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 تطور أوضاع المرأة في المجتمع المصري 
 اسلام عبد الستار حامد مكاوى أ. 
 محمود عبد الحميد حمدىد.  أ.م.

 الملخص
شير  تييلي  -للمرأة دور أساسي في التنمية لا يمكن إغفاله؛ فهيي تايارف فيي عمليية التنميية 

المعوقييياا والصيييعوتاا التيييي تتلييي  مييين اسيييتامار ييييي  الماييياركة التيييي يحتيييا  إليهيييا المجتميييع 
فييي ذا ميييا ألتينيييا وايييرة عليييف واقيييع الميييرأة؛ فسييينجد ال ايييير مييين الجهيييود -بايييك  فعييياا و يجيييا ي 

والبرامج الدولية والإقليمية والحكومية والأيلية التي تهتم بتضايا المرأة وتمكينها، أيضًا سنجد 
مجموعة كبييرة مين المعوقياا والعراقيي  التيي تعتير  قرميا تتيدمها، وتحيد مين قيدرتها عليف 
تتلد المناصب العامة، والمااركة في الحياة السياسية وكيلك في شغ  الوظائف القيادية فيي 
 .كيي  ميين التطيياع الحكييومي وال ييار، ممييا نييت ر فييي إمكاوييياا مسييايمتها فييي عمليةالتنمييية

ولع  قضايا وموضيوعاا ماي  التناياة الاجتما،يية، والمورو ياا الاتاميية، ماي  عيدم التيوا   
 يييين  تو ميييع الوقيييل المتييياه لهيييا وتيييين مهيييام العمييي  ومتطل)اتيييه، وأيضيييا دورييييا الأسيييري  كييي م 
ومرتيييية و وجيييةإ ضيييمن إقيييار اجتمييياعي، لا يايييجع عليييف الماييياركة  يييين الرجييي  والميييرأة فيييي 
تحميي  أ،)يياح الحييياة، إضييافة إلييف قصييور ال ييدماا التييي تعينهييا علييف أداح أدواريييا المتنوعيية 
كتيوافر دور الحضيياوة، وتييدوي قييدرة الميرأة علييف التملييك والميييراط فيي بعيي  المنيياقا  اصيية 
في صعيد مصر؛ لوجود بع  الأعراف السائدة م الفة للتواوين والارائع السماومة الم تلفة 
والتيييي لا تمنيييع تورميييث الأراضيييي الترا،يييية والممتل ييياا لاوييياط، وتحتييييا مبيييدأ المسييياواة  يييين 
الجنسييين، وكيييلك التفيياوا فييي الرواتييب  ييين اليييكور والإويياط فييي مجييالاا العميي  الم تلفيية، 
واوحسار واا  المرأة الاقتصادي والسياسي، والصورة النمطية للمرأة في الإعلام كجسيد فتي  
دو  الايتمام بمكاوة المرأة وأيميتها في تنمية المجتمع؛  وييا كله ننعكس سلً)ا علف تمكيين 

 .المرأة اقتصاديًا واجتما،يًاوسياسيا
وتتحييدد الماييكلة الرئيسيية للدراسيية الحالييية فييي توضييي  أيمييية الوقييوف علييي تطييور الأوضيياع 
الاجتما،يييية والاقتصيييادية والسياسيييية للميييرأة فيييي المجتميييع المصيييري ل  يييي  ييييديا ل يييي ت  يييي 
مكاوتهييا فييي المجتمييع لأوهييا تواجييه تحييدياا فييي التعليييم والعميي  والاييعور بعييدم المسيياوا  مييع 
أ يها الرج  في الحتيو  والامتييا اا الاجتما،يية والاقتصيادية والسياسيية مميا يتلي  فاعليتهيا 
في ممارسة حتوقها في الحياة وتتلي  فاعليتها في تحتيا التنمية الااملة المطلوتية مين كافية 

 .عناصر المجتمع
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 أيمية ال)حث: 
 الأيمية النارمة -1
 الأيمية التطبيقية -2

 أيداف الدراسة وتساؤلاتها: 
علي التعرف  محاولة  في  للدراسة  الرئيسي  الهدف  الاقتصادية    نتحدد  الأوضاع  تطور 

والاجتما،ية والسياسية للمرأة المصرمة وأيم استراتيجياا دعم المرأة وتمكينها في المجتمع  
ايداف   .المصري   تما   والتي  الجواوب  بع   دراسة  علي  وركت  المجاا سوف  ييا  وفي 

 فر،ية ويي :  
رصد المعوقاا والتي تتما  في المعوقاا الاجتما،ية والتاوووية والتعليمية ومعرفة وارة  -1

 .وادراف المجتمع لدور المرأة 
تحلي  الفجواا المتمالة في التمييت النوعي  ين الرج  والمرأة المتمالة في وس)ة معدلاا -2

 .المااركة الاقتصادية للمرأة ، والتفاوا في المهن والوظائف وفي الرواتب والأجور 
 . تحدند أس)اب ضعف دور المرأة في الحياة السياسية -3
 .تمكين المرأة من  لاا تعليمها وت ييلها للعم  في المجتمع -4
   .التوص  إلي وتائج وتوصياا ومتترحاا تساعد علي تمكين المرأة -5

 ولتلبية الأيداف تحاوا الدراسة الإجابة علي التساؤلاا التالية: 
 مايو مفهوم النوع الاجتماعي ؟   -1
 مايي حقيتة أوضاع المرأة الحالية في المجتمع المصري؟ -2
 ما المعوقاا التي تتف أمام دعم وتمكين المرأة للمااركة في التنمية باك  فعاا؟ -3
 ما قبيعة الفجواا التائمة  ين الرج  والمرأة في الناا  الاقتصادي والسياسي؟ -4
 مايي أيم استراتيجياا دعم المرأة سياسيا في المجتمع المصري؟ -5

 مفاهيم الدراسة: 
 التنمية -1
 النوع الاجتماعي -2
 التمكين -3
 المرأة -4

 أيم النتائج والتوصياا: 
أ  أكار العوام  إعاقة لتمكين المرأة ويي العوام  الاجتما،ية    وتوصلل وتائج ال)حث إلي

المرأة  تنمية أوضاع  وأ   الا صية  العوام   أ يرا  والسياسية  م  الاقتصادية  العوام   تلايا 
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دورا  نتطلب  النساح  ضد  تميت  وأق   عدلا  أكار  لت و   الاجتماعي  النوع  علاقاا  وتغيير 
فالدولة يي الفاع  الرئيس في توجيه عملياا التغيير الاجتماعي والحامي   .أساسيا للدولة  

السياساا، وت صيص   التارمع ورسم  التدرة علي  لدنها  التي  فالدولة يي  لحتو  الأفراد ، 
 .الميتاوياا ومتابعة وتنفيي ما ت ططه علي المستوي الوقني 

وتوصي ال)احاة علي ضرورة تصحي  الصورة السائدة عن المرأة في المجتمع عن قرما  
تتديم المنايج الدراسية والبرامج التليفتمووية وجميع وسائ  الاعلام التي ترفع من قيمة المرأة  
القيادية،   والمناصب  السياسية  الحياة  في  وترشيحها  المرأة  تد،يم  علي  والعم    ، ودوريا 
وأ يرا تصميم البرامج التدرمبية لتمادة  تة المرأة وقدراتها الإدارمة ل ي تتمكن من المجالاا  

 . الاقتصادية والاجتما،ية والسياسية الم تلفة 
 :ال)حث  متدمة

كام   واستغلاا  المجتمع،  أفراد  ل    ال املة  المااركة  لتحتيا  وسيلة  التنمية  عملية  تعتبر 
الطاقاا ال)ارمة المتاحة  هدف تحتيا التنمية المستدامة،  والعم  علي تحتيا تتدم ور اح 

 . المجتمع 
في سو    الفاعلة  التوى  ت و   حيث  المجتمع؛  من وصف  أكار  في مصر  المرأة  وتاك  

مستوى   علي  سواح  تضطلع  ها  التي  المتعددة  الأ رى  ل دوار  بالإضافة  والإوتا ،  العم  
وقد أدا الاروف التارم ية التي مرا بالمجتمع    .الأسرة أو الجماعة والمجتمع بصفة عامة

المرأة تحت    إلي أ  أص)حل  العموم  الاالث علي وجه  العالم  المصري  اصة ومجتمعاا 
الاتافي والاقتصادي والإوساوي بصفة عامة   المستوي  الرج  علي  أدوي من  كما    –وضعاً 

علي   تتع  التي  والمساولياا  الأ،)اح  ل ارة  واراً  واحتياجاً؛  فتراً  الأكار  الفاة  يي  أص)حل 
المجتمع   وت وضاع  السائدة  بالاتافة  ارت)طل  التي  والممارساا  الأدوار  ولطبيعة  كايلها، 
باك  عام .  وقد تتاند الايتمام في الآووة الأ يرة بتضايا المرأة والمجتمع والتنمية؛ واراً  
بكاير من الأدوار الاجتما،ية   تتوم  المصرمة، والتي  المرأة  يكو  عليه حاا  نن)غي أ   لما 

المجتمع. في  الهامة  أيمية    والاقتصادية  علي  والتعرف  توضي   الراينة  الدراسة  وتحاوا 
المصري   المجتمع  في  المرأة  أوضاع  باك   تطور  الااملة  التنمية  لتحتيا  تمكينها  لأيمية 

      .حقيتي وواقعي
 
 
 
 



 
 
 

378  

 

2025– الثالثالجزء   -(65العدد ) –جامعه دمنهور  –كلية الاداب   –دورية الانسانيات   

 تمهيد 
المر  تمكين  التنمية الاقتصادية  أ يعد  التنمية ،وأحد أيداف  المجالاا يو قرما  ة في جميع 

النامية ويناف علاقة و يتة  ين  مادة مااركتها في م تلف    .والاجتما،ية في سائر الدوا 
ول ن بالنار إلف  أحواا المرأة علي مر العصور    المجالاا وتحتيا المساواة  ين الجنسين

والأمم والحضاراا كاول المرأة ممسو ة الهومة فاقدة الأيلية، منتوعة الحرمة لا قيمة لها  
يعتبر أو ش    أحوالها     .تيكر  عامة  في  تتاسي  كاول  الرسالاا    باستاناح  -    عصور 

ألواوا من الالم والتهر والاتاح واليا، صاغتها أيواح ضالة أو     -الإلهية ب اصة الإسلام 
عتائد فاسدة، وتيجة تنامي المورو اا الاتامية ال اقاة تحل ستار الدنن ،اوعكسل بصورة  

م)اشر باك   المجتمع  تنمية  في  المرأة  دور  علي  وو،ية    .سلبية  فرو   والإيما   وجود 
إلي  أدي  ؛مما  المرأة  عن  المجتمع  تنمية  في  وفاعلية  إيجا ية  أكار  تجعله  الرج   لصال  

ويناف العدند من المحاولاا للرجوع للوراح ،وتهميش دور المرأة الفاع     .تديور حاا المرأة  
جتما،ية والاتامية ،ومن أيم مااير ذلك: ت ويث الفتر لاقتصادية والافي الحياة السياسية وا

لحتو    المفتتد  الرسمي  غير  التطاع  في  المرأة  عم   وغل)ة  ال)طالة  وت ويث  المجتمع،  في 
وييا   .العم ، إلي جاوب ضعف تواجد المرأة في مواقع القيادة والبرلما  والعم  التطوعي  

و العولمة وت  يريا علي تغير مكاوة المرأة بجاوب  )حث  ما سوف وتناوله بالتفصي  في ييا ال
 .أيم استراتيجياا دعم المرأة سياسيا 

 :وأيميتها أولا: ماكلة الدراسة 
شر   -للمرأة دور أساسي في التنمية لا يمكن إغفاله؛ فهي تاارف في عملية التنمية        

تيلي  المعوقاا والصعوتاا التي تتل  من استامار يي  المااركة التي يحتا  إليها المجتمع  
و يجا ي   فعاا  الجهود -باك   من  ال اير  فسنجد  المرأة؛  واقع  علف  وارة  ألتينا  ما  ف ذا 

والبرامج الدولية والإقليمية والحكومية والأيلية التي تهتم بتضايا المرأة وتمكينها، أيضًا سنجد 
مجموعة كبيرة من المعوقاا والعراقي  التي تعتر  قرما تتدمها، وتحد من قدرتها علف  
تتلد المناصب العامة، والمااركة في الحياة السياسية وكيلك في شغ  الوظائف القيادية في 
عمليةالتنمية في  مسايمتها  إمكاوياا  في  نت ر  مما  وال ار،  الحكومي  التطاع  من   . ك  

ولع  قضايا وموضوعاا ما  التنااة الاجتما،ية، والمورو اا الاتامية، ما  عدم التوا   
الأسري  ك م  دوريا  وأيضا  ومتطل)اته،  العم   مهام  وتين  لها  المتاه  الوقل  تو مع   ين  
في   والمرأة  الرج   المااركة  ين  علف  ياجع  لا  اجتماعي،  إقار  ضمن  و وجةإ  ومرتية 
المتنوعة   أدواريا  أداح  علف  تعينها  التي  ال دماا  إلف قصور  إضافة  الحياة،  أ،)اح  تحم  
كتوافر دور الحضاوة، وتدوي قدرة المرأة علف التملك والميراط في بع  المناقا  اصة  
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في صعيد مصر؛ لوجود بع  الأعراف السائدة م الفة للتواوين والارائع السماومة الم تلفة  
المساواة  ين   مبدأ  وتحتيا  لاواط،  والممتل اا  الترا،ية  الأراضي  تورمث  تمنع  لا  والتي 
الم تلفة،   العم   مجالاا  في  والإواط  اليكور  الرواتب  ين  في  التفاوا  وكيلك  الجنسين، 

وحسار واا  المرأة الاقتصادي والسياسي، والصورة النمطية للمرأة في الإعلام كجسد فت  او 
دو  الايتمام بمكاوة المرأة وأيميتها في تنمية المجتمع؛  وييا كله ننعكس سلً)ا علف تمكين  

 . وسياسياالمرأة اقتصاديًا واجتما،يًا
توضي  أيمية الوقوف علي تطور الأوضاع  وتتحدد الماكلة الرئيسة للدراسة الحالية في   

ت  ي   ل ي  ل  ي  يديا  المصري  المجتمع  في  للمرأة  والسياسية  والاقتصادية  الاجتما،ية 
مع   المساوا   بعدم  والاعور  والعم   التعليم  في  تحدياا  تواجه  لأوها  المجتمع  في  مكاوتها 
أ يها الرج  في الحتو  والامتيا اا الاجتما،ية والاقتصادية والسياسية مما يتل  فاعليتها  
في ممارسة حتوقها في الحياة وتتلي  فاعليتها في تحتيا التنمية الااملة المطلوتة من كافة  

  .عناصر المجتمع
 وممكن تحدند ووعين من الأيمية لموضوع الدراسة يما الأيمية النارمة والتطبيقية.  

 ترجع الأيمية النارمة: 
يتمام والدراسة باعت)اريا وصف المجتمع، كما أوها الفاة الأكار  لا إلف أ  المرأة يي مح  ا  

عند   وتارمعية  واجتما،ية  واقتصادية  قاوووية  حماية  إلف  وتحتا   المجتمع،  في  تهمياا 
والأمية   الفتر  متدمتها ماكلة  وفي  الم تلفة،  والاقتصادية  الاجتما،ية  للماكلاا  تعرضها 
وال)طالة، حيث إ  يي  الماكلاا بحاجة إلف دراسة شاملة ومتعمتة من م تلف الجواوب، 
إضافة إلف حاجاتها إلف  رامج وماروعاا علف مستوى حكومي وأيلي ت و  جادة وفعالة 

 .ةبالإضافة إلي محاولة التعرف علي أد ياا التراط المتص  ب وضاع المرأة المصرم 
 أما الأيمية التطبيقية: 

من   ف وه  ناح     عنه  تسفر  أ   يمكن  وما  ومعلوماا،  من  ياواا  الدراسة  تتدمه  ما  علف 
الإسهام    وضاع المرأة فتد يكو  ييالتطور أوتائج وحتائا مستمدة من الواقع الفعلي الراين  

المرأة   بتضايا  والمهتمين  لل)احاين  علميًا  مرشد   المما لة  الدراساا  من  وغيريا  ما   ال)سي  
وكيلك ف   التعرف علف الجهود    المرأة المعيلة والغارماا اللائي  تتداد  ينهن وسب الفتر

و  التنمية  في  مسايمتها  ي  ومد  المرأة  تمكين  مجاا  في  والأيلية  في االحكومية  و راقها 
ا التوة  لاالناا   وتا   علف  الوقوف  في  تتما   تطبيقية  فائدة  إلي  نتدي  قد  قتصادي؛ 

والضعف والتحدياا التي تواجهها؛ لتتمكن يي  الدراسة في النهاية من الوصوا إلف وتائج  
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تناي  دور المرأة في الواقع المصري من أج  مسايمتها في  وتوصياا يمكن أ  تسايم في
  . تطومر المجتمع المصري بعد تمكينها وتدرمبها وت ييلها

 : وتساؤلاتها  اويا: أيداف الدراسة
الاقتصادية   الأوضاع  تطور  علي  التعرف  محاولة  في  للدراسة  الرئيسي  الهدف  نتحدد 

وأيم استراتيجياا دعم المرأة وتمكينها في المجتمع  والاجتما،ية والسياسية للمرأة المصرمة  
ايداف   .المصري   تما   والتي  الجواوب  بع   دراسة  علي  وركت  المجاا سوف  ييا  وفي 

 فر،ية ويي :  
ومعرفة  -1 والتعليمية  والتاوووية  الاجتما،ية  المعوقاا  في  تتما   والتي  المعوقاا  رصد 

 . وارة وادراف المجتمع لدور المرأة 
وس)ة   -2 في  المتمالة  والمرأة  الرج   النوعي  ين  التمييت  في  المتمالة  الفجواا  تحلي  

معدلاا المااركة الاقتصادية للمرأة ، والتفاوا في المهن والوظائف وفي الرواتب 
 .والأجور 

 . تحدند أس)اب ضعف دور المرأة في الحياة السياسية  -3
 .تمكين المرأة من  لاا تعليمها وت ييلها للعم  في المجتمع  -4
   .وتوصياا ومتترحاا تساعد علي تمكين المرأة التوص  إلي وتائج  -5

 ولتلبية الأيداف تحاوا الدراسة الإجابة علي التساؤلاا التالية: 
    مايو مفهوم النوع الاجتماعي ؟ -1
 مايي حقيتة أوضاع المرأة الحالية في المجتمع المصري؟  -2
 ما المعوقاا التي تتف أمام دعم وتمكين المرأة للمااركة في التنمية باك  فعاا؟  -3
  ين الرج  والمرأة في الناا  الاقتصادي والسياسي؟ ما قبيعة الفجواا التائمة   -4
 مايي أيم استراتيجياا دعم المرأة سياسيا في المجتمع المصري؟  -5

 :الاا: مفاهيم الدراسة
 التنمية:-1
التنمية عملية شاملة مت املة نتوقف وجاحها علف ما يتوم به ال)ار من جهد متعدد       

الااوية   العالمية  الحرب  عتب  عنه  الحدنث  شاع  كمفهوم  والتنمية  والأشكاا    -الجواوب 
لما وجم عنها من ماكلاا اجتما،ية بار ة؛ دفعل  دوا العالم إلف  يا جهود   -ب اصة  

 مضاعفة لتغيير أوضاعها وتحسين أحوالها المادية.  
والتنمية بمعنايا الاام  ليسل عملية اقتصادية فحسب وليسل اجتما،ية فحسب وليسل  

فحسب  عملية  تامية  وليسل  فحسب  سياسية  وغيريا    عملية  كلها  يي   من  متمج  ول نها 
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وتتدا    جميعها  وتتفاع   والاتامية  والسياسية  والاجتما،ية  الاقتصادية  المتغيراا  تحتوي 
إليه   لما يحتا   تتغير وفتا  إلف تحتيا أيداف  بعضها مع بع  في إقار شمولي تهدف 
المجتمع وما يو ممكن للتحتيا وتعتمد علف تغيير المجتمع وحو الأفض  بجميع وجويه 

 وكام  تطلعاته. 
وعلف ييا تعتبر التنمية عملية وا،ية وموجهة تتوم  ها قطاعاا شعبية وا،ية  اصة        

 . إ 1   وعامة  هدف إيجاد تغيير شام  يسمو بالمجتمع إلف مصاف الأمم الراقية المتحضرة
التنمية ب وها: ،)ارة عن مجموعة  United Nationsولتد عرفل يياة الأمم المتحدة        

أج    من  العامة  السلطاا  مع  الأيالي  جهود  توحيد  بتصد  تست دم  التي  والطر   الوسائ  
المجتمعاا   في  والاتامية  والاجتما،ية  الاقتصادية  النواحي  في  الحياة،  مستوى  تحسين 

 إ2  التومية والمحلية.
النمو   لموضوع  عرضها  من  لاا  الإقتصادية  التنمية  مفهوم  البرمطاوية  الموسوعة  وتري 
الإقتصادي وتوضي  وجهه ال لاف  ينهما وأوتهل إلي أ  " النمو الإقتصادي نتميت عامة  
أما  ال فاف  مستوي  الترم)ة من  بالإقتصادياا  ترت)    التنمية  ب    الإقتصادية  التنمية  عن 
أصطلاه النمو الإقتصادي ف وه يست دم عند الإشارة إلي الإقتصادياا التي ترتفع فيها في 

 إ3 .الوقل الحالي وس)ة د وا الأفراد "
 التوع الاجتماعي -2

وجد أ  من أ ر  موضوعاا الساعة علف ساحة العلم الاجتماعي الغرتي الآ  موضوع     
الآ    حتف  ال افتة  مضاعفاته  من  وك    وماكلاته  وقضايا   الجندر  أو  الاجتماعي  النوع 
ذلك الايتمام اليي ولمسه بالموضوع لدي بع  مف رمنا وعلمائنا والملاحظ أ  الجدا حوله 
معتتداا  عليه  وأقحمل  اشتعالًا  اشتع   ول نه  وموضو،ية،  يدوح  في  يجر  لم  عندما  ار 

 وأندولوجياا ورتما عواقف أيضاً.  
ذاا        الجواوب  إلف  الاوت)ا   لفل  علف  دراساا  من  به  ارت)   وما  المفهوم  ييا  ندور 

ذلك   بعد  أبعد  الأمور  طوة  تطورا  والرجاا  م  النساح  للفرو   ين  الاجتماعي  الأساس 
لياير علف   و لف الا صية ول ن  الفردية  الهومة  إلف  لياير ليس فت   النوع  واتسع مفهوم 

 

( عبد العزيز عبد الله السنبل : دور المنظمات العربية في التنمية المستدامة مؤتمر التنمية والأمن ، أكاديمية  1)

 www.faculty.ksu.edu.sa/doc ،   2001نايف العربية للعلوم الأمنية ، الرياض ،  
( هنا إبراهيم رزق ندا : برامج التنمية البشرية وتمكين المرأة سياسيا ، رسالة دكتوراة من قسم الإجتماع، كلية  2)

    0  8، ص2011الآداب، جامعة المنصورة،  
العالي  3) المعهد  التنمية الإقتصادية ،  تمويل  المالية ودورها في  الحميد رضوان : أسواق الأوراق  (  سمير عبد 

 /https://books.google.com.eg  0  158ص   ،  1996للفكر الإسلامي ، 

http://www.faculty.ksu.edu.sa/doc
https://books.google.com.eg/
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وماير علف     .المستوى الرمتي أيضاً إلف الما  والصور النمطية الاتامية للرجولة والأوو ة
المستوى البنائي إلف تتسيم العم  علف أساس النوع في المتسساا والتنايماا ولتد تحوا 
وكاول  الاتافي  المستوى  للنوع علف  المتغيرة  التاكيلاا  إلف  الأ يرة  السنواا  الايتمام في 

 إ4  معام يي  ال)حوط والدراساا من وو،ية ال)حوط المتعددة المدا  . 
أواي   أو  كيكر  الإوسا   نفسه  شعور  بكووه  المصطل   لهيا  البرمطاوية  الموسوعة  وتعرف 
وفي الأعم الأغلب ف   الهومة الجندرمة وال صائص العضومة ت و  علي إتفا    أوت و   

ول ن يناف حالاا لا نرت)  فيها شعور الإوسا  ب صائصه العضومة، ولا يكو     .واحدة إ
أو   باليكورة  الا ص  شعور  أي  الجندرمة    ويومته  العضومة  الصفاا  توافا  ين  يناف 
الأوو ة إ، وتضيف : " إ  الهومة الجندرمة ليسل  ا ته بالولادة ذكر أو أواي    تت ر فيها  
العوام  النفسية والإجتما،ية  تاكي  وواة الهومة الجندرمة ويي تتغير وتتوسع  ت  ير العوام   

" وتواص  الموسوعة البرمطاوية تعرمفها للجندر " كما أوه من    . الإجتما،ية كلما وما الطف 
الجندرمة   الهومة  علي  وتطغي  لتتطور  أو  اوومة  لاحتة  جندرمة  يومه  ت و   أ   الممكن 

 إ 5  .الأساسية  اليكورة والأوو ة إ"
وللوصوا إلف مصطل  متفا عليه مرادف ل لمة الجندر فتد وام مركت المرأة العرتية       

تم ميه است دام مصطل  النوع الاجتماعي    1995للتدرمب وال)حوط اجتماع في تووس عام  
إ واليي يعني المواصفاا والأدوار الاتامية والاجتما،ية  Genderكترجمة لهيا المصطل   

وفتاً  للتغيير  قا لة  غير  ا تة  حالة  تاك   والتي  المرأة  أو  الرج   ومتوم  ها  نتصف  التي 
لمجموعة من المت راا الاجتما،ية والسياسية والاتامية والاقتصادية والتمنية والمكاوية والتي  

 تت ر في المجتمع وأفراد . 
والمرأة ضمن         الرج   من  ل    والعلاقاا  الأدوار  إلف  ياير  المصطل   ييا  أ   كما 

النوع   مع  والتعام   النارة  في  ميما  ينها  المجتمعاا  ت تلف  حيث  الواحد  المجتمع 
وفس    .الاجتماعي يمل و   أو  الأدوار  وفس  والنساح  الرجاا  ميه  نتدي  مجتمع  نوجد  فلا 

النفوذ، ف دواريم وسلطاتهم ت تلف حسب قبيعة المجتمع اليي وا وا ميه، وحسب الت  يراا  
التي تت ر علف ييا المجتمع.  وتمعنف آ ر ف   مصطل  الجندر يعبر عن الأدوار التي  
الطر   المجتمع مناس)ة ل   منهم ويو  الرج  والمرأة والتي تعتبر  نار  يتوم  ها ك  من 

 

  23ص،  2007موسوعة علم الاجتماع، المجلد الأول ، المجلس الأعلى للثقافة، القاهرة،  (  جوردن مارشال : 3)

0 
(1 )www: musawasyr.org/  
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التي تحدد فيها  تافة مجتمع ما مفهوم الرج  والمرأة ومنتلتهم وأدواريم وسهولة وصولهم إلف 
 إ6 الموارد بما في ذلك الفرر المتاحة أو النفوذ.

 التمكين: -3
التنمية       تنمية قدراا الأفراد من  لاا  رامج  بمفهوم  التمكين في مصر  ارت)  مفهوم 

في  المفهوم  ييا  ارت)   حين  في  الدولية  أو  الأيلية  أو  الحكومية  بالجهود  ارت)طل  التي 
 ال ار  و اصة الولاياا المتحدة الأمرمكية ب واطة العم  الاجتماعي والسياسي.  

وقد حددا الأمم المتحدة أسلوب التمكين باعت)ار  مد لًا لتحسين أوضاع المرأة في الو يتة   
 . 1985ال تامية الصادرة عن متتمر ويروتي للمرأة عام 

المرأة         تمارسها  أ   يجب  التي  ال ياراا  من  كبير   قدر   نتضمن  مفهوم  يو  والتمكين 
تعم   تموم  أو أ   تتما  في الحصوا علف  التي  بالفرر الاقتصادية  ميما نتص   سواح 
سواح في  العم  الرسمي أو غير الرسمي، وفي وفس الوقل ف   ال دماا الصحية والتعليم  
بعدنن   نتضمن  التمكين  إ   أي:  التراراا  لات اذ  المرأة  قدراا  تحسين  إلف  سيتديا   للمرأة 

 أساسيين أحديم اقتصادي والآ ر اجتماعي.  
إمكاوية    Marilleوتري         إلف  تتود  قدراا  وت سيس  وعي  عملية  بماابة  ب وه  التمكين 

 أكار، وقوة في التحكم وصنع الترار وممارسة لفع  من أج  إحداط تغيير.  
أكبر         فرر  توفير  أوه:   علف  التمكين  الإومائي  المتحدة  الأمم  صندو   عرف  وقد 

المرأة  مااركة  يو  التمكين  إ   أي:  المجتمع،  في  والتحكم  الموارد  علف  للحصوا  للمرأة 
حيت   ضمن  تنفيييا  وفي  بحياتهم  المتعلتة  والسياساا  التراراا  صنع  في  تامة  مااركة 

 إ7 الواقع
المالية  الموارد  إلي  الوصوا  في  النساح  إمكاوية  يو  مادة  للمرأة  الإقتصادي  والتمكين 
والأصوا والأواطة المدرة للد  ، و مادة التدرة علي إت اذ التراراا المالية و مادة الإستتلاا  

 إ8  .الإقتصادي

 

  /www: musawasyr.org( 1النوع  ( محمود قظام السرحان وآخرون : 2)
   0 10،  9، ص 2000الاجتماعي الجندر، عمان، ( محمود قظام السرحان وآخرون : 3)
المرأة التي تعول للمشاركة في التنمية ، رسالة دكتوراه ، كلية الزراعة، جامعة عين  حنان مكرم فرج :  ( 4)

 0  56، 54ص ،2007شمس،  
(1)kalpana chokhal :socio –economic empowerment of women through the micro 

creditprogram in Nepal ,central department of economics tribhuvan university 

,kirtipur,Kathmandu,Nepal,December,2013 , p.3.  
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والموارد  5..2ومييب  لومبر    الد    علي  المرأة  سيطرة  تعتمت  إ   التوا  حد  إلي  إ 
  . الإقتصادية الرئيسة الآ رى يو "الجرعة السحرمة" للمساوا   ين الجنسين والتنمية والتمكين  

 إ     9 
   المرأة -4

"أو  كماا الإوساويةإ     الرجولةإ  الفع   مرأإ وتعني  كماا  المرأة لغوما ماتتة من  لفاة 
 إ10  .ومن ينا المرح  يو الاوسا إ و المرأةإ يي متوث الاوسا  

والمرأة يي أواي الأوسا  ال)الغة ، كما الرج  يو ذكر الأوسا  ال)الغ ، وتست دم كلمة أمرأة  
لتمييت الفر  الحيوي  البيولوجيإ  ين أفراد الجنسين أو التمييت  ين الدور الاجتماعي  ين  
الرج  والمرأة في الاتافاا الم تلفة ، وتعرف المرأة اجتما،يا علي أوها كيا  اوساوي مستت  

 إ11  .تتمتع بالقيمة الأوساوية اسوة بالرج  في جميع المجالاا دو  استاناح 
العصور   عبر  فتد شاركل   ، الرج   حالها حاا  المجتمع  في  ال بير  دوريا  للمرأة  ومحسب 
التديمة والحدناة في شتي المجالاا وكا  لها أدوارا عدندة ، ولع  الدور الأساسي نتما   
في  ناح أسرتها ورعانتها حيث يتع علي عاتتها ك م مستلية ترتية الأجياا وتتحم  كتوجة 

  1996ومني  داية العتد العالمي للمرأة وحتي متتمر بكين عام    .أمر أدارة البيل واقتصاد   
ا داد الايتمام بتضية تمكين المرأة ، واتاحة الفرصة لها لممارسة دوريا بفاعلية ما  الرج  
والسياسية   والاجتما،ية  الاتامية  الحياة  مجالاا  م تلف  في  الترار  صنع  في  والمسايمة 

 إ12   .والاقتصادية 
والمرت)طة   اجتما،يا  المحددة  والتوقعاا  الصفاا  : مجموعة  ب وه  سابتا  الدور  وكما عرفنا 
المرأة   أواطة  مجموعة  يي  ب وها  المرأة  لأدوار  اجرائيا  تعرمفا  وضع  يمكن  معينة  بمكاوة 
المحكومة اجتما،يا  تت)ع وماذ  سلوكية محددة في أسرتها وتاغ  مكاوة اجتما،ية معينة ،  

  .ومتوقع منها القيام بمجموعة من الأوما  السلوكية تما  الأدوار الم تلفة المطلوتة منها 
                                                                                                                                    

 

 

(2)brooke shannan west : does employment empower women?an analysis of 

employment and women's empowerment in india ,graduate school of cornell 

university ,august 2006 ,p.7.  
   101، ص 1981محمد أبي بكر بن عبد القادر الرازي : مختار الصحاح ، دار الكتاب العربي، بيروت،  -(10
 ،  2009جنان التميمي: مفهوم المرأة بين نص التنزيل وتأويل المفسرين ، شبكة اللغويات العربية  ،   -(11

   0 8ص  
12)-   Ar.m.wikipedia.org 
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 ولا: الأوضاع الاجتما،ية أ
 ة  عالميا واقليميا وعرتيا إ أ تطور أوضاع المر -1

وتتحدد  والاجتما،ية،  الاقتصادية  النام  تطوريا  تتابع  ومتحدد  تارم ية  ظايرة  يي  الاتافة 
أو   الأندلوجي  بمضمووها  نتعلا  ميما  سواح  ق)قيا  بطابعا  ق)تي  مجتمع  أي  في  الاتافة 

 . أيدافها العميتة 
التتليدية المت ووة والمنتتا  تارم يا   بالقيم   -وتعد الأف ار    -وت اصة ما كا  متصلا منها 

إليها  النار  يمكن  واحية،كما  من  للعت   وتاجا  الاتامية  الأوسا   تعد  كما  الاتافة،  قلب  يي 
 إ 13 . وصفها عوام  شرقية محددة لفع  متب  

والدور الهام اليي تلع)ه الاتافة بالنس)ة لأعضاح المجتمع  حيث إ  لها ت  يرا معيارما علي 
تفرضه عليهم من   لما  والإمتااا  لها  الإستجابة  المجتمع من حيث  الأفراد  أعضاح  سلوف 

كما أ  عناصر الاتافة  اصة القيم والمعانير ، لها دوريا الهام  واليي نتما     .ملتماا  
ومن  م ف   الاتافة بصفة عامة والقيم     .ميما تحتته من تنايم و وتاام لحياة المجتمع كك   

بصفة  اصة تعتبر أحد أيم العوام  في  ناح الدور بصفة عامه وتناح دور المرأة بصفة  
وتاك  العوام  الاتامية أيمية حيومة في تحدند الدور اليي  يمكن أ  تلع)ه المرأة    . اصة  

الاتافة يي المستلة عن حالتنا   التنمية، الأمر اليي جع    دوب إ يتوا: "إ   في عملية 
 إ14  .الراينة إلي حد كبير، ول نها يي وحديا التي تمتلك مستتب  الجنس ال)اري"

بع   في  كتادة  وتبر   القيادية،  المناصب  في  الرج   من  تمايلا  أق   كاول  فالمرأة 
المجتمعاا أكار من غيريا وييا واتج عن الإ تلافاا الاتامية أوالممارساا لأدوار الجنسين  
تاير متاومة   الممكن أ   المعانير والجتاحاا الإجتما،ية فمن  الاتافة وقوتها من  ، فضيا 
الاتافاا   وستتدي  تارم يا،  القيادية  المناصب  في  الرج   وضعل  التي  التغيير  لممارساا 
الأكار تاددا إلي أق  عدد لتماي  المرأة في المناصب القيادية العليا ، ف   الضيا الاتافي  

 إ15 .ي فف من درجة ممارسة المساوا  
أ    والمرأة  في جميع    -ووجد  الرج   المساوا   ين  الدستور من  ما وصل عليه مواد  مع 

يناف تناقضا واضحا  ين التواوين والتارمعاا     -المجالاا في إقار الارمعة الإسلامية  

 

  119، ص 2006عاتي : المرأة والمجتمع المعاصر ، الدار المصرية  السعودية ، القاهرة  ، اسامية حسن الس( 1)

 ،0120   

(عدلي علي أبو طاحون : حقوق المرأة ))دراسة دينية وسسيولوجية (( المكتب الجامعي الحديث ، الأسكندرية ،  2)

   0  161، ص  2000
(3) Geoffrey and j.leonardellib : cultural constraints on the emergence of women as 

leaders , journal of world business , volume 47, issue4, October 2012 , p.p 604,611 . 
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المتعلتة بحتو  المرأة من جهة، وتين الممارساا الفعلية من جهة أ رى  وقد يكو  ذلك  
   إ16  .وتيجة لقيم ومعانير  تامية معينة 

اليكورمة الاتافة  في  التتليدي   -تتما   العرتي  والمجتمع  بمصر  نتعلا  مبدأ     -ميما  علي 
الإعلاح من ش   الرج  وقيم الرجولة، ول نها تتركت حوا قيمة يامة يي ضرورة  تحم   
العلمية والمت صصة، بحيث نرت)    المجالاا  الحياة، وشتف  المستلية في م تلف مواقف 
قدرة   وأكار  إيجا ية  أكار  اليكور  أ   اعت)ار  بالإواط، علي  ارت)اقه  أكار من  باليكور  ذلك 

كما ننعكس ذلك في   .علي تحم  المستلية، وأكار عتلاوية في إت اذ التراراا  وتنفيييا  
وتمتد   . العلاقاا والأواطة دا   ك  أشكاا العائلة التي توجد في مصر والعالم العرتي  

الاتامية والاجتما،ية إلف م تلف مناحي الحياة في المجتمع المصري والعرتي  يي  النارة 
اليكوري، بحيث يكاد ننفرد اليكر دو  الأواف بممارسة  أعماا واحتلاا مراكت نتم حرما   
المرأة منها: وتيجة التمييت  ين الجنسين والتائم علي وجود بع  الآراح والأف ار المتوار ة 

وفي الوقل اليي تهتم أساليب الترتية    .عن قبيعة ت ومن الأواف جسماويا ووجداويا وذينيا  
والتنااة من  لاا الاتافة اليكورمة والتنايم الأ وي للمجتمع ، لإعداد اليكور مني سن م)كرة   
وسبيا للحيا  الواسعة  ار  وطا  الجماعة الترا ية ، وتركت يي  الأس)اب علي إعداد الأواف  

 إ17  للحياة الضيتة المحدودة بحدود الجماعة العائلية  
 العولمة وتغير مكاوة المرأة  -2

الاعوب   وتين  الدوا  المت)ادلة  ين  العلاقاا  في  مادة  العولمة  قد .تتما   العلاقاا  ويي  
وتعتمد  مادة العلاقاا المت)ادلة علي  مادة إوتاار     .ت و  اقتصادية أو ت نولوجية أو  تامية

الأفراد، والسلع وال دماا، والأف ار والمعلوماا، والماا والمتسساا، والسلوف والممارساا 
دوا    .المتاا هة فجوة  ين  ظهور  علي  وعملل  التنافس،  رحم  من  العولمة  ولدا  ول ن 

أوهكل قوا    العصر، وقد  نواكب  نلهث حتف  النامي، وأص)  الأ ير  المتتدم والعالم  العالم 
 إ18  .وما  الل تنهك ولا يعرف ما يو الح  

فالعولمة تعبر باك  واض  عن غياب الديموقراقية علف المستوى الدولي ، حيث تحت ر  
ال اصة   التراراا الاقتصادية والسياسية  العولمة صنع  آلياا  المسيطرة علف  ال برى  الدوا 

وفي ييا الإقار تتبني العولمة ديموقراقية السو  وتساوديا، ولا تتب  أي   . )اقي دوا العالم
 

 0 164عدلي علي أبو طاحون : المرجع السابق   ،ص  -(4)  
( سامية حسن الساعاتي : علم إجتماع المرأة رؤية معاصرة  لأهم قضاياها ، مطابع الهيئة العامة للكتاب ،  1)

 0    299، 300 ،  297، ص  2003
   0  27، ص  10، ص 2000( سوزي رشاد : العولمة ، المركز المصري لحقوق المرأة ، 2)
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 دن  آ ر، حيث ترف  الاركاا المتعددة الجنسياا ك  سياسة اقتصادية لا ترت  الحتو  
 إ19 .الاجتما،ية للمواقنين بمنطا السو  باعت)ار  مصدر التارمع الأوا والأ ير 

وعادة ما تت  سيطرة حكوماا الدوا النامية علي السياساا الإقتصادية دا   ذاا حدوديا 
ورغم أ  عولمة الاقتصاد أدا إلف تهياة بع  فرر العم  الجدندة للنساح، ف وه توجد  .

فنجد أ   رامج    . أيضا بع  المواقف التف تسهم في تعميا اللامساواة  ين النساح والرجاا  
من  الترو   با    البلدا   علف  المفروضة  الارو   إلف  تاير  ما  عادة  الهيكلي  الت يف 
الحكوماا  علف  المفروضة  البرامج  فهي   الدولي،   النتد  وصندو   الدولي  البنك  جاوب 

 تتضمن الارو  التالية : 
التوة -1 واو فا   البلد  دا    الأسعار  ارتفاع  إلف  نتدي  العملة:مما  قيمة  ت في  

 . الارائية لغالبية السكا 
 .إوتا  المتمد من السلع للبيع في الأسوا  الأجنبية -2
ال ص صة:  يع الاركاا والموارد الطبيعية المملوكة للدولة إلف الاركاا ال اصة -3

                                                                         .،أو التعاقد مع ييااا  اصة لإدارة الوظائف الحكومية  
ال دماا  -4 عن  الحكومي  الدعم  رفع  قرما  عن  الحكومي:  الإوفا   تتليص 

 إ20  .كالإسكا ، والتعليم، والرعاية الصحية
فترا؛  هدف  الفااا الأكار  ت تف علف حساب  دائما  ول سف ف   سياساا الحكومه كاول 

وقد    .موا وة وفتاتها مع إرادتها الآ ية في التناقص؛ ف  يا في تتليص دور التطاع العام 
التي  والمتسساا  العام  التطاع  في  والعاملاا  العاملين  من  ال اير  تسرم   إلف  ييا  أدى 

وما نتمد من وق ة ييا ال)عد أ  التطاع العام و يو الموقن الرئيس    . كاول مملوكه للدولة
وتدلاا  ا ما  وظيفي وعلاواا  ميه من  لما  النسائية؛  العم   كايرا من    .لفرر  أق   فالمرأة 

فالترو  البن ية مالا تا     .الرج  في الحصوا علي الفرر التي نوفريا إقتصاد السو  
السائد، ووتص   بالعرف  أساسا  تتعلا  للمرأة لأس)اب  تتاه  ما  ووادرا  الأغنياح،   علي  حكرا 

 إ21  .الوعي لدى المرأة وغياب الاتة فيها كفاع  اقتصادي

 

( شهيدة الباز : النوع الإجتماعي والمواطنة ودور المنظمات غير الحكومية في دول عربية مختارة ، اللجنةة 3)

 0 10، ص 2006الإقتصادية والإجتماعية لغربي آسيا ، الأمم المتحدة ، نيويورك ، 
( آمال عبد الهادي وآخرون : حقوق النساء من العمل المحلي إلي التغيير العالمي ، مركزالقاهرةلدراسات  4)

 0  193،   190،ص 2007حقوق الإنسان ، القاهرة، 

النوع الإجتماعي وأبعاد تمكين المرأة  ابتسام الكبتي وآخرون : ( 1
 0 264،ر 263ر0 2010في الوقن العرتي ، منامة المرأة العرتية، مصر ،  
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الاجتماعي   الإوفا   الت فيضاا في  أدا  السياساا -فتد  يي   إليه  أدا  إلف عدم    -اليي 
المرأة  وجه   الإوسا   لاوسا  وحتو   العامة  الحتو   وتعتمت  المنهجية  الحماية  التوافا مع 
 ار فتد أدا النيوليبرالية وتطوراتها للعدند من الإوتهاكاا لحتو  الإوسا  التائمة سابتا  

  إ22   بما في ذلك الأ،)اح المتعددة التي تتحملها المرأة والعم  غير الم جور
ووجد أ  قطاعا ضعيفا جدا من النساح ين الائي أفد  من آفا  العم  والتعليم عن بعد 

في     .وين التادراا علي التعام  بحرمية مع وسائ  الإتصاا المتتدمة ك حد أدواا العولمة 
الأمية   عن  واهيك  الأبجدية،  الأمية  من  يعاوين  ما  لن  النساح  من  معتبرة  وس)ة  أ   حين 
من  تتمد  والأما ،     الأمن  فرر  الت نولوجيا  عولمة  إذ   لهن  تعت   فلا  الإل ترووية، 

 إ23   .اغترا هن عن سو  العم  والتعليم، وتالتالي تتلص أمنهن وأماوهن
وتستدعي العولمة ضرورة توافر حكم التاوو  أو المجتمع المدوي، ووجود متسساا وقنية  

 إ 24  .قومة، ومتسساا غير رسمية واجتما،ية 
وحو ت ويث ال)طالة، وتاير المعدلاا   ماهر تطبيا السياساا الاقتصادية للعولمة إتجايا و 

إلف  مادة عر  ال)احااا عن العم  مع تتاند صعوتاا د ولهن إلف سو  العم ،  نيوما  
أساس  علي  النساح  التمييت ضد  بسب  وأندلوجيا  الاقتصادي،  والركود  الهيكلة  إعادة  بسب 
النوع ، والعودة إلي التياراا الاتامية المحافاة والتفسير ال اقيح للدنن؛ لتبرمر التمييت ضد 

ماكلة     .النساح باعت)اريا  ال)طالة  إلف  والحكوماا  المجتمع  وارمة  سيطرة  ذلك  ومعكس 
 إ25  .حيث تتدي بطالة الرجاا إلف توتراا اجتما،ية وسياسية يجب تفادنها   .ذكورمة

 الجندر ووضع المرأة المصرمة -3
وجد أ  من أ ر  موضوعاا الساعة علف ساحة العلم الاجتماعي الآ  موضوع النوع     

ذلك   الآ   حتف  ال افتة  مضاعفاته  من  وك    وماكلاته  وقضايا   الجندر  أو  الاجتماعي 
حوله  الجدا  أ   والملاحظ  وعلمائنا  مف رمنا  بع   لدي  بالموضوع  ولمسه  اليي  الايتمام 

 

(2) katerina  machovcova : women on the labour market : today and in the future , 

published by gender studies with in aproject fit for gender mainstre aming 

gender 

 

(3) ola abou zeid : women in the concept and issues of human security arab and 

international perspectives ,arab women organization , cairo , Egypt , 2009 , p46 

. 

(4) paler h . lindert & jeffery g Williamson;globalization and inequality " world 

bank , april 2001 .  
 0  17( شهيدة إلباز : مرجع سابق، ص5)
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معتتداا  عليه  وأقحمل  اشتعالًا  اشتع   ول نه  وموضو،ية،  يدوح  في  يجر  لم  عندما  ار 
 وأندولوجياا ورتما عواقف أيضاً.  

ذاا        الجواوب  إلف  الاوت)ا   لفل  علف  دراساا  من  به  ارت)   وما  المفهوم  ييا  ندور 
ذلك   بعد  أبعد  الأمور  طوة  تطورا  والرجاا  م  النساح  للفرو   ين  الاجتماعي  الأساس 
لياير علف   و لف الا صية ول ن  الفردية  الهومة  إلف  لياير ليس فت   النوع  واتسع مفهوم 

وماير علف     .المستوى الرمتي أيضاً إلف الما  والصور النمطية الاتامية للرجولة والأوو ة
المستوى البنائي إلف تتسيم العم  علف أساس النوع في المتسساا والتنايماا ولتد تحوا 
وكاول  الاتافي  المستوى  للنوع علف  المتغيرة  التاكيلاا  إلف  الأ يرة  السنواا  الايتمام في 

 إ26  معام يي  ال)حوط والدراساا من وو،ية ال)حوط المتعددة المدا  . 
أواي   أو  كيكر  الإوسا   نفسه  شعور  بكووه  المصطل   لهيا  البرمطاوية  الموسوعة  وتعرف 
وفي الأعم الأغلب ف   الهومة الجندرمة وال صائص العضومة ت و  علي إتفا    أوت و   

ول ن يناف حالاا لا نرت)  فيها شعور الإوسا  ب صائصه العضومة، ولا يكو     .واحدة إ
أو   باليكورة  الا ص  شعور  أي  الجندرمة    ويومته  العضومة  الصفاا  توافا  ين  يناف 
الأوو ة إ، وتضيف : " إ  الهومة الجندرمة ليسل  ا ته بالولادة ذكر أو أواي    تت ر فيها  
العوام  النفسية والإجتما،ية  تاكي  وواة الهومة الجندرمة ويي تتغير وتتوسع  ت  ير العوام   

" وتواص  الموسوعة البرمطاوية تعرمفها للجندر " كما أوه من    . الإجتما،ية كلما وما الطف 
الجندرمة   الهومة  علي  وتطغي  لتتطور  أو  اوومة  لاحتة  جندرمة  يومه  ت و   أ   الممكن 

 إ 27  .الأساسية  اليكورة والأوو ة إ"
المحددة   لتعيين الا تلافاا  التنمية مصطلحين منفصلين  الاجتماع و براح  يست دم علماح 
تنا    التي  وتلك  إ  الجنسين  الفرو   ين  تسمي    والتي  والنساح  الرجاا   يولوجيا  ين 
اجتما،يا والتي تسمي النوع الاجتماعي وكلايما يحدد الا تلافاا  ين الرج  والمرأة ل ن  
والاا تة   الدائمة  البيولوجية  ال صائص  إلي  الجنس  وماير  م تلفة  دلالاا  له  منهما  ك  
الاجتماعي   النوع  يحدد  حين  في  والاتافاا  المجتمعاا  جميع  في  الأفراد  والماتركة  ين 

 إ 28السماا التي تاكلل عبر تارمخ العلاقاا الاجتما،ية  

 

  2007موسوعة علم الإجتماع ،المجلد الأوا المجلس الأعلي للاتافة ، التايرة ،  0(جوردن مارشال :  1)
 0 23ر0

(2 ) www: musawasyr.org/  

-Agricultural censuses and gend er consideration-concept and methodology,fao,1999 (1)  
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وللوصوا إلف مصطل  متفا عليه مرادف ل لمة الجندر فتد وام مركت المرأة العرتية       
تم ميه است دام مصطل  النوع الاجتماعي    1995للتدرمب وال)حوط اجتماع في تووس عام  

إ واليي يعني المواصفاا والأدوار الاتامية والاجتما،ية  Genderكترجمة لهيا المصطل   
وفتاً  للتغيير  قا لة  غير  ا تة  حالة  تاك   والتي  المرأة  أو  الرج   ومتوم  ها  نتصف  التي 
لمجموعة من المت راا الاجتما،ية والسياسية والاتامية والاقتصادية والتمنية والمكاوية والتي  

 تت ر في المجتمع وأفراد . 
والمرأة ضمن         الرج   من  ل    والعلاقاا  الأدوار  إلف  ياير  المصطل   ييا  أ   كما 

النوع   مع  والتعام   النارة  في  ميما  ينها  المجتمعاا  ت تلف  حيث  الواحد  المجتمع 
وفس    .الاجتماعي يمل و   أو  الأدوار  وفس  والنساح  الرجاا  ميه  نتدي  مجتمع  نوجد  فلا 

النفوذ، ف دواريم وسلطاتهم ت تلف حسب قبيعة المجتمع اليي وا وا ميه، وحسب الت  يراا  
التي تت ر علف ييا المجتمع.  وتمعنف آ ر ف   مصطل  الجندر يعبر عن الأدوار التي  
الطر   المجتمع مناس)ة ل   منهم ويو  الرج  والمرأة والتي تعتبر  نار  يتوم  ها ك  من 
التي تحدد فيها  تافة مجتمع ما مفهوم الرج  والمرأة ومنتلتهم وأدواريم وسهولة وصولهم إلف 

 إ29 الموارد بما في ذلك الفرر المتاحة أو النفوذ.
وتمكين المرأة من المااركه في الحيا  الاقتصادية وفي جميع التطاعاا أمر ضروري لبناح  
اقتصاداا أقوى، وتحتيا الأيداف المتفا عليها دوليا، من أج  التنميه المستدامة وتحسين  
وو،ية الحيا  للنساح والرجاا والأسر والجتمعاا المحليه ،وتمكين المرأة يعني تحرمر المرأة  
من السيطرة الارسة علي التمييت الاجتماعي والاقتصادي والسياسي والطائفي والجنساوي،  
وييا يعني من  المرأة الحرمة في ا تيار الحياة ولا يعني تمكين المرأة  تاومه المرأة إ     
م تلفة   جواوب  يناف  الصدد  ييا  وفي   ، بالت افت  الأ ومة  السلطة  عن  الاستعاضة  يعني 
والتمكين    ، التعليمي  المرأة  وتمكين   ، إجتماعي  تمكين   : التالي  النحو  علي  المرأة  لتمكين 

 إ30 .الاقتصادي والمهني ، والتمكين التاوووي، والتمكين السياسي 
ويناف  العدند من المدا   التي تما  تطور في وضع المرأة بالنس)ة لعملية التنمية تتما  

 في 
 مدا   التنمية:  

 " "wid  :woman in developmentالمرأة فف التنميه -أ
 

   0  10، 9ص0 2000النوع الإجتماعي الجندر ، عما  ، ( محمود قظام السرحان وآخرون : 3)

(1) V.P.GUPTA,ROWSAS, ARTICLE ON WOMEN EMPOWERMENT IN INDDIA , MARCH. 2013. 
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     wad  ":"woman and developmentالمرأة والتنمية -ب 
 " gad " :gender and developmentالنوع الإجتماعي والتنمية     - 
 " woman in developmentالمرأة في التنمية : "-أ

النارمة   عن  المرأة  غياب  وتيجة  العارمين  التر   من  الس)عينياا  في  المد    ييا   ر  
التنمومة تتجاي  مسايمة المرأة في   البرامج والماارمع  والممارسة التنمومة ، حيث وجد أ  
الحياة الاقتصادية والاجتما،ية ، ولهيا ف   غاية ييا المد   يو إشراف المرأة في العملياا 

 إ31  .التنمومة 
ومتكد ييا ال)عد علف أ  اقصاح المرأة من التنميه لا نت ر سل)ا فت  علف المرأة و وما ننجم  
فف  المرأة  إدما   أ   وفسه  ال)عد  ومرى  فاعليتها  وعدم  التنمومه  الماارمع  فا   أيضا  عنه 
وفاعليه   أكار جدوى  الأواطه  يي   يجع   قد  السكا   التف ت ص مجموعه  التنميه  أواطة 
ومركت مد   المرأة فف التنميه علف ادواريا الإوتاجيه و حتياجاا النوع الاجتماعف  العمليه 
ال اصه به وتوجه الف النساح م)اشرة ماارمع  اصه تحاوا أ  تجعلهن فف وفس مستوى  

 إ32 .الرجاا أو علف الأق  تساعدين علف ذلك
ومن أوجه النتد التف وجهل إلف ييا المد   أوه نتعام  مع النساح كفاه اجتما،يه منتجه  
الدور  علف  نركت  أوه  كما  وغيريا،  والعرقيه  والاتاميه  الطبيعيه  الأبعاد  عن  النار  بغ  
الأسرة   مستوى  علف  المرأة  تتوم  ها  التف  الأ رى  الأدوار  باقف  ومتجاي   للمرأة  الإوتاجف 

 إ33  .والمجتمع المحلف والمجتمع الأكبر 
 "  "woman and developmentالمرأة والتنميه : -ب 

المراة   العلاقة  ين  علف  نركت  ويو  الس)عينياا  من  الااوف  النصف  فف  المد    ييا  ظهر 
وعمليه التنمية وتطور فف أوا ر الس)عينياا ، ومرى ييا المد   أ  المرأة مدمجه مس)تا  
الحاجاا الأساسية مالا ت مين الارب ،   تلبية  التركيت علف  نتم  التنمية ، وينا  فف عمليه 

 إ34 .الأشغاا اليدومة ، وال دمة العامة
 

 0 76بحري دلال : النظرية النسوية في التنمية ، مجلة المفكر ، العدد الحادي عشر ، ص  ( 2)

دور المناماا النسائية العرتية في تمكين المرأة دراسة متاروة من واقع نرمين سيد عزب سليمان : (3)
  2011حالتي مصر وال)حرمن ، رسالة ماجستير ، كلية الإقتصاد والعلوم السياسية ، جامعة التايرة ، 

 0 24ر0
: المراة االتي تعوا للمااركة في التنمية الرمفية ، رسالة دكتورا  ، كلية  التراعة  حنان مكرم فرج : (4)

 0  48،ر 2007،جامعة عين شمس ، 
 
 0 77بحري دلال : مرجع سابق ، ص(1)
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قدرا    إذا  فاعليتها  وتتداد  أفض   بصور   تسير  التنمية  عملية  أ   المد    ييا  ومرى 
غير   بطرمته  وقتها  تست دم  لحالها  تركها  من  و ارجه  دلا  البيل  دا    المرأة  مجهوداا 
قمع   أ   إلي  المد    ييا  وماير   ، له  متا    ولا  بالإكتفائية  نتسم  إوتاجها  ن)تف  أو  منتجه 
النساح إقتصاديا في الهياك  الاجتما،ية والط)تاا لنفس الط)تة منها إلي المرأة المنتمية إلي 
إلا  يحدط  لن  المرأة  تحرمر  ب    للمعالجة  الطرمتة  يي   متمدوا  نتمن  وأ يرا  آ ري  ق)تة 

 إ35  .بفض   ورة تستطيع الت لص من هياك  قمع الط)تاا الإجتما،ية 
 "Gender and developmentالنوع الإجتماعي والتنمية : " - 

علي   وتاد  التنمية  في سياساا  للمرأة  أكبر  إنلاحإيتمام  إلي  التنمية  في  المرأة  وهج  فيدعو 
الإجتماعي   النوع  وهج  ذلك  من  النقي   علي  ول ن  التنمية  عملية  في  دمجها  ضرورة 
علي   ومتكد  إجتما،يا  شياا  والنساح  الرجاا  الإ تلافاا  ين  أساس  علي  نركت  والتنمية 

 إ36   الحاجة إلي تحدي علاقاا الأدوار الجنساوية التائمة 
وييا المد   لا ننار إلي المرأة كحالة  ياتها و وما البناح النوعي وتحدند الأدوار المحددة 
والتوقعاا للمرأة والرج  ، فهو الإقار اليي نركت علي العلاقة  ين المرأة والرج  ، حيث 

إ فينار إليها في إقار gadأما إقار   (sex)كا  ننار إلي المرأة سابتا في إقار الجنس 
ويو  genderالنوع    ، والرجاا  النساح  الإجتما،ية  ين  والعلاقاا  بالأدوار  يعني  اليي  إ 

التنمية   إ في الاماويناا  gadإ ، وقد ظهر ييا الإقار widإقار  دن  لإقار المرأة في 
 إ37 .

وهج   من  (gad)ف    دراسة wadإ و widيجمع  ين جواوب  نبدأتحليله من  لاا  إول ن 
،  بناح   الإقتصادي  الناام  مع  جنب  إلي  جن)ا  يتوم  اليي  الجنسين  العلاقاا  ين  واام 

والمرأة   الرج   من  ل    المتاحة  العم    .ال ياراا  إقار  في  العاملو   ال)احاو   ومعترف 
 gad  ندركو ول نهم  إ  العالمي  والإقتصاد  الوقنية    لاقتصادياا  الرأسمالية  بالطبيعة  إ 

أوه من  لاا التغلب علي أوجه عدم المساوا   ين الجنسين يمكن تحتيا تغيراا منهجية  
المرأة   .يامه   تنت   با    العم   وسو   والعرمية  التاوووية  التيود  علي  التضاح  ومجب 

 

العربية في تمكين المرأة ، رسالة ماجستير، كلية الاقتصاد  دور المنظمات النسائية نرمين سيد عزب سليمان : ( 2)

 0  25ص0 2011والعلوم السياسية ، جامعة القاهرة ، 
(3)hazel reeves and sally baden : development and gender , institute of development 

studies university of sussex , brighton, 2000 , p.2 .  

: تمكين المرأة ودوريا في عملية التنمية ، رسالة ماجستير ، كلية الآداب ،   (نشوي توفيق أحمد ثابت :4)
 0  130، 129،ر 2004جامعة عين شمس ، 
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الجنساوية   الأندنولوجياا  في  مت صلة  التيود  يي   أ   إدراف  مع   ، الإقتصادية  ومااركتها 
 إ38   .التديمة والعلاقاا غير المت افاة  ين الجنسين 

 -والم)اديح الأساسية لهيا المد   تري :
الفرر   - في  المااركة  في  الجنسين  والمساوا   ين  العدالة  تحتيا  ضرورة  علي  الت كيد 

 .والسيطرة علي الموارد والإستفادة من ذلك 
تهتم بالعلاقة  ين النساح والرجاا وتعم  علي فهم الأس)اب الجيرمة للتفاوا في الفرر   -

 . والحتو  والواج)اا والمكاوة  ين النساح والرجاا وذلك للعم  علي معالجتها 
 . تتكد علي إستفادة النساح والرجاا من ماارمع وترامج التنمية -
نت تي    .الت كيد علي الأدوار الالا ة للمرأة   الإوجا ية ، والإوتاجية ، والمجتمعية إ  - ولن 

 إ39  .ذلك إلا من  لاا إحداط تغيراا قاوووية وتارمعية 
ووجد أوه من المتكد أ  ضما  تحتيا أيداف إ الة التمييت  ين المرأة والرج  يحتا  إلي 
التمييت   تاجيع  إلي  تتدي  التي  السلبية  الاجتما،ية  والمعتتداا  الممارساا  علي  التعرف 
المرت)طة   والضارة  ال اقاة  والممارساا  والعاداا  الأ ومة  السيطرة  الممارساا،  تلك  وأيم 
والإساحة   الضرب  من  لاا  المرأة  اضطهاد  ما   التديمة  والاتافاا  الاجتما،ية  بالعاداا 

 إ40  .والحرما  من التعليم والعم  والأواطة الإجتما،ية والسياسية
 في المجتمع المصري  والاقتصادية للمرأة   اويا : تطور الأوضاع السياسية

 أوضاع المرأة المصرمة في الفتراا التارم ية : -1
يعني التغيير الإجتماعي: دراسة التحوا أو التعدن  اليي نتم في قبيعة ومضمو  تركيب  
التي  التغيراا  تلك  وكيا  والجماعاا،  الأفراد  العلاقاا  ين  في  وكيا  والناام،  الجماعاا 

 . تحدط في المتسساا والتنايماا أو في الأدوار الإجتما،ية 
ومري عاقف غيث:" أ  التغيراا الإجتما،ية ت تي علي أشكاا متعددة منها: التغيير في  
والتفاع   الإجتما،ية  الأدوار  مضمو   في  م)اشرة  بطرمتة  تت ر  والتي  الاجتما،ية  القيم 

 إ41  .الإجتماعي، والتغيير في الناام الإجتماعي أي في المراكت والأدوار الإجتما،ية" 

 

(5)mrinalini sinha and ather : feminisms and internationalism , published by blackwell , 
oxford,    
    1999 , p.246 .  

 0  48ص0(حنان مكرم فرج : مرجع سابق  1)
 0 26ص  0(  نرمين سيد عزب سليمان : مرجع سابق 2)
لطيفة طبال : التغيير الإجتماعي ودوره في تغيير القم الإجتماعية ، مجلة العلوم الإنسانية والإجتماعية ،   (  3)

   409، 408، ص  2012العدد الثاني ، جوان 
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إلي   تمي   ال)ارمة، كاول في مجملها  المجتمعاا  ال بري في حياة  التطوراا  إلف  وتالنار 
الني  من حتو  المرأة، سواح أكا  ذلك دا   المنطتة العرتية أو  ارجها ، فمن وجهة وار 
أوارتولوجية وتارم ية متاروة نتبين أ  التحولاا ال برى في مسار الصراع والحرب والسلاه 
من واحية، ومسار الاروة والطاقة والإوتا  من واحية  اوية، ومسار الف ر والتناير والإ داع  
مما  الصدارة؛  موقع  في  يكوووا  كي  للرجاا  أكبر  فرصا  أعطل  واحية  الاة،  من  الييني 
المرأة،  صال   غير  في  والسياسية  الإقتصادية  التوة  ومصادر  العم   تو مع  إلي  أفضي 
للحفاظ   بالحاجة  ارت)   الأ وي  الناام  إلي  الأص   في  الأمومي  الأسرة  واام  من  فالتحوا 
الدا لي  والتوا   للعم ،   المرأة  والعايرة وشرفها عن قرما منع  رو   التبيلة  وس   علي 
الرج    متا    في  والأمومية  المنتلية  بالأعماا  إلتامها  وتالتالي  الميراط،  من  حتها  ومنع 
المستا عن الحماية وتوفير الر   ، وكا  لا د أ  يعكس مسار الف ر والتناير والإوتا   

ف رجل الأساقير والأمااا والتفسيراا الدننية    .الييني ييا التتسيم المتحيت قطعا للرج   
أتاه  مما  المرأة؛   ضد  الرج   لصال   منحا   وسياسي  واقتصادي  اجتماعي  لواقع  الومية 
 براا ومعارف ومصادر ت  ير جعلته يو التاب  علي ميتا  الاروة والسلطة والتهر في 

 إ42  .المجتمع متاروة بالمرأة 
الدنن، وتحجج ومواقف   الغرب كا  مهينا تحل ستار من  المرأة في  أ  وضع  وجد  ليلك 
ننسبها آباح ال نيسة إلي المسيحية واليهودية فوصمل المرأة ب وها: "رأس ك   طياة "وأوها 

الت ومن   واقص  والاقتصادية  .كائن  والاتامية  السياسية  التغيراا  من  العدند  وق ة  تحل  و 
ظهرا أقروحاا مضادة في شك  كتاباا منفردة  تطالب بمن  المرأة حتوقها، ود لل في  

المنغلتة   ال نسية  العتلية  مع  البنية    .صراع  ضد  الاحتجاجاا  تصاعد    الأرستتراقية ومع 
التائمة   وجود    واوتااروال نيسة  وتالتالي   ، العاملاا  النساح  وتتاند   ، الديموقراقية  القيم 

للمرأة وقد كا  من آ ار تلك التغيراا أ  علي أصواا    الاقتصادي  الاستتلاامساحة من  
نتمدين وجاحا موجاا متلاحتة من   المستومين    المتمدننالنساح ومن  المرأة علي  لحتو  

 إ43   .الف ري والاتافي 
حيث  اد    ، الميلادي   عار  التاسع  التر   منتصف  وتوسع    اب وروتالعرب    ا تلا ومني 

في   للدراسة  كطلاب  الماتفة  الن ب  بع   وأوفدا   ، و تافتها  حضارتها  علي  اوفتاحهم 

 

بتسام الكبتي وآخرون : النوع الإجتماعي وأبعاد تمكين المرأة في الوطن العربي ، منظمة المرأة العربية ،  ( إ4)  

 64،   63، ص   2010مصر ،  
 0  67،   66(  المرجع السابق : ص  1)
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جامعاتها ، كما فع  محمد علي باشا في مصر ب رساا مجموعة من  رمجي الأ ير لتلتي  
الفروسية    الاستعمارمةالعلم في فروسا ، وكارا ال)عااا العلمية والت)ايرمة مع  داية الحملة  

إلي مصر في وهاية التر  الاامن عار، والتي أحد ل يتة في المجتمع، ك  يي  الأمور  
بالحضارة الغرتية المتتدمة، ولما كاول الاتافة الغرتية تتحدط عن حتو     الاوبهارأدا إلي  

العامة   الحياة  في  ت ييلها ومااركتها  ، وضرورة   الماتفو     .  واستتلالهاالمرأة  أيتم يتلاح 
بموضوع المرأة؛ لأوها فعلا كاول تعيش في جه  وت لف مرمعين وظلم  اجتماعي، وتميتا 
يي  المرحلة بالت  ر بالغرب وحياة المرأة  الغرتية كنموذ ،  و صوصا في مجالي التعليم  
والعم ، ومن أ ر  رمو  يي  الفترة كا  رفاعة رافع الطهطاوي، ويو أوا من أ ار موضوع  

 إ 44 .تحرمر المرأة في مصر وحتوقها بعد معاياته للمجتمع الفروسي 
التعليم   مراح   جميع  في  المرأة  تعليم  أ   ميه  لا شك  التعليم    -ومما  مرحلة  ذلك  في  بما 

يو اليي دفع عجلة التغيير النسوي في مصر دفعة قومة ،    -العالي في المعايد والجامعاا 
المجتمع   في  ودوريا   ، ومكاوتها  ومركتيا  واضحا  ياتها  و،يا  المرأة  عند  أوجد  لأوه  ذلك 

ت لصها تدرمجيا وتدرجاا   .وقد ترتب علي تحرمر المرأة    .بعامة ، وفي الأسرة ب اصة  
   . من سيطرة الرجاا وسلطا  التتاليد ، والحرما  السياسي اليي كا  مفروضا عليها   متفاوتة

كما ترتب عليه أيضا عملها في م تلف المهن المت صصة سواح ما كا  منها صنا،يا، أو  
يعتتد  التي كا   المهن  تنفيييا أوغير ذلك من  أو   را،يا، أو ترتوما، أو قبيا أو تارمعيا، 

 إ45 .أوها وقف علي الرج  وحد  
 استراتيجياا دعم المرأة سياسيا -2

وتتضمن استراتيجياا تحسين وضع المرأة علي الصعيد السياسي من  لاا عدة إجراحاا 
 تتضمن : 

المادة   ننانر    11وص  أقر في  اليي  الدستور  الدولة الإجراحاا   2.14من  تت ي  علي أ  
ال فيلة  تحتيا المساوا   ين الرج  والمرأة في جميع الحتو  المدوية والسياسية والإقتصادية  
النيا ية مع حتها في  المجالس  مناس)ا في  تمايلا  المرأة  تماي   والاتامية والإجتما،ية كيلك 
تمييت،    دو   التضائية  الجهاا  في  والتعيين  العليا  الإدارة  ووظائف  العامة  الوظائف  تولي 

 

( مثني أمين الكردستاني : حركات تحرير المرأة من المساواه إلي الجندر دراسة إسلامية نقدية ، دار القلم  2)  

   0 199:   197، ص 2004للنشر والتوزيع ، القاهرة
                                                                                                                                                                                                                  109:المرأة والمجتمع المعاصر ، مرجع سابق ،ص ي(  سامية حسن الساعات 3)
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علي    –واليي وقعل عليه مصر  –من  روتوكوا الإتحاد الإفرمتي    5كيلك وصل المادة  
 إ 46 .ضرورة إتاحة فرر متساومة للمرأة في الوصوا للمناصب العليا 

 -وقد قام المجلس التومي للمرأة   تنفيي  رامج متعددة الجواوب تام  مانلي : 
أيمية  -1 حوا  للمجتمع  العامة  التو،ية  يستهدف  للمرأة  السياسي  للت يي   مركت  إوااح 

 . 2.1مااركة المرأة في جهود التنمية ، وقد سايم ذلك في  مادة عدد المرشحاا لبرلما   
ت صيص   قرر  اليي  التاوو   بعد صدور  إوت ابه  تم  النساح    32واليي  ترش  عليها  دائرة 

 .% من عدد المتاعد 12وائ)ة  نس)ة  67سيدة ليرتفع عدد النساح إلي  64 واقع 
المجلس -2 قام   ، للمرأة  الإومائي  والصندو   المتحدة  ل مم  الإومائي  البروامج  من  وتدعم 

علي تنفيي  روامج يستهدف تعتمت المعرفة والمهاراا الرقا ية والتارمعية للبرلماوياا لتحسين  
التارمعاا  وتعدن   والتراراا  التواوين  ماروعاا  ومراجعة  بمتترحاا  التتدم  علي  قدراتهن 
وكيلك التعرف علي أساليب وتحلي  ال ط  التومية والموا وة العامة للدولة ومتابعة أجهتة  
الدولة التنفييية والاتفاقياا الدولية كيا تعتمت قدراتهن علي ممارسة الضغ  وتبني التضايا  

 إ 47  .وتناح التحالفاا والحصوا علي ت نيد الرأي العام 
جهاا -3 مع  بالتعاو   الإدارمة  التنمية  و ارة  تنفي   اليي  المصرمة  المرأة  مواقنة  ماروع 

والإجتما،ية   السياسية  الحياة  في  المرأة  مااركة  إلي  مادة  الماروع  ومهدف  آ ري 
يمكنها من   بما  للمرأة  التومي  الرقم  بطاقاا  إصدار  تسهي  عملية  والإقتصادية من  لاا 
التتدم للحصوا علي ال دماا المتدمة من الحكومة وعلي حتوقها ، و طة الماروع تسعي  

لحوالي   ال)طاقاا  و ست را   التواص   تحتيا  المنعتلة   2إلي  المناقا  في  سيدة  مليو  
والأكار فترا في محافااا مصر مجاوا ، والماروع نتم بالتعاو  مع منامة الأمم المتحدة 
وقطاع  الدا لية  وو ارة  المتحدة  ل مم  الأومائي  والبروامج  الجنسين  والمساوا   ين  للمرأة 
للمرأة   التومي  والمجلس  للتنمية  الإجتماعي  والصندو   المدوية  والأحواا  السجو   مصلحة 

 إ 48 .
السيداا  -4 و ستهدف  للمرأة  التومي  المجلس  ووفي   أعد   اليي  إ تار مرشحكإإ   روامج   

الرمفية   والمناقا  والنجوع  وال فور  التري  ساكني  من  التعليم  من  حاهن  ننلن  لم  اللاتي 

 

 0 39سابق، ص المرجع ال ( 4)

، جمهورمة مصر العرتية ، الإتحاد العام لنساح  20آماا المهندس وآ رو  : تترمر الا   يجن +  (1)
 0  32، ر  2015مصر ، 

 /www.akhbarelyom.com بوابة أخبار اليوم (2)
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والمناقا النائية في المحافااا وذلك  هدف رفع وعيهن وأيمية مااركتهن وكيفية إ تيار  
الاوري  ومجلس  الاعب  ومجلس  المحلي  المجلس  في  النائب  والفر   ين  ولماذا  المرش  

 إ 49   وأيمية أدواريم 
ساعدا يياة الأمم المتحدة للمرأة بمصر في مرحلة حرجة من مراح  إوتتالها السياسي    -5

مجموعة تتوم بالدعوي بصوا واحد لوصوا   ..5في إوااح أوا إتحاد وسائي مصري يضم 
كمراقب  يعم   اليي  المرأة  ومااركة  المدوي  للتعليم  المصري  والتحالف   ، لحتوقها   المرأة 

محافاة علي مياا  وقني نبر     27ش ص من    .....5لاوت اباا ، وقد وقع أكار من  
 إ 50 .أماوي المرأة بمستتب   لاديا  

من  -6 يترب  ما  متتمرا جماييرما بحضور  للمرأة  التومي  المجلس  وام  آ ري  م)ادرة  وفي 
آلاف سيدة من م تلف قوائف الاعب بحضور عدد من مرشحي الرئاسة لمناقاة رؤمة 3

بالمرأة المصرمة وح  مااكلها وذلك تحل عنوا    المرشحين للمرأة و ططهم في النهو  
و وتهي المتتمر   2.12مستتب  المرأة في مصر الاورة إإ في إوت اباا    ..  يي والرئيس  

إلي عدة توجيهاا أيمها ضرورة النص في الدستور علي إصدار قاوو  لتنايم الإوت اباا 
النسبية أو الفردي أو الم تل  وذلك بما يضمن حدا أدوي  التوائم  سواح علي أساس واام 

 إ 51  .للتماي  العادا للنساح 

رؤمة مستتبلية    ..كما وام المجلس التومي للمرأة متتمر تحل عنوا     المرأو والدستور-7
السياسية   الحتو   م)اشرة  قاوو   تعدن    : التوصياا يي  إلي مجموعة من  أفضي  وقد  إإ 
بحيث نتضمن أ  ت و  الدوائر الإوت ا ية صغيرة لتتمكن المرأة من الترشي  ، ت صيص  
السياسية  ت صيص   للترشي  عليها ، إلتام الأحتاب  للمرأة في ك  محافاة  أكار  أو  دائرة 
وس)ة الالث للنساح علي أ  توضع في متدمة التائمة ، مساودة المرأة في حملتها الإوت ا ية  
تفعي    من  لاا  ترت ب  التي  والم الفاا  الإوتهاكاا  كافة  ضد  ت مينها  علي  والعم  
متاعد   رتع  ت صيص  وكيلك   ، الإوت ا ية  العملية  أ ناح  العنف  إست دام  لمنع  الضواب  
والإوتهاكاا  الإوت ا ية  الدعايا  بتواعد  المتعلتة  التواوين  للمرأة ، ومراجعة  المحلية  المجالس 
والم الفاا التي ترت ب وتت ر علي مااركة المرأة في العملية الإوت ا ية كنا )ة أو مرشحة 
دراسي  و وااح  روامج   ، العم   ها  سيتم  التي  الإوت ا ية  النام  نتعلا  تحدند  ميما  أو   ،

 

 0 18، ص  2013،مايو  55نحو غد أفضل للمرأة المصرية ، النشرة الدورية للمجلس القومي للمرأة ، العدد (3)
 /www.un.org القضايا العالمية للأمم المتحدة  ( 3)
 /www.youm7.com اليوم السابع  ( 4)
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المنت )ة   المجالس  في  والترشي   العامة  المناصب  لتولي  المصرمة  المرأة  وت يي   لإعداد 
 إ 52 .السياسية والنتا ية والمهنية والأيلية 

للمرأة  هدف مااركة -8 التومي  المجلس  أقلتها  التي  دستورفإإ  كتابة  حملة   شارف في 
ت صيص   من  لاا  وذلك  الجدند  دستوريم  كتابة  في  ووساح  رجالا  الوقن  أ ناح  جميع 
الإجتماعي   التواص   وصفحاا  الإليكترووي  والبرمد  الهاتف  علي  للتواص   سا نة   طو  
مع   بالتعاو   المجلس  وفي  كما   ، الجدند  الدستور  حوا  والآراح  المتترحاا  لتلتي 

ماروع    المااركة السياسية للمرأة بعد الاورة إإ تم من  لاله عتد    UNWOMANمنامة
العدند من اللتاحاا ضمل المناماا النسائية والجمعياا الأيلية ولتاحاا جماييرمة بفروع  
للجنة   وتم رفعه  الدستور  المجتمع حوا  كافة شرائ   بالمحافااا لإستطلاع رأي  المجاس 
لتو،ية   المحافااا  بم تلف  توعومة  لتاحاا  عدة  تنفيي  تم  الماروع  إقار  وفي  ال مسين  
الالماوي   ال برة  مع     يل  إجتماعاا  عدة  عتدا  كما   ، الدستور  بمواد  النا )اا 
البرلماويإإ لت)ادا الأراح وال براا حوا أفض  المواد الدستورمة والضماواا التارمعية التي  
تتمن للمرأة تماي  مناسب بالمجالس النيا ية والمجالس المنت )ة وعليه تم إعداد ورقة عم  
المرأة  عنوا      تحل  قومية  حملة  و قلا   إإ  الجدند  الإوت ا ي  والناام  المرأة  بعنوا     

إإ لدعم مااركة المرأة في البرلما  وتم تجميع أسماح   2.15المصرمة  طوة وحو  رلما   
السيداا الراغ)اا في  و  الإوت اباا البرلماوية ، وقد تم عتد لتاحاا مع ما يترب من 

عام    ..3 أمين  محاندة  رئاسة  لجنة  وت ليف  لاوت اباا  الترشي   في  الراغ)اا  من  سيدة 
المجلس تتولي تتييم السيداا من كافة المحافااا ووضع معانير لإعداد كاوف بالسيداا 
اللاتي نتمتعن بال فاحة والجدارة لإرسلها ل حتاب والت تلاا السياسية لوضعها علي التوائم  
للسيداا  الإوت ا ية  الحملاا  إدارة  علي  عملي  تدرمبي  تم وضع  روامج  وقد   ، الإوت ا ية 
للت يي   تصور  وضع  إلي  إضافة  الترشي   كاوف  في  أسمائهن  يسجلن  سوف  اللاتي 
الإوت اباا  قدراتهن علي  و   لرفع  من ف   تتييم  علي  الحاصلاا  للسيداا  السياسي 

 إ  53   البرلماوية في المراح  المستتبلية 
م)ادرة   شاركي وراقبي إإ ويي م)ادرة تطو،ية للمركت المصري لحتو  المرأة وترلما   -9

الدفاع عن حتو  المرأة لمااركة النساح في مراق)ة ورصد لفاعلياا الإستفتاح علي الدستور  

 

 www.gomhuriaonline.com/)1( 
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إ  2.14لعام   المحافااا  ك   في  السيداا  لجا   ووعي    مناور  يي    من  يدفل  وقد 
 -الم)ادرة إلي ما نلي :

فت  قناة لمااركة النساح تطوعا والراغ)اا في صياغة وضع أفض  لهن مما يسايم  -
 . في  مادة وس)ة المااركة العامة والسياسية 

رصد الإوتهاكاا التي تتعر  لها النساح والفتياا أ ناح إجراح الإستفتاح من قب  أفراد -
 .أو مجموعاا أو متسساا 

لاستفتاح - المنامة  التاوووية  لاجراحاا  العملي  التطبيا  وسلبياا  إيجا ياا  تحلي  
 إ 54 .وت  يريا الم)اشر وغير الم)اشر علي مااركة النساح 

  المراة وتولي المناصب القيادية :-3
الحكومة، سواح   الت  ير علي عم   إلي  نهدف  واا   المبدأ:   في  السياسية يي  المااركة 
بطرمتة م)اشرة أو غير م)اشرة، وذلك عبر الت  ير علي ا تيار الأش ار الينن يصنعو   

السياساا  السياسي  .يي   التسوما  أو  السياسية"  التعباة  إقار  في"  الموضوع  يتتصر  وكا  
العامة السياسية  الحياة  في  أو  الإوت اباا  في  تعبير     .لمرشحين  نندر   م)اا  اليوم  أما 

"المااركة السياسية" ضمن أقر المااركة السياسية الفعالة، التي تهدف إلي الوصوا إلي  
سدة المستلية والترار "من  لاا السلطاا  التنفييية والتارمعية" ؛ وتالتالي تحتيا المااركة 

 إ55 .في صنع الترار السياسي في الحكومة
أو   العام  بالا    بالإيتمام  تبدأ   م تلفة،  مراح   أو  السياسية  درجاا  المااركة  وتمر 
السياسي، وتتطور إلي الإو را  السياسي،  م تتحوا إلي القيام  ناا  سياسي،  م تنتهي  

 إ56  .بالوعي بضرور  تحم  المستلياا السياسيه، وك  أشكاا العم  والنضاا السياسي 
ووجدأ  المرأة في مصر لها الحا في العم   ار  المنتا، وذلك الحا قد سبا حا المرأة  
التي  الحتو   من  ويو  الممتل اا،  إمتلاف  في  الحا  أيضا  الحتو   ومن  التصومل،  في 
للعم ،   اليياب  المرأة علي  الدولة والارمعة الإسلامية، وذلك يو الأساس في قدرة  ت فلها 
في  واسع  وطا   علي  الماارمع  تنايم  أواطة  في  الإو را   في  الضمني  حتها  وممارسة 

 

 /www.ecwronline.org المركز المصري لحقوق المرأة  ( 3)
التنمية المستدامة وقضايا المرأة العربية رؤية قطاع من الشبباب العرببي ،تقريبر عبن معتز بالله عبد الفتاح :  -(  1)

 0 16، ص  2010يوليو  7-1حوار الشباب العربي حول قضايا المرأة ،تونس ، 
مصر بعد ثورة ينباير ، هيئبة الأمبم المتحبدة للمسباواه ببين الجنسبين   2012علي الصاوي : المرأة في برلمان  (2)

 0 10، ص UNWOMENوتمكين المرأة 
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ول ن وس)ة النساح لا تتاا صغيرة بالنس)ة للرجاا الينن ياكلو  الن )ة في    .العتود الأ يرة
 إ57  رمادة الأعماا في مصر 

م في ش   مجلس الاعب متررا 1972لسنه  38وفي الجاوب السياسي فتد جاح التاوو  رقم  
 إ58 .المساواة  ين المرأة والرج  في الترشي  لعضومة مجلس الاعب 

-1957إ وموض  وسب التماي  في مجلس الاعب وفتا للنوع  لاا الفتر    1الجدوا رقم  
 إ في مصر  2.12

 الدوراا 
 وس)ة التماي  في مجلس الاعب % 

 وساح  رجاا 
1957 99.4  . .6 

79-1984 91 9 
84-1987 91.7 8.3 
87-199 . 96.1 3.9 
9 .-1995 97.8 2.6 

95-2... 97.4 2.6 
2 ...-2 ..5 97.1 2.9 
2 ..5-2.1. 98.2 1.8 

2.1. 87.3 12.7 
 .. 2 .. 98 المنح   2.12

 . 57،ر  2.14المصدر: تترمر المجلس التومي للمرأةعام                          
-.198وفتا للنوع  لاا الفترة    إ وموض  وسب التماي  في مجلس الاوري 2الجدوا رقم  

 إ في مصر 2.12

 الييييييدوراا 
 وس)ة التماي  في مجاس الاوري % 

 النساح  الرجاا
198. 96.7 3.3 

1996 94.3 5.7 
2..2 94.3 5.7 
2..7 92.1 7.9 

 . .8 . .92 .2.1التجدند النصفي 
 4.8 95.2 2.12مجلس الاوري المنح  

 .  57، ر  2.14المصدر: تترمر المجلس التومي للمرأة ،                       

 

(3)earl l. Sullivan : women in Egyptian public life ,published bythe American university, 
cairo, 1987, p148 .  

 0 17ص، 2001، طور أوضاع المرأة في عهد مبارك ( ت 4)
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عام   في  ارتفعل  الاعب  مجلس  في  النساح  تماي   وس)ه  أ   السابتة  الجداوا  من  وملاحظ 
ا تلف 1979 الوضع  ول ن  و لا ين،  أرتعه  عدديا  للمرأة  لغ  متاعد  ت صيص  بسبب   ،

للنساح،  تحيتا  باعت)ار    الت صيص  ييا  ب لغاح  العليا  الدستورمة  المحكمة  حكمل  عندما 
 إ59 .وتالتالي فهو غير دستورى، وضد مبدأ المساواة 

البرلما  متاعد  في  للمرأة  معينه  وس)ه  ت صيص  ال وتا:   الترشي     ومتصد  ناام  وقوائم 
الحتتية، ولا يعد الهدف من ييا الإجراح مجرد وصوا المرأة للبرلما  بتدر ما يو  تعتمت 
للممارسه الديمتراقية، فضلا عن مناقاة قضايا المرأة ومااركتها في عمليه البناح والتنميه 

 إ60 .
إ رم    في  الدستورمه  التعدنلاا  إقرار  بعد  بمجلس   7.. 2ول ن  للمرأة  وس)ة  تحدند  وجوا  

علف   ياتر   لا  السياسيه  الأحتاب  وقاوو   الاوت اباا  واام  أ   وجد  والاورى،   الاعب 
فجوة   ياك   فيالك  الم تلفه،  الأحتاب  قوائم  علف  معينه  المرأة  نسب  ترشي   الأحتاب 
ملحوظة  ين ما تتر  وصور الدستور والتاوو  با   حتو  المرأة السياسيه، وتين الممارسة 

 إ61 .الفعلية التف تجع  من يي  النصور أمرا وارما يصعب تطبيته علف أر  الواقع 
أو    2.12وتعد مااركة النساح في اللجا  الت سيسة للدستور التف شهدتها مصر سواح في  

عن    2.14 تتد  لم  الاروف  أحسن  ففي  إجمالا،  يعكس ضرورة  .1وس)ة ضعيفة  بما   %
الدولة  علف  الضغ   بغر   م تلفه؛  أقراف  من  الت نيد  وكسب  للدعوة  الجهود  إستمرار 

 إ62  .لضرورة  دمج النساح مناصفة أو  نسب مناس)ة
وتعد المااركة السياسية للمرأة المصرمة في الحياة العامة وصنع الترار واحدة من التضايا  
وأ    والسياسية،  اصة  العلمية  الأوسا   في  دائم  باك   وفسها  تطره  التي  الأساسية، 
التصومل   في  المرأة  حا  نتكدا   السياسي  للعم   المنامة  والتواوين  المصري  الدستور 
السياسية   الحياة  ميادنن  في  بالرج   المرأة  مساواة  علي  الدستور  نتكد  كما  والترش ، 
والاجتما،ية والاتامية والاقتصادية، دو  إ لاا ب حكام الارمعة الإسلامية، وعدم وجود أي 

 إ63 .تمييت بسبب الجنس أو الأص  أو اللغة أوالدنن 

 

المببرأة والتنميببة )آفببات وتحببديات( ، مركببز دراسببات وبحببوث الببدول الناميببة هبببة أحمببد نصببار وآخببرون : (1)
 0 87، ص1999،القاهرة،

مصطفي محمد عبده والي : النظام الإنتخابي المقترح لتمكبين المبرأة فبي البرلمبان ، رسبالة ماجسبتير ، كليبة (2) 

 0 231ص0 2010الحقوق ،جامعة طنطا ، 
الدار المصرية اللبنانية   1ط ،الإعلام والمشاركة السياسية للمرأة رؤية تحليلية واستشرافية ( عادل عبد الغفار : 1)

 0  103ص ،   2009، القاهرة ،  
 0  33، مرجع سابق ،صآمال المهندس وآخرون( 2)
 0 30( عادل عبد الغفار : مرجع سابق ، ص 3)
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النيا ية   المجالس  فف  مااركتها  علف  السياسي  الترار  صنع  فف  المرأة  مااركة  ولاتتف 
تاكي    في  تسهم  التي  المناماا  واا   في  الفاع   الإسهام  إلف  تمتد  و وما  أوالمحلية 

تلفة وسائر ت ومناا المجتمع   المجتمع، كالأحتاب والنتاباا والجامعاا ووسائ  الإعلام الم
 إ64 .المدوي 

في   وجد   حيث  ميه،  إو راقهن  رغم  محدود  النتا ي  العم   في  النساح  واا   أ   وجد 
النتاباا مجاا للمطال)ة بحتوقهن في العم  بما نتعلا ب موريا، ما  عدد الساعاا وأجا اا 

ومع ذلك وجد أوه بالرغم من أ  النتاباا قائمة مني    .الوضع والتعومضاا وكيلك الت مين
عندما تم الإعتراف  ها رسميا، إلا أ  وس)ة تماي  النساح فيها تعتبر ضايلة    1942عام  

ذلك  في  بما  الرسمية،  بالعمالة  تعتني  والنتاباا  العمالية  الإتحاداا  أ   جاوب  إلي  جدا، 
النساح، ول نها لا ت تص بالتطاع غير الرسمي ويو اليي نت دس ميه النساح، مما يعتلهن  

 إ65  .عن مجاا رعاية حتوقهن والحفاظ عليها 
 .% لليكور 61.8% متا    38.2إ  2.12فنجد أ  وس)ة الإواط في النتاباا المهنية عام   

إ وموض  وسب شاغلي وظائف الإدارة العليا بالتطاع الحكومي وفتا للنوع  3الجدوا رقم  
 إ في مصر2.13/ 2.12-1..2/...2لسنواا م تارة  لاا الفترة  

 الوظائف 
 العليا

 

 وس)ة المعينو  في وظائف الإدارة العليا%                             
2..1/2..2 2..5/2..6 2.1./2.11 2.12 /2.13 

 إواط ذكور إواط ذكور إواط ذكور إواط ذكور

 36.3 63.7 31.2 68.8 16.2 83.8 21.5 78.5 الجملة 

و مر 
 2.8 97.2 3.6 96.4 3.8 96.2 2.9 97.1 فاعلي

 6.3 93.7 6.. 99.4 7.1 92.9 - ....1 وائب و مر 

 9..1 89.1 13.1 86.9 13.4 86.6 5.2 94.8 الممتا ة

 18.8 81.2 22.6 77.4 21.7 78.3 15.2 84.8 عليا
 28.6 71.4 32.7 67.3 15.4 84.6 23.3 76.7 مدنر عام 

مدنرعام 
 بصفة 

 ش صية
- - - - - - 62.8 37.2 

 

( سارة الطاهر عمر علي :دور المرأة في تنمية المجتمع الحضري ، دراسة ميدانية في المجتمع الليبي ، رسالة  4)

 0 100ص  ،  2012دكتوراه ، كلية الاداب ، جامعة عين شمس، 
 0  88( هبة أحمد نصار وآخرون : مرجع سابق ، ص 5)
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 . 2.14المصدر: الجها  المركتي للتعباة العامه والإحصاح ،             
إجمالي موظفي   العليا من  الإدارة  الإواط شاغلي وظائف  وس)ة  أ   الجدوا  وتاير  ياواا 

،  م او فضل لتص  1..2/...2% لليكور عام  78.5% متا    21.5الإدارة العليا  لغل  
،  م لترتفع مرة آ ري إلي 6..5/2.. 2% لليكور عام  83.8% لاواط متا    16.2إلي  

متا    31.2 لاواط  عام  %68.8  لليكور  لها  2.11/.%2.1  ارتفاع  أقصي  وتلغل   ،
 .  2.13/ 2.12% لليكور عام  63.7% متا    36.3 لاا يي  الفترة  

العليا من   الدرجاا  المعيناا في  إلي   1.. 2/...2% عام  15.2كما ولاحظ ارتفاع وس)ة 
وعلي الوجه الآ ر     2.13/ 2.12%عام  18.8لتن ف  إلي    2.11/.2.1% عام  22.6

من   عام  مدنر  وظيفة  في  المعيناا  وس)ة  إلي    2.11/.2.1%عام  32.7إو فضل 
 . 2.13/ 2.12% عام 28.6

وتص  وسب تماي  الإواط في الوظائف الم تلفة في السلك الد لوماسي والتنصلي لتص   
متا    22.5إلي   عام    %5.77  لليكور  تماي     %2.12  وسب  أيضا ضعف  ومتض    ،

وسبتهن   تتعدي  لا  حيث  التضائي  السلك  في  متا    4..الإواط  عام  %99.6  %لليكور 
 إ66  . 12.2

لمنصب   النساح  تص   فلم  المسموه  ها  والعمالية  المهنية  للنتاباا  المنامة  التواوين  أما 
النتي)ة حتي الآ  ، ولم تام  قواوينها علي إلتام النساح بمجالسها وفا أي وس)ة ، في حين  
من   وقاووويا  دستورما  الإعتراف  ها  في  صعوتة  تجد  والتي  المستتلة  النتاباا  إستطاعل 

 إ67 .تماي  النساح في مجالسها وفا وسب وصل عليها لوائحها الدا لية
  2.19عام المرأة وآ ريا مناقااا فبرانر    2.17وقد أعلن الرئيس عبد الفتاه السيسي عام  

% في البرلما  ، مع  25حوا تعدنلاا الدستور ، والتي من  ينها  مادة تماي  المرأة  نس)ة  
و مراا 8و مرا في الحكومة المصرمة الحالية ، يناف .3وجود قيادة وسائية ، وأته من أص   

نتولين مناصب و ارمة مهمة ما  و ارة الصحة والسكا  ، وو ارة الإستامار والتعاو  الدولي  
الت طي    وو ارة  الهجرة  وو ارة  الاجتماعي  التضامن  وو ارة  الاتافة  وو ارة  السياحة  وو ارة   ،

 إ68 .وو ارة البياة ، ومحافااا ما  المهندسة وادية عبد  محافاة ال)حيرة 

 

ال علي نور الدين وآخبرون :المبرأة والرجبل فبي مصبر ،الجهباز المكبزي للتعبئبة العامبة والإحصبا  ، آم  -(1)  

 0 68،  67،  65، 63ص،  2014إصدار يونيو 
 0 35، صسابق، مرجع  آمال المهندس وآخرون -(2)  
(68)- Aya tousson : status of women leadership and empowerment in Egypt: apperception study of 

government and  Non govermmental organization,  American university in cairo , 2020, p24 ,25 . 
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 ة الأوضاع الاقتصادية للمرأة المصرم-4

في  راتب  ا ل  أو  ب جر  المرأة  ميه  تعم   اليي  التطاع  ذلك  به  ومتصد  الرسمي  التطاع 
   .وظائف وأعماا تحميها قواوين الدولة وتارمعاتها 
 وعليه ننتسم ينا التطاع إلف قطاعين فرعيين :  

أولهما:  التطاع العام، ومام  الو اراا والمتسساا الحكومية التي تمل ها الدولة، ومحكم   
التتاعد  واام  من  ميه  العاملو   ومستفيد  المدوية،  ال دمة  قاوو   فيها  والعاملاا  العاملين 

 . والت مين الصحي 
 اويهما:  التطاع ال ار، ومام  الاركاا والمتسساا ال اصة التي تحميها قواوين العم  
ييا   في  والعاملاا  العاملو   ومستفيد   ، والعماا  العم   صاحب  العلاقة  ين  تنام  التي 

 إ69  .التطاع من الت ميناا الاجتما،ية والضما  الاجتماعي 
 ووجد أ  يناف عاملين متناقضين نت را  في عم  المرأة في التطاع العام ويما : 

: الأوا  حيث    العام   من  الدولة  قطاع  بطبيعة  متعلا  ويو  المرأة،  عم   ياجع  إيجا ي 
إلتتامه بالأوامة والتارمعاا المعتمدة، وتالتالي إمكاوية تتديم تسهيلاا  اصة للمرأة العاملة 
ضمنه ما :   أجا ة أمومة، فتراا الإرضاع ، ت سيس دور حضاوة دا   متسساا العم  
إلتامها  اللتوم، عدم  المرأة عند  تتصير ساعاا عم   العاملين،   لنت   ت مين مواصلاا   ،

 . ب عماا تجهديا في فتراا معينة إ
العام  الااوي : سلبي لا يسم   تاغي  أعداد كبيرة من النساح، ويو متعلا بطرمتة العم  
الغالب   في  فهي  الصنا،ية،  المتسساا  و اصة  العام،  التطاع  متسساا  في  والإوتا  
ميادنن   في  غال)ا  وااقها  وتمارس  تتدما،  الأكار  التتنياا  تست دم  ض مة  متسسساا 
من  ذلك  غير  إلف  الري،  ومناآا  والسدود  الطر   وتناح  والاتيلة  الاست را ية  الصناعاا 

 إ70 .الأعماا التي لا تناسب النساح 

 

  0 221( ابتسام الكبتي وآخرون : مرجع سابق ، ص1)
،  1998( خضر زكريا : عن الوضع الإجتماعي للمرأة العربية ، الأهالي للطباعة والنشر والتوزيع ، سوريا ، 2)

 0  48ص
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التطاع غير الرسمي: يعرف ب وه:  العم  اليي نتم بطرمتة غير رسمية؛ ومن  م لا ي ضع  
ويو ما يعني  دور  عدم تمتع ييا الناا   نام الضما  الاجتماعي، فضلا   .لرقابة الدولة

 إ71 .عن عدم وجود متايا للعاملين في ييا التطاع بصفة عامة
نتدي  ولا  وااقه،  حجم  عن  دقيتة  له  ياواا  نوجد  لا  الرسمي  غير  فالتطاع  وتالتالي 

كما أ  الوحداا الاقتصادية غير الرسمية تتميت ب حدى أو   .ضرائب تيكر علف الأرتاه  
تتنية     ، منتامة  غير  التنافسية  والأسوا   الصغير  بالحجم  المرت)طة  ال صائص  بع  
ييا  دا    الماتغلين  عند  مكتس)ة  المهاراا  معام  وت و    ، ال ايفة  للعمالة  ملائمة 

 إ72  إ.التطاع
الصعوتة غاية  في  أمرا  يعد  الرسمي  غير  التطاع  تتدنر حجم  أ   المصادر   .فنجد  وتتدر 

الحقيتي ؛ وارا   ب ق  من حجمه  الرسمي في مصر  التطاع غير  للبياواا  حجم  الرسمية 
والتمييت  ين   الرسمي  التطاع غير  تعرمف  أ   ، كما  أواطة غير مسجلة  لأوه مكو  من 
الناا  الرسمي وغير الرسمي في الإقتصاد يكو  أكار صعوتة بالنس)ة لناا  المرأة؛ وارا 
الم تلفة  رسمي، وغير رسمي،  الالا ة  الأواطة  أوواع  يحدط غال)ا ما  ين  اليي  للتدا   

 إ73  .وعائلي إ التي تمارسها دا   أو  ار  المنتا 
إ وموض  التو مع النسبي للماتغلاا الإواط بالتطاع  رسمي ، غير رسمي 9الجدوا رقم  

 إ في مصر 2.13، 8..2إ وفتا لمح  الإقامة عامي   
 مح  الإقامة    

 التطاع 
2..8 2.13 

 جملة  رمف حضر جملة  رمف حضر
% 1.. 1.. 1.. 1.. 1.. 1.. 

 293.3 21423 7879 26792 2.626 6167 الإجمالي 
 22.3 5..1 54.3 2..2 7.7 62 رسمي

 77.7 89.5 45.7 79.8 92.3 38 غير رسمي

 2.15المصدر: الجها  المركتي للتعباة العامه والإحصاح               

 

( سالي جلال رشيد المهدي : التمكين السياسي للمرأة مدخل للتمكين الإجتماعي والإقتصادي  ، رسالة دكتبوراه 3)

 0 120،ص20080، كلية الآداب ، جامعة عين شمس ، 
( غاده لمعي عبد السلام النجار : الجوانب الإجتماعية لإشغال المرأة بالصناعات الصغيرة ، رسالة ماجستير ،  4)

 0  69ص0 2009كلية الآداب ، جامعة عين شمس ،  
، الجهاز المركزي للتعبئبة العامبة  2014( آمال نور الدين وآخرون : المرأة والرجل في مصر ، إصدار يونية 1)

 0 48والإحصا  ، ص
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فتاير  ياواا الجدوا إلف أ  وس)ة إجمالي الماتغلاا من الإواط في التطاع غير الرسمي 
%،بما يعادا حوالي أكار من  لا ة أضعاف الماتغلاا في التطاع الرسمي 77.7 لغل  

 .  2.13%إ عام  22.3 
إلي  او فضل  بالحضر  الرسمي  التطاع  في  الماتغلاا  وس)ة  أ   البياواا  من  ومتض  

، وعلف العكس ارتفعل وس)ة الماتغلاا في  8.. 2% عام  62متا      2.13% عام  54.3
إلف   الرسمي  للرمف 8..2%عام  38متا      2.13% عام  45.7التطاع غير  بالنس)ة  أما 

فنلاحظ ارتفاع وس)ة الماتغلاا من الإواط في التطاع غير الرسمي، حيث  لغل النسب  
إ، ومرجع ذلك لد وا الإواط 2.13،    8..2% علي الترتيب في عامي  %92.3 ،  89.5

 إ74  .في أعماا التراعة والمهن الترا،ية باك  كبير في الرمف متاروة بالحضر 
أو   المنام  التطاع  النايطاا في  النساح  تتجه لرصد وتسجي   الرسمية  ول ن الإحصاحاا 
غير   التطاع  في  يعملن  الائي  النساح  من  كبيرة  أعدادا  تماما  تغف   الرسمي،  ينما  التطاع 
مرة   مرتين،  المراة  حا  ن) س  واليي  دور   الفتير  والحضر  الرمف  في  والهاماي  المنام 
عندما لا يعكس بصد  مسايمتها الفعلية في الإوتا ، وأ رى عندما تترف للعم  في قطاع 

 إ75  .يستغ  إوتاجها ب ب س الأ ما  ولا نوفر لها أية حماية اجتما،ية أو قاوووية 
العالم قد اتسمل ب صائص ترت)  عادة   ويناف حقيتة أ  أعداد متتاندة من الوظائف في 
وتفتتر   قبيعتها،  في  رسمية  وغير  ضعيفة  أجورا  تتتاضي  معامها  ول ن  المرأة،  ب واطة 
للحماية الاجتما،ية ، إضافة إلف العم  غير الم جور والتعاقد من ال)اقن، والتي أص)حل  
الآ  علف وطا  واسع الماار إليها تحل مصطل  العمالة الضعيفة التي أد لتها منامة  

 إ76   .العم  الدولية
التي تدفع المراة  بالتطاع غير الرسمي، وتع  يي  العوام  نرت)     وتتعدد العوام   للعم  

تتليدية غير  أواطة  في  العم   من  لاا  وفسها  عن  التعبير  في  ورغبتها  ذاتها    . بالمرأة 
النفتاا  وكارة  المعياة،  مستوى  ك و فا   ذاتها،  بالأسرة  ترت)   عوام   أ     .ويناف  كما 

 

، الجهاز المركزي للتعبئة  2015إصدار يناير  89( السكان بحوث ودراسات :مجلة ) نصف سنوية ( العدد 2)

 0  77العامة والإحصا  ، ص
( هبة أحمد نصار وآخرون : المرأة والتنمية ) آفات وتحديات ( ، مركزدراسات وبحوث الدول النامية ، القاهرة  3)

 0  36، ص 1999، 
 (4) Sylvia chant :exploring the "feminization of poverty"in relation to women,s work 

and home –based enterprise in slums of the global south kinternational journal of 
gender and entrepreneurship .2014 .6(3).p.p.296-316 
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يناف عوام  ترت)  بالتطاع غير الرسمي ذاته، كسهولة العم  به و رت)اقه بالتعاملاا غير  
 .إ77 الرسمية

لا نتاا عدد كبير من النساح اللواتي يعملن في التطاع غير الرسمي فتيرة علي الرغم من  
وتوسع أيضا     .وجودين مسايماا في الاقتصاد،  ولا نتاا التطاع غير الرسمي مستمر

في العتود الأ يرة بسبب متمج من العوام  في م تلف البلدا  ما  معدا النمو وومطه، بما  
والأ مة  الاقتصادية  والهيكلة  للنمو  التطاعي  والت ومن  العاملة  اليد  كاافة  ذلك  في 
للنفتاا  العامة  والت فيضاا  العامة  المتسساا  ذلك  ص صة  في  بما     . الاقتصادية، 

ومجب أ  وفهم سبب تماي  المرأة باك  مفر  في ييا التطاع وفي قطاعاا معينة منه، 
وتيجة أ  النساح أق  قدرة من الرجاا في سو  العم  ورأس الماا، وتسوما المنتجاا وارا  
ت و    أ   أو  للممتل اا  امتلاكها  احتمالية  تت   أو  وسبيا،  فيهن  التعليم  مستوى  لاو فا  

بالسو   معرفة  التي    .لدنها  والاتامية  الاجتما،ية  بالمعانير  الحركة  حيث  من  متيدة  والمرأة 
 إ 78  .تعنيها، ومستلية الإوجاب للمرأة وعدم تاجيع الاستامار فيها وتعليمها وتدرمبها 

مني    8..2و في سبتمبر   تعتبر الأسوأ من ووعها  والمالية والتي  الاقتصادية  الأ مة   دأا 
بعد ذلك إلف دوا العالم     دأا الأ مة بالولاياا المتحدة الأمرمكية،  م أمتدا    . من بعيد 

وكا  من الطبيعي    .لتام  الدوا الأورتية والآسيومة وال ليجية بالإضافة إلف الدوا النامية
وتالرغم من التحسن النسبي في معدا النمو     .أ  تت ر يي  الأ مة علي الاقتصاد المصري 

ماكلة ال)طالة ما الل يي التحدي الرئيس   الاقتصادي في مصر ، إلا أوه من الملاحظ أ 
 إ79 .، فما  الل الأ مة العالمية تلتي بالالها علف سو  العم  في مصر 

سنةإ التادرمن علي   64-15ومعرف معدا ال)طالة ب وه:  وس)ة السكا  في الفاة العمرمة  
العم ، والينن نرغبو  ميه وم)حاو  عنه ولا يجدووه، إلف إجمالي قوة العم  دا   الحدود  

وتاير  ياواا الجدوا التالي إلف أ  معدا ال)طالة أعلف بالنس)ة لاواط   .الجغرامية للدولة
وقد تي يب المعدا  ين الإو فا  والإرتفاع ل   من اليكور والإواط، حيث    .عن اليكور

% لليكور عام  7% لاواط ،  25،  م إرتفع إلف  1997%لليكور عام  5% لاواط،  .2 لغ 
إلف  5..2 ليص   او ف   بطالة  4.9% لاواط،  22.6،  م  أعلف معدا  لليكور ويو   %

 . 2.13وذلك عام 
 

( خالد فوزي صفي الدين نصر : التدخل المهني بإستخدام طريقة تنظيم المجتمع لتمكين المرأة الفقيرة العاملة  1)  

 0 132ص  0  2007في القطاع غير الرسمي ، رسالة دكتوراه ، كلية الخدمة الإجتماعية، جامعة حلوان ،  
(2) Martha alterchen: women informal secor: aglobal  picture, the global movement , 

kennedy school of government , p7 .  
 0 27، ص 2014، المجلس القومي للمرأة ، مايو   20( التقرير الوطني لجمهورية مصر العربية بيكين +3)
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رقم   ال)طالة  .1الجدوا  معدلاا  تطور  وموض   الإقامة    15إ  لمح   وفتا  ف كارإ  سنة 
 إ في مصر 2.13-1997والنوع  لاا الفترة   

 السنواا
 معدلاا ال)طالة % 

 الجملة  رمف حضر 
 إواط ذكور إواط ذكور إواط ذكور

1997 6 21 5 19 5 2. 
1998 5 2. 5 2. 5 2. 
1999 5 19 5 19 6 19 

2 ... 5 24 5 22 5 23 
2..1 6 23 6 22 6 23 
2..2 6 25 6 23 6 24 
2..3 9 32 7 15 8 25 
2..4 7 31 5 2. 6 24 
2..5 9 29 6 22 7 25 
2..6 9 29 5 21 7 24 
2..7 8 24 4 15 6 19 
2..8 8 24 4 16 6 19 
2..9 8 3. 4 1.8 5 23 

2.1 . 7.2 29 3.2 17.6 4.9 22.6 
2.11 12. . 29.7 6.5 17. . 8.9 22.7 
2.12 12.5 29.2 7.2 2..2 9.3 24.1 
2.13 12.4 29.4 7.8 2..4 9.7 24.3 

 .2.14تترمرالجها  المركتي للتعباة العامه والإحصاح،  المصدر:         
ننانر   بعد حدوط  ورة  تمر  ها مصر  اصة  التي  الاروف  بسبب  ومنطبا  2.11ذلك   ،

 إ80 .وفس النم  السا ا علف ك  من الحضر والرمف
متيلاا متوسطة والحاصلاا علف    وسجلل أعلف معدلاا بطالة لاواط الحاصلاا علي

ال)طالة   معدا  ف علف حيث  لغ  عام  34متي  جامعي  ف علف  الجامعي  المتي   لحملة   %
% للحاصلاا علف 36 ينما  لغ معدا ال)طالة حوالي    8..2% عام ،25.6متا      2.13

% من إجمالي  8.6متي  متوس  في العامين، وتلغل وس)ة المتعطلاا لفترة أق  من عام  

 

، الجهاز المركزي للتعبئة  2014( آمال علي نور الدين وآخرون : المرأة والرجل في مصر ، إصدار يونية 1)

 0  40العامة والإحصا  ، ص
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% منهن متعطلاا لفترة تتراوه من سنة إلف أق  من  لاط سنواا 7..3المتعطلاا، وأ   
 إ81  . 13.2% منهن نتعطلن لفترة  لاط سنواا ف كار وذلك عام  7..6في حين أ   

%    38.1ومتمد معدا ال)طالة  ين النساح الااباا علي  مسة أمااا واير   ين اليكور   
وعلي الرغم من الفجوة ال بيرة في التاغي  ، الاوايد تاير إلي  2.18% إ في  6.8متا    

أوه سيكو  من الصعب   يعتتد   ن)حان عن وظيفة ، لأوهن  النساح لا  أ  عددا كبيرا من 
  ، مرتفعة  كاول  و    النساح  ال)طالة  ين  معدلاا  تست)عد  ومن  م  وظائف  علي  العاور 

 إ82  .شرمحة آ ري من النساح ، ولا تعكس باك  كام  حقيتة الوضع 
ولا تفهم قضية بطالة الإواط دو  الإشارة إلف أ  بطالة المرأة قد ترت)  أحياوا بعوام  ذاتية  

العم  الا صية في الاشتراف في سو   الدراساا    .ما  مدى رغبتها  حيث تاير بع  
يترر    اللاتي  المتعلماا  النساح  من  متنوعة  حالاا  وجود  ش صية-إلف  ألا    -لأس)اب 

نلتحتن بسو  العم ؛ وتالتالي لايمكن إرجاع وس)ة بطالة الإواط فت  إلف عوام   ارجية  
 إ83 .وهيكلية في المجتمع أو في  نية الاقتصاد 

ووارا لأ  وسب ال)طالة  ين الإواط أعلف بكاير منها  ين اليكور؛ ف ونا و م  في متمد من  
الإيتمام من جاوب الدولة في مجاا العم  بالنساح علي وجه ال صور، وذلك عن قرما 
نرس ن  أ   يستطعن  حتي  منتجاتهن؛  تسوما  في  النساح  ومساعدة  الصغيرة  الترو  

 إ84  .أقدامهن في سو  العم  جن)ا إلف جنب مع الرجاا 
إلي معانير جنساوية   تستند  الجنسين  ذلك وجد أ  يناف فجوة في الأجور  ين  إلف جاوب 
أو  الااووي  الد    ذوي  من  النساح  وأ   الأساسيو ،  المعيلو   يم  الرجاا  أ   تفتر  
   .الت ميلي؛  مما يعني أ  عم  المرأة لا يمن  إلا قيمة أق  من العم  اليي يتوم به الرج 

كما أ  الإفتراضاا الراس ة ب   الرجاا أكار مهارة أو تعليما من النساح تعم  أيضا علي  
و دامتها   الأجور   في  المساوا   عدم  أوجه  إدراف  الار،ية علي  من    .إضفاح  بالرغم  ييا  

التتدم الهائ  في التحصي  التعليمي للمرأة بالنس)ة للرج  في كاير من البلدا  ، مما ياير  

 

، الجهاز المركزي للتعبئة  2015إصدار يناير  89( السكان بحوث ودراسات : )مجلة نصف سنوية ( العدد  2)

 0 91العامة والإحصا ، ص 
طارق توفيق : تشغيل المرأة وأثره علي الإنجاب والخصائص السكانية )ملخص دراسات وتجارب دولية ( المجلس القومي للسكان ،  -( 82)

  0 5،  4، ص 2020مايو 

 0  236( مصطفي كامل السيد وآخرون : مرجع سابق، ص 1)
 0 137، ص 2001( تطور أوضاع المرأة في عهد مبارك ، 2)



 
 
 

410  

 

2025– الثالثالجزء   -(65العدد ) –جامعه دمنهور  –كلية الاداب   –دورية الانسانيات   

إلي أ  الفوار  في الأجور لا تنجم عن الإ تلافاا في التعليم أو التدرمب    من التمييت  
 إ 85 .

العالمية  و الاقتصاداا  وعجت  قصور  با    وضوحا  النتائج  أكار  من  واحدا  الفتر  يعد 
 والمحلية،ومتفاقم الفتر وتيجة لعملياا التمييت وعدم المساواة.

وفتداوهن   الحتو ،  من  بحرماوهن  م)اشرا  ارت)اقا  والفتياا  النساح  الفتر  ين  نرت)   كما 
و ر ها  الأراضي  وامتلاف  الإئتما   ذلك  في  بما  الاقتصادية  الموارد  إلي  النفاذ  لتيسير 
الترار. كما نرت)   بالحد الأدوف في عملية صنع  النساح  التعليم والدعم، و شتراف  و دماا 
الفتر أيضا بعملياا النتوه وتيجة للنتاعاا المسلحة والهجرة لأس)اب اقتصادية، ووادرا ما  
تمييت   من  له  نتعرضن  ما  مواجة  أمكن  ما  إذا  إلا  الفتر،  علي  التغلب  من  النساح  تتمكن 

 إ86 وحرما  من حتوقهن الإوساوية.
دياوا    –"اليي أست دمته لأوا مرة    "Feminization of povertyومصطل  ت ويث الفتر   

للفتر،   Diana pierce   يرط   أكار عرضة  ترأسها إمرأة  التي  إلف أ  الأسرة  في إشارة 
 إ 87   .% من الأسر الفتيرة ترأسها أمرأة .5حيث وجدا بعد دراستها أ  

وتحوط  وساح  ترأسها  التي  المعياية  الأسر  ت ا ر  عن  دراساا  أجرمل  الاماوينياا  فمني 
الجنس   ال اصة  نوع  الهيكلي  الت يف  سياساا  علي  المترت)ة  الإجتما،ية  والآ ار  حولها، 
وظهور ما يعرف  ت ويث الفتر، ومنمو التصور في جميع أوحاح العالم أ  الفتر نتداد ت وياا  

و لص تترمر أصدرته الأمم المتحدة    .أي:  أ  وس)ة متتاندة من فتراح العالم من الإواط 
إلي   1992 النامية  ادا  البلدا   في  فتر  يعان في  اللاتي  الرمفياا  النساح  أ  عدد  إلي 
% تترم)ا علي مدي السنواا العارمن الماضية،  ينما  اد الفتر في العارمن سنة  .5وس)ة  

 إ88  . % .3الماضية  ين الرجاا 

 

(3) Emily esplen and alyson brody:putting gender back in the picture :rethinking 
women 's economic empowerment,institute of development studies, university of 

Sussex , 2007.                                          
( آمال عبد الهادي : حقوق النسا  من العمل المحلي إلي التغيير العالمي ، مركز القاهرة لدراسات حقوق  4)

 0 182،ص 2007الإنسان ، القاهرة ، 
(5) zineb khaddar and eman farid "whois the head ;apaper presented inseminalon 
social calegories in population studies "auc, cairo,egypt,september10-18,1999.  

(6) Valentinemm.moghadam:the 'feninization of poverty,and women's human rights 
,unesco/social and human sciences sector ,france,2005,p.2.                                            
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منهم ما يتارب   3.. 2مليو  عام ،  3.3ولتد قدر عدد السكا  في البلدا  العرتية بما يتارب  
من الإواط،وييا يعني أ  عدد الإواط ياك  ما يتارب وصف سكا  الوقن العرتي   148

العام ما يتارب   العاملة لنفس  مليو  يفتر  أ  يكو  من    1.7.كما يترر إجمالي التوي 
مليو   من الإواط في سو  العم ،إلا أ  حتائا الواقع لا تتكد يي  النتيجة حيث 52 ينهم  

مليو  أي أ  يناف ما يتارب   26أ  مجموع الإواط العاملاا في سو  العم  لا نتجاو   
العاملة في  النسائية  ار  سو  العم ، حيث إوه لا تتاا التوى  العاملة  من وصف التوي 
من   العاملة  العمرمة  الفاة  حجمها  لث  متوس   نبلغ  من فضة  وس)ة  ذاا  العرتي  العالم 

 إ89  السكا  وييا يعود في معامه إلي إو فا  معدلاا المااركة في صفوف النساح.
التعليم المرتفع-إ  عدم إستغلاا رأس الماا ال)اري   يك)  ومو    - صوصا النساح ذواا 

التنمية   تحتيا  في  تسهم  أ   الممكن  من  كا   كبيرة،  و ستاماراا  قاقاا  ومهدر  الاقتصاد 
فهناف لا شك علاقة دائرمة  ين ت)اقت النمو الاقتصادي وقلة الطلب علي العمالة  .للمجتمع

الفتر تتتلص مع ومو الاقتصادياا ل نها تتتلص   النسائية في المنطتة. فنجد أ  معدلاا 
بمعدلاا أعلي في الدوا التي تعطي فرصة أكبر للنساح للمااركة في الناا  الإقتصادي 
إلي أ  تحص   المرأة بحاجة  المرأة، كما أ   العرتية بحاجة لعم   ليا ف   الاقتصادياا   .

فليس من الم)الغة في التوا أ     .علي وصيبها العادا من الفرر في المجاا الإقتصادي
 إ90 تمكين المرأة يو أوج  سبي  لتحسين الأوضاع المعياية ل سرة    ولاقتصاد ال لي .

الماا بالأمم المتحدة  تنمية رأس  به صندو   قام  اليي  المس   وتائج  تترمر عن  ولتد أشار 
 Uncdf    كما أسرتها.  تحسين معياة  إلي  نتدي  د لها  المرأة علي  مادة  أ  مساعدة  إ 

أشارا بع  المتسساا التنمومة إلي أ  المرأة أكار إوفاقا من الرج  علي أسرتها من عائد  
المتسساا    .ماروعها اواطة  عائد  تتمد  متعددة  ت  يراا  له  المرأة  مساعدة  ف    ومن  م 
 إ91  التنمومة. 

دوليا،  المتعارف عليها  الإوسا   الفتر من حتو   التحرر من  الحا في  يعتبر  وفي مصر 
حيث يعتبر التحرر من الفتر مفهوم نتفا مع الحا في مستوى معياة كاف للفرد وأسرته، 

 

( سارة الطاهر عمر علي : دور المرأة في تنمية المجتمع الحضري دراسة ميدانية في المجتمع الليبي ، رسالة  1)

 0  93ص0  2012دكتوراه ، كلية الآداب ، جامعة عين شمس ،  
( مصطفي كامل السيد وآخرون : النوع الإجتماعي وأبعاد تمكين المرأة في الوطن العربي ، منظمة المرأة  2)

 0 267:  265،ص  2010العربية ، القاهرة ، 
( خالد فوزي صفي الدين نصر : التدخل المهني بإستخدام طريقة تنظيم المجتمع لتمكين المرأة الفقيرة العاملة  3)

 0  173ص 0  2007في القطاع غير الرسمي ،رسالة دكتوراه ،كلية الخدمة الإجتماعية ،جامعة حلوان ، 
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المادة   في  عليه  الإقتصادية  11المنصور  الحتو   با    الدولية  الإتفاقية  من  إ 
 إ92  .والإجتما،ية التي صادقل عليها الحكومة المصرمة

أي: إ     .% من إجمالي السكا  بالجمهورمة26.3ووجد أ  وس)ة الفتراح في مصر  لغل  
إحتياجتهم   علي  الحصوا  علي  قادرمن  غير  كفتراح  تصنيفهم  تم  السكا   رتع  من  أكار 

% بالحضر 17.6% متان  32.4وتص  وس)ة الفتراح في رمف الجمهورمة إلي    .الضرورمة
 إ93 .

ووفتا للتترمر الصادر  .وقد ظهر الفتر بتوة علي المرأة باعت)اريا الأكار تهمياا في المجتمع
لعام   للنساح عام    2.12عن مجلة الإيكوووميسل  الفرر الاقتصادية   ؛إحتلل   2.12عن 

دولة،  والمركت الأوا في قائمة الدوا التي سجلل اوحدارا   128من  ين    .8مصر المرت)ة  
في إتاحة الفرر الاقتصادية للنساح متاروة  تتارمر السنواا السابتة،  أما ترتيب مصر  ين  

  15دوا منطتة الار  الأوس  وشماا أفرمقيا، ف   مصر احتلل المرت)ة السابعة من  ين  
 إ94  .قتصادية المتاحة للمرأة المصرمة الادولة في الفرر 

%إ كمتوس  عام، ل نه نرتفع إلي ما يتارب 21ووجد أ  وس)ة النساح العائلاا لأسرين  
 الالا ين بالمائةإ في المناقا العاوائية والنائية؛ ويو ما نرجع إلي  مادة معدلاا الطلا  

ولا ت في التواف  الصحية والمتسساا ال يرمة والجهود الموسمية في    .والإوفصاا  والترم 
نرت)    الحيا ،  إلي موقف سلبي من  تتحوا من عو  وحاجة  التضية  الماكلة؛  لأ   ح  
 درجة عالية بالإغتراب النفسي والاتافي، ويو ما نتطلب علاجا قوم  الأمد وعلي مراح   

 إ95 .متعددة 
الفتيراا   النساح  ف    المعيلاا لأسر-ومن  م  نوفر  لأقفالهن    - اصة  أ   يستطعن  لا 

فرر الحصوا علي التعليم المناسب، والرعاية الصحية الملائمة، اللا مة لتحسين وصيبهم  
وتالتالي ف   إيجاد الدافع والأم  والحافت في الأباح لا يت      .من متوماا الحياة ال رممة

إلي  ننتت   الفتر  مااير  من  النساح  موروط  إ   حيث  المادية،  الإمكاواا  عن  أيمية 
 إ96  .أ نائهن

 

 0 159( عزة سليمان وآخرون : واقع المرأة المصرية ، مركز قضايا المرأة المصرية ، ص4)
( مرفت محمد خليل وآخرون : خصائص ر ؤسا  الأسر الفقيرة في مصر ، الجهاز المركزي للتعيئة العامة  5)

 30، ص 2014والإحصا  ، إصدار أغسطس 

  2015جمهورية مصر العربية ، الإتحاد العام لنسا  مصر ،    20( أمل المهندس وآخرون :تقرير الظل بيجين +6)

 0  10، ص
 0 251( مصطفي كامل السيد وآخرون : مرجع سابق ، ص1)
 0  135،  134( خالد فوزي صفي الدين نصر : مرجع سابق ، ص 2)
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 وييا نرجع إلي ما نلي:  
فترة  -1 المصرمة  لاا  المرأة  علي  الهيكلي  الإصلاه  لبرامج  السلبي  الإوعكاس 

التسعيناا م) و فا  فرر العم  المتاحة أمام المرأة بما لا نتناسب مع مسايمتها  
 إ97 .في سو  العم  قب  عملية التحوا إلي إقتصاد السو  

و مادة  -2 لاواط  ال)طالة  رفع  إلي  تتدي  قد  والتي  ال ص صة،  إجراحاا  كيلك 
إلتحاقهن بالتطاع غير الرسمي، وتيجة لضيا ظروف العم  في التطاع العام بعد  
ال ص صة، وصعوتة ظروف العم  في التطاع ال ار بالنس)ة لمستلياا المرأة 

 إ98 .وأدواريا المتعددة دا   المنتا و ارجه
التض م  -3 ل سعار، وموجة  القياسي  الرقم  في  عن  مادة  أسفرا  التي  المرتفعة  

النتلة   التي  لفتها  الاروف  بسب  التتليدية  الممتدة  ل سرة  التدرمجي  والتف ك 
 إ99 .الحضارمة الحدناة 

والتفرقة -4 الماا،     ورأس  ل راضي  تمل هن  عدم  إلي  النساح  إفتتار  أيضا  ومرجع 
 إ100  .النو،ية في سو  العم   ينهن وتين الرجاا

ومرجع إفتتار النساح أيضا إلف ما نتعلا بالنام الإجتما،ية، والعاداا والتتاليد التي -5
التي   الفتر  دائرة  في  ند لها  مما  باليكور،  متاروة  العم   فرر  من  المرأة  تحرم 

 إ101  .يصعب ال رو  منها 
وقبيعة ما تلاقيه المرأة من مساوىح في سو  العم ، ووتيجة لترتية الأقفاا ك  -6

النساح  الفتر  ين  معدلاا  تتمد  حيث  المسناا،  الفتر  ين  ت ويث  في  يسهم  ذلك 
فو    أعمارين  تتمد  السنواا   65اللواتي  في  متدوية  فتر  معدلاا  وماهد   عاما 

 إ102  الأ يرة، بالرغم من المحاولاا في إحرا  التتدم في الحد من الفتر 
التفاوا  ين الجنسين والت اليف الإجتما،ية    وتصفة عامة نركت للفتر علي  النهج النسوي 

ا   ،للفتر و  النساح  مااركة  تتاند  تام   الاويي  في  والمعاملة لاقفاا  المنام،  غير  قتصاد 
واليكور لاواط  الم)كر،  ،التفضيلية  للتوا   الفتياا  علي  والضغ   الأسرة،  و رتفاع    دا   

 

 0 286،ص 2003( سامية حسن الساعاتي : علم إجتماع المرأة الهيئو المصرية العامة للكتاب ، 3)
 0 10( هبة أحمد نصار : مرجع سابق ، ص4)
 0 300،  299، ص 2006( سامية حسن الساعاتي : المرأة والمجتمع المعاصر ، الدار المصرية السعودية ، 5)
( نشوي توفيق ثابت : تمكين المرأة ودورها في عملية التنميبة ، رسبالة ماجسبتير ،كليبة الآداب ، جامعبة عبين 6)

 0 123ص0 2004شمس ،
 0 19، ص 2015( هيام حمدي صابر زهران : واقع آليات الخدمة الإجتماعية  وتمكين المرأة ، 7)

(8)aliso m. jaggar and paula s. Rothenberg : feminist  frame works , published by library 
of congress , in the unitedstates of America ,1993, p295 .  
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عن   الفتر  المتعلتة  ت ويث  الدراساا  وأسفرا   ، الفتياا  التعليم  ين  من  التسرب  معدلاا 
البرامج   وتصميم  للمرأة  عم   فرر  توليد  وضرورة  العامة  بالسياسة  تتعلا  توصياا 

 إ103  الم صصة للمرأة للت فيف من وق ة الفتر
فلم تتحسن المتشراا التي تقيس مااركة المرأة في الناا  الاقتصادي كما كا  متوقعا ،  

وسج  معدا   2.19% في  23فمعدا مااركة النساح في قوة العم  متدوي ومتدر بحوالي  
حوالي   في صفوفهن  معدا 23.6ال)طالة  وتلغ   ، الرجاا  معدا  من ضعف  أكار  أي   %

الحضر وحو   النساح في  متاروة  نحو  . 3تاغي   وتبلغ حصة  .%2  الرمف  للنساح في   %
الرجاا   حصة  من  أكبر  الرسمي  التطاع  في  الوظائف  من  وظائف  .6النساح  من    %

متا     الرسمي  التطاع  في  التاغي   .4النساح  في  العام  التطاع  علي  اعتمادا  للرجاا   %
 إ104 

 والتوصياا: النتائج امسا: أيم 
أ  أكار العوام  إعاقة لتمكين المرأة ويي العوام  الاجتما،ية    وتوصلل وتائج ال)حث إلي

المرأة  تنمية أوضاع  وأ   الا صية  العوام   أ يرا  والسياسية  م  الاقتصادية  العوام   تلايا 
دورا  نتطلب  النساح  ضد  تميت  وأق   عدلا  أكار  لت و   الاجتماعي  النوع  علاقاا  وتغيير 

فالدولة يي الفاع  الرئيس في توجيه عملياا التغيير الاجتماعي والحامي   .أساسيا للدولة  
السياساا، وت صيص  لحتو  الأفراد   التارمع ورسم  التدرة علي  لدنها  التي  فالدولة يي   ،

 .الميتاوياا ومتابعة وتنفيي ما ت ططه علي المستوي الوقني 
وتوصي ال)احاة علي ضرورة تصحي  الصورة السائدة عن المرأة في المجتمع عن قرما  

تتديم المنايج الدراسية والبرامج التليفتمووية وجميع وسائ  الاعلام التي ترفع من قيمة المرأة  
القيادية،   والمناصب  السياسية  الحياة  في  وترشيحها  المرأة  تد،يم  علي  والعم    ، ودوريا 
وأ يرا تصميم البرامج التدرمبية لتمادة  تة المرأة وقدراتها الإدارمة ل ي تتمكن من المجالاا  

   .الاقتصادية والاجتما،ية والسياسية الم تلفة 
 
 
 

 

(1)valentine m.moghadam: the 'feminization of poverty 'and woman's human 

rights,social and human sciences sector , unesco, july 2005 , p.5 .  
  0  4طارق توفيق : مرجع سابق ، ص -( 104)
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 تمة 
الفااا   لصال   تمي   المتوا وة  غير  والتنمية  الأج ،  قصيرة  يي  المستدامة  غير  التنمية 
ت  ي في اعت)اريا حاجاا   العادلة لا  والتنمية غير  الفااا الأضعف،  الأقوى علف حساب 

تاقيفيا يضمن لأ  يكو  ال   شركاح في   الناس وموايبهم ولا تعطي لهم إقارا شر،يا أو
 .التنمية، وكيلك مستفيدنن منها

ومن  لاا ما استعرضنا  من أوضاع للمرأة، ووضعها الحالي في مصر كا  واضحا أ   
من   نناا  وضع  من  م تلفة  ولأس)اب  متفاوتة  المجتمعاا  درجاا  ك   في  عاول  المرأة 
وأحياوا  الدنن،  باسم  تارة  العامة،  الحيا   علي  الرج   مواجهة سيطرة  في  الإوساوية  مكاوتها 
ل)طش السلطة السياسية، ووق ة العاداا والتتاليد المورو ة، والصورة اليينية التي ترو  لها  

التعليم متسساا  عن  فضلا  الإعلام،  وأجهتة  والآداب  أ      .الفنو   الواجب  من  كا   ليا 
رسائ   ترس   أ   في  والسياسية  والتاوووية  والاتامية  الاجتما،ية  التنااة  متسساا  تت ام  
إتصالية وتاقيفية وتارمعية متستة من أج  تو،ية المجتمع بحتو  المرأة، وت سائريا وتيجة  

ويناف مستلية تتحملها متسساا المجتمع     .عدم حصولها علي وصيبها العادا من الحتو  
قادة   والأدباح  وصفهم   ، الإعلام  وأجهتة  الع)ادة،  ودور  والمدارس،  والجامعاا،  المدوي، 
من   والإدارمة  التارمعية  الدولة  متسساا  ماتركة  ين  مستلية  المستلية  يي   العام،  الرأي 

وعليه ف   الجميع مطالب بالمااركة في  لا  تافة     .أج  تغيير أوضاع المرأة شياا فاياا
أكار إحتراما للمرأة و عترافا ب دواريا الم تلفة، ووضع استراتيجية شاملة لإدارة عملية التحوا 

   .التدرمجي وحو مجتمع أكار إحتراما للمرأة وحتوقها، وأكار إستفادة من قاقاتها
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 : المراجع العرتية
 :التواميس

1-، الأوا  المجلد  الاجتماع،  علم  موسوعة   : مارشاا  للاتافة،   جورد   الأعلف  المجلس 
 .  7..2التايرة،  

العرتي، -2 ال تاب  دار   ، الصحاه  م تار   : الرا ي  التادر  عبد  بكر  ن  أ ي  محمد 
 .  1981 يروا، 

 :ال تب والمراجع
1-  ، العرتي  الوقن  في  المرأة  تمكين  وأبعاد  الإجتماعي  النوع   : وآ رو   ال بتي  إ تسام 

 . .2.1منامة المرأة العرتية ، مصر ، 
، جمهورمة مصر العرتية ، الإتحاد   .2آماا المهندس وآ رو  : تترمر الا   يجن + -2

 .  2.15العام لنساح مصر ،  
العالمي ، ا-3 التغيير  النساح من العم  المحلي إلي  ماا عبد الهادي وآ رو  : حتو  

 . 7.. 2مركتالتايرةلدراساا حتو  الإوسا  ، التايرة، 
آماا علي وور الدنن وآ رو  :المرأة والرج  في مصر ،الجها  المكتي للتعباة العامة -4

 .  2.14والإحصاح ، إصدار نوويو  
5- + الا   يجين  :تترمر  وآ رو   المهندس  الإتحاد   .2أم    ، العرتية  مصر  جمهورمة 

 . 2.15، العام لنساح مصر 
6-  ، عار  الحادي  العدد   ، المف ر  مجلة   ، التنمية  في  النسومة  النارمة   : دلاا  بحري 

 .  76ر 
 .  1..2تطور أوضاع المرأة في عهد م)ارف ، -7
، المجلس التومي للمرأة ، مانو    .2التترمر الوقني لجمهورمة مصر العرتية  يكين + -8

2.14 . 
اللغوماا -9 ش)كة   ، المفسرمن  وت وم   التنتم   وص  المرأة  ين  مفهوم  التميمي:  جنا  

 .  9..2العرتية  ، 
كلية  -10  ، دكتورا   رسالة   ، التنمية  في  للمااركة  تعوا  التي  المرأة   : فر   مكرم  حنا  

 .  7..2شمس، التراعة، جامعة عين 
المجتمع -11 تنايم  قرمتة  ب ست دام  المهني  التد     : وصر  الدنن  صفي  فو ي   الد 

لتمكين المرأة الفتيرة العاملة في التطاع غير الرسمي ، رسالة دكتورا   
   . 7..2، كلية ال دمة الإجتما،ية، جامعة حلوا  ، 
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والنار  -12 للط)اعة  الأيالي   ، العرتية  للمرأة  الإجتماعي  الوضع  عن   :  ضر  كرما 
 .  1998والتو مع ، سورما ،  

سارة الطاير عمر علي : دور المرأة في تنمية المجتمع الحضري دراسة ميداوية في -13
المجتمع الليبي ، رسالة دكتورا  ، كلية الآداب ، جامعة عين شمس ، 

2.12 . 
سارة الطاير عمر علي :دور المرأة في تنمية المجتمع الحضري ، دراسة ميداوية في -14

المجتمع الليبي ، رسالة دكتورا  ، كلية الاداب ، جامعة عين شمس، 
2.12  . 

الإجتماعي -15 للتمكين  مد    للمرأة  السياسي  التمكين   : المهدي  رشيد  جلاا  سالي 
عين شمس   جامعة   ، الآداب  كلية   ، دكتورا   رسالة   ، والإقتصادي  

،2..8 . 
   3..2المصرمة العامة لل تاب ،    ةسامية حسن الساعاتي : علم إجتماع المرأة الهيا -16

. 
،   2.15إصدار ننانر    89السكا  بحوط ودراساا :  مجلة وصف سنومة إ العدد  -17

 . الجها  المركتي للتعباة العامة والإحصاح 
التنمية -18 تموم   في  ودوريا  المالية  الأورا   أسوا    : رضوا   الحميد  عبد  سمير 

  ، الإسلامي  للف ر  العالي  المعهد   ،  . ،     1996الإقتصادية 
https://books.google.com.eg/  

  .  ...2سو ي رشاد : العولمة ، المركت المصري لحتو  المرأة ،  -19
المناماا غير الحكومية في دوا -20 النوع الإجتماعي والمواقنة ودور  ال)ا  :  شهيدة 

الأمم    ، آسيا  لغرتي  والإجتما،ية  الإقتصادية  اللجنة   ، م تارة  عرتية 
 .  6..2المتحدة ، ويومورف ، 

السكاوية  مل ص  -21 وال صائص  الإوجاب  علي  وأ ر   المرأة  تاغي    : توفيا  قار  
 .  .2.2دراساا وتجارب دولية إ المجلس التومي للسكا  ، مانو 

  1الإعلام والمااركة السياسية للمرأة رؤمة تحليلية واستارامية ،    عادا عبد الغفار : -22
 . 9.. 2الدار المصرمة اللبناوية ، التايرة ، 

متتمر -23 المستدامة  التنمية  في  العرتية  المناماا  دور   : السنب   عبد الله  العتمت  عبد 
 ، الرما    ، الأمنية  للعلوم  العرتية  وايف  أكاديمية   ، والأمن  التنمية 

2..1  ،www.faculty.ksu.edu.sa/doc   



 
 
 

418  

 

2025– الثالثالجزء   -(65العدد ) –جامعه دمنهور  –كلية الاداب   –دورية الانسانيات   

المكتب -24 إإ  وسسيولوجية  دننية  المرأة   دراسة  حتو    : قاحو   أ و  علي  عدلي 
  .  ...2الجامعي الحدنث ، الأسكندرمة ، 

 .عتة سليما  وآ رو  : واقع المرأة المصرمة ، مركت قضايا المرأة المصرمة  -25
مصر بعد  ورة ننانر ، يياة الأمم المتحدة   2.12علي الصاوي : المرأة في  رلما   -26

   .UNWOMEللمساوا   ين الجنسين وتمكين المرأة 
بالصناعاا -27 المرأة  لإشغاا  الإجتما،ية  الجواوب   : النجار  السلام  عبد  لمعي  غاد  

 ، شمس  عين  جامعة   ، الآداب  كلية   ، ماجستير  رسالة   ، الصغيرة 
2..9  . 

العلوم -28 مجلة   ، الإجتما،ية  التم  تغيير  في  ودور   الإجتماعي  التغيير   : لطيفة ق)اا 
 . 2.12الإوساوية والإجتما،ية ، العدد الااوي ، جوا   

دراسة -29 الجندر  إلي  المساوا   من  المرأة  تحرمر  حركاا   : ال ردستاوي  أمين  ماني 
  .  4..2إسلامية وتدية ، دار التلم للنار والتو مع ، التايرة 

 . محمود قاام السرحا  وآ رو  : النوع الإجتماعي الجندر ، عما -30
مرفل محمد  لي  وآ رو  :  صائص ر ؤساح الأسر الفتيرة في مصر ، الجها  -31

 .  2.14المركتي للتعياة العامة والإحصاح ، إصدار أغسطس 
الوقن  -32 في  المرأة  تمكين  وأبعاد  الإجتماعي  النوع   : وآ رو   السيد  كام   مصطفي 

 .   .2.1العرتي ، منامة المرأة العرتية ، التايرة ،  
البرلما  ، -33 المرأة في  المتتره لتمكين  الناام الإوت ا ي  مصطفي محمد عبد  والي : 

 .  .2.1رسالة ماجستير ، كلية الحتو  ،جامعة قنطا ، 
من -34 قطاع  رؤمة  العرتية  المرأة  وقضايا  المستدامة  :التنمية  الفتاه  عبد  بالله  معتت 

المرأة   قضايا  العرتي حوا  الا)اب  حوار  عن  ،تترمر  العرتي  الا)اب 
 .  .2.1نوليو  7-1،تووس ، 

العدد -35  ، للمرأة  التومي  للمجلس  الدورمة  النارة   ، المصرمة  للمرأة  أفض   غد    55وحو 
    2.13،مانو  

ورمين سيد عتب سليما  : دور المناماا النسائية العرتية في تمكين المرأة دراسة -36
كلية    ، ماجستير  رسالة   ، وال)حرمن  مصر  حالتي  واقع  من  متاروة 

 . 2.11الإقتصاد والعلوم السياسية ، جامعة التايرة  
واوي توفيا أحمد  ا ل : : تمكين المرأة ودوريا في عملية التنمية ، رسالة ماجستير -37

 .   4..2، كلية الآداب ، جامعة عين شمس ، 
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ه)ة أحمد وصار وآ رو  : المرأة والتنمية  آفاا وتحديااإ ، مركت دراساا وتحوط -38
 . 1999الدوا النامية ،التايرة، 

ينا إ راهيم ر   ودا :  رامج التنمية ال)ارمة وتمكين المرأة سياسيا ، رسالة دكتوراة من  -39
   . 2.11قسم الإجتماع، كلية الآداب، جامعة المنصورة، 

 .  2.15هيام حمدي صا ر  يرا  : واقع آلياا ال دمة الإجتما،ية  وتمكين المرأة ، -40
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