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Abstract: 

This study aimed to develop and standardize a burnout scale for 
Palestinian teachers using Thurstone’s methodology. The study 
adopted a descriptive-analytical approach and was conducted on a 

sample of 130 male and female teachers selected through stratified 
random sampling. The initial scale consisted of 180 items covering 
three dimensions: emotional exhaustion, depersonalization, and 

reduced personal accomplishment. The items were presented to 20 
expert judges, who rated their intensity on an 11-point scale. Based on 

the judges’ evaluations, 33 items were selected to form the final 
version of the scale. The results indicated that the scale possesses 
strong psychometric properties; the overall Cronbach’s alpha 

coefficient was 0.914, with subscale reliability coefficients ranging 
from 0.875 to 0.892. Exploratory factor analysis confirmed the three-

dimensional structure of the scale, with the three factors explaining 
68.42% of the total variance. The findings revealed that the overall 
level of burnout among teachers was moderate (M = 5.97). No 

statistically significant differences were found based on gender; 
however, differences emerged in favor of teachers with lower 

academic qualifications and secondary school teachers. Moreover, a 
significant negative correlation was found between burnout levels and 
both age and years of experience, indicating that burnout decreases 

with age and increased experience 
Keyword:Burnout; Palestinian Teachers; Thurstone Scale; Scale 

Standardization; Psychometric Properties. 

 ملضمت: 

ركنفدددداهراسنميدد  ر) (رىدداهر رسَىدددا روستَددداا رPsychological Burnoutيَُدداالا

 ,.Maslach et al)رياَاا،ر اتر أثقداترصد تل رواصدَ راسننداهرٍلد ريلدرااروا إصضدات

رسهندددد ر2001 .رو ىدددُ
ً
روسضدددت را

ً
دددا رسَثمد

ً
رئنضدددانلا

ً
ر مددداٍل ددد ر تن دددً (،رولارصدددل ارلددديرا هدددنراستد

راسندل رواسددسسلءراستَ دلم،رب ا دد رواستماٍدلرا تاعدررسددُ نتلَتعداراسىاة دد رٍلد راسَنداءرواسرٍ

رـسلنفداهر راسنمي  ،رلاستماٍلوعوسلاءريسى ،رليرؽ لمرا هنراست ر ر مُرليعارخنرراستَر

ريخدرين،روسدار ؾددانتهرسدنر حدا اتروفدطىل،ر جَدلراسَداس قيرلددير ا ضدت رروا َثدنرسدُ

اٍرف ر ضتىياترٍاسل رسنرا هااروار تنى رئ  رانفداهه،هرا هن،روبخاؽ را َ  قي،ر
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ي تدددار دددأثقدهرسيغددد لرعااءهرا  ددد ،روااسصدددا راسنمضدددل روالجضدددا  رس  َ دددم،رريغددد لنميدد  ر

ا.(Maslach et al., 2001)و ىا راستَ لمرا ىامرس نل ،روا ناخرا ا س  راسَامر

رسلنفدداهرWHOواسدرسني  راسصا راسَا ل ر)وسىاررر
ً
اسنميد  رفد نر(رغَريما

(،رنلد روؽدمتهربأنددهرICD-11اسنسدخ رالااا د رٍغدر رسدنراستؾددنلنراسداو يرساسدراـر)

"رر"ستلزس رُ مهمرٍل رعنعدارنا جد رٍدنرئ هداارسدسسنرلديرسُدايراسَ دلرسدمر دتمرئاا  دهربنجدا 

(Edú-Valsania et al., 2022.)لإررك هاهرويحااره،اراستَرينرثلث رعاَاار ةيضل رس ياهر ر

سدنروارانخمداـراسَمداء را هنلد .وارغاٍررعوراسسدخري را تَ ىد رباسىىلمد ت ارا اسَاممي،رو 

ا هدمراعدا  رئ د رعيرسني دد راسصدا راسَا لد ر ؾدننركنفددداهراسنميد  رفد نر"اسيددىاهرر

ا هنلدد "را تَ ىددد رباسَ دددل،روسدديطرٌددددر"ناسددد رمتلدد "رواة ددد ربددد،ا عا.رهدد،اراستؾدددنلنر ى دددهر

 رواستنيل لددد رلددديرصدددلاهراسَ دددلرٌ ضدددثتاتر ةيضددددل ركنتتددداهرنحدددىرعه لددد راسَىاسدددلراستل لددد

ارٍل رعيرا غُ  رلار َ نرلىهرليراسمرا،ربلرلير ماٍ هرسُربيئ رٍ لروار سلنفداه،رويإٌ

ر دددُ  ُدددىير قددددرااٍ ددد رعورسمرمدددد رلددديرستن تا عدددا.رويتىالددديرغَريددددنرا ني ددد راغدددُلرٌتقددددرسد

دددداشرساصددددلظرسلنفددددداهراسنميدددد  ،روهددددىريا دددددراستَريددددنراسدددد،لمريضددددتنارئسلددددهرسىلد اا ريٌرد

رليرولاشره،هراسياهر 
ً
ا.(Bianchi & Schonfeld, 2023)راصتخااسا

دددير رلدددديركهت دددامراستح ددد روا جت  د
ً
ددا رس اىىد

ً
سىدددارعدددهاتراسَىدددىاريخقددددد ر سا ددداا

 ,.Bianchi & Schonfeld, 2023; Ozamiz-Etxebarria et al)ربياهر ركنفدداهراسنميد  

ربل رئ  را  ماٌرسضتىياتراسقطىلرا هنل رووارععا تراسَا ارسنراسا اصاتراسَ،ر(2023

،رس داروددار نيدنربانتغدا رىدداهر ر(0100ٍتداراسنيد ،ر &اسغدهرلمر)سدايرا َ  دقيرلديرا ننىدد ر

لدديراسضددلاهراسم ضددنلا ،ر ىا ددهرا َ  ددىيرر(.Alahmed, 2024)ركنفددداهراسنميدد  ربلددنعم

ددددهمرسلنفددددداهراسنميدددد  .رغغدددد لرلدددديراس ددددلاهر حددددا اترلريددددا ر سيددددارسددددنرانت اسلدددد رغَرفد ضد

اسم ضنلا ،ر ىا هرا َ  ىير حا اترلريا روسقاٍم روار سياراغُلرٌتقدرسنرواب لتعمر

سلنفدداهراسنميد  .رلار ىتؾددررهد،هراستحددا اترٍلد راسقددطىلرا هنلد راستى لا دد ،ربدلر  تددار

وىددروترالادددر ررستغدد لراسيددروترك ت اٍلددد روكوتؾدداا  رواسضلاصدددل ر قدددرا ضدددتىر 

ا.ر(Aqtam, 2025; Horoub & Alani, 2025; Rockowitz et al., 2024)رالااسل 

يَانيرا َ  ىيرليرساا شرعرقيراسىاش،رٍل رو هرالخؾىؼ،رسنرفدطىلروارر

راسضلاسددد  را َىدددارواسضلاصددداتراستَ ل لددد را تتَددد  )مددددىم ،ررئفدددالل رنا جددد رٍدددنراسىفدددُ
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هد،هراسَىاسددلرسجت َد ر خ دديربيئدد رٍ دلرفددا ن راغددُلراصدتلناتي،رس ددار جَددلر(.ر0103

رباس ريه ل ا اص ركا
ً
ا.نفداهراسنمي  رسايرا َ  قيراسم ضنلنلقيرعسرا

رس  َ  دددقيروا
ً
يَُترددددر ندددىيررو ىندددقيرسىلددداشرسلنفدددداهراسنميددد  رسؾددد مرخؾلؾدددا

رس ضدلاهراسثىداليرواسضلاسدد  ر
ً
اسم ضدنلنلقيرلديرسداا شرعدرقيراسىداشرفددرو  رنت لد رنيدرا

دددا ي طراسَا لدددد رسلنفددددداهروك ت ددداايراسمريدددداراسدددد،لمريَ دددلرللددددهرهددددإلاءرا َ  دددىي.رئيرا ىد

،ر (Maslach Burnout Inventory) ظاسنمي  رسثلرسىلاشرساصلا   مرانتغدا هاراسىاصدُ

ودارلارُ لسدطرباودد راستحدا اتراسنىٍلدد راستد ر ىا ههددارا َ  دىيراسم ضددنلنلىيرسدنرولددىار

ركنتلّ،روؽَىباتراستنىل،رواسقطىلراسنمضل را ضت ر ،رواستعا ااتريسنل را تَر  

(Haj-Yahia et al., 2019)،  ئيراصتخاامرسنهجل رثقدصتىيرس مفداترا تضاوي راسياهري 

(Thurstone Equal-Appearing Intervals) ر
ً
رؽا سا

ً
رسنهجلا

ً
ليربناءره،ارا ىلاشرُ ىلررئما ا

  قد نراودد راستدا نراسنميدد  رس َتددا اترو  ثل هدارالاىلىددير ضدتىياتركنفددداهرا خت مدد 

(Thurstone, 1928) رهددد.ر رسدددنرخرددداءرستخؾؾددقيرسفد يدددً
ً
ر ىلل ددا ،هرا نهجلدد ر تن ددً

رسغا عارليرولاشركنفداه،رس اريَُسزرسنرؽاهرا حتىيرواسؾاهراستنداتير
ً
اسَتا اترولىا

ٌ دارعيراستىندقيرا حلدديرس  ىلداشرٍلد رٍلند ر  ثل لد رسددنر.ر(Edwards, 1957) رس  ىلداش

سددنراستصدخلؿراسدداوليررسَ مد رعدرقيراسىدداشرصلُإصدطر َدا قدروسحُدداترسح لد رُ  َدن

ا
ً
روا ت اٍلا

ً
ئيره،اراستنىيرر . ضتىياتركنفداهرو ؾ لمراسرداسجراستاخ ل را ناصت رثىاللا

ا نعجدديرس ىلددداشرصيُضددداهمرلدديرصددداراسمجدددى راستحثلدد رلددديرسجددداّرٍ ددمراسدددنمطراسفدبدددىلمرلدددير

ضاٍارلير حضدقيراسصدا راسنمضدل ر
ُ
اسضلاهراسم ضنلا ،رويُىلررعاا رغصخلؾل رسىثىو رغ

 .هنل رس  َ  قي،روباستا ير حضقير ىا راستَ لمرليرىروتراصتلناةل روسَىا وا 

 عاتره،هراسا اص رئ  ربناءرعاا رولاشر ت تُربخؾاةؿرصلُىسفد  روىي روارررررد

ت اارٍ يعارلديريبحداارا ضدتىت ل رواستداخلتراسَ  لد راسهاالد ر )ؽاهروثتات(ر  َنركٍ

 رسايرا َ  قيراسم ضنلنلقيرليرعرقيراسىداش.رئ  رلهمروسىا ه رىاهر ركنفداهراسنمي 

رـاما راسنيرلمرسلنفداهراسنمي  ،روسرا َ راسا اصاتراسضابى ر اتراسؾ  ،ر صيتمرٍر

ثمر مؾللرسنهجل ربناءرا ىلاشرو ح للرخؾاةؾهراسضلُىسفد  رٍل رٍلن رسنرا َ  قي،ر

راسنتاةجروسناوغتعارو ىا مراستىؽلات. رئ  رٍرـ
ً
اوؽىلا
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 الضعاست وأسئلتهامضيلت  .2

رسىلاشركنفداهر
ً
 ت ثلرسغُ  راسا اص رليرنا  رياواترا ىنن روا ناصت رثىاللا

اسنمي  رسايرا َ  قيراسم ضنلنلقي،روخاؽ رليرسننى رعرقيراسىاشراست ر ت قزربيروتر

 :خاؽ .رغض  ره،هراسا اص رسلإ اب رٍل ريصئ  راستاسل 

ُدىينرسىلدداشرسلنفدداهراسنميدد  رس  َ  ددقيرسداريدديرياَداارواسمىددراترا ناصددت رست

 اسم ضنلنلقيرباصتخاامرسنهجل رثقدصتىي؟

سدداريدديرالخؾدداةؿراسضددلُىسفد  ر)اسؾدداهرواسثتددات(ر ىلدداشركنفددداهراسنميدد  ر

 ا نى رس  َ  قيراسم ضنلنلقيرليرساا شرعرقيراسىاش؟

هددلر ى دددارلدددروهر اترالاسددد رئنؾددداةل رلددديرسضدددتىياتركنفدددداهراسنميددد  رسددداير

يراسم ضددنلنلقيرلديرسدداا شرعدرقيراسىدداشرغَدسيرسددتَكرا تطقدداتراسا  ى راللدد را َ  دق

 )سثلرالجنط،رصنىاترالخرد ،را رن  راسا اصل راست ر ا صىنعا(؟

 أهضاف الضعاست .3

 :تهضف الضعاست الحاليت إلى

 ندىيررواة د رعوسلدد رسدنراسمىددراتراستد رغََددطرعاَدااركنفددداهراسنميد  ر)ا هدداهر 

 .غاٍر،رونىؿرانجازراسصخص  (رسايرا َ  قيراسم ضنلنلقياسَاممي،ر ت ارا 

  حا اراسىلمرا ىلاصل  (Thurstone scale values) س مىراترا نى  رباصتخاامر

 .آ اءرٍلن رسنرا حَ قي

 بناءرسىلاشرنعاتيرسلنفداهراسنمي  رس  َ  قيراسم ضنلنلقي. 

  حتىي،رؽداهراستحىيرسنرالخؾاةؿراسضلُىسفد  رس  ىلاشرا نى ر)ؽاهرا

اا رئ ارعسَن(  .استناء،رثتاتركغضاهراسااخلي،روثتاتراٍ

 استَرترٍل راسمروهرليرسضتىياتركنفداهراسنمي  رسايرا َ  قيراسم ضدنلنلقير

رسدتَكرا تطقدداتراسا  ى راللدد ،رسثدلرالجددنط،ر
ً
لديرسداا شرعددرقيراسىداشر تَددا

 وصنىاترالخرد ،روا رن  راسا اصل راست ر ىىسىيربتا يضها.

 أهميت الضعاست .4

رستَدداا ،ر تىدامُربددقيراصددهامراسنيددرلمر  َ دنرعه لدد رهدد،هراسا اصد رلددير ىانددً

ا.و ىلقدر نتلىاترٍ  ل رساٍمرا َ  قي
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 الأهميت الىظغيت 4.1

غضدهمرهد،هراسا اصد راغددُلرستاعدررلديرئثددراءريا راسَرةديرواسم ضدنلا را تَ ددير

 ساّربحا  رئ  را سيارسنريبحاارربياهر ركنفداهراسنمي  رسايرا َ  قي،روهىرسجاّرلاا

ا َ ىد رلدديرا ننىد .رٌ ددارعنعدار ت قددزربتنتلديرسنهجلدد رثقدصدتىيرلدديربنداءرسىلدداشرنميد  رلددير

رسىا ند ربأصدداسلًر
ً
اسضدلاهراسم ضدنلا ،رويدديرسنهجلد رغَترددر قدددرعداتَ ركصدتخاامرسح لددا

رئ د ر دىلقدرل
ً
هدمرعٍ دديرعخدري،رس دار قدلنرول د رسنهجلد رس ا اصد .ر عدداتراسا اصد رع قدا

سَلمل ر جليرعاَااركنفداهراسنمي  رليربيئ راسَ لرالخاؽ ربا َ  قيراسم ضنلنلقي،رس ار

 .يضاٍارٍل رغغَللر ؤي رعاس  رس ياهر 

 الأهميت التعبيليت 4.2

لاراستنتلىددددي،ر ىدددامراسا اصدددد رعاا رولددداشرسىنندددد روسىثىوددد ر  َددددنر ٍلددد راسؾدددَ

تراسصدددا راسنمضدددل رواسفدبىيددد رلددديراصددتخااسهارسدددنروتدددلراستدددانثقيروا  ا صدددقيرلدديرسجدددالاا

ل ضددنقي،رس ددداريضددهلرٍ  لددداتراستىلددلمرواستصدددخلؿ.رصتضدداٍارهددد،هرياا را إصضددداتر

استَ ل لدد روؽددناٌراسىدددرا رلددير ىلددلمرسضدددتىياتركنفددداهراسنميدد  رسدددايرا َ  ددقيرو حا دددار

اسَىاسلرا ضاه  رلله،رس ار  َنعمرسنرا خا رخنىاتراصتتاول .رويهمرسنر سِ،ر  هار

اصدد راسنريدديرستؾدد لمرو نملدد،ربددراسجر دداخلرواٍددمرغضددتعاتراسىوا دد رسددنركنفدددداهراسا ا

ر
ً
اسنمي  روغَسيسراسرلاهلد راسنمضدل رس  َ  دقيراسم ضدنلنلقي،ريسدرراسد،لمرصدينََطرئ جابدا

 .ٍل ر ىا راسَ  ل راستَ ل ل ربرستعا

 خضوص الضعاست .5

  اا شرالاُىسل راوتؾرتراسا اص رٍل را َ  قيراسَاس قيرليرا :الااوارا ُانل 

اٍس راسطىارليرسننى رعرقيراسىاش  .والخاؽ روو

  راستلانداترخددلّراسمؾددلراسا اسد  راسثددانيرسددنراسَددامر :الاداواراسسسانلدد  ددمر  ددُ

اٍا م ر  .0100-0100ي

  ناوسددراسا اصد ر ندىيررو ىندقيرسىلداشرسلنفدداهراسنميدد  ر :الاداوارا ىفدىٍل 

،ر ت ددددارا غددداٍر،رونىددددؿرانجددددازربأاَدددااهراسثلثدددد راسرةيضدددل ر)ا هدددداهراسَددداممي

 .اسصخص  (رباصتخاامرسنهجل رثقدصتىيا

  روسَ  د رسدنرسداا شرر031اوتؾدرترٍلند راستىندقيرٍلد ر :الااواراسثغري
ً
سَ  دا

 .عرقيراسىاش
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 مصعلحاث الضعاست .6

ستلزسدد رنمضدددل ر"يَُددرالاتركنفددداهراسنميدد  ربأنددهرلإرر(Burnout) اسنميدد  كنفددداهر

را ضددد ت ررسقدددطىماتراسَ دددل،رو ت قدددزربثلثددد رعاَددداار ةيضددددل لإررسسسنددد رنا جددد رٍدددنراستَدددرـ

ر"ا هاهراسَاممي،رو ت ارا غاٍرر)عوراستت اركنمَا ي(،رو انيراسغَى ربالإنجازراسصخصد  

(Maslach & Jackson, 1981)ركنفداهراسنمي  راصتجاب رلرا  رسقطىلراسَ لر.رر ويَُاالا

رليره،هراسا اص روار . ا نىس ،ر إثررص تًارٍل رعااءرا ىىنروصاتهراسنمضل
ً
يَُرترئ راةلا

بأنهرستلزس رنمضل ر تُىيرسنرثلث رعاَاار ةيضل ريديرا هداهراسَداممي،رو ت دارا غداٍر،ر

ونىددؿرانجددازراسصخصدد  ،رٌ دددار ىدداشرباسا  دد راستدد ر حؾدددلرٍ يعددارا َ ددمرٍلدد رسىلددداشر

ثقدصدتىيررواسد،لمر دمربنداؤهرباصدتخاامرسنهجلد ركنفدداهراسنميد  را ندى رلديرهد،هراسا اصد 

 .ستحا اراسمىراتروياَاارا ناصت رس تيئ راسم ضنلنل 

ُ ىؾدداربدهراسَ  لد راستد ر دتمرسددنر :(Scale Standardization) جلىـين المليـاس

خلسهدداراستحىدديرسدددنرالخؾدداةؿراسضدددلُىسفد  رس  ىلدداشر)اسؾدداهرواسثتدددات(رٍلدد رٍلنددد ر

راسدد،لمرؽددد مرا ىلددداشرسددنرع  ددده،ر عددداتر َ ددهرعاا رولددد اشرسىفدددىٍل رس ث دد رس  جت دددُ

 .واولى 

مريىدد رستندداءرا ىددا يطراسنمضددل ر :(Thurstone Scaling) مليـاس ثيرســتون 

راسمىددراترٍلدد رستؾددلر  ثددلراسضددد  ر غَت ددارٍلدد رعنُددامرسج ىٍدد رسددنرا حَ دددقيرسفد يددً

ا
ً
رٍّل رسىلاشر لمرلىاؽلرستضاوي رىاهريا  .(Thurstone, 1928) ا ىاص ،ر عاترالاؾى

همرا َ  ىيروا َ  اتراسَاس ىيرلير :اللضس المعلمون الفلسعيييون في صغقي

ا دداا شرالاُىسلدد راستااَددد ر ا ريدد راسفدبلددد رواستَ ددلمراسم ضدددنلنل ،روا دداا شرالخاؽددد ،ر

اٍس ريسمرا تحا رلإ اث روغغطللراسل ئقيراسم ضنلنلقير)يونروا(رلديرسننىد ر وساا شرو

 .عرقيراسىاش

 ت والضعاساث السابلتالىظغي لخلفيتا .7

 مفهوم الاختراق الىفس ي وجعوعه التاعيخي 7.1

رسدددر رلدديريابلدداتراسَ  لددد ر اسنمضددل رخدددلّرىهددررسمهددىمركنفدددداهراسنميدد  ريوّ

 ,Freudenberger)ررهربرترلرويانرد راسنتيًراسنمي  رٍل ر اصتَلنلاتراسىريرا اض  ر

ددداس قيرر(1974 د د ددددايراسَد دددداشرسد دددد روالا د د دددداايراساالَلد دددداهرولىد ددددراـرا هد د رعٍد دددً د دددد،لمرلاند اسد
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ا  راسصدال .روؽدنرلرويدانرد ررهد،هرالااسد ربأنعدار"اصدت زاترا تنىٍ قيرليرٍلاااتراسرٍ

س ناود راسااخ لد روا ددىا اراسنمضدل رنتلجد رالددرالرلديربد،ّرالجهددارستحىلديرعهدااتر قدددر

ر ىضورعيركنفداهرسيطرىاهر ر حاار"،رواوَل رعورؽَت را ناّرليراسَ ل
ً
مرن ى  ا وواالا

رسدار تداعرهد،هراسَ  لد ربدددرلجدأ ،ربدلريديرٍ  لد ر ا يجلد ر تندىا
ً
 رٍرددرسراندلرستَداا .ر استدا

"اساالُرلإثتاتراس،ات"رواسر ت راسىىي رليراستمدانيرلديراسَ دل،ر  يعدارسرن د ر"اسَ دلربجا د ر

ددددهر دددداّرانتلا ا د ددددير"ئه د ددددرارلد دددداعراسمد ددددطىل،ر تد ددددراٌمراسقد ر د دددُ د ددددىّ".روسد دددداٍاترعمد دددددروسضد عٌرد

ر سددِرسرانددلراسصخؾدل "ريصاصددل رسثدلراسراندد رواستط، دد رواسَلوداترك ت  اٍلدد .ر تتدُ

رًسىا ه را غَلت،رو"سرا َ راسىلم"رنل ر ؾت ر عخريرسثلر"ئزان راسؾراٍات"رو جن

دددا را غدددَلتراسناعددددئ "ر  دددمرىهددددى ر دددامراسىنلدددا،رو"ئنُد الالدددا را هنلددد ريدددديرسحدددى ركهت د

رىهددددى ر
ً
ددددا دددراـرالجضددددا  رواسنمضددددل ،رثدددمر"كنسدددداا "رك ت دددداايرواسَددداممي،روعخقد يٍ

ل  .(Edú-Valsania et al., 2022)ر رواضا "روارغغ لراستعلجرواسلستالا "غطقداترص ىٌ

اس تدقير (0980)رو اٌضدىيار ندى را مهدىمراغدُلرٌتقددرٍلد ر دارساصدلظووداررررر

لددر رعٌردرسنهجل روٍ  لا لد رس  مهدىمرٌ تلزسد رنمضدل رستَداا رياَداا.رٍرالا
ً
واستارغَريما

هراسَدامميرو ت دارا غداٍررو دانيرانجددازرساصدلظركنفدداهراسنميد  ربأندهر"ستلزسد را هددا

راسنداشراغدُلرسَثددن سدنرا هددمرر."اسصخصد  راستد ر حددااربدقيريلدرااراسدد، نريَ  دىيرسددُ

استأٌلارٍل رعيركنفداهراسنمي  رسيطرسجرارئ هاارٍابر،ربلرهىراصتجاب رلرا  رسلإ هاار

روودار ؾددت رسسسند 
ً
فددنراباترٌ دارعنددهر خت دنرٍدنركا .ا دسسنرلديراسَ دلر تنددى ر دا يجلا

ددراـ،رنلد ر ددر تهر اسنمضدل ريخدريرسثددلركٌتئدا ،ر  ددمرو دىاراَدكراستددااخلرلديريٍ

ا.(Maslach & Jackson, 1981)ركنفداهراغُلرعصاس  راضلاهراسَ ل

 أبعاص الاختراق الىفس ي 7.2

 وييلإر(رثلث رعاَاار ةيضل رسلنفداهراسنمي  ،ر0980نااترساصلظرو اٌضىير)

  ثددلراستَداريصاسد  رسلنفددداهر :(Emotional Exhaustion) ا هداهراسَداممي

رر ى ربالاصدت زاتراسَدامميرواسنميد  رنتلجد ر تن تداتراسَ دلرا رهىد .ريغدَ ويغقدرئ  راسغدَ

رو قددرودداا رٍلدد ر ىددا مرا سيدارسددنرنمضددهرس خددرين.ر تقدد نر
ً
اسمدراربأنددهرسضددت زترٍامملددا

 . ،روا هاهرالجضالمعٍرافهراسغَى رباستًَرا سسن،رؽَىب راسنىم،راسؾااٌرا تَرا

يغقدرئ  ر نىيرر :(Depersonalization or Cynicism)  ت ارا غاٍررعوراسسخري 

ا جاهاترص تل رو قدرشخؾل ر جاهرست ىيرالخاس ر)اسنل رلديرناسد را َ  دقي(رعور جداهر
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اسَ لراغُلرٍام.ريَُتردراصفدا لجل ر َلنرلا ا  راس،اترسنرا هاه،رنل ر تاعراسمدرار

لاتربا ا روصاخر ليراستَا  .سلرسُريخرينرٌأعلاءروسيطرٌثغر،روييهررص ىٌ

 Reduced Personal Achievement) نىؿرانجازراسصخص  رعوراسمَاسل را هنل 

or Professional Efficacy): امراسىا  رٍل ر حىلير يغقدرئ  راسغَى رباسَماء را تانل روٍ

رراسمددراراَدددامراسرفددارٍدددنريهددااترا هنلددد ،رو ىلددلمراسددد،اترواسَ ددلراغدددُلرصدد  ي .ريغدددَ

رئنجازا هروبأنهر قدرلَاّرليرٍ  ه،رس ار إالمرئ  رانخماـر ىا رراس،اترواسغَى رباسمغل

(Edú-Valsania et al., 2022). 

 هماطج جفسير الاختراق الىفس ي 7.3

ىهددرترٍددا رن ددا نرنيريدد رستمضدددقدرآسلدداترندداواركنفددداهراسنميدد  رواسَىاسدددلر

ا،هراسن ا نلإرا إثر رلله.رسنرعبرزره

 (: Maslach & Jackson Modelوحاهسون ) شهموطج ماسلا  -1

سره،اراسن ى ن،راس،لمرانثثيرسنهرسىلاشرساصلا (،رMBIسلنفداهراسنمي  ر)رظ رٌ

دددازر ر)ا هددداهراسَددداممي،ر ت دددارا غددداٍر،رنىدددؿرانجد
ً
ٍلددد رياَدددااراسثلثددد را ددد،ٍى  رصدددابىا

اٍصتجاب رس قطىلرا هنل را سسن ،رخا  & Maslach)ؽ رليرا هنرالخاسلد راسصخص  (ر

Jackson, 1981).ا

 (: Job Demands-Resources Model - JD-Rهموطج متعلباث ومواعص العمل ) -2

دددقير د دددد رسَددددامراستددددىازيربد دددأرنتلجد ددددداهراسنميدددد  ر نغد  ىفددددد رهدددد،اراسن ددددى نرعيركنفد

ددد را اا دددد ،راسنمضدددل ،رك ت اٍلدددد ،رعوراستنيل لددد رس َ ددددلراستد  رستن تددداتراسَ ددددلر)الجىاندددً

دددد ،رعور را اا دددد ،راسنمضددددل ،رك ت اٍلد دددً د (روسددددىا اراسَ ددددلر)الجىاند
ً
ددددت را رسضد

ً
ر هدددداا دددً  تن د

استنيل لدد رس َ ددلراستددد رغضدداٍارٍلدد ر حىلددديرعهددااتراسَ ددل،رو ى لدددلرستن تا دده،رو حمقدددزر

اسن ددىراسصخصدد  (.ر دددإالمرا  مدداٌرا تن تددداتروانخمدداـرا دددىا ارئ دد را هددداه،ربين ددار دددإالمر

راساالَلد روكنسداا ر) ت دارا غداٍر(نىؿرا ىا اراغُلرخاؼرئ  ر را  & Bakker)را دُ

Demerouti, 2007). 

 (: Conservation of Resources Theory - CORهموطج الحفاػ على المواعص ) -3

ددد را ددددىا اراسىل دددد ر)سثددددلر ىيرس اؾدددىّرٍلد  دددريرهدددد،اراسن ددددى نرعيريلددددرااريضددددَ

ارون ا تعدا.ر حددااريعدلاء،راسيدروت،راسناوددات،رالخؾداةؿراسصخؾدل (روالامدداورٍ يعد
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ا هددااروكنفددداهراسنميدد  رٍندداسار ُددىيرهندداًر عا دداربمىدداايرا ددىا ا،رعورلىدداايرلَلددير

س  دىا ا،رعورلغددلرلدديرالاؾدىّرٍلدد رسددىا ار ا دا راَدداراصددتث ا رسدىا ارواة دد .رلدديرصددلاهر

ى رباسَمداء ،روكصدتىلسل رلدير ا َ  قي،ر  َنرعيرغغ لرا ىا اراساٍمرك ت ااي،رواسغدَ

ار(.Hobfoll, 2001)راسَ ل

 (Salanova et al., 2005) هنداًرن دا نرعخدريرسثدلرن دى نرصدالانىلاروزسل عدا

ددد قي،رعور ر بدددداايرياَددداار تقددد نراستت ددددارواسسدددخري رٌتَدددا نرسنمؾد
ً
اسددد،لمر ىفدددد رن ى  دددا

اس،لمر ىفد رثلث ر (Montero-Marín & García-Campayo, 2010) سا ين-ن ى نرسىنتقدو

ل رسلنفدا  ،روا نعِ(under-challenged) ،رو للراستحالم(frenetic) هلإررا ح ىمعن الرلرٍ

(worn-out).ا

 الاختراق الىفس ي لضى المعلمين 7.4

َترددرسدنرا هدنرٍاسلد رالخندى  ر
ُ
غغدقدراسا اصداترباصدت را رئ د رعيرسهند راستَ دلمرغ

سلإؽدداب ربددالانفداهراسنميددد  ،رنلدد ر ىا دددهرا َ  ددىيرسج ىٍدد رواصدددَ رسددنراسقدددطىماتر

ل راست ر إثررٍل رصاتعمراسنمضل رو لاهلتعمراسَاس .رسنربقيره،هراسقطىمات،ر أغيرا هن

ًٍءراسَ لراسساةا،راس،لمر تق نرا هامرااا ي را َثم ،رواستحققدرس ا وش،رو صال ر

تاءراستا يضل راسَتقد  رٍنريٍ
ً
 ,Kyriacou, 2001; Skaalvik & Skaalvik) اسىا تات،رلقل

رٌ ارعيراستَاسد .(2010
ً
ت روا سشجد ريغدُلرسؾدا ا رسغدَلترصد ىًراسندل راسؾدَ لرسدُ

رنىدؿراسداٍمرسدنرااا  را ا صدل ،رواسدسسلء،روعوسلداءريسدى .ر رس قطه،رئ  ر اندً
ً
 ةيضلا

رٍ دديعمر را َ  دىيرسقددطىلرا ضداءس رواستىلددلم،رنلد ر مددرـ بالإفدال رئ دد ر سدِ،ر تَددرـ

راسقدددد دددً دددا قدريااء،رئ دددد ر اند طىلرا ر تندددد ربالاختتددددا اترستن تدددداترسفزا ددددا رستحىلدددديرسَد

واستىلل ات.رٌ،سِ،رلايرىروتراسَ لرا اا  ،رسثلرنىؿراستجهقزاتروا ىا ارواسمؾىّر

رٍلد ر ددىا ربيئد راستَ دلم،رلديرنددقيرعيراستدى راترلديراسَلوداترا هنلدد ر
ً
ا َتيد ،ر دإثررصد تا

رٍل را َ م.روسُراصت را
ً
رئفاللا

ً
رُاسسسلءرعورااا  ر قلنرٍتئا ا راستطقداترواسؾراٍاترس

ىب ،ر ربيئد راسَ دلرعٌرددرؽدَ ا تَر  رليرا ناهجرواسضلاصاتراستَ ل ل ،ر ؾت راستَلدنرسدُ

 س ار إالمرئ  راصت زاترسىا ارا َ مروزياا رخنررغَرفهرسلنفداهراسنمي  ربأاَااهراسثلث 

ا.(Aloe et al., 2014; García-Carmona et al., 2019)ر
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 ق الىفس ي لضى المعلمينالعوامل المغجبعت بالاخترا 7.5

  َنر ؾنلنراسَىاسلرا ر تن ربالانفداهراسنمي  رسايرا َ  قيرئ  رسج ىٍتقير

سد  : ةيضديتقي رهد،هراسَىاسدلر .اسَىاسدلراستنيل لد رعوراستل لد رواسَىاسدلراسمرا د را َا الا   َدً

 .اوً ارناصً ارلير حا ارسضتىيركنفداهراسنمي  راس،لمروار ىا ههرا َ  ىيا

 امل التىظيميت أو البيئيتالعو  7.5.1

.ريَددار  نغدأراسَىاسدلراستنيل لد رعوراستل لدد رسدنربيئد راسَ دلروغغدد لرٍدا ر ىاندً

ددااراسنددل (رعوراسنددىاير)سثددلر ءراسَ ددل،رصددىاءراسَمدد ر)سثددلرٍدداارصدداٍاتراسَ ددلروٍ ٍددً

.ربالإفدال رئ د ر سدِ،ر(Maslach & Leiter, 2017)رغَىلارا هدام(،رسدنرعبدرزرهد،هراسَىاسدل

رسنرا َ  قير) تن ًراستَاس
ً
رٌتقدا

ً
رٍامملا

ً
 Kim et al., 2018; Mustafaلرسُراسنل رٍ ل

et al., 2016رس ار سيارسنراسقطهراسنمي  .ر ر تهرنىؿركصتىلسل رواستأثقدرليراسَ لر،)

،سِرالااّر(Orgambídez & Almeida, 2019)راغُلرستاعرربسياا ركنفداهراسنمي   ،روٌ

رٌياوا روؽرا (.ريضهمراعراترAcker, 2003 رااخلراستيئ راستَ ل ل ر)باسنضت رس ط ىـ

نراسَااسدد راستنيل لدد رلدير مدداومرهد،هرا غددُ  ر)  ,.Laschinger et al قددرا لةددمروفدَ

ى را َ  دددقير2015 (،ربين ددار ددإالمرنىدددؿراسدداٍمرك ت ددداايرسددنراسددسسلءروااا  رئ ددد رعددَ

َ دلر قددرا ناصدت ر سيدارسدنر(.رٌ دارعيرىدروتروصداٍاتراسBoland et al., 2019باسَسسد ر)

 .ر(Maslach & Leiter, 2017) انت اسل ركنفداهر

لت 7.5.2 ِّ
 العوامل الفغصًت المعض 

ددد ر دددفدا لجلاتراستد سدددد رباسضدددد اتراسصخؾدددل روكصد  تَ ددديراسَىاسددددلراسمرا ددد را َا الا

راسضدد اتراسصخؾددل رسثددلراسَؾددابل ر راسقددطىل.ر  َددً يضدتخاسهارا َ  ددىيرس تَاسددلرسددُ

.رٌ ار(Galaiya et al., 2020)ليرٌلمل راصتجاب راسمرارس قطىلرا هنل ر)روكنمتا راوً ا

ى را َ دددمربددداستحَمرلددديرنلا دددهرا هنلددد ر راسقدددتهر)ااخلددديرعورخدددا عي(رٍلددد رعدددَ  دددإثررسىودددُ

راسقددطىلر اترعه لددد رRotter, 1966واسصخؾددل ر) (.رغَتردددراصددفدا لجلاتراستَلدددنرسددُ

(.روغغد لراسَىاسدلرLee et al., 2016وؾىيرلدير خملدنرعثدرراسَىاسدلرا ضدثت رسلنفدداهر)

اسمرا دد ريخددريراستىوَددداترا هنلدد ،رسضدددتىيركنخددرالرلدديراسَ دددل،رو عشرا دداّراسنميددد  ر

راسَىاسدلراسا  ى راللد رسثدلراسَ در،رالجدنط،روصددنىاتر ا جداةي.رعخقددًا،ر  َدنرعير  َدً

را َ مرسلنفداهراسنمي    (.رO„Connor et al., 2018)رالخرد راوً ارليرسايرغَرـ
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 عواكب الاختراق الىفس ي 7.6

 عواكب على الصحت الىفسيت والجسضًت 7.6.1

 ددإالمركنفدددداهراسنميددد  رئ ددد رزيددداا رسضددتىياتراسى ددديروكٌتئدددا رسدددايرا َ  دددقير

(Salvagioni et al., 2017رويسيارسنرخنرراؽاب رب غاٍلراسنىمروافدنراباتريٍدل.ر،)

ل راساسىي ر)ٍل راسؾَلارالجضالم،ر ر مُرخنرراؽاب ربأسرا  Penz etاـراسى ًرويوٍ

al., 2018(رزيداا ركستعابداتر نرلدير هدازرا ناٍدد رسدُ  ,.Melamed et al(،رويحدداارفدَ

 ,.Giorgi et alاسيهدرر)(.رٌ دار  َدنرعيريَدانيرا َ  دىيرسدنراسؾدااٌرا دسسنروآلامر2006

 .(Ahola et al., 2006)(،ربالإفال رئ  رسغَلترالجهازراسهقم را ر تن ربالإ هاار)2015

 عواكب على الأصاء المهني والسلووي 7.6.2

لاترا َ  قيرااخلربيئ راسَ ل.ر رًكنفداهراسنمي  ربىفى رليرص ىٌ  يهررٍىاو

ركسفدزامرا  د  ،ر(Madigan & Kim, 2021)ر دإالمرئ د رانخمداـر دىا راستدا يطرو را دُ

رٍدنراسَ ددل نََطرٍلدد رانخمدداـرٌ دار دد .(Rössler, 2012)ربالإفدال رئ دد رزيدداا راستطلددً

لاترٍ لرر.وانخماـراسرفاراسىىلمييااء،رانتا ل رو ىا ر رص ىٌ
ً
  َنرعير يهررع قا

 ;Han et al., 2016)ر وانخماـركسفزامراستنيلم رس  إصض راستَ ل ل ر،سقاا رسلإنتا ل 

Ugwu et al., 2017)ا.ر

 عواكب على العلاكاث مع العلاب والغغبت في جغن المهىت. 7.6.3

راسندل ،رنلد رودار دإالمرئ د رزيداا ر إا رٍل راسَلو رسدُ
ً
ثرركنفداهراسنمي  رص تا

يهمرسنر .اصتخاامرعصاسلًراستأا ًراسَىابل روانخماـراستَامنرسُرسغَلتراسنل 

ر  سدِ،ريَُترددركنفدداهراسنميدد  رسدنرعهدمراسَىاسددلراستد ر دالُرا َ  دقيرئ دد راستمَقددرلدير ددرً

ر
ً
هارلَ لا رليرسَاّرر،(Skaalvik & Skaalvik, 2011)سهن راستَ لمرعور رٌ

ً
س اريضثًرا  ماٍا

وينتجرٍنهرليراسنعا  ر اهى را ناخراستنيلم ر (Humborstad et al., 2007)او ايراسَ لر

،ر(Bakker & Schaufeli, 2000)روثىال راسَ لراغُلرٍام،روانتغا ركنفداهربقيراسسسلء

دددُ د دددار قد د ددددل ،رس د دددداخلتراسضلاصد ددددىا ا،رواستد ددددقيررونىددددؿرا د دددد را َ  د دددالل رٍلد د رئفد
ً
ددددطىما فد

(Qassrawi & AL-Ramahi, 2024).ا

 مىهجيت ثيرستون في اللياس 7.7

سددنرا نداهجرا تىاسدد رلديربندداءر (Thurstone Scaling) غَترددرسنهجلد رثقدصددتىيا

رلددديرولددداشرك جاهددداتروا ىاودددن
ً
يصددداشراسنيدددرلمرسهددد،هرر.ا ىدددا يطراسنمضدددل ،رو حا ددداا
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 (Law of Comparative Judgment) انىيرالاَدمرا ىدا ياا نهجلد ر ر َدسرٍلد رستداابرود

،راست روفَهارثقدصتىيرليرٍاسير(Law of Categorical Judgment) ووانىيرالاَمراسمئىلما

اسهاتراسرةيي  رهىروفُراسَتا اترٍل ر .(Thurstone, 1928)ر ٍل راستىا ير0908ور.090

راسَتددا اتر اتررستؾدلرنميدد  ر  ثددلراسضدد  را ىاصدد ،ربحلدد ر ُددىيرا ضددالاتربددقي سىاوددُ

سددنربدددقيرعندددىاٌرر.سَاددحرنىلىدددي،رس دداريضددد  ربتمضددقدراولددديرس مددروهربدددقيرا  دداتريلدددراا

ا
ً
-Method of Equal) سىددا يطرثقدصدددتىي،رغَترددددرمريىددد راسمفدددداترا تضدداوي رىاهريدددا

Appearing Intervals) رخاؽد رلديربنداءرسىدا يطرك جاهداتروي اء،رويدير،
ً
يٌرددرعدلىٍا

 ت قزرسنهجل رثقدصدتىيراَدا رسسا دا،رر.  َنراٍت ااهارليرا اصاترسثلره،ها نهجل راست ر

ريَُتردرعلقلرسنرسىا يطرسلَرترسنرنل راو راسىلداش،رو سدِر
ً
عه هارعنعار ىلررسىلاصا

رـغضاولمراسمىاؽلربقيرا  اترا ىلاش،رس اريض  ربا راءر ح للترئنؾاةل ر ينعار مفد

ر سدِ،ر ىا ددهرهد،هرا نهجلد رر.عٌرددرودى  رعٌرددرلددير .اَددكراستحدا اتسددُ
ً
ر هدداا لهدد ر تن دً

استنداء،رنلد رغضدتاايرالاا د رئ د رسج ىٍد رسدنرا حَ دقيرستىلدلمراسَتدا ات،روودار ُددىير

راضثًرغَىلاهاراسنضي رسىا ن راطقدهارسنرا ىا يط
ً
 .عولرعلىٍا

 :جتمثل زعواث بىاء ملياس ثيرستون على الىدو التالي

 باسض  را راارولاصها ىسلارٍاارٌتقدرسنراسَتا اترا تَ ى ر. 

 ّره،هراسَتا اترٍل رسج ىٍ رسنرا حَ قير ولمرالخرد رليرا جا  .ٍرـ

 رسار ُىيرسنر
ً
ُ ن ًرسنرا حَ قير ؾنلنرٍلرٍتا  رٍل رسىلاشر ىا رلم،رٍاا 

 .نىن ،ر  ثلرسايرالاس راسَتا  رٍل راسض  را ىاص ر00

 يرٍاا راسىصدلهرعور تمراَار سِرنضا راسىل  را ىلاصل رسُلرٍتا  ر)است ر ُىا

سثددلرا دداير) ا تىصدهرستىلل دداترا حَ دقي(،روسددايراستغدتدرسهدد،هراستىلل ددات

 .(Q)راسربل ي

 ختا راسَتا اتراسنعاةلد رس  ىلداشربنداءًرٍلد رول هدارا ىلاصدل را ني د ر)استد رغغدقدر ُ

لدد رسدايرغغددتتعارا ددنخمكر)س ددار دداّرٍلدد ر ئ د رسُانعددارٍلدد را تؾددلراسنميدد  (روٍ

 .نىّرالاس راسَتا  (ا ماهرا حَ قير

 رٍنرمرييرعخ،روصلهر
ً
عخقدًا،ر تمرنضا را   راسمرارٍل را ىلاشراسنعاتيرٍاا 

 (.0111)ٍلم،رراسىلمرا ىلاصل رس َتا اتراست رواليرٍ يعاراسمرارعوراست راختا ها
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 الضعاساث السابلت 7.8

ر  ثدلرسغدُ   (burnout) غغقدرا اصاترنا ثد رئ د رعيرىداهر ركنفدداهراسنميد  

رٍلدد رلداٍ لتعمراسنمضددل روا هنلدد .ر
ً
ٌتقدد ربددقيرا َ  ددقيرٍلد رسضددتىيراسَدداسم،رئ ر دإثررصدد تا

ىداهر رنمضدل ر دإثررٍلد ر“(رئ د رعيركنفدداهراسنميد  رهدىر0100لىدارععدا رغضدن روآخدروير)

دد ر .(Tsang et al., 2022)مرلَاسلد را َ  دقيرو لداههمرٍرددراسَداس وعىهدرتر ح دللتر  ىيالا

كنفداهراسنمي  ر)وخاؽ راستَا نرا ت ث دقيرلديرا هداهراسَدامميرسَاؽر رعيرسضتىياتر

رسهند راستَ دلم ربنلد را َ  دقيرلدير درً
ً
روىيدا

ً
رئ جابلدا

ً
 ,McConnell)رواستت دا(ر در تهرا  تامدا

ل را ضتىيراو لم ،رو اترا اص رعناارعيرا  د ركنفدداهراسنميد  رسداير.ر(2025 وٍ

ترلديرا َدداّرا تىصدهر)ا تىصدهرالاضدداةيرسَ مد را داا شرالاُىسلد راسم ضددنلنل ر داء

ٌ ددارٌغدمدرنتدداةجر  ددِراسا اصد رٍددنرلددروهر اترالاسد رئنؾدداةل رغَددسيرر(.0رسدنر0.20≈

ر01–2 تطقدرالجنطروستاءرصنىاترالخاس ؛رنل رسجلراس،ٍى رو وورالخرد را تىصن ر)

 .(0100ٍرباشر&رزاسل،ر)رصنىات(رسضتىياترعٍل رسنركنفداهراسنمي  رسىا ن ربسسل عم

ربتنددىيررسىددا يطرستخؾؾدد رسيددروتر
ً
عىهددرترا اصدداترعخددريرنا ثدد راهت اسددا

بتنددىيررسىلاصددقير ا ددا نر (2022) ا َ  دقي.رلَلدد رصددثللرا ثدداّ،روددامرغغدنروآخددروي

وسىلداشراسر دارا  دد ر (Teacher Stress Scale)خاؽدقيربدا َ ملإررسىلداشرئ هداارا َ دمر

رّاستىللمراسنمي  رسه، نرا ىلاصقيرعيرو تقالايرسنر .(Teacher Thriving Scale)س  َ مر خل

 (2)نىدؿراسداٍمرا ا سد  رو (1) :سىلداشرا هداارا  د ر تُدىيرسدنراَُدا نر ةيضدلقيره دا

رسىلددداشراسر ددارا  دد رعددد لرثلثدد رعاَددداا ا رونددد ر (1) :ستن تدداتراستددا يط،رلددديرنددقيرعيالا

ر (3)اسىىيراسصخؾل رواسن ىرا   ،رو (2)واستأو م،ر ووارعىهرتره،هر .اتبالإسُاناستماؤّ

ياواترسىثىولدد رااخ لدد رٍاسلدد رولؾدددلر  لقددزلمر لدداربددقيراستنددداء ن،رس دداريَددسزراسماةدددا ر

ا.(Chen et al., 2022)ىلمراسَ  ل رسىلاشرفطىلرا َ  قيروا   ر أو  همراسفدب

قددددزرٍلدددد ر تَدددداتركنفددددداهراسنميدددد  رسدددداير دددابى راسفدٌ ٌ دددارعدددد  دراسا اصدددداتراسضد

استَلا.رلتنتهرنتاةجراسا اصاترئ  رعيرزياا ركنفداهراسنمي  را َ  قيرٍل را ايراسىؾقدروا

راسَ ددل.رلَلددد رصددثللرا ثددداّ،ر راسرفددداراسددىىلميروزيددداا رنلدد را َ دددمرلددير دددرً  ددر تهربفدا ددُ

ٌغمدر ح للترع  درآلاترا َ  قيرعيرٍلراَُارسنرعاَااركنفداهر)ا هاهراسَداممي،ر

ربن
ً
وغغدقدر .اسىىلم ل را َ  قيرليركصتىاس رسنراستت ا،روانخماـرانجاز(ر ر تهرئ جابلا
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ءراسَ دلرواستددى رر رٍىاسدلرالخنددررا  د ر)سثدلرٍددً هد،هراسنتداةجرئ دد رعيراستَاسدلراسمَداّرسددُ

 .(McConnell, 2025استنيلم (رفرو لمر نُرزياا رسَالاترغضر را َ  قيرسنرا لااي)

دبىيدد ،رلىدددارٍلدد راسددر مرسدددنرانتغددا رسىددا يطرسلَدددرتراستى لا دد رلدديريبحدددااراسف

ىهددرترلدديراسضدددنىاتريخقددد راَددكراسا اصددداتراستدد راٍت دداترسنهجلددد رثقدصددتىيرلدديربنددداءر

است ر (2020) لنالمروآخرويع اسىا يطرسخؾؾ رس  َ  قي.روسنرعبرزره،هريسث  را اص ر

رستحا اروا  را َ  قيرٍلد راصدتخاامر َنىسى لدارا َ ىسداتروك ؾدالاتر
ً
مىالا ترسىلاصا

استانثىيربأص ى راسمفدداترا تضداوي راسياهريد رسثقدصدتىيرستىلدلمررليراستا يط.رواصتَاي

ٍلرلىر رسنرنل رسايرغَتقدهارٍنروا  را َ مرليرسجاّر َنىسى لارا َ ىسات.روعىهرتر

اسمىراتراسنعاةل رس  ىلاشر تا ناتراولى رليراسالاسد ر ىاوَهدارٍلد راستَداراسنميد  رس ىدا  ر

ر تنتلدددديرٍلدددد رٍلندددد را َ  ددددقيرباودددد رسىتىسدددد استىنلدددد ،رس ددددار َددددلرهدددد،ارا ىلدددداشروابددددلرس

(Arfandi et al., 2020).ا

غغقدره،هراسا اصاتراسن ى  ل رئ  رعيرسنهجل رثقدصتىيرلار ساّر اترلاةا رلدير

رلىاؽدلرستضداوي ربدقيراسدا  ات.ر سجالاتراسىلاشراسفدبىلم،رئ ر تل ربناءرسىا يطر مفددـ

رٍااراسا اصاتراستنتلىل راست رغضتخامرثقدص
رُعيَّ ،رلايرن ى  اتروس

ً
تىيرسحاوارنضثلا

ددارئسُانلددد راصددتخااسهارسىلددداشراسىدددا اتر (2020) سثددلرسىلددداشرع لنددالمروآخدددروي  إٌ

وك جاهاترا هنل رسايرا َ  قيرباو رٍاسل .رهد،اروودارععدا ترسضداه اترسثدلرالادا  ير

رليربناءرسىا يطرا جاهاتر (2023) واسضَىالم
ً
ئ  رنجا راصتخاامرعص ى رثقدصتىيرع قا

س اريَسزرول  ره،ارا نهجرٌتىنل رغض  رر،(ALHarthy & Alsoudi, 2023)  ل رعخرياغَ ل

ر
ً
با راءر ح للترئنؾاةل راولىد .رلديرا ج دل،ر يهدرراسا اصداتراسضدابى رعيرث د راهت اسدا

ربتىىلدددنرسنهجلددداترولددداشرستىاسدد ر)وسنعدددارثقدصدددتىي(رستندددىيررعاواتر ىدددىيطر
ً
ستجددااا

استحد را لدداانيرلار ددساّريَت ددارٍلدد رسىددا يطررنمضدل رسى هدد رس  َ  ددقي،ر  ددمرعيرسَيددم

 . ؽين رواة  ر)سثلرسىلاشرساصلظرسلنفداهراسنمي  (رسضهىس ر نتلىهاروانتغا ها

 مىهجيت الضعاست وإحغاءاتها .8

 مىهج الضعاست 8.1 

ر
ً
اٍت دداتراسا اصددد رالااسلدد رٍلددد را دددنهجراسىؽددميراستح للدددي،راسدد،لمريَُدددارسناصدددتا

ت ث دد رلدددير ندددىيررو ىندددقيرسىلدداشرسلنفدددداهراسنميددد  رسدددايرسنتلَدد راسا اصددد روعهددداالهارا 
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راسا اصددد ر)كنفدددداهر ا َ  ددقيراسم ضدددنلنلقي.ر تدددل رهدد،ارا دددنهجروؽدددنراسيدداهر رسىفدددىٌ

اسنميدد  (رو ح لددلربلانا عدداروبلددايراسَلودداتربددقيرسُىنا عددا،رٌ دداريضدد  ربددا راءراستح ددللتر

ا.اسضلُىسفد  راسلزس رس تحىيرسنرؽاهروثتاترا ىلاشرا نى ا

 مجتمع الضعاست وعيىتها 8.2

را َ  دقيروا َ  داتراسَداس قير :سجت ُراسا اص   ُىيرسجت ُراسا اص رسدنر  لدُ

اٍسد راسطدىارلدديرسننىد رعددرقيراسىداشرس َددامر لديرا داا شرالاُىسلدد روالخاؽد روسدداا شرو

رئنؾدداةلاترر0011،رواستداس رٍددااهمرندىا ير0100-0100اسا اسد  ر سَ دمروسَ  دد رنضدً

 .استَ لمسا ري راسفدبل روا

 :جم ازتياع عييتين :عيىت الضعاست

 رسنرعٍقاءرهلئ راستدا يطرلديرعوضدامر01 ُىندرسنر) :عيىت المدىمين
ً
(رسحَ ا

ٍ دمراسدنمطروا عددااراسنميد  رواسفدبدىلمرلدديرالجاسَداتراسم ضدنلنل ،روسددنر ولمر

الخرددد رلدديرسجدداّراسىلدداشراسنميدد  رواسصددا راسنمضددل رس  َ  ددقي.ر ددمراختلدددا همر

 . باسنريى راسىؾا 

 روسَ   رسنرساا شرعرقيراسىاش،ر مر031 ُىندرسنر) :عيىت التلىين
ً
(رسَ  ا

را ا ص روا رن  راسا اصل  ر.اختلا همرباسنريى راسَغىاةل راسنتىل رنضًرنىٌ

ر) ا(ر ىزيُرعلرااراسَلن رنضًرا تطقداتراسا  ى رالل .0ويىضورالجاوّ

 الضعاست خسب المتغيراث الضًموغغافيتجوػيع أفغاص عيىت  1الجضول 
 اليسبت المئويت العضص الفئت المتغير

 %58.46 2.  ٌر الجيس

 %41.54 00 عن ح

 %18.46 00 اب ىمرٍا ي المؤهل العلمي

ا%63.08 80 بُاسى يىش

 %10.77 00 سا ضتقد

 %7.69 01 اٌتى اه

 %44.62 08 ابتااةل  المغخلت التعليميت

 %28.46 .3 ئٍااا  

 %26.92 30 ثانىي 

 %21.54 08 صنىاتر0عولرسنر سىواث الخبرة

 %34.62 00 صنىاتر0-01

رٌدرسنر  %43.85 .0 صنىاتر01ع

 011% 031  المجموع
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 أصاة الضعاست:  8.3

 خنىاتربناءرسىلاشركنفداهراسنمي  رس  َ  قيراسم ضنلنلقيربنريى رثقدصتىيا

 :اسل  مربناءرا ىلاشروليرالخنىاتراست

 :جدضًض أبعاص الملياس 8.3.1

 :بناءًرٍل راما راسنيرلم،ر مر حا ارثلث رعاَاار ةيضل رسلنفداهراسنمي  رس  َ  قي

 لإررا هاهراسَاممي يغقدرئ  راسغَى ر :(Emotional Exhaustion - EE) استَاريوّ

 .بالاصت زاتراسَامميرواسقطهراسنمي  رنتلج ر تن تاتراسَ ل

  غاٍراستَاراسثانيلإرر ت ارا (Depersonalization - DP): يغقدرئ  ر نى رسىودنر

صدد ي روسدددتحمًر جددداهراسندددل رواسدددسسلء،رواستَاسددلرسَهدددمربنريىددد رآسلددد رو قددددر

 .شخؾل 

   دددد د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د ددددازراسصخصد د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د دددددؿرانجد د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د دددد لإررنىد د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د دددداراسثاسد د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د د ااستَد

 (Reduced Personal Accomplishment - PA) ى را َ دمراَدامرر يغقدرئ  رعدَ

ا.سنجا رليرٍ  هاسَماء رو را ُرئنضاصهربالإنجازروا

 :(Item Generation) جوليض الفلغاث الأوليت 8.3.2

د د د د دددددراستانثد دددابى ررايواسد د د دددداتراسضد دددد رواسا اصد د دددداتراسنيريد ددداس  رساابلد د دددد رعد د ب را َد

رر.وا ىا يطرا ى ىا رسلنفداهراسنمي   سَ  دقيرسدنرر. مرئ دراءرسىدابلتر قددر صد ل رسدُ

بندداءًرر.وسغداٍرركنفدداهخدا نرٍلند راسا اصد رسمهدمرمتلَد رغَتقدددا عمرٍدنرفدطىلراسَ دلر

لىدر رر21(رلىر رعوسل رسىزٍ رباستضاولمرٍل رياَااراسثلث ر)081ٍل ر سِ،ر مرؽلا  ر)

سُدلراَددا(.ر وادديرلدديرؽدلا  راسمىددراترا  تامهددارباستَدداراسد،لمر نتمدد رئسلدده،رووفددى راس طدد ر

رسضتىياترعا ركنفداهراسنمي  راست رغََضهاراسمىراتر)سنرا ضتىيات روصلستعا،رو نىٌ

دددارس ضدددلاهراسثىددداليروك ت ددداايرس  َ  ددددقير ا نخمقددد رئ ددد را ضدددتىياترا ر مَددد (،روسلءستعد

رًاسمىراتراست ر ح لرعٌردرسنر ت رعورا ساو  ،رو جن رًاسمىراترا رٌ اسم ضنلنلقي،رو جن

 سَاح.

 :(Judging the Items) جدىيم الفلغاث الأوليت 8.3.3

رـاسمىراتريوسل رٍل رسج ىٍ رسنرا ح ر01َ قيرب  رٍااهمر) مرٍر
ً
(رسحَ ا

سددنر ولمرالخردددد روكختؾدداؼرلددديرسجدددالاترٍ ددمراسدددنمط،رواسصددا راسنمضدددل ،رواسىلددداشر



 خمضة بغهوم عثمان ، ص/ أخمض ًوسف

362 

 

 ًرسنرٍلرسحَمر ىا ررا   رعا ركنفداهراسنمي  راست رغََضهارٍلرلىر ر
ُ
واستىىيم.رم

درٍدلر ودمرلديرهد،ارر(00(رئ  ر)0ٍل رسىلاشرستا نرسنر) وليرسنهجل رثقدصتىي،رنل ريَرالا

 :ٍنرسضتىيرسَقيرسنرعا ركنفداهراسنمي  رٌ ار ليرا ىلاش

 ((لإررغَردرٍنرعانىرسضتىيرس َنرسنركنفداهراسنمي  ر)اسمىر رغََطر0اسا   ر

 .ناس رخاسل ر ىريتًارسنراسقطىل(

 (ارسنركنفداهراسنمي  2اسا   ر
ً
 .(لإرر  ثلرسضتىيرستىصن

 (دددر(لإررغََدطرعٍلدد رسضدتىيرس َددنرسدنركنفدداهراسنميدد  ر)اسمىدرا00اسا  د ر  رغَرالا

 .ٍنرناس روؾىيرسنرا هاهراسنمي  رواسَاممي(

ددددتىياتر ددددراترب ضد دددد ر ؾددددنراسمىد دددد، نراسىنتددددقيربحلد دددقيرهد ددددا  اتربد و تددددا نراسد

رسدنرا حَ دقير حا دارسدداير ستؾداٍا رسدنراسغدا ،رسدنرالخملدنرئ د راسغددا ا.رسدمرُ ن دً

 .ؽلنل راسمىر ،ربلر ىا ررا   راسغا راسنمضل راست رغََضهارٍلرلىر رلىه

اىا راترا حَ قي،ر مرنضا را إعراترانؾاةل راستاسل رسُلرلىر لإراَار  ُر 

 :(Item Selection) جدليل بياهاث التدىيم وازتياع الفلغاث النهائيت 8.3.4

 :اَار  ُراصت ا اتراستحَلم،ر مرئ راءرالخنىاتراستاسل رسُلرلىر رٍل رنا 

  نضا راسىل  را ىلاصدل (Scale Value - S): داتر ىدا رر دمرنضدا روصدلهرا  

 .ا حَ قيراسَغرينرسُلرلىر 

 نضا رسايراستغتد (Measure of Dispersion - Q): مرنضا را ايراسربل ير 

رر.سا  اتر ىا ررا حَ قيرسُلرلىر  وهىراسمرهربقيراسربلُراسثاس رواسربلُريوّ

 ستىا راترا حَ قي،رويََطرسايرا ماهرا حَ قيرٍل ر ىا ررعا راسمىر .

 فلغة ليل بعض( وفم المعاًير التاليت: 11( فلغة للملياس النهائي )33جم ازتياع )

  رىزٍددد ربانتيددامرٍلدد رستؾددلركنفدددداهاختلددا راسمىددراتر اتراسىددلمرا ىلاصددل را

 (رسُلراَا.00ئ  رر0اسنمي  ر)سنر

 (اختلا راسمىراتر اترولمرغغتدرسنخمق رQ-Valueرس اريغقدرئ  ر0عولرسنرر،)

 عا عا.را ماهرا حَ قيرٍل ر ىا را

 .اصتتَااراسمىراتراسطاسق رعورا تااخ  رسُرعاَاارعخري 

 .ٍاٍت ااستأٌارسنرعيراسمىراترا ختا  رغطنيرا حتىيراسنيرلمرس تَاراغُلر
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ر) راسىدلمر0 ىضورالجاوّ (ر ىزيُرلىراترا ىلاشراسنعاتيرٍل رياَااراسثلثد رسدُ

اا ىلاصل رسُلرلىر .

ػيع فلغاث الملياس النهائي على الأبعاص الثلاثت والليم جو  2الجضول 

 الملياسيت ليل فلغة
ومر استَا  

ااسمىر 

اسىل  رانؿراسمىر 

اا ىلاصل 

ول  ر

ااستغتد

ه ر ىمر 1اا هاهراسَاممي ر ىا 
ً
ؽتانا صتلىاىير نارا عَرربالإ هاهرٍ ع

 ا اس  ر ا ا

 1.25ا7.65

راسَامميرسنرٍ ليرٌ َ ما2  1.10ا8.20 ععَرربالاصت زات

 1.35ا6.85 ععَرربالإنتالرسنرٍ ليا3

لىمرا4 سُرنعا  راس صتنماتر وارا ماوت ر عَررعير ع

 اسا اس  

 1.45ا5.75

 1.20ا4.30 ععَررعنا رعٍ لربجهارٌتقدرليروىلمت ا5

راستى را6  1.30ا6.15 استَاسلرسُراسنل رمىاّراسلىمريضثًر ي

 0.95ا9.40 ععَررعنا رٍل روعِركنعلا راضثًرٍ ليا7

س،ها رئ  را8 ليرا َرر ناسارعل ًَروا هاهرٍ عَررباست ع

 ا ا ص 

 1.15ا8.75

 1.40ا7.10 ععَررعيراسَ لرسُراسنل ريضت زترماوت ا9

راَار ىمرا اس  ا10  1.25ا5.25 ع ارؽَىب رليركصفدخاء

 0.85ا10.15 ععَرربالانفداهراسنمي  رسنرٍ ليا11

  ت ارا غاٍر

 

ا رعا12 عَررعن علاءرع ٌأنعمرع نل ر َكراس سُرا سلر غَا

ا
ً
 وسيضىاراغرا

 1.05ا8.90

رٌدروضى رسُراسناشرسن،رباعتره،هرا هن ا13  1.20ا7.85 عؽتحدرع

اا14
ً
رٍامملا

ً
 1.35ا6.40 عخش حرعير جَ ا ره،هرا هن رواصلا

رب ار حاارستَكراسنل ا15
ً
 0.90ا9.25 لارعهتمرنىا

 1.30ا5.60 سغاٍ همرععَررعيراسنل ر  ىسىنا رٍل راَكا16

 1.25ا7.15 ع ارؽَىب رليرلهمرسغاٍررملةيا17

 1.40ا4.80 ععَرربالانسٍانرسنرغَاسليراسض ي رسُراسنل ا18

 0.80ا10.05 سمرعٍارعهتمرب ارصلحاارسنلةيرليرا ضتىتلا19

ر عاوءرٍامميرسمرلا20  1.15ا6.95 عغَاسلرسُرا غَلتراستَ ل ل 

راسَامميرٍنرملةيععَرربالانمؾاا21  1.10ا8.35 ّ

 1.35ا5.15 عسللرئ  ر جنًراستماٍلرسُرزسلتيرليراسَ لا22

جازر ىؿران ن

 اسصخص  

 

 1.05ا8.55 ععَررعنا رلارعنىيرععلاءرول  رليرٍ ليا23

 1.20ا7.30 ععَرربانخماـرن اس  ر جاهرٍ ليا24

 0.95ا9.10 لارععَررباسضَاا راَاراسَ لرسُرملةيا25
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 1.30ا6.70 سمرعنجسراسَا ارسنريعلاءرا ه  رليره،هرا هن ا26

 1.45ا3.85 ليرٍ لي،رعغَاسلرسُرا غَلتراسَاممل ر عاوءا27

لا را28 ليرن ر
ً
با ثررئ جا ليرعؤ خلّرٍ  سنر ا ر عَررعن ع

 يخرين

 1.15ا2.25

راضهىس رلهمرسغاٍررملةيا29  1.25ا1.90 عصتنلُ

 1.10ا2.65 ملةيرعغَاسلربمَاسل رسُرسغَلتا30

 0.90ا1.45 ععَررباسنغالروالالىي رعثناءرٍ ليا31

راضهىس ر علئ ر ىرسري رسُرملةيا32  1.20ا3.15 عصتنلُ

ليره،هرا33 نىىدراسَا ارسنريعلاءرالجا ر ربالاهت امر

 ا هن 

 1.15ا2.80

 جعبيم الملياس وحمع البياهاث 8.3.5

 هراسنعاةل ،ر مر نتلىهرٍل رٍلن راسا اص راَاركنتعاءرسنرئٍااارا ىلاشربؾى ا

روسَ   رسنرساا شرعرقيراسىاش.ر دمرا تداٌرا دراءاتراستاسلد ر031ا ُىن رسنر)
ً
(رسَ  ا

 ليرٍ  ل راستنتليلإر

 ا .رالاؾىّرٍل را ىالىاتراسرص ل راسلزس رسنرالجهاترا َنل

 ا.ئٍااارنسخ رئسَفدونل رسنرا ىلاشرباصتخاامرن ا ناا

 ا.ئاا اترا اا شرا ضتعال روعر رعهااتراسا اص روئ راءا عاراستىاؽلرسُاا

 ا. ىزيُر ابهرا ىلاشراسَفدونيرٍل را َ  قيروا َ  اترليرا اا شرا ضتعال اا

 ا.ستااَ رٍ  ل ر  ُراستلاناترواستأٌارسنراٌت اّركصتجاباتا

 ا. نيلمراستلاناترو جهقزهارس تح للرانؾاتيا

 جصحيذ الملياس 8.3.6

ا صال را ىلاشروليرسنهجل رثقدصتىي،رنل لإرر م

 َنىرٍلرلىر ر ىاليرٍ يعدارا ضدتجلًراسىل د را ىلاصدل رالخاؽد ر عدار)ٌ دارهدىر
ُ
غ

ر ا(.0سىضورليرالجاوّ

 حضًرا   رٍلراَارسنرخلّرستىصهراسىدلمرا ىلاصدل رس مىدراتراستد روالدير ُ

اٍ يعارا ضتجلًرلير سِراستَا.

 اخلّرستىصهرا  اترياَااراسثلث .ُ حضًراسا   راسُ ل رس  ىلاشرسنر

 دددقير)ر د دددداشربد دددداترا ىلد ددددداو را  د دددد ر00-0 فد د دددد رئ د ددددا  اترا ر مَد دددقدراسد د دددد رغغد (،رنلد

سضتىياترعٍل رسنركنفداهراسنمي  .ر مر ؾنلنرسضدتىياتركنفدداهراسنميد  ر

اٌ ار ليلإر



جعويغ وجلىين ملياس للاختراق الىفس ي لضى المعلمين الفلسعيىين باستسضام مىهجيت 

يرستون ث  

365 

 

 الإررسضتىيرسنخمكرسنركنفداهراسنمي  .0ئ  رعولرسنرر0سنر

 انركنفداهراسنمي  .لإررسضتىيرستىصهرس8ئ  رعولرسنرر0سنر

 الإررسضتىيرسر مُرسنركنفداهراسنمي  .00ئ  رر8سنر

 الأساليب الإخصائيت المستسضمت 8.4

ا مراصتخاامريصاسلًرانؾاةل راستاسل رلير ح للراستلاناتلإر

 انؾاءراسىؽميلإررا تىصدناترالاضدابل ،روكنحرالداترا َلا يد ،رواستَدرا ات،ر

ا روسضتىياتركنفداهراسنمي  .واسنضًرا ئىي رسىؽنرخؾاةؿراسَلن

 (سَاسددلرعسمددارٌرونتدداخرCronbach's Alphaلإررسىلدداشرثتدداتركغضدداهراسدددااخلير)

اس  ىلاشروعاَااه.

 (سَداسلترك  تددالرCorrelation Coefficientsلإررسىلدداشراسَلودداتربددقيرعاَدداار)

اا ىلاشرواسا   راسُ ل ،روبقيراسمىراتروياَااراست ر نتم رئسيعا.

 اختتا ر"ت"ر(س َلناترا ضتى  رIndependent Samples t-testلإررسمحؿراسمروهر)

اليرسضتىياتركنفداهراسنمي  رنضًرستطقدرالجنط.

 (ح لدلراستتددا نرينداالمر One-way ANOVAلإررسمحدؿراسمددروهرلديرسضددتىياتر)

كنفداهراسنمي  رنضًرستطقداترا إهلراسَ م ،روا رن  راستَ ل ل ،روصنىاتر

االخرد .

 استح لدلراسَداس(ليركصتَغدداليرExploratory Factor Analysisلإررس تحىديرسددنر)

ااستنل راسَاس ل رس  ىلاش.

 ر(اختتدا ربا   لددرس َرويد رBartlett's Test of Sphericityرواختتدا رٍدا س ا)-سدا ر-

ا(لإررس تحىيرسنرسلءس راستلاناترس تح للراسَاسلي.KMOعوسَنر)

 راستح دللترانؾداةل رباصددتخاامربر رنداسجرالاسسد رانؾدداةل ر دمرئ دراءر  لددُ

ا.0.19.3اؽاا ررJASPك ت اٍل رس َ ىمر

 الىتائج ومىاكضتها .9

رنتاةجراسا اص رالااسل راست رهالدرئ  ر نىيررو ىنقير ره،اراسمؾلرٍرـ  تناوّ

ر دددُ سىلددداشركنفددددداهراسنميددد  رس  َ  ددددقيراسم ضدددنلنلقيرباصددددتخاامرسىلددداشرثقدصددددتىي،رسد

ءريابلاترواسا اصاتراسضابى ر اتراسؾ  .رصيتمرسناوغ ره،هراسنتاةجرو مضقدهارليرفى
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قددزرٍلدد رالخؾدداةؿر راسفدٌ ريصددئ  راسا اصد روعهدداالها،رسددُ
ً
راسنتدداةجروسناوغددتعارولىددا ٍدرـ

 .اسضلُىسفد  رس  ىلاشرا نى ا

ت للملياس ومىاكضتها 9.1 : الىتائج المتعللت بالخصائص السيىومترً
ً
 أولا

 مؤصغاث ثباث الملياس 9.1.1

ا اصددد رعيرسىلددداشركنفدددداهراسنميددد  رس  َ  دددقيراسم ضدددنلنلقيرعىهددرترنتددداةجراس

رب َداسلترثتداترسر مَد ،رنلد ر دمراستحىديرسدنرثتداترا ىلداشرباصدتخاامرسَاسددلر  ت تدُ

سىلداشركغضداهراسدااخليرس  ىلداشرٌُدلروسُدلراَُدار (Cronbach's Alpha) عسمدارٌرونتداخ

ر)  .(رنتاةجر ح للراسثتات3سنرعاَااهراسثلث .ر ىضورالجاوّ

 معاملاث ثباث ألفا هغوهبار لملياس الاختراق الىفس ي وأبعاصه 3الجضول 
 معامل ألفا هغوهبار البعض

ا0.892 الإعهاق العاظفي

ا0.875 جبلض المضاعغ

ا0.883 هلص الإهجاػ الشخص ي

ا0.914 الملياس الىلي

ر) ثتددداترعسمدددارٌرونتددداخرر(رئ ددد رعيرسَددداسلت3غغددقدراسنتددداةجرا ىضدددا رلددديرالجددداوّ

ددددقير) دددددربد دددد ،رنلدددد ر راوند دددد رسر مَد ددددااهراسثلثد دددداار1.890(رو)1.8.0س  ىلدددداشروعاَد (رسااَد

ل ،روب طدر) َتردره،هراسىلمرسر مَ رو تجاوزرالادارياندىر1.900اسمرٍ
ُ
(رس  ىلاشرٌُل.رغ

رّس ثتاتر) ر(Nunnally & Bernstein, 1994)ر(راس،لمراوفدنهرنىنا يروبرنغتا ن1..1ا ىتى

ا. اّرٍل رعيرا ىلاشر ت تُربا   رٍاسل رسنركغضاهراسااخليروا ىثىول رس ار،
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رنتددداةجرا اصدداترصدددابى رع ريددددرٍلدد رسىدددا يطركنفدددداهر  تمدديرهددد،هراسنتدداةجرسدددُ

استد رعىهدرترر(Maslach & Jackson, 1981)رو اٌضدىيارظاسنميد  ،رسثدلرا اصد رساصدلا

(،رMBIسلنفداهراسنمي  ر)رظ(ر ىلاشرساصلا1.91(رو)0..1سَاسلترثتاتر راوندربقير)

رِ رِوصُاسمل است رعىهرترسَاسلترثتاترر(Skaalvik & Skaalvik, 2010)وا اص رصُاسمل

  َدددنررر(ر ىلددداشركنفددداهراسنميدد  رس  َ  دددقيراس دددويجلقي.1.90(رو)2..1 راوندددربددقير)

ا مضقدرا  ماٌرسَاسلتراسثتاترليرا ىلاشرالاا يراَا رٍىاسل،رسنعالإر

 راسمىراتراسنعاةل ربناءًرٍل ر ىا راترا حَ قي،رنل ر دمراختلدا راساو رليراختلا 

اسمىراتر اترولمراستغتدرا نخمق ،رس اريغقدرئ  را ماهرا حَ قيرٍل ر ىا رر

 عا عا.

 را تددىازيرس مىدددراترٍلدد رستؾدددلركنفددداهراسنميدد  ،رس دددار قدد نرغطنلددد ر استىزيددُ

 سخت نرسضتىياتراسياهر .

 ىددرات،روسلءستعدارس ضدلاهراسثىداليروك ت دداايراسؾدلا  راسىاضدا رواساولىد رس م

 س  َ  قيراسم ضنلنلقي.

 اصتخاامرسنهجل رثقدصتىيرليربناءرا ىلاش،رواست ر ت قزرباساو رلير حا اراسىلمر

 ا ىلاصل رس مىرات.

 مؤصغاث صضق الملياس 9.1.2

 (Content Validityأ. صضق المدتوى )

رلىدرا اترا ىلداشريوسلد راستداس ر مراستحىيرسنرؽاهرا حتىيرسنرخلّرٍرـ

رسنر ولمرالخرد روكختؾاؼر01لىر رسُلراَُا(رٍل ر)ر21(رلىر ر)081ٍااهار)
ً
(رسحَ ا

ددداةجر لددديرسجدددالاترٍ دددمراسدددنمط،رواسصدددا راسنمضددددل ،رواسىلددداشرواستىدددىيم.روودددارععدددا ترنتد

استحَددلمرئ ددد رسلءسدد راسمىدددراترسااَدددااراستدد ر نتمددد رئسيعدددا،رووفددى رؽدددلا تعا،روسلءستعدددار

هراسثىاليروك ت اايرس  َ  قيراسم ضنلنلقي.رٌ ار دمراختلدا راسمىدراتراسنعاةلد ربنداءًرس ضلا

ٍلد راسىدلمرا ىلاصدل روودلمراستغدتدرا ضدتخر  رسدنر ىدا راترا حَ دقي،رس داريَدسزرسددنر

ا.ؽاهرا حتىيرس  ىلاش

ر ىؽدددلاتراستدددانثقيرلددديرسجدددداّراسىلددداشراسنميددد  ،رسثددددلر دددُ  تمددديرهددد،هراسنتددداةجرسد

اس د، نرعٌداارٍلد رعه لد راستحىديرسدنرر(Anastasi & Urbina, 1997)رعناصدتازلمروعو بيندا
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دددقير ؽددداهرا حتدددىيرس  ىدددا يطراسنمضدددل رسدددنرخددددلّرٍرفدددهارٍلددد رسج ىٍددد رسدددنرا حَ د

رسنهجلدد رثقدصدددتىيرلددديربندداءرا ىدددا يط،رواستدد رغَت ددداراغدددُلر ا تخؾؾددقي.رٌ دددار تمدديرسدددُ

 (.Thurstone, 1928تر)عصاس  رٍل ر ىا راترا حَ قيرلير حا اراسىلمرا ىلاصل رس مىرا

 (Construct Validityب. صضق البىاء )

 جم التدلم مً صضق البىاء للملياس مً زلال:

 :معاملاث الاعجباط بين الأبعاص والضعحت اليليت 

 دددمرنضدددا رسَدددداسلترك  تدددالربددددقيرا  ددداترياَدددااراسثلثدددد رواسا  ددد راسُ لدددد رر

،سِرسَاسلترك  تدالراستلنلد ربدقيري ر)س  ىلاش،روٌ (رنتداةجرهد،ار0اَداا.ر ىضدورالجداوّ

ااستح لل.

 معاملاث الاعجباط بين أبعاص الملياس والضعحت اليليت 4الجضول 
اسَاسلرك  تال اسَلو 

ا0.891ااسا   راسُ ل ر-ا هاهراسَاممير

ا0.865 اسا   راسُ ل ر- ت ارا غاٍرر

ر ا0.842 اسا   راسُ ل ر-نىؿرانجازراسصخص  

ا0.724  ت ارا غاٍرر-ا هاهراسَاممير

ا0.685 نىؿرانجازراسصخص  ر-ا هاهراسَاممير

ا0.662 نىؿرانجازراسصخص  ر- ت ارا غاٍرر

رّ)ر (رعير  لُرسَاسلترك  تالربقيرياَاارواسا   راسُ ل ر0 تطورسنرالجاو

(ر1.800(،رنلدد ر راونددربددقير)α ≤ 0.01نؾدداةل رٍندارسضدتىير)سر مَد رو اترالاسد رئ

(.رٌ ارعيرسَاسلترك  تالراستلنل ربقيرياَاارستىصن رئ  رسر مَ ،رو راوندر1.890و)

ر00..1(رو)1.220بدقير) (،رس داريغدقدرئ د رعيرياَددااراسثلثد رسفدابند روسَنعدار ىديطر ىانددً

است ا س رسنركنفداهراسنمي  .
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ا
 الاعجباط لبن ابعاص الملياس والضعحت اليليت ( معامل2صيل )

 

ا
 ( معاملاث الاعجباط بين أبعاص الملياس3صيل عكم )

رنتدداةجرا اصدداترصددابى رع ريددددرٍلدد رسىددا يطركنفدددداهرر  تمدديرهدد،هراسنتدداةجرسدددُ

است رعىهرترسَداسلترر(Maslach & Leiter, 2017)وسلفدررظاسنمي  ،رسثلرا اص رساصلا

سلنفدددداهراسنميددد  ،ررظ(ربدددقيرعاَدداارسىلددداشرساصدددلا1.81(رو)1.01ا  تددالر راونددددربدددقير)

(راست رعىهرترسَاسلترا  تالر راوندرSchaufeli et al., 2009وا اص رعىلليروآخروير)

ددددقير) د د د د د د د د د د د د د د دددد .1..1(رو)1.01بد د د د د د د د د د د د د د د د دددد  را  د د د د د د د د د د د د د د د ددددداهراسنميد د د د د د د د د د د د د د د دددداشركنفد د د د د د د د د د د د د د د دددداارسىلد د د د د د د د د د د د د د د ددددقيرعاَد د د د د د د د د د د د د د د ا(ربد

ا

ا
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 :معاملاث التمييز للفلغاث 

نضددا رسَاسدلرك  تدالربددقير دمرنضدا رسَداسلتراست لقددزرس مىدراترسدنرخدلّرر

ر) (رنتداةجرهدد،ار0ا  د رٍدلرلىدر رواسا  د راسُ لد رس تَداراسدد،لمر نتمد رئسلده.ر ىضدورالجداوّ

ااستح لل.

 معاملاث التمييز لفلغاث ملياس الاختراق الىفس ي 5الجضول 
 معامل التمييز عكم الفلغة البعض

 0.725ا1اا هاهراسَاممي

 0.782ا2 َامميا هاهراس

 0.714ا3 ا هاهراسَاممي

 0.695ا4 ا هاهراسَاممي

 0.632ا5 ا هاهراسَاممي

 0.705ا6 ا هاهراسَاممي

 0.768ا7 ا هاهراسَاممي

 0.742ا8 ا هاهراسَاممي

 0.718ا9 ا هاهراسَاممي

 0.685ا10 ا هاهراسَاممي

 0.795ا11 ا هاهراسَاممي

 0.752ا12  ت ارا غاٍر

 0.735ا13  ت ارا غاٍر

 0.698ا14  ت ارا غاٍر

 0.765ا15  ت ارا غاٍر

 0.675ا16  ت ارا غاٍر

 0.712ا17  ت ارا غاٍر

 0.645ا18  ت ارا غاٍر

 0.785ا19  ت ارا غاٍر

 0.705ا20  ت ارا غاٍر

 0.745ا21  ت ارا غاٍر

 0.658ا22  ت ارا غاٍر

 0.748ا23  نىؿرانجازراسصخص 

 0.722ا24 نىؿرانجازراسصخص  

 0.765ا25 نىؿرانجازراسصخص  

 0.708ا26 نىؿرانجازراسصخص  

 0.625ا27 نىؿرانجازراسصخص  

 0.735ا28 نىؿرانجازراسصخص  

 0.742ا29 نىؿرانجازراسصخص  
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 0.718ا30 نىؿرانجازراسصخص  

 0.775ا31 نىؿرانجازراسصخص  

 0.695ا32 اسصخص  نىؿرانجازر

 0.728ا33 نىؿرانجازراسصخص  

ر)ر رسَددداسلتراست لقددزرس مىددراترسر مَدد ،رنلددد ر0 تطددورسددنرالجدداوّ (رعير  لددُ

(.رα ≤ 0.01(،رو  لَهار اترالاس رئنؾاةل رٍنارسضتىير)90..1(رو)1.200 راوندربقير)

ربىدا  ر  لقز د ر لدا ،ر وعنعدار ىديطرغغقدره،هراسنتاةجرئ  رعير  لُرلىراترا ىلداشر ت تدُ

ااسض  رنمضهاراست ر ىيضهاراستَاراس،لمر نتم رئسله.

ا
 ( معاملاث التمييز لفلغاث ملياس الازتراق الىفس ي4صيل عكم )

 :التدليل العاملي الاستىضافي 

 مرئ راءراستح للراسَداسليركصتَغداليرس تحىديرسدنراستنلد راسَاس لد رس  ىلداش.رر

استلانداترس تح لدلراسَداسليرسدنرخدلّراختتدا روتلرئ راءراستح لدل،ر دمراستأٌدارسدنرسلءسد ر

(.رKMOعوسَددنر)-سدا ر-(رواختتدا رٍدا س اBartlett's Test of Sphericityبا   لددرس َرويد ر)

ر)
ً
(،ر1.110>ااχ² = 2845.37, pعىهدرتراسنتداةجرعيرول دد راختتدا ربا   لددرااسدد رئنؾداةلا

اللراسَاسلي.(،رس اريغقدرئ  رسلءس راستلاناترس تح 0.876) KMOوب طدرول  ر

(رسُراستاويررPrincipal Components مراصتخاامرمريى را ُىناتراسرةيضل ر)ر

(رلاصتخرانراسَىاسدل.رعصدمرراستح لدلرٍدنراصدتخرانرثلثد رVarimax Rotationا تَاسار)
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ر)
ً
دددا ر)28.00ٍىاسدددلر ةيضددددل ر مضدددررسَد دددي.ر ىضدددورالجدددداوّ (رنتدددداةجر2%(رسددددنراستتدددا نراسَلد

ااستح للراسَاسلي.

 هتائج التدليل العاملي الاستىضافي لملياس الاختراق الىفس ي 6الجضول 
ااسنضت راسفداٌ ل رس تتا نرا مضرانضت راستتا نرا مضراالج، راسُاسن اسَاسل

ر)ا هاهراسَاممي(  %25.15 %25.15ا8.25ااسَاسلريوّ

 %48.42 %23.27ا7.68 اسَاسلراسثانير) ت ارا غاٍر(

 %68.42 %20.00ا6.58 َاسلراسثاس ر)نىؿرانجازراسصخص  (اس

ر) (رعيراسَىاسلراسثلثد را ضدتخر  ر مضدررنضدت ر لدا رسدنر2 تطورسنرالجاوّ

%(راسدد،لمر21ويدديرنضددت ر لددا ر تجداوزرالادداريانددىرا ىتددىّر)ر%(،28.00استتدا نراسَلددير)

 راستغددتَاتر(.رٌ دارعىهدرترسؾدمىلSarstedt et al., 2022وآخدروير)رصا صدتااوفدندهر

رٍّل راسَىاسلراست ر نتم رئسيعار اسَاس ل راَاراستاويررعير  لُراسمىراترغغتَدراغُلراا

،رنل ر راوندرولمراستغتَاتربقير)
ً
ا(،روييرولمرسىتىس رئ  رسر مَ .1.80(رو)1.08نيريا

رنتددداةجرا اصدداترصدددابى رع ريددددرٍلدد رسىدددا يطركنفدددداهر  تمدديرهددد،هراسنتدداةجرسدددُ

استد رعىهدرترر(Maslach & Jackson, 1981)رو اٌضدىيارظصدلااسنميد  ،رسثدلرا اصد رسا

سلنفدداهراسنميد  ،روا اصدد روو  ديروآخددرويررظبنلد رٍاس لد رثلثلدد رياَداار ىلداشرساصددلا

(Worley et al., 2008.راست رعٌاترٍل راستنل راسَاس ل رثلثل رياَاارس  ىلاش)ا

 )الصضق التمييزي )الملاعهت العغفيت 

است لقدزلمرس  ىلداشرسدنرخدلّرا ىا ند ربدقيرا ج ىٍداترر مراستحىيرسدنراسؾداه

اسنرللد ر)ا ج ىٍدد راسَ لدداروا ج ىٍد راسددانلا(رلدديرا  دداتركنفدداهراسنميدد  .ر ددمر ىضددلمر

اسَلندد رئ دد رسج دددىٍتقيرستنددرلتقيربنددداءًرٍلدد راسا  ددد راسُ لدد رس  ىلددداشلإررا ج ىٍدد راسَ لدددار

لد (روا ج ىٍدد راسددانلار).0) صددتخاامراختتددا ر"ت"رس َلندداتر%ريانددى(،رثددمر ددمرا.0%ريٍ

ر) ا(رنتاةجره،اراستح لل.ر.ا ضتى  رس  ىا ن ربقيرا ج ىٍتقي.ر ىضورالجاوّ
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هتائج ازتباع "ث" للملاعهت بين المجموعاث العغفيت في صعحاث  7الجضول 

 الاختراق الىفس ي
اسضتىيراسالاس ال  ر"ت"واكنحراترا َلا لمااا تىصهااسَاااا ج ىٍ  استَا

 0.001 > 24.85 0.68 3.42ا35ااسانلااا هاهراسَاممي

   0.92 8.75 35ااسَ لا 

 0.001 > 22.63 0.72 3.18ا35ااسانلا  ت ارا غاٍر

   1.05 8.42 35ااسَ لا 

 0.001 > 21.78 0.65 2.95ا35ااسانلا نىؿرانجازراسصخص  

   1.12 8.15 35ااسَ لا 

 0.001 > 32.46 0.48 3.18ا35ااسانلا سُ ل اسا   را

   0.75 8.44 35ااسَ لا 

ر)ر  ≥ α(رو دىارلدروهر اترالاسد رئنؾداةل رٍندارسضدتىير). تطورسدنرالجداوّ

(ربقيرا ج ىٍتقيراسَ لارواسانلارلير  لُرعاَداارا ىلداشرواسا  د راسُ لد ،رس داريغدقدر0.01

فداهراسنمي  را خت م ،روهىرسإعدرر لدارئ  روا  را ىلاشرٍل راست لقزربقيرسضتىياتركن

رنتداةجرا اصداترصددابى رع ريددرٍلد رسىددا يطررٍلد رؽداهرا ىلداش.  تمدديرهد،هراسنتداةجرسددُ

(راستد رعىهدرتروددا  رAloe et al., 2014كنفدداهراسنميد  ،رسثدلرا اصد رعسدىلمروآخددروير)

داهرسىلدداشركنفددداهراسنميدد  رس  َ  ددقيرٍلدد راست لقددزربددقيرا َ  ددقير ولمرسضددتىياتركنفددد

ااسنمي  را خت م .

اغُلرٍام،رغغقدرنتاةجراستح للراسضدلُىسفدلمرئ د رعيرسىلداشركنفدداهراسنميد  رر

ربخؾداةؿرصدلُىسفد  ر لدا رسدنر س  َ  قيراسم ضنلنلقيرا نى رليرهد،هراسا اصد ر ت تدُ

نل راسثتاترواسؾاه،رس ار جَ هرعاا رسىثىو روؽالا رسىلداشركنفدداهراسنميد  رسداير

 لقي.ا َ  قيراسم ضنلن

: الىتـائج المتعللـت بمسـتوياث الاختـراق الىفسـ ي لـضى المعلمـين الفلســعيييين  9.2
ً
ثاهيـا

 ومىاكضتها

اَدداراستحىدديرسدددنرالخؾدداةؿراسضددلُىسفد  رس  ىلددداش،ر ددمراصددتخااسهرسىلددداشر

سضدتىياتركنفددداهراسنميدد  رسدايرٍلندد راسا اصدد رسددنرا َ  دقيراسم ضددنلنلقيرلدديرسدداا شر

ر) اانؾاءاتراسىؽمل رسا  اتركنفداهراسنمي  .ر(8عرقيراسىاش.ر ىضورالجاوّ

ا



 خمضة بغهوم عثمان ، ص/ أخمض ًوسف

374 

 

الإخصاءاث الوصفيت لضعحاث الاختراق الىفس ي لضى المعلمين  8الجضول 

 الفلسعيييين
 أعلى كيمت أصوى كيمت الاهدغاف المعياعي  المتوسغ البعض

 10.15 2.15 1.85ا6.42 الإعهاق العاظفي

 9.85 1.95 1.92ا5.85 جبلض المضاعغ

 9.65 1.45 1.78ا5.65 هلص الإهجاػ الشخص ي

 9.75 1.85 1.68ا5.97 الضعحت اليليت

 مر ؾنلنرسضتىياتركنفداهراسنمي  رسايرعلرااراسَلند رئ د رثلثد رسضدتىياترر

ر) .ر ىضدورالجدداوّ
ً
رس  َددا قدرا حداا رصددابىا

ً
(رولىددا ر9)سدنخمك،رستىصدده،رسر مدُ (ر ىزيددُ

اكنفداهراسنمي  .رعلرااراسَلن رنضًرسضتىيات

 جوػيع أفغاص العيىت خسب مستوياث الاختراق الىفس ي 9الجضول 
 اليسبت المئويت العضص المضى المستوى 

 %21.5 28ا0عولرسنر - 1 مىسفض

 %57.7 75ا8عولرسنر - 4 متوسغ

 %20.8 27ا11 - 8 مغجفع

  %100ا130 المجموع

ر) ا تىصدددهراسَددددامر ضدددتىيركنفددددداهراسنميددد  رسددددايرر(رعي8 تطدددورسدددنرالجدددداوّ

رفدد نرا ضددتىير0.28(ربددانحراترسَلددا لمر).0.9ا َ  ددقيراسم ضددنلنلقيرب دد ر) (،روهددىر ىددُ

رعيراَُددارا هدداهراسَدداممير .رٌ ددار لنددً
ً
ر َددا قدراستؾددنلنرا حدداا رصدابىا

ً
ا تىصدهرولىددا

َدددارنىدددؿرانجدددازر(،رثدددمراا0.80ُ(،ر  لدددهراَُدددار ت دددارا غددداٍرر)2.00سددجلرعٍلددد رستىصدددهر)

رّ)وار(.0.20اسصخص  ر) %(ريَانىيرسنر...0(رعير استل رعلرااراسَلن ر)9يتطورسنرالجاو

،ر01.8سضدددتىيرستىصدددهرسددددنركنفدددداهراسنميدددد  ،ربين ددداريَدددانير) دددُ %(رسددددنرسضدددتىيرسر مد

ا%(رسنرسضتىيرسنخمك.00.0و)
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ا
 ( جوػيع الضعحت اليليت للاختراق الىفس ي لضى المعلمين الفلسعيىين5صيل )

ا
للاختراق الىفس ي لضى المعلمين الثلاثت  صعحاث الابعاص( جوػيع 6صيل )

 الفلسعيىين

 تميره،هراسنتاةجرسُرنتاةجرا اصاترصابى رع ريدرٍل را َ  قيراسم ضنلنلقي،ر

است رعىهرترعيرنضت رر(Qassrawi & AL-Ramahi, 2024)اسرساحيراسىىاص  رواسثلرا اص ر

َددانىيرسددنرسضددتىياترستىصددن رئ دد رسر مَدد رسدددنرٌتقددد رسددنرا َ  ددقيرلدديرعددرقيراسىدداشري

كنفداهراسنمي  .رٌ ار تميره،هراسنتاةجرسُرنتاةجرا اصاترٍا ل رع ريدرٍل را َ  قيرلير

استد رعىهدرترعيرر(Skaalvik & Skaalvik, 2010)بيئداترسخت مد ،رسثدلرا اصد رصدُاسملِر

،روا
ً
- اصددد ر ا صدددلاسضددتىيركنفدددداهراسنميددد  رسدددايرا َ  دددقيراس دددويجلقيرٍدددايرستىصدددنا
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(راستدد رعىهدرترعيرنضددت رٌتقددد رسددنرGarcía-Carmona et al., 2019اٍ سىنداروآخددروير)

اا َ  قيراصتايريَانىيرسنرسضتىياترستىصن رسنركنفداهراسنمي  .

  َنر مضقدره،هراسنتاةجرلديرفدىءراسيدروترالخاؽد راستد ريَ دلرليعدارا َ  دىيرر

اتق نلإراسم ضنلنلىيرليرساا شرعرقيراسىاش،رواست ر 

 دددد ر ددديربيئد ددددنلنلىيرلد ددداا  لإرريَ ددددلرا َ  ددددىيراسم ضد د اسقددددطىلراسضلاصددددل روكوتؾد

ت ،ر تضدددمراَددامركصدددتىرا رواسىلددىارا مروفددد رٍلددد ر صلاصددل رواوتؾددداا  رؽددَ

االارٌ رواستنىل،رس ار سيارسنراسقطىلراسنمضل رٍ يعم.

 نىؿرا ىا ارواستجهقزاتلإررغَانيرا اا شرليرعرقيراسىداشرسدنرنىدؿرلديرا دىا ار

رٍل را َ  قي.واس
ً
رئفاللا

ً
 تجهقزاتراسلزس رس َ  ل راستَ ل ل ،رس ار قُرٍتئا

 ازاوا ل را ناهجلإرر ىا دهرا َ  دىيرلديرعدرقيراسىداشر حدا اتر تَ ديربازاوا لد ر

 ا ناهجر)اسم ضنلا رواصراةللي(،رس ار سيارسنرًٍءراسَ لرواسقطىلرا هنل .

 راسَ  لد راستَ ل لدد ر لدديرعدرقيراسىدداشرس تدداخلتراستداخلتراسضلاصددل لإرر تَددرـ

رٍل راصتىلسل را َ  قيرونريتعمرا هنل .
ً
 اسضلاصل ،رس ار إثررص تا

 ددددير د ددددا ر تَ د دددد رسفزا د د رسجت َلد
ً
ددددطىما ددددىيرفد د ددددهرا َ  د دددد لإرر ىا د د ددددطىلرا جت َلد اسقد

بتىوَاترعوسلاءريسى روا جت ُرسنراسَ  ل راستَ ل ل ،رخاؽ رليرىلراسيدروتر

  .اسؾَت راست ريَيغهارا جت ُراسم ضنلا

اس،لمررر(Leiter & Maslach, 1988)روسلفدرظ تميره،هراسنتلج رسُرن ى نرساصلا

رسدار ُددىيرنىندد راستاا دد رلديرٍ  لدد ركنفددداهراسنميدد  ،ر
ً
رعيرا هدداهراسَدداممير استددا  مفددـ

ى ربددنىؿرانجددازراسصخصددد  . راسغدددَ
ً
ا  لددهر نددى ر ت دددارا غدداٍررٌددرارلَدددلرالددااي،روعخقدددا

اهراسَدامميرسددايرا َ  ددقيراسم ضدنلنلقيربأنددهرنتلجدد ر  َدنر مضددقدرا  مداٌرسضددتىيرا هددر

س قطىلرا ضت ر روا فزا ا راست ر ىا هىنعارليرٍ  هم،رواست رغضت زترسىا اهمراسَاممل ر

و جَ همريغَرويربالإ هاهروكصت زات.رٌ ار  َنر مضقدرسضتىير ت ارا غاٍررا تىصهر

راا  هدداهراسَدداممي،رنلدد ر تدداؤويرلددديربأنددهرآسلدد رالاٍلدد ر  جددأرئسيعددارا َ  ددىيرس تَاسدددلرسددُ

رٍنرمل عمروزسل عمرٍىصل  رس اماورٍل رسىا اهمراسَاممل را تتىل .ر
ً
كبتَاارٍامملا

اا هاه.عسارسضتىيرنىؿرانجازراسصخص  را تىصهرلل َنر مضقدهربأنهرنتلج رسفداٌمر

ا
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: الىتـائج المتعللـت بـالفغوق فـي مسـتوياث الاختـراق الىفسـ ي خسـب 9.3
ً
المتغيــراث  ثالثـا

 الضًموغغافيت ومىاكضتها

 الفغوق خسب متغير الجيس 9.3.1

 دددمراصددددتخاامراختتدددا ر"ت"رس َلندددداترا ضدددتى  رسمحددددؿراسمدددروهرلدددديرسضددددتىياتر

ر) ا(رنتاةجره،اراستح لل.01كنفداهراسنمي  ربقيرا َ  قيروا َ  ات.ر ىضورالجاوّ

غوق في مستوياث الاختراق الىفس ي خسب هتائج ازتباع "ث" للف 10الجضول 

 متغير الجيس
اسضتىيراسالاس اول  ر"ت"اكنحراترا َلا لمااا تىصهااسَاااالجنط استَا

 0.329 0.98 1.92 6.25ا62ا ٌراا هاهراسَاممي

   1.78 6.58 68اعن ح 

 0.131 1.52 1.85 6.12ا62ا ٌر  ت ارا غاٍر

   1.95 5.62 68اعن ح 

 0.296 1.05 1.82 5.48ا62ا ٌر زراسصخص  نىؿرانجا

   1.74 5.80 68اعن ح 

 0.889 0.14 1.72 5.95ا62ا ٌر اسا   راسُ ل 

   1.65 5.99 68اعن ح 

ر)ر (رٍامرو ىارلروهر اترالاس رئنؾاةل رٍنارسضتىير01 تطورسنرالجاوّ

(α ≤ 0.05َدسير تطقددر(رليرسضدتىياتركنفدداهراسنميد  ر)ياَدااراسثلثد رواسا  د راسُ لد
ُ
 (رغ

الجنط،رس اريغقدرئ  رعيرا َ  قيروا َ  اتريَانىيرسنرسضتىياترستىا بد رسدنركنفدداهر

ااسنمي  .

 
 ( متوسعاث صعحاث الاختراق الىفس ي خسب الجيس7صيل )
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دددلا دددد ر ا صد ددداةجروا اصد د رنتد دددُ دددد رسد دددد،هراسنتلجد ددددروير)- تمدددديرهد ددداروآخد د -Garcíaاٍ سىند

Carmona et al., 2019رلديرسضددتىياتر(راستد رعىهدرترٍددامرو د
ً
ىارلدروهرااسد رئنؾداةلا

َسير تطقدرالجنط.رليرا ىابل،ر خت نره،هراسنتلج رسُرنتاةجرا اصاتر
ُ
كنفداهراسنمي  رغ

استد رعىهدرترعيرر(Purvanova & Muros, 2010)عخدري،رسثدلرا اصد ربى نيددروآخدروير

ن داريَدانيرا َ  داتريَدانقيرسدنرسضدتىياترعٍلد رسدنرا هداهراسَدامميرسىا ند ربدا َ  قي،ربي

اا َ  ىيرسنرسضتىياترعٍل رسنر ت ارا غاٍر.

رلديرسضدتىياتركنفدداهراسنميد  رر
ً
  َنر مضقدرٍدامرو دىارلدروهرااسد رئنؾداةلا

بددقيرا َ  ددقيروا َ  دداترلدديراسا اصدد رالااسلدد ربددأيرٌددلرالجنضددقيريَ ددليرلدديرنمددطراستيئدد ر

ارٍرفددد رسدددنمطرا ا صددل رويىا هدددايرنمدددطراسقدددطىلرواستحدددا اترا هنلدد ،رس دددار جَ ه ددد

سضددتىياتركنفددداهراسنميددد  .رٌ ددار  َدددنر مضددقدر سددِربدددأيراسَىاسددلرا دددإثر رلدديركنفدددداهر

اسنميدد  رسدددايرا َ  دددقيراسم ضدددنلنلقيرودددار ُددىيرسر تنددد راغدددُلرعٌرددددربددداسيروترا هنلددد ر

اواسضلاصل روكوتؾاا  راسَاس ،روسيطرباسمروهربقيرالجنضقي.

 الفغوق خسب متغير المؤهل العلمي 9.3.2

(رسمحؿراسمروهرليرOne-way ANOVAاصتخاامر ح للراستتا نريناالمر)ر م

ر) (رنتاةجره،ار00سضتىياتركنفداهراسنمي  رنضًرستطقدرا إهلراسَ م .ر ىضورالجاوّ

ااستح لل.

هتائج جدليل التباًً الأخاصي للفغوق في مستوياث الاختراق  11الجضول 

 ؤهل العلميالىفس ي خسب متغير الم
 مستوى الضلالت Fكيمت  الاهدغاف المعياعي  المتوسغ العضص المؤهل العلمي البعض

 0.056 2.58 1.72 6.85ا25ااب ىمرٍا ي الإعهاق العاظفي

   1.88 6.52 72ابُاسى يىش

   1.75 5.95 23اسا ضتقد

   1.65 5.42 10ااٌتى اه

 *0.027 3.15 1.85 6.32ا25ااب ىمرٍا ي جبلض المضاعغ

   1.92 5.95 72ابُاسى يىش

   1.78 5.48 23اسا ضتقد

   1.62 4.65 10ااٌتى اه

 *0.040 2.85 1.68 6.15ا25ااب ىمرٍا ي هلص الإهجاػ الشخص ي

   1.82 5.72 72ابُاسى يىش

   1.65 5.25 23اسا ضتقد

   1.58 4.85 10ااٌتى اه
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 *0.019 3.42 1.58 6.44ا25ااب ىمرٍا ي الضعحت اليليت

   1.72 6.06 72ابُاسى يىش

   1.55 5.56 23اسا ضتقد

   1.45 4.97 10ااٌتى اه

رٍنارسضتىير)*سلني لإرر
ً
ا(α ≤ 0.05ااس رئنؾاةلا

ر)  ≥ α(رو ىارلروهر اترالاسد رئنؾداةل رٍندارسضدتىير)00 تطورسنرالجاوّ

انجددازراسصخصدد  ،ر(رلدديرسضددتىياتركنفددداهراسنميدد  ر)اَُددالمر ت ددارا غدداٍررونىددؿر0.05

َسير تطقدرا إهلراسَ م .روستحا ارا جاهرهد،هراسمدروه،ر دمراصدتخاامر
ُ
واسا   راسُ ل (رغ

دددالورScheffeاختتدددا رعددددلملهر) اٍندددددرسؾد (رس  ىا نددداتراستَا دددد ،رواسددد،لمرعىهددددررعيراسمدددروهر

ا َ  قير ولمرا إهلتراسَ  ل ريانىر)اب ىمرٍا يروبُاسى يىش(رسىا ند ربد،ولمرا دإهلتر

لدد ر)سا ضددتقدرواٌتددى اه(،رس دداريغدقدرئ دد رعيرا َ  ددقير ولمرا ددإهلتراسَ  لدد راسَ   لد ريٍ

ايانىريَانىيرسنرسضتىياترعٍل رسنركنفداهراسنمي  .

ا
 ( متوسغ صعحاث الاختراق الىفس ي خسب المؤهل العلمي8صيل )

رنتددداةجراَدددكراسا اصددداتراسضدددابى ،رسثدددلرا اصددد رعسددددىلمر  تمددديرهددد،هراسنتلجددد رسدددُ

(راستد رعىهدرترو دىارٍلود رصد تل ربدقيرا ضدتىيراستَ لمد رAloe et al., 2014وآخدروير)

اس  َ  قيروسضتىياتركنفداهراسنمي  رسايعم.

لددد روددددارر   َدددنر مضدددقدرهددد،هراسنتلجددد ربددددأيرا َ  دددقير ولمرا دددإهلتراسَ  لددد ريٍ

ر داراٌتضدت
ً
ىهر ُىنىيرعٌردروا  رٍل راستَاسلرسُراسقدطىلرا هنلد روئاا  عداربمَاسلد ،رنيدرا
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ل ر سنرسَا تروسها اترخلّرا اصتعمراسَ لا.رٌ ارعيرا َ  قير ولمرا إهلتراسَ  ل ريٍ

ى همربدنىؿرانجدازر وار ُىنىيرعٌردرثى ربأنمضهمروبىا ا عمرا هنل ،رس ار ى دلرسدنرعدَ

لددد ر اسصخصدد  .ربالإفددال رئ ددد ر سددِ،رودددار ُددىيرسدددايرا َ  ددقير ولمرا دددإهلتراسَ  لدد ريٍ

رئاا يد رعورئعدرالل ،رس دار ى دلرسدنرلرؼرعلقلرس فدقيراس ىىلميروالاؾىّرٍلد رسناؽدً

ااسقطىلرا تاعر را ر تن رباستا يط.

 الفغوق خسب متغير المغخلت التعليميت 9.3.3

 ددمراصددتخاامر ح لددلراستتددا نريندداالمرسمحددؿراسمددروهرلدديرسضددتىياتركنفددداهر

ر) ا،اراستح لل.(رنتاةجره00اسنمي  رنضًرستطقدرا رن  راستَ ل ل .ر ىضورالجاوّ

هتائج جدليل التباًً الأخاصي للفغوق في مستوياث الاختراق  12الجضول 

 الىفس ي خسب متغير المغخلت التعليميت
اسضتىيراسالاس اFول  راكنحراترا َلا لمااا تىصهااسَاااا رن  راستَ ل ل  استَا

 0.161 1.85 1.82 6.15ا48اابتااةل اا هاهراسَاممي

   1.88 6.48 42ائٍااا   

   1.85 6.72 40اثانىي  

 *0.028 3.68 1.85 5.42ا48اابتااةل   ت ارا غاٍر

   1.92 5.95 42ائٍااا   

   1.88 6.28 40اثانىي  

 0.121 2.15 1.72 5.35ا48اابتااةل  نىؿرانجازراسصخص  

   1.78 5.68 42ائٍااا   

   1.82 5.98 40اثانىي  

 *0.048 3.12 1.62 5.64ا48اابتااةل  اسا   راسُ ل 

   1.68 6.04 42ائٍااا   

   1.72 6.33 40اثانىي  

رٍنارسضتىير)رااس ر*سلني لإرر
ً
ا(α ≤ 0.05ئنؾاةلا

ر)ر  ≥ α(رو ىارلروهر اترالاس رئنؾاةل رٍنارسضتىير)00 تطورسنرالجاوّ

َددسير تطقدددر(رلديرسضددتىياتركنفددداهراسنميد  ر)اَُددار ت ددارا غدد0.05
ُ
اٍررواسا  د راسُ لدد (رغ

ا رن  راستَ ل ل .روستحا ارا جاهرهد،هراسمدروه،ر دمراصدتخاامراختتدا رعدلملهرس  ىا نداتر

اٍندددرسؾددالورسَ مدد را رن د راسثانىيدد رسىا ندد رب َ مدد ر استَا د ،رواسدد،لمرعىهددررعيراسمدروهر

سدنرسضدتىياترعٍلدد را رن د ركبتااةلد ،رس داريغدقدرئ د رعيرسَ مد را رن د راسثانىيد ريَدانىير

اسنركنفداهراسنمي  .
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ا
 المغخلت التعليميت( متوسغ صعحاث الاختراق الىفس ي خسب 9صيل )

رنتدداةجراَددكراسا اصدداتراسضدابى ،رسثددلرا اصدد رٌقد دداٍىرر  تمديرهدد،هراسنتلجدد رسدُ

(Kyriacou, 2001راست رعىهرترعيرسَ مد را رن د راسثانىيد ريَدانىيرسدنرسضدتىياترعٍلد ر)

 Martinي  رسىا ن رب َ م را رن  ركبتااةل ،روا اص رسا  نروآخروير)سنركنفداهراسنم

et al., 2012)است رعىهرترو ىارلروهرليرسضتىياتركنفداهراسنمي  ربقيرسَ م را رانلرر

ااستَ ل ل را خت م .ر  َنر مضقدره،هراسنتلج راَا رٍىاسل،رسنعالإر

 اٍا  لد رعٌردد،رنلدد رمتلَد را رن د راسثانىيد لإرر تضدمرا رن دد راسثانىيد ربقدطىا لرع

قزرٍل ر حققدراسنل رسلستحاناتراسنعاةل روكستحاهربالجاسَات،رس ار  تمراسفدٌ

رئفالل رٍل را َ  قي.
ً
ا قُرفطىما

 سغدَلترصدد ىًراسندل لإرروددار ىا ددهرسَ  دىرا رن دد راسثانىيدد ر حدا اترعٌردددرلددير

لاترا راهىقي،رسىا ن رب َ م را رن  ركبتااةل   .استَاسلرسُرص ىٌ

 غَىلارا ناهجلإرر تضمرسناهجرا رن  راسثانىي رباستَىلارواسَ ي،رس ار تن ًرسدنر

رعٌردرليراستحققدرواسغر .
ً
 ا َ  قير هاا

 رسددنر لإررودار ُددىير ىوَداترعوسلداءريسددى روا جت دُ  ىوَداترعوسلداءريسددى روا جت دُ

اترسَ م را رن  راسثانىي رعٍل ،رخاؽ رلل ار تَ يربنتداةجراسندل رلديركستحاند

 اسنعاةل .

ا
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 العلاكت بين الاختراق الىفس ي والعمغ وسىواث الخبرة 9.3.4

ددلرسدنراسَ ددرر  دمرنضدا رسَدداسلترك  تدالربددقيرسضدتىياتركنفددداهراسنميد  روٍ

ر) ا(رنتاةجره،اراستح لل.03وصنىاترالخرد .ر ىضورالجاوّ

 ي والعمغ وسىواث الخبرةمعاملاث الاعجباط بين الاختراق الىفس  13الجضول 
 الضعحت اليليت هلص الإهجاػ الشخص ي جبلض المضاعغ الإعهاق العاظفي المتغير

 **0.318- **0.265- **0.312-ا**0.285- العمغ

 **0.365- **0.298- **0.375-ا**0.342- سىواث الخبرة

رٍنارسضتىير)**رلإرسلني 
ً
ا(α ≤ 0.01ااس رئنؾاةلا

ر)ر رٍنددار(رو ددىا03 تطدورسددنرالجدداوّ
ً
ارٍلودد را  تاملدد رصدداست روااسدد رئنؾدداةلا

لرα ≤ 0.01سضتىير) (ربقيرسضتىياتركنفداهراسنمي  ر)ياَااراسثلث رواسا   راسُ ل (روٍ

رويولرخرد ريَانىيرسنر
ً
سنراسَ رروصنىاترالخرد ،رس اريغقدرئ  رعيرا َ  قيريؽطررصنا

رويٌردرخرد .سضتىياترعٍل رسنركنفداهراسنمي  رسىا ن ربا َ  قير
ً
ايٌردرصنا

ا
 العلاكت بين العمغ والضعحت اليليت للاختراق الىفس ي( 11صيل )ا
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ا
العلاكت بين سىواث الخبرة والضعحت اليليت للاختراق ( 11صيل )ا

 الىفس ي

 
 مصفوفت الاعجباط بين متغيراث الضعاست( 12صيل )ا

ا

ا
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رنتداةجراَدكراسا اصداتراسضدابى ،رسثدل ا اصد ربرواصدُيرر تميره،هراسنتلج رسدُ

استد رعىهدرترو دىارٍلود رصد تل ربدقيراسَ دررر(Brouwers & Tomic, 2000)وئ داسىيتػر

استد رعىهدرترعيرا َ  ددقيرواوصدنىاترالخردد روسضدتىياتركنفددداهراسنميد  رسدايرا َ  ددقي،ر

ايولرخرد ريَانىيرسنرسضتىياترعٍل رسنركنفداهراسنمي  .

 نها:ًمىً جفسير هظه الىتيجت بعضة عوامل، م 

 رًا َ  ىيرسُرسرو راسىودرخرداتروسها اترغضاٍاهمرٍل ر الخرد را هنل لإرر َتض

ااستَاسلربمَاسل رسُراسقطىلرا هنل روئاا  راسؾنراغُلرعلقل.

 استَلنرا   لإررسُرسرو راسىود،ر تَلنرا َ  ىيرسُرستن تداترا هند رويندى وير

 اصفدا لجلاترس تَاسلرسُراستحا اتراسلىسل .

 رويٌرددرخردد رباصدتىرا ركصدتىرا را
ً
را َ  دىيريٌرددرصدنا رسدار ت تدُ

ً
سدىىلميلإرر استدا

 وىلميرعٌرد،رس ار ى لرسنراسقطىلرا ر تن ربايسايراسىىلمي.

 رويٌردددرخردد ر ىوَدداتر
ً
استىوَداتراسىاوَلد لإرروددار ُدىيرسدايرا َ  ددقيريٌرددرصدنا

 ل.عٌردرواوَل رنىّرسهن راستا يط،رس ار ى لرسنرخلت ريسلروانتا

 رويٌردرخرد روارمى وارعتُاتر
ً
اساٍمرك ت اايلإرروار ُىيرا َ  ىيريٌردرصنا

راسقدطىلر اٍمرا ت اايرعوىيرليربيئ راسَ ل،رس داريضداٍاهمرٍلد راستَاسدلرسدُ

 ا هنل .

 الاستيتاحاث العامت 9.4

اليرفىءرنتاةجراسا اص رالااسل ،ر  َنراصتخلؼركصتنتا اتراستاسل لإر

 نميدد  رس  َ  دددقيراسم ضددنلنلقيرا نددى رباصددتخاامرسنهجلددد رسىلدداشركنفددداهراس

ربخؾداةؿرصدلُىسفد  ر لدا رسدنرنلد راسثتداترواسؾداه،رس دار ثقدصدتىير ت تدُ

ددددقير د د د ددددايرا َ  د د د دددد  رسد د د ددددداهراسنميد د د دددداشركنفد د د د ددددالا رسىلد د د دددد روؽد د د ددددهرعاا رسىثىود د د  جَ د

ااسم ضنلنلقي.

 يَانيرا َ  ىيراسم ضنلنلىيرليرساا شرعرقيراسىاشرسنرسضتىياترستىصن ر

%(رغَانير01.8فداهراسنمي  راغُلرٍام،رسُرو ىارنضت رلاريضتعاير عار)سنركن

 سنرسضتىياترسر مَ .

 ربددقيرا َ  دددقيرر
ً
يَُدداراَُددارا هدداهراسَددامميرعٌردددرعاَددااركنفددداهراسنميدد  رانتغددا ا

 اسم ضنلنلقي،ر  لهراَُار ت ارا غاٍر،رثمراَُارنىؿرانجازراسصخص  .
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 سضتىياتركنفداهراسنمي  ربقيرا َ  قيررلار ى ارلروهر اترالاس رئنؾاةل رلي

وا َ  دات،رس دداريغدقدرئ دد رعيرٌدلرالجنضددقيريَانلدايرسددنرسضدتىياترستىا بدد رسددنر

 كنفداهراسنمي  .

 يَددانيرا َ  دددىير وورا دددإهلتراسَ  لدد رياندددىر)اب دددىمرٍددا يروبُددداسى يىش(رسدددنر

ٍلددد رسضددتىياترعٍلدد رسدددنركنفددداهراسنميددد  رسىا ندد ربدد،ولمرا دددإهلتراسَ  لدد ريا

 )سا ضتقدرواٌتى اه(.

 يَانيرسَ  ىرا رن  راسثانىي رسنرسضدتىياترعٍلد رسدنركنفدداهراسنميد  رسىا ند رر

 ب َ م را رن  ركبتااةل .

 رويوددلرخردددد رسددنرسضددتىياترعٍلددد رسددنركنفدددداهرر
ً
يَددانيرا َ  ددىيريؽدددطررصددنا

رويٌردرخرد .
ً
 اسنمي  رسىا ن ربا َ  قيريٌردرصنا

 التوصياث .11

 ليرفىءرنتاةجراسا اص رالااسل ،ر  َنر ىا مراستىؽلاتراستاسل لإر

 جوصياث للباخثين 11.1

 اصدتخاامرا ىلداشرا ندى رلديرهد،هراسا اصدد رلديرا اصداترسضدتىت ل رٍلد رٍلندداتر

رسنرا َ  قيراسم ضنلنلقيرليرسخت نرا ناميراسم ضنلنل .
ً
اعٌردروعٌردر نىٍا

 دددر د د ددددتىياتركنفد د ددددقيرسضد د دددد ربد د دددداترسىا ند د ددددراءرا اصد د ددددقيرئ د د ددددايرا َ  د د دددد  رسد د داهراسنميد

اسم ضددددنلنلقيرلدددديرسخت ددددنرا نددددامير)اسقددددم راسطربلدددد ،ر ددددس ،رعددددرقيراسىددددداش،ر

 اسااخلراسم ضنلا (.

 ئ راءرا اصاترمىسل رستتتُر نى ركنفداهراسنمي  رسايرا َ  قيراسم ضنلنلقيرر

 ٍردراسسسن.

 ا اصد راسَلودد ربدقيركنفددداهراسنميد  روستطقددداترعخدريرسثددلراسرفداراسددىىلمي،رر

 وكسفزامرا   ،رواسصا راسنمضل روالجضا  ،رو ىا رالالا .

 ل هرسايرا َ  قيرر  نىيررو ىللمربراسجر اخلرس ىوا  رسنركنفداهراسنمي  روٍ

 اسم ضنلنلقي.
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 جوصياث للمسؤولين التربويين وصىاع اللغاع 11.2

 اركهت امربتحضقيرىروترٍ لرا َ  قيرليرساا شرعرقيراسىاش،رو ىلقدرا ىا 

اواستجهقزاتراسلزس رس َ  ل راستَ ل ل .

 نىيرربراسجراٍمرنميد  روا ت داايرس  َ  دقي،رخاؽد را َ  دقيرالجداارويودلرر 

 خرد .

 نيدلمراو اتر ا يثلد رس  َ  دقيرنددىّراصدفدا لجلاترئاا  راسقدطىلروسىا هدد ر 

 كنفداهراسنمي  .

 اسىىلمي. ىا مرنىالسرساا  روسَنىي رس  َ  قيرستَسيسراالَلتعمرو فاهمر 

 دددد ر دددد را رن د دددد رسَ مد ددددقي،رخاؽد دددد را َ  د دددد  روااا لمرٍلد ءراستا ييد دددً د ددددنراسَد  خملد

 اسثانىي .

 .ىلقدرلرؼرس تنىيررا   رواسفدقيراسىىلميرس  َ  قي  

 .غَسيسراصتىلسل را َ  قيروئعراٌهمرليرٍ  ل رؽنُراسىرا راسفدبىلم 

 ددديرا ددداا شرستىدددا مراسدددداٍمرا  ددد روا دددااراسنميددد  رلد سنميدددد  رئنغددداءروندددااترسلإ عد

 س  َ  قي.

 جوصياث للمعلمين 11.3

 كهت ددامرباسصددا راسنمضدددل روالجضددا  ،روس ا صدد رعنغدددن ركصددفدخاءرواستأسدددلر

اس تخملنرسنراسقطىل.

 رستن تددداترر  نددىيررسهددا اترئاا  راسىوددددرواستنيددلمراسدد،اغيرس تَاسدددلربمَاسلدد رسددُ

 اسَ ل.

 .  بناءرعتُاتراٍمرا ت اايرسُراسسسلءرو تااّرالخرداترواستجا 

 ا غاٌ  رليربراسجراستنىيررا   رستَسيسراسَماء راس،ا ل رواسثى رباسنمط.ر 

 را جابلد رلددير قدزرٍلد رالجىانددً  تاد ر ىوَداترواوَلدد رندىّرسهند راستددا يطرواسفدٌ

 اسَ ل.

 دددامراسفدددداارلدديراستَتقددددرٍدددنر را ضددداٍا رواسدداٍمراسنميددد  رٍندددارالاا دد ،روٍ م ددً

 ا غاٍررواسؾَىبات.

 يربقيرالالا را هنل رواسصخؾل .الارؼرٍل ر حىليراستىازا 
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 جوصياث للمؤسساث التعليميت 10.4 

 حضقيرا ناخرا ا س  روغَسيسراسَلواترا جابل ربقيرعٍقاءرهلئ راستا يط . 

 ىلقدربيئ رٍ لرااٍ  ر تل رس  َ  قيراستَتقدرٍنرآ ا عمرواهت اسا عم . 

   َ قي نىيررآسلاترس تىاؽلراسمَاّربقيرااا  را ا صل روا. 

  نيلمرعنغن را ت اٍل رو رليعل رس  َ  قيرستَسيسراسرو را َنىي . 

  ئعراًرا َ  قيرليرا خا راسىرا اترا تَ ى رباسَ  ل راستَ ل ل. 

 ملترخاث لضعاساث مستلبليت 11.4

ليرفىءرنتاةجراسا اص رالااسل روسحااا عا،ر  َنراوفدا راسا اصاترا ضتىت ل ر

ااستاسل لإر

 كنفددددداهراسنميدددد  روا تطقددددداتراسصخؾددددل ر)سثددددلرصدددد اتررا اصدددد راسَلودددد ربددددقي

ددددقير د ددددايرا َ  د د ددددل (رسد د ددددلب راسنمضد دددد ،رواسؾد د دددفدا لجلاترا ىا هد د د ددددل ،رواصد اسصخؾد

 اسم ضنلنلقي.

 ا اص راسَلو ربقيركنفداهراسنمي  روا تطقداتراستنيل ل ر)سثلرا ناخرا ا س  ،ر

 واسىلاا را ا صل ،رواساٍمرااا لم(رليرا اا شراسم ضنلنل .

 .ا اص ر أثقدركنفداهراسنمي  رس  َ  قيرٍل رعاا عمراستا يي  رو حؾللرمل عم 

 ل هرسايرا َ  دقير  نىيررو ىللمربراسجر اخلرس ىوا  رسنركنفداهراسنمي  روٍ

 اسم ضنلنلقي.

 ا اص رسىا ن ربقيرسضتىياتركنفداهراسنمي  رسايرا َ  قيراسم ضنلنلقيروتلرر

  رٍى ونا،رالارو ،را لوات(.وعثناءروةَاريزساتر)سثلر اةح

 ا اص راسَلو ربقيركنفداهراسنمي  رواسصا راسنمضل روالجضا  رسايرا َ  قير

 اسم ضنلنلقي.

 ا اصدد راو راسددداٍمرك ت ددداايروا ضددانا راسنمضدددل رلددديراستخملددنرسدددنركنفدددداهر

 اسنمي  رسايرا َ  قيراسم ضنلنلقي.

 اتركنفدداهراسنميد  رسدايرا َ  دقيرا اص ر أثقدربراسجراستنىيررا   رٍل رسضتىي

 اسم ضنلنلقي.

 



 خمضة بغهوم عثمان ، ص/ أخمض ًوسف

388 

 

 زاجمت .11

ُ ىددامرهدد،هراسا اصدد رسضدداه  رٍ  لدد روٍ  لدد رسه دد رلدديرسجدداّرولدداشركنفدددداهر

دددداةؿر ربخؾد ددددُ ددددىيررسىلدددداشر ت تد ددددنرخددددلّر ند ددددنلنلقي،رسد ددددايرا َ  ددددقيراسم ضد اسنميدددد  رسد

دددداتر ددددتخااسهرلدددديراسا اصد ددددتىي،روي َددددنراصد ددددتخاامرسنهجلدددد رثقدصد صددددلُىسفد  ر لددددا رباصد

دددارُ ىددددامراسا اصددد رؽددددى  رواوَلدددد رٍددددنرسضددددتىياترا  ضدددتىت ل رواستنتلىدددداتراسَ  لدددد .رٌ د

ددديرسددداا شرعددددرقيراسىدددداش،رواسَىاسددددلر كنفدددداهراسنميدددد  رسددددايرا َ  دددقيراسم ضددددنلنلقيرلد

 .ا ر تن ر عا

ددد ر ددداةجرعيرا َ  دددقيراسم ضددددنلنلقير ىا هدددىير حددددا اترٌتقدددد ر ددددإثررٍلد ُ يهدددرراسنتد

س اريضتاايرا خا رئ راءاترٍ  ل رولَاس رسنروتلرصاتعمراسنمضل رو لاهلتعمرا هنل ،ر

ا ضإوسقيراسفدبىيقيروؽناٌراسىرا رستحضقيرىروترٍ  همرو ىلقدراساٍمراسلزمرسهم.رٌ ار

داراسنتداةجرٍلد رعه لد ركصدتث ا رلدديربدراسجراسىوا د رواستداخلرا تَدر،رخاؽد رس  َ  ددقير  إٌ

 .الجاارويولرخرد 

 ددقيرسددديطرسجددرارسضددإوسل رعخلولدد ،ربدددلرئيركهت ددامرباسصددا راسنمضددل رس  َ 

ر
ً
فرو  رٍ  ل رسق اير ىا راستَ دلمرو حىلديريهدااتراسفدبىيد .رلدا َ مراسضد لمرنمضدلا

رٍل را جت ُرٌُل
ً
 .واا رٍل ر ىا مرغَ لمرعلقلروئسهامرملبه،رس ار نََطرئ جابا

ضاهمره،هراسا اص رليرلت را جاّرعسامرسسيارسنراستحىارواسا اصات
ُ
رنأسلرعيرغ

ضدهمرنتاةجهدارلدير ندىيرراصدفدا لجلاتروبدراسجرلَاسد رسداٍمر
ُ
ليره،ارا جاّرالالىلم،روعيرغ

ا َ  ددقيراسم ضدددنلنلقيرو حضدددقيرصدداتعمراسنمضدددل رو لددداهلتعمرا هنلدد ،رس ددداريُضددداهمرلدددير

رباسَ  ل راستَ ل ل رو حىليراستن ل را ضتااس رليرا جت ُراسم ضنلا   .اسنعىـ

ا
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