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The Role of Ethical Governance In Activating 
Organizational Integrity Applied To Local Units in 

Giza Governorate, Egypt 
Abstract 

The study revolves around the concept of governance as an 
entry point for activating organizational integrity in some local 
administration units in Egypt by identifying the concept and 
characteristics of governance and analyzing the relationship 
between the dimensions of governance (participation, 
accountability, transparency, justice, equality) and activating 
integrity in the local units of Giza Governorate in Egypt. the 
study concluded: There is a significant correlation between the 
two variables of the study, and there is also an average 
significant correlation between all dimensions of ethical 
governance and organizational integrity in the local units under 
study. Except after accountability, where the connection was 
weak but significant .This may be due to weak accountability 
and accountability procedures in the units under study. 
Especially since the Egyptian Constitution of 2014 did not 
literally stipulate the application of local governance, although 
it included some principles that are close to the thought of the 
concept of local governance .  
The study recommended the need to demonstrate officials’ 
commitment to public integrity which makes organizational 
integrity an entry point and direction for their work, based on 
merit and ensuring professional competence, and paying 
attention to building and developing the employee’s personality 
and increasing his ability to discuss ethical issues, enhancing 
transparency, and providing clear channels and procedures for 
reporting suspected violations of integrity standards. And 
including paragraphs related to local governance in Egyptian 
legislative and constitutional frameworks as a guarantee of 
commitment to implementing governance. 
Keywords: Governance, Organizational Integrity, Local Units 
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     6..1=   5..1 عند معامل ثقة   المقابلة المعيارية الدرجة  N  =   1462  ،  Z    المجتمع حجم :  حيث
 d  1.15 =   به المسموح  الخطأ نسبة  ،  P   = 1.5نسبة توافر الخاصية والمحايدة 
 

     6..1=   5..1 ل ثقة عند معام  المقابلة المعيارية الدرجة   N  =   1462    Z    المجتمع حجم :  حيث
 d  1.15 =   به المسموح  الخطأ نسبة    P   = 1.5نسبة توافر الخاصية والمحايدة 

N  ×  p ( 1- p) 
 

  { [ N – 1  ×  ( d2 /z2 ) ]     +   p (1-p) }  

           

 
                                    N  ×  p ( 1- p)     

                           { [ N – 1  ×  ( d2 /z2 ) ]     +   p 

(1-p) }             

n  =  
 

n  =  
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 ( عيىت انذراست طبقا نهىوع4/1شكم رقم  )     spss ( v20 الاحصائى ) حهيم تبروامج ان مخرجاثانمصذر: 

 

 

 ( عيىت انذراست طبقا نهعمر4/2شكم رقم  ) spss ( v20)    حهيم الاحصائى تبروامج ان مخرجاثانمصذر:      

 

 انذراست طبقا نهعمر ( عيىت4/2شكم رقم  )spss ( v20)               انمصذر: اعذاد انباحثت مه خلال بروامج انحهيم الاحصائى 

 

 ( عيىت انذراست طبقا نهعمر4/2شكم رقم  )spss ( v20)       بروامج انحهيم الاحصائى   مخرجاثانمصذر: 

 

 ( عيىت انذراست طبقا نهعمر4/2شكم رقم  )spss ( v20)               انمصذر: اعذاد انباحثت مه خلال بروامج انحهيم الاحصائى 
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 ( عيىت انذراست طبقا نهمؤهم انذراسى4/3شكم رقم )   spss (v20)  حهيم الاحصائى ت: مخرجاث بروامج انانمصذر 

 

( عيىت انذراست طبقا 4/3شكم رقم  )spss ( v20)               الاحصائى انمصذر: اعذاد انباحثت مه خلال بروامج انحهيم 
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 spss (v20) N  =270              انمصذر: اعذاد انباحثت مه خلال بروامج انحهيم الاحصائى 
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T-test 

R R2

test F

α

α

     1.11** دال احصائياً عند مستوى دلالة          
 spss (v20)          N  = 271 التحليل الاحصائى برنامج مخرجات :المصدر        

 
     1.11** دال احصائياً عند مستوى دلالة  

 spss (v20)               N  = 271 برنامج خلال من الباحثة :المصدر        
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     1.11 معنوية مستوى عند احصائيا دال**        
 spss (v20)           = N 271التحليل الاحصائى برنامج مخرجات :المصدر    

 
 =                spss (v20) برنامج خلال من الباحثة :المصدر        1.11 معنوية مستوى عند احصائيا دال**        

N 271 
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