
   جامعة بنى سويف –  الخدمة الاجتماعية التنموية بحوث فىمجلة 

  

 

183 

 

 

 (2025 سبتمبر) 3، ج2، ع 8 مج

 
 
 
 

فاعلية التدخل المهنى من منظور الممارسة العامة للخدمة الاجتماعية 

 لتمكين الفتيات من مهارات ريادة الاعمال الاجتماعية

The effectiveness of professional intervention from the perspective 

of general social work practice to empower girls with social 

entrepreneurship skills 

 
 الباحث الرئيس 

 عزت محمد السيد إبراهيم 

مجالات الخدمة الاجتماعية تخصص:   
   بنى سويفجامعة  - التنموية  كلية الخدمة الاجتماعية

Email:  ezzatm191@gmail.com  

 

 زين العابدين محمد على رجب /أ.د

  الأستاذ المتفرغ بقسم مجالات الخدمة الاجتماعية 
 ورئيس القسم الأسبق بكلية الخدمة الاجتماعية 

  جامعة حلوان
Email:  prof.zainragab@gmail.com  

 

 أيمن سيد سعيد عبد المعطى /أ.م.د

قسم مجالات الخدمة الاجتماعية   ئيسمساعد ور ستاذ أ  
جامعة بنى سويف   -بكلية الخدمة الاجتماعية التنموية  
Email:  

aymansayedsaid@dsw.bsu.edu.eg  

 

 
 

2025 
  

mailto:gaberfawzi@aun.edu.eg
mailto:gaberfawzi@aun.edu.eg
mailto:%20aymansayedsaid@dsw.bsu.edu.eg
mailto:%20aymansayedsaid@dsw.bsu.edu.eg


   جامعة بنى سويف –  الخدمة الاجتماعية التنموية بحوث فىمجلة 

  

 

184 

 

 

 (2025 سبتمبر) 3، ج2، ع 8 مج

فاعلية التدخل المهنى من منظور الممارسة العامة للخدمة الاجتماعية لتمكين الفتيات من مهارات ريادة 
 الاعمال الاجتماعية 

10.21608/baat.2025.325653.1174DOI:  
 تاريخ استلام البحث 

3/10/2024 

 تاريخ قبول البحث 

13/9/2025 

 تاريخ نشر البحث 

15/9/2025 

 
 : البحثملخص 

يعد مجال الشبببببواشك تمشبببببمور  مت اأملت الرص  تلريا م بببببا  ت مريا امع لبببببات   م بببببا  الع   
 وى مشبببببمشب الشبببببواش تاوياك تعد عام   ص دا  الرد ببببب ببببباب اللا تب  وى الع   م  الشبببببواش ارى ي م يا 

اب  مفاءب  الية الا ر ا   وى سبببببببببببببلا د  ن اةيا خص الر  يةد خداا  العديد مت ال رد ببببببببببببب بببببببببببببمت مت الجامع
ال  ببا ة لوع   خص ت ا اللل ك تنام مت نمت ت ا الرد بب بباب لد بب  الددمة الاار ا ية الرص اسببرعا   
   خص ملاتلة م يا لاسبببببرد ال  اةاب للديد الددماب  وى يد العديد مت اأي ببببباةممت العامومت خص ت ا ال جال   

  سببببببياسبببببباب مت ربببببب  يا لع    ت ا ب تا طشعا مت ت ا الفوسببببببفة تت ا الرلا   ا ت العديد مت  تل العالد نل بببببب
اأ  ال تيوق الثلاخة الا ا يةك امع ربببببببببببيدب الفراب ال ا بببببببببببية ل ايداف نهمااف لورلا  عدماف خص ت ا الالجااك تعا   
لا عل السياساب نل   مج ل ة تاسعة مت الردانما ل شا تلاسيخ ثلاخة ت بببببا ب اأ  ال خص الرعويد الجامعصك 

 ب  يط  تسبياسبابك تماامع لعوي ية تملاتاب  تاسبية لراسبيخ ثلاخة ت ا ب اأ  الك  تمت  ناز ت ا الردانما: ت 
    تل لم  تتح ال وا تب خص ل يد سياسة الرعويد تم اتج  تخص لطهيلال  الع وية

 ريادة الـأعمال الاجتماعية –الفتيات –التمكين : المفتاحية الكلمات
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Abstract: 

The field of youth and its issues are among the matters that Egypt has prioritized, as 

the country has been striving to address and solve youth-related problems. Egypt has 

prepared specializations capable of working with young people to efficiently rely on 

its citizens for development. Many specialists have emerged from Egyptian 

universities to work in this field, including the specialization in social work, which 

has been utilized in an effort to complete the circle of service provision by many 

professionals working in this area.  Based on this philosophy and approach, many 

countries around the world have initiated policies aimed at promoting 

entrepreneurship and creating an entrepreneurial culture. Recently, there has been a 

significant increase in efforts to move forward in this direction. Policymakers have 

implemented a wide range of measures to spread and establish a culture of 

entrepreneurship in higher education. Among the most notable of these measures are 

the development of plans and policies, educational programs, and curricula designed 

to instill an entrepreneurial culture, as well as embedding the spirit of initiative at the 

core of educational policy, its curricula, and practical applications 

 

Keywords: empowerment - girls - social entrepreneurship 
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مشكلة الدراسة: :أولا  
لعد مااوة الشبببببببببببببواش مت ال ااا  الع ا ة الرص لر م   اللانوية لو  ل خص ال لااص الجسببببببببببببب ية تالعلوية  

تإلى اا ب اللدتب  وى الانردات تال شبببببباتنة الفعالة خص ن  الللببببببايا الرص ليد  تالرعوي يةتالاار ا ية تال فسببببببية  
 مجر عباليدك خب لببببببببببببببوك الشببببببببببببببوباش ي ثب  مان  اتر با  الوبااثمت لبدتتا ال للت  خص الع ويبة الر  ل بة أ  مجر  

  (45ك 2003)السا الى 
الرعاف  وى تاع  الهاامع ال رااة لوشببببواش ت تد معلعاليا خص   (Patrice 2003)ل لك سببببع   تاسببببة  

اكرسبباش الدهااب الجديدب تال ياتاب اللديثةك ت تلبب   لبباتتب ت بب  يطة مرداموة لرد يد عدتاب الشببواش م  
 ببببببباتتب لفعم  الهاامع ال رااة مت يشل الاسبببببببرفا ب مت ماربببببببااب الردطي  الاسبببببببرااليجص تللل  يا تمرا عريا  

  شم   تت  
تارى ير مت الشببببواش مت ال يا  ندتتا خصم ال جر   ال سبببب،لل  وي ك مطالب نر شبببب،ر  تل تمو    ببببلتب  

   (66ك 2003)السا الى  سوي ة لر اسب تالدتت ال  لط   
ك ا  م الساع مسااة الفلا خص العالد تلااا  الدتلة خص لل     واء الر  ية الاعر ا ية تالاار ا ية 
خصم ال  ظ اب اأتوية ل بوك األية الفعالة ل لااية مشبموة الفلا نلا   ا  تخلا ال ا ب نلا  ياو تكلك مي ا 

الاعر بببببببببببا ية تللخما خاو الع    يد  ناخة ال شببببببببببباك  الرص لرعاا ليا الفرياب تاكثاتا يطلتب ال شببببببببببباك 
,ك ا  م ال شببببببببببببمشب الرص لرعاا ليا الهودام ال امية مت خلا (431ك لببببببببببببفلة  1999) هد الفراح ك   لوفرياب

تمطالة لد ل  الى اسببببببببرددا  ةات نديوة لرسببببببببد  الدفاءب تال ات ة تالفا وية تلدييا اللدتب  وى ارببببببببواع ااااب 
الشببببواش تالفرياب تملااية مشببببمشب الد ببببة تالعلل ة تخى    اعر ببببا ياب السببببلت اللديثة تكلك مي ا يرعوق 

  (240ك 1998)يوم  اب الر  ية تالرشغم  لوفرياب تال ا ب ال عموة  نرلديد يدم
تأم الشبببببببواش تالفرياب ي ثولم الغالهية العظ ى مت سبببببببمام العالد  شبببببببم   ا  تمت سبببببببمام ال جر   

  2030ال  ا   شم  ياو نام الاتر ا   الشواش  اد  تد ا شطة الر  ية ال سردامة م ا
تم اااعة اا بباءاب الجياز ال ان   لورعه،ة العامة تالاا بباء تاد ام اا الص  د  سببمام الفمل     

(  سبببب ة    ما 1696830(  سبببب ة ت م مان  الفمل  ي بببب  سببببما   الص عاا ة )40942342ي بببب  الص عاا ة )
 ية الرص  % مت  د  سبببببببببمام ملاخظة الفمل  نويا  ك ي ث   د  سبببببببببمام خص اأ  ات السببببببببب  1 28يعا ل الالص  

تتص  سبببببوة للراش مت   ببببب   د  سبببببمام مان  الفمل  تتص    %8 48عاا ة    35الص سبببببت    19لرااتح مت سبببببت  
)الجياز ال ان ى لورعه،ة تالإا ببببببببببباء    سبببببببببببوة ليسببببببببببب   لوم  ل ا يجب  وم ا الاتر ا  نيا تت ايريا ت اية ناموة

  (5ك 2019
تل لك يجب  م يشببببات  الشببببواش خص ايريات الهاامع تاأ شببببطة مت يشل الللات تالرفدما الج ا صك   

تمت اللبباتت    د الردطي  لهاامع الشببواش مشبباتنة العديد مت الرد بب بباب الرص ليا  تت خص ت ا الهاامعد 
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ارى لل ت خا وية ت ا الهاامع تلطلتتا   ا يا   إلى   ل الشواش تال جر  ك ن ا يجب الاسرفا ب مت الددمة  
الاار ا ية ن ي ة ليا   تاليا الرص ل م يا مت الرعاف  وى  تاخ  الشواش تااريااال ك تامر اج الدط  تالهاامع  

ت وى الددمة الاار ا ية ن ي ة  م لسبببببببعى إلى  تال شبببببببات اب تكلك ن  ا ب الا اء الف ص تال ي ص لو شببببببباتنمتك 
للديد يدمة مي ة ااراامية لسبببعى لر  ية تاسبببرث ات عدتاب الشبببواش تال جر  ك ت م لاا  الهاامع تاأ شبببطة الرص  
ل اتسك ت م له ل خص م اتجيا   ا ي مت ت ا ال ااك  مت للديد ناامع ت  شبببببطة لر اسبببببب م  الرطلتاب العال ية 

  (6-5ك 2009)اسام ت الواتى ة ال سردامة تالل ي ية لي ا ال جر   تالرص لللق الر  ي
 ت ر للت ال ي ية ال ياتاب مت العديد  وى م اتسبريا خص لعر د إ سبا ية مي ة الاار ا ية تأم الددمة 

 الددمة خص ال ي ية ال  اتسبببة  تليرد الإ سبببام تتل ال جر   لر  ية اليا  تال لت  اأسببباسبببص الع  بببا خص اتر اميا

 الدبدمبة تمي بة تالعبا ك ال لوص مجر عب   خص تن لاةت ا با بةك خص تنعلببببببببببببببل كفا   بالإ سببببببببببببببام الاار با يبة

  شببب  يا م   مسبببر اب   بببفة لسبببعى  ال جر   ال دروفة الا اية  مجالاب خص العاموة ال يت مت كلاادب الاار ا ية

  ال   سبببرلى  لر ر  الرص ال ي ية الرديشب  خلببب  للديد يشل مت ال  اتسبببة  خص  تلل ياليا  سبببالمهيا لطل ا إلى

 الاار ا ية الددمة امع ل ظا (2020)الهات ى تااد تت ا ما اكدب  وي   تاسببة   آم خص تالدفاءب الفعالية مت

تماامع   يدماب  وى لعر د تل  ل ةك ت شاية تعاةية  تداف كاب مي ية ايل ا  ا رواتتا الشبببببببببببواش ت اية إلى
 مشببمشليد ل لااية تمجر عاب تا ا اب ك خاا  مسببا دليد  غاا لوشببواش لا ى ت تلية ت توية املمية م ظ ة

  تإمما ياليد  يرفق   ا الاار ا ية نم،اليد م  م مت لديف  ع ببى تلرللمق ل  لتدك اللبباتت ة  اارياااليد تإرببواع
  مي  يعيشلم  ال   ال جر   تإيديلللاية

ك ا يعرها اأي ببببببباةص الإار ا ص ال  اتس العا  مت م ظلت ال  اتسبببببببة العامة لوددمة الاار ا يةك 
 سبق الر فم  ات  سبق ملدل لورغمما ن ا لل   وص مسب،للمر  لللمق اتداف ال ي ة ل لك يلل   الردي  ال ي ص ت 

يرد كلبك خص اةبات  سبببببببببببببب  ي باتس العبديبد مت الا  بال ت الا شببببببببببببببطبة يشل مبدايب  الربديب  ال ي ص ال دروفبة ت 
الددمة الاار ا ية ال عامية ت ال يات ة ت ال ي ية ت  الرالص خصم  تت الاي ببببببببببباةص الاار ا ص خص ال  اتسبببببببببببة 
العامة ي مت لعا فة  وص ا   مج ل ة الاخعال تالا شببطة الرص يلل  نيا الاي بباةص الاار ا ص اث اء لفا و  م  

لرللمق اتداف الردي  ال ي ص  ت ةا ق  سببببببب  الددمة    ك  مت  سبببببببق الع م  ت  سبببببببق اليدف ت سبببببببق الفع 
   (303ك 2011)اهمب الاار ا ية ) ال عاخص تال ياتابك تال ي ص ( 

تلع  الاتر ا   الفرياب تال سباء تللخما خاو الع   ال  اسبوة تل تمويد لسبلت الع   ال   يسبا د خص  
  ت ية  وى (Monteith and Camfield 2019)إيجا  اولل لو شبببمشب اأسبببا ة تت ا ما     ل   تاسبببة  

 ت سبببببباتد لو سبببببباء الاار ا ص تالر اسببببببك الاار ا ية العشعاب لرد يد العالد خص لور  ية كلسببببببموة اأ  ال ت ا ب

 .للدياب مت للااي  تما اأ  ال ت ا ب ت  وياب   شطة مل لا
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 الا  ال  ال خا ا ب   سبببرلى  لر ر  الرص ال ي ية الرديشب  خلببب  للديد يشل مت ن ا  م ال  اتسبببة 

مدروفة خرعرها ت ا ب اأ  ال مت ملاناب الر  ية الاعر بببا ية   ي ي  اربببمالا عد ال   الانردات تالرغمما لسبببرد ص
تت ا ما ارببببباتب   (28ك  2016)ما ى الاار ا ية م  سبببببعى ال جر عاب الى اللخاء   رطوواب الرشبببببغم  لدييا 

 وى  م ت ا ب اأ  ال لع    وى مسا دب ال جر عاب  وى الر  ية تمت   (2009)الشيخ ت  ياتم  الي   تاسة  
ثد الداتج  ب ايبال يبدتنلم الفاو ت وبا تتم خص له ميبا ت  رودلم تتح الانردبات تالانبداع ت سببببببببببببببرث اتم ال لات   

 ال رااة  طا لة م ظ ة مت  ا  الداتج   شات اب  االة لللق ليد اتداخيد خص لللمق ال  ل تالامك 
ت ظااف أت ية ت ا ب اأ  ال نل يا م بببدتاف مت م بببا ت ال م ب الر اخسبببية تتنم ب  سببباسبببية لدوق خاو  
الع   تالرل يف ال الصك تمت ثد  خ   جوة الر  ية الاعر بببببا ية أ   تلةد ااءب ت ا الدتاسبببببة نيدف لطل ا 

 ت ا ب اأ  ال الاار ا ية  اي  مااك  الشواش 
  96تعد نمت للا ا الر اخسببية العال ص ا دفاا لالمب م ببا خص مارببا لطلت اأ  ال تالانردات مت 

 وى الرلالصك ن با لااا  لالمبب م ببببببببببببببا خص مارببببببببببببببا   2014/2015ك  2013/2014خص اأ لا     113إلى 
ك  2013/2014خص العاممت   124إلى    103يدماب الولع تالردت ب خص مجال ت ا ب اأ  ال مت ال سبببببببببرلى  

0142/2015   (Schwab . K 2014)  اربببببببببببباتب الإسببببببببببببرااليجية الللمية لوعول  تالرد لللايا تالانرداتتعد 

)ا يلت ة م با العامية :    تلة  143مت   99إلى لد ى لالمب م با خص ماربا الانردات امع تلب     2030
  (29-28ك 2015تزاتب الرعويد العالى تالولع 

 م لا ا ب اأ  ال اأثا الإيجانص  وى الاعر با  تال جر   خيص لسبيد (2013)اسبمت  ت كدب  تاسبة  
 اسبرلااتتا تز ا ب   لتا تتملرياك خص لللمق ال جاح لي   وى ال سبرلى ال لوى خل  إ  ا  وى ال سبرلى الدتلص  

جياب   يلبببباك ت لببببول  ت ا ب اأ  ال سبببب ة تامة ناسببببرااليجية لو  ل تال م ب الر اخسببببية أ يا لسببببرع   إسببببراالي
 تإ اتب ت ا ية كاب سول  ت ا   يرلدى الهماتعااةية ت شج   وى الانداع 

ك ببا  م ت ببا ب اأ  ببال الاار ببا يببة لا لدرو  نثماا  ت ت ببا ب الا  ببال الرلومببديببة مي ببا  ببدا نل يببا لا 
لان   وى ا ى الامك تللبببببببببببببب  لانم ا  كثا  وى ال جر   تلي  ال رباةع الرجبات بة ت الو  مفيل  ت با ب الا  بال 

 ب مت ت ا ب اأ  ال خا ا ب اأ  ال  صيجا  الثاتب تلدت كلك لي  الغاية اللامدب الرص ي مت لو جر   الاسببببببببببببببرفا
ك  2019)الشب ي اى ت ال هما ك   لاللص  الفا وية ال الية لوفا  ال   يا ى  عد كلك إلى الاتللاء  ال جر     ك و 

35)   
ك ببا  م الدببدمببة الاار ببا يببة ابباتلبب  الاتر ببا    فيل  ت ببا ب اأ  ببال تتبب ا مببا ت ببببببببببببببلربب   تاسبببببببببببببببة 

(Stephanie 2012)   خص  م مجر عباب اأ  بال تالسببببببببببببببيباسببببببببببببببة العبامبة عبد اتر ب  نثماا نره ص ت با ب اأ  بال
الاار با يبة ن شبببببببببببببباتع ابديا  بالث باء تعطعبة اباسبببببببببببببب بة خص معبالجبة ال شببببببببببببببمشب الاار با يبةك إلا  م الدبدمبة  
 الاار ا ية لا ل ال غاةوة  شببببم  مولل   ت م اعشببببة ت ا ال جال تلعا ف    وى الاغد مت  م ريد تم اتسبببباب
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ت ا ب اأ  ال الاار ا ية لر اربببببببى  شبببببببم  تثمق م  الددمة الاار ا يةك إلا  م  و اء تماسبببببببسببببببباب الددمة  
 الاار ا ية نا لا  ع  خص ةويعة ت ا اللانة مت م ثوص الرد  اب اأياى  

ك ببا ام ت ببا ب اأ  ببال لغاس خص  ف  الفا  تتح ال غبباماب تل  ى البب اب العويببا الرص لرااد مي ببا  عببد 
خص اسببببببببببببببرلشليبة اأ  بال ن با لع ز موبا   الثلبة تمعبد ال ظا لإ جباز اأ  بال  طا لبة مدروفبة خيص لطلت الفا   

  (35ك 2019)الش ي اى ت ال هما ك  ص اخة ريد  فسية تاسدة 
تمت م م اب ت ا ب اأ  ال   يا لسببببببا د   وى ز ا ب الدهاب خص مجال   وك  ل ا ما ت  يا سببببببرظيا 
 خلبببببببببب  ما ميك اكا ن   تاطوا خص الرطلت تلسببببببببببا د  خص اكرسبببببببببباش الدهااب خص الرعام  م  ال اس تالع شء 

تت ا ما إلي   تاسة    (49ك  2019)يلا  تال ديا ت تإكا  جك ال شاتع خسلت لدلم خالة نهماب لك خص ايالك 
(Shahiwala 2017)    إلى  بببببببببببببباتتب ل  يبة ميباتاب ت با ب اأ  بال لوطشش مت يشل ال شبببببببببببببباط اللباةد  وى

ال شبببببات   مت  ت  يا مياتب )إ اتب تلدطي  ال شبببببات  ك تا اتب الرسبببببل ق تالر ل   ك للميد ال شبببببات اب( ت يلبببببا  
تب ن لا لللبببو  الدتاسبببة إلى إيجانياب ل  ية مياتاب ت ا ب اأ  ال تملراااب    يا تلللبببى الدتاسبببة  لبببات 

 لجيل  لرلخما الرلاي  تالد د لوطشش  ت ةا ق الال ال  الدهااء ال مدا ممت 
تليرد ت ا ب الا  ال الاار ا ية نرشببجي   ن اء ال جر    وى الرغمما تالا رلال إلى ت بب   كثا لطلتاف  
ت شبببا ال يد تالعا اب تالرلالمد السبببامية ت ت يا الرعاتم تال بببدت تالالر ا     اء ال يا  تا جاز اأ  ال تملاتمة 

ليجاب الدايويةك تللسببببمت الل بببب  الاار ا ص ال شببببمشب الرص لانيا الل بببب  الاعر ببببا   ال ردتلت نالوطالة تا
أن اء ال جر   تتخ  ال سبببببرلى ال عيشبببببص نا ا ب اأ  ال الاار ا ية مت يشل ل ظيد تإ اتب للدياب اار ا ية 
لللق لغممااف اار ا ياف مطولماف يلاس  الامك ال ا   ت  ال ي ة الاار ا ية  اسرددا  اأسالمب الإندا ية تال هرداب  

  شات اب تال اسساب الرص لللق ل ثما اار ا ص تاس  ال طات لر  ية ال
تللبببببب ت لع   اف اوياف لواياء الاعر ببببببا   ال شببببببرا  تالللبببببباء الردت جص  وى الفلا ال دع  تت ا اشف 
سبببلا اف تمشبببجعاف لوسبببول  الايجانص الداخ  لع وية الر  ية الاار ا ية تملرل اف لو شبببمشب الاار ا ية تلللبببو  

إلى  دب  راةع مت  ت يا  م لجياز ل  ية ال شببببببببببات اب  تتا مالفعا خص ز ا ب معاتف   (2020)تمي   تاسببببببببببة  
ت ا ب اأ  ال لدى الشببببواشك ت يلببببا لوجياز  تت مرلسبببب  خص إكسبببباش مياتاب ت ا ب اأ  ال لدى الشببببواش إما 

وة الشبواش خص   ال سبوة ل علعاب اياز ل  ية ال شبات اب خص لع    ثلاخة ت ا ب اأ  ال لوشبواش خرر ث  خص: تط
الدسببب السببا   لو الك ت يلببا لسببو  ال سبب،للمت خص ال سببرل اب اأ وىك الدلف مت الفشبب  خص إ اتب ال شبباتعك 
الو ء خص ل فم  إاااءاب ندء ال شبببباتعك ت يلببببا  ل  ال عولماب الل ناامع اياز ل  ية ال شببببات ابك  ل  

 لف ية تالرد لللاية لإعامة ال شات اب  الهيا اب الرص يعر د  وميا ل فم  ال شات ابك  ل  الدهااب ا
تلعرها ت ا ب اأ  ال الاار ا ية   لكااف ملر شف يع    وى تخاهية ال جر   تللسبببببببببمت  ت بببببببببا  ك  
تمت ثد يلاس  جاح الا ا ب الاار ا ية  لدتليا  وى ز ا ب الإ راايةك تال شبات اب الر  ل ة تل لك خصم الاتر ا  
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 م ت ا   باتتب نهماب لو عاخة    (2021)سبعد الديت   الشبواش يسبا د خص ا رااية ال جر   تت ا ما اثهرر   تاسبة 
ن ا نام ت ا   ت ية   لرع    ثلاخة ت ا ب اأ  ال لدى الشبببببببواش الجامعصك سبببببببلاء خص ت   الطشش  ت الدهااء 

 شتب  وى كلكك نا   ت ا  اااة ماسة إلى ال ياتاب     كهماب لرع    ثلاخة ت ا ب اأ  ال نمت رواش الجامعة 
 .  ال لدى رواش الجامعاب تخلفا لا   الدهااء تالشواش الجامعصالشزمة لرع    ثلاخة ت ا ب اأ

تم    لب البدتلبة لور  يبة ال سببببببببببببببربدامبة نبام مت الات يبة   مبام الاتر با  نا با ب اأ  بال الاار با يبة  
امع    (2017)مل د تت ا ما تدخ  الي   تاسبة    2030تلع   تا لدى الشبواش نيدف لللمق الر  ية ال سبردامة  

لسبببعص الدتاسبببة إلى لللمق تدف  ا  تل:ر الرعاف  وص  تت ت ا ب اأ  ال الاار ا ية ن اد االياب ال هرداب 
إلص  م ت ا ب اأ  ال الاار ا ية مفيل    ك ا لللبببو  الدتاسبببة   لرللمق الر  ية ال سبببردامة  ال جر عاب ال لوية

اديع  سهيا خص مجر ع ا ال لوص ) مدي ة  سلام (ك ت    يل د نيا لد  ال شاتنمت خص الدتاسة ت اي  ال جر   
الع ب  الاار با صك ت م ال فيل  ال ي ص لا با ب اأ  بال الاار با يبة لد يمر ب   عبدك ت   ب  لا يلابد الفبات ملوص 

ت بببا ب اأ  بببال الاار بببا يبببةك ت م ت بببا ب اأ  بببال الاار بببا يبببة ن بببديببب  تبببا  لو يلا  وص مع ص  ت مفيل   
ك ت  م ا بدمباج ال  ظ باب ال لويبة خص   شببببببببببببببطبة تماامع ت با ب اأ  بال الاار با يبة مبا زال  بال جر عباب ال لويبة

 مرلس  
ك با ام البدتتاب تالهاامع الربدت هيبة لسبببببببببببببببا بد خص لطل ا ميباتاب ت با ب اأ  بال تتب ا مبا اكبدب  ويب   

امع ل اتل  ت ا الدتاسببببببببة مسبببببببب لة إ يال   (Fargion, Gevorgianiene and Lievens 2010) تاسببببببببة  
الردت ب  وى مياتاب ت ا ب اأ  ال خص لعويد الددمة الاار ا ية تلل ببك الفاو الرص لريليا الدتتاب الدتلية  
ا  لبديبفا ل فيل  ت با ب اأ  بال خص الدبدمبة الاار با يبة ن باءف  وى ابالبة الها بامع  لو يبا  نب لبك    با يلبد  ا عمباسببببببببببببببف

 بب ت مدط  إيااسبب لس  ال   يسببردشبب  إمما ية اسببرددا   سببالمب الرعود الرجا هص ال شبب  اأتتتمص ال مث  
خص نم،ة  تلية تيوق االة يلاا  خميا ال شببببببببببباتنلم مشببببببببببباك  رالعالد الل يلصر ارى ير م لا مت لطل ا مياتاب 

ب لسباتد  شبم  ل ظيد ال شبات    تلسبعى ت ا الدتاسبة مت يشل الرجاتش مت ت ا ال لع إلى إيجا  ملف اب اديد
كهما خص لطل ا  لوية ت ا ب اأ  الك تالرص لع ص ال لاع  ال هرداب تالاسروارية  الإ اخة إلى ال ياتاب الشزمة  

 لرطل ا ال لات  الرص ي مت مت يشليا ملااية ال شمشب الاار ا ية خص سياعاب مدروفة 
م ا سبهق ي مت لبياغة مشبموة الدتاسبة خص للاتل ت ا الدتاسبة ايروات خا وية نا امع الردي  ال ي ص 

 مت م ظلت ال  اتسة العامة لوددمة الاار ا ية لر  ية مياتاب ت ا ب اأ  ال لدى الفرياب 
 ثانيا: أهمية الدراسة.

اأت ية الدهاى لوفرياب  وى ا روات ا يا الع  ببببببببببببببا الفعال خص لدل ت الاسبببببببببببببباب  اي  ال جر  ك ن ا ا يا  (1
    ااف  ساسياف خص إادال الر  ية الشاموة 
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 ت ية ت ا ب اأ  ال الاار ا ية خص الداك عااتاب عل ة ااس ةك ن ا   يا الطا ق لرلديد  خاا  خا ق الع    (2
   م   عة تمياتبك تن لك للديد  ل ية الع   ال  اسوة للأخاا 

الاتر با  ال ر ايبد  وى ال سببببببببببببببرلى العبال ص نرطهيلباب تم ظ باب ت با ب الا  بال الاار با يبة تتتا  الا  بال  (3
 الاار ا ية نهدي   ساسص خص ملاتلاب ز ا ب الشاناب مت  ا  لللمق الر  ية 

اأت ية الدهماب لا ا ب اأ  ال الاار ا ية لو جر   ل ا للدم  مت خلاةد مر ثوة خص مج ل ة ال سببببببببببات اب  (4
  تالانرداتاب الرص يلدميا الاتا  الجد  لو جر   م ا يساتد خص تخ  الاعر ا  تللسم  

 ثالثا: مفاهيم الدراسة.
 ال  اتسة العامة خص الددمة الاار ا ية: -1

لعاف    يا مسبببببببببا دب اأي ببببببببباةممت الاار ا ممت الدا جمت لوردي  مت يشل اسبببببببببرددا    وية ا   
ال شببببموة م  اأ سببببات ال رعد ب الرص لرلبببب ت اأخاا  تاأسبببباب تالج ا اب تال  ظ اب تال جر عاب خيص لرعام  

 (Louise and et all 2007, 1)م  اأ سات تالشد  

تلعاف  يلبببا   يا إةات لوع م  يرلببب ت للديا ن  مت اأي ببباةص الاار ا ص تالع م  لو لع  لرلديد ال سبببق 
ال   يجب  م يلا  إلي  الاتر ا  لرللمق ال طولش امع الاتر ا   وى الفا   ت اأسببببباب  ت الج ا ة ال بببببغماب 

 (20ك 2000) وى  ت ال  ظ ة  ت ال جر   ال لوى 
 مفهوم ريادة الأعمال: -2

تص ال شبببببباط ال   ي  ببببببب  وى إ شبببببباء     اا ت لد  خعالية اعر ببببببا ية ملبببببباخة ت  يا لع ى إ اتب 
ال لات   مفاءب ت توية مر م ب لرلديد ربببببببببصء اديد  ت انردات  شببببببببباط اعر بببببببببا   تإ ات  اديدك تلرسبببببببببد ن لع مت 

   (14ك 2019)ال هما ك ت الش ي اى ال داةاب تلد يا ال داةاب ال دتتسة 
 أبعاد ريادة الأعمال: 

 Morris, Noel and Schindehutte)تلردلم ت ببا ب اأ  ببال مت ثشثببة   عببا  تتص ن ببا يوص   

2001, 3-4): 
الانردبات بة: تل ثب  اللولل الانبدا يبة غما ال ب للخبة للب  ال شببببببببببببببمشب تلوهيبة اللباابابك تالرص لب يب    -  

 ليغا مت الرل ياب اللديثة 

ال داةاب: تتص مداةاب  ا ب ما للرسببب تلداتك تلرلبب ت الاطوة لرلخما ملات   سبباسببية لاسببرث ات   -ش
 الفالة م  لل   ال س،للية  ت الفش  تنوفر  

 الاسروارية: تلر    الر فم  م  الع   خص  م لدلم الا ا ب مث اب  -ج

 ا عا  تاسرااليجياب اياى لا ا ب اأ  ال: (24-23ك 2018)ياملةوى  ك ا كنا
 الإنداع  −
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 الانردات  −

 الرفا   ت الر م   −

  ي  ال داةاب تال وا  ب  −

 مفهوم ريادة الأعمال الاجتماعية .1
 اكرشبباف مت يشل تال ماةت اأ  ال اارياااب لروهية خا دب    شببطة ال يا  "   يا اأ  ال ت ا ب لعاف

 ال   الاةيسبببص الفع  تص اأتماح تالا ا ب لرللمق ال لسبببلمة ال داةاب تله ص اسبببروارية  علوية تاسبببرغشليا الفاو

  (17ك 2019)الش ي اى ت ال هما ك  تال  ل الاعر ا   تالع  ك تالإ راايةك الإنداعك  وى ياند
   يا   اكج اديدب لرلخما ال  رجاب تالددماب الرص    (Seelos and Mair 2005, 243)ك ا  اخيا  

لوهى مواربببببباب الاارياااب الاار ا ية اأسبببببباسببببببية الرص للل   وميا الر  ية ال سببببببردامة ن ا   يا للاد خص العا ب 
الدثما مت ال يد   دما لوهى الاارياااب الا سبببا ية اأسببباسبببية مث  للخما اأ ت ة تاأغ ية الرص ي مت  م لدلم 

 ة اياب  ت ملب ل ت يسرلهويا مس ل
 ال فيل  الإاااةص لا ا ب اأ  ال الاار ا ية: 

 لرلسبببمت ل شبببمشب الفريابك  االة اولل يلد  نرداتك تالا سببب ة الإنداع ل  اار ا يةك ري ة كت  شببباط

 يرد اعر بببببببببا ية  لاةد لللق تمشبببببببببات اب ناامع يشل مت كال لدمة لوفرياب الا اية الاار ا ية يدماب تاع 

   ا يرلاخق م  اارياااب ال جر    اسرث اتتا
 مفهوم رائد الأعمال: .2

تل الشبد  ال   ي روك يالبية الرلع  تمفراح الرعام  م  اللاع  تاسبرغشل الفالبة   ا ي رود  مت 
يهااب مي ية تيهااب خص الرلالببب  يرلع  مت يشليا لللمق ال مسبببب الشبببد بببص خص تال  نم،ة  ا  ة ل  ن ا 

 (40ك 2019) ش  ت است ير ر  تاةد اأ  ال  شد ية الفاتس الرص لله  الرلد  تالجا ب م  ال داةاب 
 أولا: مفهوم الفتيات من منطلق شبابي.

 ااء خص ال عجد اللسي  خص ما ب ررب ر  رب الغش  روا اف:   ت  ةبلت البشواش 
 (2000)انت م ظلتك  تالشواش: الفراء تاللداثة  ترواش الشصء  تل ك يلال: للمرُ  خص رواش ال يبات 

: يطوق  وى مااوبببببببة   ا بببببببة تبببببببص كتتب اللبببببببلب تاللمل ة تال شاط نمت ويعرف الشباب في الاصطلاح
 .ا ي  مااا  الع ا لدى الوشاك تلدرو  لوك ال ااا  الع ا بة لدى   ية الداة اب اأياى 

 متت عببببببببباف الوااع مااوة الشواش إاااةياف:    يا رمااوة الللب تالعطاء خص اياب الإ سامك تل ل ا ن
 ."العا  الدام   شا تالعا  الثشثمت مت   ا الإ سام

 .الدراسة أهداف: رابعا  
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  لوددمة ال ي ص  الردي   نا امع  خا وية ايرواتر  تتل  تةيسببببببص تدف لللمق  الص الاات ة الدتاسببببة  لسببببببعى
 ر  الاار ا ية اأ  ال  ت ا ب  مياتاب  عض ل ممت الفرياب مت خص  الاار ا ية

 :يوص مي ا ال ر ثوة الفا ية اأتداف مت مج ل ة اليدف ت ا  ت  ت  هثق
  ميبباتب   ل ممت الفريبباب مت  خص  الاار ببا يببة  لودببدمببة  ال ي ص  الرببديبب   نا ببامع  خببا ويببة  ايروببات  (1

  الانردات
  ميبباتب   ل ممت الفريبباب مت  خص  الاار ببا يببة  لودببدمببة  ال ي ص  الرببديبب   نا ببامع  خببا ويببة  ايروببات  (2

  ال داةاب إ اتب
 
  ميبباتب مت    ل ممت الفريبباب  خص  الاار ببا يببة  لودببدمببة  ال ي ص  الرببديبب   نا ببامع  خببا ويببة  ايروببات (3

  الاسروارية
 الدراسة فروض: خامسا  

 نمت إا اةية   لالة  كاب خاتت   للادر  الاةيسص الفاا  مت الرللق  الص الاات ة الدتاسببببببببببببببة  لسبببببببببببببببببببببعى
 ر  الاار ا ية اأ  ال ت ا ب  مياتاب ل ممت الفرياب متت  ال ي ص الردي  نا امع خا وية

 :يوص مي ا ال ر ثوة الفا ية الفاتا مت مج ل ة الفاا ت ا  ت  ت  هثق
 ل ممت الفريباب متت   ال ي ص  الربديب   نا بامع خبا ويبة  نمت إا بببببببببببببباةيبة   لالبة  كاب خاتت  للابد (1

  الانردات
 الفرياب مت ل ممتت ت  ال ي ص الردي  نا امع خا وية نمت  إا ببببببباةية   لالة كاب  خاتت  للاد (2

  ال داةاب إ اتب
 ل ممت الفريباب متت   ال ي ص  الربديب   نا بامع خبا ويبة  نمت إا بببببببببببببباةيبة   لالبة  كاب خاتت  للابد (3

  الاسروارية
 : اهداف تمكين الفتيات داخل مشروعات ريادة الأعمال.سادسا

  د لعويد ال ساء تالفرياب: لع   ناامع الرعويد اأساسص تالف ص تالعالص ال  للة مت اللنالة اأما مية  
لور  ية الدتلية  وى للسبمت سبه  الرعو د تال ياتاب تاسبرعدا  الطشش ل رطوواب سبلت الللى العاموة   ا خص كلك  

 طات الللبببلل إلى لعويد  الص الجل ب لوشبببواش   ال سببباء تالفرياب  ن ا لع   ناامع ال  ك الدتاسبببية  وى للسبببي 
اأكثا ااريببباابببافك تماامع ملل اأميبببة  ها اأايبببال خص ال  ببباةق الا تيبببة  وى   د الفريببباب ت ميببباليت لرعود 

 اللااءب 
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مسبا دب ال سباء  وى ال جاح نااةداب    ال: لسبا د اللنالة اأما مية لور  ية الدتلية تاةداب اأ  ال 
خص لطل ا تللسببببببي     اليت  يرد لللمق كلك مت يشل الردت بك تاا بببببب اب تمُسببببببا اب اأ  الك ترببببببوماب  

 ت ا ب اأ  الك تم ردياب الرل يفك تخعالياب الام  تالرلال  نمت الشاناب 
ل ممت ال ا ب لو شبببببببببببباتنة خص الاعر ببببببببببببا : للاا  ال ا ب العديد مت الرلدياب الرص عد لث ميا  ت  يلل  
سببببببلت الع  ك تم يا الرلابك ت  واء اأسببببببابك تالع   اللاةد  وى ال لع الاار ا صك تال تاج ال وما  ل ا لع ز 

الرلدياب لرلوم  الع واب  ما  خاو الل بلل  اللنالة اأما مية لور  ية الدتلية الهم،ة اللا ل ية كاب ال بوة ني ا  
 وى الع    ن ا لد د اللنالة اأما مية لور  ية الدتلية ال اسببببببببببببسبببببببببببباب اللملميةك تال شببببببببببببات اب ال ببببببببببببغماب 

 تال رلسطة تال ر اهية ال غاك تلع ز لد لللايا ال عولماب تالال الاب لر ممت ال ا ب 
  د ال سبباء ن يا اب مجر عية  اربب،ة: لسببعى اللنالة اأما مية لور  ية الدتلية إلى للسببي  ل ثما ال ا ب  
 اي  مجر عيا ارى لر مت مت للديد اارياااب ال جر   تمعالجرياك تل وك    ااف تسيطاف خص ا  ال  ا اب 

ر عص تم باء عبدتاليت ن يبا اب ال لويبة  يرد لللمق كلبك مت يشل إربببببببببببببباا  الفريباب خص اوسبببببببببببببباب الللات ال ج
 مجر عيةك تللخما مساااب آم ة لوفرياب ال غمااب 

للسببمت لببلة ال ا ب: ن اءف  وى  لل  مت الاسببرث اتاب خص ل ظيد اأسبباب الطل ص تلببلة اأ ك لد د  
اللنالة اأما مية لور  ية الدتلية الها امع الللمص لر ظيد اأسبباب خص م ببا لرلسببمت ال ب يدماب ل ظيد اأسبباب  

اللنالة اأما مية لور  ية  الطل ص تلع    سبببه  لببب   اللاات تت ببب  السبببياسببباب  وى ال سبببرلى اللة ص  لع  
ا م  ربباناةيا مت اللطاع الداو مث  ال ببيا لة تمُ بب عسص ال ش   الجات ب لرلخما الردت ب  وى   الدتلية  يلببف

 يدماب ل ظيد اأساب تللاي  اأعاام لوعامومت خص ال  ا   
اللد مت الع    ببببببببببببد ال ا ب تالاسببببببببببببرجا ة ل : لع   اللنالة اأما مية لور  ية الدتلية  وى اللد مت 
الع    ببببببد ال سبببببباء تالفرياب مت يشل الر ببببببد  لداخة  رببببببمال الع     ا خص كلك الرلاب الج سببببببص تيرام 

لتب ال ت ية  ت   تات  الإ ال تزتاج اأةفال  ن ا لع    وى لع    السببببببياسبببببباب تاأةا اللا ل يةد لغمما ال بببببب
 ال ساء تالفرياب  اي  ال جر  د تللسمت سه  الد د تال ب الددماب ال لدمة لو ااياب مت الع   

- )مجلس الوزراء   : أبعاد تمكين الفتاة من العمل داخل مشاااااااروعات ريادة الأعمال:ساااااااابعا
 (2022مركز المعلومات واتخاذ القرار، 

للخما   د سببببياسببببالص لولملماب لراا ة مسببببريدخاب  تداف الر  ية ال سببببردامة إلى السببببيات الإعوي ص  •
 تال لوصد

لع    السببياسبباب اللاة ة  وى اأ لة ال اا ية لو لع الاار ا ص مت يشل إربباا  الشببومة الاعر ببا ية  •
 لو ا ب العامية ريديجةرك تتص م ها لود لب ت شا ال عاخة لل  مظوة اامعة الدتل العاميةد
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لع    عدتب ال جر   ال د ص  وى الديلل خص الات م  اللملماب  شببببببببب م  ببببببببب ام  م لدلم الللا مت   •
 تالسياساب كاب ال وة مُاا ية لو لع الاار ا صد

لع    عبدتاب ال اسببببببببببببببسبببببببببببببباب اللة يبة لرلخما يبدمباب مُاا يبة لو لع الاار با ص مي با يرعوق  بالر ممت   •
 الاعر ا  د

لع    الع   الشةق تالع الة الُ  رِجة مت يشل معالجة اأسببواش الييموية لعد  ال سبباتاب الرص للااييا  •
  الارراا  م  م ظ ة الع   الدتليةد -ال ا ب  

لع    تتح ت ا ب اأ  ال لدى ال سبببببببببباءك تلدتيف الللاا  تال سببببببببببات ة خص ليم،ة نم،ة ملالية لر  ية  •
  الارراا  م  المل مدت تم ظ ة اأغ ية تال تا ةد -تتح ت ا ب اأ  ال 

ل ببعمد الرانم   وى ال سبباء خص ال لاب الل اليجاب تال سببات ة خص لع    الفاو ال رداخ،ة ال  مل ة  •
 الارببراا     -تال سبباتاب نمت الج سببمت لوعامشب ال يااااب خص م طلة الشببات اأتسبب  تربب ال  خا  يا 

 م  ال  ظ ة الدتلية لويجاب 
( تالا دااط م  اللطبباع الدبباو لرلسببببببببببببببمت ت بببببببببببببب  ال ا ب خص  WEPsلع    موببا   ل ممت ال ا ب ) •

 الاعر ا  مت  ا  لللمق   ل رام  تمسردا د ت
للد  ال ببلت ال  طية لوج سببمتك تز ا ب الل ص تالد د لور ببد  لور مم  اللاةد  وى ال لع الاار ا ص  •

  وى مسرلى الفا  تاأساب تال   يعلت ال ا ب ت ماسس  د  ال ساتاب نمت الج سمت خص ال جر   

)الفاااتو و    : التحاادتااات التي تواجاان تمكين الفتاااة داخاال مشاااااااااروعااات ريااادة الأعمااال:ثااامنااا
 (2022المغربى، 

 التوقعات الاجتماعية ونظرة المجتمع:-1
عد ل  ا   عض اأملت لببعلمة لدل ك تاةدب ا  ال تي ببللببا خص ال جر عاب العامية الرص ا عمسبب  
 وميببا ةهيعببة ال جر   البب نلت  تالبب   ي ظا لو سبببببببببببببببباء   لمببا  بب  يد  عبب  نفبباءب تعببدتب  وى إ جبباز اأ  ببال 

 تي للا خص الرد لللايا تالاسرث ات تال  ا ة 
 التعامل مع محدودتة فرص الحصول على التمويل والدعم:-2

ل ممت ت س ال ال ي ث  مشببببببببببموة نهماب خص ت ا ب اأ  ال إلى اا ب عوة ال سببببببببببرث ا ت تال سببببببببببرث ااب  
العاش خص الشببببباناب ال ارببببب،ة  الإ ببببباخة الى عوة اا ببببب اب تمسبببببا اب اأ  ال خص العالد العامص تالرص لع   

  شم  ااخص 
 الأعمال المبتكرة والتكنولوجيا: -3

ت ا  عطا اب معم ة ييي ت  وي  الااال مث  ال ببببببببببب ا ة تالرد لللايا مشبببببببببببات   الاسبببببببببببردامة الهم،ية 
تالب نباء الالببببببببببببببط با صك ت  ببببببببببببببوك مت ال ببببببببببببببعبب  م لايب  ال ا ب خميبا  وى مل ب  الجبدك ت م لللق إ جبازتبا 
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الشببببد ببببصك تيالببببة خص العالد العامص ال   يفراا خص الغالب  م  جاح ال ا ب ير ث  خص ال   ل تلي  الع   
 تمعظد الا  ال الرص لرهولت الل عطا اب الغ اء تالفارت 

 تحقيق التوازن بين العمل والحياة العائلية:-4
ا   الياا  الاكها لو سببببببباء مت الطهيعص ام لرعاا الامياب تال سببببببباء ل شبببببببا ا ال  ب تالرل بببببببما  
 الجاا الان اء تلع  مت ال يد ام   نا ت ا اللببببغ  ال فسببببص ال   لرعاا ل  الا  العاموة  ا رواتتا اما ب لدييا 

ا نهمافاك ت سببببببببببببا  ليا تاياليا الدالببببببببببببةد تاللاات  مسبببببببببببباتلياب م  تاة تنثماب لجاا   ويا ال   يرطوب تعرفا تايدف
 ال ليك تل لللمق الرلازم نمت الع   تاللياب ت د  اود ال اب   

 التعامل مع الخوف من الفشل:-5
الفش  تل ا ء مت تاور ا خص ت ا اللياب تتل الطا ق لاسردشاف الاخات الوعمدب لدي اك تت ا  اار ال 
ا يلص تتات  ادا خص    مشبببببببباتع لجات   ام يفشبببببببب  مااب  ديدب تلعا  الداب مت اديدك لدت ت ا لا يجب  م  

ظاب الشببببببببببك خص كالكك تلا يملم   تفا  ت سببببببببببهوفا لوردوص  ت او كك ن  يجب  م لام ص  لدتالك تلرجاتز  لل
لولثص  ت  ظا ة الد ال خص مشببات كك  ت ل رظا ت ل ل شف نهمافا ن  ا  وص  وى  تاسببة السببلت ندعةك تايرات  

 خداب لوهص اارياااب ا يلت ك تخص  ف  اللع  لشء  عدتالك ال ا ية خص نداية الر سي  
 تاسعا: المعوقات التي تواجن عمل الفتاة كرائدة أعمال:

 :معوقات إدارية -1
خببببالدفبببباءب تالثلببببة تالدهااب الطل وببببة تالرفدما الع وص  − الدبببباميببببة لببببدى الإ اتبك  تتص  ببببد  للاخا الدهاب 

 ال  طلص 
 ل م ك مت ا  ال شمشب   ات ة رديدب عه   م ل وك  اةق ي عب لجاتزا  −
خالدهاب تال ياتاب ال رطلتبك لسبببببببببببا د   وى الردطي  ل شببببببببببباتع  اشمكك نداية مت الفداب تلبببببببببببللاف  −

 لور فم  
امع  م معظد اأ  ال لفشبببببببب   سببببببببهب عوة الدهاب تالردطي  الجمدك ل ا نت اا    وى اكرسبببببببباش  −

الثلاخة اللاسببببببعةك تالدهااب مت مشببببببات   سببببببا لة تايريات خا ق      ااك ارى يسببببببا د   وى إ اتب 
 ال شات اب 

 :كلفة رأس المال أو التمويل -2
لعد مشببببببببموة الر ل   مت  تد ال شببببببببمشب الرص ي مت  م للاا  تاال اأ  الك تلردطص ت ا الع وةك 

مث  ال شببببببباتنة   مام مجي   ت  ال  رجابك خه لك للببببببب ت   ي م ك ال شببببببباتنة خص الر ل   تلي  نا س ال ال 
ا اار الاب الفش     جاح ال شاتع مسروعدف

 :اختيار مكان المشروع -3
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إم ايريات ممام ال شببباتع مت  تد  لام  ال جاحك خال شببباتع الددمص يدرو   ت ال شببباتع الإ رااص 
تلعرها لوك ال شبببببموة تص مت   يدرو   ت ال شببببباتع السبببببوعص ال   ندتتا يدرو   ت ال شبببببات اب ال ببببب ا ية 

ك خعويك لج هيا مت يشل ايريات ال مام ال  اسب     س  ال علعاب اشف
خالرسل ق تل معاخة اارياااب تمرطوواب السلتك تنيتية إرواع ت ا اللااةك تنيف   :المشااكل التساويةية -4

تلرسببل ق ال  رع  شببم  امد تلج ب الدسبباتبك ي م ك مشبباتنة ملراخص  للد  ال  رع  شببم  م اسببب تتع  مشةد 
 الرسل ق ملان   سوة مت اأتماح م ا يسرطيعلم نيع  

يعرها  ظا  اللبببببااةب  اد  تد ال شبببببمشب الرص للاا  ال شبببببات اب اللديثةك خرظيا مت امع   :الضااارائ  -5
 ظافا لعد  للخا الهيا اب الدامية  ت ت ا ال  شببببباب م ا يلبببببمق     اياز اللبببببااةبك تعد    اتلفاع اللبببببااةب 

 ياثا كلك  وى   ل اأتماح تعوة العلاةد 
يعد مشبببببموة نهماب مت امع ل ثماا خص اتلفاع  سبببببعات ال لا  اأتلية تنوفة الع   م ا سبببببما   ار فا   :التحم -6

 ل ا  ويك للوم  اأسعات لرج ب  ثا اتلفاع  الت الع الة تال لا  اأتلية  إلى اتلفاع لداليف الرشغم  
خي ا    يعا ص الدثما مت تاال اأ  ال  للاش ال شات   اللديثة مت ال  اخسة  اي  اأسلات   :المنافسة -7

 مت ل  لات خ ةل   ت  عب م اخسر ك تلدت الداتسة الجمدب تالردطي  الجمد 
 يسا د   وى لدطص لوك الع وة ن ا  م الايرشف يفاا الرلااد  اة فا 

 المنهجية عاشرا الاجراءات
 :الدراسة نوع  -1

  كلك  ت عل  الرجا هية الدتاسبببباب     إلى تل ر ى الدتاسببببة  ت ا  لرسببببق  تداخيا ت  الدتاسببببة ل شببببموة تخلا
 نا امع خعالية) مسبببببببرل  مرغما ل ثما رياس ةا ق  ت كلك ت رد   م يا تاليدف الدتاسبببببببة مل بببببببلع لطهيعة  إلى

( الفريباب  لبدى  الإار با يبة  اأ  بال  ت با ب  ميباتاب  ل  يبة)    لبا    مرغما   وى(  الاار با يبة لودبدمبة  مي ى  لبديب 
  علباخبة  رببببببببببببببوباش    ان   الفريباب  ا با بة  م   ال ي ص  الربديب    باةبد    يباس  الرجا هيبة الج با بة   وى  ال يباس  ت رد

 ال ي ص  الردي     شببطة  ل فم  يشل مت  تكلك  تالوعدى  اللهوى ال ياس  صسببرددا   تكلك تال ا ب  الفراب  ا ى    لبباء
  خص يسبببببببببببببا د  تالوعدى اللهوى  ال ياس   م  ن ا الفرياب  لدى  الإار ا ية  اأ  ال ت ا ب  مياتاب  لر  ية ال  اسبببببببببببببية

  الدتاسة  تداف لللمق الوااع يسرطي  تم لك:  الدتاسة خاتا ايروات
 : المستخدم المنهج:  -2

  تالوعدى اللهوى  ال ياس  اسبببببرددا  الرجا هى ال  يع تل  ال سبببببردد   ل  يع  خصم  الدتاسبببببة  لع  م   للاخلا
  اأ  بال  ت با ب  ميباتاب  لر  يبة  ال ي ى الربديب   لها بامع تاابدب  لجا هيبة ل ج ل بة  لجا هص  رببببببببببببببوبة  ل بببببببببببببب يد  مت

 ال ي ص  الردي  لها امع تال ي ية العو ية اأس   صسرددا  تكلك تال ا ب  الفراب  ا ى     لاء لوفرياب  الاار ا ية
   الاار ا ية لوددمة
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 :الدراسة مجالات:   -3
 :ال ما ص ال جال  -  

  مهاتاب   لعدب  تكلك  الفمل   علاخة رواش   ان  تال ا ب   الفراب  ا     وى  الدتاسة  نرطهمق  الوااع  عا    
 :تص

 الفرياب لدى الإار ا ية اأ  ال ت ا ب أت ية  الدتاسبببببببببة  صاااء ال ان  إ اتب  لراامب  تكلك - 
    ا   شم  الشواش تلدى ياو  شم 

   الدتاسة نا امع لر فم  ال  اسوة اأالاء لرلخما الشواش مان   اي  الع   خا ق اسرعدا  -ش
 الع    تتتب تالاار ا اب  ال دتاب  لااااء  مد ببببببب بببببببة  عا ة   وى الشبببببببياش مان   يلرل   -ج
  الها امع ل فم  خص يسا د م ا تالرات لية الا ا ية تاأ شطة تال  اعشاب

 :الوشاى  ال جال  -ش
 : ال عاي ة إةات -  

(  ال عاي ة  اةات ند )  الفمل   ملاخظة  علاخة ربواش    ان  تال ا ب  الفراب  ا ى   وى  ال را  اب  الفرياب
  ال را  اب  يع ص

  
 : العم ة اجد -ش
  ت ببد تد  تال ا ب   الفربباب   ببا     وى  ال را  اب  الفريبباب  مت   م ببة   وى  ال ي ص  الرببديبب   نا ببامع  ل فمبب   لد

   مفا ب 30
 :العم ة ي اة  -ج
  علاخة رواش   ان  تال ا ب  الفراب  ا ى  وى ال را  اب مت الفرياب لدلم   م -
  ال ان    شطة  ماخة  ود ت وى ال ان  إلى  اللللت مور مة الفراب لدلم   م -
  ال ي ى الردي  نا امع لرطهمق ال ي ص تالرعاتم  الاسرعدا  الفراب لدى يملم   م -
  عه  مت الفراب  وى مشا    مي ى لدي  نا امع  لطهمق لد عد يملم  لا -
  الاار ا ية اأ  ال ت ا ب مياتاب خص الدتااب  ع   وى االوة الفرياب لدلم   م -
 :ال ما ى ال جال  -ج

  اسرغاع  تالرى الهيا اب تا   الدتاسة إ دا  خص الوااع اسرغاعيا الرص الفراب تتل
 :الدراسة أدوات:  -4

 :الرالى خص كناتا ي مت اأ تاب مت مج ل ة  وى الدتاسة ت ا للرلى 
  تال ا ب  الفراب  ا ى   لاء الفرياب لدى الاار ا ية اأ  ال ت ا ب  مياتاب  م ياس -1
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   شبببببطة  خص الفرياب مشببببباتنة مدى ت  علاخة  مان ربببببواش   اي  لوفرياب اأ شبببببطة سبببببجشب -2
  ال ان 

  تللميد  ال ي ص  الردي   نا امع  تل فم  لر ببب يد  تالدهااء  ال رد ببب بببمت  عض م   ال لانشب -3
  الدتاسة  م ة الفرياب م  ال لانشب تإاااء الدتاسة   تاب

  الدتاسببة تخاتا   تداف م  لرلاخق   م   وى  الدتاسبببة  خص ال سبببرددمة  الإا ببباةية اأسبببالمب -4
  الاار ا ية لوعول  الاا اةية الل   نا امع اسرددا  ةا ق  ت تكلك

   اي   ل فم تا يرد الرص  اأ شببببببطة يشل  مت  ال ي ص  الردي   نا امع م  لرسببببببق الرص الرلات ا -5
  ال ان 

  الفرياب م  ال ي ص الردي  نا امع خص الوااع  سرددميا الرص  تاب اأ  عض إلص الإراتب  ت  مت
  الوااع إ دا  مت تتل الفرياب لدى الإار ا ية اأ  ال ت ا ب  مياتاب  م ياس - 

  لبدى الإار با يبة اأ  بال ت با ب  ميباتاب ريباس إلى  الللببببببببببببببلل ال  يباس  ل بببببببببببببب يد مت الوباابع  تبدف
  الرجا هية الج ا ة  وى تالوعد  اللهوى ال ياس ل فم  يشل مت  الفرياب

 :الرالية الدطلاب يشل مت ال  ياس  ص دا  الوااع تعا 
  الدتاسبببببببة  وميا للل  الرص  السبببببببا لة الدتاسببببببباب مت تالاسبببببببرفا ب ال ظاى  الج ء   وى الاةشع -

  اللالية
  اللالية الدتاسة تخاتا  تداف م   يرفق    ا ال  ياس   عا  للديد -

 : الرالية اأ عا  الدتاسة  تلل   
    الاسروارية  مياتب • 
   ال داةا إ اتب  مياتب • 
    الانردات  مياتب • 

  لبدى الاار با مةبة اأ  بال ت با ب  ميباتاب  ل  يبة  تالرب ثما وى الللب ماا باب  اأ عبا   تب ا  لالمبب تللبببببببببببببب ت
  الاار ا ية   الددمة  سبببال ب ت الشبببواش مان   مديا م   ملانشب مت  الوااع     عا  ما  م   ير اسبببب تم ا  الفرياب

  اأ  ال ت ا ب مجال خص تال رد  مت الدهااء مت تمج ل ة الفمل    لاخظة اأ  ال  نا ا ب تال ير مت
 :ال  ياس  واتاب للديد -
  نيا الداو  الوعد   واتب ن  اتلواط -
  م ة الفرياب  لدى السبببببببببببا    الفيد خص  لو سبببببببببببا دب  تالوغة  الفيد  امع  مت  العواتاب  سبببببببببببيللة -

  الدتاسة
   ال ع ى ملد ب ملا ب تا لة العواتب لدلم   م -
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  خات يا م  مرلاخلة تلدلم  الدتاسة  تداف العواتب للد   م -
  اأ عا  مت  عد ن  م  العواتاب   دا  لر اسب  م -

  48) ال  ياس   واتاب   د  نام  امع اأ عا  اسببب ال  ياس   واتاب  نر بب يف الوااع  عا  كلك  عد
 : يوى ن ا  عد لد  العواتاب  د  تنام(   واتب

 ( واتب 15)    الانردات مياتب:  اأتل الوعد -
 ( واتب 16)  ال داةا إ اتب مياتب:  الثا ى الوعد -
 ( واتب 17)    الإسروارية مياتب:  الثالع الوعد -

 :االص خص كلك ت ظيا لو  ياس تالثواب ال دت  صاااء الوااع عا   ك ا
 (   ال لم مت لدت_ ) 
 الاار با يبة  الدبدمبة   مويبة  الربدت    تم،بة    لببببببببببببببباء  مت(    10)      بد    وص   اأ اب    اا  لد  امبع

  تلواةيا تمت  ااية مت لوعواتاب الوغل ة  السبببببببببشم   امع  مت  اأ اب   لبببببببببشاية  خص  الا ى  لإنداء   الفمل  اامعة
  تعد  العواتاب  عض لعدي  لد  تعد  ك  ال دت معام    وص الا ر ا   لد  تعد ك آيا     ااية مت  الدتاسة  نر غمااب

 العواتاب   د   امع  مت الرسببات    مت عا وة ات مرسببات    الجداتل لر ببوك  الجداتل نمت  الرلازم  الوااع مت ةوب
  

 امع ببب  %000 90=   ال دت اساش تلد  ال ياةية للتليا  خص  الاسر اتب  لياغة لد  كلك   وص  تم اءاف 
 : يوص ن ا  ال دت معام    سرددا  اأ اب  لدت ااء

             
                                           72 

 100×   بببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب1=  ال دت
                                    72   +648   

 100×100 0 بببببببب00 1=      
       =90 00×100 
       =90 00% 
   الص   سرل   لو ياس تلشامريا الا اءب لدت اتلفاع الص ال دت  لالة  ت شما

 :  الدتاسة  ص اب  الداو الثواب ب2
 (  الدتاسة  م  ) الفرياب لد  الا  ال ت اكب مياتاب مسرل   للديد:  إلص الدتاسة   اب  ليدف

     الفرياب:   وص مطولة ال ياس   اب 



   جامعة بنى سويف –  الخدمة الاجتماعية التنموية بحوث فىمجلة 

  

 

201 

 

 

 (2025 سبتمبر) 3، ج2، ع 8 مج

 تمعبد    الفريباب  مت( 10)  وى  الايروبات  إ با ب  وى  اأسببببببببببببببر باتب  ثوباب  إاااء خص  الوباابع    ر بد  تعبد
 الثوباب   رباةع  نبا ب    الثبا ص  تالايروبات  اأتل  الايروبات  نمت  مبا  ك  يلمباف (    15)    ملبداتتبا  خراب  يشل  الثوباب  ااااء
  تت ا  01 0    مع ل ة  مسببببببرل    ك  د  811 0=    تسببببببهمامام ايروات   اسببببببرددا   تماربببببباال  نم  ال  ياس   وى
   الثواب مت  الية  تاة  وى ال ياس ا اب   م  يع ص

 
 
 :األى خص ال شاظة مت الوااع اسرفا  تعد: العو ية ال شاظة -2
  تاععية مشاتدب إلى للراج الرص الرفا       اط ترياس  الهيا اب ا   -
  ل فم     ث اء  الوعض   علببببببيد م    خعال مت  م يد  ي ببببببدت تما  ال وللثمت سببببببول    وى  اللمد -

   ال ي ص الردي    شطة
 الاار ا ية اأ  ال ت ا ب  مياتاب  ل فم    ث اء ال وللثمت للد  مدى للديد -
 الوعض  علبببيد م   الفرياب لفا شب  مرا عة  خص العو ية  ال شاظة مت الوااع  اسبببرفا   ك ا -

 الفرياب  للديد الوااع يسببرطي  تم لك الدريلة ال شاظة  يشل مت  تكلك  الرفا       اط  مت رياسبب   ي مت ما ت
  ال ي ى الردي   نا امع  ل فم   ث اء يرعثاتم  ال يت

  الدببدمببة  مجببالاب  ف  تال رد ببببببببببببببممت  الدهااء  م   ملببانشب   ببدب    بب   لد  امببع:ال لببانشب -3
 م   ال لانشب  عض     تلد,الاار ا ية اأ  ال ت ا ب  مياتاب للديد  خص  يهااليد مت لشسبببببرفا ب  الاار ا ية

  اسبببببببرجانريد  مدى ترياس  الاار ا ية  اأ  ال ت ا ب  نا امع  ل فم   خص ت ييد   وى لورعاف الشبببببببواش  مااك  مدياى 
  ال سا دب  وى تعدتليد

   اي  تال ا ب  الفراب  ا ى  خص  ال شبببباتناب   الفرياب  الدالببببة السببببجشب لد امع: السببببجشب -4
  الدتاسة ت م ة مجر   لرلديد اخةلع  رواش مان 

 (  spssالاار ا ية) لوعول  الاا اةية ال عامشب نا امع اسرددا  لد: الاا اةية  ال عامشب -5
 

  :نتائج الدراسة التفصلية
 : النتائج الخاصة بالبيانات الاولية لأفراد المجموعة التجريبية:  أولا  
 شاركين في المجموعة التجريبية : ا من حيث محل اقامة الفتيات عينة الدراسة والم1
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 ( 1جدول رقم )
 يوضو محل اقامة الفتيات عينة الدراسة المشاركين في المجموعة التجريبية

 النسبة التكرار محل اقامة الفتيات عينة الدراسة  م
 % 0 40 12 ال دي ة 1
 % 0 60 18 اللا ة 2

 % 0 100 30 إا ببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببالص 
مت يشل الجدتل السببببببببببانق يرلببببببببببك  م  سببببببببببوة الفرياب الرى ي ي ت خى اللا ة  كثا مت  د  الفرياب  

تتى    %0 60نم  ا ال ل مت خى اللا ة   %0 40ال ل مت خص مجر   ال دي ة امع  م  سببوة ال ل مت خى ال دي ة  
 ال سوة اأكها تالرى ل عم   وى  سوة مشاتنة الفرياب خى   شطة مان  الشواش  

 ا  من حيث عدد أفراد اسرة الفتيات عينة الدراسة المشاركين في المجموعة التجريبية : 2
 ( 2ادتل تعد ) 

 يل ك  د   خاا  اساب الفرياب  م ة الدتاسة ال شاتنمت خص ال ج ل ة الرجا هية
 النسبة التكرار عدد أفراد اسرة الفتيات عينة الدراسة  م
 % 0 10 3 مت خا يت الص ثشثة  خاا   1
 % 0 60 18 اتمعة الص ي سة  خاا   2
 % 0 30 9  خاا  خ كثا 6 3

 % 0 100 30 إا ببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببالص 
ال سبببببوة اأع    مت يشل الجدتل السبببببانق يرلبببببك  م  د   خاا  اأسببببباب مت خا يت الص ثشثة  خاا  تى

تل لك    %0 60نم  ا مت  تمعة إلى ي سبببة  خاا  تى ال سبببوة اأكها امع ل ببب  إلى    %0 10امع ل ببب  إلى  
 خصم  عض ت ا الفرياب للراج إلى  شاط ت ا ب اأ  ال الإار ا ية لو سا دب خى ز ا ب  ي  اأساب 

 ا  من حيث وظيفة عائل اسرة الفتيات عينة الدراسة المشاركين في المجموعة التجريبية : 3
 ( 3ادتل تعد )

 يل ك ت يفة  اة  اساب الفرياب  م ة الدتاسة ال شاتنمت خص ال ج ل ة الرجا هية
 النسبة التكرار سرة الفتيات عينة الدراسة أوظيفة عائل  م
 % 7 36 11 مل   املمص  1
 % 7 36 11 مل   عطاع ياو 2
 % 7 16 5 مل   عطاع ا  ال 3
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 % 0 10 3    ال ااا 4
 % 0 100 30 إا ببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببالص 

مت يشل الجدتل السبببببانق يرلبببببك  م ت يفة  اة  اأسببببباب لرج  ال سبببببوة اأكها إلى مل   املمى 
نم  ا ال سببببببوة اأع  لرج  إلى ت يفة    ال ااب امع ل بببببب     %7 36  تمل   عطاع ياو امع ل بببببب  إلص

 تتل ما يل ك اللااة إلى ز ا ب الدي  تالاسرفا ب مت ناامع ت ا ب اأ  ال الإار ا ية   %0 10إلى 
 ا  من حيث قيمة الدخل الشهري لاسرة الفتيات عينة الدراسة المشاركين في المجموعة التجريبية: 4

 ( 4ادتل تعد )
 يل ك ري ة الدي  الشيا  لاساب الفرياب  م ة الدتاسة ال شاتنمت خص ال ج ل ة الرجا هية

 النسبة التكرار قيمة الدخل الشهري لاسرة الفتيات عينة الدراسة  م
 % 3 13 4 ا ية  1500 ع  مت   1
 % 0 30 9 ا ية 2500ا ية إلص 1500مت  2
 % 7 46 14 ا مياف  3500ب إلص   2500مت  3
 % 0 10 3 ا مياف خ كثا 3500مت  4

 % 0 100 30 إا ببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببالص 
ا مياف خ كثا   3500مت يشل الجدتل السببببببببانق يرلببببببببك  م مسببببببببرلى الدي  لدى  سببببببببا الفرياب مت 

ا مياف تص ال سوة   3500بببببببببببب إلص    2500نم  ا مسرلى الدي  مت مت    %0 10تلال سوة اأع  امع ل   إلى  
لبديب   تلب لبك للرباج معظد الفريباب إلص ت با ب اأ  بال الاار با يبة لرع    ا   %7 46اأكها امبع ل بببببببببببببب  إلى

 اأساى  
 ا  من حيث مشاركة الفتيات في انشطة داخل مراكز الشباب والمشاركين في المجموعة التجريبية : 5

 ( 5ادتل تعد )
 يل ك مشاتنة الفرياب خص ا شطة  اي  مااك  الشواش

 النسبة التكرار مشاركة الفتيات في انشطة داخل مراكز الشباب م
 % 3 13 4  عد  1
 % 7 86 26 لا 2

 % 0 100 30 إا ببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببالص 
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يل بببك الجدتل السبببانق اجد مشببباتنة اللرياب خص   شبببطة مان  الشبببواش تالرى لعرها  سبببوة  بببعيفة 
تتى لل بببببببك  م الاروال اللبببببببعيف مت الفرياب امع تلببببببب  اجد  د  ال شببببببباتنة الى    %3 13ل ببببببب  إلص  

86 7%   
اااااااااااااا في حالة الاجابة بنعم مانوع النشااااااا اليي شاااااارك  اين  الفتيات في انشاااااطة داخل مراكز الشاااااباب 6

 المشاركين في المجموعة التجريبية : 
 ( 6ادتل تعد )

 ( 4يل ك  لع ال شاط ال   راتن  مي   الفرياب خص ا شطة  اي  مااك  الشواش)م=
في انشطة داخل مراكز   نوع النشاا اليي شارك  اين  الفتيات م

 الشباب 
 النسبة التكرار

 % 0 25 1  رطة ليتية خص الااازب 1
 % 0 50 2 ا شطة اار ا ية 2
 % 0 25 1   شطة ثلامية 3
 % 0 25 1 ا شطة  ي ية 4

يل بببك الجدتل السبببانق  لع ال شببباط الرى رببباتن  خى الفرياب  اي  مان  الشبببواش تال ى تلببب  إلى  
 لد  مت الا شطة ال يتية تالثلامية تالدي ية  %0 25اأ شطة الاار ا ية ت خى 0% 50

 ا في حالة الاجابة با لا ما الاسباب التي دعتك لعدم المشاركة في الانشطة 7
 (   7ادتل تعد ) 

 ( 26يل ك الاسواش الرص     الفراب الص  د  ال شاتنة خص الا شطة )م=
 النسبة  التكرار  اسباب عدم مشاركة الفتيات في الانشطة .  م
 %92 26 7   شطة ال ان  غما ملف ب                           1
 %85 53 14 ل  اتسة اأ شطة          لي  لدى اللع  الداخى  2
 %15 46 12 لا يلاد اتر ا  مت إ اتب مان  الشواش ياأ شطة    3
 %46 38 10 لا للاد  تداف تا لة أ شطة ال ان        4
 %23 19 5  د  م اسوة اأ شطة الرى يلدميا ال ان  لى    5

يرلبببببك مت الجدتل السبببببانق  م  د  مشببببباتنة الفرياب خى الا شبببببطة يعل  إلى  د  تال  تع  ناخى 
نم  ا ال سببببوة اأع  ااءب إلص  د     %85 53ل  اتسببببة   شببببطة مان  الشببببواش امع ااءب ن سببببوة  كها تتص  

   %23 19م اسوة   شطة ال ان  لوفرياب امع تلو  إلص 
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 من الفروض الفرعية للدراسة   النتائج الخاصة بالتحقق ا 2

 أ ا التحقق من الفرض الدراسي الفرعي الاول " 
  (8جدول رقم ) 

 يوضو" التحقق من الفرض الدراسي الفرعي الاولي " بإستخدام أختبار وليكوكسن "  

 م
المجموعة  

 التجريبية 
 ن

 الوسط

 الحسابي 

 الأنحراف

 المعياري 

رتبة 

 الوسط

مجموع 

 الرتب
T 

مستوي 

 الدلالة

دال عند  

 مستوي

 قبل التدخل  1
30 

31.7 4.92 
 0.01 0.000 4.785ـ 465 15.50

 1.50 42.2 بعد التدخل 2

  العا   ال رلسببببببب    وص ايجانياف   لغمماا اادل عد ال ي ص  الردي  نا امع  ( م  8يرلبببببببك مت الجدتل تعد )
   لدات  ال الف   اللسببببانص اللسبببب   الص 31.7   لدات  اللسببببانص  اللسبببب   مت  نيا ا رل   تعد  الرجا هية  لو ج ل ة
  لودبدمبة  ال ي يبة  ال  باتسببببببببببببببة  الها بامع خعباليبة   ب   الق  نهماا  لغمماا  يعرها تتب ا10.5  عبدتتبا  ن  با ب  تكلبك   42.2

    سبببرل    0.000  مع ل ة   لالة  ل   اللا ل  الرغمما  ام الرص ارببباتب  تليملنسبببت  يروات تماسبببرددا    الاار ا ية
 لللمق خص الوااع ت بببببببببع   الرص الها امع خعالية  الص يشبببببببببما  م ا %99 ثلة  تملدت   0.01 تلبببببببببو   مع ل ة
   الا  ال نا ا ب الدالة   ال ياتاب  الاتللاء

 ب ا التحقق من الفرض الدراسي الفرعي الثاني : 
 ( 9جدول رقم )

   التحقق من الفرض الدراسي الفرعي الثاني"" بإستخدام أختبار وليكوكسن " يوضو "

 م
المجموعة 

 التجريبية
 ن

 الوسط

 الحسابي

 الأنحراف

 المعياري

رتبة 

 الوسط

مجموع  

 الرتب
T 

مستوي  

 الدلالة 

دال عند  

 مستوي 

 قبل التدخل  1
30 

33.3 5.17 
 0.01 0.000 4.789ـ 465 15.50

 1.79 45.3 بعد التدخل 2

  العا   ال رلسببببببب    وص ايجانياف   لغمماا اادل عد ال ي ص  الردي  نا امع  ( م  9يرلبببببببك مت الجدتل تعد )
   لدات  ال الف   اللسببببانص اللسبببب   الص 33.3   لدات  اللسببببانص  اللسبببب   مت  نيا ا رل   تعد  الرجا هية  لو ج ل ة
  لودبدمبة  ال ي يبة  ال  باتسبببببببببببببببة  الها بامع  خعباليبة   ب   الق  نهماا  لغمماا  يعرها  تتب ا  12  عبدتتبا  ن  با ب  تكلبك    45.3

    سبببرل    0.000  مع ل ة   لالة  ل   اللا ل  الرغمما  ام الرص ارببباتب  تليملنسبببت  يروات تماسبببرددا    الاار ا ية
 لللمق خص الوااع  ت ببببببببببع  الرص الها امع  خعالية  الص  يشببببببببببما م ا %99 ثلة  تملدت   01 0  تلببببببببببو   مع ل ة
   الا  ال نا ا ب الدالة   ال ياتاب  الاتللاء

 ب ا التحقق من الفرض الدراسي الفرعي الثالث : 
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 ( 10جدول رقم )
 يوضو التحقق من الفرض الدراسي الفرعي الثالث " " بإستخدام أختبار وليكوكسن "   

 م
المجموعة 

 التجريبية
 ن

 الوسط

 الحسابي

 الأنحراف

 المعياري

رتبة 

 الوسط

مجموع  

 الرتب
T 

مستوي  

 الدلالة 

دال عند  

 مستوي 

 قبل التدخل  1
30 

39.6 6.39 
 0.01 0.000 4.290ـ 300 12.50

 1.86 48.1 بعد التدخل 2

  العا   ال رلسب    وص ايجانياف   لغمماا اادل  عد  ال ي ص  الردي  نا امع   م (  10يرلبك مت الجدتل تعد )
   لدات  ال الف   اللسبببببانص  اللسببببب  الص39.6   لدات  اللسبببببانص  اللسببببب   مت  نيا ا رل   تعد  الرجا هية  لو ج ل ة
  لودبدمبة  ال ي يبة  ال  باتسببببببببببببببة  الها بامع  خعباليبة   ب   الق  نهماا  لغمماا  يعرها تتب ا 5 8  عبدتتبا  ن  با ب  تكلبك    48.1

    سببببرل    000 0  مع ل ة   لالة  ل   اللا ل الرغمما  ام الرص اربببباتب تليملنسببببت  يروات تماسببببرددا    الاار ا ية
 لللمق خص الوااع ت بببببببببع   الرص الها امع خعالية  الص يشبببببببببما  م ا %99 ثلة  تملدت   0.01 تلبببببببببو   مع ل ة
   الا  ال نا ا ب الدالة   ال ياتاب  الاتللاء
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 المراجع العربية 

(  ت ا ب اأ  ال  الا اا: رانة  2019 ا د نت  هد الاا ت الش ي اىك ت تخاء ن    الا ال هما ك  ) 
 العهيمام لورعويد 

(  ت ا ب اأ  ال تال شات اب ال  ا ية ال غماب خى 2019ا ر ا  مل د  ش ك ت  ي ا مفمد  وى است  )
  تاسة االة للا ة م ا ة  اللاتاب: ممروة اأ جول ال  ا ة -الا ف

 (  الرعدا  العا  لوسمام تالإسمام تال  ش،اب  الفمل  2019الجياز ال ان ى لورعه،ة تالإا اء  )
ال فاهيد تالرطهيلاب اأساسية لغما -موا   ت ا ب اأ  ال  .(2019) .  ,الش ي اى  & ,.ت ,ال هما ك

 .رانة العهيمام :الا اا .ال رد  مت
(  تؤ ة مسرلهوية مت م ظلت ةا لة ل ظيد ال جر   لرع    ثلاخة ت ا ب 2021إمى مل د سعد الديت  ) 

اأ  ال لدى الشواش الجامعى  مجوة نوية الددمة الإار ا ية لودتاساب تالوللل الإار ا يةك 
190-230   

(   تت الددمة الاار ا ية خص مجال ت اية الشواش  مجوة نوية  2020ا ر ات اها   الهات ى  )سهر ها, 
 اا اش 

 (  الددمة الاار ا ية ال عالاب  اللاتاب: ال مرب الجامعى اللديع  2011ا ال رلالة اهمب  )
(  ملراح الدطة الر فم ية لاسرااليجية الرعويد  2015ا يلت ة م ا العامية : تزاتب الرعويد العالى تالولع   )

الاسرااليجية الللمية لوعول    2030  -2015العالى تالولع العو ى لوعول  تالرد لللايا تالانرداتك 
   اللاتاب STI- EGY2030تالرد لللايا تالانردات 

(   1(  نيف لغما العالد )ت ا يل اأ  ال تخا وية اأخدات الجديدب( )الإلدات ط2014 يفمد نلت سرايت  )
 )ل ي  خاا  اليلمصك ال راا لم(   ام: اأتوية لو شا تالرلز   

 (  الشواش العامى تالرغما الاار ا ى  اللاتاب: الدت ال  ا ة الوه ا ية 2003سامية السا الى  ) 
(  اياز ل  ية ال شات اب ت تتتا خى لع    ثلاخة ت ا ب اأ  ال لدى الشواش  2020ري اء اسمت تمي   )

   143- 109مجوة نوية الددمة الاار ا ية لودتاساب تالوللل الإار ا يةك 
(  اسرااليجياب ملااية الفلا خى العالد السا س ) تاسة االة م ا(    ال  1999 ايدب خاا   هد الفراح   )

 ال دتب السا سة للسد الاار اع )الفلا خى م ا(  اللاتاب: ال مروة ال ان  ة اامعة اللاتاب 
(  ت س ال ال الفداى: اسرااليجة الرللل مت الف،ة العامة إلى الف،ة ال  م ب  2016 هد الاا ت ما ى  ) 

 اللاتاب: الدات الدتلية لشسرث اتاب الثلامية 
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(  اللاتاب:  ات اأم ية 1(  الج عياب اأتوية تل  ية ال ا ب )الإلدات ط1998  ب  هد ال لست يوم   )
 لو شا 

 (  ت ا ب اأ  ال تإ اتب ال شات اب ال غماب تال رلسطة  سلت ا: ال شاع للإنداع 2018  ا ياملةوى  )
(  لااواب اأ  ال الا ا ياب خص اأت م  ال جوة اأت  ية خى إ اتب 2009خاا   جمب الشيخ ك ت  ياتم  ) 

 اأ  ال 
(  تتعة     الل مداي  ال  اتسة العامة لوددمة الإار ا ية لورعام  م  2000ماتا  نل ال عاةى  وى  ) 

ال شمشب تالظلاتا الإار ا ية  ال ال ا العو ى الثالع  شا نوية الددمة الاار ا ية اامعة 
   20اولامك لفلة 

 عطاع ل ممت ال ا ب  اللاتاب  -(  الر  ية الوشا ة 2022مان  ال عولماب تالداك اللاات  )-مجو  اللزتاء 
 (  لسام العاش  نماتب:  ات لا ت  2000مل د انت مما  انت م ظلت  )

(  ت ا ب اأ  ال تال شات اب ال غماب  اللاتاب:  مل لم ك 2022مل د الفالكك ت مل ل   شما ال غامى  )
 الدتلية لو شا  

(  ت ا ب اأ  ال الاار ا ية ن اد االياب ال هرداب لرللمق الر  ية  2017مل د اانا  واس مل د  )
ال سردامة  ال جر عاب ال لوية :  تاسة مطولة  وى تتا  اأ  ال الاار ا ية   دي ة  سلام  مجوة  

  384- 339الددمة الإار ا يةك 
 (  تاةد اأ  ال  اللاتاب:  تم لو شا تالرلز   2019مل د اسا  يلا  ) 

(  إ اتب ال شات اب ال غةاب م ظلت ت ا ى لد لللاى  اأت م:  ات لفاء 2010م تا رعوام العا ى  )
 لو شا تالرلز    

)اللاع  تال  ملل( تتعة     ال ال ا  0(  مااك  الشواش2009م طفى اسامك ت ز  ب معلا الواتى  ) 
 العو ى الس ل  العشاتم  الفمل : نوية الددمة الاار ا مةة, اامعة الفمل   

(  الا ا ب خص اأ  ال م  الإراتب لرجامة  عض الدتل  مجوة العاات ك اامعة 2013ميسلم  وى اسمت  ) 
  ان  لوعول  الا سا ية 
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