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 المقومات البشرية للجذب السياحي بمنطقة الساحل الغربي لخليج العقبة 
 دراسة جغرافية باستخدام نظم المعلومات الجغرافية 

 عرقوب عبد العزيز  جيلان عبدالنبى أ.
 :الملخص

تهدف الدراسة إلى إبراز المقومات البشرية للجذب السيااي  أقسسياا السيايل الير ي       
لخلاج العقبة، من خلال دراسة العمالة السااياة من ييث أعدادها وخصائصيها، إايا ة 
إلى الخدمات المرتبطة أمراكز الإسامة السااياة متمثلة  ي  المطياعو والفا ترييات وم يال 
بايييل الهيييداذا التذواريييية ومراكيييز ايةشيييطة السيييااياة وميييروات السيييااية، وخيييدمات التر اييية 
والتسيييلاة والخيييدمات المصييير اة والصييي اة، وخيييدمات السياييية الت تاييية،  سييياما ميييب ة اليقيييل 
ومييب ات الماييال والصييرف الصيي   والفهر ييا، وا تصييا ت، وتييو تقييياو المقومييات البشييرية 

 للجذب السااي  وت ديد أهو الفرص المتاية لتيماة ال روة السااياة.   
واعتمييدت الدراسيية أشيي ل رئييام علييى الميييهج الو،ييف  الت ليليي ، ومييا اعتمييدت علييى     

مييداخل عييده، أهمهييا المييدخل المواييوع ، والمييدخل اي،ييول ، والسييلوو ، ومييا اسييتعاة  
الدراسيييية أقسييييالي  متيوعيييية مثييييلي ايسييييلوب الميييييداة ، والإيصييييائ ، والخرائطيييي ، وة ييييو 

 ، وسد وشف  الدراسة عن عده ةتائج، أهمهاي GISالمعلومات الجيرا اة 
تسييوأ دييوده الخييدمات المرتبطيية أمراكييز الإساميية السييااية وتيوعهييا المروييز ايول بييين  -

 مقومات الجذب البشرية أما يزيد على ةصف عيية السائ ين أميطقة الدراسة.
تذيل خدمات السياة الت تاة المقوميات البشيرية الجاةأية لل روية السيااياة، واستصيرت  -

 ٪ من عيية السائ ين الروس أقسو مرا الشاخ.5,8اليسبة على 
لدى المقوميات البشيرية  ي  ميطقية الدراسية  ر،ية تصيل إليى ايدا،  يو، المتوسي ،  -

 و  تش ل تلك المقومات تهديدًا أو خطوره على ال روة السااياة.
المقومييييات البشيييرية، دييييذب سيييااي ، ديسيييياة السيييائ ين، عماليييية الكلمااااات الميتاحيااااة: 

 سااياة، خلاج العقبة ، مرا الشاخ، خدمات سااياة، بياة ت تاة، الت ليل الر اع .



 
 
 

456  

 

       2025 -  الثاننىالجزء   -(65العدد ) –جامعه دمنهور  –داب كلية الآ  –دورية الانسانيات 

 
Human Factors of Tourism Attraction in the Western Coast of the Gulf 

of Aqaba: A Geographical Study Using GIS 

 

This study aims to highlight how human factors contribute to tourism 

attraction in the sections of the western coast of the Gulf of Aqaba. It 

examines the population in terms of its development, growth rates, 

distribution, density, and characteristics, as well as the tourism workforce 

regarding its numbers and attributes.  

Additionally, this study explores tourism-related services including; 

accommodation facilities such as restaurants, cafés, souvenir shops, tourism 

activity centers, and travel agencies. It also assesses entertainment and leisure 

services, banking and healthcare services, and infrastructure services, 

particularly transportation networks, water and sewage systems, electricity, 

and telecommunications. This study also attempts to evaluate the human 

factors of tourism attraction and identifies key opportunities for enhancing 

tourists’ activity. 

This study primarily employs a descriptive-analytical models, and 

incorporates multiple frameworks, including the thematic, fundamental, and 

behavioral approaches. Various methods were utilized such as;  fieldwork, 

statistician, cartographic techniques, and Geographic Information Systems 

(GIS). It also reveals several key findings, including; 

• The quality and diversity of services associated with tourism 

accommodation ranked first among the human attraction factors, with 

more than half of the surveyed tourists in the study area considering 

them a major draw. 

• Infrastructure services ranked last among the human attraction factors, 

with only 5.8% of Russian tourists in Sharm El-Sheikh section; 

acknowledging them as a factor. 

• The human factors in the study area have the potential to perform 

above average and do not pose a threat or risk to tourism activity. 

Keywords: Human factors, tourism attraction, tourist nationality, tourism 

workforce, Gulf of Aqaba, Sharm El-Sheikh, tourism services, infrastructure, 

SWOT analysis. 
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 مقدمة:
،ييييع  ال اييياه أداييياً  ددييييده أقسيييلوب يايييال ددييييد، أ،يييب   السيييااية ديييزً،ا مييين      

يااتهو ييت رون سضا، أدازاتهو أش ل خاص أاعتبارها آدال للتخلص من العمل المرهي  
وأعبييييا، الم،اشيييية، وتلسيييي  السييييااية ياديييياتهو الإةسيييياةاة الثقا ايييية والمعر ايييية و يرهييييا ميييين 
ا يتااديييات المتعلقييية بر اساييية السيييائ ين ولهيييذا  هييي  ،يييياعة يساسييية للجيييوده وتتطلييي  
مسييتوى عييال ميين الخدميية  يي  وا يية ايةشييطة البشييرية التيي  تعييد ميين أهييو المصييادر لخليي  
ميييييييييزات تيا سيييييييياة، وشةا تييييييييو تي امهييييييييا أشيييييييي ل ،يييييييي ا  يولييييييييد اليجييييييييا   يييييييي  القطييييييييا  

 (.Mariga,D., and et Jovan, Z., 2008 :4السااي )
و  تقل أهماة المقومات البشرية عن المقومات الطسا،اة،  المقومات البشرية تخل        

إلى داة  المقومات الطسا،اة إطارًا للقوه التيا ساة للأسوا، السيااياة، وتزييد مين داةباية 
الميييتج السييااي  وتعييزز ميين خصو،يييتا وسدراتييا التيا سيياة أ  ييو الميييزات اليسييساة التيي  
تو رها،  المقومات الطسا،اة مهما واةي  سوتهيا بيدون مقوميات سيااياة أشيرية   تسيتطال 
العمل وعامل ديذب ممييز،  فيل ميهميا م ميل للأخير، و يدون أييدهما   تفتميل الو افية 

 السااياة.
 الإطار المكاني للدراسة:

تتخييذ الدراسيية السييايل الير يي  لخليياج العقبيية أقسسييامة اير عيية، وهيي  مييرا الشيياخ،       
ا للدراسة)ميي ل  (، وهيي  تقييل بييين دائرتيي  عيير  1ودهيي ، وةويبييل، وطاأييا مجيياً  ديرا اييً

° ، 33´ 51" 33,93° ميييييييييماً ، وخطييييييييي  طيييييييييول 29´ 33" °19 ، 27´ 44" 48,14
كيو، ويتفياوت عرايا بيين 293° مرسًا، ويسلغ امتيداد خلياج العقبية ة يو 34´  41"  7,05

وييو، ويقييل السييايل  يي  مييرس  م ا  يية ديييوب سييييا،، وي ييد ميطقيية الدراسيية  10،27,5
مماً  م ا  ة ممال سييا،، وديوً ا الب ر اييمر، وخلاج العقبية مين الشير،،  ي  ييين 
ا سسيييو سييياة  وييياترين، ومييين الشيييمال الير ييي  سسيييو رأس سيييدر، ومييين الجييييوب  ذ يييدها  ر يييً

 ، تش ل ر ل مساية الم ا  ة. 2وو 8167الير   سسو الطور، وتسلغ مسايتها 
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 ، أاستخداا 2017المصدري ساعده بااةات الجهاز المروزي للتعسئة العامة والإيصا،

 .Arc GIS 10,8برةامج                             
 2022عام (: موقع الساحل الغربي لخليج العقبة وتقسيماته الإدارية1شكل )

 مشكلة الدراسة وتساؤلاتها:
تتمتييل ميطقيية الدراسيية أعديييد ميين ةقييا  القييوه  امييا يتعليي  أالمقومييات البشييرية  يهييا،      

ولفن لو يتو تو افها واستيلالها أما ذسم  بزياده ال روة السااياة إليها،  ومين ميو ذجي  
التعيييير  لهييييا لإبييييراز ةقييييا  القييييوه وتعزيزهييييا، وال فييييا  عليهييييا واسييييتيلالها أشيييي ل ذضييييمن 
اسيييتدامتها، وشذجييياد يليييول ليقيييا  الضيييعف والعميييل عليييى تطويرهيييا يتيييى ترسيييى إليييى ايدا، 
الممتييياز، لت سيييين ايوايييا  السيييااياة  ييي  الميطقييية، ليييذلك عسييييي  هيييذل الدراسييية بدراسييية 

 مقومات الجذب السااي  البشرية    م اولة للإداأة على التساؤ ت التالاةي 
 هل تمثل المقومات البشري المتاية أميطقة الدراسة عيصر دذب سااي ؟ -
 لماةا تفضل ديساة معيية مقوا م دد دون ايخر؟ -
 ماه  ةقا  القوه والضعف    المقومات البشرية أميطقة الدراسة؟ -
 ماه  التهديدات الت  توادا السااية أميطقة الدراسة؟ -
 ماه  الفرص المتاية لتيماة ال روة السااياة ؟ -

 دراسات سابقة:
 تتمثل أهو الدراسات الساأقة الت  تياول  مقومات الجذب السااي   اما يل ي     
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، ييث تياول  الخصائص الطسا،اية والبشيرية لسيوايل   (1)(1992دراسة إسلاديوس)     
الب ييييييير اييمييييييير وعواميييييييل الجيييييييذب المختلفييييييية وتطيييييييور ال روييييييية السيييييييااياة وتيميتهيييييييا ، 

، والتيي  عرايي  للمقومييات الطسا،ايية والبشييرية ويرويية السييااية إلييى  (2)(1997وسييلامان)
 (3)(2000والتخطا  السيااي  ومعوسيات التيماية السيااياة، ودميال ) إسلاو الب ر اييمر

، وةاسش  العوامل الطسا،اة والبشرية المؤمره    ةمو ال روة السيااية والمراكيز السيااياة 
علييى سييايل الب يير اييميير، وآمارهييا ا ستصييادذة وا دتماعايية والسيئايية، ووييذلك أمرهييا  يي  

، وعيييير   يهييييا الخصييييائص الطسا،ايييية والبشييييرية  (4)(2011اسييييتخداا اير ، والسييييدوي)
العامة لمدييية اليردسية والي ياا السيئي  للأودذية الجا ية والسيهل السيايل  والجيزر واسيتخداا 
اير  واليشا  السااي  أالميطقة، ووذلك تقياو ايمر السيئ  وخريطة التيماة المسيتدامة 

وتيييياول ايييمن دراسيييتا مقوميييات الجيييذب السيييااي  الطسا،اييية  (5)(2011للميطقييية، وسمييي )
، وعييير   يهيييا المقوميييات  (6)(2016والبشيييرية  ييي  إسلييياو ميييرس  مصييير، ودراسييية أيميييد)

الطسا،اييييييييييية والبشيييييييييييرية لمراكيييييييييييز الإسامييييييييييية السيييييييييييااياة أم ا  يييييييييييات سيييييييييييياه السيييييييييييويم، 
، ودرس مقوميييييات الجيييييذب السيييييااي  الطسا،اييييية والبشيييييرية  ييييي   (1)(2020وعسيييييدالمطل )

 م ا  ة بورسعيد.
 أهداف الدراسة:

 ترم  الدراسة إلى ت قي  مايل ي     
 ت ديد أهو المقومات البشرية الجاةأة للسائ ين و قًا لجيسااتهو. -
و،ييول إلييى ،ييوره يقاقايية التعيير  يسييباب سييدوا السييائ ين يسيي  ديسيييتهو، لل -

 

وهيب) (1) إيلين  دراسة  1992إقلاديوس،  بمصر،  الأحمر  البحر  سواحل  على  السياحة   :)

 منشورة، كلية البنات، جامعة عين شمس، القاهرة. جغرافية، رسالة دكتوراه غير
عمر) (2) السيد  كوثر  جغرافية 1997سليمان،  في  دراسة  الأحمر،  البحر  لإقليم  السياحية  التنمية   :)

 السياحة، رسالة ماجستير غير منشورة، كلية الآداب، جامعة القاهرة.
(3) ( محمد  محمود  هشام  مصر، 2000جمال،  في  الأحمر  البحر  ساحل  على  السياحية  المراكز   :)

 رسالة دكتوراه غير منشورة، كلية الآداب بسوهاج، جامعة جنوب الوادي.  
(: النظم البيئية الطبيعية من الغردقة حتى رأس بناس وعلاقتها  2011البدوي، أحمد أحمد ) (4)

 ماجستيرغير منشورة، كلية الآداب، جامعة بني سويف. بالنشاط السياحي، رسالة 
السياحية بشرقي مصر، رسالة 2011حسين محمود قمح)قمح،   (5) التنمية  النقل الجوي وأثره في   :)

 دكتوراه غير منشورة، كلية الآداب، جامعة دمنهور. 
سيد) (6) كامل  كامل مصطفى  السويس، 2016أحمد،  قناة  محافظات  في  السياحية  الإقامة  مراكز   :)

 دراسة في جغرافية السياحة، رسالة دكتوراة، غير منشورة، كلية التربية، جامعة عين شمس.
(: المقومات الجغرافية للتنمية السياحية ومعوقاتها في  2020عبدالمطلب، عبدالوهاب محمد محمد) (1)

بورسعيد،   العدد  محافظة  الآداب،  كلية  مجلة  السياحة،  جغرافية  في  ،جامعة  16دراسة 

 بورسعيد. 
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عن السااية، لم اولة دذبهو من خلال معر ة أةواسهو، وةمي  السيااية المفضيل 
 لهو.

 تقياو المقومات البشرية للجذب السااي  وشبراز ةقا  القوه والضعف. -
  Methodologyمنهجية الدراسة: 

 Analyticalاعتميييدت  الدراسييية أشييي ل رئيييام عليييى المييييهج الو،يييف  الت ليلييي       
Descriptive Method ، مييل ا سيييتعاةة أمييداخل عييده، أهمهيييا المييدخل الموايييوع ،

والمييييدخل اي،ييييول  الييييذي يتعيييير  لمقومييييات الجييييذب السييييااي ، إاييييا ة إلييييى المييييدخل 
 الذي يدرس سلوك السائ ين أميا، الريلة. Behavioral Approachالسلوو  
وعلييى الجاةيي  ايخيير اسييتخدم  الدراسيية أسييالي  عييده، أهمهييا ايسييلوب الميييداة         

Field study وهييو ذمثييل رويييزه أساسيياة للدراسيية لعييدا تييو ر باييان عيين سييس  سييدوا وييل ،
(، يييوت سييبل أسييئلة، تييو 1-1ديسيياة، لييذا اسييتيدت الدراسيية إلييى تصييماو اسييتباةة)مل   

تقسامها إلى مجموعتين من ايسئلة، أو هماي ممل  خصائص السائ ، وماةيتهماي سس  
(، وهيي  الروسيياة، والإذطالايية، 4،5، 3، 2-1القييدوا، تجردميي  إلييى ليييات أر ييل )ملاييي  
استباةة،  473، استباةة الص ا  ميها 500والإةجليزية، والفرةساة و لي  دملة أعدادها  

ا ل جييو السييائ ين  وزعيي  أصييوره  ييير متسيياوية علييى أسسيياا ميطقيية الدراسيية اير عيية و قييً
اسييتباةة، ميي ل  ةصييف أعييدادها،  يي   265القييادمين إليهييا، ييييث اييو سسييو مييرا الشيياخ 

اسيتباةة،  104استباةة، أميا سسيم  ةويبيل، و طاأيا  قيد ايما   124يين وز  أقسو ده   
، واستخدا برةيامج 2022وسد أجدري  الدراسة الميداةاة خلال مهور دذسمسر/  سراير عاا 

    تفريغ بااةات ا ستباةة وددولتها.  Excel "الإكسل" 
 23( عن العاملين أمراكز الإسامة السااياة، ام  2وتو تصماو استباةا )مل          

سييييؤاً ، سجسييييم  إلييييى أر ييييل مجموعييييات، وهيييي  خصييييائص العامييييل، والعمييييل، ومسييييتويات 
اسيتباةا،  194استباةة، الص ا  ميها  200رااهو، ومش لاتهو، و لي  دملة أعدادها 

وزعييي  خيييلال الموسيييمين الشيييتوي والصييياف ، أصيييوره  يييير متسييياوية عليييى أسسييياا ميطقييية 
اسيتباةا، وايما ويلًا مين سسيو دهي ، وسسيم    120الدراسة، ييث او سسو ميرا الشياخ  

 استباةا، وأدري  الدراسة الميداةاة    الفتره ةفسها.  80ةويبل وطاأا 
السيااي  مين  تقياو المقومات البشرية للجذب   وايسلوب ا يصائ  الذي اجستخدا       

 ( لسايييان ةقيييا  القيييوه والضيييعف والفيييرص والتهدييييدات،(SWOTخيييلال الت لييييل الر ييياع  
مييييييج مييييييل أسييييييلوب ة ييييييو المعلومييييييات الجيرا ايييييية Cartographyلخرائطيييييي  او ، الييييييذي دس
"Geographic Information System "  واسسيتخدما  ي  ت لييل ال ياهرات الجيرا اية
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، يييث إةتياا الخيرائ  والت لييل الم ياة  Arc GIS 10,8سييد الدراسية أاسيتخداا برةيامج 
 للسااةات.

  ولت قي  أهداف الب ث ييت و سا ل الدراسة    العيا،ر الرئاسة التالاةي     
 العمالة السااياة    مراكز الإسامة السااياة. -
 الخدمات السااياة والسياة الت تاة. -
 تقياو المقومات البشرية للجذب السااي . -

: العمالة السياحية في مراكز الإقامة  أولاا
السييااية وصييياعة خدمايية مروبيية علييى العامييل البشييري  يي  مع ييو م وةاتهييا،  تعتمييد      

كما أةها تسياعد عليى ازدهيار ،يياعات أخيرى ميذذية لهيا، مميا ذجعلهيا أكثير الصيياعات 
(، وتزداد أهميتها أازدذاد ال ادية 12ي  2002خلقًا لفرص العمل)وهدان، م مد مريف، 

إلى يل المش لات ا ستصادذة ومساهمتها    ا ستصاد وتفوين اليرواأ  بيين القطاعيات 
 .(Nyoman, S., 2019 : 235المختلفة من خلال مدخلاتها ومخرداتها)

ا  يييي  ،ييييياعة السييييااية       وعليييى الجاةيييي  ايخيييير تييييؤمر العماليييية السييييااياة تييييقميرًا أاليييييً
وةموهيييييان  اليشيييييا  السيييييااي  ذعتميييييد أالدردييييية ايوليييييى عليييييى تيييييو ير الخيييييدمات السيييييااياة 

 (.243ي 2008لطالسيها)الزووة، م مد خمام، 
 

 تأثير انخياض حجم السكان وكثافتهم في العمالة السياحية: -1
 25546يتصييف يجييو سيي ان أسسيياا السييايل الير يي  لخليياج العقبيية أالضيي لة، إة بلييغ     

٪ ، مع مهييو ميين السيي ان 12,8ا، موزعييا بييين سيي ان ال ضيير بيسييبة 2017ةسييمة عيياا 
٪ ، وهيييييو السييييي ان 87,2المهيييييادرين للعميييييل أاليشيييييا  السيييييااي ، والسيييييدو)الريف( بيسيييييبة 

اي،يليين، ويتوزعييون أشي ل ذ ييددل توزيييل ايةشيطة الخدمايية وياديات السيي ان ومسييتواهو 
 ا ستصادي.

وتيخفض الفثا ة الس اةاة    أسساا السايل الير   لخلاج العقبة أم ا  ة ديوب       
 3,3سيييا،  تسيا  المسياية، إة سيجل  أدةيى وثا ية سي اةاة بيين م ا  يات الجمهورييية )

(، وميرد ةليك  2ةسيمة/كو 8,03(، مل ملاي ة ارتفاعهيا  ي  سسيو ميرا الشياخ) 2ةسمة/كو
ةسييمة/  2,1إلييى سييدا اليشييا  السييااي  أييا وتيوعييا ومييهرتا العالمايية، يليهييا سسييو دهيي  )

، 2ةسيمة/ ويو 1,6(، مو سجل سسيم  ةويبيل وطاأيا أدةيى وثا ية سي اةاة أميا   يتعيدى 2كو
ور ما ذعزى ةلك إليى اعتمادهميا أشي ل وسيير عليى اليشيا  السيااي  واليذي تذبيذب خيلال 
السيوات العشر ايخيره، مما د ل الفثيرين إلى الب ث عن مدن أخيرى تلسي  ايتاادياتهو، 
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وهييو مييا ذع ييم اييعف القاعييده البشييرية الم لايية التيي  ذم يين ا عتميياد عليهييا  يي  تيطايية 
 متطلبات سو، العمل السااي .  

وتج هيير السااةييات السيي اةاة أن أ ليي  السيي ان يتروييزون  يي  الفئييات العمرييية الصييييره      
ةسساًا، مل ارتفا     ةسي  ايماية أو تيدة  المسيتوى التعلامي   ي  أعيض الميياط ، مميا 
ذ يد ميين سييدرتهو علييى ا لت ييا، بو ييائف تتطليي  مهييارات أو تخصصييات معيييية، خا،يية 

 .   مجال السااية الذي يتطل  وفا،ه وخسره
وسد أدى هذا ا ةخفا  العددي والضعف اليوع     الس ان إليى عجيز وااي   ي      

العمالة الم لاية المؤهلية لتشيييل مراكيز الإسامية السيااياة، ميا د يل المسيتثمرين وأ،ي اب 
ايةشطة السااياة إلى ا ستعاةة أعمالة وا ده مين خيارا الميطقية لسيد ايتااديات العميل، 

 .سوا، من م ا  ات الجمهورية المختلفة أو من خارا السلاد أيااةًا
ويتضييي  مييين ةليييك أن اةخفيييا  أعيييداد السييي ان، إليييى داةييي  اةخفيييا  خصائصيييهو     

ا ددييدًا عليى سيو،  التعلاماة وا ستصادذة، ذمثل أيد العوامل ايساساة الت   را  واسعيً
العمييل السييااي   يي  الميطقيية، يتمثييل  يي  ا عتميياد مييبا الفليي  علييى العماليية ميين خييارا 
الميطقة، وهو ميا يييع م بيدورل عليى ا ستصياد الم لي  وعليى ميدى اسيتفاده السي ان مين 

 عوائد اليشا  السااي .
 أعداد العاملين: -2
تعد الموارد البشرية ةات تقمير ياسو على ا ستخداا الفعيال لفا ية الميوارد ايخيرى،      

و اما ذخص العملاية السيااياة  الإم اةيات السيااياة إايا ة إليى الميوارد البشيرية المؤهلية 
تضمن ةجا  دمال م وةات اليشا  السااي  ايخرى، ييث للعمالة أمر مهو    تطوير 
،ياعة السااية وشذقا  اهتماا السائ ين أالعوده إلى مراكز إسامية دون  يرهيا مين خيلال 

 (.Dedu, E., 2012 : 122تقدذو خدمات تتمامى مل توسعاتهو)
 54216مراكيييز الإسامييية السيييااياة أالسيييايل الير ييي  لخلييياج العقبييية ل يييوال   وتيييؤمن     

(، وسيد أيات التفياوت 2، ومي ل1للأداةي  )ديدول  1583 ر،ة عميل للمصيريين، وة يو
٪ من دملة أعداد العاملين 86,8ملموسًا بين أسسامها، إة ذستقمر سسو مرا الشاخ بيسبة 

أميطقيية الدراسيية، ويعييود ةلييك إلييى وثييره أعييداد مراكييز الإساميية بهييا، إة تضييو مييا ذقييرب ميين 
ملامة أر ا  مراكز الإسامية السيااياة أميطقية الدراسية، ومين ميو ايخامة اليشيا  السيااي  
وسدمييا ومييهرتا العالمايية،  يي  يييين تتييوز  اليسييبة البابايية علييى سسييو دهيي ، وسسييم  ةويبييل 

 ٪ لفل ميهما على الترتي .5,8٪، 7,4وطاأا بواسل 
و غاة الو،ول إلى أي المستويات الجاةأة للعمالة السااياة أميطقة الدراسة  قيد تيو      
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توزيييل العييياملين المصيييريين وايداةيي  أمراكيييز الإسامييية السييااياة أالسيييايل الير ييي  لخلييياج 
العقبيييية علييييى مراكييييز الإساميييية السييييااياة أايسسيييياا أمسييييتوياتها المختلفيييية المصيييييفة و ييييير 
المصيييفة، إة لييويب دييذب مراكييز الإساميية السييااياة المصيييفة للعييدد ايكسيير ميين العيياملين 
المصييريين وايداةيي ، ييييث تضييو  ئيية " ةجييوا خمييم " ميياذقرب ميين ملييث يجييو العيياملين 

    سسو مرا الشاخ، وما يزيد على ملثهو    سسم  ةويبل وطاأا.
أمييا  ئيية " ةجييوا أر ييل"  تييقت   يي  المروييز الثيياة  بثلييث يجييو العيياملين  يي  مييدييت        

ةويبييل/ طاأييا، ومييا يزيييد علييى ر عهييو  يي  سسييو مييرا الشيياخ، ومييا ذقييرب ميين الر ييل  يي  سسييو 
ده ، وعلة ةلك طساعية مراكيز الإسامية ةات المسيتويات المرتفعية التي  تتطلي  عيددًا مين 

 العمالة لايط  وا ة ايةشطة بداخلها ليرتفل مستويات راا السائ ين عيها.
            

 
ا 1جدول )              ( : أعداد العاملين بمراكز الإقامة السياحية ونسبتهم  وفقا

 م 2022لمستوياتها في أقسام الساحل الغربي لخليج العقبة  عام 
 المستوى  القسم

 عدد العاملين
٪ مااااان جملاااااة  جملة

 أجانب مصريون  القسم

 شرم الشيخ

 31,5 15270 1025 14245 نجوم خمس
 25,7 12437 215 12222 نجوم أربع 
 20,2 9799 14 9785 نجوم ثلاث 

 11,3 5480 8 5472 نجمتان
 6,7 3245 0 3245 نجمة واحدة
 4,6 2188 0 2188 غير مصنف

 100 48419 1262 47157 الجمله

 دهب

 37,3 1533 153 1380 نجوم خمس
 23,6 968 18 950 نجوم أربع 
 14,5 595 0 595 نجوم ثلاث 

 5,2 214 0 214 نجمتان
 5,1 212 0 212 نجمة واحدة
 14,3 588 8 580 غير مصنف

 100 4110 179 3931 الجملة

 نويبع/ طابا

 38,2 1251 126 1125 نجوم خمس
 33,4 1094 14 1080 نجوم أربع 
 10,9 355 0 355 نجوم ثلاث 

 5,9 188 0 188 نجمتان
 4,9 162 0 162 نجمة واحدة
 6,7 220 2 218 غير مصنف

 100 3270 142 3128 الجملة
 100 55799 1583 54216 الإجمالي

                       المصدري مروز المعلومات ودعو اتخاة القرار أم ا  ة الب ر اييمر، بااةات 
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  ير ميشوره .
وتقل أعداد العاملين أمراكز الإسامة ميخفضة التصيياف بداذية مين "ةجيوا ميلاى" إليى     

ةجميية وايييده، وسييد بلييي  اليسييبة أسصيياها بييين  ئيية "ةجييوا مييلاى"  يي  دماييل أسسيياا ميطقيية 
الدراسييية، يليهيييا العييياملين أمراكيييز الإسامييية أفئييية "ةجمتيييان"، أميييا ةسيييبة العييياملين  ييي  مراكيييز 

 ٪ من دملة العاملين أالمدن. 6,7الإسامة  ئة "ةجمة وايده"  لو تتعد 
وممييية ملاي ييية   تقيييل أهماييية تتمثيييل  ييي   اييياب تشيييييل العمالييية ايديساييية مييين هيييذل      

٪ من 0,05الفئات الثلاى أاستثيا، سسو مرا الشاخ الت  ذعمل بها ةسبة ائيلة   تتعد 
دملة العمالة    القسو     ئت  "ةجوا ملاى" و "ةجمتان"، مل تضياؤل العياملين أمراكيز 
الإسامة السااياة  ير المصيفة، و الر و من ةلك  إةها ترتفل     أسسياا دهي  وةويبيل و 

 طاأا،  ةتشار ةم  المخامات الت    ت تاا إلى عمالة وثيره.

 
 (.1، و ددول) arc GIS 10,8المصدري من إعداد البايثين اعتمادًا على برةامج  

ا 2شكل )              (:نسب أعداد العاملين بمراكز الإقامة السياحية وفقا
 م2022لمستوياتها في أقسام الساحل الغربي لخليج العقبة  عام            

 خصائص العاملين: -3
ة رًا لعدا تو ر بااةات عن خصائص العاملين  قد استهد   الدراسية الميداةاية عييية     

مييين العييياملين أقطيييا  ايةشيييطة الفيدباييية أميطقييية الدراسييية للوسيييوف عليييى أهيييو خصائصيييهو 
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 الدذمودرا اة وا ستصادذة وا دتماعاة.
 محل الإقامة: -أ
تجيييييذب ميييييدن السيييييايل الير ييييي  لخلييييياج العقبييييية العييييياملين مييييين أسيييييالاو وم ا  يييييات       

(، مل ملاي ة تصيدر إسلياو وسي  اليدلتا أيالر و مين أعيدل اليسيس  3، وم ل2عدل)ددول  
عن ميطقية الدراسية، ويفسير ةليك م دودذية اير  الزراعاية، وميا  ي  الميو اية والير اية، 

٪ ميين دمليية العيياملين 12,6٪، 14,7ممييا د عهمييا لتصييدر م ا  ييات الجمهورييية بيسييبة 
 القادمين إلى ميطقة الدراسة لفل ميهما على الترتي .
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ا2جدول)                  (: التوزيع النسبي لعينة العاملين بمراكز الإقامة السياحية وفقا
 2022لمحل الإقامة في أقسام الساحل الغربي لخليج العقبة عام 

 ٪ المحافظة/ الإقليم ٪ المحافظة/ الإقليم
 وسط الدلتا: 

 المنوفية
 الغربية

 كيرالشيخ
 الجملة

 
14,7 
12,6 
9,4 

36,7 

 شمال الوادي: 
 الييوم
 المنيا

 الجملة

 
7,3 

1 
8,3 

 شرق الدلتا: 
 الدقهلية
 الشرقية
 دمياط
 الجملة

 
11,5 
9,4 
2,7 

23,6 

 غرب الدلتا: 
 البحيرة
 الجملة

 
7,9 
7,9 

 إقليم القناة: 
 الإسماعيلية

 السويس
 بورسعيد
 الجملة

 
6,8 
6,3 
3,1 

16,2 

 إقليم سيناء: 
 شمال سيناء

 الجملة

 
7,3 
7,3 

 المصدري ةتائج الدراسة الميداةاة.                          
ولقيييد ويييان للقيييرب الجيرا ييي  أميييرل الوااييي   ييي  اييييتلال إسلامييي  مييير، اليييدلتا، وسيييياه       

السويم المروزين الثاة  والثالث، ييث است وة ايول على ما ذقرب من ر ل يجو عيية 
٪ مييين دملييية يجيييو العييييية،  ييي  ييييين ويييان للبعيييد 16,2العييياملين، والثييياة  عليييى ييييوال  

اليسس  عن ميطقة الدراسة أمرل    سلة العمالة من إسلام  ممال  اليوادي، و ر ي  اليدلتا، 
 ٪ من دملة عيية العاملين الوا دين. 8,3إة لو تتعد ةسبة ول ميهما 

وممييية ملاي ييية   تقيييل أهماييية تتمثيييل  ييي  اييييتلال م ا  ييية ميييمال سيييييا، المرويييز        
٪ مييين دملييية عييييية العييياملين 7,3ايخيييير أيييالر و مييين مجاورتهيييا لميطقييية الدراسييية بيسيييبة 

٪ ميين دمليية سيي ان 0,5الوا ييدين، وسييس  ةلييك ايي لة يجييو سيي اةها، إة لييو تتجيياوز ةسييبة 
 . 2017الجمهورية عاا 

والشئ اللا   للاةتبال اختفا، العمالة السااياة من إسلاو القياهره الفسيرى، أيالر و مين      
اييخامة يجييو سيي اةا، وسييد يسييرر ةلييك اتسييا  سييو، العمييل  يي  دماييل المجييا ت، وميهييا 
السييااية، وال ييال ةفسييا أاليسييبة لم ا  ييات ديييوب الييوادي، ييييث  ايياب تيياا لم ا  ييات 
أسيييو ، وسييوهاا، وسيييا، وايسصيير، وأسييوان، إاييا ة إلييى م ا  يية الب يير اييميير ويعييود 
ةليك إلييى ايي لة أعييداد سيي اةها، ولموسييل أعييض المييدن السييااياة بهييا مثييل اليردسيية ومرسييى 
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 علو، ور ما لهجره أعضهو إلى م ا  ة أسوان متاً، .

 
 .(2، وددول)  Arc GIS 10,8المصدري من إعداد البايثين اعتمادًا على برةامج 

 (: نسب مواطن العمالة المتجهة إلى أقسام الساحل3شكل )
 2022الغربي لخليج العقبة من أقاليم الجمهورية عام 

 الخصائص الديموجرافية: -ب
تسييييييتهدف دراسيييييية الخصييييييائص الدذمودرا ايييييية لعيييييييية العيييييياملين أمراكييييييز الإساميييييية         

السييااياة، الوسييوف علييى أهييو السييمات البييارزه للعماليية ور،ييدها للترويييز علييى أهييو الفئييات 
الم تادة إلى تدري  وتقهيل وتيماة مهارات لليهو  أالعملاة السااياة، إاا ة إلى يل 

 مش لاتهو لضمان استمراريتهو بيفم مستوى الففا،ه.  
 التركيب النوعي: -
السيييمة البيييارزه عليييى ةيييو  عييييية العمالييية الوا يييده إليييى مراكيييز الإسامييية السيييااياة عليييى     

(، وهيي  ةتاجييا متوسعيية أسييس  3السييايل الير يي  لخليياج العقبيية هيي  سييااده الذوور)دييدول
عييادات وتقاليييد مع ييو المصييريين أعييدا السييما  للإةيياى أالسييفر مفييردين وا مييتيال أعيييدًا 
عن م ل الإسامة، خا،ة عييد زوادهين، إايا ة إليى سيدره اليذوور وت ملهيو مشيقة السيفر 
والمسي  أعيدًا عن م ل إسامتهو لفترات طويلة، مل ملاي ة تفو، الذوور بيسي  متقار ية 

 خلال الموسمين. 
 (: التوزيع النسبي لعينة العاملين بمراكز الإقامة السياحية3جدول)          

ا للنوع في الساحل الغربي لخليج العقبة عام                 2022وفقا
 أنثى ذكر المحافظة ذكر المحافظة

 10,7 89,3 المنوفية 100 الإسماعيلية
 0 100 المنيا 100 البحيرة

 16,7 83,3 بورسعيد 100 الدقهلية
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 42,8 57,2 دمياط 100 السويس
 42,8 57,2 شمال سيناء 100 الشرقية
 0 100 كيرالشيخ 100 الغربية
 6,8 93,2 المتوسط 100 الييوم

 المصدري ةتائج الدراسة الميداةاة.                  
وسد أكدت الدراسة الميداةاة أن دمال أ راد عيية العاملين الوا يدين مين الم ا  يات       

ةوور، أاستثيا، أر ل م ا  ات ه  م ا  ة ممال سييا،، أسيس  سر هيا مين ايسسياا سييد 
الدراسيية وميين مييو ذم يييهو السييفر والردييو  إليهييا أسييهولة، خا،يية  يي  سسييم  ةويبييل وطاأييا، 
وم ا  يية دماييا ، والميو ايية، و ورسييعيد ، و يي  هييذل ال اليية ذصييط   رب ايسييرل دماييل 
أ ييراد عائلتييا للاسييتقرار  يي  المييدن السييااياة ويقييوا أالعمييل هييو وزودتييا لسييد ايتااديياتهو 

 وتو ير مستوى م،اشة مياس . 
 التركيب العمري: -

دائمًا ما ذقيل عي ، إعالية ايسيره عليى الفئيات  ي  سين الشيباب، وهيذا ميا أكدتيا          
(، ييث استصر التوزيل اليسس  لفئات السين عليى عييية 4ةتائج الدراسة الميداةاة )ددول  

العاملين القيادمين مين دمايل الم ا  يات عليى متوسيطو السين القيادرين عليى العميل وهيو 
 (. 45، أسل من 30(، و )30، أسل من 15   سن الشباب    الفئتين )

ا ليئة السن في  (: التوزيع النسبي لعينة العاملين بمراكز الإقامة السياحية4جدول) وفقا
2022الساحل الغربي لخليج العقبة عام    

، أقاااااال ماااااان 15 المحافظة
30 

، أقاااااال ماااااان 30
45 

 45، أقل من 30 30، أقل من 15 المحافظة

 53,6 46,4 المنوفية 23,1 76,9 الإسماعيلية
 50 50 المنيا 0 100 البحيرة

 50 50 بورسعيد 36,4 63,6 الدقهلية
 71,4 28,6 دمياط 46,2 53,8 السويس
 71,4 28,6 شمال سيناء 38,9 61,1 الشرقية
 56,3 43,7 كيرالشيخ 41,7 58,3 الغربية
 43,9 56,1 المتوسط 57,2 42,8 الييوم

 المصدري ةتائج الدراسة الميداةاة.            
سيييية( الوا يييدين مييين  30، يسيييل مييين 15ويرتفيييل ةصيييي  عييييية العييياملين مييين )         

م يييا  ت  الب ييييره، لتضيييو دمايييل أ يييراد العييييية أالم ا  ييية، ور ميييا يرديييل ةليييك إليييى أعيييد 
المسيييا ة بيييين م ا  ييية الب ييييره وميطقييية الدراسييية، ومييين ميييو عيييدا ت ميييل الفئيييات الصيييييره 
والفسيييرل السييفر وأعبييا، العمييل، والإسييماعيلاة أمييا يتخطييى ملاميية أر ييا  يجييو العيييية،  يي  
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، يسيل 30يين تصدرت م ا  ت  وفر الشاخ وميمال سيييا، عييية العياملين ةوي الفئية )
 سية(. 45من 
سيية  يقكثر(، أهمهيا عيدا القيدره  45وممة أسباب عده تسرر اةتفيا،  هيور  ئية السين )    

عليييى ت ميييل مشيييقة السيييفر والعميييل أالسيييااية والبعيييد عييين أسيييرهو لفتيييرات طويلييية، وارتبيييا  
 ،يار السن بدراستهو.

( المرتبيية ايولييى بيييين 45، أسييل ميين 30و يي  الوسيي  الييذي ايتليي   اييا   ئييية السيين )    
 ئات السن خلال الموسيو الشيتوي أميا ذقتيرب مين ملامية أر يا  يجيو العييية، ديا،ت الفئية 

( لت تييل المروييز ايول خييلال الموسييو الصيياف  أمييا يزيييد علييى ةصييف 30، أسييل ميين 15)
يجو العييية، وعلية ةليك أةهيا تفيون و افية موسيماة مياسيبة لمين يب يث عين  يرص عميل 
يتى لو مؤستة، ووذلك ال ال أاليسبة لطلاب الميريلتين الثاةويية والجام،اية للعميل خيلال 

 مهور ايدازه الصافاة لتو ير المصرو ات الخا،ة بدراستهو خلال  ترات الدراسة.
ومن الطساعي    تضيو  ئيات العياملين أمراكيز الإسامية السيااياة أميطقية الدراسية  ئية     

سيييية( لصيييير أعميييارهو، وسلييية خسيييرتهو وعيييدا سيييدرتهو عليييى العميييل،  15السييين )أسيييل مييين 
 لساطره أولاا، أمورهو عليهو.

 الخصائص الاقتصادية: -ج  
تييؤمر الخصييائص ا ستصييادذة  يي  د ييل العماليية لإتخيياة سييرار العمييل وتييرك م ييل          

إسييامتهو الييدائو، والب ييث عيين وسيييلة لت سييين مسييتوى الم،اشيية، ولعييل أهييو مييا ذعسيير عيين 
 الخصائص ا ستصادذة هو متوس  ايدر الشهري.  

و مييييك أن ايديييير الشييييهري ذعييييد دا ييييل إذجيييياب  للعماليييية للب ييييث عيييين عمييييل يلسيييي         
( اةخفيا  ايدير الشيهري 4، ومي ل  5ايتااداتهو، وسد وشف  الدراسية الميداةاية )ديدول

لعيييييية العيييياملين أمراكييييز الإساميييية السييييااياة أميطقيييية الدراسيييية خييييلال الموسييييمين الشييييتوي 
آ ف( أما ذقيرب مين ملامية  5والصاف ، إة تصدرت  ئة ايدر الميخفض ددًا )أسل من 

 أخماس يجو العيية، خا،ة القادمين من م ا  ات الب يره، و ورسعيد، والسويم.
 التوزيع النسبي لعينة العاملين بمراكز الإقامة السياحية في الساحل (:5جدول)

ا لمتوسط الأجر الشهري عام   2022الغربي لخليج العقبة وفقا
 المحافظة

 5أقاااااال ماااااان 
 آلاف

، أقاال ماان 5
10 

، أقاااال مااااان 10
 المحافظة ألف 15

 5أقااال مااان 
 آلاف

، أقاااال ماااان 5
10 

، أقاااال ماااان 10
 ألف 15

 17,8 17,8 64,4 المنوفية 7,7 38,5 53,8 الإسماعيلية
 0 50 50 المنيا 0 26,7 73,3 البحيرة

 0 33,3 66,7 بورسعيد 13,6 27,3 59,1 الدقهلية
 28,6 28,6 42,8 دمياط 8,3 25 66,7 السويس
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 0 50 50 شمال سيناء 16,7 27,7 55,6 الشرقية
 0 56,3 43,7 كيرالشيخ 16,7 29,2 54,1 الغربية
 10,9 30,9 58,2 الجملة 14,3 21,4 64,3 الييوم

 المصدري ةتائج الدراسة الميداةاة.               
آ ف( بييين عيييية العيياملين الوا ييدين إلييى السييايل 10، أسييل ميين5وتيتشيير  ئيية ايديير )    

الير   لخلياج العقبية أميا ذقيرب مين مليث يجيو العييية، و ليي  اليسيبة أسصياها بيين عييية 
 العاملين القادمين من وفر الشاخ، وممال سييا، والمياا.

ألف( أميا يزييد سلييلًا عليى عجشير يجيو  15، أسل من10وسد مثل ةصي  ةوي ايدر)    
العييييية وتسليييغ اليسيييبة أعلاهييييا  ييي  م ا  ييية دمايييا ، مييييل  اييياب تييياا ي،ييي اب الييييدخول 

أليييف  يييقكثر( مييين دمايييل الم ا  يييات، ر ميييا لإخفيييا، اليييبعض متوسييي  دخليييا  15المرتفعيية)
 الشهري خوً ا من ال سد، مل ملاي ة ارتفاعها ةسساًا خلال الموسو الشتوي.  

 
، و ةتائج الدراسة  Arc GIS10,8المصدري من إعداد البايثين اعتمادًا على برةامج 
 الميداةاة. 

ا لمتوسط 4شكل)  (:التوزيع النسبي للعاملين بمراكز الإقامة السياحية وفقا
 2022الأجر الشهري في الساحل الغربي لخليج العقبة عام 

 الخصائص الاجتماعية: -د   
وتتمثيل  يي  ال الية التعلامايية، وال الية الزوادايية، ويجيو ايسييره، ويم ين دراسييتها ومييا      
 يل ي
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 الحالة التعليمية:  -
تيبييل أهمايية دراسيية ال اليية التعلامايية للعيياملين أمراكييز الإساميية السييااياة ميين اييروره       

تقهيييل العيا،يير البشييرية أمييا يتوا يي  مييل متطلبييات ،ييياعة السييااية  يي  ميطقيية الدراسيية، 
 العمييل علييى تطييوير السييااية أالميطقيية أوديي  اييروره الب ييث عيين عماليية م لايية ميياهره 
ا لمقييررات دراسيياة و ييرامج متطييوره  يي  إطييار ة ييو ومعييايير دييوده دولايية تلسيي   مدر يية و قييً
ايتاادات ايسوا، السااياة المختلفية، خا،ية أن ميهيا ميدن توايل عليى خريطية العيالو 
السااياة أما ذضمن ةجا  مراكز الإسامة    أدا، و افتها من خلال الير   بيين مهيارات 

 خريج  التعلاو السااي  وما تتطلبا الو ائف السااياة ميهو.
( 6وت تييل يمليية المييؤهلات المتوسييطة المروييز ايول بييين الفئييات التعلامايية )دييدول      

أميييا ذقيييرب مييين ةصيييف يجيييو عييييية المشيييتيلين أمراكيييز الإسامييية السيييااياة، مميييا ذسيييتود  
اييروره تييدريسهو أشيي ل ذضييمن تقييدذمهو خدميية ملا،ميية للسييائ ين ايداةيي  يتييى يتفييادو 
الب ييث عيين العماليية ايديسايية التيي  تسييت وة علييى الو ييائف الرابايية، ييييث ذم يهييا تقييدذو 
الخييدمات السييااياة أشيي ل يرايي  السييائ ين،  وتسلييغ اليسييبة أعلاهييا بييين عيييية العيياملين 

 الوا دين من المياا، و ورسعيد. 
 (: التوزيع النسبي للعاملين بمراكز الإقامة السياحية في أقسام الساحل6جدول)

ا للحالة التعليمية عام   2022الغربي لخليج العقبة وفقا
 جامعي مؤهل متوسط يقرأ ويكتب أمي المحافظة

 23,1 61,5 15,4 0 الإسماعيلية
 20 53,3 26,7 0 البحيرة

 27,3 22,7 40,9 9,1 الدقهلية
 16,7 75 8,3 0 السويس
 27,8 66,7 5,5 0 الشرقية
 20,8 45,8 29,2 4,2 الغربية
 28,6 42,8 14,3 14,3 الييوم

 25 50 21,4 3,6 المنوفية
 0 100 0 0 المنيا

 0 83,3 16,7 0 بورسعيد
 0 57,2 42,8 0 دمياط

 0 0 71,4 28,6 شمال سيناء
 37,5 50 12,5 0 كيرالشيخ
 21,5 48,2 25,1 5,2 المتوسط

 المصدري ةتائج الدراسة الميداةاة.                           
وتسييت وة  ئيية "ذقييرأ وي تيي " علييى ر ييل يجييو عيييية المشييتيلين، لتييقت   يي  المروييز         



 
 
 

472  

 

       2025 -  الثاننىالجزء   -(65العدد ) –جامعه دمنهور  –داب كلية الآ  –دورية الانسانيات 

الثيياة ، وتتصييدر عيييية القييادمين ميين م ا  يية مييمال سييييا، أمييا ذقييرب ميين ملاميية أر ييا  
يجيييو عيييييتهو، وعلييية ةليييك هيييو ا ةشييييال أالعميييل  ييي  ايةشيييطة السيييااياة مييييذ الصيييير، 

 وتروهو للتعلاو    سن مب ره.  
وترتفييييل ةسييييبة العييييياملون ميييين ةوي التعليييياو المتوسييييي  ومييييا  يييي  ي مهيييييو ميييين طلبييييية      

الجامعيات، لت تيل المرويز الثالييث بيين عييية المشيتيلين أمراكييز الإسامية السيااياة أميطقيية 
الدراسيية، خا،يية القييادمين ميين م ا  يية وفيير الشيياخ، مييل ملاي يية ارتفييا  ةسييستهو خييلال 

(، مقارةة أالموسو الشيتوي، إة ليو 5الموسو الصاف  أما ذقرب من ملث يجو العيية)م ل 
٪ من دملة يجو العيية، وسس  ةلك ايديازه الصيافاة و  يث الطلبية 15تتجاوز ةسستهو  

 عن عمل خلال  تره ايدازه يو ر أعض ايتااداتهو خلال  ترات الدراسة.

 
 ، والدراسة الميداةاة.  arc GIS10,8المصدري من إعداد البايثين اعتمادًا على برةامج  

ا للحالة التعليمية بمراكز الإقامة السياحية 5شكل)  (: التوزيع النسبي للعاملين وفقا
 2022في الساحل الغربي لخليج العقبة عام 

ومييين الطساعييي  أن تييييخفض ةسيييبة العمالييية ايماييية بيييين عييييية العييياملين أالسيييايل         
٪ مييين دملييية يجيييو عييييية المشيييتيلين، يييييث 5,2الير ييي  لخلييياج العقبييية، إة ليييو تتجييياوز 

ذقتصييير عملهيييا عليييى الي ا ييية وتقيييدذو الخيييدمات التييي    ت تييياا إليييى مؤهيييل، وتترويييز  ييي  
خمم م ا  يات، بليي  أعلاهيا م ا  ية ميمال سيييا، بثليث يجيو عييية المشيتيلين  يهيا 

٪(، ولطساعتهيا الصي راوية، ميل ملاي ية اةخفاايها  ي  17,5 رتفا  ةسبة ايماة بهيا )
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 أاس  الم ا  ات.
 الحالة المدنية:  -

تسييتقط  مراكييز الإساميية السييااياة أقسسيياا السييايل الير يي  لخليياج العقبيية العييزاب         
٪ من دملة يجو العيية، وممل  الدراسة دمال أ راد   85,3(، لتسجل ةسستهو  7)ددول  

 العاملين الوا دين من الب يره، والسويم، والفيوا و ورسعيد ووفر الشاخ، والمياا.
 (: التوزيع النسبي للعاملين بمراكز الإقامة السياحية في أقسام 7جدول)

ا للحالة المدنية عام   2022الساحل الغربي لخليج العقبة وفقا
 متزوج أعزب المحافظة متزوج أعزب المحافظة

 32,1 67,9 المنوفية 7,7 92,3 الإسماعيلية
 0 100 المنيا 0 100 البحيرة

 0 100 بورسعيد 13,6 86,4 الدقهلية
 57,2 42,8 دمياط 0 100 السويس
 50 50 شمال سيناء 11,1 88,9 الشرقية
 0 100 كيرالشيخ 8,3 91,7 الغربية
 14,7 85,3 الجملة 0 100 الييوم

 المصدري ةتائج الدراسة الميداةاة.              
٪ من دملة يجو العيية، 14,7وتترادل ةس  عيية العمال المتزودون أما   يتعدى      

وعلة ةلك هيو ا سيتقرار ايسيري، و،يعو ة ا،يط اب أسيرهو للعميل وا سيتقرار أميطقية 
الدراسة، مل ملاي ة أةا لو ذسجل أي  رد من أ يراد العييية  ي   ئتي  "مطلي " و" أرميل"، 

٪ عيين 3,5مييل ملاي يية ارتفييا  ةسييبة عيييية العييزاب خييلال الموسييو الصيياف  ةسييساًا أفييار، 
الموسييو الشييتوي ميين دمليية عيييية المشييتيلين، ور مييا يسييرهن ةلييك سييدره الطلبيية  يي  مريليية 
التعليييياو المتوسيييي  ميييين  ئييييات السيييين المتوسييييطة علييييى السييييفر للعمييييل خييييلال  تييييره ايدييييازه 

 الصافاة.
 حجم الأسرة:-    

يؤمر متوس  يجيو ايسيره أشي ل  يير مبامير  ي  المسيتوى ا ستصيادي والم،اشي        
ا عليى ايسيرل، مميا ذسيتلزا خيروا  للعاملين،  قد ذسس  ارتفيا  هيذا المتوسي  اييطًا مادذيً
اي ييراد  ييي  سيين العميييل للب يييث عيين عميييل يلسيي  ايتااديييات ايسيييره، وسييد وشيييف  الدراسييية 
الميداةاة عن يجو أسر عيية العياملين الوا يدين مين م ا  يات الجمهوريية للعميل أمراكيز 

( وت ليلييا مييا 8الإساميية السييااياة علييى السييايل الير يي  لخليياج العقبيية، ويقييرأ ميين دييدول)
 يل ي
ارتفيييا  يجيييو ايسييير الم وةييية مييين خمسييية أ يييراد  يييقكثر أميييا يزييييد عليييى ةصيييف عيييييية -
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العاملين، ويرد تفسير ةلك إلى ووةهو أ لسهو عزاب ومتوس  أعمارهو ،يييره  زاليو 
ميييرتبطين أقسيييرهو وليييو ذسيييتقلو أ اييياتهو الشخصييياة، إايييا ة إليييى العيييادات والتقالييييد 
المصيرية، خا،يية  يي  الم ا  ييات الريفايية التيي  تر ي   يي  زييياده أعييداد أ ييراد ايسييره 
ا  يييي   فييييره العييييزوه والعائليييية، ولعييييل خييييير دليييييل علييييى ةلييييك اسييييت واة م ييييا  ت   يبييييً
كفرالشاخ والب يره على أعلى ةسبة من العاملين أ، اب ايسر الم وةة مين خمسية 
أ ييييراد  ييييقكثر بيسييييبة تتخطيييي  أر عيييية أخميييياس يجييييو العيييييية، خا،يييية خييييلال الموسييييو 
الصاف  الذي تفو، ةسساًا عن الموسيو الشيتوي  ي  يجيو ايسير الم وةية مين خمسية 

 ٪ من دملة يجو العيية. 2,6أ راد  قكثر أفار، 
ا لحجم الأسرة في  (: التوزيع النسبي للعاملين بمراكز الإقامة السياحية8جدول) وفقا

 2022الساحل الغربي لخيج العقبة عام 
 خمسة فأكثر أربعة ثلاثة فردان المحافظة

 61,5 30,8 7,7 0 الإسماعيلية
 80 20 0 0 البحيرة

 68,2 27,3 4,5 0 الدقهلية
 66,7 33,3 0 0 السويس
 50 38,8 5,6 5,6 الشرقية
 41,7 25 20,8 12,5 الغربية
 64,3 28,6 7,1 0 الييوم

 42,9 25 17,9 14,2 المنوفية
 0 100 0 0 المنيا

 33,3 16,7 16,7 33,3 بورسعيد
 0 28,6 28,6 42,8 دمياط

 21,4 35,7 28,6 14,3 شمال سيناء
 81,3 18,7 0 0 كيرالشيخ
 52,9 28,3 11 7,8 المتوسط

 المصدري ةتائج الدراسة الميداةاة.                           
تجاوز ةسبة عيية العاملين الم وةا أسرهو مين أر عية أ يراد ر يل يجيو عييية العياملين  -

الوا دين من م ا  ات الجمهورية، وتسلغ ةسستهو أسصاها بين عيية العاملين القيادمين 
ميين المياييا لتضييو دماييل أ ييراد عييييتهو، ومييمال سييييا، أمييا يزيييد علييى ملييث يجييو عيييية 

 المشتيلين الوا دين ميها.
٪ من دملة يجو 7,8اةخفا  ةس  عيية العاملين الم وةا أسرهو من  ردين لتسلغ  -

العيييية، واستصييرت عليييى سيي  م ا  يييات أعلاهييا دمايييا ، وأدةاهييا الشيييرباة،  يي  ييييين 
 تخ  ةصي  ايسر الم وةة من ملامة أ راد عجشر يجو العيية.
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و الر و من وون العمالة أيد أهو مقومات الجيذب السيااي  و يدوةها   ذم ين إسامية      
ةشيييا  سيييااي  أيييقي ميطقييية سيييااياة  ييي  العيييالو،  قيييد اةخفضييي  ةسيييبة عييييية السيييائ ين 
القادمين و قًا لهذا العامل لتقت     المرويز الخيامم بيين مقوميات الجيذب البشيري بيسيبة 

(، وتتبييياين 6، ومييي ل3٪ ميين دملييية السيييائ ين القيييادمين إلييى ميطقييية الدراسييية)مل   4,2
٪(، 6,9اليسييبة بييين أسسيياا ميطقيية الدراسيية، لتسلييغ أعلاهييا  يي  سسييو مييرا الشيياخ بيسييبة ) 

٪، ور ميا يرديل ةليك إليى ارتفيا  مسيتويات 2وسجل  أدةاها    سسيو دهي ، إة ليو تيتخ  
مراكز الإسامة السااياة    سسو مرا الشاخ، ومن ميو ارتفيا  مسيتوى العمالية، مميا ييؤدي 

 بدوره إلى إماره إعجاب السائ ين أخسره العاملين، ومعاملاتهو.
وتتبييييياين الجيسييييياات بتبييييياين أسسييييياا ميطقييييية الدراسييييية، إة تصيييييدر ايردةييييييين عييييييية       

الجيساات القادمة أسس  خسره العاملين ومعاملتهو الطيبة    سسو مرا الشاخ بر يل يجيو 
عييتهو، يليها ا سيرائيلين، والإةجلييز،  ي  ييين استصيرت ةسيبة عييية السيائ ين القيادمين 

٪ لفييل ميهمييا، و يي  الوسيي  ةفسييا 12,5إلييى سسييو دهيي  علييى الإذطيياليين وايلمييان بيسييبة 
٪ مين 3,8استصرت اليسبة على عييية اليروس القيادمين إليى سسيم  ةويبيل و طاأيا بيسيبة 

 دملة .

 
 (.2المصدري ةتائج الدراسة الميداةاة )مل   

 (: نسب عينة  السائحين بالساحل الغربي لخليج العقبة6شكل )
ا لمقومات الجذب البشرية عام   2022وفقا

 ثانياا: الخدمات السياحية والأساسية والبنية التحتية
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تتعييا و أهمايية دراسيية الخييدمات السييااياة ومييب ات السيايية الت تايية ميين ووةهييا رويييزه      
أساسياة  ي  الميدن السيااياة وم ملية لو افيية مراكيز الإسامية السيااياة، و يدوةها   تفتمييل 

 الو افة السااياة. 
 

 الخدمات المرتبطة بمراكز الإقامة السياحية: -1
تييرتب  أمراكييز الإساميية السييااياة مجموعيية ميين الخييدمات تجسييهل و افتهييا وتييدعمها       

مثييل المطيياعو "والفا تريييات" وم ييال باييل الهييداذا التذوارييية، ومراكييز ايةشييطة السيييااياة، 
وخييييدمات التر ايييييا والتسيييييلاة، والخييييدمات المصييييير اة، والصييييي اة، إاييييا ة إليييييى الخيييييدمات 
ايميايية، وسييد وشييف  الدراسيية الميداةايية عيين أهميتهييا، إة تسييوأت دييوده الخييدمات المرتبطيية 
أمراكييز الإساميية السيييااية وتيوعهييا المرويييز ايول بييين مقوميييات الجييذب البشيييرية أمييا يزييييد 
على ةصف عيية السائ ين القادمين إليى ميطقية الدراسية، وتتقيارب أةصيبة أسسياا ميطقية 
الدراسة لتتخ  دماعهيا ةصيف عييية السيائ ين القيادمين إليى ويل ميهيا، ور ميا ذعيزز ةليك 

 أهماة الميطقة ووفا،تها السااياة.
وديييا، ايسيييبان والفرةسييييون  ييي  ،يييداره الجيسييياات القادمييية أسيييس  ديييوده الخيييدمات      

المرتبطة أمراكز الإسامة السااياة وتيوعها    أسساا مرا الشياخ، وةويبيل، وطاأيا لتسيجل 
دمايييل أ يييراد عيييييتهو،  ييي  ييييين أبيييدى دمايييل أ يييراد عييييية السيييائ ين الإةجلييييز والسيييوريون 
القييادمين إلييى سسييو دهيي  سييدومهو لهييذا السييس ، ويم يين تييياول الخييدمات المرتبطيية أمراكييز 

 الإسامة السااياة على السايل الير   لخلاج العقبة على الي و التال ي
 المطاعم و"الكافتريات" ومحال بيع الهدايا: -أ

اسييتدع  طساعيية الميطقيية السييااياة تييوا ر خييدمات م مليية لمراكييز الإساميية السييااياة،      
من المم ن أيااةًا أن تفون مرتبطية أمرويز الإسامية ةفسيا ومراكيز الإسامية المقدمية لي ياا 
ا أخييرى تفييون ميفصييلة عيييا وتقييدا و افتهييا السييااياة  يي  خدميية  الإساميية الشيياملة، وأيااةييً

 الساا  أش ل ميفصل.
ا، يتبياين توزيعهيا بيين أسسيامها 132وتتعدد المطاعو  ي  ميطقية الدراسية لتسليغ      مطعميً

ا، يلاييا سسييم   89ويتصييدرها سسييو مييرا الشيياخ، ييييث بلييغ أعييداد المييرخص ميهييا  مطعمييً
 15مطعمًا،  ي  ييين تقيل أعيدادها  ي  سسيو دهي  إة ليو تتجياوز  28ةويبل و طاأا أعدد 
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 .(1)مطعمًا
وتيتشر دمال المطاعو    أهو الميياط  السيااياة أ يل سسيو، يييث تترويز  ي  سسيو      

مييرا الشيياخ أييقر ل مييياط  رئاسيية، هيي  خليياج ةعميية  يي  أسصييى مييمال المديييية، والتيياور 
أالوس ، وميطقت  مرا الماة، ورأس أا سييد  ي  أسصيى دييوب القسيو،  ي  ييين توزعي  
   سسو ده  على عده مياط  أساساة، أهمها العسلة، والمشر ة، والمسب ، إاا ة إليى 

 ميطقة إس ان المديية.
أمييا  يي  سسييم  ةويبييل وطاأييا  تيتشيير  يي  الميطقيية السييااياة أالقسييمين  يي  وسييطهما       

ومييمالهما، إاييا ة إلييى ميطقيية المييييا،  يي  ةويبييل، وميطقيية إسيي ان السييدو التيي  تقييدا  يهييا 
 المطاعو الودبات السدوية.

وا تريييا، موزعيية بييين ايسسيياا، ييييث يرتفييل عييددها  يي   112وتضييو ميطقيية الدراسيية      
وا تريا،    يين تقل أش ل مل يو   ي  ويل مين سسيم  ةويبيل  85سسو مرا الشاخ أعدد 

م يييل  1350وطاأيييا، وسسيييو دهييي  وشن واةتيييا تتشيييابهان، وايييو سسيييو ميييرا الشييياخ أمفيييردل 
هييداذا تذوارييية )أييازارًا(  تقييل مع مهييا  يي  مييياط  خليياج ةعميية، وسييوهو سيي وير والسييو، 

م ييل هييداذا تذوارييية،  يي  يييين ييييخفض أعييدادها  يي   348القييدذو، يلاييا سسييو دهيي  أعييدد 
م يييل هيييداذا تذواريييية، و ييي  ةليييك إمييياره ل جيييو اليشيييا   25سسيييم  ةويبيييل و طاأيييا لتسليييغ 
 السااي     ول ميها وأهميتا.

 مراكز الأنشطة السياحية: -ب
تعيييد مييين أهيييو عواميييل الجيييذب البشيييرية التييي  يب يييث عيهيييا السيييائ   ييي  أي مديييييية       

 (ي7سااياة، وما تساعد و رتها على استمتا  الساا  أقوساتهو، وتتمثل  اما يل )م ل 
 : Aqua park مراكز الألعاب المائية-
ومع مهييا مييرتب  أمراكييز الإساميية السييااياة  يي  أسسيياا ميطقيية الدراسيية، وتهييتو هييذل       

المراكيز بتيو ير ايدوات و مسيتلزمات ايلعيياب المائاية التي  تسيياعد السيائ  عليى ممارسيية 
الريااييات الب رييية، و يتييوا ر  يي  ميطقيية الدراسيية مييلاى مراكييز للألعيياب المائايية ميفصييلة 

 pickalbatrosعيين مراكييز الإساميية السييااياة، تقتصيير علييى سسييو مييرا الشيياخ  مثييل 
Aqua park    العالو. ، والذي ذعد من أكسر مروز ايلعاب المائاة 

 

   تشمل المطاعو والفا تريات التاأعة لمراكز الإسامة السااياة.   (1) 
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 ،  والسواأة  Arc GIS10,8المصدري من إعداد البايثين اعتمادًا على برةامج 

 الإلفتروةاة لم ا  ة ديوب سييا،. 
 (: توزيع مراكز الأنشطة السياحية في أقسام7شكل)

 2022الساحل الغربي لخليج العقبة عام                     
 مراكز الغوص: -

تعيييد أبيييرز ميييا تشيييتهر أيييا ميطقييية الدراسييية، الشيييعاب المرداةاييية التييي  ذيييقت  إليهيييا         
اليوا،ييين الم تيير ين ميين ديسيياات مختلفيية، ويييتو التييرويج للمييدن السييااياة ميين القييائمين 
على السااية من خلال مياط  اليوص، وتيتشر هيذل المراكيز  ي  أسسياا ميطقية الدراسيا 

مروييزًا( ، مييو  41مروييزًا لليييوص، يليهييا سسييو دهيي  ) 124كا يية، ويضييو سسييو مييرا الشيياخ 
 مراكز(. 8سسم  ةويبل/ طاأا )

 ولعل أهو مياط  اليوص وأمهرها    سسو مرا الشاخ ما يل ي     
أو القييرا المرديياة  بييرأس م مييدي  ’Goland Barrier “ميطقيية يييادز دو ةييد  ▪

 وتتصف أسهولة اليوص  يها وتيو  ايياا، الب رية ودمالها المذهل.
 ميطقة خلاج القراي ذقل ممال خلاج العقبة، ويقابل الطرف الجيو   لجزيره تيران. ▪
مضييياي  تييييراني ويميزهيييا ايييي  المميييرات الفا،يييلة بيييين الجيييزر، إايييا ة إليييى أعيييض  ▪

ايودذييية اليارسييية ت ييي  الب ييير أميطقييية ميييعاب عل )دمعيييا، ماديييدل م ميييد أيميييد ي 
134.) 
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 وما أن لمديية ده  مهرل عالماة لمراكز اليوص بها، أهمهاي   
ي تقيل  ي  م ماية أبوديالوا، وهي  عبيارل عين مقي  ميديد Blue holeميطقة السلوهول  ▪

متييرًا، 53متيير دائييري، وعلييى عميي   110الزرسييا، ذقييل مبامييره علييى الشيياطئ أطييول 
 وتعد من أمهر مياط  اليوص على سايل خلاج العقبة. 

ميطقة الفاةيوني عبارل عن أخدود  ي  المايال و ت ية الفياةيون واةي  عبياره عين أ ييره  ▪
 اطسية، ويطليي  عليهييا ميطقيية " يياه بييول" يةهييا مروييز لتفييامر ايسييماك والقشييريات 
 اليادره، وما تضو يدذقة مردان ذطل  عليها "داردةز" و ها معاب مرداةاة ةادره.

مراكز  وص م ماة ةس ي أهمها مرويز  يوص دزييره  دوةيا التي  تجيذب اليوا،يين  ▪
 الم تر يين من دمال أة ا، العالو.

وتقييل مراكييز اليييوص أمييدييت  ةويبييل/ طاأييا، وهيي  ميياطئاة وم ييدوده ايعمييا،     
وتفتقر إليى اييايا، الب ريية، وتقتصير عليى مراكيز  يوص سريية ةويبيل السيااياة، و 

 دزيره  رعون، وميتجل هيلتون طاأا.
 أندية الرياضات البحرية: -
ويقتصر توزيعها على سسو مرا الشاخ، ييث تضو ةادذًا وايدًا، أا مراكز للتدري        

 على  الريااات الب رية. 
 اللنشات:-

ا يمييخاص مقابييل        تتيوا ر  يي  ميطقيية مييييا، ترا فييو، وميييا، الجيياه، وأ لسهييا مملووييً
د ل رسوا إذجار لمراكز الإسامية الفياخره التي  تمتليك مراسي  لخدمية الليشيات والمراكي  و 
الاخوت السااياة، وسد أ،ب   هذل المراس  ةات أهماة وسيره للساا  يةهو ذقومون من 
خلالهييييا بييييريلات السييييفاري الب رييييية أييييير  المتعيييية أو ممارسيييية ةشييييا  رياايييي  مييييا، أو 

 ا ستمتا  أايياا، المائاة من خلال ريلات اليوا،ة.
 شركات السياحة والعروض السياحية:  -ج

المسيييؤول ايول عييين عملايييات الدعاذييية والتسيييوي  للميييياط  السيييااياة، يييييث تقيييدا       
ميييروات السيييااية خييييدماتها لتي ييياو الييييريلات السيييااياة والسيييرامج المتفامليييية التييي  تشييييمل 
ال جيييوزات، والإسامييية، وا ةتقيييا ت، والجيييو ت السيييااياة وايةشيييطة التر يهاييية أميييا ذسيييمى 

 بسرةامج الريلة.
والشييييروات السيييييااياة أقسسييييياا ميطقيييية الدراسييييية   ذقتصييييير عملهييييا عليييييى الدعاذييييية        

والترويج داخلاًا  ق ، بل أةها تو،ف أقةها عابره للقيارات، وتسيهو أشي ل وسيير  ي  زيياده 
تد قات السائ ين ايداة  مما ذسهو    زياده تد   العملة ايديساة إلى السلاد، ليذا أيات 
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 من الضروري إيلا، الدولة مزيد من ا هتماا أالشروات السااياة.
٪ ميين دملتهييا  يي  سسييو مييرا 91,1مييروة سييااية يتروييز  45وتضييو ميطقيية الدراسيية     

ا، 8الشاخ)ميي ل ا وعالماييً (، وهيي  تقييوا أإةتيياا ة ييو دعاذيية وشعييلان يةشييطة السييااية داخلاييً
 وتقدا عرواًا سااياة أطر، تيا ساة تخدا السائ ين. 

 
، والسواأة الإلفتروةاة   Arc GIS10,8المصدري من إعداد البايثين اعتمادًا على برةامج 
 لوزاره السااية. 

 (: التوزيع الجغرافي لشركات السياحة في أقسام الساحل الغربي8شكل)
 2022لخليج العقبة عام 

 خدمات الترفيه والتسلية: -د
تتعييدد وسييائل التر اييا والتسييلاة أميطقيية الدراسيية، وتتمثييل  يي  اليييوادي الليلايية، ودار        
 "، والمسار ، والملاع  الرياااة، ويم ن دراستها وما يل يCinemaالخاالة "

ذسييتقمر سسييو مييرا الشيياخ أالعييدد ايكسيير ميين خييدمات التر ايية والتسييلاة الميفصييلة عيين  -
مراكيييز الإسامييية السيييااياة، ر ميييا لقيييدا اليشيييا  السيييااي  أالقسيييو ولشيييهره ميييرا الشييياخ 

ا، وسييتة أةدذيية ميهييا خا،ييا أالمصييريين ويطليي   18العالمايية، ييييث تضييو  ا ليلاييً ةادذييً
، واميييين Discoclub، وعشييره ميهييا خا،يية أايداةيي  وتسييمى  Nightclubعليهييا 
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، وملامييية Kiroseiz قييي  للعيييرب، وميييا تضيييو ميييلاى دار للخاالييية أميييهرهو ويروسييييز
مسييار ، وهيي  المسيير  الروميياة  والمسيير  الشييباب  ومسيير  ارييييا، ومييا ت ييوي أر عيية 

 ملاع  رياااة.
تضيياؤل خييدمات التر اييا والتسييلاة أقسييو دهيي  وسسييم  ةويبييل و طاأييا، إة إن مع مهييا  -

مرتبطيية أمراكييز الإساميية ةفسييها، وميين مييو ذصييع  يصييرها، ور مييا سييس  ةلييك طساعيية 
الميطقة ل فا  س اةها على التراى السدوي، ويشير ةلك إلى يدامة اليشا  السااي  
بهييا، ييييث ييتشيير أقسييو دهيي  أر عيية أةدذيية ليلايية وتخلييو ميين المسييار ، ويقتصيير دار 
الخاالة على سسو ده  بواسل ملاى ه  ده  سيييما، وةا يو  سيييما، ويميادل ميارك 

 سييما، ، وعدد إميين ملاع  مفتوية.
اختفا، اليوادي الليلاة ودار الخاالة والمسار  الميفصلة عين مراكيز الإسامية  ي  سسيم   -

ةويبل و طاأا،    يين ارتفل  يهيا أعيداد الملاعي  المفتويية لثمياة  ملاعي ، وعلية 
ةلييك أن مراكييز الإساميية السييااياة أقسييو طاأييا تقييدا خييدمات التر اييا بييداخلها،  سيياما 
ميتجل هيلتون طاأا الذي ذضو ساعة سييما ومسر  وةادي ليل  وعديد من ايةشيطة 

 التر يهاة بداخلا. 
 الخدمات الأساسية: -2

وتشمل الخدمات المصر اة، والخدمات الص اة، والخدمات ايمياة، ويم ن تياولهيا      
 كما يل ي

 الخدمات المصرفية:  -أ
ا لي يو  42ذضو السيايل الير ي  لخلياج العقبية           مصيرً ا، ميهيا مصيارف  21 رعيً

عالماة، ويستقمر سسو مرا الشاخ أقكثر من ملامة أخماسها،    يين يتشاأا ةصي  سسو 
 ده ، وسسم  ةويبل وطاأا أما ذقرب من الخمم.

ماكيييية ،ييرف آليي ، ذضييو سسييو مييرا الشيياخ ميهييا مييا  104وتتييوز  أميطقيية الدراسيية      
ذقرب من ملامة أر اعها، وتيتشر مع مها    المياط  السااياة الرئاسة    خلاج ةعمة، 

ماكييية  ي   14والسو، القدذو وميطقة سوهوس وير، وميا ذقيرب مين خمسيها  ي  دهي ، و
 مدييت  ةويبل وطاأا.

 الخدمات الصحية: -ب
ةبيييل ا هتمييياا أالخيييدمات الصييي اة مييين أهماييية الميطقييية السيييااياة عليييى المسيييتوى        

الم ليي  والعييالم ، و مييك أةهييا أسيياس مهييو لت قييي  تيمايية أشييرية  يي  أي ميطقيية أيييض 
الي يييير عيييين طساعيييية الميطقيييية، وشن واةيييي  تسييييتدع  طساعيييية ميطقيييية الدراسيييية الصيييي راوية 
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 والجسلاة اهتمامًا أكسر.
وتتمثييييل الخييييدمات الصيييي اة أقسسيييياا ميطقييييية الدراسيييية  يييي  المستشييييفاات، والوييييييدات     

الصييي اة، وةقييي  اسيييعاف الطريييي  المتيقلييية، ومراكيييز أسيييره ،ييي اة، وال،ايييادات الخارداييية، 
 (ي 9إاا ة إلى المعامل والصيدلاات، ويم ن تياولها وما يل )ددول

(: توزيااع الخاادمات الصااحية فااي أقسااام الساااحل الغربااي لخلاايج العقبااة عااام 9جاادول)
2022 

 القسم
 المستشيى

وحااااااااااااااادة 
 صحية

نقطااااااااااااااااة 
 إسعاف 

مركااز صااحة 
 أسرة

عيااااااااااادة 
 خارجية

معماااااااااااااال 
 تحليل

 العدد صيدلية
 الأسرة التمريض الأطباء

 خاص حكومي
 36 8 24 1 10 1 177 67 78 5 1 شرم الشيخ

 18 2 15 1 3 1 102 35 48 2 1 دهب
 14 3 11 2 7 1 145 52 72 5 1 نويبع/طابا

 68 13 50 4 20 3 424 154 198 12 3 الجملة

 المصدري من إعداد البايثين اعتمادًا علىي        
مروز المعلومات ودعو اتخاة القرار، م ا  ة ديوب سييا،، السياية ايساسياة للميدن،  -

 بااةات  ير ميشوره.
إداره الشؤون الص اة، الخدمات الص اة أمدن م ا  ة دييوب سيييا،، بااةيات  يير  -

 ميشوره.
(، 9ميشيقه ،ي اة تتييو  بيين ال  يوم ، والخياص )مي ل   173ت وي ميطقة الدراسة  -

 181ةسمة/ ميشقه، ويتيراو  هيذا المتوسي  بيين 147ةسمة أمتوس    25546تخدا  
ةسمة / ميشقه  ي  سسيو دهي ، ويرديل  68ةسمة/ ميشقه    سسم  ةويبل وطاأا، و 

التفياوت الم ياة   ي  متوسيي  ميا تخدمية الميشي ت الصيي اة مين السي ان إليى التبيياين 
 ييي  توزييييل السييي ان والميشييي ت، وهييي  متوسيييطات ميخفضييية ديييدًا مقارةييية أالمعيييايير 

أليييف ةسيييمة/ ميشيييقه)الهيئة العامييية للتخطيييا   100،  50الم لاييية التييي  تتيييراو  بيييين 
(، أسس  ال جو الس اة  الم دود لميطقة الدراسة، والذي   24ي    2011العمراة ،
٪ ميين دمليية سيي ان الجمهورييية، ممييا ذعييي   يي  الوسيي  ةفسييا ارتفييا  0,03يتجيياوز 

 الففا،ه الص اة لميطقة الدراسة.
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 ،  Arc GIS 10,8المصدري من إعداد البايثين اعتمادًا على برةامج        
 و ااةات مروز المعلومات ودعو اتخاة القرار، أم ا  ة ديوب سييا،.        

 (: التوزيع الجغرافي للمستشفيات في أقسام 9شكل)
 م2022الساحل الغربي لخليج العقبة عام 

 129اةخفيييا  متوسييي  ةصيييي  الطسيييي  مييين السييي ان  ييي  ميطقييية الدراسييية أمتوسييي   -
ةسييمة  3000ةسيمة، وهيو متوسيي  أسيل أ ثييير مين المعييايير الم لاية البالييية طسيي / 

(، والمعيايير العالماية الباليية طسيي  24ي   2011)الهيئة العامة للتخطا  العمراةي ،
(، وييييرد ةليييك إليييى اييي لة 291ي  2006ةسيييمة )مي مييية الصييي ة العالماييية،  700/

ا، ميل ملاي ية 2017ةسيمة عياا 25546أعداد س ان ميطقية الدراسية واليذي يسليغ 
ةسيمة، يلايا  61اةخفا  متوس  ةصي  الطسي  مين السي ان  ي  سسيو دهي  ليسليغ 

ةسمة، مو يرتفيل ةسيساًا  ي  سسيو ميرا الشياخ ليسليغ)   110سسم  ةويبل و طاأا بي و  
ةسييمة(، ويسييرهن ةلييك ارتفييا  أعييداد سيي ان سسييو مييرا الشيياخ مقارةيية أايسسيياا  187

 ايخرى، وال ال ةفسا أاليسبة لهيئة التمريض.
العلاسيية  ارتفييا  وفييا،ه الخييدمات الصيي اة أميطقيية الدراسيية، ييييث أنوجملااة القااول     

ع سييياة بيييين وفيييا،ه الخيييدمات الصييي اة، وأعيييداد السييي ان المرايييى، وسلييية أعيييداد ايطبيييا، 
والممراييين،  سزييياده المتوسيي  تقييل الففييا،ه، والع ييم، ايميير الييذي اةطسيي  علييى ميطقيية 
 الدراسة لض الة يجو س اةها وو ره الميش ت الص اة بها، للعياذة أالسائ ين والمواطيين.

 تحديد أفضل مسار للوصول إلى مستشيى طب الأعماق بشرم الشيخ: -
تيييييو ت دييييييد أ ضيييييل مسيييييار للو،يييييول إليييييى مستشيييييفى طييييي  ايعميييييا، أقسيييييو ميييييرا       

(، وهيي  مستشييفى مجهييزه أقيييدى ايدهييزه لعييلاا المصييابين ميين سييااية 10الشاخ)ميي ل 
اليوص الت  تشتهر بها ميطقة الدراسة، وةلك من أأعد مروز  وص أشمال  القسو و قًا 

 للطر، الفعلاة القائمة، مل ايخذ    ا عتبار عامل الزمن.
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 . Arc GIS 10,8المصدري من إعداد البايثين أاستخداا برةامج 

 (: المسار الأفضل للوصول من أبعد مركز غوص بقسم10شكل)
 2022شرم الشيخ إلى مستشيى طب الأعماق بالقسم عام 

وللو،ييول إلييى مستشييفى طيي  ايعمييا، أقسييو مييرا الشيياخ ميين أأعييد مروييز  ييوص      
أشمال  القسو يلزا تتبل مسار طري  السلاا متجهًا ةاياية الجييوب ميو يي  الييور أمسيا ة 

 دباقة.   21وو مستيرسًا  37يوال  
 الخدمات الأمنية: -ج

ايميين وا سييتقرار السااسيي  هييو أسيياس لقايياا العملايية السييااياة،  علاسيية السييااية        
طردذيية معييا، ييييث عيييدما ذسييتت  ايميين تزدهيير السييااية والع ييم ،يي ا ، وخييير مثييال 

 ا.2015على ةلك يادمة الطائره الروساة عاا 
وة رًا لطساعة الميطقة ال ساسية، خا،ية أعيد ييا ت عيدا ا سيتقرار ايميي  خيلال      

 العقد الثاة  من القرن ال ادي والعشرين.
وسييد وثفيي  الدوليية العملاييات ايميايية ميين خييلال عييده إدييرا،ات تييو تطساقهييا،  سيياما      

تييو ير بواأييات مراببيية وةقييا  تفتيياه إلفتروةيي  علييى يييدود المييدن السييااياة مثييل مييداخل 
أةفييا، سييياه السييويم للتفتيياه علييى السيياارات وال ييا لات السييااياة وتييو ير أدهييزه ياسييوب 
مر وطيية أالشييب ة المصييرية لمتاأعيية وسييائل اليقييل السييااياة أميييا، ريلتهييا، وتروييي  أدهييزه 
تتبييل  يي  سيياارات ايدييرل السييااياة وراديييو للاتصييال أييالطوار ، وويياميرا تسييجيل للمقدميية 
وخلييف السييااره، وشلييزاا السييائ  بييدوره إسييعا ات أولايية، وتييدوين اسييو السييائ  و،ييورتا ورسييو 
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 اليجده على وادهة السااره الداخلاة أعده ليات أماا الراك .
و اما ذخص ايمن    م لات الهداذا التذوارية تو ترباو الم لات ولصي  ملصيقات     

أقرسييياا ميييرطة السيييااية وملصييي  يماذييية يقيييو، المسيييتهلك وشليييزاا ويييل الم يييلات بترويييي  
كييياميرات مراببييية بيييداخل الم يييل وخارديييا وشعطيييا، سسيييامة ميييرا، للسيييائ ، واسيييتخداا اليييد ل 

 الفوري وت ذير أ، اب الم لات لتجي  اليص  واستخداا المواد الرديئة.  
أما عن ايمن    المطارات  تو تروي  أيدى ايدهزه للفشيف عين الميواد المميوعية     

والمتفجييرات لميييل ايعمييال الإرهابايية، إاييا ة إلييى توزيييل وتييي   يي  المطييارات لفييل سييائ  
لتوعيتا أ افاة ال فا  عليى أمييا مين ةاياية عيدا اليذهاب إليى ايمياكن الخطيره والإبيلا  

 يتى ذم ن إخرادا أقمان.
وتخييدا ميطقيية الدراسيية مييلاى ةقييا  مييرطة تتمثييل  يي  ةقطيية مييرطة الرويسييات أقسييو      

أول مييرا الشيياخ، وةقطيية مييرطة ةسيي  أقسييو ميياة  مييرا الشيياخ، وةقطيية مييرطة المسييب   يي  
دهييي ،  ييي  ييييين ذخليييو سسيييم  ةويبيييل و طاأيييا مييين ةقطييية ميييرطة، لا يييل م لهيييا ايكميييية 
ال دودذة المت روة بيين ال يدود الفا،يلة للميدن السيااياة، وعييد المطيارات،  والتي  تضيو 

  ردًا من ردال الشرطة. 1020مجتمعة 
 شبكات البنية التحتية:-3

تقيييوا ميييب ات السياييية الت تاييية والسيييااية بيييدور    ييييى عييييا  ييي  تطيييوير السااسيييات      
والخطييييي  الراماييييية إليييييى ت قيييييي  التيماييييية  ييييي  مجيييييا ت ال اييييياه ا ستصيييييادذة  ييييي  السليييييدان 

(Vochozka,M., et al., 2016 : 62 وتصب  الميياط  السيااياة  يير مؤهلية إةا ،)
ا  لو تخدمها مب ة بياية ت تاية دييده،  يإةا واةي  مراكيز الإسامية السيااياة تمثيل ديزً،ا مهميً
من تو ير المقوى وتقدذو التسيهيلات لخدمية ال روية السيااياة،  يإن هيياك ساعيده عريضية 

 لخدمات متيوعة تتمو هذل المهمة. 
 شبكة النقل: -أ
 ميك أن هيياك علاسيات وماقيية ومعقيده ومتفاملية للياذية بييين السيااية واليقيل، ييييث      

ذعيييد اليقيييل عيصيييرًا أساسييياًا لصيييياعة السيييااية، مييين المم ييين أن ذسيييهل أو ذقييييد ال روييية 
السااياة    أي ميطقة، و ،باره أخرى  إن اليقل هيو السيس  واليتاجية ليميو السيااية  ي  

(، واليجييا   يي  المي وميية السييااياة Pellegrino, F., 2021 : 241أي م ييان)
 Sorupia, E., 2005وازدهارهيا  ذم ين أن ييتو دون ا عتمياد عليى ميب ة ةقيل سويية)

 (، ويم ن دراسة مب ات اليقل    ميطقة الدراسة وما يل ي 67:
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 النقل بالطرق:  -
تعيييد السياييية الت تاييية لليقيييل السيييري أييييد الم يييددات الرئاسييية التييي  تخلييي  سيييدره تيا سييياة      

ا   يييي  اييييمان اتصييييا ت المييييياط   للسييييااية بييييين الييييدول المختلفيييية،  وتييييؤمر تييييقميرًا أاليييييً
 (.Kanwal, S., et al , 2020: 34ال دودذة)

وتتييقمر مييب ة الطيير،  يي  ميطقيية خليياج العقبيية أعوامييل عييده تعييد ايسيياس  يي  ت ديييد      
مساراتها، أهمها العوامل الطسا،اة، خا،ة طساعة الميطقة الجسلاة وةو  الصيخور،  ي يرًا 
لطساعة الميطقة الجسلاة،  اختر، المرتفعات مجموعية مين ايودذية  ي  اتجاهيات مختلفية، 
لذلك  إن ايودذة أمرت    ت ديد الطر، وتوديهها واتجاهاتها، ومين أهيو الطير، الرئاسية 

 (ي11المؤدذة إلى أسساا ميطقة الدراسة والت  تتبل مسارات ايودذة ما يل  )م ل
أطييول  الطريااا الساااحلي المرصااوف والممتااد ماان السااويس إلااى قساام شاارم الشاايخ •

 وو تقريبًا، مرورًا برأس سدر والطور على السايل الشرس  لخلاج السويم. 365
ميارًا  الطريا الساحلي على الساحل الغربي لخلايج العقباة، )شارم الشايخ / طاباا(: •

أقسييم  دهيي ، و ةويبيييل، وهييو يتبييل  ييي  أعييض أدزائييا مسيييارات ايودذيية مثيييل وادي 
سياي العطشان على الطري  بين )مرا الشاخ /ده (، وطري  )ده / ةويبل( اليذي 

 يتبل وادي اليائ .

 
، وساعييده   Arc GIS10,8المصييدري إعييداد البييايثين اعتمييادًا علييى برةييامج         
 بااةات 

 الجهاز المروزي للتعسئة العامة والإيصا،، ويده ة و المعلومات الجيرا اة.            
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 (: الطرق والموانئ البحرية والجوية في أقسام 11شكل)
 م2022الساحل الغربي لخليج العقبة عام 

وييو، ويسييتقمر  451ويقييدر أطييوال الطيير، المر،ييو ة أقسسيياا ميطقيية الدراسيية أ ييوال       
سسيييو ميييرا الشييياخ أمفيييردل عليييى أكثييير مييين خمسييي  الطييير، أميطقييية الدراسييية، وتتمثيييل أهيييو 

ويو ، وميرا الشياخ/ رأس  85الطر، المر،و ة بها    طري  مرا الشاخ/ الطور أطيول 
كييو ، يليهييا سسييم  ةويبييل، 17كييو ، ومييرا الشيياخ/ رأس م مييد أطييول 35ةصييراة  أطييول 

 وطاأا، مو سسو ده  أقةصبة متقار ة. 
ويقتصييير اليقيييل  ييي  سسيييو دهييي  عليييى اليقيييل السيييري، ويخيييدا القسيييو طريييي  مفيييرد ةو     

اتجيياهين أعيير  سييتة أمتييار وهييذا الطرييي  دييز، ميين طرييي  )مييرا الشيياخ/ طاأييا(، ويتخييذ 
مسييارًا ذميير داخييل الجبييال أعيييدًا عيين السييايل، ويعييد ميين أهييو الطيير، الإسلامايية  يي  سسييو 

 ده ي
كو ويصل بين ده  ومرا الشاخ مرورًا بيرأس 120ي أطول  طريا دهب/ شرم الشيخ •

 ةصراة .
ويو وعير  سي  أمتيار، وهيو ذخيدا ايةشيطة   78ي أطول  طريا دهب/ رأس نصراني •

 السااياة بين رأس ةصراة  أشرا الشاخ وسسو ده .
ا عسييير ميييب ة اليقيييل السيييري          وميييا ذم ييين الو،يييول إليييى سسيييم  ةويبيييل و طاأيييا برييييً

 المتمثلة   ي
ي ويير   بيين سسيم  ةويبيل و طاأيا وسسيو الطريا الساحلي الرئيس شرم الشيخ/ طاباا •

 مرا الشاخ والسويم مرورًا أقسو الطور، ويرتب  أا عده طر، إسلاماة تتمثل   ي 
o كييو، ويسييدأ ميين ةويبييل 300ي أطييول طريااا نويبااع/ التمااد/ نيااا الشااهيد أحمااد حماادي

ا و،يوً  إليى ةخيل ميو ذمير مين ممير ميتلا  ويمر بوادي وتير ويتى التمد مو يتجيا  ر يً
 إلى ةف  الشهيد أيمد يمدي.

ويتو ر أ ل سسو موسيف سياارات رئيام أاسيتثيا، سسيو ةويبيل التي  يتيو ر بهيا ملامية      
مواسييف للسيياارات لفسيير مسييايتها، وتضييو ال ييا لات الفسيييره " ايتييو ام " ، وال ييا لات 
الصيييييييره  " الما رو ييييياص " ، وسييييياارات ايديييييره " التاكسييييي  " ، و سييييياارات ايديييييره 

 السااياة " التاكس  " والمعرو ا أاسو اللاموزين. 
 Isochronesتحليل إمكانية الوصول باستخدام خرائط "الأيزوكرون" -

يهييدف إلييى ت ديييد مسييتويات إم اةايية الو،ييول ميين مطييار مييرا الشيياخ الييدول  إلييى      
أييياس  أديييزا، ميطقييية الدراسييية، أ ييييث ييييتو ت دييييد أةميييا  التفاعيييل الم ييياة  بيييين المطيييار 
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وايديييزا، ايخيييرى أالميطقييية، ويم ييين إديييرا، الت لييييل مييين خيييلال دراسييية خطيييو  المسيييا ة 
 المتساوية، والزمن المتساوي، والتفلفة المتساوية وما يل ي

 خطوط المسافة المتساوية: •
( يتسييين أعييد سسييو مييرا الشيياخ عيين مطييار مييرا الشيياخ الييدول  12ميين ت ليييل ميي ل )     

كيو، مميا ذعيي  ارتفيا  إم اةاية الو،يول ليدى السيائ ين القيادمين إليى 30مسا ة تقل عين  
سسييو مييرا الشيياخ،  يي  يييين يتصييف سسييو دهيي  أإم اةايية و،ييول متوسييطة، إة ذقييل علييى 

وو(،    يين ذقل سسم  ةويبل وطاأا عليى مسيا ة   80، أسل من  30مسا ة تتراو  بين )
 كو من المطار، وه  بذلك تعد أسساا إم اةاة و،ولها ميخفضة. 190أأعد تصل إلى 

 
 . Arc GIS 10,8المصدري من إعداد البايثين اعتمادًا على برةامج 

شرم الشيخ الدولي عام  (: خطوط وصول المسافة المتساوية من مطار 12شكل)
 م 2022

 خطوط الزمن المتساوي: •
 Arcتييو إعييداد خريطيية خطييو  و،ييول الييزمن المتسيياوية أا عتميياد علييى خييرائ       
map من خلال ت ديد الزمن المستير،    الو،ول من مطار مرا الشاخ الدول  إلى ،

 ( ذم ن تسجيل اليتائج التالاةي13كا ة أة ا، ميطقة الدراسة، و ت ليل م ل )
o مياط  تتصف أإم اةاة و،ول مرتفعةي 
دباقيية،  15وهيي  التيي  تبعييد عيين مطييار مييرا الشيياخ الييدول  بييزمن و،ييول ذقييل عيين     

 وتتمثل    سسو مرا الشاخ لموسل المطار أا.
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o مياط  تتصف أإم اةاة و،ول متوسطةي 
وتشمل المياط  الت  تبعد عن مطيار ميرا الشياخ اليدول  بيزمن و،يول يتيراو  بيين      
 دباقة، وتتمثل    المياط  الواسعة أقسو ده . 60، وأسل من  15
o مياط  تتصف أإم اةاة و،ول ميخفضةي 

وتضييو المييياط  التيي  تبعييد عيين مطييار مييرا الشيياخ الييدول  بييزمن و،ييول يزيييد       
دباقة، وه  الميطقة من ممال سسو ده  إلى أسصى ممال ميطقة الدراسية  60على  

 ييث سسو طاأا وايدزا، الشمالاة الير اة من سسو ةويبل.

 
 ،  Arc GIS 10,8المصدري من إعداد البايثين اعتمادًا على برةامج 

 .  Google mapوخرائ  
 (: خطوط وصول الزمن المتساوي من مطار 13شكل)

 م 2022شرم الشيخ الدولي عام 
 خطوط التكلية المتساوية: •
التفلفيية المتسيياوية ميين خييلال ت ديييد تعريفيية الروييوب التيي  تييو إعييداد خريطيية خطييو      

يت ملها السائ   بداذة من مطار مرا الشاخ الدول  و،يوً  إليى مرويز الإسامية أاسيتخداا 
ا 14إيدى وسائل اليقل "التاكسي " ومين ت لييل مي ل ) ( ذم ين تقسياو ميطقية الدراسية و قيً

 لخطو  التفلفة المتساوية إلى ما يل ي
o   ا  يقكثر وتتمثيل  ي   1500ةطاسات تفلفة و،يولها مرتفعيةي وتسليغ تفلفية و،يولها دييهيً

 ايدزا، الشمالاة من سسو ده ، وسسم  ةويبل وطاأا.
o  وأسييل مييين 500ةطاسييات تفلفيية و،ييولها متوسييطةي وتتييراو  تفلفيية الو،ييول  يهييا بييين ،

 دييهًا، وتضو ايدزا، الجيو اة والوسط  من سسو ده . 1500
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o  ا،  500ةطاسييات تفلفييية و،ييولها ميخفضيييةي وهييي  التيي  تقيييل تفلفييية و،ييولها عييين دييهيييً
 وتشمل سسو مرا الشاخ.

 
 .  Arc GIS 10,8المصدري من إعداد البايثين اعتمادًا على برةامج 

 (: خطوط وصول التكلية المتساوية من مطار 14شكل)
 م 2022شرم الشيخ الدولي عام 

  ذعي  ا ةتقال الب ري مجرد السفر أالباخره، ولفييا يتضيمن  النقل البحري: -
القايياا بريليية، عييلاوه علييى ا سييتجماا أمييا ت ويييا ميين وسييائل المتييل، لييذلك ذقييل تييقميرل 
 يييي  اليقييييل بييييين دول العييييالو ، وميطقيييية الدراسيييية، و امييييا يليييي  دراسيييية يهييييو المييييواةئ 

 والمراس  السااياة الرئاسة    ميطقة الدراسةي
ذخيييييدا السيييييفن السيييييااياة الدولاييييية، والإسلاماييييية،  مينااااااء شااااارم الشااااايخ البحاااااري: •

والسييايلاة)الريلات السييااياة ميين مييرا الشيياخ إلييى وييل ميين اليردسيية والسييويم(، ويقييل 
كو من رأس م مد، ويضو ر،افًا طوليا 10المييا، عيد مدخل خلاج العقبة على أعد 

أمتييار، ويتسييل لييثلاى سييفن ريييلات  10، 5متيير، وتتييراو  ايعمييا، أمامييا بييين 710
كسيره وممان ذخيوت  ي  الييوا الواييد، ويضيو الميييا، مرسيى ميرا الشياخ "ماريييا" التي  

ا، تعميل دماعهيا  ي   400تضو عددًا من القوارب التر يهاية ذقيدر عيددها  ا تر يهايً سار يً
 سااية اليوص والريلات الب رية.

و ليييغ عيييدد السيييائ ين القيييادمين إليييى ميطقييية الدراسييية عسييير ميييييا، ميييرا الشييياخ الب يييري 
ا عسر 2022٪ من دملة السائ ين القادمين عاا    0,7سائً ا، تجش ل ةسبة    393666

 دمال ميا ذ م ا  ة ديوب سييا،. 
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 ييداةًا علييى سييايل  50ا علييى مسيياية 1985أةشييئ عيياا ميناااء نويبااع البحااري:  •
 9متيييرًا، و عمييي   ييياطم  92خلييياج العقبييية أمييياا ةويبيييل، ويسليييغ اتسيييا  الر،ييياف أيييا 

 أمتار، ويعد من أهو وسائل اليقل الب ري الت  تخدا ةويبل.
ذخدا مييا، ةويبل الب ري ميطقة الدراسة مين خيلال ةقيل السيائ ين عين طريي  الخي      

٪ عييييياا 2سيييييائً ا ذمثليييييون  1087307الملايييييي  )ةويبيييييل/ العقبييييية(، وسيييييد سييييياهو بيقيييييل 
 من دملة السائ ين القادمين إلى م ا  ة ديوب سييا، عسر دمال الميا ذ. 2022

كييو، وتسلييغ 20ا أميطقيية مقييسلا ديييوب طاأييا أمسييا ة 2003أةشييئ عيياا مرسااى طابااا:  •
، وتطل على خلاج العقبة أم اةاه الطري  بين ةويبل/ طاأا عييد الفيليو 2كو2مسايتا  

 عيد وادي مسلا، وتقوا أاستقبال الاخوت وسفن اليزهة. 42
ا، 25ا ويتيييييى 8ذخييييي  أيييييقطوال مييييين  50وتسليييييغ الطاسييييية ا سيييييتاعاباة للمرسيييييى      

أمتييار، ومييدخل المرسييى عبيياره  5، 4ويتفييون المرسييى ميين يييو  يتييراو  عمقييا بييين 
متييير، ويضيييو المرسيييى ر،يييافًا واييييدًا 5,5متييير، وعمييي  40عييين سييييال ملاياييية أعييير  

 أمتار. 3،  2,5ا، وعم  يتراو  بين 210أطول 
 النقل الجوي:   –      
ال روييية السيييااياة، بيييل تعتميييد السيييااية أشييي ل وسيييير عليييى  ييييدعو اليقيييل الجيييوي      

،ييييياعة الطيييييران، وأن أي تيييييييرات  يييي  وفا،تهييييا تييييؤمر أشيييي ل دييييذري  يييي  العملايييية 
(، ويخيدا ميطقية الدراسية ميييا، ميرا الشياخ Forsyth, P., 2006 : 4السيااياة)

 الدول  )رأس ةصراة  الجوي(، ومييا، طاأا )رأس اليق (، ويم ن دراستهما وما يل ي
  2ويو 8,6أهو مييا، دوي    ميطقة الدراسة وتسلغ مسايتا ميناء شرم الشيخ الدولي:   •

ا، وتوليييي  إدارتييييا سييييلطات 1982، و ييييل خااييييل للسيييياطره الإسييييرائيلاة يتييييى عيييياا 
الطييييران الميييدة  المصيييرية، بيييدون أي تجهييييزات ملاياييية، وويييان يتفيييون مييين مميييرين 

ا، مين 1993متوازيين، وساية  ةت ار الطائرات متوسيطة ال جيو، وتيو تطيويرل عياا 
خلال إطالة الممير الثياة  وتوسياعا، لاصيب  بيديلًا للممير اليرئام، وميا أبامي  سياية 
خرسيياةاة تتسييل  ةت ييار خمييم طييائرات متوسييطة ال جييو و ييرا مراببيية ومسييي  إطفييا، 
ومخييازن وم طيية وهر ييا،، إاييا ة إلييى مسيييى الرويياب الييدول  الييذي أبيياو ميين الميشيي ت 
المعدةاييية ويضيييو ،يييا ت سيييفر وو،يييول ، وميييا تيييو توسيييال مسييييى الروييياب لاسيييتوع  

طيائره  25راك  / ساعة، وتوسال م ان اةت يار الطائرات)الترمياك( لاسيتوع  1200
ملييون  10ملييون راكي  إليى  7,5من دمال الطرازات، وزياده طاستا ا سيتاعاباة مين 

 (. WWW.Civilization.Gov.Egراك  سيويًا)
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ويعييييد مييييييا، مييييرا الشيييياخ الييييدول  هييييو المصييييدر ايهييييو الييييذي ذمييييد ميطقيييية الدراسيييية      
أالسييياا ، يييييث ذسيييتقمر أقر عييية أخمييياس دملييية أعيييداد السيييائ ين القيييادمين إليييى م ا  ييية 

ا عسييير دمايييل الميا يييذ)مروز المعلوميييات ودعيييو اتخييياة القيييرار 2022دييييوب سيييييا، عييياا 
 (. 2أم ا  ة ديوب سييا،ي 

ا أمييا، ايتلالهيا لسيييا، ، ويقيل عليى أعيد 1972مييدتا إسيرائيل عياا مينااء طاباا :  •
ا مييمال  ييرب طاأييا، وتسلييغ مسييايتا 38يييوال   ، وعييرف وستهييا أاسييو  2وييو 2,5كييو تقريبييً

ساعده عتصيون الجوية، مو مييا، رأس اليق ، وتو تييير اسيما إليى مطيار طاأيا اليدول  
 ا.2000   ةو مسر عاا 

،موزعيية  2ا4325راكيي / سيياعة، وتسلييغ مسييايتا يييوال  600ويسييل مسيييى الرويياب      
، ومسيييط  2ا 1800عليييى ميييلاى ،يييا ت، وهييي  مسيييط  إديييرا،ات السيييفر ومسيييايتا 

، ومسييييط  الو،ييييول الييييداخل  واليييييدول   2ا1025السييييفر الييييداخل  والييييدول  ومسييييايتا 
، ولفيين أ،ييب  1984، وسييد وييان ذ ييوي موسييف طييائره وايييده عيياا  2ا1350ومسييايتا 

 طائره مختلفة الطراز. 14ذضو مواسف تسل 
و الر و من ةلك تتضائل ال روة السااياة القادمة من خلال مييا، طاأيا الجيوي، إة      

٪ مييين دملييية السيييائ ين القيييادمين 2,6ليييو تتجييياوز ةسيييبة السيييائ ين القيييادمين مييين خلاليييا 
ا، و ييي  اليالييي  مع مهيييا رييييلات ةقيييل إسلامييي   ييي  2022لم ا  ييية دييييوب سيييييا، عييياا 

 الميطقة بين مطاري العقبة ايردة ، وشيلات الإسرائيل . 
 شبكتا المياه والصرف الصحي: -ب
تعيييد المايييال مييين أهيييو عيا،ييير الجيييذب، ووةهيييا عيصييير إعميييار ويعتميييد عليهيييا  ييي        

ا لجيييذب ا سيييتثمارات والسيييااية  ييي  أي  ،يييياعة الخيييدمات، وأ،يييب  توا رهيييا أميييرًا يتمايييً
مصااادر ميااااه ميطقيية، خا،يية أالمييياط  الصيي راوية و المعمييره ييييديثًا، و ذم يين دراسيية 

    ميطقة الدراسة وما يل ي الشرب
لتير/ ييوا  82,8يرتفل ةصي  الفرد من الماال المسيتهلفة  ي  ميطقية الدراسية ليسليغ       

ا الييذي بلييغ  لتيير/ يييوا، إة  طيي  مصييادر الماييال أميطقيية 70مقارةيية بيصييي  الفييرد عالماييً
 /3أليف ا 58200الدراسة ا يتاادات المائاة لها،  قد بلي  دملية وماية المايال الميتجية 

ألف  4740يوماًا، أي أن هياك  ائض ذجقدر بي و /3ألف ا 53460يوماًا، ذجستهلك ميها
 ٪ من دملة الفماة الميتجة.   8,1يوماًا، وهو ما ذش ل  /3ا

وتفو، الطاسة ا ستاعاباة الطاسة الفعلاة     سسو مرا الشاخ الذي ذعتمد على عده      
كيييو، إة تقيييدر 112مصيييادر أهمهيييا خييي  المايييال الرئام)طورسيييييا،/ ميييرا الشييياخ(، أطيييول 
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ا،  يي  يييين طاستيية الفعلايية يييوال   / 3ا1800الطاسيية التصييماماة لهييذا الخيي  أ ييوال   يوماييً
 يوماًا.  / 3ا4000يوماًا، وخ  ماال الييل أطاسة  علاة تقدر  / 3ا1000
ويقل ا عتمياد  ي  سسيو ميرا الشياخ عليى المايال الجو اية المعتميده  ي  ايسياس عليى     

كماية ايمطيار القليلية والسييول التي  تتفيرر ويل أضيعة أعيواا وييتو خلالهيا مي ن خزاةيات 
، تخيرا ميهميا ميب ة  3ا9000الماال الجو اة، إة يتو ر أالميطقية خزاةيان رئاسياان أسيعة 

مواسييير مييجيرية أقسطييار متفاوتييا ليقييل الماييال وتوزيعهييا علييى المييياط  السييااياة المختلفيية 
 مثل ميطقة خلاج ةعمة، والسو، القدذو، وهضبة أا السيد.  

وة يييرًا لبعيييد سسيييو دهييي  عييين سسيييو الطور)مصيييدر المايييال الجو اييية أالم ا  ييية(،  إةهيييا     
تعتمييييد أشيييي ل وسييييير علييييى م طييييات إعييييذاب الماييييال وا أييييار التيييي  تقييييدر طاستهييييا أ ييييوال  

ا عليييى  / 3ا1300 ا، وال يييال ةفسيييا أاليسيييبة لقسيييم  ةويبيييل و طاأيييا، إة ذعتميييدان ولايييً يومايييً
المصادر الم لاة المتو ره    ايسساا، ة رًا لبعدهما عن مصدر الماال  ي  سسيو الطيور، 
وتتمثييل أهييو تلييك المصييادر  يي  الماييال الجو ايية  يي  رواسيي  ايودذيية ودا تهييا، إاييا ة إلييى 

 م طات إعذاب المااه.
م طييية ي وماييية،  74وسيييد بليييغ عيييدد م طيييات إعيييذاب المايييال  ييي  ميطقييية الدراسييية      

وخا،يية، تتييوز  علييى ايسسيياا، ويتروييز أكثيير ميين أر عيية أخماسييها أقسييو مييرا الشيياخ، ممييا 
أكسيير عييدد ميين مراكييز الإساميية السييااياة ذع ييم أهمايية الميطقيية السييااياة، إة يتروييز بهييا  

وهو ميا ذقيرب مين ملامية أر اعهيا  ي  السيايل الير ي  لخلياج العقبية، تمثيل مروزًا(،  189)
٪ من دملة مراكز الإسامة  ي  الم ا  ية، وييقت  سسيم  ةويبيل و طاأيا  ي  المرتبية 69,2

 الثاةاة، مو سسو ده .
ا، ويييقت  سسييو مييرا الشيياخ  /3ا 43900وتقييدر الطاسيية الإةتادايية لهييذل الم طييات     يوماييً

   الصداره أما أقرب من ملث  الطاسة الميتجة، يليهيا سسيم  ةويبيل وطاأيا أميا يزييد عليى 
 ر ل الطاسة الميتجة، مو سسو ده .    

 هييي  تعيييد واييييده مييين أهيييو خيييدمات السياييية  الصااارف الصاااحيأميييا أاليسيييبة لخيييدمات      
الت تايييية، لضييييمان تييييو ير بيئيييية ،يييي اة للسيييي ان الم ليييييين والسييييائ ين القييييادمين، ويم يييين 

 التعر  لشب ة الصرف الص      ميطقة الدراسة على الي و التال ي
كيو، و قسطيار مين 34تسقدر أطوال مب ة الصرف الصي   أقسيو ميرا الشياخ أ يوال   -

ا، ويسليغ عيدد م طيات ر يل الصيرف /3ا8800مو أطاسة اسيتاعاباة  300ي  150 يومايً
يييوا ، ووماية الصيرف المعييالج /3ا 8062م طية، وومايية الصيرف المتجميل  14بهيا 

يوا ، وتتو المعالجة عين طريي  م طية المعالجية )أ ييره ايكسيده( ةات  /  3ا  2585
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 يوماًا./3ا3000التصريف 
يسلييغ عييدد م طييات ر ييل الصييرف أقسييو دهيي  عشيير م طييات، وتسقييدر ومايية الصييرف  -

يييوا، مييل ملاي يية أن /3ا 3012يييوا، وومايية الصييرف المعييالج /3ا 3043المتجمييل 
مشرو  الصرف الص      سسو ده    ذيط  وا ة المياط  الس ياة وا متدادات 
العمراةاييية الجدييييده ومراكيييز الإسامييية السيييااياة، وشةميييا تقيييوا هيييذل المراكيييز أعميييل ميا يييذ 

 ،رف ،   لتجمال ماال الصرف الخا،ة بها.
ذمتييد أقسييم  ةويبييل و طاأييا مشييرو  ،ييرف ،يي   يتفييون ميين سييبل م طييات ر ييل،  -

يييوا ، وتخييدا دييز، ميين سسييو ةويبييل والقييرى  / 3ا2777وتسلييغ ومايية الصييرف المتجمييل 
ا أمشييرو  الصييرف لمييدل إلييى المييياط  الم روميية ميهييا،  السييااياة، ويييتو العمييل يالاييً

  ساما سرية الصاادين.
 شبكة الكهرباء: -ج

تعيييد مييين أهيييو مقوميييات السياييية الت تاييية، ويقيييوا عليهيييا أقاييية ايةشيييطة السيييااياة وا ييية      
أاعتبارها عص  ال اياه ال ديثية، وتتبيل ميطقية الدراسية ميروة القييال التي  تميدها أالطاسية 
الفهر اة اللازمة، وسد تو ر   م ا  ة دييوب سيييا، أشيب ة الفهر يا، الموييده للجمهوريية 

ا ميييييين خييييييلال الشييييييب ة الدولايييييية بييييييين مصيييييير وايردن عسيييييير طاأييييييا، أخيييييي  1994عيييييياا 
كيلو ولييي  ذمتيييد أطيييول السيييايل الير ييي  لخلييياج العقبييية لتيذذييية أسسييياا ميييرا الشييياخ، 220

وده ، وةويبل، وطاأا، وسد واة  تعتميد ميطقية الدراسية عليى م طيات التولييد اليازيية و 
ا، ميل أقيا، ة ياا اليديزل 1997الديزل، ولفن تو ت ويلها إلى ة ياا تور يييات اليياز عياا 

 ايتااط .
ويتمتل سسو مرا الشاخ عين  ييرل مين أسسياا ميطقية الدراسية أشيب ة وهر يا، ايخمة      

أعييد أن أ،ييب  ميين أهييو المييياط  السييااياة  يي  العييالو، ايميير الييذي يتطليي  تييو ير الطاسيية 
الفهر ائايية لإةيياره المشييروعات السييااياة الضييخمة، لييذلك يتروييز بهييا م طيية وهر ييا، مييرا 

ماجياوات/ ييوا، و طاسية  163,2ا، أقيدره تصيماماة 1982الشاخ التي  بيدأ تشيييلها عياا  
ماجيياوات/يوا، مييل العلييو أةيييا بلييي  ومايية الفهر ييا، المسييتهلفة  يهيييا 128,2 علايية بلييي  
ا، ممييييا ذعييييي  أن هييييياك عجييييزًا سيييي  ومايييية 2022ماجيييا/ سييييية وةلييييك عيييياا  942484,8

ماجا/سييية، ايميير الييذي يتطليي  زييياده الطاسيية  896332,8الفهر ييا، الميتجيية ذقييدر بي ييو
الفهر ائاة الميتجة مين خيلال تخطيا  السااسيات المعتميده عليى زيياده الطاسية عين طريي  
تييييو  مصيييادرها وت سيييين وفيييا،ه اسيييتخدامها، وترمييييد اسيييتهلاكها ميييل العميييل عليييى تيماييية 
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 استخداا مصادر الطاسة المتجدده.  
وتتمثييل مصييادر الطاسيية الفهر ايية  يي  سسييو دهيي   يي  م طيية وهر ييا، دهيي  التيي  بييدأ     

 8ماجاوات/ ييوا، و طاسية  علاية سيدرها 10ا، أطاسة تصماماة بلي  1991تشييلها عاا  
ماجييياوات/ ييييوا، وتسيييتخدا هيييذل الم طييية  ييي  تيذذييية المدييييية السييي ياة و عيييض ايةشيييطة 
السيييااياة وم طيييات إعيييذاب الماييياه، وسيييد بليييي  وماييية الفهر يييا، المسيييتهلفة  ييي  المدييييية 

ا  ي  الفماية الميتجية ذقيدر 2022ماجا/ سية عاا    2815,1 ، مما ذعيي  أن هيياك  ائضيً
ماجيييا/ سيييية، ور ميييا يرديييل ةليييك إليييى أن أ لييي  ميييياط  دهييي ، خا،ييية  104,9أ يييوال  

 التجمعات السدوية تتصف أعدا تو ر الطاسة الفهر ائاة.
و ييالر و ميين تييو ر مصييادر للطاسيية الفهر ائايية أقسييم  ةويبييل وطاأييا تتمثييل  يي  م طيية     

ماجاوات، و طاسة  علاة  11,6ا، أطاسة تصماماة  1986كهر ا، ةويبل الت  أةشئ  عاا  
ا أقييييدره 1989ماجييييا/ يييييوا، إاييييا ة إلييييى م طيييية وهر ييييا، طاأييييا التيييي  أةشييييئ  عيييياا  7,4

ماجييا/ يييوا،  ييإن هييياك عجييز  يي   8,7ماجيياوات، و طاسيية  علايية بلييي  15,1تصييماماة 
ماجا/سييية ، وسييس  ةلييك ارتفييا  اسييتهلاك 87762,1كمايية الفهر ييا، الميتجيية ذقييدر أ ييو 

ماجيا/ سيية، مميا ذسيتدع  زيياده  93558,1الفهر ا، إة بلي  وماة الفهر يا، المسيتهلفة 
الطاسييية الفهر ائاييية الميتجييية أم طييية تيطييي  العجيييز، أوالعميييل عليييى تييييو  مصيييادر الطاسييية 
وت سيييين وفيييا،ه اسيييتخدامها، وترمييييد اسيييتهلاكها، و السيييع   سيييتخداا مصيييادر الطاسييية 

 المتجدده.   
 شبكة الاتصالات: -د   

يتيييا  تييييام  اسيييتخداا ميييب ة ا تصيييا ت إم اةاييية تسيييوي  وتيييرويج للميييدن السيييااياة      
أشيي ل أكثيير  عالايية، وتعييد مي وميية ا تصييا ت ميين أهييو ايسييم التيي  ذقيياس بهييا مسييتوى 
الت ضر    المجتمعات، وتسرز أهميتهيا  ي  ميطقية الدراسية ووةهيا ميدن سيااياة عالماية 
تتطليي  سييدره خا،يية ميين مرا يي  ا تصييا ت تم يين المؤسسييات القائميية علييى إداره العملايية 

 السااياة و التوا،ل مل العالو الداخل  و الخارد .
سيييترا ت  يي  سسييو  4ويتييوا ر أميطقيية الدراسيية أيييد عشيير سيييتراً  ، مييوزعين أعييدد       

 100خ / 169,5خطًا تلافوةاًا، وتسلغ الفثا ة التلافوةاة  يها   24819مرا الشاخ أسعة  
ا، وسيتة سييترا ت  ي   6228ةسمة، و سييتراً  واييدًا  ي  سسيو دهي  أسيعة  ا تلافوةايً خطيً

 . 2022خطًا تلافوةاًاعاا  4958مدييت  ةويبل/ طاأا أسعة 
و يييالر و مييين ةليييك  إةهيييا م يييدوده ايهماييية مقارةييية أشيييب ات الهييياتف الم ميييول التييي       

اةتشييرت أ ثييره  يي  ايوةيية ايخيييره بييين السيي ان والسييائ ين والعيياملين  يي  سطييا  السييااية، 
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ييث يتصف ا تصال أالخصو،اة والمروةة وا تصال أقي م ان و   أي وس ، يتيى 
 (.2ي 2006) مياشن، م مد عسدالقادر، أات ذش ل أهو وسائل ا تصال ال ديثة بين اي راد 

(، تتيوز  عليى ميروات أر يل، هي  15م طة تقوية)مي ل98وييتشر أميطقة الدراسة       
،  We، و "وي"  Etisalat ، واتصيا ت  Vodafone، و ودا يون Orange "أوراةيج"

أميا  (1)ويو، واسيتقمر سسيو ميرا الشياخ 15وتيط  مع و أديزا، خي  السيايل يتيى امتيداد 
يزيد عليى ةصيفها، يليهيا سسيم  ةويبيل وطاأيا أميا ذقيرب مين مليث أعيدادها، ميو سسيو دهي  

٪ مييين دملييية أعيييدادها) رئاسييية الوييييده الم لاييية يسسييياا ميييرا الشييياخ ودهييي  15,2بيسيييبة 
 وةويبل/ طاأا، إداره السيئة، بااةات  ير ميشوره(.

 
 ،و ااةات  Arc GIS 10,8لمصدري من إعداد البايثين اعتمادًا على برةامج ا

 إداره السيئة، رئاسةالويده الم لاة يسساا م ا  ة ديوب سييا،. 
 (: مجال نيوذ محطات تقوية شبكات الهاتف 15شكل)

 2022المحمول في الساحل الغربي لخليج العقبة عام 
و ييالر و ميين أهمايية خييدمات السيايية الت تايية ومقييوا دييذب أشييري   ذعييد أسيياس لقايياا      

ايةشيييطة السيييااياة   سييي ، بيييل لقاييياا أي ةشيييا  استصيييادي،  يييإن ةسيييبة عييييية السيييائ ين 
٪ مين دملية عييية 0,4القادمين أسسسها ائيلة، إة تذيل  المقومات البشرية، أما   يتعيد 

اةجييذاب السييائ ين للمقومييات  السييائ ين القييادمين إلييى ميطقيية الدراسيية، ور مييا ذفسيير ةلييك
الت  تمي هو المر  والر اساة، وميا سة مقومات الجذب البشرية ايخرى وتعيددها أميطقية 

٪ ميين 5,8الدراسية، ور مييا يةهيا أسيياس لقاياا أي ةشييا  سيااي ، واستصييرت اليسيبة علييى 
 

كانت يقتصر توزيعها على مدن القاهرة، والإسكندرية ، والغردقة ، وشرم الشيخ، والأقصر، وأسوان مع  (1) 

 م، مما يعكس أهمية منطقة الدراسة. 1996بداية تشغيلها عام 
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عيية السائ ين الروس القادمين إلى سسو مرا الشاخ، وسد يرد ةلك إلى زيياراتهو المتتالاية 
 وم ومهو    ميطقة الدراسة مده طويلة.

 ثالثاا: الآثار التاريخية والينون الشعبية والموروثات والعادات والتقاليد
تجعييد ا مييار التاريخايية والفيييون الشييعساة والمورومييات دييزً،ا ميين السييااية الثقا ايية، وهيي      

ةم  سااي  ييمو أاطراد ويجفضلا وثير من السيائ ين المهتميين أالتياريخ والتيراى والهويية 
 الم لاة، ويم ن دراستهو وما يل ي

 الآثار التاريخية: -1
تمثييييل ا مييييار التاريخايييية الميتشييييره علييييى امتييييداد السييييايل الير يييي  لخليييياج العقبيييية أيييييد     

 المقومات الثقا اة المهمة للسائ ين الشيو ين أالتاريخ وآمارل، وتتمثل أهمها   ي 
ا ذج يياك  الطيراز المعميياري العر ي  القييدذو،  قلعاة زمااان -أ  ي  سسييو طاأيا التيي  تعيد ةموةديً

اا والتجيار عسيير ودذييان  وتقيل أييالقرب ميين المسيارات التاريخايية التيي  ويان ذسييلفها ال ججيي 
 طاأا، خا،ة وادي وطاة ووادي الزلجة.

وداخل القلعة، ذم ن للزوار ا ستمتا  بتجر ة طه   ريده تعتمد على الطه  البط ، 
   أواة   خارية، مما ذضف  ةفهة خا،ية عليى ايطبيا، التقليدذية، وميا تيو ر القلعية 
إطييلا ت أاةورامايية علييى الميييا ر الطسا،ايية الم اطيية، أمييا  يي  ةلييك دبييال السييعودذة 

 والب ر.
العثماةايية  يي  ةويبييل التيي  تعييود للقييرن التاسييل عشيير الميييلادي، والتيي   قلعااة نويبااع -ب 

أجةشيييئ  ل ماذييية الطييير، السريييية المؤدذييية إليييى ال جييياز، أالإايييا ة إليييى اةتشيييار اليقيييوا 
 الصخرية والرسومات السدائاة    ودذاةها مثل وادي  رةدل ووادي وتير.

ةسيبة إليى يهيودي أسيم    ده ، ويجعرف أذضًا أاسو طري  موسيى مزار أندريا    -ج
هذا الطري     ميطقة ده  أميا، استعمار سييا،، وويان ذ،ياه بهيا  ي   تيره سياأقة، 
وتو   هياك،  اعتسرل أعض اليهود مزارًا روياًا ويو  من التقيدير الرويي  خا،يةً مين 
الطائفة الت  تهتو أالتاريخ الديي  والرويياة   ي  سيييا،، وهيو طريي  دسلي  يير   بيين 
ميييياط  دسلاييية مرتفعييية داخيييل دهييي ، ويجسيييتخدا هيييذا الطريييي  يتيييى ا ن  ييي  أعيييض 

 .ريلات السفاري 
 الموروثات الثقافية والينون الشعبية والعادات والتقاليد: -2
تجعد المورومات الثقا اة والفيون الشعساة والعادات والتقاليد من أهو المقومات البشرية      

الت  تسهو    دعو القطا  السااي  وتعزيز الجذب السااي ، ييث تجضف  طاأعًا مميزًا 
و ريييدًا علييى الودهييات السييااياة، مييا ذمي هييا مخصيياة متفييرده تميزهييا عيين  يرهييا، وتمثييل 
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هذل العيا،ر رويزه أساساة    تش يل الهوية الثقا اة للميطقة، وهو ما ذجذب السيائ ين 
 .الرا سين    خو  تجارب أ،يلة تع م رو  الم ان وتاريخا

وتجسييهو الفيييون الشييعساة والعييادات والتقاليييد السيييياوية  يي  إمييرا، التجر يية السييااياة  يي       
ميطقيية الدراسيية ميين خييلال تقييدذو أةشييطة متيوعيية، وييالعرو  الفولفلورييية، والمهرداةييات، 
وا يتفييييا ت الموسييييماة، وايسييييوا، الشييييعساة، والمييييقكو ت الترامايييية، والميتجييييات ال ر ايييية 
الم لايييية، وميتجييييات مييييزار  سييييييا،، و  مييييك أن هييييذل الممارسييييات   تييييو ر  قيييي  تجر يييية 
ا مين التفاعيل الثقيا   بيين السيائ  والمجتميل الم لي ، مميا ذطيييل  تر يهاية، بيل تعيزز أذضيً

 .من مده الإسامة وير ل مستوى الإةفا، السااي 
وتجعييد المورومييات الثقا ايية والفيييون الشييعساة والعييادات والتقاليييد المتجييذره  يي  ديييوب       

سييييا،، وخا،يية  يي  مييدن السييايل الير يي  لخليياج العقبيية مثييل ةويبييل ودهيي  وطاأييا، ميين 
أبرز المقومات البشرية الداعمة لليشا  السااي ،  يالتراى السيدوي اليذي تتمييز أيا القبائيل 
ا  يي  ال ايياه اليومايية و يي  المياسييبات  الم لايية مثييل التييرابين والمزيييية والجبالايية، ذ هيير دلاييً
ا دتماعايية، ييييث يتجلييى  يي  الرسصييات التقليدذيية مثييل رسصيية "الديايية"، و يي  ايهييازيج 

 السدوية والشعر اليبط  الذي يجلقى    ايمساات السااياة. 
ليي        وتمثييل ال ييرف اليدوييية مثييل ،ييياعة السييجاد اليييدوي والتطريييز السييدوي و اييل ال ج

المصيييوعة ميين اييجييار الم لايية، عيصيير دييذب رئاسيي   يي  ايسييوا، السييااياة، خا،يية 
 يي  دهيي  التيي  تشييتهر أسييوسها الشييعس  التقليييدي، وتجعييزز بيياو الضيياا ة والمجييالم السدوييية 
ا أ،ييييلًا عليييى التجر ييية  مييين تفاعيييل السيييائ ين ميييل السييي ان الم لييييين، مميييا ذضيييف  طاأعيييً
السييااياة، ومييا تمثييل المياسييبات مثييل ايعييراس السدوييية وا يتفييا ت الم لايية  يي  ةويبييل 
 ر،ة لعر  هيذا التيراى أشي ل يي  ومبامير، ذسيهو  ي  تعزييز الهويية الثقا اية للميطقية 

 .وتسويقها ومقصد للسااية الثقا اة والسيئاة
والخلا،ة  قد وشف  ةتيائج الدراسية الميداةايةعن ديذب مقا ية سي ان السيايل الير ي      

٪ مين دملية عييية السيائ ين  7,9لخلاج العقبة وعاداتهو السدوية ويسن استقبالهو ليسبة 
القيييادمين إليييى ميطقييية الدراسييية، وهييي  ةسيييبا   ذسيييتهان بهيييا، لتشييييل المرويييز الراأيييل بيييين 
المقومييات البشييرية لميطقيية الدراسيية، مييل ملاي يية تبيياين يجييو عيييية السييائ ين أقسسييامها، 
ييييث تييزداد بييين عيييية السييائ ين القييادمين إليي  سسييم  مييرا الشيياخ ودهيي ،  يي  يييين تقييل 

 بين عيية السائ ين القادمين إل  سسم  ةويبل وطاأا.
ا بثقا يييية السيييي ان       ودييييا، الإذطيييياليون والروسيييييون وييييقكثر السييييائ ين ايداةيييي  اعجاأييييً

وعيياداتهو  ييي  دمايييل أسسيياا ميطقييية الدراسييية،  يي  ييييين ديييا، ايردةييييون والسيييعوديون  ييي  
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 مقدمة الجيساات العر اة ميفًا أالس ان أاستثيا، سسم  ةويبل وطاأا. 
 رابعاا: تقييم المقومات البشرية للجذب السياحي 

ومن ت ليل مقومات الجذب السااي  بداذة مين العمالية السيااياة وميرورًا أالخيدمات      
السيييااياة إليييى خيييدمات السياييية الت تاييية، وا ميييار التاريخاييية والفييييون الشيييعساة والموروميييات، 

 Weakness Points، والضييعف  Strength Pointsذم يين ر،ييد دواةيي  القييوه 
الميييؤمره تيييقميرًا مباميييرًا  ييي  عملاييية الجيييذب السيييااي   اميييا ذعيييرف أالسيئييية الداخلاييية، والسيئييية 

لتيماييية تليييك Opportunities الخارداييية، التييي  تهيييدف إليييى توايييا  الفيييرص المتايييية 
، وةلك من خلال إدرا، الت ليل الر اع   Threatsالمقومات  والتهديدات الت  توادهها 

 (SWOT Analysis الييذي ذعطيي   ر،يية لإبييراز ةقييا  القييوه وتعزيزهييا، وشذجيياد يلييول )
ليقييييا  الضييييعف، أو اختاييييار السييييدائل المياسييييبة لهييييا، وا سييييتفاده ميييين الفييييرص المتاييييية، 

 وا ستعداد للتهديدات الت  ذم ن أن توادا تطور العملاة السااياة.
بت ديد عيا،ر القوه والضيعف والفيرص والتهدييدات أا عتمياد   SWOTيسدأ ت ليل       

عليى بيياو المتوسييطات، وت ديييد اليوزن اليسييس  لفييل مقييوا واليذي يتييراو  بييين ،ييفر )ايسييل 
أهمايييية(، والوايييييد الصيييي ا  )ايكثيييير أهمايييية(، مييييل ملاي يييية أن ايوزان اليسييييساة لجماييييل 

 المقومات   تزيد على الوايد الص ا  أيض الي ر عن عدد هذل المقومات.
، أ يث يتو إعطا، ايسل تقمير ا،اف   1،5ويتو ت ديد مقااس للعوامل يتراو  بين      

، ميييو يسييياب ايوزان المرد ييية لفيييل مقيييوا  5، وايكثييير تيييقميرًا ممتييياز بدردييية  1بدردييية 
أضرب الوزن اليسيس  لفيل مقيوا  ي  الترتيي  الخياص أيا، ميو دميل اليقيا  المرد ية لفيل 

 (.10من العوامل الداخلاة والخارداة )ددول
 متغيرات التحليل الرباعي: -1
ممل  المتييرات المقومات المؤمره    الجذب السااي  على السايل الير   لخلاج      

ا تشيي ل 20متييييرًا ، ميهمييا ) 32العقبيية و لييي  دملتهييا ة ييو  ٪ ميين 62,5( متييييرًا داخلاييً
( متيييير خيييارد  ذمثلييون اليسيييبة البابايية، ميييوزعين علييى رتييي  12دمليية المتيييييرات،  و )

 رتبة خارداة. 38رتبة داخلاة، و  55رتبة، ميهما  93سدرها 
 تقييم متغيرات التحليل الرباعي:  -2
يتو التقياو من خلال مقارةة مجمو  ةتائج ايوزان التردا اة أمتوسي  الدردية الفلاية      

، والت  تعد     اذة ايهماة، إة ذعط  متوس  الدردة الفلاة المرد ة مل   (1)المرد ة  
 

 يتم الحصول عليها من خلال مجموع ترتيب العوامل مقسومًا على أعدادها.  (1) 
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ا أا  متوسييي  ايوزان التردا اييية  د لييية عليييى أن السيئييية الداخلاييية والخارداييية تميييثلان  ر،يييً
( ذ يون ايدا، متمييزًا،  ي  5تهديدًا، ييث أةا ولما استرب متوسي  اليوزن التردا ي  مين )

( ذ يون ايدا، متوسيطًا، أميا إةا استيرب مين 3,5يين إةا تساوى اليوزن التردا ي  أيالرسو )
 الوايد الص ا   ا ون ا دا، سيئًا، و اما يل  تقياو للعوامل الداخلاة والخارداة.

(:متغيرات التحليل الرباعي للمقومات البشرية للجذب الساياحي فاي السااحل 10جدول)
  2022الغربي لخليج العقبة عام  

 المتغير المقوم
الااااااااااااوزن 

 الترتيب النسبي
الااااااااااااااااوزن 

 الترجيحي

 نقاط قوة

 0.02 2 0,01 .2ةسمة/ وو 1,1عدا التزايو والتفدس الس اة ، ييث سجل  أدةى وثا ة س اةاة بين م ا  ات الجمهورية 
 0.02 2 0,01 الثقا ة السيياوية والعادات السدوية.

 0.04 2 0,02 عاملًا أديساًا. 1583عاملًا مصريًا،  54216كسر يجو العمالة السااياة أقسساا ميطقة الدراسة، أعدد 
ا،  117تيوا ر الخيدمات السيااياة المرتبطية أمراكيز الإسامية السيااياة مين مطياعو ووا ترييات و يازارات أعيدد   1698وا تريييا،  113مطعميً

 0.04 2 0,02 أازارًا.

 0.4 4 0,1 تو ر ساعات للمؤتمرات الدولاة أالفياد، الفسرى، ييث تؤدي استضا ة المؤتمرات أقسو مرا الشاخ إلى زياده أعداد السائ ين.
 1 5 0,2 اةتشار أيدى مراكز ايلعاب المائاة وأكسرها وعدد وسير من مراكز اليوص    سسو مرا الشاخ.

مييروة تقييوا أإةتيياا ة ييو دعاذيية وشعييلان يةشييطة السييااية  45العييدد الفسييير لشييروات السييااية التيي  تخييدا عملايية اةتقييال السييائ ين أجمليية 
 داخلاًا وعالماًا.

0,1 2 0.2 

 0.3 3 0,1 كو.451زياده أطوال الطر، المر،و ة الت  تخدا ميطقة الدراسة بي و 
 1 5 0,2 تو ر المواةئ الجوية والب رية أقسم  مرا الشاخ، وطاأا.

 62تعيدد مصيادر المايال العذأيية  ي  سسيو ميرا الشيياخ، يييث خي  المايال الييرئام طيور سيييا،/ ميرا الشيياخ، وم طيات إعيذاب المايال أعييدد 
 0.02 2 0,01 . 3ا9000م طة، وملامة خزاةات للماال الجو اة أسعة 

 0.02 2 0,01 تمتل ميطقة الدراسة أعدد من م طات الفهر ا، بواسل م طة لفل سسو.
ارتفيييا  وفيييا،ه الخيييدمات الصييي اة أسيييس  اةتشيييارها أقسسييياا ميطقييية الدراسييية مييين مستشيييفاات ومراكيييز ،ييي اة وعايييادات خارداييية ومعاميييل 

 0.04 2 0,02 و،يدلاات، ي وماة وخا،ة، مل ا لة أعداد الس ان.

 0.03 3 0,01 م طة تقوية مب ات الهاتف الم مول، تتبل دمال مروات ا تصال أالجمهورية.98تيطاة ميطقة الدراسة بي و

نقاااااااااااااااااط 
 ضعف

ا  التقخر    ا عتماد على ايدوات ال ديثة ، أسس  سلة أعداد مراكز ايةشطة السااياة أقسو ده ، ومدييت  ةويبل/ طاأا، واعتمادهيا ولايً
 0.08 4 0,02 على المقومات الطسا،اة والسيئة السدوية، وهو سد يؤدي إلى سلة الففا،ه  يهما.

 0.3 3 0,1 سلة أعداد مراكز اليوص أقسم  ةويبل و طاأا.
 0.04 2 0,02 اةخفا  أدور العمالة السااياة أميطقة الدراسة.

 0.04 2 0,02 اةخفا  المستوى التعلام  لبعض عيية العمالة السااياة أميطقة الدراسة.
 0.02 2 0,01 سلة الماال العذأة    أسساا ده  وةويبل وطاأا واعتمادها ولاًا على م طات إعذاب الماال وا أار.

(:متغياارات التحلياال الرباااعي للمقومااات البشاارية للجااذب السااياحي فااي 10تااابع جاادول)
 2022الساحل الغربي لخليج العقبة عام 

الاااااااااااااوزن  المتغير العامل
الااااااااااااااااوزن  الترتيب النسبي

 الترجيحي
نقاااااااااااااااااااط 

 ضعف
 0.02 2 0,01 كثره اة يا،ات الطر، واة داراتها.

 0.04 4 0,01 سلة المواة ، الجوية والب رية بده .
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 3,67 55 1 مجموع البيئة الداخلية )القوة والضعف(

 فرص

 1 5 0,2 تو ر بيئة طسا،اة داةأة و ريده من ةوعها إلى داة  مقومات أشرية مؤهلة تدعو الميتج السااي  أالميطقة.
اسييتيلال المييوارد ا ستصييادذة ايخييرى أالمييدن السييااياة سيييد الدراسيية،  سيياما ير يية ايميييال اليدوييية السيييياوية، وميتجييات مييزار  سييييا، 

 للترويج للمدن السااياة.
0,1 3 0,3 

 0,4 4 0,1 ا ستثمار    المطارات ةات المستوى العالم ، ومراكز الإسامة والتسو، الفاخره.
ا ستقرار ايمي  الداخل  الذي تشهده السلاد يؤمر    أمن ميطقية الدراسية، و ر،ية أمياا المسيتثمرين لوسيف تعليي  ايةشيطة السيااياة 

 وعوده العمل أمراكز الإسامة الميلقة.
0,1 4 0,4 

 0,3 3 0,1 تيشا  السااية الداخلاة، خا،ة أعد تدهور اييوال السااساة    الدول الرئاسة المصدره للسائ ين،  ساما روساا وأووراةاا.
ا إلييى  دعيل سسيو دهي  دييز، مين السرةيامج السييااي  ليريلات الييوا الواييد التيي  يسيدأها السيائ  ميين سسيو ميرا الشياخ مييارًا بيده  ومتودهيً

 ساة  واترين أير  السااية الديياة ويمامات  رعون أسس  سااية ا ستشفا،.
0,02 3 0,06 

 0,06 3 0,03 إم اةاة إسامة مراكز إسامة سااياة أقسساا ميطقة الدراسة تتا  مزيدًا من  رص العمل أماا العمالة، وتيش  ال روة السااياة.

 تهديدات

اعف ال روة السااياة ، خا،ة أعد اةخفيا  أعيداد السيائ ين اليدوليين القيادمين إليى ميطقية الدراسية أسيس  ايييوال السااسياة  يير 
 المستقره    بلادهو.

0,2 4 0,8 

 0,04 2 0,02 عدا وال خط  بديلة لضعف يروة السااية الدولاة.
 0,3 3 0,1 كثير من الطر، معراة يخطار السيول يةها تمر من خلال عده أودذة.

 0,04 2 0,02 اةخفا  أعداد العمالة، أسس  اةخفا  ايدور، خا،ة مل أعد ميطقة الدراسة عن مع و الم ا  ات.
 0,02 2 0,01 اةخفا  الوع  السااي  لدى أعض العاملين أسس  اةخفا  المستوى التعلام .

 3,74 38 1 مجموع البيئة الخارجية )اليرص والتهديدات(

 (.Swotالمصدري المقومات البشرية للجذب السااي ، والت ليل الر اع )
 تقييم عوامل البيئة الداخلية: -أ

تتمتييل ميطقيية الدراسيية أعديييد ميين ةقييا  القييوه  امييا يتعليي  أالمقومييات البشييرية  يهييا،      
(، ييييث تمثييل 3,67( ايدا،  ييو، المتوسيي   لتلييك المقومييات )11وتع ييم ةتييائج دييدول)

ةقيا  القيوه أييقكثر مين ايعف مجمييو  ةقيا  السيئية الداخلايية، ومين ميو ذجيي  ال فيا  عليهييا 
واسييتيلالها أشييي ل ذضيييمن اسييتدامتها يسصيييى  تيييره مم يييية، والعمييل عليييى تطويرهيييا يتيييى 

 ترسى إلى ايدا، الممتاز، لت سين ايواا  السااياة    الميطقة.
تقييم عوامل البيئة الداخلية للمقومات البشرية للجذب السياحي في   (:11جدول)

 م 2022لخليخ العقبة عام  الساحل الغربي

مجماااااااااااوع  المتغير
 الرتب

متوساااااط الدرجاااااة  عدد العوامل
 الكلية المرجحة

متوسااااااط الأوزان 
 الترجيحية

إمكانياااااااااااااااااة  اليرق 
 اليرص

 فرص 2,92 3,67 0,75 20 55 المقومات البشرية

 (.SWOTالمصدري ةتائج الت ليل الر اع )
 تقييم عوامل البيئة الخارجية: -ب

(ي أن المقوميييات البشيييرية  ييي  ميطقييية 12يتسيييين مييين ةتيييائج الت لييييل الر ييياع  )ديييدول    
الدراسييييية ليييييديها  ر،ييييية تصيييييل إليييييى ايدا،  يييييو، المتوسييييي ، وةليييييك ين مجميييييو  ايوزان 

، و  تشييييي ل تليييييك المقوميييييات تهدييييييدًا أو خطيييييوره عليييييى ال روييييية  3,74التردا اييييية بليييييغ 
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 السااياة، ولفن  بد من تيميتها لضمان استدامة ال روة السااياة.    
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تقييم عوامل البيئة الخارجية للمقومات البشرية للجذب السياحي في   (:12جدول)
 م 2022لخليخ العقبة عام  الساحل الغربي

 عدد العوامل مجموع الرتب المتغير
متوسااااااط الدرجااااااة 

 الكلية المرجحة
متوسااااااااااااط الأوزان 

 إمكانية اليرص اليرق  الترجيحية

المقومااااااااااااااات 
 البشرية

 فرص 2,49 3,74 1,25 12 38

 (.SWOTالمصدري ةتائج الت ليل الر اع )
ويم ييين ا سيييتياد إليييى ةتيييائج الت لييييل الر ييياع   ييي  ت دييييد مييي ل ا تجيييال التخطاطييي      

لمقوميييات الجيييذب البشيييرية  ييي  م يييا  مراكيييز الإسامييية السيييااياة، يييييث يتصيييف ا تجيييال 
 (.2,5التخطاط  أالتوسل)بامة الوزن المرد  أكسر من 

استييرا  مجموعيية سااسييات  SWOTوييييث أن الهييدف الييرئام ميين الت ليييل الر يياع      
تخطاطاييية مييين أديييل اتخييياة القيييرار تتفيييون مييين أر يييل سااسيييات، عليييى الي يييو التال )ديييدول 

 (ي 13
لمقوماااات الجاااذب الساااياحي البشااارية فاااي  SWOT(: التحليااال الربااااعي 13جااادول )

 2022الساحل الغربي لخليج العقبة عام 
 
 
 
 
 
 

 المقومات البشرية للجذب السياحي 

 اليرص
 تو ر بيئة طسا،اة داةأة إلى داة  مقومات أشرية. 

 استيلال الموارد ا ستصادذة ايخرى أايسساا.  •
ا سييييتثمار  ييييي  المطييييارات ةات المسيييييتوى العييييالم ، ومراكيييييز الإسامييييية •

 والتسو، الفاخره. 
ا سييتقرار ايمييي  الييداخل  الييذي تشييهده الييسلاد يييؤمر  يي  أميين ميطقيية •

 الدراسة. 
تيشييا  السييااية الداخلايية، خا،يية أعييد تييدهور اييييوال السااسيياة  يي  •

 الدول الرئاسة المصدره للسائ ين،  ساما روساا وأووراةاا. 
ادراا سسييو دهيي  وجييز، ميين برةييامج ريييلات اليييوا الوايييد التيي  يسييدأها •

ا إلييى سيياة   السييائ  ميين سسييو مييرا الشيياخ مييارًا بييده  ومتودهييً
كاترين أير  السااية الديياة ويمامات  رعون أسيس  سيااية 

 ا ستشفا،. 
إم اةاية إسامية مراكييز إسامية سييااياة أقسسياا ميطقية الدراسيية تتيا  مزيييدًا •

 من  رص العمل أماا العمالة، وتيش  ال روة السااياة. 

 التهديدات
ايييييعف ال روييييية السيييييااياة، أسيييييس  ايييييييوال السااسييييياة  يييييير •

 المستقره. 
 عدا وال خط  بديلة لضعف يروة السااية الدولاة. •
كثييييير ميييين الطيييير، معرايييية يخطييييار السيييييول يةهييييا تميييير ميييين •

 خلال عده أودذة. 
اةخفييا  أعييداد العماليية، أسييس  اةخفييا  ايدييور، خا،يية مييل •

 أعد ميطقة الدراسة عن مع و الم ا  ات. 
اةخفا  الوع  السااي  لدى أعض العياملين أسيس  اةخفيا  •

 المستوى التعلام . 

 
لمقوماات الجاذب الساياحي البشارية فاي   SWOT(: التحليل الربااعي  13تابع جدول )

 2022الساحل الغربي لخليج العقبة عام 
 القوة

 1,1أدنى كثافة سكانية لمنطقة الدراسة بين محافظات الجمهوريااة 
 .2نسمة/ كم

 كبر حجم العمالة السياحية بالأقسام. -

 توافر الخدمات السياحية المرتبطة بمراكز الإقامة السياحية.  -

 سياسة القوة / اليرص )الهجومية(

اساااتغلال الكثافاااة الساااكانية المنخيضااااة والاساااتيادة مااان المساااااحات  -
 الواسعة بتخصيص المزيد من الأراضي للأنشطة السياحية.

تطااوير مشاااريع اقتصااادية مبتكاارة بجانااب النشاااط السااياحي لاسااتغلال  -
 تدفا العمالة لمنطقة الدراسة.

 تطوير برنامج سياحي لرحلات اليوم الواحد.

 سياسة القوة/ تهديدات )التنوعية(

اطاالاق باارامج تدريبيااة متخصصااة فااي السااياحة لرفااع مهااارات  -
 العمالة السياحية المحلية.

تنشااايط الساااياحة الداخلياااة، وتاااوفير عاااروض خاصاااة للااازوار  -
 المحليين لتعويض تراجع السياحة الخارجية.

 تحسين الأجور وظروف العمل لجذب العمالة المؤهلة.
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 توفر قاعات للمؤتمرات الدولية بالينادق الكبرى.  -

انتشار أحدث مراكز الألعاب المائية وأكبرها ومراكز الغوص في  -
 شرم الشيخ.

 شركة. 45العدد الكبير لشركات السياحة بجملة  -

 زيادة أطوال الطرق المرصوفة.  -

 توفر الموانئ الجوية والبحرية بقسمي شرم الشيخ، وطابا. -

 تعدد مصادر المياه العذبة في شرم الشيخ. -

محطااة تقويااة شاابكات الهاااتف 98تغطيااة منطقااة الدراسااة بنحااو -
 المحمول.

 وقف تعليا الأنشطة السياحية وعودة العمل بمراكز الإقامة المغلقة.
تحسين مستوى الخدمات في المطارات، وتوسيع المساااحات التجاريااة بهااا، 

 واستحداث خدمات فاخرة لتلبية احتياجات السائحين المميزين.
التسويا الأمني من خلال تضاامين عنصاار الاسااتقرار الأمنااي فااي الحماالات 

 الترويجية لتأكيد سلامة المنطقة كوجهة سياحية.
خلااا بيئااة تشااجيعية للشااركات السااياحية وتااوفير تسااهيلات فااي المعاااملات 

 المالية والإدراية.
الاستثمار في أنظمة تكنولوجية لإدارة المياه العذبة لضاامان اسااتدامتها فااي 

 شرم الشيخ، وتسهيل وصولها أو تحليتها لباقي الأقسام.
 

تعزيااز مكانااة منطقااة الدراسااة كوجهااة سااياحية رياضااية، ماان خاالال 
تاااوفير بااارامج تدريبياااة فاااي الغاااوص والرياضاااات المائياااة المتقدماااة، 

 وإقامة فعاليات رياضية دولية.
تجهيز خطة للتعامل مع السيول من شااأنها إغاالاق الطاارق المتااأثرة 
بالسااايول وتنظااايم الحركاااة المرورياااة مااان طااارق أخااارى فاااي حالاااة 

 الطوارئ.
تحسااين أنظمااة تصااريف المياااة علااى المياااه علااى الطاارق والمناااطا 
ا  المعرضة للسيول، وبناء حواجز وقنااوات مائيااة لتوجيااه المياااه بعياادا

 عن الطرق الحيوية. 
 

 الضعف
 يي  ا عتميياد علييى ايدوات ال ديثيية، أسييس  سليية أعييداد مراكييز  التااأخر

 ايةشطة السااياة أقسو ده ، وسسم  ةويبل وطاأا.

 سياسة الضعف/ اليرص )التحويلية(
ديييذب الشيييروات المتخصصييية  ييي  تفيولودايييا السيييااية لتطسيييي  وتيييو ير أدوات 
ايةشيييييطة السييييييااياة ال ديثييييية مثييييييل الرياايييييات المائايييييية المتقدمييييية، والمرا يييييي  

 التر يهاة ال ديثة.

 سياسة الضعف/ التهديدات)الدفاع(
تيويييييل ايسييييوا، السييييااياة المصييييدره للسييييائ ين وعييييدا ا عتميييياد علييييى 

 ايسوا، التقليدذة مثل روساا وأووراةاا.

لمقومات الجذب السياحي البشرية في   SWOT(: التحليل الرباعي 13تابع جدول )
 2022الساحل الغربي لخليج العقبة عام 

 سلة أعداد مراكز اليوص أقسم  ةويبل و طاأا. -

 اةخفا  أدور العمالة السااياة أميطقة الدراسة. -

اةخفا  المستوى التعلام  لبعض عيية العمالة السااياة أميطقة   -
 الدراسة.

سلة الماال العذأة    أسساا ده  وةويبل وطاأا واعتمادها ولاًا على  
 م طات إعذاب الماال وا أار.

 استخداا اة مة ال جز الذواة، والخرائ  التفاعلاة.-

إةشا، مراكز لليوص    ةويبل وطاأا تضو خدمات متيوعة لليوا،ين مثل  -
 تقدير معدات اليوص، وتي او دورات تدريساة للمستدئين والم تر ين. 

تطوير ة و ت لاة الماال وزياده ا ستثمارات    م طات ت لاة الماال لتلساة  -
ايتاادات الس ان والساا ، ودعو المشاريل الت  تروز على استدامة الماال مثل  

 تجمال ماال ايمطار واستخدامها    ري ال دائ  والمرا   السااياة.

إطلا، مبادرات تدريساة للعاملين أالسااية أالتعاون مل معاهد تدري  سااي   -
م لاة وعالماة لت سين مهارتهو، إاا ة إلى تو ير يوا ز مثل برامج الدعو 

 ال  وم  لتطوير السااية وتشجال العمالة على المدى الطويل.
 

دعو وتشجال السااية المتخصصة مثل السااية السيئاة والثقا اة وخاارات   -
 بديلة  ستقطاب  ئات دديده من السائ ين.

تي او ورا عمل ودورات تدريساة للعمالة السااياة، مل إمراك الجهات   -
التعلاماة لتوسال ةطا، المعر ة يول أهماة السااية ومورد استصادي،  

 من خلال تو ير برامج تعلاماة سصيره المدى.

ا ستفاده من تودا الدولة لتطوير مب ة اليقل أجمال أة ا، الجمهورية،   -
ور،ف أكسر سدر مم ن من الطر، التراباة والطر،  ير الممهده     

 أسساا ميطقة الدراسة وخا،ة، ده .
 

 (.SWOTالمصدري ةتائج الت ليل الر اع )
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 النتائج والتوصيات

 خلص  الدراسة إلى عديد من اليتائج والتو،اات ةجملها  اما يل ي
و زمهيييا معيييد ت  2006 -1986ارتفييا  معيييد ت اليميييو السيي اة  خيييلال الفتيييره ميين  -

ةمو عمراة  متزايده، زادت معها أعداد مراكز الإسامة السيااياة، ع يم ال يال خيلال 
ييييياير  25، يييييث تيييقمرت معيييد ت اليميييو السييي اة  بثيييوره 2017-2006الفتيييره مييين 

وميييا  زمهميييا مييين هجيييرات اةع سييي   2015، ويادمييية الطيييائره الروسييياة عييياا 2011
 على معد ت ةمو عمراة  ميخفضة.

ارتفيييا  ةسيييبة سييي ان السيييدو أقسسييياا السيييايل الير ييي  لخلييياج العقبييية وترويييزهو أالميييياط   -
ال ضييرية ييييث ارتبييا  توزيييل السيي ان أقسسيياا السييايل الير يي  لخليياج العقبيية أمراكييز 
الإسامية وخيي  السييايل، وةييزويهو و عييدهو عين المييياط  الجسلايية والصيي راوية ايخييرى 

 الطارده للس ان.
اةخفييا  الفثا يية السيي اةاة  يي  أسسيياا السييايل الير يي  لخليياج العقبيية أم ا  يية ديييوب  -

سييييا،  تسييا  المسيياية، إة سييجل  أدةييى وثا يية سيي اةاة بييين م ا  ييات الجمهورييية 
(، يتصييدرها سسييم  ةويبييل وطاأييا أدةييى وثا يية سيي اةاة أمييا   يتعييدى 2ةسييمة/كو 3,3)

 8,03(، ميو سسيو ميرا الشياخ) 2ةسيمة/ ويو  2,1، يليهما سسو ده  )2ةسمة/ وو  1,6
 (. 2ةسمة/كو

سامية القطا  الخاص على أعداد المشتيلين    أسساا السايل الير   لخلاج العقبة   -
 أما يتخطى ةصف يجو المشتيلين، يلاة سطا  "عاا وأعمال.

دييذب مقا يية سيي ان السييايل الير يي  لخليياج العقبيية وعيياداتهو السدوييية ويسيين اسييتقبالهو  -
٪ من دملة عيية السائ ين القادمين إلى ميطقة الدراسة، لتشيل المرويز   7,9ليسبة  

الراأييل بييين مقومييات الجييذب البشييرية ، و ترتفييل اليسييبة بييين عيييية السييائ ين أقسييم  
مييرا الشيياخ ودهيي ،  يي  يييين تقييل بييين عيييية السييائ ين القييادمين إليي  سسييم  ةويبييل 
ا بثقا ييية السييي ان  وطاأيييا، وتصيييدر الإذطييياليون والروسييييون السيييائ ين ايداةييي  إعجاأيييً
وعاداتهو    دمال أسسياا ميطقية الدراسية،  ي  ييين ديا، ايردةييون والسيعوديون  ي  

 مقدمة الجيساات العر اة ميفًا أالس ان.
 ر،ة  54216مراكز الإسامة السااياة أالسايل الير   لخلاج العقبة ل وال    تؤمن  -

٪ 86,8للأداةيي ، ويسييتقمر سسييو مييرا الشيياخ بيسييبة  1583عمييل للمصييريين، وة ييو
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مين دمليية أعييداد العيياملين أميطقيية الدراسية  رتفييا  المسييتوى الم،اشيي  للسييائ ين أييا، 
٪(، وسسيييم  ةويبيييل وطاأيييا )  7,4 ييي  ييييين تتيييوز  اليسيييبة الباباييية عليييى سسيييو دهييي )

5,8.) ٪ 
دييييذب مراكييييز الإساميييية السييييااياة المصيييييفة للعييييدد ايكسيييير ميييين العيييياملين المصييييريين  -

وايداة ، ييث تضو  ئة " ةجوا خمم " ماذقرب مين مليث يجيو العياملين  ي  سسيو 
مييرا الشيياخ، ومييا يزيييد علييى ملييثهو  يي  سسييم  ةويبييل و طاأييا، أمييا  ئيية " ةجييوا أر ييل" 
 تقت     المروز الثاة  بثلث يجو العاملين    سسم  ةويبل و طاأا، وما يزيد على 

 ر عهو    سسو مرا الشاخ، وما ذقرب من الر ل    سسو ده .
أسالاو مصر    دذب العمالة أالر و من أعدل اليسيس  عين ميطقية   وس  الدلتا  تصدر -

٪، 14,7الدراسة،  ساما الميو اة والير اية، إة تتصيدر م ا  يات الجمهوريية بيسيبة 
٪ لفيل ميهميا عليى الترتييي ، يلايا إسلامي  مير، الييدلتا، وسيياه السيويم، ايسييرب 12,6

 لميطقة الدراسة.
سييييااده الييييذوور بييييين دماييييل أ ييييراد عيييييية العيييياملين الوا ييييدين ميييين  -

الم ا  ييييات ، أاسييييتثيا، أر ييييل م ا  ييييات، هيييي  م ا  يييية مييييمال سييييييا،، 
خا،ة    سسيم  ةويبيل وطاأيا، وم ا  يات دمايا ، والميو اية، و ورسيعيد 
، واستصيير التوزيييل اليسييس  لفئييات السيين علييى عيييية العيياملين الوا ييدين ميين 
دمال الم ا  ات على متوسطو السن القادرين على العمل، وهو  ي  سين 

 (. 45، أسل من 30(، )30، أسل من 15الشباب    الفئتين )
اةخفا  ايدر الشهري لعيية العاملين أمراكز الإسامة السااياة   -

أميطقة الدراسة خلال الموسمين الشتوي والصاف ، إة تصدرت  ئة ايدر 
آ ف( أميييا ذقيييرب مييين ملامييية أخمييياس يجيييو  5المييييخفض ديييدًا )أسيييل مييين 

 العيية، خا،ة الوا دين من م ا  ات الب يره، و ورسعيد، والسويم.
اةخفييا  ةسييبة عيييية السييائ ين القييادمين أسييس  خسييره العيياملين  -

ومعاملتهو الطيبة لتقت     المروز الخيامم بيين مقوميات الجيذب البشيري 
٪ مييين دملييية السيييائ ين القيييادمين إليييى ميطقييية الدراسييية، وتسليييغ 4,2بيسيييبة 

أعلاهييا  يي  سسييو مييرا الشيياخ، وأدةاهييا  يي  سسييو دهيي ، و تصييدر ايردةيييين 
عيييية الجيسيياات القادميية إلييى سسييو مييرا الشيياخ بر ييل يجييو عييييتهو، يليهييا 
الإسيرائيليين، والإةجلييز،  ي  ييين استصيرت عييية السيائ ين القيادمين إلييى 
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سسو ده  على الإذطاليين وايلمان، و   الوس  ةفسيا عليى عييية اليروس 
 القادمين إلى سسم  ةويبل و طاأا.

ا بيييين  132تبييياين توزييييل أعيييداد المطييياعو البيييالغ عيييددها  - مطعميييً
أسسيييياا ميطقيييية الدراسيييية، يتصييييدرها سسييييو مييييرا الشيييياخ، ييييييث بلييييغ أعييييداد 

ا، يلايا سسييم  ةويبيل و طاأييا أعيدد  89الميرخص ميهيا  ا،  28مطعمييً مطعمييً
ا(، وتتييوز  الفا تريييات  15 يي  يييين تقييل أعييدادها  يي  سسييو دهيي  )  مطعمييً

وا ترييييا  ييي  ميييرا الشييياخ،  ييي  ييييين تقيييل أشييي ل  85عليييى ايسسييياا بواسيييل 
مل ييو   يي  وييل ميين أسسيياا ةويبييل وطاأييا، ودهيي  ، وال ييال ةفسييا أاليسييبة 

 لم ال بال الهداذا التذوارية )البازار(.
٪ مين دملية ميروات السيااية أميطقية الدراسية  ي  91,1تروز    -

سسييو مييرا الشيياخ، وهيي  تقييوا أإةتيياا ة ييو دعاذيية وشعييلان يةشييطة السييااية 
 داخلاًا وعالماًا، وتقدا عرواًا سااياة أطر، تيا ساة تخدا السائ ين. 

ارتفا  وفا،ه الخدمات الص اة أميطقة الدراسية، إة يييخفض متوسي  ةصيي  الطسيي   -
ةسمة، ميل ملاي ية اةخفيا  متوسي    129من الس ان    ميطقة الدراسة أمتوس   

ةسييمة، يلاييا سسييم  ةويبييل و  61ةصييي  الطسييي  ميين السيي ان  يي  سسييو دهيي  ليسلييغ 
 ةسمة(. 187ةسمة، مو يرتفل ةسساًا    سسو مرا الشاخ ليسلغ)  110طاأا بي و 

 124اةتشييار مراكييز اليييوص أميطقيية الدراسيية ، وتتييوز  علييى سسييو مييرا الشيياخ بي ييو  -
مراكيز(،  8مرويزًا( ، ميو سسيم  ةويبيل و طاأيا )  41مروزًا لليوص، يليها سسو دهي  )
أو القييرا المرديياة  بييرأس  ’Goland Barrier “وأمييهرها ميطقيية يييادز دو ةييد 

م مييد ، وميطقيية خليياج القييرا، ومضيياي  تيييران  يي  مييرا الشيياخ،  و يي  سسييو دهيي  
 ، والفاةيون ومراكز  وص م ماة ةس .Blue holeميطقة السلوهول 

مراكيييز، وهييي   8سلييية مراكيييز الييييوص أقسيييم  ةويبيييل و طاأيييا، إة ليييو يتجييياوز عيييددها  -
ماطئاة وم دوده ايعما، وتفتقر إلى ايياا، الب رية، وتقتصر على مراكز  وص 
سرية ةويبل السااياة، و دزيره  رعون، وميتجيل هيلتيون طاأيا،  ي  ييين ذسيتقمر  سيو 

 ٪ من دملة أعدادها أميطقة الدراسة.71,7مرا الشاخ بيسبة 
و ره خدمات التر اة والتسلاة الميفصلة عن مراكز الإسامة السيااياة أقسيو ميرا الشياخ  -

ا، وسييتة أةدذيية ميهييا، خا،ييا أالمصييريين، وعشييره ميهييا  18، ييييث تضييو  ا ليلاييً ةادذييً
خا،ة أايداة ، واميين  ق  للعرب، وما تضو ملاى دار للخاالة، وملامية مسيار  ، 
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كما ت وي أر عة ملاع  رياااة،    يين تتضا،ل خدمات التر اا والتسلاة أقسساا 
 ده  وسسم  ةويبل و طاأا، إة إن مع مها مرتبطة أمراكز الإسامة ةفسها.

ا لي يييو  42ايييو السيييايل الير ييي  لخلييياج العقبييية   - مصيييرً ا، ميهيييا مصيييارف  21 رعيييً
عالماة، ويستقمر سسو مرا الشاخ أقكثر من ملامة أخماسيها، وتتيوز  أميطقية الدراسية 

 ماكيية ،رف آل ، ذضو سسو مرا الشاخ ميها ما ذقرب من ملامة أر اعها. 104
تسيييوأ ديييوده الخيييدمات المرتبطييية أمراكيييز الإسامييية السيييااية وتيوعهيييا المرويييز ايول بيييين  -

مقوميات الجييذب البشييرية أمييا يزيييد علييى ةصيف عيييية السييائ ين القييادمين إلييى ميطقيية 
الدراسة، وتتقارب أةصبة أسساا ميطقة الدراسة لتتخ  دماعها ةصف عيية السائ ين 
القادمين إلى ول ميها ، ودا، ايسبان والفرةسيون    ،يداره الجيسياات القادمية  ي  
أسساا مرا الشاخ، وةويبل، وطاأا لتسيجل دمايل أ يراد عيييتهو،  ي  ييين أبيدى دمايل 
أ يييراد عييييية السيييائ ين الإةجلييييز والسيييوريون القيييادمين إليييى سسيييو دهييي  سيييدومهو لهيييذا 

 السس .
استقمر سسو مرا الشاخ أمفردل على أكثر من خمس  أطيوال الطير، أميطقية الدراسية،  -

وييو ،  85وتتمثييل أهييو الطيير، المر،ييو ة بهييا  يي  طرييي  مييرا الشيياخ/ الطييور أطييول 
كو ، 17كو ، ومرا الشاخ/ رأس م مد أطول 35ومرا الشاخ/ رأس ةصراة  أطول 

 يليها سسم  ةويبل، وطاأا، مو سسو ده  أقةصبة متقار ة. 
استصيييار اليقيييل  ييي  سسيييو دهييي  عليييى اليقيييل أيييالطر،، ويخيييدا القسيييو طريييي  مفيييرد ةو   -

اتجاهين أعر  ستة أمتار وهذا الطري  دز، من طري  )مرا الشاخ/ طاأا(، ويتخذ 
 مسارًا ذمر داخل الجبال أعيدًا عن السايل.

تو ر موسف ساارات رئام أ ل سسو أاستثيا، سسو ةويبل الت  يتو ر بها ملامية مواسيف  -
للساارات لفسر مسايتها، وتضو ال ا لات الفسيره " ايتو ام " ، وال ا لات الصييره  
" الما رو ييييياص " ، وسييييياارات ايديييييره " تاكسييييي  " ، و سييييياارات ايديييييره السيييييااياة " 

 تاكس  " والمعرو ا أاسو اللاموزين. 
اسيتقمر ميييا، ميرا الشياخ اليدول  أقر عية أخمياس دملية أعيداد السيائ ين القيادمين إلييى  -

ا عسيير دماييل الميا ييذ، مييل ملاي يية ايي لة عييدد 2022م ا  يية ديييوب سييييا، عيياا 
السائ ين القادمين إلى ميطقة الدراسة عسر ميييا، ميرا الشياخ الب يري، تجشي ل ةسيستة 

 ا.2022٪ من دملة السائ ين القادمين عاا  0,7
ا لة مساهمة مييا، ةويبل الب ري السائ ين القادمين إلى م ا  ة ديوب سييا، عن  -
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٪ مييين 2، إة ليييو تتجييياوز ةسيييبة 2022طريييي  الخييي  الملايييي  )ةويبيييل/ العقبييية( عييياا 
 إدمال  أعداد السائ ين.  

٪ ميين 2,6تضيياؤل ال رويية السييااياة عسيير مييييا، طاأييا الجييوي، إة لييو تتجيياوز ةسييستها  -
ا، ومع مهييا ريييلات 2022دمليية السييائ ين القييادمين لم ا  يية ديييوب سييييا، عيياا 

 ةقل إسلام     الميطقة بين مطاري العقبة ايردة ، وشيلات الإسرائيل . 
ارتفييا  ةصييي  الفييرد ميين الماييال المسييتهلفة  يي  ميطقيية الدراسيية، مقارةيية بيصييي  الفييرد  -

ا، إة  طييي  مصيييادر المايييال أميطقييية الدراسييية ا يتااديييات المائاييية لهيييا، إة إن  عالمايييً
 / 3أليييف ا 58200٪ مييين دملييية الفماييية الميتجييية والباليييية 8,1هيييياك  يييائض بيسيييبة 

 يوماًا.   
اعتمييياد سسيييو دهييي  أشييي ل وسيييير عليييى م طيييات إعيييذاب المايييال وا أيييار، وال يييال ةفسيييا  -

ا علييى المصيادر الم لايية المتيو ره  يي   أاليسيبة لقسيم  ةويبييل و طاأيا، إة ذعتمييدان ولايً
 ايسساا، ة رًا لبعدهما عن مصدر الماال    سسو الطور.

تروز أكثر من أر عة أخماس م طات إعذاب الماال أقسو مرا الشاخ، ليتصدر أسسياا  -
ميطقيية الدراسيية، أمييا أقييرب ميين ملثيي  الطاسيية الميتجيية، يليهييا سسييم  ةويبييل وطاأييا أمييا 

 يزيد على ر ل الطاسة الميتجة، مو سسو ده .  
در العجييز  يي  ومايية الفهر ييا، الميتجيية بي ييو  - ماجا/سييية، ايميير الييذي  896332,8سييس

يتطل  زياده الطاسة الفهر ائاية الميتجية مين خيلال تخطيا  السااسيات المعتميده عليى 
زيييييياده الطاسييييية عييييين طريييييي  تييييييو  مصيييييادرها وت سيييييين وفيييييا،ه اسيييييتخدامها، وترمييييييد 
استهلاكها مل العمل على تيماة استخداا مصادر الطاسة المتجدده، وال ال ةفسا    

تفياض الفماية الميتجية  ي  سسيو دهي  ، ور ميا يرديل  سسم  ةويبل وطاأيا،  ي  ييين 
ةلييك إلييى أن أ ليي  مياطقهييا ، خا،يية التجمعييات السدوييية تتصييف أعييدا تييو ر الطاسيية 

 الفهر ائاة.
ويو، واسيتقمر سسيو  15تيطاة م طات التقوية مع و أديزا، خي  السيايل يتيى امتيداد  -

مييرا الشييياخ أميييا يزييييد علييى ةصيييفها، يليهيييا سسيييم  ةويبيييل وطاأييا أميييا ذقيييرب مييين مليييث 
 ٪ من دملة أعدادها.15,2أعدادها، مو سسو ده  بيسبة 

تذيل خدمات السياة الت تاية المقوميات البشيرية الجاةأية لل روية السيااياة، أميا   يتعيد  -
٪ ميين دمليية عيييية السييائ ين القييادمين إلييى ميطقيية الدراسيية، ، واستصييرت اليسييبة 0,4
٪ ميين عيييية السييائ ين الييروس القييادمين إلييى سسييو مييرا الشيياخ، وسييد ذعييزى 5,8علييى 
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 ةلك إلى زياراتهو المتتالاة وم ومهو    ميطقة الدراسة مده طويلة.
تع يييم ةتيييائج تقيييياو عواميييل السيئييية الداخلاييية ايدا،  يييو، المتوسييي   لمقوميييات الجيييذب  -

(، ييييث تمثييل ةقييا  القييوه أييقكثر ميين اييعف مجمييو  3,67البشيري أميطقيية الدراسيية )
ةقييييا  السيئيييية الداخلايييية، وميييين مييييو ذجيييي  ال فييييا  عليهييييا واسييييتيلالها أشيييي ل ذضييييمن 
استدامتها، والعمل على تطويرهيا يتيى ترسيى إليى ايدا، الممتياز، لت سيين ايوايا  

 السااياة    الميطقة.
لييدى المقومييات البشييرية  يي  ميطقيية الدراسيية  ر،يية تصييل إلييى ايدا،  ييو، المتوسيي ،  -

، و  تش ل تلك المقومات تهدييدًا أو  3,74وةلك ين مجمو  ايوزان التردا اة بلغ 
خطيييوره عليييى ال روييية السيييااياة، ولفييين  بيييد مييين تيميتهيييا لضيييمان اسيييتدامة ال روييية 

 السااياة.    
استييرا  مجموعيية سااسييات تخطاطايية ميين أدييل اتخيياة القييرار تتفييون ميين سااسييات أر ييل  -

 وتتمثل أهو القرارات   ي
اسييتيلال الفثا يية السيي اةاة الميخفضيية وا سييتفاده ميين المسييايات الواسييعة بتخصيياص  -

 المزيد من ايراا  للأةشطة السااياة.
تطيييوير مشييياريل استصيييادذة مستفيييره أجاةييي  اليشيييا  السيييااي   سيييتيلال تيييد   العمالييية  -

 لميطقة الدراسة.
تطوير برةامج سااي  لريلات اليوا الوايد، ووسف تعلي  ايةشطة السيااياة وعيوده   -

 العمل أمراكز الإسامة الميلقة.
ت سين مستوى الخدمات    المطارات، وتوسيال المسيايات التجاريية بهيا، واسيت داى  -

 خدمات  اخره لتلساة ايتاادات السائ ين المميزين.
التسوي  ايمي  من خلال تضمين عيصر ا ستقرار ايمي   ي  ال ميلات الترويجاية  -

 لتقكيد سلامة الميطقة وودهة سااياة.
خلييي  بيئييية تشيييجا،اة للشيييروات السيييااياة وتيييو ير تسيييهيلات  ييي  المعييياملات المالايييية  -

 والإدراذة.
ا سيييتثمار  ييي  أة مييية تفيولوداييية لإداره المايييال العذأييية لضيييمان اسيييتدامتها  ييي  مييييرا  -

 الشاخ، وتسهيل و،ولها أو ت ليتها لباس  ايسساا.
 اطلا، برامج تدريساة متخصصة    السااية لر ل مهارات العمالة السااياة الم لاة. -
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تيشييا  السييااية الداخلايية، وتييو ير عييرو  خا،يية للييزوار الم ليييين لتعييويض ترادييل  -
 السااية الخارداة.

 ت سين ايدور و روف العمل لجذب العمالة المؤهلة. -
تعزيز م اةة ميطقة الدراسة وودهة سااياة ريااياة، مين خيلال تيو ير بيرامج تدريساية  -

    اليوص والريااات المائاة المتقدمة، وشسامة  عالاات رياااة دولاة.
تجهيز خطية للتعاميل ميل السييول مين ميقةها إ يلا، الطير، المتيقمره أالسييول وتي ياو   -

 ال روة المرورية من طر، أخرى    يالة الطوار .
ت سين أة مة تصريف المااه على الماال عليى الطير، والميياط  المعراية للسييول،   -

 و يا، يوادز وسيوات مائاة لتوداا الماال أعيدًا عن الطر، ال يوية. 
دذب الشروات المتخصصية  ي  تفيولودايا السيااية لتطسيي  وتيو ير أدوات ايةشيطة   -

 السااياة ال ديثة مثل الريااات المائاة المتقدمة، والمرا   التر يهاة ال ديثة.
تيويييل ايسييوا، السييااياة المصييدره للسييائ ين وعييدا ا عتميياد علييى ايسييوا، التقليدذيية  -

 مثل روساا وأووراةاا.
 استخداا اة مة ال جز الذواة، والخرائ  التفاعلاة. -
إةشييا، مراكييز لليييوص  يي  ةويبييل وطاأييا تضييو خييدمات متيوعيية لليوا،ييين مثييل تييقدير  -

 معدات اليوص، وتي او دورات تدريساة للمستدئين والم تر ين.
تطييييوير ة ييييو ت لايييية الماييييال وزييييياده ا سييييتثمارات  يييي  م طييييات ت لايييية الماييييال لتلسايييية  -

ايتاادييات السيي ان والسييياا ، ودعييو المشيياريل التييي  تروييز علييى اسيييتدامة الماييال مثيييل 
 تجمال ماال ايمطار واستخدامها    ري ال دائ  والمرا   السااياة.

إطلا، مبادرات تدريساة للعاملين أالسااية أالتعاون ميل معاهيد تيدري  سيااي  م لاية  -
وعالماييية لت سيييين مهيييارتهو، إايييا ة إليييى تيييو ير ييييوا ز مثيييل بيييرامج اليييدعو ال  يييوم  

 لتطوير السااية وتشجال العمالة على المدى الطويل.
دعيييو وتشيييجال السيييااية المتخصصييية مثيييل السيييااية السيئاييية والثقا اييية وخايييارات بديلييية  -

  ستقطاب  ئات دديده من السائ ين.
ا ستفاده من تودا الدولة لتطوير مب ة اليقل أجمال أة ا، الجمهورية، ور،ف أكسر  -

سيييدر مم ييين مييين الطييير، التراباييية والطييير،  يييير الممهيييده  ييي  أسسييياا ميطقييية الدراسييية 
 وخا،ة، ده .
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 المصادر والمراجع
: باللغة العربية  أولاا

(ي ديرا اييية السييي ان، الطبعييية الثاةاييية، دار اليهضييية 1989أبوعااةييية،  ت ييي  م ميييد) -
 العر اة، بيروت.

(ي العمالييية ايديساييية  ييي  2010ر عييي ، سيييام  أيميييد ، و عمييير، مييي  م ميييد أييياهر) -
سطييا  السييااية المصييري، مجليية ات يياد الجامعييات العر ايية للسييااية والضيياا ة، العييدد 

 ايول، المجلد الساأل، ولاة السااية والفياد،، دامعة يلوان. 
(ي ايمييييين السيييييااي  وأميييييرل  ييييي  ال ييييياهره السيييييااياة، المجلييييية 2023 اصيييييل، ةيييييي ) -

الجزائرييية للأأ يياى والدراسييات، العييدد السييادس ، دامعيية م مييد الصييدي  بيين ذ ييي ، 
 الجزائر.

(ي ا تصيال الهياتف  الم ميول  ي  سسيو 2006مياشن، م مد عسدالقادر عسدال مييد) -
الجمرك أالإس يدرية من المي ور الجيرا ي ، مجلية دامعية أسييو  للدراسيات السيئاية، 

 العدد الثاة ، المجلد التاسل.
(ي التيماة السااياة    م ا  ة ممال سييا،، المجلية 1997اليماز، م مد ،دس ) -

 ، الجم،اة الجيرا اة المصرية، القاهره.30الجيرا اة العر اة، العدد 
( ي ديرا ايية السييااية ، 2001عسييدال  او، م مييد ،ييب  ، والييدي ، يمييدي أيمييد ) -

 .م تبة ايةجلو المصرية ، القاهره
(ي دور اليشا  الفييدس   ي  ال يد مين مشي لة البطالية، 2002وهدان، م مد مريف ) -

المجليييية المصييييرية لعلييييوا السييييااية والضيييياا ة، العييييدد السييييادس،  الجم،ايييية المصييييرية 
 للسااية والفيدسة، القاهره.

(ي المييا  واليقيل  ي  ميبا دزييره سيييا،، دراسية  ي  2001عطا، م مد  يوزي أيميد) -
المييا  التطساقي ، المجلية الجيرا اية العر ايية، العيدد الثاليث واير عيون، الجييز، ايول ، 

 الجم،اة الجيرا اة المصرية، القاهره.
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 ثالثاً: مواقع شبكة المعلومات الدولية

1- WWW.Civilization.gov.eg. 

2- WWW. Southsinai.gov.eg. 

3- WWW.mota.gov.eg. 

 

http://www.civilization.gov.eg/
http://www.mota.gov.eg/
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