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 Microsoft )عبرالذكي  الإلكتروني والتقييم التوجيهي الإرشاد دور
Formsالرقمي وأثرها عمى العادات الصحية لمتعممي السباحة ) 

 محمد محمد الدين بدر بلال/ د.م*                                                   
 فنا إبراىيم محمد إبراىيم لطفيم.د/ * *                    

 و مشكمة البحث: مقدمة 
 وتحسين والعقمية، البدنية المياقة تحقيق في الرياضة بأىمية المجتمع أفراد بين الوعي انتشار إن
 الإقبال زيادة في كبير بشكل ساىم قد ، بالامراض الاصابو خطر وتقميل القوة، وبناء الصحية، الحالة
 زيادةالرياضية  التربية كميات شيدت لذلك، ونتيجة. تخصصاتيا بمختمف الرياضة عموم دراسة عمى
 بالشغف مميئة بقموب متحمسون، بطلاب مكتظة ةيدراس قاعات تخيلفمنا أن ن الطلاب أعداد في كبيرة

: انطلاقتيم يعيق الذي" الخفي الفخ" بـ أشبو خفيًا، تحديًا يواجيون. السماء تعانق رياضية وطموحات
 .أىدافيم نحو الإبحار من تمنعيم معاكسة رياح وكأنو نالزم عميو وعفا مرىق تقييم نظام

 يواجوو  ، المينية الكفاءات بناء في الزاوية حجرو  الأكاديمي الأساس الأولى الفرقة مثلتحيث 
 منافسات لخوض فرقيم إعداد يحاولون رياضية فرق قادة وكأنيم ىائلًا، ضغطًا التدريس ىيئة أعضاء
 تغطية تطمبت ،وشاقً ية ماراثونً  جولة يشبو الذي المزدحم، الدراسي فـالمنياج. قياسي وقت في شرسة
 ىذا ووسط. حاسم سباق في صعب وقت إدارة تحدي يواجيون وكأنيم ضيقة، زمنية فترة في شاممة
 الوسائل تتطمب حيث ،مفاجئة عاصفةكـ الأداء تقييمأعمال السنة ل درجات طلت المتصاعد، الزخم

 القائمين عمى التدريس يترك مما المضني، الجيد من طويمة ساعات الورقية، التقييماتك التقميدية
 بين آمن مرسى عن يائسين ويبحثون العاتية، الأمواج أنيكتيم سباحة كأبطال تمامًا ومستنزفين، منيكين

 و.اليائج المحيطات
 ليصبحوا الطلاب، ليطال يمتد بل ، أعضاء ىيئة التدريس عمى فقط يؤثر لا المؤلم الواقع ىذا

 يعرفون ولا النياية، خط يرون لا ولكنيم قوة، من أوتوا ما بكل يسبحون طويل، سباق في كسباحين
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 الكافية، غير الراجعة والتغذية النتائج، إعلان في التأخيرإىمال التصحيح أو ف. تأخرىم أو تقدميم مدى
 بل .دليل أو بوصمة دون الظلام، في رياضتيم يمارسون وكأنيم والضياع، بالتيو شعورًا لدييم تخمق

لدييم  يطمس الظلام ىذا". بعض فوق بعضيا ظممات" والشكوك، التساؤلات من بحار في يسبحون
حباط، ممل إلى بالعمم الشغف ويحول .الصحية العاداتتعمم شغف   الطالب إىمال في ذلك يسيم مما وا 
 في يؤثر مما  ،الواضحةغير  والمعايير الشفافية غياب أو العادلة غير التقييم لأساليب نتيجة لممذاكرة
 كوقود ،"السميمة التغذية" أىمية يدركوا أن ليم كيف التعميمية العممية مخرجات عمى المطاف نياية
 رحمة" التعميمية رحمتيم كانت إذا المستقبل، أبطال بناء في الزاوية وكحجر الرياضية، لأجسادىم حيوي
 الصيانة" ىو بل راحة، فترة مجرد ليس" الكافي النوم" أن يدركوا أن ليم وكيف ؟"الضباب من بحر في

" بالتدريب"  بـ يمتزموا أن ليم وكيف ؟ خلاياىا وتجديد طاقتيا لاستعادة أجسادىم تحتاجيا التي" الدورية
 مسيرتيم يعرقل حاجز" بأنيا تُشعرىم التقييم عممية كانت إذا التميز، نحو مسيرتيم من يتجزأ لا كجزء
 ". والاجتياد لمتحفيز دافع" من بدلاً " العممية
 والاصابات الامراض من والوقاية السباحين تغذية من تشممو بما لمسباحين الصحية العادات وتعد

 والصحة السباحة منياج في الاولى الفرقة لطلاب الدراسي المقرر ضمن السباحة لممارسة المصاحبة
 باستخدام"  الإلكترونيبالذكاء  التقييم" دور يبرز ىنا ومن بيا الالمام يجب والتي لمرياضي الشخصية

(Microsoft Forms) ،المذاكرة" خلال من ايكتسبوني التي الصحية، لمعادات العميق الفيمف الرقمي 
 مواصمةو " الأمراض براثن" من المستقبل في سيحمييم ،" الإلكتروني بالذكاءالسريع  التقييم" و" الجادة

 لقياس أداة مجرد ليس" الإلكتروني بالذكاء التقييم" فـ المستويات أعمى لتحقيق السباحة في مسيرتيم
 ىذا إليو ييدف ما وىذا"."والتميز التقدم نحو بوابة" و ،"الإيجابي لمتغيير محفز" ىو بل ،الوعي والفيم

 ليشق عميل، نسيم إلى والعاصفة مساعد، تيار إلى المعاكس والتيار نور، إلى الضباب ليتحول البحث،
 ".والعافية والصحة ، النجاح نحو واضحًا طريقًا ليم

فيل يمكننا أن نجد حمولًا مبتكرة ليذه المعضمة؟ ىل يمكن لمتكنولوجيا أن تمعب دورًا فعالًا في 
تحسين عممية التقييم؟ ىل يمكننا أن ننتقل من التقييم التقميدي المرىق إلى التقييم الذكي والفعال؟ ىذه 
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لتطويرعممية تقييم أعمال الأسئمة وغيرىا ىي التي ستوجو بحثنا، وستدفعنا نحو استكشاف حمول عممية 
السنة في كميات التربية الرياضية. وسيكون لمطلاب الدور الأساسي في الحكم عمى فعالية ىذا التقييم 

، مما يمنحنا رؤية حقيقية حول مدى كفاءتو وقدرتو عمى الرقمي (Microsoft Formsالرقمي عبر)
 .تحقيق العدالة والتحفيز الأكاديمي

 :أهمية البحث  
ليس مجرد تجربة تقنية، بل ىو محاولة جادة لتقديم حمول عممية ومبتكرة لتحديات حقيقية تواجو  البحث 

 :كميات التربية الرياضية. من خلال تطبيق ىذه الدراسة، يمكننا
عمى أعضاء ىيئة التدريس، ومنحيم الفرصة لمتركيز عمى تطوير المناىج وتحسين  تخفيف العبء -

 جودة ال
الذي يُيدر في تصحيح الاختبارات، وتوجييو نحو أنشطة أخرى ذات قيمة  توفير الوقت والجهد -

 .مضافة
 .وجعمو أكثر دقة وعدالة وشفافية تحسين جودة التقييم -
 .في مجال التعميم، والاستفادة من الأدوات الرقمية المتاحة مواكبة التطور التكنولوجي -
 الذكي والتقييم" الجادة المذاكرة" خلال من لمتعممي السباحة الصحية لمعادات العميق الفهم تعزيز -

 .الإلكتروني الذكاء عمى المعتمد

 :هدف البحث 
 وأثرىا الرقمي( Microsoft Forms) عبر الذكي الإلكتروني والتقييم التوجييي الإرشاد دورمعرفة 
 .السباحة لمتعممي الصحية العادات عمى
 تساؤلات البحث: 
 (Microsoft Formsلتعميمات ) التوجييي الإرشادماىي نسبة متعممي السباحة الذين استفادوا من -1

 ؟الإلكتروني واستجابو لدخول الامتحان الرقمي
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 إليو الدخول تم الذي) الرقمي( Microsoft Forms)ب العادات الصحية امتحان أداء يساىم ىل" -2
 "؟لمتعممي السباحة الصحية عاداتلم الإيجابي الاتجاه تعزيز في( التوجييي الإرشاد عمى بناءً 
 ( الرقميMicrosoft Forms)الواثقين في التقييم الأكاديمي ل متعممي السباحة كم تبمغ نسبة  -3
 ؟ والتكنولوجيةالأكاديمية  يممن ميارات تعزز،و الحقيقي بشكل عادل وشفاف ىمتعكس مستواأنيا و 
 ؟( الرقميMicrosoft Forms) التوجييي و الإرشاد عن السباحةمتعممي ما ىي نسبة رضا -4
 :مصطمحات البحث 

إلى ( الطالب) المسترشد مكاناتلإ ( الأكاديمي)التوجييي  المرشد تطوير :الإرشاد التوجيهي -
في التعميم وسد  متفوقل مستنيرة قرارات لاتخاذ والإرشاد التوجيو من خلال أقصى حد ممكن
 (48: 31)حاجات المجتمع.

ىي أداة قائمة عمى :  الرقمي( Microsoft Forms) عبر الذكي الإلكتروني التقييم -
يمكن لممستخدمين دعوة الآخرين  و الإلكترونية، الويب تتيح لممستخدمين إنشاء الاختبارات

 والتصحيح الذكيلمرد عمى ىذه النماذج باستخدام أي متصفح ويب أو جياز محمول ، 
تتضمن الأداة تحميلات مدمجة و . بعد الإجابة عميو وتسميموفي الوقت الفعمي للإمتحان 

 (27).م.ييلتقييم الردود، مع إمكانية تصدير النتائج إلى إكسل لمزيد من التحميل أو التق
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  المرجعيةالدراسات: 

َ 

اعُ 

اٌجبزث 

)عٕخ 

 إٌشش(

ػٕٛاْ اٌذساعخ 

 )ثبٌٍغخ اٌؼشث١خ(
 اٌٙذف ِٓ اٌذساعخ

إٌّٙح 

ٚالأدٚاد/اٌجشاِح 

 اٌّغزخذِخ

 أُ٘ إٌزبئح اٌؼ١ٕخ

1- 

Divya & 
Monika 
(2022) 

(7 :

333) 

 الامتحانات
 عبر الإلكترونٌة

  الإنترنت

لنظام تصمٌم نموذج أولً 
امتحانات إلكترونٌة قائم 

على الوٌب، من وجهة نظر 
البحث والمستخدم النهائً 
وتطوٌر البرمجٌات، مع 

التركٌز على تسهٌل عملٌة 
 .التقٌٌم

 استجابات تحلٌل
 النطاق واسع استبٌان

 الطلاب تجربة حول
 الامتحانات فً

 عبر الإلكترونٌة
 الإنترنت

137,51 
 استبٌانًا
 مع مكتملًا،

 57213 تحلٌل
 مفتوحة إجابة

 تجربة أن الطلاب معظم رأى
 مع إٌجابٌة، الإنترنت عبر الامتحان

 الطلاب دعم بتحسٌن توصٌة
 الامتحانات أثناء والتواصل

2-  

George, 

et al 

(2023) 

(33 :

767) 

إخشاء 

الاِزسبٔبد 

الإٌىزش١ٔٚخ ػٓ 

ثؼُذ فٟ اٌزؼ١ٍُ 

اٌؼبٌٟ: 

د رظٛسا

 اٌطلاة

رم١١ُ ردشثخ اٌطلاة فٟ 

الاِزسبٔبد الإٌىزش١ٔٚخ 

ػٓ ثؼُذ لارخبر لشاساد 

 ِغزمج١ٍخ ثشأْ اعزخذاِٙب

رس١ًٍ وّٟ ٚٔٛػٟ 

لاعزج١بٔبد اٌطلاة 

زٛي الاِزسبٔبد 

 الإٌىزش١ٔٚخ ػٓ ثؼُذ

9,276 

 طبٌجبً

أػشة اٌطلاة ػٓ سضبُ٘ ػٓ 

الاِزسبٔبد الإٌىزش١ٔٚخ ػٓ ثؼُذ، 

ردٕت اٌغفش ِغ روش ِضا٠ب ِثً 

ٚرٛف١ش اٌّبي، ٌىُٕٙ أشبسٚا إٌٝ 

اٌسبخخ ٌٛلذ أطٛي فٟ الاِزسبْ 

 ٚرسغ١ٓ اٌج١ٕخ اٌزسز١خ

3-   

Kassie 
et al. 

(2024) 

(73) 

دساعخ ردش٠ج١خ 

فٟ اٌؼلاج 

اٌش٠بضٟ 

 ٚاٌزّبس٠ٓ

 اٌزم١١ُ فؼب١ٌخ رسغ١ٓ

 اٌشاخؼخ اٌزغز٠خ ٚرمذ٠ُ

 اٌىفبءح)  رم١١ُ فٟ

 ٌٍطلاة اٌغش٠ش٠خ

)OSCE َثبعزخذا 

Microsoft Forms 

ردش٠ج١خ دساعخ 

 ثبعزخذاَ

Microsoft 

Forms  ُوأداح رم١١

 سل١ّخ

 طبٌجبً 33

 Microsoft أظٙشد إٌزبئح أْ

Forms  ٠ّىٓ أْ ٠سغٓ ردشثخ

اٌّّزس١ٕٓ ٚرمذ٠ُ اٌزغز٠خ اٌشاخؼخ 

 ٌٍطلاة ِمبسٔخً ثبٌٛسق

4- 

Liu, & 

He, 

(2022) 
(24 :,1) 

ثسث زٛي 

رطج١ك ّٔٛرج 

اٌزذس٠ظ 

 ٚ"الإٔزشٔذ 

غجبزخ" فٟ اٌ

 اٌدبِؼبد

رؼض٠ض خٛدح دسٚط 

اٌغجبزخ فٟ اٌى١ٍبد 

ٚاٌدبِؼبد ِٓ خلاي 

رظ١ُّ ّٔٛرج رذس٠ظ 

 ِٚجزىش "الإٔزشٔذ 

 "عجبزخ

 ِٕٙح ردش٠جٟ

ثبلاػزّبد ػٍٝ 

اٌّٛاسد اٌزؼ١ّ١ٍخ 

ِزؼذدح اٌٛعبئظ، 

ٚرم١ٕبد اٌّؼٍِٛبد 

اٌشل١ّخ، ٚالأخٙضح 

 .اٌّسٌّٛخ

طلاة 

اٌدبِؼبد 

)ِدّٛػز١ٓ: 

ردش٠ج١خ 

 ٚضبثطخ(

رفٛق اٌّدّٛػخ اٌزدش٠ج١خ ػٍٝ 

اٌّدّٛػخ اٌضبثطخ فٟ أسثؼخ 

خٛأت: اٌّؼشفخ إٌظش٠خ 

ثبٌغجبزخ، اٌغشػخ، اٌزم١ٕخ، 

 .ٍُ اٌزارٟٚاٌمذسح ػٍٝ اٌزؼ

5-  

Ma, J. 

(2021) 

(55 :7) 

 ػٍٝ لاػزّبدا

 اٌزوبء

فٟ  الاططٕبػٟ

رذس٠ظ اٌغجبزخ 

فٟ اٌى١ٍبد 

 ٚاٌدبِؼبد 

رم١١ُ رأث١ش اعزخذاَ 

اٌزوبء الاططٕبػٟ فٟ 

رسغ١ٓ اٌّٙبساد اٌف١ٕخ 

 اٌزذس٠ظ ٌٍغجبزخ ٚخٛدح

اعزخذاَ اٌزوبء 

الاططٕبػٟ ٌٍزس١ًٍ 

ٚاٌزم١١ُ، ِٚمبسٔزٗ 

ثبٌطشق اٌزم١ٍذ٠خ 

)ششذ اٌّؼٍُ، 

 اٌؼشع، اٌّّبسعخ(

ِدّٛػز١ٓ 

ِٓ اٌطلاة 

=ْ(45 ،

ردش٠ج١خ 

 ٚضبثطخ(

رفٛق اٌّدّٛػخ اٌزدش٠ج١خ اٌزٟ 

اعزخذِذ اٌف١ذ٠ٛ ٚاٌزوبء 

الاططٕبػٟ فٟ ِزٛعظ اٌذسخبد 

١ٕخ ( ٚرم١١ُ اٌّٙبسح اٌف35.33)

( ِمبسٔخ ثبٌّدّٛػخ 77.73)

 75.43ٚ  53.43اٌضبثطخ )

زىٌٕٛٛخ١ب ٌػٍٝ اٌزٛاٌٟ(. ا

فٟ رسغ١ٓ اٌّٙبساد  دعبػذ

 .ٚخٛدح اٌزذس٠ظ ٌٍغجبزخاٌف١ٕخ 
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  البحثمنهج: 
 تم استخدام المنيج الوصفي لمناسبتو لطبيعة ىذا البحث

 :حدود البحث 
 م. 2025- 2024لعام  الأوللحدود الزمانية :الفصل الدراسي ا -
 .الحدود المكانية : تم تطبيق تجربة البحث بكمية التربية الرياضية جامعة الزقازيق -
 .بكمية التربية الرياضية جامعة الزقازيق الأولىمجتمع البحث: طلاب الفرقة  -
 :أدوات جمع البيانات 

الخاصة بمتعممي  الصحيةشرح موضوع العادات  بعد الانتياء من في نياية الفصل الدراسي الأول
جياز العرض الرقمي )داتا  استخدام تم م 2024/ 11/ 24وفي يوم طلاب الفرقة الأولى،ل السباحة

نشر رابط تجريبي  بعد ذلك، تم .للإمتحان الإلكتروني التوجييي الإرشادفي  أثناء المحاضرة شو(
 للامتحان الإلكتروني

https://forms.office.com/r/iFRmKA9cx2?origin=lprLink 
التدرب عمى استخدام نظام التقييم  منمتعممي السباحة الواتساب، بيدف تمكين  عبر تطبيق
استخدام النظام،  متعممي السباحة . وبعد أن أتقن طالب 167وقد شارك فيو  الجديد الإلكتروني

 آخر  إجراء امتحان إلكتروني تم
https://forms.office.com/r/L9vXRudzqK?origin=lprLink 

 فقط ثانية 18 و الطالب بيانات لكتابةواحدة  دقيقة ، كاملادقيقة للإمتحان  30 تخصيص تمو 
الإلكتروني  الإمتحان في الغش لمنع وذلك مباشرة الامتحان غمق يتم ثم  سؤال، كل عمى للإجابة
 ، وبعدوبمجرد انتياء الطالب من الامتحان يعرف درجتو مباشرة  طالب 167وشارك فيو ، عن بعد
عمى  نشر رابط استبيان إلكتروني من الامتحان الإلكتروني، تم متعممي السباحة جميع انتياء 
 الواتساب، تطبيق

https://forms.office.com/r/8dLMKFnQHt?origin=lprLink 

https://forms.office.com/r/iFRmKA9cx2?origin=lprLink
https://forms.office.com/r/L9vXRudzqK?origin=lprLink
https://forms.office.com/r/8dLMKFnQHt?origin=lprLink
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 لمعرفة أثر البيانات اللازمةوتم جمع الب، ط 167 شارك في الإجابة عمى ىذا الاستبيانو 
 والثقة الصحية معاداتل اتجاىاتيم عمى الرقمي( Microsoft Forms)بة الإلكتروني اتالإمتحان
 .الإلكتروني الأكاديمي بالتقييم

 وتقنينه للاستبيانمعرفي  مقياس بناء خطوات: 
الى أنو من الميم أن يكون متغيرات  (2021) واخرون رييس ديازتحديد المتغيرات : يشير  -1

 (6) البحث وىدفيا واضحًا ومحددًا لضمان أن تكون العبارات موجية نحو تحقيق ىذا اليدف.
 لمتعممي الرقمي( Microsoft Forms)  ل التوجييي الإرشادوتتمثل متغيرات البحث في    

 الإلكتروني الأكاديمي بالتقييم والثقة الصحية لمعادات اتجاىاتيم عمى وأثرىا السباحة
الى أىمية تقسيم المقياس المعرفي إلى محاور  (0202)أشار ليي  تحديد محاور الإستبيان: -2

 (69: 22)تمثل الجوانب المختمفة لمبحث المراد قياسيا.
المحور الأول  عبارة ، وىي كالتالي 54بيا  محاور رئيسية اربعةوقد احتوى الإستبيان عمى     

( Microsoft Forms) لتعميمات التوجييي الإرشاد من استفادوا الذين السباحة متعمموايتمثل  في 
،المحور الثاني يتمثل في  هعبار  13وبو  الإلكتروني الامتحان لدخول استجابتيم عمى وأكدوا الرقمي

 16وبو  بالسباحة الخاصة الصحية والممارسات العادات تطبيق نحو السباحة متعممي اتجاىات
 Microsoft) ل الأكاديمي التقييم في السباحة متعممي ثقة في ، المحور الثالث يتمثل عباره

Forms )مياراتيم من وتعزز ، وشفاف عادل بشكل الحقيقي مستواىم تعكس وأنيا الرقمي 
 عن السباحة متعممي رضا، المحور الرابع يتمثل في عبارات  12وبو  والتكنولوجية الأكاديمية
  ره،عبا 13وبو  الرقمي( Microsoft Forms) و التوجييي الإرشاد

الى أىمية أن تكون العبارات واضحة ومباشرة  (0229هيسك وآخرون )صياغة العبارات: يشير  -3
كما يجب صياغة مجموعة من العبارات التي تعكس المتغيرات أو الأبعاد التي ترغب في 

 (351: 16)قياسيا.
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( الى أنو يمكن استخدام مقاييس متنوعة لجمع 2022أشار مورينو ) اختيار نوع المقياس: -4
 (29 :1) (Likert Scale)الإجابات، مثل مقياس ليكرت 

 -"غير موافق " -وقد تم استخدام مقياس ليكرت الثلاثي حيث يتضمن العبارات التالية )"موافق " 
"محايد"( وتم تحويل المتغيرات الوصفية إلى قيم كمية عن طريق إعطاء كل خيار درجة عددية 

 كالتالي : 

 غير موافق محايد موافق الخيار
 3 0 2 الدرجة

 : المعاملات العممية للإستبيان 

: يعتبر الاتساق الداخمي ىو أحد عوامل الصدق. فالأداة الصادقة  معامل صدق الاتساق الداخمي -
ويمكن قياسو من خلال ألفا ( 0202لي  )يجب أن تتمتع باتساق داخمي مرتفع كما ذكر ذلك 

 (69: 22)كرونباخ 
أنسممي وآخرون الاتساق الداخمي عمى الترابط بين فقرات الاستبيان كما ذكر ذلك صدق يركز  و
اتساق العبارات التي من المفترض أن تقيس نفس السمة أو المحور  صدق وأنو يقيس مدى (0229)
(2 :1) 

 )جدول يوضح الوسط الحسابي، الإنحراف المعياري، وقيمة ألفا كرونباخ لكل عبارة(
كزوَباخ لًٍت أنفا  الاَحزاف انًعٍاري انىسظ انحسابً رلى انعبارة لًٍت أنفا كزوَباخ الاَحزاف انًعٍاري انىسظ انحسابً رلى انعبارة  

1 1.04 .217 .921 28 1.05 .265 .922 

2 1.07 .332 .922 29 1.05 .286 .922 

3 1.08 .347 .923 30 1.03 .203 .922 

4 1.06 .324 .922 53 1.03 .203 .921 

5 1.07 .313 .921 54 1.02 .173 .921 

6 1.08 .371 .922 33 1.03 .231 .921 

7 1.02 .173 .922 34 1.05 .286 .920 



- 39 - 

عبر الذكي الإلكتروني والتقييم التوجيهي الإرشاد دور ( Microsoft Forms) العادات على وأثرها الرقمي 

السباحة لمتعلمي الصحية  
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كزوَباخ لًٍت أنفا  الاَحزاف انًعٍاري انىسظ انحسابً رلى انعبارة لًٍت أنفا كزوَباخ الاَحزاف انًعٍاري انىسظ انحسابً رلى انعبارة  

8 1.02 .173 .922 35 1.03 .203 .920 

9 1.07 .313 .921 36 1.07 .293 .919 

10 1.04 .254 .921 37 1.04 .243 .919 

11 1.05 .286 .921 38 1.07 .332 .919 

12 1.04 .217 .921 39 1.11 .431 .921 

13 1.05 .286 .921 40 1.09 .393 .919 

14 1.11 .371 .920 63 1.06 .305 .918 

15 1.12 .377 .923 64 1.05 .286 .920 

16 1.08 .269 .922 65 1.08 .354 .921 

17 1.25 .557 .922 44 1.07 .321 .919 

18 1.17 .420 .920 45 1.07 .313 .919 

19 1.08 .299 .921 46 1.08 .347 .920 

20 1.19 .526 .921 47 1.14 .469 .921 

21 1.21 .536 .920 48 1.11 .387 .919 

22 1.11 .354 .919 49 1.10 .351 .919 

23 1.23 .511 .920 50 1.10 .374 .920 

24 1.04 .201 .921 51 1.12 .422 .919 

25 1.02 .153 .922 52 1.18 .530 .922 

26 1.19 .448 .922 53 1.05 .241 .919 

27 1.23 .570 .924 54 1.05 .265 .919 

 
 :الوسط الحسابي-2
، مما 1غالبية المتوسطات قريبة من ( و 1.25 - 1.02 )تتراوح المتوسطات الحسابية بين -

العبارات ذات المتوسطات الأعمى ،و يشير إلى أن معظم المشاركين يميمون إلى الموافقة بشكل عام 
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( تشير إلى موافقة أكبر من المشاركين مقارنة بالعبارات ذات 27، 23، 21، 17)مثل العبارات 
 .المتوسطات الأقل

 :الانحراف المعياري .1
الانحراف المعياري الصغير )مثل و  (0.570 - 0.153 )الانحراف المعياري بينيتراوح  -

( يشير إلى أن الاستجابات كانت متقاربة حول المتوسط، أي أن المشاركين 25لمعبارة  0.153
 .كانوا متفقين تقريباً في آرائيم حول ىذه العبارة

تشتت أكبر في الاستجابات، أي  ( يشير إلى27لمعبارة  0.570الانحراف المعياري الكبير )مثل  -
 .أن ىناك اختلافاً أكبر في آراء المشاركين حول ىذه العبارة

 :قيمة ألفا كرونباخ .2
ىذا يدل عمى أن العبارات مترابطة و  و (0.924 - 0.918 )تتراوح قيم ألفا كرونباخ بين 

 .بشكل جيد وتقيس نفس المفيوم العام بشكل متسق
 معامل الثبات:  -

( وكمما اقتربت من 1 - 0تُستخدم ألفا كرونباخ عمى نطاق واسع لتقييم الثبات، حيث تتراوح قيمتو بين) 
الواحد الصحيح زاد الثبات مما يدل ذلك عمى وجود ارتباط قوي بين عناصر الأداة وتناسق قياسيا 

  (1: 15)لمبنية المستيدفة 
 العبارات لجميع كرونباخ ألفا قيمة متوسط يوضح جدول

 العبارات لجميع كرونباخ ألفا قيمة متوسط عدد العبارات

54 22900 

ـــع العبـــارات ىـــي   متوســـط وتشـــير ىـــذه القيمـــة إلـــى ثبـــات مرتفـــع   0.922قيمـــة ألفـــا كرونبـــاخ لجمي
 لممقياس.

  المستخدمة :المعالجات الإحصائية 
 النسبة المئوية( –ألفا كرونباخ –الإنحراف المعياري  –)المتوسط الحسابي 
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 نتائج:ال ومناقشة عرض 
 :عرض نتائج المحور الأول للإستبيان 

 يٍ اسخفادوا انذٌٍ انسباحت يخعهًىا انًحىر الأول:

( Microsoft Forms) نخعهًٍاث انخىصٍهً الإرشاد

 الإنكخزوًَ الايخحاٌ نذخىل اسخضابخهى عهى وأكذوا انزلًً

حكزار 

 انًىافمٍٍ

َسبت 

 انًىافمٍٍ

(%) 

حكزار 

غٍز 

 انًىافمٍٍ

َسبت غٍز 

 انًىافمٍٍ

(%) 

حكزار 

 انًحاٌذٌٍ

َسبت 

 انًحاٌذٌٍ

(%) 

 الموعد فً بالدخول الالتزام أهمٌة بوضوح فهمتدخلت الإمتحان و-3
 الإلكترونً للإمتحان المخصص الإجابة وقت نقصان لتجنب المحدد

166 99% 1 1% - 2 
 الإمتحان لإجراء قوٌة نت شبكه تواجد ضرورة بوضوح فهمت-4

 .الإلكترونً
162 97% 1 1% 4 2% 

 فً التلقائٌة الترجمة خاصٌة تعطٌل ضرورة بوضوح فهمت-5
 لا بدٌل متصفح استخدام أو الإلكترونً للامتحان ادائً أثناء المتصفح

 .التلقائٌة الترجمة ٌدعم
160 96% 4 2% 3 2% 

 الأخطاء لتجنب) التلقائٌة الترجمة تجنب سبب بوضوح فهمت-6
 .الإلكترونً بالإمتحان( المفهومة غٌر والأسئلة الإملائٌة

158 95% 4 2% 5 3% 
 كمبٌوتر أو هاتف) جهازي جاهزٌة من التأكد أهمٌة بوضوح فهمت-7

 .الإلكترونً متحانالا موعد قبل( أوتابلت
160 97% 3 2% 2 1% 

 لها المخصصة الخانة فً بٌاناتً إدخال ضرورة بوضوح فهمت-8
 صحٌح بشكل( الموباٌل رقم الرقم، الشعبة، الاسم، الجلوس، رقم)

 .العربٌة وباللغة
159 95% 3 2% 5 3% 

 البٌانات وكتابة ثانٌة 12  سؤال لكل المخصص الوقت أن فهمت-7
 دقٌقة فً

158 95% 5 3% 4 2% 
 لرابط المعلم إغلاق بعد الإجابات تسلٌم ٌمكن لا أنه بوضوح فهمت-8

 .الإلكترونً الإمتحان
165 98% 1 1% 1 1% 

 وإدخال الإمتحان أسئلة جمٌع إكمال من التأكد أهمٌة بوضوح فهمت-9
 .الإجابة تسلٌم قبل صحٌح بشكل البٌانات

159 95% 3 2% 5 3% 
 الوقت انتهاء من دقٌقة قبل الإجابة تسلٌم أهمٌة بوضوح فهمت-32

 الدرجات احتساب لضمان المحدد
162 97% 2 1% 3 2% 

 على ٌؤثر قد المناسب الوقت فً الإجابة تسلٌم عدم أن أعلم-33
 .النهائٌة النتٌجة

162 97% 3 2% 2 1% 
 تحدٌد بمجرد الامتحان بأداء الالتزام ضرورة بوضوح فهمت-34

 العلمً البحث فً المستخدمة النتائج لدقة بالمحاضرة مٌعاده
162 97% 1 1% 4 2% 

على  ٌؤثر قد الإلكترونً الامتحان أداء عدم أن  تماماً  أعً-35
 تقٌٌمً فً فهم العادات الصحٌة الخاصة بالسباحة

162 97% 3 2% 2 1% 
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 السباحة متعممي نسبة ماىي :الأول السؤال عمى لإجابةوا السابقة الدراسات مع النتائج مناقشة 

 لدخول واستجابو الرقمي( Microsoft Forms) لتعميمات التوجييي الإرشاد من استفادوا الذين
 الإلكتروني؟ الامتحان

 انسؤال عهى الإصابت

 الأول

انًؤنف وسُت 

 انُشز

 انباحزاٌَماط الإحفاق بٍٍ َخائش 

 وانذراساث انسابمت

َماط الإخخلاف بٍٍ َخائش 

 وانذراساث انسابمت انباحزاٌ
 الإسخُخاس/ انخلاصت

 ٔزبئح أظٙشد

دخٛي  ٔغجخ الاعزج١بْ

 ِزؼٍّٟ اٌغجبزخ

 لإِزسبْ 

(Microsoft 

Forms )ّٟاٌشل 

ث١ّٕب  %33ٚوبٔذ 

وبٔذ ٔغجخ اعزفبدرُٙ 

ِٓ الإسشبد 

 ث١ٓاٌزٛخ١ٟٙ 

 فٟ%( 33 -% 35)

 اٌدب٘ض٠خ فُّٙٙ

 ٚاٌف١ٕخ اٌزم١ٕخ

 ٚاٌزٟ ٌلاِزسبْ،

 ضشٚسح رزضّٓ

 ل٠ٛخ، شجىخ ٚخٛد

 اٌدٙبص، ٚإػذاد

 اٌج١بٔبد ٚإدخبي

 ٚفُٙ طس١ر ثشىً

 اٌّخظض اٌٛلذ

Alshammari 

(2024) 

(7 :44) 

Lindsay et 

al. (2024) 

(53 :7) 

Nicolas et 

al. (2023) 

(34) 

Alshammari (2024):  

ك ِغ ٔزبئح دساعزٕب  فٟ أْ ٠زف

اٌّٙبساد اٌزم١ٕخ ٚاٌّؼشفخ ضشٚس٠خ 

لاعزؼذاد اٌطلاة لاعزخذاَ رم١ٕبد 

، ِّب ٠شًّ اٌزىٌٕٛٛخ١خاٌثٛسح 

رسض١ش اٌدٙبص ٚإدخبي اٌج١بٔبد 

 .ثشىً طس١ر

Lindsay et al. (2024): 

٠زفك ِغ ٔزبئح دساعزٕب  فٟ أ١ّ٘خ  

اٌزؼ١ٍُ إٌّٟٙ ٚاٌزمٕٟ ٌزسض١ش 

ٌلاِزسبٔبد، ثّب فٟ رٌه اٌطلاة 

إػذاد اٌدٙبص ٚإدخبي اٌج١بٔبد ثشىً 

 .طس١ر

Nicolas et al (2023):  ٠زفك ِغ

ٔزبئح دساعزٕب  فٟ أ١ّ٘خ الاعزؼذاد 

اٌزمٕٟ ٚاٌفٕٟ ٌلاِزسبٔبد، ثّب فٟ 

 إداسح اٌمٍكرٌه 

Alshammari (2024): 

زٕبٚي اٌذساعخ ثشىً رٌُ 

ِجبشش أ١ّ٘خ ٚخٛد شجىخ 

ذ ل٠ٛخ أٚ فُٙ اٌٛل

 .اٌّخظض ٌلاِزسبْ

Lindsay et al. 

(2024): 

زٕبٚي اٌذساعخ ثشىً رٌُ  

ِجبشش أ١ّ٘خ ٚخٛد شجىخ 

ل٠ٛخ أٚ فُٙ اٌٛلذ 

 .اٌّخظض ٌلاِزسبْ

Nicolas et al (2023): 

زٕبٚي اٌذساعخ ثشىً رٌُ 

ِجبشش أ١ّ٘خ ٚخٛد شجىخ 

ل٠ٛخ أٚ إدخبي اٌج١بٔبد 

 .ثشىً طس١ر

الاعزؼذاد اٌزمٕٟ 

وج١ش  ٚاٌفٕٟ ٌٗ رأث١ش

 .ػٍٝ الأداء الأوبد٠ّٟ

اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزمٕٟ ٠ؼضص 

 .الاعزؼذاد ٌلاِزسبٔبد

إداسح اٌمٍك ٚالاعزؼذاد 

اٌزمٕٟ ٠ؼضصاْ الأداء 

 .فٟ الاِزسبٔبد

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

)%(نسبة الموافقٌن   99% 97% 96% 95% 97% 95% 95% 98% 95% 97% 97% 97% 97%

)%(نسبة غٌر الموافقٌن   1% 1% 2% 2% 2% 2% 3% 1% 2% 1% 2% 1% 2%

)%(نسبة المحاٌدٌن   0 2% 2% 3% 1% 3% 2% 1% 3% 2% 1% 2% 1%

99% 97% 96% 95% 97% 95% 95% 98% 95% 97% 97% 97% 97% 

0 2% 2% 3% 1% 3% 2% 1% 3% 2% 1% 2% 1% 
0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

 نسب آراء الطلاب فً العبارات السابقة

 )%(نسبة المحاٌدٌن  )%(نسبة غٌر الموافقٌن  )%(نسبة الموافقٌن 
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السباحة لمتعلمي الصحية  

 و4247 -عهًٍتنلأبحاد ان الأولنهُصف االأول  انًضهذ -صايعت انشلاسٌك  -كهٍت انخزبٍت انزٌاضٍت نهبُاث –يضهت بحىد انخزبٍت انشايهت 

 

 انسؤال عهى الإصابت

 الأول

انًؤنف وسُت 

 انُشز

 انباحزاٌَماط الإحفاق بٍٍ َخائش 

 وانذراساث انسابمت

َماط الإخخلاف بٍٍ َخائش 

 وانذراساث انسابمت انباحزاٌ
 الإسخُخاس/ انخلاصت

 ،5 ،7: اٌؼجبساد)

3، 4، 5، 6، 7.) 

 ٔزبئح أظٙشد

 ٔغجخ الاعزج١بْ

ِزؼٍّٟ  ِٛافمخ

 رشاٚزذ اٌغجبزخ 

%( 33 -% 35) ث١ٓ

 آ١ٌبد فُّٙٙ فٟ

 ٚإخشاءارٗ، الاِزسبْ

 آ١ٌبد رشًّ ٚاٌزٟ

 ِٓ ٚاٌزأوذ اٌزغ١ٍُ،

 ٚأ١ّ٘خ الإوّبي،

فٟ  ثبٌٛلذ الاٌزضاَ

 رغ١ٍُ

: اٌؼجبساد)الإخبثبد

3، 3، 74 ،77 ،

75 ،73.) 

Cigliana et 

al. (2024) 

(4 :3437) 

Güneş et al. 

(2024) 

(74 :775) 

Guevara 

(2025) 

(73 :4) 

Cigliana et al. (2024): 

٠زفك ِغ ٔزبئح دساعزٕب  فٟ أ١ّ٘خ 

 ِثًاعزخذاَ أدٚاد سل١ّخ 

Microsoft Forms  ٌٓزسغ١

فؼب١ٌخ اٌزم١١ُ ٚضّبْ إدخبي اٌج١بٔبد 

 .ثشىً طس١ر

Güneş et al. (2024): 

٠زفك ِغ ٔزبئح دساعزٕب  فٟ أ١ّ٘خ 

اٌج١ٕخ اٌزسز١خ اٌزم١ٕخ ٚإػذاد اٌدٙبص 

ٚضّبْ إدخبي اٌج١بٔبد ثشىً 

طس١ر ٚالاٌزضاَ ثبٌٛلذ اٌّسذد 

 .ٌلاِزسبْ

Guevara (2025): 

ٔزبئح دساعزٕب  فٟ أ١ّ٘خ ٠زفك ِغ 

الاٌزضاَ ثبٌٛلذ اٌّسذد ٌلاِزسبْ 

 .ٚرجؼبد ػذَ الاٌزضاَ ثزٌه

Cigliana et al. 

(2024) 

ٌُ ٠زٕبٚي اٌذساعخ ثشىً 

ِجبشش أ١ّ٘خ الاٌزضاَ ثبٌٛلذ 

اٌّسذد ٌلاِزسبْ أٚ ػٛالت 

 .اٌزأخ١ش فٟ اٌزغ١ٍُ

Güneş et al. (2024): 

ٌُ ٠زٕبٚي اٌذساعخ ثشىً 

اٌزأخ١ش فٟ  ِجبشش ػٛالت

 .اٌزغ١ٍُ

Guevara (2025): 

ٌُ ٠زٕبٚي اٌذساعخ ثشىً 

ِجبشش آ١ٌبد اٌزغ١ٍُ أٚ اٌزأوذ 

 .ِٓ الإوّبي

اعزخذاَ أدٚاد سل١ّخ 

٠ّىٓ أْ ٠سغٓ ِٓ 

فؼب١ٌخ اٌزم١١ُ ٚضّبْ 

إدخبي اٌج١بٔبد ثشىً 

 .طس١ر

اٌج١ٕخ اٌزسز١خ اٌزم١ٕخ 

اٌد١ذح ٚإػذاد اٌدٙبص 

ضشٚس٠بْ ٌضّبْ 

 ٕدبذاٌ

  نتائج المحور الثاني للإستبيان:عرض 
 حطبٍكَحى  انسباحت يخعهًًاحضاهاث انًحىر انزاًَ: 

 بانسباحت انخاصت انصحٍت وانًًارساث نعاداثا

حكزار 

 انًىافمٍٍ

َسبت 

 انًىافمٍٍ

(%) 

حكزار غٍز 

 انًىافمٍٍ

َسبت غٍز 

 انًىافمٍٍ

(%) 

حكزار 

 انًحاٌذٌٍ

 َسبت انًحاٌذٌٍ

(%) 

الصحٌة لممارسة السباحة بشكل أتأكد من سلامتً -3
 آمن.

151 90% 3 2% 13 8% 
أحرص على الإحماء قبل السباحة واتبع إرشادات -4

 المدرب.
150 90% 3 2% 14 8% 

 %8 13 %0 0 %92 154 أشرب الماء قبل وأثناء وبعد السباحة لتجنب الجفاف.-5
أعرف أن النظام الغذائً الصحً المتوازن ٌساعد -6

 السباحة.على تحسٌن أدائً فً 
135 81% 10 6% 22 13% 

أعلم أن الفواكه والخضار تمنحنً الطاقة اللازمة -7
 للسباحة.

142 85% 3 2% 22 13% 

أدرك أهمٌة البروتٌن فً بناء عضلات الجسم -8
 اللازمة لتحسٌن الأداء فً السباحة.

154 92% 1 1% 12 7% 

أحاول تجنب تناول الأطعمة الغنٌة بالكربوهٌدرات -7
 كالمعجنات والدقٌق الأبٌض.الضارة 

145 87% 10 6% 12 7% 



- 44 - 
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السباحة لمتعلمي الصحية  

 و4247 -عهًٍتنلأبحاد ان الأولنهُصف االأول  انًضهذ -صايعت انشلاسٌك  -كهٍت انخزبٍت انزٌاضٍت نهبُاث –يضهت بحىد انخزبٍت انشايهت 

 

 حطبٍكَحى  انسباحت يخعهًًاحضاهاث انًحىر انزاًَ: 

 بانسباحت انخاصت انصحٍت وانًًارساث نعاداثا

حكزار 

 انًىافمٍٍ

َسبت 

 انًىافمٍٍ

(%) 

حكزار غٍز 

 انًىافمٍٍ

َسبت غٍز 

 انًىافمٍٍ

(%) 

حكزار 

 انًحاٌذٌٍ

 َسبت انًحاٌذٌٍ

(%) 

 %9 15 %6 10 %85 142 أتجنب تناول الوجبات الثقٌلة قبل السباحة مباشرة.-8
أتناول وجبة خفٌفة ومتوازنة بعد السباحة لتعوٌض -9

 الطاقة.
150 90% 2 1% 15 9% 

أدرك أن السباحة تساعد فً الحفاظ على الوزن -32
 الصحً.

136 81% 7 4% 24 14% 

 %4 7 %0 0 %96 160 أستحم قبل وبعد السباحة وأرتدي ملابس نظٌفة.-11
أشعر بقدرة على التركٌز وتحسن الذاكرة بممارسة -12

 السباحة.
163 98% 0 0% 4 2% 

أحرص على النوم الجٌد لمساعدة الجسم على -13
 التعافً بعد السباحة.

140 84% 4 2% 23 14% 

 %9 15 %7 12 %84 140 غٌر الصحٌة.أشعر بالقلق أو التوتر تجاه عاداتً -14
أتجنب التدخٌن الذي قد ٌؤثر سلبًا على أدائً فً -37

 السباحة.
161 96% 2 1% 4 2% 

 %1 2 %2 3 %97 162 لا أتناول المنشطات والمشروبات الكحولٌة-16

 

 
 امتحان أداء يساىم ىل لإجابة عمى السؤال الثانيوا السابقة الدراسات مع النتائج مناقشة 

 الإرشاد عمى بناءً  إليو الدخول تم الذي) الرقمي( Microsoft Forms)ب الصحية العادات
 "؟لمتعممي السباحة الصحية معاداتل الإيجابي الاتجاه تعزيز في( التوجييي

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

)%(نسبة الموافقٌن   90% 90% 92% 81% 85% 92% 87% 85% 90% 81% 96% 98% 84% 84% 96% 97%

)%(نسبة غٌر الموافقٌن   2% 2% 0% 6% 2% 1% 6% 6% 1% 4% 0% 0% 2% 7% 1% 2%

)%(نسبة المحاٌدٌن   8% 8% 8% 13% 13% 7% 7% 9% 9% 14% 4% 2% 14% 9% 2% 1%

90% 90% 92% 
81% 85% 

92% 
87% 85% 

90% 
81% 

96% 98% 

84% 84% 

96% 97% 

8% 8% 8% 
13% 13% 

7% 7% 9% 9% 
14% 

4% 2% 

14% 
9% 

2% 1% 
0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

 نسب آراء الطلاب فً العبارات السابقة

 )%(نسبة المحاٌدٌن  )%(نسبة غٌر الموافقٌن  )%(نسبة الموافقٌن 



- 45 - 
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 و4247 -عهًٍتنلأبحاد ان الأولنهُصف االأول  انًضهذ -صايعت انشلاسٌك  -كهٍت انخزبٍت انزٌاضٍت نهبُاث –يضهت بحىد انخزبٍت انشايهت 

 

 انسؤال عهى الإصابت

 انزاًَ

 انذراساث انسابمت

 سُت انُشز-انًؤنف 

بٍٍ َخائش  َماط الاحفاق

وانذراساث  انباحزاٌ

 انسابمت

َماط الاخخلاف بٍٍ َخائش 

وانذراساث  انباحزاٌ

 انسابمت

 انخلاصت

 ٔزبئح أظٙشد

 ِٛافمخ ٔغجخ الاعزج١بْ

 ِزؼٍّٟ اٌغجبزخ 

% 37) ث١ٓ رشاٚزذ

 فُّٙٙ فٟ%( 35 -

 الاعزؼذاد ٚأ١ّ٘خ

 ٚاٌزغز٠خ اٌجذٟٔ

 ٌٍغجبزخ، اٌغ١ٍّخ

 اٌزأوذ رشًّ ٚاٌزٟ

 اٌظس١خ، اٌغلاِخ ِٓ

 ٚششة ٚالإزّبء،

 ٚاٌزغز٠خ اٌّبء،

 ٚرٕبٚي اٌّزٛاصٔخ،

 لجً إٌّبعجخ الأطؼّخ

 اٌغجبزخ ٚثؼذ

 ،3 ،5 ،7: اٌؼجبساد)

4، 5، 6، 7، 3، 3، 

74.) 

Domínguez et 

al. (2017) 

(8) 

Miguel-Ortega 

et al. (2024) 

(53 :3343) 

Huang et al 

(2024) 

(77 :33) 

Domínguez et al. 

(2017):  

رزفك ٔزبئح دساعزٕب  ِغ ٘زٖ 

اٌذساعخ فٟ أ١ّ٘خ اٌزغز٠خ 

اٌّزٛاصٔخ ٚششة اٌّبء 

ٌضّبْ الأداء الأِثً 

 .ٌٍغجبز١ٓ

Miguel-Ortega et al. 

(2024): 

رزفك ٔزبئح دساعزٕب  ِغ ٘زٖ  

اٌذساعخ فٟ أ١ّ٘خ الإزّبء 

ٚاٌزغز٠خ اٌّزٛاصٔخ لجً ٚثؼذ 

 .اٌغجبزخ

Huang et al (2024): 

رزفك ٔزبئح دساعزٕب  ِغ ٘زٖ 

اٌذساعخ فٟ أ١ّ٘خ اعزخذاَ 

ٌزسغ١ٓ  إٌّبعجخ الأطؼّخ

 .الأداء

Domínguez et al. 

(2017): 

ٌُ رشوض دساعزُٙ ػٍٝ  

ِزؼٍّٟ ٔغجخ ِٛافمخ 

ثً ػٍٝ  اٌغجبزخ 

الازز١بخبد اٌغزائ١خ 

 .ٌٍغجبز١ٓ اٌّسزشف١ٓ

Miguel-Ortega et 

al. (2024): 

سوضد دساعزُٙ ػٍٝ  

اٌغجبز١ٓ فٟ اٌّغبفبد 

اٌط٠ٍٛخ ١ٌٚظ ػٍٝ 

 . ِزؼٍّٟ اٌغجبزخ

Huang et al 

(2024):  

ٌُ رشوض دساعزُٙ ػٍٝ 

ِزؼٍّٟ ٔغجخ ِٛافمخ 

ثً ػٍٝ رأث١ش  اٌغجبزخ 

ػٍٝ  إٌّبعجخ الأطؼّخ

 .أداء اٌغجبز١ٓ

الاعزؼذاد اٌجذٟٔ ٚاٌزغز٠خ -

اٌغ١ٍّخ ّ٘ب ػٕظشاْ أعبع١بْ 

لأداء اٌغجبز١ٓ، ٠ٚدت رؼض٠ض 

ِزؼٍّٟ اٌٛػٟ ثّٙب ث١ٓ 

 . اٌغجبزخ

اٌٛػٟ ثأ١ّ٘خ الإزّبء -

ٚاٌزغز٠خ اٌغ١ٍّخ ٠دت أْ ٠ىْٛ 

خضءًا ِٓ رذس٠ت اٌغجبز١ٓ فٟ 

 .خ١ّغ اٌّغز٠ٛبد

 إٌّبعجخ الأطؼّخ رٕبٚي-

 ِزؼ٠ٍّٟدت رٛخ١ٗ  ِٚف١ذًا، 

زٛي و١ف١خ اعزخذاِٙب  اٌغجبزخ 

 .ثشىً طس١ر

 ٔزبئح أظٙشد

 ِٛافمخ ٔغجخ الاعزج١بْ

 ِزؼٍّٟ اٌغجبزخ 

% 34) ث١ٓ رشاٚزذ

 فُّٙٙ فٟ%( 33 -

 اٌّّبسعبد ٚأ١ّ٘خ

 ثؼذ ٚاٌزؼبفٟ اٌظس١خ

 رشًّ ٚاٌزٟ اٌغجبزخ،

 اٌشخظ١خ، إٌظبفخ

 ٚرسغٓ اٌد١ذ، ٚإٌَٛ

 ثؼذ ٚاٌزاوشح اٌزشو١ض

: اٌؼجبساد) اٌغجبزخ

77، 75، 73.) 

Khodaee et al . 

(5476) 

(54 :7) 

Go et al .

(5454) 

(77 :7) 

Zwierzchowska 

(5453)  et al 

(36 :755) 

Khodaee et al. 

ِغ ٘زٖ  دساعزٕب رزفك ٔزبئح 

اٌذساعخ فٟ أ١ّ٘خ اٌسفبظ 

ػٍٝ إٌظبفخ اٌشخظ١خ 

ٚإٌَٛ اٌد١ذ ٌضّبْ طسخ 

 .اٌغجبز١ٓ

Go et al. (2024):  رزفك

ِغ ٘زٖ  دساعزٕب ٔزبئح 

اٌذساعخ فٟ أ١ّ٘خ رسغ١ٓ 

اٌزشو١ض ٚاٌزاوشح ثؼذ 

اٌغجبزخ ِٓ خلاي رم١ًٍ الأٌُ 

 .ٚرسغ١ٓ اٌٛظبئف اٌجذ١ٔخ

Zwierzchowska 

et al (2023) 

ِغ ٘زٖ  دساعزٕب رزفك ٔزبئح 

اٌذساعخ فٟ أ١ّ٘خ اٌغجبزخ 

ٌزسغ١ٓ ٚضؼ١خ اٌدغُ 

ِٚذٜ اٌسشوخ، ِّب ٠غبُ٘ 

Khodaee et al. 

ٌُ رشوض دساعزُٙ ػٍٝ 

ٔغجخ ِٛافمخ اٌّزؼ١ٍّٓ ثً 

ػٍٝ اٌزسذ٠بد اٌطج١خ اٌزٟ 

 .٠ٛاخٙٙب اٌغجبزْٛ

Go et al. (2024): 

سوضد دساعزُٙ ػٍٝ 

الإطبثبد فٟ الأطشاف 

اٌؼ٠ٍٛخ ٌٍغجبز١ٓ ١ٌٚظ 

ػٍٝ اٌّّبسعبد اٌظس١خ 

 .اٌؼبِخ

Zwierzchowska et 

 (4245( . al 

دساعزُٙ ػٍٝ  ٌُ رشوض

ٔغجخ ِٛافمخ اٌّزؼ١ٍّٓ ثً 

ػٍٝ رأث١ش اٌغجبزخ ػٍٝ 

ٚضؼ١خ اٌدغُ ِٚذٜ 

 .اٌسشوخ

إٌظبفخ اٌشخظ١خ ٚإٌَٛ - -

اٌد١ذ ّ٘ب ػٕظشاْ أعبع١بْ 

ٌزؼبفٟ اٌغجبز١ٓ ثؼذ اٌزذس٠ت 

 .ٚإٌّبفغبد

رسغ١ٓ اٌزشو١ض ٚاٌزاوشح ثؼذ -

اٌغجبزخ ٠ىْٛ ٔز١دخ ٌٍزؼبفٟ 

اٌد١ذ ٚاٌّّبسعبد اٌظس١خ 

 .ٌغ١ٍّخا

اٌغجبزخ رسغٓ اٌزشو١ض -

ٚاٌزاوشح ِٓ خلاي رؼض٠ض 

 .اٌذٚسح اٌذ٠ِٛخ ٚرم١ًٍ اٌزٛرش
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عبر الذكي الإلكتروني والتقييم التوجيهي الإرشاد دور ( Microsoft Forms) العادات على وأثرها الرقمي 

السباحة لمتعلمي الصحية  

 و4247 -عهًٍتنلأبحاد ان الأولنهُصف االأول  انًضهذ -صايعت انشلاسٌك  -كهٍت انخزبٍت انزٌاضٍت نهبُاث –يضهت بحىد انخزبٍت انشايهت 

 

 انسؤال عهى الإصابت

 انزاًَ

 انذراساث انسابمت

 سُت انُشز-انًؤنف 

بٍٍ َخائش  َماط الاحفاق

وانذراساث  انباحزاٌ

 انسابمت

َماط الاخخلاف بٍٍ َخائش 

وانذراساث  انباحزاٌ

 انسابمت

 انخلاصت

فٟ رسغ١ٓ اٌزشو١ض 

 .ٚاٌزاوشح

 ٔزبئح أظٙشد

 ِٛافمخ ٔغجخ الاعزج١بْ

 ِزؼٍّٟ اٌغجبزخ 

% 34) ث١ٓ رشاٚزذ

 فُّٙٙ فٟ%( 37 -

 ردٕت ٚأ١ّ٘خ

 اٌضبسح اٌؼبداد

 ثبٌغٍٛو١بد ٚالاٌزضاَ

 ٚاٌزٟ اٌظس١خ،

 ردٕت رزضّٓ

 رٕبٚي ٚػذَ اٌزذخ١ٓ،

 إٌّشطبد

 ٚاٌّششٚثبد

 ِٓ ٚاٌمٍك اٌىس١ٌٛخ،

 اٌظس١خ غ١ش اٌؼبداد

 ،75 ،74: اٌؼجبساد)

76.) 

Zhang et al. 

(2020) 

(35: 21) 

Creamer et al. 

(2019) 

(5 :7) 

Grucza et al. 

(2018) 

(75 :7333) 

Zhang et al. (2020)  

فٟ  دساعزٕب ٠زفك ِغ ٔزبئح 

اٌىسٛي  ٚأْ ردٕت اٌزذخ١ٓ 

ٚاٌسفبظ ػٍٝ ٔظبَ غزائٟ 

طسٟ ٟ٘ اعزشار١د١بد 

 .فؼبٌخ ٌٍٛلب٠خ ِٓ الأِشاع

Creamer et al. 

٠زفك ِغ ٔزبئح  :(2019)

فٟ أ١ّ٘خ ردٕت  دساعزٕب 

اٌزذخ١ٓ ودضء ِٓ 

 .اٌغٍٛو١بد اٌظس١خ

Grucza et al. (2018): 

فٟ  دساعزٕب ٠زفك ِغ ٔزبئح 

ذ ِٓ اعزٙلان أ١ّ٘خ اٌس

اٌىسٛي ودضء ِٓ 

 .اٌغٍٛو١بد اٌظس١خ

Zhang et al. 

(2020)  

ٌُ ٠زٕبٚي اٌذساعخ رأث١ش 

اٌمٍك ِٓ اٌؼبداد غ١ش 

 .اٌظس١خ ثشىً ِجبشش

Creamer et al. 

ٌُ ٠زٕبٚي  :(2019)

اٌذساعخ رأث١ش إٌّشطبد 

ٚاٌّششٚثبد اٌىس١ٌٛخ 

 .ثشىً شبًِ

Grucza et al. 

ٌُ ٠زٕبٚي  :(2018)

خ رأث١ش اٌمٍك ِٓ اٌذساع

اٌؼبداد غ١ش اٌظس١خ 

 .ثشىً ِجبشش

ردٕت اٌؼبداد اٌضبسح 

ٚالاٌزضاَ ثبٌغٍٛو١بد اٌظس١خ 

ٌٗ رأث١ش إ٠دبثٟ ػٍٝ اٌظسخ 

 .اٌؼبِخ

ردٕت اٌزذخ١ٓ ٘ٛ خضء 

أعبعٟ ِٓ اٌغٍٛو١بد 

 .اٌظس١خ

اٌىسٛي ٠ؼضص اٌظسخ ردٕت 

 .اٌؼبِخ

 :عرض نتائج المحور الثالث للإستبيان 
 انخمٍٍى فًرمت يخعهًً انسباحت : انزانذ انًحىر

 حعكس وأَها Microsoft Forms ل الأكادًًٌ

 يٍ وحعشس ، وشفاف عادل بشكم انحمٍمً يسخىاهى

 وانخكُىنىصٍت الأكادًٌٍت يهاراحهى

حكزار 

 انًىافمٍٍ

َسبت 

 انًىافمٍٍ

(%) 

حكزار غٍز 

 انًىافمٍٍ

َسبت غٍز 

 انًىافمٍٍ

(%) 

حكزار 

 انًحاٌذٌٍ

َسبت 

 انًحاٌذٌٍ

(%) 

أعتقد أن الامتحانات الإلكترونٌة تساعدنً على -1
كما أنها  تطوٌر مهاراتً فً استخدام التكنولوجٌا

 .تعكس التطور التكنولوجي في مجال التعميم
163 98% 1 1% 3 2% 

 ،ٌوفر الوقت والجهد مقارنة بالامتحانات الورقٌة-2
 ٌسهل الوصول إلٌه من أي مكان وفً أي وقت. كما 

163 98% 1 1% 3 2% 

وتغذٌة راجعة  للعادات الصحٌةٌوفر نتائج فورٌة -3
 سرٌعة. 

165 99% 1 1% 1 1% 

على تقلٌل استخدام  تساعد الامتحانات الالكترونٌة-4

أمانًا من كما أنها أكثر الورق والحفاظ على البٌئة.
 حيث حفظ البيانات وتجنب ضياع الأوراق

164 98% 2 1% 1 1% 

وتقلٌل  ،امتحانٌة أكثر عدالة وشفافٌةٌوفر بٌئة -5
 الأخطاء البشرٌة. 

162 97% 3 2% 2 1% 
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عبر الذكي الإلكتروني والتقييم التوجيهي الإرشاد دور ( Microsoft Forms) العادات على وأثرها الرقمي 

السباحة لمتعلمي الصحية  

 و4247 -عهًٍتنلأبحاد ان الأولنهُصف االأول  انًضهذ -صايعت انشلاسٌك  -كهٍت انخزبٍت انزٌاضٍت نهبُاث –يضهت بحىد انخزبٍت انشايهت 

 

 انخمٍٍى فًرمت يخعهًً انسباحت : انزانذ انًحىر

 حعكس وأَها Microsoft Forms ل الأكادًًٌ

 يٍ وحعشس ، وشفاف عادل بشكم انحمٍمً يسخىاهى

 وانخكُىنىصٍت الأكادًٌٍت يهاراحهى

حكزار 

 انًىافمٍٍ

َسبت 

 انًىافمٍٍ

(%) 

حكزار غٍز 

 انًىافمٍٍ

َسبت غٍز 

 انًىافمٍٍ

(%) 

حكزار 

 انًحاٌذٌٍ

َسبت 

 انًحاٌذٌٍ

(%) 

للعادات الصحٌة ٌعد أداة فعالة لتقٌٌم فهم الطلاب -8
 . بالسباحة

163 98% 1 1% 3 2% 

أرى أن الامتحانات الإلكترونٌة تعزز العدالة -7
 وتكافؤ الفرص بٌن الطلاب.

160 96% 4 2% 3 2% 

أعتقد أن الامتحانات الإلكترونٌة تعزز الشفافٌة -8
 %2 4 %2 3 %96 160 والنزاهة الأكادٌمٌة. 

تطوير ميارات  و ٌساعد على تحسٌن جودة التعلٌم-9
 التعمم الذاتي

158 95% 2 1% 7 4% 

 %1 2 %1 2 %98 163 ٌسهل عملٌة إدارة الامتحانات وتنظٌمها. -11
أشعر بأن الامتحانات الإلكترونٌة تتكٌف مع -33

 احتٌاجات الطلاب المختلفة. 
155 93% 7 4% 5 3% 

أرى أن الامتحانات الإلكترونٌة تساعد على -34
إعداد الطلاب لسوق العمل الذي ٌعتمد على 

 التكنولوجٌا.

158 95% 6 4% 3 2% 

 
 السباحة متعممي نسبة تبمغ كم الثالثلإجابة عمى السؤال وا السابقة الدراسات مع النتائج مناقشة 

 الحقيقي مستواىم تعكس وأنيا الرقمي( Microsoft Forms) ل الأكاديمي التقييم جودة في الواثقين
  ؟ والتكنولوجية الأكاديمية مياراتيم من تعزز وشفاف،و عادل بشكل

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

)%(نسبة الموافقٌن   98% 98% 99% 98% 97% 98% 95% 98% 96% 93% 95% 96%

)%(نسبة غٌر الموافقٌن   1% 1% 1% 1% 2% 1% 1% 1% 2% 4% 4% 2%

)%(نسبة المحاٌدٌن   2% 2% 1% 1% 1% 2% 4% 1% 2% 3% 2% 2%

98% 98% 99% 98% 97% 98% 95% 98% 96% 93% 95% 96% 

2% 2% 1% 1% 1% 2% 4% 1% 2% 3% 2% 2% 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

 نسب آراء الطلاب فً العبارات السابقة

 )%(نسبة المحاٌدٌن  )%(نسبة غٌر الموافقٌن  )%(نسبة الموافقٌن 
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السباحة لمتعلمي الصحية  

 و4247 -عهًٍتنلأبحاد ان الأولنهُصف االأول  انًضهذ -صايعت انشلاسٌك  -كهٍت انخزبٍت انزٌاضٍت نهبُاث –يضهت بحىد انخزبٍت انشايهت 

 

 عهى الإصابت

 انزانذ انسؤال

 انذراساث انسابمت

سُت -انًؤنف 

 انُشز

 انباحزاٌبٍٍ َخائش  الاحفاقَماط 

 وانذراساث انسابمت

وانذراساث  انباحزاٌَماط الاخخلاف بٍٍ َخائش 

 انسابمت
 انخلاصت

 ٔزبئح أظٙشد

 ٔغجخ الاعزج١بْ

ِزؼٍّٟ  ِٛافمخ

 اٌغجبزخ 

 ث١ٓ رشاٚزذ

(33 %- 

 فٟ%( 33

 فُّٙٙ

 ٚرمذ٠شُ٘

 اٌفؼب١ٌخ

 ٚاٌىفبءح

 اٌزىٌٕٛٛخ١خ

 ٌلاِزسبٔبد

 الإٌىزش١ٔٚخ،

 رشًّ ٚاٌزٟ

 رط٠ٛش

 اٌّٙبساد

 اٌزىٌٕٛٛخ١خ،

 اٌٛلذ ٚرٛف١ش

 ٚاٌدٙذ،

 ٚإٌزبئح

 اٌفٛس٠خ،

 ػٍٝ ٚاٌسفبظ

 اٌج١ئخ

 ،7: اٌؼجبساد)

5، 3، 4.) 

Güneş et al. 

(2024) 

(74 :775) 

Aristeidou 

et al. 

(2023) 

(3 :345) 

Ghanem & 

El-Shoafy 

(2024) 

(74 :35) 

Güneş et al. (2024): 

٠زفك ِغ ٔزبئح دساعزٕب  فٟ  

أ١ّ٘خ اٌج١ٕخ اٌزسز١خ اٌزم١ٕخ 

ٚإػذاد اٌدٙبص ٚضّبْ 

إدخبي اٌج١بٔبد ثشىً 

طس١ر ٚالاٌزضاَ ثبٌٛلذ 

 .اٌّسذد ٌلاِزسبْ

Aristeidou et al. 

٠زفك ِغ ٔزبئح  :(2023)

دساعزٕب  فٟ أْ الاِزسبٔبد 

الإٌىزش١ٔٚخ رٛفش اٌٛلذ 

ٚاٌدٙذ ٚرمذَ ٔزبئح فٛس٠خ، 

 .ِّب ٠ؼضص سضب اٌطلاة

Ghanem & El-

Shoafy (2024): 

دساعزٕب  فٟ  ٠زفك ِغ ٔزبئح 

أْ الاِزسبٔبد الإٌىزش١ٔٚخ 

رغبُ٘ فٟ اٌسفبظ ػٍٝ اٌج١ئخ 

ِٓ خلاي رم١ًٍ اعزخذاَ 

 .اٌٛسق

Güneş et al. (2024):  

ٌُ ٠زٕبٚي اٌذساعخ ثشىً ِجبشش رأث١ش 

الاِزسبٔبد الإٌىزش١ٔٚخ ػٍٝ اٌسفبظ 

 .ػٍٝ اٌج١ئخ

Aristeidou et al. (2023):  ٌُ

١ش ٠زٕبٚي اٌذساعخ ثشىً ِجبشش رأث

الاِزسبٔبد الإٌىزش١ٔٚخ ػٍٝ رط٠ٛش 

اٌّٙبساد اٌزىٌٕٛٛخ١خ أٚ اٌسفبظ ػٍٝ 

 .اٌج١ئخ

Ghanem & El-Shoafy 

(2024): 

ٌُ ٠زٕبٚي اٌذساعخ ثشىً ِجبشش رأث١ش  

الاِزسبٔبد الإٌىزش١ٔٚخ ػٍٝ رط٠ٛش 

اٌّٙبساد اٌزىٌٕٛٛخ١خ أٚ رٛف١ش اٌٛلذ 

 .ٚاٌدٙذ

اٌج١ٕخ اٌزسز١خ اٌزم١ٕخ 

اٌدٙبص اٌد١ذح ٚإػذاد 

ضشٚس٠بْ ٌضّبْ 

ٔدبذ الاِزسبٔبد 

 .الإٌىزش١ٔٚخ

الاِزسبٔبد الإٌىزش١ٔٚخ 

رؼضص سضب اٌطلاة 

ِٓ خلاي رٛف١ش اٌٛلذ 

ٚاٌدٙذ ٚرمذ٠ُ ٔزبئح 

 .فٛس٠خ

الاِزسبٔبد الإٌىزش١ٔٚخ 

رغبُ٘ فٟ اٌسفبظ ػٍٝ 

اٌج١ئخ ِٓ خلاي رم١ًٍ 

 .اعزخذاَ اٌٛسق

 ٔزبئح أظٙشد

 ٔغجخ الاعزج١بْ

ِزؼٍّٟ  ِٛافمخ

 اٌغجبزخ 

 ث١ٓ رشاٚزذ

(33 %- 

 فٟ%( 33

 ثبٌؼذاٌخ ثمزُٙ

 فٟ ٚاٌشفبف١خ

 اٌزم١١ُ

Surendran 

et al. 

(2024) 

(35) 

Kõiv et al. 

(2024) 

(57 :7) 

Matabane 

Surendran et al. 

(2024): 

٠زفك ِغ ٔزبئح دساعزٕب  فٟ  

أْ اعزخذاَ اٌج١بٔبد 

اٌضخّخ ٚاٌزس١ٍلاد ٠ّىٓ 

أْ ٠سغٓ خٛدح اٌزؼ١ٍُ 

 .٠ٚغًٙ الإداسح

Kõiv et al. (2024):  

Surendran et al. (2024): 

ٌُ ٠زٕبٚي اٌذساعخ ثشىً ِجبشش  

رط٠ٛش ِٙبساد اٌزؼٍُ اٌزارٟ أٚ إػذاد 

 .اٌطلاة ٌغٛق اٌؼًّ

Kõiv et al. (2024):  

ٌُ ٠زٕبٚي اٌذساعخ ثشىً ِجبشش رسغ١ٓ 

 .خٛدح اٌزؼ١ٍُ أٚ عٌٙٛخ الإداسح

Matabane et al. (2024): 

اعزخذاَ اٌج١بٔبد 

ٚاٌزس١ٍلاد اٌضخّخ 

٠ّىٓ أْ ٠سغٓ خٛدح 

 .اٌزؼ١ٍُ ٠ٚغًٙ الإداسح

رط٠ٛش ِٙبساد اٌزؼٍُ 

اٌزارٟ ضشٚسٞ ٌذػُ 

اٌزطٛس اٌشخظٟ 

اٌّغزّش ٚاٌزى١ف ِغ 

 .اٌزغ١شاد
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 و4247 -عهًٍتنلأبحاد ان الأولنهُصف االأول  انًضهذ -صايعت انشلاسٌك  -كهٍت انخزبٍت انزٌاضٍت نهبُاث –يضهت بحىد انخزبٍت انشايهت 

 

 عهى الإصابت

 انزانذ انسؤال

 انذراساث انسابمت

سُت -انًؤنف 

 انُشز

 انباحزاٌبٍٍ َخائش  الاحفاقَماط 

 وانذراساث انسابمت

وانذراساث  انباحزاٌَماط الاخخلاف بٍٍ َخائش 

 انسابمت
 انخلاصت

 الإٌىزشٟٚٔ،

 خٛدح ٚرسغ١ٓ

 اٌزؼ١ٍُ،

 ٚرط٠ٛش

 اٌزؼٍُ ِٙبساد

 اٌزارٟ،

 ٚعٌٙٛخ

 ٚرٍج١خ الإداسح،

 ازز١بخبد

 ِزؼٍّٟ

 اٌغجبزخ،

 ٚإػذادُ٘

 ًاٌؼّ ٌغٛق

 ،5: اٌؼجبساد)

6، 7 ،3 ،3، 

74، 77، 

75). 

et al. 

(2024) 

(56 :5635) 

(Liu, & He, 

(2022) 

(54 :77) 

Ma, J .

(5457) 

(55 :7) 

 

٠زفك ِغ ٔزبئح دساعزٕب  فٟ 

اٌزؼٍُ أ١ّ٘خ رط٠ٛش ِٙبساد 

اٌزارٟ ٌذػُ اٌزطٛس 

اٌشخظٟ اٌّغزّش ٚاٌزى١ف 

 .ِغ اٌزغ١شاد

Matabane et al. 

٠زفك ِغ ٔزبئح  :(2024)

دساعزٕب  فٟ أ١ّ٘خ إػذاد 

اٌطلاة ٌغٛق اٌؼًّ ِٓ 

خلاي رط٠ٛش اٌّٙبساد 

 .اٌّطٍٛثخ

Liu, & He( ،5455 :)

 & ,Liu ِغ اٌجبزثبْ  ٠زفك

He ٟاعزخذاَ أْ ف 

( الإٔزشٔذ) اٌزىٌٕٛٛخ١ب

 ِٙبساد رط٠ٛش إٌٝ ٠ؤدٞ

 .اٌزؼ١ٍُ ٚخٛدح اٌزارٟ اٌزؼٍُ

 

 Ma, J( .5457 :)٠زفك 

 فٟ. Ma, J ِغ اٌجبزثبْ 

 اٌزىٌٕٛٛخ١ب اعزخذاَ أْ

 ٠ؤدٞ( الاططٕبػٟ اٌزوبء)

 اٌزؼ١ٍُ خٛدح رسغ١ٓ إٌٝ

 اٌّزؼ١ٍّٓ، ِٙبساد ٚرط٠ٛش

 اخزلاف ِٓ اٌشغُ ػٍٝ

 اٌّغزخذِخ اٌزىٌٕٛٛخ١ب ٔٛع

 

ٌُ ٠زٕبٚي اٌذساعخ ثشىً ِجبشش  

 .خٛدح اٌزؼ١ٍُ أٚ عٌٙٛخ الإداسح رسغ١ٓ

Liu, & He( ،5455 :)٠خزٍف 

 اٌزىٌٕٛٛخ١ب ٔٛع فّٟٙب ِؼ اْاٌجبزثبْ 

 اٌزم١١ُ ِمبثً الإٔزشٔذ) اٌّغزخذِخ

 اٌزفٛق خٛأت ٚفٟ( الإٌىزشٟٚٔ

 اٌزم١ٕخ اٌغشػخ، إٌظش٠خ، اٌّؼشفخ)

 ٌغٛق الإػذاد اٌزم١١ُ، فٟ اٌثمخ ِمبثً

 (اٌؼًّ

 .Ma, J( .5457 :)اٌجبزثبْ  ٠خزٍف

 اٌزىٌٕٛٛخ١ب ٔٛع فٟ. Ma, J ِغ اْ

 ِمبثً الاططٕبػٟ اٌزوبء) اٌّغزخذِخ

 اٌزفٛق خٛأت ٚفٟ( الإٌىزشٟٚٔ اٌزم١١ُ

 اٌزم١١ُ، فٟ اٌثمخ ِمبثً اٌف١ٕخ اٌّٙبساد)

 فٟ ٚوزٌه ،(اٌؼًّ ٌغٛق الإػذاد

 (.ٚطف١خ ِمبثً و١ّخ) اٌج١بٔبد طج١ؼخ

إػذاد اٌطلاة ٌغٛق 

اٌؼًّ ٠زطٍت رط٠ٛش 

 .اٌّٙبساد اٌّطٍٛثخ

 اٌجبزثبْ  دساعخ ٔزبئح

 الأثش ػٍٝ رؤوذ

 لاعزخذاَ الإ٠دبثٟ

 رؼ١ٍُ فٟ اٌزىٌٕٛٛخ١ب

 ف١ّب خبطخ اٌغجبزخ،

 ثبٌزم١١ُ ٠زؼٍك

 ٚاٌزٞ الإٌىزشٟٚٔ،

 اٌثمخ ثٕبء فٟ ٠غبُ٘

 ٚرسغ١ٓ اٌّزؼ١ٍّٓ ٌذٜ

 ٚر١ّٕخ اٌزؼ١ٍُ، خٛدح

 اٌزارٟ، اٌزؼٍُ ِٙبساد

 ٌغٛق ٚإػذادُ٘

 ٌُ خٛأت ٟٚ٘ اٌؼًّ،

 ثبٌزفظ١ً رٕبٌٚٙب ٠زُ

 اٌغبثمخ اٌذساعبد فٟ

 ِغ رزىبًِ ٌٚىٕٙب

 ػٍٝ اٌزأو١ذ فٟ ٔزبئدٙب

 فٟ اٌزىٌٕٛٛخ١ب دٚس

 اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌؼ١ٍّخ رط٠ٛش

 .ٌٍغجبزخ

 :عرض نتائج المحور الرابع للإستبيان 

 عٍ انسباحت يخعهًً رضا: انزابع انًحىر

( Microsoft Forms) و انخىصٍهً الإرشاد

 انزلًً؟

حكزار 

 انًىافمٍٍ

َسبت 

 انًىافمٍٍ

(%) 

حكزار 

غٍز 

 انًىافمٍٍ

َسبت غٍز 

 انًىافمٍٍ

(%) 

حكزار 

 انًحاٌذٌٍ

َسبت 

 انًحاٌذٌٍ

(%) 

 والإمتحان التجرٌبً .اومفيد اكان واضحالتوجٌهً  الإرشاد-3

 فً العادات الصحٌة ( الرقميMicrosoft Forms)ل

  ساعدنً على فهم طبٌعة الامتحانات الإلكترونٌة بشكل أفضل. 

162 97% 3 2% 2 1% 
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 عٍ انسباحت يخعهًً رضا: انزابع انًحىر

( Microsoft Forms) و انخىصٍهً الإرشاد

 انزلًً؟

حكزار 

 انًىافمٍٍ

َسبت 

 انًىافمٍٍ

(%) 

حكزار 

غٍز 

 انًىافمٍٍ

َسبت غٍز 

 انًىافمٍٍ

(%) 

حكزار 

 انًحاٌذٌٍ

َسبت 

 انًحاٌذٌٍ

(%) 

( Microsoft Forms)أشعر بالثقة فً استخدام منصة -4
 الإرشاد وبعد المشاركة فً الإمتحان التجرٌبً  الرقمي

 التوجٌهً 

157 94% 4 2% 6 4% 

 Microsoft)ل التوجٌهً والإمتحان التجرٌبًالإرشاد -5

Formsساعدنً على تطوٌر مهاراتً فً إدارة  ( الرقمي

 الوقت أثناء الامتحانات الإلكترونٌة. 

158 94% 3 2% 6 3% 

 Microsoft) والإمتحان التجرٌبًالتوجٌهً الإرشاد -6

Formsساعدنً على تقلٌل القلق والتوتر المرتبط  ( الرقمي

 بالامتحانات الإلكترونٌة. 

159 95% 3 2% 5 3% 

( الرقمي Microsoft Forms)أنا راض عن تجربة -7
 بشكل عام.

158 95% 4 2% 5 3% 
( Microsoft Forms)بأفضل الامتحانات الإلكترونٌة -8

 الامتحانات الورقٌة. علىالرقمي 
151 90% 8 5% 8 5% 

ب  أشعر بالراحة والثقة أثناء أداء الامتحانات الإلكترونٌة-7

(Microsoft Formsالرقمي ) 
152 91% 4 2% 11 7% 

 Microsoft)ب أعتقد أن الامتحانات الإلكترونٌة-8

Formsتعكس مستواي الأكادٌمً الحقٌقً بشكل  ( الرقمي

 أفضل.

154 92% 3 2% 10 6% 

أرغب فً استمرار استخدام الامتحانات الإلكترونٌة -9

 فً المستقبل. ( الرقمي Microsoft Forms)ب
156 93% 3 2% 8 5% 

 Microsoft)ب أعتقد أن الامتحانات الإلكترونٌة-32

Formsتتٌح فرصة أكبر للنجاح.  ( الرقمي 
153 92% 6 4% 8 5% 

 Microsoft)ب أعتقد أن الامتحانات الإلكترونٌة-33

Formsتساعد على تقلٌل التمٌٌز بٌن الطلاب.  ( الرقمي 
148 88% 11 7% 8 5% 

أعتقد أن الامتحانات الإلكترونٌة تسهل عملٌة المراجعة -34
 والتحضٌر للامتحان.

160 95% 1 1% 6 4% 
أعتقد أن الامتحانات الإلكترونٌة تجعل عملٌة التقٌٌم أكثر -35

 موضوعٌة.
160 97% 2 1% 3 2% 
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 رضا نسبة هي ماالقائل  الرابع التساؤل عمى لإجابةاو  السابقة الدراسات مع النتائج مناقشة 
 ؟  الرقمي (Microsoft Forms) و التوجيهي الإرشاد عن السباحة متعممي

 ؤلاسخان عهى الإصابت

 نهبحذ انزابع

انذراساث 

 انسابمت

 -انًؤنف 

 سُت انُشز

َماط الاحفاق بٍٍ َخائش 

وانذراساث  انباحزاٌ

 انسابمت

َماط الاخخلاف بٍٍ 

 انباحزاٌَخائش 

 وانذراساث انسابمت

 انخلاصت

 الاسخبٍاٌ َخائش أظهزث

يخعهًً  يىافمت َسبت

 بٍٍ حزاوحج انسباحت 

 فً%( 97 -% 96)

 الإرشاد فعانٍت حمًٍٍهى

 والايخحاٌ انخىصٍهً

 وانخً انخضزٌبً،

 وضىط حخضًٍ

 انزمت، وحطىٌز الإرشاد،

 انىلج، إدارة وححسٍٍ

: انعباراث) انمهك وحمهٍم

3، 4، 5، 6.) 

Gunes et 

al. (2024) 

(74 :775) 

Ghanem 

& El-

Shoafy 

(2024) 

(74 :35) 

Galindo-

Domíngue

z & 

Bezanilla 

Gunes et al. 

(2024):  

 دساعزٕب ٠زفك ِغ ٔزبئح 

فٟ أ١ّ٘خ الإسشبد لجً 

الاِزسبْ ٚرسذ٠ذ ِذح 

الاِزسبْ إٌّبعجخ، ِّب 

٠ؼضص اٌثمخ ٠ٚمًٍ اٌمٍك 

 .ٌذٜ اٌطلاة

Ghanem & El-

Shoafy (2024):  

 دساعزٕب ٠زفك ِغ ٔزبئح 

فٟ أْ الاِزسبٔبد 

الإٌىزش١ٔٚخ رسغٓ إداسح 

اٌٛلذ ٚرم١ًٍ الأخطبء 

اٌجشش٠خ، ِّب ٠ؼضص اٌثمخ 

Gunes et al. 

(2024): 

ٌُ ٠زٕبٚي اٌذساعخ  

ثشىً ِجبشش رسغ١ٓ 

 .إداسح اٌٛلذ

Ghanem & 

El-Shoafy 

(2024):  

ٌُ ٠زٕبٚي اٌذساعخ 

ثشىً ِجبشش رم١ًٍ 

 .اٌمٍك

Galindo-

Domínguez & 

Bezanilla 

(2021):  

ٌُ ٠زٕبٚي اٌذساعخ 

الإسشبد لجً 

الاِزسبْ 

ٚرسذ٠ذ ِذح 

الاِزسبْ 

إٌّبعجخ 

٠ؼضصاْ اٌثمخ 

 .٠ٚمٍلاْ اٌمٍك

الاِزسبٔبد 

الإٌىزش١ٔٚخ 

رسغٓ إداسح 

اٌٛلذ ٚرم١ًٍ 

الأخطبء 

اٌجشش٠خ، ِّب 

٠ؼضص اٌثمخ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

)%(نسبة الموافقٌن   97% 94% 94% 95% 95% 90% 91% 92% 93% 91% 88% 95% 97%

)%(نسبة غٌر الموافقٌن   2% 2% 2% 2% 2% 5% 2% 2% 2% 4% 7% 1% 1%

)%(نسبة المحاٌدٌن   1% 4% 3% 3% 3% 5% 7% 6% 5% 5% 5% 4% 2%

97% 94% 94% 95% 95% 
90% 91% 92% 93% 91% 88% 

95% 97% 

1% 4% 3% 3% 3% 5% 7% 6% 5% 5% 5% 4% 2% 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

 نسب آراء الطلاب في العبارات السابقة

 )%(نسبة المحاٌدٌن  )%(نسبة غٌر الموافقٌن  )%(نسبة الموافقٌن 
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 ؤلاسخان عهى الإصابت

 نهبحذ انزابع

انذراساث 

 انسابمت

 -انًؤنف 

 سُت انُشز

َماط الاحفاق بٍٍ َخائش 

وانذراساث  انباحزاٌ

 انسابمت

َماط الاخخلاف بٍٍ 

 انباحزاٌَخائش 

 وانذراساث انسابمت

 انخلاصت

(2021) 

(3 :534) 

Yılmazer 

et al. 

(2024) 

(56 :3) 

 .ٚاٌشفبف١خ

Galindo-

Domínguez & 

Bezanilla (2021): 

 دساعزٕب ٠زفك ِغ ٔزبئح 

أْ اٌىفبءح اٌشل١ّخ  فٟ

رؼضص إداسح اٌٛلذ 

ٚاٌىفبءح اٌزار١خ، ِّب ٠مًٍ 

ِٓ اٌمٍك ٠ٚسغٓ الأداء 

 .الأوبد٠ّٟ

Yılmazer et al. 

(2024):  

 دساعزٕب ٠زفك ِغ ٔزبئح 

فٟ أْ اٌزذخلاد اٌمبئّخ 

ػٍٝ ا١ٌمظخ اٌز١ٕ٘خ رمًٍ 

ِٓ اٌمٍك ِٓ الاِزسبٔبد، 

ِّب ٠سغٓ الأداء 

 .الأوبد٠ّٟ

ثشىً ِجبشش 

ٚضٛذ الإسشبد أٚ 

 .رط٠ٛش اٌثمخ

Yılmazer et  

al. (2024):  

٠زٕبٚي اٌذساعخ ٌُ 

ثشىً ِجبشش 

ٚضٛذ الإسشبد أٚ 

رسغ١ٓ إداسح 

 .اٌٛلذ

 .ٚاٌشفبف١خ

اٌىفبءح 

اٌشل١ّخ رؼضص 

اٌٛلذ إداسح 

ٚاٌىفبءح 

اٌزار١خ، ِّب 

٠مًٍ ِٓ اٌمٍك 

٠ٚسغٓ الأداء 

 .الأوبد٠ّٟ

اٌزذخلاد 

اٌمبئّخ ػٍٝ 

ا١ٌمظخ اٌز١ٕ٘خ 

رمًٍ ِٓ اٌمٍك 

 ِٓ

الاِزسبٔبد، 

ِّب ٠سغٓ 

الأداء 

 .الأوبد٠ّٟ

 الاسخبٍاٌ َخائش أظهزث

يخعهًً  يىافمت َسبت

 بٍٍ حزاوحج انسباحت 

 فً%( 98 -% 89)

 حضزبت عٍ انعاو انزضا

Microsoft Forms 

 حشًم وانخً انزلًً،

 وانخً، انعاو انزضا

 فً انزغبت حشًم

 وسٌادة الاسخًزار،

 وحمهٍم انُضاط، فزص

 وحسهٍم انخًٍٍش،

 انخمٍٍى وصعم انًزاصعت،

 يىضىعٍت أكزز

 ،7 ،8 ،7: انعباراث)

Cigliana 

et al. 

(2024) 

(4 :3437) 

Ismail et 

al. (2024) 

(73 :345) 

Galindo-

Domíngue

z & 

Bezanilla 

(2021) 

(9 :496) 

Cigliana et al. 

(2024):  

٠زفك ِغ ٔزبئح دساعزٕب  

 فٟ أْ اعزخذاَ

Microsoft Forms 

٠سغٓ فؼب١ٌخ اٌزم١١ُ ٚرمذ٠ُ 

اٌزغز٠خ اٌشاخؼخ، ِّب 

٠ؼضص اٌشضب اٌؼبَ ٠ٚدؼً 

 .اٌزم١١ُ أوثش ِٛضٛػ١خ

Ismail et al. 

(2024):  

٠زفك ِغ ٔزبئح دساعزٕب  

فٟ أْ اعزخذاَ إٌّظبد 

 Microsoft اٌشل١ّخ ِثً

Cigliana et al. 

(2024):  

ٌُ ٠زٕبٚي اٌذساعخ 

ثشىً ِجبشش 

اٌشغجخ فٟ 

الاعزّشاس أٚ ص٠بدح 

 .فشص إٌدبذ

Ismail et al. 

(2024):  

ٌُ ٠زٕبٚي اٌذساعخ 

ثشىً ِجبشش اٌشضب 

اٌؼبَ أٚ اٌشغجخ فٟ 

 .الاعزّشاس

Galindo-

 اعزخذاَ

Microsoft 

Forms 

٠سغٓ فؼب١ٌخ 

اٌزم١١ُ ٚرمذ٠ُ 

اٌزغز٠خ 

اٌشاخؼخ، ِّب 

٠ؼضص اٌشضب 

اٌؼبَ ٠ٚدؼً 

اٌزم١١ُ أوثش 

 .ِٛضٛػ١خ

اعزخذاَ 

إٌّظبد 

اٌشل١ّخ ٠ض٠ذ 

ِٓ فشص 
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 ؤلاسخان عهى الإصابت

 نهبحذ انزابع

انذراساث 

 انسابمت

 -انًؤنف 

 سُت انُشز

َماط الاحفاق بٍٍ َخائش 

وانذراساث  انباحزاٌ

 انسابمت

َماط الاخخلاف بٍٍ 

 انباحزاٌَخائش 

 وانذراساث انسابمت

 انخلاصت

8  ،9، 32، 33، 34، 

35.) 

 

Teams  ٠ض٠ذ ِٓ فشص

إٌدبذ ٠ٚمًٍ اٌز١١ّض 

 .٠ٚغًٙ اٌّشاخؼخ

Galindo-

Domínguez & 

Bezanilla (2021):  

٠زفك ِغ ٔزبئح دساعزٕب  

فٟ أْ اٌىفبءح اٌشل١ّخ 

رؼضص إداسح اٌٛلذ 

ٚاٌىفبءح اٌزار١خ، ِّب ٠مًٍ 

ٍك ٠ٚسغٓ الأداء ِٓ اٌم

 .الأوبد٠ّٟ

Domínguez & 

Bezanilla 

(2021):  

٠زٕبٚي اٌذساعخ ٌُ 

ثشىً ِجبشش اٌشضب 

اٌؼبَ أٚ اٌشغجخ فٟ 

الاعزّشاس أٚ ص٠بدح 

 .فشص إٌدبذ

إٌدبذ ٠ٚمًٍ 

اٌز١١ّض 

٠ٚغًٙ 

 .اٌّشاخؼخ

اٌىفبءح 

اٌشل١ّخ رؼضص 

إداسح اٌٛلذ 

ٚاٌىفبءح 

اٌزار١خ، ِّب 

٠مًٍ ِٓ اٌمٍك 

٠ٚسغٓ الأداء 

 .الأوبد٠ّٟ

 الاستنتاجات: 
حقق الإرشاد التوجييي باستخدام جياز العرض الرقمي )داتا شو( نجاحًا  :فعالية الإرشاد التوجيهي -

الرقمي، حيث فيم معظم الطلاب  (Microsoft Forms) كبيرًا في توجيو الطلاب نحو استخدام
% في معظم الحالات( التعميمات والإرشادات الخاصة بالامتحان الإلكتروني، 95)بنسبة تزيد عن 

 .وأبدوا استجابة عالية لدخول الامتحان
 ساىم أداء امتحان العادات الصحية باستخدام :تعزيز الاتجاهات الإيجابية لمعادات الصحية -

(Microsoft  Forms)  الرقمي في تعزيز الاتجاىات الإيجابية لدى متعممي السباحة نحو
الممارسات الصحية المتعمقة بالرياضة )مثل: التأكد من السلامة الصحية، الإحماء، شرب الماء، 

% في معظم 80التغذية السميمة، النوم الكافي(. حيث أبدى غالبية الطلاب )بنسبة تزيد عن 
 .فقتيم عمى أىمية ىذه العادات والممارساتالحالات( موا

 أظير الطلاب ثقة كبيرة في التقييم الأكاديمي باستخدام :الثقة في التقييم الأكاديمي الإلكتروني -
(Microsoft Forms)  الرقمي، حيث اعتبروا أن ىذه الأداة تعكس مستواىم الحقيقي بشكل عادل

% 90ولوجية. حيث وافق معظميم )بنسبة تزيد عن وشفاف، وتعزز من مياراتيم الأكاديمية والتكن
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في معظم الحالات( عمى أن التقييم الإلكتروني يوفر نتائج فورية، ويقمل الأخطاء البشرية، ويوفر 
 .بيئة امتحانية أكثر عدالة

 عبر الطلاب عن رضاىم عن الإرشاد التوجييي وتجربة استخدام :الرضا عن تجربة التقييم الرقمي -
(Microsoft Forms)  ،الرقمي بشكل عام. حيث فضموا الامتحانات الإلكترونية عمى الورقية

وأبدوا رغبة في استمرار استخداميا في المستقبل. وأكدوا أن ىذه الامتحانات سيمت عممية المراجعة 
 .والتحضير، وجعمت عممية التقييم أكثر موضوعية

 :التوصيات 
بناءً عمى النتائج التي  :ات والممارسات الصحية في السباحةتعزيز التوعية المستمرة بالعاد -

أظيرت استجابة الطلاب الإيجابية تجاه العادات الصحية، يجب تكثيف الأنشطة التوعوية 
لتعزيز أىمية الممارسات والتقييم المستمر ليا وذلك المستمرة مثل المحاضرات وورش العمل 

 .الصحية المرتبطة بالرياضة
الإرشاد نظراً لنجاح  :تدريبية متقدمة لاستخدام الأدوات الرقمية في التعميم والتقييمتوفير برامج  -

في تحسين التقييم الأكاديمي، من الضروري توفير  (Microsoft Forms) ستخدامالتوجييي لا
برامج تدريبية شاممة لمطلاب عمى استخدام ىذه الأدوات الرقمية بشكل فعال. سيسيم ذلك في 

ة الطلاب الكاممة من التقنيات الحديثة ويعزز من مياراتيم الأكاديمية ضمان استفاد
 .والتكنولوجية، مما يسيم في تحسين تجربتيم التعميمية بشكل عام

في تقييم جميع مواد وأنشطة التربية  (Microsoft Forms) توسيع نطاق استخدام -
قييم الإلكتروني، يجب توسيع بناءً عمى الثقة العالية التي أظيرىا الطلاب في الت :الرياضية

لتشمل تقييم جميع مواد وأنشطة التربية الرياضية. ىذا  (Microsoft Forms) استخدام منصة
سيساىم في تحسين دقة التقييم وتقميل الأخطاء البشرية، فضلًا عن توفير بيئة امتحانية أكثر 

 .عدلًا وشفافية
تقييم الإلكتروني في السباحة وعموم إجراء المزيد من الدراسات المستقبمية في مجال ال -

في ضوء النتائج المبدئية التي أظيرت فاعمية التقييم الإلكتروني في بيئة السباحة،  :الرياضة
يُوصى بإجراء المزيد من الدراسات البحثية المتعمقة حول استخدام أدوات التقييم الإلكترونية في 
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الدراسات ستساعد في تحسين السباحة بشكل خاص وعموم الرياضة بشكل عام. ىذه 
 .المنيجيات التعميمية وتعزيز استخدام التكنولوجيا في تقييم أداء الطلاب
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