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 خلصستالم

الرقمى،   بالتماسك، والإجهاد  العلاقة بين الشعور  الكشف عن  الحالى إلى  البحث  يهدف 
بين   العلاقة  فى  بالتماسك  للشعور  الوسيط  الدور  الكشف عن  إلى  بالإضافة  الأكاديمى،  والعزم 
النوع   لمتغيرات  تبعًا  البحث  متغيرات  فى  الفروق  واستكشاف  الأكاديمى،  والعزم  الرقمى  الإجهاد 

( الدراسة  عينة  بلغت  وقد  الدراسية.  والفرقة  الأكاديمى  طلاب  290والتخصص  من  طالبًا   )
العزم   ومقياس  الرقمى،  الإجهاد  ومقياس  بالتماسك،  الشعور  مقياس  استخدام  وتم  الجامعة. 

النتائج عن وجود   الباحثة(. وأسفرت  دالة إحصائيًّا    علاقة سالبة الأكاديمى )جميعها من إعداد 
دالة إحصائيًّا بين    وعلاقة موجبةبين الشعور بالتماسك والإجهاد الرقمى لدى طلاب الجامعة،  

إلى   بالإضافة  الأكاديمى،  والعزم  بالتماسك  سالبة الشعور  الإجهاد    علاقة  بين  إحصائيًّا  دالة 
فى  وسيطًا  متغيرًا  يمثل  بالتماسك  الشعور  أن  النتائج  أظهرت  كما  الأكاديمى،  والعزم  الرقمى 
العلاقة بين الإجهاد الرقمى والعزم الأكاديمى. وأما بخصوص الفروق فى متغيرات البحث، فإن  

لم  وجود فروق دالة إحصائيًّا فى الشعور بالتماسك تعزى إلى النوع فى اتجاه الذكور، في حين  
وعدم  فروق دالة إحصائيًّا فى الشعور بالتماسك تبعًا لمتغيرَى الفرقة الدراسية والتخصص،    توجد
فروق دالة إحصائيًّا فى الإجهاد الرقمى تبعًا لمتغيرات النوع والتخصص والفرقة الدراسية.    وجود

فروق دالة إحصائيًّا فى العزم الأكاديمى تبعًا لمتغيرَى النوع والفرقة الدراسية،    عدم وجودوأخيرًا  
فروق دالة إحصائيًّا تبعًا للتخصص الدراسى فى اتجاه التخصص الأدبى. واستنادًا    وجدتبينما  

التوصيات   بعض  تقديم  تم  الحالى  البحث  ونتائج  السابقة،  والدراسات  النظرى،  الإطار  إلى 
 والبحوث المشتركة. 

 الكلمات المفتاحية: الشعور بالتماسك، الإجهاد الرقمى، العزم الأكاديمى، طلاب الجامعة. 
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Abstract  

     The present study aimed to examine the relationship between sense of 

coherence, digital stress, and academic grit, in addition to investigating 

the mediating role of sense of coherence in the relationship between 

digital stress and academic grit. The study also explored differences in the 

research variables according to gender, academic specialization (scientific 

vs. literary), and academic level (first vs. fourth year). The study sample 

consisted of 290 university students. The researcher developed and 

utilized three measurement tools: a Sense of Coherence Scale, a Digital 

Stress Scale, and an Academic Grit Scale. The results revealed a 

significant negative correlation between sense of coherence and digital 

stress, and a significant positive correlation between sense of coherence 

and academic grit, as well as a significant negative correlation between 

digital stress and academic grit. Moreover, the findings indicated that 

sense of coherence functions as a mediating variable in the relationship 

between digital stress and academic grit. Regarding group differences, the 

results showed that there were significant gender differences in sense of 

coherence in favor of males, while no significant differences were found 

based on academic year or specialization. Additionally, no significant 

differences in digital stress were found based on gender, specialization, or 

academic year. As for academic grit, no significant differences emerged 

based on gender or academic year, whereas there were significant 

differences based on academic specialization in favor of students in 

literary disciplines. 

Keywords: Sense of Coherence, Digital Stress, Academic Grit, 

University Students. 
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 المقدمة

يواجه طلاب الكليات والجامعات اليوم مجموعة من التحديات التى لم تكن موجودة حتى          
سنوات. بضع  التواصل    قبل  ووسائل  التكنولوجيا  أصبحت  المتسارع،  الرقمى  التحول  ظل  ففى 

الجامعات، مما غير من أساليب تفاعلهم   الاجتماعى جزءًا لا يتجزأ من الحياة اليومية لطلاب 
 وتعلمهم.  

من       متزايد  لعدد  اليومية  الحياة  من  جزءًا  والاتصالات  المعلومات  تكنولوجيا  أصبحت  لقد 
مستخدمى الإنترنت فى جميع أنحاء العالم. ويبدو أن عددًا متزايدًا من مستخدمى الإنترنت من  
عبر   والتواصل  الإلكترونى  المحتوى  من  بسيل  باستمرار  متصلون  العمرية  الفئات  جميع 

الفوائد  .  ( Vorderer & Kohring,2013)الحاسوب   الأبحاث  من  كبيرة  مجموعة  وتُظهر 
التواصل الاجتماعى على   للتواصل الخاص عبر الإنترنت واستخدام وسائل  التى لا جدال فيها 

الإنترنت   عبر  الاجتماعى  المال  اكتساب رأس  والرفاهية، مثل  النفسية   Ellison et)الصحة 

al.,2014  ،) الاحتياجات إشباع  فإن  .  ( (Reinecke et al.,2014الجوهرية    أو  ذلك،  ومع 
للتواصل عبر الإنترنت تحمل   المفيدة  التأثيرات  لهذه  د الطريق  تُمه ِّ التى  التواصل نفسها  فرص 
تُتيح   قد  فكما  الإنترنت:  مستخدمى  على  دائم  عبء  فرض  فى  يتمثل  كامنًا  خطرًا  طياتها  فى 
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات الشاملة فرصًا شاملة لتلبية الاحتياجات الفردية، فإن التوقعات  
بالإضافة   الاتصالات،  الهائل من محتوى  الإنترنت، والكم  للتواصل عبر  الاجتماعية للاستجابة 
تُعر ض   قد  الأخرى،  المتزامنة  والأنشطة  الإنترنت  استخدام  بين  للجمع  المتزايد  الاتجاه  إلى 

 .(Misra & Stokols,2012) المستخدمين لفرط المعلومات وتُضعف صحتهم النفسية

الذكية      والهواتف  التكنولوحيا  التقنيات  باستخدام  الخاص  الاستخدام  مزايا  من  الرغم  وعلى 
تٌعرف   جديدة  ظاهرة  ظهور  إلى  أدى  المفرط  الاستخدام  أن  إلا  الاجتماعى،  التواصل  ووسائل 
الناتج عن التفاعلات المكثفة عبر الوسائط الرقمية والتى   بالإجهاد الرقمى؛ تنتج عن الضغط 

الاجتماعى، التفاعل  وقلق  المستمر،  التوافر  إجهاد  من    تشمل  ما والخوف  شئ  وفرط  فوات   ،
الدائمة   الرقمية  واليقظة  الزائد،  الاتصال  وعب   ;Reinecke et al.,2017)المعلومات، 

Wegmann et al.,2022)  .وقد ارتبط الإجهاد الرقمى بعدد من المتغيرات؛ فقد أشارت نتائج  
البريد  اارتبإلى    Reinecke et al.(2017)دراسة   رسائل  عن  الناتج  التواصل  عبء  ط 
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و  الخاصة  على  و الإلكترونى  المهام  تعدد  إلى  بالإضافة  الاجتماعى،  التواصل  مواقع  سائل 
إيجابي   ارتباطًا  المدركا  الإنترنت،  وكان  بالضغط  آ ،  العبء  على  لهذا  كبيرة  مباشرة  غير  ثار 

والقلق.   والاكتئاب  النفسى  فقدان  كما  الإرهاق  من  والخوف  المُدرَك  الاجتماعى  الضغط  كان 
قد  المعلومات والتفاعل الاجتماعى دوافع رئيسية لضغط التواصل وتعدد المهام على الإنترنت.  

أيضًا الدراسات  بمستوى    كشفت  وسلبًا  الاكتئابية،  بالأعراض  إيجابي ا  الرقمى  الاجهاد  ارتباط 
الحياة وجودة   Gupta et al.,2024;Nick et al.,2022; Winstone et) الرفاهية، 

al.,2022) . 

العزم       ومنها  الأكاديمية  المتغيرات  على  الإجهاد  من  النوع  هذا  تأثير  فهم  أهمية  وتتزايد 
أشارت   وقد  الجامعية.  البيئة  فى  والتفوق  للنجاح  الرئيسة  المحددات  من  يعد  الذى  الأكاديمى 

 Eskreis-Winkler)الدراسات إلى ارتباط العزم بالنجاح الأكاديمى، وأنه منبئ قوى بالنجاح  

et al.,2014; Tang et al.,2019)  .  والالتزام والشغف  المثابرة  على  القدرة  العزم  ويشمل 
وتشير  .  (Duckworth et al.,2007)  طويل المدى بالأهداف، رغم العقبات والملل والإحباط 

على   الطلاب  قدرة  من  تضعف  قد  الإنترنت  عبر  المفرطة  التفاعلات  أن  إلى  الدراسات  بعض 
الأك  تركيزهم  على  كدراسة  الحفاظ  المدى  طويل  والتزامهم    وأشارت  .(Li et al.,2021)اديمى 

من   كل  المُشكل Kim& Jeong,2016;Spiratos,2021  دراستا  الاستخدام  أن  إلى 
 ( وآخرون  على  عائشة  دراسة  وكشفت  العزم.  من  منخفض  بمستوى  يرتبط  ( 2025للإنترنت 

 وجود تأثير سلبى مباشر للإجهاد الرقمى فى الأداء الأكاديمى. 
السياق،      هذا  التعامل  وفى  من  الأفراد  يُمك ِّن  وقائى  نفسى  كمتغير  بالتماسك  الشعور  يبرز 

يشير   الضغوط، حيث  بالتماسك    Antonovsky(1987)بفعالية مع مصادر  الشعور  أن  إلى 
وقد   معنى.  وذات  للإدارة،  وقابلة  مفهومة  أنها  على  الحياة  يرى  الفرد  يجعل  إدراكي ا  إطارًا  يُعد 

و  بالرفاهية الأكاديمية،  بالتماسك منبئ  الشعور  أن  نتائج عدد من الدراسات إلى  جودة  أشارت 
  الاحتراقارتباط سلبى بين الشعور بالتماسك وكل من  وجود  و   ،الحياة، وخاصة المكون العقلي

إيجابي االتعاطفى   والإجهادالنفسى   التماسك  وارتبط  وبالدعم    .  الأكاديمية  الذات  بفاعلية 
المدر  بالضغط  وسلبًا  والسعادة.  ك،الاجتماعى،  بالامتنان  إيجابي ا  الشعور  انخفاض  أما    ويرتبط 

النفسى، وب  فيرتبط  بالتماسك  بالاكتئاب، والقلق بشأن  بالكرب  الحياة، والشعور  الرضا عن  عدم 
الجسدية النفسية  الصحة  وضعف  الأسرة،   Ben-Naim et al.,2017; Chu et)   ،أفراد 

al.,2016; Galletta et al.,2019; Lambert et al.,2009; Lloyd,2017; 

Mohammadi et al.,2021; Myrin & Lagerström,2008; Vastamäki et 
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al.,2014).   دراسات عدة  أشارت  مع   أيضًا  وقد  التكيف  في  يسهم  بالتماسك  الشعور  أن 
التحديات مواجهة  في  الاستمرار  على  الأفراد  قدرة  من  ويُعزز   Moksnes et)الضغوط، 

al.,2013; Sagy & Antonovsky,2000)  .  وبناءً عليه، يُفترض أن الشعور بالتماسك قد
هذه   وسيطًا  متغيرًا  يُعد   تزال  لا  ذلك،  ومع  الأكاديمى.  والعزم  الرقمى  الإجهاد  بين  العلاقة  فى 

خاصة فى السياقات   -فى حدود علم الباحثة-غير مستكشفة   بين المتغيرات الثلاثة معًاالعلاقة  
 . والأجنبية العربية 

 مشكلة الدراسة

البيئة الجامعية      مع التحول الرقمى السريع الذى تشهده مؤسسات التعليم العالي، أصبحت 
نمط حياة    فيرت  ما أدى إلى نشوء ضغوط رقمية متنوعة أث  ممن التقنيات،    هائل    محاطة بكم   

أن بعض الدراسات تناولت أثر    من   رغم على الوصحتهم النفسية وسلوكهم الأكاديمى. و   الطلاب
الذكية  الهواتف  استخدام  وإساءة  الإنترنت،  كإدمان  الرقمى  بالسياق  متعلقة  على    متغيرات 

التشتت  أو  النوم  أو  القلق  مثل  النفسية   ;Elhai et al., 2020)والاكتئاب    الجوانب 

Reinecke et al.,2017) دراسة    نتائج   ت أشار   كذا ، وSpiratos(2021)    إلى  التى أشارت
والاكتئاب،   الذكية،  الهواتف  استخدام  متغيرات  بين  ارتباطات  المدرك وجود  وتقدير  والضغط   ،

الأكاديمىوالعزم الذات،   والأداء  فإن   ، ،  ذلك؛  من  والعزم    وبالرغم  الرقمى  الإجهاد  بين  العلاقة 
الكافي  بالاهتمام  بعد  تحظَ  لم  و الأكاديمى  دور  .  إلى  حديثة  دراسات  أشارت  أخرى،  جهة  من 

تعزيز   فى  الوقائية  النفسية  الشعور    التوافقالعوامل  بينها  ومن  الضغوط،  رغم  الأكاديمى 
  (Moksnes et al.,2013; Wollf& Ratner,1999)منكل    دراسةفقد وجدت    ؛بالتماسك 

وُجد أن الإجهاد و   أن الشعور بالتماسك يرتبط بانخفاض الضغوط وزيادة القدرة على المواجهة
 . ا بالتماسكي  والأحداث المؤلمة يرتبطان عكس

فقد  بالتماسك  الشعور  وساطة  إلى   &Hogh دراسةنتائج  أشارت    وبالنسبة 

Mikkelsen(2005)  فى العلاقة بين التعرض للعنف    دور وسيط  له   الشعور بالتماسك   إلى أن
والمعرفى  والجسدى  النفسى  الإجهاد  عن  الناتجة  الفعل   Mullen etدراسة  أما  .  وردود 

al.(1993)  عن المأ   فكشفت  هو  بالتماسك  الشعور  الوحيد  ن ن  المباشر  النفسبابئ  .  ى لضغط 
خلال  من  مهمة  مباشرة  غير  مسارات  الأسرية  القوة  ونقاط  الروحية  للموارد  كان  ذلك،  ومع 

كوسيط بالتماسك  له    Kivimäki et al.(2002) دراسةنتائج  وبينت    .الشعور  التماسك  أن 
الصحية. والمشاكل  العداء  بين  وسيط  أن    Guo et al.(2018) دراسةنتائج  ووضحت    دور 
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وسيطًا  الشعور بالتماسك    ، وكانالشعور بالتماسك متغير وسيط بين الضغط المدرك والاكتئاب
وكذلك  مهم   والعاطفي(،  البدنى  الإهمال  )مثل  المبكرة  الحياة  محن  بعض  بين  العلاقة  فى  ا 

والرفاهيةة المزمن  الضغوط النفسية  والصحة   ،  (Mc Gee et al.,2018).    منال ودراسة 
أشارت إلى أن الشعور بالتماسك وسيط بين الأمل والإرهاق الأكاديمى. ويتضح    (2019محمود)

أو   الرقمية  السياقات  تشمل  لم  بالتماسك  للشعور  الوساطة  أدوار  أغلب  أن  الدراسات  تلك  من 
( منال محمود  دراسة  باستثناء  الأكاديمى فى دوره  2019الأكاديمية،  السياق  إذ درسته فى   )

لم   السابقة  الدراسات  أن  إلى  بالإضافة  الأكاديمى،  والاحتراق  الأمل  بين  العلاقة  فى  كوسيط 
الدراسات على   بالتماسك، إذ ركزت  الرقمى والشعور  بين الإجهاد  المباشرة  العلاقة  تكشف عن 
الهواتف   استخدام  وإساءة  الإنترنت،  كإدمان  الرقمى  الإجهاد  إلى  تؤدى  أخرى  رقمية  سياقات 

 الذكية، وكذلك فى العلاقة بين العزم الأكاديمى والإجهاد الرقمى. 
له دور  ، فإن الفجوة البحثية لا تزال قائمة فى اختبار ما إذا كان الشعور بالتماسك  وبذلك    

الإجهاد الرقمى والعزم الأكاديمى، خصوصًا فى ظل ندرة الدراسات التى    وسيط فى العلاقة بين
وعليه، تتمثل  .  فى البيئة الجامعية العربية   -فى حدود علم الباحثة–تناولت هذه المتغيرات معًا  

كمتغير   بالتماسك  الشعور  دور  عن  الكشف  محاولة  فى  الحالية  الدراسة  فى    وسيطمشكلة 
  للمتغيرات العلاقة بين الإجهاد الرقمى والعزم الأكاديمى لدى طلاب الجامعة، سعيًا لفهم أفضل  

تقى   أن  يمكن  التى  من    الطلابالنفسية  وتعزز  السلبية  التكنولوجيا  تأثيرات    عزمهممن 
 . الأكاديمى 

 : وتتحدد مشكلة البحث فى الأسئلة التالية
 ما العلاقة الارتباطية بين الشعور بالتماسك والإجهاد الرقمى لدى طلاب الجامعة؟ -
 ما العلاقة الارتباطية بين الشعور بالتماسك والعزم الأكاديمى لدى طلاب الجامعة؟ -
 ما العلاقة الارتباطية بين الإجهاد الرقمى والعزم الأكاديمى لدى طلاب الجامعة؟ -
والعزم    الإجهاد الرقمى علاقة بين  فى ال  ما تأثير الشعور بالتماسك كمتغير وسيط تدخلى  -

 الجامعة؟طلاب  الأكاديمى لدى 
  –ما الفروق فى الشعور بالتماسك التى تعزى إلى بعض المتغيرات الديموغرافية )النوع   -

 الفرقة الدراسية الأولى والرابعة(؟  -التخصص العلمى
  –ما الفروق فى الإجهاد الرقمى التى تعزى إلى بعض المتغيرات الديموغرافية )النوع   -

 الفرقة الدراسية الأولى والرابعة(؟  -التخصص العلمى
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  –ما الفروق فى العزم الأكاديمى التى تعزى إلى بعض المتغيرات الديموغرافية )النوع   -
 الفرقة الدراسية الأولى والرابعة(؟  -التخصص العلمى

 البحثأهداف 

الرقمى،           والإجهاد  بالتماسك  الشعور  بين  العلاقة  عن  الكشف  إلى  الحالى  البحث  يهدف 
والشعور بالتماسك والعزم الأكاديمى، والإجهاد الرقمى والعزم الأكاديمى، بالإضافة إلى التحقق  
من الدور الوسيط للشعور بالتماسك فى العلاقة بين الإجهاد الرقمى والعزم الأكاديمى، وكذلك  
والرابعة،   الأولى  الدراسية  والفرقتين  )النوع،  لمتغيرات  تبعًا  المتغيرات  فى  الفروق  عن  الكشف 

 والتخصص الأكاديمى(. 
  البحثأهمية 

 الأهمية النظرية 
الإجهاد  متغير  يعد  حيث  البحث،  موضع  المتغيرات  طبيعية  إلى  الحالى  البحث  أهمية  ترجع 
الشباب من   المتغير فى حياتنا وخاصة مرحلة  الحديثة نسبي ا، وأثر هذا  المتغيرات  الرقمى من 
وبالرغم   بالتماسك.  الشعور  ومتغير  الأكاديمى،  العزم  متغير  إلى  بالإضافة  الجامعيين،  الطلاب 
من وجود دراسات عربية محدودة فى تلك المتغيرات، فإن البحث الحالى تتطرق إلى دراسة تلك  
المتغيرات مجتمعة بالإضافة إلى الكشف عن الدور الوسيط لمتغير الشعور بالتماسك فى علاقة  

 المتغيرات الأخرى ببعضها. 
 الأهمية التطبيقية 

قد يفيد البحث الحالى فى إمداد الباحثين بمقاييس عربية للشعور بالتماسك، والإجهاد   -
 الرقمى، والعزم الأكاديمى. 

الوقائية كالشعور بالتماسك    ن توجيه الأخصائيي - ومراكز الإرشاد بدور العوامل النفسية 
كالإجهاد   للتكنولوجيا  السلبى  الاستخدام  عن  الناتجة  السلبية  الظواهر  من  الحد  فى 

 الرقمى، ودور الشعور بالتماسك فى تعزيز العزم الأكاديمى. 
خفض   - وأثره فى  بالتماسك  الشعور  لتعزيز  إرشادية  برامج  إعداد  الباحثين فى  يفيد  قد 

 الإجهاد الرقمى وتعزيز العزم الأكاديمى. 
 الاجرائية: البحثمفاهيم 

 sense of coherence الشعور بالتماسك 



       م2025سبتمبر  – 5 ج –( 137)عدد                                            ...    الشعور بالتماسك كمتغير وسيط 

 - 887 -                                                   جامعة سوهاج  –كلية التربية  –المجلة التربوية 

للفهم،           وقابل  منظم  أنه  على  للعالم  الفرد  إدراك  مدى  يعكس  عام  وشعور  إدراكى  توجه 
الجهد   بذل  يستحق  شخصى  معنى  بوجود  والشعور  بكفاءة،  حياته  موارد  إدارة  على  وقدرته 
لأجله، ويساعده على مواجهة التحديات والضغوط اليومية. ويقاس إجرائي ا بالدرجة التى يحصل  
الشعور   التالية:  الأبعاد  خلال  من  بالتماسك  الشعور  مقياس  على  الجامعى  الطالب  عليها 

 بالوضوح والفهم، القابلية للإدارة، الشعور بالمعنى )إعداد الباحثة(. 
 Digital Stress الإجهاد الرقمى 

حالة من الضغط النفسى المزمن تنتج عن التفاعل المستمر مع المحتوى الرقمى ووسائل         
التواصل الاجتماعى، حيث يواجه الفرد مطالب ذاتية وخارجية بالاستجابة الفورية، ضمن بيئة  
معلوماتية سريعة التغير بما يتجاوز قدرتهم على المسايرة. ويقاس إجرائي ا بالدرجة التى يحصل  
التوافر،   التالية: إجهاد  الأبعاد  خلال  الرقمى من  مقياس الإجهاد  الجامعى على  الطالب  عليها 
)الفومو   ما  شىء  فوات  من  الخوف  الاجتماعى،  الاستحسان  قلق  للاتصال،  الزائد  العبء 

FoMO .)(، اليقظة على الإنترنت )إعداد الباحثة 
 Academic Grit الأكاديمي العزم  

تشمل  هو      الأهداف  مهارة  على  والثبات  المثابرة  فى  يتمثل  المدى  طويل  الالتزام  من  نمط 
مع   المؤقتة،  والإغراءات  الإحباطات  وتجاوز  المركز  الجهد  استدامة  على  والقدرة  الأكاديمية، 

التحديات    وافق الت رغم  أكاديمى  نجاح  تحقيق  بهدف  التعليمية،  المواقف  متطلبات  مع  الواعى 
النفسية أو  المعرفية  أو  الجامعى    .الزمنية  الطالب  عليها  يحصل  التى  بالدرجة  إجرائي ا  ويقاس 

الجهد   مثابرة  الاهتمام،  واتساق  ثبات  التالية:  الأبعاد  خلال  من  الأكاديمى  العزم  مقياس  على 
 )إعداد الباحثة(. 

 حدود البحث

تتمثل في متغيرات البحث وهي: الشعور بالتماسك؛ والإجهاد الرقمى؛ والعزم الأكاديمى.  
كما تتمثل في الأدوات والمقاييس المستخدمة في جمع البيانات، وأساليب المعالجة الإحصائية،  

( من طلاب الجامعة، والذين تراوحت أعمارهم الزمنية ما بين  290وعينة البحث المكونة من )
القاهرة (  27  -18) جامعة  طلاب  الدراسي  من  الفصل  في  الدراسي    الثانى،   -2024للعام 

2025. 
 الإطار النظرى للبحث.
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ناقش هذا الجزء المفاهيم الأساسية للبحث وتمثل هذا النقاش فى ثلاثة نقاط أساسية؛ أولًا:      
 الشعور بالتماسك، ثانيًا: الإجهاد الرقمى، ثالثًا: العزم الأكاديمى. 

 أولًا: الشعور بالتماسك

ر    بقاء    Antonovsky(1979,1987) طو  كيفية  لتفسير  الصحي"  بـ"التكوين  تُعرف  نظريةً 
جيدة.   بصحة  بالتماسك  واقترح  الناس  الشعور  به مفهوم  تجاه    ويعنى  للإنسان  العام  التوجه 

أوقات   خلال  خاصةً  صحته،  على  للحفاظ  واستخدامها  الموارد  إيجاد  فى  يرشده  الذى  الحياة 
تفسير سبب تعامل بعض    به إلىيهدف  و الشدة، مما يساعده على التعامل مع ضغوط الحياة،  

الفرد   نظرة  بأنه  بالتماسك  الشعور  يُعر ف  غيرهم.  من  أفضل  بشكل  الحياة  أزمات  مع  الناس 
وه جيدًا،  والمحددة  المترابطة  الثلاثة  المكونات  ظهور  كيفية  إلى  استنادًا  للحياة  :  ى الشاملة 

 الفهم، وسهولة الإدارة، والمعنى. 
إلى    بالتماسك  ويشار  التحديات  بأنه    الشعور  مواجهة  فى  بالثقة  الفرد  يُشعر  عام  توجه 

الفرد بأن   التوجه ثلاثة مكونات: يشعر  أكثر تحديدًا، يتضمن هذا  والمواقف العصيبة. وبشكل 
بيئته منظمة وقابلة للتنبؤ )القدرة على الفهم(، ويشعر بأن الموارد متاحة عند الحاجة )القدرة  
)المعنى( والعصيبة  الصعبة  المواقف  فى  معنى  ويجد  الإدارة(،    على 

(Antonovsky,1987,1993) . 
فعال    بأنه  يُعرفو       بشكل  المتاحة  الموارد  واستخدام  معين  موقف  فهم  على  الفرد  قدرة 

التكيفية    المواجهة)المادية والنفسية والاجتماعية( مما يسمح للفرد بالاستفادة من استراتيجيات  
(Eriksson & Lindström, 2006).    الذين الأفراد  فإن  لذلك،  مستويات  لديهم  ونتيجة 

من الشعور بالتماسك ينظرون إلى العالم وبيئتهم على أنها أكثر شمولًا وقابلية للإدارة    مرتفعة
   .(Lindström & Eriksson,2005) وذات معنى

يُعر ف بأنه القدرة العامة على إدراك ظواهر الحياة على أنها مترابطة، وتحقيق التوازن بين  و    
 . (Arciero & Guidano,2000)  التقييمات الإيجابية والسلبية لتجارب الحياة

بأنه توجه إدراكى وشعور عام يعكس      بالتماسك  وبناءً على ما سبق يمكن تعريف الشعور 
بكفاءة،   حياته  موارد  إدارة  على  وقدرته  للفهم،  وقابل  منظم  أنه  على  للعالم  الفرد  إدراك  مدى 
التحديات   مواجهة  على  ويساعده  لأجله،  الجهد  بذل  يستحق  شخصى  معنى  بوجود  والشعور 

 . والضغوط اليومية
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 أبعاد الشعور بالتماسك 
أو    Antonovsky(1987)اقترح       الشعور  وهى:  بالتماسك  الشعور  لمفهوم  أبعاد  ثلاثة 

بعد   فيما  دراسات  أُجريت  وقد  بالمعنى.  والشعور  للإدارة،  والقابلية  والوضوح،  للفهم  القابلية 
 ;Bernabé et al.,2009; Chiesi et al.,2016) اتفقت مع هذه الأبعاد، حيث اتفق كل من 

Schumann et al.,2003)     على أن الشعور بالتماسك يتكون من تلك الأبعاد الثلاثة، بينما
إذ رأى أن الشعور بالتماسك يتكون من بُعدين فقط وهما:    Flensborg et al.(2006)  اختلف

الشعور بالوضوح والفهم، والشعور بالمعنى، واستبعد بُعد القابلية للإدارة لأن الحياة غير قابلة  
  أبعادًا أخرى متضمنة بُعد القابلية للإدارة  Bachem & Maercker(2016) للتنبؤ. ووضع

به   معهاويقصد  والتعامل  الصعبة  المواقف  مع  التأقلم  على  وأضاف  القدرة  جديدي بُعد،  ن  ين 
المُنق ح المفهوم  التأمل  وهما   ليعكسا  وفهم    بمعنى:  مختلفة  نظر  وجهات  مراعاة  على  القدرة 

. وفيما  القدرة على الموازنة بين التجارب والمشاعر الإيجابية والسلبية   بمعنىالروابط، والتوازن  
الباحثة   عليها  اعتمدت  والتى  الدراسات،  معظم  عليها  اتفقت  التى  الثلاثة  للأبعاد  توضيح  يلى 

 أيضًا في بناء المقياس: الشعور بالوضوح والفهم، والقابلية للإدارة، والشعور بالمعنى: 
الاعتقاد بأن الأحداث فى الحياة عقلانية، وقابلة للتنبؤ،    تعنى   : الفهمو   الوضوح   قابلية -

أيضًا   ،(Antonovsky,1987,1993)  ومفهومة المثيرات   وتُعرف  كانت  إذا  ما 
نا من حيث كونها متماسكة ومنظمة ومتماسكة  يلإ الداخلية والخارجية منطقية بالنسبة  

وتشير إلى الدرجة التى  وتعد قابلية الفهم المكون المعرفى،    .أو لا   ومنظمة وواضحة
يشعر بها الفرد بأن المعلومات التى تهمه والبيئة الاجتماعية والسياق ليست مفهومة  
فحسب، بل منظمة ومتسقة أيضًا. ومع ذلك، فإن إدراك الأحداث على أنها مفهومة لا  

ات  مثير الوجود    بل ؛  فحسب  خالية من الصعوبة أنها  يعنى أنه يمكن التنبؤ بها تمامًا أو  
 . (Bergström et al.,2006) للتفسير والمنطق وقبولها تم تجربتها تالتى  

ويمكن تعريف هذا البُعد بأنه إدراك الفرد للأحداث والمواقف التى يمر بها على أنها     
مفهومة، ومنتظمة، ومنطقية، أى يرى عالمه متسقًا وغير عشوائى ويشعر بأنه قادر  

 على التنبؤ بالتحديات واستيعابها عقلي ا. 
الإدارة  - بأنها   : قابلية  لرعاية    تُعرف  اللازمة  والموارد  القدرة  لديهم  الناس  بأن  الاعتقاد 

سيطرتهم  وتحت  للإدارة  قابلة  وأنها    وتشير  (Antonovsky,1987,1993)  الأمور، 
متطلبات   تلبية  فى  للمساعدة  تصرفنا  تحت  موارد  بوجود  شعورنا  مدى  المثيرات  إلى 
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المكون "الأداة" وتشير إلى المدى الذى يدرك فيه    وتعد قابلية الإدارة  التى نتعرض لها.
للتعامل بشكل مناسب مع المطالب المتاحة تحت تصرفهم وكافية  الموارد  أن   الأفراد 

(Moksnes,2021) . 
وتعرف الباحثة هذا البُعد بأنه مدى شعور الفرد بامتلاكه للموارد الذاتية أو الخارجية    

 الكافية. ويتضمن ذلك الثقة فى قدرته على التحكم فى المواقف وإدارتها بفعالية. 
الاعتقاد بأن الأمور فى الحياة جديرة بالاهتمام، وأن هناك أسبابًا  أى    عنىالمالشعور ب -

. ويشير  (   (Antonovsky,1987,1993)  وجيهة للاهتمام بما يحدث حول الشخص
بها"    أيضًا "مرحب  تحديات  أنها  على  الحياة  صعوبات  إدراك  نستطيع  كنا  إذا  ما  إلى 

المعنى  و تستحق استثمار الطاقة والمشاركة والتفانى بدلًا من كونها عبئًا نفضل تجنبه.  
ويشير إلى مدى شعور الأفراد بأن بعض مجالات الحياة تستحق    هو المكون التحفيزى 

 . (Moksnes,2021)الوقت والجهد والمشاركة الشخصية والالتزام 
وتعرف الباحثة هذا البُعد بشعور الفرد أن الحياة ذات مغزى وجديرة بالاهتمام، وأن      

التحديات   فى  للانخراط  الدافع  يمثل  وهو  العناء.  تستحق  الحياة  فى  المبذولة  الجهود 
 والارتباط القيمى بالأهداف.  

الثلاثة  و       المكونات  توجهًا    للتماسك ترتبط  وتعكس  وثيقًا  نلفرد  ل   حياتي اارتباطًا  من    هيُمك 
  الضغطموارده الخارجية والداخلية من أجل التعامل مع الضغوط والقدرة على حل    من   الاستفادة 

هو   فى مفهوم الشعور بالتماسكبطريقة تعزز الصحة. علاوة على ذلك، فإن التوجه الحياتى  
فى  و الو   ، تفكيرال  أسلوب  الحياة.  ال وجود  فى  اتجاهًا  يُعطى  مما  كإنسان،  يعكس  و   هذاتصرف 

، مما  الضاغطةنظرة الشخص للحياة وقدرته على الاستجابة للمواقف    الشعور بالتماسكمفهوم  
الحاجة  يساعد  حسب  وتفعيلها  للمقاومة  العامة  الموارد  على  التعرف  على   الأفراد 

(Moksnes,2021) . 
 كمصدر لبناء الشعور بالتماسك  العامة الموارد 

م    كأحد المفاهيم الجوهرية فى نظريته    مفهوم الشعور بالتماسك  (Antonovsky, 1987) قد 
ن الصحي"، التى هدفت إلى فهم العوامل التى تعزز الصحة، وليس مسببات   "التوجه نحو التكو 

إدراكي  فحسب  المرض  توجهًا  بوصفه  بالتماسك  الشعور  ويُفهم  يُمك ِّ .  العالم  ا  إدراك  الأفراد من  ن 
ثلاثة   على  الشعور  هذا  ويعتمد  معنى.  ومنحه  وإدارته،  فهمه،  يمكن  نحو  على  بهم  المحيط 

التى تتفاعل فيما بينها لتعكس مدى قدرة الفرد على    ، مكونات أساسية: الفهم، والإدارة، والمعنى
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وقد أك د أن بناء هذا الشعور لا يتشكل فى فراغ،  .  مواجهة التحديات والضغوط اليومية بفعالية 
لمقاومة   المعممة  "الموارد  اسم  عليها  أطلق  التى  الأساسية  العوامل  من  بمجموعة  يتأثر  بل 

)الضغوط  "GRRs Resources Generalized Resistance )  الفرد أدوات  تمثل  والتى   ،
الشعور   هذا  بناء  إلى  يؤدى  مما  الضاغطة،  المواقف  مع  التعامل  فى  والخارجية  الداخلية 

 . الإيجابى بالتماسك ويعزز الصحة النفسية
ب    المادية،  ويقصد  الموارد  مثل  الضغط،  عوامل  يُحي د  مورد  أى  هى  المعممة  المقاومة  قوى 

المثال لا الحصر. وتُعد  قوى المقاومة   والمعرفة/الذكاء، والدعم الاجتماعى، والدين على سبيل 
ا  الموقف  كان  إذا  ما  تحديد  فى  مهمة  إلى    لضاغطالمعممة  الفرد    انخفاضسيؤدى  شعور 

 .  (Wolff& Ratner,1999) بالتماسك، والذى بدوره قد يكون له آثار صحية سلبية/محايدة
الضغوط   Antonovsky ( 1987)  أشار و     لمقاومة  المعممة  الموارد  أن  من    إلى  تُعد 

إدراك   على  الأفراد  تساعد  إذ  بالتماسك،  الشعور  تكوين  فى  تسهم  التى  الأساسية  المقومات 
وذ للإدارة  وقابل  ومفهوم  منطقى  نحو  على  عناصر    ىالحياة  فى  الموارد  هذه  وتتمثل  معنى. 

المواقف   مع  الفعال  التعامل  فى  وتُستخدم  للفرد،  متاحة  ومادية  واجتماعية  ونفسية  بيولوجية 
وترتبط    .الخلفية الثقافية، والهوية و الذكاء،  و الثقة بالنفس،  و ،  ىالضاغطة، مثل: الدعم الاجتماع 

الموارد   وفرة  إن  حيث  بالتماسك،  للشعور  الثلاثة  الأبعاد  بتطور  مباشرًا  ارتباطًا  الموارد  هذه 
واجهها  وثباتها واتساقها فى حياة الفرد تزيد من احتمال أن يطور إدراكًا بأن الضغوطات التى ي 

الت تعزيز  فى  يسهم  ما  وهو  والمعنى،  والإدارة  للفهم  النفسية  وافققابلة    والصحة 
(Antonovsky, 1993; Mittelmark et al., 2022)  .هذا    ةوقد أكدت الدراسات العديد

  علمًا  ية،مع المتغيرات الحياتية اليوم  لتوافقالدور التأسيسى للموارد المعممة فى دعم عمليات ا
بالتماسك،  ب الشعور  مستويات  بانخفاض  يرتبط  ما  غالبًا  الموارد  لهذه  الافتقار  الأمر أن  وهو 

والاجتماع   الذى النفسى  التوازن  لاضطراب  الأفراد   ,Lindström & Eriksson)ى  يعرض 

2005) . 
 ثانيًا: الإجهاد الرقمى

توافقت       التعريفات  أن أغلب  الرقمى من زوايا متعددة، غير  الباحثون مفهوم الإجهاد  تناول 
المعلومات   تكنولوجيا  مع  المكثف  التفاعل  عن  تنتج  النفسى  الضغط  من  حالة  كونه  على 

من   كل  عرفه  وقد  الاجتماعى.  التواصل  وسائل  سيما  ولا   &Hefnerوالاتصالات، 

Vorderer(2016)    :الدائم،  بأنه شبه  وربما  المكثف،  الاستخدام  عن  الناتج  "الإجهاد 
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من   ومتنوعة  هائلة  كمية  إلى  الدائم  بالوصول  يُثار  والذى  والاتصالات.  المعلومات  لتكنولوجيا 
)الاجتماع  الذاتية لحدث أو    . وبعبارة أخرى عرف الإجهاد ( ىالمحتوى  التجربة  الرقمى باعتباره 

حالة أو مُحفز )أى "عامل ضغط"( فى سياق السياقات الاجتماعية والعلائقية للفرد وموارده فى  
الذكى   الهاتف  الجديدة على  الإشعارات  أو  الرسائل  كبير من  عدد  تلقى  اعتبار  يُمكن  التكيف. 

 Nick، فى حين ركز  الرقمي" هو استجابة الفرد الذاتية لهذا المُحفز   لإجهادمُحفزاً للتوتر، و"ا

et al.(2022)  ي أنه  الآخرين،  على  وتوقعات  المفرطة،  الإشعارات  من  بالإرهاق  الشعور  شمل 
وسائل   متطلبات  لتلبية  الذاتى  والضغط  العلائقية.  والضغوط  أحكامهم،  أو  أفعالهم،  وردود 

لمتعلقة بالتواجد أمام الأقران وموافقتهم )على سبيل المثال، تقديم أفضل  ا التواصل الاجتماعى  
لهم  السريعة  والاستجابة  للذات  يصف    . (صورة  أخرى  زاوية    Thomee et al.(2010)من 

الإثارة المعرفية والعاطفية والفسيولوجية المصاحبة للإشعارات الواردة من  الإجهاد الرقمى بأنه:  
الفعل  استخدامها  أو  الاجتماعى  التواصل    Reinecke et al.(2017)ويصفه  ،  ىوسائل 

لوصف   عام  التواصل  الضغط  كمصطلح  وسائل  استخدام  من  محددة  جوانب  عن  الناتج 
وبأن  الاجتماعى تكنولوجيا  ،  استخدام  عن  الناشئة  البيئية  المتطلبات  عن  الناتجة  الفعل  ردود 

والاتصالات،   لدى  تالمعلومات  التكيف  لموارد  تحديًا  يُشكلان  الأقل  على  لعاملين  تبعًا  ختلف 
والمستلمة   المرسلة  الخاصة  الإلكترونى  البريد  رسائل  عدد  )أى  التواصل  عبء  المستخدمين: 
لتكنولوجيا   المتزامن  الإنترنت )أى الاستخدام  التواصل الاجتماعى( وتعدد مهام  ورسائل وسائل 

 . المعلومات والاتصالات وأنشطة أخرى( 
وبمقارنة هذه التعريفات يظهر توافق حول ثلاث نقاط رئيسة: أولًا: أن مصدر الإجهاد يرتبط     

تختلف   المقابل  فى  بالأساس.  وانفعالية  إدراكية  الضغوط  أن  ثانيًا:  الرقمية؛  الاتصال  بسياقات 
هذه التعريفات فى تركيز بعضها على السياق البيئى والاجتماعى، وبعضها الآخر على تجربة  
الفرد الذاتية أو على ردود فعله الفسيولوجية والمعرفية. ومن ثم يمكن تعريف الإجهاد الرقمى  

 بأنه: 
الرقمى ووسائل      التفاعل المستمر مع المحتوى  المزمن تنتج عن  النفسى  حالة من الضغط 

بيئة   الفورية ضمن  بالاستجابة  ذاتية وخارجية  الفرد مطالب  يواجه  الاجتماعى، حيث  التواصل 
 معلوماتية سريعة التغير وبما يتجاوز قدرتهم على المسايرة. 

 التكنولوجىالفرق بين الاجهاد الرقمى والاجهاد 
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من    Technostressوالإجهاد التكنولوجى    Digital stressيعد كل من الإجهاد الرقمى      
بعض   فى  المفهومين  بين  خلط  شاع  وقد  التكنولوجيا.  باستخدام  المرتبطة  النفسية  المفاهيم 
الدراسات واستُخدما بمعنى واحد. وبالرغم مما بينهما من تقاطع؛ فإن بينهما فروقًا فى الطبيعية  

 والمصدر: 
التكنولوجيا       مع  التعامل  عن  الناتجة  النفسية  الضغوط  إلى  فيشير  التكنولوجى  الإجهاد  أما 

 Ragu-Nathan et al.,2008; Tarafdar)  الحديثة، مثل استخدام البرمجيات أو الأجهزة

et al., 2007).     وعرفهGolz et al.(2021)    :وتوتره  بأنه وخوفه  الفرد  لانزعاج  انعكاس 
 . تكنولوجيا الكمبيوتر أثناء تعلمه واستخدامهفي  وقلقه 

من      التكنولوجى  الإجهاد  أبعاد  والتعقيد  وتتكون  التكنولوجي،  والغزو  التكنولوجي،  التحميل 
التكنولوجىالتكنولوج الأمن  وانعدام  التكنولوج ى ،  اليقين  وعدم  التكنولوجو   . ى،  الزائد    ى الحمل 

شار إليه بالصراع بين العمل والمنزل؛ والتعقيد  ى يُ مرتبط بزيادة عبء العمل؛ والغزو التكنولوج
يصف الشعور بعدم الكفاءة بسبب تعقيد تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وقضاء    ىالتكنولوج

التكنولوج الأمن  وانعدام  وفهمها؛  تعلمها  فى  والجهد  بفقدان  هو    ىالوقت  بالتهديد  الشعور 
اليقين   وعدم  أفضل؛  مهارات  ذوى  بآخرين  أو  بالتكنولوجيا  استبدالها  طريق  عن  إما  الوظيفة 

بالتقنيات يحدث    ىكنولوجالت المرتبطة  المستمرة  للتغيرات   Arenas et) نتيجةً 

al.,2023;Kuadey et al,.2024).  أضافو  Wrede et al.(2023)    إلى الأبعاد السابقة
أبعاد أخرى وهى الإفراط فى الاستخدام الرقمى وصعوبة قبول التغيير الرقمى، والعزلة الداخلية  

 وتغيير العلاقات. 
وأما الإجهاد الرقمى فهو مفهوم يركز على الضغوط النفسية الناجمة عن التفاعل المستمر     

عن   الناتج  بالضغط  الشعور  ويتضمن  الاجتماعية،  الشبكات  سيما  لا  الرقمية  الوسائط  عبر 
المنشور،   للمحتوى  الآخرين  تقييم  بشأن  والقلق  الإنترنت،  عبر  الدائم  التوافر  إلى  الحاجة 

والتنبيهات الإشعارات  كثرة  عن  الناتج  والعبء  الأحداث،  فوات  من  المستمرة    والخوف  والحاجة 
 . (Parveiz et al.,2023;Reineck et al.,2017)لمتابعة الهاتف أو التحقق منه 

باستخدام           يتصل  التكنولوجى  الإجهاد  أن  فى  المفهومين  بين  الجوهرى  الفرق  ويكمن 
السياقات   عبر  المتكرر  الاجتماعى  بالتفاعل  يرتبط  الرقمى  الإجهاد  بينما  كأداة،  التكنولوجيا 
الرقمية. ويعد الإجهاد الرقمى أكثر شيوعًا فى الفئات التى تستخدم وسائل التواصل الاجتماعى  

. بالإضافة  بكثافة، كطلاب الجامعات والمراهقين، ويعد من أبرز مظاهر الضغط النفسى المعاصر
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جهاد الرقمى، ويشمل الإجهاد التكنولوجى  تختلف عن أبعاد الإ  التكنولوجى  الإجهادإلى أن أبعاد  
 .السياقات المهنية أكثر

 أبعاد الإجهاد الرقمى
قامت دراسات عدة بالبحث فى الأبعاد الأساسية التى يتكون منها الإجهاد الرقمى وكانت من     

إذ أشار إلى أربعة أبعاد وهي:    Reinecke et al.(2017)تلك المحاولات البحثية ما اقترحه  
الضغط الاجتماعى المدرك، والخوف من فوات الأحداث والمعلومات المهمة عند عدم الاستخدام  

إلى أنه يتكون     Hall et al.(2021)أشار  الإنترنت، وعبء التواصل، وتعدد المهام، في حين  
من خمسة أبعاد وهى: إجهاد التوافر، وعبء التواصل الزائد، والخوف من فوات الفرصة، وقلق  

أما   الإنترنت.  واليقظة عبر  الاجتماعى،  من     Gilbert(2022)الاستحسان  يتكون  أنه  فرأى 
بينما رأت   الإعلامية،  المهام  الإنترنت، وتعدد  عبر  واليقظة  التواصل،  عبء  أبعاد وهي:  ثلاثة 

( المحسن  عبد  وتعدد  2022أمل  للاتصال،  الزائد  العبء  وهى:  أبعاد  ستة  من  يتكون  أنه   )
وانتهاك   التغيب،  من  والخوف  واليقظة  الاجتماعى،  الاستحسان  وقلق  التوافر،  وإجهاد  المهام، 

 الخصوصية وعدم الموثوقية. 
وهى الأبعاد  -وبناءً على ما سبق ترى الباحثة أن الإجهاد الرقمى يتكون من خمسة أبعاد      

الرقمى بالإجهاد  الخاص  المقياس  تصميم  فى  عليها  اعتمدت  وعب  -التى  التوافر،  إجهاد   :
عبر   واليقظة  ما،  شىء  فوات  من  والخوف  الاجتماعى،  الاستحسان  وقلق  الزائد،  الاتصال 

 الإنترنت، وفيما يلى شرح لتلك الأبعاد: 
 التوافر  إجهاد .1

المفروضة    التوافر  بمتطلبات  ويتعلق  تحديدًا،  الرقمى  الضغط  مكونات  أكثر  أحد  يُعد  
المحمولة الأجهزة  مستخدمى  .  (Hall&Baym,2012;Mihailidis,2014)  على 

التواصل الاجتماعى والهواتف المحمولة تُتيح وصولًا شبه  و  على الرغم من أن وسائل 
ومن  تُتيح فرصة الشعور بالضيق أيضًا،    فإنها دائم إلى مصادر التواصل الاجتماعى،  

ذلك الشعور بالذنب والقلق الناتج عن التوقعات الداخلية بأن يستجيب الفرد للآخرين  
بالمثل لهم  متاحًا  الأقران،    إجهاد يُعد     (Lo,2019) .ويكون  لتوقعات  تجسيدًا  التوافر 

الرقمية الوسائل  عبر  للمعلومات  ويستجيبون  دائم  توافر  حالة  فى  الأفراد  يكون    حيث 
(Hall et al.,2021) . 
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ومن ثم يمكن تعريف إجهاد التوافر بأنه إدراك الفرد لوجود توقع اجتماعى دائم بأن     
عدم  من  الإحراج  أو  بالضغط  شعورًا  يسبب  مما  رقمي ا،  ومتفاعلًا  متصلًا  يكون 

 الاستجابة الفورية. 
 الاجتماعى  الاستحسان   قلق .2

منشورات   على  أفعالهم  وردود  الآخرين  تعليقات  بشأن  القلق  الموافقة  قلق  يعكس 
علىوصور  الاجتماعى  هم  التواصل  أيضًا  .(Gao et al.,2024)  مواقع  بأنه    ويعرف 

درجة عدم اليقين والإثارة النفسية )مثل: المعرفية، والعاطفية، والسلوكية( تجاه ردود  
منشورات الشخص وصوره ورسائله، وتجاه بصمته الرقمية )أي:    نحوأفعال الآخرين  

على الرغم من وجود عدة أسباب محتملة تدفع الشخص إلى و (. ى الرقم الشخصي ملفه  
الشخصي  ملفه  صورة  أ (Hall et al.,2021)  تعديل  إلا   Morin-Major etن، 

al.(2016)   الشخصية    يرون لملفاته  الشخص  تعديل  مدى  يعكس  الموافقة  قلق  أن 
ويتجلى هذا البعد فى الاهتمام المفرط    الرقمية للحفاظ على صورة إيجابية عن نفسه.

بتلقى ردود إيجابية والقلق من الرفض أو الإهمال، وهو ما قد يؤثر على الثقة بالنفس  
   .(Hall et al.,2021)ويسهم فى الإدمان على منصات التواصل الاجتماعى 

الناتج عن ترقب استجابات الآخرين على      ويمكن تعريف قلق الموافقة بأنه التوتر 
القبول الاجتماعى عبر   نيل  الملحة فى  الفرد، والرغبة  الذى يشاركه  الرقمى  المحتوى 

 الإنترنت. 
 شئ ما  فوات الخوف من  .3

أو الضيق الناتج عن العواقب الاجتماعية  ،  (FoMO) شئ ما    فوات الخوف من      
عنها   يغيب  مجزية  تجارب  فى  الآخرين  لمشاركة  المتوقعة  أو  المتصورة  أو  الحقيقية 

المراهقين    الإجهادفى    م ا المرء، قد يكون عنصرًا مه العديد من  الرقمى. نظرًا لاعتماد 
  م. والشباب بشكل كبير على الوسائط الرقمية للتواصل مع أقرانهم والتعرف على حياته

يتم  و  الذى  التواصل  إلى  للإشارة  مجزية"  تجارب  فى  الآخرين  "مشاركة  عبارة  يستخدم 
 ;Steele et al.,2019) عبر الإنترنت والتجارب الإيجابية للآخرين المُعلن عنها هناك 

Nesi et al.,2018; Reinecke et al.,2017)،    مظاهر أكثر  أحد  البعد  هذ  يعد 
الإجهاد الرقمى شيوعًا بين طلاب الجامعة، حيث يعكس القلق من عدم المشاركة أو  

الآخرو يفعله  ما  على  رؤية  ن الاطلاع  عند  والقلق  بالحزن  الشعور  هذا  عن  وينشأ   .
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وضعف   النوم،  باضطرابات  البعد  هذا  ويرتبط  مواكبتهم.  عدم  أو  الآخرين  نشاطات 
 . (Hall et al.,2021)  التركيز، والاستخدام المفرط للتكنولوجيا

شى    فوات  من  الخوف  أن  ذلك  من  الاجتماعى    ءويستنتج  القلق  من  حالة  هو  ما 
ناتجة عن الاعتقاد بأن الآخرين يشاركون فى خبرات أو أحداث مجزية دون علم الفرد  

 . أو مشاركته
 العبء الزائد للاتصال  .4

ف     فرط الاتصال بأنه الضيق الناتج عن التجربة الذاتية لتلقى مُدخلات مفرطة من  عر 
الرقمية،   والمنشورات    ومنالمصادر  والرسائل  الإشعارات   &Misra)ذلك 

Stokols,2012)  .  ،المفرط الرقمى  التفاعل  من  بالإرهاق  الشعور  بأنه  أيضًا  وعُرف 
شعور   إلى  ذلك  ويؤدى  المنتهية.  غير  والرسائل  التطبيقات،  وتعدد  الإشعارات،  ككثرة 

 . (Hall et al.,2021)بالعبء العقلى نتيجة لكثرة المهام الرقمية المتداخلة 

ويمكن تعريفه بأنه شعور الفرد بالإرهاق بسبب الكم ِّ الكبير من الإشعارات والرسائل     
 والمهام الرقمية، مما يخلق عبئًا عقلي ا مستمر ا. 

 الإنترنت اليقظة عبر  .5
تعد أحد الأبعاد الخمسة لمفهوم الإجهاد الرقمى، وتعبر عن الانخراط المعرفى المستمر  
الرقمى،   والمحتوى  الإنترنت  نحو  دائم  توجه  فهى  الرقمى،  للمحتوى  المتكرر  والانتباه 

والتنبيها الإشعارات  مع  للتفاعل  فورى  استعداد    ت مع 
(Khetawat&Steele,2023) عرفها . و  Le Roux& Parry(2022)    أنها على 

على   المستمر  المعرفى  التركيز  تشمل:  الإنترنت  استخدام  فى  وانتظامية  معرفية  ميزة 
والقدرة   الرقمى،  المحتوى  فى  والاندماج  الدائمة  والاهتمامات  الرقمية،  الإشارات 
المعرفى فى   الانخراط  درجة  والتنبيهات، وبعبارة أخرى هى  للرسائل  الفورية  التحفيزية 
على   للرد  والاستعداد  للمحتوى  المستمرة  المراقبة  ذلك  فى  ويدخل  الرقمية،  البيئة 

 الأحداث. 
ومن ثم  يمكن تعريف اليقظة عبر الإنترنت بأنها حالة من الانخراط المعرفى المزمن     

والانتباه المستمر للمحتوى الرقمى، بحيث يبقى الفرد فى حالة استعداد دائم للاستجابة  
للإشعارات والتنبيهات، والشعور بالانزعاج أو القلق عند فقدان الاتصال بالإنترنت، مما  

 يعكس نمطًا من الاندماج العاطفى والمعرفى فى البيئة الرقمية. 
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 علاقة الشعور بالتماسك بالإجهاد الرقمى.

بالتماسإ الشعور  نفس   كن  متغيرًا  محور ي  يمثل  للضغوط،  ي  ا  الأفراد  استجابات  تفسير  فى    ومنا 
إذ يشير التماسك إلى إحساس الفرد بأن حياته مفهومة، وقابلة    ؛ذلك الضغوط الرقمية المعاصرة

معنى وذات  التأثيرات  ،  (Antonovsky, 1987) للإدارة،  مقاومة  على  القدرة  يُكسبه  ما  وهو 
وقد أظهرت الدراسات الحديثة أن    السلبية لمصادر الضغط المختلفة، بما فيها الإجهاد الرقمى.

مستوى  بالتماسك  ارتفاع  العام   الشعور  النفسى  الضغط  مستوى  بتقليل  يرتبط  بل  فحسب  لا   ،
الإنترنت باستخدام  المرتبط  والإجهاد  الرقمى  الإدمان  أعراض  بانخفاض  التنبؤ  فى  دورًا    . يلعب 

وتشير الدراسات التى شملت السياق الرقمى سواء استخدمت إساءة استخدام الهواتف الذكية أو  
باستخدا المرتبط  الإجهاد  أو  الإنترنت،  بينها    مإدمان  سالبة  علاقة  وجود  إلى  الذكية  الهواتف 

الطلاب الذين    إلى أن  Jeyashree et al.( 2021)  وبين الشعور بالتماسك، إذ أشارت دراسة 
باستخدام  يتمتعون   المرتبط  بالإجهاد  أقل  شعور  لديهم  بالتماسك  الشعور  من  مرتفع  بمستوى 

احتمالية استخدام الهواتف الذكية    يخفض من  بالتماسك   تحسين الشعور  الهواتف الذكية، وأن 
  بشكل  يتنبأ   لا  التماسك   إحساس  أن   Yang et al. (2023)دراسةووضحت    بشكل غير ملائم. 

من    يؤثر  بل  فحسب،  الإنترنت  بإدمان  مباشر الإنترنت  إدمان  على  مباشر  غير  بشكل  أيضًا 
واتفقت مع نتائج تلك الدراسة    خلال وساطة الكرب النفسى ودافع الهروب لاستخدام الإنترنت. 

وإدمان    الشعور بالتماسكارتباط كبير بين    إلى وجود   Ebrahimi& Parand(2021)دراسة  
 . يقلل من إدمان الإنترنت بين المراهقين  الشعور بالتماسك أن ارتفاع و  ، الإنترنت بين المراهقين

وبذلك يعد الشعور المرتفع بالتماسك عاملًا وقائي ا ضد الإجهاد الرقمى، إذ يمكن الفرد من          
تنظيم استجابته المعرفية والانفعالية تجاه الضغوط التقنية وتوقعات التوافر الدائم، مما يقلل من  

من أن الشعور بالتماسك    Antonvsky(1987)  تأثيرها النفسى. ومما يدعم ذلك ما أشار إليه
  ا الشخص ذ  يعمل كمصدر مقاومة يقلل من إدراك الضغوط على أنها مهددة أو عشوائية، وأن

القوى   النفسى  بين  لديه  التماسك  من  المناسبة  التأقلم  استراتيجية  اختيار  على  القدرة 
أن يرى الشخص و   ،استراتيجياته، والتى تبدو الأنسب للتعامل مع مسببات التوتر التى يواجهها 

 .  مسببات التوتر كتحديات لا كضغوطات سلبية من خلال إدارة التوتر بشكل جيد 
دراسة     توصلت  آخر  جانب  مختلفة    Kaya & Cenkseven (2024)  وعلى  نتيجة  إلى 

النبذ أن    شعور  على   سلبًا  بدوره  أثر  مما  الاجتماعى،  التواصل  وسائل  إدمان  من  زاد  مفادها 
شر لإدمان وسائل التواصل الاجتماعى بين النبذ  المبا  غير  الدور  من خلال   بالتماسك  المراهقين
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 خطر   عامل   الاجتماعى يشكل  النبذ  أن   إلى  النتائج  هذه  تشير  عام،  وبشكل.  بالتماسك  والشعور
يزيد  التواصل  وسائل  إدمان  وأن  بالتماسك  الشعور  على واتفقت  .  الخطر  هذا  من  الاجتماعى 

دراسة  مع  الدراسة  هذه  استخدام       Guo et al.(2025)  نتائج  وتيرة  زيادة  أن  كشفت  التى 
الهواتف الذكية يقل من تأثير الشعور بالتماسك ويؤثر على بعض المتغيرات الأخرى مثل الدعم  

دراسة   الاجتماعى.  ضعف  إلى    Mortezaei& Rahiminezhad(2017) وأشارت  أن 
 إدمان الإنترنت. ب  مرتبط بالتماسك الشعور 

ثنائية      كعلاقة  بالتماسك  والشعور  الرقمى  الإجهاد  بين  العلاقة  إلى  النظر  يمكن  ثم ،  ومن 
المرتفع   التماسك  فإن  التماسك،  يضعف  الرقمية  للضغوط  المستمر  التعرض  أن  فكما  الاتجاه: 

   يعزز قدرة الفرد على التعامل مع الإجهاد الرقمى وانخفاض أثره السلبي.
  ثالثا: العزم الأكاديمى

أحد المتغيرات غير المعرفية التى حظيت بأكبر قدر من الاهتمام فى السنوات    م يُعد  العز         
استخدام بعض الأشخاص    ويبحث فى   الأخيرة نظرًا لعلاقتها وتأثيرها فى مختلف جوانب الحياة.

حد إلى أقصى  يستخدمونها  بآخرين  مقارنةً  بعبارة أخرى، سبب  ،  لجزء صغير من مواردهم  أو 
.  نفسها  كون بعض الأشخاص أكثر نجاحًا من غيرهم ممن يُظهرون القدرات والمواهب والفرص

المعرفية غير  المتغيرات  حول  المحتملة  التفسيرات  أحد  هذه  .  يدور  بين  حظى  المتغيراتمن   ،
أجر زم  الع التى  الشهيرة  الدراسة  منذ  الأدبيات  فى  كبير   Duckworth et  ها تباهتمام 

al.(2007)،  " التالي:  النحو  على  المؤلفون  فها  عر  العز يوالتى  لمواجهة   متضمن  بجد   العمل 
والتعثرات.   والشدائد  الفشل  رغم  السنين  مر  على  والاهتمام  الجهد  على  والحفاظ  التحديات، 

الفرد   العزم  يتعامل  السبب،  ذو  لهذا  التحمل".  على  القدرة  هى  وميزته  كماراثون؛  الإنجاز  مع 
العز يُ  الأجل  معتبر  طويل  هدف  بتحقيق  وشغفه  الفرد  مثابرة  إلى  تستند  إيجابية    سمة 
(Duckworth, 2016) . 

  م عر ف عنصر الشغف فى العز و   .المثابرة والشغف لتحقيق أهداف طويلة المدى  ه بأنوعُرف    
التركيز على الالتزام    العزم يعنى  بأنه التزامٌ دائمٌ بهدف  أسمى بمرور الوقت. وبشكل  واضح، فإن 

أسمى.   بهدف   بالغرض،  و المستمر  مدفوعة  داخلية  رغبات  من  والدائم  المتواصل  الجهد  ينبع 
  . (Duckworth et al.,2007) وليس من مخاوف خارجية كالخوف من التوبيخ 
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أيضًا    عليا    ويُعرف  أهداف  لتحقيق  السعى  فى  المدى  طويلة  والمرونة  الاهتمام  ثبات  بأنه 
مهارة تُؤثر على تحديد الأهداف وتعديلها بناءً  و   .(Weisskirch,2018)قائمة على الشغف  

  .(Jordan et al.,2019)على الغرض 

م  Jordan et al.(2019)وأشار       بأنه  قدرة  إليه  على  تُؤثر  بالأساس،  معرفية  غير  هارة 
على   و)ب(  لتحقيقها،  والسعى  المستوى(  )عالية  المدى  طويلة  أهداف  وضع  على  )أ(  الفرد 
فى   بفعالية  تحقيقها  واستراتيجيات  المستوى(  )منخفضة  المدى  قصيرة  الأهداف  ضبط  إعادة 

رة أو المُتوقعة تحديد الأهداف  وهو القدرة على    .مواجهة الشدائد أو ردود الفعل السلبية المُتصو 
الموقف  متطلبات  مع  ببراعة  التكيف  خلال  من  حثيثة  ومبادرة  الشدائد  وجه  فى   بثبات 

(Singh& Chukkali,2021) . 
العز وي    طويلة.  معنى  لفترة  باستمرار  المستوى  عالية  أهداف  لتحقيق  بذل  و   السعى  مواصلة 

ز لتحقيق  النجاح فى مهمة ما، بغض النظر عن التحديات التى تواجهها، والقدرة على    جهد مُرك 
 . (Kardas et al.,2022)التغلب على النكسات 

لتحقيق    هوالأكاديمى    والعزم     السعى  فى  والتركيز  والمرونة  التصميم  تشمل  فردية  مهارة 
التعليم  مجال  فى  صعبة  الأجل  طويلة  حيأهداف  لتحقيق  ،  الجهد  تكريس  التصميم  يتضمن  ث 

بالجهود المستدامة نحو هدف طويل الأجل بمرور الوقت  تتعلق  المرونة  و أهداف طويلة الأجل،  
التقدم فى  التأخير  من  الرغم  الأهداف  و   ، وعلى  لتحقيق  الأولوية  إعطاء  يتضمن  التركيز 

ن  كما أ  . (Clark & Malecki,2019)الأكاديمية على الأهداف من مجالات الحياة الأخرى  
أيضًا التزامًا    المثابرة عنى فقط  يلا    عزم ال المواقف الصعبة، بل تُظهر  فى مواجهة التحديات أو 

أطول   زمنية  فترات  مدى  على   Dweck etعر فو .  (Perkins-Gough,2013)بالأهداف 

al.(2014)   بأنها    العزم التعليمية  البيئة  تجاوز  مهارة  فى  من  الطلاب  ن  تُمك  ومهارات  عقلية 
المدى.   طويلة  أهداف  إلى  المدى  جوهرو الأهداف قصيرة  والذكى    العزم  يكمن  الجاد  العمل  فى 

 على مدى زمنى أطول. 
طويل  يُ      الالتزام  من  نمط  أنه  على  الباحثين  غالبية  اتفاق  العزم  تعريفات  مراجعة  من  لاحظ 

المدى، يعكس القدرة على الإصرار والمثابرة لتحقيق أهداف أكاديمية، رغم التحديات والصعوبات  
الوقت  مرور  استعدادًا   Duckworth et al.(2007) أشار حيث    ،أو  يمثل  العزم  أن  إلى 

 Clark & Malecki (2019) لمواجهة التحديات والاستمرار رغم الإخفاقات، فى حين يسلط
الأكاديمية والحياتية. كما   المجالات  الضوء على تركيز الجهد لتحقيق أهداف طويلة الأمد فى 
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أهمية الثبات فى الاهتمام والمثابرة،   Jordan et al.(2019)و Weisskirch (2018) يبرز
   . رغم المشتتات والضغوط

يركزوقد   التعريفات، حيث  الدقيقة بين  الفروق  على   Kardas et al.(2022)  ظهرت بعض 
يلفت بينما  المدى،  قصيرة  والإغراءات  الإحباطات  على  التغلب  على  الفرد   Dweck et  قدرة 

al.(2014)    تحد بوصفه  الزمن  بُعد  كذلك،    يًاإلى  والمثابرة.  الجهد  استدامة   أشاريتطلب 
Singh & Chukkali (2021)     إلى مرونة التكيف مع متطلبات الموقف، بما يوسع مفهوم

المثابرة  جانب  إلى  المرونة  ليشمل  للعزم  .  العزم  تعريف  اقتراح  يمكن  سبق،  ما  على  وبناءً 
 على النحو التالي: الأكاديمى  

العزم الأكاديمى هو نمط من الالتزام طويل المدى يتمثل فى المثابرة والثبات على الأهداف      
الت المؤقتة، مع  الإحباطات والإغراءات  الجهد  وتجاوز  والقدرة على استدامة    وافقالأكاديمية، 

رغم التحديات الزمنية أو    مستمرمع متطلبات المواقف التعليمية، بهدف تحقيق نجاح أكاديمى  
 . المعرفية أو النفسية

 أبعاد العزم الأكاديمى 
وقد   أخرى.  أبعادًا  أضاف  الآخر  والبعض  اتفق  فبعضها  العزم؛  أبعاد  الدراسات  من  عدد  تناول 

بالشغف،     Duckworth et al.(2007)اقترحت   إليه  وأشارت  الاهتمام  ثبات  وهما  بُعدين 
معها   واتفق  الجهد.  فى   ;Porter(2019); Alamer(2021)والمثابرة 

Singh&Chukkali(2021)  (نصرة محمد  2022وعبدالله سليمان وحسن عبدالله ،) إحسان  و
 &Clarkفى دراستهم أن العزم يتكون من نفس البُعدين، بينما رأى كل من    ( 2023نصر)

Malecki(2019); Postigo et al.,(2021);Lin et al.,(2024)    أبعاد للعزم وهى ثلاثة 
وثمة محاولة أخرى فى إحدى    المثابرة المستدامة، وثبات الاهتمامات، والدافع الذاتى الموجه.

أبعاد وهى يتكون من أربعة  العزم  أن  المواقف، ومثابرة    الدراسات رأت  التكيف مع  القدرة على 
الصعبة  المواقف  فى  والصمود  الحثيثة،  والمبادرة  .  (Singh& Chukkali,2021)  الجهد، 

المثابرة    Kuruveettissery et al.(2023)ورأى   وهى  عوامل  ثلاثة  من  يتكون  العزم  أن 
 والالتزام والاهتمام والشغف، والمرونة الموجهة نحو الهدف. 

على ما سبق رأت الباحثة أن العزم الأكاديمى يتكون من بُعدين: الحفاظ على الاهتمام    وبناءً    
يلى   وفيما  المقياس.  بناء  فى  عليه  اعتمدت  ما  وهو  الجهد،  ومواصلة  الاهتمام،  ثبات  أو 

 توضيح لهذين البعدين: 
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الاهتمام. لا يرتبط الاهتمام  وثبات    تساقفى جانبين رئيسيين: مثابرة الجهد، وا  م تمثل العز ي    
المدى، بل بالمعنى الفورى قصير   تحديد  يجب على الأفراد أولاً إذ    ؛ بالمتعة من حيث الإشباع 

التى قد تطرأ   معنى شخصى لهدف طويل المدى وإظهار الشغف لمواجهة الشدائد والمصاعب 
يكون   أن  يجب  بل  فحسب،  كبير  معنى  ذا  المدى  طويل  الهدف  يكون  ألا  يجب  تحقيقه.  عند 

مكونين    م يُعد كلا جانبى العز و .  (Perez,2015)  أيضًا جذابًا؛ للحفاظ على جهد الفرد وحيويته
ثبات   أن  كما  الفشل،  رغم  الإتقان  تحقيق  فى  الجهد  مثابرة  تساهم  حيث  للنجاح،  أساسيين 

الإتقان إلى  للوصول  مدروسة  ممارسة  فى  للانخراط  أساسى  أمر   Crede et)  الاهتمام 

al.,2017) .   
  العزمإلى الشغف والمثابرة لتحقيق الأهداف طويلة المدى. كما يُستخدم مفهوم    لعزم يشير ا     

لإمكاناتهم   الأفراد  التى تحدث فى مستويات استخدام  الاختلافات   Duckworth et)لتفسير 

al.,2007)  . على أنه سمة هرمية ويُعتبر بناءً ثنائى  العزم  بالمعنى الأعم، يُنظر إلى مفهوم  و
الاهتمام   البعدانهذان  و   ،الأبعاد  وثبات  الجهد  مثابرة  الجهد    المثابرة   أما  . هما:  إلى  فتشير  فى 

مواجهة الصعوبات التى تواجه فى السعى لتحقيق أهداف صعبة، بينما ينطوى ثبات الاهتمام  
بالأهداف عاطفى  التزام   & Cormier et al.,2019;Duckworth) على 

GROSS,2014; Duckworth & Quinn,2009)  .نظرة    العزم ف على  تؤثر  مهمة  سمة 
 . الأفراد للعالم وأهدافهم 

 ومن ثم  يمكن تعريف كلا البعدين على النحو التالي: 
الأكاديمية   -1 بأهدافه  الاهتمام  فى  الطالب  استمرار  مدى  يعكس  مفهوم  الاهتمام  ثبات 

 طويلة المدى دون أن يتشتت أو يفقد حماسه. 
التحديات   -2 رغم  ومنتظم  مستمر  جهد  بذل  على  الطالب  قدرة  تعنى  الجهد  مواصلة 

 والصعوبات والإحباطات التى تقابله. 
 خصائص ذوى العزم المرتفع 

تُميز    ا نقاشً    Duckworth et al.(2007)  قدمت    التى  الأربعة  النفسية"  "الأصول  حول 
العز  ذوى  )ج(  و العالي.    مالأشخاص  الاهتمام،  )ب(  الهدف،  )أ(  النفسية  الأصول  هذه  تشمل 

أن الأشخاص الأكثر عزمًا لديهم نداء يُجسد  إلى  عنصر "الهدف"    ويشيرالممارسة، )د( الأمل.  
ر لهم أن يفعلوه".  الهدف" بأنه دافع عاطفى جوهري، أو مُنشط،  ويوصف    "من هم وما هو مُقد 

يستمتعون بطبيعتهم بما    ذوي العزمأن الأشخاص  إلى  "الاهتمام"    بينما يشير  للسلوك الفردي.
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يُظهرون اهتمامًا    عزمًاأى أن الأفراد الأكثر    ، يفعلونه عندما يكون سلوكهم موجهًا نحو الهدف
هدفهم.  ي  حقيق  وراء  بالسعى  إلى    ون ينخرطو ا  باستمرار  يسعون  حيث  مدروسة،  "ممارسة"  فى 

الأفراد   يتمتع  وأخيرًا،  جديدة.  مهارات  تطوير  خلال  من  الإتقان  العزمتحقيق  أو    ذوو  بـ"أمل"، 
قادم، حتى عندما يبدو الوضع أقل دعمًا الاهتمام  . وبعبارة أخرى  اعتقاد بأن التغيير الإيجابى 

التحسين؛   محاولة  فى  المستمرة  المثابرة  )أى  والممارسة  تفعله(،  بما  الحقيقى  الاستمتاع  )أى 
مواجهة  على  المثابرة  )أى  والأمل  العمل(،  بأهمية  الإيمان  )أى  والهدف  الإتقان(،  تحقيق 

 . (Jordan et al.,2019) التحديات؛ الاستمرار فى العمل عند الصعوبات( 

الأفراد  و          إلى وضع تسلسل هرمى واضح للأهداف والحفاظ على    ذوو العزم المرتفعيميل 
طويلة لفترة  واحد  هدف  على  ثابت  بالشجاعة  و  . (Kardas et al.,2022)  تركيز  يتمتعون 

فى   والرغبة  العقبات  رغم  الجاد  العمل  ويُكملون  عالية  بتوقعات  إيجابية  شخصية  كسمة 
تُقلل من حالات الإرهاق، وتُقلل من خطر الاستنزاف، وتُؤدى إلى  و   .  (Carr,2013)  الاستسلام

والبقاء الالتزام  فى  أنشطة    ويميلون   .(Schimschal et al.,2021) زيادة  فى  الانخراط  إلى 
الجاد   العمل  خلال  من  إتقان  خبرات  الأفراد  هؤلاء  يُطور  الوقت،  مرور  ومع  مهاراتهم.  ن  تُحس 

الصعوبات  على  .  (Duckworth et al.,2011) ومواجهة  ويعملون  ما  مهمة  على  يُركزون 
المتعمدة   الممارسة  خلال  من  الإتقان  من  معين  مستوى  لتحقيق  جاهدين  ويسعون  إنجازها. 

 . (Hokanson& Karlson,2013)  والاهتمام المستمر، على الرغم من الإخفاقات الأولية
عن العمل عند حد معين لأن لديهم عادة    ذوو العزم، لا يتوقف الأشخاص  بالإضافة إلى ذلك     

عمل دائمة، ويواصلون العمل بجد حتى بعد تحقيق إنجازات كبيرة. من ناحية أخرى، غالبًا ما  
العملية،   هذه  فى  والصعوبات  العقبات  من  العديد  فرد  كل  ويواجه  طويلًا،  النجاح  طريق  يكون 

الإخفاقات.   لبعض  لآخر  وقت  من  ثم  ويتعرض  على  ومن  النجاح  يحققون  الذين  الأفراد  فإن   ،
. لهذا السبب، فإن أولئك الذين يتوقفون  ذوو عزم مرتفعء، أفراد ىالمدى الطويل هم، قبل كل ش 

عن المحاولة والعمل عند مواجهة العقبات أو الذين يغيرون اهتماماتهم باستمرار لديهم فرصة  
للنجاح أهم    (Duckworth,2016)  وترى .  (Crede et al.,2017)  أقل  الجهد  بذل  أن 

متفوقًا نجاحًا  يحققون  الذين  للأشخاص  مهمتين  سمتين  عن  وتحدثت  الموهبة،  من    بمرتين 
ن، وهم يدركون جيدًا ما يريدون، ويتصرفون وفقًا  يلديهم قدرة تحمل واجتهاد استثنائي أنهم  :  هما

فت   وقدلذلك.    . مللعز  انالأساسي  نا المكونا مبأنه  تينالسم هاتين عر 
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 علاقة الشعور بالتماسك بالعزم الإكاديمى 
ز القدرة على مواجهة الضغوط    المتغيراتمن    يُعَد  الشعور بالتماسك    النفسية المهمة التى تعز 

جوهر  شرطًا  يُعد   ما  وهو  الجامعية،  الحياة  متطلبات  مع  التكيف  وتحقيق  لظهور    ي االأكاديمية 
العزم الأكاديمى. فالعزم الأكاديمى، الذى يتمثل فى المثابرة والإصرار على الأهداف طويلة المدى  

وهى الأبعاد    —ا بأن العالم قابل للفهم، والإدارة، وذو معنى  ي  رغم العقبات، يتطلب شعورًا داخل
 Vainio دراسةنتائج  أظهرت  و  .Antonovsky (1987)دهاالثلاثة الأساسية للتماسك كما حد

& Daukantaitė (2016)   النفسى العزم والرفاه  بالتماسك يتوسط العلاقة بين  أن الشعور 
، مشيرة إلى أن العزم وحده لا ، ووجود علاقة بين العزم والشعور بالتماسكلدى طلاب الجامعات

يكفى لتحقيق جودة حياة أكاديمية ما لم يكن الطالب يشعر بأن ما يمر به مفهوم ويمكن التحكم  
معنى وله  دراسة  بينت  وقد.  فيه  طلاب    التى  Arya & Lal (2018) نتائج  على  أجريت 

المستويات   ذوى  الطلاب  أن  العزم    العلياجامعيين  من  أعلى  مستويات  أظهروا  التماسك  من 
ن الشعور بالتماسك يساعدهم على تحمل الإحباطات، وإدارة الوقت، ومواصلة  إالأكاديمى، حيث  

للعزم جوهرية  سمات  وهى  ومثابر،  مستقر  بشكل  الدراسى  وأشارت  الجهد  نتائج  . 
من  إلى    Salamonson et al.(2016)ةدراس أعلى  بمستوى  يتمتعون  الذين  الطلاب  أن 

ذلك،   علاوة على  التنظيم.  الذاتى  التعلم  استراتيجيات  لتبنى  ميلًا  أكثر  كانوا  بالتماسك  الشعور 
  المرتفعكشفت الدرجات الأكاديمية التى جُمعت فى نهاية الفصل الدراسى أن الشعور بالتماسك  

الأربع.   الدراسة  وحدات  جميع  فى  أعلى  أكاديمية  درجات  بتحقيق  باستمرار  مرتبطًا    وأنكان 
بالتماسك أكثر تنظيمًا ذاتي    بشعورالطلاب الذين يتمتعون   ا فى نهجهم التعليمي. والأهم أعلى 

رًا لنجاح الطلاب فى التكيف   من ذلك، تشير الدراسة إلى أن هذا التماسك قد يكون عاملًا مُفسِّ 
العالي،   التعليم  إلى  ثم  والانتقال  ف ومن  الأكاديمى  ،  والعزم  بالتماسك  الشعور  بين  العلاقة  إن  

جهوده  تنظيم  على  قدرته  زادت  بالتماسك،  الجامعى  الطالب  شعور  زاد  فكلما  تكاملية؛  علاقة 
ز من عزمِّه وثباته على الأهداف الدراسية  . طويلة المدى وتجاوز العقبات الأكاديمية، مما يعز 

 الأكاديمى علاقة الإجهاد الرقمى بالعزم 
من    صبحى ظل التوسع الهائل فى استخدام الوسائط الرقمية داخل البيئات التعليمية، أف        

الشخصية المرتبطة بالنجاح الأكاديمى، ومن    المتغيراتفهم تأثير هذا الاستخدام على  الضروري 
العزم   يُعد   الأكاديمى.  العزم  الاهتمام    –أبرزها  وثبات  الجهد  مثابرة  داخلي  صدرً م  –بمكونَيه  ا  ا 

التشتت والاستمرار فى متابعة أهدافهم رغم الصعوبات. وقد    الطلابيمك ن   من مقاومة عوامل 
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سيما بصورة إشكالية أو قهرية، ترتبط    أن زيادة استخدام الوسائط الرقمية، لا  الدراسات أظهرت  
 . سلبًا بمستويات العزم الأكاديمى

أن العزم يتوسط العلاقة بين الضغوط اليومية   Kim et al. (2023) دراسة نتائج فقد بي نت    
إلى   يؤدى  مما  العزم،  مستويات  من  الضغوط  تقلل  حيث  الإشكالي؛  الذكية  الهواتف  واستخدام 

أن العزم يسهم   Kim & Kim(2021)   دراسة   زيادة الاعتماد على الهواتف الذكية. وأكدت
فى مساعدة المراهقين على مقاومة الاستخدام المفرط للهواتف الذكية من خلال الحفاظ على  

 Khoo & Yang et al. (2022)  نتائج دراسة  تركيزهم على الأهداف الأكاديمية. كما أظهرت 
الاستخدام الإشكالي للهواتف، من خلال تعزيز القدرة على مقاومة    في خفض وتيرةالعزم    دور 

أن العزم   Lee et al. (2023) كشفت نتائج دراسةوفي السياق الجامعي،   .المشتتات الرقمية
 مساعدًا فى التكيف مع الضغوط التقنية، حيث فسر  التمريض كان عاملًا   طلابالأكاديمى لدى  
من   يقرب  الرقم  %33.7ما  التعليم  بيئة  مع  التكيف  على  قدرتهم  أشارتى من  كذلك    نتائج  . 

إلى وجود ارتباط سلبى بين العزم الأكاديمى وإدمان وسائل التواصل   England (2023)دراسة 
الاجتماعى لدى طلاب الجامعة، مما يدعم فرضية أن العزم يحد من تأثير الوسائط الرقمية على  

وتعكس هذه النتائج أن العزم لا يُعد مجرد مؤشر على النجاح الأكاديمى، بل  .  الأداء الأكاديمى
آثار    تخفض من، و داخل السياقات الرقميةعلى تنظيم سلوكهم   الطلابفعالة تساعد  مهارةيمثل 

الرقم  فيها  ىالإجهاد  تتزايد  تعليمية  بيئات  فى  والمثابرة  التركيز  على  قدرتهم  من  يعزز  مما   ،
 التحديات الرقمية. 

 .دراسات سابقة

 جهاد الرقمىلإدراسات ربطت الشعور بالتماسك واالمحور الأول: 

دراسة       فى      Mortezaei& Rahiminezhad(2017)بحثت  بالتماسك    التنبؤوالشعور 
الإنترنت.  ب البحث من  إدمان  الجامعة. واستخدم  146وتكونت عينة  مقياس    طالبًا من طلاب 

الإنترنت  الهوية   ومقياس  ،لإدمان  بالتماسك   ،لأنماط  الشعور  النتائجأظهر و .  ومقياس  أن    ت 
بالتماسك   الإنترنت،   سلبًا   تنبأ الشعور  المتجنب توقع بشكل إيجابى    بإدمان  بإدمان  وأن النمط 

دور    لهما، وزيادة أسلوب التجنب  بالتماسك . وأشارت النتائج إلى أن ضعف الشعور  الإنترنت 
 فى إدمان الإنترنت.  مها

قياس نمط استخدام الهواتف الذكية والضغط    Jeyashree et al(2021).دراسة    تناولت     
واستخدم    ،طالبًا   163الطب. وتكونت عينة الدراسة من  كلية  طلاب  ل  كالمدرك والشعور بالتماس 
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بالتماسك.   والشعور  المدرك  الضغط  الهواتف  و مقياس  استخدام  لتسجيل  تطبيق  استخدام  تم 
بين الضغط المدرك والشعور    سلبية  الذكية بشكل موضوعي. وكشفت النتائج عن وجود علاقة

بالضغط   كبير  بشكل  يرتبط  لم  اليوم  فى  ساعة  لمدة  الذكية  الهواتف  استخدام  وأن  بالتماسك، 
،  وجد فروق بين لذكور والإناث فى استخدام الهواتف بشكل مكثف فى اتجاه الذكورو   .المدرك

بمستوى مرتفع من الشعور بالتماسك لديهم شعور أقل  الطلاب الذين يتمتعون    بالإضافة إلى أن
احتمالية    يخفض من  بالتماسك  تحسين الشعور  بالإجهاد المرتبط باستخدام الهواتف الذكية، وأن

 استخدام الهواتف الذكية بشكل غير ملائم. 
إلى     Yang et al.( 2021) دراسةأما     بين  فهدفت  الارتباطات  التماسك،  ب  الشعور فحص 

النفس الإنترنت.  ى والكرب  وإدمان  الهروب،  ودافع  من  ،  الدراسة  عينة  طالبًا    4171وتكونت 
النتائج (.  1.18=  المعيارى    الانحراف   ، 19.26=    العمر متوسط  )ب الشعور    أن   إلى   وأشارت 

مباشر    يؤثر  بل  فحسب،   الإنترنت  بإدمان  مباشر  بشكل  يتنبأ  لا  بالتماسك  غير  بشكل  أيضًا 
على وجه  و إدمان الإنترنت من خلال وساطة الكرب النفسى ودافع الهروب لاستخدام الإنترنت.  ب

مستوى   من  بالتماسك  الشعور  يقلل  النفسىالخصوص،  مستوى  الكرب  من  بدوره  يزيد  مما   ،
 بإدمان الإنترنت التنبؤ بشكل إيجابى  ومن ثم  دافع الهروب، 

العلاقة بين الشعور    إلى الكشف عن    Ebrahimi& Parand(2021)دراسة  هدفت  وقد       
المراهقين.  لدى  الإنترنت  وإدمان  من  بالتماسك  الدراسة  عينة  واستخدم  طالبًا.    385  وتكونت 

ارتباط    . وأشارت النتائج إلى وجود إدمان الإنترنت للشباب  مقياسو   ، الشعور بالتماسك  مقياس
بين   بالتماسككبير  المراهقين  الشعور  بين  الإنترنت  ارتفاع  وأ  .وإدمان  أن  الارتباط  اتجاه  ظهر 

بالتماسك المراهقين.    الشعور  بين  الإنترنت  إدمان  من  بالتماسكأن  و يقلل  بما    الشعور  يتنبأ 
 فى إدمان الإنترنت بين المراهقين.  التباينمن  %41يقارب 

منها    الهدف  كان   Kaya & Cenkseven(2024)دراسة  أما     فى  الرئيسى  التحقق  هو 
النبذ   بين  الاجتماعى    والشعورالارتباطات  التواصل  وسائل  إدمان  عن  والكشف  بالتماسك، 

وسيط العينة.  كمتغير  جمع عامًا  18و  14  بين  أعمارهم  تتراوح  مراهقًا  425  وشملت  تم   .
النبذ   مقياس  خلال  من    الاجتماعى،   التواصل  وسائل  لإدمان   ومقياس   للمراهقين، البيانات 

  الاجتماعى،   التواصل  وسائل  إدمان   من  زاد  النبذ  أن  النتائج  أظهرت.  بالتماسك   الشعور  ومقياس
  غير  دور  على   العثور  تم   ذلك،   جانب   إلى .  بالتماسك  المراهقين   شعور  على   سلبًا   بدوره   أثر   مما
  هذه  تشير عام،  وبشكل .  بالتماسك  والشعورشر لإدمان وسائل التواصل الاجتماعى بين النبذ مبا
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  وسائل   إدمان   وأن  بالتماسك   الشعور   على  خطر  عامل   الاجتماعى يشكل  النبذ  أن   إلى  النتائج 
 .  الخطر هذا  من  الاجتماعى يزيد  التواصل 

بين   Guo et al(2025).دراسة  وفحصت      العلاقة  فى  الاجتماعى  للدعم  الوسيط  الدور 
فض  الحياة،  عن  والرضا  بالتماسك  فى    لًا الشعور  الذكية  الهواتف  لإدمان  المعدل  الدور  عن 

الاجتماعى.  والدعم  بالتماسك  الشعور  بين  من    العلاقة  الدراسة  عينة  طالبًا    547وتكونت 
النتائج  ي ا.جامع جزئإلى    وأشارت  توسط  الاجتماعى  الدعم  الشعور    ي اأن  بين  العلاقة  فى 

الذكية،   الهواتف  استخدام  وتيرة  زيادة  مع  ذلك،  على  وعلاوة  الحياة.  عن  والرضا  بالتماسك 
 تضاءل التأثير الإيجابى للشعور بالتماسك على الدعم الاجتماعى.  ي

 دراسات ربطت بين الشعور بالتماسك والعزم :المحور الثانى

العزم    Vainio & Daukantaite(2016)دراسة        بين  العلاقة  عن  الكشف  إلى  هدفت 
الحياة.  و  فى  والانسجام  الحياة،  عن  والرضا  النفسية  الرفاهية  الرفاهية:  من  جوانب  ثلاثة 
من    396ا، والعينة الثانية  ي  طالبًا جامع   196تكونت عينة الدراسة من عينتين؛ شملت الأولى  و 

غير الطلاب، تم التحقيق فى التأثيرات المباشرة وغير المباشرة )الوسيطة( بين العزم والرفاهية.  
وال وسيطين،  كمتغيرين  والأصالة  بالتماسك  الشعور  استخدام  وأشارت    نوعتم  معدل.  كمتغير 

ارتبا  إلى  النتائج يرتبط  العزم  بالتماسك    بًاموج  طًاأن  الشعور  وكان  الرفاهية،  جوانب  بجميع 
( وسيطين  بالنسبة والأصالة  الحياة    جزيئًا  عن  للرضا  فقط  مباشرين  وغير  النفسية  لـلرفاهية 

فى السعى نحو تحقيق الأهداف يتطلب شعورًا    العزم والانسجام فى الحياة(. يشير هذا إلى أن  
ولا يوجد تأثير  بالذات ليعود بالنفع الكامل على الصحة النفسية.    ي ا بتماسك العالم وارتباطًا حقيق

النوع  لمتغير  وُجد  معدل  مباشرًا    فروق .  تأثيرًا  الرجال  أظهر  الدراستين،  كلتا  فى  الجنسين  بين 
العزمأقوى   الدراسة    فى  )فى  الدراسة  تماسكوال   العزم  فى،  1والرفاهية  وفى  بين  2؛    العزم، 

( حتى بعد ضبط العوامل الوسيطة. لذلك، وُجدت بعض المؤشرات الأولية على وجود  الرفاهية و 
 والرفاهية.   العزم فى فروق بين الجنسين 

فى التنبؤ بالرفاهية. وكذلك    م دور العز   بالكشف عن   Arya & Lal (2018)دراسة    اهتمت  
طالبًا فى كليتى    250والرفاهية. وتكونت العينة من    م دور الشعور بالتماسك كوسيط بين العز 

العز  مقياس  استُخدم  والهندسة.  المختصرة،    مالطب  بالتماسكالنسخة  الشعور    ، ومقياس 
النفسية.   الرفاهية  العز و ومقياس  بين  إيجابية  علاقة  وجود  إلى  النتائج  والرفاهية،    مأشارت 

 وأكدت الدور الوسيط للشعور بالتماسك. 
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 المحور الثالث: دراسات ربطت بين الإجهاد الرقمى والعزم

العلاقاتهدفت      Spiratos(2021)دراسة     الكشف عن  الهواتف    إلى  استخدام  بين مشاكل 
وتقدير الذات والعزم والأداء الأكاديمى. وشمل المشاركون فى    والضغط المدركالذكية والاكتئاب  

طالبًا من طلاب المدارس الثانوية. وتُشير نتائج هذه الدراسة إلى استخدام    319هذه الدراسة  
وخارجه الدراسى  الفصل  داخل  التعلم  لدعم  الذكية  للهواتف  إلى  و   ،الطلاب  أيضًا  النتائج  تشير 

وجود ارتباطات مهمة بين متغيرات استخدام الأجهزة الإلكترونية، والاكتئاب، والضغط المدرك،  
تكشف عن أدلة على استخدام الأجهزة الإلكترونية  و وتقدير الذات، والعزم، والأداء الأكاديمى،  

 . مستويات الأداء الأكاديمى المختلفةتؤثر في لدى بعض الطلاب فى جميع المراحل الدراسية 
تناولت العلاقة بين الضغط الأكاديمى لدى الأطفال،  ف    kong & Lim(2021)دراسة    أما     

بيانات   الدراسة  فى  استُخدمت  الوسائط.  أجهزة  وإدمان  التنفيذية،  الوظائف  وصعوبة  والعزم، 
الأكاديم   1132 الضغط  مقياس  باستخدام  البيانات  جُمعت  وأمهاتهم.  العزم  ىطفلًا  ومقياس   ،

طفال. وكانت  للأ  للأطفال، واستبيان فحص صعوبة الوظائف التنفيذية، ومقياس إدمان الإنترنت 
( كان للضغط الأكاديمى لدى الأطفال تأثير سلبى على عزيمتهم.  1النتائج الرئيسية كما يلي:  

( كان للعزم لدى الأطفال تأثير سلبى على صعوبة الوظائف التنفيذية وإدمان أجهزة الوسائط.  2
(  4( كان لصعوبة الوظائف التنفيذية لدى الأطفال تأثير إيجابى على إدمان أجهزة الوسائط.  3

فى العلاقة بين الضغط الأكاديمى لدى الأطفال وإدمان  توسط العزم وصعوبة الوظائف التنفيذية  
 أجهزة الوسائط.  

للاكتئاب  كان      Kim & Kim(2021)دراسة      الوسيطة  الآثار  فى  التحقق  هو  الغرض 
لدى   والعزم  الذات  تقدير  بين  العلاقة  فى  الذكية  الهواتف  إدمان  إلى  والميل  الأكاديمى  والعجز 

طالبة فى الصف السابع. وأشارت    1166طالبًا و  1375تكونت عينة الدراسة من  و المراهقين.  
أولًا، كان هناك ارتباط إيجابى بين تقدير الذات والعزم، فى حين كان لتقدير الذات    :النتائج إلى

ثانيًا، وجد أن   الذكية.  الهواتف  الاكتئاب والعجز الأكاديمى وإدمان  ارتباطات سلبية مع  والعزم 
إدمان   إلى  والميل  الأكاديمى  والعجز  الاكتئاب  بوساطة  كانت  والعزم  الذات  تقدير  بين  العلاقة 
الهواتف الذكية على التوالي، وعلاوة على ذلك. تشير هذه النتائج إلى أن التعليم والتدخل مع  
مفيد   الذكية،  الهواتف  وإدمان  الأكاديمى،  والعجز  والاكتئاب،  الذات،  تقدير  الاعتبار  فى  الأخذ 
هذه   فى  جهودهم  ومواصلة  محددة  بأهداف  الاهتمام  تطوير  على  المراهقين  لمساعدة  كوسيلة 

 الأيام التى أصبح فيها استخدام الهواتف الذكية أمرًا شائعًا. 
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دراسة           إدمان    مالعز   Ch’ng& Soo Hoo(2022)تناولت  بين  العلاقة  في  كوسيط 
الأكاديمي.   والتسويف  الاجتماعي  التواصل  العينةوسائل  تتراوح    88  وشملت  جامعيًا  طالبًا 

التواصل الاجتماعي    وتضمنت عامًا.    26و  18أعمارهم بين   نموذج    -مقياس إدمان وسائل 
الأكاديمي   التسويف  ومقياس  المختصرة  –الطالب،  مقياس  النسخة  و  المختصر ،  وقد  العزم   .

العز  أن  على  يس  مافترض  الاجتماعي  التواصل  وسائل  إدمان  لتأثيرات  إحصائيًا  وسيطًا  كون 
  النتائج التسويف الأكاديمي. وقد تم دعم الفرضية حيث أظهرت النتائج وساطة كاملة. وتشير  

وبالتالي زيادة التسويف    زمإلى أن إدمان وسائل التواصل الاجتماعي يتنبأ بانخفاض مستوى الع
 الأكاديمي.  

سمة وقائية    يعد تشير الدراسات الحديثة إلى أن العزم      Khoo & Yang(2022)دراسة     
ضد الاستخدام غير التكيفى للهواتف الذكية. ومع ذلك، لا يُعرف الكثير عن الظروف الحدودية  
المحتملة، مثل القدرات المعرفية، التى يمكن أن تعدل العلاقات. تشير الأدلة إلى أن الوظائف  

الهدف   على  الحفاظ  قدرات  وراء  تكمن  التى  التثبيط-المعرفية  تعدل    -وتحديدًا،  أن  يمكن 
علاقات العاملين الفرعيين للعزم )أي، ثبات العزم والمثابرة على العزم( مع الاستخدام الإشكالى  

الذكية.   تثبيط  وتم  للهواتف  التثبيط:  من  أساسيين  لجانبين  المعدلة  الأدوار  فى  التحقيق 
طلاب    طالبًا من   237وتكونت عينة الدراسة من  الاستجابة القوية ومقاومة تداخل المشتتات.  

النتائج  الجامعات القوية،  . وكشفت  تثبيط الاستجابة  فقط، وليس  المشتتات  تداخل  أن مقاومة 
هى التى عدلت بشكل كبير العلاقة بين العزم والمثابرة واستخدام الهواتف الذكية الإشكالي. ومع  
الذكية   الهواتف  واستخدام  العزم  ثبات  بين  الارتباطات  التثبيط  جانبى  من  أى  يعدل  لم  ذلك، 
ذات   التشتيت غير  عوامل  لمقاومة  المعرفى  التثبيط  أهمية  النتائج على  الإشكالي. وتؤكد هذه 

 الصلة بالمهمة وتعزيز الدور الوقائى للمثابرة ضد استخدام الهواتف الذكية بشكل إشكالي. 
والعزم وإدمان    الضغط  هدفت إلى استكشاف العلاقة بين Kim et al(2023).دراسة  بينما      

عامًا. وكذلك الكشف عن    16و  12الهواتف الذكية بين المراهقين الذين تتراوح أعمارهم بين  
عينة   تكونت  الذكية.  الهواتف  وإدمان  اليومى  الضغط  بين  العلاقة  على  للعزم  الوسيط  الدور 

عامًا(. أكملوا استبيانات لقياس الضغوط    13.97العمر =  )متوسط    مراهقين  605الدراسة من  
وإدمان الهواتف الذكية. تم تقييم الضغوط باستخدام مقاييس المتاعب اليومية للأطفال.    موالعز 

أولًا، أثرت ضغوط المراهقين بشكل كبير على إدمان الهواتف    ى:كانت النتائج الرئيسية كما يل 
ا فى  ي  الذكية. ثانيًا، كان للعزم تأثير كبير على إدمان الهواتف الذكية. وأخيرًا، توسط العزم جزئ
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العلاقة بين الضغوط وإدمان الهواتف الذكية. بمعنى آخر، أدت المستويات العالية من الضغوط  
إلى ذلك،   بالإضافة  الذكية.  الهواتف  إدمان  قابلية  زيادة  إلى  بدوره  أدى  العزم، مما  تقليل  إلى 

)ثبات الاهتمام ومثابرة الجهد( فى العلاقة بين الضغوط وإدمان    متوسط عاملان من عوامل العز 
خطر  عامل  يكون  قد  للمراهقين  اليومى  الضغط  أن  إلى  النتائج  هذه  تشير  الذكية.  الهواتف 

من خلال توضيح التأثير الوسيط للعزم على  و لإدمان الهواتف الذكية. علاوة على ذلك،    محتملًا 
الدراسة   هذه  كشفت  الذكية،  الهواتف  وإدمان  الضغط  بين  إلى  عن  العلاقة  يؤدى  الضغط  أن 

وهذا يشير إلى أن ارتفاع مستوى العزم عامل    ، إدمان الهواتف الذكية من خلال انخفاض العزم
 شخصى مهم قد يمنع مسار الضغط إلى إدمان الهواتف الذكية.  

تحديد العوامل المؤثرة على اعتماد الأطفال فى سن      e & LeeJ  (2023)دراسة  وتناولت     
الطفولة المتأخرة على الهواتف الذكية، مع التركيز على العزم ونقاط قوة الأسرة. أُجريت العينة  

والسادس.    218على   الخامس  الصفين  فى  الهواتف    المقاييس شملت  و طفلًا  على  الاعتماد 
مدة استخدام    عن تحديدكشفت النتائج  و   .الذكية، والعزم، ونقاط قوة الأسرة، والخصائص العامة

والعزيمة   الاجتماعى(،  والتواصل  )الألعاب  استخدامها  من  الرئيسى  والغرض  الذكية،  الهواتف 
النموذج   هذا  ر  فس  الذكية.  الهواتف  على  للاعتماد  مهمة  التباين،    %38كعوامل  إجمالى  من 

 التباين الأكبر.   اذ  زما متغير العمُظهرً 
القدرة   Lee et al(2023).دراسة  أما       بين  العلاقة  عن  الكشف  إلى  الدراسة    على هدفت 

مع   تكنو   التقنيات التوافق  ضغوط  من  يتبعها  وما  وضبط  لالجديدة  بالعزم  ذلك  وعلاقة  وجية 
طلاب   توافق أظهرت النتائج و طالبًا من كلية التمريض.  230تكونت عينة الدراسة من و النفس، 

إيجابي   ارتباطًا  التكنولوجية  والضغوط  الكلية  مع  قوي  التمريض  سلبي  ا  وارتباطًا  بالعزم  بضبط    ا ا 
 %. 33.7مع الكلية وكانت القوة التفسيرية  التوافقالنفس. وقد وجد أن عزيمتهم تؤثر على 

التواصل    England(2023)دراسة  وهدفت      وسائل  وإدمان  العزم  بين  العلاقة  تحديد 
. وأكملوا مقياس العزم  الجامعةمشاركًا من طلاب    158الاجتماعى. تكونت عينة الدراسة من  

المكون من    8المكون من   التواصل الاجتماعى  بنود. كشفت    6بنود ومقياس لإدمان وسائل 
 نتيجة هذه الدراسة عن وجود ارتباط سلبى كبير بين المتغيرات.  

على الصحة النفسية    تؤثر العوامل التى  Ratanasiripong et al.(2024)  دراسة  بحثت      
الثانوية  المدارس  دراسة    لطلاب  الهواتف    الإجهاد وتضمنت  وإدمان  والاكتئاب  والعزم  المدرك 

مشاركًا من ستة مستويات دراسية. تضمنت أدوات    1560الذكية وتقدير الذات. شملت العينة  
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ومقياس   المدرك،  الإجهاد  ومقياس  الوبائية،  الدراسات  لمركز  الاكتئاب  مقياس  العزم  المسح 
، ومقياس إدمان الهواتف الذكية، ومقياس لتقدير الذات. أشارت النتائج إلى أن العزم  المختصر

منبئات   كانت  الذكية  الهواتف  وإدمان  الذات  وإدمان  باوتقدير  الذات  تقدير  تنبأ  كما  لإجهاد؛ 
حيث   كبير؛  بشكل  بالاكتئاب  الذكية  من  إالهواتف  بكثير  أعلى  مستويات  لديهن  الإناث  ن 

الذكية ومعدل تراكمى أعلى من الذكور؛ وأن الإناث لديهن   الاكتئاب والإجهاد وإدمان الهواتف 
 مستويات أقل بكثير من تقدير الذات والعزم من الذكور.  

بحثت العلاقة بين إدمان الهواتف الذكية وتقدير    Hanklang et al(2024).دراسة  بينما      
والعزم   النفسية  للدرجاتالذات والصحة  التراكمى  التمريض. وتكونت عينة    والمعدل  طلاب  بين 

من   واستخدم  989الدراسة  التمريض،  فى  مقاييس  طالبًا  الذكية ت  الهواتف  وتقدير    ،إدمان 
والعزم   ، والقلق   ، والاكتئاب   ، الذات الديمو   ،والتوتر  العناصر  جانب  إلى  الدرجات  رافية.  جومعدل 

النتائج   الذكية،  عن  وكشفت  الهواتف  وإدمان  والضغط  والقلق  بالاكتئاب  سلبًا  يرتبط  العزم  أن 
ولكنه يرتبط بشكل إيجابى بتقدير الذات. كان المعدل التراكمى أعلى بين المشاركين الذين أبلغوا  
الهواتف   وإدمان  الذات،  تقدير  يعد  أكبر.  للذات، وعزم  أعلى  وتقدير  أقل،  اكتئاب  عن أعراض 

تنبأ مستوى الفصل الدراسى والعزم بشكل كبير  كما  الذكية، والاكتئاب من العوامل المهمة للعزم،  
 . الدرجات بمتوسط  

التعلق   Zhang et al(2025).دراسة      وسلوك  الضغط  بين  العلاقة  استكشاف  إلى  هدفت 
للعز  الوسيط  الدور  إلى  بالإضافة  المراهقين،  لدى  بالهاتف  شملت  م  المفرط  العملية.  هذه  فى 

بين    487العينة   أعمارهم  تتراوح  كلا    19و  15مراهقًا  أن  إلى  النتائج  وأشارت  من  عامًا،   
  طوسي  ر لعزم دو ل  وكان الضغط والعزم كان لهما تأثير كبير على سلوك التعلق المفرط بالهاتف.  

فى العلاقة بين الضغط والتعلق المفرط بالهاتف، مما يعنى أن ارتفاع الضغط أدى إلى    يجزئ
ذلك،   على  علاوة  العزم.  انخفاض  خلال  من  المفرط  التعلق  )ثبات    ىبُعدل  كانسلوك  العزم 

 فى العلاقة بين الضغط والتعلق المفرط بالهاتف.   ي جزئ طوسي  رالاهتمام ومثابرة الجهد( دو 
 تعقيب على الدراسات السابقة

متزايدًا    تكشف     اهتمامًا  هناك  أن  الثلاثة  المحاور  فى  الواردة  السابقة  الدراسات  مراجعة 
بالسياقات   المرتبطة  والنفسية  السلوكية  المتغيرات  من  وعدد  بالتماسك  الشعور  بين  بالعلاقة 

الإنترنت،   إدمان  مثل  المرتبطة  و الرقمية،  والضغوط  مفرط،  بشكل  الذكية  الهواتف  استخدام 
الاستخدام  الأكاديمو .  بإساءة  العزم  دعم  فى  بالتماسك  الشعور  دور  أخرى  دراسات  ،  ى أظهرت 
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والنفس  الأكاديمى  الأداء  على  العامة  الضغوط  أثر  تخفيف  فى  ثالث،  ىوفاعليته  جانب  ومن   .
الوقائية   العوامل  أحد  يُعد  العزم  أن  وبي نت  والعزم،  الرقمى  الإجهاد  بين  العلاقة  تناولت دراسات 

 . التقنيات الرقميةالتى تعزز القدرة على مقاومة التأثيرات السلبية لاستخدام 
ويلاحظ أن دراسات المحور الثانى التى هدفت إلى دراسة العلاقة بين الشعور بالتماسك، والعزم  

حيث وجدت دراستين فقط في الدراسات الاجنبية،    -فى حدود علم الباحثة  -الأكاديمى محدودة
بينما الدراسات العربية لم توجد أى دراسة، ومن ثم هناك حاجة إلى دراسة تلك المتغيرات فى  

من كل  أكد  حيث  العربية  أن    Antonovsky(1993); Ducworth et al.(2007)البيئة 
كما   متغيرى  الثقافية.  بالسياقات  يتأثران  والعزم  بالتماسك  الدراسات    الشعور  أغلب  درست  أن 

فقط بعض  مع  متغيرين  كل  الإجهاد  علاقة  الثلاثة  المتغيرات  بين  العلاقة  عن  كشف  دون   ،
معًا بالتماسك  والشعور  الأكاديمى،  والعزم  عن  ،الرقمى،  تناولت    فضلًا  الدراسات  أغلب  أن 

الهواتف   استخدام  إساءة  أو  الإنترنت  الإدمان  )مثل  الرقمى  الإجهاد  من  قريبة  رقمية  مؤشرات 
الذكية( دون أن تتطرق إلى الإجهاد الرقمى كمفهوم مميز. بالإضافة إلى ذلك، فإن الدراسات  
التى تناولت الشعور بالتماسك كمتغير وسيط، كانت فى معظمها إما خارج السياق الرقمى، أو  

  –، أو الإدمان، أو الانتماء(، بينما لا تتوافر  ى غير أكاديمية )مثل الرفاه النفسمتغيرات  ضمن  
دراسة تربط بوضوح بين الشعور بالتماسك كمتغير وسيط    –حتى الآن فى حدود علم الباحثة  

 فى العلاقة بين الإجهاد الرقمى والعزم الأكاديمى لدى طلبة الجامعات فى البيئة العربية. 
البحث           هدف  ذلك  على  إلى وبناءً  الثلاثة،    الحالي  المتغيرات  بين  العلاقة  عن  الكشف 

يفتح   مما  العزم،  على  الرقمى  الإجهاد  بين  وسيط  كمتغير  بالتماسك  الشعور  لتناول  بالإضافة 
 المجال لفهم أعمق للعزم الأكاديمى فى البيئة الرقمية. 

 فروض البحث

توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين الشعور بالتماسك والإجهاد الرقمى لدى   -1
 طلاب الجامعة. 

توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين الشعور بالتماسك والعزم الأكاديمى لدى   -2
 طلاب الجامعة. 

لدى   -3 الأكاديمى  والعزم  الرقمى  بين الإجهاد  ارتباطية ذات دلالة إحصائية  توجد علاقة 
 طلاب الجامعة. 
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بين   -4 العلاقة  فى  إحصائي ا  دالا   تأثيرًا  تداخلى  وسيط  كمتغير  بالتماسك  الشعور  يؤثر 
 الإجهاد الرقمى والعزم الأكاديمى لدى طلاب الجامعة. 

المتغيرات   -5 بالتماسك تعزى إلى بعض  الشعور  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى 
 الفرقة الدراسية(.  -التخصص  –الديموغرافية )النوع 

المتغيرات    -6 بعض  إلى  تعزى  الرقمى  الإجهاد  فى  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا 
 الفرقة الدراسية(.  -التخصص  –الديموغرافية )النوع 

المتغيرات    -7 بعض  إلى  تعزى  الأكاديمى  العزم  فى  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا 
 الفرقة الدراسية(.  -التخصص  –الديموغرافية )النوع 

 منهج وإجراءات البحث

 المنهج 
الوصفى المنهج  استخدام  بين    تم  الارتباطية  العلاقات  لدراسة  والمقارن  الارتباطي  بشقيه 

المتغيرات   بعض  ضوء  فى  البحث  متغيرات  فى  الفروق  بعض  دراسة  وكذلك  الدراسة،  متغيرات 
 الديموجرافية. 

 العينة 
ويقصد بها العينة التى طُبقت عليهم أدوات الدراسة فى صورتها  العينة الاستطلاعية:  

( من  تكونت  وقد  السيكومترية،  خصائصها  من  للتحقق  طلاب  140الأولية  من  مشاركًا   )
(، وانحراف  20,085( بمتوسط حسابى )27  -18الجامعة، تراوحت أعمارهم الزمنية ما بين )

 (، وقد توزعت أعدادهم وفق المتغيرات الديموجرافية كما فى الجدول التالي: 1,774معيارى )
 (  1جدول )

 توزيع عينة الدراسة الاستطلاعية وفق المتغيرات الديموجرافية 

المتغيرات 

 الديموجرافية 
 المجموع النسبة المئوية  العدد  التصنيف 

 النوع
 %38,6 54 ذكور 

140 
 %61,4 86 إناث

 التخصص 
 %35 49 أدبي

140 
 %65 91 علمي

الفرقة  

 الدراسية

 %21,4 30 الأولى

140 
 %37,1 52 الثانية 

 %15,7 22 الثالثة 

 %25,7 36 الرابعة
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العينة الأساسية: ويقصد بها العينة التى طُبقت عليهم أدوات الدراسة فى صورتها النهائية 
( مشاركًا من طلاب جامعة القاهرة من 290للتحقق من فروض الدراسة، وقد تكونت من )

(  27 -18كليات الطب، والصيدلية ودار العلوم، والآداب، تراوحت أعمارهم الزمنية ما بين )
(, وقد توزعت أعدادهم وفق المتغيرات  1,756(، وانحراف معيارى )20,689بمتوسط حسابى )

 الديموجرافية كما فى الجدول التالي: 
 ( 2جدول )

 توزيع عينة الدراسة الأساسية وفق المتغيرات الديموجرافية 

 المجموع النسبة المئوية  عدد ال التصنيف  المتغيرات الديموجرافية

 النوع
 %31 90 ذكور 

290 
 %69 200 إناث

 التخصص 
 %41 119 أدبي

290 
 %59 171 علمي

 الفرقة الدراسية 

 %17,2 50 الأولى

290 
 %36,2 105 الثانية 

 %17,2 50 الثالثة 

 %29,3 85 الرابعة

 
 أدوات البحث

 (. إعداد الباحثة) مقياس الشعور بالتماسك  -
 (. إعداد الباحثة ) مقياس الإجهاد الرقمى  -
 (. إعداد الباحثة )  الأكاديمىمقياس العزم  -

 وفيما يلى عرض لهذه الأدوات: 
 أولًا: مقياس الشعور بالتماسك )إعداد الباحثة(. 

 مبررات إعداد المقياس 
تم            مترجمة  أجنبية  مقاييس  هى  المستخدمة  المقاييس  أغلب  لأن  المقياس  إعداد  تم 

( الغنى  عبد  أميرة  مقياس  باستثناء  المصرية،  البيئة  على  للمراهقين  2023تقننيها  وكان   )
 المكفوفين، ولذلك تم إعداد مقياس يتوافق مع البيئة العربية، ويتناسب مع طبيعة العينة. 

 خطوات إعداد مقياس الشعور بالتماسك: 
 تم الاطلاع على التراث النظرى والدراسات لتحديد أبعاد الشعور بالتماسك.  -
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تم الاطلاع على عدد من المقاييس السابقة التى هدفت إلى قياس الشعور بالتماسك،   -
 ومنها: 

وقد     Antonovsky(1987,1993)مقياس   • بالتماسك  الشعور  مفهوم  صاغ  من  وهو 
والشعور  للإدارة،  والقابلية  الفهم،  أو  للوضوح  القابلية  وهى:  للمقياس  أبعاد  ثلاثة  حدد 

من    بالمعنى.  تتكون  واحدة  نسختان  له  مختصرة    29والمقياس  نسخة  والثانية  بندًا، 
بندًا، وقد استخدم هذا المقياس فى العديد من الدراسات الأجنبية   13مطورة وتتكون من  

 والعربية. 
أن   Schumann et al(2023).مقياس   • وحدد  بنود،  ثلاثة  من  المقياس  هذا  وتكون 

 هذا المقياس يصلح للاستخدام فى المسوح الكبيرة لقياس الشعور بالتماسك. 
بعد   Flensborg et al(2006).مقياس   • استبعد  حيث  بعدين  من  المقياس  تكون 

القابلية للإدارة وبرر ذلك لأن الحياة غير قابلة للتنبؤ، وبذلك تكون المقياس من بعدين 
 القابلية للفهم والوضوح، والشعور بالمعنى. 

مقياس   Bernabé et al(2009).مقياس   • غرار  على  للمقياس  أبعاد  ثلاثة  وحدد 
Antonovsky  .وهى: القابلية للفهم، والقابلية للإدارة، والقابلية للمعنى 

 وهو مقياس يتكون من ثلاثة بنود فقط.  Chiesi et al(2016). مقياس •
للفهم   9ويتكون من   Lin et al(2019).  مقياس • القابلية  الثلاثة:  الأبعاد  بنود تقيس 

 والوضوح، والقابلية للإدارة، والشعور بالمعنى. 
( للمراهقين المكفوفين وتكون من ثلاثة أبعاد: القابلية 2023مقياس أميرة عبد الغنى ) •

 للفهم، والقابلية للإدارة، والشعور بالمعنى. 
أبعاد   - ثلاثة  من  يتكون  مقياس  إعداد  إلى  الباحثة  توصلت  السابقة  المصادر  ضوء  وعلى 

مقياس   غرار  على  الأبعاد  اشتقاق  وتم  الجامعة،  لطلاب  بالتماسك  الشعور  لقياس 
Antonovsky مؤسس المفهوم 

وأنه   - البنود  للتأكد من سلامة ووضوح  المحك ِّمين  المقياس على مجموعة من  وتم عرض 
 يقيس ما وضع قياسه. 

 تم التحقق من الخصائص السيكومترية لمقياس الشعور بالتماسك.  -
 وصف المقياس الشعور بالتماسك فى صورته الأولية: 
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بندًا موزعة على ثلاثة أبعاد ويتضمن بُعد الشعور بالوضوح والفهم    25تكون المقياس من    
ويطبق   بنود.  تسعة  بالمعنى  الشعور  وبُعد  بنود،  ثمانية  للإدارة  القابلية  وبًعد  بنود،  ثمانية 

 المقياس على طلاب الجامعة. 
 : الشعور بالتماسك الخصائص السيكومترية لمقياس 

 : الصدق أولاً 
 : ى تم حساب صدق المقياس عن طريق ما يل  

 التوكيدي: التحليل العاملى  -1
السابقة    والبحوث  الدراسات  على  الاطلاع  بعد  المقياس  ببناء  قامت  الباحثة  لأن  نظرًا 

والبحوث   الدراسات  معظم  واتفاق  أبعاده،  وتحديد  بالتماسك  الشعور  قياس  استهدفت  التى 
أبعاد،   المفهوم، والذى يتكون من ثلاثة  البنية الأساسية  السابقة حول بنية هذا  وبالتالى فإن 

للمقياس محددة مسبقًا فى ضوء ما اتفقت عليه هذه الدراسات، لذا استخدمت الباحثة التحليل  
للتأكد من صدق البنية العاملية للمقياس،   AMOS. V.24العاملى التوكيدى باستخدام برنامج  

المقياس   تطبيق  بعد  التوكيدى  العاملى  التحليل  من  المستخرج  النموذج  يوضح  التالى  والشكل 
 ( مشاركًا من طلاب الجامعة: 140على العينة الاستطلاعية والمكونة من)
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 ( مسار التحليل العاملي التوكيدي لمقياس الشعور بالتماسك1شكل )

واللامعيارية  المعيارية  الانحدار  معاملات  من  كل  حساب  تم  المعياري   ،كما    ، والخطأ 
 والقيمة الحرجة ودلالتها كما في الجدول التالي: 
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 ( 3جدول)

 معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية لمقياس الشعور بالتماسك 

رقم  

 العبارة 
 البعد 

معاملات الانحدار 

 المعيارية

معاملات الانحدار 

 اللامعيارية
 القيمة الحرجة الخطأ المعياري 

مستوى 

 الدلالة

1 

الشعور 

بالوضو 

 ح والفهم 

0,582 1    

2 0,642 1,344 0,23 5,848 *** 

3 0,270 0,595 0,209 2,846 *** 

4 0,622 1,405 0,246 5,723 *** 

5 0,602 1,312 0,235 5,592 *** 

6 0,368 0,793 0,21 3,767 *** 

7 0,577 1,177 0,217 5,420 *** 

8 0,678 1,41 0,232 6,071 *** 

9 

القابلية 

 للإدراة 

0,710 1    

10 0,646 0,933 0,129 7,246 *** 

11 0,801 1,065 0,119 8,946 *** 

12 0,671 0,973 0,129 7,525 *** 

13 0,406 0,705 0,154 4,568 *** 

14 0,503 0,752 0,133 5,656 *** 

15 0,681 1,023 0,134 7,632 *** 

16 0,738 0,995 0,121 8,254 *** 

17 

الشعور 

 بالمعنى 

0,491 1    

18 0,761 1,598 0,282 5,675 *** 

19 0,543 0,842 0,177 4,755 *** 

20 0,579 1,15 0,233 4,939 *** 

21 0,728 1,516 0,273 5,561 *** 

22 0,691 1,406 0,259 5,426 *** 

23 0,737 1,457 0,261 5,593 *** 

24 0,709 1,452 0,264 5,495 *** 

25 0,699 1,341 0,246 5,457 *** 

( جدول  من  اللامعيارية  3يتضح  الانحدار  معاملات  قيم  لجميع  الحرجة  القيمة  أن   )
 ( مما يشير إلى صدق البنية العاملية للمقياس. 0,001جاءت دالة عند مستوى دلالة )

كما تم حساب قيم مؤشرات المطابقة للتأكد من حسن مطابقة النموذج كما في الجدول   
 التالي: 
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 ( 4جدول )

 مؤشرات مطابقة نموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس الشعور بالتماسك 

 القرار  قيمة المؤشر  مؤشرات المطابقة م

 مقبول DF / CMIN   1,689ودرجات الحرية X2النسبة بين  1

 مقبول 0,031 (RMR)جذر متوسطات مربع البواقي  2

 مقبول 0,741 ( GFIمؤشر حسن المطابقة ) 3

 مقبول 0,719 ( AGFIمؤشر حسن المطابقة المصحح بدرجات الحرية ) 4

 مقبول 0,702 (NFIمؤشر المطابقة المعياري ) 5

 مقبول 0,717 ( RFIمؤشر المطابقة النسبي ) 6

 مقبول 0,826 (IFI)مؤشر المطابقة المتزايد  7

 مقبول TLI) ) 0,804مؤشر توكر لويس  8

 مقبول 0,823 ( CFIمؤشر المطابقة المقارن )  9

 مقبول 0,070 (RMSEA)جذر متوسط مربع خطأ الاقتراب  10

( أن جميع قيم مؤشرات المطابقة جاءت في المدى المقبول مما  4يتضح من جدول )
يدل على مطابقة نموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس الشعور بالتماسك مع بيانات العينة  

 الاستطلاعية. 
 ثانياً: الاتساق الداخلي 

على)      المقياس  بتطبيق  الباحثة  الجامعة140قامت  طلاب  من  مشاركًا  لحساب    ، (  وذلك 
 الاتساق الداخلي لعبارات المقياس عن طريق: 

حساب معامل الارتبـاط بـين درجـة كـل عبـارة وكـل مـن درجـة البعـد الـذي تنتمـي إليـه والدرجـة   -
 الكلية للمقياس:
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  (5جدول)

معامل الارتباط بين درجة كل عبارة و كل من درجة البعد الذي تنتمي إليه والدرجة الكلية لمقياس  

 الشعور بالتماسك

 

 ارتباطها بالبعد   العبارة 
ارتباطها بالدرجة 

 الكلية 
 ارتباطها بالبعد   العبارة 

ارتباطها بالدرجة 

 الكلية 

1 0,596 ** 0,564 ** 14 0,608 ** 0,585 ** 

2 0,752 ** 0,635 ** 15 0,729 ** 0,660 ** 

3 0,496 ** 0,362 ** 16 0,759 ** 0,685 ** 

4 0,740 ** 0,621 ** 17 0,580 ** 0,551 ** 

5 0,606 ** 0,555 ** 18 0,786 ** 0,744 ** 

6 0,585 ** 0,492 ** 19 0,612 ** 0,523 ** 

7 0,555 ** 0,541 ** 20 0,673 ** 0,610 ** 

8 0,661 ** 0,594 ** 21 0,741 ** 0,693 ** 

9 0,734 ** 0,686 ** 22 0,717 ** 0,655 ** 

10 0,662 ** 0,611 ** 23 0,761 ** 0,682 ** 

11 0,806 ** 0,736 ** 24 0,729 ** 0,680 ** 

12 0,700 ** 0,648 ** 25 0,750 ** 0,669 ** 

13 0,544 ** 0,482 ** - - 

( أن جميـع قـيم معـاملات الارتبـاط بـين درجـة كـل عبـارة وكـل مـن 5يتضح مـن جـدول )
ممـا  ،(0,01درجة البعد الذي تنتمي إليه والدرجة الكلية للمقياس دالة احصـائياً  عنـد مسـتوى )

 يشير إلى الاتساق الداخلي للمقياس.
حسـاب معـاملات الارتبـاط بــين درجـات الأبعـاد وبعضـها الــبعض والدرجـة الكليـة للمقيـاس كمــا  -

 في الجدول التالي:
 ( 6جدول )

 معاملات الارتباط بين الأبعاد وبعضها البعض والدرجة الكلية لمقياس الشعور بالتماسك 

 3بعد  2بعد  1بعد  الأبعاد

   - الشعور بالوضوح والفهم 

  - ** 0,691 القابلية للإدراة  

  ** 0,781 ** 0,640 الشعور بالمعنى 

 ** 0,917 ** 0,919 ** 0,849 الدرجة الكلية 

( أن جميع معاملات الارتباط بين الأبعاد وبعضها البعض والدرجة  6يتضح من جدول )
( دلالة  مستوى  عند  إحصائياً  دالة  للمقياس  الداخلي    ، (0,01الكلية  الاتساق  على  يدل  وهذا 

 للمقياس. 
 ثالثاً: الثبات 
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 : يلي  ما طريق  عن المقياس  ثبات  حساب  تم
 التجزئة النصفية: -أ

على) تطبيقه  بعد  المقياس  نصفي  بين  الارتباط  معامل  بحساب  الباحثة  (  140قامت 
الجامعة طلاب  من  باستخدام    ، مشاركًا  الكلية(  والدرجة  )الأبعاد  المقياس  ثبات  لحساب  وذلك 

ويوضح الجدول التالي معامل ثبات المقياس باستخدام التجزئة النصفية قبل    ، التجزئة النصفية
 التصحيح وبعد التصحيح بمعادلة سبيرمان وبراون: 
 ( 7جدول )

 التجزئة النصفية  مباستخداثبات مقياس الشعور بالتماسك  

 أبعاد المقياس  م
 معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية

 بعد التصحيح  قبل التصحيح 

 0,771 0,628 الشعور بالوضوح والفهم  1

 0,785 0,646 القابلية للإدراة   2

 0,834 0,715 الشعور بالمعنى  3

 0,880 0,785 الدرجة الكلية  -

( جدول  من  التصحيح  7يتضح  بعد  المقياس  ثبات  معاملات  أن  بين  (  تراوحت 
(0,771-  0,834( الكلية  وللدرجة  مرتفعة  0,880(,  قيمة  وهي  على    ،إحصائياً (  يدل  مما 

 ثبات المقياس. 
 ألفا كرونباخ:  -ب

وذلك بعد تطبيق    ، قامت الباحثة باستخدام معامل ألفا كرونباخ لحساب ثبات المقياس 
ويوضح الجدول التالي معامل الثبات لكل بعد    ،( مشاركًا من طلاب الجامعة 140على)المقياس  

 من أبعاد مقياس الشعور بالتماسك والدرجة الكلية: 
 ( 8جدول )

 معاملات ثبات ألفا للأبعاد والدرجة الكلية لمقياس الشعور بالتماسك 

 معامل الثبات الأبعاد م

 0,775 الشعور بالوضوح والفهم  1

 0,838 القابلية للإدراة   2

 0,874 الشعور بالمعنى  3

 0,927 الدرجة الكلية  -

  ،(0,874  -0,775( أن معاملات ثبات المقياس تراوحت بين )8يتضح من جدول )
( الكلية  إحصائياً,  0,927وللدرجة  مرتفعة  قيمة  وهي  التي  (  النتائج  في  الثقة  إلى  يشير  مما 

 يمكن التوصل إليها من تطبيق المقياس. 
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 الصورة النهائية لمقياس الشعور بالتماسك وطريقة التصحيح 
بُعد الشعور بالوضوح والفهم    25تكون المقياس من   بندًا موزعة على ثلاثة أبعاد، ويتضمن 

ويطبق   بنود.  تسعة  بالمعنى  الشعور  وبُعد  بنود،  ثمانية  للإدارة  القابلية  وبُعد  بنود،  ثمانية 
 المقياس على طلاب الجامعة. 

 تصحيح المقياس 
تمامًا    وتنطبق  بدرجة،  تمامًا  تنطبق  لا  تصحح  حيث  خماسى؛  ليكرت  لأسلوب  وفقًا  يصحح 

بخمس درجات، مع مراعاة أن العبارات السلبية تصحح بطريقة عكسية، وتشير الدرجة المرتفعة  
 إلى وجود شعور مرتفع بالشعور بالتماسك. 

 ثانيًا: مقياس الإجهاد الرقمى 
 مبررات إعداد المقياس 

تم إعداد المقياس لأن أعلب المقاييس المستخدمة هى مقاييس أجنبية مترجمة تم تقننيها      
( ورأت الباحثة أن المقياس  2022على البيئة المصرية، باستثناء مقياس أمل عبد المحسن )

غير مناسب لأنه يتضمن بعض انتهاك الخصوصية وعدم الموثوقية، وتشير الدراسات إلى أن  
مقياس   إعداد  تم  ولذلك  الرقمى،  الإجهاد  وليس  التكنولوجى  الإجهاد  فى  متضمن  البعد  هذا 

 يتوافق مع البيئة العربية، ويتناسب مع طبيعة العينة. 
 خطوات إعداد مقياس الإجهاد الرقمى: 

 تم الاطلاع على التراث النظرى والدراسات لتحديد أبعاد الإجهاد الرقمى.  -
الرقمى،   - قياس الإجهاد  إلى  التى هدفت  السابقة  المقاييس  الاطلاع على عدد من  تم 

 ومنها: 
أبعاد وهى:   Reinecke et al(2017).مقياس   • أربعة  المقياس من  تكون 

المهمة   والمعلومات  الأحداث  فوات  من  والخوف  المدرك،  الاجتماعى  الضغط 
 عند عدم استخدام الإنترنت، وعبء التواصل، وتعدد المهام على الإنترنت. 

المقياس     Hall et al.(2021) مقياس • على    24وتضمن  موزعة  بندًا 
وعبء   التوافر،  وإجهاد  الاجتماعى،  الاستحسان  قلق  وهى:  أبعاد  خمسة 
وقد   الإنترنت.  عبر  واليقظة  الفرصة،  فوات  من  والخوف  الزائد،  التواصل 
كدراسة الأخرى  واللغات  الدراسات  من  عديد  فى  المقياس  هذا    استخدم 
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.(2023)Xie et al   ،(2024).  ودراسةوترجمه إلى اللغة الصينيةGao et 

al،  (2023)ودراسةKrägeloh . 

ويتكون من ثلاثة أبعاد عبء التواصل، واليقظة      Gilbert(2022)مقياس   •
 عبر الإنترنت، وتعدد المهام الإعلامية. 

الإجهاد   Nicka et al(2022).  مقياس • لقياس  بنود  أربعة  من  وتكون 
 الرقمى. 

•  ( المحسن  عبد  أمل  العبء  2022مقياس  وهى:  أبعاد  ستة  من  ويتكون   )
وإجهاد التوافر، وقلق الاستحسان الاجتماعى،    الزائد للاتصال، وتعدد المهام، 

 واليقظة والخوف من التغيب، وانتهاك الخصوصية وعدم الموثوقية. 
خمسة   - من  يتكون  مقياس  إعداد  إلى  الباحثة  توصلت  السابقة  المصادر  ضوء  وعلى 

الأبعاد على غرار مقياس   اشتقاق  الجامعة، وتم  لطلاب  الرقمى  لقياس الإجهاد  أبعاد 
.(2021)Hall et al . 

البنود   - ووضوح  سلامة  من  للتأكد  المحكمين  من  مجموعة  على  المقياس  عرض  وتم 
 وأنه يقيس ما وضع قياسه. 

 تم التحقق من الخصائص السيكومترية لمقياس الإجهاد الرقمى.  -
 وصف المقياس الإجهاد الرقمى فى صورته الأولية: 

بندًا موزعة على خمسة أبعاد ويتضمن بُعد إجهاد التوافر ستة بنود،    34تكون المقياس من  
بنود،   سبعة  ويضم  للاتصال  الزائد  والعبء  بنود،  سبعة  ويضم  الاجتماعى  الاستحسان  وقلق 
والخوف من فوات شىء ما ويتكون من ستة بنود، واليقظة عبر الإنترنت ويضم ثمانية بنود.  

 ويطبق المقياس على طلاب الجامعة. 
 : الإجهاد الرقمي الخصائص السيكومترية لمقياس 

 أولًا: الصدق 
 : ى تم حساب صدق المقياس عن طريق ما يل  

 التوكيدي: التحليل العاملى  -1
السابقة    والبحوث  الدراسات  على  الاطلاع  بعد  المقياس  ببناء  قامت  الباحثة  لأن  نظرًا 

التى استهدفت قياس الإجهاد الرقمى وتحديد أبعاده، واتفاق معظم الدراسات والبحوث السابقة  
وبالتالى فإن البنية الأساسية للمقياس  حول بنية هذا المفهوم، والذى يتكون من خمسة أبعاد،  
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محددة مسبقًا فى ضوء ما اتفقت عليه هذه الدراسات، لذا استخدمت الباحثة التحليل العاملى  
للتأكد من صدق البنية العاملية للمقياس، والشكل    AMOS. V.24التوكيدى باستخدام برنامج  

على   المقياس  تطبيق  بعد  التوكيدى  العاملى  التحليل  من  المستخرج  النموذج  يوضح  التالى 
 ( مشاركًا من طلاب الجامعة: 140العينة الاستطلاعية والمكونة من)

 
 ( مسار التحليل العاملي التوكيدي لمقياس الإجهاد الرقمي2شكل )

واللامعيارية  المعيارية  الانحدار  معاملات  من  كل  حساب  تم  المعياري   ،كما    ، والخطأ 
 والقيمة الحرجة ودلالتها كما في الجدول التالي: 
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   (9جدول)

 معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية لمقياس الإجهاد الرقمي 

رقم  

العبار 

 ة

 البعد 
معاملات الانحدار 

 المعيارية

معاملات الانحدار 

 اللامعيارية
 القيمة الحرجة الخطأ المعياري 

مستوى 

 الدلالة

1 

 إجهاد التوافر 

0,325 1    

2 0,286 0,771 0,240 3,213 *** 

3 0,657 2,083 0,592 3,52 *** 

4 0,789 2,425 0,664 3,650 *** 

5 0,699 2,435 0,682 3,568 *** 

6 0,680 2,292 0,646 3,547 *** 

7 

قلق  

الاستحسان 

 الاجتماعي

0,779 1    

8 0,758 0,992 0,103 9,640 *** 

9 0,781 0,974 0,097 9,996 *** 

10 0,901 1,19 0,099 12,004 *** 

11 0,838 1,02 0,093 10,933 *** 

12 0,730 0,957 0,104 9,203 *** 

13 0,785 0,960 0,095 10,065 *** 

14 

الخوف من 

شيء  فوات

 ما

0,575 1    

15 0,838 1,217 0,171 7,115 *** 

16 0,887 1,486 0,203 7,322 *** 

17 0,771 1,307 0,193 6,784 *** 

18 0,567 0,981 0,178 5,505 *** 

19 0,699 1,172 0,184 6,375 *** 

20 

العبء الزائد 

 للاتصال 

0,76 1    

21 0,824 1,22 0,126 9,702 *** 

22 0,759 1,114 0,125 8,899 *** 

23 0,589 0,819 0,121 6,773 *** 

24 0,716 1,067 0,128 8,354 *** 

25 0,581 0,851 0,127 6,671 *** 

26 0,581 0,814 0,122 6,669 *** 

27 

اليقظة على  

 الإنترنت

0,711 1    

28 0,762 1,204 0,144 8,377 *** 

29 0,758 1,177 0,141 8,329 *** 

30 0,691 1,011 0,133 7,626 *** 

31 0,708 1,118 0,143 7,799 *** 

32 0,628 0,823 0,119 6,939 *** 

33 0,632 0,837 0,120 6,985 *** 

34 0,540 0,601 0,100 6,025 *** 
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( جدول  من  اللامعيارية  9يتضح  الانحدار  معاملات  قيم  لجميع  الحرجة  القيمة  أن   )
 ( مما يشير إلى صدق البنية العاملية للمقياس. 0,001جاءت دالة عند مستوى دلالة )

كما تم حساب قيم مؤشرات المطابقة للتأكد من حسن مطابقة النموذج كما في الجدول   
 التالي: 

 ( 10جدول )

 مؤشرات مطابقة نموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس الإجهاد الرقمي 

 القرار  قيمة المؤشر  مؤشرات المطابقة م

 مقبول DF / CMIN   1,884ودرجات الحرية X2النسبة بين  1

 مقبول 0,051 (RMR)جذر متوسطات مربع البواقي  2

 مقبول 0,707 ( GFIمؤشر حسن المطابقة ) 3

 مقبول 0,663 ( AGFIمؤشر حسن المطابقة المصحح بدرجات الحرية ) 4

 مقبول 0,742 (NFIمؤشر المطابقة المعياري ) 5

 مقبول 0,735 ( RFIمؤشر المطابقة النسبي ) 6

 مقبول 0,833 (IFI)مؤشر المطابقة المتزايد  7

 مقبول TLI) ) 0,816مؤشر توكر لويس  8

 مقبول 0,830 ( CFIمؤشر المطابقة المقارن )  9

 مقبول 0,080 (RMSEA)جذر متوسط مربع خطأ الاقتراب  10

( أن جميع قيم مؤشرات المطابقة جاءت في المدى المقبول مما  10يتضح من جدول )
التوكيدي لمقياس الإجهاد الرقمي مع بيانات العينة   التحليل العاملي  يدل على مطابقة نموذج 

 الاستطلاعية. 
 ثانياً: الاتساق الداخلي 

على)      المقياس  بتطبيق  الباحثة  الجامعة140قامت  طلاب  من  مشاركًا  لحساب    ، (  وذلك 
 الاتساق الداخلي لعبارات المقياس عن طريق: 

حساب معامل الارتبـاط بـين درجـة كـل عبـارة وكـل مـن درجـة البعـد الـذي تنتمـي إليـه والدرجـة   -
 الكلية للمقياس:
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   (11جدول)

معامل الارتباط بين درجة كل عبارة و كل من درجة البعد الذي تنتمي إليه والدرجة الكلية لمقياس  

 الإجهاد الرقمي 

العبار 

 ة
 ارتباطها بالبعد  

ارتباطها بالدرجة 

 الكلية 
 ارتباطها بالبعد   العبارة 

ارتباطها بالدرجة 

 الكلية 

1 0,597 ** 0,443 ** 18 0,681 ** 0,725 ** 

2 0,562 ** 0,486 ** 19 0,759 ** 0,564 ** 

3 0,698 ** 0,582 ** 20 0,783 ** 0,486 ** 

4 0,780 ** 0,713 ** 21 0,844 ** 0,581 ** 

5 0,694 ** 0,681 ** 22 0,771 ** 0,563 ** 

6 0,736 ** 0,641 ** 23 0,684 ** 0,492 ** 

7 0,805 ** 0,688 ** 24 0,764 ** 0,561 ** 

8 0,819 ** 0,677 ** 25 0,660 ** 0,629 ** 

9 0,818 ** 0,687 ** 26 0,655 ** 0,574 ** 

10 0,899 ** 0,739 ** 27 0,740 ** 0,651 ** 

11 0,851 ** 0,703 ** 28 0,781 ** 0,625 ** 

12 0,790 ** 0,662 ** 29 0,792 ** 0,601 ** 

13 0,813 ** 0,696 ** 30 0,738 ** 0,571 ** 

14 0,681 ** 0,505 ** 31 0,745 ** 0,625 ** 

15 0,829 ** 0,640 ** 32 0,703 ** 0,594 ** 

16 0,879 ** 0,648 ** 33 0,703 ** 0,636 ** 

17 0,796 ** 0,595 ** 34 0,626 ** 0,550 ** 

( أن جميع قيم معاملات الارتبـاط بـين درجـة كـل عبـارة وكـل مـن 11يتضح من جدول )
ممـا  ،(0,01درجة البعد الذي تنتمي إليه والدرجة الكلية للمقياس دالة احصـائياً  عنـد مسـتوى )

 يشير إلى الاتساق الداخلي للمقياس.
حسـاب معـاملات الارتبـاط بــين درجـات الأبعـاد وبعضـها الــبعض والدرجـة الكليـة للمقيـاس كمــا  -

 في الجدول التالي:
   (12جدول )

 معاملات الارتباط بين الأبعاد وبعضها البعض والدرجة الكلية لمقياس الإجهاد الرقمي

 5بعد  4بعد  3بعد  2بعد  1بعد  الأبعاد

     - إجهاد التوافر 

قلق الاستحسان  

 الاجتماعي
0,606 ** -    

شيء  فواتالخوف من 

 ما
0,610 ** 0,613 ** -   

  - ** 0,532 ** 0,536 ** 0,518 العب الزائد للاتصال 

 - ** 0,493 ** 0,570 ** 0,561 ** 0,586 الإنترنت اليقظة عبر 

 ** 0,771 ** 0,767 ** 0,797 ** 0,837 ** 0,808 الدرجة الكلية 
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( جدول  من  البعض  12يتضح  وبعضها  الأبعاد  بين  الارتباط  معاملات  جميع  أن   )
( دلالة  مستوى  عند  إحصائياً  دالة  للمقياس  الكلية  الاتساق    ، (0,01والدرجة  على  يدل  وهذا 

 الداخلي للمقياس. 
 ثالثاً: الثبات 

 : يلي  ما طريق  عن المقياس  ثبات  حساب  تم
 التجزئة النصفية: -أ

على) تطبيقه  بعد  المقياس  نصفي  بين  الارتباط  معامل  بحساب  الباحثة  (  140قامت 
الجامعة طلاب  من  باستخدام    ، مشاركًا  الكلية(  والدرجة  )الأبعاد  المقياس  ثبات  لحساب  وذلك 

ويوضح الجدول التالي معامل ثبات المقياس باستخدام التجزئة النصفية قبل    ، التجزئة النصفية
 التصحيح وبعد التصحيح بمعادلة سبيرمان وبراون: 

   (13جدول )

 التجزئة النصفية  مباستخداثبات مقياس الإجهاد الرقمي 

 أبعاد المقياس  م
 معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية

 بعد التصحيح  قبل التصحيح 

 0,793 0,591 إجهاد التوافر  1

 0,846 0,733 قلق الاستحسان الاجتماعي  2

 0,839 0,723 شيء ما فواتالخوف من  3

 0,830 0,706 العب الزائد للاتصال  4

 0,826 0,703 الإنترنت اليقظة عبر  5

 0,914 0,839 الدرجة الكلية  -

( جدول  من  التصحيح  13يتضح  بعد  المقياس  ثبات  معاملات  أن  بين  (  تراوحت 
(0,793-  0,846)،  ( الكلية  مرتفعة  0,914وللدرجة  قيمة  وهي  على    ،إحصائياً (  يدل  مما 

 ثبات المقياس. 
 ألفا كرونباخ:  -ب

وذلك بعد تطبيق    ، قامت الباحثة باستخدام معامل ألفا كرونباخ لحساب ثبات المقياس 
ويوضح الجدول التالي معامل الثبات لكل بعد    ،( مشاركًا من طلاب الجامعة 140على)المقياس  

 من أبعاد مقياس الإجهاد الرقمي والدرجة الكلية: 
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   (14جدول )

 معاملات ثبات ألفا للأبعاد والدرجة الكلية لمقياس الإجهاد الرقمي

 معامل الثبات الأبعاد م

 0,767 إجهاد التوافر  1

 0,923 قلق الاستحسان الاجتماعي  2

 0,860 شيء ما فواتالخوف من  3

 0,849 العب الزائد للاتصال  4

 0,873 الإنترنت اليقظة عبر  5

 0,941 الدرجة الكلية  -

وللدرجة    ، (0,923  -0,767( أن معاملات ثبات المقياس تراوحت بين )14يتضح من جدول )
( إحصائياً 0,941الكلية  مرتفعة  قيمة  وهي  يمكن    ،(  التي  النتائج  في  الثقة  إلى  يشير  مما 

 التوصل إليها من تطبيق المقياس. 
 وطريقة التصحيح  الإجهاد الرقمى الصورة النهائية لمقياس 

بندًا موزعة على خمسة أبعاد ويتضمن بُعد إجهاد التوافر ستة بنود،    34تكون المقياس من 
وقلق الاستحسان الاجتماعى ويضم سبعة بنود، والعبء الزائد للاتصال ويضم سبعة بنود، 

والخوف من فوات شىء ما ويتكون من ستة بنود، واليقظة عبر الإنترنت ويضم ثمانية بنود.  
 ويطبق المقياس على طلاب الجامعة. 

 تصحيح المقياس 
بخمس       وتمامًا  بدرجة،  تمامًا  أبدًا  تصحح  حيث  خماسى؛  ليكرت  لأسلوب  وفقًا  يصحح 

 درجات، وتشير الدرجة المرتفعة إلى وجود شعور مرتفع بالإجهاد الرقمى. 
 ثالثًا: مقياس العزم الأكاديمى 

تم إعداد المقياس لأن أعلب المقاييس المستخدمة هى مقاييس أجنبية مترجمة تم تقنينها      
على البيئة المصرية، أما المقاييس العربية المتاحة فكانت على عينة طلاب الدراسات العليا، أو  
مع   ويتناسب  المصرية  البيئة  مع  يتوافق  مقياس  إعداد  تم  ولذلك  مصرية،  غير  عينات  على 

 طبيعة العينة. 
 خطوات إعداد مقياس العزم الأكاديمى: 

 تم الاطلاع على التراث النظرى والدراسات لتحديد أبعاد العزم الأكاديمى.  -
العزم الأكاديمى،   - إلى قياس  التى هدفت  السابقة  المقاييس  تم الاطلاع على عدد من 

 ومنها: 
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بإعداد   Duckworth et al(2007).مقياس   • وقامت  العزم  مفهوم  صاغت  من  وهى 
بُ  من  يتكون  ثبات  مقياس  على  أو   الاهتمامعدين  إليه  فى أ شارت  والمثابرة  الشغف،  نه 

 الجهد. 
 وهو أحادى البعد.   Clark& Malecki (2019) مقياس العزم الاكاديمي    •
 ويشمل بُعدين ثبات الاهتمامات والمثابرة فى الجهد.   Porter(2019)مقياس  •
العز  • التمريض  م مقياس  مجال  أبعاد:   Park et al(2020).لـ    فى  ثلاثة  من  ويتكون 

)"ا المستدامة"  )  5لمثابرة  التمريض"  فى  كمتخصص  الاهتمام  و"ثبات  بنود(،    5بنود(، 
 بنود(.   4و"الدافع الذاتى الموجه نحو المريض" )

 . وهو أحادى البعد Postigo et al(2021).مقياس العزم  •
 . ثبات الاهتمامات ومثابرة الجهدوتكون من بُعدين وهما:  Alamer(2021)مقياس  •
وثبات  و  Singh & Chukkali (2021)مقياس • الجهد،  فى  المثابرة  من  يتكون 

 الاهتمام، والقدرة على التكيف مع المواقف. 
 ( ويتكون من بُعدَى المثابرة والشغف. 2022مقياس عبد الله سليمان وحسن عبد الله ) •
( وهو مقياس لقياس الزعم الأكاديمى لدى 2023مقياس نصرة محمد وإحسان نصر ) •

 طلاب الدراسات العليا ويشمل بُعدين: المثابرة الأكاديمية والشغف الأكاديمى. 
المثابرة   Kuruveettissery et al(2023).مقياس   • عوامل:  ثلاثة  من  يتكون 

 والالتزام، والاهتمام والشغف، والمرونة الموجهة نحو الهدف. 
 البعد. وهو أحادى  Lin et al(2024). مقياس العزم الأكاديمى •

بعدين   - من  يتكون  مقياس  إعداد  إلى  الباحثة  توصلت  السابقة  المصادر  ضوء  وعلى 
لقياس العزم الأكاديمى لطلاب الجامعة، وهما الحفاظ على الاهتمام والشغف والمثابرة 

 فى الجهد  
البنود   - ووضوح  سلامة  من  للتأكد  المحكمين  من  مجموعة  على  المقياس  عرض  وتم 

 وأنه يقيس ما وضع قياسه. 
 تم التحقق من الخصائص السيكومترية لمقياس العزم الأكاديمى.  -

 وصف المقياس العزم الأكاديمى فى صورته الأولية: 
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من   المقياس  والشغف    19تكون  الاهتمامات  على  الحفاظ  وهما:  بُعدين  على  موزعة  بندًا 
ويتكون من عشرة بنود، وبُعد المثابرة فى الجهد ويتكون من تسعة بنود. ويطبق المقياس على  

 طلاب الجامعة. 
 : العزم الأكاديمى الخصائص السيكومترية لمقياس 

 أولًا: الصدق 
 : ى تم حساب صدق المقياس عن طريق ما يل  

 التوكيدي: التحليل العاملى  -1
التى   السابقة  والبحوث  الدراسات  على  الاطلاع  بعد  المقياس  ببناء  قامت  الباحثة  لأن  نظرًا 
استهدفت قياس العزم الأكاديمى وتحديد أبعاده، واتفاق معظم الدراسات والبحوث السابقة حول 

بعدين،   من  يتكون  والذى  المفهوم،  هذا  محددة  بنية  للمقياس  الأساسية  البنية  فإن  وبالتالى 
العاملى   التحليل  الباحثة  استخدمت  لذا  الدراسات،  هذه  عليه  اتفقت  ما  ضوء  على  مسبقًا 

برنامج   باستخدام  للمقياس،    AMOS. V.24التوكيدى  العاملية  البنية  صدق  من  للتأكد 
والشكل التالى يوضح النموذج المستخرج من التحليل العاملى التوكيدى بعد تطبيق المقياس  

و  الاستطلاعية  العينة  من)على  الجامعة:140المكونة  طلاب  من  مشاركًا   )
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 ( مسار التحليل العاملي التوكيدي لمقياس العزم الأكاديمي3شكل )

واللامعيارية  المعيارية  الانحدار  معاملات  من  كل  حساب  تم  المعياري   ،كما    ، والخطأ 
 والقيمة الحرجة ودلالتها كما في الجدول التالي: 
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 ( 15جدول)

 معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية لمقياس العزم الأكاديمي 

رقم  

 العبارة 
 البعد 

معاملات 

الانحدار 

 المعيارية

معاملات 

الانحدار 

 اللامعيارية

الخطأ  

 المعياري 

القيمة 

 الحرجة 

مستوى 

 الدلالة

1 

اتساق 

وثبات  

 الاهتمام 

0,705 1    

2 0,651 0,974 0,132 7,372 *** 

3 0,420 0,608 0,127 4,777 *** 

4 0,631 1,058 0,148 7,147 *** 

5 0,474 0,803 0,149 5,380 *** 

6 0,568 0,983 0,153 6,440 *** 

7 0,810 1,291 0,141 9,127 *** 

8 0,649 1,194 0,162 7,353 *** 

9 0,852 1,37 0,143 9,588 *** 

10 0,727 1,392 0,169 8,219 *** 

11 

المثابرة  

 في الجهد 

0,758 1    

12 0,754 1,086 0,117 9,276 *** 

13 0,797 1,044 0,106 9,882 *** 

14 0,808 1,153 0,115 10,042 *** 

15 0,687 0,899 0,108 8,332 *** 

16 0,662 0,990 0,124 8,002 *** 

17 0,704 1,077 0,126 8,575 *** 

18 0,819 1,29 0,126 10,215 *** 

19 0,397 0,635 0,137 4,630 *** 

( أن القيمة الحرجة لجميع قيم معاملات الانحدار اللامعيارية  15يتضح من جدول )
 ( مما يشير إلى صدق البنية العاملية للمقياس. 0,001جاءت دالة عند مستوى دلالة )

كما تم حساب قيم مؤشرات المطابقة للتأكد من حسن مطابقة النموذج كما في الجدول   
 التالي: 
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   (16جدول )

 مؤشرات مطابقة نموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس العزم الأكاديمي 

 القرار  قيمة المؤشر  مؤشرات المطابقة م

 مقبول DF / CMIN   1,849ودرجات الحرية X2النسبة بين  1

 مقبول 0,038 (RMR)جذر متوسطات مربع البواقي  2

 مقبول 0,825 ( GFIمؤشر حسن المطابقة ) 3

 مقبول 0,779 ( AGFIمؤشر حسن المطابقة المصحح بدرجات الحرية ) 4

 مقبول 0,828 (NFIمؤشر المطابقة المعياري ) 5

 مقبول 0,805 ( RFIمؤشر المطابقة النسبي ) 6

 مقبول 0,913 (IFI)مؤشر المطابقة المتزايد  7

 مقبول TLI) ) 0,900مؤشر توكر لويس  8

 مقبول 0,912 ( CFIمؤشر المطابقة المقارن )  9

 مقبول 0,078 (RMSEA)جذر متوسط مربع خطأ الاقتراب  10

( أن جميع قيم مؤشرات المطابقة جاءت في المدى المقبول مما  16يتضح من جدول )
يدل على مطابقة نموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس العزم الأكاديمي مع بيانات العينة  

 الاستطلاعية. 
 ثانياً: الاتساق الداخلي 

على)      المقياس  بتطبيق  الباحثة  الجامعة140قامت  طلاب  من  مشاركًا  لحساب    ، (  وذلك 
 الاتساق الداخلي لعبارات المقياس عن طريق: 

حساب معامل الارتبـاط بـين درجـة كـل عبـارة وكـل مـن درجـة البعـد الـذي تنتمـي إليـه والدرجـة   -
 الكلية للمقياس:

 ( 17جدول)

معامل الارتباط بين درجة كل عبارة و كل من درجة البعد الذي تنتمي إليه والدرجة الكلية لمقياس العزم  

 الأكاديمي 

 ارتباطها بالبعد   العبارة 
ارتباطها بالدرجة 

 الكلية 
 ارتباطها بالبعد   العبارة 

ارتباطها بالدرجة 

 الكلية 

1 0,734 ** 0,702 ** 11 0,767 ** 0,766 ** 

2 0,685 ** 0,663 ** 12 0,791 ** 0,775 ** 

3 0,547 ** 0,487 ** 13 0,797 ** 0,790 ** 

4 0,664 ** 0,637 ** 14 0,808 ** 0,781 ** 

5 0,592 ** 0,550 ** 15 0,726 ** 0,666 ** 

6 0,675 ** 0,609 ** 16 0,762 ** 0,684 ** 

7 0,789 ** 0,784 ** 17 0,746 ** 0,728 ** 

8 0,686 ** 0,652 ** 18 0,808 ** 0,818 ** 

9 0,838 ** 0,827 ** 19 0,549 ** 0,447 ** 

10 0,727 ** 0,733 ** - - 
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( أن جميع قيم معاملات الارتبـاط بـين درجـة كـل عبـارة وكـل مـن 17يتضح من جدول )
ممـا  ،(0,01درجة البعد الذي تنتمي إليه والدرجة الكلية للمقياس دالة احصـائياً  عنـد مسـتوى )

 يشير إلى الاتساق الداخلي للمقياس.
حسـاب معـاملات الارتبـاط بــين درجـات الأبعـاد وبعضـها الــبعض والدرجـة الكليـة للمقيـاس كمــا  -

 في الجدول التالي:
   (18جدول )

 معاملات الارتباط بين الأبعاد وبعضها البعض والدرجة الكلية لمقياس العزم الأكاديمي

 2بعد  1بعد  الأبعاد

  - اتساق وثبات الاهتمام

  ** 0,831 المثابرة في الجهد  

 ** 0,955 ** 0,959 الدرجة الكلية 

( جدول  من  البعض  18يتضح  وبعضها  الأبعاد  بين  الارتباط  معاملات  جميع  أن   )
( دلالة  مستوى  عند  إحصائياً  دالة  للمقياس  الكلية  الاتساق    ، (0,01والدرجة  على  يدل  وهذا 

 الداخلي للمقياس. 
 ثالثاً: الثبات 

 : يلي  ما طريق  عن المقياس  ثبات  حساب  تم
 التجزئة النصفية: -أ

على) تطبيقه  بعد  المقياس  نصفي  بين  الارتباط  معامل  بحساب  الباحثة  (  140قامت 
الجامعة طلاب  من  باستخدام    ، مشاركًا  الكلية(  والدرجة  )الأبعاد  المقياس  ثبات  لحساب  وذلك 

ويوضح الجدول التالي معامل ثبات المقياس باستخدام التجزئة النصفية قبل    ، التجزئة النصفية
 التصحيح وبعد التصحيح بمعادلة سبيرمان وبراون: 

   (19جدول )

 التجزئة النصفية  مباستخداثبات مقياس العزم الأكاديمي 

 أبعاد المقياس  م
 معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية

 بعد التصحيح  قبل التصحيح 

 0,857 0,750 اتساق وثبات الاهتمام 1

 0,867 0,765 المثابرة في الجهد   2

 0,908 0,831 الدرجة الكلية  -

( جدول  من  التصحيح  19يتضح  بعد  المقياس  ثبات  معاملات  أن  بين  (  تراوحت 
(0,857-  0,867( الكلية  وللدرجة  مرتفعة  0,908(,  قيمة  وهي  على    ،إحصائياً (  يدل  مما 

 ثبات المقياس. 
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 ألفا كرونباخ:  -ب
وذلك بعد تطبيق    ، قامت الباحثة باستخدام معامل ألفا كرونباخ لحساب ثبات المقياس 

ويوضح الجدول التالي معامل الثبات لكل بعد    ،( مشاركًا من طلاب الجامعة 140على)المقياس  
 من أبعاد مقياس العزم الأكاديمي والدرجة الكلية: 
 ( 20جدول )

 معاملات ثبات ألفا للأبعاد والدرجة الكلية لمقياس العزم الأكاديمي 

 معامل الثبات الأبعاد م

 0,879 اتساق وثبات الاهتمام 1

 0,900 المثابرة في الجهد   2

 0,937 الدرجة الكلية  -

وللدرجة    ، (0,900  -0,879( أن معاملات ثبات المقياس تراوحت بين )20يتضح من جدول )
( إحصائياً 0,937الكلية  مرتفعة  قيمة  وهي  يمكن    ،(  التي  النتائج  في  الثقة  إلى  يشير  مما 

 التوصل إليها من تطبيق المقياس. 
 وطريقة التصحيح  العزم الإكاديمى الصورة النهائية لمقياس 

من   المقياس  والشغف    19تكون  الاهتمامات  على  الحفاظ  وهما:  بُعدين  على  موزعة  بندًا 
ويتكون من عشرة بنود، وبُعد المثابرة فى الجهد ويتكون من تسعة بنود. ويطبق المقياس على  

 طلاب الجامعة. 
 تصحيح المقياس 

تمامًا       وتنطبق  بدرجة،  أبدًا  تنطبق  لا  تصحح  حيث  خماسى؛  ليكرت  لأسلوب  وفقًا  يصحح 
بخمس درجات، مع مراعاة العبارات السلبية تصحح بشكل عكسي، وتشير الدرجة المرتفعة إلى  

 وجود شعور مرتفع بالعزم الأكاديمى. 
 الأساليب الإحصائية المستخدمة في التحقق من الفروض: 

 Pearson Correlation Coefficientمعامل ارتباط بيرسون  -1
  Partial Correlation Coefficientمعامل الارتباط الجزئي  -2
 Path Analysisتحليل المسار  -3
 Independent Samples t-testاختبار "ت" لعينتين مستقلتين  -4

 الخطوات الإجرائية للبحث:

 الخاص بمتغيرات البحث. النفسي الاطلاع على الدراسات السابقة والتراث ا •
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الشعور بالتماسك، والإجهاد  الاطلاع على المقاييس السابقة الخاصة بمتغيرات البحث )  •
 الرقمى، والعزم الأكاديمى(. 

تحديد أبعاد كل متغير من متغيرات البحث فى ضوء المصادر السابقة من التراث   •
، ووفقًا للمقاييس السابقة الخاصة بمتغيرات البحث، ثم تم صياغة البنود بما  النفسي

   د.يتفق مع الأبعا
 وتم عرض المقاييس على السادة المحكمين للتأكد من وضوح الصياغة.  •
ثم تم حساب الخصائص السيكومترية لأدوات البحث )الصدق، والثبات، والاتساق   •

 الداخلى( 
وتم استخدام المعالجة الإحصائية لبيانات الدراسة من أجل تحليلها والحصول على    •

 النتائج. 
 واستخراج نتائج التحقق من فروض الدراسة ومناقشتها وتفسيرها.  •

 البحث مناقشتها وتفسيرها:نتائج 

 نتائج الفرض الأول: 
الشعور بالتماسك  حصائية بين  إلاقة ارتباطية ذات دلالة  عتوجد  ينص الفرض الأول على أنه "  

 والإجهاد الرقمي لدى طلاب الجامعة ". 
  Paerson Correlation  معامل ارتباط بيرسون   ةالباحث  توللتحقق من هذا الفرض استخدم

الرقمي  والإجهاد  بالتماسك  الشعور  بين  الارتباطية  العلاقة  واتجاه  قوة  على  والجدول   ، للتعرف 
 التالي يوضح ذلك:  
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 ( 21جدول )

 معاملات الارتباط بين درجات العينة على متغيري بالتماسك والإجهاد الرقمي

 المتغيرات

 الشعور بالتماسك

الشعور بالوضوح  

 والفهم 
 الشعور بالمعنى  القابلية للإدارة 

الدرجة  

 الكلية

الإجهاد  

 الرقمي

 ** 0,277- ** 0,178- ** 0,309- ** 0,259- إجهاد التوافر 

قلق الاستحسان  

 الاجتماعي
-0,256 ** -0,276 ** -0,245 ** -0,296 ** 

 فواتالخوف من 

 شيء ما 
-0,198 ** -0,184 ** -0,175 ** -0,174 ** 

العب الزائد  

 للاتصال 
-0,202 ** -0,238 ** -0,195 ** -0,242 ** 

اليقظة عبر  

 الإنترنت
-0,218 ** -0,277 ** -0,226 ** -0,276 ** 

 ** 0,326- ** 0,261- ** 0,315- ** 0,284- الدرجة الكلية 

وجود علاقة ارتباطية سالبة ذات دلالة إحصائية بين درجات العينة     (21يتضح من جدول )
والدرجة   )الأبعاد  الرقمي  والإجهاد  الكلية(  والدرجة  )الأبعاد  بالتماسك  الشعور  متغيري  على 

 (.0,01الكلية( حيث جاءت جميع قيم معامل الارتباط بينهما دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )
 مناقشة وتفسير الفرض الأول:

أسفرت نتائج هذا الفرض عن وجود علاقة سالبة بين الشعور بالتماسك والإجهاد الرقمى  
 على مستوى الدرجة الكلية والأبعاد، وقد يرجع ذلك إلى وجهتين نظر سيتم عرضهما: 

الهواتف   أجهزة  لتوافر  نظرًا  مستمر ا  ضغطًا  الرقمية  الضغوط  تشكل  الأولى:  النظر  وجهة 
الذكية مع الأفراد، مما يتيح اتصالًا مستمر ا سواء كان هذا الاتصال بهدف التواصل الاجتماعى  
إساءة   وتتحول  الأكاديمية.  المهام  بعض  لقضاء  أو  الاجتماعى،  التواصل  منصات  خلال  من 
استخدام الهواتف الذكية إلى إجهاد رقمى يستنزف موارد الشخص، فالإجهاد الرقمى يؤثر على  
التركيز وعلى تفاعل الشخص مع البيئة المحيطة به، مما يؤثر على شعوره بالتماسك فيتشوش  
للإدارة وذا   العالم مفهومًا وقابلًا  أن يرى  الفرد على  إدراكى يساعد  التماسك مفهوم  لأن  إدراكه 

وك كافة  معنى.  على  للرد  المستمر  التواصل  فى  والرغبة  الزائدة،  للمعلومات  التعرض  ثرة 
الفرد   الإشعارات، والخوف من فقدان أى حدث مهم، كل ذلك يشكل عبئًا معرفي ا يشتت جهود 
وتعوق قدرته على فهم العالم المحيط به وإدارته وإيجاد معنى له. وقد أشار عدد من الدراسات  

 Wang,2024; Caldiroli)إلى ارتباط الإجهاد الرقمى سلبًا بالعبء المعرفى كدراسة كل من  

et al.,2023;Pang,2021; Schmitt et al.,2021)  ،   نتائج   وعلى الجانب الآخر أشارت  
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الزائد يرتبط سلبًا بالشعور بالتماس   Dębska et al.(2017)دراسة ،  كإلى أن العبء العقلى 
يحد العبء من قدرة الفرد فى استخدام موارده بشكل فعال فى مواجهة الإجهاد الرقمى    ومن ثم  

أشارت   وقد  والمعنى.  والإدارة  الفهم  وافتقاد  بالتماسك  شعوره  يضعف  دراسة  نتائج  مما 
Buddeberg-Fischer et al.(2001)    تجعل والمعنى  والإدارة  الفهم  معانى  غياب  أن  إلى 

تلك   غياب  فإن  ثم  ومن  للتفسير.  قابلة  وغير  متوقعة،  غير  أنها  على  الضغوط  يرى  الفرد 
المعتقدات نسبي ا يؤدى إلى انخفاض الشعور بالتماسك. وتتفق تلك النتيجة مع الدراسات التى  
ربطت ضعف الشعور بالتماسك ببعض الظواهر الرقمية مثل إدمان الإنترنت، وإساءة استخدام  

الذكية   الهواتف  باستخدام  المرتبط  المدرك  والضغط  الذكية،   &Ebrahimi)الهواتف 

Paraand,2021;Jayashree et al.,2021; Mortezaei& 

Rahiminezhad,2017)  . 

النظر      التماسك  الثانية:  وجهة  من  مرتفعة  مستويات  لديهم  الذين  الأشخاص  أن  ترى 
العالم من حولهم على أنه مفهوم ومنظم، وقابل للإدارة، وله معنى. ومن ثم تساعدهم   يرون 
تلك المعتقدات على رؤية الضغوط ومن بينها الضغوط الرقمية على أنها تحديات يمكن إدارتها،  

 والتقليل من أثرها السلبى عليهم.
قدرة الفرد على فهم موقف معين واستخدام الموارد المتاحة بشكل فعال   ويتضمن التماسك 

  التكيفيةالمواجهة  )المادية والنفسية والاجتماعية( مما يسمح للفرد بالاستفادة من استراتيجيات  
(Eriksson& Lindström, 2006).   الذين الأفراد  فإن  لذلك،  مستويات    لديهم ونتيجة 

من الشعور بالتماسك ينظرون إلى العالم وبيئتهم على أنها أكثر شمولًا وقابلية للإدارة    مرتفعة
ومن ثم يستطيعون التعامل مع الضغوط   .(Lindström & Eriksson, 2005)  وذات معنى 

 بشكل أفضل. 
ذو   أن  Antonovsky(1987)  ويري     ا  ى الأشخاص    يرون بالتماسك    لمرتفعالشعور 

أن الشعور بالتماسك هو مفهوم أساسى يساعد على  و   ، تحديًا وليس تهديدًاالضغوط  مسببات  
الأشخاص الذين يتمتعون بمستوى  و فهم كيفية تعامل الفرد مع الضغوط والحفاظ على صحته.  

صحيح بشكل  بهم  المحيط  العالم  تقييم  على  قادرون  بالتماسك  الشعور  من  أنهم    ، عال   كما 
تستحق العمل والجهد. ويستجيبون للضغوط معتقدين أن    يواجهونهايدركون أن التحديات التى  

يمتلكونها   التى  الشعور  يق  ذات الموارد  يعزز  الصعوبات.  على  بالتغلب  لهم  وستسمح  مة 
اليومية، ويستطيع الأشخاص ذوو مستوى   بالتماسك قدرة الشخص على التعامل مع الضغوط 

 بالتماسك تجنبها. العالى  الشعور 
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بالتماسك  يُعد  و    الأفراد  الشعور  الضغط.  مواجهة  فى  الفرد  لمقاومة  مقياسًا  جوهره  فى 
بالتماسك شعور  لديهم  وقابلة    ن ينظرو مرتفع    الذين  متوقعة  أنها  على  الضغط  عوامل  إلى 

الذى   التحدى  مواجهة  أهمية  ويقدرون  عليها،  التغلب  على  قدرتهم  فى  ثقة  ولديهم  للتفسير، 
-Buddeberg)  نسبى لهذه المعتقدات  ويعد انخفاض الشعور بالتماسك غياب.  يتعرضون له 

Fischer et al.,2001) .    بالشعور المرتفع  الشعور  ذوو  فالأفراد  سبق؛  ما  على  وبناءً 
الضغوط   تحمل  على  قادرين  لأنهم  فعال،  بشكل  الرقمى  الإجهاد  مع  التعامل  يمكنهم  بالتماسك 
النتائج المترتبة على هذا الإجهاد، من خلال فهمه ومعرفة أثره على جوانب حياتهم، بالإضافة  

 . إلى إدارته بشكل جيد والتعامل معه كتحدى لا يؤثر على مناحى الحياة الأخري 
أما بالنسبة لأبعاد الإجهاد الرقمى التى تعتبر محفزًا للفرد للتعامل معها، فإذا كان الشخص 
يمتلك شعورًا بالتماسك مرتفعًا، فسيرى أنها ضغوط متوقعة يمكن التعامل معها. فإجهاد التوافر  
لتواجده   الضغط  بشأن  التوتر  من  حالة  فى  الفرد  يجعل  الذى  الرقمى  الإجهاد  أبعاد  من  كبُعد 
للتفاعل السريع مع أى إشعارات مما يشكل عبئًا كبيرًا، بينما لو   الدائم متصلًا بالبيئة الرقمية 
يمتلك الفرد شعورًا بالتماسك فيمنحه ذلك قدرة على تنظيم ذاته وعدم طغيان هذا الجانب على  

دراسة   نتائج  أشارت  وقد  اليومية.  مهامه  وعلى  أن    Salamonson et al.(2016)حياته 
الذين   بمستوى  الأفراد  تبنى    مرتفع يتمتعون  إلى  ميلًا  أكثر  كانوا  بالتماسك  الشعور  من 
ثم   استراتيجيات   ومن  بالتعلم.  المرتبة  الذاتى  التنظيم  استراتيجيات  وخاصة  أعلى  ذات   تنظيم 

يؤثر على جوانب حياتهم   إدارة هذا الضغط بشكل فعال بحيث لا  نستنتج أن لديهم قدرة على 
جديدة   قدرات  واكتساب  لقدراتهم،  تحد    بأنه  الضغط  لهذا  معنى  يعطوا  أن  ويستطيعون  الأخرى. 
لتلك   أسيرًا  الفرد  يجعل  بالتماسك  الشعور  فضعف  تمامًا  صحيح  والعكس  مهاراتهم،  تصقل 
الضغوط وتستنزف موارده من كثرة الضغط الناتج عن كثرة الإشعارات والضغط الملح عليه فى  

   الرد عليها.
رغبة الفرد فى الحصول على تعليقات  فيعنى  قلق الاستحسان الاجتماعى:  أما بالنسبة لبعد  

مما   معين،  بمظهر  والظهور  الرقمية،  صورته  تحسين  فى  والرغبة  منشوراته،  على  وإعجابات 
يجعله يبذل جهدًا مضاعفًا من أجل ذلك، يمكن أن يؤثر ذلك كله على موارده واستنزافها فى  
الشعور   فأصحاب  صحيح  والعكس  بالتماسك،  شعور  على  يؤثر  مما  أهمية،  ذي  غير  سياق 

 بالتماسك يعرفون كيف يواجهون الضغوط بشكل عام والضغوط الرقمية بشكل خاص.  
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ما: ا   د بع  ابينم  شىء  فوات  من  دراسة  لخوف  أن    et al Zawadzka.(2019)  كشفت 
أبعاد   أحد  يعد  )الذى  الحياة  ومعنى  ما  شىء  فوات  من  الخوف  بين  سلبي ا  ارتباطًا  هناك 

بالتماسك(.   ذلك  تفسير  ما  ويمكن  شىء  فوات  من  بالخوف  الرقمى  والانغماس  الانشغال  أن 
يشغل الفرد عن الانشغال عن معنى الحياة التى تتطلب البُعدين الآخرين من الشعور بالتماسك  

 وهما الوضوح والإدارة لأن أبعاد الشعور بالتماسك مترابطة ومتكاملة. 
إلى    et al.(2020)  Elhaiرفأشا  :العبء الزائد للاتصال واليقظة عبر الإنترنت   اعدبُ   أما  

سلبية.    أن آثار  لها  بها(  المُرتبط  التحقق  الكمبيوتر )وسلوك  وأجهزة  الذكية  الهواتف  إشعارات 
يمكن أن تؤدى هذه الإشعارات إلى تشتيت الانتباه وقلة التركيز فى حياته اليومية، مما يُضعف  
مما   التبديل"،  "تكاليف  بسبب  اليومية  الحياة  أنشطة  من  وغيرها  الدراسة  على  ويُؤثر  الانتباه، 

، يُمكن أن يدفع الخوف من فوات الفرص إلى  ومن ثم  يُصع ب العودة إلى المهمة المُراد إنجازها.  
الحفاظ   يُصع ب  مما  عليها،  والرد  الاجتماعى  التواصل  مواقع  إشعارات  من  التحقق  فى  الإفراط 

لأن بالتماسك  الشعور  على  يؤثر  بدوره  وهذا  اليومية.  الحياة  فى  الإنتاجية  جهد   هعلى  يشتت 
يجعل البيئة من حوله غامضة وغير مفهومة، والعكس    ي امعرف  بئًا الفرد بمدخلات كثيرة تشكل ع 

ا يجعل  المرتفع  بالتماسك  فالشعور  الرقمية  لأصحيح  المشتتات  تلك  مواجهة  على  قادرين  فراد 
 التى تؤدى إلى الإجهاد الرقمى أو تقليل أثرها السلبى. 

 نتائج الفرض الثاني:

  " أنه  على  الثاني  الفرض  دلالة  عتوجد  ينص  ذات  ارتباطية  الشعور حصائية  إلاقة 
 بالتماسك والعزم الأكاديمي لدى طلاب الجامعة ". 

استخدم الفرض  هذا  من  بيرسون   ةالباحث  توللتحقق  ارتباط   Paerson  معامل 
Correlation    والعزم بالتماسك  الشعور  بين  الارتباطية  العلاقة  واتجاه  قوة  على  للتعرف 

 والجدول التالي يوضح ذلك:   ،الأكاديمي 
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 ( 22جدول )

 معاملات الارتباط بين درجات العينة على متغيري الشعور بالتماسك والعزم الأكاديمي

 

 المتغيرات

 الشعور بالتماسك

الشعور 

بالوضوح  

 والفهم 

 القابلية للإدارة 
الشعور 

 بالمعنى 

الدرجة  

 الكلية

 العزم الأكاديمي

 ** 0,626 ** 0,637 ** 0,581 ** 0,353 اتساق وثبات الاهتمام

 ** 0,550 ** 0,540 ** 0,524 ** 0,324 المثابرة في الجهد 

 ** 0,619 ** 0,620 ** 0,581 ** 0,356 الدرجة الكلية 

وجود علاقة ارتباطية موجبة ذات دلالة إحصائية بين درجات     (22يتضح من جدول )
العينة على متغيري الشعور بالتماسك )الأبعاد والدرجة الكلية( والعزم الأكاديمي)الأبعاد والدرجة  

 (.0,01الكلية( حيث جاءت جميع قيم معامل الارتباط بينهما دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )
 ىر الفرض الثانى: مناقشة وتفس

كشفت نتائج هذا الفرض عن وجود علاقة موجبة بين الشعور بالتماسك والعزم الأكاديمى 
 وقد يرجع ذلك إلى: 

بالتماسك من الموارد التى تساعد الأفراد على المثابرة وبذل الجهد والسعى إلى  الشعور 
لها،   معنى  وإيجاد  وإدارتها  تحدياته  فهم  على  بالقدرة  الطالب  يشعر  فعندما  أهدافهم،  تحقيق 

العزم الأكاديمى يمكنه من الاستمرا  لديهيصبح   فى تحقيق أهدافه، وبذل    رمستوى مرتفع من 
تحقيق   عند  تواجهه  أن  يمكن  التى  الدراسية  العقبات  على  التغلب  على  يساعده  مستمر  جهد 

 أهدافه الدراسية.  
أبعاد  Vainio& Daukantaite(2016)وأشار   أن  بالتماسك  إلى  )القابلية   الشعور 

  ي ا ضرور   يكون الشعور بالتماسكوتحديدًا، قد  م،  للفهم، وسهولة الإدارة، والمعنى( ضرورية للعز 
العزمللأفراد   لأنها    ذوي  الطويل،  المدى  على  بنجاح  أهدافهم  تحقيق  على  بالقدرة  ليشعروا 

فوضوي   ليس  العالم  بأن  بالثقة  شعورًا  إدارة  ستمنحهم  من  نهم  تُمك  موارد  على  يحتوى  وأنه  ا، 
 . السعى لتحقيق أهدافهم 

لتحقيق هدفه،  م  العز   هذا ويتأثر يتمتع و بمدى إدراك الفرد لأهمية عالمه، وسعيه الجاد 
فى سعيهم لتحقيق أهدافهم بشجاعة وجودية تحفزهم على الاستجابة بمرونة    ذوو العزمالأفراد  

الحياة و لتحديات  بوصلة  .  بمثابة  وهو  الذات،  معرفة  جوانب  من  جانبًا  بالتماسك  الشعور  يُعد 
امتلاك  ف .  (Tiittanen,2014; Maddi et al.,2013)  للفرد الجاد فى سعيه لتحقيق أهدافه 
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ا للعمل بتماسك  شخصية شجاعة يحفز الفرد على أن يكون أكثر انخراطًا، مما يمنحه توجهًا قوي  
نه من تركيز كل انتباهه على المهمة المطروحة والتعامل مع أى فشل أو عقبة  و   .بيئته فى   يُمك 

طريقه.   العز و تعترض  يُعزز  أحيانًا  للفشل  التعرض  التحديات    مإن  على  للتغلب  اللازم 
(Hoerr,2012; Olszewski-Kubilius,2012).    أن إلى  ذو بالإضافة  الطلاب    ي سعى 

العائلة    المرتفعالشعور   مثل  رسمية،  غير  مصادر  من  الدعم  على  الحصول  إلى  بالتماسك 
آثار  يوالأصدقاء،   وأى  الصعبة  مواقفهم  مع  التعامل  من  نهم  أكبر،    انفعاليةمك  بكفاءة  سلبية 

التعليمية   منه   الاستفادة و  بيئتهم  فى  الضغوطات    ويكونون .  وخاصة  تجنب  على  قدرة  أكثر 
د أفضل إلى أن  ار يميل الطلاب الذين لديهم مو و المستقبلية التى قد تُسببها البيئات الخارجية.  

مقارنةً   المتاحة،  الأخرى  الموارد  من  أكثر  ويستفيدون  الموارد،  لفقدان  عرضة  أقل  يكونوا 
فى السعى نحو تحقيق الأهداف يتطلب شعورًا بتماسك   العزم ف (Arya& Lal,2018).بنظرائهم

حقيقي   وارتباطًا  النفسيةالعالم  الصحة  على  الكامل  بالنفع  ليعود  بالذات   &Vainio)  ا 

Daukantaite,2016) . 

تتفق       الفرض  التى    Vainio& Daukantaite(2016) دراسة    نتائج  مع نتائج 
كشفت عن وجود علاقة بين التماسك والعزم، وأن الشعور بالتماسك له دور وسيط فى العلاقة  

دراسة ونتائج  الحياة.  عن  والرضا  العزم  وبين  النفسية  والرفاهية  العزم   Arya & Lal بين 

العز التى      (2018) بين  إيجابية  علاقة  وجود  إلى  والتماسكوالرفاهية   مأشارت  العزم  وبين   ،  ،
 الدور الوسيط للشعور بالتماسك. على  وأكدت  

أما بالنسبة لارتباط الأبعاد ببعضها فالوضوح والفهم يجعل الفرد أكثر قدرة على تحديد      
المرتفع    العزميميل أصحاب  حيث    أهدافه، والثبات عليها، وبذل الجهد فى السعى إلى تحقيقها،

إلى استخدام أسلوب تفسيرى متفائل بدلًا من    Eskreis-Winkler et al.(2016) ركما أشا
بالجه للتغيير ويمكن تحسينها  قابلة  الشدائد، وغالبًا ما يعتقدون أن قدراتهم  د،  التشاؤم لشرح 

عز  الأكثر  الأفراد  يُخصص  وتحسينها  مًاكما  مهاراتهم  لصقل  المدروسة  للممارسة  أطول   وقتًا 

(Kaufman& Duckworth,2017) .    يحتاج الأفراد إلى بيئة  متطور العز ي ومع ذلك، لكى ،
لون تحقيق الأهداف   (Ross& Nisbett,2011)  مليئة بأشخاص يضعون معايير عالية ويُسه 

ويعكس ذلك أنه كلما كانت البيئة التعليمية للطالب واضحة ومفهومة، ساعده ذلك فى ارتفاع  
 مستوى العزم لديه، وفى التغلب على العقبات التى تقابله، مما يسهم فى صقل مهاراته. 

إلى أن قدرة الفرد على التكيف   Diener et al.(2009). أشار  أما بعد القابلية للإدارة
. إن إعادة  لعزمفى بناء ا   م امه  رًامع الموقف عند مواجهة العقبات والصعوبات تلعب أيضًا دو 
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والمثابرة فى تحقيق    متقييم الأحداث السلبية من منظور إيجابى تساعد الفرد على إظهار العز 
. ويعكس ذلك أن الشعور بالتماسك يساعد فى تفعيل قدرة الفرد على إدارة تلك الضغوط  أهدافه

الأفراد  بشكل فعال، واستغلال الإمكانات المتوفرة لدى الفرد وإدارتها فى التغلب على العقبات. ف
العز  من  كبير  بقدر  يتمتعون  فى    مالذين  تُصاغ  الأجل،  طويلة  أهداف  وراء  ويسعون  يطورون 

السلوك.   تُحرك  التى  الحياة"  "فلسفة  المستوى  عالية  الأهداف  هذه  تُمثل  أهدافهم.  هرم  أعلى 
العز  أكثر استعدادًا لتكييف أهدافهم ذات المستوى الأدنى    م وبناءً على ذلك، يكون الأفراد ذوو 

والسياقية   البيئية  الظروف  مع  الغايات(  لتحقيق  الوسائل  واستراتيجيات  العمل  خطط  )أو 
فعالة  غير  الخطط  هذه  تكون  عندما  سيما  لا  تحمل  إ .  (Jin&Kim,2017)  المستمرة،  ن 

قد   التى  والانتكاسات  الشدائد  مع  التعامل  ل  يُسه  عالية  بدرجة  خلال   يواجهها الضغوط  المرء 
الأهداف   لتحقيق  والمثابرة  الشغف  إظهار  فإن  وبالمثل،  المدى.  طويلة  تحقيق الأهداف  عملية 

الشدائد  فى  وهدوئه  وتركيزه  الفرد  توازن  على  الحفاظ  ل  يُسه  المدى   Postigo et)  طويلة 

al.,2021) . 

العزم  ببعدي  المعنى  بعد  ارتباط  العز   Kleiman et al.(2013)وجدف  أما  بين   متفاعلًا 
إلى أن الأفراد ذوى    Datu et al.(2016)، وأشار  والامتنان، مما أدى إلى زيادة معنى الحياة
  الفرد يُساعد الشعور بالمعنى الشخصى على دفع  و   العزم لديهم معنى ورضا أكبر عن الحياة. 

بينما يُسهم   ويُعم ق استقلاليته وفاعليته،  أكثر،  المزيد من الجهد، والتعلم، والاهتمام  إلى بذل 
فه كفاعل  فى أفعاله وتعل مه واهتمامه فى تعميق شعوره بالمعنى الشخصي   &Oxford)  تصر 

Khajavy,2021)  وأضافا .Singh& Jha(2008)    موجه نحو المستقبل، وتشير    مالعز أن
 ة. الأدلة إلى أنه قد ترتبط بشعور أقوى بالهدف فى الحيا

 نتائج الفرض الثالث:

أنه   على  الثالث  الفرض  دلالة  ع توجد  ينص  ذات  ارتباطية  بين  إلاقة  الإجهاد حصائية 
 الرقمي والعزم الأكاديمي لدى طلاب الجامعة ". 

استخدم الفرض  هذا  من  بيرسون   ةالباحث  توللتحقق  ارتباط   Paerson  معامل 
Correlation    والعزم الرقمي  الإجهاد  بين  الارتباطية  العلاقة  واتجاه  قوة  على  للتعرف 

 والجدول التالي يوضح ذلك:   ،الأكاديمي 
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 ( 23جدول )

 معاملات الارتباط بين درجات العينة على متغيري الإجهاد الرقمي والعزم الأكاديمي 

 المتغيرات

 العزم الأكاديمي

اتساق وثبات  

 الاهتمام 
 الدرجة الكلية  المثابرة في الجهد 

الإجهاد  

 الرقمي

 ** 0,209- ** 0,187- ** 0,211- إجهاد التوافر 

قلق الاستحسان  

 الاجتماعي
-0,188 ** -0,178 ** -0,193 ** 

شيء  فواتالخوف من 

 ما
-0,166 ** -0,168 ** -0,162 ** 

 ** 0,171- ** 0,172- ** 0,176- العب الزائد للاتصال 

 ** 0,253- ** 0,225- ** 0,256- الإنترنت اليقظة عبر 

 ** 0,242- ** 0,214- ** 0,246 الدرجة الكلية 

وجود علاقة ارتباطية سالبة ذات دلالة إحصائية بين درجات العينة     (23يتضح من جدول )
  ، على متغيري الإجهاد الرقمي )الأبعاد والدرجة الكلية( والعزم الأكاديمي )الأبعاد والدرجة الكلية( 

 (. 0,01حيث جاءت جميع قيم معامل الارتباط بينهما دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )
 مناقشة وتفسير الفرض الثالث:

أسفرت نتائج هذا الفرض عن وجود علاقة سالبة بين الإجهاد الرقمى والعزم الأكاديمى  
 على مستوى الدرجة الكلية والأبعاد ويرجع ذلك إلى وجهتين نظر يمكن تناولهما فيما يلى: 

وجهة النظر الأولى: زيادة الإجهاد الرقمى بما يتضمن من حمل زائد فى المعلومات     
تجارب،   أى  الفرد  على  تفوت  لا  بحيث  الإشعارات  لمواكبة  المستمرة  والإتاحة  بالتوافر  وضغط 
والعبء الزائد للاتصال من كثرة التطبيقات وغيرها يشكل عبئًا يؤدى إلى تشتت الطالب مما يؤثر  

 على مستوى عزمه ومثابرته فى تحقيق أهدافه نتيجة تلك المشتتات الرقمية. 
دراسة   نتائج  أشارت  فقد  دراسات  عدة  التوجه  هذا  أن   Spiratos(2021)ويدعم   إلى 

مستويات  يؤثر فى  استخدام الأجهزة الإلكترونية لدى بعض الطلاب فى جميع المراحل الدراسية  
 Kim & Kim  بينما كشفت نتائج دراسة   وعلى مستوى عزمهم.  الأداء الأكاديمى المختلفة

وسيط    (2021) متغير  الذكية  الهواتف  إدمان  كان  والعزم  الذات  تقدير  بين  العلاقة  أن  إلى 
  -سواء كانت إدمان هواتف، أو إساءة استخدام-بينهما، مما يشير إلى أثر الظواهر الرقمية  

إلى   الأكاديمى.  الإجهادوهى تؤدى  العزم  على مستوى  أشار   الرقمى وتؤثر   Siah et  وقد 
al.(2020)    الاعتماد في  فرصهم  تزيد  وبالتالي  انتقالية،  بفترة  يمرون  الجامعيين  الطلاب  أن 

إن الاستخدام المتكرر لوسائل التواصل  و على وسائل التواصل الاجتماعي للتعامل مع مشاكلهم.  
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يُضعف   أن  شأنه  من  المدى،    الجامعة  طلابل  العزمالاجتماعي  طويلة  أهدافهم  تحقيق  على 
 ى. الأكاديم التوافق وبالتالي يُصع ب عليهم  

النظر     يتمتع  الثانية:  وجهة  أن  المرتفعيُرج ح  العزم  ذوو  أفضل   الأفراد  تأقلم  بقدرات 
السلبية،   الأحداث  ثم  لإدارة  المُ   ومن  الاستخدام  إلى  للجوء  عرضة  أقل  للهواتف    شكل يكونون 

علاوة    .(Kardefelt-Winther,2014; Khoo& Yang,2021)  الذكية للتأقلم التعويضي
العزم المرتفععلى ذلك، أظهرت الدراسات أن الأفراد   أقل عرضة للتشتت بسبب الهواتف    ذوى 

نة على التركيز المُستدام مما يُسهم بدوره  ،  (Kalia et al.,2018)  الذكية نظرًا لقدرتهم المُحس 
 . التى تسبب الإجهاد  فى تقليل سلوكيات استخدام الهواتف الذكية المُزعجة

زمًا يميلون إلى إدارة الأحداث السلبية بفعالية أكبر من خلال عونظرًا لأن الأفراد الأكثر  
طويلة   الأهداف  على  والتركيز  للتوتر  المُسببة  بالعوامل  اهتمامهم  حصر  أو  صياغتها  إعادة 
لأغراض   الذكية  الهواتف  مثل  خارجية  مصادر  عن  للبحث  أقل  ميل  لديهم  يكون  فقد  المدى، 

أقل عرضة للاستخدام التعويضى    عزمًا  الإشباع أو التكي ف. بعبارة أخرى، قد يكون الأفراد الأكثر
الذكية، نظرًا لقدرتهم على الصمود فى مواجهة الضغوطات  Blalock et)  الإدمانى للهواتف 

al.,2015)  والمشاعر السلبية(Cred´e et al.,2017;Disabato et al.,2019)  . 

ل  ويُ     ل للهواتف الذكية.  العزم  شك  قد يُواجه فحاجزاً أمام ميل الفرد نحو الاستخدام المُشك 
الأقل   السلبية )مثل: إخفاق    عزمالأفراد  للمُحف زات  استجابات  عاطفية وإدراكية أكثر تواترًا وقوةً 

ل كأداة    دهم على استخدام الهواتف الذكية المُشك  الأهداف(. وهذا بدوره، يُحف ز على الأرجح ويُعو 
السلبي التأثير  من  المؤقت  للتخفيف  أو  الذهنى  .  (Kardefelt-Winther,2014)للانفصال 

  عزمًايفقد الأفراد الأقل  و لاستخدام الهواتف الذكية للمحفزات السلبية،    إدمانية بتكوين استجابة  و 
فى   سلبية  لعواقب  تعرضهم  احتمال  ويزداد  بسهولة،  الذكية  هواتفهم  استخدام  على  السيطرة 
حياتهم اليومية )مثل التغيب عن العمل المخطط له(، مما يُظهر سلوكيات استخدام هواتف ذكية  

الذين يتمتعون    ذوو العزمإشكالية أكثر وضوحًا. علاوة على ذلك، من المحتمل أن يكون الأفراد  
الذكية   الهواتف  من  انتباههم  حماية  على  قدرة  أكثر  المشتتات  مقاومة  على  أقوى  بقدرات 

ستلزم الحفاظ على التزام طويل الأمد بأهداف عليا،  ي  ملأن العز   .لهاالمشتتة وتنظيم استخدامهم  
الأفراد   العزمفإن  المشتتات    المرتفع  ذوى  مقاومة  على  قدراتهم  من  كبير  بشكل  يستفيدون  قد 

 Khoo)  لقمع الأهداف أو النكسات المنافسة بشكل استباقى لتحقيق النجاح فى تحقيق الهدف 

& Yang,2022) . 
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أما بالنسبة للأبعاد؛ فارتباط بعدَى العزم )اتساق وثبات الاهتمام، والمثابرة فى الجهد(     
إلى   ويسعون  ثابتة  اهتمامات  لديهم  الذين  الأفراد  أن  تفسيره  يمكن  الرقمى.  الإجهاد  بأبعاد 
الزائد عن الاتصال نتيجة كثرة الإشعارات من   الناتجة عن العبء  تحقيقها لن تمثل المشتتات 
التطبيقات المختلفة، أو تؤثر عليهم الرغبات الملحة بضغط التوافر للرد فورًا على أى إشعار،  
للحصول  منشور  كتابة  فى  كثير  ووقت  جهد  وبذل  بالمنشورات  الخاصة  الإشعارات  متابعة  أو 
على الاستحسان الاجتماعى، أو التشتت لمتابعة الأحداث خوفًا من فوات شىء ما، مما يجعله  
متيقظًا دائمًا على الإنترنت. فكل جوانب الإجهاد الرقمى تشكل مشتتات يقابلها أصحاب العزم  

والسعى لتحقيقها. فالمثابرة فى الجهد تجعلهم يبذلون أقصى    مالمرتفع بالثبات على اهتماماته
المحيطة  الرقمية  البيئة  ضغوط  ضمنها  من  والتى  الصعوبات  على  للتغلب  خطط  ووضع  جهد 

 بيهم. 
أن مثابرة الجهد ترتبط بقدرة المشاركين على   Wolters& Hussain(2015)وجد  و    

توفير الوقت والطاقة لإنجاز المهام. حتى فى ضوء عوامل التشتيت المحتملة، وهو عامل مهم  
إن الأفراد الذين  .  (Maddi et al.,2013)  لطلاب الجامعات فيما يتعلق بأجهزتهم الإلكترونية 

ومقاومة المشتتات قد يواجهون   والمثابرة فى الجهد  ثبات الاهتماميتمتعون بمستوى أعلى من  
 &Khoo) حالات أقل من الضغوطات )مثل إخفاق الأهداف( أو قدرًا أقل من المشاعر السلبية

Yang,2022)  . 
 نتائج الفرض الرابع:

ينص الفرض الرابع على " يؤدي الشعور بالتماسك دوراً وسيطاً في العلاقة بين الإجهاد 
 الرقمي والعزم الأكاديمي لدى طلاب الجامعة". 

استخدم الفرض  بيرسون معامل  كلا  من    ة الباحث  توللتحقق من هذا   Pearsonارتباط 

Correlation   الجزئي والارتباط   ،Partial Correlation     بين الارتباط  معامل  لحساب 
وبعد العزل والجداول التالية  الشعور بالتماسك  الإجهاد الرقمي والعزم الأكاديمي قبل عزل متغير  

 توضح ذلك: 
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 (  24جدول )

 مصفوفة الارتباط بين متغيري الإجهاد الرقمي والعزم الأكاديمي

 قبل عزل متغير الشعور بالتماسك 

 الشعور بالتماسك الإجهاد الرقمي  المتغيرات

  - الإجهاد الرقمي 

 - ** 0,326- الشعور بالتماسك

 ** 0,619 ** 0,242- العزم الأكاديمي

الإجهاد الرقمي  بين  سالبة ذات دلالة إحصائية  وجود علاقة ارتباطية  (  24)يتضح من جدول  
متغير   عزل  قبل  الأكاديمي  بالتماسك والعزم  )الشعور  الارتباط  معامل  قيمة  بلغت  حيث  -؛ 

 (.  0,01عند مستوى دلالة ) ( وهي قيمة دالة إحصائيًا 0,242
   (25جدول )

 بين متغيري الإجهاد الرقمي والعزم الأكاديميالارتباط  مصفوفة

 بعد عزل متغير الشعور بالتماسك 

 بعد عزل  الإجهاد الرقمي  المتغيرات

 - الإجهاد الرقمي 
 الشعور بالتماسك

 0,054- العزم الأكاديمي

( جدول  من  ارتباطية عدم    (25يتضح  علاقة  إحصائية    وجود  دلالة  الإجهاد بين  ذات 
الأكاديمي   الارتباط  بعد عزل متغير الشعور بالتماسكالرقمي والعزم  ؛ حيث بلغت قيمة معامل 

 (, وهي قيمة غير دالة إحصائيًا. 0,054-بينهما بعد عزل الشعور بالتماسك )
( جدولي  من  )24يتضح  العلاقة  25(،  يتوسط  بالتماسك  الشعور  متغير  أن:  بين ( 

الإجهاد   بين  السالب  الارتباط  معامل  قيمة  انخفضت  حيث  الأكاديمي؛  والعزم  الرقمي  الإجهاد 
( وهي قيمة  0,054-( وهي قيمة دالة إحصائياً إلى )0,242-الرقمي والعزم الأكاديمي من )

في   بالتماسك  للشعور  كلية(  )وساطة  وسيط  دور  وجود  إلى  يشير  مما  إحصائياً؛  دالة  غير 
 العلاقة بين الإجهاد الرقمي والعزم الأكاديمي لدى طلاب الجامعة.  

المسار    ةالباحث  ت استخدمكما   تحليل  نمذجة   Path Analysisاختبار  أنواع  أحد 
للشعور   الوسيط  الدور  اختبار  ضوء  في  المسار  تحليل  نموذج  ببناء  وذلك  البنائية,  المعادلة 
برنامج   الباحثة  استخدمت  حيث  الأكاديمي؛  والعزم  الرقمي  الإجهاد  بين  العلاقة  في  بالتماسك 

(AMOS. V.24)    والقيمة واللامعيارية  المعيارية  الانحدار  قيم  واستخراج  النموذج  رسم  في 
 الحرجة ومؤشرات حسن المطابقة كما يلي: 

حيث يوضح شكل    ؛ ((AMOS. V.24بناء نموذج تحليل المسار باستخدام برنامج   -أ
 ( نموذج تحليل المسار المستخرج من بيانات المشاركين في الدراسة الأساسية: 4)
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 (   4شكل )

 نموذج تحليل المسار لتوسط الشعور بالتماسك للعلاقة بين الإجهاد الرقمي والعزم الأكاديمي 

الحرجة    -ب والقيمة  المعياري  والخطأ  واللامعيارية  المعيارية  الانحدار  معاملات  حساب 
 ودلالتها الإحصائية للنموذج المقترح كما في الجدول التالي: 

  (26جدول)

معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية والقيمة الحرجة للنموذج المقترح لتوسط الشعور 

 بالتماسك للعلاقة بين الإجهاد الرقمي والعزم الأكاديمي 

معاملات   التأثيرات واتجاه التأثير 

الانحدار  

 المعيارية 

معاملات  

الانحدار  

 اللامعيارية 

الخطأ  

 المعياري

القيمة الحرجة  

 إلى  من  ودلالتها 
نوع  

 التأثير

الإجهاد 

 الرقمي 

الشعور  

 بالتماسك 
 ***5,872 0,035 0,207- 0,326- مباشر 

الشعور  

 بالتماسك 
 ***12,380 0,051 0,637 0,604 مباشر  العزم الأكاديمي 

الإجهاد 

 الرقمي 
 العزم الأكاديمي 

 0,914 0,033 0,030- 0,045- مباشر 

غير  

 مباشر 
-0,197 -0,132 0,028 

دالة عند  

(0,01) 

   0,162- 0,242- كلي 
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 ( مايلي: 26يتضح من جدول )
حيث   ▪ بالتماسك؛  الشعور  في  الرقمي  إحصائيًا للإجهاد  دال  )مباشر( سالب  تأثير  وجود 

( قيمته  دلالة  0,207-بلغت  مستوى  عند  إحصائيًا  دالة  له  الحرجة  القيمة  وجاءت   )
(0,001 .) 

وجود تأثير )مباشر( موجب دال إحصائيًا للشعور بالتماسك في العزم الأكاديمي؛ حيث  ▪
( قيمته  دلالة   ، (0,637بلغت  مستوى  عند  إحصائيًا  دالة  له  الحرجة  القيمة  وجاءت 

(0,001 .) 

الرقمي في العزم الأكاديمي؛ حيث بلغت   للإجهادعدم وجود تأثير )مباشر( دال إحصائيًا   ▪
( دالة إحصائيًا0,033-قيمته  غير  له  الحرجة  القيمة  تأثير )غير    ، (, وجاءت  ووجود 

-مباشر( سالب دال إحصائياً للإجهاد الرقمي في العزم الأكاديمي, حيث بلغت قيمته )
0,132)،   ( دلالة  مستوى  عند  إحصائياً  دالة  قيمة  حدود   تراوحت حيث    ،(0,01وهي 

(, مما يشير إلى دلالة التأثير غير  0,086-: 0,180-الثقة للتأثير غير المباشر بين )
 المباشر للإجهاد الرقمي في العزم الأكاديمي عبر الشعور بالتماسك.  

 مناقشة وتفسير الفرض الرابع:

تشير النتائج إلى أن الشعور بالتماسك يتوسط وساطة كلية فى العلاقة بين الإجهاد   
العزم   على  الرقمى  للإجهاد  المباشر  التأثير  أن  النتائج  أظهرت  فقد  الأكاديمى؛  والعزم  الرقمى 
العزم   على  الرقمى  للإجهاد  المباشر  غير  التأثير  بينما  إحصائي ا،  دالا   يكن  لم  الأكاديمى 
الأكاديمى عبر الشعور بالتماسك كان دالا  إحصائي ا، بالإضافة إلى ذلك انخفض معامل الارتباط  

 بين الإجهاد الرقمى والعزم الأكاديمى بشكل ملحوظ بعد عزل تأثير الشعور بالتماسك. 
الشعور        على  مباشر  سلبى  تأثير  له  الرقمى  الإجهاد  أن  النتائج  كشفت  وقد 

الطالب   قدرة  انخفضت  المستقل(  )المتغير  الرقمى  الإجهاد  مستويات  ارتفعت  فكلما  بالتماسك، 
الرقمية   للضغوط  المستمر  والتعرض  للحياة.  معنى  وإيجاد  متطلباتها،  وإدارة  بيئته،  فهم  على 
فى   مهمة  موارد  تعد  والتى  للفرد،  والاجتماعية  والمعرفية  النفسية  الموارد  يستنزف  أن  يمكن 

الإدمان على    Pooragha-rodbardeh et al. (2023)  وأشار  مواجهة التحديات. إلى أن 
وأشارت  ،  من الشعور بالتماسك   فضعي الإنترنت، والاعتماد على الإنترنت والألعاب الإلكترونية  

  سلبًا   الاجتماعى أثر  التواصل  وسائل  إدمان  إلى أن     Kaya & Cenkseven (2024) ةدراس
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زيادة استخدام  أنه مع     Guo et al.(2025)  وكشفت دراسة.  بالتماسك  المراهقين   شعور  على
 تضاءل التأثير الإيجابى للشعور بالتماسك على الدعم الاجتماعى.  يالهواتف الذكية، 

وأسفرت النتائج أيضًا عن وجود تأثير )مباشر( موجب دال إحصائي ا للشعور بالتماسك   
الرقمى،   الإجهاد  عن  الناتج  بالتماسك  الشعور  انخفاض  أن  هذا  ويعنى  الأكاديمى.  العزم  فى 
تصبح   بالتماسك  الشعور  إلى  يفتقرون  الذين  والطلاب  الأكاديمى.  العزم  انخفاض  إلى  يؤدى 
قابلة   غير  تقابلهم  التى  العقبات  وتصبح  واضحة،  وغير  مفهومة  غير  لديهم  التعليمية  البيئة 
يؤثر على   مما  معناها،  التعليمية  والتحديات  الأهداف  وتفقد  معها،  والتعامل  التحكم  أو  للإدارة 

اهتماماته على  والقدرة    مالحفاظ  الجهد  وبذل  المثابرة  وانخفاض  التعليمية،  أهدافهم  وضوح  أو 
على   التغلب  أشارعلى  فقد  والمعنى.  والإدارة  الوضوح  فقدان  نتيجة   & Vainio  التحديات 

Daukantaite (2016)    فى السعى نحو تحقيق الأهداف يتطلب شعورًا بتماسك    العزم أن  إلى
)القابلية للفهم، وسهولة الإدارة،  شعور بالتماسك  ال  أبعادأن    كما  . ا بالذات العالم وارتباطًا حقيقي  
ضرورية   قد  للعزم والمعنى(  وتحديدًا،  بالتماسكال  يكون .  العزم للأفراد    ي اضرور   شعور    ذوى 

ليشعروا بالقدرة على تحقيق أهدافهم بنجاح على المدى الطويل، لأنها ستمنحهم شعورًا بالثقة  
فوضوي   ليس  العالم  لتحقيق  ابأن  السعى  إدارة  من  نهم  تُمك  موارد  على  يحتوى  وأنه   ،

 .(Arya& Lal,2018)أهدافهم
فى      الرقمى  للإجهاد  إحصائي ا  دال  )مباشر(  تأثير  وجود  عدم  أيضًا  النتائج  وكشفت 

العزم   فى  الرقمى  للإجهاد  إحصائي ا  دال  سالب  مباشر(  )غير  تأثير  ووجود  الأكاديمى،  العزم 
على   مباشر  بشكل  يؤثر  لا  الرقمى  الإجهاد  أن  يعنى  وهذا  بالتماسك.  الشعور  عبر  الأكاديمى 
من   الفرد  لها  يتعرض  التى  الرقمية  فالضغوط  بالتماسك.  الشعور  عبر  وإنما  الأكاديمى  العزم 
مما   دائم  اتصال  على  للبقاء  الأقران  من  والضغط  الإشعارات،  متابعة  بشأن  المستمر  التشتت 
يؤدى إلى إجهاد التوافر، والرغبة فى الحصول على الاستحسان الاجتماعى كلها تؤثر وتضعف  
بيئته   فهم  على  الفرد  يساعد  هام ا  نفسي ا  موردًا  يعد  والذى  بالتماسك  الشعور  مستوى  من 
وعالمه، وأنه قابل للإدارة، وذو معنى، فإذا افتقد هذه المعانى انعكس ذلك على مستوى عزمه  

 وتراجع مستوى ثبات الاهتمامات وبذل الجهد لتحقيق أهدافه الأكاديمية. 
توسط      إلى  السابقة  النتائج  بين  وتشير  للعلاقة  كلية(  )وساطة  بالتماسك  الشعور 

الإجهاد الرقمى والعزم الأكاديمى لدى طلاب الجامعة. وقد توسط الشعور بالتماسك لدى طلاب  
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( إلى أن الشعور بالتماسك له  2109الجامعة متغيرات أخرى، إذ أشارت دراسة منال محمود )
 دور وسيط فى العلاقة بين الأمل والإجهاد الأكاديمى.  

 نتائج الفرض الخامس:

الشعور   في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا   " على  الخامس  الفرض  ينص 
 بالتماسك تعزى للمتغيرات الديموغرافية )النوع، التخصص، الفرقة الدراسية(".  

 ويتفرع من هذا الفرض الفروض الفرعية التالية: 
)ذكور،    -أ النوع  لمتغير  تعزى  بالتماسك  الشعور  في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا   "

 إناث(. 
لعينتين مستقلتين   استخدمت الباحثةوللتحقق من هذا الفرض    Independent اختبار "ت" 

Samples t-test،  :والجدول التالي يوضح ذلك 
   (27جدول )

 قيمة "ت" ودلالتها الإحصائية للفروق في الشعور بالتماسك طبقًا لمتغير النوع 

 قيمة "ت"  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  العدد  النوع المتغير
مستوى 

 الدلالة

الشعور 

بالوضوح  

 والفهم 

 4,611 26,788 90 ذكور 

2,367 * 
0,05 

 4,163 25,495 200 إناث دالة

 القابلية للإدارة 
 5,807 25,733 90 ذكور 

2,977 ** 
0,01 

 5,532 23,610 200 إناث دالة

الشعور 

 بالمعنى 

 6,859 32,400 90 ذكور 
1,250 

0,212 

 7,232 31,270 200 إناث غير دالة

الشعور 

 بالتماسك 

 15,271 84,922 90 ذكور 
2,411 

0,05 

 14,667 80,375 200 إناث دالة

وجود فروق ذات دلالة إحصائية في الشعور بالتماسك )الأبعاد  (  27يتضح من جدول )
)ذكور، للنوع  طبقًا  بالمعنى(  الشعور  بعد  باستثناء  الكلية،  الذكور   والدرجة  اتجاه  فى    ،إناث( 

 (.0,01 -0,05مستوى دلالة ) جاءت قيم )ت( دالة إحصائياً عند حيث
" لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الشعور بالتماسك تعزى لمتغير التخصص    -ب

 )أدبي, علمي(. 
الفرض   هذا  من  الباحثةوللتحقق  مستقلتين   استخدمت  لعينتين  "ت"   اختبار 
Independent Samples t-test :والجدول التالي يوضح ذلك , 
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   (28جدول )

 قيمة "ت" ودلالتها الإحصائية للفروق في الشعور بالتماسك طبقًا لمتغير التخصص 

 قيمة "ت"  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  العدد  التخصص  المتغير
مستوى 

 الدلالة

الشعور 

بالوضوح  

 والفهم 

 4,285 26,294 119 أدبي

1,303 
0,194 

 4,371 25,619 171 علمي غير دالة

 القابلية للإدارة 
 5,831 25,117 119 أدبي

2,130 * 
0,05 

 5,538 23,678 171 علمي دالة

الشعور 

 بالمعنى 

 6,747 32,319 119 أدبي
1,395 

0,164 

 7,357 31,134 171 علمي غير دالة

الشعور 

 بالتماسك 

 14,863 83,731 119 أدبي
1,852 

0,065 

 14,954 80,432 171 علمي غير دالة

وجود فروق ذات دلالة إحصائية في الشعور بالتماسك )الأبعاد  ( عدم  28يتضح من جدول )
، حيث جاءت قيم "ت" غير دالة إحصائياً، وذلك  والدرجة الكلية( طبقًا للتخصص )أدبي، علمي( 

( 0,05(، حيث جاءت قيمة ت دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة ) للإدارةباستثناء بعد )القابلية  
 لصالح التخصص الأدبي. 

الدراسية    -ج الفرقة  بالتماسك تعزى لمتغير  " لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الشعور 
 )الأولى, الرابعة(. 

لعينتين مستقلتين   استخدمت الباحثةوللتحقق من هذا الفرض    Independent اختبار "ت" 
Samples t-test :والجدول التالي يوضح ذلك ، 

   (29جدول )

 قيمة "ت" ودلالتها الإحصائية للفروق في الشعور بالتماسك طبقًا لمتغير الفرقة الدراسية 

 مستوى الدلالة قيمة "ت"  نحراف المعياري الا المتوسط الحسابي  العدد  فرقة ال المتغير

الشعور 

بالوضوح  

 والفهم 

 3,213 26,280 50 الأولى

0,062 
0,951 

 5,090 26,329 85 الرابعة غير دالة

 القابلية للإدارة 
 5,839 25,240 50 الأولى

0,249 
0,804 

 6,093 25,505 85 الرابعة غير دالة

الشعور 

 بالمعنى 

 6,880 32,800 50 الأولى
0,430 

0,668 

 7,390 32,247 85 الرابعة غير دالة

الشعور 

 بالتماسك 

 13,961 84,320 50 الأولى
0,86 

0,932 

 16,383 84,082 85 الرابعة غير دالة
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وجود فروق ذات دلالة إحصائية في الشعور بالتماسك )الأبعاد  ( عدم  29يتضح من جدول )
الرابعة(  الدراسية )الأولى،  الكلية( طبقًا للفرقة  ، حيث جاءت جميع قيم "ت" غير دالة  والدرجة 

 إحصائياً. 
 مناقشة وتفسير الفرض الخامس:

فقد أشارت النتائج إلى وجود فروق فى الشعور بالتماسك فى اتجاه الذكور  :  بالنسبة للنوع    
 باستثناء بُعد الشعور بالمعنى لم توجد فروق بين الذكور والإناث. وقد يرجع ذلك إلى: 

الذكور    لدى  تعزز  قد  فالتنشئة  النوعين؛  كلا  من  المتوقعة  والأدوار  الاجتماعية  التنشئة  دور 
المواجهة   ت إحساسًا أكبر بالإدارة والسيطرة فى مواجهة التحديات، أو تدريبهم على استراتيجيا

أن   إلى  ذلك  يرجع  وقد  والإدارة.  الفهم  أبعاد  على  ينعكس  مما  المشكلات  حل  على  تركز  التى 
مستويات   يظهر  مما  الإدارة،  عدم  أو  اليقين  عدم  مشاعر  عن  التعبير  فى  ميلًا  أقل  الذكور 
ظاهرية أعلى من الشعور بالتماسك، واتفقت تلك النتيجة مع عدد من الدراسات كدراسة )منال  

( تلك النتيجة بأن  2019(، وقد فسرت منال محمود )2020؛ ومروة نشأت،  2019محمود،  
يتم الصغر  من  لمواقف   الذكور  التعرض  عند  بالتماسك  الشعور  على  مجتمعنا  فى  تربيتهم 

المثيرات   ورؤية  متوقع،  هو  كما  العالم  ورؤية  السلبية  التجارب  إدراك  على  وقادرين  ضاغطة، 
مع   واختلفت  غامضة.  كمثيرات  وليست  ومتماسكة  منظمة  بطريقة  لهم  الشائعة  وغير  الجديدة 

( في عدم وجود فروق بين النوعين، بينما  2017وأحمد عادل ) عبد الرحمن دراسة فتحى نتائج 
من   كل  دراسة   &Buddeberg-Fischer et al.,2001; Larsson)أشارت 

Kallenbrg,1996)     .إلى وجود فروق فى اتجاه الإناث 
يمكن       بالمعنى  الشعور  إلى  فروق  وجود  عدم  ترجع  فقد  بالمعنى  الشعور  لبُعد  بالنسبة  أما 

حياتهم   فى  وقيمة  هدف  عن  البحث  فى  والإناث  الذكور  فيه  يتساوى  إنسانى  كجوهر  اعتباره 
 تساعدهم على المضى قدمًا فى حياتهم. 

طبقًا       بالتماسك  الشعور  فى  فروق  وجود  عدم  النتائج  أشارت  فقد  للتخصص:  بالنسبة  أما 
أن   إلى  ذلك  يرجع  وقد  الأدبى.  التخصص  اتجاه  فى  للإدارة  القابلية  بُعد  باستثناء  للتخصص 
تشكل الشعور بالتماسك مرتبط بالبيئة الأسرية وكيف نشأ، وليس للتخصص دور فى تشكله؛  

  Antonovsky(1987)  فارتفاع أو انخفاض مستوى التماسك مرتبط بحياة الطفل. فقد أشار 
إلى أن الطفل يشعر بالأمان فى محيطه، ويتسم بتجارب متسقة ومألوفة، بالإضافة إلى علاقات  
أو   الداخلية  بيئته  من  النابعة  المحفزات  إدراك  على  قادرًا  يكون  لذلك،  ونتيجةً  دائمة.  وثيقة 
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الخارجية على أنها مألوفة وروتينية، ويبدأ فى الاستجابة لها بطريقة مماثلة. وهكذا، يبدأ العالم  
والإدارة والمعنى وهى بداية تشكُل التماسك    بالظهور بمظهر متسق، ويتطور لديه شعور بالفهم

والذى يتطور مرة أخرى فى مرحلة المراهقة. أما بالنسبة لوجود فروق فى بعد القابلية للإدارة  
فقد يرجع ذلك إلى أن الدراسات الأدبية تتنوع ما بين دراسة التاريخ    فى اتجاه التخصص الأدبى

وهذا   البشرية،  للدوافع  أعمق  بفهم  طلابها  يزود  قد  مما  وغيرها  والفلسفة  النفس  وعلم  واللغة 
الفهم يؤثر على قيادة وإدارة المواقف، وقد يتعامل ذوو التخصصات الأدبية مع مفاهيم معقدة  
المواقف  إدارة  على  القدرة  على  ينعكس  مما  صحيحة  واحدة  إجابة  على  تعتمد  ولا  وافتراضية 

 الغامضة أو غير المألوفة. 
أما بالنسبة للفرقة الدراسية: فقد أظهرت النتائج عدم وجود فروق فى الشعور بالتماسك تعزى   

إلى الفرقتين الدراسيتين )الأولى والرابعة( وقد يرجع ذلك إلى: يمكن تفسيرها من ناحية المرحلة  
للشعور  تطور ما يُسمى بالمستوى التجريبى  إلى    Antonovsky(1987)  العمرية. فقد أشار

المراهقة،    بالتماسك  فترة  القادمة  و خلال  النمو  اتجاهات  وتتأثر  البلوغ.  مرحلة  أعتاب  على 
بالانخراط فى علاقات طويلة الأمد، والأدوار الاجتماعية، والحياة العملية، وتُحدد جودة وكمية  

النهائى   المستوى  الموارد  بالتماسكهذه  أى    للشعور  النمو،  عملية  من  الأخيرة  المرحلة  خلال 
( التى  2019دراسة منال محمود )نتائج  واختلفت تلك النتيجة مع  عامًا.    30و  20بين سن  

يرجع   وقد  والرابعة.  الأولى  الفرقة  طلاب  بين  بالتماسك  الشعور  فى  فروق  وجود  عن  كشفت 
( محمود  منال  دراسة  اقتصر  فقط  العينة  طبيعة  اختلاف  إلى  النتيجة  على  2019اختلاف   )

علمية،   تخصصات  ذات  كليات  من  طلاب  تضمن  الحالى  البحث  حين  فى  طب،  كلية  طلاب 
 وطلاب من كليات ذات تخصصات أدبية. 

 نتائج الفرض السادس:

ينص الفرض السادس على " لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الإجهاد الرقمي  
 تعزى للمتغيرات الديموغرافية )النوع, التخصص، الفرقة الدراسية(".  

 ويتفرع من هذا الفرض الفروض الفرعية التالية: 
 " لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الإجهاد الرقمي تعزى لمتغير النوع )ذكور، إناث(.  -أ

لعينتين مستقلتين   استخدمت الباحثةوللتحقق من هذا الفرض    Independent اختبار "ت" 
Samples t-test :والجدول التالي يوضح ذلك ، 
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 ( 30جدول )

 قيمة "ت" ودلالتها الإحصائية للفروق في الإجهاد الرقمي طبقاً لمتغير النوع  

 العدد  النوع المتغير
المتوسط 

 الحسابي 

الانحراف 

 المعياري 
 قيمة "ت" 

مستوى 

 الدلالة

 إجهاد التوافر 
 4,598 13,422 90 ذكور 

0,271 
0,786 

 4,758 13,260 200 إناث غير دالة

قلق  

الاستحسان 

 الاجتماعي

 7,050 16,477 90 ذكور 

0,414 
0,679 

 7,658 16,085 200 إناث غير دالة

الخوف من 

شيء  فوات

 ما

 4,858 14,244 90 ذكور 

1,694 
0,091 

 5,420 13,115 200 إناث غير دالة

العب الزائد  

 للاتصال 

 5,996 16,555 90 ذكور 
1,789 

0,075 

 6,175 17,945 200 إناث غير دالة

اليقظة عبر  

 الإنترنت

 7,366 26,555 90 ذكور 
0,824 

0,411 

 7,286 27,320 200 إناث غير دالة

الإجهاد  

 الرقمي

 22,254 87,255 90 ذكور 
0,156 

0,876 

 24,312 87,725 200 إناث غير دالة

( جدول  من  عدم  30يتضح  )الأبعاد  (  الرقمي  الإجهاد  في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود 
 ، حيث جاءت جميع قيم )ت( غير دالة إحصائياً. والدرجة الكلية( طبقًا للنوع )ذكور، إناث(

" لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الإجهاد الرقمي تعزى لمتغير التخصص )أدبي،    -ب 
 علمي(. 

لعينتين مستقلتين   استخدمت الباحثةوللتحقق من هذا الفرض    Independent اختبار "ت" 
Samples t-test،  :والجدول التالي يوضح ذلك 
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   (31جدول )

 قيمة "ت" ودلالتها الإحصائية للفروق في الإجهاد الرقمي طبقًا لمتغير التخصص 

 مستوى الدلالة قيمة "ت"  نحراف المعياري الا المتوسط الحسابي  العدد  تخصص ال المتغير

 إجهاد التوافر 
 4,659 12,495 119 أدبي

2,483 * 
0,05 

 4,661 13,877 171 علمي دالة 

قلق  

الاستحسان 

 الاجتماعي

 7,304 15,714 119 أدبي

0,937 
0,349 

 7,577 16,549 171 علمي غير دالة

الخوف من 

 شيء ما فوات

 5,105 12,949 119 أدبي
1,393 

0,165 

 5,366 13,824 171 علمي غير دالة

العب الزائد  

 للاتصال 

 6,035 16,949 119 أدبي
1,306 

0,193 

 6,205 17,906 171 علمي غير دالة

اليقظة عبر  

 الإنترنت

 7,389 26,638 119 أدبي
0,863 

0,389 

 7,255 27,391 171 علمي غير دالة

 الإجهاد الرقمي 
 24,103 84,747 119 أدبي

1,706 
0,089 

 23,206 89,549 171 علمي غير دالة

( جدول  من  عدم  31يتضح  )الأبعاد  (  الرقمي  الإجهاد  في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود 
وذلك    ، ، حيث جاءت قيم "ت" غير دالة إحصائياً والدرجة الكلية( طبقًا للتخصص )أدبي، علمي( 

( 0,05باستثناء بعد )إجهاد التوافر(، حيث جاءت قيمة ت دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة ) 
 لصالح التخصص العلمي. 

الدراسية    -ج الفرقة  لمتغير  تعزى  الرقمي  الإجهاد  في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا   "
 )الأولى، الرابعة(. 

لعينتين مستقلتين   استخدمت الباحثةوللتحقق من هذا الفرض    Independent اختبار "ت" 
Samples t-test :والجدول التالي يوضح ذلك ، 
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   (32جدول )

 قيمة "ت" ودلالتها الإحصائية للفروق في الإجهاد الرقمي طبقًا لمتغير الفرقة الدراسية

 مستوى الدلالة قيمة "ت"  نحراف المعياري الا المتوسط الحسابي  العدد  فرقة ال المتغير

 إجهاد التوافر 
 4,703 12,720 50 الأولى

1,009 
0,315 

 4,732 11,870 85 الرابعة غير دالة

قلق  

الاستحسان 

 الاجتماعي

 7,722 15,480 50 الأولى

0,597 
0,552 

 7,548 14,670 85 الرابعة غير دالة

الخوف من 

 شيء ما فوات

 5,731 12,920 50 الأولى
0,643 

0,521 

 4,609 12,341 85 الرابعة غير دالة

العب الزائد  

 للاتصال 

 6,661 16,460 50 الأولى
0,234 

0,816 

 5,899 16,717 85 الرابعة غير دالة

اليقظة عبر  

 الإنترنت

 7,091 25,540 50 الأولى
0,370 

0712 

 7,468 26,023 85 الرابعة غير دالة

 الإجهاد الرقمي 
 25,667 83,120 50 الأولى

0,352 
0,725 

 22,704 81,623 85 الرابعة غير دالة

( جدول  من  عدم  32يتضح  )الأبعاد  (  الرقمي  الإجهاد  في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود 
الرابعة(  الدراسية )الأولى،  الكلية( طبقًا للفرقة  حيث جاءت جميع قيم "ت" غير دالة    ،والدرجة 

 إحصائياً 
 مناقشة وتفسير الفرض السادس:

بالنسبة للنوع: أشارت النتائج إلى عدم وجود فروق فى الإجهاد الرقمى طبقًا للنوع )ذكور،      
وإناث(. ويمكن تفسير هذه النتيجة بأن مستوى الإجهاد الرقمى الناتج عن الاستخدام المفرط أو  

بين   يختلف  لا  الفعال  والشعور  ا غير  المعلومات،  من  هائل  لكم  التعرض  لأن  والإناث،  لذكور 
الملح بالتواجد المستمر على منصات التواصل الاجتماعى والرد على الإشعارات يتعرض لها كلا  
النوعين، بالإضافة إلى أن إتاحة التكنولوجيا الرقمية لكلا النوعين وأنها أصبحت جزءًا لا يتجزأ  
الفرض مع  نتائج  واتفقت  أيديهم فى كل وقت ومكان.  الذكية فى  الهواتف  الحياة، فوجود  من 

( فراج  بنت  وأسماء  عبدالرءوف  محمد  من  كل  دراسة  وآخرين  2022نتيجة  إبراهيم  ونورا  (؛ 
 ( التى أشارت إلى عدم وجود فروق بين الذكور والإناث. 2025(؛ يوسف شلبى )2023)

الرقمى       عدم وجود فروق فى الإجهاد  النتائج عن  فقد كشفت  الدراسى:  للتخصص  بالنسبة 
اتجاه   فى  فروق  وجدت  إذ  التوافر؛  إجهاد  بُعد  باستثناء  وأدبى(  )علمى،  للتخصص  طبقًا 
التخصص العلمى. وقد يرجع ذلك إلى أن التعرض لمصادر الإجهاد الرقمى لا تختلف باختلاف  
التخصص الأكاديمى، فالضغط المستمر لضرورة التواجد، والعبء الزائد للاتصال واليقظة عبر  
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الرقمية متاحة   التعرض لها؛ لأن السياقات  الإنترنت وغيرها، يتساوى فيها جميع الطلاب  فى 
للجميع فى كل وقت ومكان، أما بالنسبة لبعد إجهاد التوافر فقد يرجع إلى الطبيعية الدراسية  
التى قد تتطلب تواجدًا مستمر ا من طلاب التخصصات العلمية، ومتابعة التغييرات السريعة سواء  
عليهم.   إضافي ا  ضغطًا  يشكل  قد  ذلك  فكل  الحر،  الاجتماعى  التواصل  أو  العملية  الحياة  فى 

( فراج  بنت  وأسماء  عبدالرءوف  محمد  دراسة  نتائج  مع  الفرض  نتائج  التى  2022واختلفت   )
إبراهيم   نورا  دراسة  نتائج  أشارت  بينما  الأدبية،  الكليات  اتجاه  فى  فروق  وجود  إلى  أشارت 

 ( إلى وجود فروق فى اتجاه التخصص العلمى. 2023وآخرين )
الرقمى       إلى عدم وجود فروق فى الإجهاد  النتائج  الدراسية: فقد أشارت  للفرقة  بالنسبة  أما 

التعرض   أن  إلى  ذكرها  السابق  النتيجة  ترجع  وقد  والرابعة(.  )الأولى،  الدراسية  للفرقة  تبعًا 
الرقمية والضغوط الرقمية ومصادرها وما يترتب عليها من إجهاد رقمى يتساوى فيه  للسياقات 
جميع الطلاب باختلاف فرقهم الدراسية. واختلفت نتائج الفرض مع نتائج دراسة كل من أحمد  

الرءوف وأسماء بنت فراج )2023حسن وسارة عاصم ) التى كشفت  2022(؛ ومحمد عبد   )
 عن وجود فى الإجهاد الرقمى بين الفرقتين الأولى والرابعة. 

 نتائج الفرض السابع:

تعزى   الأكاديمي  العزم  في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا   " على  السابع  الفرض  ينص 
 للمتغيرات الديموغرافية )النوع, التخصص، الفرقة الدراسية(".  

 ويتفرع من هذا الفرض الفروض الفرعية التالية: 
 " لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في العزم الأكاديمي تعزى لمتغير النوع )ذكور، إناث(.  -أ

لعينتين مستقلتين   استخدمت الباحثةوللتحقق من هذا الفرض    Independent اختبار "ت" 
Samples t-test :والجدول التالي يوضح ذلك ، 

 ( 33جدول )

 قيمة "ت" ودلالتها الإحصائية للفروق في العزم الأكاديمي طبقاً لمتغير النوع  

 مستوى الدلالة قيمة "ت"  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  العدد  النوع المتغير

اتساق  وثبات  

 الاهتمام 

 7,517 33,266 90 ذكور 
0,738 

0,461 

 8,782 34,055 200 إناث غير دالة

المثابرة في  

 الجهد 

 7,446 32,477 90 ذكور 
0,084 

0,933 

 8,539 32,390 200 إناث غير دالة

 العزم الأكاديمي
 14,013 65,744 90 ذكور 

0,349 
0,727 

 16,566 66,445 200 إناث غير دالة
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( جدول  من  عدم  33يتضح  )الأبعاد  (  الأكاديمي  العزم  في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود 
 ، حيث جاءت جميع قيم )ت( غير دالة إحصائياً. والدرجة الكلية( طبقًا للنوع )ذكور، إناث(

" لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في العزم الأكاديمي تعزى لمتغير التخصص )أدبي،    -ب 
 علمي(. 

لعينتين مستقلتين   استخدمت الباحثةوللتحقق من هذا الفرض    Independent اختبار "ت" 
Samples t-test :والجدول التالي يوضح ذلك ، 

 ( 34جدول )

 قيمة "ت" ودلالتها الإحصائية للفروق في العزم الأكاديمي طبقاً لمتغير التخصص  

 مستوى الدلالة قيمة "ت"  نحراف المعياري الا المتوسط الحسابي  العدد  تخصص ال المتغير

اتساق  وثبات  

 الاهتمام 

 8,582 35,268 119 أدبي
2,487 * 

0,05 

 8,152 32,795 171 علمي دالة 

المثابرة في  

 الجهد 

 8,329 34,042 119 أدبي
2,848 ** 

0,01 

 7,943 31,286 171 علمي دالة 

 العزم الأكاديمي
 15,986 69,310 119 أدبي

2,805 ** 
0,01 

 15,349 64,081 171 علمي دالة

العزم الأكاديمي )الأبعاد والدرجة  (34يتضح من جدول ) وجود فروق ذات دلالة إحصائية في 
الأدبي  التخصص  لصالح  علمي(  )أدبي،  للتخصص  طبقًا  دالة  الكلية(  "ت"  قيم  جاءت  حيث   ،

 (.0,01 -0,05إحصائياً عندى مستوى دلالة )
الدراسية    -ج الفرقة  لمتغير  تعزى  الأكاديمي  العزم  في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا   "

 )الأولى, الرابعة(. 
لعينتين مستقلتين   استخدمت الباحثةوللتحقق من هذا الفرض    Independent اختبار "ت" 

Samples t-test :والجدول التالي يوضح ذلك ، 
   (35جدول )

 قيمة "ت" ودلالتها الإحصائية للفروق في العزم الأكاديمي طبقاً لمتغير الفرقة الدراسية

 مستوى الدلالة قيمة "ت"  نحراف المعياري الا المتوسط الحسابي  العدد  فرقة ال المتغير

اتساق  وثبات  

 الاهتمام 

 8,774 35,700 50 الأولى
0,446 

0,656 

 8,355 35,023 85 الرابعة غير دالة

المثابرة في  

 الجهد 

 8,153 34,920 50 الأولى
0,836 

0,405 

 8,519 33,670 85 الرابعة غير دالة

 العزم الأكاديمي
 16,198 70,620 50 الأولى

0,671 
0,504 

 16,062 68,694 85 الرابعة غير دالة
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( جدول  من  عدم  35يتضح  )الأبعاد  (  الأكاديمي  العزم  في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود 
الرابعة(  الدراسية )الأولى،  الكلية( طبقًا للفرقة  ، حيث جاءت جميع قيم "ت" غير دالة  والدرجة 

 إحصائياً. 
 مناقشة وتفسير الفرض السابع:

للنوع     طبقًا  الأكاديمى  العزم  فى  فروق  وجود  عدم  النتائج  أسفرت  للنوع:  )ذكور،   بالنسبة 
وإناث(. قد يرجع ذلك إلى: أن العزم مهارة غير معرفية تكتسب من خلال التجارب والتحديات  

شئ  يوجهوها التى   هى  كمهارة  العزم  أن  كما  النوعين.  لكلا  متاحة  والتحديات  التجارب  وتلك   ،
المحيطة   البيئة  من  دعم  عليه  الدراسى.   لأهميتهيتلقى  التقدم  وتحقيق  الأكاديمى  المجال    فى 

دراسة   مع  من    واتفقت  نصر)كل  واحسان  محمد  المنعم)(2023نصره  عبد  نشوة    ،(2024؛ 
دراسة  اختل  بينما نتيجة  مع  النتيجة  تلك  من  فت   ;Ratanasirpong et al.,2024كل 

Whlipple et al.,2021    .التى وجدتا فروقًا فى العزم فى اتجاه الذكور 
أما بالنسبة للتخصص: فقد أشارت النتائج إلى وجود فروق فى العزم الأكاديمى طبقًا  
التخصصات   أن  إلى  ذلك  يرجع  وقد  الأدبى.  التخصص  اتجاه  فى  وأدبى(  )علمى،  للتخصص 
الأدبية تعتمد على المناهج الوصفية مما يحتاج إلى الوصف والتفسير والتحليل، وهى مهارات  
تتطلب مثابرة وجهدًا طويلًا، بالإضافة إلى أن أيضًا التخصصات العلمية بها قدر من الضغوط  
العالية فمن الممكن أن يؤثر ذلك على مستوى العزم الأكاديمى لديهم. وقد ترتبط تلك النتيجة  
بالطبيعية الثقافية التى تعطى تقديرًا أعلى للكليات العلمية مما يدفع طلاب الكليات الأدبية لبذل  

 مزيد من الجهد لزيادة تقدير الذات مما يؤثر على مستوى عزمهم. 
أما بالنسبة للفرقة الدراسية: فقد كشفت النتائج عدم وجود فروق فى العزم الأكاديمى تعزى    

غير   كمهارة  العزم  أن  إلى  النتيجة  تلك  ترجع  وقد  والرابعة(.  )الأولى،  الدراسية  الفرقة  إلى 
لأن   الرابعة.  إلى  الأولى  الفرقة  من  معه  تستمر  فسوف  بها،  يتميز  الطالب  كان  فإذا  معرفية؛ 

 ذوى العزم لديهم أهداف طويلة الأجل لتحقيقها. 
الذين يتمتعون  إذن       يطورون ويسعون وراء أهداف طويلة    مالعز   بمستوى مرتفع منالأفراد 

الأجل، تُصاغ فى أعلى هرم أهدافهم. تُمثل هذه الأهداف عالية المستوى "فلسفة الحياة" التى  
العز  ذوو  الأفراد  يكون  ذلك،  على  وبناءً  السلوك.  ذات    م تُحرك  أهدافهم  لتكييف  استعدادًا  أكثر 

البيئية   الغايات( مع الظروف  لتحقيق  الوسائل  العمل واستراتيجيات  )أو خطط  المستوى الأدنى 
فعالة غير  الخطط  هذه  تكون  عندما  سيما  لا  المستمرة،  و والسياقية  مثل  .  خصائص  تُبقى 
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مُركزين على تحقيق الأهداف الموجهة المرتفع    مالعز   ى المرونة والقدرة على التكيف الأفراد ذو 
الهدف  تحقيق  ذو   .نحو  الأشخاص  تُبقى  والتغيير  التكيف  على  والقدرة  المرونة،  م  العز   ى هذه 

   .(Jin&Kim,2017) هدافالا"على المسار الصحيح" لتحقيق  المرتفع 
 التوصيات

الضغوط   -1 مع  التعامل  وسبل  الرقمية،  الوسائط  استخدام  حول  للطلاب  ورش  تقديم 
 الناتجة فيها. 

تدريب المرشدين النفسيين على استخدام مقاييس الشعور بالتماسك والعزم الأكاديمى   -2
 كجزء لتقييم استعداد الطلاب لمواجهة الضغوط الأكاديمية. 

الاهتمام بتنمية الشعور بالتماسك لدى طلاب الجامعة للحد من الآثار السلبية للضغوط   -3
 الرقمية، وتعزيز العزم الأكاديمى. 

 تقديم مطويات لطلاب الجامعة توضح مظاهر الإجهاد الرقمى، وكيفية التعامل معه.  -4
 البحوث المقترحة

لدى    -1 الرقمى  الإجهاد  على  وأثره  بالتماسك  الشعور  لتنمية  إرشادى  برنامج  برنامج 
 طلاب الجامعة. 

فاعلية الذات الرقمية كمتغير وسيط بين الإجهاد الرقمى والعزم الأكاديمى لدى طلاب    -2
 الثانوية العامة. 

فاعلية الذات الرقمية والازدهار الرقمى كمتغيرين معدلين فى العلاقة بين سوء استخدام   -3
 الهواتف الذكية والأداء الأكاديمى لدى طلاب الدراسات العليا. 
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 ، مجلة کلية التربية .(. الخصائص السيكومترية لمقياس الإجهاد الرقمي2022عبدالمحسن الزغبى. )أمل  
   .44-1(،129)33ها، بن
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(.الشعور بالتماسك النفسى والاحساس بالمسئولية الاجتماعية كمنبأت بجودة 2020مروة نشأت معوض.)
 . 1509  -1463(،3) 109مجلة كلية التربية بالمنصورة،الصداقة لدى طلاب الدراسات العليا. 
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 . 187 -132(،2) 32، العلوم التربوية .الذاتية لدى طلاب الدراسات العليا

(.الحيوية الذاتية وعلاقتها بالعزم الأكاديمى وفاعلية  2023نصرة محمد عبد الحميد، إحسان نصر هنداوي)
التربوية، كلية    ةالمجل الشيخ.  الذات البحثية لدى طلبة الدراسات العليا بكلية التربية جامعة كفر  

 . 493  -443، 110التربية، جامعة سوهاج،

(. النموذج البنائي للعلاقات السببية 2023. )مرسى الشامى  منارو  جلال شعيب  مهاو   إبراهيم غريبنورا  
المنزلي   الاقتصاد  كلية  لدى طلاب  الجامعي  والاندماج  الرقمي  والإجهاد  الأكاديمي  الطفو  بين 

 . 346 -270(،  18)18، المجلة العلمية لعلوم التربية النوعية .جامعة المنوفية

)شلبى  يوسف الانتباهى2025.  التحكم  من  لكل  الوسيط  الدور  التجول    (.  تأثير  في  الرقمي  والإجهاد 
الجامعة طلبة  لدى  الإلكتروني  التعلم  في  الاندماج  على  جامعة   .العقلي  التربية.  کلية  مجلة 

 . 183-106(، 1)91، طنطا

Alamer, A. (2021). Grit and language learning: construct validation of L2-Grit 

scale and its relation to later vocabulary knowledge. Educational 

Psychology, 41(5), 544–562. 

https://doi.org/10.1080/01443410.2020.1867076 

Antonovsky, A. (1987). Unravelling the mystery of health. San Francisco, 

Jossey-Bass. 

Antonovsky, A. (1993). The structure and properties of the sense of coherence 

scale. Social Science & Medicine, 6, 725–733. 

https://doi.org/10.1016/0277-9536(93)90033 

Arciero, G., & Guidano, V. F. (2000). Experience, explanation, and 

the quest for coherence. In R. A. Neimeyer & J. D. Raskin (Eds.), 

Meaning-making frameworks for psychotherapy (pp. 91–118). American 

Psychological Association. https://doi.org/10.1037/10368-005 

Arenas, A., Sanclemente, F. J., Terán-Tinedo, V., & Di Marco, D. (2023). 

Spanish Validation of the Technostress Creators Scale. Psicothema, 

35(1), 98-108. https://doi.org/10.7334/psicothema2022.198 

Arya, B., & Lal, D. S. (2018). Grit and sense of coherence as predictors of well-

being. Indian. Journal of Positive Psychology, 9(1), 169-172.DOI: 

https://doi.org/10.15614/ijpp.v9i01.11766 

https://doi.org/10.1080/01443410.2020.1867076
https://doi.org/10.1016/0277-9536(93)90033-Z


       م2025سبتمبر  – 5 ج –( 137)عدد                                            ...    الشعور بالتماسك كمتغير وسيط 

 - 964 -                                                   جامعة سوهاج  –كلية التربية  –المجلة التربوية 

Bachem, R., & Maercker, A. (2016). Development and psychometric evaluation 

of a revised sense of coherence scale. European Journal of 

Psychological Assessment,34(3) https://doi.org/10.1027/1015-
5759/a000323 

Ben-Naim, S., Laslo-Roth, R., Einav, M., Biran, H., & Margalit, M. (2017). 

Academic self-efficacy, sense of coherence, hope and tiredness among 

college students with learning disabilities. European Journal of Special 

Needs Education, 32(1), 18–34. 

https://doi.org/10.1080/08856257.2016.1254973 

Bergström, M., Hansson, K., Lundblad, A.-M., & Cederblad, M. (2006). Sense 

of coherence: definition and explanation. International Journal of Social 

Welfare, 15(3), 219-229. https://doi.org/10.1111/j.1468-
2397.2006.00410.x 

Bernabé, E., Tsakos, G., Watt, R. G., Suominen-Taipale, A. L., Uutela, A., 

Vahtera, J., & Kivimäki, M. (2009). Structure of the sense of coherence 

scale in a nationally representative sample: the Finnish Health 2000 

survey. Quality of Life Research, 18, 629-636. 

https://doi.org/10.1007/s11136-009-9469-z 

Blalock, D. V., Young, K. C., & Kleiman, E. M. (2015). Stability amidst 

turmoil: Grit buffers the effects of negative life events on suicidal 

ideation. Psychiatry Research, 228(3), 781–784. 

https://doi.org/10.1016/j.psychres.2015.04.041 

Buddeberg-Fischer, B., Klaghofer, R., & Schnyder, U. (2001). Sense of 

coherence in adolescents. Sozial-und Präventivmedizin, 46, 404-410. 

https://doi.org/10.1007/BF01321667 

Caldiroli, C. L., Gasparini, F., Corchs, S., Mangiatordi, A., Garbo, R., 

Antonietti, A., & Mantovani, F. (2023). Comparing online cognitive load 

on mobile versus PC-based devices. Personal and Ubiquitous 

Computing, 27(2), 495-505. https://doi.org/10.1007/s00779-022-
01707-8 

Carr, A. (2013). Positive psychology: The science of happiness and human 

strengths. Routledge. https://doi.org/10.4324/9780203156629 

Chiesi, F., Bonacchi, A., Primi, C., Toccafondi, A., & Miccinesi, G. (2016). Are 

three items sufficient to measure sense of coherence?. European Journal 

of Psychological Assessment,34(4), https://doi.org/10.1027/1015-
5759/a000337 

https://doi.org/10.1027/1015-5759/a000323
https://doi.org/10.1027/1015-5759/a000323
https://doi.org/10.1080/08856257.2016.1254973
https://doi.org/10.1111/j.1468-2397.2006.00410.x
https://doi.org/10.1111/j.1468-2397.2006.00410.x
https://doi.org/10.1007/s11136-009-9469-z
https://doi.org/10.1016/j.psychres.2015.04.041
https://doi.org/10.1007/BF01321667
https://doi.org/10.1007/s00779-022-01707-8
https://doi.org/10.1007/s00779-022-01707-8
https://doi.org/10.1027/1015-5759/a000337
https://doi.org/10.1027/1015-5759/a000337


       م2025سبتمبر  – 5 ج –( 137)عدد                                            ...    الشعور بالتماسك كمتغير وسيط 

 - 965 -                                                   جامعة سوهاج  –كلية التربية  –المجلة التربوية 

Chu, J. J., Khan, M. H., Jahn, H. J., & Kraemer, A. (2016). Sense of coherence 

and associated factors among university students in China: cross-

sectional evidence. BMC public health, 16, 1-11. 

https://doi.org/10.1186/s12889-016-3003-3 

Clark, K. N., & Malecki, C. K. (2019). Academic Grit Scale: Psychometric 

properties and associations with achievement and life satisfaction. 

Journal of school psychology, 72, 49–66. 

https://doi.org/10.1016/j.jsp.2018.12.001 

Cormier, D. L., Dunn, J. G. H., & Causgrove Dunn, J. (2019). Examining the 

domain specificity of grit. Personality and Individual Differences, 139, 

349-354. https://doi.org/10.1016/j.paid.2018.11.026 

Cred´e, M., Tynan, M. C., & Harms, P. D. (2017). Much ado about grit: A meta-

analytic synthesis of the grit literature. Journal of Personality and Social 

Psychology, 113(3), 492–511. https://doi.org/10.1037/pspp0000102 

Datu, J. A. D., Valdez, J. P. M., & King, R. B. (2016). Perseverance counts but 

consistency does not! Validating the short grit scale in a collectivist 

setting. Current Psychology, 35, 121-130 . 

https://doi.org/10.1007/s12144-015-9374-2 

Dębska, G., Pasek, M., & Wilczek-Rużyczka, E. (2017). Sense of coherence vs. 

mental load in nurses working at a chemotherapy ward. Central 

European journal of public health, 25(1), 35-40. DOI: 

10.21101/cejph.a4305 

Diener, E., Lucas, R.E., Scollon, C.N. (2009). Beyond the Hedonic Treadmill: 

Revising the Adaptation Theory of Well-Being . In: Diener, E. (Ed.), 

The Science of Well-Being. (vol 37,pp.103-118).. Springer. 

https://doi.org/10.1007/978-90-481-2350-6_5 

Disabato, D. J., Goodman, F. R., & Kashdan, T. B. (2019). Is grit relevant to 

well-being and strengths? Evidence across the globe for separating 

perseverance of effort and consistency of interests. Journal of 

Personality, 87(2), 194–211. https://doi.org/10.1111/jopy.12382 

Duckworth, A. L. (2016). Grit: The power of passion and perseverance. 

Scribner. 

Duckworth, A. L., & Gross, J. J. (2014). Self-control and grit: Related but 

separable determinants of success. Current Directions in Psychological 

Science, 23(5), 319-325. https://doi.org/10.1177/0963721414541462 

https://doi.org/10.1186/s12889-016-3003-3
https://doi.org/10.1037/pspp0000102


       م2025سبتمبر  – 5 ج –( 137)عدد                                            ...    الشعور بالتماسك كمتغير وسيط 

 - 966 -                                                   جامعة سوهاج  –كلية التربية  –المجلة التربوية 

Duckworth, A. L., & Quinn, P. D. (2009). Development and validation of the 

short grit scale (Grit–S). Journal of Personality Assessment, 91(2), 166-

174. https://doi.org/10.1080/00223890802634290 

Duckworth, A. L., Kirby, T. A., Tsukayama, E., Berstein, H., & Ericsson, K. A. 

(2011). Deliberate Practice spells success. Social Psychological and 

Personality Science, 2(2), 174-181. 

https://doi.org/10.1177/1948550610385872 

Duckworth, A. L., Peterson, C., Matthews, M. D., & Kelly, D. R. (2007). Grit: 

perseverance and passion for long-term goals. Journal of Personality 

and Social Psychology, 92(6), 1087-1101. https://doi.org/10.1037/0022-

3514.92.6.1087 

Dweck, C. S., Walton, G. M., & Cohen, G. L. (2014). Academic tenacity: 

mindsets and skills that promote long-term learning. Bill & Melinda 

Gates Foundation.https://eric.ed.gov/?id=ED576649 

Ebrahimi, S., & Parand, A. (2021). Relationship between sense of coherence and 

internet addiction among adolescents.  Natural Volatiles & Essential Oils, 

8(5), 13010-13016 

Elhai, J. D., Gallinari, E. F., Rozgonjuk, D., & Yang, H. (2020). Depression, 

anxiety and fear of missing out as correlates of social, non-social and 

problematic smartphone use. Addictive behaviors, 105, 

106335.https://doi.org/10.1016/j.addbeh.2020.106335 

Ellison, N. B., Vitak, J., Gray, R., & Lampe, C. (2014). Cultivating social 

resources on social network sites: Facebook relationship maintenance 

behaviors and their role in social capital processes. Journal of Computer-

Mediated Communication, 19, 855–870. doi:10.1111/jcc4.12078 

England, T. K. (2023). The Relationship of Grit and Social Media Addiction for 

College Students. (Doctoral dissertations, Liberty University). 

Digitalcommons@Liberty University. 

https://digitalcommons.liberty.edu/doctoral/4971 

Eriksson, M., & Lindström, B. (2006). Antonovsky’s sense of coherence scale 

and the relation with health: a systematic review. Journal of 

epidemiology & community health, 60(5), 376-381. 

https://doi.org/10.1136/jech.2005.041616 

Eriksson, M., & Lindtröm, B. (2005). Valitity of Antonovsky's sense of 

coherence scale: A systematic review. Journal of Epidemiology and 

https://doi.org/10.1177/1948550610385872
https://www.cabidigitallibrary.org/action/doSearch?do=Natural+Volatiles+%26+Essential+Oils
https://doi.org/10.1016/j.addbeh.2020.106335
https://digitalcommons.liberty.edu/doctoral/4971
https://doi.org/10.1136/jech.2005.041616


       م2025سبتمبر  – 5 ج –( 137)عدد                                            ...    الشعور بالتماسك كمتغير وسيط 

 - 967 -                                                   جامعة سوهاج  –كلية التربية  –المجلة التربوية 

Community Health, 59, 460–466. 

https://doi.org/10.1136/jech.2003.018085 

Eskreis-Winkler, L., Duckworth, A., Shulman, E., & Beal, S. (2014). The grit 

effect: predicting retention in the military, the workplace, school and 

marriage. Frontiers in Psychology, 5(36). 

https://doi.org/10.3389/fpsyg.2014.00036   

Eskreis-Winkler, L., Gross, J. J., & Duckworth, A. L. (2016). Grit: Sustained 

self-regulation in the service of superordinate goals. In K. D. Vohs & R. 

F. Baumeister (Eds.), Handbook of self-regulation: Research, theory, 

and applications (3rd ed., pp. 380–390). Guilford Press. 

Flensborg-Madsen, T., Ventegodt, S., & Merrick, J. (2006). Sense of Coherence 

and Physical Health. A Cross‐Sectional Study Using a New Scale (SOC 

II). The scientific world Journal, 6(1), 2200-2211. 

https://doi.org/10.1100/tsw.2006.350 

Galletta, M., Cherchi, M., Cocco, A., Lai, G., Manca, V., Pau, M., Tatti, F., 

Zambon, G., Deidda, S., Origa, P., Massa, E., Cossu, E., Boi, F., & 

Contu, P. (2019). Sense of coherence and physical health-related quality 

of life in Italian chronic patients: the mediating role of the mental 

component. BMJ open, 9(9), e030001. 

https://doi.org/10.1136/bmjopen-2019-030001 

Gao, C., Jian, M., & Yuan, A. (2024). Factor Structure and Psychometric 

Properties of the Digital Stress Scale in a Chinese College Sample. 

SAGE Open, 14(2). https://doi.org/10.1177/21582440241247406 

Gilbert, A., Baumgartner, S. E., & Reinecke, L. (2022). Situational boundary 

conditions of digital stress: Goal conflict and autonomy frustration make 

smartphone use more stressful. Mobile Media & Communication, 11(3), 

435-458. https://doi.org/10.1177/20501579221138017 

Golz, C., Peter, K. A., Zwakhalen, S. M., & Hahn, S. (2021). Technostress 

among health professionals–a multilevel model and group comparisons 

between settings and professions. Informatics for Health and Social 

Care, 46(2), 137-149. https://doi.org/10.1080/17538157.2021.1872579 

Guo, J., Talib, M. A., Guo, B., & Ren, J. (2025). Smartphone addiction as a 

moderator of undergraduates’ sense of coherence, social support, and 

satisfaction with life. Social Behavior and Personality, 53(2). 

DOI: https://doi.org/10.2224/sbp.14204 

https://doi.org/10.1136/jech.2003.018085
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2014.00036
https://doi.org/10.1100/tsw.2006.350
https://doi.org/10.1136/bmjopen-2019-030001
https://doi.org/10.1177/21582440241247406
https://doi.org/10.1177/20501579221138017
https://doi.org/10.1080/17538157.2021.1872579
https://doi.org/10.2224/sbp.14204


       م2025سبتمبر  – 5 ج –( 137)عدد                                            ...    الشعور بالتماسك كمتغير وسيط 

 - 968 -                                                   جامعة سوهاج  –كلية التربية  –المجلة التربوية 

Guo, L. N., Liu, Y. J., McCallum, J., Söderhamn, U., Ding, X. F., Yv, S. Y., ... 

& Guo, Y. R. (2018). Perceived stress and depression amongst older 

stroke patients: Sense of coherence as a mediator?. Archives of 

Gerontology and Geriatrics, 79, 164-

170.https://doi.org/10.1016/j.archger.2018.08.010 

Gupta, P., Lakhera, G., Sharma, M., & Joshi, S. (2024, March). Digital Stress 

Effect on Employee quality of life: Overcoming barriers towards 

Sustainable development. In 2024 International Conference on Recent 

Innovation in Smart and Sustainable Technology (ICRISST) (pp. 1-6). 

IEEE. DOI: 10.1109/ICRISST59181.2024.10921806. 

Hall, J. A., & Baym, N. K. (2012). Calling and texting (too much): Mobile 

maintenance expectations, (over)dependence, entrapment, and friendship 

satisfaction. New Media & Society, 14, 316–331. 

https://doi.org/10.1177/1461444811415047. 

Hall, J. A., Steele, R. G., Christofferson, J. L., & Mihailova, T. (2021). 

Development and initial evaluation of a multidimensional digital stress 

scale. Psychological Assessment, 33(3), 230–

242. https://doi.org/10.1037/pas0000979 

Hanklang, S., Singkhum, P., Ratanasiripong, N., & Ratanasiripong, P. (2024). 

Effect of smartphone addiction, self-esteem, and mental health on grit 

among nursing students: a Cross-sectional study. Thai Journal of Public 

Health, 54(3).968-985. https://he02.tci-

thaijo.org/index.php/jph/article/view/266809/185566 

Hefner, D., & Vorderer, P. (2016). Digital stress: Permanent connectedness and 

multitasking. In L. Reinecke & M.-B. Oliver (Eds.), 

Handbook of media use and well-being (pp. 23–249).  

Routledge. 

Hoerr, T. R. (2012). Got grit?. Educational Leadership, 69(6), 84-85 

Hogh, A., & Mikkelsen, E. G. (2005). Is sense of coherence a mediator or 

moderator of relationships between violence at work and stress 

reactions?. Scandinavian Journal of Psychology, 46(5), 429-

437.  https://doi.org/10.1111/j.1467-9450.2005.00474.x 

Hokanson, B., & Karlson, R. M. (2013). Borderlands: developing character 

strengths for a knowmadic world. On the Horizon, 21(2), 107–113. 

https://doi.org/10.1108/10748121311323003 

https://doi.org/10.1016/j.archger.2018.08.010
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/pas0000979
https://doi.org/10.1111/j.1467-9450.2005.00474.x
https://doi.org/10.1108/10748121311323003


       م2025سبتمبر  – 5 ج –( 137)عدد                                            ...    الشعور بالتماسك كمتغير وسيط 

 - 969 -                                                   جامعة سوهاج  –كلية التربية  –المجلة التربوية 

Je, M., & Lee, J. W. (2023). Factors associated with smartphone dependence of 

late school-aged children: a Focus on grit and familystrengths. Korean. 

Journal of Health Promotion, 23(1), 37-42. 

DOI: https://doi.org/10.15384/kjhp.2023.23.1.37 

Jeyashree, K., Sathiavadivu, J. & Suliankatchi, A. (2021). App-based tracking of 

smartphone use and its association with perceived stress and sense of 

coherence among undergraduate medical students in Southern 

India. International Journal of Adolescent Medicine and Health, 33(3), 

245-251. https://doi.org/10.1515/ijamh-2018-0296 

Jin, B., & Kim, J. (2017). Grit, basic needs satisfaction, and subjective well-

being.  Journal of Individual Differences, 38, 29-35. 

https://doi.org/10.1027/1614-0001/a000219 

Jordan, S. L., Ferris, G. R., Hochwarter, W. A., & Wright, T. A. (2019). Toward 

a work motivation conceptualization of grit in organizations. Group & 

Organization Management, 44(2), 320-360. 

https://doi.org/10.1177/1059601119834093 

Kalia, V., Thomas, R., Osowski, K., & Drew, A. (2018). Staying alert? Neural 

correlates of the association between grit and attention networks. 

Frontiers in Psychology, 9, 

1377.https://doi.org/10.3389/fpsyg.2018.01377 

Kardaş, F., Eşkisu, M., Çam, Z., & Taytaş, M. (2022). Development and 

validation of the grit scale: test of measurement invariance across 

university and high school students. International Journal of Psychology 

and Educational Studies, 9(3),571-588. 

https://dx.doi.org/10.52380/ijpes.2022.9.3.626 

Kardefelt-Winther, D. (2014). A conceptual and methodological critique of 

internet  addiction research: Towards a model of compensatory internet 

use. Computers in  Human Behavior, 31, 351–354. 

https://doi.org/10.1016/j.chb.2013.10.059 

Kaufman, S. B., & Duckworth, A. L. (2017). World-class expertise: A 

developmental model. Wiley Interdisciplinary Reviews: Cognitive 

Science, 8(1–2), e1365. https://doi.org/10.1002/wcs.1365 

Kaya, B., & Cenkseven Önder, F. (2024). Ostracism and Sense of Coherence: 

The Mediating Role of Social Media Addiction in Adolescents. The 

Journal of Genetic Psychology, 186(3), 208–224. 

https://doi.org/10.1080/00221325.2024.2413494 

https://doi.org/10.15384/kjhp.2023.23.1.37
https://doi.org/10.1515/ijamh-2018-0296
https://doi.org/10.1027/1614-0001/a000219
https://doi.org/10.1177/1059601119834093
https://dx.doi.org/10.52380/ijpes.2022.9.3.626
https://doi.org/10.1016/j.chb.2013.10.059
https://doi.org/10.1002/wcs.1365


       م2025سبتمبر  – 5 ج –( 137)عدد                                            ...    الشعور بالتماسك كمتغير وسيط 

 - 970 -                                                   جامعة سوهاج  –كلية التربية  –المجلة التربوية 

Khetawat, D., & Steele, R. G. (2023). Examining the association between digital 

stress components and psychological wellbeing: a meta-

analysis. Clinical Child and Family Psychology Review, 26(4), 957-974. 

https://doi.org/10.1007/s10567-023-00440-9 

Khoo, S. S., & Yang, H. (2021). Mental disengagement mediates the effect of 

rumination  on smartphone use: A latent growth curve analysis. 

Computers in Human Behavior,106757. 

https://doi.org/10.1016/j.chb.2021.106757 

Khoo, S. S., & Yang, H. (2022). Resisting problematic smartphone use: 

Distracter resistance strengthens grit's protective effect against 

problematic smartphone use. Personality and Individual 

Differences, 194, 111644. https://doi.org/10.1016/j.paid.2022.111644 

Kim, C., Kwak, K., & Kim, Y. (2023). The relationship between stress and 

smartphone addiction among adolescents: the mediating effect of 

grit. Current Psychology, 42(10), 8451-8459. 

https://doi.org/10.1007/s12144-022-03367-6 

Kim, D. H., & Kim, H. J. (2021). Multiple mediating effects of depression, 

academic helplessness, and smartphone addiction tendency in the 

relationship between self-esteem and grit of adolescents. Journal of 

Digital Convergence, 19(1), 443-451. 

https://doi.org/10.14400/JDC.2021.19.1.443 

Kim, Y., Jeong, J., Cho, H., Jung, D., Kwak, M., Rho, M. J., Yu, H., Kim, D., & 

Choi, I. Y. (2016). Personality factors predicting smartphone addiction 

predisposition: Behavioral93 inhibition and activation systems, 

impulsivity, and self-control. Plos One, 11(8), e0159788. 

https://doi.org/10.1371/journal.pone.0159788 

Kivimäki, M., Elovainio, M., Vahtera, J., Nurmi, J. E., Feldt, T., Keltikangas-

Järvinen, L., & Pentti, J. (2002). Sense of coherence as a mediator 

between hostility and health: seven-year prospective study on female 

employees. Journal of Psychosomatic Research, 52(4), 239-

247.https://doi.org/10.1016/S0022-3999(01)00305-1 

Kleiman, E. M., Adams, L. M., Kashdan, T. B., & Riskind, J. H. (2013). 

Gratitude and grit indirectly reduce risk of suicidal ideations by 

enhancing meaning in life: evidence for a mediated moderation model. 

Journal of Research in Personality, 47, 539–546. 

https://doi.org/10.1016/j.jrp.2013.04.007  

https://doi.org/10.1016/j.chb.2021.106757
https://doi.org/10.1016/j.paid.2022.111644
https://doi.org/10.1016/S0022-3999(01)00305-1
https://doi.org/10.1016/j.jrp.2013.04.007


       م2025سبتمبر  – 5 ج –( 137)عدد                                            ...    الشعور بالتماسك كمتغير وسيط 

 - 971 -                                                   جامعة سوهاج  –كلية التربية  –المجلة التربوية 

Kong, Y., & Lim, J. (2021). Structural relationship among children's academic 

stress, grit, executive function difficulty, and media device 

addiction. Human Ecology Research, 59(3), 387-400.  

http://dx.doi.org/10.6115/fer.2021.028 

Krägeloh, C.U. (2023). Digital Stress Scale (DSS). In:C.U. Krägeloh, Alyami, 

M. Alyami,& O.N.Medvedev (Eds) International Handbook of 

Behavioral Health Assessment(PP.1-12). Springer. 

https://doi.org/10.1007/978-3-030-89738-3_52-1 

Kuadey, N. A., Ankora, C., Tahiru, F., Bensah, L., Agbesi, C. C. M., & 

Bolatimi, S. O. (2024). Using machine learning algorithms to examine 

the impact of technostress creators on student learning burnout and 

perceived academic performance. International Journal of Information 

Technology, 16(4), 2467-2482. https://doi.org/10.1007/s418 

Kuruveettissery, S., Gupta, S., & Rajan, S. K. (2023). Development and 

psychometric validation of the three dimensional grit scale. Current 

Psychology, 42(7), 5280-5289. https://doi.org/10.1007/s12144-021-
01862-w 

Lambert, N. M., Graham, S. M., Fincham, F. D., & Stillman, T. F. (2009). A 

changed perspective: How gratitude can affect sense of coherence 

through positive reframing. The Journal of Positive Psychology, 4(6), 

461–470. https://doi.org/10.1080/17439760903157182 

Larsson, G., & Kallenberg, K. O. (1996). Sense of coherence, socioeconomic 

conditions and health: Interrelationships in a nation-wide Swedish 

sample. The European Journal of Public Health, 6(3), 175-180. 

https://doi.org/10.1093/eurpub/6.3.175 

Le Roux, D. B., & Parry, D. A. (2022). Investigating predictors of online 

vigilance among university students. Information Technology & People, 

35(1), 27-45. https://doi.org/10.1108/ITP-04-2020-0226 

Lee, M., Lee, Y. J., Kim, S. H., Oh, D., Lee, J., & Yoon, S. (2023). The Impact 

of Technostress, Self-control, and Grit on the Adaptation to College Life 

Among Nursing Students. Journal of Practical Engineering 

Education, 15(3), 711-720. https://doi.org/10.14702/JPEE.2023.711 

Li, X., Fu, S., Fu, Q., & Zhong, B. (2021). Youths’ habitual use of smartphones 

alters sleep quality and memory: insights from a national sample of 

Chinese students. International journal of environmental research and 

public health, 18(5), 2254. https://doi.org/10.3390/ijerph18052254 

http://dx.doi.org/10.6115/fer.2021.028
https://doi.org/10.1007/978-3-030-89738-3_52-1
https://doi.org/10.1007/s418
https://doi.org/10.1007/s12144-021-01862-w
https://doi.org/10.1007/s12144-021-01862-w
https://doi.org/10.1080/17439760903157182
https://doi.org/10.1093/eurpub/6.3.175
https://doi.org/10.3390/ijerph18052254


       م2025سبتمبر  – 5 ج –( 137)عدد                                            ...    الشعور بالتماسك كمتغير وسيط 

 - 972 -                                                   جامعة سوهاج  –كلية التربية  –المجلة التربوية 

Lin, M., Bieda, A., & Margraf, J. (2019). Short form of the sense of coherence 

scale (SOC-L9) in the US, Germany, and Russia. European Journal of 

Psychological Assessment,36(5) https://doi.org/10.1027/1015-
5759/a000561 

Lin, R., Chen, Y., Shen, Y., Hu, T., Huang, Y., Yang, Y., ... & Ding, J. (2024). 

Academic grit scale for Chinese middle-and upper-grade primary school 

students: testing its factor structure and measurement invariance. BMC 

psychology, 12(1), 149. https://doi.org/10.1186/s40359-024-01622-y 

Lindström, B., & Eriksson, M. (2005). Salutogenesis. Journal of Epidemiology 

and Community Health, 59, 440–442. 

https://doi.org/10.1136/jech.2005.034777 

Lloyd, J. L. (2017). Relationship between self-compassion, sense of coherence, 

coping strategies and perceived stress in clinical psychology trainees. 

(Doctoral dissertation, Staffordshire University & Keele University). 

https://eprints.staffs.ac.uk/4444/ 

Lo, J. (2019). Exploring the bufer efect of receiving social support on lonely and 

emotionally unstable social networking users. Computers in Human 

Behavior, 90, 103–119. https://doi.org/10.1016/j. chb.2018.08.052. 

Maddi, S. R., Erwin, L. M., Carmody, C. L., Villarreal, B. J., White, M., & 

Gundersen, K. K.(2013). Relationship of hardiness, grit, and emotional 

intelligence to internet addiction excessive consumer spending, and 

gambling. The Journal of Positive Psychology, 8(2),128-134. 

https://doi.org/10.1080/17439760.2012.758306  

Mc Gee, S. L., Höltge, J., Maercker, A., & Thoma, M. V. (2018). Sense of 

coherence and stress-related resilience: Investigating the mediating and 

moderating mechanisms in the development of resilience following 

stress or adversity. Frontiers in psychiatry, 9, 378. 

https://doi.org/10.3389/fpsyt.2018.00378 

Mihailidis, P. (2014). A tethered generation: Exploring the role of mobile 

phones in the daily life of young people. Mobile Media & 

Communication, 2, 58–72. https://doi.org/10.1177/2050157913 50558. 

Misra, S., & Stokols, D. (2012). Psychological and health outcomes of perceived 

information overload. Environment and Behavior, 44(6), 737–759. 

doi:10.1177/ 0013916511404408 

https://doi.org/10.1027/1015-5759/a000561
https://doi.org/10.1027/1015-5759/a000561
https://doi.org/10.1186/s40359-024-01622-y
https://doi.org/10.1136/jech.2005.034777
https://doi.org/10.1016/j.%20chb.2018.08.052
https://doi.org/10.1080/17439760.2012.758306
https://doi.org/10.3389/fpsyt.2018.00378


       م2025سبتمبر  – 5 ج –( 137)عدد                                            ...    الشعور بالتماسك كمتغير وسيط 

 - 973 -                                                   جامعة سوهاج  –كلية التربية  –المجلة التربوية 

Mittelmark, M. B., Bauer, G. F., Vaandrager, L., Pelikan, J. M., Sagy, S., 

Eriksson, M., ... & Meier Magistretti, C. (2022). The handbook of 

salutogenesis.Springer. 

mohammadi Youzbashkandi, F., Livarjani, S., & Hoseini nasab, D. (2021). The 

Relationship between Sense of Coherence, Self-Compassion and 

Academic Well-being: the Mediating role of Emotional Self-awareness. 

Journal of Modern Psychological Researches, 15(60), 18-31. 

Doi:10.22098/jrp.2020.1031 

Moksnes, U. K., Løhre, A., & Espnes, G. A. (2013). The association between 

sense of coherence and life satisfaction in adolescents. Quality of Life 

Research, 22, 1331-1338. https://doi.org/10.1007/s11136-012-0249-9 

Moksnes, U.K. (2021). Sense of Coherence. In: Haugan, G., Eriksson, M. (eds) 

Health Promotion in Health Care – Vital Theories and Research. 

Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-030-63135-2_4 

Morin-Major, J. K., Marin, M.-F., Durand, N., Wan, N., Juster, R.-P., & Lupien, 

S. J. (2016). Facebook behaviors associated with diurnal cortisol in 

adolescents: Is befriending stressful?. Psychoneuroendocrinology, 63, 

238–246. https://doi.org/10.1016/j.psyne uen.2015.10.005. 

Mortezaei, N., & Rahiminezhad, A. (2017). The role of Identity Styles and 

Sense of Coherence in anticipation of Internet Addiction. Rooyesh-e-

Ravanshenasi Journal (RRJ), 5(4), 71-84. http://frooyesh.ir/article-1-

247-en.html 

Mullen, P. M., Smith, R. M., & Hill, E. W. (1993). Sense of Coherence as a 

Mediator of Stress for Cancer Patients and Spouses. Journal of 

Psychosocial Oncology, 11(3), 23–46. 

https://doi.org/10.1300/J077V11N03_02 

Myrin, B., & Lagerström, M. (2008). Sense of coherence and psychosocial 

factors among adolescents. Acta Paediatrica, 97(6), 805-

811.https://doi.org/10.1111/j.1651-2227.2008.00801.x 

Nick, E. A., Kilic, Z., Nesi, J., Telzer, E. H., Lindquist, K. A., & Prinstein, M. J. 

(2022). Adolescent digital stress: Frequencies, correlates, and 

longitudinal association with depressive symptoms. Journal of 

Adolescent Health, 70(2), 336-339. 

https://doi.org/10.1016/j.jadohealth.2021.08.025 

Olszewski-Kubilius, P. (2012). True grit: Some new perspectives on motivation 

and persistence. Parenting for High Potential, 2, 2-

https://doi.org/10.1007/978-3-030-63135-2_4
https://doi.org/10.1016/j.jadohealth.2021.08.025


       م2025سبتمبر  – 5 ج –( 137)عدد                                            ...    الشعور بالتماسك كمتغير وسيط 

 - 974 -                                                   جامعة سوهاج  –كلية التربية  –المجلة التربوية 

3.https://www.proquest.com/scholarly-journals/true-grit-some-new-

perspectives-on-motivation/docview/1646146460/se-2 

Oxford, R., & Khajavy, G. H. (2021). Exploring Grit:" Grit Linguistics" and 

Research on Domain-General Grit and L2 Grit. Journal for the 

Psychology of Language Learning, 3(2), 7-36. DOI:10.52598/jpll/3/2/2 

Pang,H.(2021). How compulsive WeChat use and information overload affect 

social media fatigue and well-being during the COVID-19 pandemic? A 

stressor-strain-outcome perspective. Telematics and Informatics,64, 

https://doi.org/10.1016/j.tele.2021.101690 

Park,H,.Lee,K.,& Shin,N.(2020). Development and Validation of the Clinical 

Nurses Grit Scale (CN-GRIT). Journal of Korean Academy of Nursing 

Administration , 26(1), 55-64. 

DOI: https://doi.org/10.11111/jkana.2020.26.1.55 

Perez, M. (2015). Obtaining Academic Success: Nurturing Grit in Students. 

Journal of  Interpersonal Relation, Intergroup Relations and Identity, 8, 

56-63. 

Perkins-Gough, D. (2013). The significance of grit: A conversation with angela 

lee duckworth. Educational Leadership, 71(1), 14–20. 

Pooragha rodbardeh, F., Nazari Koyshahi, M. & Vahabi Mashhour, H. (2023). 

[The relationship between daily  routines, self-efficacy and sense of 

coherence with Internet addiction in teenagers (Persian)]. Journal of 

Research in child and  adolescent psychotherapy, 2 (3):6-17. 

https://doi.org/10.22098/rcap.2024.14239.1040 

Porter, M. (2019). The development and validation of a vignette-based academic 

grit scale. (Doctoral dissertation, The University of Alabama). The 

University of Alabama Libraries Institutional Repository. 

https://ir.ua.edu/handle/123456789/6035 

Postigo, Á., Cuesta, M., García-Cueto, E., Menéndez-Aller, Á., González-

Nuevo, C., & Muñiz, J. (2021). Grit assessment: Is one dimension 

enough?. Journal of Personality Assessment, 103(6), 786-796. 

https://doi.org/10.1080/00223891.2020.1848853 

Ragu-Nathan, T. S., Tarafdar, M., Ragu-Nathan, B. S., & Tu, Q. (2008). The 

Consequences of Technostress for End Users in Organizations: 

Conceptual Development and Empirical Validation. Information Systems 

Research, 19(4), 417-433.https://doi.org/10.1287/isre.1070.0165 

https://doi.org/10.11111/jkana.2020.26.1.55
https://doi.org/10.22098/rcap.2024.14239.1040
https://doi.org/10.1080/00223891.2020.1848853


       م2025سبتمبر  – 5 ج –( 137)عدد                                            ...    الشعور بالتماسك كمتغير وسيط 

 - 975 -                                                   جامعة سوهاج  –كلية التربية  –المجلة التربوية 

Ratanasiripong, P., Hanklang, S., Nungdanjark, W., Thongthammarat, Y., & 

Ramon, E. (2024). Predictors of Mental Health among Secondary School 

Students in Thailand: The Roles of Grit, Self-Esteem, and Smartphone 

Addiction. Thai Journal of Public Health, 54(2), 903-917. 

Reinecke, L., Aufenanger, S., Beutel, M. E., Dreier, M., Quiring, O., Stark, B., 

... & Müller, K. W. (2017). Digital stress over the life span: The effects 

of communication load and internet multitasking on perceived stress and 

psychological health impairments in a German probability 

sample. Media psychology, 20(1), 90-115. 

https://doi.org/10.1080/15213269.2015.1121832 

Reinecke, L., Vorderer, P., & Knop, K. (2014). Entertainment 2.0? The role of 

intrinsic and extrinsic need satisfaction for the enjoyment of Facebook 

use. Journal of Communication, 64, 417–438. doi:10.1111/jcom.12099 

Ross, L., & Nisbett, R. E. (2011). The person and the situation: Perspectives of 

social psychology. Pinter & Martin 

Sagy, S., & Antonovsky, H. (2000). The development of the sense of coherence: 

A retrospective study of early life experiences in the family. The 

international journal of aging and human development, 51(2), 155-166. 

https://doi.org/10.2190/765L-K6NV-JK52-UFKT 

Salamonson, Y., Ramjan, L. M., Van den Nieuwenhuizen, S., Metcalfe, L., 

Chang, S., & Everett, B. (2016). Sense of coherence, self-regulated 

learning and academic performance in first year nursing students: A 

cluster analysis approach. Nurse education in practice, 17, 208-213. 

https://doi.org/10.1016/j.nepr.2016.01.001 

Schimschal, S. E., Visentin, D., Kornhaber, R., & Cleary, M. (2021). Grit: A 

concept analysis. Issues in Mental Health Nursing, 42(5), 495-505. 

https://doi.org/10.1080/01612840.2020.1814913 

Schmitt,J., Breuer,J.,&Wulf,T.(2021). From cognitive overload to digital detox: 

Psychological implications of telework during the COVID-19 pandemic. 

Computers in Human Behavior,124, 

https://doi.org/10.1016/j.chb.2021.106899  

Schumann, A., Hapke, U., Meyer, C., Rumpf, H. J., & John, U. (2003). 

Measuring sense of coherence with only three items: a useful tool for 

population surveys. British journal of health psychology, 8(4), 409-421. 

https://doi.org/10.1348/135910703770238275 

https://doi.org/10.1080/15213269.2015.1121832
https://doi.org/10.2190/765L-K6NV-JK52-UFKT
https://doi.org/10.1016/j.nepr.2016.01.001
https://doi.org/10.1080/01612840.2020.1814913
https://doi.org/10.1348/135910703770238275


       م2025سبتمبر  – 5 ج –( 137)عدد                                            ...    الشعور بالتماسك كمتغير وسيط 

 - 976 -                                                   جامعة سوهاج  –كلية التربية  –المجلة التربوية 

Singh, K., & Jha, S. (2008). Positive and negative affect, and  grit as predictors. 

Applied Psychology, 34(2), 40–45 

Singh, S., & Chukkali, S. (2021). Development and validation of multi-

dimensional scale of grit. Cogent Psychology, 8(1). 

https://doi.org/10.1080/23311908.2021.1923166 

Spiratos, K. N. (2021). Problematic smartphone use among high school students 

and its relationships with depression, stress, self-esteem, grit, and 

academic performance. (Doctoral dissertation, California State 

University, Long Beach). California State University, Long Beach 

Institutional Repository. 

https://scholarly.csulb.edu/handle/10211.3/223032 

Steele, R. G., Hall, J. A., & Christofferson, J. L. (2019). Conceptualizing Digital 

Stress in Adolescents and Young Adults: Toward the Development of an 

Empirically Based Model. Clinical Child and Family Psychology 

Review, 23(1), 15-26 doi:10.1007/s10567-019-00300-5 

Stevic,A., Schmuck.D.,Mattes,J.,& Karsay,k.(2022).Digital stress in younger 

and older social media users: The role of social comparison and FoMO. 

New media& society,24(4),1097-1117. 

Tang, X., Wang, M.-T., Guo, J., & Salmela-Aro, K. (2019). Building grit: The 

longitudinal pathways between mindset, commitment, grit, and academic 

outcomes. Journal of Youth and Adolescence, 48(5), 850-863. 

https://doi.org/10.1007/s10964-019-00998-0 

Tarafdar, M., Tu, Q., Ragu-Nathan, B. S., & Ragu-Nathan, T. S. (2007). The 

impact of technostress on role stress and productivity. Journal of 

management information systems, 24(1), 301-328. 

https://doi.org/10.2753/MIS0742-1222240109 

Thomee, S., Dellve, L., Harenstam, A., & Hagberg, M. (2010). Perceived 

connections between information and communication 

technology use and mental symptoms among young adults— 

A qualitative study. BMC Public Health, 10(66), 1-14. https://doi. 

org/10.1186/1471-2458-10-66. 

Tiittanen, M. (2014). Grit and different aspects of well-being: Direct and 

indirect effects via sense of coherence and authenticity. Psychology, 

Masters Thesis. Lund University. 

Vainio, M. M., & Daukantaitė, D. (2016). Grit and different aspects of well-

being: Direct and indirect relationships via sense of coherence and 

https://doi.org/10.1080/23311908.2021.1923166
https://doi.org/10.1007/s10964-019-00998-0
https://doi.org/10.2753/MIS0742-1222240109


       م2025سبتمبر  – 5 ج –( 137)عدد                                            ...    الشعور بالتماسك كمتغير وسيط 

 - 977 -                                                   جامعة سوهاج  –كلية التربية  –المجلة التربوية 

authenticity. Journal of Happiness Studies, 17, 2119-2147.. 

https://doi.org/10.1007/s10902-015-9688-7 

Vastamäki, J., Wolff, H. G., Paul, K. I., & Moser, K. (2014). Sense of 

Coherence Mediates the Effects of Low Work Ability on Mental Distress 

During Unemployment. Journal of Workplace Behavioral Health, 29(4), 

317–332. https://doi.org/10.1080/15555240.2014.956931 

Vorderer, P., & Kohring, M. (2013). Permanently online: A challenge for media 

and communication research. International Journal of Communication, 

7, 188–196. 

Wang, S. (2024). Wang, S. (2025). Can Digital Mindfulness Stimulate the 

Effects of EFL Learners’ Cognitive Awareness on Cognitive Load in 

Computer Assisted Writing Classrooms?. International Journal of 

Human–Computer Interaction, 41(8), 4801-

4812.https://doi.org/10.1080/10447318.2024.2353449 

Wegmann, E., Billieux, J., & Brand, M. (2022). Internet-use disorders: A 

theoretical framework for their conceptualization and diagnosis. 

In Mental health in a digital world (pp. 285-305). Academic Press. 

https://doi.org/10.1016/B978-0-12-822201-0.00022-8 

Weisskirch, R. S. (2018). Grit, self-esteem, learning strategies and attitudes and 

estimated and achieved course grades among college students. Current 

Psychology, 37, 21-27. https://doi.org/10.1007/s12144-016-9485-4. 

Winstone, L., Mars, B., Haworth, C. M. A., & Kidger, J. (2022). Types of Social 

Media Use and Digital Stress in Early Adolescence. The Journal of 

Early Adolescence, 43(3), 294-

319.  https://doi.org/10.1177/02724316221105560  

Wolff, A. C., & Ratner, P. A. (1999). Stress, social support, and sense of 

coherence. Western journal of nursing research, 21(2), 182-197. 

https://doi.org/10.1177/01939459922043820 

Wolters, C. A., & Hussain, M. (2015). Investigating grit and its relations with 

college students’ self-regulated learning and academic achievement. 

Metacognition and Learning, 10(3),293-311. 

https://doi.org/10.1007/s11409-014-9128-9 

Wrede, S. J. S., Claassen, K., dos Anjos, D. R., Kettschau, J. P., & Broding, H. 

C. (2023). Impact of digital stress on negative emotions and physical 

complaints in the home office: a follow up study. Health Psychology and 

https://doi.org/10.1007/s10902-015-9688-7
https://doi.org/10.1080/15555240.2014.956931
https://doi.org/10.1080/10447318.2024.2353449
https://doi.org/10.1016/B978-0-12-822201-0.00022-8
https://doi.org/10.1177/02724316221105560
https://doi.org/10.1177/01939459922043820
https://doi.org/10.1007/s11409-014-9128-9


       م2025سبتمبر  – 5 ج –( 137)عدد                                            ...    الشعور بالتماسك كمتغير وسيط 

 - 978 -                                                   جامعة سوهاج  –كلية التربية  –المجلة التربوية 

Behavioral Medicine, 11(1). 

https://doi.org/10.1080/21642850.2023.2263068 

Xie, P., Mu, W., Li, Y., Li, X., & Wang, Y. (2023). The Chinese version of the 

digital stress scale: evaluation of psychometric properties. Current 

Psychology, 42(24), 20532-20542. https://doi.org/10.1007/s12144-022-
03156-1 

Yang, W., Morita, N., Ogai, Y., Saito, T., & Hu, W. (2023). Associations 

between sense of coherence, psychological distress, escape motivation of 

internet use, and internet addiction among Chinese college students: A 

structural equation model. Current Psychology, 42, 9759–9768. 

https://doi.org/10.1007/s12144-021-02257-7 

Zawadzka, D., Korzycka, M., & Mazur, J. (2019). The sense of meaning of life 

as a factor protecting lower-secondary school youth against the fear of 

missing out. Journal of Psychiatry and Clinical Psychology, 19(4), 391. 

DOI: 10.15557/PiPK.2019.0042 

Zhang, Y., Lu, Y., Meng, X., & Li, J. (2025). Stress and phubbing behavior 

among Chinese teenagers: Grit as a mediator. Social Behavior and 

Personality: an international journal, 53(4), 1-9.DOI: 

https://doi.org/10.2224/sbp.14260 

 

https://doi.org/10.1080/21642850.2023.2263068
https://doi.org/10.1007/s12144-022-03156-1
https://doi.org/10.1007/s12144-022-03156-1

