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 مستخمص:ال

أثػػػػئ االػػػػب إ  ػػػػذئا  إ    ئ  اػػػػب  مػػػػفهػػػػذؼ هػػػػ إ إ الػػػػ    ػػػػ  إ  ل ػػػػؽ       
إ  شػػػيئ اب  تػػػػ    ماػػػػب إ ميػػػػيئإي إ ئىماػػػػب إ مي اػػػػب  ػػػػذ  إ ذإئاػػػػاف اػػػػي ذإئإي 

ىػػذ     ػػي  ا ػػب إ الػػ  مػػف مةم  ػػب  إلػػذ  امليفظػػب  ائإ شػػا      إ  عتاماػػب
( م ػػذئا ي مػػف إ ذإئاػػاف    ػػـ إخػػ رذإـ إر اػػيئ  ل ػػات  02 ةئاااػػب تػػمي  

يفب   ػ  اطيىػب مظلظػب    اػاـ أذإم إ ميػيئإي   ايس إ ةي ػ  إ معئفػ   اي تػ
طُاِّ ػػػػي أذ إي إ  اػػػػيس ىاتا ػػػػي  تػػػػ  أفػػػػئإذ إ عا ػػػػب  ثػػػػـ ُ اػػػػ  ثػػػػـ   إ ئىماػػػػب  متا ػػػػي

ذإرػػػػػؿ االػػػػػب     ئ  اػػػػػب  شػػػػػيئ اب  اي تاػػػػػب  ئإ ػػػػػ   إ  ػػػػػذئا   تػػػػػ  إ ميػػػػػيئإي
 اعػػذ إ  يػػيم إ  ػػذئا  أُةػػئق إ  طااػػؽ إ اتعػػذق  ػػ ذ إي   إل ايةػػيي إ م ػػذئااف 

 ىػػذ  ػػـ  لتاػػؿ إ ااي ػػيي ايخػػ رذإـ إ مػػ يح إ   ػػا  إ  لتاتػػ   إ مػػ يح    اخػػيي
 أظيػػػػئي إ   ػػػػيلح  ةػػػػ ذ فػػػػئ ؽ  إي ذ  ػػػػب  ل ػػػػيلاب   ػػػػذ   شػػػػات إ  ةئااػػػػ 

  ػؿ  اػاف م  خػطيي ذئةػيي إ  طاا ػاف إ  اتػ   إ اعػذق (α ≤ 0.05) مخػ   
مػػػف إر اػػػيئ إ  ل ػػػاؿ  اطيىػػػب مظلظػػػب إ ذإم إ ري ػػػب اي ميػػػيئإي إ ئىماػػػب 

إ  طااػػػؽ إ اتعػػػذق  ممػػػي اشػػػائ   ػػػ   ةػػػ ذ أثػػػئ  اةػػػيا   االػػػب إ  ػػػذئا     ػػػي  
إ    ئ  اػػػب إ  شػػػيئ اب فػػػػ    ماػػػب إ ميػػػيئإي إ ئىماػػػػب إ مي اػػػب  ػػػذ  إ ذإئاػػػػاف 

 .اي ذإئإي إ  عتاماب
 .إ مييئإي إ ئىماب –االب  ذئا  إ   ئ  اب  شيئ اب الكممات المفتاحية:
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ABSTRACT               

The aim of this research is to investigate the impact 

of a collaborative electronic training environment on 

developing professional digital skills among  

administrative staff in educational directorates within 

Kafr El-Sheikh Governorate, The research sample 

consisted of a single experimental group that included 20 

administrative trainees, To evaluate the impact, a 

knowledge-based achievement test was used to assess the 

cognitive aspect, along with an observation checklist 

designed to measure the practical performance of digital 

skills. These tools were administered to the trainees prior 

to the training (pre-test phase), The training was then 

delivered through an interactive, collaborative electronic 

environment that was tailored to meet the specific needs 

of the trainees. Upon completion of the training, the same 

tools were reapplied (post-test phase), Data were 

analyzed using the descriptive analytical method and the 

quasi-experimental approach. The findings revealed 

statistically significant differences at the level of (α ≤ 

0.05) between the pre- and post-training mean scores on 

both the achievement test and the digital skills 

performance checklist, favoring the post-training results, 

This indicates that the collaborative electronic training 

environment had a positive impact on enhancing the 

professional digital skills of administrative staff in the 

educational directorates. 
 

key words : Digital Training Environment- Digital Skills 
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 المقدمة:
 ل ػػػؽ       ةاػػػي إ  عتػػػاـ  مخػػػ لذثي يي ذ ئإ فػػػي ظ فػػػ   طػػػ ائ االػػػيي 

إ    ئ  اػػػب  إ  ػػػ   ا ػػػ   تػػػ  أخػػػيس إ معئفػػػب إ  ػػػ   ثػػػئق إ م عتمػػػاف  إ ػػػ عتـ
اي معيئؼ  إ مييئإي  إ رائإي    م  ىذئإ يـ إ ع تاب لا    خـ االب إ  ذئا  
إ    ئ  اػػػب إ  شػػػيئ اب اي يػػػي االػػػب  عتػػػـ مئ ػػػب   اي تاػػػب ىيلمػػػب  تػػػ    ظاػػػؼ 

هػػذإؼ إ ػػ عتـ إ       ةاػػي إ م طػػ ئ  إ  يلمػػب  تػػ  إ شػػا يي مػػف أةػػؿ  ل اػػؽ أ
  خػػػي ذ إ م عتمػػػاف  تػػػ   ثػػػئإم معت مػػػي يـ    ماػػػب ميػػػيئإ يـ إ ع تاػػػب  إ عتماػػػب 

  إ عمتاب إ مر تاب.

في  ذئا  إ    ئ    ه  إ عمتاب إ      ـ فايي  يالب االب  اي تاػب ن اػب 
اي  طاا ػػيي إ مع مػػذ   تػػ     اػػب إ ليخػػ  إه ػػ   شػػا ي ت   خػػيلطت إ م عػػذذ  

مف ات غ أهذإؼ إ عمتاػب إ  ذئاااػب مػف رػظؿ  اي تيػي مػ  إ     م ف إ م ذئ  
م يذئهي    ؾ ف  أى ئ  ىػي مم ػف  ايىػؿ ةيػذ ماػ  ؿ  اػي ت  مخػ  ايي 

 (0  0203إ ة ذ  مف ذ ف   اذ الذ ذ إ زميف  إ م يف . ةميؿ إ ذهشيف 

  ع مػػذ فتخػػاب إ  ػػذئا  إ    ئ  ػػ   تػػ  إ ه مػػيـ اػػي م إىؼ إ  ذئاااػػب  
  ػػ ئهي   إ عمػػؿ  تػػ  ةعتيػػي   ماػػز اي لا اػػب   أف ا ػػ ـ   إرػػ ظؼ أشػػ ي يي

 ت  االب مياي   خيهـ ف    ماب  فيـ إ معئفب   إ  خي  إ مييئإي إ مر تاػب  
 إ عمؿ  ت   طاا يي   أف ا  ـ  تػ  أخػيس  ػ فائ إ  ػذئا    ػؿ معتػـ ئإنػ  
فاػػػت   إ ه مػػػيـ ا  ظاػػػؼ       ةاػػػي إ معت مػػػيي  إ   ػػػي ي إ م يلػػػب لي اػػػي 

 فائ فػػػػػئص إ  ػػػػػذئا   ةماػػػػػ  يلأ  ئ ػػػػػي  إ  خػػػػػيلط إ ايل ػػػػػب إ مر تاػػػػػب فػػػػػ   ػػػػػ 
 اغض إ  ظئ  ف إ عمئ أ  إ ىيمب أ  إ ظئ ؼ إ ى  يذاب.  إ معتماف

 (.2 0200 لخف شلي ت  
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(   ػػػ  أف إ ػػػ عتـ فػػػ  االػػػب 0200 أشػػػيئي ذئإخػػػب ل ػػػيف  اػػػذ إ  ػػػيائ 
 ذاػػػذ   تػػػ       ئ  اػػػب اعػػػذ مػػػف أهػػػـ إ مةػػػي ي إ  ػػػ   يػػػ ـ اػػػت  ظػػػـ  عتاماػػػب

  مخػػػ    إ عػػػي ـ  اػػػ ـ إ  عيمػػػؿ معػػػت ايخػػػ رذإـ مخػػػ عئض  اػػػ   هػػػ    اع ػػػ
مةػػػئذ  لماػػػؿ اػػػئإمح إ ػػػ عتـ إ ما اػػػب  تػػػ  إ  مااػػػ  ئ    ػػػت اعمػػػؿ  ف ػػػي  طتػػػ  

 مرزف ف  ةييز ريذـ ا ـ إ    ؿ   ات  ائ إ شا ب.

اع اػػػئ إ  ػػػذئا  إ    ئ  ػػػ  إ  شػػػيئ    خػػػاتب ى اػػػب  ت ػػػذئا  فػػػ  إ  ػػػئف 
 عشػػػػئاف   ػػػػف طئاػػػػؽ إ  ػػػػذئ  فػػػػ  االػػػػب  ػػػػذئا  إ   ئ  اػػػػب ن اػػػػب إ لػػػػيذق  إ

اي  طاا ػػيي إ  اي تاػػب  إ  شػػيئ اب  ا ػػ ف فايػػي إ م ػػذئ  ىتػػ  إ عمتاػػب إ  ذئاااػػب 
 اخيهـ فػ   عزاػز إ  ػذئ  مػف رػظؿ إ لػ إئ  إ م يىشػب  إ  اي ػؿ إ ة مػي   

 ااف إ م ذئااف.

 شػػػيئ   ( إف إ  ػػػذئا  إ    ئ  ػػػ  إ 01  0202 اشػػػائ لخػػػف ئالػػػ  
 اػػيئع  ػػف وم ظ مػػب مػػف إ  اػػي ظي إ  شػػيئ اب إ  ػػ   لػػذ  رػػظؿ إ  شػػيئ يي 
 إ معئفاب  إ ة مي اب( ااف إ م ػذئااف تػمف مةم  ػيي إ عمػؿ  ا  ةاػت مػف 
إ مػػذئ  فػػ  االػػب إ  اػػ  مخػػ ااذإ مػػف مخػػ لذثيي إ ةاػػؿ إ ثػػي    ت اػػ  لاػػ  

     ػ     ل اػؽ إ  ا    إ مذ  يي  إ شا يي إ ة مي اب  إ م  ذايي ....  ػ
 هذؼ مش ئؾو.

اي   ميذ  ت  مي خاؽ  إ طظى ػي مػف  امػيف إ اػيلثاف ايهماػب   ظاػؼ   
االيي إ  عتـ إ    ئ  ػ  فػ   لخػاف إ عمتاػب إ  عتاماػب ةػيم هػ إ إ الػ  خػعا ي 

 فإ ئىماػػػػب  ػػػػذ  إ ذإئاػػػػاإ ميػػػػيئإي    ماػػػػب خ  شػػػػيؼ أثػػػػئ هػػػػ ع إ االػػػػيي فػػػػ  
    .ائإ شا اي ذإئإي إ  عتاماب امليفظب  



 م(0202كللخامسللمجلةدكك–(ك)لتعددكلتثانيك111لتعددكرقمك)ك–جامع كلفرلتشةخكك–لة كللةة كلتربية كمج

 

-092- 

 

 مشكمة البحث:
 مثتػػي مشػػ تب إ الػػ  فػػ  إ راػػيض مخػػ    إ ميػػيئإي إ ئىماػػب إ مي اػػب 
 ذ  إ ذإئااف اي ذإئإي إ  عتاماب   ه  مي اػثثئ خػتا ي  تػ   اػيم يـ فػ  أذإم 

 اخػػػع  إ الػػػ  إ لػػػي     ػػػ  إ   ػػػذق  يػػػ ع  إ عمػػػؿ إ ميػػػيـ إ  ظاااػػػب ذإرػػػؿ 
 إ خثإؿ إ ئلاس إ  ي  :إ مش تب  معي ة يي مف رظؿ إ ةياب  ف 

مـــا أثـــر بيئـــة التـــدريب الإلكترونيـــة التشـــاركية فـــي تنميـــة المهـــارات  -
 الرقمية المهنية لدى الإداريين بالإدارات التعميمية؟

 ويتفرع من السؤال الرئيس الاسئمة الفرعية التالية:
ي أثئ االب إ  ذئا  إ    ئ  اب إ  شيئ اب ف    ماب إ  ل اؿ إ معئف  م -0

 إ مئ اط اي مييئإي إ ئىماب إ مي اب  ذ  إ ذإئااف اي ذإئإي إ  عتاماب؟
إذإم إ ميػػػيئإي    ماػػػبمػػػي أثػػػئ االػػػب إ  ػػػذئا  إ    ئ  اػػػب إ  شػػػيئ اب فػػػ   -2

 ؟اي ذإئإي إ  عتاماب فإ ئىماب  ذ  إ ذإئاا

 أهداف البحث:
 هدف البحث الحالي الي:

  أثػػػئ االػػب إ  ػػػذئا  إ    ئ  اػػب إ  شػػيئ اب فػػػ    ماػػب إ ةي ػػػ  إ  ل ػػؽ مػػف
 .إ معئف   تمييئإي إ ئىماب إ مي اب  ذ  إ ذإئااف اي ذإئإي إ  عتاماب

  إ  عػػػئؼ  تػػػ  أثػػػئ االػػػب إ  ػػػذئا  إ    ئ  اػػػب إ  شػػػيئ اب فػػػ    ماػػػب إلأذإم
 .إ ذإئااف اي ذإئإي إ  عتاماب إ عمت   تمييئإي إ ئىماب إ مي اب  ذ 

   البحث: أهمية
 ام ف  تراص أهماب إ ال  إ لي   ف  إ   يط إه اب:

  اُخػػيـ هػػ إ إ الػػ  فػػ   ثػػئإم إلأذااػػيي إ  ئا اػػب  إ  ذئاااػػب إ م عت ػػب ا  ماػػب
إ ميػػػػيئإي إ ئىماػػػػب إ مي اػػػػب  ػػػػذ  إ ذإئاػػػػػاف مػػػػف رػػػػظؿ   ظاػػػػؼ االػػػػػيي 

 .إ  ذئا  إ    ئ  اب إ  شيئ اب
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  
  اُ ػػذـ  طػػيئ إ  ظئا ػػي اخػػي ذ فػػ  فيػػـ إ عظىػػب اػػاف االػػب إ  ػػذئا  إ    ئ  اػػب

 ػذ  إ ذإئاػاف إ عػيمتاف اي مثخخػيي  إ مييئ  إ  ل اؿ إ معئف   إلأذإم 
 .إ  عتاماب

  اُخػػػيـ إ الػػػ  فػػػػ  ذ ػػػـ إ   ةيػػػيي إ لذاثػػػػب  لػػػ   طػػػػ ائ إلأذإم إ ذإئق
اثػػػب   ميشػػػ  مػػػ   إ  ئاػػػ ق ايخػػػ رذإـ إخػػػ ئإ اةايي  ػػػذئا        ةاػػػب لذ

 .إ  ل ؿ إ ئىم  ف  ىطيع إ  عتاـ
    ػػي  ػػذئااا ي فعػػي اُم ػػف أف  مثػػؿ االػػب إ  ػػذئا  إ    ئ  اػػب إ  شػػيئ اب  م  ة 

 .ام ف   ظاات ف   يهاؿ   ط ائ إ ذإئااف
  اخػػػػي ذ هػػػػ إ إ الػػػػ  فػػػػ   ػػػػ فائ ذ اػػػػؿ  طاا ػػػػ     ػػػػماـ اػػػػئإمح  ذئاااػػػػب

 .    ئ  اب ىيلمب  ت  إ  اي ؿ  إ مشيئ ب
 ذـ إ الػػػ  مثشػػػئإي  متاػػػب  خػػػي ذ  ػػػ ويع إ  ػػػئإئ  مخػػػث    إ  طػػػ ائ ا ػػػ

إ مي   ف   زإئ  إ  ئااب  إ  عتاـ  تػ    ػماـ    ااػ  اػئإمح  ػذئا  ئىمػ  
 .م طتايي إ  ل ؿ إ ئىم  ف  إ مثخخيي إ  عتاماب  ميش  م  
 حدود البحث

 :إه اب إى  ئ إ ال  إ لي    ت  إ لذ ذ
إ ذإئاػػػاف إ عػػيمتاف اػػي ذإئإي إ  عتاماػػػب مةم  ػػب مػػف : الحــدود البشـــرية -0

 .امليفظب  ائ إ شا 

 .إ مييئإي إ مي اب إ ئىماب  الحدود الموضوعية -0

/  0202إ ا ػػػؿ إ ذئإخػػػ  إ ثػػػي   مػػػف إ عػػػيـ إ ذئإخػػػ  : الحـــدود الزمنيـــة -2
0202. 

  ذإئ  اتطاـ إ  عتاماب امليفظب  ائ إ شا .: الحدود المكانية -2
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 فروض البحث:
     إ  ل ؽ مف إ ائ ض إه اب: خع  إ ال  إ لي  

اػػػػػاف  (a≤2.22 ا ةػػػػػذ فػػػػػئؽ    ذ  ػػػػػب  ل ػػػػػيلاب   ػػػػػذ مخػػػػػ  ق ذ  ػػػػػب  -0
م  خػػط  ذئةػػيي مةم  ػػب إ الػػ  فػػ  إ  طااػػؽ إ  اتػػ   إ اعػػذق  ر اػػيئ 

 إ  ل اؿ إ معئف   تمييئإي إ مي اب إ ئىماب   ي   إ  طااؽ إ اعذق.
اػػػػاف   (a≤2.22 ا ةػػػػذ فػػػػئ ؽ    ذ  ػػػػب  ل ػػػػيلاب   ػػػػذ مخػػػػ  ق ذ  ػػػػب  -0

م  خػػط  ذئةػػيي مةم  ػػب إ الػػ  فػػ  إ  طااػػؽ إ  اتػػ   إ اعػػذق  اطيىػػػب 
 إ مظلظب  تمييئإي إ مي اب إ ئىماب   ي   إ  طااؽ إ اعذق

   :لمبحثالإطار النظري 
 المحور الاول: بيئات التعمم الالكترونية التشاركية:

إ لذاثػػػب فػػػ  ُ عػػػذ االػػػيي إ  ػػػذئا  إ    ئ  اػػػب إ  شػػػيئ اب مػػػف إلأخػػػي ا  
ػػػي  ت اي ػػػؿ إ  شػػػط  إ ػػػ عتـ إ ةمػػػي    اػػػئ    ماػػػب إ ميػػػيئإي  لاػػػ    ػػػا  فئ  

 .إ  خيلط إ ئىماب
 مفهوم بيئات التدريب الالكترونية التشاركية

(:  تػػػػ  إ ػػػػت وم ظ مػػػػب إ  اػػػػي ظي 01  0202ئفيػػػػي لخػػػػف ميػػػػذق   ع
إ ة مي اػػػػػػب( اػػػػػػاف   لػػػػػػذ  رػػػػػػظؿ إ  شػػػػػػيئ يي  إ معئفاػػػػػػب  إ  ػػػػػػ  إ  شػػػػػػيئ اب

إ م ػػػذئااف تػػػمف مةم  ػػػيي إ عمػػػؿ  ا  ةاػػػت مػػػف إ مػػػذئ  فػػػ  االػػػب إ  اػػػ  
 إ مػػػػػذ  يي  إ ػػػػػ ا  مخػػػػػ ااذإ مػػػػػف مخػػػػػ لذثيي إ ةاػػػػػؿ إ ثػػػػػي    ت اػػػػػ  لاػػػػػ  

     ه   ل اؽ هذؼ مش ئؾو.  إ شا يي إ ة مي اب  إ م  ذايي...    
مػػػف  شػػػيئ اب ا ةػػػي ز هػػػذفيي االػػػيي  اي يػػػي:( loes,n:2022   اعئفيػػػي

مةئذ إ  خػي  إ معػيئؼ   ػ  ا ػيم إ معئفػب    ظاميػي   ل اػؽ أهػذإؼ مشػ ئ ب 
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مػػف رػػظؿ ميػػيئإي  شػػيئؾ إة مي اػػب ا  خػػايي إ م ػػذئ   اػػ ـ  شػػةاعت  تايػػي 
مػف رػظؿ االػػب إ  شػيئؾ أث ػػيم   خػاـ إ مشػػ ظي اػاف إ م ػػذئااف  ت  ػ ؿ   ػػ  

أاػت  إى ػئإ  لت ؿ ةمي اب  يي   مي   ا  هػيمش  ااػئ  تم ػذئ   ت عااػئ  ػف ئ 
 إ لت ؿ   لتاؿ    ااـ لت ؿ إهرئاف.

 ظ مب  ذئاااب ئىماب  ع مذ  ت    ظاؼ ماي يي  ام ف  عئاايي  ةئإلاي : 
أذ إي  اي تاػػػػػب  اػػػػػئ إ   ئ ػػػػػي ُ م وػػػػػف إ م ػػػػػذئااف مػػػػػف إ ذإئاػػػػػاف اػػػػػي ذإئإي 

   مػػػػ  إ مػػػػذئ إ  عتاماػػػػب مػػػػف إ  اي ػػػػؿ إ  شػػػػط مػػػػ  إ مل ػػػػ   إ  ػػػػذئاا   مػػػػ  
ايػػػػذؼ   ماػػػػب إ ميػػػػيئإي إ ئىماػػػػب إ مي اػػػػب  ػػػػذايـ  اػػػػ ـ ىاػػػػيس  زمظليػػػػـ    ػػػػؾ

في تا يػػػػػي مػػػػػف رػػػػػظؿ أذإم إ م ػػػػػذئااف فػػػػػ  إ ر اػػػػػيئإي إ  ل ػػػػػاتاب  اطيىػػػػػب 
 .مظلظب إلأذإم اعذ ر تيـ  ي ع إ االب إ  ذئاااب

 مميزات بيئة التدريب التشاركي
( 0200(,  ئايػػيـ إ غػػ ؿ  0223إ ا ػػي ذئإخػػب  ػػؿ مػػف ذإ اػػي لاشػػ   

(  تػػػ  اعػػػض إ ر ػػػيلص 0202(  لخػػػف إ اػػػي    0202 فائ  اػػػي خػػػ    
 : ت ذئا  إ  شيئ    ه 

أ ػػػت اطاػػػؽ  ثاػػػئإ مػػػف إ  ظئاػػػيي إ  ئا اػػػب مثػػػؿ إ ػػػ عتـ إ  عػػػي   ,  إ ػػػ عتـ 
إ م   ذ,  إ رائإي إ م ز ب,  إ  عتـ إ  يلـ  ت  إ م يذئ,  إ  عتـ إ  يلـ  ت  

 .إ مشئ  يي
,    اش مؿ  ت  أ شطب ةمي اػب ا ػ ـ ايػي ممئ ز ل ؿ إ م عتـ  عتـأ ت 
 .إ م ذئا ف

إ  اي ػػػػؿ  إ   مػػػػيذ إ م اػػػػيذؿ اػػػػاف إ م ػػػػذئااف, لاػػػػ  اخػػػػي ذ إ م ػػػػذئا ف 
اعتيـ إ اعض ف  إ    ؿ      ةياػيي م يخػاب  لػؿ إ مشػ ظي مػف رػظؿ 
ةمػػػػػػ  إ ااي ػػػػػػيي   لتاتيػػػػػػي  م يىشػػػػػػ يي   اخػػػػػػائهي  ػػػػػػ  ؾ إ  خػػػػػػي  إ ميػػػػػػيئإي 

 .إ مر تاب
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ئذاػػػػب, ف ػػػػؿ فػػػػئذ مخػػػػل ؿ  ػػػػف    ػػػػيف إ ػػػػ عتـ إ ػػػػ ق   ذمػػػػت إ مخػػػػل  اب إ ا
 .إ مةم  ب

إ ةمػػػي   مػػػف رػػػظؿ م إىػػػؼ إة مي اػػػب   إ ػػػتاب, لاػػػ  اػػػ ـ  إ  ػػػذئا 
ثػيئ    ذئا  إ م ذئا ف  ت  إ مييئإي إ ة مي اب إ مطت اػب  تػ عتـ إ ةػيمع ,  إر

 .ذ إفعيـ  خ رذإميي
إ  ػػذئا  ا   ػػئ ذ ئ إ مػػذئ   تػػ  أ ػػت ماخػػئ  ت ػػذئا ,  م شػػ   خػػايؽ 

 . مةيز  االب إ  ذئا 
 خصائص بيئة التدريب التشاركي

  خػػػػـ االػػػػب إ  ػػػػذئا  إ  شػػػػيئ   إ م مػػػػياز اي عذاػػػػذ مػػػػف إ اةيااػػػػيي, اػػػػؿ 
أرػػػػػػئ   ػػػػػػف أق  ظػػػػػػيـ  ػػػػػػذئاا   رػػػػػػئ,  مػػػػػػف أهػػػػػػـ هػػػػػػ ع  اإاةيااػػػػػػيي   اػػػػػػئذ 

 :( مي ات 0200إ ر يلص طا ي  مي   ئ ت ئاييـ إ غ ؿ  
ايػي إ  اي ػؿ ث ػيل  إ  ةػيع اػاف إ م ػذئ   ا  ػذ  : التفاعمية والتشـاركية .0

 إ مػػذئ , أ  اػػاف إ م ػػذئ   أىئإ ػػت, أ  اػػاف إ م ػػذئ   إ مل ػػ ق إ  ػػذئاا , 
 . أاتي إ  شيئؾ ف  إ ةيز إ مييـ

 إ  ػػػ  ا  ػػػذ ايػػػي   يمػػػؿ ةماػػػ  م   ػػػيي    ي ػػػئ إ  ػػػذئا   :التكامميـــة .0
 .إ  شيئ   إ    ئ    م  اعتيي إ اعض   ل اؽ إلأهذإؼ إ مئة  

ام ػػف  تم ػذئ  إر اػػيئ  ىػي إ  ػػذئا   : يـة التــدريب والتعمــيم والـتحكمحر  .2
 .إ م يخ   ت  مف أق م يف ائاذ

 ا  ػػػػذ ايػػػػػي إخػػػػ مئإئاب إ  ػػػػذئا  مػػػػػذ  إ لاػػػػي  لاػػػػػ  أف  :الاســــتمرارية .2
 .إ  ذئا  إ  شيئ   اي   ئ ي  متاب إخ مئإئاب شات ذإلمب  ت ذئا 
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ئا   تم ػػػذئااف ذ ف مئ  ػػػب إ  ػػػذئا   ع ػػػ    يلػػػب إ  ػػػذ :مرونـــة التـــدريب .2
إ   اػػذ ا ىػػي ملػػذذ, أ  م ػػيف معػػاف  ت ػػذئا  مػػ  مئإ ػػي  إ اػػئ ؽ إ ائذاػػب 

 .ااف إ م ذئااف

 .لا  اشعئ  ؿ م عتـ مف رظ يي ا  ذائ إ  إي :الخصوصية .6

لاػػ  ا ةػػذ  طاا ػػيي  أذ إي لذاثػػب  ما  لػػب  م    ػػب  خػػي ذ  :التنظــيم .1
 م إ طػػػػػػظ   تػػػػػػ    ظػػػػػػاـ إ عمػػػػػػؿ   مػػػػػػؿ أشػػػػػػ يؿ متر ػػػػػػيي( فػػػػػػ  تػػػػػػ

إل ايةػي يـ  إه ميمػي يـ  هػػ ع  ةعػؿ  متاػػب إ  ػذئا  أخػػيؿ,   اخػئ  تػػ  
 .إ مذئ    اا  إ  ذئا 

  لػػذاثيي ا ػػاب ذ ئاػػب لاػػ    ػػذـ  تطػػظ   :تعــدد وتنــوع مصــادر الــتعمم .2
 .ذ ـ  معت ميي   ذ إ طت , الا  اةذ  ؿ طي   مي ا يخات

 المحور الثاني : المهارات الرقمية:
 إ  ػ   م ػػ يـ  تػئ ئاب مػف ىػذئإي إلأفػػئإذ إ إ ميػيئإي إ ئىماػػب  ع اػئ  

 .مف إخ رذإـ إ       ةاي إ لذاثب ااعي اب ف  أذإم إ مييـ إ ا ماب
 مفهوم المهارات الرقمية:

(: اي يػػي مةم  ػػب مػػف إ  ػػذئإي إ ئىماػػب إ  ػػ  0200اعئفيػػي ملمػػذ رتػػؼ   -
 إ شػػػا يي   خػػػي ذ  تػػػ  إخػػػ رذإـ إلأةيػػػز  إ ئىماػػػب   طاا ػػػيي إ   ػػػيؿ 

ذإئ يػػي اشػػ ؿ مثػػي    مااػػذ      ػػؾ مػػف أةػػؿ إ   ػػ ؿ   ػػ  إ معت مػػيي  إر
لاػػ    يػػي  م ػػف إلأشػػريص  تػػ  إ   إ ػػؿ  إ  عػػي ف  لػػؿ إ مشػػ ظي  
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ػػي مػػف     ػػؾ مػػف أةػػؿ  ل اػػؽ إ ػػ إي اشػػ ؿ فعػػيؿ  ماػػذع فػػ  إ لاػػي   أات 
 أةؿ إ  عتـ  إ عمؿ  ت  إلأ شطب إ ة مي اب اش ؿ  يـ.

ىماب أاتي  اي يي إ  ػذئ   تػ  إ عثػ ئ  تػ  إ معت مػيي   عئؼ إ مييئإي إ ئ  -
ااعي اػػػب   اػػػيم  مػػػف إ  اػػػ   ف  لذاػػػذ إ ميػػػيئإي مػػػف إ  يلاػػػب  ػػػ  ؾ مػػػف 
إ تئ ئق  لذاذ إ مييئإي إ ا اب فؽ اةعؿ مػف إ  ػع  فيػـ مػذ   ع اػذ 
ػي  تػ  إ مخػ     ه ع إ مييئإي  اس فػؽ  تػ  إ مخػ    إ    ػ     ػف أات 

 (Özsoy et al.,2020:150إ معئف   
إ ميػػػيئإي إ ئىماػػػػب  ةئإلاػػػي  اي يػػػي: مةم  ػػػػب مػػػف إ ميػػػيئإي إ  ػػػػ    عػػػئؼ  -

  إخػػ رذإـ ائ ػيمح معػػي ح Windows شػمؿ  إ  عيمػؿ مػػ   ظػيـ إ  شػغاؿ 
   إ  عيمػػػؿ Excel  إخػػػ رذإـ ائ ػػػيمح إ ةػػػذإ ؿ إ لخػػػياابWordإ  تمػػػيي 

ي مػػ   طاا ػػيي إ   إ ػػؿ إ ة مػػي  (   إ  ػػ  ا  خػػايي إ ذإئاػػ ف اػػي ذإئإ
إ  عتاماػػب مػػف رػػظؿ مشػػيئ  يـ فػػ  االػػب  ػػذئا      ئ  اػػب  شػػيئ اب  اػػ ـ 
ىايخيي مف رظؿ إ ذئةب إ  تاب إ    ال ت ف  تايي ف  اطيىب مظلظػب 

 إلأذإم إ مييئق.
 :الرقمية المهارات أهمية -

 إ م غاػئ  إ االػب فػ  إ  ظئ   ذ ري ب ايهماب إ ئىماب إ مييئإي    ؼ
 إ مثخخػيي ةماػ  إخػ رذإـ إ م زإاػذ فػ  إ  مػ    ػؾ فػ  امػي إ عمػؿ  االػب

 ااػئ  اشػ ؿ  ػثثئ إ  ػ  إ  إخػعب إ يا تاػب إ  غااػئإي  اخػا  إ لذاثػب  ت   اػيي
 لأ لي   ام ف إ مخ  اؿ ف  إ عمؿ فئص  ت  إ طتاب ل  ؿ  اااب  ت 

 مػ   إ   إ ػؿ  إ معت مػيي إلأراػيئ إ   ػ ؿ إ ػ  إ م يخػاب إ ئىماػب إ مييئإي
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اي  ػلب  إ م عت ػب إ ييمػب إ رػذميي   ػ   إ   ػ ؿ إلأخػئ   أفػئإذ إلأ ػذىيم
  إ خػ م يع إ ػ     إ   ػؿ إ ئىمػ   إ  م اػؿ إ    ئ  اب  إ ل  مب إ    ئ  اب

 ئإي إ ميػي إ ػلي  مػف إ اػئ إهػذإفيـ اخػي  ب  ل اػؽ مػف ام ػ يـ ممػي
 (World Economic Forum,2016:19).  إ تعااب

 إ  طػ ئإي ظػؿ فػ  أ ػت إ ػ ( 22  0203ةمػيؿ إ ذهشػيف    مػي اشػائ
 أذ إئ   غائ أف  اذ  يف إ ع ئ إ ئىم   ف   ت      ةاي  إ م ظل ب إ خئاعب
    يخػ  مػ  ةذاػذ  أذ إئ     إ  ت اف   ت   ئ ز  ي ي إ    إ   تاذاب إ معتـ
 إ    إ معتـ أذ إئ    مثؿ .اعذ  ف إ  عتاـ  م طتايي إ ئىم  إ ع ئ  غائإي
 الاػ  إ    اػب إ  خػيلؿ ايخػ رذإـ إ شػيئ  ذ ئ فػ إ ئىمػ   إ ع ػئ فئتػيي
 .ئىماي    عئض إ ذئ س إ مر تاب  إ    ايي إ   ئ ي شا ب اخ رذـ

 تصنيف المهارات الرقمية :
  عػػػذذ إ ميػػػيئإي إ ئىماػػػب  تػػػ  لخػػػ  طااعػػػب إ ةيػػػز   إ اػػػئإمح إ مػػػئإذ 

 ( إ ميػػيئإي12  0202لػػذذهي  اػئإهاـ اػػف خػػتاميف     خػيايي  تم عتمػػاف  ىػػذ 
ميػػػػػيئإي  -إ ئىماػػػػػب فامػػػػػي اتػػػػػ  :   ميػػػػػيئإي إخػػػػػ رذإـ  ظػػػػػيـ إ  شػػػػػغاؿ   إفػػػػػ  

ميػػػػيئإي إخػػػػ رذإـ ائ ػػػػيمح معػػػػي ح  -إخػػػػ رذإـ إ   ئ ػػػػي  ائإمةػػػػت إ م    ػػػػب 
 إ    ص (.

( إ ميػيئإي إ ئىماػب فامػي اتػ :      003  0201 مي لذذ ري ذ  اذإ لماػذ  
 ايذ  إ شا يي  إلأ  ئ ي ى -ىايذ  إ ليخ  إ     -  ث يفب إ  عتـ إ    ئ    

 إ  يج    ماـ  ا يم إ م ئئإي إ    ئ  اب(  -
ميػيئإي ( فػ :  006  0202  م   ملمذ  خييـ ا ي ختميف لذذ يي 

 - ميػػيئ  إ الػػ   ػػف إ معت مػػيي -  إ    ئ  ػػ  إ ائاػػذ - إ   ػػيؿ  إ   ػػا 
 .اييمييئ    ؿ إ مت  - مييئ  إ   إلـ إ ائاذاب -ع  مييئ  إ  لي ئ إ مخم  
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 ُ لػػػذاذ إ ميػػػيئإي إ ئىماػػػب فػػػ  هػػػ إ إ الػػػ   فػػػؽ إ ل ايةػػػيي إ  ذئاااػػػب 
 : لإذإئااف اي ذإئإي إ  عتاماب ف  أئاعب مةي ي ئلاخب   ه 

 اشػػمؿ   ػػؾ إ ميػػيئإي :  Windows التعامــل مــا نظــام التشــ يل .0
إلأخيخػػػػاب  ذإئ  إ متاػػػػيي  إ مةتػػػػذإي  إخػػػػ رذإـ أذ إي إ  ظػػػػيـ   تػػػػاط 

 .ارذـ إلأ ميؿ إ ذإئاب إ ا مابإ  ذإذإي امي 

 ا تػػمف ميػػيئإي  لئاػػئ :  Word اســتخدام برنــاما معــالا الكممــات .0
إ   ػػ ص    خػػاؽ إ مخػػ  ذإي   ذئإج إ ةػػذإ ؿ  إ  ػػ ئ    ػػذإذ إ   ػػيئائ 

 . إ رطيايي إ ذإئاب

 اشػمؿ  ذرػيؿ إ ااي ػيي  : Excel اسـتخدام برنـاما الاـداول الحسـابية .2
 .  شيم إ ةذإ ؿ  إ ئخ ـ إ ااي اب إخ رذإـ إ معيذ ي  إ ذ إؿ 

 اشػمؿ ميػػيئإي إخػػ رذإـ   :التعامـل مــا تطبيقــات التواصــل الااتمــاعي .2
إ ائاػػػػػذ إ    ئ  ػػػػػ     إ خػػػػػي     تاةػػػػػئإـ  نائهػػػػػي مػػػػػف إ  طاا ػػػػػيي فػػػػػ  

 .إ   إ ؿ إ ذإئق

 ها البحثمن
 إ  ةئاا      ؾ  مي ات :  إ ال  إ م يةاف إ   ا  إ  لتات   إخ رذـ

ايػػػذؼ ا ػػػيم إ طػػػيئ إ  ظػػػئق  إ ذئإخػػػيي  :الوصـــفي التحميمـــيالمـــنها  -0
إ خػػػػػػيا ب إ مئ اطػػػػػػب ااالػػػػػػيي إ  ػػػػػػذئا  إ    ئ  اػػػػػػب  إ ميػػػػػػيئإي إ ئىماػػػػػػب 
إ مي اب      ؾ ف    ذإذ أذ إي إ ال   إ ر اػيئ إ  ل ػات    اطيىػب 
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مظلظػػػب إلأذإم إ ميػػػيئق(   إ  ل ػػػؽ مػػػف  ػػػذىيي  ثاي يػػػي  امػػػي اخػػػي ذ 
 ئإي إ ئىماب  ذ  إ ذإئااف. ت  ىايس أاعيذ إ ميي

  ايس أثئ إ  ذئا  ايخ رذإـ االب     ئ  اب  شيئ اب  المنها التاريبي: -0
 ت    ماب إ مييئإي إ ئىماػب إ مي اػب  ػذ  إ ذإئاػاف  مػف رػظؿ  طااػؽ 

 ىات   اعذق  ت  مةم  ب  ةئاااب  إلذ .
 :مت يرات البحث

 إش متي م غائإي إ ال  إ لي    ت  مي ات :
 إ م غائ إ مخ  ؿ: االب إ  ذئا  إ    ئ  اب إ  شيئ اب. -0
 إ ئىماب.إ مي اب  مييئإي إ إ م غائ إ  يا : -0

 :  ماتما البحث
  ذإئ    ف مة م  إ ال  مف إ ذإئااف إ عيمتاف اي ذإئإي إ  عتاماب  

امليفظب  ائ إ شا  رظؿ إ ا ؿ إ ذئإخ  إ ثي   مف اتطاـ إ  عتاماب( 
 ـ.0202/0202إ عيـ إ ذئإخ  

 إعداد مواد و أدوات البحث:
  طت  إ ال  إ لي   ا يم م إذ  إذ إي إ  ايس إ  ي اب:

 المهارات الرقمية:إعداد قائمة أولًا: 
خعا ي   لذاذ ىيلمب إ مييئإي إ ئىماب إ  إة    إفئهي  ذ  إ ذإئااف ف  

إ ايع رط إي م يةاب ذىا ب هذفي     ا يم ىيلمب  ـ إ ذإئإي إ  عتاماب  
مييئاب  مثؿ إ  إى  إ اعت   م طتايي إلأذإم إ ذإئق ف  ظؿ إ  ل ؿ إ ئىم  

 إ  ق  شيذع إ مثخخيي إ  عتاماب.
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 :إ    ػػؿ   ػػ  إ ميػػيئإي  إ يػػذؼ إ عػػيـ مػػف ا ػػيم ىيلمػػب إ ميػػيئإي إ ئىماػػب
إ ئلاخػػػػب  إ ائ اػػػػػب إ تػػػػئ ئاب إ  ػػػػػ  ُ خػػػػيـ فػػػػػ  ئفػػػػ   اػػػػػيم  إ ذإئاػػػػػاف  

 .  م ا يـ مف أذإم مييميـ ا ايم  تمف االب     ئ  اب لذاثب
 تػػ  مئإةعػػب إلأذااػػيي فػػ  هػػ ع إ مئلتػػب  ذ ػػـ إ   مػػي :مئلتػػب إ  ػػذإذ 

فػػػػ   إ م ر  ػػػػب  إ ذئإخػػػػيي إ خػػػػيا ب إ  ػػػػ    ي  ػػػػي إ ميػػػػيئإي إ ئىماػػػػب
إ خايؽ إ ذإئق  إ  ئا ق  تيفب      لتاؿ إ مييـ إ  ظاااب إ اعتاب إ  ػ  
ا عيمػؿ معيػي إ ذإئاػػ ف ذإرػؿ إ ذإئإي إ  عتاماػػب  ممػي خػػي ذ  تػ  ا ػػيم 

 .   ئ م  يمؿ ل ؿ    اب إ مييئإي إ مطت اب
  ىذ أخائ   ؾ  ف  لذاذ أئاعب مةي ي ئلاخب  مثؿ إلأئ ػيف إلأخيخػاب 

 Windows إ  عيمؿ م   ظيـ إ  شغاؿ اب إ ظزمب  ه :  تمييئإي إ ئىم
 إ  عيمػػؿ مػ  إ ةػػذإ ؿ  Word  إ  عيمػؿ مػ  ائ ػػيمح معي ةػب إ   ػ ص

 ىػػذ  ) إ  عيمػػؿ مػػ   طاا ػػيي إ   إ ػػؿ إ ة مػػي  Excel إ    ئ  اػػب
إش متي ه ع إ مةي ي  ت  مةم  ب مػف إ ميػيئإي إ ائ اػب اتػد  ػذذهي 

مف إ  ػ إزف فػ  إ  غطاػب  إ   ػ ع فػ  ( مييئ   م ز ب  تػ   لػ  اتػ33 
( مثشئ إ خػت  ا ي  226مثشئإي  ي ع إ مييئإي  اتد  ذذ إ  مي   إ  طااؽ

 .اُم ف مف رظ يي ئ ذ مذ     يف  ؿ مييئ  اذىب
  : ت ي ذ مف  ذؽ ه ع إ  يلمب  مذ  إ  ل ؽ مف  ذؽ ىيلمب إ مييئإي 

ف إ مل مػاف مظمم يي  طااعب  مؿ إ ذإئااف   ـ  ئتيي  ت   راػب مػ
 ىػػػذ          ةاػػػي إ  عتػػػاـ   إ م ر  ػػػاف فػػػ  إ م ػػػيهح  طػػػئؽ إ  ػػػذئاس

 متاػػب إ  ل ػػاـ  تػػ  مػػذ  شػػم ؿ إ ميػػيئإي   إئ ايطيػػي اطااعػػب    ي  ػػي
إ ميػػػيـ إ ذإئاػػػب   ذىػػػب  ػػػاينب إ ميػػػيئإي  إ مثشػػػئإي    تػػػ    ا اايػػػي 

 مػػػػي أ ػػػػي  إ  ل ػػػػاـ إ ائ ػػػػب  تػػػػيفب أق   تػػػػمف إ مةػػػػي ي إ ملػػػػذذ 
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ةذاػػػذ   أ  لػػػ ؼ أ   عػػػذاؿ مػػػي ىػػػذ اُػػػئ  أ ػػػت ناػػػئ م يخػػػ  أ  ميػػػيئإي 
 .م ئئ

 إ  عػذاظي إ م  ئلػب  إ   ئ  إ  ييلاػب   يلمػب إ ميػيئإي: اعػذ أف  ػـ  ةػئإم
فػػػ  تػػػ م مظلظػػػيي إ مل ومػػػاف    ػػػـ إ ل اػػػيظ ف ػػػط اي ميػػػيئإي إ  ػػػ  

إ   ػػػ ؿ   ػػػ  إ  ػػػاغب إ  ييلاػػػب   ػػػـلػػػيزي  تػػػ    إفػػػؽ  تمػػػ    متػػػ   
أئاػػػػ  مةػػػػي ي ئلاخػػػػب  تميػػػػيئإي  م مثتػػػػب فػػػػ  إ ئىماػػػػب  يلمػػػػب إ ميػػػػيئإي 

( مثشػػػػئ إ 226( ميػػػػيئ  فئ اػػػػب    33إ ئىماػػػػب   تػػػػم ي مػػػػي مةم  ػػػػت  
 ػػ ذإم ُ مثػػؿ مئةع ػػي   لذاػػذ إ ل ايةػػيي إ  ذئاااػػب إ ئىماػػب  لإذإئاػػاف فػػ  

 .إ ذإئإي إ  عتاماب
 ثانياً : إعداد اختبار التحصيل المعرفي :

ايػػػػػذؼ إ ر اػػػػػيئ   ػػػػػ  ىاػػػػػيس مخػػػػػ     : لذاػػػػػذ إ يػػػػػذؼ مػػػػػف إ ر اػػػػػيئ  -0
 .إ ئىماب إ معئف إ مي اب إ  ل اؿ إ معئف   لإذإئااف ف  إ مييئإي 

إ  مػػذ إ ر اػػيئ  تػػ  ىاػػيس إ مخػػ  ايي إ ثظثػػب  : لذاػػذ أاعػػيذ إ ر اػػيئ -0
إ  طااؽ(  –إ ايـ  –إلأ    مف    اؼ ات ـ   هذإؼ إ معئفاب  إ    ئ 

م عػػذذ  مػػي   ماػػز اػػت مػػف  تػػ   ايخػػ رذإـ أخػػلتب مػػف  ػػ ع إ ر اػػيئ مػػف 
 . خي  ب   لا   م ت  اب

ماػػئذ  مػػف أخػػلتب إ ر اػػيئ مػػف   (99) ػػـ ا ػػيم :ا ػػيم ماػػئذإي إ ر اػػيئ -2
م عػػػػػػذذ   غطػػػػػػ  إ مةػػػػػػي ي إلأئاعػػػػػػب إ ئلاخػػػػػػب  تميػػػػػػيئإي إ ئىماػػػػػػب  ػػػػػػذ  

ائ ػػيمح معػػي ح  -Windows إ  عيمػػؿ مػػ   ظػػيـ إ  شػػغاؿ   :إ ذإئاػػاف
 (   طاا ػيي إ   إ ػؿ إ ة مػي   - Excel ائ ػيمح -Word إ  تمػيي

  ػػػػػـ   زاػػػػػ  إلأخػػػػػلتب امػػػػػي اتػػػػػمف شػػػػػم  يي  مر تػػػػػؼ إ ة إ ػػػػػ  إ  ظئاػػػػػب 
 إ  ظاااػػػػب  تميػػػػيئإي إ ئىماػػػػب  الاػػػػ   ع ػػػػس إ ميػػػػيئإي إ ائ اػػػػب إ اػػػػي د 

 .( مييئ 33 ذذهي  
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 ػػػػـ  ػػػػئض إ ر اػػػػيئ  تػػػػ  مةم  ػػػػب مػػػػف إ مل ومػػػػاف  : ػػػػذؽ إ ر اػػػػيئ -2
عتاـ   إ م يهح  طئؽ إ  ػذئاس  إ م ر  اف ف  مةي ي       ةاي إ  

م يخػػػػػاب إ تغػػػػػب  - إئ اػػػػػيط إلأخػػػػػلتب ايلأهػػػػػذإؼ إ معئفاػػػػػب   : ت ي ػػػػػذ مػػػػػف
 ػػ إزف إ   زاػػ   -  تػػ    ػػاينب إلأخػػلتب  إ اػػذإلؿ -  إ مخػػ    إ ذإئق
إ  عػػذاظي إ  ػػ  أشػػيئ   ايػػي إ مل مػػ ف   (    ػػـ  ةػػئإماػػاف إ م تػػ  يي

 ا ػػب    لخػػاف إ اػػذإلؿ م يػػي لػػ ؼ اعػػض إلأخػػلتب إ م ػػئئ  أ  ناػػئ إ ذى
  ا  ؾ أم ف إ  ل اؽ مف  ذؽ إ ر ايئ .

 ثبات الاختبار: - أ
 ذإئق  02 ـ إ  ةئا  إ خ طظ    ظر ايئ  ت  مةم  ب م   ب مف 

مػػف   ذإئ  اتطػػاـ إ  عتاماػػب ( رػػظؼ  ا ػػب إ الػػ  إلأخيخػػاب  ىػػذ  ػػـ لخػػي  
معيمػػؿ   هػػ   ,21ثاػػيي إ ر اػػيئ ايخػػ رذإـ معيذ ػػب أ اي ئ  اػػي    ةػػذ إ ػػت 

 ثايي م ا ؿ.
 حساب معاملات السهولة والصعوبة والتمييز:

طُاوػػؽ إ ر اػػيئ ا ػػ ئ ت إلأ  اػػب  تػػ   ا ػػب إخػػ طظ اب مػػف إ ذإئاػػاف 
لأخػلتب   معيمػؿ إ  مااػز -معيمػؿ إ خػي  ب  إ  ػع اب   ػـ لخػي   (02  ػذذ 

 إ ر ايئ.
 .(ذىا ب 62 ظر ايئ   ـ   ذائع اػإ م يخ  إ زمف   ـ  لذاذ  -2
اعػذ  ةػئإم إ  عػذاظي  إ  ل ػؽ مػف إ  ػذؽ  :إ   ئ  إ  ييلاػب  ظر اػيئ  -6

  إ ثاػػػػيي  أ ػػػػالي إ  ػػػػ ئ  إ  ييلاػػػػب  ظر اػػػػيئ إ  ل ػػػػات  م   ػػػػب مػػػػف
خػػػػػثإؿ إر اػػػػػيئ مػػػػػف م عػػػػػذذ  م ز ػػػػػب  تػػػػػ  إ مةػػػػػي ي إلأئاعػػػػػب  (33 

  .إلأخيخاب
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 ثالثاً: إعداد بطاقة ملاحظة الاداء لممهارات الرقمية:
ف  ت م إلأهذإؼ إ عيمب  إ ةئإلاب   إ مل    إ  ذئاا  إ م ذـ   ط ائ 

 ػػػذ  إ ذإئاػػػاف اػػػي ذإئإي إ  عتاماػػػب   ػػػـ   ػػػماـ  ا ػػػيم اطيىػػػب إ ئىمػػػ   إ ذإم
 مػػئي إ اطيىػػب   مظلظػػب   اػػيس إلأذإم إ عمتػػ   تميػػيئإي إ ئىماػػب إ مخػػ يذفب

 :اي مئإلؿ إ  ي اب
 ؼ اطيىػب إ مظلظػػب   ػ    اػػاـ  يػذ : لذاػذ إ يػذؼ مػػف اطيىػب إ مظلظػػب

مػػػػذ   م ػػػػف إ ذإئاػػػػاف مػػػػف إ ميػػػػيئإي إ ئىماػػػػب إ مطت اػػػػب لأذإم ميػػػػيميـ 
 .ا ايم 

 ػػػـ  لذاػػػذ إ ميػػػيئإي إ ئىماػػػب مػػػف رػػػظؿ  لتاػػػؿ  :م ػػػيذئ ا ػػػيم إ اطيىػػػب 
إلأذااػػػيي إ م ر  ػػػب   ذئإخػػػيي خػػػيا ب  إي  ػػػتب   مل ػػػ   إ اػػػئإمح 

 Microsoft مثػؿ اػئإمحإ ئىماػب إ مخػ رذمب ذإرػؿ إ ذإئإي إ  عتاماػب  
Office   إ  شغاؿ  أ ظمب  طاا يي إ   إ ؿ. 

 33( ميػػػيئإي ئلاخػػػب    2إشػػػ متي إ اطيىػػػب  تػػػ    : لذاػػػذ إ ميػػػيئإي )
 :مييئ  فئ اب  م ز ب  مي ات 

 .ييئ  فئ اب( مWindows   06 إ  عيمؿ م   ظيـ إ  شغاؿ - أ
 .ييئ  فئ اب(مWord  01 إخ رذإـ ائ يمح -  

 .مييئ  فئ اب( Excel  06 إخ رذإـ ائ يمح - ي

 مػػي     ميػػيئ  فئ اػػب (02إخػػ رذإـ  طاا ػػيي إ   إ ػػؿ إ ة مػػي     -  
 ػػػاينب إ ميػػػيئإي اعاػػػيئإي خػػػت  اب ى ػػػائ    إتػػػلب   اػػػذأ ايفعػػػيؿ 

 .متيئ ب   ام ف مظلظ يي اذىب
 أذ    : ػػـ إ  مػػيذ م اػػيس   ػػذائ ثظثػػ   مخػػ    إلأذإم :  ػػذائ إ ػػذئةيي

 ػـ   ػذإذ  اػ  ؾ   ) ػـ اػثذا إ ميػيئ   - أذ  إ ميػيئ  امخػي ذ   - إ ميػيئ 
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 م  ج أ     اطيىب إ مظلظب   إل ػ    تػ   عتامػيي  إتػلب   تػمف 
 .طئا ب  خةاؿ إلأذإم    ذائ  ؿ مييئ 

 إخػػػ  ذي إ اطيىػػػب   ػػػ   لتاػػػؿ شػػػيمؿ  تميػػػيئإي  : لذاػػػذ مل ػػػ   إ اطيىػػػب
إ ئىماػػب إ تػػئ ئاب  لإذإئاػػاف    ػػـ  لذاػػذهي مػػف رػػظؿ مئإةعػػب إلأذااػػيي 
 إ ذئإخيي   م ياظي م  رائإم ماػذإ ااف    لتاػؿ اػئإمح إ عمػؿ إ ا ماػب 

 .ذإرؿ إ ذإئإي إ  عتاماب
 ػػػػـ  ل اػػػػؿ إ ميػػػػيئإي إ ئلاخػػػػب   ػػػػ  ميػػػػيئإي  : ػػػػاينب ماػػػػئذإي إ اطيىػػػػب 

فئ اػػػػب    ػػػػاين يي فػػػػ   اػػػػيئإي ىياتػػػػب  تمظلظػػػػب  ري اػػػػب مػػػػف إ  اػػػػ   
 .   ؼ أذإمإ   إلذإ  ف ط   م يخاب  مخ    إ ذإئااف

 2  : ـ   ماـ إ  م  ج إ  ييل   تاطيىب   إ  ق  تمف :  ماـ إ اطيىب 
 (مييئ  فئ اب  33   مييئإي ئلاخب

 تػم ي إ  ػالب إلأ  ػ   عتامػيي إ خػ رذإـ   شػئ   : عتاميي إ اطيىب 
مخػػػ  ايي إلأذإم   طئا ػػػب  خػػػةاؿ إ ػػػذئةيي   إل خػػػيايي  مػػػ    تػػػا  

 .إ يذؼ مف إلأذإ 
  طيىػػػػػب  تػػػػػ  مةم  ػػػػػب مػػػػػف إ مل مػػػػػاف  ػػػػػـ  ػػػػػئض إ ا ػػػػػذؽ إ اطيىػػػػػب

إ م ر  ػػػػػػاف فػػػػػػ  مةػػػػػػيؿ إ م ػػػػػػيهح        ةاػػػػػػي إ  عتػػػػػػاـ   ىػػػػػػذ أاػػػػػػذ إ 
  ػػػيذ   ػػػاينب   :مظلظػػػيي  تػػػ  إ  ػػػاينب  اعػػػض إ  عػػػذاظي  مثػػػؿ

ل ؼ  ايئإي ناػئ ذىا ػب أ   - اعض إ مييئإي ا اغب إ اعؿ إ متيئع
   ػػػـ إلأرػػػ(     تػػػيفب ميػػػيئإي  متاػػػب  إىعاػػػب مػػػف االػػػب إ عمػػػؿ - م  ػػػئئ 

 .اةما  إ مظلظيي   إ  ميذ إ   ئ  إ  ييلاب  تاطيىب
 ػػـ  طااػػؽ إ اطيىػػب  ةئااا ػػي  تػػ   ا ػػب إخػػ طظ اب مػػف  :ثاػػيي إ اطيىػػب 

 معتمػػػ إ ذإئاػػػاف    ػػػـ إخػػػ رذإـ أخػػػت    عػػػذذ إ مظلظػػػاف  إث ػػػيف مػػػف 
إ ليخػػػػػ  إه ػػػػػ (  لخػػػػػي  معيمػػػػػؿ إ ثاػػػػػيي ايخػػػػػ رذإـ معيذ ػػػػػب و ػػػػػ ائو  



 م(0202كللخامسللمجلةدكك–(ك)لتعددكلتثانيك111لتعددكرقمك)ك–جامع كلفرلتشةخكك–لة كللةة كلتربية كمج

 

-222- 

 

%(  ممػػي 32مظلظػػاف مئ اعػػب   ةػػي زي  ةػػيمي  خػػاب إ  اػػيؽ اػػاف إ 
  ػ ف إ اطيىػب     ايػ إ اشائ      م   إ اطيىػب اذئةػب  ي اػب مػف إ ثاػيي

  ػػػػػػذ  إ ذإئاػػػػػػاف تميػػػػػػيئإي إ ئىماػػػػػػب أذإ  فعي ػػػػػػب   اػػػػػػيس إلأذإم إ عمتػػػػػػ  
 اي ذإئإي إ  عتاماب.

 تنفيذ تاربة البحث الأساسية: 
 إ ػػذإذ إذ إي إ الػػ  اعػػذ إ   يػػيم مػػف   ػػماـ االػػب إ  ػػذئا  إ  شػػيئ اب 

إ م مثتب ف    ذإذ إر ايئ إ ةي   إ معئف   اطيىػب إ مظلظػب   اػيس إ ةي ػ  
 إلأذإل  .

إ الػػ  مػػف  ذإئ  اتطػػػاـ إ  عتاماػػب    ػػـ  طااػػػؽ أذ إي   ا ػػػب ػػـ إر اػػيئ 
ـ  ىػػػذ  ػػػـ  ػػػذئا  0202 -ـ 0202إ الػػػ  فػػػ  اذإاػػػب إ عػػػيـ إ ذئإخػػػ  إ ثػػػي   

  ا ب إ ال .
ـ  طااػػػؽ إلأذ إي اعػػػذاي    اعػػػذ إ ل ػػػ ؿ  تػػػ   اعػػػذ   ااػػػ  إ  ةئاػػػب  ػػػ

إ ااي ػػػػيي  ػػػػـ معي ة يػػػػي ايلأخػػػػي ا  إ ل ػػػػيلاب إ م يخػػػػاب  فامػػػػي اتػػػػ   ػػػػئض 
 إ   يلح إ       ؿ   ايي إ ال  .

 نتائا البحث:
النتائا الخاصة باختبار التحصيل لماانب المعرفي لممهارات المهنية  -

 الرقمية:
االػػػػب إ  ػػػػذئا  إ    ئ  اػػػػب ي أثػػػػئ  مثػػػػؿ إ خػػػػثإؿ إلأ ؿ  تالػػػػ  فػػػػ : مػػػػ

إ  شػػيئ اب فػػػ    ماػػػب إ  ل ػػػاؿ إ معئفػػ  إ مػػػئ اط اي ميػػػيئإي إ ئىماػػػب إ مي اػػػب 
  ذ  إ ذإئااف اي ذإئإي إ  عتاماب؟

 ووللإاابة عن هذا السؤال صيغ الفرض التالي :
  خػػػط  اػػػاف م  (a≤2.22   ػػػذ مخػػػ  ق   ل ػػػيلا يا ةػػػذ فػػػئؽ ذإؿ  
إ الػػػػ  فػػػػ  إ  طااػػػؽ إ  اتػػػػ   إ اعػػػػذق  ر اػػػػيئ إ  ل ػػػػاؿ  مةم  ػػػػبذئةػػػيي 
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 و.إ معئف   تمييئإي إ مي اب إ ئىماب   ي   إ  طااؽ إ اعذق

 ـ إ  ل ؽ مف  لب ه إ إ ائض مف رظؿ م يئ ب م  خط ذئةػيي  ىذ 
مةم  ػػب إ الػػ  فػػ  إ  طاا ػػاف إ  اتػػ   إ اعػػذق  ر اػػيئ إ  ل ػػاؿ إ معئفػػ  

و  تعا ػيي إ مئ اطػب    ػؾ  ت شػؼ  ػف ي اػيئ و تمييئإي إ مي اب ايخ رذإـ إر
  مػػذ   ةػػ ذ فػػئؽ  ق ذ  ػػب  ل ػػيلاب اػػاف م  خػػط  إ ػػذئةيي فػػ  إ  ايخػػاف

 اعئض إ ةذ ؿ إ  ي     ػيلح إر اػيئ  ي(  ذ  ػب إ اػئؽ اػاف م  خػط ذئةػيي 
إ معئفػػ   إ اعػػذق  ر اػػيئ إ  ل ػػاؿ  إ  اتػػ فػػ  إ  طاا ػػاف  مةم  ػػب إ الػػ 
 : تمييئإي إ مي اب

(   يلح إر ايئ ي  ذ  ب إ ائؽ ااف م  خط  ذئةيي مةم  ب 0 ةذ ؿ 
 إر ايئ إ  ل اؿ إ معئف   تمييئإي إ مي اب إ ال  إ  اتاب  إ اعذاب  ت 

 

 انعدد انًتىسط يستىيات الاختبار
الانحراف 

 انًعياري
 حجى انتأثير يستىي اندلانة قيًة ت

 3.58 0.01 15.992 3.935 20 21.30 تذكر  بعدي

 كبير دال  1.642 20 5.80 قبمي تذكر 

 4.14 0.01 18.514 3.533 20 20.20 فهم بعدي

 كبير دال  1.504 20 6.55 فهم قبمي

 5.11 0.01 22.839 4.582 20 32.55 تطبيق بعدي

 كبير دال  1.774 20 5.10 تطبيق قبمي

 6.98 0.01 31.222 7.783 20 74.05 تحصيل بعدي

 كبير دال  3.410 20 17.45 تحصيل قبمي

 يتضح من الادول أن:
 شائ   يلح إ ةذ ؿ ا ت        ةػ ذ فػئ ؽ  إي ذ  ػب  ل ػيلاب اػاف 

إ  طاا ػػػػاف إ  اتػػػػ   إ اعػػػػذق  ر اػػػػيئ  فػػػػ ذئةػػػػيي  ظماػػػػ  مةم  ػػػػب إ الػػػػ  
إ مي اػػػب     ػػػؾ فػػػ  ةماػػػ  مخػػػػ  ايي إ ئىماػػػب إ  ل ػػػاؿ إ معئفػػػ   تميػػػيئإي 
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مخػػ    وإ  ػػ  ئو  إئ اػػ    فاػػ  إ  طااػػؽ(إلأهػػذإؼ إ  عتاماػػب  إ  ػػ  ئ  إ ايػػـ  
فػػػ  إ  اػػػيس إ اعػػػػذق  00.22فػػػ  إ  اػػػيس إ  اتػػػػ    ػػػ   2.22إ م  خػػػط مػػػف 

( ممػػي 2.20 هػػ  ذإ ػػب  ل ػػيلا ي   ػػذ مخػػ      02.330 اتغػػي ىامػػب  ي( 
فػ     أمػي هػ  مئ اػ  ةػذ إ  2.22اشائ      لخػف  ااػئ   اتػد لةػـ إ  ػيثائ 

  ي ػػػػي ىامػػػػب  ي(   02.02  ػػػػ   6.22مخػػػػ    وإ ايػػػػـو زإذ إ م  خػػػػط مػػػػف 
  مػػػي اػػػذؿ  تػػػ  2.02 لةػػػـ إ  ػػػيثائ  2.20 إ ذ  ػػػب إ ل ػػػيلاب  02.202
  ػػػػ   2.02مخػػػػ    وإ  طااػػػػؽو إئ اػػػػ  إ م  خػػػػط مػػػػف  ااػػػػئث    فػػػػ  في تاػػػػب 
مػػػ    ي اػػػبذ  ػػػب  ل ػػػيلاب ممػػػي اشػػػائ إ ػػػ   00.223  ا امػػػب  ي( 20.22

إ مي اػب  إ ئىماػب يئإيممػي اث ػذ  ل اػؽ   ػذـ  ااػئ فػ  إ ميػ 2.00لةـ  يثائ 
 .اي ذإئإي إ  عتاماب ف لإذإئاا

  ػػػػ   01.22مػػػػف إ   ػػػػيلح إ  تاػػػػب  ت ل ػػػػاؿ  تػػػػ  إئ اػػػػيع   شػػػػائ مػػػػي 
  ااػػػػػئ هػػػػ  فػػػػئؽ  2.20 ذ  ػػػػب  ل ػػػػيلاب  20.000  ا امػػػػب  ي( 12.22

 هػػ  مخػػ     6.32لةػػـ إ  ػػيثائ    مػػي أف اع ػػس في تاػػب إ ائ ػػيمح إ  ػػذئاا  
   اعزز مف ىا ؿ إ ائض إلأ ؿ  تال . ه إ اذ ئع  مئ ا  ةذ إ

النتائا الخاصة ببطاقة ملاحظة الاانب الأدائي لممهارات المهنية  - أ
 الرقمية:

مػػػػػي أثػػػػػئ االػػػػػب إ  ػػػػػذئا  إ    ئ  اػػػػػب   مثػػػػػؿ إ خػػػػػثإؿ إ ثػػػػػي    تالػػػػػ  فػػػػػ : -
اػػػػي ذإئإي  فإذإم إ ميػػػػيئإي إ ئىماػػػػب  ػػػػذ  إ ذإئاػػػػا   ماػػػػبإ  شػػػػيئ اب فػػػػ  

 ؟إ  عتاماب
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ا ةػذ فػئؽ ذإؿ  ل ػيلاي و السـؤال صـيغ الفـرض التـالي : وللإاابة عـن هـذا
ااف م  خط  ذئةيي مةم  ب إ ال  ف    (a≤2.22   ذ مخ  ق 

إ  طااػػؽ إ  اتػػ   إ اعػػذق  اطيىػػب إ مظلظػػب  تميػػيئإي إ مي اػػب إ ئىماػػب 
 و.  ي   إ  طااؽ إ اعذق

 ـ إ  ل ؽ مف  لب ه إ إ ائض مف رظؿ م يئ ب م  خط ذئةػيي  ىذ 
 ميػػػيئإي  اطيىػػػب مظلظػػػب إمةم  ػػػب إ الػػػ  فػػػ  إ  طاا ػػػاف إ  اتػػػ   إ اعػػػذق 

 تعا ػػيي إ مئ اطػػب    ػػؾ  ت شػػؼ  ػػف  يوإ مي اػػب ايخػػ رذإـ إر اػػيئ وإ ئىماػػب 
  مػػذ   ةػػ ذ فػػئؽ  ق ذ  ػػب  ل ػػيلاب اػػاف م  خػػط  إ ػػذئةيي فػػ  إ  ايخػػاف

ذ ؿ إ  ي     ػيلح إر اػيئ  ي(  ذ  ػب إ اػئؽ اػاف م  خػط ذئةػيي  اعئض إ ة
 اطيىب مظلظػب إذإم إ ميػيئإي  إ اعذق  إ  ات ف  إ  طاا اف  مةم  ب إ ال 

 :اي ذإئإي إ  عتاماب فإ ئىماب إ مي اب  ذق إ ذإئاا
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(   يلح إر ايئ ي  ذ  ب إ ائؽ ااف م  خط  ذئةيي مةم  ب 0ةذ ؿ  
 ر ايئ إ  ل اؿ إ معئف   تمييئإي إ مي اب  اعذاب  ت إ ال  إ  اتاب  إ 

   ي   إ  ايس إ اعذق
 

 انعدد انًتىسط انًهارات
الانحراف 

 انًعياري
 قيًة ت

يستىي 

 اندلانة

حجى 

 انتأثير

انتعايم يع نظاو 

 انتشغيم ويندز بعدي
165.25 20 33.145 13.146 0.01 2.94 

انتعايم يع نظاو 

 انتشغيم ويندز   قبهي
 كبير دال  18.964 20 59.60

انتعايم يع برنايج 

 يعانج انكهًات  بعدي
240.45 20 17.560 39.454 0.01 8.82 

انتعايم يع برنايج 

 يعانج انكهًات  قبهي
 كبير دال  13.635 20 30.15

انتعايم يع برنايج 

انجدول انحسابية  

 بعدي

183.00 20 13.416 37.554 0.01 8.40 

برنايج انتعايم يع 

انجدول انحسابية  

 قبهي

 كبير دال  14.445 20 27.65

انتعايم يع تطبيقات 

انتىاصم الاجتًاعي  

 بعدي

221.70 20 7.519 80.615 0.01 18.03 

انتعايم يع تطبيقات 

انتىاصم الاجتًاعي  

 قبهي

 كبير دال  9.070 20 22.95

بطاقة انًلاحظة  

 بعدي
815.40 20 42.191 52.791 0.01 11.80 

بطاقة انًلاحظة  

 قبهي
 كبير دال  33.713 20 140.30

 ا ت  مف إ ةذ ؿ أف:
ه يؾ فئ ى ي  إي ذ  ب  ل يلاب ااف م  خط  ذئةيي مةم  ب إ الػ   -

 اطيىػب مظلظػب إ ةي ػ  إ ذإلػ   تميػيئإي ف  إ  ايخاف إ  اتػ   إ اعػذق 
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مػػ   ظػػيـ اػػ  ميػػيئ  إ  عيمػػؿ   فإ مي اػػب   ػػي   إ  اػػيس إ اعػػذقإ ئىماػػب 
فػػػ  إ  اػػػيس إ  اتػػػ    ػػػ   23.62إ  شػػػغاؿ  ا ػػػذ ز إئ اػػػ  إ م  خػػػط مػػػف 

  ػذ مخػ     02.026ف  إ  ايس إ اعذق  اتغي ىامػب  ي(  062.02
اي  خػاب     0.32ممػي اشػائ   ػ   لخػف  ااػئ الةػـ  ػيثائ  2.20ذ  ب 

 22.02 ميػػيئ  إ  عيمػػؿ مػػ  ائ ػػيمح معػػي ح إ  تمػػيي  زإذ إ م  خػػط مػػف 
 2.20  ػذ مخػ    ذ  ػػب  23.222  ي ػي ىامػب  ي(   022.22  ػ  

فػ   ي ع إ ميػيئإي    ممي اذؿ  ت  في تاب  اائ    2.20م  لةـ  يثائ 
 01.62مييئ  إ  عيمؿ م  ائ يمح إ ةذإ ؿ إ لخيااب إئ ا  إ م  خط مف 

 لةػػػػـ  2.20 ذ  ػػػػب  ل ػػػػيلاب  21.222ا امػػػػب  ي(  022.22  ػػػػ  
  ميػػػيئ   يػػػ ع إ ميػػػيئإي   فػػػ يممػػػي اع ػػػس  لخػػػ  ي متل ظ ػػػ 2.22 ػػػيثائ 

 00.32إ  عيمػػؿ مػػ   طاا ػػيي إ   إ ػػؿ إ ة مػػي    ي ػػي إ زاػػيذ  مػػف 
  م  لةـ 2.20 ذ  ب  ل يلاب  22.602ا امب  ي(  000.12    

أراػػػػئ إ فػػػػ  اطيىػػػػب     ممػػػػي اشػػػػائ   ػػػػ   ػػػػيثائ  ااػػػػئ ةػػػػذ إ 02.22 ػػػػيثائ 
ا امػػػػب  ي(  202.22  ػػػػ   022.22إ مظلظػػػػب إئ اػػػػ  إ م  خػػػػط مػػػػف 

  ممػػػي اع ػػػس 00.22 لةػػػـ  ػػػيثائ  2.20 ذ  ػػػب  ل ػػػيلاب  20.130
إ اػػئض إ  يلػػؿ ا ةػػ ذ    ممػػي خػػاؽ  ػػذ ـ  لخػػ  ي  ااػػئ إ فػػ  إلأذإم إ عػػيـ

فئ ؽ  إي ذ  ب  ل يلاب ااف إ  ايخاف إ  ات   إ اعػذق   ػي   إ  اػيس 
إ ذإم إ ميػيئ   تميػيئإي إ ئىماػب إ مي اػب إ اعذق  ممي اشائ      لخػف 

 اعذ   اا  إ ائ يمح إ  ذئاا . اي ذإئإي إ  عتاماب فئاا ذ  إ ذإ
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 مناقشة النتائا وتفسيرها:
أ تلي   يلح إر ايئ إ  ل اؿ إ معئف   تمييئإي إ ئىماب  ة ذ فئ ؽ 
 إي ذ  ب  ل يلاب ااف م  خط ذئةيي إ ذإئااف ف  إ  ايس إ  ات   إ اعذق 

إ  ػػػػذئا  إ    ئ  اػػػػب   ػػػػي   إ  اػػػػيس إ اعػػػػذق  ممػػػػي اػػػػذؿ  تػػػػ  في تاػػػػب االػػػػب 
 ىػػػذ ظيػػػئ هػػػ إ إلأثػػػئ فػػػ  ةماػػػ    إ  شػػػيئ اب فػػػ    ماػػػب إ  ل ػػػاؿ إ معئفػػػ 

مخ  ايي ات ـ  إ  ػ  ئ  إ ايػـ  إ  طااػؽ( مػ  إئ اػيع متلػ ظ فػ  إ م  خػطيي 
(  ممػي اع ػػس  لخػ  ي  ااػئ إ اعػػذ 2.20 ىػاـ ويو ذإ ػب  ل ػيلا ي   ػػذ مخػ     

 ػذئا  إ    ئ  اػب إ  شػيئ اب  ائةػ  مف رػظؿ االػب إ    اا  إ ائ يمح إ  ذئاا 
  ػػذإذ مل ػػ    تمػػ  م يخػػ     ماػػب إ ميػػيئإي إ مي اػػب إ ئىماػػب  ػػذ    ػػؾ   ػػ  

إ ذإئاػػاف   مػػؿ ذ اػػؿ  تم ػػذئ   تئةػػ ع   ػػ  إ مل ػػ    إ مػػذا  ي إ  عتاماػػب( 
ا ػػؿ خػػي  ب  اشػػمؿ إ مل ػػ   ةماػػ  إ اػػئإمح إ  ػػ   خػػي ذ إ ذإئق  تػػ  أذإم 

مةيػػػ ذ   ال ػػػ ق إ ر اػػػيئ  تػػػ  ماػػػئذإي   ػػػاس  متػػػت اشػػػ ؿ م يخػػػ  ايىػػػؿ 
إلأذإم إ معئفػػػػػػ   مػػػػػػذ   ل ػػػػػػاؿ إ ذإئق مػػػػػػف ذئإخػػػػػػب إ مل    إ مػػػػػػذا  ي 

 إ  عتاماب(    ؾ مف رظؿ االب إ  ذئا  إ    ئ  اب إ  شيئ اب.
 مػػػي أظيػػػئي إ   ػػػيلح أف لةػػػـ إ  ػػػيثائ  ػػػيف مئ اع ػػػي  تغياػػػب ري ػػػب فػػػ  

إ مخ رذـ مف رػظؿ االػب  إ ائ يمح إ  ذئاا مخ    إ  طااؽ  ه  مي اث ذ ى   
 ىذئ ػػت  تػػ    ماػػب إ ميػػيئإي إ معئفاػػب إ ئىماػػب  إ  ػػذئا  إ    ئ  اػػب إ  شػػيئ اب
 ائةػػ    ػػؾ   ػػ    ػػماـ االػػب  ػػذئا  إ   ئ  اػػب  اشػػ ؿ فعوػػيؿ  ػػذ  إ ذإئاػػاف

  شيئ اب  م ف إ م ذئ  مف إ عمؿ م  ايى  إ مةم  ب ا ؿ خي  ب.
ةماػػػ   إ ااػػػذا هيي إ   تػػػالب لأذإم إ ميػػػيئإي  مػػػي أ يػػػي  ل ػػػ ق  تػػػ  

  اي تيفب     إ معت مػيي إ   ػاب إ  ػ   خػي ذ إ ذإئق  تػ  إ ئىمابإ مي اب 
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 إ  عيمؿ م  ةييز إ ليخ  .
 مي أذ   ايذؿ إ راػئإي اػاف إ م ػذئااف   ػ  إ شػيم  مػي ج ةمي اػب  إي 

 ة ذ   ي اب    اا  م  ف.
ذئااف  إ ػػػػػػػئذ  تػػػػػػػ  ةماػػػػػػػ   إ   إ ػػػػػػػؿ إ مخػػػػػػػ مئ اػػػػػػػاف إ مػػػػػػػذئ   إ م ػػػػػػػ

 إ خ اخيئإي.
ذإذ اعػػض إ ااػػذا هيي إ   تػػالاب  تم ػػذئااف   خػػةاظي شيشػػب(   ػػـ   ػػ

  مخي ذ  إ م ذئااف  ت  إ  عيمؿ م  االب إ  ذئا   إ ائإمح اخي  ب  اخئ.

 التوصيات:
ف  ت م   يلح إ ال  ل ؿ في تاب االب إ  ػذئا  إ    ئ  اػب إ  شػيئ اب 

امػي  ا  ػ  إ الػ  إ لػي    مي اب إ ئىماب  ػذ  إ ذإئاػافف    ماب إ مييئإي إ
 :ات 

إ   خػػػػػ  فػػػػػ  إخػػػػػ رذإـ االػػػػػيي إ  ػػػػػذئا  إ    ئ  اػػػػػب إ  شػػػػػيئ اب ذإرػػػػػؿ  -0
إ اةػػػػيا  فػػػػ    ماػػػػب   مػػػػي  يػػػػي مػػػػف أثػػػػئ إ مثخخػػػػيي إ ذإئاػػػػب  إ  عتاماػػػػب

 .إ مييئإي إ مي اب إ ئىماب

  اػب إ  شػيئ اب  ةئإم ذئإخيي مخ  اتاب   ايس أثئ االيي إ  ذئا  إ    ئ  -0
 . ت    إ ح  عتـ أرئ  

  ػػذإذ اػػئإمح  ذئاااػػب  خػػ يذؼ  م ػػاف إ ذإئاػػاف مػػف إخػػ رذإـ  طاا ػػيي  -2
 ائمةاػػػيي م    ػػػب   عتػػػؽ امةػػػيؿ  ر  ػػػيـ  امػػػي اخػػػيـ فػػػ   لخػػػاف 

 .إلأذإم إ مثخخ 

 شػػػةا  إلأالػػػي   إ ذئإخػػػيي إ  ػػػ   ئ ػػػز  تػػػ    ماػػػب إ ميػػػيئإي إ مي اػػػب  -2
 .إ عمؿ إ مر تاب إ ئىماب  لإذإئااف ف  م إى 
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 :المقترحات
  ي  ي  : ذئإخيي مخ  اتاب ةئإم ا  ئ  إ ال  إ لي   إ   خ  ف  

ي تاػػػب   ظاػػػؼ االػػػب إ  ػػػذئا  إ    ئ  ػػػ  إ  شػػػيئ   فػػػ    ماػػػب ميػػػيئإي ف .0
إ  ا اػػئ إ ا  ػػيئق  إ ػػ عتـ إ  عػػي     ػػذ  إ عػػيمتاف اي مثخخػػيي إ  عتاماػػب 

 . إ ذإئاب

إ    ئ  ػػػػ  إ  شػػػػيئ    ىاػػػػيس أثئهػػػػي  تػػػػ    ماػػػػب  طػػػػ ائ االػػػػب إ  ػػػػذئا   .0
 .إ مييئإي إ مي اب إ ئىماب ف    ةيز إلأ ميؿ

في تاب االب إ  ذئا  إ    ئ  اب ف   عزاز مييئإي إ عمؿ إ ةمي   ذإرؿ  .2
 .إ ل  مابإ  طي يي إ ل  ماب  إ مثخخيي 
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 المرااا
 أولًا: المرااا العربية:

إخ ئإ اةاب م  ئلب    ماب مييئإي (. 0202اف   ائ اف ختاميف   ائإهاـ -
إ  عتػػػاـ  إ ػػػ عتـ إ    ئ  ػػػ   ػػػذق إ  ظماػػػ  إ  ػػػـ فػػػ  إ مئلتػػػب إ م  خػػػطب 
اي ممت ػػب إ عئااػػب إ خػػع ذاب  ئخػػي ب ذ  ػػ ئإع   تاػػب إ  ئااػػب إ    اػػب  ةيمعػػب 

  اف شمس.
(. إ  ذئا  إ    ئ    مػذرظ   طػ ائ 0203 ت  رتاؿ إ ذهشيف   ةميؿ -

م ظ مػػب إ  ػػذئا  فػػ  م ػػئ  إ مةتػػب إ عئااػػب  الػػ   إ  ػػذئا   إ  طػػ ائ  
مئ ػػػػػػػػػػز   ماػػػػػػػػػػب ىػػػػػػػػػػذئإي أ تػػػػػػػػػػيم هالػػػػػػػػػػب إ  ػػػػػػػػػػذئاس  -ةيمعػػػػػػػػػػب ا يػػػػػػػػػػي 
 . 22-20 2 ع0 إ  ايذإي مح

 ئىػػػـ إ طاعػػػب(:إ ػػػ عتـ إ    ئ  ػػػ   لػػػ   ػػػي ـ 0202لخػػػف ميػػػذق ئالػػػ    -
 إلأئذف.  ميف   إ   زا   إ طاي ب  ئذإئ إ مخائ   ت ش     إلأ

(. أثػئ إخػ رذإـ ل ااػب  ػذئا      ئ  اػب فػ  0201إلمذ  اذإ لماذ  ري ذ -
  ماػػػب ميػػػيئإي إ  عتػػػاـ إ    ئ  ػػػ   ػػػذ  معتمػػػ  إ ليخػػػ  إه ػػػ  اي مئلتػػػب 
إ ثي  اػػب  إ مػػث مئ إ ػػذ    إ ثي ػػ    مخػػ  اؿ   ػػذإذ إ معتػػـ    ما ػػت اػػي  طف 

 اػػػ اافأ  ػػػ ائ اي  عػػػي ف مػػػ  ئإاطػػػب إ  ئ  6ئاػػػ     تاػػػب إ  ئااػػػب ةيمعػػػب إ ع
 .306-322إائاؿ   ص  2إ عئ  مح 

(.   ظاػؼ إ ػ عتـ إ  شػيئ اب فػ   طػ ائ 0223ذإ اي رائق  مئ لااشػ    -
إ  ػػذئا  إ ماػػذإ    ػػذق طػػظ  شػػعاب   ػػذإذ معتػػـ إ ليخػػ  إه ػػ  ا تاػػيي 

 .ااب إ    اب, ةيمعب إ م   ئ إ  ئااب إ    اب. ئخي ب ميةخ ائ,  تاب إ  ئ 
(: إ  ػػػػػذئا  إ  شػػػػػيئ   إ م مػػػػػياز   مةتػػػػػب إ  عتػػػػػاـ 0202  إ غػػػػػ ؿ ئايػػػػػيـ -

   ػػـ  02إ    ئ  ػػ     لػػذ  إ  عتػػاـ إ    ئ  ػػ    ةيمعػػب إ م  ػػ ئ    ع
 .2/2/0200إ خ ئةيع ف  
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(. أثػػػػػئ اعػػػػػض إخػػػػػ ئإ اةايي 0200ئايػػػػػيـ ملمػػػػػذ ألمػػػػػذ ملمػػػػػذ إ غػػػػػ ؿ   -
اػػػئإمح  ت ػػػذئا  إ    ئ  ػػػ   تػػػ    ماػػػب  مةم  ػػػيي إ عمػػػؿ   ػػػذ   ػػػماـ

مييئإي   ماـ   طااؽ اعض رذميي إ ةاػؿ إ ثػي    ت اػ   ػذق أ تػيم 
 .هالب إ  ذئاس. ئخي ب ذ   ئإع,  تاب إ  ئااب, ةيمعب إ م   ئ 

(. 0202م ػػ  ا ػػي ملمػػذ إ زهئإ ػػ    ق اػػخػػييـ ا ػػي خػػتميف ملمػػذ إ ةئ  -
تـ إ    ئ  ػ  إ مػذمح في تاب   ػ ئ م  ػػئ     خػػي  اعػض ميػػيئإي إ ػ ع

إ  ئااػػب ةيمعػػب إلأماػػئ   ػػ ئ   باػػايخ رػػػذإـ شػػا ب إ   ئ ػػي  ػػذ  طي اػػيي  ت
 .006 -022  0  ع03ا ي  اذإ ئلمف  مةتب إ عت ـ إ  ئا اب  مح

(: ا ػػػػػيم م ىػػػػػ  ىػػػػػيلـ  تػػػػػػ  0202فائ  اػػػػػي إ  مػػػػػص خػػػػػ    اػػػػػذ خػػػػػعذ   -
إ ةي ػػ   م ػػئئ  شػػيئ   فػػ  أمػػف إ ااي ػػيي    ماػػب  0.2      ةاػػيي  اػػ  

إ معئف   إ مييئق  إ  ا ائ إ  يىذ  ذق طظ  شػعاب معتػـ إ ليخػ , ئخػي ب 
 .ذ   ئإع,  تاب إ  ئااب إ    اب, ةيمعب ط طي

(: ا ػػػػػيم م ىػػػػػ  ىػػػػػيلـ  تػػػػػػ  0202فائ  اػػػػػي إ  مػػػػػص خػػػػػ    اػػػػػذ خػػػػػعذ   -
 م ػػئئ  شػػيئ   فػػ  أمػػف إ ااي ػػيي    ماػػب إ ةي ػػ   0.2      ةاػػيي  اػػ  
 إ  ا ائ إ  يىذ  ذق طظ  شػعاب معتػـ إ ليخػ , ئخػي ب  إ معئف   إ مييئق

 .ذ   ئإع,  تاب إ  ئااب إ    اب, ةيمعب ط طي
(: إ ميػػػيئإي إ مي اػػػب إ ئىماػػػب   ظى يػػػي 0200ملمػػػذ  اػػػذ إ ل ػػػاـ رتػػػؼ   -

إ ة مي اػػب وذئإخػػب مطا ػب  تػػ  رػػئاةاف  اعيلػذ إ مميئخػػب إ مي اػػب  ترذمػب
(  12(  مػػػػػح  0 مي اػػػػب  ع  إ رذمػػػػب إ ة مي اػػػػػبو  مةتػػػػب إ رذمػػػػػب إ ة

23-002. 
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