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 ص:ستخلالم

  ،  ي     الجنسببببببببب                                                                  يهدف البحث الحالي إلى الوقوف على الأسبببببببببباد اللي حدوث إلى رد   اللح   
                                                َّ                                     مع فة الآثار المل حبة على ظاه ة اللح   اللي حلع َّض لها المم ضبببببباصو للوىببببببوا إلى ا   ا اص 

الة للقضبا  على هه  الااه                                           َّ                       ة.  يعلب  البحث الحالي من البحو  الوىبيََّّة اللحلللَّةو رلث اعلمد    َّ                        الفعَّ
                                                                                   على أسببببببببببببلود المسببببببببببببم اع لماعي  العلنة،  اعلمد على أواة اعسببببببببببببلبَّا  ا ل ل   ي لجم  البَّا اص 

                                  ( مم ضة  مسلشفى بني سويف الجامعي.   562 )                                  الملدا َّة،  ح و ت مف واص البحث من 

ا،  غل                            َّ        قد أظه ص  لائج البحث أ َّ غالبَّة ن                     َّ                  الملع ضببببببببببببببباص لللح   هنَّ الأىبببببببببببببب   سبببببببببببببب
                                                                                   َّ        الملز  اص،  ذ اص الخب ة القلللة،  اللاحي يعملن في أقسببببببببببببببات مزورمة غالبللها ر اا،  ما أ َّ غالبَّة 
                                                                            الملع ضبببببببباص لللح   ع يلجم  للقديد أبببببببب وذ ضببببببببد أث ملح  و  ذل  ل ببببببببعو ة   وو ولل  على 

                                َّ        لها اللح   اللفايو  الهث قد يلضببببببببببمَّن  لام ا                                            الواقعة.  من أب ز أأبببببببببب اا اللح   اللي يلع ضببببببببببن 
                                                                     س                   ا اص ذاص إيحا اص  نسبببببببَّة غل  م غود بها،  من أهد العوام  المدوية لللح س  الجنسبببببببي  الم أة 
                                                                                                العاملة عدت ال قا ة على المواق  ا ل ل   َّة،  غَّاد الوازع الديني،  عدت   وو رقا ة أس ية أ  حنشئة 

                                                             ه  الم أة  حقوقها،  عدت   وو قوا لن راوعة للملح  ،  ا ضببببافة                            ا لماعَّة سببببوية،  ا ضببببافة إلى 
                                                                                           إلى ال بت العاطفي،  قلة ب امج اللوعَّة،  ا لشبببببببار البلالة  الفق .  قد حبلن من حلاا البحث أ  من 
                                                                                       بلن الآثار المنع سببة على المم ضبباص اللي سببببها اللح   الآثار النفسببَّةو  حلمع  فيق ضببع  القدرة 

ا الآثببار اع لمبباعَّببةو  منهبباق               الببههنَّببة  البببد                                                                             َّببة،  القلو  اعئلئبباد، الخوف الببدائد  اع عزاا،  أيضببببببببببببببب 
                                                                                         اللعلَّقاص المهلنة حجا  المم ضبببببببببببببة  رَّاحها الأسببببببببببببب ية،  اللع ض للللمَّم من المدي ين  الزملا  أثنا  

    ،  ح                                                                                    العم . أما من النارَّة العملَّةو فمن بلن الآثار المل حبة على اللح  ق طلب اع لقاا لقسببببببببببببببد  
                                                                 ال                      الغَّاد  عدت اعللزات  مواعلد العم .  من أهد ا   ا اص الملبعة للل بببببببببببدالث لللح   الجنسبببببببببببي أثنا  
                                                              ا                         العم ق حبلَّغ الجهاص المخل ببببة، حوثلو محا لة الملح  ، ثد احخاذ روا فع  مباأبببب ة ب ف، السببببلو ، 

   ت،               م أة موضبببببببببببببب  احها                                                                         زياوة  عي الم أة  حقوقها في العم ، عدت المبال ة في إلقا  المسببببببببببببببئولَّة على ال
                                                                                         السبببماث بعبلت الأولة أثنا  الحاوثةو  اللسبببجللاص ال بببوحَّة،  ال سبببائ  الن بببَّة، القضبببا  على البلالة 

                     الف اغ لدذ الشباد.

  .                                                          المصطلحات الأساسية: التحرش الجنسي، المرأة العاملة، الممرضات
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Abstract: 
The current research aims to identify the causes that lead to sexual har-

assment and to know the consequences of the phenomenon of harassment to 

which nurses are exposed to reach effective measures to eliminate this phe-

nomenon. The current research is considered a descriptive analytical research, 

as it relied on the social survey method with a sample, and relied on the elec-

tronic questionnaire tool to collect field data, and the research items consisted 

of (265) nurses at Beni Suef University Hospital . 
The results of the research showed that the majority of those exposed 

to harassment are younger, unmarried, with little experience and who work in 

crowded departments, most of which are men. The majority of those exposed 

to harassment do not resort to filing a complaint against any harasser due to 

the difficulty of finding evidence of the incident. The most prominent forms 

of harassment to which they were exposed are verbal harassment, which may 

include words and looks with unwanted sexual connotations. One of the most 

important factors leading to sexual harassment of working women is; These 

include lack of supervision of websites, absence of religious restraint, lack of 

family supervision or improper social upbringing, in addition to women's ig-

norance of their rights, absence of supervision and lack of a deterrent law for 

harassers, emotional repression, lack of awareness programs, widespread un-

employment and poverty. It was found that the effects reflected on nurses 

caused by harassment; psychological effects are: weak mental and physical 

ability, anxiety and depression, constant fear and isolation, social effects are: 

insulting comments towards the nurse and her family life, exposure to innu-

endo from managers and colleagues during work, and from a practical point 

of view: trying to transfer to another department, absence and failure to ad-

here to work hours. Among the most important procedures followed to ad-

dress sexual harassment at work, the most important of which are: reporting 

to the competent authorities, documenting the harasser's attempt, then taking 

a direct response by rejecting the behavior, increasing women's awareness of 

their rights at work, not exaggerating in placing responsibility on the accused 

woman, allowing evidence to be established during the incident such as audio 

recordings and text messages, eliminating unemployment and emptiness 

among young people. 
 Key terms: sexual harassment, working women, nurses. 



 ( 2025سبتمبر  –يوليو) 76ع                           جامعة بني سويف –مجلة كلية الآداب       
 

    ..ة العاملةأالتداعيات الاجتماعية للتحرش الجنسي بالمرعيد محمود خالد                                                د/ ريمان 
 

     316 

 

  :       المقدمة

                                                                     في ظ  الللوراص الحديعة، وحلت الم أة العديد من المَّاوين اعقل ببببببببببببببباوية غل  
                                            ا                                     اللقللدية،  هها ي    لجع  اللشبب يعاص اللي حق ا  مبدأ المسببا اة في اللشبب ل  أ  الدحوا 
                                                                         للعم ، حمن  أث حمللز ي و  على أسببببببببببباا الجن  أ  الحالة اع لماعَّة أ  أث م َّار 

َ  س  ح و   اللالي يُعَدس                                                         ُ ُ     الحو في العم  أهد الحقوق اللي حفلم للم أة الل يو للمضبببببببببي قُدُم ا                 ُ 
ور    امة الم أة                                                            َ ر               للحقلو مسببببارها المهني،  تثباص   ووها في سببببوق العم ، غل  أ  ىببببَ
                                                           َّ                 أببب فها  سبببلاملها الماوية  المعنويةو حاىبببة أثنا  العم ، لن يلحقَّو إع في ظ    وو 

    (.  2 7  ،     5102       بن قو،  )                        وص وسلورية  قا و َّة 

                                                                  قد أأببببببببببببارص أرد  بَّا اص الجهاز الم  زث لللعبئة  ا ر ببببببببببببا  إلى أ  معدا 
                                 و رلث ا خفضبببت معدا المسببباهمة بنسببببة  %    75.7                               المسببباهمة في النشبببال قد بلغ  سببببة 

                                ت،  حبلغ مسبببببببببببببباهمة ا  ا  في النشببببببببببببببال     5150                ت، مقار ة   عات     5155       في عات    %   1.5
                             عدا المساهمة اله ور بلغ  سبة                 ( مللو ، بلنما م   2.0 )            و  ما يقارد  %    07.2         اعقل اوث 

                                       الجهبباز الم  زث لللعبئببة العببامببة  ا ر بببببببببببببببا ،  )           مللو  ف و.     52            و  مببا يقببارد  %    62.0
   (. 2   ، ص    5152

                                                                  قد ظه  ال عل  من القلاعاص اللي أف زص رد    قص في إ مالي الوظائ  
                                                                       المشبببببببب ولة بها،  من أهد حل  القلاعاص ال ببببببببحة،  أ شببببببببلة العم  اع لماعي،  اللي 

ر بنحو        فقدص ىببا                        الجهاز الم  زث لللعبئة  )  ت     5155                  أل  مشببل   حلاا عات     56   ُ َ  َّ       في يُقَدَّ
   (.  52   ، ص    5152                العامة  ا ر ا ، 

لَبَ  روس العام  في ارل ات   امله  أبببببببب فه،  من  اععلدا  على ذل  من       ُ  ر ََ     س                                                        لهل  يُعر
ت  مقلضبببببى ا علا  العالمي لحقوق ا  سبببببا  بلاري                            ُ  ال َ                                           ال ل  من أهد الحقوق اللي ُ  السبببببَ

                                                   ،   هل   مقلضى الماوة الأ لى منه،  ا ضافة إلى ح  ي      0271            يسمب  ا سنة  و    01
                                                                           هها الحو في العهد الد لي الخاص  الحقوق اعقل بببببببببببببباوية  اع لماعَّة  العقا َّةو مما 
                                                                        يدا على أ  هها الحو له م ا ة هامة حسبببببببببلو ب رمايلهو إذ يعلب  اللح   الجنسبببببببببي 
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                                   العام و   ، النا  عن  نسبببببببهو لما  َّه                                 س      من الممارسببببببباص  الاواه  اللي حم س   امة
ٍ                 من حدٍ   حهديد ل  امله     (.   061  ،     5151          عز الدين،  )     

                                                                       ٍ  على ال غد من اللقدت العالمي في المسببببا اة بلن الجنسببببلن، ما زالت النسببببا  بو هٍ 
                                                                         عات ع حسببببللَّ  الوىببببوا إلى أعلى مسببببلوياص الأما   ال عاية ال ببببحَّة عالَّة الجووة

( Amit, Timilsina et al., 2024, p3.)   

                                                                س    قد  شبببفت  سبببائ  ا علات عن محل فلن  ارزين في العديد من الأمائن اسبببل لسوا 
                                                                           ضبببعهد في السبببللة  النفوذ للا خ ال في اللح   الجنسبببي،  اللمللز في م ا  العم و 
ا عببديببدة من المهنللن  ة  في مجبباا اللببب،  الببهث يشببببببببببببببمبب  اللح    َّببه أ واعبب     َّ                                                                 حبباىبببببببببببببببَّ

                                         المم ضاص  طلاد اللب،  الزملا   رلى الم ضىو                             ال حللنو  ما في ذل  الأطبا ، 
                                            س                       رلببببث يخلل  اللببببدريببببب على ب امج الوقببببايببببة من اللح س  الجنسببببببببببببببي،  اللع َّف بلن 
                                                          َّ           ال ببببببببببناعاص،  أمائن العم ،   لَّاص اللب  المسببببببببببلشببببببببببيَّاصو لهل  ع بدَّ من ا خ ال 
   ة                                                                        ال  ببباا  النسبببببببببببببببببا  في الوعي  اللعلَّد من أ ببب  الل لل  العقبببافي،  مبببا ينب ي م ا عببب

 .Vivian E. von Gruenigen & Beth Y)                                السبببببببببببَّاسببببببببببباص  اللعلَّد  قواعد السبببببببببببلو 

Karlan, 2018, p228).  

ا ل  اٍ من                                                                اٍ     يشبببببببببببببب   اللنم   اللمللز  اللح   الجنسببببببببببببببي في م ا  العم  حهديد 
                                                                      الموظفلن  المنامببببباص،  ينلج عنبببببه اعئلئببببباد،  ا رهببببباق،  القلو،  ا  هببببباو اللارو 

ا في رد   عواقب حار َّة                   ٍ       لل دمة.  من  ارَّةٍ أح ذ،     َّ                                           يلسبَّب اللح   الجنسي أيض 
                                                                      حلحو الضببب ر العاطفي أ  المالي لأىبببحاد الم بببلحةو  منهد الجمهور  المسبببلعم    
                                                                  َّ            المورو    المسببباهمو و مما يمنحهد أسببببا  ا لللف ل   شببب   سبببلة في المناَّمة.  عندما 

  د                 في م ا  العم ، ق                    َّ              ٌ                   ي ذ أىحاد الم لحة أ َّ المنامة مسئولةٌ عن اللح   الجنسي 
                                                                      يقلعو  العلاقاص معها،  يضبببببل    إلى المشبببببار ة في  شببببب  سبببببمعلها السبببببلبَّةو لهل  
                                                                     سببوف ي بببم من ال ببعب  هد العملا ،  حوللد اعهلمات  اعسببلعمار،  ححسببلن الأوا  

   (.Xiaoyu, Liao et al., 2023, p1 )       المالي 
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َ  س          نا   على ما سببببوو ف  َّ اللح   الجنسبببي يُعَدس من المشببب      مجاا                  لاص ال بل ة في                      َّ               ُ 
ٍ             ال عاية ال بببببببببحَّةو لأ ه يلد ا بلاغ عنه  شببببببببب   أق  من اللازت في  علٍ  من الأرَّا ،                                                            
                                                                                يل حب على هه  السبببلو َّاص واح  بلئة ال عاية ال بببحَّة  اسبببعة النلاق حمثل  ا ملحوظ ا 

 Rachael, Parke )                                                       على بلئاص م ا  العم ،  ال فاهَّة الشببببخ ببببَّة،  رعاية الم ضببببى 

et al., 2023, p10 .)    

: إشكالية البحث:     ا                أولاا

                                                                     اللح   الجنسببببي ظاه ة أببببائعة في أمائن العم ،  ل ن  فق ا للاححاو الأ ر  يو 
ن لللح   الجنسببي، أ  السببلو  الجنسببي غل     %  21 -  71         ف    سبببة                َّ                                      من النسببا  حع ضببَّ

.  أظه  اللق ي  الخاص  سببببببببببلسببببببببببلة اللوريد العالمَّة أ                            َّ                                                 الم غود  َّه في م ا  عملهنَّ
ُ       من الموظفاص  نَّ قلقاصٍ  شببم  اللح   الجنسببي،  في مجاا حُهَّمنُ علَّه    %  12       سبببة     ُ                               ٍ      َّ              

 Kahsay )                  ال                                          النسبببا ، ح و  المم الضببباص أئع  ع ضبببة لللح   الجنسبببي في م ا  العم  

et al., 2020, p2.)   

                                                                     على ال غد من أ  ظاه ة اللح   الجنسببببببي  عل ة اع لشببببببار في الوقت الحالي، 
                                               ار المهني لل عل  من العاملاصو إع أ   سبببة اللح                               قد أوص إلى القضببا  على المسبب

                                                                               النسبببببا  في أمائن العم  ح او ح و  منعدمة  في المحائد،  المو وو منها يعالج  شببببب   
و رلث حلجم معاد النسبببببا  الملح َّ  بهنَّ في أمائن العم  إلى اللسبببببل  عن مع      اٍ                             َّ     َّ                                  سببببب ثاٍ

ٌ  هه  الل بب سفاص الخاوأببة للحَّا ، رغد أ  القا و   اضببمٌ     اص     ٌ               ىببارتٌ  خ ببوص اللح أبب         س                                      
   (.  17  ،     5102       بن قو،  )      َّ                  الجنسََّّة  النسا  العاملاص 

                                                                    قد أأببببببببببارص البَّا اص الواروة من م لب أبببببببببب ا ذ المجل  القومي إلى أ  أغلب 
        ُ                            َّ  ،  اللي أُقَّمت  سبببببببها الدعا ذ الجنائََّّة     5151                                  الشببببب ا ذ اللي حد اسبببببل بالها حلاا عات 

          من إ مالي    %  22                  ت  سبلها ما يقارد                                          ئا ت ملعلقة   قضايا العن  الجسدثو رلث بل 
                     أبببببببببب وذ.  هل  بل ت  سبببببببببببة      727               أبببببببببب وذ من إ مالي      722                       الدعا ذ المقامةو بواق  

                                        ،  ما  ا ص بل ت قضبببببببببببببببايا العن  الجنسببببببببببببببي أر    %  70                          الدعا ذ الجنائَّة الملنوعة 
ٍ  راعصٍ                                   (، بلنما ارحف  عدو أبببببببببببببب ا ذ الدعا ذ   52   ، ص    5151                     المجل  القومي للم أة، )   
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نالفَت أغلب      275            ت إلى روالى       5150           للم لب حلاا                  الجنائَّة الواروة             ُ الَ        أببببب وذو رلث ىبببببُ
                                                                             أب ا ذ الدعا ذ الجنائَّة مشبورة قا و َّة حاىبة  الجنم  الجناياص، يللها  نم الضب د، 

دَص  َ    قد رُىببببببل ُ  ل                       المجل  القومي للم أة،  )                                     ( رالة حح    نسببببببي من الدعا ث الجنائَّة   02 )    
    ( . 2   ، ص    5150

       َّ                          اللي حدَّ رىبببببدها في الشببببب ا ذ الواروة                                       أما  النسببببببة لمدأببببب اص العن  ضبببببد الم أة 
                 رالة عن  حلاا هه        0011             ، فقد حد رىببببببببد   ت(    5150      أب ي     –      يناي   )   ن            حلاا الفل ة م
                                                       رالة عن  اقل ببببببببباوثه ماوذ،  هو أعلى أ واع العن  الم ىبببببببببووة،      705              الفل ةو بواق  

                     ، ثد العن  اللفاي في  (           حعدذ  الض د )     رالة      526                              يلي ذل  العن  الجسدث الهث بلغ 
    71      بواق     (                               حعدذ  السببببببببببب  القهف  العن  الجنسببببببببببي )     رالة      010                     م حبة العالعةو بواق    ال

   (.  00   ، ص    5150                      المجل  القومي للم أة،  )     رالة 

ة                                                                   َّ    في العقوو الأحل ة، أىببببم اللح   الجنسبببي حجا  المهنللن ال بببحللنو حاىبببَّ
ُ             المم ضبببببببببببباص، محزَّ اهلمات ملزايدٍ في  مَّ  أ حا  العالدو حُمعالُ  النسببببببببببببا   َّه        ع  من   أئ             َّ             ٍ                        ُ   ال

ة  في مهنة    ٪  71                                                         َّ           من القوذ العاملة ال بببببببحَّة  اع لماعَّة على مسبببببببلوذ العالدو حاىبببببببَّ
                                              (،  أفاوص  ع، الدراسبببببببببباص أ ه، مقار ة   المم ضببببببببببلن WHO, 2018, P23 )        اللم ي، 

                                                                   اله ورو ف   المم ضبببببببببباص أئع  ع ضببببببببببة لللح   الجنسببببببببببي في أمائن العم  من قب  
                                       لاحهد أ  أقار هد،  رلى زملائهد في العم و              ُ                       الأأببببببخاص الهين يُقدمو  لهد ال عاية  عائ

                                                                                     غالب ا ما يلد اللسامم م  هها العلب الجنسيو  اعلبار  "أ  ا" ض  ري ا، أ  ثمن ا للارلفاظ 
 ,Cheung & Yip, 2017)                                              ببببالوظَّفببببة،  ع يلد ا بلاغ عنببببه في  عل  من الحبببباعص 

P196).  

                  الأسببباب التي ديد                      في محاولة الوقوف على                             في هها ال بببدو حلمع  ا أببب الَّة 
                                                                    إلى حببدوا التحرش الجنسبببببببببي، ومعرفببة الآعببار المتردبببة على  ببا رة التحرش التي 
                                             َّ                           دتعرض لها الممرضات؛ للوصول إلى الإجراءات الفعَّالة للقضاء على  ذه الظا رة.
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     ا               عانياا: أ مية البحث:

                                    أرببدهمببا  ا ث،  الآح  حلبَّقيو  ذلبب  على                              دتمثل أ مية البحث في جانبين؛ 
        اللاليق      النحو 

                                                حبد  الأهمَّة النا ية لهها البحث في النقال الآحَّةق                الأ مية النظرية:   

                                                                  يلنا ا البحث قضببببببببببببببَّة هامة حدث  سببببببببببببببلب ا على الم أة،  م ا لها اع لماعَّة،    -
                                                          مدذ  علها  حقوقها لحماية  فسها من اللع ض لااه ة اللح  .

     وام            حنا لت الع                                   ٍ                  يسبببعى البحث إلى المسببباعدة في سبببد ث  ةٍ في الدراسببباص اللي   -
                                                  اللي حدوث لللح    الم أة العاملة   َّيَّة موا هلها.

َ  س                 َّ                                             يُعَدس القلاع اللبي عامَّة ،  قلاع اللم ي، حاىبببببببببببة، أرد القلاعاص الحلوية    -  ُ
                                                                       اللي حعلمد على   وو الجنسبببببببببللن من اله ور  ا  ا ،  من اللبَّعي أ  يحد   ع، 

              َّ       ال   ، ال ؤذ النا يَّة المفسببببببال ة                                             المشبببببب لاصو  منها اللح   الجنسببببببيو  ذل  في ضببببببو   ع
              لموضوع البحث.

لَت  اهلماتٍ علمياٍ    - َ         ٍ      اٍ يلنا ا البحث موضبببببوع ا من أرد  الموضبببببوعاص اللي رَال َ  ل                                             
                                                         لدذ البارعلن المهلملن  مشبببببببب لاص الم أة  العم  اللناَّميو لها    -             الآ  ة الأحل ة    –   في 

            البحعي.    لل ا                                                               فالبحث ال اهن يساي  اعحجا  المعاى ،  قد يمع  إضافة   سَّلة إلى ا

                                                                   حبلن   وو  درة في الدراسبببببباص الع  َّة اللي حنا لت مشبببببب لة اللح   الجنسببببببي    -
                                                                       الم أة العاملةو حاىبببببببببة المم ضببببببببباص العاملاص في القلاع اللبيو  ا  ا لحسببببببببباسبببببببببَّة 
                                                                    الموضببببببببوع في المجلمعاص الع  َّةو الأم  الهث ي شبببببببب  عن أهمَّة البحث،  ضبببببببب  رة 

        الم  ث.         ٍ                       إ  ا  مزيدٍ من البحو  في المجلم  

                          فللمع  في النقال اللالَّةق                                      أما الجانب المتعلق بالأ مية التطبيقية؛ 

ة  المم ضبببببباص،    -                                                     َّ             وراسببببببة ظاه ة اللح   الهث حلع ض له الم أة العاملة، حاىببببببَّ
                                                                           يمعببب  أهمَّبببة حلبَّ َّبببة  بل ةو  ا  ا للبببد ر الخلل  البببهث يل ببببه اللم ي، في المجلم  

                             ور  ببباو رلبببث ب ز البببد ر المهد                         و  هو مبببا احضببببببببببببببم حلاا  بببائحبببة  (           الجَّش الأبَّ، )
                                                                          اللضبببحَّة للمسببباعدة في أبببفا  الم بببابلنو   اللالي حسببباعد وراسبببة مشببب لاص هه  الفئة 
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ة                                                                        َّ  على زياوة  فا حهن  فاعلَّة المسبببببببببلشبببببببببيَّاص،  حقديد ال عاية اللازمة للنهوض   بببببببببحَّ
                   الأف او في المجلم .

    ضَّة           ي موا هة ق                                                        محا لة اعسلفاوة من  لائج البحث في حوعَّة الم أة العاملة ف   -
ة  في بلئة العم  لوضببببب  حلز مسبببببلقبلَّة حسببببباعد في حم لن الم أة في             َّ                                                            اللح  و حاىبببببَّ

ا عن المضايقاص.                                سوق العم   علد 

     ا                        عالثاا: أ داف البحث ودساؤلاده:

                                                                حلمع  أهداف البحث في هدف رئَّ  هوق اللع ف على  اق  اللح   الجنسبببببببببببي 
ة أهداف ف عَّة  الآحيق                                           الم أة العاملة  الآثار المل حبة علَّه،  يلف   َّ        َّ                     َّع منه عدَّ

                                                                الهدف الأول: دحديد أشببكال التحر ش الجنسببي التي دعرضببا لها الممرضببات، 
  :           ا والأكثر شيوعاا

                                                         يم ن ححقلو هها الهدف من حلاا ا  ا ة على اللساؤعص الآحَّةق

                                                إلى أث مدذ حلع ض المم ضاص لااه ة اللح   الجنسي؟   -

  ؟                           ما أ   اللح   الهث حع ضت له   -

                                أث الأأخاص م ح بي اللح   الجنسي؟   -

                                                                 الهدف الثاني: الكشبببن عن الأسبببباب والعوامل التي ديد  إلى حدوا التحرش 
        الجنسي:

                                                         يم ن ححقلو هها الهدف من حلاا ا  ا ة على اللساؤعص الآحَّةق

                                                   ما الموق  الهث حد احخاذ   عد اللع ض لللح   الجنسي؟   -

                               للقدت  شبببببببببب وذ أ  اللزات ال ببببببببببمت ضببببببببببد                              ما الأسببببببببببباد اللي حدوث إلى عدت ا   -
       ال  الملح ال ؟

                             ال                             ما أهد العوام  ال ئَّسة المسبالبة ع لشار راعص اللح   الجنسي؟   -
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ضبببن للتحرش                                                        َّ          الهدف الثالث: رصبببد الآعار الواقعة على الممرضبببات الردي دعرَّ
        الجنسي:

                                                         يم ن ححقلو هها الهدف من حلاا ا  ا ة على اللساؤعص الآحَّةق

                                      َّ                 لنفسَّة الواقعة على المم ضاص اللاحي حع َّضن لللح   الجنسي؟          ما الآثار ا   -

                                                 َّ          ما الآثار اع لماعَّة الواقعة على المم ضببببببببببببببباص اللاحي حع َّضببببببببببببببن لللح      -
        الجنسي؟

                  َّ                                َّ                 ما الأثار العملََّّة الواقعة على المم ضاص اللاحي حع َّضن لللح   الجنسي؟   -

                من  ببا رة التحرش                                                       الهببدف الراب : التعرف على أ م الآليببات المقترحببة للحببد   
          الممرضة(: )                       الجنسي بالمرأة العاملة 

                                                         يم ن ححقلو هها الهدف من حلاا ا  ا ة على اللساؤعص الآحَّةق

                                                       ما ا   ا اص الملبعة عند اللع ض لللح   الجنسي في العم ؟   -

                                  س                                  ما الآلَّاص اللي يم ن اقل ارها للل لسب على ظاه ة اللح   الجنسببببببببببببببي  الم أة    -
         العاملة؟

  ا                عاا: مفاهيم البحث:   راب

  :sexual harassment                    مفهوم التحرش الجنسي 

                                                                  يشل  م للم اللح   الجنسي ل ة  إلى فع  "ر  "و  يعنى "حد "و  اللح   
ُ          الشبببببي  معنا  اللع سض له    ض حهلَّجه،   اععلماو على هها المعنى ي وُ  اللح                      س                                              

          بن رملدة،  )              حو فع  معلن                 س          ٍ                          ا  سببا  هو اللع سض له بوسببللةٍ ما من أ   إثارحه  وفعه 
                                                      (،  ما يشبببل  م بببللم اللح   إلى فع  ر  و  معنى أفسبببد،  هي    012    ، ص     5107

      و لز،          المعجد ال )                                    َّ                    عند ا  سبببببببببببببببا   الحلوا   معنى أغ ذ،  حح َّ   هق حع ض له للهَّج 
   (.   072   ، ص    0222

ا  م هق "سبببببببببببلو   نسبببببببببببي ملعمَّد من قب    ُ   َّ                                             َّ          يُع َّف اللح   الجنسبببببببببببي اىبببببببببببللار 
                                                    بوا من قب  الضببببببببببببببحَّة،  لَّ  من اللازت أ  ي و  هها السببببببببببببببلو                 الملح    غل  مق

ا أ  معلن او ب  يم ن ح ببببببببببببنَّف  ع، اللعلَّقاص أ  المجاملاص اللي حشببببببببببببم                                                                        اضببببببببببببح 
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                                                                        الل بببببفل ، اللحديو، أ  الأسبببببئلة الجنسبببببَّة الشبببببخ بببببَّة،  هل  اللمسببببباص،  الن اص اللي 
   ل          َّه، أ  غ                                                            ححم  إيحا اص  نسَّة،  ا لحاث في طلب لقا ، أ  ح  ف غل  م غود  

   (.   071   ، ص    5155      مومو،  )                      مملوف  عئو ا لماعَّ ا" 

 ُ   َّ                                                          يُع َّف اللح   الجنسبببببببببي  هل   م هق "سبببببببببلو  غل  م غود  َّه،  مسبببببببببي  ذ  
                      ُ  َّ                                                     طبَّعة  نسبَّة قد يجع  العُمَّاا يشبع     ا ها ة أ  الل هلب أ  عدت اعرحَّاث،  ما أ ه 

ماص  نسببَّة غل  م غود فلها،  طلباص للح ببوا ع    ة،              لى حدماص  نسببَّ            س                                         عبارة عن حقدس
هٌ  حو أبببخصٍ في م ا  العم   ٍ                 سبببلو  لفاي أ   سبببدث  ح  ذ  طبَّعة  نسبببَّة، مُو َّ         ٌ َّ   ُ                                       

( Organization IL, 2018, P9.)   

ا أأبببب اع  عديدةو فقد يشببببم  السببببلو  اللفاي أ                                                                         قد احخه اللح   الجنسببببي أيضبببب 
   أ     ،                                                                   َّ الب ببب ث أ  غل  اللفاي أ  الجسبببدث غل  الم غود  َّه،  الهث له طبَّعة  نسبببََّّة

ٍ                         س                          يسبببببببلند إلى  ن  أبببببببخصٍ ما،  الشببببببب   الجسبببببببدث لللح س  هو اللم  أ  المداعبة أ                   
                                                                          العناق أ  اللقبل  غل  الم غود  َّه،  يشبببببببببببببم  الشببببببببببببب   اللفاي لللح   اللعلَّقاص أ  
                                                                        الن اص ذاص ا يحا اص الجنسببببببببببَّة أ  المسببببببببببلئةو  الدعواص غل  المناسبببببببببببة للخ    في 

                                               المسبببلئة روا الحَّاة الخاىبببة،  اللعلَّقاص المللفلة                                   مواعلد غ امَّةو  الأسبببئلة المللفلة   
                                                                         المسببببببببلئة روا الماه  الجسببببببببدث للم أة.  الأأبببببببب اا غل  اللفاَّة هي غل  اللائقة أ  
                                                                      المخَّفة أ  اللحديو أ  السببببببخ يةو  حلقي ع ض ىببببببور، أ  هدايا مسببببببلئة أ  ىبببببب يحة 

     مواو                                                                   نسبببببببببَّ او  اللع ض غل  اللائوو  ت بار الشبببببببببخص على مشببببببببباهدة أ  النا  إلى
                                                                           إ ارَّة ضببد رغباحه.  الشبب   الأحل  هو اسببلخدات اللح   ا ل ل   ي الل نولو ي الهث 
                                                       َّ                  يوا هه الشخص عند حلقي رسائ  ب يد إل ل   ي، أ  رسائ    ََّّة ق ل ة غل  م غود 
                                                                             فلها، أ  مسببلئة أ  ىبب يحة  نسببَّ او  اللقدماص غل  اللائقة  المسببلئة على موق  الويب 

 ,Shaw E, Hegewisch A, 2018 )                       غ فة وروأة على ا  ل  ت                     على ا  ل  ت، أ  في

P15.)   

                                           َّ                       يشبببل  اللح    هل  إلى سبببلو   نسبببي عد ا ي ملعمَّد من قب  الملح  ،  ما 
َ  س                                                                         أ ه يُعَدس أرد أأبب اا العن  ضببد الم أةو رلث يسبببب إيها    فسببَّ ا   سببدي ا  أحلاقَّ ا،  قد   ُ    



 ( 2025سبتمبر  –يوليو) 76ع                           جامعة بني سويف –مجلة كلية الآداب       
 

    ..ة العاملةأالتداعيات الاجتماعية للتحرش الجنسي بالمرعيد محمود خالد                                                د/ ريمان 
 

     324 

 

  ،     5101         ال للا ي،  )               لعم  أ  الشببببببارع                                          حلع ض له الأ عى في المدسببببببسبببببباص اللعلَّمَّة أ  ا
   (.  75 ص

                                                                   ئما يشبببل  اللح   الجنسبببي إلى السبببلو  غل  الم غود  َّه،  غل  الم رب  ه، 
                                                                       غل  الملباوا ذث اللبَّعة الجنسببببببببببَّة،  الهث يسببببببببببي  إلى الأأببببببببببخاص المعنللن،  قد 

 Lu L, Dong M, Lok GKI, et )                                          يجعلهد يشبببببببببع     اللهديد أ  ا ذعا أ  ا ر ا  

al., 2020, P981.)   

                                                                      ببببببببببببفة عامةو ف  ه يم ن القوا إ  اللح   الجنسببببببببببببي  فق ا لعلما  اع لماعق 
ٌ                    ظاه ة حعب  عن سبببببببببببببلو   ذهنَّاص أف او المجلم و فهو ا ح افٌ ح حبز ور ة احسببببببببببببباعه                                                     
                                              َّ                            حلورحه بدر ة  عي  أحلاق هدع  الأف اوو لهل  ع بدَّ من الل  لز على الد ر الهث 

   عز  )                                                  به هه  الااه ة،  اللوعَّة من مخاط ها  ا ع اسببباحها   ُ  ر ل                     يُمر لن أ  حل به المسبببا د في
   (.   010   ، ص    5151       الدين، 

ه ضبببببببد                                    ٌ                          َّ      يق بببببببد  اللح   الجنسبببببببي إ  ائَّ اق " وعٌ من ا سبببببببا ة أ  العن  المو َّ
                                                                          الم أةو  الببهذ يببمحببه أأبببببببببببببب بباع  ملعببدوة من اللح  و بببدايببة من ال ببباراص اللفاَّببة غل  

                  َّ                      ة عن ال غبة الجنسببببََّّة الم بوحة لدذ الف و،                                     الم غود بها،  رلى ملامسببببة الجسببببد الناحج
ة   فلُ  عن أفعاا حلنافى م  السبببببلو َّاص البشببببب ية السبببببويَّة  المنضببببببلةو حاىبببببَّ ُ                                            َّ                َّ    اللي حُسبببببر       ُ  ر ل
                                   َّ                                        عندما ي و  السببببببببلو  أبببببببب ط ا للعم ، حلع َّض له الم أة في أمائن  أ قاص مخللفةو مما 

                              يخلو بلئة عد ا َّة  غل   منة".

 Sexual harassment in the         ن العمببل                           مفهوم التحرش الجنسبببببببببي في أمبباك

workplaceق  

د  اللح   الجنسبي  الم أةق الوىبوا إلى علاقاص  نسبََّّة قد ح ب  إلى رد  ُ  ر َ                                               َّ                يُقر بَ
                                                      َ         َّ            اعغل بببببببباد،   َّما يلعلو  الم ا  أ  الزما   الوسببببببببللةو هنا  مَن ي ذ أ َّ الااه ة قد 

   ا       ،  هن                                                            ح حبز  م ا  معلن و   الآح و فهنا  حح    نسببببي واح  مدسببببسبببباص العم 
ا اللح   الجنسبي                                                                         حح   يحد  في الشببارع أ  في  سببائ  المواىببلاص،  قد يمحه أيضبب 
                                                                       أببب   اللح   ا ل ل   يو  اسبببلعماا  سبببائ  اللواىببب  اع لماعيو  هو اللح   الهث 
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    و ،     بوز  )                                                              قد يشبببببببببم  أغلب ىبببببببببور اللح  و من اللح    ا أبببببببببارة،   ال لا ة،  القوا 
   (.   515   ، ص    5155

                                                  ة  اسببعة من أأبب اا السببلو  اللفاي  غل  اللفاي اللي ع                   ئما يشببل  إلى مجموع
                                                                           حشببم  طلباص  نسببَّة مباأبب ة، ل نها حنلوث على مواق   احجاهاص مهلنة  عدائَّة حجا  
                                                                           الم أةو  بباسببببببببببببببلخببدات الله د  اعفل ا اص  ا يمببا اص،  ع ض المواو ا  ببارَّببة  اللهببديببد 

    ايا                          الجنسببببَّة ال بببب يحة مقاب  مز                                                      العد ا . أما ا ئ ا  الجنسببببي،  يمع  اعبلزاز الللباص
      ، ص ص     5102        الشبببببببببببعلا ،  )                                                     حلعلو  العم و  الل قي الوظَّفي، أ  مزايا ماوية  غل ها 

51  - 52  .)   

                                 المم ضبببة( إ  ائَّ اق "أببب   من أأببب اا  )                                     يق بببد  اللح   الجنسبببي للم أة العاملة 
ة  المم ضبببببباص في                                                          َّ               العن  اللي حلع ض لها النسببببببا  الموظفاص في أمائن العم و حاىببببببَّ

                                                                     قلاع اللبي  المسبببببببلشبببببببيَّاصو مما يدث  على ىبببببببحلها النفسبببببببَّة  الوظَّيَّة في م ا    ال
                                                                       عملها،  يجعلها حشببببببببع   سببببببببو  الحاا  عدت الأما  في م ا  عملهاو مما ينع   على 
                                                                            مسبببببببببلوذ أوائها في العم ،   هل  على معاملاحها م  زملائها،  حوافقها م  بلئة العم  

       ئ  " .

  :Nursing staff                   مفهوم  يئة التمريض 

                                                                    يم ن ا أبببببببارة إلى مفهوت اللم ي،  م هق "الشبببببببخص الهث يقوت بلقديد الخدماص 
                                                                          اللم يضببببَّة في المسببببلشببببفىو  هي الخدماص اللي حهدف إلى العناية  الم ي،  اعرحقا  

   (.   612   ، ص    5155       عبد الله،  )         ال حة" 

 ُ   َّ                                                                حُع َّف هلئة اللم ي، إ  ائَّ ا  م هاق "مجموعة من المم ضببببببببببببببباص اللاحي يعملن 
َ          شفى بني سويف الجامعي،  يقدمنَ ال عاية      مسل    ى،                                الوقائَّة  العلا َّة( اللازمة للم ض )                           

                                                                       يقمن  مسبببببببببببباعدة الأطبا  في إ  ا اص اللشببببببببببببخَّص  العلا ،  رف   احباع اللعلَّماص 
         اللبَّة".

ه النظر : ا: التوج       ا                  خامسا
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   َّ                                                             حعدَّوص النا ياص  الدراسببببببببببببباص اللي حنا لت ظاه ة اللح   الجنسبببببببببببببي للنسبببببببببببببا  
                        يم ن إب ازها  ما يليق          العاملاصو

  :Conservation of Resources Theory (COR)                         نظرية الحفاظ على الموارد 

  Hobfoll (1989)                                                       ئا ت بداية ظهور  ا ية الحفاظ على الموارو على يد العالد 
ا لهببه  الموارو،  عُ فببت  ببم هبباق حلبب  ال َّببا بباص ذاص ال َّمببة                                            ُ                                    و  اللي قببدمببت إطببار ا مفلببد 

                                                             احهاو مع  ارل ات   فا ة الهاص، أ   سبببببببببللة للوىبببببببببوا إلى  هاية قَّد               ال  الم  زية في ردال ذ
                                                                       م  زيةو مع  الدعد اع لماعي،   ا ية الحفاظ في  وه ها  ا ية ححفلزية حشبببببببببببببب ث 
                                                                         ال عل  من السبببببلو  ا  سبببببا ي على أسببببباا الحا ة الللورية عئلسببببباد الموارو  الحفاظ 

   (. 7   ، ص    5102  ،     عام  )                                          عللها من أ   البقا ،  هو أم  أساسي للإ سا  

                                                                        اللاليو ف    ا ية الحفاظ على الموارو هي  ا ية  فسببببببَّة ا طارو حشببببببل  إلى 
  َّ                                                                      أ َّ الأف او  المنامبباص لببديهد الببداف  الأسبببببببببببببببباسببببببببببببببي لحمببايببة مواروهد الحببالَّببة،  الحفبباظ 

Conservation   عللها  ائلساد              Acquisition   موارو  ديدة،  قد ردَّوص النا ية أر عة                 َّ                   
                                                    ي الأأببَّا ، الا  ف، الخ ببائص الشببخ ببَّة،  اللاقاص،  حخلل                     أ واع من المواروو ه

                                                                             قَّمة الموارو بلن الأف او،  ح حبز بلجار هد  مواقفهد الشبببببببببخ بببببببببَّة في الواق و رلث حعد 
                                                                     ُ    مشبببببببار ة المع فة إردذ  سبببببببائ  ح ائد المع فة،  حلاا عملَّاص مشبببببببار ة المع فة يُلاث 

  ٍ  رَّةٍ                         المزيد من المع فة. من  ا            ٌ                                      للأف او ف ىببببببةٌ للمشببببببار ة في اللعلد الملباوا،  ائلسبببببباد
                                                                         أح ذو يم ن النا  إلى مشببببار ة المع فة على أ ها سببببلو  محفوف  المخاط و لأ ه قد 

 ,Tran )                                                                       يدوث إلى فقدا  الملزة اللنافسببببَّة عب  أق ا ه من أ   حعزيز مشببببار ة المع فة 

2019, p397 س                           (، لهل  يجب على المنامة الحدس من هها الخل  من حلاا م ببببببببببببببباور                            
                           اع ببببببببببببببببلببببببببببببببببمبببببببببببببببباعببببببببببببببببي،  الببببببببببببببببمببببببببببببببببوارو الببببببببببببببببوظببببببببببببببببَّببببببببببببببببفببببببببببببببببي      الببببببببببببببببدعببببببببببببببببد 

( Wu&Lee, 2020, p8.)   

                                                                        رلث حمع  ملا مة الف و للبلئة اع سبببببببجات بلن أف ار الف و  َّما يلعلو  مسبببببببلوذ 
                         ُ                                                     اعرحبببال بلن الجوا ببب اللي حُعلب  مهمببة ال َّد  القببدراص  المهبباراص  الأهببداف  ال احببب، 

      عملو                  ثدو ف   الأف او ي                                                        لن معلقداحهد   اقعهد في بلئاص عملهد أ  م َّشببببببببببببببلهد.  من 
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                      و حعد الموارو الشخ َّة COR                                                   في مدسسة حلوافو م  قَّد  أهداف رَّاحهد.  فق ا لنا ية 
   (.   562    ، ص     5150      همات،  )                                                      النفسَّة  معا ة واف  مهد يساعد الف و في ححقلو أهدافه 

        ٍ                                                                 من  ارَّةٍ أح ذ، يخلل  ح حلب أ لوياص العامللن  اهلماماحهدو فهنا  من يهلد 
                                         َ                             المسمَّاص الوظَّيَّة، أ   المناىب،  هنا  مَن يض  في أ لوياحه الش  ،            ال احب، أ

                                                                             يفض  اللعلد  اعبل ار  موا هة اللحدياصو    هه  اعهلماماص  الأ لوياص عبارة عن 
          َّ                                                                    موارو يلملَّ  بها العاملو ،  يسببببببببعو  إلى رمايلها،  في رالة فقدها أ  ح ا   مسببببببببلواها 

                                                 يو  من  هنا ظه ص  ا ية الحفاظ على الموارو.  يحد                               حبدأ المعا اة من اللوح  النفسببب
                                                                            ا  هاو     ا   قائي يدف  العامللن إلى حعاَّد الموارو اللي يسببببببببببببببَّل    عللها،  في 
                                                                                رالة  قبوع رلى مش لة  اردة في أ لوياص الف وو ف  ه يم ن أ  حدوث إلى و امبة هببول 

  ى                          اسلم ار، م  مسلوياص أعل                                                   حبببببدوث إلبببببى ا خفببببباض ا  لا َّة،  ح ا   الشعور  ال ضا
ُ                          من اللوح ،   اللالي الشعور  ا  هاو المزمببببببنو  هو ما سُلدثالُ  سلب ا على الأوا  العبببات.  ُ    ال                                                     
ُ                    ُ                                                 من ثدو يقُ  على عاحو ا وارة العُلَّا في المدسساص المخللفببببة اللمئد من أ     عام             

ٍ         يلملَّ   الموارو اللي يحلا  إللها لل َّات  عمله  شببببببببببب ٍ  ىبببببببببببحَّمو ر             ز أهمَّة عدت        لث حب      َّ                                            
      أرمد،  )                                                                     أببببببببببببببعور العامللن  اللهديد  م هد سببببببببببببببَّفقد   اهلمامهد  العم   ا  لا   ا بداع 

   (.  67    ، ص     5152

                 ر                                             حفل ض النا يببة أ ر يسببببببببببببببعى النبباا للح ببببببببببببببوا على الموارو  اعرلفبباظ بهببا 
                                                                         رمببايلهبباو رلببث إ  فقببدا هببا يم ن أ  ي و  لببه حببمثل اص سببببببببببببببلبَّببة على ارل ات الببهاص 

                                                                     نشبببال  ال فا ة الهاحَّة لدذ الأف او،  قد حوا ه المناماص ع باص عندما ح ذ              اللحفلز  ال
           ُ   َّ                                                      أ  مواروهببا مُع َّضبببببببببببببببة لللهببديببد،  قببد حنخ ل في  ع، السببببببببببببببلو َّبباص لحمببايببة مواروهبا 

( Michelle et al., 2024, p2.)   

                                      للفسبببببببببببببل  الااه ة من حلاا ا رهاق العاطفيو   COR                     يم ن اسبببببببببببببلخدات  ا ية 
                                                   لح   الجنسي من قب  الموظفلن حلاا أ قاص العم ،  الهث                        سبب اللع ض لللنم   ال

  َّ        أ َّ الأف او   COR                                                                يدوث  المع  إلى اسببلنزاف الموارو النفسببَّة.  شبب   عات، حد د  ا ية 
ا القدرة على اللعام  م  اللح   الجنسببببي هد                                                                                   الهين لديهد الموارو ال ا َّة،  لديهد أيضبببب 
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                َّ                 فهد أئع  ارلمالََّّة  لللع ض للإرهاق                                           الأق  ع ضبببببببببببببببة له، أما من يفلق    إلى المواروو 
                                                                               العاطفي. لهل و فمن الضبببب  رث أ  حقوت المناماص بلوفل  الدعد  الموارو للأف او الهين 

                                                             يلع ضو  لللح   الجنسي، لمن  ا رهاق العاطفي،  حعزيز المشار ة.

                                                                       اللاليو ف   اللع ض لللح   الجنسبببي يدوث إلى  ثار سبببلبَّة على النسبببا  من 
                                                               َّة الموظفلن،  ال ضبببببببببببببا الوظَّفي،  ا رهاق العاطفي،  المشبببببببببببببار ة،   هل          حلاا رفاه

                                                                           معدا الد را   الغَّاد  ا خفاض ا  لا َّة.   اللاليو يهدف البحث إلى اللع ف على 
                                                                         و ر مناخ اللح   الجنسبببي في زياوة ا رهاق العاطفي،  ا خفاض مشبببار ة الموظفلنو 

    َّ                                 فعَّالة من قب  الجهة المسببئولة لموا هة                                           سبببب اسببلنفاذ الموارو،  الوىببوا إلى إ  ا اص 
                                                 ظاه ة اللح   في أمائن العم ،  رماية رقوق النسا .

  قOrganizational theory                   النظرية التنظيمية

                                                                     إ  الد ر القوث الهث يل به السببببببببببببببَّاق في الحَّاة اع لماعَّة يعني الحا ة إلى   
      غد من             ة.  على ال                               ُ                          مناور  ا ث لللح   الجنسببببي، يمحهُ في اععلبار أسببببسببببه اللناَّمَّ

  َّ                     س                                                     أ َّ الأف او يمارسببو  اللح س  الجنسببيو ف  هد يفعلو  ذل  في سببَّاق المناماص، اللي حد 
ا  ٍ                                                              ح لَّفها  عبٍ  مشبببببل   من المسبببببئولَّة لَّ  فقز من قب  علما  اع لماع،  ل ن أيضببببب             

   (.Chamberlain et al., 2008, p264 )                        من قب  الضحايا  المحائد 

                                              لماعَّة ثقا َّة أ سببب و  ما في ذل  الناات الأبوث                           حنشبببم المناماص ضبببمن بلئة ا
ز الأف او لللقدت،  حلقي اللح                                              ُ   ال                               اللنشببببببببببئة اع لماعَّة الشبببببببببباملة للجنسببببببببببلن،  اللي حُجهال
                                                                             الجنسببببي في العم . يشببببل  ال  اا إلى اللوقعاص اع لماعَّة العقا َّة في ححديد الأو ار 

ٍ  حوٍ                      في م ا  العم .  على                                                       اللي يشببببع    أ ها مناسبببببة للنسببببا ،   َّيَّة اللعام  معها  
َ                                      مماث ، قد حشبببببببل  النسبببببببا  اللاحي يلع ضبببببببنَ لللح   الجنسبببببببي إلى المعايل  السبببببببائدة،                                   
                                                                 َّ           م ا لهن في البنَّة اع لماعَّة الأبوية في حق ي  ما إذا  ا  ينب ي لهنَّ اعسببببببببببببببلجا ة 

   (.Hearn, J., & Parkin, W. , 2001, p245 )                   َّيَّة اعسلجا ة

                                                     قائو اع لماعَّة العقا َّة رلوية لفهد الخليَّة اع لماعَّة                      على ال غد من أ  الح
                                                                         لللح   الجنسيو ف   السماص اللناَّمَّة هي عوام  راسمة في ححديد رد ثه  أ له، 
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                                                                               حساعد الأبوية  اللنشئة اع لماعَّة بلن الجنسلن في حفسل  الأس  العقا َّة اللي يقوت 
   ا                             سَّاق اللناَّمي يح د ما إذا                                                 عللها اللح   الجنسي،  اسلجا اص الضحايا،  ل ن ال

                 ُ                                     اللح   الجنسبببببببببببببببي يحبببببببدُ   بببببببالفعببببببب  في م بببببببا  عمببببببب  معلن،   َّف يحبببببببد 
( Chamberlain et al., 2008, p268) .  

                                                                ئما يم ن حفسببل  ظاه ة اللح   الجنسببي في ضببو  النا ية من حلاا مجموعة 
    ملز  ح                                                                         قضبببببايا م حبلة  المنامةو مع  السبببببللة،  اللفا ص في الم ا ة اع لماعَّة،  اللي

                                                                             البلئاص اللناَّمَّة،  حزيد ارلمالَّة رد   حح    نسي.  حعد القضَّة ال ئَّسة في هه  
                                                                          المشببببببب لة هي ممارسبببببببة السبببببببللةو هها النوع من الهَّائ  أ  اللو َّه يمنم  ع، الأف او 
ُ  ال  اا  ، في هها النمز، يُفضَّ ُ         السللة،  يجع  الأق  قُوَّة  افعلن للسللة.  لسو  الح ال                    ُ  َّ                           ال                ُ   َّ

هلن  حو الهدف،  أقويا ،             أئع  من النسبببببب               ٍ                       ُ   َّ                        ا و  سبببببببب اعلقاوٍ  امد مفاو  أ  ال  اا مُو َّ
                                                                       عببد ا لو و   بباللببالي يم ن القوا إ  اللح   الجنسببببببببببببببي هو  لَّجببة هَّ بب  ه مي في 
ص سبببللة غل  ملسبببا ية للنااو مما يسبببه  اععلدا  الجنسبببي واح            ُ   ال                                                       المناماص يُخ بببال

   (.   557   ، ص    5107      رمزة،  )           هها الناات 

  قFeminist Theory                 النظرية النسوية

                                                                     حلاا أ ائ  سبببببعلنَّاص الق   العشبببب ين، بدأص الجماعاص النسببببويةو مع  المنامة 
                                                                             الوطنَّة للم أة،  معهد الم أة العاملة  حماا في رف  مسببببببلوذ الوعي  مشببببببائ  اعهلمات 
                                                                            الجنسبي غل  الم غود  َّه في العم .   فق ا للمناور النسبوثو ي حبز اللح   الجنسبي 

          َّ        ال                                              ور الجنسببببببببببببببََّّة الملمعاللة في هَّمنة اله ور  حفوقهد في المجلم . لهل و                 ميديولو َّة اله
ا لناات  نسبببببببا ي يحاف                                                                             حنا   ا ياص النسبببببببوياص إلى اللح   الجنسبببببببي  اعلبار   لا  

   (.Pallavi, 2017, p33 )                                  علَّه أ   مهَّمن  م َّارث من اله ورة 

   ه       رؤذ ه                                                            قد ر لت احجاهاص النا ية النسبببببببببوية  الدراسببببببببباص اللي اعلمدص على 
                                                                                 اعحجاهاص بلن الجندر  اللفا ص في رَّازة القوة بلن ال     الم أة، في حع يفها لمفهوت 
                                                                     اللح   الجنسبببببببيو  ذل  من حلاا بَّا  أ  أفعاا اللح   الجنسبببببببي ما هي إع حلوة 
ه ضد الم أةو  ذل  من حلاا بَّا                                              َّ                              إضا َّة على ط يو العن  الجسدث  المعنوث المو َّ
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                                                       الجنسبببببببي قد ع ي و  وائم ا  نسبببببببَّ ا،  قدر ما هو حمئلد لسبببببببللة                    أ  الهدف من اللح   
   (.   011  ،     5155      مومو،  )                                                 الشخص الملح  ،  اعلبار الم أة موضوع ا "ألئ ا" له 

                                                                       يعلمد المناور النسببببببوث على مناقشببببببة علاقة القوة بلن ال  اا  النسببببببا ،  يد د 
       الف وث            و  السلو                                                             على اللبَّعة اله ورية في أمائن العم ،  اللي حد د ببساطة على س

                                                              ٌ        ببدع  من البحبث  شبببببببببببببب ب  أعمو في اللبَّعبة الأبويبة لم با  العمب   هي مح وتٌ عللها 
                                                                          الفشبببببببب .  م  ذل و ف   رؤية المناور النسببببببببوث يدوث إلى ثقافة الضببببببببحَّةو مما يمن  
                                                                       النسبببببا  من  ضببببب  اسبببببل احَّجَّاص لللعام  م  المشببببب لة.   خلص من ذل  إلى أ  ف  ة 

                                                  شبببل    َّه الجمَّ و من أف او إلى سبببَّاسبببللن،  هو "إسبببا ة                       اللح   الجنسبببي هي أبببي  ي
    (. (Harriet, 2003, p478                                           اسلخدات السللة بدع  من حج  ة أخ َّة فوضوية" 

                                             َّ                           ئما ي ذ المناور النسببوث أ  السببللة اله ورية ممعَّلة في السببللة الأبويةو   هها 
   في         الجنسببببببي                                                               يلضببببببم أ  هه  العقافة قد حجع  الم أة أئع  ع ضببببببة  من ال  اا للسببببببلو  

                                                                    م ا  العم و رلث يشببببببببببم  حعزيز و ر الم أة  ضببببببببببحَّة،  ح ببببببببببوي  ال  اا على أ هد 
                                                                         مفل سبببو   نسبببلو و لهل  قد ح و  هنا  مواق  ح و  فلها الم أة مهدوة  شببب   حاصو 
                                                                              اللالي ف   الف ضبببَّة النسبببوية الأسببباسبببَّة اللي يقوت عللها اللح   الجنسبببي عبارة عن 

                                            هي علاقببة سببببببببببببببلَّمببة. أمببا م ببا  العمبب  فهو يلور بلئببة                             علاقبباص القوة غل  المل ببافئببة   
ا ضبببببارة ل   من النسبببببا   ال  اا الهين ع يلوافقو  إلى القاعدة                                                                               نسبببببَّة قد ح و  أيضببببب 

   (.Harriet, 2003, p479 )                   الأبوية لسلو  اله ور

 ُ                                    َّ                                 يُفهد اللح   على أ ه السببببببلو  الهث يلضببببببمَّن اللمئلد على اللعلَّقاص الجنسببببببَّة 
                                                       الم غود فلها، أ  اللقدت الجسبببببببببببببببدث في البلئاص اع لماعَّة أ                    غل  الملائمة،  غل  

                                                                          المهنَّةو رلث يع   الناات الأبوث الهَّ لي  ىبببوا الم أة إلى المدسبببسببباص اع لماعَّة 
                                                                                مواقعها في واحلهاو بلنما حع   الأبوية الأيديولو َّة الأع اف، المعلقداص  ال َّد روا 

  .(E. Grech et al., 2023, p3)                                  م ا ة الم أة،  أو ارها في المجلم  

     ُ                                                            لهل  يُفسبببببببببببببب  اعحجا  النسببببببببببببببوث ظاه ة اللح   في القلاع اللبي  م ه "منحاز 
َ  لله ور"و  لهل  فهي أبويةو رلث حدَّ حم لث مهنة اللب مدح  او يعني أ  النسبببببا  يعملنَ                                              َّ                                
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ٍ                                                                     شبببببببببب ٍ  أ ثو م  ال  اا  زملا   على قدت المسببببببببببا اة،   ال غد من  جاث النسببببببببببا  في     
                                                           ة، إع أ  اللحلزاص  عدت المسببببببببببببا اة ع حزاا مو ووة بلن الجنسببببببببببببلن،               الدراسبببببببببببباص اللبَّ

                                                                         ملفشبببببببببَّة في بلئاص العم  اللبي.  حلخه هه  الأمور أببببببببب   حجاه  النسبببببببببا   اللمللز 
،  معامللهنَّ  شبببب   مخلل  عن الزملا  من ال  اا.  لهل  ع بدَّ من اعهلمات      َّ           َّ                                           َّ            ضببببدهنَّ

   أ                                   لسبببب في زياوة حل  العن  بلنهما،                                            مشبب لة عدت المسببا اة بلن الجنسببلن،  أ ها قد ح
                                                                       قوع أث أببببب   من أأببببب اا اللح   الجنسبببببيو  لهل  فمن الضببببب  رث حعزيز بلئة  منة 
                                                                             لأعضببببا  القوذ العاملة في المسببببلقب ، م  من  العواقب النفسببببَّة الخلل ة اللي قد حنشببببم 
                                                                        عد ذل   لَّجة  اللع ض للاعلدا  الجنسببببببببببببببي أ  اللح  ،  يهدف البحث إلى اللع ف 

                                                                     لى ما إذا  ا ت النسببببببببا  اللاحي حع ضببببببببن لللح   يشببببببببع    الدعد ال افيو رلث إ   ع
ٌ                                                 ا بلاغ عن الحواو  أمٌ  ضبببببببببب  رث  في ححديد رجد المشبببببببببب لة،  اللي حعلي مدأبببببببببب  ا                     
                                                                        للوضبببببببب   َّما يلعلو  عدت المسببببببببا اة بلن الجنسببببببببلن،  اللح   الجنسببببببببي،  ححديد أ  ه 

                       الق ور في  اات الدعد. 

ا: الدراسات ال        سابقة:    ا              سادسا

                                                                    باسبببتعراض التراا البحثي المردبم بموضبببوع البحث، وجدت الباحثة العديد من 
                           الدراسات على النحو التالي:

           أ  أئع  من   Fonny Hutagalung & Zahari Ishak ( 2012 )            أظه ص وراسبببة 
                                                                              العلنة من الموظفاص يلع ضن لللح   الجنسي،  هها الوض  يعلي  ثار ا سلبَّة 

                 سنة يق  في الفئة     22    إلى     56                               لمنامة.  ما أ  عم  الموظفاص من                  حجا  الضحايا في ا
         َّ                               سبببببنواص،  نَّ أئع  ع ضبببببة لللح   الجنسبببببي لو وو    2                           ملز  ة،  مدة حدملها أق  من 

                                                                         عن   الخب ة.  ما أظه ص   وو علاقة سلبَّة بلن اللح   الجنسي  ال ضا الوظَّفي، 
   ضبب                   لعم و لهل  يجب                                                        علاقة إيجابَّة معنوية بلن حج  ة اللح   الجنسببي  ضبب ول ا

                                                                          اات مناسببببب لللعام  م  راعص اللح   الجنسببببي في م ا  العم  لمن  الم أة من أ  
        َّ                                                           ح و  ضببببببببببحََّّة.  ا ضببببببببببافة إلى ذل ، يجب اعهلمات     ا اص اللحقلو م  الضببببببببببحَّة 
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                              ُ                                        الملح   ا   ا  اللببمويبي الببهث يُم ن احخبباذ ،  ببا ضببببببببببببببببافببة إلى أث إ  ا  علا ي 
                                        لمشورة لأث من الأف او المعنللن أ   للهما.                   للضحَّةو مع  حقديد ا

                                         ( أ  الم أة الموظفة في المدسببببسبببباص الح ومَّة     2014 )         الطارق                ئما بلنت وراسببببة 
                           َّ                                           َّ في أما ة العاىمة ىنعا  حلع َّض لللح   الجنسي.  قد احضم من حلاا الدراسة أ َّ 
   ،                                                                       اللح   الجنسي في المدسساص الح ومَّة في أما ة العاىمة ىنعا  عالي المسلوذ 

                                                                            ئما أ  اللح   اللفاي أئع  أ واع اللح   الجنسببببي أببببلوع ا.  قد أأببببارص الدراسببببة إلى 
                                             ل                              وو ف  ق إر ببائَّة ذاص وعلة معنوية بلن العز اصل  الملز  اص في مسببلوذ اللح   
                                                                      اللفاي لم ببببببلحة العز اص، في رلن ع حو د ف  ق والة في مجالي اللح   الجسببببببدث 

                      اللح   غل  اللفاي .

ا أأار                           إلى أ  هنا  سلة أأ اا من    (    2015 )                 القيسي؛ الصرايرة         ص وراسة              أيض 
                                                                       اللح أبببباص الجنسببببَّة الممارسببببة في الح ت الجامعيو  هيق اللح   الجسببببدث، اللح   
                                                                 الشببببببببببببببفهي، اللح    ببببا يمببببا اص  الح  بببباص، اللح   الب بببببببببببببب ث، اللح    ببببالب يببببد 

اا،  مبببا بلنبببت النلبببائج   وو علاقبببة ب     أببببببببببببببببباص          لن اللح                            َّ                                ا ل ل   ي، اللح   عب  النقبببَّ
                                      اٍ                             الجنسببببببببببببببَّبببة الممبببارسبببببببببببببببببة في الح ت الجبببامعي،   ببب اٍ من النوع اع لمببباعي،  العوامببب  
                                                                      اع لماعَّة،  قد أأببببببارص الدراسببببببة إلى   وو علاقة بلن أسببببببباد اللح أبببببباص الجنسببببببَّة 
                              اٍ                                               الممارسبببببببببببببببة في الح ت الجامعي،    اٍ من المل ل اص اللالَّةق النوع اع لماعي، ال لَّة، 

                                                     ظه ص الدراسببة أ  أئع  الأسببباد الدافعة لللح أبباص الجنسببَّة                       المسببلوذ الدراسببي.  ما أ
                                                                     هي أسباد عاطيَّة  عوام  اقل اوية  ا لماعَّة للملح  و  اسلفحاا البلالة.

  َّ               َّ         أ َّ معاد النسببببببا  ممَّن يلع ضببببببن    (    2017 )                    دراسببببة العمر؛ ونخرين           اسببببببلنلجت 
َ                                        ُ لااه ة اللح   الجنسي يفضلنَ اللزات ال مت،  يلضم أ  هنا  عوام  حدف ُ        لزملا   ا                           

                                                                         لللح   الجنسببببي في بلئة العم و مع  ارحدا  الملا   غل  المحلشببببمة   افة ىببببورهاو 
ا حفاع  الم أة م  ال      بببببببورة إيجابَّة                                                                               لأ ها حعل  ال  ائز عند الل ف الآح ،  أيضببببببب 
                                                                                 مللقة ححدث ا، أ  مناقشببببببة في بلئة العم .  حلباين هه  الااه ة بلن أف او العلنة بنسببببببب 

                                َّ                               .  حمل  ا ر ببببائَّاص لللمئلد على أ َّ ما يسببببمعو ه من الزملا ،  ي    ه              مئوية ملفا حة
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ة مقل راص                                                 َّ            َّ          عن مواق  لللح   الجنسببببببببببببببي ملا قة للواق و   هها حبنَّت الدراسبببببببببببببببة عدَّ
                                                     حوىَّاص لعلا  ظاه ة اللح   الجنسي للم أة  الحد منها.

ا أئدص  لائج وراسبببة      ت                         أ   سببببة اللح   الجنسبببي بل   (    2019 )       الشببعرن                          أيضببب 
                      َّ                                          ، أث إ  ر   العلنة حع َّض لللح  ،   ا  اعهلمات الجنسببببببببببببي غل  الم غود  %    ٥.٣٢

                                                                               َّه في الم حبة الأ لى من بلن أأببببببببببب اا اللح  ، يلَّه اللح   الجندرث،  أحل  ا ا ئ ا  
                                                                      الجنسببببببببي.   َّما يلعلو  قلاعاص العم  الأئع  ع ضببببببببة لم  ر النسببببببببا  العاملاص  َّه 

                                               لات  العقببافببة،  البَّ  في المحلاص اللجبباريببة، القلبباع                  َّ          خب اص اللح  و ربب َّ قلبباع ا ع
                                                                        الم بببببببببببببب في  ال ببببببببببببببحي، الخدماص البلدية  الخل ية، الوزاراص  اللجا  العلَّا  مجل  
                                                                                     الشبببورذ،  أحل  ا قلاع الل  َّة  اللعلَّد.  ما ظه  أ ه  لما ارحف  الدح   العم   اللعلَّد، 

                  ، ارحفعببت ور ببة                                                   ا خفضببببببببببببببببت حب اص اللح  ،   لمببا ارحفعببت ور بباص حب اص اللح
                                                                 اضل اد ما  عد ال دمة،  أ ه يم ن اللنبد  اعضل اد من حب اص اللح  .

ٍ                   من  ا بٍ  ح  أ ضبببحت  لائج                   أ  اللح   الجنسبببي    (    2020 )            دراسببة محروق        
َ  س                                                                 ٌ     يُعَدس من أئع  الج ائد السبببببببب ية المسبببببببب وص عنها،  اللي يههب ضببببببببحللها يومَّ ا عدوٌ من   ُ

                   َّ                           لخل  عنها  ثار  فسََّّة مدم ة يعجز اللبلب الش عي                                 النسا  العاملاص،  اللي عاوة  ما ي
                                                                            عن إثباحهاو مما يسببببباهد في ا لشبببببار هها النوع من الج ائد لعجز النسبببببا  العاملاص عن 

                                   إثباص ما حع ضن له من حح أاص  نسَّة.

ز من الوعي    (    2021 )         القحطاني                        قد أ ضببحت  لائج وراسببة                 ال             وو مسببلوذ ملوسببال
                                        عم ،  قد أسببببببببببببببف  ذل  عن   وو ف  ق ذاص وعلة                               بناات م افحة اللح   في بلئة ال

                                                          ُ            إر ببببببببائَّة في  را  علنة الدراسببببببببةو حشببببببببل  إلى احللاف الوعي  احللاف مُل ل  العم  
                                       َّ                                     الحالة اع لماعَّة  المده  اللعلَّمي،  أ َّ من بلن أهد الحلوا ل ف  مسببببببببببببببلوذ الوعي 

        ة لجمَّ       اضبببببح                                                                  الد راص  اللع َّف المسبببببلم  في بلئة العم ،  أ  ح و  بنوو هها الناات
ا الم ا علن  غل هد،  حُعدس ضبببببوا ز الحماية من                                                     ُ   س                  العاملاص في القلاع ال بببببحي،  أيضببببب 

                                                اللائحة المنامة لللعدياص السلو َّة في بلئة العم .
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                         أ  اللح   الجنسبببببي في م ا    Gjergji Cici et al  (2021 )                قد أئدص وراسبببببة 
َ  س لنحو الأمع و لهل  حُعَدس                                                    العم  يمن  الموظفاص من حوظَّف رأا مالهن البشببببببببببب ث على ا  ُ                   

                                                                             إزالة هها اعرل ا ، أ  حقللله من الأمور اللي حدوث إلى ححسبببلن ا  لا َّة.  على   ه 
                                                                          اللحديد، ف   اسبببببلخدات ىبببببناعة ال بببببناويو اللي يهَّمن عللها اله ور  مرضبببببَّة احلبار 
                                                                      لدينا،  قد زاوص إ لا َّة مدي اص ىبببببببببناويو اعسبببببببببلعمار المشبببببببببل  ة من ا  ا   شببببببببب   

ا إلى حقلل       ملحو                                                                           ظ،  حشببل  الل لل اص اللناَّمَّة في العديد من أبب  اص ال ببناويو أيضبب 
                                          اللهديد الجنسي  اللح  ،  ححسلن ا  لا َّة. 

                          اللي  ا ص حزامن ا م  بز غ   Justine E. Tinkler et al. (2022 )              أب زص وراسبببة 
      ة من    اس                                                        اللي اهلمت  مش لة اللح   الجنسي بببببب أ  اللدريب على سَّ  MeToo      ر  ة #

                                                                               اللح   يدث  على واف َّة ال  اا للعم  م  النسا ، ثد حقلَّد و افعهد للعم  م  أ ي ة 
                                                                           العم  في مهمة ىببببن  الق ار. لقد   د ا أ  اللدريب على السببببَّاسبببباص لد يدث  على ما 
ا أ عى أت ذ   ا.  م  ذل ،   د ا أ  اللدريب على                                                                                   إذا  ا  المشبببار و  قد احلار ا أببب ي  

                                                    َّ           اله ورو رلث قات المشبببببار و  بلقلَّد الشببببب ي اص على أ هنَّ مخللفاص              السبببببَّاسببببباص يقوو
،  أ  رالة ال َّاوة حفَّفت من حمثل  السَّاساص على القلو الهث أع د عنه ال  اا      َّ                     َّ                                                    عنهنَّ
                                                                           روا العم  م  أببب ي ةو   اللالي يدث  على الحد من اللح   الجنسبببي،  عدت المسبببا اة 

             بلن الجنسلن.

لت وراسبببببة                       إلى أ  م ح بي اللح     Rachael, Parke et al. (2023 )       َّ          قد حوىبببببَّ
ُ                      الجنسببي في ال الب من الم ضببىو رلث لد حبلغ المسببلجلباصُ من المم ضبباص المعلدذ                                                   
     َّ                                                                   عللهنَّ في أغلب الأرَّا  عن هه  السبببببببببلو َّاصو لأ هد لد يشبببببببببع  ا  العقة في ذل  لح  

َ  س                               المشببببببببببب لة أ  معالجلها. لهل  يُعَدس ححديد المدذ الح َّقي لسبببببببببببلو َّاص ا        لمللز،           للنم ،  ال                          ُ 
                                                                       اللح   الجنسببببببببببببببي واحبب  مجلم  اللم ي، في  رببدة العنببايببة الم  زة في أسببببببببببببببل الَّببا 
                                     َّ                                       لوزيلندا أم  ا ىبببببببببببب ب او  م  ذل ، حلللَّب هه  السببببببببببببلو َّاص اععل اف  ا بلاغ  الح  
    َّ                                                                        الفعَّاا، بدع  من الللبَّ  واح  مهن ال عاية ال ببببببحَّة،  تعداواص م ا  العم  من أ   

                                           لم ي، في  ردة العناية الم  زة  اعرلفاظ  ه.           وعد طاقد ال
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                             أ  من بلن الآثار المل حبة على   Xiaoyu& Liao (2023 )               ئما بلنت وراسبببببببببببببببة 
                                                                      اللح   الجنسبببببببببببببي في م ا  العم  حمثل  الل بببببببببببببوراص ا وارية،  العوام  اللقسبببببببببببببَّة، 
   د                                                                            العوام  العقا َّة على اللقوا بنلائج أئع  فعالَّة من رلث الوقايةو من حلاا حقدي

                                                                        موذ  قببباور على من   توارة اللهبببديبببداص الجنسببببببببببببببَّبببة في م بببا  العمببب  البببهث يق   َّبببه 
                                                                        اللح  و من حلاا اسبببببببل شببببببباف  سبببببببائ  الوقايةو  اللي من بلنها اسبببببببل احَّجَّاص ا وارة 

                                  للعواقب الخار َّةه حهديداص السمعة.

                    حجارد اللع ض لللح     Aimei , Mao et al. (2023 )                اسبببببببببل شبببببببببفت وراسبببببببببة 
                                                        د اللم ي، في منلقة أببببب ق  سبببببَّا لمع فة العوام  الأسببببباسبببببَّة اللي              الجنسبببببي بلن طلا

ُ   ال                                                                   حُدثال  على ح ور طلاد اللم ي، للجن   اعسلجا ة لللح  و رلث أئدص النلائج أ  
                                                                     معاد الللاد لد يلع ضوا أ  يسمعوا عن اللح   الجنسي.  أع د الللاد عن عدت 

ا  نسببَّ او  ي    ذل  أسببا ُ                              الَّقلن  شببم  ما يُشبب الُ  حح أبب  ا إلى عدت اللع ض لمع               ُ   ال       لوماص                       سبب 
                                      ٍ                                روا اللح   الجنسبببببي الهث  ا  يق  في معضبببببلةٍ بلن ممارسبببببة الفضبببببائ  المهنَّة في 
                                 َ                                          مجاا اللم ي،،   ش  سو  سلو  المشلبَه بهد م ح بي الج ائدو مما يدوث إلى احخاذ 
                 َّ                                                        أسببببباللب سبببببلبَّة حلمعَّ  في اللجاه   اللجنب  اسبببببل احَّجَّاص الموا هة الأسببببباسبببببَّة. على 

                                                                ، من ذل ، وعا معلمو اللم ي، إلى احباع  هج اسببببببببببببببلباقي،  اسببببببببببببببل احَّجَّاص      الن َّ
                                                                     موا هة، لمعالجة اللح   الجنسببببببي.  ما أ ه يجب على مدسببببببسبببببباص ال عاية ال ببببببحَّة 
                                                                     مدارا اللم ي، حلوي   ع، اللدحلاص للعزيز قدراص طلاد اللم ي، على الحزت 

                         في موا هة اللح   الجنسي.

                   ارحفاع معدا ا لشببار   Syed, Javaid Iqba et al. (2024 )                    أظه ص  لائج وراسببة 
                                                                        اللح   الجنسببببببببببببببي بلن اللبلببباص، م   قوع رواو  أثنببا  اللببدريببب في المقببات الأ او 
ة  الملعلقة  الزملا   الم ضبببى  أسببب هد. في رلن لد ي ن لللح   الجنسبببي علاقة     َّ                                                                     حاىبببَّ

   م            شببا  م ا  ع                                                             ئبل ة  ا رهاقو إع أ  هه  الدراسببة حشببل  إلى الحا ة إلى حدحلاص   
     طبي.
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                إلى اعرحبال بلن   Svava, Dogg Jonsdottir et al. (2024 )                 قد أأبببارص وراسبببة 
                                                                        العن  الجنسبببي في م ا  العم   المشببب لاص ال بببحَّة لدذ النسبببا ،  قد  شبببفت النلائج 
َ        س                                   أ َّ معاد النسببببببببببببببا  اللاحي أبل نَ عن حع سضببببببببببببببهن لللح   في م ا  العم  يعا لن من                         َّ  

                                                     اعئلئاد، القلو، ال هاد اع لماعي، إيها  النف ، محا عص                     المشبب لاص ال ببحَّةو مع  
                                                                      اع لحار، النوت الشبببببببديد،  الأع اض الجسبببببببدية.  ما  شبببببببفت الدراسبببببببة   وو احللافاص 
                                                                             م حبلة  العم  في ا لشار النلائج ال حَّة بلن النسا  المم ضاصو رلث أبل ت النسا  

                                سببن ا عن مشببائ  النوت  عد العن                                              الأىبب   سببن ا عن القلو أ  اعئلئاد،  النسببا  الأئب  
                                                                     الجنسببببببي في م ا  العم .  ما  شببببببفت عن الآثار السببببببلبَّة للعن  الجنسببببببي في م ا  
                                                                            العم  على رَّاة الم أة العملَّة اللي لديها أعلى ح  ار للغَّادو لهل  من الضبببببببببببببب  رث 

                                                                     س عة اللدح  لمعالجة  من  اللح   الجنسي  جمَّ  أأ اله واح  م ا  العم .

  َّ               أ َّ اللع ض لللح     Amit, Timilsina et al. (2024 )     راسبببببببببببببببببة           ئمبببا أئبببدص و
                                 َّ                                        الجنسبببببي يق  من مقدمي ال عاية ال بببببحََّّة اله ور،  لهل  ف   حنفله سبببببَّاسببببباص م افحة 
ٌ                                                         اللح   الجنسي هو أمٌ  ض  رث  لضما  بلئة  منة  محل مة. حعبئة المجلم   الب امج                     

                           اسبببببببببببببلفاوة النسبببببببببببببا  ذ اص ا عاقة                                                 القائمة على مجموعاص الأق ا ، يم ن احلبار  لزياوة 
                                           الب  ية من حدماص ال عاية ال حَّة ذاص ال لة.

                                                                 من الع ض السببببببببببببابو  جد حنوع الدراسبببببببببببباص  البحو  اللي حنا لت،  أئدص على 
                                                                              أهمَّة حنا ا ظاه ة اللح   الجنسبببببي،  اللي حدث  سبببببلب ا على اعسبببببلق ار الوظَّفي للم أة 

     با ،              ا واريلن، الأط )                 ئاص مهنَّة ملعدوة                                          العاملةو رلث حنا لت الدراسبببببببببببببباص حمثل   على ف
                                                                             الللاد، هلئببة اللم ي،، العببامللن  ببالقلبباعبباص المخللفببة(،  حنببا للهببا بعقببافبباص مخللفببةو 
َ                                                                        ئما أَثرَ ص الدراسببباص السبببا قة مع فة البارث  العديد من الجوا ب النا ية للبحثو الأم        َ ر

     أة            الجنسي  الم                                                            الهث ي ش  عن ض  رة   وو المزيد من الدراساص عن ظاه ة اللح  
ة  في مجاا اللم ي، في القلاع ال بببببببببحي،  في المجلم  الم ببببببببب ث              َّ                                                       العاملةو حاىبببببببببَّ
او رلث يعلب  القلاع ال ببببببببببببببحي أرد القلاعاص الحلوية من رلث عم  اله ور                                                                        عموم 

         ا  ا .
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     ا                       سابعاا: الإطار المنهجي للبحث:

        نة بني                                              يلحدو المجاا الج  افي لهها البحث واح  رد و مدي              مجالات البحث:   -
                                                                        سويفو رلث حلوا د مسلشفى  امعة بني سويف،  اللي حضد العديد من ال َّاواص في 
                                                                          معاد اللخ ب باص،  ع يقل ب  و رها على النواري اللعلَّمَّة  العلا َّة فقزو ب  يملد 
ا إلى حدمة المجلم   حنمَّة البلئةو رلث ححم  المسبببببلشبببببفى الجامعي على                                                                            و رها أيضببببب 

                                                 ر اللبَّة  اللم يضببببَّة بوزارة ال ببببحة في  مَّ  المجاعص                            عاحقها مسببببئولَّة حدريب ال واو
ة  المم ضبباص  مسببلشببفى                                                      َّ                    اللبَّة،  ما يلحدو المجاا البشبب ث في  اور اللم ي،و حاىببَّ

  (     5157 ه  00 ه  57 )                                                               بني سويف الجامعي، أما  النسبة للمجاا الزمنيو  َّق  في الفل ة من 
   (.    5152 ه 0 ه 7 )      رلى 

                           الوىببببببببببببببيَّببة اللحلللَّببةو ععلبببار                            يعلب  هببها البحببث من البحو              نوع البحبث:   -
                                                               الأ سببببب م  طبَّعة الااه ة موضببببوع البحثو رلث يسببببلهدف  ىبببب  قضببببَّة اللح   
َ  الجنسببببي  المم ضبببباص العاملاص،  ح ببببائ ببببهن،  أهد أأبببب اا اللح   اللي يلع ضببببنَ                                                                  
                                                                        لها،  أهد العوام  اللي حدوث لللح   الجنسببببببببي،  ال شبببببببب  عن النلائج للوىببببببببوا إلى 

             موضوع البحث.          ال             لَّاص للحدال من الااه ة 

                                            اعلمد البحث على اسببببببببلخدات منهج المسببببببببم اع لماعي                   المنهج المسبببببتخدم:   -
                                                                              العلنةو  ذل  لجم  الحقائو  المعلوماص الم حبلة  سبببببببببلبَّاص اللح   الجنسبببببببببي  الم أة 
                                                                    العاملةو رلث يهدف لدراسببببببببة المجلم   مشبببببببب لاحه من حلاا اللعبل  النوعي لوىبببببببب  

                                        ال مي للوضبببببَّم رجد الااه ةو الأم  الهث                                 الااه ة،  حوضبببببَّم ح بببببائ بببببها،  اللعبل
                                                                       يساعد البارث على رسد ىورة مل املة عن  اق  اللم ي، للعاملاص  المسلشيَّاص.

                                           يلمعببب  مجلم  البحبببث في  مَّ  المم ضببببببببببببببببباص العببباملاص               مجتم  البحببث:   -
                                                                         مسلشفى بني سويف الجامعيو رلث بلغ عدو اللم ي،  فق ا لسجلاص أئو  العامللن 

                          من ا  ا   مدينة بني سويف.     126           من اله ور،      627  و     0201   عة               مسلشفى الجام
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   من      562      َّ                                      قد حدَّ احلَّار علنة عشببببببببببوائَّة  سببببببببببَّلةو ح و ت من              عينة البحث:   -
                                                                        المم ضاص  مسلشفى بني سويف الجامعي من اللم ي، العالي،  فنلي اللم ي،،  حد 

                                          اسلخ ا  العلنة من حلاا معاولة ر   ص ماسو ق

 

 

 

                                            إلى الدر ة الم َّارية المقابلة لمسببببلوذ الدعلة   S         المجلم           إلى رجد   M       حشببببل  
                         سبة حواف  الخاىَّةو  هي   P   (      1.12 )                 ( على  سبة الخلم     0.26 )           (و أث قسمة     1.22 )
( 1.21      )   Q   (.  من حلاا حلبلو معاولة     1.21 )                                النسببببببة الملب َّة من الخاىبببببَّةو  هي                        

             شفى بني سويف           مم ضة  مسل     126                                          ر   ص ماسو  على إ مالي مجلم  البحث البالغ 
                  مم ضببببة  مسببببلشببببفى بني      562                                                   الجامعي، فقد حد ححديد رجد العلنة العشببببوائَّة،  عدوها 

                              سويف الجامعي  مدينة بني سويف.

                                                 يعلب  اعسببببببببلبَّا  أواة  أسبببببببباسببببببببَّة لجم  البَّا اصو  اللي                      أدوات جم  البيانات:   -
  و Google Form                                                            يعلمد عللها البحث ال اهنو رلث حد اسبببببلخدات اعسبببببلبَّا  ا ل ل   ي 

و مما يس ع من  ُ      َّ               ا  ا لحساسَّة موضوع البحثو رلث ع يلللب ا ف اث عن هُويلهنَّ                                                  
                                       اسلجا احهن للإ ا ة على حساؤعص اعسلبَّا .

ة محاور؛ و ي كما يلي:                         َّ                     ودتضمن أداة الاستبيان عدَّ

                                                              المحور الأ اق  يلعلو بلحببديببد أأبببببببببببببب بباا اللح   الجنسببببببببببببببي اللي حلع ض لهببا 
   ا.                      المم ضاص  الأئع  ألوع  

                                                                  المحور العا يق يلمع  في الأسببببببببببببببباد  العوام  اللي حدوث إلى رد   اللح   
        الجنسي.

َ  المحور العالثق يحلوث على الآثار الواقعة على المم ضببببببببببباص اللاحي حع ضبببببببببببنَ                                                                
               لللح   الجنسي.

                                         ال                        المحور ال ا  ق يلضببببببببببببببمن الآلَّاص المقل رة للحدال من ظاه ة اللح   الجنسببببببببببببببي 
          المم ضة(. )                 الم أة العاملة 
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                        ٍ                                         ححلوث هه  المحا ر على عدوٍ من الأسببببببببببببببئلة الملعلقة  مهداف البحث،  جا ب     
                             البَّا اص الأ لَّة لعلنة البحث.

          و، محايد،     مواف )                                                      قد حد ح مَّد اعسلبَّا  في أ   م َّاا لَّ  ص ثلاثي،   ا ت 
ي الأ زا  الآحَّببةق موافو   لل   ،  0             ،  غل  موافو  5          ،  محببايببد   2                 ُ  ر ل                       غل  موافو(و لببهلبب  أعُر

                                                          ة موافقة العلنةو لما يلضبببببمنه موضبببببوع البحث من حسببببباؤعص عن ط يو               حد ححديد ور 
م لم َّاا لَّ  ص ثلاثي من حلاا ححديد احجا  العلنة   أئب                     َّ                                                     رسبببببباد الملوسببببببز الم  َّ

                             و أث إ  المسبببافة بلن    احجا    66  ٣  1     2 ه 0 - 2                         أق  ور ة ه أئب  ور ة، أث    -     ور ة 
                      لوسز الم  م  اللاليق                              (و  من ثد حد ححديد معايل  للم  66  ٣  1 )              أ  اسلجا ة هي 

 (3 – 1بيان لرستجابات )
 1.66 – 1 منخفضة
 2.32 – 1.67 متوسطة
 3 - 2.33 مردف 

          . الصدق:  1

                                                   لللحقو من ىدق اعسلبا ة حد اععلماو على ط يقللن هماق

  ق  Face Validity               صدق المحكمين( )              الصدق الظا ر    

                 ا   الملخ ببببب بببببلن في                                               رلث حد ع ض اعسبببببلبا ة على عدو من المح ملن الخب  
                                                                              المجاا،  طلب منهد إبدا   رائهد في اعسلبا ة من رلثق مدذ ارحبال    عبارة  البعد 
                                                                         المنلمَّة إلَّه،  مدذ  ضببببببوث ال باراص  سببببببلامة ىببببببَّاغلها الل وية،  ملا ملها للحقلو 
عَت من أ له، اقل اث ط ق ححسببببلنهاو  ذل   الحهف أ  ا ضببببافة أ   َ                                                         الهدف الهث ُ ضببببل ُ  ل            

َ             غة،  قد قدت المح المو  ملارااص قَّمة أفاوص الدراسبببة،  أَثرَ ص اعسبببلبا ة،            إعاوة ال بببَّا                  ال                                 َ ر
                                                                    سبببببباعدص على إح ا ها   ببببببورة  لدةو رلث رالت عباراص اعسببببببلبا ة بنسببببببب احفاق 

                                                         ، م   ع، اللعببديلاص اللي حد إ  اؤهببا على النسببببببببببببببخببة النهببائَّببة من  %  11        أعلى من 
          اعسلبا ة.
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  قInternal Consistency                الادساق الداخلي  

                                                                      حد  هل  اللمئد من احسببببباق  حجا   الأ عاو الف عَّة للاسبببببلبا ة  اسبببببلخدات معام  
                                                                   اعرحبال في رسببببببببببباد معاملاص اعرحبال بلن ور ة    محور من محا ر اعسبببببببببببلبا ةو 

                                                 ف ا ت معاملاص اعرحبال  ما هو موضم  الجد ا اللاليق

 انةمحاور الاستبمن  محور(: معامرت الاردباط بين درجة كل 1جدول )
 الراب  الثالث الثاني الأول المحاور

التعرف على أشكال التحرش الجنسي التي 
    - .ا                        ا لها الممرضات والأكثر شيوع   ادعرض

الكشن عن الأسباب والعوامل التي ديد  إلى 
   - **0.784 حدوا التحرش الجنسي

 الوقوف على الآعار المتردبة على النساء
ش )الممرضات( الردي دعرضن للتحر 

 .الجنسي
0.695** 0.825** -  

محاولة الوصول إلى الجهود المقترحة 
لمواجهة  ا رة التحرش الجنسي بالمرأة 

 .العاملة
0.754** 0.769** 0.728** - 

     1.10                       ** والة عند مسلوذ وعلة 

                                                                 يلضبببببببببببببم من الجد ا السبببببببببببببابو أ  معاملاص اعرحبال بلن ور اص محا ر اعسبببببببببببببلبا ة 
                     (و  هو ما يد د احسبباق     1.10 )                           الة إر ببائَّ ا عند مسببلوذ ثقة                       معاملاص ارحبال مو بة  و

                                                           حجا   محا ر اعسلبا ة  َّما بلنها  حماس ها م   عضها البع،.

          . الثبات: 2

                     طريقة ألفا لكرونباخ:   –   1

                                                                            حد اللحقو من ثباص ور اص محا ر اعسبببببلبا ة  أ عاوها الف عَّة  اسبببببلخدات معام  ثباص 
                                        ا ت معاملاص العباص  ما هو موضبببببببببببم  الجد ا    و فAlpha Cronbach             ألفا     باخ 

         اللاليق 
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 محاور الاستبانة(: معامرت عبات ألفا كرونباخ لدرجات 2جدول )
 معامل الثبات المحاور

ا له تالتعرف على أشكال التحرش الجنسي التي تعرض
 .ا                      الممرضات والأكثر شيوع  

0.762 

الكشف عن الأسباب والعوامل التي تؤدي إلى حدوث 
 .حرش الجنسيالت

0.804 

)الممرضات(  الوقوف على الآثار المترتبة على النساء
 .اللاتي تعرضن للتحرش الجنسي

0.798 

محاولة الوصول إلى الجهود المقترحة لمواجهة ظاهرة 
 .التحرش الجنسي بالمرأة العاملة

0.784 

   عة   حف                                                                  يلضبببببببببم من الجد ا السبببببببببابو أ  اعسبببببببببلبا ة  محا رها الف عَّة معاملاص ثباص م  
ا مما سببببببو أ  للاسبببببلبا ة مدأببببب اص إر بببببائَّة  لدة                                                                         مقبولة إر بببببائَّ ا.  يلضبببببم أيضببببب 

                                                           العباص(،  يلمئد من ذل  ىلارَّة اسلخدامها في الدراسة الحالَّة. )

                       طريقة التجزئة النصفية:   - 2

                                                                         قامت البارعة بللبلو اعسببببببببببببببلبا ة على علنة اللحقو من ال فا ة السببببببببببببببَّ ومل ية،  حد 
                                                            ا إلى قسملنو القسد الأ ا األم  على المف واص الف وية،  العا ي                   ح حَّحها، ثد حجزئله

   –                                                         ُ              على المف واص الز  َّة،  ذل  ل   مم ضة على ردة،   ا ت قَّمة مُعام  سبل ما  
                                                                 َّ          ب ا  ،  معام   لما  العامة لللجزئة الن ببببببيَّة م حفعةو رلث حدا على أ َّ اعسببببببلبا ة 

   (ق 2 )      لجد ا                                            حلمل  بدر ة عالَّة من العباص،   َّا  ذل  في ا

 ستبانة بطريقة التجزئة النصفيةالا                (: م عامرت عبات 3جدول )
 جتمان سبيرمان ـ براون المحاور

التعرف على أشكال التحرش الجنسي التي تعرضن 
 .ا                          لها الممرضات والأكثر شيوع  

0.879 0.763 

الكشف عن الأسباب والعوامل التي تؤدي إلى حدوث 
 .التحرش الجنسي

0.939 0.866 

 الوقوف على الآثار المترتبة على النساء
 .)الممرضات( اللاتي تعرضن للتحرش الجنسي

0.984 0.802 

محاولة الوصول إلى الجهود المقترحة لمواجهة 
 .ظاهرة التحرش الجنسي بالمرأة العاملة

0.826 0.739 
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                          َّ                                              يلضببببم من الجد ا السببببابو أ َّ معاملاص ثباص اعسببببلبا ة الخاىببببة      عد من أ عاو 
   دا                                            ب ا   ملقار ة م  معلللها ط يقة  لما و مما ي   -                                ل يقة اللجزئة الن بببيَّة سببببل ما  

                                             على أ  اعسلبا ة حلمل  بدر ة عالَّة من العباص.

                         دحليل البيانات ودفسير ا:

                   ( لحساد الل  اراص، Spss )                                                       حد اععلماو في ححلل  البَّا اص ال مَّة على اسلخدات ب  امج 
                                                  حد رسببباد الملوسبببلاص الحسبببابَّة،  اع ح افاص الم َّارية،        ،  ما ٥                    النسبببب المئوية،   ا

          ،  ا ضبببببافة Alpha Cronbach                                                معام  اعرحبال بل سبببببو ، معام  ثباص ألفا     باخ 
                                                    ب ا  ،  معام   لما  العامة لللجزئة الن ببببببببببببببيَّة، ثد قامت    –    ُ              إلى مُعام  سبببببببببببببببل ما  

      ا طار       حه،                                                             البارعة بلفسببببببببببل   لائج البحث في ضببببببببببو     من أهداف البحث  حسبببببببببباؤع
                                       النا ث للبحث،   لائج الدراساص السا قة.

                                النتائج العامة للبحث والتوصيات:

  :                    النتائج العامة للبحث - أ

                  خصائص عينة البحث:

 من الممرضات ( يوضح الخصائص الاجتماعية لعينة البحث4جدول رقم )
 النسبة % التكرار البيان

 الفئة العمرية

 %20.38 54 سنة 25أقل من 

 %30.19 80 سنة 35-25من 

 %25.66 68 سنة 45-35من 

 %14.72 39 سنة 55-45من 

 %9.06 24 سنة فأكثر 55

 %100 265 الإجمالي

الحالة 
 الاجتماعية

 %48.3 128 عزباء

 %37.74 100 متزوجة

 %9.81 26 مطلقة

 %4.15 11 أرملة

 %100 265 الإجمالي

 المؤهل التعليمي

 %30.19 80 دبلوم

 %25.66 68 معهد

 %35.47 94 بكالوريوس
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          ،  هو  ما               البحث للمم ضاص                                                    يبلن الجد ا السابو اللوزي  النسبي  فق ا لخ ائص علنة 
      يليق 

                                                       يلضبببم أ  غالبَّة مف واص البحث حقعن في الفئة العم ية بلن                        بالنسبببة للفئة العمرية: -
                   سببببنة(،  حبلغ  سبببببلها     72 -  22 )                      ، حللها الفئة العم ية  %     21.02           سببببنة( بنسبببببة     21 -  52 )

                 ،  مبا بل بت الفئبة  %     51.21           سببببببببببببببنبة( بواق      52       أقب  من  )                   ، ثد الفئبة العم يبة  %     52.66

–دراسات عليا )ماجستير 
 دكتوراه(

23 
8.68% 

 %100 265 الإجمالي

 محل الإقامة

 %60.38 160 ريف

 %39.62 105 حضر

 %100 265 الإجمالي

 المسمى الوظيفي

 %87.17 231 أخصائي تمريض

 %12.83 34 مشرفة

 %100 265 الإجمالي

 يالدخل الشهر

 %12.83 34 جنيه 3000أقل من 

 %33.96 90 جنيه 5000 – 3000

 %36.98 98 جنيه 7000 – 5000

 %16.23 43 فأكثر 7000

 %100 265 الإجمالي

 سنوات الخبرة 

 %26.04 69 سنوات 3أقل من 

 %33.96 90 سنوات 6 – 3

 %20.38 54 سنوات 9 – 6

 %19.62 52 سنوات فأكثر 9

 %100 265 الإجمالي

 القسم)التخصص(

 %13.58 36 طوارئ 

 %16.23 43 عظام 

 %15.09 40 باطنة 

 %14.34 38 عناية مركزة 

 %11.32 30 استقبال 

 %14.72 39 جراحة 

 %7.55 20 أطفال 

 %7.17 19 نساء وتوليد

 %100 265 الإجمالي
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           سبببببببببنة فمئع (     22 )                        ،  أحل  ا الفئة العم ية  %     07.75           سبببببببببنة(و  سببببببببببة     22   –    72 ) ة      العم ي
  . %    2.16      بنسبة 

ا لما سبببوو يلضببم أ  معاد مف واص البحث من فئة الشبببادو  هن أىبب   سببن ا                                                                             اسببلناو 
                                                          مما يد د أ  الفئة الأى   سن ا هي الأئع  ع ضة لللح   الجنسي.

                              مف واص علنة البحث غل  ملز  اص                ق حبلن أ  معاد                         بالنسببببببببببة للحالة الاجتماعية -
  ،  %    2.10                         ، ثد مللقاص   ل ت النسبببببة  %     27.77                      ، حللها ملز  اص بواق   %    71.2     بنسبببببة

  . %    7.02                         أحل  ا  ا ص أرملة بواق 

                                                                           مما يلبلن أ  غالبَّة المبحوثاص اللاحي حع ضببببببن لللح   من الفلَّاص ال ل  ملز  اص، 
ا لللح   الجنسبببببي أثنا  عملهن،  قد                     ي    ذل  إلى ح بببببائص                                                    اللي ح ببببببحن ملمع 

                                                                              الم رلببة اللي حم  بهببا الم أةو إذ إ  الم أة الملز  ببة قببد ائلسبببببببببببببببببت. حب ة من الحَّبباة، 
                                                                               اللالي ع يم ن أ  حسلجلب لللح   إع  َّما  در، في رلن أ  العاز ة مازالت حنلا  
                                                                                 مسبببلقبلها،  أببب ي  رَّاحها،   اللالي فقد يدث  فلها ال لات،  ا ضبببافة إلى ذل  أ  ال ل

                                                                             ملز  ة مهلمة  ملا عة الجديد من الملا    أو اص اللجمل و   اللالي ف   ماه ها قد 
                                      يجعلها ف يسة لللح   أئع  من الملز  ة.

                                              جد أ  أعلى  سبببة من المبحوثاص راىببلاص على مده                            بالنسبببة للمي ل التعليمي: -
                                 ، يللها الحاىببببلاص على وبلوت حم ي، %     22.77                     ئلَّاص حم ي،( ح بببب  إلى  )       امعي 
        ،   ا ص  %     52.66                                      ، ثد الحاىببببلاص على معهد فني ىببببحي   سبببببلها  %     21.02      بواق  

               و لورا ( بنسبببببببببببة    –        ما سببببببببببلل   )                                          في الم حبة الأحل ة الحاىببببببببببلاص على وراسبببببببببباص علَّا 
1.61    % .  

        يقمن في    %     61.21                                    يلضببببببم أ  أعلى  سبببببببة من المبحوثاص بل ت                  بالنسبببببة لةقامة: -
  . %     22.65                                       ال يف، يللها الم َّماص في الحض     مالي 

                                                                          هبببها يلبلن أ  غبببالبَّبببة مف واص البحبببث يقمن في ال يفو ممبببا يجعببب  ثقبببافبببة  عببباواص 
                                                                              حقاللد المجلم  ال يفي ح ف، اللقدت  شبببببببببببببب وذ أ  القدرة على اللحد  عن المعا اة أ  

                                                            َّ      َّ          المواق  اللي حع ضت لها المبحوثاصو  يقاع اللوت المباأ  عللهنَّ  و هنَّ المه باص.
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                                          ا ص في الم حبة الأ لى إح بببببببببببائي حم ي، بواق     :                      بالنسببببببببة للمسبببببببمى الو يفي -
                  َّ            و حاىببببة أ  غالبللهنَّ من اللم ي،  %     05.12                         ،   لغ إ مالي مشبببب فة  سبببببة  %     17.07
         العالي. 

                             َّ                     أ ضببحت  لائج البحث أ  غالبللهنَّ يل ا ث وحلهن الشببه ث                        بالنسببة للدخل الشبهر : -
    ه ث                            ، يللها ممن يح ببببببلن على وح  أبببببب %     26.21             نَّه( بنسبببببببة       7111 -    2111 )   من 

      نَّه       7111 )                      ، ثد من يح ببببببببببلن على وح   %     22.26             نَّه( بنسبببببببببببة       2111 -    2111 )
        نَّه(و       2111       أق  من  )                           ،  أحل  ا من يح لن على وح   %     06.52                 فمئع (،  ح   إلى 

   .  %     05.12         سبله 

                                                                           مما سبببببو حلمئد أهمَّة الدح ،  اللمسبببب   العم  لسببببد اعرلَّا اص  الملللباص في ظ  
ة  أ  العم  يعد م در ا أساسَّ ا للدح                             ارحفاع الأسعار  غلا  المسلوذ              َّ                                     الم َّشيو حاىَّ

                        لسد الملللباص الم َّشَّة.

                 ( أ ه  لما ارحف      5102        الشبببببببببعلا ،  )                                          حلفو هه  النلَّجة م  ما حوىبببببببببلت إلَّه وراسبببببببببة   
                                                                    البببدحببب   العم   اللعلَّد ا خفضبببببببببببببببببت حب اص اللح  .   لمبببا ارحفعبببت ور ببباص حب اص 

                               ،  أ ه يم ن اللنبد  اعضبببببل اد من                                        اللح   ارحفعت ور ة اضبببببل اد ما  عد ال بببببدمة
              حب اص اللح  .

             سببنواص( بنسبببة    6 - 2 )                              ا  في الل حلب الأ ا الفئة من                             بالنسبة لعدد سنوات الخبرة: -
   2 - 6 )                ، ثد بل ت الفئة  %     56.17             سببببببببببببببنواص( بواق     2       أق  من  )              ، حللها الفئة  %     22.26

  . %     02.65                  سنواص فمئع ( لل      2 )                ،  أحل  ا الفئة  %     51.21            سنواص(  سبة 

دَ أ  غالبَّة مف واص علنة البحث يعملن في أقسببببببببببات                  بالنسبببببببة ل قسببببببام:     أما - َ                                             فقد ُ  ل ُ  ل     
     ، ثد  %     07.75                ، الج ارة بواق   %     02.12                      ، يللها الباطنة بنسبة  %     06.52             العاات بنسبة 

  ،  %     00.25           ، اعسببببببببببببببل ببببببباا  %     02.21                ، حللهببببببا اللوار   %     07.27                العنببببببايببببببة الم  زة 
   .  %    7.07                          ،  أحل  ا النسا   اللوللد  %    7.22      الأطفاا

                                                                             مما سبو يبد  أ  العدو الأئب  في الأقسات اللي ححلوث على حلَّز من اله ور،   لئة 
                                                                    العم  المزورمة  اللوار   العاات ح بببببببببببببببم مع ضبببببببببببببببة لللح  ،  اعرل ا  بلن أه  
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                                                                      الم ضبببببببببببى  الم ضبببببببببببى أ فسبببببببببببهدو   اللالي ف   ازورات أمائن العم   الأمائن محد وة 
         العاملة.                                   الحجد، حزيد من رد   اللح    الم أة 

                                                                      مما سبببببببببو يم ن حفسببببببببل  هه  النلائج في ضببببببببو  المناور النسببببببببوث الهث يعلمد على 
                                                                          مناقشببببببببببببببة علاقة القوة بلن ال  اا  النسببببببببببببببا ،  يد د على اللبَّعة اله ورية في أمائن 
                                                                          العم ،  اللي حد د ببسبباطة على سببو  السببلو  الف وث بدع  من البحث  شبب   أعمو في 

                                                   هو مح وت عللها  الفشببب .  م  ذل و ف   رؤية المناور                            اللبَّعة الأبوية لم ا  العم  
                                                                            النسوث يدوث إلى ثقافة الضحَّة، مما يمن  النسا  من  ض  اسل احَّجَّاص لللعام  م  

         المش لة.

                                                                      المحور الأول: دحديد أشببكال التحرش الجنسببي التي دعرضببا لها الممرضببات والأكثر 
  :    ا شيوعاا

  :                                     واق  التعرض للتحرش الجنسي أعناء العمل   -

 مدى دعرض الممرضات لظا رة التحرش الجنسي( يوضح 5جدول رقم )

رقم 
 العبارة

 العبارات
التكرارات 
 والنسب

 درجة الاستجابة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 التحقق

 الترتيب
موافق 
بدرجة 
 مرتفعة

موافق 
بدرجة 
 متوسطة

غير 
 موافق

1 

    نعععععععععععععععععععععم 
      تعرضعععععععت 
       لععلععتععحععرش 
       الجنسعععععععي 
  .      من قبل

 20 26 219 ك

 1 مرتفعة 0.58 2.75
٪ 82.6 9.8 7.5 

2 

     لا لعععععععععم 
      أتعععععععععر  
       لأي شععععكل 
         من أشعكال 
  .      التحرش

 219 20 26 ك

 3 منخفضة 0.63 1.27
٪ 9.8 7.5 82.6 

3 

        سععمعت أن 
         زميلععععة أو 
         قريبعععة لي 
      ممرضعععععععة 
  .      للتحرش

 25 226 14 ك

 2 متوسطة 0.38 1.96
٪ 5.3 85.3 9.4 

 متوسطة 0.53 1.99 ة لاستجابات عينة البحثالدرجة الكلي

                                                                      يلبلن من الجد ا السببببببببابو   وو ف  ق   مالي ملوسببببببببلاص علنة البحث حجا  ملحقو 
                                                            َّ        بدر ة ملوسبببببببببلة(،  قد احضبببببببببم احفاق العلنة بدر ة م حفعة على حع ضبببببببببهنَّ لللح    )
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   ض                                                                          الجنسبي أثنا  عملهن،  ما احفقت العلنة بدر ة ملوسبلة على أ هن على وراية بلع  
                                                         َّ مم ضة( لااه ة اللح   الجنسي، بلنما رفضت العلنة عدت حع ضهنَّ  )               زمللة أ  ق يبة 

                                لأث أ   من أأ اا اللح   الجنسي. 

ا لما سببببو يلضبببم أ  معاد المم ضببباص العاملاص  المسبببلشبببفى حع ضبببنَّ لأرد                                                                 َّ      اسبببلناو 
ٍ           َّ              أأ اا اللح   الجنسي،  ما أئد  على مع فة زمللاصٍ لهن حع ضنَّ لللح   الجنسي                                               

               في أمائن أح ذ.

        أ  أئع      Fonny & Zahari  (     5105 )                                              اللالي حلفو هه  النلَّجة م  ما أئدحه وراسببببة 
                                                                      من   ببببب  العلنة من الموظفاص يلع ض لللح   الجنسبببببيو  هها الوضببببب  يعلي  ثار ا 

                               سلبَّة حجا  الضحايا في المنامة.

               ع أ  اللح                                                                 لهل   جد أ ه على ال غد من أ  عم  الم أة يح رها  فع  اسبببببببببببببلقلالهاو إ
                                                                            الجنسبببي يفقدها طعد هه  الح ية  يفقدها   املها الشبببخ بببَّةو إذ يعلب  هها الأحل  من 
                                                                     أهد اللحدياص أ  المعوقاص اللي حعل ضبببببها  حضبببببع  إرسببببباسبببببها  الأمن الأحلاقي. إ  
                                                                                اع لما  النقابي للم أة العاملة له أهمَّة  بل ة على اسبببلق ار  ضبببعها اع لماعي  من ثد 

                                                          لاا  س ها لل مت الهث  ا  يلب  اللح   الجنسي في م ا  العم و             النفسيو من ح
عُب  ُ    الهث  ا  يعلب ، ب   ما يزاا إلى يومنا هها من بلن المواضبببَّ  المعقَّدة اللي يَ بببر                                                                 َّ        َ  ر

                عللها الموا هة.

                                       دحديد فئة الأشخاص مردكبي التحرش الجنسي: -

 الأشخاص مردكبي التحرش ( يوضح فئة6جدول رقم )

رقم 
 العبارة

 عباراتال
التكرارات 
 والنسب

 درجة الاستجابة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 التحقق

 الترتيب
موافق 
بدرجة 
 مرتفعة

موافق 
بدرجة 
 متوسطة

غير 
 موافق

1 
أهل 
 المري 

 28 20 217 ك
 2 مرتفعة 0.65 2.71

٪ 81.9 7.5 10.6 

 نومدير 2
 225 19 21 ك

 4 منخفضة 0.58 1.23
٪ 7.9 7.2 84.9 

 مرضى 3
 21 20 224 ك

 1 مرتفعة 0.58 2.77
٪ 84.5 7.5 7.9 

 3 متوسطة 0.38 1.99 21 226 18 ك 4
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رقم 
 العبارة

 عباراتال
التكرارات 
 والنسب

 درجة الاستجابة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 التحقق

 الترتيب
موافق 
بدرجة 
 مرتفعة

موافق 
بدرجة 
 متوسطة

غير 
 موافق

زملاء 
 عمل

٪ 6.8 85.3 7.9 

 متوسطة 55 2.18 الدرجة الكلية لاستجابات عينة البحث

             حث  حو ملحقو                                                     يوضبببببببببم الجد ا السبببببببببابو   وو ف  ق   مالي ملوسبببببببببلاص علنة الب
                                                                       بدر ة ملوسبببلة( لفئة الأأبببخاص م ح بي اللح   الجنسبببي،  حبلن احفاق علنة البحث  )

                                                                           بدر ة م حفعة على أ  م ح بي اللح    ا ص النسبببببة الم حفعة منهد للم ضببببى،  يللها 
                                                                         أه  الم ي،، بلنما احفقت العلنة بدر ة ملوسببببببببببببببلة على أ   ع، زملا  العم  يقبلوا 

                                                   ن احفقت العلنة بدر ة منخفضببببببببببببة على أ  المدي ين من فئة                      على اللح   بهن، في رل
                                م ح بي اللح   الجنسي  المم ضاص.

                                                                       مما سبببببببو يلمئد أ  غالبَّة الملح أببببببلن  المم ضبببببباص  ا ت من فئة الم ضببببببى،  أه  
                                                                              الم ضى  هها يدا على عدت ورايلهد  قواعد  قوا لن عم  المدسسة،  حلفو هه  النلَّجة 

                               اللي حشببببببببببل  إلى أ  م ح بي اللح     ,.Rachael, Parke et al   (  2023 )         م  وراسببببببببببة 
                                                                       الجنسببي في ال الب من الم ضببىو رلث لد حبلغ المسببلجلباص من المم ضبباص المعلدذ 
                                                                        عللهن في أغلب الأرَّا  عن هه  السبببببببببلو َّاصو لأ هد لد يشبببببببببع  ا  العقة في ذل  لح  

           ي حشبببل  إلى    الل    ,.Syed, Javaid Iqba et al  ( 2024 )                            المشببب لة أ  معالجلها،  وراسبببة 
                                                                       ارحفاع معدا ا لشببببببببببببببار اللح   الجنسببببببببببببببي أثنا  اللدريبو حاىببببببببببببببة  الملعلقة  الزملا  

                 الم ضى  أس هد.

                                                                           يم ن حفسل  ما سبو في ضو  النا ية النسوية  اللي حد د على أ  اللح   الجنسي 
                                                                              هو ا ع اا للأو ار اع لماعَّة اللقللدية لله    الأ عى اللي حجع  ملزا  القوة ل بببببالم 

                                                                       ه ورو  هبببها يبببدا على أ  النابببات الأبوث البببهث حقوت  َّبببه المنفعبببة اع لمببباعَّببة على   الببب
                                       سَّل ة ال    يلعب و ر ا في رد   اللح  .

ة  في                                                                              َّ      لهل  يجب زياوة  عي الم أة العاملة أ  ثقافلها القا و َّة  تورائها لحقوقهاو حاىببببببببببببَّ
    ح                                                               ظ  غَّاد هلئاص  م ائز حاىببببببببببببة حسبببببببببببباعدها  حو هها في رالة حع ضببببببببببببها للل
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                                                                         الجنسيو  هو ما يفس  قلة الش ا ذ  اللبلَّ اص عن راعص اللح   الجنسي،  ىعو ة 
                                                                     إثباص رالة اللح   أمات القضبببببا    بببببفة حاىبببببةو  ا  ا للحمللها  ل ف ضببببب َّف في 
                                                                      علاقة قا و َّة غل  ملواز ة عب  إقامة الدلل  للح ببببببببببببببوا على اعل اف  رماية من 

                                  حلاا إوا ة الل ف المسئوا عن اللح  
 شكل التحرش الذ  دم التعرض له: -

 التحرش الذ  دم التعرض له شكل ( يوضح7جدول رقم )

رقم 
العبار
 ة

 العبارات
التكرارا
ت 
 والنسب

 درجة الاستجابة

المتوس
ط 

 الحسابي

الانحرا
ف 

 المعياري

درجة 
 التحقق

الترتي
 ب

موافق 
بدرجة 
مرتفع
 ة

موافق 
بدرجة 
متوسط
 ة

غير 
مواف
 ق

1 

    كعععععععععععععععععععلام 
       وشععععععععتععععائم 

    ذات 
        إيععععحععععاءات 

  .     جنسية

 14 34 217 ك

 3 مرتفعة 0.53 2.77
٪ 81.9 12.8 5.3 

2 
    لعععععمعععععس   الععععع
     ععععنععععاق   الععع و

  .       بالإجبار

 217 34 14 ك
1.23 0.53 

منخف 
 ة

6 
٪ 5.3 12.8 81.9 

3 

     ععععععععععرو  
       لععععععقععععععاءات 
      مععععععقععععععابععععععل 

  .     مصلحة

 13 224 28 ك

 4 متوسطة 0.39 2.06
٪ 10.6 84.5 4.9 

4 
          الإلحاح في 
   اء       طلععب لقعع
  .       أو موعد

 14 33 218 ك
 مرتفعة 0.53 2.77

3 
 5.3 12.5 82.3 ٪ مكرر

5 

      الععععععنععععععظععععععر 
       بعععطعععريعععقععععة 
 ة        اشععمئزازي

.  

 14 27 224 ك

 2 مرتفعة 0.52 2.79
٪ 84.5 10.2 5.3 

6 
      بعععععععععدايعععععععععة 
         الععلععمععس أو 
  .       الاحتكاك

 14 12 239 ك
 1 مرتفعة 0.48 2.85

٪ 90.2 4.5 5.3 

7 

       اتصععععععععالات 
      رسععععععععععائعععل 
    ير      نصعععية غ

  .    لائقة

 20 219 26 ك

 5 متوسطة 0.42 2.02
٪ 9.8 82.6 7.5 

 مرتفعة 0.49 2.36 الدرجة الكلية لاستجابات عينة الدراسة

                                                                    ياه  من حلاا الجد ا السبببببببابو   وو ف  ق حجا  إ مالي الملوسبببببببلاص  حو أأببببببب اا 
     ع،    ى                                                     موافو بدر ة م حفعة(و رلث احفقت العلنة بدر ة م حفعة عل )              اللح   الجنسي 
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                                                                         أأببببب اا اللع ض لللح   الجنسبببببيو  منهاق في الل حلب الأ ا بداية اللم   اعرل ا ، 
                                                                          يللها النا   ل يقة اأبببببببمئزازيه، ثد  لات  أبببببببلائد ذاص إيحا اص  نسبببببببَّة،  ا لحاث في 
                                                                          طلب موعد أ  لقا ، بلنما احفقت العلنة بدر ة ملوسلة على أ هن حع ضن لأأ اا من 

                                           ض لقا اص مقاب  م ببببلحة، اح بببباعص  رسببببائ    ببببَّة                          اللح   الجنسببببيو  منهاق ع  
                                                            غل  عئقة. على رلن رفضت العلنة اللع ض للم   العناق  ا  بار. 

                                                                       نا   على ما سبببببببببوو حلع ض المم ضبببببببباص لأأبببببببب اا عديدة  ملنوعة من اللح   حبدأ 
                                                                       اللح   اللفايو  الهث قد يلضبببمن  لات   ا اص ذاص إيحا اص  نسبببَّة غل  م غود 

                                                          ر  مع فة أث  وع من النسبببببببا  مسبببببببلهدفة لل ببببببببم ضبببببببحَّة لللح    ىبببببببوع           بها عحلبا
                      الجسببببببببببدث(، أ  أث أبببببببببب   من  )                                         للمسبببببببببباص،  على ال غد من عدت   وو راعص حح   

                                            َّ                       أأبببببببببببببب بباا ور بباص اللح  و إع أ  أث  اقعببة حح   ع بببدَّ من رببهر   عي الم أة من 
                                      إم ا َّة اللع ض لها  الل دث  موا هلها.

      س                                         اي يعدس أئع  أأبببببببب اا اللح   الجنسببببببببي الهث يلع ضببببببببن له                         من ثدو ف   اللح   اللف
                                                                       المم ضبببببباصو  ذل  لأ  العاواص  اللقاللد حل ى على ا  سببببببا  رلى في مجاا العم و 
                                                                          فالف و في مجلمعنا ع يسببببببببللَّ  اعقل اد من الموظفة أئع  من الحد و المسببببببببموث بهاو 

     شببببديد                  ص،  ما ي    إلى ح                                                          اللالي يمن  اعرل ا  بها إع  َّما  در من النسببببا  الملح را
                                                                          القوا لن  المسببلشببفى لعدت اللخلي لأئع  من ذل   اللعدث الجسببدثو  هها هو ما  ع  

                                          المم ضاص( مل  ز ا على اللح   اللفاي فقز . )                              اللح   الجنسي  الم أة العاملة 

            ( أ  اللح       5107 )                                                         من النلائج السبببببببببببببببا قة حلفو م  ما بلنله  لائج وراسبببببببببببببببة اللارق 
                             واع اللح   الجنسي ألوع ا .             اللفاي أئع  أ

                                                                           اللاليو ف   أأب اا اللح   الهث حلع ض لهن المم ضباص العاملاص  المسبلشبفى، قد 
                                                                             يمحه ىور ا مخللفة عن ىورحه المعلاوةو فلا ي و   الض  رة  اععلدا  المباأ ،  ل ن 

                                                                يم ن أ  ي و  عن ط يو النا ة أ  الح ة  الللام  أ  لفاَّ ا  أفهَّ ا.
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                                                         لثاني: الأسباب والعوامل التي ديد  إلى حدوا التحرش الجنسي:        المحور ا

                                                                           حنوعت العوام   الأسببباد اللي حدوث إلى ا لشببار ظاه ة اللح   الجنسببيو منها ما هو 
                                                                        م حبز  الجا ب اع لماعي،  منها ما هو م حبز  الجا ب اعقل بببببببببببببباوث،  منها ما هو 

                    ئج الجدا ا اللالَّةق                                             م حبز  الجا ب الأحلاقيو  هو ما يلبلن من حلاا  لا

                                               الموقف الذ  دم ادخاذه بعد التعرض للتحرش الجنسي   -

 ( يوضح موقف الممرضات إزاء دعرضهن للتحرش الجنسي أعناء العمل8جدول رقم )

رقم 
العبار
 ة

 العبارات
التكرارا
ت 
 والنسب

 درجة الاستجابة

المتوس
ط 

 الحسابي

الانحرا
ف 

 المعياري

درجة 
 التحقق

الترتي
 ب

 موافق
بدرجة 
مرتفع
 ة

موافق 
بدرجة 
متوسط
 ة

غير 
مواف
 ق

1 

          نعم تقدمت 
      بشععععععععكو  
      رسعععععععميعععة 
   ضععععععععععععععععععد 
       المتحرش

.  

 226 20 19 ك

1.22 0.56 
منخف 
 ة

2 
٪ 7.2 7.5 85.3 

2 

          لا لم أقعععدم 
     شعععععععععكععو  
      رسعععععععميعععة 
   ضععععععععععععععععععد 
       المتحرش

.  

 14 225 26 ك

 1 متوسطة 0.39 2.05
٪ 9.8 84.9 5.3 

 منخفضة 0.48 1.64 البحث الدرجة الكلية لاستجابات عينة

                                                                         يلبلن من ححلل  بَّا اص الجد ا السبببببببببببببابو أ  الدر ة ال لَّة عسبببببببببببببلجا اص علنة البحث 
                                                                        منخفضببببة(  حو رو الفع  الهث حد احخاذ  أثنا  اللع ض لللح   الجنسببببيو رلث  ا   )

                                            بدر ة ملوسببلة( على عدت اللقدت  شبب وذ رسببمَّة ضببد  )                             في الل حلب الأ ا احفاق العلنة 
                                                            يلَّه في الل حلب العا ي رفضهن اللقدت  ش وذ رسمَّة ضد الملح  .         الملح  ، 

ا لما سبوو يم ن حفسل  النلَّجة السا قة في ضو   ع،  لائج الدراساص السا قة                                                                                   اسلناو 
                                            ( اللي حشل  إلى أ  معاد النسا  اللاحي يلع ضن     5107 )                        مع  وراسة العم و   ح    

  . Aimei , Mao et  ( 2023 )      وراسبببة                                            لااه ة اللح   الجنسبببي يفضبببلن اللزات ال بببمت،   
                                                                        اللي أئدص على احخاذ أسبببببببببباللب سببببببببببلبَّةو حلمع  في اللجاه   اللجنب  اسببببببببببل احَّجَّاص 

                   الموا هة الأساسَّة. 
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                                                                              يم ن حفسل  ما سبو في ضو  النا ية النسوية اللي حشل  إلى أ  اللنشئة اع لماعَّة 
و النسببببببببببببببا  على اللسببببببببببببببامم م  سببببببببببببببلو  المل               ح  و حوف ا من                     ال                                 في الأ امة الأبوية حعوال

                                                                                 الموا هةو مما ي س  حفا ص القوة بلن النسا   ال  اا،  اسلم ار اللمللز اله ورثو رلث 
                                                                           يقوت هها اعحجا  على أ  اللح   الجنسببببي قائد على هَّمنة اله ور على الوظائ ، أ  

                                                                 اللفا ص في امللا   اسل لاا القوة بلن النسا   ال  اا واح  المناماص.

                              بعدم التقدم بشكوى ضد المتحرش:                الأسباب التي أدت  -

 الأسباب التي أدت بعدم التقدم بشكوى ضد المتحرش( يوضح 9جدول رقم )

رقم 
 العبارة

 العبارات
التكرارات 
 والنسب

 درجة الاستجابة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 التحقق

 الترتيب
موافق 
بدرجة 
 مرتفعة

موافق 
بدرجة 
 متوسطة

غير 
 موافق

1 
      العععععخعععععوف 
ترك          على 

  .     العمل

 14 231 20 ك
 5 متوسطة 0.36 2.02

٪ 7.5 87.2 5.3 

2 

      العععععخعععععوف 
نظرة          من 
        الععمععجععتععمععع 
     لضععععععععععععف 
      معععععكعععععانعععععة 

  .      المرأة

 13 28 224 ك

 1 مرتفعة 0.51 2.80
٪ 84.5 10.6 4.9 

3 
         عدم وجود 
          أدلععة قويععة 
  .        بالحادثة

 20 224 21 ك
 6 متوسطة 0.39 2.00

٪ 7.9 84.5 7.5 

4 
      العععععخعععععوف 
   مععععععععععععععععععععن 
  .       الفضائح

 13 27 225 ك
 مرتفعة 0.51 2.80

1 
 4.9 10.2 84.9 ٪ مكرر

5 

      الصعععععععمععت 
     ا من      خوفعععع  

        ردة فعععععععل 
  .       المجتمع

 14 33 218 ك

 2 مرتفعة 0.53 2.77
٪ 82.3 12.5 5.3 

6 
      تعععععهعععععديعععععد 
        المتحرش 

  .       بإيذائي

 32 14 219 ك
 3 مرتفعة 0.67 2.71

٪ 82.6 5.3 12.1 

7 

          ععدم الثقعة 
       بإنصععععععاف 
        العععقععععانعععون 

  .  لي

 12 232 21 ك

 4 متوسطة 0.35 2.03
٪ 7.9 87.5 4.5 

 مرتفعة 0.47 2.45 الدرجة الكلية لاستجابات عينة الدراسة
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   ة(                 بدر ة ححقو م حفع )                                                    حبلن من الجد ا السبببببببابو   وو ف  ق في إ مالي الملوسبببببببلاص 
                            بدر ة م حفعة على أسببببببباد عدت                                              حو أسببببببباد عدت اللقدت  شبببببب وذو رلث احفقت العلنة 

                                                                     اللقدت  شببببببب وذ ضبببببببد الملح  ،   ا  في الل حلب الأ ا الخوف من الفضبببببببائم  حلو  
                                                                          السمعة،  الخوف من  ا ة المجلم  لضع  م ا ة الم أة،  هل   سبب اللع ض للهديد 
،  ما احفقت  و مما يجعلهنَّ يفقد  القدرة على اللحد  عن معا احهنَّ                 َّ            َّ                                    َّ            الملح     يهائهنَّ

                                                                     ة البحث بدر ة ملوسببببلة علىق ىببببعو ة إثباص  اقعة اللح  ، ثد إ  الملح   لن    علن
                                            يعاقب على الواقعة  الخوف على فقدا  العم  . 

       ( اللي     5102 )                                                 هه  النلائج حلفو م   لائج وراسة ال َّسيو ال  اي ة     أن              ومما سبق نجد
    ام    و                                                                  حشببببببل  إلى أ  أئع  الأسببببببباد الدافعة لللح أبببببباص الجنسببببببَّة أسببببببباد عاطيَّة،  ع

                                                                         اقل ببببببببباوية  ا لماعَّة للملح    اسبببببببببلفحاا البلالة، بلنما حخلل  م  وراسبببببببببة العم و 
                                                             (و  اللي حشل  إلى أ  هنا  عوام  حدف  الزملا  لللح   الجنسي في     5107 )          ح ين، 

                                                                              بلئة العم و مع  ارحدا  الملا   غل  المحلشببمة   افة ىببورهاو لأ ها حعل  ال  ائز عند 
ا حفا                                                          ع  الم أة م  ال      بببورة إيجابَّة مللقة ححدث ا أ  مناقشبببة                        الل ف الآح ،  أيضببب 

                في بلئة العم . 

     َّمَّة                                 و  اللي حشل  إلى أ  السماص اللنا                 النظرية التنظيمية                        ويمكن دفسير ذلك في ضوء
                                                                      هي عوام  راسبببمة في ححديد رد   اللح   الجنسبببيو رلث حسببباعد الأبوية  اللنشبببئة 

    نسببي                                       سبب  العقا َّة اللي يقوت عللها اللح   الج                                 اع لماعَّة بلن الجنسببلن في حفسببل  الأ
                                                                            اسلجا اص الضحايا،  ل ن السَّاق اللناَّمي يح د ما إذا  ا  اللح   الجنسي يحد  

                                     الفع  في م ا  عم  معلن،   َّف يحد .

                                                               يلضببببببم من حلاا ما سبببببببو أ  رسبببببباسببببببَّة موضببببببوع اللح    الخوف من الفضببببببائمو 
                           الملح    مث أبببببب   من الأأبببببب ااو                                         حجعلها الملح   بها ح ف، اللقدت  شبببببب وذ ضببببببد 

                             ال                                                اللالي حللزت ال ببمتو مما ي ببعالب ححديد رجد الااه ة  مرقات  تر ببائَّاص،  اللي ع 
                                                                        حمع  إع  ا ب ا  سَّل ا من المعا اة  المش لاص اللي حوا هها الم أة العاملة.
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                                                                       نا   علَّهو ي ببببببببببببببعب ححديد رجد اللح   على ال غد من حماوث الملح  ،    وو 
،  عدت حقديد أببببببببب وذو   اللالي عدت   وو ولل  يسبببببببببه          الفع                   َّ                                               ذل   سببببببببببب ىبببببببببملهنَّ

                                                                          اللع ف علَّهو  ذل   سبببببب ال ببببعو اص اللي حوا ه الملع ضببببة لللح  ،  احهامها  عدت 
                         وو ولل  على الواقعة.

  :                                                                أ م الأسباب والعوامل الرئيسة التي ديد  لتفاقم  ا رة التحرش الجنسي -

 التي ديد  لتفاقم  ا رة التحرش الجنسي الرئيسة باب والعواملأ م الأس ( يوضح10جدول رقم )

رقم 
العبار
 ة

 العبارات
التكرارا
ت 
 والنسب

 درجة الاستجابة

المتوس
ط 

 الحسابي

الانحرا
ف 

 المعياري

درجة 
 التحقق

الترتي
 ب

موافق 
بدرجة 
مرتفع
 ة

موافق 
بدرجة 
متوسط
 ة

غير 
مواف
 ق

1 

     غععععععععيععععععععاب 
        العععععرقعععععابعععععة 
     وععععععععععععععععععدم 
     وجععععععععععععععععود 
  ع          قانون راد
  .       للمتحرش

 18 226 21 ك

2.01 0.38 
متوسط
 ة

5 
٪ 7.9 85.3 6.8 

2 
     غععععععععيععععععععاب 
       العععععععععععععوازع 

  .      الديني

 14 26 225 ك
 2 مرتفعة 0.52 2.80

٪ 84.9 9.8 5.3 

3 

         ععععدم وجود 
      رقعععععععععابعععععععععة 
         أسعععععععرية أو 
      تعععنشععععععععععئععععة 
         اجتمععععاعيععععة 

  .    سوية

 25 14 226 ك

 3 مرتفعة 0.61 2.76
٪ 85.3 5.3 9.4 

4 
    كععععععععععبععععععععععت 

  .     عاطفي

 18 226 21 ك
2.01 0.38 

متوسط
 ة

5 
 6.8 85.3 7.9 ٪ مكرر

5 

            عدم الرقابة 
    عععععععععععلععععععععععى 
        الععععمععععواقععععع 
          الإلكترونيععة

.  

 13 27 225 ك

 1 مرتفعة 0.51 2.80
٪ 84.9 10.2 4.9 

6 
       انعععتشعععععععععععار 
        العععبعععطععععالععععة 

  .      والفقر

 21 225 19 ك
1.99 0.39 

متوسط
 ة

7 
٪ 7.2 84.9 7.9 

7 
          قلععععة برام  

  .       التوعية

 26 220 19 ك
1.97 0.41 

متوسط
 ة

8 
٪ 7.2 83 9.8 

8 
           جهل المرأة 

  .       بحقوقها

 28 204 33 ك
2.02 0.48 

متوسط
 ة

4 
٪ 12.5 77 10.5 

 9 0.50 1.19 226 27 12 ك 9
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رقم 
العبار
 ة

 العبارات
التكرارا
ت 
 والنسب

 درجة الاستجابة

المتوس
ط 

 الحسابي

الانحرا
ف 

 المعياري

درجة 
 التحقق

الترتي
 ب

موافق 
بدرجة 
مرتفع
 ة

موافق 
بدرجة 
متوسط
 ة

غير 
مواف
 ق

    عععععععععععععععععععععدم 
        الاحتشععععععععام 
  .       بالملابس

٪ 4.5 10.2 85.3 
منخف 
 ة

10 

         تمادي في   ال
      أسععععععععععلعععوب 
      تعععععععععععععامععععععل 
          الععمععرأة مععع 
         الرجععععل في 

    عمل       بيئة ال

 217 34 14 ك

1.23 0.53 
منخف 
 ة

6 
٪ 5.3 12.8 81.9 

 متوسطة 0.47 2.08 الدرجة الكلية لاستجابات عينة الدراسة

            موافو بدر ة  )                                                    يلضببببببببببببببم من الجد ا السببببببببببببببابو   وو ف  ق في إ مالي الملوسببببببببببببببلاص 
                                                                             ملوسلة(و رلث احفقت العلنة بدر ة م حفعة على أهد العوام  المدوية لللح   الجنسي 
                                                                                     الم أة العاملةو  منها عدت ال قا ة على المواق  ا ل ل   َّة،  غَّاد الوازع الديني، عدت 
                                                                          وو رقا ة أسبببببببببب ية أ  حنشببببببببببئة ا لماعَّة غل  سببببببببببوية، بلنما احفقت العلنة على  ع، 
                                                                           المدأبببببببب اص بدر ة ملوسببببببببلةو  منهاق  ه  الم أة  حقوقها،  غَّاد ال قا ة،  عدت   وو 

                                                     عاطفي، قلة ب امج اللوعَّة، ا لشبببببببببببار البلالة  الفق . على                         قا و  راوع للملح  ،  بت 
                                                                           رلن رفضن أ  عدت اعرلشات  الملا  ،  اللماوث في أسلود اللعام  الم أة م  ال    

                                                       في بلئة العم  من الأسباد اللي حدوث لحد   اللح   الجنسي.

ة   سببببائ  اللوا      ىبببب                                                    َّ               يلمئد مما سبببببو و ر  حمثل   سببببائ  ا علات   ببببفة عامةو حاىببببَّ
                                                                                اع لماعي،  المواق  ا ل ل   َّة في ا لشبببار اللح  ،  حشبببويه النا ة إلى الم أة،  اللي 
                                                                      حسبباعد على اسببل لاا الم أة  شبب   غل  ىببحَّمو مما يجع   سببائ  ا علات حفلق  إلى 
                                                                        أسبببلود معالجة أ ضببباع  مشببب لاص قضبببايا الم أة،   هل  عدت   وو رقا ة في اللنشبببئة 

                                                    ة للم أة من قب  ال     م ها م ببببببدر  سببببببدث فقزو مما يدف                          اع لماعَّة  النا ة الد  َّ
          َّ                                                             لللح   بهنَّ في م با  العمب ،  با ضبببببببببببببببافبة لنقص الوازع البديني،  بهلب   ا اص اللوت 

                                                 الواقعة على الم أة المه بة مما يسبب  اللح   بهن.
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ا لما سببو حشبل  النا ية اللناَّمَّة إلى أ  المناماص حنشبم ضبمن بلئة ا لماعَّة                                                                                  حمئلد 
                                                                             ا َّة أ سببب و  ما في ذل  الناات الأبوث  اللنشبببئة اع لماعَّة الشببباملة للجنسبببلن،  اللي   ثق

                                                                              حجهز الأف او لللقدت  حلقي اللح   الجنسبي في العم ،  ما يشبل  ال  اا إلى اللوقعاص 
                                                                          اع لماعَّة العقا َّة في ححديد الأو ار اللي يشبببببببببببع    أ ها مناسببببببببببببة للنسبببببببببببا ،   َّيَّة 

                                                  لعم .  على  حو مماث و قد حشببببببل  النسببببببا  اللاحي يلع ضببببببن                       اللعام  معها في م ا  ا
                                                                          لللح   الجنسبببببببببببببي إلى المعايل  السبببببببببببببائدة  م ا لهن في البنَّة اع لماعَّة الأبوية في 

                           َّ                               حق ي  ما إذا  ا  ينب ي لهنَّ اعسلجا ة،   َّيَّة هه  اعسلجا ة.

   ع        عم و م                                                                 لهل و ف   حجاه  اعهلمات  مناقشبببببببببببة المشببببببببببب لاص اللي حوا هها الم أة في ال
ٌ                    المضايقاص الجنسَّة  اللي حجعلها حشع  أ  هها السلو  مهلنٌ،  يش   مش لة حاىة                                                       
                                                                                السبببلامة  َّما يلعلو  عملها في المدسبببسبببة،  ي ببببم ولللا  على اللمللز إذا حواف  للم أة 
                                                                      من الأسببببباد ما ي في ععلقاوها  م  معارضببببلها لمع  حل  المضببببايقاص سببببوف يح مها 

                                                      اق عملهاو  ما في ذل  ف ص اعللحاق  العم  أ  الل قي، أ                      من  ع، المزايا في  ل
                                                            إذا أوذ السلو  المشار إلَّه إلى حلو  و عدائي في م ا  العم . 

                                                                 المحور الثالث: رصبببببببببد الآعار الواقعة على الممرضبببببببببات الردي دعرضبببببببببن للتحرش 
        الجنسي:

       أبببب   من                                                                      يدث  اللح   الجنسببببي على الم أة العاملة  ل يقة سببببلبَّةو حاىببببة أ ه يعلب
                                                                         أأببب اا العن  ضبببد الم أة،  سبببوف  لقي الضبببو  على أهد الآثار المنع سبببة على الم أة 
ة  المم ضاص،  اللي سببها اللع ض لللح   الجنسي أثنا  أوا  عملهنو              َّ                                                                العاملةو حاىَّ

              هي  اللاليق

               الآعار النفسية: -

 يتحرش الجنسالآعار النفسية الواقعة على الممرضات الردي دعرضن لل (11جدول رقم )

رقم 
 العبارة

 العبارات
التكرارات 
 والنسب

 درجة الاستجابة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 التحقق

 الترتيب
موافق 
بدرجة 
 مرتفعة

موافق 
بدرجة 
 متوسطة

غير 
 موافق

1 
      العععععقعععععلعععععق 
  .        والاكتئاب

 14 19 232 ك
 2 مرتفعة 0.50 2.82

٪ 87.5 7.2 5.3 
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رقم 
 العبارة

 العبارات
التكرارات 
 والنسب

 درجة الاستجابة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 التحقق

 الترتيب
موافق 
بدرجة 
 مرتفعة

موافق 
بدرجة 
 متوسطة

غير 
 موافق

2 

   يععر      الععتععفععكعع
        ومحعععاولعععة 
       الإقعععععععععععدام 
    عععععععععلععععععععى 
  .       الانتحار

 225 19 21 ك

 5 منخفضة 0.58 1.23
٪ 7.9 7.2 84.9 

3 

    ضعععععععععععععف 
       الععععععقععععععدرة 
        الععععذهنيععععة 
  .        والبدنية

 7 26 232 ك

 1 مرتفعة 0.43 2.85
٪ 87.5 9.8 2.6 

4 
        الانعععععععععزال 
  .       والوحدة

 13 231 21 ك
 4 متوسطة 0.36 2.03

٪ 7.9 87.2 4.9 

5 
      العععععخعععععوف 

    ائعععععععم    العععععععد
  .       والتشتت

 19 27 219 ك
 3 مرتفعة 0.57 2.75

٪ 82.6 10.2 7.2 

 مرتفعة 0.49 2.34 الدرجة الكلية لاستجابات عينة البحث

      بدر ة  )                                                             يلضبببببببببببم من بَّا اص الجد ا السبببببببببببابو   وو ف  ق حجا  إ مالي الملوسبببببببببببلاص 
       لللح      ن                                                                 م حفعة(  حو مل ل اص الآثار النفسببَّة الواقعة على المم ضبباص اللاحي حع ضبب

                                                                      الجنسبببببببببببببيو رلث أظه ص احفاق العلنة بدر ة م حفعة على أ  الآثار المنع سبببببببببببببة على 
                                                                              المم ضاص اللي سببها اللح  و هيق ضع  القدرة الههنَّة  البد َّة،  القلو  اعئلئاد، 
                                                                    الخوف الدائد  اللشببببببببببببببلت.  من  ا ب  ح  احفقت العلنة بدر ة ملوسببببببببببببببلة على أ  

                                                    لي ح  ت أث  ا، على رلن رفضن اللف ل ،  محا لة ا قدات                            اع عزاا  الوردة من الآثار ال
             على اع لحار.

  (     5151 )                                                                    حلفو هه  النلائج م   لائج الدراسببباص السبببا قةو رلث أظه ص وراسبببة مح  ق 
َ  س                                                 أ  اللح   الجنسبببببببببببببي يُعَدس من أئع  الج ائد السببببببببببببب ية المسببببببببببببب وص عنها،  اللي يههب   ُ                 

                                   ما ينلج عنها  ثار  فسبببببببَّة مدم ة يعجز              َّ                            ضبببببببحللها يومََّّا النسبببببببا  العاملاص،  اللي عاوة
                                                                              اللبلب الشبب عي عن إثباحهاو مما يسببهد في ا لشببار هها النوع من الج ائد لعجز النسببا  

  (     5157 )                                                             العاملاص عن إثباص ما حع ضبببن له من حح أببباص  نسبببَّة،  ما أئدص وراسبببة 
Svava, Dogg Jonsdottir et al ٣  على أ  معاد النسببببببببببببببببببا  اللاحي أبل بببببت عن.                                      

                                                            لللح   في م ا  العم  يعا لن من المشببببببب لاص ال بببببببحَّةو مع  اعئلئاد،         حع ضبببببببهن
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                                                                          القلو، ال هاد اع لماعي، إيها  النف ، محا عص اع لحار، النوت الشبببببببببببببديد  الأع اض 
         الجسدية.

                                                                       مما سبببببببببببببو يلمئد أ  من أهد الآثار اللي حسببببببببببببلم  م  راعص البحثق الخوف  القلو 
                                            يجع  الآثار النفسبببببببببببَّة من أهد الآثار اللي ح  لها                                   الدائد  الشبببببببببببعور  اله ب  اللوتو مما 

                                                                                 الااه ة على الضحَّة، يللها الآثار الفلزي َّة اللاحي يعا لن منها مع  اع عزاا  الوردة.

                 الآعار الاجتماعية: -

 ( الآعار الاجتماعية الواقعة على الممرضات الردي دعرض للتحرش الجنسي12جدول رقم )

رقم 
 العبارة

 العبارات
رات التكرا

 والنسب

 درجة الاستجابة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 التحقق

 الترتيب
موافق 
بدرجة 
 مرتفعة

موافق 
بدرجة 
 متوسطة

غير 
 موافق

1 

       الععتعععععر  
        لععلععتععلععمععيععح 
   مععععععععععععععععععععن 
      معععععديعععععري 
       وزمعععلائعععي 
      أثععععععععنععععععععاء 

  .     العمل

 19 218 28 ك

 3 متوسطة 0.42 2.03
٪ 10.6 82.3 7.2 

2 

      أتعععععععععر  
     لععععنشعععععععععععر 

     ئعات     الشععععا
  .   عني

 13 27 225 ك

 1 مرتفعة 0.51 2.80
٪ 48.9 10.2 4.9 

3 

        تعععلعيعقععععات 
      معععهعععيعععنععععة 
     تععععععععجععععععععا  
     شععععخصععععي 
       وحعععيععععاتعععي 
  .      الأسرية

 20 20 225 ك

 2 مرتفعة 0.57 2.77
٪ 84.9 7.5 7.5 

4 

      الععععععععلععععععععوم 
            الدائم تجا  
      أسعععععععععرتععي 
        واتعهععععامعي 
            الدائم بعدم 

      الحذر

 20 219 26 ك

 4 متوسطة 0.42 2.02
٪ 9.8 82.6 7.5 

 مرتفعة 0.48 2.41 الدرجة الكلية لاستجابات عينة الدراسة

                                                                      أما عن الآثار من النارَّة اع لماعَّةو فقد   دص ف  ق إ مالي الملوسببببببببببببببلاص  حو 
                                                                    بدر ة م حفعة(، فقد بلنت احفاق العلنة بدر ة م حفعة عن   وو  ع، الآثار  )     ححقو 

                            لنشببببببب  الشبببببببائعاص عني، حعلَّقاص                                             المل حبة على اللح    المم ضببببببباصو  منهاق أحع ض
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                                                                        مهلنة حجا  أخ ي  رَّاحي الأس ية، على رلن احفقت العلنة بدر ة ملوسلة على أ  
                                                                             اللع ض للللمَّم من مدي ث  زملائي أثنا  العم ،  اللوت الدائد حجا  أسبببببببببببببب حي  احهامي 

                   الدائد  عدت الحهر.

    نا              الأسببببببب ة،  ال                                                             اللالي أئدص مف واص البحث على اضبببببببل اد العلاقة بلن المبحوثة
ة  أ  ثقافة  عاواص المجلم  الم بببببببب ث  مث مجلم  ع  ي                      َّ                                                 لها  موضبببببببب  احهاتو حاىببببببببَّ

                                                                      ش   عات حلقي اللوت على الم أة في راا حع ضها لأث أ   من أأ اا اللح  .

                                                                   لهل    ب ضبببببب  رة  ضبببببب   حنفله سببببببَّاسبببببباص  حدابل   قائَّة، من حلاا  عي  حع َّف 
                                          خلورة ظاه ة اللح   في بلئة العم .                               الم أة لَّ  للم أة فقزو ب   ال  

               الآعار العملية: -

 ( الآعار العملية الواقعة على الممرضات الردي دعرض للتحرش الجنسي13جدول رقم )

رقم 
 العبارة

 العبارات
التكرارات 
 والنسب

 درجة الاستجابة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 التحقق

 الترتيب
موافق 
بدرجة 

 رتفعةم

موافق 
بدرجة 
 متوسطة

غير 
 موافق

1 
   ا          أفكر جععديعع  
       فعععي تعععرك 

  .     العمل

 26 219 20 ك
 5 متوسطة 0.42 1.98

٪ 7.5 82.6 9.8 

2 

     أشععععععععععععععععر 
        بععععالععتععوتععر 
          العععدائم في 

  .     العمل

 14 26 225 ك

 3 مرتفعة 0.52 2.80
٪ 84.9 9.8 5.3 

3 

       العععع ععععيععععاب 
     وعععععععععععععععدم 
        الالعععععتعععععزام 
عيععععد  موا         ب

  .     العمل

 14 226 25 ك

 4 متوسطة 0.38 2.04
٪ 9.4 85.3 5.3 

4 
       مععحععععاولععععة 
        الانعععتعععقععععال 
         لقسم آخر

 7 26 232 ك
 1 مرتفعة 0.43 2.85

٪ 87.5 9.8 2.6 

5 

      العععععخعععععوف 
          العععدائم من 
       مععواجععهععععة 
        المتحرش 
    مععععععععععععععععععرة 

  .    أخر 

 13 27 225 ك

 2 مرتفعة 0.51 2.80
٪ 84.9 10.2 4.9 

 مرتفعة 0.45 2.49 سةالدرجة الكلية لاستجابات عينة الدرا
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                                                                    حشببببببببببببببل  بَّا اص الجد ا السببببببببببببببابو إلى   وو ف  ق حجا  إ مالي الملوسببببببببببببببلاص بدر ة 
                                                                     م حفعببة(  حو الآثببار العملَّببة اللي حدث  على علنببة البحببث اللي حع ضببببببببببببببببت لللح    )

                                                                           الجنسبببببببببببي،  قد احفقت العلنة بدر ة م حفعة على   وو  ع، الآثار المل حبة عللها من 
                                                          ق محا لة اع لقاا لقسببد  ح ، الخوف الدائد من موا هة الملح                       النارَّة العملَّةو  هي

                                                                              م ة أح ذ، الشببببببعور  اللوح  الدائد في العم . بلنما احفقت العلنة بدر ة ملوسببببببلة على 
                                                                               وو  ع، الآثببار المل حبببة عللهببا من النببارَّببة العملَّببةو  منهبباق الغَّبباد  عببدت اعللزات 

                                         مواعلد العم ، أف    دي ا في ح   العم .

                                                                         مما سببببببو يلضبببببم أ  اللع ض لللح   ع يدث  على الم أة ذاحها فقز،  ل ن أبببببعورها 
                                                                          اللشببببببببلت  الل لب عن العم  يدث  على عم  المنامة  قلة أوائهاو رلث إ  اللشببببببببلت 
                                                                                 اللوح   الل لب المسببببلم  عن العم    م ا ه أ  يدوث إلى قلة إ لا َّة المنامة  فقدا  

                                                  ث إلى ا خفبباض أوا  الم أة،  حلوي  مهبباراحهببا،  تهببدار                             الموظفلن الأئفببا و  مببا أ ببه يدو
                                                     طاقلها ا  لا َّةو   اللالي ينع   سلب ا على  هة العم .

                                                                  ئهل  يدوث ا لشبببببببار راعص اللح   في م ا  العم  إلى حشبببببببويه سبببببببمعة المدسبببببببسبببببببة 
و رلث  )                                                                   َّ      المسببلشببفى(و   اللالي اللخوف من فقدا  هلئة اللم ي،و حاىببة الأئفا  منهنَّ

                                                                أة  قوذ  شبببببببب ية حسبببببببباعد في حنمَّة المجلم   زياوة الدح  القومي من حلاا           حسببببببببهد الم  
                            عملها في المجاعص المخللفة .

          أ  اللح     ,.Gjergji Cici et al  ( 2021 )                                   حلفو هه  النلَّجة م  ما أئدحه وراسبببببببببببببببة     
                                                     َّ                  الجنسبببببي في م ا  العم  يمن  الموظفاص من حوظَّف رأا مالهنَّ البشببببب ث على النحو 

                                                          د إزالة هها اعرل ا ، أ  حقللله ط يق ا إلى ححسلن ا  لا َّة.              الأمع و لهل  يع

                                                                              يم ن حفسل  النلائج السا قة في ضو   ا ية الحفاظ على المواروو  م  رد   ا  هاو 
                                                                                ئ   ا   قائي يدف  العامللن إلى حعاَّد الموارو اللي يسَّل    عللها.  في رالة  قبببببوع 

                                        ن أ  حدوث إلى و امببببببة هبببببببول حببببببدوث بد رها                                       مش لة  اردة في أ لوياص الف وو ف  ه يم 
                                                                        إلببببببببببببببببى ا خفبببببببببببببببباض ا  لا َّة،  ح ا   الشعور  ال ضا  اسلم ار، م  ارحفاع مسلوياص 
                                                                                 اللوح و   اللالي الشعور  ا  هاو المزمببببببببن هو ما سلدث  سلب ا على الأوا  العبببباتو  من 
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ُ                                                  ثدَّ، يقُ  على عاحو ا وارة العلَّا في المدسببببسبببباص المخللفبببببببببببببببببببة الل                    مئد من أ     عام   َّ    
                                                        يلمل   الموارو اللي يحلا  إللها لل َّات  عمله  ش   ىحَّم.

                                                                         المحور الراب : أ م الآليببات المقترحببة للحببد   من  ببا رة التحرش الجنسبببببببببي بببالمرأة 
          الممرضة(: )        العاملة 

ة  على                                                                     َّ       إ  ا لشبببببببار  حزايد ظاه ة اللح    حنامي حلورحها على القوة البشببببببب يةو حاىبببببببَّ
بُ محا لة إيجاو  لَّاص              الم أة العامل ُ                     ةو  اللي حعد الأواة ال ئَّسببببببة في حنمَّة المجلم ، يو ل                                                 ل

          ال                                                         رلوا للحدال من هه  الااه ةو  ذل  من حلاا  ضببببببببببببب  اسبببببببببببببل احَّجَّة للل بببببببببببببدث لهه  
                      الااه ةو  هي  اللاليق

                                                    الإجراءات المتبعة عند التعرض للتحرش الجنسي في العمل: -

 ند التعرض للتحرش الجنسي في العملالإجراءات المتبعة ع( يبين 14جدول رقم )

رقم 
العبار
 ة

 العبارات
التكرارا
ت 
 والنسب

 درجة الاستجابة

المتوس
ط 

 الحسابي

الانحرا
ف 

 المعياري

درجة 
 التحقق

الترتي
 ب

موافق 
بدرجة 
مرتفع
 ة

موافق 
بدرجة 
متوسط
 ة

غير 
مواف
 ق

1 

        الاكععتععفععععاء 
       بعععتعععحععععذيععر 
       المتحرش

.  

 219 26 20 ك

1.25 0.58 
منخف 
 ة

7 
٪ 7.5 9.8 82.6 

2 

      تععععوثععععيععععق 
       مععحععععاولععععة 
       المتحرش

.  

 14 26 225 ك

 3 مرتفعة 0.52 2.80
٪ 84.9 9.8 5.3 

3 

         اتخععععاذ رد 
    فعععععععععععععععععععل 
       مبععاشعععععععرة 
     بعععععرفععععع  
  .      السلوك

 20 20 225 ك

 4 مرتفعة 0.57 2.77
٪ 84.9 7.5 7.5 

4 

       مععحععععاولععععة 
         الاسععععتعانة 
     بعععععععع حععععععععد 
  .      الزملاء

 20 225 20 ك

 6 متوسطة 0.39 2.00
٪ 7.5 84.9 7.5 

5 

       مععواجععهععععة 
        المتحرش 
     أمعععععععععععععععععام 

  .      الجميع

 14 212 39 ك

 5 متوسطة 0.44 2.09
٪ 14.7 80 5.3 

6 
     أبعععععععععلععععععععع  
        المسععععععئول 

 13 27 225 ك
 2 مرتفعة 0.51 2.80

٪ 84.9 10.2 4.9 
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رقم 
العبار
 ة

 العبارات
التكرارا
ت 
 والنسب

 درجة الاستجابة

المتوس
ط 

 الحسابي

الانحرا
ف 

 المعياري

درجة 
 التحقق

الترتي
 ب

موافق 
بدرجة 
مرتفع
 ة

موافق 
بدرجة 
متوسط
 ة

غير 
مواف
 ق

         في العمعععل 
    ععععععععععنعععععععععد 
  .      التعر 

7 
      تععععبععععلععععيعععع  
       العععجعععهععععات 
  .       المختصة

 13 20 232 ك
 1 مرتفعة 0.49 2.83

٪ 87.5 7.5 4.9 

 مرتفعة 0.50 2.36 الدرجة الكلية لاستجابات عينة الدراسة

                                                                       حوضببببببم بَّا اص الجد ا السببببببابو   وو ف  ق حجا  إ مالي الملوسببببببلاص ملحققة بدر ة 
                                                                     م حفعة( لأهد ا   ا اص الملبعة عند اللع ض لللح   الجنسببببببببببببببي في العم ،  ظه   )

                             ة للل بببببببببببببدث لللح   الجنسبببببببببببببي أثنا                                           احفاق العلنة على ححقو  ع، ا   ا اص الملبع
                                                                            العم و  أهمهاق حبلَّغ الجهاص المخل ببة، يلَّه إبلاغ المسببئوا في العم  عند اللع ض، 
                                                                        حوثلو محا لة الملح  ، ثد احخاذ رو فع  مباأببببببببب ة ب ف، السبببببببببلو . على رلن احفقت 
                                                                         العلنة بدر ة ملوسببببببلة على  ع، ا   ا اصو  منهاق موا هة الملح   أمات الجمَّ ، 

                                                                  لة اعسببببببببلعا ة  مرد الزملا ، بلنما رفضببببببببت ال ببببببببمت، اعئلفا  بلحهي  الملح        محا  
                                     أثنا  اللع ض لللح   الجنسي في العم .

                . اللي حشل  إلى Fonny & Zahari   (      5105 )                                      حلفو النلَّجة السا قة م   لَّجة وراسة 
                                                                      ض  رة  ض   اات مناسب لللعام  م  راعص اللح   الجنسي في م ا  العم  لمن  

                                                                     أة من أ  ح و  ضببببحَّة.  ا ضببببافة إلى ذل ، يجب اعهلمات     ا اص اللحقلو م       الم  
                                                                          الضببحَّة  الملح    َّما يخص ا   ا  اللمويبي الهث يم ن احخاذ ،  ا ضببافة إلى أث 

                                                                      إ  ا  علا ي للضحَّةو مع  حقديد المشورة لأث من الأف او المعنللن أ   للهما.

  :                                      لى  ا رة التحرش الجنسي بالمرأة العاملة                                  الآليات التي يمكن اقتراحها للتغلب ع -

( يوضح الآليات التي يمكن اقتراحها للتغلب على  ا رة التحرش الجنسي 15جدول رقم )
 بالمرأة العاملة
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رقم 
العبار
 ة

 العبارات
التكرارا
ت 
 والنسب

 درجة الاستجابة

المتوس
ط 

 الحسابي

الانحرا
ف 

 المعياري

درجة 
 التحقق

الترتي
 ب

موافق 
بدرجة 
مرتفع
 ة

موافق 
بدرجة 
متوسط
 ة

غير 
مواف
 ق

1 

       الععععععععتععععععععزام 
          العععمعععرأة أو 
       الععععععفععععععتععععععاة 
         بالاحتشععععععام 
   فعععععععععععععععععععععععي 
        ملابسعععععععها  
       وطععععريععععقععععة 
           تععاملهعا مع 

  .      الآخرين

 13 225 27 ك

2.05 0.39 
متوسط
 ة

7 
٪ 10.2 84.9 4.9 

2 

          زيعادة وعي 
       الععععععععمععععععععرأة 
        بععحععقععوقععهععععا 
  .        في العمل

 13 20 232 ك

 1 مرتفعة 0.49 2.83
٪ 87.5 7.5 4.9 

3 

    عععععععععععععععععععععدم 
            المبال ة في 
      إلعععععععععقعععععععععاء 
          المسعععععئولية 
           على المرأة 
     معععوضععععععععععع 

  .    تهام  الا

 14 26 225 ك

 2 مرتفعة 0.52 2.80
٪ 84.9 9.8 5.3 

4 

    وضعععععععععععععععععع 
      سعععععععياسعععععععة 
        قععععانعععونعععيععععة 
        وعععقععععابععيععععة 
       صععععععععععارمعععة
  .       للمتحرش

 25 205 35 ك

2.04 0.48 
متوسط
 ة

9 
٪ 13.2 77.4 9.4 

5 

     وجععععععععععععععععود 
      رقعععععععععابعععععععععة 
       داخعععععلعععععيعععععة 
         وقععععانونيععععة 
       لععمععخععتععلعععف 

    سعععات    مؤسععع
        وقطعععاععععات 

  .     العمل

 13 217 35 ك

2.08 0.42 
متوسط
 ة

6 
٪ 13.2 81.9 4.9 

6 

      زيعععععععععععععععععادة 
        العععتعععوععععيععععة 
         عن خطورة 
           الظاهرة من 
    خععععععععععععععععععلال 
      وسعععععععععععائععععل 
      الإععععععععععععععلام 
       وأمععععععاكععععععن 

  .       العبادة

 20 211 34 ك

2.05 0.45 
متوسط
 ة

8 
٪ 12.8 79.6 7.5 
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رقم 
العبار
 ة

 العبارات
التكرارا
ت 
 والنسب

 درجة الاستجابة

المتوس
ط 

 الحسابي

الانحرا
ف 

 المعياري

درجة 
 التحقق

الترتي
 ب

موافق 
بدرجة 
مرتفع
 ة

موافق 
بدرجة 
متوسط
 ة

غير 
مواف
 ق

7 

      تشعععععععععجععيععع 
     على       المرأة 

           عععدم التردد 
بلاغ  ل          عن ا
       وتعععععقعععععديعععععم 
        شكو  ضد 

  .      لمتحرش ا

 27 20 218 ك

 5 مرتفعة 0.64 2.72
٪ 82.3 7.5 10.2 

8 

       السععععععععمععععاح 
        بعععععإثعععععبعععععات
ناء              الأدلة أث
        الععععحععععادثععععة 
        كالتسعععععجيلا
          ت الصوتية 
         والرسعععععععائل 

  .      النصية

 19 26 220 ك

 4 مرتفعة 0.57 2.76
٪ 83 9.8 7.2 

9 

       الععقضعععععععععععاء 
    عععععععععععلععععععععععى 
        العععبعععطععععالععععة 
        والععععععفععععععراغ 
    لعععععععععععععععععععععد  

  .      الشباب

 13 33 219 ك

 3 ةمرتفع 0.52 2.78
٪ 82.6 12.5 4.9 

10 

            زيادة رقابة 
      الأسعععععععععععععرة 

      تعععخعععريععع   لععع
         جيل ناضععع  
     مععععععثععععععقععععععف 
   ا           متزن نفسي  

  . ا       وذهني  

 19 26 220 ك

 مرتفعة 0.57 2.76
4 
 7.2 9.8 83 ٪ مكرر

 مرتفعة 0.51 2.49 الدرجة الكلية لاستجابات عينة البحث

   حو                      ملحققة بدر ة م حفعة                                                     يلار  من بَّا اص الجد ا السابو أ  الملوسلاص الحسابَّة 
                                                                               الآلَّاص اللي يم ن اقل ارها للل لب على ظاه ة اللح   الجنسي  الم أة العاملة،  ظه  
                                                                           احفاق العلنة على ححقو  ع، المدأببببببببببببب اصو  من أهمهاق زياوة  عي الم أة  حقوقها في 
                                                                              العم ، عدت المبال ة في إلقا  المسببببببئولَّة على الم أة موضبببببب  اعحهات، السببببببماث   ثباص
                                                                            الأولة أثنا  الحاوثةو  اللسبببجللاص ال بببوحَّة،  ال سبببائ  الن بببَّة، القضبببا  على البلالة 
                                                                                 الف اغ لدذ الشببباد، زياوة رقا ة الأسبب ة للخ يج  ل   اضببج معق  ملز   فسببَّ ا  ذهنَّ ا، 
                                                                          حشجَّ  الم أة في عدت الل وو عن البلاغ  حقديد أ وذ ضد الملح  ، على رلن احفقت 
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                                                  على  ع، المدأببببب اص  منهاق  ضببببب  سبببببَّاسبببببة قا و َّة  عقابَّة                      العلنة بدر ة ملوسبببببلة
                                                                       ىبببببارمة للملح  ،   وو رقا ة واحلَّة  قا و َّة لمخلل  مدسبببببسببببباص  قلاعاص العم ، 
                                                                               زياوة اللوعَّة  خلورة الااه ة من حلاا  سبببببببببببائ  ا علات،  أمائن ال باوة، اللزات الم أة 

      ح ين.                                                 أ  الفلاة  اعرلشات في ملا سها  ط يقة حعاملها م  الآ

                                                                    حلفو هه  النلائج م   ع، الدراساص السا قة اللي أئدص على ذل   منهاق

                                                 اللي حشببببببل  إلى أ  من أهد الحلوا رف  مسببببببلوذ الوعي    (    2021 )               دراسببببة القحطاني  -
                                                                         من حلاا الببد راص،  اللع َّف المسببببببببببببببلم  في بلئببة العمبب ،  أ  ح و  بنوو هببها الناببات 

ا الم ا علن  الم سبببببى  غل هد،                                       اضبببببحة لجمَّ  العاملاص في القلاع ال بببببحي،                                    أيضببببب 
                                                             إعاوة ضوا ز الحماية من عئحة اللعدياص السلو َّة في بلئة العم .

                                و  اللي حشبببببببببببل  إلى أ  اللدريب على Justine E. Tinkler et al., (2022 )       دراسبببببببة -
                                                                          سبببببببببَّاسبببببببببة من  اللح   حدث  على واف َّة ال  اا للعم  م  النسبببببببببا ، ثد حقلَّد و افعهد 

                          العم  في مهمة ىن  الق ار.               للعم  م  أ ي ة 

                                 اللي حوىببببببي بلنفله سببببببَّاسبببببباص م افحة   Amit, Timilsina et al., (2024 )       دراسببببة -
                                                     اللح   الجنسي الهث هو ض  رث لضما  بلئة  منة  محل مة.

                   اللي حشبببببببل  إلى أ                                                      ويمكن دفسببببير ما سبببببق في ضببببوء نظرية الحفاظ على الموارد
                                لحمبببايبببة مواروهد الحبببالَّبببة،  الحفببباظ                                       الأف او  المنامببباص لبببديهد البببداف  الأسببببببببببببببببباسببببببببببببببي

Conservation   عللها،  ائلسببببببببببببببباد               Acquisition   موارو  ديدة،  قد ردوص النا ية                              
                                                                      أر عة أ واع من المواروو هي الأأبببببَّا ، الا  ف، الخ بببببائص الشبببببخ بببببَّة،  اللاقاص، 
                                                                                حخلل  قَّمة الموارو بلن الأف او  ح حبز بلجار هد  مواقفهد الشخ َّة في الواق و رلث 

                                                                       ُ    د مشار ة المع فة إردذ  سائ  ح ائد المع فةو  حلاا عملَّاص مشار ة المع فة يُلاث   حع
                                                                    للأف او ف ىة المشار ة في اللعلد الملباوا،  ائلساد المزيد من المع فة.

                                                         جد أ  حع ض الم أة لللح    حاىببة في م ا  عملها، يدوث إلى               وخرصببة ما سبببق
                                لف  ث، لهل  حد د النلائج أ  عدت                                         حدمل ها،  ضبببببببببببع  أوا  عملهاو  حاىبببببببببببة الجا ب ا

                                                                            مع فة المبحوثاص بو وو قوا لن راوعة حعم  على رمايلها،  ا ضافة إلى غَّاد الوعي 
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ة  أ  غالبَّة أأببببب اا اللح    ا أق  قدرة على الموا هةو حاىبببببَّ                                                    َّ                           قلة الخب ة حجعلها أيضببببب 
     اص  ا                                                                   الجنسبببببي الهث حع ضبببببن لها في العم و  اللح   اللفاي، أ  النا اص ذاص ا يح

                                                                    الجنسببببببَّة ي ببببببعب إثباحهاو  لهل  حللزت الحاعص ال ببببببمت رلى ع حلسبببببببب في حشببببببويه 
                                                                            سببمعلها،   ع ة الأراويث  احهامها في سببلو َّاحها  أحلاقهاو سببوا  من زملا  العم ، أ  

                   الأس ة، أ  المجلم .

                                                                       لهل  يلو ب حوفل  بلئة  منه مناسببببببببببببببة للعم  ححملها من اللع ض لللح   الجنسبببببببببببببي 
                                                                 هو سبببببوا  اللفاي أ  الجسبببببدثو رلى ع يدث  على إ لا للها، أ  أوائها في              افة أأببببب ال

ة  أ  حم لن الم أة هو الأواة الأسببباسبببَّة لللنمَّة الشببباملة في القلاع اللبي            َّ                                                                    العم و حاىبببَّ
                                                                           فة حاىة،  المجلم    فة عامة،  ع يلحقو إع بو وو بلئة عم  مناسبة  سلَّمة.

                النتائج العامة:

                                                        عن ارحفاع المسبببببببببببلوذ اللعلَّمي لمف واص العلنةو إع أ  غالبَّة                   ئشبببببببببببفت  لائج البحث -
                   َّ                                                        الملع ضبباص لللح   هنَّ الأىبب   سببن ا  غل  الملز  اص،  ذ اص الخب ة القلللة  اللاحي 

                                     يعملن في أقسات مزورمة غالبللها ر اا.

                                                                 أظه ص النلائج أ  معاد المم ضببببباص العاملاص  المسبببببلشبببببفى حع ضبببببن لأرد أأببببب اا  -
                                                        ،  أ  غالبَّة الملع ضببببباص لللح   ع يلجم  للقديد أببببب وذ ضبببببد أث              اللح   الجنسبببببي

                                          ملح  و  ذل  ل عو ة   وو ولل  على الواقعة.

                                                                      س أ  غالبَّة الملح أببلن  المم ضبباص  ا ت من فئة الم ضببى  أه  الم ضببىو  هها يداس  -
                                            على عدت ورايلهد  قواعد  قوا لن عم  المدسسة.

                              أببب اا عديدة  ملنوعة من اللح  و                                      حوىبببلت  لائج البحث إلى حع ض المم ضببباص لأ -
                                                                      حبدأ  اللح   اللفاي  الهث قد يلضببببببببببببمن  لام ا   ا اص ذاص إيحا اص  نسببببببببببببَّة غل  
ة  أ هن يعلقد  أ  اللح   الجنسبببي يقل ببب  على                                 َّ                                          م غود بها، يللها لم  يديها، حاىبببَّ

                       َّ                               اعغل ببببببباد(و  هو ما يجعلهنَّ أئع  ححملا   ىبببببببمل ا حجا  عدو من  )              اللعدث الجسبببببببدث 
ا من   هة  ا  مبحوثاص أح ياص.       السلو َّ                                                  اص اللي حعلب  حح أ 
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                                                                            أب زص النلبائج أهد العوامب  المدويبة لللح   الجنسببببببببببببببي  بالم أة العباملبةو  منهباق عبدت  -
                                                                             ال قبا بة على المواق  ا ل ل   َّبة،  غَّباد الوازع البديني، عبدت   وو رقبا بة أسبببببببببببببب يبة أ  

   وو                        ،  غَّاد ال قا ة  عدت                                                      حنشبببئة ا لماعَّة سبببوية،  ا ضبببافة إلى  ه  الم أة  حقوقها
                                                                             قا و  راوع للملح  ، ال بت العاطفي، قلة ب امج اللوعَّة، ا لشار البلالة  الفق .

                                                                          حبلن أ  الآثار المنع سة على المم ضاص اللي سببها اللح  و هيق الآثار النفسَّةو  -
   ،                                                                           منهبباق ضببببببببببببببع  القببدرة الببههنَّببة  البببد َّببة،  القلو  اعئلئبباد، الخوف الببدائد  اع عزاا

                                                                      الآثار اع لماعَّةو  منهاق اللع ض لنشبببببببببببببب  الشبببببببببببببببائعاص عنها، حعلَّقاص مهلنة حجا  
                                                                               المم ضبببة  رَّاحها الأسببب ية، اللع ض للللمَّم من المدي ين  الزملا  أثنا  العم ،  تلقا  
ا حجا  أسبببببببببببببب حي،  احهامي الدائد  عدت الحهر،  من النارَّة العملَّةق محا لة                                                                                  اللوت وائم 

                                                   خوف الببدائد من موا هببة الملح   م ة أح ذ، الغَّبباد  عببدت                     اع لقبباا لقسببببببببببببببد  ح ، ال
                       اعللزات  مواعلد العم .

                                                                         أ ضحت  لائج البحث أهد ا   ا اص الملبعة للل دث لللح   الجنسي أثنا  العم و  -
                                                                           هيق حبلَّغ الجهاص المخل ة، إبلاغ المسئوا في العم  عند اللع ض، حوثلو محا لة 

              ب ف، السلو  .                                 الملح  ، ثد احخاذ رو فع  مباأ ة

                                                                   حوىبببببببببببببلت  لائج البحث لأهد الآلَّاص اللي حسببببببببببببباعد في الل لب على ظاه ة اللح    -
                                                                                   الجنسي  الم أة العاملةو  من أهمهاق زياوة  عي الم أة  حقوقها في العم ، عدت المبال ة 
                                                                              في إلقا  المسبببببببئولَّة على الم أة موضببببببب  اعحهات، السبببببببماث   ثباص الأولة أثنا  الحاوثةو 

                                                                  ص ال ببببوحَّة  ال سببببائ  الن ببببَّة، القضببببا  على البلالة  الف اغ لدذ الشببببباد،         ئاللسببببجللا
                                                                             زياوة رقا ة الأسبببب ة للخ يج  ل   اضببببج معق  ملز   فسببببَّ ا  ذهنَّ ا، حشببببجَّ  الم أة على 
                                                                       عدت الل وو عن البلاغ  حقديد أبببببببببببببب وذ ضبببببببببببببببد الملح  ،   وو رقا ة واحلَّة  قا و َّة 

                              لوعَّة عن حلورة الااه ة من حلاا                                      لمخلل  مدسبببببببببببببسببببببببببببباص  قلاعاص العم ، زياوة ال
                             سائ  ا علات  أمائن ال باوة.
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              دوصيات البحث:

                                                                    من حلاا ما أظه حه  لائج البحث، يم ن  ضببببببببببب  مجموعة من اللوىبببببببببببَّاص لمحا لة 
                                                                     الحد من مخاط  ا لشبببببببببار ظاه ة اللح   الجنسبببببببببي   َّيَّة الل بببببببببدث للحد منه،  هي 

        ئالآحيق 

                                قائَّة ححد من ححوا السبببببببببلو َّاص ذاص                                    ضببببببببب  رة سبببببببببن حشببببببببب يعاص  ت  ا اص   لَّاص    -
                                                                          ا يحا اص الجنسببببَّةو  اللي حعلب  عاوية من   هة  ا  البع،،  من المم ن اللماوث 
                                                                        بها،  ححولها إلى   ائد أئع  حلورةو مع  اعغل بببببببببباد،  اللعدث الجسببببببببببدث،  معاقبة 

         م ح بَّه.

ة  في الوقت ال اهنو  ذ -      ل                                          َّ                      يجب  ضبببب  أق ببببى عقو ة للملح    من يسببببا د و حاىببببَّ
                                                                            لأهمَّة و ر الم أة العاملة في القلاع اللبي،   مَّ  مجاعص العم   حنمَّة المجلم .

                                                                 ح عَّف و ر  سببببببببائ  ا علاتو  حاىببببببببة  سببببببببائ  اللواىبببببببب  اع لماعي  اللمئلد على  -
ة   الم أة العاملة،   َّيَّة الل بببدث لهو من حلاا حقديد                          َّ                                                   حلورة اللح   الجنسبببيو حاىبببَّ

                    َّيَّة الل دث له.                              حجارد  اق َّة حلحد  عن حلورحه

                                                                     اللمئلد على حوعَّة ضبببببببحايا اللح    عدت ال بببببببمت  الل وو في حقديد الشببببببب وذ ضبببببببد  -
                                                                     م ح بي اللح  ،  حفعل  و رها ا يجابي في الل دث  الموا هة لهه  الااه ة

                                                                  ضببب  رة إ شبببا  حز سببباحن عسبببل باا اح ببباا النسبببا  اللاحي حع ضبببن لللح    جمَّ   -
                                             ح ائللن  فسللن  ا لماعللن  مسلشارين  محاملنو                            أأ الهو من حلاا م  ز مدعد   

ة  أ  ال ببببمت عن  ة  العاملة، اللحد  عن معا احها، حاىببببَّ                       َّ                                   َّ               رلى حسببببللَّ  الم أةو حاىببببَّ
ا.                                      ذ    الواقعة يجع  الأم  أئع  حعقلد 

                                                                          حوفل  إطار قا و ي أببببام  لللعام  م  العن  ضببببد النسببببا   الفلَّاص، م ببببحو  ا   لَّة  -
                                                 لللوعَّة  ه.   لَّجة لغَّاد قا و  أام  مخ ص لم افحة                         إ فاذ قوية  رملة مخ  ة



 (2025سبتمبر  –يوليو ) 76ع                           جامعة بني سويف –مجلة كلية الآداب 

 ) البحوث الاجتماعية( 

 

      369 

 

                                                                       العن  ضببببد الم أة، يا  هنا  ق ببببور  عدت وقة في ا ر ببببا اص  المعلوماص،  أعداو 
                                راعص العن  المبلغ عنها قضائَّ ا.

                                                                         هنا  را ة لل عَّف الجهوو ل ف  الوعي القا و ي لدذ النسببببببببببا   الفلَّاص الم بببببببببب ياص  -
                    َّ                           الفع و  اللي ححملهنَّ من أث أبببببببببببب   من أأبببببببببببب اا العن                            روا  مَّ  القوا لن القائمة 

ة  في القلاع اللبي.           َّ                   ضدهنو حاىَّ

                                                                     السببببماث بلقديد إثباص الشبببب وذ المقدمة من الضببببحَّة من حلاا اللسببببجللاص ال ببببوحَّة  -
                                                                              الن ببببَّة  الم ئَّةو للسببببهل  عملَّة ا ثباص في رالة عدت   وو ولل  للواقعة، أ  أببببهوو 

                                            و مما يشبببببببببجعها على اللقدت  الشببببببببب وذ  عدت اللزات                            و   أ  يم  الضببببببببب ر  حو الملهد
                               ال مت، رلى ع يق  عللها اللوت .

                                                                               اللمئلد على أهمَّة الوازع الديني  اللنشببئة اع لماعَّة  الأسبب ية عسببلخ ا  أ َّاا قاورة  -
                                                              على ححم  المسئولَّة،  أ َّاا ىالحة ا لماعَّ ا  أحلاقَّ ا  سلو َّ ا.

                                                  َّا  مهد في المجلم ، بدع  من حقديمهاو  جسبببببببد، أ                               اعهلمات بلقديد الم أة  نموذ   -
                                                                     حشبببببويه ىبببببورحهاو من حلاا حشبببببديد ال قا ة على الأفلات  المسبببببلسبببببلاص، أ  أث ب  امج 

                        يشو  و ر  ىورة الم أة .

               قائمة المراج :

: المراج  العربية:     ا                  أولاا

   (. ضببببببببببب ول العم   ر ث ا بداع. رلقة مف غة من اللمثل اص     5152 )            أرمد، إسببببببببببب ا                                                   
                                                                 ع سببببببببببببببَّببببة، م  ز المعلومبببباص  وعد احخبببباذ الق ار، مجل  الوزرا ، مجلببببة أفبببباق   ال

  . 2           ا لماعَّة، ع

   (. النشببببببببببب ة السبببببببببببنوية     5152      سببببببببببببلمب  )                                      الجهاز الم  زث لللعبئة العامة  ا ر بببببببببببا                  
        "، م  .    5155                                         المجمعة،  حث القوذ العاملة "حق ي  ححلللي 
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  لدذ النسببببا                                      (. حب اص اللح   الجنسببببي في أمائن العم    5102 )              الشببببعلا ، للَّفة               
                                                                     السعووياص العاملاص في القلاعلن الح ومي  الخاص،  علاقلها  اضل اد ما  عد 

  .  21                              ال دمة. مجلة ا رأاو النفسي، ع 

  (. اللح   الجنسببببببببببببببي  بببالم أة الموظفبببة في     5107 )                      اللبببارق، علي سببببببببببببببعلبببد أرمبببد                                    
                                                                     المدسببسبباص الح ومَّة في أما ة العاىببمة ىببنعا   علاقله ببع، المل ل اص. مجلة 

  . 7   ، ع  05                                         و الجامعاص الع  َّة للل  َّة  علد النف ، مج    اححا

     وراسة  )                                  (. الم أة  اللح   الجنسي في العم      5107 )                            العم ،  اسد إب اهَّدو   ح      
                                                                    اسببببببلللاعَّة على  ع، المدسببببببسبببببباص الح ومَّة في و لة ال ويت. المجلة الل  وية، 

  .  21                ئلَّة الل  َّة، ع 

  اللح    الم أة السببببببببببببببعووية         (.  اق      5150 )                               القحلا ي، سبببببببببببببببارة بنت فهد بن محمد                        
  .    61                                                        العاملة في القلاع ال حي الخاص. مجلة الخدمة اع لماعَّة، ع 

  (. اللح أببباص الجنسبببَّة الم ح بة  الممارسبببة     5102 )                              ال َّسبببي، سبببلَّدو ال ببب اي ة،  ائلة                                       
                                              مدحببة، الأرو َّببة، الل مو (. رولَّبباص  واد علن أببببببببببببببم ،  )                    في الجببامعبباص الأرو َّببة 

  .  72  مج

 (. اللح   الجنسببببببببببببببي من الواق  اع لمبببباعي إلى     5101 )                      ال للا ي، را َّببببا محموو                                        
                                                       الفضا  اعفل اضي. م لبة ر ا ز للمنش   اللوزي . القاه ة.

  5151                                          (. اللق ي  السبببنوث لم لب أببب ا ذ الم أة لعات     5151 )                     المجل  القومي للم أة     ،  
                                            ا وارة العامة لشئو  م لب أ ا ذ الم أة، م  .

  م لب أبببببببب ا ذ الم أة "اللق ي  ال    سببببببببنوث         (. حقاري    5150 )                     المجل  القومي للم أة                                          
                                               "، ا وارة العامة لشئو  م لب أ ا ذ الم أة، م  .    5150     لعات 

  ،0222                                            المعجد الو لز، معجد الل ة الع  َّة، القاه ة      .  
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  (. اللح   الجنسببببببببببببببي ضبببببببببببببببد الم أة العاملة. مجلة الحوار     5107 )              بن رملدة، هند                                                
  .    51                                     العقافي،  امعة عبد الحملد بن  اوي ، ع

  .(. رقوق العاملاص  الحماية من المضببببببببايقاص الجنسببببببببَّة فى       5102 )             بن قو،  ماا                                                 
                                                                      أمائن العم  اللشبببببببببببببب ي  الجزائ ث  نموذ . مجلة أئاويمَّة أببببببببببببببماا أ ر ا المح مة 

  .   2    ، ع  5                     للدراساص  البحو ، مج 

  .(. اللح   الجنسببي  الم أة العاملة من ا  ارة إلى اللج يد     5155 )               بوز و ، سببعلدة                                                       
  . 7    ٣ ع     22                                        لمس وص عللها". مجلة العلوت ا  سا َّة، مج           "الج يمة ا

  (. اللح   الجنسببببببببببببببي  بببالم أة، وراسبببببببببببببببببة     5107 )                           رمزة، أرمبببد محمبببد عببببد ال  يد                                
  .  21                                                    اسلللاعَّة على المجلم  السعووث، مجلة ا رأاو النفسي، ع 

  (. فاعلَّة ب  امج حدريبي للنمَّة الموارو الشخ َّة في     5102 )                   عام ، ابلسات محموو                                                  
                                 (  أث   على ححسبببببببلن الجهد الأئاويمي COR )                     المحافاة على الموارو            ضبببببببو   ا ية

  .  77                                                          لدذ طالباص الجامعة، وراسة حج يبَّة، رولَّاص  واد علن أم ، مج

  (. ضببببببب ول العم   ال بببببببمت اللناَّمي "وراسبببببببة     5155 )                      عبد الله، محمد رمزة أملن                                     
  .  57                                                            ملدا َّة"، مجلة الدراساص ا  سا َّة  الأوبَّة،  امعة  ف  الشَّ ، ع

 (. روا ا عببدات أر ببات رمببايببة الم أة العبباملببة من اللح         5151 )              ز الببدين، ز  ببة  ع                                                   
                                                                         الجنسببببببي في قا و  العم  الجزائ ثق وراسببببببة مقار ة. مجلة قا و  العم   اللشبببببب ل ، 

  . 0    ، ع  2   مج 

  (. اللح   الجنسببببببببببببي  الم أة العاملة بلن اللج يد  العقاد.       5151 )             مح  ق،   يمة                                                      
  . 0    ، ع   20                         مجلة العلوت ا  سا َّة، مج 

  .(. رمببايببة الم أة من اللح   الجنسببببببببببببببي في م ببا  العمبب .       5155 )             مومو،  بباويببة                                                
                                                                         المللقى الوطنيق رماية الحقوق اعقل ببببببببببببببباوية  اع لماعَّة  العقا َّة في اعحفاقَّاص 
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   َّببة    ل   -                                                                  المواثلو الببد لَّببة  اعقلَّمَّببة، الجزائ ق  ببامعببة الجزائ ، يوسبببببببببببببب  بن حببدة 
                               الحقوق  م  ز  ل  للبحث العلمي.

 (. الد ر الوسببَّز لملا مة الف و البلئة في العالقة     5150 )                   ات، أأبب ف يوسبب  سببلَّد   هم                                               
                                                                             بلن ال َّاوة اللحويلَّة  عملَّاص مشببببببببببببببار ة المع فة، مجلة البحو  المالَّة  اللجارية، 

  . 2   ، ع  55                  امعة بورسعلد، مج
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