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 النجاح الأكاديميعلاقتيا بو المياقة النفسية 
 من أعضاء ىيئة التدريس الجامعي ةعين ىلد 

 * د/ عبد المحسن مسعد إسماعيل المغازى
 

 :المستخمص
عينة مف  لدى المياقة النفسية والنجاح الأكاديمي تعرؼ طبيعة العلبقة بيفىدفت الدراسة إلى 

لمياقة النفسية والنجاح ا) أعضاء ىيئة التدريس، وكذلؾ الكشؼ عف الفروؽ في متغيرات الدراسة
( عضوًا مف أعضاء ىيئة 222الأكاديمي( تبعًا لمتغير الجنس. تكونت عينة الدراسة مف )

( مف الإناث. استخدمت الدراسة مقياس المياقة النفسية 02( مف الذكور، )02التدريس منيـ )
 ارتباطية قةعلب وجود ومقياس النجاح الأكاديمي إعداد الباحث. توصمت نتائج الدراسة إلى:

النجاح الأكاديمي لدى أعضاء  ومقياس مقياس المياقة النفسية بيف إحصائية دلالة ذات موجبة
 المياقة النفسية مقياس عمى والإناث الذكور بيف إحصائية دلالة ذات فروؽ ووجود ىيئة التدريس،

النجاح  مقياس عمى والإناث الذكور بيف إحصائية دلالة ذات فروؽ ووجود الذكور، لصالح
 الذكور. لصالح الأكاديمي

 عضو ىيئة التدريس. -النجاح الأكاديمي -المياقة النفسيةالكممات المفتاحية: 
 
 
 
 
 

                                                           

بالمعيد  -أستاذ مساعد الصحة النفسية والتربية الخاصة: د/ عبد المحسن مسعد إسماعيل المغازى *
 .البحيرة –العالي لمعموـ الإدارية 



 علاقتيا بالنجاح الأكاديميو المياقة النفسية 
 من أعضاء ىيئة التدريس الجامعي ةعين ىلد 

 

060 

 
Psychological Fitness and its Relationship to Academic Success 

among a Sample of University Faculty Members 

 

Abstract: 

This study aimed to identify the nature of the relationship between 

psychological fitness and academic success among faculty 

members, as well as to reveal differences in the study variables 

(psychological fitness and academic success) according to gender. 

The study sample consisted of (100) faculty members, including 

(50) males and (50) females. The study used the psychological 

fitness scale and the academic success scale prepared by the 

researcher. The study results found: a positive statistically 

significant correlation between the psychological fitness scale and 

the academic success scale among faculty members, statistically 

significant differences between males and females on the 

psychological fitness scale in favor of males, and statistically 

significant differences between males and females on the academic 

success scale in favor of males. 

Keywords: Psychological fitness - Academic success - Faculty 

member. 
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 مقدمة: -أولً 
يعد مستوى التعميـ العالي ونوعيتو ونجاح الجامعة في تحقيؽ أىدافيا يتحدد مف خلبؿ 
نوعية أعضاء ىيئة التدريس وأدائيـ، باعتبارىـ قادة التعمـ وليـ دور كبير ومسئوليات متعددة 

. ويلبحظ ومعقدة في ظؿ التكنولوجيا والتقنيات الحديثة في التعميـ؛ لمواكبة مستحدثات العصر
أف التكنولوجيا واستخداـ الإنترنت والبوبات الإلكترونية لإلقاء المحاضرات، وتحويؿ المعمومات 
داخؿ المجتمع الجامعي مف ورقي إلى الكتروني، لا يتـ إلا مف خلبؿ الأداء الجيد لأعضاء 

ت التي ، والياقة النفسية ليـ أي قدرتيـ عمى تخطي العقبات والصعاب والمشكلبىيئة التدريس
 تحوؿ دوف تحقيؽ أىداؼ الجامعة.

( إلى أف دور أعضاء ىيئة التدريس يمثؿ أساسًا مف أسس 2، 0222وأشار عنتر محمد ) 
البناء الجامعي، كما أف دوره يتعدى التدريس إلى التأثير في شخصيات الطلبب مف خلبؿ 

ضاء ىيئة التدريس البرامج والأنشطة التعميمية التي يحرص عمى تنفيذىا، ويختمؼ دور أع
باختلبؼ حجـ الجامعة ومسئولياتيا وتبايف الأنظمة التي تستند إلييا في تحديد فمسفتيا وأىدافيا 
وتتركز أدوراه في مجالات التدريس، والبحث العممي والتأليؼ والترجمة، وتقديـ خدمات لممجتمع 

 المحمي مف خلبؿ المراكز والمؤسسات المتخصصة.
( أف نجاح عضو ىيئة التدريس في أداء 292، 0226شريؼ )ويوضح محمد أحمد ال 

دوره كأستاذ جامعة يعد عاملًب رئيسيًا في نجاح العممية التعميمية، وحرصت الكثير مف الجامعات 
عمى مستوه العالـ عمى مساعدة أعضاء ىيئة التدريس لتطوير أدائيـ وتجديد خبراتيـ ورفع جودة 

 لتعميمية المناسبة ذات الجودة العالية.الأداء التدريس وتقديـ الخدمات ا
( إلى أف التعميـ الجامعي لا يستطيع 022، 0222وأشار جماؿ الدىشاف، وشبؿ بدراف) 

أف يجابو التحديات الآنية والمستقبمية إلا بتطوير وتنمية أعضاء ىيئة التدريس عمى نحو يعنيـ 
طريؽ إيجاد الفرص المناسبة  عمى الاضطلبع بما يتوقع منيـ مف أداء ومسئوليات، وذلؾ عف

لتطوير مياراتيـ الدراسية والبحثية وذلؾ مف خلبؿ تنظيـ حمقات أو دورات تدريبية تجديدية أو 
 ورش عمؿ تزود أعضاء ىيئة التدريس بكفايات تساعد عمى أداء ميامو التعميمية والتربوية.

ميـ فلب يستطيع عضو ونظرًا لتدفؽ المعمومات والأساليب والوسائؿ المستحدمة في التع 
ىيئة التدريس الإحاطة بما يستجد في الطرؽ والأساليب في كؿ مجالات التعميـ وخاصة في 

يتطمب مف الجامعة العناية بتطوير أداء أعضاءىيئة التدريس مجاؿ تخصصو وبناء عمى ذلؾ 
رحمف بف )عبدال ومساعداتيـ عمى مواكبة متطمبات التقدـ العممي التقني الحاصؿ في ىذا الزمف

 (.02، 0222عبدالوىاب، 
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( إلى أف عضو ىيئة التدريس يقوـ بدورًا أساسيًا في 222، 0220) درويش زينبوأشارت  
العممية التعميمية، فعلبوة عمى ما يقدمو مف إنتاج عممي يسيـ في حؿ مشكلبت المجتمع ويساىـ 

 ىيئة التدريس ومسئولياتو في عممية التطوير والتنمية الشاماة، بالإضافة إلى تعدد أدوار عضو
داخؿ الجامعة، فيو يقوـ بإعطاء المحاضراتػ والتفاعؿ مع الطلبب، ووضع المناىج والمقررات 

 الدراسية، ومنح الدرجة العممية والإشراؼ عمى الرسئؿ والبحوث العممية.
( إلى أف الأستاذ الجامعي مف أىـ موارد 26، 0222) ووضحت ابتساـ بنت عبدالله 
العالي، ويعد النمو الشخصي والميني للؤساتذة الجامعييف ضروريًا لمقوة المستمرة لمتعميـ  التعميـ

الجامعي، فبيئة التعميـ العالي تتغير مع التطور المعرفي، والمتغيرات المعاصرة لمتحوؿ مف 
التعميـ التقميدي إلى التعميـ الذي يمكف الطلبب عمى الحصوؿ عمى تعميـ أفضؿ، واكتساب 

رات التي تنمي شخصياتيـ؛ ليكونوا مواطنيف صالحيف مسئوليف يعمموف مف أجؿ تحسيف الميا
 مجتمعاتيـ، وتنمية ميارات الاتصاؿ، والتفكير الناقد وحؿ المشكلبت.

وبالإضافة إلى ىذا فيقع عبء كبير عمى الجامعة تجاه تطوير أداء أعضاء ىيئة  
التعميـ مف محاضرات إلى تعميـ ىجيف التدريس، وخاصة في ظؿ الظروؼ الراىنة مف تحويؿ 

ئة التدريس لإعداد الاختبارات واستخداـ المحاضرات عف بعد والعقبات التي تواجو أعضاء ىي
 والمناىج الألكترونية ومساعتدىـ عمى المياقة النفسية التي تخطي كؿ ىذه العقبات. الإلكتروني

التي قد  اجية الضغوط النفسيةتساعد الفرد عمى مو  ىامة وتعد المياقة النفسية عممية 
بشكؿ  رمف التوازف، وتصبح لديو القدرة عمى التعبي راليومية، بقدر كبي تواحيو في حياتو

ليحقؽ الفرد المستوى التجكـ الانفعالي والاسترخاء العقمي والبدني؛  مناسب، وأيضا القدرة عمى
ت نفسية عالية لمواجية مواجية المواقؼ الضاغطة، والتمتع بمياراالوعي عند الأمثؿ مف 

 (0222رفعت،ابتساـ السعيد ) الضغوط الحياتية
ر في التوافؽ النفسي تسيـ بشكؿ كبيد فيي المياقة النفسية أحد المتغػيػرات النفسية لمفر ف 

ا عمى تحقيؽ ذاتو الفرد بالسعادة والرضا والتوافؽ مع الاخريف، ويصبح قادرً الذي يشعر 
مكا ، عماد عبدالحميد القطافطارؽ محمد ) .ناتو إلى أقصى حد ممكفوالاستفادة مف قدراتو وا 

 (0222، موسى
ىمية أ Gary (2001) (Mayer and Carey (2016 , وأكدت دراسات عديدة مثؿ 

التي يقع عمى أصحابيا عبء كبير حتى  الوظائؼ والمياـ الحساسة يالمياقة النفسية لمعامؿ ف
أصحاب الميف مف ضغوط ومشكلبت مف الممكف أف  يستطيعوا أف يؤدوا أدوارىـ، حيث يعاني

تؤدي إلى إخلبؿ مستوى المياقة النفسية لدييـ، فالشخص اللبئؽ نفسيًا يمتمؾ العديد مف الميارات 
والمصادر التي تؤىمو للبستجابات الناجحة لمضغوط التي تواجيو، حيث يستطيع التعامؿ مع 
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المواحو الفعالة، بالإضافة إلى مستوى مرتفع  الضغوط السميبة بطريقة فعالة مستخدمًا ميارات
)سارة حساـ الديف  مف التنظيـ والوعي الذاتي التي يصدر مف خلبليا سموكيات تتسـ بالمرونة

 (.220، 0202مصطفى، 
وىذا يجعؿ أعضاء ىيئة التدريس شريحة ميمة ليا دورًا كبيرًا ومؤثر عمى الطلبب مف  

، 0202عبير مسفر العبيدي) نفعالية. حيث أوضحت دراسةالناحية النفسية والاجتماعية والا
( أف المياقة النفسية تجعؿ المعمميف قادريف عمى التأثير إيجابيًا عمى الطلبب ورفع الوعي 90

لدييـ، ومساعدتيـ عمى التخمص مف الأفكار السمبية واستبداليا بأفكار إيجابية، تنعكس عمى 
 ة.استجابتيـ مع المواقؼ الحياتية المجيد

تأثير سمبي للئجياد التكنولوجي عمى إلى  (Addai et al, 2024وتوصمت دراسة ) 
ويوفر النجاح  ( بيف الطلبب.والرفاىية النفسية محددات النجاح الأكاديمي )الدافع الأكاديمي

دلاراة  الأكاديمي المزيد مف الفرص التعميمية، ويساىـ في تحقيؽ الكفاءة الأكاديمية، وا 
الاستقلبلية، وتطوير العلبقات الشخصية الناضجة، وتكويف اليوية، وتطوير الانفعالات، و 

 & Petroff, 2008; Alyahyan)اليدؼ، وزيادة المشاركة المجتمعية والتواصؿ الاجتماعي 

Düştegör, 2020.) 

 مشكمة الدراسة: -ثانيًا
 الأىػػػداؼ ػػػؽيفػػػي تحقمػػػف العوامػػػؿ الميمػػػة  المياقة النفسية لعضو ىيئة التدريستعػػػد  
 اجػؿ جيػوده مػف كثؼيف ة،يالشخػص ػةيبالفاعم ػشعريالمرتفعػة  المياقة النفسيةذو  فالمعمـ ػة،يالتربو 

لدى الطلبب فى المجالات  والمينػي مييالنجػاح الأكػاد ػؽيإنجػاز ميامػو مركػزا عمػى تحق
 التعميمية والسموكية.

اجة الممحة لكثير مف الميارات والأداءات الفعمية التي ونة الأخيرة ظيرت الحوفي الآ 
يتطمبيا معظـ أعضاء ىيئة التدريس، وخاصة في طريؽ التعميـ عف بعد أو التعميـ اليجيف أو 
الطريقة التقميدية التي تطمب مف عضوىيئة التدريس أف يكوف مممًا ببعض الميارات التكنولوجية 

 .لكي يستخدميا في محاضراتو أو أبحاثو
وكشفت بعض الدراسات والأبحاث أف ىناؾ فروؽ واضحة بيف أداء المعمميف الذي يرجع  

سببو إلى شخصياتيـ وخصائصيـ المينية وممارسة طرؽ التدريس والرضا الوظيفي ليـ 
والأولويات التدريبية وتقويـ الأخريف وقدرتيـ في التغمب عمى المعوقات والمشاكؿ التي تواجييـ 

 داخؿ الجامعة.
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( أىمية التدريب 622، 0202حيث أوضحت دراسة عمر عطا الله، ونظمي حسيف)  
المناسب لممعمميف داخؿ المدارس لرفع القدرات والتركيز عمى المياـ لمقاومة الضغوط الأكاديمية 

 والتخفيؼ مف آثار الإخفاؽ.
ويقع عبء كبير عمى الجامعات تجاه أعضاء ىيئة التدريس في تدريبيـ عمى تطور  

حسيف المياقة النفسية لدييـ، وأيضًا عمى اعضاء ىيئة التدريس أنفسيـ في التطور لمواكبة وت
العصر الحالي، ولا يمكف معرفة الاستيراتيجيات والبرامج التدريبية لمياقة النفسية إلا بمعرفة 
 المتغيرات والعوامؿ المرتبطة بيا، وىذا ما تسعى إليو الدراسة الحالية. ونظرًا لعدـ وجود
الدراسات والبحوث العربية التي اىتمت بالمياقة النفسية وعلبقتيا بالنجاح الأكاديمي لدى أعضاء 

الاسئمة لذا يمكف توضيح مشكمة الدراسة في  -في حدود ما أطمع عميو الباحث -ىيئة التدريس،
 الآتية:

النجاح إحصائيًا بيف متوسطات درجات المياقة النفسية و  الدالة ما العلبقة الارتباطية -
  ؟الأكاديمي لدى أعضاء ىيئة التدريس

بيف متوسطات درجات أعضاء ىيئة التدريس في مقياس المياقة النفسية باختلبؼ ما الفروؽ  -
ناث" الجنس  ؟"ذكور وا 

بيف متوسطات درجات أعضاء ىيئة التدريس في مقياس النجاح الأكاديمي ما العلبقة  -
ناث"  ؟باختلبؼ الجنس "ذكور وا 

 ف الدراسة:أىدا -ثالثاً
 تيدف الدراسة الحالية إلى:

 أعضاء ىيئة التدريس. لدى تعرؼ العلبقة الارتباطية بيف المياقة النفسية والنجاح الأكاديمي  -2
باختلبؼ الجنس "ذكور المياقة النفسية في مقياس  أعضاء ىيئة التدريسمعرفة الفروؽ بيف  -0

ناث"  .وا 
 باختلبؼ النجاح الأكاديمي مقياس في أعضاء ىيئة التدريس معرفة الفروؽ بيف بيف -2

ناث ذكور" الجنس  ".وا 
التقدـ ببعض التوصيات والمقترحات لتحسيف المياقة النفسية والنجاح الأكاديمي لدى  -2

 أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة.
 أىمية الدراسة: -رابعًا

 تتضح أىمية الدراسة فيما يمي:
اء الميني لأعضاء ىيئة التدريس، مما مواجية مشكمة ندرة الدورات في الجامعة لرفع الأد- -

 يعوؽ تنمية وتحسيف النجاح الأكاديمي.
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أىمية مساعدة الجامعة لأعضائيا في تخطي العقبات والصعاب التي تواجييـ وحؿ  -
مشكلبتيـ لتحسيف النجاح الأكاديمي مما ينعكس عمى طرؽ التدريس المختمفة لدى 

 الطلبب.
النفسية والنجاح الأكاديمي في المرحمة الجامعية، معظـ الدراسات التي اىتمت بالمياقة  -

وعدـ وجود دراسات تناولت المياقة النفسية لدى أعضاء ىيئة التدريس وتأثيره عمى النجاح 
 الأكاديمي. 

 المفاىيم الإجرائية لمدراسة: -خامسًا
ؿ القدرة ، وتشمحالة مف الرفاىية العقمية والعاطفيةعرفيا الباحث اجرائيا:  :المياقة النفسية -

عمى التفكير بوضوح، واتخاذ القرارات، والتعامؿ مع التوتر بشكؿ فعاؿ، وتكويف علبقات 
 إيجابية، والشعور بالرضا عف النفس.

 أبعاد المياقة النفسية: 
ىو بذؿ الجيد لتحقيؽ الأفضؿ، وتحمؿ نتائج قراراتو، والتخطيط لأي  المياقة العقمية: -

 .المشكلبتؿ عمؿ قبؿ الثياـ بو/ والبحث عف ح
ىي الاحتفاظ باليدوء عند مواجية أي ضغوط، والاستمتاع بالميارات  المياقة النفعالية: -

 .الأكاديمية ميما كانت الضغوط، 
ىي المشاركة في العمؿ الجماعي، ومشاركة أقرابو في أفراحيـ : المياقة السموكية -

 وأحزانيـ.
الأكاديمي والمشاركة في الأنشطة  الإنجاز يعرفة الباحث اجرائيا:: النجاح الأكاديمي  -

التربوية اليادفة، والرضا واكتساب المعرفة والميارات والكفاءات المطموبة، والمثابرة 
 وتحقيؽ الأىداؼ التعميمية.

 :أبعاد النجاح الأكاديمي 
ىي استغلبؿ وقت الفراغ بفاعمية، وبذؿ الجيد في التعمـ مف أجؿ : الميارات الأكاديمية -

 والقياـ بالعمؿ بدقة. إشباع رغباتو
ىي استخداـ الطرؽ الصحيحة في إعداد الأبحاث والابتعاد عف : الثقة الأكاديمية -

 الأخطاء والتفكير الابتكاري.
قدرة الفرد عمى التكيؼ مع محيطو والبيئة المحيطة بو، مع إشباع : التوافق الشخصي -

 حاجاتو النفسية الأساسية والثانوية، والشعور بالرضا الداخمي
يـ أعضاء ىيئة التدريس بأن Kezar et al. (2011,130يعرؼ ): عضو ىيئة التدريس -

جراء البحوث في الجامعة ومؤسسات التعميـ العالي  ىـ الأفراد الذيف يقوموف بالتدريس وا 
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 محمد ابراىيـ عبده، عبدالرحمف محمد مسعود،)بًا ما يسموف بالكادر الأكاديمي""وغال
0202 ،62.) 

 :الإطار النظري
 المياقة النفسية: -أولً 

 :مفيوم المياقة النفسية -1
تعرؼ المياقة النفسية بأنيا جزء مف مفيوـ المياقة الكمية التي تعرؼ بأنيا التكامؿ والدمج  

بيف الأداء الفعاؿ لكلًب مف العمميات الإدراكية والسموكيات والانفعالات والقدرات، والتي مف 
د عمى الاستجابة لمضغوطات، وتقاس في ثلبث متطمبات خلبليا تنعكس عمى جودة حياة الفر 

 (.(Robson, 2014, 9وىي: تنظيـ الذات، والانفعالات والمعرفة 
ىي القدرات والميارات التي تمكف الفرد مف حسف التصرؼ في المواقؼ الاجتماعية  

لية المناسبة في المختمفة عف طريؽ التعبير بالكممات الطيبة الملبئمة لممواقؼ والتعبيرات الانفعا
ضوء معرفة حالة المتكمـ النفسية وفيـ مشاعره وأفكاره وسموكياتو والاستجابة بطريقة ملبئمة 

 (.022، 0202ومقبولة اجتماعيًا )أيات عبدالمنعـ أحمد، شيماء عبدالرحمف أحمد، 
الجة قدرة الفرد عمى معرفة مشاعره والانتباه ليا وفيمو بطريقة تسيـ في تحفيز دوافعو ومع 

انفعالاتو التي تدفعو للبنخراط في الحياة والتعامؿ معيا بكؿ مرونة، والإدراؾ الدقيؽ لانفعالات 
الأخريف والاندماج معيا بطريقة تساعد الفرد عمى الرقي وتحقيؽ الأىداؼ )ىديؿ محمود 

 (.226، 0202عبالحميد، سميرة عبدالله كردي، 
وسمات الشخية، وتشمؿ مجموعة مف الميارات  ىي القدرات والكفاءات النفسية والمعرفية 

الاجتماعية والانفعالية، والوعي بالذات، وىي ضرورية لمنجاح في الحياة، والتواصؿ بكفاءة، 
والتحكـ في الذات والتعبير المناسب عف المشاعر، والقدرة عملب التعامؿ مع الأخريف، والميارات 

عمي أحمد لبت والمثابرة في أداء الأعماؿ )لمشكالاجتماعية والميارات الحياتية وميارات حؿ ا
 (.202، 0202وادي ىباش، 

قدرة الأفراد عمى معرفة وادراؾ وفيـ ذاتو مع شعوره بالأمف والطمأنينة وقدرتو عمى تحقيؽ  
اىدافو، والتكيؼ مع البيئة، ومواجية مشاكمو بإيجابية ومرونة، وتحديد نقاط قوتو وتنميتو، 

حاولة علبجو، فضلب عف فيـ الآخريف مف المحيطيف بو، ومحاولة وتشخيص نقاط ضعفو وم
إلى استقرار داخمي تحقيؽ التوازف بيف متطمباتو ومتطمبات المجتمع في محاولة منو لموصوؿ 

 (.220، 0200يونس محمد يونس، ثابت نسبيًا )
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 :أبعاد المياقة النفسية -0
يا القدرات العقمية والانفعالية تتسـ المياقة النفسية بمجموعة مف السمات تتكامؿ في 

والسموكية لموصوؿ لأفضؿ أداء لدى الفرد وتحسيف مرونو النفسية، وتعني المرونة ىنا قدرة الفرد 
عمة الصمود والتعافي والنمو المستمر والتوافؽ في ظؿ ظروؼ حياتو يملؤىا التحدي 

ياتيـ، ويصبحوا عاجزيف والصعوبات، فبدوف المرونة يعاني الافراد مف خمؿ في جميع نواحي ح
 (.Bates., et al. 2010: 26) عف النجاح مما يؤثر عمى لياقتيـ النفسية

 أن أبعاد المياقة النفسية ىي: (vender Heiden et al.,2008:572-584ذكرت دراسة )
فأىـ ما يميز الشخصية التي توصؼ بأنيا عمى  الرؤية والتخطيط في مقابل الندفاعية:  -

المياقة أف نسبة كبيرة مف سموكياتيا يغمب عمييا الرؤية والتفكير بتمعف قبؿ  درجة عالية مف
 التصرؼ.

فأىـ متطمبات المياقة ىي القدرة عمى اتخاذ القرار  الستقلالية في مقابل النصياع:  -
المناسب في ضوء القناعة الذاتية لمفرد، ولا يتعارض ذلؾ مع الالتفاؼ لأشياء أخرى مثؿ: 

 ـ خبرات الأخريف.الأعراؼ وتراك
والاتساؽ يعني التكامؿ بيف توجيات معظـ المكونات النفسية  التساق مقابل التنافر:  -

الموجودة معًا في لحظة زمنية معينة، وألا يكوف ىناؾ تنافر بيف ىذه المكونات وبعضيا 
 داخؿ الإنساف نفسو.

والتوحد الوجداني مع  يقصد بو درجة تفيـ الفرد للؤخريف مف حولو، :التفيم مقابل التمرد -
 الأخريف، والاندماج بعكس النفور والتمرد عمى الأخريف.

يقصد بيا المصداقية والكفاءة التي يتعمد الفرد أف  سلامة التعامل مقابل اختلال التعامل:  -
تكوف ضمف سموكيات حياتو، حيث أف كفاءة الفرد في أعمالو ودرجة إتقانو ليا مف أىـ 

 (.222، 0202)في: سارة حساـ الديف مصطفي،  عوامؿ المياقة النفسية
( أبعاد المياقة 220، 0202وذكرت دراسة )أيات عبدالمنعم أحمد، شيماء عبدالرحمن أحمد،  

 النفسية عمى النحو التالي:
: يطمؽ البعض عمييا لغة الجسد، وتشير إلى استئناؼ المشاعلب التعبيرات النفعالية -

النفسية للؤخريف والتعاطؼ معيـ عف طريؽ تعبيرات الوجو  الإنسانية، والحالة المزاجية أو
 والجسد.

: وتشير إلى قدرة الشخص عمى فيـ تعبيرات الأخريف والتفاعؿ معيا التعبيرات الكلامية -
 ا.باع آداب السموؾ المرغوب اجتماعيً بالكممة والعبارة المناسبة لمموقؼ عف طريؽ ات
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 :سيةالنظريات النفسية المفسرة لمياقة النف -2
 :نظرية التحميل النفسي -أولً 

قسـ فرويد الشخصية إلى ثلبثة )اليو، الأنا، والأنا الأعمى( حيث إف لكؿ واحد مف ىذه  
الأجيزة مكونات وخصائص، ويعد سموؾ الفرد محصمة لمتفاعؿ والصراع بيف ىذه الأجيزة 

(Biordi & Nicholson, 2013.) 
الجزء مف النفس الإنسانية الذي يميؿ إلى تعريؼ اليو: ىو Corey, 2013) ) ويذكر 

إشباع النزوات والرغبات المكبوتة دوف الاعتبار لمقيـ والمبادئ والتقاليد والعادات وىو يعمؿ وفؽ 
 .مبدأ المذة
: فيو جزء مف النفس الإنسانية الذي يرفض رفضًا باتاً إشباع الغرائز أما الأنا الأعمى 

 عكس اليوا، وىو يعمؿ وفؽ مبدأ المثاؿ. بطرؽ مشروعة أو غػيػر مشروعة فيو
: ىو ذلؾ الجزء مف النفس الإنسانية الذي يقوـ بدور الوسيط نيف مطالب كلًب أما الأنا 

 مف اليوا والأنا الأعمى ويحاوؿ أف يوفؽ بينيما، وىو يعمؿ وفؽ مبدأ الواقع.
عقمية،  ويؤكد أصحاب ىذه النظرية عمى أف العمميات النفسية قد تحدث اضطرابات 

والحوادث الداخمية اللبشعورية قد تؤثر في معظـ السموكيات وأف الاندفاعات اللبشعورية تؤدي 
إيجاد حموؿ مناسبة لمصراعات  إلى القمؽ، وتنشئ الاضطرابات العقمية عندما يفشؿ الأنا في

 .(Cavas, 2011) القائمة بيف اليوا ومتطمبات الواقع، وتكوف الشخصية في حالة ضاع دائـ
ومف خلبؿ ىذه النظرية نستطيع أف نعرؼ الشخصية السوية وىي التي تتمتع بقوة الأنا  

فيي قادرة عمى تحقيؽ توافؽ بيف مطالب اليوا والأنا الأعمى؛ وبذلؾ تتميز ىذه الشخصية 
بسبب احتمالية بالمياقة النفسية، أما عندما تكوف الأنا ضعيفة فتصبح الشخصية غػيػر متوازنة 

 .يوا عميياسيطرة ال
  :النظرية الوجودية -ثانيًا

ىتمت ىذه النظرية بدراسة جوىر الفرد، وطرحت نمط للؤشخاص ىو نمط الشخص ا 
الأصيؿ الذي يدرؾ الافتيراضات الوجودية المتعمقة بطبيعة الإنساف ويكوف مدرؾ لسموكو تماما، 

تغيير العلبقات السببية  وأف الإنساف عف طريؽ حرية الإرادة واختبار المعنى وخمقو قادر عمى
: إدراؾ الإنساف تيأف الصحة النفس تتجمى في الآ ونتائجيا، ويركز الاتجاه الوجودي عمى

مكانياتو، أف يكوف حرًا في تحقيؽ ما يريد بالأسموب الذي يختاره،  وجوده ومعناه، إدراكو لقدراتو وا 
قد الوجوديوف أف الإنساف قادرًا تفيمو لجوانب ضعفو وتقبميا، ومعرفتو لمحياة وتناقضاتيا، ويعت

عمى اختيار سموكو في جميع الأوقات وأف الراشديف يتحمموا مسؤولية أفعاليـ وقراراتو 
(Cully&Teten, 2020) نفسى.. فإذا فشؿ الفرد في إدراؾ ما سبؽ فذلؾ يػعػنػي أف لديو 
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 :النجاح الأكاديمي -ثانيًا
ي بما نحققو مف نتائج إيجابية نقدرىا وتعتبر يعتبر النجاح الأكاديمي ميـ لارتباطو القو  

لنا. فالبالغيف الناجحيف أكاديميًا وذوي المستويات التعميمية العالية تزداد فرصة  ذات قيمة بالنسبة
وظائؼ مستقرة، ولدييـ فرص عمؿ أكثر ومتنوعة مف أولئؾ الذيف  حصؤوليـ عمى عمؿ، ولدييـ

أعمى، والنجاح الأكاديمي ميـ لأف العامميف  رواتب حصموا عمى تعميـ أقؿ ويحصموـ عمى
التي تتطمب تكنولوجيا في  فمع المي سيحتاجوف إلى مستويات أعمى مف التعميـ لمتعامؿ

وظيفة. وكذا المراىقوف  المستقبؿ.نحتاج ىذه الأياـ إلى التعميـ ما بعد الثانوي لمحصوؿ عمى
ويميموف إلى  ت أقؿ مف الاكتئاب والقمؽ،الناجحوف ػكاديميا لدييـ تقدير أعمى لمذات ، ومستويا

 (.Regier, 2011, 1-2الاجتماعية، وىـ أقؿ عرضة للئدماف )
 :مفيوم النجاح الأكاديمي -1

الاىداؼ  يعرؼ النجاح الأكاديمي عمى أنو مصطمح يشمؿ الإنجاز الأكاديمي، وتحقيؽ 
ة، والأداء ما بعد الجامعي ، والمثابر درات والكفايات المطموبة، والرضاواكتساب الق، التعميمية

York, Gibson, & Rankin, 2015,5).) 
ىو الشعور أنؾ تنجز وتنمو كفرد، وكيؼ تؤثر عمى الأخريف؛ لمحصوؿ عمى أكبر قدر  

 & Cachia, Lynam)مف المعمومات والتطبيؽ في الحياة، أكثر مف الأداء الجيد في امتحاف 

Stock, 2018,436.) 

نجاز القائـ عمى المشاركة والاشتراؾ في الانشطة المعرفية اليادفة الإنجاز اكاديمي ىو الإ 
تربويا عف رضا واكتساب المعرفة والميارات والكفاءة والمثابرة لتحقيؽ نتائج التعمـ )أحمد محمد 

 (.202 ،0202حسف، ابراىيـ سيداحمد عبدوالواحد،
ؿ إلى مستوى الصؼ ىي اكتساب الطلبب الكفاءة في مجالات التعمـ اللبزمة للبنتقا 
 (..(Goegan, et al, 2020, 7التالي 

 :ميارات النجاح الأكاديمي-0
الفرد  ػاريفاخت ة؛يمف الصفات، منيا القػدرة عمػى تحمػؿ المػسؤول ديتمتع الفرد الناجح بالعدي 

 اتو،يح فػي ػويالػتحكـ ف مكنػويعمػى مػا  ػزيالأساسي لمنجاح والترك ؽيىو الطر  حةيالوجية الصح
 مػة،يوالعز  بالػذكاء تػصؼيكمػا أنػو  اتػو،يأولو  ػبيبترت يتـيو  ة،يأىدافو بواقع ديقدرة عمى تحد ويولد
الضعؼ  نقاط ػديبالإضػافة إلػى تحد تيػا،يوتقو  زىػايوتعز  ػوينقػاط القػوة لد ػديالقػدرة عمػى تحد ػويولد

 .يايومحاولة التغمب عم
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 ,Bokana, Buljanb, Matko منيرى كؿ ولكي يصؿ الفرد إلى النجاح في حياتو  

Maličkib, & Marušićb, 2020) Kryshkoa, Fleischera, Waldeyerb, Wirthb 

& Leutnera ,2020)) 

 ا:الميارات، مني فػإف عميػو أف يمتمػؾ مجموعػة مػف
 ػػؽ النجػػػاححيػػػث تعتبػػػر الخطػػػوة الأولػػػى لوصػػػوؿ الفػػػرد إلػػػى تحقيػ :لرغبـــة والإرادةا -

 .والإنجاز، عمما بأف عدـ وجودىا قد يؤثر في الإنجاز لدى الفرد
تحقيؽ  تحقيػػؽ أىدافػػو، ممػػا يػػؤدي إلػػى وصػػولو إلػػى : الػػذي يػػساعد الفػػرد عمػػىالتخطــيط -

 .النجاح
لكؿ مف  حقيقيػاإذ لا بػد مػف تقػدير الأمػور الػضرورية التػي يجػب ت :إدارة الأولويـات والوقـت -

 .المياـ المطموبة
 .: فمف خلبليا يكوف لدى الفرد الدافع؛ لمبحث عف الإنجازالثقة بالنفس -
بسرعة،  : وذلػػؾ عػػف طريػػؽ التكيػػؼ والانػػسجاـ مػػع الظػػروؼ المحيطػػةمواجيــة المــشكلات -

 .وذلؾ مف خلبؿ استخداـ الإمكانات، والقدرات بشكؿ أفضؿ
صعب  يمكػف تعريػؼ المػشكمة عمػى أنيػا: موقػؼ صػعب، أو وضػع :ـشكلاتميـارة حـل الم -

العادة يكوف  يتعرض لو الفرد، بحيث يسبب لو حالة مف الارتباؾ، أو عدـ الارتيػاح، وفػي
المشكمة أفضؿ  حؿ ىذا الموقػؼ غيػر واضػح، ويعػد اسػتخداـ الأسػموب العممػي فػي حػؿ

تحديػد المػشكمة، تحديػدالأسباب الممكنة، تحديد )خطواتػو فػي  الطرؽ لحػؿ المػشكلبت وتتمثػؿ
 .)الحموؿ والبدائؿ، اختيار الحؿ وتطبيقو، تقييـ النتائج

 وىػي العمميػة التػي يػوزع مػف خلبليػا الفػرد الوقػت الػذي لديػو بػيف :ميـارة إدارة الوقـت -
قدرة  مػف أىميػة ادارة الوقػت فػيالميمات المطموبة منو؛ بيدؼ الوصوؿ إلػى إنجازىػا، وتك
 .الفرد عمى استغلبؿ الوقت الذي يقضيو في تحقيؽ أىدافو

تػؤثر  إلى بعػض العوامػؿ التػي Chao, 2012))ا وقد توصمت نتائج الدراسة التي قاـ بي 
وتقديـ ، فػي النجػاح الأكػاديمي منيػا دعػـ الوالػديف، والمػشاركة الأكاديميػة، والاىتمػاـ بػالطلبب

 ,Bokana , Buljanbوقػد أشػارت دراسػة  .الرعاية، بالإضافة إلى ميارات إدارة الوقت

Matko, Maličkib, & Marušićb, 2020)  ) إلى أف العوامؿ الرئيسة التي تػسيـ فػي
الذاتية، والنظرة إلى المستقبؿ وأف الدافع لمواصمة التعميـ  النجػاح الأكػاديمي ىػي الكفػاءة

 ي ىو أكثر ىذه العوامؿ.الجامع
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 :أبعاد النجاح الأكاديمي-2
إلى أبعاد النجاح الأكاديمي ىي: الميارات، جودة  Welles(2010)توصؿ بحث  

التدريس، القرار الميني، الدافعية الخارجية، المستقبؿ، الثقة بالنفس، التوافؽ الشخصي، التركيز، 
كما توصؿ  خمية، الاىتماـ، عدـ وجود قمؽ.تنظيـ الذات، التنشئة الاجتماعية، الدافعية الدا

Prevatt et al. (2011)  إلى أبعاد النجاح الأكاديمي ىي: الميارات الأكاديمية العامة، القرار
الميني، الدافعية الداخمية، الدافعية الخارجية، القمؽ، التركيز، التواصؿ الاجتماعي، التوافؽ 

 .Ghavami et alوأظيرت نتائج بحث  جتماعية.الشخصي، كفاءة المعمـ المدركة، التنشئة الا

 أبعاد النجاح الأكاديمي ىي: الرضا الأكاديمي، المثابرة، الشعور بالتفوؽ الأكاديمي. (2017)
 :الدراسات السابقة

  :لعضاء ىيئة التدريس النفسيةدراسات تناولت المياقة  -أولً 
إلى تحميؿ الحالة النفسية ىدفت ىذه الدراسة : ((Mojahedi, et al, 2023دراسة -1

تكونت عينة . 29-لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة بيرجند لمعموـ الطبية بعد جائحة كوفيد
 عضوًا مف أعضاء ىيئة التدريس بجامعة بيرجند لمعموـ الطبية، إيراف، 200 الدراسة مف

لقمؽ ا ساستبيانًا عبر الإنترنت يحتوي عمى معمومات ديموغرافية ومقيا استخدمت الدراسة
النتائج: كاف انتشار الاكتئاب والقمؽ والتوتر مف  المياقة توصمتومقياس  والاكتئاب والتوتر

، أقؿ لياقةالمتوسط إلى الشديد جدًا في المجموعة المستيدفة. أظير أعضاء رتبة المحاضر 
كاف  .أعمى بكثير ومستويات اكتئاب وتوتر أقؿ لياقةكاف لدى الأفراد ذوي المناصب الإدارية 

 .عامًا 02و  22أعمى بكثير لدى المشاركيف الذيف تتراوح سنوات عمميـ بيف  المياقةمستوى 
كانت ىناؾ علبقة  . أظير الأعضاء الحاصموف عمى درجة الماجستير اكتئابًا وقمقًا أكبر

 .والتوتر والاكتئاب والقمؽ المياقةسمبية كبيرة بيف 

ىدؼ البحث إلى تحديد مستوى  Salih, Younis, & Chtourou, (20(23دراسة -0
النفسية لدييـ.. استخدـ  المياقةوكذلؾ الفروؽ في متوسط الدرجات في مستوى النفسية  المياقة

طالبًا وطالبة مف قسمي التدريس  62البحث المنيج الوصفي، شممت عينة البحث عمدًا 
-داـ مقياس كونوروالتدريب والتأىيؿ في كمية التربية البدنية وعموـ الرياضة. تـ استخ

النفسية لدى الطلبب في  المياقة. النتائج. تظير النتائج مستوى عاليًا مف لمياقةدافيدسوف 
قسمي التدريس والتدريب، بينما كاف متوسطًا لدى الطلبب في قسـ التأىيؿ. بالإضافة إلى 

عمى ذلؾ، توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الأقساـ الثلبثة، حيث حصؿ قسـ التدريس 
درجات أعمى. لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف قسمي التدريب والتأىيؿ مف حيث 

 النفسية،  المياقةمقياس 
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النفسية  المياقةالتفاعؿ بيف  إلى دراسة ىذه الدراسة ىدفت (Asfahani,. 2024.(دراسة -2
تماـ خاص والرضا الوظيفي ودافع البحث لدى المعمميف في الجامعات السعودية. ويولى اى

عضو ىيئة  202 تكونت عينة الدراسة مفلمعلبقة بيف الرضا والأداء الأكاديمي والرفاىية. 
تدريس. كشفت النتائج عف مستويات معتدلة مف الرضا الوظيفي، مع وجود ارتباط كبير بيف 

كعامؿ تنبؤ رئيسي لمرضا  المياقةوكؿ مف الرضا الوظيفي ودافع البحث. تـ تحديد  المياقة
 ظيفي، خاصة بيف الأساتذة مقارنة بالمحاضريف.الو 

في  لمياقةالدور الوسيط ىدفت الدراسة إلى معرفة  Yu, W., & Zhou, Y. (2024)دراسة -4
العلبقة بيف التفاعؿ بيف الطلبب وأعضاء ىيئة التدريس والرفاىية النفسية بيف طلبب 

ا أكمموا استبيانات التقرير صينيً  طالبًا جامعيًا 002 تكونت عينة الدراسة مفالجامعات. 
 المياقةالذاتي. أشارت النتائج التي تـ الحصوؿ عمييا مف نمذجة المعادلة الييكمية إلى أف 

توسطت جزئيًا العلبقة بيف التفاعؿ بيف الطلبب وأعضاء ىيئة التدريس والرفاىية النفسية 
 .لطلبب الجامعات

إلى فحص العلبقة بيف مستويات  ىذه الدراسة تىدف ((Uğurlu,et al, 2025دراسة -2
 2006النفسية لطلبب الجامعات واستمتعيـ بالأنشطة البدنية. أجريت الدراسة عمى  المياقة

طالبًا مف ثلبث جامعات في منطقة الأناضوؿ الوسطى بتركيا. تـ جمع البيانات باستخداـ 
 .(PACES) البدني ومقياس الاستمتاع بالنشاط،  النفسية المياقةمقياس العوامؿ الوقائية 

النفسية يختمؼ باختلبؼ العمر والجنس. يظير تحميؿ  المياقةتظير النتائج أف مستوى 
الجنس أف الطلبب الذكور لدييـ مستويات أعمى مف المرونة النفسية مقارنة بالطالبات 
الإناث. وقد تبيف أف مستوى الاستمتاع بالأنشطة البدنية يتناقص مع تقدـ الطلبب في 

النفسية والاستمتاع بالأنشطة البدنية.  المياقةتـ العثور عمى علبقة إيجابية قوية بيف  العمر.
تؤكد ىذه العلبقة أف تعزيز أنظمة الدعـ الاجتماعي )دعـ الأقراف والأسرة( وتشجيع الأنشطة 

 .النفسية لمطلبب المياقةالبدنية ليما أىمية حاسمة في زيادة 
 :لأكاديمي لعضاء ىيئة التدريسدراسات تناولت النجاح ا -ثانيًا

عادات لالدور الحاسـ  ىدفت الدراسة إلى معرفة(Gümüş & Davulcu.,2024(دراسة -1
 602النوـ والأكؿ في النجاح الأكاديمي بيف طلبب الجامعات. تكونت عينة الدراسة مف 

المعمومات أنثى. جُمعت البيانات لمدراسة باستخداـ استمارة  096ذكرًا و 222طالبًا، منيـ 
، واستبياف سموؾ -الشخصية، واستبياف ريتشاردز ، ومؤشر بيتسبرغ لجودة النوـ كامبؿ لمنوـ

لجودة النوـ وسموكيات الأكؿ وسموكيات نمط  توصمت نتائج الدراسة أفالأكؿ لدى البالغيف. 
 .الأكاديمي ونوعية الحياة النجاحالحياة الصحية تأثير كبير عمى 



0202/ يوليو 1ج–العموم التربوية/ العدد الثالث   

 

  

020 

ىدؼ ىذا البحث إلى تقييـ تأثير الإجياد التكنولوجي : (,,Addai et al(2024دراسة -0
عمى الدافع الأكاديمي لمطلبب ورفاىيـ النفسي مع استكشاؼ التأثير الوسيط لمحو الأمية 

بيانات حوؿ الإجياد التكنولوجي، والدافع استخدمت الدراسة التكنولوجية في نفس الوقت. 
طالبًا  229مف  . تكونت عينة الدراسةة التكنولوجيةالأكاديمي، والرفاه النفسي، ومحو الأمي

جامعيًا. كشفت النتائج مف الدراسة عف تأثير سمبي للئجياد التكنولوجي عمى محددات 
النجاح الأكاديمي )الدافع الأكاديمي والرفاه النفسي( بيف الطلبب. تـ تحديد محو الأمية 

ياد التكنولوجي عمى محددات النجاح التكنولوجية أيضًا كوسيط جزئي للآثار السمبية للئج
الأكاديمي )الدافع الأكاديمي والرفاه النفسي(. حيث تقدـ رؤى قيمة لممعمميف وصناع 
السياسات والمتخصصيف في الصحة العقمية. إف إدراؾ الدور الحاسـ لمحو الأمية 

ر تدخلبت التكنولوجية في التخفيؼ مف الآثار السمبية للئجياد التكنولوجي يمكّف مف تطوي
 .فعالة تيدؼ إلى تمكيف الطلبب مف تعزيز دافعيـ الأكاديمي ورفاىيـ النفسي

العلبقات المتبادلة بيف إلى دراسة الدراسة  ىدفت: (Turarova, et al, 2025(دراسة -2
عوامؿ النجاح الأكاديمي وكيؼ تؤثر عمى بعضيا البعض، وتتأثر بدورىا بالنجاح 

ذكرًا، ( 26)أنثى و  (022)طالبًا جامعيًا، ( 022اسة مف )تكونت عينة الدر الأكاديمي. 
علبقات متبادلة ميمة بيف إلى  النتائج توصمتعامًا.  (02و  22)تتراوح أعمارىـ بيف 

العوامؿ التحفيزية المعرفية وغير المعرفية والنجاح الأكاديمي عمى مستوى العوامؿ البينية. 
بشكؿ كبير عمى عواممو المحددة. تستنتج ىذه  بالإضافة إلى ذلؾ، أثر النجاح الأكاديمي

الدراسة أف النجاح الأكاديمي يمكف أف يؤثر عمى أي عامؿ يتفاعؿ معو بشكؿ كبير، مما 
 .يجعمو أداة محتممة لمتحوؿ المجتمعي والتنمية المستدامة

العلبقة  إلى دراسة ىذه الدراسة ىدفت: (Suganya, & Tamilselvi, 2025.(دراسة -4
الأكاديمي بيف أعضاء ىيئة التدريس في مؤسسات  والنجاحارسات إدارة المعرفة بيف مم

التعميـ العالي. توضح الدراسة، مف البيانات الكمية والنوعية، أربعة أبعاد رئيسية لإدارة 
وتأثيرىا عمى فعالية  -اكتساب المعرفة، ومشاركتيا، وتخزينيا، وتطبيقيا  -المعرفة 

عضو ىيئة  202مف  تكونت عينة الدراسة ، والتطوير الميني.التدريس، ومخرجات البحث
 مف كبار أعضاء ىيئة التدريس. 20تدريس مف مختمؼ التخصصات ومقابلبت متعمقة مع 

الأكاديمي بيف  والنجاحبيف ممارسات إدارة المعرفة توصمت نتائج الدراسة إلة وجود علبقة 
ة ومشاركة المعرفة يتنبآف بشكؿ كبير أف تطبيؽ المعرف ، كما أظيرتأعضاء ىيئة التدريس

 الأكاديمي، مع ممارسات إدارة المعرفة. بالنجاح 
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 المشاركةىدفت الدراسة إلى التحقيؽ في كيفية تأثير  :(Tannoubi,et al, 2025(دراسة -2
عمى النجاح الأكاديمي مف خلبؿ أساليب الدراسة بيف طلبب  ةوالسموكي ةوالمعرفي ةالعاطفي

طالبًا في التربية البدنية والرياضة  222، تكونت عينة الدراسة مف نية والرياضةالتربية البد
سنة(. أكمموا استبيانات تتعمؽ  2.0±  02سنة، المتوسط =  00-29)الفئة العمرية 

تؤثر عمى النجاح الأكاديمي  المشاركةأظيرت النتائج أف جميع أبعاد ة. الأكاديمي بمشاركتيـ
صة يبدو أف تأثير الانخراط العاطفي عمى النجاح الأكاديمي يعمؿ بيف ىؤلاء الطلبب. الخلب

جزئيًا مف خلبؿ تأثيراتو عمى أساليب الدراسة. يمكف لمدراسة أف تمكف المعمميف مف مراقبة 
أكاديمي عاؿٍ في  نجاحالطلبب، وبالتالي دعـ الطلبب في سعييـ لتحقيؽ  مشاركةوتعزيز 

 .التربية البدنية والرياضة
 ل الأبحاث والدراسات السابقة نستخمص ما يمي:من خلا 

معظـ الأبحاث والدراسات السابقة ربطت بيف متغير المياقة وكثير مف المتغيرات الأخرى  -
  .والرفاىية النفسية والاستمتاع بالأنشطة البدنية ،والرضا الوظيفي ،والتوتر ،والقمؽ ،لاكتئابكا

تغير النجاح الأكاديمي وكثير مف المتغيرات معظـ الأبحاث والدراسات السابقة ربطت بيف م -
العوامؿ المعرفية التحفيزية والعوامؿ غير  ،الإجياد التكنولوجي ،عادات النوـ والأكؿكالأخرى 
 .المعرفية

وطلبب الجامعة،  الأبحاث السابقة طبقت أدواتيا عمى أعضاء ىيئة التدريسونجد اف   -
ى أعضاء ىيئة التدريس، ودراسة واحدة طبقت وتوجد دراسة واحدة طبقت المياقة النفسية عم
  النجاح الأكاديمي عمى أعضاء ىيئة التدريس.

أف أعضاء ىيئة التدريس الحاصموف  Mojahedi, et al, (2023توصمت نتائج دراسة ) -
 المياقةسمبية كبيرة بيف عمى الماجستير لدييـ لياقة نفسية منخفضة، حيث وجود علبقة 

 .مؽوالتوتر والاكتئاب والق
عامؿ تنبؤ رئيسي لمرضا الوظيفي،  المياقة( أف Asfahani,. 2024(توصمت نتائج دراسة  -

 .خاصة بيف الأساتذة مقارنة بالمحاضريف
 :فروض الدراسة

توجد علبقة ارتباطية دالة إحصائيًا بيف متوسطات درجات المياقة النفسية والنجاح الأكاديمي  -2
 أعضاء ىيئة التدريس. لدى 

في مقياس  أعضاء ىيئة التدريس درجات اتت دلالة إحصائية بيف متوسطفروؽ ذا توجد -0
ناث"المياقة النفسية   .باختلبؼ الجنس "ذكور وا 
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 مقياس في أعضاء ىيئة التدريس درجات اتمتوسط بيف إحصائية دلالة ذات فروؽ توجد -2
ناث ذكور" الجنس باختلبؼ النجاح الأكاديمي  ".وا 

 :منيج الدراسة
لذي يعد أكثر المناىج البحثية ملبئمة مى المنيج الارتباطى المقارف ع اعتمدت الدراسة 

 لطبيعة الدراسة وأىدافيا، التي تيدؼ لموصوؿ إلى طبيعة العلبقة بيف متغيرات الدراسة.
 عينة الدراسة: 

  :عينة الخصائص السيكومترية -
ىيئة  عضوًا مف أعضاء (02الدراسة مف ) تاو تكونت عينة الخصائص السيكومترية لأد 

وقد ىدفت ىذه العينة إلى التحقؽ مف التدريس بكمية التربية والآداب والتجارة جامعة كفرالشيخ، 
الدراسة لمعينة  تاو الدراسة، وأيضًا التعرؼ عمى ملبءمة أد تاو الخصائص السيكومترية لأد
 .والتحقؽ مف صلبحيتيا لمقياس

  :عينة الدراسة -
ف أعضاء ىيئة التدريس بكمية التربية والآداب عضوًا م (222تكونت عينة الدراسة مف ) 

 .والتجارة جامعة كفرالشيخ
 :أدوات الدراسة

 :)إعداد الباحث( مقياس المياقة النفسية  ( أ)
لدى أعضاء  المياقة النفسيةإلى قياس  المياقة النفسيةمقياس  ييدؼ المقياس: من اليدف -1

 ىيئة التدريس الجامعي. 
والدراسات  ةالنظري الأطرقياس مف خلبؿ استقراء تـ بناء الم :مصادر بناء المقياس -2

 أبعاد ثلبثة إلىتـ تحديد أبعاد المقياس  ذلؾوفي ضوء  ،السابقة في مجاؿ المياقة النفسية
قاـ الباحث بالاطلبع عمى و  .المياقة السموكية-المياقة الانفعالية -المياقة العقمية ىي :

ومف  ،المقاييس المستخدمة في ىذا المجاؿ للبستفادة منيا في تحديد المقياس وعبارتو
مقياس المياقة النفسية إعداد/ ىديؿ محمود  :المقاييس التي اطمع عمييا الباحث
(، مقياس المياقة النفسية ، إعداد/ عبدالرحمف 0202عبدالحميد، سميرة عبدالله كردي )

 (.0200(، مقياس آيو عبده الشربيني وآخروف )0202مد الدخيؿ)أح

لػػػدى المياقػػػة النفسػػػية قػػاـ الباحػػػث بإعػػػداد مقيػػاس : وصـــف المقيـــاس فـــي صـــورتو الأوليـــة -2
أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس بالجامعػػة وفػػؽ الأسػػس العمميػػة المتبعػػة فػػي الأدوات، بحيػػث يغطػػي 

( مفػػردة، موزعػػة عمػػى 02مقيػػاس مػػف )، وقػػد تكونػػت الصػػورة الأوليػػة لمالمياقػػة النفسػػيةأبعػاد 
( محكمػػيف مػػف الأسػػاتذة، 22) ثلبثػػة أبعػػاد، وتػػـ عرضػػو عمػػى السػػادة المحكمػػيف، وعػػددىـ



 علاقتيا بالنجاح الأكاديميو المياقة النفسية 
 من أعضاء ىيئة التدريس الجامعي ةعين ىلد 

 

022 

فػػػػى  والأسػػػػاتذة المسػػػػاعديف فػػػػي مجػػػػاؿ التربيػػػػة الخاصػػػػة والصػػػػحة النفسػػػػية؛ لإبػػػػداء الػػػػرأي
المقيػػػػاس مػػػػف حيػػػػث: سػػػػلبمة صػػػػياغة العبػػػػارات، مػػػػدى مناسػػػػبة العبػػػػارات لعينػػػػة  مفػػػػردات

 لتي يروف أنيا تكمؿ اليدؼ. الى المفردات ا  اسة، إضافةالدر 
 (12)ن= Lawsheباستخداـ معادلة لوش المياقة النفسية لمقياس  المفردات ( صدؽ2جدوؿ)

رقم 
 المفردة

عدد 
 المىافقىن

صدق 
 العبارة

رقم 
 المفردة

عدد 
 المىافقىن

صدق 
 العبارة

رقم 
 المفردة

عدد 
 المىافقىن

صدق 
 العبارة

1 11 1 9 11 1 11 11 1 

2 11 1 11 9 1.0 10 9 1.0 

3 9 1.0 11 9 1.0 19 9 1.0 

4 9 1.0 12 0 1.6 21 9 1.0 

5 0 1.6 13 9 1.0 21 0 1.6 

6 0 1.6 14 9 1.0 22 11 1 

1 9 1.0 15 9 1.0 23 11 1 

0 11 1 16 11 1 24 11 1 

(، وجميعيا 2 -2.6( أف معاملبت الصدؽ لمعبارات تراوحت ما بيف )2يتضح مف جدوؿ )
 مفردات.(؛ لذا تـ الإبقاء عمى 2.60أكبر مف القيمة التي حددىا لوش لمصدؽ أو تساوييا وىي)

 المقياس كاممة. 
 :المياقة النفسيةالخصائص السيكومترية لمقياس  -4

 :الصدق العاممي -أولً 
 Principalالمقياس بطريقة المكونات الأساسية  لمفرداتإجراء التحميؿ العاممي  تـ 

components ( فأكثر وفقاً لمحؾ "جيمفورد"، والجدوؿ 2.2، واعتبر التشبع الملبئـ الذي يبمغ )
 يوضح العوامؿ والتبايف والجزر الكامف الخاص بكؿ عامؿ : التالي

 المدركة بعد إجراء التحميؿ العاممي المياقة النفسية( التبايف والجزر الكامف لمقياس 0جدوؿ)
 التبايه الجزر الكامه يتاللياقت الىفسمقياس 

 .0..0 4..7 اللياقة العقلية
 03.55 7.04 اللياقة الانفعالية
 70.50 5.00 اللياقة السلوكية

 المياقة النفسية( تشبعات عبارات المقياس بعد التدوير لمقياس 2جدوؿ)
 المياقة السموكية المياقة النفعالية اللياقت العقليت

 التشبع الرقم التشبع الرقم التشبع الرقم

1 1.12 11 1.11 19 1.65 

2 1.04 11 1.01 21 1.69 
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 المياقة السموكية المياقة النفعالية اللياقت العقليت
 التشبع الرقم التشبع الرقم التشبع الرقم

3 1.11 12 1.13 21 1.11 

4 1.03 13 1.11 22 1.11 

5 1.15 14 1.15 23 1.66 

6 1.11 15 1.05 24 1.03 

1 1.52 16 1.14 25 1.65 

0 1.61 11 1.11 26 1.11 

 ( أف:2(، )0يتضح مف جدوؿ )
( مف التبايف الكمي، وبمغت قيمة الجذر الكامف ليذا 02.92: استوعب )العامل الأول -

( مفردات وكميا تدور حوؿ تحقيؽ الأىداؼ وحؿ 2(، وقد تشبع عميو )2.22العامؿ )
 المشكلبت، لذا يمكف تسمية ىذا البعد المياقة العقمية.

( مف التبايف الكمي، وبمغت قيمة الجذر الكامف ليذا 06.22: استوعب )العامل الثاني -
( مفردات وكميا تدور حوؿ الانفعالات، لذا يمكف 2(، وقد تشبع عميو )2.02لعامؿ )ا

 تسمية ىذا البعد المياقة الانفعالية.
مف التبايف الكمي، وبمغت قيمة الجذر الكامف ليذا  (29.29استوعب ) :العامل الثالث -

مؿ ( مفردات وكميا تدور حوؿ المشاركة والع2(، وقد تشبع عميو )2.90العامؿ )
 الجماعي، لذا يمكف تسمية ىذا البعد المياقة السموكية.

ووفقاً لنتائج التحميؿ العاممي الاستكشافي تـ الإبقاء عمى جميع مفردات المقياس حيث 
 .2.2كانت تشبعاتيا أكبر مف 

 : Internal Consistencyالداخمي التساق -ثانيًا
 بالطرق التالية:النفسية المياقة قام الباحث بحساب التساق الداخمي لمقياس 

   التساق الداخمي بين البنود وأبعاد المقياس: (2)
 الػذي لمبعػد الكميػة والدرجػةدرجػة كػؿ مفػردة  كؿ بيف الارتباط معامؿ بحساب الباحث قاـ 
 الجدوؿ: ويتضح ذلؾ مف (02) الكفاءة السيكومترية عينة عمى وذلؾ ا العبارةإليي تنتمي

 ا العبارةإليي تنتمي الذي لمبعدوالدرجة الكمية  مفردةيف درجة كؿ معاملبت الارتباط ب( 2جدوؿ )
 المياقة السموكية المياقة النفعالية اللياقت العقليت

 الارتباط الرقم الارتباط الرقم الارتباط الرقم

1 1.12** 9 1.13** 11 1.64** 
2 1.03** 11 1.01** 10 1.11** 
3 1.11** 11 1.11** 19 1.12** 



 علاقتيا بالنجاح الأكاديميو المياقة النفسية 
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 المياقة السموكية المياقة النفعالية اللياقت العقليت
 الارتباط الرقم الارتباط الرقم الارتباط الرقم

4 1.02** 12 1.11** 21 1.11** 
5 1.15** 13 1.16** 21 1.60** 
6 1.11** 14 1.06** 22 1.02** 
1 1.51** 15 1.14** 23 1.64** 
0 1.61** 16 1.11** 24 1.11** 

( حساب الاتساؽ الداخمي عف طريؽ حساب معاملبت الارتباط بيف 2يتضح مف جدوؿ )
الكمية لمبعد الذي تنتمي إليو العبارة، والدلالة عند  درجة كؿ عبارة مف عبارات المقياس والدرجة

  يتمتع باتساؽ داخمي مرتفع.المياقة النفسية مقياس  وىذا يؤكد أف( 2.22مستوى )
 التساق الداخمي بين الأبعاد وبعضيا البعض والدرجة الكمية: (0)

درجة الكمية قاـ الباحث بحساب معاملبت الارتباط بيف الأبعاد وبعضيا، وبيف الأبعاد وال 
 :الجدوؿ مف ذلؾ ويتضح لممقياس،

 الدرجة الكميةب وبعضيابيف أبعاد مقياس المياقة النفسية  معامؿ الارتباط( 0) جدوؿ
 اللياقت السلىكيت اللياقت الاوفعاليت اللياقت العقليت أبعاد المقياس

   ــــــــــــــــــــــــــ اللياقت العقليت
  ـــــــــــــــــــــــ **1.01 اللياقت الاوفعاليت
 ـــــــــــــــــــــــــ **1.01 **1.10 اللياقت السلىكيت
 **1.92 **1.94 **1.93 الدرجت الكليت

( 2.22( أف جميع معاملبت الارتباط مرتفعة، ودالة عند مستوى )0) يتضح مف جدوؿ 
عاد المقياس يتمتع بدرجة مما يشير عمى وجود اتساؽ داخمي لأبعاد المقياس، ومف ثـ فإف أب

عالية مف الاتساؽ الداخمي ويمكف أف يقيس ما وضع لقياسو نظراً لوجود نوع مف التجانس 
 الداخمي لأبعاد المقياس والمقياس ككؿ.

  :ثباتال -ثالثاً
 التطبيق وألفا كرونباخ إعادة طريقة 

مف أعضاء  عضو( مف 02بتطبيؽ المقياس في صورتو النيائية عمى عينة ) الباحث قاـ
 تطبيؽ بإعادة ثـ قاـ الباحث ىيئة التدريس بكمية التربية والآداب والتجارة جامعة كفرالشيخ

( بيف Pearson، ثـ قاـ الباحث بحساب معاملبت الارتباط بطريقة )أسبوعيف مرور بعد المقياس
طريؽ ثـ قاـ الباحث بحساب ثبات المقياس عف  .درجات الطلبب في التطبيؽ الأوؿ، والثاني

 اتضح الثبات معاملبت عف الناتجة القيـ لمعرفة وبالمعالجة الإحصائيةمعادلة ألفا كرونباخ، 
 : الآتي
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 المياقة النفسيةمعاملبت الثبات لمقياس  (6)جدوؿ 
 ألفا كرووباخ معاملاث الثباث اللياقت الىفسيت مقياس

 03.. 00.. اللياقة العقلية
 00.. .0.. اللياقة الانفعالية

 00.. 04.. لياقة السلوكيةال
 1.95 1.93 الدرجت الكليت

بطريقة إعادة الاختبار، وطريقة ألفا  المياقة النفسية( ثبات مقياس 6)يتضح مف الجدوؿ 
( وجميعيا دالة عند مستوى 2.90-. 222حيث تراوحت معاملبت الارتباط مف ) كرونباخ،

 .المياقة النفسيةفي قياسو  مف الثبات مما يدؿ عمى أف المقياس يتمتع بدرجة عالية (،2.22)
 وصف المقياس في صورتو النيائية

( مفردة، وكؿ مفردة تتضمف خمس 02يتكوف المقياس في صورتو النيائية مف ) 
لا أوافؽ إطلبقاً(، ويكوف  -لا أوافؽ  -أوافؽ إلى حد ما  -أوافؽ  –)أوافؽ بشدة  استجابات

موافؽ  غير ،0غير موافؽ= ،2، أوافؽ إلى حد ما =2، أوافؽ=0)أوافؽ بشدة= تقديرىا كالآتي
المياقة السموكية.  -المياقة الانفعالية -المياقة العقمية ثلبثة أبعاد وىي: (، موزعة عمى2إطلبقاً=

(. والدرجة الكمية 22(، والكبرى)2( مفردات. والدرجة الصغرى لمبعد)2وكؿ بعد )
، والدرجة المياقة النفسيةارتفاع مستوى  ( درجة، والدرجة المرتفعة تدؿ عمى202لممقياس)

 .المياقة النفسيةالمنخفضة تدؿ عمى انخفاض مستوى 
 :)إعداد الباحث( مقياس النجاح الأكاديمي ( ب)

 النجاح الأكاديميإلى قياس  النجاح الأكاديميمقياس  ييدؼ المقياس: من اليدف-1
 لدى أعضاء ىيئة التدريس الجامعي. 

والدراسات  ةالنظري الأطراء المقياس مف خلبؿ استقراء تـ بن :مصادر بناء المقياس-2
 أبعاد ثلبثة إلىتـ تحديد أبعاد المقياس  ذلؾوفي ضوء  ،لسابقة في مجاؿ النجاح الأكاديميا

قاـ الباحث بالاطلبع عمى و  .التوافؽ الشخصي-الثقة الأكاديمة -الميارة الأكاديمية ىي :
ومف المقاييس  ،فادة منيا في تحديد المقياس وعبارتوالمقاييس المستخدمة في ىذا المجاؿ للبست

(، Prevatt et al, 2011)مقياس  (،York et al,2019مقياس ) :التي اطمع عمييا الباحث

 (.Ercetine, Gungore& Hamedoglu,2020مقياس )

لػدى النجػاح الأكػاديمي قػاـ الباحػث بإعػداد مقيػاس : وصف المقياس في صورتو الأولية-2
التػػدريس بالجامعػػة وفػػؽ الأسػػس العمميػػة المتبعػػة فػػي الأدوات، بحيػػث يغطػػي أبعػػاد أعضػػاء ىيئػػة 

( مفػػػردة، موزعػػػة عمػػػى ثلبثػػػة 02، وقػػػد تكونػػػت الصػػػورة الأوليػػػة لممقيػػػاس مػػػف )النجػػػاح الأكػػػاديمي
( محكمػػػػيف مػػػػف الأسػػػػاتذة، والأسػػػػاتذة 22أبعػػػػاد، وتػػػػـ عرضػػػػو عمػػػػى السػػػػادة المحكمػػػػيف، وعػػػػددىـ)



 علاقتيا بالنجاح الأكاديميو المياقة النفسية 
 من أعضاء ىيئة التدريس الجامعي ةعين ىلد 

 

020 

عبػػارات المقيػػاس مػػف  الخاصػػة والصػػحة النفسػػية؛ لإبػػداء الػػرأي فػػي المسػػاعديف فػػي مجػػاؿ التربيػػة
حيث: سلبمة صياغة العبػارات، مػدى مناسػبة العبػارات لعينػة الدراسػة، إضػافة إلػى العبػارات التػي 

 يروف أنيا تكمؿ اليدؼ. 
 (22)ف= Lawsheباستخداـ معادلة لوش  النجاح الأكاديمي( صدؽ العبارات لمقياس 2جدوؿ)

رقم 
 ةالمفرد

عدد 
 المىافقىن

صدق 
 العبارة

رقم 
 المفردة

عدد 
 المىافقىن

صدق 
 العبارة

رقم 
 المفردة

عدد 
 المىافقىن

صدق 
 العبارة

1 11 1 9 9 1.0 11 9 1.0 
2 11 1 11 11 1 10 9 1.0 
3 11 1 11 11 1 19 11 1 
4 11 1 12 11 1 21 11 1 
5 9 1.0 13 9 1.0 21 9 1.0 
6 9 1.0 14 11 1 22 9 1.0 
1 0 1.6 15 11 1 23 11 1 
0 9 1.0 16 11 1 24 11 1 

(، 2 -2.6( أف معاملبت الصدؽ لمعبارات تراوحت ما بيف )2يتضح مف جدوؿ )
.(؛ لذا تـ الإبقاء 2.60وجميعيا أكبر مف القيمة التي حددىا لوش لمصدؽ أو تساوييا وىي)

 عمى عبارات المقياس كاممة. 
  :جاح الأكاديميالنالخصائص السيكومترية لمقياس  -4

 :الصدق العاممي -أولً 
 Principalإجراء التحميؿ العاممي لعبارات المقياس بطريقة المكونات الأساسية  تـ 

components ( فأكثر وفقاً لمحؾ "جيمفورد"، والجدوؿ 2.2، واعتبر التشبع الملبئـ الذي يبمغ )
 امؿ :يوضح العوامؿ والتبايف والجذر الكامف الخاص بكؿ ع التالي

 المدركة بعد إجراء التحميؿ العاممي النجاح الأكاديمي( التبايف والجزر الكامف لمقياس 2جدوؿ)
 التباين الجزر الكامن مقياس النجاح الأكاديمي
 22.20 2.22 الميارات اللؤكاديمية
 22.22 0.20 الثقة الأكاديمية
 26.60 0.92 التوافؽ الشخصي

 س بعد التدوير لمقياس النجاح الأكاديميالمقيا مفردات ( تشبعات9جدول)
 التوافق الشخصي الثقة الأكاديمية الميارات اللأكاديمية

 التشبع الرقم التشبع الرقم التشبع الرقم
2 2.06 22 2.00 29 2.22 
0 2.29 22 2.26 02 2.22 
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 التوافق الشخصي الثقة الأكاديمية الميارات اللأكاديمية
 التشبع الرقم التشبع الرقم التشبع الرقم
2 2.02 20 2.60 02 2.22 
2 2.62 22 2.09 00 2.22 
0 2.62 22 2.26 02 2.02 
6 2.29 20 2.29 02 2.02 
2 2.29* 26 2.66 00 2.06 
2 2.20 22 2.02 06 2.62 
 ( أف:9(، )2يتضح مف جدوؿ ) 

( مف التبايف الكمي، وبمغت قيمة الجذر الكامف ليذا العامؿ 22.20: استوعب )العامل الأول -
ذا ( مفردات وكميا تدور حوؿ امتلبؾ الفرد ميارات وقدرات، ل2(، وقد تشبع عميو )2.22)

 يمكف تسمية ىذا البعد الميارات الأكاديمية.
( مف التبايف الكمي، وبمغت قيمة الجذر الكامف ليذا العامؿ 22.22: استوعب )العامل الثاني -

( مفردات وكميا تدور حوؿ اثقة الفرد في نفسو، لذا يمكف تسمية 2(، وقد تشبع عميو )0.20)
 ىذا البعد الثقة الأكاديمية.

مف التبايف الكمي، وبمغت قيمة الجذر الكامف ليذا العامؿ  (26.60ستوعب )ا :العامل الثالث -
( مفردات وكميا تدور حوؿ المشاركة واحتراـ الرأي الأخر، لذا 2(، وقد تشبع عميو )0.92)

 يمكف تسمية ىذا البعد التوافؽ الشخصي.
لمقياس حيث ووفقاً لنتائج التحميؿ العاممي الاستكشافي تـ الإبقاء عمى جميع مفردات ا

 .2.2كانت تشبعاتيا أكبر مف 
 : Internal Consistencyالداخمي التساق -ثانيًا

 بالطرق التالية: النجاح الأكاديميقام الباحث بحساب التساق الداخمي لمقياس 
   التساق الداخمي بين البنود وأبعاد المقياس: (2)
 الػذي لمبعػد الكميػة الدرجػةو درجػة كػؿ مفردة كػؿ بػيف الارتبػاط معامػؿ بحسػاب الباحػث قػاـ 
 ويتضح ذلؾ مف الجدوؿ: (02) الكفاءة السيكومترية عينة عمى وذلؾ ا العبارةإليي تنتمي

 ا العبارةإليي تنتمي الذي لمبعدوالدرجة الكمية  مفردةمعاملبت الارتباط بيف درجة كؿ ( 22جدوؿ )
 التوافق الشخصي الثقة الأكاديمية الميارات اللأكاديمية

 الرتباط الرقم الرتباط الرقم الرتباط الرقم
2 2.02** 9 2.02** 22 2.20** 
0 2.62** 22 2.02** 22 2.29** 
2 2.02** 22 2.02** 29 2.22** 
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 التوافق الشخصي الثقة الأكاديمية الميارات اللأكاديمية
 الرتباط الرقم الرتباط الرقم الرتباط الرقم
2 2.66** 20 2.62** 02 2.22** 
0 2.22** 22 2.22** 02 2.06** 
6 2.02** 22 2.29** 00 2.00** 
2 2.62** 20 2.00** 02 2.06** 
2 2.22** 26 2.02** 02 2.62** 
( حساب الاتساؽ الداخمي عف طريؽ حساب معاملبت الارتباط 22يتضح مف جدوؿ ) 

بيف درجة كؿ عبارة مف عبارات المقياس والدرجة الكمية لمبعد الذي تنتمي إليو العبارة، والدلالة 
  رتفع.يتمتع باتساؽ داخمي مالمياقة النفسية مقياس  وىذا يؤكد أف( 2.22عند مستوى )

 التساق الداخمي بين الأبعاد وبعضيا البعض والدرجة الكمية:(0)
قاـ الباحث بحساب معاملبت الارتباط بيف الأبعاد وبعضيا، وبيف الأبعاد والدرجة الكمية  
 :الجدوؿ مف ذلؾ ويتضح لممقياس،

 الدرجة الكميةب وبعضيا النجاح الأكاديميبين أبعاد مقياس  معامل الرتباط( 11جدول) 
 التوافق الشخصي الثقة الأكاديمية الميارات اللأكاديمية أبعاد المقياس

   ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ الميارات اللؤكاديمية
  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ **2.62 الثقة الأكاديمية
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ **2.62 **2.62 التوافؽ الشخصي
 **0..2 **0..2 **2.92 الدرجة الكمية

( 2.22( أف جميع معاملبت الارتباط مرتفعة، ودالة عند مستوى )22) يتضح مف جدوؿ 
مما يشير عمى وجود اتساؽ داخمي لأبعاد المقياس، ومف ثـ فإف أبعاد المقياس يتمتع بدرجة 

جانس عالية مف الاتساؽ الداخمي ويمكف أف يقيس ما وضع لقياسو نظراً لوجود نوع مف الت
 الداخمي لأبعاد المقياس والمقياس ككؿ.

  :ثباتال - اثالثً 
 التطبيق وألفا كرونباخ إعادة طريقة: 

مف عضو مف أعضاء ( 02بتطبيؽ المقياس في صورتو النيائية عمى عينة ) الباحث قاـ
 تطبيؽ بإعادة ثـ قاـ الباحث ىيئة التدريس بكمية التربية والآداب والتجارة جامعة كفرالشيخ

( بيف Pearson، ثـ قاـ الباحث بحساب معاملبت الارتباط بطريقة )أسبوعيف مرور بعد المقياس
ثـ قاـ الباحث بحساب ثبات المقياس عف طريؽ  .درجات الطلبب في التطبيؽ الأوؿ، والثاني

 اتضح الثبات معاملبت عف الناتجة القيـ لمعرفة وبالمعالجة الإحصائيةمعادلة ألفا كرونباخ، 
 : الآتي
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 معاملبت الثبات لمقياس النجاح الأكاديمي (20)جدوؿ 
 ألفا كرونباخ الثباتمعاملات  النجاح الأكاديمي مقياس

 2.22 2.20 المهارات اللأكاديمية
 2.22 2.26 الثقة الأكاديمية
 2.20 2.29 التوافؽ الشخصي
 ...2 2.91 الدرجة الكمية

بطريقة إعادة الاختبار، وطريقة كاديمي النجاح الأ( ثبات مقياس 20) يتضح مف الجدوؿ
( وجميعيا دالة عند مستوى 2.92-. 222حيث تراوحت معاملبت الارتباط مف ) ألفا كرونباخ،

 .النجاح الأكاديميفي قياسو  مما يدؿ عمى أف المقياس يتمتع بدرجة عالية مف الثبات ،(2.22)
 :وصف المقياس في صورتو النيائية

 ( مفردة، وكؿ مفردة تتضمف خمس استجابات02تو النيائية مف )يتكوف المقياس في صور  
لا أوافؽ إطلبقاً(، ويكوف تقديرىا  -لا أوافؽ  -أوافؽ إلى حد ما  -أوافؽ  –)أوافؽ بشدة 

(، 2،غيرموافؽ إطلبقاً=0،غير موافؽ=2، أوافؽ إلى حد ما =2، أوافؽ=0كالآتي)أوافؽ بشدة=
( 2المياقة السموكية. وكؿ بعد ) -المياقة الانفعالية -العقمية المياقة ثلبثة أبعاد وىي: موزعة عمى

 ( درجة. 202) (. والدرجة الكمية لممقياس22) (، والكبرى2) مفردات. والدرجة الصغرى لمبعد
 :إجراءات الدراسة

 جمع الإطار النظري والدراسات السابقة.-2
 إعداد أدوات الدراسة استعدادًا لمقياـ بالدراسة الاستطلبعية.-0
 البيانات.فى جمع إجراء الدراسة الاستطلبعية ومعرفة مدى ملبئمة الأدوات المستخدمة-2
 التأكد مف الخصائص السيكومترية للؤدوات.-2
 تطبيؽ مقياس المياقة النفسية والنجاح الأكاديمي.-0
إجراء التحميؿ الإحصائي واستخلبص النتائج وتفسيرىا في ضوء الإطار النظري والدراسات -6

 السابقة.
 ساليب الإحصائية:الأ

سػػتخدـ الباحػػث أسػػاليب التحميػػؿ الإحصػػائي المناسػػبة لمعالجػػة النتػػائج باسػػتخداـ الكمبيػػوتر ا 
 وىي: SPSSوعف طريؽ استخداـ برنامج 

 .، والانحراؼ المعياريالإحصاء الوصفي ويتمثؿ في: المتوسط الحسابي-2
 (.Personمعامؿ الارتباط )-0
 . T.testاختبار -2
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 نتائج الدراسة:
 :وتفسيرهومناقشتو  لأولالفرض ا يجةنت -1

مقياس ينص الفرض الأوؿ عمى أنو )توجد علبقة ارتباطية دالة إحصائيًا بيف درجات  
 عينة مف أعضاء ىيئة التدريس الجامعي(.لدى النجاح الأكاديمي ومقياس  المياقة النفسية

بيف  (Pearsonولمتحقؽ مف ىذا الفرض تـ حساب قيـ معاملبت ارتباط بيرسوف ) 
عينة مف أعضاء ىيئة التدريس الجامعي، لدى النجاح الأكاديمي ومقياس  المياقة النفسية يمقياس

 ( يوضح ذلؾ:22والجدوؿ )
مقياس المياقة النفسية ومقياس النجاح الأكاديمي ( قيـ معاملبت الارتباط بيف درجات 22) جدوؿ

  (222)ف= لدى عينة مف أعضاء ىيئة التدريس الجامعي
المياقة مقياس 

 النفسية
 مقياس النجاح الأكاديمي

 الدرجة الكمية التوافق النفسي الثقة الأكاديمية المهاراث الأكاديميت

 **2.90 **2.29 **2.20 **2.22 المياقة العقمية
 **2.92 **2.26 **2.22 **2.22 المياقة الانفعالية
 **2.92 **2.92 **2.26 **2.20 المياقة السموكية

 **2.94 **2.91 **0..2 **0..2 كميةالدرجة ال
  .2.22** دالة عند مستوى 

ذات دلالة إحصائية بيف مقياس  موحبة( وجود علبقة ارتباطية 22) يتضح مف جدوؿ 
والدلالة ، المياقة النفسية ومقياس النجاح الأكاديمي لدى عينة مف أعضاء ىيئة التدريس الجامعي

 .لأوؿ لمدراسة تحقؽ( وبذلؾ يكوف الفرض ا2.22عند مستوى )
 .,Asfahani دراسة(، (Mojahedi, et al, 2023دراسة  وتتفؽ ىذه النتيجة مع دراسة 

 دراسة(، (Addai et al,,2024 دراسة(، (Uğurlu,et al, 2025دراسة (، (2024

Suganya, & Tamilselvi, 2025).) 
أبعاد المياقة  ويفسر الباحث وجود علبقة ارتباطية موجبة ذات دلالة إحصائية بيف 

النفسية وأبعاد النجاح الأكاديمي، حيث أف المياقة النفسية تساعد أعضاء ىيئة التدريس عمى 
صبح يمف التوازف، و  رقدر كبيبمواجية الضغوط النفسية التي قد تواجييـ في حياتيـ اليومية 

الاسترخاء العقمي القدرة عمى التحكـ الانفعالي و بشكؿ مناسب، وأيضا  رالقدرة عمى التعبي ـلديي
والبدني؛ ليحقؽ الفرد المستوى الأعمى مف الوعي عند مواجية المواقؼ الضاغطة والتمتع 
 .بميارات نفسية عالية لمواجية الضغوط الحياتية، وبالتالي تساىـ في زيادة المشاركة الأكاديمية
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 وتفسيره:ومناقشتو  نتيجة الفرض الثاني-0
درجات  اتروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطتوجد ف " عمى: الثانيينص الفرض  

 ."مقياس المياقة النفسيةعمى  أعضاء ىيئة التدريس الجامعي باختلبؼ الجنس "الذكور والإناث"
 اتلمقارنة متوسط (T-test)اختبار  ولاختبار صحة ىذا الفرض قاـ الباحث باستخداـ 

المياقة النفسية، ويوضح مقياس عمى  "الذكور والإناث"درجات أعضاء ىيئة التدريس الجامعي 
 ىذا الفرض. يجة( نت22جدوؿ )

بيف  المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيمة ت ودلالتيا الإحصائية لمفروؽ (22جدوؿ )
 مقياس المياقة النفسيةعمى  "الذكور والإناث" أعضاء ىيئة التدريس الجامعي درجاتمتوسطات 

لنحراف ا المتوسط ن المجموعة المياقة النفسية
مستوى  قيمة ت المعياري

 الدللة
 2.22 2.29 2.26 22.26 02 الذكور المياقة العقمية

 2.29 02.92 02 الإناث
 2.22 2.20 2.02 20.92 02 الذكور المياقة الانفعالية

 2.02 00.29 02 الإناث
 2.22 2.09 2.02 22.20 02 الذكور المياقة السموكية

 6.22 00.20 02 الإناث
 2.22 2.99 22 92.20 02 الذكور الدرجة الكمية

 02.22 62.02 02 الإناث
أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس  وجػػػود فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائية بػػػيف (22مػػػف جػػػدوؿ ) يتضػػػح

 وبذلؾ يتـ قبوؿ الفرض. ،(2.22المياقة النفسية عند مستوى) عمى والإناث" "الذكورالجامعي 
أف التي توصمت إلى  ((Uğurlu,et al, 2025دراسة وتتفؽ ىذه النتيجة مع دراسة 

 .النفسية مقارنة بالطالبات الإناث المياقة النفسيةالطلبب الذكور لدييـ مستويات أعمى مف 
ويفسػػر الباحػػث ىػػذه النتيجػػة إلػػى أف المياقػػة النفسػػية سػػمو تمػػنح القػػدرة عمػػى التغمػػب عمػػى  

ثار الشدائد والمشاعر السػمبية، وتزيػد مػف التكيػؼ الشدائد، ومواجيتيا، والتعافي منيا، وتقييـ مف آ
واسػػتخداميـ لمصػػادر القػػوة، كمػػا أف المياقػػة النفسػػية تنشػػط فػػي سػػياؽ اجتمػػاعي قػػادر عمػػى تمبيػػة 
الموارد ذات المعنى لأعضائو، وبالتالي فأعضاء ىيئة التدريس الذيف يوظفػوف قػدرتيـ الشخصػية، 

فػػي بيئػػة الجامعػػة. واف عضػػو ىيئيػػة التػػدريس لديػػة قػػادروف عمػػى الاسػػتفادة مػػف المػػوارد المتاحػػة 
القدرة عمى التعاوف والنجاح الاكاديمى عندما تكوف لدية المياقة النفسية العالية والمثػابره فػى العمػؿ 

 والعمؿ عمى خدمة المجتمع بشكؿ فعاؿ ومتميز.
 :وتفسيرهومناقشتو  نتيجة الفرض الثالث-2

درجػػات  اتات دلالػػة إحصػػائية بػػيف متوسػػط"توجػػد فػػروؽ ذ أنػػو عمػػى الثالػػثيػػنص الفػػرض 
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بػػػػػاختلبؼ الجػػػػػنس "الػػػػػذكور والإنػػػػػاث" عمػػػػػى مقيػػػػػاس النجػػػػػاح أعضػػػػػاء ىيئػػػػػة التػػػػػدريس الجػػػػػامعي 
 الأكاديمي.

لمقارنة متوسطي درجات  (T)اختبار  ولاختبار صحة ىذا الفرض قاـ الباحث باستخداـ
، ويوضح  الأكاديمي "الذكور والإناث" عمى مقياس النجاحأعضاء ىيئة التدريس الجامعي 

 ( نتائج ىذا الفرض.20جدوؿ )
بيف  المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيمة ت ودلالتيا الإحصائية لمفروؽ (20جدوؿ )
 النجاح الأكاديمي مقياس عمى والإناث" "الذكور ىيئة التدريس الجامعيأعضاء درجات متوسطات 

مقياس النجاح 
مستوى  قيمة ت نحراف المعياريال  المتوسط ن المجموعة الأكاديمي

 الدللة
 المهارات الأكاديمية

 0.00 02.22 02 الإناث 2.22 2.26 2.92 20.22 02 الذكور
 2.22 9.00 2.22 22.20 02 الذكور الثقة الأكاديمية

 0.92 00.60 02 الإناث
 2.22 2.02 2.09 22.22 02 الذكور التوافؽ الشخصي

 6.22 00.92 02 الإناث
 2.21 12.20 0.20 92.40 22 الذكور الدرجة الكمية

 10.22 09.92 22 الإناث
درجػات بػيف  (2.22) عند مسػتوى ( وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية20مف جدوؿ ) يتضح

، حيػػػث جػػػاءت قػػػيـ )ت( دالػػػة الػػػذكور والإنػػػاث عمػػػى مقيػػػاس النجػػػاح الأكػػػاديمي لصػػػالح الػػػذكور
 .رضالف إحصائيًا، وبذلؾ يتـ قبوؿ

ويفسر الباحث ىذه النتيجة  ،((Tannoubi,et al, 2025وتتفؽ ىذه النتيجة مع دراسة  
والاعماؿ المكمفيف بيا إلى جانب  حيث أف الذكور يمتمكوف الرغبة والاستمتاع أثناء أداء المياـ

قدرتيـ عمى تحمؿ المسئوليات الجديدة والأعباء المتعددة، عمى النقيض الإناث يتكدروف مف 
ؿ المسئوليات الجديدة ويؤدي أعماليـ بشكؿ روتيني ليس فيو رغبة أو استمتاع. وىذا نظرًا تحم

للؤعباء الممقاة عمى عاتقيـ مف ناحية الأسرة ويزيد مف العقبات والتحديات ويقؿ لدييـ النجاح 
الأكاديمي. وأيضًا الذكور لدييـ مجموعة مف القدرات والسمات الشخصية كالضبط الانفعالي 

ثبات وتوظيؼ ىذه القدرات في تذليؿ الصعاب والتحديات وحؿ المشكلبت التي تواجييـ مف وال
أجؿ تحقيؽ النجاح وتقدير الذات. في حيف أف الإناث ينتابيف الشعور بالقمؽ والتردد وعدـ الثقة 

 وىذا يؤدي إلى انخاض النجاح الأكاديمي. 
لػدييـ وقػت وتفػرغ لمعمػؿ وقػدرات  وقد يرجع ذلؾ إلى أف أعضاء ىيئػة التػدريس مػف الػذكور 

وميػػػارات عمػػػى التحمػػػؿ وحسػػػف الأداء أكثػػػر مػػػف الإنػػػاث، ويرجػػػع ذلػػػؾ إلػػػى أف رغبػػػة الػػػذكور فػػػي 
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ممارسػة الأنشػطة الاجتمعايػة أكثػر مػف الإنػاث، كمػا أف الرغبػة فػي مواكبػة التقػدـ التكنولػوجي فػػي 
لػػػدى الػػػذكور أكثػػػر مػػػف مجػػاؿ التػػػدريس لػػػدى الػػػذكور أعمػػػى مػػػف الإنػػػاث، كمػػا أف البحػػػث العممػػػي 

 .الإناث لرغبتيـ في الترقي العممي والنجاح الأكاديمي
 التوصيات التربوية:

 تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس. -
 العمؿ عمى حؿ مشكلبت أعضاء ىيئة التدريس. -
 ضرورة الاىتماـ بتدريب أعضاء ىيئة التدريس عمى كؿ ما ىو جديد. -
 ختمفة لعضو ىيئة التدريس لمنيوض العممي لدية.توفير برامج تدريبية في المجالات الم -

 البحوث المقترحة:
 الإجياد التكنولوجي وعلبقتو بالنجاح الأكاديمي لدى أعضاء ىيئة التدريس. -
 .لدى أعضاء ىيئة التدريس وعلبقتو بالمياقة النفسيةالاكتئاب والقمؽ والتوتر  -
 .التدريس الرضا الوظيفي لدى أعضاء ىيئةالمياقة النفسية وعلبقتيا ب -
 تنمية ميارات المياقة النفسية لتحسيف النجاح الأكاديمي لأعضاء ىيئة التدريس. -
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