
 
   الاسهام النسبي لرأس المال النفسي والتوجه الزمني المستقبلي في التنبؤ بالالتزام
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 أستاذ علم النفس التربوي المساعد 
 جامعة عين شمس -كلية التربية

 ملخص البحث 

الزمني  والتوجه  النفسي  المال  رأس  مكونات  من  لكل  النسبي  الإسهام  الكشف عن  إلى  البحث  هدف 
المستقبلي في التنبؤ بأبعاد الالتزام الأكاديمي لدى الطالب المعلم. وتألفت عينة الدراسة الأساسية من  

الب 307) التربية. ولتحقيق أهداف  بكلية  النهائية  السنة  الباحثة ( طالبًا وطالبة من طلاب  حث، قامت 
بإعداد ثلاثة مقاييس، هي: مقياس الالتزام الأكاديمي )بأبعاده الخمسة: مستوى الالتزام، والرضا، وجودة 
البدائل المتاحة، وحجم الاستثمار، والالتزام ذو المعنى(، ومقياس رأس المال النفسي )بأبعاده: الأمل،  

 .اس التوجه الزمني المستقبليوفعالية الذات، والصمود النفسي، والتفاؤل(، ومقي 

أظهرت نتائج تحليل الانحدار المتعدد أن رأس المال النفسي والتوجه الزمني المستقبلي يسهمان إسهامًا  
أبرز الأبعاد المُسهمة في التنبؤ، هي:  وكانت دالًا في التنبؤ بالالتزام الأكاديمي الكلي وأبعاده المختلفة. 

الأمل، والتفاؤل، والتوجه الزمني المستقبلي؛ حيث كانت هذه الأبعاد الأكثر اتساقًا في تفسير التباين في  
الالتزام الأكاديمي، بينما كان لفعالية الذات والصمود النفسي دورٌ محدودٌ نسبيًا، اقتصر على مستوى  

فقط. ولعل هذه النتائج تشير إلى أهمية بناء برامج إرشادية تستند إلى تعزيز  الالتزام، وحجم الاستثمار  
 ةوصي الباحث ت و   .جه المستقبلي كمدخل لتعزيز التزام الطالب المعلم أكاديميًارأس المال النفسي، والتو 

 . التزامهم الأكاديميبوضع سياسات تعليمية تخلق بيئة تعليمية شاملة ملائمة لاحتياجات الطلاب، وتعزز  

 رأس المال النفسي؛ التوجه الزمني المستقبلي  ؛الأكاديمي الالتزامالكلمات المفتاحية: 
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 ( 98)    2025 اكتوبر –( 35) المجلد  1ج  129العدد المجلة المصرية للدراسات النفسية  

 مقدمة  
مرحلة مهمة في حياة الطلاب، تتشكل فيها الهويات الأكاديمية   نهاية المرحلة الجامعيةتمثل  

والمهنية، وينمو خلالها الاستقلال الفكري والتنظيم الذاتي. وفي ظل التغيرات المتلاحقة التي يشهدها 
العالم المعاصر، لم تعد الكفاءة الأكاديمية وحدها ضمانًا لنجاح الطالب، بل أصبح من الضروري التطرق  

امل النفسية الإيجابية التي تمكّنه من التكيف مع التغيرات، وتحقيق الأهداف الأكاديمية والمهنية  إلى العو 
، نظرًا للدور المحوري الذي سيقومون به مستقبلًا  المهمةمن الفئات    طلاب كلية التربية ويُعدّ    .المنشودة

فحسب، بل ضرورة مهنية    وأكاديميًا  نفسيًافي بناء الأجيال. لذا فإن إعدادهم نفسيًا وتربويًا ليس مطلبًا  
، وعلى جودة البيئة التعليمية في التاليةومجتمعية، لما له من انعكاسات مباشرة على ممارساتهم التربوية  

 المدارس.

بوصفه أحد المتغيرات المهمة والمؤثرة   academic commitment  الالتزام الأكاديمييبرز  
في استمرارية الطالب الجامعي واندماجه في التعلم، وتقدمه في مساره الأكاديمي. فالالتزام الأكاديمي لا  
يُقاس فقط من خلال الوقت الذي يقضيه الطالب في الدراسة، وإنما من خلال شبكة مركبة من الدافعية، 

والرضا عن التجربة التعليمية، والاستعداد للاستثمار الذاتي من أجل تحقيق والانتماء للمؤسسة التعليمية،  
النفسية والتربوية ليُصبح أكثر   المدى. وقد تطوّر مفهوم الالتزام الأكاديمي في الأدبيات  بعيدة  أهداف 

الذي ينظر إلى    Human-Vogel and Rabe (2015)تكاملًا، كما هو الحال في نموذج الاستثمار
أبعاد، هي: مستوى الالتزام،    الأكاديمي  الالتزام تتمثل في خمسة  بالهوية  تنظيم ذاتي ترتبط  كمنظومة 

 .والرضا، وجودة البدائل، وحجم الاستثمار، والالتزام ذو المعنى

ورغم أهمية وقيمة الالتزام الأكاديمي، فإن كثيرًا من الطلاب يواجهون صعوبات في المحافظة  
على استمرارية الالتزام، ويُعزى ذلك إلى عوامل متعددة، من بينها ضعف الهوية الأكاديمية، وقصور 

ال تعين  التي  النفسية  الموارد  نقص  أو  الشخصية،  بالأهداف  الوعي  وقلة  الذاتي،  على التنظيم  طالب 
مواجهة ضغوط الحياة الجامعية. فالطلاب مرتفعو الهوية الأكاديمية يضعون أهدافًا أكاديمية قوية، ولديهم  

الأكاديمية   التحديات  مواجهة  في  فعالة  تكيف  واستراتيجيات  داخلية  -Yukhymenko)دافعية 
Lescroart & Sharma, 2024) لاسيما الإيجابية(   . ومن هنا تبرز أهمية دراسة المتغيرات النفسية( 

 .التي قد تفسّر تباين مستويات الالتزام الأكاديمي بين الطلاب

 Psychological   رأس المال النفسي مفهوم    Luthans (2002)في هذا السياق، طرح  
Capital    والذي يمثل أحد المفاهيم المعاصرة في علم النفس الإيجابي، ويشير إلى مجموعة من السمات



 

 

  .  د/ زينب شعبان رزق   

 ( 99) 02025اكتوبر - (53) لمجلدا  1ج  912ة المصرية للدراسات النفسية العددلمجلا 

الإيجابية القابلة للنمو، هي: الأمل، وفعالية الذات، والصمود النفسي، والتفاؤل. هذه السمات لا تعمل 
بشكل مستقل، بل تتكامل مجتمعة لتشكّل مصدرًا نفسيًا داخليًا يدعم الطلاب في مواجهتهم التحديات، 

والتمسك بأهدافهم رغم العقبات؛  أكثر قدرة على الاستمرار والمثابرة   م مما يجعلهويحفز دافعيتهم الذاتية، 
وقد اهتمت عدد من    .الدراسي والأكاديميعزز قدرتهم على التكيف الأكاديمي، والحفاظ على الالتزام  وي 

عبدالعال )المؤسسي، والأكاديمي    الالتزامب   المال النفسي  رأسالدراسات العربية، والأجنبية ببحث علاقة  
 & Adelina &Farida, 2022; AL-Qadri et al., 2024; Gan)    ؛( 2021  ،عبدالله عبدالعال

Cheng, 2021; Geremias et al., 2024; Martínez et al., 2021; Nguyen & Ngo, 
2020; Tyagi, 2021)  الالتزام ايجابيًا ب   رأس المال النفسي، وقد أيدت نتائج هذه الدراسات ارتباط أبعاد

   .الأكاديمي

مؤشرًا مهمًا   Future Time Orientation   التوجه الزمني المستقبليوفي السياق ذاته، يُعد  
على نضج الطالب وقدرته على توجيه سلوكياته الحالية بناءً على رؤيته للمستقبل. فالأفراد الذين يمتلكون  
توجهًا زمنيًا مستقبليًا يتميزون بقدرتهم على التخطيط، وتأجيل الإشباع، واتخاذ قرارات تتوافق مع أهدافهم 

المدى   البيئة (Shirai & Kunnen, 2020)طويلة  في  والنجاح  الاستمرار  على  الاصرار  وكذلك   ،
لدى    الالتزام الأكاديميالجامعية التي تتطلب قدرًا عاليًا من الانضباط الذاتي، مما يسهم في تحفيز ودعم  

تركيز بشكل كبير على التطلع الطالب المعلم، ذلك أن المرحلة الجامعية )لا سيما في نهايتها( تتميز بال 
 . (Shirai et al., 2016)للمستقبل والتخطيط له 

ورغم تزايد الاهتمام بهذين المتغيرين في الأدبيات النفسية بوجهٍ عامٍ، إلا أن الدراسات العربية 
كيف يمكن لا تزال محدودة في تحليل    –وخاصة في السياق الجامعي، وتحديدًا مع الطالب المعلم  –

 .لرأس المال النفسي والتوجه الزمني المستقبلي أن يُسهما معًا في التنبؤ بمستوى الالتزام الأكاديمي

الإسهام النسبي لرأس المال النفسي والتوجه    إلى الكشف عنسعى البحث  من هذا المنطلق،  
، بما يسهم في فهم أعمق للعوامل  الزمني المستقبلي في التنبؤ بالالتزام الأكاديمي لدى الطالب المعلم

النفسية التي تدعم الاستمرارية الأكاديمية، ويوفّر قاعدة معرفية يمكن الانطلاق منها لتطوير برامج دعم 
 .النفسي والتربوي داخل الجامعات للتوجيهممارسات جامعية و 
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 مشكلة البحث  
تحديات مزدوجة تتعلق بتأهيله كطالب من جهة، يواجه الطالب المعلم في كليات التربية  

  .ما يستدعي دعمًا نفسيًا خاصًا يعزز التزامه الأكاديمي وهويته المهنيةموكمربٍ مستقبلي من جهة أخرى،  
في حياة طالب كلية التربية مرحلة تتضمن بعض التحديات النفسية التي    -تحديدًا- وتمثل السنة النهائية  

كالاستقلالية العمل؛  للانخراط في سوق  المؤهلة  المهارات  العديد من  والتنظيم تتطلب  الوقت،  وإدارة   ،
      .نفسيٍ  رأس مالٍ ة، وبما لديه من المستقبلي  طالبال اتتوجهب الذاتي، وهي سمات ترتبط 

في    في نجاح الطالب الجامعي  مؤثرًامتغيرًا دافعيًا ومعرفيًا    الالتزام الأكاديميمفهوم    يمثل
، إلا أن التباين في مستويات هذا الالتزام بين في استكمال مساره التعليمي  واستمراريته  تحقيق أهدافه،

العوامل النفسية الكامنة وراءه. وقد أشارت  تطور دراسة هذا المفهوم، و   تساؤلات حول  يطرح  قد  الطلاب
، بل هو الأكاديميةالأدبيات إلى أن الالتزام الأكاديمي لا يُعد مجرد بذل وقت وجهد لتحقيق الأهداف  

 ;AL-Qadri et al., 2024) عملية تنظيم ذاتي ترتبط بهوية الطالب الأكاديمية وتصوراته المستقبلية
Human-Vogel & Rabe, 2015)  ، بجودة العلاقة بين الطالب والمعلم، إذ يؤثر الالتزام العاطفي و

 . (Cownie, 2019; 2020) نحو الأساتذة بشكل أكبر من الالتزام تجاه المؤسسة نفسها
عبر ثلاث مراحل رئيسة، إلا أن كل مرحلة ركزت    مفهوم الالتزام  ةدراسمناحي  تطور    رغمو 

للالتزام،   مختلفة  زوايا  لعلى  الباكرة  الدراسات  الأكاديمي  ففي  النفسية  لتأثيرات  اتجاهل  تم  لالتزام 
 ، إلى أن ظهرت مناحي عالجت (Alvi & Sharma, 2021)  الاجتماعية والسياقية المحيطة بالفردو 

الشخصية والسياق كل من  اجتماعي يأخذ في الاعتبار التفاعل بين  نفسي    منظور  تبنّي  وتمهذا القصور  
أكثر عمقًاالاجتماعي، مما   لتناول  الفرصة  ب ل  أتاح  تتأثر  دينامية  البيئة كل من  لالتزام بوصفه عملية 
التعليم التي  .   (Voljoen, 2015)يةوالمؤسسة  العربية  الدراسات  أن  الالتزام  إلا  السياق تناولت  في 

-Humanالذي طرحه    في ضوء نموذج الاستثمار  الأكاديمي كعملية تنظيم ذاتي مرتبطة بالهوية
Vogel and Rabe (2015) لا زالت محدودة. 

الحاجة إلى   ت، برز للالتزام الأكاديمي في الأدبيات النفسية  وعلى ضوء هذا التطور المفاهيمي
دراسة الالتزام الأكاديمي كنتاج تفاعلي بين العوامل النفسية الإيجابية مثل  و دمج هذه الرؤى المتنوعة  

إذ أن الالتزام لم يعد يُفهم   .التوجه الزمني المستقبلي، والعوامل المعرفية الزمنية مثل  رأس المال النفسي
مستقبل، لرؤية الطالب لتتشكل من خلال    مركبةفقط على أنه موقف تجاه المؤسسة أو الهدف، بل كعملية  

   .(Mazloom et al., 2020) وقدرته على التحفيز الذاتي، والتكيف مع تحديات السياق الأكاديمي
مثل   الإيجابية،  النفسية  المتغيرات  دراسة  إلى  الحاجة  برزت  السياق،  هذا  المال  وفي  رأس 

، والتفاؤل، لما له من دور بارز في وفعالية الذات، والصمود النفسي، والذي يتضمن الأمل،  النفسي
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 ( 101) 02025اكتوبر - (53) لمجلدا  1ج  912ة المصرية للدراسات النفسية العددلمجلا 

كما يكتسب .   (Rezaei-Gazki et al., 2019)والتحفيز الداخلي وتحقيق العمل الملتزم  الأداء، تعزيز  
أهمية خاصة، بوصفه إطارًا إدراكيًا يساعد الطالب على ربط سلوكياته الحاضرة    التوجه الزمني المستقبلي

 Sharma)  بأهدافه المستقبلية، ويُسهم في تشكيل هويته الأكاديمية وتعزيز التزامه بتحقيق الدرجة العلمية
& Yukhymenko-Lescroart, 2018; Yukhymenko-Lescroart & Sharma, 2024) . 

 ,Geremias et al., 2024; Nguyen & Ngo) :مثل   ،العديد من الدراسات  بحثتوقد  
2020; Tyagi, 2021)     النفسي المال  التنظيمي،ب علاقة رأس  نتائجها عن وجود   الالتزام  وكشفت 
العلاقة  رغم وفرة الدراسات التي تناولت  وب   .رأس المال النفسي، وأبعاد  الالتزامارتباطات دالة موجبة بين  

النفسي والالتزام  بين التي بحثت هذه    رأس المال  الدراسات  المهنية والتنظيمية، إلا أن  السياقات  في 
 ;Adelina & Farida, 2022)، مثل دراسات  العلاقة في السياق الأكاديمي الجامعي لا تزال محدودة

Martínez et al., 2021(  نتائج هذه    معالجتها للاستفادة من، مما يعكس فجوة بحثية تحتاج إلى
  .الدراسات في السياق الأكاديمي

الصمود   تسفر نتائجها عن ارتباطلم   Voljoen (2015) أن بعض الدراسات مثل دراسة  كما  
الالتزام، مما يشير إلى الحاجة لفحص العلاقة بشكل أعمق  ب   –أحد أبعاد رأس المال النفسي    –النفسي  

على   .نموذج شامل يأخذ في الاعتبار كافة أبعاد رأس المال النفسي  وفي إطار  ،في السياق الأكاديمي
فعالية الذات، كأحد أبعاد    ارتباط   (AL-Qadri et al., 2024):أكدت دراسات مثلالجانب الآخر،  

رأس المال النفسي بالالتزام الأكاديمي، مما يسلط الضوء على أهمية دراسة تأثيرها في سياق أوسع يشمل 
 ,Worku & Gita)   :مثل  ،أظهرت بعض الدراساتكذلك    .بقية الأبعاد مثل التفاؤل والأمل والصمود

د يعمل كـ"وسيط" في العلاقة بين الصمود والأداء الأكاديمي، مما يشير  أن الالتزام الأكاديمي ق   (2024
تفسيرية إلى ضرورة   نماذج  متعددة  تطوير  نفسية  متغيرات  بالاعتبار  النفسي   تأخذ  المال  مثل رأس 

 .المؤثرة في الالتزام الأكاديمي العواملوالتوجه الزمني المستقبلي لفهم 
ال الرغم    خر،الآ جانب  على  النماذج  الأكاديميل  ةر سفمتعدد   & Bekez Esin)  لالتزام 

Erdem, 2022; Borja-Gil et al., 2024; Griep, 2022; Human-Vogel 2008; 
Human-Vogel & Rabe, 2015) البعد الزمني كعامل نفسي دينامي فعال في    تا أغفله، إلا أن

 ةساعدوم  ،التعليمية  مب وهويتهلا تشكيل دوافع الط، و تعزيز الاستمرارية الأكاديمية والنجاح طويل المدى
لا تزال   لذلك،   .(Mazachowsky & Mahy, 2020)الطلاب على تأجيل الإشباع والتخطيط بواقعية  

كأحد أبعاد التنظيم الذاتي المرتبط بتصورات  –  التوجه الزمني المستقبليو   ،العلاقة بين الالتزام الأكاديمي
 . الأدبيات العربيةلاسيما في تمثّل فجوة بحثية  –الفرد المستقبلية 
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 ( 102)    2025 اكتوبر –( 35) المجلد  1ج  129العدد المجلة المصرية للدراسات النفسية  

متغيري  كذلك،   بين  مباشرًا  دمجًا  الأدبيات  ترصد  النفسيلم  المال  الزمني  و  رأس  التوجه 
هما خصائص  ي كلل، على الرغم من أن  ، في حدود علم الباحثةفي تفسير الالتزام الأكاديمي  المستقبلي

نفسية موجهة نحو المستقبل، وهو ما يدعو إلى تقديم نموذج جديد يستند إلى التفاعل بين المتغيرين  
-AL)  وفرة الدراسات التي تناولت الالتزام الأكاديميفبرغم    .لتفسير الالتزام الأكاديمي بشكل أكثر دقة

Qadri et al., 2024; Martínez et al., 2021; Voljoen, 2015; Worku & Gita, 2024)  ،
الإسهام النسبي لأبعاد رأس المال النفسي والتوجه الزمني المستقبلي  تناول ل هناك حاجة بحثيةإلا أن 

  المتغيرات الإيجابية في تفسير الالتزام الأكاديمي، الأمر الذي يفتح المجال لاستكشاف مدى تأثير هذه    معًا
دافعية    يزتعز لفي تشكيل التزام الطالب الأكاديمي، بما يسهم في تقديم فهم أعمق للعوامل المؤثرة فيه،  

  .الطلاب واستمراريتهم الأكاديمية
وركّزت ،  أجنبية  اتسياق ثقافهذه الدراسات أُجريت في    عدد كبير من علاوة على ذلك، فإن  

والتنظيمية على   المهنية   ;Djourova et al., 2019; Gan & Cheng, 2021)  البيئات 
Geremias et al., 2024; Nguyen & Ngo, 2020; Tyagi, 2021)  البيئات ب   بالمقارنة

السياق الأكاديمي  في    المشتركة  هذه العلاقة  يدعو إلى استكشاف، مما  في السياقات العربية  الجامعية
ازدياد الضغوط النفسية والأكاديمية لدى طلاب الجامعات، والحاجة إلى مصادر    لاسيما مع،  العربي

 .نفسية داعمة
 النفسية الإيجابية   مفاهيم ال الرغم من التزايد الملحوظ في الاهتمام ب يمكن ملاحظة أنه ب ،  في ضوء ما سبق

هناك فجوة معرفية في فهم   إلا أن  التوجه الزمني المستقبلي،، و الالتزام الأكاديمي ورأس المال النفسيك
كليات التربية الذين    بالسياق الجامعي، وخصوصًا بين طلا  في إطاركيف تتفاعل هذه المتغيرات معًا  

الدراسات التي   محدودية. كما أن  والعربية  يواجهون تحديات مزدوجة تتعلق بالهوية الأكاديمية والمهنية
لتوجه الزمني المستقبلي والالتزام الأكاديمي، إلى جانب الافتقار إلى نماذج شاملة تدمج هذه ادمجت بين  
تكشف    ات إجراء دراس  ربما تلقي الضوء على أهمية،  رتبط بالهويةالم  ذاتيالتنظيم  ال  إطار   فيالمتغيرات  

المستقبلي عن   الزمني  والتوجه  النفسي  المال  لرأس  النسبي  الأكاديمي   الإسهام  بالالتزام  التنبؤ    في 
 .في البيئة العربية لدى الطالب المعلم بكليات التربية بأبعاده الخمسة

 التالي:  الاجابة على السؤال الرئيسسعى البحث إلى وقد 

التوجه الزمني  )الأمل، وفعالية الذات، والصـمود النفسـي، والتفاؤل(، و  رأس المال النفسـيهل تسـهم أبعاد  
ــتقبلي ــا، وجودة البدائل المتاحة، وحجم    الالتزام الأكاديميالتنبؤ ب في    المســـــــــ )مســـــــــــتوى الالتزام، والرضـــــــــ

 الاستثمار، والالتزام ذو المعنى( والدرجة الكلية له لدى الطالب المعلم؟
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 التالية: الفرعية ويمكن تفصيل السؤال الرئيس للبحث إلى الأسئلة

(،  الأمل، وفعالية الذات، والصــــــمود النفســــــي، والتفاؤلهل تســــــهم أبعاد رأس المال النفســــــي ) .1
 لدى الطالب المعلم؟          والتوجه الزمني المستقبلي في التنبؤ بمستوى الالتزام

(،  الأمل، وفعالية الذات، والصــــــمود النفســــــي، والتفاؤلهل تســــــهم أبعاد رأس المال النفســــــي ) .2
 لدى الطالب المعلم؟والتوجه الزمني المستقبلي في التنبؤ بالرضا 

(،  الأمل، وفعالية الذات، والصــــــمود النفســــــي، والتفاؤلهل تســــــهم أبعاد رأس المال النفســــــي ) .3
 لدى الطالب المعلم؟في التنبؤ بجودة البدائل المتاحة  التوجه الزمني المستقبليو 

(،  الأمل، وفعالية الذات، والصــــــمود النفســــــي، والتفاؤلهل تســــــهم أبعاد رأس المال النفســــــي ) .4
 لدى الطالب المعلم؟في التنبؤ بحجم الاستثمار  التوجه الزمني المستقبليو 

(،  الأمل، وفعالية الذات، والصــــــمود النفســــــي، والتفاؤلهل تســــــهم أبعاد رأس المال النفســــــي ) .5
 لدى الطالب المعلم؟في التنبؤ بالالتزام ذي المعنى   التوجه الزمني المستقبليو 

(،  الأمل، وفعالية الذات، والصــــــمود النفســــــي، والتفاؤلهل تســــــهم أبعاد رأس المال النفســــــي ) .6
 لدى الطالب المعلم؟في التنبؤ بالدرجة الكلية للالتزام الأكاديمي  التوجه الزمني المستقبليو 

   أهداف البحث  

الكشف عن الأبعاد الأكثر إسهامًا من رأس المال النفسي والتوجه الزمني  و التعرف    إلى البحث هدف
   .الالتزام الأكاديمي الكلي وأبعاده الفرعيةب المستقبلي في التنبؤ 

 أهمية البحث 
 أولًا: الأهمية النظرية 

التوجه  ، و رأس المال النفســــيالمتغيرات النفســــية المســــهمة في الالتزام الأكاديمي )مثل:   أهمية دراســــة •
تربوية مهمة لاسـيما مع طالب كلية و من تضـمينات نفسـية   للالتزام الأكاديميلما  ( الزمني المسـتقبلي

 التربية.
لعلاقات الســببية المحتملة مما يُثري  تســهم في ا، مهمةيربط بين ثلاثة متغيرات   ،نموذجًا تفســيريًا  تقديم •

 ، لا سيما في البيئة العربية، حيث لا تزال هذه النماذج محدودة.النفسيةالأدبيات 
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، وهو منظور الأكاديميدور التنظيم الذاتي والتخطيط المســـــــتقبلي في دعم الالتزام  إلقاء الضـــــــوء على •
 .العصر الحاليمعاصر يتماشى مع احتياجات المتعلم في 

 ثانياً: الأهمية التطبيقية
  رأس ، و الأكاديمي  الالتزامكل من  ل  جيدةتمتع بخصائص سيكومترية  ت س  ايي إثراء المكتبة العربية بمق •

   .، قد تفيد الباحثين فيما بعدالتوجه الزمني المستقبلي، و المال النفسي
تعزيز الهوية الأكاديمية لدى الطالب المعلم عبر ربط لكليات التربية  لقائمين على  م توصيات لي تقد •

   .، وذلك في ضوء ما ستسفر عنه نتائج البحثالتعليم بأهدافه الشخصية والمجتمعية طويلة المدى
تصميم برامج إرشادية وتدريبية لتعزيز التوجه المستقبلي لدى طلاب    البحث فينتائج  الاستفادة من   •

 .  كليات التربية
نتائج البحث في دعم الطلاب الجامعيين عبر مراكز الإرشاد الأكاديمي • ، من  بالجامعات  توظيف 

دعم الطلاب  لوالتفاؤل    والصمود النفسي  وفعالية الذات  خلال تصميم تدخلات قائمة على تعزيز الأمل
 .الأقل التزامًا دراسيًا

على اتخاذ قرارات وقائية فيما يخص مشاكل الانسحاب أو التراجع    المؤسسات التعليمية  مساعدة •
   .الالتزام الأكاديميالأكاديمي، من خلال فهم أعمق للعوامل النفسية التي تعزز 

 مصطلحات البحث

 Human-Vogel and Rabe (2015)عرفه  :   Academic comitmmentالأكاديميالالتزام   (1)
شكلًا من أشكال التنظيم الذاتي في مستوى في السياق الأكاديمي، وتمثل  متسقة    على أنه معتقدات تقييمية

  الأكاديمي  الالتزامويقاس  موجهة نحو المستقبل.  ال  الهوية، وتعمل لتحقيق الأهداف الأكاديمية طويلة المدى
  من خلال الدرجة الكلية التي يحصل عليها المفحوص عن محصلة استجاباته على أبعاد المقياسإجرائيًا  
 يتألف من خمسة أبعاد، هي:  الذيالباحثة(  )اعداد

مدى إصرار الطالب على متابعة دراسته حتى : ويشير إلى   commitment levelمستوى الالتزام .أ
من خلال الدرجة التي يحصل عليها . ويقاس إجرائيًا  التخرج، ومدى إدراكه لأهمية التعلم المستمر

 . الأكاديمي الالتزامالمفحوص عن استجاباته على بعد مستوى الالتزام بمقياس 
  مدى رضا الطالب عن تجربته الأكاديمية، ومدى شعوره بالإنجاز  يُقْصَد به :satisfaction الرضا .ب

من خلال الدرجة التي يحصل عليها المفحوص عن  في تحقيق أهدافه الأكاديمية. ويقاس إجرائيًا  
 .الأكاديمي الالتزاماستجاباته على بعد الرضا بمقياس 
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لدراسة على أنها أفضل  مدى إدراك الطالب ل  تمثل  :quality of alternative  جودة البدائل المتاحة .ج
وعدم   الدراسة،  الخيارات،  من  إرضاءً  أكثر  أخرى  بدائل  استعداده    امؤشرً   وتعدوجود  مدى  على 

من خلال الدرجة التي يحصل عليها المفحوص  . ويقاس إجرائيًا  الدراسة أو التخلي عنها  لمواصلة
 .الأكاديمي الالتزامعن استجاباته على بعد جودة البدائل المتاحة بمقياس 

استثمار الطالب للوقت والجهد في  تكريس و مدى  يُقْصَد به    :investment size  حجم الاستثمار .د
من خلال الدرجة التي يحصل عليها المفحوص عن استجاباته على بعد  . ويقاس إجرائيًا  دراسته

 . الأكاديمي الالتزامحجم الاستثمار بمقياس 
يشير إلى مدى ارتباط الطالب بهويته الشخصية من خلال  :  meaningfulness  الالتزام ذو المعنى .ه 

من خلال الدرجة التي يحصل  . ويقاس إجرائيًا دراسته، ومدى اعتبار التعلم جزءًا جوهريًا من حياته
   .الأكاديمي الالتزامعليها المفحوص عن استجاباته على بعد الالتزام ذي المعنى بمقياس 

 بأنه الحالة   Luthans et al. (2007): عرفه  Psychological capital  رأس المال النفسي (2)
وتتمثل   للفرد التي تساعده على تنظيم مشاعره وأفكاره والتصرف بإيجابية برغم الضغوط،  النفسية الإيجابية

في التوجه الايجابي للطالب نحو الأهداف، واعتقاده في قدرته على الأداء الفعال، والتكيف الايجابي مع 
من خلال الدرجة الكلية  إجرائيًا    المال النفسي  رأسويقاس  .  التحديات، وتوقع النتائج المستقبلية المأمولة

يتألف    الذي   الباحثة(  )اعدادالتي يحصل عليها المفحوص عن محصلة استجاباته على أبعاد المقياس  
 من أربعة أبعاد، هي:  

الأهداف، تتشكل من خلال التفاعل بين نحو تحقيق  حالة من الدافعية الإيجابية  :  Hopeل  الأم .أ
 . المؤدية لتحقيق الأهدافوالخطط  الإرادة، والمسارات

الذات . ب  المطلوبة في    الطلاباعتقاد  :   Self-efficacyفعالية  الأفعال  وتنفيذ  تنظيم  على  قدرتهم 
 . لتحقيق نتائج محددة

يجابي الفعّال مع التحديات، واستعادة  الإعلى التكيف    الطلابقدرة  :   Resilienceالصمود النفسيج.  
 . زماتالأو  ضغوطلتوازنهم النفسي بعد التعرض ل

توقع إيجابي   ، ويتضمنعند تفسيرهم للأحداث  الطلابأسلوب إدراكي يتبناه  :   Optimismالتفاؤل .د
 . تقبللنتائج المس

قدرة الطلاب على  : وهو يشير إلى   Future Time Orientationالمستقبليالتوجه الزمني   (3)
 ,Coscioni) التوقع، والتخطيط، وهيكلة المستقبل، ويعكس مستوى الاهتمام والاندماج في المستقبل  

Oliveira et al., 2024)  .  من خلال الدرجة التي يحصل عليها المفحوص عن استجاباته ويقاس إجرائيًا
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مقياس   المستقبلي  التوجهعلى  وفق    )اعداد  الزمني  محدد   منحىالباحثة(  غير  عام 
العامة نحو المستقبل، دون التركيز على   توجهاتركز على الي    Athematic Approachاتموضوعب 

 . مجالات معينة في الحياة

 والدراسات ذات الصلة  نظري  ال طار  ال 

 المحور الأول: الالتزام الأكاديمي
 أولًا: مفهوم الالتزام الأكاديمي

 الالتزام   بوجهٍ خاصٍ متغيرًا دافعيًا مهمًا. ويمثل  الالتزام الأكاديمييمثل الالتزام بوجهٍ عامٍ، و 
نحو تحقيق هدف معين )كالرغبة في النجاح(، وهي تتجاوز التوجهات   Cognitive Stateحالة معرفية  

وهو يشير إلى . (Human-Vogel & Mahlangu, 2009)العاطفية المباشرة )مثل الرغبة أو النية( 
ارتباط الفرد بشيء ما أو شخص ما، مع الاعتقاد بأهمية الأنشطة التي يقوم بها الفرد ومعناها، وهو  

  والالتزام قد يكون عامًا أو نوعيًا   .(Sheard & Golby, 2007)يمثل أحد أبعاد الصلابة النفسية  
ب  الخاص  السياق  ذلك  الالتزاموفق  غير  إلى  والأخلاقي  والوجداني،  والمهني،  الأكاديمي،  كالالتزام  ؛ 

(Voljoen, 2015) . 

، يُعد الالتزام عاملًا جوهريًا في تعزيز مواجهة الضغوط الأكاديمية، وفي السياق الأكاديمي
ويتضمن معتقدات تقييمية متسقة؛ مثل: معتقدات الطلاب عن أنفسهم، وعن أساتذتهم، وعن تجربتهم  
التعليمية ككل. وهو يتمثل في إصرار الطالب على إكمال دراسته بنجاح على المدى الطويل، ويرتبط  

بالنجاح الأكاديمي    مباشرة  الالتزام  ويمثل  ذاتيالأكاديمي.  تنظيم   Self-Regulatory  عملية 
(Human-Vogel & Mahlangu, 2009)ويتضمن في    استثمار  ،  الأكاديمية  للأنشطة  الطالب 

 .  (Rezaei-Gazki et al., 2019)تحقيق أهدافه الدراسية 

إلى أن الالتزام الأكاديمي لا يتعلق فقط    Human-Vogel and Rabe (2015)ويشير  
، مما يجعله جزءًا من وبهوية الطالب المستقبليةبتحقيق أهداف خارجية، بل هو أيضًا التزام بالذات،  

ليس مجرد بذل وقت وجهد في تحقيق    وهو  .مستقبليةعملية التنظيم الذاتي القائمة على تصورات ذاتية  
بهويته  الطالب  ارتباط  مدى  وتعكس  الذات،  تنظيم  تتضمن  نفسية  عملية  هو  بل  الدراسية،  الأهداف 

.  (AL-Qadri et al., 2024)، فالوقت والجهد ليسا سوى مؤشرات على الالتزام الأكاديمي  المستقبلية
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ذاتية  دافعية  ويظهرون  قوية،  أكاديمية  أهدافًا  يضعون  المرتفعة  الأكاديمية  الهوية  ذوو  فالطلاب 
الأكاديمية   التحديات  مع  فعالة  تكيف   ,Yukhymenko-Lescroart & Sharma)واستراتيجيات 

2024)  . 

، إلا أن  منظور تحقيق الأهدافوقد تناولت بعض الأدبيات النفسية الالتزام الأكاديمي من  
اعتباره مجرد سمة متعلقة بالهدف ذاته يُعد محدودًا، حيث أن هذا المنظور لا يعكس الطبيعة الدينامية 

ليس مجرد أداء مقصود لهدف معين، فهو يُمكِّن . كما أنه  الالتزام الأكاديميم  والمتعددة الأبعاد لمفهو 
الطلاب من إدارة مشاعرهم الداخلية وتحفيز أنفسهم لتحقيق أهدافهم الأكاديمية وتعزيز القدرة على تحقيق  

   (Human-Vogel, 2008).النجاح

يعكس الالتزام الأكاديمي الرغبة الداخلية التي تدفع الطالب لتحقيق أهدافه. ويتضمن الالتزام 
كلًا من: الاهتمام الأكاديمي وسلوك التعلم، حيث يلعب كلاهما دورًا مهمًا في تحسين الأداء الأكاديمي 

والاندماج الفعال    للطلاب. ويتضمن الاهتمام الأكاديمي رغبة الطلاب في حضور المحاضرات بانتظام،
في العملية التعليمية. ويساعد الاهتمام على تطوير المهارات والمواهب، مما يؤدي إلى تحسن الأداء  

وبالنسبة   .، وتحقيق توازن نفسي يساعد في النجاح الدراسيتعزيز التحكم الذاتيكما يسهم في    .الأكاديمي
التزام الطلاب في عملية التعلم، والذي يمكن    إلى سلوك التعلم والاتجاه نحو الدراسة؛ فهو يعكس مدى

لمواقف الإيجابية تجاه  فالطلاب ذوو ا  .ملاحظته من خلال حضورهم الفعال وسلوكهم أثناء المحاضرات
 Putra)يظهرون تفاعلًا أكبر، مما يساعدهم في استيعاب المادة وتطوير مهارات التفكير لديهم  التعلم

et al., 2022) . 

تحقيق حياة  سلوكًا نفسيًا قويًا يساعد الأفراد على   Committed Action يُعد العمل الملتزم
من خلال التمسك بالقيم الشخصية ومواصلة تحقيق الأهداف حتى عند مواجهة العقبات.    ذات معنى

المرونة في اتخاذ الإجراءات التي تدعم تحقيق الأهداف طويلة الأمد، والتي    :ويتمثل العمل الملتزم في
وكذلك التكيف مع التحديات مع التمييز بين التمسك بالهدف وتعديل    .قد يصاحبها بعض الإحباطات

 . (Mazloom et al., 2020)الاستراتيجيات لتحقيقه 

إلى القيمة التي يضعها الطالب Degree Commitment   الالتزام بالدرجة الأكاديمية ويشير
على إكمال دراسته بنجاح. وقد أشارت الأدبيات إلى أن الطلاب مرتفعي    إصرارهومدى    ،للدرجة الأكاديمية

بالدرجة، كما   أكبر  التزام  لديهم  بالهدف  بقاء يرفع  الإحساس  احتمالية  الأكاديمية من  بالدرجة  الالتزام 
مما يؤكد دور الالتزام الأكاديمي في تعزيز الأداء   ، والحصول على تقديرات مرتفعة؛الطلاب في الجامعة

 . (Yukhymenko-Lescroart & Sharma, 2024)الأكاديمي 
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قام   بين    Sharma and Yukhymenko-Lescroart (2018)وقد  العلاقة  بدراسة 
الإحساس بالهدف )الوعي بالهدف، الهدف الايثاري( والالتزام بالدرجة الأكاديمية باستمرارية الطلاب في  

(، وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن 1010التعليم الجامعي، على عينة أمريكية من طلاب الجامعة )ن=
كما    .أكثر التزامًا بإكمال دراستهم الجامعية  الطلاب الذين لديهم وعي واضح بأهدافهم في الحياة كانوا

ارتبط الهدف الإيثاري )الرغبة في إحداث تأثير إيجابي في المجتمع( بزيادة رضا الطلاب واستمرارهم 
 لطلاب في دراستهم. وأنالالتزام بالدرجة كان مؤشرًا قويًا لاستمرار ا في الدراسة. وأظهرت النتائج أن

الطلاب الذين لديهم التزام عالٍ بالدرجة كانوا أكثر قدرة على مواجهة التحديات الأكاديمية والتكيف مع 
 .متطلبات الدراسة

دراسة  كما   بحث   Yukhymenko-Lescroart and Sharma (2024)هدفت  إلى 
لهدف الايثاري(  اتأثير الهوية الأكاديمية، والالتزام بالدرجة العلمية، والإحساس بالهدف )الوعي بالهدف،  

العلمية، وذلك على عينة أمريكية قوامها   تقدم الطلاب نحو الحصول على الدرجة  طالب    421على 
( عند أفراد العينة  GPAجامعي، وقد تم تتبع معدلات الحصول على الدرجة، وكذلك المعدل التراكمي )

( الفترة من  بالحصول على  و (.  2023( حتى )2017في  الأكاديمية  الهوية  تنبؤ  النتائج عن  كشفت 
الدرجة، كما أنها ارتبطت بالمعدل التراكمي. وبالنسبة للالتزام بالدرجة العلمية فقد تنبأت أيضًا بالحصول 

التراكم المعدل  تأثير على  لها  الدرجة، وكان  التراكمي على  بالمعدل  بالهدف  ارتبط الإحساس   ي، كما 
 . لدرجات الطلاب

عن    Institutional Commitmentالالتزام بالمؤسسة التعليميةعلى الجانب الآخر، يعبر  
. ويعكس الالتزام  ومدى رضاهم عن اختيارهم لهامدى ارتباط الطلاب وثقتهم في مؤسستهم الجامعية،  

المؤسسة داخل هذه  الأكاديمية  أهدافه  تحقيق  للعمل على  الطالب  استعداد  الالتزام   .بالمؤسسة  ويتأثر 
التعليمية المدرك   بالمؤسسة  الأكاديمي  وبالدعم  العلمية،  الدرجة  على  بالحصول  بـالالتزام  إيجابيًا 

Perceived Academic Support    من هيئة التدريس والإداريين، وبالهوية الأكاديمية أيضًا بشكل
 .(Sharma & Yukhymenko-Lescroart, 2018)غير مباشر عبر الالتزام بالدرجة العلمية 

وعلى الرغم من أن العديد من الطلاب يظهرون التزامًا مزدوجًا بالمؤسسة والدرجة العلمية، إلا  
أن هناك بعض الطلاب قد يشعرون بالارتباط بالجامعة لكنهم غير مهتمين بتخصصهم ولا يرون قيمة 

للحصول عليها يسعون  التي  الشهادة  بالحصول على شهادة    .في  قوي  التزام  لديهم  يكون  قد  وآخرون 
 .جامعية ولكنهم غير مرتبطين بالمؤسسة نفسها، مما قد يدفعهم إلى التفكير في الانتقال إلى جامعة أخرى 
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والتخرج  الأكاديمي  النجاح  في  فرصته  زادت  العلمية،  والدرجة  بالمؤسسة  الطالب  التزام  زاد  وكلما 
(Yukhymenko-Lescroart et al., 2024) . 

يتجاوز كونه مجرد دافعية    ؛تصورًا مركبًا  الالتزام الأكاديمي  يعكس مفهومفي ضوء ما سبق؛  
عملية نفسية تنظيمية ترتبط بهوية الطالب الأكاديمية وتصوراته المستقبلية. ك  وصفهنحو النجاح، إلى  

أن الالتزام الأكاديمي يتمركز حول رؤية الطالب لهدفه الأكاديمي كقيمة شخصية    إلى   ت الأدبياتشار وقد أ
في عملية التعلم، مما يجعله محورًا   )الوقت والجهد(  والسلوكي  الزمني  الاستثمارقوم على  بها، ت   يلتزم

الطالب عن وضعه    رضاكما أن الالتزام يتضمن    .حيويًا في تفسير سلوكيات الطلبة وتقدمهم الأكاديمي
 ذو معنى.جيد، وتقييمه للسياق الأكاديمي على أنه  كبديلالأكاديمي، ورؤيته 

الهوية الأكاديمية،  و القيم الشخصية،    :)مثل  عناصر داخليةويظهر الالتزام في صورة تفاعل بين  
العلاقة بالمؤسسة التعليمية(. هذا و الدعم الأكاديمي،    :)مثل  سياقية  اجتماعية وعوامل  الدافعية الذاتية(،  و 

الطالب في    صمود، كما يُبرز  الشخصي التفاعل يُعزّز من قدرة الطالب على التنظيم الذاتي والتحكم  
لا يُعد الالتزام الأكاديمي حالة ثابتة،    بذلكو   .مواجهة الصعوبات دون الانفصال عن أهدافه طويلة المدى

 .الطالب خبرات وفق زمنيًا، ويتطور والمجتمعيةيتأثر بمجموعة من العوامل النفسية  لكنه

  الأكاديمي الالتزام  دراسة تطور مراحلثانيًا: 
 الأولى   المرحلة  منحى مختلف. ركزتكل مرحلة    واتخذت  مراحل،  بثلاثة  الالتزام  أبحاث  مرت

  المعرفي الفرد نتاج تقييمعلى أنه  تم تناول الالتزام المرحلة، هذه في .التنظيمي المؤسسي الالتزام على
ما.  أو   منظمة  في  للبقاء  المحتملة  والسلبيات  للإيجابيات   دراسات   الثانية  المرحلة  وتضمنت  مؤسسة 
 التعرف والتي تيسر له  بالفرد المرتبطة النفسية العمليات على  ركز نفسيًا"  "نهجًاأكبر بدرجة  استخدمت

لها.  على ينتمي  التي  ن   التي  الطريقة  المرحلة  هذه  في  الدراسات  وعالجت  المنظمة   الشخص  بها  يُكَوِّ
  بحاجة ه  للأداءات المتوقعة، وشعور   امتثالهتيسر  الالتزام، والتي    موضوع  حول  قوية  معتقدات قيمية  الملتزم
  إلى   الموجهة  الانتقادات  أحد  وكان  .هالصالح  والعمل  بأهداف المؤسسة،  والارتباط  للاستمرار  قوية  داخلية

  السياق   يخلفها  قد  التي  المحتملة  للتأثيرات  الاهتمام  من  الكافي  القدر  توفر  لم  أنها  هو   المرحلة  هذه
أما  )Alvi & Sharma, (2021للفرد    الداخلية  العقلية  العمليات  على  الاجتماعي  الثالثة   المرحلة. 

 التعامل   خلال  من  الاجتماعية  التأثيرات  على  المحدود  التركيز  معالجةفقد سعت إلى    ،"الاجتماعي   النهج"
تناولت   لأنها  الالتزام  دراسات  في  مهمة  مرحلة  وهي تمثل  الاجتماعية.  والأنظمة  الشخصية  من  كل  مع

 والتعليم. ونتيجة   العمل  ومكان  الشخصية  النظامية  العوامل  بين  مستمر  تفاعل  على  تنطوي   كعملية  الالتزام
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الالتزامات   أصبحت  المستمر،  التفاعل  لهذا الاجتماعي   غيرها  من  أهمية  أكثر  بعض  السياق   وفق 
(Voljoen, 2015) . 

تبنّت نهجًا اجتماعيًا  التي  دراسات الالتزام  في  المرحلة الثالثة  أهمية    يمكن التأكيد على،  مما سبق
المؤسسي والاجتماعي السياق  النفسي والشخصي مع  البُعد  فيه  التكامل  ينعكس  ، و يتكامل  في  هذا 

. وقد فتح هذا النهج المجال لدراسة  استعداد الطالب للاستمرار والمثابرة وتحقيق الأهداف رغم التحديات
) رأس  الدراسة  ومن هنا يأتي البحث عن دور المتغيرات النفسية قيد  من منظور تربوي أكاديمي. الالتزام  

 .في الالتزام الأكاديمي المستقبلي(لزمني المال النفسي والتوجه ا

 الالتزام الأكاديميثالثًا: مناحي دراسة  
   Commitment Organizational المنحى التنظيمي المؤسسي-1

بينها مؤسسات  المؤسسي )ومن  والعمل  المنظمات  بدايةً في سياق  الالتزام  اقتراح مفهوم  تم 
التعليم الجامعي، وقبل الجامعي(؛ حيث تم النظر إليه كعامل أساسي لتحقيق نتائج إيجابية تتعلق بالأداء  

  الالتزام التنظيمي رغبة  المرتفع، والمشاركة والانتماء والولاء المؤسسي، والسلوكيات الإيجابية. ويعكس
القوية للبقاء داخل المنظمة والشعور بالولاء والاندماج مع أهدافها وقيمها. ويعتبر هذا المفهوم    الملتزم

المؤسسات التعليمية، حيث يرتبط بأداء المعلمين ودوافعهم في   جوهريًا في نجاح أي مؤسسة، وخاصةً 
سية تعكس علاقة الفرد بالمؤسسة التي فهو حالة نف  . (Bekez Esin & Erdem, 2022)  التدريس

 .  (Borja-Gil et al., 2024)ينتمي لها، وتؤثر على قراره بالبقاء فيها أو التخلي عنها 

بالمؤسسات الجامعية، وهي: الالتزام الأخلاقي؛ وفيه يعمل   تم تحديد ثلاثة أنماط من الالتزام 
والالتزام القائم   .الأفراد بدافع القيم والمبادئ، ويشعرون بأن أهداف المؤسسة تتماشى مع قيمهم الشخصية

على المصلحة الشخصية؛ وهو يعتمد على العلاقة التبادلية بين الفرد والمؤسسة، حيث يلتزم الفرد في  
والالتزام القسري )الإجباري(؛ وهو يحدث عندما    .العمل في ضوء المزايا والمكافآت التي يحصل عليها

يلتزم الفرد بالبقاء في المؤسسة لظروف خارجة عن إرادته، مثل قلة الفرص البديلة أو الضغوط الاجتماعية 
.(Bekez Esin & Erdem, 2022) 

تصنيف تم  مماثل،  نحو  العاطفيوعلى  الالتزام  إلى:  أيضًا  ،  Affective Commitmentه 
لها بالفخر لانتمائه  والشعور  الجامعية  المؤسسة  إلى  بالانتماء  والشعور  العاطفي  التعلق  إلى    .ويشير 

، ويشير إلى الارتباط بالمؤسسة الجامعية خوفًا من  Continuance Commitment والالتزام المستمر
، واستمرار العلاقة في هذا النمط من الالتزام  السلبيات المترتبة على تركها أو عدم وجود بدائل مناسبة
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قائم على تبادل النفعة بين الطالب والمؤسسة الجامعية، وهو يشبه الالتزام القائم على المصلحة والالتزام 
، ويتضمن الانتماء للمؤسسة الجامعية بدافع Normative Commitmentوالالتزام المعياري    القسري.

السلوك   معايير  كانت  كلما  الطالب  لدى  المعياري  الالتزام  ويرتفع  تجاهها،  أخلاقي  بواجب  الشعور 
 ,.Borja-Gil et al)الاجتماعية المتوقعة في الجامعة واضحة ومحددة، وهو يشبه الالتزام الأخلاقي  

2024) . 

في تعزيز ولاء الطلاب،   الدور الإيجابي للالتزام بالمؤسسة الجامعيةوقد أشارت الأدبيات إلى  
بالمقارنة بالسلبيات التي قد تترتب على انخفاض الالتزام بالمؤسسة الجامعية، والذي قد يؤدي إلى عدم  
الرضا، وارتفاع الاستعداد لعدم الاندماج الأكاديمي. ويُعد الالتزام العاطفي تجاه الأساتذة تمهيدًا للالتزام 

. والذي يعزز بدوره المفاهيم الإيجابية بين الطلاب (Cownie, 2019)العاطفي بالمؤسسة الجامعية  
والمشاركة الإيجابية ، كما أنه يدعم الهوية الجامعية  (Cownie, 2020)كالتعلم المستمر مدى الحياة  

 . (Borja-Gil et al., 2024)والاندماج في الأنشطة الجامعية 

بحثًا هدف إلى دراسة تأثير الهوية الاجتماعية والتنظيمية    Wilikins et al. (2016)أجرى  
على التزام الطلاب، وإنجازهم الأكاديمي، ورضاهم في مؤسسات التعليم العالي، على عينة من الطلاب 

  .(437المسجلين في برامج البكالوريوس والدراسات العليا في تخصصات إدارة الأعمال والإدارة )ن=
كانت أقوى مؤشر على التزام   Organizational Identificationوأظهرت النتائج أن الهوية التنظيمية  

، في حين أن الالتزام  Social Identificationالطلاب، ورضاهم الأكاديمي مقارنةً بالهوية الاجتماعية  
 .الأكاديمي كان الأكثر قدرة على تفسير مستوى إنجاز الطلاب الأكاديمي

  Commitment trajectories الالتزام الأكاديميمنحى مسارات -2

( طالبًا جامعيًا 180من خلال دراسة أجراها على عدد من المشاركين )  Griep (2022)اقترح  
خمسة مسارات للالتزام الأكاديمي عند الطلاب في مقتبل التحاقهم بالجامعة، هي على الترتيب: مسار  

يبدأ الالتزام بمستوى منخفض لكنه يزداد تدريجيًا مع مرور  ؛ وفيه   Learning to Loveالتعلم عن حب
بعد  ما  ارهاق  ومسار  الوقت.  بمرور  أكاديميًا  وتكيفًا  اندماجًا  أكثر  النمط  هذا  في  والطلاب  الوقت، 

حيث Honeymoon Hangoverالحماس لكن   ؛  الأولى،  الأسابيع  في  عالٍ  بحماسٍ  الطلاب  يبدأ 
يتراجع الالتزام بعد فترة بسبب الضغوط الأكاديمية، ولذا فإن دعم الطلاب بعد الفترة الحماسية الأولى  

الطلاب في هذا النمط من البداية يبنون  ؛ و High Matchذو أهمية كبيرة. ومسار التطابق المرتفع
توافقًا مثاليًا مع بيئتهم الأكاديمية، مما يسهم في استقرار التزامهم على مدار الفصل الدراسي. ومسار  

يبدأ الطلاب بمستوى التزام متوسط ويستمرون على هذا   وفيه ؛  Moderate Matchالتطابق المتوسط



 

 

 ..الاسهام النسبي لرأس المال النفسي والتوجه الزمني المستقبلي في التنبؤ بالاتزام الأكاديمي 

 

 ( 112)    2025 اكتوبر –( 35) المجلد  1ج  129العدد المجلة المصرية للدراسات النفسية  

؛ ويُظهر الطلاب في هذا المسار   Low Matchالنحو دون تغيير كبير. وأخيرًا مسار التطابق المنخفض
 التزامًا منخفضًا من البداية ويظل بنفس التراجع، مما قد يؤدي إلى مشكلات في الاستمرار الأكاديمي.

 Self regulationالتنظيم الذاتي منحى -3

عملية جوهرية في إدارة السلوك تعكس قدرة الأفراد على توجيه تصرفاتهم   يُعد التنظيم الذاتي 
موجهة نحو  ويُنظر إليه على أنه عملية   بوعي أو دون وعي وفقًا لأهداف قصيرة أو طويلة المدى،

الشخصية  المستقبل المتوافقة مع الأهداف  السلوكيات  تحقيق الاستمرارية في  إلى  -Human)تهدف 
Vogel & Mahlangu, 2009) 

عبر ثلاث مستويات رئيسة، تختلف في مدى استدامتها وتأثيرها على  مستويات التنظيم الذاتي  تتوزع  
الفرد، وهي الهوية  هوية  الذاتي على مستوى  التنظيم   :Identity-Level Self-Regulation  ،

وهو سمة تعكس الاتساق الداخلي،   .ويشمل الأهداف والعمليات المرتبطة بتصور الفرد لهويته الشخصية
النمائية. و  بناء الالتزام بالأهدافمما يساعد في   الذاتي على مستوى الإنجاز  عبر المراحل  التنظيم 

الأهداف المتعلقة بمهام    ويشمل،  Achievement & Task-Level Self-Regulationوالمهام  
ويُستخدم هذا المستوى في إتمام المهام الفردية، والتي يتم فيها تحديد الأهداف وفقًا لمتطلبات   محددة،

حدة على  مهمة  السلوكيو  .كل  المستوى  على  الذاتي  -Behavioural-Level Self التنظيم 
Regulation  ،  العاملة، ويحدث خلال فترات الذاكرة  تثبيط الانتباه في إطار  بتنشيط أو  يتعلق  وهو 

 .  (Human-Vogel, 2008)زمنية قصيرة جدًا )مللي ثانية( 

أيدت   ب أدبيات  وقد  بالأهداف  الالتزام  ارتباط  الذاتي  و التنظيم  الهوية،  مستوى كل من: مستوى 
عملية دينامية مفهوم الالتزام على أنه  المهام والإنجاز. ويطرح منظور التنظيم الذاتي على مستوى الهوية  

ويسعى    .تعتمد على المعارف المتراكمة عن الذات، والتي تُترجم إلى تنظيم سلوكيات الفرد لتحقيق أهدافه
على    .ملاءمة الأهداف المستقبلية مع تصوراته عن ذاتهالفرد للحفاظ على اتساق هويته من خلال  

أي سلوكيات و   .سبيل المثال: الفرد الذي يرى نفسه مجتهدًا ومسؤولًا تعكس سلوكياته هذه الهوية باستمرار
غير متسقة مع هذه الصورة الذاتية قد تؤدي إلى عدم ارتياح داخلي أو شعور بالذنب، مما يدفع الفرد  

 . (Human-Vogel, 2013)إلى إعادة تنظيم مشاعره وسلوكياته للحفاظ على صورته الذاتية 

يجعل الأفراد ينظمون سلوكهم بما يتماشى مع    الاستثمار في الهويةوالالتزام الذي يستند إلى  
هويتهم، مما يعزز الاتساق السلوكي وتدعيم صورتهم الذاتية. ولذلك قد يعاني الأفراد عند التفكير في  
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التخلي عن التزاماتهم؛ حيث يمكن أن يؤدي هذا التخلي إلى إعادة تقييم الذات، وربما يُشكل ذلك تهديدًا 
 . (Human-Vogel, 2008)لهويتهم الشخصية 

لدى طلاب    Human-Vogel (2008)قدم   الأكاديمي  الالتزام  استكشاف  بهدف  دراسة 
(. ومن  3باستخدام منهج دراسة الحالة )ن=  Self-Regulationالدراسات العليا وعلاقته بالتنظيم الذاتي  

الخمسة   والعوامل  الأكاديمي،  الالتزام  حول  المفحوصين  عن  معلومات  لجمع  مقابلات  إجراء  خلال 
المشاعر   الحفاظ على  يتم من خلالها  التي  الآلية  يكون  قد  الالتزام  أن  إلى  النتائج  أشارت  للشخصية، 

 سات العليا.الإيجابية والتنظيم الذاتي لدى طلاب الدرا

بدراسة كيفية هدفت إلى تحليل    Human-Vogel and Mahlangu (2009)كما قام  
الذات،  من:  بكل  المتعلقة  الالتزام  الطلاب عن  معتقدات  فحص  من خلال  الأكاديمي  الالتزام  مفهوم 

إناث( من    31ذكور،    9؛  40وعضو هيئة التدريس، والعملية التعليمية، على عينة إفريقية قوامها )ن= 
دراسة إلى تصنيف الطلاب للعوامل المرتبطة بالالتزام طلاب الفرقة الأولى بكلية التربية. وتوصلت نتائج ال

، والدافعية، والتنظيم الذاتي، وسمات فعالية الذاتالأكاديمي، كما يلي: عوامل مرتبطة بالذات، وتتضمن )
، وتتضمن )التغذية الشخصية، والرغبة في النجاح الأكاديمي(، وعوامل مرتبطة بعضو هيئة التدريس

الراجعة التي يقدمها المحاضر، ودرجة التفاعل الاجتماعي بين المحاضر والطلاب(، وعوامل مرتبطة  
 بالعملية التعليمية )محتوى التعلم، مدى مشاركة الطلاب، ولغة التدريس(.

العلاقات بين أنماط    تدراسة فحص   Vogel and Human-Vogel (2018)أجرى  كذلك  
من طلاب الهندسة   إفريقية  الهوية، والهوية المهنية، والالتزام الأكاديمي، والإنجاز الأكاديمي، على عينة

، والهوية المهنية،  Identity Styles( باستخدام استبيانات لقياس أنماط الهوية  120بالفرقة الثانية )ن=
والالتزام الأكاديمي. قدمت النتائج أدلة على تنبؤ أنماط الهوية بالالتزام الأكاديمي، في حين لم تتنبأ أي  

  قيد الدراسة بالانجاز الأكاديمي. الأخرى  من المتغيرات

دراسة   التنظيمية   Pomyalova et al. (2020)وهدفت  الهوية  بين  العلاقة  بحث  إلى 
تعزيز التزام الطلاب بالجامعة يكون  والالتزام الأكاديمي عند طلاب الجامعة. وتوصلت نتائجها إلى أن 

الثقافة التنظيمية   أقوى عند وجود بيئة ثقافية قائمة على التعاون والعلاقات الإنسانية، وذلك على عكس
 .ذات الطابع التنافسي التي ترتبط بانخفاض التزام الطلاب

إلى تحليل العوامل التي تؤثر   Borja-Gil et al. (2024)هدفت الدراسة التي قدمها  و 
للطالب،  الجامعية  والهوية  الأكاديمي،  الاندماج  بين  العلاقة  بفحص  الجامعيين،  الطلاب  التزام  على 

وقد   .(641وإدراكه لأدائه الأكاديمي، والالتزام الأكاديمي. على عينة أسبانية من طلاب الجامعة )ن=  
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أكدت نتائج الدراسة على أن  الهوية الجامعية تؤثر بشكل إيجابي على الالتزام الجامعي، كما أن الاندماج 
 الهوية الجامعية للطلاب.و الأكاديمي المرتفع يرتبط بالمستويات العليا من الالتزام الجامعي، 

الأكاديمي -4 الالتزام  في  الاستثمار  Academic Investment Model of نموذج 
Commitment 

يُعد إطارًا قويًا لفهم   نموذج الاستثمار في الالتزام، والذي  Rusbult et al. (1998)طرح  
الرضا المرتفع عن   وأشار إلى ازدياد قوة الالتزام عند توفر ثلاثة عوامل رئيسة، هي:    .الالتزام الأكاديمي

 as cited)  غياب البدائل الجيدة للالتزام حجم الاستثمار في الوقت والجهد، و سياق الالتزام، وارتفاع
in Human-Vogel, 2008).  نتقد  ولكن اHuman-Vogel (2013)    لعدم تناوله  هذا النموذج

الذاتي والالتزام التنظيم  الهوية في  تأثير الاستثمار في    .دور  تفسير كيفية  القصور في  فضلًا عن 
  .الهوية الشخصية على الالتزام طويل الأمد

 Human-Vogel and Rabeوفي ضوء بعض أوجه القصور في ذلك النموذج، أضاف  
ينطلق  بعدين، هما: مستوى الالتزام، والالتزام ذو المعنى. وطور نموذجًا للالتزام الأكاديمي،     (2015)

شكلًا من أشكال التنظيم  تمثل  متسقة    معتقدات تقييمية  هذا النموذج من تعريف الالتزام الأكاديمي بأنه
موجهة نحو المستقبل. يتألف  ال  الذاتي في مستوى الهوية، تعمل كآلية لتحقيق الأهداف طويلة المدى

، ويشير إلى مدى مثابرة الطلاب في مستوى الالتزام   :الالتزام الأكاديمي من خمسة أبعاد رئيسة، هي
، ويُقصد  وجودة البدائل المتاحة  .مدى رضا الطلاب عن رحلتهم الأكاديمية، ويعبر عن  والرضاالدراسة.  

بها تصورات الطلاب عن جودة الخيارات البديلة المقابلة للالتزام بالدراسة )كالعمل بوظيفة ما دون الحاجة  
، ويُقصد به مقدار الوقت والجهد اللذان يكرسهما الطلاب للدراسة،  الاستثمارحجم  و    إلى إكمال الدراسة(.

والالتزام ذو  لا ينطوي على استثمار شخصي امتثالًا أكثر من كونه التزامًا حقيقيًا.    الالتزام الذييعد  و 
يعكس كيف تعبّر الدراسة عن هوية الطالب وقيمه الشخصية،  ، والذيmeaningfulness  المعنى

  .هو عنصر أساسي في الالتزام، وبدونه، يكون الالتزام مجرد امتثال خارجيو 

دراسة هدفت إلى تحديد بنية عوامل    Human-Vogel and Dippenaar (2012)وقدم  
(. تم  414"الالتزام بالمشاركة المجتمعية" عند طلاب كلية التربية بإحدى الجامعات بجنوب أفريقيا )ن=

تطبيق مقياس الالتزام بالمشاركة المجتمعية على المفحوصين وكانوا جميعًا ملزمين بالمشاركة في مشروع 
دعمت نتائج الدراسة نموذج الالتزام المكون من أربعة عوامل، هي:  و   .خدمة مجتمعية كجزء من دراستهم

المعنى ، وجودة البدائل، وحجم الاستثمار، ومستوى الالتزام. وقد فسرت العوامل الثلاثة الأولى  الالتزام ذو  
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المعنى، وجودة البدائل، وحجم الاستثمار( حوالي ثلثي التباين في الالتزام. وأشارت النتائج  الالتزام ذو  )
المعنى يمثل عاملًا رئيسا يجب أخذه في الاعتبار عند دراسة الالتزام في سياقات  الالتزام ذو  إلى أن بعد  

 المشاركة المجتمعية.

الأدبيات  وخلاصةً،   الأكاديميتناولت  س  الالتزام  متعددة،  زوايا  على  لمن  الضوء  منها  كل  جانب ط 
اعتُبر مؤشرًا للولاء و دراسة الالتزام في السياق المؤسسي،    تم  المنحى التنظيمي المؤسسيمختلف. ففي  

كما أشار .  يزمن هذا المفهوم من منظور    مسارات الالتزام الأكاديمي  وتناول منحى  .للمؤسسةوالانتماء  
رتبط ارتباطًا ، والتي ت الهويةهو تنظيم ذاتي على مستوى    الالتزام الأكاديميإلى أن    منحى التنظيم الذاتي

إطارًا أكثر ملاءمة   نموذج الاستثمار في الالتزام الأكاديمي  قدّم. وأخيرًا  بالتوجه الزمني المستقبليوثيقًا  
   .للسياق الأكاديمي لفهم الالتزام الأكاديمي

شكلًا من أشكال التنظيم  تمثل  متسقة    بأنه: معتقدات تقييمية   الأكاديمي  الالتزام وتتبنى الباحثة تعريف  
والمتمثل    موجهة نحو المستقبل؛ال  تعمل كآلية لتحقيق الأهداف طويلة المدى،  الذاتي في مستوى الهوية

ذي الأبعاد    Human-Vogel and Rabe (2015)لـ  الالتزام الأكاديمي في نموذج الاستثمار في  
 الخمسة )مستوى الالتزام، والرضا، وجودة البدائل المتاحة، وحجم الاستثمار، والالتزام ذي المعنى(.

  الالتزامرابعًا: مفاهيم ذات صلة ب
يرتبط الالتزام بعدد من المفاهيم ذات الصلة، كالهوية، والولاء، والنوايا، والرغبة، والمواجهة، والاندماج. 

إلى أربعة أنماط رئيسة   Marcia (1980)يُشير نموذج  و للهوية، يعد الالتزام جزءًا من الهوية،    بالنسبة
  Diffused Identityالمشتتةالهوية    :، وهيمستوى الاستكشاف والالتزام  في ضوء كل منللهوية  

، حيث يفتقرون إلى اتخاذ قرارات  بانخفاض مستوى الاستكشاف والالتزاميتميز أصحاب هذا النمط  و 
إلى التأثر بالمواقف والظروف الخارجية، ويُظهرون   ون ويميل  ،واضحة بشأن مستقبلهم الأكاديمي والمهني

يتميز و  Foreclosed Identity غلقة نلمالهوية ا . ودرجة منخفضة من التكيف ومركز تحكم خارجي
للبدائل المتاحة، حيث يتبنون أهدافًا وقيمًا محددة    بالتزام عالٍ دون استكشاف كافٍ الأفراد في هذا النمط  

مسبقًا دون مراجعتها. ويميل هؤلاء الأفراد إلى اتباع القواعد والمعتقدات التقليدية دون نقد، كما يُظهرون  
القرارات اتخاذ  في  والتقاليد  العادات  على  والاعتماد  الذهني  الانغلاق  من  مرتفعة  الهوية   .مستويات 

النمط  و  Moratorium Identity المتذبذبة هذا  أصحاب  مع  يتسم  الاستكشاف  من  عالٍ  بمستوى 
دون  ، حيث يقومون بتقييم نقدي للبدائل المرتبطة بمستقبلهم الأكاديمي والمهني،  انخفاض في الالتزام

إلى قرارات نهائية. ويمر هؤلاء الأفراد غالبًا بفترات من التردد والضغط النفسي أثناء محاولتهم   الوصول
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النمط   Achieved Identity ة نجز الهوية الم.  تحديد مسارهم الأكاديمي والمهني بمستوى يتميز هذا 
والالتزام الاستكشاف  من  تجعالٍ  خاضوا  قد  الأفراد  يكون  حيث  خياراتهم ا،  استكشاف  في  نقدية  رب 

الأكاديمية والمهنية، وتوصلوا إلى قرارات متماسكة تعكس هويتهم الذاتية. ويتصف هؤلاء الأفراد بالتفكير 
 as)، إضافةً إلى بناء علاقات اجتماعية عميقة مع الآخرينجيدةالمستقل، والقدرة على اتخاذ قرارات  

cited in Erdemi, 2023; Jiménez, 2024; Marques et al., 2024)  .  ويتخذ الأفراد في بناء
الهوية مسارات متعددة؛ حيث يتخذ البعض خطًا مستقرًا نسبيًا نحو تحقيق هويتهم، بينما يمر آخرون  

 –تختلف العلاقة بين عمليتي الاستكشاف والالتزام   بمراحل من الاستكشاف، والتراجع، وإعادة التقييم. و
 Shirai)بين الأفراد، مما يعزز فكرة التنوع في تطور الهوية –وهما عنصران رئيسان في تكوين الهوية 

& Kunnen, 2020).  

، والذي يُظْهِّر فيه الفرد التزامًا بهدف معين ليس نتيجةً Loyalityالالتزام عن الولاء  يختلف  و 
لرغبته الأصيلة في تحقيقه، وإنما بدافع الخوف من الفشل أو تجنب تكوين صورة سلبية عن الذات؛ 

لي المفهومين  وبالتالي، فإن كفالولاء التزام موجه نحو الحفاظ على الصورة الذاتية وليس نحو الهدف ذاته.  
الولاء قد يكون مدفوعًا بعوامل  غير أن   يعبران عن الاستمرارية في العمل نحو تحقيق هدف معين،

ارتبط التزام الفرد  وإذا    .خارجية مثل الخوف من الفشل، بينما الالتزام ينبع من دافع داخلي أكثر استقرارًا
منه إلى   Compliance الامتثالبمكافأة يحصل عليها بعد تحقيق الهدف، فإن هذا يجعله أقرب إلى  

الالتزام الحقيقي؛ فالامتثال يشير إلى الالتزام المستند إلى ضغوط خارجية، بينما الالتزام الحقيقي ينبع  
 .(Human-Vogel, 2008) من دافعية داخلية واستقلالية ذاتية

عكسان  في أنهما ي الرغم من التشابه الظاهري بينهما، فعلى intension النواياأما عن الالتزام و
توجه الفرد نحو تحقيق هدف معين، فإن الفرق الجوهري بينهما يكمن في أن الالتزام يرتبط ارتباطًا وثيقًا  
بالهوية الشخصية، مما يجعله أكثر استقرارًا ومقاومة للتغير مقارنة بالنوايا، التي قد تتغير تبعًا للعوامل 

عن الالتزام في كونها أقل استقرارًا وأكثر تأثرًا بالعوامل   desire  الرغبةكذلك، تختلف  .  البيئية الخارجية
الخارجية، بينما يعتمد الالتزام على معتقدات تقييمية متسقة داخليًا، مما يجعله أكثر ثباتًا عبر الزمن؛  

رجة من الاستمرارية تتطلب تماسكًا داخليًا، في حين أن الرغبات قد تتغير دون  أي أن الالتزام يتمتع بد
    .(Human-Vogel & Mahlangu, 2009)الحاجة إلى مبررات منطقية 

لمصادر الضغط، بينما يمثل الالتزام  Reactive استجابة تفاعلية   Copingالمواجهة    تُعدو  
تتضمن آليات تنظيم ذاتي استباقية لتحقيق الأهداف   Future-oriented عملية موجهة نحو المستقبل
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تنشأ المواجهة من  ولكن ويعكس كلا المفهومين محاولات الفرد للتكيف مع بيئته الأكاديمية، .الأكاديمية
وجود ضغط أو تحدٍ للتفاعل معه، وتتجه بشكل أساسي نحو التعامل مع المشاعر السلبية الناتجة عن  

ولذلك فهو دافعٌ    .تلك الضغوط، بينما يتضمن الالتزام عمليات بناء الهوية وتعزيز المشاعر الإيجابية
 . (Human-Vogel, 2013)ذاتيٌ مستمرٌ حتى في غياب الضغوط 

فهو تنظيم ذاتي في مستوى الإنجاز؛ يعكس سلوكيات المشاركة     Engagement  الاندماجأما  
في المقابل، يُنظر إلى الالتزام على أنه عملية تنظيم ذاتي أعلى في مستوى  في الأنشطة والفعّاليات،

يُعد  . وبالتالي؛  الهوية؛ حيث يُعد العامل الأساسي الذي يدفع الفرد نحو الاندماج وليس مجرد نتيجة له
وتُبرز الأدبيات أهمية   .الالتزام محركًا داخليًا طويل الأمد، بينما يركز الاندماج على السلوكيات الفعلية

وليس مجرد استجابة ظرفية، مما     Agent Characteristic النظر إلى الالتزام على أنه خاصية فاعلة
 . (Human-Vogel, 2013)الذاتية للإنجاز  يعزز دوره في بناء الهوية الأكاديمية وتعزيز الدافعية

، يُمثل الالتزام الأكاديمي مفهومًا مركبًا ربما يتداخل مع مفاهيم أخرى. وعلى الرغم من بعض وخلاصةً 
نحو   الموجهة  الذاتية  والتنظيمية  الدينامية  بطبيعته  يتميز  الالتزام  فإن  المفاهيم،  التشابه مع هذه  أوجه 

 المستقبل، حيث يُعد آلية رئيسة تدفع الطالب نحو تحقيق النجاح.  

 رأس المال النفسي  :الثاني المحور  
 مفهوم رأس المال النفسيأولًا:  

 Seligmanإلى الإسهامات التي قدمها   ترجع جذوره  يُعَد رأس المال النفسي مفهوم حديث نسبيًا
and Csikszentmihalyi (2000)  الذي ركز على الجوانب الإيجابية ومواطن   في علم النفس الإيجابي

 .(as cited in Lorenz et al., 2016)القوة عند الفرد بدلًا من أوجه القصور والمشكلات النفسية 
مفهوم رأس المال النفسي ضمن إطار السلوك التنظيمي   Luthans (2002)وامتدادًا لهذا التوجه طرح 

تتجاوز رأس    positive organizational behaviorالإيجابي   عامة  إيجابية  سمات  يعكس  والذي 
 المال البشري والاجتماعي، وتعمل على الاستثمار في الذات وتطويرها.

والتي   الفرد،  يمتلكها  التي  الإيجابية  النفسية  الموارد  إلى مجموعة  النفسي  المال  ويُشير رأس 
الدراسية. يتألف رأس المال    المتغيراتتسهم في تحسين أداؤه الأكاديمي، وتعزيز القدرة على التكيف مع  

؛ وقد أيدت عديد من الدراسات هذه البنية رباعية الأبعاد لرأس المال النفسي  النفسي من أربعة أبعاد رئيسة
(Cid et al., 2020; Djourova et al., 2019; Dudasova et al., 2021; Lorenz et al., 

2016; Lorenz et al., 2022; Martínez et al., 2021) مجتمعة على هذه الأبعاد  تعمل  . و
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تمكين الفرد من تحقيق أهدافه، ومواجهة التحديات بأساليب تكيفية فعالة، وهي:  فعالية الذات، والأمل، 
   .(Lorenz et al., 2022) والتفاؤل، والصمود النفسي

الأهداف، تتشكل من خلال التفاعل نحو تحقيق  يُعرَّف الأمل بأنه حالة من الدافعية الإيجابية   :الأمل
لتحقيق الأهدافوالخطط    Way power  المساراتقوة  ، و Will power  الإرادةقوة  بين    .المؤدية 

امتلاكهم مرتفعو  ويتميز   أهدافهم، فضلًا عن  إلى  للوصول  بقدرتهم على وضع خطط واضحة  الأمل 
يُعدّ الأمل عنصرًا رئيسًا في تعزيز القدرة على  .لمواجهة التحديات غير المتوقعة  متعددةاستراتيجيات  

وإدارة الأزمات، حيث يسهم في تمكين الأفراد من استعادة توازنهم النفسي    الحياتية،التعامل مع التغيرات  
 . (Luthans & Youssef-Morgan, 2017)  في الأوقات الصعبة

يصف مدى إيمان الفرد بقدرته  هو  هذا المفهوم في أواخر السبعينات، و   Bandura  طرح:  فعالية الذات
ما لم يعتقدوا أن أفعالهم للعمل على مواجهة التحديات والمواقف الصعبة. فالأفراد عادة لا يُبدون دافعية 

. ومن هنا، يُعد الإيمان بفعالية الذات أحد الأبعاد  ستجنبهم نتائج سلبيةستؤدي إلى نتائج إيجابية أو  
الأمثل الإنساني  الأداء  في  -as cited in Lipińska-Grobelny & Zwardoń)  المحورية 

Kuchciak, 2023)  . قدرتهم على تنظيم وتنفيذ الأفعال  في  تُعرَّف فعالية الذات بأنها اعتقاد الأفراد  و
وتُعدّ فعالية الذات من أكثر الأبعاد أهمية في الدراسات الأكاديمية، حيث . المطلوبة لتحقيق نتائج محددة

تعتمد فعالية الذات على قدرة الفرد على تحفيز و والدافعية الذاتية.    الدراسيتؤثر بشكل مباشر على الأداء  
بنجاح المطلوبة  المهام  لإنجاز  المناسبة  المسارات  واتخاذ  الإدراكية،  موارده  من  والاستفادة   نفسه، 

(Luthans & Youssef-Morgan, 2017) . 

وضع أهداف طموحة والعمل بجد    :فعالية الذات المرتفعة بعدة خصائص رئيسة، منها  ويتميز الأفراد ذو و 
المثابرة في مواجهة العقبات  . و امتلاك دافع قوي لمواجهة التحديات والتغلب على الصعوباتو   .لتحقيقها

 & Qingquan)الإيمان بقدرتهم على تحقيق النجاح وتعزيز تطورهم المهنيو   .وعدم الاستسلام بسهولة
Zongkui, 2009) . 

يجابي الفعّال مع التحديات، واستعادة توازنهم  الإيُشير إلى قدرة الأفراد على التكيف  و :  الصمود النفسي
يساعد الأفراد على التعامل بمرونة مع الظروف المتغيرة، وهو   .زماتالأو   ضغوطلالنفسي بعد التعرض ل

 . وتؤيد الأدبيات الدور الإيجابي(Luthans et al., 2007)  واتخاذ قرارات فعالة في مواجهة الأزمات
  جودة الحياةتحسين  و من الأداء، والرفاهية النفسية، والرضا،    مرتفعةمستويات    في تحقيقنفسي  الصمود  لل

(Qingquan & Zongkui, 2009). 
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توقع إيجابي    ، ويتضمنيُعرَّف التفاؤل بأنه أسلوب إدراكي يتبناه الأفراد عند تفسيرهم للأحداث:  التفاؤل
المواقف   في  الإيجابية  الجوانب  على  التركيز  إلى  المتفائلون  الأشخاص  يميل  حيث  المستقبل،  لنتائج 

الصعبة الظروف  في  إيجابية حتى  نتائج  تحقيق  بإمكانية  ويؤمنون  ويرتبط  المختلفة،  إيجابيًا .  التفاؤل 
، وتحفيز الأفراد لتحقيق أهدافهم بكفاءة. كما أن الأفراد التغيراتالقدرة على التكيف مع  وب ،  الدراسيبالأداء  

التركيز على الفرص و   ،التحديات بثقة وأملو   ،على التعامل مع الضغوط  ةر ي المتفائلين يتمتعون بقدرة كب 
 . (Luthans et al., 2007)التهديدات بدلًا من 

يرى أن الأحداث السلبية مؤقتة،   ، وهوإلى اتخاذ قرارات أكثر إيجابية  ويتميز الشخص المتفائل بميله
دائمة بأنها  الاعتقاد  إلى  المتشائم  يميل  ويرى بينما  أحداثً   ،  أنها  السلبية على  متكررة   عامةً   االأحداث 

يعزو المتفائل المشكلات إلى عوامل خارجية، مما يجعله أكثر كما   .تنعكس على مختلف جوانب الحياة
وبالتالي عوامل داخلية،    ت إلىالمتشائم المشكلا  يعزو، بينما  لها  قدرة على التعامل معها وإيجاد حلول

 . (Luthans et al., 2004) يشعر بالعجز تجاهها
مثل    –إطارًا متكاملًا لفهم كيف تسهم السمات الإيجابية لدى الأفراد    رأس المال النفسي  مثليُ وبذلك،  

في تعزيز قدرتهم على التكيف الأكاديمي، ومواجهة   –الأمل، وفعالية الذات، والتفاؤل، والصمود النفسي  
، بل  منعزلةالتحديات، والحفاظ على الالتزام بالدراسة. وتشير الأدبيات إلى أن هذه السمات لا تعمل  

تتفاعل لتشكل موردًا نفسيًا داخليًا يُعزز من دافعية الطالب، ويقوّي ارتباطه بأهدافه الأكاديمية، مما يجعله 
 أكثر قدرة على الاستمرار والمثابرة.  

 برأس المال النفسيثانيًا: مفاهيم ذات صلة 

مفهوم رأس المال بالموارد المادية، إلا أن العلوم الاجتماعية وسّعت هذا المفهوم ليشمل  يرتبط 
المصطلح للإشارة ليس فقط هذا  م  استخدتم االمخزون أو الاحتياطي الذي يمتلكه الفرد أو الجماعة. و 

رأس المال الثقافي  و   رأس المال البشري )ما نعرفه(،  إلى رأس المال الاقتصادي )ما نملكه(، بل أيضًا إلى
نُنتجو   ،)ما نفعله  وأخيرًا، رأس المال النفسي )من نكون(   (،هرأس المال الاجتماعي )من نعرفو   (،هما 

(Lipińska-Grobelny & Zwardoń-Kuchciak, 2023).   
وبذلك يمكن التمييز بين رأس المال النفسي )مجموعة البنى النفسية التي تعكس "الأمل، وفعالية  
الذات، والصمود النفسي، والتفاؤل" وتتميز بالإيجابية، والقابلية للتنمية والتغيير، وتحسين الأداء( وغيره 

لفرد من المعارف والمهارات  من أشكال رأس المال المرتبطة بالأفراد، مثل رأس المال البشري )مخزون ا
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المال الاجتماعي )مجموع   والتدريب(، ورأس  التعليم  أو  الخبرة  تنميتها من خلال  يمكن  التي  والقدرات 
  (Luthans et al., 2004) .الموارد الفعلية أو المحتملة المرتبطة بامتلاك شبكة دائمة من العلاقات( 

  الالتزام الأكاديميوعلاقته ب رأس المال النفسيثالثًا: 
بدراسة هدفت إلى استكشاف العلاقة بين الالتزام الأكاديمي والصمود في سياق   Voljoen (2015)قام 

التعليم العالي، وتأثيرهما على مثابرة الطلاب، وذلك على عينة من طلاب الجامعة بجنوب إفريقيا )ن=  
 (. وأظهرت النتائج عدم وجود ارتباط دال بين الالتزام الأكاديمي والصمود النفسي.32

إلى دراسة العلاقة بين رأس المال النفسي   (2018وآخرون )  السلنتيلمياء    الذي قدمته  هدف البحثو 
أبعاد    ارتباطعن    الدراسةكشفت نتائج  و .  موظف  943من    تكون ت عينة    وذلك علىوالالتزام التنظيمي،  
 .الالتزام التنظيميب إيجابيًا  رأس المال النفسي

رأس المال النفسي أبعاد  تحليل مدى ارتباط    هافاهدمن أ   دراسة  Djourova et al. (2019)  كما قدم
موظفًا من شركات متعددة    1752تكونت عينة الدراسة من  و   ،بكل من الرضا الوظيفي والأداء المهني

 .الرضا الوظيفيب كل من الأمل وفعالية الذات بشكل خاص  ارتباطفي إسبانيا. أظهرت النتائج 

( إلى الكشف عن مستوى المرونة  2020وهدفت الدراسة التي قامت بها دينا البشارات، ونصر مقابلة )
ذكور(،    343إناث،    661؛  1004النفسية وعلاقتها بالالتزام الأكاديمي لدى طلبة جامعة اليرموك، )ن=  

دى عينة الدراسة، كما  وتوصلت نتائج الدراسة إلى ارتفاع مستوى المرونة النفسية والالتزام الأكاديمي ل
 كشفت نتائج الدراسة عن وجود علاقة إرتباطية موجبة بين المرونة النفسية والالتزام الأكاديمي.

المال    Nguyen and Ngo (2020)أجرى   العلاقة بين رأس  إلى استكشاف  دراسة هدفت 
موظفًا من   848النفسي، والالتزام التنظيمي، والأداء الوظيفي لدى الموظفين، وشملت العينة  

مختلف المقاطعات والمدن في فيتنام. اعتمدت الدراسة منهجًا مختلطًا يجمع بين المنهج الكمي  
ية بين رأس المال النفسي والأداء الوظيفي، كما تبين والكيفي. أظهرت النتائج وجود علاقة إيجاب

أن رأس المال النفسي يرتبط إيجابيًا بالالتزام التنظيمي. وبيّنت النتائج أيضًا الدور الوسيط للالتزام  
 التنظيمي لعلاقة رأس المال النفسي بالأداء الوظيفي.

تأثير رأس المال النفسي على الالتزام التنظيمي   ت( دراسة بحث 2021عبدالعال عبدالله عبدالعال ) أجرى  
نتائج التحليل الإحصائي الموظفًا. وأظهرت    (402)الدراسة    عينة  ، شملتالعاملين بشركات المحموللدى  

 .لرأس المال النفسي بأبعاده المختلفة على الالتزام التنظيمي اوجود تأثير دال إحصائيً 
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باستكشاف تأثير رأس المال النفسي على   Gan and Cheng (2021)اهتمت الدراسة التي قدمها 
على عينة صينية من معلمات رياض   مع بحث الدور الوسيط والمعدل للهناء الذاتي الالتزام المهني ،
كما   .رأس المال النفسي إيجابيًا على الالتزام المهني  ( أظهرت نتائج الدراسة تأثير 759الأطفال )ن= 

 رأس المال النفسي والالتزام المهني.  أن الهناء الذاتي كان له دورًا وسيطًا ومُعدّلًا في العلاقة بين

تقنين النسخة المختصرة من مقياس رأس  إلى    Martínez et al. (2021)هدفت الدراسة التي أجراها  
في سياق التعليم الجامعي، وللتحقق من خصائصها السيكومترية تم إجراء الصدق المرتبط  المال النفسي

( الالتزام الأكاديميبالرضا الأكاديمي )أحد أبعاد    رأس المال النفسيبالمحك ومن خلاله تم اختبار علاقة  
وتشيلي، أكدت التحليلات العاملية  طالبًا جامعيًا من جامعتين في إسبانيا  ( 1126على عينة تألفت من )

هو النموذج من الدرجة الثانية الذي يتكون من أبعاد    رأس المال النفسيأن أفضل النماذج المختبرة ل
كما كشفت نتائج الصدق المرتبط بالمحك عن وجود ارتباطات    .)فعالية الذات، الأمل، التفاؤل، الصمود(

 دالة بين رأس المال النفسي والرضا الأكاديمي. إيجابية 

والالتزام التنظيمي   دراسة هدفت إلى استكشاف العلاقة بين رأس المال النفسي  Tyagi (2021)أجرى 
(. أظهرت النتائج وجود علاقة ارتباطية 285لدى الموظفين العاملين في قطاع تكنولوجيا المعلومات )ن=  
حيث ارتبط  الالتزام الاستمراري والالتزام   .إيجابية دالة بين رأس المال النفسي وأبعاد الالتزام التنظيمي

المعياري إيجابيًا بجميع أبعاد رأس المال النفسي الأربعة في حين أظهر الالتزام العاطفي ارتباطًا إيجابيًا  
 .مع الأمل فقط، دون باقي الأبعاد

إلى تحديد مساهمة رأس المال النفسي   Adelina and Farida (2022)هدفت الدراسة التي أجراها  
. أظهرت النتائج أن أبعاد رأس  ( 478)ن=  على عينة من طلاب الجامعة  ، في التنبؤ بالالتزام التنظيمي

 المال النفسي تؤثر بشكل متزامن على الالتزام التنظيمي.  

)قدم   عمار  النفسي    بحثإلى  هدفت  دراسة    ( 2024طاهر  المال  رأس  على  و تأثير  العقلية  اليقظة 
تم إجراء الدراسة على    وقد  .(التجنبيةو القائمة على تنظيم الانفعال،  و التنظيمية،  )  استراتيجيات المواجهة

أظهرت النتائج ارتباط رأس المال   ( طالبًا وطالبةً.334)  طلاب المرحلة الثانوية مكونة منمن  عينة  
العقلية،  ب   إيجابيًا  النفسي النفسي    كما اليقظة  المال  والمواجهة إيجابيًا  ارتبط رأس  التنظيمية  بالمواجهة 

 .المواجهة التجنبيةب   سلبيًاالقائمة على تنظيم الانفعال، في حين ارتبط 

إلى بحث دور فعالية الذات الأكاديمية في    AL-Qadri et al. (2024)هدفت الدراسة التي قام بها  
لدى طلاب الجامعات اليمنية، وبحث الدور الوسيط   كل من الالتزام الأكاديمي، وتحسين نواتج التعلم

للالتزام الأكاديمي لعلاقة فعالية الذات الأكاديمية بنواتج التعلم المرغوبة وقد بلغ عدد أفراد عينة الدراسة  
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في  611 العمرية من  مشاركًا  تأثير  27  –  19الفئة  الدراسة عن  نتائج  وكشفت  الذات  عامًا.  فعالية 
لالتزام الأكاديمية إيجابيًا على كل من الالتزام الأكاديمي، ونواتج التعلم، كما أيدت النتائج الدور الوسيط ل

 .لعلاقة فعالية الذات الأكاديمية بنتائج التعلم الأكاديمي

  ، الالتزام التنظيميب بحث علاقة رأس المال النفسي    ادراسة من أهدافه   Geremias et al. (2024)قدم  
أظهرت النتائج ارتباط و موظفًا من مختلف القطاعات المهنية في أنجولا.    335على عينة مكونة من  

 أبعاد رأس المال النفسي ايجابيًا بالالتزام التنظيمي. 

، ودراسة  الالتزام الأكاديميإلى بحث مستوى    Worku and Gita (2024)هدفت الدراسة التي قدمها  
على الأداء الأكاديمي، على عينة إثيوبية من طلاب  لتأثير الصمود الأكاديمي   الأكاديمي  الالتزامتوسط  

(. وقد أظهرت النتائج أن الطلاب الجامعيين لديهم مستويات متوسطة من الالتزام  243الجامعة )ن=
الأكاديمي، كما أظهرت النتائج توسط الالتزام الأكاديمي لعلاقة الصمود الأكاديمي بالأداء الأكاديمي؛  

 .ميًا يعزز تأثير الصمود الأكاديمي على أدائهم الأكاديميأي أن التزام الطلاب أكادي 

العلاقة بين رأس المال النفسي ، وتقدير الذات، وقلق المستقبل   دراسة بحثت  (2025صفا صالح )قدمت  
كشفت نتائج .  طالبًا وطالبة من طلاب الجامعة(  326)   تم إجراء البحث على عينة مكونة من  المهني،

كما البحث عن وجود ارتباط سلبي بين رأس المال النفسي وقلق المستقبل المهني لدى طلاب الجامعة، 
 أكدت النتائج دور رأس المال النفسي كمتغير معدل في العلاقة بين تقدير الذات وقلق المستقبل المهني. 

إلى تنامي الاهتمام بدور رأس المال النفسي في تعزيز الالتزام،    ذات الصلةالدراسات  نتائج  تشير  :  تعقيب
لا    –بين أبعاد رأس المال النفسي    اتسواء في السياقات الأكاديمية أو التنظيمية، إذ أظهرت وجود علاق

والتفاؤل   النفسية    –سيما الأمل،  السمات  قدرة هذه  يعكس  التنظيمي، مما  أو  الالتزام الأكاديمي  وبين 
الإيجابية على دعم السلوكيات المثابرة والمرتبطة بالأهداف طويلة المدى. وعلى الرغم من وجود بعض 

م رأس اسهامن الأدلة البحثية تدعم  العديد  ، إلا أن  Voljoen (2015)  دراسةب النتائج المتباينة، كما  
ين الأفراد من التكيّف مع التحديات، وتبني استراتيجيات  المال النفسي في تعزيز الالتزام من خلال تمك

الدراسات   بعض  أظهرت  كما  وتطوير رؤية مستقبلية محفزة.  فعّالة،   ,.AL-Qadri et al)مواجهة 
2024; Worku & Gita, 2024)   أن الالتزام الأكاديمي قد يكون وسيطًا مهمًا في العلاقة بين أبعاد

همية دمج رأس المال النفسي كمتغير تنبؤي  أ رأس المال النفسي ومخرجات الأداء الأكاديمي، مما يعزز 
 .رئيس في النماذج التفسيرية للالتزام الأكاديمي
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   المحور الثالث: التوجه الزمني المستقبلي
 الوقت كبناء نفسي أولًا: 

يُعَدّ التوجه الزمني من المفاهيم النفسية ذات الأثر البالغ في فهم سلوك الأفراد وعملياتهم المعرفية 
والانفعالية، وقد أشارت الأدبيات النفسية إلى أن إدراك الزمن ليس مجرد ظاهرة موضوعية بل هو تجربة  

"الوقت النفسي" الذي يؤثر في كيفية ذاتية داخل السياق النفسي للفرد. يُشار إلى هذا النوع من الإدراك بـ
هالة   (ترميز وتخزين واسترجاع الأحداث، كما يؤثر في تفسيرنا لتجاربنا الماضية وتوقعاتنا المستقبلية

 . (2015محمد،  عبداللطيف

يلعب   التربوي،  السياق  دورًا محوريًا في دعم الالتزام الأكاديمي    التوجه الزمني المستقبليفي 
فالأفراد ذوو التوجه المستقبلي يُظهرون قدرة أكبر على الالتزام بالأهداف المستقبلية المرغوبة، وتأجيل 
المتعة الحاضرة لصالح مكاسب مستقبلية. أما الأفراد ذوو التوجه نحو الحاضر، فيتخذون قراراتهم اعتمادًا 

للموقف الحالي بدرجة أكبر من تقييم العواقب المستقبلية، مما قد يجعلهم أكثر عرضة على التقييم الفوري  
الذاتي التنظيم  بالسلوكيات (Hu et al., 2023)  للتشتت وضعف  المستقبلي  الزمني  التوجه  . ويرتبط 

لاجتهاد وتأجيل الإشباع، وهي عناصر تمثل مكونات  الموجهة نحو تحقيق الأهداف، مثل: المثابرة وا
جوهرية في رأس المال النفسي كفعالية الذات، والأمل، والتفاؤل، والصمود النفسي. وتساهم هذه السمات 
في تحفيز الطالب على التخطيط المستقبلي، والتغلب على التحديات الدراسية، والمحافظة على مستوى  

أما المنظور الزمني المتوازن، والذي يتمثل في قدرة الفرد على التنقل بمرونة    مرتفع من الالتزام بالتعلم.
بين الماضي، والحاضر، والمستقبل، فإنه يُعد المؤشر الأمثل لجودة الحياة النفسية، حيث يعكس التكيف 

لصالح    مع المواقف المختلفة، والتفاعل الإيجابي مع المتغيرات، والقدرة على استثمار الخبرات السابقة
التعليمي  النشط والاستمرارية في المسار  التفاعل الأكاديمي  الأهداف المستقبلية، مما يعزز بدوره من 

 . (2015محمد،  )هالة عبداللطيف

، يمثل التوجه الزمني المستقبلي بعدًا نفسيًا تنظيميًا مهمًا، ذلك أنه يرتبط بالسلوك  في ضوء ما سبق
الأكاديمي طويل المدى. وتبدو أهمية هذا التوجه بشكل خاص في البيئات التعليمية التي تتطلب قدرًا  

المعلم الطالب  لدى  الحال  كما هو  الذاتي،  والانضباط  المثابرة  التوجه    .عاليًا من  دمج  فإن  وبالتالي، 
الزمني المستقبلي ضمن منظومة دعم الطالب المعلم يُعد ضرورة تربوية تُسهم في بناء شخصية أكاديمية  

 .مرنة، واعية، وموجهة نحو أهداف ذات معنى
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 الزمني المستقبلي التوجهثانياً: 
قدرة الفرد على التوقع، والتخطيط، وهيكلة المستقبل، ويعكس مستوى    التوجه الزمني المستقبلييمثل  

متغير  موقف  مجرد  وليس  ثابتة،  شخصية  سمة  يُعتبر  وهو  المستقبل،  في  والاندماج  الاهتمام 
(Coscioni, de Carvalho et al., 2024)  . 

 وقد تم دراسة التوجه الزمني المستقبلي وفق منحيين، هما:  
منحى بممقي  اسي   أ.  يرتبطThematic Approachات  وضوعحدد  وهو  في ب   ؛  المستقبل  تمثيلات 

الزواج   عنواضحة  مستقبلية  خطط    )مثلًا: وجود   لأسرةأو االوظيفة،  أو  التعليم،    :مثل  ؛مجالات محددة
 ، أو العمل بمهنة ما(. وتكوين أسرة

العامة    توجهاتركز على ال؛ وهو ي  Athematic Approachاتموضوععام غير محدد ب   ب.منحى
 . (Coscioni, Oliveira et al., 2024)  نحو المستقبل، دون التركيز على مجالات معينة في الحياة

  لزمنل بالمنظور النفسي ذات صلةمفاهيم ثالثًا:  
ويتضمن  الزمن النفسي،    تشكيلبُعدًا أساسيًا في    Time Perspective  المنظور الزمني يُعد  

ويتضمن خمسة أبعاد؛ بعدان للزمن الماضي موجب    .الحاضر، والمستقبل ذهنيًاو تمثيل الماضي،    ةكيفي 
ويعكس    .(Zimbardo & Boyd, 1999)، وبعد للمستقبل  وسالب، وبعدان للحاضر الممتع، والحتمي

نظرة الأفراد نحو المستقبل؛ البعيد والمتسع    future time perspectiveالمنظور الزمني المستقبلي  
مقابل القريب والمحدود، ويميل الأفراد ذوو النظرة المتسعة للمستقبل إلى التركيز على اكتساب المعلومات 

،  فقط المناسبة بقطبيها الموجب والسالب، في حين يركز ذوو النظرة المحدودة على الجوانب الانفعالية  
و المعلومات الموجبة، والتي كما أنهم يفضلون تبني الأهداف الموجهة نحو الحاضر، وهم موجهون نح

إلى أن المنظور الزمني يؤثر بشكل   دبياتتشير الأ. و تبعث على الهناء الذاتي، ويبتعدون عن السالبة
يؤثر المنظور الزمني على طريقة تفكيرنا  ؛ حيث  الإنسانيةعميق ومُستتر على العديد من السلوكيات  

وقراراتنا وسلوكياتنا اليومية، سواء كان ذلك من خلال الحنين إلى الماضي، أو العيش في الحاضر، أو  
(. وقد حظى المنظور الزمني باهتمام عدد من  Demeyer& De Raedt, 2014التخطيط للمستقبل )

صلاح شريف عبد الوهاب،   ؛2009الدراسات العربية، منها: )سليمان جارالله، محمد الصغير شرفي،  
؛  2024آلاء عبد السلام،  مجدي يوسف، ؛2016لينة أحمد الجنادي، صبرين صلاح تعلب،  ؛2011

 (. 2009ولاء فوزى عبدالحليم أحمد، ؛ 2015محمد،  هالة عبداللطيف
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المشاعر الإيجابية  فيشير إلى موقف الفرد من الزمن، و    Time Attitudeالزمن  الاتجاه نحوأما   
  Time Orientationي  الزمن  ويركز التوجه.  (Peng et al., 2021)ة  مختلفال  ةزمن أو السلبية تجاه الأ

أساسي  ا  بشكل  والسلوكي فكت لعلى  الزمن  ر  بين و  .المستقبلو الحاضر،  و الماضي،    في  الفرق  يتمثل 
في أن التوجه الزمني المستقبلي    Future Orientation  التوجه الزمني المستقبلي والتوجه المستقبلي

سمة شخصية تحدد مدى انشغال الفرد بالتخطيط للمستقبل. بينما التوجه المستقبلي هو انعكاسات التوجه  
لذا .  (Coscioni, de Carvalho et al., 2024)الزمني المستقبلي في مهام أو مواقف محددة   

 فإن التوجه الزمني المستقبلي هو موضع الدراسة في البحث الحالي 

الزمني  ويشير قرارات غير عقلانية عند   Time Bias التحيز  اتخاذ  نحو  الأفراد  ميل  إلى 
تقدير   إلى سوء  يؤدي  الفوائد طويلة الأجل؛ مما  الفورية على  المكافآت  الوقت، وتفضيل  التعامل مع 

؛ وفيه يتم تفضيل الحصول   Present Biasالتحيز للحاضر  :أشكال، منهاالمستقبل. ويتضمن عدة  
المستقبل.   في  أكبر  مكافأة  انتظار  بدلًا من  آنية  مكافأة صغيرة  الزائف  على   Planningوالتخطيط 

Fallacy  ويشير إلى الميل إلى التقليل من تقدير الوقت اللازم لإكمال المهام بسبب الإفراط في الثقة  ؛
تأجيل المهام إلى وقت   ويتضمن؛  Procrastination Biasتحيز التسويف  و   .بقدرة الفرد على الانجاز

 . (Hu et al., 2023)د بأنها ستكون أسهل في المستقبل  لاحق بسبب الاعتقا

 في المرحلة الجامعية  التوجه الزمني المستقبليرابعًا: 
  :يتغير التوجه الزمني للفرد  )سنة25-18عند الانتقال من مرحلة المراهقة إلى مرحلة الشباب )

، حيث يسعى الطلاب إلى تحقيق الاستقلالية،  يتجه التركيز الأساسي نحو المستقبلففي المرحلة الجامعية  
يبدأ التحول نحو الحاضر  واستكشاف هوياتهم من خلال التخطيط للمستقبل والتطلع نحو الطموحات. ثم

سنة(؛ حيث يصبح الأفراد أكثر استقرارًا في حياتهم العملية   40-26في فترة ما بعد المرحلة الجامعية )
لكن ليست    .والشخصية، مما يقلل من أهمية التفكير المستقبلي ويرفع من التركيز على اللحظة الحالية

كل التحولات الزمنية النفسية سلسة، فأحيانًا يواجه الأفراد )ما بعد المرحلة الجامعية( أزمات حياتية مثل 
هذه الحالات، يمكن أن تحدث أزمة   الطلاق، وفقدان الوظيفة، مما قد يؤدي إلى انتكاسات هووياتية. في

وعندما يواجه الشخص    .هوية، حيث تضعف الالتزامات السابقة ويحتاج الفرد إلى إعادة استكشاف هويته
أزمة ما، فإنه يعود إلى التوجه المستقبلي كمحاولة للعثور على مسار جديد يحفزه على استكشاف خيارات  

 . (Shirai et al., 2016)جديدة وإعادة بناء التزاماته 
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عبر المراحل العمرية يساعد في تفسير تفاوت مستويات    فهم تطور التوجه الزمنيوبالتالي فإن  
سنة( مرحلة حرجة في حياة   25-18عَدّ المرحلة الجامعية )وتُ الالتزام الأكاديمي بين الطلاب،  

بشكل    الطالب، المستقبل  نحو  التوجه  فيها  يتبلور  الهوية،  مركز حيث  عن  للبحث  نتيجة   ،
 .واستقلالية القرار، والانخراط في تخطيط المسار الأكاديمي والمهني 

  الالتزام الأكاديميوعلاقته ب التوجه الزمني المستقبليخامسًا: 
والتنظيم الذاتي عملية ذات توجه مستقبلي، حيث يعملان على مستويات    الأكاديمي  الالتزاميُعتبر  

مختلفة من التجريد. وعندما يرتبط التنظيم الذاتي بتحديد الأهداف على مستوى الهوية، فإنه يصبح وظيفة 
 . (Shirai et al., 2012)تنظيمية عليا للذات وإلتزامًا، ويظل ثابتًا ومتسقًا على مدى الزمن 

القدرة على ربط الحاضر بالمستقبل، مع المرونة في التنقل   التوجه الزمني المتوازن   يتضمن
ويساعد هذا التوازن في تعزيز الانفتاح على التغيير، مما   .بينهما وفقًا للظروف والاحتياجات الشخصية

وتحقيق أفضل نمو للهوية، لأنه يمكّن الأفراد من الالتزام والتكيف مع    .يسهل تطور الهوية الشخصية
 .  (Shirai & Kunnen, 2020)المواقف المختلفة

الالتزامتتباين   الزمني وتشكيل  التوجه  بين  بعدة عوامل، منها  العلاقة  وتتأثر  الأفراد،   :عند 
غيرهم من  مرونة  أكثر  بطريقة  الأزمات  مع  يتعامل  قد  فالبعض  الأفراد؛  بين  ب.التغيرات   .أ.الفروق 

النمائية؛ فالتأثيرات الزمنية على الهوية لا تتخذ مسارًا خطيًا، فقد يواجه الشخص فترات من التقلبات 
ج.الفروق داخل الفرد؛ فلكل شخص مسار فريد في تطوير هويته، وقد تكون    .وأخرى تتميز بالاستقرار

ولكن بوجه    .العلاقة بين التوجه الزمني والالتزام مختلفة داخل الفرد نفسه في أوقات مختلفة من حياته
التوجه الزمني وتشكيل الالتزام أقوى في المرحلة الجامعيةعام، تكون   بالفترات    العلاقة بين  مقارنةً 

إلى أنه في المرحلة الجامعية، يواجه الطلاب ضغوط    السبب في ذلك وقد يرجع    .التالية للمرحلة الجامعية
الانتقال بين مراحل الدراسة مع التأهب للانتقال إلى مرحلة العمل، مما يجعل ارتباطهم بالمستقبل والالتزام  
التي يكون الأفراد قد دخلوا في مرحلة استقرار نسبي )وظيفة، عائلة،  التالية  بالمراحل  بالمقارنة  أقوى 

 . (Shirai & Kunnen, 2020)ما يقلل من تأثير التوجه الزمني على التزامهم مسؤوليات( م

( سنوات، هدفت إلى بحث كيفية تأثير 10دراسة طولية على مدار )  Shirai et al. (2012)وقد أجرى  
التوجه الزمني على تكوين الهوية لدى الأفراد خلال مرحلة الرشد. وانطلقت تلك الدراسة من افتراض أن  

مشاركًا، من طلاب  (181وشملت الدراسة )  .تكوين الهوية يمكن أن يكون مدفوعًا بتوجه زمني متوازن 



 

 

  .  د/ زينب شعبان رزق   

 ( 127) 02025اكتوبر - (53) لمجلدا  1ج  912ة المصرية للدراسات النفسية العددلمجلا 

وأظهرت النتائج أن    .عامًا  31إلى    20الجامعة في مقتبل الحياة الجامعية وتمت متابعتهم من عمر  
فالأفراد الذين تمكنوا من الموازنة بين تحقيق   .التوجه الزمني المتوازن ساهم بشكل كبير في تطور الهوية

   .أهداف المستقبل والاستمتاع بالحاضر أظهروا تطورًا أكثر استقرارًا في هويتهم وبالتالي في التزامهم

كيفية ارتباط تطور الالتزام بالمعتقدات الزمنية خلال    Shirai et al. (2016)بحثت الدراسة التي قدمها  
 Delayتأجيل الإشباع    :الانتقال إلى مرحلة الرشد. وتم تقييم المعتقدات الزمنية من خلال ثلاثة جوانب

of Gratification  بالمستقبل الاهتمام  بالحاضر Unconcern for the Future، وعدم  والوعي   ،
Present-Mindfulness( مشاركًا عند  232. اتبعت الدراسة المنهج الطولي، وتم جمع البيانات من )

كشفت نتائج الدراسة عن وجود علاقة إيجابية بين الالتزام وتأجيل   .عامًا   30،  27،  24بلوغهم الأعمار  
تأجيل المكافآت يميلون إلى تطوير التزامًا  الإشباع، مما يشير إلى أن الأفراد الذين لديهم القدرة على  

بالمستقبل، مما يعني أن الأفراد   .وهوية أكثر استقرارًا ووجود علاقة سلبية بين الالتزام وعدم الاهتمام 
تكوين هويتهم في  أكبر  التزامًا  يظهرون  بمستقبلهم  يهتمون  الاتجاه   .الذين  أن  إلى  النتائج  تشير هذه 

المستقبلي، الذي يتضمن تأجيل الإشباع والاهتمام بالمستقبل يلعب دورًا مهمًا في تطوير الالتزام والهوية 
 خلال الانتقال إلى مرحلة الرشد.

دراسة   )الماضي،    Shirai and Kunnen (2020)هدفت  الزمني  التوجه  بين  العلاقة  بحث  إلى 
الحاضر، والمستقبل( وتشكيل الالتزام )مدى استقرار هوية الفرد والتزامه بخياراته الحياتية(. انطلاقًا من  

وكانت هذه الدراسة جزء   .فكرة تغير العلاقة بين التوجه الزمني والالتزام داخل الفرد مع التقدم في العمر
 ( 48من دراسة طولية على عينة يابانية من طلاب التربية والمعلمين، وقد تم جمع البيانات فيها من )

دالة في   ( عام، وأسفرت نتائج الدراسة عن وجود فروق 40:  20فردًا بمدى عمري للمفحوصين من )
(  25:  20قة أقوى في المدى العمري من ) العلا العلاقة بين التوجه الزمني وتشكيل الالتزام؛ حيث كانت

عام )بين التوجه نحو المستقبل والالتزام(، بالمقارنة بالأعمار الأكبر والتي ظهرت العلاقة فيها أضعف  
 .مع التقدم في العمر )بين التوجه نحو الحاضر والالتزام(

( إلى استكشاف مدى إسهام التوجه نحو المستقبل في التنبؤ 2024هدفت دراسة حنان حمادي الحربي ) 
أظهرت النتائج أن    .( طالبة من طالبات المرحلة الثانوية253بأنماط الهوية الأكاديمية. وشملت العينة )

كما توصلت النتائج إلى وجود   .مستوى التوجه نحو المستقبل لدى أفراد العينة كان أعلى من المتوسط
المستقبل نحو  والتوجه  المنجزة  الهوية  بين  موجبة  الهوية   .علاقة  من  كل  بين  سالبة  علاقة  ووجود 

كما كشفت النتائج عن تنبؤ التوجه . المضطربة والهوية المؤجلة من جهة وبين التوجه نحو المستقبل
 .نحو المستقبل بأنماط الهوية الأكاديمية
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بالالتزام الأكاديمي    ايجابيًا التوجه الزمني المستقبلي  : أسفرت نتائج الدراسات ذات الصلة عن ارتباط  تعقيب
  المهمة   مرحلةال  هذه  في  المعلمفي تفسير سلوك الطالب    دوره المهموالهوية الشخصية، مما يعزز من  

توجهًا زمنيًا مستقبيًا  إلى أن الطلاب الذين يمتلكون    النتائج تشير  كما  من النمو النفسي والاجتماعي.  
 ا.  مهنيً هم الأكثر قدرة على تشكيل التزامات مستقرة أكاديميًا و  مستقرًا

ناتجًا عن   بوصفه  الأكاديمي،  للالتزام  المتكامل  المفهوم  الرؤية من  هذه  تعزز  النظرية،  الناحية  ومن 
عمليات تنظيم ذاتي مترابطة مع التوجهات الزمنية، لا سيما عندما يكون الالتزام مرتبطًا بالهوية. ويُعَد 

التي ترى أن السلوك الأكاديمي ليس فقط انعكاسًا لدافعية مؤقتة، ية  النفس  الأدبياتهذا التصور متسقًا مع  
 .بين التطلعات المستقبلية وصورة الذات المدركة للاتساقبل نتاجًا 

 تعقيب عام على الدراسات ذات الصلة 
اهتمت عديد من الدراسات ببحث علاقة الالتزام بغيره من المتغيرات النفسية لاسيما الايجابية، وقد  .1

العينات التي تم اجراء الدراسات عليها كانت  ، وبالتالي فإن  توجهت بشكل كبير نحو الالتزام التنظيمي
 Djourova et) (؛2018وآخرون،  السلنتيلمياء  ؛2021، عبدالعال عبدالله عبدالعالمن الموظفين )

al., 2019; Gan & Cheng, 2021; Nguyen & Ngo, 2020)  وقد تبنت هذه الدراسات في .
الذي درس الالتزام في ضوء أبعاد الالتزام الأخلاقي، والقائم  أطرها النظرية المنحى التنظيمي المؤسسي

 على المصلحة الشخصية، والإجباري.

دراسات الالتزام الأكاديمي منحى التنظيم الذاتي والذي انبثق منه نموذج  على الجانب الآخر، تبنت   .2
 & Borja-Gil et al., 2024; Human-Vogel, 2008; Human-Vogel)  الاستثمار

Mahlangu, 2009; Pomyalova et al., 2020; Vogel & Human-Vogel, 2018)  .
بهدف حماية الطلاب الجامعيين من التسرب   عيناتها على طلاب الجامعة وطلاب كليات التربيةوتركزت  

الجامعي   التعليم  استكمال   ;Sharma & Yukhymenko-Lescroart, 2018)وعدم 
Yukhymenko-Lescroart & Sharma, 2024)( حنان  . وقد أُجريت الدراسات على عينات عربية

، واثيوبية  (AL-Qadri et al., 2024)؛   (2018وآخرون،    السلنتي؛ لمياء  2024حمادي الحربي،  
(Worku & Gita, 2024)  ،  وعينات من جنوب إفريقيا(Human-Vogel & Dippenaar, 2012; 

Voljoen, 2015; Vogel & Human-Vogel, 2018)  وأسبانية ،(Martínez et al., 2021)  ،
 & Sharma & Yukhymenko-Lescroart, 2018; Yukhymenko-Lescroart)وأمريكية  

Sharma, 2024). 
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العلاقة الارتباطية بين رأس المال النفسي ككل أو أحد أبعاده بالالتزام تناولت عدد من الدراسات   .3
، وتوصلت نتائجها إلى وجود علاقات موجبة بين رأس المال النفسي ككل أو أحد  الأكاديمي والتنظيمي

 Djourova et)  (؛2021عبدالعال عبدالله عبدالعال )أبعاده وبين الالتزام الأكاديمي، مثل دراسات:  
al., 2019; Gan & Cheng, 2021; Martínez et al., 2021; Nguyen & Ngo, 2020; 

Voljoen, 2015)  ،وفي دراسة  Adelina and Farida (2022)    بالالتزام    المال النفسي  رأستنبأ
 التنظيمي. 

المستقبليارتبط مفهوم   .4 الزمني  ب   التوجه  يتضمن مفهوم    الالتزامنظريًا  التوجه بشكل واضح؛ حيث 
بعدًا نفسيًا تنظيميًا يرتبط بالسلوك الأكاديمي طويل المدى، وبالهوية الأكاديمية. وعلى    الزمني المستقبلي

الامبريقي،   بالالتزام  المستوى  ثمَّ  ومن  الأكاديمية  بالهوية  ايجابيًا  المستقبلي  الزمني  التوجه  ارتبط 
تنبأت ، و(Shirai & Kunnen, 2020; Shirai et al., 2012; Shirai et al., 2016)  الأكاديمي

)دراسة   الحربي  حمادي  تنوعت  2024حنان  وقد  المستقبلي.  الزمني  التوجه  من  الأكاديمي  بالالتزام   )
ما بين المرحلة الثانوية )حنان    الأكاديمي   الالتزامب   التوجه الزمني المستقبليالعينات التي درست علاقة  

 .(Shirai & Kunnen, 2020; Shirai et al., 2012)(، والمرحلة الجامعية  2024حمادي الحربي،  

 البحث    فروض
 التالي:  الفرض الرئيس ختبارسعى البحث إلى ا

ــهم أبعاد  ــيتســـ ــي، والتفاؤل(، و  رأس المال النفســـ ــمود النفســـ التوجه الزمني  )الأمل، وفعالية الذات، والصـــ
ــتقبلي ــا، وجودة البدائل المتاحة، وحجم    الالتزام الأكاديميالتنبؤ ب في    المســـــــــ )مســـــــــــتوى الالتزام، والرضـــــــــ

 الاستثمار، والالتزام ذو المعنى( والدرجة الكلية له لدى الطالب المعلم.

 التالية: الفرعية ويمكن تفصيل الفرض الرئيس للبحث إلى الفروض

ــي ) .1 ــهم أبعاد رأس المال النفســـــ ــي، والتفاؤلتســـــ ــمود النفســـــ (، والتوجه  الأمل، وفعالية الذات، والصـــــ
 لدى الطالب المعلم.          الزمني المستقبلي في التنبؤ بمستوى الالتزام

ــي ) .2 ــهم أبعاد رأس المال النفســـــ ــي، والتفاؤلتســـــ ــمود النفســـــ (، والتوجه  الأمل، وفعالية الذات، والصـــــ
 لدى الطالب المعلم.الزمني المستقبلي في التنبؤ بالرضا 

ــي ) .3 ــهم أبعاد رأس المال النفســـــ ــي، والتفاؤلتســـــ ــمود النفســـــ التوجه  (، و الأمل، وفعالية الذات، والصـــــ
 لدى الطالب المعلم.في التنبؤ بجودة البدائل المتاحة  الزمني المستقبلي
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ــي ) .4 ــهم أبعاد رأس المال النفســـــ ــي، والتفاؤلتســـــ ــمود النفســـــ التوجه  (، و الأمل، وفعالية الذات، والصـــــ
 لدى الطالب المعلم.في التنبؤ بحجم الاستثمار  الزمني المستقبلي

ــي ) .5 ــهم أبعاد رأس المال النفســـــ ــي، والتفاؤلتســـــ ــمود النفســـــ التوجه  (، و الأمل، وفعالية الذات، والصـــــ
 لدى الطالب المعلم.في التنبؤ بالالتزام ذي المعنى   الزمني المستقبلي

ــي ) .6 ــهم أبعاد رأس المال النفســـــ ــي، والتفاؤلتســـــ ــمود النفســـــ التوجه  (، و الأمل، وفعالية الذات، والصـــــ
 لدى الطالب المعلم.في التنبؤ بالدرجة الكلية للالتزام الأكاديمي  الزمني المستقبلي

 الطريقة والجراءات  

 المنهج المستخدم:  

لأنه أكثر المناهج ملاءمة لأهداف البحث، والتي تتمثل  ؛  الوصــــــــفي التنبؤي المنهج   اعتمد البحث على
عند الطالب   الالتزام الأكاديميدور رأس المال النفسي، والتوجه الزمني المستقبلي في التنبؤ ب بحث  في  

 المعلم.
 العينة

 بحث لمقاييس ال)أ( عينة التحقق من الخصائص السيكومترية 
بالتخصصات   –  الرابعةة من طلاب الفرق  لمقاييس البحث تألفت عينة التحقق من الخصائص السيكومترية 

– 2024لعام الجامعي  ل   الأول الفصل الدراسى  وذلك في  بكلية التربية،    العلمية والأدبية والتعليم الأساسي 
2025 ،  ( بلغ عددهم  وطالبةً،  163وقد  طالبًا  )م= (  معيارى )ع = 21,87بمتوسط عمرى  وانحراف   ،)
رأس و   الأكاديمي،  الالتزام لمقاييس  (. وكان الهدف من هذه العينة هو اختبار الخصائص السيكومترية  0,53

 الخصائص السيكومترية  ( توزيع أعداد عينة1ويوضح جدول ).  التوجه الزمني المستقبلي، و المال النفسي
 .ات المختلفة بالشعب العلمية والأدبية والتعليم الأساسيعلى النوع، والتخصص

 (: توزيع أعداد عينة التحقق من الخصائص السيكومترية  1جدول ) 

 التخصص    
 النوع 

 أساسي  أدبي  علمي 
 المجموع 

 لغة عربية  دراسات  فلسفة  لغة ألمانية  تاريخ كيمياء رياضيات 
 25 3 5 2 3 1 7 4 ذكور
 138 36 17 12 19 10 34 10 إناث 

 163 61 47 55 المجموع 



 

 

  .  د/ زينب شعبان رزق   

 ( 131) 02025اكتوبر - (53) لمجلدا  1ج  912ة المصرية للدراسات النفسية العددلمجلا 

  ب( العينة الأساسية)

المقيدين الطلاب  من  الأساسية  العينة  اختيار  العلمية،  تم  بالشعب  الرابعة  والتعليم   بالفرقة  والأدبية، 
التربية جامعة عين شمسالأساسي   الجامعي    ، وذلك في الفصل الدراسي الأولبكلية  -2024للعام 

من   العينة الأساسية  تألفت ، وقد تم اختيارهم بشكل مستقل عن عينة الخصائص السيكومترية.  2025
وطالبةً 307) طالبًا  )م=    (  عمري  )ع=21,37بمتوسط  معياري  وانحراف  الهدف (.  0,64  (،  وكان 

( لتوزيع أفراد هذه العينة على  2ويعرض جدول )  .الأساسي من هذه العينة هو اختبار فروض البحث
 .، والتخصص، والشعبالنوع

 الأساسية(: توزيع أعداد العينة 2جدول ) 
 التخصص   

 النوع 
 أساسي  أدبي  علمي 

 المجموع 
 لغة انجليزية  رياضيات  علوم لغة انجليزية  علم نفس بيولوجي  فيزياء

 41 1 2 1 12 3 9 13 ذكور
 266 27 13 24 65 26 72 39 إناث 

 307 68 106 133 المجموع 

 الأدوات
، ومقياس رأس المال النفسي، ومقياس التوجه الزمني المستقبلي  الأكاديمي الالتزاممقياس وتتمثل في:  

 ات البحث تفصيليًاو دلأعرض   ، وفيما يلي(ةعداد الباحث جميعهم من إ )

 )إعداد الباحثة(   الأكاديمي الالتزاممقياس  :الأداة الأولى

المقياس: من  الطالب   قياس   الهدف  تعكس    التقييمية  معتقدات  الأهداف   حرصهالتي  تحقيق  على 
، وأنها تمثل أفضل  عن تجربته الأكاديمية  همدى رضا، و موجهة نحو المستقبلال  الأكاديمية طويلة المدى

المتاحة. مدى ارتباط هويته الشخصية ، و في دراسته  هوجهد  هاستثمار الطالب لوقت وكذلك    الخيارات 
   .بالتعلم

 :  مبررات بناء المقياس

الذي طوره  مقاييس    محدودية  - الاستثمار  نموذج  وفق  الأكاديمي   Human-Vogel andالالتزام 
Rabe (2015)  -فى الأدبيات العربية -في حدود علم الباحثة. 

 . تحديدًا الأكاديمى الالتزام، وليس التنظيمي الالتزام نحوالكثير من المقاييس المتاحة  توجه مفردات -
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 :خطوات إعداد المقياس

وفق البنية والأبعاد التي    بكلية التربية  السنة النهائيةب  الأكاديمي لطلا  الالتزامالباحثة ببناء مقياس    تقام
مستوى الالتزام، والرضا، وجودة البدائل المتاحة، وحجم الاستثمار، والالتزام ذو الحالي )  البحثها  اتبن 

 النهائي للمقياس، وهي:             لشكل(، وقد تطلب ذلك عدة خطوات للوصول إلى االمعنى

الصلة  1 النظرية ذات  التنظيمي، و . الإطلاع على الاطر  الالتزام  بوجهٍ   الالتزام الأكاديميفي مجال 
  خاصٍ.

الإطلاع على2 التي عرضت  .  الصلة  ذات  المقاييس    الدراسات  التنظيمي،   الخاصةبعض  بالالتزام 
 Abd-Alazim et al., 2024; Ansong et al., 2016; Hellman)  منها:و   ؛الأكاديمي  والالتزام

& Williams-Miller, 2005; Hu et al., 2025; King, 2013; Koca et al., 2021; Lin 
& Lin, 2017; Mazloom et al., 2020; Oropeza et al., 2024; Rezaei-Gazki et 

al., 2019; Rodríguez-Izquierdo, 2020) 

( 6)  مستوى الالتزام:  يهو د،  ابعأ   خمسة( مفردة موزعة علي  24من )  : تألف المقياس  وصف المقياس
المتاحة )( مفرد5)  والرضا،  داتمفر  البدائل  مفردات، وحجم الاستثمار )4ات، وجودة  مفردات،  5(   )

بواقع مفردتان في بعد مستوى    مفردات عكسية   (5). يوجد بالمقياس  ( مفردات4والالتزام ذو المعنى )
خمسة مستويات  المقياس  د  ابعالاستجابة لأ  تضمنت   وثلاث مفردات ببعد جودة البدائل المتاحة.  ،الالتزام

درجات،   4" = تنطبق علي بدرجة كبيرةدرجات، " 5" = تنطبق علي بدرجة كبيرة جدا للإستجابة، هي: "
تنطبق علي بدرجة " = درجتان، "قليلة تنطبق علي بدرجة  درجات، "  3" =  تنطبق علي بدرجة متوسطة"

لبعد الثاني ، وتتراوح درجات ا30-6" = درجة واحدة. وبذلك تتراوح درجات البعد الأول من  جدًا  قليلة
، وتتراوح 25 -5وتتراوح درجات البعد الرابع من  ،20-4من  لثوتتراوح درجات البعد الثا ،25-5من 

البعد   للمقياس من    ،20-4من    الخامسدرجات  الكلية  تتراوح الدرجة  . وتشير الدرجة 120-24كما 
 . بكلية التربية الفرقة الرابعةالأكاديمي لدى طلاب  الالتزامالمرتفعة على المقياس إلى ارتفاع 

 الخصائص السيكومترية للمقياس 

 أولًا: صدق المقياس

 confirmatory  تم التحقق من صـــــدق البناء الكامن للمقياس عن طريق التحليل العاملي التوكيدي
factor analysis  ،برنـامجمن خلال نمـذجـة المعـادلـة البنـائيـة   بـاســــــــــــــتخـدام  Amos26 ، لاختبـار  وذلـك

https://www.emerald.com/insight/search?q=Ming-chia%20Lin
https://www.emerald.com/insight/search?q=Eric%20S.%20Lin
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 ( 133) 02025اكتوبر - (53) لمجلدا  1ج  912ة المصرية للدراسات النفسية العددلمجلا 

(؛ حيث تم افتراض أن جميع 163)ن=  الخصائص السيكومترية على عينة   صدق البناء الكامن للمقياس
ــا، : ي، هة من الدرجة الأولىامل كامن و عخمســـــة  مفردات المقياس تنتظم حول  مســـــتوى الالتزام، والرضـــ

كما تنتظم هذه العوامل الخمس الكامنة   ،وجودة البدائل المتاحة، وحجم الاســــــــتثمار، والالتزام ذو المعنى
 :(1)كما بالشكل  حول عامل كامن واحد من الدرجة الثانية،

 
 ي لبنية الالتزام الأكاديممن الدرجة الثانية    ةامل الكامنو ( نموذج الع1شكل ) 
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الكامنة  3يتضح من جدول ) العوامل  نموذج  الثانية  ( حسن مطابقة  الدرجة  بيانات عينة  من  مع 
، وهى 221بدرجات حرية=    030.399للنموذج=    2وكانت قيمة كا،  ( 163الخصائص السيكومترية )ن= 

مؤشرات  كما جاءت جميع  ،  5  <  806.1إلى درجات الحرية =    2دالة إحصائياً، وكانت النسبة بين قيمة كا
  الالتزام الأكاديمي،   ، مما يدل على وجود مطابقة جيدة لنموذجفى المدى المثالي لكل مؤشرحسن المطابقة  

)التشبعات(، والأوزان الإنحدارية غير المعيارية، وأخطاء   معاملات الصدق  انيوضح  انالتالي   نوالجدولا
الع  القياس، والنسبة الحرجة، ودلالتها المقياس موزعة على  الكامنة الخمسة من الدرجة    املو لمفردات 

 (. 5(، وكذلك على العامل الكامن من الدرجة الثانية )كما بجدول 4الأولى )كما بجدول 

  على العوامل الكامنة من الدرجة الأولىالأكاديمي   الالتزاممعاملات الصدق لمفردات مقياس  :( 4جدول ) 
  والأوزان الانحدارية غير المعيارية، وأخطاء القياس لتقدير معاملات الصدق، والنسبة الحرجة، ودلالتها 

 ( 163)ن=
العامل الكامن من  

 الدرجة الثانية 
ة من  امل الكامنو الع

  الدرجة الأولى
معامل الصدق  مؤشرات العامل الكامن 

 "التشبع"  
الأوزان الانحدارية  

 غير المعيارية 
خطأ 
 القياس 

  النسبة
 الحرجة  

الالتزام
  

الأكاديمي 
 

مستوى الالتزام 
 

 -  -  1 0.41 1مستوى الالتزام 
 ** 31.7 0.15   1.12 0.67 2مستوى الالتزام 
 ** 19.7 0.16   1.16 0.71 3 مستوى الالتزام
 ** 90.6 0.14   0.97 0.59 4 مستوى الالتزام
 ** 66.4 0.13   0.62 0.44 5مستوى الالتزام 
 ** 07.5 0.14   0.73 0.41 6مستوى الالتزام 

 
  CFI( حدود المدى المثالي لكل من المؤشرات التالية  1،  0بالنسبة للمدى المثالي لمؤشرات حسن المطابقة؛ تمثل القيمتان )  (•)

NFI, IFI,  GFI,،    وتعد القيمة التى تقترب من واحد صحيح أفضل مطابقة للنموذج. أما بالنسبة لمؤشرRMSEA  يتراوح ،
( بين  كا0.1،  0مداه  نسبة  تتجاوز  ألا  كذلك،  للنموذج.  مطابقة  أفضل  الصفر  من  القريبة  القيمة  وتعد   ،)2  ( (  5القيمة 

(Joreskog& Sorbom, 1993) . 

  الالتزاملبنية  ة من الدرجة الثانيةامل الكامنو لنموذج الع (  •) (: مؤشرات حسن المطابقة  3جدول ) 
 (163)ن=  الأكاديمي

 القيمة  المؤشر  القيمة  المؤشر 
 2ꭕ 2كا

 مستوى الدلالة 
 DFدرجات الحرية 

399.030 
(0.00  ) 

221 

 NFI 921.0مؤشر المطابقة المعياري  

 IFI 963.0مؤشر المطابقة التزايدي 

 CFI 961.0مؤشر المطابقة  المقارن  DFꭕ 1.806/2 2نسبة كا
 RMSEA 0.060 جذر متوسط مربع خطأ التقريب GFI 917.0مؤشر حسن المطابقة 
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 ( 135) 02025اكتوبر - (53) لمجلدا  1ج  912ة المصرية للدراسات النفسية العددلمجلا 

  على العوامل الكامنة من الدرجة الأولىالأكاديمي   الالتزاممعاملات الصدق لمفردات مقياس  :( 4جدول ) 
  والأوزان الانحدارية غير المعيارية، وأخطاء القياس لتقدير معاملات الصدق، والنسبة الحرجة، ودلالتها 

 ( 163)ن=
العامل الكامن من  

 الدرجة الثانية 
ة من  امل الكامنو الع

 مؤشرات العامل الكامن   الدرجة الأولى
معامل الصدق 

 "التشبع"  
الأوزان الانحدارية  

 غير المعيارية 
خطأ 
 القياس 

  النسبة
 الحرجة  

الرضا 
 

 -  -  1 0.52 1الرضا  
 ** 62.9 0.12   1.12 0.76 2الرضا 
 ** 77.9 0.13   1.27 0.76 3الرضا 
 ** 51.10 0.14   1.48 0.88   4الرضا 
 ** 02.10 0.13   1.30 0.79  5الرضا  

جودة
البدائل المتاحة 

 

 -  -  1 0.77 1جودة البدائل  
 ** 98.11 0.08   0.99 0.81 2جودة البدائل 
 ** 36.9 0.07 0.67 0.54 3جودة البدائل 
 ** 73.7 0.16 1.21 0.40 4جودة البدائل  

حجم الاستثمار 
 -  -  1 0.59 1حجم الاستثمار   

 ** 05.8 0.10 0.79 0.44 2حجم الاستثمار  
 ** 14.12 0.11 1.39 0.84 3حجم الاستثمار  
 ** 00.12 0.10 1.16 0.87 4حجم الاستثمار  
 ** 75.11 0.10 1.15 0.79 5حجم الاستثمار  

الالتزام ذو المعنى 
 -  -  1 0.75 1الالتزام ذو المعنى  

 ** 31.16 0.06 1.04 0.84 2الالتزام ذو المعنى 
 ** 76.16 0.06 1.06 0.84 3الالتزام ذو المعنى 
 ** 69.16 0.07 1.10 0.84 4الالتزام ذو المعنى 

أو تشبعات للعوامل الكامنة من الدرجة الأولى،    ( أن جميع معاملات الصدق4يتضح من جدول )
ومقبولة من حيث القيمة    (0,01دالة إحصائيًا عند مستوى )  ةالكامن   الخمسة  املو مفردات المقياس بالع

": جاءت تشبعات مؤشراته )معاملات مستوى الالتزام ، والمسمى بـ "بالنسبة للعامل الكامن الأول  .والاتجاه
، مما يعد دليلًا على أنها  0.01الصدق( مقبولة من حيث القيمة والاشارة ودالة احصائيًا عند مستوى  

( مُمثلةً في 0.67،  0.71مؤشرات مقبولة لهذا العامل. وقد جاءت أعلى معاملات الصدق، وقيمها )
الكامن الأول. 2، مستوى الالتزام3المفردتين )مستوى الالتزام للعامل  الترتيب كأفضل مؤشرات   ( على 

جاءت تشبعات مؤشراته )معاملات الصدق( مقبولة   :"لرضا اوالمسمى بـ "الثاني،    بالنسبة للعامل الكامن
، مما يعد دليلًا على أنها مؤشرات مقبولة 0.01من حيث القيمة والاشارة ودالة احصائيًا عند مستوى  
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،  4( مُمثلةً في المفردتين )الرضا0,79،  0,88جاءت أعلى معاملات الصدق، وقيمتهما )  لهذا العامل. وقد
والمسمى ،  الثالث  بالنسبة للعامل الكامن( على الترتيب كأفضل مؤشرات للعامل الكامن الثاني.  5الرضا

جاءت تشبعات مؤشراته )معاملات الصدق( مقبولة من حيث القيمة والاشارة    :"جودة البدائل المتاحة بـ "
جاءت    ، مما يعد دليلًا على أنها مؤشرات مقبولة لهذا العامل. وقد0.01ودالة احصائيًا عند مستوى  

(  1جودة البدائل،  2جودة البدائل( مُمثلةً في المفردتين )0,77،  0,81أعلى معاملات الصدق، وقيمتهما ) 
حجم والمسمى بـ "،  الرابع  بالنسبة للعامل الكامن  .لثعلى الترتيب كأفضل مؤشرات للعامل الكامن الثا

جاءت تشبعات مؤشراته )معاملات الصدق( مقبولة من حيث القيمة والاشارة ودالة احصائيًا   :الاستثمار"
جاءت أعلى معاملات    ، مما يعد دليلًا على أنها مؤشرات مقبولة لهذا العامل. وقد0.01عند مستوى  

( وقيمتهما  الاستثمار0,84،  0,87الصدق،  )حجم  المفردتين  في  مُمثلةً  الاستثمار4(  حجم  على 3،   )
الالتزام  والمسمى بـ "،  الخامس  بالنسبة للعامل الكامن  .الرابعالترتيب كأفضل مؤشرات للعامل الكامن  

جاءت تشبعات مؤشراته )معاملات الصدق( مقبولة من حيث القيمة والاشارة ودالة احصائيًا   :ذو المعنى"
جاءت أعلى معاملات    وقد، مما يعد دليلًا على أنها مؤشرات مقبولة لهذا العامل.  0.01عند مستوى  

الالتزام ذو ،  3، الالتزام ذو المعنى2ت )الالتزام ذو المعنىا( مُمثلةً في المفرد0,84الصدق، وقيمتها )
 .الخامس( كأفضل مؤشرات للعامل الكامن 4المعنى

، والأوزان الانحدارية غير المعيارية،  للعوامل الكامنة من الدرجة الأولىمعاملات الصدق   :( 5جدول ) 
على العامل الكامن من الدرجة   وأخطاء القياس لتقدير معاملات الصدق، والنسبة الحرجة، ودلالتها 

 ( 163)ن=الثانية  
من   العامل الكامن

 الدرجة الثانية 
ة من  منا امل الكو الع

 الدرجة الأولى 
معامل الصدق 

 "التشبع"  
الأوزان الانحدارية  

 غير المعيارية 
 الحرجة    النسبة خطأ القياس 

 -  -  1 0.74 مستوى الالتزام  الأكاديمي   الالتزام
 ** 74.6 0.19 1.27 0.77 الرضا 

 ** 93.5 0.20 1.20 0.53 جودة البدائل المتاحة 
 ** 50.6 0.18 1.20 0.78 حجم الاستثمار 

 ** 64.6 0.25 1.69 0.93 الالتزام ذو المعنى 
   0,01دالة عند   )**(

ة من الدرجة الأولى  الكامن   الخمس   املو لعليتضح أن جميع معاملات الصدق  (  5بمراجعة جدول )
 ( 0,01دالة إحصائيًا عند مستوى )  "الأكاديمي   الالتزام"على العامل الكامن من الدرجة الثانية، والمسمى بـ  

لعامل  ( مُمثلةً في ا0,93جاءت أعلى معاملات الصدق، وقيمتها )  . وقدومقبولة من حيث القيمة والإشارة
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 ( 137) 02025اكتوبر - (53) لمجلدا  1ج  912ة المصرية للدراسات النفسية العددلمجلا 

" المعنىالكامن  ذو  مفردات"  الالتزام  على صدق  يدل  متغير    وأبعاد  مما  تمثيل  في   الالتزام المقياس 
 .ببنيته المطروحة بنموذج الاسثمار في الالتزام الأكاديميالأكاديمي 

 ثانيًا: الاتساق الداخلي للمقياس
ــاق الداخلي عن طريق إيجاد معامل الارتباط بين المفردة ــاب الاتســـــــ والدرجة الكلية   ،تم حســـــــ

 (.6كما بجدول )  (، 163)ن=   الخصائص السيكومترية على عينة المفردة، وذلك للبعد الذى تنتمى إليه 
  الأكاديمي ودرجات البعد التي تنتمي إليه الالتزام مقياس معاملات الارتباط بين درجات مفردات : ( 6جدول ) 

 ( 163)ن=

مستوى  المفردة 
جودة البدائل   المفردة  الرضا  المفردة  الالتزام 

حجم  المفردة  المتاحة 
الالتزام ذو   المفردة  الاستثمار 

 المعنى 
1 0.57** 1 0.58** 1 0.75** 1 0.71** 1 0.84** 
2 0.67** 2 0.59** 2 0.76** 2 0.60** 2 0.87** 
3 0.72** 3 0.51** 3 0.66** 3 0.85** 3 0.88** 
4 0.60** 4 0.57** 4 0.64** 4 0.86** 4 0.88** 
5 0.62** 5 0.54**  -  - 5 0.82**  -  - 
 0.01دال عند   (**) **0.61 6

، وقد 0.01ودالة عند مســـــتوى   وموجبة ( يتضـــــح أن جميع قيم معاملات الارتباط مرتفعة6من جدول )
 .مما يؤكد الاتساق الداخلي للمقياس .0.88إلى  0.51تراوحت قيم الارتباطات من 

( أن معاملات 7ويوضــح جدول )و الدرجة الكلية للمقياس،   ةد الفرعي ابعكما تم حســاب الارتباط بين الأ
من التحليل العاملي    ةد المقياس المسـتخلص ـابعالارتباط بين الدرجة الكلية للمقياس، والدرجات الفرعية لأ

 .0,01التوكيدي مرتفعة ودالة عند مستوى 

 ( 163)ن=  بالدرجة الكليةالأكاديمي  الالتزاملمقياس   ةد الفرعيا بعارتباط الأ (:7جدول ) 
 الدرجة الكلية  العامل 

 ** .810 مستوى الالتزام 
 ** .900 الرضا 

 ** .840 جودة البدائل المتاحة 
 ** .730 حجم الاستثمار 

 ** .810 الالتزام ذو المعنى 
 0.01( دالة عند **)     

 ثالثًا: ثبات المقياس 
لكل بعد معامل اوميجا ماكدونالد، وحساب معامل الثبات  باستخدام  تم التحقق من ثبات المقياس  

ويوضح    (، 163)ن=  الخصائص السيكومترية على عينة  د المقياس، وكذلك الدرجة الكلية للمقياس  ابعأمن  
 . ذلك( 8جدول )
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مقياس   وثبات  داخلي  واتساق  لمؤشرات صدق  السابق  العرض  يتضح    الالتزاممن  الأكاديمي 
والثبات، مما يجعل من المتاح استخدامه عملياً   ،تمتعه بدرجة مقبولة من الصدق، والاتساق الداخلي

  داخل البيئة العربية.

 الأداة الثانية: مقياس رأس المال النفسي 

الفردية في  الهدف من المقياس: الفروق  النفسي  تقدير  المال  نحو الدافعية الإيجابية  ويتضمن    ؛رأس 
ثقة الطالب في قدرته على الإنجاز، والقدرة على مواجهة التحديات واستعادة التوازن  و   ،الأهدافتحقيق  

 تبني توقعات إيجابية للمستقبل.و بعد الأزمات، 

 :  مبررات بناء المقياس

المفردات بشكل كبير رغم وتداخل  تشابه  زيادة عدد مفردات المقاييس المتاحة في الأدبيات العربية، مع  
 انتمائها إلى أبعاد مختلفة.   

 :خطوات إعداد المقياس

وفق البنية والأبعاد التي    بكلية التربية  الفرقة الرابعةالمال النفسي لطلبة    رأسالباحثة ببناء مقياس    تقام
(، وقد تطلب ذلك عدة خطوات  الأمل، وفعالية الذات، والصمود النفسي، والتفاؤلتبنتها الدراسة الحالية )

 النهائي للمقياس، وهي:             لشكلللوصول إلى ا

  .المال النفسي رأسفي مجال . الإطلاع على الاطر النظرية ذات الصلة 1

التي تضمنت  . الإطلاع على2 الدراسات  المقاييس السابقة ذات الصلة    عدد من  المال  ب بعض  رأس 
 Djourova et al., 2019; Dudasova et al., 2021; Lipińska-Grobelny)منها:  و   ؛النفسي

  الأكاديمي، والدرجة الكلية للمقياس الالتزامميجا لأبعاد مقياس و عاملات أم(: 8جدول ) 
 ( 163)ن=

 اوميجا ماكدونالد  معامل  عدد المفردات  البعد 
 0.76 6 مستوى الالتزام 

 0.86 5 الرضا 
 0.71 4 جودة البدائل المتاحة 

 0.82 5 حجم الاستثمار 
 0.89 4 الالتزام ذو المعنى 

 0.91 24 ككل  المقياس



 

 

  .  د/ زينب شعبان رزق   

 ( 139) 02025اكتوبر - (53) لمجلدا  1ج  912ة المصرية للدراسات النفسية العددلمجلا 

& Zwardoń-Kuchciak, 2023; Lorenz et al., 2016; Lorenz et al., 2022; Luthans 
et al., 2007; Sapyaprapa et al., 2013) . 

، دات( مفر 4)  الأمل:  يهو د،  ابعأ  أربعة( مفردة موزعة علي  18من )  : تألف المقياس   وصف المقياس 
. ولا يوجد بالمقياس  ( مفردات5( مفردات، والتفاؤل ) 4ات، والصمود النفسي )( مفرد5)  وفعالية الذات

"  دائمًا خمسة مستويات للإستجابة، هي: "  المقياس الأربعةد  ابعالاستجابة لأ  تضمنت أي مفردات عكسية،  
" = درجة واحدة.  نادرًا" = درجتان، "قليلاً   درجات، "  3" =  أحيانًادرجات، "  4" =  كثيرًادرجات، "  5=  

وتتراوح درجات    ،25-5، وتتراوح درجات البعد الثاني من  20-4وبذلك تتراوح درجات البعد الأول من  
كما تتراوح الدرجة الكلية للمقياس من  ،  25  -5وتتراوح درجات البعد الرابع من    ،20-4من    لثالبعد الثا

  الفرقة الرابعة لدى طلاب    رأس المال النفسي. وتشير الدرجة المرتفعة على المقياس إلى ارتفاع  18-90
 .بكلية التربية

 الخصائص السيكومترية للمقياس 

 أولًا: صدق المقياس

  برنـامجمن خلال  نمــذجـة المعــادلـة البنــائيــة    بـاســــــــــــــتخــدام،  التحليـل العـاملي التوكيـدي  الاعتمـاد علىتم  
Amos26 ،  (؛  163)ن= الخصائص السيكومترية على عينة    لاختبار صدق البناء الكامن للمقياس  وذلك

:  ي، هة من الـدرجـة الأولىامـل كـامن ـو عأربعـة  حيـث تم افتراض أن جميع مفردات المقيـاس تنتظم حول  
كما تنتظم هذه العوامل الأربع الكامنة بدورها حول    ،الأمل، وفعالية الذات، والصـــــمود النفســـــي، والتفاؤل

 :(2)كما بالشكل  عامل كامن واحد من الدرجة الثانية،
 



 

 

 ..الاسهام النسبي لرأس المال النفسي والتوجه الزمني المستقبلي في التنبؤ بالاتزام الأكاديمي 

 

 ( 140)    2025 اكتوبر –( 35) المجلد  1ج  129العدد المجلة المصرية للدراسات النفسية  

 رأس المال النفسي لبنية من الدرجة الثانية    ةامل الكامنو ( نموذج الع2شكل ) 

 
جدول العلى مؤشرات حسن مطابقة جيدة، ويعرض    ة من الدرجة الثانيةامل الكامن و وقد حظي نموذج الع

 .لمؤشرات حسن المطابقة لهذا النموذج التالي

الكامنة  9يتضح من جدول ) العوامل  نموذج  الثانية  ( حسن مطابقة  الدرجة  بيانات عينة  من  مع 
، وهى 119بدرجات حرية=    035.225للنموذج=    2وكانت قيمة كا،  ( 163الخصائص السيكومترية )ن= 

رأس المال  لبنية   ة من الدرجة الثانيةامل الكامنو لنموذج الع  (: مؤشرات حسن المطابقة9جدول ) 
 (163النفسي )ن=

 القيمة  المؤشر  القيمة  المؤشر 
 2ꭕ 2كا

 مستوى الدلالة 
 DFدرجات الحرية 

225.035 
(0.00  ) 

119 

 NFI 920.0مؤشر المطابقة المعياري  

 IFI 961.0مؤشر المطابقة التزايدي 

 CFI 960.0مؤشر المطابقة  المقارن  DFꭕ 1.891/2 2نسبة كا
 RMSEA 0.033 جذر متوسط مربع خطأ التقريب GFI 936.0مؤشر حسن المطابقة 



 

 

  .  د/ زينب شعبان رزق   

 ( 141) 02025اكتوبر - (53) لمجلدا  1ج  912ة المصرية للدراسات النفسية العددلمجلا 

مؤشرات  كما جاءت جميع  ،  5  <  891.1إلى درجات الحرية =    2دالة إحصائياً، وكانت النسبة بين قيمة كا
رأس المال   بنية ، مما يدل على وجود مطابقة جيدة لنموذجفى المدى المثالي لكل مؤشرحسن المطابقة  

معاملات الصدق )التشبعات(، والأوزان الإنحدارية غير المعيارية،   انيوضح  انالتالي  نوالجدولا النفسي،
الكامنة الأربعة من   املو لمفردات المقياس موزعة على الع  وأخطاء القياس، والنسبة الحرجة، ودلالتها
(، وكذلك على العامل الكامن من الدرجة الثانية )كما هو 10الدرجة الأولى )كما هو موضح بجدول  

 (. 11موضح بجدول 
،  على العوامل الكامنة من الدرجة الأولى  المال النفسي  رأسمعاملات الصدق لمفردات مقياس  :( 10جدول ) 

  والأوزان الانحدارية غير المعيارية، وأخطاء القياس لتقدير معاملات الصدق، والنسبة الحرجة، ودلالتها 
 ( 163)ن=

من   العامل الكامن
 الدرجة الثانية 

ة من  منا امل الكو الع
 الدرجة الأولى 

مؤشرات العامل  
 الكامن 

معامل الصدق 
 "التشبع"  

الأوزان الانحدارية  
 غير المعيارية 

خطأ 
 القياس 

  النسبة
 الحرجة  

س المال النفسي 
رأ

 

الأمل 
 

 -  -  1 0.66 1الأمل  
 ** 37.9 0.09   0.82 0.55 2الأمل  
 ** 32.6 0.10   0.60 0.36 3 الأمل
 ** 45.10 0.09   0.95 0.62 4 الأمل

فعالية الذات 
 

 -  -  1 0.70 1فعالية الذات 
 ** 82.8 0.10   0.92 0.51 2  فعالية الذات
 ** 22.9 0.09   0.81 0.54 3 فعالية الذات
 ** 09.12 0.08   1.00 0.72  4 فعالية الذات
 ** 54.9 0.09   0.85 0.55   5فعالية الذات 

الصمود النفسي 
 -  -  1 0.40 1الصمود النفسي  

 ** 17.7 0.23   1.63 0.74 2 الصمود النفسي
 ** 84.6 0.22 1.51 0.64 3 الصمود النفسي
 ** 25.7 0.21 1.54 0.77 4الصمود النفسي 

التفاؤل
 

 -  -  1 0.77 1التفاؤل 
 ** 90.13 0.05 0.79 0.72 2التفاؤل 
 ** 65.14 0.05 0.87 0.75 3التفاؤل 
 ** 15.14 0.06 0.91 0.73 4التفاؤل 
 ** 43.15 0.05 0.88 0.79 5التفاؤل 

   0,01دالة عند   )**(

  الأربعة  املو ( أن جميع معاملات الصدق أو تشبعات مفردات المقياس بالع 10يتضح من جدول )
، والمسمى بالنسبة للعامل الكامن الأول  (.0,01دالة إحصائيًا عند مستوى )من الدرجة الأولى    ةالكامن 
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 ( 142)    2025 اكتوبر –( 35) المجلد  1ج  129العدد المجلة المصرية للدراسات النفسية  

": جاءت تشبعات مؤشراته )معاملات الصدق( مقبولة من حيث القيمة والاشارة ودالة احصائيًا الأمل بـ "
، مما يعد دليلًا على أنها مؤشرات مقبولة لهذا العامل. وقد جاءت أعلى معاملات  0.01عند مستوى  

( على الترتيب كأفضل مؤشرات  4  الأمل  ،1الأمل  ( مُمثلةً في المفردتين )0.62،  0.66الصدق، وقيمها )
جاءت تشبعات مؤشراته    :"فعالية الذات والمسمى بـ "الثاني،    بالنسبة للعامل الكامن  للعامل الكامن الأول.

، مما يعد دليلًا  0.01)معاملات الصدق( مقبولة من حيث القيمة والاشارة ودالة احصائيًا عند مستوى  
(  0,70،  0,72الصدق، وقيمتهما )  جاءت أعلى معاملات  على أنها مؤشرات مقبولة لهذا العامل. وقد

( على الترتيب كأفضل مؤشرات للعامل الكامن 1فعالية الذات  ،  4فعالية الذات  مُمثلةً في المفردتين )
جاءت تشبعات مؤشراته )معاملات   :"الصمود النفسي والمسمى بـ "،  الث الث  بالنسبة للعامل الكامنالثاني.  

، مما يعد دليلًا على أنها  0.01الصدق( مقبولة من حيث القيمة والاشارة ودالة احصائيًا عند مستوى  
( مُمثلةً في 0,74،  0,77جاءت أعلى معاملات الصدق، وقيمتهما )  مؤشرات مقبولة لهذا العامل. وقد

 . لث( على الترتيب كأفضل مؤشرات للعامل الكامن الثا2الصمود النفسي  ،  4الصمود النفسي  المفردتين )
جاءت تشبعات مؤشراته )معاملات الصدق( مقبولة   :التفاؤل"والمسمى بـ "،  الرابع  بالنسبة للعامل الكامن

، مما يعد دليلًا على أنها مؤشرات مقبولة 0.01من حيث القيمة والاشارة ودالة احصائيًا عند مستوى  
التفاؤل  ( مُمثلةً في المفردتين )0,77،  0,79أعلى معاملات الصدق، وقيمتهما )جاءت    لهذا العامل. وقد

  .الرابع( على الترتيب كأفضل مؤشرات للعامل الكامن 1التفاؤل ، 5

، والأوزان الانحدارية غير المعيارية، وأخطاء  للعوامل الكامنة من الدرجة الأولى معاملات الصدق  :( 11جدول ) 
 (163)ن=على العامل الكامن من الدرجة الثانية   القياس لتقدير معاملات الصدق، والنسبة الحرجة، ودلالتها

من الدرجة   العامل الكامن
 الثانية 

من الدرجة   العامل الكامن
 الأولى

الأوزان الانحدارية   معامل الصدق "التشبع" 
 غير المعيارية 

 الحرجة    النسبة خطأ القياس 

 -  -  1 0.99 الأمل   رأس المال النفسي 
 ** 65.10 0.09 0.96 0.91 فعالية الذات  

 ** 78.6 0.10 0.66 0.93 الصمود النفسي 
 ** 25.11 0.10 1.12 0.86 التفاؤل 

   0,01دالة عند   )**(
ة من الدرجة الأولى  الكامن   الأربعة  املو لعليتضح أن جميع معاملات الصدق  (  11بمراجعة جدول )

بـ   والمسمى  الثانية،  الدرجة  الكامن من  العامل  النفسي"على  المال  إحصائيًا عند مستوى   "رأس  دالة 
مما ".  الأمللعامل الكامن "( مُمثلةً في ا0,99جاءت أعلى معاملات الصدق، وقيمتها )  (. وقد0,01)

ببنيته المطروحة بنموذج  المال النفسي    رأسالمقياس في تمثيل متغير    وأبعاديدل على صدق مفردات  
Luthans (2002)  المال النفسي. رأسفي  



 

 

  .  د/ زينب شعبان رزق   

 ( 143) 02025اكتوبر - (53) لمجلدا  1ج  912ة المصرية للدراسات النفسية العددلمجلا 

 ثانيًا: الاتساق الداخلي للمقياس
ــاق الداخلي عن طريق إيجاد معامل الارتباط بين المفردة ــاب الاتســـــــ والدرجة الكلية   ،تم حســـــــ

 (.12كما بجدول )  (، 163)ن=   الخصائص السيكومترية على عينة المفردة، وذلك للبعد الذى تنتمى إليه 
المال النفسي ودرجات البعد التي تنتمي   رأس  مقياسمعاملات الارتباط بين درجات مفردات  : ( 12جدول ) 

 (163)ن=  إليه
 التفاؤل المفردة  الصمود النفسي  المفردة  فعالية الذات  المفردة  الأمل  المفردة 

1 0.71**      1 0.68**    1 0.59**     1 0.84** 
2 0.57**       2 0.70**     2 0.77**     2 0.77** 
3 0.60**     3 0.70**    3 0.75**    3 0.81** 
4 0.70**     4 0.78**   4 0.73**    4 0.80** 
 -  - 5 0.68**     -  - 5 0.81** 

 0.01دال عند   ( **) 
، وقد 0.01ودالة عند مسـتوى   وموجبة  ( يتضـح أن جميع قيم معاملات الارتباط مرتفعة12من جدول )

مما يؤكد الاتســـــــــاق الداخلي للمقياس، كما تم حســـــــــاب    .0.84إلى  0.57تراوحت قيم الارتباطات من  
( أن معاملات الارتباط بين  13ويوضـــح جدول )و الدرجة الكلية للمقياس،   ةد الفرعي ابعالارتباط بين الأ

من التحليل العاملي التوكيدي    ةد المقياس المســـــــــتخلصــــ ـــــابعالدرجة الكلية للمقياس، والدرجات الفرعية لأ
 .0,01مرتفعة ودالة عند مستوى 

 ( 163)ن=  بالدرجة الكليةالمال النفسي  رأسلمقياس   ةد الفرعيا بع(: ارتباط الأ13جدول ) 
 الدرجة الكلية  العامل 
 ** .830 الأمل 

 ** .830 فعالية الذات 
 ** .860 الصمود النفسي 

 ** .870 التفاؤل

 0.01( دالة عند **)   

 ثالثًا: ثبات المقياس 

لكل بعد معامل اوميجا ماكدونالد، وحساب معامل الثبات  باستخدام  تم التحقق من ثبات المقياس  
ويوضح    (، 163)ن=  الخصائص السيكومترية على عينة  د المقياس، وكذلك الدرجة الكلية للمقياس  ابعأمن  

 ( أن معاملات ثبات المقياس جيدة. 14جدول )
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 ( 144)    2025 اكتوبر –( 35) المجلد  1ج  129العدد المجلة المصرية للدراسات النفسية  

المال النفسي يتضح    رأسمن العرض السابق لمؤشرات صدق واتساق داخلي وثبات مقياس  
والثبات، مما يجعل من المتاح استخدامه عملياً   ،تمتعه بدرجة مقبولة من الصدق، والاتساق الداخلي

  داخل البيئة العربية.

 )إعداد الباحثة(  الأداة الثالثة: مقياس التوجه المستقبلي
الطالب عن قدرته على التوقع المستقبلي،    تقييم الأحكام الشخصية التي يصدرها  الهدف من المقياس:

، دون التركيز على مجالات معينة في والتخطيط، وهيكلة المستقبل، والاندماج في المستقبل بوجه عام
 .الحياة

 : مبررات بناء المقياس
المستقبلي  محدودية  - الزمني  التوجه  المعلم    مقاييس  الباحثة- للطالب  الأدبيات    -في حدود علم  فى 

 بوجه خاص.  العربيةالنفسية بوجه عام، والأدبيات 
الخلط بين التوجه الزمني المستقبلي، والمنظور الزمني المستقبلي في صياغة بعض مفردات المقاييس   -

 العربية. 
عامل   - حول  للتجمع  المفردات  هذه  يوجه  مما  العكسية؛  المفردات  من  عدد  على  المقاييس  احتواء 

احصائي بشكل مصطنع لمجرد انتماء هذه المفردات لنفس طريقة الصياغة العكسية، وليس لانتمائها  
 النظري لنفس العامل.

 :خطوات إعداد المقياس

، وقد تطلب ذلك  لطلاب الفرقة الرابعة بكلية التربية  الزمني المستقبلي  التوجهالباحثة ببناء مقياس    تقام
 النهائي للمقياس، وهي:             لشكلعدة خطوات للوصول إلى ا

  المال النفسي، والدرجة الكلية للمقياس  رأسبعاد مقياس لأميجا و عاملات أم(: 14جدول ) 
   ( 163)ن=

 اوميجا ماكدونالد  معامل  عدد المفردات  البعد 
 0.70 4 الأمل 

 0.76 5 فعالية الذات 
 0.72 4 الصمود النفسي 

 0.86 5 التفاؤل
 0.89 18 ككل  المقياس
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 ( 145) 02025اكتوبر - (53) لمجلدا  1ج  912ة المصرية للدراسات النفسية العددلمجلا 

  .الزمني المستقبلي التوجهفي مجال . الإطلاع على الاطر النظرية ذات الصلة 1

 ,.Coscioni, de Carvalho et al)   :منها  ؛. الإطلاع على بعض المقاييس السابقة ذات الصلة2

2024; Coscioni, Teixeira et al., 2024; Mazachowsky & Mahy, 2020; Milfont et 

al., 2008) . 
ــية،  ات،( مفرد8من ) : تألف المقياس وصـــف المقياس   تضــــمنوي ولا يوجد بالمقياس أي مفردات عكســ

ــتجابة، هي: "المقياس  ــتويات للإســــــــ   3" = أحيانًادرجات، " 4" = كثيرًادرجات، " 5" = دائمًاخمس مســــــــ
.  40-8" = درجـة واحـدة. وبـذلـك تتراوح الـدرجـة الكليـة للمقيـاس من  نـادرًا" = درجتـان، "قليلاً   درجـات، "

 الفرقة الرابعة لدى طلاب   التوجه الزمني المســـــــــتقبليوتشـــــــــير الدرجة المرتفعة على المقياس إلى ارتفاع  
 .بكلية التربية

 الخصائص السيكومترية للمقياس

 أولًا: صدق المقياس

  برنـامجمن خلال  نمــذجـة المعــادلـة البنــائيــة    بـاســــــــــــــتخــدام،  التحليـل العـاملي التوكيـدي  الاعتمـاد علىتم  
Amos26 ،  (؛  163)ن=  الخصائص السيكومترية على عينة    لاختبار صدق البناء الكامن للمقياس  وذلك

 ، كما بالشكل التالي:عامل كامن واحد حيث تم افتراض أن جميع مفردات المقياس تنتظم حول

 التوجه الزمني المستقبلي ( نموذج العامل الكامن لبنية 3شكل )

 
لمؤشرات    التاليجدول  العلى مؤشرات حسن مطابقة جيدة، ويعرض    وقد حظي نموذج العامل الكامن

 حسن المطابقة لهذا النموذج. 



 

 

 ..الاسهام النسبي لرأس المال النفسي والتوجه الزمني المستقبلي في التنبؤ بالاتزام الأكاديمي 

 

 ( 146)    2025 اكتوبر –( 35) المجلد  1ج  129العدد المجلة المصرية للدراسات النفسية  

( الكامن15يتضح من جدول  العامل  نموذج  المستقبلي مع    التوجهلبنية    ( حسن مطابقة  الزمني 
بدرجات حرية=   73.26للنموذج=    2وكانت قيمة كا،  ( 163الخصائص السيكومترية )ن= بيانات عينة  

كما ،  5  <  572.1إلى درجات الحرية =    2دالة إحصائياً، وكانت النسبة بين قيمة كا  غير  ، وهى 17
، مما يدل على وجود مطابقة جيدة  فى المدى المثالي لكل مؤشرمؤشرات حسن المطابقة  جاءت جميع  

التالي  يوضح  و   للنموذج، المعيارية، الجدول  غير  الإنحدارية  والأوزان  )التشبعات(،  الصدق  معاملات 
 .الزمني المستقبلي  لتوجهالكامن ل  على العامل  وأخطاء القياس، والنسبة الحرجة، ودلالتها لمفردات المقياس

، والأوزان الانحدارية غير المعيارية  الزمني المستقبلي التوجهمعاملات الصدق لمفردات مقياس  :( 16جدول ) 
 ( 163)ن= وأخطاء القياس لتقدير معاملات الصدق، والنسبة الحرجة، ودلالتها 

 النسبة الحرجة   خطأ القياس  الأوزان الانحدارية غير المعيارية  معامل الصدق "التشبع"    مؤشرات العامل الكامن العامل الكامن 

التوجه الزمني المستقبلي 
 

 -  -  1 0.67 1التوجه الزمني  
 ** 00.9 0.09   0.87 0.52 2  التوجه الزمني
 ** 74.9 0.09   0.88 0.57 3  التوجه الزمني
 ** 03.12 0.08   1.07 0.72 4  التوجه الزمني
 ** 19.13 0.10   1.26 0.82 5  التوجه الزمني
 ** 65.12 0.09   1.22 0.77 6  التوجه الزمني
 ** 00.10 0.12 1.21 0.59 7  التوجه الزمني
 ** 95.6 0.11   0.75 0.40 8  التوجه الزمني

 0,01دالة عند   )**(

الكامن    ( أن جميع معاملات الصدق أو تشبعات مفردات المقياس بالعامل16يتضح من جدول )
جاءت تشبعات مؤشراته )معاملات الصدق( مقبولة من حيث وقد  (.  0,01دالة إحصائيًا عند مستوى )

، مما يعد دليلًا على أنها مؤشرات مقبولة لهذا العامل. 0.01القيمة والاشارة ودالة احصائيًا عند مستوى  

التوجه الزمني المستقبلي  لبنية  لنموذج العامل الكامن (: مؤشرات حسن المطابقة15جدول )
 ( 163)ن=

 القيمة  المؤشر  القيمة  المؤشر 
 2ꭕ 2كا

 مستوى الدلالة 
 DFدرجات الحرية 

26.73 
(0.062 ) 

17 

 NFI 974.0مؤشر المطابقة المعياري  

 IFI 990.0مؤشر المطابقة التزايدي 

 CFI 990.0مؤشر المطابقة  المقارن  DFꭕ 1.572/2 2نسبة كا
 RMSEA 0.022 جذر متوسط مربع خطأ التقريب GFI 982.0مؤشر حسن المطابقة 



 

 

  .  د/ زينب شعبان رزق   

 ( 147) 02025اكتوبر - (53) لمجلدا  1ج  912ة المصرية للدراسات النفسية العددلمجلا 

الصدق، وقيمها ) أعلى معاملات  الزمني0.77،  0.82وقد جاءت  )التوجه  المفردتين  في  مُمثلةً   )5  ،
   ( على الترتيب كأفضل مؤشرات للعامل الكامن.6التوجه الزمني

 ثانيًا: الاتساق الداخلي للمقياس

ــاق الداخلي عن طريق إيجاد معامل الارتباط بين المفردة ــاب الاتســـــــ والدرجة الكلية   ،تم حســـــــ
 (.17كما بجدول )  (، 163)ن=   الخصائص السيكومترية على عينة  ، وذلك للمقياس

والدرجة الكلية   الزمني المستقبلي التوجه  مقياسمعاملات الارتباط بين درجات مفردات  : ( 17جدول ) 
 (163)ن=للمقياس  

 الدرجة الكلية  المفردة  الدرجة الكلية  المفردة 
    **0.78 5  التوجه الزمني      **0.70 1  التوجه الزمني
     **0.75 6  التوجه الزمني       **0.63 2  التوجه الزمني
    **0.69 7  التوجه الزمني     **0.68 3  التوجه الزمني
   **0.54 8  التوجه الزمني     **0.74 4  التوجه الزمني

 0.01دال عند     ( **) 
، وقد 0.01ودالة عند مسـتوى   وموجبة  ( يتضـح أن جميع قيم معاملات الارتباط مرتفعة17ل )من جدو 

 .مما يؤكد الاتساق الداخلي للمقياس ،0.78إلى  0.54تراوحت قيم الارتباطات من 

 ثالثًا: ثبات المقياس 
المقياس   ثبات  من  التحقق  ماكدونالد  باستخدام  تم  اوميجا  عينة  معامل  الخصائص على 

 . ، وهي قيمة جيدة0.84وقد بلغت قيمة معامل اوميجا ماكدونالد  (، 163)ن=   السيكومترية 
الزمني المستقبلي    التوجهمن العرض السابق لمؤشرات صدق واتساق داخلي وثبات مقياس  

والثبات، مما يجعل من المتاح استخدامه    ،يتضح تمتعه بدرجة مقبولة من الصدق، والاتساق الداخلي
  عملياً داخل البيئة العربية.

 إجراءات البحث 
التوجه الزمني المستقبلي )جميعها من إعداد  و رأس المال النفسي،  و الالتزام الأكاديمي،    بناء مقاييس .1

 في ضوء الأطر النظرية التي تبناها البحث والمقاييس المُعدة مسبقًا بالدراسات ذات الصلة.   (ةالباحث 
( من  163)ن=  التحقق من الخصائص السيكومترية على عينة    المقاييس الثلاثة تطبيقًا جماعيًا  تطبيق .2

الفصل  في الأسبوع الثالث ب وذلك    ،الرابعة  كلية التربية جامعة عين شمس بالفرقةطلاب وطالبات  
 . 2025-2024الدراسي الأول للعام الجامعي 



 

 

 ..الاسهام النسبي لرأس المال النفسي والتوجه الزمني المستقبلي في التنبؤ بالاتزام الأكاديمي 

 

 ( 148)    2025 اكتوبر –( 35) المجلد  1ج  129العدد المجلة المصرية للدراسات النفسية  

المقاييس .3 لجميع  السيكومترية  الخصائص  وتتضمحساب  ب الن  ،  العاملي صدق  التحليل  استخدام 
و التوكيدي   البنائية،  المعادلة  نمذجة  خلال  و التساق  الامن  أوميجا  الداخلي،  معامل  بحساب  ثبات 
 ماكدونالد. 

على العينة    الالتزام الأكاديميو التوجه الزمني المستقبلي،  ، و رأس المال النفسي  :البحث  مقاييستطبيق   .4
من طلاب    ؛ وهي عينة مستقلة عن عينة التحقق من الخصائص السيكومترية،(307الأساسية )ن=

في الأسبوع  وذلك   وقد كان التطبيق جماعيًاالرابعة،  ةبالفرق كلية التربية جامعة عين شمسوطالبات 
   .2025-2024للعام الجامعي  الأولبالفصل الدراسي التاسع 

الالتزام ، والدرجة الكلية له، وبين أبعاد  متغير رأس المال النفسيأبعاد    كل من:  العلاقات بينحساب    .5
الكلية له الأكاديمي  بين  حساب  وكذلك    . باستخدام معامل بيرسون   ، والدرجة  الزمني   التوجه العلاقات 
باستخدام معامل بيرسون للتحقق من ارتباط   ، والدرجة الكلية له الالتزام الأكاديمي ، وبين أبعاد المستقبلي 

المتغيرات المستقلة بالمتغير التابع كأحد اشتراطات تحليل الانحدار الخطي المتعدد، بالإضافة إلى عدم  
( مساويًا على الأقل  307كثرة عدد المتغيرات المستقلة، وأن يكون حجم العينة )وهو في البحث الحالي= 

( نتائج  18ويوضح الجدول )   . ( 2016لمستقلة )عزت عبد الحميد حسن،  لأربع أضعاف عدد المتغيرات ا 
 الارتباطات بين المتغيرات المستقلة والمتغير التابع. 

  التوجه الزمني المستقبلي( معاملات الارتباط بين درجات أبعاد رأس المال النفسي و 18جدول ) 
 (307)ن=لدى الطالب المعلم   الأكاديمي   الالتزامودرجات أبعاد 

المتغيرات المستقلة                       
 الأكاديمي   الالتزام

التوجه الزمني   رأس المال النفسي 
 التفاؤل الصمود النفسي  فعالية الذات  الأمل  المستقبلي 

 ** 0.55 ** 0.57 ** 0.59 ** 0.44 ** 0.56 مستوى الالتزام 

 ** 0.55 ** 0.53 ** 0.51 ** 0.42 ** 0.49 الرضا 

 ** 0.34 ** 0.37 ** 0.29 ** 0.22 ** 0.38 جودة البدائل المتاحة 

 ** 0.58 ** 0.48 ** 0.57 ** 0.47 ** 0.49 حجم الاستثمار 

 ** 0.64 ** 0.60 ** 0.61 ** 0.50 ** 0.57 الالتزام ذو المعنى 

 ** 0.65 ** 0.61 ** 0.62 ** 0.50 ** 0.60 الدرجة الكلية 

       . 0.01** دالة عند مستوى            

( في التنبؤ  التوجه الزمني المستقبلي ، و المال النفسي  رأسحساب الاسهام النسبي للمتغيرات المستقلة ) .6
 . ( باستخدام تحليل الانحدار المتعددالأكاديمي الالتزامبالمتغير التابع )



 

 

  .  د/ زينب شعبان رزق   

 ( 149) 02025اكتوبر - (53) لمجلدا  1ج  912ة المصرية للدراسات النفسية العددلمجلا 

 نتائج البحث ومناقشتها 
)الأمل، وفعالية    رأس المال النفســـــــيتســـــــهم أبعاد  "  :أنه ينص الفرض الرئيس للبحث على

 الالتزام الأكاديميالتنبؤ بفي    التوجه الزمني المستقبليالذات، والصمود النفسي، والتفاؤل(، و 
)مســــتوى الالتزام، والرضــــا، وجودة البدائل المتاحة، وحجم الاســــتثمار، والالتزام ذو المعنى(  

 "والدرجة الكلية له لدى الطالب المعلم.

ــيــل الفرض الرئيس للبحــث إلى عـدد من الفروض  ه وللتحقق من هـذ،  الفرعيــة  وقـد تم تفصـــــــ
لدراسة    عند خطوات مختلفة  stepwiseالانحدار المتعدد بطريقة  تحليل  م  ااستخدتم    الفرعية  ضو الفر 

على المتغير أبعاد رأس المال النفسي، والتوجه الزمني المستقبلي  والمتمثلة في تأثير المتغيرات المستقلة
نتـائج    (20(، )19)  نيوضــــــــــــــح الجـدولاو .  الالتزام الأكـاديمي والـدرجـة الكليـة لـه  التـابع المتمثـل في أبعـاد

 .الانحدار المتعددتحليل 

)أبعاد    المتغيرات المستقلة لدراسة تأثير التباين لنموذج الانحدار المتعدد عند خطوات مختلفة   تحليل( 19) جدول 
)مستوى الالتزام، الرضا، جودة البدائل    الأكاديمي الالتزام( في التوجه الزمني المستقبلي، و المال النفسي  رأس

 ( 307)ن=(  متغير تابع )   المتاحة، حجم الاستثمار، الالتزام ذو المعنى( والدرجة الكلية له

المتغيرات 
 التابعة 

  مصدر
 التباين 

مجموع  
 المربعات 

درجات  
 الحرية 

مجموع متوسط 
مستوى  قيمة ف  المربعات 

 الدلالة 
معامل  
 الارتباط 

معاملات 
 2Rالتحديد 

مستوى 
 الالتزام 

 328.86 5 1644.28 الانحدار 

45.74 
دالة عند  

0.01 
 7.19 301 2163.99 البواقي  0,43 0,66

 -  306 3808.27 الكلي 

 798.39 2 1596.77 الانحدار  الرضا 

دالة عند   87.31
0.01 

 9.14 304 2779.86 البواقي  0,37 0,61

 -  306 4376.63 الكلي 

جودة 
البدائل 
 المتاحة 

 222.88 2 445.76 الانحدار 

دالة عند   29.75
 7.49 304 2277.19 البواقي  0,16 0,41 0.01

 -  306 2722.95 الكلي 

 0,38 0,62 93.62 600.55 2 1201.10 الانحدار 



 

 

 ..الاسهام النسبي لرأس المال النفسي والتوجه الزمني المستقبلي في التنبؤ بالاتزام الأكاديمي 

 

 ( 150)    2025 اكتوبر –( 35) المجلد  1ج  129العدد المجلة المصرية للدراسات النفسية  

)أبعاد    المتغيرات المستقلة لدراسة تأثير التباين لنموذج الانحدار المتعدد عند خطوات مختلفة   تحليل( 19) جدول 
)مستوى الالتزام، الرضا، جودة البدائل    الأكاديمي الالتزام( في التوجه الزمني المستقبلي، و المال النفسي  رأس

 ( 307)ن=(  متغير تابع )   المتاحة، حجم الاستثمار، الالتزام ذو المعنى( والدرجة الكلية له

المتغيرات 
 التابعة 

  مصدر
 التباين 

مجموع  
 المربعات 

درجات  
 الحرية 

مجموع متوسط 
 قيمة ف  المربعات 

مستوى 
 الدلالة 

معامل  
 الارتباط 

معاملات 
 2Rالتحديد 

حجم 
 الاستثمار 

دالة عند   6.42 304 1950.19 البواقي 
 -  306 3151.29 الكلي  0.01

الالتزام ذو  
 المعنى 

 431.76 3 1295.27 الانحدار 

دالة عند   95.37
 4.53 303 1371.68 البواقي  0,49 0,70 0.01

 -  306 2666.95 الكلي 

الدرجة  
الكلية  
للالتزام  
 الأكاديمي 

 9690.20 3 29070.60 الانحدار 

دالة عند   103.64
 93.50 303 28329.99 البواقي  0,51 0,71 0.01

 -  306 57400.59 الكلي 

 
لخص نتائج تحليل الانحدار المتعدد عند خطوات متعددة لدراسة تأثير المتغيرات المستقلة  ( م20جدول ) 

 ( 307)ن=على المتغيرات التابعة )كل على حدة(  

 المتغيرات
 التابعة 

 المستقلة  المتغيرات
معاملات ال المعاملات غير المعيارية 

 β المعيارية
 مستوى الدلالة  قيمة ت 

 الخطأ المعياري  الانحدار ل معام

مستوى 
 الالتزام 

 0.01دالة عند   5.39 -  1.21 6.58 الثابت 

 0.01دالة عند   2.91 0.20 0.11 0.33 الأمل 

 0.05دالة عند   2.18 0.15 0.09 0.19 فاعلية الذات 

 0.01دالة عند   2.93 0.23 0.12 0.35 الصمود النفسي 

 0.01دالة عند   3.16 0.22 0.08 0.25 التفاؤل

 0.01دالة عند   3.18 0.22 0.06 0.18 التوجه الزمني المستقبلي 

 دالة  غير  1.50 -  1.30 1.94 الثابت  الرضا 

 0.01دالة عند   5.51 0.32 0.07 0.39 التفاؤل



 

 

  .  د/ زينب شعبان رزق   

 ( 151) 02025اكتوبر - (53) لمجلدا  1ج  912ة المصرية للدراسات النفسية العددلمجلا 

لخص نتائج تحليل الانحدار المتعدد عند خطوات متعددة لدراسة تأثير المتغيرات المستقلة  ( م20جدول ) 
 ( 307)ن=على المتغيرات التابعة )كل على حدة(  

 المتغيرات
 التابعة 

 المستقلة  المتغيرات
معاملات ال المعاملات غير المعيارية 

 β المعيارية
 مستوى الدلالة  قيمة ت 

 الخطأ المعياري  الانحدار ل معام

 0.01دالة عند   6.22 0.36 0.05 0.31 التوجه الزمني المستقبلي 

جودة 
البدائل 
 المتاحة 

 0.01دالة عند   5.04 -  1.18 5.95 الثابت 

 0.01دالة عند   3.03 0.22 0.10 0.32 الأمل 

 0.01دالة عند   2.88 0.21 0.07 0.21 التفاؤل

حجم 
 الاستثمار 

 0.01دالة عند   5.04 -  1.03 5.19 الثابت 

 0.01دالة عند   4.73 0.32 0.09 0.44 الصمود النفسي 

 0.01دالة عند   5.17 0.35 0.05 0.25 التوجه الزمني المستقبلي 

الالتزام ذو  
 المعنى 

 دالة غير  0.22 -  0.96 0.22 الثابت 

 0.05دالة عند   2.22 0.14 0.09 0.19 الأمل 

 0.01دالة عند   4.25 0.26 0.06 0.25 التفاؤل

 0.01دالة عند   7.16 0.40 0.04 0.27 التوجه الزمني المستقبلي 

الدرجة  
الكلية  
للالتزام  
 الأكاديمي 

 0.01دالة عند   3.90 -  4.36 16.99 الثابت 

 0.01دالة عند   2.94 0.18 0.39 1.16 الأمل 

 0.01دالة عند   4.45 0.27 0.27 1.19 التفاؤل

 0.01دالة عند   6.79 0.37 0.17 1.15 التوجه الزمني المستقبلي 

أبعاد رأس المال النفســي )الأمل،   تســهم"ه:  على أن  نتائج الفرض الفرعي الأول، والذي ينص
مســتوى في التنبؤ ب والتوجه الزمني المســتقبلي  وفعالية الذات، والصــمود النفســي، والتفاؤل(،

  "لدى الطالب المعلم الالتزام
الجدول   التباين  (19)يتضح من  لتحليل  الفائية  النسبة  المتعدد   أن  الانحدار  تحليل    لنموذج 

كانت دالة عند   الالتزام مستوى   التوجه الزمني المستقبلي( على، و المال النفسي رأس )  لمتغيرات المستقلةل
 . %43بإسهام نسبي لهذه المتغيرات بلغ  .  0.01
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)الأمل،   المال النفسي  رأس( أن معاملات الانحدار أظهرت أن جميع أبعاد  20ويبين الجدول )
وفعالية الذات، والصمود النفسي، والتفاؤل(، وكذلك التوجه الزمني المستقبلي تنبأت بمستوى الالتزام لدى 

( أن قيم معاملات الانحدار جاءت موجبة ودالة إحصائيًا على بعد  20الطالب المعلم. ويُظْهِّر الجدول )
؛  2.18؛ ت=  β  =0.15(، وبعد فعالية الذات )0.01؛ دالة عند مستوى 2.91؛ ت= β  =0.2الأمل )

(،  0.01؛ دالة عند مستوى  2.93؛ ت=  β  =0.23(، وبعد الصمود النفسي )0.05دالة عند مستوى  
=  β)  التوجه الزمني المستقبلي (، وكذلك  0.01؛ دالة عند مستوى  3.16؛ ت=  β  =0.22وبعد التفاؤل )

التوجه  ، و رأس المال النفسي(. وهذا يؤيد أن جميع أبعاد  0.01؛ دالة عند مستوى  3.18؛ ت=  0.22
  % 43وتساهم جميعها في التنبؤ بنسبة  .  الالتزاممنبئات ايجابية )طردية( بمستوى    الزمني المستقبلي 

لدى الطالب المعلم. ويمكن استخلاص معادلة التنبؤ بمستوى الالتزام   من التباين في مستوى الالتزام
 لدى الطالب المعلم على النحو التالي:

  0.25× )الصمود النفسي( +0.35×  )فاعلية الذات( +    0.19× )الأمل( +  0.33مستوى الالتزام=   
 . 6.58( + الزمني المستقبلي التوجه× )0.18× )التفاؤل ( + 

 وبذلك تم التحقق من الفرض الأول كليًا. 

ــهم"ه:  على أن ينصالثاني، والذي    الفرعي  نتائج الفرض ــي  تســــــ أبعاد رأس المال النفســــــ
في التنبؤ  والتوجه الزمني المســـتقبلي  )الأمل، وفعالية الذات، والصـــمود النفســـي، والتفاؤل(،

  "لدى الطالب المعلمبالرضا  
جدول   من  التباين  (19)يتضح  لتحليل  الفائية  النسبة  المتعدد   أن  الانحدار  تحليل   لنموذج 

.  0.01كانت دالة عند الرضا  التوجه الزمني المستقبلي( على، و المال النفسي رأس) لمتغيرات المستقلةل
 .%37بإسهام نسبي لهذه المتغيرات بلغ  

)التفاؤل(،   المال النفسي  رأس( أن معاملات الانحدار أظهرت أن أحد أبعاد  20يبين جدول )
( أن قيم معاملات 20وكذلك التوجه الزمني المستقبلي تتنبأ بالرضا لدى الطالب المعلم. ويُظْهِّر جدول )

؛ دالة عند مستوى  5.51؛ ت=  β  =0.32الانحدار جاءت موجبة ودالة إحصائيًا على بعد التفاؤل )
(. وهذا يؤيد أن  0.01؛ دالة عند مستوى  6.22؛ ت=  β  =0.36)  التوجه الزمني المستقبلي (، و 0.01

 % 37تساهم في التنبؤ بنسبة  منبئات ايجابية )طردية( بالرضا، و   التوجه الزمني المستقبليالتفاؤل، و 
ضا لدى الطالب المعلم لدى الطالب المعلم. ويمكن استخلاص معادلة التنبؤ بالر من التباين في الرضا  

 على النحو التالي:
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 . 1.94( +  الزمني المستقبلي التوجه× )0.31× )التفاؤل ( +  0.39الرضا=  

  وبذلك تم التحقق من الفرض الثاني جزئيًا
أبعاد رأس المال النفســــــــي  تســــــــهم"ه:  على أن ينصالفرعي الثالث، والذي    نتائج الفرض

في التنبؤ  والتوجه الزمني المســـتقبلي  )الأمل، وفعالية الذات، والصـــمود النفســـي، والتفاؤل(،
  "لدى الطالب المعلم جودة البدائل المتاحةب

جدول   من  التباين  (19)يتضح  لتحليل  الفائية  النسبة  المتعدد   أن  الانحدار  تحليل   لنموذج 
كانت  جودة البدائل المتاحة    التوجه الزمني المستقبلي( على، و المال النفسي  رأس)  لمتغيرات المستقلةل

 %. 16بإسهام نسبي لهذه المتغيرات بلغ  .  0.01دالة عند 

( الجدول  أبعاد  20ويبين  أن  أظهرت  الانحدار  معاملات  أن  النفسي  رأس(  )الأمل،   المال 
والتفاؤل( تتنبأ بجودة البدائل المتاحة لدى الطالب المعلم. ويُظْهِّر الجدول أن قيم معاملات الانحدار  

(، وبعد  0.01؛ دالة عند مستوى  3.03؛ ت=  β  =0.22جاءت موجبة ودالة إحصائيًا على بعد الأمل )
 رأس المال النفسي (. وهذا يؤيد أن بعض أبعاد  0.01؛ دالة عند مستوى  2.88؛ ت=  β  =0.21التفاؤل )

من التباين في جودة    %16. وتساهم في التنبؤ بنسبة  منبئات ايجابية )طردية( بجودة البدائل المتاحة
لبدائل المتاحة لدى الطالب لدى الطالب المعلم. ويمكن استخلاص معادلة التنبؤ بجودة ا  البدائل المتاحة

 المعلم على النحو التالي:

 . 5.95× )التفاؤل ( + 0.21× )الأمل( + 0.32= جودة البدائل المتاحة  

  وبذلك تم التحقق من الفرض الثالث جزئيًا

أبعاد رأس المال النفســـــــــي  تســـــــــهم"ه:  على أن  ينصالرابع، والذي    الفرعي  نتائج الفرض
في التنبؤ  والتوجه الزمني المســـتقبلي  )الأمل، وفعالية الذات، والصـــمود النفســـي، والتفاؤل(،

 "لدى الطالب المعلمبحجم الاستثمار 
الجدول   التباين    (19)يتضح من  لتحليل  الفائية  النسبة  المتعدد أن  الانحدار  تحليل    لنموذج 

كانت دالة عند حجم الاستثمار    التوجه الزمني المستقبلي( على، و المال النفسي  رأس)  لمتغيرات المستقلةل
 %. 38بإسهام نسبي لهذه المتغيرات بلغ  .  0.01
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)الصمود   المال النفسي  رأس( أن معاملات الانحدار أظهرت أن أحد أبعاد  20يبين الجدول )
النفسي(، وكذلك التوجه الزمني المستقبلي تتنبأ بحجم الاستثمار لدى الطالب المعلم. ويُظْهِّر الجدول أن 

؛ 4.73؛ ت=  β  =0.32قيم معاملات الانحدار جاءت موجبة ودالة إحصائيًا على بعد الصمود النفسي )
؛ دالة عند مستوى 5.17؛ ت=  β  =0.35)  التوجه الزمني المستقبلي(، وكذلك  0.01دالة عند مستوى  

و 0.01 النفسي،  الصمود  أن  يؤيد  وهذا  المستقبلي(.  الزمني  بحجم   التوجه  )طردية(  ايجابية  منبئات 
لدى الطالب المعلم.   رمن التباين في حجم الاستثما  %38وتساهم جميعها في التنبؤ بنسبة  الاستثمار.  

 ويمكن استخلاص معادلة التنبؤ بحجم الاستثمار لدى الطالب المعلم على النحو التالي:

 . 5.19( + الزمني المستقبلي التوجه× )0.25× )الصمود النفسي( +0.44= حجم الاستثمار  

 الرابع جزئيًا  وبذلك تم التحقق من الفرض
أبعاد رأس المال النفســـــي  تســـــهم"ه:  على أن ينصالخامس، والذي    الفرعي  نتائج الفرض

في التنبؤ  والتوجه الزمني المســـتقبلي  )الأمل، وفعالية الذات، والصـــمود النفســـي، والتفاؤل(،
   "لدى الطالب المعلمبالالتزام ذي المعنى 

جدول   من  التباين  (19)يتضح  لتحليل  الفائية  النسبة  المتعدد   أن  الانحدار  تحليل   لنموذج 
كانت دالة   ذي المعنى  الالتزام  التوجه الزمني المستقبلي( على، و المال النفسي  رأس)  لمتغيرات المستقلةل

 %.49بإسهام نسبي لهذه المتغيرات بلغ . 0.01عند 

( الجدول  أبعاد  20يبين  أن  أظهرت  الانحدار  معاملات  أن  النفسي  رأس(  )الأمل،    المال 
لدى الطالب المعلم. ويُظْهِّر الجدول    ذي المعنى  الالتزاموالتفاؤل(، وكذلك التوجه الزمني المستقبلي تتنبأ ب 

؛ دالة  2.22؛ ت=  β  =0.14أن قيم معاملات الانحدار جاءت موجبة ودالة إحصائيًا على بعد الأمل )
التوجه  (، وكذلك  0.01؛ دالة عند مستوى  4.25؛ ت=  β  =0.26(، وبعد التفاؤل )0.05عند مستوى  

رأس (. وهذا يؤيد أن بعض أبعاد  0.01؛ دالة عند مستوى  7.16؛ ت=  β  =0.40)  الزمني المستقبلي
النفسي المستقبلي، و المال  الزمني  ب   التوجه  ايجابية )طردية(  المعنى.    الالتزاممنبئات  وتساهم في ذي 
لدى الطالب المعلم. ويمكن استخلاص معادلة   ذي المعنى  الالتزاممن التباين في    %49التنبؤ بنسبة  

 لدى الطالب المعلم على النحو التالي: ذي المعنى الالتزامالتنبؤ ب 

(  الزمني المستقبلي  التوجه× )0.27× )التفاؤل ( +   0.25× )الأمل( +  0.19=    ذو المعنى  الالتزام 
 +0.22 . 
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   وبذلك تم التحقق من الفرض الخامس جزئيًا
ــادس، والذي    الفرعي  نتائج الفرض ــهم"ه:  على أن ينصالسـ ــي   تسـ أبعاد رأس المال النفسـ

في التنبؤ  والتوجه الزمني المســـتقبلي  )الأمل، وفعالية الذات، والصـــمود النفســـي، والتفاؤل(،
 "لدى الطالب المعلمالأكاديمي  لالتزاملالدرجة الكلية ب

الجدول   التباين    ( 19)يتضح من  لتحليل  الفائية  النسبة  المستقلةلأن  المال    رأس)  لمتغيرات 
بإسهام نسبي لهذه  .  0.01كانت دالة عند    الأكاديمي   الالتزام  التوجه الزمني المستقبلي( على، و النفسي

 %. 51المتغيرات بلغ  

)الأمل، والتفاؤل(،   المال النفسي  رأس ( أن معاملات الانحدار أظهرت أن أبعاد  20يبين جدول )
لدى الطالب المعلم. ويُظْهِّر الجدول أن قيم    الالتزام الأكاديميوكذلك التوجه الزمني المستقبلي تتنبأ ب 

؛ دالة عند  2.94؛ ت=  β  =0.18معاملات الانحدار جاءت موجبة ودالة إحصائيًا على بعد الأمل )
التوجه الزمني (، وكذلك  0.01؛ دالة عند مستوى  4.45؛ ت=  β  =0.27(، وبعد التفاؤل )0.01مستوى  

رأس المال (. وهذا يؤيد أن بعض أبعاد  0.01؛ دالة عند مستوى  6.79؛ ت=  β  =0.37)  المستقبلي
وتساهم في التنبؤ بنسبة  .  الالتزام الأكاديميمنبئات ايجابية )طردية( ب   التوجه الزمني المستقبلي، و النفسي

 الالتزام لدى الطالب المعلم. ويمكن استخلاص معادلة التنبؤ ب   الأكاديمي  الالتزاممن التباين في    51%
 لطالب المعلم على النحو التالي:ككل لدى ا الأكاديمي

( +  الزمني المستقبلي  التوجه× )1.15× )التفاؤل ( +    1.19× )الأمل( +1.16=  الأكاديمي  الالتزام 
16.99 . 

 . وبذلك تم التحقق من الفرض السادس جزئيًا

 مناقشة وتفسير نتائج فروض البحث 

مدى إصرار الطالب على متابعة دراسته حتى بالنسبة لمستوى الالتزام، والذي يعبر عن  -
 .التخرج، ومدى إدراكه لأهمية التعلم المستمر

سجّل هذا البُعد أعلى تفاعل بين جميع أبعاد رأس المال النفسي )الأمل، فعالية الذات، الصمود النفسي،  
  مستوى الالتزام الأكاديمي في تعزيز    رأس المال النفسييساهم  ؛ حيث  التفاؤل( والتوجه الزمني المستقبلي

فعالية الأمل، و من خلال دعم الجوانب النفسية التي تدفع الطالب للمثابرة والاستمرارية، وهو ما يرتبط ب 
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-Luthans & Youssef)الفعالة    . فـالأمل يوفر الإرادة والمسارات، والتفاؤلوالصمود النفسي  ،الذات
Morgan, 2017).    تنفيذ  كما على  قدرته  في  الثقة  الطالب  الذات  فعالية   النجاح   متطلباتتمنح 

(Luthans et al., 2007)  ، لاعتقاد  ، وذلك  تشير الأدبيات إلى أن فعالية الذات تُعد عاملًا محفزًاو
-Human)  الطالب بقدرته على تحقيق النجاح، وهو ما يدفعه للاستمرار والمثابرة في المسار الأكاديمي

Vogel & Mahlangu, 2009) و التحديات   يساعد .  رغم  الاستمرار  على  النفسي    الصمود 
(Qingquan & Zongkui, 2009) أنه   كمامواجهة التحديات الدراسية والضغوط الأكاديمية،  ، بل و

، وهو ما ينعكس في تبني مسارات التزام إيجابية مثل "التطابق المرتفع" أو "حب  في الأداءيمنع التراجع 
أما التفاؤل، فقد أظهر دوره عبر الإسهام في نظرة إيجابية متوقعة للمستقبل،   .(Griep, 2022)" التعلم

 . (Luthans & Youssef-Morgan, 2017) مما يعزز الرغبة في الاستمرار

، فيمنح الطالب رؤية بعيدة المدى لهويته الأكاديمية، ويرتبط بنمط الهوية التوجه الزمني المستقبليأما 
المنجزة الذي يجمع بين الاستكشاف والالتزام، ويُسهم في رفع دافعيته لمواصلة الجهد من أجل تحقيق 

وهنا، يصبح مستوى .   (Marques et al., 2024; Shirai & Kunnen, 2020)أهدافه طويلة المدى
ويدعم التوجه الزمني المستقبلي   .مع صورة الذات الأكاديمية  متسقالالتزام نابعًا من تصور مستقبلي  

بالمستقبل الأكاديمي المرغوب فيه  ,Human-Vogel & Rabe)  الالتزام من خلال ربط الحاضر 
2015) . 

مدى رضا الطالب عن تجربته الأكاديمية، ومدى شعوره  بالنسبة للرضا، والذي يُقصد به  -
 في تحقيق أهدافه الأكاديمية.    بالإنجاز

ما يشير إلى أن الطلاب الذين م،  التوجه الزمني المستقبليو  التفاؤلاقتصر الإسهام في هذا البُعد على  
، ويتطلعون إلى مستقبل واضح، يكون لديهم  (Luthans et al., 2007)  يتبنون أسلوبًا إدراكيًا إيجابيًا

عن   أعلى  إليه   .الأكاديمي  مسارهمرضا  أشار  ما  مع  يتماشى   Human-Vogel & Rabe وهذا 
بأن الرضا ينبع من إدراك ذاتي إيجابي ناتج عن انسجام المسار الأكاديمي مع التصورات    (2015)

يرتبط الرضا الأكاديمي بمشاعر الطالب نحو تجربته التعليمية، ويتأثر بشكل وبذلك    .الذاتية المستقبلية
يمثل التوجه الإيجابي نحو تحقيق الأهداف رغم الصعوبات، ويعمل كآلية تحفيزية   الذي  ؛بالتفاؤلمباشر  

  كما أن التفاؤل يعزز توقعات،   (Rezaei-Gazki et al., 2019)تجربة الطالب الدراسيةتحسّن من  
-Human) الأكاديمي   الأكاديمية ومخرجاتها، مما يرفع من مشاعر الرضا  تهيجابية تجاه بيئ الإ  الطالب

Vogel & Rabe, 2015) . 
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على المسار الأكاديمي، مما يعزز    مستقبلي  بعد زمنيفي إضفاء    التوجه الزمني المستقبلي، يسهم  أيضًا
شعور الطالب بالرضا الذاتي عن التقدم الذي يحققه، وخصوصًا عندما يشعر أن دراسته تتماشى مع 

هذا الرضا ينبع من قناعة .   (Yukhymenko-Lescroart & Sharma, 2024)أهدافه المستقبلية
 .(Human-Vogel & Rabe, 2015)  وطموحاته  المستقبلية  الطالب بأنه يسير في اتجاه يعكس هويته

لذا كان من  وبوجهً عامٍ،   للمستقبل،  الذهنية والنظرة الإيجابية  بالتوقعات  يتأثر الرضا الأكاديمي كثيرًا 
وفقًا  ف. الالتزام الأكاديميفي التنبؤ ب  أن يظهر دور كل من التفاؤل والتوجه الزمني المستقبلي  المقبول

ا يعزز مالأفراد المتفائلون مع التحديات بنظرة إيجابية، ميتعامل     Zimbardo and Boyd (1999)ـل
رضاهم عن تجربتهم الأكاديمية. كما أن الطلاب الذين يملكون تصورًا واضحًا عن مستقبلهم يرون في 

 .ما يعمّق شعورهم بالرضامدراستهم وسيلة لتحقيق طموحاتهم، 

والتي- المتاحة،  البدائل  لجودة  لإلى    تشير  بالنسبة  الطالب  أفضل إدراك  أنها  لدراسة على 
 .  وجد بدائل أخرى أكثر إرضاءً من الدراسةالخيارات، وأنه لات

بأبعاد   بالمقارنة  التنبؤ  قيم  أدني  المتاحة  البدائل  بجودة  التنبؤ  في  المفسرة  التباين  نسبة  الالتزام  تمثل 
الأربع الأخرى والدرجة الكلية للالتزام الأكاديمي، وتتسق نتائج هذا الفرض مع نتائج العلاقات   الأكاديمي

التي تم عرضها في جدول ) بإجراءات البحث، والتي أظهرت انخفاض ارتباط جودة 18الارتباطية   )
تعكس جودة البدائل  ؛ حيث  التوجه الزمني المستقبلي، و رأس المال النفسيالبدائل المتاحة مع جميع أبعاد  

، وهي تتأثر  ةالأكاديمي   في مقابل بذل الجهد لاستكمال الدراسة  أفضل  إدراك الطالب لوجود خيارات أخرى 
رأس المال   بعض أبعاد . وهنا يظهر تأثيرالمتاحة بدرجة اقتناعه بأهمية دراسته مقارنة بالفرص الأخرى 

يقلل من جاذبية  مما  جيدًا،في الدراسة مسارًا يرى  بأمل وتفاؤل عالٍ إذ أن الطالب الذي يتمتع  ؛النفسي
التعليم  . مما  (Human-Vogel & Rabe, 2015)الأخرى  البدائل   يعزز من إدراك الطالب لقيمة 

كوسيلة لبناء مستقبله، وبالتالي تصبح البدائل غير الأكاديمية أقل إغراءً. كما أن الطلاب ذوي الهوية  
 الأكاديمية المرتفعة يظهرون ولاءً واضحًا للدرجة العلمية، ويميلون للبقاء في المؤسسة رغم الصعوبات

(Sharma & Yukhymenko-Lescroart, 2018)  .البدائل تقييمهم لجودة    وهذا ما يخفض من 
في إعادة تفسير الخيارات المستقبلية بشكل إيجابي، حيث   في هذا السياقالأمل  ويساهم كل من    .الأخرى 

 كاديمي فرصة أكثر جدوى من غيرها.يرى الطالب في الالتزام الأ

ر بأن تقييم البدائل يتم وفق تصور قريب المدى   غياب تأثير التوجه الزمني المستقبليأما  هنا، فقد يُفَسَّ
تقييم واقعي للفرص المتاحة، يتجاوز ســــــــــمات التفكير  وهذا ال .نســــــــــبيًا، أكثر من كونه مســــــــــتقبليًا مجردًا

عدم إســـــهام التوجه الزمني المســـــتقبلي في التنبؤ ببُعد جودة البدائل    كذلك يمكن تفســـــير .الزمني المجرد
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المتاحة بأن هذا البُعد يُعبّر عن تصـورات الطلاب بشـأن خياراتهم البديلة للدراسـة الأكاديمية، وهو ما قد 
يتـأثر بعوامـل واقعيـة وســــــــــــــيـاقيـة أكثر من تـأثره بـالبنيـة المعرفيـة للتوجـه الزمني، كـالفرص الاقتصــــــــــــــاديـة، 

 .نبؤ به مقارنة ببقية الأبعادوالدعم الأسري، وسوق العمل، مما يُضعف تأثير السمات الشخصية في الت 
استثمار الطالب للوقت والجهد في تكريس و مدى  بالنسبة لحجم الاستثمار، والذي يُقْصَد به  -

 . دراسته
هذا البعد، وهو ما يتفق مع أن  التباين في في تفسير   والتوجه الزمني المستقبلي الصمود النفسيأسهم 

التحديات ومواجهة  الإيجابي  التكيّف  والجهد   القدرة على  الوقت  بذل  في  الاستمرار  إلى  الطالب   تدفع 
(Luthans et al., 2007)  حيث الاستثماريشير  .  في    حجم  المبذول  والوقت  الجهد  السياق  إلى 

زز من ثقة الطالب  يع، إذ  في التنبؤ بحجم الاستثمار  رئيسًادورًا    الصمود النفسي يشغل  . و الأكاديمي
ر والاستمرارية رغم  صراكّنه من الإيما  ممبقدرته على تحقيق الإنجاز، مما يدفعه لبذل المزيد من الجهد،  

التي قد يواجهها   قدرة  يتطلب حجم الاستثمار  حيث  .  (Rezaei-Gazki et al., 2019)التحديات 
، وهنا يتضح دور الصمود النفسي، الذي يساعد الطالب على المثابرة رغم على تحمل الجهد طويل الأمد

الصعوبات، والتوجه الزمني المستقبلي الذي يدفعه إلى إدراك قيمة الاستثمار الحالي في ضوء النتائج  
أهمية التخطيط   من  Shirai & Kunnen (2020) ما طرحهتتسق هذه النتيجة مع  و المستقبلية المرجوة.  

 . المستقبلي في تعزيز الاستثمار الشخصي وتحقيق الالتزام

ارتباطًا قويًا بحجم الاستثمار، لأن الطالب الذي يرى في دراسته    التوجه الزمني المستقبليكذلك، يرتبط  
الهدف هذا  أجل  من  والوقت  الجهد  لتكريس  استعدادًا  أكثر  يكون  المستقبلية،  ذاته  لتحقيق   وسيلة 

(Human-Vogel & Rabe, 2015)   .  وقد أظهرت الأدبيات أن حجم الاستثمار في الدراسة يمثل
كما أن وجود تصور  ،  مؤشرًا سلوكيًا واضحًا على الالتزام الأكاديمي العميق وليس الامتثال السطحي

مستقبلي واضح يُمكِّن الطالب من إدراك قيمة ما يستثمره حاليًا في سبيل بناء مستقبله، مما يعكس تنظيمًا  
 . (Human-Vogel, 2008) ذاتيًا موجهًا بالهدف

يشير إلى مدى ارتباط الطالب بهويته الشخصية من  بالنسبة للالتزام ذي المعنى، والذي  -
 . خلال دراسته، ومدى اعتبار التعلم جزءًا جوهريًا من حياته

  وتحفيز دافعيته وتفاؤله   الطالب  يقينتعزيز    من خلال  الالتزام ذي المعنىفي    والتفاؤل  الأملكل من  ؤثر  ي 
أن جهوده الأكاديمية ذات مغزى حقيقي، وأنه قادر على إحداث تأثير مستقبلي إيجابي، سواء في ذاته ب 

ويُعد الالتزام ذو المعنى مؤشرًا .   (Yukhymenko-Lescroart & Sharma, 2024)أو مجتمعه
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 ,Human-Vogel) ذاتي على مستوى الهوية، وهو المستوى الأعلى في التنظيم الذاتيالتنظيم  العلى  
2008) . 

للتوجه المستقبلي    الدور الفاعل، وهنا يظهر بوضوح  الارتباط بالقيم والهوية الشخصيةيعكس هذا البُعد  و 
يُعد هذا البُعد جوهر الالتزام الحقيقي، و .   (Shirai et al., 2012)باعتباره عاملًا في تشكيل الهوية

لتوجه الزمني  الأنه يعكس مدى تعبير الدراسة عن هوية الطالب وقيمه الشخصية. وهنا يظهر تأثير  
ويتعزز    رئيسا، لأنه يربط بين الحاضر الأكاديمي والذات المستقبلية، ويجعل من الالتزام مكوّنًا  المستقبلي

 & Human-Vogel)فقط التزام مؤسسي خارجي  وليسحين يرى الطالب أن دراسته تعبّر عن ذاته  
Rabe, 2015)   . 

 بالنسبة للالتزام الأكاديمي ككل-
النتيجةشير هذت  أن    ه  الأكاديمي إلى  العام للالتزام  الذات    الاتجاه  تجاه  إيجابية متكاملة  برؤية  مدفوع 

تجمع هذه النتيجة بين عناصر الرؤية المستقبلية )التوجه الزمني( والعوامل التحفيزية   ؛ حيثوالمستقبل
وقد    .ككل  الداخلية )الأمل والتفاؤل(، مما يعكس تفاعل التنظيم الذاتي والهوية في دعم الالتزام الأكاديمي

أسهموا جميعًا في التنبؤ بالدرجة الكلية    الأمل، والتفاؤل، والتوجه الزمني المستقبليأظهرت النتائج أن  
للالتزام الأكاديمي، وهو ما يُبرز أن هذه الأبعاد الثلاثة تُشكّل القاعدة النفسية الإدراكية المحفّزة على  

بين الدافع الداخلي )رأس المال النفسي( والرؤية الزمنية   .مستقرالشامل  اللتزام  الا ويمثل هذا التفاعل 
التزام متماسك يعكس التوجهات الحديثة نحو فهم الالتزام كآلية فاعلة    المستقبلية عاملًا جوهريًا في تكوين

الذاتية والهوية  بنية  مما   ،للإنجاز  . هذا  (Human-Vogel, 2013)  كاديميالألتزام  للا  قويةيعكس 
تنظيم  ترتكز إلى ال ، إلى فهمه كبنية  ولاءً أو    امتثالاً ل أكثر عمقًا من مجرد كونه  كبش  لالتزامافسر  يالتأثير  

 . (Human-Vogel & Mahlangu, 2009) ةر عوامل داخلية مستم المرتكز إلىذاتي ال

الأمد يرتبط   ة طويلبأهداف  موارد نفسية داخلية تساعد الطالب على بناء التزام    الأمل، والتفاؤلشكّل  يُ 
. لذا فإن الالتزام دافعيًاهذا الالتزام بُعدًا  التوجه الزمني المستقبليبهويته ورؤيته المستقبلية، بينما يمنح 

الأكاديمي، في ضوء هذه النتائج، يُفهم على أنه محصلة لتفاعل بين قناعات داخلية وقيم ذاتية وخطط  
  ما يرسّخ مفهوم الالتزام كعامل فاعل في تكوين الهوية الأكاديمية والدافعية للإنجاز ممستقبلية واضحة،  

(Human-Vogel, 2013; Voljoen, 2015) . 

إسهام التفاؤل في  التي أظهرت    الحالي  البحثتتفق نتائج  ،  رأس المال النفسيبالنسبة لوبوجهٍ عامٍ،  
، وكذلك مع نتائج دراسة Tyagi (2021)مع ما توصلت إليه دراسة    الالتزام الأكاديمي أبعاد  التنبؤ ب

Martínez et al. )2021(   .  مع  الأكاديمي  الالتزام  ب كما تتفق النتائج المتعلقة بإسهام الأمل في التنبؤ
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أن  Adelina and Farida (2022)نتائج   أكدت  التي  بالالتزام ،  التنبؤ  أقوى مؤشرات  أحد    الأمل 
من تأثير الأمل   Nguyen and Ngo (2020)لدى طلاب الجامعة، وكذلك ما أشار إليه    الأكاديمي

الصمود النفسي  علاقة إيجابية بين  اتسقت نتائج البحث الحالي التي أظهرت وجود  كما    .في رفع الالتزام
دينا البشارات، نصر   مع نتائج دراسة  )مستوى الالتزام وحجم الاستثمار(  الالتزام الأكاديمي  وبعض أبعاد

بما توصلت إليه    الأكاديمي  الالتزامبمستوى  في التنبؤ    فعالية الذاتيُمكن ربط دور    .(2020مقابلة )
كاديمية ترتبط إيجابيًا بالالتزام ، والتي أثبتت أن فعالية الذات الأAL-Qadri et al. (2024)دراسة  

 .الأكاديمي

، التي لم تجد علاقة دالة  Voljoen (2015)  دراسة  ما توصلت إليه  جزئيًا مع  تختلف النتائج الحالية
، مما قد يُفسر باختلاف حجم العينة أو شمولية النموذج المستخدم الأكاديمي  الصمود النفسي والالتزامبين  
النفسي(، مما عزز من قدرته   البحثفي   المال  الحالي الذي دمج الصمود ضمن إطار أوسع )رأس 

يتعلق  كما    .التنبؤية فيما  النتائج  التي أبرزتنتائج  عن    بفعالية الذاتتختلف  الدراسات  فعالية    بعض 
 البحث   وفق نتائج في حين اقتصرت مساهمتها  ؛  كمتغير محوري في جميع أبعاد الالتزام الأكاديمي  الذات

الذات تؤثر   يُشير إلى أن فعالية  شكل مباشر على الجهد ب الحالي على مستوى الالتزام فقط، مما قد 
الالتزام  و  ، أالمعنىالالتزام ذي  الوجدانية مثل الرضا و التقييمية و   الجوانبوالمثابرة، دون أن تمتد بقوة إلى  

 ككل. الأكاديمي

التوجه الزمني المستقبلي في التنبؤ    المتعلقة بإسهام  تتفق النتائج  ، لتوجه الزمني المستقبليبالنسبة ل
 Human-Vogelبالرضا، وحجم الاستثمار، والالتزام ذو المعنى، ومستوى الالتزام، مع ما أشار إليه  

حول ارتباط الالتزام الأكاديمي بالتصورات المستقبلية والهوية الذاتية الممتدة نحو الأهداف     (2008)
وجود علاقة إيجابية بين التوجه   إلى   Shirai et al. (2016)دراسة  توصلت نتائج   كما  .بعيدة المدى

 Shiraiدراسة    ظهرت نتائج أو نحو المستقبل ومؤشرات الالتزام، مثل تأجيل الإشباع والوعي بالعواقب،  
and Kunnen (2020)     المستقبلي والالتزام تكون في أعلى مستوياتها في التوجه  بين  أن العلاقة 

الحالي،    البحث( عامًا، وهي المرحلة التي تنتمي إليها الفئة العمرية لعينة  25–20المرحلة العمرية من )
كما تتفق النتائج مع ما   .في ضوء النضج النمائي للطلاب الجامعيين  البحثمما يعزز من تفسير نتائج  

التي أظهرت أن التوجه نحو المستقبل يسهم في التنبؤ  (2024) ذهبت إليه دراسة حنان حمادي الحربي
ة، وهي نتائج تتكامل مع ما أشارت إليه الأدبيات حول أن الالتزام الأكاديمي يُعد  بأنماط الهوية الأكاديمي 

كذلك، تُدعم هذه    . (Human-Vogel, 2008)من أشكال التنظيم الذاتي المرتبط بالهوية طويلة المدى
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من أن الأفراد ذوي التوجه المستقبلي يظهرون مستويات    Hu et al. (2023)ما توصل إليهالنتائج  
 بالالتزام الأكاديمي. أعلى من التنظيم الذاتي، والمثابرة، والاجتهاد، وهي سمات ترتبط ارتباطًا وثيقًا  

 خلاصة النتائج  
التفاؤل(،  و الأمل،  و الصمود النفسي،  و )فعالية الذات،    أبعاد رأس المال النفسيأن    البحثأظهرت نتائج  

، تُسهم إسهامًا دالًا في التنبؤ بمكونات الالتزام الأكاديمي الخمسة،  التوجه الزمني المستقبلي إلى جانب  
، بالإضافة  مستوى الالتزام، والرضا، وجودة البدائل المتاحة، وحجم الاستثمار، والالتزام ذو المعنى :وهي

الأكاديمي ككل بالالتزام  التنبؤ  مكونات    إلى  في كل مكون من  المُسهمة  الأبعاد  اختلفت  الالتزام وإن 
، والدرجة الكلية للالتزام الأكاديمي على الالتزام الأكاديمي، وجاءت الأبعاد المُسهمة في أبعاد الأكاديمي

 النحو التالي:

  ؛ الرضا .  )الأمل، وفعالية الذات، والصمود النفسي، والتفاؤل، والتوجه الزمني المستقبلي(  ؛مستوى الالتزام 
المستقبلي( الزمني  والتوجه  المتاحة.  )التفاؤل،  البدائل  والتفاؤل(.    ؛جودة  الاستثمار)الأمل،    ؛ حجم 

النفسي، والتوجه الزمني المستقبلي( ؛ )الأمل، والتفاؤل، والتوجه الزمني الالتزام ذو المعنى.  )الصمود 
 . )الأمل، والتفاؤل، والتوجه الزمني المستقبلي( ككل؛  الالتزام الأكاديميالمستقبلي(. 

الالتزام في الأدبيات النفسية والتربوية،   لمفهومهذه النتائج في ضوء التطور المفاهيمي    النظر إلىويُمكن  
والذي انتقل من منظور مؤسسي تنظيمي إلى فهم أكثر تكاملًا وشمولًا يأخذ في الحسبان الأبعاد النفسية 

 .  (Human-Vogel, 2008; Voljoen, 2015) والتنظيم الذاتي والهوية

ككل وبجميع أبعاده )عدا بعد حجم الاستثمار(،    الأكاديمي  الالتزامقد تنبأ ب   التفاؤل  النتائج أن  أظهرتقد  و 
التوجه ككل وبجميع أبعاده )عدا بعدي الرضا، وحجم الاستثمار(. كما تنبأ    الأكاديمي  الالتزامب   الأملوتنبأ  

على الجانب  ككل وبجميع أبعاده )عدا بعد جودة البدائل المتاحة(.    الأكاديمي  الالتزامب   الزمني المستقبلي
كان له اسهامًا الصمود النفسي    كما أنفي مستوى الالتزام فقط،    الآخر، لم يظهر دور فعالية الذات إلا

  في التنبؤ بكل من مستوى الالتزام، وحجم الاستثمار فقط.

بأهدافهم واستكمال    بالأمل والتفاؤل من المتغيرات المهمة في تحفيز الطلاب على الالتزامأي أن الشعور  
إلى أن الطلاب    الأدبياتحيث أشارت  وتجاوزها؛    مواجهة التحديات  قدرتهم علىعزز من  دراستهم، وي 

عن   ويعبرون  التعليمية،  لتجربتهم  إيجابيًا  تقييمًا  يُظهرون  وأملًا  تفاؤلًا  أكبرالأكثر    بمسارهم  التزامًا 
أن  الأكاديمي ذلك  الذاتية،  والطموحات  الداخلية  الأهداف  الدراسة مع  الأكاديمي  يعزز    توافق  الالتزام 

(Human-Vogel & Rabe, 2015)   ،أظهرت النتائج أن الالتزام ليس استجابة ظرفية أو  . كذلك
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 ؛ لذلك فإن نتيجة لضغوط خارجية، بل عملية تنظيم ذاتي ذات بعد مستقبلي وارتباط وثيق بهوية الطالب
التوجه الزمني المستقبلي يُمكّن  فالالتزام الأكاديمي،  في التنبؤ ب إسهامًا واضحًا    للتوجه الزمني المستقبلي

للتنظيم    انعكاسًا  الأكاديميالطالب من ربط دراسته بهويته الأكاديمية وقيمه الشخصية. إذ يُعد الالتزام  
مجرد   لا  الحقيقي،  الالتزام  تفسير  في  الأعمق  البعد  يُمثل  والذي  الهوية،  مستوى  على  الذاتي 

  المال النفسي   رأس. واتخذ   (Human-Vogel, 2013; Human-Vogel & Rabe, 2015)لالامتثا
تزام من خلال الشعور بالقدرة على إحداث تأثير دورًا مكملًا في تعزيز هذا الال )لاسيما الأمل، والتفاؤل( 

 .مستقبلي إيجابي في الذات والمجتمع 
في ضوء النتائج الحالية يعكس تفاعلًا مركبًا بين الموارد    التفسير العام للالتزام الأكاديميوأخيرًا، فإن  

النفسية الإيجابية والتصورات المستقبلية بعيدًا عن النظرة التقليدية التي اختزلت الالتزام في البعد المؤسسي  
ما يدعم ما ذهبت إليه الأدبيات في أن الالتزام هو عملية تكاملية تتشكل من  مأو الامتثال الخارجي،  

قدرة الطالب على الاستمرار وتحقيق النجاح  ل  مهمًاخلال التنظيم الذاتي، والهوية الأكاديمية، ويُعد مؤشرًا  
أهمية دمج الأبعاد النفسية الإيجابية والإدراكية الزمنية في فهم وتفسير  مما يسلط الضوء على    .الأكاديمي

كما أن تباين إسهام الأبعاد في كل مكوّن من مكونات الالتزام يعكس طبيعته المركبة ،  الالتزام الأكاديمي
 .نماذج تدخلعند تصميم  هذا التداخل مراعاةوالدينامية، ويؤكد ضرورة 

 توصيات البحث  
من خلال تعزيز كل الأكاديمي    الالتزامبكيفية تحفيز  عقد ندوات ولقاءات ارشــــــــــــادية لتوعية الطلاب   •

 ، والأمل، والتفاؤل.الزمني المستقبلي التوجهمن 
بينيـة يتبعهـا  مرحلـة ك  بـالســــــــــــــنـة النهـائيـة لأهميـة هـذه الســــــــــــــنـةمراعـاة القـائمين على التـدريس للطلاب  •

مشـاعر ، ومسـاعدة الطلاب على اجتيازها، وتكوين علاقات طيبة معهم تدعم  الالتحاق بسـوق العمل
  الأكاديمي. الالتزامتقصير في ، وتقديم الدعم لمن يخبرون  الأمل والتفاؤل

عقد ورش عمل لتدريب الطلاب على استخدام تقنيات التخطيط الزمني )مثل تحديد الأهداف قصيرة   •
 وطويلة المدى( لتعزيز التوجه الزمني المستقبلي.  

لتحســين إدارة الضــغوط والالتزام   ى بالجامعاتتوجيه برامج يدعمها مراكز الإرشــاد النفســي والأكاديمي  •
 الأكاديمي.  

تصــــــــــــــميم أنشــــــــــــــطـة تعليميـة تُعزز التفـاؤل والأمـل )مثـل تمـارين حـل المشــــــــــــــكلات من خلال تعزيز   •
 الإيجابية(.  

تخصــــــــــــــيص محـاضــــــــــــــرات وأجزاء بمقررات "متطلبـات الجـامعـة" حول إدارة الوقـت وأهميـة التخطيط   •
 للمستقبل.  
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لكترونيـــة لمتـــابعـــة الإمنصـــــــــــــــــات  والالالتزام )مثـــل أدوات التخطيط،    لتحفيزتقـــديم أدوات عمليـــة     •
 من خلال وحدات الدعم الأكاديمي بالكليات.   ، وذلكالأهداف(

 بحوث مقترحة : 
 الخوف من الفشلعلاقته ب الأكاديمي و  الالتزام •
 الأولى )دراسة مقارنة بين طلاب الفرقتين  الأكاديمي الالتزامب  ا التكيف مع الحياة الجامعية وعلاقته •

 والرابعة(.
 الأكاديمي وعلاقته بالتحصيل الدراسي لدى طلاب المرحلة الجامعية: دراسة طولية  الالتزام •
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Abstract 

The current study aimed to examine the relative contribution of Psychological 

Capital and Future Time Orientation in predicting Academic Commitment 

among pre-service teachers. The sample consisted of 307 male and female 

students in their final year at the Faculty of Education. To achieve the research 

objectives, the researcher developed three measurement tools: The Academic 

Commitment Scale, covering five dimensions: commitment level, satisfaction, 

quality of alternatives, investment size, and meaningful commitment. The 

Psychological Capital Scale, comprising four dimensions: hope, self-efficacy, 

resilience, and optimism. The Future Time Orientation Scale. The findings 

revealed that both psychological capital and future time orientation made 

statistically significant contributions in predicting total academic commitment 

and its dimensions. Among the predictors, hope, optimism, and future time 

orientation emerged as the most consistent factors in explaining academic 

commitment. In contrast, self-efficacy and resilience had relatively limited 

roles, restricted to predicting commitment level and investment size only. 

The study highlights the importance of developing counseling and support 

programs that focus on strengthening psychological capital and enhancing 

students' future orientation as a pathway to improving their academic 

commitment. The researcher recommends the implementation of educational 

policies that foster an inclusive academic environment tailored to students’ 

psychological needs and promote the development of their academic 

commitment. 

Keywords: Academic commitment; Psychological capital; Future time 

orientation.   
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