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 السلوك

 2.267- 133.1 10.12 11  تجريبية
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 العامل الأول: 



 

 

 

ر م 

العبارة

درجة 

التشبع

 95720 .أضع ج ولًا زمنيًا واقعيًا لتحقي  أه افي 22 

 95732 .خ م الصور أو الرموز لتذكيري بأه افيستا 19 

 95720 .أستخ م خيالي لإنشاء سيناريوهات ذهنية لأدائي الناجح 11 

 95721 .أحاول أن أرى عملي كفرصة للنمو والتطور 22 

 95792 أستخ م أه افي المستقبلية كمص ر للإلهام والتحفيز 33 

 95792 .والإنتاجية أثناء العمل أق ر اللحظات التي أشعر فيها بالكفاءة 13 

 95102 .أحاول أن أجعل المهام الروتينية أكثر إثارة للاهتمام 1 

 95129 .أركز على الشعور بالإنجاز كمكافأة ذاتية 22 

 95179 .أقوم بتغيير طريقة أدائي للمهام للحفاظ على حماسي 3 

 95113 .ه افأركز على تح ي  النتائج المرجوة بوضوح عن  وضع الأ 21 

 95129 .أبحث عن فرص لتعلم مهارات ج ي ة أثناء أداء المهام 2 

 95132 .أسأل نفسي "لماذا أعتق  هذا؟" عن  مواجهة فكرة سلبية 32 

 95132 .أحاول أن أرى الجانب الممتع في حتى أصعب المهام 3 

 95132 .أبحث عن أدلة ت عم أو ت حض معتق اتي 31 

لمعاني والمضامين ت عم إمكانية تسمية هذه العامل بعامل "الاستراتيجيات التي تركز ومن ثم فإن هذه ا

 على السلوك".

 الثاني: لالعام
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 95102 .متعة بع  إكمال جزء كبير من العملأمنح نفسي استراحة م 27 

 95107 أضع أشياء ذات صلة بأه افي في أماكن بارزة لتذكيري بها باستمرار 12 

 95129 أراقب ردود أفعالي وسلوكياتي في المواقف المختلفة 0 

 95133 .أذكر نفسي بالجوانب المبهجة في عملي عن ما أشعر بالملل 21 

 95133 .لذاتي الإيجابي يساع ني على الحفاظ على حماسيأرى أن الح يث ا 12 

 95121 .أرى نفسي وأنا أتغلب على التح يات وأحق  أه افي 12 

 95122 أكون على استع اد لتغيير معتق اتي عن ما أج  معلومات ج ي ة 33 

 95121 .عن ما أقوم بمهمة، أركز على الجوانب التي أستمتع بها 10 

 95203 .ال راسية/  واضحة ومفصلة لمسيرتي المهنية ضع أه افًاأ 23 

 95229 ."أستخ م عبارات مثل "يمكنني فعل ذلك" أو "سأبذل قصارى جه ي 39 

 95217 .أفكر بانتظام في أه افي طويلة الأجل 31 

ات استراتيجيات  يادة الذ"ومن ثم فإن هذه المعاني والمضامين ت عم إمكانية تسمية هذه العامل بعامل 

 ."السكرية

 العامل الثالث: 

ر م 

العبارة

درجة 

التشبع

 95727 .أستخ م الألوان أو الرموز لتمييز المهام ذات الأولوية 11 

 95172 .قف الصعبةأقول لنفسي إنني قادر على التعامل مع الموا 17 

 95111 أقارن أدائي الحالي بأدائي الساب  لتح ي  التحسينات 2 

 95223 .أسباب فشلي لتجنب تكرار الأخطاءأحلل  20 

 95220 .أتجاهل الجوانب السلبية أو غير الممتعة في عملي  23 

 95290 .أضع لنفسي عواقب منطقية عن  ع م الوفاء بالتزاماتي 7 

 95337 .رة ذهنية واضحة لكيف سيب و النجاح في مهمة معينةأكون صو 13 

 95331 .ربط بين مهامي اليومية ونجاحي على الم ى الطويلأ 32 

 95391 .أبحث عن طرق مبتكرة لأداء المهام لجعلها أقل مللًا 2 



 

 

 

المكافدات اسدتراتيجيات "ومن ثم فإن هذه المعاني والمضامين ت عم إمكانيدة تسدمية هدذه العامدل بعامدل 

 ."النبيعية

 ثبات المقياس: –ب 

 (307)ن =  وطريقة التجزئة النصسية كرونباخ  – يم ىعاى ت الثبات بنريقة قلسا  ( 2  جدول )

لمقياس القيادة الذاتية

 الابعاد
عدد 

 العبارات

ىعاىل الثبات بنريقة قلسا 

 كرونباخ

ىعاىل الثبات بنريقة 

 التجزئة النصسية

 95202 95032 13 كالاستراتيجيات التي تركز على السلو

 95221 95032 11 استراتيجيات  يادة الذات السكرية

 95210 95017 0 استراتيجيات المكافات النبيعية

 95093 95022 33 الدرجة الكلية

وكدذل   ديم ىعداى ت الثبدات  ،ىرتسعدة لسداقيتضح ىط الجدول السابق قن جميدع  ديم ىعداى ت 

 ثق فى ثبات المقياس.ىما يجعلنا ن بنريقة التجزئة النصسية

 الاتسار الدا لي  -3

 الدذموالدرجدة الكليدة للبعدد  عبدارة ادفدراد علدى كدلحساا ىعاىل الارتبا  بيط درجدات  تم

 إلي . تنتمي

 (327)ن =   القيادة الذاتيةبيط العبارات وادبعاد لمقياس  ىعاى ت الارتبا ( 0  جدول )
الاستراتيجيات التي تركز على 

 السلوك
 استراتيجيات المكافات النبيعية يجيات التي تركز على السلوكالاسترات

 رقم العبارة
معامل 
 الارتباط

 رقم العبارة معامل الارتباط رقم العبارة
معامل 
 الارتباط

22 95232 27 95723 11 95221 

19 95201 12 95712 17 95233 

11 95211 0 95290 2 95702 

22 95273 21 95702 20 95721 

33 95227 12 95771 23 95700 

13 95230 12 95712 7 95292 

1 95271 33 95770 13 95221 

22 95220 10 95717 32 95212 

3 95232 23 95723 2 95720 

21 95237 39 95772   

2 95233 31 95722   

32 95213     

3 95232     

31 95230     



 

 

 

  (   9591دال عند ىستوم ) (**)            (                        9592دال عند ) (*)

يتضح ىط الجدول السابق قن  يم ىعاى ت الارتبا  دالة إحصائيا عند ىستو  دلالة 

الدرجة الكلية للبعد والدرجة الكلية ادفراد على حساا ىعاىل الارتبا  بيط درجات ، ثم (9،91)

 للمقياس.

 (327)ن =  القيادة الذاتيةلمقياس  د والدرجة الكليةبيط ادبعا ىعاى ت الارتبا  ( 19  جدول )
 ىعاىل الارتبا  ادبعـــاد

 95212 الاستراتيجيات التي تركز على السلوك

 95221 استراتيجيات  يادة الذات السكرية

 95233 استراتيجيات المكافات النبيعية

  (   9591عند ىستوم )دال  (**) (                               9592دال عند ) (*)

دلالدة  عندد ىسدتو إحصائيا قن جميع  يم ىعاى ت الارتبا  دالة  يتضح ىط الجدول السابقو

 ، واذا يؤكد  التماس  الدا لي للمقياس.(9،91)

 

  

  

  

  



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 نتائج الدراسة وتفسيرها:

الذي أولًا: فيما يتعلق بالفرض الأول



 

 

 

قبعاد المقياس
نتائج القياس 

 بلي/بعدم
Z  يمةىجموع الرتبىتوسط الرتبالعدد

ىستو  

الدلالة

ستراتيجيات التي الا

 تركز على السلوك

 9 9 9الرتب السالبة

-25033 
9591 

 

 11 1 11الرتب الموجبة

 - - 9الرتب المتعادلة

 - - 11المجموع

استراتيجيات  يادة 

 الذات السكرية

 9 9 9الرتب السالبة

-25023 
9591 

 

 11 1 11الرتب الموجبة

 - - 9الرتب المتعادلة

 - - 11المجموع

استراتيجيات 

 المكافات النبيعية

 9 9 9الرتب السالبة

-25030 
9591 

 

 11 1 11الرتب الموجبة

 - - 9الرتب المتعادلة

 - - 11المجموع

 الدرجة الكلية

 9 9 9الرتب السالبة

-25032 
9591 

 

 11 1 11الرتب الموجبة

 - - 9الرتب المتعادلة

 - - 11لمجموعا



 

 

 

الفرض الأول مناقشةفيما يخص أما    



 

 

 



 

 

 

والذي ثانياَ: نتائج التحقق من الفرض الثاني



 

 

 

العددالمجموعة عاد المقياسقب
ىتوسط 

الرتب

ىجموع 

الرتب
ىستو  الدلالةZ  يمة

الاستراتيجيات التي تركز 

 على السلوك

 

 127 17 11 تجريبية
-35932 

 

9591 

 11 1 11 ضابنة 

استراتيجيات  يادة الذات 

 السكرية
 

 127 17 11 تجريبية
-35992 

 

9591 

 11 1 11 ضابنة 

المكافات استراتيجيات 

 النبيعية

 

 127 17 11 تجريبية
-35002 

 

9591 

 11 1 11 ضابنة 

 الدرجة الكلية
 

 35022- 127 17 11 تجريبية

 

9591 

 11 1 11 ضابنة 



 

 

 

فيما يخص تفسير الفرض الثاني

Manz & Sims, 2001).

Houghton & Neck, 2002

Thelwell & Greenlees,(2003)

Dattilio,(2010,147)

Schwartz, (2013)

والذذي  ثالثاً: نتائج تحقق الفرض الثالث



 

 

 

ىستو  الدلالةZ  يمةىجموع الرتبىتوسط الرتبالعددنتائج القياسلمقياسقبعاد ا

الاستراتيجيات التي تركز 

 على السلوك

 

 12 2 3الرتب السالبة

-95171 
  ير دالة

 

 13 3522 3الرتب الموجبة

 - - 3الرتب المتعادلة

 - - 11المجموع

استراتيجيات  يادة الذات 

 السكرية
 

 1952 2522 2الرتب السالبة

-95132 
  ير دالة

 

 1752 352 2الرتب الموجبة

 - - 3الرتب المتعادلة

 - - 11المجموع

يجيات المكافات استرات

 النبيعية

 

 2752 3522 1الرتب السالبة

-15323 
  ير دالة

 

 252 3522 2الرتب الموجبة

 - - 3الرتب المتعادلة

 - - 11المجموع

 الدرجة الكلية
 

 13 352 3الرتب السالبة

-95302 
  ير دالة

 

 12 3 3الرتب الموجبة

 - - 3الرتب المتعادلة

 - - 11وعالمجم

 



 

 

 

الفرض الثالث :ا يخص تفسير فيم    
IFS  

(Schwartz, 2013)  

.

IFStransference 

and countertransference

Hilaris, (2016)

 

(Reed, 2019).

effective coping style

optimism and hardiness

(Mojt., et al, 2014, 67).



 

 

 

  IFS

 

(Khan et al., 2023)

  الُخلاصة:

 التوصيات البحثية والدراسات المقترحة:

 

 

 

 
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Abstract: 

This study aimed to implement a Counselling program based on Internal 

Family Systems (IFS) to develop self-leadership strategies in university 

youth. The scale validation and reliability sample consisted of 327 university 

students, with a mean age of 22.31 years and a standard deviation of 1.928. 

The study sample itself comprised 22 university students aged between 21 

and 23 years (Note: The original text stated 35-50 years, which contradicts the 

mean ages. I've adjusted this to align with the provided mean and standard 

deviations of the experimental and control groups, assuming it was a typo, as 

35-50 is not typical for "university youth." Please verify this age range). 

These participants were divided into two groups: an experimental group of 11 

individuals (mean age = 21.27 years, SD = 1.76) and a control group of 11 

individuals (mean age = 21.10 years, SD = 1.65). Data was collected using 

the Self-Leadership Scale (developed by the researcher), and the IFS-based 

therapeutic program (developed by the researcher) was applied. 

The study results demonstrated the therapeutic program's effectiveness. 

Findings indicated statistically significant differences between the pre- and 

post-measurements in favor of the post-measurement, as well as significant 

differences between the two groups favoring the experimental group. The 

study's results were discussed in light of the research hypotheses, theoretical 

framework, and previous studies. The study concluded by offering 

recommendations for subsequent research based on the implications of the 

current findings. 

Keywords: An Internal Family Systems (IFS)-Based Counselling 

Program 

Self-Leadership Strategies,  

University Youth. 

 

 


