
                 

 

 

 

 

 

 ايتأثير المتبادٍ يًطعادة الاقتصادية عًى ايدخٌ ايكوَي 

The reciprocal effect of economic happiness on national income 

 

 

 

 إعداد

 دسدظ ْػأت إدوازد ْاغدد.

 عٗد ايعبوز ايعاى بم الاقتصاد المطاعدأضتاذ 

 يلإدازة والحاضبات وْظِ المعًوَات

nashaat691@yahoo.com 

 

 

 
 نًية ايتذازة داَعة ايصقاشيل -لدًة ايبشوخ ايتذازية 

 0205 أنتوبس ايعدد ايسابع -ايطابع والأزبعوٕ  المجًد

 /https://zcom.journals.ekb.eg زابط المجًة:

https://zcom.journals.ekb.eg/


5575 

 المًدص :

ج٫هطٛحو١ إٔ جُىنَ جُو٢ٓٞ ُٚ ضأغ٤ٍ ًر٤ٍ ػ٠ِ جُٓؼحوز، ٌُٖ ٛذًٙ جُؼ٬هذس ٤ُٓذص ٣ظٍُٜ جُطك٤َِ 

ذ٤ٓطس ًٔح ضرىٝ. كل٢ جُىٍٝ يجش جُىنَ جُٔ٘هلٝ، ٣إو١ جٌضلحع جُىنَ جُو٢ٓٞ ُِلٍو ئ٠ُ ٣َحوز ٝجٞذكس 

ذٖ ج٧كذٍجو ٓذٖ ضِر٤ذس جقط٤حؾذحضْٜ ج٧ْحْذ اٌ ٤س، ك٢ ٓٓط٣ٞحش جُٓؼحوز. ًٛج ٣ؼٞو ئُذ٠ إٔ جُذىنَ ج٩ٞذحك٢ ٣ٔ

 ٓػَ جُكٍٛٞ ػ٠ِ جُـًجء، ٝجٌُٖٔٓ ج٬ُتن، ٝجٍُػح٣س جُٛك٤س، ٝجُطؼ٤ِْ

ئٕ جُٓؼحوز ج٫هطٛحو٣س ٝجُىنَ جُو٢ٓٞ ٣ـ٣ًحٕ ذؼٟٜٔح جُرؼٝ ك٢ قِوس ٓطِٛس. كر٤٘ٔح ٣ٌٖٔ إٔ 

٣إو١ جٌضلحع جُىنَ جُو٢ٓٞ ئُذ٠ ضكٓذ٤ٖ جُظذٍٝف جُٔؼ٤ٗذ٤س ٣َٝذحوز جُٓذؼحوز، ٣ٌٔذٖ ُِٓذؼحوز ذذىٌٝٛح إٔ 

ج٩ٗطحؾ٤ذذس ٝج٫ذطٌذذحٌ، ٓٔذذح ٣ذذىكغ جُ٘ٔذذٞ ج٫هطٛذذحو١ ئُذذ٠ ج٧ٓذذحّ. ٛذذًج جُطلحػذذَ ٣ظُٜذذٍ أ٤ٔٛذذس ضر٘ذذ٢ ضؼذذَُ 

ػ٠ِ ٌكح٤ٛذس ْٝذؼحوز ٓٞج٤٘٠ٜذح ًحْذطػٔحٌ  ح  جُكٌٞٓحش ٤ُٓحْحش ٫ ضًٍُ كو١ ػ٠ِ جُ٘ٔٞ جُٔح٢ُ، ذَ أ٣ٟ

 .ج  ك٢ ٓٓطورَ جهطٛحو١ أًػٍ جَوٛحٌ

ش ٝٚ٘حع ج٤ُٓحْحش ػ٠ِ كْٜ ٓح ٣ؿؼَ جُ٘حِ ْؼىجء ضٌٖٔ أ٤ٔٛس ٓإٍٖ جُٓؼحوز ك٢ أٗٚ ٣ٓحػى جُكٌٞٓح

اٌْٜ٘ ٖٓ ٤ٚحؿس ٤ْحْحش ٫ ضًٍُ كو١ ػ٠ِ جُ٘ٔٞ ج٫هطٛحو١، ذَ أ٣ٟح  قو ػ٠ِ ضك٤ٖٓ ؾٞوز  ح  . ًٝٛج ٣ٔ

 .جُك٤حز ٝجُر٤ثس ج٫ؾطٔحػ٤س

 .جُٓؼحوز  ج٫هطٛحو٣س ( -جهطٛحو –) ونَ ه٠ٓٞ  ميَبد ٍفتبزُخ :
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 َكدَة :

جُٓؼىجء ٫ ٣ٌطلٕٞ ذحُطٔطغ ذك٤ذحضْٜ، ذذَ ٤ٔ٣ِذٕٞ ئُذ٠ جضهذحي هذٍجٌجش جهطٛذحو٣س ٝجػ٤ذس ئٕ ج٧كٍجو 

ضؼَُ ٖٓ ْؼحوضْٜ ػ٠ِ جُٔىٟ جُط٣َٞ. كْٜ ٣ٔحٌْٕٞ ػحوجش ٓح٤ُس ٫ ضًٍُ ػ٠ِ جُػٍٝز جُٔحو٣س ككٓذد، 

ذذَ ػِذ٠ ضكو٤ذن ج٧ٓذحٕ ٝجٍُٞذح. ٓذٖ أٛذْ ٛذًٙ جُؼذحوجش ٛذٞ ج٩ٗلذحم جُٔذىٌِٝس كح٧ٖذهح٘ جُٓذؼىجء ٫ 

٘لوٕٞ ذٌَٗ ػٗٞجت٢، ذذَ ٣لٟذِٕٞ ج٩ٗلذحم ػِذ٠ جُطؿذحٌخ ذذى٫  ٓذٖ جُٓذِغ جُٔحو٣ذس، ٧ٜٗذْ ٣ذىًٌٕٞ إٔ ٣

ج٣ًًٍُحش جُٔٗطًٍس ٓغ ج٥ن٣ٍٖ ضؿِد ْؼحوز أًػذٍ و٣ٔٞٓذس. ًٔذح أٜٗذْ ٤ٔ٣ِذٕٞ ئُذ٠ ج٫ونذحٌ جُٔ٘ذطظْ، ٫ 

ٌب أٝ ٓذىنٍجش ذىجكغ جُهٞف ٖٓ جُٔٓطورَ، ذَ ذذىجكغ جُٗذؼٌٞ ذح٧ٓذحٕ ٝجُك٣ٍذس. ٝؾذٞو ٚذ٘ىٝم ُِطذٞج

ذذذحُطكٌْ كذ٢ ق٤ذذحضْٜ، ٝٛذٞ ػ٘ٛذذٍ  ج  َ ٓذذٖ جُوِذن جُٔذذح٢ُ ٣ٝٔذ٘كْٜ ٖذؼٌُٞطكو٤ذن ج٧ٛذىجف جُٔٓذذطور٤ِس ٣وِذ

أْح٢ْ ٍُِكح٤ٛس جُ٘ل٤ٓس. ذح٩ٞحكس ئ٠ُ يُي، ٤ٔ٣ذَ جُٓذؼىجء ئُذ٠ جُؼطذحء ٝجٌُذٍّ، ْذٞجء ًذحٕ يُذي ذطوذى٣ْ 

ؼَُ ٖذؼٌْٞٛ ذحُٜذىف ككٓذد، ذذَ ٣وذ١ٞ جُٜىج٣ح ٦ُن٣ٍٖ أٝ جُطرٍع ُِؿٔؼ٤حش جُه٣ٍ٤س. ًٛج جُِٓٞى ٫ ٣

ذحٍُٞح. ذحنطٛحٌ، ٣ٌٖٔ جُوٍٞ ئٕ جُٓؼىجء ٫ ٣ركػذٕٞ ػذٖ  ح  ػ٤ٔو ج  ٌٝجذطْٜ ج٫ؾطٔحػ٤س ٣ٝٔ٘كْٜ ٖؼٌٞ

ُطظٍٜ ػِذ٤ْٜ  .ْٝؼحوز ح  جُٔحٍ ٖٓ أؾَ جُٔحٍ، ذَ ٣ٓطهىٕٓٞ ٓٞجٌوْٛ جُٔح٤ُس ًأوجز ُر٘حء ق٤حز أًػٍ ئٖرحػ

ٍ جذذذٍَ جُؼذذحوجش جُطذذ٠ ٣لؼِٜذذح جُ٘ذذحِ كذذ٢ ق٤ذذحضْٜ ج٤ٓٞ٤ُذذس ُؿِذذد ج٫ذطٓذذحٓس ٝجُلٍقذذس ٝجُٟذذكٌس . ٓذذٖ نذذ٬

جُٓذذؼحوز  ًطوذذى٣ْ ٛى٣ذذس  جٝ ٓ٘كذذس ٓح٤ُذذس  جٝ ضهل٤ذذق ػذذٖ ج٫ٖذذهح٘ جُٔكِٔذذ٤ٖ ذحُطُجٓذذحش ٓح٤ُذذس ًذذحُلٞجض٤ٍ 

ٝٓٓطُِٓحش ج٩ٗطحؼ جٝ ٞذٍجتد ُٜٝذًج ٣ٓذؼٕٞ جُٜٔطٔذٕٞ ذذحٕ ٣ك٤طذٕٞ جٗلٓذْٜ ذحُٔطلذحت٤ِٖ ٝج٣٫ؿحذ٤ذحش  

 ٗحػٍ ٓؼى٣س .٧ٕ ك٢ ٗظٍْٛ جُٔ
ُِٓذؼحوز ٓذٖ هرذَ ج٧ٓذْ  ح  ػح٤ُٔذ ح  ٓذحٌِ ٣ٞٓذ 20( ضذْ ج٩ػذ٬ٕ ػذٖ ٣ذّٞ 1ج٤ُّٞ جُؼح٢ُٔ ُِٓؼحوز )

 .، ذٜذىف ج٫ػطذٍجف ذأ٤ٔٛذس جُٓذؼحوز ٝجٍُكح٤ٛذس ًأٛذىجف ػح٤ُٔذس كذ٢ ق٤ذحز جُ٘ذح2012ِجُٔطكىز ك٢ ػذحّ 

ق٤ذحز ج٩ٗٓذحٕ، ٤ُٝٓذص جُطذ٤ًًٍ ذذإٔ جُٓذؼحوز ٛذ٢ ٛذىف أْحْذ٢ كذ٢  :ذٜىف ض١٤ِٓ جُٟٞء ػِذ٠ جُٓذؼحوز

جُطٗى٣ى ػ٠ِ إٔ جُ٘ٔٞ ج٫هطٛحو١  :ٝجُط٤ًٍُ ػ٠ِ جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس .ٓؿٍو ٗط٤ؿس غح٣ٞٗس ُِ٘ٔٞ ج٫هطٛحو١

                                                      
1
، ٢ٛٝ وُٝس ٚـ٤ٍز ك٢ ؾرحٍ ج٤ُٜٔح٣٫ح، ٍَينخ ثىتبًُحٗص كٌٍز ضه٤ٛٙ ٣ّٞ ػح٢ُٔ ُِٓؼحوز ٖٓ ذ٘حش أكٌحٌ  

ًٔو٤حِ جُىنَ جُو٠ٓٞ ًرى٣َ  (Gross National Happinessاىطؼبدح اىىطُْخ الإخَبىُخ )جٖطٍٜش ذط٤ًٍُٛح ػ٠ِ 

 ُِطوىّ.
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ضٗذذؿ٤غ  :ٝضؼ٣ُذذُ جُذذٞػ٢ .٣ؿذذد إٔ ٣طٔحٖذذ٠ ٓذذغ جُط٤ٔ٘ذذس جُٗذذحِٓس جُطذذ٢ ضٟذذٖٔ ٌكح٤ٛذذس ؾ٤ٔذذغ ج٧كذذٍجو

ح٤ٛذس كذ٢ ٓؿطٔؼذحضْٜ، ٓػذَ ج٫ْذطػٔحٌ كذ٢ جُكٌٞٓحش ٝج٧كٍجو ػ٠ِ جضهحي نطذٞجش ُطؼ٣ُذُ جُٓذؼحوز ٝجٍُك

٣ذطْ كذ٢ ٛذًج ج٤ُذّٞ ج٫قطلذحٍ ذذح٩ؾٍجءجش جُطذ٢ ضطهذًٛح جُذىٍٝ  :ٝج٫قطلحٍ ذحُؼَٔ .جُٛكس ٝجُطؼ٤ِْ ٝجُر٤ثس

٣ؼُذى ٛذًج ج٤ُذّٞ كٍٚذس ُِطؼر٤ذٍ  :ٝج٫ػطذٍجف ذح٫ٓط٘ذحٕ .ٝجُٔؿطٔؼحش ٝجُٔ٘ظٔحش ُطؼ٣ُُ ْؼحوز ٓٞج٤٘٠ٜح

 .ٓؼ٤ٗ٤س ؾ٤ىز ح  ص ػ٬هحش جؾطٔحػ٤س ه٣ٞس أٝ ظٍٝكػٖ ج٫ٓط٘حٕ ُٔح ِٗٔي، ْٞجء ًحٗ

جُ٘ؿذذحـ ج٫هطٛذذحو١ ٫ ٣وُذذحِ كوذذ١ ذح٧ٌهذذحّ جُٔح٤ُذذس، ذذذَ ذٔؿٔٞػذذس ٓذذٖ جُٔإٖذذٍجش جُطذذ٢ ضؼٌذذّ 

، ًحٕ جُىنَ جُو٠ٓٞ ٛٞ جُٔو٤حِ ج٧ذٍَ، ٌُ٘ٚ ٣طؿحَٛ ؾٞجٗد ق٣ٞ٤س ح  جُٓؼحوز ج٫هطٛحو٣س ُِٔؿطٔغ. ضو٤ِى٣

ٝج٧غٍ جُر٤ث٢. ًٛج جُوٛذٌٞ وكذغ جُٔإْٓذحش جُؼح٤ُٔذس ُطر٘ذ٢ ٓإٖذٍجش  ٓػَ ؾٞوز جُك٤حز، ٝض٣َٞغ جُػٍٝز،

أًػذذٍ ٖذذ٤ُٞٔس. ػِذذ٠ ْذذر٤َ جُٔػذذحٍ، ٣ًٍذذُ ضو٣ٍذذٍ جُٓذذؼحوز جُؼذذح٢ُٔ ػِذذ٠ ػٞجٓذذَ ٓػذذَ جُذذىػْ ج٫ؾطٔذذحػ٢، 

ٝجُٛكس، ٝجُك٣ٍس، ذ٤٘ٔح ٣ؿٔغ ٓإٍٖ جُط٤ٔ٘س جُر٣ٍٗس ذ٤ٖ جُىنَ ٝجُطؼ٤ِْ ٝٓط١ْٞ جُؼٍٔ. ًٔح إٔ ٓإٍٖ 

٣ْٟ ٓكحٌٝ ٓطؼىوز ٓػذَ جُطذٞجَٕ  (OECD) َ جُطحذغ ُٔ٘ظٔس جُطؼحٕٝ ج٫هطٛحو١ ٝجُط٤ٔ٘سجُك٤حز ج٧كٟ

ُِ٘ؿذحـ، ق٤ذع ٣ؼُطرذٍ  ج  ؾى٣ذى ح  ذ٤ٖ جُؼَٔ ٝجُك٤حز ٝجٍُٞح جُٗه٢ٛ. ًٛٙ جُٔإٍٖجش جُٔططٌٞز ضؼٌّ كٜٔ

كذ٢ ٣َذحوز ػ٘ىٓح ٣ٓحْٛ ك٢ ٌكح٤ٛس ْٝؼحوز ٓٞج٤٘٠ٚ ػ٠ِ جُٔىٟ جُط٣َٞ، ٤ُّٝ كو١  ح  قو ح  ج٫هطٛحو ٗحؾك

 .ج٧ٌذحـ

 ُٖية ايبشح :أ

ضرٍَ أ٤ٔٛس جُركذع كذ٢ ٓٞٞذٞع جُطذأغ٤ٍ جُٔطرذحوٍ ُِٓذؼحوز ج٫هطٛذحو٣س ػِذ٠ جُذىنَ جُوذ٢ٓٞ ٓذٖ 

ًٛج جُٔؿذحٍ جُركػذ٢ ٣طؿذحَٝ جُ٘ٔذحيؼ ج٫هطٛذحو٣س جُطو٤ِى٣ذس  .ن٬ٍ كٜٔٚ ًؿُء ٖٓ ػِْ ج٫هطٛحو ج٢ًُِٞٓ

 :٣ٌٖٔ ضِه٤ٙ أ٤ٔٛس ًٛج جُركع ك٢ جُ٘وح٠ جُطح٤ُسجُط٢ ضلطٍٜ إٔ ج٧كٍجو ٣طٍٛكٕٞ ذؼو٤ٗ٬س ًحِٓس. 

 فِٗ دوافع ايتُٓية المطتداَة: .5

ئٕ جُط٤ًٍذذذُ ػِذذذ٠ جُٓذذذؼحوز ج٫هطٛذذذحو٣س ٣ٓذذذٔف ذلٜذذذْ أكٟذذذَ ُِؼٞجٓذذذَ جُطذذذ٢ ضٓذذذحْٛ كذذذ٢ جُط٤ٔ٘ذذذس 

كحُ٘ؿحـ ٫ ٣وطٍٛ ػ٠ِ ج٧ٌهحّ جُٔح٤ُس كو١، ذذَ ٣ٗذَٔ جٍُكح٤ٛذس ج٫ؾطٔحػ٤ذس ٝجُ٘لٓذ٤س. ػ٘ذىٓح  .جُٔٓطىجٓس

ٌى جُكٌٞٓحش إٔ ْؼحوز جُٔٞج٤٘٠ٖ ضإغٍ ػ٠ِ ج٩ٗطحؾ٤ذس، ٣ٌٜٔ٘ذح ٚذ٤حؿس ٤ْحْذحش ٫ ضٜذىف كوذ١ ئُذ٠ ضى

 .جُ٘ٔٞ، ذَ ئ٠ُ ضك٤ٖٓ ؾٞوز جُك٤حز، ٓٔح ٣إو١ ئ٠ُ ٗٔٞ جهطٛحو١ أًػٍ جْطىجٓس
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 ايتدطيط يًطياضات ايعاَة: 2. 

أًػٍ كؼح٤ُذس. ػِذ٠ ٣ٞكٍ جُركع ك٢ ًٛج جُٔٞٞٞع أوٝجش ُٛحٗؼ٢ جُوٍجٌ ُط٤ْٔٛ ٤ْحْحش ػحٓس 

ْر٤َ جُٔػحٍ، ٣ٌٖٔ ُِكٌٞٓحش إٔ ضٓطػٍٔ ك٢ ذٍجٓؽ جُٛكس جُ٘ل٤ٓس، أٝ جُطؼ٤ِْ، أٝ قط٠ جُكىجتن جُؼحٓس، 

٧ْذذرحخ جهطٛذذحو٣س، ٧ٕ ٛذذًٙ ج٫ْذذطػٔحٌجش ٣ٌٔذذٖ إٔ ض٣ُذذى ٓذذٖ  ح  ُذذ٤ّ كوذذ١ ٧ْذذرحخ جؾطٔحػ٤ذذس، ذذذَ أ٣ٟذذ

 .ٓٓط٣ٞحش جُٓؼحوز، ٝذحُطح٢ُ ضٍكغ ٖٓ ئٗطحؾ٤س جُوٟٞ جُؼحِٓس

 تعصيص الإْتادية ايفسدية: . 3

٣ٓذذحػى ٛذذًج جُركذذع جُٗذذًٍحش ػِذذ٠ كٜذذْ ٤ًذذق ٣ٌٔذذٖ إٔ ٣ذذإغٍ ٌٞذذح جُٔذذٞظل٤ٖ ػِذذ٠ أوجتٜذذْ. 

. ٛذًج جُلٜذْ ٣ٗذؿغ جُٗذًٍحش ج  كحُٔٞظق ج١ًُ ٣ٗؼٍ ذح٧ٓحٕ جُٔح٢ُ ٝجٍُٞذح ٣ٌذٕٞ أًػذٍ ئٗطحؾ٤ذس ٝجذطٌذحٌ

 ح  جٌُٔحكذتش جُٔح٤ُذس، ذذَ ضٗذَٔ أ٣ٟذ ػ٠ِ ج٫ْطػٔحٌ ك٢ ذ٤ثس ػَٔ ئ٣ؿحذ٤س، ٝضوذى٣ْ قذٞجكُ ٫ ضوطٛذٍ ػِذ٠

 .جُىػْ جُ٘ل٢ٓ ٝج٢ُٜ٘ٔ

 تحطين َؤغسات ايكياع.  4

٣ظٍُٜ ًٛج جُٔؿحٍ إٔ ٓإٍٖجش جُ٘ؿحـ جُطو٤ِى٣ذس، ٓػذَ جُذىنَ جُوذ٠ٓٞ ، ؿ٤ذٍ ًحك٤ذس ٝقذىٛح. كٜذٞ 

جء ٣رٌٍ جُكحؾس ئ٠ُ جْطهىجّ ٓإٍٖجش ذى٣ِس أٝ ٌِٓٔس، ٓػَ ٓإٍٖ جُٓؼحوز جُؼح٤ُٔس، جُذ١ً ٣ذٍذ١ ذذ٤ٖ ج٧و

ج٫هطٛحو١ ٝجٍُكح٤ٛس ج٫ؾطٔحػ٤س. ًٛج جُططذٌٞ كذ٢ جُو٤ذحِ ٣ؼطذ٢ ٚذٌٞز أًػذٍ وهذس ٖٝذحِٓس ػذٖ ٚذكس 

 .ج٫هطٛحو

 الهدف َٔ ايبشح :

٣ٜىف جُركع ئ٠ُ ئغرذحش إٔ جُذىنَ جُوذ٠ٓٞ جُذ١ً ٛذٞ جُذىنَ جُوذ٢ٓٞ ٛذٞ جُو٤ٔذس ج٩ؾٔح٤ُذس ُِٓذِغ 

ٝقذىٙ ٫   .ئٗطحؾٜح ك٢ ذِى ٓؼ٤ٖ ن٬ٍ كطٍز ٤َ٘ٓس ٓكىوز، ػحوز  ٓح ضٌذٕٞ ْذ٘س ٣طْٝجُهىٓحش جُٜ٘حت٤س جُط٢ 

٣ٌلذذ٢ ُو٤ذذحِ جُ٘ؿذذحـ ج٫هطٛذذحو١. ٓذذٖ نذذ٬ٍ وٌجْذذس ضذذأغ٤ٍ جُٓذذؼحوز ج٫هطٛذذحو٣س، ٣ظُٜذذٍ جُركذذع إٔ ٛ٘ذذحى 

ػٞجَٓ ؿ٤ٍ ٓحو٣س ضإغٍ ذٌَٗ ًر٤ٍ ػ٠ِ ج٫هطٛحو، ٓٔح ٣ٓطىػ٢ ضر٢٘ ٓإٍٖجش أًػٍ ٤ُٖٞٔس ٓػَ ٓإٍٖ 

٣ٓذذحػى ٛذذًج جُركذذع كذذ٢ جٌُٗذذق ػذذٖ إٔ ْذذؼحوز  .ز جُؼذذح٢ُٔ أٝ ٓإٖذذٍ جُط٤ٔ٘ذذس جُرٗذذ٣ٍس ُطو٤ذذ٤ْ جُطوذذىّجُٓذذؼحو

جُٔٞظل٤ٖ ٌٝٞذحْٛ جُٔذح٢ُ ٤ُٓذص ٓؿذٍو ٗطذحتؽ ُِ٘ٔذٞ ج٫هطٛذحو١، ذذَ ٛذ٢ ٓكًٍذحش أْحْذ٤س ُ٪ٗطحؾ٤ذس 

ٖٓ ئٗطحؾ٤س ػ٘ىٓح ضىٌى جًٍُٗحش ٝجُكٌٞٓحش إٔ ج٫ْطػٔحٌ ك٢ ٌكح٤ٛس ج٧كٍجو ٣ٌٖٔ إٔ ٣ُ٣ى  .ٝج٫ذطٌحٌ

٣ؼُذى جُركذع أوجز ٛحٓذس ُٛذحٗؼ٢  .جُوٟٞ جُؼحِٓس، كاٜٗح ضٓطط٤غ ٤ٚحؿس ٤ْحْحش أًػٍ كؼح٤ُس ُطكو٤ذن جُ٘ٔذٞ
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ج٤ُٓحْحش ُطٞؾ٤ٚ هٍجٌجضْٜ. كٖٔ ن٬ٍ كْٜ ٤ًق ٣ٌٖٔ إٔ ٣إغٍ ج٫ْطػٔحٌ ك٢ جُٛكس جُ٘لٓذ٤س، ٝجُطؼِذ٤ْ، 

٤ْحْحش ضٜىف ئ٠ُ ضكو٤ن جُ٘ٔٞ ج٫هطٛحو١ ٝجُر٤ثس، ػ٠ِ جُٓؼحوز ج٫هطٛحو٣س، ٣ٌٖٔ ُِكٌٞٓحش إٔ ضطر٠٘ 

٣ٓحْٛ ًٛج جُركع كذ٢ ضؼ٣ُذُ  .ذط٣ٍوس ٓٓطىجٓس ٝئٗٓح٤ٗس، ٓٔح ٣إو١ ئ٠ُ ٗطحتؽ أكَٟ ػ٠ِ جُٔىٟ جُط٣َٞ

ٓؿحٍ ج٫هطٛحو ج٢ًُِٞٓ، ج١ًُ ٣ٍذ١ ذ٤ٖ ػِْ جُذ٘لّ ٝج٫هطٛذحو. ذذى٫  ٓذٖ جكطذٍجٜ إٔ ج٧كذٍجو ٣طهذًٕٝ 

حػٍ ٝجُؼٞج٠ق، ٓػَ جُٓؼحوز، ُٜح ضأغ٤ٍ ٓرحٖذٍ ػِذ٠ جُٓذ٤ًِٞحش هٍجٌجش ػو٤ٗ٬س ذٌَٗ ًحَٓ، ٝإٔ جُٔٗ

 .ج٫هطٛحو٣س، ْٞجء ًحٕ يُي ك٢ ج٩ٗلحم، أٝ ج٫ونحٌ، أٝ ج٫ْطػٔحٌ

 اغهايية ايبشح:

ضطٔػَ ج٩ٌٖح٤ُس جُركػ٤س قٍٞ جُطذأغ٤ٍ جُٔطرذحوٍ ُِٓذؼحوز ج٫هطٛذحو٣س ػِذ٠ جُذىنَ جُوذ٢ٓٞ كذ٢ كٜذْ 

 ٖٓ ن٬ٍ ض٤ٞٞف ٓح ٠ِ٣ : .س ُِلٍو ٝج٧وجء ج٫هطٛحو١ ج٢ٌُِ ُِىُٝس٠ر٤ؼس جُؼ٬هس ذ٤ٖ جٍُكح٤ٛس جًُجض٤

ضٌٖٔ ج٩ٖذٌح٤ُس كذ٢ إٔ جُٔإٖذٍجش ج٫هطٛذحو٣س جُطو٤ِى٣ذس، جُذىنَ  :ػىّ ًلح٣س جُٔإٍٖجش جُطو٤ِى٣س .1

جُو٠ٓٞ ، ضلَٗ ك٢ ضوى٣ْ ٌٚٞز ًحِٓس ػٖ جٍُكح٤ٛذس. ك٣ُذحوز جُذىنَ جُوذ٠ٓٞ ٫ ضؼ٘ذ٢ ذحُٟذٌٍٝز 

ٓح ٢ٛ جُؼٞجَٓ ؿ٤ٍ جُٔحو٣س جُط٢ ضإغٍ ك٢ جُ٘ؿحـ  :ْؼحوز. ًُج، ٣رٍَ جُطٓحؤٍإٔ جُٔٞج٤٘٠ٖ أًػٍ 

 ج٫هطٛحو١؟

ضؼُطرذٍ جُؼ٬هذس ذذ٤ٖ جُٓذؼحوز ٝجُذىنَ جُوذ٢ٓٞ ٓؼوذىز ٝٓطؼذىوز ج٫ضؿحٛذحش. ذ٤٘ٔذح  :جُطلحػَ جُٔطرحوٍ .2

ز ٣ذذإو١ جٌضلذذحع جُذذىنَ جُوذذ٢ٓٞ ئُذذ٠ ٣َذذحوز هذذىٌز ج٧كذذٍجو ػِذذ٠ ضِر٤ذذس جقط٤حؾذذحضْٜ، ٝذحُطذذح٢ُ ٣َذذحو

ٛذَ ٣ٌٔذٖ إٔ ضٓذحْٛ  :ْؼحوضْٜ، ضظٍُٜ ج٧ذكحظ إٔ ًٛٙ جُؼ٬هس ٤ُٓص نط٤س. ٝٛ٘ح ٣رذٍَ جُٓذإجٍ

 جُٓؼحوز ك٢ ٣َحوز جُىنَ جُو٢ٓٞ؟ ٝئيج ًحٕ ج٧ٍٓ ًًُي، كٔح ٢ٛ ج٤ُ٥حش جُط٢ ضكىظ ذٜح؟

ضؼُذذى ٛذذًٙ ج٩ٖذذٌح٤ُس ٜٓٔذذس ُٛذذحٗؼ٢ ج٤ُٓحْذذحش، ٧ٕ كٜٜٔذذح ٣ٌٔذذٖ إٔ  :ضٞؾ٤ذذٚ ج٤ُٓحْذذحش جُؼحٓذذس .3

ك٢ ض٤ْٔٛ ذٍجٓؽ ضٜىف ئ٠ُ ضكو٤ن ٗٔٞ جهطٛحو١ ٓٓطىجّ ٖٝحَٓ. ٝذى٫  ٖٓ جُط٤ًٍُ كو١ ٣ٓحػى 

ػ٠ِ جُ٘ٔذٞ جٌُٔذ٢، ٣ٌٔذٖ ُِكٌٞٓذحش إٔ ضطر٘ذ٠ ٤ْحْذحش ضًٍذُ ػِذ٠ جُٛذكس جُ٘لٓذ٤س، ٝجُطؼِذ٤ْ، 

٤ًذذق ٣ٌٔذذٖ  :ٝجُؼىجُذذس ج٫ؾطٔحػ٤ذذس، ذحػطرحٌٛذذح ٓكًٍذذحش ُ٪ٗطحؾ٤ذذس ٝجُ٘ٔذذٞ. ٝٛ٘ذذح ٣رذذٍَ جُٓذذإجٍ

 ضٓطػٍٔ ك٢ جُٓؼحوز ُطكو٤ن ٌٓحْد جهطٛحو٣س؟ُِكٌٞٓحش إٔ 
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 َٓٗر ايبشح :

٫ ٣ٞؾى ٜٓ٘ؽ ٝجقى ٣٘حْد جُؿ٤ٔغ، ٌُٖ ٣ٌٖٔ جْطهىجّ ٜٓ٘ؽ ذكػ٢ ٓطؼىو ج٧ذؼحو ُىٌجْس جُطأغ٤ٍ 

جُٔطرذحوٍ ذذذ٤ٖ جُٓذذؼحوز ج٫هطٛذحو٣س ٝجُذذىنَ جُوذذ٢ٓٞ. ٛذًج جُٔذذٜ٘ؽ ٣ؿٔذذغ ذذ٤ٖ جُٔذذٜ٘ؽ ج٫ْذذطوٍجت٢ ٝجُٔذذٜ٘ؽ 

 ئ٠ُ جُطؼٍٜ ُِٜٔ٘ؽ جُطك٢ِ٤ِ ػ٘ى ه٤حِ ٓإٖإ جُٓؼحوز ج٫ْط٘رح٠٠ ذح٫ٞحكس 

 :٣٘وْٓ جُركع ج٢ُ نطس ٌٓٞٗس ٖٓ  ج٫ض٠ :خطة ايبشح 

 : ج٠٩حٌ جُٔلح٢ٔ٤ٛ ُِٓؼحوز ج٫هطٛحو٣س ٝجُىنَ جُو٢ٓٞ.اىَجسث الأوه

 : ضأغ٤ٍ جُىنَ جُو٢ٓٞ ػ٠ِ جُٓؼحوز ج٫هطٛحو٣س .اىَجسث اىثبٍّ

 طٛحو٣س ػ٠ِ جُىنَ جُو٢ٓٞ .ضأغ٤ٍ جُٓؼحوز ج٫ه اىَجسث اىثبىث:

 : ٓإٍٖجش ه٤حِ جُٓؼحوز ُطك٤ٖٓ جُىنَ جُو٠ُٓ .اىَجسث اىراثغ
 

 الإطاز المفاٖيُي يًطعادة الاقتصادية وايدخٌ ايكوَي المبشح الأوٍ:

 .َفٗوّ ايطعادة الاقتصادية :5

جهطٛذحو٣حش "ك٢ ػِْ ج٫هطٛحو، ٣ؼٍُف ذحْذْ  ح  ٓلّٜٞ "جُٓؼحوز ج٫هطٛحو٣س" ٛٞ كٍع قى٣ع ٗٓر٤

كذذ٢ جُلٌذذٍ ج٫هطٛذذحو١،  ح  ٗٞػ٤ذذ ٣ٔػذذَ ٛذذًج جُٔلٜذذّٞ ضكذذ٫ٞ   .(Happiness Economics) "جُٓذذؼحوز

(، ٣ؿٔغ ذ٤ٖ ج٧ْذح٤ُد جُطذ٢ ٣ٓذطهىٜٓح ج٫هطٛذحو٣ٕٞ ػذحوز  2جهطٛحو٣حش جُٓؼحوز ٢ٛ ٜٗؽٌ ُطو٤٤ْ جٍُكح٤ٛس)

ٍَ ٖحتغ. ق٤ع ُْ ٣ؼى جُط٤ًٍُ ٓوطٍٛ ػ٠ِ جُٔإٍٖجش ج٫هطٛحو٣س  ج  ٝضِي جُط٢ ٣ٓطهىٜٓح ػِٔحء جُ٘لّ ذٌٗ

جُطو٤ِى٣س ٓػَ جُىنَ جُو٢ٓٞ ًٔؼ٤حٌ ٝق٤ى ُِ٘ؿحـ ٝجٍُكح٤ٛس، ذذَ جٓطذى ٤ُٗذَٔ جٍُكح٤ٛذس جًُجض٤ذس ُِٔذٞج٤٘٠ٖ 

ضٗذذَٔ جٍُكح٤ٛذذس جًُجض٤ذذس ٌٓٞٗذذحش أْحْذذ٤س ضٓذذحْٛ كذذ٢ ضكو٤وٜذذح. ٜٓ٘ذذح، جٍُٞذذح ػذذٖ  .ٌٝٞذذحْٛ ػذذٖ ق٤ذذحضْٜ

٢ ق٤حز جُلٍو. ًٛج جٍُٞح ٫ ٣ٍضر١ ذحٌٍُٟٝز ذحُػٍٝز، ذَ جُك٤حز، ٝٛٞ ضو٤٤ْ ئؾٔح٢ُ ٤ٌُل٤س ٤ٍْ ج٧ٌٓٞ ك

٣ٌٔذذٖ إٔ ٣طذذأغٍ ذؿذذٞوز جُؼ٬هذذحش ج٫ؾطٔحػ٤ذذس، ٝجُٛذذكس جُؿ٤ذذىز، ٝجُٗذذؼٌٞ ذح٧ٓذذحٕ. ًٝذذًُي، جُٔٗذذحػٍ 

ج٣٩ؿحذ٤س ٝجُِٓر٤س، ٢ٛٝ جُطؿذحٌخ جُؼح٠ل٤ذس ج٤ٓٞ٤ُذس جُطذ٢ ٣ٔذٍ ذٜذح جُلذٍو. ٝؾذٞو ٓٗذحػٍ ئ٣ؿحذ٤ذس ذٗذٌَ 

                                                      
2
 Carol Graham: The Economics of Happiness, WORLD ECONOMICS , Vol. 6 , No. 3 , 

July–September 2005,40. 
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ٍُِكح٤ٛذس.  ح  ٜٓٔ ج  ٛطٔحّ، ٝضو٤َِ جُٔٗحػٍ جُِٓر٤س ٓػَ جُطٞضٍ ٝجُـٟد، ٣ؼُى ٓإٍٖٓطٌٌٍ، ٓػَ جُلٍـ ٝج٫

ذح٩ٞحكس ئ٠ُ ، جُٜىف ٝجُٔؼ٠٘ ك٢ جُك٤حز، ٝٛٞ ٖؼٌٞ جُلٍو ذذإٔ ق٤حضذٚ يجش ٓـذُٟ ٝيجش أ٤ٔٛذس، ٝأٗذٚ 

   .(3ٓح ٣ٍضر١ ذحُؼَٔ، ٝجُؼ٬هحش، ٝجُو٤ْ جُٗه٤ٛس) ح  ٣ٓحْٛ ك٢ ٢ٖء أًرٍ ٖٓ ٗلٓٚ. ًٛج جٌُٕٔٞ ؿحُر

جٍُكح٤ٛس جًُجض٤س ُِٔٞج٤٘٠ٖ ك٢ ٓلٜٜٞٓح جُٗحَٓ ٣ؼٌّ ٓىٟ ٖذؼٌٞ ج٧كذٍجو ذحٍُٞذح ػذٖ ق٤ذحضْٜ 

جُط٤ًٍذذُ ػِذذ٠ جُذذىنَ كوذ١ هذذى ٣ـُلذذَ ػ٘حٚذذٍ أْحْذذ٤س ٍُِكح٤ٛذس ٣ٝٗذذَٔ ٛذذًج جُٗذذؼٌٞ ؾٞجٗذذد  ذٗذٌَ ػذذحّ،

ٝجٍُٞذذح، ٓطؼذذىوز ضطؿذذحَٝ ٓؿذذٍو جُذذىنَ جُٔذذحو١. ٛذذ٢ ضو٤ذذ٤ْ ٖهٛذذ٢ ُِك٤ذذحز، ٣طٟذذٖٔ ٓٗذذحػٍ جُٓذذؼحوز، 

ٝجُٔؼ٠٘، ٝج٩قٓحِ ذحُٜىف.  ئ٫ جٗٚ ٫ ٣ٌٖٔ ه٤حْٜح كو١ ذح٧ٌهحّ ج٫هطٛحو٣س، ذَ ضؼطٔذى ذٗذٌَ أْحْذ٢ 

ػ٠ِ جُكحُس جُ٘ل٤ٓس ٝج٫ؾطٔحػ٤س ُِلٍو ٧ٕ ج٧ٌهحّ ج٫هطٛحو٣س ضؼُى ْٝذ٤ِس ٤ُٝٓذص ؿح٣ذس. كحُذىنَ جُوذ٢ٓٞ 

٠ِ ٤ًل٤س جْطػٔحٌ ًٛج جُىنَ ك٢ ذ٘حء ٓؿطٔغ ٛٞ أوجز ُطك٤ٖٓ ؾٞوز جُك٤حز، ٌُٖ جُٓؼحوز جُكو٤و٤س ضطٞهق ػ

، كذإ ٣َذحوز جُذىنَ ح  ٢ٛٝ ٓطـ٤ٍز ذؼٝ جُٞهذص كؼ٘ذىٓح ٣ٌذٕٞ جُذىنَ ٓ٘هلٟذ.ح  أًػٍ ػى٫  ٝٚكس  ٝضٍجذط

ك٢ ٓٓطٟٞ جُٓؼحوز، ٧ٜٗح ضط٤ف ٨ُكٍجو ضِر٤س جقط٤حؾحضْٜ ج٧ْحْذ٤س ٓذٖ ؿذًجء، ٝٓذأٟٝ،  ج  ًر٤ٍ ح  ضكُىظ كٍه

ُلٍو ئ٠ُ ٓٓطٟٞ ٓؼ٤ٖ ٖٓ جُىنَ ٣ٟٖٔ ُٚ ق٤حز ٣ًٍٔذس، ٣ٛذرف ضذأغ٤ٍ ٝذؼى إٔ ٣َٛ ج  .ٌٝػح٣س ٚك٤س

. ٣ٌٖٝٔ جُوٍٞ إٔ  ٝؾٞو ٖذرٌس وػذْ ه٣ٞذس ٓذٖ ج٧ٚذىهحء ٝجُؼحتِذس ج  ؾى ج  ٣َحوز جُىنَ ػ٠ِ جُٓؼحوز ٓكىٝو

ُِٓذذؼحوز ًٔذذح إٔ جُٛذذكس جُ٘لٓذذ٤س ٝجُؿٓذذى٣س ُٜذذح ضذذأغ٤ٍ ٓرحٖذذٍ ػِذذ٠ جٍُكح٤ٛذذس جًُجض٤ذذس  ح  ه٣ٞذذ ج  ٣ؼُذذى ٓإٖذذٍ

ٝك٢ جُٔؿحٍ جُٞظ٤ل٠ ٣ٌٕٞ جُٗؼٌٞ ذح٧ٓحٕ جُٞظ٤ل٢ ٝجٍُٞح ػٖ ٠ر٤ؼس جُؼَٔ ٣ُٓحٛٔحٕ ذٌَٗ (4).ُِلٍو

 .ًر٤ٍ ك٢ جُٗؼٌٞ ذحُٓؼحوز

ًُج  ضأغ٤ٍ جٍُكح٤ٛس جًُجض٤س ٣ٔطى ئ٠ُ ٓح ٛذٞ أذؼذى ٓذٖ جُلذٍو. كؼِذ٠ جُٛذؼ٤ى جُٔؿطٔؼذ٢، ضٓذحْٛ كذ٢ 

ٝكحػ٤ِذس كذ٢ ػِٜٔذْ. ًٔذح  ح  ٣ٌٕٞٗٞ أًػٍ ئذىجػ٣َحوز ج٩ٗطحؾ٤س ج٫هطٛحو٣س، ق٤ع ئٕ ج٧كٍجو ج٧ًػٍ ْؼحوز 

أٜٗح ضؼَُ ٖٓ ج٫ْطوٍجٌ ج٫ؾطٔحػ٢، كحُٔؿطٔؼحش جُط٢ ٣ٗؼٍ أكٍجوٛح ذحٍُكح٤ٛس جًُجض٤س ضٌٕٞ أهَ ػٍٞس 

ٍُِٛجػحش، ٝضُوجو ك٤ٜح ٓٓذط٣ٞحش جُػوذس ٝجُطؼذحٕٝ. ٝػِذ٠ جُٛذؼ٤ى ج٤ُٓحْذ٢، ٣ٌٔذٖ إٔ ضُٗذٌَ جٍُكح٤ٛذس 

٤ٓحْحش، ق٤ع ضٞكٍ ُْٜ ٌؤ٣س أػٔن قذٍٞ جقط٤حؾذحش ٓذٞج٤٘٠ْٜ، ٝضٌُٔذْٜ٘ ُٛ٘حع جُ ح  ٜٓٔ ج  جًُجض٤س ٓإٍٖ

                                                      
3
 James Dudfield (and others): Investing in Happiness: A venture capital assessment 

framework, SSRN,2024,p.9. 
 

4
 Erin Gianferrara and Janine Boshoff  :  health, wealth and happiness – the multiple benefits 

of green infrastructure,TCPA,2018,p.14. 
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ٓذذٖ جضهذذحي هذذٍجٌجش ضٜذذىف ئُذذ٠ ضكٓذذ٤ٖ ؾذذٞوز جُك٤ذذحز، ذذذى٫  ٓذذٖ جُط٤ًٍذذُ كوذذ١ ػِذذ٠ جُ٘ٔذذٞ ج٫هطٛذذحو١ 

جٍُٞذح جُذًجض٢ جُؼذحّ ٨ُكذٍجو ػذٖ ظذٍٝكْٜ  :ٖٓ ٛ٘ح ٣ٌٖٔ ضؼ٣ٍق جُٓذؼحوز ج٫هطٛذحو٣س ذأٜٗذح .(5جُطو٤ِى١)

 ٔح٤ُس، ٝٓىٟ ٓٓحٛٔس جُؼٞجَٓ ج٫هطٛحو٣س ك٢ ضكو٤ن ٌكح٤ٛطْٜ ٝؾٞوز ق٤حضْٜ ذٌَٗ ػحّ.ج٫هطٛحو٣س ٝجُ

 أُٖية ايطعادة الاقتصادية: .0

أًػٍ ٫ٖٞٔ  ٖٓ ج٧ٌهحّ ج٫هطٛحو٣س جُطو٤ِى٣س  ج  ك٢ أٜٗح ضؼُى ٓإٍٖ اىطؼبدح الاقتصبدَخضٌٖٔ أ٤ٔٛس 

ٍدىي خدىدح  ح  ٓػَ جُىنَ جُو٠ٓٞ ، ك٢ٜ ٫ ضو٤ّ كو١ ٤ًٔس جُػٍٝز جُطذ٢ ٣ٔطٌِٜذح جُٔؿطٔذغ، ذذَ ضوذ٤ّ أ٣ٟذ

ئٜٗح ٗوِس ٗٞػ٤س ك٢ جُطل٤ٌٍ، كرى٫  ٖٓ جُط٤ًٍُ ػ٠ِ جُ٘ٔذٞ ٓذٖ أؾذَ جُ٘ٔذٞ،  .اىسُبح اىتٍ َتَتغ ثهب الأفراد

 .ٞ ٖٓ أؾَ ٌكح٤ٛس ج٩ٗٓح٣ٕٛرف جُٜىف ٛٞ جُ٘ٔ

 ُٖية ايطعادة في :  أ:تهُٔ   ولًا :عًى المطتوى ايفسديأ

 ايٓػاط الاقتصادى: -5

 ح  ٝئٗطحؾ٤س ك٢ ػِْٜٔ، ٝٛذًج ٣ذ٘ؼٌّ ئ٣ؿحذذ ح  ج٧كٍجو ج٧ًػٍ ْؼحوز ٣ٌٕٞٗٞ أًػٍ ئذىجػ :٣َحوز ج٩ٗطحؾ٤س - أ

٣ٝظٍُٜ ػِْ جهطٛحو٣حش جُٓؼحوز إٔ ٛ٘حى ػ٬هس ٓؼوىز ٝٓطرحوُس ذذ٤ٖ ج٫هطٛذحو  .ػ٠ِ ج٫هطٛحو ج٢ٌُِ

ج٢ٌُِ ٝجُٓؼحوز، ق٤ع ٫ ٣وطٍٛ ج٧ٍٓػ٠ِ  ضأغ٤ٍ ج٫ٌهذحّ ج٫هطٛذحو٣س ػِذ٠ ْذؼحوز ج٧كذٍجو ذذَ ٣ٔطذى 

 (.٤ُ6َٗٔ ضأغ٤ٍ ْؼحوز ج٧كٍجو ػ٠ِ آوجء ج٫هطٛحو ج٢ٌُِ  )

ٖٓ جُىنَ جُو٢ٓٞ ئُذ٠ ٣َذحوز جُٓذؼحوز، نحٚذس كذ٢ جُذىٍٝ جُىنَ جُو٢ٓٞ: ٣إو١ جٌضلحع ٤ٛٗد جُلٍو  - خ

اٌٖ ج٧كٍجو ٖٓ ضِر٤س جقط٤حؾحضْٜ ج٧ْح٤ْس. ٌُٖ ًٛج جُطذأغ٤ٍ ٣ط٘ذحهٙ ذٗذٌَ ًر٤ذٍ ذؼذى  جُلو٤ٍز، ٧ٗٚ ٣ٔ

 ذِٞؽ ٓٓطٟٞ ٓؼ٤ٖ ٖٓ جُىنَ ٝجُٖٓ ٝجًُٝم ج٫ْط٠ً٬ٜ .

٘لّ. ٧ٜٗذذح  ٓذذٖ أًػذذٍ جُؼٞجٓذذَ جُرطحُذذس ٝجُطٟذذهْ: جُرطحُذذس ضُٓذذرد جٗؼذذىجّ ج٧ٓذذحٕ ٝكوذذىجٕ جُػوذذس ذذذحُ - ش

ُِىنَ، ذَ  ج  كحُؼَٔ ٫ ٣ؼُى كو١ ٓٛىٌ .ػ٠ِ جُٓؼحوز ٝجٍُكح٤ٛس جًُجض٤س ٨ُكٍجو ح  ِْر ج  ج٫هطٛحو٣س ضأغ٤ٍ

ذحُٜىف، ٝجُو٤ٔس جًُجض٤س، ٝج٫ٗطٔحء ج٫ؾطٔحػ٢. ػ٘ىٓح ٣لوى جُٗهٙ ٝظ٤لطٚ، كاٗٚ  ج  ٣ٔ٘ف جُلٍو ٖؼٌٞ

ٛذًج جُٗذؼٌٞ ذحُٜذىف، ٓٔذح ٣ذإو١ ئُذ٠ ٣َذحوز ٓٓذط٣ٞحش  ح  ٫ ٣هٍٓ ونِذٚ جُٔذحو١ كوذ١، ذذَ ٣لوذى أ٣ٟذ

                                                      
5
 Richard A. Easterlin: Happiness and Economic Growth: The Evidence, IZA,2013,p.28. 

 

6
 .2020٘،140ػرىجُؼ٣ُُ ،و.ٓكٔى ػرىجُٞجقى :جُط٤ٔ٘س ج٫هطٛحو٣س ،و.ن٣ٍ٤س ػرىجُلطحـ  
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ِٕٞ ٓٓذذط٣ٞحش ٓ٘هلٟذذس ٓذذٖ  جُطذذٞضٍ، ٝجُوِذذن، ٝج٫ًطثذذحخ. ٝ إٔ ج٧كذذٍجو جُؼذذح٤ِ٠ٖ ػذذٖ جُؼٔذذَ ٣ُٓذذؿا

جٍُٞح ػٖ جُك٤حز ٓوحٌٗس  ذ٘ظٍجتْٜ ج٣ًُٖ ٣ٔطٌِٕٞ ٝظ٤لذس، قطذ٠ ُذٞ ًذحٗٞج ٣كٛذِٕٞ ػِذ٠ جُٓؼحوز ٝ

ٓٓذذحػىجش ٓح٤ُذذس ٓذذٖ جُىُٝذذس. ٝٛذذًج ٣إًذذى إٔ جُطذذأغ٤ٍ جُ٘لٓذذ٢ ُِرطحُذذس ٣طؿذذحَٝ ذٌػ٤ذذٍ ٓؿذذٍو جُهٓذذحٌز 

   .جُٔحو٣س

٤ٖ٘، ق٤ذع ذٌَٗ ٓرحٍٖ ػ٠ِ ْؼحوز جُٔذٞج٠ ح  ٣ؼُى جُطٟهْ ٖٓ جُؼٞجَٓ ج٫هطٛحو٣س جُط٢ ضإغٍ ِْر   

٣ؼَٔ ػ٠ِ ضتًَ جُوٞز جٍُٗجت٤س ُِىنَ. كٔغ جٌضلحع أْؼحٌ جُٓذِغ ٝجُهذىٓحش ذٗذٌَ ٓٓذطٍٔ، ٣ؿذى ج٧كذٍجو 

أٗلٓذذْٜ ػذذحؾ٣ُٖ ػذذٖ ضِر٤ذذس جقط٤حؾذذحضْٜ ج٧ْحْذذ٤س، قطذذ٠ ٓذذغ ذوذذحء ونذذُْٜٞ ًٔذذح ٛذذ٢. ٛذذًج جُٞٞذذغ ٣هُِذذن 

ىنَ جُطذ٢ ضُ٘لذن جُؿذُء ج٧ًرذٍ (، نحٚس ُىٟ ج٧ٍْ ٓكىٝوز ج7ُذحُوِن ٝػىّ ج٧ٓحٕ جُٔح٢ُ) ح  وجتٔ ج  ٖؼٌٞ

ٓذٖ ونِٜذذح ػِذذ٠ جُـذذًجء ٝجُٔذذأٟٝ. ضظُٜذذٍ جُىٌجْذذحش إٔ جُطٟذذهْ ٣ذذإو١ ئُذذ٠ ضٍجؾذذغ غوذذس جُٔٓذذط٤ٌِٜٖ كذذ٢ 

ج٫هطٛحو، ٣ُ٣ٝى ٖٓ ٓٓط٣ٞحش جُطٞضٍ ٝج٫ًطثحخ، ٓٔح ٣وَُِ ذٌَٗ ًر٤ٍ ٓذٖ جٍُكح٤ٛذس جًُجض٤ذس ُِٔذٞج٤٘٠ٖ، 

ػِذ٠ جُٓذؼحوز  ح  ًذًُي،  ُذًج ٣ذإغٍ جُطٟذهْ جٍُٔضلذغ ْذِر.ح  ظح٣ٍٛذ ح  جهطٛحو٣ ج  قط٠ ك٢ جُىٍٝ جُط٢ ضٜٗى ٗٔٞ

 ٧ٗٚ ٣وَُِ ٖٓ جُوٞز جٍُٗجت٤س ٨ُكٍجو.

جُط٣َٞغ جُؼحوٍ ُِػٍٝز: جُٔؿطٔؼحش جُط٢ ضط٤ٔذُ ذط٣َٞذغ أًػذٍ ػىجُذس ُِػذٍٝز، ػذحوز  ٓذح ٣ٌذٕٞ أكٍجوٛذح  - ظ

جُ٘ذحِ  إٔ  أًػٍ ْؼحوز ، ق٤ع ٣وُِذَ يُذي ٓذٖ جُٗذؼٌٞ ذذحُظِْ ج٫ؾطٔذحػ٢ ٝجُـ٤ذٍز. ٝكذ٢ ٣وذ٤ٖ ذؼذٝ

 .جُظِْ ج٫ؾطٔحػ٢ ٖٓ أهٟٞ جُؼٞجَٓ جُط٢ ضوَُِ ٖٓ ْؼحوز ج٧كذٍجو ٝجٍُكح٤ٛذس جًُجض٤ذس كذ٢ أ١ ٓؿطٔذغ

( ٣ُُٞى ٖؼٌٞج  ػ٤ٔوح  ذذحُظِْ 8كٞؾٞو ضلحٝش ٚحٌل ك٢ جُلٍ٘، أٝ ػىّ جُٔٓحٝجز ك٢ ض٣َٞغ جُػٍٝز،)

ؿطٔؼحش ذذإٔ ؾٜذٞوْٛ ٫ ٝجُوٍٜ، ذـٝ جُ٘ظٍ ػٖ ٓٓطٟٞ جُىنَ جُلٍو١. ٣ٗؼٍ ج٧كٍجو ك٢ ًٛٙ جُٔ

ضٌُحكأ ذٌَٗ ػحوٍ، ٝإٔ ٗؿحقْٜ ٣ؼطٔى ػِذ٠ جُكذع أٝ جُؼ٬هذحش، ُٝذ٤ّ ػِذ٠ جُؿذىجٌز ٝجٌُلذحءز. ٛذًج 

ج٩قٓحِ ذحُظِْ ٣وٜٞ جُػوذس كذ٢ جُٔإْٓذحش جُك٤ٌٓٞذس، ٣ُ٣ٝذى ٓذٖ جُطذٞضٍ ج٫ؾطٔذحػ٢، ٣ُٟٝذؼق 

ٞ ًذذحٕ ؿ٤٘ذذح ، ٣لطوذذى ئُذذ٠ جُذذٍٝجذ١ جُٔؿطٔؼ٤ذذس. كذذحُٔؿطٔغ جُذذ١ً ٣٘طٗذذٍ ك٤ذذٚ جُظِذذْ ج٫ؾطٔذذحػ٢، قطذذ٠ ُذذ

ٓوٞٓحش جُٓؼحوز جُكو٤و٤س، ٧ٕ ج٧كٍجو ٣لطوذىٕٝ جُٗذؼٌٞ ذحُؼىجُذس ٝج٧ٓذحٕ، ٝٛٔذح أْذحِ أ١ ٌكح٤ٛذس 

٧ٕٝ جُط٣َٞغ جُؼحوٍ ُِػذٍٝز ٓذٖ جُؼٞجٓذَ جٍُت٤ٓذ٤س جُطذ٢ ضذإغٍ ذٗذٌَ ٓرحٖذٍ ػِذ٠ ْذؼحوز  .ٓٓطىجٓس

                                                      
7
     Beáta Kincsesné Vajda: Money and Happiness,Europian Social Fund,2014,p.15 
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ْؼحوز جُلٍو، ئ٫ إٔ ٝؾٞو كؿذٞز ًر٤ذٍز  ج٧كٍجو ك٢ جُٔؿطٔغ. كر٤٘ٔح ٣ٌٖٔ ُِىنَ جٍُٔضلغ إٔ ٣ُ٣ى ٖٓ

ًٛج جُطٍجؾغ .ٓح ٣إو١ ئ٠ُ ضٍجؾغ ٓٓطٟٞ جُٓؼحوز ػ٠ِ جُٔٓطٟٞ ج٢٘٠ُٞ ح  ذ٤ٖ ج٧ؿ٤٘حء ٝجُلوٍجء ؿحُر

ذذذحُظِْ ٝجُـ٤ذذٍز، ٣ُٟٝذذؼق جُػوذذس ذذذ٤ٖ أكذذٍجو  ج  ٣ؼُذذُٟ ئُذذ٠ ػذذىز أْذذرحخس كؼذذىّ جُٔٓذذحٝجز ٣هِذذن ٖذذؼٌٞ

٢، ٣ُٝٗذؼٍ ج٧كذٍجو ذذإٔ كذٍ٘ جُ٘ؿذحـ ٓوٛذٌٞز ػِذ٠ جُٔؿطٔغ. ًٔح أٗٚ ٣وَُِ ٖٓ جُكذٍجى ج٫ؾطٔذحػ

(، قطذ٠ ُذٞ ًحٗذص يجش ونذَ ٠9روس ٓؼ٤٘س. ًُُي، كحُٔؿطٔؼحش جُط٢ ضطٔطغ ذط٣َٞغ أًػٍ ػىجُس ُِذىنَ)

ٓذح ضط٤ٔذُ ذحٌضلذحع ٓطْٞذ١ جُٓذؼحوز. ٛذًج جُطذٞجَٕ ذذ٤ٖ جُ٘ٔذٞ ج٫هطٛذحو١ ٝجُؼىجُذس  ح  ه٢ٓٞ أهذَ، ؿحُرذ

، ق٤ع ٣ٗؼٍ ج٧كٍجو ذح٫ٗطٔحء ٝج٧ٓحٕ، ٢ٛٝ ػٞجَٓ ح  ٍ ضٍجذطج٫ؾطٔحػ٤س ٣إو١ ئ٠ُ ذ٘حء ٓؿطٔغ أًػ

جُطٞجَٕ ك٢ جُٓؼحوز ٣ؼ٢٘ إٔ ضكو٤ن جُ٘ٔٞ ج٫هطٛحو١ ٫ ٣ذأض٢ ػِذ٠ قٓذحخ  .أْح٤ْس ٍُِكح٤ٛس جًُجض٤س

ٌكح٤ٛس ج٧كٍجو. ٣ٌٖٔ إٔ ٣ٌٕٞ ج٫هطٛحو ك٢ قحُس ضٞجَٕ، ٌُٖٝ ك٢ ٗلذّ جُٞهذص ٣ؼذح٢ٗ ج٧كذٍجو ٓذٖ 

جُذذٞظ٤ل٢، أٝ ػذذىّ جُٔٓذذحٝجز ج٫ؾطٔحػ٤ذذس. جُطذذٞجَٕ ذذذ٤ٖ ج٫هطٛذذحو ٝجُٓذذؼحوز  ج٩ؾٜذذحو، ٝػذذىّ ج٧ٓذذحٕ

٣ططِد إٔ ضطؿحَٝ ج٤ُٓحْحش جُك٤ٌٓٞس ج٧ٌهحّ جُطو٤ِى٣ذس ٓػذَ جُذىنَ جُوذ٠ٓٞ ، ٝضًٍذُ ػِذ٠ ػٞجٓذَ 

ًٛج جُطٞجَٕ ٛٞ جُذ١ً ٣ذإو١ ئُذ٠ ٓؿطٔذغ أًػذٍ  .ٓػَ جُٛكس، ٝجُطؼ٤ِْ، ٝجُر٤ثس، ٝجُؼىجُس ج٫ؾطٔحػ٤س

ػِذ٠ ج٫هطٛذحو ٗلٓذٚ  ح  ، ق٤ع ٣ٗؼٍ ج٧كٍجو ذحٍُٞح ٝجُٜىف، ٓٔذح ٣ذ٘ؼٌّ ئ٣ؿحذذج  ٝجَوٛحٌ ج  جْطوٍجٌ

٫ ٣ٞؾذى جٌضرذح٠ ٝجٞذف ذذ٤ٖ ٓطْٞذ١ جُػذٍٝز  ج  ًٔح ١ٍ٣ جُرؼٝ إٔ جُىٍٝ ج٧هَ ْؼحوز  ٝج٧ًػذٍ كوذٍ

 .(  10ٝٓط١ْٞ ٓٓط٣ٞحش جُٓؼحوز ٝإٔ ُِىنَ أ٤ٔٛس ك٢ جُطأغ٤ٍ ػ٠ِ ٌٞح ج٫ٗٓحٕ )

ٝؾٞو ٖؼٌٞ ػحّ ذحُٓؼحوز ٝجٍُكح٤ٛس ٣وِذَ ٓذٖ جُطذٞضٍ ٝج٧ٓذٍجٜ جٍُٔضرطذس ذذٚ، ٓٔذح   :تحطين ايصشة-0

٤ًٌذذُز أْحْذذ٤س ٫ ؿ٘ذذ٠ ػٜ٘ذذح  اىصددسخُذذًج ضؼُذذى  .٣وِذذَ ٓذذٖ ضٌذذح٤ُق جٍُػح٣ذذس جُٛذذك٤س ػِذذ٠ جُٔذذىٟ جُط٣ٞذذَ

حخ ٝجٍُكح٤ٛس جًُجض٤س. كحُؼ٬هس ذ٤ٜ٘ٔح ضرحو٤ُسس ق٤ع ئٕ جُٛكس جُؿ٤ىز ٫ ضوطٛذٍ ػِذ٠ ؿ٤ذ اىطؼبدحُطكو٤ن 

جٍُٜٔ، ذَ ٢ٛ قحُس ٖٓ جٍُكح٤ٛس جُؿٓذى٣س ٝجُؼو٤ِذس ٝج٫ؾطٔحػ٤ذس جُطذ٢ ضٌُٔذٖ جُلذٍو ٓذٖ جُؼذ٤ٕ ذك٣ٍذس 

ٝكحػ٤ِس. . ػ٘ىٓح ٣طٔطغ ج٧كٍجو ذٛكس ؾ٤ىز، كاْٜٗ ٣ٌٕٞٗٞ أًػٍ هذىٌز ػِذ٠ جُؼٔذَ، ٝج٫ْذطٔطحع ذحُك٤ذحز، 

 ٓٔح ٣ٓحْٛ ذٌَٗ ٓرحٍٖ ك٢ ٣َحوز ٓٓطٟٞ ْؼحوضْٜ. 

                                                      
9
 .318،٘ 2010،جُىجٌ جُؿحٓؼ٤س ،و.ٓكٔىٟ  كَٟٞ  جذٞ جُٓؼٞو : ج٫هطٛحو ج٠ٌُِ  

10
 Vitria Susanti: Economics of Happiness: What Really Counts?, 1st International 

Conference on Islamic Economics, Business Development and Studies, Universitas Islam 

Negeri (UIN) Raden Intan Lampung, Indonesia,2024,p384. 
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ٓطُج٣ى ج٤ٔٛ٧س، ٣ٜىف ئ٠ُ وٌجْس جُؼ٬هس جُٔطرحوُس ذ٤ٖ  ح  ذكػ٤ ؼحوز ٓؿح٫  جهطٛحو٣حش جُٛكس ٝجُٓ

ٚكس ج٧كٍجو ْٝؼحوضْٜ ٖٓ ؾٜس، ٝذ٤ٖ ج٧وجء ج٫هطٛحو١ ٖٓ ؾٜس أنذٍٟ. ٛذًج جُٔؿذحٍ ٣طؿذحَٝ جُ٘ظذٍز 

جُطو٤ِى٣س جُط٢ ضٍٟ ك٢ ج٩ٗلحم ػ٠ِ جُٛكس ٓؿٍو ػدء ػِذ٠ ج٤ُُٔج٤ٗذس، ٤ُإًذى أٗذٚ جْذطػٔحٌ جْذطٍجض٤ؿ٢ 

ْٜ ذٌَٗ ٓرحٍٖ ك٢ ضؼ٣ُُ جُ٘ٔٞ ج٫هطٛحو١. . كحُٔؿطٔغ ج١ًُ ٣طٔطذغ أكذٍجوٙ ذٛذكس ؾ٤ذىز ٣ٌذٕٞ أًػذٍ ٣ُٓ

ئٗطحؾ٤ذذس، ٝأًػذذٍ هذذىٌز ػِذذ٠ ج٫ذطٌذذحٌ، ٝأهذذَ قحؾذذس ئُذذ٠ ج٩ٗلذذحم ػِذذ٠ جُؼذذ٬ؼ. ًٔذذح إٔ ج٧كذذٍجو ج٧ٚذذكحء 

ٔحػ٤ذس. ٝذحُطذح٢ُ، ػِذ٠ أوجتٜذْ كذ٢ جُؼٔذَ ٝػِذ٠ ٓٗذحًٌطْٜ ج٫ؾط ح  ٣ٌٕٞٗٞ أًػٍ ْؼحوز، ٓٔح ٣٘ؼٌّ ئ٣ؿحذ

 ح  كذإ ج٤ُٓحْذحش جُطذذ٢ ضٜذىف ئُذ٠ ضكٓذذ٤ٖ جٍُػح٣ذس جُٛذك٤س، ٝضؼ٣ُذذُ أٗٔذح٠ جُك٤ذحز جُٛذذك٤س، ضؼُذى ٓكًٍذذ

 (11).ُِط٤ٔ٘س ج٫هطٛحو٣س جُٔٓطىجٓس، ق٤ع ضؿٔغ ذ٤ٖ جُ٘ٔٞ جُٔحو١ ٝجٍُكح٤ٛس ج٩ٗٓح٤ٗس ح  أْح٤ْ

جُك٤ذحز ئُذ٠ أٓذٍجٜ ؾٓذى٣س ٖٓ ٗحق٤س أنٍٟ، ٣ٌٖٔ إٔ ٣إو١ ج٩ؾٜحو ٝجُوِن جُ٘حضؽ ػٖ ٞـ٠ٞ 

ُٓٓ٘ذس، ٓٔذح ٣ُٗذٌَ قِوذس ٓلٍؿذس ٓذٖ جُٔؼحٗذحز. ُذذًج، كذإ ج٫ْذطػٔحٌ كذ٢ جُٛذكس، ْذٞجء ًذحٕ ػرذٍ ضذذٞك٤ٍ 

 .ك٢ ْؼحوز ٌٝنذحء جُٔؿطٔذغ ًٌذَ ج  ٓرحٍٖ ج  جٍُػح٣س جُطر٤س، أٝ ضٗؿ٤غ أٗٔح٠ جُك٤حز جُٛك٤س، ٣ؼُى جْطػٔحٌ

أًػذٍ  اىطدؼبدحُِ٘ٔٞ ج٫هطٛذحو١، ٌُٝذٖ ػ٬هطذٚ ذذ  ح  ٤أْحْ ح  ، ذؿ٤ٔغ أٌٖحُٚ، ٓكًٍالاضتثَبرٝػٔٞٓح كإ 

كٖٔ ٗحق٤س، ٣إو١ ج٫ْذطػٔحٌ كذ٢ هطحػذحش ٓػذَ جُر٤٘ذس جُطكط٤ذس، ٝجُٛذكس، ٝجُطؼِذ٤ْ ئُذ٠ ضكٓذ٤ٖ  . .ج  ضؼو٤ى

ؾٞوز جُك٤حز ٝضٞك٤ٍ كٍ٘ ػَٔ، ٓٔح ٣ؼَُُ ٖٓ ٌكح٤ٛس جُٔٞج٤٘٠ٖ. ًٔح إٔ ج٫ْطػٔحٌ جُ٘حؾف ك٢ ج٧ٌٝجم 

 .ذح٧ٓحٕ جُٔح٢ُ ج  جُهحٚس ٣ٌٖٔ إٔ ٣ُ٣ى ٖٓ جُىنَ جُٗه٢ٛ، ٣ٝٔ٘ف جُلٍو ٖؼٌٞجُٔح٤ُس أٝ جُٔٗح٣ٌغ 

ٝجٍُكح٤ٛذس جًُجض٤ذس،  اىطؼبدح٤ًٌُز أْح٤ْس ُطكو٤ن  الأٍبُ اىَبىٍٖٓ جُٔإًى إٔ  الأَإ المايي وايطعادة :-3

ػِذذ٠ ئوجٌز ٛذذٞ جُٗذذؼٌٞ ذحٍُجقذذس ٝجُػوذذس كذذ٢ جُوذذىٌز  (12)ج٧ٓذذحٕ جُٔذذح٢ُ  .كحُؼ٬هذذس ذ٤ٜ٘ٔذذح ٓرحٖذذٍز ٝه٣ٞذذس

أٝ ٗلوذحش ٤ٓٞ٣ذس، ٓذغ ٝؾذٞو جقط٤ذح٢٠ ُِطذٞجٌب.  ح  ج٧ٓٞجٍ ٝجُٞكحء ذح٫ُطُجٓحش جُٔح٤ُس، ْٞجء ًحٗص و٣ٞٗ

ًٛج جُٗؼٌٞ ٣وَُِ ذٌَٗ ًر٤ٍ ٖٓ ٓٓط٣ٞحش جُطٞضٍ ٝجُوِن، ٝٛٔذح ٓذٖ أًرذٍ ػٞجٓذَ ضذىٌٛٞ جُٓذؼحوز. ػِذ٠ 

جُٔذح٢ُ، ٣طٔطذغ ٓذٖ ٣ٔطِذي ج٧ٓذحٕ ػٌّ ج٧كٍجو ج٣ًُٖ ٣ؼ٤ٕٗٞ ك٢ قحُذس وجتٔذس ٓذٖ جُهذٞف ٓذٖ جُٔٓذطورَ 

جُٔح٢ُ ذحُك٣ٍس ك٢ جُطهط١٤ ُِٔٓطورَ، ٝجؿط٘حّ جُلٍ٘، ٝجُط٤ًٍُ ػِذ٠ ؾٞجٗذد أنذٍٟ ٓذٖ ق٤ذحضْٜ ٓػذَ 

                                                      
11

وٌٝ جُٔٞجَٗس جُٔٓطؿ٤رس ُِ٘ٞع ك٢ ضكو٤ن جهطٛحو هحتْ ػ٠ِ جُٓؼحوز: وٌِٝ ٓٓطلحوز كٔٞو ٓكٔى جُىٍٓوجٔ: و.ٓ 

 .40،٘  2021كٍع جُه٠ٍّٞ، -٤ًِس جُكوٞم  -،ؾحٓؼس جُوحٍٛز  جُٔؿِس جُوح٤ٗٞٗس، ُطؿٍذس ٌِٓٔس جُرك٣ٍٖ
12

 Nicholas Buttrick, Shigehiro Oishi : Money and happiness: A consideration of history 

and psychological mechanisms, Proc Natl Acad Sci U S A,2023,p.5. 
 

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=%22Buttrick%20N%22%5BAuthor%5D
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جُٛكس ٝجُؼ٬هذحش. ئٕ ضذٞك٤ٍ ج٧ٓذحٕ جُٔذح٢ُ ٫ ٣ؼ٘ذ٢ ذحُٟذٌٍٝز جٓذط٬ى غذٍٝز ٛحتِذس، ذذَ ٣ؼ٘ذ٢ جٓذط٬ى 

 ج  ج٫ونذذحٌ ذٗذذٌَ ٓ٘ذذطظْ، ٓٔذذح ٣ٔذذ٘ف جُلذذٍو ٖذذؼٌٞجُذذٞػ٢ جُٔذذح٢ُ، ٝجُوذذىٌز ػِذذ٠ جُذذطكٌْ كذذ٢ ج٩ٗلذذحم، ٝ

 (13).ذح٤ُٓطٍز ػ٠ِ ق٤حضٚ، ٝٛٞ أٍٓ ق١ٞ٤ ُطكو٤ن جُٓؼحوز

ج٧كٍجو جُٓؼىجء ٤ٔ٣ِٕٞ ئُذ٠ جُٔٗذحًٌس ذٗذٌَ أًرذٍ كذ٢ ج٧ٗٗذطس جُططٞػ٤ذس  :شيادة المػازنة المجتُعية-4

ٝجٍُكح٤ٛذس جًُجض٤ذس  اىطدؼبدحكذ٢ ضكو٤ذن  ح  ٧ٜٗذح  ػذح٬ٓ  قحْذٔ .ٝجُٔؿطٔؼ٤س، ٓٔح ٣ؼَُ جُطٔحْي ج٫ؾطٔحػ٢

 ٨ُكٍجو 

ٝهى جٛطٔص جُىٍٝ ذاٗٗحء ئوجٌز جُٓؼحوز ٍُ٘ٗ غوحكس جُٔإْٓس ج٧ًػٍ ْؼحوز ُطك٤ٖٓ ج٩ٗطحؾ٤س ُر٘ذحء ٗظذحّ  ,

جهطٛذذحوٟ هذذٟٞ ٝضؿٔؼذذحش ذٗذذ٣ٍس أًػذذٍ ْذذؼحوز ئُذذ٠ جٕ ٛ٘ذذحى و٫ٝ جٗٗذذأش َٝجٌز ُِٓذذؼحوز ٧ؾذذَ نىٓذذس 

 (.14ٓٔحٌْحش ٫هطٛحو جُٓؼحوز ُطٛرف جُٓؼحوز ك٢ ج٫هطٛحو )جُٔؿطٔغ ٝجُر٤ثس ٤ٌُٕٞ ُى٣ٜح 

ج٧كذٍجو ٝجٍُكح٤ٛذس جًُجض٤ذس  ضدؼبدحٖٓ أْٛ جُؼٞجَٓ جُط٢ ضُْٜٓ ك٢ ضؼ٣ُذُ  الأّشطخ اىَدتَؼُخضؼُى 

ُِٔؿطٔذذغ ًٌذذَ. . ػ٘ذذىٓح ٣ٗذذحٌى ج٧كذذٍجو كذذ٢ ٛذذًٙ ج٧ٗٗذذطس، ْذذٞجء ًذذحٕ يُذذي ػرذذٍ جُؼٔذذَ جُططذذٞػ٢، أٝ 

ك٤ِذذس، أٝ ج٫ٟٗذذٔحّ ئُذذ٠ ج٧ٗى٣ذذس ٝجُؿٔؼ٤ذذحش، كذذاْٜٗ ٣طؿذذحَٕٝٝ جٛطٔحٓذذحضْٜ جُٔٗذذحًٌس كذذ٢ جُٔرذذحوٌجش جُٔ

جُٗه٤ٛس ج٤ُٟوس. ًٛٙ جُٔٗحًٌس ٫ ضؼَُُ كوذ١ ٓذٖ ٖذؼٌْٞٛ ذح٫ٗطٔذحء ئُذ٠ ٓؿٔٞػذس أًرذٍ، ذذَ ضٌُٓذرْٜ 

غ  ح  ػ٤ٔو ح  ئقٓحْ ح  أ٣ٟ ذحُٜىف ٝجُو٤ٔس، ٓٔح ٣وُِذَ ٓذٖ ٓٗذحػٍ جُؼُُذس ٝج٫ًطثذحخ. كحُٔؿطٔؼذحش جُطذ٢ ضُٗذؿا

٠ ج٧ٗٗطس جُٔؿطٔؼ٤س ضر٠ُ٘ ػ٠ِ أْحِ ٖٓ جُػوس ٝجُطؼحٕٝ، ٓٔذح ٣هُِذن ذ٤ثذس جؾطٔحػ٤ذس ئ٣ؿحذ٤ذس ضذ٘ؼٌّ ػِ

كح٩ٗٓحٕ ًحتٖ جؾطٔحػ٢ ذطرؼٚ، ٝجُٗؼٌٞ ذح٫ٗطٔذحء  ..ذٌَٗ ٓرحٍٖ ػ٠ِ ٓٓطٟٞ جُٓؼحوز جُؼحٓس ٧كٍجوٛح

٧كذٍجو كذ٢ ج٧ٗٗذطس ئ٠ُ ٓؿٔٞػس أًرذٍ ٓذٖ جُذًجش ٣ؼُذَُ ٓذٖ ئقٓحْذٚ ذحُٜذىف ٝجُو٤ٔذس. ػ٘ذىٓح ٣ٗذحٌى ج

ٓؿذطٔؼْٜ، جُططٞػ٤س، أٝ ج٧ٗى٣س جُػوحك٤س، أٝ قط٠ جُٔرحوٌجش جُٔك٤ِس، كاْٜٗ ٫ ٣ٓحٕٛٔٞ كو١ كذ٢ ضكٓذ٤ٖ 

ذحٍُٞح جُؼ٤ٔن. ًٛٙ ج٧ٗٗطس ضط٤ُف ُْٜ ذ٘حء ػ٬هحش جؾطٔحػ٤س ه٣ٞس، ٓٔذح ٣وُِذَ  ج  ٖؼٌٞ ح  ذَ ٣ٌطٓرٕٞ أ٣ٟ

ْ ج٫ؾطٔذحػ٢. ُذًج، كذإ جُٔؿطٔؼذحش جُطذ٢ ضٗذؿغ ػِذ٠ ٖٓ ٓٗحػٍ جُٞقىز ٝجُؼُُس، ٣ٝؼَُُ ٖٓ ٖرٌس جُىػ
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٨ُكٍجو ُِٔٓحٛٔس ك٤ٜح، ضُٛرف أًػٍ ْؼحوز  ٝهٞز ، ٧ٜٗح ضر٠ُ٘ ػ٠ِ أْذحِ  ح  جُٔٗحًٌس جُٔى٤ٗس، ٝضٞكٍ كٍٚ

 .ٖٓ جُػوس جُٔطرحوُس ٝجُطٍجذ١ ج٩ٗٓح٢ٗ

ٝجٍُكح٤ٛس جًُجض٤س  جُٔٗحًٌس ج٫هطٛحو٣س ٖٓ جُؼٞجَٓ جٍُت٤ٓ٤س جُط٢ ضُْٜٓ ك٢ ضؼ٣ُُ ْؼحوز ج٧كٍجو

جُٔرحوٌجش  ح  ك٢ أ١ ٓؿطٔغ. . ًٛٙ جُٔٗحًٌس ٫ ضوطٍٛ ػ٠ِ جُؼَٔ جُططٞػ٢ ؿ٤ٍ جٍُذك٢، ذَ ضَٗٔ أ٣ٟ

ج٫هطٛحو٣س جُط٢ ٣ُٗحٌى ك٤ٜح ج٧كٍجو ػ٠ِ ٗطحم ٓكِذ٢، ٓػذَ جُؿٔؼ٤ذحش جُطؼح٤ٗٝذس، ٝجُٔٗذح٣ٌغ جُٛذـ٤ٍز 

ذح٫ٗطٔحء، ٝضؼذَُ جُػوذس جُٔطرحوُذس  ج  كٍجو ٖؼٌٞجُٔٗطًٍس، أٝ قط٠ ج٧ْٞجم جُٔك٤ِس. ًٛٙ ج٧ٗٗطس ضٔ٘ف ج٧

ذ٤ذذْٜ٘، ٝضٌُٔذذْٜ٘ ٓذذٖ ضكو٤ذذن ٌٓحْذذد جهطٛذذحو٣س ؾٔحػ٤ذذس. كذذح٧كٍجو جُذذ٣ًٖ ٣ٗذذحًٌٕٞ كذذ٢ ٛذذًٙ جُٔرذذحوٌجش 

ذحُٜذىف ٝجُو٤ٔذس،  ح  ػ٤ٔوذ ح  ك٢ ذ٘حء جهطٛحو ٓؿطٔؼْٜ، ٓٔح ٣ُٞذى ُذى٣ْٜ ئقٓحْذ كؼح٫   ج  ٣ٗؼٍٕٝ ذإٔ ُْٜ وٌٝ

 .٣ُ٣ٝى ٖٓ ٌٞحْٛ ػٖ ق٤حضْٜ ذٌَٗ ػحّ

 : الاقتصادى  : عًى المطتوى ايطياضياًثاْي

ذذحُؾ ج٤ٔٛ٧ذس ُٛذحٗؼ٢ ج٤ُٓحْذحش، كٜذ٢ ضوُذىّ ُٜذْ  ج  ٓإٖذٍ اىطؼبدح الاقتصدبدَخقُبش فؼبىُخ اىطُبضبد:  - أ

كرى٫  ٓذٖ  .ٌؤ٣س أًػٍ ٫ٖٞٔ  ٍُكح٤ٛس جُٔٞج٤٘٠ٖ ضطؿحَٝ ج٧ٌهحّ ج٫هطٛحو٣س جُطو٤ِى٣س ٓػَ جُىنَ جُو٠ٓٞ 

جُط٤ًٍُ كو١ ػ٠ِ ضكو٤ن جُ٘ٔٞ ج٫هطٛحو١، ضُٞؾٚ جُٓؼحوز ج٫هطٛحو٣س ٚذ٘حع جُوذٍجٌ ٗكذٞ ذ٘ذحء ٤ْحْذحش 

آٖ ٖٓ ؾٞوز ق٤حز ج٧كٍجو، ٓػَ ج٫ْطػٔحٌ ك٢ جُٛكس ٝجُطؼ٤ِْ ٝجُر٤ثذس، ٝضؼ٣ُذُ جُؼىجُذس ج٫ؾطٔحػ٤ذس.  ضكُ

ػ٘ىٓح ٣ٟغ ٚحٗؼٞ ج٤ُٓحْحش ْؼحوز جُٔٞج٤٘٠ٖ ك٢ ٓوىٓس أ٣ُٞٝذحضْٜ، كذاْٜٗ ٣ٓذحٕٛٔٞ كذ٢ ذ٘ذحء ٓؿطٔذغ 

ٔٗحًَ (، ٧ٕ ج٧كٍجو جُٓؼىجء ٣ٌٕٞٗٞ أًػٍ كحػ٤ِس ك٢ جُؼَٔ ٝأهَ ػٍٞس 15ُِٝئٗطحؾ٤س ) ج  أًػٍ جْطوٍجٌ

ج٫ؾطٔحػ٤س. ًُُي، كإ ه٤حِ جُٓؼحوز ٝجٍُٞح ػٖ جُك٤حز ٣ُٛرف أوجز قحْٔس ُطو٤٤ْ ٓىٟ ٗؿحـ ج٤ُٓحْذحش 

  .ػ٠ِ جُط٤ٔ٘س جُٔٓذطىجٓس جُطذ٢ ضؿٔذغ ذذ٤ٖ ج٫َوٛذحٌ جُٔذحو١ ٝجٍُكح٤ٛذس ج٩ٗٓذح٤ٗس ج  جُك٤ٌٓٞس، ٣ٝؼُى ٓإٍٖ

ُو٤حِ ٓىٟ ٗؿحـ ٤ْحْحضْٜ. ك٠ٜ ضطُذٍؾْ  ج  ؾى٣ى ج  ضوُىّ جُٓؼحوز ج٫هطٛحو٣س ُٛحٗؼ٢ ج٤ُٓحْحش ٓإٍٖ مَب 

ٓغ ٗٔٞ ج٧ٌذحـ ٣َٝحوز ج٩ٗطحؾ٤س ػ٠ِ ٣َحوز ج٫ْطػٔحٌ ك٢ هطحع ٓؼ٤ٖ ئ٠ُ ٣َحوز ك٢ ٌٞح جُٔٞج٤٘٠ٖ غْ 

 .اىضدرابتُِىُٝس، ٓٔح ٣ط٤ُف ُِكٌٞٓس ٣َحوز ئ٣ٍجوجضٜح ٖٓ  اىىخو اىقىٍٍٓٓطٟٞ ج٫هطٛحو ج٢ٌُِ، ٣ٍضلغ 
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ْذطهىجٜٓح ُط٣ٞٔذَ ٓٗذح٣ٌغ جُط٤ٔ٘ذس، ٝضكٓذ٤ٖ جُهذىٓحش جُؼحٓذس، ٝضذٞك٤ٍ ًٛٙ ج٣٩ٍجوجش ج٩ٞحك٤س ٣ٌٖٔ ج

، ٓٔذح الادخدبرٖرٌحش أٓحٕ جؾطٔحػ٢. ًٔذح إٔ ٣َذحوز جُذىنَ جُلذٍو١ ٝجُٔؿطٔؼذ٢ ضؼُذَُ ٓذٖ جُوذىٌز ػِذ٠ 

ُِط٣َٞٔ جُٔك٢ِ ٬ُْطػٔحٌجش جُٔٓطور٤ِس. ٝذحُطح٢ُ، كإ ج٫ْطػٔحٌ ك٢ ْؼحوز ج٧كٍجو ٫ ٣ؼُى  ج  ٣ُٞكٍ ٓٛىٌ

 .ٛىف ئٗٓح٢ٗ، ذَ ٛٞ ٓكٍى أْح٢ْ ُِ٘ٔٞ ج٫هطٛحو١ جُٔٓطىجّ ٓؿٍو

جُذذىٍٝ جُطذذ٢ ضطٔطذذغ ذٔٓذذط٣ٞحش ػح٤ُذذس ٓذذٖ جُٓذذؼحوز ٝجٍُكح٤ٛذذس ضؿذذًخ ج٣ُُٔذذى ٓذذٖ  :خدد ة الاضددتثَبراد - خ

 خد ة الاضدتثَبرادكحُؼ٬هذس ذذ٤ٖ  .ج٫ْطػٔحٌجش ج٧ؾ٘ر٤س، ٧ٜٗح ضؼُى ذ٤ثس ٓٓطوٍز ٝؾًجذذس ُِؼذ٤ٕ ٝجُؼٔذَ

ػ٬هذذس ٓطرحوُذذس ٝئ٣ؿحذ٤ذذس. كٔذذٖ ٗحق٤ذذس، ٣ُ٘ظذذٍ ئُذذ٠ ج٫ْذذطػٔحٌجش ج٧ؾ٘ر٤ذذس ٝجُٔك٤ِذذس ػِذذ٠ أٜٗذذح  اىطددؼبدحٝ

ٓكذذٍى أْحْذذ٢ ُِ٘ٔذذٞ ج٫هطٛذذحو١، ق٤ذذع ضهِذذن كذذٍ٘ ػٔذذَ، ٝضكُٓذذٖ ٓذذٖ جُر٤٘ذذس جُطكط٤ذذس، ٝضؼُذذَُ ٓذذٖ 

 ٓٓطٟٞ جُىنَ جُلٍو١ ٝذ٤ثس أًػٍ ؾحيذ٤س ٬ُْطػٔحٌ. كحُٔٓطػٍٕٔٝ ٣ركػٕٞ ػذٖ أْذٞجم ٓٓذطوٍز ٝآٓ٘ذس،

، ح  ٝٓؿطٔؼحش ضطٔطغ ذوٞز ػحِٓس ْؼ٤ىز ٝٓ٘طؿس. جُٔٞظلٕٞ جُٓذؼىجء ٣ٌٞٗذٕٞ أًػذٍ ٫ٝء  ٝئٗطحؾ٤ذس ٝئذذىجػ

ٓٔذذح ٣وُِذذَ ٓذذٖ ٓؼذذى٫ش وٌٝجٕ جُؼٔحُذذس ٣ُ٣ٝذذى ٓذذٖ أٌذذذحـ جُٗذذًٍحش. ُذذًُي، كذذإ ج٫ْذذطػٔحٌ كذذ٢ ْذذؼحوز 

جخ أٓحّ ج٣ُُٔى ٖٓ ٌؤِٝ كو١، ذَ ٛٞ جْطػٔحٌ جهطٛحو١ ي٢ً ٣لطف ج٧ذٞ ح  أن٬ه٤ ح  جُٔٞج٤٘٠ٖ ٫ ٣ؼُى ٛىك

ػ٘ذىٓح ٣طٞهذغ جُٔٓذطػٍٕٔٝ جُٓذؼحوز  .ج  ج٧ٓٞجٍ ج٧ؾ٘ر٤س، ٣ُٝٓحْٛ ك٢ ذ٘حء جهطٛحو أًػذٍ جْذطىجٓس ٝجَوٛذحٌ

جُٔٓذذطور٤ِس، كذذاْٜٗ ٣كذذىوٕٝ ٠ٔٞقذذحضْٜ ذ٘ذذحء  ػِذذ٠ ٓٓذذط٣ٞحش ٓهذذح٠ٍ ٓكذذحكظْٜ ج٫ْذذطػٔح٣ٌس، ٝجُٔؼذذح٤٣ٍ 

ح ٖٓ جُهٛحتٙ جُلٍو٣س. ٣ط٤ُٔ جُٔٓطػٍٕٔٝ ذىهذس جُٔٓطهىٓس، ٝأكن ج٫ْطػٔحٌ، ٝجُػوس جُٔل٠ٍس، ٝؿ٤ٍٛ

ٓح ٣ٌٕٞٗٞ ؿ٤ٍ ٌجٞذ٤ٖ ػذٖ جُ٘ط٤ؿذس جُطذ٢ ضٞهؼذٞج ٌٞذحْٛ ػٜ٘ذح، ٝجُؼٌذّ  ج  ػح٤ُس ك٢ ضٞهؼحضْٜ، ٝٗحوٌ

هطرذذٍز ٫ ضطٞجكذذن ئ٫ ؾُت٤ذذ ُٔ ٓذذغ ضِذذي جُٔكذذىوز ُِٓذذؼحوز  ح  ٚذذك٤ف. ٝٓذذغ يُذذي، كذذإ ٓكذذىوجش جُٓذذؼحوز جُ

، ق٤ع إٔ جُطلٞم ػ٠ِ ج٥ن٣ٍٖ ٣ُْٜٓ ك٢ ْؼحوز جُٔٓطػٍٔ ًَ ح  ٜٓٔ ج  جُٔطٞهؼس. ٣ِٝؼد ج٧وجء جُ٘ٓر٢ وٌٝ

ًٔذح ٗأٓذَ جٕ  (16).ًٛٙ جُؼٞجَٓ ضٓحْٛ ذٌَٗ ٓرحٍٖ ك٢ ٣َحوز ٌكح٤ٛس جُٔٞج٤٘٠ٖ ٌٝكغ ٓٓطٟٞ ْذؼحوضْٜ

٣ٌٕٞ ُِىُٝس ٖٓ ن٬ٍ جُط٣ٍٗؼحش ج٤٘٠ُٞس ذٍٗحٓؽ ٬ُْطػٔحٌ ك٢ جُٓؼحوز  ُطؼٌّ جُٔوُٞس جُط٠ ضطٔطغ ذٜح 

 ٝجُٔٓطػ٣ٍٖٔ ٠ٛٝ  جُٓؼحوز ك٢ ج٫ْطػٔحٌ.  ذؼٝ جُىٍٝ
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ضُٓذذحػى جُٓذذؼحوز ج٫هطٛذذحو٣س ػِذذ٠ ضكو٤ذذن جُطذذٞجَٕ ذذذ٤ٖ جُ٘ٔذذٞ : تسقُددا اىتَُْددخ اىَطددتىاٍخ -خدد  

ج٫هطٛحو١، ٝقٔح٣س جُر٤ثس، ٝجُؼىجُس ج٫ؾطٔحػ٤س، ٓٔح ٣ٟٖٔ إٔ جُ٘ٔٞ ٫ ٣أض٢ ػ٠ِ قٓذحخ ج٧ؾ٤ذحٍ 

كحُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس ٤ُٓص ٓؿٍو ٛىف ذ٤ث٢، ذَ ٢ٛ ٗٔٞيؼ ض١ٞٔ٘ ٖحَٓ ٣ٞجَٕ ذ٤ٖ ج٧ذؼذحو  .جُوحوٓس

ج٫هطٛحو٣س، ٝج٫ؾطٔحػ٤س، ٝجُر٤ث٤س. . ًٛج جُطذٞجَٕ ٛذٞ أْذحِ ضكو٤ذن جُٓذؼحوز ػِذ٠ جُٔذىٟ جُط٣ٞذَ. 

اًُ كو١ ػ٠ِ جُ٘ٔٞ ج٫هطٛحو١، وٕٝ ٍٓجػحز جُؼىجُس ج٫ؾطٔحػ٤س أٝ قٔح٣س ج ُر٤ثذس، هذى كحُط٤ٔ٘س جُط٢ ضٍُ

، ٝض٣ُى ٖٓ ػذىّ جُٔٓذحٝجز، ٓٔذح ٣ذإو١ كذ٢ ح  ذ٤ث٤ ج  ٓح ضُٓرد ضىٌٛٞ ح  ضكُون ٌٓحْد ٓإهطس، ٌُٜٝ٘ح ؿحُر

َ ٖٓ كٍ٘  اُ جُٜ٘ح٣س ئ٠ُ ضٍجؾغ ٌكح٤ٛس جُٔٞج٤٘٠ٖ. ٖٓ ٗحق٤س أنٍٟ، كإ جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس جُط٢ ضؼُ

ٍ جُوحوٓس، ضُْٜٓ ذٌَٗ ٓرحٖذٍ جُطؼ٤ِْ، ٝضٞكٍ ٌػح٣س ٚك٤س أكَٟ، ٝضك٢ٔ جُٔٞجٌو جُطر٤ؼ٤س ٨ُؾ٤ح

. ًٛٙ جُؼٞجَٓ ٓؿطٔؼس ٢ٛ جًٍُحتُ جُط٢ ضرُ٘ذ٠ ػ٤ِٜذح ج  ك٢ ذ٘حء ٓؿطٔغ أًػٍ ٚكس، ٝػى٫ ، ٝجْطوٍجٌ

 .جُٓذذؼحوز جُكو٤و٤ذذس، ٓٔذذح ٣إًذذى إٔ جُٓذذؼحوز جُٔٓذذطىجٓس ٫ ٣ٌٔذذٖ ضكو٤وٜذذح ئ٫ كذذ٢ ئ٠ذذحٌ ض٤ٔ٘ذذس ٓٓذذطىجٓس

ُؿ٤َ جُكح٢ُ، ذَ ٢ٛ ٓٓإ٤ُٝس ضططِد ٓ٘اح جُطل٤ٌٍ ك٢ ٣وطٍٛ ػ٠ِ ج ح  آ٤ٗ ح  كحُٓؼحوز جُكو٤و٤س ٤ُٓص ٛىك

٤ًل٤ذس ضذذأغ٤ٍ هٍجٌجض٘ذذح ج٤ُذذّٞ ػِذ٠ ٌكح٤ٛذذس ٓذذٖ ْذذ٤أضٕٞ ذؼذذىٗح. ئٕ جُ٘ٔذٞ ج٫هطٛذذحو١ جُذذ١ً ٣ذذأض٢ ػِذذ٠ 

قٓحخ ضى٤ٍٓ جُر٤ثس، أٝ جْطُ٘جف جُٔٞجٌو جُطر٤ؼ٤س، أٝ ٣َحوز جُى٣ٕٞ جُؼحٓس، ٛٞ ٗٔٞ هٛذ٤ٍ جُ٘ظذٍ، 

وحوٓذس كذ٢ ضكو٤ذن جٍُكح٤ٛذس ٝجُٓذؼحوز. ُذًُي، كذإ ذ٘ذحء ٓؿطٔذغ ْذؼ٤ى ٧ٗٚ ٣وَُِ ٖٓ كذٍ٘ ج٧ؾ٤ذحٍ جُ

ُٝٓوٍٛ ٣ططِد جضهحي هٍجٌجش ق٤ٌٔس ٝٓٓإُٝس، ضًٍُ ػ٠ِ جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس، ٝقٔح٣س جُر٤ثذس. ٛذًج 

جُٜ٘ؽ ٣ٟٖٔ إٔ ج٧ؾ٤حٍ جُوحوٓس ْطكَٛ ػ٠ِ جُلٍ٘ ٝجُٔٞجٌو ج٬َُٓس ُطؼ٤ٕ ق٤حز ْؼ٤ىز ٤ِٓٝثس 

ٍ جُ اٞ  (17).ٓؼحوز ٖٓ ٓؿٍو ٖؼٌٞ كٍو١ ئ٠ُ ئٌظ ؾٔحػ٢ ٓطٞجَٚ ػرٍ ج٧ؾ٤حٍذحٍُٞح، ٓٔح ٣كُ

 عواٌَ تأثير ايطعادة الاقتصادية .3

 ايعواٌَ الاقتصادية َٔ عٓاصس الإْتاز:  أولًا :

ػ٬هذس ٓؼوذىز  اىطدؼبدحجُؼ٬هس ذ٤ٖ ػ٘حٍٚ ج٩ٗطحؼ ٠ٛٝ  )ج٧ٌٜ، جُؼَٔ، ٌأِ جُٔحٍ، ٝجُط٘ظذ٤ْ( ٝ

٩ٗطذحؼ جُٓذِغ  ح  ٝٓطرحوُس، ضطؿحَٝ ٓؿذٍو ضكو٤ذن جُ٘ٔذٞ ج٫هطٛذحو١. كٔذٖ ٗحق٤ذس، ضؼُذى ٛذًٙ جُؼ٘حٚذٍ أْحْذ

ٝك٤ذٍ  رأش ٍدبهٝجُهىٓحش جُط٢ ضُِر٢ جقط٤حؾحش ج٧كٍجو، ٓٔح ٣ؼَُُ ٖٓ ٓٓطٟٞ ونِْٜ ٌٝكح٤ٛطْٜ. ٝؾٞو 
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اٌٖ ٖٓ ذ٘حء ٓٓطٗل٤حش ٝٓىجٌِ أكَٟ، ٓٔح ٣كُٖٓ ٓذٖ ؾذٞوز ق٤ذح ، ًأقذى رأش اىَدبهز جُٔذٞج٤٘٠ٖ، ٝ ٣ُٔ

ج٧كذذٍجو، ج٫ْذذطػٔحٌ كذذ٢ ٌأِ جُٔذذحٍ  ضددؼبدحػ٘حٚذذٍ ج٩ٗطذذحؼ ج٧ْحْذذ٤س، ػذذح٬ٓ  يج ضذذأغ٤ٍ ٓرحٖذذٍ ػِذذ٠ 

ذذٖ ٓذذٖ ذ٘ذذحء جُٔٛذذحٗغ، ٝضطذذ٣ٍٞ جُطٌُ٘ٞٞؾ٤ذذح، ٝئٗٗذذحء جُر٤٘ذذس جُطكط٤ذذس،  ح  ٞذ٣ٌٍٝ اٌ ُ٘ٔذذٞ ج٫هطٛذذحو، كٜذذٞ ٣ُٔ

 ٖ ٓٓذذطٟٞ جُٔؼ٤ٗذذس. ٝٛذًج ذذذىٌٝٙ ٣كُوذذن ٨ُكذذٍجو ونذذ٬  ًِٜٝذح ػٞجٓذذَ ضُٓذذحْٛ كذذ٢ ٣َذحوز ج٩ٗطحؾ٤ذذس ٝضكٓذذ٤

 .أػ٠ِ، ٣ُٝٞكٍ ُْٜ نىٓحش أكَٟ ٓػَ جُٔٓطٗل٤حش ٝجُٔىجٌِ، ٓٔح ٣ُ٣ى ٖٓ ٌكح٤ٛطْٜ

ٝٓغ يُي، كإ ضٍجًْ ٌأِ جُٔحٍ ٝقىٙ ٫ ٣ٟٖٔ جُٓؼحوز. كايج ًحٕ ض٣َٞغ ج٧ٌذحـ جُ٘حضؿس ػ٘ذٚ ؿ٤ذٍ 

 ج  أٝ ضإُو١ ئ٠ُ ضلحهْ ػذىّ جُٔٓذحٝجز، كاٗذٚ هذى ٣ُٛذرف ٓٛذىٌػحوٍ، أٝ ئيج ًحٕ ٣ُٓطهىّ ذطٍم ضٍُٟ ذحُر٤ثس 

ُِطؼحْذذس. كحُٔؿطٔؼذذحش جُطذذ٢ ضٍضلذذغ ك٤ٜذذح ٗٓذذرس ٌأِ جُٔذذحٍ ٌُٜ٘ذذح ضؼُذذح٢ٗ ٓذذٖ كؿذذٞز ًر٤ذذٍز ذذذ٤ٖ ج٧ؿ٤٘ذذحء 

ٓح ضٌٕٞ ٓٓط٣ٞحش جُٓؼحوز ك٤ٜح ٓ٘هلٟس. ًُج، كإ جُٜذىف ُذ٤ّ كوذ١ كذ٢ ٣َذحوز ٌأِ  ح  ، ؿحُر(18)ٝجُلوٍجء

جُٔحٍ، ذَ ك٢ جْطهىجٓٚ ذٌَٗ ق٤ٌْ ٝٓٓذإٍٝ ُهىٓذس جُٔؿطٔذغ ذأْذٍٙ، ٝٞذٔحٕ إٔ جُ٘ٔذٞ ج٫هطٛذحو١ ٫ 

 (19).٣أض٢ ػ٠ِ قٓحخ جُؼىجُس ج٫ؾطٔحػ٤س

، ًأقى ػ٘حٍٚ ج٩ٗطحؼ ج٧ْح٤ْس، اىؼَوٝ ذحُٜىف ٝجُو٤ٔس.  ج  ك٢ ٓ٘ف ج٧كٍجو ٖؼٌٞ اىؼَوذ٤٘ٔح ٣ُٓحْٛ 

ج٧كٍجو ٝجٍُكح٤ٛس جًُجض٤س، كٜٞ ٣طؿحَٝ ًٞٗٚ ٓؿٍو ٤ِْٝس ٌُٓد جُىنَ.  ضؼبدحك٢ ضكو٤ن  ح  ٓك٣ٌٞ ػح٬ٓ  

ُِطلحػذذَ  ح  ذحُٜذذىف ٝجُو٤ٔذذس، ٣ٝؼُذذَُ ٓذذٖ غوطذذٚ ذ٘لٓذذٚ، ٣ٝذُذٞكٍ ُذذٚ كٍٚذذ ج  كحُؼٔذذَ جُؿ٤ذذى ٣وُذذىّ ُِلذذٍو ٖذذؼٌٞ

جُٔؿطٔؼحش جُط٢ ضط٤ُٔ ذر٤ثس ػٔذَ ٚذك٤س، ق٤ذع ٣ٗذؼٍ جُؼٔذحٍ ذحُطوذى٣ٍ  ج٫ؾطٔحػ٢ ٝذ٘حء ػ٬هحش ه٣ٞس.

 .ٝج٧ٓحٕ، ضٌٕٞ أًػٍ ْؼحوز  ٝئٗطحؾ٤س

. كظذذٍٝف جُؼٔذذَ جُٓذذ٤ثس، ٓػذذَ ْذذحػحش جُؼٔذذَ جُط٣ِٞذذس، ح  ٝٓذذغ يُذذي، ٫ ٣ُٟذذٖٔ جُؼٔذذَ جُٓذذؼحوز وجتٔذذ

ٝج٩ؾٜذحو، ٓٔذح ٣ذإغٍ  ُِطذٞضٍ ج  ٝج٧ؾٌٞ ؿ٤ٍ جُؼحوُذس، ٝجٗؼذىجّ ج٧ٓذحٕ جُذٞظ٤ل٢، ٣ٌٔذٖ إٔ ضُٛذرف ٓٛذىٌ

ػ٠ِ جُٛكس جُؿٓى٣س ٝجُؼو٤ِس ٨ُكذٍجو. ُذًج، كذإ جُٜذىف ُذ٤ّ كوذ١ كذ٢ ضذٞك٤ٍ كذٍ٘ ػٔذَ، ذذَ كذ٢  ح  ِْر

ضٞك٤ٍ كٍ٘ ػَٔ يجش ؾٞوز، ضكُطٍّ ك٤ٜذح قوذٞم جُؼٔذحٍ ٝػٔذَ ٫تذن ذكٓذد جٛذىجّ جُط٤ٔ٘ذس جُٔٓذطىٓس ، 

ٍ جُؼَٔ ٖٓ ٓؿٍو ٤ِْٝس ُِروحء ئ اٞ  .٠ُ ٓٛىٌ ُِٓؼحوز ٝجٍُٞحٝضؼَُُ ٖٓ ٌكح٤ٛطْٜ، ٓٔح ٣كُ
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ٝجٍُكح٤ٛذذس، ٌُذذٖ  اىطددؼبدحكذذ٢ ضكو٤ذذن  ح  ، ًأقذذى ػ٘حٚذذٍ ج٩ٗطذذحؼ ج٧ْحْذذ٤س، ػذذح٬ٓ  ق٣ٞ٤ذذالأرض  

ٍُِٞذح أٝ جُطؼحْذس، قٓذد جُط٣ٍوذس جُطذ٢ ٣ذطْ ذٜذح. . كٔذٖ ٗحق٤ذس، ضؼُذى  ج  جْطـ٬ُٜح ٣ٌٔذٖ إٔ ٣ٌذٕٞ ٓٛذىٌ

ُِـًجء ٝجُٔٞجٌو جُطر٤ؼ٤س جُط٢ ضُْٜٓ ك٢ ذوحء ج٩ٗٓحٕ ٝجَوٛحٌٙ. ًٔح إٔ جٌُُجػس  ح  أْح٤ْ ج  ج٧ٌٜ ٓٛىٌ

ذح٫ٌضرذح٠ ذحُطر٤ؼذذس، ٣ٝؼُذَُجٕ ٓذذٖ ٚذذكطٚ  ج  أٝ جُؼذ٤ٕ كذذ٢ ذ٤ثذس ٠ر٤ؼ٤ذذس نٛذرس ٣ذُذٞكٍجٕ ُ٪ٗٓذحٕ ٖذذؼٌٞ

 .جُ٘ل٤ٓس ٝجُؿٓى٣س

نط٤ذٍ، ٓػذَ ٝٓغ يُي، كإ جْطـ٬ٍ ج٧ٌٜ ذٌَٗ ؿ٤ٍ ٓٓذإٍٝ ٣ٌٔذٖ إٔ ٣ذإو١ ئُذ٠ ضذىٌٛٞ ذ٤ثذ٢ 

ضِٞظ ج٤ُٔحٙ ٝضى٤ٍٓ جُـحذحش، ٓٔح ٣ُٜىو ٚكس ٬ْٝٓس جُٔؿطٔؼحش ٣ٝوُِذَ ٓذٖ ْذؼحوضٜح. كحُٔؿطٔؼذحش جُطذ٢ 

ٓذح ضٌذٕٞ ٓٓذط٣ٞحش جُٓذؼحوز ك٤ٜذح ٓ٘هلٟذس. ُذًُي، كذإ ج٫ْذطـ٬ٍ جُكٌذ٤ْ  ح  ضؼُح٢ٗ ٖٓ جُطِٞظ جُر٤ث٢ ؿحُر

س ٝذذ٤ٖ قٔح٣ذس جُر٤ثذس، ٓٔذح ٣ٟذٖٔ إٔ ٝجُٔٓطىجّ ٨ٌُٜ ٛٞ ج١ًُ ٣ٞجَٕ ذ٤ٖ ضكو٤ن جٌُٔحْد ج٫هطٛذحو٣

ج٧ؾ٤حٍ جُكح٤ُس ٝجُوحوٓس ْططٔطغ ذٔذٞجٌو ٠ر٤ؼ٤ذس ًحك٤ذس، ٝذ٤ثذس ٚذك٤س، ٝٛٔذح ٖذ٠ٍحٕ أْحْذ٤حٕ ُِٓذؼحوز 

 .جُكو٤و٤س

(  ضؼ٠٘ ئػحوز ض٣َٞذغ ْذحػحش جُؼٔذَ  20) جُٓؼحوز ك٢ ظَ جٍُهٔ٘ٚ  اىطؼبدحٝ اىتنْىىىخُب الاقتصبدَخ

 ح  ػ٬هذس ٓؼوذىز ٝٓطرحوُذس، ضكٔذَ كذ٢ ٤٠حضٜذح كٍٚذٖٝٓ جُٔإًذى أٜٗذح  ٝض٤ْٞغ ٖرٌحش ج٧ٓحضٖ ج٫ؾطٔحػ٢ 

ُٔهطرٍز آ٤ٗ ح  ٝؿ٤٘ ج  ؾى٣ى ج  ضؼُىا جُر٤حٗحش جٍُه٤ٔس ٓٛىٌ ٝضكى٣حش. ذح ح  ُِٓؼحوز جُ أ . ك٢ٜ ضط٤ُف جُركع جُل١ٌٞ ػ

ذح ٣ُ  ٣ُٓؼى جُ٘حِ ك٢ ق٤حضْٜ، ٓغ ضطراغ ضٌٛٞجضْٜ ٝٓٗحػٍْٛ ٝآٌجتْٜ ذى٫   أ وذحذ٤ِٖ ػ ُٔ ٓذؼىْٛ. ٓذٖ ْذإجٍ جُ

ٖٓ جُر٤حٗحش جُط٢ ضٍُ٘ٗ ذلٞجَٚ ٤َ٘ٓس ًر٤ذٍز ، ٣ٌٔذٖ إٔ ضٓذحػى  ًٔح ضط٤ُف ؾٔغ ذ٤حٗحش ػح٤ُس جُطٞجضٍ ذى٫  

كذذ٢ جُكٛذذٍٞ ػِذذ٠ أوُذذس ضؿ٣ٍر٤ذذس ْذذرر٤س ٓذذٖ جُرِذذىجٕ أٝ جُٔ٘ذذح٠ن جُطذذ٢ ػذذحوز  ٓذذح  ح  جُر٤حٗذذحش جُٟذذهٔس أ٣ٟذذ

ُِ٘ٔذذٞ، ق٤ذذع ضؼُذذَُ ٓذذٖ  ح  أْحْذذ٤ ح  ضُٓذذطرؼى ٓذذٖ جُطك٤ِذذَ كٔذذٖ ٗحق٤ذذس، ضؼُذذى جُطٌُ٘ٞٞؾ٤ذذح ج٫هطٛذذحو٣س ٓكًٍذذ

ُذىنَ ج٩ٗطحؾ٤س، ٝضوَُِ ٖٓ ضٌذح٤ُق ج٩ٗطذحؼ، ٝضُٓذٜاَ جُطؿذحٌز جُؼح٤ُٔذس. ٛذًج جُ٘ٔذٞ ٣طذٍؾْ ئُذ٠ ٣َذحوز كذ٢ ج

ػِذذ٠ ْذذر٤َ جُٔػذذحٍ، ضطُذذ٤ف جُطٌُ٘ٞٞؾ٤ذذح  .جُوذ٢ٓٞ، ٝضكٓذذ٤ٖ كذذ٢ جُهذذىٓحش، ٓٔذذح ٣ُٓذذحْٛ كذذ٢ ٌكح٤ٛذس ج٧كذذٍجو

ذح٧ٓحٕ ٝجُطكٌْ ك٢ أٓٞجُْٜ. ًٔذح  ج  جٍُٞٚٞ ئ٠ُ جُهىٓحش جُٔح٤ُس ػرٍ ج٩ٗطٍٗص، ٓٔح ٣ٔ٘ف ج٧كٍجو ٖؼٌٞ

َ ٓذٖ جُؿٜذى ٝجُٞهذص. ٝٓذغ يُذي، كذإ ضُٜٓاَ جُطؿحٌز ج٩ٌُط٤ٍٗٝس جٍُٞٚٞ ئ٠ُ جُِٓغ ٝجُهىٓحش، ٓٔذح ٣وُِذ
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كذذ٢ ذؼذذٝ  الاضددتاْبع ػددِ اىؼَبىددخٛذذًٙ جُؼ٬هذذس ٤ُٓذذص نح٤ُذذس ٓذذٖ جُطكذذى٣حش. كوذذى ضذذإو١ جُطٌُ٘ٞٞؾ٤ذذح ئُذذ٠ 

جُوطحػحش، ٓٔح ٣ُٓرد جُرطحُس ٣ٝوَُِ ٖٓ جُٓؼحوز. ًٔح إٔ ج٫ػطٔحو جُٔل٠ٍ ػ٠ِ جُطٌُ٘ٞٞؾ٤ح هى ٣ذُإو١ ئُذ٠ 

جُوِذذن، نحٚذذس ٓذذغ جُٟذذـ٠ٞ جُطذذ٢ ضلٍُٞذذٜح ْٝذذحتَ جُطٞجٚذذَ جُؼُُذذس ج٫ؾطٔحػ٤ذذس، ٣ُ٣ٝذذى ٓذذٖ جُطذذٞضٍ ٝ

ج٫ؾطٔحػ٢. ًُج، كإ جُٜىف ٤ُّ كذ٢ ضر٘ذ٢ جُطٌُ٘ٞٞؾ٤ذح ٓذٖ أؾذَ جُطٌُ٘ٞٞؾ٤ذح، ذذَ كذ٢ جْذطهىجٜٓح ذٗذٌَ 

ٍ جُطٌُ٘ٞٞؾ٤ذح ئُذ٠ أوجز ح  ق٤ٌْ ُطؼ٣ُُ جُؼىجُس، ٝضو٤َِ جُلؿٞز جٍُه٤ٔس، ٝذ٘حء ٓؿطٔغ أًػٍ ضٍجذط اٞ ، ٓٔح ٣كُذ

 (21).قو٤و٤س ُِٓؼحوز

ٝٓذذغ يُذذي، كذذإ ج٫ػطٔذذحو جُٔلذذ٠ٍ ػِذذ٠ ٛذذًٙ جُؼ٘حٚذذٍ هذذى ٣ذذإو١ ئُذذ٠ ٗطذذحتؽ ْذذِر٤س ئيج ُذذْ ٣ذُذىجٌ ذٗذذٌَ 

وٕٝ ضذٞك٤ٍ قوذٞم جُؼٔذحٍ، هذى  اىؼَدووٕٝ ٍٓجػذحز جُر٤ثذس، أٝ جْذطـ٬ٍ  الأرضٚك٤ف. كٔذػ٬ ، جْذطـ٬ٍ 

ػِذ٠  ح  ، ٓٔذح ٣ذإغٍ ْذِر٣ُ٣ٝذى ٓذٖ جُظِذْ ج٫ؾطٔذحػ٢ ح  ذ٤ث٤ذ ج  جهطٛذحو٣س، ٌُٝ٘ذٚ ٣ٓذرد ضذىٌٛٞ ح  ٣كُون أٌذحقذ

ْؼحوز ج٧ؾ٤حٍ جُكح٤ُس ٝجُوحوٓس. ًُج، كإ ضكو٤ن جُطٞجَٕ ذ٤ٖ جْطهىجّ ػ٘حٍٚ ج٩ٗطحؼ ٝجٍُكح٤ٛس ج٩ٗٓح٤ٗس 

 .ٛٞ ٓلطحـ جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس

 : ايعواٌَ الادتُاعية وايجكافية:اًثاْي  

 :ايسوابط الادتُاعية-أ

قؿذٍ جُُج٣ٝذذس كذ٢ ذ٘ذحء ٓؿطٔذغ ْذذؼ٤ى ُٝٓوٛذٍ، كٜذ٢ ضطؿذحَٝ ٓؿذذٍو  اىدرواثظ الاختَبػُدخضؼُذى  

جُؼ٬هذذحش جُؼذذحذٍز ُطُٛذذرف ٖذذرٌس وػذذْ قو٤و٤ذذس ضـُ٘ذذ٢ ق٤ذذحز ج٧كذذٍجو. . كح٩ٗٓذذحٕ ًذذحتٖ جؾطٔذذحػ٢ ذطرؼذذٚ، 

َ ٓذٖ ئقٓحْذٚ  اُ ٝجُٗؼٌٞ ذح٫ٗطٔحء ئ٠ُ ٓؿٔٞػس، ْذٞجء ًحٗذص ػحتِذس، أٝ أٚذىهحء، أٝ َٓذ٬ء ػٔذَ، ٣ؼُذ

 ج  ٣ظٍُٜ ػِْ جُ٘لّ ٝجهطٛذحو٣حش جُٓذؼحوز إٔ هذٞز جُذٍٝجذ١ ج٫ؾطٔحػ٤ذس ضؼُذى ٓإٖذٍ .ض٤سذح٧ٓحٕ ٝجُو٤ٔس جًُج

أهٟٞ ػ٠ِ جُٓذؼحوز ٓذٖ جُذىنَ جُٔذحو١. كٞؾذٞو ػ٬هذحش ئٗٓذح٤ٗس ػ٤ٔوذس ضوُذىّ جُذىػْ جُؼذح٠ل٢ كذ٢ أٝهذحش 

١ ضُٗؿغ جُٗىز، ٝضُٗحٌى جُلٍـ ك٢ أٝهحش جُ٘ؿحـ، ٣وَُِ ٖٓ ٓٗحػٍ جُٞقىز ٝج٫ًطثحخ. ًٔح إٔ ًٛٙ جٍُٝجذ

َ جُػوس جُٔطرحوُس ٣ٝوُِاَ ٓذٖ جُطذٞضٍ ج٫ؾطٔذحػ٢.  اُ ػ٠ِ جُطؼحٕٝ ٝجُٔٗحًٌس ك٢ ج٧ٗٗطس جُٔؿطٔؼ٤س، ٓٔح ٣ؼُ

ٛحت٬ ، ٌُٖٝ ئيج ُْ ضُٓطػٍٔ ك٢ ذ٘حء ٓؿطٔذغ ٓطذٍجذ١، كذإ  ح  جهطٛحو٣ ج  ذحنطٛحٌ، ٣ٌٖٔ ُِىُٝس إٔ ضكُون ٗٔٞ
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ز كذ٢ ؾٍٞٛٛذح ٛذ٢ ضؿٍذذس ئٗٓذح٤ٗس ٓٗذطًٍس. ٝٝؾذٞو ًٛج جُ٘ٔٞ ُٖ ٣طٍُؾْ ئ٠ُ ْؼحوز قو٤و٤س، ٧ٕ جُٓذؼحو

 .ػ٬هحش ه٣ٞس ٓغ جُؼحتِس ٝج٧ٚىهحء ٣ُ٣ى جُٓؼحوز ذٌَٗ ًر٤ٍ

 ايعواٌَ ايػدصية وايصشية:  -ب

 اقتصدبدَبد اىطدؼبدحٝ اقتصدبدَبد اىصدسخ اىدطدىَخ واىؼقيُدخجُؼ٬هس ذ٤ٖ اىصسخ اىدطىَخ واىؼقيُخ: -5

. ٛذًج (22)ك٢ ػِْ ج٫هطٛحو، ق٤ع ٣طؿذحَٝ ج٫ٛطٔذحّ ذذحُ٘ٔٞ جُٔذحو١ ٤ُٗذَٔ ٌكح٤ٛذس ج٩ٗٓذحٕ ج  ؾى٣ى ج  ٓكٌٞ

اٌ ػٞجتذى  اضدتثَبر اقتصدبدٌجُٔؿحٍ ٣إًذى إٔ ٚذكس جُٔذٞج٤٘٠ٖ ٤ُٓذص ٓؿذٍو ٛذىف ئٗٓذح٢ٗ، ذذَ ٛذ٢  ٣ذى

س ، ًحٕ ٣ُ٘ظٍ ئ٠ُ ج٩ٗلحم ػ٠ِ جٍُػح٣س جُٛذك٤س ًؼذدء ػِذ٠ ج٤ُُٔج٤ٗذح  ضو٤ِى٣ .ٞهٔس ػ٠ِ جُٔىٟ جُط٣َٞ

، كحُٔٞظلٕٞ رأش اىَبه اىجشرٌ. ٌُٖ جهطٛحو٣حش جُٛكس جُكى٣ػس ضػُرص إٔ ًٛج ج٩ٗلحم ٣ؼَُُ ٖٓ  جُؼحٓس

، ٝأهذَ ػٍٞذس ُِـ٤ذحخ ػذٖ جُؼٔذَ، ٓٔذح ٣وِذَ ٓذٖ ج  ٣ٌٕٞٗٞ أًػٍ ئٗطحؾ٤س ٝجذطٌحٌ ح  ٝٗل٤ٓ ح  ج٧ٚكحء ؾٓى٣

، ضظُٜذٍ جهطٛذحو٣حش جُٓذؼحوز ٖٓ ٗحق٤س أنذٍٟ .جُطٌح٤ُق جُٔرحٍٖز ٝؿ٤ٍ جُٔرحٍٖز ػ٠ِ جًٍُٗحش ٝجُىُٝس

إٔ جُٛكس ٝجٍُكح٤ٛس جُؼو٤ِس ٛٔح ٓكًٍحٕ أْح٤ْحٕ ُِ٘ٔٞ ج٫هطٛحو١ جُٔٓطىجّ. كحُٓؼحوز ضإُو١ ئ٠ُ ٣َذحوز 

ج٩ٗطحؾ٤ذذس، ٝضؼُذذَُ ٓذذٖ جُٔٗذذحًٌس جُٔؿطٔؼ٤ذذس، ٝضوُِذذَ ٓذذٖ جُٓذذ٤ًِٞحش جُٟٔذذٍز ذحُٛذذكس. ٝذحُطذذح٢ُ، كذذإ 

ئ٣ؿحذ٤ذس، ٛٔذح أْحْذحٕ ُطكو٤ذن جُط٤ٔ٘ذس جُٔٓذطىجٓس جُطذ٢  ج٫ْطػٔحٌ ك٢ جُٛذكس جُؼو٤ِذس، ٝضذٞك٤ٍ ذ٤ثذس ػٔذَ

ق٤ع إٔ جُٛكس ٢ٛ أقى أٛذْ جُؼٞجٓذَ جُطذ٢ ضذإغٍ ػِذ٠  .ضؿٔغ ذ٤ٖ ج٫َوٛحٌ جُٔحو١ ٝجٍُكح٤ٛس ج٩ٗٓح٤ٗس

 .جُٓؼحوز

جُؼٔذَ ًذأوجز ٌُٓذد جُٔذحٍ، ٌُٝذٖ جهطٛذحو٣حش جُٓذؼحوز ضػُرذص إٔ جُؼٔذَ ٣ٔذ٘ف اىهىف واىقَُخ اى اتُخ : -0

ذحُٜىف ٝجُو٤ٔس جًُجض٤س. ػ٘ىٓح ٣ٗؼٍ جُلٍو ذإٔ ػِٔٚ يٝ ٓـُٟ، ٣ٝٓحْٛ ك٢ ٢ٖء أًرذٍ ٓذٖ  ج  جُلٍو ٖؼٌٞ

يجضٚ، كإ ئٗطحؾ٤طٚ ٝئذىجػٚ ضُوجو ذٌَٗ ًر٤ٍ. ًٛج ٣طٍُؾْ ئ٠ُ ٗٔذٞ جهطٛذحو١ ٓٓذطىجّ، ق٤ذع ضُٛذرف جُوذٞز 

َ ٝؾذٞو جُٜذىف ٝجُو٤ٔذس جًُجض٤ذس ُذىٟ ج٧كذٍجو ٓذٖ جُطذٍجذ١ ج٫ؾطٔذحػ٢،  ح  جُؼحِٓس أًػٍ قٔحْ اُ ٝكحػ٤ِس. ٣ؼُذ

٣ٝوُِاذذَ ٓذذٖ جُٓذذ٤ًِٞحش جُٜىجٓذذس. كذذح٧كٍجو جُذذ٣ًٖ ٣ٗذذؼٍٕٝ ذذذإٔ ُك٤ذذحضْٜ ه٤ٔذذس ٤ٔ٣ِذذٕٞ ئُذذ٠ جُٔٗذذحًٌس كذذ٢ 

ٍ جُٔؿطٔغ ئ٠ُ ذ٤ثس ح  ج٧ٗٗطس جُٔؿطٔؼ٤س، ٣ٝظٍُٜٕٝ جٛطٔحٓ اٞ أًػذٍ ٚذكس  أًرٍ ذٍكح٤ٛس ج٥ن٣ٍٖ، ٓٔح ٣كُ

ْٝؼحوز. ًُج، كإ ج٫ْطػٔحٌ ك٢ جُط٤ٔ٘س جُر٣ٍٗس، ٝضذٞك٤ٍ كذٍ٘ ٨ُكذٍجو ُطكو٤ذن أٛذىجكْٜ ٝهذ٤ْٜٔ، ٫ ٣ؼُذى 
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كذذ٢ ْذذؼحوضْٜ، ذذذَ ٛذذٞ جْذذطػٔحٌ جْذذطٍجض٤ؿ٢ ٣ؼُذذَُ ٓذذٖ جُ٘ٔذذٞ ج٫هطٛذذحو١ ػِذذ٠ جُٔذذىٟ  ج  كوذذ١ جْذذطػٔحٌ

 .أ١ إٔ ٖؼٌٞ جُلٍو ذإٔ ُك٤حضٚ ٛىف ٝه٤ٔس ٣ُ٣ى ٖٓ ْؼحوضٚ.جُط٣َٞ

ك٢ كْٜ جُط٤ٔ٘س جُٗحِٓس،  ح  ؾ٣ٍٛٞ ج  ٓكٌٞ اقتصبدَبد اىطؼبدحٝ اقتصبدَبد اىتؼيٌُجُؼ٬هس ذ٤ٖ ىتؼيٌُ : ا-3

ذُ جهطٛذحو٣حش جُطؼِذ٤ْ ػِذ٠ 23كًٜٙ جُؼ٬هس ضطؿحَٝ ٓؿٍو جٍُذ١ ذ٤ٖ جُطؼ٤ِْ ٝجُىنَ جُٔحو١) اً ( . كر٤٘ٔذح ضٍُ

اْغ ٛذًج جُٔلٜذّٞ ُطٗذَٔ ٤ًل٤س ضأغ٤ٍ ج٩ٗلحم ػ٠ِ جُطؼ٤ِْ ك٢ جُ٘ٔٞ ج٫هطٛحو١، كإ جهطٛح و٣حش جُٓؼحوز ضُٞ

٣ٞ٠َ ج٧ؾَ ٫ ٣ػٍُٔ كو١ كذ٢ ٣َذحوز  ج  ٣ؼُى جُطؼ٤ِْ جْطػٔحٌ .٤ًل٤س ضأغ٤ٍ جُطؼ٤ِْ ػ٠ِ جٍُكح٤ٛس جًُجض٤س ٨ُكٍجو

كذ٢ ذ٘ذحء ٓؿطٔذغ أًػذٍ ْذؼحوز. كذحُطؼ٤ِْ ٫ ٣وطٛذٍ ػِذ٠ جُٔؼٍكذس  ح  جُىنَ جُلٍو١ ٝج٢٘٠ُٞ، ذَ ٣ُْٜٓ أ٣ٟ

و ج٧كٍجو ذحُٜٔحٌجش ج٬َُٓس ُِطل٤ٌٍ جُ٘وى١، ٝقَ ج٬ٌُٗٔش، ٝجضهحي هٍجٌجش ق٤ٌٔذس ج٧ًحو٤ٔ٣س، ذَ ٣ُُٝ

َ ٓذٖ غوذس جُلذٍو ذ٘لٓذٚ، ٝضطُذ٤ف ُذٚ كٍٚذ اُ ٝظ٤ل٤ذس أكٟذَ، ٓٔذح ٣وُِاذَ ٓذٖ  ح  ك٢ ق٤حضْٜ. ٛذًٙ جُٜٔذحٌجش ضؼُذ

ُٔٗذذحًٌس ٣طٔطؼذذٕٞ ذٔٓذذط٣ٞحش أػِذذ٠ ٓذذٖ ج ح  ٫ٝ ٌٗ٘ذذٍ إٔ  ج٧كذذٍجو ج٧ًػذذٍ ضؼ٤ِٔذذ.جُٗذذؼٌٞ ذذذحُطٞضٍ ٝجُوِذذن

أًرٍ ذر٤ثطْٜ. ًذَ ٛذًٙ جُؼٞجٓذَ ضُٓذْٜ كذ٢  ح  ذٛكطْٜ، ٣ٝظٍُٜٕٝ جٛطٔحٓ ح  ج٫ؾطٔحػ٤س، ٣ٌٕٝٞٗٞ أًػٍ ٝػ٤

ذُ ػِذ٠ ضكٓذ٤ٖ ؾذٞوز جُطؼِذ٤ْ ٝضذٞك٤ٍ  ح  ذ٘حء ٓؿطٔغ أًػذٍ ضٍجذطذ اً ٝجْذطىجٓس. ُذًج، كذإ ج٤ُٓحْذحش جُطذ٢ ضٍُ

ٛحو١، ذَ ٢ٛ جْطػٔحٌ ٓرحٍٖ ك٢ ْذؼحوز ك٢ جُٔٓطورَ ج٫هط ج  كٍ٘ ٓطٓح٣ٝس ُِؿ٤ٔغ، ٫ ضؼُى كو١ جْطػٔحٌ

 ػ٠ِ جُٓؼحوز. ح  أكَٟ ٣ُ٣ٝى جُػوس ذحُ٘لّ، ٓٔح ٣إغٍ ئ٣ؿحذ ح  ًُج كحُطؼ٤ِْ ٣لطف كٍٚ .ٌٝكح٤ٛس جُٔٞج٤٘٠ٖ

 تأثير ايدخٌ ايكوَي عًى ايطعادة الاقتصاديةـ ي المبشح ايجاْ

ك٢ ػِذْ جهطٛذحو٣حش جُٓذؼحوز، ٝضظُٜذٍ ج٧ذكذحظ  ح  ٓك٣ٌٞ ح  ٣ؼُى ضأغ٤ٍ جُىنَ ػ٠ِ جُٓؼحوز ٓٞٞٞػ

، كذإ أ١ ج  ؾذى ح  إٔ جُؼ٬هس ذ٤ٜ٘ٔح ٤ُٓص ذ٤ٓطس أٝ نط٤س. . كذ٢ جُرىج٣ذس، ػ٘ذىٓح ٣ٌذٕٞ ونذَ جُلذٍو ٓ٘هلٟذ

ك٢ ٓٓطٟٞ جُٓؼحوز، ٧ٜٗذح ضطذ٤ف ُذٚ ضِر٤ذس ج٫قط٤حؾذحش ج٧ْحْذ٤س ٓػذَ جُـذًجء،  ج  ًر٤ٍ ح  ٣َحوز ك٤ٚ ضكُىظ كٍه

 (24).ج  ٝٓرحٍٖ ج  ؾى ح  ك٤س. ك٢ ًٛٙ جٍُٔقِس، ٣ٌٕٞ ضأغ٤ٍ جُىنَ ػ٠ِ جُٓؼحوز ه٣ٞٝجُٔأٟٝ، ٝجٍُػح٣س جُٛ
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 .أولًا: أثس ازتفاع ايدخٌ ايكوَي عًى زفاٖية الأفساد

ػ٠ِ جُ٘ٔٞ ج٫هطٛحو١، ُٝٚ ضأغ٤ٍ ٓرحٍٖ ٝئ٣ؿحذ٢ ػِذ٠ ٌكح٤ٛذس  ح  أْح٤ْ ج  ٓإٍٖ اىىخو اىقى٣ٍٍؼُى جٌضلحع 

ج٧كٍجو. كل٢ جٍُٔجقَ جُٔرٌٍز ٖٓ جُط٤ٔ٘س، ضط٤ُف ٣َحوز جُذىنَ ُِىُٝذس ضذٞك٤ٍ نذىٓحش أْحْذ٤س ٓػذَ جُطؼِذ٤ْ، 

 .ٝجٍُػح٣س جُٛك٤س، ٝجُر٤٘س جُطكط٤س، جُط٢ ضكُٖٓ ٖٓ ؾٞوز ق٤حز جُٔٞج٤٘٠ٖ ذٌَٗ ٓرحٍٖ

اٌٖ ج٧كٍجو ٖٓ ضِر٤س جقط٤حؾحضْٜ ج٧ْح٤ْس، ٓػَ جُـًجء ٝجُٔأٟٝ، ٣ٝٔ٘كْٜ ًٔح إٔ جٌضلحع جُىنَ ج ُلٍو١ ٣ُٔ

جُوىٌز ػ٠ِ جٍُٞٚٞ ئ٠ُ جُِٓغ ٝجُهىٓحش جُط٢ ضؼَُُ ٓذٖ ٌكذح٤ٛطْٜ، ًحُٓذلٍ ٝجُطٍك٤ذٚ. ٛذًج جُطكٓذٖ كذ٢ 

ٓطٟٞ جُٓؼحوز جُظٍٝف جُٔؼ٤ٗ٤س ٣وُِاَ ٖٓ جُطٞضٍ ٝجُوِن جُٔطؼِن ذحُٟـ٠ٞ جُٔح٤ُس، ٓٔح ٣ُْٜٓ ك٢ ٣َحوز ٓ

 .(25)ٝجٍُٞح

ٝٓغ يُي، كإ ًٛج جُطأغ٤ٍ ُٚ قى ٓؼ٤ٖ. كرؼى إٔ ٣َٛ ج٧كٍجو ئ٠ُ ٓٓطٟٞ ونَ ٣ٟٖٔ ُٜذْ ق٤ذحز ٣ًٍٔذس، 

ُِـح٣ذس. ضُٗذ٤ٍ ج٧ذكذحظ ئُذ٠ إٔ ػٞجٓذَ  ج  ٣ٛرف ضأغ٤ٍ ج٣ُُحوجش ج٩ٞحك٤س ك٢ جُذىنَ ػِذ٠ جُٓذؼحوز ٓكذىٝو

أنٍٟ ؿ٤ٍ ٓحو٣س، ٓػَ ؾٞوز جُؼ٬هحش ج٫ؾطٔحػ٤س، ٝجُٛكس، ٝجُؼىجُذس ج٫ؾطٔحػ٤ذس، ضُٛذرف أًػذٍ أ٤ٔٛذس 

ذٔلذٍوٙ  ح  ك٢ ضكى٣ى ٓٓطٟٞ جُٓؼحوز. ًُج، كإ جٌضلحع جُىنَ جُو٢ٓٞ ٛٞ ٠ٍٖ ١ٌٍٝٞ، ٌُٝ٘ذٚ ُذ٤ّ ًحك٤ذ

 (26).ُطكو٤ن جٍُكح٤ٛس جٌُحِٓس

 .ايتوشيع ايعادٍ يًدخٌ في تعصيص ايطعادة الاقتصادية: ثاْياً

اىطددؼبدح ٓذذٖ جًٍُذذحتُ ج٧ْحْذذ٤س جُطذذ٢ ضُٓذذْٜ ذٗذذٌَ ٓرحٖذذٍ كذذ٢ ضؼ٣ُذذُ  اىتىزَددغ اىؼددبده ىيددىخو

ُِٔؿطٔغ ًٌَ. . كر٤٘ٔح ٣ٌٖٔ ُِ٘ٔٞ ج٫هطٛحو١ إٔ ٣ُ٣ى ٓذٖ قؿذْ "جٌُؼٌذس" ج٫هطٛذحو٣س، كذإ  الاقتصبدَخ

٣ظٍُٜ ػِْ جهطٛذحو٣حش .ٝجٍُٞح (27)٣ٍ٠وس ض٣َٞغ ًٛٙ جٌُؼٌس ٢ٛ جُط٢ ضكُىو ٓىٟ ٖؼٌٞ ج٧كٍجو ذحُؼىجُس

ٌٕٞ ٓٓط٣ٞحش جُٓؼحوز ٓح ض ح  جُٓؼحوز إٔ جُٔؿطٔؼحش جُط٢ ضؼح٢ٗ ٖٓ كؿٞز ًر٤ٍز ذ٤ٖ ج٧ؿ٤٘حء ٝجُلوٍجء ؿحُر

ك٤ٜذذح ٓ٘هلٟذذس، ذـذذٝ جُ٘ظذذٍ ػذذٖ ٓطْٞذذ١ جُذذىنَ جُوذذ٢ٓٞ. ٛذذًج ٧ٕ ػذذىّ جُٔٓذذحٝجز ٣ُُٞاذذى ٖذذؼٌٞج  ذذذحُظِْ 

ج٫ؾطٔحػ٢، ٣ُٟٝذؼق جُػوذس ذذ٤ٖ أكذٍجو جُٔؿطٔذغ، ٣ٝوُِذَ ٓذٖ كذٍ٘ جُكذٍجى ج٫ؾطٔذحػ٢. كذح٧كٍجو جُذ٣ًٖ 
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ضٌُحكأ ذٗذٌَ ػذحوٍ، ٤ٔ٣ِذٕٞ ئُذ٠  ٣ٗؼٍٕٝ ذإٔ كٍ٘ جُ٘ؿحـ ٓوٌٛٞز ػ٠ِ ٠روس ٓؼ٤٘س، ٝإٔ ؾٜٞوْٛ ٫

 (28).جُٗؼٌٞ ذحُطؼحْس ٝجُوِن

، ٓػذذَ جُٟذٍجتد جُطٛذذحػى٣س، ٝضذذٞك٤ٍ (29)ػِذ٠ جُؼٌذذّ، ضؼُذَُ ٤ْحْذذحش جُط٣َٞذذغ جُؼذحوٍ ُِذذىنَ

نىٓحش ػحٓس ػح٤ُس جُؿٞوز )ًحُطؼ٤ِْ ٝجُٛكس(، ٖٓ جُطٔحْي ج٫ؾطٔحػ٢. ػ٘ىٓح ٣ٗؼٍ ج٧كٍجو ذأْٜٗ ؾُء 

ٓطٓح٣ٝس، كاْٜٗ ٤ٔ٣ِٕٞ ئ٠ُ إٔ ٣ٌٞٗٞج أًػٍ ْؼحوز. ًُج، كذإ جُٜذىف ُذ٤ّ  ح  ٖٓ ٗظحّ ػحوٍ ٣ٞكٍ ُْٜ كٍٚ

كو١ ك٢ ضكو٤ذن جُ٘ٔذٞ ج٫هطٛذحو١، ذذَ كذ٢ ٞذٔحٕ إٔ ٛذًج جُ٘ٔذٞ ٣ٓذطل٤ى ٓ٘ذٚ جُؿ٤ٔذغ، ٓٔذح ٣كُذٍٞ جُػذٍٝز 

 .(30جُٔحو٣س ئ٠ُ ْؼحوز قو٤و٤س ٝٓٓطىجٓس)

 

 ثايجاً : تأثير ايطعادة عًى َعدٍ الاضتجُاز.

 تأثير ايطعادة عًى َعدٍ الاضتجُاز:            

ضإغٍ جُٓؼحوز ػ٠ِ ٓؼىٍ ج٫ْطػٔحٌ ذٌَٗ ئ٣ؿحذ٢، ق٤ع ٣هِن ج٧كٍجو جُٓؼىجء ذ٤ثس جهطٛذحو٣س ٝجؾطٔحػ٤ذس 

 .(31)أًػٍ ؾحيذ٤س ٬ُْطػٔحٌجش

 تأثير ايطعادة عًى ايكسازات الاضتجُازية           

 :ٓٔذح ج  ج٧كٍجو جُٓذؼىجء كذ٢ ذ٤ثذس جُؼٔذَ ٣ٌٞٗذٕٞ أًػذٍ ئٗطحؾ٤ذس ٝجذطٌذحٌ زَبدح الإّتبخُخ والإثىاع ،

٣ٓحْٛ ك٢ ٣َحوز أٌذحـ جًٍُٗحش. ًٛج جُ٘ٔٞ ك٢ ج٧ٌذحـ ٣ُٗؿغ جُٔٓطػ٣ٍٖٔ ػ٠ِ ٞم ج٣ُُٔى ٖٓ 

 ٌؤِٝ ج٧ٓٞجٍ ك٢ ًٛٙ جًٍُٗحش.

 :جٌضلحع ٓٓذطٟٞ جُٓذؼحوز كذ٢ جُٔؿطٔذغ ٣ؼُذَُ ٓذٖ غوذس جُٔٓذطِٜي، ٓٔذح ٣ذإو١ ئُذ٠  ثقخ اىَطتهيل

٣َذذحوز ج٩ٗلذذحم ٝج٫ْذذط٬ٜى. ٛذذًج ذذذىٌٝٙ ٣كُلذذُ جُٗذذًٍحش ػِذذ٠ جُطْٞذذغ، ٣ُ٣ٝذذى ٓذذٖ ؾحيذ٤طٜذذح 

 ٬ُْطػٔحٌجش.

                                                      
28
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29
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30
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31

 Caroline Wanjiru Kariuki, Jeniffer Wairimu Karanu: The Relationship Between 
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 :ض٤ٍُٗ جُىٌجْحش ئ٠ُ إٔ جُٔذٞظل٤ٖ جُٓذؼىجء ٣ٌٞٗذٕٞ أًػذٍ ٫ٝء  ُٗذًٍحضْٜ،  اضتقرار ثُئخ اىؼَو

ٞس ُِـ٤حخ أٝ ضٍى جُؼَٔ، ٓٔح ٣وَُِ ٖٓ ضٌح٤ُق وٌٝجٕ جُؼٔحُس ػِذ٠ جُٗذًٍحش ٣ٝؼُذَُ ٝأهَ ػٍ

ٖٓ جْطوٍجٌٛح. ًُٝج ػ٠ِ جًٍُٗحش جٕ ضٞكٍ ذ٤ثس ػٔذَ ٓ٘حْذرس ُذ٤ّ ذٜذىف جٍُكح٤ٛذس كوذ١ ٌُٝذٖ 

ذٜذىف جْذذ٠ٔ ٝٛذٞ ٖذذؼٌٞ جُٔ٘طٓذر٤ص ُِٔإْٓذذحش جُطؿح٣ٌذس ذحُٓذذؼحوز ُِطذٍؾْ ْذذؼحوضْٜ كذ٢ ونذذَ 

 جُو٠ٓٞ  كٍوٟ ٝض٣ُى ٖٓ جُىنَ

 :تأثير ايطعادة عًى درب الاضتجُازات الأدٓبية          

ضؼُذذىا جُذذىٍٝ جُطذذ٢ ٣طٔطذذغ ٓٞج٠٘ٞٛذذح ذٔٓذذط٣ٞحش ػح٤ُذذس ٓذذٖ جُٓذذؼحوز ٝؾٜذذس ٓلٟذذِس ُِٔٓذذطػ٣ٍٖٔ 

الاضدددتقرار ( كرح٩ٞذذذحكس ئُذذذ٠ جُؼٞجٓذذذَ ج٫هطٛذذذحو٣س جُطو٤ِى٣ذذذس، ٣٘ظذذذٍ جُٔٓذذذطػٍٕٔٝ ئُذذذ٠ 32ج٧ؾحٗذذذد.)

ًٔوذح٤٣ّ ٜٓٔذس. ًذَ ٛذًٙ جُؼٞجٓذَ ضطذأغٍ  اىؼبٍيدخ، ومفدبعح اىمدىٍبد اىؼبٍدخالاختَبػٍ، وّىػُخ اىقىي 

ذٌَٗ ٓرحٍٖ ذٔط١ْٞ جُٓؼحوز ك٢ جُٔؿطٔغ. ٝذحُطذح٢ُ، كذإ ج٫ْذطػٔحٌ كذ٢ ٌكح٤ٛذس جُٔذٞج٤٘٠ٖ ٫ ٣ؼُذى كوذ١ 

، (33)، ذَ ٛٞ جْطػٔحٌ جهطٛحو١ ي٢ً ٣ٓذحْٛ كذ٢ ؾذًخ ج٣ُُٔذى ٓذٖ ٌؤِٝ ج٧ٓذٞجٍ ج٧ؾ٘ر٤ذسح  ئٗٓح٤ٗ ح  ٛىك

 ن ٗٔٞ جهطٛحو١ ٓٓطىجّ.ٝضكو٤

 : ايتشديات ايتي تواد٘ الأفساد في تحكيل ايطعادة اًزابع

ضٞجؾٚ ج٧كٍجو ضكى٣حش ػى٣ىز ك٢ ْؼ٤ْٜ ُطكو٤ن جُٓؼحوز، ضطؿحَٝ ك٢ ًػ٤ذٍ ٓذٖ ج٧ق٤ذحٕ ٓؿذٍو جُطكذى٣حش 

٧كذٍجو ٫ جُٔحو٣س. . كرحٍُؿْ ٓذٖ جُطوذىّ ج٫هطٛذحو١ ٝجُطٌُ٘ٞذٞؾ٢ جُذ١ً ٣ٗذٜىٙ جُؼذحُْ، ئ٫ إٔ جُؼى٣ذى ٓذٖ ج

 .(34)٣ُجُٕٞ ٣ؼحٕٗٞ ٖٓ ٞـ٠ٞ ٗل٤ٓس ٝجؾطٔحػ٤س ضٔ٘ؼْٜ ٖٓ جُٗؼٌٞ ذحٍُٞح ٝجٍُكح٤ٛس جُكو٤و٤س

، كلذذ٢ ظذذَ جُطٟذذهْ ٝجٌضلذذحع ضٌذذح٤ُق جُٔؼ٤ٗذذس، ٣ؿذذى اىضدداىط اىَبىُددخٓذذٖ أذذذٍَ ٛذذًٙ جُطكذذى٣حش 

ذذحُوِن ٝجٗؼذىجّ ج٧ٓذحٕ.  ج  جٌُػ٤ٍٕٝ أٗلْٜٓ ك٢ ٍٚجع وجتذْ ُطِر٤ذس جقط٤حؾذحضْٜ ج٧ْحْذ٤س، ٓٔذح ٣ُٞذى ٖذؼٌٞ

، نحٚذذس ٓذذغ جٗطٗذذحٌ ْٝذذحتَ جُطٞجٚذذَ ج  ًر٤ذذٍ ح  ضكذذى٣ اىَقبرّددخ الاختَبػُددخذح٩ٞذذحكس ئُذذ٠ يُذذي، ضُٗذذٌَ 
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 .ج٫ؾطٔحػ٢ جُط٢ ضرٍَُ ق٤حز ج٥ن٣ٍٖ ذٌَٗ ٓػح٢ُ، ٓٔح ٣ُٗؼٍ ج٧كٍجو ذحُ٘وٙ ٝػذىّ جٍُٞذح ػذٖ ق٤ذحضْٜ

٣إو١ جُؼَٔ ُٓحػحش ٣ٞ٠ِس، ٝجُطٞضٍ جُٔٓطٍٔ، آنٍ، ق٤ع ٣ٌٖٔ إٔ  ح  ضكى٣ اىضاىط اىىظُفُخًًُي، ضؼُى 

اىؼسىددخ ٝجٗؼذذىجّ ج٧ٓذذحٕ جُذذٞظ٤ل٢ ئُذذ٠ ج٩ٌٛذذحم جُ٘لٓذذ٢ ٝجُؿٓذذى١، ٓٔذذح ٣وُِاذذَ ٓذذٖ ؾذذٞوز جُك٤ذذحز. ًٔذذح إٔ 

كذذ٢ ضذذىٌٛٞ جُٛذذكس  ح  ٌت٤ٓذذ٤ ، جُ٘حضؿذذس ػذذٖ ضٍجؾذذغ جُذٍٝجذ١ ج٫ؾطٔحػ٤ذذس جُكو٤و٤ذذس، ضؼُذذى ػذح٬ٓ  الاختَبػُدخ

ئ٠ُ إٔ جُٓؼحوز ٤ُٓص ٓؿٍو ؿح٣س ٖه٤ٛس، ذَ ٛذ٢ ٗطذحؼ ُر٤ثذس جؾطٔحػ٤ذس  جُ٘ل٤ٓس. ًَ ًٛٙ جُؼٞجَٓ ض٤ٍُٗ

 .ٝجهطٛحو٣س ضىػْ ج٧كٍجو ٝضٞكٍ ُْٜ جُلٍ٘ ٝج٧ٓحٕ

 : ايدوز الحهوَي في تعصيص ايطعادة الاقتصادية اًخاَط

ٓذٖ نذ٬ٍ ضر٘ذ٢ ٤ْحْذحش ٖذحِٓس ضطؿذحَٝ  اىطدؼبدح الاقتصدبدَخضوّٞ جُكٌٞٓحش ذىٌٝ ٓك١ٌٞ ك٢ ضؼ٣ُذُ 

جُط٤ًٍُ ػ٠ِ جُ٘ٔٞ ج٫هطٛحو١ كو١. كرى٫  ٖٓ ج٫ٛطٔحّ ذحُىنَ جُوذ٠ٓٞ  ًٜذىف ٜٗذحت٢، ٣ٌٔذٖ ُِكٌٞٓذحش 

 .(35)إٔ ضٓطػٍٔ ك٢ جُؼٞجَٓ جُط٢ ضػُرص ج٧ذكحظ أٜٗح ضإغٍ ذٌَٗ ٓرحٍٖ ػ٠ِ ٌكح٤ٛس جُٔٞج٤٘٠ٖ

 . الاضتجُاز في زأع الماٍ ايبػسي5

 ضؼُىا ًٛٙ جُوطحػحش ًٌحتُ أْح٤ْس ُِٓؼحوز. ٣ٌٔذٖ ُِكٌٞٓذحش إٔ ضٟذٖٔ ضذٞك٤ٍ  ؼيٌُ:اىصسخ واىت

ٌػح٣س ٚك٤س ػح٤ُس جُؿٞوز ُِؿ٤ٔغ، ئُذ٠ ؾحٗذد ٗظذحّ ضؼ٤ِٔذ٢ ٣ذُٝو ج٧كذٍجو ذحُٜٔذحٌجش ج٬َُٓذس 

 .(36)ُِ٘ؿحـ ك٢ ْٞم جُؼَٔ، ٓٔح ٣ُ٣ى ٖٓ ٖؼٌْٞٛ ذح٧ٓحٕ ٝجُو٤ٔس جًُجض٤س

 عي. توفير غبهات الأَإ الادتُا0

 :ضٌَُٗ جُرطحُس أقى أًرٍ ٓٛحوٌ جُطؼحْس. ٣ٌٔذٖ ُِكٌٞٓذحش إٔ ضذىػْ جُٔرذحوٌجش  ٍنبفسخ اىجطبىخ

جُط٢ ضهِن كٍ٘ ػٔذَ، ٝضوُذىّ ذذٍجٓؽ ئػذحوز ضأ٤ٛذَ ٜٓ٘ذ٢، ٝضذٞكٍ ئػحٗذحش جُرطحُذس جُطذ٢ ضٓذحػى 

 .(37)ج٧كٍجو ػ٠ِ ضؿحَٝ ج٧َٓحش

                                                      
35

 Bruno Frey , Jana Gallus : Happiness Policy and Economic Development, International 

Journal of Happiness and Development,2012,p.18. 
36

 Andrés Rodríguez-Pose and Viola von Berlepsch  :  SOCIAL CAPITAL AND 

INDIVIDUAL HAPPINESS IN EUROPE, Bruges European Economic Research 

Papers,2025,p.43. 
37

 Teresa Dieguez  :  How Unemployment May Impact Happiness: A Systematic Review,  

Polytechnic Institute of Cávado and Ave, Portugal,2018,p.7. 
 

https://www.researchgate.net/profile/Bruno-Frey?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIn19
https://www.researchgate.net/profile/Jana-Gallus?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIn19
https://www.researchgate.net/journal/International-Journal-of-Happiness-and-Development-2049-2804?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIn19
https://www.researchgate.net/journal/International-Journal-of-Happiness-and-Development-2049-2804?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIn19
https://www.researchgate.net/profile/Teresa-Dieguez-2?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIn19


5599 

 :ٌاىسى ٍِ اىتضم   

ٜح ضأغ٤ٍ ٓرحٍٖ ٝئ٣ؿحذ٢ ػِذ٠ ْذؼحوز ج٧كذٍجو.  كحُطٟذهْ، جُكى ٖٓ جُطٟهْ ٤ْحْس جهطٛحو٣س ق٣ٞ٤س ُ

ُِوذٞز جُٗذٍجت٤س، ق٤ذع ٣وُِذَ ٓذٖ  ح  نل٤ذ ج  ج١ًُ ٣ؼٍُف ذحٌضلحع ٓٓطٍٔ ك٢ أْؼحٌ جُِٓغ ٝجُهىٓحش، ٣ؼُى ػىٝ

 .(38)ه٤ٔس جُ٘وٞو ٣ٝؿُرٍ ج٧كٍجو ػ٠ِ وكغ ج٣ُُٔى ٓوحذَ جقط٤حؾحضْٜ ج٧ْح٤ْس

ذذحُوِن ٝػذىّ ج٧ٓذحٕ جُٔذح٢ُ، نحٚذس ُذىٟ ج٧ْذٍ ٓكذىٝوز ٝٓطْٞذطس  ح  وجتٔذ ج  ًٛج جُٞٞغ ٣ُُٞاى ٖذؼٌٞ

جُىنَ جُط٢ ضُ٘لذن جُؿذُء ج٧ًرذٍ ٓذٖ ونِٜذح ػِذ٠ جُـذًجء ٝجُٔذأٟٝ. كذ٢ ظذَ جُطٟذهْ، ٣ٗذؼٍ ج٧كذٍجو ذذإٔ 

 .ؾٜٞوْٛ ك٢ جُؼَٔ ٝج٫ونحٌ ض٤ٟغ، ٓٔح ٣وُِاَ ٖٓ ٖؼٌْٞٛ ذحٍُٞح ٝج٤ُٓطٍز ػ٠ِ ق٤حضْٜ

كذ٢  ج  ٓرحٖذٍ ج  ُط٢ ضٜذىف ئُذ٠ جُٓذ٤طٍز ػِذ٠ جُطٟذهْ ضؼُذى جْذطػٔحًٌُج، كإ ج٤ُٓحْحش جُك٤ٌٓٞس ج

ْؼحوز جُٔٞج٤٘٠ٖ. ػ٘ىٓح ضٌٕٞ ج٧ْذؼحٌ ٓٓذطوٍز، ٣ٗذؼٍ ج٧كذٍجو ذح٧ٓذحٕ جُٔذح٢ُ، ٣ُٝٛذركٕٞ أًػذٍ هذىٌز 

ػ٠ِ جُطهط١٤ ُٔٓذطورِْٜ، ٝج٫ْذطػٔحٌ كذ٢ ضؼِذ٤ْ أذ٘ذحتْٜ، ٝضكٓذ٤ٖ ؾذٞوز ق٤ذحضْٜ. ٛذًج ج٫ْذطوٍجٌ جُٔذح٢ُ 

ٌ ج٧كٍج اٍ و ٖٓ ػدء جُوِن ج٢ٓٞ٤ُ، ٣ٌُْٜٝٔ٘ ٖٓ جُط٤ًٍُ ػ٠ِ ؾٞجٗد أنذٍٟ ٓذٖ ق٤ذحضْٜ، ٓٔذح ٣ؼُذَُ ٣كُ

جٌضلذحع ج٧ْذؼحٌ ٣وُِذَ ٓذٖ جُوذٞز .(39)ْٝذؼحوز ج  ٖٓ ٌكح٤ٛطْٜ جًُجض٤س ٣ُْٜٝٓ ك٢ ذ٘ذحء ٓؿطٔذغ أًػذٍ جْذطوٍجٌ

حظ ػِذ٠ ٓٓذط٣ٞحش جٍُٗجت٤س ٣ُٝٓرد جُوِن جُٔح٢ُ. ضؼُى ج٤ُٓحْحش جُ٘وى٣س ٝجُٔح٤ُس جُٔٓطوٍز ٞذ٣ٌٍٝس ُِكلذ

 ضٟهْ ٓ٘هلٟس.

 :. بٓاء لدتُع عادٍ وَترابط3

 :٣ؿد ػ٠ِ جُكٌٞٓذحش إٔ ضؼٔذَ ػِذ٠ ضو٤ِذَ جُلؿذٞز كذ٢ جُذىنَ ٝجُػذٍٝز ٓذٖ  اىؼىاىخ الاختَبػُخ

ن٬ٍ ٤ْحْحش ٣ٍٞر٤س ػحوُس، ٝضٞك٤ٍ كٍ٘ ٓطٓح٣ٝس ُِؿ٤ٔغ. ٛذًج ٣ؼُذَُ جُػوذس كذ٢ جُٔإْٓذحش 

 ٣ٝوَُِ ٖٓ جُٗؼٌٞ ذحُظِْ.
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 ٍ٣ٌٖٔ ُِكٌٞٓذحش إٔ ضذىػْ ج٧ٗٗذطس جُٔؿطٔؼ٤ذس ٝجُٔرذحوٌجش  اىرواثظ الاختَبػُخ: الاضتثَبر ف

جُٔك٤ِس، ٝضٓذطػٍٔ كذ٢ جُٔٓذحقحش جُؼحٓذس ٓػذَ جُكذىجتن ٝجٍُٔجًذُ ج٫ؾطٔحػ٤ذس، ٓٔذح ٣ُٗذؿغ ػِذ٠ 

 جُطلحػَ ٝجُطؼحٕٝ ذ٤ٖ ج٧كٍجو.

ٍ جُطكذى٣حش ج٫هطٛذحو٣س ئُذ٠ كذٍ٘ ُطؼ٣ُذُ جُٓذؼحوز، ٓذٖ  اٞ نذ٬ٍ ضر٘ذ٢ ٜٗذؽ ٣ٌٖٔ ُِكٌٞٓحش إٔ ضكُ

 ٣ٟغ ٌكح٤ٛس ج٩ٗٓحٕ ك٢ ٤ْٔٚ جُط٤ٔ٘س، ٓٔح ٣كُون ٗٔٞج  جهطٛحو٣ح  ٓٓطىجٓح  ٝٓؿطٔؼح  أًػٍ ٚكس ْٝؼحوز.

 ايطعادة وايضسائب :-4

جُٓؼحوز ٝجٍُٟجتد ػ٬هس ٓؼوىز ٝٓطرحوُس، ك٢ٜ ضطؿحَٝ ٓؿٍو وكذغ ج٧ٓذٞجٍ ُِكٌٞٓذس. . كر٤٘ٔذح ٣ذٍٟ 

٣وُِاَ ٖٓ ونِْٜ ٣ُٝٓرد ُْٜ جُوِن، كاٜٗح ٣ٌٖٔ إٔ ضٌذٕٞ كذ٢ جُٞهذص ٗلٓذٚ  ح  ٓح٤ُ ح  جُرؼٝ ك٢ جٍُٟجتد ػرث

أٝ ئيج ٖذؼٍ  ج  ٖٓ ٗحق٤ذس، ئيج ًحٗذص جُٟذٍجتد ٍٓضلؼذس ؾذى(40). أوجز ه٣ٞس ُطؼ٣ُُ جُٓؼحوز ٝجٍُكح٤ٛس جُؼحٓس

ج٧كٍجو ذأٜٗح ضُ٘لن ذٌَٗ ؿ٤ذٍ كؼذحٍ أٝ ػِذ٠ ٓٗذح٣ٌغ ٫ ضؼذٞو ذذحُ٘لغ ػِذ٤ْٜ، كوذى ٣ذإو١ يُذي ئُذ٠ ضٍجؾذغ 

ٖٓ ونِٚ ٣ذًٛد وٕٝ ٓوحذذَ ِٓٔذِٞ كذ٢ نذىٓحش  ج  ًر٤ٍ ج  ٓٓط٣ٞحش ْؼحوضْٜ. كاقٓحِ جُٔٞج٠ٖ ذإٔ ؾُء

أنٍٟ، ضظٍُٜ ج٧ذكذحظ إٔ جُٟذٍجتد ٖٓ ٗحق٤س .ذحُظِْ ٝجٗؼىجّ جُػوس ك٢ جُكٌٞٓس ج  ػحٓس ؾ٤ىز ٣ُُٞى ٖؼٌٞ

ُِٓؼحوز ػ٘ىٓح ضُٓطهىّ ذٌَٗ ٚك٤ف. كحُكٌٞٓحش جُط٢ ضٓطهىّ جٍُٟجتد ُط٣َٞٔ  ج  ٣ٌٖٔ إٔ ضٌٕٞ ٓٛىٌ

 :نىٓحش ػحٓس ػح٤ُس جُؿٞوز ٓػَ

 ضوُِاَ ٖٓ جُوِن جٍُٔضر١ ذحُطٌح٤ُق جُطر٤س : جٍُػح٣س جُٛك٤س جُٔؿح٤ٗس أٝ جُٔىػٞٓس. 

 اُ  :جُطؼ٤ِْ جُؿ٤ى ُِؿ٤ٔغ  .َ ٖٓ كٍ٘ ج٧كٍجو ك٢ جُ٘ؿحـ٣ؼُ

 ضُٜٓاَ ق٤حز جُٔٞج٤٘٠ٖ ٝضٞكٍ ُْٜ جُٞهص ٝجُؿٜى :جُر٤٘س جُطكط٤س جُٔططٌٞز. 

 ضوُِاَ ٖٓ جُهٞف ٖٓ جُرطحُس أٝ جُلوٍ :ٖرٌحش ج٧ٓحٕ ج٫ؾطٔحػ٢. 

ٍ ئُذ٠ نذىٓحش ضكُٓذٖ ٓذٖ ق٤ذحضْٜ ذٗذٌَ ٓرحٖذٍ، كذاْٜٗ  اٞ ػ٘ىٓح ٣ٍٟ ج٧كٍجو إٔ أٓٞجٍ جٍُٟجتد ضكُ

َ ٓذذٖ ْذذؼحوضْٜ. ُذذًج، كذذإ جُٟذذٍجتد ٫ ضؼُذذى ٓؿذذٍو ْٝذذ٤ِس ُطكٛذذ٤َ ٣ٗذذؼٍٕٝ ذح اُ ٍُٞذذح ٝجُػوذذس، ٓٔذذح ٣ؼُذذ

 .ج٣٩ٍجوجش، ذَ ٢ٛ أوجز ُطؼ٣ُُ جُطٔحْي ج٫ؾطٔحػ٢، ٝذ٘حء ٓؿطٔغ أًػٍ ػى٫  ٌٝكح٤ٛس
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 : الإٖتُاَات ايدويية في تحطين ايدخٌ ايكوَى لإدٌ ايطعادة  :اًضادض

ضك٤ٖٓ جُىنَ جُو٢ٓٞ قذٍٞ ٓؿٔٞػذس ٓذٖ جُٔكذحٌٝ ج٧ْحْذ٤س جُطذ٢ ضٜذىف ضطًٍُ ج٫ٛطٔحٓحش جُى٤ُٝس ك٢ 

ئ٠ُ ضكو٤ن ٗٔٞ جهطٛحو١ ٓٓطىجّ ٖٝحَٓ. ًٛٙ ج٫ٛطٔحٓحش ٫ ضوطٍٛ ػِذ٠ جُؿحٗذد جُٔذح٢ُ كوذ١، ذذَ ضٔطذى 

 :٣ٌٖٔ ضِه٤ٙ أذٍَ ًٛٙ ج٫ٛطٔحٓحش ك٢ جُ٘وح٠ جُطح٤ُس (41)ُطَٗٔ جُؿٞجٗد ج٫ؾطٔحػ٤س ٝجُر٤ث٤س.

 : والاضتجُاز تعصيص ايتذازة.  5

ئُذذ٠ ضك٣ٍذذٍ جُطؿذذحٌز جُى٤ُٝذذس  (WTO) ضٓذذؼ٠ جُٔ٘ظٔذذحش جُى٤ُٝذذس ٓػذذَ ٓ٘ظٔذذس جُطؿذذحٌز جُؼح٤ُٔذذس

ٝضو٤ِذذَ جُكذذٞجؾُ جُؿ٤ًٍٔذذس، ٓٔذذح ٣ٓذذَٜ قًٍذذس جُٓذذِغ ٝجُهذذىٓحش ذذذ٤ٖ جُذذىٍٝ. ٛذذًج ٣ٗذذؿغ ػِذذ٠ ٣َذذحوز 

٣ُُذحوز جُذىنَ جُوذ٢ٓٞ.  ح  ٌت٤ٓذ٤ ج  ، ٝجُطذ٢ ضؼذى ٓٛذىٌ جُٛحوٌجش ٣ٝؿًخ ج٫ْطػٔحٌجش ج٧ؾ٘ر٤س جُٔرحٖذٍز

 .ضٞك٤ٍ ذ٤ثس جْطػٔح٣ٌس آٓ٘س ٝٓٓطوٍز ٣ؼطرٍ أ٣ُٞٝس هٟٛٞ ُؿًخ ٌؤِٝ ج٧ٓٞجٍ ج٧ؾ٘ر٤س

 : ايتُٓية المطتداَة .  0

ُِٔ٘ظٔذحش جُى٤ُٝذس ٓػذَ ج٧ٓذْ جُٔطكذىز. ٓذٖ نذ٬ٍ أٛذىجف  ح  ٓك٣ٌٞذ ح  ضؼطرٍ جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس ٛذىك

ػِذ٠  ح  جُ٘ٔٞ ج٫هطٛحو١ ذط٣ٍوس ٫ ضٍٟ ذحُر٤ثذس أٝ ضذإغٍ ْذِر ، ٣طْ جُط٤ًٍُ ػ٠ِ ضكو٤ن جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس

ج٧ؾ٤ذذحٍ جُوحوٓذذس. ٛذذًج ٣ٗذذَٔ ج٫ْذذطػٔحٌ كذذ٢ جُطحهذذس جُٔطؿذذىوز، ٝضٗذذؿ٤غ جٌُُجػذذس جُٔٓذذطىجٓس، ٝضؼ٣ُذذُ 

كذٍ٘  ح  جُٔٔحٌْحش جُٛ٘حػ٤س جُٛى٣وس ُِر٤ثس. ًٛٙ جُؿٜٞو ٫ ضكٖٓ ٖٓ ؾٞوز جُك٤حز كو١، ذَ ضهِن أ٣ٟذ

 .٢ ٗٔٞ جُىنَ جُو٢ٓٞ ػ٠ِ جُٔىٟ جُط٣َٞػَٔ ؾى٣ىز ٝضٓحْٛ ك

 :دعِ الابتهاز وايتهٓويوديا. 3

ُِ٘ٔذذٞ ج٫هطٛذذحو١ كذذ٢ جُؼٛذذٍ جُكذذى٣ع. ضًٍُذذُ  ح  ٌت٤ٓذذ٤ ح  ٣ؼطرذذٍ ج٫ذطٌذذحٌ ٝجُطٌُ٘ٞٞؾ٤ذذح ٓكًٍذذ

ج٫ٛطٔحٓحش جُى٤ُٝس ػ٠ِ وػْ جُركع ٝجُطط٣ٍٞ، ٝضٗذؿ٤غ جُطكذٍٞ جٍُهٔذ٢، ٝذ٘ذحء ذ٤٘ذس ضكط٤ذس ضٌُ٘ٞٞؾ٤ذس 

ه٣ٞس. ٖٓ ن٬ٍ ضرحوٍ جُٔؼٍكس ٝجُهرٍجش ذ٤ٖ جُذىٍٝ، ٣ٌٔذٖ إٔ ض٣ُذى جُذىٍٝ جُ٘ح٤ٓذس ٓذٖ هذىٌضٜح جُط٘حكٓذ٤س 

).ػ٠ِ ونِٜح جُو٢ٓٞ ح  ٟحكس ػح٤ُس، ٓٔح ٣٘ؼٌّ ئ٣ؿحذٝضطٌٞ هطحػحش ؾى٣ىز يجش ه٤ٔس ٓ
42
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 :تعصيص الحونُة وَهافشة ايفطاد .4

ضذذإغٍ جُكًٞٔذذس جٍُٖذذ٤ىز ٌٝٓحككذذس جُلٓذذحو ذٗذذٌَ ٓرحٖذذٍ ػِذذ٠ هذذىٌز جُىُٝذذس ػِذذ٠ ضكٓذذ٤ٖ ونِٜذذح 

جُوذذ٢ٓٞ. جُلٓذذحو ٣ٌٔذذٖ إٔ ٣ذذإو١ ئُذذ٠ ٛذذىٌ جُٔذذٞجٌو جُؼحٓذذس، ٝضػرذذ١٤ ج٫ْذذطػٔحٌ، ٣َٝذذحوز ضٌِلذذس ٓٔحٌْذذس 

ػٔذذحٍ. ُذذًُي، ضؼٔذذَ جُٔ٘ظٔذذحش جُى٤ُٝذذس ٓذذغ جُكٌٞٓذذحش ػِذذ٠ ضؼ٣ُذذُ جُٗذذلحك٤س، ٝضو٣ٞذذس جُٔإْٓذذحش ج٧

 .جُوح٤ٗٞٗس، ٝضطر٤ن ٤ْحْحش ٌٓحككس جُلٓحو، ٓٔح ٣ؼَُ جُػوس كذ٢ ج٫هطٛذحو ٣ٝٗذؿغ ػِذ٠ جُطذىكوحش جُٔح٤ُذس

 ج  ِذذٚ ْذذؼ٤ىٓذذٖ قوذذٞم ج٫ٗٓذذحٕ جٕ ضٌذذٕٞ ٛ٘ذذحى جُٔؼِٞٓذذحش ٝجُر٤حٗذذحش ٓطحقذذس ُِٔذذ٠ٖٞ  ذٗذذلحك٤س ٝٛذذًج ٣ؿؼ

جُلٓحو جُٔطٌٛٞ ُٚ أ٤ٔٛس ئقٛحت٤س ك٢ جُط٘رإ ذحُٓؼحوز ػ٘ىٓح ٣إنذً ذؼذ٤ٖ ج٫ػطرذحٌ كوذ١، ٌُٝذٖ جُٞٞذغ ٝ

 (.43ضـ٤ٍ ػ٘ى جُطكٌْ ك٢ جُىنَ جُو٠ٓٞ )

 

 المبشح ايجايح: تأثير ايطعادة الاقتصادية عًى ايدخٌ ايكوَي

 .الحاية ايٓفطية عًى ايعٌُ(أولا :أثس ايطعادة الاقتصادية عًى إْتادية ايفسد )تأثير 

جُٓؼحوز ٤ُٓص ٓؿٍو قحُذس ٗلٓذ٤س، ذذَ ٛذ٢ ػحٓذَ ٌت٤ٓذ٢ ٣ؼذَُ ج٧وجء كذ٢ جُؼٔذَ. ػ٘ذىٓح ٣ٌذٕٞ 

، ضُوجو ُى٣ٚ ٓٓط٣ٞحش جُطكل٤ُ جُىجن٢ِ، ٓٔذح ٣ىكؼذٚ ئُذ٠ ذذًٍ ؾٜذى أًرذٍ ٝضوذى٣ْ ػٔذَ أكٟذَ. ج  جُلٍو ْؼ٤ى

ذٖ جُٓؼحوز ضوَِ ٖٓ ٓٓط٣ٞحش جُطٞضٍ ٝجُوِن، ٓٔح ٣ٓٔف ُِؼوَ ذذ آ حُط٤ًٍُ ذٗذٌَ أكٟذَ ػِذ٠ جُٜٔذحّ، ٣ٝك

 (44).ٖٓ جُوىٌز ػ٠ِ قَ ج٬ٌُٗٔش ٝجضهحي جُوٍجٌجش. ًٛج ٣إو١ ئ٠ُ ٣َحوز جٌُلحءز ٝجُؿٞوز ك٢ ج٧وجء

ػ٠ِ جُؿحٗد ج٥نٍ، كإ ضكو٤ن ج٧ٛذىجف ج٤ُٜ٘ٔذس ٝجُٗذؼٌٞ ذح٩ٗؿذحَ ٣ؼذَُجٕ ٓذٖ ٖذؼٌٞ جُلذٍو 

ٝػِٔذٚ، ٣ٗذؼٍ ذحٍُٞذح ٝجُلهذٍ، ٝٛذًج ٣ؼذَُ غوطذٚ ذحُٓؼحوز. ػ٘ىٓح ٣ٍٟ جُٗذهٙ ٗطذحتؽ ِْٓٔٞذس ُؿٜذىٙ 

جُٗذؼٌٞ  ح  ذ٘لٓٚ ٝه٤ٔطذٚ جًُجض٤ذس. ئٗطحؾ٤ذس جُلذٍو ٫ ضوطٛذٍ ػِذ٠ ضكو٤ذن جٌُٔحْذد جُٔحو٣ذس، ذذَ ضٗذَٔ أ٣ٟذ

 .ذحُطوىّ ٝجُ٘ٔٞ جُٗه٢ٛ، ٢ٛٝ ػ٘حٍٚ أْح٤ْس ُِٓؼحوز

جُٓؼحوز ج٫هطٛحو٣س ٤ُٓص ٓؿٍو قحُذس ٓذٖ جٍُكح٤ٛذس، ذذَ ٛذ٢ ػحٓذَ ٌت٤ٓذ٢ ٣ذإغٍ ػِذ٠ ئٗطحؾ٤ذس 

جُلٍو ٖٓ ن٬ٍ ضك٤ٖٓ قحُطٚ جُ٘ل٤ٓس، ٝضؼ٣ُُ ئذىجػٚ، ٝضك٤ٖٓ ػ٬هحضٚ ج٤ُٜ٘ٔس، ٝضو٤َِ ؿ٤حذٚ ػٖ جُؼَٔ 
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يٝ ضذأغ٤ٍ ٓرحٖذٍ ٧ٕ جُٓؼحوز ج٫هطٛحو٣س، ك٢ ؿح٣طٜح ضؼٌّ  جُٗؼٌٞ ذحٍُٞح ٝج٧ٓحٕ جُٔح٢ُ،  ق٤ذع ُٜذح 

ٝئ٣ؿحذ٢ ػ٠ِ ئٗطحؾ٤س جُلٍو ك٢ جُؼَٔ. ٫ ٣وطٍٛ ًٛج جُطذأغ٤ٍ ػِذ٠ جُؿحٗذد جُٔذحو١ كوذ١، ذذَ ٣ٔطذى ٤ُٗذَٔ 

 :ػىز ؾٞجٗد ٗل٤ٓس ٤ًِْٞٝس. ٣ٌٖٔ ضك٤َِ ًٛج ج٧غٍ ٖٓ ن٬ٍ جُ٘وح٠ جُطح٤ُس

 :شيادة الحافص وايتشفيص ايراتي . 5

ٞؼٚ ج٫هطٛحو١، ضوَ ُى٣ٚ ٓٓط٣ٞحش جُوِن ٝجُطٞضٍ. ًٛج ػ٘ىٓح ٣ٗؼٍ جُلٍو ذح٧ٓحٕ جُٔح٢ُ ٝجٍُٞح ػٖ ٝ

جُٗؼٌٞ ذح٧ٓحٕ ٣كٌٍٙ ٖٓ جُطل٤ٌٍ جُٔٓذطٍٔ كذ٢ جُٟذـ٠ٞ جُٔح٤ُذس، ٓٔذح ٣ٓذٔف ُذٚ ذذحُط٤ًٍُ ذٗذٌَ ًحٓذَ 

أػِذ٠، ٧ٜٗذْ  تسفُدس ااتدٍٓذح ٣ٌذٕٞ ُذى٣ْٜ  ح  ؿحُرذ ح  ػ٠ِ ٜٓحٓٚ ك٢ جُؼَٔ. ًٔح إٔ ج٧كٍجو جُٓؼىجء جهطٛحو٣

 .(45)٣ٍٕٝ ك٢ ػِْٜٔ ٤ِْٝس ُطكو٤ن أٛىجكْٜ جُٗه٤ٛس ٝج٤ُٜ٘ٔس، ٤ُّٝ ٓؿٍو ٤ِْٝس ٌُٓد جٍَُم

 تعصيص الإبداع:. 0

ٝضلذذطف جُٔؿذذحٍ  اىَروّددخ اىَؼرفُددخجُكحُذذس جُ٘لٓذذ٤س ج٣٩ؿحذ٤ذذس جُ٘حضؿذذس ػذذٖ جُٓذذؼحوز ج٫هطٛذذحو٣س ضؼذذَُ ٓذذٖ 

ئُذ٠ جُطل٤ٌذٍ نذحٌؼ جُٛذ٘ىٝم، ٝضوذى٣ْ قِذٍٞ ؾى٣ذىز ، ٤ٔ٣ذَ ج  ُِطل٤ٌٍ ج٩ذذىجػ٢. ػ٘ذىٓح ٣ٌذٕٞ جُلذٍو ْذؼ٤ى

٬ٌُِٗٔش، ٝضطذ٣ٍٞ أكٌذحٌ ٓرطٌذٍز. ػِذ٠ جُؼٌذّ، كذإ جُٟذـ٠ٞ جُٔح٤ُذس ٣ٌٔذٖ إٔ ضكذى ٓذٖ جُوذىٌز ػِذ٠ 

جُطل٤ٌٍ ج٩ذىجػ٢، ق٤ع ٣ًٍُ جُؼوَ ػ٠ِ قَ ج٬ٌُٗٔش جُٔح٤ُس ج٧ْح٤ْس ذذى٫  ٓذٖ جُطل٤ٌذٍ كذ٢ جُطكذى٣حش 

 (46).ج٤ُٜ٘ٔس

 المٗٓية:تحطين ايعلاقات  .3

جُٓؼحوز ج٫هطٛحو٣س ضْٜٓ ك٢ ذ٘حء ػ٬هحش ئ٣ؿحذ٤ذس كذ٢ ذ٤ثذس جُؼٔذَ. ج٧كذٍجو جُذ٣ًٖ ٣ٗذؼٍٕٝ ذحٍُٞذح ػذٖ 

اىؼَدو ٝٞؼْٜ جُٔح٢ُ ٣ٌٞٗذٕٞ أهذَ ػٍٞذس ُُِ٘جػذحش ٝجُطذٞضٍ ٓذغ ٬َٓتٜذْ. ٛذًج جُؿذٞ ج٣٩ؿذحذ٢ ٣ؼذَُ 

ٓرحٖذذٍ ػِذ٠ ؾذذٞوز ٣ٝكٓذٖ ٓذذٖ جُطٞجٚذَ ٝجُطؼذحٕٝ ذذذ٤ٖ أػٟذحء جُل٣ٍذن، ٓٔذذح ٣ذ٘ؼٌّ ذٗذٌَ  اىدَدبػٍ

 .(47) جُؼَٔ ٝئٗطحؾ٤س جُل٣ٍن ًٌَ
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 تكًيٌ ايتػيب عٔ ايعٌُ:. 4

ٛ٘حى ػ٬هس ذ٤ٖ جُٟـ١ جُٔذح٢ُ ٣َٝذحوز قذح٫ش جُطـ٤ذد ػذٖ جُؼٔذَ ذٓذرد جُٔذٍٜ أٝ ج٩ؾٜذحو. 

، ضطكٓذذٖ ٚذذكطٚ جُ٘لٓذذ٤س ٝجُؿٓذذى٣س ذٗذذٌَ ػذذحّ، ٓٔذذح ٣وِذذَ ٓذذٖ جقطٔح٤ُذذس ح  ٓح٤ُذذ ج  ػ٘ذذىٓح ٣ٌذذٕٞ جُلذذٍو ْذذؼ٤ى

 (48).ك٢ جُؼَٔ، ٝذحُطح٢ُ ٣َحوز ج٩ٗطحؾ٤س زضىر أػيًأٝ ج٩ٌٛحم. ًٛج ٣إو١ ئ٠ُ  ئٚحذطٚ ذحٍُٜٔ

 :.ثاْياً :دوز ايطعادة في تعصيص الابتهاز الاقتصادي

جُٔكٍى ج٧ْح٢ْ ُِ٘ٔٞ ٝجُط٤ٔ٘س ك٢ جُؼٍٛ جُكذى٣ع، كٜذٞ ٣طؿذحَٝ ٓؿذٍو جنطذٍجع  الاثتنبر الاقتصبدٌ-أ

ذٖ ٓذٖ ًلذحءز ج٩ٗطذحؼ، أٝ ٣ذُٞكٍ قِذ٫ٞ   آ ُٔٗذ٬ٌش هحتٔذس، أٝ  ٓ٘طؿحش ؾى٣ىز ٤ُٗذَٔ أ١ ضـ٤٤ذٍ ئ٣ؿذحذ٢ ٣كُ

 :ح  ٫ ٣وطٍٛ ج٫ذطٌحٌ ػ٠ِ جُطٌُ٘ٞٞؾ٤ح جُٔطوىٓس، ذَ ٣َٗٔ أ٣ٟ .٣هِن ه٤ٔس جهطٛحو٣س ؾى٣ىز

٤ًٌُز أْح٤ْس ُِ٘ٔٞ ج٫هطٛحو١، كٜٞ ٣ٔػَ ػ٤ِٔس ئونحٍ ِْغ أٝ نذىٓحش ؾى٣ذىز بر اىَْتدبد: هً اثتن-5

٘س ئ٠ُ جُٓٞم) آ ( . ًٛج ج٫ذطٌحٌ ٣طؿحَٝ ٓؿٍو ئٞذحكس ٤ٓذُجش ذٓذ٤طسس ذذَ ٛذٞ نِذن ه٤ٔذس قو٤و٤ذس 49ٝٓك

جذطٌحٌ جُٔ٘طؿذحش ٣ٌٖٔ إٔ ٣ٌٕٞ .ُِؼ٬ٔء، ٝضِر٤س جقط٤حؾحضْٜ ذطٍم ؾى٣ىز، أٝ قَ ٬ٌٗٓضْٜ ذلؼح٤ُس أًرٍ

، ٓػَ ئٞذحكس ًذح٤ٍٓج أكٟذَ ح  ٣ٍ٠وس ضٞجِٚ٘ح، أٝ ضى٣ٌؿ٤ ح  ، ٓػَ جنطٍجع أٍٝ ٛحضق ي٢ً ؿ٤اٍ ضٔحٓح  ؾ٣ًٌ

َ جُوذىٌز  اُ أٝ ذطح٣ٌس ضىّٝ ُلطٍز أ٠ٍٞ ك٢ ئٚىجٌ ؾى٣ى ٖٓ جُٜذحضق. كذ٢ ًِطذح جُكذحُط٤ٖ، كذإ ج٫ذطٌذحٌ ٣ؼُذ

اًُ ػ٠ِ ج٫ذطٌحٌ ضٌٕٞ أًػٍ هذىٌز جهطٛحو٣س ؾى٣ىز. كحُ ح  جُط٘حك٤ٓس ًٍُِٗحش، ٣ٝهِن كٍٚ ًٍٗحش جُط٢ ضٍُ

 ح  ٣ؼُذى ج٫ذطٌذحٌ كذ٢ جُٔ٘طؿذحش أ٣ٟذ. ػ٠ِ ؾًخ جُؼ٬ٔء، ٣َٝحوز قٛطٜح ك٢ جُٓٞم، ٝضكو٤ن أٌذحـ أػِذ٠

ٍُكح٤ٛس جُٔٓط٤ٌِٜٖ. كؼ٘ىٓح ضوُىّ جًٍُٗحش ٓ٘طؿحش أكَٟ، كاٜٗذح ضكُٓذٖ ٓذٖ ؾذٞوز ق٤ذحز ج٧كذٍجو،  ح  ٓلطحق

ٝضٌُْٜٔ٘ ٓذٖ ضكو٤ذن أٛذىجكْٜ ذٗذٌَ أًػذٍ كؼح٤ُذس. ُذًج، كذإ وػذْ ج٫ذطٌذحٌ ُذ٤ّ  ٝضُٞكٍ ُْٜ ن٤حٌجش أًػٍ،

آٖ ٖٓ ق٤حز جُ٘حِ  (50).ٓؿٍو ٤ْحْس جهطٛحو٣س، ذَ ٛٞ جْطػٔحٌ ك٢ جُٔٓطورَ ج١ًُ ٣كُ
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أقذذى ج٧ٝؾذذذٚ ج٧ْحْذذ٤س ٬ُذطٌذذذحٌ ج٫هطٛذذحو١، ٝٛذذذٞ ٫ ٣وذذَ أ٤ٔٛذذذس ػذذٖ جذطٌذذذحٌ اثتنددبر اىؼَيُدددبد :  -2

٣ذذطْ  مُدد جُٔ٘طؿذذحش. . كر٤٘ٔذذح ٣ًٍذذُ جذطٌذذحٌ جُٔ٘طؿذذحش ػِذذ٠ ٓذذح ٣ذذطْ ئٗطحؾذذٚ، ٣ًٍذذُ جذطٌذذحٌ جُؼ٤ِٔذذحش ػِذذ٠ 

٘س ٩ٗطحؼ جُِٓغ أٝ ضوى٣ْ جُهىٓحش آ  :ضَٗٔ ًٛٙ ج٫ذطٌحٌجش .ئٗطحؾٚ. ٝٛٞ ٣ؼ٢٘ ئونحٍ ٠ٍم ؾى٣ىز ٝٓك

 ٓػَ أضٔطس نط٠ٞ ج٩ٗطحؼ أٝ جْطهىجّ جُذًًحء ج٫ٚذط٘حػ٢ كذ٢ ئوجٌز  :ىاً تنْىىىخُب خىَىحاضتم

 .٬َْْ ج٩ٓىجو

 ٓػَ ضر١٤ٓ ج٩ؾٍجءجش ج٩وج٣ٌس أٝ ضطر٤ن أٗظٔس جُؿٞوز جُٗحِٓس :إػبدح تْظٌُ ضُر اىؼَو. 

 ٓػَ ضط٣ٍٞ ذٍجٓؽ ضى٣ٌد كؼحُس ض٣ُى ٖٓ ًلحءز جُؼٔحٍ :تسطُِ اىَىارد اىجشرَخ. 

تقيُددو ، ٝزَددبدح اىنفددبعح والإّتبخُددخضٌٔذذٖ أ٤ٔٛذذس جذطٌذذحٌ جُؼ٤ِٔذذحش كذذ٢ أٗذذٚ ٣ٓذذحْٛ ذٗذذٌَ ٓرحٖذذٍ كذذ٢ 

٩وجٌز جُٔهذُٕٝ، كاٜٗذح  ج  ؾى٣ذى ح  كٔػ٬ ، ػ٘ىٓح ضطر٠٘ ٖذًٍس ٓذح ٗظحٓذ .تسطُِ خىدح اىَْتدبد، ٝاىتنبىُ 

ع ٖٓ ػ٤ِٔس ج٩ٗطحؼ، ٓٔح ٣إو١ ئ٠ُ ٣َحوز ج٧ٌذحـ. ًٔذح  اٍ إٔ ٛذًج جُ٘ذٞع ٓذٖ ج٫ذطٌذحٌ ضوَُِ ٖٓ جُٜىٌ ٝضُٓ

َ ٖٓ جُوىٌز جُط٘حك٤ٓس ًٍُِٗحش، ٣ٌُٜٝٔ٘ح ٓذٖ ضوذى٣ْ ٓ٘طؿحضٜذح ذأْذؼحٌ أكٟذَ، ٓٔذح ٣ؼذٞو ذذحُ٘لغ ػِذ٠  اُ ٣ؼُ

 .جُٔٓط٤ٌِٜٖ ٝج٫هطٛحو ًٌَ

كذ٢ ج٫هطٛذحو جُكذى٣ع، ٝٛذٞ ٣هطِذق ػذٖ  ج  أقى أٌٖحٍ ج٫ذطٌحٌ ج٧ًػذٍ ضذأغ٤ٍ :اثتنبر اىَْباج اىتدبرَخ-3

جذطٌحٌ جُٔ٘طؿحش أٝ جُؼ٤ِٔحش. . كر٤٘ٔح ٣ًٍُ ج٫ذطٌحٌ جُطو٤ِى١ ػ٠ِ ٓح ٣ذطْ ذ٤ؼذٚ أٝ ٤ًل٤ذس ضٛذ٤٘ؼٚ، ٣ًٍذُ 

ٝٛٞ ضـ٤٤ٍ ؾ١ٍٛٞ ك٢  .مُفُخ خيا اىقَُخ ىيؼَلاع ومُفُخ تسقُا الأرثبذجذطٌحٌ جُ٘ٔحيؼ جُطؿح٣ٌس ػ٠ِ 

 :ؽ أٝ نىٓس ُِؼ٤َٔ. ٖٓ ج٧ٓػِس جُرحٌَز ػ٠ِ يُي٤ًل٤س ػَٔ جُٔإْٓحش ُطوى٣ْ ٓ٘ط

 َّىاج الاشتراك (Subscription Model):  َذى٫  ٖٓ ٍٖجء ٓ٘طؽ ٍُٔز ٝجقىز، ٣ذىكغ جُؼ٤ٔذ

ُِكٛذذٍٞ ػِذذ٠ جُهىٓذذس ذٗذذٌَ ٓٓذذطٍٔ. ٛذذًج جُ٘ٔذذٞيؼ ؿ٤اذذٍ ٚذذ٘حػحش  ح  أٝ ْذذ٣ٞ٘ ح  ٖذذ٣ٍٜ ح  جٖذذطٍجً

 .(Netflix, Spotify) ذأًِٜٔح ٓػَ ذع ج٧ك٬ّ ٝج٤ُْٞٔو٠

 َّددىاج "freemium": ٓذذغ كذذٍٜ ٌْذذّٞ ػِذذ٠ ح  ضوذذى٣ْ ٗٓذذهس أْحْذذ٤س ٓذذٖ جُهىٓذذس ٓؿحٗذذ ،

 .ج٤ُُٔجش جُٔطوىٓس. ًٛج جُ٘ٔٞيؼ ْحْٛ ك٢ ٗٔٞ جُؼى٣ى ٖٓ ضطر٤وحش جُرٍٓؿ٤حش ٝج٧ُؼحخ

 ٍالاقتصبد اىتشبرم (Sharing Economy):  ًٍَٖحش ٓػَ "أٝذٍ" ُْ ضهطٍع ج٤ُٓحٌجش ، ذ

 .ح  ضٍذ١ ذ٤ٖ ٓوى٢ٓ جُهىٓحش ٝجُٔٓطهى٤ٖٓ ذط٣ٍوس ٓهطِلس ضٔحٓجذطٌٍش ٗٔحيؼ ضؿح٣ٌس ؾى٣ىز 
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ؾى٣ىز، ٣ٝهِن ٓٛحوٌ ونَ ُْ ضٌٖ ٓٞؾذٞوز ٓذٖ  ح  ٣ٌُٖٔ ٫ذطٌحٌ جُ٘ٔحيؼ جُطؿح٣ٌس إٔ ٣لطف أْٞجه

ُِ٘ٔحيؼ  ح  هرَ، ٣ٝؼَُُ ٖٓ جُوىٌز جُط٘حك٤ٓس ًٍُِٗحش ذٌَٗ ؾ١ًٌ. ًٛج جُ٘ٞع ٖٓ ج٫ذطٌحٌ ٣ٌَُٗ ضكى٣

ُِ٘ٔذذذٞ ج٫هطٛذذذحو١، ٣ٝظُٜذذذٍ إٔ ج٩ذذذذىجع ٫ ٣وطٛذذذٍ كوذذذ١ ػِذذذ٠  ح  أْحْذذذ٤ ح  جُطو٤ِى٣ذذذس، ٣ٝؼُذذذى ٓكًٍذذذ

 (51).جُطٌُ٘ٞٞؾ٤ح

أقى أٛذْ ٓكًٍذحش جُطـ٤٤ذٍ كذ٢ جُٔؿطٔؼذحش جُكى٣ػذس، كٜذٞ ٣هطِذق ػذٖ ج٫ذطٌذحٌ  الابتهاز الادتُاعي:. 4

و٤ذن ج٧ٌذذحـ، ٣ٜذىف ج٫ذطٌذحٌ ج٫ؾطٔذحػ٢ ج٫هطٛحو١ جُطو٤ِى١. كر٤٘ٔح ٣ٜىف ج٫ذطٌحٌ ج٫هطٛحو١ ئُذ٠ ضك

٫ ٣وطٛذذٍ ج٫ذطٌذذحٌ ج٫ؾطٔذذحػ٢ ػِذذ٠  .جُِٔكذذس إَدددبد زيددىه خىَددىح وفؼلبىددخ ىيَشددنلاد الاختَبػُددخئُذذ٠ 

جُٔ٘ظٔحش ؿ٤ٍ جٍُذك٤س، ذَ ٣ٌٖٔ إٔ ٣أض٢ ٖٓ ج٧كٍجو، ٝجًٍُٗحش، ٝجُكٌٞٓحش. ٛذٞ ػرذحٌز ػذٖ أكٌذحٌ، 

 :َٟ ٖٓ جُكٍِٞ جُٔٞؾٞوز. ٖٓ أٓػِس يُيٝٓ٘طؿحش، ٝٗٔحيؼ ػَٔ ضهىّ جُٔؿطٔغ ذٌَٗ أك

 ٌُجذطٌذحٌ ٗٔذحيؼ ؾى٣ذىز ُِذطؼِْ ػذٖ ذؼُذى أٝ ضطر٤وذحش ضؼ٤ٔ٤ِذس ٓؿح٤ٗذس ُِٞٚذٍٞ ئُذ٠   :تىفُر اىتؼي

 .جُط٬خ ك٢ جُٔ٘ح٠ن جُ٘حت٤س

 ضطذذ٣ٍٞ قِذذٍٞ ٓ٘هلٟذذس جُطٌِلذذس ٍُِػح٣ذذس جُٛذذك٤س كذذ٢ جُٔ٘ذذح٠ن جُلو٤ذذٍز، أٝ   :اىرػبَددخ اىصددسُخ

 .جُٛك٤سئٗٗحء ذٍجٓؽ ُِطٞػ٤س 

 ٌئ٬٠م ٓرحوٌجش ُِط٣َٞٔ ج٧ٚـٍ  :اىتَنُِ الاقتصبد (microfinance)  أٝ ذذٍجٓؽ ُِطذى٣ٌد

 .ج٢ُٜ٘ٔ ضٓحػى ج٧كٍجو ػ٠ِ ذىء ٓٗح٣ٌؼْٜ جُهحٚس

َ ٓذذٖ جُطٔحْذذي جُٔؿطٔؼذذ٢، ٣ٝوُِاذذَ ٓذذٖ جُلوذذٍ ٝػذذىّ  اُ ضٌٔذذٖ أ٤ٔٛذذس ج٫ذطٌذذحٌ ج٫ؾطٔذذحػ٢ كذذ٢ أٗذذٚ ٣ؼُذذ

ٍ جْطىجٓس. ًُج، كإ ج٫ْطػٔحٌ ك٢ ج٫ذطٌحٌ ج٫ؾطٔذحػ٢ ٫ ٣ؼُذى ٓؿذٍو جُٔٓحٝجز، ٣ُْٜٝٓ ك٢ ذ٘حء ٓؿطٔغ أًػ

ذٖ ٓذٖ ؾذٞوز ق٤ذحز جُ٘ذحِ ٣ٝؼُذَُ ٓذٖ  آ ػَٔ ن١ٍ٤، ذَ ٛذٞ جْذطػٔحٌ جْذطٍجض٤ؿ٢ كذ٢ جُٔٓذطورَ جُذ١ً ٣كُ

 .ٓػَ ضط٣ٍٞ قٍِٞ ُٔٗحًَ جُلوٍ أٝ جُطؼ٤ِْ .ٌكح٤ٛطْٜ

( ُِذىٍٝ ٝجُٗذًٍحش، ٣ٝهِذن 52ُط٘حكٓذ٤س)ضٌٖٔ أ٤ٔٛس ج٫ذطٌحٌ ج٫هطٛحو١ كذ٢ أٗذٚ ٣ؼُذَُ ٓذٖ جُوذىٌز ج

كٍ٘ ػَٔ ؾى٣ذىز، ٣ٝكُٓذٖ ٓذٖ ٓٓذطٟٞ ٓؼ٤ٗذس ج٧كذٍجو. كحُذىٍٝ جُطذ٢ ضُٗذؿغ ػِذ٠ ج٫ذطٌذحٌ ٓذٖ نذ٬ٍ 
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ج٫ْذذطػٔحٌ كذذ٢ جُركذذع ٝجُططذذ٣ٍٞ، ٝضذذٞك٤ٍ ذ٤ثذذس ٓ٘حْذذرس ٣ٍُذذحوز ج٧ػٔذذحٍ، ٛذذ٢ ج٧ًػذذٍ هذذىٌز ػِذذ٠ ضكو٤ذذن 

هطٛحو١ ٛٞ ٓلطحـ جُطوذىّ جُذ١ً ٣كُذٍٞ ج٧كٌذحٌ ئُذ٠ ج٫َوٛحٌ ػ٠ِ جُٔىٟ جُط٣َٞ. ذحنطٛحٌ، ج٫ذطٌحٌ ج٫

 .غٍٝز، ٝجُطكى٣حش ئ٠ُ كٍ٘

 الابتهاز الاقتصادي ايتٓافطي:-ب

٣ٜذذىف ئُذذ٠ ضكو٤ذذن ٤ٓذذُز ض٘حكٓذذ٤س ٓٓذذطىجٓس ُِٗذذًٍحش ٝجُذذىٍٝ. . كٜذذٞ ٣طؿذذحَٝ  ح  جْذذطٍجض٤ؿ٤ ح  ٣ؼُذذى ٜٗؿذذ

اًُ ػ٠ِ ئ٣ؿحو قٍِٞ ؾى٣ىز ضٌُٖٔ جُٔإْٓحش ٖٓ جُطلٞم ػ٠ِ ٓ٘حك٤ٜٓح، ْٞجء  ٓؿٍو ج٫ذطٌحٌ جُطو٤ِى١ ٤ٍُُ

٣ُٗذٌَ ج٫ذطٌذحٌ  .ًحٕ يُي ٖٓ ن٬ٍ ضوى٣ْ ٓ٘طؿذحش أكٟذَ، أٝ نلذٝ جُطٌذح٤ُق، أٝ ونذٍٞ أْذٞجم ؾى٣ذىز

ُِٗذذًٍحش، ٣ٝؿُرٍٛذذح ػِذذ٠ جُطل٤ٌذذٍ نذذحٌؼ جُٛذذ٘ىٝم، ٝج٫ْذذطػٔحٌ كذذ٢ جُركذذع  ج  ٓٓذذطٍٔ ح  ٓذذ٢ ضكذذى٣جُط٘حك

ٝجُططذذ٣ٍٞ، ٝضٗذذؿ٤غ غوحكذذس ج٩ذذذىجع ذذذ٤ٖ ٓٞظل٤ٜذذح. ئٕ جُ٘ؿذذحـ كذذ٢ ٛذذًج جُٔؿذذحٍ ٫ ٣ؼطٔذذى كوذذ١ ػِذذ٠ قؿذذْ 

ذٖ ٓذٖ ٓٞهذغ جُٔإْٓذس كذ٢  آ جُٓذٞم. ج٫ْطػٔحٌ، ذَ ػ٠ِ جُوىٌز ػ٠ِ ضك٣َٞ ج٧كٌحٌ ئ٠ُ ه٤ٔس قو٤و٤ذس ضكُ

ٝذٌَٗ ػحّ، ضؼُى جُىٍٝ جُط٢ ضُٗؿغ ج٫ذطٌحٌ جُط٘حكٓذ٢ أًػذٍ هذىٌز ػِذ٠ ضكو٤ذن جُ٘ٔذٞ ج٫هطٛذحو١، ٝنِذن 

 (53).كٍ٘ ػَٔ، ٣َٝحوز ٌكح٤ٛس ٓٞج٤٘٠ٜح

ُِ٘ٔذذٞ  ح  أْحْذذ٤ ح  ػ٬هذذس ٓطرحوُذذس ٝئ٣ؿحذ٤ذذس، ق٤ذذع ٣ؼَُذذى ج٫ذطٌذذحٌ ٓكًٍذذ ايطــعادة والابتهــاز الاقتصــادي-دـــ 

 ُ٪ذىجع ٝج٫ذطٌحٌ . ج  جُٓؼحوز ٝهٞوج٫هطٛحو١، ذ٤٘ٔح ضؼُطرٍ 

 ايطعادة وايتُٓية الاقتصادية :

كح٧كٍجو ج٣ًُٖ ٣طٔطؼٕٞ ذٔٓط٣ٞحش ػح٤ُذس ٓذٖ جُٓذؼحوز ٣ٌٞٗذٕٞ أًػذٍ ئ٣ؿحذ٤ذس، ٝأًػذٍ هذىٌز ػِذ٠ جُطل٤ٌذٍ  

 ح  جُٓؼحوز ٣ٌٖٔ إٔ ضٌٕٞ ٓكًًٍٔح إٔ  .ُِٔهح٠ٍز ٝضؿٍذس أكٌحٌ ؾى٣ىز ج  نحٌؼ جُٛ٘ىٝم، ٝأًػٍ جْطؼىجو

، ٝأهَ ػٍٞس ُِـ٤حخ ػٖ جُؼٔذَ. ًٔذح ح  ُِ٘ٔٞ ج٫هطٛحو١. كح٧كٍجو جُٓؼىجء ٣ٌٕٞٗٞ أًػٍ ئٗطحؾ٤س، ٝئذىجػ

إٔ جُٔؿطٔؼحش جُٓؼ٤ىز ضطٔطغ ذٍٝجذ١ جؾطٔحػ٤س أهٟٞ، ٝغوس أًرٍ ك٢ جُٔإْٓحش، ٓٔذح ٣وُِذَ ٓذٖ جُطٌذح٤ُق 

ئ٠ُ ضؼ٣ُُ جُٓؼحوز، ٓػَ ج٫ْذطػٔحٌ ج٫ؾطٔحػ٤س ٣ٝؼَُُ ٖٓ جُ٘ٔٞ جُٔٓطىجّ. ًُج، كإ ج٤ُٓحْحش جُط٢ ضٜىف 
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ئٗٓذح٤ٗس، ذذَ ٛذ٢ جْذطػٔحٌجش جْذطٍجض٤ؿ٤س  ح  ك٢ جُٛكس، ٝجُطؼ٤ِْ، ٝجُؼىجُس ج٫ؾطٔحػ٤ذس، ٫ ضؼُذى كوذ١ أٛذىجك

 .ضُْٜٓ ك٢ ذ٘حء جهطٛحو أًػٍ هٞز ٍٝٓٝٗس ػ٠ِ جُٔىٟ جُط٣َٞ

 ايطعادة وايتُٓية المطتداَة :

ٛحو٣س ٝج٫ؾطٔحػ٤س ٝجُر٤ث٤س، ٢ٛ ج٠٩حٌ جُذ١ً ٣ٌٔذٖ ٓذٖ ن٬ُذٚ كحُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس، ذأذؼحوٛح جُػ٬غس ج٫هط

ًٝحٕ ٣ُ٘ظٍ ئ٠ُ جُط٤ٔ٘س ػ٠ِ أٜٗح ْرحم ٣ُُحوز جُىنَ جُو٠ٓٞ ، ٌُٝذٖ ٛذًج  .ضكو٤ن ْؼحوز قو٤و٤س ٝٓٓطٍٔز

جُٜ٘ؽ أوٟ ك٢ ًػ٤ٍ ٖٓ ج٧ق٤حٕ ئُذ٠ جْذطُ٘جف جُٔذٞجٌو جُطر٤ؼ٤ذس، ٣َٝذحوز جُطِذٞظ، ٝضلذحهْ ػذىّ جُٔٓذحٝجز 

، ئ٫ أٜٗذذح ضوُِذذَ ٓذذٖ ٌكح٤ٛذذس ح  جهطٛذذحو٣ ج  س. ٛذذًٙ جُؼٞجٓذذَ، ػِذذ٠ جُذذٍؿْ ٓذذٖ أٜٗذذح هذذى ضكُوذذن ٗٔذذٞج٫ؾطٔحػ٤ذذ

 .جُٔٞج٤٘٠ٖ ٝضُٜىو ْؼحوز ج٧ؾ٤حٍ جُوحوٓس

ذُ ػِذ٠ ئ٣ؿذحو ضذٞجَٕ ذذ٤ٖ ٛذًٙ ج٧ذؼذحو. كٜذ٢ ضٜذىف ئُذ٠  اً ٝػ٠ِ جُ٘و٤ٝ، كإ جُط٤ٔ٘ذس جُٔٓذطىجٓس ضٍُ

جُؼىجُذس ج٫ؾطٔحػ٤ذس، ٣ٝؼُذَُ ٓذٖ جُٛذكس ٝجُطؼِذ٤ْ.  ضكو٤ن ٗٔٞ جهطٛذحو١ ٣ٍجػذ٢ قٔح٣ذس جُر٤ثذس، ٣ٟٝذٖٔ

ٓطٓح٣ٝس ك٢ جُطؼ٤ِْ ٝجٍُػح٣س جُٛك٤س، ٣ُٝٞكٍ ُْٜ ذ٤ثس ٗظ٤لس  ح  ػ٘ىٓح ٣ٟٖٔ جُٔؿطٔغ ُؿ٤ٔغ أكٍجوٙ كٍٚ

أٝ  ح  ذ٤ث٤ذ ج  ُِٓؼحوز. ًُج، كإ ج٫ْطػٔحٌ ك٢ جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس ٫ ٣ؼُى كوذ١ هذٍجٌ ح  ه٣ٞ ح  ٝآٓ٘س، كاٗٚ ٣كُون أْحْ

 .، ذَ ٛٞ جْطػٔحٌ جْطٍجض٤ؿ٢ ك٢ ْؼحوز ج٧كٍجو ٝجُٔؿطٔؼحش ػ٠ِ جُٔىٟ جُرؼ٤ىح  حػ٤جؾطٔ

٣ظٍُٜ ػِْ ج٫هطٛحو ج٢ًُِٞٓ إٔ جُكحُس جُ٘ل٤ٓس ٨ُكٍجو ضذُإغٍ ذٗذٌَ ٓرحٖذٍ ػِذ٠ أوجتٜذْ كذ٢ جُؼٔذَ. 

ٍ، ٓٔح ٓغ ٬َٓتْٜ، ٝأهَ ػٍٞس ُ٪ؾٜحو ٝجُطٞض ح  ، ٝأًػٍ ضؼحٝٗح  كحُٔٞظلٕٞ جُٓؼىجء ٣ٌٕٞٗٞ أًػٍ قٔحْ

٣ط٤ُف ُْٜ جُط٤ًٍُ ذٌَٗ أكَٟ ػ٠ِ قَ ج٬ٌُٗٔش ٝضوى٣ْ أكٌحٌ ٓرطٌٍز. ًٝٛج ٣٘ؼٌّ ذٌَٗ ٓرحٍٖ ػِذ٠ 

أوجء جًٍُٗحش، ق٤ع ضُٛرف أًػٍ هىٌز ػ٠ِ جُط٤ٌق ٓغ جُطـ٤ٍجش ك٢ جُٓٞم، ٝضط٣ٍٞ ٓ٘طؿحش ٝنذىٓحش 

ذذُ ػِذذ٠ ٌكح٤ٛذذس ػِذذ٠ جُٔٓذذطٟٞ جٌُِذذ٢، ضؼُذذى جُذذىٍٝ جُ .ؾى٣ذذىز، ٓٔذذح ٣ؼُذذَُ ٓذذٖ هذذىٌضٜح جُط٘حكٓذذ٤س اً طذذ٢ ضٍُ

ٓٞج٤٘٠ٜح ذ٤ثذس نٛذرس ٬ُذطٌذحٌ. كحُكٌٞٓذحش جُطذ٢ ضٓذطػٍٔ كذ٢ جُطؼِذ٤ْ، ٝجُٛذكس، ٝجُؼىجُذس ج٫ؾطٔحػ٤ذس، 

 ُذذًج، كذذإ ٣طٔطذذغ ك٤ذذٚ ج٧كذذٍجو ذحُك٣ٍذذس ٝج٧ٓذذحٕ، ٝٛٔذذح ٖذذ٠ٍحٕ أْحْذذ٤حٕ ُطكل٤ذذُ ج٩ذذذىجع. ح  ضهُِذذن ٓؿطٔؼذذ

، ذذَ ٛذٞ جْذطػٔحٌ جْذطٍجض٤ؿ٢ ٣ُٓذْٜ كذ٢ ذ٘ذحء ح  ن٬ه٤ذأ ج  ج٫ْطػٔحٌ كذ٢ ْذؼحوز ج٧كذٍجو ٫ ٣ؼُذى كوذ١ جْذطػٔحٌ

 (54).ج  جهطٛحو أًػٍ و٣٘ح٤ٌ٤ٓس ٝجذطٌحٌ
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 :.تأثير ايطعادة الاقتصادية عًى ضًوى المطتًٗو وفاعًية ايطومثايجاً: 

 تأثير ايطعادة عًى ضًونيات المطتًٗهين : - أ

ضذذأغ٤ٍ جُٓذذؼحوز ػِذذ٠ جُٓذذؼحوز ْٝذذ٤ًِٞحش جُٔٓذذط٤ٌِٜٖ ػ٬هذذس ٓؼوذذىز ٝٓطرحوُذذس، ق٤ذذع ٫ ٣وطٛذذٍ 

ًٔذذح  ضهطِذذق .ُِٓذذؼحوز ج  هذذٍجٌجش جُٗذذٍجء ككٓذذد، ذذذَ ٣ٌٔذذٖ إٔ ضٌذذٕٞ جُٓذذ٤ًِٞحش جُٗذذٍجت٤س ٗلٓذذٜح ٓٛذذىٌ

ضأغ٤ٍجش جُٓؼحوز ػ٠ِ ِْٞى جُٔٓذط٤ٌِٜٖ قٓذد ٗذٞع ٖهٛذ٤س جُٔٓذطِٜي. ٣ٌٔ٘٘ذح ضوٓذ٤ْ جُٔٓذط٤ٌِٜٖ ئُذ٠ 

 (55).أٗٞجع ٌت٤ٓ٤س ٍُٟ٘ ٤ًق ضإغٍ ػ٤ِْٜ جُٓؼحوز ذٌَٗ ٓهطِق

 :و الاْدفاعيالمطتًٗ .5

ٛذٞ ٫ ٣طهذً  .٣ُُحوز جُٔر٤ؼحش ه٤ٍٛز جُٔىٟ ج  ٖٓ جُ٘حق٤س ج٫هطٛحو٣س، ٣ٔػَ ًٛج جُٔٓطِٜي ٓٛىٌ

هٍجٌجضٚ ذ٘حء  ػ٠ِ جُو٤ٔس ج٫هطٛحو٣س ُِٔ٘طؽ، ذَ ػِذ٠ جُٔطؼذس جُِكظ٤ذس جُطذ٢ ٣ٔ٘كٜذح جُٗذٍجء. ٛذًج جُٓذِٞى 

ٝٚذؼد جُط٘رذإ ذذٚ. جُٗذًٍحش جُطذ٢ ٣ٓحْٛ ك٢ ض١٤ٗ٘ ج٧ْٞجم ذٍٓػس، ٌُٝ٘ٚ ٣ؿؼذَ جُطِذد ؿ٤ذٍ ٓٓذطوٍ 

ٓح ضٓطػٍٔ ذٌػحكس ك٢ جُؼٍٜٝ جُط٣ٍٝؿ٤س ٝج٩ػ٬ٗحش ُؿذًخ  ح  ضؼطٔى ػ٠ِ ًٛج جُ٘ٞع ٖٓ جُٔٓط٤ٌِٜٖ ؿحُر

 .جٗطرحٛٚ جُل١ٌٞ

 المطتًٗو الحرز:  .0

٣ؼُطرذٍ ٛذًج جُٔٓذطِٜي ٤ًٌذُز ج٫ْذطوٍجٌ ج٫هطٛذذحو١ ُِٗذًٍحش. ٛذٞ ٣ٔػذَ جُطِذد جُٔٓذطىجّ جُذذ١ً 

ٝجُو٤ٔذذس. ٓذذٖ ٓ٘ظذذٌٞ جهطٛذذحو١، هٍجٌجضذذٚ ضٓذذحْٛ كذذ٢ ضؼ٣ُذذُ جُٔ٘حكٓذذس جُؼو٤ٗ٬ذذس ذذذ٤ٖ ٣ؼطٔذذى ػِذذ٠ جُؿذذٞوز 

 .جًٍُٗحش، ق٤ع ضؿُرٍ جًٍُٗحش ػ٠ِ ضك٤ٖٓ ٓ٘طؿحضٜح ٝضوى٣ْ ه٤ٔس قو٤و٤س ُطٌٓد غوس ًٛج جُٔٓطِٜي

 المطتًٗو المدًص  .3

جُ٘ذٞع ٓذٖ ًٛج جُٔٓطِٜي ٛٞ أْحِ جُ٘ٔٞ جُٔٓطىجّ ًٍُِٗحش. ٖٓ جُ٘حق٤س ج٫هطٛذحو٣س، ٣ذٞكٍ ٛذًج 

ُ٪٣ٍجوجش. جًٍُٗحش ٫ ضكطحؼ ئ٠ُ ئٗلحم جٌُػ٤ٍ ُؿًذْٜ، ٓٔذح ٣وِذَ ٓذٖ  ح  ٝٓٞغٞه ج  ٓٓطٍٔ ح  جُٔٓط٤ٌِٜٖ ضىكو

ضٌح٤ُق جُط٣ٞٓن ٣ُ٣ٝى ٖٓ جٍُذك٤س. ج٫ُٞء ج١ًُ ٣ر٤٘ٚ ًٛج جُٔٓطِٜي ٣ٔ٘ف جًٍُٗس ٤ُٓز ض٘حك٤ٓس ه٣ٞذس كذ٢ 

 .جُٓٞم
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 :المطتًٗو ايباسح عٔ الخصوَات  .4

ٛذٞ ٣ؿُرذٍ جُٗذًٍحش ػِذ٠ جُط٘ذحكّ ٓذٖ  .طِٜي هٞز وجكؼس ك٢ ْٞم ج٧ْذؼحٌ جٍُٔٗذس٣ٔػَ ًٛج جُٔٓ

ػ٠ِ ٛٞجٕٓ جٍُذف ًٍُِٗحش، ٌُٝ٘ذٚ  ج  ًر٤ٍ ح  ن٬ٍ ضوى٣ْ أهَ ج٧ْؼحٌ. ًٛج جُِٓٞى ٣ٌٖٔ إٔ ٣ٓرد ٞـط

ك٢ ٗلّ جُٞهص ٣ؼٞو ذحُ٘لغ ػ٠ِ ج٫هطٛحو ذٌَٗ ػحّ ٖٓ ن٬ٍ ؾؼَ جُٔ٘طؿحش ك٢ ٓط٘حٍٝ ٖذٍجتف أْٝذغ 

 .ٔؿطٔغٖٓ جُ

 المطتًٗو ايواعي:  .5

ٛذٞ ٣ؿُرذٍ جُٗذًٍحش  .ك٢ أ٣ُٞٝحش جُٔؿطٔذغ ج  ٖٓ جُ٘حق٤س ج٫هطٛحو٣س، ٣ؼٌّ ًٛج جُٔٓطِٜي ضطٌٞ

ػِذ٠ جُٔ٘طؿذحش  ج  ؾى٣ذى ح  ػِذ٠ ئػذحوز جُ٘ظذٍ كذ٢ ٓٔحٌْذحضٜح ج٩ٗطحؾ٤ذس ٝج٧ن٬ه٤ذس. ٛذًج جُٓذِٞى ٣هِذن ٠ِرذ

ؾى٣ذذىز ُِٗذذًٍحش جُطذذ٢ ضطر٘ذذ٠ ٛذذًٙ جُٔٔحٌْذذحش، ٣ٝٗذذؿغ ػِذذ٠  ح  جُٔٓذذطىجٓس ٝج٧ن٬ه٤ذذس، ٓٔذذح ٣لذذطف أْذذٞجه

 .ج٫ذطٌحٌ ك٢ ٓؿح٫ش ٓػَ جُطحهس جُٔطؿىوز ٝجُطؿحٌز جُؼحوُس

 الإْفام عًى ايطًع المادية:

ْٜٓ٘ أٜٗح ْطؿِد ُْٜ جُٓؼحوز. ٣ٌٔذٖ إٔ ٣ذٞكٍ  ج  ٣٘لن جٌُػ٤ٍ ٖٓ ج٧كٍجو ػ٠ِ جُِٓغ جُٔحو٣س جػطوحو

ذحٍُٞح، ٌُٖ ًٛج جُٗؼٌٞ ٤ٔ٣َ ئ٠ُ جُط٢ٖ٬ ذٍٓػس ٓذغ  ح  ٓإهط ج  ٖؼٌٞ ٍٖجء ٛحضق ؾى٣ى أٝ ٤ْحٌز كحنٍز

ٓذذٌٍٝ جُٞهذذص. ٛذذًٙ جُظذذحٍٛز ضؼُذذٍف ذذذ  "جُط٤ٌذذق جُٔٔطذذغ"، ق٤ذذع ٣طذذأهِْ ج٧كذذٍجو ذٓذذٍػس ٓذذغ ٓٔطٌِذذحضْٜ 

 .جُؿى٣ىز، ٝضؼٞو ٓٓط٣ٞحش ْؼحوضْٜ ئ٠ُ ٓح ًحٗص ػ٤ِٚ هرَ ػ٤ِٔس جٍُٗجء

ٓح ٤ٔ٣َ ج٧كٍجو جُٓؼىجء ئ٠ُ ج٩ٗلحم أًػٍ، ق٤ع ٣ٗؼٍٕٝ ذ٣ُٔذى ٓذٖ جُطلذحؤٍ  ح  ٣َحوز ج٩ٗلحم ؿحُر

جُٔٓطٌِٜٕٞ جُٓؼىجء ٤ٔ٣ِٕٞ ئ٠ُ ج٩ٗلحم ذٌَٗ أًرٍ، ٝؿحُرح  ٓذح ٣ٌذٕٞ ٛذًج ج٩ٗلذحم  .ضؿحٙ جُٔٓطورَ جُٔح٢ُ

٣حوز ػ٠ِ ِْغ ؿ٤ٍ ٣ٌٍٝٞس ضٜىف ئ٠ُ ضؼ٣ُُ ٓٗحػٍ جُٓؼحوز أٝ ٌٓحكأز جًُجش. ًٛج جُِٓٞى ٣ٓحْٛ ك٢ َ

قؿذذْ جُٔر٤ؼذذحش ُِٗذذًٍحش، نحٚذذس كذذ٢ هطحػذذحش جُطٍك٤ذذٚ، ٝجُٓذذ٤حقس، ٝجُٓذذِغ جُلذذحنٍز، ٝجُٔ٘طؿذذحش جُطذذ٢ 

، ق٤ذع ٣ِؿذأ ج٧كذٍجو  (56)ضٍضر١ ذحُٛكس ٝجٍُكح٤ٛس. ًٛٙ جُظحٍٛز ضظٜذٍ ذٞٞذٞـ كذ٢ جُطٓذٞم جُطٍك٤ٜذ٠

ئ٠ُ جٍُٗجء ٤ًِْٞس ُطك٤ٖٓ ُٓجؾْٜ ئٕ جُِٓٞى ج٫هطٛحو١ جُؼو٢ٗ٬ ٝجُٔىٌِٝ ٛٞ جْطػٔحٌ ك٢ ْؼحوض٘ح 

ػ٠ِ جُٔىٟ جُط٣َٞ. كلْٜ ٤ًق ٣ٌٖٔ ُوٍجٌجض٘ح جُٔح٤ُس إٔ ضٌَُٗ ق٤حض٘ح جُ٘لٓذ٤س ٣ٌُٔ٘٘ذح ٓذٖ جضهذحي ن٤ذحٌجش 
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ٕ ج٩ٗلحم ج٫ْط٢ً٬ٜ ٫ ٣كىو جُٓؼحوز ذكى يجضٚ، ٌُٖٝ ئ .أًػٍ قٌٔس ضإو١ ئ٠ُ ق٤حز أًػٍ ئٖرحػح  ْٝؼحوز

ٗٞع ج٩ٗلحم ٛٞ ٓح ٣ْٜ. كح٫نط٤حٌ ذ٤ٖ ٍٖجء جُِٓغ جُٔحو٣س ٝج٫ْطػٔحٌ ك٢ جُطؿحٌخ أٝ ٓٓحػىز ج٥ن٣ٍٖ، 

 ٛٞ ٓح ٣كىو ٓح ئيج ًحٕ ج٩ٗلحم ٤ْإو١ ئ٠ُ ْؼحوز ُكظ٤س أّ ئ٠ُ ٌكح٤ٛس وجتٔس

 تأثير ايطعادة عًى فاعًية ايطوم : - ب

حءز جُٓٞم ٠ٛ هىٌز ج٧ْؼحٌ ػ٠ِ ػٌّ ؾ٤ٔغ جُٔؼِٞٓذحش جُٔطحقذس ذٗذٌَ كذ١ٌٞ ٝوه٤ذن. كذ٢ ًل

جُٓٞم جٌُلإ، ٫ ٣ٌٖٔ ُِٔٓطػ٣ٍٖٔ ضكو٤ن أٌذحـ ؿ٤ٍ ٠ر٤ؼ٤س ٧ٕ ؾ٤ٔغ جُٔؼِٞٓحش ضٌٕٞ هى ضْ ضٓذؼ٤ٍٛح 

ق٤ذع هذى ٝٓغ يُي، كإ ضأغ٤ٍ جُؼٞج٠ق ٓػَ جُٓؼحوز ٣ٌٖٔ إٔ ٣ٓرد جْطؿحذس ٓرحُؾ ك٤ٜذح ُِٓذٞم،  .ذحُلؼَ

ضٍضلغ أْؼحٌ ج٧ٌٝجم جُٔح٤ُس ذٌَٗ ؿ٤ٍ ٓرٌٍ ٗط٤ؿس ُكحُس جُطلحؤٍ جُؼحّ. ًٛج جُِٓٞى ؿ٤ٍ جُؼو٢ٗ٬ ٣وِذَ 

ٖٓ ًلحءز جُٓٞم، ق٤ذع ضٛذرف ج٧ْذؼحٌ ؿ٤ذٍ ٍٓضرطذس ذٗذٌَ ٓرحٖذٍ ذحُر٤حٗذحش ج٧ْحْذ٤س ُِٗذًٍحش، ذذَ 

ذٓذؼحوز جُٔٓذطػ٣ٍٖٔ.  ح  ضذٍضر١ ْذِر إٔ ضوِرحش أْؼحٌ جًُٛد كذ٢ جُٓذٞم .ضطأغٍ ذحُكحُس جُُٔجؾ٤س ُِٔطؼح٤ِٖٓ

 -جُط٢ ض٘ؼٌّ ك٢ ه٤حِ ْؼحوز جُٔٓطػ٣ٍٖٔ  -ٝٓغ يُي، ٣ٌُٖٔ جْط٘طحؼ إٔ ضكٖٓ ظٍٝف ج٧ْٞجم جُٔح٤ُس 

 .(57)٫ ضُٗؿغ ػ٠ِ ضكو٤ن كٍ٘ ٌذف أًرٍ ٖٓ ن٬ٍ ج٫ْطػٔحٌ ك٢ جُٔؼحوٕ جُ٘ل٤ٓس

ػِذذ٠ ْذذ٤ًِٞحش جُٔٓذذط٤ٌِٜٖ  ٛ٘ذذحى ػ٬هذذس ه٣ٞذذس ذذذ٤ٖ ذ٤حٗذذحش جُٓذذٞم ٝجُٓذذؼحوز، ق٤ذذع ضذذإغٍ جُٓذذؼحوز

(. ضظُٜذذٍ ج٧ذكذذحظ إٔ ٛذذًٙ 58ٝجُٔٓذذطػ٣ٍٖٔ، ٓٔذذح ٣ذذ٘ؼٌّ ػِذذ٠ ٓإٖذذٍجش جُٓذذٞم جُٔح٤ُذذس ٝج٫هطٛذذحو٣س)

 .جُؼ٬هس ٓطرحوُس، كح٧ْٞجم ضإغٍ ػ٠ِ جُٓؼحوز، ٝجُٓؼحوز ضإغٍ ذىٌٝٛح ػ٠ِ ج٧ْٞجم

 : تأثير ايطعادة عًى بياْات ايطوم -

ٜٓ٘ذح ٓإٖذٍ  :٤ًِْٞحش ضإغٍ ٓرحٖذٍز ػِذ٠ ذ٤حٗذحش جُٓذٞم ضطٍُؾْ جُٓؼحوز ًٔإٍٖ جهطٛحو١ ئ٠ُ ػىز

ضؼُطرٍ ٓإٍٖجش غوذس جُٔٓذطِٜي ٓذٖ أٛذْ جُر٤حٗذحش جُطذ٢ ضؼٌذّ قحُذس جُطلذحؤٍ ٝجُٓذؼحوز ُذىٟ  :غوس جُٔٓطِٜي

ج٧كٍجو. ػ٘ىٓح ضٌٕٞ ٓٓط٣ٞحش جُٓؼحوز ٍٓضلؼذس، ٤ٔ٣ذَ جُٔٓذطٌِٜٕٞ ئُذ٠ ج٩ٗلذحم ذٗذٌَ أًرذٍ ػِذ٠ جُٓذِغ 

 .٣َحوز قؿْ جُٔر٤ؼحش ٝضكل٤ُ جُ٘ٔٞ ج٫هطٛحو١ٝجُهىٓحش، ٓٔح ٣ظٍٜ ك٢ 
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 تأثير بياْات ايطوم عًى ايطعادة: -

ُذىٟ ج٧كذٍجو.  (59) ضذإغٍ ػِذ٠ ٓٓذطٟٞ جُٓذؼحوز ح  جُؼ٬هس ٤ُٓص أقحو٣ذس ج٫ضؿذحٙ. كر٤حٗذحش جُٓذٞم أ٣ٟذ

 :ػ٠ِ ْر٤َ جُٔػحٍ

 ٓذح٢ُ أًرذٍ. ، ٣ٗذؼٍ ج٧كذٍجو ذأٓذحٕ ج  ػ٘ىٓح ضٌٕٞ ج٧ْٞجم ٓٓطوٍز ٝٗٔٞٛذح ٓٓذطٍٔ :ج٧ٖٓ جُٔح٢ُ

ًٛج ج٫ْطوٍجٌ ٣ٓٔف ُْٜ ذحُطهط١٤ ُِٔٓطورَ ذػوس أًرٍ، ْٞجء ًحٕ يُي ُِطوحػى أٝ ج٫ْذطػٔحٌ كذ٢ 

 .ضؼ٤ِْ أذ٘حتْٜ، ٓٔح ٣ؼَُ ْؼحوضْٜ ٌٝكح٤ٛطْٜ جُ٘ل٤ٓس

 ٣ظٍُٜ جُؼى٣ى ٖٓ جُىٌجْحش إٔ ٛ٘حى ػ٬هذس ئ٣ؿحذ٤ذس ذذ٤ٖ جُذىنَ جُوذ٠ٓٞ ُِلذٍو  :جُ٘ٔٞ ج٫هطٛحو١

 ح  ٓذح ضذٞكٍ كٍٚذ ح  ٢ جُىٍٝ. جُذىٍٝ يجش ج٫هطٛذحوجش جُو٣ٞذس ٝجُٔٓذطوٍز ؿحُرذٝٓٓط٣ٞحش جُٓؼحوز ك

 .أكَٟ ُِؼَٔ ٝجُطؼ٤ِْ ٝجٍُػح٣س جُٛك٤س، ٓٔح ٣ٓحْٛ ك٢ ٣َحوز ٓٓط٣ٞحش جُٓؼحوز

 أْواع الأضوام الاقتصادية وايطعادة:

ن٬ٍ ضإغٍ أٗٞجع ج٧ْٞجم ج٫هطٛحو٣س جُٔهطِلس ذٌَٗ ٓرحٍٖ ػ٠ِ ٓٓطٟٞ ْؼحوز ج٧كٍجو ٖٓ 

(. ٣ٌٖٔ ضك٤َِ ًٛٙ جُؼ٬هس ػرٍ ٓوحٌٗس غ٬غس أٗٞجع 60جُلٍ٘ جُط٢ ضٞكٍٛح ٝجُٟـ٠ٞ جُط٢ ضلٍٜٞح)

 .ٌت٤ٓ٤س ٖٓ ج٧ْٞجم

 : ضوم المٓافطة ايهاًَة .5

ك٢ ًٛج جُ٘ٞع ٖٓ ج٧ْٞجم، ق٤ع ٣طٞجؾى ػىو ًر٤ٍ ٖٓ جُٔٗط٣ٍٖ ٝجُرحتؼ٤ٖ ٫ٝ ٣ٓطط٤غ أقى ْٜٓ٘ جُطأغ٤ٍ 

حكٓس جُٗى٣ىز ك٢ ضٞك٤ٍ أْؼحٌ ٓ٘هلٟس ٝؾٞوز ػح٤ُس. ًٛج ٣ؼٞو ذحُ٘لغ ػ٠ِ ػ٠ِ ج٧ْؼحٌ، ضٓحْٛ جُٔ٘

جُٔٓط٤ٌِٜٖ ٣ُ٣ٝى ٖٓ ٌٞحْٛ. ٝٓغ يُي، كإ ًٛٙ جُٔ٘حكٓس هى ض٣ُى ٖٓ جُٟـ١ ػ٠ِ جًٍُٗحش ُهلٝ 

جُطٌح٤ُق، ٓٔح هى ٣إغٍ ػ٠ِ أؾٌٞ جُؼٔحٍ ٣ُ٣ٝى ٖٓ هِوْٜ ذٗإٔ ج٫ْطوٍجٌ جُٞظ٤ل٢. ٝذحُطح٢ُ، هى ضٌٕٞ 

 .ز ٛ٘ح ٓطٞجَٗس ذ٤ٖ ٌٞح جُٔٓطِٜي ٝٞـ١ ج٩ٗطحؼجُٓؼحو
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 : ضوم الاستهاز .0

ػ٠ِ  ح  ٣ط٤ُٔ ًٛج جُٓٞم ذٞؾٞو ذحتغ ٝجقى ٣طكٌْ ك٢ جُٓؼٍ ٝج٤ٌُٔس. ٣إغٍ ًٛج جُ٘ٞع ٖٓ ج٧ْٞجم ِْر

ٍٓضلؼس ٝن٤حٌجش ٓكىٝوز. ٣ٌٖٔ إٔ ٣إو١ يُي ئ٠ُ جُٗؼٌٞ  ج  ْؼحوز جُٔٓط٤ٌِٜٖ ٧ْٜٗ ٣ٞجؾٜٕٞ أْؼحٌ

ذحُؼؿُ ٝج٫ْط٤حء، نحٚس ػ٘ىٓح ضٌٕٞ جُٔ٘طؿحش أٝ جُهىٓحش أْح٤ْس. ٌٝؿْ إٔ جًٍُٗحش جُٔكطٌٍز هى 

 .ٛحتِس، ئ٫ إٔ ًٛج هى ٫ ٣٘ؼٌّ ذحٌٍُٟٝز ػ٠ِ ْؼحوز جُؼح٤ِٖٓ ُى٣ٜح أٝ ػ٠ِ جُٔؿطٔغ ًٌَ ح  ضكون أٌذحق

 ي )الاقتصاد المدتًط(:ايطوم الادتُاع .3

٣ؿٔذغ ٛذذًج جُ٘ذذٞع ٓذذٖ ج٧ْذٞجم ذذذ٤ٖ آ٤ُذذحش جُٓذذٞم جُكذذٍز ٝجُطذىنَ جُكٌذذ٢ٓٞ. ضٓذذحْٛ جُكذذٞجكُ جُك٤ٌٓٞذذس 

ٝجُرٍجٓؽ ج٫ؾطٔحػ٤س، ٓػَ جٍُػح٣س جُٛك٤س ٝجُطؼ٤ِْ، ك٢ ضٞك٤ٍ ٖرٌس أٓحٕ جؾطٔحػ٢. ًٛج ٣وَِ ٖٓ جُوِذن 

ػذذَ ٛذذًٙ ج٧ْذذٞجم، ٤ٔ٣ذذَ ج٧كذذٍجو ئُذذ٠ ضكو٤ذذن جُٔذذح٢ُ ٣ُ٣ٝذذى ٓذذٖ جُٗذذؼٌٞ ذح٧ٓذذحٕ ُذذىٟ جُٔذذٞج٤٘٠ٖ. كذذ٢ ٓ

ٓٓذذطٟٞ أػِذذ٠ ٓذذٖ جُٓذذؼحوز جُٔٓذذطىجٓس ٝجٍُكح٤ٛذذس، ق٤ذذع ٣ذذطْ جُطذذٞجَٕ ذذذ٤ٖ جُٔ٘حكٓذذس ج٫هطٛذذحو٣س ٝجُذذىػْ 

 ج٫ؾطٔحػ٢.

 تأثير ايطعادة عًى المػاعس الإيجابية الأخسى : -ز

 الحافص عًى الإْفام الاقتصادى : -5

ٝٓرحٖذٍز، ٝؿحُرذح  ٓذح ضذإو١ ئُذ٠ ْذ٤ًِٞحش جْذط٤ً٬ٜس ك٣ٌٞذس. جُٓؼحوز ٢ٛ قحُذس ػح٠ل٤ذس ٓإهطذس 

ػ٘ذذىٓح ٣ٌذذٕٞ جُٔٓذذطِٜي ْذذؼ٤ىج ، ٤ٔ٣ذذَ ئُذذ٠ جُٗذذٍجء جُٔ٘ذذىكغ، نحٚذذس ػِذذ٠ جُٔ٘طؿذذحش جُطذذ٢ ضؼذذَُ ٖذذؼٌٞٙ 

ذحُٔطؼس ٝجٌُٔحكأز. ًٛج جُٓذِٞى ٓذىكٞع ذٔٓذحٌ جُذىٝذح٤ٖٓ كذ٢ جُذىٓحؽ، ٓٔذح ٣ؿؼذَ جُٔٓذطِٜي ٣ذٍذ١ ػ٤ِٔذس 

ػٍ ػٍٞس ُطٌٍجٌ ًٛٙ جُطؿٍذس. جُٓؼحوز ضكلذُ ج٩ٗلذحم، ٝؿحُرذح  ٓذح ٣ٌذٕٞ ػِذ٠ جٍُٗجء ذحُٔطؼس ٣ٝٛرف أً

 جُِٓغ جٌُٔح٤ُس أٝ جُطٍك٤ٜ٤س.

جُكذذحكُ ج٫هطٛذذحو١ ٛذذٞ أ١ ػحٓذذَ ٣ذذىكغ ج٧كذذٍجو ٝجُٗذذًٍحش ئُذذ٠ جضهذذحي هذذٍجٌجش ٓح٤ُذذس ٓؼ٤٘ذذس. 

ٓ٘ٚ ٛذٞ ضؼ٣ُذُ  ٓح ٣ٌٕٞ جُٜىف ح  ذرٓح٠س، ٛٞ ٓح ٣ؿؼَ جُ٘حِ ٣طٍٛكٕٞ ذط٣ٍوس جهطٛحو٣س ٓكىوز، ٝؿحُر

ٝجُٗذًٍحش ئُذ٠ جضهذحي  ج٧كذٍجوكحُكذحكُ ج٫هطٛذحو١ ٛذٞ أ١ ػحٓذَ ٣ذىكغ .ِْٞى ٓؼ٤ٖ أٝ ضػر١٤ ِْٞى آنٍ

ٓذح ٣ٌذٕٞ  ح  هٍجٌجش ٓح٤ُس ٓؼ٤٘س. ذرٓح٠س، ٛٞ ٓح ٣ؿؼَ جُ٘حِ ٣طٍٛكٕٞ ذط٣ٍوس جهطٛحو٣س ٓكذىوز، ٝؿحُرذ

 .جُٜىف ٓ٘ٚ ٛٞ ضؼ٣ُُ ِْٞى ٓؼ٤ٖ أٝ ضػر١٤ ِْٞى آنٍ
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 الاقتصادية: أْواع الحوافص

 :٣ٌٖٔ ض٤٘ٛق جُكٞجكُ ئ٠ُ أٌذؼس أٗٞجع ٌت٤ٓ٤س

، ٝضطٔػَ ك٢ جٌُٔحكتش جُٔح٤ُس جُٔرحٍٖز. ٖٓ ج٧ٓػِس ػ٤ِٜح ح  ٢ٛٝ ج٧ًػٍ ٝٞٞق :جُكٞجكُ جُ٘وى٣س -

إٔ جُٞظحتق ك٢ ذؼٝ جُٜٖٔ ٝجُٛ٘حػحش أًػٍ ؾحيذ٤س  ٖٓ ؿ٤ٍٛح ذك٤ع ق٤ع  ٣َحوز ج٧ؾٌٞ،

ػ٠ِ جُٔ٘طؿحش، أٝ ٓ٘ف جًٍُٗحش ئػلحءجش ٣ٍٞر٤س ضؼٌّ كٍٝم ج٧ؾٌٞ أٝ جُهٛٞٓحش 

).ُطٗؿ٤غ ج٫ْطػٔحٌ
61
) 

ٝضطؼِن ذحُو٤ْ جُٗه٤ٛس ُِٔؿطٔغ. ػ٠ِ ْر٤َ جُٔػحٍ، جُطرٍع ُِؿٔؼ٤حش  :جُكٞجكُ ج٧ن٬ه٤س -

جُه٣ٍ٤س ٣ٌٖٔ إٔ ٣كلُٙ جُٗؼٌٞ ذحُٞجؾد ج٫ؾطٔحػ٢، ذ٤٘ٔح ج٫ٓطػحٍ ُِوٞج٤ٖٗ ٣ٌٖٔ إٔ ٣ٌٕٞ 

 .ُؼوٞذحشُطؿ٘د ج ح  أن٬ه٤ ح  وجكؼ

ٝضؼطٔى ػ٠ِ جُطٜى٣ى ذحُؼوحخ أٝ جُهٓحٌز. جُـٍجٓحش ج٣ٌٍُٝٔس ٢ٛ ٓػحٍ  :جُكٞجكُ ج٩ًٍج٤ٛس -

 .ج٫ُطُجّ ذحٍُٓػس جُٔكىوز ُطؿ٘د وكغ ٓرِؾ ٓح٢ُ ػ٠ِ جُٓحتو٤ٖ ضكلُ ئٜٗح ق٤ع يُي، ػ٠ِ ٝجٞف

٬ ، ٌؿرس ٢ٛٝ قٞجكُ ؿ٤ٍ ٓرحٍٖز ضأض٢ ٖٓ جٍُؿرحش جُر٣ٍٗس جُطر٤ؼ٤س. كٔػ :جُكٞجكُ جُطر٤ؼ٤س -

 .جُٗهٙ ك٢ جُكٍٛٞ ػ٠ِ ٝؾرس ٠ؼحّ ٢ٛ وجكغ ٠ر٤ؼ٢ ٣ؿؼِٚ ٣ؼَٔ ٖٓ أؾَ ًٓد جُٔحٍ

ك٢ ض٤ٌَٗ ٤ًِْٞحش ج٧كٍجو ٝجًٍُٗحش، ٝذحُطح٢ُ ك٢ٜ ضإغٍ ذٌَٗ ٓرحٍٖ  ح  ق٣ٞ٤ ج  ضِؼد جُكٞجكُ وٌٝ

ٟٞ ػ٠ِ أوجء ج٫هطٛحو ًٌَ. ضٓطهىّ جُكٌٞٓحش ٝجًٍُٗحش جُكٞجكُ ًأوجز ُطكو٤ن أٛىجف ضؼٌّ ٓٓط

 جُٓؼحوز ٝجٍُٞح ؟

 ايتفاؤٍ  نُؤغس اقتصادى :  -0

جُطلحؤٍ ٛٞ ضٞهغ ئ٣ؿحذ٢ ٣ٞ٠َ ج٧ؾَ ذٗإٔ جُٔٓطورَ. ضأغ٤ٍٙ ػ٠ِ ْذِٞى جُٔٓذطِٜي ٣هطِذق ػذٖ 

جُٓذذؼحوز جُِكظ٤ذذس، كٜذذٞ ٣ؼذذَُ جُػوذذس كذذ٢ جضهذذحي جُوذذٍجٌجش جُٔح٤ُذذس جٌُر٤ذذٍز. جُٔٓذذطٌِٜٕٞ جُٔطلذذحتِٕٞ أًػذذٍ 

٬ُْطػٔحٌ ك٢ جُٔ٘طؿحش ػح٤ُس جُو٤ٔس، ٓػَ جُؼوحٌجش أٝ ج٤ُٓحٌجش، أٝ قط٠ ذىء ٓٗح٣ٌغ ضؿح٣ٌس،  ج  جْطؼىجو

                                                      
 .88،ص0205قضبَب ٍؼبصرح فٍ اىتَُْخ الاقتصبدَخ ،دار اىتؼيٌُ اىدبٍؼً ،د.ضسر ػجىاىروؤف ،د.ػجُر شؼجبُ  ػجىٓ:  61
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٧ٜٗذذْ ٣ػوذذٕٞ كذذ٢ إٔ ظذذٍٝكْٜ جُٔح٤ُذذس ْططكٓذذٖ كذذ٢ جُٔٓذذطورَ. جُطلذذحؤٍ ٣ؿؼذذَ جُٔٓذذطِٜي أهذذَ هِوذذح  ذٗذذإٔ 

 (62).جُٔهح٠ٍ، ٣ٝٗؿؼٚ ػ٠ِ ج٫ْطػٔحٌ ك٢ ج٧ٛىجف جُٔٓطور٤ِس

ِٜي، جُذذ١ً ٣وذذ٤ّ ٓٓذذطٟٞ جُطلذذحؤٍ ج٫هطٛذذحو١، ٓذذٖ أٛذذْ جُٔإٖذذٍجش ٣ؼُطرذذٍ ٓإٖذذٍ غوذذس جُٔٓذذط

، كاٗذذٚ ٣ٗذذ٤ٍ ئُذذ٠ إٔ جُٔٓذذط٤ٌِٜٖ ُذذى٣ْٜ جْذذطؼىجو ُ٪ٗلذذحم، ٓٔذذح ح  ج٫هطٛذذحو٣س. ػ٘ذذىٓح ٣ٌذذٕٞ جُٔإٖذذٍ ٍٓضلؼذذ

ٓذح ٣٘ذًٌ  ح  ٣ٓحْٛ ك٢ جُ٘ٔذٞ ج٫هطٛذحو١ ج٩ؾٔذح٢ُ. ػِذ٠ جُؼٌذّ، ػ٘ذىٓح ٣ذ٘هلٝ ٛذًج جُٔإٖذٍ، كاٗذٚ ؿحُرذ

 .٣ٝوِِٕٞ ٖٓ ئٗلحهْٜ ج  كطَٔ ٧ٕ جُٔٓط٤ٌِٜٖ ٣ٛركٕٞ أًػٍ قًٌذطرح٠إ جهطٛحو١ ٓ

 الإَتٓإ الاقتصادى :-3

ج٫ٓط٘حٕ ٛٞ ٖؼٌٞ ذحٌٍُٗ ٝجُطوى٣ٍ ُطؿٍذس ئ٣ؿحذ٤س أٝ نىٓس ٓوىٓس. ضذأغ٤ٍ ج٫ٓط٘ذحٕ ػِذ٠ ْذِٞى 

جُٔٓذطِٜي جُٔٓطِٜي ٣ًٍُ ػ٠ِ ج٫ُٞء ُِؼ٬ٓس جُطؿح٣ٌس ٝج٤ًُِٞٓحش ج٣٩ؿحذ٤س ذؼى جُٗذٍجء. ػ٘ذىٓح ٣ٗذؼٍ 

ُطٌذٍجٌ جُٗذٍجء، ذذَ ٝج٧ٛذْ ٓذٖ يُذي، ٣ٞٚذ٢  ج  ذح٫ٓط٘حٕ ضؿحٙ ًٍٖس أٝ ٓ٘طؽ، كاٗذٚ ٣ٌذٕٞ أًػذٍ جْذطؼىجو

ذحُٔ٘طؽ ٦ُن٣ٍٖ. ًٛج جُِٓٞى ٫ ٣ىٌٝ قٍٞ ج٩ٗلحم جُٔرحٖذٍ ذذَ قذٍٞ ذ٘ذحء ػ٬هذس ػح٠ل٤ذس ه٣ٞذس ٝوجتٔذس 

 .ذ٤ٖ جُٔٓطِٜي ٝجُؼ٬ٓس جُطؿح٣ٌس

ٞٓح  ٣ٍذ١ ذ٤ٖ جُٗؼٌٞ ذحُطوى٣ٍ ٝجٍُٞح ػذٖ ج٧ٝٞذحع جُٔح٤ُذس ٣ٝٔػَ "ج٫ٓط٘حٕ ج٫هطٛحو١" ٓلٜ

جُكح٤ُس ٝذ٤ٖ جضهحي هٍجٌجش جهطٛحو٣س ٤ِْٔس. ئٗٚ ٣طؿذحَٝ ٓؿذٍو ج٫ٓط٘ذحٕ ُِكٛذٍٞ ػِذ٠ جُٔذحٍ، ٤ُٛذرف 

قحُس ي٤٘ٛس ضإغٍ ػ٠ِ ًِْٞ٘ح جُٔح٢ُ ذٌَٗ ئ٣ؿحذ٢ أ١ إٔ ج٫ٓط٘حٕ ج٫هطٛحو١ ٤ُّ ٓؿٍو ٖؼٌٞ، ذَ ٛٞ 

 ..ٓحػى ج٧كٍجو ػ٠ِ ضكو٤ن ضٞجَٕ ٓح٢ُ، ٓٔح ٣إو١ ئ٠ُ ٌكح٤ٛس ٗل٤ٓس قو٤و٤س ٝٓٓطىجٓسأوجز ٗل٤ٓس ه٣ٞس ض

 ايكسازات المايية المتعًكة بايطعادة :-د

جُؼ٬هس ذ٤ٖ جُوٍجٌجش جُٔح٤ُذس ٝجُٓذؼحوز ٓؼوذىز ٝٓطؼذىوز ج٧ٝؾذٚ، كلذ٢ قذ٤ٖ إٔ جُٔذحٍ ٫ ٣ٗذط١ٍ  

ٗٚ ٣ٌٔذذٖ إٔ ضذذإغٍ ذٗذذٌَ ًر٤ذذٍ ػِذذ٠ ٓٓذذطٟٞ جُٓذذؼحوز ذٗذذٌَ ٓرحٖذذٍ، ئ٫ إٔ جُوذذٍجٌجش جُطذذ٢ ٗطهذذًٛح ذٗذذأ

 :ٌكح٤ٛط٘ح جُ٘ل٤ٓس. ٣ٌٖٔ ضِه٤ٙ ًٛٙ جُؼ٬هس ك٢ جُ٘وح٠ جُطح٤ُس
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 تأثير ايعواطف عًى ايكسازات المايية: -أ

ضطؿذذحَٝ جُوذذٍجٌجش جُٔح٤ُذذس ًٜٞٗذذح ٓؿذذٍو ػ٤ِٔذذحش ٓ٘طو٤ذذس، كٜذذ٢ ضطذذأغٍ ذؼٞجٓذذَ ػح٠ل٤ذذس ٝٗلٓذذ٤س. 

أٝ ؿ٤ذٍ جُٔهطذ١ ُذٚ، نحٚذس ػِذ٠ جُٓذِغ جٌُٔح٤ُذس أٝ  الإّفدب  اىَْدىفغجُٓؼحوز ٣ٌٖٔ إٔ ضىكغ ج٧كٍجو ئ٠ُ 

جُطؿحٌخ جُط٢ ضٜىف ئ٠ُ ضؼ٣ُُ جُٗؼٌٞ ذحُرٜؿس. ًٛج جُٓذِٞى، جُٔؼذٍٝف ذحْذْ "جُطٓذٞم جُؼذح٠ل٢"، هذى 

. ٓذٖ ٗحق٤ذس أنذٍٟ، هذى ضذإو١ جُٔٗذحػٍ جُٓذِر٤س ح  ٣ٞكٍ ٓطؼس ك٣ٌٞس ٌُ٘ٚ هى ٣إو١ ئ٠ُ ٞـ٠ٞ ٓح٤ُذس ٫قوذ

ضؿ٘د جُٔهح٠ٍ جُٔح٤ُس، ٓٔح هى ٣ٔ٘غ ج٧كٍجو ٖٓ ج٫ْذطػٔحٌ أٝ جضهذحي هذٍجٌجش ٓح٤ُذس ؾ٣ٍثذس ٓػَ جُوِن ئ٠ُ 

 (63).ٝٓل٤ىز ػ٠ِ جُٔىٟ جُط٣َٞ

 ايكسازات المايية ايتي تعصش ايطعادة المطتداَة: .-ب

ٝجُ٘ٔذذٞ  الأٍددبُذحُٓذؼحوز جُٔٓذذطىجٓس ٛذذ٢ ضِذذي جُطذ٢ ضًٍذذُ ػِذذ٠  ح  جُوذٍجٌجش جُٔح٤ُذذس ج٧ًػذذٍ جٌضرح٠ذذ

 :جُٗه٢ٛ ٤ُّٝ ػ٠ِ جُٔٔطٌِحش جُٔحو٣س كو١. ػ٠ِ ْر٤َ جُٔػحٍ

ج٧ٖهح٘ ج٧ًػٍ ْؼحوز ٤ٔ٣ِذٕٞ ئُذ٠ إٔ ٣ٌٞٗذٞج أًػذٍ قذًٌج  كذ٢ جُوذٍجٌجش جُٔح٤ُذس جٌُرذٍٟ. ٝهذى 

. ٛذذًج ٣ٞٞذذف إٔ ح  ٤ٔ٣ِذذٕٞ ئُذذ٠ ج٫ونذذحٌ أًػذذٍ ٝج٩ٗلذذحم ذٗذذٌَ أهذذَ، ٣ٝلٟذذِٕٞ ج٫ْذذطػٔحٌجش ج٧ًػذذٍ أٓحٗذذ

وز ٝج٩ٗلذذحم ٤ُٓذذص ذحُٟذذٌٍٝز نط٤ذذس، ذذذَ ضطذذأغٍ ذ٘ذذٞع جُوذذٍجٌ جُٔذذح٢ُ. كر٤٘ٔذذح هذذى ضذذىكغ جُؼ٬هذذس ذذذ٤ٖ جُٓذذؼح

جُٓؼحوز ئ٠ُ ج٩ٗلحم ػ٠ِ جٌُٔح٤ُذحش، هذى ضؼذَُ كذ٢ جُٞهذص ٗلٓذٚ ْذًِٞح  ٓح٤ُذح  أًػذٍ جْذطوٍجٌج  ػِذ٠ جُٔذىٟ 

 جُط٣َٞ.

 ايتأثير عًى  قساز الادخاز والاضتجُاز:-ز

ٝجقىز، ق٤ع ضطؿذحَٝ جُؼ٬هذس ذ٤ٜ٘ٔذح ٓؿذٍو جُذٍذ١ جُٔذح٢ُ ٣ؼُطرٍ ج٫ونحٌ ٝجُٓؼحوز ٝؾ٤ٜٖ ُؼِٔس 

جُركص ُطَٛ ئُذ٠ ضذأغ٤ٍجش ٗلٓذ٤س ػ٤ٔوذس. كر٤٘ٔذح هذى ٣ذٍٟ جُذرؼٝ إٔ جُٓذؼحوز ضٌٔذٖ كذ٢ ج٩ٗلذحم ٖٝذٍجء 

ج٣ُُٔذذى ٓذذٖ جُٓذذِغ، ضٗذذ٤ٍ جُؼى٣ذذى ٓذذٖ ج٧ذكذذحظ ئُذذ٠ إٔ ج٫ونذذحٌ ٣ٔذذ٘ف ج٩ٗٓذذحٕ ٖذذؼٌٞج  ذحٍُٞذذح ٝجٍُجقذذس 

 س ٍُِٗجء.جُ٘ل٤ٓس ٣لٞم جُٔطؼس جُِكظ٤

ئٕ ٝؾذذٞو ٌٚذذ٤ى ٓذذح٢ُ . الأٍددبُ اىَددبىٍأقذذى أٛذذْ أْذذرحخ جٌضرذذح٠ ج٫ونذذحٌ ذحُٓذذؼحوز ٛذذٞ ٖذذؼٌٞ 

ُِطٞجٌب أٝ ُطكو٤ن أٛىجف ٓٓطور٤ِس ٣وَِ ذٌَٗ ًر٤ٍ ٖٓ جُوِن ٝجُطٞضٍ جٍُٔضر١ ذؼىّ ج٤ُو٤ٖ. ًٛج جُٗؼٌٞ 
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حُ٘لّ ٝجُوذىٌز ػِذ٠ ٓٞجؾٜذس ذحُطكٌْ ك٢ ق٤حضٚ ٝٓٓذطورِٚ، ٓٔذح ٣ؼذَُ جُػوذس ذذ ح  ذح٧ٓحٕ ٣ٔ٘ف جُلٍو ئقٓحْ

 .جُطكى٣حش ؿ٤ٍ جُٔطٞهؼس

ج٫ونحٌ ٤ُّ ٓؿٍو ضٌى٣ّ ُِٔحٍ، ذَ ٛٞ ٤ِْٝس ُطكو٤ذن ج٧قذ٬ّ. ْذٞجء ًذحٕ جُٜذىف ٛذٞ ٖذٍجء 

 ج  ٓ٘ذذٍُ، ذذذىء ٓٗذذٍٝع نذذح٘، أٝ جُٓذذلٍ قذذٍٞ جُؼذذحُْ، كذذإ ػ٤ِٔذذس ج٫ونذذحٌ جُٔ٘طظٔذذس ضٔذذ٘ف جُلذذٍو ٖذذؼٌٞ

ُطوىّ ٣ُٞى ْؼحوز وجن٤ِس ػ٤ٔوس، ضهطِق ػٖ جُٓذؼحوز جُٓذطك٤س ذحُطوىّ ٗكٞ ٛىكٚ. ًٛج ج٩قٓحِ ذح ج  ٓٓطٍٔ

 .جُط٢ هى ٣ؿِرٜح ج٩ٗلحم ػ٠ِ جُِٓغ جُٔحو٣س

ج٧ٖذذذهح٘ جُذذذ٣ًٖ ٣ٔحٌْذذذٕٞ ػذذذحوز ج٫ونذذذحٌ ٤ٔ٣ِذذذٕٞ ئُذذذ٠ جضهذذذحي هذذذٍجٌجش ٓح٤ُذذذس أًػذذذٍ قٌٔذذذس. 

و٤٤ْ ج٣ُٞٝ٧ذحش، كح٫ٟٗرح٠ جُٔح٢ُ ج١ًُ ٣ططِرٚ ج٫ونحٌ ٣ؼَُ ٖٓ هىٌز جُلٍو ػ٠ِ جُطل٤ٌٍ ذؼ٤ى جُٔىٟ، ٝض

 ح  ٝضؿ٘د جٍُٗجء ج٫ٗىكحػ٢. ًٛٙ جُوٍجٌجش جُٞجػ٤ذس ٫ ضٓذحْٛ كوذ١ كذ٢ ج٫ْذطوٍجٌ جُٔذح٢ُ، ذذَ ضذإو١ أ٣ٟذ

 .ئ٠ُ ٖؼٌٞ أًرٍ ذحٍُٞح ػٖ جُ٘لّ، ٧ٜٗح ضؼٌّ ئوجٌز كؼحُس ُِك٤حز

كس ئٗذٚ جْذطػٔحٌ كذ٢ جُٛذ .ضؼبدح ٍطدتىاٍخذ٤٘ٔح هى ٣وىّ ج٩ٗلحم ٓطؼس ٓإهطس، كإ ج٫ونحٌ ٣ٞكٍ  

 ج  جُ٘لٓذذ٤س، ق٤ذذع ٣وِذذَ ٓذذٖ جُوِذذن، ٣ٝؼذذَُ ج٧ٓذذحٕ، ٣ٝٔ٘ك٘ذذح جُك٣ٍذذس ُطكو٤ذذن أق٬ٓ٘ذذح، ٓٔذذح ٣ؿؼِذذٚ ػ٘ٛذذٍ

 .ك٢ ذ٘حء ق٤حز ْؼ٤ىز ٝٓٓطوٍز ح  أْح٤ْ
 

 َؤغسات قياع ايطعادة يتشطين ايدخٌ ايكصَى : المبشح ايسابع

٫ٝ ضوُذحِ كٖ ٚ٘حػس جُٓؼحوز  ٖٓ ج٣ٌٍُٟٝحش جُطذ٢ ٗٓذؼ٠ ُو٤حْذٜح ٓذٖ نذ٬ٍ ػذىز ٓإٖذٍجش  

جُٓؼحوز ذٔإٍٖ ٝجقى، ذَ ضوُحِ ذٔؿٔٞػس ٖٓ جُؼٞجَٓ جُط٢ ضٜىف ئ٠ُ ضوى٣ْ ٌٚٞز ٖذحِٓس ػذٖ جٍُكح٤ٛذس 

ًٛٙ جُٔإٍٖجش ضؿٔغ ذ٤ٖ جُر٤حٗحش ج٫هطٛحو٣س ٝج٫ؾطٔحػ٤س ٝجُ٘ل٤ٓس، ٣ٝذطْ ضو٤٤ٜٔذح   .جُلٍو٣س ٝجُٔؿطٔؼ٤س

 .ح٢ُٖٔٓ ن٬ٍ جْطط٬ػحش ٌأ١ ٝجْؼس جُ٘طحم ػ٠ِ جُٔٓطٟٞ جُؼ ح  ؿحُر

 اولا :ايفسض يكياع المؤغس :

ُِطكوذذذن ٓذذذٖ ٚذذذكس جُلذذذٍٜ ٝجُذذذ١ً ٣ذذذ٘ٙ ػِذذذ٢ جٗذذذٚ: "ضُٓذذذْٜ جُٓذذذؼحوز جًُجض٤ذذذس ذذذذحُط٘رإ ذحُذذذىنَ 

جُوذذذ٢ٓٞ ، هذذذحّ جُرحقذذذع ذحْذذذطهىجّ أْذذذِٞخ ج٫ٗكذذذىجٌ ُِط٘رذذذإ ذٔطـ٤ذذذٍ ضذذذحذغ كذذذ٢ ٞذذذٞء ٓطـ٤ذذذٍ أٝ ػذذذىز 

ج٩قٛذذذحت٤س ُِط٘رذذذإ ٓطـ٤ذذذٍجش ٓٓذذذطوِس، ٝك٤ٔذذذح ٣ِذذذ٢ ػذذذٍٜ ُِ٘طذذذحتؽ جُطذذذ٢ أْذذذلٍش ػٜ٘ذذذح جُٔؼحُؿذذذس 

 ذحُىنَ جُو٢ٓٞ ًٔح ٛٞ ٓٞٞف ذحُؿىٍٝ.
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 ثُِ اىطؼبدح اى اتُخ واىىخو اىقىٍٍ الاّسىار تسيُو ّتببح َىضر  (5خىوه )

 ٓٓطٟٞ جُى٫ُس ه٤ٔس ف ٓط١ْٞ جٍُٔذؼحش وٌؾس جُك٣ٍس ٓؿٔٞع جٍُذؼحش ٓٛىٌ جُطرح٣ٖ

 4370.463 3 13111.388 ج٫ٗكىجٌ
136.548** 

 

.000 

 32.007 446 14275.032 جُرٞجه٠ 

  449 27386.420 جُٔؿٔٞع

 (0.01**وجُس ػ٘ى ٓٓط١ٞ )

( ٝٛذذذ٢ وجُذذذس ئقٛذذذحت٤ح ػ٘ذذذى ٓٓذذذط١ٞ 136.548ضٗذذذ٤ٍ ٗطذذذحتؽ ضك٤ِذذذَ ج٫ٗكذذذىجٌ ئُذذذ٢ إٔ ه٤ٔذذذس ف )

 ( ٓٔح ٣إًى ػ٢ِ أٗٚ ٣ٌٖٔ جُط٘رإ ٖٓ  جُٓؼحوز جًُجض٤س ذحُىنَ جُو0.01٢ٓٞ)

 الاّسىاراىَتىرج ٍِ اىطؼبدح اى اتُخ واىىخو اىقىٍٍ( َىضر ّتببح  تسيُو 0خىوه )

 جُى٫ُس ه٤ٔس ش Betaه٤ٔس  Bه٤ٔس  جُٔطـ٤ٍجش جُٔٓطوِس جُٔ٘رثٚ جُٔطـ٤ٍ جُطحذغ

 جُىنَ جُو٢ٓٞ

 000. 11.125 527. 416. جُٓؼحوز جًُجض٤س

 26.197 جُػحذص

R .692 

R Square .479 

Adjusted R Square .475 

٣طٟذذذذذذذف ٓذذذذذذذٖ جُؿذذذذذذذىٍٝ جُٓذذذذذذذحذن إٔ جُٓذذذذذذذؼحوز جًُجض٤ذذذذذذذس جُٔ٘رثذذذذذذذس ذحُذذذذذذذىنَ جُوذذذذذذذ٢ٓٞ، ضٓذذذذذذذْٜ       

%( ٓذذذذذذذذذٖ جُطرذذذذذذذذذح٣ٖ ًٝٔذذذذذذذذذح ٛذذذذذذذذذٞ ٝجٞذذذذذذذذذف كذذذذذذذذذ٢ ٗٔذذذذذذذذذٞيؼ جُط٘رذذذذذذذذذإ 70ذ٘ٓذذذذذذذذذرس ٓٓذذذذذذذذذحٛٔس )

(Prediction Model)   ي١ جُى٫ُذذذذذذذذذذذذس ج٩قٛذذذذذذذذذذذذحت٤س ذحْذذذذذذذذذذذذطهىجّ جنطرذذذذذذذذذذذذحٌ )ف( ًٝحٗذذذذذذذذذذذذص

(، ٣ٌٝٔذذذذذذذذذذذذذٖ 0.01( ٝوجُذذذذذذذذذذذذذس ئقٛذذذذذذذذذذذذذحت٤ح ػ٘ذذذذذذذذذذذذذى ٓٓذذذذذذذذذذذذذط١ٞ )136.548ه٤ٔذذذذذذذذذذذذذس )ف(     )

 جْطه٬٘ جُٔؼحوُس جُط٘رإ٣س جُطح٤ُس: 

 )اىىخو اىقىٍٍ( ×  2.456+ 06.597اىطؼبدح اى اتُخ =  

ج٫ٗكذذذذذذىجٌ ٝٗؿذذذذذذى إٔ ٓؼحوُذذذذذذس جُط٘رذذذذذذإ يجش و٫ُذذذذذذس ئقٛذذذذذذحت٤س، ٝضٗذذذذذذ٤ٍ هذذذذذذ٤ْ ٓؼذذذذذذح٬ٓش 

جُٔٞؾرذذذذس كذذذذ٢ ٛذذذذًٙ جُٔؼحوُذذذذس ئُذذذذ٢ إٔ جُؼ٬هذذذذس ذذذذذ٤ٖ جُٓذذذذؼحوز جًُجض٤ذذذذس جُذذذذىنَ جُوذذذذ٢ٓٞ جُٔ٘رذذذذس ذذذذذٚ 

 .ٓٞؾرس 
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 (64ٝٓٔح ْرن ٣ٌٖٔ جُط٘رإ ذحُىنَ جُو٢ٓٞ ٖٓ جُٓؼحوز جًُجض٤س.)

ذٍػح٣ذذس ج٧ٓذذْ جُٔطكذذىز، ػِذذ٠ جْذذطط٬ػحش ٌأ١  ح  ٣ؼطٔذذى ضو٣ٍذذٍ جُٓذذؼحوز جُؼذذح٢ُٔ، جُذذ١ً ٣ٛذذىٌ ْذذ٣ٞ٘

وُٝس. ٣ٍٝضٌُ جُطو٣ٍٍ ػ٠ِ ْطس ػٞجَٓ ٌت٤ٓ٤س ضؼُطرذٍ ٓكذىوجش  150ػح٤ُٔس ُو٤حِ جُٓؼحوز ك٢ أًػٍ ٖٓ 

 :ٌت٤ٓ٤س ُِٓؼحوز

ُِػذذٍٝز ج٫هطٛذذحو٣س ٝجُذذىنَ، ٝٛذذٞ ٓإٖذذٍ ػِذذ٠ جُوذذىٌز جُٗذذٍجت٤س  ح  جُذذىنَ جُوذذ٠ٓٞ ٣ؼُطرذذٍ ٓو٤حْذذ .1

 .ٝٓٓطٟٞ جُٔؼ٤ٗس

ٓذىٟ ضذٞكٍ ٖذرٌحش جُذىػْ ج٫ؾطٔحػ٤ذس كذ٢ جُٔؿطٔذغ، ٓػذَ ٝؾذٞو أٚذىهحء أٝ  :ؾطٔذحػ٢جُىػْ ج٫ .2

 .ػحتِس ٣ٌٖٔ ج٫ػطٔحو ػ٤ِْٜ ك٢ أٝهحش ج٧َٓحش

ٓإٖذذٍ ػِذذ٠ ؾذذٞوز جٍُػح٣ذذس جُٛذذك٤س ٝجُظذذٍٝف جُٔؼ٤ٗذذ٤س،  :ٓطْٞذذ١ جُؼٔذذٍ جُٛذذك٢ جُٔطٞهذذغ .3

 .٣ٝؼٌّ جُٛكس جُؿٓى٣س ٝجُ٘ل٤ٓس ٨ُكٍجو

ٓذذىٟ ٖذذؼٌٞ ج٧كذذٍجو ذوذذىٌضْٜ ػِذذ٠ جضهذذحي ن٤ذذحٌجش ق٤حض٤ذذس  :زق٣ٍذذس جضهذذحي جُوذذٍجٌجش كذذ٢ جُك٤ذذح .4

 .ٓٓطوِس، ٓػَ جنط٤حٌ جُؼَٔ أٝ جُُٝجؼ

ٓىٟ جْطؼىجو ج٧كٍجو ُِطرٍع أٝ ٓٓحػىز ج٥نذ٣ٍٖ، ٝٛذٞ ٓإٖذٍ ػِذ٠ جُطٌحكذَ ج٫ؾطٔذحػ٢  :جٌٍُّ .5

 .ٝجُو٤ْ ج٩ٗٓح٤ٗس ك٢ جُٔؿطٔغ

ػِذذ٠ جُػوذذس كذذ٢ جُٔإْٓذذحش جُك٤ٌٓٞذذس ٝجُٗذذًٍحش، ٣ٝؼٌذذّ ٓذذىٟ  ج  ٣ؼُطرذذٍ ٓإٖذذٍ :ؿ٤ذذحخ جُلٓذذحو .6

 .جُؼىجُس ٝجُٗلحك٤س ك٢ جُٔؿطٔغ

 : ايطعادة وايتعاوٕ ايدويي : اًثاْي

 ايتعاوٕ َٔ أدٌ ايسفاٖية: -5

هى٣ٔح ًحٕ  ٛذىف جُطؼذحٕٝ جُذى٢ُٝ جُط٤ًٍذُ ػِذ٠ جُطؿذحٌز ٝج٫ْذطػٔحٌ ٝجُٔٓذحػىجش جُٔح٤ُذس. ٌُذٖ 

٣ْٞغ ًٛج جُ٘طحم ٤ُٗذَٔ ضرذحوٍ جُهرذٍجش كذ٢ ٓؿذح٫ش ٓػذَ ج٤ُٓحْذحش جُؼحٓذس ٓلّٜٞ جُٓؼحوز ج٫هطٛحو٣س 

جُط٢ ضٜىف ئ٠ُ ضكو٤ن جُطٞجَٕ ذ٤ٖ جُؼَٔ ٝجُك٤حز، ٝضط٣ٍٞ ج٧ٗظٔس جُٛك٤س ٝجُطؼ٤ٔ٤ِس، ٝضؼ٣ُُ جُكٔح٣س 

كحُطؼذذحٕٝ كذذ٢ ٛذذًٙ جُٔؿذذح٫ش ٣ٌٔذذٖ إٔ ٣ذذإو١ ئُذذ٠ ٣َذذحوز جٍُٞذذح جُؼذذحّ، ٓٔذذح ٣ذذ٘ؼٌّ ػِذذ٠  .ج٫ؾطٔحػ٤ذذس

 .٤س ٝج٫ذطٌحٌج٩ٗطحؾ
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 َؤغسات قياع ايٓذاح الاقتصادى:-0

جُذذىنَ جُوذذ٠ٓٞ ٛذذٞ جُٔإٖذذٍ ج٧ذذذٍَ ُِ٘ؿذذحـ ج٫هطٛذذحو١. ٝٓذذغ يُذذي، ٫ ٣أنذذً ٛذذًج جُٔإٖذذٍ كذذ٢ 

ج٫ػطرحٌ ػٞجَٓ ٓػَ ض٣َٞغ جُػٍٝز، أٝ ج٧غٍ جُر٤ث٢ ُِ٘ٔذٞ، أٝ جُٛذكس جُ٘لٓذ٤س ُِٔذٞج٤٘٠ٖ. ُذًج، أٚذركص 

ذى٫  ٖٓ ج٫هطٛحٌ ػ٠ِ ه٤حِ جُ٘ؿذحـ  .س ُو٤حِ جُ٘ؿحـ جُكو٤و٢جُىٍٝ ضركع ػٖ ٓإٍٖجش ذى٣ِس أٝ ئٞحك٤

ذذىأش ذؼذٝ جُذىٍٝ ضطر٘ذ٠ ٓإٖذٍجش ٓػذَ ٓإٖذٍ جُٓذؼحوز جُؼذح٢ُٔ أٝ ٓإٖذذٍ   ج٫هطٛذحو١ جُذىنَ جُوذ٠ٓٞ

ًٛٙ جُٔإٍٖجش ضٗؿغ جُىٍٝ ػ٠ِ جُطؼحٕٝ ك٢ ٓؿح٫ش ٓػَ ج٫ْذطىجٓس جُر٤ث٤ذس  . جُٓؼحوز ج٤٘٠ُٞس ج٩ؾٔح٢ُ

ط٢ ضإغٍ ذٌَٗ ٓرحٍٖ ػ٠ِ ْؼحوز جُٔٞج٤٘٠ٖ. ًٛج جُ٘ٞع ٖٓ جُطؼذحٕٝ ٣ٜذىف ئُذ٠ ذ٘ذحء ٝجُكٌْ ج٤ٍُٖى، ٝجُ

 (65).ج  ٓؿطٔؼحش أًػٍ ػىجُس ٝجْطوٍجٌ

 ايتشديات وايفسص:-3

٣ٝهطِق ٖٓ غوحكذس ئُذ٠ أنذٍٟ. ٝٓذغ يُذي،  ج  ٓؼوى ج  ضٌٖٔ جُطكى٣حش ك٢ إٔ ه٤حِ جُٓؼحوز ٣ظَ أٍٓ

ؾى٣ىز ُِطؼحٕٝ جُى٢ُٝ، ٣ٝذٞكٍ كٍٚذس ُِذىٍٝ جُـ٤٘ذس  ح  كإ جُٓؼ٢ ٗكٞ ضؼ٣ُُ جُٓؼحوز ج٫هطٛحو٣س ٣لطف آكحه

ضٟذٖٔ جٍُكح٤ٛذس  ح  ُٔٗحًٌس نرٍجضٜح ٓغ جُىٍٝ جُ٘ح٤ٓذس كذ٢ ذ٘ذحء جهطٛذحوجش ٫ ضكوذن جُ٘ٔذٞ كوذ١، ذذَ أ٣ٟذ

 .ُٔٞج٤٘٠ٜح

 دة الاقتصادية .وايسفاٖية::َؤغسات ايطعا اًثايج

 َٓظُات قياع ايسفاٖية : - أ

ذحُطأ٤ًى. ذح٩ٞحكس ئ٠ُ جُٔإْٓحش جُط٢ ضًٍُ ػ٠ِ جُٓؼحوز ذٌَٗ ٓرحٍٖ، ٛ٘حى جُؼى٣ى ٖٓ جُٔ٘ظٔحش جُط٢ 

 ضو٤ّ جٍُكح٤ٛس ذٔلٜٜٞٓح ج٧ْٝغ، ٝج١ًُ ٣َٗٔ جُؿٞجٗد ج٫ؾطٔحػ٤س، ٝج٫هطٛحو٣س، ٝجُر٤ث٤س، ٝجُٛك٤س.
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.ٓكٔى ٌجٖى جُل٘ى١:جُكٔح٣س جُوح٤ٗٞٗس ٬ُْطػٔحٌ ج٫ؾ٘ر٢ ك٢ جُوحٕٗٞ ج٣ٌُٞط٢ ٝض٣ٞٓس جُٔ٘حَػحش جُ٘حٖثس  

 20،٘ 2023ػٜ٘ح،وجٌ جُٜٟ٘س جُؼٍذ٤س،
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 (UNDP( )66المتشدة الإنمائي )بسْاَر الأَِ  .5

(، ٝج١ًُ ٣Human Development Reportوّٞ ًٛج جُرٍٗحٓؽ ذاٚىجٌ ضو٣ٍٍ جُط٤ٔ٘س جُر٣ٍٗس )

(. ٣ٜىف ًٛج جُٔإٍٖ ئ٠ُ ه٤حِ جٍُكح٤ٛس ٖٓ ن٬ٍ غ٬غس أذؼحو ٣HDIطٟٖٔ ٓإٍٖ جُط٤ٔ٘س جُر٣ٍٗس )

 أْح٤ْس:

 .جُٛكس: ٣وحِ ذٔط١ْٞ جُؼٍٔ جُٔطٞهغ ػ٘ى ج٫ُٞوز 

 ِ٤ْ: ٣وحِ ذٓ٘ٞجش جُىٌجْس جُٔطٞهؼس ٝجُلؼ٤ِس.جُطؼ 

 .ٓٓطٟٞ جُٔؼ٤ٗس: ٣وحِ ذحُىنَ جُو٢ٓٞ ج٩ؾٔح٢ُ ُِلٍو 

 (Legatum Institute( )67. َعٗد ييذاتوّ )0

(. ٣The Legatum Prosperity Indexؼُذٍف ذذ  ٓإٖذٍ ج٫َوٛذحٌ ) ح  ٣ْٞ٘ ج  ٣ُٛىٌ ًٛج جُٔؼٜى ٓإٍٖ

 ٤ًٌُز ٌت٤ٓ٤س، ٜٓ٘ح: 12ٝج٫َوٛحٌ ك٢ جُؼحُْ ٖٓ ن٬ٍ ضك٤َِ ٣ًٍُ ًٛج جُٔإٍٖ ػ٠ِ ه٤حِ جٍُكح٤ٛس 

 .ْٜج٧ٖٓ ٝج٧ٓحٕ: ٓىٟ ٖؼٌٞ ج٧كٍجو ذح٧ٓحٕ ك٢ ٓؿطٔؼ 

 .ٌأِ جُٔحٍ ج٫ؾطٔحػ٢: ؾٞوز جُؼ٬هحش ج٫ؾطٔحػ٤س ٝجُػوس ذ٤ٖ ج٧كٍجو 

 .جُكًٞٔس: كؼح٤ُس جُكٌٞٓس ٝٓٓطٟٞ جُلٓحو 

 .جُر٤ثس جُطر٤ؼ٤س: ؾٞوز جُر٤ثس ٝقٔح٣طٜح 

 ٍٝف ج٫هطٛحو٣س: هٞز ج٫هطٛحو ٝٓؼى٫ش جُ٘ٔٞ.جُظ 

 (WHO( )68. َٓظُة ايصشة ايعالمية )3

ضوّٞ ٓ٘ظٔس جُٛكس جُؼح٤ُٔس ذو٤حِ جٍُكح٤ٛذس ٓذٖ ٓ٘ظذٌٞ جُٛذكس جُؼحٓذس. ضُٛذىٌ ضوذح٣ٌٍ ٝذ٤حٗذحش قذٍٞ 

ٓط١ْٞ جُؼٔذٍ جُٔطٞهذغ، ٝٓؼذى٫ش ج٧ٓذٍجٜ، ٝجُٞٚذٍٞ ئُذ٠ جٍُػح٣ذس جُٛذك٤س. ضؼطرذٍ ٛذًٙ جُٔإٖذٍجش 

 ٫ ٣طؿُأ ٖٓ جٍُكح٤ٛس جُؼحٓس ٨ُكٍجو ٝجُٔؿطٔؼحش. ج  ؾُء
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 https://www.prosperity.com/media-publications/the-legatum-institute-renamed-the-prosperity-

institute-as-it-further-advances-the-principles-and-ideas-that-create-national-prosperity/  
68

 https://www.who.int/  

https://www.undp.org/
https://www.prosperity.com/media-publications/the-legatum-institute-renamed-the-prosperity-institute-as-it-further-advances-the-principles-and-ideas-that-create-national-prosperity/
https://www.prosperity.com/media-publications/the-legatum-institute-renamed-the-prosperity-institute-as-it-further-advances-the-principles-and-ideas-that-create-national-prosperity/
https://www.who.int/


5600 

 (International Well-being Network( )69. ايػبهة ايدويية يًسفاٖية )4

ضؼٔذذَ ٛذذًٙ جُٗذذرٌس ػِذذ٠ ضؼ٣ُذذُ ضرذذحوٍ جُٔؼٍكذذس ٝجُهرذذٍجش ذذذ٤ٖ جُذذىٍٝ قذذٍٞ ٤ًل٤ذذس ه٤ذذحِ ٝضكٓذذ٤ٖ 

ٓػذَ ؾذٞوز جُك٤ذحز، ٝج٫ْذطىجٓس جُر٤ث٤ذس، جٍُكح٤ٛس. ضًٍُ ػ٠ِ جُٔإٍٖجش جُط٢ ضطؿحَٝ جُ٘ٔذٞ ج٫هطٛذحو١، 

 ٝجُؼىجُس ج٫ؾطٔحػ٤س.

 َٓظُات قياع ايطعادة :  - ب

ٗوِذس ٗٞػ٤ذس كذ٢ ضو٤ذ٤ْ أوجء جُذىٍٝ، ق٤ذع ضطؿذحَٝ جُٔإٖذٍجش  ٍؤشراد اىطدؼبدح الاقتصدبدَخضؼُى 

جُطو٤ِى٣س ٓػَ جُىنَ جُو٠ٓٞ ُطَٗٔ ٌكح٤ٛس جُٔٞج٤٘٠ٖ. . ًٛٙ جُٔإٍٖجش ٫ ضو٤ّ كو١ جُػذٍٝز جُٔحو٣ذس، ذذَ 

 .ضًٍُ ػ٠ِ ؾٞوز جُك٤حز، ٓٔح ٣ٔ٘ف ٚحٗؼ٢ ج٤ُٓحْحش ٌؤ٣س أًػٍ ٫ٖٞٔ  ُِط٤ٔ٘س

ػذذٖ ج٧ٓذذْ جُٔطكذذىز،  ح  ، جُذذ١ً ٣ٛذذىٌ ْذذ٣ٞ٘ح اىؼددبىٍَتقرَددر اىطددؼبدٓذذٖ أذذذٍَ ٛذذًٙ جُٔإٖذذٍجش، 

، جُذىنَ جُوذ٠ٓٞ ّصدُت اىفدرد ٍدِ  :٣ٝٓطهىّ ٓؿٔٞػس ٖٓ جُؼٞجَٓ ُو٤حِ جُٓذؼحوز. ضٗذَٔ ٛذًٙ جُؼٞجٓذَ

ٍتىضظ اىؼَر اىَتىقغ اىصسٍ، اىىػٌ الاختَبػٍ، زرَخ اتمبا اىمُدبراد اىسُبتُدخ، اىندرً، وٍطدتىَبد 

ٓذؼحوز ٫ ضؼطٔذى ػِذ٠ جُذىنَ كوذ١، ذذَ ػِذ٠ ٖذرٌس ٓؼوذىز ٓذٖ جُؼٞجٓذَ ًٛٙ جٌُٔٞٗحش ضظُٜذٍ إٔ جُ .اىفطبد

 (70).ج٫ؾطٔحػ٤س ٝج٤ُٓح٤ْس ٝجُٗه٤ٛس

ضٌٖٔ أ٤ٔٛس ًٛٙ جُٔإٍٖجش ك٢ أٜٗح ضُٞؾٚ ٚذ٘حع جُوذٍجٌ ٗكذٞ ذ٘ذحء ٤ْحْذحش ضٜذىف ئُذ٠ ضكٓذ٤ٖ 

ُىُٝذس ٓذح إٔ  ؾٞوز جُك٤حز ذى٫  ٖٓ جُط٤ًٍُ كو١ ػ٠ِ جُ٘ٔٞ ج٫هطٛذحو١ جٌُٔذ٢. كؼِذ٠ ْذر٤َ جُٔػذحٍ، ٣ٌٔذٖ

، ٌُٖٝ ئيج ًحٗص ٓٓط٣ٞحش جُطِٞظ ٍٓضلؼس، أٝ ئيج ًحٕ ٛ٘حى ضلحٝش ًر٤ذٍ كذ٢ ح  ٍٓضلؼ ح  جهطٛحو٣ ج  ضكون ٗٔٞ

ك٢ ٌكح٤ٛس جُٔٞج٤٘٠ٖ. ٝذحُطح٢ُ، ضُٛرف ٓإٖذٍجش جُٓذؼحوز  ح  جُىنَ، كإ ٓإٍٖجش جُٓؼحوز ْطظٍُٜ ضٍجؾؼ

ٝضُٓحػى ك٢ ضكو٤ن جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس جُط٢ ضٟغ ج٫هطٛحو٣س أوجز قحْٔس ُطو٤٤ْ ٗؿحـ ج٤ُٓحْحش جُك٤ٌٓٞس، 

 .ج٩ٗٓحٕ ك٢ ٤ْٔٚ أ٣ُٞٝحضٜح

 : َؤغس ايطعادة ايعالمي -1

ضٞؾذذى جُؼى٣ذذى ٓذذٖ جُٔإْٓذذحش جُى٤ُٝذذس جُطذذ٢ ضوذذ٤ّ جُٓذذؼحوز ٝجٍُكح٤ٛذذس، ٝضٓذذطهىّ ٓإٖذذٍجش ٓطؼذذىوز ُطوذذى٣ْ 

 ٌٚٞز ٖحِٓس ػٖ ؾٞوز جُك٤حز ك٢ ٓهطِق جُىٍٝ. ٖٓ أذٍَ ًٛٙ جُٔإْٓحش:
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 https://liu.se/en/research/international-network-for-well-being  
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٣ًَٞ &و٣حٕ : جوجٌز ج٫هطٛحو جُؼح٠ُٔ ،ضٍؾٔس ٗحوٌ جو٣ٌّ جُطَ ،وجٌ جٌُطحخ جُكى٣ع ٍُِ٘ٗ  ٝجُط٣َٞغ  

،2000 ٘،70. 

https://liu.se/en/research/international-network-for-well-being
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( )SDSNسًوٍ ايتُٓية المطتداَة ). غبهة 5
71

) 

ضؼُى ًٛٙ جُٗرٌس، جُطحذؼس ٨ُْٓ جُٔطكىز، جُٔإْٓس ج٧ًػٍ ٍٖٜز ك٢ ًٛج جُٔؿحٍ. ٢ٛ جُٔٓإُٝس ػٖ ئٚىجٌ 

. ٣ؼطٔى جُطو٣ٍٍ ػ٠ِ جْطط٬ػحش ح  ٣ْٞ٘ (World Happiness Report"تقرَر اىطؼبدح اىؼبىٍَ" )

جُؼٞجَٓ جُط٢ ضإغٍ ػ٠ِ ًٛٙ جُٓؼحوز، ٓػَ جُذىنَ جُوذ٠ٓٞ  ٌأ١ ػح٤ُٔس ُو٤حِ ٓىٟ ْؼحوز ج٧كٍجو، ٣ٝكَِ

 (72، ٝجُىػْ ج٫ؾطٔحػ٢، ٝٓط١ْٞ جُؼٍٔ جُٔطٞهغ، ٝجُك٣ٍس جُٗه٤ٛس، ٝجٌٍُّ، ٝٓٓط٣ٞحش جُلٓحو.)

 (OECD( )73. َٓظُة ايتعاوٕ الاقتصادي وايتُٓية )0

ٛذذًج جُٔإٖذذٍ ئُذذ٠ . ٣ٜذذىف (Better Life Index"زُددبح أفضددو" )ضوذذّٞ ٛذذًٙ جُٔ٘ظٔذذس ذطوذذى٣ْ ٓإٖذذٍ 

 ح  ٓهطِلذذ ج  ذؼُذذى 11ٓوحٌٗذذس جٍُكح٤ٛذذس كذذ٢ جُذذىٍٝ ج٧ػٟذذحء ٝؿ٤ٍٛذذح ٓذذٖ جُذذىٍٝ جُٗذذ٣ٌٍس، ٓذذٖ نذذ٬ٍ ضك٤ِذذَ 

ُِك٤حز، ٓػَ: ج٩ٌْحٕ، ٝجُىنَ، ٝجُٞظحتق، ٝجُطؼ٤ِْ، ٝجُٛكس، ٝجُر٤ثس، ٝجٍُٝجذ١ ج٫ؾطٔحػ٤س، ٝج٧ٓحٕ. 

٤ٔذس ًذَ ذؼُذى ٓذٖ ٛذًٙ ج٧ذؼذحو ذحُ٘ٓذرس ُٜذْ، ٣ٞكٍ ٛذًج جُٔإٖذٍ أوجز ضلحػ٤ِذس ضٓذٔف ُِٔٓذطهى٤ٖٓ ذطكى٣ذى أٛ

 ُِكٍٛٞ ػ٠ِ ٗط٤ؿس ٓهٛٛس.

 ُو٤حِ جُٓؼحوز ٛٞ ٓإٍٖ جُك٤حز ج٧كَٟ (OECD) أذٍَ ٓإٍٖجش ٓ٘ظٔس جُطؼحٕٝ ج٫هطٛحو١ ٝجُط٤ٔ٘س

(Better Life Index).  َ٣ٜىف ًٛج جُٔإٍٖ ئ٠ُ ضؿحَٝ جُٔوح٤٣ّ ج٫هطٛحو٣س جُطو٤ِى٣س ٓػَ جُىن

 .ٌٚٞز ٖحِٓس ػٖ ؾٞوز جُك٤حز ك٢ جُىٍٝ ج٧ػٟحءجُو٠ٓٞ ، ٝضوى٣ْ 

 : لذاوز َؤغس الحياة الأفضٌ

، ضؼُطرٍ ؾ٤ٔؼٜح ٣ٌٍٝٞس ُؿٞوز جُك٤حز. ح  ٌت٤ٓ٤ ج  ٓكٌٞ ٣11و٤ّ جُٔإٍٖ جٍُكح٤ٛس ٝجُٓؼحوز ٖٓ ن٬ٍ 

 :ضَٗٔ ًٛٙ جُٔكحٌٝ

 ٕ٣و٤اْ ؾٞوز جٌُٖٓ ٝضٌِلطٚ :ج٩ٌْح. 

 َٝهىٌضْٜ ػ٠ِ ج٩ٗلحم ٝج٫ونح٣ٌو٤ّ ٓط١ْٞ جُىنَ جُٔطحـ ٨ُكٍجو  :جُىن. 

 ٣ًٍُ ػ٠ِ ٓؼىٍ جُطٞظ٤ق ٝج٧ٓحٕ جُٞظ٤ل٢ :جُٞظحتق. 

 ٣و٤ّ ؾٞوز جُؼ٬هحش ج٫ؾطٔحػ٤س ٝجُىػْ جُٔطحـ ٨ُكٍجو :جُٔؿطٔغ. 

 ْ٣و٤اْ ٓٓطٟٞ جُطؼ٤ِْ ٝجُٜٔحٌجش جٌُٔطٓرس :جُطؼ٤ِ. 
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 ٣ًٍُ ػ٠ِ ؾٞوز جُٜٞجء ٝجُٔحء :جُر٤ثس. 

 ٖؼٌٞ ج٧كٍجو ذح٫ٗطٔحء ٝهٞز ػ٬هحض٣ْٜو٤اْ ٓىٟ  :جٍُٝجذ١ ج٫ؾطٔحػ٤س. 

 ٣و٤ّ ٓط١ْٞ جُؼٍٔ جُٔطٞهغ ٝجُكحُس جُٛك٤س جُؼحٓس  :جُٛكس. 

 ٣طِد ٖٓ ج٧كٍجو ضو٤٤ْ ٓىٟ ٌٞحْٛ جُؼحّ ػٖ ق٤حضْٜ :جٍُٞح ػٖ جُك٤حز. 

 ٖٓ٣و٤ّ ٓىٟ ٖؼٌٞ ج٧كٍجو ذح٧ٓحٕ جُٗه٢ٛ :ج٧. 

 جُك٤حز ج٤ُٜ٘ٔس ٝجُٗه٤ٛس٣و٤اْ ٓىٟ جُطٞجَٕ ذ٤ٖ  :جُطٞجَٕ ذ٤ٖ جُؼَٔ ٝجُك٤حز. 

 أُٖية المؤغس: 

ٖٓ ن٬ٍ ًٛٙ جُٔكحٌٝ، ضوىّ ٓ٘ظٔس جُطؼحٕٝ ج٫هطٛحو١ ٝجُط٤ٔ٘ذس ٌؤ٣ذس ٓلٛذِس ضٓذحػى جُكٌٞٓذحش ػِذ٠ 

(. ًٛج جُلْٜ ٣ٌُٖٔ ٚحٗؼ٢ ج٤ُٓحْحش ٖٓ ٤ٚحؿس هٍجٌجش 74كْٜ جُؼٞجَٓ جُط٢ ضإغٍ ػ٠ِ ْؼحوز ٓٞج٤٘٠ٜح)

ئُذ٠ ضكٓذ٤ٖ ؾذٞوز جُك٤ذحز ٝجٍُكح٤ٛذس جُؼحٓذس، ٓٔذح ٣ؼٌذّ  ح  أ٣ٟذ ٫ ضٜىف كو١ ئ٠ُ جُ٘ٔذٞ ج٫هطٛذحو١، ذذَ

 .ك٢ ج٣ُٞٝ٧حش ٖٓ ٓؿٍو ج٧ٌهحّ جُٔح٤ُس ئ٠ُ ْؼحوز ج٩ٗٓحٕ ضك٫ٞ  

 (Gallup( )75. َعٗد غايوب )3

٣ؼُى ٓؼٜى ؿحُٞخ ٖٓ أْٛ جُٔإْٓحش جُركػ٤س جُط٢ ضؿ١ٍ جْطط٬ػحش ػح٤ُٔذس ُو٤ذحِ جُٓذؼحوز ٝجٍُكح٤ٛذس. 

"ضديٌ مبّترَدو" ٠ٔٓ٣  ح  ك٢ ذ٤حٗحش "ضو٣ٍٍ جُٓؼحوز جُؼح٢ُٔ". ٣ٓطهىّ ؿحُٞخ ٓو٤حْضٗحٌى جْطط٬ػحضٚ 

(Cantril's Ladder) ٖ10، ٓذذغ 10ئُذذ٠  0، ق٤ذذع ٣طِذذد ٓذذٖ ج٧كذذٍجو ضو٤ذذ٤ْ ق٤ذذحضْٜ ػِذذ٠ ْذذِْ ٓذذ 

 وُٝس قٍٞ جُؼحُْ. 160ًأكَٟ ق٤حز ٌٓٔ٘س. ضُٓطهىّ ًٛٙ جُر٤حٗحش ُطك٤َِ ٓٓط٣ٞحش جُٓؼحوز ك٢ أًػٍ ٖٓ 

ج٫ضؿحٛذحش جُؼح٤ُٔذس كذ٢ ٓؿذحٍ جٍُكح٤ٛذس، ٓذغ جُط٤ًٍذُ ذٗذٌَ  2024ضو٣ٍٍ جُٓؼحوز جُؼذح٢ُٔ ُؼذحّ ٣ِهٙ 

 .نح٘ ػ٠ِ ٤ًل٤س جنط٬ف جُٓؼحوز ػرٍ جُلثحش جُؼ٣ٍٔس جُٔهطِلس

 أبسش ايٓتائر ايسئيطية:

 ٍُِٔز جُٓحذؼس ػِذ٠ جُطذٞج٢ُ، جقطِذص كِ٘٘ذىج جًٍُٔذُ ج٧ٍٝ ًذ  "أْذؼى  :فْيْىا لا تساه فٍ اىصىارح

 .ُٝس ك٢ جُؼحُْ"، ض٤ِٜح وٍٝ جُٗٔحٍ ج٧نٍٟ ٓػَ جُىٗٔحٌى ٝأ٣ِٓ٘ىج ٝج٣ُٞٓىو
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 ٧ٍٝ ٓذذذٍز، هذذذىّ جُطو٣ٍذذذٍ ضٛذذذ٤٘لحش ٓ٘لٛذذذِس ُِٓذذذؼحوز ذذذذ٤ٖ  :تصددُْفبد اىطدددؼبدح زطدددت اىؼَدددر

، ح  ػحٓذ 30جُٔؿٔٞػحش جُؼ٣ٍٔس. جقطِص ٤ُطٞج٤ٗح جًٍُٔذُ ج٧ٍٝ ٧ْذؼى وُٝذس ُِلثذس جُؼ٣ٍٔذس ضكذص 

 .كٔح كٞم ح  ػحٓ 60هحتٔس ج٧ًػٍ ْؼحوز ُِلثس جُؼ٣ٍٔس ذ٤٘ٔح ضٛىٌش جُىٗٔحٌى 

 ٤ٗ٣ٍ جُطو٣ٍٍ ئ٠ُ جٗهلحٜ قحو ك٢ ٓٓذط٣ٞحش ْذؼحوز جُٗذرحخ كذ٢ أ٣ٌٍٓذح  :تراخغ ضؼبدح اىشجبة

 .جُٗٔح٤ُس، ٓٔح أوٟ ئ٠ُ ضٍجؾغ ج٣٫ُٞحش جُٔطكىز ٧ٍٝ ٍٓز نحٌؼ هحتٔس جُؼ٣ٍٖٗ ج٧ٝجتَ

 ٖذذٍم أٌٝٝذذذح، ٓػذذَ جُطٗذذ٤ي ٤ُٝطٞج٤ٗذذح، ٖذذٜىش وٍٝ ْٝذذ١ ٝ :َّددى اىطددؼبدح فددٍ شددر  أوروثددب

 .ضك٤ٓ٘حش ًر٤ٍز ك٢ ٓٓط٣ٞحش جُٓؼحوز ػرٍ ؾ٤ٔغ جُلثحش جُؼ٣ٍٔس

 ايعواٌَ المؤثسة عًى ايطعادة

 :٣ٓطهىّ جُطو٣ٍٍ ػىز ػٞجَٓ أْح٤ْس ُطل٤ٍٓ ٓٓط٣ٞحش جُٓؼحوز، ٜٓ٘ح

 ٣ؼٌّ ٓٓطٟٞ جُىنَ ٝجٍُكح٤ٛس ج٫هطٛحو٣س :جُىنَ جُو٠ٓٞ. 

  ٣ؼٌّ ؾٞوز جٍُػح٣س جُٛك٤س :اىصسٍٍتىضظ اىؼَر اىَتىقغ. 

 ٍ٤ٗ٣ٍ ئ٠ُ ٝؾٞو ٖرٌس وػْ جؾطٔحػ٢ ه٣ٞس :اىىػٌ الاختَبػ. 

 ٣ظٍُٜ ٓىٟ ٤ْطٍز ج٧كٍجو ػ٠ِ هٍجٌجش ق٤حضْٜ :زرَخ اتمبا اىمُبراد اىسُبتُخ. 

 ً٣ؼٌّ ٓىٟ جْطؼىجو ج٧كٍجو ُِٔٓحػىز :اىنر. 

 جُك٤ٌٓٞس٤ٗ٣ٍ ئ٠ُ ٓىٟ جُػوس ك٢ جُٔإْٓحش  :ٍطتىَبد اىفطبد. 

٣ٞٞف جُطو٣ٍٍ إٔ جُٓؼحوز ضطذأغٍ ذؼٞجٓذَ ٓطؼذىوز ٫ ضوطٛذٍ ػِذ٠ جُذىنَ جُٔذحو١ كوذ١، ٝإٔ ٛ٘ذحى ػ٬هذس 

 .ه٣ٞس ذ٤ٖ جٍُنحء ج٫هطٛحو١ ٝجٍُٝجذ١ ج٫ؾطٔحػ٤س جُو٣ٞس ٝجُكًٞٔس جُؿ٤ىز

 تصٓيف َصس :

ضٗحٌى ٍٓٛ  ذٜح ُِٓؼحوز. ٝٓغ يُي، ح  نحٚ ج  ٫ ضٞؾى ٓإْٓحش ٣ٍٛٓس ٓٓطوِس ٌٜٓٗٞز ضٔ٘ف ٓإٍٖ

 .ك٢ ج٫ْطط٬ػحش جُط٢ ضؿ٣ٍٜح ٓإْٓحش و٤ُٝس ُو٤حِ جُٓؼحوز

 (76)(World Happiness Report) تكسيس ايطعادة ايعالمي

 ح  ٣ؼُى ضو٣ٍٍ جُٓؼحوز جُؼح٢ُٔ ٛٞ جُٔٛىٌ جٍُت٢ٓ٤ ُر٤حٗحش جُٓؼحوز ك٢ ٍٓٛ، ٝج١ًُ ٣ُٛىٌ ٣ْٞ٘

جُطحذؼس ٨ُْٓ جُٔطكىز. ٣ؼطٔى جُطو٣ٍٍ ػ٠ِ ذ٤حٗحش ٖٓ  (SDSN) ٖٓ هرَ ٖرٌس قٍِٞ جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس
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٣و٤ُاْ .ٓؼٜى ؿحُٞخ، ج١ًُ ٣وّٞ ذاؾٍجء جْطط٬ػحش ٌأ١ ٝجْؼس جُ٘طحم قٍٞ جُؼحُْ، ذٔح ك٢ يُي ٍٓٛ

جُىنَ جُو٠ٓٞ ،جُىػْ ج٫ؾطٔحػ٢ ،ٓط١ْٞ جُؼٍٔ  :جُطو٣ٍٍ جُٓؼحوز ذ٘حء  ػ٠ِ ػىز ػٞجَٓ ٌت٤ٓ٤س، ٝضَٗٔ

ٝػ٠ِ جٍُؿْ ٖٓ إٔ ًٛٙ جُٔإْٓحش ٤ُٓص  ؿ٤حخ جُلٓحو، ُوٍجٌجش ،جٌٍُّجُٔطٞهغ، ق٣ٍس جضهحي ج

ٖٓ ق٤ع ٓإٍٖ جُٓؼحوز ٝضٓٔف ذٔوحٌٗس ج٧ٝٞحع  ح  ٣ٍٛٓس، كاٜٗح ضؼُط٢ ٌٚٞز ػٖ ضٍض٤د ٍٓٛ ػح٤ُٔ

ٓغ وٍٝ أنٍٟ ٌُٖٝ ض٤٘ٛق ٍٓٛ ك٢ ضو٣ٍٍ جُٓؼحوز جُؼح٢ُٔ ٣ٟؼٜح ٖٞٔ جُىٍٝ ك٢ جُ٘ٛق جُػح٢ٗ 

 .٢ ضٍض٤رٜح ٖٓ ػحّ ٥نٍٖٓ جُوحتٔس، ٓغ ضًذًخ ك

 ايترتيب في ايطٓوات الأخيرة:

  ًوُٝذذس ٖذذِٜٔح جُطو٣ٍذذٍ، ٓٓذذؿِس   143ٓذذٖ أٚذذَ  127جقطِذذص ٓٛذذٍ جًٍُٔذذُ  :0204تقرَددر ػددب

 .ك٢ جُٔإٍٖ ٓوحٌٗس  ذحُؼحّ جُٓحذن ح  جٗهلحٞ

  ًوُٝس 137ٖٓ أَٚ  121ؾحءش ٍٓٛ ك٢ جًٍُُٔ  :0203تقرَر ػب. 

  ًوُٝس 146ٖٓ أَٚ  129ًحٕ ضٍض٤د ٍٓٛ  :0200تقرَر ػب. 

 ايعواٌَ المؤثسة عًى َكياع ايطعادة :

٣ٍُؾغ جُطو٣ٍٍ ضٍجؾغ ضٍض٤د جُىٍٝ كذ٢ ٓ٘طوذس جُٗذٍم ج٧ْٝذ١ ٖٝذٔحٍ ئك٣ٍو٤ذح، ٜٝٓ٘ذح ٓٛذٍ، ئُذ٠ ػذىز 

 :ػٞجَٓ جهطٛحو٣س ٝجؾطٔحػ٤س. ٝضَٗٔ ًٛٙ جُؼٞجَٓ

 ٓإٍٖ ػ٠ِ ٓٓطٟٞ جُىنَ ٝجٍُكح٤ٛس ج٫هطٛحو٣س :جُىنَ جُو٠ٓٞ ٞٛٝ. 

 ٌٓىٟ ٝؾٞو ٖرٌس وػْ ه٣ٞس ٨ُكٍجو :الاختَبػٍ اىىػ. 

 هىٌز ج٧كٍجو ػ٠ِ جُطكٌْ ك٢ ٓٓحٌ ق٤حضْٜ :اىسرَخ فٍ اتمبا اىمُبراد اىسُبتُخ. 

 ٓىٟ جُػوس ك٢ جُٔإْٓحش جُك٤ٌٓٞس :ٍطتىَبد اىفطبد. 

ػ٠ِ جٍُؿْ ٖٓ إٔ جُطٍض٤د ٣طـ٤ٍ، ئ٫ إٔ ٍٓٛ ظِذص ذٗذٌَ ػذحّ كذ٢ جُ٘ٛذق جُػذح٢ٗ ٓذٖ جُطٍض٤ذد، ٓٔذح 

ُذًج ٗأٓذَ إٔ ٣ٌذٕٞ ٞذٖٔ .٤ٗ٣ٍ ئ٠ُ إٔ ٛ٘حى ضكى٣حش جهطٛحو٣س ٝجؾطٔحػ٤س ضإغٍ ػ٠ِ ٌكح٤ٛس جُٔٞج٤٘٠ٖ
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جُطهط١٤ ج٫نطٛحوٟ ٝٞذغ ٓإٖذٍجش ُِٓذؼحوز  ٣ؼٌٓذٜح ج٫قٛذحت٤حش جُطذ٠ ٣ؼِٜ٘ذح ؾٜذحَ جُطؼرثذس جُؼحٓذس 

 .( 77ٝجُكٛحء ٣ْٞ٘ح )

 تحًيٌ ايكياع:-

ؼحوز جُؼح٤ُٔس، ٣ٌٖٔ ضك٤ِذَ ًٍٓذُ ٓٛذٍ كذ٢ جُٓذ٘ٞجش جُػ٬غذس ئ٠ُ جُر٤حٗحش جُٔطحقس ٖٓ ضوح٣ٌٍ جُٓ ج  جْط٘حو

 :( ػ٠ِ جُ٘كٞ جُطح2024٢ُ، 2023، 2022ج٧ن٤ٍز )

 تحًيٌ َسنص َصس في المؤغس:-

  ُْٝؿ٤ذٍ ٓ٘ذطظْ. كذ٢  ح  ٠ل٤ل ح  ن٬ٍ ًٛٙ جُلطٍز، ٖٜى ض٤٘ٛق ٍٓٛ ضٍجؾؼ  :اّمفبض فٍ اىتص

آٖ ئ٠ُ 129، ًحٕ ضٍض٤رٜح 2022ػحّ   127، ٤ُؼذٞو ٣ٝذ٘هلٝ ئُذ٠ 2023ك٢ ػحّ  121، غْ ضك

. ًٛج جُطًذًخ ٤ٗ٣ٍ ئ٠ُ إٔ جُؼٞجَٓ جُط٢ ضإغٍ ػِذ٠ جُٓذؼحوز كذ٢ ٓٛذٍ ُذْ ضظُٜذٍ 2024ك٢ ػحّ 

٢ ضؼذٞم  ًُج ٗأَٓ إٔ ٣ٌٕٞ ٛ٘حى ق٫ِٞ ُِٔٗذ٬ٌش جُطذ .، ذَ ًحٗص ػٍٞس ُِطوِرحشج  ٓٓطوٍ ح  ضكٓ٘

 جُٛؼٞو ُِٔٓط٣ٞحش جُؼ٤ِح ذكٓد ٓؼح٤٣ٍ ه٤حِ ٓإٍٖ جُٓؼحوز .

 ػِذ٠ ٓذىجٌ جُٓذ٘ٞجش جُذػ٬ظ، ظِذص ٓٛذٍ كذ٢ جُ٘ٛذق   :اىَرمس فٍ اىْص  اىثبٍّ ٍِ اىقببَخ

جُػذذح٢ٗ ٓذذٖ ضٛذذ٤٘ق جُذذىٍٝ، ٓٔذذح ٣ؼٌذذّ ٝؾذذٞو ضكذذى٣حش ًر٤ذذٍز ضذذإغٍ ػِذذ٠ جٍُكح٤ٛذذس جًُجض٤ذذس 

 . .ُِٔٞج٤٘٠ٖ

 ضُٗذذ٤ٍ ضوذذح٣ٌٍ جُٓذذؼحوز جُؼح٤ُٔذذس ئُذذ٠ إٔ جُؼٞجٓذذَ ج٫هطٛذذحو٣س، ٓػذذَ   :تدديثُر اىؼىاٍددو الاقتصددبدَخ

ك٢ ضكى٣ى ٓٓطٟٞ جُٓؼحوز. ٝػ٠ِ جٍُؿْ ٓذٖ جُؿٜذٞو  ج  ًر٤ٍ ج  جُىنَ جُو٠ٓٞ ٝجُطٟهْ، ضِؼد وٌٝ

ج٫هطٛذذحو٣س، كذذإ جُطكذذى٣حش ٓػذذَ ضتًذذَ جُوذذٞز جُٗذذٍجت٤س، ٝجُٟذذـ٠ٞ جُٔح٤ُذذس، ٝػذذىّ ج٫ْذذطوٍجٌ 

 .ػ٠ِ ٖؼٌٞ جُٔٞج٤٘٠ٖ ذحٍُٞح ح  ِْر ج٫هطٛحو١، هى ضٌٕٞ هى أغٍش

 ايتشديات ايتي توادٗٗا َصس:

 :ػ٠ِ ٝؾٞو ضكى٣حش ٤ٌِ٤ٛس ضكطحؼ ئ٠ُ ٓؼحُؿس، ٓػَ ج  ضؼُىا ًٛٙ جُطوِرحش ك٢ جُطٍض٤د ٓإٍٖ

                                                      
77

جُٞٞذذؼ٢  و.وج٤ُذذح ْذذ٤ٍٔ جٓذذحّ أذذذٞ جُذذىٛد:وٌٝ ج٫ْذذطػٔحٌ جُؼوذذح١ٌ كذذ٢ ضكو٤ذذن جُط٤ٔ٘ذذس ج٫هطٛذذحو٣س ذذذ٤ٖ جُلٌذذٍ 

 2025٘،40ٝجُلٌٍ ج٢ٓ٬ْ٩،وجٌ جُٜٟ٘س جُؼٍذ٤س،
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 ٣ؼُطرٍ جُطٟهْ ٝجٌضلحع ضٌح٤ُق جُٔؼ٤ٗذس ٓذٖ أٛذْ جُؼٞجٓذَ جُطذ٢ ضوُِذَ ٓذٖ   :اىضاىط الاقتصبدَخ

 ٝجُوٞز جٍُٗجت٤س ُِ٘وٞو. .جٍُٗجت٤س ُِٔٞج٤٘٠ٖجُٓؼحوز، ق٤ع ضُٟؼق جُوىٌز 

 ٍض٤ٍُٗ ضوح٣ٌٍ جُٓذؼحوز ئُذ٠ إٔ جُؼٞجٓذَ ؿ٤ذٍ جُٔحو٣ذس، ٓػذَ جُذىػْ ج٫ؾطٔذحػ٢   :اىىػٌ الاختَبػ

 .ك٢ جُٓؼحوز ح  ق٣ٞ٤ ج  ٝهىٌز ج٧كٍجو ػ٠ِ جضهحي ن٤حٌجش ق٤حض٤س، ضِؼد وٌٝ

 ذٗذٌَ ٓرحٖذٍ ػِذ٠ ٖذؼٌٞ  ٣إغٍ ٓٓطٟٞ جُػوذس كذ٢ جُكٌٞٓذس ٝجُٔإْٓذحش :اىثقخ فٍ اىَؤضطبد

 .جُٔٞج٤٘٠ٖ ذح٧ٓحٕ ٝج٫ْطوٍجٌ، ٝذحُطح٢ُ ػ٠ِ ْؼحوضْٜ

  المتػيرات ايسئيطية المطتددَة في تكييِ َؤغس ايطعادة الاقتصادية

ثشنو ػبً، َؼتَى تقرَر اىطؼبدح اىؼبىٍَ ػيً ضتخ ٍتاُراد ربُطُخ ىتفطُر اىتجدبَِ فدٍ تقُدٌُ 

 اىسُبح:

 ّ وٌٝٙ ك٢ جُ٘ٔٞيؼ جُٔطـ٤ٍ ٝج٫ؾطٔحػ٢جُطل٤ٍٓ ج٫هطٛحو١  جُطو٤٤ْ 

 اىىخو اىقىٍٍ الإخَبى٣ٍوُىٌ ٤ٛٗد جُلٍو ٖٓ  

(GNI per Capita)  ٌذحُى٫ٝ ٍُٛٔ

 40222إىً  3,800ج٢ٌ٣ٍٓ٧ جُكح٢ُ ذكٞج٢ُ 

 .2025-2024 ُؼح٢ٓ دولار أٍرَنٍ

٣ٔػَ جُىنَ جُو٢ٓٞ ُِلٍو 

ٝهٞضٚ جٍُٗجت٤س، ٝٛٞ ٓإٍٖ 

 .جُٔطحقسػ٠ِ جُٔٞجٌو جُٔحو٣س 
ّصُت اىفرد ٍِ 

 اىىخو اىقىًٍ

 1 جهطٛحو١ )٢ًٔ(

ك٢ ٤ْحم ٓإٍٖ جُٓؼحوز جُؼح٢ُٔ، ٣ؼُطرٍ ًٛج 

ٓوحٌٗس ذحُؼى٣ى  ٍرتفؼبً ّطجُبً جُٔإٍٖ ك٢ ٍٓٛ 

ٖٓ جُىٍٝ يجش جُىنَ جُٔٔحغَ، ذلَٟ هٞز جُر٤٘س 

ج٫ؾطٔحػ٤س ٝجُػوحك٤س جُط٢ ض٢ُٞ أ٤ٔٛس ًر٤ٍز 

 .٨ٍُْز ٝجُىػْ جُٔطرحوٍ

ػ٠ِ ٝؾٞو ٖهٙ ٓإٍٖ 

٣ٌٖٔ ج٫ػطٔحو ػ٤ِٚ ٝهص 

 .جُكحؾس
 اىىػٌ الاختَبػٍ

(Social 

Support) 

 2 جؾطٔحػ٢

٣ؼٌّ ٓإٍٖ "ٓط١ْٞ جُؼٍٔ جُٔطٞهغ ذٛكس 

تسطِ فٍ ؾ٤ىز" ك٢ ٍٓٛ ٍٚجػح  ذ٤ٖ 

)٣ًُحوز ٓط١ْٞ جُؼٍٔ  اىمىٍبد الأضبضُخ

جُط٢  تسىَبد َّظ اىسُبح واىجُئخج٢ٌُِ( ٝذ٤ٖ 

ضٟـ١ ػ٠ِ ؾٞوز ضِي جُٓ٘ٞجش. جُٔرحوٌجش 

جُٛك٤س جُك٤ٌٓٞس جُكى٣ػس ضٓؼ٠ ؾحٛىز ُطو٤َِ 

، ٓٔح ٣ُ٣ى ٖٓ ح  جُلطٍز جُط٢ ٣ؼ٤ٜٗح جُلٍو ٣ٍٟٓ

 .ْ٘ٞجش ج٩ٗطحؾ٤س ٝجُٓؼحوز

ٓإٍٖ ػ٠ِ جُٛكس جُؼحٓس 

 .٠ٍٝٞ كطٍز جُك٤حز جُٛك٤س

ٍتىضظ اىؼَر 

 اىَتىقغ ثصسخ خُىح

(Healthy Life 

Expectancy) 

 3 ٚك٢

زرَخ اختُبر أَّبط ٛ٘حى جضٓحع ِٓكٞظ ك٢ 

ٝجْط٬ٜى جُِٓغ ٝجُهىٓحش  اىسُبح اىشمصُخ

جُطٍك٤ٜ٤س ٝجُطؼر٤ٍ ػٖ جًُجش ك٢ ج٧ْٝح٠ 

جُك٣ٍٟس، ٓٔح ٣كُٖٓ ٖٓ ئقٓحِ جُلٍو 

 .ذحُك٣ٍس ك٢ ق٤حضٚ ج٤ٓٞ٤ُس

ٓإٍٖ ػ٠ِ ج٫ْطو٬ٍ 

 .جُٗه٢ٛ ٝجُك٣ٍس جُٔى٤ٗس
اىسرَخ فٍ اتمبا 

 خُبراد اىسُبح

(Freedom to 

Make Life 

Choices) 

 4 ٤ْح٢ْ/جؾطٔحػ٢

٣ؼُطرٍ جٌٍُّ ٌجكؼس ه٣ٞس ُِٓؼحوز ج٤٘٠ُٞس ٧ٗٚ 

 ج  ٣ُٝ٘ٗة ٖؼٌٞ َؼُسز اىتراثظ الاختَبػٍ

ذحُؼىجُس ج٫ؾطٔحػ٤س )ج٩ٗٛحف(. ٌؿْ جُطكى٣حش 

٣طْ ه٤حْٚ ٖٓ ن٬ٍ ضرٍػحش 

ج٧كٍجو ج٧ن٤ٍز، ٣ٝٔػَ 

ٓٓطٟٞ جُطٍجذ١ ٝجُطؼحٕٝ 

 اىنرً

(Generosity) 

 5 ٢ًِْٞ/أن٬ه٢
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 ّ وٌٝٙ ك٢ جُ٘ٔٞيؼ جُٔطـ٤ٍ ٝج٫ؾطٔحػ٢جُطل٤ٍٓ ج٫هطٛحو١  جُطو٤٤ْ 

ج٫هطٛحو٣س جُط٢ هى ضكى ٖٓ قؿْ جُطرٍػحش، 

ضظَ ٍٓضلؼس ٝضؼَٔ  اىنرً اىثقبفُخقَُخ كإ 

ًؼحَٓ ضٞجَٕ ٣ٓحْٛ ك٢ جُكلحظ ػ٠ِ ٓٓطٟٞ 

 .جُٓؼحوز

 .ج٫ؾطٔحػ٢

إٔ ٍٓٛ ٓح َجُص ضٞجؾٚ ضكى٣حش ًر٤ٍز ك٢ 

، كإ جُؼ٬هس جُؼ٤ٌٓس  تصىراد اىفطبدنلٝ 

ذ٤ٖ جُلٓحو ٝجُٓؼحوز ضإًى ٌٍٞٝز ج٫ْطػٔحٌ 

 ك٢ ًٛج جُٔإٍٖ

٣و٤ّ جُػوس ك٢ جُكٌٞٓس 

 .ٝؿ٤حخ جُلٓحو
 تصىراد اىفطبد

(Perceptions of 

Corruption) 

 6 قًٞٔس

 

 ( ٖٓ ئػىجو جُرحقع جْط٘حيج ُطو٣ٍٍ ٓإٍٖ جُٓؼحوز جُؼح٢ُٔ 3جُؿىٍٝ ٌهْ )

جُٔإٍٖ ٣ظٍُٜ إٔ ضكو٤ن ضكٖٓ ٓٓطىجّ ك٢ جُٓؼحوز ٣ططِد ٓؼحُؿس ٖحِٓس كإ ضك٤َِ ًٍُٓ ٍٓٛ ك٢ 

 .ضطؿحَٝ جُ٘ٔٞ ج٫هطٛحو١، ُطَٗٔ جُؿٞجٗد ج٫ؾطٔحػ٤س ٝجُ٘ل٤ٓس جُط٢ ضإغٍ ػ٠ِ ق٤حز ج٧كٍجو

 اتمةــخ

ثشنو ػبً، هْبك أدىخ قىَخ ػيً أُ اىطؼبدح الاقتصبدَخ ََنِ أُ تؼنص ػيً اىىخو اىقدىٍٍ. ََندِ أُ 

دح اىطؼبدح الاقتصبدَخ إىً زَبدح الإّتبخُخ والاثتنبر والاضتثَبر، ٍَب ََنِ أُ َؤدٌ إىً َّى َؤدٌ زَب

 اقتصبدٌ. وىه ا ََنِ اُ ّصُغ ّتببح وتىصُبد ىه ا اىجسث 

 ايٓتائر وايتوصيات :

 أولا ايٓتائر :

 ٣ٌٖٔ ضِه٤ٙ جُ٘طحتؽ جٍُت٤ٓ٤س ُِركع ك٢ ج٥ض٢ :.

٣َذذحوز جُٓذؼحوز ج٫هطٛذحو٣س، نحٚذذس كذ٢ جُذىٍٝ جُ٘ح٤ٓذذس، ق٤ذع ٣ُِرذذ٢ ٣ذإو١ جٌضلذحع جُذذىنَ جُوذ٢ٓٞ ئُذ٠ . 5

ج٫قط٤حؾحش ج٧ْح٤ْس. ٝٓغ يُي، ضظٍُٜ ج٧ذكحظ إٔ ًٛٙ جُؼ٬هس ٤ُٓص نط٤س، كلذ٢ جُذىٍٝ جُٔطوىٓذس، ٣وذَ 

 ضأغ٤ٍ ج٣ُُحوجش ج٩ٞحك٤س ك٢ جُىنَ ػ٠ِ جُٓؼحوز

و٢ٓٞ. ج٧كٍجو ج٣ًُٖ ٣طٔطؼٕٞ ذٔٓط٣ٞحش ضإغٍ جُٓؼحوز ج٫هطٛحو٣س ذٌَٗ ئ٣ؿحذ٢ ٝٓرحٍٖ ػ٠ِ جُىنَ جُ. 0

كذذ٢ ػِٜٔذْ. ٛذذًج ٣ذ٘ؼٌّ ػِذذ٠ أوجء  اً اثتندبرٝ بً إثدىاػٝ إّتبخُددخػح٤ُذس ٓذٖ جُٓذذؼحوز ٝجٍُٞذح ٣ٌٞٗذذٕٞ أًػذٍ 

 جًٍُٗحش ٣ُ٣ٝى ٖٓ ج٧ٌذحـ، ٓٔح ٣ٓحْٛ ك٢ جُ٘ٔٞ ج٫هطٛحو١ جُؼحّ.
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ٝجُذىنَ جُوذ٢ٓٞ. ج٫ْذطػٔحٌ كذ٢ ضظٍُٜ جُ٘طحتؽ إٔ ٛ٘حى ػٞجَٓ أنٍٟ ضإغٍ ػ٠ِ جُؼ٬هس ذذ٤ٖ جُٓذؼحوز . 3

، ٣ؼَُُ ٓذٖ جُٓذؼحوز ج٫هطٛذحو٣س ٣ٝذإغٍ كذ٢ الاضتىاٍخ اىجُئُخ، ٝاىرواثظ الاختَبػُخ، ٝاىصسخ، ٝاىتؼيٌُ

 .ج  جُٞهص ٗلٓٚ ػ٠ِ جُىنَ جُو٢ٓٞ. ًٛٙ جُؼٞجَٓ ضؿؼَ جُؼ٬هس ذ٤ٖ جُٓؼحوز ٝجُ٘ٔٞ ج٫هطٛحو١ أًػٍ ضؼو٤ى

 ثاْياً ايتوصيات :

جُط٤ٚٞحش جُٔهطٛذٍز ُِركذع قذٍٞ جُطذأغ٤ٍ جُٔطرذحوٍ ُِٓذؼحوز ج٫هطٛذحو٣س ػِذ٠ جُذىنَ ٌٖٓٔ إٔ ضطٟٖٔ 

 :جُو٢ٓٞ ٓح ٢ِ٣

 توصيات يًطياضات ايعاَة - أ

 ٌ٣ؿذذد ػِذذ٠ جُكٌٞٓذذحش إٔ ضطر٘ذذ٠ ٓإٖذذٍجش  :دٍددح ٍؤشددراد اىطددؼبدح فددٍ اىتمطددُظ الاقتصددبد

حْذحش جُؼحٓذس ٗكذٞ ذح٩ٞحكس ئ٠ُ جُىنَ جُو٠ٓٞ ، ُطٞؾ٤ٚ ج٤ُٓ ٍؤشر اىطؼبدح اىؼبىٍَٖحِٓس ٓػَ 

 .ضكو٤ن جٍُكح٤ٛس جُٔٓطىجٓس

 ٌ٣٘رـ٢ ػ٠ِ جُكٌٞٓحش ٣َذحوز ج٩ٗلذحم ػِذ٠ جُطؼِذ٤ْ ٝجٍُػح٣ذس  :الاضتثَبر فٍ رأش اىَبه اىجشر

جُٛك٤س ٝجُىػْ جُ٘ل٢ٓ. ًٛٙ ج٫ْطػٔحٌجش ٫ ضٓحْٛ كوذ١ كذ٢ ضكٓذ٤ٖ جُٓذؼحوز جُلٍو٣ذس، ذذَ ض٣ُذى 

 .ُىنَ جُو٢ٖٓٞٓ ئٗطحؾ٤س جُوٟٞ جُؼحِٓس، ٓٔح ٣إو١ ئ٠ُ ٗٔٞ ج

 توصيات يًػسنات - ب

 ٣ؿذد ػِذ٠ جُٗذًٍحش إٔ ضٓذطػٍٔ كذ٢ ذذٍجٓؽ ضكٓذ٤ٖ ٚذكس جُٔذٞظل٤ٖ  :خيا ثُئخ ػَو إَدبثُدخ

 .ج  ٛٞ أًػٍ ئٗطحؾ٤س ٝجذطٌحٌ ح  جُ٘ل٤ٓس ٝجُٔح٤ُس. جُٔٞظق جُٓؼ٤ى ٝجُٔطٔثٖ ٓح٤ُ

 ٍُذ٤ّ ٣ؿد ػ٠ِ جُٗذًٍحش إٔ ضذٍٟ كذ٢ ْذؼحوز جُٔذٞظل٤ٖ  :الاضتثَبر فٍ اىطؼبدح ميصو إّتبخ

 .ٓؿٍو ٌكح٤ٛس، ذَ ًؼحَٓ أْح٢ْ ٣ُ٣ى ٖٓ ج٧ٌذحـ ٣ٝكٖٓ ٖٓ ج٧وجء جُؼحّ
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 المسادع 

 اولا بايًػة ايعسبية :

وجٌ جُٜٟ٘ذس جُؼٍذ٤ذس، قٔى ًحَٓ قحٓذى ٗؼذ٤ْ:وٌٝ ج٤ُٓحْذس جُٔح٤ُذس كذ٢ ضكو٤ذن ج٫ْذطوٍجٌ جُ٘وذى١،أو. -

 2025. 

جُذذىجٌ  ذحْذذطهىجّ ٓٞٗذذص ًذذحٍُٝ ُِٔكحًذذحز،  و.أٓذذ٤ٖ جُٓذذ٤ى ُطلذذ٠ : ضو٤ذذ٤ْ جُٔٗذذٍٝػحش ج٫ْذذطػٔح٣ٌس  -

 .2006جُؿحٓؼ٤س ،

 .2020و.ٓكٔى ػرىجُٞجقى :جُط٤ٔ٘س ج٫هطٛحو٣س ، و.ن٣ٍ٤س ػرىجُلطحـ ػرىجُؼ٣ُُ ، -

وٌٝ ج٫ْذذطػٔحٌ جُؼوذذح١ٌ كذذ٢ ضكو٤ذذن جُط٤ٔ٘ذذس ج٫هطٛذذحو٣س ذذذ٤ٖ جُلٌذذٍ  و.وج٤ُذذح ْذذ٤ٍٔ جٓذذحّ أذذذٞ جُذذىٛد: -

 .2025ذ٤س،وجٌ جُٜٟ٘س جُؼٍ جُٞٞؼ٢ ٝجُلٌٍ ج٢ٓ٬ْ٩،

و.ْح٢ُ ٤ٍْٔ ك٢ٜٔ ػرى ج٤ُٓٔف : جُؼ٬هحش ج٫هطٛذحو٣س كذ٢ جُطؿذحٌز جُى٤ُٝذس ٓذغ ج٫ٖذحٌز جُذ٢ جغذحٌ   -

 .2020ذؼٝ ج٫ضلحهحش جُوطحػ٤س ُؿُٞس جٌٝٝؾٞج١ ػ٢ِ ٍٓٛ،وجٌ جُٜٟ٘س جُؼٍذ٤س،

 .2021وجٌ جُٜٟ٘س جُؼٍذ٤س، و.ْح٢ٓ ن٤َِ:ج٫هطٛحو جُى٢ُٝ ؾُجٕ، -

وجٌ جُطؼ٤ِْ  ػرىٙ: هٟح٣ح ٓؼحٍٚز ك٢ جُط٤ٔ٘س ج٫هطٛحو٣س ، ٖؼرحٕو.ْكٍ ػرىجٍُٝؤف ،و.ػر٤ٍ  -

 .2021جُؿحٓؼ٠ ،

 .2017و.ػطح الله ػ٠ِ ػٞوز : ج٫وجٌز جُٔح٤ُس ُِىُٝس ،َُّٓ ، -

جُكٔح٣س جُوح٤ٗٞٗس ٬ُْطػٔحٌ ج٫ؾ٘ر٢ ك٢ جُوحٕٗٞ ج٣ٌُٞط٢ ٝضٓذ٣ٞس جُٔ٘حَػذحش  و.ٓكٔى ٌجٖى جُل٘ى١:  -

 .٤2023س،جُ٘حٖثس ػٜ٘ح،وجٌ جُٜٟ٘س جُؼٍذ

 .2019و.ٓكٔى ػرىالله ٖح٤ٖٛ:جْٞجم جُٔحٍ ،وجٌ ق٤ٔػٍ ، -

جُىجٌ  و.ٓكٔى ٓٛطل٠ ٤ِْٔحٕ : وٌٝ قًٞٔس جًٍُٗحش ك٢ ٓؼحُؿس  جُلٓحو جُٔح٢ُ ٝج٩وج١ٌ ، -

 .2010 جُؿحٓؼ٤س ،

 .2010 و.ٓكٔىٟ  كَٟٞ  جذٞ جُٓؼٞو : ج٫هطٛحو ج٠ٌُِ ،جُىجٌ جُؿحٓؼ٤س ، -

 .2017 جُ٘وىٟ ،وجٌ ق٤ٔػٍ ،و.ٓكٔٞو قحٓى ٓكٔٞو : ج٫هطٛحو  -
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و.ٓكٔٞو ٓكٔى جُىٍٓوجٔ: وٌٝ جُٔٞجَٗس جُٔٓطؿ٤رس ُِ٘ٞع ك٢ ضكو٤ن جهطٛحو هحتْ ػ٠ِ جُٓؼحوز:  -

كٍع  -٤ًِس جُكوٞم  -ؾحٓؼس جُوحٍٛز  وٌِٝ ٓٓطلحوز ُطؿٍذس ٌِٓٔس جُرك٣ٍٖ ،جُٔؿِس جُوح٤ٗٞٗس ،

 . 2021جُه٠ٍّٞ،

 .2018وجٌ ق٤ٔػٍ ، ٍٙ ػ٠ِ جُط٤ٔ٘س ج٫هطٛحو٣س ،وٓكٔى ػرىالله ٖح٤ٖٛ: ج٫هطٛحو جُٔؼٍك٢ ٝأغ -

وجٌ جٌُطحخ جُكى٣ع ٍُِ٘ٗ   ٣ًَٞ &و٣حٕ : جوجٌز ج٫هطٛحو جُؼح٠ُٔ ،ضٍؾٔس ٗحوٌ جو٣ٌّ جُطَ ، -

 . 2000ٝجُط٣َٞغ ،

 .2020وذ٠ ، ذطحٗس ، ٓكٔى  جُرحٛر٠ : ج٫هطٛحو جُرى٣َ ، -

 . 2019وجٌ ج٣ٍُٔم ، ٤ٗ٤َٓ ٗٞوجٌٝ: جُط٤ٔ٘س ج٫هطٛحو٣س ، -

 : بايًػة الادٓبية : اًاْيث

- Abbas J Ali : Innovation, happiness, and growth, Journal of Global 

Competitiveness ,2014. 

- ahmut Unsal Sasmaz , Emre Sakar : The effect of taxes and public expenditures 

on happiness: Empirical evidence from OECD countries, International Journal 

of ADVANCED AND APPLIED SCIENCES ,2020. 

- Alberto Prati, Claudia Senik : Is It Possible to Raise National Happiness?, 

HAL,2024. 

- Andrés Rodríguez-Pose and Viola von Berlepsch : SOCIAL CAPITAL AND 

INDIVIDUAL HAPPINESS IN EUROPE, Bruges European Economic 

Research Papers,2025. 

- Andrew E. Clark: FOUR DECADES OF THE ECONOMICS OF HAPPINESS: 

WHERE NEXT Review of Income and Wealth,2018. 

- Andrew G Haldane : The Health, Wealth and Happiness of Nations ,Bank Of 

England ,2020. 

- Antonio Usai (and others ) : Happiness as a driver of entrepreneurial initiative 

and innovation capital, Journal of Intellectual Capital ahead-of-print(ahead-of-

print), 2020. 



5633 

-  Beáta Kincsesné Vajda: Money and Happiness,Europian Social Fund,2014. 

- Borooah, Vani : What Makes People Happy, MPRA,2024. 

- Bruno Frey , Jana Gallus : Happiness Policy and Economic Development, 

International Journal of Happiness and Development,2012. 

- Bryan K. Spuhler, Jeffrey Dew : Sound Financial Management and Happiness: 

Economic Pressure and Relationship Satisfaction as Mediators, Journal of 

Financial Counseling and Planning, Volume 30, Number 2, 2019. 

- Carol Graham: The Economics of Happiness, WORLD ECONOMICS , Vol. 6 , 

No. 3 , July–September 2005. 

- Caroline Wanjiru Kariuki, Jeniffer Wairimu Karanu: The Relationship Between 

Happiness and Foreign Direct Investment in African Countries,MDPA,2024. 

- Changjun Fang : A Cross-national Study on How Corruption Affects Happiness, 

Proceedings of the 2nd International Conference  on Global  Politics  and  

Socio-Humanities ,UK,2024 

- Cher-Yi Tan (and others):  Being Creative Makes You Happier: The Positive 

Effect of Creativity on Subjective Well-Being ,  International Journal of 

Environmental Research and Public Health (IJERPH), 2021. 

- Christoph Merkle (and others ): Investor Happiness, Journal of Economic 

Psychology,2014. 

- Claudia Senik : Income Distribution and Subjective Happiness: A Survey, 

RePEc ,2009. 

- Darma Mahadea: On the economics of happiness: The influence of income and 

non-income factors on happiness, South African Journal of Economic and 

Management Sciences (SAJEMS) ,2012 

https://www.researchgate.net/profile/Christoph-Merkle?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIn19
https://www.researchgate.net/journal/Journal-of-Economic-Psychology-0167-4870?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIn19
https://www.researchgate.net/journal/Journal-of-Economic-Psychology-0167-4870?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIn19


5634 

- David G. Blanchflower (and others): The happiness tradeoff between 

unemployment and inflation, Forthcoming Journal of Money, Credit and 

Banking,2014. 

- Erin Gianferrara and Janine Boshoff  :  health, wealth and happiness – the 

multiple benefits of green infrastructure,TCPA,2018. 

- Hemapriya M : A Research Study of Reducing Absenteeism through Workplace 

Wellness Programs in Popular Systems, International Journal for Research in 

Applied Science and Engineering Technology ,2025.  

- Huang Wenyan : Happiness and stock market participation, The North 

American Journal of Economics and Finance ,Volume 80, September 2025. 

-  Huang Wenyan: Happiness and stock market participation, The North 

American  Journal of Economics and Finance ,Volume 80, September 2025. 

- James Dudfield (and others): Investing in Happiness: A venture capital 

assessment framework,SSRN,2024. 

- Jarrod M. Haar (and others): The Role of Relationships at Work and Happiness: 

A Moderated Moderated Mediation Study of New Zealand Managers , 

sustainability ,2019. 

- Manju Puri , David T. Robinson : Optimism and Economic Choice , Journal of 

Financial Economics ,2007. 

- Michael R. Hagerty, Ruut Veenhoven : Wealth and Happiness Revisited – 

Growing National Income Does Go with Greater Happiness, Social Indicators 

Research,2003. 

- Mine Afacan Fındıklı , Ahmet Erkuş : Workplace Happiness: A Research on the 

Effects of Workplace Environment and Psychological Capital, Istanbul 

Management Journa ,2021. 

https://www.sciencedirect.com/journal/the-north-american-journal-of-economics-and-finance
https://www.sciencedirect.com/journal/the-north-american-journal-of-economics-and-finance
https://www.sciencedirect.com/journal/the-north-american-journal-of-economics-and-finance/vol/80/suppl/C


5635 

- Muhammad Ichsan Fadillah : Inflation, Income, and Happiness: Contrasting 

Low-Income Developing Countries and Advanced Economies ,American 

Journal of Economic and Management Business,2025. 

- Nicholas Buttrick, Shigehiro Oishi : Money and happiness: A consideration of 

history and psychological mechanisms, Proc Natl Acad Sci U S A,2023. 

- Petra Rekar (and others ) : Effect of Emotion Regulation Difficulties on 

Financial Decision-Making, Journal of Neuroscience, Psychology, and 

Economics, 2023. 

- Ramzi Hassan: Integrating Happiness Economics and Subjective Well-Being in 

Policy Evaluation -Evidence from Qatar", International Journal of Research and 

Scientific Innovation, volume XII, issue V, 2025. 

- Raymond A. Atuguba : Equality, non-discrimination and fair distribution of the 

benefits of development, REALIZING THE RIGHT TO 

DEVELOPMENT,2025. 

- Richard A. Easterlin: Happiness and Economic Growth: The Evidence, 

IZA,2013. 

- Rossouw, Stephanie : Big Data and Happiness, Global Labor Organization, 

2020. 

- Rozeia Mustafa : Business model innovation, Journal of Strategy and 

Management  ,2015. 

- Säde Stenlund (and others ) : How spending decisions shape happiness in 

everyday life, Communications Psychology ,2024. 

- Sam Wren-Lewis: Introduction: The Happiness Problem, Bristol University 

Press,2021. 

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=%22Buttrick%20N%22%5BAuthor%5D
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=%22Oishi%20S%22%5BAuthor%5D


5636 

- Shruti Agrawal(and others):  Happiness economics: Discovering future research 

trends through a systematic literature review, Journal of Cleaner Production, vol 

416,2023. 

- Siti Amalia  (and others ) : Spurring Economic Growth in Terms of Happiness, 

Human Development, Competitiveness and Global Innovation: the ASEAN 

Case, ASEAN Journal on Science and Technology for Development  ,2021. 

- Teresa Dieguez : How Unemployment May Impact Happiness: A Systematic 

Review,  Polytechnic Institute of Cávado and Ave, Portugal,2018 

- Vitria Susanti: Economics of Happiness: What Really Counts?, 1st International 

Conference on Islamic Economics, Business Development and Studies, 

Universitas Islam Negeri (UIN) Raden Intan Lampung, Indonesia,2024. 

- y Roger Fernandez-Urbano: The Economics of Happiness Research , University 

of Luxembourg , 2022. 

- Yongwei Chen (and others ): Income comparison and happiness: The role offair 

income distribution,WILEY,2019. 

- Yuntian Deng , The Impact of Motivation to Experience Happiness on 

Depressive Symptoms, Proceedings of the 4th International Conference on 

Educational Innovation and Philosophical Inquiries,USA,2023. 

- Zhen Cui ( and others): Happiness, Personal Income, and National Income: 

New Evidence from Taiwan,SSRN,2017. 

- Νikolaos A. Kyriazis  :  Twitter‘s happiness sentiment index impacts on financial 

markets: an integrated overview of empirical findings, Bulletin of Applied 

Economics, 2023. 

 ثايجاً: َسادع ايهتروْية :

- https://liu.se/en/research/international-network-for-well-being  

- https://www.gallup.com/home.aspx 

https://liu.se/en/research/international-network-for-well-being
https://www.gallup.com/home.aspx


5637 

- https://www.oecd.org/en.html  

- https://www.prosperity.com/media-publications/the-legatum-institute-renamed-

the-prosperity-institute-as-it-further-advances-the-principles-and-ideas-that-

create-national-prosperity/ 

- https://www.undp.org/ 

- https://www.unsdsn.org/  

- https://www.who.int/  

- https://www.worldhappiness.report/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.oecd.org/en.html
https://www.prosperity.com/media-publications/the-legatum-institute-renamed-the-prosperity-institute-as-it-further-advances-the-principles-and-ideas-that-create-national-prosperity/
https://www.prosperity.com/media-publications/the-legatum-institute-renamed-the-prosperity-institute-as-it-further-advances-the-principles-and-ideas-that-create-national-prosperity/
https://www.prosperity.com/media-publications/the-legatum-institute-renamed-the-prosperity-institute-as-it-further-advances-the-principles-and-ideas-that-create-national-prosperity/
https://www.undp.org/
https://www.unsdsn.org/
https://www.who.int/
https://www.worldhappiness.report/


5638 

Abstract:    

Economic analysis shows that national income has a significant impact 

on happiness, but this relationship is not as simple as it seems. In low-income 

countries, higher per capita income leads to a significant increase in happiness 

levels. This is because additional income enables individuals to meet their 

basic needs, such as access to food, adequate housing, healthcare, and 

education. 

Economic happiness and national income feed into each other in a 

continuous cycle. While higher national income can improve living conditions 

and increase happiness, happiness can, in turn, boost productivity and 

innovation, driving economic growth. This interaction highlights the 

importance of governments adopting policies that focus not only on financial 

growth, but also on the well-being and happiness of their citizens as an 

investment in a more prosperous economic future. 

The importance of the Happiness Index lies in its ability to help 

governments and policymakers understand what truly makes people happy. 

This enables them to formulate policies that focus not only on economic 

growth but also on improving quality of life and the social environment. 

       Keywords: (national income - economy - economic happiness)                                                                 

 


