
  الوعي بثقافة العمل الحر لدي الريفيين واستعدادهم نحوها
 دراسة ميدانية ببعض قري محافظة أسيوط 

  1  دينا حمدي عبد الوهاب عيسي

 الملخص العربي 
العلاقة بين الخصائص الشخصية  أجريت هذه الدراسة كمحاولة للتعرف علي وعي الريفيين بثقافة العمل الحر واستعدادهم نحوها، و 

بثقافة العمل الحر واستعدادهم نحوها، والمعوقات التي تحول دون اتجاه عديد من الريفيين نحو العمل الحر،  للريفين وبين درجة وعيهم  

 وآليات تنمية وعيهم بثقافة العمل الحر وأهميته واتجاهم نحوها. 

أجريت هذه الدراسة بمحافظة أسيوط، وتم اختيار ثلاثة مراكز هي: )أسيوط، البداري، ساحل سليم(، ثم اختيار قرية  واحدة من كل  و

أسرة    22916مركز فكانت قري أولاد إبراهيم، منشأه همام، نزلة الملك علي الترتيب، وتم حصر عدد الأسر الريفية بالقرى الثلاث فبلغت  

، وتم اختيار عينة من الشباب بكل أسرة بواسطة  أسرة ريفية  372بلغ حجم العينة ، (Krejcie, Morgan)ريفية، وبالإستناد إلي معادلة 

( العمرية  الفئة  وهي  العمل  فئة  في  يكونوا  أن  بالقرية، شريطة  البيانات خلال شهري    سنة(.  35  -20الاخباريين  وفبراير  جمعت  يناير 

 وتم استخدام الأساليب الاحصائية المناسبة لتحليل البيانات وعرض النتائج.  م، 2023

النتائج:  و المنخفض  8,75%،  6,80أن )  -كانت أبرز  %( من الريفيين مستوي وعيهم بثقافة العمل الحر واستعدادهم نحوها بين 

الترتيب. علي  من:    والمتوسط  كل  بين  معنوية  إرتباطية  علاقة  وجدت  لمصادر  كما  التعرض  الأسرة،  حجم  الدراسي،  التحصيل  مستوي 

، وبين وعى الريفيين بثقافة العمل الحر. كما وجدت علاقة إرتباطية معنوية بين كل  المعلومات، قيادة الرأي، مستوي الطموح، التجديدية

الطموح،  من:   مستوي  الرأي،  قيادة  المنظمات،  المعلومات، عضوية  لمصادر  التعرض  الأسرة،  الدراسي، حجم  التحصيل  وبين  مستوي 

 استعداد الريفيين نحو العمل الحر. 

على   تتركز  الحر  العمل  نحو  الريفيين  من  عديد  استعداد  دون  تحول  التي  المعوقات  والقدرات  وأهم  المهارات  وتدني  الخبرات  نقص 

والمشاريع الحر  العمل  لإدارة  ونموه،  اللازمة  تطويره  أو  الحر  العمل  لإنشاء  اللازم  والتمويل  الدعم  والمعرفة  ،  نقص  الوعي  غياب 

تنمية الوعى بأهمية ثقافة العمل الحر واستعدادهم    أهم آليات. وكانت  بالتسهيلات والخدمات المقدمة من المؤسسات المعنية بالعمل الحر

تلاءم  هو  نحوها   تمويلية  أنظمة  ايجاد  في  والتنوع  التوسع  الحر،  العمل  إلي  الحكومي  العمل  وراء  السعي  من  المجتمع  ثقافة  تحويل 

 . وتوصلت الدراسة لمجموعة من التوصيات بناءاً علي النتائج. مشروعات الأعمال الحرة الناشئة

 الاستعداد.  -الوعي  -الكلمات المفتاحية: العمل الحر
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 dinahamdy143@gmail.com. جامعة الأزهر بالقاهرة -كلية الزراعة 1
 2023 ايوم 25 ى، الموافقة على النشر ف2023 ابريل  30 استلام البحث فى

   المقدمة

في ضوء التغيرات العالمية الحالية وما تشهده دول العالم  
تحولات   والتطور امن  التقدم  نتيجة  واجتماعية  قتصادية 

إلى   التقليدي  الإقتصاد  من  والتحول  المتسارع،  التكنولوجي 
قتصاديات الدول، وعجز  اقتصاد المعرفة، وتوغل العولمة في ا

الا خاصة  تلك  العمالة  إستيعاب  عن  قتصاديات اقتصاديات 
مشكلة البطالة، وما   وتنامي  الدول النامية، مما أدى إلى تفاقم 

نتج عنها من مشكلات وظواهر مجتمعية أخرى، بات البحث 
عن بدائل وحلول مبتكرة  للخروج من هذه الأزمات أمر حتمى 

 .   وضروري 

الاقتصاد  لذلك   أعمدة  أحد  الحر  العمل  يزال  ولا  كان 
التي   العالم  دول  أغلب  في  والاجتماعية  الاقتصادية  والتنمية 
تبتغي النهوض والتقدم، فالعمل الحر هو الذي أقام دولًا عديدة  
التي   والشركات  المشاريع  لكثرة  نتيجة  وسلطان  سيادة  ذات 

مبادرو  أشخاص  )أقامها  الدول  هذه  في   ,Nian, et alن 
2014, p 41  .)   

في تحقيق التنمية بوجه عام إلى    وترجع أهمية العمل الحر 
سهل  ا عدة   مصدر  أنه  وهي:  في  عتبارات  الأكبر  والمساهم 

الوظائف البطالة  فرص عمل حقيقيةوتوفير    خلق    والحد من 
الطويل  المدي  وتحقيق   علي  أقل،  وتكلفة  كبيرة  بمعدلات 

والأكثر اعتماداً ،  )تلبية احتياجات السكان(  الإكتفاء من السلع
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،  2020علي الموارد الموجودة في البيئة المحلية )إسماعيل،  
خلق وبيئة مناسبة ل  وتقليل الإعتماد على الواردات(،  59ص  

لرأس تنمية مهارات إدارية محلية تعزز من الإستخدام الأمثل  و 
و  الوطني  الإنتاجالمال  متدني   لموارد  مستوي  من  وتحويلها 

العائد الاقتصادي إلي مستوي عالي وتعظيم  ورفع    ،الإنتاجية 
ساعد في إعداد  يكما أن العمل الحر    الكفاءة في استخدامها،

أجيال بمميزات وخصائص تمكنهم من إغتنام وانتهاز الفرص  
إبداعية   أفكار  من  يمتلكونه  ما  خلال  من  لديهم  المتاحة 

قدرتها  مبتكرة الحر  العمل  مشروعات  يميز  ما  فأهم   ،
مناسباً   مكاناً  يجعلها  مما  البشرية،  للإمكانات  الاستيعابية 
توجيه   علي  قدرتها  إلي  إضافة  البشرية،  الطاقات  لاستثمار 
فإن   ذلك  عن  فضلًا  المستهدفة،  التنموية  للمناطق  الأنشطة 
التكنولوجيا  الحر يوطن وينقل أساليب ووسائل وأدوات  العمل 
الحديثة من الدول المتقدمة، وأخيراً فإنه يمثل طريقاً بين العلم  

كل  والسوق من خلال خلق مشروعات وسلع وخدمات جديدة،  
. ومن ثم بات ينظر بالعمل الحر  هذا أدى إلى تزايد الإهتمام

إليه على أنه الطريقة المثلى للنهوض وتحقيق التقدم والتطور  
المجتمعات   هذه  بهذه  وتحويل  أفكار جديدة،  توليد  من خلال 

عبد   )فاطمة  للتطبيق  وقابلة  مربحة  مشاريع  إلي  الأفكار 
 (    103، ص 2019الرازق، 

 ولعل ما يؤكد على أهمية دور العمل الحر في دعم نمو
الإقتصاديات، هو وازدهار   الأعمال   كافة  نماذج نجاح رجال 

ثم  صغيرة،  مشاريع  خلال  من  المهنية  حياتهم  بدأوا  الذين 
ولذلك   الشركات  لكبرى  منافساً  المشروعات  هذه  أصبحت 

المتقدمة   الدول  واهتمت  الحرركزت  له  بالعمل  أسست  وقد   ،
، لكي تتمكن من نشر والتشريعاتمن خلال تعديل السياسات  

عن   الباحث  الشباب  سيما  ولا  آفرادها  بين  الحر  العمل  ثقافة 
الفنى   الدعم  سبل  ويسرت  أتاحت  كما  فيه،  والراغب  العمل 

الحر والمالى   العمل  إقامة لأصحاب  من  يتمكنوا  لكي   ،
أسباب  مشروعاتهم لها  تضمن  التي  السبل  كل  توفير  بعد   ،

الجزار،   الحميد،  عبد  والإستمرار)سمر  ص  2021النجاح   ،
6.)   

 تشكل سواء، حد على والنامية المتطورة الدول معظم ففي
والمتنا المشاريع  من  الساحقة الأغلبية الصغر ةهيالصغيرة 

معظم للمنشئات الإجمالي العدد من نسبتها حيث  في 
 في المضافة القيمة من الأكبر الجزء تنتج وهي القطاعات،

 السلع من الأكبر بالعدد اهاقتصاد وتزود الدول النامية، معظم
معظم كما تنتجها، التي والخدمات  المتوسطة الشركات أن 

 المعلومات والبحث تكنولوجيا قطاعات في وخصوصاً  والكبيرة
 ثم صغيرة، كمشروعات الأحيان أغلب في بدأت قد والتطوير،

شركات تحولت لقدرتها  الزمن  مرور مع  عملاقة إلى  وذلك   ،
علي التواءم مع البيئات المتقلبة ولأن هيكلها يتيح لها مسايرة  

والاستمرار. البقاء  لها  يتيح  مما   جميع وتشهد  التغيير 
 الصغيرةمتناهية   بالمنشئات  خاصًا اهتمامًا الاقتصاديات

سياسات   تطوير على  عملت حيث والمتوسطة، والصغيرة
و و  ، وتطورها لنشئتها مواتية بيئة لتطوير مجراب تشريعات 

لأنشطتها لأفرادهاوللترويج  القدرات  وتحسين  الله،   (،  عبد 
 (. 144ص  ، 2014وآخرون، 

وقد أدت الدراسات التي أجريت على بعض الاقتصاديات  
على   اقتصادها  يعتمد  والتي  الأوروبية،  ومنها  القومية 
المشروعات الصغيرة والمتوسطة إلى لعب دور مهم في زيادة  
حجم الانتاج الوطني، بالإضافة إلى توفيرها فرص العمل من 
المجتمع  أفراد  العمل الحر وفلسفته وتحلى  انتشار فكرة  خلال 
الدول   فى  به  الأخذ  تم  ما  وهذا  وسلوكياته،  وقدراته  بمهاراته 
الإجراءات   اختلفت  وإن  سواء  حد  على  والنامية  المتقدمة 
والأساليب، ومن ثم أنشأت الدولة الصندوق الاجتماعي للتنمية  
على   الشباب  حصول  تسهيل  يتولى  قوميًا  جهازًا  بوصفه 
ونظراً  ومتوسطة،  صغيرة  إنتاجية  مشروعات  لتنفيذ  قروض 
للمتغيرات والظروف الإقتصادية والإجتماعية والسياسية، التي  
فإن   والحضرى،  الريفي  بقطاعية  المصرى  المجتمع  بها  يمر 

الحر  بالعمل  إلى هدف إستراتيجي،   الإهتمام  لابد وأن يتحول 
الفقر، حدة  من  للتخفيف  المعيشة،   وذلك  بمستوى  والإرتقاء 

المشاركة   من  المجتمع  أفراد  وتمكين  البطالة،  نسبة  وخفض 
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  بفاعلية فى تنمية مجتمعهم، واستثمار طاقاتهم وأوقات فراغهم
 (. 231، ص 2003)زيدان، 

وفي هذا الشأن يشير تقرير منظمة العمل الدولية إلي أن  
( لكل  .,6وجود  فقط  واحدة  متوسطة  أو  صغيرة  منشأة   )

البلدان  1000) عن  تختلف  يجعلها  مصر  في  نسمة   )
الحرة   الأعمال  نسبة  تبلغ  حيث  الأخري  الدخل  متوسطة 

( الصغر  في  %98متناهية  كذلك  وتقع  الأعمال  من   )
، ص  2018القطاعات غير الرسمية )منظمة العمل الدولية،  

16  .) 
الترسيخ   العمل الحر كون  ي  ولكي سلوك مجتمعي، ينبغى 

بشكل أقوى من أجل إفراز وتطوير عقليات    العمل الحرلثقافة  
والتميز   والإبداع  والتجديد  بإيجابية  التفكير  على  بالقدرة  تتمتع 
تمكنها  النفس  في  ثقة  والتنفيذ، وتمتلك  العمل  والتطلع لفرص 
أفضل   مجتمع  لبناء  مهاراتها  واستخدام  أهدافها  تحقيق  من 
وحدات   كافة  مشاركة  يتطلب  وذلك  واجتماعياً،  إقتصادياً 
تتحول  لكي  منظمات،  أو  مؤسسات  أو  أفراد  سواء  المجتمع 

العمل الحر من ثقافة فردية فحسب إلى ثقافة مؤسساتية  ثقافة  
ومجتمعية في آن واحد من أجل تأسيس مجتمع يشجع على 
نشر وتنمية ثقافة العمل الحر ويدعمه حتى يتغير في أذهانهم 
يكونوا   أن  على  يشجعهم  مما  للعمل،  التقليدي  النمط  ثقافة 

أعمال، في ظل تزايد أعداد الخريجين، وارتفاع نسبة أصحاب  
إذ لا   بينهم،  الحر رتبط  يالبطالة  المشروعات    العمل  بتأسيس 

الخاصة فقط، بل تعتبر طريقة للتفكير والسلوك يمكن تطبيقها  
مختلفة واقتصادية  إجتماعية  مجالات  أبحاث    في  )معهد 
          . (1، ص2007السياسات الاقتصادية الفلسطيني، وآخرون، 

ثقافة   الحروأن  تحدد    العمل  التي  المهمة،  العوامل  من 
نحو  الأفراد  تشجع    ها،إتجاهات  التي  الثقافة  امتلاك لأن 

وكفاءات ومعارف تعزز العمل الحر، والقدرة    عقليات مناسبة،
المبادرة  روح  وتطوير  النفس،  في  وثقة  بحرية  العمل   علي 

المهنية  بالفرص  والوعي  الذات،  علي  والاعتماد  المسئولية 
الابتكاري،   في والتطوير  جذرية  تغيرات  حدوث  في  تساعد 

تحديد  في  بالغاً  تأثير  السائدة  الثقافة  تؤثر  حيث  المجتمع، 
أن يكون   صاحب العملأشكال المهام والأعمال، ولذلك فعلى  

أفكاره  تحقيق  علي  تساعده  التي  الثقافية  للعوامل  منتبها 
      ومهمته.

أن   نلاحظ  التوقيت  هذا  ومحلي وفي  دولي  اهتمام  هناك 
بالشباب لأنهم عماد المستقبل ولهم دور كبير في المجتمعات 
لاعتبارهم رأس مال الأمة وحاضرها ومستقبلها، فهم متميزين  
وفعالية، بنشاط  العمل  في  العطاء  علي  والقدرة    بالحيوية 
الموارد   فهم  بالمستقبل  الاهتمام  يعني  بالشباب  والاهتمام 
وتقدمه  المجتمع  وتنمية  نهضة  استثمارها  يعني  التي  البشرية 

ص  2018)الخزاعلة،   المصري  (،  166،  المجتمع  ويعتبر 
مجتمعاً فتياً حيث يمثل الشباب أكبر فئة من فئات المجتمع،  

  -18فوفقاً لبيانات السكان أن عدد الشباب في الفئة العمرية )
نحو    29 بلغ  مصر  في  بنسبة   21,1سنة(  نسمة،  مليون 

  % 48.1ذكور، و  %51.9السكان، منهم    مجموعمن    19.9%
 (. 2022إناث)الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء،  

هم الشباب  أن  من   ليع  القادرة العاملة  القوة وبالرغم 
 في  العالم  ومواكبة  والتقدم، والابتكار التنمية وإحداث الإنتاج،

العامة  للتعبئة  المركزي  الجهاز  أعلن  فقد  العمل،  سوق 
المتعطلين سجل     والإحصاء مليون متعطل   2.111أن عدد 

)  6.3بنسبة   العمل  قوة  إجمالي  من  ذكور،  %943  الف 
الفئة  1.168 في  المتعطلين  نسبة  بلغت  بينما  إناث(،  مليون 

( المتعطلين،   %3,33سنة(    24  -20العمرية  إجمالي  من 
( العمرية  الفئة  نسبة  %4,20سنة(    29  -25وفي  وجاءت   ،

المؤهلات   7,78 حملة  من  المتعطلين  إجمالي  من   %
)الجهاز  فوقها  وما  والجامعية  المتوسطة  وفوق  المتوسطة 

 (.  2022المركزي للتعبئة العامة والإحصاء، 
والإمكانات   القدرات  هذه  واستثمار  استيعاب  سبيل  وفي 
المستهدفة وتحقيق   التنموية  للمناطق  البشرية وتوجيه الأنشطة 
نوعية  بتحسين  يتصل  ما  وكل  المناطق  بهذه  والتطور  التقدم 
السمات  ذوي  بالمشروعات  الدولة  اهتمت  أفرادها،  حياة 
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التشـريعية   السياسـات  تهيئـة  خلال  من  الريادية  والقدرات 
البنيـة الأساسـية والتكنولوجيـة    من  مجموعة واطلاقوتطويـر 

 المادي الدعم  وتقديم  اللازم  التمويل وزيادة الداعمة  تراالمباد
 حولت  والتي المناسبة، التحتية البنية وتوفير والمعنوي،

 ابأصح إلى  القاتل الوظيفي الروتين اعتادوا  ممن البعض
لومتوسطة صغيرة مشروعات العمل   مشروعات  قطاع جعل، 
، واعتبرتها العامود  المصري   قتصاد الا  من أز يتج لا الحر جزءًا 

الاقتصادي(  تحقيق)النمو  في  الأساسي  والمحرك  الفقري 
بالإضافة المناطق،  بتلك   في الحاسم  لدورها والاجتماعي 

والتطوير الانتاجية،  التجديد  لزيادة  أساسياً  ومنطلقاً  والتميز، 
العاملة،  الأيدي وتشغيل العمل فرص خلق في والعامل الأهم

تضمنت محوراً رئيسياً لتشجيع   م والتي2030ا ثم جاءت برؤيته
الارتقاء بالعمل الحر من خلال عدة  المعرفة والابتكار بهدف  

ثقافة   نشر  أبرزها  الحرمحاور،  ودعم  العمل  أصحاب  ، 
و  العمل  الأعمال  بيئة  وتحسين  الناشئة،  لتلك الشركات 

المصري    لتحسين،  الأعمال المواطن  حياة  تحسين )جودة 
الحياة نواحي  مختلف  في  معيشته  خلال    (مستوى  من  وذلك 

المواطنين   كافة  ومشاركة  العدالة  مبادئ  ترسيخ  على  التأكيد 
في كافة جوانب الحياة. يأتي ذلك جنبًا إلى جنب مع تحقيق 
نمو اقتصادي مرتفع، احتوائي ومستدام وتعزيز الاستثمار في 
زيادة   على  الحث  خلال  من  الإبداعية  قدراتهم  وبناء  البشر 

التنمية وزارة التخطيط و )  المعرفة والابتكار في كافة المجالات
 (. 119  -1، ص ص  2017الاقتصادية والتعاون الدولي،  

 المشكلة البحثية 
الحر  العمل  العالمي بقضية  والتوجهات   قد تزايد الاهتمام 

القيمية نحوه فى ظل التغيرات والتحولات الاقتصادية العالمية؛  
والدخل   والتشغيل  الإنتاج  زيادة  فى  دورها  بسبب  وذلك 
والابتكار والتقدم في ظل الثورة المعلوماتية،  وآليات السوق،  
الحداثة، ومن ثم   إلى ما بعد  الحداثة  والعولمة، والانتقال من 
أصبح نشر ثقافة العمل الحر ضرورة مجتمعية ملحة، وذلك 
العالم،   دول  فى  والفقر  البطالة  معدلات  ارتفاع  ظل  في 

بالإضافة إلى ارتفاع معدلات النمو السكاني والتي شكلت عبنًا  
المجتمعثقيلاً  علي  أفكار   تغيير  يتطلب  الذى  الأمر   ،

لسوق   همنفسأ  واعن العمل واتجاهاتهم ووعيهم ليؤهل  ينالمتعطل
ولذلك شرعت    ،العمل بعيدًا عن العمل الحكومي غير المتوافر

إلى رفع شعار دعم المشروعات   -عديد من المنظمات الدولية ال
بوصفها  الأعمال،  ريادة  مسمى  تحت  والمتوسطة  الصغيرة 

 . سبيلا إلى إحداث تنمية بشرية حقيقية
يملكه   ،الشباب مرحلة أهمية من وانطلاقاً  ما  واستثمار 

وإيماناً  بشرية،  أو  كانت  مادية  وموارد  امكانات  من  المجتمع 
المواطن   حياة  جوده  تحسين  علي  وحرصها  الدولة  من 

ودورها   الحر  العمل  مشروعات  وأهميه  تمكين في  المصري، 
ومن المشاركة بفاعلية فى تنمية مجتمعهم،  من  أفراد المجتمع  

والريادة   والتطور  التقدم  المستهدفة  المناطقب تحقيق  ،  التنموية 
خفض نسبة  حيث تعد هذه المشروعات المحرك الأساسي في  

الإنتاجية،  البطالة  الطاقة  وزيادة  الاقتصاد  من  و   وتنمية 
م نحو مشروعات العمل الحر  2030مجهودات الدولة ورؤيتها  

ودعمها، واستناداّ علي نتائج الدراسات التي أكدت علي أهمية 
واتجاهاهم   الحر  العمل  بثقافة  الشباب  وعي  علي  التعرف 

 نحوها 
على    هذه جاءت    لذا  التعرف  إلى  ساعية  الراهنة  الدراسة 
الحر بالشباب  وعي   العمل  ، والتعرف  هانحو   واستعدلدهم  ثقافة 

على العوامل المؤثرة في ثقافة العمل الحر لديهم، والكشف عن  
المعوقات التي تحول دون اتجاه عديد منهم نحو العمل الحر  

        .في المجتمع
 : تساؤلات الدراسة 

    ثقافة العمل الحر؟  بالشباب  وعي ما  
 الشباب نحو ثقافة العمل الحر؟  استعداادما 

   ما العوامل المؤثرة في ثقافة العمل الحر؟
نحو  الشباب  من  عديد  اتجاه  دون  تحول  التي  المعوقات  ما 

 العمل الحر في المجتمع ؟.  
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لحر واتجاهم  العمل ا ثقافة تنمية وعى الشباب بأهمية آليات ما 
 نحوها؟

 ية البحث   دافالأه

دراسة   رئيسية  بصفة  البحث  هذا  الريفيين يستهدف  وعي 
ويمكن تحقيق ذلك من  واستعدادهم نحوها،  العمل الحر  بثقافة  

 خلال الأهداف الفرعية التالية:  
في  -1 الريفيين  رأي  علي  الحر  التعرف  حيث العمل  من 

العمل ) بين  المفاضلة  الحر،  العمل  ممارسة  في  الرغبة 
إجراءات   سهولة  مدي  وظيفة،  علي  والحصول  الحر 

المعرفة بالجهات الداعمة  تأسيس مشروعات العمل الحر،  
إدارة  لمهارات  التعليم  توفير  مدي  المشروعات،  لتلك 

   مشروعات العمل الحر(.
 من حيث:العمل الحر ثقافة الريفيين ب وعي مستوي  تحديد-2
الحر.  -أ العمل  والاقتصادية  -بمفهوم  الاجتماعية  الأهميه 

 مقومات نجاح صاحب العمل الحر. -ج  للعمل الحر. 
 للعمل الحر.  الريفيين  استعدادمستوي  تحديد-3
بين المتغيرات المستقلة المدروسة    ات الثنائيةتحديد العلاق-4

 . وعيهم بثقافة العمل الحروبين درجة  للريفين
للريفين   بين المتغيرات المستقلة    ات الثنائيةتحديد العلاق  -5

 .للعمل الحر  استعدادهموبين درجة 
المتغيرات    -6 بين  المتعددة  الإرتباطية  العلاقات  تحديد 

وبين   مجتمعة  الكمية  المدروسة  وعي  المستقلة  درجة 
 . الريفيين بثقافة العمل الحر

المتغيرات    -7 بين  المتعددة  الإرتباطية  العلاقات  تحديد 
وبين   مجتمعة  الكمية  المدروسة  استعداد  المستقلة  درجة 

 الريفيين للعمل الحر. 
من  -8 عديد  اتجاه  دون  تحول  التي  المعوقات  علي  التعرف 

 .من وجهة نظرهم نحو العمل الحر الريفيين
لحر  العمل اثقافة    الريفيينتنمية وعى  التعرف علي آليات   -9

 وأهميته واتجاهم نحوها من وجهة نظرهم. 

 الأهمية التطبيقية
المتقدمة  أهمية البحث    ترجع إلي أنه يواكب اهتمام الدول 

تعد  لم  التي  الحر  العمل  بمشروعات  السواء  علي  والنامية 
بناء  في  لدورها  حتمية،  ضرورة  أصبحت  بل  خيار،  مجرد 
اقتصاديات الدول وتنمية قدرتها التنافسية هذا من ناحية وذلك  
الكسب   وزيادة  الدخل  وتوليد  الوظيفية  للفرص  مولده  كونها 
وتخفيف حدة الفقر، وزيادة  معدلات الناتج المحلي الإجمالي،  

كونها  من  و  أخري  التنميةناحية  بالاستفادة   مفتاح  المستدامة 
المتاحة الموارد  الريفيين،  من  وعي  علي  التعرف  أن  كما   ،

  الاستعداد والعوامل المؤثرة علي الوعي أو    استعدادهمطبيعة  و 
لتوعية الشباب بأهميه يسهم في وضع الأسس العلمية لتعزيز  

نحوه   الإيجابي  الاتجاه  وتنمية  بفلسفته  وتعريفهم  الحر  العمل 
بفكر  واستبدالة  بشأنه،  السلبي  التفكير  تغيير طريقة  ومحاولة 

والاستقلالية الذاتي  بالشباب  ،  التشغيل  الاهتمام  يعد  حيث 
اهتماماً بالمجتمع ككل، والطاقات التي تسهم في تحقيق أهدافه 

يوإنجازاته،   ذلك  علي  عن  علاوة  عامة  لمحة  تقديم  مكن 
العقبات والتحديات وآليات الدعم المطلوبة لتنمية العمل الحر  

فمصر مصر،   وقت أي من أكثر حاجة في - الآن – في 

 أصحاب العمل الحر.  فرص وتنمية تشجيع إلى مضى

 فروض البحثية ال
المتغيرات    -  1 بين  ارتباطية  علاقة  الكمية توجد  المستقلة 

لمصادر المعلومات،  الإنفتاح )التعرض    المدروسة وهي: 
مستوي  الرأي،  قيادة  المنظمات،  عضوية  الجغرافي، 

الاجتماعية( المشاركة  التجديدية،  درجة  وبين    الطموح، 
 . وعي الريفيين بثقافة العمل الحر

درجات وعي الريفيين  متوسطات  بين  توجد فروق معنوية    -2
الحر   العمل  تصنفيهم  بثقافة  لمتغيراتعند     ، النوع  )  وفقاً 

 (.للأبالحالة الاجتماعية الحالة العملية، نوع الأسرة، 
المتغيرات    -  3 بين  ارتباطية  علاقة  الكمية توجد  المستقلة 

لمصادر المعلومات،  الإنفتاح )التعرض    المدروسة وهي: 
مستوي  الرأي،  قيادة  المنظمات،  عضوية  الجغرافي، 
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الاجتماعية   المشاركة  التجديدية،  درجة    وبين  الطموح، 
 . استعداد الريفيين للعمل الحر

معنوية    -4 فروق  استعداد متوسطات  بين  توجد  درجات 
  )   وفقاً لمتغيراتعند تصنفيهم  الريفيين بثقافة العمل الحر  

 (.بالحالة المهنية للأالحالة العملية، نوع الأسرة،   ،النوع
المستقلة   -5 المتغيرات  بين  متعددة  ارتباطية  توجدعلاقة 

الكمية المدروسة مجتمعة وبين درجة وعي الريفيين بثقافة  
 العمل الحر. 

يسهم أي متغير من المتغيرات المستقلة الكمية المدروسة    -6
درجة   في  التباين  تفسير  في  فريداً  معنوياً  وعي  إسهاماً 

 الريفيين بثقافة العمل الحر. 
المستقلة   -7 المتغيرات  بين  متعددة  ارتباطية  توجدعلاقة 

درجة   وبين  مجتمعة  المدروسة  الريفيين    استعدادالكمية 
 للعمل الحر 

يسهم أي متغير من المتغيرات المستقلة الكمية المدروسة    -8
التباين في درجة   استعداد  إسهاماً معنوياً فريداً في تفسير 

 الريفيين للعمل الحر. 
صورتها   في  وضعها  تم  الفروض  هذه  صحة  ولاختبار 

 الصفرية
 الإطار النظري: 

 أولًا: المفاهيم العلمية: 
 :Self - Empolyment Culture : ثقافة العمل الحر   

:Culture : الثقافة  
والمثاليات   تشير والقيم  السلوكية  الأساليب  تلك  إلى 

وعلاقات   أنظمة  في  تتجسد  التي  والتفكير  الحياة  وطرائق 
اجتماعية، وأنساق تتبلور حول حاجات الشباب ووضعهم في  

تغييره   فى  وإسهامهم  بمشكلاته  وإحساسهم  )عمار، المجتمع، 
        (.111، ص  2002

فهو كل ما يقوم به الإنسان من مجهود عضلي    العملأما  
مادى،   عائد  مقابل  في  عقلي  وتلبية  و أو  رغبات  إشباع 

وتعتمد   وغيرها،  وخدمات  سلع  من  متنوعة  حياتية  احتياجات 
الأعمال المختلفة على وجود الطاقة والقدرة اللازمة لإنجازها،  
بل  فقط،  الفرد  على  تقتصر  لا  إيجابية  نتائج  للعمل  أن  كما 
بإتقان  عمله  بإنجاز  الإنسان  فقيام  كذلك،  المجتمع  على 
ينتج  العمل  أن  كما  مجتمعه،  بناء  على  كبير  بشكل  ينعكس 
التبعية،  وعدم  الاكتفاء  إلى  ويؤدى  وفاعلين،  نشيطين  أفرادا 
الآفاق  توسيع  إلى  بالإضافة  للفرد،  الاستقلالية  فرصة  موفزا 

الطاقات   واستغلال  علام،   ,.(35والتفكير،  ،  2005اعتماد 
يضمن   (34ص ص أنه  كما  الإنسان،  في  الموجودة  الهائلة 

 تحقيق الذات وتطويرها

العلوم    مصطلحات  معجم  يعرف  الصدد  هذا  وفى 
" بأنه مجهود إرادي عقلي أو بدنى    العمل الحر  "الاجتماعية  

لتحقيق  المادية؛  وغير  المادية  الأشياء  في  التأثير  يتضمن 
مفيد اقتصادي  الثقة   ،هدف  بتحقيق  الفرد  شخصية  وبناء 

 (.                                                323ص   ،2003)بدوي، بالنفس والاعتماد على الذات  
الحر"    "العمل  للتنمية  الاجتماعي  الصندوق  يعرف  بينما 

يقدم   أو  سلعة  ينتج  الذى  الخاص  الاقتصادي  المشروع  بأنه 
حرية   بسبب  حرًا  عملا  أو  مشروعًا  ويسمى  تجارة  أو  خدمة 
اختيار صاحبه لنوعيته وسماته، وعدم فرض أى جهة خارجية  
الأهداف،   أو  المخرجات،  أو  النشاط  نوع  المشروع  ذلك  على 

،  2008)الصندوق الاجتماعي للتنمية،  أو سياسته أو خططه  
 (.                                                                       18ص 

أن   يتضح  سبق  تقع  مما  اختياري  عمل  هو  الحر  العمل 
المادية   مخرجاته  إليه  وتعود  صاحبه,  على  مسئولياته  عبء 
أو   واحد  مجال  في  عملا  يكون  وقد  والمعنوية،  والأدبية 
به أو تفرضه عليه   يقوم  اهتمامات من  مجالات متعددة وفق 
ظروف السوق، وقد يكون عملًا إنتاجيًا أو خدميًا أو مهنيًا أو  
قد يكون عملًا ذهنيًا، وقد يعتمد هذا العمل على التجريب أو  
يتأثر  تنافسيًا  يكون عملا  العادة  وفي  الاستنباط  أو  الاستقراء 
أساسًا بأحد عوامل السوق، مثل العرض والطلب، والإمكانات 

 .                                                                    المتاحة
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الحر العمل  والمعتقداتثقافة  والعادات  الأفكار  بها  يقصد   : 
والقيم   التي  والتصورات  المصري  المجتمع  أفراد  لدي  السائدة 

سواء  حالي  مشروع  تطوير  أو  جديد  مشروع  بتكوين  تتعلق 
 أكان إنتاجياً أم خدمياً أم تجارياً.

الحرويقصد   الحالية  بالعمل  الدراسة  هی  فی ضوء  لتوجه  ا: 
مشرع   أو  عمل  لإنشاء  بنفسه    الريفی  الشابديره  يبرغبة 

ويستثمر طاقاته وماله للحصول علي أقصي  ،  لحسابه الخاص
ربح يمكن تحقيقه، ويتطلب اكتسابه لمهارات  وخبرات وقدرات 
المستولية   لتحمل  النفس  في  وثقة  بحرية  العمل  من  تمكنه 

 والمخاطرة وجذب واستثمار الفرص والإبداع والابتكار.
أول مراحل    :or Consciousness  Awareness الوعي

المعرفة، وقد ينشأ بمحض الصدفة أو من خلال طرف أخر  
   .يهدف إلي التوعية بأمر ما

لذاته  4، ص2002فيعرفه عبد ربه ) الفرد  إدراك  ( بأنه: 
والمعارف  الأفكار  مجمل  وهو  مباشراً،  إدراكاً  به  يحيط  وما 

 والثقافة التي يتمثلها، وتجعله يسلك سلوكاً معيناً.  
( وحلس  صابر  ص2002ويعرف  بأنه:  87،  الوعي   )

يم والتصورات والآراء والمعتقدات الشائعة  ھمجموعة مـن المفا
ر في البداية  ھلدى الأفراد في بيئة اجتماعية معينـة، والتي تظ

الآخرون،   يتبناها  تم  منهم  مجموعة  لدى  واضحة  بصورة 
 لإقتنـاعهم بأنا تعبر عن موقفهم.
( الصعيدي  يري  حين  الوعي  28، ص  2005في  أن   )

وملاحظة  الأشياء،  لماهية  الحقيقي  والإدراك  الإحاطة  هو 
 المواقف.  

من   العالم  الانسان  خلالها  يدرك  ذهنية  حالة  هو  الوعي 
وفهم   ادراك  بأنه  ويعرف  وعالمه  الإحوله،  لنفسه  نسان 

والعمل  الموضوعي  العالم  لتأمل  كنتيجة  وانتماءه  الخارجي 
مواقف   لاتخاذ  يؤدي  لأنه  بالسلوك  الوعي  ويرتبط  والفعل، 
فردية وجماعية عملية، كما تلعب اللغة دوراً هاماً في الوعي  

 (. 11،  ص  2006)شلدان، 

يشير  (Van Gulick, 2018, p p 13, 15) كما 

(Darity, 2008, p78)  الوعى أن  ثلاث  إلي  علي  يؤسس 
 جوانب وهي:  

 هو وعي Cognitive Consciousnes: المعرفي الوعى

توافر  به ويقصد عقلية بموضوع، علاقة وجود ويستلزم عمدي
والمعلومات المعرفة  من  إدراكه  قدراً  ومدي  والحقائق،  العلمية 

 لأهميه ريادة الأعمال.
الاتجاهي أو  الوجداني   Consciousnes:   الوعي 

Phenomenal  حسية خبرات  الشخص  يملك  أن  هو 
وإدراكية، ويشعر بالعواطف، ويستمتع بالصور العقلية، ويشكل  
نحو  والاتجاهات  الميول  تكوين  في  ويتمثل  معينة،  أحكاماً 

 ريادة الأعمال. 
الوعي     Control Consciousness:التطبيقي الوعى هو 

)الأفعال   السلوك  علي  السيطرة  في  دوراً  يعطي  الذي 
الموضوع   في  التصرف  كيفية  في   ويتمثل  والتصرفات(، 

 (.  العمل الحر)
: Aptitude  :عرفه معجم المعاني الجامع بأنه :    الاستعداد

، نتيجَةَ عواملَ عضويةٍ، أَو نفسيةٍ، أو   اتجاهٌ نحوَ سلوكٍ خاصٍّ
 (. 2006هما معًا )معجم المعاني الجامع، 

Holtzman  (2008 47، ص) بأنه تهيؤ اتجاه شىء    يعرفه
ما قد يكون فكرة أو هدف أو شخص، وهذا يتضمن الشعور  
أو   الشخص  قبيل  والتصرف  العمل  علي  الفرد  يحمل  الذي 

 الفكرة موضوع الاتجاه أو الاستعداد. 
أنه   سواء كما  معينة،  مهمة  أو  لحدث  وتأهب  تهيؤ  حالة 

عاطفية أو  جسدية  أو  فكرية  المهمة  هذه  إلي  كانت  ويشير   ،
مع  للتعامل  المناسبة  والظروف  القدرات  الشخص  امتلاك 

معين،   هدف  تحقيق  أو  ما  يبقى  و موقف  أن  الممكن  من 
تكن   لم  إذا  آثار  له  تظهر  ولا  وكامن  ظاهر  غير  الاستعداد 
الظروف مهيأة بشكل كافي لظهوره أو ظهور علاماته وإشاراته  
أو   بشكل  يظهر  أن  إلا  الكمون  من  الحالة  هذه  في  ويبقى 

ذا كـان الفـرد مهيئـاً بدرجـة كبيـرة، نجـده أكثـر احتمـالًآ  وإ  .بآخر
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تعاوني  وسلوك  أعلي  مثابرة  وإظهار  أكبـر،  مجهـود  لبـذل 
  .(Stevens, 2015, P343)  أوضح

 : أساسية، هي جوانب ثلاثمفهوم الاستعداد يشمل 
الوجداني:-أ للاستعداد  الجانب  الفرد  لميل  أو   يشير    للحدث 

مقاومة  المهمة دون  الإيجابي وتقبله  والاتجاه  به  والولع   ،
  نحوه.

الفرد لموضوع الحدث    وعييشمل مدى    الجانب المعرفي:-ب
و  المهمة،  و أو  وايجابياته  ومزاياهأهميته  وإدراك  متطلباته   ،

 . عواقب الفشل في إحداثه، والوعي بقدرته علي ذلك
  وإجراءات   : يشمل قيام الفرد بأداء أنشطة الجانب السلوكي-ج

أجل  من  بها.   معينة  والالتزام  وتأيديها  المهمة     دعم 
(Dean, et al, 2017, P 4) 

يضيف  Mostafa  Jafaria     (2012, P    بينما 

 :لهذه الجوانب ما يلي (5811

: يشمل كل ما يقدم من دعم للفرد وتشجيعة الجانب السياقي-
  .علي الحدث أو المهمة

 :ذات الصلة بالاستعداد هيمالمفا
 Attitudes:   الاتجاه-

الاستعداد  Allport (2004) يري   من  حالة  الاتجاه  أن 
فى   وتؤثر  الشخص  خبرة  خلاله  من  تنتظم  النفسي،  والتهيؤ 
بهذه   المرتبطة  والمواقف  الموضوعات  لكل  الفرد  استجابة 

 (.P 45)  Allport ,2004 , الاستجابة
إستعداد مكتسب ثابت نسبياً لدى الافراد يحدد  يعرف بأنه  

الافكار او  الاشياء  بعض  حيال  الفرد    أو   إستجابات 
 (. 141، ص  2009، ولى، العبيدي)الاشخاص 

بأنه    الفرد  ويعرف  عند  نفسية  أو  عقلية  عامة  إستجابة 
التي  البيئة  في  معين  بموضوع  مرتبطة  محددة  مثيرات  نحو 
نعيش فيها تنظمها وتوجهها خبراته السابقة فيما تكفل تقويمها  
المتشابهة  والظروف  المواقف  في  سلوكياته  على  وتعميمها 
إتجاه   بأنه  يتصف  يجعله  مما  الإتجاه  بموضوع  المرتبطة 

   . (174 ، ص2010إيجابي أو سلبي )الزغبي، 

 فكرة، أو أشخاص أو شخص نحو يعرف بأنه استجابةكما  

 التي الطريقة هو أو إيجابية أو  سلبية تكون  قد وهذه الاستجابة

 الطريقة الأمور، وهذه من أمر تجاه  بها  يشعر أو الفرد بها  يفكر 

 أي إلى الاتجاه يبين بحيث  الأمر، هذا حيال تصرفه في تؤثر

ص   ،2011ربيع،  ( ضده   أو  الأمر هذا  مع الفرد يكون  حد
165 .) 
أنهو  بأنه:  يعرف  وعصبي   أخيراً  ونفسي  عقلي  استعداد 

بها،  يمر  التي  والتجربة  الخبرة  خلال  من  الفرد  لدي  يتكون 
والمواقف  الأشياء  إزاء  وسلوكه  استجابته  علي  ،  عابد)  وتؤثر 

 (. 62، ص  2016
 ثانياً: الدراسات السابقة:

اتجاهات  تناولت  التي  والأجنبية  العربية  الدراسات  تعددت 
الشباب نحو ثقافة العمل الحر، سواء التي تعرضت له بطريقة 

منه مباشرة،  غير  أو  استهدفت  2015ا) مباشرة  التي   ) 

Dongxu Wu, Zhongmin Wu دراسة   
الكشف عن محددات العمالة الذاتية، وذلك بالاعتماد على  
مسح البيانات الخاص بالعاملين في مجال الأعمال الحرة في  

( من  أعمارهم  تتراوح  والذين  وقد  65-16بريطانيا،  عاما.   )
التي   الأسباب  من  عديدا  هناك  أن  إلى  الدراسة  هذه  توصلت 
المملكة   أن  أهمها  الحر،  العمل  ممارسه  إلى  الأفراد  تدفع 
قروض   خطة  وتقدم  الحر،  العمل  تدعم  أصبحت  المتحدة 
وذلك   الحرة،  الأعمال  ممارسه  على  لتشجيعهم  للشباب 
تعد   الحر  العمل  من  المرتقبة  المكاسب  أن  إلى  بالإضافة 
إلى   بالإضافة  الأجر،  المدفوعة  بالوظائف  مقارنة  مرتفعة 
أعباء   عن  بعيدا  الحر  العمل  يوفرها  التي  والحرية  الاستقلال 
الوظيفة، ومع ذلك تبين أن الذين يرغبون في الأمن الوظيفي  
يفضلون العمل في الوظائف المدفوعة الأجر، وأن عمل الأب 
أو الأم في مجال الأعمال الحرة يشجع الأبناء على دخول هذا  
مالكي   نصف  من  أكثر  أن  تبين  حيث  أكبر،  بثقه  المجال 

 .                      الأعمال الصغيرة في بريطانيا لم تبدأ بقروض
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استهدفت   Bögenhold, Fachinger(2016)   دراسة  التي 
تسليط الضوء على أسباب إقبال الإناث المتزايد على ممارسة  
العمل الحر، وهل هذه الأسباب تتعلق فقط برغبتهن في كسب 
ولقد   الإناث،  عند  المبادرة  روح  لزيادة  هي  أم  العيش،  لقمة 
أجريت الدراسة بالاعتماد على بيانات التعداد العام، بالإضافة  
النساء   من  عدد  مع  الشخصية  المقابلات  بعض  إجراء  إلى 
العاملات لحسابهن، وقد توصلت الدراسة إلى أن   المتزوجات 
سوق   هيكل  في  جديدة  اجتماعية  ظاهرة  أصبح  الحر  العمل 
إلى   الإناث  تدفع  التي  الأسباب  أكثر  أن  واتضح  العمل، 
الإقبال على العمل الحر تتمثل في المرونة التي يوفرها العمل  
لهن   يسمح  مما  الحكومي،  العمل  روتين  عن  والبعد  الحر، 
نسبة  أعربت  حين  في  أسرهن،  ورعاية  العمل  بين  بالتوفيق 
يتطلب  الحر  العمل  في  النجاح  أن  الإناث  من  قليلة  غير 

    ه.التفرغ شبة الكامل ل 
إلى التعرف على  هدفت إلي  (  ۲۰۱۸) دراسة أنسام خليفةو 

للعمل الحر    بين تواجد المنصات المتخصصة   طبيعة العلاقة  
خلال   من  وذلك  غزة،  في  الشباب  أوساط  في  انتشاره  وبين 
العربية  الحر  العمل  منصات  مع  تفاعلهم  أوجه  دراسة 
داخل   الحر  العمل  مجالات  على  والتعرف  والأجنبية، 
المتبعة  يتم طرحها، والآليات  التي  المشاريع  المنصات وأنواع 
ودراسة   للمستقبل،  والتقييم  والمتابعة  والتوظيف  الاختيار  في 
هذا   في  الشباب  انخراط  دون  تحول  التي  والعراقيل  المعوقات 
الحالة   دراسة  منهج  على  الدراسة  واعتمدت  الجديد،  المجال 

قوامها   عينه  على  الاستبيان  أداة  من    150باستخدام 
حوالي أن  إلى  الدراسة  نتائج  وتوصلت  %  46,8  المبحوثين، 

قاموا الدراسة  عينة  خلال   من  من  الحر  العمل    بممارسة 
، وقاموا بها عن طريق  %75٫۲منصات العمل الحر العربية  
، وقاموا بها عن طريق %۲7٫۲ منصات العمل الحر الأجنبية

العمل عن بعد لدى شركة خارج قطاع غزة عبر وسط محلي،  
ونفى غالبية المستقبلين فهم حقوقهم من بعض العملاء بسبب  

% تعرضهم  35قلة خبرتهم في فهمهم ، وأكد فقط ما نسبته  
للاستغلال لكونهم حديثي العهد بالعمل الحر، وكذلك معانتهم 

بسبب تخفيض مستحقاتهم عن المشاريع التى ينجزونها، وعدم  
 .  حصولهم على حقوقهم كاملة
الرازق  فاطمة عبد  استهدفت  (۲۰۱9)   دراسة  معرفة   التي 

بين   الفروق  ومعرفة  الحر،  العمل  نحو  الشباب  اتجاه 
العاطلين والعاملين، واعتمدت  الحربين  العمل  الاتجاهات نحو 

العينة،   الدراسة طريق  عن  الاجتماعي  المسح  منهج  على 
المقابلة،  مثل  البيانات  لجمع  أدوات  عدة  إلى  بالإضافة 

وأشارت نتائج الدراسة إلى أنه لم تظهر فروق دالة    ،والاستبيان
السن،   لفئات  وفقاً  الحر  العمل  نحو  للشباب  اتجاهات  بين 
وأظهرت النتائج وجود فروق دالة بين اتجاهات الشباب العامل  

 .   العاطل، وجاءت النتيجة لصالح الشباب العامل

دراسة   على  Allen David (2019)  وجاءت  للتعرف 
العوامل المؤثرة في ثقافة العمل الحر، والكشف عن اتجاهات 
الشباب نحو ثقافة العمل الحر، والتعرف على معوقات العمل  
الحر لدى الشباب في المجتمع السعودي، وتنتمى هذه الدراسة  
هي  الاستبيان  أداة  وكانت  التحليلية،  الوصفية  الدارسات  إلى 

قدرها   عينة  على  البيانات  لجمع  المستخدمة  فرد    5۰۰الأداة 
)ذكورًا الشباب  )عاملين   -من  عاملين(،    -إناثًا(،  غير 

متزايدًا   وعيًا  النتائج  وأظهرت  متزوجين(،  غير  )متزوجين 
كافة   في  عجزًا  هناك  أن  وأظهرت  الحر  العمل  بأهمية 
واتضح   الحر،  العمل  ثقافة  حول  للشباب  المتاحة  المعلومات 
أن هناك فئة من الشباب لديهم إقبال على العمل الحر، وعلى  
الرغم من موافقة عدد كبير من المبحوثين على عدم الاهتمام  
العمل   يفضلون  النصف  من  يقرب  ما  أن  إلا  الحر  بالعمل 

 .  الحر
إلى الكشف عن  (   ۲۰۲۰)ي حين هدفت دراسة سويلم  ف

بعد  الحر  العمل  ممارسة  لأهمية  الجامعي  الشباب  تقديرات 
قد  التي  بالمعوقات  ووعيهم  لذلك،  استعدادهم  ودرجة  التخرج، 
متوسطات   بين  الفروق  دلالة  تحديد  وإلى  ذلك،  دون  تحول 
والكلية،   النوع،  التصنيفية  الدراسة  لمتغيرات  وفقًا  تقديراتهم 
انعكاسات  تحديد  إلى  هدفت  كما  السكن  الأب، ومحل  ومهنة 
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على   الجامعي  الشباب  لدى  الحر  العمل  بثقافة  الوعي  تنمية 
بعض  نظر  وجهة  من  الاجتماعي  الأمن  تحقيق  درجة 

الجامعية،   وطبق    ت استخدمو القيادات  الوصفي،  المنهج 
( قوامها  ( طالبًا وطالبة من  ۸75استبانة على عينة عشوائية 

(  ۱۱كليات جامعة جازان، كما قام بتوجيه سؤال مفتوح لعدد )
عن   للكشف  جازان  جامعة  كليات  بعض  ووكلاء  عمداء  من 
لدى   الحر  العمل  بثقافة  الوعي  انعكاسات  حول  تصوراتهم 
بينت   وقد  الاجتماعي،  الأمن  تحقيق  على  الجامعي  الشباب 

جامعة جاءت مرتفعة بالنسبة النتائج الدراسة أن تقديرات طلبة  
العمل  ممارسة  أهمية  محور  الثلاثة  الاستبانة  محاور  إلى 
معوقات   ومحور  للممارسة،  الاستعداد  درجة  ومحور  الحر، 

(  2,57  ،2,60  ،2,75الممارسة، بمتوسطات حسابية بلغت )
وجود فروق دالة إحصائيًا بين متوسطات   كذلك  علي الترتيب،

وإناث )ذكور  النوع  متغير  إلى  تعزى  لصالح    (تقديراتهم  
     فروق دالة إحصائيا الإناث، في حين إنه لا

السكن،   ومحل  الأب  ومهنة  الكلية  متغيرات  إلى  تعزى 
وكشفت نتائج التحليل الكيفي للسؤال المفتوح عن وجود علاقة  
الشباب  لدى  الحر  العمل  بثقافة  الوعي  تنمية  بين  إيجابية 
وانتهت  الاجتماعي،  الأمن  تحقيق  درجة  وبين  الجامعي 
بثقافة   الوعي  لتنمية  آليات عملية مقترحة  بتقديم عدة  الدراسة 
الأمن  تحقيق  إلى  سعيا  الجامعي  الشباب  لدى  الحر  العمل 

 . الاجتماعي
دراسة   هدفت  على  (  ۲۰۲۰)  رضوان كما  التعرف  إلى 

في   المشارك  وغير  المشارك  الجامعي  الشباب  اتجاهات 
المشروعات الصغيرة، واعتمدت   إقامة  الطلابية نحو  الأنشطة 
الشامل   الحصر  بطريقة  الاجتماعي  البحث  منهج  على 

من    ،للطلاب العينة  المقيدين    1941وتكونت  من  طالبا 
أن   إلى  الدراسة  وتوصلت  وانتساب،  انتظام  الرابعة  بالفرقة 
يحددها  كما  الصغيرة  المشروعات  نحو  الشباب  اتجاهات 
الأنشطة  في  المشارك  وغير  المشارك  الجامعي  الشباب 
إحصائيًا   دالة  جوهرية  فروق  يوجد  لا  وأنه  مرتفعة،  الطلابية 

الأنشطة   في  المشارك  وغير  المشارك  الشباب  استجابات  بين 
لا يوجد دلالة  وأيضاً الطلابية نحو إقامة المشروعات الصغيرة.  

الجامعي  للشباب  الديموغرافية  المتغيرات  بين بعض  إحصائية 
إقامة  نحو  واتجاههم  الطلابية  الأنشطة  في  المشارك  غير 

 .    المشروعات

إلى التعرف على اتجاهات (  ۲۰۲۱)تهدف دراسة أندير  و 
واستخدمت   الحر،  والعمل  الوظيفي  العمل  نحو  الشباب 

حجمها   عينة  على  ووزعت  البيانات،  لجمع    161الاستبانة 
وتوصل   العشوائية،  العينة  بطريقة  اختيارها  تم  وطالبة،  طالبًا 
لديهم  الشباب  أن  أهمها  النتائج.  من  مجموعة  إلى  البحث 
اتجاهات نحو العمل الحر ، وأن اتجاهات الشباب نحو العمل  
العمل   من  أكثر  الحر  العمل  نحو  إيجابيًا  اتجاها  تتجه 
حسب   العمل  نحو  الاتجاه  في  فروق  وجود  وعدم  الوظيفي، 
التخصص وعمل الأب والخلفية الاجتماعية للأسرة وبين توجه 

 الحر.        الشباب نحو العمل

الحج  أما دراسة التعرف  (  ۲۰۲۲) ي  دلوجدان  إلى  فهدفت 
الحر والتعرف على واقع دور   للعمل  المفاهيمي  الإطار  على 
طلابها،   لدى  الحر  العمل  ثقافة  تنمية  في  أسيوط  جامعة 
طلابها  وعي  زيادة  في  لدورها  مقترح  تصور  إلى  والتوصل 
البطالة،   مشكلة  لحل  مدخلًا  بوصفه  الحر  العمل  بثقافة 
الاستبانة  أداة  واستخدام  الحالة  دراسة  منهج  على  واعتمدت 

، وأظهرت النتائج أن هناك قصورًا  طالباً   31على عينة قوامها  
العمل   ثقافة  يخص  فيما  والعلمية  النظرية  الكليات  طلبة  لدى 
بشكل  تؤثر  ومعتقداتهم  المجتمع  ثقافة  أن  تبين  كما  الحر، 

الحر،   العمل  تجاه  وآرائهم  الطلبة  قرارات  في  ضعف  و مباشر 
العمل  ثقافة  تنمية  في  الجديد  الوادي  فرع  أسيوط  دور جامعة 

 طلابها.        الحر لدى

علي   دراسة  جاءت  على  (  ۲۰۲۲)بينما  التعرف  بهدف 
لدى   الحر  العمل  ثقافة  تراجع  هو  البعضكيفية  ما  ومعرفه   ،

تطبيقية،  ومعوقات  قوانينه  وما  مصر  في  الحر  العمل  واقع 
ومعرفة   الحر  العمل  وثقافة  النظرية  الأسس  علي  والتعرف 
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الحر،  المجتمع  ثقافة  في  السائدة  الخاطئة  والمفاهيم  العوامل 
الدراسة   نتائج  وانتهت  الوصفي،  المنهج  الدراسة  واستخدمت 
بوضع عدة أسباب من مقومات تعزيز ثقافة العمل الحر، منها 
ثقافة العمل الحرفي في المجتمع المصري، وأثرت الثقافة في  
العمل   في  تاريخه  فترات  من  فترة  كل  في  المصري  المجتمع 
وفقًا   والتكرار  والإبداع  الازدهار  بين  وسلبًا،  ايجابًا  الحر 
بين   وترابط  تكامل  وهناك  طريقه،  في  تقف  التي  للمعوقات 
جوانب ثقافه العمل الحر الثلاثة المعرفية والوجدانية والمهارية  
الدولة ومؤسساتها وما تملكه من سلطات  والسلوكية، كما أن 
الحر   للعمل  ثقافة  تنميه  فى  كبير  دور  لها  وتنفيذية  تشريعية 

 .          لدى الشباب من خلال ما تملكه من سلطات تنفيذية

البشري   دراسة  العوامل  (  ۲۰۲۲)وهدفت  أهم  تحديد  إلى 
خلال   من  وذلك  الحر،  العمل  على  الشباب  بإقبال  المرتبطة 
الدراسة،   تبنتها  التي  والتساؤلات  الأهداف  من  مجموعة 

ستخدمت الدراسة منهج المسح الاجتماعي الشامل، وتكونت  وا
من   الدراسة  على    64عينة  الدراسة  اعتمدت  وقد  مفردة، 

أن   لتوضح  الدراسة  نتائج  وجاءت  البيانات،  لجمع  الاستبانة 
العملية   الخبرات  من  عديدا  الشباب  يكسب  الحر  العمل 
النجاح ، ويكسبهم عديدا من العلاقات  ويشعرهم بالقدرة على 
فى   دورًا  للأسرة  أن  الدراسة  كما وجدت  الواسعة،  الاجتماعية 
المساعدة المادية والمعنوية مثلما تقوم به من تشجيع لأبنائها، 
كما تتوفر أماكن مناسبة لتسويق منتجات العاملين في مجال  
هذا  تنظم  التى  والأنظمة  اللوائح  تتوفر  وكذلك  الحر،  العمل 
من   مجموعة  هناك  أن  الدراسة  وجدت  حين  في  العمل، 
دخل   وجود  عدم  ومنها  الحر،  العمل  تواجه  التي  الصعوبات 
المشروع،  بداية  في  مناسب  مال  رأس  توافر  وضرورة  ثابت 
قدمت  ذلك  ضوء  وفي  والخدمات،  السلع  أسعار  وارتفاع 
بعض   تعديل  في  تمثلت  المقترحات،  من  مجموعة  الدراسة 
المجتمع،   داخل  وقيمته  الحر  العمل  عن  الخاطئة  المفاهيم 

 .                والعمل على تعديل التشريعات والقوانين واللوائح

دراسة   هدفت  الغنيبينما  إلى    (۲۰۲3)   عبد  هدفت  التي 
ثقافة  وتعزيز  المهام  جماعات  استخدام  بين  العلاقة  تحديد 
العمل الحر لدى طلاب مدارس التعليم الفني، وذلك من خلال  
التخطيطية   والقدرات  الذاتية  والقدرات  المعارف  تعزيز 

على    تقد اعتمدو التسويقية التي تتطلبها ثقافة العمل الحر،  و 
بلغ وقد  التجريبي،  الدراسة    تالمنهج  من    15عينة  طالبا 

طلاب التعليم الفني بمدرسة الثانوية الزخرفية العسكرية بمدينة 
الدراسة،   إجراء  في  المشاركة  في  الرغبة  لديهم  دمنهور، ممن 

علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية    وجود  وتوصت الدراسة إلي 
لدى   الحر  العمل  ثقافة  وتعزيز  المهام  جماعات  استخدام  بين 
جوهرية   فروق  وجود  يؤكد  مما  الفني،  التعليم  مدارس  طلاب 
المجموعة   أعضاء  استجابات  بين  إحصائية  دلالة  ذات 
لأبعاد   والبعدي  القبلي  القياسين  في  الدراسة  )عينة  التجريبية 
المقياس والمرتبط بتعزيز ثقافة العمل الحر لدى طلاب التعليم  

 . الفني
للدراسات   السابق  العرض  بناء علي ما سبق، ومن خلال 
أصبحت   البطالة  أن  إلي  التوصل  يمكن  أنه  يتضح  السايقة 
ظاهرة عامة في جميع المجتمعات فقد يلعب العمل الحر دوراً  

، ومازال العمل الحكومي بالغ الأهميه في مواجهة تلك المشكلة
العمل   أنماط  سائر  علي  والمفضل  فيه،  المرغوب  العمل  هو 
سياسات   تبني  إلي ضرورة  يشير  الذي  الذي  الأمر  الأخري، 
ةقد   الحر،  العمل  علي  الإقبال  علي  الشباب  لتشحيع  وبرامج 
ومحاولة   الحر،  العمل  ثقافة  تبني  إلي  الحالية  الدراسة  دعت 
الذاتي   التشغيل  فكرة  إلي  والدعوة  التفكير،  طريقة  تغير 

 والاعتماد علي النفس والاستفادة من الموارد الممتاحة. 

 البحثية الطريقة 
الجغرافي:   المجال  أسيوط،  متأولًا:  بمحافظة  البحث   إجراء 

منها  ثلاثة  اختيار  ثم  مركزاً،  عشر  إحدي  المحافظة    وتضم 
ساحل سليم، ثم اختيار قرية    البداري،،  اسيوط  :فكانت  عشوائياً 
فكانت عشوائياً    واحدة   الثلاث،  المراكز  من  مركز  كل  من 

 علي الترتيب.   نزلة الملك، منشأه همام، أولاد إبراهيم :قري 
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العينة: اختيار  وطريقة  البشري  المجال  شاملة   ثانياً:  تمثلت 
الثلاث )  فيالبحث   بالقرى  الريفية  مركز إجمالي عدد الأسر 

بمحافظة   القرار  اتخاذ  ودعم  (،  2022،  اسيوطالمعلومات 
 ,Krejcie)أسرة ريفية، وبالإستناد إلي معادلة  22916فبلغ 

Morgan, 1970)  ،  أسرة ريفية وعليه    372بلغ حجم العينة
شاملة   في  قرية  كل  تمثيل  نسبة  حسب  العدد  هذا  توزيع  تم 

)البحث كما هو   بالجدول  اختيار عينة من    (.1موضح  وتم 
أسرة بكل  بالقرية  الشباب  الاخباريين  أن ،  بواسطة    شريطة 

   سنة(.  35  -20يكونوا في فئة العمل وهي الفئة العمرية )
 البحث  وعينة  شاملة  .1جدول 

إجمالي عدد   القرية  المركز 
 حجم العينة  الأسر الريفية 

 155 9571 أولاد إبراهيم  اسيوط 
 99 6067 منشأة همام البداري 

 118 7278 نزلة الملك ساحل سليم
 372 22916  الإجمالي 

منشورة،  غير  بيانات  أسيوط،  بمحافظة  القرار  اتخاذ  ودعم  المعلومات  مركز  المصدر: 

2022. 
 

الزمني: المجال  المقابلة    ثالثاً:  طريق  عن  البيانات  جمع  تم 
يوليو   شهري  خلال  المدروسة  العينة  أفراد  مع  الشخصية 

 . م2025وأغسطس عام  
 المتغيرات البحثية وكيفية قياسها:

    : ) أ ( قياس المتغيرات المستقلة
وتم    النوع: أنثي،  أو  ذكراً  المبحوث  كون  به  قياسة  يقصد 

  ( 1،    2). وأعطيت الأرقام الترميزية  مقياس مكون من فئتينب
 علي الترتيب. 

به  العمر: المبحوثة   عدد  يقصد  للمبحوث/  الكاملة  السنوات 
من وقت الميلاد حتى تاريخ جمع البيانات، ويعبر عنه بقيمة 

الحسابى   المتوسط  وبلغ  بانحراف   26.38رقمية.  درجة، 
 . 3.23 معيارى 

الدراسيمستوي   التعليم    :التحصيل  سنوات   عدد  به  يقصد 
تاريخ   حتي  بنجاح  المبحوثة  المبحوث/  أتمها  التي  الرسمي 

فتري  بمقياس  قياسه  وتم  البيانات.  المتوسط   .جمع  وبلغ 
 . 3.57درجة، بانحراف معيارى  11.52الحسابى 

كون المبحوث/ المبحوثة يعمل بأى   يقصد بهالحالة العملية:  
مهنة خارج المنزل يتقاضى عنها أجر سواء عمل حكومى أو  
من   مكون  إسمى  بمقياس  قياسه  وتم  يعمل.  أولا  خاص، 

( الترميزية  الأرقام  وأعطيت  السابقتين.  على    (1،    2الفئتين 
 الترتيب. 

: يقصد به ونوع وطبيعة العمل الذى يقوم  للأبالحالة المهنية 
كوسيلة لكسب العيش والتي تعتبر المصدرا الأساسًي   الأببه  

لدخله. وتم قياسه بمقياس أسمي مكون من خمس فئات وهي:  
قطاع   موظف  حرة،  أعمال  حرفية،  أعمال  بالزراعة،  يعمل 

وأعطيت   حكومي،  ،  2،  1)  الترميزيةرقامً  الأخاص، موظف 
 (علي الترتيب. 5، 4، 3

الأسرة: به    حجم  المبحوثة يقصد  المبحوث/  أسرة  أفراد  عدد 
ممثلين في الزوجة والزوج والأبناء وغيرهم من الأقارب الذين  
اجتماعية  حياة  ويعيشون  واحد  مسكن  في  معاً  يقيمون 
بقيمة  عنه  ويعبر  البيانات،  جمع  وقت  مشتركة  واقتصادية 

الحسابى    رقمية. المتوسط  بانحراف    5.71وبلغ  درجة، 
 . 2.03معيارى 

الأسرة:ن به    وع  أسرة    يقصد  كانت  اذا  /   ما  المبحوث 
مكونة من أكثر  أو ، ) بسيطة( المبحوثة مكونة من جيلين فقط

جيلين مركبة(    من   / ممتدة  إسمى  )  بمقياس  قياسه  وتم   .
على    ( 1،  2). وأعطيت لها الأرقام الترميزية  فئتينمكون من  

 الترتيب. 

للأسرة: إجمالي   الشهري  الإيرادات   الدخل  إجمالي  به  يقصد 
النقدية للأسرة مقدراً شهرياً بالجنيه المصري وذلك وقت جمع  

، بانحراف جنيه  4079.70وبلغ المتوسط الحسابى    .البيانات
 . 1126.56معيارى 

الزراعية الحيازة  التي إجمالي بها  يقصد  :حجم    المساحة 
أسرة   المبحوثةتزرعها  القراريط    المبحوث/  بعدد  مقاسه 

المستأجرة المشاركة  المملوكة أو  بقيمة    ،أو  التعبير عنها  وتم 
  .وقت جمع البيانات رقمية



 .... الوعي بثقافة العمل الحر لدي الريفيين واستعدادهم نحوها :.دينا حمدي عبد الوهاب عيسي

 

13 

ل   التي  المصادر به يقصد  :معلوماتال مصادرالتعرض 
لها   المبحوثة يتعرض  منها المبحوث/  فيما   معارفه ويستقي 

الحر    يتعلق   خلال) بالعمل  من   قياسه  مصادر،  6وتم   )
مكون  مقياس  علي  )دائماً، 4)   من  وذلك  هي:  استجابات   )

نادراً  لاأحياناً،  الدرجات  ،  وأعطيت  علي    (1  ،2،  3،  4)(، 
الكلية    ،الترتيب الدرجة  علي  للحصول  الدرجات  جمعت  ثم 

المعلومات لمصادر  الحسابى    .للتعرض  المتوسط  وبلغ 
 . 4.31درجة، بانحراف معيارى  15.07

الجغرافي: المبحوثة   الانفتاح  المبحوث/  به مدى تردد  يقصد 
المراكز  القرية،  له  التابع  المركز  المجاورة،  )القري  علي 

(  4)  من خلالالأخري بالمحافظة، والمحافظات(. وتم قياسه  
مكون   مقياس  علي  وذلك  هي3)منعبارات،  استجابات   ) :  

  ( 1،  2،  3، 4))دائمًا، أحيانًا، نادرًا، لا (، وأعطيت الدرجات  
معامل  باستخدام  المقياس  ثبات  درجة  وقدرت  الترتيب،  على 

وهي قيمة تدل على ثبات المقياس، ثم   0.739ألفا، فكانت  
للإنفتاح  الكلية  الدرجة  علي  للحصول  الدرجات  جمعت 

الحسابى    .الجغرافي المتوسط  بانحراف    10.08وبلغ  درجة، 
 . 3.14معيارى 

المنظمات: المبحوث  عضوية  مشاركة  درجة  بها  /   يقصد 
)الجمعية   المبحوثة في:  وتتمثل  المختلفة،  المنظمات  في 

الزراعية،   القروي،  التعاونية  المحلي  تنمية المجلس  جمعية 
سياسي،  المجتمع،   حزب  خيرية،  أو  دينية  مجلس جمعية 

مكون   (،الأباء مقياس  علي  هي4)  من   وذلك  استجابات   )  :
مجلس   عضو  لجنة،  عضو  عادي،  عضو  عضو،  )غير 

الدرجات   وأعطيت  الترتيب، (  4،  3،  2،  1) إدارة(،   علي 
فكانت  ألفا،  معامل  باستخدام  المقياس  ثبات  درجة  وقدرت 

المقياس  0.809 ثبات  على  تدل  قيمة  جمعت  وهي  ثم   ،
المنظمات. لعضوية  الكلية  الدرجة  علي  للحصول   الدرجات 

الحسابى   المتوسط  معيارى   12.52وبلغ  بانحراف  درجة، 
4.40 .   

الطموح: والتطلعات   مستوي  والأهداف  الآمال  به  يقصد 
المستقبلية الذي يود المبحوث / المبحوثة تحقيقها وقت جمع  

من  قياسه  وتم  علي  9)  خلال   البيانات،  وذلك  عبارات،   )
مكون   هي3)منمقياس  استجابات  غير   :(  محايد،  )موافق، 

( علي الترتيب للعبارات 1،  2،  3)  الدرجاتموافق(، وأعطيت  
وأعطيت   الترتيب 3،  2،  1)   الدرجاتالايجابية.  علي   )

باستخدام   المقياس  ثبات  درجة  وقدرت  السلبية،  للعبارات 
فكانت   ألفا،  ثبات   0.890معامل  على  تدل  قيمة  وهي 

الكلية   الدرجة  علي  للحصول  الدرجات  جمعت  ثم  المقياس. 
الطموح الحسابى    .لمستوي  المتوسط  درجة،    17.37وبلغ 
 . 5.15بانحراف معيارى 

المبحوثة    :التجديدية المبحوث/  استعداد  درجة  بها  يقصد 
جديد،   ماهو  كل  خلال وتم  لتطبيق  من  )  قياسه  (  8مكون 

مكون عبارات،   مقياس  علي  هي3)  من  وذلك  استجابات   ):  
،  2،  3وأعطيت الدرجات ))موافق، إلي حد ما، غير موافق(،  

الترتيب  1 علي   ) ( الدرجات  وأعطيت  الايجابية.  ،  1للعبارات 
السلبية3،  2 للعبارات  الترتيب  علي  ثبات .  (  درجة  وقدرت 

وهي قيمة    0,876المقياس بإستخدام معامل )ألفا( فوجد أنها  
وجمعت الدرجات لتعبر عن الدرجة    ،تدل على ثبات المقياس

للتجديدية. الحسابى    الكلية  المتوسط  درجة،    15.60وبلغ 
 . 4.58بانحراف معيارى 

الاجتماعية: به   المشاركة  المبحوث/المبحوثة   يقصد  مشاركة 
الاجتماعية  والمناسبات  الحياتية  الاجتماعية  الأنشطة  فى 
الأفراد،   بين  العلاقات  وتقوية  الاجتماعية  الروابط  لزيادة 

يعيش التى  استمراريته  ون والجماعات  ومدى  ذلك  مفيها،    ، فى 
  ( عبارات، وذلك علي مقياس مكون 6)  خلال   من تم قياسه  و 

وأعطيت    ،)دائماً، أحياناً، نادراً، لا(   :( استجابات هي4)  من
الترتيب.  (  1،  2،  3،  4)الدرجات   وقدرت درجة درجة علي 

وهي    0,778ثبات المقياس بإستخدام معامل )ألفا( فوجد أنها  
المقياس ثبات  على  تدل  عن   ،قيمة  لتعبر  الدرجات  وجمعت 
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الرسمية. الدرجة   غير  الاجتماعية  للمشاركة  وبلغ    الكلية 
 .4.29درجة، بانحراف معيارى   14.17المتوسط الحسابى 

بصفات  المبحوثة /يقصد به مدى تمتع المبحوث قيادة الرأي:
من   أقرانه  علي  وتأثيره  القيادية،  ومدالريفيينالشخصية   ى، 

في الأمور التي  والرأي    قدرته علي إعطائهم النصح والمشورة  
الأعمالتتعلق   من بريادة  قياسه  وتم  عبارات، 8)  خلال  ،   )

مكون  مقياس  علي  هي3)  من  وذلك  استجابات  )موافق،    :( 
وأعطيت   موافق(،  غير  علي  1،  2،  3)  الدرجاتمحايد،   )

وأعطيت   الايجابية.  للعبارات  (  3،  2،  1)  الدرجاتالترتيب 
المقياس  ثبات  درجة  وقدرت  السلبية،  للعبارات  الترتيب  علي 

فكانت   ألفا،  معامل  على    0.846باستخدام  تدل  قيمة  وهي 
المقياس الدرجة    ،ثبات  علي  للحصول  الدرجات  جمعت  ثم 

الرأي.الكلية   الحسابى    لقيادة  المتوسط  درجة،    17.14وبلغ 
 . 5.82بانحراف معيارى 

 ) ب ( قياس المتغير التابع : 
الحر: العمل  ممارسة  في  اسمي   الرغبة  بمقياس  قياسه  تم 

هي  فئتين  من  وأعطيت    :مكون  لا(،  الأرقام  )نعم،  لها 
 علي الترتيب.  (1 ،2)الترميزية 

تم قياسه    المفاضلة بين العمل الحر والحصول علي وظيفة: 
،  العمل بريادة الأعمال )  :بمقياس اسمي مكون من فئتين هي

الترميزية  (، وأعطيت  العمل بوظيفة علي    ( 1  ،2)لها الأرقام 
 الترتيب. 

الحر: العمل  مشروعات  تأسيس  إجراءات  سهولة  تم    مدي 
إلي  ،  صعبةهي )  ( فئات3)قياسه بمقياس اسمي مكون من  

سهلة ما،  وأعطيت  حد  الترميزية  (،  الأرقام    ( 1  ، 2،  3)لها 
 علي الترتيب. 

: تم قياسه لمشروعات العمل الحرالمعرفة بالجهات الداعمة  
هي فئتين  من  مكون  اسمي  لاتعرف)  :بمقياس  (،  تعرف  ، 

 علي الترتيب.  (1 ،2)لها الأرقام الترميزية وأعطيت 
الحر: العمل  لمهارات  التعليم  توفير  بمقياس   مدي  قياسه  تم 

من   مكون  فئات3)اسمي   )  ( كبيرةهي  بدرجة ،  بدرجة 

، 3)لها الأرقام الترميزية  (، وأعطيت  متوسطة، بدرجة ضعيفة
 علي الترتيب. ( 1 ،2

 الوعي بثقافة العمل الحر:
الحرمفهوم   سؤال    :العمل  خلال  من  قياسه  المبحوث/ تم 

الحر المبحوثة عن مفهوم   ، ات( عبار 10)   خلال  ، منالعمل 
( مكون  مقياس  علي  استجابات3وذلك  إلي  ،  موافق)  :هي  ( 

وقدرت    ،( 1،  2،  3(. وأعطيت الدرجات )غير موافق،  حد ما
فكانت   ألفا،  معامل  باستخدام  المقياس  ثبات    0.781درجة 

المقياس لتعبر   ،وهي قيمة تدل على ثبات  الدرجات  وجمعت 
الدرجة   الحرمفهوم  لالكلية  عن  المتوسط العمل  وبلغ   .

 . 5.03درجة، بانحراف معيارى  19.19الحسابى 
والاقتصادية   الاجتماعية  الحرالأهمية  قياسه  :للعمل   تم 

وتأثيره  المبحوث/  بسؤال الحر    العمل  قيمة  عن    المبحوثة 
والاقتصادي و علي    الاجتماعي  منالفرد  والمجتمع،   الأسرة 

عبارة،  11)  خلال  )( من  مكون  مقياس  علي  (  3وذلك 
موافق(  :هياستجابات   غير  ما،  حد  إلي  موافق    ، )موافق، 

( الدرجات  المقياس ،  (1،  2،  3وأعطيت  ثبات  وقدرت درجة 
فكانت   ألفا،  معامل  على    0.789باستخدام  تدل  قيمة  وهي 

المقياس الدرجة  ،  ثبات  عن  لتعبر  الدرجات  الكلية  وجمعت 
الاجتماعية والاقتصادية للأ الحر  همية  المتوسط للعمل  . وبلغ 

 . 5.42درجة، بانحراف معيارى  20.75الحسابى 
الحر العمل  صاحب  نجاح  قياسه   :مقومات    بسؤال   تم 

والسمات المبحوث/ السلوكية  الخصائص  عن  المبحوثة 
وامتلاكه  الفرد،  نجاح  ومقومات  اللازمة  والمهارات  المتنوعة 

الريادة بلوغ  وذلك علي  ( عبارة،  15)  خلال  من ،  القدره علي 
)موافق، موافق إلي حد   :هي( استجابات 3مقياس مكون من )
موافق( غير  )  ،ما،  الدرجات  وقدرت  ،  (1،  2،  3وأعطيت 

فكانت   ألفا،  معامل  باستخدام  المقياس  ثبات    0.852درجة 
المقياس لتعبر   ،وهي قيمة تدل على ثبات  الدرجات  وجمعت 

. وبلغ  لمقومات نجاح صاحب العمل الحرالكلية  عن الدرجة  
 .7.47درجة، بانحراف معيارى   28.67المتوسط الحسابى 
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مقياسو  ثبات  درجة  ا   قدرت  إجمالًا ثقافة  الحر   لعمل 
، وهى قيم تدل على  0,93باستخدام معامل )ألفا( فوجد أنها  

،  مفهوم العمل الحرالكلى ) المجموع  وإستخدم،  ثبات المقياس
مقومات نجاح  ،  للعمل الحرالأهمية الاجتماعية والاقتصادية  

الريفيين   لوعيالكلية   الدرجة عن ( لتعبرصاحب العمل الحر
الحر.   العمل  الحسابى  بثقافة  المتوسط  درجة،    68.59وبلغ 

 . 17.01بانحراف معيارى 
الحرالاستعداد   الصفات  :  للعمل  توافر  درجة  به  يقصد 

اللازمة   الحر والسمات  العمل  من   لصاحب  الريفيين،  لدي 
حيث: القدرة علي إدارة مشروع صغير، الصبر والمثابرة حتي  

ه من قياسنجاح المشروع، تحمل مخاطر إنشاء المشروع، وتم 
( )15خلال  على  موزعة  عبارة  القدرة  3(  هي:  محاور،   )

 ( )5الإدارية  المخاطر  تحمل  عبارة،  عبارة،  5(  الصبر  ( 
( استجابات 3وذلك علي مقياس مكون )( عبارة،  5)  والمثابرة

وأعطيت   موافق(.  غير  ما،  حد  إلي  موافق  )موافق،  هي: 
( الترتيب،1،  2،  3الدرجات  علي  ثبات و   (  درجة  قدرت 

الثلاثة    مقياس ومحاوره  إجمالًا  الحر    للعمل  الاستعداد 
أنها  المدروسة   فوجد  )ألفا(  معامل  ،  0,740باستخدام 

علي الترتيب، وهى قيم تدل على    0,893،  0,768،  0,773
وجمعت الدرجات في كل محور من المحاور  ثبات المقياس،  

الريفيين   لاستعداد  الكلية  الدرجة  عن  لتعبر  للعمل الثلاثة 
الحسابى    .الحر المتوسط  ،  10.79،  9.00،  10.06وبلغ 

الترتيب  درجة   20.75 معيارى علي  بانحراف   ،  2.96  ،
 . علي الترتيب 5.42،  2.41، 2.97

الكلى )القدرة الإدارية، تحمل المخاطر،   المجموع وإستخدم
لتعبر والمثابرة(  الريفيين  الدرجة عن الصبر  لاستعداد  الكلية 

الحر   مستوي  عن   تعبر لفئات الدرجات هذه قسمت ثمللعمل 
مستوي استعداد متوسط  -( درجة25  -15استعداد منخفض )

درجة 34  -26)  )-  ( مرتفع  استعداد  فأكثر(    35مستوي 
 درجة. 

المبحوثة  المبحوث/   بسؤال  تم قياسه  : معوقات إنشاء عمل حر
وجود   درجة  دون  عن  تحول  التي  والصعوبات  التحديات 

الحر العمل  نحو  وذلك  اتجاهم  من)،  مكون  (  15بمقياس 
نادراً(،   أحياناً،  )دائماً،  الاستجابة  فئات  وكانت  معوق، 

( الدرجات  الترتيب،1،  2،  3وأعطيت  علي  حساب   (  وتم 
 تنازلياً وفقاً لذلك.   التكرارات والنسب المئوية ورتبت

الحر العمل  بأهميه  الوعي  تنمية  قياسه  :آليات  بسؤال    اتم 
مقترحات  المبحوث/   لديه  كان  إذا  عما  لتعزيز  المبحوثة 

( مقترح، 15، وذلك بمقياس مكون من )وتشجيع العمل الحر
مقترح،   من  أكثر  إختيار  للمبحوث   تحديد تم وقدويسمح 

المئوية  النسبة معيار خلال منللمقترحات   النسبية الأهمية
 . لتكرارات كل مقترح

 وصف خصائص العينة:
وصفاً لخصائص الريفيين المدروسة،    :(2جدول )يعرض  

الريفيين    نصفما يزيد عن    : أن  ويتضح من الجدول ما يلي
الفئة  ( %50)إناث، ونصفهم  (53,2%) المتوسطة   في  العمرية 
سنة،  25-30) الريفيين  (  ثلثي  مستوي %64,8)وحوالي   )

، وما يقرب من ثلثي أفراد  ( سنة12  -7)  تعليمهم متوسط من
البحثية يعمل%58,1)  العينة  لا  الريفيين  ،  ون (  خمس  وحوالي 

بالزراعة،  ( 41,1%) أباءهم  من  وما    يعمل  هم  نصفيقرب 
( أفراد،  7  -5حجم أسرهم متوسط يتراوح ما بين )  ( 46,1%)
يزيد عن نصف و  بأسرة  %54,3)   الريفيين  ما  يقمن  ،  بسيطة( 

  م ( الدخل الشهري لأسره%53)   ووما يزيد عن نصف الريفيين
بين  متوسط جنيه،  5900-4100)  يتراوح  عن  (  يزيد  وما 

( الزراعية  %44,9خمسهم  الحيازة  حجم  ال (  الفئة    صغيرة في 
من  ) مستوي    قيراط،(  20أقل  الريفيين  نصف  عن  يزيد  وما 

متوسط   المعلومات  لمصادر  يقرب (%52,7)تعرضهم  وما   ،
الريفيين خمس  ومستوي     الجغرافي  الإنفتاحمستوي    من 

لديهم المنظمات  (،  % 41,4)  ومنخفض  متوسط  عضوية 
الترتيب،  51,3%) علي   )( الطموح %50,5ونصفهم  ( مستوي 

لديهم متوسط، وما يزيد عن ثلث الريفيين ستوي التجديدية لهم  
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الريفيين%37,9)متوسط   خمس  عن  يزيد  ما  وأخيراً   ،)  
الترتيب41,9%)   ( 45,7%) علي  مشاركتهم    (  مستوي 

 الاجتماعية  وقيادتهم للرأي متوسط.

 المدروسةم وفقاً لخصائصه الريفيينتوزيع  .2جدول 
 )%(  العدد  المتغيرات المستقلة  )%(  العدد  المتغيرات المستقلة 

 حجم الحيازة الزراعية  -9 النوع -1
 25,5 95 لا يوجد حيازة  46,8 174 ذكر
 44,9 167 ( قيراط 20صغيرة )أقل من  53,2 198 أنثي 

 26,9 100 ( قيراط 40أقل من  -20متوسطة ) 100 372 المجموع 
 2,7 10 فأكثر( قيراط  40كبيرة ) العمر  -2

 100 372 المجموع  29,6 110 ( سنة20-24)
 التعرض لمصادر المعلومات  -10 50 186 ( سنة25-30) 
 24,2 90 ( درجة 11 -6منخفض ) 20,4 76 ( سنة31-35) 

 52,7 196 ( درجة 17 -12متوسط ) 100 372 المجموع 
 23,1 86 ( درجة24 -18مرتفع ) مستوي التحصيل الدراسي  -3

 100 372 المجموع  7,8 29 ( سنة 7منخفض )أقل من 
 الانفتاح الجغرافي  -11 64,8 241 ( سنة 12 -7متوسط ) 

 28,5 106 ( درجة 8-4منخفض ) 27,4 102 سنة فأكثر (  13مرتفع )
 41,4 154 ( درجة 11 -9متوسط ) 100 372 المجموع 
 30,1 112 ( درجة16 -12مرتفع ) الحالة العملية -4

 100 372 المجموع  41,9 156 يعمل
 عضوية المنظمات  -12 58,1 216 لا يعمل
 51,3 191 ( درجة 11 -6منخفض ) 100 372 المجموع 

 40,6 151 ( درجة 18 -12متوسط ) الحالة المهنية للأب  -5
 8,1 30 ( درجة 24-19مرتفع ) 11,8 44 حكومي  موظف

 100 372 المجموع  12,9 84 موظف قطاع خاص 
 مستوي الطموح  -13 16,7 62 أعمال حرة 

 28 104 ( درجة 14 -9منخفض ) 17,5 65 حرفي 
 50,5 188 ( درجة 21 -15متوسط ) 41,1 153 يعمل بالزراعة 

 21,5 80 ( درجة27 -22مرتفع ) 100 372 المجموع 
 100 372 المجموع  حجم الأسرة   -6

 التجديدية -14 16,5 60 ( فرد 5أسرة صغيرة )أقل من 
 32,8 122 ( درجة 13-8منخفض ) 46,1 168 ( فرد 7 -5أسرة متوسطة )

 37,9 141 ( درجة 18 -14متوسط ) 37,4 136 فأكثر( فرد  8أسرة كبيرة )
 29,3 109 ( درجة 24 -19مرتفع) 100 372 المجموع 
 100 372 المجموع  نوع الأسرة-7

 المشاركة الاجتماعية -15 54,3 202 بسيطة 
 24,5 91 ( درجة 11 -6منخفض ) 45,7 170 ممتدة / مركبة 

 45,7 170 ( درجة 18-12متوسط ) 100 372 المجموع 
 29,8 111 ( درجة24 -19مرتفع ) إجمالي الدخل الشهري للأسرة  -8

 100 372 المجموع  37,9 141 ( جنيه4000 -2000)
 قيادة الرأي -16 52,1 194 ( جنيه5900 -4100)

 41,9 156 ( درجة 16-8منخفض ) 14,2 53 فأكثر ( جنيه  6000)

 100 372 المجموع 
 43 160 ( درجة 23 -7متوسط )
 15,1 56 ( درجة32 -24مرتفع )

 100 372 المجموع 
 بيانات الدراسة الميدانية من وحسبت  جمعت : المصدر
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 النتائج ومناقشتها 

 أولًا: واقع ثقافة العمل الحر
 توزيع(  3يعرض جدول )  :العمل الحرالرغبة في ممارسة  -أ

ممارسة   في  للرغبة  وفقاً  الريفيين  الحراستجابات  ،  العمل 
لا  (  % 58,3أكثر من نصف الريفيين ) وأوضحت النتائج: أن

 العمل الحر. يرغبوا في ممارسة 
 للرغبة في ممارسة العمل الحرتوزيع الريفيين  .3جدول 

 لا نعم ثقافة العمل الحر 
 %  التكرار  %  التكرار 

الرغبة في ممارسة  
7,41 155 العمل الحر   217 3,58  

 بيانات الدراسة الميدانية من وحسبت  جمعت  :المصدر
 

وظيفة: -ب علي  والحصول  الحر  العمل  بين   المفاضلة 
( جدول  وفقاً    توزيع(  4يعرض  الريفيين  للمفاضلة  استجابات 

وظيفة علي  والحصول  الحر  العمل  النتائج:  بين  وأوضحت   ،

) أن الريفيين  ثلثي  من  يقرب  الحصول  (  %61,6ما  يفضلون 
 . علي وظيفة

الريفيين  .4جدول   بين  وفقاً    توزيع  الحر  للمفاضلة  العمل 
 والحصول علي وظيفة

الحصول علي   العمل الحر  ثقافة العمل الحر 
 وظيفة 

 %  التكرار  %  التكرار 
المفاضلة بين العمل 
الحر والحصول علي  

 وظيفة 
143 38,4 229 61,6 

 بيانات الدراسة الميدانية من وحسبت  جمعت : المصدر
 

يعرض   سهولة إجراءات تأسيس مشروعات العمل الحر:-ج
( وفقاً    توزيع(  5جدول  الريفيين  إجراءات استجابات  لسهولة 

نصف   وأوضحت النتائج: أن  ،تأسيس مشروعات العمل الحر
( أن  (  %50,8الريفيين  العمل يروا  مشاريع  تأسيس  إجراءات 

   .صعبةالحر   

 مشروعات العمل الحروفقاً لسهولة إجراءات تأسيس توزيع الريفيين  .5 جدول
 ثقافة العمل الحر 

 سهلة  إلي حد ما  صعبة

 % التكرار  % التكرار  % التكرار 

سهولة إجراءات تأسيس  
 مشروعات العمل الحر 

189 50,8 140 37,6 43 11,6 

 بيانات الدراسة الميدانية من وحسبت  جمعت : المصدر

 

 وفقاً للمعرفة بالجهات الداعمة للعمل الحر    توزيع الريفيين .6جدول 
 ثقافة العمل الحر 

 لا نعم

 % التكرار  % التكرار 

 67,5 251 32,5 121 المعرفة بالجهات الداعمة للعمل الحر
 بيانات الدراسة الميدانية من وحسبت  جمعت : المصدر

 

 العمل الحرلتوفير التعليم لمهارات وفقاً توزيع الريفيين  .7جدول 
 ثقافة العمل الحر 

 بدرجة ضعيفة  بدرجة متوسطة  بدرجة كبيرة 

 % التكرار  % التكرار  % التكرار 

 43,3 161 39,5 147 17,2 64 العمل الحر  توفير التعليم لمهارات
 بيانات الدراسة الميدانية من وحسبت  جمعت : المصدر
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(  6يعرض جدول )  المعرفة بالجهات الداعمة للعمل الحر:-د

للمعرفة بالجهات الداعمة للعمل  استجابات الريفيين وفقاً    توزيع
أنالحر النتائج:  وأوضحت  الريفيين  ،  ثلثي  عن  يزيد  ما 

 . بالجهات الداعمة لللعمل الحر ليس لديهم معرفة( 67,5%)
الحر:-ج العمل  لمهارات  التعليم  )  توفير  جدول  (  7يعرض 

وفقاً    توزيع الريفيين  العمل استجابات  لمهارات  التعليم  لتوفير 
أنالحر النتائج:  وأوضحت   ، ( الريفيين  خمس  (  %43,3ما 

 .يدرجة ضعيفةتوفير التعليم لمهارات العمل الحر   يروا أن 
 :  ثقافة العمل الحر: مستوي وعي الريفيين بثانياً 

بمفهوم    -أ الريفيين  وعي  الحرمستوي  يعرض :  العمل 
( بمفهوم    مستوي (  8جدول  الريفيين  الحروعي  ،  العمل 

(  % 45,7خمس الريفيين )ما يزيد عن    وأوضحت النتائج: أن  
وعي    موعيه أن  حين  في  متوسط،  الحر  العمل  بمفهوم 

العمل    ممنه  17,5% بمفهوم  الوعي  انخفاض  مقابل  مرتفع، 
 من الريفيين. %36,8الحر  لدي 

بمفهوم  8جدول   الوعي  لمستوي  وفقاً  الريفيين  توزيع   .

 العمل الحر
 % العدد  الفئات 

 36,8 137 ( درجة 16-10منخفضة)
 45,7 170 ( درجة 23-17متوسطة )
 17,5 65 ( درجة 30-24مرتفعة )

 بيانات الدراسة الميدانية من وحسبت جمعت : المصدر 
 

الوعي بفهوم على عبارات    الريفيين  استعراض استجاباتب
أن تلك الاستجابات   (9يتضح من نتائج جدول )العمل الحر  

 تقع اختياري  عملوفقًا للمتوسط الحسابى جاء في مقدمتها:  

درجة،    2,21بمتوسط حسابى    صاحبه على مسئولياته عبء
 على الاعتماد من بدلا الذات على والاعتماد الاستقلالية

درجة، بينما جاء في نهايتها:    2,00بمتوسط حسابى  الآخرين
بمتوسط   السوق  عوامل بأحد أساسًا يتأثر تنافسيًا  عملًا 

العمل  الفرصة إتاحةدرجة،    1,80حسابى  لإطلاق لصاحب 

حسابى  لديه    الإبداعي العمل وتنمية أفكاره،   1,78بمتوسط 
 . درجة

 . توزيع درجات استجابات الريفيين علي عبارات الوعي بمفهوم العمل الحر 9جدول 

 العبارات 

 فئات الوعي بمفهوم العمل الحر 
المتوسط  
 الحسابي 

 غير موافق  إلي حد ما  موافق 

 % العدد  % العدد  % العدد 

 2,21 30,9 115 17,5 65 51,6 192 صاحبه )لا يتبع أي جهة(  على مسئولياته  عبء تقع اختياري عمل -
 2,00 39 145 21,5 80 39,5 147 الآخرين على الاعتماد من بدلا الذات على والاعتماد الاستقلالية -

 1,98 40,1 149 22 82 37,9 141 البعد عن الإجراءات الروتينية في العمل )المرونة( -

 الشخص يرغب الذى النشاط ومكانه وتوقيته نوع اختيار في الحرية -
 فيه )ظروف العمل(  بالعمل

129 34,7 96 25,8 147 39,5 1,95 

 1,92 43,8 163 18,3 68 37,9 141 الرقابة الخاصة بالوظيفة  من التحرر -
 1,90 38,7 144 32,2 121 28,8 107 والمعنوية لمن يقوم به  والأدبية المادية تعود  مخرجات العمل الحر  -
اهتمامات من يقوم   وفق متعددة مجالات أو واحد  مجال فى عملًا  يكون-

 به
121 32,5 80 21,5 171 46 1,86 

 1,82 47,6 177 22,8 85 29,6 110 يستثمر صاحب العمل طاقاته وماله لتحقيق أقصي ربح  -
 1,80 44,9 167 30,1 112 25 93 السوق  عوامل بأحد أساسًا يتأثر تنافسياً عملًا  -
الإبداعي  العمل وتنمية أفكاره، لإطلاق الفرصة لصاحب العمل إتاحة -

 لديه
70 18,8 150 40,3 152 40,9 1,78 

 بيانات الدراسة الميدانية من وحسبت  جمعت : المصدر
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الريفيين  -ب الاجتماعية والاقتصادية مستوي وعي  بالأهميه 

 : للعمل الحر

)ي جدول  الريفيين    مستوي (  10عرض  بالأهميه وعي 
الحر للعمل  أن  الاجتماعية والاقتصادية  النتائج:  ، وأوضحت 

عن   يزيد  )ما  الريفيين  بالأهميه   وعيهم(  %44,6خمس 
والاقتصادية الحر  الاجتماعية  أن    للعمل  حين  في  متوسطة، 

الوعي    ممنه  %15,3وعي انخفاض  مقابل  بالأهميه  مرتفع، 
والاقتصادية  الحر   الاجتماعية  من    % 40,1لدي    للعمل 

 الريفيين.
الوعي    الريفيينتوزيع    .10جدول   لمستوي  بالأهميه وفقاً 

 للعمل الحر  الاجتماعية والاقتصادية
 % العدد  الفئات 

 المنخفضة 
 درجة  (11-18)

149 40,1 

 المتوسطة 
 درجة  (19-25)

166 44,6 

 المرتفعة 
 ( درجة 26-33)

57 15,3 

 بيانات الدراسة الميدانية من وحسبت  جمعت : المصدر

استجاباتب عبارات    الريفيين  استعراض  الوعي  على 
الحر   للعمل  والاقتصادية  الاجتماعية  من  بالأهميه  يتضح 

( جدول  للمتوسط   (11نتائج  وفقًا  الاستجابات  تلك  أن 
 توفير وظائف في مجالات مختلفةالحسابى جاء في مقدمتها: 

تقدم دخلًا أفضل من مصادر  درجة،    2,07بمتوسط حسابى  

الحالية   حسابى  الدخل  في    2,05بمتوسط  جاء  بينما  درجة، 
القومينهايتها:   الدخل  مصادر  تنوع  في  بمتوسط   تساعد 
أفراد   وقدرات وإمكانيات  استثمار مهاراتدرجة،   1,77حسابى  
 . درجة 1,75بمتوسط حسابى  المجتمع

الريفيين    -ج وعي  العمل  مستوي  صاحب  نجاح  بمقومات 

 : الحر

بمقومات نجاح وعي الريفيين    مستوي (  12عرض جدول )ي
الحر العمل  عنصاحب  يزيد  ما  أن  النتائج:  وأوضحت   ، 

)  خمس وعيهن  %43,3الريفيين  صاحب (  نجاح  بمقومات 
منهن مرتفع،   % 18متوسطة، في حين أن وعي    العمل الحر

الوعي   انخفاض  الحر مقابل  العمل  صاحب  نجاح    بمقومات 
 من الريفيين. % 38,7لدي 
عبارات    الريفيين  استجابات   استعراضب  بمقومات  الوعي  على 

الحر العمل  نتائج جدول )  نجاح صاحب  تلك    (12يتضح من  أن 
مقدمتها:   في  جاء  الحسابى  للمتوسط  وفقًا  الاستقلالية  الاستجابات 

والقيادة النفس  علي  والاعتماد  العمل  حسابى    في    2,05بمتوسط 
بمتوسط   العمل بجد واجتهاد والالتزام والمثابرة لنجاح العملدرجة،  
 الإنفتاح والأفق الواسع درجة، بينما جاء في نهايتها:    2,04حسابى

للتطوير الهادف  حسابى    والفكر  مواجهة درجة،    1,79بمتوسط 
لوالمشكلات    التحديات البدائل    متميزة  وأهلية بكفاءةحلها  ووضع 

 . درجة 1,69بمتوسط حسابى 
 للعمل الحر  بالأهميه الاجتماعية والاقتصاديةعلي عبارات الوعي  يينتوزيع درجات استجابات الريف .11جدول 

 العبارات 

فئات الوعي بالأهميه الاجتماعية والاقتصادية  
المتوسط   للعمل الحر 

 غير موافق  إلي حد ما  موافق  الحسابي 

 % العدد  % العدد  % العدد 

 2,07 38,2 142 16,1 60 45,7 170 توفير وظائف في مجالات مختلفة -
 2,05 39,8 148 15,0 56 45,2 168 تقدم دخلاً أفضل من مصادر الدخل الحالية -
 2,00 39 145 24,2 90 36,8 137 تحقق الاكتفاء الذاتي في المجتمع )توفر سبل العيش المستدام( -
 1,96 39 145 25,8 96 35,2 131 بالبطالة  المرتبطة والنفسية الاجتماعية المشكلات تقليل -
 1,89 346 171 18,8 70 35,2 1131 تشجع علي الاستفادة من ذوي الخبرة  والكفاءه -
 1,85 47 175 20,7 77 32,3 120 توجه التنمية إلي المناطق المستهدفة الريفية والحضرية -
 1,82 43 160 31,7 118 25,3 94 ظهور سلع وخدمات تسهم في فتح أسواق جديدة -
 1,80 49,7 185 21 78 29,3 109 نواه بناء المنشئات الصغيرة والمتوسطة والكبيرة -
 1,79 48,4 180 24,2 90 27,4 102 رفع الكفاءة الإنتاجية وزيادة التنافس لأصحابها -
 1,77 48,9 182 25,3 94 25,8 96 تساعد في تنوع مصادر الدخل القومي -
 1,75 47,6 177 29,6 110 22,8 85 استثمار مهارات وقدرات وإمكانيات أفراد المجتمع -

 بيانات الدراسة الميدانية من وحسبت  جمعت : المصدر
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 بمقومات نجاح صاحب العمل الحر وفقاً لمستوي الوعي  الريفيينتوزيع  .12جدول 
 % العدد  الفئات 

 38,7 144 درجة  (25-15المنخفضة)
 43,3 161 درجة  (34-26المتوسطة )
 18 67 ( درجة 45-35المرتفعة )

 بيانات الدراسة الميدانية من وحسبت  جمعت : المصدر
 

 بمقومات نجاح صاحب العمل الحر  توزيع درجات استجابات الريفيين علي عبارات الوعي .13جدول 

 العبارات 

 بمقومات نجاح صاحب العمل الحر فئات الوعي 
المتوسط  
 الحسابي 

 غير موافق  إلي حد ما  موافق 

 % العدد  % العدد  % العدد 

 2,05 43,8 145 17,2 64 43,8 163 الاستقلالية في العمل والاعتماد علي النفس والقيادة  -
 2,04 37,6 140 21 78 41,4 154 العمل الدؤوب والالتزام والصبر والمثابرة والإصرار لنجاح العمل  -
 2,02 38,7 144 21 78 40,3 150 الطموح والتوجه نحو المستقبل -
 1,99 37,6 140 26,1 97 36,3 135 النتائج )الإدارة الجيدة(  لأفضل وضع أهداف محددة وصولاً  -
بناء علاقات قوية مع المتعاملين معه )القدرة علي الاقناع والاتصال   -

 بالآخرين(
151 40,6 64 17,2 157 42,2 1,98 

 اكتشاف وتقييم الفرص المتاحة في بيئة العمل والاستفادة منها )استثمارها(-
 مهارة التفاوض-

136 36,6 88 23,6 148 39,8 1,97 

 1,95 41,9 156 21,5 80 36,6 136 في إمكانية النجاحالثقة بالنفس والقدرات  -
 1,93 39,8 148 26,9 100 33,3 124 التكيف مع التغيرات والاستعداد لقبول الفشل وتصحيحة )المرونة(  -
  من النجاح في ظل ظروف عدم التأكدأخذ زمام المبادرة والمبادأة  -

 )المجازفة ( 
124 33,3 88 23,7 160 43 1,90 

 1,88 43,5 162 24,2 90 32,2 120 لسباقة وا الرؤية والنظرة المستقبلية الواقعية  -
 1,86 44,3 165 23,3 94 30,4 113 الفطنة والاستعداد والتأهب لاتخاذ القرارات الحاسمة في الوقت المناسب -
)مهارة الخبرة والإرادة والقدرة علي تحليل وتفسير الظروف المحيطة   -

 التحليل والتفسير( 
130 34,9 52 14 190 51,1 1,84 

التفكير الإبداعي والابتكار )الوصول لأفكار جديدة غير معروفة وتنفيذها  -
 بشكل متميز(

95 25,5 117 31,5 160 43 1,83 

 1,79 52,4 195 16,4 61 31,2 116 والفكر الهادف للتطوير الإنفتاح والأفق الواسع -
 1,69 55,6 207 20,2 75 24,2 90 متميزة وأهلية بكفاءةوالمشكلات ووضع البدائل لحلها   مواجهة التحديات-

 بيانات الدراسة الميدانية من وحسبت  جمعت : المصدر

 

 :العمل الحر بثقافة مستوي وعي الريفيين  -د
)ي جدول  الريفيين    مستوي (  14عرض  العمل  وعي  بثقافة 
)الحر الريفيين  خمس  أن  النتائج:  وأوضحت    وعيهم(  % 43، 

الحر  العمل  أن وعي  بثقافة  في حين   ممنه  % 19,4متوسطة، 
  % 37,6لدي   بثقافة العمل الحرمرتفع، مقابل انخفاض الوعي  

 من الريفيين.
 

الريفيين   لدى  الحر  العمل  ثقافة  واقع  أن  يتضح  وعليه 
تعكس  استجابتهم  نسب  أعلى  جاءت  حيث  جداً،  منخفضة 
تلك  أن  الى  يرجع  قد  ما  وهو  الحر،  العمل  ثقافة  واقع  تدنى 
بعض   لدى  إلا  تتوفر  لا  الحره  بالأعمال  المرتبطة  الثقافة 
الشباب خريجى الجامعة والذى تعرض اثناء دراسته الجامعية 
الى بعض الندوات والتدريب الخاصة بها بهدف تأهيلم للعمل  

 الحر بعد التخرج. 
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 بثقافة العمل الحر توزيع الريفيين وفقاً لمستوي الوعي .14جدول 
 % العدد  الفئات 

 37,6 140 ( درجة 60-36المنخفضة)

 43 160 ( درجة 83-61)المتوسطة

 19,4 72 درجة ( 108-84)المرتفعة
 بيانات الدراسة الميدانية من وحسبت  جمعت : المصدر

 

 
 شكل 1. توزيع الريفيين وفقاً  لمستوي الوعي بثقافة العمل الحر

 

 : للعمل الحرالريفيين  استعداد: مستوي ثالثاً 
الإدارية:-أ )  القدرة  جدول  استعداد    مستوي (  15يعرض 

الإدارية للقدرة  أن  الريفيين  النتائج:  يقرب من ، وأوضحت  ما 
متوسط،   للقدرة الإدارية  استعدادهم(  %48,1الريفيين )  نصف

أن   حين  انخفاض   ممنه  %32,3  استعدادفي  مقابل  مرتفع، 
 من الريفيين. %19,6لدي   الاستعداد للقدرة الإدارية

استجاباتب عبارات    الريفيين  استعراض  الاستعداد على 
الإدارية، )  للقدرة  جدول  نتائج  من  تلك    (16يتضح  أن 

أخطط الاستجابات وفقًا للمتوسط الحسابى جاء في مقدمتها:  
بمتوسط    دائماً وأسعي لبدأ حياتي بمشروع صغير خاص بي

نهايتها:    2,13حسابى   في  جاء  بينما  السوق  درجة،  دراسة 
نجاح   ضمان  التسويقية(  )الخطة  العملاء  رغبة  وتلبية  جيداً 

   .درجة 1,89بمتوسط حسابى أي مشروع

المخاطر:-ب )  تحمل  جدول  استعداد      مستوي (  15يعرض 
المخاطر لتحمل  أن  الريفيين  النتائج:  وأوضحت  يقرب   ،  ما 

نصف )  من  المخاطر   استعدادهم(  %46,0الريفيين    لتحمل 
أن   حين  في  مقابل   ممنه  %9,1  استعدادمتوسط،  مرتفع، 

المخاطرانخفاض   لتحمل  من    %44,9لدي    الاستعداد 
 الريفيين.

استجاباتب عبارات    الريفيين  استعراض  الاستعداد  على 
المخاطر،  )  لتحمل  جدول  نتائج  من  تلك    (16يتضح  أن 

مقدمتها:   في  جاء  الحسابى  للمتوسط  وفقًا  أي  الاستجابات 
بدايته في  لخسارة  يتعرض  حسابى    مشروع   1,90بمتوسط 

نهايتها:   في  جاء  بينما  فرصة  درجة،   الصغيرة  المشروعات 
الأسرة   دخل  لتنمية  وسيلة(  بمتوسط   )أفضل 

   .درجة1,69حسابى
والمثابرة:-ج )  الصبر  جدول  استعداد      مستوي (  15يعرض 

والمثابرة للصبر  أن  الريفيين  النتائج:  وأوضحت   خمس  ، 
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( والمثابرة  استعدادهم(  %43الريفيين  في   للصبر  متوسط، 
أن   انخفاض    ممنه  %46,2  استعدادحين  مقابل  مرتفع، 

 من الريفيين. %10,2لدي  الاستعداد للصبر والمثابرة
استجاباتب عبارات    الريفيين  استعراض  الاستعداد  على 

والمثابرة، )  للصبر  جدول  نتائج  من  تلك    (16يتضح  أن 
الحسابى جاء في مقدمتها:   للمتوسط  وفقًا  العمل  الاستجابات 

ونجاح   الذات  لتحقيق  ضمان  النفس  علي  والاعتماد  الدؤوب 
درجة، بينما جاء في نهايتها:    2,42بمتوسط حسابى    المشروع

الوقت   وإدارة  استثمار  صغير  مشروع  بمتوسط  إنشاء 
 درجة 1,90حسابى

 الاستعداد للعمل الحر:-د
( جدول  للعمل    مستوي (  17يعرض  الريفيين  استعداد 

أن  الحر النتائج:  وأوضحت  نصف،  من  يقرب  الريفيين   ما 
الحر  استعدادهم(  47,3%) أن    للعمل  حين  في  متوسط، 

الاستعداد للعمل  مرتفع، مقابل انخفاض    ممنه  %24,2  استعداد
.من الريفيين % 28,5لدي  الحر

 )القدرة الإدارية، تحمل المخاطر، الصبر والمثابرة( للعمل الحر الاستعدادوفقاً لمستوي  الريفيينتوزيع  .15دول ج
 الفئات 

 الصبر والمثابرة  تحمل المخاطر  القدرة الإدارية 

 % العدد  % العدد  % العدد 

 10,8 40 44,9 167 19,6 73 ( درجة 8 -5منخفض ) 

 43 160 46,0 171 48,1 179 ( درجة 11 -9متوسط ) 

 46,2 172 9,1 34 32,3 120 ( درجة15 -12مرتفع ) 

 372 المجموع  
 بيانات الدراسة الميدانية من وحسبت جمعت : المصدر 

 : للعمل الحر الاستعدادتوزيع درجات استجابات الريفيين علي عبارات  .16جدول 

 العبارات 

 فئات الاستعداد للعمل الحر 
المتوسط 

 الحسابي 
 غير موافق  إلي حد ما  موافق 

 % العدد  % العدد  % العدد 

القدرة الإدارية: -أ  

أخطط دائماً وأسعي لبدأ حياتي-  2,13 28,2 105 30,1 112 41,7 155 بي  خاص صغير بمشروع العملية 

بناء علاقات قوية جيدة مع المتعاملين )العملاء( ضروري -  149 40 103 27,7 120 32,3 2,08 

اجتهد دائماً لتوفير اللازم لبدأ النشاط الريادي-  152 40,9 82 22 138 37,1 2,04 

فنية ضمان لبدءال الخبرة -  خاص  أي مشروع 

الخطة التنظيمية ضرورية لنجاح أي مشروع-  

المرحلة الأولي لإنجاز أي مشروع هي إعداد دراسة الجدوي -  

117 31,5 109 29,3 146 39,2 1,92 

دراسة السوق جيداً وتلبية رغبة العملاء )الخطة التسويقية( ضمان نجاح   -

 أي مشروع
109 29,3 114 30,6 149 40,1 1,89 

تحمل المخاطر: -ب  

أي مشروع يتعرض للخسارة في بدايته -  115 30,9 105 28,2 152 40,9 1,90 

العمل الحر سبب سعادة صاحب المشروع رغم المخاطرة  -  117 31,5 93 25 162 43,5 1,88 

الحسابات المدروسة لحجم المخاطر ضمان نجاح المشروع -  89 23,9 103 27,7 180 48,4 1,76 

فرص نجاح الأعمال الحرة كبيرة في الريف رغم المنافسة -  89 23,9 102 27,4 181 48,7 1,75 

المشروعات الصغيرة فرصة )أفضل وسيلة( لتنمية دخل الأسرة -  67 18 121 32,5 184 49,5 1,69 

الصبر والمثابرة: -ج  

العمل الدؤوب والاعتماد علي النفس ضمان لتحقيق الذات ونجاح المشروع -  232 62,4 64 17,2 76 20,4 2,42 

الصبر والتأني ضمان لنجاح المشروع وزيادة دخل اللأسرة -  173 46,5 124 33,3 75 20,2 2,26 

ويزيد أي مشروعالإستمرار والمثابرة والإلتزام ينجح -  148 39,8 129 34,7 95 25,5 2,14 

المشروعات لا تحقق المكاسب من أول مرة لكن بتكرار المحاولة تنجح  -

 وتكسب 
146 39,2 104 28 122 32,8 2,06 

إنشاء مشروع صغير استثمار وادارة للوقت  -  113 30,4 110 29,6 149 40,1 1,90 
 بيانات الدراسة الميدانية من وحسبت  جمعت : المصدر
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 للعمل الحر     الاستعدادوفقاً لمستوي الريفيين توزيع  .17جدول
 % العدد  الفئات 

  المنخفضة

 درجة ( 15-25)
106 28,5 

 المتوسطة 

 درجة (26-34) 
176 47,3 

 المرتفعة

 ( درجة35-45) 
90 24,2 

 بيانات الدراسة الميدانية من وحسبت  جمعت : المصدر

 

 
 شكل 2. توزيع الريفيين وفقاً لمستوي الاستعداد للعمل الحر 

 

العلاقات الإرتباطية البسيطة )بيرسون( بين المتغيرات   رابعاً:
المستقلة الكمية المدروسة وبين درجة وعي الريفيين بثقافة  

 :العمل الحر، استعدادهم نحوها
المتغيرات    -1 بين  )بيرسون(  البسيطة  الإرتباطية  العلاقات 

  المستقلة الكمية المدروسة وبين درجة وعي الريفيين بثقافة 
 العمل الحر.

لتحديد العوامل المرتبطة بين المتغيرات المستقلة المدروسة  
وعي الريفيين بثقافة العمل الحر  الكمية المدروسة وبين درجة  

الفرض الاحصائي الأول "لا توجد علاقة رتباطية  تم اختبار 
( من:  كل  بين  الدراسي،  العمرمعنوية  التحصيل  ،  مستوي 

الدخل  إجمالي  الأسرة،  للأسرة،    حجم  الحيازة الشهري  حجم 
التعرض  الزراعية الجغرافي،  ،  الإنفتاح  المعلومات،  لمصادر 

التجديدية،   الطموح،  الرأي، مستوي  المنظمات، قيادة  عضوية 

وعي الريفيين بثقافة العمل  (" وبين درجة  المشاركة الاجتماعية  
، ولاختبار صحة هذا الفرض تم استخدام معامل الارتباط الحر

 البسيط )بيرسون(. 
 : العمل الحرمفهوم  -أ

ارتباطية موجبة  18توضح نتائج جدول )   ( وجود علاقة 
مستوي  بين كل من:     01,0ومعنوية إحصائياً عند مستوي  

الدراسي المعلومات،  التحصيل  لمصادر  قيادة   ،التعرض 
التجديدية الطموح،  مستوي  درجة    الرأي،  الريفيين وبين  وعي 

الحر العمل  البسيط   بمفهوم  ، حيث بلغت قيم معامل الإرتباط 
علي الترتيب،     0,317،  0,252،  0,165  ،273,0،  323,0

كما يتضح وجود علاقة ارتباطية سالبة ومعنوية إحصائياً عند  
درجة    01,0مستوي   وبين  الأسرة  حجم  الريفيين  بين:  وعي 

حيث بلغت قيمة معامل الإرتباط البسيط  بمفهوم العمل الحر  
ارتباطية  بينما  .  161,0 علاقة  وجود  ومعنوية   موجبةيتضح 
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مستوي   عند  المنظماتبين:    05,0إحصائياً  وبين   عضوية 
الحر  درجة   العمل  بمفهوم  الريفيين  قيمة  وعي  بلغت  حيث 

 . 114,0معامل الإرتباط البسيط 
كل  بين  معنوية  ارتباطية  علاقة  وجود  يتبين  لم  إنه  إلا 

للأسرة،إجمالي  من:   الشهري  الزراعية،   الدخل  الحيازة  حجم 
الاجتماعية المشاركة  الجغرافي،  درجة    الإنفتاح  وعي  وبين 

 . الريفيين بمفهوم العمل الحر
جزئياً   الأول  الاحصائي  الفرض  رفض  نستطيع  وعليه 

 وقبول الفرض البحثي جزئياً.
 :  الأهميه الاجتماعية والاقتصادية للعمل الحر -ب

ارتباطية موجبة  18توضح نتائج جدول )   ( وجود علاقة 
مستوي  بين كل من:     01,0ومعنوية إحصائياً عند مستوي  

الدراسي المعلومات،  التحصيل  لمصادر  قيادة   ،التعرض 
التجديدية الطموح،  مستوي  درجة    الرأي،  الريفيين وبين  وعي 

الحر للعمل  والاقتصادية  الاجتماعية  بلغت بالأهميه  حيث   ،
البسيط   الإرتباط  معامل  ،  0,159  ،250,0،  300,0قيم 

علاقة    0,282،  0,303 وجود  يتضح  كما  الترتيب،  علي 
مستوي   عند  إحصائياً  ومعنوية  سالبة  بين:    01,0ارتباطية 

درجة   وبين  الأسرة  الاجتماعية حجم  بالأهميه  الريفيين  وعي 
الحر   للعمل  الإرتباط  والاقتصادية  معامل  قيمة  بلغت  حيث 

   . 189,0البسيط 
إلا إنه لم يتبين وجود علاقة ارتباطية معنوية بين كل من: 

للأسرة،  إجمالي   الشهري  الزراعية، الدخل  الحيازة  حجم 
المشاركة الاجتماعية المنظمات،  الجغرافي، عضوية   الإنفتاح 

درجة   والاقتصادية  وبين  الاجتماعية  بالأهمية  الريفيين  وعي 
 . للعمل الحر

جزئياً   الأول  الاحصائي  الفرض  رفض  نستطيع  وعليه 
 وقبول الفرض البحثي جزئياً.

 
 

 : مقومات نجاح صاحب العمل الحر -ب
( جدول  نتائج  موجبة 18توضح  ارتباطية  علاقة  وجود   )

مستوي   عند  إحصائياً  من:     01,0ومعنوية  كل  مستوي بين 
قيادة الرأي،   ،التعرض لمصادر المعلومات، التحصيل الدراسي

وعي الريفيين بمقومات  وبين درجة    مستوي الطموح، التجديدية
الحر العمل  الإرتباط  نجاح صاحب  معامل  قيم  بلغت  حيث   ،

علي    0,290،  0,343،  0,136  ، 261,0،  334,0البسيط  
ومعنوية  سالبة  ارتباطية  علاقة  وجود  يتضح  كما  الترتيب، 

وعي  بين: حجم الأسرة وبين درجة    01,0إحصائياً عند مستوي 
حيث بلغت قيمة    الريفيين بمقومات نجاح صاحب العمل الحر

   . 187,0معامل الإرتباط البسيط 
إلا إنه لم يتبين وجود علاقة ارتباطية معنوية بين كل من: 

حجم الحيازة الزراعية، الإنفتاح الدخل الشهري للأسرة،  إجمالي  
الاجتماعية المشاركة  المنظمات،  عضوية  وبين   الجغرافي، 

 . وعي الريفيين بمقومات نجاح صاحب العمل الحردرجة 
جزئياً   الأول  الاحصائي  الفرض  رفض  نستطيع  وعليه 

 وقبول الفرض البحثي جزئياً.

 : ثقافة العمل الحر -ب
جدول نتائج  موجبة 18)توضح  ارتباطية  علاقة  وجود   )

مستوي  بين كل من:     01,0ومعنوية إحصائياً عند مستوي  
الدراسي المعلومات،  التحصيل  لمصادر  قيادة   ،التعرض 

التجديدية الطموح،  مستوي  درجة    الرأي،  الريفيين وبين  وعي 
الحر العمل  البسيط  بثقافة  الإرتباط  معامل  قيم  بلغت  حيث   ،

علي الترتيب،   0,313،  0,326،  0,160  ،280,0،  347,0
كما يتضح وجود علاقة ارتباطية سالبة ومعنوية إحصائياً عند  

درجة    01,0مستوي   وبين  الأسرة  حجم  الريفيين  بين:  وعي 
الحر   العمل  البسيط  بثقافة  الإرتباط  معامل  قيمة  بلغت  حيث 

192,0 .   
إلا إنه لم يتبين وجود علاقة ارتباطية معنوية بين كل من: 

 حجم الحيازة الزراعية،  الدخل الشهري للأسرة، إجمالي 
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الريفيين    .18جدول   وعي  درجة  وبين  المدروسة  الكمية  المستقلة  المتغيرات  بين  )بيرسون(  البسيط  الإرتباط  معاملات  قيم 

 بثقافة العمل الحر

 المتغيرات المستقلة  م

 قيم معاملات الإرتباط البسيط 

مفهوم العمل  

 الحر 

الأهمية الاجتماعية  

والاقتصادية لريادة  

 الأعمال 

مقومات نجاح  

صاحب العمل  

 الحر 

 ثقافة العمل الحر 

 0.002 0.023 0.003 0.23 العمر 1

 ** 0.347 ** 0.334 ** 0.300 **0.323 مستوي التحصيل الدراسي  2

 **0.192- **0.187- **0.189- **0.161- حجم الأسرة  3

 0.083 0.075 0.069 0.079 إجمالي الدخل الشهري للأسرة  4

 0.074 0.090 0.023 0.074 حجم الحيازة الزراعية  5

 **0.280 **0.261 **0.250 **0.273 التعرض لمصادر المعلومات  6

 0.047 0.023 0.028 0.080 الإنفتاح الجغرافي  7

 0.089 0.060 0.088 * 0.114 عضوية المنظمات  8

 **0.160 **0.136 **0.159 **0.165 قيادة الرأي  9

 **0.326 **0.343 **0.303 **0.252 مستوي الطموح  10

 ** 0.313 **0.290 **0.282 **0.317 التجديدية  11

 0.025 50.00 0.032 0.080 المشاركة الاجتماعية  12
 0,05* عند مستوي معنوية                                             0,01** عند مستوي معنوية 

 

المشاركة   المنظمات،  عضوية  الجغرافي،  الإنفتاح 
 . وعي الريفيين بثقافة العمل الحروبين درجة  الاجتماعية

جزئياً   الأول  الاحصائي  الفرض  رفض  نستطيع  وعليه 
 وقبول الفرض البحثي جزئياً.

درجات متوسطات    في  لفروق اختبار"ت" لاختبار معنوية ا-2
علي  التصنيف  عند  الحر  العمل  بثقافة  الريفيين  وعي 

 أساس كل من: )النوع، الحالة العملية، نوع الأسرة(: 
وعي   درجات  متوسطات  بين  الفروق  معنوية  لتحديد 
كلٍ   أساس  علي  التصنيف  عند  الحر  العمل  بثقافة  الريفيين 

( الفرض النوعمن:  اختبار  تم  الأسرة(،  العملية، نوع  الحالة   ،
متوسطات  بين  معنوية  فروق  توجد  "لا  الثاني  الاحصائي 
درجات وعي الريفيين بثقافة العمل الحر عند التصنيف علي  

( من:  كلا  الأسرة("،  النوعأساس  نوع  العملية،  الحالة   ،
ولاختبار صحة هذا الفرض تم استخدام اختبار "ت" لاختبار 
بثقافة  الريفيين  وعي  درجات  متوسطات  بين  الفروق  معنوية 

، الحالة  النوعالعمل الحر عند التصنيف علي أساس كل من ) 
 العملية، نوع الأسرة(.

 

 مفهوم العمل الحر:-أ
 النوع: -

( جدول  نتائج  وعي  19توضح  درجات  متوسط  أن   )
بلغ) الحر  العمل  بمفهوم  درجة  18,37،  20,11الريفيين   )

"ت"   قيمة  وبلغت  الترتيب،  على  والاناث  الذكور  للريفين 
( مستوي  3,38المحسوبة  عند  احصائياً  معنوية  قيمة  وهي   )

متوسطات    ،0,01 في  معنوية  فروق  وجود  علي  يدل  مما 
درجات وعي الريفيين بمفهوم العمل الحر تبعاً  للنوع لصالح  
الريفيين الذكور. وعليه نستطيع رفض الفرض الصفري الثاني  

 جزئياً وقبول الفرض البحثي. 
 الحالة العملية:-

( جدول  نتائج   وعي  19توضح  درجات  متوسط  أن   )
بلغ) الحر  العمل  بمفهوم  درجة  20,26،  18,40الريفيين   )

الترتيب، وبلغت  لا  للريفين الذين   يعملون والذين يعملون على 
( وهي قيمة معنوية احصائياً عند  3,58قيمة "ت" المحسوبة )

في  0,01مستوي   معنوية  فروق  وجود  علي  يدل  مما   ،
تبعاً   الحر  العمل  بمفهوم  الريفيين  وعي  درجات  متوسطات 
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يعملون. وعليه نستطيع   الذين  الريفيين  العملية لصالح  للحالة 
 رفض الفرض الصفري الثاني جزئياً وقبول الفرض البحثي. 

 نوع الأسرة:-
نتائج   وعي  19)جدولتوضح  درجات  متوسط  أن   )

بلغ) الحر  العمل  بمفهوم  درجة  18,51،  19,97الريفيين   )
بأسر   المقيمات  الترتيب،   بسيطة للريفين  على  ممتدة  وأسر 

( المحسوبة  "ت"  قيمة  معنوية 2,82وبلغت  قيمة  وهي   )
مستوي   عند  فروق  0,01احصائياً  وجود  علي  يدل  مما   ،

العمل  بمفهوم  الريفيين  وعي  درجات  متوسطات  في  معنوية 
تبعاً   بأسر االحر  المقيمات  الريفيين  لصالح  الأسرة  لنوع 

جزئياً  بسيطة الثاني  الصفري  الفرض  رفض  نستطيع  وعليه   .
 وقبول الفرض البحثي.

 :الأهمية الاجتماعية والاقتصادية للعمل الحر-ب
 النوع: -

نتائج   وعي  19)جدولتوضح  درجات  متوسط  أن   )
الحر    الريفيين   للعمل  والاقتصادية  الاجتماعية  بالأهمية 

على  19,98،  21,60بلغ) والاناث  الذكور  للريفين  درجة   )
( المحسوبة  "ت"  قيمة  وبلغت  قيمة  2,91الترتيب،  وهي   )

مستوي   عند  احصائياً  وجود    ، 0,01معنوية  علي  يدل  مما 
الريفيين   درجات وعي  متوسطات  في  معنوية  بالأهمية  فروق 

الحر   للعمل  والاقتصادية  لصالح  الاجتماعية  للنوع  تبعاً  
الريفيين الذكور. وعليه نستطيع رفض الفرض الصفري الثاني  

 جزئياً وقبول الفرض البحثي. 
 الحالة العملية:-

( أن متوسط درجات وعي الريفيين  19)توضح نتائج جدول
،  19,88بلغ) بالأهمية الاجتماعية والاقتصادية للعمل الحر    

الذين  21,92 للريفين  يعملون على  لا  ( درجة  والذين  يعملون 
( المحسوبة  "ت"  قيمة  وبلغت  وهي  3,63الترتيب،  قيمة  ( 

مستوي   عند  احصائياً  وجود  0,01معنوية  علي  يدل  مما   ،
الريفيين   وعي  درجات  متوسطات  في  معنوية  بالأهمية فروق 

الحر   للعمل  والاقتصادية  العملية  الاجتماعية  للحالة  تبعاً 

الفرض   رفض  نستطيع  يعملون. وعليه  الذين  الريفيين  لصالح 
 الصفري الثاني جزئياً وقبول الفرض البحثي. 

 نوع الأسرة:-
( جدول  نتائج   وعي  19توضح  درجات  متوسط  أن   )

الحر    الريفيين   للعمل  والاقتصادية  الاجتماعية  بالأهمية 
بأسر  20,10،  21,49بلغ) المقيمات  للريفين  درجة   بسيطة( 

المحسوبة   "ت"  قيمة  وبلغت  الترتيب،  على  ممتدة  وأسر 
، مما  0,05( وهي قيمة معنوية احصائياً عند مستوي  2,49)

وعي  درجات  متوسطات  في  معنوية  فروق  وجود  علي  يدل 
الحر  الريفيين   للعمل  والاقتصادية  الاجتماعية  تبعاً بالأهمية 

بأسر  ا المقيمات  الريفيين  لصالح  الأسرة  وعليه  بسيطةلنوع   .
الفرض   وقبول  جزئياً  الثاني  الصفري  الفرض  رفض  نستطيع 

 البحثي.
 :مقومات نجاح صاحب العمل الحر-ج
 النوع: -

( أن متوسط درجات وعي الريفيين 19)جدول  توضح نتائج
الحر   العمل  صاحب  نجاح  (  27,52،  29,27بلغ) بمقومات 

درجة للريفين الذكور والاناث على الترتيب، وبلغت قيمة "ت"  
( مستوي  3,23المحسوبة  عند  احصائياً  معنوية  قيمة  وهي   )

متوسطات    ،0,01 في  معنوية  فروق  وجود  علي  يدل  مما 
الريفيين   وعي  الحر درجات  العمل  صاحب  نجاح    بمقومات 

رفض  نستطيع  وعليه  الذكور.  الريفيين  لصالح  للنوع  تبعاً  
 الفرض الصفري الثاني جزئياً وقبول الفرض البحثي.

 الحالة العملية:-
( جدول  نتائج  وعي  19توضح  درجات  متوسط  أن   )

الحر  الريفيين   العمل  صاحب  نجاح  ،  27,44بلغ)بمقومات 
الذين  30,38 للريفين  على  لا  ( درجة  يعملون  والذين  يعملون 

( المحسوبة  "ت"  قيمة  وبلغت  قيمة  3,82الترتيب،  وهي   )
مستوي   عند  احصائياً  وجود  0,01معنوية  علي  يدل  مما   ،

الريفيين   وعي  درجات  متوسطات  في  معنوية  بمقومات  فروق 
تبعاً للحالة العملية لصالح الريفيين نجاح صاحب العمل الحر  
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الثاني   الصفري  الفرض  رفض  نستطيع  وعليه  يعملون.  الذين 
 جزئياً وقبول الفرض البحثي. 

 نوع الأسرة:-
( جدول  نتائج   وعي 19توضح  درجات  متوسط  أن   )

الحر  الريفيين   العمل  صاحب  نجاح  ،  29,86بلغ)بمقومات 
بأسر  27,68 المقيمات  للريفين  درجة  ممتدة   بسيطة(  وأسر 

( وهي قيمة  2,83على الترتيب، وبلغت قيمة "ت" المحسوبة )
مستوي   عند  احصائياً  وجود  0,05معنوية  علي  يدل  مما   ،

الريفيين   وعي  درجات  متوسطات  في  معنوية  بمقومات  فروق 
الحر   العمل  الريفيين اتبعاً  نجاح صاحب  لصالح  الأسرة  لنوع 

. وعليه نستطيع رفض الفرض الصفري بسيطةالمقيمات بأسر  
 الثاني جزئياً وقبول الفرض البحثي.

 

نتائج اختبار" ت" لاختبار معنوية الفروق في متوسطات درجات وعي الريفيين بثقافة العمل الحر عند التصنيف    .19جدول  

 النوع، الحالة العملية، نوع الأسرةعلي أساس كلاً من 

 )المجموعات(  المتغيرات المستقلة  المتغير التابع 
المتوسط 

 الحسابي 

الإنحراف  

 المعياري
 قيمة ت 

 مفهوم العمل الحر

 النوع 
 4,68 20,11 ذكر

3,38** 
 5,11 18,37 أنثي 

 الحالة العملية 
 4,66 18,40 لا يعمل

3,58** 
 5,31 20,26 يعمل

 نوع الأسرة 
 5,22 19,97 أسرة بسيطة 

2,82** 
 4,75 18,51 أسرة  ممتدة 

الأهميه الاجتماعية والاقتصادية  

 للعمل الحر 

 النوع 
 4,98 21,60 ذكر

2,91** 
 5,77 19,98 أنثي 

 الحالة العملية 
 4,93 19,88 لا يعمل

3,63** 
 5,83 21,92 يعمل

 نوع الأسرة 
 5,82 21,49 أسرة بسيطة 

2,49 * 
 4,97 20,10 أسرة  ممتدة 

مقومات نجاح صاحب العمل 

 الحر

 النوع 
 7,95 29,99 ذكر

3,23** 
 6,84 27,52 أنثي 

 الحالة العملية 
 6,81 27,44 لا يعمل

3,82** 
 8,01 30,38 يعمل

 نوع الأسرة 
 6,88 29,86 أسرة بسيطة 

2,83** 
 7,97 27,68 أسرة  ممتدة 

 ثقافة العمل الحر

 النوع 
 18,27 71,70 ذكر

3,35** 
 15,35 65,86 أنثي 

 الحالة العملية 
 15,25 65,73 لا يعمل

3,89** 
 18,51 72,56 يعمل

 نوع الأسرة 
 18,36 71,33 أسرة بسيطة 

2,87** 
 15,46 66,29 أسرة  ممتدة 

 0,05* عند مستوي معنوية                                             0,01** عند مستوي معنوية 
 

 

 
 
 
 
 



 2023 ديسمبر -يناير   1العدد  10مجلد –المصرية للعلوم  مجلةال

 

28 

 
 :ثقافة العمل الحر-د
 النوع: -

 ( جدول  نتائج  وعي  19توضح  درجات  متوسط  أن   )
الحر  الريفيين   العمل  درجة  65,86،  71,70بلغ)بثقافة   )

"ت"  قيمة  وبلغت  الترتيب،  على  والاناث  الذكور  للريفين 
( مستوي  3,35المحسوبة  عند  احصائياً  معنوية  قيمة  وهي   )

متوسطات    ،0,01 في  معنوية  فروق  وجود  علي  يدل  مما 
الريفيين   الحر  درجات وعي  العمل  للنوع لصالح  بثقافة  تبعاً  

الريفيين الذكور. وعليه نستطيع رفض الفرض الصفري الثاني  
 جزئياً وقبول الفرض البحثي. 

 الحالة العملية:-
نتائج   وعي  19)جدولتوضح  درجات  متوسط  أن   )

الحر  الريفيين   العمل  درجة  71,70،  65,73بلغ)بثقافة   )
يعملون والذين يعملون على الترتيب، وبلغت  لا  للريفين الذين  

( وهي قيمة معنوية احصائياً عند  3,89قيمة "ت" المحسوبة )
في 0,01مستوي   معنوية  فروق  وجود  علي  يدل  مما   ،

الريفيين   وعي  درجات  الحر  متوسطات  العمل  تبعاً بثقافة 
الذين يعملون. وعليه نستطيع  الريفيين  العملية لصالح  للحالة 

 رفض الفرض الصفري الثاني جزئياً وقبول الفرض البحثي. 
 نوع الأسرة:-

نتائج وعي  19)جدول  توضح  درجات  متوسط  أن   )
الحر  الريفيين   العمل  درجة  66,29،  71,33بلغ)بثقافة   )

بأسر   المقيمات  الترتيب،   بسيطةللريفين  على  ممتدة  وأسر 
( المحسوبة  "ت"  قيمة  معنوية 2,87وبلغت  قيمة  وهي   )

مستوي   عند  فروق  0,01احصائياً  وجود  علي  يدل  مما   ،
الريفيين   وعي  درجات  متوسطات  في  العمل معنوية  بثقافة 

بأسر اتبعاً  الحر   المقيمات  الريفيين  لصالح  الأسرة  لنوع 
جزئياً  بسيطة الثاني  الصفري  الفرض  رفض  نستطيع  وعليه   .

 وقبول الفرض البحثي.
بين متوسطات درجات  لفروق  اختبار"ف" لإختبار معنوية ا-3

وعي الريفيين بثقافة العمل الحر عند التصنيف علي أساس: 
 الحالة المهنية للأب.

الريفيين   وعي  درجات  متوسطات  بين  الفروق  لتحديد 
 الحالة المهنية  عند التصنيف علي أساس  بمفهوم العمل الحر

، وللتحقق من صحة  الثاني. تم صياغة الفرض البحثى  للأب
هذا الفرض تم صياغة الفرض الاحصائى الصفرى التالى "لا 
الريفيين  وعي  درجات  متوسطات  بين  معنوية  فروق  توجد 
 بمفهوم العمل الحر عند التصنيف علي أساس: الحالة المهنية

"ف" للأب اختبار  استخدام  تم  الفرض  هذا  ولاختبار صحة   ."
الريفيين  بين متوسطات درجات وعي  الفروق  لاختبار معنوية 
 بمفهوم العمل الحر عند التصنيف علي أساس: الحالة المهنية

 . للأب
 ( جدول  نتائج  وعي  20توضح  درجات  متوسط  أن   )

المهنية   للحالة  تبعاً  الحر  العمل  بمفهوم  )يعمل للأبالريفيين 
موظف   خاص،  قطاع  موظف  حرة،  أعمال  حرفي،  بالزراعة، 

بلغ     20,95،  19,47،  18,83،  17,93،  17,92حكومي( 
المحسوبة   ف  قيمة  وبلغت  الترتيب.  قيمة    3,93على  وهي 

مما يدل على وجود فروق    0,01معنوية إحصائيًا عند مستوى  
العمل  بمفهوم  الريفيين  وعي  درجات  متوسطات  بين  معنوية 

. وعليه نستطيع رفض الفرض  للأب  الحر تبعاً للحالة المهنية
 الصفري الثاني جزئياً وقبول الفرض البحثي. 
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درجات وعي الريفيين بثقافة العمل الحر عند التصنيف  نتائج اختبار " ف" لإختبار معنوية الفروق بين متوسطات    .20جدول  

 علي أساس: الحالة المهنية للأب

 المتغير التابع 
المتغيــــــرات 

 المستقلـــــة 
 المجموعات 

المتوسط 

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري
 قيمة "ف" 

 مفهوم العمل الحر

 

الحالة المهنية  

 للأب 

 4,60 17,92 يعمل بالزراعة 

3,93** 

 

 4,50 17,93 حرفي

 5,33 18,83 أعمال حرة

 4,88 19,47 موظف قطاع خاص 

 5,41 20,95 موظف  حكومي 

 الأهميه الاجتماعية والاقتصادية للعمل الحر

 

 الحالة المهنية 

 للأب 

 5,01 18,91 يعمل بالزراعة 

4,69** 

 

 6,09 20,96 حرفي

 5,18 21,27 أعمال حرة

 4,72 19,41 موظف قطاع خاص 

 5,66 22,31 موظف  حكومي 

 مقومات نجاح صاحب العمل الحر 

 

 الحالة المهنية 

 للأب 

 6,83 26,48 يعمل بالزراعة 

4,38** 

 

 6,00 27,34 حرفي

 7,26 29,01 أعمال حرة

 8,33 28,01 موظف قطاع خاص 

 8,05 31,56 موظف  حكومي 

 ثقافة العمل الحر

 

 الحالة المهنية 

 للأب 

 15,71 63,31 يعمل بالزراعة 

4,69** 

 

 13,72 64,41 حرفي

 16,31 69,75 أعمال حرة

 19,12 67,88 موظف قطاع خاص 

 18,39 74,82 موظف  حكومي 
 0,05* عند مستوي معنوية                                             0,01** عند مستوي معنوية 

 

الجدول نفس  نتائج  تظهر  وعي   كما  درجات  متوسط  أن 
تبعاً بالأهميه الاجتماعية والاقتصادية للعمل الحر    الريفيين  

المهنية حرة،    للأب  للحالة  أعمال  حرفي،  بالزراعة،  )يعمل 
بلغ   حكومي(  موظف  خاص،  قطاع  ،  18,91موظف 

وبلغت   22,31،  19,41،  21,27،  20,96 الترتيب.  على 
المحسوبة   ف  عند    4,69قيمة  إحصائيًا  معنوية  قيمة  وهي 

بين    0,01مستوى   معنوية  فروق  وجود  على  يدل  مما 
الريفيين   وعي  درجات  الاجتماعية  متوسطات  بالأهميه 

الحر   للعمل  المهنيةوالاقتصادية  للحالة  وعليه  للأب  تبعاً   .
الفرض  وقبول  جزئياً  الثاني  الصفري  الفرض  رفض  نستطيع 

 البحثي.

الجدول   من  يتضح  وعي  وأيضاً  درجات  متوسط  أن 
الحر الريفيين   العمل  صاحب  نجاح  للحالة    بمقومات  تبعاً 

موظف    للأب  المهنية حرة،  أعمال  حرفي،  بالزراعة،  )يعمل 
بلغ   حكومي(  موظف  خاص،  ،  27,34،  26,48قطاع 

ف   31,56،  28,01،  29,01 قيمة  وبلغت  الترتيب.  على 
مستوى    4,38المحسوبة   عند  إحصائيًا  معنوية  قيمة  وهي 

متوسطات   0,01 بين  معنوية  فروق  وجود  على  يدل  مما 
الريفيين   وعي  الحر درجات  العمل  صاحب  نجاح    بمقومات 

المهنية للحالة  الفرض للأب  تبعاً  رفض  نستطيع  وعليه   .
 الصفري الثاني جزئياً وقبول الفرض البحثي. 

الجدول   من  يتضح  وعي  وأخيراً  درجات  متوسط  أن 
الحر  الريفيين   المهنيةبالعمل  للحالة  )يعمل    للأب  تبعاً 

قطاع خاص، موظف  أعمال حرة، موظف  بالزراعة، حرفي، 
بلغ     74,82،  67,88،  69,75،  64,41،  63,31حكومي( 

المحسوبة   ف  قيمة  وبلغت  الترتيب.  قيمة    4,69على  وهي 
مما يدل على وجود فروق   0,01معنوية إحصائيًا عند مستوى 

تبعاً بالعمل الحر معنوية بين متوسطات درجات وعي الريفيين 
المهنية الصفري للأب  للحالة  الفرض  رفض  نستطيع  وعليه   .

 الثاني جزئياً وقبول الفرض البحثي.
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المتغيرات    -2 بين  )بيرسون(  البسيطة  الإرتباطية  العلاقات 
درجة   وبين  المدروسة  الكمية  الريفيين  المستقلة  استعداد 

 للعمل الحر: 
المستقلة  المتغيرات  بين  المرتبطة  العوامل  لتحديد 

درجة   وبين  المدروسة  الكمية  الريفيين  المدروسة  استعداد 
الحر   الاحصائي  للعمل  الفرض  اختبار  توجد   الثالثتم  "لا 

 ( من:  كل  بين  معنوية  رتباطية  مستوي ،  العمرعلاقة 
الدراسي الدخل ،  التحصيل  إجمالي  الأسرة،  الشهري   حجم 

لمصادر المعلومات،   ، التعرض  حجم الحيازة الزراعيةللأسرة،  
مستوي  الرأي،  قيادة  المنظمات،  الجغرافي، عضوية  الإنفتاح 

الاجتماعية   المشاركة  التجديدية،  درجة  الطموح،  وبين   ")
، ولاختبار صحة هذا الفرض تم  استعداد الريفيين للعمل الحر

 استخدام معامل الارتباط البسيط )بيرسون(.
 :  القدرة الإدارية -أ

 ( جدول  نتائج  موجبة 21توضح  ارتباطية  علاقة  وجود   )
مستوي بين كل من:     01,0ومعنوية إحصائياً عند مستوي  

الدراسي المعلومات،  التحصيل  لمصادر  مستوي    ،التعرض 
التجديدية درجة    الطموح،  للقدرة  وبين  الريفيين  استعداد 

البسيط   الإدارية الإرتباط  قيم معامل  بلغت  ،  350,0، حيث 
وجود  0,264،  0,323  ،250,0 يتضح  كما  الترتيب،  علي 

مستوي   عند  إحصائياً  ومعنوية  سالبة  ارتباطية    01,0علاقة 
وبين درجة    ، إجمالي الدخل الشهري للأسرةبين: حجم الأسرة

الإدارية للقدرة  الريفيين  معامل   استعداد  قيم  بلغت  حيث 
البسيط    وجود بينما    .  133,0،  .143,0الإرتباط  يتضح 

ارتباطية   مستوي  سالبة  علاقة  عند  إحصائياً    05,0ومعنوية 
استعداد الريفيين للقدرة وبين درجة    حجم الحيازة الزراعيةبين:  

 .  101,0حيث بلغت قيمة معامل الإرتباط البسيط  الإدارية
كل  بين  معنوية  ارتباطية  علاقة  وجود  يتبين  لم  إنه  إلا 

الرأي،  من:   قيادة  المنظمات،  عضوية  الجغرافي،  الإنفتاح 
الاجتماعية درجة    المشاركة  للقدرة وبين  الريفيين  استعداد 

 . الإدارية

الاحصائي   الفرض  رفض  نستطيع  جزئياً    الثالثوعليه 
 وقبول الفرض البحثي جزئياً.

 : تحمل المخاطر -ب
( جدول  نتائج  موجبة 21توضح  ارتباطية  علاقة  وجود   )

مستوي  بين كل من:     01,0ومعنوية إحصائياً عند مستوي  
الدراسي المعلومات،  التحصيل  لمصادر  قيادة   ،التعرض 

استعداد الريفيين وبين درجة    الرأي، مستوي الطموح، التجديدية
المخاطر البسيط   لتحمل  الإرتباط  معامل  قيم  بلغت  حيث   ،

الترتيب، 0,245،  0,315،  0,151  ،317,0،  322,0 علي 
كما يتضح وجود علاقة ارتباطية سالبة ومعنوية إحصائياً عند  

استعداد الريفيين وبين درجة    بين: حجم الأسرة   01,0مستوي  
المخاطر  قيم  لتحمل  بلغت  البسيط     ةحيث  الإرتباط  معامل 

154,0 .   
إلا إنه لم يتبين وجود علاقة ارتباطية معنوية بين كل من: 
الزراعية،  الحيازة  حجم  للأسرة،  الشهري  الدخل  إجمالي 
المشاركة الاجتماعية المنظمات،  الجغرافي، عضوية   الإنفتاح 

 . استعداد الريفيين لتحمل المخاطروبين درجة 
الاحصائي   الفرض  رفض  نستطيع  جزئياً    الثالثوعليه 

 وقبول الفرض البحثي جزئياً.
 : الصبر والمثابرة -ج

( جدول  نتائج  موجبة 21توضح  ارتباطية  علاقة  وجود   )
مستوي  بين كل من:     01,0ومعنوية إحصائياً عند مستوي  

الدراسي المعلومات،  التحصيل  لمصادر  قيادة   ،التعرض 
استعداد الريفيين وبين درجة    الرأي، مستوي الطموح، التجديدية

والمثابرة البسيط   للصبر  الإرتباط  معامل  قيم  بلغت  حيث   ،
الترتيب، 0,245،  0,358،  0,145  ،297,0،  331,0 علي 

كما يتضح وجود علاقة ارتباطية سالبة ومعنوية إحصائياً عند  
استعداد الريفيين وبين درجة    بين: حجم الأسرة   01,0مستوي  

والمثابرة قيم  للصبر  بلغت  البسيط    ةحيث  الإرتباط  معامل 
 ومعنوية سالبة يتضح وجود علاقة ارتباطية بينما . 205,0
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قيم معاملات الإرتباط البسيط )بيرسون( بين المتغيرات المســتقلة الكميــة المدروســة وبــين درجــة اســتعداد الــريفيين   .21جدول

 نحو العمل الحر

 م
 

 المتغيرات المستقلة 

 قيم معاملات الإرتباط البسيط 

 الصبر والمثابرة  تحمل المخاطر  القدرة الإدارية 
الاستعداد نحو  

 العمل الحر 

 0.048 0.047 0.055 0.30 العمر 1

 ** 0.370 ** 0.331 ** 0.322 **0.350 مستوي التحصيل الدراسي  2

 **0.182 **0.205- **0.154- **0.143- حجم الأسرة  3

 0.058 0.030 0.06922 *0.101- إجمالي الدخل الشهري للأسرة  4

 *0.116- *0.121- 0.02365 **0.133- حجم الحيازة الزراعية  5

 **0.318 **0.297 **0.317 **0.250 التعرض لمصادر المعلومات  6

 0.047 0.093 0.023 0.046 الإنفتاح الجغرافي  7

 **0.144 0.074 0.059 0.007 عضوية المنظمات  8

 **0.365 **0.145 **0.151 0.099 قيادة الرأي  9

 **0.278 **0.358 **0.315 **0.323 مستوي الطموح  10

 0.032 **0.245 **0.245 **0.264 التجديدية  11

 0.047 0.065 0.001 0.031 المشاركة الاجتماعية  12
 0,05* عند مستوي معنوية                                             0,01** عند مستوي معنوية 

 

وبين    حجم الحيازة الزراعيةبين:    05,0إحصائياً عند مستوي  
حيث بلغت قيمة معامل   استعداد الريفيين للقدرة الإداريةدرجة  

 . 121,0الإرتباط البسيط 
كل   بين  معنوية  ارتباطية  علاقة  وجود  يتبين  لم  إنه  إلا 

الجغرافي، من:   الإنفتاح  للأسرة،  الشهري  الدخل  إجمالي 
استعداد  وبين درجة    عضوية المنظمات، المشاركة الاجتماعية

 . الريفيين للصبر والمثابرة
الاحصائي   الفرض  رفض  نستطيع  جزئياً    الثالثوعليه 

 وقبول الفرض البحثي جزئياً.
 :  الاستعداد للعمل الحر -ج

 ( نتائج جدول  ارتباطية موجبة  21توضح  ( وجود علاقة 
مستوي بين كل من:     01,0ومعنوية إحصائياً عند مستوي  

الدراسي المعلومات،  التحصيل  لمصادر  قيادة   ،التعرض 
استعداد الريفيين وبين درجة  الرأي، مستوي الطموح، التجديدية 

الحر البسيط  للعمل  الإرتباط  معامل  قيم  بلغت  حيث   ،
الترتيب،  0,278،  0,36،  0,144  ،318,0،  370,0 علي 

كما يتضح وجود علاقة ارتباطية سالبة ومعنوية إحصائياً عند 

استعداد الريفيين وبين درجة    بين: حجم الأسرة   01,0مستوي  
الحر   قيم لالعمل  بلغت  البسيط     ةحيث  الإرتباط  معامل 

ارتباطية  بينما  .  182,0 علاقة  وجود  ومعنوية سالبة  يتضح 
وبين   حجم الحيازة الزراعيةبين:    05,0إحصائياً عند مستوي  

الحر  درجة   للعمل  الريفيين  معامل  استعداد  قيمة  بلغت  حيث 
   . 116,0الإرتباط البسيط 

كل  بين  معنوية  ارتباطية  علاقة  وجود  يتبين  لم  إنه  إلا 
الجغرافي،  من:   الإنفتاح  للأسرة،  الشهري  الدخل  إجمالي 

استعداد  وبين درجة    عضوية المنظمات، المشاركة الاجتماعية
 . الريفيين للعمل الحر

الاحصائي   الفرض  رفض  نستطيع  جزئياً    الثالثوعليه 
 وقبول الفرض البحثي جزئياً.

درجات متوسطات    في  لفروق اختبار"ت" لاختبار معنوية ا-2
التصنيف علي أساس  الحر   عند  الريفيين للعمل  استعداد 

 كل من: )النوع، الحالة العملية، نوع الأسرة(: 
درجات   متوسطات  بين  الفروق  معنوية    استعدادلتحديد 

أساسلالريفيين   علي  التصنيف  عند  الحر  من:   لعمل   كل 
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الأسرة نوع  العملية،  الحالة  الفرض  )النوع،  اختبار  تم   ،)
متوسطات    الرابعالاحصائي   بين  معنوية  فروق  توجد  "لا 

علي  لالريفيين    استعداددرجات   التصنيف  عند  الحر  لعمل 
("، ولاختبار النوع، الحالة العملية، نوع الأسرة)   كل من:  أساس

معنوية  لاختبار  "ت"  اختبار  استخدام  تم  الفرض  هذا  صحة 
بين متوسطات درجات   الحر  لالريفيين    استعدادالفروق  لعمل 

أساس علي  التصنيف  العملية،  )  كل من:  عند  الحالة  النوع، 
 (. نوع الأسرة

 : الفدرة الإدارية-أ
 النوع: -

( نتائج  جدول  درجات  22توضح  أن متوسط   استعداد( 
الإداريةالريفيين   للريفين  9,59،  10,62بلغ)  للقدرة  درجة   )

المحسوبة  "ت"  قيمة  وبلغت  الترتيب،  على  والاناث  الذكور 
مما   ،0,01( وهي قيمة معنوية احصائياً عند مستوي  3,38)

  استعداديدل علي وجود فروق معنوية في متوسطات درجات  
الإداريةالريفيين   الذكور.    للقدرة  الريفيين  لصالح  للنوع  تبعاً  

الصفري   الفرض  رفض  نستطيع  وقبول   الرابعوعليه  جزئياً 
 الفرض البحثي. 

 الحالة العملية:-
( نتائج  جدول  درجات  22توضح  أن متوسط   استعداد( 

الإداريةالريفيين   للريفين  9,69،  10,60بلغ)  للقدرة  درجة   )
قيمة  لا  الذين   وبلغت  الترتيب،  على  يعملون  والذين  يعملون 

( المحسوبة  عند  3,12"ت"  احصائياً  معنوية  قيمة  وهي   )
في 0,01مستوي   معنوية  فروق  وجود  علي  يدل  مما   ،

تبعاً للحالة    للقدرة الإداريةالريفيين    استعدادمتوسطات درجات  
الذين   الريفيين  لصالح  نستطيع لا    العملية  وعليه  يعملون. 

 جزئياً وقبول الفرض البحثي. الرابعرفض الفرض الصفري 
 نوع الأسرة:-

( جدول  نتائج   درجات  22توضح  متوسط  أن    استعداد( 
الإداريةالريفيين   للريفين  9,61،  10,62لغ)ب  للقدرة  درجة   )

بأسر   وبلغت   بسيطةالمقيمات  الترتيب،  على  ممتدة  وأسر 
( وهي قيمة معنوية احصائياً عند  3,28قيمة "ت" المحسوبة )

في  0,01مستوي   معنوية  فروق  وجود  علي  يدل  مما   ،
الإداريةالريفيين    استعدادمتوسطات درجات   لنوع  اتبعاً    للقدرة 

. وعليه نستطيع بسيطةالأسرة لصالح الريفيين المقيمات بأسر  
 جزئياً وقبول الفرض البحثي. الرابعرفض الفرض الصفري 

 
 : تحمل المخاطر-ب
 النوع: -

( جدول  نتائج   درجات  22توضح  متوسط  أن    استعداد( 
المخاطر الريفيين   للريفين  8,65،  9,40بلغ)  لتحمل  درجة   )

المحسوبة   "ت"  قيمة  وبلغت  الترتيب،  على  والاناث  الذكور 
مما    ،0,05( وهي قيمة معنوية احصائياً عند مستوي  2,45)

  استعداد يدل علي وجود فروق معنوية في متوسطات درجات  
تبعاً  للنوع لصالح الريفيين الذكور.    لتحمل المخاطرالريفيين  

الصفري   الفرض  رفض  نستطيع  وقبول    الرابعوعليه  جزئياً 
 الفرض البحثي. 
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نتائج اختبار" ت" لاختبار معنوية الفروق في متوسطات درجات استعداد لريفين للعمل الحر   عند التصــنيف علــي   .22جدول  

 النوع، الحالة العملية، نوع الأسرةأساس كلاً من 

 )المجموعات(  المتغيرات المستقلة  المتغير التابع 
المتوسط 

 الحسابي 

الإنحراف  

 المعياري
 قيمة ت 

 القدرة الإدارية 

 النوع 
 2,88 10,62 ذكر

3,38** 
 5,11 9,59 أنثي 

 الحالة العملية 
 3,12 10,60 لا يعمل

3,12** 
 2,82 9,69 يعمل

 نوع الأسرة 
 3,05 10,62 أسرة بسيطة 

3,28** 
 2,84 9,61 أسرة  ممتدة 

 تحمل المخاطر 

 النوع 
 3,29 9,40 ذكر

2,45 * 
 2,62 8,65 أنثي 

 الحالة العملية 
 3,34 9,51 لا يعمل

2,87** 
 2,62 8,63 يعمل

 نوع الأسرة 
 3,29 9,36 أسرة بسيطة 

2,20 * 
 2,65 8,69 أسرة  ممتدة 

 الصبر والمثابرة 

 النوع 
 2,55 11,13 ذكر

2,58 * 
 2,25 10,49 أنثي 

 الحالة العملية 
 2,60 11,09 لا يعمل

2,04 * 
 2,25 10,57 يعمل

 نوع الأسرة 
 2,55 11,06 أسرة بسيطة 

1,98 * 
 2,28 10,56 أسرة  ممتدة 

 الاستعداد للعمل الحر 

 النوع 
 8,07 31,15 ذكر

3,12** 
 6,93 28,73 أنثي 

 الحالة العملية 
 8,25 31,20 لا يعمل

2,93** 
 6,34 28,89 يعمل

 نوع الأسرة 
 8,12 31,04 أسرة بسيطة 

2,79** 
 6,93 28,87 أسرة  ممتدة 

 0,05* عند مستوي معنوية                                             0,01** عند مستوي معنوية 

 

 الحالة العملية:-
( نتائج  جدول  درجات  22توضح  أن متوسط   استعداد( 

المخاطر الريفيين   للريفين  8,63،  9,51بلغ)  لتحمل  درجة   )
قيمة  لا  الذين   وبلغت  الترتيب،  على  يعملون  والذين  يعملون 

( المحسوبة  عند  2,87"ت"  احصائياً  معنوية  قيمة  وهي   )
في 0,01مستوي   معنوية  فروق  وجود  علي  يدل  مما   ،

درجات   المخاطرالريفيين    استعدادمتوسطات  تبعاً    لتحمل 
الذين   الريفيين  لصالح  العملية  وعليه  لا  للحالة  يعملون. 

الصفري   الفرض  رفض  الفرض    الرابعنستطيع  وقبول  جزئياً 
 البحثي.

 نوع الأسرة:-
( نتائج  جدول  درجات  22توضح  أن متوسط   استعداد( 

المخاطر الريفيين   للريفين  8,69،  9,36لغ)ب  لتحمل  درجة   )

بأسر   وبلغت   بسيطةالمقيمات  الترتيب،  على  ممتدة  وأسر 
( وهي قيمة معنوية احصائياً عند  2,20قيمة "ت" المحسوبة )

في  0,05مستوي   معنوية  فروق  وجود  علي  يدل  مما   ،
درجات   المخاطرالريفيين    استعدادمتوسطات  تبعاً    لتحمل 

بأسر  ا المقيمات  الريفيين  لصالح  الأسرة  وعليه  بسيطةلنوع   .
الصفري   الفرض  رفض  الفرض   الرابعنستطيع  وقبول  جزئياً 

 البحثي.
 : الصبر والمثابرة-ج
 النوع: -

( جدول  نتائج   درجات  22توضح  متوسط  أن    استعداد ( 
( درجة للريفين 10,49،  11,13بلغ)  للصبر والمثابرةالريفيين  

المحسوبة   "ت"  قيمة  وبلغت  الترتيب،  على  والاناث  الذكور 
مما    ،0,05( وهي قيمة معنوية احصائياً عند مستوي  2,58)
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  استعداديدل علي وجود فروق معنوية في متوسطات درجات  
تبعاً  للنوع لصالح الريفيين الذكور.    للصبر والمثابرةالريفيين  

الصفري   الفرض  رفض  نستطيع  وقبول   الرابعوعليه  جزئياً 
 الفرض البحثي. 

 الحالة العملية:-
( جدول  نتائج   درجات  22توضح  متوسط  أن    استعداد( 

( درجة للريفين 10,56،  11,09بلغ)  للصبر والمثابرةالريفيين  
قيمة  لا  الذين   وبلغت  الترتيب،  على  يعملون  والذين  يعملون 

( المحسوبة  عند  1,98"ت"  احصائياً  معنوية  قيمة  وهي   )
في 0,05مستوي   معنوية  فروق  وجود  علي  يدل  مما   ،

درجات   والمثابرةالريفيين    استعدادمتوسطات  تبعاً   للصبر 
الذين   الريفيين  لصالح  العملية  وعليه  لا  للحالة  يعملون. 

الصفري   الفرض  رفض  الفرض    الرابعنستطيع  وقبول  جزئياً 
 البحثي.

 نوع الأسرة:-
( جدول  نتائج   درجات  22توضح  متوسط  أن    استعداد( 

( درجة للريفين 10,56،  11,06لغ)ب  للصبر والمثابرةالريفيين  
بأسر   وبلغت    بسيطةالمقيمات  الترتيب،  على  ممتدة  وأسر 

( وهي قيمة معنوية احصائياً عند  1,98قيمة "ت" المحسوبة )
في 0,05مستوي   معنوية  فروق  وجود  علي  يدل  مما   ،

لنوع اتبعاً    للصبر والمثابرةالريفيين    استعدادمتوسطات درجات  
. وعليه نستطيع بسيطةالأسرة لصالح الريفيين المقيمات بأسر  

 جزئياً وقبول الفرض البحثي. الرابعرفض الفرض الصفري 
 :الاستعداد للعمل الحر-د
 النوع: -

( جدول  نتائج   درجات  22توضح  متوسط  أن    استعداد( 
الحرالريفيين   للريفين 28,73،  31,15بلغ)   للعمل  درجة   )

المحسوبة  "ت"  قيمة  وبلغت  الترتيب،  على  والاناث  الذكور 
مما   ،0,01( وهي قيمة معنوية احصائياً عند مستوي  3,12)

  استعداديدل علي وجود فروق معنوية في متوسطات درجات  
الحر  الريفيين   الذكور.  للعمل  الريفيين  لصالح  للنوع  تبعاً  

الصفري   الفرض  رفض  نستطيع  وقبول    الرابعوعليه  جزئياً 
 الفرض البحثي. 

 الحالة العملية:-
( جدول  نتائج   درجات  22توضح  متوسط  أن   استعداد ( 

( درجة للريفين الذين 28,89،  31,30بلغ)  للعمل الحرالريفيين  
"ت" لا   قيمة  وبلغت  الترتيب،  على  يعملون  والذين  يعملون 

( مستوي 2,983المحسوبة  عند  احصائياً  معنوية  قيمة  وهي   )
، مما يدل علي وجود فروق معنوية في متوسطات درجات 0,01

تبعاً للحالة العملية لصالح الريفيين   للعمل الحرالريفيين    استعداد
الصفري  لا  الذين   الفرض  رفض  نستطيع  وعليه    الرابعيعملون. 

 جزئياً وقبول الفرض البحثي.
 نوع الأسرة:-

( جدول  نتائج   درجات  22توضح  متوسط  أن    استعداد ( 
الحر  الريفيين للريفين 28,87،  31,04لغ) ب  للعمل  درجة   )

بأسر   وبلغت   بسيطةالمقيمات  الترتيب،  على  ممتدة  وأسر 
( وهي قيمة معنوية احصائياً عند  2,79قيمة "ت" المحسوبة )

في  0,01مستوي   معنوية  فروق  وجود  علي  يدل  مما   ،
درجات   الحر  الريفيين    استعدادمتوسطات  لنوع  اتبعاً  للعمل 

. وعليه نستطيع بسيطةالأسرة لصالح الريفيين المقيمات بأسر  
 جزئياً وقبول الفرض البحثي. الرابعرفض الفرض الصفري 

متوسطات -3 بين  الفروق  معنوية  لإختبار  ف"  اختبار" 

علي  التصنيف  عند  الحر  للعمل  الريفيين  استعداد  درجات 

 أساس: الحالة المهنية للأب. 
درجات    متوسطات  بين  الفروق  الريفيين   استعدادلتحديد 

. للأب  الحالة المهنية  لعمل الحر عند التصنيف علي أساسل
البحثى   الفرض  صياغة  هذا  الرابعتم  صحة  من  وللتحقق   ،

"لا  التالى  الصفرى  الاحصائى  الفرض  صياغة  تم  الفرض 
درجات   متوسطات  بين  معنوية  فروق  الريفيين   استعداد توجد 

الحر ل المهنية  لعمل  الحالة  أساس:  علي  التصنيف   عند 
اختبار "ف"  للأب استخدام  تم  الفرض  ". ولاختبار صحة هذا 

درجات   متوسطات  بين  الفروق  معنوية   استعدادلاختبار 
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الحالة  لالريفيين   أساس:  علي  التصنيف  عند  الحر  لعمل 
 . للأب المهنية

( جدول  نتائج  درجات  23توضح  متوسط  أن   استعداد( 
الإدارية الريفيين   المهنية  للقدرة  للحالة  )يعمل    للأب  تبعاً 

أعمال حرة، موظف قطاع خاص، موظف   بالزراعة، حرفي، 
بلغ   على    9,65،  9,94،  11,15،  9,93،  9,84حكومي( 

وهي قيمة معنوية   2,57الترتيب. وبلغت قيمة ف المحسوبة  
مستوى   عند  فروق    0,05إحصائيًا  وجود  على  يدل  مما 

 للقدرة الإداريةالريفيين    استعدادمعنوية بين متوسطات درجات  
المهنية للحالة  الفرض  للأب  تبعاً  رفض  نستطيع  وعليه   .

 جزئياً وقبول الفرض البحثي.  الرابعالصفري 
  استعدادأن متوسط درجات    كما تظهر نتائج نفس الجدول

المخاطر  الريفيين   المهنيةلتحمل  للحالة  )يعمل   للأب  تبعاً 
أعمال حرة، موظف قطاع خاص، موظف   بالزراعة، حرفي، 

بلغ   على    8,11،  9,07،  10,26،  8,73،  8,43حكومي( 

وهي قيمة معنوية   4,13الترتيب. وبلغت قيمة ف المحسوبة  
مما يدل على وجود فروق معنوية  0,01إحصائيًا عند مستوى 

تبعاً   لتحمل المخاطرالريفيين    استعدادبين متوسطات درجات  
المهنية الصفري  للأب  للحالة  الفرض  رفض  نستطيع  وعليه   .

 جزئياً وقبول الفرض البحثي. الرابع
الجدول   من  يتضح  درجات  وأيضاً  متوسط   استعادأن 

والمثابرةالريفيين   المهنية  للصبر  للحالة  )يعمل   للأب  تبعاً 
قطاع خاص، موظف  أعمال حرة، موظف  بالزراعة، حرفي، 

بلغ     9,95،  10,90،  11,74،  10,18،  10,92حكومي( 
المحسوبة   ف  قيمة  وبلغت  الترتيب.  قيمة    5,42على  وهي 

مما يدل على وجود فروق   0,01معنوية إحصائيًا عند مستوى 
درجات   متوسطات  بين  للصبر  الريفيين    استعداد معنوية 

المهنية  والمثابرة للحالة  رفض للأب  تبعاً  نستطيع  وعليه   .
 جزئياً وقبول الفرض البحثي.  الرابعالفرض الصفري 

درجات استعداد الريفيين لالعمل الحر عند التصنيف نتائج اختبار " ف" لإختبار معنوية الفروق بين متوسطات    23.جدول  

 علي أساس: الحالة المهنية للأب

 المتغير التابع 
المتغيــــــرات 

 المستقلـــــة 
 المجموعات 

المتوسط 

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري
 قيمة "ف" 

 القدرة الإدارية 

 

 الحالة المهنية 

 للأب 

 2,12 9,84 يعمل بالزراعة 

2,57 * 

 

 3,03 9,93 حرفي

 3,15 11,15 أعمال حرة

 3,16 9,94 موظف قطاع خاص 

 2,89 9,65 موظف  حكومي 

 تحمل المخاطر 

 

 الحالة المهنية 

 للأب 

 2,65 8,43 يعمل بالزراعة 

4,13** 

 

 3,31 8,73 حرفي

 3,29 10,26 أعمال حرة

 2,88 9,07 موظف قطاع خاص 

 2,35 8,11 موظف  حكومي 

 الصبر والمثابرة 

 

 الحالة المهنية 

 للأب 

 2,47 10,92 يعمل بالزراعة 

5,42** 

 

 2,67 10,18 حرفي

 2,22 11,74 أعمال حرة

 2,31 10,90 موظف قطاع خاص 

 2,29 9,95 موظف  حكومي 

 الاستعداد لريادة الأعمال 

 

 الحالة المهنية 

 للأب 

 5,98 28,14 يعمل بالزراعة 

4,63** 

 

 8,02 29,58 حرفي

 8,18 33,15 أعمال حرة

 7,47 29,89 موظف قطاع خاص 

 6,96 28,03 موظف  حكومي 
 0,05* عند مستوي معنوية                                             0,01** عند مستوي معنوية 
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الجدول   من  يتضح  درجات  وأخيراً  متوسط    استعاد أن 

الحر  الريفيين   بالزراعة،  للعمل  )يعمل  المهنية  للحالة  تبعاً 
قطاع خاص، موظف حكومي(   أعمال حرة، موظف  حرفي، 

على    28,03،  29,89،  33,15،  29,58،  28,14بلغ  
وهي قيمة معنوية   4,63الترتيب. وبلغت قيمة ف المحسوبة  

مستوى   عند  فروق    0,01إحصائيًا  وجود  على  يدل  مما 
بين متوسطات درجات   الحر الريفيين    استعدادمعنوية  للعمل 

المهنية للحالة  الفرض  للأب  تبعاً  رفض  نستطيع  وعليه   .
 . جزئياً وقبول الفرض البحثي الرابعالصفري 

التحصيل   مستوي  بين  الموجبة  العلاقة   معنوية  تفسير  ويمكن 
المعلوماتالدراسي لمصادر  التعرض  الطموح  ،  ومستوي    ،

وبين   الحر  درجة  والتجديدية  العمل  بثقافة  الريفيين  وعي 
 :واستعدادهم نحوها

كلما زاد وعي الريفيين بثقافة   كلما زاد التحصيل الدراسي، 
 التعليمالعمل الحر واستعدادهم نحوها وقد يرجع ذلك إلي أن:  

 في  هاماً  دوراً  له  الجامعية أو المدرسية  سواء مراحله بكافة
للجوانب تزويد الأساسية  بالمعارف  الريفي   المختلفة الشباب 

 لقِلة  القادمة، المرحلة  في تهبأهمي هم زاد شعور و   للعمل الحر، 
 القطاع أن كما الوظائف، إلى الحكومي القطاع حاجة

 نظرًا الشباب ، تطلعات  الأحيان من كثير يلبي  لا الخاص
 مما جعل وشركاتة، مؤسساتة من الكثير في الأجور لتدني
 ليكون  الأعمال  ريادة إلى إيجابياً  يتوجهون  الشباب من الكثير
 طموحاتهم. يحقق أن يمكن مهنيًا مسارًا

زادو - المعلوماتل  التعرض  كلما  وعي  ،  مصادر  زاد  كلما 
يرجع ذلك    الريفيين بثقافة العمل الحر واستعدادهم نحوها وقد 

أن المبحوثة    :إلي  التوعية  المبحوث/  لبرامج  تعرضاَ  الأكثر 
ومعارفهم   ادراكهم  الأعمال   واتجاهاتهم    يزداد  ريادة  بأهميه 

خلق دخل   مصادر إيجاد على تساعد وظيفية فرصاً  في 
 أساس  لأن   .جيدة، والحد من الفقر وتحسين مستوي المعيشة

 عبر أكانت سواء  عن المعلومة  والبحث الإطلاع هو  المعرفة

أوعن  الحديث الإتصال وسائل  الكتب طريق كالإنترنت 
حضور عن أو العلمية والأبحاث  والدورات الندوات طريق 
  التدريبية.

الطموح،  - العمل   كلما زاد مستوي  بثقافة  الريفيين  زاد وعي 
 لديهم لشبابا  :أن إلى ذلكالحر واستعدادهم نحوها وقد يرجع  

 ومشاعرهم وسلوكهم وقيمهم ومعتقداتهم أفكارهمب الدافعية
 استقلالية في ودوره وأهميته بالعمل الحر  الوعي نحو المستقرة

الاكتفاء الفرد و   له الذاتي وتحقيق   الطموح الشخص أن، 
 تساعده التى الأساليب والوسائل عن البحث  إلى دائماً  يسعى

 النتائج أن وخاصة مرتبة التنفيذ، إلى بطموحاته الوصول فى
 بين لديهم الطموح مستوى  الشباب من %  78,5  أن بينت قد

 الوقت  فى  العمل الحر عديو  على الترتيب، متوسط إلى  عالى 
 يستطيع والتى الساحة، على الوسائل المطروحة أقوى  الحالى

 . جيدة أرباح على الفرد الحصول  خلاله من
وعي الريفيين بثقافة العمل الحر  زادت    كلما زادت التجديدية،

 يتمتعون  أشخاص هم التجددين :أن إلى يرجع قد وهذا
 كيفية فهم النفس، فى الثقة ،والمبادأة   المبادرة(  الآتية بالصفات
الآخرين  التعامل مع   والنظرة  الرؤيةب يتمتع كما ،والتواصل 

والسباقةالمستقبلية   خلال  ،  الواقعية  من  نحوه  واستعدادهم 
مع   للتعامل  المناسبة  والظروف  القدرات  أو  الامتلاك  موقف 

 الصفات وهذه  النتائج فضللأ المحدد وصولاً هدف  التحقيق  
 . مقومات نجاح صاحب العمل الحر مع  تتوافق

فالأسر قليلة العدد تكون أقل في المسئوليات،   حجم الأسرة:-
قدر  من  يزيد  المبحوثةمما  المبخوث/  بالبحث   ه  القيام   علي 

 .  بثقافة العمل الحر واستعداداً له عن المعرفة، وأكثر وعياً 
الأسرة:  - إقامة  نوع  أن  إغفال  يمكن  المبحوثة  لا  المبحوث/ 

يؤدى   بسيطة  أسرة  ال   في  جمع   ةحريإلي  نحو  السعي  في 
مقارنة   وذلك  بالمعارف  والتزود  أسرة   بالإقامةالمعلومات  في 

مع   برأي  الأهلممتدة  الاستعانة  الريفية  التقاليد  تحتم  حيث   ،
   .الآخرين من الكبار والانصياع لهم
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المهنية  - تتيح   :للأبالحالة  التي  العوامل   أهم  من  المهنة 
ثقافتهم،  علي  والاطلاع  بالآخرين  للإحتكاك  الفرصة  لها 

 .موإضافة بعض المعارف إليه
بين  والانحدارية  المتعددة  الارتباطية  العلاقات  خامساً: 
وعي   درجة  وبين  المدروسة  الكمية  المستقلة  المتغيرات 

 الريفيين بثقافة العمل الحر واستعدادهن نحوها: 
المتغيرات  -1 بين  والانحدارية  المتعددة  الارتباطية  العلاقات 

المستقلة الكمية المدروسة وبين درجة وعي الريفيين بثقافة 
 :العمل الحر

المتغيرات  بين  المتعددة  الارتباطية  العلاقات  لتحديد 
الريفيين   المدروسة ودرجة وعي  الكمية  العمل  المستقلة  بثقافة 

البحثى  الحر الفرض  صياغة  تم  من  الخامس.  وللتحقق   ،
الصفرى   الاحصائى  الفرض  صياغة  تم  الفرض  هذا  صحة 
المتغيرات   بين  متعددة  إرتباطية  علاقة  توجد  "لا  التالى 
المستقلة الكمية المدروسة مجتمعة )العمر، مستوي التحصيل  
الدراسي، حجم الأسرة، إجمالي الدخل الشهري للأسرة، حجم  
الإنفتاح   المعلومات،  لمصادر  التعرض  الزراعية،  الحيازة 
الجغرافي، عضوية المنظمات، قيادة الرأي، مستوي الطموح،  

درجة   وبين  مجتمعة  الاجتماعية(  المشاركة  وعي  التجديدية، 
الحر العمل  بثقافة  تم  الريفيين  الفرض  هذا  ولإختبار صحة   "

المستقلة  المتغيرات  بين  المتعدد  الارتباط  معامل  استخدام 
 .  الريفيين بثقافة العمل الحروعي  الكمية المدروسة ودرجة 

 مفهوم العمل الحر:-أ
( جدول  نتائج  )24توضح  متغيرات  أن  مستوي ،  العمر( 

الدراسي الدخل ،  التحصيل  إجمالي  الأسرة،  الشهري   حجم 
لمصادر المعلومات،   ، التعرض  حجم الحيازة الزراعيةللأسرة،  

مستوي  الرأي،  قيادة  المنظمات،  الجغرافي، عضوية  الإنفتاح 
الاجتماعية المشاركة  التجديدية،  ترتبط  الطموح،  مجتمعة   )

الحر    بدرجة   العمل  بمفهوم  الريفيين  ارتباط وعي  بمعامل 
بلغ   المحسوبة    0,551متعدد  قيمة ف  وهى    13,03وكانت 

مستوى   عند  إحصائيًا  وجود  0,01معنوية  على  يدل  مما   .

علاقة ارتباطية متعددة معنوية بين المتغيرات المستقلة الكمية 
درجة   وبين  مجتمعة  العمل المدروسة  بمفهوم  الريفيين  وعي 

المستقلة الحر المتغيرات  أن  إلى  التحديد  معامل  ويشير   .
تفسر   درجة    % 30,3مجتمعة  في  التباين  الريفيين من  وعي 

 . بمفهوم العمل الحر
الصفرى   الفرض  قبول  نستطيع  جزئيًا   الخامسوعليه 

 ورفض الفرض البحثى. 
الكمية  المستقلة  للمتغيرات  النسبى  الإسهام  ولتحديد 

درجة   فى  التباين  تفسير  في  بمفهوم المدروسة  الريفيين  وعي 
، وللتحقق من  السادس. تم صياغة الفرض البحثى العمل الحر

الصفرى   الإحصائى  الفرض  صياغة  تم  الفرض  هذا  صحة 
الكمية  المستقلة  المتغيرات  من  متغير  أى  يسهم  لا  التالى" 
درجة   فى  التباين  تفسير  في  فريدًا  معنويًا  إسهامًا  المدروسة 

الحر العمل  بمفهوم  الريفيين  هذا  وعي  من صحة  وللتحقق   ."
 الفرض تم إجراء تحليل الانحدار الجزئى المعيارى.

مستوي التحصيل ( أن متغيرات  24توضح نتائج جدول )
الرأي، مستوي ،  الدراسي قيادة  المعلومات،  لمصادر  التعرض 

ترتبط بدرجة وعي الريفيين بمفهوم العمل    الطموح، التججديدية
بلغ   متعدد  ارتباط  بمعامل  ف   0,545الحر  قيمة  وكانت 

مستوى   30,100المحسوبة   عند  إحصائيًا  معنوية  وهى 
متعددة 0,01 ارتباطية  إستنتاج وجود علاقة  يمكن  ثم  . ومن 

المستقلة   المتغيرات  وعي    الخمسةبين  درجة  وبين  مجتمعة 
أن   إلى  التحديد  معامل  ويشير  الحر.  العمل  بمفهوم  الريفيين 

من التباين في درجة    % 29,8المتغيرات المستقلة مجتمعة تفسر
 وعي الريفيين بمفهوم العمل الحر.

وفقًا  المستقلة  للمتغيرات  النسبية  الأهمية  استعراض  وعند 
أن   المعيارى يتضح  الجزئى  الانحدار  لمعامل  المطلقة  للقيمة 

ويحتل المرتبة الأولى من حيث   0,360بلغ    التجديديةمتغير  
درجة   على  الحرالتأثير  العمل  بمفهوم  الريفيين  وأن  وعي   .

الطموحمتغير    الثانية.    0,271بلغ    مستوي  المرتبة  ويحتل 
ويحتل المرتبة   0,191بلغ    مستوي التحصيل الدراسيومتغير  
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  0,134بلغ     التعرض لمصادر المعلوماتالثالثة، وأن متغير  
الرابعة المرتبة  متغير  .  ويحتل  الرأيوأن    0,117بلغ    قيادة 

 الخامسة والأخيرة. ويحتل المرتبة 
الاحصائي    الفرض  رفض  نستطيع  وعليه  والأخيرة 

 جزئيًا وقبول الفرض البحثى. السادس
 الأهميه الاجتماعية والاقتصادية للعمل الحر:-ب

( جدول  نتائج  )24توضح  متغيرات  أن  مستوي ،  العمر( 
الدراسي الدخل ،  التحصيل  إجمالي  الأسرة،  الشهري   حجم 

لمصادر المعلومات، ، التعرض  حجم الحيازة الزراعيةللأسرة،  
مستوي  الرأي،  قيادة  المنظمات،  الجغرافي، عضوية  الإنفتاح 

الاجتماعية المشاركة  التجديدية،  ترتبط  الطموح،  مجتمعة   )
وعي الريفيين بالأهميه الاجتماعية والاقتصادية للعمل  بدرجة  
بلغ  الحر   متعدد  ارتباط  ف    0,549بمعامل  قيمة  وكانت 

.  0,01وهى معنوية إحصائيًا عند مستوى    12,88المحسوبة  
بين  معنوية  متعددة  ارتباطية  علاقة  وجود  على  يدل  مما 

وعي  المتغيرات المستقلة الكمية المدروسة مجتمعة وبين درجة 
الحر للعمل  والاقتصادية  الاجتماعية  بالأهميه  .  الريفيين 

مجتمعة  المستقلة  المتغيرات  أن  إلى  التحديد  معامل  ويشير 
درجة    % 30,1تفسر   في  التباين  بالأهميه من  الريفيين  وعي 

 .الاجتماعية والاقتصادية للعمل الحر
الصفرى   الفرض  قبول  نستطيع  جزئيًا    الخامسوعليه 

 ورفض الفرض البحثى. 
الكمية  المستقلة  للمتغيرات  النسبى  الإسهام  ولتحديد 

وعي الريفيين بالأهميه المدروسة في تفسير التباين فى درجة  
الحر للعمل  والاقتصادية  الفرض  الاجتماعية  صياغة  تم   .

، وللتحقق من صحة هذا الفرض تم صياغة  السادسالبحثى  
من  متغير  أى  يسهم  لا  التالى"  الصفرى  الإحصائى  الفرض 

في   فريدًا  إسهامًا معنويًا  المدروسة  الكمية  المستقلة  المتغيرات 
درجة   فى  التباين  الاجتماعية تفسير  بالأهميه  الريفيين  وعي 
". وللتحقق من صحة هذا الفرض تم  والاقتصادية للعمل الحر

 إجراء تحليل الانحدار الجزئى المعيارى. 
مستوي التحصيل ( أن متغيرات  24توضح نتائج جدول )

الرأي، مستوي ،  الدراسي قيادة  المعلومات،  لمصادر  التعرض 
التجديدية العمل   الطموح،  بمفهوم  الريفيين  ترتبط بدرجة وعي 

بلغ   متعدد  ارتباط  بمعامل  ف   0,538الحر  قيمة  وكانت 
.  0,01وهى معنوية إحصائيًا عند مستوى    29,80المحسوبة  

بين   متعددة  ارتباطية  علاقة  وجود  إستنتاج  يمكن  ثم  ومن 
مجتمعة وبين درجة وعي الريفيين   الخمسة المتغيرات المستقلة  

. ويشير معامل  بالأهميه الاجتماعية والاقتصادية للعمل الحر
من    %28,8التحديد إلى أن المتغيرات المستقلة مجتمعة تفسر

الريفيين   وعي  درجة  في  الاجتماعية  التباين  بالأهميه 
 . والاقتصادية للعمل الحر 

وفقًا  المستقلة  للمتغيرات  النسبية  الأهمية  استعراض  وعند 
أن   المعيارى يتضح  الجزئى  الانحدار  لمعامل  المطلقة  للقيمة 

ويحتل المرتبة الأولى من حيث   0,344بلغ    التجديديةمتغير  
درجة   على  الاجتماعية التأثير  بالأهميه  الريفيين  وعي 

الحر للعمل  متغير  والاقتصادية  وأن  الطموح .  بلغ   مستوي 
ومتغير    0,329 الثانية.  المرتبة  التحصيل ويحتل  مستوي 
متغير    0,167بلغ    الدراسي وأن  الثالثة،  المرتبة  ويحتل 

المعلومات لمصادر  المرتبة   0,108بلغ     التعرض  ويحتل 
متغير  .  الرابعة الرأيوأن  المرتبة    0,102بلغ    قيادة  ويحتل 

 الخامسة والأخيرة. 
الاحصائي    الفرض  رفض  نستطيع  وعليه  والأخيرة 

 .جزئيًا وقبول الفرض البحثى السادس
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درجة وعي الــريفيين قيم معاملات الانحدار الجزئى المعيارى بين المتغيرات المستقلة الكمية المدروسة وبين درجة   .24جدول  

 بثقافة العمل الحر

 المتغيرات المستقلة 

 مفهوم العمل الحر 
الأهميه الاجتماعية  

 والاقتصادية للعمل الحر 

مقومات نجاح صاحب  

 العمل الحر 
 ثقافة العمل الحر 

قيم معامل  

 الإنحدار 

قيم معامل  

الإنحدار 

الجزئي  

 المعياري

قيم معامل  

 الإنحدار 

قيم معامل  

الإنحدار 

الجزئي  

 المعياري

قيم معامل  

 الإنحدار 

قيم معامل  

الإنحدار 

الجزئي  

 المعياري

قيم معامل  

 الإنحدار 

قيم معامل  

الإنحدار 

الجزئي  

 المعياري

  0,010  0,038  0,009  0,013 العمر

 **0,191 **0,177 مستوي التحصيل الدراسي 
0,161 *

 * 

0,167 *

 * 

0,162 *

 * 
0,190** 

0,174 *

 * 

0,185 *

 * 

  0,070 *0,112- *0,116-  0,082  0,050 حجم الأسرة 

  0,055  0,065  0,074  0,026 إجمالي الدخل الشهري للأسرة 

  0,011  0,023  0,023  0,027 حجم الحيازة الزراعية 

  * 0,128 * 0,108 * 0,128 **0,134 **0,146 التعرض لمصادر المعلومات 
0,140 *

 * 

0,110 *

 * 

  0,025  0,045  0,048  0,003 الإنفتاح الجغرافي 

  0,072  0,078  0,069  0,025 عضوية المنظمات 

  0,054 * 0,102 * 0,109 **0,117 **0,121 قيادة الرأي 
0,121 *

 * 
0,113 * 

 **0,271 **0,267 مستوي الطموح 
0,326 *

 * 

0,329 *

 * 

0,354 *

 * 
0,388** 

0,338 *

 * 

0,346 *

 * 

 **0,360 **0,336 التجديدية 
0,331 *

 * 

0,344 *

 * 

0,355 *

 * 
0,376** 

0,360 *

 * 

0,379 *

 * 

  0,003  0,003  0,041  0,055 المشاركة الاجتماعية 

 R 0,551 0,545 0,549 0,538 0,576 0,560 0,587 0,580قيم معامل الارتباط المتعدد  

 R 2 0,303 0,298 0,301 0,289 0,332 0,314 0,344 0,336 قيم معامل التحديد

 **30,100 **13,03 قيمة ف 
12,88 *

 * 

29,80 *

 * 

14,85 *

 * 
42,00** 

15,71 *

 * 

37,03 *

 * 
 0,05* عند مستوي معنوية                                             0,01** عند مستوي معنوية 

 

 مقومات نجاح صاحب العمل الحر:-ج
( جدول  نتائج  )24توضح  متغيرات  أن  مستوي ،  العمر( 

الدراسي الدخل ،  التحصيل  إجمالي  الأسرة،  الشهري   حجم 
لمصادر المعلومات،   ، التعرض  حجم الحيازة الزراعيةللأسرة،  

مستوي  الرأي،  قيادة  المنظمات،  الجغرافي، عضوية  الإنفتاح 
الاجتماعية المشاركة  التجديدية،  ترتبط  الطموح،  مجتمعة   )

الحربدرجة   العمل  صاحب  نجاح  بمقومات  الريفيين   وعي 
وكانت قيمة ف المحسوبة    0,576بمعامل ارتباط متعدد بلغ  

. مما يدل  0,01وهى معنوية إحصائيًا عند مستوى    14,85
المتغيرات  بين  معنوية  متعددة  ارتباطية  علاقة  وجود  على 

الكمية المدروسة مجتمعة وبين درجة   الريفيين المستقلة  وعي 
الحر العمل  التحديد بمقومات نجاح صاحب  . ويشير معامل 

من التباين    %33,2إلى أن المتغيرات المستقلة مجتمعة تفسر  
 . وعي الريفيين بمقومات نجاح صاحب العمل الحرفي درجة  

الصفرى   الفرض  قبول  نستطيع  جزئيًا   الخامسوعليه 
 ورفض الفرض البحثى. 

الكمية  المستقلة  للمتغيرات  النسبى  الإسهام  ولتحديد 
وعي الريفيين بمقومات  المدروسة في تفسير التباين فى درجة  

الحر العمل  صاحب  البحثنجاح  الفرض  صياغة  تم  ي  . 
، وللتحقق من صحة هذا الفرض تم صياغة الفرض  السادس

الإحصائى الصفرى التالى" لا يسهم أى متغير من المتغيرات  
تفسير   في  فريدًا  معنويًا  إسهامًا  المدروسة  الكمية  المستقلة 

وعي الريفيين بمقومات نجاح صاحب العمل  التباين فى درجة  
تحليل    الحر إجراء  تم  الفرض  هذا  صحة  من  وللتحقق   ."

 الانحدار الجزئى المعيارى.
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مستوي التحصيل  ( أن متغيرات  24توضح نتائج جدول ) 
الطموح، ،  الدراسي مستوي  الرأي،  قيادة  الأسرة،  حجم 

بمقومات نجاح صاحب  ترتبط بدرجة وعي الريفيين    التجديدية
الحر بلغ    العمل  متعدد  ارتباط  قيمة   0,560بمعامل  وكانت 

المحسوبة   مستوى    42,00ف  عند  إحصائيًا  معنوية  وهى 
. ومن ثم يمكن إستنتاج وجود علاقة ارتباطية متعددة  0,01

المستقلة   المتغيرات  وعي  الأربعة  بين  درجة  وبين  مجتمعة 
. ويشير معامل بمقومات نجاح صاحب العمل الحرالريفيين  

من   %31,4التحديد إلى أن المتغيرات المستقلة مجتمعة تفسر
بمقومات نجاح صاحب العمل التباين في درجة وعي الريفيين  

 . الحر
وفقًا  المستقلة  للمتغيرات  النسبية  الأهمية  استعراض  وعند 
للقيمة المطلقة لمعامل الانحدار الجزئى المعيارى يتضح أن 

ويحتل المرتبة الأولى من   0,388بلغ    مستوي الطموحمتغير  
درجة   على  التأثير  نجاح  حيث  بمقومات  الريفيين  وعي 

الحر العمل  متغير  صاحب  وأن    0,376بلغ    التجديدية. 
بلغ    مستوي التحصيل الدراسيويحتل المرتبة الثانية. ومتغير  

متغير    0,190 وأن  الثالثة،  المرتبة  الأسرةويحتل  بلغ    حجم 
 والأخيرة.   ويحتل المرتبة الرابعة 0,112-

الاحصائي    الفرض  رفض  نستطيع  وعليه  والأخيرة 
 جزئيًا وقبول الفرض البحثى. السادس

 ثقافة العمل الحر:-د
 ( جدول  نتائج  )24توضح  متغيرات  أن  مستوي  ،  العمر( 

الدراسي الدخل ،  التحصيل  إجمالي  الأسرة،  الشهري   حجم 
لمصادر المعلومات،   ، التعرض  حجم الحيازة الزراعيةللأسرة،  

مستوي  الرأي،  قيادة  المنظمات،  الجغرافي، عضوية  الإنفتاح 
الاجتماعية المشاركة  التجديدية،  ترتبط  الطموح،  مجتمعة   )

الحر    بدرجة   العمل  بثقافة  الريفيين  ارتباط  وعي  بمعامل 
بلغ   المحسوبة  0,587متعدد  ف  قيمة  وهى    15,71وكانت 

مستوى   عند  إحصائيًا  وجود  0,01معنوية  على  يدل  مما   .
علاقة ارتباطية متعددة معنوية بين المتغيرات المستقلة الكمية 

درجة   وبين  مجتمعة  العمل  المدروسة  بثقافة  الريفيين  وعي 

المستقلة الحر المتغيرات  أن  إلى  التحديد  معامل  ويشير   .
تفسر   درجة    % 34,4مجتمعة  في  التباين  الريفيين من  وعي 

 . بثقافة العمل الحر
الصفرى   الفرض  قبول  نستطيع  جزئيًا   الخامسوعليه 

 ورفض الفرض البحثى. 
الكمية  المستقلة  للمتغيرات  النسبى  الإسهام  ولتحديد 

درجة   فى  التباين  تفسير  في  بثقافة المدروسة  الريفيين  وعي 
، وللتحقق من  السادس. تم صياغة الفرض البحثى العمل الحر

الصفرى   الإحصائى  الفرض  صياغة  تم  الفرض  هذا  صحة 
الكمية  المستقلة  المتغيرات  من  متغير  أى  يسهم  لا  التالى" 
درجة   فى  التباين  تفسير  في  فريدًا  معنويًا  إسهامًا  المدروسة 

الحر العمل  بثقافة  الريفيين  هذا  وعي  صحة  من  وللتحقق   ."
 الفرض تم إجراء تحليل الانحدار الجزئى المعيارى.

( نتائج جدول  أن متغيرات  24توضح  التحصيل (  مستوي 
الرأي، مستوي ،  الدراسي قيادة  المعلومات،  لمصادر  التعرض 

التجديدية العمل   الطموح،  بمفهوم  الريفيين  ترتبط بدرجة وعي 
بلغ   متعدد  ارتباط  بمعامل  ف   0,580الحر  قيمة  وكانت 

.  0,01وهى معنوية إحصائيًا عند مستوى    37,03المحسوبة  
بين   متعددة  ارتباطية  علاقة  وجود  إستنتاج  يمكن  ثم  ومن 

مجتمعة وبين درجة وعي الريفيين   الخمسة المتغيرات المستقلة  
الحر العمل  المتغيرات  بثقافة  إلى أن  التحديد  . ويشير معامل 

تفسر مجتمعة  وعي    %33,6المستقلة  درجة  في  التباين  من 
 . بثقافة العمل الحرالريفيين 

وفقًا  المستقلة  للمتغيرات  النسبية  الأهمية  استعراض  وعند 
أن   المعيارى يتضح  الجزئى  الانحدار  لمعامل  المطلقة  للقيمة 

ويحتل المرتبة الأولى من حيث   0,379بلغ    التجديديةمتغير  
درجة   على  الحرالتأثير  العمل  بثقافة  الريفيين  وأن  وعي   .

الطموحمتغير   الثانية.    0,346بلغ    مستوي  المرتبة  ويحتل 
ويحتل المرتبة   0,185بلغ    مستوي التحصيل الدراسيومتغير  

متغير   وأن  الرأيالثالثة،  المرتبة   0,113بلغ     قيادة  ويحتل 
  0,110بلغ    التعرض لمصادر المعلوماتوأن متغير  .  الرابعة

 الخامسة والأخيرة. ويحتل المرتبة 
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الاحصائي    الفرض  رفض  نستطيع  وعليه  والأخيرة 
 جزئيًا وقبول الفرض البحثى. السادس

المتعددة  -2 الارتباطية  المتغيرات  والانحدارية  العلاقات  بين 
و   الكمية  المستقلة الريفيين    ةدرجبين  المدروسة  استعداد 

 للعمل الحر: 
المتغيرات      بين  المتعددة  الارتباطية  العلاقات  لتحديد 

الريفيين   استعداد  ودرجة  المدروسة  الكمية  للعمل المستقلة 
، وللتحقق من صحة  لسابع. تم صياغة الفرض البحثى االحر

هذا الفرض تم صياغة الفرض الاحصائى الصفرى التالى "لا 
الكمية   المستقلة  المتغيرات  بين  متعددة  إرتباطية  علاقة  توجد 
التحصيل الدراسي، حجم   )العمر، مستوي  المدروسة مجتمعة 
الأسرة، إجمالي الدخل الشهري للأسرة، حجم الحيازة الزراعية،  
عضوية   الجغرافي،  الإنفتاح  المعلومات،   لمصادر  التعرض 
المنظمات، قيادة الرأي، مستوي الطموح، التجديدية، المشاركة  

الريفيين   استعداد  درجة  وبين  مجتمعة  للعمل  الاجتماعية( 
" ولإختبار صحة هذا الفرض تم استخدام معامل الارتباط الحر

ودرجة   المدروسة  الكمية  المستقلة  المتغيرات  بين  المتعدد 
 .  للعمل الحراستعداد الريفيين 

 القدرة الإدارية: -أ
( جدول  نتائج  )25توضح  متغيرات  أن  مستوي ،  العمر( 

الدراسي الدخل ،  التحصيل  إجمالي  الأسرة،  الشهري   حجم 
لمصادر المعلومات،   ، التعرض  حجم الحيازة الزراعيةللأسرة،  

مستوي  الرأي،  قيادة  المنظمات،  الجغرافي، عضوية  الإنفتاح 
الاجتماعية المشاركة  التجديدية،  ترتبط  الطموح،  مجتمعة   )

الإداريةبدرجة   للقدرة  الريفيين  متعدد   استعداد  ارتباط  بمعامل 
وهى معنوية   14,19وكانت قيمة ف المحسوبة    0,567بلغ  

مستوى   عند  علاقة  0,01إحصائيًا  وجود  على  يدل  مما   .
الكمية   المستقلة  المتغيرات  بين  معنوية  متعددة  ارتباطية 

درجة   وبين  مجتمعة  للقدرة  المدروسة  الريفيين  استعداد 
المستقلة الإدارية المتغيرات  أن  إلى  التحديد  معامل  ويشير   .

استعداد الريفيين من التباين في درجة    %32,2مجتمعة تفسر  
 . للقدرة الإدارية

الصفرى   الفرض  قبول  نستطيع  ورفض    السابعوعليه  جزئيًا 
 الفرض البحثى. 

الكمية  المستقلة  للمتغيرات  النسبى  الإسهام  ولتحديد 
استعداد الريفيين للقدرة المدروسة في تفسير التباين فى درجة  

البحثى  الإدارية الفرض  صياغة  تم  من الثامن.  وللتحقق   ،
الصفرى   الإحصائى  الفرض  صياغة  تم  الفرض  هذا  صحة 
الكمية  المستقلة  المتغيرات  من  متغير  أى  يسهم  لا  التالى" 
درجة   فى  التباين  تفسير  في  فريدًا  معنويًا  إسهامًا  المدروسة 

الإدارية للقدرة  الريفيين  هذا   استعداد  صحة  من  وللتحقق   ."
 الفرض تم إجراء تحليل الانحدار الجزئى المعيارى.

( نتائج جدول  أن متغيرات  25توضح  التحصيل (  مستوي 
لمصادر    ،  الدراسي التعرض  الشهري،  الدخل  إجمالي 

التجديدية الطموح،  استعداد  ترتبط بدرجة    المعلومات، مستوي 
الإدارية للقدرة  بلغ    الريفيين  متعدد  ارتباط    0,542بمعامل 

وهى معنوية إحصائيًا عند    38,11وكانت قيمة ف المحسوبة  
ارتباطية  0,01مستوى   إستنتاج وجود علاقة  ثم يمكن  . ومن 

المستقلة   المتغيرات  بين  درجة    الخمسةمتعددة  وبين  مجتمعة 
. ويشير معامل التحديد إلى أن  استعداد الريفيين للقدرة الإدارية

من التباين في درجة    % 29,3المتغيرات المستقلة مجتمعة تفسر
 . استعداد الريفيين للقدرة الإدارية

وفقًا  المستقلة  للمتغيرات  النسبية  الأهمية  استعراض  وعند 
أن   المعيارى يتضح  الجزئى  الانحدار  لمعامل  المطلقة  للقيمة 

ويحتل المرتبة الأولى من    0,350بلغ    مستوي الطموحمتغير  
. وأن  استعداد الريفيين للقدرة الإداريةحيث التأثير على درجة  

الثانية. ومتغير   0,337بلغ    التجديدية متغير    ويحتل المرتبة 
ويحتل المرتبة الثالثة،    0,222بلغ    مستوي التحصيل الدراسي 

.  ويحتل المرتبة الرابعة  0,164  -بلغ    حجم الأسرةوأن متغير  
متغير   الشهري وأن  الدخل  ويحتل    0,137-بلغ    إجمالي 

 الخامسة والأخيرة. المرتبة 
الاحصائي    الفرض  رفض  نستطيع  وعليه    الثامن والأخيرة 

 جزئيًا وقبول الفرض البحثى. 
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 تحمل المخاطر: -ب
 ( جدول  نتائج  )25توضح  متغيرات  أن  مستوي  ،  العمر( 

الدراسي الدخل ،  التحصيل  إجمالي  الأسرة،  الشهري   حجم 
لمصادر المعلومات،   ، التعرض  حجم الحيازة الزراعيةللأسرة،  

مستوي  الرأي،  قيادة  المنظمات،  الجغرافي، عضوية  الإنفتاح 
الاجتماعية المشاركة  التجديدية،  ترتبط  الطموح،  مجتمعة   )

بمعامل ارتباط متعدد   استعداد الريفيين لتحمل المخاطربدرجة  
وهى معنوية   12,90وكانت قيمة ف المحسوبة    0,549بلغ  

مستوى   عند  علاقة  0,01إحصائيًا  وجود  على  يدل  مما   .
الكمية   المستقلة  المتغيرات  بين  معنوية  متعددة  ارتباطية 

درجة   وبين  مجتمعة  للقدرة  المدروسة  الريفيين  استعداد 
المستقلة الإدارية المتغيرات  أن  إلى  التحديد  معامل  ويشير   .

استعداد الريفيين من التباين في درجة    %30,1مجتمعة تفسر  
 .لتحمل المخاطر

جزئيًا ورفض    السابعوعليه نستطيع قبول الفرض الصفرى  
 الفرض البحثى. 

الكمية  المستقلة  للمتغيرات  النسبى  الإسهام  ولتحديد 
استعداد الريفيين لتحمل المدروسة في تفسير التباين فى درجة  

البحثى  المخاطر الفرض  صياغة  تم  من الثامن.  وللتحقق   ،
الصفرى   الإحصائى  الفرض  صياغة  تم  الفرض  هذا  صحة 
الكمية   المستقلة  المتغيرات  من  متغير  أى  يسهم  لا  التالى" 
درجة   فى  التباين  تفسير  في  فريدًا  معنويًا  إسهامًا  المدروسة 

". وللتحقق من صحة هذا    استعداد الريفيين لتحمل المخاطر 
 الفرض تم إجراء تحليل الانحدار الجزئى المعيارى.

مستوي التحصيل ( أن متغيرات  25توضح نتائج جدول )
المعلومات،   ،  الدراسي لمصادر  التعرض  الأسرة،  حجم 

التجديدية الطموح،  بدرجة    مستوي  الريفيين  ترتبط  استعداد 
المخاطر بلغ    لتحمل  متعدد  ارتباط  وكانت    0,533بمعامل 

المحسوبة   ف  عند    29,03قيمة  إحصائيًا  معنوية  وهى 
. ومن ثم يمكن إستنتاج وجود علاقة ارتباطية 0,01مستوى  

المستقلة   المتغيرات  بين  درجة   الخمسةمتعددة  وبين  مجتمعة 

. ويشير معامل التحديد إلى  استعداد الريفيين لتحمل المخاطر
تفسر مجتمعة  المستقلة  المتغيرات  في    %28,4أن  التباين  من 

 .استعداد الريفيين لتحمل المخاطردرجة 
وفقًا  المستقلة  للمتغيرات  النسبية  الأهمية  استعراض  وعند 
أن   المعيارى يتضح  الجزئى  الانحدار  لمعامل  المطلقة  للقيمة 

ويحتل المرتبة الأولى من    0,299بلغ    مستوي الطموحمتغير  
درجة   على  التأثير  المخاطرحيث  لتحمل  الريفيين  .  استعداد 

متغير    الثانية.   0,292بلغ    التجديديةوأن  المرتبة  ويحتل 
المعلوماتومتغير   لمصادر  ويحتل    0,243بلغ    التعرض 

متغير   وأن  الثالثة،  الدراسي المرتبة  التحصيل  بلغ    مستوي 
الرابعة  0,148 المرتبة  متغير  .  ويحتل  الأسرةوأن  بلغ   حجم 
 الخامسة والأخيرة. ويحتل المرتبة  0,116

الفرض الاحصائي      الثامن والأخيرة وعليه نستطيع رفض 
   .جزئيًا وقبول الفرض البحثى

 الصبر والمثابرة: -
 ( جدول  نتائج  )25توضح  متغيرات  أن  مستوي ،  العمر( 

الدراسي الدخل ،  التحصيل  إجمالي  الأسرة،  الشهري   حجم 
لمصادر المعلومات،   ، التعرض  حجم الحيازة الزراعيةللأسرة،  

مستوي  الرأي،  قيادة  المنظمات،  عضوية  الجغرافي،  الإنفتاح 
الاجتماعية المشاركة  التجديدية،  ترتبط  الطموح،  مجتمعة   )

بمعامل ارتباط متعدد استعداد الريفيين للصبر والمثابرة  بدرجة  
وهى معنوية   14,09وكانت قيمة ف المحسوبة    0,566بلغ  

مستوى   عند  علاقة  0,01إحصائيًا  وجود  على  يدل  مما   .
الكمية   المستقلة  المتغيرات  بين  معنوية  متعددة  ارتباطية 

درجة   وبين  مجتمعة  للصبر  المدروسة  الريفيين  استعداد 
المستقلة والمثابرة المتغيرات  أن  إلى  التحديد  معامل  ويشير   .

استعداد الريفيين من التباين في درجة    %32,0مجتمعة تفسر  
 . للصبر والمثابرة

جزئيًا ورفض    السابعوعليه نستطيع قبول الفرض الصفرى  
 الفرض البحثى. 
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درجــة اســتعداد قيم معاملات الانحدار الجزئــى المعيــارى بــين المتغيــرات المســتقلة الكميــة المدروســة وبــين درجــة   .25جدول  

 الريفيين  نحو العمل الحر

 المتغيرات المستقلة 

 الاستعداد للعمل الحر  الصبر والمثابرة  تحمل المخاطر  القدرة الإدارية 

قيم معامل  

 الإنحدار 

قيم معامل  

الإنحدار 

الجزئي  

 المعياري

قيم معامل  

 الإنحدار 

قيم معامل  

الإنحدار 

الجزئي  

 المعياري

قيم معامل  

 الإنحدار 

قيم معامل  

الإنحدار 

الجزئي  

 المعياري

قيم معامل  

 الإنحدار 

قيم معامل  

الإنحدار 

الجزئي  

 المعياري

  0,064  0,065  0,075  0,062 العمر

 **0,145 **0,148 **0,158 **0,222 **0,199 مستوي التحصيل الدراسي 
0,159 *

 * 
0,187** 0,185** 

  **0,164- حجم الأسرة 
-

0,167** 
-0,116* -0,116*  -0,158** -0,120* 

  0,036  0,0076  0,053 **0,137- **0,142- إجمالي الدخل الشهري للأسرة 

 *0,0118-  0,068  0,007  0,059 حجم الحيازة الزراعية 
-

0,0103* 

 **0,134 **0,243 * 0,309 **0,134 **0,149 التعرض لمصادر المعلومات 
0,143 *

 * 
0,223** 0,212** 

  0,0036  0,034  0,098  0,046 الإنفتاح الجغرافي 

  0,0045  0,074  0,029  0,024 عضوية المنظمات 

  0,061  0,025  * 0,067  0,067 قيادة الرأي 

 **0,332 **0,299 **0,302 **0,350 **0,311 مستوي الطموح 
0,358 *

 * 
0,347** 0,351** 

 **0,318 **0,292 **0,272 **0,337 **0,338 التجديدية 
0,308 *

 * 
0,341** 0,334** 

  0,009  0,003  0,050  0,038 المشاركة الاجتماعية 

 R 0,567 0,542 0,549 0,533 0,566 0,547 0,611 0,602قيم معامل الارتباط المتعدد  

 R 2 0,323 0,293 0,301 0,284 0,320 0,299 0,373 0,362 قيم معامل التحديد

 **14,09 **29,03 **12,90 **38,11 **14,19 قيمة ف 
39,13 *

 * 
17,80** 34,56** 

 0,05* عند مستوي معنوية                                             0,01** عند مستوي معنوية 
 

الكمية  المستقلة  للمتغيرات  النسبى  الإسهام  ولتحديد 
استعداد الريفيين للصبر  المدروسة في تفسير التباين فى درجة 

البحثى  والمثابرة الفرض  صياغة  تم  من الثامن.  وللتحقق   ،
الصفرى   الإحصائى  الفرض  صياغة  تم  الفرض  هذا  صحة 
الكمية   المستقلة  المتغيرات  من  متغير  أى  يسهم  لا  التالى" 
درجة   فى  التباين  تفسير  في  فريدًا  معنويًا  إسهامًا  المدروسة 

للصبر والمثابرة   الريفيين  ". وللتحقق من صحة هذا  استعداد 
 الفرض تم إجراء تحليل الانحدار الجزئى المعيارى.

مستوي التحصيل ( أن متغيرات  25توضح نتائج جدول )
الطموح، ،  الدراسي مستوي  المعلومات،  لمصادر  التعرض 

بدرجة    التجديدية والمثابرة  ترتبط  للصبر  الريفيين  استعداد 
وكانت قيمة ف المحسوبة    0,547بمعامل ارتباط متعدد بلغ  

مستوى    39,13 عند  إحصائيًا  معنوية  ثم  0,01وهى  ومن   .

المتغيرات   بين  متعددة  ارتباطية  علاقة  وجود  إستنتاج  يمكن 
استعداد الريفيين للصبر  مجتمعة وبين درجة    الأربعةالمستقلة  
المستقلة والمثابرة المتغيرات  أن  إلى  التحديد  معامل  ويشير   .

تفسر درجة    % 29,9مجتمعة  في  التباين  الريفيين من  استعداد 
 . للصبر والمثابرة

وفقًا  المستقلة  للمتغيرات  النسبية  الأهمية  استعراض  وعند 
أن   المعيارى يتضح  الجزئى  الانحدار  لمعامل  المطلقة  للقيمة 

ويحتل المرتبة الأولى من    0,358بلغ    مستوي الطموحمتغير  
درجة   على  التأثير  والمثابرةحيث  للصبر  الريفيين  . استعداد 

متغير   الثانية.    0,308بلغ    التجديديةوأن  المرتبة  ويحتل 
ويحتل المرتبة   0,159بلغ    مستوي التحصيل الدراسيومتغير  

المعلوماتالثالثة، وأن متغير     0,143بلغ    التعرض لمصادر 
 والأخيرة. ويحتل المرتبة الرابعة
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الاحصائي   الفرض  رفض  نستطيع  وعليه  الثامن  والأخيرة 
 . جزئيًا وقبول الفرض البحثى

 الاستعداد للعمل الحر:-د
 ( جدول  نتائج  )25توضح  متغيرات  أن  مستوي  ،  العمر( 

الدراسي الدخل ،  التحصيل  إجمالي  الأسرة،  الشهري   حجم 
لمصادر المعلومات،   ، التعرض  حجم الحيازة الزراعيةللأسرة،  

مستوي  الرأي،  قيادة  المنظمات،  الجغرافي، عضوية  الإنفتاح 
الاجتماعية المشاركة  التجديدية،  ترتبط  الطموح،  مجتمعة   )

الحر    بدرجة   للعمل  الريفيين  ارتباط متعدد استعداد  بمعامل 
وهى معنوية   17,80وكانت قيمة ف المحسوبة    0,611بلغ  

مستوى   عند  علاقة  0,01إحصائيًا  وجود  على  يدل  مما   .
الكمية   المستقلة  المتغيرات  بين  معنوية  متعددة  ارتباطية 

.  استعداد الريفيين للعمل الحرالمدروسة مجتمعة وبين درجة  
مجتمعة  المستقلة  المتغيرات  أن  إلى  التحديد  معامل  ويشير 

درجة    %37,3تفسر   في  التباين  للعمل من  الريفيين  استعداد 
 الحر. 

جزئيًا ورفض    السابعوعليه نستطيع قبول الفرض الصفرى  
 الفرض البحثى. 

الكمية  المستقلة  للمتغيرات  النسبى  الإسهام  ولتحديد 
استعداد الريفيين للعمل  المدروسة في تفسير التباين فى درجة  

، وللتحقق من صحة  الثامن. تم صياغة الفرض البحثى  الحر
هذا الفرض تم صياغة الفرض الإحصائى الصفرى التالى" لا 
المدروسة   الكمية  المستقلة  المتغيرات  من  متغير  أى  يسهم 

درجة   فى  التباين  تفسير  في  فريدًا  معنويًا  استعداد  إسهامًا 
الحر للعمل  تم  الريفيين  الفرض  هذا  صحة  من  وللتحقق   ."

 إجراء تحليل الانحدار الجزئى المعيارى. 
مستوي التحصيل ( أن متغيرات  25توضح نتائج جدول )

الزراعية،  ،الدراسي الحيازة  حجم  الأسرة،  التعرض    حجم 
ترتبط بدرجة   لمصادر المعلومات، مستوي الطموح، التجديدية

الحر   للعمل  الريفيين  بلغ استعداد  متعدد  ارتباط  بمعامل 
المحسوبة    0,602 ف  قيمة  معنوية   34,56وكانت  وهى 

مستوى   عند  وجود  0,01إحصائيًا  إستنتاج  يمكن  ثم  ومن   .
مجتمعة الستة  علاقة ارتباطية متعددة بين المتغيرات المستقلة  

درجة   الحروبين  للعمل  الريفيين  معامل استعداد  ويشير   .
من    %36,2التحديد إلى أن المتغيرات المستقلة مجتمعة تفسر

 استعداد الريفيين للعمل الحر. التباين في درجة 
وفقًا  المستقلة  للمتغيرات  النسبية  الأهمية  استعراض  وعند 
أن   المعيارى يتضح  الجزئى  الانحدار  لمعامل  المطلقة  للقيمة 

ويحتل المرتبة الأولى من    0,351بلغ    مستوي الطموحمتغير  
درجة   على  التأثير  الحرحيث  للعمل  الريفيين  وأن  استعداد   .

ومتغير   0,334بلغ    التجديديةمتغير   الثانية.  المرتبة  ويحتل 
المعلومات لمصادر  المرتبة   0,212بلغ    التعرض  ويحتل 

متغير   وأن  الدراسيالثالثة،  التحصيل    0,185بلغ    مستوي 
الرابعة المرتبة  الأسرةومتغير    ،ويحتل  حجم  -بلغ    التعرض 

المرتبة    0,120 متغير  الخامسةويحتل  وأن  الحيازة ،  حجم 
 السادسة والأخيرة. ويحتل المرتبة  0,103بلغ  الزراعية

الاحصائي   الفرض  رفض  نستطيع  جزئيًا   الثامن وعليه 
 .وقبول الفرض البحثى

المعوقات التي تحول دون اتجاه عديد من الشباب سادساً:  
  :نحو العمل الحر

المعوقات التي  على عبارات  الريفيين استجابات استعراضب
يتضح من نتائج جدول   تحول دون اتجاههم نحو العمل الحر،

في    (26) جاء  الحسابى  للمتوسط  وفقًا  الاستجابات  تلك  أن 
اللازمة   اتالخبر   نقصمقدمتها:   والقدرات  المهارات  وتدني 

نقص الدعم  درجة،    2,20بمتوسط حسابى  لإدارة العمل الحر  
بمتوسط   والتمويل اللازم لإنشاء العمل الحر أو تطويره ونموه

نهايتها:    2,16حسابى في  جاء  بينما  الرغبة  افتقاد  درجة، 
لتأسيس   النفس  في  والثقة  والدافع  الحروالطموح    العمل 

حسابى   محددةدرجة،    1,80بمتوسط    ءات الإجراب  معرفة 
الحرلتأسيس    ةالتنظيمي العمل  حسابى    مشروعات  بمتوسط 
 . درجة  1,71
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   للمعوقات التي تحول دون اتجاههم نحو العمل الحرتوزيع استجابات الريفيين وفقاً   .26جدول 

 المعوقات 

 درجة الموافقة 
المتوسط 

 الحسابي 
 لا أوافق  أوافق إلي حد ما  أوافق 

 % العدد  % العدد  % العدد 

 2,20 31,4 117 17,5 65 51,1 190 نقص الخبرات وتدني المهارات والقدرات اللازمة لإدارة العمل الحر -

 2,16 32,8 122 18,8 70 48,4 180 نقص الدعم والتمويل اللازم لإنشاء العمل الحر أو تطويره ونموه -

غياب الوعي والمعرفة بالتسهيلات والخدمات المقدمة من المؤسسات المعنية  -

 بالعمل الحر 
173 46,5 59 15,9 140 37,6 2,09 

والنماذج الناجحة  ضعف التعريف والتسويق لمفهوم العمل الحر وأهميته ومهاراته-

 والقدوات من أصحاب الأعمال الحرة 
163 43,8 66 17,7 143 38,4 2,05 

 2,03 39,5 147 17,5 65 43 160 الخوف من الإلتزامات المالية المترتبة علي تأسيس العمل الحر  -

 المواقف المجتمعية والموروثات الثقافية الداعمة للوظائف الحكومية -

 المجتمع لا يشجع ولا يتقبل المبادارات الفردية للعمل الحر-
144 38,7 90 24,2 138 37,1 2,01 

 1,99 39 145 25,5 95 35,5 132 ضعف البيئة الداعمة  والبنية التحتية للعمل الحر

 1,97 40,6 151 21,8 81 37,6 140 المغالاه في متطلبات الضمانات لتمويل وتأسيس العمل الحر -

 1,95 41,7 155 21,8 81 36,5 136 والدورات التعليمية والتدريبية التي تؤهل للعمل الحر والمشاريع  البرامج قلة-

 1,93 42,2 157 22,6 84 35,2 131 تعقد الإجراءات الإدارية المنظمة والاستغراق في الروتين لبدء العمل الحر  -

 1,90 46 171 18 67 36 134 قلة وجود كوادر بشرية ومنافذ تسويقية منتظمة لخدمات العمل الحر والمشاريع -

 1,86 40,9 152 32,2 120 26,9 100 افتقار المعلومات والتدريب علي الوصول إلي الأسواق المحلية أو الدولية -

 1,83 43 160 31,5 117 25,5 95 ضعف الثقة في قدرة العمل الحر علي توفير دخل جيد -

 1,80 48,7 181 22,3 83 29 108 افتقاد الرغبة والطموح والدافع والثقة في النفس لتأسيس العمل الحر -

 1,71 52,4 195 24,2 90 23,4 87 معرفة محددة بالإجراءات التنظيمية لتأسيس مشروعات العمل الحر  -
 بيانات الدراسة الميدانية من وحسبت  جمعت : المصدر

   نحوها واستعدادهملحر العمل اثقافة وعى بأهمية تنمية ال لآلياتوفقاً  الريفييناستجابات توزيع  .72جدول 

 الآليات 

 درجة الموافقة 
المتوسط 

 الحسابي
 لا أوافق أوافق لحد ما  أوافق

 % العدد  % العدد  % - العدد  -

توضيح االعائد الاجتماعي والاقتصادي والامتيازات الذي يوفرها العمل الحر مقارنة بفوائد -

 الوظائف بأجر 

 تحويل ثقافة المجتمع من السعي وراء العمل الحكومي إلي العمل الحر -

214 57,5 42 11,3 116 31,2 2,26 

 2,16 30,4 113 18 67 51,6 192 التوسع والتنوع في ايجاد أنظمة تمويلية تلاءم مشروعات الأعمال الحرة الناشئة-

زيادة التوعية المقدمة )الترويج والتسويق( إعلامياً للتعريف بأهمية )التأثير الايجابي( العمل   -

 الحر ومهاراته
170 45,7 69 18,5 133 35,8 2,10 

توفير الورش والبرامج التدريب والتأهيلية وتطويرها لإدارة العمل الحر وإتاحتها لجميع -

 الباحثين عن عمل 
163 43,8 72 19,4 137 36,8 2,07 

 2,06 39,8 148 14,8 55 45,4 169 تقديم المنح الحكومية والأهلية لإقامة مشروعات الأعمال الحرة لجميع الفئات -

 2,04 35,2 131 25,3 94 39,5 147 تهيئة وتطوير البيئة الداعمة )البنية التحتية المادية المعلوماتية( لنمو قطاع العمل الحر  -

 1,98 38,7 144 24,5 91 36,8 173 تبسيط وتسهيل الإجراءات لتأسيس وبدأ مشروعات الأعمال الحرة ومزاولتها  -

الدعم والإشراف الفني المستمر والمتواصل )الاستشارات والتوجيه والمتابعة والتقييم( -

 لمشروعات العمل الحر 
132 35,5 95 25,5 145 39 1,97 

وضع التشريعات والأنظمة لحماية الأعمال الحرة باعتبارها مشروعات قومية لمكافحة  -

 البطالة 
133 35,8 82 22 157 42,2 1,94 

تنمية مهارات مشروعات الأعمال الحرة  التي يقودها الشباب ودعمها للوصول إلي الأسواق  -

 محلياً وعالمياً 
135 36,3 71 19,1 166 44,6 1,92 

 1,90 46,2 172 18 67 35,8 133 التوعية الإعلامية بالإجراءات التنظيمية لتأسيس مشروعات العمل الحر والتعريف بها  -

 1,84 45,4 169 25,3 94 29,3 109 التعريف بجهود المؤسسات والجهات المعنية بمشروعات الأعمال الحرة -

 1,83 43 160 31,5 117 25,5 95 توجيه الشباب نحو مشروعات الأعمال الحرة التي ستشهد نمواً مستقبلاً -

 1,80 50 186 20,4 76 29,6 110 الاحتفاء بالنماذج الناجحة من أصحاب الأعمال الحرة  وإبراز مواهبهم مجتمعياً -

 1,78 47,8 178 26,6 99 25,5 95 التشجيع والتحفيز وتعزيز الثقة نحو العمل الحر وقدرته علي توفير دخل جيد -

 بيانات الدراسة الميدانية من وحسبت جمعت  :المصدر
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وهذه المعوقات تشير في مجملها إلي ارتفاع نسبة الريفيين  

التي    ينالمدرك الحرللمعوقات  العمل  نحو  اتجاهم  ،  تحد من 
بين يتنوع  المعوقات  هذه  معرفية،   ومعظم  تمويلية،  معوقات 

   اجتماعية وثقافية، إدارية، ذاتية أو شخصية. 
بأهمية  التنمية  آليات    سابعاً: اثقافة  وعى  لحر العمل 

 : واستعدادهم نحوها
وعى  التنمية  آليات  على    الريفيين  استجابات  استعراضب

يتضح من نتائج    ، لحر واستعدادهم نحوهاالعمل اثقافة  بأهمية  
أن تلك الاستجابات وفقًا للمتوسط الحسابى جاء    (27)جدول

مقدمتها:   والاقتصادي في  الاجتماعي  االعائد    توضيح 
يوفرها الذي  بفوائد  ا  والامتيازات  مقارنة  الحر  الوظائف  لعمل 

التوسع والتنوع في ايجاد  درجة،    2,26بمتوسط حسابى  بأجر  
تطوير    أنظمة تمويلية تلاءم مشروعات الأعمال الحرة الناشئة

القابلة  الأخري  التمويل  وخيارات  الرسمي  الإقراض  فرص 
الحرة للأعمال  والملائمة  حسابى  للتطبيق   2,16بمتوسط 

الاحتفاء بالنماذج الناجحة من درجة، بينما جاء في نهايتها:  
مجتمعياً  مواهبهم  وإبراز  الحرة   الأعمال  بمتوسط    أصحاب 

نحو درجة،  1,80حسابى   الثقة  وتعزيز  والتحفيز  التشجيع 
جيد  دخل  توفير  علي  وقدرته  الحر  بمتوسط    العمل 

 . درجة1,78حسابى

  التوصيات 

ضوء  ا وفي  البحث،  نتائج  عنه  أسفرت  مما  نطلاقاً 
إلي   انتهي  البحث  فإن  البحثية،  الأهداف  تحقيق  مقتضيات 

 : استخلاص التوصيات التالية
النتائج- وعيهم   الريفيينمن    %80,6  أن  أوضحت  مستوي 

  أو المستوى المنخفض بثقافة العمل الحر في
الدراسة  ا توصي  لذا  المقدمة  بلمتوسط،  التوعية  زيادة 

إعلامياً   والتسويق(  الحرب)الترويج  العمل  التعريف و   ،ثقافة 
و   تهبأهمي  الايجابي(  والاستعانة مهاراتهتنمية  )التأثير   ،

ندوات   وعقد  محاضرات  لإلقاء  ناجحين  أعمال  بأصحاب 
 . وورش عمل مع الشباب فهم بمثابة أمثلة يحتذي بها

بثقافة    - الريفيين  وعي  متوسطات  في  معنوية  فروق  وجود 
لذا   الذكور،  لصالح  نحوها  واستعدادهم  الحر  توصي  العمل 

الأسر   ضرورة نحو الاعلام توجيه  : بضرورة  الدراسة توعية 
 العمل الحر ثقافة وغرس  الريفية علي القيام بدورهم في تعزيز

أفرادها وتكوينلدي  الحر شخصية .  العمل  كذلك  صاحب   ،
 الحرة الاعمال مجال في  العمل بناتهم للدخول إلى تشجيعهم

 ظل ارتفاع معدلات البطالة. في إليهن الحاجة لزيادة
المعلومات   - لمصادر  والتعرض  التعليمي  المستوي  يسهم 

والتجديدية والطموح إسهاما معنوياً فريداً في تفسير التباين في  
وعي   نحوها    الريفييندرجة  واستعدادهم  الحر  العمل  بثقافة 

بضرورة   البحث  يوصي  لذا  الموجب  الاتجاه  في  وجميعهم 
لمعلومات  بمصادر  الاهتمام  وتكثيف  بالتعليم،  الإهتمام 

، وضروة  الريفيينالمختلفة الهادفة لنشر ثقافة العمل الحر بين  
والمهارات والقدرات اللازمة لإدارة    اتالخبر حثهم علي اكتساب  

، هذا بالإضافة إلي دعم الطموح لديهم وبث روح  العمل الحر
الأمل والثقة بالله أولًا وفي النفس بإمكانية النجاح في أي عمل 

 . يبدأه حر 
اللازمة    اتالخبر   نقصيشكل  - والقدرات  المهارات  وتدني 

والمشاريع الحر  العمل  اللازم  ،  لإدارة  والتمويل  الدعم  نقص 
أو تطويره ونموه الحر  العمل  الوعي    ،لإنشاء  والمعرفة  غياب 
المؤسسات المعنية بالعمل  بالتسهيلات والخدمات المقدمة من  

 مشروعات في  الريفيين تواجه التي الصعوبات أبرز  الحر
 توصي الدراسة بما يلي:لذا ، العمل الحر

مشروعات   أفكار في متخصصة اليكترونية منصات عمل  -أ
 .للمشروعات جدوى  دراسات وتقدمالأعمال الحره 

الحرة، -ب الأعمال  بفرص  تدريبية مرتبط  برامج  وتنفيذ  تقديم 
المهرات  وكذلك  الأساسية،  الحرة  الأعمال  مهارات  يشمل 

 المحاسبية والمالية والتسويق الرقمي وغيرها.  
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أمام الشباب   عائق تقف التي المعوقات والصعوبات تذليل-ج
الحره    مشروعات بدء على  المقبل الريفي  الخاصةالأعمال 

 خلال مراحلها المختلفة وذلك من خلال:  ومتابعتها
 ريادة مشروعات في للعمل الشباب لتشجيع الحكومي الدعم-

 الأعمال.  
لتوجيه مادية(المحفزات زيادة-  الريفيين وتشجيع ومعنوية( 

 إلى لتحويلها مادياً  تبنيهاو  الحره  الاعمالفكرة   نحو
 . مشروعات

آليات    - أهم  النتائج عن  أسفرت عنه  لما  ال نظراً  وعى  تنمية 
تحويل ثقافة  هو    لحر واستعدادهم نحوهاالعمل اثقافة  بأهمية  

الحر العمل  إلي  الحكومي  العمل  السعي وراء    ، المجتمع من 
مشروعات  تلاءم  تمويلية  أنظمة  ايجاد  في  والتنوع  التوسع 

الناشئة الحرة  الدراسة    ،الأعمال  تصحيح  بضرورة  لذا توصي 
الخاطئة التصورات  البعض   بعض  بين  تنتشر  توضيح بالتي 

بفوائد   مقارنة  الحر  للعمل  والاقتصادي  الاجتماعي  العائد 
وخيارات  الرسمي  الإقراض  فرص  تطوير  الحكومية،  الوظيفة 
الحرة   للأعمال  والملائمة  للتطبيق  القابلة  الأخري  التمويل 

 .)تحسين الوصول إلي فرص التمويل المناسب(

 المراجع
سيد علي  الصغيرة، ،  2020  ،إسماعيل،  المشروعات  في  الوجيز 

 .الإسكندرية، دار التعليم الجامعي
محمد،   جمال  الشباب  ،  2022أندير،  لمواقف  إحصائية  دراسة 

الليبي واتجاهاتهم حول العمل الوظيفي والحر دراسة إحصائية  
،  2021ليبيا    –على عينة من طلبة وطالبات جامعة طرابلس

المكتبات  علوم  في  والدراسات  للبحوث  العربي  المركز  مجلة 
علوم   في  والدراسات  للبحوث  العربي  المركز  والمعلومات، 

   .17العدد،  9 المكتبات والمعلومات، المجلد
، معجم مصطلحات العلوم الاجتماعية،  2003بدوي، أحمد زكي،  

 مكتبة لبنان، بيروت.
المعطيالبشري،   عبد  بن  عطية  بن  العوامل    ،2022،  هنيدي 

المرتبطة بإقبال الشباب على العمل الحر، مجلة رماح للبحوث  

البشرية  ،  والدراسات الموارد  وتطوير  البحث  ،  رماح  –مركز 
   . ، 66العدد  الأردن،

والإحصاء،   العامة  للتعبئة  المركزي  العام  2022الجهاز  التعداد   ،
والمنشآت.  والإسكان  للسكان 

https://www.capmas.gov.eg 
والإحصاء،   العامة  للتعبئة  المركزي  في  2022الجهاز  مصر   ،

 https://www.capmas.gov.egأرقام. 
عوضو لي،  دالحج صالح  نحو   ،2022،  جدان  الشباب  اتجاهات 

العربية  المملكة  في  البطالة  مشكلة  لمواجهه  الاعمال  زيادة 
 .                 41المجلة العربية للنشر العلمي، الأردن، العدد السعودية، 

 اتجاهات تنمية في الزرقاء جامعة دور،  2018محمد ،  الخزاعلة،  
، كلية التربوية العلوم اساتر د ،الحر العمل ممارسة نحو الشباب

للعلوم  العين  جامعة  والاجتماعية،  الإنسانية  والعلوم  التربية 
 . 4، العدد 45والتكنولوجيا، الإمارات العربية المتحدة، المجلد 

دور منصات العمل الحر في انتشار ثقافة   ،2018،  أنسام  خليفة،
الحر،   الجامعة  رسالة    العمل  التجارة،  كلية  ماجستير، 

  .غزة ،الإسلامية
النفس الاجتماعي، دار المسيرة  ۲۰۱۱ربيع، محمد شحاتة،   ، علم 

 للنشر والتوزيع والطباعة، عمان، الأردن.  
ور جامعة أسيوط فرع الوادي ، د2018رشوان، أشرف محمد طه،  

لحل   كمدخل  طالبها  لدى  الحر  العمل  ثقافة  تنمية  في  الجديد 
مشكلة البطالة، مجلة كلية التربية، كلية التربية بالوادي الجديد، 

  .34 ددعالجامعة أسيوط، 
محمود  رضوان، علي  المشارك    ،2020،  محمد  الشباب  اتجاهات 

في   المشارك  المشروعات    الطلابيةنشطة  الأوغير  إقامة  نحو 
الخدمة   في  دراسات  مجلة  والعلوم الا الصغيرة,  جتماعية 
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ABSTRACT 

Awareness of Rural People's Self-Employment Culture and Their Willingness 

to Embrace it 

A Field Study in Some Villages in Assiut 

Dina Hamdy Abd El-Wahab Eissa 
This study was conducted in an attempt to identify 

rural people's awareness of the culture of self-

employment and their readiness towards it, the 

relationship between rural people's personal 

characteristics and their degree of awareness of the 

culture of self-employment and their readiness towards 

it, the obstacles that prevent many rural people from 

moving towards self-employment, and the mechanisms 

for developing their awareness of the culture of self-

employment, its importance, and their attitude towards 

it. This study was conducted in Assiut Governorate. 

Three centers were selected: Assiut, El Badari, and 

Sahel Selim. One village was then selected from each 

center: Awlad Ibrahim, Manshat Hammam, and Nazlat 

El Malek, respectively. The number of rural households 

in the three villages was counted, reaching 22,916. 

Based on the Krejcie-Morgan equation, the sample size 

reached 372 rural households. A sample of young 

people from each household was selected by village 

informants, provided they were in the working age 

group (20-35 years). Data were collected during January 

and February 2023, and appropriate statistical methods 

were used to analyze the data and present the results. 

The most prominent findings were: 

- 80.6% and 75.8% of rural residents reported low and 

medium levels of awareness of the culture of self-

employment and their willingness to engage in it, 

respectively.     

-A significant correlation was found between the 

following variables: level of educational attainment, 

family size, exposure to information sources, opinion 

leadership, level of ambition, and innovation, and rural 

residents' awareness of the culture of self-employment. 

Meanwhile, a significant correlation was found between 

the level of educational attainment, family size, 

exposure to information sources, organizational 

membership, opinion leadership, and level of ambition, 

and rural residents' willingness to engage in self-

employment.                                               

-The most significant obstacles preventing many rural 

residents from engaging in self-employment include a 

lack of experience, the poor skills and capabilities 

necessary to manage self-employment and projects, a 

lack of support and funding necessary to establish, 

develop, and grow self-employment, and a lack of 

awareness and knowledge of the facilities and services 

provided by institutions concerned with self-

employment. The most important mechanisms for 

raising awareness of the importance of the culture of 

self-employment and their readiness to embrace it were 

shifting society's culture from seeking government work 

to self-employment, and expanding and diversifying the 

creation of financing systems that suit emerging self-

employment projects. The study reached a set of 

recommendations based on the findings.  

Keywords: self-employment, awareness, readiness. 

 


