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جامعة  -مجلة دورية محكمة تصدر عن كلية التربية  -دراسات تربوية واجتماعية مجلة 

 حلوان

  ملخص البحث باللغة العربية
هدف البحث الحالي  التعرف العوامل المسهمة في الكفاءة المهنيةةة لعمععةةا يمةةا  ةةد يها 
تلاميةةا الحع ةةة الةاميةةة مةةم التععةةيا اوءاءةةي فةةي رةةوء دعةةج المت يةةرا  الد مو را يةةة النةةو  
)ذيةةةو  اثمةةةالص   الوةةة  )اوال   االةالةةةث ص  مةةةو  التععةةةيا )مةةةا  ا  وميص ااءةةةت دم  

ص تعميةةا ا 275مةةم )مقيةةاا الكفةةاءة المهنيةةة المد يةةة مةةم حثةةداك البا ةةةة  تكومةة  العينةةة مةةم 
الةاميةةةة مةةةم التععةةةيا اوءاءةةةي  االةةةا م تةةةا امتيةةةا ها مةةةم تلاميةةةا اتعميةةةاة مةةةم تلاميةةةا الحع ةةةة 

مد ءةةةة البيةةةل مةةةدا ا التبرة يةةةة الرءةةةمية لع ةةةا    الوةةةفيم اوال االةالةةةث ا ثةةةداك  مةةةم
مد ءةةة فيوت ةةر لع ةةا  دمحافمةةة )المنو يةةة ص  اتراا ةة  نثمةةا ها ال منيةةة البد ةةد دالبةةا و  ا 

ص ءةةةةةنة اامحةةةةةراف م يةةةةةا    ةةةةةد   13.156ص ءةةةةةنة  دمتوءةةةةةه ثمةةةةةر   ةةةةةد   )15-12بةةةةةيم )
ثةةةم  اي ةةةف  متةةةاحث البحةةةث مةةةم ال نةةةا ص   165مةةةم ال نةةةيم   110ص  ابوا ةةة  )1.1765)

امتمام الكفاءة المهنية لعمععا المد ية مةةم تلاميةةاة فةةي اةةلال ثوامةةل هةةي ال ةةد ة ثعةةي رةةبه 
را ا  الامفعةةةالا   ال ةةةد ة ثعةةةي ا كا ة البيةةةدة لععلا ةةةا  الا تما يةةةة  ال ةةةد ة ثعةةةي ات ةةةاذ ال ةةة 

ثةةدم ا ةةوك فةةرا  كالةةة ح وةةاحي ا بةةيم متوءةة ي ك  ةةا  تلاميةةا الحع ةةة الةاميةةة مةةم التععةةيا ا 
اوءاءةةةي ثعةةةس مقيةةةاا الكفةةةاءة المهنيةةةة لعمععةةةا المرد يةةةة  اندعةةةاك  الفر يةةةة ترعةةة   لامةةةتلاف 
النو  )بنيم  بنا ص   يما لا تو د فةةرا  كالةةة ح وةةاحي ا بةةيم متوءةة ي ك  ةةا  تلاميةةا ثعةةس 
مقيةةاا الكفةةاءة المهنيةةة لعمععةةا المرد يةةة  اندعةةاك  الفر يةةة ترعةة   لامةةتلاف الوةة  الد اءةةي 

 ا ترع   لامتلاف لنو  التععيا )  ومي  ما ص.  )اوال  الةالثص 

الكفةةاءة المهنيةةة   المت يةةرا  الد مو را يةةة   تلاميةةا الحع ةةة الةاميةةة  الكلماااا المفتاحيااة 
 مم التععيا اوءاءي
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Abstract 

The current research aims to identify the factors contributing to the 

professional competence of the teacher as perceived by the students of the 

second stage of basic education in light of some demographic variables: 

gender (male and female), grade (first and third), type of education 

(private and public). The researcher used the perceived professional 

competence scale. The sample consisted of 275 male and female students 

from the second stage of basic education, who were selected from the first 

and third preparatory grades at Barhim Experimental School of Language, 

New Generation Language School &Future Language School in the 

Monufia Governorate Their ages ranged between (12-15) years, with an 

average age of (13.156) years and a standard deviation of (1.1765), 

consisting of (110 boys, 165 girls). The research results revealed The 

regularity of a perceptive teacher's professional competence in three 

factors: the ability to control emotions, the ability to manage social 

relationships, and the ability to make decisions, no statistically significant 

differences between the average scores of second-cycle basic education 

students on the perceived teacher's professional competence scale and its 

sub-dimensions attributed to gender (boys, girls). Additionally, there were 

no statistically significant differences between the average scores of 

students on the perceived teacher's professional competence scale and its 

sub-dimensions attributed to the grade level (first, third) or the type of 

education (government, private). 
Keywords: professional competence, demographic variables, second 

cycle basic education students. 
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 مقدمة البحث 
 عد المععا  ييةة ة العمعيةةة التععيميةةة  يمةةا نمةةر نهةةا ثناتةةر النمةةام التععيمةةي الةةا   عتمةةد 
ثعيةةةر فةةةي الت ييةةةر التربةةةو ت لةةةاا فةةةمر التععةةةيا الهةةةاكف مةةةرتبه دةةةالمععا الكةةة ء الةةةا   متعةةة  
الكفا ا  ال  وية االفنيةةة االمهنيةةة التةةي تبععةةر  ةةاك  ا ثعةةس ت ةةد ا تععةةيا مةةوثي متمةةي   يمةةا 
 عةةد تحسةةيم الكفةةاءا  الب ةةرةة  هةةد اءةةتةما     ريةة  ثعةةس لةةةاكة المعةةا ف اال ةةد ا    اهةةاا 
 دثا العناتر الممي ة لعكفاءا  الب رةة لمععا الحع ة الةامية مم التععيا اوءاءةةي   يمةةا نر 
الت ييةةةرا  المتلا  ةةةة فةةةي المبتمةةة  تبعةةةل مةةةم نهةةةا مسةةة وليا  المععةةةا ال ةةةد ة ثعةةةس موا هةةةة 

 تتسا دا بدا .  المعو ا  االم  لا  دحعول
االكفةةاءة المهنيةةة لعمععةةا مرتب ةةة دمت يةةرا  يةيةةرة منهةةا مسةةتو   مةةو  المععةةات  يةةث حر 
ك  ةةة ال مةةو  تعمةةل ثعةةس حك اج نهةةداف  د ةةدة  ا،ةةعو  دالررةةا   االكفةةاءة المهنيةةة تسةةاثد 
ثعةةةس ت ةةةدم التلاميةةةا داثتبةةةا   موتةةةةل لعمععومةةةا  االمهةةةا ا   ام ةةةور لع  ةةةرا  االمعةةةةا ف 

الكفةةةةاءة المهنيةةةةة هةةةةي مبموثةةةةة مةةةةم السةةةةعوييا  الا تما يةةةةة  اميسةةةةر لعةةةةتععا ت اذلةةةة  ور
االو داميةةة االمهنيةةةة اال ةةةد ا  االمهةةةا ا  النفسةةةية االحسةةية االحرييةةةة االمعر يةةةة التةةةي تسةةةم  
دمما ءة كا   نا اظيفة   نا م اط د ةة ل يةةفء افعةةالت اممةةر ا وهميةةة الةةدا  الةةا   ع بةةر 

نميةةةةة الكفةةةةاءا  المهنيةةةةة اللالمةةةةة لعمعيةةةةة المععةةةةا فةةةةي العمعيةةةةة التععيميةةةةة ت فكةةةةار لابةةةةد مةةةةم ت
التةةد ة،   اهةةاا مةةا اتبهةة  لةةر الدالةةة ف ةةد نالةة  الدالةةة اهتمامةةا دةةا ل ا دالعد ةةد مةةم م ءسةةا  
حثةةداك المععةةا تتمةةةل فةةي كا ا  تد ة يةةة ثعةةس تنميةةة الكفةةاءا  المهنيةةة مةةم مةةلال او اك ميةةة 

 ص.327،   2021السيد أحمد ، المهنية )  
 مشكلة البحث 

مةةةم مةةةلال ثمةةةل البا ةةةةة  لا مةةة  تةةةلار تلاميةةةا الحع ةةةة الةاميةةةة مةةةم التععةةةيا اوءاءةةةي 
المر عة   ءواء مم النا ية الععمية نا ا مسةةامية نا يم في ها   مدمد  الكفاءة المهنية لعمعع

الا تما ية  االة ا ية   فالمععا  عد  داة امةال لعتلاميا في ها  المر عة الهامةةة فةةي  يةةاتها 
  امةةةة  الت يةةةةرا  التةةةةي   ةةةةهدها العةةةةالا فةةةةي م تعةةةة  المبةةةةالا  ف ةةةةد تعةةةةدك  نكاا  المععةةةةا  
اتنوث  انتب  م الب ا دا رافة حلس تنميةةة ، وةةيا  التلاميةةا بتع ةةة  الة ةةة ا ا  ا بةةدا  
لد ها  يما     ثعس ثات ر ثبء ن  ر مم ن ل توظيف ما  معكةةر مةةم موةةاحة ، وةةية 

بةةدن او سةةاا دم ةة عة الد اءةةة   تلاميةةا المر عةةة الةاميةةة  لتحسيم ثمعيتي التععةةيا االةةتععا لةةد
داك ةةةة )ذيةةةو ص د ةةة ل الحاليةةةة ممةةةا لا متةةةة البا ةةةةة نانةةةاء تد ةسةةةها ل ةةةلا  دالمر عةةةة ا ث

منفوةةل اثعةةي فتةةرا  متباثةةدة انانةةاء المنا  ةةا  اابةةداء يةةل مةةم هةة لاء التلاميةةا ا احهةةا دةةلر 
لةةد ها  الةةة مةةم السةة ه ثعةةي الم ةةر ا  الد اءةةية دةةار لةةي، لهةةا ثلا ةةة لمةةا   محةةور لةةر مةةم 
 يث المعرفة االعمل اامر  ر  امر  تععا   راء االد ر ف ةةه ا ةةد  تتةةرج لعةةبعج نر هةة لاء 
التلاميا متكاءعة الا تر ب ف الد اءة ا سب الكم ه لاء التلاميا ها نااحةةل مةةدا ا ل ةةا  
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ماتة دمحافمة المنو يةت امم هنا مبر  تع  الد اءة لعتعةةرف حذا يامةة  تعةة  الااةةا  تر ةة  
ل عةةة الابتكةةا  المععةةا ف ت ةةد ا المةةاكة الععميةةة ارةةحالة مععوماتةةة االترييةة  ثعةةي ال  ةةو  نا 

 وءبا  آمر .
 مةةا نر هنةةاج ثلا ةةة بةةيم الكفةةاءة المهنيةةة ااوكاء التد ةسةةي ت  يةةث حر  يةةام المععمةةيم 
دالتةةةةد ة، د فةةةةاءة مهنيةةةةة اذاتيةةةةة مرتفعةةةةة  سةةةةها فةةةةي  فةةةة  مسةةةةتو  الة ةةةةة دةةةةالنف،   اةسةةةةم  
دموا هة الوعوبا  اةمن  الفرك ممةةرة ح بابيةةة ثةةم مفسةةر  اثةةدم ال ةةوف مةةم الت يةةيا السةةع ي 
ا  ا ةةد  مةةم  لابهةةا  حرةةافة حلةةس ذلةة  تحمةةل ال ةة وط النفسةةية ثمومةةا   االمهنيةةة مووتةة 
ا  ن،ا  دا ةور حلس نر ذا  الكفاءة الااتيةةة المن ف ةةة مةةم المععمةةيم هةةا ن ةةةر اوفةةراك تعررةة 
لع ةة وط النفسةةية   فةةي  ةةيم نر مرتفعةةي الكفةةاءة يةةاموا ن ةةةر  ةةد ة ثعةةس موا هةةة الوةةعا   

مةةةةةةةةم نثةةةةةةةةرا  ا  هةةةةةةةةاك اتبرةةةةةةةةةب نءةةةةةةةةاليب  د ةةةةةةةةدة فةةةةةةةةي التةةةةةةةةد ة، االةةةةةةةةت عة ءةةةةةةةةرةعا 
 ص.  Fridmand,2000,18االتوتر)

ثعةةةةس كا  الكفةةةةاءة المهنيةةةةة لعمععمةةةةيم  ( 2023فااااايا  )ااااا    ا ةةةةد ن،ةةةةا   ك اءةةةةة 
بةةيم وأشاا ا تتاااال الد اساة عاة عرتااة ا   ا ياة اتلايرهةةا ثعةةس  ةةلا  المر عةةة ا ثداك ةةة 

 فةةةاءة الةةةاا  المهنيةةةة االتفكيةةةر ا ءةةةتراتيبي ايفةةةاءة الةةةاا  المهنيةةةة االن ةةةث المهنةةةي افةةة  
مت يةةر البةةن، اتو ةةد فةةرا  ذا  كلالةةة ح وةةاحية فةةي العلا ةةة الا تبا يةةة بةةيم يفةةاءة الةةاا  

 المهنية االن ث المهني ثعس اف  مت ير ءنوا  ال دمة .
:  م ةةم نر تكةةور الكفةةاءة المهنيةةة لعمععةةا دلمهةةا:  ةةد ة المععةةا  وهنااا  رااير ال احثااة ب تاا 

التي تم نر مم نكاء ءعوج معيم  رتبه دما   وم در مةةم مهةةام تربوةةةة اتععيميةةة فةةي التةةد ة، 
دحيث ت مل المعا ف االمها ا  االاتباها  المرتب ة دالتد ة،   ات ك  دمسةةتو  يامةةل   
امةةم ملالهةةا  ةةنع ، نارهةةا ثعةةس ءةةعوج ال ةةلا    د ةة ل  م ةةم ملا متةةر فةةي ءةةعوج انكاء 

 المععا.  
 ومة هنا  حددا  مركلة الد اسة في التساؤلاا الآ ية  

ص ما العوامل المسةةهمة فةةي الكفةةاءة المهنيةةة لعمععةةا يمةةا  ةةد يها تلاميةةا الحع ةةة الةاميةةة   1
 مم التععيا اوءاءي في روء دعج المت يرا  الد مو را ية ؟  

ماا الفااري باين ااالاح المرحلااة ا عدادياة  فااي الكفاااءة المهنياة ب بعاد ااا تعاا   ص  2

 لاختلاف النوع  )ذكور، وإناث( ؟ 

ما الفري بين الاح المرحلة ا عدادياة  فاي الكفااءة المهنياة تعا   لاخاتلاف ص ص    3

 الصف الدراسي )الأول، والثالث ( ؟ 

( ما الفري بين الاح المرحلة ا عدادية  في الكفاءة المهنية تع   لاخاتلاف ناوع   4

 التعليم  )خاص، حكومي ( ؟ 



  

 
 412 

جامعة  -مجلة دورية محكمة تصدر عن كلية التربية  -دراسات تربوية واجتماعية مجلة 

 حلوان

 أهداف البحث 
هدف البحث التعةةرف العوامةةل المسةةهمة فةةي الكفةةاءة المهنيةةة لعمععةةا يمةةا  ةةد يها تلاميةةا 
الحع ةةة الةاميةةة مةةم التععةةيا اوءاءةةي فةةي رةةوء دعةةج المت يةةرا  الد مو را يةةة النةةو  )ذيةةو  

 اثمالص   الو  )اوال   االةالث ص  مو  التععيا )ما  ا  وميص .
 أهمية البحث: 

 م ةةم تحد ةةد نهميةةة ح ةةراء البحةةث الحةةالي ثعةةس المسةةتوةيم: النمةةر  االت  ي ةةي ثعةةس   
 النحو التالي :

 أولًا   الأهمية النظر)ة  
ت ةةر  البحةةث الحةةالي حلةةس مفهةةوم الكفةةاءة المهنيةةة لةةد  يمةةا  ةةد يها تلاميةةا الحع ةةة  -1

ن عةةب الد اءةةا  او ن يةةة ثعةةس ك اءةةة ندعةةاك هةةاا الةاميةةة مةةم التععةةيا اوءاءةةي ت  يةةث كنبةة  
المت يةةةر االك ةةة  ثةةةم ثلا تةةةر د يةةةر  مةةةم المت يةةةرا  المعر يةةةة االنفسةةةية المتعةةةدكة ت اذلةةة  
لعك   ثم مفهومر ابناء    حلا نمر لا تتبر ها  الد اءا  حلس  به الكفاءة المهنيةةة لعمععةةا 

 دالمت يرا  الد مو را ية .
مةةةد ة الد اءةةةا  االبحةةةول فةةةس  ةةةداك ح ةةةلا  البا ةةةةة التةةةي تناالةةة  مت يةةةر الكفةةةاءة  -2

 المهنية  لد  تلاميا الحع ة الةامية مم التععيا اوءاءي فس روء المت يرا  الد مو را ية .
ت ةةد ا ح ةةا  ممةةر  فةةس الم تبةةة العربيةةة ثةةم دعةةج المت يةةرا  النفسةةية التةةي تتسةةا  -3

 دالحدااة مةل الكفاءة المهنية في روء دعج المت يرا  الد مو را ية .  
مساثدة ال احميم ثعس العمعية التععيمية فةةس التعةةرف ثعةةس العوامةةل التةةي تسةةها فةةس   -4

 تنمية الكفاءة المهنية اوءر  تلاميا الحع ة الةامية مم التععيا اوءاءي.
يما  ستمد البحث الحالي نهميتر مةةم الف ةةة التةةي  هةةتا بد اءةةتها اهةةا تلاميةةا الحع ةةة   -5

الةاميةةة مةةم التععةةيا اوءاءةةي ت مةةواة  المسةةت  ل الةةا م ت نةةس دبهةةوكها اءةةواثدها تنميةةة ات ةةدم 
المبتمعةةا   فهةةا ،ةةبا  المسةةت  ل الةةا م  مةةرار دمر عةةة فاتةةعة فةةي  يةةاتها تسةة ب ت يةةرا  

 في مست  عها او اك مي االمهني   ات ار ثعس  ياتها النفسية االوحية .
 ثاتياً   الأهمية التطبيقية  

مساثدة المت وويم فس ار  برامث ح ،اك ة ماتة بتلاميةةا الحع ةةة الةاميةةة مةةم   -1
التععيا اوءاءي  احمة ثعس مت يرا  البحةةث تسةةها فةةس تةةد يا الكفةةاءة المهنيةةة لةةد  التلاميةةا 

. 
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مساثدة ال احميم ثعس العمعية التععيمية فةةس التعةةرف ثعةةس العوامةةل التةةي تسةةها فةةس   -2
تنمية الكفاءة المهنية   االحةةد مةةم التحةةد ا    االت عةةب ثعةةس الوةةعوبا  التةةي توا ةةر المععةةا 

 االتلاميا في ها  المر عة.
تةةد ة ي لتلاميةةا  –الاءةةتفاكة مةةم متةةاحث الد اءةةة الراهنةةة فةةي ارةة  برمةةامث ح ،ةةاك   -3

 الحع ة الةامية مم التععيا اوءاءي  ساثدها ثعس تحسيم الكفاءة المهنية  .
 م ةةةم الاءةةةتفاكة مةةةم متةةةاحث هةةةا  الد اءةةةة فةةةي ثمةةةل كا ا  تد ة يةةةة اا   ثمةةةل  -4

ل عبةةة المر عةةة الةاموةةةة  تتنةةاال الحةةوا  اوءةةر  ا  بةةابي   انهميتةةر   ايي يةةة الت عةةب ثعةةس 
الوةةعوبا  التةةي تحةةول كار تح يةة  هةةاا ت اذلةة   بهةةدف تع ةةة  المفهةةوم ا  بةةابي لعكفةةاءة 

 المهنية لعمععميم االتلاميا .  
 مصطلحات  البحث 

 الكفاءة المهنية 
: مبموثةةةةة مةةةم  ( الكفاياااة المهنياااة ب تهاااا 162، 2024إشاااراس حساااة   اثرفةةة  

المعةةةةةةا ف  االمهةةةةةةا ا  االاتبةاهةةةةةةا  التةةةةةي  نب ةةةةةي توافرهةةةةةا فةةةةةي نكاء المععمةةةةةيم ات ةةةةةمل : 
 الت  يه  االتنفيا  االت وةا.

: مبموثةةةةة مةةةةم  ( الكفايااااة المهنيااااة ب تهااااا 12،  2024وعرفااااي عليااااا ساااارمة   
المعةةا ف االمهةةا ا  اال  ةةرا  التةةي تتةةر ا حلةةس توةةرفا  نا نثمةةال نا م ةةا ا  فةةي ميةةدار 
العمل   نا ناناء تلك ة اظيفة ما في ح ا  محدك  ا ابل لعملا مة االقياا اذل  مةةم ن ةةل 
موا هة تحد ا  العمل المفةةرا    نا ال ةةرا  مةةم موا ةة  ثمعيةةة  ر ةةة فةةي ح ةةا  المهنةةة 

 المنوط بها .  
  ود بهةةا  ميةة  المعةةا ف  وبناء على ما سبا  عرف ال احثة الكفاية المهنية ب تها  

االمهةةا ا  االاتباهةةا  االقةةيا التةةي   سةة ها ال الةةب فةةي يعيةةة التربيةةة دمةةا  م نةةر مةةم القيةةام 
ا  اة ةةمل ذلةة : الاتبةةا  محةةو مهنةةة التةةد ة،  ا  اتنفيةةا ا   ات وةمةة  دمهامةةر التد ةسةةية ت  ي ةة 

 االعلا ا  ا مسامية التي تبمعر دالمحي يم در في المبال التربو .  
مبموثةةة المهةةا ا  الععميةةة اال ةةد ا  االمعةةا ف  عاارف ال احثااة الكفايااة المهنيااة ب تهااا 

التةةي  بةةةب ثعةةةس المععةةةا  امتلا هةةا اتوظيفهةةةا د رة ةةةة مناءةةةبة كامةةل الفوةةةل اما  ةةةر  دمةةةا 
 ساثد ثعس ا ت اف  د ا  ال الةةب   اتحةةدك دالد  ةةة التةةي  حوةةل ثعيهةةا المفحةةو  ثعةةس 

 مقياا الكفاءة المهنية  المعد في ها  الد اءة.
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 أهمية الكفاءة المهنية 
تتمةل نهمية تع ة  يفا ا  المععا المهنية في  د تر ثعس تع ة  مسةةةتو  معرفةةة ال عبةةة 
دالمورةةوثا  االمنةةاهث   اممةةا التععةةيا الم تعفةةة  يمةةا تسةةاثد ثعةةس تحسةةيم فهمهةةا لع ي ةةةة 
الا تما يةةة االم ةة لا  اليوميةةة  امةةا  بةةر   ةةولها. الا   توةةةر كا  المععةةا المهنةةي ثعةةس 
ةا مهةةا ا  حكا ة الوةة  الد اءةةي  ات يةةيا  تةةد ة، المةةواك فحسةةةب  بةةل  بةةب نر  ت ةةةمم ن  ةة 
ال عبةةة  اتحد ةةد مسةةةتوةاتها او اك ميةةة   ابا رةةةافة حلةةس ذلةة    بةةب نر   ةةور المععةةا  ةةاك  ا 
ثعةةةس التواتةةةةل بع ةةةة فوةةةحس  ااارةةةةحة  انر  ةةةت م المحتةةةو  التععيمةةةي د ةةة ل ،ةةةامل  انر 

لبعةةل العمعيةةة التععيميةةة مةيةةرة امفيةةدة لع عبةةة )  تكةةور لد ةةر مهةةا ا  تد ةسةةةية متنوثةةة افعالةةة
12-Hakim, A. 2015, 1.) 

ةا فةةي موا هةةةة التحةد ةةةا  التةةي  وا ههةةةا   مةةا نر الكفةا ةةةا  المهنيةةةة تععةةةب كاا   ةاءةمةة 
المععا في العمعيةة التععيميةةت اتمةةةل يفةةاءة التةةد ة، ن ةةد العناتةةر اوءاءةةية لنبةةا  العمعيةةة 

إشاراس التععيمية  اةعتمةةد مبةةا  المععمةةيم ثعةةس حثةةداكها اتوثيتةةر م اتحسةةيم  ةةوكة نكاحهةةا ) 
 ص.165،  2024حسة ،  

 ما تعت ر الكفا ا  المهنية ذا  نهميةةة ي ةةر  فةةي ،ةةتس المنممةةا   لاءةةيما المنممةةا  
التععيميةةة دةةامتلاف مسةةتوةاتها  ايةةار مةةم كااثةةي الاهتمةةام بتح يةة  الكفا ةةا  المهنيةةة لعمععةةا 

 ( 143،  2018عبد محمد  ما ذير   
تع يةةةة مت عبةةةةا  مهنةةةةة التععةةةةيا بتةةةةوفير مهةةةا ا  مما ءةةةةة المهنةةةةة ا اثةةةةدة معر يةةةةة  - 1
  د ةة.
اءتكمال  وامب حثداك المععا  يث لو ظ فةةي انامةةة اوميةةرة ثةةدم يفا ةةة مهةةا ا    -  2

 المععميم البدك امعاماة برامث حثداكها مم دعج  وامب ال وو  .  
تحد ث مععوما  امها ا  المععمة ممرا  لعةو ة الععمية االتكنولو ية التةةي   ةةهدها   -  3
 العالا.  
تم يم المععا مم م ةةل المعةةا ف االقةةيا االمهةةا ا  ل لادةةر   يلمةةر الموةةد  الةةرحي،   -4
 لال .

 ا تداء ال لا  دالمععات حذ دعد المععا مموذ ا  حتا  در مم   ل  لادر.  - 5
 تعد ل ال  را  الساد ة لعمععا  يث  تععا المععا مم برامث التنمية المهنية.   -6

ا ةةةةوك  الةةةةداف  ا اء الاهتمةةةةام بتنميةةةةة الكفا ةةةةا  المهنيةةةةة  وهنااااا  رااااير ال احثااااة إلااااى  
المععما   ةا  او فال هو الحا ة حلس التنمية المهنية لعمععا متيبة الت ييةةرا  المتسةةا ثة 
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االت ةةو ا  التةةي فررةةها العوةةر   يبععةةر  سةةعس لعحوةةول  ثعةةس الكفا ةةا  اللالمةةة الت ييةةر 
 المما ءا  التي   وم بها المععا كامل  اثة الن اط اما  ر  اهاا

حلس نر يفاءة المععميم المهنية لها تلاير ح بةةابي ثعةةس   Lee(  2002,68أشا ا  ا د  
ال ةةلا  ت فهةةي تةة ك  حلةةس لةةةاكة حمتةةا يتها فةةي الفوةةل ات ةةةد مةةم  مةةاا ال ةةلا  لعةةاها  

 حلس المد ءة اتحف ها ثعس العمل االنبا .  
فةةمر المععمةةيم الةةا م  تمتعةةور بد  ةةة ثاليةةة  Ross and Bruce (2007,50)ووفاا

ا ي يةةر ا فةةي الفوةةل   مم الكفاءة المهنية  م نها ار  نهداف اتحقي ها بنبا   اة الور  هد 
اة تكةةةرار نفكةةةا  ا  امما ءةةةا  تععيميةةةة  د ةةةدة  اة ةةةبعور اءةةةت لالية  لابهةةةا لعوتةةةول حلةةةس 
نف ةةل النتةةاحث  اةرا  ةةور اةهتمةةور دةةال لا  ذا  ال ةةد ا  المحةةداكة اةعمعةةور ثعةةس تحسةةيم 

 مستواها الد اءي اةت ع ور ثعس التحد ا  ال ا  ية.  
نر الكفةةاءة المهنيةةة   Bornstein, Hahn and Haynes, (2010,718)ان،ةةا  

لها كا  فعال فةةي لةةةاكة متةةاحث ال ةةلا  ا  بابيةةة الةةةاكة حمبةةالاتها فةةي الفوةةل  يمةةا  لعمععا 
نمهةةا تع ةةي ،ةةةعو  ا دةةالتحفي  لةةد  ال ةةةلا  ممةةا  ةةة ك  حلةةس لةةةاكة اهتمةةةامها اثمتةةا يتها فةةةي 

  ايفةةاءة المععةةا ت ةةمل ن بعةةة نمةةوا  مةةم الكفةةاءا  الكفةةاءة التععيميةةة اهةةي : ال ةةد ة  الفوةةل
ثعةةس حكا ة ثمعيةةةة الةةتععا لةةةد  ال ةةلا   االكفةةةاءة المهنيةةةة اهةةي حت ةةةار المععةةا لمةةةواك  الةةةةاكة 
المعرفةةةةة او اك ميةةةةة لد ةةةةر  الكفةةةةاءة ال  وةةةةية اهةةةةي ا بةةةةدا  فةةةةي حكا ة الةةةةاا  اتعةةةةد ثامةةةةل 

الكفةةاءة الا تما يةةة اهةةس ال ةةد ة ثعةةس ح امةةة نءاءي  تس  تم م المععةةا مةةم حكا ة ال ةةلا . ا 
ثلا ةةةا  ا تما يةةةة ح بابيةةةة مةةة   انمةةةرةم   انر تنميةةةة المهةةةا ا  المهنيةةةة لعمععمةةةيم الةةةةاكة 
 فةةةاءتها تح ةةة  نهةةةداف ثد ةةةدة مةةةةل: الةةةربه بةةةيم البوامةةةب النمرةةةةة االت  يقيةةةة فةةةي المبةةةال 

 التععيمي  اموا بة يل ما هو  د د في مبال ت ووها.
 دراسات سابقة 

بد اءة لمعرفة العلا ة بيم يفةةاءة المععمةةيم المهنيةةة ( ۲۰۱۳عبد الله بة سليمان   ام  
ص مععةةا مةةم التععةةيا العةةام ۲۹۲اثلا تها ببعج المت يرا  الد مو را يةةة  تكومةة  العينةةة مةةم )

نر مععمةةي التععةةيا العةةام  وأظهاارا النتاااالدمن  ةةة ال وةةيا فةةي الممعكةةة العربيةةة السةةعوك ة. 
الا م  تمتعور د  رة نثعةةس مةةم  يةةرها  متعكةةور مسةةتو  نثعةةس مةةم الكفةةاءة المهنيةةة دالم ا مةةة 
م  لملاحها او ل م رة  انر مععمي المر عة الابتداحية ها او ةةةر تفو ةةا  فةةي مسةةتو  الكفةةاءة 
المهنيةةةة دالم ا مةةةة مةةة  ن ةةةرامها فةةةي المرا ةةةل التععيميةةةة اومةةةر   انمةةةر لا  و ةةةد ثلا ةةةة بةةةيم 

 ت وة المععا امستو  يفاءتر المهنية.
دالبحةةث فةةي الكفةةاءة   Lauermann and Konig 2016)ايةةال   ةةام يةةل مةةم )

ص ۱۱۹المهنيةةةة لعمععمةةةيم اثلا تهةةةا بةةةبعج المت يةةةرا  الد مو را يةةةة  اتكومةةة  العينةةةة مةةةم )
ص ثام  ان،ةةا   النتةةاحث حلةةس 41ص حلس )۱مععا مم البنسيم  اتراا   ءنوا  م راتها بيم )
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نمةةةر لا  و ةةةد فةةةرا  كالةةةة ح وةةةاحي ا فةةةي الكفةةةاءة المهنيةةةة لةةةد  المععمةةةيم  يمةةةا  تععةةة  دمت يةةةر 
 النو   يما نر ءنوا  ال  رة لد  المععا لها ثلا ة مو بة دمستو  المعرفة التربوةة لد ر.

دقيةةاا مةةد  حءةةهام  Begum, Rahman and Majoka,(2020)ا امةة  ك اءةةة 
 فةةاءة المععةةا المهنيةةة  دا رةةافة حلةةس دعةةج المت يةةرا  الد مو را يةةة  ثعةةس نكاء المععةةا فةةي 

المر عةةة الةاموةةةة مةةم البنسةةيم   اتوتةةع   يص مةةم مععمةة 360اظيفتر. اتكوم  العينة مةةم )
النتةةةاحث حلةةةةس نمةةةةر لا  و ةةةةد ثلا ةةةةة بةةةيم المت يةةةةرا  الد مو را يةةةةة انكاء المععةةةةا المهنةةةةي فهةةةةا  
المت يرا  لا تسها اف  ها  الد اءة في التن   دمةةد  مهةةا ة المععةةا فةةي اظيفتةةر. داءتك ةةاف 

 تلاير يفاءة المععميم.
( إلااى الكراا  عااة الاا  اء  2022تةةلا  الةةد م ث ةةد الحميةةد ) بينمااا هاادفي د اسااة 

الاتفعالي وعرتت  بالكفاءة المهنية لدى معلمي المرحلة الإعدادية. و ضمة ال حث إ ااً ا 
مفاهيميًا أوضح ماة لارلا  مفهاوم الا  اء الاتفعاالي، والكفااءة المهنياة. ولتح ياا هادف 

الا تبا ي  ا اء  نكااتر متمةعة في مقياءةةي )الةةاياء ال حث اعتمد على المنهل الوصفي  
ص مععةةةةا امععمةةةةة مةةةةم مععمةةةةي 143الامفعةةةةالي  االكفةةةةاءة المهنيةةةةة لعمععةةةةاص  ا ب ةةةة  ثعةةةةس )

المةةةدا ا الح وميةةةةة العاك ةةةة دالمر عةةةةة ا ثداك ةةةةة مةةةم المتةةةةركك م ثعةةةس او اك ميةةةةة المهنيةةةةة 
ص ثةةام  تةةس ناامةةر ال مسةةينا  30لعمععميم دالساكا مةةم ن تةةوبر  اتراا ةة  نثمةةا ها بةةيم )

مةةةم العمةةةر  ابالتةةةالي تنوثةةة  ثةةةدك ءةةةنوا  ال  ةةةرة بيةةةنها ايةةةال  منةةةا   ا  امةةةة. اتوتةةةل 
البحةةةث حلةةةس ثةةةدة متةةةاحث منهةةةا  ا ةةةوك ثلا ةةةة ا تبا يةةةة كالةةةة ح وةةةاحي ا ثنةةةد مسةةةتو  كلالةةةة 

ص بيم الاياء الامفعةةالي دمدعةةاك  االكفةةاءة المهنيةةة لةةد  مععمةةي المر عةةة ا ثداك ةةة مةةم 0.01)
المتةةةركك م ثعةةةس او اك ميةةةة المهنيةةةة لعمععمةةةيم. يمةةةا  و ةةةد فةةةر  كال ح وةةةاحي ا ثنةةةد مسةةةتو  

 ص بيم متوء ا  ك  ا  المععميم االمععما  ثعس مقياا الكفاءة المهنية.0.01)
حلةةس اءتك ةةاف ترتيةةب الف ةةاحل  ( 2024عبااد السااتا     اي ةةف  متةةاحث ك اءةةة تةةفاء

ا ال و  ا مسامية لد  المععميم  االك ةة  ثةةم ثلا تهةةا د فةةاءتها المهنيةةة فةةي رةةوء دعةةج 
  ةةرص  -المت يةةرا  الد مو را يةةة: النةةو   العمةةر  الحالةةة الا تما يةةة  محةةل ا  امةةة ) ةةةف

الت وةةة  ءةةنوا  ال  ةةرة  امر عةةة التةةد ة،. اتكومةة  ثينةةة الد اءةةة مةةم مبموثةةة التح ةة  
ص مةةم المععمةةيم مةةم البنسةةيم بةةنف، موةةاحة 145مةةم ال وةةاحة السةةي ومترةة ثةةدكها )

ص مةةةم 117ص مةةةم الةةةايو  ا)103ص مةةةم المععمةةةيم ) 220اثةةةدكها ) المبموثةةةة الوتةةة ية 
ةف االح ةةر  ا مال العامعيم دم تع  المرا ل التععيمية دالمدا ا الح ومية المورةة دةةالر 

ص ثةةةةةةةام اامتعفةةةةةةة  ءةةةةةةةنوا  م ةةةةةةةراتها ا ةةةةةةةالاتها 50ص حلةةةةةةةس )28اتراا ةةةةةةة  نثمةةةةةةةا ها مةةةةةةةم )
الا تما ية. اتا اءت دام المنهث الوتةةفي الا تبةةا ي االم ةةا ر  ابت  يةة  النسةة ة الموةة رة 
لمقياا ال و  ا مسامية )تر مة البا ةةص امقياا الكفاءة المهنيةةة لعمععمةةيم )حثةةداك البا ةةةةص 

ا ةةةوك ا تبةةةاط مو ةةةب اكال ح وةةةاحي ا بةةةيم ال ةةةو  ا مسةةةامية االكفةةةاءة  وتاااد أسااافرا النتااااال
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المهنية لد  المععميم اثدم امتلاف مستو  يةةل مةةم ال ةةو  ا مسةةامية االكفةةاءة المهنيةةة لةةد  
 المععميم دامتلاف المت يرا  الد مو را ية.

 تعقيب على الدراسات السابقة
ل د ثرر  البا ةة الحالية ثدكا  مم الد اءةةا  التةةي تناالةة  الكفةةاءة المهنيةةة اثلا تهةةا 
بةةةةبعج المت يةةةةرا  الد مو را يةةةةة مةةةةةل ) النةةةةو     الت وةةةةة    ال  ةةةةرة   التععةةةةيا ال ةةةةا  

 االح ومي ص
 ا د ل و   البا ةة مم هاا العر  الن اط التالية:  

اهتم  الكةير مم الد اءا  دالك   ثةةم العلا ةةة بةةيم مت يةةر الكفةةاءة المهنيةةة  •
اثدك مم المت يةةرا  مةةةل: الةةاياء االامفةةاثعي   اا مبةةال او ةةاك مي   ات ةةد ر 

 الاا  . 
اتر  البا ةة الحالية نر ها  متيبة مع ولة امن قية فمةةم المن  ةةي نر  ةةرتبه  •

الكفاءة المهنية بها  المت يرا  ا  بابية داثتبا ها ح د  ال ةةو  ا  بابيةةة فةةي 
المتغياارات بنةةاء ال  وةةية ا مسةةامية   بينمةةا اهتمةة  دعةةج الد اءةةا  دةةلار 

االحالةةةة الا تما يةةةة  امحةةةل ا  امةةةة  الاجتماعياااة والااتصاااادية ل سااارة ،
مثل دراسةل د،    رص  االت وة  ءنوا  ال  رة  امر عة التةةد ة،-) ةف

 (2024)صفاءدعبددسلستاادد
 فروض البحث 

 ومما سبا يمكة صياغة الفرو  التالية   
افةةي رةةوء الد اءةةا  االبحةةول السةةاد ة التةةي تةةا الا ةةلا  ثعيهةةا  تةةا تحد ةةد الفةةرا  

 التي  سعس البحث الحالي حلس التح   منها  يما  عي:
 تنميا الكفاءة المهنية لعمععا المد ية مم تلامياة في ثدة ثوامل. .1

تو ةةد فةةرا  كالةةة ح وةةاحي ا بةةيم متوءةة ي ك  ةةا  تلاميةةا الحع ةةة الةاميةةة مةةم  .2
التععيا اوءاءي ثعس مقياا الكفاءة المهنية لعمععا المرد ية  اندعةةاك  الفر يةةة 

 ترع   لامتلاف النو  )بنيم  بنا ص.

تو ةةد فةةرا  كالةةة ح وةةاحي ا بةةيم متوءةة ي ك  ةةا  تلاميةةا الحع ةةة الةاميةةة مةةم  .3
التععيا اوءاءي ثعس مقياا الكفاءة المهنية لعمععا المرد ية  اندعةةاك  الفر يةةة 

 ترع   لامتلاف الو  الد اءي )اوال  الةالثص.



  

 
 418 

جامعة  -مجلة دورية محكمة تصدر عن كلية التربية  -دراسات تربوية واجتماعية مجلة 

 حلوان

تو ةةد فةةرا  كالةةة ح وةةاحي ا بةةيم متوءةة ي ك  ةةا  تلاميةةا الحع ةةة الةاميةةة مةةم  .4
التععيا اوءاءي ثعس مقياا الكفاءة المهنية لعمععا المرد ية  اندعةةاك  الفر يةةة 

 ترع   لامتلاف لنو  التععيا )  ومي  ما ص.
 إجراءات البحث

  مثلي إجراءاا ال حث الحالي في العناصر التالية 
   منهل ال حث 

الم ةةا رصت لملاءمتةةر -ا ت     يعة البحث الحالي اءةةت دام المةةنهث الوتةةفي )السةة  ي
لم ةة عة البحةةث  يةةث اءةةت دم هةةاا المةةنهث لعك ةة  ثةةم   يعةةة الفةةرا  فةةي مقيةةاا الكفةةاءة 
المهنية لعمععا المرد ية اندعاك  الفر ية تبع ا لامتلاف النو  )بنيم  بنا ص  االوةة  الد اءةةي 

 )اوال  الةالثص  امو  التععيا )  ومي  ما ص.

 عينة ال حث 
 ات سمي عينة ال حث الحالي إلى تسمية هما   
: تكومةة  العينةةة مةةم . عينااة التح ااا مااة الاصاااام الساايكومتر)ة لأدواا ال حااث1

ص تعميةةا اتعميةةاة مةةم تلاميةةا الحع ةةة الةاميةةة مةةم التععةةيا اوءاءةةي  االةةا م تةةا امتيةةا ها 200)
مةةةةةم تلاميةةةةةا الوةةةةةفيم اوال االةالةةةةةث ا ثةةةةةداك  مةةةةةم مد ءةةةةةة فيوت ةةةةةر لع ةةةةةا  دمحافمةةةةةة 

ص ءةةةةةةنة  دمتوءةةةةةةه ثمةةةةةةر   ةةةةةةد   15-12)المنو يةةةةةةةص  اتراا ةةةةةة  نثمةةةةةةا ها ال منيةةةةةةة بةةةةةةيم )
بنةةةةا ص   125بنةةةةيم   75ص  بوا ةةةة  )1.1841ص ءةةةةنة اامحةةةةراف م يةةةةا    ةةةةد   )13.500)

االهةةدف منهةةا هةةو التح ةة  مةةم الكفةةاءة السةةي ومترةة وكاا  البحةةث  االبةةدال التةةالي  ورةة  
 ا  واءا  الوت ية لعينة التح   مم ال واحة السي ومترةة وكاا  البحث:

 ( 1جدول  
 المؤشراا الإحصااية لعينة التح ا مة الاصاام السيكومتر)ة لأدواا ال حث. 

العدد   المجموعة  المتغير  م
  ن(

متوسط 
أعما هم 
 الزمنية 

الاتحراف  
المعيا ي  
لأعما هم  

 الزمنية 

النس ة  
 المئو)ة

 النوع  1
 % 37.5 1.1900 13.553 75 البنية 
 % 62.5 1.1841 13.468 125 البناا 

 توع التعليم  2
 % 52.5 1.2234 13.557 105 حكومي
 % 47.5 1.1421 13.437 95 لااص 
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ص تعميةةا ا اتعميةةاة مةةم تلاميةةا 275: تكومةة  العينةةة مةةم ). العينة الأساساية لل حاث2.2
الحع ةةة الةاميةةة مةةم التععةةيا اوءاءةةي  االةةا م تةةا امتيةةا ها مةةم تلاميةةا الوةةفيم اوال االةالةةث 
ا ثداك  مم مد ءةةة فيوت ةةر لع ةةا  دمحافمةةة )المنو يةةة ص  اتراا ةة  نثمةةا ها ال منيةةة بةةيم 

ص ءةةةةةةةةنة اامحةةةةةةةةراف م يةةةةةةةةا    ةةةةةةةةد   13.156ص ءةةةةةةةةنة  دمتوءةةةةةةةةه ثمةةةةةةةةر   ةةةةةةةةد   )12-15)
مةةةةم ال نةةةةا ص  ا يمةةةةا  عةةةةي  ةةةةدال  ورةةةة   165مةةةةم ال نةةةةيم   110  ابوا ةةةة  )(1.1765)

 الم ،را  ا  واحية لععينة اوءاءية.

 ( 2جدول  
 المؤشراا الإحصااية لعينة ال حث الأساسية. 

 أدواا ال حث 
ا،تمع  نكاا  البحث ثعس مقياا الكفاءة المهنيةةة لعمععةةا المرد يةةة لةةد  تلاميةةا الحع ةةة 
الةاميةةة مةةم التععةةيا اوءاءةةي حثةةداك  البا ةةةة  ا يمةةا  عةةي ثةةر  مةةو   ل  ةةوا  حثةةداك تعةة  

 اوكاة امواحوها السي ومترةة:
الةاميةةة مةةم التععةةيا مقياا الكفةةاءة المهنيةةة لعمععةةا المرد يةةة لةةد  تلاميةةا الحع ةةة  -

 اوءاءي

 المجموعة  المتغير  م
العدد  
  ن(

متوسط 
أعما هم 
 الزمنية 

الاتحراف  
المعيا ي  
لأعما هم  

 الزمنية 

النس ة  
 المئو)ة

 الد اسي الص   3
 % 45 0.4227 12.300 90 الأول 
 % 55 0.5020 14.482 110 الثالث 

 %100 1.1841 13.500 200 العينة السيكومتر)ة  كل 

متوسط أعما هم   العدد  ن(  المجموعة  المتغير  م
 الزمنية 

الاتحراف المعيا ي  
 لأعما هم الزمنية 

النس ة  
 المئو)ة

 % 40 1.1792 13.141 110 البنية  النوع  1
 % 60 1.1782 13.167 165 البناا 

 % 54.55 1.2139 13.157 150 حكومي توع التعليم  2
 % 45.45 1.1349 13.156 125 لااص 

الص    3
 الد اسي 

 % 60 0.4258 12.273 165 الأول 
 % 40 0.5020 14.482 110 الثالث 

 %100 1.1765 13.156 275 العينة الأساسية  كل 
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 الهدف مة المقياس -1
 هةةدف هةةاا المقيةةاا حلةةس ت يةةيا مسةةتو  حك اج التلاميةةا لعكفةةاءة المهنيةةة لةةد  مععمةةيها  
اذلةة  مةةم مةةلال ندعاكهةةا الةلااةةة  اهةةي: ال ةةد ة ثعةةس رةةبه الامفعةةالا   ال ةةد ة ثعةةس ات ةةاذ 

 ال را ا   ال د ة ثعس ا كا ة البيدة لععلا ا  الا تما ية.
 مبر اا إعداد المقياس في الد اسة الحالية -2

نثةةد  البا ةةةة مقيةةاا الكفةةاءة المهنيةةة لعمععةةا المرد يةةة لةةد  تلاميةةا الحع ةةة الةاميةةة مةةم 
التععةةةيا اوءاءةةةي ت ومةةةر دعةةةد ا ةةةلا  البا ةةةةة ثعةةةس الم ةةةا ي، التةةةي اءةةةت دم  فةةةي الكفةةةاءة 

 المهنية  ا د  نمر مم اللالم حثداك مقياا  تناءب م  هدف اثينة الد اءة .
التح ا مة الاصاام السايكومتر)ة لمقيااس الكفااءة المهنياة للمعلام الم د  اة لادى 

  رمي  الحل ة الثاتية مة التعليم الأساسي 
  ام  البا ةة دالتح   مم تد  اابا  المقياا ثعس النحو التالي:

 أولًا  صدس المقياس
 رعد الود  مم نها ال واحة السي ومترةة للامتبا ا  النفسية  ذل  ومةةر  تععةة  دمةةا 
 قيسةةةر الامتبةةةا   اة وةةةد دوةةةد  الامتبةةةا  ي نر الامتبةةةا   قةةةي، مةةةا نثةةةد لقياءةةةر ي )ثعةةةي 

ص  ا د  ام  البا ةة دحسةةا  تةةد  المقيةةاا مةةم مةةلال ثةةدة 329  2004ماهر م ا    
 راحةة  هةةي: الوةةد  المةةاهر  )تةةد  المح مةةيمص  االوةةد  العةةامعي  ا يمةةا  عةةي النتةةاحث 

 التي  وع  ثعيها البا ةة:
 Factorial Validityالصدس العاملي  

  ةةل ح ةةراء الوةةد  العةةامعي الاءتك ةةافي االتوييةةد   امةة  البا ةةةة دةةالتح   مةةم مةةد  
ا تباط المفركا  دالد  ة الكعيةةة لمقيةةاا الكفةةاءة المهنيةةة لعمععةةا المرد يةةة ثعةةس ثينةةة الد اءةةة 

ص تعميةةةةا اتعميةةةةاة مةةةةم تلاميةةةةا الحع ةةةةة الةاميةةةةة مةةةةم التععةةةةيا 200السةةةةي ومترةة المركومةةةةة مةةةةم )
اوءاءةةي  اذلةة  مةةم مةةلال اءةةةت دام معامةةل ا تبةةاط بيرءةةور  ا يمةةةا  عةةي النتةةاحث التةةي تةةةا 

 الحوول ثعيها:
 ( 3جدول  

 ( 200معامرا ا   اط المفرداا بالد جة الكلية لمقياس الكفاءة المهنية للمعلم  ن=
 تم 

 المفردة 
معامل الا   اط  

 بالمقياس 
 تم 

 المفردة 
معامل الا   اط  

 بالمقياس 
 تم 

 المفردة 
معامل الا   اط  

 بالمقياس 
1 0.554** 13 0.589** 25 0.623** 
2 0.515** 14 0.275** 26 0.674** 
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 0.01 **(. دال عند مستوى                              0.05 *(. دال عند مستوى 

نر  ةةةةيا معةةةةاملا  الا تبةةةةاط بةةةةيم  بالجاااادول السااااابا،و)تضااااح مااااة النتاااااال الااااوا دة 
المفةةةةةركا  االد  ةةةةةة الكعيةةةةةة لمقيةةةةةاا الكفةةةةةاءة المهنيةةةةةة لعمععةةةةةا المرد يةةةةةة  ةةةةةد تراا ةةةةة  بةةةةةيم 

  اهةةةةي  ةةةةيا مو بةةةةة اكالةةةةة ح وةةةةاحي ا ان  ةةةةر مةةةةم الحةةةةد الم  ةةةةول (**0.711** : 0.305)
ف ةةد تةةا  ةةافها لعةةدم كلالتهةةا نا  (33، 32، 19،  14،  8)  داءتةناء المفركا  ن  ام  (0.30)

ا مةةةم (0.30)لام فةةةا   يمةةةة معامةةةل ا تبا هةةةا ثةةةم  ت ابهةةةاا  وةةةب   ةةةول المقيةةةاا مركومةةة 
 ص مفركة  ءيتا ح راء التحعيل العامعي ثعيها.30)

 Exploratory Factor Analysis أولًا  التحليل العاملي الاستكرافي
التةةي  Principal Componentتا ح راء التحعيةةل العةةامعي د رة ةةة الم ومةةا  اوءاءةةية 

داءةةةةةت دام   مةةةةةة ال ةةةةةرامث ا  وةةةةةاحية لعععةةةةةوم الا تما يةةةةةة  Hotellingارةةةةةعها هةةةةةوتيعينث 
(SPSS v.25االاثتمةةاك ثعةةةس محةة  يةةةا   ص  Kaiser Normalization  الةةا  ارةةةعر

  افي روء هاا المح     ل العامل الا   سةةاا  نا   ةةةد  ةةا   الكةةامم Guttman وتمار  
ثةةم الوا ةةةد الوةةةحي   يةةةال   ةةةتا   ةةةول العوامةةةل التةةي ت ةةةب  ثعيهةةةا الااةةةة بنةةةوك ثعةةةس او ةةةل 

  ا ةةد تةةا امتيةةا   رة ةةة الم ومةةا  اوءاءةةية (0.3)دحيةةث لا   ةةل ت ةةب  ال نةةد دالعامةةل ثةةم 
داثتبا هةةا مةةم ن ةةةر  ةةر  التحعيةةل العةةامعي ك ةةة امميةة ا   امةةم نهمهةةا حم اميةةة اءةةت لا  
ن وس تبا م لكل ثامل  ابال  تتع ة الموةةفوفة الا تبا يةةة لعمت يةةرا  فةةي ن ةةل ثةةدك مةةم 

 العوامل.

 تم 
 المفردة 

معامل الا   اط  
 بالمقياس 

 تم 
 المفردة 

معامل الا   اط  
 بالمقياس 

 تم 
 المفردة 

معامل الا   اط  
 بالمقياس 

3 0.330** 15 0.305** 27 0.652** 
4 0.612** 16 0.626** 28 0.711** 
5 0.588** 17 0.469** 29 0.360** 
6 0.639** 18 0.521** 30 0.526** 
7 0.603** 19 0.117 31 0.623** 
8 0.118 20 0.711** 32 0.280** 
9 0.565** 21 0.470** 33 0.093 

10 0.576** 22 0.526** 34 0.600** 
11 0.678** 23 0.345** 35 0.613** 
12 0.596** 24 0.576**  
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ص تعميةةا اتعميةةاة مةةم تلاميةةا الحع ةةة 200تةةا ح ةةراء التحعيةةل العةةامعي ثعةةس ثينةةة  وامهةةا )
الةاميةةة مةةم التععةةيا اوءاءةةي  اتةةا التح ةة  مةةم مةةد   ابعيةةة ال يامةةا  التحعيةةل العةةامعيت  يةةث 

  اتةةةةا  سةةةةا  (0.00001) ةةةاء  القيمةةةةة الم ع ةةةةة لمحةةةةدك موةةةةفوفة الا تبةةةاط ن  ةةةةر مةةةةم 
لةةاا  (0.60)اهي  يمة ن  ةةر مةةم  (0.895)ما ر نالكم لكفا ة العينة  يمتر -امتبا  يا   

 Bartlett's Test of  رعةةةةةد  بةةةةةا العينةةةةةة مناءةةةةةب  ابع ةةةةة   يمةةةةةة امتبةةةةةا  
Sphericity(2836.641) اهةةةي  يمةةةة كالةةةة ح وةةةاحي ا ثنةةةد مسةةةتو   (435) بد  ةةةة  رةةةةة

لتحد ةةةد   ابهةةةاا فةةةمر ال يامةةةا  تسةةةتوفي ال ةةةراط اللالمةةةة لاءةةةت دام محةةة  يةةةا    (0.001)
مةة  اءةةتبعاك ال نةةوك ذا   1 <ثةةدك العوامةةل  اتةةا ا د ةةاء ثعةةس العوامةةل التةةي  ةةا ها الكةةامم 

  ا ةةةاف العوامةةةل التةةةي ت ةةةب  ثعيهةةةا ن ةةةل مةةةم الااةةةة بنةةةوك. (0.30)الت ةةةبعا  او ةةةل مةةةم 
ص الااةةةة ثوامةةةل  ةةةا ها 3انءةةةفر  متةةةاحث التحعيةةةل العةةةامعي لمفةةةركا  المقيةةةاا ثةةةم ا ةةةوك )

مةةم التبةةا م الكعةةي  اةورةة   ةةدال  (%48.992)الكامم ن  ةةر مةةم الوا ةةد الوةةحي  فسةةر  
ص 5ص البا  الكامم امسبة التبا م لكل ثامةةل االنسةةبة الترا ميةةة لعتبةةا م  اةورةة   ةةدال )4)

ا الفا ةمةةا ،  موفوفة العوامل الدالة ح وةةاحي ا ات ةةبعاتها دعةةد تةةداةر المحةةاا  تةةداةر ا متعامةةد 
Varimax. 

 ( 4جدول  
العوامل المستارجة، وج و ها الكامنة، وتس ة الت اية لكل عامل، والنس ة التراكمية للت اية لمقياس  

 الكفاءة المهنية للمعلم.
 التراكمية تس ة الت اية  تس ة الت اية  الج   الكامة  العوامل 

 % 18.862 % 18.862 5.659 العامل الأول 
 % 34.379 % 15.517 4.655 العامل الثاتي 
 % 48.992 % 14.613 4.384 العامل الثالث 

 0.895أوليكة =  -ماير -الات ا   ايز 
 0.001دال عند مستوى ث ة  2836.641الات ا  با  ليي =  

 :1المست ر ة **ص  ور  ثدك العوامل  1اال  ل ال يامي )

 

 

 

 

 
الخط    **1 تقع على  أو  المستقيم  الخط  تسبق  ي 

الت  النقاط  الشكل هو عدد  ي هذا 
 
ف العوامل  عدد 

 .الذي يقطع المنحت  بالعرض
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 ( عدد العوامل المستارجة في مقياس الكفاءة المهنية للمعلم. 1شكل بياتي  

ثةةدك الن ةةاط التةةي تسةة   ال ةةه المسةةتقيا نا ت ةة   ( أن1و)تضااح مااة الرااكل البياااتي  
ثعس ال ه الا       المنحنس دالعر  هي الال م اط ن  نر هناج الااةةة ثوامةةل  ةةا ها 

ص 3  لةةةاا فةةةمر ثةةةدك العوامةةةل اومسةةةب   ةةةراء التحعيةةةل العةةةامعي هةةةو )(2)الكةةةامم ن  ةةةر مةةةم 
ثوامل يما توتع  حليهةةا متةةاحث التحعيةةل العةةامعي  ا يمةةا  عةةي موةةفوفة العوامةةل التةةي متبةة  

 ثم التحعيل العامعي.
 ( 5جدول  

 مصفوفة العوامل الدالة إحصاايًا و ر عا ها بعد  دو)ر المحاو   مقياس الكفاءة المهنية للمعلم الم د  ة( 
 العوامل 
 العامل الثالث  العامل الثاتي  العامل الأول  المفرداا 

22 0.666   
25 0.663   
21 0.651   
13 0.635   
28 0.614   
7 0.610   
4 0.571   

29 0.559   
1 0.558   

16 0.554   
26 0.553   
10 0.469   
34 0.420   
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 العوامل 
 العامل الثالث  العامل الثاتي  العامل الأول  المفرداا 

3  0.733  
12  0.710  
18  0.694  
6  0.671  

24  0.595  
15  0.594  
9  0.564  

27  0.562  
35   0.765 
31   0.680 
2   0.675 

23   0.659 
20   0.649 
30   0.584 
5   0.564 

11   0.495 
17   0.378 

نمةةر لا  و ةةد ت ةةبعا  ن ةةل مةةم   باست راء النتاال الوا دة فاي الجادول الساابا يتضاح  
ص مفركة  ا يما  عي تفسير هةةا  العوامةةل 30امم اا  مل  ول المقياا مركوم ا مم )  ت0.30

ا:ءي ولو ي ا دعد تداةر المحاا  تداةر ا    متعامد 
 ( 6جدول  

 د جاا  ر ع مفرداا العامل الأول مر  ة  ر يً ا  نازليًا. 
 تم 

د جة  المفرداا  المفردة 
 التر ع 

 0.666 يناتش المعلم ألاطاء الترمي  بطر) ة    وّم و حسّة و عزز مة أدااهم.  22
 0.663 باللوااح والنظم.لدي المعلم المروتة الكافية لتيسير أمو  عملة دون الإلارل  25
 0.651يحرص المعلم علي ا ااذ المرو ة مة الأكاديميية ال دامى لاكتساب لابرا هم   21
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 (0.666:  0.420)ت ةةةبعا  هةةةاا العامةةةل تراا ةةة  بةةةيم  ( أن6يتضااح ماااة جااادول  
مةةم  بةةا التبةةا م الكعةةي    (%18.862)  اةفسةةر هةةاا العامةةل  (5.659)ابعغ  ا ها الكامم  

امم ملال ما تت منر ها  المفركا   م م نر م ع  ثعس هاا العامل مةةم النا يةةة النمرةةةة 
 اتع ، مفركا  هاا العاملي." ال د ة على ض ط الاتفعالاا "،  االنفسية  

 ( 7جدول  
 د جاا  ر ع مفرداا العامل الثاتي مر  ة  ر يً ا  نازليًا. 

 تم 
د جة  المفرداا  المفردة 

 التر ع 
 في التعليم. 

 0.635 يمتلك المعلم ال د ة على ض ط الاتفعال عند استفزاز بعض الترمي  ل .  13

28 
يتميز المعلم بالي ظة والاتت اه وض ط اتفعالا   وف اً لطبيعة عمل  دالال  

 0.614 المد سة. 
 0.610 يتسم بالا زان الاتفعالي في المواقف الماتلفة.  7
 0.571 يتحلى المعلم بالصبر  جاه ألاطاء الترمي  دون اتفعال و)عمل على  صحيحها.  4

 0.559 يتمكة المعلم مة استادام الأترطة التعليمية في الوتي المناسب لها.  29
 0.558 المواقف المد سية الضاغطة. يصعب إثا ة المعلم في  1

 0.554 يراعي المعلم أن يكون بروشاً ومرحاً لارل الفصل الد اسي.  16
 0.553 يستعية المعلم في الم ر  الد اسي بمراجع  عليمية حديثة. 26
 0.469 لدي المعلم ال د ة علي مواجهة المركرا والمواقف الطا اة بحكمة وا زان  10

34 
المعلم مة استادام الوساال الحديثة لإتجاز العمل المهني دالال ولاا ج  يتمكة 

 0.420 أوتاا العمل. 

 د جة التر ع  المفرداا   تم المفردة 

3 
يحرص المعلم على عدم   ثر عرتت  الراصية تتيجة التو ر ال ي 

 0.733 يرافا الن اش أحياتًا.

12 
يرا ر المعلم زمرءه في العمل همومهم وأحزاتهم محاولًا التافيف  

 0.710 عنهم. 
 0.694 يتمتع المعلم بمروتة  افية بعيدًا عة التصلب في الأفكا . 18

6 
المعلم إلى الإشادة بمحاسة الآلار)ة ومزاياهم أكثر مة اتت اد  يميل 

 0.671 عيوبهم. 
 0.595 يحترم المعلم  رب  و)نمي  وح التعاون لديهم.  24
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 (0.733:  0.562)ت ةةةبعا  هةةةاا العامةةةل تراا ةةة  بةةةيم  ( أن7يتضااح ماااة جااادول  
مةةم  بةةا التبةةا م الكعةةي    (%15.517)  اةفسةةر هةةاا العامةةل  (4.655)ابعغ  ا ها الكامم  

امم ملال ما تت منر ها  المفركا   م م نر م ع  ثعس هاا العامل مةةم النا يةةة النمرةةةة 
  اتع ةة، مفةةركا  هةةاا العامةةل " ال د ة على الإدا ة الجيدة للعرتااا الاجتمايياة "االنفسية  

 ي ي.
 ( 8جدول  

 د جاا  ر ع مفرداا العامل الثالث مر  ة  ر يً ا  نازليًا. 

 (0.765:  0.378)ت ةةةبعا  هةةةاا العامةةةل تراا ةةة  بةةةيم  ( أن8يتضااح ماااة جااادول  
مةةم  بةةا التبةةا م الكعةةي    (%14.613)  اةفسةةر هةةاا العامةةل  (4.384)ابعغ  ا ها الكامم  

امم ملال ما تت منر ها  المفركا   م م نر م ع  ثعس هاا العامل مةةم النا يةةة النمرةةةة 
 اتع ، مفركا  هاا العامل ي ي.  " ال د ة على ا ااذ ال را اا "،االنفسية  

 د جة التر ع  المفرداا   تم المفردة 
 0.594 يستطيع المعلم   ادل الأفكا  والآ اء والعمل مع معلمية آلار)ة.  15
 0.564 الرأي.يحترم المعلم مراعر الآلار)ة حتى لو الاتلفوا معهم في  9

 0.562 يطلب المساعدة إذا  طلب الأمر دون  ردد.  27

 د جة التر ع  المفرداا   تم المفردة 
 0.765 الترمي  بالحصة. يهتم المعلم بتصحيح ألاطاء  35

31 
يحضر المعلم دو اا علمية في مجال  اصص  لرستزادة  

 0.680 المعرفية.

2 
يحسم المعلم المساال بسرعة مما يمكن  مة ا ااذ ال را  في الوتي  

 0.675 المناسب. 
 0.659 المعلم صعوبة في   ديم استرا اا  ربية في بيئة العلم.  يواجه  23

20 
يت ع المعلم أسلوب شيا بالتد )س لج ب الترمي  للمحتوي العلمي  

 0.649 الم دم. 
 0.584 يت بل المعلم النصح والإ شاد مة أي شام بصد   حب.  30
 0.564 يتحمل المعلم مسؤولية ال را اا التي يتا ها.  5

11 
يحرص المعلم علي التاطيط المحكم و ح يا الأهداف المرجوة مة  

 0.495 مهام . 

17 
يلتزم المعلم في أداء عمل  بما يناسب  ؤ)ة و سالة البرتامل  

 0.378 التعليمي. 



 

 

في الكفاءة المهنية للمعلم كما يدركها تلاميذ الحلقة الثانية من التعليم الأساسي في  " العوامل المسهمة

 ضوء بعض المتغيرات الديموجرافية"

 427 

 Confirmatory Factor Analysisثاتيًا  التحليل العاملي التو يدي  
اةةةا  امةةة  البا ةةةةة دةةةم راء التحعيةةةل العةةةامعي التوييةةةد  لمقيةةةاا الكفةةةاءة المهنيةةةة لعمععةةةا 

 Observed Factorsالمرد يةةةة  اذلةةة  لامتبةةةا  نر  ميةةة  الم ةةةا ي، االعوامةةةل الم ةةةاهدة 
)ال د ة ثعس ربه الامفعالا   ال د ة ثعس ا كا ة البيدة لععلا ا  الا تما يةةة  ال ةةد ة ثعةةس 

اهةةو الكفةةاءة المهنيةةة  One Latent Factorات اذ ال را ا ص تنةةتما  ةةول ثامةةل يةةامم اا ةةد 
را  مةةةةم مةةةةلال اءةةةةت دام التحعيةةةةل العةةةةامعي لعمععةةةةا المرد يةةةةة  اتةةةةا التح ةةةة  مةةةةم هةةةةاا الافتةةةة 

 ص.2ص ا، ل )10التوييد  يما هو مور  دبدال )
 

 

 

 

 

 

 

المهنية للمعلم لدى  رمي  الحل ة ( تموذج العامل الكامة الواحد لمقياس الكفاءة 2شكل  
 الثاتية مة التعليم الأساسي. 

 ( 9جدول  
 مؤشراا المطاب ة لنموذج التحليل العاملي التو يدي لمقياس الكفاءة المهنية للمعلم الم د  ة. 

المدى المثالي   قيمة المؤشر   مؤشراا حسة المطاب ة  م
 ال را   للمؤشر 

دالة  ( غير  0.000  المحسوبة 2قيمة  ا 1
  ح ا غير دالة  إحصاايًا 

 صفر  .dfد جاا الحر)ة  2

مؤشر ج   متوسطاا مربعاا   3
 RMRالبواتي 

الاتتراب مة   0.000
 الصفر 

 م بول 

 م بول  1إلى  GFI 1.000 0مؤشر حسة المطاب ة  4
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 ةةيا م ،ةةرا  الم اد ةةة  ةةاء  فةةي المةةد  الم  ةةول  ( أن9يتضااح مااة تتاااال جاادول  
اهي  يمة  ير كالة اتدل ثعس ت ةةاب  تةةام   صفر() 2لحسم الم اد ةت  يث بع    يمة يا

 مةةا ن،ةةا   النتةةاحث حلةةس نر  ةةيا الت ةةب  لععوامةةل الم ةةاهدة لمقيةةاا الكفةةاءة المهنيةةة لعمععةةا 
  ا ميعهةةةةةةا  ةةةةةةيا كالةةةةةةة ح وةةةةةةاحي ا ثنةةةةةةد مسةةةةةةتو  (0.77، 0.67، 0.81)المرد يةةةةةةة بع ةةةةةة  

اهةةةي  يمةةةة  RMR (0.00)  يمةةةا  ةةةاء م ،ةةةر  ةةةا  متوءةةة ا  مربعةةةا  ال ةةةوا ي (0.01)
اهةةي  ةةيا  (1.000)بع ةة   GFI, CFI, NFI, IFIت تر  مم الوفر  يمةةا نر  ةةيا م ،ةةرا  

 م  ولة تساا  الوا د الوحي   مما  دل ثعس نر النموذ  م اب  بد  ة مةالية.
 ثاتيًا  ث اا مقياس الكفاءة المهنية للمعلم الم د  ة

 ام  البا ةة دةةالتح   مةةم ابةةا  المقيةةاا داءةةت دام ال راحةة  التاليةةة: التب حةةة النوةة ية 
 رامبةةةا   -)داءةةت دام معةةاكلتي  وتمةةةار  اتوةةحي  ال ةةةول لسةة يرمار بةةراارص امعامةةةل نلفةةا

ص تعميةةا ا اتعميةةاة مةةم تلاميةةا الحع ةةة الةاميةةة مةةم التععةةيا اوءاءةةي  200ثعةةس ثينةةة  وامهةةا )
 ا يما  عي النتاحث التي تا الحوول ثعيها:

  Cronbach Alphaكروت اخ  -حساب الث اا بطر) ة ألفا-أ

 (10جدول  

 كروت اخ. -قيم معامرا الث اا لمقياس الكفاءة المهنية للمعلم الم د  ة بطر) ة ألفا

 يا معاملا  الةبا  مرتفعةةة  ممةةا  بععنةةا مةةة  فةةي ابةةا    ( أن10و)تضح مة جدول  
 مقياا الكفاءة المهنية لعمععا المرد ية  انمر  تمت  بد  ة ثالية مم الةبا  االاءت را .

 

المدى المثالي   قيمة المؤشر   مؤشراا حسة المطاب ة  م
 ال را   للمؤشر 

 م بول  1 >إلى  NFI 1.000 0مؤشر المطاب ة المعيا ي  5
 م بول  1 >إلى  IFI 1.000 0مؤشر المطاب ة المتزايد  6
 م بول  1إلى  CFI 1.000 0مؤشر المطاب ة الم ا ن  7

 كروت اخ -ألفا  عدد المفرداا  المقياس وأبعاده الفريية 
 0.882 13  ال د ة على ض ط الاتفعالاا(  ال عد الأول

 ال د ة على الإدا ة الجيدة للعرتاا   ال عد الثاتي 
 0.843 8 الاجتمايية( 

 0.852 9  ال د ة على ا ااذ ال را اا( ال عد الثالث 
 0.926 30 مقياس الكفاءة المهنية للمعلم الم د  ة  كل
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 Half-Split ر) ة التجزاة النصفية  -ب
تا  سا  معامل الا تباط )معامةةل ابةةا  التب حةةة النوةة يةص بةةيم موةةفي الامتبةةا  لكةةل 
دعةةةد مةةةم اودعةةةاك الفر يةةةة االمقيةةةاا ي ةةةل  داءةةةت دام معةةةاكلتي  وتمةةةار  اتوةةةحي  ال ةةةول 

ص تعميةةةا اتعميةةةاة مةةةم تلاميةةةا الحع ةةةة الةاميةةةة مةةةم 200بةةةراار ثعةةةس ثينةةةة  وامهةةةا )-لسةةة يرمار
 التععيا اوءاءي.

 (11جدول  

 النصفية. قيم معامرا الث اا لمقياس الكفاءة المهنية للمعلم الم د  ة بطر) ة التجزاة 

عدد  المقياس وأبعاده الفريية 
 المفرداا 

براون  -معامل التجزاة " سبيرمان 
معامل   " 

 جو مان 
 بعد التصحيح  تبل التصحيح 

 0.854 0.867 0.765 13 ال عد الأول  ال د ة على ض ط الاتفعالاا( 
ال عد الثاتي  ال د ة على الإدا ة الجيدة  

 0.843 0.848 0.737 8 للعرتاا الاجتمايية( 

 0.842 0.855 0.745 9 ال عد الثالث  ال د ة على ا ااذ ال را اا(
 0.943 0.946 0.867 30 مقياس الكفاءة المهنية للمعلم الم د  ة  كل

 ةةيا معةةاملا  الةبةةا  داءةةت دام  رة ةةة التب حةةة  ( أن11و)تضااح مااة لااارل جاادول  
  اهي  يا م  ولة ام م نة مما  ةةدل ثعةةس ابةةا  (0.946:    0.842)النو ية تراا   بيم  

 مقياا الكفاءة المهنية لعمععا المرد ية.
 ثالثًا  الا ساس الدالالي للمقياس

ص تعميةةةا اتعميةةةاة مةةةم 200تةةةا  سةةةا  الاتسةةةا  الةةةدامعي لعمقيةةةاا ثعةةةس ثينةةةة  وامهةةةا )
تلاميا الحع ة الةامية مم التععيا اوءاءي ثم  رةةة   سةةا  معةةاملا  ا تبةةاط بيرءةةور بةةيم 
ك  ا  نفراك العينةةة ثعةةس يةةل مفةةركة االد  ةةة الكعيةةة لعبعةةد الةةا  تنتمةةي حليةةر االمقيةةاا ي ةةل  

 ا يما  عي النتاحث:
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 (12جدول  
معامرا الا   اط بية المفرداا والد جة الكلية لل عد ال ي  نتمي إلي  ومقياس الكفاءة المهنية للمعلم  

 الم د  ة  كل. 

 0.01 **(. دال عند مستوى                                0.05 *(. دال عند مستوى  

** : 0.273) ةةةةيا معةةةةاملا  الا تبةةةةاط تراا ةةةة  بةةةةيم  ( أن12يتضااااح مااااة جاااادول  

  اهي  يا ت ير حلس ا وك ثلا ةةة ا تبا يةةة مو بةةة كالةةة ح وةةاحي ا ثنةةد مسةةتو  (**0.786
ال ةةد ة ثعةةس رةةبه بةةيم المفةةركا  ايةةل مةةم الد  ةةة الكعيةةة لةدعةةاك الفر يةةة ) (0.01) كلالةةة

ص الامفعةةالا   ال ةةد ة ثعةةس ا كا ة البيةةدة لععلا ةةا  الا تما يةةة  ال ةةد ة ثعةةس ات ةةاذ ال ةةرا ا 
االمقيةةاا ي ةةلت اهةةاا   يةةد ثعةةس الاتسةةا  الةةدامعي لمفةةركا  المقيةةاا اتبامسةةها اتةةلا ية 

 المقياا للاءت دام في الد اءة الحالية.

 تم  الأبعاد الفريية 
 المفردة 

معامل  
الا   اط  

 بال عد 

معامل  
الا   اط  
 بالمقياس 

 تم 
 المفردة 

معامل  
الا   اط  

 بال عد 

معامل  
الا   اط  
 بالمقياس 

 ال عد الأول 
 ال د ة على ض ط  

 الاتفعالاا( 

1 0.619** 0.568** 22 0.671** 0.548** 
4 0.684** 0.634** 25 0.689** 0.638** 
7 0.662** 0.627** 26 0.688** 0.685** 

10 0.587** 0.569** 28 0.719** 0.714** 
13 0.708** 0.623** 29 0.501** 0.382** 
16 0.657** 0.644** 34 0.601** 0.620** 
21 0.629** 0.490**  

 ال عد الثاتي 
 ال د ة على الإدا ة  
الجيدة للعرتاا  

 الاجتمايية( 

3 0.630** 0.316** 15 0.545** 0.273** 
6 0.759** 0.633** 18 0.731** 0.508** 
9 0.691** 0.552** 24 0.672** 0.564** 

12 0.764** 0.590** 27 0.737** 0.658** 

 ال عد الثالث 
 ال د ة على ا ااذ  

 ال را اا( 

2 0.679** 0.530** 23 0.575** 0.355** 
5 0.670** 0.595** 30 0.667** 0.528** 

11 0.669** 0.688** 31 0.747** 0.635** 
17 0.527** 0.445** 35 0.786** 0.621** 
20 0.772** 0.708**  
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اةةا  امةة  البا ةةةة دحسةةا  معةةاملا  ا تبةةاط بيرءةةور بةةيم اودعةةاك الفر يةةة )ال ةةد ة ثعةةس 
رةةةبه الامفعةةةةالا   ال ةةةةد ة ثعةةةةس ا كا ة البيةةةةدة لععلا ةةةةا  الا تما يةةةةة  ال ةةةةد ة ثعةةةةس ات ةةةةاذ 

ص 13ال ةةةرا ا ص االد  ةةةة الكعيةةةة لمقيةةةاا الكفةةةاءة المهنيةةةة لعمععةةةا المرد يةةةة  اةورةةة   ةةةدال )
 متاحث معاملا  الا تباط:

 (13جدول  
 (. 200معامرا الا ساس الدالالي لأبعاد مقياس الكفاءة المهنية للمعلم الم د  ة  ن=

 0.01 **(. دال عند مستوى                                 0.05 *(. دال عند مستوى 

معةةاملا  ا تبةةاط مو بةةة اكالةةة ح وةةاحي ا ثنةةد مسةةتو   ( وجااود13يتضاح مااة جاادول  
بةةةةيم اودعةةةةاك الفر يةةةةة )ال ةةةةد ة ثعةةةةس رةةةةبه الامفعةةةةالا   ال ةةةةد ة ثعةةةةس ا كا ة البيةةةةدة  0.01

لععلا ا  الا تما ية  ال ةةد ة ثعةةس ات ةةاذ ال ةةرا ا ص  االد  ةةة الكعيةةة لمقيةةاا الكفةةاءة المهنيةةة 
لعمععةةةا المرد يةةةة لةةةد  تلاميةةةا الحع ةةةة الةاميةةةة مةةةم التععةةةيا اوءاءةةةي  اهةةةي معةةةاملا  ا تبةةةاط 

  يدة  اهاا  دل ثعس تبام، المقياا ااتسا ر مم  يث اودعاك الفر ية.
وصااا  مقيااااس الكفااااءة المهنياااة للمعلااام الم د  اااة فاااي صاااو    النهااياااة و ر) اااة 

  صحيح  
ا مةةم  نتب  المقياا في تو تر النهاحية دعد  سا  ال واحة السي ومترةة لر م ومةة 

اص  اة تةةا  30) ا  مةةاك  ا  نبةةد  ا  ن يامةة  ا   البةة  ص مفركة  انمام يل مفركة ممسة بداحل هي )كاحمةة 
ا لكةةل مفةةركة مةةم ال ةةداحل السةةاد ة  دحيةةث  ةةتا توةةحي  المفةةركا  ا  بابيةةة  التعميا بد لا  اا ةةد 

ص  دحيةةةةةةث تتةةةةةةراا  5-4-3-2-1ص االمفةةةةةةركا  السةةةةةةع ية داتبةةةةةةا  )1-2-3-4-5داتبةةةةةةا  )

 المقياس وأبعاده الفريية 

 ال عد الأول 
 ال د ة  

على ض ط  
 الاتفعالاا( 

 ال عد الثاتي 
 ال د ة على  
الإدا ة الجيدة  

للعرتاا  
 الاجتمايية( 

 ال عد الثالث 
 ال د ة  

على ا ااذ  
 ال را اا( 

مقياس  
الكفاءة  
المهنية  
للمعلم  

 الم د  ة  كل 
ال عد الأول ال د ة على ض ط  

 الاتفعالاا( 
1 0.545** 0.626** 0.913** 

ال عد الثاتي  ال د ة على الإدا ة الجيدة  
 للعرتاا الاجتمايية( 

0.545** 1 0.516** 0.758** 

 **0.834 1 **0.516 **0.626 ال عد الثالث ال د ة على ا ااذ ال را اا(
مقياس الكفاءة المهنية للمعلم الم د  ة 

 1 **0.834 **0.758 **0.913 ككل 
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 حلوان

ص ك  ةةة  ات ةةير الد  ةةة المرتفعةةة ثعةةس المقيةةاا 150:  30الد  ةةة الكعيةةة لعمقيةةاا بةةيم )
حلةةس مسةةتو  مرتفةة  مةةم الكفةةاءة المهنيةةة لعمععةةا المرد يةةة  االد  ةةة المن ف ةةة ثعةةس ام فةةا  
مسةةةتو  الكفةةةاءة المهنيةةةة لعمععةةةا المرد يةةةة لةةةد  تلاميةةةا الحع ةةةة الةاميةةةة مةةةم التععةةةيا اوءاءةةةي  

ص  ورةة  ن  ةةام مفةةركا  يةةل دعةةد مةةم اودعةةاك الفر يةةة لمقيةةاا الكفةةاءة المهنيةةة 14ا ةةدال )
 لعمععا المرد ية.

 (14جدول  
  وز)ع المفرداا على الأبعاد الفريية لمقياس الكفاءة المهنية للمعلم الم د  ة. 

 أ تام المفرداا  عدد المفرداا  الأبعاد الفريية 
 13ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  1 13 ال عد الأول   ال د ة على ض ط الاتفعالاا(
ال عد الثاتي    ال د ة على الإدا ة الجيدة  

 للعرتاا الاجتمايية( 
 21ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  14 8

 30ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  22 9 ال عد الثالث    ال د ة على ا ااذ ال را اا( 

 : الخطوات الإجرائية للبحث
 ا  عي ال احثة عدة لاطواا لإعداد ال حث الحالي،  مثلي فيما يلي 

 الأساليب الإحصااية الم ستادمة 
 المتوء ا  الحسابية االامحرافا  الم يا ةة االنسب الم وةة. .1

 متوء ا  المبموثا  المست عة.امتبا  ي   ي لدلالة الفرا  بيم   .2

 معامل الا تباط ال  ي ل يرءور. .3

 التحعيل العامعي الاءتك افي االتوييد . .4

  رامبا .-معامل نلفا .5

 براار   وتمارص.-التب حة النو ية )معاكلتي ء يرمار .6

 نتائج البحث ومناقشتها: 
تناالةةة  البا ةةةةة فةةةي هةةةاا البةةة ء النتةةةاحث التةةةي تةةةا التوتةةةل حليهةةةا  اتفسةةةيرها فةةةي رةةةوء 
الد اءا  ااوكبيا  النمرةة التي اهتم  بد اءة مت ير الكفةةاءة المهنيةةة لعمععةةا المرد يةةة لةةد  

 تلاميا الحع ة الةامية مم التععيا اوءاءي  ا يما  عي النتاحث المتعع ة دفرا  البحث:
 ومناترتها الأول  تتاال الفر   -1

 تح   الفر  اوال دممتمام الكفاءة المهنية المد ية لعمععا في الااة ثوامل هي:
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ال د ة ثعةةي رةةبه ا مفعةةالا   ال ةةد ة ثعةةي ا كا ة البيةةدة لععلا ةةا  الا تما يةةة  ال ةةد ة 
 ثعي ات اذ ال را ت

 اذل  مم ملال التحعيل العامعي الا  ء   ثررة.
   الأول مناترة تتاال الفر   

 يةةث  التععةةيا اوءاءةةياتعةة ا البا ةةةة هةةا  النتيبةةة حلةةس نر تلاميةةا الحع ةةة الةاميةةة مةةم 
ص فةةةي ثةةةدك اودعةةةاك ت يةةةث  ت ةةةمم هةةةاا 2018امتعةةة  مةةة  مقيةةةاا حبةةةرا يا بةةةم مسةةةعوك )

ندعةةةاك ) ال  وةةةية  العلا ةةةا  ا مسةةةامية  اوم ةةة ة االت ةةةوةا  التم ةةةيم الععمةةةي  5المقيةةةاا 
 االمهني  نءاليب التع ة  االحف ص

ص فةةي ثةةدك اودعةةاك  يةةث مقياءةةة 2021اامتع  م  مقياا تةة ر  السةةيد ال هنسةةاا  )
 ت ةةةةمم اودعةةةةاك التاليةةةةة ) فةةةةاءة ، وةةةةية  الكفةةةةاءة المعر يةةةةة  الكفةةةةاءة الو داميةةةةة  الكفةةةةاءة 

 المها ةة لعمععاص
ص فةةي ثةةدك اودعةةاك  يةةث  ت ةةا 2020ااتفةة  مةة  مقيةةاا ك. امتوةةا  حبةةرا يا ،ةة بار )

 ذل  المقياا اودعاك التالية ) الكفا ا  ال  وية  الكفا ا  المعر ية  المفا ا  المها ةةص
ص فةةي ثةةدك الادعةةاك اهةةي 2024ااتف  ا  ا  م  مقيةةاا ثعيةةا ءةةلامة ثعيةةار المسةةاثيد )

 )الكفا ا  التد ةسية  يفا ا  حكا ة الو  ا فظ النمام  الكفا ا  المهنيةص
 ومناترتها   الثاتي  تتاال الفر   -2

 ةةةنة الفةةةر  اوال ثعةةةس نمةةةر ي تو ةةةد فةةةرا  كالةةةة ح وةةةاحي ا بةةةيم متوءةةة ي ك  ةةةا  
تلاميةةا الحع ةةة الةاميةةة مةةم التععةةيا اوءاءةةةي ثعةةس مقيةةاا الكفةةاءة المهنيةةة لعمععةةا المرد يةةةة  
اندعةةةاك  الفر يةةةة ترعةةة   لامةةةتلاف النةةةو  )بنةةةيم  بنةةةا صي  العتح ةةة  مةةةم تةةةحة هةةةاا الفةةةر  

لحسةةا  الفةةرا  بةةيم مبمةةوثتيم مسةةت عتيم اكلالةةة  T-Testاءةةت دم  البا ةةةة امتبةةا  ي  ي 
تعةةة  الفةةةةرا   ا يمةةةةا  عةةةةي متةةةةاحث امتبةةةةا  ) ص لعفةةةرا  فةةةةي مت يةةةةر الكفةةةةاءة المهنيةةةةة لعمععةةةةا 
المرد يةةةةةة  اندعةةةةةاك  الفر يةةةةةة )ال ةةةةةد ة ثعةةةةةس رةةةةةبه الامفعةةةةةالا   ال ةةةةةد ة ثعةةةةةس ا كا ة البيةةةةةدة 

 ع ا لامتلاف النو  )بنيم  بنا ص:لععلا ا  الا تما ية  ال د ة ثعس ات اذ ال را ا ص تب
 ( 15جدول  

 (.275الكفاءة المهنية للمعلم الم د  ة وأبعاده الفريية   عًا لالاترف النوع  ن= الفروس على مقياس 
المقياس  
وأبعاده  
 الفريية 

 ن النوع 
المتوسط  
 الحسابي 

الاتحراف  
 المعيا ي 

د جاا  
 .dfالحر)ة 

قيمة 
 الدلالة الإحصااية  "ا" 

( غير  0.196 - 273 10.559 151.16 بنية ال د ة على  
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ض ط 
 الاتفعالاا 

1
0 

1.2
97 

 دالة إحصاايًا 

 بناا 
1
6
5 

52.82 10.298 

ال د ة على  
الإدا ة الجيدة  

للعرتاا  
 الاجتمايية 

 بنية 
1
1
0 

31.75 6.794 

273 

-
1.0
46 

( غير  0.296 
 دالة إحصاايًا 

 بناا 
1
6
5 

32.59 6.369 

ال د ة على  
 ا ااذ ال را اا 

 بنية 
1
1
0 

33.84 5.737 

273 

-
1.1
73 

( غير  0.242 
 دالة إحصاايًا 

 بناا 
1
6
5 

34.67 5.829 

مقياس  
الكفاءة  
المهنية  
للمعلم  

 الم د  ة  كل 

 بنية 
1
1
0 

116.75 22.548 

273 

-
1.2
19 

( غير  0.224 
 دالة إحصاايًا 

 بناا 
1
6
5 

120.08 22.047 

 1.960=   273ود جاا حر)ة   0.05قيمة  ا( الجدولية عند مستوى 
 2.576د= 273ود جاا حر)ة   0.01الجدولية عند مستوى قيمة  ا( 

ص  ورةةة  الفةةةرا  فةةةي اوكاء ثعةةةس مقيةةةاا الكفةةةاءة المهنيةةةة لعمععةةةا 3اال ةةة ل ال يةةةامي )
المرد يةةةةةة  اندعةةةةةاك  الفر يةةةةةة )ال ةةةةةد ة ثعةةةةةس رةةةةةبه الامفعةةةةةالا   ال ةةةةةد ة ثعةةةةةس ا كا ة البيةةةةةدة 

 لععلا ا  الا تما ية  ال د ة ثعس ات اذ ال را ا ص تبع ا لامتلاف النو  )بنيم  بنا ص:
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( الفروس في الأداء على مقياس الكفاءة المهنية للمعلم الم د  ة وأبعاده الفريية   عًا  3شكل بياتي  

 لالاترف النوع. 

 عاادم ت ةة   ص3اال ةة ل ال يةةامي   ةةا ) ص15داءةةت راء النتةةاحث الةةوا كة فةةي البةةدال   ةةا )
   يث ترمهر النتاحث نر  يا ي ي المحسوبة لعفةةرا  فةةي الد  ةةة الكعيةةة الثاتي ح ا الفر   

-، 1.046-، 1.297-)لمقيةةاا الكفةةاءة المهنيةةة لعمععةةا المرد يةةة اندعةةاك  الفر يةةة  ةةد بع ةة  

دالترتيب  اهي  يا  ير كالةةة ح وةةاحي ا م ا مةةة دقةةيا ي ي البداليةةة ثنةةد   (1.219-،  1.173
  اهةةةةاا   ةةةةير حلةةةةس ثةةةةدم ا ةةةةوك فةةةةرا  كالةةةةة ح وةةةةاحي ا بةةةةيم 0.01و 0.05 كلالةةةةة مسةةةةتوةي

متوء ي ك  ا  ال نيم اال نةةا  مةةم تلاميةةا الحع ةةة الةاميةةة مةةم التععةةيا اوءاءةةي فةةي الد  ةةة 
الكعيةةةةةة لمقيةةةةةاا الكفةةةةةاءة المهنيةةةةةة لعمععةةةةةا المرد يةةةةةة اندعةةةةةاك  الفر يةةةةةة )ال ةةةةةد ة ثعةةةةةس رةةةةةبه 

 ة  ال د ة ثعس ات اذ ال را ا ص.الامفعالا   ال د ة ثعس ا كا ة البيدة لععلا ا  الا تما ي
 الثاتي مناترة تتاال الفر   

اتع ا البا ةة ها  النتيبة لوا   ال ي ة الحالية ال اتة د لا  المر عة ا ثداك ةةة فهةةا 
فةةي بدا ةةة ءةةم المراه ةةة االتةةي  ةةر  فيهةةا ال نةةيم  مةةم ا هةةة ممةةرها نمهةةا تةةا اا ،ةةبادا فمةةنها 
مم  ن  ل دالكةير مةةم اوثمةةال نا مبةةال، العهةةو بينمةةا ا مةةال لةةد ها ال ةةد ة ثعةةس الامةةدما  
او ةةاك مي االرةبةةة فةةي تح يةة   مةةو  ن ةةاك مي اثابةةا  مفسةةهم   يمةةا نر الفتيةةا  ن ةةةر  ةةد ة 
مم ال نيم ثعس ربه الامفعالا   اال د ة ثعس ا كا ة البيدة لععلا ةةا  الا تما يةةة  اال ةةد ة 
ثعةةس ات ةةاذ ال ةةرا ا   يمةةا نر توةةو ا  ا مةةال لعبوامةةب المتميةة ة لع ي ةةة المد ءةةية ءةةاهم  

دما  او ةةةاك مي اءةةةاهم  فةةةي تح يةةة  ا مبةةةال   ااتف ةةة  هةةةا  د ةةة ل ي يةةةر فةةةي كثةةةا الامةةة 
بهةةدف حلةةس الك ةة  ثةةم العلا ةةة بةةيم مهةةا ا   (2020إتتصاا  إباراهيم  النتيبة مةة  ك اءةةة  

ثم فرا  كالةةة ح وةةاحي ا ثنةةد مسةةتو   وأسفرا تتاال الد اسةحكا ة الاا  االكفا ا  المهنية  

51.16
31.75 33.84

116.75

52.82
32.59 34.67

120.08

0

50

100

150
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ص بةةةيم معةةةامعي ا تبةةةاط مهةةةا ا  حكا ة الةةةاا  االكفا ةةةا  المهنيةةةة  يمةةةا  تععةةة  دةةةالبن، 0,01)
ان،ةةةا    ( 2018الله باااة مسااالم   لوةةةال  ا مةةةال   يمةةةا اتف ةةة  مةةة  متةةةاحث ك اءةةةة ث ةةةد 

متاحبها حلس  ا وك فرا  كالةةة ح وةةاحيا بةةيم اءةةتبادا  ال عبةةة الةةايو  اا مةةال فةةي ت ةةد رها 
لعكفا ةةا  المهنيةةة التةةي  تمتةة  بهةةا المععةةا  لوةةال  ا مةةال. افةةي رةةوء هةةا  النتةةاحث  ناتةة  
الد اءةةة بتنمةةيا ال ةةرامث االةةدا ا  التد ة يةةة لعمععمةةيم فةةي مبةةالا  بنةةاء العلا ةةا  ا  بابيةةة 

 م  ال عبة    االك   ثم نءبا  تفاا  اءتبادا  ال عبة في ممرتها لعمععا 
 ومناترتها     الثالثتتاال الفر   .  3

 ةةةنة الفةةةر  الةةةةامي ثعةةةس نمةةةر ي تو ةةةد فةةةرا  كالةةةة ح وةةةاحي ا بةةةيم متوءةةة ي ك  ةةةا  
تلاميةةا الحع ةةة الةاميةةة مةةم التععةةيا اوءاءةةةي ثعةةس مقيةةاا الكفةةاءة المهنيةةة لعمععةةا المرد يةةةة  
اندعاك  الفر ية ترع   لامتلاف الو  الد اءةةي )اوال  الةالةةثصي  العتح ةة  مةةم تةةحة هةةاا 

لحسا  الفةةرا  بةةيم مبمةةوثتيم مسةةت عتيم  T-Testالفر  اءت دم  البا ةة امتبا  ي  ي 
اكلالة تع  الفرا   ا يما  عي متاحث امتبا  ) ص لعفةةرا  فةةي مت يةةر الكفةةاءة المهنيةةة لعمععةةا 
المرد يةةةةةة  اندعةةةةةاك  الفر يةةةةةة )ال ةةةةةد ة ثعةةةةةس رةةةةةبه الامفعةةةةةالا   ال ةةةةةد ة ثعةةةةةس ا كا ة البيةةةةةدة 

ا لامةةتلاف الوةة  الد اءةةي )اوال  لععلا ةةا  الا تما يةةة  ال ةةد ة ثعةةس ات ةةاذ ا ل ةةرا ا ص تبعةة 
 الةالثص:

 ( 16جدول  
الفروس على مقياس الكفاءة المهنية للمعلم الم د  ة وأبعاده الفريية   عًا لالاترف الص  الد اسي  

 (. 275 ن=

المقياس  
 وأبعاده الفريية 

الص   
 الد اسي 

المتوسط   ن
 الحسابي 

الاتحراف  
 المعيا ي 

د جاا  
الحر)ة  

df. 

قيمة 
 "ا" 

الدلالة  
 الإحصااية 

ال د ة على  
 ض ط الاتفعالاا 

 الأول 
1
6
5 

52.90 9.186 

273 1.4
52 

( غير  0.148 
 دالة إحصاايًا 

 الثالث 
1
1
0 

51.05 11.987 

ال د ة على  
الإدا ة الجيدة  

للعرتاا  
 الاجتمايية 

 الأول 
1
6
5 

32.61 5.841 
273 

1.1
22 

( غير  0.263 
 دالة إحصاايًا 

 7.469 131.71 الثالث 



 

 

في الكفاءة المهنية للمعلم كما يدركها تلاميذ الحلقة الثانية من التعليم الأساسي في  " العوامل المسهمة

 ضوء بعض المتغيرات الديموجرافية"

 437 

 1.960=   273ود جاا حر)ة   0.05قيمة  ا( الجدولية عند مستوى 
 2.576د= 273ود جاا حر)ة   0.01قيمة  ا( الجدولية عند مستوى 

ص  ورةةة  الفةةةرا  فةةةي اوكاء ثعةةةس مقيةةةاا الكفةةةاءة المهنيةةةة لعمععةةةا 4اال ةةة ل ال يةةةامي )
الفر يةةةةةة )ال ةةةةةد ة ثعةةةةةس رةةةةةبه الامفعةةةةةالا   ال ةةةةةد ة ثعةةةةةس ا كا ة البيةةةةةدة المرد يةةةةةة  اندعةةةةةاك  

ا لامةةتلاف الوةة  الد اءةةي )اوال   لععلا ةةا  الا تما يةةة  ال ةةد ة ثعةةس ات ةةاذ ال ةةرا ا ص تبعةة 
 الةالثص:

 

 

 

 

 

 

المقياس  
 وأبعاده الفريية 

الص   
المتوسط   ن الد اسي 

 الحسابي 
الاتحراف  
 المعيا ي 

د جاا  
الحر)ة  

df. 

قيمة 
 "ا" 

الدلالة  
 الإحصااية 

1
0 

ال د ة على  
 ا ااذ ال را اا 

 الأول 
1
6
5 

34.85 5.309 

273 
1.7
95 

( غير  0.074 
 دالة إحصاايًا 

 الثالث 
1
1
0 

33.57 6.407 

مقياس الكفاءة  
المهنية للمعلم  

 الم د  ة  كل 

 الأول 
1
6
5 

120.36 19.664 

273 
1.4
76 

( غير  0.141 
 إحصاايًا دالة 

 الثالث 
1
1
0 

116.33 25.590 
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( الفروس في الأداء على مقياس الكفاءة المهنية للمعلم الم د  ة وأبعاده الفريية   عًا  4شكل بياتي  

 للص  الد اسي.

 عاادم ت ةة  ص 4اال ةة ل ال يةةامي   ةةا )ص 16داءةةت راء النتةةاحث الةةوا كة فةةي البةةدال   ةةا )
   يث ترمهر النتاحث نر  يا ي ي المحسوبة لعفةةرا  فةةي الد  ةةة الكعيةةة  ح ا الفر  الثاتي

، 1.122، 1.452)لمقيةةةةاا الكفةةةةاءة المهنيةةةةة لعمععةةةةا المرد يةةةةة اندعةةةةاك  الفر يةةةةة  ةةةةد بع ةةةة  

دالترتيةةب  اهةةي  ةةيا  يةةر كالةةة ح وةةاحي ا م ا مةةة دقةةيا ي ي البداليةةة ثنةةد  (1.476، 1.795
  اهةةةةاا   ةةةةير حلةةةةس ثةةةةدم ا ةةةةوك فةةةةرا  كالةةةةة ح وةةةةاحي ا بةةةةيم 0.01و 0.05 كلالةةةةة مسةةةةتوةي

متوءةة ي ك  ةةا  تلاميةةا الوةةفيم اوال االةالةةث دالحع ةةة الةاميةةة مةةم التععةةيا اوءاءةةي فةةي 
الد  ةةة الكعيةةة لمقيةةاا الكفةةاءة المهنيةةة لعمععةةا المرد يةةة اندعةةاك  الفر يةةة )ال ةةد ة ثعةةس رةةبه 

 ة  ال د ة ثعس ات اذ ال را ا ص.الامفعالا   ال د ة ثعس ا كا ة البيدة لععلا ا  الا تما ي
   الثالث مناترة تتاال الفر   

اتعةة ا البا ةةةة هةةا  النتيبةةة حلةةس نر تلاميةةا الحع ةةة الةاميةةة مةةم التععةةيا اوءاءةةي  ت عةةور 
المهةةةام التععيميةةةة فةةةي مفةةة، ال ي ةةةة المد ءةةةية اثعةةةس ن ةةةد  مععمةةةي المر عةةةة الةةةا م  تسةةةمور 
دالكفاءة المهنية في التععيا مما  بعل ثدم ا ةةوك فةةرا  بيةةنها ثعةةس مقيةةاا الكفةةاءة المهنيةةة 
لعمععةةا المرد يةةة اندعةةاك  الفر يةةة )ال ةةد ة ثعةةس رةةبه الامفعةةالا   ال ةةد ة ثعةةس ا كا ة البيةةدة 
لععلا ا  الا تما ية  ال ةةد ة ثعةةس ات ةةاذ ال ةةرا ا ص فالحع ةةة الةاميةةة مةةم التععةةيا اوءاءةةي مةةم 
نهةةا المرا ةةل المد ءةةية التةةي  مةةر بهةةا ال عبةةة  يةةث  تةة امم معهمةةا مر عةةة المراه ةةة التةةي  ةةد 

الةةة مةةم ثةةدم التةةوالر اظهةةو  دعةةج الم ةة لا  السةةعويية لةةد ها   االتةةي  مر فيها ال عبةةة دح
ت ار ثعس النا ية الد اءية   اهنا  لتي كا  المععةةا ذ  الكفةةاءة المهنيةةة فةةي الحةةد مةةم تةةلاير 
هةةا  المر عةةة الامت اليةةة   اتحفيةة  التلاميةةا ثعةةس الامةةدما  او ةةاك مي ا فةة  مسةةتو  ال مةةو  
او ةةةةاك مي لةةةةد ها ت ور هةةةةا  المر عةةةةة تعةةةةرف دلمهةةةةا المر عةةةةة الد اءةةةةية التةةةةي تحتةةةةو  ثعةةةةس 
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تفاتةةيل ن ةةةر ك ةةة فةةي المنةةاهث الد اءةةية  االتةةي تسةةاثد التعميةةا فةةي تحد ةةد مسةةيرتر الد اءةةية 
فةةةي المر عةةةة الةاموةةةةة  يمةةةا نر المر عةةةة المتوءةةة ة هةةةي الم معةةةة لعمر عةةةة الابتداحيةةةة  افيهةةةا 
 تعةةةرف التعميةةةا ثعةةةس مععومةةةا   د ةةةدة اتو ةةةد العد ةةةد مةةةم المهةةةا ا  التةةةي  تععمهةةةا فةةةي هةةةا  
المر عةةةة الد اءةةةية   ابالتةةةالي  ةةة ار فةةةي ت ةةة يل ، وةةةية ال ةةةلا  ثعةةةس  ميةةة  المسةةةتوةا  
 يث تت مم ثناتر ذا  نهمية دال ة انهمها المععا ذ  الكفةةاءة المهنيةةة   دا رةةافة حلةةس 
اوم ةةةة ة االمنةةةةاهث الد اءةةةةية  امةةةةم اةةةةا تعةةةةد ذا  اواةةةةر البةةةةالغ فةةةةي ت ةةةة يل اثةةةةي ال الةةةةب 

س الامدما  في المهام التععيميةةة االم ةةا ية فةةي اال عو  دالامتماء تبا  المد ءة دا رافة حل
المنا  ةةةة مةةة  لمةةةلاء الد اءةةةة  االم ةةةا ية فةةةي اوم ةةة ة الوةةة ية  ا ةةةر  اوءةةة عة  اثبةةةداء 
التععي ا   االمنا  ةةة  ةةول م ةة عة تععيميةةة معينةةة  كامةةل امةةا   الفوةةل مةة  لمةةلاء الد اءةةة 

   ن مةةد ءةةمير   امحةةرم  Hakim, A. (2015) االمععمةةيم  ااتف ةة  هةةا  النتيبةةة مةة  ك اءةةة
ص االتي ن،ا   متاحبها حلةةس ثةةدم ا ةةوك فةةرا  2023)  ص  اك اءة فا    ةا2022ف اك )  

ذا  كلالةةة ح وةةاحية بةةيم التلاميةةا فةةي م تعةة  تةةوف الحع ةةة الةاميةةة مةةم التععةةيا اوءاءةةي 
 ثعس مقياا الكفاءة المهنية تع   لمها ة التد ةسية اثءتراتبيا  التععيا الحد ةة.

 ومناترتها     الرابعتاال الفر   ت -2
 ةةةنة الفةةةر  الةالةةةث ثعةةةس نمةةةر ي تو ةةةد فةةةرا  كالةةةة ح وةةةاحي ا بةةةيم متوءةةة ي ك  ةةةا  
تلاميةةا الحع ةةة الةاميةةة مةةم التععةةيا اوءاءةةةي ثعةةس مقيةةاا الكفةةاءة المهنيةةة لعمععةةا المرد يةةةة  
اندعاك  الفر ية ترعةة   لامةةتلاف لنةةو  التععةةيا )  ةةومي  مةةا ص ي  العتح ةة  مةةم تةةحة هةةاا 

لحسةةا  الفةةرا  بةةيم مبمةةوثتيم مسةةت عتيم  T-Testالفر  اءت دم  البا ةة امتبةةا  ي  ي 
اكلالة تع  الفرا   ا يما  عي متاحث امتبا  ) ص لعفةةرا  فةةي مت يةةر الكفةةاءة المهنيةةة لعمععةةا 
المرد يةةةةةة  اندعةةةةةاك  الفر يةةةةةة )ال ةةةةةد ة ثعةةةةةس رةةةةةبه الامفعةةةةةالا   ال ةةةةةد ة ثعةةةةةس ا كا ة البيةةةةةدة 

ا لامةةةتلاف مةةةو  التععةةةيا )  ةةةومي  لععلا ةةةا  الا تما يةةةة  ال ةةةد ة ثعةةةس ات ةةةاذ ال ةةة  را ا ص تبعةةة 
 ما ص:

 ( 17جدول  
وأبعاده الفريية   عًا لالاترف توع التعليم  الفروس على مقياس الكفاءة المهنية للمعلم الم د  ة 

 (. 275 ن=
المقياس  
وأبعاده  
 الفريية 

توع 
 التعليم 

المتوسط   ن
 الحسابي 

الاتحراف  
 المعيا ي 

د جاا  
 .dfالحر)ة 

قيمة 
 "ا" 

الدلالة  
 الإحصااية 

ال د ة على  
ض ط 

 الاتفعالاا 
 حكومي

1
5
0 

51.86 10.251 273 
-

0.5
23 

( غير  0.602 
 إحصاايًا دالة 
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المقياس  
وأبعاده  
 الفريية 

توع 
 التعليم 

المتوسط   ن
 الحسابي 

الاتحراف  
 المعيا ي 

د جاا  
 .dfالحر)ة 

قيمة 
 "ا" 

الدلالة  
 الإحصااية 

 لااص 
1
2
5 

52.52 10.641 

ال د ة على  
الإدا ة الجيدة  

للعرتاا  
 الاجتمايية 

 حكومي
1
5
0 

32.05 6.568 

273 

-
0.5
48 

( غير  0.584 
 دالة إحصاايًا 

 لااص 
1
2
5 

32.49 6.531 

ال د ة على  
 ا ااذ ال را اا 

 حكومي
1
5
0 

34.11 5.819 

273 

-
0.7
04 

( غير  0.482 
 إحصاايًا دالة 

 لااص 
1
2
5 

34.61 5.781 

مقياس  
الكفاءة  
المهنية  
للمعلم  

 الم د  ة  كل 

 حكومي
1
5
0 

118.03 22.100 

273 

-
0.5
89 

( غير  0.557 
 دالة إحصاايًا 

 لااص 
1
2
5 

119.62 22.525 

 1.960=   273ود جاا حر)ة   0.05قيمة  ا( الجدولية عند مستوى 
د2.576د= 273ود جاا حر)ة   0.01قيمة  ا( الجدولية عند مستوى 

   ح ااا الفاار  الثالااث عاادمص  ت ةة  17داءةةت راء النتةةاحث الةةوا كة فةةي البةةدال   ةةا )
 يةةةث ترمهةةةةر النتةةةةاحث نر  ةةةةيا ي ي المحسةةةةوبة لعفةةةةرا  فةةةةي الد  ةةةةة الكعيةةةةة لمقيةةةةاا الكفةةةةاءة 

-، 0.704-، 0.548-، 0.523-)المهنيةةةةةة لعمععةةةةةا المرد يةةةةةة اندعةةةةةاك  الفر يةةةةةة  ةةةةةد بع ةةةةة  

 دالترتيةةب  اهةةي  ةةيا  يةةر كالةةة ح وةةاحي ا م ا مةةة دقةةيا ي ي البداليةةة ثنةةد مسةةتوةي (0.589
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  اهةةةةاا   ةةةةير حلةةةةس ثةةةةدم ا ةةةةوك فةةةةرا  كالةةةةة ح وةةةةاحي ا بةةةةيم متوءةةةة ي 0.01و 0.05 كلالةةةة
ك  ا  تلاميا الحع ة الةامية مم التععيا اوءاءي في الد  ة الكعية لمقيةةاا الكفةةاءة المهنيةةة 
لعمععةةا المرد يةةة اندعةةاك  الفر يةةة )ال ةةد ة ثعةةس رةةبه الامفعةةالا   ال ةةد ة ثعةةس ا كا ة البيةةدة 
لععلا ةةا  الا تما يةةة  ال ةةد ة ثعةةس ات ةةاذ ال ةةرا ا ص ترعةة   لامةةتلاف مةةو  التععةةيا )  ةةومي  

 ما ص.
 مناترة تتاال الفر  الثالث

اتعةةةة ا البا ةةةةةة هةةةةا  النتيبةةةةة حلةةةةس اهتمةةةةام الةةةةولا ة بتةةةةد ةب المععمةةةةيم  تةةةةد ةب مسةةةةتمر 
ممةةا   2030ا رتةةها ثعةةس امتيةةا  الكفةةاءا  فةةي التةةد ة، دمةةا  تناءةةب مةة    ةةةة موةةر 

 بعةةةل ثةةةدم ا ةةةوك فةةةا   التععةةةيا ال ةةةا  االح ةةةومي فةةةي ظةةةل الت ةةةو  الك يةةةر فةةةي النا يةةةة 
التععيميةةةة فةةةي الو ةةة  الحةةةالي   ا يةةةث حر مةةةم الكفةةةاءا  المهنيةةةة التةةةي  بةةةب نر   تسةةة ها 
المععمةةةيم اة سةةةة ومها لعتلاميةةةةا ال ةةةةد ة ثعةةةةس رةةةةبه الامفعةةةةالا   ال ةةةةد ة ثعةةةةس ا كا ة البيةةةةدة 
لععلا ةةا  الا تما يةةة  ال ةةد ة ثعةةس ات ةةاذ ال ةةرا ا    ايةةال  التفاثةةل مةة  المبتمةة  المحعةةس 

تةةنع ، دا  بةةا  ثعةةس ال ةةلا   ا يرها مم الكفاءا  التي لابد لعمععميم ا تسابها ابالتةةالي 
ءةةواء يةةاموا  عمعةةور فةةي المبةةال الح ةةومي نا المبةةال ال ةةا  االتةةي ثةةاكة مةةا تكةةور متيبةةة 
ثةةةةم مبمةةةةو  ءةةةةنيم ال  ةةةةرة التةةةةي مةةةةر بهةةةةا المععمةةةةور   فالتلاميةةةةا فةةةةي المةةةةدا ا ال اتةةةةة 
االح ومية نتب  لد ها ال د ة ثعس التعامل م  التكنولو يا م  توافر منوةةا  التععةةيا  التةةي 
توفير الا تيا ا  التععيمية لع لا    ااتف ةة  هةةا  النتيبةةة مةة  ك اءةةة تةةفاء ث ةةد السةةتا  ) 

ص ا ةةد نءةةفر  النتةةاحث ثةةم اثةةدم امةةتلاف مسةةتو  يةةل مةةم ال ةةو  ا مسةةامية االكفةةاءة  2024
المهنيةةةة دةةةامتلاف المت يةةةرا  الد مو را يةةةة تعةةة   لنةةةو  التععةةةيا ) مةةةا     ةةةوميص   يمةةةا 

ص االتةةي ن،ةةا   حل عةةدم ا ةةوك فةةرا  فةةي  2024 اءةةة ح مةةار تةةندا ة ) اتف ةة  مةة  متيبةةة ك
اءةةتبادا  ثينةةة الدا ءةةة لد  ةةة تةةوافر الكفا ةةا  المهنيةةة ثنةةد مععمةةي تعةة   لمت يةةر البةةن،  
اثدم ا ةةوك فةةرا  فةةي اءةةتبادا  ثينةةة الدا ءةةة لد  ةةة تةةوافر الكفا ةةا  المهنيةةة ثنةةد مععمةةي 
التربية ال اتة دمدا ا ،ةةر ي ال ةةدا مةةم ا هةةة ممةةر المععمةةيم نمفسةةها تعةة   لمت يةةر مةةو  

 التععيا ) ما      ومي ص.
 خلاصة نتائج البحث

  م م تع ية متاحث البحث  يما  عي:
ثةةدم ا ةةةوك فةةةرا  كالةةةة ح وةةةاحي ا بةةيم متوءةةة ي ك  ةةةا  ال نةةةيم اال نةةةا  مةةةم  •

تلاميا الحع ة الةاميةةة مةةم التععةةيا اوءاءةةي فةةي الد  ةةة الكعيةةة لمقيةةاا الكفةةاءة 
المهنية لعمععا المرد ية اندعاك  الفر يةةة )ال ةةد ة ثعةةس رةةبه الامفعةةالا   ال ةةد ة 

 ا كا ة البيدة لععلا ا  الا تما ية  ال د ة ثعس ات اذ ال را ا ص.ثعس  
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ثدم ا وك فةةرا  كالةةة ح وةةاحي ا بةةيم متوءةة ي ك  ةةا  تلاميةةا الوةةفيم اوال  •
االةالث دالحع ة الةامية مم التععيا اوءاءي في الد  ة الكعية لمقيةةاا الكفةةاءة 
المهنية لعمععا المرد ية اندعاك  الفر يةةة )ال ةةد ة ثعةةس رةةبه الامفعةةالا   ال ةةد ة 

 ثعس ا كا ة البيدة لععلا ا  الا تما ية  ال د ة ثعس ات اذ ال را ا ص.
ثةةدم ا ةةوك فةةرا  كالةةة ح وةةاحي ا بةةيم متوءةة ي ك  ةةا  تلاميةةا الحع ةةة الةاميةةة  •

مةةةةم التععةةةةيا اوءاءةةةةي فةةةةي الد  ةةةةة الكعيةةةةة لمقيةةةةاا الكفةةةةاءة المهنيةةةةة لعمععةةةةا 
المرد يةةة اندعةةاك  الفر يةةة )ال ةةد ة ثعةةس رةةبه الامفعةةالا   ال ةةد ة ثعةةس ا كا ة 
البيةةةدة لععلا ةةةا  الا تما يةةةة  ال ةةةد ة ثعةةةس ات ةةةاذ ال ةةةرا ا ص ترعةةة   لامةةةتلاف 

 مو  التععيا )  ومي  ما ص.
 توصيات البحث  

 في ضوء النتاال التي  وصلي إليها ال احثة ،  وصي ال احثة بالن اط التالية  
ررا ة الاهتمام بد اءة ها  الف ةةة مةةم ال عبةةة ت حذ نر ثةةدك اودحةةال التةةي ن رةةة    -1

ثعةةيها  عيعةةة  ةةدا   اهةةاا لا  تناءةةب مةة    يعةةة الم ةة لا  التةةي  وا ههةةا هةة لاء ال عبةةة مةةم 
تةةراثا  بةةيم الد اءةةة   االوةةعوبا  التةةي تعةةةر ات عةةل مةةم يفةةاءتها افةةاثعيتها فةةس ثمعيةةة 

 التععا .
العمل ثعةةس تةةوفير البةةو اوءةةر  المسةةت ر لةبنةةاء ذا   ةةوا  ح بةةابي  سةةاثد ثعةةس   -2

 تح ي  حمبال ن اك مي   ام ا ية ا دامية فعالة .
 حثداك برامث ح ،اك ة لتحسيم الكفا ا  المهنية العمععميم   . -3
العمةةل ثعةةس تةةد يا المنةةاهث الد اءةةة دالمورةةوثا  التةةي ت ةةمم ح بابيةةة التواتةةل  -4

بةةيم المععمةةيم اال ةةلا    امةةم مةةلال التواتةةل تةةنع ، ح بابيةةا  الكفا ةةا  المهنيةةة  ثعةةس 
تلاميةةةا الحع ةةةة الةاميةةةة مةةةم التععةةةيا اوءاءةةةي  اةةةة كاك الامةةةدما  او ةةةاك مي اةرتفةةة  مسةةةتو  

 ال مو  او اك مي .
العمةةل ثعةةةس كثةةةا المةةةدا ا محةةةداكة ا م اميةةا  لعمسةةةاهمة فةةةي تحسةةةيم الكفا ةةةا   -5

 المهنية لعمععميم االتلاميا بها  
رةةةرا ة ح ةةةراء العد ةةةد مةةةم البحةةةول ت لعك ةةة  ثةةةم اورةةةرا  الناتبةةةة ثةةةم ةيةةةا   -6

 الكفا ا  المهنية لعمععميم  .
رةةةرا ة الاهتمةةةام بتلاميةةةا الحع ةةةة الةاميةةةة مةةةم التععةةةيا اوءاءةةةي ت متيبةةةة لعت يةةةرا   -7

الك يرة التي توا ب هةةا  المر عةةة فهةةي همةة ة الوتةةل لعوتةةول حلةةس  يةةاة مسةةت رة   اتحد ةةد 
 مست  ل ال لا  .  
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 مقترحة   بحوث
وفي ضاوء الأ ار النظر)اة والأدبياة والنتااال المستالصاة ماة ال حاث الحاالي ، يمكاة اتتاراح ماا 

  يلي
فاثعية برمامث  ةةاحا ثعةةس تنميةةة الكفا ةةا  المهنيةةة لمععمةةيم اناةةر  ثعةةس ال مةةو   .1

 او اك مي  لد  تلاميا الحع ة الةامية مم التععيا اوءاءي.
العلا ةةةةة بةةةةيم الكفا ةةةةا  المهنيةةةةة لعمععمةةةةيم اا مبةةةةال او ةةةةاك مي لةةةةد   ةةةةلا   .2

 المر عة ا ثداك ة.  
الكفا ةةا  المهنيةةة لعمععمةةيم  اثلا تهةةا دةةاومم النفسةةي االم ةةا ية الا تما يةةة  .3

 لد   لا  المر عة ا ثداك ة .
ح ،ةةاك  فةةي  فةة  مسةةتو  الكفا ةةا  المهنيةةة لعمععمةةيم اناةةر  فةةي  فاثعيةةة بةةرممث .4

مفج ال ةة وط النفسةةية اتحسةةيم الرفا يةةة او اك ميةةة لةةد  ثينةةة مةةم مععمةةي 
 المر عة ا ثداك ة .

 قائمة المراجع
 أولا  المراجع العربية 

الكفا ا  المهنية  ص.  احا ثعس اءتراتيبيا  التععا الن ه في تنمية    2024ح،را   سم )  -
تنعاء     العاتمة  دلمامة  الةاموةة  المر عة  في  ا ءلامية  لتربية  مععمي   لد  

 .   23مبعة  امعة ال ةتومة الدالية     

-  ( تندا ة  اثلا تها    2024ح مار  ال اتةةة  التربيةةة  لمععمةةي  المهنية  الكفا ةةا   ص. 
المد ءيةةة   ال ي ة  في  ال ةةدا      –دالتحد ةةا   مةةدا ا ،ر ةةي  في  ك اءةةة ات ية 

 .    40     5مبعة يعية التربية    امعة نءيوط   مث 

ص . مد  ا ءهام النس ي لمفهوم الاا  الع و  في   2022ن مد ءمير   محرم ف اك )  -
التن   دالامدما  او اك مي لد  ثينة مم  لا  المر عة ا ثداك ة   مبعة يعية  

 .  10    38التربية    امعة نءيوط  مث 
-  ( النو    لد    2019الحسم  ث د  الع وةة  الكفا ة  بناء  في  المفركا   ص . كا  معرفة 

 .     2    6المتععا   المبعة العربية   مث
حبرا يا )- المهنية لد  2020امتوا   دالكفا ا   التن    الاا  في  حكا ة  ص. حءهام مها ا  

النفسي   ا  ،اك  مبعة  التربو     دالمبال  المتد بيم  الا تما ية  ال دمة   لا  
 .   64    4دبامعة ثيم ،م،   مث 
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-  ( الستا   ث د  مععما   ةا     2024تفاء  لد   المهنية  الكفا ا   توفر  ك  ة   . ص 
مبعة   الععمي    االم هل  ال  رة  دمت ير   اثلا تر  مد نة  مة  في  او فال 

 .   31    46 امعة البعث   مث 

ص. ندعاك الفاثعية الااتية التد ةسية اف ا  لمستو  م رة المععا  ۲۰۱۳ث د الله بم ءعيمار )-
اا مسامية   العربية  الععوم  مبعة  فيها   التي  د ا  التععيمية  االمر عة  ات وور 

 ص . 1ص ثدك )۷دبامعة ال ويا  مبعد )

-  ( مسعا  بم  السما     2018ث د الله  مم  يث  لد   ع تر  العمامي  المععا  تو ة   . ص 
   60     1ال  وية االكفا ا  المهنية   مبعة  ءالة التربية اثعا النف،   مث 

المهنية  2024ثعيا ءلامة  )- دالكفا ا   الاياء الات ناثي اثلا تر  اا   توظيف   . ص 
لد  مععمي الحاءو    مبعة البامعا  العربية لعبحول في التععيا العالي   مث  

3    44   . 
الاءتراتيبي    2023فا    ةا   )  - دالتفكير  المهنية  الاا   لكفاءة  التن  ةة  القيمة  ص . 

مبعة ال اكءية في  االن ث المهني لد  مد ءي امد ءا  المر عة ا ثداك ة    
 .  3     23  مث    انكا  االععوم التربوةة

ص. ال مو  او اك مي اثلا تر  ۲۰۲۱محموك محمد    را  ل    ثاكل ث د المع ي )-
التربية  امعة  يعية  مبعة  البامعة   مم  عبة  ثينة  لد   البامعي  دالامدما  

 ص . 4ص    )۱۹۲اولهر      )

وث اء هي ة التد ة، البامعي  ص. الكفا ا  المهنية اللالمة  2019مهد ة بن  تال  )-
التنفيا    ا  ا   روء  في  ا ءلامية  التربية  تد ة،  ا ر   المناهث  بت وة 
لت وةر برامث حثداك المععا في البامعا  السعوك ة   مبعة يعية التربية دبامعة 

   .  120     30بنها   مث 

ماتر )- الةاموةة  2022مو ة  المر عة  مدا ا  ل احدا   المهنية  الكفا ا   امتلاج  ك  ة  ص. 
المبعة   المععما     ممر  ا هة  مم  دعد  ثم  التععيا  ظل  في  مهامهم  لتفعيل 

 .   11      7الدالية لعمناهث االتربية االتكنولو يا   مث 
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