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عقلية النمو والتواضع الفكري وفاعلية الذات كمنبآت بسلوك التأمل   
 النقدي لدى المعلمين في ضوء متغيري النوع والخبرة

 إعداد   
 د/ سامح حسن سعد الدين حرب
 أستاذ علم النفس التربوي المساعد 

جامعة بنها - كلية التربية    

 ملخص البحث:
الفكري  والتواضع  النمو  لعقلية  النسبي  الإسهام  من  التحقق  إلى  الحالي  البحث  هدف 
وفاعلية الذات في التنبؤ بسلوك التأمل النقدي، فضلًا عن الدور المُعدل لمتغيري النوع  
والخبرة في علًقة هذه المتغيرات بسلوك التأمل النقدي. وتكونت عينة البحث الأساسية 

وتضمنت أدوات البحث   ( من معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية بالقليوبية.262من )
، تعريب: الباحث(،  Sigmundsson & Haga, 2024النمو )إعداد:  مقياس عقلية  

)إعداد:   الذات  فاعلية  ومقياس  الباحث(،  )إعداد:  للمُعلم  الفكري  التواضع  ومقياس 
Tschannen-Moran & Hoy, 2001 الل عبد  الظفري،  سعيد  وتعريب:   ، 

)إعداد:  2012أمبوسعيدي،   العمل  في  النقدي  التأمل  سلوك  ومقياس   ،)van 

Woerkom & Croon, 2008.)البيانات باستخدام   ، تعريب: الباحث وتم معالجة 
 وأسفرت النتائج عن:  تحليل الانحدار الهرمي المتعدد.

تتنبأ عقلية النمو والتواضع الفكري وفاعلية الذات بسلوك التأمل النقدي على نحو   ▪
 من التباين.   %28,8موجب ودال إحصائياا، وتفسر معاا نحو  

 لا يتنبأ متغيري النوع والخبرة بسلوك التأمل النقدي.  ▪
يؤدي النوع دوراا معدلاا لعلًقة عقلية النمو وفاعلية الذات بسلوك التأمل النقدي،  ▪

التواضع الفكري وفاعلية الذات بسلوك و  تؤدي الخبرة دوراا معدلاا في علًقة بين 
 التأمل النقدي. 

لا يوجد إسهام دال إحصائياا لتفاعل )النوع × التواضع الفكري( في سلوك التأمل   ▪
 النقدي، وتفاعل )الخبرة × عقلية النمو( في سلوك التأمل النقدي.

، النقدي عقلية النمو، التواضع الفكري، فاعلية الذات، سلوك التأمل    الكلمات المفتاحية: 
 النوع، الخبرة 
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عقلية النمو والتواضع الفكري وفاعلية الذات كمنبآت  
بسلوك التأمل النقدي لدى المعلمين في ضوء متغيري  

 النوع والخبرة 
 

Growth Mindset, Intellectual Humility, and Self-Efficacy as 

Predictors of Teachers’ Critical Reflective Behavior in the 

Light of Gender and Experience 

Abstract: 
The current study aimed to examine the relative contribution of growth 

mindset, intellectual humility, and self-efficacy in predicting critical 

reflective behavior, in addition to investigate the moderating role of 

gender and experience in the relationship between these variables and 

critical reflective behavior. The research sample consisted of 262 male 

and female primary school teachers in Qalyubia Governorate. The 

research instruments included Growth Mindset Scale (developed by 

Sigmundsson & Haga, 2024; translated by the researcher), Teacher 

Intellectual Humility Scale (developed by the researcher), Self-Efficacy 

Scale (developed by Tschannen-Moran & Hoy, 2001; translated by 

Saeed Al-Dhafri & Abdullah Ambusaidi, 2012), and Critical Reflective 

Work Behavior Scale (developed by van Woerkom & Croon, 2008; 

translated by the researcher). Data were analyzed using hierarchical 

multiple regression analysis. The findings revealed that: 

▪ Growth mindset, intellectual humility, and self-efficacy significantly 

positively predicted critical reflective behavior, collectively 

accounting for approximately 28.8% of the variance. 

▪ Gender and experience did not significantly predict critical reflective 

behavior. 

▪ Gender moderates the relationship between both growth mindset and 

self-efficacy with critical reflective behavior. Experience moderates 

the relationship between both intellectual humility and self-efficacy 

with critical reflective behavior. 

▪ There was no statistically significant contribution of the interaction 

between (gender × intellectual humility) or (experience × growth 

mindset) to critical reflective behavior. 

Keywords: growth mindset, intellectual humility, self-efficacy, 

critical reflective behavior, gender, experience 
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 : المقدمة ومشكلة البحث  
والتعقيد   تتسم بالديناميكية  اليوم  الدراسية  تزايد   ،الفصول  إن  التلًميذ   أعداد   حيث 

يزيد من صعوبة التعامل معهم، ومراعاة الفروق الفردية بينهم، ويؤثر في   في المدارس
من   ويقلل  والانفعالية،  والاجتماعية،  الأكاديمية،  احتياجاتهم  تلبية  على  المعلم  قدرة 

ذلك يجب مواجهة  فاعلية الطرق والأساليب التي يستخدمها المعلمون في التدريس. ول
توفير من خلًل    مجتمعات تعلم أصيلة  لبناءطرق  البحث عن    على المعلمين محاولة

، فضلًا عن التأمل في الممارسات المختلفة التي يقوم لمتعلمينلمشاركة ا  فرصة أكبر
بها المعلم أو الإدارة من أجل إعادة النظر فيها واختيار أنسبها، أو البحث عن طرق 
وممارسات جديدة تُسهم بشكل فعال في تحسين تعلم التلًميذ وتساعد على تهيئة بيئة 

 تعليمية أفضل لهم.  

تستدعي أنماطاا تعليمية    التي تفرضها التطورات المعاصرة   إن المتطلبات المتغيرة
تُ  التي  المعلم كوسيط اجتماعي، ومُ تتماشى بشكل أفضل مع الاستعارات  يسر صور 

ومُ  تأمليللتعلم،  الذاتي، .  مارس  المعلم  بوعي  الأدوار  هذه  أداء  على  القدرة  وتبدأ 
الذاتي Self-Inquiry  الذاتي  والاستقصاء  والتأمل   ،  Self-Reflection وليس  ،

على   ولكيبالتركيز  فعّالاا    الفرد   صبحي   التلًميذ.  الأمرمعلماا  هذا  أكثر   يتطلب   فإن 
 والإدارة التعليمدون ربط قرارات . وبوالإستراتيجيات  بكثير من مجرد اكتساب المهارات 

والتعلم، والنمو، سيكون لدى المعلم مجرد   بالتعليم  ذات الصلة بالمعتقدات الشخصية
في   هذه اللبنات التي تثبت   أما جوهر التدريس الحقيقي فهو المادة اللًصقة،  اللبنات 
على عتماد  لااليوم يتجاوز مجرد ا  الصفيةبيئة  اللنجاح في  ؛ فاوتوفر الأساس  امكانه
، همالمهام، والتعامل مع سلوك  في  التلًميذ   وتعزيز اندماج،  التعليملإدارة   مجزأة   فنيات 

 من  وقادراا على التحرك في اتجاهات متعددة بدلاا  يتطلب من المعلم أن يبقى مرناا  بل
عند  كونه   فقط  واحد  اتجاه  في  بالتحرك  ا  إن    المواقف  مجابهةمقيدا  التعليم المختلفة. 

للمهارات  تجميع  مجرد  من  بكثير  أكثر  هو  هو    ،ستراتيجيات والإ الفعّال  نظام  وإنما 



 

 
 
 

 
 

4 

 د/ سامح حسن سعد الدين حرب 
 

 

عقلية النمو والتواضع الفكري وفاعلية الذات كمنبآت  
بسلوك التأمل النقدي لدى المعلمين في ضوء متغيري  

 النوع والخبرة 
 

للسلوك وأخلًقي فلسفي التأمل Larrivee, 2000)(    مقصود  يوفره  قد  ما  وهو   ،
 النقدي. 

التي تهدف إلى   مجموعة من الأنشطة الفردية المتصلةويشير التأمل النقدي إلى  
أو  الجماعي  أو  الفردي  المستوى  العمل على  ابتكار ممارسات  أو  أو تحسين  تحليل 

المعلمون في التأمل النقدي،   يستغرق وعندما  .  (van Woerkom, 2006)  التنظيمي
فيما   يسدون فإنهم   ويفكرون  داخلياا،  يتأملون  حيث  والتطبيق،  النظرية  بين  الفجوة 

ومن خلًل الانخراط .  (Russell, 2018)  تهماتعلموه، ويطبقون التغييرات في ممارس
اأن يصبحوا أكثر    للمعلمين مكن  في التفكير التأملي النقدي، يُ   Carrington)  انفتاحا

& Selva, 2010; Durden & Truscott, 2013)  وأكثر ثقة في إدارة صفوفهم ،
، ويعانون بدرجة أقل من مشاعر (Slade et al., 2019)  راسية وتقديم المحتوى الد 

   .(Cole et al., 2022; Taylor et al., 2020) الإرهاق
ويتأثر سلوك التأمل النقدي بالعديد من العوامل منها ما هو فردي ومنها ما هو  
في  مهماا  دوراا  تؤدي  التي  الفردية  العوامل  هذه  أحد  الفكري  التواضع  ويُعد  موقفي، 

إلى   الفكري  التواضع  ويشير  المعلمين،  لدى  النقدي  التأمل  الفرد تعزيز  وعي  مدى 
الفكرية،   فروقاابحدوده  الوعي والسلوكي  ةالمعرفي  النزعة في    ةفردي  ويعكس  ة، ويعكس 

وقدرته  الحالية،  الفرد  معرفة  لحدود  المنطقية  بالأسس  المستبصر  والإدراك  العميق 
 (. 2023على اكتساب المزيد من المعرفة )سعيد محمد آل معيض، 

لدى  ويُ   وتنميتها  المعرفة  تكوين  عمليات  في  أساسية  قوة  الفكري  التواضع  مثل 
الصحيح،   الاتجاه سهم في بدء عملية التعلم وتوجيهها نحو  العاملين بالتدريس، حيث يُ 

بيئة تعليمية متناسقة تتسم بالمساواة، وكذلك توسيع الأفق، والرغبة   بناءويهدف إلى  
يشعر قد  الخوف الذي  ، والقدرة على مواجهة  في إعادة النظر في القناعات الشخصية

يفقد معلوم  الفرد به   أو  يتمكن من فهمها.أو عندما    ة مهمةعندما يفوت  والمُعلم    لا 
 

 التوثيق وفقاً للإصدار السابع من الجمعية الأمريكية لعلم النفس (American Psychological Association 

[APA], 2020) . 
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نحو  الم  المستمر  بالسعي  تتميز  يطوّر معرفة  فكرياا  تقييم  النموتواضع  والقدرة على   ،
هذه تتعلق  و   كفرصة للتعلم المتبادل.نقاط القوة والضعف، ورؤية العلًقة مع الآخرين  

علم، وكون الشخص متواضعاا فكرياا يفتح الإمكانات لاستقلًلية الفضيلة بنقاط قوة المُ 
 .  (Gudeliauske, 2020) المتعلم أثناء تكوين المعرفة والفهم أو تطويرها

الفكري    أن  Zmigrod et al.  (2019)ويضيف   بتجنب  التواضع  لنا  يسمح 
وهو ما يعزز   ،الاتجاهات النفسية التي تدفعنا لتجاهل الأدلة وتأكيد المعتقدات السابقة

المعلم بها  يقوم  التي  الممارسات  بفحص  يهتم  الذي  النقدي  التأمل  ويشير .  ن و من 
Porter, Molina et al.  (2022)    التي يعتبر من العوامل  ي  التواضع الفكر إلى أن

الفعّال  تتنبأ  والتعاون  النقدي  والتفكير  دراسة  بالتعلم  أوضحت  كما   ،Krumrei-

Mancuso et al.  (2020)  التفكير   يزيد من قدرة الأفراد على التواضع الفكري    أن
على   فضلًا عن الرغبة في التجريب والانفتاحالتأملي والمعالجة العقلًنية للمعلومات،  

، كما يسهم  لتغيير وجهات نظرهم عند مواجهة أدلة جديدة، والاستعداد  الأفكار الجديدة
 التأمل والتفكير والرغبة في اكتساب المعرفة. تهيئة بيئة إيجابية تعزز من  في

دراسة   والتأمل، من    العلًقة  Pritchard  (2019)وتناقش  الفكري  التواضع  بين 
معرفيين.    بحث خلًل   نظراء  مع  للخلًفات  الاستجابة  التواضع و كيفية  بأن  تجادل 

بل   مواجهة خلًف،  عند  الرأي  التراجع عن  بالضرورة  يعني  لا  التواضع الفكري  إن 
الانخراط في عملية تأمل حقيقي لموقع الفرد المعرفي. هذا التأمل   من  الفكري يُعزز

لكنه لا يفرض  الخطأ،  إمكانية  يتطلب فحص الأدلة، وتقييم الحجج، والانفتاح على 
لذلك قوية  معرفية  مبررات  تظهر  لم  ما  القناعة  تغيير  تعيد   .بالضرورة  وبالتالي، 

على  والانفتاح  للتأمل  منهجياا  ا  استعدادا بوصفه  الفكري  التواضع  تعريف  الدراسة 
برز المراجعة الذاتية، وليس مجرد مرونة سطحية أو تخلٍ سريع عن المواقف. وبهذا تُ 

العلًقة التكاملية بين التواضع الفكري والتأمل كآليتين تعززان الموقف المعرفي الرشيد 
   .دون أن تفرضا الانسحاب أو الانقياد أمام الخلًفات 
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دراسة   نتائج  أسفرت  النقدي،  والتأمل  الفكري  التواضع  بين  العلًقة  إطار  وفي 
Krumrei-Mancuso et al.  (2020)  نحو    عن على  يتنبأ  الفكري  التواضع  أن 

بمجموعة متنوعة من الخصائص المرتبطة باكتساب المعرفة، موجب ودال إحصائياا  
 Intellectual  الفكري   والاندماجحاجة إلى المعرفة،  البما في ذلك التفكير التأملي، و 

Engagement المنفتح والتفكير  الفكري،  والانفتاح  والفضول،   ،  Open-Minded 

Thinking،   إحصائياا ودال  سالب  نحو  على  يتنبأ  بينما  للتعلم،  الداخلية    والدافعية 
الرقابة  اليقظةب إلى أن  .  Social Vigilantism  الاجتماعية  أو  النتائج  وتشير هذه 

واكتساب  والتعلم  الاستكشاف  في  ورغبتهم  الأفراد  تأمل  من  يعزز  الفكري  التواضع 
ذلك  من  النقيض  وعلى  النقدي.  التأمل  لسلوك  خصائص  وكلها  والتجربة  المعرفة 

نتائج   عدم دلالة العلًقة الارتباطية   عن   Plohl & Musil  (2023)  دراسةأسفرت 
المفرطة(  الثقة  وتقليل  الآراء،  واحترام  الفكر،  )استقلًلية  الفكري  التواضع  أبعاد  بين 
مراجعة  بين  إحصائياا  دالة  موجبة  ارتباطية  علًقة  توجد  حين  في  المعرفي،  والتأمل 

عندما   لمعرفيالتأمل الأفراد أكثر ميلًا لممارسة  الآراء والتأمل المعرفي، حيث يكون ا
 .  أكبر لمراجعة أفكارهم ومعتقداتهم ااستعدادا  يكون لديهم

بالمعتقدات  و   التربوية  الأبحاث  مجال  في  الاهتمام  ازداد  الأخيرة،  السنوات  في 
الضمنية.   بالنظريات  ا  أيضا المعروفة  يمثلًن  و الذهنية،  شكلين  المعتقدات  هذه  تأخذ 

الثابتة.  نطرفي والعقلية  النامية  العقلية  وهما  الناميةو ،  العقلية  الذكاء   تفترض  أن 
الثابتة العقلية  التعلم، في حين ترى  للتطور من خلًل  قابلة  والقدرات  أن    والشخصية 

 ;Dweck, 2006; Glerum et al., 2020)هذه الصفات ثابتة وغير قابلة للتغيير  

Zilka et al., 2023)   . 

التدريس    وترتبط من  مختلفة  بجوانب  المعلمين   المعلم  ممارسات مثل  معتقدات 
، حيث يميل المعلمون ذوو العقلية النامية إلى (Jonsson et al., 2012)التعليمية  

تُ  تدريس  أساليب  على استخدام  التركيز  من  أكثر  المشكلًت  وحل  الفهم  على  ركز 
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كما أن لهذه المعتقدات تأثيراا   ،(Oakes et al., 2012)الأداء والإجابات الصحيحة   
 Zilka et)على الممارسات التربوية للمعلمين ودورهم في تشكيل معتقدات الطلًب  

al., 2023)  . النمو يكونو الذين يتمتعون بعقلية   للًنخراط في أكثر ميلًا   افالمعلمون 
للتحسين   ا  فرصا باعتبارها  والعقبات  التحديات  إلى  ينظرون  لأنهم  تأملية،  ممارسات 
الأهمية  بالغ  أمراا  والسلوك  العقلية  بين  الانسجام  هذا  ويُعد  لذواتهم.  تهديدات  وليس 

إلى أن الأفراد ذوي   Kwan et al.   (2022)ويشير  .للتنمية المهنية ونجاح الطلًب 
الأداء،  تحسين  أجل  من  الذاتي  التأمل  لاستخدام  احتمالاا  أكثر  يكونوا  النمو  عقلية 
حيث يُظهرون مستويات أداء مرتفعة، ومستوى منخفض من الخوف من الفشل عندما 

 يندمجون في التأمل الذاتي مقارنة بالأفراد ذوي العقلية الثابتة.   
بمستوى    Zilka et al.  (2023)ويضيف   تتنبأ  المعلمين  لدى  النمو  عقلية  أن 

فيها يشاركون  التي  الأنشطة  وطبيعة  المهني  بالتطوير  المعلمين  ،  اهتمامهم  أن  كما 
والإرشاد  المساعدة  من  المزيد  إلى طلب  يميلون  النمو  عقلية  أكبر ،  ذوي  وبذل جهد 

الراجعة  أدائهم،لتحسين   والتغذية  التدريب  لتلقي  أكبر  ا  استعدادا أن   .ويبدون  ويُلًحظ 
زملًئهم   مع  تأملي  حوار  في  يشاركون  الذين  من    يقررون المعلمين  أقل  مستويات 

لأنهم بالعمل،  المرتبط  النفسي  النقدي،   الاحتراق  وتأملهم  المهني  تطورهم  من خلًل 
علًوة   .العمليحتفظون بموارد نفسية قد تساعدهم على التأقلم بشكل أفضل في بيئة  

وهما من عوامل الاحتراق   –على ذلك، فإن الإرهاق العاطفي وانعدام الإشباع المهني  
يُعدان من العوامل الشخصية التي ترتبط سلباا بمشاركة المعلمين في أنشطة  –النفسي 

 . التعلم المهني
 Zilkaوفي إطار العلًقة بين عقلية النمو والتأمل النقدي أشارت نتائج دراسة  

et al.  (2023)    النمو عقلية  بين  إحصائياا  ودالة  موجبة  ارتباطية  علًقة  وجود  إلى 
وجود  إلى  المسار  تحليل  نتائج  أشارت  كما  النقدي،  التأمل  وسلوك  التدفق  من  وكل 
النقدي  التأمل  سلوك  من  كل  في  النمو  لعقلية  إحصائياا  ودال  مباشر  موجب  تأثير 

دراسة    والتدفق. نتائج  أسفرت  عن    Karpagavalli & Suganthi  (2024)كما 



 

 
 
 

 
 

8 

 د/ سامح حسن سعد الدين حرب 
 

 

عقلية النمو والتواضع الفكري وفاعلية الذات كمنبآت  
بسلوك التأمل النقدي لدى المعلمين في ضوء متغيري  

 النوع والخبرة 
 

وجود علًقة ارتباطية موجبة ودالة إحصائياا بين عقلية النمو وكل من التأمل الإيجابي 
 Kwanفي العمل والانفعال الموجب. وعلى النقيض من ذلك أظهرت نتائج دراسة  

et al.  (2022)  أشارت   عدم بينما  الذاتي،  والتأمل  النمو  عقلية  بين  العلًقة  دلالة 
ا إلى أن التأمل الذاتي يؤدي دوراا معدلاا للعلًقة بين عقلية النمو وكل من الخوف  أيضا
من الفشل والأداء، حيث إن استغراق الأفراد ذوي عقلية النمو في التأمل الذاتي يعمل 

 على تحسين أدائهم ويقلل من شعورهم بالخوف من الفشل.
للمُ إن   المهنية  الاحترافية  يتضمنعلم  تعزيز  أن  الممارسات   يجب  بين   التكامل 
التأملي  يةالتدريس فالمُعلمون  والتعلّم  ممارسة  الخبراء،  على  بقدرتهم  التأمل   يتسمون 
ويتطلب هذا النوع من   ،باستمرار من أجل تحسين أساليبهم ومهاراتهم التدريسيةالنقدي 
المرونة والانفتاح على الأفكار ومراجعتها والاستعداد لفحص   -التأمل إلى  بالإضافة 

ومنظمة   واعية  بصورة  التعامل مع   –الممارسات  على  قدرته  في  وإيمانه  المعلم  ثقة 
حيث   الصفية،  الأدبيات التحديات  الرئيسة و   النفسية  تُظهر  العوامل  أحد  أن  التربوية 

 ,Mahidzir)للمُعلم    الذاتية  ة الفاعلي  يه  ات التأمليةمكن أن تُعزّز هذه الممارسالتي يُ 

2014)  . 
قدرته على التعامل بنجاح مع  في المعلم  اعتقاد  وتشير الفاعلية الذاتية للمُعلم إلى

التعليمية،   المهام  )مثل:  المهني  بدوره  المرتبطة  والتحديات  والالتزامات  إدارة و المهام 
ثقة    ، كما تعكس(Caprara et al., 2006)  ، وغيرها(الصفمشاكل الانضباط في  

وفي ظل ظروف  معينة  لمعايير  وفقاا  التدريسية  واجباته  أداء  على  قدرته  في  المعلم 
 . (Heng & Chu, 2023; Skaalvik & Skaalvik, 2014) محددة

فاعلية   بنجاح،    إنجازعلى  ته  بقدر الفرد  إيمان    إلىالذات  وتشير  وترتبط  المهام 
التعليم  بمخرجات الذات    فاعلية  مجال  ذلك  في  بما  متعددة،  مجالات  في   ؛إيجابية 

يميلون إلى الشعور برضا  الذات   فاعليةفالمعلمون الذين يتمتعون بمستويات أعلى من  
أعل الوظيفي   ى،وظيفي  الاحتراق  من  أقل  ومستويات  الدافعية،  من  أكبر    ومستويات 
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(Bandura, 1977)  أنهم كما  التي ،  الشاملة  التعلم  بيئة  تعزيز  على  قدرة  أكثر 

 وظيفياا أعلى.  أداءا  وامتلًكيعملون فيها، وبالتالي هم أكثر قدرة على تجاوز العقبات 
فاعلية   التأمل    الذات وترتبط  من  مرتفعة  ما  بمستويات  وهو  المعلمين،  لدى 

مع   علًقة عن    ت كشف  التي  Cabaroglu  (2014)دراسة   نتائجيتماشى  وجود 
بين   و   الذات فاعلية  إيجابية  التأمل  و المعلموالتأمل.  ذوي  باستمرار المرتفع  ن  يفكرون 

بعملهم،  يستمتعون  يجعلهم  مما  جودتها،  تحسين  أجل  من  التدريسية  ممارساتهم  في 
كفاءة،   أكثر   ,Fathi et al., 2021; Heng & Chu)بأنفسهم   وثقةويصبحون 

2023) . 
أن    Sekerdej & Szwed  (2021)ويشير   تعمل إلى  المدركة  الذات  فاعلية 

الأفراد الذين يشعرون بقدرتهم  ف ،  كوسيط بين الشعور بالتحكم والتأمل الجماعي النقدي
ا للمشاركة في التأمل النقدي الجماعي،   اعلى التحكم في المواقف يكونو  أكثر استعدادا

المجموعة مع  وتفاعلهم  فهمهم  من  يعزز  يذكر    .مما     .Vachova et alكما 

أظهرت ، حيث  فاعلية الذات الأكاديمية تُعد شرطاا مسبقاا للتفكير النقدي  أن  (2023)
)الانفتاح الذهني،   النتائج أن فاعلية الذات الأكاديمية تتنبأ بجميع أبعاد التفكير النقدي

الحقيقة( عن  والبحث  يكون    ،والتحليل،  قد  الذات  فاعلية  تعزيز  أن  إلى  يشير  مما 
ا لتطوير مهارات التفكير النقدي  . مفتاحا

ترى   التدريس   Yost  (2006)كما  تجارب  من  المستمدة  الذات  فاعلية  أن 
 -جنباا إلى جنب مع القدرة على استخدام التأمل لحل المشكلًت   -الميدانية الناجحة

المبتدئين.   المعلمين  نجاح  في  الإيجابي  المدرسي  المناخ  تأثير  النتائج  و تفوق  تشير 
على   كبير  تأثير  لهما  يكون  أن  يمكن  النقدي  والتأمل  الذات  فاعلية  تعزيز  أن  إلى 

 .المعلمين أداء تطوير

 تؤديأن فاعلية الذات لدى المعلمين    Mahidzir  (2014)  أظهرت دراسةوقد  
أشارت النتائج إلى أن المعلمين ذوي . حيث  دوراا حاسماا في تشكيل ممارساتهم التأملية

الذات   التأمل  المرتفعةفاعلية  ممارسات  في  أكبر  بشكل  الانخراط  إلى  مما   ؛يميلون 
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عقلية النمو والتواضع الفكري وفاعلية الذات كمنبآت  
بسلوك التأمل النقدي لدى المعلمين في ضوء متغيري  

 النوع والخبرة 
 

المهني تُعد عاملًا  . يعزز من تطويرهم  الذات  فاعلية  ا مهماا في وبالتالي، فإن   محددا
 .مدى ممارسة المعلمين للتأمل النقدي

 Xu etوفي إطار العلًقة بين فاعلية الذات والتأمل النقدي أسفرت نتائج دراسة  

al.  (2024)   الذات فاعلية  بين  إحصائياا  ودالة  موجبة  ارتباطية  علًقة  وجود  عن 
موجب  تأثير  وجود  إلى  البنائية  المعادلة  نمذجة  نتائج  أشارت  كما  النقدي،  والتأمل 

دراسة   وهدفت  النقدي.  التأمل  في  الذات  لفاعلية  إحصائياا  ودال   & Hengمباشر 

Chu  (2023)   إلى بحث ما إذا كانت فاعلية الذات والتأمل والصمود تتنبأ بالاندماج
في العمل لدى عينة من معلمي اللغة الإنجليزية. وتوصلت النتائج إلى وجود علًقات 

والتأ الذات،  فاعلية  )ومنها:  الدراسة  متغيرات  بين  إحصائياا  ودالة  كما موجبة  مل(. 
الذات في كل  لفاعلية  تأثير موجب مباشر ودال إحصائياا  النتائج عن وجود  أسفرت 
العلًقة  دوراا وسيطاا في  والصمود(  )التأمل،  منهما  ويؤدي كل  والصمود،  التأمل  من 

 بين فاعلية الذات والاندماج في العمل. 
دراسة   نتائج  أسفرت  السياق  نفس  وجود    Zarrin et al.  (2023)وفي  عن 

علًقة ارتباطية موجبة ودالة إحصائياا بين فاعلية الذات وكل من التأمل والاندماج في 
إلى بحث العلًقة بين فاعلية   Noormohammadi  (2014)العمل. وسعت دراسة  

النتائج  اللغة الإنجليزية. وتوصلت  والتأمل والاستقلًلية لدى عينة من معلمي  الذات 
لدى   والتأمل  الذات  فاعلية  بين  إحصائياا  ودالة  موجبة  ارتباطية  علًقة  وجود  إلى 

 المعلمين، كما توجد علًقة بين فاعلية الذات وأبعاد التأمل )ومنها: التأمل النقدي(. 
بحث دور كل من فاعلية    Sekerdej & Szwed   (2021)كما حاولت دراسة

أسفرت  فرعيتين  دراستين  وتكونت من  النقدي.  التأمل  في  بالتحكم  والإحساس  الذات 
الأولى عن وجود تأثير موجب مباشر ودال إحصائياا لفاعلية الذات في التأمل النقدي، 
وأشارت الدراسة الثانية إلى أن الكفاءة تتوسط تأثير جهود استعادة التحكم في التأمل 
النقدي  التأمل  تعزز من سلوك  الذات  فاعلية  أن  إلى  إجمالاا  النتائج  وتشير  النقدي. 
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وتساعد الأفراد على اتخاذ مواقف وتمنح الأفراد القوة للدفاع عنها حتى ولو تعارضت  
 مع آراء الجماعة.

قد   الذات(  وفاعلية  الفكري،  والتواضع  النمو،  )عقلية  فإن  تقدم  ما  على  وبناء 
تتأثر  قد  العلًقات  هذه  فإن  آخر  النقدي، وعلى جانب  التأمل  دوراا في سلوك  تؤدي 

الخبرة(.  ببعض  وسنوات  النوع،  )ومنها:  الديموغرافية  نتائج    المتغيرات  تباينت  وقد 
حيث  الخبرة،  وسنوات  للنوع  وفقاا  النقدي  التأمل  في  الفروق  بحثت  التي  الدراسات 

من:   كل  دراسات  نتائج   .Islahi & Nasreen  (2013)  ،Lenka et alأشارت 

(2012)  ،Tabassum et al.  (2024)  في   وجود   إلى والإناث  الذكور  بين  فروق 
التأملية سجلت ،  الممارسات  التأملية   حيث  الممارسات  في  أعلى  درجات  المعلمات 

التعليمي،   الأداءالمعلمات يعكسن وعياا بضرورة تطوير  حيث إن    .بالمعلمينمقارنة  
 Ahmad etأوضحوقد    .لتحقيق أهدافهم  للتلًميذ بدين اهتماماا أكبر بالنمو العقلي  يُ و 

al.   (2015)    للتأمل في البيئة الصفية،   ممارسة المعلمين أن هناك عوائق تثبط من
إلى  بالإضافة  والزملًء،  الإدارة  تعاون  وعدم  التدريب،  ونقص  الموارد،  قلة  ومنها: 
الأعباء الإضافية التي تُجهد المعلمين وتشكل عائقاا أمام ممارسات التأمل. وتتعارض 

توصل  ما  مع  النتيجة  أن   Kulkarni  (2000)دراسة    إليه  ت هذه  إلى  تنظر    التي 
علمات. ومع ممارساتهم التعليمية مقارنة بالمُ   فيبشكل أكثر فاعلية    يتأملون المعلمين  

ذلك، فقد أثبت بعض الباحثين أنه لا يوجد تأثير يُذكر للفروق بين الجنسين على أداء 
النوع    إلى أن  Aqadoh & Trimasse  (2024)، حيث أشارت نتائج دراسة  المعلم

وسنوات الخبرة لم يسهما في الفروق في التفكير التأملي لدى معلمي اللغة الإنجليزية 
 .بالمغرب 

دراسة   حاولت  عن  الكشف    Almusharraf & Almusharraf  (2021)وقد 
التأملية الواعية وفقاا للنوع وسنوات الخبرة. و الفروق   النتائج إلى في الممارسة  أشارت 

والمعلمات   المعلمين  بين  دالة  فروق  فيفي  وجود  التأملية  اللغة   الممارسات  تدريس 
المعلمات   الإنجليزية تفوّق لصالح  حيث  النقدي  بالتأمل  الخاص  البُعد  باستثناء   ،
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عقلية النمو والتواضع الفكري وفاعلية الذات كمنبآت  
بسلوك التأمل النقدي لدى المعلمين في ضوء متغيري  

 النوع والخبرة 
 

النتائجالمعلمون  التدريسية  عن  . كما كشفت   المرتفعة  أن المشاركين من ذوي الخبرة 
أعلى بشكل ملحوظ في   التأمليةحصلوا على درجات  المبتدئين. بمقارنة    الممارسات 

( وجود فروق 2020أسفرت نتائج دراسة جواهر بنت سعد الخلف )وفي نفس السياق  
إجراءات  وتأمل  التخطيط،  إجراءات  )تأمل  التأملية  الممارسات  في  إحصائياا  دالة 
لدى   المرتفعة  الخبرة  لصالح  الخبرة  لمستويات  وفقاا  التقويم(  إجراءات  وتأمل  التنفيذ، 

  Motallebzadeh et al.  (2018)مُعلمات العلوم الشرعية. وتوصلت نتائج دراسة  
التدريس  وأبعاد  الخبرة  بين سنوات  إحصائياا  ودالة  ارتباطية موجبة  وجود علًقة  إلى 
علًقة  يوجد  لا  بينما  المعرفي(،  وراء  وما  والانفعالي،  والمعرفي،  )العملي،  التأملي 
ارتباطية بين سنوات الخبرة وبعد التأمل النقدي. بينما توصلت نتائج دراسة محمد عبد 

( إلى عدم دلالة الفروق بين مستويات الخبرة في الممارسات 2012الفتاح شاهين )
 التأملية لدى عينة من أعضاء هيئة التدريس.

ويتضح مما سبق تباين نتائج الدراسات فيما يتعلق بتأثير النوع وسنوات الخبرة  
في حدود اطلًع    –في سلوك التأمل النقدي، كما لا توجد دراسات عربية أو أجنبية  

حاولت بحث الدور المُعدل للنوع والخبرة في علًقة متغيرات البحث )عقلية   -الباحث 
الدراسة  وتحاول  النقدي.  التأمل  بسلوك  الذات(  وفاعلية  الفكري،  والتواضع  النمو، 

 الحالية بحث ذلك.
 وبناء على ما تقدم تجدر الإشارة إلى ما يلي: 

يساعد التأمل النقدي المعلمين على مراجعة وتقييم الممارسات التعليمية لتطوير  ▪
 وتكييف طرق أكثر فعالية لتحسين أدائهم وتعزيز بيئة تعليمية إيجابية.   

يعمل التأمل النقدي كعامل وقائي ضد الأساليب التقليدية والروتين والممارسات  ▪
تطوير   على  ويحفزه  فيها،  النظر  وإعادة  التفكر  في  المعلمين  ويُمكن  الخاطئة، 

 ممارسات إيجابية تُسهم في تطوره المهني.
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أهميته   ▪ من  بالرغم  النقدي  التأمل  سلوك  تناولت  التي  العربية  الدراسات  ندرة 

 بالنسبة للمعلمين والطلًب.
بالعديد من العوامل منها عوامل شخصية وموقفيه،   ▪ يتأثر سلوك التأمل النقدي 

الشخصية   العوامل  من  الذات  وفاعلية  الفكري  والتواضع  النمو  عقلية  ولعل 
 المهمة التي قد تؤدي دوراا مهماا. 

وإن  ▪ النقدي،  التأمل  على  المعلمين  تساعد  التي  العوامل  أحد  الفكري  التواضع 
 كانت الدراسات محدودة في هذا السياق وهو ما يدعو لمزيد من البحث.

التأمل  ▪ وسلوك  النمو  عقلية  بين  العلًقة  طبيعة  في  الدراسات  نتائج  تناقض 
النقدي، فمنها ما أشار إلى وجود علًقة ارتباطية موجبة بينهما، ومنها ما أشار  

 إلى عدم دلالة تلك العلًقة.
التأمليةتؤدي   ▪ المعلمين دوراا حاسماا في تشكيل ممارساتهم  الذات لدى  ،  فاعلية 

المهني. وتتفق نتائج الدراسات الأجنبية في تأثير فاعلية  مما يعزز من تطورهم  
 الذات في التأمل النقدي.  

حاولت التنبؤ بسلوك التأمل    -في حدود علم الباحث   -لا توجد دراسات عربية  ▪
النقدي من خلًل عقلية النمو والتواضع الفكري وفاعلية الذات لدى المعلمين في  

 المرحلة الابتدائية.  
التأمل   ▪ الخبرة في سلوك  النوع وسنوات  بدور  يتعلق  فيما  الدراسات  نتائج  تباين 

في  منهما  لكل  المُعدل  الدور  بحث  حاولت  عربية  دراسات  توجد  ولا  النقدي، 
 علًقة متغيرات البحث بالتأمل النقدي، وهو ما يدعو إلى دراسة ذلك.    

 في ضوء ما سبق تتحدد مشكلة الدراسة في التساؤلات الآتية:  البحث:ة لمشك

فلللي التنبلللؤ بسللللوك  ذات هلللل تسلللهم عقليلللة النملللو والتواضلللع الفكلللري وفاعليلللة الللل -1
 التأمل النقدي؟ 

 هل يسهم النوع وسنوات الخبرة في التنبؤ بسلوك التأمل النقدي؟ -2
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هللل يللؤدي النللوع والخبللرة دوراا معللدلاا فللي علًقللة عقليللة النمللو والتواضللع الفكللري  -3
 وفاعلية الذات بسلوك التأمل النقدي؟

 يهدف البحث إلى الكشف عن:   أهداف البحث:

إسلهام التواضلع الفكلري وعقليلة النملو وفاعليللة اللذات فلي التنبلؤ بسللوك التأمللل  .1
 النقدي لدى المعلمين في المرحلة الابتدائية.

إسهام النوع والخبرة في التنبؤ بسلوك التأمل النقدي لدى المعلمين في المرحلة  .2
 الابتدائية.

الللدور المُعلللدل للنلللوع والخبلللرة فلللي العلًقللة بلللين عقليلللة النملللو والتواضلللع الفكلللري  .3
 وفاعلية الذات في سلوك التأمل النقدي لدى المعلمين في المرحلة الابتدائية.

 أهمية البحث:
 الأهميــة النظريــــة:)أ(  

يتناول البحث لسلوك التأمل النقدي للمعلملين فلي المرحللة الابتدائيلة وهلو أحلد  .1
 المتغيرات التي لها دور مهم في تعزيز تعلم التلًميذ وتحسين بيئة التعلم.

 التعرف على العوامل التي تُعزز من سلوك التأمل النقدي. .2
يسلللهم البحلللث فلللي تقلللديم إطلللار نظلللري ودراسلللات سلللابقة حلللول المتغيلللرات قيلللد  .3

 الدراسة قد يفيد في توفير فهم أعمق لطبيعة هذه المتغيرات والعلًقات بينها.
 :الأهمية التطبيقية)ب( 
فهم دور العواملل التلي تلؤثر فلي التأملل النقلدي يفيلد فلي بنلاء تلدخلًت لتعزيلز  .1

 التأمل النقدي لدى المعلمين.
توجيه نظر القائمين على العملية التعليمية إلى أهمية متغيرات البحلث الحلالي  .2

 وتفعيل دورها في المؤسسات التعليمية.
مللا يقدملله البحللث مللن أدوات جديللدة مثللل: مقيللاس التواضللع الفكللري، وتعريللب  .3

  مقياس التأمل النقدي وإمكانية الاستفادة منهما في البحوث المستقبلية.   
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 مصطلحات البحث:    
الفكري   .1 بأنه    :Intellectual Humilityالتواضع  الباحث  الفرد يعرفه  وعي 

ل واستعداده  معرفته،  في  لبحدود  ويتجلى  المختلفة،  الآراء  على  وانفتاحه  تعلم، 
الأدلة،   على  بناءا  الأفكار  تعديل  في  والمرونة  الآخرين،  نظر  وجهات  احترام 

ذاتية،   تحيّزات  دون  باستقلًلية  والبحث  الشغف  والوالتفكير  بالمعرفة  داخلي 
مقياس   ويتحدد .  والاكتشاف في  المعلم/المعلمة  عليها  يحصل  التي  بالدرجة 

 التواضع الفكري للمعلم. 
النمو   .2 إلى    :Growth Mindsetعقلية  بأن  تشير  الخصائص  الاعتقاد 

من خلًل   تحسينها وتطويرها  الشخصية مرنة وقابلة للتغيير وليست ثابتة، ويمكن
المستمر   والتعلم  والمثابرة  . (Sigmundsson & Haga, 2024, p.1)الجهد 

مقياس عقلية النمو )إعداد: وتقاس بالدرجة التي يحصل عليها المعلم/المعلمة في  
Sigmundsson & Haga, 2024.) 

للمعلم   .3 الذات  إيمان    :Teacher Self-Efficacyفاعلية  أنها  على  تعرف 
علىالمعلم   المرجوة    بقدرته  النتائج  التلًميذ تحقيق  وتعلم  عندما   حتى  لاندماج 

 Tschannen-Moran)يكونوا غير مدفوعين للتعلم أو يصعب التعامل معهم  

& Hoy, 2001, p.783).   وتحدد بالدرجة التي يحصل عليها المعلم/ المعلمة
 . (Tschannen-Moran & Hoy, 2001 )إعداد:في مقياس فاعلية الذات 

النقدي   .4 التأمل  من  هو    :Critical Reflective Behaviorسلوك  مجموعة 
الأنشطة المتصلة التي يتم تنفيذها بشكل فردي أو بالتفاعل مع الآخرين، بهدف 

الممارسات   أو    ،الفرديةتحسين  الجماعية،  التنظيميةأو  القيم  الفردية   ،تحليل  أو 
 . (van Woerkom & Croon, 2008, p.317)  بشكل نقدي ومحاولة تغييرها 

التأمل  سلوك  مقياس  في  المعلمة  المعلم/  عليها  يحصل  التي  بالدرجة  وتحدد 
 . (van Woerkom & Croon, 2008 )إعداد: النقدي في العمل
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 ما يلي:تتمثل فيو   محددات البحث:
ويتمثلل فلي موضلوع البحلث والمتغيلرات قيلد البحلث وهلي: المُحدد الموضوعي:  ▪

 عقلية النمو، والتواضع الفكري، وفاعلية الذات، وسلوك التأمل النقدي.

ويتمثلل فلي المجتملع اللذي تلم اختيلار عينلة البحلث منله، وهلو   المُحدد البشري: ▪
 معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية بمدارس محافظة القليوبية.

 ويتمثل في مدارس محافظة القليوبية. المُحدد المكاني: ▪

ويتمثللل فللي وقللت تطبيللق أدوات البحللث وهللو الفصللل الدراسللي  المُحدددد النمنددي: ▪
 .( م2024/2025الثاني من العام الدراسي )

 الإطــــــار النظــــــري ودراســــــات سابقــــــة: 
ا لمتغيرات البحث الحالي في محاولة للتعرف على  يتناول الجزء التالي استعراضا
ذلك  ويلي  المميزة،  والخصائص  المختلفة  التعريفات  خلًل  من  منها  كل  طبيعة 

 العلًقات القائمة بين هذه المتغيرات مدعمة بنتائج دراسات وبحوث سابقة.  
 : Critical Reflective Behavior سلوك التأمل النقدي: أولً 

 : سلوك التأمل النقديماهية  ( أ)
الحاضر الوقت  في  العمل  مكان  المستمرا يتطلب  المهني  طوال    لتطوير  والتعلم 

 de Groot et)  في العديد من المجالات بسرعة  المعرفة    تتطورالحياة المهنية، حيث  

al., 2011)،  ا على ةينطبق هذا الاحتياج للتطوير المستمر والحفاظ على الخبر و  أيضا
المدارس العملحيث    ،المعلمين في  العمل  إن حياة  انتهاء ساعات  تنتهي بمجرد  لا 

ويتأملون   ؛تستمر  بل،  الرسمية يفكرون  عملهم  فالمُعلمون   أوقات   أثناءحتى    في 
التأملو   ،فراغهم هذا  يكون  الفراغ    -إيجابياا  عندما  وقت  تسميته فإنه    -أثناء  يمكن 

الإيجابي في و ،  (Fritz & Sonnentag, 2005)  بالتأمل  الإيجابي  التأمل  يرتبط 
الرفاهية  ب العمل مؤشرات  من  واحدة  وهي  الإيجابية،   الانفعالية  المشاعر 

(Karpagavalli & Suganthi, 2024; Meier et al., 2016).   
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أن    Merx-Chermin & Nijhof  (2005)ويشير    التأمل  إلى  مفهوم 
Reflection    اقد لاقي في ، خاصة  في التسعينيات من القرن العشرين  اهتماماا متجددا

التنظيمي،   بالتعلم  والابتكارو علًقاته  المعرفة،  المفهوم  .  إدارة  فإن هذا  ذلك،  لم ومع 
تعريفه توجد  .  (van Woerkom, 2008)بوضوح    يتم  المفاهيم كما  من  العديد 

الأدبيات  في  بالتأمل  المرتبطة  النقدي  مثل  الأخرى  التأمل   :(Matsuo, 2018) ،
الذات  التفكير و ،  Critical Self-Reflection  (Gray, 2007)  النقدي  وتأمل 

التأملي Reflective Thinking  (Kember et al., 2000)  التأملي والعمل   ،
Reflective Working  التأملي النقدي   وسلوك العمل  Critically Reflective 

Work Behavior  (Kmieciak, 2021; van Woerkom & Croon, 

2008).   
التأمل  و  إلى  وهادفة    باعتباره يُنظر  نشطة  لمعتقدات   لبحث عملية    الفرد   مبررات 

(Gray, 2007)  ،  ممارسة الوراء  العودة أو  الفرد   إلى  ممارسات  في  )التفكير 
بشكل دوري للتفكير في المعنى بالنسبة للذات وللآخرين في البيئة المحيطة   الماضية(

الأخيرةحول    بالفرد  التأمل و   . (Raelin, 2001)  الأحداث  بين  التمييز  المهم  من 
ا التفكير التأملي    ,.Kember et al)(  Reflective Thinking)ويطلق عليه أيضا

الفرضيات    ،(2000 تأمل  ا  أيضا عليه  )ويطلق  النقدي   Premiseوالتأمل 

Reflection  )(Mezirow, 1990) يركز التأمل على الاعتبارات الإجرائية،   ، حيث
التأمل النقدي   يهتم، في حين  ؟والإجابة على أسئلة كيف ،  ، وحل المشكلًت والطرق 

المشكلًت  لماذا،  بطرح   ,Kmieciak, 2021; Mezirow)  ؟والإجابة على أسئلة 

1990; van Woerkom & Croon, 2008).  
يحول  و  أن  يمكن  لأنه  التأمل  من  وتقدماا  عمقاا  أكثر  شكلًا  النقدي  التأمل  يعد 

نظرنا،  ميةيها المف  مخططاتنا عليها و   ،ووجهات  قامت  التي  الافتراضات  ينتقد 
حل  في  وأخطائنا  معتقداتنا  تشوهات  تصحيح  فقط  التأمل  يتيح  بينما  معتقداتنا، 

يحتاج التأمل النقدي إلى تغيير كبير في وجهة و .  (Mezirow, 1990)المشكلًت  
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نقدية   ومراجعة  افتراضاتنا ،  الأساسية  للمعتقدات النظر،  ونتائج  لمصادر    وفحص 
(Gray, 2007)  يتم قد  ذلك،  ومع  حل   إثارة.  في  التأمل  من خلًل  النقدي  التأمل 

بها   المسلّم  الافتراضات  في  التشكيك  إلى  يؤدي  الذي   ,Kmieciak)المشكلًت 

2021; Matsuo, 2018) . 
النقدي    van Woerkom  (2006)  يُعرفو  التأمل  العمل  سلوك  أنه في    على 

التي تهدف إلى تحليل أو تحسين أو ابتكار   مجموعة من الأنشطة الفردية المتصلة
التنظيمي أو  الجماعي  أو  الفردي  المستوى  على  العمل  يرى ممارسات  كما   ،  van 

Woerkom & Croon  (2008)  مجموعة في العمل هو    النقدي  أن سلوك التأمل
من الأنشطة المتصلة التي يتم تنفيذها بشكل فردي أو بالتفاعل مع الآخرين، بهدف 
تحسين الممارسات الفردية أو الجماعية، أو تحليل القيم التنظيمية أو الفردية بشكل 

 . نقدي ومحاولة تغييرها
بطريقتينو  النقدي  التأمل  يُعرَّف  نفسه،  الوقت  وتمثل    في  الأقل،  الطريقة على 

والتمكين مع التركيز على علًقات القوة   الأولى التأمل النقدي الذي يهدف إلى التحرر
المجموعات  . (Brookfield, 2009; Karvinen-Niinikoski, 2009)  داخل 

 (Mezirow, 1990, 1998)  وتحدي الافتراضات   الطريقة الثانية على الحجةتركز  و 
 . (de Groot et al., 2011) بهدف تحسين الممارسة

 النقدي على أنه:  لالتأم  Harrington & Hathaway (1994) وقد حدد 
الاجتماعية  ▪ الافتراضات  في  الموجودة  القيود  على  ،  الثقافية  -التعرف 

 .والمعرفية، والنفسية
 .لاعتراف بوجهات النظر المتعددة ودمجهاا ▪
 .للخيارات  النظر في العواقب الأخلًقية ▪
 . عند اتخاذ القرارات وتقييمها توضيح عمليات التفكير ▪
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حيث .  والنمو، والافتراضات المُسلَّم بها،  النقدي  التأملتظهر العلًقة بوضوح بين  و  
للعالم  نظرةالقدرة على "التراجع" عن  إن   تستلزم أن يكون نقدي  بشكل    والتأمل الفرد 

قادراا على "الذات كموضوع  الفرد  ناقدة   -"  Self as Object  اعتبار    -لتكون ذات 
تفكير ل في  الضعف  نقاط  بالمعرفةهتحديد  المرتبطة  الافتراضات  على  والتعرف   ، .
في   حدود الفرد للتعرف على  للتأمل النقدي   الهيكل الداعم العقليةتُشكل هذه العادات  و 

الاجتماعية  والنفسية  -الافتراضات  والمعرفية،   & Harrington)  الثقافية، 

Hathaway, 1994) . 
والتعلم    ويرتبط والاهتمامات،  والأهداف  الشخصية  المعايير  بفهم  النقدي  التأمل 

أظهرت وقد  حول الخلفيات والافتراضات والأهداف الخاصة بالأداء بهدف التحسين.  
مكن الأفراد من تحدي المعايير التأمل النقدي يُ   أن   Marsick et al.  (2009)  أبحاث 

وتصرفاتهم تفكيرهم  وراء  تقف  التي  الافتراضات  يتعلم  ،وفحص  بشكل  كما   الأفراد 
  -للعالم بطريقة معينة  سبب نظرتهمقادرين على طرح أسئلة حول  اأفضل عندما يكونو 

ا يُنظر إليها الإيمان بحقيقة  ية وصولوهم إلى  أو كيف   -أم لا   سواء كان تفكيرهم صحيحا
   .(van Woerkom et al., 2006, p.288)على أنها بديهية 

تعتبر القدرة على طرح الأسئلة النقدية أمراا أساسياا في "التعلم التأملي النقدي غير و 
حيث  informal critically reflective learningالرسمي   طرح "،  إن 

الذي  المنظور  تفكيك  من  نتمكن من خلًلها  التي  الوحيدة  الطريقة  هو  الاستفسارات 
ا لتحسين ممارسات العمل، ومعالجة  التأمل النقديويعتبر  كأمر مسلم به.    نتخذه مفيدا

و  أهداف  وتقييم  والمهنية،  الأخلًقية  وأحدستراتيجيات  إالقضايا   الوسائل   المؤسسة، 
 قياس مدى تأثيره على تحسين ممارسات العمل  هي عملية لتقييم قيمة التأمل النقديال

(Brooks, 1999). 
مكانة مهمة في منظومة التعليم لما يمكن أن يوفره من دعم    التأمل النقدي  ويحتل

تحسينها أجل  من  ممارساتهم  حول  تساؤلات  طرح  على  قدرتهم  وتعزيز   للمعلمين 

(Philp-Clark & Grieshaber, 2024)  . واعية   طريقةهو   علمالتأمل النقدي للمُ و
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معالجة  أجل  من  التدريسية  ممارساته  في  هادف  بشكل  المعلم  فيها  يتعمق  ومنظمة 
، كما (Sullivan et al., 2016)  قضية أو مناقشة فكرة أو تحدي الممارسة التعليمية 

تحليلية  يُمثل النقد   عملية  من  عميقة  مستويات  المهنية  تتضمن  للممارسة  فهم  . مع 
هو إحداث التغيير الذي يعكس النمو  التأمل النقدي للمعلم   الشامل من  ويعتبر الهدف

 . (Philp-Clark & Grieshaber, 2024) المهني والفهم والمساءلة
ومفهوم التعلم   Dewey أعمالللمعلم من    النقديوقد ظهرت الأفكار حول التأمل  

الفعل   وبعد   التأمل النقدي أثناء  تم مناقشة بعد سنوات  و .  هاوالتأمل في   الخبرة  من خلًل
قبل المهنية على 1983عام     Schönبشكل موسع من  القدرة  إلى أن  الذي أشار   ،

التأمل في العمل تؤدي إلى إمكانية الانخراط في عملية تعلم مستمر، مما يساهم في 
بالتفكير العميق   ويتسم المعلمون ذوي التأمل النقدي  تحسين جودة الممارسة المهنية. 

في تجاربهم، وينظرون إلى ممارستهم من وجهات نظر متعددة، وهم منفتحون على 
 .(Sullivan et al., 2016)يتعلمونه إعادة تحديد معتقداتهم وفلسفاتهم من خلًل ما  

التأملو  من  النوع  هذا  فهم يتضمن  بها    المعلم  تطوير  تتماشى  التي  للطرق 
التواصل   وأهمية،  السلطةمع المعتقدات، وكيفية الاعتراف بدور  التعليمية    ات الممارس
 ,Brookfeld)لضمان بناء ممارسات تعليمية قائمة على العدالة والمساواة   المشترك

يشمل   .(2017 في  كما  النقدي  التي  التدريس  التأمل  والإجراءات  المشاعر  وصف 
غاية في   ولا يتم النظر للتأمل النقدي باعتباره.  والتساؤل حولها  يُعتقد أنها مسلّم بها

ذاته   كحد  و وإنما  فلسفة  لتطوير  فعالة ستراتيجإوسيلة  لا  لتدريسل  ية  النقدي  فالتأمل  ؛ 
بشكل   التدريسيحدث  في  واعياايتطلب  وإنما    ،تلقائي  ال  فهماا  و عملية  كيفية لتفكير 

والمُعلم الجيد هو الذي يتأمل في الأهداف .  ات التعليميةالممارس تحسين  في    توظيفها
مدى  وتقييم  تحقيقها،  وكيفية  للطلًب،  بالنسبة  وأهميتها  إنجازها،  في  يرغب  التي 

ا ألا يقتصر التأمل النقدياكتساب الطلًب لها.   ، على المعلمينفقط    ومن المهم أيضا
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ا  تعلم وممارسة التأمل النقدي لما له من دور مهم  تشجيع الطلًب على    بل يجب أيضا
 .(Walkington et al., 2001) في التعلم تقدمهممن  ز يعز في ت
النقدي  يشجعو  التدريس،    التأمل  حول  افتراضاتهم  في  النظر  على  المعلمين 

كمعلمين  والأسروالمتعلمين،   وهويتهم  والزملًء،   ،(Fook et al., 2015; Liu, 

النقدي    ومن.  (2015 التأمل  ودعم  لتوجيه  المعلمون  يستخدمها  التي  الإستراتيجيات 
ستراتيجيات نتائج استخدام هذه الإتكون  والتعاون مع الزملًء، و ،  نقد الممارسة  :مثل
لتركيز على التأمل. إن فهم التأمل النقدي وانمو المتعلمين، وتحسين المعرفة،    هي:
الاعتراف    اأساسيا   اأمرا يُعد  علم  للمُ  مجرد  من  لل  بقيمتهللًنتقال   إلى   علممُ بالنسبة 

 Fook)  للممارسات التدريسية القائمة على التأمل النقدي  أدلة عالية الجودة  استكشاف

et al., 2015; Philp-Clark & Grieshaber, 2024) . 
 أبعاد سلوك التأمل النقدي:  (ب)

من   van Woerkomحدد   العمل  في  النقدي  التأمل  لسلوك  أبعاد  دراساته  في 
هدف البحث بخلًل مراجعة أدبيات البحث حول التأمل النقدي وإجراء دراسات الحالة  

 . وهذه الأبعاد هي: عن أمثلة عملية ملموسة وقابلة للتحديد 
 :  Reflective Workingالتأملي  العمل  -1

يجب و   ،التأمل نشاط عقلي يهدف إلى فحص سلوك الفرد في موقف معينيعتبر  
يكونوا أن  الأفراد  اليومي   على  روتينهم  عن  لآخر  حين  من  التراجع  على  قادرين 

والوقت. الذات  لإدارة  الاهتمام  من  المزيد  حول  وتخصيص  تساؤلات  تبرز   وهنا 
 ،؟ بهذه الكيفيةلماذا يتم تنظيم الأشياء    الأسباب والحيثيات التي يتم فيها العمل مثل:

أكبر؟و  بكفاءة  العمل  إنجاز  يمكن  أعمل  و   ،هل  الطريقة؟  لماذا   van)بهذه 

Woerkom, 2006)  . 
العمل    أثناءالتأمل    بين  van Woerkom & Croon  (2008)  ويميز

Reflection-in-Action    العمل    فيوالتأملReflection-on-Action ويشير  .
فعله الفرد والتجريب في العقل من خلًل صياغة   فيماالعمل إلى التفكير    فيالتأمل  
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جديدة بينما  فرضيات  التأمل  ،  أثناء   أثناءيشير  الفرد  يفعله  فيما  التفكير  إلى  العمل 
ويدمج مفهوم العمل بديلة.  أخرى  القيام به، عندما لا تزال هناك فرص لتجربة طرق  

الفرد في العمل سواء أثناء أو   أو خبرات  فحص تجارب التأملي بينهما حيث يشير إلى 
 الأداء.من أجل تقييم فعاليته وتحسين  العمل بعد 

 : Openness About Mistakes الأخطاء علىالنفتاح  -2
في    تترتب عليهاالرغم من النظرة السلبية إلى الأخطاء والعواقب الوخيمة التي قد  ب

والمؤسسات،   الأفراد  على  العمل  مهمة  مجال  تُعد  أنها  نفسي  إلا  منظور   لأنها من 
وتجاوز الروتين  تصحيح الافتراضات الخاطئة،    ؛ فهي تساعد علىتجعل التعلم ممكناا

الأخطاء   على، وتحفيز الاستكشاف والاكتشافات الجديدة. ويُعد الانفتاح  غير الفعال
لتعزيز التعلم، حيث   أمراا مهماا بشكل خاص   -بيئة العملفي سياق اجتماعي مثل    -

إلى الأخطاء  على  الانفتاح  الأخطاء  يشير  ارتكاب  من  الخوف  التستر و   ،عدم  عدم 
مواجه  يهاعل عند  دفاعي  بشكل  الرد  إمكانيات  تهاأو  من  الحد  وبالتالي  من ،  التعلم 

المؤسسة في  والآخرين  للذات  بالنسبة   ,van Woerkom & Croon)  الأخطاء 

2008)  . 
حيث و  النقدي،  التأمل  عملية  من  أساسياا  جزءاا  الأخطاء  من  التعلم  يؤدي    يمثل 
الأمور    التأمل بتلك  الوعي  المرغوبة  إلى  التواصل  ،الأخطاء  : مثل)غير  ، ونقص 

وتحسين    للتعلمإلى فرص  وتحويلها    (، والافتقار إلى الدافعوالمشكلًت روتين العمل،  و 
وقد أظهرت دراسات الحالة أن غياب الخوف من الأخطاء وإظهار الضعف الأداء.  

المؤسسات   ركائز  أهم  من  يُعد  أن التعليميةالشخصي  إلى  المديرون  أشار  حيث   ،
من   النوع  هذا  جوهر  يمثل  الأخطاء  من   ,van Woerkom)المؤسسات التعلم 

2006)  . 
 
 



 

 
   

 
                                             

 

23 

 والنفسية التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة
 
 

  – العشرون ـ العدد عشر ع التاسالمجلـد 
 م  2025ديسمبر

 :Asking for Feedbackالتغذية الراجعة   طلب -3 
عن  يمثل الراجعة    البحث  لالتغذية  الاجتماعي  الالبعد  النقدي،  سلوك  تأمل 

فالأفراد   للتعلم؛  مهماا  الحصول   ون يعملومصدراا  عليهم  ويتعين  اجتماعي  سياق  في 
فمن    نجاز أعمالهم بنجاح، وهو ما توفره لهم التغذية الراجعة.على الدعم لأفكارهم لإ

يُ  للتأملناحية،  اللًزمة  للمعلومات  التفاعل الاجتماعي مصدراا مهماا  ناحية    ،عد  ومن 
الذاتي    أخرى، النقد  فعالية  من  التغذية   .(van Woerkom, 2006)يعزز  وتقوم 

 Swift & West (1998, as cited in  لل  وفقااو .  ودافعية  معرفية وظائف  الراجعة ب

van Woerkom & Croon, 2008)    البحث عن الراجعة فإن معدل  هو    التغذية 
منفتحة بدرجة كافية في تفسيرها   الجماعةيد على التأمل، لأنه يشير إلى أن  مؤشر مف

 .الخارجية التغذية الراجعةلعالمها ووظيفتها لتقدير 
 : Experimentation التجريب -4

فالتعلم  في دورة التأمل،    الأخيرة   خطوةال  -Dewey  وفقاا لديوي   -التجريب يُعتبر  
تهدف   وتجربة  إلى محاولة  العملوحده، بل يتطلب تحويل    العمللا يتحقق من خلًل  

 Reflection in  يرتبط التجريب بمفهوم التأمل أثناء العملكما  .  هإلى اختبار نتائج

Action-    طرحه العمل   -  (Schön, 1983)الذي  سياق  في  الفرد  يصبح  حيث 
ملًئمة   جديدة  نظرية  يبتكر  عملياا  بدلاا   للحالات باحثاا  على الخاصة  الاعتماد  من   

التقليدية. النظرية  وتخيل   الأطر  استكشاف  مع  يتشابه  فالتجريب  آخر  جانب  وعلى 
النقدي   للتفكير  الرئيسين  النشاطين  كأحد  طرحه    –البدائل   Brookfieldالذي 

حيث إمكانية وضع الأفكار موضع التنفيذ، أي تطبيق هذه الأفكار عملياا   -  (1987)
التجريب   خلًل   ,.van Woerkom, 2006; Van Woerkom et al)من 

التي تعكس نشاط الفرد   بالمبادرة الشخصيةويرتبط التجريب من ناحية أخرى  .(2002
الرسمية  الوظيفية  المتطلبات  لتجاوز  ،  (Fay & Sonnentag, 2002)  واستعداده 

تركيزا  وأكثر  التجريب،  من  أوسع  الشخصية  المبادرة  مفهوم  فإن  ذلك،  على ومع  ا 
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التنظيمية، تجربة طرق   بينما  الأهداف  الفردي من خلًل  التعلم  التجريب على  يركز 
 .(van Woerkom & Croon, 2008)جديدة عمل 

 : Critical Opinion-Sharingتبادل الآراء النقدية   -5   
 ذات الصلة الاجتماعية والسياسية    القضايا  فحص   يشير تبادل الآراء النقدية إلى

مسلمات    المؤسسةب أنها  على  النظر  يتم  وتعتبر   .(Reynolds, 1998)والتي 
العامة   والمعايير  تبنيها،  يتم  التي  للنظريات  المناسب  المكان  للنجاح المؤسسات هي 

، ويخشى الأفراد من انتقاد النظريات التي يتم تبنيها حتى لو  التي يتفق عليها الجميع
تنجح   من  لم  الكفاءة  خوفاا  بعدم  لتجنب   ( Scho¨n, 1983) إصدار حكم عليهم  أو 
الصراعات    المشكلًت  عن  الناجم  اليقين   ,Swieringa & Wierdsma)وعدم 

1992) . 
كنتيجة للتأمل، حيث   هي أحد الأنشطة التي يمكن ملًحظتها إن مشاركة الرؤية 
أو  الفرد    يُعبر رؤيته،  أو  يعن  )نقدية(  أسئلة  تطوير   تحسينات   يقترحطرح  في  تفيد 

بها يعمل  التي   van Woerkom, 2006; Van Woerkom et)  المؤسسة 

al.,2002).  ويرتبط تبادل الآراء النقدية بأشكال سلوك المواطنة التنظيمية   الموجهة
السياقي الأداء  أو  التغيير  ويطرح .  (van Woerkom & Croon, 2008)  نحو 

LePine & Van Dyne  (2001)  الصوت    مفهوم سلوكvoice   كأحد سلوكيات
إلى تشير  التي  السياقي  التغيير،    الأداء  نحو  الموجه  البنَّاء  إلى الاتصال  بالإضافة 

والآراء والمعلومات  الأفكار  عن  لذلك   التعبير  ووفقاا  المؤسسة.  تحسين  بهدف 
النقدية    إلى  van Woerkom & Croon   (2008)ينظر  الآراء  أنهاتبادل   على 

وبالرغم من أن .  طرح أسئلة نقدية على المديرين والزملًء حول المؤسسةالقدرة على  

 
   المواطنة التنظيمية هي كل سلوك يقوم به الفرد لتنمية وتطوير المؤسسة التي يعمل بها خارج نطاق المهام

 كلف بها.الرسمية الم  
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ا  إلا أنها تستلزمعلى وجهات نظر أخرى، تبادل الآراء النقدية تؤدي إلى الانفتاح   أيضا
 . على تحمل الضغوط الاجتماعيةقدرة الفرد 

 : Challenging Groupthink تحدي التفكير الجماعي -6    
يعد تحدي التفكير الجماعي جانباا مهماا آخر للتأمل النقدي الذي غالباا ما يكون  

الاجتماعية البيئة  مع  منسجماا  ويتعلق  غير  النظريات .  وجهات   بانتقاد  أو  )الأفكار 
الرغم من أن جميع الأعضاء قد يتفقون على فب  ؛المعروضة داخل المجموعة  النظر(

أنه  فكرة معينة،   الأفكار    يمكنإلا  الجماعيو .  المتعارضةتحليل  التفكير  في   يحدث 
التي لل  -المجموعات  الأعضاء   - Janis (p.9 ,1982) وفقاا  سعي  فيها  يتغلب 

يزداد خطر وبالتالي قد  لتحقيق الإجماع على دافعهم لتقييم الخيارات البديلة بواقعية.  
بالرغم    ع التفكير الجماعي عندما تسعى مجموعة من الأشخاص إلى التوافق والإجما

مفيد  تكون  قد  متعارضة  نظر  وجهات  وجود  إمكانية   ,.de Groot et al)ة  من 

2011).   
المخالفات   عن  الإبلًغ  بمفهوم  الجماعي  التفكير  تحدي  -Whistleويرتبط 

Blowing  وهو مثال على السلوك الصعب الذي ينطوي على صراع ، (Van Dyne 

& LePine, 1998).  كان المخالفات    وإذا  عن  عن يشير  الإبلًغ  الإبلًغ  إلى 
غير   أو    القانونيةالممارسات  الأخلًقية  غير  للأشخاص  أو  المشروعة  أو  غير 

على   قادرة  تكون  قد  التي  لمعالجتهاالمنظمات  إجراءات  التفكير اتخاذ  تحدي  فإن   ،
الخلًف التعبير عن  في  الكفاءة  إلى  يشير  الموافقة  الجماعي  عدم  عندما أو  حتى   ،

متفقين الجميع  ذوي   .(van Woerkom & Croon, 2008)  يكون  الأفراد  ويتسم 
الناقد  الجماعي   التفكير  التفكير  يتحدون  أشخاص  تقبلتها    -بأنهم  التي  الأفكار  أي 

بها باعتبارها مسلم  للقيم    -المجموعة  والدعوة  النهائية،  بالأهداف  ويكونوا على وعي 
 . (van Woerkom, 2006)العليا 
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 : Career Awareness الوعي المهني -7
يمكن النظر إلى الوعي المهني باعتباره نتيجة عملية للتأمل الذاتي النقدي الذي 

 & van Woerkom)بالمؤسسة  يهدف إلى تحرير الفرد وتكوين هويته فيما يتعلق  

Croon, 2008)  مكننا القيام به، فهو ليس مجرد وما يُ   يُغير هويتنا. وبما أن التعلم
للهوية تجربة  هو  بل  للمهارات،  معين، - تراكم  شخص  تصبح  أن  أن    بمعنى  أو 

أن  ت معينصبح  تتجنب  عن  (Wenger, 1998)  شخص  النظر  وبصرف  كونه . 
المعرفة   تحويل  فإنTransforming Knowledgeعملية  سياقاا ه  ،  ا  أيضا يستلزم 

 من خلًل التأمل الذاتي النقدييمكن للأفراد  تحديد هوية المشاركة. و يمكن من خلًله  
هويتهم الخاصة في المجتمعات والممارسات الاجتماعية التي   تشكيلأن يتعلموا كيفية 

 & ten Dam & Volman, 2002; van Woerkom) فيهاأعضاء    ايكونو 

Croon, 2008)  . 

المهني و  الوعي  لل    -يشير  النقدي    التأملإلى    -  Cunliffe  (2004)وفقاا 
أنا   Existential Critical Reflexivity  الوجودي  ؟الذي يركز على السؤال "من 

 المهنييمكن النظر إلى الوعي  و .  وما نوع الشخص الذي أريد أن أكونه في عملي؟"
يتعلق   فيما  الذات  في  للتفكير  منطقية  التطوير بمعنى  ،  بالمهنةكنتيجة  مطابقة  نية 

المهني التطوير  مع  حيث  الذاتي  إشباع   الأفراد يصبح  ،  ومدى  بدوافعهم  دراية  على 
 van)  انتباهه نحو احتمالات أخرى   الفرد يوجه  يمكن أن  . وإذا لزم الأمر،  لهاالعمل  

Woerkom, 2006)أسئلة أساسية على نفسه حول هويته   الفرد   . وهذا يعني طرح
الذاتي التغيير  إلى  والحاجة  الممارسة  تحقيق  كعضو في مجتمع  الذات   ونمو  بهدف 

(van Woerkom & Croon, 2008).   
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 : التواضع الفكري وسلوك التأمل النقدي:  ثانيًا  
الفكري   التواضع  وعلًقة  ومكوناته،  ماهيته  الفكري  للتواضع  التالي  الجزء  يعرض 
بسلوك التأمل النقدي لدى المعلمين، فضلًا عن تناول للدراسات السابقة التي بحثت 

 هذه العلًقة.
 : Intellectual Humilityالتواضع الفكري  (1
 ماهية التواضع الفكري:   -أ

القيادة والسلوك   مثل:مجالات بحث متنوعة،    فيالاهتمام بالتواضع الفكري    ظهر
والتعليم،  القرار،  وصنع  والحكم  الإيجابي،  النفس  وعلم  الشخصية،  وعلم  التنظيمي، 

يتضمن التواضع الفكري و والثقافة، والعلًقات بين المجموعات والعلًقات الشخصية.  
صحيحة  وجود إدراك   غير  تكون  قد  الحالية  معتقداته  وأن  الفرد  معرفة  في   فجوات 

Porter, Elnakouri et al., 2022)( بتجنب الاتجاهات التواضع الفكري    ، ويسمح
السابقة المعتقدات  وتأكيد  الأدلة  لتجاهل  تدفعنا  التي  ) ,.Zmigrod et al  النفسية 

التواضع الفكري وسيلة مثيرة للًهتمام للحماية من الأخطاء   فيويقدم البحث  .  (2019
ستطيع القضاء عليها يلا    -أي البحث العلمي  –ه  أن  من  رغمبالالبشرية والتحيزات. و 

أنبالكامل،   عزل    إلا  في  يساعد  قد  المعرفة  بحدود  ميولهم عن    الأفراد الاعتراف 
 . )(Porter, Elnakouri et al., 2022ستبدادية لا او  المتحيزة

 ,Porterوتتباين ماهية التواضع الفكري بتباين التصورات النظرية، حيث يوضح  

Elnakouri et al.  (2022)    الفلسفية  أن تركز  الروايات  الفكري  على للتواضع 
ظهرون في كثير من الأحيان أفكاراا وسلوكيات متواضعة فكرياا  الذين يُ   الأفراد سمات  
تُعرّف معظم  و (.  المعرفة  حدود ب  والاعتراف  للوقوع في الأخطاء،قابلية  الإدراك    :)مثل
المبالغة أي،  الروايات التواضع الفكري بأنه توازن فاضل بين الغطرسة الفكرية )هذه  

( الفكري  والخجل  الفرد(  معتقدات  تقدير  الفرد(أي،  في  معتقدات  قيمة  من  . التقليل 
عامل بعض يتحيث  ،يحدد علماء النفس التواضع الفكري بعدة طرق وعلى جانب آخر 
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كيفية  يعكس  مما  المعرفة،  وراء  ما  أشكال  من  كشكل  الفكري  التواضع  مع  العلماء 
القيود و لمعتقداتهم وأفكارهم والتفكير فيها.    الأفراد تنظيم   تؤكد وجهة النظر هذه على 

الاعتراف بأن المعتقدات قد تكون    :المتأصلة في المعرفة والمعتقدات الإنسانية، مثل
جزئية  ،خاطئة معلومات  على  مبنية  الآراء  ويتناولوأن  التواضع   .  آخرون  باحثون 

ويؤيدون  الأبعاد،  متعددة  باعتباره ظاهرة  ا   الفكري  مزيجا يتضمن  الفكري  التواضع  أن 
ه أمام  ءمن ما وراء المعرفة، وتقييم معتقدات الآخرين، والاعتراف بجهل الفرد أو أخطا

 . لبحث عن الحقيقةوالرغبة الحقيقية لالآخرين، 
يشير إلى أن بعض الباحثين ينظرون    حيث   Porter et al.  (2024)ويؤكد ذلك  

بينما ينظر   ،(Leary et al., 2017)ظاهرة معرفية بحتة    للتواضع الفكري باعتباره
باحثون  أنه  آخرون   إليه  والسلوكيات   على  والعواطف  الإدراكات  من  ا  مزيجا

(Krumrei-Mancuso & Rouse, 2016)  .من  وب  التعريفات   تباينالرغم 
النظرية اتفاقاا  ،  والتصورات  هناك  أن  على إلا  ينطوي  الفكري  التواضع  أن  على 

الفكرية   بحدودنا  عرضة و   ، (Porter et al., 2021)الاعتراف  الفرد  بكون  الوعي 
يمكن أن يتجلى هذا الاعتراف ، و (Porter & Schumann, 2018)  للخطأ الفكري 

مختلفة   وسلوكية  اجتماعية  تعبيرات  التواضع  و في  مظاهر  الاعتراف تشمل  الفكري 
ا على التعلم من آراء الآخرين  Porter et)  علناا بأنك لا تعرف شيئاا وأن تكون منفتحا

al., 2024).   
الفكري وي التواضع  أنه وصف  ا لمجرد   على  العزوف عن اعتبار الاعتقاد صحيحا

اعتقاد   كما  (Gregg & Mahadevan, 2014, p.8) نفسه  الفرد أنه  إليه ،  يُنظر 
أنه الفرد   على  معرفة  لحدود  واضحة  رؤية   ,McElroy et al., 2014) امتلًك 

p.20) ُم وعياا غير  باعتباره  ا  وأيضا الفكري ،  للخطأ  الفرد عرضة  بكون  و هدد  يؤدي ، 
في  المفرطة  الثقة  وتجنب  النظر،  وجهات  مراجعة  على  الانفتاح  إلى  الوعي  هذا 
فكرية خلًفات  مواجهة  عند  بالتهديد  الشعور  وعدم  الآخرين،  آراء  واحترام   المعرفة، 
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(Krumrei-Mancuso & Rouse, 2016, p. 5)  ، ا ويشير التواضع الفكري أيضا

 ,.Leary et al)  بأن معتقداتهم قد تكون خاطئة  الأفراد الدرجة التي يعترف فيها    إلى

2017, p. 1)  ،كونه عن  الفكرية   فضلًا  الغطرسة  رذيلتي  بين  تقع  وسط   فضيلة 
قد يستدعي مصطلح "الفضيلة" و   .(Samuelson et al., 2014)   والخجل الفكري 

بدلاا  فكري  بُعد  ذات  تكون  أن  يمكن  الفضائل  أن  إلا  الأخلًقي،  من  البعد   البعد 
النظر  فبينما  ،(Baehr, 2011)خلًقي  الأ أنه  لتواضع  ل  يتم  أخلًقية  على  فضيلة 

معرفية  كفضيلة  تصنيفه  يمكن  الفكري  التواضع  فإن  جيدة،  بشخصية  التحلي  تعزز 
 .  (Krumrei-Mancuso & Rouse, 2016) تعزز امتلًك المعرفة الجيدة
التواضع الفكري على أنه    Hendy  (2024, p.1857)وفي نفس السياق يُعرف  

ة، والسلوكي  ةالمعرفي  النزعةفي    ةفردي  ويعكس فروقاامدى وعي الفرد بحدوده الفكرية،  
( بأن التواضع 796، ص.  2023ويتفق ذلك ما أشار إليه سعيد محمد آل معيض )

معرفة  لحدود  المنطقية  بالأسس  المستبصر  والإدراك  العميق  الوعي  يعكس  الفكري 
الفرد الحالية وقدرته على اكتساب المزيد من المعرفة. وتنظر ثناء سيد أمين وآخرون  

ل487، ص.2023) بأنه  (  الفكري  بأنلتواضع  الفرد  الأفكار   في  ختلًفالا  إدراك 
ا للذات،  أو    هجوماا  والمعتقدات ليس استعداد ، مع  بل أنها قد تكون قابلة للخطأتهديدا

عن    تفكيرهلتغيير    الفرد  الآخرين  و   قراراته،والتراجع  نظر  وجهات  على  الانفتاح 
 واحترامها حتى لو تعارضت مع أفكاره ومعتقداته. 

  بعض المفاهيم الأخرى مثل:   يختلف التواضع الفكري من الناحية المفاهيمية عنو 
، والفضول. والانفتاح الذهني،  وجهات النظر  ، والحياء الفكري، واتخاذ التواضع العام

تفكير    يتضمنفي حين  ف العام كيفية  نقاط    الأفراد التواضع  ضعفهم عبر قوتهم و في 
، فإن التواضع الفكري يهتم بشكل أساسي بالقيود المعرفية. وعلى المختلفة  المجالات 

يؤكد   مماثل،  الفكري نحو  في   الحياء  الرغبة  وعدم  الاجتماعي  الوعي  زيادة  على 
احتكار الأضواء أو لفت الانتباه أكثر من اللًزم إلى إنجازات الفرد، في حين يركز 

بجهل   الاعتراف  على  الفكري  الفكري   الفرد التواضع  للخطأ  ) ,Porter  وقابليته 
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Elnakouri et al., 2022)التعرف على   إلى  المنظور  اتخاذ   ، ويشير القدرة على 
التواضع الفكري هو القدرة فإن  على النقيض من ذلك  ، و وجهات النظر البديلة وفهمها

وبالرغم من  على التعرف على أوجه القصور أو القيود المحتملة في وجهة نظر الفرد.  
لا    أنهمانظرياا وتجريبياا بالتواضع الفكري، إلا  يرتبطان    أن الانفتاح الذهني والفضول

معتقداته  انيتضمن أو  الفرد  معرفة  حدود  مراعاة  يشيردائماا  حيث  الذهني   ،  الانفتاح 
النظر   أو  إلى  عن  العادل  النظر  بغض  المختلفة  النظر  لوجهات  المتحيز  غير 
من المعلومات،   على أنه الدافع العام لمعرفة المزيد  الفضول  ويُعرف  ،معتقدات الفرد 

 والاعتراف  بتركيزه على التعرف على حدود الفرد الفكريةبينما يتميز التواضع الفكري  
   .) ;Porter, Molina et al., 2022Porter, Elnakouri et al., 2022( بها

 أبعاد التواضع الفكري:   -ب
التواضع   أبعاد  تباين  يتضح  السابقة  والبحوث  والدراسات  البحث  أدبيات  بمراجعة 
بينما   البعد،  أحادي  كمفهوم  الفكري  التواضع  الباحثين  بعض  يتناول  حيث  الفكري، 

 يركز البعض الآخر على تناول اثنين أو أكثر من الأبعاد الفرعية للتواضع الفكري.
على أن التواضع    Leary et al.  (2017)  ،Zachry et al.  (2018)  اتفقوقد  

للتواضع  أحدهما  ا  مقياسا منهما  كل  أعد  حيث  البعد،  أحادي  عاملًا  يُمثل  الفكري 
وأسفرت  عاملياا،  منهما  التحقق  وتم  كحالة،  الفكري  للتواضع  والآخر  العام  الفكري 

 Porterطورالنتائج عن تشبع العبارات على عامل واحد يمثل التواضع الفكري. كما 

(2015)  ،Porter & Schumann (2018)  ا مقياسا ا  البعد   أيضا للتواضع   أحادي 
 .الفكري 

يشير   آخر،  جانب  الفكري    McElroy et al.  (2014)وعلى  التواضع  أن  إلى 
الأفكار  على  بالانفتاح  تتميز  والتي  المعرفة  حدود  ثاقبة حول  نظرة  امتلًك  يتضمن 

الغطرسة  ،الجديدة غير   وضبط  بطريقة  الفرد  أفكار  تقديم  على  بالقدرة  تتميز  التي 
عند   واستقبالمسيئة   حتى  بالإهانة  الشعور  دون  المعارضة  هناك   ماالأفكار   تكون 
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ووفقاا لهذا التصور فإن التواضع الفكري يتكون من بعدين هما:   وجهات نظر بديلة. 
الفكري   الفكري  Intellectual Opennessالانفتاح  والجمود   ،Intellectual 

Arrogance.  
هذه   وتختلف  الفكري  للتواضع  الأبعاد  متعددة  نظرة  الباحثين  من  العديد  ويتبني 

قام   حيث  الباحثين،  باختلًف  ا   بتطوير  Haggard et al.  (2018)النظرة  مقياسا
تراف ع ا   وتعني   الفكرية:  القيود (  1)   :هيمكونات رئيسة    ثلًثة يقيس    للتواضع الفكري 

مشاعره وأفكاره ذه الحدود أو الفجوات تؤثر على  ، وقبول بأن هبحدوده الفكريةالفرد  
المستقبلية و)وسلوكياته  الفكرية:2،  الفرد  لحدود  الراحة  بعدم  الشعور  مدى    وهو  ( 

الفكرية، وخاصة   الانتباه الفجوات   الانفعالية  الخبرةللقيود  هذه  بالتفكير في  المرتبطة 
معرفتهم    ،المعرفية بحدود  ينشغلون  عندما  الفكرية  الكفاءة  بعدم  الأفراد  يشعر  حيث 

الرغبة في اكتساب المزيد من المعرفة لتحقيق   وهو:  حب التعلم(  3بشكل مفرط، و)
التمييز بين الأشخاص الذين يتمتعون بتواضع فكري فاضل،  علىفهم أعمق، ويساعد 

يجب  أن الدافع وراء التواضع الفكري   إلى   Whitcomb et al.  (2017)  أشار  حيث 
 .الحقيقة، والفهمو المعرفة،  :مثل أن يكون اكتساب المنافع المعرفية

( ثلًثة مكونات للتواضع الفكري هي:  2023وقد حددت فاتن عبد السلًم حسن )
مجال 1) في  جديد  هو  ما  كل  وتعلم  لتقبل  الأفق  اتساع  وهو  الفكري:  الشغف   )

التخصص والبحث عن المعلومات والإيمان بأن طلب المشورة لا يقلل من قيمة الفرد، 
( المرونة الفكرية: وهو القدرة على تغيير معتقدات الفرد وعدم التشبث بالمعتقدات 2و)

( التوجه نحو الآخر: وهو رؤية 3لك، و) ذ الخاطئة وتصويبها حال وجود براهين على  
بصدق  إليهم  والاستماع  خبراتهم  على  والانفتاح  الآخرين  نظر  وجهة  من  الأشياء 

 .  ات ذ وتقدير نقاط قوتهم الفكرية والاستفادة من خبراتهم في تطوير ال
حيث   مكونات،  أربعة  من  تتكون  بنية  الفكري  التواضع  أن  الباحثين  معظم  ويرى 

ومروة طالب   ،Krumrei-Mancuso & Rouse  (2016)اتفقت دراسات كل من:  
( الشطري  شاكر  وأثمار  )2022الكلًبي  على  حسين  وبشرى  أن  2023(،  على   )
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( من:  يتكون  الفكري  أفكار 1التواضع  تناقض  إلى  ويشير  والذات:  الفكر  استقلًل   )
والعكس صحيح،  الفرد هجوماا شخصياا عليه  يعده  الفرد مع الآخرين مما  ومعتقدات 

أفكاره 2و) بمراجعة  الفرد  قيام  وهو  الفرد:  نظر  وجهة  مراجعة  على  الانفتاح   )
( احترام وجهات نظر الآخرين: 3ومعتقداته المهمة عندما يواجه معلومات جديدة، و) 

وهو تقدير الفرد لمعتقدات وأفكار الآخرين حتى عندما تتعارض مع أفكاره ومعتقداته 
الفرد 4الشخصية، و) ثقة  في  الافراط  عدم  وهو  الفائقة:  الفكرية  الثقة  إلى  الافتقار   )

نتائج التحليل التوكيدي في  والاعتراف بإمكانية الخطأ والتعلم من الآخرين. وأسفرت 
هي:  Soleimani & Pakravan  (2024)دراسة   عوامل  أربعة  استقلًل   عن 

على   والانفتاح  والذات،  نظر    مراجعةالمنطق  نظر الفرد وجهة  وجهة  واحترام   ،
 . الآخرين، وعدم التحيز الفكري 
السياق، حدد   نفس  الانفتاح  أربعة مكونات هي:    Alfano et al.  (2017)وفي 

الغطرسة،    الذهني والقابلية    الفكري   والحياءمقابل  الغرور،  الأخطاء مقابل  لتصويب 
الهشاشة  سيد   .الضجر مقابل  والاندماج  ،  Fragility  مقابل  عادل  دراستي  وتبنت 

( هذا التصور 2023(، وسعيد محمد آل معيض )2020عبادي ورجب أحمد عطا ) 
بحدود  الفرد  اعتراف  وهو  الأفق:  انفتاح  هي:  مكونات  أربعة  على  التركيز  تم  حيث 
مكانته،  عن  النظر  بغض  المعرفة  اكتساب  في  والرغبة  للآخرين،  بالنسبة  معرفته 
والخضوع الفكري: وهو قله اهتمام الفرد بكيفية إدراك الآخرين لقدرته العقلية وسمعته 
الانفعالية عند  الاستجابة  المرونة في  إلى  وتشير  الخطأ:  لتصويب  والقابلية  الفكرية، 
مواجهة تحديات معرفية تختلف مع أفكاره وقدراته الفكرية، والرغبة لتعديل أفكاره بناء 
عليها، والاندماج الفكري: وهو الدافعية الفكرية نحو استكشاف الفرد للأفكار الجديدة 
تتفوق عليها من خلًل دمجها مع معرفته لإحداث حالة  أو  أفكاره  تختلف عن  التي 

 من المرونة الفكرية. 



 

 
   

 
                                             

 

33 

 والنفسية التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة
 
 

  – العشرون ـ العدد عشر ع التاسالمجلـد 
 م  2025ديسمبر

(، وثناء  2021وحددت دراستي فتحي عبد الرحمن الضبع وعادل سيد عبادي ) 
 ( أربعة مكونات للتواضع الفكري هي: 2023سيد أمين وآخرون ) 

استقلًل الفكر عن الذات: ويعني أن اختلًف أفكاره ومعتقداته مع الآخرين   .1
 ليس خلًفاا وهجوماا لذاته. 

الفضول المعرفي )أو الشغف الفكري(: وهو سعى الفرد الدائم لمعرفة كل ما  .2
 هو جديد والانفتاح على أفكار ومعلومات الآخرين لمعرفة الحقيقة. 

المرونة الفكرية: وتشير إلى قدرة الفرد على تغيير مسار تفكيره والتراجع عن   .3
قراراته عندما يشعر بأنها خاطئة وإنتاج أكبر عدد من الأفكار المتنوعة بدلاا  

 من الأفكار الشائعة والتقليدية.
أفكار  .4 احترام  وهو  الآخرين(:  نظر  وجهات  احترام  )أو  الآخر  نحو  التوجه 

ومعتقدات الآخرين حتى ولو تعارضت مع أفكار ومعتقدات الفرد واعترافه بأن  
 لكل فرد حقه في التعبير عن وجهة نظره المختلفة. 

التواضع الفكري يتكون من: )2024ويشير رمضان السيد فرحات ) (  1( أن 
وهو   الفكرية:  الحدود  وجود إدراك  بإمكانية  والاعتراف  المعرفة،  بحدود  الوعي 

الفكري  للنمو  كفرصة  الانتقادات  تقبل  مع  الفهم،  في  و)ثغرات  الانفتاح  2،   )
وهو   المختلفة،  الفكري:  النظر  وجهات  متنوعة و استكشاف  مصادر  عن    البحث 

والفهم المعرفة  و ،  لتوسيع  والمناقشة،  الحوار  تعديل  و   لمراجعة  الاستعداد وتقبل 
( الاستقلًل الفكري عن الأنا: وهو  3و)   الأفكار عند مواجهة حجج منطقية قوية.

هجوماا   اعتباره  دون  للتحسين  كفرصة  النقد  وتقبل  الذات،  عن  الآراء  فصل 
( تقدير  4و)  ،شخصياا، مع التركيز على اكتشاف الحقائق بدلاا من إثبات التفوق 

وهو   الآخرين:  والبحث  أفكار  الآخرين،  خبرات  بقيمة  عن  بجدية  الاعتراف 
خلًل    هم وتحسين جودة الأفكار منالتخصص للًستفادة منمجال  المتميزين في  

 . النقاشات الفكرية
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 النوع والخبرة 
 

 العلاقة بين التواضع الفكري وسلوك التأمل النقدي:  (2
وما   الإيجابي  النفس  بعلم  الاهتمام  في  ملحوظاا  ا  تزايدا الأخيرة  العقود  شهدت 

السعادة، التفاؤل، الأمل، والرفاه النفسي، إلى جانب فضائل   :يتضمنه من مفاهيم مثل
بوصفه  السابق  في  إليه  يُنظر  كان  التواضع  أن  ورغم  والتواضع.  كالتسامح  إنسانية 

  صياغته علًمة على الضعف أو نقص الثقة بالنفس، إلا أن الدراسات الحديثة أعادت  
تُ  التي  الشخصية  قوى  من  السياقات كقوة  في  خاصة  والمجتمع،  الفرد  بناء  في  سهم 

التواضع في هذا الإطار كقيمة تتطلب شجاعة واحتراماا للذات .  التربوية ويُنظر إلى 
الذات  احترام  انعدام  أو  بالدونية  شعور  أنه  على  خطأ  يُفهم  كما  وليس  وللآخرين، 

(Tangney, 2002) . 
المتواضعويتبنى    المجال   فكرياا  المعلم  ويفسح  الصف،  داخل  الديمقراطية  قيم 

باعتباره  التعلم من الأخطاء  الرأي، ويحتضن  تبادل  الطلًب، ويشجع على  لمشاركة 
للنمو   الفرد   المستمر،وسيلة  كاحترام  أخرى  إيجابية  بعوامل  التواضع  يرتبط  كما 

جديدة  تجارب  على  والانفتاح  الراجعة،  التغذية  لتقبّل  والاستعداد   للًختلًفات، 
(Freire, 1998) عن فضلًا  على   ،  للمعلومات   التأمل  القدرة  العقلًنية  ، والمعالجة 

أدلة جديدة  النظرلتغيير وجهات  والاستعداد   وبناءعند مواجهة  إيجابية تعزز   ،  بيئة 
المعرفة  من   والتفكير والرغبة في اكتساب   ,.Krumrei-Mancuso et al)التأمل 

يتضمن    .(2020 الذي  النقدي  التأمل  بسلوك  الخصائص  هذه  مجموعة من  وترتبط 
المتصلة الفردية  وتحسين    الأنشطة  تحليل  إلى  تهدف  العمل و التي  ممارسات  ابتكار 

     . (van Woerkom, 2006) على المستوى الفردي أو الجماعي أو التنظيمي
-Krumreiوفي إطار العلًقة بين التواضع الفكري والتأمل النقدي تكونت دراسة 

Mancuso et al., (2020)    من خمس دراسات فرعية لدى عينات مختلفة العدد من
وطلًب الجامعة   Amazon Mechanical Turkالراشدين المشاركين عبر منصة  

نتائج   أسفرت  وقد  المعرفة.  اكتساب  في  الفكري  التواضع  دور  بحث  إلى  هدفت 
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التأمل   من:  بكل  يتنبأ  الفكري  التواضع  أن  الخامسة( عن  إلى  الثالثة  )من  الدراسات 
من    %2,1المعرفي، والمعرفة الصحيحة على نحو موجب ودال إحصائياا، حيث يفسر 

و المعرفي،  التأمل  في  يتنبأ   %3,8التباين  بينما  الصحيحة.  المعرفة  في  التباين  من 
التواضع الفكري بكل من المبالغة في ادعاء المعرفة، والرقابة الاجتماعية على نحو  

ويفسر   إحصائياا،  ودال  و  %2,1سالب  المعرفة،  ادعاء  في  التباين  من   %13,6من 
التباين في الرقابة الاجتماعية. وأسفرت نتائج الدراسة الفرعية الرابعة عن أن التواضع 
في  التوسع  في  والرغبة  الفكري،  والاندماج  للمعرفة،  الحاجة  من:  بكل  يتنبأ  الفكري 

، % 8,7،  %8,2الفضول والاستكشاف على نحو موجب ودال إحصائياا، حيث يفسر  
في هذه المتغيرات على الترتيب. وتوصلت نتائج الدراسة الفرعية الخامسة إلى   % 4,8

وتوجهات  المنفتح،  والتفكير  الفكري،  الانفتاح  من:  بكل  يتنبأ  الفكري  التواضع  أن 
المتغيرات على   %7,3،  %30،  %15,7إقدام، وتفسر نحو    -أهداف الإتقان  في هذه 

السمات المعرفية يرتبط بالترتيب. وتشير هذه النتائج إجمالاا إلى أن التواضع الفكري  
التي   من  والسلوكية  المعرفةتعزز  التواضع اكتساب  من  المرتفع  المستوى  أن  ، حيث 

على  الفكري  الأفراد  قدرة  من  للمعلومات،   يزيد  العقلًنية  والمعالجة  التأملي  التفكير 
الانفتاح عن  الجديدة  فضلًا  الأفكار  والاستعداد  على  عند ،  نظرهم  وجهات  لتغيير 
التواضع الفكري يسهم في تهيئة بيئة معرفية إيجابية   ومن ثم فإنمواجهة أدلة جديدة.  

 .  والتأمل واكتساب المعرفةتعزز من جودة التفكير 
العلًقة بين التواضع الفكري والتأمل    Plohl & Musil  (2023)دراسة    وبحثت  

( عددها  بلغ  عينة  لدى  الأمريكية. 705المعرفي  المتحدة  بالولايات  الراشدين  من   )
وأسفرت النتائج عن وجود علًقة ارتباطية موجبة دالة إحصائياا )ولكنها ضعيفة( بين  
بعد مراجعة الآراء )أحد أبعاد التواضع الفكري( والتأمل المعرفي، بينما لا توجد علًقة 
دالة إحصائياا بين بقية أبعاد التواضع الفكري )استقلًلية الفكر، واحترام الآراء، وتقليل 

ا  أن  إلى  النتيجة  هذه  وتشير  المعرفي.  والتأمل  المفرطة(  يُبدون الثقة  الذين  لأفراد 
ا أكبر لمراجعة أفكارهم ومعتقداتهم يكونون أكثر ميلًا لممارسة التفكير التأملي  استعدادا
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الذي يتجلى في قبول ، كما أن التواضع الفكري  بدلاا من الاعتماد على الحدس السريع
الجديدة المعلومات  والانفتاح على  الخطأ  يسمح    إمكانية  الذي  النفسي  الأساس  يوفر 

    .للفرد بالدخول في عمليات التفكير التأملي
تقييم كيف    Fabio & Suriano  (2025)وقد هدفت دراسة   يؤثر التواضع إلى 

لدى عينة  التفكير الناقد الذي يُعد ضرورياا من أجل التقييم وحل المشكلًت  الفكري في
مقياس التواضع الفكري الشامل   من طلًب الجامعة. وتم تطبيق  (115)  بلغ عددها

Comprehensive Intellectual Humility Scale (CIHS) وكذلك تم قياس ،
  النتائج   وأشارت التفكير الناقد عبر اختبار منظم يتضمن مواقف اجتماعية ورياضية.  

في   إلى أفضل  أداءا  الفكري حققوا  التواضع  المرتفعة من  المستويات  ذوي  الأفراد  أن 
التفكير الناقد مقارنةا بنظرائهم ذوي المستويات المنخفضة. وقد لوحظت أكبر الفروق 

التقييم، الاستدلال،   ولم   ة.الذاتي  والمراقبةعلى وجه التحديد في المراحل النهائية من 
( والتواضع الفكري، مما رياضي  / تظهر تفاعلًت دالة إحصائياا بين السياق )اجتماعي

للتفكير الشمولية  الطبيعة  إلى  التواضع   يشير  أهمية  على  النتائج  هذه  وتؤكد  الناقد. 
الناقد،   التفكير  فاعلية  تعزيز  في  والانفتاح و الفكري  المعرفية  المرونة  تنمية  في  دوره 

 . على الأدلة الجديدة، لا سيما في سياقات حل المشكلًت المتنوعة
 ثالثًا: عقلية النمو وسلوك التأمل النقدي:  

 :  Growth Mindsetعقلية النمو  ( 1
النفسي والتربوي في السنوات الأخيرة في مجال    الاهتمام  تزايد  بالمعتقدات    البحث 

الضمنية بالنظريات  المعروفة  و الذهنية  العقليات .  معرفية  Mindsets تعد  أنظمة 
الفعل والأهداف   من للغايةتشكل إطاراا متيناا    متماسكة التصورات والمعتقدات وردود 
هماو   .(Sousa & Clark, 2025)  ا يا ذات  المعززة شكلين  المعتقدات  هذه   : تأخذ 

الثابتة.   والعقلية  النامية  النامية و العقلية  العقلية  التزايدي   -تفترض  الذكاء  نظرية    -أو 
العقلية  أن الذكاء والشخصية والقدرات قابلة للتطور من خلًل التعلم، في حين ترى 
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الكياني   -الثابتة  الذكاء  نظرية  قابلة    -أو  وغير  ثابتة  الصفات  هذه   للتغيير أن 

(Dweck, 2006, 2017; Glerum et al., 2020; Zilka et al., 2023).    
ا النامية  العقلية  الشخصية  وتمثل  الصفات  قابلية  حول  أساسية  للتغيير  فتراضات 
(Zeng et al., 2019) وذكاءه العقلية  قدراته  بأن  الفرد  تسليم  أنها  على  وتُعرف   ،

مرن ويُمكن تنميته، وأن بذل المزيد من الجهد والدأب والمثابرة يساعد على اكتساب 
)حلمي  والعقبات  التحديات  على  والتغلب  جديدة،  أشياء  وتعلم  المهارات  من  المزيد 

(. ومن ثم فإن عقلية النمو تعبر عن  2024؛ أسامة أحمد عطا،  2020محمد الفيل،  
العزم  خلًل  من  للتحسين  وقابلة  مرنة  بأنها  الشخصية  سماته  حول  الفرد  اعتقاد 
الخارجية، فضلًا عن  المؤثرات  مع  للتعامل  الإيجابية  والنظرة  العقبات  أمام  والمثابرة 
كونها سمة يكتسبها الفرد من خلًل العمل الجاد ومواجهة التحديات والتعلم من الفشل 

 (.  2024والعزم والالتزام بموقف إيجابي )إيمان عز العرب وآخرون، 
ذاتهو  يعزز  ومتسقاا  مترابطاا  معرفياا  نظاماا  النامية  العقلية  للقدرة   ،تشكل  يمكن  إذ 

والموهبة وغيرها من المهارات أن تنمو وتتغير وتتحسن دائماا مع مرور الوقت وفي 
الفشل أو  النجاح  عن  النظر  بغض  الظروف   ,Dweck & Yeager)  مختلف 

حيث ينبثق النجاح من القدرة على التأمل والتعلم والتحسن بغض النظر عما ، (2019
   .(Heslin & Keating, 2017; Sousa & Clark, 2025) يحدث 

التعلم    بقدرتهم على   ون ، ويؤمنالإتقانعلى أهداف   عقلية النمو  وي ذ   الأفراد ويركز  
ويهتم  م هءذكا  مستوى وزيادة   الجهد،  خلًل  قدراته  ون من  بتحسين  من  بدلاا   م أكثر   

على خطأ،  التركيز  أو  هو صواب  يسع  ما  أشخاص   ون كما  مع  علًقات  بناء  إلى 
على من  لمساعدتهم  الأفراد أفضلليكونوا    م نقاط ضعفه  التخلص  يركز  بينما   ي ذو   . 

الثبات  ويسع  Fixed Mindset  عقلية  الأداء،  أهداف  ذكا  ون على  إثبات  ، م هء إلى 
رغبة إلى تكوين علًقات مع أشخاص    ون ، كما يسعهو صواب أو خطأبما    ون ويهتم

 . (Powers, 2022)في المدح والتقدير 
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النامية   العقلية  أصحاب  معتقدات  ويميل  وامتلًك  أقوى،  تعلم  أهداف  تبني  إلى 
الجهد، واستخدام   الجهد مثلإإيجابية حول  المزيد من  بذل   :ستراتيجيات تعتمد على 

المهام أكبر وقضاء وقت أطول في  لهم،   االتعلم هدفا   ون عندما يحدد ف  ،العمل بجدية 
فإنهم يركزون على فهم المعاني الكامنة وراء ما يتعلمونه، ويسعون إلى التحسن من  

أكثر   ايكونو ، كما  (Blackwell et al., 2007; Zeng et al., 2019)  اتهمو أجل ذ 
تفسير السلوكيات من منظور العمليات ون إلى  يميل، و مرونة عند مواجهة الصعوبات 

ات العميقة النفسية الحساسة للسياق، بينما يركز الأفراد ذوو العقلية الثابتة على السم
للسلوك يكونوا ،  (Molden & Dweck, 2006)  والثابتة كأسباب رئيسة  فإنهم  لذا 

 ,.Stereotyping  (Levy et al., 1998; Rydell et al  ميلًا إلى التنميط  أكثر

2007; Zeng et al., 2019)   . 
 أبعاد عقلية النمو: 

بمراجعة الدراسات والبحوث السابقة نجد أن هناك ثمة اتفاق على أن عقلية النمو  
هو متغير أحادي البعد، حيث قام دويك بتطوير مقياس النظرية الضمنية، كما سعت 

إلى تطوير مقياس أحادي البعد لعقلية   Sigmundsson & Haga (2024)دراسة  
بتطوير مقياس لعقلية النمو وتم التحقق   Vestad & Bru (2024)كما قام  النمو،  

 منه عاملياا وأسفرت النتائج عن تشبع العبارات على عامل واحد.  

باعتباره مفهوماا متعدد الأبعاد،    وعلى جانب آخر، النمو  إلى عقلية  النظر  يُمكن 
الفيل )  حيث  النمو ( أن  2020أفاد حلمي محمد  أبعاد هي:   ةتتكون من ثلًث  عقلية 

الجهد في 1) المستمر وبذل  ا من الإصرار والاهتمام والعمل  المثابرة: وتمثل مزيجا  )
و)  الأجل،  طويلة  الأهداف  بتحقيق  والتمسك  الضاغطة  الذات: 2المواقف  فاعلية   )

( توجهات الإتقان: حيث الاهتمام  3وهي إيمان الفرد واعتقاده بقدرته على النجاح، و) 
 بالتعلم وتحسين الكفاءة.

 عقلية النمو تتكون من ستة أبعاد هي:   أن Chen et al. (2023)ويرى      
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الدافع الداخلي لتعلم أشياء جديدة، فإذا    : وتشير إلىMotivation  الدافعية ▪

من  وليس  الداخلية،  والاحتياجات  الرغبة  من  نابعة  الشخص  دافعية  كانت 
 . المكافآت الخارجية، فقد يعني ذلك أن هذا الشخص يمتلك عقلية النمو

و Attitudeالاتجاه   ▪ الذكاء،  :  معدل  تجاه  المعتقدات  المواهب، و يمثل 
 .والعمل الجاد  ،الإنجازات و 

وهوChallengeي  التحد  ▪ الصعوبات   :  مع  التعامل  عند  والعقلية  التفكير 
 .المشكلًت والتغيرات الجديدةو 

 .تعني إصرار الفرد واجتهاده: و Gritأو العزم  المثابرة ▪
الشدائد   ▪ أو  و Adversityالمحن  مع  :  السارة  غير  الحالات  إلى  تشير 

 .الظروف غير المواتية وسوء الحظ
تدل على الشعور بالثقة والانفتاح  : و Positive Mindset  العقلية الإيجابية  ▪

 .المواقفمع الإيمان القوي بالذات في جميع 
( بتعريب هذا المقياس والتحقق من مؤشراته  2023وقد قام محمد زهير حسين )

السيكومترية على عينة تلًميذ المرحلة الإعدادية في العراق. وبناء على هذا تصور 
ا إيمان عز العرب وآخرون ) ا لعقلية النمو يتضمن  2023قامت أيضا ( بإعداد مقياسا

، وتم التحقق من صدق Chen et al. (2023)الأبعاد الستة المشار إليها في دراسة  
تشبع عبارات  النتائج عن  وأسفرت  الاستكشافي،  العاملي  التحليل  باستخدام  المقياس 

 من التباين الكلي.  %45,8المقياس على ستة عوامل تفسر نحو  
( جاسم  حبيب  هدى  ) 2024وتناولت  هي:  النمو  لعقلية  أبعاد  أربعة  عقلية  1(   )

متغيرة ومواهب  لقدرات  الفرد  امتلًك  وهي  للتطوير  ، الإنماء:   ،والتعديل   ،وقابلة 
و) مثل 2والتحكم،  التعلم  في  الإيجابي  النشيط  السلوك  إلى  وتشير  التعلم:  دافعية   )

( توجهات 3الجهد والتركيز والمثابرة واستمرار المحاولات في مواجهة الصعوبات، و)
الإتقان: وهي دافعية تحقيق الهوية والقدرة على معالجة المعلومات بعمق لمحاولة فهم  
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( مواجهة التحديات: وهي تعلم أفكار ومهارات 4متطلبات النشاط المطلوب إنجازه، و) 
 جديدة، والدافع للعمل الجاد، وتحقيق النجاح. 

دراسة   حاولت  النمو    Hartka  (2019)وقد  لعقلية  الأبعاد  متعدد  مقياس  إعداد 
والمثابرة،  والجهد،  الذكاء،  معتقدات  هي:  أبعاد  خمسة  وجود  افتراض  تم  حيث 
الاستكشافي  العاملي  التحليل  نتائج  ولكن  التعلم،  وإستراتيجيات  والتحدي،  والأخطاء، 
السالب،  الانفعال  نقص  على ستة عوامل هي:  المقياس  عبارات  تشبع  عن  أسفرت 
 والتحدي، ومعتقدات الذكاء، والأخطاء، وأهمية الجهد، والجهد المتواصل أو المستمر. 

باستخدام مقياس عقلية النمو وتضمن أربعة   Chan et al.  (2022)وقامت دراسة  
المقياس  من  التحقق  تم  وقد  والعلًقات.  والشخصية،  والقدرة،  الذكاء  هي:  جوانب 

 عاملياا وأسفرت نتائج التحليل التوكيدي عن تشبع العبارات بالعوامل المفترضة.
دراسة   سعت  وتم   Kong et al.  (2025)كما  النمو  لعقلية  مقياس  إعداد  إلى 

إجراء التحليل العاملي الاستكشافي وأسفرت النتائج عن تشبع عبارات المقياس على 
التحديات.  لقبول  التنفيذ، والاستعداد  ثلًثة عوامل هي: تحمل الإحباط، والقدرة على 

 وتم التأكد من البنية العاملية باستخدام التحليل العاملي التوكيدي. 
ويتضح مما سبق تباين مكونات عقلية النمو باختلًف الباحثين، وإن كانت هناك  
بعض الجوانب المشتركة التي تتضمن المثابرة والدافعية للتعلم، والتحدي، إلا أنها لا  
تنطلق من نماذج نظرية مفسرة لعقلية النمو، لذا فإن الدراسة الحالية تتبنى المنظور 
أحادي البعد لعقلية النمو نظراا لكونه يبنى في الأساس على نظرية دويك وتم توسيع  
أو  الذكاء  على  فقط  التركيز  من  بدلاا  الشخصية  في  مختلفة  جوانب  ليشمل  المفهوم 

 القدرات العقلية.
 العلاقة بين عقلية النمو وسلوك التأمل النقدي:  ( 2

، بالسلوك التأملي النقدي  ترتبط  عقلية النمو  إلى أن  Zilka et al.  (2023)  يشير
وطبيعة   حيث  المهني  بالتطوير  اهتمامهم  بمستوى  المعلمين  لدى  النمو  عقلية  تتنبأ 
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يميل المعلمون ذوو عقلية النمو إلى ، و (Gero, 2013)فيها    الأنشطة التي يشاركون  
والتوجيه المساعدة  من  المزيد  الجهد (Dweck, 2000)  طلب  من  المزيد  وبذل   ،

أدائهم لتلقي (Dupeyrat & Mariné, 2005)  لتحسين  ا  استعدادا أكثر  أنهم  كما   ،
للًنخراط   أكثر ميلًا ، فضلًا عن كونهم  (Stenzel, 2015)  التدريب والتغذية الراجعة

النقدي التأمل  ممارسة  ا في  فرصا باعتبارها  والعقبات  التحديات  إلى  ينظرون  لأنهم   ،
لذواتهم تهديدات  وليس  بالغ   ،للتحسين  أمراا  والسلوك  العقلية  بين  الانسجام  هذا  ويُعد 

 . (Zilka et al., 2023) للمعلم الأهمية للتنمية المهنية
إلى أن الأفراد ذوي عقلية النمو يستخدمون التأمل    Kwan et al.  (2022) يشيرو 
التأمل الذاتي   يعملستراتيجية لتعزيز الأداء وخلق بيئة تعليمية ناجحة، حيث  إك  الذاتي

نحو تحقيق أهدافهم التعليمية، وييسر من الاستبصار الموضوعي تهم  على زيادة دافعي
ويحفز  السابقة،  الممارسات  الضعف في  نقاط  ويوفر رؤى حول  على هم  بالإنجازات، 

بذل مزيد من الجهد، ويعطي صورة واضحة عن الإجراءات التالية المطلوبة لتحقيق 
الذاتي قد يؤدي في الأهداف بنجاح. و  التأمل  الثبات فإن  بالنسبة للأفراد ذوي عقلية 

فإن لذا  الذات  لوم  تزيد من  اجترارية  أفكار  إلى  الفشل  الذاتي  حالة  يكون   التأمل  لن 
 . لتحسين عملية التعلم ونتائجها لهم ستراتيجية مناسبةإ

إلى نمذجة العلًقات بين    Zilka et al.  (2023)وفي هذا السياق هدفت دراسة  
عقلية النمو والتدفق وسلوك التأمل النقدي والاحتراق النفسي لدى عينة من المعلمين  

عددها الدراسية  (281)  بلغ  المراحل  جميع  (، والثانوية  والإعدادية،  ،الابتدائية)  من 
( أو معلمين متخصصين في مواد  %41,2وكان معظم المعلمين إما معلمي صفوف ) 

 ( أربع(.  %40,5معينة  مكون  النمو  لعقلية  مقياس  تطبيق  مقياس   عبارات   وتم  من 
الذكاء يتعلق (Dweck, 2000)  نظريات  فيما  النمو  عقلية  عامل  تمثل  والتي   ،
العام و بالذكاء  الذات ،  نظرية  وفق  النمو  عقلية  إلى  تشير  معدلة  إضافية  بنود  أربعة 

ومقياس ،  (Rheinberg et al., 2003)  ومقياس التدفقفيما يتعلق بقدرة التدريس.  
التأملي النقدي وتم التركيز على ،  (van Woerkom & Croon, 2008)  السلوك 



 

 
 
 

 
 

42 

 د/ سامح حسن سعد الدين حرب 
 

 

عقلية النمو والتواضع الفكري وفاعلية الذات كمنبآت  
بسلوك التأمل النقدي لدى المعلمين في ضوء متغيري  

 النوع والخبرة 
 

طلب التغذية ، و الانفتاح على الأخطاء، و مشاركة الآراء النقديةأربعة أبعاد فقط وهي:  
ودالة والتجريب   ،الراجعة موجبة  ارتباطية  علًقة  وجود  إلى  الدراسة  نتائج  وأشارت   .

نتائج   النقدي، كما أشارت  التأمل  التدفق وسلوك  النمو وكل من  إحصائياا بين عقلية 
تحليل المسار إلى وجود تأثير موجب مباشر ودال إحصائياا لعقلية النمو في كل من 
لعقلية   إحصائياا  ودال  مباشر  سالب  تأثير  يوجد  بينما  والتدفق،  النقدي  التأمل  سلوك 
النمو في الاحتراق النفسي. كما يؤدي التدفق يؤدي دوراا وسيطاا في العلًقة بين عقلية 

 النمو وسلوك التأمل النقدي. 
دراسة   حاولت  بين    Karpagavalli & Suganthi  (2024)كما  العلًقة  بحث 

بلغ عددها )  العمل لدى عينة  والتأمل الإيجابي في  النمو  العاملين  309عقلية  ( من 
( المعلومات  تكنولوجيا  أدوات إناث(،    %46ذكور،    %54في شركات  تطبيق  تم  وقد 

مقياس ومنها:  لل  الدراسة  الضمنية  ، (Dweck et al.,1995) إعداد   ذكاءالنظرية 
العمل   في  الإيجابي  التأمل  وتوصلت (Fritz & Sonnentag, 2005)ومقياس   .

من  وكل  النمو  عقلية  بين  إحصائياا  ودالة  موجبة  ارتباطية  علًقة  وجود  إلى  النتائج 
 التأمل الإيجابي في العمل والانفعال الموجب.

إلى بحث دور النظرية الضمنية )عقلية    Kwan et al.  (2022)وهدفت دراسة  
وتكونت  والأداء،  التعلم  تحسين  في  الذاتي  والتأمل  والتعاطف  الثبات(  وعقلية  النمو، 
من دراستين فرعيتين حيث توصلت الدراسة الأولى إلى عدم دلالة العلًقة بين عقلية 
ودال  موجب  نحو  على  الإتقان  بتوجه  النمو  عقلية  وتتنبأ  الذاتي،  والتأمل  النمو 
إحصائياا، كما يتنبأ التفاعل بين عقلية النمو والتأمل الذاتي بالخوف من الفشل تنبؤاا  
سالباا ودال إحصائياا، وأشارت نتائج الدراسة الثانية إلى أن التفاعل بين عقلية الثبات 
والتأمل الذاتي تتنبأ بالأداء والكفاءة الذاتية تنبؤاا سالباا ودال إحصائياا؛ مما يشير إلى 
الأفراد  لدى  الذاتية  والكفاءة  الأداء  من  تقلل  كإستراتيجية  الذاتي  التأمل  استخدام  أن 
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ذوي عقلية الثبات، بينما تعمل كإستراتيجية لتقليل الخوف من الفشل لدى الأفراد ذوي  
 عقلية النمو.  

 رابعًا: فاعلية الذات وسلوك التأمل النقدي:  
 :Teacher Self-Efficacyفاعلية الذات للمعلم  (1

الذات  اكتسبت فعالية  أبحاث علم نفس  للمعلم  لقد  ا في  نتيجة    التربوي   دوراا متزايدا
 Barni)الدراسي  تحصيل  واللتداعياتها على فعالية التدريس، والممارسات التعليمية،  

et al., 2019) .  ظهر الذاتية  وقد  الفعالية  سياق  مفهوم  الاجتماعية ال  في    -نظرية 
تفترض أن  لباندورا    المعرفية العوامل الشخصية    الأداءالتي  بين  التفاعل  يعتمد على 

. وتشير العوامل (Bandura, 1977)  والظروف البيئية  والسلوكية،  )مثل المعتقدات(،
إلى  السلوكية  العوامل  وتشير  واتجاهاته،  قدراته  حول  الفرد  معتقدات  إلى  الشخصية 
الاستجابات التي تصدر عن الفرد في موقف ما، بينما تتضمن العوامل البيئية الأدوار 

والأقران   والمعلمون،  الآباء،  يؤديها  فاعلية  (Zimmerman, 1989)التي  وتُعبر   .
عام  الذات   العمل   قدرته  الفرد حول  معتقدات   عنبشكل  وتنفيذ مسارات  تنظيم  على 

، كما تشير إلى التقدير (Bandura, 1997, p. 3المطلوبة لتحقيق إنجازات معينة )
الشخصي لقدرة الفرد على الأداء بنجاح في مدى واسع من المواقف الإنجازية )كمال 

 (. 34، ص.2004إسماعيل عطية،
قدرته على التعامل بنجاح مع المهام  في  المعلم    اعتقاد   وفاعلية الذات للمعلم هي

التعليمية،   المهام  )مثل:  المهني  بدوره  المرتبطة  والتحديات  إدارة مشاكل و والالتزامات 
ثقة المعلم   . كما تعكس(Caprara et al., 2006)  الانضباط في الفصل، وغيرها(

محددة وفي ظل ظروف  معينة  لمعايير  وفقاا  التدريسية  واجباته  أداء  على  قدرته   في 
(Heng & Chu, 2023; Skaalvik & Skaalvik, 2014). 

المعلمون ذوو الفعالية الذاتية المرتفعة بانفتاح أكبر على الأفكار والأساليب    يتسمو 
ظهرون مستوى أعلى من التخطيط والتنظيم، ويتعاملون بشكل التعليمية الجديدة؛ كما يُ 

إصراراا   أكثر  ويكونون  طلًبهم،  أخطاء  مع  بنّاءا  الصعوبات   أثناءأكثر   مواجهة 
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(Tschannen-Moran & Hoy, 2001; Lazarides & Warner, 2020) ،

التوتر   منخفضة من الرضا الوظيفي، ومستويات    مرتفعة منيتمتعون بمستويات    كما
المرتبط بالعمل، ويواجهون صعوبات أقل في التعامل مع سلوكيات الطلًب المشاغبة  

(Caprara et al., 2003 ). 
علىالذات  الفاعلية وتستند  للمعلم  للمعلومات   ية  رئيسة  مصادر  هو    -أربعة  كما 

غير المباشرة،   والخبرةالإتقان،    خبرات :  وهي  -ية بصفة عامةالذاتالحال في الفاعلية  
لا تؤثر هذه المصادر الأربعة على والعاطفية، و والحالات الجسدية    ،الإقناع اللفظيو 

رب لهذه التجا  الفرد الذاتية بشكل مباشر، بل تعتمد آثارها على كيفية تفسير    الفاعلية
(Lazarides & Warner, 2020) . 

الإتقان    -الإتقان  خبرات تشير  و  بتجارب  ا  أيضا تُعرف  إنجازات الفعلي  التي  أو 
المجال   -الأداء داخل  والشخصي  المباشر  الفعل  خلًل  من  الأهداف  تحقيق  إلى 

ملًحظة نموذج   عنغير المباشرة    ، وتُعبر الخبرة(Morris et al., 2017)  السلوكي
ما اجتماعي مهمة  لفنيات ملًحظة    :مثل)  ينجز  المعلمين  أو    استخدام  التدريس، 

مواجهتهم  كيفية  المقارنة    ،للتحديات(  ملًحظة  عمليات  تنشيط  إلى  يؤدي  مما 
حيث يراقب   -Self-Modeling  ، فإن النمذجة الذاتية وبالرغم من ذلكالاجتماعية.  

بنفسه  الفرد  لمهامه  حول    -إنجازه  معتقداته  ا  أيضا تعزز   الذاتية  فاعليتهقد 
(Bandura, 1997; Lazarides & Warner, 2020)،   اللفظي و الإقناع  يشير 

، أو زميل  ،سواء من قبل مشرف  المحددة حول الأداء إلى التشجيع أو التغذية الراجعة
على  المعلمين  قدرة  حول  المعلمين  غرفة  في  تدور  التي  المناقشات  خلًل  من  أو 

الطلًب  في  حول .  (Goddard et al., 2004)  التأثير  الأبحاث  تشير  ذلك،  ومع 
قوياا   مؤشراا  يُعد  اللفظي لا  الإقناع  نقص  أن  إلى  للمعلمين  الذاتية  الفاعلية  معتقدات 
أنه مع تراكم تجارب  الخبرة، مما يدل على  المعلمين ذوي  الذاتية بين  الفاعلية  على 
أهمية  أقل  للمعلمين  الذاتية  الفاعلية  تعزيز  في  اللفظي  الإقناع  دور  يصبح   الإتقان، 
(Lazarides & Warner, 2020; Tschannen-Moran & Hoy, 2007) . 
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الجسدية  و   الحالات  يتعلق   والانفعاليةتُعد  فيما  للمعلومات  مصدر   بالفاعليةأضعف 
الجسدية ؛  الذاتية الشديدة   والدوخة(التعرق،  و الغثيان،    مثل:)  فالأعراض  والعاطفية 

القلق  :مثل) أو  نقص   ،(التوتر  أو  الفاعلية  على ضعف  مؤشر  أنها  على  تُفسر  قد 
الاستثارة   فإن  وبالتالي،  إلى   الانفعاليةالقدرة.  تؤدي  قد  المهمة  أداء  أثناء  أو  قبل 
 . (Henson, 2001) إضعاف معتقدات الفاعلية الذاتية

أن الفاعلية الذاتية تزداد مع سنوات    Izdenczyova  (2024, p.113)ويفترض  
عنصراا أساسياا في شعور المعلم بالفاعلية.    تعتبرإن الخبرة    حيث الخبرة في التدريس،  

التي وجدت أن سنوات الخبرة   Tsui  (1995)وقد تم تأكيد هذا الافتراض في دراسة  
في بيئة الصف الدراسي تُعد عاملًا مهيمناا في تشكيل مشاعر الفاعلية لدى المعلم. 

أظهرت  الفاعلية   Hoy & Woolfolk  (1993)دراسة    وقد  بين  ضعيفاا  ارتباطاا 
 أشارت الذاتية الشخصية للمعلمين وسنوات الخبرة التدريسية. وعلى النقيض من ذلك،  

ذات دلالة   إلى   Tschannen-Moran & Hoy  (2002)دراسة   عدم وجود فروق 
ا للعمر أو النوع، ولكنها في المقابل كشفت عن وجود  في الفاعلية الذاتية للمعلمين تبعا

   .فروق ذات دلالة بين المعلمين المتمرسين والمبتدئين
 مكونات الفاعلية الذاتية للمعلم:   (2

ال  Schwarzer et al.  (1999)طور   لفاعلية  ا  أربع    ذات مقياسا يتناول  للمعلم 
مجالات هي: تحقيق النجاح، وتطوير المهارات في العمل، والتفاعل الاجتماعي مع 

و  العمل.  ضغوط  ومواجهة  الأمور،  وأولياء  والمعلمين   Banduraحدد  الطلًب 
للفاعلية ال  (1997) التأثير في اتخاذ القرار، ذاتستة مكونات  ية للمعلم وهي: فاعلية 

ال مشاركة   ذات وفاعلية  تفعيل  في  والفاعلية  الصف،  إدارة  في  والفاعلية  التدريسية، 
مناخ مدرسي  والفاعلية في خلق  المجتمعية،  المشاركة  تفعيل  والفاعلية في  الوالدين، 

بتطوير مقياس للفاعلية   Tschannen-Moran & Hoy  (2001)إيجابي. وقد قام  
ية للمعلم بعد مراجعته للمقاييس المتاحة، وتم إجراء ثلًث دراسات فرعية للتحقق الذات

 من المؤشرات السيكومترية للمقياس. وأسفرت النتائج عن وجود ثلًثة عوامل هي:  
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الطلاب: - مشاركة  في  تحفيز   الفاعلية  على  قدرته  في  المُعلم  اعتقاد  وتمثل 
الطلًب على المشاركة في العملية التعليمية، وتقدير قيمة التعلم، والاهتمام  

 بالعمل المدرسي، ومساعدة التلًميذ المعرضين للإخفاق. 
التعليم: - إستراتيجيات  استخدام  في  اعتقاد  الفاعلية  قدرته    وهي  في  المعلم 

وتقديم   للتلًميذ،  الفردية  الاحتياجات  مع  يتناسب  بما  الدروس  تكييف  على 
 تحديات مناسبة لهم، وقدرته على استخدام إستراتيجيات بديلة في الصف. 

الصف:   - إدارة  في  على ضبط  الفاعلية  قدرته  في  المعلم  اعتقاد  إلى  وتشير 
يلتزمون   اتباعه، وجعلهم  يتم  المشاغبين، ووضع نظام فعال  التلًميذ  سلوك 

 بالقواعد والقوانين المدرسية.
الذات للمعلمين    فاعليةمقياس   بإعداد   Skaalvik & Skaalvik  (2007)وقام  
يتكون    Norwegian Teacher Self-Efficacy Scale (NTSES) النرويجيين

فرعية مقاييس  ستة  و التدريس(  1)  :هي  من  على :  لقدرته  المعلم  توقع  على  يركّز 
، وتقديم النصح لهم في عملهم، والإجابة على للطلًب   تدريس وشرح المادة الدراسية

: ويشير تكييف التعليم مع احتياجات الطلًب الفردية(  2، و) لتحسين فهمهم  أسئلتهم
التعامل مع الاحتياجات المتنوعة للطلًب ومراعاة الفروق الفردية  إلى قدرة المعلم على

يعتمد التعلم حيث  :  تحفيز الطلًب (  3بينهم وتكييف التعليم حتى يناسب قدراتهم، و)
الأساسية  المهام  من  يُعد  الطلًب  تحفيز  فإن  وبالتالي  الطلًب،  دافعية  الأمثل على 

الانضباط(  4و)   المعلمين،لكل   على  وهو  الحفاظ  على  :  المعلم  على قدرة  الحفاظ 
والانضباط   و) النظام  الدراسي،  الصف  الأمور (  5في  وأولياء  الزملًء  مع  : التعاون 

على سير   اطلًعهم سواء من خلًل    مع الزملًء وأولياء الأمور  المعلم  تعاون  ويتضمن
أو   التعليمية،  في  العملية  التعليميةمشاركتهم  القرارات  و) اتخاذ  مع (  6،  التعامل 

والتحديات  المُعلم  وهو:  التغيرات  مع   قدرة  التعامل  و   على  الجديدة  التغيرات التحديات 
 . المستمرة
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أعد     للمُ   امقياسا   Portia  (2016)  وقد  الذات  ثلًثلفاعلية  يتكون من   مكونات   ةعلم 
 هي: 

الفردي - النمو  نحو  الموجهة   Individual Growth Oriented الممارسات 

Practices – IGOP يشير إلى قدرة المعلم على دعم النمو الشخصي والتطور  : و
، الأكاديمي للطلًب من خلًل توجيههم نحو تحسين أدائهم في مختلف المجالات 

ذوي  و  الطلًب  تحفيز  ذلك  المختلفة،يتضمن  لتمكين و   المستويات  الأسر  توجيه 
والعمل   ، فضلًا عنأبنائهم القدرات  في  المختلفين  للطلًب  مناسبة  تحديات  تقديم 

 .على تعزيز صحتهم البدنية والنفسية
قدرة المعلم على   : ويعكسInstructional Practices – IP  الممارسات التدريسية -

المتنوعة.   الطلًب  احتياجات  مع  يتناسب  بما  فعال،  بشكل  دروس  وتقديم  تنظيم 
التعليمية، تصميم أساليب تدريس   يتضمن ذلك تحفيز الطلًب، توضيح الأهداف 

وتطبيق   المستويات،  جميع  تلًئم  ومناسبة إمتنوعة  مرنة  تعليمية  ستراتيجيات 
 .للظروف المختلفة لضمان فهم الطلًب وتقدمهم الأكاديمي

والانفعالية - الاجتماعية  : Social-Emotional Practices – SEP  الممارسات 
يركز هذا البُعد على قدرة المعلم على التعامل مع الجوانب الاجتماعية والانفعالية  و 

،  للطلًب، بما في ذلك إدارة السلوكيات الصعبة وتعزيز بيئة صفية صحية وداعمة 
إيجابي،    فضلًا عن الشعور بالانتماء  و التعامل مع مشاعر الطلًب بشكل  تعزيز 

لمساعدتهم   للطلًب  والعاطفي  الاجتماعي  الدعم  وتوفير  الصف،  داخل  والاحترام 
 .في التعامل مع الضغوط المدرسية والعائلية

 العلاقة بين فاعلية الذات وسلوك التأمل النقدي:  (3
 النقدي،  التأمل  تعزز القدرة علىالذات    فاعلية  إلى أن  Xu et al.  (2024)يشير  

أكثر ميلًا  يكونون  فإنهم  الخاصة،  يمتلك الأفراد معتقدات قوية بشأن قدراتهم  فعندما 
استبطان   في  الإدراكية عميقللًنخراط  عملياتهم  بتقييم  يقومون  حيث  وسلوكياتهم،  ، 

نقاط   تحديد  إلى  وضعفهم بالإضافة  يواجهونها،  التحديات تحديد  و   قوتهم  كما   التي 
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القيود  على  للتغلب  متحفزين  ويكونون  الشخصي  النمو  إلى  بنشاط  تُظهر و   .يسعون 
الإيجابي   التأثير  باستمرار  الأبحاث  على    لفاعلية نتائج  التأمل   :مثل  عمليات الذات 
لباندورا النظرية  المبادئ  يدعم  مما  في ،  والفهم،  الذاتية  الكفاءة  أهمية  على  ويؤكد 

تعزيز القدرة على التأمل النقدي، حيث كما تؤدي فاعلية الذات إلى  البيئات التعليمية.  
ممارساتهم    الأفراد يصبح   تقييم  ويعيدون  بهم  الخاصة  التفكير  بعمليات  وعياا  أكثر 

 . التعليمية بعمق
تؤثر إيجابياا على سلوك    فاعلية الذات   إلى أن  van Woerkom  (2006) ويشير
نظراا  النقديالتأمل   سلوكيات ،  الشجاعة   لكونها  التعرض   :مثل)  تتطلب  على  الجرأة 
. (، والانفتاح، ومقاومة الضغط الاجتماعي Daring to be Vulnerable  للضعف

 .فاعلية الذات وسيكون لدى الأفراد هذه الشجاعة إذا كانوا يتمتعون بمستوى عالٍ من  
ا واتخاذ المزيد من    أن ثقة الفرد في قدراته تساعدهكما   على وضع أهداف أكثر طموحا

 المخاطر، مما يؤدي إلى مزيد من التعلم.  
النقدي  و  التأمل  للجماعة  يُعتبر  يتحدى  بالنسبة  ما  غالباا  إنه  حيث  مرغوباا،  أمراا 

تتخذها التي  الإشكالية  أو  الخاطئة  التفكير و ،  الجماعة   القرارات  ظاهرة  من  يحد 
التأمل النقدي قد تكون  ومع ذلك، فإن ممارسة  إليها،  الجماعي، ويدخل أفكاراا جديدة  

فإن   لذا  والأفعال صعبة،  الشخصية  المهارات  في  للدفاع عن    الثقة  القوة  الفرد  تمنح 
معايير   مع  تتعارض  عندما  حتى  قدرتهم،  الجماعةأفكاره  من  تحمل   وتعزز  على 

 . (Sekerdej & Szwed, 2021) العواقب 
الفعالين  و  المعلمين  أن  إلى  الأبحاث  بناءتشير  على  القدرة  ذات    لديهم  تعلم  بيئة 

سلوك  سوء  وإدارة  الطلًب،  قدرات  تتحدى  دروس  تصميم  خلًل  من  عالية  جودة 
-Tschannen)في التعلم    الطلًب بمهارة، وبذل الجهد لإشراك الطلًب بشكل فعّال

Moran & Barr, 2004; Tsouloupas et al., 2010)الذين    المعلمين  ، كما أن
يهيئون الأجواء لتطوير روابط أقوى مع  يتمتعون بمستويات أعلى من الفاعلية الذاتية
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تدعم    بطرق  والتفاعل معهم   ;Hamre et al., 2008)  السلوكي   اندماجهمطلًبهم 

Heng & Chu, 2023 Poulou, 2017). 
دراسة   هدفت  الإطار  هذا  الوسيط   Xu et al.  (2024)وفي  الدور  بحث  إلى 

الأمية   ومحو  المعلم  استقلًلية  دعم  بين  العلًقة  في  النقدي  والتأمل  الذات  لفاعلية 
( عددها  بلغ  عينة  لدى  عليهم  704التقييمية  طبق  الثانوية  المرحلة  تلًميذ  من   )

مقاييس منها مقياسي فاعلية الذات والتأمل النقدي. وأسفرت النتائج عن وجود علًقة 
نتائج   النقدي، كما أشارت  والتأمل  ارتباطية موجبة ودالة إحصائياا بين فاعلية الذات 
تأثير موجب مباشر ودال إحصائياا لفاعلية الذات  البنائية إلى وجود  نمذجة المعادلة 
في التأمل النقدي، كما تؤدي فاعلية الذات والتأمل النقدي دوراا وسيطاا في العلًقة بين  

 دعم الاستقلًلية ومحو الأمية التقييمية لدى التلًميذ.  
بحث دور كل من فاعلية    Sekerdej & Szwed   (2021)كما حاولت دراسة  

هدفت  فرعيتين  دراستين  من  وتكونت  النقدي.  التأمل  في  بالتحكم  والإحساس  الذات 
بالتحكم  الإحساس  بين  العلًقة  في  الذات  لفاعلية  الوسيط  الدور  بحث  إلى  الأولى 

( من طلًب الجامعة. وأسفرت نتائجها عن  98والتأمل النقدي لدى عينة بلغ قوامها )
كما  النقدي،  التأمل  في  الذات  لفاعلية  إحصائياا  ودال  مباشر  موجب  تأثير  وجود 
يؤدي   حيث  النقدي،  التأمل  في  بالتحكم  الإحساس  تأثير  الذات  فاعلية  تتوسط 
الثانية  الدراسة  وكانت  النقدي.  التأمل  سلوك  تعزيز  إلى  الذات  بفاعلية  الإحساس 

( وعددها  العينة  تقسيم  تم  حيث  تجريبية  114تجريبية  أحدهما  مجموعتين  إلى   )
سلبية  راجعة  تغذية  تقديم  تم  الآلي  الحاسب  على  مهام  وباستخدام  والأخرى ضابطة 
تغذية راجعة  تقديم  تم  بينما  بالتحكم  الإحساس  استعادة  لمحاولة  التجريبية  للمجموعة 
إيجابية للمجموعة الضابطة، وأشارت النتائج إلى أن الجهود المبذولة لاستعادة التحكم  
تؤثر على التأمل النقدي تأثير سالب ودال إحصائياا، بينما تؤثر الكفاءة على التأمل 
النقدي على نحو موجب ودال إحصائياا، وتتوسط الكفاءة تأثير جهود استعادة التحكم 
في التأمل النقدي. وتشير النتائج إجمالاا إلى أن فاعلية الذات تعزز من سلوك التأمل 
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ولو   للدفاع عنها حتى  القوة  الأفراد  وتمنح  اتخاذ مواقف  الأفراد على  النقدي وتساعد 
 تعارضت مع آراء الجماعة.  

دراسة   الذات   Heng & Chu  (2023)وهدفت  فاعلية  كانت  إذا  ما  بحث  إلى 
( من معلمي 526والتأمل والصمود تتنبأ بالاندماج في العمل لدى عينة بلغ عددها )

عام(.   10,18عام، متوسط سنوات الخبرة=    6,38، ع=  33,2اللغة الإنجليزية )م=  
للمعلم   الذاتية  بالفاعلية  الإحساس  مقياس  وهي:  الدراسة  أدوات  تطبيق  تم  وقد 

(Tschannen-Moran and Hoy, 2001) اللغة تدريس  في  التأمل  ومقياس   ،
 ,Connor & Davidson)ومقياس الصمود    ،(Akbari et al., 2010)الإنجليزية  

العمل    ،(2003 في  الاندماج  وتوصلت   .(Schaufeli et al., 2002)ومقياس 
الدراسة. كما أسفرت  بين متغيرات  إلى وجود علًقات موجبة ودالة إحصائياا  النتائج 
عن أن فاعلية الذات والتأمل والصمود تؤثر في الاندماج في العمل على نحو موجب 
ومباشر ودال إحصائياا، كما يوجد تأثير موجب مباشر ودال إحصائياا لفاعلية الذات 
التأمل والصمود، ويؤدي كل منهما )التأمل، والصمود( دوراا وسيطاا في  في كل من 

 العلًقة بين فاعلية الذات والاندماج في العمل.  
بحث العلًقات بين فاعلية الذات وكل   إلى Zarrin et al. (2023)وسعت دراسة 

( من الممرضات في 240من التأمل والاندماج في العمل لدى عينة من بلغ عددها )
التأمل   على  القدرة  مقياس  عليهم  طبق  الجامعية   Groningenالمستشفيات 

Reflection Ability Scale  العامة الذات  فاعلية  ومقياس   ،Sherer’s 

General Self-Efficacy Scale  ومقياس الاندماج في العمل ،Utrecht Work 

Engagement Scale ودالة موجبة  ارتباطية  علًقة  وجود  عن  النتائج  وأسفرت   .
 إحصائياا بين فاعلية الذات وكل من: التأمل والاندماج في العمل.

العلًقة بين فاعلية الذات والتأمل   Noormohammadi  (2014)وبحثت دراسة  
 ( العينة من  وتكونت  المعلمين،  لدى  الإنجليزية  172والاستقلًلية  اللغة  ( من معلمي 
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في المدارس الحكومية والخاصة بطهران. وقد تم تطبيق أدوات الدراسة وهي: استبيان   
وراء  وما  والانفعالي،  والمعرفي،  العملي،  التأمل  هي:  أبعاد  خمسة  ويتضمن  التأمل 

 & Tschannen-Moranالمعرفي، والتأمل النقدي. ومقياس الفاعلية الذاتية للمعلم  

Hoy, 2001  ومقياس استقلًلية المعلم ،Pearson & Moomaw (2006) وقد .
الذات  فاعلية  بين  إحصائياا  ودالة  موجبة  ارتباطية  وجود علًقة  إلى  النتائج  توصلت 

 والتأمل لدى المعلمين، كما توجد علًقة بين أبعاد فاعلية الذات وأبعاد التأمل.  
 النوع والخبرة في سلوك التأمل النقدي:   دور: خامسًا

التأمل   سلوك  في  المؤثرة  العوامل  فهم  ضرورياا    النقدييُعد  أمراا  المعلمين  لدى 
التعليمية،   الممارسات  النمو، لتحسين جودة  )عقلية  البحث  قيد  للمتغيرات  وبالإضافة 
المتغيرات الديموغرافية )ومنها النوع، وسنوات   والتواضع الفكري، وفاعلية الذات( فإن

فضلًا عن كونها قد    ،الخبرة( قد تؤدي دوراا في تفسير التباين في سلوك التأمل النقدي
 تٌعدل العلًقة بين هذه المتغيرات. 

حيث   للنوع،  وفقاا  النقدي  التأمل  في  الفروق  بحثت  التي  الدراسات  نتائج  وتباينت 
دراسة   نتائج  وجود   Islahi & Nasreen  (2013)أشارت  الذكور   إلى  بين  فروق 

المعلمات درجات أعلى في الممارسات   حيث سجلت ،  الممارسات التأمليةوالإناث في  
ذلك    .بالمعلمينالتأملية مقارنة   إلى أن   Hayat et al.  (2016)ويؤكد  حيث يشير 

المعلمين يقوموا بأداء مسئوليتهم المهنية بشكل أقل نشاطاا من المعلمات، كما يبدون  
ومن ثم  .  بالإناث والبيئة التعليمية مقارنةا    اهتماماا أقل بالمواقف المهنية تجاه التلًميذ 
الأداء   ويعمل على تحفيز  الممارسة التأملية  فإن التوجه المهني لدى الإناث يعزز من

 البيئة الأكاديمية. قيادي في والقيام بدور
قام    فقد  السياق  نفس  المهنية    بتحليل  Lenka et al.  (2012)وفي  السلوكيات 

يعكسن وعياا بضرورة تطوير   المعلمات  النوع، ووجدوا أن  بناءا على   الأداء للمعلمين 
بدين اهتماماا أكبر يُ   ، كماالأكاديمي  المناخبهدف تحسين    التلًميذ فهم أداء  و التعليمي،  

 . لتحقيق أهدافهم للتلًميذ بالنمو العقلي 
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 النوع والخبرة 
 

  الإناث أكثر شغفاا وجدية بمهنة التدريس   أن  Ahmad et al.   (2015)أوضحوقد  
أداء  المعلمين  محاولة  من  بالرغم  أنه  الدراسة  كشفت  وقد  الذكور.  بالمعلمين  مقارنة 
بواجباتهم   قيامهم  على  تؤثر  تزال  لا  عوائق  هناك  أن  إلا  مهني،  بشكل  واجباتهم 
المهنية. ومن الواضح أن المعلمين يواجهون بعض التحديات التي تثبط من ممارستهم  
الإدارة  تعاون  وعدم  التدريب،  ونقص  الموارد،  قلة  ومنها:  الصفية،  البيئة  في  للتأمل 
أمام   عائقاا  وتشكل  المعلمين  تُجهد  التي  الإضافية  الأعباء  إلى  بالإضافة  والزملًء، 
التعليمية  المؤسسات  إدارات  تولي  أن  بضرورة  الدراسة  وأوصت  التأمل.  ممارسات 

ا بهذه المسألة دراسة خلصت  . وفي نفس السياق  والجهات المعنية الأخرى اهتماماا جادا
Tabassum et al.  (2024)    المعلمين  إلى أداء  النوع في  قائمة على  وجود فروق 

مقارنة  الممارسات  بهذه  أكبر  اهتماماا  المعلمات  أظهرت  حيث  التأمل،  لممارسات 
. وهذا ما يدعم نتائج دراسات سابقة تؤكد أن النساء يُقبلن على المعلمينبزملًئهن من 

 .بالمعلمينمهنة التعليم برغبة، ويبدين اهتماماا أكبر بممارسات التأمل مقارنة 
إليه توصل  ما  مع  النتيجة  هذه  المعلمين    بأن  Kulkarni  (2000)  وتتعارض 

ممارساتهم التعليمية مقارنة بالمعلمات. ومع ذلك، فقد   فيبشكل أكثر فاعلية    يتأملون 
. أثبت بعض الباحثين أنه لا يوجد تأثير يُذكر للفروق بين الجنسين على أداء المعلم

النوع وسنوات   إلى أن  Aqadoh & Trimasse  (2024)حيث أشارت نتائج دراسة  
 .الخبرة لم يسهما في الفروق في التفكير التأملي لدى معلمي اللغة الإنجليزية بالمغرب 

دراسة   حاولت  عن  الكشف    Almusharraf & Almusharraf  (2021)وقد 
أشارت . و تأثير الفروق بين الجنسين والخبرة التدريسية على الممارسة التأملية الواعية

إلى   والمعلمات  النتائج  المعلمين  بين  دالة  فروق  في في  وجود  التأملية   الممارسات 
، باستثناء البُعد الخاص بالتأمل النقدي حيث لصالح المعلمات   تدريس اللغة الإنجليزية

النتائج المعلمون تفوّق   كشفت  كما  التدريسية   عن  .  الخبرة  ذوي  من  المشاركين    أن 
في    المرتفعة ملحوظ  بشكل  أعلى  درجات  على  التأمليةحصلوا  مقارنة   الممارسات 
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( 2020أسفرت نتائج دراسة جواهر بنت سعد الخلف )وفي نفس السياق  المبتدئين.  ب 
وتأمل  التخطيط،  إجراءات  )تأمل  التأملية  الممارسات  إحصائياا في  دالة  فروق  وجود 
إجراءات التنفيذ، وتأمل إجراءات التقويم( وفقاا لمستويات الخبرة لصالح الخبرة المرتفعة 

دراسة   نتائج  وتوصلت  الشرعية.  العلوم  معلمات   .Motallebzadeh et alلدى 

إلى وجود علًقة ارتباطية موجبة ودالة إحصائياا بين سنوات الخبرة وأبعاد   (2018)
توجد  بينما لا  المعرفي(،  والانفعالي، وما وراء  والمعرفي،  )العملي،  التأملي  التدريس 
توصلت  كما  النقدي.  التأمل  وبعد  الخبرة  بين سنوات  إحصائياا  دالة  ارتباطية  علًقة 

( إلى عدم دلالة الفروق بين مستويات 2012نتائج دراسة محمد عبد الفتاح شاهين )
 الخبرة في الممارسات التأملية لدى عينة من أعضاء هيئة التدريس.

يمكن صياغة فروض الدراسة في ضوء الإطار النظري والدراسات  فـروض الدراسـة: 
 السابقة كما يلي: 

لا تسهم عقلية النمو والتواضع الفكري وفاعلية الذات في التنبؤ بسلوك التأملل  .1
  .النقدي

لا يسهم النوع وسنوات الخبرة في التنبؤ بسلوك التأمل النقدي بعد التحكم في   .2
   .المتغيرات المستقلة الرئيسة

لا يلؤدي النلوع دوراا معللدلاا فلي علًقللة كلل مللن: عقليلة النمللو والتواضلع الفكللري  .3
   .وفعالية الذات بسلوك التأمل النقدي

لا تؤدي الخبرة دوراا معدلاا في علًقة كلل ملن: عقليلة النملو والتواضلع الفكلري  .4
 وفعالية الذات بسلوك التأمل النقدي. 

  المنهــــــج والطريقــــــة:

حيلث إمكانيلة يعتمد البحث على المنهج الوصلفي لكونله يتناسلب وأهلداف الدراسلة 
التنبللؤ بمتغيللر مللا مللن خلللًل متغيللرات أخللرى أو دراسللة الللدور المُعللدل وذلللك باسللتخدام 

 أساليب إحصائية متقدمة مثل تحليل الانحدار الهرمي المتعدد.
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 النوع والخبرة 
 

 عينـــــة الدراســــــة: وتتضمن:  

( ملن معلملي 150وتكونت ملن )  عينة التحقق من الخصائص السيكومترية: ▪
ومعلمللات المرحلللة الإبتدائيللة فللي مللدارس محافظللة القليوبيللة، وقللد بلللغ متوسللط 

( سنة، وقد استخدمت البيانات 8,57( سنة وانحراف معياري )43,5أعمارهم )
المسلللتمدة ملللن هلللذه العينلللة فلللي التحقلللق ملللن الخصلللائص السللليكومترية لأدوات 

 الدراسة.

( مللن معلمللي ومعلمللات المرحلللة 262تكونللت مللن ) عينــة الدراســة الأساســية: ▪
الإبتدائية في مدارس محافظة القليوبية بإدارة شبين القناطر وبنها وطوخ وكفر 

( معلمللة فللي تخصصللات مختلفللة، 176( معلللم و)86شللكر التعليميللة، مللنهم )
( علام. وكلان متوسلط 9,74(، وانحلراف معيلاري )42,6بمتوسط عمر زمنلي )

 عام(.  17,89سنوات الخبرة )
 : أدوات البحث

)إعداد:   (1 النمو  عقلية  ، Sigmundsson & Haga, 2024مقياس 
 تعريب: الباحث(.

المقياس: )   وصف  من  المقياس  النمو  ( )(8يتكون  عقلية  تقيس  عبارات 
مقياس من خلًل  عبارة  كل  على  المعلمة  المعلم/  على   من خمسة  ويستجيب  نقاط 

تماماا  تنطبق  )لا  هي  ليكرت  تنطبق  -طريقة  تماماا(،   -تنطبق   -متردد   -لا  تنطبق 
وتتراوح الدرجة الكلية على المقياس   ( على الترتيب. 5،  4،  3،  2،  1وتأخذ الدرجات ) 

 (، وتشير الدرجة المرتفعة إلى مستوى مرتفع من عقلية النمو. 40 -8بين )

 
()  ( مقياس 1ملحق :)عقلية النمو. 
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 الخصائص السيكومترية للمقياس:   
من  امعد   تحقق المقياس عن طريق  المقياس  البناء    صدق   Constructصدق 

validity   النظرية ومقياس  النمو  عقلية  مقياس  بين  الارتباط  حساب  تم  حيث 
(، كما تم حساب معامل الارتباط 0,17الضمنية للذكاء وبلغت قيمة معامل الارتباط )

(، 0,50وبلغت قيمته )  Passion for Achievementمع مقياس الشغف للإنجاز  
 Grit  (0,16 .)كما بلغت قيمة معامل الارتباط مع مقياس العزم  

تم  حساب   وقد  طريق  عن  المقياس  ثبات  من  كرونباخ   التحقق  ألفا  معاملًت 
( قيمتها  من  0,83وبلغت  التحقق  تم  كما  المقياس،  ثبات  من  مرتفعة  قيمة  وهي   ،)

الاتساق الداخلي للمقياس عن طريق حساب معاملًت الارتباط بين درجة كل مفردة 
(، كما تم  0,63،  0,45والدرجة الكلية للمقياس وتراوحت قيم معاملًت الارتباط بين )

( بين  قيمتها  وتراوحت  المقياس  مفردات  بين  الارتباط  معاملًت  ، 0,24حساب 
 (. وهي قيم تشير إلى ثبات المقياس. 0,67

الحالي   البحث  الباحث  وفي  وعرض   بتعريب قام  العربية،  اللغة  إلى  المقياس 
على   الالترجمة  الأساتذة  من  النفس مجموعة  وعلم  الانجليزية  اللغة  في  متخصصين 

لعبارات   التربوي  النفسي  المضمون  عن  بدقة  والتعبير  الترجمة  سلًمة  من  للتحقق 
تم   المطلوبة  التعديلًت  المقياس على عينة  المقياس، وبعد إجراء  بلغ عددها  تطبيق 

المؤشرات 150) من  التحقق  إعادة  وتم  الابتدائية،  المرحلة  ومعلمات  معلمي  من   )
 السيكومترية للمقياس كما يلي:

 تم إعادة التحقق من صدق المقياس في البحث الحالي عن طريق: صدق المقياس: 

التحقق من شروط التحليل العاملي الاستكشافي تم    )أ( الكشف عن البنية العاملية:
قيمة   حساب  تم  )  K.M.O (Kaiser-Meyer-Oklin)حيث  (، 0,887وبلغت 

وتشير هذه النتيجة إلى كفاية العينة وملًئمتها لإجراء التحليل العاملي الاستكشافي، 
الكروانية   اختبار  قيمة  بلغت  )Bartlett   (552,956كما  درجات حرية  عند   )28 )
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 ( مستوي  عند  إحصائياا  دالة  قيمة  ملًئمة 0,01وهي  إلى  النتائج  هذه  وتشير   ،)
إجراء  تم  لذلك  ووفقاا  الاستكشافي.  العاملي  التحليل  لإجراء  الارتباطية  المصفوفة 
التي   العوامل  تحديد  مع  الأساسية،  المكونات  بطريقة  الاستكشافي  العاملي  التحليل 

( عن  يزيد  لها  الكامن  الجذر  عن 1يكون  تشبعها  يقل  التي  العبارات  واستبعاد   ،)
 (. والجدول التالي يوضح نتائج ذلك:0,3)

 1جدول  
 (.150نتائج التحليل العاملي الستكشافي بطريقة المكونات الأساسية لمقياس عقلية النمو )ن= 
 

 8 7 6 5 4 3 2 1 العبارات 

 0,685 0,645 0,725 0,764 0,686 0,753 0,838 0,842 التشبعات 

الجذر  

 الكامن 
4,441 

التباين  

 الكلي 
55,511 

( الجدول  "عقلية  1ومن  يمثل  واحد  عامل  على  المقياس  عبارات  تشبع  يتضح   )
(، كما بلغت 0,84،  0,64النمو"، وتراوحت قيم تشبعات العبارات على العامل بين )

( المقياس  يفسرها  التي  إلى %55,5النسبة  النتائج  هذه  وتشير  الكلي.  التباين  من   )
 الصدق العاملي لمقياس عقلية النمو. 

العاملي:   الصدق  من  )ب(  التحقق  الكامن  تم  البناء  صدق  أو  العاملي  الصدق 
الأولى  الدرجة  من  التوكيدي  العاملي  التحليل  أسلوب  طريق  عن  للمقياس 

Confirmatory Factor Analysis    برنامج ( 24)الإصدار    AMOSباستخدام 
حيث تم افتراض أن    (،150بلغ عددها )   المعلمين بالمرحلة الابتدائيةمن  لدى عينة  

( والشكل  النمو.  عقلية  يمثل:  واحد  كامن  بعامل  تتشبع  المقياس  يوضح  1عبارات   )
 ذلك. 
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   1شكل      
 نموذج التحليل العاملي التوكيدي من الدرجة الأولى لمقياس عقلية النمو.     

 
العاملي   التحليل  لنموذج  المطابقة  حسن  مؤشرات  التالي  الجدول  ويوضح 

 التوكيدي لمقياس عقلية النمو.
 2جدول 

عقلية لمقياس  من الدرجة الأولى مؤشرات حسن المطابقة لنموذج التحليل العاملي التوكيدي
 (. 150 )ن=النمو  

 

 اسم المؤشر  م
قيمة 
 المؤشر

 المدى المثالي للمؤشر

1 
 X2     2الاختبار الإحصائي كا

 dfدرجات الحرية   
 2مستوى دلالة كا

24,119 
17 

0,116 
 غير دالة إحصائياً  2ن تكون قيمة كاأ

  5أن تكون أقل من  X2 / df 1,419      2نسبة كا 2

 أفضل مطابقة 0,90 >مطابقة تامة،  GFI 0,961 1مؤشر حسن المطابقة     3

4 
جذر متوسط خطأ الاقتراب   

RMSEA 
0,03 

 أفضل مطابقة 0,08 <مطابقة تامة،  0

 أفضل مطابقة 0,90 >مطابقة تامة،  CFI 0,987 1مؤشر المطابقة المُقارن     5

 أفضل مطابقة 0,90 >مطابقة تامة،  IFI 0,987 1مؤشر المطابقة التنايدي     6

 أفضل مطابقة 0,90 >مطابقة تامة،  NFI 0,957 1مؤشر المطابقة المعياري     7

 أفضل مطابقة 0,90 >مطابقة تامة،  TLI 0,978 1       مؤشر توكر لويس 8
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 النوع والخبرة 
 

( الجدول  من  العاملي  2يتضح  التحليل  لنموذج  المطابقة  حسن  مؤشرات  أن   )
التوكيدي لمقياس عقلية النمو هي مؤشرات جيدة، حيث كانت قيمة مربع كاي غير 

 دال إحصائياا، كما كانت باقي المؤشرات في المدى المثالي لها. 
 3جدول 

عقلية النمو بالعامل الكامن الواحد مقرونه بالنسبة الحرجة وخطأ تشبعات عبارات مقياس   
 القياس والدلالة الإحصائية. 

العامل 

 الكامن
 العبارات 

الوزن  

الانحداري  

 المعياري 

الوزن  

الانحداري  

 اللامعياري 

خطأ  

 القياس 

النسبة 

 الحرجة 

مستوى 

 الدلالة

عقلية  

 النمو

1 0,887 1 - -  

2 0,800 0,960 0,080 12,059 0,01 

3 0,729 0,826 0,079 10,485 0,01 

4 0,601 0,921 0,114 8,042 0,01 

5 0,724 0,793 0,076 10,373 0,01 

6 0,657 0,706 0,079 8,982 0,01 

7 0,596 0,800 0,112 7,142 0,01 

8 0,624 0,735 0,101 7,282 0,01 

العبللارات بالعامللل كللل معللاملًت الصللدق أو تشللبعات أن ( 3يتضللح مللن الجللدول )
مقياس عقلية النملو. مما يدل على صدق (، 0,01دالة إحصائياا عند مستوى )الكامن  

 ( عبارات.8وأن عقلية النمو تمثل عامل كامن يتنظم حوله عبارات المقياس وعددها )
 ثبـــات المقيـــاس:  

كرونباخ   ألفا  معامل  باستخدام  الحالي  البحث  في  المقياس  ثبات  من  التحقق  تم 
 (، وهي قيمة تشير إلى مستوى مرتفع من ثبات المقياس. 0,878وبلغت قيمته ) 

الداخلي   التساق  من  التحقق  حساب  وتم  طريق  عن  النمو  عقلية  لمقياس 
معاملًت الارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات المقياس والدرجة الكلية للمقياس. 

 ويوضح الجدول التالي نتائج ذلك:  
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 4جدول  
 (.150معاملًت ارتباط عبارات مقياس عقلية النمو بالدرجة الكلية للمقياس )ن = 

 معامل الارتباط  العبارة  معامل الارتباط  العبارة 

1 0,82** 5 0,75** 

2 0,83** 6 0,72** 

3 0,74** 7 0,67** 

4 0,72** 8 0,70** 

 . (0.01** دال إحصائياً عند مستوى )  

( أن جميع معاملًت الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة 4يتضح من الجدول )
(، مما يشير إلى الاتساق 0,01الكلية للمقياس مرتفعة ودالة إحصائياا عند مستوى ) 

 الداخلي للمقياس.

 مقياس التواضع الفكري للمعلم )إعداد: الباحث(.  (2
 :  وهي سبيل إعداد هذا المقياس يمجموعة من الخطوات فتم اتباع 

على  الا ▪ النفسيطلًع  على    التراث  التعرف  نحو  سعياا  الفكري  التواضع  في 
 ماهيته ومكوناته. 

 التي تناولت التواضع الفكري. مراجعة الدراسات والبحوث السابقة ▪

مراجعة بعض مقاييس التواضع الفكري التي أعدت في البيئة الأجنبية والعربية   ▪
 ,Krumrei-Mancuso & Rouse)ومنها: مقياس التواضع الفكري الشامل  

منه  (2016 البولندية  والنسخة   ،(Kroplewski et al.,2022)  ومقاييس  ،
 ;Alfano et al., 2017; Leary et al., 2017)  لكل من  التواضع الفكري 

Porter & Schumann, 2018)  . :مثل الفكري  للتواضع  العربية  والمقاييس 
وآخرون،   أمين  سيد  سيد  2023)ثناء  وعادل  الضبع  الرحمن  عبد  فتحي  ؛ 

 (. 2022؛ مروة طالب الكلًبي، أثمار شاكر الشطري، 2021عبادي، 

مقاييس   ▪ توجد  لا  حيث  البحث  عينة  ليناسب  الحالي  المقياس  إعداد  تم  وقد 
ا معلمي المرحلة الابتدائية.   متوافرة للتواضع الفكري لدى المعلمين وخصوصا
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عقلية النمو والتواضع الفكري وفاعلية الذات كمنبآت  
بسلوك التأمل النقدي لدى المعلمين في ضوء متغيري  

 النوع والخبرة 
 

 وبناء على ما تقدم تم تحديد أبعاد التواضع الفكري وهي:  ▪

الآخرين: - نظر  وجهات  إلى   احترام  ومعتقدات   ويشير  لأفكار  المُعلم  احترام 
الآخرين حتى وإن تعارضت مع أفكاره ومعتقداته الشخصية، وتقبل الاختلًف  
في   نظرهم  وجهات  من  الاستفادة  ومحاولة  بالانزعاج،  الشعور  دون  معهم 

 التدريس.

المُعلم على تغيير أفكاره ووجهات نظره وعدم التشبث    المرونة الفكرية: - قدرة 
  طرق التفكير وتطوير لك ذ بالأفكار الخاطئة وتصويبها حال وجود براهين على 

 في مجال التدريس.  م مع متطلبات العملءحتى تتلً

الذات: - عن  الفكر  إلى    استقلال  للتحسين ل  المُعلم   تقبلويُشير  كفرصة    لنقد 
الانزعاج عند الاختلًف    هجوماا شخصياا  وليس  والتطوير الذات، وعدم  على 

ا من قيمته الشخصية.   في الأفكار أو وجهات النظر أو اعتبار ذلك انتقاصا

الفكري: - رغبة    الشغف  مجال ويعكس  في  جديد  هو  ما  كل  لتعلم  المُعلم 
التخصص والتدريس، والبحث عن المعلومات وطرق والإستراتيجيات الحديثة،  

 والحرص على اكتساب خبرات جديدة لتحسين الأداء.

النفسي   ▪ بالمضمون  تتعلق  التي  العبارات  من  مجموعة  بصياغة  الباحث  قام 
تكون   أن  فيها  وروعي  لها،  الإجرائية  للتعريفات  وفقاا  وأبعاده  الفكري  للتواضع 
عمل   بطبيعة  وذات صلة  وبسيطة،  واضحة  والصياغة  مناسبة،  العبارات  عدد 

 المعلم.
النفس   ▪ علم  أساتذة  من  المحكمين  السادة  من  مجموعة  على  المقياس  عرض 

وأبعاده،  الفكري  التواضع  تعريف  حول  رأيهم  لإبداء  النفسية  والصحة  التربوي 
إجراء   مع  مناسباا،  يرونه  ما  واقتراح  وضوحها،  ومدى  العبارات  وصياغة 

 التعديلًت التي أشار إليها السادة المحكمون. 
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لقياس التواضع الفكري للمعلم، وتم    ()  ( عبارة20)  يتناول المقياس   وصف المقياس: 
على المقياس  عبارات  )   أربعة  توزيع  بواقع  بُعد 5أبعاد  لكل  عبارات  احترام    :وهي  ( 

(، 10-6(، والمرونة الفكرية )العبارات من  5-1وجهات نظر الآخرين )العبارات من  
)العبارات من   الذات  الفكر عن  )العبارات من  15-11واستقلًل  الفكري  (، والشغف 

خمسةكل    أمامووضع    (.16-20 اختيارية  عبارة  هي   بدائل  ليكرت  لتدريج   وفقاا 
دائماا كثيراا   -)يحدث  أحياناا  -يحدث  نادراا  -يحدث  ا(،  -يحدث  أبدا يحدث  بحيث   لا 

ا لاستجابة الفرد على هذه العبارات،   ، 4،  5وتأخذ هذه البدائل الدرجات ) تمثل تدرجا
3  ،2  ،1 ( أرقام  العبارات  عدا  فيما  الترتيب،  على   )8  ،11  ،12  ،13  ،14  ،15 )

)  حيث تصحح بطريقة عكسية.  بين  بعد  الدرجة على كل  (، وتشير 25  -5وتتراوح 
الفرعي، كما تتراوح الدرجة الكلية    عد المستوى المرتفع في ذات البُ   إلىالدرجة المرتفعة  

(، وتشير الدرجة المرتفعة إلى مستوى مرتفع من  100  -20على المقياس ككل بين )
 التواضع الفكري للمعلم. 

( 150)   عددهاعينة بلغ  طبيق المقياس على  تم تالخصائص السيكومترية للمقياس:  
 وثبات المقياس:  صدقوتم حساب  ،معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائيةمن 

 تم التحقق من صدق المقياس من خلًل:  : صدق المقياس
 )أ( الكشف عن البنية العاملية: 

الاستكشافي   العاملي  التحليل  لإجراء  الدراسة  عينة  ملًئمة  من  التحقق  تم 
اختبار  )  K.M.O (Kaiser-Meyer-Oklin)باستخدام  قيمته  (، 0,789وبلغت 

وتشير هذه النتيجة إلى كفاية العينة وملًئمتها لإجراء التحليل العاملي الاستكشافي، 
( 190( عند درجات حرية )1182,015)   Bartlettكما بلغت قيمة اختبار الكروانية  

 ( مستوي  عند  إحصائياا  دالة  قيمة  ملًئمة 0,01وهي  إلى  النتائج  هذه  وتشير   ،)
إجراء  تم  لذلك  ووفقاا  الاستكشافي.  العاملي  التحليل  لإجراء  الارتباطية  المصفوفة 

 
 .  التواضع الفكري للمُعلم(: مقياس 2ملحق ) (* )
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 النوع والخبرة 
 

بطريقة  المائل  والتدوير  الأساسية  المكونات  بطريقة  الاستكشافي  العاملي  التحليل 
Promax(، واستبعاد 1لها يزيد عن )   ، مع تحديد العوامل التي يكون الجذر الكامن

 (. والجدول التالي يوضح نتائج ذلك:0,3العبارات التي يقل تشبعها عن )
 5جدول  

العاملي  التحليل  والتدوير    الاستكشافي   نتائج  الأساسية  المكونات  بطريقة    المائل بطريقة 
Promax    (. 150)ن=   التواضع الفكري للمعُلم لمقياس 

العامل  العامل الأول العبارات 

 الثاني 

العامل 

 الثالث 

العامل 

 الرابع

1 0,079 0,010 0,228 0,532 

2 0,219 0,179 0,291 0,503 

3 0,228 0,307 0,099 0,680 

4 0,055 0,195 0,260 0,769 

5 0,136 0,269 0,291 0,743 

6 0,094 0,280 0,698 0,243 

7 0,010 0,189 0,769 0,186 

8 0,066 0,274 0,700 0,219 

9 0,074 0,174 0,807 0,220 

10 0,246 0,240 0,608 0,280 

11 0,750 0,186 0,042 0,242 

12 0,864 0,112 0,223 0,298 

13 0,864 0,275 0,044 0,162 

14 0,863 0,102 0,129 0,248 

15 0,836 0,147 0,200 0,153 

16 0,243 0,662 0,229 0,198 

17 0,050 0,804 0,084 0,196 

18 0,039 0,855 0,158 0,105 

19 0,158 0,609 0,211 0,257 

20 0,056 0,757 0,283 0,173 

 2,854 3,273 3,429 3,752 الجذر الكامن

 14,270 16,366 17,146 18,758 نسبة التباين العاملي 

 66,540 التباين الكلي
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 ( يتضح تشبع عبارات المقياس على أربعة عوامل هي:  5ومن الجدول ) 
الأول )  :العامل  به  من  5وتشبعت  التشبعات  قيم  وامتدت  عبارات  للعبارة   ,7500( 

العبارات   لهذه(، وبفحص المضمون النفسي  13،  12)  تينللعبار   0,864( إلى  11)
فصل الآراء عن الذات، وتقبل النقد كفرصة للتحسين دون اعتباره نجد أنها تتضمن  
شخصياا ذلك هجوماا  اعتبار  أو  النظر  وجهات  في  الاختلًف  عند  الانزعاج  وعدم   ،

الشخصية لقيمته  ".  تقليلًا  العامل  هذا  تسمية  يمكن  ذلك  عن وعلى  الفكر  استقلال 
 من التباين الكلي.   %18,76". ويفسر هذا العامل نحو الذات

الثاني )  :العامل  به  عبار 5وتشبعت  من    ات (  التشبعات  قيم  للعبارة   ,6090وامتدت 
العبارات نجد أنها   لهذه(، وبفحص المضمون النفسي  18للعبارة )   0,855( إلى  19)

على عن    تركز  والبحث  التخصص  مجال  في  جديد  هو  ما  كل  لتعلم  المُعلم  تقبل 
وعلى ذلك المعلومات والحرص على اكتساب خبرات جديدة لتحسين وتطوير الأداء.  

" العامل  هذا  تسمية  الفكري يمكن  نحو  الشغف  العامل  هذا  ويفسر  من    17,15%". 
 التباين الكلي.   

الثالث )  :العامل  به  عبار 5وتشبعت  من    ات (  التشبعات  قيم  للعبارة   ,6080وامتدت 
النفسي  9للعبارة )  0,807  ( إلى10) العبارات نجد أنها   لهذه(، وبفحص المضمون 

قدرة المعلم على تغيير أفكاره ووجهات نظره وعدم التشبث بالأفكار الخاطئة  تتضمن  
على   براهين  وجود  حال  التفكيروتطوير  لك  ذ وتصويبها  تتلً  طرق  مع ءحتى  م 

". ويفسر هذا المرونة الفكريةوعلى ذلك يمكن تسمية هذا العامل "  .متطلبات العمل
 من التباين الكلي.  %16,37العامل نحو  
الرابع )  :العامل  به  من  5وتشبعت  التشبعات  قيم  وامتدت  عبارات  للعبارة   ,5030( 

إلى  2)  )0,769  ( النفسي  4للعبارة  المضمون  وبفحص  أنها   لهذه(،  نجد  العبارات 
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 النوع والخبرة 
 

أفكاره   تتعلق مع  تعارضت  وإن  حتى  الآخرين  ومعتقدات  لأفكار  المعلم  باحترام 
ومحاولة  بالانزعاج،  الشعور  دون  معهم  الاختلًف  وتقبل  الشخصية،  ومعتقداته 

 ( رقم  العبارة  أن  بالذكر  والجدير  العمل.  في  نظرهم  وجهات  من  قد 3الاستفادة   )
( قدره  بتشبع  الثاني  بالعاملين  )0,307تشبعت  قدره  بتشبع  والرابع  وهو  0,680(،   )

ا  أيضا تعكس  لكونها  نظراا  الرابع  العامل  في  عليها  الإبقاء  تم  لذا  الأعلى  التشبع 
العامل. لهذا  النفسي  "  المضمون  العامل  هذا  تسمية  يمكن  ذلك  احترام وجهات وعلى 

الآخرين نحو    ".نظر  العامل  هذا  الكلي.    %14,27ويفسر  التباين  نسبة  من  وبلغت 
)  التباين ككل  للمقياس  مقياس   (.%66,54العاملية  إلى صدق  النتائج  هذه  وتشير 

   التواضع الفكري للمعلم.
العاملي:   الصدق  من  )ب(  التحقق  الكامن  تم  البناء  صدق  أو  العاملي  الصدق 

التوكيدي   العاملي  التحليل  أسلوب  طريق  عن   Confirmatory Factorللمقياس 

Analysis    باستخدام برنامجAMOS24    المعلمين بالمرحلة الابتدائية من  لدى عينة 
 وقد تم إجراء التحليل العاملي التوكيدي على مرحلتين:  (،150بلغ عددها ) 

حيث تم افتراض أن عبارات   المرحلة الأولى )التحليل العاملي من الدرجة الأولى(:
 المقياس تنتظم حول أربعة عوامل كامنة تمثل أبعاد المقياس. 

حيث تم افتراض أن العوامل   المرحلة الثانية )التحليل العاملي من الدرجة الثانية(:
كامن   بعامل  تتشبع  الأولى  الدرجة  من  العاملي  التحليل  من  الناتجة  الأربعة  الكامنة 

   ( يوضح ذلك.2. والشكل )واحد من الدرجة الثانية يمثل: التواضع الفكري للمُعلم
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   2شكل    
 نموذج التحليل العاملي التوكيدي من الدرجة الثانية لمقياس التواضع الفكري للمعُلم.  

 
كاي     مربع  قيمة  كانت  حيث  جيدة،  مطابقة  حسن  مؤشرات  عن  النتائج  وأسفرت 

 ( والجدول  لها.  المثالي  المدى  في  وقعت  المؤشرات  وباقي  إحصائياا،  دالة  ( 6غير 
  يوضح ذلك.

 6جدول 
التواضع لمقياس  من الدرجة الثانية مؤشرات حسن المطابقة لنموذج التحليل العاملي التوكيدي

 (.150 )ن=الفكري للمعُلم 
 

 اسم المؤشر  م
قيمة 
 المؤشر

 المدى المثالي للمؤشر

1 
 X2     2الاختبار الإحصائي كا

 dfدرجات الحرية   
 2مستوى دلالة كا

148,746 
132 

0,151 
 غير دالة إحصائياً  2أن تكون قيمة كا

  5أن تكون أقل من  X2 / df 1,127      2نسبة كا 2

 أفضل مطابقة 0,90 >مطابقة تامة،  GFI 0,914 1مؤشر حسن المطابقة     3
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عقلية النمو والتواضع الفكري وفاعلية الذات كمنبآت  
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 النوع والخبرة 
 

 اسم المؤشر  م
قيمة 
 المؤشر

 المدى المثالي للمؤشر

4 
جذر متوسط خطأ الاقتراب   

RMSEA 
0,029 

 أفضل مطابقة 0,08 <مطابقة تامة،  0

 أفضل مطابقة 0,90 >مطابقة تامة،  CFI 0,986 1مؤشر المطابقة المُقارن     5

 أفضل مطابقة 0,90 >مطابقة تامة،  IFI 0,987 1مؤشر المطابقة التنايدي     6

7 
مؤشر المطابقة المعياري     

NFI 
0,90 

 أفضل مطابقة 0,90 >مطابقة تامة،  1

 أفضل مطابقة 0,90 >مطابقة تامة،  TLI 0,980 1مؤشر توكر لويس  8

 7جدول 
التواضع الفكري للمعُلم بالعوامل الكامنة الأربعة، وتشبع هذه تشبعات عبارات مقياس  

وخطأ الحرجة  بالنسبة  مقرونه  الثانية  الدرجة  من  الواحد  الكامن  بالعامل   العوامل 
 القياس والدلالة الإحصائية. 

العامل 

 الكامن
 العبارات 

الوزن  

الانحداري  

 المعياري 

الوزن  

الانحداري  

 اللامعياري 

خطأ  

 القياس 

النسبة 

 الحرجة 

مستوى 

 الدلالة

احترام 

وجهات  

نظر  

 الآخرين 

1 0,599 1 - -  

2 0,578 0,948 0,166 5,705 0,01 

3 0,654 1,031 0,167 6,170 0,01 

4 0,730 1,230 0,186 6,607 0,01 

5 0,669 1,227 0,195 6,276 0,01 

المرونة 

 الفكرية 

6 0,711 1 - -  

7 0,605 0,788 0,134 5,878 0,01 

8 0,604 0,874 0,162 5,405 0,01 

9 0,548 0,719 0,135 5,341 0,01 

10 0,665 0,846 0,134 6,297 0,01 

استقلال 

الفكر  

عن 

 الذات

 

11 0,678 1 - -  

12 0,722 1,007 0,112 9,002 0,01 

13 0,873 1,273 0,135 9,403 0,01 

14 0,821 1,149 0,128 8,991 0,01 

15 0,637 0,824 0,117 7,045 0,01 

الشغف 

 الفكري 

16 0,531 1 - -  

17 0,785 1,073 0,168 6,399 0,01 

18 0,857 1,265 0,191 6,622 0,01 
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العامل 

 الكامن
 العبارات 

الوزن  

الانحداري  

 المعياري 

الوزن  

الانحداري  

 اللامعياري 

خطأ  

 القياس 

النسبة 

 الحرجة 

مستوى 

 الدلالة

19 0,548 0,977 0,185 5,280 0,01 

20 0,673 0.931 0.154 6.040 0,01 

التواضع 

الفكري  

 للمُعلم 

احترام وجهات نظر  

 الآخرين 
0,579 1 - -  

 0,01 3,952 0,540 2,135 0,744 المرونة الفكرية

 0,01 3,158 0,397 1,253 0,419 استقلال الفكر عن الذات

 0,01 3,547 0,406 1,441 0,782 الشغف الفكري 

العبللارات بالعوامللل كللل معللاملًت الصللدق أو تشللبعات أن ( 7يتضللح مللن الجللدول )
الكامنللة الأربعللة مللن الدرجللة الأولللى، وتشللبع العوامللل الكامنللة الأربعللة بالعامللل الكللامن 

ممللا يللدل علللى صللدق (، 0,01دالللة إحصللائياا عنللد مسللتوى ) الواحللد مللن الدرجللة الثانيللة
 مقياس التواضع الفكري للمُعلم. 

 ثبات المقياس: 
باستخدام الثبات  من  التحقق  كرونباخ   تم  ألفا  قيمتها   معاملًت  بلغت    حيث 

التواضع الفكري )احترام وجهات نظر   (0,808،  0,882،  0,774،  0,798) لأبعاد 
الفكري(   والشغف  الذات،  عن  الفكر  واستقلًل  الفكرية،  والمرونة  على الآخرين، 

 (.0,881. كما كانت قيمة معامل ألفا كرونباخ للمقياس ككل )الترتيب 
المركب    الثبات  تم حساب  )  (CR)كما  قيمتها  وبلغت  المقياس  ،  0,783لأبعاد 

الترتيب.  0,815،  0,865،  0,765 على  السابقة  للأبعاد  عن   وهي(  تزيد  مؤشرات 
 من الثبات يمكن الوثوق فيها.  مرتفعة تشير إلى درجة و  (،0,7القيمة المحكية )

عن طريق   التواضع الفكري للمُعلم مقياس  لوقد تم التحقق من التساق الداخلي  
درج بين  الارتباط  معاملًت  الذي    العبارة  ةحساب  للبُعد  الكلية  له. توالدرجات  نتمي 

 .ذلك نتائج ( يوضح8والجدول )
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 النوع والخبرة 
 

 8جدول 

للمُ   ارتباطمعاملًت   الفكري  التواضع  مقياس  الذي   علمعبارات  للبعد  الكلية  بالدرجة 
 (.150)ن =  تنتمي له

 العبارات  البعد 
معامل 

 الارتباط 
 معامل الارتباط العبارات  البعد 

احترام 

وجهات  

نظر  

  الآخرين

1 0,60** 
استقلال 

الفكر عن  

 الذات

 

 

11 0,78** 

2 0,61** 12 0,85** 

3 0,61** 13 0,86** 

4 0,73** 14 0,85** 

5 0,73** 15 0,83** 

المرونة 

 الفكرية 

 

 

6 0,72** 

الشغف 

 الفكري 

 

 

16 0,72** 

7 0,73** 17 0,78** 

8 0,74** 18 0,83** 

9 0,78** 19 0,65** 

10 0,69** 20 0,76** 

 .(0,01عند مستوى ) إحصائيًا  ** دال

الجدول   من  كل    (8)يتضح  درجة  بين  الارتباط  معاملًت  جميع    عبارة أن 
الذي   للبُعد  الكلية  إليه  توالدرجة  مرتفعةنتمي  قيم  هي  عند و   العبارة  إحصائياا  دالة 

 الاتساق الداخلي للمقياس.مما يدل على  ؛(0,01مستوى ) 

المعلم   مقياس (3 ذات  لفاعلية  أوهايو   Ohio State Teacherجامعة 

Efficacy Scale (OSTES)  :إعداد(  Tschannen-Moran & Hoy, 

 (: 2012، تعريب: سعيد الظفري، عبد الل أمبوسعيدي، 2001
  

المقياس: المقياس من )  وصف  تم صياغتها في صورة تساؤلات   (24يتكون  عبارة 
بهدف قياس فعالية الذات لدى المعلمين، وهذه العبارات موزعة على ثلًثة أبعاد هي: 

أرقام   )العبارات  الطلًب  مشاركة  في  ، (22،  14،  12،  9،  6،  4،  2،  1الفاعلية 
، 18،  17،  11،  10،  7التعليم )العبارات أرقام    ت الفاعلية في استخدام إستراتيجياو 
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أرقام  و (،  24،  22،  20  )العبارات  الصف  إدارة  ، 15،  13،  8،  5،  3الفاعلية في 
مقياس(،  21،  19،  16 خلًل  من  عبارة  كل  على  المعلمة  المعلم/  من    ويستجيب 

كبير   خمسة كبير،  متوسط،  قليل،  شيء  شيء،  )لا  هي  ليكرت  طريقة  على  نقاط 
ا(،   وتتراوح الدرجة   ( على الترتيب. 5،  4،  3،  2،  1وتأخذ هذه البدائل الدرجات ) جدا

(، وتشير الدرجة المرتفعة إلى مستوى مرتفع من  120،  24الكلية على المقياس بين )
 فاعلية الذاتية للمُعلم.  ال

 الخصائص السيكومترية للمقياس:
الاستكشافي   العاملي  التحليل  إجراء  طريق  عن  صدقه  من  المقياس  معدا  تحقق 

، وأسفرت Varimaxبطريقة المكونات الأساسية والتدوير المتعامد بطريقة الفاريمكس  
( عبارة على ثلًثة عوامل تمثل أبعاد 24النتائج عن تشبع عبارات المقياس وعددها )
 ( بين  التشبعات  قيم  وتراوحت  العوامل 0,78،  0,50المقياس،  هذه  وفسرت   .)

باستخدام    58,47% المقياس التحقق من الصدق  الكلي. كما أعاد معربا  التباين  من 
( عددها  بلغ  عينة  على  التوكيدي  العاملي  المرحلة 605التحليل  معلمات  من   )

ثلًثة  على  المقياس  عبارات  تشبع  عن  النتائج  وأسفرت  عمان،  بسلطنة  الابتدائية 
جيدة،  النموذج  مطابقة  حسن  مؤشرات  وكانت  المقياس،  أبعاد  تمثل  كامنة  عوامل 

( بين  التشبعات  قيم  البناء 0,69،  0,47وتراوحت  إلى صدق  النتائج  هذه  وتشير   .)
 للمقياس. 

مُعدا من  تحقق  وبلغت   ثباته عن طريق حساب   المقياس  ألفا كرونباخ  معاملًت 
( لأبعاد المقياس وهي: الفاعلية في مشاركة الطلًب، 0,91،  0,90،  0,87قيمتها )

والفاعلية في إدارة الصف، والفاعلية في استخدام إستراتيجيات التعليم على الترتيب، 
( هي  الثلًثة  المقياس  أبعاد  بين  الارتباط  معاملًت  قيم  كانت  ، 0,70،  0,58كما 

خميس 0,60 بن  الل  عبد  الظفري،  سليمان  بن  سعيد  تحقق  كما  الترتيب.   على   )
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 النوع والخبرة 
 

( بلغ عددها )2012أمبوسعيدي  المقياس على عينة  ثبات  ( من معلمي 466( من 
قيم   وبلغت  عمان،  بسلطنة  والثانوية(  والإعدادية،  )الابتدائية،  الثلًث  المراحل 

 ( ألفا كرونباخ  الذكر 0,81،  0,79،  0,76معاملًت  الثلًثة سابقة  المقياس  ( لأبعاد 
( ككل  للمقياس  ألفا  معامل  قيمة  بلغت  كما  الترتيب،  حساب 0,90على  تم  كما   ،)

( 0,39الاتساق الداخلي حيث ارتباط العبارات بالدرجة الكلية وتراوحت قيمتها بين ) 
   (. وهي مؤشرات تشير إلى درجة من الثبات يمكن الوثوق فيها.0,60إلى )

( من معلمي  150بلغ عددها )تطبيق المقياس على عينة  وفي البحث الحالي تم  
للمقياس  السيكومترية  المؤشرات  من  التحقق  إعادة  وتم  الابتدائية،  المرحلة  ومعلمات 

 كما يلي: 
 

 صدق المقياس: 
ال الصدق العاملي أو  عن طريق    تحقق من صدق المقياس في البحث الحاليتم 

التوكيدي   العاملي  التحليل  أسلوب  باستخدام  الكامن  البناء   Confirmatoryصدق 

Factor Analysis    ببرنامج إجراء (.  24)الإصدار    AMOSالموجود  تم  وقد 
 التحليل العاملي التوكيدي على مرحلتين: 

الأولى(: ▪ الدرجة  من  العاملي  )التحليل  الأولى  أن    المرحلة  افتراض  تم  حيث 
 عبارات المقياس تنتظم حول ثلًثة عوامل كامنة تمثل أبعاد المقياس. 

الثانية(: ▪ الدرجة  من  العاملي  )التحليل  الثانية  أن    المرحلة  افتراض  تم  حيث 
تتشبع   الأولى  الدرجة  من  العاملي  التحليل  من  الناتجة  الثلًثة  الكامنة  العوامل 

للمُعلم الثانية يمثل: فاعلية الذات  ( 3. والشكل )بعامل كامن واحد من الدرجة 
   يوضح ذلك.
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   3شكل  
 نموذج التحليل العاملي التوكيدي من الدرجة الثانية لمقياس فاعلية الذات للمعُلم.

 
قيمة مربع كاي غير دالة إحصائياا،   إنمؤشرات حسن مطابقة جيدة، حيث  وكانت    

   ( يوضح ذلك.9وباقي المؤشرات وقعت في المدى المثالي لها. والجدول )
 9جدول 

فاعلية  لمقياس  من الدرجة الثانية مؤشرات حسن المطابقة لنموذج التحليل العاملي التوكيدي
 (.150 )ن=الذات للمعُلم 

 

 اسم المؤشر  م
قيمة 
 المؤشر

 المدى المثالي للمؤشر

1 
 X2     2الاختبار الإحصائي كا

 dfدرجات الحرية   
 2مستوى دلالة كا

207,600 
203 

0,398 
 غير دالة إحصائياً  2أن تكون قيمة كا

 5أن تكون أقل من  X2 / df 1,023      2نسبة كا 2
 أفضل مطابقة 0,90 >مطابقة تامة،  GFI 0,90 1مؤشر حسن المطابقة     3

4 
جذر متوسط مربعات البواقي 

RMSR 
 أفضل مطابقة 0,08 <مطابقة تامة،  0 0,033

5 
جذر متوسط خطأ الاقتراب   

RMSEA 
 أفضل مطابقة 0,08 <مطابقة تامة،  0 0,012

 أفضل مطابقة 0,90 >مطابقة تامة،  CFI 0,997 1مؤشر المطابقة المُقارن     6
 أفضل مطابقة 0,90 >مطابقة تامة،  IFI 0,997 1مؤشر المطابقة التنايدي     7
 أفضل مطابقة 0,90 >مطابقة تامة،  TLI 0,996 1مؤشر توكر لويس  8
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 النوع والخبرة 
 

 10جدول 
تشبعات عبارات مقياس فاعلية الذات للمُعلم بالعوامل الكامنة الثلاثة، وتشبع هذه العوامل بالعامل 

 الكامن الواحد من الدرجة الثانية مقرونه بالنسبة الحرجة وخطأ القياس والدلالة الإحصائية. 

العامل 

 الكامن
 العبارات 

الوزن  

الانحداري  

 المعياري 

الوزن  

الانحداري  

 اللامعياري 

خطأ  

 القياس 

النسبة 

 الحرجة 

مستوى 

 الدلالة

الفاعلية في 

مشاركة 

 التلاميذ

1 0,550 1 - -  

2 0,610 1,127 0,148 7,633 0,01 

4 0,730 1,269 0,192 6,618 0,01 

6 0,714 1,291 0,197 6,537 0,01 

9 0,537 0,834 0,143 5,831 0,01 

12 0,837 1,494 0,223 6,685 0,01 

14 0,543 0,926 0,157 5,893 0,01 

22 0,510 1,049 0,201 5,209 0,01 

الفاعلية في 

استخدام 

إستراتيجيات  

 التعليم 

7 0,598 1 - -  

10 0,679 1,113 0,141 7,874 0,01 

11 0,678 1,223 0,184 6,630 0,01 

17 0,715 1,361 0,196 6,936 0,01 

18 0,696 1,277 0,176 7,240 0,01 

20 0,642 1,037 0,161 6,421 0,01 

22 0,636 1,059 0,167 6,329 0,01 

24 0,511 0,864 0,161 5,357 0,01 

الفاعلية في 

الإدارة 

 الصفية

3 0,559 1 - -  

5 0,561 0,832 0,135 6,151 0,01 

8 0,681 1 0,136 7,342 0,01 

13 0,541 0,650 0,109 5,965 0,01 

15 0,548 0,798 0,132 6,028 0,01 

16 0,761 1,174 0,145 8,080 0,01 

19 0,475 0,742 0,126 5,904 0,01 

21 0,692 1,327 0,210 6,318 0,01 

فاعلية الذات 

 للمُعلم 

الفاعلية في مشاركة 

 التلاميذ
0,723 1 - -  

الفاعلية في استخدام 

 إستراتيجيات التعليم 
0,911 1,252 0,260 4,813 0,01 

الفاعلية في الإدارة 

 الصفية
0,873 1,486 0,284 5,229 0,01 
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العبللارات بالعوامللل الكامنللة الثلًثللة مللن كللل تشللبعات أن ( 10يتضللح مللن الجللدول ) 
الدرجلللة الأوللللى، وتشلللبع العواملللل الكامنلللة الثلًثلللة بالعاملللل الكلللامن الواحلللد ملللن الدرجلللة 

 المقياس.مما يدل على صدق (، 0,01دالة إحصائياا عند مستوى ) الثانية
 ثبـــات المقيـــاس:  

ثبات  من  التحقق  إعادة  الحالي  المقياس  تم  البحث  ألفا   في  معاملًت  باستخدام 
)   كرونباخ  قيمتها  وهي: 0,844،  0,853،  0,839وبلغت  الثلًثة  المقياس  لأبعاد   )

على  الصف  وإدارة  التعليم،  إستراتيجيات  واستخدام  الطلًب،  مشاركة  في  الفاعلية 
(. 0,922الترتيب، كما تم حساب معامل ألفا كرونباخ للمقياس ككل وبلغت قيمته ) 

المركب   الثبات  حساب  تم  )  (CR)كما  قيمتها  وبلغت  المقياس  ، 0,842لأبعاد 
الترتيب.  0,822،  0,851 على  السابقة  للأبعاد  القيمة   وهي(  عن  تزيد  مؤشرات 

  من الثبات يمكن الوثوق فيها.مرتفعة إلى درجة هذه القيم تشير و  (،0,7المحكية )
عن طريق حساب معاملًت الارتباط  للمقياس    تم التحقق من التساق الداخليو 

 ذلك. يوضح ( 11) الجدولو بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي له. 
 11جدول 

معاملًت ارتباط عبارات مقياس فاعلية الذات للمعُلم بالدرجة الكلية للبعُد الذي تنتمي  
 (. 150له )ن = 

 الفاعلية في مشاركة الطلاب 
الفاعلية في استخدام 

 إستراتيجيات التعليم 
 الفاعلية في إدارة الصف 

 معامل الارتباط العبارات  معامل الارتباط العبارات  معامل الارتباط العبارات 

1 0,70** 7 0,66** 3 0,65** 

2 0,71** 10 0,72** 5 0,60** 

4 0,71** 11 0,72** 8 0,71** 

6 0,72** 17 0,77** 13 0,68** 

9 0,66** 18 0,77** 15 0,72** 

12 0,69** 20 0,65** 16 0,79** 

14 0,71** 22 0,72** 19 0,65** 

22 0,62** 24 0,60** 21 0,74** 

 . (0.01** دال إحصائياً عند مستوى )  
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عقلية النمو والتواضع الفكري وفاعلية الذات كمنبآت  
بسلوك التأمل النقدي لدى المعلمين في ضوء متغيري  

 النوع والخبرة 
 

   ( الجدول  من  عبارة 11ويتضح  كل  درجة  بين  الارتباط  معاملًت  جميع  أن   )
الكلية للمقياس مرتفعة ودالة إحصائياا عند مستوى ) (، مما يشير إلى 0,01والدرجة 

   الاتساق الداخلي للمقياس.
 ,van Woerkom & Croon  )إعداد:  مقياس سلوك التأمل النقدي في العمل (4

 : (الباحث :، تعريب2008
 وهي:  لمقياسا سبيل إعداد  يمجموعة من الخطوات فبإجراء معدا المقياس  قام

( عبارة موزعلة عللى سلبعة أبعلاد لسللوك 49صياغة مجموعة من العبارات عددها ) (أ
 7عبللللللارات(، وتبللللللادل الآراء النقديللللللة ) 8التأمللللللل النقللللللدي وهللللللي: العمللللللل التللللللأملي )

 10عبلللارات(، والتملللاس التغذيلللة الراجعلللة ) 7عبلللارات(، والانفتلللاح عللللى الأخطلللاء )
عبلارات(، واللوعي  6عبلارات(، والتجريلب ) 7عبارات(، وتحلدي التفكيلر الجملاعي )

 عبارات(. 4المهني )

إجراء تحليل عاملي استكشافي على الصورة الأولية للمقياس على عينة بللغ علددها  (ب 
( مللن المللوظفين الحاصلللين علللى درجللات علميللة لا تقللل عللن الثانويللة، حيللث 742)

ملنهم  %47,3( علام، وحلوالي 30: 21كان أغلبية المشاركين تتلراوح أعملارهم بلين )
للديهم خبلرة  %52,7(، والباقي حوالي سنوات  5إلى   0لديه خبرة عملية تتراوح بين )

 وقد أسفر التحليل العاملي عما يلي:. سنوات أو أكثر 6

تشللبع عبللارات المقيللاس علللى سللبعة عوامللل تمثللل جميللع الأبعللاد المفترضللة عللدا بُعللد  ▪
العمل التأملي حيث توزعت عباراتله عللى العواملل، وقلام معلدا المقيلاس بحلذف هلذه 
العبارات نظراا لأن مضمونها النفسي لا يتلًءم مع العوامل ذات الصلة، وتم الإبقاء 
على عبارتين فقط على عامل الوعي المهنلي، كملا للم تتشلبع ثللًث عبلارات )عبلارة 
مللن بُعللد تبللادل الآراء النقديللة، وعبللارة مللن بُعللد التمللاس التغذيللة الراجعللة، وأخللرى مللن 
بعللد تحللدي التفكيللر الجمللاعي( علللى أي مللن العوامللل لللذا تللم حللذفها، كمللا انقسللمت 
عبللارات بُعلللد التجريللب عللللى علللاملين حيللث تشلللبعت ثللللًث عبللارات تتعللللق بتفضللليل 
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 والنفسية التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة
 
 

  – العشرون ـ العدد عشر ع التاسالمجلـد 
 م  2025ديسمبر

العمللل الروتينلللي عللللى عامللل، بينملللا تشلللبعت ثللللًث عبللارات تتعللللق بتفضللليل تجربلللة  
أشللياء جديلللدة عللللى عامللل آخلللر، وقلللرر معلللدا المقيللاس الاحتفلللاظ بالعبلللارات اللللثلًث 

 الأخيرة وحذف العامل الآخر )وبذلك تم الإبقاء على ستة عوامل فقط(. 

( عبلللارة ملللن الصلللورة الأوليلللة قبلللل إجلللراء التحليلللل 12وبنلللاء عليللله فقلللد تلللم حلللذف ) (ج
( عبلللارة تمثلللل سلللتة أبعلللاد للمقيلللاس لللليس ملللن 37الاستكشلللافي، وتلللم الإبقلللاء عللللى )

ضمنها بُعد العملل التلأملي حيلث تلم حلذف عباراتله جميعهلا ملا علدا عبلارتين تشلبعا 
 عبارات(.  6على عامل الوعي المهني )حيث أصبح يتكون من 

 وصـــــف المقيـــــاس:  
النهائية من )     المقياس في صورته  أبعاد   ()   (37يتكون  عبارة موزعة على ستة 

على مقياس من    ويستجيب المعلمين على كل عبارة لسلوك التأمل النقدي في العمل.  
 -موافق  -محايد   -غير موافق  -خمسة نقاط بطريقة ليكرت وهي )غير موافق تماماا

تماماا(،   العبارات 5،  4،  3،  2،  1وتأخذ الدرجات ) موافق  الترتيب، فيما عدا  ( على 
( حيث 28،  27،  26،  24،  23،  13،  11،  10،  7المصاغة بطريقة سلبية أرقام ) 

عكسية  بطريقة  )تصحح  الجدول  ويوضح  أبعاد 12.  على  المقياس  عبارات  توزيع   )
 سلوك التأمل النقدي.

 12جدول      
 توزيع عبارات مقياس سلوك التأمل النقدي في العمل على الأبعاد.    

 أرقام العبارات  أبعاد المقياس  

 6، 5، 4، 3، 2، 1 تبادل الآراء بشكل نقدي 

 13، 12، 11، 10، 9، 8، 7 الانفتاح حول الأخطاء 

 22، 21، 20،  19، 18، 17، 16، 15، 14 التماس التغذية الراجعة

 28، 27، 26، 25، 24، 23 تحدي التفكير الجماعي 

 31، 30، 29 التجريب 

 37، 36، 35، 34، 33، 32 الوعي المهني

 
 . سلوك التأمل النقدي في العمل(: مقياس 3ملحق ) (* )
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عقلية النمو والتواضع الفكري وفاعلية الذات كمنبآت  
بسلوك التأمل النقدي لدى المعلمين في ضوء متغيري  

 النوع والخبرة 
 

 الخصائص السيكومترية للمقياس: 
تحقق مُعدا المقياس من الصدق عن طريق التحليل العاملي الاستكشافي بطريقة  

، وقد أسفرت نتائج التحليل (Oblimin)المكونات الأساسية والتدوير المائل بطريقة  
المقياس وتراوحت  أبعاد  تمثل  المقياس على ستة عوامل  العاملي عن تشبع عبارات 

 (. وتشير هذه النتائج إلى صدق المقياس.  0,98، 0,30قيم التشبعات بين ) 
المقياس عن طريق حساب  ثبات  من  التحقق  لأبعاد   وتم  ألفا كرونباخ  معاملًت 

( 0,80( من الموظفين، وبلغت قيمتها )742المقياس الستة لدى عينة بلغ عددها ) 
( الراجعة،  التغذية  التماس  ) 0,70لبعد  الأخطاء،  على  للًنفتاح  للوعي  0,79(   )

( )0,81المهني،  النقدية،  الآراء  لتبادل   )0,84( للتجريب،  التفكير 0,73(  لتحدي   )
كما تم حساب معاملًت الارتباط بين  الجماعي. وهي قيم تشير إلى ثبات المقياس.  

( بين  قيمتها  وتراوحت  المقياس  نظراا 0,54،  0,11أبعاد  إحصائياا  دالة  قيم  وهي   ،)
 (.0,4ولكن كان معظم الارتباطات حول قيمة ) ،لكبر حجم العينة

بتعريب  الباحث  قام  الحالي  البحث  وعرض   وفي  العربية،  اللغة  إلى  المقياس 
، المتخصصين في اللغة الانجليزية وعلم النفس التربوي بعض الأساتذة  الترجمة على  

لعبارات  النفسي  المضمون  عن  بدقة  والتعبير  الترجمة  سلًمة  من  للتحقق  وذلك 
إجراء  وبعد  العبارات،  بعض  صياغة  تعديل  عن  الإجراء  هذا  أسفر  وقد  المقياس. 

تم   المطلوبة  عينة  التعديلًت  على  المقياس  )تطبيق  عددها  معلمي 150بلغ  من   )
 كما يلي: المقياس  ومعلمات المرحلة الابتدائية، وتم التحقق من صدق وثبات 

 صدق المقياس: 
الصلللدق علللن طريلللق  تحقلللق ملللن صلللدق المقيلللاس فلللي البحلللث الحلللاليتلللم إعلللادة ال

العاملي أو صلدق البنلاء الكلامن للمقيلاس باسلتخدام أسللوب التحليلل العلاملي التوكيلدي 
Confirmatory Factor Analysis الموجود ببرنامج  ثانيةمن الدرجة الAMOS 

 وقد تم إجراء التحليل العاملي التوكيدي على مرحلتين هما:   .(24)الإصدار 



 

 
   

 
                                             

 

77 

 والنفسية التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة
 
 

  – العشرون ـ العدد عشر ع التاسالمجلـد 
 م  2025ديسمبر

 
تللم افتللراض أن جميللع  المرحلــة الأولــى )التحليــل العــاملي مــن الدرجــة الأولــى(: ▪

سللتة عوامللل كامنللة مللن الدرجللة الأولللى تمثللل أبعللاد عبللارات المقيللاس تنللتظم حللول 
المقيللللاس وهللللي: تبللللادل الآراء بشللللكل نقللللدي، والانفتللللاح علللللى الأخطللللاء، والتمللللاس 

 . التغذية الراجعة، وتحدي التفكير الجماعي، والتجريب، والوعي المهني
تللم افتللراض أن العوامللل  المرحلــة الثانيــة )التحليــل العــاملي مــن الدرجــة الثانيــة(: ▪

الكامنللة الناتجللة مللن التحليللل العللاملي التوكيللدي مللن الدرجللة الأولللى تتشللبع بعامللل 
ويوضلللح . سللللوك التأملللل النقلللدي فلللي العمللللكلللامن واحلللد ملللن الدرجلللة الثانيلللة هلللو: 

 ( ذلك.  4الشكل )
 4شكل 

 نموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس سلوك التأمل النقدي في العمل. 
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عقلية النمو والتواضع الفكري وفاعلية الذات كمنبآت  
بسلوك التأمل النقدي لدى المعلمين في ضوء متغيري  

 النوع والخبرة 
 

 13جدول 
مؤشرات حسن المطابقة لنموذج التحليل العاملي التوكيدي من الدرجة الثانية لمقياس سلوك  

 (. 150التأمل النقدي في العمل )ن=  
 اسم المؤشر  م

قيمة 

 المؤشر
 المدى المثالي للمؤشر

1 

 2X    2الاختبار الإحصائي كا

 dfدرجات الحرية   

 2مستوى دلالة كا

419,095 

386 

0,119 

 غير دالة إحصائياً  2أن تكون قيمة كا

 5أن تكون أقل من  X2 / df 1,086      2نسبة كا 2

 أفضل مطابقة 0,08 <مطابقة تامة،  RMSEA     0,024 0 جذر متوسط خطأ الاقتراب 4

 أفضل مطابقة 0,90 >مطابقة تامة،  CFI 0,991 1مؤشر المطابقة المُقارن     5

 أفضل مطابقة 0,90 >مطابقة تامة،  IFI 0,991 1مؤشر المطابقة التنايدي     6

 أفضل مطابقة 0,90 >مطابقة تامة،  TLI 0,984 1مؤشر توكر لويس  7

 أفضل مطابقة 0,90 >مطابقة تامة،  NFI 0,900 1مؤشر المطابقة المعياري     8

( أن جميع قيم مؤشلرات حسلن المطابقلة جيلدة، حيلث إن 13ويتضح من الجدول )
غيلر دالللة إحصلائياا، وأن قلليم بقيلة المؤشللرات وقعلت فللي الملدى المثللالي لكللل  2قيملة كللا

 مؤشر، مما يدل على مطابقة النموذج الجيدة للبيانات موضع الاختبار.  
 14جدول 

وتشبع  الستة،  الكامنة  بالعوامل  النقدي  التأمل  مقياس  عبارات  العوامل   هذه  تشبعات 
 . بالعامل الكامن من الدرجة الثانية مقرونه بالنسبة الحرجة وخطأ القياس والدلالة

العامل 

 الكامن
 العبارات 

الوزن  

الانحداري  

 المعياري 

الوزن  

الانحداري  

 اللامعياري 

خطأ  

 القياس 

النسبة 

 الحرجة 

مستوى 

 الدلالة

تبادل  

الآراء 

بشكل 

 نقدي 

 

1 0,867 1 - -  

2 0,891 1,104 0,072 15,249 0,01 

3 0,889 1,128 0,075 15,002 0,01 

4 0,716 1,023 0,097 10,569 0,01 

5 0,752 1,008 0,097 10,394 0,01 

6 0,811 1,001 0,080 12,585 0,01 

الانفتاح 

على  

 الأخطاء

7 0,494 1 - -  

8 0,591 0,917 0,174 5,269 0,01 

9 0,628 1,108 0,212 5,232 0,01 
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العامل 

 الكامن
 العبارات 

الوزن  

الانحداري  

 المعياري 

الوزن  

الانحداري  

 اللامعياري 

خطأ  

 القياس 

النسبة 

 الحرجة 

مستوى 

 الدلالة

 10 0,704 1,150 0,176 6,545 0,01 

11 0,785 1,405 0,227 6,198 0,01 

12 0,528 0,966 0,147 6,557 0,01 

13 0,929 1,485 0,290 5,116 0,01 

التماس 

التغذية 

 الراجعة

14 0,789 1 - -  

15 0,747 0,996 0,101 9,824 0,01 

16 0,696 0,922 0,101 9,176 0,01 

17 0,495 0,709 0,109 6,499 0,01 

18 0,673 0,964 0,111 8,662 0,01 

19 0,569 0,968 0,138 6,987 0,01 

20 0,655 0,874 0,124 7,040 0,01 

21 0,639 1,043 0,126 8,296 0,01 

22 0,494 0,957 0,119 8,058 0,01 

تحدي  

التفكير  

 الجماعي

 

23 0,562 1 - -  

24 0,466 0,821 0,148 5,557 0,01 

25 0,552 0,934 0,168 5,561 0,01 

26 0,731 1,381 0,214 6,438 0,01 

27 0,722 1,344 0,207 6,485 0,01 

28 0,711 1,462 0,223 6,542 0,01 

 التجريب 

29 0,512 1 - -  

30 0,738 1,115 0,212 5,260 0,01 

31 0,777 1,105 0,230 4,806 0,01 

الوعي 

 المهني

32 0,770 1 - -  

33 0,624 0,853 0,095 8,947 0,01 

34 0,707 0,998 0,101 9,918 0,01 

35 0,892 1,220 0,096 12,749 0,01 

36 0,812 1,224 0,110 11,119 0,01 

37 0,842 1,075 0,093 11,586 0,01 

سلوك  

التأمل 

النقدي  

في 

 العمل

  - - 1 0,815 تبادل الآراء 

 0,01 4,657 0,160 0,746 0,579 الانفتاح على الأخطاء 

 0,01 6,077 0,132 0,805 0,587 التماس التغذية الراجعة

 0,01 4,949 0,142 0,700 0,627 تحدي التفكير الجماعي 

 0,01 4,602 0,200 0,922 0,833 التجريب 

 0,01 8,732 0,127 1,111 0,828 الوعي المهني
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عقلية النمو والتواضع الفكري وفاعلية الذات كمنبآت  
بسلوك التأمل النقدي لدى المعلمين في ضوء متغيري  

 النوع والخبرة 
 

 لمقيللاس( أن كللل معللاملًت الصللدق أو تشللبعات عبللارات ا14يتضللح مللن الجللدول )
بالعوامللل الكامنلللة السلللتة ملللن الدرجلللة الأوللللي، وتشلللبعات هلللذه العواملللل بالعاملللل الكلللامن 

ممللا يللدل علللى صللدق  (،0,01دالللة إحصللائياا عنللد مسللتوى ) الواحللد مللن الدرجللة الثانيللة
 .سلوك التأمل النقدي في العملمقياس 

  ثبـــات المقيـــاس:
حساب   طريق  عن  المقياس  ثبات  من  التحقق  وبلغت  تم  كرونباخ  ألفا  معاملًت 

 ( المقياس 0,907،  0,701،  0,824،  0,869،  0,819،  0,931قيمتها  لأبعاد   )
)تبادل الآراء بشكل نقدي، والانفتاح على الأخطاء، والتماس التغذية الراجعة، وتحدي 
التفكير الجماعي، والتجريب، والوعي المهني( على الترتيب، كما بلغت قيمة معامل 

(، وتشير هذه القيم إلى مستوى مرتفع من ثبات 0,939ألفا كرونباخ للمقياس ككل )
المركب    .المقياس الثبات  حساب  تم  قيمتها   (CR)كما  وبلغت  المقياس  لأبعاد 

على 0,902،  0,721،  0,796،  0,875،  0,852،  0,926) السابقة  للأبعاد   )
من مرتفعة  تشير إلى درجة  و   (،0,7مؤشرات تزيد عن القيمة المحكية )  وهيالترتيب.  

 الثبات يمكن الوثوق فيها. 
الداخلي التحقق التساق  بين  عن طريق  لمقياس  ل  تم  حساب معاملًت الارتباط 

 ( يوضح نتائج ذلك. 15درجة العبارة والدرجة الكلية للبُعد الذي تنتمي له. والجدول )
 15جدول 

معاملًت ارتباط عبارات مقياس سلوك التأمل النقدي بالدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي 
 (. 150له )ن =  

 العبارة  البعد 
معامل 

 الارتباط  
 العبارة  البعد 

معامل 

 الارتباط  

تبادل الآراء  

 بشكل نقدي 

 

 تابع:  **0,71 1

التماس التغذية 

 الراجعة

20 0,58** 

2 0,76** 21 0,69** 

3 0,77** 22 0,63** 

 **0,57 23تحدي التفكير   **0,74 4
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 العبارة  البعد 
معامل 

 الارتباط  
 العبارة  البعد 

معامل 

 الارتباط  

 الجماعي **0,83 5

 
24 0,63** 

6 0,74** 25 0,58** 

الانفتاح على  

 الأخطاء

7 0,63** 26 0,73** 

8 0,56** 27 0,74** 

9 0,58** 28 0,70** 

10 0,73** 
 التجريب

 

29 0,81** 

11 0,67** 30 0,78** 

12 0,62** 31 0,69** 

13 0,61** 

 الوعي المهني

 

32 0,63** 

التماس 
التغذية 
 الراجعة 

 

14 0,58** 33 0,59** 

15 0,56** 34 0,78** 

16 0,64** 35 0,72** 

17 0,62** 36 0,67** 

18 0,78** 37 0,59** 

19 0,62**    

  . (0.01** دال إحصائياً عند مستوى )  

( الجدول  من  عبارة  15يتضح  كل  درجة  بين  الارتباط  معاملًت  جميع  أن   )
(، مما 0,01)   والدرجة الكلية للبُعد الذي تنتمي إليه العبارة دالة إحصائياا عند مستوى 

 يشير إلى الاتساق الداخلي للمقياس. 

   تم اتباع الإجراءات الآتية:إجــــراءات البحث: 

تطبيلق أدوات البحلث عللى عينلة التحقلق ملن الخصلائص السليكومترية للتأكلد ملن  .1
 الصدق والثبات. 

علللى عينللة الدراسللة  –بعللد التحقللق مللن صللدقها وثباتهللا  –تطبيللق أدوات البحللث  .2
ا لإجلللراء المعالجلللات الإحصلللائية  الأساسلللية، وتصلللحيحها ورصلللد البيانلللات تمهيلللدا

 عليها.
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عقلية النمو والتواضع الفكري وفاعلية الذات كمنبآت  
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 النوع والخبرة 
 

( 0، حيلث تلم تخصليص القيملة )Dummy Codedترميز النوع كمتغير ثنلائي  .3
 ، ومعالجة سنوات الخبرة كمتغير متصل.( للذكور1للإناث، و)

اللللذات،  وفعاليللةالتواضللع الفكللري، و )عقليللة النمللو، متغيللرات  Centering مركللزة .4
 متغيلري ضُرب كل متغيلر مسلتقل فلي ب  وإنشاء متغيرات التفاعل  ،وسنوات الخبرة(

 وذلك لاختبار الدور المُعدل.  أو الخبرة( ،)النوع

اسلللتخدام تحليلللل الانحلللدار الهرملللي المتعلللدد باسلللتخدام حزملللة البلللرامج الإحصلللائية  .5
SPSS    لمعالجلة بيانلات الدراسلة، والتحقلق ملن فروضلها، والجلزء (  27)الإصدار

 التالي يعرض لنتائج ذلك.

 نتائـــــــــج البحث:  

  )(تلللللم إجلللللراء تحليلللللل الانحلللللدار الهرملللللي المتعلللللدد لاختبلللللار فلللللروض البحلللللث 
Hierarchical Multiple Regression Analysis  وذلك على ثلًث خطوات أو

 : هي نماذج
وتهدف إللى اختبلار الفلرض الأول حيلث تلم إدخلال المتغيلرات الرئيسلة   الخطوة الأولى:

وذلللك لاختبللار ( فللي تحليللل الانحللدار الللذات )عقليللة النمللو، والتواضللع الفكللري، وفعاليللة 
مللا تفسللره مللن تبللاين  مقللدار، وتحديللد النقللدي )المتغيللر التللابع(تأثيرهللا فللي سلللوك التأمللل 

 . في المتغير التابع
وتهللللدف إلللللى اختبللللار الفللللرض الثللللاني حيللللث تللللم إدخللللال المتغيللللرات  الخطــــوة الثانيــــة:

الديموغرافيلللة )النلللوع، والخبلللرة( فلللي تحليلللل الانحلللدار لبحلللث تأثيرهلللا فلللي سللللوك التأملللل 
 

    التأمل )سلوك  التابع  المتغير  لدرجات  التوزيع  اعتدالية  حساب  تم  المتعدد:  الهرمي  الانحدار  شروط  من  للتحقق 

قيمة بلغت  حيث  )  النقدي(  الالتواء  )0,138معامل  للالتواء  المعياري  والخطأ  التفرطح 0,150(،  معامل  وقيمة   ،)

(0,184( للتفرطح  المعياري  والخطأ  أن  0,300(،  إلى  القيم  هذه  وتشير  أقل   يمعاملقيمة  (.  والتفرطح  الالتواء 

 (VIF)ساب قيمة معامل تضخم التباين  حكما تم    ضعف الخطأ المعياري لكل منهما، مما يشير إلى اعتدالية التوزيع.

( في 4,114( و)1,029للكشف عن وجود مشكلة الازدواج الخطي بين المتغيرات المستقلة، وتراوحت قيمتها بين )

( وبالتالي تشير إلى عدم وجود مشكلة الازدواج الخطي )عنت عبد 10خطوات النموذج الثلاثة، وهي قيم أقل من )

   (.431-426، ص ص. 2016الحميد، 
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الإضلللافي فلللي تفسلللير سللللوك التأملللل  تأثيرهلللاالكشلللف علللن النقلللدي )المتغيلللر التلللابع(، و  
 وقللد تللم ترميللز متغيللر النللوع. بعللد ضللبط تللأثير المتغيللرات المسللتقلة الأساسللية النقللدي

ا ( للإنللاث، 0، حيللث تللم تخصلليص القيمللة )Dummy Coded باعتبللاره متغيللراا ثنائيللا
 .( للذكور، ليُستخدم في التحليل بشكل رقمي داخل نموذج الانحدار1و)

وتهدف إلى اختبار الفرضين الثالث والرابع لبحث الدور المُعدل للنوع    الخطوة الثالثة:
النمو، والتواضع الفكري،  والخبرة في العلًقة بين المتغيرات المستقلة الرئيسة )عقلية 

التابع(،وفعالية   )المتغير  النقدي  التأمل  وسلوك  ذلك  الذات(  تحقيق  سبيل  تم    وفي 
الذات،   وفعاليةالتواضع الفكري،  و )عقلية النمو،  المتغيرات الكمية    Centering  مركزة

منها المتوسط  من خلًل طرح  الخبرة(  الخطي   ذلكو   ؛وسنوات  التعدد  مشكلة   لتقليل 
Multicollinearity  ، التفاعل  ثم متغيرات  في ب   إنشاء  مستقل  متغير  كل  ضُرب 

: )عقلية النمو  . ومن ثم تم إنشاء ستة متغيرات هيأو الخبرة(  ،عدل )النوعالمتغير المُ 
× النوع(، )عقلية النمو × الخبرة(، )التواضع الفكري × النوع(، )التواضع الفكري ×  

الخبرة(.  × الذاتية  و)الكفاءة  النوع(،   × الذاتية  )الكفاءة  هذه   الخبرة(،  إدخال  وتم 
الثالثة في نموذج تحليل الانحدار الهرمي للتعرف على الدور  المتغيرات في الخطوة 

  المُعدل للنوع والخبرة.

ما   على  كانت وللتعرف  تفسر   إذا  خطوة  في    كل  إحصائياا  دالاا  إضافياا  تبايناا 
التأمل   )سلوك  التابع  )،  (النقديالمتغير  التحديد  معامل  في  التغير  حساب   R²تم 

Change بين النماذج الثلًثة، إلى جانب اختبار دلالة هذا التغير باستخدام اختبار )
F (F Change) .( يوضحان نتائج ذلك. 17، 16والجدولين ) 
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 النوع والخبرة 
 

 16جدول 
تحليل   ال تباين  النتائج  المستقلة ل المتعدد    الهرمي   نحدار لنموذج  المتغيرات  )عقلية   تأثير 

م عدلة( )كمتغيرات  والخبرة  والنوع  الذات(،  وفاعلية  الفكري،  والتواضع  سلوك    في  النمو، 
 . (262)ن =  التأمل النقدي )كمتغير تابع(
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 17جدول  
)عقلية   دراسة تأثير المتغيرات المستقلةل  الهرمي المتعدد نحدار  ملخص نتائج تحليل الا

سلوك   في  النمو، والتواضع الفكري، وفاعلية الذات(، والنوع والخبرة )كمتغيرات معدلة(
 (. 262)ن=  التأمل النقدي )كمتغير تابع( 

 المتغيرات المستقلة النموذج
المعامل 

 Bالبائي 

الخطأ  

المعياري  

 البائي 

 قيمة )ت( ßبيتا 
مستوي 

 الدلالة

1 

 0.01 6.690  8.467 56.647 الثابت 

 0.01 3,747 0,260 0,216 0,809 عقلية النمو 

 0.05 2,453 0,146 0,105 0,257 التواضع الفكري 

 0.01 3,285 0,242 0,089 0.291 فاعلية الذات

2 

 0,01 6,669  8,629 57,547 الثابت 

 0,01 3,815 0,266 0,217 0,827 عقلية النمو 

 0,05 2,407 0,143 0,105 0,252 التواضع الفكري 

 0,01 3,151 0,233 0,089 0,280 فاعلية الذات

 غير دال  0,105- 0,006- 1,669 0,175- النوع

 غير دال  1,489 0,079 0,070 0,104 الخبرة 

3 

 0,01 7,100  11,224 79,684 الثابت 

 غير دال  1,632 0,166 0,316 0,515 عقلية النمو 

 غير دال  0,994- 0,072- 0,129 0,128- التواضع الفكري 

 0,01 4,002 0,405 0,122 0,487 فاعلية الذات

 غير دال  0,131- 0,007- 1,598 0,209- النوع

 غير دال  1,751 0,091 0,068 0,119 الخبرة 

 غير دال  0,471 0,046 0,431 0,203 عقلية النمو ×النوع 

 0,01 4,681 0,346 0,224 1,049 التواضع الفكري  ×النوع 

 0,05 2,522- 0,236- 0,181 0,456- فاعلية الذات  ×النوع 

 0,01 3,459- 0,244- 0,022 0,077- عقلية النمو  ×الخبرة 

التواضع  ×الخبرة 

 الفكري 
 غير دال  0,344- 0,021- 0,009 0,003-

 0,05 2,028 0,160 0,009 0,019 فاعلية الذات  ×الخبرة 
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بسلوك التأمل النقدي لدى المعلمين في ضوء متغيري  

 النوع والخبرة 
 

" لا تسلهم عقليلة النملو والتواضلع : يلنص الفلرض الأول عللى أنله نتائج الفـرض الأول
  ".الفكري وفاعلية الذات في التنبؤ بسلوك التأمل النقدي

( دلالللللة قيمللللة "ف" للمتغيللللرات المسللللتقلة )عقليللللة النمللللو، 16ويتضللللح مللللن جللللدول )
(؛ أي أنلله يمكللن التنبللؤ بسلللوك 0,01عنللد مسللتوى ) الللذات(والتواضللع الفكللري، وفعاليللة 

التأمل النقدي من خلًل المتغيلرات المسلتقلة )عقليلة النملو، والتواضلع الفكلري، وفعاليلة 
( وتشللير هللذه القيمللة إلللى أن 0,288وقللد بلغللت قيمللة مربللع معامللل الارتبللاط )، الللذات(

 من التباين في سلوك التأمل النقدي.   %28,8المتغيرات المنبئة تفسر معاا نحو 
( نتلائج نملوذج الانحلدار الهرملي المتعلدد 17ويتضح من الخطلوة الأوللى بجلدول ) 

في سللوك  الذات(للمتغيرات الرئيسة المستقلة )عقلية النمو، والتواضع الفكري، وفعالية 
التأمللل النقللدي )المتغيللر التللابع(، وكللذلك إسللهام كللل متغيللر مللن هللذه المتغيللرات ودلالللة 
هلللذا الإسلللهام، حيلللث كانلللت قيملللة "ت" للمتغيلللرات الثلًثلللة داللللة إحصلللائياا عنلللد مسلللتوى 

ا لنتللائج الخطللوة الأولللى يمكللن صللياغة معادلللة التنبللؤ بسلللوك 0,05أو  0,01) (. ووفقللا
 التأمل النقدي على النحو التالي:  

)التواضـع  0,146)عقليـة النمـو( +  0,260+  56,647سلوك التأمل النقـدي = 
 )فاعلية الذات(. 0,242الفكري( + 

الفرض الأول النتيجة إلى عدم تحقق  فاعلية  وتشير هذه  . ويمكن تفسير إسهام 
(، 0,01الذات في سلوك التأمل النقدي على نحو موجب ودال إحصائياا عند مستوى ) 

على التعامل بنجاح مع   مقدرتهفي    المعلمينمعتقدات  عن  فاعلية الذات  حيث تُعبر  
، وتحفز فاعلية الذات المعلمين المهني  م المهام والالتزامات والتحديات المرتبطة بدوره

والسلوك.  على   الفهم  تطوير  بهدف  والافتراضات  للخبرات  العميق  ويمتلك الفحص 
ذوي الفاعلية الذاتية العالية الحافز والثقة لتقييم عملياتهم الإدراكية والانخراط   المعلمين

ل نقدية  مراجعات  و في  رئيس ممارساتهم  كشرط  الذات  فاعلية  يضع  مما  سلوكياتهم، 
ذوو الفاعلية   المعلمون   ويتسم .(Xu et al., 2024)وفقاا لما أشار إليه    للتأمل النقدي
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الذاتية العالية بوعي ذاتي يسمح لهم بتتبع أنماط تفكيرهم والتفاعل مع الخبرات بطريقة  
يتفكرون في كيفية أدائها، ولماذا    ؛تحليلية بأداء المهام، بل    ن ختارو يفهم لا يكتفون 

غيره دون  السلوك  من  معيناا  التأمل ويعكس    ،نمطاا  قابلية  الوعي  من  المستوى  هذا 
يساعد   كما  ويعززه،  الممارسة، المعلمين  النقدي  في  القصور  مواطن  اكتشاف  على 

تُ  وبذلك،  فاعلية.  أكثر  بطرق  تعديلها  ثم  نحو  ومن  معرفية  بوابة  الذات  فاعلية  شكل 
 التفكير التأملي العميق. 

فإن    آخر  جانب  مثلوعلى  نفسية  جرأة  يتطلب  النقدي  التأمل  الانفتاح    :سلوك 
إلا    تتحققوتحمل المخاطرة ومقاومة الضغط الاجتماعي. وهذه الصفات لا يمكن أن  

الفي سياق   بقدراتهمالفاعلية  من  يثقون  الذين  الأفراد  إن  إذ  المهام    ذاتية،  أداء  على 
يكونوا لتحمّل    بنجاح  ا  استعدادا بالأخطاء   الضغوطأكثر  والاعتراف  الآخرين  ، أمام 

الجماعيةو  المعايير  عن  الخروج  أو  الراهن  الوضع  كما  تحدي  أكثر   المُعلم  يصبح، 
ناقدة   تأملية  عمليات  في  للًنخراط  ا  بتحليل التعليمية  ممارساتهلاستعدادا يقوم  حيث   ،

وتقييم   تدريسه،  وتحديد إطرق  التلًميذ،  مع  علًقاته  في  النظر  وإعادة  ستراتيجياته، 
والضعف،   القوة  آراو مكامن  عن  للتوجه ءالتعبير  مغايرة  كانت  وإن  حتى  المهنية،  ه 

 . العام، مما يرسخ دوره كشخص متأمل وناقد 
مكونات هي: ثلًث  الذات من  فاعلية  الصف  وتتكون  إدارة  شعور حيث    فاعلية 

والتعامل مع السلوك الفوضوي، وفرض حالة   المعلم بالقدرة على ضبط البيئة الصفية
القواعد الصفية، وتؤدي  باتباع  التلًميذ  النظام والانضباط داخل الصف، وإقناع  من 

المُعلم لتحسين ممارساته الصفية للشعور بالأمان النفسي   استعداد   هذه المعتقدات إلى
على الانفتاح  ثم  ومن  تلًميذه،  أداء  وتحسين  كمُعلم  دوره  بتطوير  له  يسمح   الذي 

الراجعة من الآخرين )زملًء  الأخطاء في  التغذية    -موجهين   -إدارة الصف والتماس 
إ  لتحسين  الخ(  الطلًب مديرين....  مع  التعامل  والبحث عن    ستراتيجيات  تغييرها  أو 

لا  التي  السياسات  أو  الممارسات  نقد  عن  فضلًا  فعالية،  أكثر  أخرى  إستراتيجيات 
تحقق هذه الأهداف وإبداء رأيه حولها، واقتراح سياسات أو ممارسات أخرى قد تكون  
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التلًميذ، تعلم  تحسين  في  تتيح    مفيدة  الصف  على  الفعالة  السيطرة  أن   للمعلم كما 
تسمح   ذهنية  التربويةله  مساحة  بأدواره  المهني  على   بالوعي  باستمرار  وتساعده 

حيث القدرة على استخدام   الفعالية في التدريس  وعلى جانب آخر  .التطوير المهني
طرق تدريس وإستراتيجيات تتلًءم مع المقرر الدراسي وتراعي الفروق الفردية، فضلًا 
عن اعتقاد المُعلم في قدرته على استخدام أنواع مختلفة من التقويم، والرد على أسئلة 

الثالث هو   والبُعد  المتفوقين،  للتلًميذ  بديلة  أنشطة وتحديات  فاعلية  التلًميذ، وتقديم 
على تعزيز دافعية التلًميذ حيث اعتقاد المُعلم في قدرته    المعلم في مشاركة التلاميذ

نحو التعلم والاهتمام بالعمل المدرسي، ومساعدتهم على الفهم وتحسين الأداء، وقدرته 
وتنمية  الناقد  التفكير  على  التلًميذ  ومساعدة  للأسر،  والإرشاد  العون  تقديم  على 
الإبداع، وتعزز هذه الخصائص من سلوك التأمل النقدي، حيث تزيد من ثقة المعلم 

المدرسي  على المجتمع  داخل  السائدة  التلًميذ   تحدي الأفكار  أداء  رغبة في تحسين 
وتطوير  الأهداف  تحقيق  على  تساعد  لا  التي  التقليدية  الطرق  بعض  عن  والتخلي 

المدرسي كما  العمل  تجعله   يُظهر.  معرفية  مرونة  المعلمين  من  النوع  أكثر   مهذا 
تعليمية خبرات  تصميم  عند  التجريب  في  اهتمام   انخراطاا  جذب  إلى  تسعى  جديدة 

تقليدية.  التلًميذ  غير  يُ   بطرق  إلى كما  تهدف  واعية  مهنية  كممارسة  التجريب  دعم 
تجربة   خلًل  من  التعليم  جودة  الأداء إتطوير  تحليل  على  قائمة  جديدة  ستراتيجيات 

دراسات   السابق. نتائج  مع  النتيجة  هذه   ;Heng & Chu, 2023) وتتفق 

Noormohammadi, 2014; Sekerdej & Szwed, 2021; Xu et al., 

2024; Zarrin et al., 2023).  
موجب  نحو  على  النقدي  التأمل  سلوك  في  النمو  عقلية  إسهام  تفسير  ويمكن 

( مستوى  عند  إحصائيًا  يتبنون   (0,01ودال  الذين  المعلمين  خصائص  خلًل  من 
يؤمنون  حيث  النمو  الجهد   عقلية  خلًل  من  للتطوير  قابلة  والمهارات  القدرات  بأن 

بشكل  سلوكياتهم  على  ينعكس  الإيجابي  الاعتقاد  وهذا  المستمر،  والتعلّم  والمثابرة 
ا،    ؛مباشر ا معرفياا واضحا يتقبلون الآراء والأفكار   وهو ما يجعلهمفهم يُظهرون انفتاحا
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للتبادل   ا  استعدادا أكثر  يجعلهم  ما  الشخصية،  معتقداتهم  على  ينغلقون  ولا  المختلفة، 
الآراء بشكل نقدي مع الآخرين، ومناقشة وجهات النظر المتنوعة بصورة فاعلة. كما 

إذ لا    ؛ يمتلكون مرونة فكرية تمكّنهم من مراجعة مواقفهم وتعديلها إذا اقتضى الأمر
ا في الاعتراف بالتقصير أو الخطأ، بل يعتبرونه نقطة  يجد أصحاب عقلية النمو حرجا
انطلًق للتحسين. وهم كذلك يتقبلون التغذية الراجعة بشكل بنّاء، ويسعون إلى طلبها 

تجنبها التماس   لا  بُعد  يعكس  ما  وهو  الأداء،  لتطوير  المستمر  سعيهم  إطار  في 
يُبدي أصحاب عقلية ما  ك  .النقديالسلوك التأملي    جوانب التغذية الراجعة بوصفه أحد  

النمو إصراراا ومثابرة عالية في مواجهة الصعوبات، ولا يستسلمون أمام العقبات، بل 
ستراتيجيات جديدة ومبتكرة، ويرون في التجريب وسيلة للتعلّم وليس إيسعون لتجريب  

النمو  مخاطرة، ما يعزز ارتباطلل ينفتحون على   عقلية  التجريب، حيث  ببُعد  الواضح 
باستمرار وممارساتهم  أدواتهم  الشخصية    ،تغيير  خبراتهم  تحليل  إلى  يميلون  كما 

حقيقياا   مهنياا  وعياا  يعكس  ما  داخلي،  نقدي  منظور  من  أداءهم  ويقيّمون  والمهنية، 
ا لا يخضعون بسهولة  لديهم. وهم أيضا القوة والضعف  بقدراتهم، واحتياجاتهم، ونقاط 

أو الافتراضات التي يُنظر إليها    ير المنطقيةللتفكير الجماعي أو الأعراف التقليدية غ 
ا للتحدي التفكير الجمعلى أنها مسلمات  عي إذا شعروا أن ما ا، بل يُظهرون استعدادا

يُطرح لا يخدم أهدافهم أو لا يتسق مع قناعاتهم المبنية على تفكير منطقي أو أدلة 
التي يمتلكها أصحاب عقلية النمو من تعزيز سلوك هذه الخصائص  وتؤدي    واضحة.
توفّر  النقدي  التأمل حيث  ل،  تسعى  التي  النمائية  العقلية  مراجعة للمعلمين  عمليات 

يحقق  بما  الجديدة،  الممارسات  على  والانفتاح  للأفكار،  المستمر  والاختبار  الذات، 
قوياا  مؤشراا  النمو  عقلية  تبنّي  يُعد  لذا،  المتواصل.  المهني  والتطور  العميق  التعلم 

التن  لدى  لإمكانية  النمو  عقلية  زادت  كلما  إذ  النقدي،  التأمل  ممارسات  بمستوى  بؤ 
التأمل النقدي. وتتفق هذه النتائج مع نتائج دراسات لممارسة    م، زادت قابليته المعلمين

(Zilka et al., 2023; Karpagavalli & Suganthi, 2024; Kwan et al., 

2022; Stewart, 2018) .   
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ودال   موجب  نحو  على  النقدي  التأمل  بسلوك  الفكري  التواضع  يتنبأ  كما 
الذين يتمتعون بمستوى عالٍ   المعلمون يتصف  ، حيث  (0,05إحصائيًا عند مستوى )
الفكري   التواضع  الآخرين،  بمن  نظر  وجهات  الإنصات   ويُظهرون احترام  على  قدرة 

الفعّال، وتقدير المواقف المختلفة دون إصدار أحكام متسرعة أو رفض تلقائي للأفكار 
المخالفة، مما يعزز لديهم سلوك تبادل الآراء بشكل نقدي، إذ ينخرطون في حوارات 

عد بنّاءة قائمة على الفهم المتبادل لا على الانتصار للرأي الشخصي. كما أن هذا البُ 
يهيئهم لقبول التغذية الراجعة من الآخرين بصدر رحب، مدركين أن الرؤية الكاملة لا  

 حيث إمكانية  المرونة الفكريةب  كما يتسمون   يمكن أن تتحقق من منظور فردي ضيق.
مواقفهم  في  النظر  لإعادة  تقبلًا  وأكثر  الجديدة،  الأدلة  ضوء  في  قناعاتهم  تعديل 
يُشكل  لا  حيث  الأخطاء،  حول  الانفتاح  في  جوهرياا  عنصراا  يُعد  ما  وهو  السابقة، 
ا لهويتهم، بل دلالة على نضج معرفي وتطور  التراجع عن فكرة أو تغيير موقف تهديدا
قادراا على  الفرد  يكون  المهني، حيث  الوعي  ا في  أيضا المرونة  وتنعكس هذه  فكري. 

المهني من منظور نقدي، وعلى استيعاب المواقف المتغيرة والمرونة في   ءهتقييم أدا
  التعامل معها دون جمود فكري أو انغلًق على الذات.

ا آخر في التواضع الفكري، ويشير إلى قدرة  ويمثل استقلًل الفكر عن الذات بعدا
 ؛الفرد على التفكير بموضوعية، دون أن تُقيّده دوافعه الشخصية أو تحيزاته المعرفية

فالفرد المتواضع فكرياا لا يجعل ذاته أو مكانته الاعتبارية عائقاا أمام تقييم الأفكار أو  
لا  لأنه  الأمر،  لزم  إن  الجماعي  التفكير  تحدي  على  قدرة  أكثر  يجعله  مما  الأدلة، 
له  يتيح  المستقل. كما  التفكير  أو  الحقيقة  الجماعة على حساب  للتماهي مع  يسعى 
هذا البعد مستوى عالياا من التجريب، حيث ينفصل عن التعلق الشخصي بأسلوب أو 

وأخيراا،  فكرة معينة، ويميل إلى اختبار بدائل متعددة لتحقيق أهدافه الفكرية أو المهنية.
يعبّر عن ميل أصيل  إذ  النقدي،  للتأمل  العميقة  المحركات  الفكري أحد  الشغف  يُعد 
لدى الفرد للبحث عن المعرفة، وطرح الأسئلة، والغوص في عمق الظواهر لفهمها لا  
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استمرار   إلى  صاحبه  يدفع  الشغف  هذا  معها.  السطحي  التعامل  أو  حفظها  لمجرد 
التأمل   يجعل  ما  به،  يحيط  لما  ومتجدد  لفهم جديد  والسعي  الأفكار،   النقديمراجعة 

ستراتيجية مؤقتة. كما يعكس إجزءاا أصيلًا من ممارسته المعرفية اليومية، وليس مجرد 
بالممارسات  الفرد  يكتفي  لا  حيث  المهني،  الوعي  نحو  داخلياا  دافعاا  الفكري  الشغف 
الجاهزة، بل يسعى لفهم منطلقاتها وتطويرها، انطلًقاا من محبة المعرفة لا الخضوع  

وهكذا، فإن كل بعد من أبعاد التواضع الفكري يُسهم بشكل مباشر أو    للتقاليد المهنية.
التأمل   سلوك  تعزيز  في  مباشر  إطاراا النقديغير  الفكري  التواضع  من  يجعل  مما   ،

 معرفياا وانفعالياا يُنبئ بقدرة الفرد على التأمل، والمراجعة، والانفتاح، والارتقاء المهني. 
فإن   ذلك  على  التأمل  وبناء  لسلوك  الجوهرية  المحددات  أحد  الفكري  التواضع 

وتعقيد  اليقين  بعدم  والاعتراف  معرفتهم  حدود  إدراك  من  الأفراد  يُمكِّن  إذ  النقدي، 
ومنفتحة.  مستمرة  بصورة  وأفكارهم  معتقداتهم  مراجعة  إلى  يدفعهم  مما  المعرفة، 
فالشخص المتواضع فكرياا لا يتشبث بآرائه لمجرد أنها تعبر عنه، بل يراها ناتجة عن 
بالانفتاح على  الفرد  يتميز هذا  والنقد. كما  للمراجعة  الحالي، وقابلة  المعرفي  وضعه 
وجهات النظر المتنوعة وتقدير الرؤى المختلفة، ما يعزز قدرته على تحليل القضايا 
ا عن التحيز والجمود، وهو ما يُعد من صميم سلوك  من زوايا متعددة، وتفسيرها بعيدا
بالأخطاء  للًعتراف  الاستعداد  في  نفسه  الفكري  التواضع  ويُظهر  النقدي.  التأمل 
والنواقص المعرفية، والنظر إليها لا كعيوب، بل كفرص للنمو والتطور، الأمر الذي 
يهيئ الفرد لممارسة نوع من التفكير التأملي التحليلي في ذاته وسلوكياته. كما يُعزز 
التواضع الفكري من قابلية الفرد لتقبل التغذية الراجعة بصدر رحب، دون اتخاذ موقف 
دفاعي، وهو ما يُتيح له اختبار أفكاره وإعادة تشكيلها بناءا على ملًحظات الآخرين، 
المعرفية  التحيزات  كسر  إلى  ذلك  ويؤدي  المستمر.  الذاتي  التقييم  عملية  يدعم  مما 
على  تقوم  عقلًنية  بأدوات  المعرفة  عن  والبحث  الشخصية،  الأهواء  والانفصال عن 
التحليل والنقد والتحقق. وعليه، فإن الأفراد الذين يتمتعون بدرجة عالية من التواضع 
ا للًنخراط في سلوك تأمل نقدي يتمثل في تبادل الآراء  الفكري يكونون أكثر استعدادا
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وطلب  بالأخطاء،  والاعتراف  البديلة،  الأفكار  على  والانفتاح  موضوعي،  بشكل 
ناقدة  معرفية  عملية  أساسية لأي  مكونات  كلها  وهي  الآخرين،  من  والتعلم  التوجيه، 

المعرفي. الجمود  أو  الغرور  أو  التضليل  عن  ا  بعيدا الحقيقة  إلى  هذه   تسعى  وتتفق 
 Fabio & Suriano, 2025; Krumrei-Mancuso)النتيجة مع نتائج دراسات  

et al., 2020; Plohl & Musil, 2023)  . 
" لا يسلهم النلوع وسلنوات الخبلرة : يلنص الفلرض الثلاني عللى أنله  نتائج الفرض الثـاني

  ".في التنبؤ بسلوك التأمل النقدي بعد التحكم في المتغيرات المستقلة الرئيسة
( أن إدخال متغيري النوع وسلنوات الخبلرة 16ويتضح من الخطوة الثانية بجدول )

( 13,537في النموذج الثاني، ظل النموذج ككل دالاا إحصائياا حيث بلغت قيملة ف )
(، وقلد بلغلت قيملة مربلع معاملل الارتبلاط 0,01وهي قيمة دالة إحصائياا عند مسلتوى )

(، مملللا يشلللير إللللى أن المتغيلللرات المدرجلللة مجتمعلللة )المتغيلللرات المسللللتقلة   0,294)
ملن التبللاين فلي سلللوك  %29,4المتغيلرات الديموغرافيلة " النللوع وسلنوات الخبللرة"( تفسلر 

 ΔR²) هليالزيادة في قيمة التبلاين المفسلر فلي النملوذج الثلاني   وكانت .  النقديالتأمل  
ملن التبلاين، وكانلت  %0,06(، أي أن المتغيرات الديموغرافية أضافت فقلط 0,006=  

( وهللللي قيمللللة غيللللر دالللللة إحصللللائياا F Change =1,114قيمللللة التغيللللر فللللي ف )
(P=0.330) ف تفسيراا ، مما يشير إلى أن إدخال متغيري النوع وسنوات الخبرة لم يُضِّ

ا  النقلللديدال إحصلللائياا فلللي التبلللاين فلللي سللللوك التأملللل  مقارنلللة بلللالنموذج السلللابق. ووفقلللا
لذلك، فإن دلالة النملوذج الثلاني تعلود بشلكل أساسلي إللى مسلاهمة المتغيلرات المسلتقلة 
الرئيسة، وليس إلى المتغيرات الديموغرافية. ومن ثم فإن متغيري النلوع وسلنوات الخبلرة 

 .النقديإحصائياا في سلوك التأمل  إسهاماا دالاا  يسهمانلا 
ويمكللن تفسلير ذلللك بلأن سلللوك وتشـير هــذه النتيجــة إلـى تحقــق الفــرض الثـاني، 

ا لعوامللل معرفيللة ودافعيللة قريبللة مللن الممارسللة التعليميللة، فللي  النقللديالتأمللل  يُعللد نتاجللا
حلللين أن العواملللل الديموغرافيلللة كلللالنوع والخبلللرة تظلللل عواملللل بعيلللدة التلللأثير ولا تتحلللول 
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ا إللللى ممارسلللات تأمليلللة إلا عبلللر آليلللات معرفيلللة ونفسلللية أخلللرى. ف يلللاب الأثللللر   تلقائيلللا
ا فللي مسللتوى  ا جوهريللا المباشللر للنللوع يشللير إلللى أن الللذكور والإنللاث لا يختلفللون اختلًفللا

المعرفيلة والدافعيلة، وهلو  سماتهمفي لم تكن هناك فروقاا  متى    النقديممارستهم للتأمل  
مللا يمكللن تفسلليره بوجللود بيئللات مهنيللة متقاربللة ومعللايير أداء مشللتركة تحللد مللن الفللروق 
المبنية على النوع. أما عدم دلالة سنوات الخبرة فيعكس أن مجرد التراكم الكمي للخبرة 

، بللل إن هللذا السلللوك يللرتبط أكثللر بجللودة النقللديلا يضللمن مسللتوى أعلللى مللن التأمللل 
، إذ قلللد تلللؤدي الخبلللرة شلللجعةالخبلللرة وملللا يصلللاحبها ملللن فلللرص تدريبيلللة وثقافلللة مهنيلللة مُ 

الطويللللة فلللي بعلللض الحلللالات إللللى ممارسلللات روتينيلللة تقللللل ملللن الانخلللراط فلللي التفكيلللر 
وتلللأتي هلللذه النتيجلللة متسلللقة ملللع ملللا  .النقلللدي ملللا للللم يصلللاحبها تطلللوير مهنلللي مسلللتمر

أن النللوع وسللنوات  Aqadoh & Trimasse (2024) نتللائج دراسللةتوصلللت إليلله 
الخبرة لم يسهما في الفروق في التفكير التأملي لدى معلمي اللغة الإنجليزية بلالمغرب، 

( عللدم دلالللة العلًقللة الارتباطيللة 2020جللواهر بنللت سللعد الخلللف )كمللا وجللدت دراسللة 
( التللي 2012محمللد عبللد الفتللاح شللاهين )ودراسللة  .بللين سللنوات الخبللرة والتأمللل النقللدي

ا لمسللللتويات ا بينمللللا  لخبللللرة.أشللللارت لعللللدم دلالللللة الفللللروق فللللي الممارسللللات التأمليللللة وفقللللا
 Almusharraf & Almusharraf, 2021; Islahi)تتنلاقض ملع نتلائج دراسلات 

& Nasreen, 2013; Tabassum et al., 2024)  
النوع وسنوات الخبلرة لا يملثلًن محركلات أساسلية   ووفقاا لنتائج الفرض الثاني فإن

عدللة تظهلر أهميتهملا يعمللًن كمتغيلرات شلرطية أو مُ  قلد  للسلوك التأملي النقلدي، وإنملا
غيللر مللن قللوة أو اتجللاه العلًقللة بللين المتغيللرات الرئيسللة تُ قللد فللي إطللار التفللاعلًت التللي 

. وعليله )وهو ما سلوف يلتم اختبلاره فلي الفلروض الثاللث والرابلع(  النقديوسلوك التأمل  
الدافعيللة -فللإن بللرامج التنميللة المهنيللة ينبغللي أن تركللز علللى تعزيللز المتغيللرات المعرفيللة

حلللدد كيفيلللة اسلللتجابة تُ قلللد  شلللرطيةالجوهريلللة، ملللع مراعلللاة تلللأثير النلللوع والخبلللرة كعواملللل 
 .المعلمين لهذه المتغيرات في سياقات مختلفة
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" لا يلؤدي النلوع دوراا معلدلاا فلي : ينص الفرض الثالث على أنله نتائج الفرض الثالث 
   ".علًقة كل من: عقلية النمو والتواضع الفكري وفعالية الذات بسلوك التأمل النقدي

متغيللللرات التفاعللللل بللللين ( أن إدخللللال 16بجللللدول ) الثالثللللةويتضللللح مللللن الخطللللوة 
المتغيللللرات المسللللتقلة )عقليللللة النمللللو، والتواضللللع الفكللللري، وفعاليللللة الللللذات( والمتغيللللرات 

وذلللك بعللد إدخللال  ،الثالللث فللي النمللوذج  الديموغرافيللة )النللوع والخبللرة كمتغيللرات مُعدلللة(
ظللل  )الأول، والثلاني(. المتغيلرات الرئيسلة والمتغيلرات المعدّللة فللي النملوذجين السلابقين

( وهي قيمة دالة إحصلائياا 13,537النموذج ككل دالاا إحصائياا حيث بلغت قيمة ف )
مربلع معاملل إلى ارتفلاع قيملة إدخال متغيرات التفاعل قد أدى  و (،  0,01عند مستوى )

فلي النملوذج الثالللث، ( 0,373)فلي النملوذج الثلاني إللى  (0,294)( ملن R²) الارتبلاط
مللن التبللاين المفسللر  %7,9(، أي مللا يعللادل ΔR²  =0,079ممللا يمثللل زيللادة مقللدارها )

= F Changeوكانلللت قيملللة التغيلللر فلللي ف ) .النقلللديالإضلللافي فلللي سللللوك التأملللل 
ممللا يشللير إلللى أن إدخللال  (؛0,01عنللد مسللتوى ) ( وهللي قيمللة دالللة إحصللائياا5,245

 النقللديتفسلليراا دال إحصللائياا فللي التبللاين فللي سلللوك التأمللل  أضللافت  متغيللرات التفاعللل
، أي أن هنللاك دوراا معللدلاا لمتغيللري النللوع والخبللرة فللي علًقللة مقارنللة بللالنموذج السللابق

وبفحلص معلاملًت عقلية النمو والتواضع الفكري وفعالية الذات بسلوك التأمل النقدي. 
بعللللض التفللللاعلًت دالللللة  هنللللاك أن ( يتضللللح17بجللللدول ) الانحلللدار فللللي هللللذا النمللللوذج

 .والخبرة النوععدلة لكل من وجود تأثيرات مُ  يشير إلىإحصائياا، مما 
 ( إلى ما يلي:17وتشير النتائج بجدول )  
( فلللي سللللوك التأملللل عقليلللة النملللوإسلللهام دال إحصلللائياا لتفاعلللل )النلللوع ×  لا يوجلللد  ▪

 النقدي.
دال إحصلائياا لتفاعلل )النلوع × التواضلع الفكلري( فلي سللوك موجلب و وجود إسلهام   ▪

 .(0,01مستوى )النقدي عند التأمل 
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( فلللي سللللوك فاعليلللة اللللذات دال إحصلللائياا لتفاعلللل )النلللوع × و  سلللالب  وجلللود إسلللهام ▪

وتشــير هــذه النتــائج إلــى تحقــق الفــرض . (0,01مسللتوى )النقللدي عنللد التأمللل 
 الثالث جزئيًا.

وتشير هذه النتائج إلى أن النوع يؤدي دورًا معدلً في علاقة كل من: التواضع  
الفكري وفاعلية الذات بسلوك التأمل النقدي، بينما ل يؤدي دورًا معدلً في العلاقة  

 بين عقلية النمو وسلوك التأمل النقدي. 
الدالةولبحث   لتقدير    Simple Slope Analysisاستخدام    تم  التفاعلًت 
بين   الذات العلًقة  فاعلية  وكذلك  النقدي،  التأمل  وسلوك  الفكري  التواضع  من:  كل 

، والجدول التالي يوضح نتائج  )الذكور/ الإناث(  باختلًف النوع  وسلوك التأمل النقدي
 ذلك: 

   18جدول  

 كل من التواضع الفكري وفاعلية الذات )كل على حده( في سلوك التأمل النقديتأثير  
  باختلًف النوع )ذكور/ إناث(. 

المتغير 

 المستقل
 النوع

 الوزن الانحداري  

 غير المعياري 

  خطأ

 القياس 

قيمة 

 "ت" 
 p-value فترة الثقة

Lower Upper 

التواضع 

 الفكري 

 0,001 1,547 0,803 6,281 0,187 1,175 ذكور 

 0,008 0,548 0,083 2,684 0,118 0,316 إناث

 فاعلية الذات
 0,000 0,814 0,288 4,171 0,132 0,551 ذكور 

 0,00 0,735 0,446 8,08 0,073 0,590 إناث

)  وتشير بجدول  إلى  18النتائج  في سلوك تأثير    اختلًف(  الفكري  التواضع 
حيث تزداد قيمة تأثير التواضع الفكري في ،  وفقاا للنوع )ذكور/ إناث(  التأمل النقدي

سلوك التأمل النقدي لدى الذكور مقارنة بالإناث، بينما يزداد تأثير فاعلية الذات في 
 ( يوضح ذلك.  5سلوك التأمل النقدي لدى الإناث مقارنة بالذكور. والشكل )
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 5شكل 
سلوك  في  والنوع(  الذات  و)فاعلية  والنوع(،  الفكري  )التواضع  بين  التفاعل  تأثير 

 التأمل النقدي. 

 
( الشكل  من  وسلوك (  5ويتضح  الفكري  التواضع  بين  العلًقة  يُعدّل  النوع  أن 

التأمل  النقديالتأمل   سلوك  في  الفكري  التواضع  تأثير  يزداد  بحيث  لدى    النقدي، 
. فكلما ارتفع مستوى التواضع الفكري لدى الذكور، زاد مستوى بالإناث مقارنة    الذكور

ا لدى  النقديممارستهم لسلوك التأمل   ، في حين أن هذا التأثير قد يكون أقل وضوحا
وسلوك   الإناث. الذات  فاعلية  بين  العلًقة  يُعدل  ا  أيضا النوع  فإن  آخر  جانب  وعلى 

التأمل النقدي، بحيث يزداد تأثير فاعلية الذات في سلوك التأمل النقدي لدى الإناث 
مقارنة بالذكور، فكلما ارتفع مستوى فاعلية الذات لدى الإناث ارتفع مستوى ممارستهم  

 لسلوك التأمل النقدي. 
)النوع   لتفاعل  إحصائيًا  ودال  موجب  إسهام  وجود  تفسير  التواضع   ×ويمكن 

( النقدي عند مستوى  التأمل  الذكور  (0,01الفكري( في سلوك  يُظهر  ميولاا  ، حيث 
في   دفاعية  وسلوكية  المختلفةمعرفية  إلى المواقف  والميل  بالآراء،  التمسك  مثل   ،

فإن   وبالتالي،  الذات.  مراجعة  أو  بالخطأ  الاعتراف  في  النسبي  والانخفاض  الجزم، 
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الذكور    لدى  الفكري  التواضع  الخطأ،   —ارتفاع  بإمكانية  الاعتراف  يتضمن  والذي 
المواقف   لتعديل  والاستعداد  مغايرة،  نظر  وجهات  على  تغييراا   —والانفتاح  يُمثل 

التأمل  الميل نحو  لديهم  يعزز  المعقدة، مما  المواقف  تعاملهم مع  جوهرياا في طريقة 
الذاتية والمراجعة  المنهجي  الشك  يتطلب  معرفياا  نمطاا  باعتباره  الآراء   النقدي  وتقبل 

لدى  و   المختلفة، الفكري  التواضع  فإن  هنا،  لظهور   المعلمينمن  محفّزة  كقوة  يعمل 
جزءاا من توجه   النقديأما لدى المعلمات، فقد تكون ممارسات التأمل    .التأمل النقدي

يجعل  ما  الطلًب،  مع  العاطفي  والتفاعل  الاجتماعية  بالحساسية  يتسم  عام  مهني 
التأمل   وسلوك  الفكري  التواضع  بين  لدى    النقديالعلًقة  نظيرها  من  ا  وضوحا أقل 

استخدام  المعلمين.   إلى  تميل  الإناث  أن  الأدبيات  أظهرت  معرفية إفقد  ستراتيجيات 
التنظيم الانفعالي، والتعاطف، والانفتاح على النقد، حتى   : وعاطفية أكثر مرونة، مثل

يفسر   قد  وهذا  الفكري.  التواضع  من  عالية  مستويات  غياب  تأثير في  انخفاض 
الفكري   النقدي  في  التواضع  التأمل  بالذكورسلوك  مقارنة  الإناث  هذا  لدى  إن  إذ   ،

التعاطف الذاتي أو السياق   :السلوك قد يكون مدفوعاا بعوامل أخرى أكثر تأثيراا، مثل 
دراسة.  الاجتماعي نتائج  أن    إلى   Jongman-Sereno et al.   (2025)  وتشير 

الفكري ال الذكور  تواضع  الرضا    لدى  من  متعددة  بمؤشرات  وتكرار   الانفعاليارتبط 
وغير  ا  محدودا الإناث  لدى  الفكري  التواضع  تأثير  كان  في حين  وسلوكياته،  الصراع 
التواضع  في  الأقل  الذكور  بأن  الفرق  هذا  فُسر  وقد  المؤشرات.  من  كثير  في  دال 
يجعل  ما  عدوانية،  أو  دفاعية  بسلوكيات  الخلًفات  مع  يتعاملون  ما  غالباا  الفكري 

على النقيض، كانت الإناث . و التواضع الفكري متغيراا فاصلًا في تحسين استجاباتهم
أقل   عليهن  الفكري  التواضع  أثر  جعل  ما  الدفاعي،  النمط  لهذا  عرضة  . تأثيراا أقل 

معرفية  بوصفه سمة  الفكري  التواضع  إلى  النظر  أهمية  النتائج  هذه  تعزز    -بالتالي، 
الفرد   خصائص  مع  تتفاعل  النوع    -اجتماعية  مقدمتها  سلوكياا   -وفي  أثراا  لتنتج 

كما تشير إلى ضرورة تبني مقاربات تحليلية تراعي الفروق الفردية والسياقية .  متبايناا
 بسلوك التأمل النقدي. عند دراسة السمات المعرفية وعلًقتها 
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 النوع والخبرة 
 

النتائج    وعلى جانب آخر وجود إسهام دال إحصائيًا لتفاعل )النوع × أظهرت 
ولكن باتجاه سالب، (،  0,05عند مستوى )  النقديفعالية الذات( في سلوك التأمل  

أقوى لدى الإناث   النقديمما يشير إلى أن تأثير فعالية الذات في تعزيز سلوك التأمل  
الإناث   بأن  التفاعل  هذا  تفسير  ويمكن  بالذكور.  إلىمقارنة   الفعاليةتوظيف    تسعى 

قدراتهن المهنية برغبة   الثقة فيالذاتية كمصدر داخلي للتطوير المستمر، حيث ترتبط  
حقيقية في تحسين الأداء التربوي، ومراجعة الممارسات التعليمية بشكل ناقد ومنهجي. 
أما في حالة المعلمين، فقد ترتبط فعالية الذات أحياناا بثقة مفرطة أو شعور بالكفاءة 

تقليل الحاجة إلى   التأمل أو إعادة النظر في سلوك  الذاتية المكتفية، مما يؤدي إلى 
الممارسة.  في  ثابتة  أنماط  ترسيخ  في  يُسهم  وقد  بل  المستخدمة،  التربوية  الأساليب 
الذاتية،  السمات  توظيف  كيفية  في  نوعية  اختلًفات  وجود  إلى  النتيجة  هذه  وتشير 
حيث تتجه الإناث إلى استخدام فعالية الذات كوسيلة للنمو المهني والتحسين الذاتي، 
البُعد  إلى  الالتفات  دون  المباشر  الأداء  تعزيز  في  غالباا  الذكور  يوظفها  حين  في 

 لديهم. النقديالتأملي، مما يُضعف من تأثيرها في تعزيز سلوك التأمل 
" لا تؤدي الخبرة دوراا معدلاا : ينص الفرض الرابع على أنه  نتائج الفرض الرابع

التأمل  بسلوك  الذات  وفعالية  الفكري  والتواضع  النمو  عقلية  من:  كل  علًقة  في 
 ".النقدي

،  16لنتائج تحليل النحدار الهرمي المتعدد بجدولي )  الخطوة الثالثة  ويتضح من
 ( ما يلي:17

( فللي سلللوك عقليللة النمللو×  الخبلرةدال إحصللائياا لتفاعللل )و  سللالب  إسللهام يوجلد  ▪
 .(0,01مستوى )النقدي عند التأمل 

التواضللع الفكللري( فللي سلللوك  ×لا يوجللد إسللهام دال إحصللائياا لتفاعللل )الخبللرة  ▪
 التأمل النقدي.
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فاعلية الذات( في سللوك  ×يوجد إسهام موجب ودال إحصائياا لتفاعل )الخبرة  ▪

وتشـير هـذه النتـائج إلـى تحقـق الفـرض (. 0,05التأمل النقدي عند مستوى )
 الرابع جزئيًا.

وتشير هذه النتائج إلى أن سنوات الخبرة تؤدي دورًا معدلً في علاقة كل من:  
في  معدلً  دورًا  تؤدي  ل  بينما  النقدي،  التأمل  بسلوك  الذات  وفاعلية  النمو  عقلية 

 العلاقة بين التواضع الفكري وسلوك التأمل النقدي. 
لتقدير العلًقة   Simple Slope Analysisاستخدام    تم  التفاعلًت الدالةولبحث  

كل من: عقلية النمو وسلوك التأمل النقدي، وكذلك فاعلية الذات وسلوك التأمل بين  
والمتوسط، عند    النقدي المنخفض،  المستوى  وهي:  الخبرة  من  مستويات  ثلًثة 

 ، والجدول التالي يوضح نتائج ذلك:والمرتفع
   19جدول  

عند  كل من عقلية النمو وفاعلية الذات )كل على حده( في سلوك التأمل النقديتأثير  
 ثلًثة مستويات من الخبرة )كمتغير معُدل(.

المتغير 

 المستقل

مستويات 

 الخبرة 

 الوزن الانحداري  

 غير المعياري 

  خطأ

 القياس 

قيمة 

 "ت" 

 p-value فترة الثقة

Lower Upper 

 عقلية النمو 

 0,000 2,33 1,39 7,846 0,237 1,862 منخفض 

 0,000 1,73 1,05 8,173 0,170 1,389 متوسط

 0,011 1,463 0,369 3,303 0,277 0,916 مرتفع

 فاعلية الذات

 0,001 0,902 0,325 4,270 0,144 0,613 منخفض 

 0,001 0,763 0,414 6,681 0,088 0.589 متوسط

 0,001 0,844 0,319 4,436 0,131 0.581 مرتفع

)  وتشير بجدول  إلى  19النتائج  التأمل تأثير    اختلًف(  سلوك  في  النمو  عقلية 
حيث يقل قيمة تأثير عقلية   وفقاا لمستوى الخبرة )منخفض/ متوسط/ مرتفع(،  النقدي

تتنبأ   آخر  جانب  وعلى  الخبرة،  كلما زادت مستويات  النقدي  التأمل  في سلوك  النمو 
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بسلوك التأمل النقدي لدى المعلمين في ضوء متغيري  

 النوع والخبرة 
 

عند جميع مستويات   تنبؤاا إيجابي ودال إحصائيااالتأمل النقدي  سلوك  ب  فاعلية الذات 
المستويات ،  الخبرة بين  الانحدار  معاملًت  تقارب  )  مع  والشكل  يوضح 6الثلًثة.   )
 ذلك.  
 6شكل 

تأثير التفاعل بين )عقلية النمو والخبرة(، و)فاعلية الذات والخبرة( في سلوك التأمل  
 . النقدي

 
وسلوك التأمل   عقلية النموالعلًقة بين    تُعدل  الخبرةأن  (  6ويتضح من الشكل ) 

حيث يقل تأثير عقلية النمو في سلوك التأمل النقدي كلما زاد مستوى الخبرة. ،  النقدي
حيث إن العلًقة   Ordinal Interactionوبالنسبة لفاعلية الذات فإن التفاعل ترتيبي 

 ت. ثابتة الاتجاه في جميع الحالا
تفسير   )الخبرة  ويمكن  لتفاعل  إحصائيًا  ودال  سالب  إسهام  عقلية   ×وجود 

( مستوى  عند  النقدي  التأمل  سلوك  في  وبالتالي  (0,01النمو(  مُعدل ،  دور  وجود 
للخبرة في العلًقة بين عقلية النمو وسلوك التأمل النقدي حيث يقل تأثير عقلية النمو  

فإن   ثم  ومن  الخبرة،  مستوى  زاد  كلما  النقدي  التأمل  في في  النمو  عقلية  تبنّي  أثر 
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ليس ثابتاا عبر جميع مستويات الخبرة المهنية، بل يبدو أن عقلية   النقديتعزيز التأمل   
المعلمين   لدى  أكبر  بدرجة  تؤثر  الذين قضوا سنوات المبتدئينالنمو  بأولئك  مقارنةا   ،

المجال في  إن  طويلة  حيث  بناء  المُ .  مرحلة  في  يكون  ما  غالباا  المبتدئ    هويته علم 
ذلك  في  بما  والنمو،  التعلم  جديدة حول  معتقدات  لتبني  قابلية  أكثر  ويكون  المهنية، 

، الأداءهذه القابلية تتيح له استخدام عقلية النمو كأداة تدفعه للتأمل في    ،عقلية النمو
التعليمية النقدية، ومراجعة ممارساته  الملًحظات  الخبير، .  والانفتاح على  المعلم  أما 

فقد يكون قد وصل إلى مرحلة من الاستقرار المعرفي أو الجمود النسبي، مما يجعله 
 بسبب بالضرورة  ولا يحدث ذلك    ،أقل حساسية لتأثير عقلية النمو على سلوكه التأملي

، بل لأن الأنماط الراسخة من الأداء والمعتقدات المهنية قد تحدّ من  لديهعقلية النمو  
ا إذا كانت بيئاتهم التعليمية لا تدعم ي في سلوكيات مثل التأمل النقد  توظيفها خصوصا

  .الانخراط المستمر في مراجعة الممارسات وتطوير الذات 
وجود    ، فقد كشفت النتائجالذاتية للمعلم  الفاعليةأما بالنسبة لتفاعل الخبرة مع  

)الخبرة   لتفاعل  إحصائيًا  ودال  موجب  التأمل   ×إسهام  سلوك  في  الذات(  فاعلية 
( مستوى  عند  أي  (0,05النقدي  بين  ،  العلًقة  التأمل   الذاتية  الفعاليةأن  وسلوك 

الخبرة.    النقدي سنوات  تزايد  مع  أقوى  أن  و تصبح  إلى  التفاعل  هذا   الفاعلية يُشير 
تُترجم إلى سلوك تأملي ناقد، تتطلب قاعدة من الخبرة المهنية التي تمكّن    الذاتية، لكي

واعية.  تعليمية  قرارات  واتخاذ  الأداء  تحليل  في  بالكفاءة  شعوره  توظيف  من  المعلم 
تطبيق  على  قدرته  من  تعزز  متعددة  وتجارب  أوسع  مرجعية  يمتلك  الخبير  فالمعلم 
يشعر  قد  الذي  المبتدئ  المعلم  ناقدة، بخلًف  تأملية  الذاتية ضمن ممارسات  كفاءته 
في الشعور  هذا  بتوظيف  له  يسمح  الذي  المهني  النضج  إلى  يفتقر  لكنه   بالكفاءة، 

أن   أداءه، كما  الناقد حول  الواقعية   المعلمالتفكير  التجارب  تراكماا من  يمتلك  الخبير 
الذاتية لديه، مما يُمكّنه من توظيف هذا الشعور بثقة   الفاعليةالتي تعزز من معنى  

بالوعي  تتسم  ناقدة  تأملية  قرارات  واتخاذ  التعليمية،  المواقف  وتحليل  ذاته،  تقييم  في 
التمييز بين الشعور   فيكما أن المعلمين ذوي الخبرة قد يطوّرون قدرة أعلى  .  والدقة
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 النوع والخبرة 
 

يجعل   مما  عنه،  الناتج  والسلوك  بالسلوكيات   فاعليتهمبالكفاءة  ارتباطاا  أكثر  الذاتية 
 .التأملية عالية المستوى 

 الخاتمة: 
إجمالاا إلى أهمية سلوك التأمل النقدي للدى المعلملين حيلث إمكانيلة   تشير النتائج

تصللحيح المسللار واسللتخدام ممارسللات جيللدة تعللزز مللن تعلللم التلًميللذ وتزيللد مللن كفللاءة 
ا علللللى دور المتغيللللرات الشخصللللية )عقليللللة النمللللو،  المعلللللم فللللي التللللدريس، وتؤكللللد أيضللللا
والتواضع الفكري، وفاعلية الذات( في تعزيز سلوك التأمل النقلدي، حيلث أسلهمت هلذه 

ملن التبلاين فلي  %28,8المتغيرات على نحو موجب ودال إحصائياا، وفسرت معاا نحو 
التأمل النقدي؛ مما يؤكد على أهميتها بالنسبة لسللوك التأملل النقلدي. كملا تعلزز نتلائج 
هذا البحث من فهمنلا للدور متغيلري النلوع والخبلرة فلي تعلديل تلأثير هلذه المتغيلرات فلي 
سلوك التأمل النقدي، حيث يُعدل النوع العلًقة بين كلل ملن: التواضلع الفكلري وفاعليلة 
اللذات ملع التأمللل النقلدي، وتعملل سللنوات الخبلرة علللى تعلديل العلًقلة بللين عقليلة النمللو 
وفاعليللة الللذات مللع سلللوك التأمللل النقللدي. وبالتللالي فللإن هللذه النتللائج تعللزز مللن فهمنللا 
للمتغيلللرات التلللي تسلللهم فلللي سللللوك التأملللل النقلللدي، وتحلللدد الشلللروط التلللي تسلللاعد عللللى 
تفعيللل دور هللذه المتغيللرات، وتوجلله اهتمللام البللاحثين إلللى بنللاء تللدخلًت لتعزيللز سلللوك 

 التأمل النقدي.   
 التوصيــــات والتطبيقات التربوية: 

ضوء    و   الإطارفي  و النظري  السابقة  والبحوث  التوصل الدراسات  تم  التي  النتائج 
 :يوصى الباحث بما يلي إليها
الكشف عن العوامل التي تعزز من سلوك التأمل النقدي لدى المعلمين لما له  .1

 من أهمية كبيرة في تحسين تعلم الطلًب وتعزيز جودة التعلم. 
عقلية   .2 )ومنها:  الشخصية  المتغيرات  بأهمية  والمربين  الباحثين  وعي  زيادة 

 النمو، والتواضع الفكري، وفاعلية الذات( في تعزيز سلوك التأمل النقدي.
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خلق بيئة مدرسية داعمة لتقبل الأخطاء والتعلم منها وتشجيع المعلمين على   .3 
المعلمين   لدى  خاصة  المُتعلم"  "المُعلم  ثقافة  وتعزيز  جديدة،  تجارب  خوض 
الجدد لترسيخ مبدأ الانفتاح على الخبرات من أجل التعلم، وإعادة النظر في  

 الممارسات الخاطئة أو غير الفعالة وتعديلها. 
الممارسات  .4 للمعلمين في  النقدي من خلًل توفير فرص  التأمل  آليات  تفعيل 

مع   المدرسية،  الأنشطة  وإعداد  التربوي،  الإشراف  مثل:  المختلفة  المدرسية 
 تحليل الأداء، وتقديم تقارير دورية تفيد في تقييم وتحسين هذه الممارسات. 

التدريس   .5 بمهنة  الصلة  ذات  المختلفة  الجوانب  في  المعلمين  كفاءة  تعزيز 
والتدريب على الوسائل التي تعزز من فاعليتهم الذاتية بما يمكنهم من تحسين  

 ممارساتهم التدريسية. 
تعلم   .6 مجتمعات  وتكوين  الخبرات  متعدد  المهني  التعاون  ممارسات  تشجيع 

الآراء   بتبادل  يسمح  بما  متنوعة  خبرة  مستويات  من  معلمين  تضم  مهني 
 واكتساب الخبرات.

إدراج سلوكيات التأمل النقدي ضمن أدوات التقييم الدوري للمعلمين واعتبارها   .7
 من مؤشرات النمو المهني لهم.

التأمل   .8 تعزيز  على  تركز  المعلمين  للطلًب  تقُدم  دراسية  مقررات  استحداث 
يجب  بل  العمل،  أثناء  الجوانب  هذه  اكتساب  المعلم  ينتظر  لا  حتى  النقدي 

 تعلمها أثناء الدراسة والإعداد لمهنة التدريس. 
أداء  .9 وتحليل  المهني  أداءهم  المعلمين من تطوير  تُمكن  التي  الوسائل  توفير 

التلًميذ للحكم على الفاعلية التدريسية ومدى ملًءمة الوسائل المستخدمة بما  
 يمكن المعلمين في إعادة النظر وتصحيح المسار كلما تطلب الأمر ذلك.  
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 النوع والخبرة 
 

 يمكن التفكير في إجراء البحوث المقترحة التالية: البحــــوث المقترحــــة:
)ابتدائي/إعدادي/  .1 الدراسية  للمراحل  وفقاا  النقدي  التأمل  سلوك  في  الفروق 

 ثانوي(.  
 دراسة أثر البيئة الصفية في سلوك التأمل النقدي.   .2
 العلًقة بين الضغوط المهنية وسلوك التأمل النقدي. .3
التأمل   .4 سلوك  تحسين  في  الفكري  التواضع  على  قائم  تدريبي  برنامج  فعالية 

 النقدي.
وسلوك   .5 الذات  وفاعلية  الفكري  والتواضع  النمو  عقلية  بين  العلًقات  نمذجة 

 التأمل النقدي. 
 المــــــراجــــــع: 

(. فعالية برنامج تدريبي مستند إلى مفلاهيم عقليلة النملو فلي 2024أسامة أحمد عطا )
تنميللة العللزم الأكللاديمي لللدى طلللًب الجامعللة المعرضللين للخطللر الأكلللاديمي. 

 . 441-380(، 1) مجلة العلوم التربوية، كلية التربية جامعة جنوب الوادي،
إيملللان علللز العلللرب تلللركس، يوسلللف عبلللد الصلللبور عبلللد الللللًه، وأمنلللة قاسلللم إسلللماعيل 

(. الخصائص السيكومترية لمقياس عقليلة النملو للدى طللًب المرحللة 2023)
 .84-39(، 188) مجلة الثقافة والتنمية،الثانوية العامة المتفوقين دراسياا. 

(. التواضللع الفكللري وعلًقتلله بالانهمللاك لللدى طالبللات قسللم 2023بشللرى حسللين علللى )
 .50-28، مجلة كلية التربية الأساسيةرياض الأطفال. 

(. التسللامي بالللذات 2023ثنللاء سلليد أمللين، ثريللا يوسللف أمللين، ووهمللان همللام السلليد )
مجللة دراسلات تربويلة وعلًقته بالتواضع الفكلري للدى طللًب الدراسلات العليلا. 

 .518-478، 29واجتماعية، كلية التربية جامعة حلوان، 
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(. واقللللع الممارسللللات التأمليللللة لللللدى 2020جللللواهر بنللللت سللللعد بنللللت عبللللد الل الخلللللف ) 
مُعلمللات العلللوم الشللرعية فللي مراحللل التعللليم العللام بمدينللة الريللاض مللن وجهللة 

 .469-442(، 21، )مجلة البحث العلمي في التربيةنظرهن. 
(. فعاليللة نملللوذج اللللتعلم القلللائم علللى التحلللدي فلللي تحسلللين 2020حلمللي محملللد الفيلللل )

عقليلللة الإنملللاء والرشلللاقة المعرفيلللة للللدى طللللًب كليلللة التربيلللة النوعيلللة جامعلللة 
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