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 :ملخص

تنمية  على  العام  الثانـوي  مـدارس  معلمى   قدرة  فى  القصور  أوجه  معرفة  إلى  البحـث  هذا  هـدف 

الباحث  قام  الهـدف  ولتحقـيق هذا  التعلـم،  تحليـلات  القائمـة على  البيـانـات،  قواعــد  انتـاج  مهارات 

تنمية  على  الثانوية  المرحلة  معلمى  تدريب  اهمية  على  الضوء  لألقاء  الوصفى  المنهج  بأستخدام 

قائمة  الى وضع  التعلم وأسفر البحث فى نهايته  القائمة على تحليلات  البيانات  إنتاج قواعد  مهارات 

المرحلة  لدى معلمى  توافرها  المطلوب  التعلم  تحليلا ت  القائمة على  البيانات  قواعد  أنتاج  بمهارات 

 الثانوية  
 معلمى المرحلة الثانوية  ،مهارات انتاج قواعد البيانات  ، تحليلات التعلم الكلمات الدالة :

Abstract: 
Title: Skills of producing databases based on learning analytics Required 

for secondary school teachers 

Authors: Howaida Saeed Abdelhamid, Sayed Abdel Rahman Mohamed 

Abdullah 

This research aims to identify the shortcomings in the ability of secondary 
school teachers to develop skills in producing databases based on learning 
analytics. To achieve this goal, the researcher used the descriptive 
approach to shed light on the importance of training secondary school 
teachers to develop skills in producing databases based on learning 
analytics. The research resulted in a list of skills for producing databases 
based on learning analyses that secondary school teachers must have.       
Keywords: Learning Analytics, Database Production Skills, Teachers 
Secondary School 
 
 
 

 هويدا سعيد عبد الحميد ا.د/
   سيد عبد الرحمن محمد عبد اللها/ 

http://ejos.journals.ekb.eg/


 

The Egyption Journal for Specialized Studies 

   R 3501-1241-EJOS)1(                          2025 أكتوبر( 1الجزء ) ( 48( العدد ) 13المجلد ) 

260 

 :المقدمة  
في   كبيراً  تحولًا  أثمرت  قد  المعلومات  ونظم  الاتصالات  تكنولوجيا  ثورة  إن 
طريقة تداول المعلومات والاتصال بين الناس، امتدت تأثيراتها في كافة جوانب الحياة 
اليومية، لتسهم في تطوير مجتمعات البشر وقد أثمرت تلك الثورة عن ظهور مصطلح  
والمعلومات  للتواصل  جديدة  وأدوات  المعلوماتية،  وعصر  بعصرالعولمة  يسمى   ما 
أتاحت  وقد   ، الآلي  التعلم  وتقنيات  السحابية  والحوسبة  البيانات  تحليلات  كتكنولوجيا 
هذه التكنولوجيا إمكانات جديدة لزيادة الإنتاجية وتحسين الخدمات والتفاعل بين الناس 

 وتبسيط العديد من العمليات وتقليل التكاليف والوقت  
البيانات   قواعد  تكنولوجيا   وفق  وحفظها  تداولها  المراد  البيانات  لكثرة  ونظرا 
الأساس  بمثابة  التعلم  تحليلات  تكنولوجيا  كانت   ، والتعليمية  التدريبية  المواد  وكذلك 

التعلم   تحليلات  تعد  دقيقة.  بيانات  قواعد  لبناء  من    Learning Analyticsالعلمى 
واضحة  رؤية  لتقديم  التعليم  تكنولوجيا  مجال  في  المهمة  التكنولوجية  المستحدثات 
التعلم   نظم  التعليمية من خلال   وتفاعلاتهم  وأنشطتهم،  المتعلمين  لسلوكيات  وشاملة 
المتعلمين،  عن  البيانات  جمع  على  وتقوم  الويب،  عبر  والاجتماعية  الإلكترونية 
التعلم والبيئة التي يحدث  التقاريرعنها، بهدف فهم  التعليمي، وتحليلها وتقديم  والسياق 
الذكية   البيانات  "استخدام  بأنها  التعلم  تحليلات  وتعرف  وتحسينها،  وتطويرها  فيها، 

  والبيانات التي ينتجها المتعلم 
التعلم سـعياً لوصـف وتحـليل و  السـبب الرئيسى فى الاهتمام بمدخل تحـليلات 

أنماط السـلـوك التعليمي وتحسـين معدلات التعلم ، حـيث يتضـمن جـمع البيانات وتتبـع 
وتوظيفها في إتخـاذ الـقرارات التـعليمية وتصـحيح مسـار ت أداء الطـلاب ومعالجة البيانـا 

البيانات  بمفهوم  التعلم  تحـليلات  مفهـوم  ويرتبـط  الخاطئة،  التعليمـية  الممـارسات 
الإدارية   للعمليات  تصورات  بتقديم  يعنى  والذي  البيانات  عن  والتنقيب  الضخمة 
والتشغيلية يتم جمعـها وتحـليلها وذلك لتقـييم الأداء المؤسسـي ومعـدلات الأداء والتنـبؤ  

يـب عن البيانات يهتـم بتطـبيق أساليب جـمع بنماذج وأسـاليب جديدة، بالتالي فإن التنق

javascript:showManusriptDetails(179341)
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السائـدة لدى مجموعـات  التعلم  التعلم وإعداداتها وأنماط  بيئات  بشـأن  البيانات  وتحليل 
واقـتراح  واسـع  نطـاق  على  التعليمية  المشكلات  تحـديد  بهـدف  المتعلـمين  من  كـبيرة 

 .( 2021النماذج الملائمة في ضوئها )سعيد الأعصر،  
لتقييم أداء المتعلمين وعملية تعلمهم حيث  التعلم أداة مهمة  وتعتبر تحليلات 
أنها قائمة على قياس وجمع وتحليل وتقرير البيانات حول السياق التعليمي للمتعلمين  
من أجل تحقيق الأهداف المرجوة في بينات التعلم الاجتماعي القائم على الويب وذلك 
يتم من خلال تتبع نشاط ومشاركات وأداء الطالب وتفاعله مع أقرانه داخل بيئةالتعلم 

    (. 2016الالكتروني )ريهام الغول،
فى تطوير المؤسسات    تشترك تحليـلات التعلم ونظم إدارة المؤسسات التعليمية

الضخـمة  البيانات  ظـل  في  التعليمـية  المؤسسات  إدارة  نظم  تواجه  حيث  التعليمية 
للمؤسسات التعليمية مشكلات لا حصر لها، وتستعين المؤسسـات التعليميـة بتكنولوجـيا  
تحليلات التعـلم وأنماطها، حـيث تمًكـن تكنولوجيا تحليلات التعلم  المؤسسات التعليمية  
من الحصـول علي قـرارات مهمـة ذات صلة بالمـؤسسات التعليـمية ، حـيث يتـم جـمع 

صحيحة.  بصورة  القرارالاداري  واتخاذ  قصيرة،  فترة  في  والمعلومات   البيـانـات 
(Algahtani,2011) 

ولأهمية معرفة البيانات الخاصة بمدارس التعليم الثانوى من مقدرات تعليمية   
سواء عينية ومنقولة أو ثابتة و بيانات السادة العاملين بمدارس التعليم الثانوى وقدراتهم  
قدراتهم   وكذلك  شخصية  بيانات  من  وبالطلبة  الشخصية   وقدراتهم  والإدارية  الفنية 
العقلية والمهارية وسلوكهم أثناء الدراسة ، استوجب على الباحثين الأستعانة بتكنولوجيا  
تحليلات التعلم في بناء قواعد البيانات بمدارس التعليم الثانوى لتطوير منظومة التعليم  

 بمدارس التعليم الثانوى.

عـبارة عـن ملف ضـخـم يمـكن فـيه     (Database) حيث تعـد قـاعـدة البيانات 
ترتـيب المعلـومات التي نريد تخزينهــا بـشكـل مـرتب و مـنظـم، و يمـكـن اسـترجـاع هــذه 
المعلـومـات والتـعـديـل عليـها فـي أي وقــت، وبالتـالي فـإن أهميتهـا تـكمـن بأنـك تستـطيـع 
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سهولة وبكـل  واحد  مكان  في  المستخدمـين  بيـانـات  تخـزين  و  و ،  معـالجة  عام  بشكل 
وتعـد قواعـد    .(  .   2022الفاعورى، قاعدة البيانات يرمز لها بخزّان المعلومات.)رعد 

في  المعلومات  واسترجـاع  البيانات  لتخـزين  المـعاصرة  الأسـاليب  أحـدث  من  البيانـات 
كافـة المجـالات، ويتوقـع تزايـد أهمـية استخدامـها في المسـتقبل لتنظيم الكم الهائل من  
نظـم   وجـود  أهمية  يؤكد  بما  الطلاب  أعداد  في  المسـتمرة  بالزيـادة  المرتبطة  البيانات 
قـواعـد  إدارة  نظـم  مايسمى  وهو   ، المخزنة  البـيـانـات  الســجلات  إدارة  بتنظـيم  معـينة 
ودون   نمـوذجـية  بطـريقـة  المخزنة  البيانات  من  مجموعة  عن  عبـارة  وهي  البيـانات، 
تكــرار مـع بعـضـها البـعـض وفـق عـلاقـات مـتبـادلــة، مثل تسجيل القبول في الجامعات 

 (   Ozsu and Valduries, 2011، وبرامج إدارة المدارس. )

من أهم وأحدث نظم قواعد البيانات   Microsoft SQL Serverويعد برنامـج  
العلائقية وهـوعبارة عـن برنامج لحفظ وتنظـيم البيانـات فـي صيـغة قواعـد بيانات مكونة  
وعـرضها  بينـها،  فيما  المنطـقية  العـلاقـات  ذات  المنظـمة  الجداول  من  مجموعة  من 

مع توافـرإمكانيـة   ،بطريقة مـنظمة وفق الطـلب بحيث يسهل الاستفادة من تلك البيـانات 
هـذا   خـلال  نعمل  وسـوف  التقـاريـر.  وطـباعة  والاستعلام  والحذف  بالإضافة  التعديل 
البحـث علي تنـمية مهارات أنتاج قواعـد البيـانات لـدي معلمى التعليم الثانوي بأستـخدام  

حـفظ   Microsoft SQL Serverبرنامـج   في  كبير  تحـول  من  علـيه  يترتب  وما   ،
ونـخزين البيانـات الإدارية داخل مدارس التعليم الثانوي العام، الدعم الذي سوف توفره 

 قواعد البيانات لأتخاذ القرارات الإدارية.

 مشكلة البحـث: 
هناك   أن   ، العام  الثانوي  المدارس  بأحدي  عمله  خلال  من  الباحث  لاحظ 
والسادة  الطلبة  حول  البيانات  بجمع  تختص  التي  الإدارية  المشكلات  من  الكثير 
وأثاث  أجهزة  من  والمنقولة  العينية  التعليمية  المقدرات  وكذلك  والاداريين  المعلمين 
لتطويرهذه  تهدف  حديثة  تكنولوجية  بيانات  قواعد  لها  يوجد  ولا   ، أخري  ومشتملات 
التي  الادارية  المشكلات  وعلاج  التعليمية  الادارة  لتنمية  وتحديثها  وتعديلاها  البيانات 
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في  الكبيرة  العالمية  التطورات  لمواكبة  التعليمية  المؤسسة  في  القطاعات  هذه  تخص 
التى  للأهداف  وأستكمالا  والعشرين،  الحادي  القرن  في  التعليمية  المؤسسات  ادارة 
قام   والتى  التعليمية  المؤسسات  داخل  العملى  الواقع  فى  لتحقيقها  الباحث  ينشدها 
العام وفق  التعليم  اداء مديرى  تطوير  الى  الماجستير وهدفت  بها فى مرحلة  الباحث 

   الكفايات التكنولوجية للقرن الحادى والعشرين.
دراسة بعمل  الباحث  قام  سبق  ما  ضوء  مدعما  إ  وعلى  للمدراس  ستكشافية 

زياراته بعمل استبانة لمعلمى المدارس الثانوية العامة بإدارة الساحل التعليمية  وعددهم  
وعدم 40 بالمدارس  التكنولوجية  المشكلات  هذه  شيوع  مدى  على  للوقوف   ، معلما 

اقتصارها على مدرسة الباحث فقط وكانت النتائج التى توصل إليها الباحث أن هذه 
المشكلة البحثية التى يسعى الباحث لعلاجها شائعة داخل المدارس الثانوية العامة في 

 مرحلة التعليم العام والتى تمثلت فى:
التعلم    -     تحليلات  علي  قائمة  تكنولوجية  بيانات  قواعد  وجود  عدم 

 وتفتقرلابسط البيانات الدقيقة الخاصة بالمدرسة عموما 
الطرق التقليدية في حفظ البيانات والمعلومات حول ركائز المدرسة الثلاث    -

( لا تتناسب مع المقدرات التعليمية العينية والمادية  –الطلبة    –المعلمين والأداريين  )
التجهيزات التكنولوجية المتوفرة الآن بالمدراس والتي لا يتم أستخدامها لتطوير الادارة 

 المدرسية
ملفات   - لهم  الموكل  الثانوى  التعليم  مدارس  معلمين  السادة  واستعداد  رغبة 

إدارية ، علي توفيرالدعم الكامل للبحث لعلاج المشكلات الادارية الموجودة بالمدراس 
 باستخدام تحليلات التعلم كمستحدث تكنولوجي يخدم الهدف.  

التعليم  مدارس  احتياج  للباحث  اتضح  النتيجة  لهذه  الباحث  وصول  وبعد 
البيانات  معالجة  خلال  من  التعليمية  لتطويرالادارة  بحثية  وعينة  كشريحة  الثانوي 

http://ejos.journals.ekb.eg/


 

The Egyption Journal for Specialized Studies 

   R 3501-1241-EJOS)1(                          2025 أكتوبر( 1الجزء ) ( 48( العدد ) 13المجلد ) 

264 

تعليمية  بيئة  توفير  الآثرعلي  بالغ  له  يكون  سوف  مما  التعلم  بتحليلات  والمعلومات 
 تتواكب مع المتغيرات العالمية في ادارة المدراس التعليمية. 

ونستخلص مما حدده الباحث من أسباب المشكلات التكنولوجية وآثارها على  
الا الدراسة  من  وكذلك  العام  التعليم  مؤسسات  داخل  العمل  قام  سير  التى  ستكشافية 

المنظومة  لتطوير  الثانوي   التعليم  مدارس  لاحتياج  السابقة  والدراسات  بها  الباحث 
التعلم.   تحليلات  باستخدام  بيانات  قواعد  توفير  خلال  من  .....وبمراجعـة الادارية 

الأدبيـات والبحوث والدراسات فـي مجال تحليـلات التعـلم وقـواعـد البيانات التي اهتمـت 
بدراسـة العوامـل  التكنولوجية  والتعليميـة التي دفعـت إلى تطوير قواعد البيانات القائمة 

( الي ان تحـليلات التعلـم 2018أشـارت دراسـة )خـالد مصطفى ، على تحليلات التعلم،
تحــليلات  أن  أشارإلى  حيث  والتحليلات   التعـلم  بين  وسـط  ومنطقـة   مساحـة  تعتبـر 
النظـرمن   المـصلحـة مـن جهـة ووجهـات  بيـن اصـحاب  بالجـمـع  تـهتـم  يـجـب ان  التـعلـم 
جـهـة أخـري وأستثمارها في خدمة المؤسسة التعليمية ككل من خلال توظيف مهـارات 
البحث من خلال  هذا  في  تحقيـقه  علي  نعـمل  ما سوف  وهو  البيـانـات،  قواعـد  أنتـاج 
بأستـخدام  العـام  الثانـوي  التعلـيم  معلمين  لدي  البيـانات  قـواعـد  أنتـاج  مهارات  تنمية 
قـواعـد  إنتاج  مهارات  تنمية  تناولت  التي  والدراسـات   ، التعلـم  تحـليـلات  تكنولـوجـيا 

( القشـيري  مـن  كـل  كدراسة  مختلفة  تعليمية  لمراحل  واستخدامها  ، (۲۰۰۹البيانات 
( )  2011العـادلـي  )2012(،عبـدالكريـم  الدراسـات 2015(،العشـماوي  تـلك  ،أكـدت   )

أوصـت  كما   ، الثانـوى  التعليـم  لمعلمـين  تعلمـها  البيـانـات وضـرورة  قواعـد  أهمـية  على 
المستحدثـات  توظيف  خـلال  مـن  والدراسـات  البحـوث  من  العـديـد  إجـراء  بضـرورة 
بناء   مهارات  تنمية  في  في  الثانوي  التعليم  معلمين  ضعف  لمعالجـة  التكنولوجية 

 واستخدام قواعد البيانات.                                                                         
توظـيف   في  البارز  ودورها  التعليم،  لتكنولوجـيا  الوظيفي  المدخل  ضوء  وفي 
المسـتحدثات التكنولوجية في العملية التعليمية ، بهدف تحسين وتطوير حـل المشكلات 
نـادت به الدراسـات السابقة من ضرورة   التعليـمية، وفي ضـوء ما  التي تواجـه العملية 

javascript:showManusriptDetails(179341)


 

 265 المجلة المصرية للدراسات المتخصصة 

  http://ejos.journals.ekb.eg                 ...     مهارات انتاج قواعد البيانات القائمة على تحليلات التعلم اللازم توافرها لدى  

ضوء  في  العام  الثانـوى  المدارس   معلمـين  أداء  لتطـوير  جديدة  طرق  عن  البحث 
الإدارة  شئون  لتسيير  المدرسة  إدارة  من  لهم  الموكلــة  المعلمين  هؤلاء  خصائص 
المـدرسية بجوار عملهم الاساسـى كمعلمين  و تنمية مهاراتهم فى أنتـاج قواعـد البيانات 
التعليميـة،  العمليـة  إدارة  طـرق  فـي  توظيفهـا  وأهـميـة   ، المدرسة  إدارة  تحتاجها  التي 
باخـتيـار  الباحـث  قـام  التعليميـة،  العمليـة  في  ممكنـة  أداء  معــدلات  أعـلـى  لتحـقيـق 
التي تستوجب  التكنولوجية  المستحدثات  باعتبارهـا من  التعليميـة  التحـليلات  تكنولـوجـيا 
البحث والدراسة ، حـيث أنها تعد من الأدوات والوسائل التكنولوجية الحديثة التي يمكن  
تـقدم مؤشـراً ورؤيـة واضـحة ودقيقـة حول أداء  من خـلال ما تمتلكـه من إمكـانـات أن 

 معلمين التعليم الثانوي وتفاعلاتهم وأسلوبهم الأمثل فى إدارة مدارسهم.

وتأسيساً علي ما سبق ، يسعى الباحث من خلال هذا البحث لتنمية مهارات  
إنتاج قواعد البيانات لدى معلمين المدراس الثانوي العام من خلال تدريبهم على إنتاج 
قواعد البيانات وأستخدمها فى الادارة المدرسية لدعم أتخاذ القرار التعليمى من خلال 

 قدرات تكنولوجيا تحليلات التعلم الهائلة.  

 تتبلور مشكلة البحث فى العبارة التالية : 
بمدارس  التعلم  تحليلات  علي  قائمة  ومعلومات  بيانات  قواعد  وجود  عدم 
الثانوي العام مما يعيق توفير بيانات دقيقة عن الكوادر التعليمية من مدرسين واداريين  
ومتعلمين ومقدرات المدارس سواء العينية منها أو المنقولة، وهو ما يؤدي الي ضعف 
قدرة الادارة المدرسية علي أتخاذ القرارات المهمة سواء الحالية أو المستقبلية، واحتياج 
مدارس التعليم  الثانوي العام لإمكانيات تكنولوجيا تحليلات التعلم لتوفير قواعد بيانية  

 ومعلوماتية داخل المؤسسة التعليمية  

 ويحاول البحث الحالي الإجابة عن السؤال الرئيسي:

اللازم    التعلم  تحليلات  على  القائمة  البيانات  قواعد  إنتاج  مهارات  ماهى 
 توفرها لدى المعلمين بمدارس التعليم الثانوي؟
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 ويتفـرع منه الاسـئلة التالية:
تنمية مهارات قواعد البيانات على معلمىن مدارس التعليم الثانوي علي  ما أثر   -1

 كل من :

 تطـويرالإدارة التعليمية ودعم اتخاذ القرارفى مدارس التعليم الثانـوي؟   -ا 

 تنمية المـهارات الاداريـة  التكنولوجيـة فى مدارس التعليـم الثانوي؟  -ب  

 أهـداف البـحث: 
الحالي     -1 البحث  التعلم  إيهدف  بتحليلات  متكاملة  بيانات  قاعدة  بناء  لي 

المعلومات  توافر  علي  المنبي  القرارالصحيح  أتخاذ  ودعم  التعليمية  الادارة  لتنمية 
 والبيانات السليمة. 

يعد تدريب الكوادر البشرية داخل مدارس التعليم الثانوى على إنتاج قواعد    -2
قدراتهم علي أستكشاف البيانات وتحليلاها والبناء عليها في المستقبل   البيانات وتنمية  

 لدعم أتخاذ قرار دخل مدارس التعليم الثانوي. 

 قد يسهم هذا البحث فى: أهمية البحث:

بها   - والوصول  التعليمية  العملية  إنجاح  فى  المباشرة  غير  الفعالة  المساهمة 
 للارتقاء بمستوى الطالب. 

الثانوي من خلال استخدام   - التعليم  الـوقـت والجـهد والمـال عـلي مدارس  توفـير 
 قواعد بيانات قائمة علي تحليلات التعلم فى ادارة مدارس التعليم الثانوي.  

مدارس  تعـد الدراسـة التى نحـن بصـددها بـدايـة مـرحلة جـديدة مـن تطـوير أداء   -
 لتوفيرها خدمات تعليمية متميزة تخدم المجتمع التعليمي التعليم الثانوي 

 منهج البحث: 
تطوير   علي  القائم  التطويري  المنهج  بحوث  أحد  الحالى  البحث  يعتبر 
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 منظومات الإدارة التعليمية  باستخدام تكنولوجيا تحليلات التعلم والمستخدم فيه:

الوصـــفي المنهج  المنهــج  على  القائمة  البحوث  من  الحالى  البحث  يعد   :
الوصفى لما له من ارتباط وثيق باجراءاتها سواء من حيث العينة المختارة لهذا البحث 

جمع البيانات فى إدارة المدارس، وكذلك لتحليل وتصميم قاعدة ى  والأداة المستخدمة ف
 البيانات والمعلومات 

 حدود البحث : 
 يقتصر البحث الحالى فى : 

 معلمى مدارس التعليم الثانوي العام.  -: حـدود بشرية-1

 مدرسة الروضة الثانوية . -: حدود المكـان -2

 م. 2025-2024:العام الدراسي  حدود زمانية -1

 مصطلحات البحث:   
التعلم:  تحليلات  أجـرائيأ    تكنولوجيا  البيانـات  :وتعـرف  وتحـليل  جمـع  عمليـة 

الأساسيـة   المدرسة  ركائز  تقاريرعن  مؤسسات وإعداد  كأحـدي  العـام،  الثانـوي  لمدارس 
التعليميـة التي نهـدف بتطويـر أداء إدارتها بتنميـة مهـاراتهـم في أنتـاج قـواعـد البيانـات ، 
ممـا سـيكون له بـالـغ الآثـرفي الأرتقاء بالإدارة التعليميـة والمخرج التعليمي وهو الطالب 

ممكنة   إداري  نجاح  معدلات  لأعلي  العام  بالمستهدف  بالوصول  إنتـاج و  مـهارات 
البيـانـات: أجـرائيـأ :    قواعـد  بهاوتعـرف  يـقوم  الأداءات  من  مجمـوعـة  معلمين    بأنها 

مــدارس التعلـيم الثـانـوي عـند إدخــال واسـترجـاع وكـتابـة التـقاريـرالخـاصـة بـركائـزالمـدرســة 
سـواء المـقدرات العينية أو الثابتة أوالموارد البشرية مثل المـعلمين أو الإداريين وكذلك 
بنـسبـة  وذلك  الأخـطاء  وقـلـة  الأداء  فـي  السـرعـة  مع  ودقيقـة  سهـلة  بطريقـة  الطلاب  
إتقـان ودقـة عـاليـة لتحقـيق أهــداف الإدارة المطلوبة لتطوير أداء الإدارة المدرسية في 

 تحمل مسئوليتها في إعداد الطلبة.                                  .                                          

http://ejos.journals.ekb.eg/


 

The Egyption Journal for Specialized Studies 

   R 3501-1241-EJOS)1(                          2025 أكتوبر( 1الجزء ) ( 48( العدد ) 13المجلد ) 

268 

:المعلمون الموكل لهم القيام  معلمـون مـدارس الثانوي العام :ويعـرف أجـرائيـأ  
مـدارس  داخـل  إداريـة  بمهام  القيـام  وكذلك  الثانويـة  الصفوف  لطلبـة  التدريس  بمهنة 
التي  البيانات  قواعـد  أنتـاج  فى  مهاراتهم  بتنميـة  والمستهدفـين  العـام  الثـانـوي  التعليـم 

 سـوف تساعـدهم على تطوير قدراتهـم الإدارية وتدعمه في أتخاذ القرار.

 الأطار النظرى والدراسات السابقة: 
 : تحليلات التعلم  أولاا 

 ماهية تحليلات التعلم
  The Society for Learning Analyticsتعـرف جـمعـيـة تحلـيلات التعلـم  

(SOLAR عن بيـانـات  من  التقـارير  وإعـداد  وتحـليل  وجـمع  قـياس  كونها  (:على 
المتعلمين والسياقات التعليمية، بهدف فهم وتحسين التعلم والبيئـات التي يحـدث فيـها، 
الاستخـدام   إلى  يشير  كما  التعلم،  عملية  وتحسين  المتعلم  على  التعريـف  هذا  ويركـز 
المتعلمـين   الشخصيـة عن  الملفات  وتجميع  النمذجـة،  في  المتقدمـة  للتقنيات  المحتمـل 

profiles الفروقـات مع  للتكـيف  والقابلـة  الشخصـية  الأسـس  على  التعلـم  وإمكانيـة   ،
 (.  Seimens, 2012الشخصـية فيـما بين المتعلمين. )

تعريف أكثر شمولًا لتحليلات التعلم الذي يحدد اصحاب المصلحة الرئيسيين،  
حيث تم تعريف التحليلات التعليمية أنها: "عمليات تقييم البيانات وتحليلها التي تمكننا  
أو   المـؤسسـات  أو  ومقارنتـها،  وتحـسينهـا  والأقسام  والبرامج  الأفراد  أداء  قياس  من 

 ( 2020الشـركـات أو مـجموعـات المـنظمـات أو الصنـاعـات بأكـملـها". )محمد فرج،
وتوصل الباحث من خلال هذه التعريفات التي قدمت رؤية واضحة لإمكانية  
التعليمية  الإدارة  مساعدة  إمكانية  في  التعلم  لتحليلات  الأمثل  والتطبيق  الاستخدام 

التعليمية بشكل عام، ويسعي  والمعلمين والمتعلمين في تحسين تعلم الطلاب والعملية
فى   التعلم  تحليلات  تكنولوجيا  أستخدام  في  البحث  قواعد هذا  إنتاج  مهارات  تنمية 

البيانات واتخاذ القرار لدى معلمى المدارس الثانوي العام، كأحدي مؤسسات التعليمية  

javascript:showManusriptDetails(179341)


 

 269 المجلة المصرية للدراسات المتخصصة 

  http://ejos.journals.ekb.eg                 ...     مهارات انتاج قواعد البيانات القائمة على تحليلات التعلم اللازم توافرها لدى  

المؤسسات  قطاعات  باقي  علي  التجربة  وتعميم  معلميها  أداء  بتطوير  نهدف  التي 
والمخرج  التعليمية  بالإدارة  الأرتقاء  الآثرفي  بالغ  له  سيكون  مما  الآخري،  التعليمية 
إداري   نجاح  معدلات  لأعلي  العام  بالمستهدف  بالوصول  و  الطالب  وهو  التعليمي 

 ممكنة وذلك لمنحه أفضل وسائل تعليمية حديثة ومتطورة.

 ثانيا: تطور تحليلات التعلم:

الدعم   لتقديم  كوسيلة  التعلم  بتحليلات  كبيراً  إهتماماً  الأخيرة  الآونة  شهدت 
للمتعلم ودفعه تجاه المزيد من التعلم، وعلى الرغم من عدم وجود اتفاق على أصول 

( أن  إلا  التعلم  تكشف Ferguson,2021تحليلات  التعلم  تطورتحليلات  أن  أشار   )
عن تحركات متلاحقة ترمي إلى التركيز على استخدام التكنولوجيا في التعليم. )شيماء 

 )2019سمير،

وكانت تقتصر على تحديد التحديات    2007بدأت بحوث تحليلات التعلم عام 
وأطلق عليها  القرار،  اتخذ  لتحسين  الاقتصادية  بالنواحي  المرتبطة  والتعليمية  التربوية 

وتم تعريفها على أنها   Academic Analyticsفي وقتها اسم التحليلات الأكاديمية  
لتحسين   تنبؤية  تقارير  تصدر  إحصائية  بأساليب  تحليلها  يتم  ضخمة  بيانات  قواعد 

 (.Campbell et al. 2007اتخاذ القرار وتحسين التعلم وتحقيق نواتج التعلم)

لقد أدى ذلك إلى ظهـور تكنولـوجيـات   (LOCO Analytics)لتقـديـم التغـذية   
عام   وفي  التعلـيمية،  العملية  جـودة  حـول  المتمـركـزة  الـراجـعـة  التعلـم  تحلـيلات  وأدوات 

أدوات   2009 باستخـدام  الاجتماعي  التواصل  شبكـات  تحليـل  على  البـحوث  ركـزت 
ظهرت تحليلات التعلم لتحليل بيئات   2010تدعم التشارك غـير المتزامـن، وفي عام  

التعلم، وعقد اول مؤتمر  القائمة على شبكات التواصل الاجتماعي ونظم إدارة  التعلم 
كنـدا   في  عام  2011لها  وفي  التعلم.   2014،  تحليلات  عن  مجلة  أول  صدرت 
 (.  2019)شيماء سمير،
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 ثالثا  : أسس تحليلات التعلم:                                                                     
أخذها في 9،ص   2016حدد ) محمد عطية خميس،    ثلاثة أسس يجب   )

 -الحسبان عند استخدام تحليلات التعلم:

الضخمة    -1 البيانات   Big.Dataالبيانات  قواعد  في  الكثيفة  البيانات  وهي 
 الضخمة في عصر المعلومات.

التربوية   -2 البيانات  على  تركز   Educational Data Miningالتنقيب  والتي 
البيانات والتي يمكن   الفريدة من  تكنولوجيات لاستكشاف الأنواع  على تطوير 
المتعلمين   فهم  تحسين  في  واستخدامها  التربوية  المواقف  من  عليها  الحصول 

 والمواقف التي يتعلمون فيها. 
الأكاديمية   -3 تكنولوجية    Academic.Analyticsالتحليلات  أدوات  وهي 

لتحسين اتخاذ القرار في المؤسسات حيث يقوم النظام بجمع البيانات وتحليله  
 لاتخاذ القرار

 رابعاُ:أنواع التحليلات التعليمية: 

الوصفية    -1 بتحليل  Descriptiveالتحليلات  البيانات  علماء  يقوم   :
الوصفية  التحليلات  وتتسم   ، البيانات  بيئة  في  حدث  ما  أو  حدث  ما  لفهم  البيانات 
أو   الشريطية  المخططات  أو  الدائرية  المخططات  مثل  للبيانات،  المرئي  بالعرض 
المخططات الخطية أو الجداول، وهذا النوع من التحليلات التعلم يدعم إدارة المدرسة 
القوي  حالة  وكذلك  والعينية  المادية  لمقدرات  العامة  الحالة  تفسير  في  كبيرة  بصورة 
البشرية و قدراتهم وتنوعهم وعددهم وكذلك الطلبة وهم المخرج التعليمي المنوط بإدارة 
المدرسة توفير أفضل الطرق والوسائل الإدارية الحديثة لإعدادهم تربويا وتعليماً داخل 

 المدرسة وتوجيههم نحو أفضل سبل العلم.

التشخصية   -2 عميقة    : Diagnosticالتحليلات  تحليلات  عملية  تعد 
ومفصلة للبيانات الهدف منها فهم سبب حدوث أمر ما، وتتسم التحليلات التشخصية  
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البيانات، والارتباطات ، في  البيانات، وتنقيب  تقنيات مثل التعمق واستكشاف  بوجود 
كل من هذه التقنيات  تستخدم عدة عمليات بيانات وتحويلات بهدف تحليل البيانات 

 الخام.

التنبـؤية    -3 البيانات   :Predictiveالتحليلات  التنبؤية  التحليلات  تستخدم 
التاريخية في عمل تنبؤات دقيقة حول الاتجاهات المستقبلية، وهذا النوع من التحليلات 
يتميز بتقنيات مثل التعلم الآلى ، والتوقع ، ومطابقة الانماط ، وبناء النماذج التنبؤية 
، وفي كل من هذه التقنيات يتم تدريب أجهزة الكمبيوتر لفهم الروابط السببية الهندسية  

 في البيانات ،  

التوجيهة    -4 التوجيهية  :  Prescriptiveالتحليلات  التحليلات  ترتقي 
تتنبأ بالأمر  التوجيهية لا  التحليلات  التالي، حيث أن  التنبؤية إلي المستوي  بالبيانات 
المحتمل الحدوث فحسب، بل يقترح أيضا استجابة مثلي لهذه النتيجة المتوقعة ، مثل  
دعم   بالقدرة علي  التعليمية   التحليلات  من  النوع  هذا  ويتميز   ، غيره  و  مسار عمل 
أتخاذ القرار بمدارس التعليم الثانوي والوصول بإدارة المدارس الثانوي العام إلي أفضل 
نتيجة ممكنة لتسيير شئون الإدارة المدرسية ويتميز هذا النوع من التحليلات بالتحليل 

 الرسومي، والمحاكاة ومعالجة الأحداث المعقدة.

 لماذا نتجه إلى تحليلات التعلم ؟
نموذج التعليم التقليدي يتعامل مع جميع المتعلمين بطريقه واحده على الرغم  
الصف  داخل  بالمتعلمين  الخاصة  والقدرات  والخصائص  الاحتياجات  اختلاف  من 
التعلم فهي تدرس كل متعلم كحالة مستقلة بذاته مما  الدراسي الواحد ، أما تحليلات 
أنها  كما  التعليمية  ومعالجة مشكلاته  وأمكاناته  قدراته  لمعرفة  تفاصيل خاصة  يمنحه 
التعليمية   للمراحل  التفصيلية  الطلبة  بيانات  نقل  في  المدارس  لمعلمى  فرصة  تتيح 
البناء علي ما توفر من معلومات وبيانات عن الطالب  الآخري وهو ما يترتب عليه 
الآخرى   التعليمية  المؤسسات  واستثمارمجهودات  الصفر  نقطة  من  البداية  وعدم 

دراسياً وتوض الطالب  لإعداد  المطلوبه  والتعليمية  التربوية  المراحل  واستكمال  يفها 
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معلمى  كسب  خلال  من  تحقيقه  علي  البحث  هذا  يعمل  سوف  ما  وهو   ، وتربوياً 
تنمية   علي  القدرة  الثانوي  مما المدارس  القرار  واتخاذ  البيانات  قواعد  إنتاج  مهارات 

يساعدهم في تحقيق معدلات تنمية وتطوبركبير بمدارسهم وتطوير أداء هذه المدارس 
 التعليمية.  

 ثانياُ:قواعد البيانات:                                                                                           

البيانات  ترتيب     (Database) قاعـدة   فيه  يمكن  ضخـم  ملف  عن  عـبارة 
هـذه  اسـترجـاع  يمكـن  و  منظم،  و  مرتب  بشكل  تخزينها  نريد  التي  المعلومات 
تستطيـع  بأنك  تكمـن  أهميتها  فـإن  وبالتالي  وقــت  أي  في  عليـها  والتـعديـل  المعلومـات 

بكل سهولة و  واحد  المستخدمين في مكان  بيانات  تخـزين  و  بشكل عام و  ،  معالجة 
 ( 2022قاعدة البيانات يرمز لها بخزّان المعلومات.)رعد عواد الفاعورى،

عبدالتواب، )علي  المعلومات 2014ويعرفها  من  منظمة  مجموعة  أنها   )
ما   عادة  كمبيوتر  نظام  في  أو  إلكترونية  بصيغة  عادة  المخزنة  البيانات  أو  المهيكلة 
تكون قاعدة البيانات تحت تحكم نظام إدارة قاعدة بيانات و يتم الإشارة إلى البيانات 
باعتبارها   بهما  المرتبطة  التطبيقات  مع  جنب  إلى  جنباً  البيانات  القواعد  إدارة  ونظام 

 نظام القواعد بيانات وعاليا ما يتم اختصاره إلى قاعدة بيانات فقط.                             
البيانـات   لتخـزيـن  المـعاصـرة  الأسـاليـب  أحـدث  من  البيانـات  قواعـد  وتعـد 
في  استخـدامـها  أهمـية  تزايـد  ويتوقـع  المجـالات،  كافـة  في  المعلومات  واسترجـاع 
إعــداد  في  المسـتمـرة  بالزيـادة  المرتبطة  البيانات  من  الهائل  الكم  لتنظيم  المسـتقبـل 
الطـلاب بما يـؤكــد أهميـة وجـود نظــم معـينـة بتنظــيـم إدارة الســجـلات البـيـانـات المخزنـة 
من   مجمـوعـة  عـن  عبـارة  وهي  البيـانـات،  قـواعــد  إدارة  نظـم  عليـه  يطلـق  ما  وهـو   ،
بعـضـها  مع  المفـصلـة  تـكـرار  ودون  نموذجـيـة  بـطريقـة  المخـزنـة  والبيانـات  المعلـومـات 
البـعـض وفـق عـلاقات متبادلـة، ومـن أمثلتها تسجيل القبول في الجامعات برامج إدارة 

 ) Ozsu and Valduries, 2011المدارس، سجلات البنوك. (
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وتعد قـواعد البيانات من أحـدث الأساليب الحديثة لتخزيـن البيانات واسترجاع  
يؤكـد أهميـة  المجـالات ممـا  للبيـانـات في كافـة  التجهــيزالآلي  المعلومـات في تطبيـقات 

 وجـود نظـم معينـة لتنظــيم إدارة البيـانـات المخـزنة التطبيقات، وهو ما يطلق عليه: 

  "Data Base Management Systems-  DBMS    إدارة نظـم 
 "   -قـواعد  البيانـات

لدى  البيـانـات  قــواعـد  أنتـاج  مـهارات  لتنـميـة  البحـث  هـذا  في  نسـعي  وسـوف 
داخـل  القــرار  أتخـاذ  دعـم  في  البيانـات  قـواعــد  ودورهـذه  العـام  الثـانـوي  التعـليم  معلمى 
تعليمية  خدمات  لتقديم  عـامة  بصفة  الإداري  أدائـها  وتطـويـر  التعليـميـة  المؤسســات 

 أكثرتميزاً.  

 -أولُا : تطـور قـواعـد البيـانـات: 
لقد شهـدت قواعد البيانات تطـورات جذرية منـذ فترة الستينيـات، وكانت قواعد  
بالشجرة  شبيه  نموذج  على  اعتمـدت  والتي  العربية  البيانات  قواعد  مثل  النقل  بيانات 
أكثر  نموذج  )وهي  الشبكـية  البيانات  وقـواعد  لكثير(   واحد  بعلاقة من  فقط  وسمحت 
البيـانات  تخزين  في  المستخدمة  الوحـيدة  الأنظمة  متعددة(  بعلاقات  سمح  مرونة 
ومـعالجتـها، وبالرغـم من بسـاطتها، فإن هـذه الأنظـمـة المبكـرة لم تـكـن تتـسـم بالمـرونـة 
،وفي الثمانينيات و التسعينيات، أصبحت قواعد البيانات الترابطية شائعة، تـليها قـواعد 

التـوجـه بيانات   SQL.Serverنتـرنـت الإ   نتيجـة لنمـو   البيانات كـائنية  و ظهرت قـواعـد 
البيانات  حـديثـة أطلقت علـيها شركة مايكـروسـوفـت  أكـبرومعالجـة  إلى سرعـة  والحاجة 

البيـانـات  وقواعد  السحابية  البيانات  قواعد  تكـسب  واليـوم  أسـرع  بشكـل  المنظمة  غير 
البيانـات وتخزينـها  بكيفيـة جمـع  الأمـر  يتعـلق  جــديـدة عندمـا  التشغــيل أرضيـة  الذاتـيـة 
ومهارات  قدرات  تنمية  علي  البـحث  هذا  يـعمل  ما  وهـو  منها،  والاستـفادة  وإدارتـها 
مديرين مدارس التعليم الثانوي علي القيام به داخل مدارسهم وهو ما سوف يمنح إدارة 

مستحدث بيانات  وتوفير  القرار  اتخاذ  في  والدقة  الكفأة  الثانوي  جميع المدارس  عن  ة 
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التعليمية الأخرى والتي  نقلها للمؤسسات  ركائز المدرسة واستخدامها وقت الحاجة أو 
 تحتاجها في معرفة المعلومات دقيقة  وصحيحة. 

العلائـقيـة البيـانـات  قـواعــد  نظـم  برامـج  وأحـدث  أهــم   Microsoft SQL مـن 
Server صيـغة فـي  البيانـات  وتنظـيم  لحفظ  برنامج  عـن  وهـوعبارة  برنامج   ويعد   .

قواعـد بيانات مكونة من مجموعة من الجداول المنظـمة ذات العـلاقـات المنطـقية فيما 
 ، بينـها، وعـرضها بطريقة مـنظمة وفق الطـلب بحيث يسهل الاستفادة من تلك البيـانات 

                                                          مع توافـرإمكانيـة التعديل بالإضافة والحذف والاستعلام وطـباعة التقـاريـر.                                                     

 ثانياُ:مـكونـات قـاعـدة البيـانـات:                       
  -في دراسته أن أنظمة قواعد البيانات تتكون من ثلاثة مكونات أساسية هي : 

(Scholl ,M.2013)ذكر 

 :                                                                                                    البيانات والمعلومات  -1

تعتمـد قاعـدة البيانات بشـكل أسـاسي على البيانات المتاحة، ويجب أن تتصف  
بيانـات  دون   وعمومـاً  عليها،  المشاركـة  وإمكانيـة  التكراريـة  وعدم  بالتكاملية  البيانات 
استرجـاع   نظـم  تستـخدم  وقد  البيانات،  لقاعـدة  معني  فلا  وصحيـحة  ومنطقية  دقيـقـة 
وحفظ  الكشاف  وملفات  الوثائق  ملفات  من  كـلا  لتخزين   ، الكمبيوترنفسـه  المعلومات 

 قواعد البيانات، ويستخدم في عملية التخزين مراحل قاعدة البيانات المساندة ذاك.

   البرامج:-2 

تحـتفـظ البرامـج بالطبـقـة الوسيـطـة بيـن البيانـات المخـزنـة  في الملفـات، و بيـن  
معـرفياً   قـدرا  البيـانـات  قـواعـد  مختصصـين  من  ويحـتاج  البيـانـات،  قـاعـدة  مستـخـدمي 
كـبيراً للتعامل مع هـذه البرامج إذ أنه يتولى السـيطـرة على العناصـر الآليـة والبرمجـيـة 
للقـاعــدة بالتعـاون مع نظـام التشغيل ومـن خـلاله يتـم الربـط بين قاعـدة البيانات وواجهـة 

 التفاعـل والتفرع إلي أي من الأقسام والموديـولات الأخري في قاعـدة البيانات.

 

javascript:showManusriptDetails(179341)


 

 275 المجلة المصرية للدراسات المتخصصة 

  http://ejos.journals.ekb.eg                 ...     مهارات انتاج قواعد البيانات القائمة على تحليلات التعلم اللازم توافرها لدى  

 المستخدمين:   -3

 وينقسمون إلى ثلاث فئات 
قاعدة   -1 إمكانيات  ويستخدمون  برامجهم  يكتب  الذين  البرامج  مخططو 

  البيانات 
قـاعدة  -2 وتشغيل  صيانة  عن  المسئولون  وهم  البيانات  قواعد  مختصو 

 البيانات 
عبر   -3 البيانات  قاعدة  مع  يتعاملون  الذين  البيانات  القواعد  المستخدمون 

 النهايات الطرفية 

وفي هذه الدراسة سـوف تناقش بالتفصـيل المـهارات اللازمة لإنتاج  قواعد     
البيانات وهم ممثلين في هذه الدراسة في معلمى  الذين يتعاملـون مع قاعدة  البيـانـات 

 مدارس التعليم الثانوي العام. 

 ثالثاُ : أنواع قواعد البيانات:
( أنـه يمكـن تصـنيـف قـواعـد البيـانـات وفقـا  2022ذكرت )رعد عواد الفاعـورى، 

لحـالة الاستـخـدام ونـوع البيانات وطريقة تخزين البيانات، فيما يلي ثلاثة أمثلة  لطرق 
 تصنيف قواعد البيانات:

حسب محتوياتها، مثل نحن المستد أو الإحصائيات أو كائنات الوسائط   -1
 المتعددة 

 حسب مجال تطبيقها، مثل المحاسبة أو الأعلام أو التصنيع  -2

 حسب جوانها التقنية، مثل بنية قاعدة البيانات أو نوع الواجهة   -3

البيـانات وفقـا 2024وبحسب دراسة )أحمد صابر هنداوي، قـواعد  (  تصـنف 
 لطريقة تخزين البيانات في القاعدة ذاتها مثل:
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   قاعدة البيانات العلائقية -1

في الثمانينيات، ظهرت قاعدة البيانات العلائقية كنموذج مؤسسـي شائع نظـرا  
البيانات  إنتاجـية ومرونة وتوافق مع الأجهزة الأسرع. عملت قوات  يتمتـع به من  لما 

 العلائقية على تنظيم السجلات في عدة جـداول بدلًا من القوائم المرتبطة ببعضها. 

 قواعد البيانات غير العلائقي  -2 

ما   كل  كأن  البيانات  جميع  على  يحتوى  كبير  جدول  ينشأ  النظام  هذا  وفي 
تملك من معلومات في ورقة وحيدة لا يخفي عليك غرابة عدم الطريقة و ربما تجيات 
البيانات بكثرة ، ففي حالة  البيانات تتكرر  عدة مساؤي لها، في هذا النوع من قواعد 

مرات أيضاوعند التعديل   10مرات فسيكتب رقم هاتف المورد مثلا    10إدخالك لمنتج  
 مرات  10سيعدل الرقم أيضا 

  -رابعاُ : مميزات  قواعد البيانات في دعم اتخاذ القرار: 
تـقدم لإدارة المدرسـة  تـقاريـر مبنية على معلومـات محدثـة شاملـة ممـا يسـاعـد  -1

ببيانات   المرتبط  الملفات  نظام  عكس  وصحيحة  سـليمة  قــرارات  اتخـاذ  على 
 محددة. 

تـقدم للإدارة المـدرسيـة تقاريـر مفصلة جيـدة يصعـب الحصـول عليها مـن نظـام   -2
 الملفـات، أي النظـام التقليدي الورقي.

 التوفير فى التكلفة نتيجة عدم تكرارية البيانات.  -3

نظـام   -4 لكل  المدخلات  توحيد  نتيجة  البيانات  إدخال  في  المبذول  الجهد  توفر 
 فـرعي داخـل المدرسـة مثـل قسم شئون العاملين ، وشئون الطلبة ،الماليات.

أولياء  -5 مثل  أفراداً  كانـوا  سـواء  المستخدمين  لاحتياجات  السـريعة  الاستجابة 
الإدارات  أو   ، الأخـري  المـدارس  مثـل  للمدرسـة  تابعة  مؤسسـات  أو  الأمـور 

 الأعـلي ، مما يتيـح تداول البيـانـات والمعلومات بصورة صحيحة وبدقيقة.           
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 خامساُ : مهارات إنتاج  قواعد البيانات:                                                          

بها يقوم  بأنها مجموعـة من الأداءات  البحـث  المهارة في هـذا  معلمى    تعرف 
بركائزالمدرسـة  التقاريـرالخاصـة  وكتابـة  واسترجـاع  إدخـال  عـند  الثانوي  التعلـيم  مـدارس 
بالطـلاب وذلك  أو  المـعلمين  مثل  البشرية  أوالموارد  الثابتة  أو  العينية  المـقدرات  سـواء 
عالية  ودقة  إتقـان  بنسبـة  وذلك  الأخطاء  وقـلة  الأداء  في  السرعة  مع  ودقـة  بسهـولة 
لتحقـيق أهـداف الإدارة المطلوبة لتطوير أداء الإدارة المدرسية في تحمـل مسئوليتها في 

 إعداد الطلبة.                                           
بمراجـعة الأدبيـات والبحـوث والدراسات في مجـال تحليـلات التعـلم ومهارات    

 -انتاج قواعد البيانات تم التوصل  إلى عدد من الدراسات التي أهتمت بها: 

  ،2012:) Ferguson دراسة  )    
التي اهتمت بدراسة العوامل  التكنولوجية والتعليمية والسياسية التي دفعت إلى 
تطوير التحليلات في البيئات التعليمية، حيث قدمت دراسته إطار عمل ورسم خريطة 
واستخراج  التعلم  تحليلات  بين  العلاقات  على  وركـز  وتطورها،  التعلم  ظهورتحليلات 
تنمية   إليه من خلال  التعليمية والتحليلات الأكاديمية.وهو ما سوف  نسعي  البيانات 
علي  معتمدين  بمدارسهم  البيانات  قواعد  بناء  علي  المدارس  مديرين  السادة  قدرات 
تكنولوجيا تحليلات التعلم وأنماطها سواء نمط التنبوئ أو النمط التوجيهي ونظم إدارة 

    التعلم الإلكتروني.

 :)Romero & Ventura, 2013 دراسة )    
الواقعـية  الحـالة  عن  ومحدثة  شمـولية  أكـثر  نظرة  بتقديم  الدراسة  هذه  قامت 
الـدراسات  تلك  أهــداف  دراسـته  وغـطت  التعلـيم  في  البـيانات  عن  التنـقيب  لبحـوث 
المستخدمة  والأدوات  المعرفة  اكتشاف  عـمليات  في  المسـتخدمة  والأسـاليب  والبحـوث 
في بحوث التنقيب عن البيانات وأستخدامها في مهارات أنتاج قـواعد البيانات، وســوف 
نسعي في هـذا البحـث مـن الأستفـادة مـن خـاصية التنقـيب عن البيانـات التي تـوفرهـا  
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وتنمية  مـهارات أنتـاج قـواعد البيـانات داخـل مـدارس التعليم  تكنـولوجيـا تحـليلات التعلـم  
           العام لتطويرأداء هذه المدارس ودعم أتخاذ القراربها.                                                                           

 :(Verbert & Suthers, 2013 دراسة )    
تعتبر مساحة ومنطقة وسـط      التعلم  تحليلات  ان  الي  الدراسة  هذه  أشارت 

بين التعـلم والتحليلات  حيث أشارإلى أن تحــليلات التـعلـم يـجـب ان تـهتـم بالجـمـع بيـن  
وأستثمارها في خدمة  النظر من جـهة أخري  مـن جـهة ووجهات  المـصلحـة  اصـحاب 
المؤسسة التعليمية ككل من خلال توظيف مهارات أنتاج قواعد البيانات، وسوف نعمل 
علي تحقيقه في هذا البحث من خلال تنمية مهارات أنتاج قواعد البيانات دي مديرين  

 التعليم الثانوي العام.   

 ثانيا الطريقة والاجراءات: 

 منهج البحث:اعتمد الباحث على  

الوصـــفي  وإعداد المنهــج  السابقة  والدراسات  البحوث   وتحليل  : فى وصف 
الأطار نظرى الخاص بمحاور البحث ، وإعداد أدوات الدراسة وتحليل النتائج وتفسيرها 

 وتقديم التوصيات والبحوث المقترحة. 

التعليم   لمعلمى  تنميتها  المطلوب  البيانات  قواعد  إنتاج  بمهارات  قائمة 
 -الثانوى:

 أولا: تحديد قائمة مهارات إنتاج قواعد البيانات.

البيانات، ويتضمن إعداد هذه   إنتـاج قواعد  قائمة مهارات  بإعـداد  الباحث  قام 
إلى  هـدفت  والتي  القائمة  من  الهدف  تحديد  في  تمثلت  الخطوات  من  عدداً  القائمة 
تحديد أهم مهارات إنتاج قواعـد البيانات والتي يهدف البحث إلى تنميتها لدى معلمى 
والتي  المهارات  قائمة  اشتقاق  مصادر  تحديد  الى  بالإضافة  الثانوى،  التعليم  مرحلة 
والأجنبيـة  العربيـة  والمراجـع  والبـحوث  العلمية  الأدبيـات  على  بالاطـلاع  سواء  تعـددت 
والدراسات السابـقة ذات الصـلة في مـجال إنتـاج وبرمـجة قـواعد البيـانات، مـثل ) دراسة 
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السلمي  ۲۰۰۹القشيري،   العـادلي،  2014؛  الكريـم،  ۲۰۱۱؛  عبد  عـبد ۲۰۱۲؛  ؛ 
وفي ضوء ذلك تم إعداد قائمة (  ۲۰۱۸؛ عبد الحـميد،  ۲۰۱۷؛ سيد  ۲۰۱۵الخالـق  

البيانات   المتخصصين في مجال قواعد  بآراء بعض  ثم بالاستعانه  بالمهارات،  مبدئية 
لقواعد  الفعلي  الإنتاج  باجراءات  المبدئية  القائمـة  في  المهارات  ارتبـاط  مدى  لبحـث 

 ( إلى  رئيسيـة  مهـارات  الى  المهارات  تقسـيم  تم  ذلك  وفي ضـوء  مهارات 7البيانات؛   )
رئيسيـة ، ويتبـع كل مهارة رئيسية مجموعـة من المهارات الفرعية المتعلقة باجراءاتها، 

أربعين مهارة فرعية، ولبيان صدق قائمة مهارات إنتـاج قواعـد (  4۰تشتمل على عدد )
السادة  من  مجموعة  على  الأولـية  صورتها  في  المهارات  قائمة  عـرض  تم  البيانات 
فيها،من حيث مدى أهمية  الرأي  التعليم وذلك لإبداء  تكنولوجيا  المحكـمين في مجال 
المهارات و مدى السلامة اللغوية والدقة العلمية لبنود قائمة المهارات، وكذلك إضـافة 
أو حـذف أي مهارات يرون أنها مناسبة، وقد أبدى المحكمين أرائهم ومقترحاتهم، والتي 
اللغوية لبعض المهارات كـما قام بعض المحكمين بحذف  تمثلت في إعادة الصياغة 

 بعض المهارات الفرعية وذلك لعدم الأهمية.

 -ثـالثـا :تحليل النتائج والأجابـة على أسئـلة البحـث:

 سوف نتناول النتائج التى توصل اليها البحث  

 النتائج المتعلقة بسؤال البحث الأول:
ماهى مهارات إنتاج قواعد البيانات القائمة على تحليلات التعلم اللازم توفرها 

 لدى المعلمىن بمدارس التعليم الثانوي؟ 

مدرسة   معلمى  السادة  مع  المقابلات  إجراء  تم  الأول  السؤال  على  للأجابة 
تكرارات  رصد  وتم  أجاباتهم،  بتفريغ  الباحث  وقام  الدراسة  عينة  الثانوية،  الروضة 
الجدول  وفق  المطلوبة  البيانات  قواعد  إنتاج  المهارات  بتحديد  الباحث  وقام  الأجابات 

 الآتى: 
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 ( المهارات إنتاج قواعد البيانات1جدول )
 المهارات الفرعية  مهارات إنتاج قواعد البيانات  م

 2 مهارات إنشاء قواعد البيانات  1

 SQL 6مهارات صياغة الأوامر البرمجية باستخدام لغة  2

 6 مهارات تصميم قواعد البيانات  3

 10 مهارات إدارة جداول قاعدة البيانات  4

 8 مهارات تصميم العلاقات بين جداول قواعد البيانات  5

 4 مهارات إدارة الإجراءات التنفيذية بقواعد البيانات  6

 4 مهارات إدارة المستخدمين بقواعد البيانات 7

 40 المجموع 

المحكمين   السادة  آراء  وتعديلها حسب  المهارات  هذه  بتحكم  الباحث  قام  وقد 
 من خبراء تخصص تكنولوجيا التعليم 

 النتائج المتعلقة بالسؤال الثانى
أثر   -2 التعليم  ما  مدارس  معلمىن  على  البيانات  قواعد  مهارات  تنمية 

 الثانوي علي كل من : 

 تطـويرالإدارة التعليمية ودعم اتخاذ القرارفى مدارس التعليم الثانـوي؟   -ا 

 تنمية المـهارات الاداريـة  التكنولوجيـة فى مدارس التعليـم الثانوي؟  -ب  
أسفرت النتائج التى تم رصدها بعد تدريب المعلمين على مهارات انتاج قواعـد 
مهارات  المعلمين  أكتساب  درجات  تفاوت  على  الفرعية  أو  الرئيسية  سواء  البيـانـات 
التعليميـة  تطـويـرالإدارة  فى  تسـاهـم  سـوف   متفاوتة،  بدرجـات  البيانات  قواعـد  انتـاج 
التكنولوجيـة  المـهـارات الاداريـة   الثانـوي وتنميـة  التعليـم  القـرارفى مـدارس  ودعــم اتخـاذ 

 فى مدارس التعليـم الثانوي . 

 توصيات البحث : 
 فى ضوء ما أسفرت عنه نتائج البحث يوصى الباحث بما يلى:

تحديد خطط زمنية  لتدريب  المعلمين على تنمية مهارات قواعد البيانات    -1
وتفعيلها بالإدارة المدرسية  للأثر الإيجابى على تطورالمخرج  التعليمي ونجاح العملية 
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 التعليمية بشكل عام. 
توجيه الباحثين فى مجال تكنولوجيا التعليم بالاهتمام  بالبحث العلمى فى    -2

تطوير الإدارة التعليميـة ، لما لها من مردود كبير على نجاح العملية التعليمية وتعظيم  
 الهدف منها.

 المراجع والمصادر
 المراجع العربية:

أبوالعز، مها محمد علي علي عبد العزيز طلبة عبد الحميد عمر، وإسماعيل محمد إسماعيل   -1

التفاعلية  الكتب  إنتاج  لتنمية مهارات  التعلم  قائمة على تحليلات  ..تعلم شخصية  حسن بيئة 

 4ع -2لدى طلاب كلية التربية ."مجلة تكنولوجيا التعليم والتعلم الرقمي" مج 

عـبيد ) -2 تـهاني  والرويلي،  نـجلاء محمد عبدالله  التـعلم  2023السـريع،  إدارة  نـظام  (. دور 

العربية   المجلة  العربي،  الشرق  كليات  طلبة  نـظر  وجـهة  مـن  الـذاتي  التعلـم  دعـم  في 

   294  -267،ص 3،ع3الـدولية لتكنولوجـيا المعلومات والبيـانـات مج

3-  ( أحمد  عواد  رعد  تخزين  2022الفاعوري،  في  ودورها  المستخدمة  البيانات  قـواعـد   )

     1513  – 1501،ص50البيانات، المجلة العربية للنشر العلمي، ع

التعليم    –( اثر اختلاف نمط الإبحار )خطى  2014العمـدة، على عبد التواب ) -4 شبكي( في 

الإلكـتروني على تنمـية مهارات إدارة قــواعـد البيـانـات لـدى أخـصائي وحدة المعلومات  

 193 -149،ص  2،ع 22والإحصـاء.بمـدارس محافـظة الفيوم العلوم التربوية مچ 

5- ( الله  عبدا  محمد  إبراهيم  الافتراضي(  2021رشدي،   / )المـرن  المدمـج  التعليـم  نمطا   .)

المكـثـف القائـم على أرجـنوميـة الأداء الـذهـني المهـارى وأثـره في تنميـة مـهارات إنتـاج  

التربـية   تكنولوجيـا   . الإدارية  والمعلومات  .النظـم  لطـلاب  البيـانات  دراسات    -قـواعـد 

 416-385،ص46وبحوث،ع

   38( تكنولوجيا تحليلات التعليم دراسات في التعليم الجامعي،ع2018زينب حسن خليفة. ) -6

7-  ( عـلى  المـوجـود  عـبـد  بفـاعـلية  2021سعـيـد  التعلـم  تحـليـلات  تكنـولوجـيا  استـخـدام   .)

الدراسـات   لطـلاب  العـام  الأداء  تحسين  على  وأثرها  الويب  عبر  الإلكترونية  المنـاقـشات 

التعليم،   التعلم لديهم، مجلة تكنولوجيا  المهارات فـوق المعرفية والرضا عن  العليـا وتنمـية 

 .  93 6،ع 31مج 

8- ( أحـمد.  فايـز  أحمـد  حالة  2019سـيد،  دراسة  الضخمـة:  البيانـات  قـواعـد  إدارة  نظـم   .)

 Hadoop Apache3 184   – 121( 2019) 23لنظام أباتشي ،علم ع 

سليمان محمد وحيد محمد عوني، عبير حسين محمود حسن فاروق و محمد فارعة حسن   -9

تنمية 2014) على  الإفتراضية  العوالم  في  الراجعة  التغذية  أنماط  تقديم  اختلاف  أثر   )

مهارات تصميم و إنتاج قواعد البيانات لدى طلاب المعاهد الأزهرية. دراسات عربية في  

 94  – 51....ص51، 3ج  48التربية وعلم النفس، 

10- ( محمد  رفعت  نشوی  المشروعات 2021شحاته  على  قائم  مرت  تعلم  بيئة  تطوير   )

طلاب  لدى  بالذات  والثقة  البيانات  قواعد  تصميم  مهارات  تنمية  في  وأثرها  الإلكترونية 

   864 - 785ص  785  82تكنولوجيا التعليم المجلة ، ج 
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11- ( سيد  محمد  يسرا  الفتاح  وعبد  زكريا،  يحيى  التعلم  2021صاوي،  إدارة  أنظمة  أثر   )

الإلكتروني على تنمية الاندماج الإليكتروني والمصداقية الأكاديمية لدى الطالبات المعلمات  

 .  253 - 310  3,ع 45بكلية التربية مجلة كلية التربية في العلوم التربوية مج 

عبد الرحمن، إيناس السيد محمد أحمد مراد نهى محمود أحمد محمود، و أبو النجاء عبير   -12

(" نمط التعليقات "حر/ موجه" بالفيديو التفاعلي ببيئة تعلم  2023عبد الخالق محمود علي )

البيانات الطـلاب  قـواعد  التعلم( وأثرها في تنـمية مهـارات  الكترونية قائمة على تحليلات 

 (. 638 – 617دراسات وبحوث  -المرحـلة الثانوية تكـنولوجيا الـتربيـة 

( تحـليلات تعـلم الرياضيات في عـصـر الذكـاء الاصطناعي  2021لي وائل عبدالله محمد ) -13

      144 - 135 4 24المـعرفي مجلة تربويات الرياضيات مح 

14- ( محمد.  مصطفى  خالد  للبيانات  2018مالك،  التعلم  تحليلات  على  قائـم  عمـل  إطار   )

وإنتاجها.   الإلكترونية  التعليمية  المقررات  تصميم  لتطوير  التعلم  إدارة  نظم  في  الضخمة 

                                                                                           426  – 343، ص  4،ع24دراسات تربوية و اجتماعية مج  

15- ( فـرج  أحـمد  محمد  الذكـيـة  2020موسـى  التعلـم  بينـات  تطـوير  بحـوث  واقـع  بعـد   )

المصـريـة المتعززة بتحليلات التعليم وتوصيات البحث المستقبلي. مجلة تكنولوجيا التعليم،  

 . 8، ع30مج

هنداوي، احمد صابر هنداوي ، خليفة ،زينب محمد حسن علام عمر و جلال الدين احمد   -16

)،و أحمد  سليمان  مروة  على  2024سليمان،  قائمة  ذكية  تعلم  بيئة  في  الدعم  شكل  أثر   .)

التعليم   تكنولوجيا  لدى طلاب  البيانات  قواعد  إنتاج  مهارات  تنمية  في  التعليمية  التحليلات 

 .                                                                                                                 218-161، ص  63،دراسات في التعليم الجامعي، ع
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