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 البحث:  ستخلصم

هدف البحث الحالي للتحقق من فاعلية برنامج تدريبي إرشادي في تنمية استكشاف الذات  

البرنامج، لدى عينة من طلبة   المهنية والكشف عن مدى استمرارية أثر البرنامج بعد شهر من انتهاء 

الذات    مدارس الملك عبد الله الثاني للتميز في المملكة الأردنية الهاشمية، تم تطوير مقياس لاستكشاف 

له، كما تم إعداد برنامج تدريبي إرشادي   الطلبة والتحقق من الخصائص السيكومترية  المهنية لدى 

( جلسة، وقد تم اختيار عينة ميدانية للتعرف على مستوى استكشاف الذات المهنية  15مكون من ) 

تيار منهم العينة  ( طالب، تم اخ 100لدى الطلبة واختيار عينة منهم وقد تكونت العينة الميدانية من ) 

 ( من  وتكونت  الأدنى  بالربيع  جاءت  والتي  الإرشادي  التدريبي  للبرنامج  ستخضع  وتم  24التي  طالبا،   )

 ( طلبتها  بلغ عدد  تجريبية  الأولى  المجموعة  إلى مجموعتين،  التدريبي  12تقسيمهم  للبرنامج  ( خضعوا 

( طالبا لم يخضعوا لأي تدخل  12) الإرشادي، والمجموعة الثانية هي مجموعة ضابطة بلغ عدد طلبتها  

تدريبي إرشادي أثناء فترة البرنامج، وقد أشارت النتائج إلى أن الطلبة الذين خضعوا للبرنامج التدريبي  

الإرشادي قد حققوا مستوى أفضل ذا دلالة إحصائية في استكشاف الذات المهنية مقارنة بالمجموعة  

افظوا على الفاعلية في تحسن استكشاف الذات المهنية  الضابطة، كما تبين أن المجموعة التجريبية ح 

تم   النتائج  البعيد، وبناء على  المدى  البرنامج على  البرنامج، مما يدل على فاعلية  انتهاء  بعد شهر من 

الخروج ببعض التوصيات منها ضرورة مساعدة الطلبة على تنمية مستوى استكشاف الذات المهنية  

 . لديهم 

برنامج تدريبي إرشادي، استكشاف الذات المهنية، طلبة مدارس الملك عبد الله    المفتاحية:لكلمات  ا 

 . الثاني للتميز
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ABSTRACT:                                                                    
The current study aimed to verify the effectiveness of a 

counseling training program in developing professional self-exploration 
and to verify the extent to which they retained effectiveness one month 
after the end of the program, among a sample of students from King 
Abdullah II Schools for Excellence in the Hashemite Kingdom of 
Jordan. A scale was developed for professional self-exploration among 
students and their psychometric properties were verified. A counseling 
training program consisting of (15) sessions was also prepared. A field 
sample was selected to identify the level of professional self-exploration 
among students and to select a sample from them. The field sample 
consisted of (100) students, from whom the sample that would undergo 
the counseling training program was selected. It came in the lower 
quartile and consisted of (24) students. They were divided into two 
groups: the first group was experimental, with (12) students who 
underwent the counseling training program, and the second group was 
a control group, with (12) students who did not undergo any counseling 
training intervention during the program period. The results indicated 
that the students who underwent the counseling training program 
achieved a statistically significant better level in professional self-
exploration compared to the control group. The experimental group also 
demonstrated continued improvement in professional self-exploration 
one month after the program ended, demonstrating the program's long-
term effectiveness. Based on the results, several recommendations were 
made, including the need for counselors to utilize the current guidance 
training program to help students develop their level of professional 
self-exploration.                                                                                                        
 Keywords: a counseling training program, professional self-
exploration, perfectionism, students of King Abdullah II Schools for 
Excellence.                                                                                              
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 :مقدمة البحث
تمثل المهنة أهمية كبيرة بالنسبببببببببببة للفرد والمجتمع، حيث اعتبر النشببببببببببا  الإنسبببببببببباني الذي  

شبببع الكثير من الحاجات النفسببية والمادية للفرد، وحتم يتمكن الطالب من الوصببول لمهنة مناسبببة ي
يحتاج لكل من التوجيه والإرشبباد والتدريب وفي جميع المراحل وخاصببة في مرحلة اسببتكشبباف الذات  

 المهنية. 

المبا ببببببببببببب ي، لمبا  ولقبد نبال الاختيبار الماي اهتمباب البباحثين في العلوب الاجتمباعيبة خنل القرن 
 & Hartung)  والمجتمع أصببببببببببببببحبببت تمثلبببه عمليبببة الاختيبببار الماي من أهميبببة لكبببل من الفرد والأسبببببببببببببرة

Bluskein, 2002)  التنوع والمتطلبات، إضافة إلى التطور  ومع التطور السريع في عالم المهن من حيث
هذه العملية  وسببببببببببببائل وطرر لمسبببببببببببباعدة الفرد فيعن  التكنولوجي السببببببببببببريع، أصببببببببببببب  من المهم البحث  

(Ettinger, 1996) . 

لبم الاحتيببباجبببات الألببباديميبببة للطلببببة الموهوبين في المبببدرسبببببببببببببببة، إذ  
ى
في كثير من الأحيبببان، لا ت

على ذلك إلى القصببببببور الكبير في تقييم الطلبة  يحتاجون إلى برامج وخدمات وأنشببببببطة خاصببببببة. وقد يى
من  الموهوبين في مبدارسبببببببببببببهم، من حيبث قبدراثهم العقليبة الاسبببببببببببببتينبائيبة أو أدا هم الألبادي ي المتميز، و 

ناحية أخرى، قد يواجه العديد من الطلبة الموهوبين صببببعوبة في التكيف مع بالة التعلم المدرسببببية، 
ممبا قد يددي إلى الشبببببببببببببعور بالملبل وقلبة الانحبباه وانخفبا  التحصبببببببببببببيبل الدرا ببببببببببببب ي و هور مشبببببببببببببالل في 

العاديين الفصببببببببل الدرا بببببببب ي. عنوة على ذلك، قد لا يتوافق العديد من الطلبة الموهوبين مع  من هم 
 . ((Pfeiffer, 2012في الفصل، مما قد يددي بدوره إلى الشعور بالغربة والوحدة وعدب الفهم 

الموهوب،  جميعبببا لبببدى توافرهبببا من ببببد لا سبببببببببببببمبببات ثنث تفببباعبببل من تتكون  أن الموهببببة
 الطالب إنجا  من المتوسبببت تت ببب  فور  قدرة (  (Renzulli & Ries, 1997السبببمات    هذه وتتضبببمن

 إتبباع من يت ببببببببببببب  كمبا، و وإنجبا ه الطبالبب مثبابرة ببالعمبل من التزاب، و المرتفع الفصبببببببببببببل إلى الأداء في
قدرة إبداعية  أي  للمشببكنت، و  جديدة توصببله إلى حلول واعريفات التفكير في مبتكرة طرر  الطالب

 . وتطويرها السمات من التركيبة تلك على تنمية القدرة لديهم  الذين هم  الموهوبين الأفرادأن 

ويأاي إنشبببباء مدارس للطلبة المتميزين كمبادرة ملكية سببببامية من حضببببرة صبببباحب الجنلة  
ا في بالة  ا إثرائيع ا اعليميع

ع
الملك عبد الله الثاني بن الحسببببين في محافظات المملكة المختلفة، لتقدب نمط

داد قيادات واعدة في مختلف التخصببببببببببصببببببببببات، وقد تم افتتا  أول مدرسببببببببببة من مدارس  اعليمية لإع
ب في محبببافظبببة اللرقببباء وتوالى  2001/2002الملبببك عببببد الله الثببباني للتميز في مطلع العببباب البببدرا ببببببببببببب ي  

افتتا  هذه المدارس لحشببببمل جميع محافظات المملكة حيث بلغ عدد المدارس مطلع العاب الدرا بببب ي  
اللرقاء، إربد، السبببببببلت،    هيعشببببببرة مدرسببببببة مو عة على اثنتي عشببببببرة محافظة   ب ثنث2019/2020

 العقبة، الطفيلة، عجلون، معان، المفرر، الكرك، مأدبا، جرش ومدرسبببببببببتين في محافظة العاصبببببببببمة
 . (2024)قسم برامج التفور، 

ا، أو يظهرون القببدرة الكببامنببة على الأداء  
ع
ا ومتفوقبب فببالطلبببة المتميزون يظهرون أداءع متميزع

بمسبببتويات مرتفعة ومظحو ة من الإنجا  عند مقارنتهم بايخرين من حيث العمر والخبرات والبالة، 
بببداع، والأداء الف  ني، والقببدرة بحيببث يظهر هببذا الأداء المتميز لببديهم في مجببالات القببدرة العقليببة، والإء

القيباديبة رير العباديبة، والتفور في التحصبببببببببببببيبل في مجبالات محبددة، والبذين يحتباجون إلى خبدمبات أو  
 (. Gargiulo, 2015نشاطات رير عادية )متميزة( تقدب لهم من قبل المدراس )
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ا لإريكسببببببون، فمن المهمة الأسبببببباسببببببية للمراهقة هي خلق شببببببعور قوي ومكثف بالهوية 
ووفقع

ا إلى الارتبببباك في مرحلبببة البلو  فبببالمراهقبببة هي فترة من النمو الببببدني   الشبببببببببببببخصبببببببببببببيبببة، ممبببا يددي ربببالببببع
ويتهم والنفس ي السريع، والتي اشير إلى الانتقال من الطفولة إلى البلو  إنها الفترة التي يطورون فيها ه

الذاتية وقيمهم الأخنقية. عنوة على ذلك، يصببببحون أكار اسبببتقنلية، ومن ثم يكونون قادرين على 
  (Stallard, 2019) إقامة عنقات أعمق مع أقرانهم 

حول المهن بنببببباء على معتقبببببداثهم عن قبببببدراثهم الشبببببببببببببخصبببببببببببببيبببببة إن الأفراد يبنون قراراثهم  
وصبببببببفاثهم الذاتية، وأن الاختيار الماي هو عملية تنفيذ لمفاهيمهم الشبببببببخصبببببببية، فدرجة الرضبببببببا التي 
ا مع درجة نجاحهم في السبببباي لتطبيق مفاهيمهم  يحصببببل عليها الأفراد من دور العمل تحناسببببب طرديع

ا أساسيع   . (Nota, et al, 2010)ا في تطوير مفهوب الذات الذاتية، فالعمل يشكل محورع

سبببببببببببببنببة(   25-14الاسبببببببببببببتكشببببببببببببببباف الماي مرحلببة مهمببة تبببدأ هببذه المرحلببة مببا بين عمر )ويعببد  
وتتضبببببببببمن الجهود التي يبذلها الفرد لظحصبببببببببول على فكرة أفضبببببببببل عن معلومات المهن واختيار بدائل 

 . (2015منها وتقرير الو يفة وبدء العمل )أبو عيطة، 

حيث يبدأ الأفراد بالمشببببببببببببباركة في الخبرات التي اسببببببببببببباعد في تطوير هويتهم المهنية من خنل 
خنل هببذه  .  التعرف على المهن، والانخرا  في التببدريببب الماي، وريرهببا من الخبرات المرتبطببة بببالعمببل

العمليببة الاسبببببببببببببتكشبببببببببببببببافيببة، يتعلمون المليببد عن أنفسبببببببببببببهم واهتمببامبباثهم وقببدراثهم، ممببا يعل  تطوير 
 (. Super,1957بالإضافة إلى ذلك، ووفقا لسوبر ). مفهومهم الذااي

أداة فعالة توفر الوقت والجهد واسببببببببباعد     وتكمن أهمية عملية الاسبببببببببتكشببببببببباف الماي بأنها 
 . (2024هدف، ) على توسيع دائرة الاختيارات المهنية المتاحة للفرد

عن اسبببببببتكشببببببباف الذات    إن عملية الاسبببببببتكشببببببباف الماي هي عملية جمع المعلومات الناتجة 
واسبببتكشببباف البالة الخارجية أو سبببور العمل. وذلك اهدف اختيار تخصبببص درا ببب ي أو مسبببار ماي، 

تببدأ عمليبة الاسبببببببببببببتكشبببببببببببببباف الماي في مرحلبة .  ووضبببببببببببببع خطبة مبنيبة على دراسببببببببببببببة حبذرة لهبذه العوامبل
بوابة الإرشبباد الماي، ) الطفولة عندما يبدأ الكبار في سببدال أطفالهم اماذا تود أن تكون عندما تكبر 

2024 .) 

العمليببببببة الاسبببببببببببببتكشببببببببببببببببببافيببببببة من خنل مطببببببابقببببببة  مببببببا يتعلمونببببببه من خنل  ويطبق الأفراد 
اهتمببامبباثهم وقببدراثهم على المهن وتطبيق مفهومهم الببذااي لكببل من أدوار العمببل والحيبباة. عنوة على 

 (. Kosine & Lewis, 2008ذلك، يعتقد أن الاستكشاف له دافع جوهري بالفضول الطبياي )

ومن نظريات اسببببببببببتكشبببببببببباف الذات المهنية التي اهتمت بتطور اسببببببببببتكشبببببببببباف الذات المهنية 
( البذي أعبد مرحلبة الاسبببببببببببببتكشببببببببببببباف مرحلبة من مراحبل اتخباذ القرار الماي Ginzbergنظريبة جيززبر  )

(  22-18)  ( والتي تمتد من عمرRealistic stageوأدرجها ضمن المرحلة الثالثة وهي المرحلة الواقعية )
( سببنة، يبدأ الفرد في تقييد خياراته بناءع على إعجابه ورربته 19-18سببنة، وفي مرحلة الاسببتكشبباف )

الشبببببببخصبببببببية ومهاراته وقدراته، أي أن ألفرد في هذه المرحلة تصبببببببب  لديه القدرة على تحديد أهدافه  
ا المهنيبة واختيبار المهنبة التي يريبد أن يعمبل اهبا، إلا أن هبذا الخيبار لن يكو  ن النهبايي ببل سبببببببببببببابقى منفتحبع

( سبببببببنة، حيث يطلق على هذه  21-20على الفرص الأخرى، وتبدأ خيارات الفرد في التبلور عند عمر )
المرحلببة مرحلببة التبلور وتنببدرج تحببت مرحلببة الواقعيببة، حيببث يصبببببببببببببب  الفرد أكار قببدرة على تحببديببد  

ا بقدر  ا، أي أنه يصببببببببببببب  واعيع اته وميوله ولديه القدرة على التخصببببببببببببص أو العمل الذي يناسبببببببببببببه تمامع
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تناولت نظرية مدى الحياة لسببببببوبر في كما (. (Capuzzi & Stauffer, 2012تحديد المهن التي تناسبببببببه  
حيث يرى سببببببببوبر أن الأفراد يميلون إلى   Life Span Theory in Career Developmentالنمو الماي  

اختيببار المهن التي يسبببببببببببببتطيعون من خنلهببا تحقيق مفهوب الببذات لببديهم، وأن مفهوب الببذات المهنيببة  
يتطور نحيجة تطور الفرد العقلي والجسببببببب ي والنفسببببببب ي والتفاعل مع ايخرين، ويرى سبببببببوبر أن هدف  

قعية عن ذاته وتقبل هذه الصورة، ومنءمتها  الإرشاد الماي هو مساعدة الفرد على أن يكون صورة وا
لبدوره في عبالم العمبل، وأن يختبر هبذه الصبببببببببببببورة في العبالم الحقيقي. ويرى سبببببببببببببوبر في افتراضببببببببببببباتبه أن 
ا في تحديد مفهوب الذات   ا أساسيع الأفراد يختلفون في قدراثهم وميولهم وأن النمو والخبرة يلعبان دورع

مو مفهوب الببببذات وتحقيقهببببا يعتبر جوهر عمليببببة النمو الماي وبببببالتببببالي تحببببديببببد المهنببببة، وأن درجببببة ن
(Zunker, 2003 .) 

ب للفرد أو الجماعة، في تحقيق مجموعة    قد 
ى
سببببهم الإرشبببباد الماي، مثل أيخ خدمة أخرى ت ويى

من الأهداف التي تندرج ضببببببببببمن هدف عاب، يتمثل في إحداث اغيير في سببببببببببلوك المسببببببببببترشببببببببببد، وتنمية 
إدراكببه لقيمببه الببذاتيببة واتجبباهبباتببه، ومعرفتببه بنفسببببببببببببببه وبببالظروف المحيطببة بببه، وفهمببه للعنقببات التي 

 (. Zunker, 2003) بايخرين وبيئته بجميع عناصرها مما يساعده في الاختيار الماي المناسب تربطه

ا لاحتيباجبات الطلببة، ولم اعبد مقتصبببببببببببببرة على لقبد  تطورت و يفبة المرشبببببببببببببد المبدر ببببببببببببب ي وفقبع
راعش أدوار مسبببببببببببحشبببببببببببار المدرسبببببببببببة احتياجات الطلبة 

ى
الأدوار التقليدية المألوفة لالإرشببببببببببباد أو ريره. لم ت

ا  لمراحل نموهم. ننحظ اليوب أن أدوار المرشبببببببببببد المدر ببببببببببب ي أصببببببببببببحت شببببببببببباملة، من  واهتماماثهم، وفقع
ا ومسببببببببببباعدثهم على تحقيق أعلى مسبببببببببببتويات التوافق النفسببببببببببب ي مع البالة  حيث تأهيل الطلبة نفسبببببببببببيع

 & ,Stone)المببدرسبببببببببببببيببة ومحيطهببا، وكببذلببك العمببل مع فلببات مختلفببة من الطلبببة وأهمهم الموهوبون  
Dahir, 2006) . 

دخ المتعلم لحيبببباتببببه المسبببببببببببببتقبليببببة، من خنل إكسبببببببببببببببببابببببه المهببببارات الن مببببة،  عببببش
يى وبنبببباءع عليببببه، 

والمسببببباهمة في دعم وتاسبببببير نموه في مختلف جوانب ومظاهر سبببببخصببببباته )السبببببفاسبببببفة وأبو أسبببببعد،  
2021) . 

التحقق من فاعلية برنامج تدريبي إرشبببببببببببادي في تنمية إلى    يسببببببببببباى البحث الحاليوبناء عليه 
 . استكشاف الذات المهنية لدى عينة من طلبة مدارس الملك عبد الله الثاني للتميز

 :البحث وأسئلتهمشكلة  
اعتبر مببدارس الملببك عبببد الله الثببانببببببببببببببببببببببببببي للتميز من المببدارس الرائببدة التي تحتضبببببببببببببن الطلبببة 

ثرائيبببة، الموهوبين والمتميزين والمتفوقين في محبببافظبببات المملكبببة المختلفبببة إذ تقبببدب أنمببباطببب 
ى
ا اعليميبببة إ

واسبببببببباى إلى تقديم خدمات ألاديمية تربوية تخصببببببببصببببببببية ثهدف إلى تطوير العملية التعليمية للطلبة 
. الموهوبين والمتميزين بحيببث تلبي حبباجبباثهم المختلفببة التي اشبببببببببببببجعهم على إطنر إبببداعبباثهم وتميزهم 

من خنل ما يلي  الحاجة لدراسبة اسبتكشباف الذات لما أشبارت إليه الحالي    البحثوقد بر ت مشبكلة  
من التباين في الحياة    %28( من أن مفهوب الذات يفسر  2022دراسة آل عاشور والجرا  والجاسم )

المهنيبة لبدى الطلببة الموهوبين، وطبيعبة متغيري اسبببببببببببببتكشببببببببببببباف البذات المهنيبة والن ببببببببببببب  الماي اللبذان  
 في حيب 

ع
 مهمبا

ع
ببالشبببببببببببببكبل المنباسبببببببببببببب، وطبيعبة التغيرات  اة الطبالبب وقبدرتبه على اختيبار المهنبةيلعببان دورا

التي طرأت على المهنبة، والتي أدخلبت عليهبا مهن حبديثبة حيبث أضبببببببببببببمى الاختيبار الماي يعتمبد على قبدرة 
الطالب فى معرفة الذات بالدرجة الأكبر، وطبيعة نظرية سببببوبر في الاختيار الماي والتي اعنم بالذات،  

دى الفرد، ومن خنل أيضببببببببببا طبيعة خبرة الباحث لونه  واسبببببببببباعد على تقديم مراحل لظحياة المهنية ل
سبببببنة مع الطلبة الموهوبين، حيث أن بعضبببببهم لان يعاني من صبببببعوبة في الاختيار الماي   22يعمل منذ  
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ررم ارتفبباع نسببببببببببببببببة ذلبباءه، وطبيعببة الحيبباة التي يعاشبببببببببببببهببا الطببالببب في مببدارس الملببك عبببد الله الثبباني 
 لكون الأضبببببواء متجهة له بسببببببب 

ع
للتميز، والتي تتطلب منه البحث عن مهن تحناسبببببب مع ذلائها نظرا

الاسبببببتطنتي التي أجراها الباحث على مجموعة من الطلبة المتميزين    البحثموهبته، وما توصبببببل له 
والتي ركلت على الجببانببب الماي لببديهم في مببدارس الملببك عبببد الله الثبباني للتميز، حيببث تبين تببذبببذب في 

 . اهتمامهم بربت المهنة بذواثهم، وتنوع في مستوى الكمالية لديهم 

التي تقوب على الإجباببة عن السبببببببببببببدال التبالي  مبا   البحبثبر ت مشبببببببببببببكلبة  وبنباء على ذلبك فقبد  
فاعلية برنامج تدريبي إرشبببببببببببادي في تنمية اسبببببببببببتكشببببببببببباف الذات لدى الطلبة في مدارس الملك عبد الله 

 الثاني للتميز 

 وبالتالي 
ا
 التالية:الأسئلة يتناول البحث تفصيلا

 ما مستوى استكشاف الذات المهنية لدى الطلبة في مدارس الملك عبد الله الثاني للتميز  .1

في تنمية اسبببببتكشببببباف الذات  (  05. 0هل توجد فرور ذات دلالة إحصبببببائية عند مسبببببتوى ) .2
المهنيببة بين أعضبببببببببببببباء المجموعببة التجريبيببة والمجموعببة الضببببببببببببببابطببة اعلى للبرنببامج التببدريبي 

 الإرشادي في القياس البعدي 

في الاحتفبباب بمسبببببببببببببتوى (  05.  0هببل توجببد فرور ذات دلالببة إحصبببببببببببببببائيببة عنببد مسبببببببببببببتوى ) .3
اسبببببببببببببتكشبببببببببببببباف الببذات المهنيببة لببدى أعضبببببببببببببباء المجموعببة التجريبيببة اعلى للبرنببامج التببدريبي 

 الإرشادي بين القياسين البعدي والتحباي 

 :البحثأهداف  
 لتحقيق ما يلي:يهدف البحث الحالي إلى 

التعرف على مسببببببببببببتوى اسببببببببببببتكشبببببببببببباف الذات المهنية لدى الطلبة في مدارس الملك عبد الله  -
 . الثاني للتميز

التحقق من أثر البرنامج التدريبي الإرشببببببببببادي المقتر  في تنمية اسببببببببببتكشبببببببببباف الذات المهنية  -
 لدى أفراد المجموعة التجريبية بعد انتهاء البرنامج. 

مدى اسببتمرارية أثر البرنامج التدريبي الإرشببادي المقتر  في تنمية اسببتكشبباف  الكشببف عن -
 الذات المهنية لدى أفراد المجموعة التجريبية بعد انتهاء فترة المتابعة. 

 :البحثأهمية  
   فيما يليالبحث تنبع أهمية 

  أولا: الأهمية النظرية

اسلت الضوء على طبيعة استكشاف الذات المهنية لأحد المتغيرات المهمة الحديثة التي   -
 . يتجه لها الإرشاد والتوجيه التربوي 

اعبد من البدراسبببببببببببببات الحبديثبة في مجبال الاهتمباب ببالطلببة المتفوقين والمتميزين في مبدارس   -
 . الملك عبد الله الثاني للتميز



 
فاعلية برنامج تدريبي إرشادي في تنمية استكشاف الذات المهنية لدى عينة  

 من الطلبة الموهوبين في مدارس الملك عبد الله الثاني للتميز 
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ورعايتهم ودراسبببة التغيرات تنبع أهميتها من ضبببرورة تطوير المتفوقين والمتميزين   -
 . الطارئة عليهم 

  ثانيا: الأهمية التطبيقية

يمكن أن يسببببببببببتفيد منها المرشببببببببببدون عند تقديم الإرشبببببببببباد الماي للطلبة المتميزين   -
 . والمتفوقين في مدارس الملك عبد الله الثاني للتميز

يمكن الاسبببببببببببببتفببببادة منهببببا في تطوير المنببببام  والبرامج الإثرائيببببة المقببببدمببببة للطلبببببة  -
 . المتميزين والمتفوقين في مدارس الملك عبد الله الثاني للتميز

يمكن الاسببببببببببببتفادة من البرنامج التدريبي الإرشببببببببببببادي الحالي للعمل على مسبببببببببببباعدة الطلبة   -
 . المتميزين والمتفوقين في تطوير مستويات أفضل في استكشاف الذات المهنية

 :التعريفات المفاهيمية والإجرائية
 :استكشاف الذات المهنية-1

لمواقفهم وقيمهم واحتيببباجببباثهم وقبببدراثهم المهنيبببة ذات الصبببببببببببببلبببة الطنب  هي درجبببة إدراك  
 (. Barrett & Tinsly,1977بوضو  )

إجرائيا بالدرجة التي يحصبببببببل عليها الطالب في مدارس الملك عبد الله الثاني للتميز واعرف  
 . الحالي البحثعلى المقياس المطور في 

 طلبة مدارس الملك عبد الله الثاني للتميز: -2

هم مجموعة من الطلبة الموهوبين يتم قبولهم بالمدرسببببببببببببة بناء على مجموعة من الأسبببببببببببب  
من الطلبببة الحبباصبببببببببببببلين على أعلى المعببدلات في   %5والمعببايير العلميببة، حيببث يتم ترشبببببببببببببي  مببا نسببببببببببببببتببه  

لى اختبار للقدرات العقلية اشببببببرف عليه وتنفذه و ارة الصببببببف السببببببادس الأسببببببا بببببب ي ويخضببببببع هدلاء إ
التربية والتعليم بحيث يتم قبول الطلبة الذين حققوا أعلى النتائج وفي ضبببببببببوء الطاقة الاسبببببببببحيعابية 

 . للمدرسة

 تعريف البرنامج الإرشادي: -3

البرنامج الإرشببادي بأنه  أحد الأسبباليب الإرشببادية التي اسببتخدب مجموعات صببغيرة   يعرفه 
من الأفراد يتراو  عبببددهبببا بين سبببببببببببببتبببة أو اثني عشبببببببببببببر يتم اختيبببار هدلاء الأفراد بحيبببث يشبببببببببببببترلون في 
معاناثهم من صبببببعوبات محشبببببااهة وفي تقارب الأعمار، يتلقى هدلاء الأفراد خنل الجلسبببببات مجموعة  

 . الإرشادية للتغلب على هذه الصعوباتمن المهارات 

سببببببببببببببات التي أعببدهببا الببباحببث تطبق على الطلبببة في بببأنببه مجموعببة من الجل    ويعرف إجرائيببا 
مدارس الملك عبد الله الثاني للتميز من الصببف التاسببع إلى الصببف الأول الثانوي، واسببحند إلى نظرية 

 . سوبر في الإرشاد الماي واساى لتنمية استكشاف الذات المهنية وتخفيض الكمالية لديهم 

 :البحثحدود  
التي تم تطويرها وهي مقياس   البحث  الخصببائص السببيكومترية لأدوات  حدود موضددوعية

 . استكشاف الذات المهنية والبرنامج الإرشادي المسحند إلى نظرية سوبر

 . على الطلبة في مدارس الملك عبد الله الثاني للتميز البحث ا  اقتصر هذالحدود البشرية
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على محبببببافظتي مبببببأدببببببا واللرقببببباء في المملكبببببة الأردنيبببببة   البحبببببث    اقتصبببببببببببببرالحدددددود المكددددانيددددة
 . الهاشمية

الدزمددددددانديددددددة تبطبببيبق  الدحدددددددود  تبم  لبلبعببببببباب   البببحبببببببث   البثبببببببانبي  البببببببدرا ببببببببببببب بي  البفصبببببببببببببببببببل  فبي  البحبببببببالبي 
2024/2025 . 

ببالصبببببببببببببعوببات التي واجهبت البباحبث في التطبيق من   البحبث اهبذ    تحبددالبحدثمحدددات  
احث  حيبث اختيبار أوقبات لتطبيق البرنبامج على الطلببة لونهم من صبببببببببببببفوف مختلفبة، حيبث ارتبأى البب 

لحل هذه المشببببببببكلة القياب بجلسببببببببات لهم في يوب السبببببببببت لونهم يحضببببببببروا للقياب بالأنشببببببببطة في ذلك 
 . اليوب

 الدراسات السابقة:
هدفت إلى اسبببببتقصببببباء أثر برناممي إرشببببباد جماي مسبببببحند   ( دراسددددة2011العزيزي )أجرى   

أحبدهمبا على نظريبة هولانبد والأخرى نظريبة سبببببببببببببوبر في تحسبببببببببببببين مسبببببببببببببتوى اتخباذ القرار الماي لطلببة 
 من  36التعليم الأسبببببببببببا ببببببببببب ي في منطقة الظاهرة بسبببببببببببلطنة عمان، تكونت عينة الدراسبببببببببببة من )

ع
( طالبا

لدرجات في القياس القبلي لاتخاذ القرار الماي، الصببف العاشببر الأسببا بب ي وهم الحاصببلون على أقل ا
أشبببببارت النتائج أن الطلبة الذين تدربوا على البرنامج الإرشبببببادي الذي يسبببببحند إلى نظرية هولاند لانوا 
أفضببببببببببببببل في مسبببببببببببببتوى اتخباذ القرار الماي لبديهم من المجموعتين التجريبيبة الثبانيبة والضببببببببببببببابطبة، كمبا 

قرار الماي لبدى الطلببة في المجموعبة التجريبيبة الثبانيبة والبذين  أشبببببببببببببارت النتبائج أن مسبببببببببببببتوى اتخباذ ال
تدربوا على البرنامج الإرشببببببببببادي الذي يسببببببببببحند إلى نظرية سببببببببببوبر لان أفضببببببببببل من مسببببببببببتوى الطلبة في 

 المجموعة الضابطة، وهذا يشير إلى فعالية النموذجين المستخدمين في الدراسة. 

حول فبباعليببة لببل من النموذج الشبببببببببببببخ ببببببببببببب ي ونموذج    ( دراسدددددددددددددة2011العتدايقدة )وأجرت 
كرومبلتز في التعلم الاجتمبباتي في تنميببة الوتي الماي واتخبباذ القرار لببدى طببالبببات الصبببببببببببببف العبباشبببببببببببببر، 

( طالبة من طالبات الصببببببببف العاشببببببببر الأسببببببببا بببببببب ي من مدرسببببببببة الكرك 45تكونت عينة الدراسببببببببة من )
لتجريباتين أعلى في تنمية الوتي الماي واتخاذ  الثانوية، أشببببببارت النتائج إلى أن متوسببببببت المجموعتين ا

 القرار بالمقارنة مع المجموعة الضابطة،

إلى التعرف على فعبباليببة برنببامج إرشببببببببببببببادي   (2014وآخرون )دراسدددددددددددددة ال نيدددي  وهببدفببت  
لتنميببة مفهوب الببذات وأثره على التوافق النفسببببببببببببب ي والاجتمبباتي لببدى الأطفببال الموهوبين منخف ببببببببببببب ي 

ا من الموهوبين منخف ببببببببببببب ي التحصبببببببببببببيبل، والتي 26التحصبببببببببببببيبل. وتكونبت عينبة البدراسبببببببببببببة من )
ع
( تلميبذ

ات المجموعتين التجريبية  أسبببببببببببفرت عن وجود فرور ذات دلالة إحصبببببببببببائية بين متوسبببببببببببطي رتب درج
والضبببببببببببابطة على مقياس مفهوب الذات، ومقياس التوافق النفسببببببببببب ي والاجتماتي بعد تطبيق البرنامج  
لصببببببببببال  المجموعة التجريبية، كما توصببببببببببلت النتائج إلى عدب وجود فرور ذات دلالة إحصببببببببببائية بين 

ياسين البعدي والتحباي متوسطي رتب درجات المجموعة التجريبية على مقياس مفهوب الذات في الق 
 )بعد مرور شهر ونصف من انتهاء البرنامج(. 

للكشببف عن فعالية برنامج إرشببادي في تنمية فاعلية   (2016دراسددة خفا ي )واسببتهدفت  
الببذات لببدى التنميببذ الموهوبين ذوي صبببببببببببببعوبببات التعلم، والتببأكببد من مببدى اسبببببببببببببتمراريببة فعبباليببة هببذا  

التجريبية بعد فترة المتابعة، وأسبببببببفرت نتائج الدراسبببببببة عن وجود فرور ذات    البرنامج على المجموعة
دلالة إحصبببببببائية بين متوسبببببببطي الرتب لدرجات المجموعة التجريبية على مقياس فاعلية الذات قبل 
وبعبد تطبيق البرنبامج لصبببببببببببببال  التطبيق البعبدي، كمبا أنبه لا توجبد فرور ذات دلالبة إحصبببببببببببببائيبة بين 
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متوسبببببببببببببطي الرتبببب لبببدرجبببات المجموعبببة التجريبيبببة على مقيببباس فببباعليبببة البببذات بعبببد تطبيق البرنبببامج  
 والمتابعة. 

فعالية برنامج إرشبادي ماي يسبحند إلى الاتجاه    (2017دراسدة العززي والشدرعة )وتناولت  
النظري التطوري لرفع مسبببتوى الوتي الماي لدى طلبة الكليات التقنية بالمملكة العربية السبببعودية،  

 من طلبة الكلية التقنية في تبوك، توصببببببببببببلت النتائج إلى وجود  32تكونت عينة الدراسببببببببببببة من )
ع
( طالبا
ية والضببببببابطة في المقياس البعدي لمسببببببتوى الوتي الماي وأبعاده  فرور بين أعضبببببباء المجموعة التجريب

الفرعيببة، لصببببببببببببببال  المجموعببة التجريبيببة، واعلى هببذه الفرور إلى البرنببامج الإرشببببببببببببببادي بانمببا احتفظ  
 أعضاء المجموعة التجريبية بأثر البرنامج في الوتي الماي بعد شهر. 

لتعرف على فعبباليببة برنببامج إرشببببببببببببببادي تببدريبي على ل  (2018) الخليفدداتدراسدددددددددددددة  هببدفببت  و 
مهببارات الإرشبببببببببببببباد لتنميببة الكفببايببات المهنيببة والفبباعليببة الببذاتيببة لببدى المرشببببببببببببببدين التربويين في مببدارس  

تي معببان والعقبببة في المملكببة الأردنيببة الهبباشبببببببببببببميببة، تكونببت عينببة مببديريببات التربيببة والتعليم في محببافظ
 (  36)الدراسبببببببة من 

ع
 تربويا

ع
أشبببببببارت النتائج إلى وجود مسبببببببتوى متوسبببببببت في الفاعلية الذاتية،  . مرشبببببببدا

ا بين متوسبطات  ومسبتوى متوسبت في الكفاية المهنية، كما أ هرت النتائج وجود فرور دالة إحصبائيع
أداء أفراد المجموعتين التجريبية والضببببببابطة في الفاعلية الذاتية والكفاية المهنية لصببببببال  المجموعة  

البعدي، وأشببببببارت النتائج كذلك إلى وجود أثر للبرنامج الإرشببببببادي في تحسببببببن   التجريبية على القياس
 . لل من الفاعلية الذاتية والكفاية المهنية لدى المرشدين التربويين

لفحص فبببباعليببببة برنببببامج إرشببببببببببببببببادي جماي ماي   (2018دراسدددددددددددددددة عبدددد ال واد )وهببببدفببببت  
لتحسبببببببين مسبببببببتوى الوتي الماي والاختيار الماي لدى طالبات الصبببببببف التاسبببببببع، أجريت الدراسبببببببة على 

أ هرت النتائج فاعلية البرنامج الإرشببببببببببببادي الماي في تحسببببببببببببين مسببببببببببببتوى  .  ( طالبة30عينة مكونة من )
 الوتي والاختيار الماي لصال  المجموعة التجريبية. 

التعرف إلى فباعليبة برنبامج إرشببببببببببببباد جماي ماي في   (2019)دراسددددددددددددة الصددددددددددددقور كمبا هبدفبت  
ضوء نظرية سوبر في تنمية مفهوب الذات، تكون أفراد الدراسة من طلبة الصف العاشر في مدارس  

 وطببالبببة، أ هرت نتببائج (  60)الملببك عبببد الله الثبباني للتميز في مببدينببة السبببببببببببببلت والبببالغ عببددهم  
ع
طببالبببا

جود فرور ذات دلالة إحصائية بين المجموعتين التجريبية والضابطة على الدرجة الكلية الدراسة و 
لمقيا ببببببببببببب ي مفهوب الذات واتخاذ القرار، وفي الأبعاد الفرعية لكل من المقياسبببببببببببببين لصبببببببببببببال  المجموعة  

ا اعلى للتفاعل بين متغيري  .  التجريبية كذلك أشببببارت النتائج أنه لا توجد فرور ذات دلالة إحصببببائيع
المجموعة والجن  بين المجموعة التجريبية والمجموعة الضببابطة على لل من مقياس مفهوب الذات  

 ومقياس اتخاذ القرار تبعا لمتغير الجن . 

إلى التعرف إلى فاعلية برنامج إرشبببببببادي    (2021دراسددددددة وبيلات وأبو أسددددددعد )وقد هدفت   
ماي مسحند إلى نظرية )سوبر( لاستكشاف وبلورة مفهوب الذات المهنية لدى الأفراد من ذوي الإعاقة  

( 24العقلية البسبببببببيطة، واسبببببببتخدمت الدراسبببببببة المنن  شببببببببه التجريبي، وتكونت عينة الدراسبببببببة من )
ا من الأفراد ذوي الإعاقة العقلية البسيطة   وأ هرت النتائج وجود    . من مركل بات اللقاء في مأدبافردع

فرور ذات دلالة إحصبببببببببببائية بين رتب متوسبببببببببببطات درجات أفراد العينة التجريبية وفق تقديرات لل 
من المعلمين، وأولياء الأمور، وأفراد العينة أنفسبببببببببببببهم، اعلى للبرنامج الإرشبببببببببببببادي لصبببببببببببببال  المجموعة  

ود فرور ذات دلالة إحصببببببببائية بين رتب متوسببببببببطات درجات  التجريبية. كما أ هرت النتائج عدب وج
الأفراد في المجموعة التجريبية على القياسين البعدي، والتحباي للمجموعة التجريبية اعلى للبرنامج  

 . الإرشادي
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إلى التعرف على فاعلية برنامج إرشببببببببببببادي مسببببببببببببحند إلى   (2021دراسدددددددددددة المعايطة )هدفت  و 
نظرية سببوبر لتحسببين مفهوب الذات وتنمية الميول المهنية لدى طالبات الصببف العاشببر الأسببا بب ي في 

( طالبة من طالبات الصببببببببف العاشببببببببر في المدارس الحكومية  30) الأردن، وتكونت عينة الدراسببببببببة من
وأشبببببببببببارت النتائج إلى وجود فرور ذات دلالة إحصبببببببببببائية في . بلواء مارلا في محافظة العاصبببببببببببمة عمان

درجبات طبالببات الصبببببببببببببف العباشبببببببببببببر على مقيباس مفهوب البذات لصبببببببببببببال  المجموعبة التجريبيبة البذين  
اعرضببببوا للبرنامج الإرشببببادي، ووجود فرور ذات دلالة إحصببببائية في درجات طالبات الصببببف العاشببببر 

  المجموعبة التجريبيبة البذين اعرضبببببببببببببوا للبرنبامج على اسبببببببببببببحببانبة الميول المهنيبة وبجميع أبعباده لصبببببببببببببال
 . الإرشادي

تجارب الطفولة لدى  (Miedijensky, 2025) دراسددددددة ميد ي شددددددكيوأخيرا اسببببببتكشببببببفت 
ا تتراو  أعمارهم بين   34 ا موهوبع

ع
ا باسببتخداب منن  نوتي تفسببيري، اهدف فهم تأثير   50و  26بالغ عامع

هبببذه التجبببارب على حيببباثهم الحببباليبببة. أ هرت المقبببابنت شبببببببببببببببببه المنظمبببة ارتببببا  المشببببببببببببببباركين ببببأقران 
الررم من اسبببببببببببتفادثهم من برامج مشبببببببببببااهين في التفكير ورربتهم في بالات تحفل الإبداع والتعلم. على  

الانسبببببببببببببحباب، واجهوا تحبديبات اجتمباعيبة وعباطفيبة، خباصبببببببببببببة في المبدارس العباديبة. كمبا أبر وا أهميبة 
ا ما تتجاو  الاختبارات   الدعم الأسري والعنقات المميزة مع الوالدين والأجداد، ورأوا أن مواهبهم رالبع

ن بعدب تحقيق لامل إمكاناثهم في مرحلة البلو ، التقليدية. أشبارت النتائج إلى شبعور بعض المشباركي
ب رؤى مهمة لصاناي السياسات والمعلمين والأسر في تصميم برامج دعم الموهوبين  .مما يقدخ

 :التعقيب على الدراسات السابقة

الرئاسب ي وخصبوصبا اسبتكشباف الذات    البحثبأنها لم تحناول متغيرات    الحالي  البحثتميز  
المهنية لدى الطلبة المتميزين ولان من أبر  تلك الدراسببببببببببات التي تناولت اسببببببببببتكشبببببببببباف الذات المهنية 

( ولكنها لانت اعنم بالطلبة المعاقين ودراسببة الصبببمي والسببليماني  2021دراسببة قبينت وأبو أسببعد )
عباديين، وقبد بر ت تلبك البدراسببببببببببببببات لتحنباول ( والتي تنباولبت المنن  الوصبببببببببببببفي ولبدى الطلببة ال2012)

ودراسبببببة (  2017)دراسبببببة العززي والشبببببرعة  الوتي الماي والتطور الماي وتوكيد الذات ولان من أبر ها   
سباى لتناول اسبتكشباف الذات المهنية تحديدا  يفي أنه الحالي    البحثوتبر  أهمية  ،  (2019)الصبقور  

وهو ما لم اسباى له أي من الدارسبات السبابقة حسبب علم الباحثين، كما تبر  أهميتها في أنها تحناول 
ي مببدارس الملببك عبببد الله الثبباني وهي مببدارس ريبباديببة وتحببديببدا في محببافظببة مببأدبببا للمجموعببة الطلبببة ف

  البحثسبببتفيد  يالتجريبية، كما أنها اسببباى للعمل على تو يف فنيات نظرية سبببوبر في هذا المجال، و 
الحالي من الدراسببببببببات السببببببببابقة في اختيار المنن  وتطوير الأدوات واعداد البرنامج الإرشببببببببادي، وعند  

 مناقشة النتائج. 

. البحث  اتم تطبيق المنن  الوصفي المسمي والمنن  شبه التجريبي في هذ  :البحثمنه ية  
ع أفراد  

ا على مجموعتين  تجريبية وضبببببابطة  البحثحيث وى خ خضبببببعت المجموعة الضبببببابطة . عشبببببوائيع
جريبيببة لقيبباس قبلي وقيبباس بعببدي دون التعر  للبرنببامج التببدريبي، بانمببا خضبببببببببببببعببت المجموعببة الت

لاختببببار قبلي، ثم تبببدريبببب، ثم قيببباس بعبببدي، ثم قيببباس متبببابعبببة، وذلبببك بعبببد شبببببببببببببهر من انتهببباء تنفيبببذ 
 . البرنامج
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 :البحثمجتمع 
من طلببببة مبببدارس الملبببك عببببد الله الثببباني للتميز في المملكبببة الأردنيبببة   البحبببثتكون مجتمع  

   (217الهاشببببببببمية، والبالغ عددهم )
ع
مأدبا واللرقاء المملكة الأردنية الهاشببببببببمية لعاب    في محافظةطالبا

ات مديرية التربية والتعليم في مأدبا واللرقاء 2024  . حسب إحصائيع

   :البحث عيّنة
 تم اختيار عدد من العينات وهي كما يلي  

الذات المهنية، عينة اسبببببببتطنعية للتحقق من الصبببببببدر والثبات لمقيا ببببببب ي اسبببببببتكشببببببباف  -1
ا تم اختيارهم من طلبة محافظة اللرقاء( 50وبلغ عددهم )  . طالبع

من البذلور في محبافظبة مبأدببا،   عينبة ميبدانيبة مسبببببببببببببحيبة أوليبة من أجبل حصبببببببببببببر الطلببة-2
ا( 100حيث بلغ عددهم )  . طالبع

 بواقع )  (24على أفرادهببا وبلغ عببددهببا )  البحببثعينببة تجريبيببة لتطبيق  -3
ع
   (12طببالبببا

ع
طببالبببا

 ضمن المجموعة الضابطة تم اختيارهم من محافظة مأدبا  (12ضمن المجموعة التجريبية و)
ع
 . طالبا

فيهببا لكونهببا متوسبببببببببببببطببة في محببافظببة مببأدبببا وهي   البحببثإحببدى المببدارس لتطبيق    اختيببارى   تمخ 
 التجريبي   البحثوفيما يلي خطوات اختيار عينة  مدرسة الملك عبد الله الثاني للتميز،

  (100تطبيق المقياسين على جميع الطلبة واستجاب لها ) .1
ع
 . طالبا

في الثلبث الأدنى في   تم حصبببببببببببببر الطلببة الأقبل في مسبببببببببببببتوى اسبببببببببببببتكشبببببببببببببباف البذات المهنيبة .2
  (30) استكشاف الذات المهنية، وتم حصر

ع
 . طالبا

(  24)  البحبثعلى هدلاء الطلببة، وقبد اسبببببببببببببتجباب للمشببببببببببببباركبة في    البحبثتم عر  فكرة  .3
 . صفوف هي التاسع والعاشر والحادي عشر طالبا من ثنث

   الحباليبة إلى مجموعتين  ببالبحبثتم تقسبببببببببببببيم الطلببة البذين أببدوا الررببة في المشببببببببببببباركبة   .4
 خضبببببببببببببعوا للبرنبامج   (12مجموعبة تجريبيبة بلغ عبدد أفرادهبا )    المجموعبة الأولى هي

ع
طبالببا

  (12مجموعة ضبببببببببببببابطة بلغ عدد أفرادها )   التدريبي الإرشبببببببببببببادي، والمجموعة الثانية هي
 لم يخضعوا لأي برنامج تدخل

ع
 . طالبا

تم التحقق من التكبببافد بين المجموعتين التجريبيبببة والضبببببببببببببببابطبببة قببببل تطبيق البرنبببامج   .5
 . عليهم 

 :البحثأدوات  
   البحثالأدوات ايتية لتحقيق أهداف  استخداب تمخ 

 
ا
 . مقياس استكشاف الذات المهنية: أولا

فش على مسبببببببببببتوى اسبببببببببببتكشببببببببببباف الذات المهنية لدى الطلبة المتميزين حيث تمخ  تطوير  للتعرخ
الصببببببببببببببمي    )من خنل الاعتمبببباد على مقببببايا  عببببديببببدة ومنهببببا  مقيبببباس اسبببببببببببببتكشبببببببببببببببباف الببببذات المهنيببببة

. Sidiropoulou et al, 2015; Hirschi, & Freund, 2013). (Nasta, 2007)  ا2012والسببببببببببليماني،  
فقرة, وجميع الفقرات ذات اتجباه واحبد إيجبابي، ويقا  درجبة (  26رات المقيباس )حيبث بلغ عبدد فق 

   وفيما يلي دلالات الصدر والثبات لمقياس استكشاف الذات المهنية للية ولا يوجد أبعاد،
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 ايتية   تمخ إيجادى مدشراتش صدرش المقياسش باستخدابش الطررش  

 
ا
، تمخ   الحالي  البحث ولأررا ش  الصدددا اتحتوى:: أولا ش

دش منْ صببدرش المقياسش الظاهريخ
خ
وللتأك

، والمكون من ) هش الأوليةش مينَ من ذوي الاختصببببباصش في 14على ) فقرة  (26عر ى المقياسش بصبببببورتش ش
خ
حك ( مى

فسبب يخ والتربوي   الإرشبباد  مجالش  ة،  ,النخ المحكمون اعدينت وقد أجرى    وعلمش النف ش في الجامعات الأردنيخ
 . ( فقرات، ولم يتم حذف أو إضافة أي فقرة9لغوية وصيارية على )

ا  :صدا البناء :ثانيا

نة اسببببتطنعيةء تضببببمخ   تمخ حسببببابى دلالاتش صببببدرش البناءش للمقياسش من خنل تطبيقهش على عيخ
هم من مجتمعش ( 50)

هبا، وقبد تمخ حسبببببببببببببابى معبامنتش الارتببا ش    البحبث  طبالببا، تمخ اختيبارى ومن خبارجش عينتش
 . ( يوض  ذلك1رةء بالدرجةش الكليةش للمقياس والجدول )بين الدرجةش على للخ فق 

  الددذات  اسددددددددددددتكشدددددددددددددداف  مقيدداس  فقرات  من  فقرة  كدد   ارتبددا   معدداملات  ويم(:  1)  جدددول 
 المقياس على الكلية بالدرجة المهنية

 رقم الفقرة
معامل الارتبا  مع الدرجة  

 الكلية
 رقم الفقرة

معامل الارتبا  مع الدرجة  

 الكلية

1 0. 56** 14 0. 34* 

2 0. 48** 15 0. 69** 

3 0. 71** 16 0. 66** 

4 0. 69** 17 0. 47** 

5 0. 62** 18 0. 51** 

6 0. 44** 19 0. 36* 

7 0. 40** 20 0. 67** 

8 0. 64** 21 0. 70** 

9 0. 60** 22 0. 77** 

10 0. 67** 23 0. 64** 

11 0. 61** 24 0. 53** 

12 0. 57** 25 0. 67** 

13 0. 55** 26 0. 48** 

 (α= 01. 0)دال عند  **(α= 05. 0)عند  ذات دلالة* 

 قيمَ معبببببامنتش الارتببببببا ش بينَ فقراتش المقيببببباسش مع  1يتخ ببببببببببببب ى من الجبببببدول )  
( أن 

يببةش قببد تراوحببت بين )
خ
رجببةش الكل

في جميع الفقرات مع الببدرجببة    (25 .0)  وقببد تجبباو ت(  77.  0-34.  0الببدخ
ا قي. الكلية  وهي جميعع

ٌ
ة
خ
ا عند مسبببببتوى )  مٌ دال  لظحكم على (  α ≤0 .05إحصبببببائيع

ٌ
رات جيدة

خ
واعتبر مدشببببب

 . (1992صدر الأداة )عودة، 
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   ثبات مقياس استكشاف الذات المهنية

اخلي، والاختبار    اسببببتخنصى مدشببببراتش ثباتش المقياس باسببببتخدابش  تمخ  سببببار الدخ
خ
أسبببباليب الاا

صبببببببببفية، ومن ثمخ تطبيق المقياس ة، وتطبيق المقياس  وإعادته، والتجلئة النخ نة الاسبببببببببتطنعيخ على العيخ
 معببامنتش الارتبببا  بين 

ء بلغ أسببببببببببببببوعين، وتمخ إيجببادى
نببة بفبباصببببببببببببببلء  منيخ وإعببادة تطبيقببهش على نف  العيخ

طبيقين، والجدول   . يبين النتائج (2)التخ

  الاتسددددددددددداا  حيث من المهنية  الذات  اسدددددددددددتكشددددددددددداف لمقياس  الثبات  معاملات(:  2)  جدول 
 النصفية والتجزئة الاختبار  إعادةو  الداخلي

 المقياس
عدد 
 الفقرات 

الاتساا الداخلي من 
خلال معادلة كرونباخ 

 ألفا

إعادة  
 الاختبار 

التجزئة  
 النصفية 

استكشاف  
 الذات المهنية 

26 0 .86 0 .89 0 .78 

أن مسبببببببببببتوى الثبات لمقياس اسبببببببببببتكشببببببببببباف الذات المهنية لان  (2حيث يحبين من الجدول )
( وإعادة  0.86اسب مع الدراسات التربوية، حيث بلغ الااسار الداخلي بالدرجة الكلية )بمستوى يحن
، ممببا بشبببببببببببببير إلى معببامنت ثبببات مرتفعببة بين الممتببا ة (0.78(، والتجلئببة النصبببببببببببببفيببة )0.89الاختبببار )

 . والجيدة جدا

 :تصحيح مقياس استكشاف الذات المهنية

 المقيبباسى بصبببببببببببببورتببهش  
نى ة من )  يتكوخ هببائيببخ مش 26النخ

خ
ش فقرةء وفقَ سبببببببببببببل

 على لببلخ
ى
، تتمخ الإجببابببة

ع
( فقرة

ء 
ن الخيارات ايتية    )  حسبببببببببببب مقياس  إجاباتء خما ببببببببببب يخ ذي يتضبببببببببببمخ

خ
أوافق بشبببببببببببدة، أوافق،   ليكرت( ال

، وقبد تمخ  محبايبد، لا أوافق، لا أوافق بشببببببببببببببدة، وذلبك حسبببببببببببببببَ انطببارش محتوى الفقرةش على المفحوصش
حو اياي    مش الإجبابباتش إلى درجباتء على النخ

 
، أوافق  (5)  أوافق بشببببببببببببببدة تحصببببببببببببببل على درجبةتحويبلى سبببببببببببببل

ا لا أوافق  (2)  (، لا أوافق تحصبببل على درجة3(، محايد تحصبببل على درجة )4) تحصبببلى على درجة ، أمخ
مكن أنْ (1)  فتحصببببببببببل على درجة  بشببببببببببدة  التي يى

َ
 الكلية

َ
يحصببببببببببلَ عليها المفحوص   ، وبذلك فمن  الدرجة

 . ( درجة130-26) ما بينعلى المقياسش تتراو ى بين 

 
ى
تمخ تقسببببببببببيمى الدرجاتش إلى ثنثةش مسببببببببببتوياتء    ولتفسببببببببببير الدرجات تم اسببببببببببتخداب المدى حيث

ى )    ( من المقياس، من خنل المعادلة التالية33. 1بحيث يشكلُّ للُّ مستوع

1. 33 =
4

3
=

1 − 5

3
=

الحد  الأدنى  للمقياس − الحد  الأعلى  للمقياس

3
 

 لتنمية استكشاف الذات المهنيةثانيا: برنامج الإرشاد المهني 

تم إعداد برنامج إرشبببببببببببببادي موجه للطلبة في مدارس الملك عبد الله الثاني للتميز من خنل 
(، والصببببببببببببببمي والسبببببببببببببليمباني  2019(، والصبببببببببببببقور )2019الاسبببببببببببببتعبانبة ببالأدب النظري ومنهبا القبينت )

( جلسبببببببببببببة تدريبية مدة  15(، وقد تكون البرنامج من )2013(، والأماب )2016(، والسبببببببببببببليمان )2012)
 يهدف البرنامج التدريبي الحالي عموما لتحقيق ما يلي:( دقيقة، 45)لل جلسة 

 . وأهميتها المهنية الذات التعرف على مفهوب -
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 . الشخصية والضعف القوة نقا  اكحشاف -

 . وتصنيفاثها المهنية الميول  التعرف على أنواع -

 . Holland مقياس تطبيق الميول  اكحشاف وأساليب تطبيق أدوات -

 . المهنية والاختيارات القيم  بين توضي  العنقة -

 . الماي القرار اتخاذ تطوير مهارات -

 . وأنواعها الكمالية التعرف على مفهوب -

 . الأداء على وتأثيرها السلبية الكمالية التعرف على مظاهر -

 . المرهقة والكمالية الطمو  بين التفرقة -

 . الكمالية خفض ستراتيجياتتنمية ا -

 . الأخطاء من والتعلم  الفشل مساعدة الطلبة على تقبل -

 . واقعية مستقبلية مهنية خطة مساعدة الطلبة في بناء -

 . البرنامج وتظخيص مساعدة الطلبة في مراجعة -

 . بالإنجا  والاحتفال البرنامج اعليم الطلبة على تقييم  -

مج حيث تم عر  البرنامج على من أعضاء هيلة التدري  وتم ذلك من خنل صدر البرنا
، وبنبباء على آرا هم تم إجراء العببديببد من التعببدينت قبببل تطبيقببه على والعربيببة  في الجببامعببات الأردنيببة

 . البحثأفراد عينة 

 :البحثتصميم  
, 12x)  ، تمخ اختيارى تصبميمء عامليالبحث للإجابةش على أسبللةش   خ رش المسبتقلش

( لدارسبةش أثرش المتغيخ
   وهو البرنامجى 

ى
 المتحققة

ى
, والدرجة ومقياس  على مقياس اسبببببببتكشببببببباف الذات المهنية على المتغيرش التابعش

ة، ويمكنى توضبببي ى التصبببميمش على النحو    الكمالية، ويعدخ هذا التصبببميمى من التصببباميمش شببببهش  التجريبيخ
 . (3اياي، جدول )

 الحالي البحثتصميم (: 3جدول )

O3 O2 X O1 A 

----- O2 ---- O1 B 

 حيث ترمل   -

 Aة  .   المجموعة التجريبيخ

 : B المجموعة الضابطة . 

X    البرنامج الإرشاديخ . 
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O1 مقيا  ي استكشاف الذات المهنية القياس القبلي   . 

O2 القياس البعدي   مقيا  ي استكشاف الذات المهنية . 

O3 القياس التحباي كشاف الذات المهنية  مقيا  ي است . 

فحص التكببببافد بين المجموعتين التجريبيببببة والضببببببببببببببببابطببببة في القيبببباس القبلي للتحقق من 
تكافد أفراد المجموعتين التجريبية والضبببببببببابطة قبل تطبيق البرنامج الإرشبببببببببادي على أفراد المجموعة  

 . ( تكافد المجموعتين4التجريبية ويظهر الجدول )

 بدديددن  الددفددروا  دلالددددددة  عددلددى  لددلددتددعددرف(  Mann-Whitney)  اخددتددبددددددار   تددددددائددجندد (:  4)  جدددددددول 
 القبلي الاختبار  على المهنية الذات استكشاف مقياس على والضابطة التجريبية ات موعتين

 العدد ات موعة المقياس
متوسدددد  

 الرتب
مدددددجدددددمدددددو   

 الرتب
مددددددددددددددددددددددددددان  

 Uوتني 
Z 

مسددددددتوى  
 الدلالة

مبببببببببببببقبببببببببببببيببببببببببببباس 
اسبببببتكشببببباف 
البببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببذات  

 المهنية

 170.50 14.21 12 التجريبية 

51.50 1.19- 0.24 
 الضابطه 

12 10.79 129.50 

الجببببببدول ) عببببببدب وجود فرور ذات دلالببببببة إحصببببببببببببببببببائيببببببة بين درجببببببات أفراد  (  4ينحظ من 
ة  لمقياس اسببببببببببتكشبببببببببباف الذات المهنية، حيث بلغت قيم مان ويتني  المجموعتين الضببببببببببابطة والتجريبيخ

ا يشير إلى تكافد المجموعتين قبل  . تطبيق البرنامج الترتاب ممخ

 :المعال ة الإحصائية
، ومتغيرات  البحثاسببببببببببتخدب الباحث الأسبببببببببباليب الإحصببببببببببائية المناسبببببببببببة في ضببببببببببوء طبيعة 

 :، ومن خنله تم استخدابSPSS ، وحجم العينة، ويتم ذلك من خنل البرنامج الإحصاييالبحث

 . حسابية والانحرافات المعياريةللإجابة عن السدال الأول  المتوسطات ال

للمتوسطات المرتبطة   Mann Whitney تم استخداب اختبار   للإجابة عن السدالين الثاني
 . ورير المرتبطة نظرا لصغر حجم العينة

للمقببارنببة بين المجموعببة   Wilcoxon الإجببابببة عن السبببببببببببببدال الثببالببث  اختبببار ويلكوكسبببببببببببببون 
 . الواحدة

 :عرض النتائج ومناوشتها
 
ا
ؤال الأول الذي ينصّ على:  :أولا قة بالسدددددّ

ّ
ما مسدددددتوى اسدددددتكشددددداف الذات  النتائج المتعل

 المهنية لدى الطلبة في مدارس الملك عبد الله الثاني للتميز؟

ة،  ة والانحرافات المعياريخ دال، فقد تمخ إيجاد المتوسبببببببببطات الحسبببببببببابيخ  للإجابة عن هذا السبببببببببخ
ا بحسبب المتوسبت الحسبابي الذي    لمقياس اسبتكشباف الذات المهنية، وتمخ ترتاب هذه الفقرات تنا ليع

 . ( يوض  فقرات المقياس والدرجة الكلية5حصلت عليه لل فقرة، والجدول )
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افات  الحسدددددابيّة المتوسدددددطات(  5)  جدول   اسدددددتكشددددداف مسدددددتوى   حول   المعياريّة  والانحر
اتنا   مرتبة المقياس فقرات ل ميع المهنية الذات  الكلية والدرجة ليا

 الفقرة الرقم 
 المتوست
 الحسابي 

 الانحراف 
 المعياري 

 الترتاب  التقدير 

9 
فبي   تبنببببببباسبببببببببببببببنبي  البتبي  الأمببببببباكبن  طبببيبعبببببببة  أعبرف 

 المهنة. 
 1 متوست 0.90 3.28

14 
لبببببدي طرر مختلفبببببة اسبببببببببببببببببباعبببببدني في تنظيم 

 أعمالي بشكل أكار كفاءة. 
 2 متوست 0.91 3.25

5 
أبقى مركلا على    أجد أنه من السبببببببهل علي أن

 أهدافي. 
 3 متوست 0.88 3.21

 4 متوست 0.87 3.17 أعرف كيف أخطت في مهنتي.  7

26 
أقرأ حول المهنبببة بمبببا يسبببببببببببببببباعبببدني في معرفبببة  

 ذااي. 
 5 متوست 0.83 3.17

8 
خبببطبببطبببي  تبببحبببقبببيبببق  ببببخبببطبببوات  مبببعبببرفبببببببة  لبببببببدي 

 المهنية. 
 6 متوست 0.85 3.13

11 
  أعتقبببد أنني سبببببببببببببببأمتلبببك الكفببباءة للمهنبببة التي

 يمكن أن ألتحق اها. 
 7 متوست 0.90 3.13

12 
لببببدي القببببدرة على ضببببببببببببببت مشببببببببببببببببباعري عنببببد  

 القياب بالمهاب المختلفة. 
 8 متوست 0.85 3.10

 9 متوست 0.81 3.09 أفكر بطريقة اساعدني في تطوير مهنتي.  21

2 
يمكنني تطوير أفكار أو مشبباريع تحناسببب مع  

 10 متوست 0.83 3.08 قدرااي. 

16 
طبيعة الظروف الاقتصادية في المهنة أعرف  

 التي أررب اها. 
 11 متوست 0.88 3.08

18 
تفبيبببببببدني  أن  يمبكبن  أنهبببببببا  بمبهبن أعرف  أتطبوع 

 بالعمل لاحقا. 
 12 متوست 0.82 3.07

20 
البببتبببي  ببببببببالمبببهبببن  المبببخبببتبببلبببفبببببببة  البببتبببطبببورات  أراقبببببببب 

 تناسبني.  
 13 متوست 0.81 3.06

22 
أسبببببببببببببتفيبد من خبرااي المباضبببببببببببببيبة في مسبببببببببببببيراي  

 نية مستقبليا. المه
 14 متوست 0.64 3.05

19 
أحرص على امتنك قيم اسببببباعدني بالنجا   

 الماي. 
 15 متوست 0.80 3.04

24 
طبقببت مقببايا  على نفسببببببببببببب ي سبببببببببببببباعببدتني في 

 اكحشاف قدرااي المهنية. 
 16 متوست 0.77 3.02

17 
أعرف طبيعببة حبباجببااي المرتبطببة بببالمهنببة التي  

 أفكر فيها. 
 17 متوست 0.83 3.01
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 الفقرة الرقم 
 المتوست
 الحسابي 

 الانحراف 
 المعياري 

 الترتاب  التقدير 

6 
المبهبنبببببببة   عببببببببء  إدارة  أسبببببببببببببتبطبيبع  أنبنبي  أعبتبقبببببببد 

 بكفاءة. 
 18 متوست 0.78 3.00

 19 متوست 0.75 2.96 أعرف كيفية حل مشكناي في مهنتي.  3

10 
البتبي   البظبروف  مبع  البتبعبببببببامبببببببل  كبيبفبيبببببببة  أعبرف 

 تناسب المهنة التي أفكر فيها. 
 20 متوست 0.81 2.96

13 
مشببببببببببببببببببباعبري   البتبعبببيبر عبن  عبلبي  السبببببببببببببهبببببببل  مبن 

 وقت الحاجة. المتنوعة 
 21 متوست 0.88 2.92

25 
لدي توافق بين تخصببببببببببب ببببببببببب ي المسبببببببببببتقبلي مع  

 أهدافي المهنية. 
 22 متوست 0.82 2.91

1 
يمكنني التعبامبل بكفباءة مع مهبارات أحتباجهبا  

 بالمهنة.  
 23 متوست 0.76 2.83

4 
أعرف كيفيببة التعببامببل مع الأحببداث الطببارئببة 

 في مهنتي. 
 24 متوست 0.64 2.80

23 
ت مقبايا  على نفسببببببببببببب ي لكي أكحشبببببببببببببف  طبقب 

 ميولي المهنية. 
 25 متوست 0.78 2.78

15 
أسبببببببببببببتطيع التواصبببببببببببببل مع ايخرين بمبا يحقق  

 المهنة المتوقع لي. 
 26 متوست 0.85 2.75

  متوست 0.70 3.04 الدرجة الكلية 
جاءت بدرجة  اسببببببتكشبببببباف الذات المهنية ( أن الدرجة الكلية لمقياس5يحبين من الجدول )

( كما جاءت الفقرات بدرجة متوسبطة   0.70) وانحراف معياري   (3.04) بمتوسبت حسبابي سبطةمتو 
وجاء أعلى الفقرات في اسببببببتكشبببببباف الذات المهنية هي  أعرف طبيعة الأماكن التي تناسبببببببني في المهنة، 
ولدي طرر مختلفة اساعدني في تنظيم أعمالي بشكل أكار كفاءة، وأجد أنه من السهل علي أن أبقى 

تكشباف الذات المهنية وبمسبتوى متوسبت أيضبا  مركلا على أهدافي، بانما جاءت أدنى الفقرات في اسب 
هي  أعرف كيفية التعامل مع الأحداث الطارئة في مهنتي، وطبقت مقايا  على نفسبببببب ي لكي أكحشببببببف  

لبة ميولي المهنية، وأسبببببببببتطيع التواصبببببببببل مع ايخرين بما يحقق المهنة المتوقع لي، مما يدل على أن الط
المتميزين في مبببدارس الملبببك عببببد الله الثببباني للتميز يتمتعون بشبببببببببببببكبببل عببباب بمسبببببببببببببتوى متوسبببببببببببببت من  
اسببتكشبباف الذات المهنية ويعلى ذلك نظرا لطبيعة الخدمات الإرشببادية التي تقدب لهم في المدرسببة، 
 وكببذلببك لطبيعبببة التوجيبببه الببذي يتلقونببه من الأسبببببببببببببرة، وكببذلببك لطبيعبببة نظرثهم لببذواثهم ورربتهم في
النجبا  الماي، ولكن ممبا لا شببببببببببببببك فيبه أن هنباك بعض العوائق التي تقف عبائقبا في طريق وصبببببببببببببولهم  
لمسبببببببببببببتوى مرتفع من اسبببببببببببببتكشببببببببببببباف الذات منها قد يكون حاجتهم لمليد من التدريب اهذا المجال. وقد  
 يواجه طلبة المرحلة الثانوية عوائق وتحديات فريدة في اسببببببتكشببببببافهم وتخطيطهم لمسببببببتقبلهم الماي. 
ولبذلبك، تحتباج هبذه الفلبة من الطلببة إلى دعم كبير فيمبا يتعلق ببالتوجيبه والإرشبببببببببببببباد الماي في البالبة 

عملية جمع المعلومات الناتجة عن اسبتكشباف الذات    مفهوب الذات المهنية يعدالمدرسبية، حيث أن 
يتضبببببمن الاسبببببتكشببببباف الماي للفرد خم  مجالات  واسبببببتكشببببباف البالة الخارجية أو سبببببور العمل، و 

الميول والقبببببدرات والقيم ومراعببببباثهبببببا عنبببببد عمليبببببة الاختيبببببار الماي، الاسبببببببببببببتقنليبببببة،    على النحو الااي
الصببببببببببببببمي  ويتفق ذلببببك مع نحيجببببة دراسببببببببببببببببة  الاهتمببببامببببات، المرونببببة، واتجبببباهببببات الأفراد نحو العمببببل،  



 

الأزهر جامعة   

 كلية التربية بالقاهرة

 مجلة التربية
 م 2025( يوليو 3)(، الجزء 207العدد: )

 

 

407 

  وجود عنقة دالة موجبة بين الاسببببببببببتكشبببببببببباف والبلورة المهنية ومسببببببببببتوى ( حول  2012والسببببببببببليماني )
الشببببببببببعور بالالتزاب الماي ودرجة معتقدات الكفاية المهنية، وأن درجة الاسببببببببببتكشبببببببببباف والبلورة المهنية 
ومسببببببببتوى الشببببببببعور بالالتزاب الماي ومعتقدات الكفاية المهنية لانت متوسببببببببطة لدى عينة من طنب/ 

لتعرف ل(  2018) الخليفاتدراسببببببببببببة طالبات الصببببببببببببف الثالث بالمرحلة الثانوية، كما تتفق مع نحيجة 
على فعالية برنامج إرشبببببببببادي تدريبي على مهارات الإرشببببببببباد لتنمية الكفايات المهنية والفاعلية الذاتية  

أشبببارت النتائج فيه إلى وجود مسبببتوى متوسبببت في الفاعلية الذاتية،  لدى المرشبببدين التربويين والذي  
حيث يحبين حاجة الطلبة بشببببببببكل عاب إلى تدريب وإرشبببببببباد في  ومسببببببببتوى متوسببببببببت في الكفاية المهنية،

 مجال استكشاف الذات لكي يصبحوا أفضل من المستوى الحالي الذي يقعون فيه. 

ؤال:  ثدددانيدددا قدددة بدددالسددددددددددددّ
ّ
هددد  توجدددد فروا ذات دلالدددة  :  الثددداني ومنددداوشددددددددددددتددده  النتدددائج المتعل

إحصددددددددددددائيدة في تنميدة اسددددددددددددتكشدددددددددددداف الدذات المهنيدة بين أعضدددددددددددداء ات موعدة التجريبيدة وات موعدة  
 الضابطة تعزى للبرنامج التدريبي الإرشادي في القياس البعدي؟

( النمعل ي  Mann-Whitneyاسببببببببتخداب اختبار مان وتني )للإجابة عن السببببببببدال الثاني تمخ 
طات  ش

توسبببببببببخ ة ورتب مى طات درجات المجموعة التجريبيخ ش
توسبببببببببخ لتوضبببببببببي  دلالة واتجاه الفرور بين رتب مى

ابطة في القياس البَعدي على مقي اس اسبببببتكشببببباف الذات المهنية على الدرجة  درجات المجموعة الضبببببخ
 ( يوض  نتائج هذا السدال  6الكلية، والجدول )

(  بدديددن  الددفددروا  دلالددددددة  عددلددى  لددلددتددعددرف(  Mann-Whitney)  اخددتددبددددددار   نددتددددددائددج(:  6جدددددددول 
 البعدي الاختبار  على المهنية الذات استكشاف مقياس على والضابطة التجريبية ات موعتين

 العدد  ات موعة  المقياس
  متوس
 الرتب

مجمو   
 الرتب

مان وتني 
U 

Z 
مستوى  
 الدلالة 

ح م  
 الأثر 

استكشاف  
 الذات المهنية 

 209.50 17.46 12 التجريبية 
12.50 3.44- 0.00 0.54 

 90.50 7.54 12 الضابطه
ا عند مستوى دلالة )  (α≤ 0.01**دالة إحصائيا

  (α ≤0.01)مسببتوى دلالة ( وجود فرور ذات دلالة احصببائية عند  6تظهر نتائج الجدول )
بين متوسبببطي رتب درجات المجموعتين التجريبية والضبببابطة على مقياس اسبببتكشببباف الذات المهنية 

 . على الاختبار البعدي ولانت الفرور لصال  المجموعة التجريبية

الأثر    ويمكن تفسببببببببببير نجا  البرنامج الإرشببببببببببادي المتبع في ضببببببببببوء مجموعة من النقا  منها
رنامج، وتنوع الفنيات المسببببببتخدمة، وتنوع الأنشببببببطة المسببببببتخدمة، والاسببببببتعداد والحافل  الإيجابي للب

من قببل الأعضببببببببببببباء وطبيعبة التفباعل بين المشببببببببببببباركين من الطلببة، وطبيعبة الواجببات البيحيبة المقبدمة 
الحالي    البحثلهم، وترتابات البرنامج واسبتخداب المنطق في عر  الجلسبات، وما اتفقت عليه نتائج 

ا لإريكسببون، فمن المهمة الأسبباسببية للمراهقة هي خلق شببعور قوي مع نتائج الدراسببات الأخرى، ف
وفقع
ب للفرد أو    ومكثف بببالهويببة الشبببببببببببببخصبببببببببببببيببة قببد 

ى
سبببببببببببببهم الإرشبببببببببببببباد الماي، مثببل أيخ خببدمببة أخرى ت حيببث يى

الجماعة، في تحقيق مجموعة من الأهداف التي تندرج ضبببببببمن هدف عاب، يتمثل في إحداث اغيير في 
سبببببببلوك المسبببببببترشبببببببد، وتنمية إدراكه لقيمه الذاتية واتجاهاته، ومعرفته بنفسبببببببه وبالظروف المحيطة 

ربطبه ببايخرين وبيئتبه بجميع عنباصبببببببببببببرهبا ممبا يسببببببببببببباعبده في الاختيبار الماي ببه، وفهمبه للعنقبات التي ت
المناسببببببببببببب، وتبدأ عادة عملية الاسببببببببببببتكشبببببببببببباف الماي في مرحلة الطفولة عندما يبدأ الكبار في سببببببببببببدال 
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أطفبببالهم امببباذا تود أن تكون عنبببدمبببا تكبر ا، وهنبببا يببببدأ الطبببالبببب في دراسبببببببببببببببة رير منظمبببة للو بببائف 
المحيطبة ببه، مثبل و بائف والبديبه وعبائلتبه والو بائف التي يحتبك اهبا في المبدرسبببببببببببببة والشبببببببببببببارع والمجتمع  
لة المحيت. واسببببتمر عملية الاسببببتكشبببباف الماي طوال حياة الفردا إذا تم اشببببجيعها في مراحل الطفو 

الاسبببتكشببباف الماي عملية جمع المعلومات الناتجة عن اسبببتكشببباف والمراهقة والشبببباب المبكر، ويعد  
يطبق الطلببة مبا يتعلمونبه من خنل البذات واسبببببببببببببتكشببببببببببببباف البالبة الخبارجيبة أو سبببببببببببببور العمبل وفيهبا 

العملية الاسببببببببتكشببببببببافية من خنل مطابقة اهتماماثهم وقدراثهم على المهن وتطبيق مفهومهم الذااي  
من المرحلبببببة المتوسبببببببببببببطبببببة   البحبببببثلكبببببل من أدوار العمبببببل والحيببببباة، ونظرا لأن الطلببببببة المطبق عليهم  

القيم العبائليبة والمجتمعيبة  ، و مرحلبة المتوسبببببببببببببطبة ينباقي الطبالبب معنم وقيمبة العمبلوالثبانويبة ففي ا
على اختبببار ماي منبباسببببببببببببببب من متخصبببببببببببببص في   ، أمببا في المرحلببة الثببانويببة فيحصببببببببببببببلالمتعلقببة بببالعمببل

التوجيببه أو طباببب نفسببببببببببببب ي، ويتم اشبببببببببببببجيع الليببارات إلى الكليببات والجببامعببات في بعض المجببالات ذات  
الاهتمباب، ويسبببببببببببببتكشبببببببببببببف إمكبانيبات التبدريبب المبدفوع الأجر مع المحترفين، ويوفر التوجيبه المبني على 

سبببببخة، ويتم تثببيت اختيارات المهنة المطابقة القيم، والذي يدكد على اختيار مهنة تحقق القيم الرا
الحبالي لبعض الأطر النظريبة ومنهبا مبا اهتمبت ببه نظريبة وليبامسبببببببببببببون    البحبث، وتتفق نحيجبة والنمطيبة

وهي من النظريات القديمة نسبببيا في كيفية مسبباعدة الفرد على الاسببتكشبباف الذااي من خنل جمع  
المعلومات واتخاذ القرار المناسبب، وبنف  المجال ما أشبار له بارسبونل في التطوير الذااي الماي حيث 

اتجاهات رئاسبببببة  اكحسببببباب معارف جديدةا والتأملا واكحسببببباب مهارات التنظيم   رأى أن هناك ثنثة
البببذااي واسبببببببببببببتخبببدامهبببا، ومبببا تطرقبببت لبببه نظريبببات اسبببببببببببببتكشببببببببببببببباف البببذات المهنيبببة التي اهتمبببت بتطور 
اسبببببببتكشببببببباف الذات المهنية نظرية جيززبر  الذي أعد مرحلة الاسبببببببتكشببببببباف مرحلة من مراحل اتخاذ  

( سبنة،  22-18اي وأدرجها ضبمن المرحلة الثالثة وهي المرحلة الواقعية والتي تمتد من عمر )القرار الم
ا ( سببببببببنة. وفي هذا المجال لقد 19-18وفي مرحلة الاسببببببببتكشبببببببباف ) تطورت و يفة المرشببببببببد التربوي وفقع

راعش أدوار  
ى
لاحتياجات الطلبة، ولم اعد مقتصرة على الأدوار التقليدية المألوفة لالإرشاد أو ريره. لم ت

ا لمراحل نموهم  يقدب الإرشبببببببباد الماي حيث   مسببببببببحشببببببببار المدرسببببببببة احتياجات الطلبة واهتماماثهم، وفقع
خدمات عديدة منها  تقديم المعلومات المهنية، واعريف الفرد بنفسببببببببببه، والمسبببببببببباعدة في اختيار المهنة 
المنببباسبببببببببببببببببة للفرد، والتوافق الماي، والتخطيت الماي واتخببباذ القرار، وتحليبببل العمبببل، وتتفق نحيجبببة 

( حول فعالية برنامج إرشببادي ماي يسببحند 2017دراسببة العززي والشببرعة )السببدال الحالي مع نحيجة 
إلى الاتجاه النظري التطوري لرفع مسبببببببببببتوى الوتي الماي لدى طلبة الكليات التقنية بالمملكة العربية 
السببببببببعودية والتي توصببببببببلت إلى وجود فرور بين أعضبببببببباء المجموعة التجريبية والضببببببببابطة في المقياس 

لوتي الماي وأبعباده الفرعيبة، لصبببببببببببببال  المجموعبة التجريبيبة، كمبا تتفق مع نحيجبة البعبدي لمسبببببببببببببتوى ا
على فعالية برنامج إرشبببببببببببادي تدريبي على مهارات الإرشببببببببببباد  حول التعرف(  2018) الخليفاتدراسبببببببببببة 

أ هرت وجود فرور دالة اتية لدى المرشببببببدين التربويين، والتي لتنمية الكفايات المهنية والفاعلية الذ
ا بين متوسببببطات أداء أفراد المجموعتين التجريبية والضببببابطة في الفاعلية الذاتية والكفاية  إحصببببائيع

دراسبببببببببببة عبد الجواد  المهنية لصبببببببببببال  المجموعة التجريبية على القياس البعدي، كما تتفق مع نحيجة 
( حول فحص فاعلية برنامج إرشببببببببببادي جماي ماي لتحسببببببببببين مسببببببببببتوى الوتي الماي والاختيار  2018)

الماي لببدى طببالبببات الصبببببببببببببف التبباسبببببببببببببع، وقببد تم قيبباس أداء المجموعتين ببباسبببببببببببببتخببداب مقيبباس الوتي 
ي في تحسبببببببببببببين والاختيبببار الماي قببببل وبعبببد التبببدخبببل، أ هرت النتبببائج فببباعليبببة البرنبببامج الإرشبببببببببببببببادي الما

دراسببببببببة الصببببببببقور مسببببببببتوى الوتي والاختيار الماي لصببببببببال  المجموعة التجريبية.، كما تتفق مع نحيجة  
حول التعرف إلى فاعلية برنامج إرشبببببببباد جماي ماي في ضببببببببوء نظرية سببببببببوبر في تنمية مفهوب (  2019)

الذات، والتي أ هرت وجود فرور ذات دلالة إحصبببببببببائية بين المجموعتين التجريبية والضبببببببببابطة على 
الدرجة الكلية لمقيا بب ي مفهوب الذات واتخاذ القرار، وفي الأبعاد الفرعية لكل من المقياسببين لصببال  
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حول التعرف إلى    (2021دراسببببببببببببببة قبينت وأبو أسبببببببببببببعببد )كمببا تتفق مع نحيجببة  المجموعببة التجريبيببة،  
فاعلية برنامج إرشبادي ماي مسبحند إلى نظرية )سبوبر( لاسبتكشباف وبلورة مفهوب الذات المهنية لدى  
الأفراد والتي أ هرت وجود فرور ذات دلالبة إحصبببببببببببببائيبة بين رتبب متوسبببببببببببببطبات درجبات أفراد العينبة  

نفسبببببببببببببهم، اعلى للبرنبببامج التجريبيبببة وفق تقبببديرات لبببل من المعلمين، وأوليببباء الأمور، وأفراد العينبببة أ
( حول عن 2016دراسببببببببببببببة خفبباجي )الإرشببببببببببببببادي لصببببببببببببببال  المجموعببة التجريبيببة، كمببا تتفق مع نحيجببة  

فعالية برنامج إرشببادي في تنمية فاعلية الذات لدى التنميذ الموهوبين والتي أشببارت إلى وجود فرور  
ذات دلالة إحصببببببائية بين متوسببببببطي الرتب لدرجات المجموعة التجريبية على مقياس فاعلية الذات  

التحسببن لطبيعة الأنشببطة والفنيات  قبل وبعد تطبيق البرنامج لصببال  التطبيق البعدي، كما يعلى 
 ذااي، تأمل تمارين أدوار، لعب جماتي، أنشببطة كسببر الجليد، نشببا المسببتخدمة في البرنامج ومنها   

جمبباعيببة، والنمببذجببة، القصببببببببببببببة، الرسبببببببببببببم التعليل، الحببديببث الإيجببابي الببذااي، الواجبببات   منبباقشببببببببببببببة
المززلية، كما يعلى التحسبببن لطبيعة المهارات المكحسببببة والمتعلمة في الجلسبببة الإرشبببادية ومنها التركيز 

مناقشبة واغذية الشبخصبية، و  والضبعف القوة نقا  وأهميتها، واكحشباف المهنية الذات على  مفهوب
 وتصبببببببببببنيفاثها، وأدوات المهنية الميول  أنواعنقا  القوة والضبببببببببببعف والفرص والتهديدات، و راجعة، و 
 المهنية.  والاختيارات القيم  بين ، والعنقةHollan مقياس الميول تطبيق اكحشاف وأساليب

ؤالالنتددد :  ثدددالثدددا هددد  توجدددد فروا ذات دلالدددة :  الرابع ومنددداوشددددددددددددتددده  ائج المتعلقدددة بدددالسددددددددددددّ
المهنية لدى أعضدددددداء ات موعة التجريبية    إحصددددددائية في الاحتفاو بمسددددددتوى اسددددددتكشدددددداف الذات

 تعزى للبرنامج التدريبي الإرشادي بين القياسين البعدي والتتبعي؟

امج مباشبرة وبعد مرور شبهر بعد تنفيذ البرن تم تطبيق مقيا ب ي اسبتكشباف الذات المهنية
من تنفيبذه على أفراد المجموعة التجريبيبة، وللإجابة عن السبببببببببببببدال المتعلق بذلك التطبيق، حيبث تم 

( وهو أحبد الاختبببارات النمعلميببة المنئمبة  Wilcoxon Method Pairs Signedاسبببببببببببببتخببداب اختبببار )
للكشبببببببببببببف عن الفرور بين التطبيقين البعببدي والتحباي في حببالببة العينببات الصبببببببببببببغيرة ال جم التي لا 

 . يبين النتائج (6)والجدول تحناسب مع افتراضات الاختبارات المعلمية، 

 فدددددي  الدددددفدددددروا  لدددددفدددددحدددددص(  Wilcoxon Method Pairs Signed)  اخدددددتدددددبددددددار (:  6)  جدددددددول 
 المهنية الذات استكشاف مقياس على التجريبية ات موعة لأفراد والتتبعي البعدي التطبيقين

 عدد الرتب رتبتو يع ال ات ال 
متوس  
 الرتب

مجمو   
 الرتب

 ( Zويمة ) 
 

مستوى  
 الدلالة 

استكشاف  
 الذات المهنية 

 53.00 8.83 5 سالبة 
 25.00 4.17 7 موجبة  0.27 - 1.10

   0 تساوي 
ا عند مسببببببتوى دلالة 6تظهر النتائج الواردة في الجدول ) ( عدب وجود فرور دالة إحصببببببائيع

(α ≤ 0. 05)  يشبببير الى    ين البعدي والتحباي على مقيا ببب ي اسبببتكشببباف الذات المهنية، ممابين التطبيق
.  اسببتمرار تحسببن أداء افراد المجموعة التجريبية بأثر البرنامج الإرشببادي بعد مرور شببهر على تنفيذه
وبما أن تطوير الذات عملية مسببببببببببتمرة طوال حياة الأفراد، وكذلك خضببببببببببوع بالات العمل والظروف  
المعاشبببببببية للتغير المسبببببببتمر، فمن عملية الاختيار الماي والتكيف معها هي أيضبببببببا عملية مسبببببببتمرة على 
  مبدى الحيبباة وببالتببالي يعلى التحسبببببببببببببن لطبيعببة الفنيببات والأنشبببببببببببببطببة المقببدمبة في البرنبامج الإرشببببببببببببببادي
الحالي، والتي لانت عبارة عن مهارات مكحسببببة تدرب الطلبة عليها على الاحتفاب اها، ولم تكن مجرد  



 
فاعلية برنامج تدريبي إرشادي في تنمية استكشاف الذات المهنية لدى عينة  

 من الطلبة الموهوبين في مدارس الملك عبد الله الثاني للتميز 

 رياض عبد اللطيف فلاح  الفساطلة /أ

 القرالةموس ى  عبد الناصر د/ أ.
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معلومات نظرية حصببببببببببببل عليها الطلبة، وقد  هر خنل تنفيذ البرنامج أن الطلبة مارسببببببببببببوا أنشببببببببببببطة  
متعبددة وقباموا بتطبيقهبا في المززل من خنل الواجببات البيحيبة، وهبذا ممبا سببببببببببببباعبد في الاحتفباب ببأثر 
،  تلبك البرامج ودورهبا، ويتفق ذلبك مع نظريبة سبببببببببببببوبر فبمن مفهوب البذات المهنيبة هي عمليبة مسبببببببببببببتمرة 

تحبدث على مبدار العمر واشبببببببببببببمبل القيم والخبرات العمليبة في المززل والمبدرسبببببببببببببة والمجتمع، ويسبببببببببببببتمر 
في اسبببببببتكشببببببباف الذات المهنية مع    البحثتطورها من خنل تجارب الفرد في العمل، كما تتفق نحيجة 

لنظري ( حول فعالية برنامج إرشبادي ماي يسبحند إلى الاتجاه ا2017دراسبة العززي والشبرعة )نحيجة 
التطوري لرفع مسبببببببببببببتوى الوتي الماي لبدى طلببة الكليبات التقنيبة ببالمملكبة العربيبة السبببببببببببببعوديبة والتي 
اعلى هذه الفرور إلى البرنامج الإرشببببادي بانما احتفظ أعضبببباء المجموعة التجريبية بأثر البرنامج في 

حول التعرف إلى    (2021دراسببببببببببببة قبينت وأبو أسببببببببببببعد )كما تتفق مع نحيجة الوتي الماي بعد شببببببببببببهر، 
فاعلية برنامج إرشبادي ماي مسبحند إلى نظرية )سبوبر( لاسبتكشباف وبلورة مفهوب الذات المهنية لدى  
الأفراد والتي أ هرت عدب وجود فرور ذات دلالة إحصببببببببائية بين رتب متوسببببببببطات درجات الأفراد في 

التجريبيببببببة للمجموعببببببة  والتحباي  البعببببببدي،  القيبببببباسبببببببببببببين  التجريبيببببببة على  للبرنببببببامج   المجموعببببببة  اعلى 
( حول الكشببف عن فعالية برنامج إرشببادي في 2016دراسببة خفاجي )الإرشببادي، كما تتفق مع نحيجة 

تنميبة فباعليبة البذات لبدى التنميبذ الموهوبين والتي أ هرت أنبه لا توجبد فرور ذات دلالبة إحصبببببببببببببائيبة  
بين متوسبببببببببببببطي الرتبب لبدرجبات المجموعبة التجريبيبة على مقيباس فباعليبة البذات بعبد تطبيق البرنبامج  

 . والمتابعة

 التوصيات:
 يلي   فمنه يوص م بما نتائج من الحالي البحث عنه أسفرت ما في ضوء

طبيقيّة
ّ
وصيات الت

ّ
: الت

ا
 :أولا

مسببببببباعدة الطلبة من قبل المرشبببببببد التربوي في المدرسبببببببة على تنمية اسبببببببتكشببببببباف   .1
ي كمرحلببة مهمببة من مراحببل النمو والتطور الماي من خنل البرنببامج  الببذات الما

 الإرشادي التدريبي الحالي. 

إعداد دورة تدريبية من قبل مشببببرفي الإرشبببباد للعمل على تدريب المرشببببدين على  .2
 . تنفيذ فنيات البرنامج الإرشادي الحالي

العمل على اشببببخيص مسببببتوى اسببببتكشبببباف الذات المهنية لدى الطلبة كمرحلة  .3
 مهمة من مراحل النمو الماي وخاصة لدى الطلبة المتميزين. 

ا: التوصيات البحثيّة    ثانيا

إجراء دراسببببببببة شبببببببببه تجريبية توضبببببببب  مراحل أخرى من مراحل النمو الماي لدى   .1
 وخاصة البلورة المهنية. 

إجراء دراسبببببببببببببببة مقبببارنبببة بين طبيعبببة اسبببببببببببببتكشببببببببببببببباف البببذات المهنيبببة لبببدى الطلببببة  .2
 العاديين والمتميزين. 

إجراء دراسببببببببببببة وصببببببببببببفية مسببببببببببببحية على عدد كبير من الطلبة المتميزين توضبببببببببببب   .3
 مستوى استكشاف الذات المهنية لديهم. 
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 وائمة المراجع
 تو يع. . عمان  دار الفكر للنشر والنظريات الإرشاد والنمو المهني(. 2015أبو عيطة، سهاب )

الت بؤ بالنضددا المهني بدلالة  (.  2022آل عاشببور، حسببين والجرا ، عبد الناصببر والجاسببم، فاطمة )
الدددذكددداء الانفعدددالي والمروندددة المعرفيدددة ومفهوم الدددذات المهنيدددة لددددى الطلبدددة الموهوبين 

 ، رسالة دكتوراه، جامعة الخليج العربي، البحرين. والعاديين

فعالية برنامج إرشددددددددادي لخفك حدة الكمالية  (.  2013الأماب، سبببببببببيف النصبببببببببر عبد المي محمد )
، رسبالة دكتوراه، معهد الدراسبات التربوية، العصدابية لدى الطلا  المتفووين دراسديا

 . جامعة القاهرة

( المبببببابببببي  الإرشببببببببببببببببببباد  المدددددهندددددي(.  2024ببببببواببببببببة  الاسددددددددددددددددتدددددكشدددددددددددددددددداف  عدددددمدددددلددددديددددددة  يدددددي   .https: //subol.  مددددددا 
sa/Dashboard/Articles/ArticleDetails/48 

(. فعبباليببة برنببامج إرشببببببببببببببادي لتنميببة مفهوب 2014الجنيببدي، أحمببد والتببباع، هبببة ومحمببد، سبببببببببببببعيببد )
الببببذات وأثره على التوافق النفسببببببببببببب ي والاجتمبببباتي لببببدى الأطفببببال الموهوبين منخف ببببببببببببب ي 

، مدسبببببببببسبببببببببة التربية الخاصبببببببببة والتأهيل، مجلة التربية الخاصددددددددة والت هي التحصبببببببببيل.  
1(4 ،)76-127 . 

(. فعالية برنامج إرشبببببببببادي في تنمية فاعلية الذات لدى التنميذ الموهوبين ذوي  2016خفاجي، دينا )
 . 715-673، 21، جامعة بورسعيد، مجلة كلية التربيةصعوبات التعلم. 

فعالية برنامج إرشدددددددددددادي تدريبي على مهارات الإرشددددددددددداد لتنمية الكفايات  (.  2018الخليفات، هند )
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