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 مستمخص""ال

هدؼ هذا البحث هو تحديد متطمبات تطوير برامج أندية المرأة والفتاة بمراكز الشباب بالمدف المستحدثة،      
برامج المقدمة لأندية المرأة والفتاة بمراكز الشباب والوتحديد المعوقات التى تحوؿ دوف كفاءة وفاعمية الخدمات 

بالمدف المستحدثة، ووضع تصور مقترح لتطوير برامج أندية المرأة والفتاة بمراكز الشباب بالمدف المستحدثة، 
 1/2/0203وتـ تطبيقه عمى عينة بمركز الشباب بمدينة بدر وحي الأسمرات الجديد بالمقطـ في الفترة مف 

)فتاة وسيدة( بالمجتمع الأصمي.  واعتمد الباحثاف  222مف أصؿ  1532ـ. وتبمغ العينة 11/6/0203وحتي 
أهـ النتائج ومنها: حيث جاءت عينة البحث في الترتيب الأوؿ  صؿ البحث إلىعمى المنهج الوصفي، وتو 

لثاني بنسبة (، بينما جاءت المرأة في الترتيب ا222العينة ) ( مف إجمالي102%( لمفتاة بعدد )62بنسبة )
(، بينما المتطمبات الثقافية 0%(، إف المتطمبات الاجتماعية لأندية المرأة والفتاة بدرجة تحقؽ متوسطة )02)

(، عمما بأف 0,5(، في حيف جاءت المتطمبات الاقتصادية بدرجة تحقؽ قوية )0,3جاءت بدرجة تحقؽ قوية )
أنه لا توجد فروؽ ذات دلالة (، و 0,6بات البيئية بػ )(، والمتطم0,1بدرجة تحقؽ قوية )التنظيمية  المتطمبات

إحصائية في المعوقات التى تواجه متطمبات برامج أندية الفتاة والمرأة بمراكز الشباب في المدف المستحدثة 
المقترحات في بينما كما أنه لا يوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية، (، 0,6حيث حقؽ المحور درجة تحقؽ قوية )

وصى البحث بأنه لابد وضع قضية اندية المرأة والفتاة عمى رأس أولويات (. وأ0,5تحقؽ )جاءت بدرجة 
السياسة العامة الحكومية خاصة في عصر الذكاء الاصطناعي، والبدء في شراكة مع منظمات الأهمية 

 مراكز الشباب.والحكومية باقتراح مشاريع ومبادرات مبتكرة ترتبط بالأعماؿ الاساسية لأندية المرأة والفتاة ب
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"Abstract" 
The aim of this Research is to identify the requirements for developing the woman 

and girl club programs in youth centers within the newly-developed cities; to 

identify the obstacles against the efficiency and effectiveness of services and 

programs provided to woman and girl clubs in youth centers in the newly-developed 

cities; and to enhance a proposed vision for developing woman and girl club 

programs in youth centers within the newly-developed cities. The research was 

applied on a sample at the Youth Centers of Badr City and the New Asmarat 

neighborhood, in Mokattam District during the period starting on April 1
st
, 2025 

until August 31
st
, 2025. The Sample is consisted of 3754 out of 400 (women and 

girls) within the original community. The Researchers applied the Descriptive 

Approach. The most important results of the Research are as follow:  The Research 

Sample came in first place with a percentage of 80% for girls (320 out of 400 

women and girls); whilst women came in second place with a percentage of 20%. 

The social requirements for woman and girl clubs had a medium rate of fulfillment 

(2); whilst the cultural requirements came in a high rate of fulfillment (2.5); and the 

economic requirements came in a high rate of fulfillment (2.7), with taking in to 

consideration that the organizational requirements had a strong rate of fulfillment 

(2.3), and the environmental requirements with (2.8). There are no significant 

statistical differences in the obstacles facing the requirements of woman and girl 

club programs in youth centers within the newly-developed cities; since the axis 

achieved a high rate of fulfillment (2.8). Furthermore, there are no significant 

statistics differences in the proposals, while the rate of fulfillment reached to (2.7). 

The research recommended that the issue of woman and girl clubs must be placed at 

the top of the priorities of the public policy of the Government, in particular during 

the era of the Artificial Intelligence; and to establish a partnership with the civil and 

governmental organizations in order to submit innovative projects and initiatives 

related to the core activities of the woman and girl clubs in the youth centers. 
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 :البحثمقدمة 
حػػدث فػػػى ااونػػة الأخيػػػرة العديػػد مػػػف الت يػػرات التػػػى أثػػرت عمػػػى جميػػع نػػػواحى الحيػػاة الاجتماعيػػػة      

والاقتصػػادية والسياسػػية وكػػاف مػػف الطبيعػػى تػػأثر عمميػػة التنميػػة بهػػذت الت يػػرات واف كانػػت هػػذت الت يػػرات 
مجػػالات مختمفػػة مػػف  قػػوي فػػأف تأثيرهػػا هػػذا قػػد أنقسػػـ إلػػى تػػأثير إيجػػابي فػػى سػػريعة وشػػديدة وذات تػػأثير

 .بمختمؼ المؤسسات في المجتمعمجالات الحياة 
             (.976ص  ،3772 ، عائشة عبد الرسول ،إمام)                                                                          

 

 الرقمي، وانتشار نماذج العمؿ التحوؿ شمؿ الت يرات المؤسسات عدة اتجاهات رئيسية مثؿحيث ت
، وزيادة التكيؼ والمرونة في البرامج ، وت ير طبيعة المهارات المطموبةومتطمباته العصرية

مف خلاؿ البرامج داخؿ المؤسسات تؤثر هذت العوامؿ عمى الأداء والتنافسية ، حيث الاستراتيجية
 .ة، وتطوير قدرات المؤسسالمستفيديف التحديث المستمر، وتدريب

تعتبر مراكز الشباب بمثابة مؤسسات عامة تتاح مف خلالها الفرصة لمنشء والشباب و هذا     
، وذلؾ فى جو مف السرية والتمقائية تحت إشراؼ الأنشطة المختمفة فى سهولة ويسر لممارسة

لمشباب  متخصصيف أعدوا إعداداً جيداً لممارسة هذا الدور بأسموب عممى ، وقد اتجه المجمس القومى
)المجمس الأعمى لمشباب والرياضة سابقاً( منذ إنشائه إلى نشر هذت المراكز بالقرى والمدف لتكوف بمثابة 
مراكز لتحمى النشء والشباب مف الجنسيف وفى مختمؼ المراحؿ العمرية لاستثمار قدراتهـ وأوقات 

 . وعمى المجتمع بالفائدة المرجوة فراغهـ  بما يعود عميهـ
 . (346ص ،7663، السنهورىأحمد محمد  ،وآخرون)                                        

ونظراً لاهتماـ الدولة بمراكز الشباب أصدر رئيس الجمهورية قانوف الهيئات الخاصة وهو القانوف 
، تـ إجراء بعض التعديلات عمى بعض مواد هذا القانوف كما تـ تعديؿ مسمات ـ1753لسنة  55رقـ 
 م7609لسنة  00قانون الهيئات الخاصة للشباب والرياضة رقم ). ـ1756لسنة  31قانوف رقـ إلى 

 .م7606لسنة  97المعدل بالقانون رقم 
 .(98 – 99ص ص  ،3ساس  لمراز  شباب المدن( ماد  )النظام الأ                                  

، إلا أنها تفردت بوضع الوحدات الرئيسية لوزارة الشباب وعمى الرغـ مف أف مراكز الشباب تعتبر    
ـ فقد نص القانوف عمى اعتبارها وحدات 1756لسنة  31خاص فى قانوف الهيئات الخاصة رقـ 

 00قانون الهيئات الخاصة للشباب والرياضة رقم ). (56)نصت المادة : "خاصة تخضع لأحكامه كما

 3ماد   )النظام الأساس  لمراز  شباب المدن (م 7606لسنة  97المعدل بالقانون رقم  م7609لسنة 
 (.98 – 99ص ص  ،3ج
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يعتبر مركز الشباب وفقاً لتعريؼ هذا القانوف كؿ هيئة مجهزة بالمبانى  مف هذا القانوف عمى ااتى:   
و متعاونيف فى المدف أو القرى والإمكانيات تقيمها الدولة أو المجالس المحمية أو الأفراد منفرديف أ

بقصد إتاحة الفرصة لممواطنيف لاستثمار أوقات فراغهـ فى ممارسة أوجه النشاط المختمفة مف رياضية 
عسكرية وما يتصؿ بها مف نشاط اجتماعى وترويحى تحت إشراؼ قيادة متخصصة وقد و وقومية 

 عمى اختصاصات مراكز الشباب وهى: 7نصت المادة 
قيػػػة والقوميػػػة والرياضػػػية والاجتماعيػػػة والروحيػػػة لتحمػػػؿ م  إعػػػداداً سػػػميماً مػػػف النػػػواحى الخ  إعػػػداد الشػػػباب  -

 المسئولية فى المجتمع الذى يعيش فيه .
 .لمهارات المختمفة وتدريبهـ عميهاتزويد الشباب با -

  .تنظيـ استثمار أوقات فراغ الشباب بالبرامج التى تنمى شخصيته وتسهـ فى است لاؿ طاقاته -

 .د والمؤتمرات المحمية والمسابقاتوتنفيذ البرامج الخاصة بالمهرجانات والأعياوضع  -

ـ 0200راكز الشباب في عاـ اً للاحصاء الجهاز المركزي لمتعبئة العامة والاحصاء لعدد مطبقو   
 ـ(.0202الجهاز المركزي لمتعبئة العامة والاحصاء ). مركز شباب عمي المستوي الجمهورية (2227)

في مجاؿ الخدمات الرياضية؛ التوسع في إقامة الػمنشآت  0202/0203خطة العاـ المالى  وتستهدؼ
( م عسكرات، 6( مدف شبابية، و)5إنشاء وتطوير )مركز شباب، فضلًا عف  135الشبابية، وتطوير 

ومركزيف لمتنمية الشبابية، وثلاثة مراكز لمتعميـ المدنيّ، وثلاثة ن ز ؿ شباب، إضافة الى التوسّع في إقامة 
( مدف 2ناديًا، و) 31( استادات، 12ممعباً، وتطوير ) 05الػمنشآت الرياضية، بأنشاء وتطوير 

حقاقات الدستورية ورؤية مصر لرئيسية لخطة العاـ المالي القادـ هي الاستوعفّ المرتكزات ا، رياضيّة
والبرنامج الوطني للإصلاحات الهيكمية وقانوف التخطيط العاـ لمدولة والاستراتيجية الوطنية ـ 0212

تحسيف مستوى معيشة جميع الفئات  وتستهدؼ الخطة، لحقوؽ الانساف ووثيقة سياسة ممكية الدولة
بتوفير التعميـ الجيد والتدريب وصقؿ المهارات لمتأهؿ لموظائؼ المستقبمية التي تعتمد عمى  الاجتماعية،

البحث العممي والابتكار، مع إتاحة تأميف صحي متلائـ، وأف يتمتع جميع المواطنيف، خاصة شرائح 
والاجتماعية  المجتمع الأكثر احتياجاً والفئات الأولى بالرعاية، بجميع الحقوؽ السياسية والاقتصادية

والدينية والثقافية، مع ضماف حصولهـ عمى الفرص ذاتها في الوصوؿ إلى جميع الخدمات العامة، 
بالإضافة الى القدرة عمى مواجهة التحديات والاستفادة مف الفرص الجديدة، بخمؽ بيئة مواتية لتعزيز 

تاحة الابتكار والتجديد، واستشراؼ المستقبؿ ووضع عدد مف السيناريوهات ال عممية لإدارة الأزمات وا 
البيانات والمعمومات لموقوؼ عمى خيارات التكيؼ المناسبة، وتمبية احتياجات الحاضر مع ضماف 

 .حقوؽ الأجياؿ القادمة عف طريؽ تعزيز كفاءة استخداـ الموارد، وأنماط الاستهلاؾ والإنتاج المستداـ

https://www.youm7.com/story/2024/5/31/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AE%D8%B7%D9%8A%D8%B7-333-%D9%85%D9%84%D9%8A%D8%A7%D8%B1-%D8%AC%D9%86%D9%8A%D9%87-%D8%AD%D8%AC%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AB%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%84%D9%84%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9-%D8%A8%D8%AE%D8%B7%D8%A9-2024/6593495
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فمراكز الشباب تقوـ بعمؿ مستمر طواؿ العاـ الا انها تحتاج تطوير في انظمة الوحدات الداخمية     
ولكي تتـ تطوير المنظمة عمى اكمؿ وجه لابد واف تتوافر فيها تقديـ الخدمة في اقؿ وقت ممكف، 

دمة الاجتماعية المرونة، والاستمرارية في تقديـ الخدمة لممستفيديف، والعلاقات الاجتماعية، ومهنة الخ
مف المهف التى تعمؿ بمجالات كثيرة، فهى تساعد عمي تأدية الخدمات سواء كانت بصورة مباشرة أو 
غير مباشرة، بالتعاوف مع المهف الأخرى، لكي يعيش الأفراد والجماعات والمجتمعات أسوياء يجب أف 

ا ومتابعتها لتحقيؽ الأهداؼ يعتمدوا عمي تنظيـ مجتمع كمدخؿ لحؿ المشكلات ووضع البرامج وتنفيذه
     (.488:489ص ص ،3777أحمد محمد السنهوري وأخرون ،)                                   المنشودة.
 ىفي مصر حيث ه فاعلاً  مف المؤسسات التي لعبت دوراً  مركز الشبابومف هذا المنطمؽ ف      

وتعتبر ، ةرأالمجتمع مف شباب وأطفاؿ وفتاة وملفئات  المموؿ الرئيسي لكثير مف الخدمات الاجتماعية
الاوضاع الحالية هدفها مساعدات الحالات الاجتماعية في ظؿ  منظمة ذات نسؽ مفتوح مراكز الشباب
أندية برامج  وغيرها مف البرامج ومنهاالثقافية والسياسية والاقتصادية الاجتماعية و  برامجالمف خلاؿ 

نطاؽ أوسع فانه يوفر فرصاً  اركة الاجتماعية خارج الأسرة وعميالمش حيث يتيح لممرأة والفتاة المرأة
مف الخيارات التعميمية مما يساهـ في محو أمية الفتاة والمرأة  لممرأة الوصوؿ الي مجموعة واسعة

وهذا بدورت يحسف مف وبيئية وتنظيمية وغيرها مف البرامج التى تخدـ المرأة والفتاة وبرامج ثقافية 
 العمؿ عميندية الأوادوراها وانجازاتها في المجتمع، وكذلؾ اتاحة لممرأة والفتاة مف خلاؿ صورتها 

، وكذلؾ العمؿ عمي توعية الدخؿ للأسرة وتوفير فرص عمؿ لهاتحسيف الوضع الاقتصادي وزيادة 
    .لمرأة والفتاة بالمشكلات البيئيةا
المرأة أمرًا مهمًا لأنه عامؿ حاسـ في تمكيف ي عدّ توسيع الفرص الاقتصادية أماـ مف ناحية أخري   

المرأة. يجري تنفيذ جهود هيئة الأمـ المتحدة لممرأة بشأف التمكيف الاقتصادي في سياؽ حقوؽ المرأة 
والعمؿ، والعدالة الاجتماعية، والتنمية المستدامة الشاممة التي تشمؿ الأبعاد الاجتماعية والاقتصادية 

المجمس القومي لممرأة هذا ما أكدته  ـ،0212خطة التنمية المستدامة لعاـ والبيئية بما يتماشى مع 
تصبح المرأة المصرية فاعمة  0212ـ عمي انه بحموؿ عاـ 0212استراتيجية تمكيف المرأة المصرية 

رئيسية في تحقيؽ التنمية المستدامة في وطف يضمف لها كافة حقوقها التى كمفها الدستور المصري 
مف الفرص الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والتنظيمية التى تمكنها مف الارتقاء دوف أي تمييز 

 (.5، ص 0201بقدراتها وتحقيؽ ذاتها.                         )المجمس القومي المرأة، 
المدف الجديدة تعمؿ عمي جذب المزيد مف الموارد البشرية مرأة والفتاة في مراكز الشباب بفاندية ال    

بهدؼ توطيف البشر في تمؾ الاجتماعية والبيئية والتنظيمية وغيرها مف البرامج البرامج وتطوير وتنمية 
 .المدف المستحدثة والجديدة، ففكرة إنشاء المدف الجديدة ليست فكرة جديدة عمي المجتمع المصري
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 (WWW.newcities.gov.egني لهيئة المجتمعات العمرنية الجديدة )الموقع الإلكترو     
ؽ. ـ  1222فمقد ظهرت المدف الجديدة منذ عصر الفراعنة فأنشا الممؾ نارمر مدينة منؼ سنة      

ؽ  1143لتكوف العاصمة الجديدة في مصر في ذلؾ الوقت، وأنشا الممؾ اخناتوف مدينة اختياتوف سنة 
ر عقيدة التوحيد، أما في العصر الحديث ظهرت أولي تجارب إنشاء المدف . ـ لتكوف العاصمة ومق

الجديدة عقب انتهاء الحرب العالمية الثانية في كؿ مف بريطانيا وفرنسا والاتحاد السوفيتي والولايات 
ـ حيث تـ انشاء 1674المتحدة، وفي مصر بدأ قياـ المجتمعات الصحراوية في العصر الحديث سنة 

أما ااف يتـ انشاء مدف  مثؿ مدينة بدر بالقاهرة الثلاث وغيرها مف المدف في المحافظاتمدف القناة 
بالاضافة الي انشاء بها في مدف العاصمة الادارية الجديدة مثؿ مدينة حدائؽ العاصمة الجيؿ الرابع 

 .تخدـ أفراد المجتمع بفئاته المختمفةمؤسسات خدمية 
، ص 0215خريطة التنمية والتعمير لجمهورية مصر العربية لعاـ )الهيئة العامة لمتخطيط العمراني: 

114.) 
 ثانياً: دراسات سابقة.   

 :مف هذا المنطمؽ فقد اشارت بعض الدراسات السابقة ومنها
( هدفت الدراسة الي مدي اشتراؾ الشباب في منطقة Owens, etal 2011دراسة أوينز وآخروف ) -

قضايا التى يواجهونها في حياتهـ اليومية وتحديد المشكلات التى العاصمة ساكرامنتو في استكشاؼ ال
تحوؿ تنميتهـ في مجتمعاتهـ، واوصت الدراسة لابد مف تنمية الشباب ولهـ دوراً مبتكراً فعالًا في 
مبادرات الت يير الاجتماعي التى تعمؿ عمي تحسيف أوضاعهـ واشراكهـ في عمميات صنع القرار في 

 .مجتمعاتهـ المحمية
ـ( هدفت الى رفع وعي الشباب وتعريفهـ عمي المشكلات البيئية لتحفيز 0210دراسة أحمد شهرت ) -

الشباب والمرأة عمي العمؿ التطوعي في مجاؿ البيئة وتستطيع القوؿ بأنه مع تقديـ الخدمات الأساسية 
الندوات التثقيفية  الخاصة بتنمية دور المرأة والمجتمع سوؼ يشجع الفتيات والسيدات عمي المشاركة في

والتدريبية عمي بعض الحرؼ مف خلاؿ عمؿ معارض لممنتجات الاسرية وتسويقها مما يساعد عمي 
 رفع المستوي المعيشي وبالتالي رفع المستوي الثقافي والوعي البيئي لهذت الاسرة.

هدفت الي التعرؼ عمى طبيعة البرامج الممارسة بمراكز الشباب  ـ(0210دراسة )محمد عباس  - 
لتعديؿ اتجاهات الشباب بلا عمؿ نحو العمؿ الحر، والتعرؼ عمى المعوقات التى تواجه مراكز الشباب 
فى العمؿ عمى تعديؿ اتجاهات الشباب بلا عمؿ نحو العمؿ الحر، والتعرؼ عمى المقترحات التى 

الشباب بلا عمؿ  المعوقات التى تواجه مراكز الشباب فى تعديؿ اتجاهاتيمكف مف خلالها الحد مف 
، وتوصمت الدراسة الي أف هناؾ معوقات متعددة منها معوقات مهنية تؤدي إلي عدـ نحو العمؿ الحر
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إشباع رغبات الشباب وهي ضعؼ البرامج المقدمة وعدـ أشرؾ الشباب في اختيار هذت البرامج وقمه 
 .قدـ لتنفيذ البرامج وعدـ ارتباط البرامج الجماعية بحاجات الشباب المت يرةالدعـ المادي الم

التعرؼ عمى دور أندية المرأة بمراكز الشباب في  ( هدفت الي0212دراسة هانـ محمد مصطفي سعيد) -
حماية وتنمية البيئة في الريؼ والحضر، والتعرؼ عمى دور أندية المرأة بمراكز الشباب في المشروعات 

بيئية في الريؼ والحضر، والتعرؼ عمى المعوقات التي تواجه أندية المرأة بمراكز الشباب في تحقيؽ ال
توجد فروؽ ذات دلالة  مشروعات وبرامج التنمية البيئية في الريؼ والحضر، وتوصمت الدراسة الي انه

ية وتنمية البيئة ( بيف الريؼ والحضر فى دور أندية المرأة فى حما2.21إحصائية عند مستوى دلالة )
( بيف الريؼ والحضر فى 2.23بمراكز الشباب، توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )

دور أندية المرأة بمراكز الشباب فى المشروعات البيئية، والمعوقات الأساسية التى تعوؽ دور أندية 
ومادية وبيئية وثقافية وموروثات معوقات بشريه وتشريعية  -المرأة بمراكز الشباب فى تنمية البيئة 

وأندية المرأة لها دور فى نشر الوعى والتثقيؼ البيئي بالمشكلات البيئية لدى عضوات أندية  شعبية
 .المرأة عف طريؽ الندوات

( هدفت الدراسة الي التعرؼ عمي معوقات التطوع بالمنظمات 0213) Daviesفي حيف دراسة  -   
لي اف معوقات التطوع تتمثؿ في قضايا الموارد في المنظمات التى تخدـ الشبابية، وتوصمت الدراسة ا

الشباب ونقص الدعـ مف المؤسسات التعميمية التى ينتسبوف لها بالاضافة الي نقص المعمومات والقيود 
 المفروضة عمي حركتهـ المكانية. 

ة الي اف دوافع ( هدفت الدراس0202)   Stephanie & Jessica & Michealدراسة كؿ مف   -   
انخراط الشباب في برامج التطوع بمراكز الشباب ومؤسساتها تتحدد في الميوؿ الاجتماعية والميوؿ 
النفسية والخبرات مع الديناميكيات التنظيمية حيث أكدت الدراسة عمي أهمية هذت الدوافع لجذب 

 المنظمات التطوعية الخاصة بالشباب.
الي التعرؼ عمي دور مراكز الشباب في  Rakan & Ayman (0202دراسة راكاف وايمف ) -     

تنمية المسئولية الفردية تجات المجتمع وخمصت الدراسة الي اف هناؾ دوراً كبيراً لمراكز الشباب في 
تنمية المسئولية الاجتماعية تجات المجتمع وبناء عمي هذت النتائج، اوصت الدراسة بتشجيع الشباب عمي 

 الشباب والقياـ بزيارات خارجية لاكتساب الخبرة في هذا المجاؿ. الانتساب الي مراكز 
التعرؼ عمى مدى فاعمية برنامج ت هذت الدراسة الي هدف( 0200) حسيف محمددراسة ياسر عمي  -    

اندية الفتاة والمرأة بمراكز الشباب بمحافظة القاهرة في تنمية المواطنة البيئية كذلؾ الى الت مب عمى 
التي تعوؽ فاعميته ووضع تصور لتنمية المواطنة البيئية مف خلاؿ اندية الفتاة والمرأة بمراكز السمبيات 
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المرأة بمراكز الشباب بمحافظة واطنة البيئية في اندية الفتاة و تـ وضع برنامج لتنمية المو  الشباب
 .القاهرة

طمب، عبدالمطمب دراسة الشتيحي، عمرو مصطفي كامؿ، أبو الشبح، ثروت محمد، وعبدالم -    
هدؼ البحث الحالي إلى التعرؼ عمى العائد الاستثماري مف تطبيؽ نظاـ مشروعات ( 0202فتحي)

 حؽ الانتفاع في (B.O.O.T.) في مراكز الشباب بمحافظة ال ربية مف خلاؿ التعرؼ عمى العائد عمى

(B.O.O.T.) فاع مراكز الشباب المستثمريف وعمى مراكز الشباب مف تطبيؽ نظاـ مشروعات حؽ الانت
بمحافظة ال ربية، وأسفرت أهـ النتائج عف التعرؼ عمى العائد عمى المستثمريف وعمى مراكز الشباب 

 (.B.O.O.T) .مف تطبيؽ نظاـ مشروعات حؽ الانتفاع في مراكز الشباب بمحافظة ال ربية

اجات التدريبية الدراسة إلي تقدير الاحتي تسع( حيث 0203دراسة عزيزة عماد أبو يوسؼ ) -    
لأخصائيي الشباب العامميف في المبادرات الشبابية بمراكز الشباب، وتوصمت نتائجها إلي تصميـ 
برنامج تدريبي يحقؽ المتطمبات التي يحتاجها أخصائيي الشباب العامميف في المبادرات الشبابية بمراكز 

   .الشباب
( هدفت هذت الدراسة الي تحميمية لبرامج أنشطة مراكز 0203دراسة منار عصاـ حسف طه ) -   

الشباب بمحافظة بني سويؼ عمي عدد مف مراكز الشباب، وتوصمت الدراسة الي وجود قصور شديد 
في تنفيذ برامج الأنشطة في مراكز الشباب، واقتصار دور المراكز عمي اقامة حفلات لتكريـ الشهادات 

، عؼ في تجهيز الملاعب، وضعؼ في الدرورات التدريبية المتخصصة لمعامميف بمراكز الشبابوض
 وضعؼ إدراؾ المتردديف بمراكز الشباب لأهمية تمؾ البرامج والانضماـ اليها.

 التعميق عمي الدراسات السابقة:  
بمراكز المرأة والفتاة يتضح مف الدراسات السابقة أنها لـ تتعرض دراسة عف متطمبات تطوير اندية     

الشباب وخاصة في المدف المستحدثة والجديدة، ولكف بعض الدراسات تناولت عف مراكز الشباب ومنها 
دراسة منار عصاـ  ، Rakan & Ayman( 0202دراسة راكاف وايمف )، ـ(0210دراسة )محمد عباس 

دراسة أوينز وآخروف تواجه الشباب ومنها  (، بينما دراسات سابقة تناولت عف المشكلات التى0203)
(Owens, etal 2011 )( 0210دراسة أحمد شهرت)(0212دراسة هانـ محمد )، في حيف تناولت ـ ،

في ، لمشروعات البيئيةعمى دور أندية المرأة بمراكز الشباب في االتعرؼ  (0200دراسة ياسر عمي )
 Stephanie & Jessica & Micheal   (0202)( دراسة كؿ مف 0213) Daviesدراسة حيف 

دراسة الشتيحي، عمرو مصطفي كامؿ، أبو الشبح، ثروت ، بينما التطوع بالمنظمات الشبابيةتناولت عف 
( تناوؿ عف 0203، دراسة عزيزة عماد أبو يوسؼ ) (0202محمد، وعبدالمطمب، عبدالمطمب فتحي)
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وبصفة عامة يمكف الاشارة الى اوجه  ب، هذاالاستثمار في مراكز الشباب وتقدير احتياجات مراكز الشبا
 الاستفادة مف الدراسات السابقة لمبحث الحالي. 

 ساعدت الدراسات السابقة الباحثاف عمى بمورة وصياغة مشكمة البحث. -1

 تحديد الاهداؼ والتساؤلات بالاضافة الى الموجهات النظرية لمبحث. -0

استفاد الباحث مف تمؾ الدراسات السابقة في تحديد الابعاد الخاصة بمتطمبات تطوير بامج أندية  -1
 الفتاة والمرأة في مراكز الشباب في المدف المستحدثة.

ويتضح مف خلاؿ عرض الدراسات السابقة والبحوث العممية مف أف هناؾ بعض المشكلات في      
مراكز الشباب فيجب تطوير المؤسسة وتحسيف مستوي اداء الخدمة ورفع مستوي الخدمة في مختمفة 

الفتاة في و تطوير برامج أندية المرأة لمتطمبات ال ماوما ترات هذت الدراسة الحالية " البرامج والأنشطة، هذا
ومف خلاؿ ذلؾ تتـ تحديد دراسة تقدير الموقؼ حيث قاـ الباحثاف  ؟مراكز الشباب في المدف المستحدثة

بأجراء دراسة استطلاعية لموقوؼ عمى جوانب القصور في مستوي منظمة مراكز الشباب التى تحوؿ دوف 
ت وتـ التطبيؽ عمى عدد مف تطويرها حتى يمكف التعرؼ عمى المتطمبات اللازمة لتطوير اداء الخدما

 (، وكانت نتائج دراسة تقدير الموقؼ ما يمي: 02المستفيديف وعددهـ )

 %.122فريؽ العمؿ لـ يحصؿ عمى دورات تدريبية بنسبة  -1

 %.72الفتاة تحتاج الى تطوير بنسبة و اف خدمات أندية المرأة  -0

 %.12الاستمرارية في تقديـ الخدمة  -1

 %.12المرونة في تقديـ الخدمة  -2

 %.73لا يوجد تنسيؽ بيف برامج اندية المرأة والفتاة بنسبة  -3

 %.73لا يوجد علاقات تعاونية بالشكؿ المطموب بيف العامميف والمستفيديف بنسبة  -4

 :بحثمشكمة الثالثاً: صياغة  
الدراسات السابقة وفي ضوء المعطيات النظرية  إنطلاقاً مما أسفرت عنه دراسة تقدير الموقؼ وتنائج      

الفتاة تعمؿ بشكؿ عفوي و وفي ضوء ما تـ عرضه مف اف أندية المرأة لمبحث يمكف تحديد مشكمة البحث 
المتطمبات اللازمة ىي لذا تحديد مشكمة البحث في ما " البرامج تطويرمتطمبات لوعشوائي وتحتاج الى 

 .؟"بمراكز الشباب في لمدن المستحدثة اةلتطوير برامج أندية المرأة والفت
 رابعاً: أىمية البحث.

ة الفعالة نظـ الادارة وتحقيؽ اهداؼ المؤسستحديث تعمؿ عمي المؤسسات  فيتطوير الأهمية تعتبر  -1
الاخيرة الدعوة الى اف المتطمبات اللازمة لتطوير  انتشرت في الاونةمراكز الشباب، حيث وخاصة في 
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المنظمات كجزء مف الاهتماـ بنمو المجتمع المدني مع اف المنظمات تحتاج الى تطوير في البرامج 
 والخدمات التى تقدمها لأفراد المجتمع.

التنمية الشاممة الممارسات الديمقراطية التى تعتبر مكوناً أساسياً مف مكونات الي الدعوة بتصاعد تؤثر ال -0
 .يناير 03خاصة ما بعد ثورة و المعتمدة عمى الموارد البشرية 

هناؾ بعض الدراسات التى تناولت متطمبات تطوير في منظمات مختمفة داخؿ المجتمع المدني الا اف  -1
داخؿ المجتمع المصري وتطوير  مراكز الشباب ذات طابع خاص فلابد مف معرفة متطمبات تطوير المؤسسة

 .متطمبات أندية المرأة والفتاة

تحسيف مستوي في  بصفة عامة وطريقة تنظيـ المجتمع بصفة خاصة مهنة الخدمة الاجتماعيةتسهـ  -2
بالاضافة الى اف المركز في ، مف خلاؿ اندية المرأة والفتاة مراكز الشبابب الخدمات المقدمة لممستفيديف

 .لفئات المجتمع المصري العدالة الاجتماعية داخؿ المجتمع ء مفيعمؿ عمى تحقيؽ جز 

بصفة عامة وعمي وجه الخدمة الاجتماعية مهنة ما أشارت اليه بعض الدراسات العممية مف اف  -3
ؿ الاجتماعي بالمراكز الشباب مف خلاؿ برامج تمعب دوراً كبيراً في العمالخصوص طريقة تنظيـ المجتمع 

 .اندية المرأة والفتاة

بالنسبة لطريقة تنظيـ المجتمع عمى مستوى اثراء البناء المعرفي في الجانب المتعمؽ بمتطمبات تطوير ف -4
كذلؾ الأهمية بالنسبة لممرأة والفتاة في تحسيف مستوى و ، التطويرالتى تواجه معوقات والأندية المرأة والفتاة أو 

مف اخصائييف اجتماعييف ومارسيف الخدمات المقدمة لها وأهميتها بالنسبة لمممارسيف العامميف بالأندية 
 رياضييف وغيرها مف العامميف في مراكز الشباب بأندية المرأة والفتاة.

 ىداف البحثخامساً: أ
ويتفرع ، المستحدثة مدفالكز الشباب بابمر برامج أندية المرأة والفتاة متطمبات تطوير  تحديد اليدف الرئيسي:

 التالية:  هداؼمنها الا
 .المستحدثة مدفالكز الشباب بابمر لبرامج أندية المرأة والفتاة  متطمبات تطوير الخدمات الاقتصادية تحديد -1

 .المستحدثة مدفالكز الشباب بابمر رأة والفتاة لبرامج أندية الممتطمبات تطوير الخدمات الثقافية  تحديد -0

 .المستحدثة مدفالكز الشباب بابمر لبرامج أندية المرأة والفتاة ية بيئمتطمبات تطوير الخدمات ال تحديد -1

برامج المقدمة لأندية المرأة والفتاة كفاءة وفاعمية الخدمات  دوف المعوقات التى تحوؿ تحديد :اليدف الثاني
 .المستحدثة مدفالكز الشباب بابمر 

 .المستحدثة مدفالكز الشباب بابمر وضع تصور مقترح لتطوير برامج أندية المرأة والفتاة  اليدف الثالث:
 البحث.تساؤلات سادساً: 
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 ويتفرع منهالمستحدثة؟.  مدفالكز الشباب بابمر برامج أندية المرأة والفتاة متطمبات تطوير  ما التساؤل الأول:
 التالية:  التساؤلات

 المستحدثة ؟. مدفالكز الشباب بابمر لبرامج أندية المرأة والفتاة  متطمبات تطوير الخدمات الاقتصاديةما  -1

 .المستحدثة ؟ مدفالكز الشباب بابمر لبرامج أندية المرأة والفتاة متطمبات تطوير الخدمات الثقافية ما  -0

 ؟. المستحدثة مدفالكز الشباب بالبرامج أندية المرأة والفتاة بمر  بيئيةمتطمبات تطوير الخدمات الما  -1

ما المعوقات التى تحوؿ دوف كفاءة وفاعمية الخدمات برامج المقدمة لأندية المرأة والفتاة  التساؤل الثاني:
 ؟.المستحدثة مدفالكز الشباب بابمر 

 ؟. المستحدثة مدفالكز الشباب بالفتاة بمر ما التصور مقترح لتطوير برامج أندية المرأة وا التساؤل الثالث:
 .البحثمفاىيم سابعاً: 

والمطالبة: ، تشير معاجـ الم ة الى كممة )طمب( تعني محاولة وجداف الشئ وأخذت :المتطمباتمفيوم    
حاوؿ وجودت واخذت  والتطمب  بحؽ لؾ عندت ولاتزاؿ تتفاضاة وتطالبه بذلؾ وتطمبه : أىأف تطالب إنساناً 

 . هو الطمب مرة أخري
 (.421، ص 1766ابف منظور،) 
.)السبتاني، عبدالله: وتطمب الشئ بمعني طمبه، إلا أف التطمب هو طمب الشئ مرة أخري مع تكمؼ   

 (.440، ص 1770
الشخص وبة في وينظر بدوي لممتطمبات عمى انها المؤهلات العقلانية والاستعدادات البدنية المطم     

 .(133، ص1776بدوي، أحمد ذكي:)             .الذي سيوكؿ اليه وظيفة ما

حدد المفهوـ عمى انه شئ يسمتزـ وجودت أو شرط يجب توافرت أو الشئ الذي بينما قاموس أكسفورد      
 , ,Oxford Dictionary)وهو بذلؾ شرط لتحقيؽ نتائج معينة.نكرر أهمية وجودت ونوكدت عميه ، 

1993, P732)                                          ويحدد قاموس "وبستر " المتطمب عمى أنه " الشئ الذي
 يشترط توافرت أو تحتاج اليه أو شرط مطموب.

(Webster Dictionary, 1991,p1071)                  
" إسماعيؿ " عمى اف المتطمبات هي مجموعة الصفات والخصائص والعناصر التى تتجمع ويؤكد       

وتتألؼ وتتوافر معاً في الافراد وفؽ ظروؼ مختمفة وتعد بمثابة محددات لمسموؾ الظاهري ، كما تمثؿ ركائز 
 ثابتة في تكويف الشخصية.
 (.809، ص3777 مصطفي سلاـ:)إسماعيل                           

ويشير مفهوـ المتطمبات الى نوعية مف الخصائص والقدرات والمهارات التى يجب اف تتوفر في        
أو في حقؿ البحث الميداني لدى  مراكز الشبابالاخصائييف الاجتماعييف لكى يقوـ بدورهـ سواء في أكانت في 
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وبالتالي فهي عممية تدخؿ خارجي مخطط ومنظـ له يبت ى تحقيؽ أهداؼ معينة لتحسيف ، الفتاةو  أندية المرأة
وتطوير أداء المنظمات في علاقتها بالإطار التنظيمي والاجتماعي والاقتصادي والسياسي والثقافي الذي توجد 

  بما يحقؽ لها الاستدامة.فيه وفى توظيؼ مواردها 
 .في الاتي لبحثمتطمبات وفؽ امفهوـ ال افلذا يحدد الباحث         
ندية المرأة والبيئية لأ ة والاقتصادية والثقافيةجتماعيالبرامج الاعف مجموعة مف  هي عبارةالمتطمبات  -

  بمراكز الشباب مف خلاؿ الاحتياجات. والفتاة

 .في مراكز الشباب برامج اندية المرأة والفتاةمهارات بتمؾ الاحتياجات متعمقة  -

 متعمقة بدور المؤسسة سواء عمى المستوي الداخمي أو الخارجي بالمجتمع الخارجي.حتياجات لاا -

: تحوّؿ مف طور إلى وتطوّر : حوّله مف طور إلى طورالوجيز:" طوّرت ورد في المعجـ :مفيوم تطوير
 يّر ويطمؽ أيضاً عمى الت ي بنية الكائنات الحيّة وسموكها: الت يّر التدريجيّ الذي يحدث فطور والتطوّر

                           ".أو النظـ أو القيـ السائدة فيه ،العلاقات، و التدريجيّ الذي يحدث في تركيب المجتمع
 (174، ص 1767)مجمع الم ة العربيّة: 

وهو تحسيف  إلى رفع كفايه وفاعميّه المؤسسةتتناوؿ منهجاً قائماً بهدؼ الوصوؿ Process وتطوير عمميّة     
هي كؿ وحدة قانونية، سواء كانت شخص  ييرت والاستعاضة ب يرت. فالمراكزالبرامج القائـ جزئيّاً أو كمّيّاً أو ت 

هي عبارة عف  المراكزو مادي أو شخص معنوي، والتي تتمتع باستقلاؿ مالي في صنع القرار، وتنتج خدمات 
تحتاج الى تطوير في مستوى  اقتصادي، وبشري واجتماعيعف واقع مفهوـ وطبيعة جد معقدة، حيث تعبر 

  .بمراكز الشباب المرأة والفتاةالاجتماعية والاقتصادية والثقافية والبيئية لبرامج اندية  الخدمات
(Pierre conso, 2000, P60)  

 ويقصد بالتطوير في الدراسة:
 تحسيف مستوى الخدمات القائـ جزئيّاً أو كمّيّ. -1

 .المراكزتقديـ الخدمة لدى المستفيديف في اقؿ وقت ممكف ب الاستمرارية فى -0

 .الشباب لبرامج المرأة والفتاة بالمراكزالمرونة في مستوى الخدمات  -1

 .بيف المستفيديف تحسيف مستوي العلاقات الافقية والراسية -2

دخاؿ البرامج التدريبية للأفراد وتطوير منتجات المنظمة بشكؿ يتماشى مع  -3 إدخاؿ عناصر التكنولوجيا وا 
 العصر الحالى.

 الأجؿ لمت يير عمى مستوى المنظمة ككؿ.  التطوير التنظيمي عممية مخططة طويؿ -4

 تيجياالأهداؼ والاستراتي تشخيص عممي دقيؽ لممنظمة ووضع يتضمف برنامج التطوير التنظيم -5
وتوفير الإمكانيات المادية والبشرية لتحقيؽ الهدؼ وتتـ إدارة ودعـ التطوير التنظيمي مف قبؿ لتطويرها، 

 الادارة العميا بالاستعانة لمستشاريف مف داخؿ المنظمة أو خارجها.



 

67 
 

عامؿ مع يهدؼ التطوير التنظيمي لزيادة فعالية المنظمة بحيث يكوف لديها القدرة عمى التكيؼ والتهيؤ لمت -6
ومف تأتي اهمية التطوير فبالنسبة لمعامميف: نظرا لمتطورات التي شهدتها  .الت يرات في البيئة المحيطة

الأعماؿ في السنوات الأخيرة مف القرف العشريف زاد اهتماـ عمماء مهنة الخدمة الاجتماعية وزادت بذلؾ 
نشر روح العمؿ الجماعي والدعوة إلى رغباتهـ والعمؿ عمى لداعمة لأهمية إشباع حاجاتهـ و الدعوات ا

وقد  اسب في متطمبات العمؿ وفي بيئته،تحقيؽ جودة حياة العمؿ مف خلاؿ إحداث الت يير والتطوير المن
إف التزاـ المؤسسة ، كما صاحب ذلؾ زيادة الوعي لدى العامميف وشعورهـ بواجبات الإدارة في هذا الشأف

لتنمية أداء القوى البشرية وسيسمح بترقية سموكها ويدعـ  واسعاً  بمشروع التطوير التنظيمي سيفتح مجالاً 
  لمتفوقيف وتحفيز المتميزيف منهـ.لديها القدرة عمى الإبداع والابتكار مف خلاؿ مجارات إمكانات ا

 دأصبح الأفراو : في ظؿ الت يرات الهائمة التي أصبحت تميز بيئة الأعماؿ، مستفيديفأما بالنسبة لم     
التكيؼ معها في غياب السياسات والاستراتيجيات و  المنظمات يجدوف صعوبات بال ة في استيعابهداخؿ ا

الداعمة لمت يير والتطوير التنظيمي فأساليب المواصلات والاتصالات الحديثة والحواسب االية ساعدت 
مفتوح لمجميع يرة وسوؽ عمى تحويؿ العالـ مف أجزاء منفصمة طبيعيا وسياسيا واقتصاديا إلى قرية ص 

نه أف يخمؽ حالات التأثير المتبادؿ بيف المناطؽ والأقاليـ المختمفة وأف المنظمات في ظؿ وهذا مف شأ
هذا الوضع أصبحت مسئولة عف التعامؿ مع احتياجات ورغبات مختمفة وذات أبعاد عالمية ومف هنا 

ارة في إستراتيجية العميؿ الصد ءتضاعؼ تأثير العملاء عمى حياة المنظمات حيث احتؿ رضا
 المنظمات.

وأنظمتها بطريقة  أما بالنسبة لممنظمة: لكي تكوف المنظمة متميزة حقيقة يجب أف تعمؿ كؿ عناصرها   
خريف، فالأخطاء قابمة يتأثر باانشاط وكؿ فرد في المنظمة يؤثر و  ، فكؿ جزء وكؿصحيحة ومتكاممة

اختناقات في ما مف شأنه أف يؤدي إلى مشاكؿ و  الفشؿ في تحقيؽ متطمبات ورغبات فردلمتضاعؼ و 
زـ بمتطمبات التحسيف والت يير أماكف مختمفة بالمنظمة وهنا يصبح مف الضروري عمى الإدارة أف تمت

بالتالي فسوؼ يضيع وقتها وجهدها عمى در المستطاع الوقوع في الأخطاء و التطوير حتى تتفادى قو 
البحث في اكتشاؼ أسباب التأخير في مراجعة و اء، أنشطة ليست لها فائدة مثؿ تصحيح الأخط

تقديـ الاعتذارات لمعملاء بسبب العجز و الإصلاح أو إعادة العمؿ، و المعمومات المشكوؾ في صحتها، 
 الخ. ...تعمى تمبية  الطمبيا

 :مفيوم أندية المرأة والفتاة -

، ولا يسمي بهذا الاسـ مف غير النادي: وهو في الم ة مفرد أندية ، وهو مجمس يندو اليه مف حواليه   
 . همهأ

 (.45، ص 6، ج 0226)الفراهيدي،                                     
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، ص 13، ج 1772ابف منظور ، ، فيقع عمي المجمس وأهمه. )هؿ المجمسوهو مجتمع القوـ وأ  
113.) 
وهو المنتدي والمكاف المهيأ لجموس القوـ فيه وال الب أف يتفقوا في صناعة أو طبقة ، ونادي الرجؿ   

 أهمه وعشيرته. 
 (.710ـ، ص 1757، مجمع الم ة العربية)                                   

 والتعريف الاجرائي للأندية المرأة والفتاة:     
مجتمعية تهدؼ إلى تمكيف النساء والفتيات اقتصاديًا المجموعات مف المنتديات وال أندية المرأة والفتاة هي    

توفر هذت الأندية فرصًا لمتدريب وتنمية المهارات في مجالات مختمفة مثؿ الصناعات و   واجتماعيًا ومهنيًا
  .في المجتمع اليدوية والمشروعات الص يرة، بالإضافة إلى تنظيـ ندوات توعوية واجتماعية لتعزيز دورهف

كز الهاتؼ ، كمر قر الثابت الذي تتشعب منه الفروعالمبأنه " مصطمح المركز ل وياً  مفيوم مركز الشباب: -
: منزلته ومكانته وت ولا يبرحوت"، مركز الرجؿموضعهـ الذى أمروا أف يرابطوا به ويمزمونحوت، مركز الجند:"
 . الحسية أو المعنوية"
 (.308ص ،7669المعجم الوجي ،  :مجمع اللغة العربية)                               

يعرفها معجـ مصطمحات العموـ الاجتماعية بأنها مراكز لخدمة الشباب حيث تتيح كافه الفرص و       
لتنمية الشباب عف طريؽ الخدمات التعميمية والتدريبية والترفيهية الرياضية والنفسية وتنمية المهارات 

  وسموكيات الشباب.والأخلاقيات 
 (.153، ص 1776درويش، يحيي حسف، )                                           

ذات تنظيـ  ةاب والرياضة "مراكز الشباب بأنها كؿ جماعويعرؼ قانوف الهيئات الخاصة بالشب      
الكسب المادي ويكوف الهدؼ منها  تستهدؼعة أشخاص طبيعييف أو اعتباريف لامستمر تتألؼ مف مجمو 

تحقيؽ الرعاية المتكاممة  لمشباب وأتاحه الظروؼ المناسبة لتنميتهـ وذلؾ عف طريؽ توفير الخدمات 
الرياضية والقومية والاجتماعية والروحية والصحية والترويحية في إطار السياسة العامة لمدولة والتخطيط 

  ضة.الذي يضعه المجمس الأعمى لمشباب والريا
 .(476ص ، 3772، محمد رفعت قاسم ،وآخرون)                                  

المؤسسػات التربويػة التػي يقػع عمػى عاتقهػا بنػاء بمفهوـ مراكػز الشػباب بأنهػا تمػؾ: كما هناؾ مف يقصد    
كسػػابها الاتجاهػػات والمعػػارؼ والمعمومػػات والمهػػارات  التػػي تػػؤهمهـ الأجيػػاؿ الجديػػدة روحػػا وعقػػلا وبػػدنا، وا 

               ركة الإيجابيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي بنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاء المجتمعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات.                   لأداء دورهػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ فػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي الحيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاة والمشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا
 .(64 – 53: ، ص ص0221، الله فرغمىعبد ،أحمد)
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تعتبػر إحػدى المنظمػات الخاصػة التػي تعمػؿ فػي مجػاؿ رعايػة البعض إلى مراكػز الشػباب بأنهػا  ويشير   
تاحػػة الفرصػػة لهػػـ لتنميػػة مهػػاراتهـ عػػف طريػػؽ  الشػػباب وذلػػؾ بهػػدؼ تحقيػػؽ الرعايػػة المتكاممػػة لمشػػباب وا 

ة لممجمس الأعمى لمشػباب ممارسة الأنشطة الاجتماعية والرياضية والثقافية والفنية فئ إطار السياسة العام
 .(126ص  ،0220، إبراهيـ بيومى ،مرعى)والرياضة. 

وتعرؼ أيضا مراكز الشباب بأنها:" أحد الأنساؽ التابعة لوزارة الشباب والتي تعمػؿ عمػى تػوفير فػرص     
عػـ وتأهيػؿ القػيـ النمو المتكامؿ لمنشء والشباب والارتقػاء بالمسػتوى الصػحي والنفسػي والاجتمػاعي لهػـ ود

تثمار أوقػػات فػػراغ الشػػباب واسػػت لاؿ طاقػػاتهـ بمػػا يكفػػؿ تكػػويف الاجتماعيػػة إلػػى جانػػب تنظػػيـ اسػػالروحيػػة و 
          .          المػػواطف جسػػيما وعقميػػا وخمقيػػا وثقافيػػا وتشػػجيع روح المبػػادرة والابتكػػار فػػي إطػػار السياسػػة العامػػة لمدولػػة"

 .(60ص  ،0221،اهر أبو المعاطىم، عمى)
تعتبػػػر هيئػػة عاممػػػة فػػى ميػػػداف الشػػباب والرياضػػػة فػػػي " :الػػػبعض مفهػػوـ مراكػػػز الشػػباب بأنهػػػا ويعػػرؼ    

تطبيؽ أحكاـ هذا القانوف كؿ جماعة ذات تنظيـ مسػتمر تتػألؼ مػف عػدة أشػخاص طبيعيػيف أو اعتبػارييف 
تاحػة الظػروؼ المناسػبة لتنميػة  لا تستهدؼ الكسػب المػادي ويكػوف ال ػرض منهػا تحقيػؽ الرعايػة لمشػباب وا 

ات الرياضية والقومية والاجتماعية والروحية والصحية والترويحيػة فػي ممكاته وذلؾ عف طريؽ توفير الخدم
                                              المجمػػػػػػػػس الأعمػػػػػػػػى لمشػػػػػػػػباب والرياضػػػػػػػػة. إطػػػػػػػػار السياسػػػػػػػػة العامػػػػػػػػة لمدولػػػػػػػػة والتخطػػػػػػػػيط الػػػػػػػػذي يضػػػػػػػػعه 

 .(207، ص 0222 ،محمد رفعت قاسـ ،وآخروف)
وهناؾ مف يرى أف مراكز الشباب تعنى: " هيئة شبابية تربوية أهمية ذات نفع عاـ ولها شخصية اعتبارية 
مستقمة تساهـ فى تنمية النشء والشباب مف الناحية الثقافية والاجتماعية والرياضية والوطنية وتسعى 

        سة العامة لمدولة. لسيالإكسابهـ المهارات اللازمة التي تكفؿ تحمؿ المسئولية في إطار القانوف وا
 (.788ص   ،3772 ،جمال شحاته حبيب ،وآخرون)

هيئة مجهزت بالمباني والامكانات التي تقيمها الدولة او المجمس المحمية وتعرؼ مراكز الشباب بأنها:    
او الافراد منفرديف او متعاونيف في المدف والقرى بقصد تنمية الشباب في مراحؿ العمر المختمفة واستثمار 

يتصؿ بها تحت إشراؼ قيادة اوقات فراغهـ في ممارسة الأنشطة النوعية والاجتماعية والقومية وما 
 .تخصصةم

 (Ahmed Sarhan ،2005). 
 أما المفيوم الاجرائى لمراكز الشباب: 

هى هيئات شبابية تربوية ذات نفع عاـ وله شخصيه اعتبارية مستقمه بهـ واقامة مشروعات ص يرة    
والبيئية وغيرها مف  الأنشطة الثقافية والاجتماعية والرياضية واستثمار اوقات فراغهـ فى ممارسة لممرأة

 :لمراكز الشباب يتمثؿ في ، ويمكف مف خلاؿ ما سبؽ أف يضع الباحثاف مفهوماً إجرائياً الأنشطة
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اجتماعيا وثقافيػا وتربويػاً وعمميػاً  مراكز الشباب المطورة مؤسسات لها مكاف مخصص لممارسة الأنشطة -1
 .وسياسياً وصحياً 

 ترويحية بالدرجة الأولي.هي مؤسسة حكومية أو أهمية تقدـ أنشطه  -0
أو قد تزيد هذت الميزانية لممارسة  جنية ؼإلى عشرة اال جنية ؼتتراوح ميزانيتها ما بيف خمسة اال -1

 بها دوف غيرها.الفتاة و تشتمؿ هذت المراكز عمى وجود أنشطة المرأة ، و العديد مف الأنشطة المختمفة

 وموارد البيئة المتاحة. تحدود إمكانياتستثمر هذت المراكز الميزانية المخصصة لها في  -2

 تطوعية. تمهنية أو قيادا تتعمؿ هذت المراكز مف خلاؿ قيادات متخصصة سواء كانت قيادا -3

مف خلاؿ الأنشطة والمشروعات والأعماؿ التربوية لفتاة واممرأة لتعمؿ عمي توفير فرص النمو المتكامؿ  -4
 والاجتماعية والتكنولوجية المختمفة.

وأنشطة هذت المراكز في ضوء السياسات التي تضعها وزارة الشباب بما يتفؽ مع حاجات  توضع برامج -5
 النشء والبيئة المحيطة.

الي  16والذيف هـ في مراحؿ عمرية محددة مف عمر لفتاةواالمرأة تنمية الجوانب المختمفة  تعمؿ عمي -6
 سنة. 22

 اؼ المواهب ورعاية إبداعاتهف.واكتشالفتاة و تسعي إلي تحقيؽ المواطنة الصالحة بيف المرأة  -7

 .الفتاةو  يتـ ذلؾ تحت إشراؼ أخصائييف وقيادات متخصصة في الأنشطة التي يمارسها المرأة -12

 يجب باف تتوافر بها الموارد والإمكانيات التي تساعد في تنفيذ برامج وأنشطة الجماعة. -11

داخؿ مراكز الشباب هي: العمؿ عمي اقامة ورشة فنية لتنمية المهارات لخامات الفتاة و وانشطة اندية المرأة     
ندوة توعية عف التنشئة الصحية للأسرة ورشة فنية لأعماؿ بوكية الورد والاشجار ورشة تدريب عمي و البيئة، 

ة فنية في حرفة الخيامية ورشة فنية لتنمية المهارات اليدوية لخامات ورشة تدريب عمي صناعات الجمود ورش
 مش ولات الورود ندوة توعية عف التنشئة الصحية والبيئة. 

 مفيوم المدن المستحدثة: -

لـ يتفؽ العامميف في مجاؿ العموـ الاجتماعية عمي مفهوـ واضح لممجتمعات المستحدثة وذلؾ لحداثة     
 المفهوـ نسبياً: في العموـ الاجتماعية وعمي ذلؾ تعددت المفاهيـ ومنها: 

اف المجتمع المحمي الذي يتـ إنشاؤت عمي أسس تخطيطية وتنظيمية شاممة ومتكاممة الجوانب تعرؼ عمي:      
بهدؼ تحقيؽ وضع الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والفيزيقية ثـ نقؿ العناصر البشرية اليها تحت شروط معينة 

                                                                .تطور عف الوضع السابؽاجتماعي واقتصادي م
 (.72، ص 1777سيد، فهمي، محمد )
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تعرؼ عمي بأنها تمؾ المجتمعات المخططة التى تهدؼ الي تحقيؽ الأهداؼ القومية سواء الاجتماعية أو و     
 (. 42، ص 1773 روؽ،مسعد الفا)حمودة،                     الاقتصادية أو السياسية أو البيئية. 

لتساهـ في حؿ أزمة الاسكاف وتساعد عمي انتشار صناعات جديدة تعرؼ بانها تمؾ المجتمعات التى أنشئت و    
   د في نشائه. يي خصائصه وعلاقاته جويقطف بها ناس نزحوا مف بيئات مختمفة ليشكموا بذلؾ مجتمعاً جديداً ف

 .(12، ص 0221، ، ماهرعمي)
مجموعة مف العناصر البشرية يتموف لثقافات مختمفة ويتـ نقمها الي مساكف جديدة  الاجرائي لمبحث:التعريف 

منظمة ومخططة ويكوف لديهـ مجموعة مف الاهداؼ والاحتياجات يريدوف اشباعها مف خلاؿ تقدير احتياجاتهـ 
 الاجتماعية والثقافية والاقتصادية والعمؿ عمي تكيفهـ الاجتماعي داخؿ المجتمع. 

 .طار النظرى لمبحثلإاتاسعاً: 

 الموجيات النظرية:

تري هذت النظرية أف المنظمات ضرورة لتحقيؽ أهداؼ المجتمع وهي وحدات تعمؿ في  نظرٌة المنظمات:   
إطار بيئة أو مع وحدات ومنظمات أخري لتحقيؽ الهدؼ العاـ لممجتمع فضلًا عف ممارستها أنشطة متعددة 
والعمؿ في مياديف مختمفة لخدمة المواطنيف باعتبارها منظمات خدمية وتمقائية فضلًا عف انها منظمات ذات 
منافع متبادلة فيما بينها لتحقيؽ مصالح المواطنيف مف خلاؿ التنسيؽ فيما بينهـ ولف يتحقيؽ الاستمرار لاي 

تدريب لمعامميف، كما تري  –عنصر بشري –منظمة إلا مف خلاؿ توافر المتطمبات التنظيمية المختمفة مف ماؿ
هذت النظرية اف المنظمات تقوـ مف اجؿ مواجهة الاحتياجات الاساسية لممجتمع وحتى يتـ ذلؾ بكفاءة عالية 

 يجب اف تقوـ باحداث ت يير في سياستها وبرامجها حتى يمكف اف تحقؽ الاهداؼ العامة لافراد المجتمع.               
 (. 137:124، ص ص1777، )عبدالمطيؼ، رشاد أحمد                                       

وظهػػرت المنظمػػات فػػي المجتمػػع الإنسػػاني لإشػػباع حاجػػات الإنسػػاف، وتمبيػػة متطمباتػػه المختمفػػة، ويعػػد    
ظهورهػػا نتيجػػػة منطقيػػػة لتطػػػور المجتمعػػػات، وتعقػػػد الحيػػػاة الاجتماعيػػػة ومػػػا صػػػاحبه مػػػف ت يػػػرات سػػػريعة 

، وبالتػػػػالي فقػػػػدت بعػػػػض هػػػػذت داء الكثيػػػػر مػػػػف وظائفهػػػػا التقميديػػػػةأدت إلػػػػي عجػػػػز الأسػػػػرة عػػػػف أو وحػػػػادة، 
الوظػػػائؼ تػػػدريجياً، فظهػػػرت المنظمػػػات كاسػػػتجابة مجتمعيػػػة لتػػػؤدي بعػػػض الوظػػػائؼ التػػػي كانػػػت تؤديهػػػا 
الأسرة، وأخذت فػي الانتشػار حتػى أصػبحت تمبػي معظػـ المطالػب، وتشػبع معظػـ الاحتياجػات الإنسػانية، 

 أكانت اقتصادية أو اجتماعية أو ثقافية أو صحية أو تعميمية وغيرها.سواء 
   (.71، ص 0221 ،فؤاد حسيف  ،نادية  ،حسف ،زغموؿ)                                      

وبػػداخمها  وفػػي ضػػوء هػػذت النظريػػة يمكػػف القػػوؿ اف مراكػػز الشػػباب تعػػد منظمػػة مػػف منظمػػات المجتمػػع
مار مواردهػا مػف انشػطة اجتماعيػة والفتاة والتػى تعمػؿ عمػي اسػتث نها اندية المرأةانشطة وبرامج مختمفة وم
تحديػػػد ولكػػػي تكػػػوف منظمػػػة تتماشػػػي مػػػع المنظمػػػات الاخػػػري داخػػػؿ المجتمػػػع  وثقافيػػػة وبيئيػػػة واقتصػػػادية،
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ربط بػػػيف المػػػوارد المتطمبػػػات المختمفػػػة التػػػى تواجػػػه بػػػرامج انديػػػة المػػػرأة والفتػػػاة بمراكػػػز الشػػػباب، وكػػػذلؾ تػػػ
أسيسػػػها وبيػػػاف )البشػػرية والماديػػػة والماليػػػة والمعموماتيػػػة( لتحقيػػػؽ الاهػػػداؼ المنشػػػودة لهػػػا بموجػػػب قػػػانوف ت

( بشػػػكؿ كفػػػئ وباسػػػعار تنافسػػػية تصػػػميح حاسػػػبات ،يػػػةتقػػػديـ خدمػػػة )معرفػػػة عمم، و رسػػػالتها فػػػي المجتمػػػع
تكنولوجيػا وانظمػة تسػتعمؿ و حػدث الابتكػارات والاستكشػافات العمميػة وت لتحقيؽ مردود مالي او اجتماعي.

وتحقؽ رضاهـ وتضمف  فراد المجتمعتحقيؽ الاهداؼ التي تخدـ ا المعمومات الحديثة والانترنت لاغراض
تتػػأثر بالبيئػػة الخارجيػػة المت يػػرة المحيطػػة بهػػا وتتكيّػػؼ مػػع العوامػػؿ الاقتصػػادية والسياسػػية ، ومػػدي ولائهػػـ

فيهػػا  لابػػد واف تتػػوافرفكػػاف ، تحػػديات الناجمػػة عنهػػاوالاجتماعيػػة والثقافيػػة المػػؤثرة فيهػػا وتتػػأقمـ مػػع كػػؿ ال
 المؤشرات التالية )مؤشرات داخمية ومؤشرات خارجية(.

 وترتبط بمدخلات المنظمة وعممياتها ومنها :  :مؤشرات داخمية -1
  :عمى تحديػد الأهػداؼ وتخطػيط المسػار الػذي مػف  اندية المرأة والفتاة أي قدرة تخطيط وتحديد الأىداف

 .والمتطمبات خلاله يتـ تحقيؽ هذت الأهداؼ
  :بانديػة المػرأة إف تػوفر المهػارات الاجتماعيػة لػدى المسػتفيديف حيػث  الميارات الاجتماعية لممستتفيدين

 .بالاندية العثرات في العمؿ والفتاة يضمف توفير الدعـ والمساندهف عند مواجهتهف

  :فأنػه لابػد أف يتحمػى أعضػاء المنظمػة مػف  ةحتػى تتحقػؽ الفعاليػة التنظيميػ الميارات العمميتة لمعتاممين
 المديريف بالمهارات والخبرات الفنية المتعمقة بأنجاز الأعماؿ.

   الػػػتحكـ فػػػي سػػػير الأحػػػداث داخػػػؿ المنظمػػػة: يؤكػػػد عمػػػى ضػػػرورة السػػػيطرة عمػػػى سػػػموؾ الأفػػػراد داخػػػؿ
 ة عمى عدد مف الأفراد بدلا مف تركيزها في يد شخص واحد.المنظمة مع توزيع السمط

  :مشاركة العامميف في اتخاذ القرارات يؤدي إلى تدعيـ فعالية التنظيـ. المشاركة في اتخاذ القرارات 

  :ت الأفػراد وبالتػالي ارتفػاع إف لمبرامج التدريبية أهمية بال ػة فػي تنميػة قػدرا تدريب وتنمية قدرات الأفراد
 أدائهـ في العمؿ. مستوياً 

  :بحيث تكوف التكمفة منخفضة مقارنة مع عوائد المخرجات. كفاءة استخدام الموارد المتاحة 

  :فػي تحديػد مسػتوى فعاليػة أداء الأفػراد  هامػاً  يعػد رضػا العػامميف داخػؿ المنظمػة مؤشػراً  الرضا الوظيفي
ومنػػه الأداء العػػاـ داخػػؿ المنظمػػة فمعظػػـ البػػاحثيف والمسػػيريف يعتبػػروف أف العامػػؿ الراضػػي أكثػػر إنتاجيػػة مػػف 

 غيرت. 

وترتبط بصػفة أساسػية بالمخرجػات وبعلاقػة المنظمػة بالبيئػة الخارجيػة ومػف هػذت  المؤشرات الخارجية: -0
 المؤشرات: 

 د المنظمة بيئتها بالمخرجات مف خدمات وزيادة الطمػب عميهػا يؤكػد وجودهػا كعنصػر الخدمات: إف تزوي
 فعاؿ في المجتمع.
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 .الجودة: إف ارتفاع مستوى الجودة الخاص بمخرجات المنظمة يعد مؤشرا ضروريا لفعاليتها 

 البيئػػة  البقػاء: عنػػدما تػػنجح المنظمػة فػػي البقػػاء لمػػدة طويمػة، فػػأف معنػػى ذلػػؾ أف منتجػات المنظمػػة تلائػػـ
 التي تعيش فيها.

  القػػدرة عمػػى التكيػػؼ: ويقصػػد بهػػا درجػػة اسػػتجابة المنظمػػة لمت ييػػر فػػي ظروفهػػا الداخميػػة والخارجيػػة عػػف
 طريؽ حصولها عمى معمومات عف الت ييرات والتقمبات الحادثة في البيئة.

 دخاؿ البرامج التدريبية للأفراد  التطور: ويتمثؿ في نمو المنظمة عف طريؽ إدخاؿ عناصر التكنولوجيا وا 
أف الفعاليػة  Brice بترايسوتطوير منتجات المنظمة بشكؿ يتماشى والتطور العممي، مف خػلاؿ مػا سػبؽ يػرى 

تعنػػي تحقيػػؽ الهػػدؼ و الوصػػوؿ إلػػى المخرجػػات التػػي تريػػد المنظمػػة أف تنتجهػػا ولكنػػه فػػي نفػػس الوقػػت يضػػع 
ة التػػي ترغبهػػا المنظمػػة وتعتبػػر هػػذت العوامػػؿ خمسػػة عوامػػؿ سػػماها العوامػػؿ الوسػػيطة والتػػي تػػؤدي إلػػى النتيجػػ
 مقومات جادة لمفعالية أكثر منها مقاييس لها وهذت العوامؿ هي: 

                       (.1، ص2006نجاة،  ،)قريشي                                             
 بة المخرجات إلى المدخلاتوتعني نس :الإنتاجية. 

 :طاعتهـ لها. ةأي قبوؿ العامميف لمقواعد السموكي اتساق السموك  التي تضعها المنظمة وا 

 :التي تعكس مدى إشباع ودوافع العامميفو  الروح المعنوية. 

 :وهػػو اسػػتجابة المنظمػػة لمت يػػر والسياسػػات التػػي تضػػعها لمواجهتػػه خاصػػة منهػػا تمػػؾ الجوانػػب  التكيتتف
 رجي.محيطها الخايرة في علاقات المنظمة ببيئتها و المت 

 :قرارت لسياستها ورغبته في منتجاتها. استقرار المنظمة  وهذا يعني قبوؿ المجتمع لها وا 

 
 مجالات البحث

في اندية المرأة  اعضاء بمراكز الشبابباختيار المجاؿ المكاني لممجتمع لعينة  افقاـ الباحث المجال المكاني: -1
 بالمقطـ وذلؾ للأسباب التالية: والفتاة بمدينة بدر وحي الأسمرات

 عدـ وجود دراسات سابقة عف تطوير أندية المرأة والفتاة وخاصة بالمجاؿ المكاني لمبحث الحالي. -

 يتوافر بالمكاف واستعداد مف قبؿ المسئوليف والاخصائييف الاجتماعييف في تطبيؽ الاستمارة، بالاضافة الي اف -
 مدف جديدة ومستحدثة. المكاف

المستفيديف مف خدمات  بالعينة الممثمة لمجتمع البحث تمثؿ المجاؿ البشري عمى النحو التالي حصر البشري: المجال -0
 .في اندية المرأة والفتاة مراكز الشباب

 .ـ11/6/0203وحتي  1/2/0203 الفترة مف تـ التطبيؽ في المجال الزمني: -1
 إجراءات البحثعاشراً: 

  .مسح الاجتماعي بطريقة العينةالالبحث الحالى عمى المنهج في  فاعتمد الباحثا منيج البحث:
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في مدينة بدر وحي الأسمرات  الفتاة بمراكز الشبابالمرأة و مفردة ( 222)البحث الحالى مف  تكونت عينة ينة البحث:ع
 البحث تتمثؿ في:، وقد قاـ الباحثاف بوضع مجموعة مف الشروط لاختيار عينة فتاةالالمرأة و  (0562مف اجمالي ) بالمقطـ
 تكوف عضوة بالنادي ممتزمة.اف  -

 اف يكوف مدة الاشتراؾ الا يقؿ عف خمسة سنوات. -

 اف تكوف مف سكاف المدينة. -

 .اف تكوف حاصمة مرحمة تعميمية أو دراسية -
  .بالمدف المستحدثة الشبابمراكز ب امج اندية المرأة والفتاةر باستمارة استبانة لممستفيديف مف ف عمي اعتمد الباحثا :البحثأدوات     

 تـ إعداد استمارة وذلؾ كما يوضحه الجدوؿ التالي: إعداد استمارة الاستبيان:
 ( 1جدول رقم )

 يوضح توزيع محاور وأبعاد وعبارات استمارة الاستبيان

 عدد العبارات الأبعاد المحور

 بيانات أولية. أولًا: البيانات الأولية.                         
بمراكز والفتاة أندية المرأة  ثانياً: متطمبات تطوير

 .الشباب
 12 بمراكز الشبابوالفتاة المتطمبات الاجتماعية لأندية المرأة 

 6 بمركز الشباب.والفتاة المتطمبات الثقافية لأندية المرأة 

المتطمبات الاقتصادية بأندية المرأة والفتاة وتأثيرىا في 
 مراكز الشباب.

6 

المتطمبات التنظيمية بأندية المرأة والفتاة وتأثيرىا في مراكز 
 الشباب.

5 

وتأثيرىا في مراكز والفتاة المتطمبات البيئية بأندية المرأة 
 الشباب.

4 

 المرأةالتي تواجو متطمبات برامج أندية  المعوقاتاً: ثالث
 .والفتاة

 12 .والفتاة المعوقات التي تواجو متطمبات برامج أندية المرأة

أندية المرأة لمتطمبات برامج مقترح التصور الاً: رابع
 .بمراكز الشبابالفتاة و 

بمراكز الفتاة و أندية المرأة لمتطمبات برامج مقترح التصور ال
 12 .الشباب

 59 المجموع

مػػػف الجػػػدوؿ السػػػابؽ يتبػػػيف أف قائمػػػة الاستقصػػػاء متطمبػػػات تطػػػوير بػػػرامج انديػػػة المػػػرأة والفتػػػاة بمراكػػػز الشػػػباب فػػػي المػػػدف    
لا(،  -الػػي حػػدما  –المسػػتحدثة تكونػػت مػػف محػػاور، وقػػد تػػـ صػػياغة الاسػػتجابات عمػػى العبػػارات فػػي صػػورة تػػدرج ثلاثػػي )نعػػـ 

 ها إذا كانت العبارة سالبة.( ويتـ عكس1 – 0 – 1بحيث تقابمها الدرجات ) 
 ف بعرض تصميـ أداة عمى النحو التالي.سوؼ يقوـ الباحثابحث: أدوات التصميم    

بأتباع تمؾ الخطوات  فاوقاـ الباحث متطمبات تطوير برامج اندية المرأة والفتاة بمراكز الشباب في المدن المستحدثة،)أ( استبيان عن 
 كؿ مرحمة مف المراحؿ عمى النحو التالي: ثافالباحتناوؿ ت، وسوؼ الاستبياففي إعداد 
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 وأبعاده.  الاستبيان: تحديد موضوع المرحمة الأولي
 .ستبيانلااتحديد أوزان وفقرات  المرحمة الثانية:

عبارة )نعـ، إلى حد ما، لا( وأعطيت لكؿ استجابة مف فاعتمدت الاستمارة عمى التدرج الثلاثي بحيث تكوف الاستجابة لكؿ    
فالعبارات الموجبة تأخذ فيها الاستجابات الأوزاف التالية: نعـ )ثلاث درجات( إلى حد ما)درجتيف(،  هذت الاستجابات وزناً )درجة(

لا )درجة واحدة(. والعبارات السالبة تأخذ فيها الاستجابات الأوزاف التالية: نعـ)درجة واحدة(، إلى حد ما )درجتيف(، لا )ثلاث 
دخاؿ البيانات إلى  الاستمارة وتقسيمهما إلى فئات حتى يمكف التوصؿدرجات(. وتـ بناء  إلى نتائج البحث حيث تـ ترميز وا 

 1أقؿ قيمة )  –الثلاثي )الحدود الدنيا والعميا(، تـ حساب المدى = أكبر قيمة  الحاسب االي، ولتحديد طوؿ خلايا الاستمارة
( وبعد ذلؾ تـ 2.45=  1/  0)  لمحصوؿ عمى طوؿ الخمية المصحح(، تـ تقسيمهما عمى عدد خلايا الاستمارة 0=  1 –

وذلؾ لتحديد الحد الأعمى لهذت الخمية الصحيح أو بداية الاستمارة وهى الواحد  إضافة هذت القيمة إلى أقؿ قيمة في الاستمارة
 :وهكذا أصبح طوؿ الخلايا كما يمي

 
 
 
 
 
 
 
 

  (2)رقم جدول 
 الاستبيانمستويات أبعاد استمارة 

 مستوى منخفض 1.67أقل من   - 1 البُعد بينإذا تراوحت قيمة المتوسط لمعبارة أو 
 مستوى متوسط 2.2أقل من   -1.67 البُعد بينإذا تراوحت قيمة المتوسط لمعبارة أو 
 مستوى مرتفع 3 – 2.2 البُعد بينإذا تراوحت قيمة المتوسط لمعبارة أو 

 لاستبيان:اختبار الصدق الظاىري  المرحمة الثالثة:
بعرض فكرة الاستمارة في صورتها الأولى عمي المحكميف مف أعضاء هيئة التدريس بالجامعات اف وفي هذت المرحمة قاـ الباحث

مدى ارتباط الأسئمة بالموضوع  -: لؾ ب رض تحكيـ الاستبياف مف حيث، ذالبحثوالمعاهد العميا مف المتخصصيف في مجاؿ 
 مدى ارتباط العبارة بالب عد الذي تقيسه.      -.البحثوالأهداؼ وقدرتها عمى اختبار تساؤلات 

 إضافة عبارات أخرى إذا رأى ذلؾ ضرورياً.  - صياغة العبارات مف حيث السهولة والوضوح. -
هذا وقد تـ إعداد الصورة المبدئية لمتحكيـ متضمنة  بارات.الملاحظات والتعديلات المطموب إجرائها لكؿ عبارة مف الع -

مف كافة ااراء والملاحظات في التعرؼ عمى مدى صلاحية الاستمارة في جمػع  افالبحث وقد استفاد الباحث تساؤلاتأهداؼ و 
 .%(53لا تقؿ عف )عمى نسبة اتفاؽ باستبعاد بعض العبارات غير المرتبطة وقد تـ الاعتماد  افالبيانات وقػاـ الباحث

 .  لاستبيان: الصدق الإحصائي المرحمة الرابعة
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اسػتبياف بتطبيػؽ  يفحيػث قػاـ البػاحث )إعتادة الاختبتار( عمتى طريقتةلاستتبيان في التأكد من الصدق الإحصائي  اناعتمد الباحث
بأعػادة تطبيػؽ الاسػتمارة عمػى العينػة نفسػها بعػد مضػى خمسػة عشػر يومػاً مػف  يف( مفردة، ثـ قاـ الباحث13وعددهـ ) عمي عينة

حسػػاب معامػػؿ الارتبػػاط بػػػيف درجػػات التطبيػػؽ الأوؿ ودرجػػات التطبيػػؽ الثػػاني لمتحقػػؽ مػػف مػػػدى  تػػـتػػاريخ التطبيػػؽ الأوؿ، ثػػـ 
 .  ميها، وأف معامؿ الصدؽ مقبوؿالصدؽ الإحصائي والثبات للاستمارة، وتبيف أنها معنوية عند مستويات الدلالة المتعارؼ ع

وهػػػو معامػػػؿ عػػػالي يمكػػػف  2,63= الارتبػػػاط سػػػيبرماف. تػػػـ حسػػػاب معامػػػؿ الثبػػػات وذلػػػؾ باسػػػتخداـ معامػػػؿ ثبتتتات الاستتتتمارة: 
 كما يتضح في الجدوؿ التالي: الاعتماد عميه

 (3)رقم  جدول
 الاستبيانللاستمارة ومعامل الثبات العام  هضح معامل ثبات لكل محور عمي حدو ي

 النسبة المئوية لمثبات عدد العبارات المحور اسم البُعد  البعد م

 05851 10 المتطمبات الاجتماعية لأندية المرأة والفتاة بمراكز الشباب. الب عد الأوؿ 1

 05842 6 المتطمبات الثقافية لأندية المرأة والفتاة بمركز الشباب. الب عد الثاني 2

 05836 8 المتطمبات الاقتصادية بأندية المرأة والفتاة وتأثيرىا في مراكز الشباب. الب عد الثالث 3

 05852 7 المتطمبات التنظيمية بأندية المرأة والفتاة وتأثيرىا في مراكز الشباب. الب عد الرابع 4

 05883 6 المتطمبات البيئية بأندية المرأة والفتاة وتأثيرىا في مراكز الشباب. الب عد الخامس 5

 05821 10 المعوقات التي تواجو متطمبات برامج أندية المرأة والفتاة. البعد السادس 6

 05849 12 .بمراكز الشبابالمرأة والفتاة أندية لمتطمبات برامج مقترح التصور ال البعد السابع 7

 55934 59 الإجمالي

 خصائص عينة البحث

 ( 4جدول رقم )
 (400 )ن= العمرتوزيع عينة البحث وفقاً 

  
( 102%( لمفتاة بعدد )62جاءت عينة البحث في الترتيب الأوؿ بنسبة )حيث دوؿ السابؽ يتضح لنا ما يمي: مف الج     

%( وقد يرجع ذلؾ الي انش اؿ الفتاة وحاجتها 02الثاني بنسبة )(، بينما جاءت المرأة في الترتيب 222مف اجمالي العينة )
 الي برامج مف اجتماعية واقتصادية وثقافية وبيئية داخؿ مراكز الشباب في المدف المستحدثة.

 النسبة المئوية العدد النوع

 %20 80 المرأة

 %80 320 الفتاة

 %100 400 المجموع
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 ( 5جدول رقم )
 (400)ن= المرحمة الدراسيةتوزيع عينة البحث وفقاً 

عينة البحث وفقاً لمدراسة وهي مرحمة الجامعة بنسبة  مف الجدوؿ السابؽ يتضح ما يمي أنه جاءت اعمي نسبة مف   
%(، وقد يرجع ذلؾ الي ارتفاع مستوي التعميـ في المجتمع وخاصة في المدف المستحدثة، في حيف جاءت في الترتيب 31,5)

 %(.3اءت في الترتيب الثالث المرحمة الاعدادية بنسبة )ج%( ، بينما 11,6المرحمة الثانوية بنسبة ) الثاني
 
 
 
 
 

 (6جدول رقم ) 
 (400)ن= محل السكنتوزيع عينة البحث وفقاً  

، واف منطقة مدينة بدر %(32قطـ في مراكز الشباب بنسبة )وفقاً لمحؿ السكف لمنطقة الميتبيف لنا أف  مف الجدوؿ السابؽ 
، وقد يرجع ذلؾ الي تعمير المدف المستحدثة في مصر، ومدي توفر الخدمات لمسكاف %(32ركز التنمية الشابية بنسبة )لم

 .الجديدة في تمؾ المناطؽ المستحدثة
 

 (7جدول رقم )
 (400)ن= مينة الأبتوزيع عينة البحث وفقاً  

 النسبة المئوية العدد مرحمة الدراسيةوفق ال

 %5 20 إعدادية 

 %1358 55 ثانوية

 %17 68 المتوسط دبموـ فوؽ

 %5157 207 جامعة 

 %1255 50 شهادة عميا

 %100 400 المجموع

 النسبة المئوية العدد محل السكنوفق 

 %50 200 المقطم

 %50 200 بدر

 %100 400 المجموع
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%( لصػػػاحب 36,5الأوؿ بنسػػػبة ) مهنػػػة الأب حيػػػث جػػػاءت فػػػي الترتيػػػبوفقػػػاً يتبػػػيف لنػػػا أف  مػػػف الجػػػدوؿ السػػػابؽ           
الشعبية والتراثيػة وغيرهػا مػف بػرامج أنديػة ، وقد يرجع ذلؾ الي اف اصحاب الاعماؿ يتـ مشاركتهـ في المعارض والحرؼ اعمؿ

حكػػومي  المػػرأة والفتػػاة فػػي مراكػػز الشػػباب والعمػػؿ عمػػي زيػػادة دخمهػػـ، بينمػػا جػػاءت فػػي الترتيػػب الاخيػػر داخػػؿ المحػػور موظػػؼ
 ، وقد يرجع ذلؾ الي مدي انش اؿ الموظؼ الحكومي بعممه وقمة مشاركته في البرامج الشبابية.  %(11,5بنسبة )

 (8)جدول رقم 
 (400)ن= مينة الأمتوزيع عينة البحث وفقاً  

 
%( وقد يرجع ذلؾ 24مهنة الأـ حيث جاء في الترتيب الأوؿ باف الأـ لا تعمؿ بنسبة ) وفقاً يتبيف لنا أف  مف الجدوؿ السابؽ     

خاصة في المؤسسات الحكومية أو المؤسسات الأهمية نظراً لمتنظيـ والمشاريع الي قمة البرامج والمشاريع في المدف المستحدثة 
مشروع بنسبة  الترتيب الاخير باف الأـ صاحبة عمؿ أوالتنموية والمجتمعية المنظمة داخؿ المدف المستحدثة، بينما جاء في 

الخياطة وغيرها مف مثؿ معارض أو مشروعات تنموية في اقامة عمؿ ت%( وقد يرجع الي تواجد رأس الماؿ مما يجعمها 12,3)
 في مراكز الشباب بالمدف المستحدثة. الحرؼ اليدوية 

 
 
 
 

 (9جدول رقم )

 النسبة المئوية العدد مينة الابوفق 

 %1157 47 موظف حكومي

 %1653 65 موظف قطاع خاص

 %5857 235 صاحب عمل 

 %1353 53 لا يعمل

 %100 400 المجموع

 النسبة المئوية العدد مينة الاموفق 

 %2252 89 موظفة حكومية

 %2153 85 موظفة قطاع خاص

 %1055 42 صاحبة عمل 

 %46 184 لا تعمل

 %100 400 المجموع
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 (400)ن= الدخل الشيريمستوي توزيع عينة البحث وفقاً  

 
%(، 57,1نسبة )الدخؿ المنخفض بمستوي الدخؿ الشهري حيث جاء في مستوي  مف الجدوؿ السابؽ يتبيف لنا أف وفقاً     

بنسبة والتى تكوف المرأة والفتاة صاحبة البرنامج وصاحبة العمؿ داخؿ برامج إندية المرأة والفتاة الدخؿ العالي بينما مستوي 
وقد يرجع ذلؾ الي عمؿ الاب والاـ التى يعمموف بها،  %(12,0في حيف جاءت الدخؿ الشهري المتوسط بنسبة ) %(،12,3)

 .والفتاة ومدي معرفتهـ ببرامج اندية المرأة
 البحثمناقشة تساؤلات 

 المستحدثة؟. مدنالكز الشباب بابمر برامج أندية المرأة والفتاة متطمبات تطوير  ما التساؤل الأول:الاجابة عمي 
 (10جدول رقم )

 (400)ن=  بمركز الشباب.المرأة والفتاة لأندية لممتطمبات الاجتماعية لتوزيع عينة البحث وفقاً  يوضح

 العبارات م.

ن
ٌا
تب
س

لا
ا

 

 نعم
إلى حد 

 ما
 لا

مجموع 
 الاوزان

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
ب المعٌاري

تٌ
تر

ال
 

 ممرأة بعمؿ ورش عمؿ بمركز الشباب.لتقدـ الأندية  1
 250 65 85 ك

635 6,6 6,6,5 2 
% 2153 1652 6255 

2 
فػػي  فتػػاةالو  المػػرأةولية ئمسػػتقػػوـ بػػرامج وورش العمػػؿ بتنميػػة 

 الاجتماعية. المشاركة

 260 51 89 ك
 م2 666,3 6,6 622

% 2253 1257 65 

 عمي غرس حب الوطف.والفتاة تعمؿ برامج أندية المرأة  3
 205 90 105 ك

0,, 6,1 62,5 1 
% 2653 2255 5152 

4 
ينب ػػػي تفعيػػػؿ آليػػػات الضػػػبط عمػػػي مػػػا يبػػػث حفاظػػػاً عمػػػي 

 .والفتاة النمط بأندية المرأة

 70 59 271 ك
6,,6 2,5 662,3 6 

% 6756 1457 1755 

5 
أشػػػعر بػػػػواجبي فػػػي الاسػػػػهاـ فػػػي تحقيػػػػؽ إنجػػػازات الػػػػورش 

 والمحافظة عميها.

 200 47 153 ك
053 6,2 01,4 0 

% 3852 1158 50 

6 
أشػػعر بالسػػعادة والفػػرح عنػػدما يحػػرز النػػادي نجاحػػاً فػػي أي 

 مجاؿ.

 104 140 156 ك
152 2,6 26,6 5 

% 39 35 26 

 2 50,6 2,3 2,4 67 162 171 ك أشعر بالتفاؤؿ والتطمع الي مستقبؿ ببرامج اندية 7

 النسبة المئوية العدد الدخل الشيري

 %1055 42 عالي

 %1052 41 متوسط

 %7953 317 منخفض

 %100 400 المجموع
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 العبارات م.

ن
ٌا
تب
س

لا
ا

 

 نعم
إلى حد 

 ما
 لا

مجموع 
 الاوزان

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
ب المعٌاري

تٌ
تر

ال
 

 1658 4055 4257 % .والفتاة المرأة

8 
 المرأة أؤمف بالمشاركة في عممية صنع برامج أندية

 .الفتاةو 
 159 63 178 ك

162 2 66,6 6 
% 4455 1557 3958 

9 
أعتقد أف جميع الافكار وااراء قابمة لمنقاش والنقد بأندية 

 .والفتاة المرأة
 100 90 210 ك

م2 66,6 2,3 ,26  
% 5255 2255 25 

10 
والإحساس بالأماف ضرورة للانطلاؽ والعمؿ  الاستقرار

 .الجاد
 150 25 225 ك

105 2,2 6,6 4 
% 56525 6525 3755 

 3,,2 النتيجتتتتتتتتتتة الإجماليتتتتتتتتتتتتتتتة 

 (.2503المتوسط العام = )

 ( وىي درجة تحقق متوسطة.2درجة تحقيق المحور= )

 المحور متوسط عاـ بدرجة تحقؽ متوسطةجاء حيث المحور مف الجدوؿ السابؽ والذي يمثؿ نتائج التحميؿ لعبارات   
عمي ينب ي تفعيؿ آليات الضبط عمي ما يبث حفاظاً  وقد جاءت العبارة الرابع في الترتيب الأوؿ والتى تنص عمي: (،0)

المرأة ولية ئمس، بينما جاءت العبارة الثانية والثالثة والتى تنص عمي: تقوـ برامج وورش العمؿ بتنمية المرأة والفتاةالنمط بأندية 
بينما جاءت ، (1,4ممرأة بعمؿ ورش عمؿ بمركز الشباب بمتوسط حسابي )تقدـ الأندية لو ، الاجتماعية في المشاركة والفتاة

المرأة والفتاة، وأعتقد أف العبارة السابعة، التاسعة بالمحور والتى تنص عمي: أشعر بالتفاؤؿ والتطمع الي مستقبؿ ببرامج اندية 
هذا واتفقت نتائج البحث الحالي مع (، 0,1جميع الافكار وااراء قابمة لمنقاش والنقد بأندية المرأة والفتاة بمتوسط حسابي )

اوصت الدراسة لابد مف تنمية الشباب ولهـ و ( Owens, etal 2011دراسة أوينز وآخروف )بعض الدراسات السابقة ومنها 
كراً فعالًا في مبادرات الت يير الاجتماعي التى تعمؿ عمي تحسيف أوضاعهـ واشراكهـ في عمميات صنع القرار في دوراً مبت

ـ( هدفت هذت الدراسة الى رفع وعي الشباب وتعريفهـ عمي المشكلات البيئية 0210دراسة أحمد شهرت )مجتمعاتهـ المحمية، و 
هدفت هذت الدراسة الي التعرؼ  ـ(0210دراسة )محمد عباس ، و جاؿ البيئةلتحفيز الشباب والمرأة عمي العمؿ التطوعي في م

عمى طبيعة البرامج الممارسة بمراكز الشباب لتعديؿ اتجاهات الشباب بلا عمؿ نحو العمؿ الحر، والتعرؼ عمى المعوقات 
التعرؼ عمى المقترحات التى التى تواجه مراكز الشباب فى العمؿ عمى تعديؿ اتجاهات الشباب بلا عمؿ نحو العمؿ الحر، و 

دراسة ، يمكف مف خلالها الحد مف المعوقات التى تواجه مراكز الشباب فى تعديؿ اتجاهات الشباب بلا عمؿ نحو العمؿ الحر
التعرؼ عمى دور أندية المرأة بمراكز الشباب في حماية وتنمية البيئة في الريؼ  ( هدفت هذت الدراسة الي0212هانـ محمد )

هذا واف مراكز  بمراكز الشباب في المشروعات البيئية في الريؼ والحضر،والفتاة والحضر، والتعرؼ عمى دور أندية المرأة 
مؿ عمي استثمار مواردها مف انشطة اجتماعية الشباب وبداخمها انشطة وبرامج مختمفة ومنها اندية المرأة والفتاة والتى تع

وثقافية وبيئية واقتصادية، ولكي تكوف منظمة تتماشي داخؿ المجتمع لابد واف تتوافر فيها مؤشرات داخمية، ومؤشرات 
هذا ويختمؼ البحث الحالي مف حيث الاهداؼ والتساؤلات والمضموف بالاضافة الي الاطار الزمني لكؿ دراسة عمي خارجية، 

 دت.ح
 بمركز الشباب.والفتاة المرأة متطمبات الثقافية لأندية ال
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 (11جدول رقم )
 (.400بمراكز الشباب في المدن المستحدثة )ن=والفتاة يوضح يوزيع عينة البحث وفقاً لممتطمبات الثقافية للأندية المرأة 

 العبارات م.

ن
ٌا
تب
س

لا
ا

 

 نعم
إلى حد 

 ما
 لا

مجموع 
 الاوزان

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
ب المعٌاري

تٌ
تر

ال
 

1 
ندية نسعى ل رس ثقافة العمؿ الجماعي ونبذ الفردية بيف ا

 .بمراكز الشبابوالفتاة المرأة 

 181 17 202 ك
126 2,6 6,6,3 6 

% 5055 453 4552 

2 
لزيادة  الثقافيةلحضور المناسبات المرأة والفتاة ندعو 

 ارتباطهـ بالمجتمع.

 99 38 263 ك
264 2,4 666,4 4 

% 6557 955 2458 

3 
في المتطمبات يقوـ بمساعدة زملائهـ لالمرأة والفتاة نشجع 
 .الثقافية

 105 45 250 ك
 م4 6,5,4 2,4 245

% 6255 1153 2652 

4 
مفهوـ برامج ثقافية بمراكز المرأة والفتاة تكرس أندية 

 الشباب.

 70 19 311 ك
6,46 2,6 655,2 6 

% 7757 458 1755 

5 
أقوـ بأي عمؿ يسهـ في القضاء عمي المظاهر السمبية في 

 النادي.

 48 50 302 ك
 م6 646,6 2,6 6,54

% 7555 1255 12 

6 
 المرأة والفتاةأقبؿ الانفتاح الثقافي الذي يزيد مف وعي 

 ببرامج الأندية.

 47 50 301 ك
 م6 645,1 2,6 ,6,5

% 7552 1255 1158 

 64,0 النتيجتتتتتتتة الإجماليتتتتتتتتتة

 (.2545المتوسط العام = )

 ة.قوي( وىي درجة تحقق 255درجة تحقيق المحور= )

متوسط عاـ بدرجة جاء المحور بحيث  المحور والذي يمثؿ نتائج التحميؿ لعبارات يتضح مايمي:من الجدول السابق      
تكرس أندية الفتاة والمرأة مفهوـ برامج ثقافية ، وقد جاءت الرابعة والخامسة والسادسة والتى تنص عمي: (0,3تحقؽ قوية )

أقبؿ الانفتاح الثقافي الذي يزيد مف و  سمبية في النادي،عمي المظاهر ال أقوـ بأي عمؿ يسهـ في القضاءو بمراكز الشباب، 
يقوـ بمساعدة المرأة والفتاة لنشجع بينما جاءت العبارة الثانية، والثالثة والتى تنص عمي: ببرامج الأندية، المرأة والفتاة وعي 

بمتوسط حسابي ، لزيادة ارتباطهـ بالمجتمع الثقافيةلحضور المناسبات المرأة والفتاة ندعو في المتطمبات الثقافية، و زملائهـ 
وضح فيها دور المرأة داخؿ المجتمع والاسرة وسوؽ العمؿ والسياسة يتقديـ الندوة والذي وقد يرجع ذلؾ الي مدي ، (0,2)

فعاؿ فهي حجر الاثاث في والطب والعمؿ التطوعي فمممرأة دور عظيـ في كافة المجتمعات اذا ما تـ توظيؼ دورها بشكؿ 
المجتمع فالمرأة خمقت لتكوف نواة الأسرة بجانب دورها كربة منزؿ ورائدة أعماؿ وطبيبة وفي مناصب سياسية رفيعة وكذلؾ 

حو تحقيؽ نوع مف التأثير المجتمعي او نتمؾ المنظمات التي فيها بتوجيه جهودهـ  الانديةو ، يبرز دورها بالعمؿ التطوعي
ي مع بعض وقد اتفقت نتائج البحث الحال، المجتمعب المرأة والفتاةولية العامة اتجات ئالاجتماعية انطلاقاً مف المسالربحية 

الدراسات السابقة ومنها دراسة الشتيحي، عمرو مصطفي كامؿ، أبو الشبح، ثروت محمد، وعبدالمطمب، عبدالمطمب 
اري مف تطبيؽ نظاـ مشروعات في مراكز الشباب بمحافظة ال ربية إلى التعرؼ عمى العائد الاستثم تهدف( التى 0202فتحي)
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ب مف تطبيؽ مراكز الشباب المستثمريف (.B.O.O.T) حؽ الانتفاع في (B.O.O.T.) مف خلاؿ التعرؼ عمى العائد عمى
بينما يختمؼ البحث الحالي مف حيث العينة والمضموف نظاـ مشروعات حؽ الانتفاع مراكز الشباب بمحافظة ال ربية، 

 والمحتوي والاهداؼ والتساؤلات.
 وتأثيرىا في مراكز الشباب.والفتاة المتطمبات الاقتصادية بأندية المرأة 

 (12جدول رقم )
المستحدثة بمراكز الشباب في المدن المرأة والفتاة ة للأندية نة البحث وفقاً لممتطمبات الاقتصادييوضح توزيع عي

 (.400)ن=

 العبارات م.

ن
ٌا
تب
س

لا
ا

 

 نعم
إلى حد 

 ما
 لا

مجموع 
 الاوزان

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
ب المعٌاري

تٌ
تر

ال
 

1 
 أحرص عمي المشاركة الاقتصادية الداعمة للأندية المرأة

 .والفتاة

 18 21 361 ك
6643 2,2 620,2 6 

% 9052 553 455 

2 
أعمؿ عمي تدعيـ مبادرات المشاركة الاقتصادية بأندية 

 .المرأة والفتاة

 25 24 351 ك
6626 2,1 611,5 2 

% 8757 6 653 

3 
أقبؿ الأفكار الأخرى بالمشاركة الاقتصادية في برامج أندية 

 .المرأة والفتاة

 11 44 345 ك
 م2 4,,614 2,1 6634

% 8652 11 258 

4 
أتقبؿ جميع الأفكار وااراء الاقتصادية وأخضعها لمنقاش 

 والنقد.

 12 71 317 ك
66,5 2,0 666,1 6 

% 7952 1757 3 

5 
لمشروعات التي ا يذتزويد المركز بالإمكانيات اللازمة لتنف

 .المرأة والفتاةأندية  يقوـ بها
 19 81 300 ك

 م5 640,6 2,0 6,16
% 75 2052 458 

6 
بأنشطة مراكز الشباب لرقابة  قتصاديةمتابعة الأجهزة الا

 .الأندية

 71 16 313 ك
 م6 651 2,6 6,42

% 7852 4 1758 

7 
 عمؿ دورات تدريبية لزيادة وعي القائميف عمي

 .بالاهتماـ بالوضع الاقتصاديمراكز الشباب 

 25 31 344 ك
 م2 612,5 2,1 6662

% 86 757 653 

8 
 49 52 299 ك .المشروعات الاقتصاديةحوؿ  المرأة والفتاةنحاور 

 م6 643,5 2,6 ,6,5
% 7557 13 1253 

 26,2 النتيجتتتتتتتة الإجماليتتتتتتتتتة

 (.2573المتوسط العام = )

 ة.قوي( وىي درجة تحقق 257درجة تحقيق المحور= )

متوسػػػػط عػػػػاـ بدرجػػػػة تحقػػػػػؽ جػػػػاء المحػػػػور بحيػػػػث المحػػػػور والػػػػذي يمثػػػػؿ نتػػػػائج التحميػػػػؿ لعبػػػػارات مػػػػف الجػػػػدوؿ السػػػػابؽ      
أحػػػػػرص عمػػػػػي المشػػػػػاركة الاقتصػػػػػادية الداعمػػػػػة للأنديػػػػػة الفتػػػػػاة والمػػػػػرأة حيػػػػػث جػػػػػاءت العبػػػػػارة الأولػػػػػي فػػػػػي ( واف 0,5قويػػػػػة )

تػػػػػػنص ة الرابعػػػػػػة والسادسػػػػػػة والثامنػػػػػػة والتػػػػػػى ، بينمػػػػػػا جػػػػػػاءت العبػػػػػػار (0,7الترتيػػػػػػب الأوؿ داخػػػػػػؿ المحػػػػػػور بمتوسػػػػػػط حسػػػػػػابي )
متابعػػػػػػػػة الأجهػػػػػػػزة الاقتصػػػػػػػادية بأنشػػػػػػػػطة  أتقبػػػػػػػؿ جميػػػػػػػػع الأفكػػػػػػػار وااراء الاقتصػػػػػػػادية وأخضػػػػػػػػعها لمنقػػػػػػػاش والنقػػػػػػػد،"  :عمػػػػػػػي
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بينمػػػػػػا (، 0,4حػػػػػػوؿ المشػػػػػػروعات الاقتصػػػػػػادية" بمتوسػػػػػػط حسػػػػػػابي ) والفتػػػػػػاة نحػػػػػػاور المػػػػػػرأة، مراكػػػػػػز الشػػػػػػباب لرقابػػػػػػة الأنديػػػػػػة
أعمػػػػػؿ عمػػػػػي تػػػػػدعيـ مبػػػػػادرات المشػػػػػاركة الاقتصػػػػػادية بأنديػػػػػة المػػػػػرأة والفتػػػػػاة، العبػػػػػارة الثانيػػػػػة، والسػػػػػابعة والتػػػػػى تػػػػػنص عمػػػػػي: 

عمػػػػػػؿ دورات تدريبيػػػػػػة لزيػػػػػػادة وعػػػػػػي القػػػػػػائميف عمػػػػػػي مراكػػػػػػز الشػػػػػػباب بالاهتمػػػػػػاـ بالوضػػػػػػع الاقتصػػػػػػادي فػػػػػػي الترتيػػػػػػب الثػػػػػػاني 
مشػػػػػػاريع ومعػػػػػػػارض انديػػػػػػة الفتػػػػػػػاة والمػػػػػػرأة بمراكػػػػػػػز الشػػػػػػباب قبالػػػػػػػة وقػػػػػػد يرجػػػػػػػع ذلػػػػػػؾ الػػػػػػػي اف ال( ، 0,6بمتوسػػػػػػط حسػػػػػػػابي )

المػػػػػػرأة ، هػػػػػػذا واف انديػػػػػػة لمنقػػػػػػاش وتطػػػػػػوير البػػػػػػرامج فػػػػػػي مختمػػػػػػؼ البػػػػػػرامج وخاصػػػػػػة فػػػػػػي ظػػػػػػؿ عصػػػػػػر الػػػػػػذكاء الاصػػػػػػطناعي
بمراكػػػػز المػػػػرأة والفتػػػػاة يضػػػػـ المعػػػػرض مخرجػػػػات الػػػػورش التعميميػػػػة والحرفيػػػػة التػػػػي أ قيمػػػػت ضػػػػمف خطػػػػة دعػػػػـ أنديػػػػة والفتػػػػاة 
اب، بهػػػػػدؼ تمكػػػػػيف المػػػػػػرأة اقتصػػػػػاديًا، وتشػػػػػجيعها عمػػػػػى دخػػػػػػوؿ سػػػػػوؽ العمػػػػػؿ، والحفػػػػػاظ عمػػػػػػى التػػػػػراث المصػػػػػري مػػػػػػف الشػػػػػب

خػػػػػلاؿ الحػػػػػرؼ التقميديػػػػػة، وتمثػػػػػؿ المنتجػػػػػات المعروضػػػػػة انعكاسًػػػػػا للإبػػػػػداع والعمػػػػػؿ اليػػػػػدوي المميػػػػػز، حيػػػػػث تجسػػػػػد الحػػػػػرؼ 
حقيقيػػػػة لتنميػػػػة مهػػػػارات النسػػػػاء والفتيػػػػات وتعزيػػػػز التراثيػػػػة الأصػػػػيمة التػػػػي تشػػػػتهر بهػػػػا المنطقػػػػة لممقطػػػػـ وبػػػػدر، وتػػػػوفر فرصًػػػػا 

بتقػػػػػػديـ النػػػػػػدوة عػػػػػف الاسػػػػػػتثمار لػػػػػػدي المػػػػػػرأة وقػػػػػػد يرجػػػػػػع ذلػػػػػؾ الػػػػػػي اف الانديػػػػػػة تقػػػػػوـ مشػػػػػاركتهف فػػػػػػي التنميػػػػػػة الاقتصػػػػػادية، 
والفتػػػػػاة وأهميػػػػػة تشػػػػػجيع السػػػػػيدات والفتيػػػػػات عمػػػػػى الإسػػػػػتفادة مػػػػػف الخػػػػػدمات التػػػػػي تقػػػػػدمها البنػػػػػوؾ وفػػػػػؽ بػػػػػرامج تقػػػػػوـ الػػػػػوزارة 

الاقتصػػػػػػادي للأفػػػػػػراد  ادها وتنفيػػػػػػذها داخػػػػػػؿ الهيئػػػػػػات الشػػػػػػبابية والرياضػػػػػػية لتحسػػػػػػيف مسػػػػػػتوى المعيشػػػػػػة وتحقيػػػػػػؽ النمػػػػػػوبأعػػػػػػد
مػػػػػػػا تقدمػػػػػػػة مديريػػػػػػػة الشػػػػػػػباب والرياضػػػػػػػة مػػػػػػػف نػػػػػػػدوات تثقيفيػػػػػػػة ودورات تدريبيػػػػػػػة وأنشػػػػػػػطة متنوعػػػػػػػة لموصػػػػػػػوؿ إلػػػػػػػى  ،والدولػػػػػػػة

مختمػػػػػؼ الفئػػػػػات العمريػػػػػة وشػػػػػ ؿ أوقػػػػػات فػػػػػراغهـ بطػػػػػرؽ إيجابيػػػػػة وتوجيههػػػػػا لخدمػػػػػة المجتمػػػػػع، الػػػػػدور الفعػػػػػاؿ لنػػػػػوادي المػػػػػرأة 
الأنشػػػػطة الرياضػػػػية والثقافيػػػػة والصػػػػػحية وورش لمػػػػا تقدمػػػػه مػػػػف دعػػػػـ كامػػػػػؿ لتمكػػػػيف المػػػػرأة مػػػػف المشػػػػاركة فػػػػػي كافػػػػة  الفتػػػػاةو 

العمػػػػػؿ المختمفػػػػػػة التػػػػػي يػػػػػػتـ فيهػػػػػػا اكتسػػػػػاب الخبػػػػػػرات والمهػػػػػارات واسػػػػػػتثمار أوقػػػػػػات الفػػػػػراغ وصػػػػػػولا إلػػػػػى الاسػػػػػػتقلاؿ المػػػػػػادي 
ورفػػػػػع مسػػػػػتوى المعيشػػػػػة بجانػػػػػب تحسػػػػػيف وضػػػػػع المػػػػػرأة ورفػػػػػع مكانتهػػػػػا وتمكينهػػػػػا مػػػػػف ممارسػػػػػة حقوقهػػػػػا وزيػػػػػادة قػػػػػدرتها عمػػػػػى 

تػػػػػربط بػػػػػيف المػػػػػوارد )البشػػػػػرية والماديػػػػػة والماليػػػػػة مػػػػػف ناحيػػػػػة فمػػػػػف ضػػػػػمف خصػػػػػائص نظريػػػػػة المنظمػػػػػات اف ، اتخػػػػػاذ القػػػػػرار
ختمػػػػػػؼ هػػػػػػذا وت والمعموماتيػػػػػػة( لتحقيػػػػػػؽ الاهػػػػػػداؼ المنشػػػػػػودة لهػػػػػػا بموجػػػػػػب قػػػػػػانوف تأسيسػػػػػػها وبيػػػػػػاف رسػػػػػػالتها فػػػػػػي المجتمػػػػػػع،

تيحي، عمػػػػػرو مصػػػػػطفي كامػػػػػؿ، مػػػػػع بعػػػػػض نتػػػػػائج الدراسػػػػػات والبحػػػػػوث السػػػػػابقة ومنهػػػػػا دراسػػػػػة الشػػػػػالبحػػػػػث الحػػػػػالي نتػػػػػائج 
( حيػػػػػػػػث هػػػػػػػػدفت إلػػػػػػػػى التعػػػػػػػػرؼ عمػػػػػػػػى العائػػػػػػػػد 0202أبػػػػػػػػو الشػػػػػػػػبح، ثػػػػػػػػروت محمػػػػػػػػد، وعبػػػػػػػػدالمطمب، عبػػػػػػػػدالمطمب فتحػػػػػػػػي)

 الاسػػػػتثماري مػػػػف تطبيػػػػؽ نظػػػػاـ مشػػػػروعات فػػػػي مراكػػػػز الشػػػػباب بمحافظػػػػة ال ربيػػػػة مػػػػف خػػػػلاؿ التعػػػػرؼ عمػػػػى العائػػػػد عمػػػػى
(.B.O.O.T) حػػػؽ الانتفػػػاع فػػػي (B.O.O.T.)  المسػػػتثمريف وعمػػػى مراكػػػز الشػػػباب مػػػف تطبيػػػؽ نظػػػاـ مشػػػروعات حػػػؽ

أهػػػػػػـ النتػػػػػػائج عػػػػػػف التعػػػػػػرؼ عمػػػػػػى العائػػػػػػد عمػػػػػػى المسػػػػػػتثمريف وتوصػػػػػػمت الػػػػػػي الانتفػػػػػػاع مراكػػػػػػز الشػػػػػػباب بمحافظػػػػػػة ال ربيػػػػػػة، 
، (.B.O.O.T) وعمػػػػى مراكػػػػز الشػػػػػباب مػػػػف تطبيػػػػػؽ نظػػػػاـ مشػػػػػروعات حػػػػؽ الانتفػػػػاع فػػػػػي مراكػػػػز الشػػػػػباب بمحافظػػػػة ال ربيػػػػػة

مػػػػف حيػػػػث الاهػػػػداؼ والتسػػػػاؤلات والمضػػػػموف بالاضػػػػافة الػػػػي الاطػػػػار الزمنػػػػي لكػػػػؿ ختمػػػػؼ نتػػػػائج البحػػػػث الحػػػػالي فػػػػي حػػػػيف ت
 دراسة عمي حدت.

 
 وتأثيرىا في مراكز الشباب.والفتاة المتطمبات التنظيمية بأندية المرأة 
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 (13جدول رقم )
بمراكز الشباب في المدن المستحدثة والفتاة يوضح توزيع عينة البحث وفقاً لممتطمبات التنظيمية للأندية المرأة 

 (.400)ن=

 العبارات م.

ن
ٌا
تب
س

لا
ا

 

 نعم
إلى حد 

 ما
 لا

مجموع 
 الاوزان

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
ب المعٌاري

تٌ
تر

ال
 

1 
أختمؼ مع كؿ الأفكار لممشاركة لأنها تعارض برامج أندية 

 .والفتاة المرأة

 تتتتتتتتتتتتتت 82 318 ك
6661 2,1 665,6 2 

 تتتتتتتتتتتتتت 2055 7955 %

2 
حوؿ كيفية استثمار موارد المادية لفتاة واممرأة لورش عمؿ  تنظيـ

 المجتمع.ب مواجهة مشكمة الفقرل

 251 تتتتتتتتتتتتت 149 ك
621 6,0 626,2 5 

 6257 تتتتتتتتتتتتت 3752 %

3 
حوؿ كيفية استثمار موارد البشرية لفتاة واممرأة لورش عمؿ  تنظيـ

 المجتمع.بمشكمة الفقر لمواجهة 

 277 10 113 ك
636 6,6 634,0 6 

% 2852 255 6953 

4 
 الفتاة والمرأة ندعـ البحوث والدراسات العممية والتي تشجع 

 عمى الإبداع والابتكار.

 270 11 119 ك
 م6 6,,63 6,6 642

% 2957 258 6755 

5 
مجتمع تجدد الالانفتاح عمى العالـ يؤدي إلى لابد مف 

 ة المصرية.لهوي

 125 تتتتتتتتتتتت 275 ك
25, 2,4 630,0 4 

 3153 تتتتتتتتتتتت 6857 %

6 
الاتصاؿ بمؤسسات المجتمع لمحصوؿ عمى الخدمات التي 

 .والفتاة تستفيد منها المرأة

 31 تتتتتتتتتت 369 ك
 م2 2,4,0 2,1 6631

 758 تتتتتتتتتتتت 9252 %

7 

  لحضورالفتاة و بدعوة المرأة الأندية تهتـ 
 المحاضرات التي توضح لهـ الحقوؽ والواجبات 

 المجتمع. تجات

 25 تتتتتتتتتتتت 375 ك

665, 2,2 2,2,0 6 
 653 تتتتتتتتتتتتتت 9357 %

 65,1 النتيجتتتتتتتة الإجماليتتتتتتتتتة

 (.2525المتوسط العام = )

 ة.قوي( وىي درجة تحقق 253درجة تحقيق المحور= )

متوسػػػػػط عػػػػػاـ جػػػػػاء المحػػػػػور بحيػػػػػث المحػػػػػور والػػػػػذي يمثػػػػػؿ نتػػػػػائج التحميػػػػػؿ لعبػػػػػارات  مػػػػػف الجػػػػػدوؿ السػػػػػابؽ يتضػػػػػح مػػػػػايمي:
الانديػػػػة تهػػػػتـ ( وقػػػػد جػػػػاءت العبػػػػارة السػػػػابعة فػػػػي الترتيػػػػب الأوؿ لممحػػػػور وهػػػػي التػػػػى تػػػػنص عمػػػػي: 0,1ة )قويػػػػ بدرجػػػػة تحقػػػػؽ
بمتوسػػػػػػػط حسػػػػػػػابي  المجتمػػػػػػػع لحضػػػػػػػور المحاضػػػػػػػرات التػػػػػػػي توضػػػػػػػح لهػػػػػػػـ الحقػػػػػػػوؽ والواجبػػػػػػػات تجػػػػػػػاتالفتػػػػػػػاة و بػػػػػػػدعوة المػػػػػػػرأة 

أختمػػػػػؼ مػػػػػع كػػػػػؿ الأفكػػػػػار لممشػػػػػاركة لأنهػػػػػا تعػػػػػارض أ مػػػػػا الترتيػػػػػب الثػػػػػاني فػػػػػي المحػػػػػور اءت العبػػػػػارة الثانيػػػػػة وهػػػػػي (، 0,7)
ورش  بػػػػارة الثالثػػػػة والرابعػػػػة والتػػػػى تػػػػنص عمػػػػي: تنظػػػػيـبينمػػػػا جػػػػاءت الع( 0,6بػػػػرامج أنديػػػػة المػػػػرأة والفتػػػػاة بمتوسػػػػط حسػػػػابي )

نػػػػػدعـ البحػػػػػوث والدراسػػػػػات ، و  المجتمعبػػػػػمشػػػػػكمة الفقػػػػػر لمواجهػػػػػة عمػػػػػؿ لمفتػػػػػاة والمػػػػػرأة حػػػػػوؿ كيفيػػػػػة اسػػػػػتثمار مػػػػػوارد البشػػػػػرية 
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 الرضػػػا عػػػدـ(، وقػػػد يرجػػػع ذلػػػؾ الػػػي 1,4بمتوسػػػط حسػػػابي ) عمػػػى الإبػػػداع والابتكػػػار والفتػػػاة المػػػرأةالعمميػػػة والتػػػي تشػػػجع 
 غيػر المنظمػة تجػدها التػي السػموكيات مػف العديػد توقػع الػى تػؤدي العمػؿ زمػلاء مػع العدائيػة والعلاقػات لػوظيفيا

 وتصػػحيح العػػامميف وتوجيػػه التنظيميػػة وتػػدريب والمتطمبػػات العمػػؿ لبيئػػة وفقػػاً  العػػامميف وتوجيػػه، فيهػػا مرغػػوب
توافرهػػػا واعتبارهػػػا حقػػػائؽ اساسػػػية ممموسػػػة لبنػػػاء كيػػػاف هنػػػاؾ عػػػدة عناصػػػر لابػػػد مػػػف و  السػػػميـ،  الاتجػػػات فػػػي الانحرافػػػات

وجػػػػػػود ، و وجػػػػػػود مجموعػػػػػػة مػػػػػػف الافػػػػػػراد يطمػػػػػػؽ عمػػػػػػيهـ اصػػػػػػطلاحاً بػػػػػػالمورد البشػػػػػػري المنظمػػػػػػة المػػػػػػادي والاجتمػػػػػػاعي وهػػػػػػي:
وجػػػػػػود تنظػػػػػػيـ رسػػػػػػمي بػػػػػػيف الافػػػػػػراد والجماعػػػػػػات فػػػػػػي المنظمػػػػػػة ، و اهػػػػػػداؼ قيّمػػػػػػة وواضػػػػػػحة ومحػػػػػػددة يػػػػػػتـ السػػػػػػعي لتحقيقهػػػػػػا

، وفػػػػػؽ تعميمػػػػػات وقواعػػػػػد واسػػػػػاليب واجػػػػػراءات عمػػػػػؿ مكتوبػػػػػة تحػػػػػدد مهمػػػػػاتهـ وواجبػػػػػاتهـ ومسػػػػػؤولياتهـ يترتػػػػػب العمػػػػػؿ عمػػػػػى
تنشػػػػػأ مػػػػػػف التفاعػػػػػؿ بػػػػػيف افرادهػػػػػا مهمػػػػػػا  وجػػػػػود علاقػػػػػات غيػػػػػر رسػػػػػػمية داخػػػػػؿ الجماعػػػػػات الصػػػػػ يرة الكبيػػػػػػرة فػػػػػي المنظمػػػػػةو 

، صػػػػػػرها ومت يراتهػػػػػػا )اقتصػػػػػػاديةعنا كػػػػػػؿبتفاعػػػػػػؿ المنظمػػػػػػة مػػػػػػع البيئػػػػػػة الخارجيػػػػػػة ، و كانػػػػػػت سػػػػػػمبية اـ ايجابيػػػػػػة فػػػػػػي تأثيرهػػػػػػا
( دوف اسػػػػتثناء مػػػػع الاخػػػػذ فػػػػي الاعتبػػػػار مػػػػنح البيئػػػػة لممخرجػػػػات واخػػػػذ المػػػػدخلات منهػػػػا فضػػػػلًا تنظيميػػػػة ،ثقافيػػػػة ،اجتماعيػػػػة

، عػػػػػف الاسػػػػػتفادة مػػػػػف الت ذيػػػػػة العكسػػػػػية لاغػػػػػراض الػػػػػتعمـ وايضػػػػػاً الػػػػػدروس والعبػػػػػر بعػػػػػد اف يػػػػػتـ الاختبػػػػػار والقيػػػػػاس والتقيػػػػػيـ
تأسػػػػػػػػيس المنظمػػػػػػػة عمػػػػػػػى قاعػػػػػػػػدتيف اساسػػػػػػػيتيف همػػػػػػػا اشػػػػػػػباع الحاجػػػػػػػػات الانسػػػػػػػانية وتمبيػػػػػػػة الرغبػػػػػػػػات اخيػػػػػػػراً تسػػػػػػػتند فكػػػػػػػرة و 

الانتػػػػػاج )مػػػػػػوارد  الاجتماعيػػػػػة وصػػػػػولًا لتحقيػػػػػػؽ المصػػػػػالح والانتػػػػػاج المسػػػػػػتمر والمتطػػػػػور خػػػػػػلاؿ الاسػػػػػتخداـ الامثػػػػػؿ لعناصػػػػػػر
هػػػػػػذا وقػػػػػػد اتفقػػػػػػت نتػػػػػػائج البحػػػػػػث الحػػػػػػالي مػػػػػػع بعػػػػػػض الدراسػػػػػػات السػػػػػػابقة ومنهػػػػػػا  ،الارض(و  ،العمػػػػػػؿو  ،مػػػػػػاؿ رأس، و بشػػػػػػرية

التعػػػػػرؼ عمػػػػػى دور أنديػػػػػة المػػػػػرأة بمراكػػػػػز الشػػػػػباب فػػػػػي ( هػػػػػدفت هػػػػػذت الدراسػػػػػة 0212سػػػػػعيد) دراسػػػػػة هػػػػػانـ محمػػػػػد مصػػػػػطفي
وؼ المعوقػػػػػات التػػػػػى تواجػػػػػه أنديػػػػػة المػػػػػرأة بمراكػػػػػز الشػػػػػباب، وأسػػػػػباب عػػػػػز واف حمايػػػػػة وتنميػػػػػة البيئػػػػػة فػػػػػي الريػػػػػؼ والحضػػػػػر، 

عػػػػػدـ تػػػػػوفر الإعػػػػػلاـ الكػػػػػافى، و عػػػػػدـ الػػػػػوعى بقيمػػػػػة هػػػػػذت المشػػػػػروعات، و  -المػػػػػرأة عػػػػػف المسػػػػػاهمة فػػػػػى المشػػػػػروعات البيئيػػػػػة 
عػػػػػػدـ الإحسػػػػػػػاس بالجديػػػػػػة، والمعوقػػػػػػػات الأساسػػػػػػػية التػػػػػػى تعػػػػػػػوؽ دور أنديػػػػػػػة و عػػػػػػدـ معرفػػػػػػػة الطريقػػػػػػة الإجرائيػػػػػػػة للاشػػػػػػػتراؾ، و 

، وأنديػػػػػة ةيػػػػة وبيئيػػػػة وثقافيػػػػػة وموروثػػػػات شػػػػعبيوتشػػػػػريعية وماد ةمعوقػػػػات بشػػػػريو  -ب فػػػػى تنميػػػػة البيئػػػػػة المػػػػرأة بمراكػػػػز الشػػػػػبا
، المػػػػػرأة لهػػػػػا دور فػػػػػى نشػػػػػر الػػػػػوعى والتثقيػػػػػؼ البيئػػػػػي بالمشػػػػػكلات البيئيػػػػػة لػػػػػدى عضػػػػػوات أنديػػػػػة المػػػػػرأة عػػػػػف طريػػػػػؽ النػػػػػدوات

( توصػػػػػػمت الػػػػػػي اف معوقػػػػػػات التطػػػػػػوع تتمثػػػػػػؿ فػػػػػػي قضػػػػػػايا المػػػػػػوارد فػػػػػػي المنظمػػػػػػات التػػػػػػى تخػػػػػػدـ 0213) Daviesودراسػػػػػػة 
ونقػػػػص الػػػػدعـ مػػػػف المؤسسػػػػات التعميميػػػػة التػػػػى ينتسػػػػبوف لهػػػػا بالاضػػػػافة الػػػػي نقػػػػص المعمومػػػػات والقيػػػػود المفروضػػػػة  الشػػػػباب

( أكػػػدت الدراسػػػة عمػػػي 0202)   Stephanie & Jessica & Michealعمػػػي حػػػركتهـ المكانيػػػة، ودراسػػػة كػػػؿ مػػػف 
( 0202يمػػػػػػػػػػػػػػف )أهميػػػػػػػػػػػػػة هػػػػػػػػػػػػػذت الػػػػػػػػػػػػػدوافع لجػػػػػػػػػػػػػػذب المنظمػػػػػػػػػػػػػات التطوعيػػػػػػػػػػػػػة الخاصػػػػػػػػػػػػػة بالشػػػػػػػػػػػػػػباب، دراسػػػػػػػػػػػػػة راكػػػػػػػػػػػػػاف وا

Rakan&Ayman  اوصػػػػػػت الدراسػػػػػػػة بتشػػػػػػجيع الشػػػػػػػباب عمػػػػػػي الانتسػػػػػػػاب الػػػػػػي مراكػػػػػػػز الشػػػػػػباب والقيػػػػػػػاـ بزيػػػػػػارات خارجيػػػػػػػة
ويختمػػػػؼ البحػػػػث الحػػػػالي عػػػػف الدراسػػػػات السػػػػابقة مػػػػف حيػػػػث المضػػػػموف والمحتػػػػوي  اذالمجػػػػاؿ، هػػػػلاكتسػػػػاب الخبػػػػرة فػػػػي هػػػػذا 

 والتساؤلات والأهداؼ كؿ عمي حدت. 
 وتأثيرىا في مراكز الشباب.والفتاة المرأة ية ات البيئية بأندالمتطمب
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 (14جدول رقم )
 (.400بمراكز الشباب في المدن المستحدثة )ن=المرأة والفتاة يوضح توزيع عينة البحث وفقاً لممتطمبات البيئية للأندية 

 العبارات م.

ن
ٌا
تب
س

لا
ا

 

 نعم
إلى حد 

 ما
 لا

مجموع 
 الاوزان

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
ب المعٌاري

تٌ
تر

ال
 

1 
في  ةالفائز والفتاة  ممرأةل ضع الحوافز والجوائز القيمةو 

 المسابقات البيئة.

 59 تتتتتتتتتتتتت 341 ك
6,12 2,0 612,2 5 

 1458 تتتتتتتتتتتتت 8552 %

2 
القضايا والمشكلات البيئية ودورهـ  فتاةلوا مناقشة المرأة

 فيها.

 38 تتتتتتتتتتتتت 362 ك
6624 2,1 621,2 6 

 955 تتتتتتتتتتتتت 9055 %

3 
لممشاركة في  ةالمتميز  والفتاة المرأةحرص عمى جذب 
 ة.يالبرامج والأنشطة البيئ

 80 تتتتتتتتتتتتت 320 ك
6,4, 2,6 666,5 6 

 20 تتتتتتتتتتتتت 80 %

4 
لممساهمة في  فتاةال المرأة غرس قيـ المشاركة والتعاوف بيف

 قضايا ومشكلات البيئة.

 45 تتتتتتتتتتت 355 ك
 م6 623,3 2,1 ,666

 1153 تتتتتتتتت 8857 %

5 
والفتاة  المرأةلمتخصصيف في البيئة لمتحاور مع دعوة ا
 حقوقهـ وواجباتهـ نحو النهوض بالبيئة. حوؿ

 38 20 342 ك
 م6 2,,61 2,1 66,4

% 8555 5 955 

6 
ومقترحاتهـ حوؿ طرؽ وأساليب المشاركة في  ئهـخذ بآراالأ

 ترشيد الاستهلاؾ وحماية البيئة.

 28 20 352 ك
 م6 612,4 2,1 6624

% 88 5 7 

 66,5 النتيجتتتتتتتة الإجماليتتتتتتتتتة

 (.2575المتوسط العام = )

 .قوية( وىي درجة تحقق 258درجة تحقيق المحور= )

متوسط المحور بدرجة ب تجاء البرامج البيئية افإتضح حيث المحور والذي يمثؿ نتائج التحميؿ لعبارات مف الجدوؿ السابؽ       
(، مما ترتب عميه اف العبارة الثانية والرابعة والخامسة والسادسة داخؿ المحور جاءوا في الترتيب الأوؿ والتى 0,6تحقؽ قوية )
فتاة الالمرأة و غرس قيـ المشاركة والتعاوف بيف و القضايا والمشكلات البيئية ودورهـ فيها. فتاة الالمرأة و مناقشة  تنص عمي: "

حوؿ حقوقهـ وواجباتهـ نحو  فتاةالالمرأة و دعوة المتخصصيف في البيئة لمتحاور مع و  لممساهمة في قضايا ومشكلات البيئة.
بمتوسط حسابي  ي ترشيد الاستهلاؾ وحماية البيئةومقترحاتهـ حوؿ طرؽ وأساليب المشاركة ف ئهـخذ بآراالأو  النهوض بالبيئة.

 ة والمرأة لديهف رغبة في المشاركة خاصة داخؿ البيئة بمراكز الشباب في المدف المستحدثة(، وقد يرجع ذلؾ الي اف الفتا0,6)
بينما جاء العبارة الأولي بالمحور في ، عمؿ عمي مواكبة الت يرات البيئيةتحدثة في المجتمع والتى توالاخذ بالاساليب المتطورة والمس

( 0,5" بمتوسط حسابي )في المسابقات البيئة ةالفائز  فتاة والمرأةوالجوائز القيمة لمضع الحوافز و الترتيب الأخير والتى تنص عمي: "
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هذا وتختمؼ نتائج البحث الحالي عف بمراكز الشباب، فتاة الالمرأة و وترجع ذلؾ الي قمة الموارد والامكانيات التى تعوؽ برامج أندية 
مى مدى فاعمية برنامج اندية الفتاة والمرأة بمراكز الشباب التعرؼ عت الي هدف( 0200حسيف) محمددراسة ياسر عمي نتائج 

كذلؾ الى الت مب عمى السمبيات التي تعوؽ فاعميته ووضع تصور لتنمية المواطنة و بمحافظة القاهرة في تنمية المواطنة البيئية 
 . بمراكز الشبابفتاة الالمرأة و البيئية مف خلاؿ اندية 

التساؤل الثاني: ما المعوقات التى تحول دون كفاءة وفاعمية الخدمات برامج المقدمة لأندية المرأة والفتاة الاجابة عمي 
 بمراكز الشباب بالمدن المستحدثة؟.

 .فتاةالالمرأة و المعوقات التي تواجو متطمبات برامج أندية 
 (15جدول رقم )

بمراكز الشباب في المدن  فتاةالالمرأة و المعوقات التي تواجو متطمبات برامج أندية  وفقاً يوضح توزيع عينة البحث 
 (.400المستحدثة )ن=

 العبارات م

ن
ٌا
تب
س

لا
ا

 

 نعم
إلى حد 

 ما
 لا

مجموع 
 الاوزان

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
ب المعٌاري

تٌ
تر

ال
 

1 
بأهميػػة قمػػة الامكانيػػات والمػػوارد اللازمػػة لعمميػػة التوعيػػة 

 .والمرأة برامج الفتاة

 31 55 314 ك
6,13 2,0 656,2 5 

% 7855 1357 756 

2 
عمػػػػػي الأنشػػػػػطة  انديػػػػػة المػػػػػرأة والفتػػػػػاةاقتصػػػػػار مشػػػػػاركة 

 .الرياضية فقط

 25 24 351 ك
6626 2,1 611,5 2 

% 8758 6 652 

3 
 25 53 322 ك .لتنظيـ برامج أندية الفتاة والمرأة توفر الوقت الكافيقمة 

 م5 663,2 2,0 6,20
% 8055 1353 652 

4 
بأنديػػػػػة الفتػػػػػاة  عػػػػػامميفلػػػػػدي الالتنظيميػػػػػة نقػػػػػص المهػػػػػارة 
 .الاجتماعيوالمرأة لمعمؿ 

 50 26 324 ك
 م5 665,6 2,0 6,04

% 81 655 1255 

5 
 وجود العديد مف الموائح والقوانيف التي تعرقؿ برامج

 أندية الفتاة والمرأة.
 25 24 351 ك

 م2 611,5 2,1 6626
% 8758 6 652 

6 
 قمة خبرة معظػـ العػامميف فػي أنديػة الفتػاة والمػرأة بمراكػز

 الشباب.
 59 22 319 ك

 م5 666,2 2,0 ,6,6
% 7957 555 1458 

7 
 39 32 329 ك الحرفي بمركز الشباب.قدر العمؿ تالاندية لا 

 م5 652,5 2,0 ,6,2
% 8252 8 958 

8 
 قمة تشجيع البنوؾ نحو مشروعات وبرامج أندية

 والمرأة. الفتاة

 47 35 318 ك
 م5 ,66 2,0 6,06

% 7955 857 1158 

9 
 متابعة الأجهزة الرقابية المختصة بأنشطة مراكزقمة 

 الشباب لرقابة هذت المراكز.
 27 21 352 ك

 م2 612,4 2,1 6625
% 88 552 658 

 66 21 366 ك قمة الاستفادة مف التجارب العالمية. 10
665, 2,2 620 6 

% 2,,2 0 2,1 

 النتٌجــــــــــة الإجمالٌـــــــــــــــة
20,5 
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 العبارات م

ن
ٌا
تب
س

لا
ا

 

 نعم
إلى حد 

 ما
 لا

مجموع 
 الاوزان

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
ب المعٌاري

تٌ
تر

ال
 

 (.2575المتوسط العام = )

 ة.قوي( وىي درجة تحقق 258درجة تحقق المحور= )

تواجه متطمبات برامج أندية الفتاة المعوقات التى  افحيث إتضح المحور مف الجدوؿ السابؽ والذي يمثؿ نتائج التحميؿ لعبارات  
ترتيب ( وقد جاء العبارة العاشرة في ال0,6والمرأة بمراكز الشباب في المدف المستحدثة حيث حقؽ المحور درجة تحقؽ قوية )

(، بينما 0,7الأوؿ والتى تنص عمي: قمة الاستفادة مف التجارب العالمية في اندية الفتاة والمرأة حيث حققت متوسط حسابي )
قمة ، السادسة، السابعة، الثامنة في الترتيب الاخير بالمحور والتى تنص عمي: " الرابعةعبارة الأولي، الثالثة، و جاءت ال

. والفتاة لتنظيـ برامج أندية المرأة توفر الوقت الكافيوقمة  .بأهمية برامج الفتاة والمرأةالامكانيات والموارد اللازمة لعممية التوعية 
الحرفي بمركز الشباب. قدر العمؿ تالاندية لا و  .الاجتماعيبأندية الفتاة والمرأة لمعمؿ  عامميفلدي الالتنظيمية نقص المهارة و 

أهـ المعوقات وقد يرجع ذلؾ الي ، (0,5.". بدرجة تحقؽ )والفتاة وقمة تشجيع البنوؾ نحو مشروعات وبرامج أندية المرأة
برامج التنمية المستدامة ولعؿ ذلؾ يرجع إلى عدـ الخاصة بمشروعات مركز الشباب هو عدـ شمولية مشروعات المركز لكافة 

وعي القائميف عمى الأندية بأهمية تدعيـ عممية التنمية المستدامة، وقد يرجع ذلؾ إلى التعود عمى التقديـ وتفضيؿ الاعتماد 
عزي ذلؾ إلى افتقار عمى أنماط التنمية التقميدية، ويأتي بعد ذلؾ انخفاض الدعـ المادي لممركز الشباب يقمؿ مف مشاريعه وي

العامميف بأساليب الحصوؿ عمى التمويؿ مف عدة مصادر، وقد يرجع أيضاً إلى اعتماد المركز عمى مصدر واحد لممعونة وزارة 
ضعؼ التنظيـ والتخطيط لممشروعات وغياب الاستراتيجية الإنمائية المستدامة إلى افتقار الي الشباب والرياضة، وقد يرجع 

بالفتاة والمرأة إلى العناصر البشرية المدربة والتي تتمتع بالمهارات الفنية والتخطيطية والإدارية اللازمة لمنهوض الأندية الخاصة 
بأهداؼ التنمية، ولمت مب عمى صعوبة الموائمة بيف المشروعات التي يقدمها النادي لمفتاة والمرأة واحتياجات المجتمع المحمي 

في الترتيب ي نطاؽ المجتمع المحمي، في حيف جاءت العبارة الثانية والتاسعة بالمحور ميدانية ف يمزـ عمؿ دراسات وبحوث
متابعة الأجهزة الرقابية المختصة ، قمة عمي الأنشطة الرياضية فقط اندية المرأة والفتاةاقتصار مشاركة : الثاني والتى تنص عمي

 مة معرفة الادرة والعامميف بالانشطة وقمة الاهتماـ بها.، وقد يرجع ذلؾ الي قالشباب لرقابة هذت المراكز بأنشطة مراكز
 مقترح لتطوير برامج أندية المرأة والفتاة بمراكز الشباب بالمدن المستحدثة ؟.الالتساؤل الثالث: ما التصور الاجابة عمي 

 (16جدول رقم )
بمراكز الشباب في المدن المستحدثة  المرأة والفتاةبرامج أندية لالتصور المقترح  وفقاً يوضح توزيع عينة البحث 

 (.400)ن=

 العبارات م.

ن
ٌا
تب
س

لا
ا

 

 نعم
إلى حد 

 ما
 لا

مجموع 
 الاوزان

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
ب المعٌاري

تٌ
تر

ال
 

1 
لفتاة بمركز لممرأة واالعمؿ عمي زيادة تنمية المسئولية 

 كثير مف الانجازات.تحقؽ الالشباب ل

 68 10 322 ك
6,54 2,6 665,2 0 

% 8055 255 17 

2 
صة بمراكز الشباب العمؿ عمي زيادة الميزانيات المخص

 .والفتاة المرأةلأندية 

 45 55 300 ك
 م0 644,4 2,6 6,55

% 75 1357 1153 

 62 56,6 2,2 124 104 98 198 كالاستفادة مف التجارب الدولية في مجاؿ العمؿ عمي  3
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 العبارات م.

ن
ٌا
تب
س

لا
ا

 

 نعم
إلى حد 

 ما
 لا

مجموع 
 الاوزان

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
ب المعٌاري

تٌ
تر

ال
 

 26 2455 4955 % المشروعات الص يرة.

4 
هو لأندية تكوف هناؾ رقابة واسعة عمى كؿ ما  يجب أف

 الفناة والمرأة.

 80 27 293 ك
6,63 2,5 64,,1 66 

% 7352 658 20 

5 
بأندية  توفير المكاف المناسب لعمؿ الندوات والاجتماعات

 والمرأة.

 45 تتتتتتتتتتتت 355 ك
666, 2,1 623,3 3 

 1153 تتتتتتتتتتتت 8857 %

6 
زيادة عدد الأنشطة وتنوعها حتي تتناسب مع رغبات 

 .بمركز الشباب الأعضاء

 38 تتتتتتتتتتتتت 362 ك
 م3 621,2 2,1 6624

 955 تتتتتتتتتتتت 9055 %

7 
 عمؿ دورات تدريبية لزيادة وعي القائميف عمي مراكز 

 .الشباب
 19 تتتتتتتتت 381 ك

6662 2,2 264,0 6 
 457 تتتتتتتتتتت 9553 %

8 
في ببرامج أندية الفتاة والمرأة بمراكز  جميع الأفكارالعمؿ عمي ت يير 

 الشباب.

 15 تتتتتتتتتتتت 385 ك
 م6 261,6 2,2 ,660

 357 تتتتتتتتتتت 9653 %

9 
 الاخذ بالاساليب الحديثة التكنولوجية في ظؿ التحوؿ

 الرقمي. 
 89 تتتتتتتتتتتتت 311 ك

 م0 2,,66 2,6 6,22
 2252 تتتتتتتتتتتت 7758 %

10 
 43 45 312 ك توعية القائميف عمي المراكز بأهمية التشاور.

6,62 2,0 654,0 5 
% 78 1153 1057 

11 
تزويػػد المركػػز بالإمكانيػػات اللازمػػة لتنفيػػذ المشػػروعات التػػي 

 أندية الفتاة والمرأة. يقوـ بها

 64 ,2 366 ك
6,52 2,6 

652,0 
 م0

% 02 5 66 

12 
فػػػي بػػػرامج أنديػػػة الفتػػػاة والمػػػرأة  تنظػػػيـ اولويػػػاتالعمػػػؿ عمػػػي 

 بمراكز الشباب.

 22 ,5 326 ك
6,22 2,0 

662,2 
 م5

% 1,,3 62,5 0,2 

 36,2 النتيجتتتتتتتة الإجماليتتتتتتتتتة

 (.2565المتوسط العام = )

 ( وىي درجة تحقق متوسطة.257درجة تحقيق المحور= )

بدرجة تحقؽ وجهة نظر المستفيديف  مفجاء التصور حيث  المحورلعبارات  التحميؿ والذي يمثؿ نتائجمف الجدوؿ السابؽ      
ذات أهمية كبيرة في تفعيؿ دور النادي وتمكينه مف تدعيـ البرامج التي تحقؽ عممية التنمية، وتساعد عمى ، والتصور المقترح (0,5)

حيث أنه هناؾ اتفاؽ شبه كامؿ  المستفيديفتمقيهـ خدمات بشكؿ أفضؿ، كما أف هذت المقترحات والتصور المقترح الذي يتناسب مع 
، ( وبجانبها المادي والمعنويالثقافي -التنظيمي  –البيئي  –الاقتصادي  –)الإجتماعي  برامج الانديةمف خلاؿ بيف آراء كؿ منهـ، 

يدؿ عمى ضرورة وضعها في الاعتبار، حيث جاءت العبارة السابعة وقد كانت العبارات ذات مستوى نسبي إحصائية عالي مما 
العمؿ عمي و ، ورات تدريبية لزيادة وعي القائميف عمي مراكز الشبابعمؿ دوالثامنة بالمحور في الترتيب الأوؿ والتى تنص عمي: 

(، وقد يرجع ذلؾ الي قمة الدورات والبرامج 0,7في ببرامج أندية المرأة والفتاة بمراكز الشباب بمتوسط حسابي ) جميع الأفكارت يير 
التدريبية في أندية المرأة والفتاة وقمة وعي المجتمع وخاصة في الاوضاع الحالية، بينما جاءت في الترتيب الثاني بالمحور العبارة 
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، بمركز الشباب زيادة عدد الأنشطة وتنوعها حتي تتناسب مع رغبات الأعضاءانه لابد مف  الخامسة والسادسة والتى تنص عمي
الي (، وقد يرجع ذلؾ 0,6وقد حققت العباربتيف متوسط حسابي ) بأندية والمرأة توفير المكاف المناسب لعمؿ الندوات والاجتماعاتو 

 .الشباب الامكانيات والموارد المتاحة بمراكز
 
 
 
 
 
 
 
 

 (17رقم )جدول 
  بمراكز الشباب في المدن المستحدثة المرأة والفتاةبرامج أندية متوسطات بين المحاور  وفقاً يوضح توزيع عينة البحث 

 (400)ن=
  المحاور

 الترتيب درجة تحقق المحور المتوسط العام                                                                     
 5 (2) (2503) بمركز الشبابوالفتاة المرأة مبات الاجتماعية للأندية المتط

بمراكز الشباب في المدف المرأة والفتاة المتطمبات الثقافية للأندية 
 المستحدثة

 (2545.) (255) 5 

بمراكز الشباب في المرأة والفتاة المتطمبات الاقتصادية للأندية 
 المدف المستحدثة

(2573) (257) 3 

بمراكز الشباب في المدف المرأة والفتاة المتطمبات التنظيمية للأندية 
 المستحدثة

(2525) (253) 6 

بمراكز الشباب في المدف المرأة والفتاة المتطمبات البيئية للأندية 
 المستحدثة.

(2575) (258) 1 

بمراكز المرأة والفتاة المعوقات التي تواجه متطمبات برامج أندية 
 المدف المستحدثةالشباب في 

 م1 (258) (2575)

بمراكز الشباب في المرأة والفتاة التصور المقترح لبرامج أندية 
 المدف المستحدثة

 م3 (257) (2565)

وقد يرجع ذلؾ  ( وهي قوية،0,6، والسادس بدرجة تحقؽ )ؿ السابؽ بانه جاء المحور الخامسمف الجدو إتضح        
التركيز عمى حمايتها مف ااثار السمبية لت ير المناخ، مع تمكينها لتكوف عنصراً فاعلًا في  فيالمتطمبات البيئية لممرأة  الي

مواجهة التحديات البيئية، وهذا يشمؿ توفير الدعـ لها في مجالات مثؿ التعميـ والتدريب والتكنولوجيا والفرص الاقتصادية 
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بينما جاء في الترتيب الثاني داخؿ مجتمعها،  التنمية المستدامة لتتمكف مف المشاركة الفعالة في حؿ المشكلات البيئية ودعـ
التمكيف الاقتصادي،  لمتطمبات الاقتصادية لممرأة فيوقد يرجع ذلؾ الي ا(، 0,5بيف المحاور الثالث، والسابع بدرجة تحقؽ )

وذلؾ عبر عدة جوانب تشمؿ: الوصوؿ والذي يعني زيادة قدرتها عمى التحكـ في مواردها المالية وزيادة استقلاليتها المادية، 
إلى فرص العمؿ اللائؽ، والحصوؿ عمى التعميـ والتدريب المهني، وتوفير بيئة اقتصادية داعمة تشمؿ دعـ ريادة الأعماؿ 

يب بينما جاء المحور الأوؿ للأندية المرأة والفتاة في الترت، وليات العائميةئوتسهيؿ الحصوؿ عمى التمويؿ، وتخفيؼ أعباء المس
 (، وقد يرجع ذلؾ الي اهتماـ المرأة والفتاة ببرامجها.0الاخير بدرجة تحقؽ)

 التصور المقترح:
 أىداف التصور:

 .في أنشطة النادي مف استخداـ الادوات الحديثة في التتنظيـ والتخطيطتمكيف الفتاة والمرأة  -

 .مف اقامة لقاءات ثقافية وبرامج ودورات تدريبية العمؿ عمي تطوير القدرات القيادية والادارية لممرأة والفتاة -

 للازمة لادارة المبادرات للأندية المرأة والفتاة.االعمؿ عمي تعزيز المعارؼ والمهارات  -

 العمؿ عمي تمبية احتياجات المرأة والفتاة والابتكار مف خلاؿ المشاركة بيف الوزارات والهيئات المهمة بالمرأة والفتاة. -

 ية برامج أندية المرأة والفتاة مف خلاؿ المؤتمرات والندوات الاجتماعية والثقافية في المجتمع.العمؿ عمي تنم -

بالمجتمع  الجو المناسب لتحقيؽ التعاوف والتنسيؽ بيف اندية المرأة والفتاة والمنظمات الاخريالعمؿ عمي توفير  -
 وخاصة في المدف الجديدة والمستحدثة مف خلاؿ استخداـ الاساليب الحديثة في التواصؿ.

 الافتراضات التى يعتمد عمييا التصور:      
الاهتماـ العالمي بالمرأة والفتاة والايماف باستثمار باستثمار طاقاتها وامكانياتها في برامج التنمية وخااصة في  -

 الوضع الحالي.

تماـ بالابداع والابتكار ودورت في حؿ المشكلات المجتمعية التى تواجه المرأة والاهتماـ بالعمؿ عمي التفكير الاه -
 خارج الصندوؽ عند التعامؿ مع المشكلات المجتمعية.

العمؿ عمي تركيز في المهارات المهنية لمخدمة الاجتماعية وخاصة طريقة تنظيـ المجتمع للاهتماـ بالمرأة  -
 وبرامجها.

 التصور المقترح:الفمسفة التى يستند عمييا 
 يعتبر برامج اندية المرأة في مراكز الشباب مف أهـ البرامج التى تخدـ المجتمع وفئاته. -

هناؾ مف السيدات بأندية المرأة لديهف القدرات وامكانيات ابداعية فيجب تطوير وتنميتها بكؿ جيد لخدمة فئات  -
 المجتمع.

 يعمد عمييا التصور المقترح: الأسس التى
 نتائج الدراسات السابقة والتى أكدت عمي أهمية برامج وأنشطة مراكز الشباب. -

نتائج البحث الحالي والتى أكدت عمي أف هناؾ قصور في دور برامج أندية المرأة والفتاة في مراكز الشباب  -
 وخاصة في المدف المستحدثة.

ث الراهف فيما يتعمؽ بمفهوـ المتطمبات، والتطوير لبرامج اندية المرأة، الاطار النظري الذي اعتمد عميه البح -
 ومفهوـ المدف المستحدثة.

ما يفرضه الواقع مف تحولات وتطورات تتطمب مواكبة الجديد واضافة اساليب وبرامج جديدة تتماشي مع الت يرات  -
 ة داخؿ المجتمع.العالمية مثؿ الذكاء الاصطناعي والتحوؿ الرقمي في المؤسسات المختمف
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 الفئة المستيدفة: 
 العامميف والمستفيديف مف برامج اندية المرأة والفتاة بمراكز الشباب. -

 المجتمع.القيادية والعامميف في المنظمات بابية و بالقيادة الش -

 المعارف الأساسية:
 العمؿ عمي تعديؿ بعض القوانيف والموائح المنظمة لأندية المرأة والفتاة لحؿ المشكلات التى تواجة تمؾ الاندية. -

 اساليب التعاوف والمشاركة المجتمعية في المراكز وأندية المرأة والفتاة. -

 -ثقافية -اقتصاديةالعمؿ عمي تصميـ وتنفيذ بعض المبادرات التى تهتـ بالمرأة والفتاة وأنشطتها المختمفة ) -
 تنظيمية(. -بيئية -اجتماعية

 تفعيؿ آليات برامج المشاركة المجتمعية باندية المرأة والفتاة وخاصة في المدف المستحدثة. -

 الميارات اللازمة لتفعيل التصور المقترح:
   .مف خلاؿ اقامة ندوات للاندية المرأة والفتاة مهارة التواصؿ الفعاؿ بيف أفراد المجتمع -

 . مهارة المشاركة المجتمعية -

 .المرأةبالاهتماـ برامج مهارة التفاوض بيف قيادات المجتمع والوزارات المعنية  -

 مهارة إدارة الوقت في اقامة البرامج والندوات وخلافه. -

        .وخلافه لممرأة داخؿ مراكز الشباب مة البرامج الاجتماعية والثقافيةفي اقا مهارة اتخاذ القرار -

 العلاقات الاجتماعية. مهارة -

 مهارة الابتكار والابداع. -

 المنطمقات النظرية التى يعتمد عميو التصور المقترح:     
والخدمة الاجتماعية يعتمد التصور عمي مجموعة مف الأسس النظرية والمداخؿ العممية المستمدة مف العموـ الاجتماعية    

 توظيفها في البحث الحالي كالتالي:)نظرية المنظمات( ويمكف وطريقة تنظيـ المجتمع 
المهارات بهدؼ تنمية مهارات وقدرات المرأة  وهي العناصر الأساسية التى يبني عميها التدريب عمي المدخلات: -

 .في الاندية بمراكز الشباب والفتاة

 -اتتشمؿ جهود فريؽ العمؿ والجهود تتـ مف خلاؿ الوسائؿ التدريبية مثؿ )الندو  العمميات التحويمية: -
 المناقشات  ....وهكذا(. –المبادرات  -المعسكرات

 .التى يتـ التوصؿ اليها مف المدخلات والعمميات التحويمية ويقصد النتائج المخرجات: -

 وهي تقييـ برامج أندية المرأة والفتاة ومدي الاستفادة مف برامج وأنشطة الأندية المرأة والفتاة.  التغذية الراجعة: -

 
 لطريقة تنظيم المجتمع:النماذج المينية 

 مساعدة المرأة والفتاة في تطوير برامجها. نموذج العمل الاجتماعي: -

توظيؼ الموارد المتاحة في وضع خطط زمنية محددة لمواجهة المعوقات التى تواجه  نموذج التخطيط الاجتماعي: -
 برامج أندية المرأة والفتاة بمراكز الشباب.

ات العممية والمهنية المنظمة لمتعامؿ مع المشكلات التى تواجه برامج أندية استخداـ الخطو  نموذج حل المشكمة: -
 المرأة والفتاة بمراكز الشباب.

 الأدوات المينية التى يعتمد عميو التصور المقترح في أندية المرأة والفتاة بمراكز الشباب:
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حاتهف فيما يتعمؽ بالبرامج والعمؿ عمي تنظيـ مناقشات مفتوحة مع السيدات وأندية المرأة لمتعرؼ عمي ارائهف ومقتر  -
 تطويرها.

 الانشطة المختمفة التى يتـ تنفيذها في اطار البرامج. -

 عقد ورش عمؿ لمسيدات في اندية المرأة بمراكز الشباب. -

 عقد دورات تدريبية لمسيدات والاهتماـ بها. -

قامة ندوات ومعسكرات ومؤتمرات تهتـ بتمؾ استخداـ التكنولوجيا الحديثة في برامج اندية المرأة والفتاة مف خلاؿ ا -
 الانشطة.

بمراكز  إنشاء المواقع الالكترونية والعمؿ عمي تسويؽ الخدمات والمنتجات الخاصة بمعارض أندية المرأة والفتاة -
 .الشباب

 .في مراكز الشباب وخاصة في المدف المستحدثة والجديدة عمؿ ورش ومحاضرات لزيادة برامج أندية المرأة والفتاة -

 العمؿ عمي دورات تدريبية والعمؿ عمي مساعدة المرأة والفتاة في برامجها وخاصة بالمدف المستحدثة. -

 الاستراتيجيات التي يتم يستخدميا في التصور المقترح:
والبرامج التى تساعدها في  لممرأة حوؿ المبادرات استراتيجية البناء المعرفي وذلؾ لتقديـ كافة المعمومات والمعارؼ -

 .داخؿ المجتمع المجتمعية تحسيف وتطوير برامجها

 استراتيجية التنسيؽ: بيف الجهات المعنية لدور المرأة والعمؿ عمي تطوير برامج الخاصة بالمرأة. -

 استراتيجية التدعيـ وذلؾ لدعـ برامج وانشطة المرأة والفتاة داخؿ المجتمع. -

 يكات المستخدمة لطريقة تنظيم المجتمع.كتالت
 ؽ عف طريؽ المقاءات والندوات.الاتصالات الواسعة، وتوسيع الأف -

 يؾ المشاركة.تكت -

 يؾ المساندة. تكت -

 تكتيؾ تبادؿ الخبرات. -

 تكتيؾ التعميـ والتدريب. -

 الجيات المشاركة في التصور المقترح:
 وزارة الاستثمار. -وزارة التضامف الاجتماعي.   -وزارة البيئة.  -وزارة الشباب والرياضة.  -

 
 التوصيات: 

 فى ضوء النتائج التى توصؿ اليها البحث يرى الباحثاف: 
عمي رأس اولويات السياسة العامة الحكومية خاصة في عصر والفتاة مف انه لابد وضع قضية اندية المرأة  اوصي البحث -

 الذكاء الاصطناعي.

المرأة ندية الأهمية والحكومية باقتراح مشاريع ومبادرات مبتكرة ترتبط بالأعماؿ الاساسية لا البدء في شراكة مع منظمات -
 بمراكز الشباب.والفتاة 

 التزاـ الحكومة بالشفافية والنزاهة واتاحة المعمومات لمقطاع الخاص ومنظمات المجتمع المدني الخاصة بمراكز الشباب. -

 الفتاة والمرأة داخؿ الكتب التعميمية بالتعميـ الابتدائي والاعدادي والثانوي.ادراج مناهج خاصة بالمبادرات الخاصة ب -
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ضرورة إلتزاـ وزارة الشباب والرياضة والمستثمريف بكافة النواحي والاهتماـ بأندية المرأة والفتاة بمراكز الشباب والعمؿ عمي  -
 تطوير البرامج وخاصة في المدف المستحدثة.

 

 

 

 

 

 

 لمراجعا

 ، تقديـ عبدالله العلايمي، بيروت، دار الحيؿ. لسان العرب المحيط(: 1766ابف منظور) (1)

)ابف منظو  (0)  ، دار صادر لمنشر، الطبعة الثالثة، بيروت.لسان العرب(: 1772ر، محمد بف مكرـ
الشباب العاممين في المبادرات الشبابية  تقدير الاحتياجات التدريبية لأخصائيي(: 0203أبو يوسؼ، عزيزة عماد) (1)

 ـ. 0203(، يوليو 26، بحث منشور، مجمة القاهرة لمخدمة الاجتماعية، العدد )بمراكز الشباب
 ، القاهرة ، مركز الكتاب. منظومة مراكز الشباب التربوية: (0221)عبد الله فرغمى ،أحمد (2)
بين المنظمات غير الحكومية فى مصر الواقع  طبيعة عممية الأتصال: (0221)عائشة عبد الرسوؿ ،إماـ (3)

الخامس عشر، كمية الخدمة الاجتماعية  العدد الخدمة الاجتماعية والعموـ الانسانية، ، مجمة دراسات فيوالمأمول
              جامعة حمواف.

 ، بيروت، مكتبة لبناف.معجم مصطمحات العموم الاجتماعية(: 1776بدوي، أحمد ذكي ) (4)

 ـ.0202كزي لمتعبئة العامة والاحصاء الجهاز المر  (5)

فاعمية برنامج اندية الفتاة والمراة بمراكز الشباب في تنمية المواطنة (: 0200حسيف، ياسر عمي محمد ) (6)
 ، رسالة ماجستير، كمية الدراسات العميا والبحوث البيئية جامعة عيف شمس.البيئية

  .الاسكندرية، المكتب العممي لمكمبيوتر لمنشر والتوزيع، التنمية الاجتماعية (:1773حمودة، مسعد الفاروؽ) (7)
 .منشرلالشركة المصرية العالمية ، القاهرة ،معجم مصطمحات الخدمة الاجتماعية: (1776)يحيي حسف، درويش (12)
 ، بيروت، مكتبة لبناف.معجم لغوي مطول(: 1770السبتاني، عبدالله ) (11)

بمراكز الشباب في التنمية البيئية "دراسة مقارنة بين دور أندية المرأة (: 0212سعيد، هانـ محمد مصطفي) (10)
 ، رسالة دكتورات، معهد الدراسات والبحوث البيئية جامعة عيف شمس. بيئة ريفية وأخري حضرية"

مقومات الاعداد العممي والميني للأخصائي الاجتماعي الذي يعمل مع (: 0222سلاـ، إسماعيؿ مصطفي) (11)
، المؤتمر الحادي عشر، بعنواف العولمة والخدمة الاجتماعية نحو ل الشخصيةالمشكلات الأسرية بمحاكم الأحوا

مستقبؿ أفضؿ لسياسات الرعاية الاجتماعية في القرف الواحد والعشريف، الجزء الأوؿ، كمية الخدمة الاجتماعية 
 .0222مايو 2 -1بالفيوـ جامعة القاهرة، في الفترة مف 
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العائد (: 0202، ثروت محمد، وعبدالمطمب، عبدالمطمب فتحي)الشتيحي، عمرو مصطفي كامؿ، أبو الشبح (12)
، بحث " B.O.O.Tالاستثماري من تطبيق نظام مشروعات حق الانتفاع في مراكز الشباب بمحافظة الغربية "
 (.0(، العدد )11منشور، المجمة العممية لعموـ التربية الرياضية، كمية التربية الرياضية جامعة طنطا، المجمد )

دور الأندية ومراكز الشباب في تفعيل المشاركة المجتمعية لدي : (0210) أحمد عبدالممؾ محمد ،شهدت (13)
 " رسالة ماجستير غير منشورة، معهد الدراسات والبحوث البيئية جامعة عيف شمس.الشباب

، رسالة دراسة تحميمية لبرامج أنشطة مراكز الشباب بمحافظة بني سويف(: 0203طه، منار عصاـ حسف) (14)
 جستير، كمية عموـ الرياضة جامعة بني سويؼ.ما

دراسة تحميمية لبرامج مراكز الشباب لتعديل اتجاىات الشباب بلا عمل نحو العمل  (:0210)محمد سيد ،عباس (15)
  .حمواف ةالخدمة الاجتماعية جامع ةكمي ،رساله دكتورات غير منشورة، الحر

تنظيم المجتمع في الخدمة الاجتماعية )مدخل نماذج وميارات طريقة (: 1777عبدالمطيؼ، رشاد أحمد) (16)
 ، المكتب الجامعي الحديث، الاسكندرية.متكامل(

، الخدمة الاجتماعية فى مجاؿ رعاية الشباب، حمواف، مكتبة زهراء الشرؽ (:0221)ماهر أبو المعاطى ،عمى (17)
 .الطبعة الثانية

(: الخدمة الاجتماعية في مجاؿ تنمية المجتمعات المستحدثة، الطبعة الثانية، 0221ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ)ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ (02)
 القاهرة، مكتبة زهراء الشرؽ.

 ، دار ومكتبة الهلاؿ، الطبعة الثانية، بيروت.كتاب العين(: 0226الخميؿ بف أحمد ) الفراهيدي، (01)
 ، الطبعة الثانية، القاهرة، زهراء الشرؽ.برامج المجتمعات المستحدثةتقويم (: 1777فهمي، محمد سيد) (00)

ـ )النظاـ 1756لسنة  31المعدؿ بالقانوف رقـ  ـ1753لسنة  55قانوف الهيئات الخاصة لمشباب والرياضة رقـ  (01)
 ـ(.1765)القاهرة ، الهيئة العامة لشئوف المطابع الأميرية،  1، ط 0ج ،0الأساسى لمراكز شباب المدف( مادة 

رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة بسكرة،  القيم التنظيمية وعلاقتيا بفعالية التنظيم،(: 0224قريشي، نجاة) (02)
 قسـ عمـ الاجتماع، الجزائر.

: مجمة العموـ والدراسات (2030الاستراتجية الوطنية لتمكين المرأة المصرية )(: 0201المجمس القومي المرأة ) (03)
 (.6الاجتماعية، العدد )

 ، مجمع الم ة العربية، الطبعة الثالثة، القاهرة.المعجم الوسيط(: 1757) مجمع الم ة العربية (04)
 .القاهرة، ،، الهيئة العامة لشئوف المطابع الاميريةالمعجم الوجيز: (1773)مجمع الم ة العربية (05)
 حمواف، العمرانية.، الخدمة الاجتماعية فى المجال المدرسى ورعاية الشباب: (0220)إبراهيـ بيومى ،مرعى (06)
  WWW.newcities.gov.eg .    الموقع الإلكتروني لهيئة المجتمعات العمرنية الجديدة (07)
 القاهرة، مطبعة الموسكي. ،وقضاياإدارة المؤسسات الاجتماعية أسس  :(0221حسف)فؤاد حسيف  زغموؿ،نادية  (12)
 ـ.0215ط العمراني: خريطة التنمية والتعمير لجمهورية مصر العربية لعاـ الهيئة العامة لمتخطي (11)
القاهرة، دار علاء الديف ، الخدمة الاجتماعية مع النشء والشباب: (1770)أحمد محمد السنهورى ،وآخروف (10)

 لمطباعة والنشر.

http://www.newcities.gov.eg/
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 ،الفئات الخاصة الممارسة المينية العامة لمخدمة الاجتماعية مع (:0222)أحمد محمد السنهوري ،وأخروف (11)
 القاهرة، مركز نشر وتوزيع الكتاب الجامعي، جامعة حمواف، الطبعة الثانية.

الممارسة العامة لمخدمة الاجتماعية فى مجال رعاية الشباب والمجال : (0221)جماؿ شحاته حبيب ،وآخروف (12)
 .، حمواف ، الكتاب الجامعىالمدرسى

كمية الخدمة الاجتماعية  ،الاجتماعية في مجال رعاية الشبابالخدمة : (0221)محمد رفعت قاسـ ،وآخروف (13)
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