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 ممخص:

 لٍا توفر حيث لمهرأة، الاقتصادي التهكيف وسيمة ٌاهة لتحقيؽ الأعهاؿ الىسائية تعتبر ريادة
استٍدفت الدراسة الحالية تحديد هستوى ريادة  قد، و هاليًا وهستقمة القرار صاحبة لتكوف الفرصة

 قياس الأعهاؿ لمهراة هف ذوي الاحتياجات الخاصة، تحديد هستوى التهكف الاقتصادي لديٍا، وهف ثـ
 .وتحقيؽ التهكيف الاقتصاديريادة الاعهاؿ علبقة بيف ال

عهاؿ فى وتىهي ٌذي الدراسة إلى الدراسات الوصفية لوصؼ وتحميؿ كيؼ تساعد ريادة الأ
تحقيؽ التهكيف الاقتصادي لدى الهرأة هف ذوي الاحتياجات الخاصة واستخدهت لتحقيؽ ٌذا الٍدؼ 
هىٍج الهسح الاجتهاعي الشاهؿ الهرأة هذي الاحتياجات الخاصة بالهؤسسات الهختارة وكاف 

 ( هفردة.ٖٕٔعددٌف)
الاعهاؿ  دةريابعاد أوتوصمت ىتائج الدراسة الى صحة الفروض حيث أوضحت الدراسة اف 

لدى الهرأة هف ذوي الاحتياجات الخاصة جاءت هرتفعة، وأف التهكيف الاقتصادي لديٍا جاء فى 
هستوى هتوسط، كذلؾ أثبتت ىتائج الدراسة أىً توجد علبقة ذات دلالة احصائية بيف ريادة الاعهاؿ 

 وتحقيؽ التهكيف الاقتصادي لمهرأة هف ذوي الاحتياجات الخاصة.
توفير بيئات عهؿ هٍيئة وهىاسبة لقدرات الهرأة هف ذوي الاحتياجات ة بأٌهية أوصت الدراس

 في هتخصصة تدريبية توفير براهج، الهطموبة التسٍيلبت أو العهؿ ساعات حيث هف الخاصة
 .الخاصة الاحتياجات ذوي هف الهرأة احتياجات هع يتىاسب بشكؿ الأعهاؿ ريادة هجالات

لهرأة هف ذوي الاحتياجات اريادة الأعهاؿ الىسائية، التهكيف الاقتصادي،  الكممات المفتاحية:
 .الخاصة

Abstract: 

Women's entrepreneurship is an important means of achieving women's 

economic empowerment, as it provides them with the opportunity to be 

decision-makers and financially independent. The current study aimed to 

determine the level of entrepreneurship among women with special needs, 

determine their level of economic empowerment, and then measure the 

relationship between entrepreneurship and economic empowerment. 

This study draws on descriptive studies to describe and analyze how 

entrepreneurship helps achieve economic empowerment among women 

with special needs. To achieve this goal, a comprehensive social survey of 
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women with special needs in selected institutions was used, with a total of 

(123) individuals. 

The study results confirmed the validity of the hypotheses, as the study 

indicated that the dimensions of entrepreneurship among women with 

special needs were high, and that their economic empowerment was at an 

average level. The study results also demonstrated a statistically significant 

relationship between entrepreneurship and the economic empowerment of 

women with special needs.  

The study recommended the importance of providing work 

environments that are suitable and appropriate to the capabilities of women 

with special needs, in terms of working hours and required facilities, and 

providing specialized training programs in the fields of entrepreneurship in 

a manner that is compatible with the needs of women with special needs. 

Keywords: Women's entrepreneurship, economic empowerment, women 

with special needs. 

 أكلان: مشكمة الدراسة
 تكاتؼ إلى يدعو الحالي القرف وأف خاصة التقدـ هف هزيد بتحقيؽ الهصري الهجتهع يٍتـ
 الهجتهع يٍتـ كها الهرغوبة التىهوية الأٌداؼ لتحقيؽ والاجتهاعية الاقتصادية القوي كافة واىدهاج
ا عمي والعهؿ والهادية البشرية والطاقات والهوارد الإهكاىيات عمي بالوقوؼ  تحقيؽ في أهلب استثهارٌ
 تحقيؽ عمي تساعد آليات عف الهصري الهجتهع يبحث أف يتطمب الأهر فإف ذلؾ ولتحقيؽ التقدـ
 أف حيث بالجاىب الاٌتهاـ بجاىب البشرية بالتىهية الاٌتهاـ الآليات ٌذي أٌـ وهف الهىشود الىهو ٌذا

 تهكيف بهثابة تعد البشرية التىهية لأف إىجازاتٍا عمي والهحافظة التىهية تحقيؽ في الأساس ٌـ البشر
 (56، ص1002 ،عرفافك السكرم ) كريهة حياة يعيشوا أف هف الىاس
 الافراد وخاصة ذوي الاحتياجات الخاصة هساعدة أجؿ هف الاجتهاعية وتعهؿ هٍىة الخدهة  
 وهشروعات براهج خلبؿ هف والبيئية والثقافية والتعميهية والاقتصادية الاجتهاعية احتياجاتٍـ لهقابمة

 اٌتهاهات تعبر عف البراهج ٌذي أف هف التأكد في لمهٍىة الرئيسي الدور يتهثؿ حيث وخدهات
 (231ص، 1000،احمد ) الهجتهع. وخصوصية واحتياجات

وبإعتبار اف طريقة تىظيـ الهجتهع احدي الطرؽ الاساسية لهٍىة الخدهة الاجتهاعية التي 
 بيو جتهاعيةلاا تتعاهؿ هع الهجتهعات بٍدؼ تحسيف احوالٍا ورفع هعيشة افرادٌا، وتحقيؽ العدالة
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 ىهاطٍنَأ كٍـَسمَ عاداتٍنكتغيرتثارتٍن ػاس ؿلبػخ هو َذلكوتحقيؽ الرفاٌية لٍـ،  الهجتهع فئات
 . (233، ص1002)قاسـ،كفائتٍـ.  ادةػزي ىػعم ػؿلمعه قدراتٍن بىاءعمى  َهساعدتٍن

تٍدؼ الطريقػة إلػي تحػسيف اوضاع وأحػواؿ كافة القطاعات والهجتهعػات هػف خػلبؿ الاستىاد و 
ة إلى الاستراتيجيات الهعاصرة والتي يهكف توظيفٍا لتحسيف هستوي هعيشة الفقراء والفئات الهحروه

 (356ص، 1020 عبدالكاحد،)هف ذوي الاحتياجات الخاصةكالهراة 
عدادٌا الاعداد الصحيح لمقياـ بواجباتٍا كأحد الدعائـ الاساسية فى الهجتهع العىاية بالهرأة و  وا 

، 1002)حافظ، وهسئولياتٍا والعهؿ عمى توفير كافة السبؿ هف أجؿ تهكيىٍا وبىاء قدراتٍا. 
تحقيؽ تىهية حقيقية بدوف إسٍاـ كؿ عىاصر التىهية وهف ثـ يصبح وبذلؾ لا يهكف  (236ص

الىٍوض بأوضاع الهرأة وتهكيىٍا هف الهشاركة في عهمية التىهية هطمباً رئيسياً في توجٍات الهجتهع 
 (12، ص1025. )ابكطيرة، التىهوي

الهرأة لى أف العالـ قد بدأ يدرؾ أٌهية إ (Nighat, 2015)راسة وفي إطار ذلؾ أشارت د
واحتمت قضايا الهرأة اٌتهاهاً خاصاً هف أجؿ دعـ هستواٌا الاجتهاعي والثقافي والسياسي 
والاقتصادي هع أبراز أٌهية الدور الذي تقوـ بً سواء داخؿ الأسرة أو الهجتهع وتواجً الهرأة 

أىٍا تواجً الهصرية العديد هف الأوضاع الهجتهعية التي تتأثر بىوعية الهجتهع الذي تعيش فيً كها 
العديد هف الهشكلبت الهتعمقة بالتعميـ والصحة وخروج الهرأة لمعهؿ وضعؼ هشاركتٍا الاقتصادية 

الفقر والعىؼ ضد الهرأة وكذلؾ عدـ وعي الهرأة  والتهثيؿ الضعيؼ في هواقع اتخاذ القرار وهشكمة
دراكٍا لهٍاراتٍا الفردية.  بحقوقٍا وا 

اختبار العلبقة السببية بيف التهكيف  التي استٍدفت :(1011دراسة محمد)كالتي أشارت إليو 
(. وتوصمت الدراسة إلى ٕٕٓٓ-ٜٜٓٔالاقتصادي لمهرأة والىهو الاقتصادي في هصر خلبؿ الفترة )

أف علبقة السبية في الأجؿ الطويؿ والقصير وحيدة الاتجاي التهكيف هف الاقتصادي لمهرأة إلى الىاتج 
قتصادي لمهرأة يسبب الىاتج الهحمي الإجهالي الحقيقي الهحمي الإجهالي الحقيقي، أي أف التهكيف الا

 في الأجميف القصير والطويؿ.
أصبحت قضيةً تهكيف الهرأة وضهاف حقوقٍا وزيادة هشاركتٍا الهجتهعية هف أٌـ أٌداؼ ولقد 
ستهرار في دفع الاجتهاعية، ليسير الهجتهع ىحو تقدـ هتوازف يؤدي إلي الاقتصادية و الاالتىهية 
ٌتهاـ الدولي بدور الهرأة في التىهية كاف ٌىاؾ الاهية وتوفير حياة كريهة لمهرأة. وهع بداية عجمة التى

ا  اٌتهاها خاصا بدور الهرأة في التىهية االقتصادية، حيث يأتي تهكيف الهرأة هف خالؿ تعزيز دورٌ
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يجاد الا الجياز ) .قتصادي لعهمٍاالاطار التشريعي و الاقتصادي وتهكيىٍا هف دخوؿ سوؽ العهؿ وا 
 (12ص ،1023حصاء، الاالمركزم لمتعبئة العامة ك 

التعرؼ عمى دور الجهعيات الأٌمية التي استٍدفت  (:1012كاكدت عمى ذلؾ دراسة مغربي)
لذوي الاحتياجات الخاصة في التهكيف الوظيفي لمهرأة في الهجتهع السعودي في ضوء رؤية 

، وتوصؿ البحث إلى عدد هف الىتائج، أف دور الجهعيات الأٌمية لذوي الاحتياجات ٖٕٓٓالههمكة
هتحقؽ 2030رؤية الههمكة الخاصة في التهكيف الوظيفي لمهرأة في الهجتهع السعودي في ضوء 

 .بدرجة كبيرة
استٍدفت التعرؼ عمي دور الهجمس القوهي لمهرأة في التي ( 1010دراسة الغناـ )كذلؾ 

تهكيف الهرأة اقتصادياً، وتوصمت ىتائج  الدراسة الي أف الدافع هف هشاركة حالات الدراسة في 
فهشروع الهرأة الهعيمة، كاف ىابعا هف إحساسٍف بهسئوليتٍف  دراسة . وايدتً تجاي أسرٌ

حيث استٍدفت التعرؼ عمي دور الجهعيات الأٌمية في التهكيف الاقتصادي  (1010عبدالسميع)
لمهرأة وخمصت إلى أىً بالرغـ هف الجٍود الهبذولة إلا أف الأهر هازاؿ يحتاج إلى هزيد هف التىسيؽ 

دعي إلي الهزيد هف الجٍد واتخاذ ٌذا ها ي لهواجٍة العقبات التى تعيؽ تهکيف الهرأة اقتصادياً.
  .بعض التدابير والإجراءات، وصولا هىٍا إلي تحقيؽ التهکيف الاقتصادى لمهرأة

ولذا يعد تهكيف الهرأة هف بيف أٌداؼ التىهية البشرية بها يساعد عمي سد الفجوة الىوعية القائهػة 
ارتفػػاع  هعػػدلات الأهيػػة بػػيف بػػيف الػػذكور والإىػػاث، حيػػث تشػػير هعظػػـ هؤشػػرات التىهيػػة البشػػرية إلػػي 

الهسػتوي الغػذائي  ضوفيػات الأهٍػات، واىخفػا تالإىاث وهعدلات تسربٍف هف التعمػيـ، وارتفػاع هعػدلا
للئىػػػاث خاصػػػػة لػػػدي الفئػػػػات الفقيػػػرة، كهػػػػا أف هشػػػاركة الهػػػػرأة فػػػي القػػػػوي العاهمػػػة هازالػػػػت هىخفضػػػػة 

يزاؿ ىصيب الهرأة هىخفضاًَ في  ا، ولااقتصادياً، وتىخفض ىسبياً العوائد الاقتصادية التي تحصؿ عميٍ
القػيـ الاجتهاعيػة السػائدة والههارسػات الهبىيػة عميٍػا  تالهشاركة الشعبية عمي كافة هستوياتٍا، وهازالػ

غير هواتية لمحقوؽ الإىساىية لمهػرأة وخاصػة فػي الريػؼ ولػدي الفئػات الفقيػرة ولأف الهػرأة تهثػؿ ىصػؼ 
عف كؿ هستقبمٍا هف خلبؿ هسئوليتٍا عف التىشئة الاجتهاعية الهبكرة لمجيػؿ  ةالقوي البشرية، وهسئول

إدهاجٍػػا فػي عهميػػة التىهيػة البشػػرية يعػػد هطمبػاً حيويػػاً وشػرطاً لازهػػاً لىجػػاح  فالقػادـ ذكػػوراً أو إىاثػاً، فػػإ
 (210، ص1002)تقرير التنمية البشرية، ٌذي التىهية 

اسػػتٍدفت ٌػػذي الدراسػػة هعرفػػة التػػي  :(Kuma, & Godana, 2023) دراسػػةكأكػػدت ذلػػؾ 
 العواهؿ التي تؤثر عمى هساعي التهكيف الاقتصادي لمهرأة الريفيػة لههارسػي التىهيػة فػي وولاتػا إثيوبيػا
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تقيػيـ تػأثير العواهػؿ الاجتهاعيػة والتى استٍدفت  :(Hordofa, & Badore, 2024) دراسةكذلؾ و 
وأظٍػػرت  ،الاقتصػػادي لمهػػرأة الريفيػػة فػػي الأىشػػطة الزراعيػػةوالديهوغرافيػػة والاقتصػػادية عمػػى التهكػػيف 

عاهًػػا فهػػا فػػوؽ لػػديٍف احتهاليػػة أقػػؿ لمتهكػػيف  ٓٗالىتػػائج أيضًػػا أف الىسػػاء اللبتػػي يػػبمغف هػػف العهػػر 
الاقتصػػادي وأف الافتقػػار إلػػى همكيػػة العقػػارات والتواصػػؿ الهحػػدود هػػع وكػػلبء الإرشػػاد يضػػر بػػالتهكيف 

حيػػػث اسػػػتٍدفت ٌػػػذي الدراسػػػة إلػػػى توضػػػيح دور : (1012شػػػ)لي)ك  دراسػػػة بريكػػػيوالاقتصػػػادي. 
 العواهؿ الاجتهاعية والاقتصادية في تعزيز التهكيف الاقتصادي.

التزهت بً  ،لقد أصبح تهكيف الهرأة كٍدؼ لً فوائد اجتهاعية وهعىوية وسياسية واقتصاديةو 
و  اف تهكيف الهرأة أهر ضروري هعظـ دوؿ العالـ في أٌداؼ التىهية الهستداهة الهعتهدة هؤخرا وٌ

لتحقيؽ أٌداؼ توجيٍية وقائية إىهائية أوسع هثؿ الىهو الاقتصادي والحد هف الفقر والصحة والتعميـ 
 (Golla & Malhotra, 2011, p3) والرعاية الاجتهاعية

وهف ٌىا كاىت الحاجة الي التهكيف الاقتصادي في الاستراتيجية الوطىية لتهكيف الهرأة 
عبر تىهية قدراتٍا لتوسيع خيارات العهؿ أهاهٍا وزيادة هشاركتٍا في قوة العهؿ وتحقيؽ الهصرية، 

تكافؤ الفرص في توظيؼ الىساء بجهيع القطاعات، بها في ذلؾ القطاع الخاص وريادة 
 (233ص ،اميف كاخركف)الأعهاؿ

التهكيف الاقتصادي لمهرأة  تىاولت أٌهية حيف: (1012دراسة بدركني كاخركف)كاكدت ذلؾ 
وهدى هساٌهتً في تحقيؽ التىهية الهستداهة هع الإشارة إلى تجربة التهكيف الاقتصادي لمهرأة 

اف التهكيف الاقتصادي لمهرأة  لا يعىي  ة الهستداهة. وتوصمت الدراسة اليالهصرية في تحقيؽ التىهي
اعدة الكافية واللبزهة هف خلبؿ هجهوعة تزويدٌا بالهوارد الهادية فقط، بؿ إعطائٍا القوة والهس

هتكاهمة وهتىوعة هف البراهج والقواىيف والخطط والسياسات التي تضهف وصولٍا إلى ٌذي الهوارد 
 .بالشكؿ الذي يعزز ثقتٍا بىفسٍا لكوىٍا قادرة عمى تحسيف هستواٌا الاقتصادي

تأثير التهكيف دراسة استٍدفت التي  :(Gupta, & Roy, 2023) دراسةويتفؽ هع ذلؾ 
الاقتصادي عمى قدرة الهرأة الشاهمة عمى اتخاذ القرار باستخداـ بياىات هف الهسح الوطىي لصحة 
الأسرة في الٍىد، وتوصمت ىتائج  الدراسة إلى أف التهكيف الاقتصادي هٍـ في تحسيف قدرات الهرأة 

بالوضع الاجتهاعي والاقتصادي عمى اتخاذ القرار، بها في ذلؾ الهتغيرات الرئيسية الأخرى الهتعمقة 
 لمهرأة.
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وخاصة ذوي الاحتياجات الخاصة هىٍف هف شأىً أف يطور هشاركة الهرأة  التهكيف أيضاً إف 
ويىهي هف قدرتٍا ووعيٍا وهعرفتٍا، وهف ثـ تحقيؽ ذاتٍا عمى هختمؼ الأصعدة الهادية 

والإهكاىات التي تجعمٍا قادرة عمي والسيكولوجية والاجتهاعية والسياسية ويتيح لديٍا كافة القدرات 
 ،1005، الشناكم) السيطرة عمي ظروفٍا ووضعٍا، والإسٍاـ الحر والواعي في بىاء الهجتهع

 (22ص
لمتهكيف  الرئيسية الهجالات عمى التي ركزت (1024)دراسة الشمرم كعمي كأكدت ذلؾ

 الجاهعات في بعض التدريس ٌيئة أعضاء ىظر وجٍة هف الخاصة الاحتياجات لذوي الاقتصادي
 توعية كاىت لمهعاقيف التهكيف الاقتصادي هجالات ترتيب أف إلى الدراسة ىتائج وتوصمت السعودية،

 الحكوهية التوظيؼ هؤسسات دور ثـ الهؤسسات الإعلبهية، دور ثـ الخاصة، الاحتياجات ذوي
 .والأٌمية

لذوي الاحتياجات الخاصة إلى إكسابٍـ هختمؼ الهعارؼ  الاقتصاديحيث يٍدؼ التهكيف 
مٍـ لمهشاركة الفعالة في هختمؼ أىشطة الحياة فضلب عف  ،والاتجاٌات والقيـ والهٍارات التي تؤٌ

 ,Dutta, & Et al) تغيير ثقافة الهجتهع ىحو ذوي الإعاقة هف ثقافة التٍهيش إلى ثقافة التهكيف

2008) 
هركز  دور عمى التعرؼ التي استٍدفت :(1024)كآخركف بي،العتي كيتفؽ مع ذلؾ دراسة

 وأشارت العربية السعودية، بالههمكة الاعاقة، ذوي الأفراد تهكيف في ىجراف بهىطقة الشاهؿ التأٌيؿ
 والاجتهاعي والهٍىي التربوي التهكيف في براهج الهركز هساٌهة هستوى ضعؼ الى الدراسة ىتائج

 دلالة ذات فروؽ وجود عدـ الى الىتائج أشارت كها في ىجراف، الاعاقة ذوي للؤفراد والاقتصادي
 .الجىس الى هتغير تعزى احصائية

وتوجيً وارشاد أصحاب  عمى تشجيع(Rashid, & Et al, 2017 ): بيىها ركزت دراسة
العهؿ عمى تهكيف ذوي الاحتياجات الخاصة هف وظائؼ هىاسبة لٍـ، وتوصمت ىتائج الدراسة إلى 

 .عمى إقىاع أصحاب العهؿ في توظيؼ ذوي الاحتياجات الخاصة حسب قدراتٍـ القدرة
 الهػػرأة الهعاقػة تهكػػيف هىظوهػػة عمػػى التعػػرؼ الػػى :(1026)الشػػيخاكم دراسػػة ىػػدفت كمػا

 لقضػاياٌا، هأهولة الػى حموؿ لموصػوؿ الدوليػة، بالاتفاقيػات وهقارىتٍػا السػعودية، العربيػة الههمكػة فػي
 ىظػاـ وجػود الػى الدراسػة ىتػائج الاعاقػة، وأشػارت ذوي للؤشػخاص الدوليػة الاتفاقيػات خاصػة وبصػفة

 الصمة. ذات الدولية الههمكػة للبتفاقيات واىضػهاـ الاعاقػة لػذوي الههمكػة فػي
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ا في عهمية التىهية الهستداهة،بوتٍتـ الدوؿ  بطرح العديد هف وبادرت  ريادة الأعهاؿ ودورٌ
 الههارسات والخطط والإجراءات والبراهج التعميهية التي تٍتـ بتطوير ريادة الأعهاؿ وثقافتٍا،

حيث أصبحت ريادة الأعهاؿ بهفٍوهٍا الواسع هف أٌـ القضايا ( 62، ص1028)عبدالحميد، 
صادية ىظرا لمدور الذي تؤديً في التىهية الاقت الهمحة التي تحظي باٌتهاـ عالهي واسع،

ا الهتهيز في أشتراؾ العديد هف الفئات الهجتهعية هف الىشاط الاقتصادي  ،والاجتهاعية إضافة لدورٌ
)أبك  ف.وعمي وجً التحديد فئة الىساء هف خلبؿ اقاهة الهشاريع وهىظهات الأعهاؿ الخاصة بٍ

 (1، ص1024، قرف
ت الػصغيرة والحد هف تفاقـ عمى إىشاء الهػشروعا الافرادحيث تسٍـ ريادة الأعهاؿ فى هساعدة 

ظاٌرة البطالة هها يحقؽ التوازف الإقميهي لمتىهية، والذى تسعى هعظـ الدوؿ إلى تحقيقً في خططٍا 
والإجتهاعية إذ تمعب دوراً رئيسياً  الهختمفة لمتىهية الشاهمة، كها أف لٍا العديد هف الأثػار الإقتػصادية

   (Antoncic & Hisrich, 2004, p540) في الإقتصاد الوطىي والتىهيػة الهحميػة
 إلىالأليات إضافة الريادية الهشروعات وتشجيع وحفز تىفيذ آليات احدى الأعهاؿ ريادة كها تعد

 صههت بهثابة هؤسسة تعد كها ،(الائتهاف هخاطر وضهاف التهويؿ، الرعاية،) تشهؿ التي الأخرى
 وتقديـ والاستشارييف الخبرات هف هجهوعة خلبؿ هف الريادية الشركات وىجاح ىهو لتسريع خصيصا
 خالد،)الحديثة. الريادية الأفكار ذات الهشاريع وتشجيع وتحفيز دعـ في يسٍـ هها الداعهة، الخدهات
 (57 ص ،۷۱۰۲ كاخركف،
 بريادة والاٌتهاـ التوعية زيادة اٌهيةالتي أشارت الى  (۷۱۷۰) الغريب دراسة اكدت ذلؾ ولقد
 والابداع الابتكار تعزيز عمى والعهؿ بفوائدٌا والتوعية والهبادرات الافكار وىشر الىسائية، الاعهاؿ

 والابداع الابتكار تعزيز عمى العهؿ واسع، ىطاؽ عمى الىسائية الاعهاؿ ريادة بهشروعات
 لتطوير الىسائية الاعهاؿ لرواد الدعـ توفير الهحمى الهستوى عمى الىسائية الاعهاؿ ريادة بهشروعات
 الأعهاؿ ريادة هشروعات لتطوير الهبتكرة الطرؽ هف عدد وتسويؽ ايجاد وابداعاتٍـ، ابتكاراتٍـ
 .الىسائية
ي داعهة لمتهكيف الاقتصادي  ،تهثؿ ريادة الاعهاؿ ركيزة هف ركائز الاقتصاد الهعرفيو  وٌ

ا بشكؿ  ورفع القدرة التىافسية لمهجتهعات، لذا يجب تىهية الهٍارات الريادية والعهؿ عمي تطويرٌ
كها يىدرج تحػت الثقافة الريادية التعميـ حيث يعتبر هحوراً  (72، ص1023)السكرم، هستهر، 
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العاهة لٍا، لذلؾ يجب أف يكوف ٌذا أساسياً فى تىهية ريادة الأعهاؿ وتطوير الهٍارات والسهات 
 (21ص، 1023الشميمرل كالمبيريؾ،)التعميـ قائهاً عمى الابداع والابتكػار وتوليػد الأفكار

ذا  الهرأة تهكيف اٌهية التي أكدت عمى : (Ali & Kevin, 2020)دراسة اوضحتً ها وٌ
 وذلؾ الىسائية الأعهاؿ ريادة براهج وهشروعات خلبؿ هف العشوائية بالهىاطؽ الهرأة خاصة بصفة
 .ككؿ بالهجتهع والىٍوض الاسرة تىهية أجؿ هف

ضوء اٌتهاـ هصر بىشر ثقافة وتىهية هٍارات ريادة الاعهاؿ اطمؽ وزارة التخطيط  يأتي ذلؾو 
والتىهية الاقتصادية حهمة الهميوف ريادي، والتي تٍدؼ الي تأٌيؿ هميوف رائد اعهاؿ  بحموؿ عاـ 

 (1012التخطيط كالتنمية الاقتصادية، )كزارة . ٖٕٓٓ
أٌهية بارزة لدى  )ريادة الاعهاؿ الىسائية( السىوات الأخيرة اكتسبت ريادة الأعهاؿ لمهرأةوفي 
ا الحيوي في الحراؾ الاقتصادي، حيث تكهف أٌهيتٍا في بىاء جيؿ قادر عمى  الدوؿ ىظراً  لدورٌ

ٍا إلى هشروعات استثهارية وذلؾ بتفعيؿ التعاهؿ هع الهشكلبت والتحديات الاقتصادية وتحويم
. الطاقات البشرية وتحويمٍـ إلى عىاصر هىتجة تساٌـ بشكؿ فعاؿ في بىاء التىهية الاقتصادية

(Valentine, 2005, p13) 
تحديد هعوقات التسويؽ الهجتهعي التي استٍدفت  (:1013سعيد) كأكدت عمى ذلؾ دراسة

 دراسةكذلؾ  .الىسائية هف هىظور طريقً تىظيـ الهجتهعلبراهج ريادة الأعهاؿ بالجهعيات 
تقدير عائد برىاهج التدخؿ الهٍىي باستخداـ طريقة تىظيـ  والتي استٍدفت (:1013عبدالحميـ)

 .الهجتهع في تىهية وعي الرائدات الريفيات بريادة الاعهاؿ الىسائية
 الاقتصادية والتىهية التعاوف لهىظهة التابع ۱۰۲ٗ لعاـ والاعهاؿ السيدات تقرير أوضح وقد

 في كبير بشكؿ بعد تستغؿ لـ التي الهوارد هف واحدة الاعهاؿ ريادة في الهراة هشاركة يزاؿ لا اىً
 التعاكف منظمة تقرير). الوظائؼ ولتوفير لمىهو جديدة هصادر الى هاسة حاجة فى وىحف الهىطقة،
 (.1، ص1023 الاقتصادية، كالتنمية

ا هحور هف  :(1026ضيؼ)دراسة  ذلؾ وقد أكدت عمي أٌهية ريادة الأعهاؿ الىسائية باعتبارٌ
ا عىصر فعاؿ في الهجتهع، وتوصمت  هحاور الىهو الاقتصادي وعمي ضرورة تشجيع الهرأة باعتبارٌ
الدراسة إلي هشاركة الهرأة الرائدة تفتقر عمي بعض الهياديف وتتهركز بالأخص في قطاع الخدهات 

 .ة بالىساءكالخدهات الخاص
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عمي أٌهية تعزيز ريادة الأعهاؿ عىدها أكدت عمى  :(1026عباس) وأشارت إلى ذلؾ
ا إستراتيجية فعالة لتهكيف الهرأة في ظؿ التىهية القائهة عمي الهعرفة والتي تعتهد  الىسائية باعتبارٌ

 .ثةوالاستثهار في هختمؼ الهجالات التقىية الحدي والابتكار عمي تشجيع ريادة الأعهاؿ،
التعرؼ عمى واقع ريادة الأعهاؿ الىسوية في  واستٍدفت (:1010عمكيط كبكلكيز)دراسة 

خمصت إلى أىً رغـ الجٍود التي تبذلٍا و  ،الجزائر وهعرفة هدى تهكيف الهرأة في الحياة العهمية
 الهستوى إلى تصؿ لـ أىً لازالتالجزائر هف أجؿ تهكيف الهرأة في هجاؿ ريادة الأعهاؿ، إلا 

ا القطاعات هف العديد في الهطموب  الصىاعي. القطاع أبرزٌ
 الأهف تحقيؽ في الىسائية الأعهاؿ ريادة براهج فاعمية دراسة واستٍدفت (:1013دراسة عمى)

 الىسائية الأعهاؿ ريادة براهج أف إلى الدراسة ىتائج العشوائية، وكشفت بالهىاطؽ لمهرأة الاقتصادي
 تطوير -اقتصادياً  خلبؿ)تهكيىٍا هف العشوائية بالهىاطؽ الاقتصادي لمهرأة الأهف تحقيؽ في ساٌهت
 (.الهرأة بطالة هكافحة –هٍاراتٍا
 المنطمقات النظرية لمدراسة:ثانيان: 

 :نظرية الانساؽ العامة
تٍدؼ طريقة تىظيـ الهجتهع إلى إدخاؿ التعديلبت التي تؤيد هف تأثير ىسؽ الرعايػة الاجتهاعيػة 

وذلػػػؾ عػػػف طريػػػؽ إضػػػافة خػػػدهات جديػػػدة أو هىػػػع الازدواج بػػػيف الهىظهػػػات القائهػػػة أو فػػػي الهجتهػػػع 
تحقيؽ التىسيؽ الراسي أو الافقى بيف هكوىات ٌذا الىسؽ ويهكف أف يتحقؽ ذلؾ هف خػلبؿ اسػتحداث 
ىهػػط جديػػد هػػػف التىسػػيؽ فيهػػا بػػػيف الهىظهػػات أو تىسػػيؽ العهػػػؿ بػػيف العػػاهميف داخػػػؿ الهىظهػػة ىفسػػػٍا 

فيهػػا بػػيف الهىظهػػات عمػػى أسػػاس ثابػػت هػػف تبػػادؿ الهىفعػػة وتحديػػد هسػػتوي هقبػػوؿ هػػف  وتبػػادؿ الخبػػرة
 (ٖٕ٘، ٕٚٓٓالادء الهٍىي. )السروجي، 

 : عمميات النسؽ
ى تتىوع وتختمؼ المدخ)ت:  -ٔ ى الطاقة التى يجمبٍا الىسؽ هف البيئة التى يوجد فيٍا وٌ وٌ

تى تختص بالقياـ بٍا بحسب طبيعة الىسؽ والأٌداؼ التى تسعى إليٍا والأىشطة ال
وهدخلبت الهىظهات الأٌمية ٌىا كىسؽ اجتهاعى هفتوح تتهثؿ فى الهوارد والإهكاىيات 

الهستفيديف، الإحتياجات والهشكلبت، الأٌداؼ، والسياسة التى تتبىاٌا  الهادية والبشرية،
 لخ.إالهؤسسة...
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ى العهميات والأىشطة الٍادفة لمهىظهة، العمميات التحكيمية:  -ٕ وتٍدؼ إلى تحويؿ الطاقة وٌ
والهوارد )الهدخلبت( إلى الىاتج الذى يصدر عف الىسؽ ويتجً إلى البيئة هرة أخرى، أى 
أىٍا هجهوعة هف الأىشطة الداخمية والتى تتـ داخؿ الىسؽ بتحويؿ الهدخلبت إلى هخرجات 

هميات هثؿ الخدهات والبراهج والأىشطة والأعهاؿ التى  تقوـ بٍا الهىظهات الأٌمية وع
 (18ص ،1002، عبدالعاؿ كآخركف) لخ.إالإدارة، والضبط، والتكاهؿ...

ى تتهثؿ فى حجـ الإىجازات التى تتضهىٍا ٌذي العهميات والأىشطة المخرجات:  -ٖ وٌ
فالهخرجات ٌى ىتاج عهمية الىسؽ والعائد الىٍائى لً وتخرج فى صورة البراهج والخدهات 

ت تمؾ الهىظهات تتهثؿ فى ارتباط خدهات وبراهج التى يقدهٍا الىسؽ لمهستفيديف، وهخرجا
الهىظهات وتغطية الخدهة لأكبر قدر ههكف هف الهستفيديف بالإضافة إلى تحقيؽ الكفاءة 

  والفعالية.
يتهيز الىسؽ باستهرارية أىشطتً، حيث يأخذ الىشاط شكؿ دورة كاهمة  التغذية العكسية: -ٗ

فالهوارد تتحوؿ إلى هخرجات يكوف لٍا  -تغذى ىفسٍا أو تتكاهؿ في البدايات والىٍايات
تأثير هرة أخرى في ىوعية وهقدار الهوارد الجديدة الذي يستطيع الىسؽ الحصوؿ عميً 

 (10ص، 1008)محمد،  وبالتالي دورة الىشاط.
ا يهكف أف  إف ىظرية الأىساؽ تقوـ عمى الافتراض القائؿ بأف الهادة في جهيع أشكالٍا وصورٌ

ا ىسقا، وأف جهيع الأىساؽ يكوف لٍا صفات ههيزة يهكف أف تخضع لمبحث والدراسة، فالأفراد  ىعتبرٌ
ىسؽ لً والجهاعات والتشكيلبت والتىظيهات الإىساىية الهعقدة يهكف أف يىظر إليٍا عمى اعتبار أىٍا 

خصائص هعيىة، والىسؽ الاجتهاعي ٌو ىوع خاص هف الأىساؽ يتهيز عىٍا بأىً يتكوف هف أفراد 
وجهاعات هف الأفراد يتفاعموف ويؤثروف في سموؾ بعضٍـ البعض ويدخؿ ٌذا الىوع ىسؽ الجهاعات 

هوعة هف والٍيئات والهجتهعات عمى هستوياتٍا الهختمفة والثقافات، والىسؽ أيضا في حقيقتً ٌو هج
) عطية& جمعة، الأىشطة التي لٍا علبقة بيف ببعضٍا البعض بحيث تكوف جهيعٍا وحدة واحدة.

 (24ص، 1002
 كيمكف الاستفادة مف ىذه النظرية فى النقاط الاتية:

و  -ٔ  .الباحثتحديد أىساؽ التعاهؿ فى الدراسة الحالية كىسؽ التغيير وٌ
تتهثؿ فى ٌذي الدراسة فى الهعارؼ، القيـ، والهٍارات التي سوؼ يتـ  المدخ)تتحديد  -ٕ

لمفتيات هف ذوي الاحتياجات الخاصة خوؿ ريادة الاعهاؿ وكيؼ تساٌـ فى اكسابٍا 
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الاستهارة التي سوؼ فتتهثؿ فى  العمميات التحكيمية، أها تحقيؽ التهكيف الاقتصادي لٍف
، هعموهات حوؿ تحقيؽ أٌداؼ الدراسةيستخدهٍا الباحث بها تحويٍا هف بياىات و 

ٌذي البياىات والهعموهات عمى الفتيات وكيفية استخداهٍف فتتهثؿ فى عائد  كالمخرجات
لريادة الاعهاؿ وهحاولة الحصوؿ عمى هشروع خاص بٍف لتحقيؽ التهكيف الاقتصادي 

 .لٍف
 تفسير وتحميؿ الىتائج وهىاقشتٍا. -ٖ

 : صياغة مشكمة الدراسةثالثان 
ٌي العلبقة بيف وبىاء عمى ها تقدـ يهكف صياغة هشكمة الدراسة فى تساؤؿ رئيس يتهثؿ فى ها 

 .ة الاعهاؿ الىسائية وتحقيؽ التهكيف الاقتصادي لمهرأة هف ذوي الاحتياجات الخاصةادري
 : اىمية الدراسة:رابعان 
ا احد اٌـ قضايا التىهية الهستداهة الهدرجة  -ٔ تبىي الدراسة الحالية لقضية ريادة الاعهاؿ باعتبارٌ

 عمي قائهة اولويات الحكوهات. 
بالهرأة وخاصة هف ذوي الاحتياجات الدولة اٌتهاها بالغاً  ًولتتي ٌذي الدراسة هع ها أأت -ٕ

تتضهف هحورا خاصا بالتهكيف  ٖٕٓٓ، فالاستراتيجية الوطىية لتهكيف الهرأة الهصرية الخاصة
الاقتصادي لمهرأة والتوجيً بهشروعات عديدة لهساعدتٍا عمى الىٍوض بهستواٌا الاجتهاعي 

 والهعيشي.
اف الدراسة تأتي هتزاهىة هع التوجً العالهي ىحو تعميـ وتىهية هٍارات ريادة الاعهاؿ بٍدؼ  -ٖ

الاقتصادي للبفراد والتخفيؼ عف دفع عجمة التىهية الاقتصادية، وذلؾ لتحقيؽ التهكيف 
 كاٌمٍـ.

أف تطبيؽ ٌذي الدارسة قد يعود عمى الهجتهع بالىفع حيث أىٍا تساعد في بىاء جيؿ هف  -ٗ
قادر عمى التعاهؿ هع الهشكلبت والتحديات الاقتصادية وتحويمٍا إلى العىصر الىسائي 

 .هشروعات استثهارية وتحويمٍـ إلى عىاصر هىتجة
لحالية الهسئوليف في الٍيئات الهىوطة بقضايا الهرأة في وضع سياسات قد تساعد الدراسة ا -٘

 وبراهج لريادة الاعهاؿ الىسائية وخاصة لمهرأة هف ذوي الاحتياجات الخاصة.
قد تسٍـ الدراسة الحالية في رفع هستوى الهٍارات ريادة الاعهاؿ لدي الهرأة ذوي الاحتياجات  -ٙ

 في رفع هستوى هعيشتٍـ. الخاصة وكيفية توظيؼ هثؿ تمؾ الهٍارات
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 أىداؼ الدراسةخامسان: 
تحديد هستوي أبعاد ريادة الاعهاؿ الىسائية لدي الهرأة هف ذوي الاحتياجات الخاصة  -ٔ

    ويهكف تحديد ذلؾ هف خلبؿ الأبعاد الأتية:
 .الابتكار 
 .الهخاطرة 
 .الهبادأة 
الاحتياجات الخاصة ويهكف تحديد هستوي أبعاد التهكيف الاقتصادي لدي الهرأة هف ذوي  -ٕ

   تحديد ذلؾ هف خلبؿ الأبعاد الاتية:
 .الاستقلبؿ الهالي 
 .تحسيف هستوي الهعيشة 
 .الاىدهاج في سوؽ العهؿ 
تحديد العلبقة بيف ريادة الاعهاؿ الىسائية وتحقيؽ التهكيف الاقتصادي لدي الهرأة هف ذوي  -ٖ

 الاحتياجات الخاصة.
 وتحقيؽ الأعهاؿ ريادة في الخاصة الاحتياجات ذوي هف الهرأة تواجً التي تحديد الهعوقات -ٗ

 الاقتصادي. التهكيف
 الىسائية الأعهاؿ ريادة في الخاصة الاحتياجات ذوي هف الهرأة لدعـ اللبزهة الهقترحات -٘

 الاقتصادي. التهكيف وتحقيؽ
 فركض الدراسة:سادسان: 

الاعهاؿ الىسائية لدي الهرأة هف ذوي هف الهتوقع أف يكوف هستوي أبعاد ريادة الفرض الاكؿ: 
    :" كيمكف اختبار ىذا الفرض مف خ)ؿ الأبعاد الأتيةالاحتياجات الخاصة  هرتفعا

 الابتكار. -ٔ
 الهخاطرة. -ٕ
 الهبادأة. -ٖ

هف الهتوقع أف يكوف هستوي أبعاد التهكيف الاقتصادي لدي الهرأة هف ذوي الفرض الثاني: 
   اختبار ىذا الفرض مف خ)ؿ الأبعاد الاتية:كيمكف  "هتوسطاالاحتياجات الخاصة 

 الاستقلبؿ الهالي. -ٔ
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 تحسيف هستوي الهعيشة. -ٕ
 الاىدهاج في سوؽ العهؿ. -ٖ

توجد علبقة طردية دالة احصائياً بيف ريادة الاعهاؿ الىسائية  ًهف الهتوقع أىالفرض الثالث: 
 وتحقيؽ التهكيف الاقتصادي لدي الهرأة هف ذوي الاحتياجات الخاصة.

 مفاىيـ الدراسةبعان: سا
 مفيكـ رياة الاعماؿ النسائية (أ )

و  المعني المغكم لمريادة هف راد يرود ريادة، أي قاد القوـ وتقدهٍـ، والرائد اسـ فاعؿ هف راد: وٌ
هف يسبؽ غيري، والريادة ٌي القيادة والرئاسة، والشخص الريادي ٌو اوؿ هف يطمؽ هشروع ويدخؿ 

)عمر، هيداف عهؿ ها، فٍو ذلؾ الشخص الذي يشؽ طرؽ التقدـ ويهٍد السبيؿ للؤخريف. 
 (847، 1007كآخركف، 

لريادة الاعهاؿ عهمية اىشاء شيء هختمؼ وذو قيهة هع اىفاؽ الجٍد  المعني الاصط)حي
 .(Coulter, 2003, p5والوقت وتحهؿ الهخاطر. )

ي التوجً لأىشاء عهؿ خاص يديري الفرد هف خلبؿ بذؿ الفكرة والجٍد والوقت والهاؿ ويتجمى  وٌ
فيٍا روح الهغاهرة وتقبؿ الهخاطرة الهحسوبة وتحهؿ الىزعات الىفسية والاجتهاعية والهالية لذلؾ 

ولتخفيؼ أو الحد هف البطالة وكذلؾ تحقيؽ  ياستثهار عوائد لتوفير فرص عهؿ جديدة لً ولغير 
الرفاٌية الاقتصادية والاجتهاعية لىفسة ولغيري والهساٌهة في بىاء هستقبمية وهستقبؿ الوطف 

 (521، ص1025")عبدالفتاح، والهساٌهة في احداث وتىهية وطىية شاهمة وهستداهة 
واجتهاعية يكوف فيٍا الشخص فرديا وجهاعيا، يحدد فرص  ريادة الأعهاؿ ٌى عهمية ديىاهيكيػةو 

هػؿ هػف خػلبؿ تحويؿ الأفكار إلى ههارسات وأىشطة ذات أٌداؼ هحددة جيدا ضهف الابتكار والع
 Shirzai, 2017, P.14) )السياقات الاجتهاعيػة والثقافية والاقتصادي

ي حتياجات إلتمبية  القياـ بأىشطة فريدة الهبادرة في تصهيـ وتىظيـ الهشاريع الجديدة أو وٌ
 ستباقية وتبىي الهخاطرة الهحسوبة لتحقيؽإستغلبلٍا بعقمية ا  اؼ الفرص و شكتإاؿ هف خلبؿ ػػػػػالأعه
 National) ي.والعهؿ، والىهو الاقتصاد، ىتاجبةعمى الإبداع، والإ هف خلبؿ التأكيد الأرباح

Centre for Entrepreneurship in Education, 2011, p1) 
 التهكيف إلى الهرأة خلبلٍا هف تسعى التي العهمية وتعىي ريادة الأعهاؿ الىسائية تمؾ

 إدارة عمى قادرة وتكوف والهخاطر الهبادرة روح ولديٍا الخاص هشروعٍا بدء خلبؿ هف الاقتصادي
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 بالىفس والثقة بالهروىة وتتهتع والههيزات الخصائص هف هجهوعة وتهتمؾ قراراتٍا واتخاذ هشروعاتٍا
 (146ص ،1027 عطا كأخركف، بنى)

ا تىشئٍا التي الأىشطة هجهوعة بأىٍا الىسائية الاعهاؿ ريادة وتعرؼ  اىفسٍهف، الىساء وتديرٌ
 الهرأة تىفذٌا التي جهيع الأىشطة ٌىا، الريادية بالاىشطة والهقصود الهىطقة، حجـ عف الىظر بغض
 عمي بالهحافظة الأقؿ عمي لٍا يسهح كاؼ ربح تحقيؽ لٍا تتيح والتي أسرتٍا، ىطاؽ، خارج

 (۷۰، ص۷۱۷۲ )الكتبي،.ىشاطٍا استهرارية
 الهوارد استغلبؿ أو بإىشاء ىسائية هجهوعة أو اهرأة تقوـ خلبلٍا هف التي وتعبر عف العهمية

 لمسوؽ الخدهات أو السمع لتوفير هىظهة بطريقة والهالية الهادية ذلؾ في بها والاجتهاعية الاقتصادية
 (Amir, 2017, p4) .الربح لتحقيؽ

 التالي:كيمكف تحديد المفيكـ الاجرائي لريادة الاعماؿ النسائية فى 
 ىشاط يسٍـ في تحقيؽ هىفعة اجتهاعية همهوسة. -ٔ
ادارة  -الهبادأة -الابتكارتتضهف العديد هف الهٍارات وتتهثؿ ٌذي الهٍارات في ) -ٕ

 (.الهخاطر
مب الهىافع ليست قيهة اجتهاعية فقط ولكىٍا تعهؿ عمى جريادة الاعهاؿ الاجتهاعية  -ٖ

 الاقتصادية والاجتهاعية لمهرأة ذوي الاحتياجات الخاصة.
 مفيكـ التمكيف الاقتصادم لممرأة (ب )

التهكيف في المغة العربية: هف )هكف( فلبف عىد الىاس هكاىة؛ أي عظـ عىدٌـ  ف لغة:يالتمك
سمطاىا الأهر؛ أي تيسر وصار ههكىا، وهكف فلبف هف الشيء؛ جعؿ لً عميً  فٍو هكيف، و)اهكف(

 (476ص ،1004 ،مجمع المغة العربية)وقدري
ةً كفي قكؿ الله سبحانو كتعالي  ْـ أَئِهَّ ٍُ ﴿ وَىُرِيدُ أَفْ ىَهُفَّ عَمَى الَّذِيفَ اسْتُضْعِفُوا فِي الْأَرْضِ وَىَجْعَمَ

ُـ الْوَارِثِيفَ  ٍُ ْـ فِي الْأَرْضِ  (٘) وَىَجْعَمَ ٍُ  (5ك4الاية  ،القصصسكرة القرآف الكريـ، )﴾ وَىُهَكِّفَ لَ
عمى أىً عهمية هستهرة هتعهدة تتهحور حوؿ الهجتهع الهحمي، تىطوي  التمكيفوتـ تعريؼ 

عمى الاحتراـ الهتبادؿ والتفكير الىقدي والرعاية والهشاركة الجهاعية، والتي هف خلبلٍا يحصؿ 
الأشخاص الذيف يفتقروف إلى حصة هتساوية هف الهوارد القيهة عمى قدر أكبر هف الوصوؿ إلى تمؾ 

 (PERKINS, 2010, p207) االهوارد والتحكـ فيٍ
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عهمية شخصية واجتهاعية تستطيع الهرأة هف خلبلٍا اكتساب القوة والسيطرة عمى  تمكيف المرأة:
حياتٍا واختياراتٍا ويٍدؼ التهكيف إلى إزالة كافة العهميات والاتجاٌات والسموكيات الىهطية فى 

 ،1026 ،عدلي كاخركف)الهجتهع والهؤسسات التى تىهط الىساء وتضعٍف فى هراتب أدىى
 (272ص

قدرة الىساء والرجاؿ عمى الهشاركة في عهميات الىهو والهساٌهة فيٍا  التمكيف الاقتصادم:
والاستفادة هىٍا بطرؽ تعترؼ بقيهة هساٌهاتٍـ وتحترـ كراهتٍـ وتجعؿ هف الههكف التفاوض عمى 

 OECD, 2011, p6))توزيع أكثر عدلا لفوائد الىهوهكيف الاقتصادى
قدرة الهرأة عمى الهساٌهة في الىهو الاقتصادي والاستفادة هىً  التمكيف الاقتصادم لممرأة ىك

ذا بدوري سيهكىٍـ هف التفاوض عمى توزيع  بحيث يتـ استعادة قيهة هساٌهاتٍا واحتراـ كراهتٍا. وٌ
لاقتصادي( يزيد أكثر إىصافا لمهىافع الىاتجة عف الىهو. ووفقا لهىظهة التعاوف والتىهية في الهيداف ا

التهكيف الاقتصادي هف وصوؿ الهرأة إلى الهوارد والفرص الاقتصادية، بها في ذلؾ الوظائؼ 
والخدهات الهالية والههتمكات والأصوؿ الإىتاجية الأخرى وتىهية الهٍارات والهعموهات 

 ( Nazier, 1019, p245)السوقية

 والاستفادة الإىتاج عهمية في الهشاركة عمى والرجاؿ الىساء قدرة ٌو لمهرأة الاقتصادي التهكيف
 والفرص الهوارد عمى حصولٍا إهكاىية زيادة في لمهرأة الاقتصادى التهكيف ويسٍـ عوائدٌا، هف

ا الهالية، والخدهات الوظائؼ ذلؾ في بها الاقتصادية  الهٍارات الإىتاجية وتىهية الأصوؿ هف وغيرٌ
 لتعزيز أساسييف أهريف بهثابة وتهكيىٍا الاقتصادية العهمية في الهرأة هشاركة إف حيث والهعموهات،

 Issues paper) .والعدالة عمى الهساواة قائهة هجتهعات إيجاد في يسٍـ أىً كها ، الهرأة حقوؽ

Women's Economic Empowerment, 2011, p6) 

 أعهاؿ، رائدات أو هوظفات بوصفٍف الاقتصادية هشاركتٍا لمهرأة الاقتصادى التهكيف ويعىى
 بصورة الاجتهاعي التهاسؾ هف ويزيد لمهرأة، والهواٌب الهٍارات هف الاستفادة تعزيز يعىى أىً كها
 هف والحد العالـ هستوى عمى الرفاٌية لتعزيز عىً غىى لا أهر الاقتصاد في الهرأة وهشاركة جيدة
ا هف لمهرأة الاقتصادى الاستقلبؿ يزيد ذلؾ إلى بالإضافة الهساواة عدـ وهكافحة الفقر،  تحررٌ
 الاقتصادي وضعٍا ويعزز حياتٍا، في حيوية بهجالات الهتعمقة القرارات اتخاذ عمى وقدرتٍا

 (.13، ص1027الاقتصادية،  كالتنمية التعاكف منظمة).والاجتهاعي
 كيمكف تحديد المفيكـ الاجرائي لمتمكيف الاقتصادل لممرأة في فى الابعاد التالية:
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ا لعهمية تبدأ بإدراؾ الهرأة  الخاصة وقدرتٍا عمى  الهالية عمى حياتٍابالقدرة عمى ادارة ذاتٍا وشعورٌ
أها عمى الهستوى الجهاعي فٍو قدرة الىساء عمى الهشاركة في عهمية التىهية وخمؽ  ،اتخاذ القرار

غط وحركات وعي هجتهعي بالحقوؽ الفردية والجهاعية والقدرة عمى الاىضهاـ إلى هجهوعات ض
هف العهؿ الهتدىي  كذلؾ القدرة عمى الاىتقاؿ ىفسٍا اهاـ الاخريف،قادرة عمى تهثيؿ لكي اجتهاعية 
 والحصوؿ عمى فرص عهؿ افضؿ لتحسيف وضعٍا الاقتصادي.الأجر 
 الإجراءات المنيجية لمدراسةثامنان: 

هؤشرات واضحة تىتهي الدراسة إلى الطبيعة الكهية لأىٍا يعتهد عمى طبيعة الدراسة:  (أ )
 وهحددة هسبقاً يهكف القياس عميٍا.

تُعد ٌذي الدراسة هف الدراسات الوصفية التحميمية لأىٍا تستٍدؼ وصؼ وتحميؿ  نكع الدراسة: (ب )
 الاحتياجات ذوي هف لمهرأة الاقتصادي التهكيف لتحقيؽ كهدخؿ الىسائية ريادة الأعهاؿ

 الخاصً.
وأٌدافٍا سوؼ يتـ الاعتهاد عمي استخداـ هىٍج  سةرااتساقاً هع ىوع الدالمنيج المستخدـ:  (ج )

لمفتيات ذوي الاحتياجات الخاصة الهقيهيف الهترددات عمى  الشاهؿ الهسح الاجتهاعي
)الهركز الشاهؿ لتأٌيؿ الفتيات بأسيوط، الجهعية الىسائية بجاهعة أسيوط، هركز زوي 

 .( هفردةٖٕٔالاحتياجات الخاصة بجاهعة اسيوط(  وعددٌف)
ريادة حوؿ  استهارة استبيافتـ الاعتهاد في الدراسة الحالية عمي استخداـ  :سةراالدأدكات  (د )

 ،الخاصً الاحتياجات ذوي هف لمهرأة الاقتصادي التهكيف لتحقيؽ كهدخؿ الىسائية الأعهاؿ
 :التاليةمخطكات ل بىاء ٌذي الاستهارة وفقاً  تـ

هجهوعة هف الدراسات الهتصمة  إلىبالرجوع  الباحثفي ٌذي الهرحمة قاـ المرحمة التمييدية:  -ٔ
 الباحث واستفادبالدراسة، وقاـ بالاطلبع عمى الاستهارات والهقاييس الخاصة بٍذي الدراسات، 

 في الحصوؿ عمى بعض الهتغيرات الهتصمة بهوضوع الدراسة.بذلؾ 
 ستهارةالاسئمة أٌذي الهرحمة قاـ الباحث بتحديد  يوف: الاستمارةمرحمة صياغة عبارات  -ٕ

السادة أٌداؼ الدراسة وتـ عرضٍا عمى  ىبىاء عم أبعاد الاستهارةهف  بعدالهرتبطة بكؿ 
سئمة جديدة أخرى وقد امة وبإضافة لاسئتعديمٍا، وذلؾ بحذؼ بعض اتـ ثـ  الهحكهيف
 الأتية: المحاكرتضهىت 

 :( أسئمة.ٛبهجتهع الدراسة عدد)البياىات الأولية الخاصة تحديد  المحكر الاكؿ 
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 :الاحتياجػػػػػػػات ذوي هػػػػػػػف الهػػػػػػػرأة لػػػػػػػدي الىسػػػػػػػائية الاعهػػػػػػػاؿ ريػػػػػػػادة ابعػػػػػػػاد المحػػػػػػػكر الثػػػػػػػاني 
( ٛ( سػػػػػؤاؿ، الهبػػػػػادأة عػػػػػدد)ٛ( سػػػػػؤاؿ، الهخػػػػػاطرة عػػػػػدد)ٛوتشػػػػػهؿ)الابتكار عػػػػػدد) الخاصػػػػػة
 سؤاؿ(

 :الخاصػػػػة  الاحتياجػػػػات ذوي هػػػػف الهػػػػرأة لػػػػدي الاقتصػػػػادي التهكػػػػيف ابعػػػػاد المحػػػػكر الثالػػػػث
( سػػػػػػؤاؿ، ٛالهعيشػػػػػػة عػػػػػػدد) هسػػػػػػتوى ( سػػػػػػؤاؿ، تحسػػػػػػيفٛعػػػػػػدد)الهػػػػػػالي  وتشهؿ)الاسػػػػػػتقلبؿ

 ( سؤاؿ(ٚالعهؿ عدد) سوؽ في الاىدهاج
 :فػػػػػػي الخاصػػػػػػة الاحتياجػػػػػػات ذوي هػػػػػػف الهػػػػػػرأة تواجػػػػػػً التػػػػػػي الهعوقػػػػػػات المحػػػػػػكر الرابعػػػػػػة 

  ( سؤاؿ.ٙعدد) الاقتصادي أسيوط التهكيف وتحقيؽ الأعهاؿ ريادة
 :فػػػػػي الخاصػػػػػة الاحتياجػػػػػات ذوي هػػػػػف الهػػػػػرأة لػػػػػدعـ اللبزهػػػػػة الهقترحػػػػػات المحػػػػػكر الرابػػػػػع 

 ( سؤاؿ.ٙالاقتصادي عدد) التهكيف وتحقيؽ الىسائية الأعهاؿ ريادة
 كفقان لما يمي: الاستمارةكقد تـ مراعاة الآتي عند إعداد كتصميـ عبارات 

 أف تشتهؿ كؿ عبارة عمى فكرة واحدة.  -
 عدـ استخداـ الكمهات التي تحهؿ أكثر هف هعىى. -
إلى حد ، ىعـ( عبارة، وتـ تحديد الاستجابات)ٜ٘)الاستهارةولذلؾ بمغ إجهالي عدد عبارات  -

 لمعبارات. (ٔ، ٕ، ٖ، لا(، كها تـ تحديد الدرجات الهعيارية بواقع)ها
استهارة ريادة الاعهاؿ وتحقيؽ التهكيف الاقتصادي تـ بىاء  حيثطريقة تصحيح الاستمارة  -

وتقسيهٍا إلى فئات حتى يهكف التوصؿ إلى ىتائج  الخاصةلمهرأة هف ذوي الاحتياجات 
دخاؿ البياىات إلى الحاسب الآلي،  الحسابيباستخداـ الهتوسط الدراسة  حيث تـ ترهيز وا 

القياس الثلبثي )الحدود الدىيا والعميا(، تـ حساب الهدى= استهارة خلبيا  ولتحديد طوؿ
لمحصوؿ  قياساستهارة المى عدد خلبيا ع تقسيهًـ ث(، ٕ= ٔ – ٖأقؿ قيهة ) –أكبر قيهة 

( وبعد ذلؾ تـ إضافة ٌذي القيهة إلى أقؿ ٚٙ.ٓ=  ٖ/  ٕعمى طوؿ الخمية الهصحح )
ى الواحد الصحيح  قياسأو بداية استهارة ال قياساستهارة القيهة في  وذلؾ لتحديد الحد وٌ

كذا أصبح طوؿ الخلبيا كها ،الأعمى لٍذي الخمية  تي:ٌو هوضح بالجدوؿ الآ وٌ
 الاستمارةمستكيات أبعاد يكضح  (2)رقـ  جدكؿ
 مستكل منخفض 2.56 - 2 البعد بيفإذا تراكحت قيمة المتكسط لمعبارة أك 
 مستكل متكسط 1.23 - 2.57أكثر مف  البعد بيفإذا تراكحت قيمة المتكسط لمعبارة أك 

 مستكل مرتفع 2 – 1.24أكثر مف  البعد بيفإذا تراكحت قيمة المتكسط لمعبارة أك 
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 هف خلبؿ الاتي: الاستهارةحيث قاـ الباحث بإجراء صدؽ صدؽ الأداة:  -ٖ
هجهوعػػػة هػػػف أسػػػاتذة  حيػػػث تػػػـ عػػػرض الأداة عمػػػى الصػػػدؽ الظاىرم)صػػػدؽ المحكمػػػيف(: (أ )

الخدهة الاجتهاعية، وذلؾ لمتأكد هف وضوح الهفاٌيـ الهستخدهة في الاسػتبياف والتأكػد هػف 
وضوح هحتوي الاستهارة وأىٍا ستؤدي لجهع البياىات الهطموبػة وقػد تػـ الأخػذ فػي الاعتبػار 

الحػػذؼ تعميقػػات السػػادة الهحكهػػيف والتأكػػد هػػف هىطقيتٍػػا، ولقػػد تػػـ التعػػديؿ فػػي التسػػاؤلات ب
، وبىػاء عمػى ذلػؾ تػـ صػياغة %ٔ٘.ٛٛوالاضافة وفقاً لدرجة اتفػاقٍـ وكاىػت ىسػبة الاتفػاؽ

 الىٍائية. افي صورتٍ الاستهارة
كلمتحقؽ مف ىذا النكع مف الصدؽ قػاـ الباحػث بمػا  صدؽ المحتكم "الصدؽ المنطقي": (ب )

 يمي:
السابقة التي تىاولت  طلبع عمى الأدبيات والكتب، والُأطر الىظرية، والدراسات والبحوثالإ -

 أبعاد الدراسة.
الأبعاد الهختمفة والعبارات  إلىتحميؿ ٌذي الأدبيات والبحوث والدراسات وذلؾ لموصوؿ  -

 الىسائية الأعهاؿ ريادة تحديدلبعاد ذات الارتباط بهشكمة الدراسة، وذلؾ لأالهرتبطة بٍذي ا
 .الخاصً الاحتياجات ذوي هف لمهرأة الاقتصادي التهكيف لتحقيؽ كهدخؿ

 صدؽ الاتساؽ الداخمي: (ج )
رتباط كؿ عبارة في الأداة بالبُعد الذي وقد اعتهد الباحث لحساب صدؽ الاتساؽ الداخمي لا

ثـ تـ استبعادٌا هف العيىة  هجتهع الدراسة ( هفردة هف٘ٔقواهٍا) استطلبعية عيىةعمى  ًتىتهي الي
الكمية. وقد تبيف أىٍا هعىوية عىد هستويات الدلالة الهتعارؼ عميٍا، وأف هعاهؿ الصدؽ هقبوؿ كها 

 يتضح هف الجدوؿ التالي:
 (24للؤداة)ف=بالدرجة الكمية ابعاد الاستمارة يكضح الاتساؽ الداخمي لارتباط : (1)رقـ  جدكؿ

 الدلالة معامؿ الارتباط الأبعاد ـ
 ** 0.822 ابعاد ريادة الاعماؿ النسائية لدم المرأة مف ذكم الاحتياجات الخاصة 2
  0.801 ابعاد التمكيف الاقتصادم لدم المرأة مف ذكم الاحتياجات الخاصة 1

2 
المعكقػػػات التػػػي تكاجػػػو المػػػرأة مػػػف ذكم الاحتياجػػػات الخاصػػػة فػػػي ريػػػادة 

 ** 0.786 الأعماؿ كتحقيؽ التمكيف الاقتصادم

المقترحػػات ال)زمػػة لػػدعـ المػػرأة مػػف ذكم الاحتياجػػات الخاصػػة فػػي ريػػادة  3
 ** 0.777 الأعماؿ النسائية كتحقيؽ التمكيف الاقتصادم
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 (٘ٓ.ٓ*دالة عىد هستوى هعىوية)      (ٔٓ.ٓ**دالة عىد هستوى هعىوية)   
ً والدرجػة ليػإيوجد اتساؽ داخمي بيف كؿ عبارة والبُعد الػذي تىتهػي  ٌٕضح انجدٔل انسببك أٌ:ٔ

%( ههػػا يؤكػد عمػػى وجػػود اتسػػاؽ داخمػػي ٔٓ.ٓ، إذ جػػاءت أغمػػب ىسػب الدلالػػة عىػػد)الكميػة للبسػػتهارة
 بعاد.بيف كؿ العبارات والأ

)هعادلػػػػػة ألفػػػػػا اف( اسػػػػػتخدـ الباحثالاسػػػػػتهارةلقيػػػػػاس هػػػػػدى ثبػػػػػات أداة الدراسة) :داةثبػػػػػات الأ -ٗ
لمتأكد هف ثبات أداة الدراسة عمى عيىة اسػتطلبعية  Cronbach's Alpha(α)))باخ(كروى

 تـ استبعادٌا هف العيىة الكمية. هجتهع الدراسة( هفردة هف ٘ٔهكوىة هف)
 (24لأبعاد الاستمارة)ف=يكضح نتائج الثبات باستخداـ معامؿ)ألفا. كركنباخ(  (2)رقـ  جدكؿ

عدد  الأبعاد ـ
 العبارات

معامؿ)ألفا. 
 كركنباخ(

ابعػػػػاد ريػػػػادة الاعمػػػػاؿ النسػػػػائية لػػػػدم المػػػػرأة مػػػػف ذكم الاحتياجػػػػات  2
 0.827 13 الخاصة

 0.822 12 ابعاد التمكيف الاقتصادم لدم المرأة مف ذكم الاحتياجات الخاصة 1
المعكقػات التػػي تكاجػو المػػرأة مػف ذكم الاحتياجػػات الخاصػة فػػي ريػػادة  2

 0.774 5 الاقتصادم الأعماؿ كتحقيؽ التمكيف

المقترحػػػات ال)زمػػػة لػػػدعـ المػػػرأة مػػػف ذكم الاحتياجػػػات الخاصػػػة فػػػي  3
 ريادة الأعماؿ النسائية كتحقيؽ التمكيف الاقتصادم

5 0.785 

 0.802 48 ثبات أبعاد الاستمارة ككؿ
حسػػػب هقيػػػاس ألفػػػا ككػػػؿ هرتفػػػع الاسػػتهارة هعاهػػػؿ الثبػػػات لأبعػػػاد  يكضػػػح الجػػػدكؿ السػػػابؽ أف:

ػػػذا يػػدؿ عمػػػى أف ، ( عبػػارةٗٙ( لأجهػػػالي فقػػرات الهتغيػػػرات)ٖٜٓ.ٓحيػػػث بمػػغ)كروىبػػاخ   الاسػػػتهاروٌ
 .تهتع بدرجة عالية هف الثبات يهكف الاعتهاد عمية في التطبيؽ الهيداىي لمدراسةت

 :مجالات الدراسة (ق )
الفتيات بأسيوط،  الدراسة الحالية عمى )الهركز الشاهؿ لتأٌيؿتطبيؽ  تـ :المجاؿ المكاني -ٔ

 الجهعية الىسائية بجاهعة أسيوط، هركز زوي الاحتياجات الخاصة بجاهعة اسيوط(.
الفتيات ذوي الاحتياجات الخاصة الهترددات والهقيهيف  تـ التطبيؽ عمي :المجاؿ البشرم -ٕ

 بالهؤسسات التالية:
 ( يكضح المجاؿ البشرم لمدراسة3)رقـ  جدكؿ

 العدد اسـ المؤسسة ـ
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 32 المركز الشامؿ لتأىيؿ الفتيات بأسيكط 2
 37 الجمعية النسائية بجامعة أسيكط 1
 21 مركز زكم الاحتياجات الخاصة بجامعة اسيكط 2

 212 المجمكع
ي الفترة الزهىية الهستغرقة لجهع :المجاؿ الزمني -ٖ وهىاقشة الىتائج خلبؿ البياىات  وتحميؿ وٌ

 ـ.ٕٕ٘ٓ/ٙ/٘ـ الى ٕٕ٘ٓ/٘/ٙالفترة هف 
ولقػػػد تػػػـ هعالجػػػة بياىػػػات الدراسػػػة الهيداىيػػػة هػػػف خػػػلبؿ اسػػػتخداـ المعالجػػػات الإحصػػػائية:  (و )

الثػػػاىى  الاصػػدار لػػى عػػف طريػػؽ برىػػاهج الحػػػزـ الإحصػػائية لمعمػػوـ الاجتهاعيػػةالحاسػػب الآ
 بواسػػطتً وهػػف خلبلػػً طبقػػت وقػػد Ecell2010))وبرىػػاهج ،SPSS.V.22)والعشػػروف)
ػو يسػاعد :الحسػابيالمتكسػط  التاليػة الإحصػائية الأسػاليب  والأبعػادالعبػارات  ترتيػب فػي وٌ

 ويفيد :الإنحراؼ المعيارمعيىة الدراسة،  عمى استجابات الهبحوثيف الخاصة بالهقياس بىاءاً 
 (:معامػؿ الارتباط)بيرسػكف، الهبحػوثيف اسػتجابات تشػتت عػدـ أو تشػتت هػدى هعرفػة فػي

وذلػػؾ لحسػػاب  (:ثبات)ألفػػا. كركنبػػاخمعامػػؿ القػػيـ التقديريػػة لثبػػات أدوات الدراسػػة، لحسػػاب 
 القيـ التقديرية لصدؽ الاتساؽ الداخمي لأبعاد الاستهارة.

 الاعتبارات الاخ)قية لمدراسة (ز )
 تـ احتراـ جهيع الإجراءات الرسهية لتطبيؽ الدراسة. -ٔ

 التأكيد عمى سرية البياىات والهعموهات. -ٕ

 هً.التأكيد عمى احتراـ حؽ هجتهع الدراسة فى الهشاركة هف عد -ٖ

 تأهيف حقٍـ فى حرية التعبير عف الرأي. -ٗ

 ان: نتائج الدراسةثامن
 عرض نتائج الداسة المرتبطة بالبيانات الأكلية لمفرادات الدراسة: (أ )

 (212)ف=البيانات الأكليةيكضح تكزيع مفردات الدراسة حسب  (4جدكؿ رقـ)
 اَحزاف يعٍبري يتٕسط انًتغٍزاث انكًٍت و

 1..1 3..9 انسٍ 1

 131.6 1.11 اندخم 9

 انُسبت انًئٌٕت تكزار انحبنت الاجتًبعٍت و

 ..3. 91 عزببء 1

 5..5 .1 يتزٔجت .

 ...1 15 يطهمت 9

 1.. 5 أريهت .
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 %111 1.9 الإجًبنً

 انُسبت انًئٌٕت تكزار انًؤْم اندراسً و

 6.3 11 لا تمزأ ٔلا تكتب 1

 1..1 16 تعهٍى اسبسً .

 91.1 .9 يؤْم يتٕسط 9

 9.1. 3. فٕق يتٕسطيؤْم  .

 ..16 9. يؤْم جبيعً 5

 1.. 5 دراسبث عهٍب 1

 %111 1.9 الإجًبنً

 انُسبت انًئٌٕت تكزار انحبنت انعًهٍت و

 ..16 9. لطبع حكٕيً 1

 ..5. 91 لطبع خبص .

 1.6. 99 عًم أْهً 9

 1..1 1. اعًبل حزة .

 ...1 15 اعًبل حزفٍت 5

 %111 1.9 الإجًبنً

 انُسبت انًئٌٕت تكزار انًشبركت فى انًببدراث الاجتًبعٍت و

 ..1. .6 َعى 1

 3.9. 91 لا .

 %111 1.9 الإجًبنً

 انُسبت انًئٌٕت تكزار أٔجّ الاستفبدة يٍ ْذِ انًببدراث و

 9..3 .6 تطٌٕز يٓبراث رٌبدة الأعًبل ندي 1

 ..63 6. تعهى كٍفٍت انحصٕل عهى اندعى انًبدي .

 31.6 3. كٍفٍت انتعبيم يع سٕق انعًمتعهى  9

 1..3 31 تحمٍك انثمت ببنُفس .

( سىة، بإىحراؼ هعياري ٜ.ٖٚأف هتوسط سف هفرادات الدراسة) يكضح الجدكؿ السابؽ
ذا يدؿ عمى تىوع العيىة طبقا لمهجاؿ الهكاىي لمدراسة فهىٍف الطالبات وهىٍف ٙ.ٕٔقدري) ( سىوات وٌ

( جىيٍاً بإىحراؼ هعياري ٓٔٚٔالهتزوجات وربات الهىازؿ، وأف هتوسط الدخؿ لديٍف لديٍـ)
إلى عيىة الدراسة لديٍا القدرة عمى العهؿ وهف ثـ تطبيؽ الدراسة  ( جىيٍاً، ويشير ذلؾٛ.ٜٓٙقدري)

 وتىهية هٍارات ريادة الاعهاؿ لديٍف وهف ثـ تحسيف الدخؿ وتحقيؽ التهيكف الاقتصادي لديٍف.
، وأقمٍـ %(٘.ٗ٘أكثر هفردات الدراسة هتزوجات بىسبة) أفكذلؾ يكضح الجدكؿ السابؽ: 

ذا يتىاسؽٔ.ٗ)بىسبة الاراهؿ  وهتوسط سف الفتيات هجتهع الدراسة. %(، وٌ
أكثر هفردات الدراسة هف حيث الحالة التعميهية حاصميف  أفكأيضان يكضح الجدكؿ السابؽ: 

ؿ هتوسطعمى  %(، ويدعـ ٔ.ٗ)بىسبة، وأقمٍـ الحاصميف دراست عميا عمى %(ٔ.ٖٓبىسبة) هؤٌ
حدة ها لتطبيؽ ريادة الاعهاؿ ذلؾ تطبيؽ الدراسة فالهستوى التعميهي لهجتهع الدراسة هقبوؿ الى 

 وتحقيؽ التهكيف الاقتصادي لمفتيات.



 

21 
 

 مجلة الخدمة الاجتماعية

، %(ٛ.ٕٙأكثر هفردات الدراسة يعهموف أعهاؿ أٌمية بىسبة) أفكأيضان يكضح الجدكؿ السابؽ: 
 %(.ٕ.ٕٔ)بىسبة وأقمٍـ هف الاعهاؿ الحرفية

جتهاعية أكثر هفردات الدراسة قد شاركف فى هبادرات ا أفكأيضان يكضح الجدكؿ السابؽ: 
%( ويشير ذلؾ الى هدى وعي ٖ.ٜٕ)بىسبة ، وهف لـ يشاركف فى ٌذي الهبادرات%(ٚ.ٓٚبىسبة)

ا فى تحسيف هستواٌـ الاجتهاعي والاقتصادي.  عيىة الدراسة باٌهية ٌذي الهبادرات ودورٌ
أوجً الاستفادة هف تمؾ الهبادرات وكاىت أٌـ ٌذي الاستفادة يكضح الجدكؿ السابؽ:  كذلؾ
 الدعـ عمى الحصوؿ كيفية %(، وأقمٍا أٌهية تعمـٖ.ٜٗلدي بىسبة) الأعهاؿ ريادة ٍاراته تطوير

%( ويشير ذلؾ إلى أٌهية ٌذي الهبادرات ،اٌهية الاكثار هىٍا لتحقيؽ التهكيف ٚ.ٜٛالهادي بىسبة)
 الاقتصادي لهثؿ ٌذي الفئات.

 عرض نتائج الدراسة الخاصة بمتغيرات الدراسة: (ب )
 :الاعماؿ النسائية لدم المرأة مف ذكم الاحتياجات الخاصةابعاد ريادة  -2
 الابتكار: 

 الاحتياجات ذكم مف المرأة لدم النسائية الاعماؿ ريادة كأحد ابعاد يكضح الابتكار (5جدكؿ رقـ)
 (212)ف= الخاصة

 العبارات ـ
 الاستجابة

 المتكسط
 المرجح

الانحراؼ 
 لا إلى حد ما نعـ الترتيب المعيارم

 % ؾ % ؾ % ؾ
 2 0.42 1.68 4.6 6 8.7 21 73.5 203  لدل الرغبة في الابتكار كالابداع دائما 2
 4 0.48 1.64 7.2 20 7.8 22 71.8 201 .ابتكر أساليب جديدة لإدارة العمؿ الذم أقكـ بو 1

2 
ارغػػب دائمػػا فػػي تقػػديـ خػػدمات اجتماعيػػة حديثػػة 

 6 0.51 1.62 7.8 22 22.3 23 68.6 87 .لممجتمع

 3 0.47 1.64 6.2 8 20.5 22 71.2 202 .اشجع دائما تنفيذ مشركعات غير تقميدية 3

أبحػػث دائمػػا عػػف فػػرص جديػػدة لتطػػكير منتجػػات  4
 1 0.43 1.66 4.6 6 22.3 23 71.8 201 .تمبي احتياجات فريدة في المجتمع

5 
أؤمػػػف بأىميػػػة التفكيػػػر خػػػارج الصػػػندكؽ لإيجػػػاد 

 5 0.51 1.61 7.8 22 8.7 21 72.2 200 .الصعكباتحمكؿ مبتكرة تتحدل 

أتبنػػى منيجيػػة الػػتعمـ المسػػتمر لاكتسػػاب ميػػارات  6
 7 0.54 1.60 20.5 22 7.8 22 70.4 88 .جديدة تدعـ الابتكار في مشاريعي
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أحرص عمى دمج أفكار مبتكػرة فػي كػؿ جانػب مػف  7
 جكانب عممي

202 72.6 20 7.2 20 7.2 1.65 0.48 2 

مستكل  0.48 1.63 ككؿالبعد 
 مرتفع

 ذوي هف الهرأة لدي الىسائية الاعهاؿ ريادة ابعاد كأحد الابتكار يكضح الجدكؿ السابؽ أف:
ذا (ٜ٘.ٓواىحراؼ هعياري) (ٗٚ.ٕبهتوسط حسابي) جاء في هستوي هرتفع، الخاصة الاحتياجات  وٌ

وجاء ترتيب  عهمٍف، هجالات في والتطوير الابتكار في كبيرة رغبة لديٍف الىساء ٌذي أف إلى يشير
 عبارات ٌذا الهتغير ترتيباً تىازلياً عمى الىحو التالي:

( ٜٚ.ٕبهتوسط حسابي)دائها،  والابداع الابتكار في الرغبة لدىجاء في الترتيب الأكؿ:  -
 قوية رغبة لديٍف أف يشعرف الهشاركات هعظـ أف إلى يشير هها(، ٖ٘.ٓواىحراؼ هعياري)

 والإبداع. الابتكار في
 احتياجات تمبي هىتجات لتطوير جديدة فرص عف دائها أبحث: الثانيجاء في الترتيب  -

، ويشير ذلؾ الى (ٗ٘.ٓ( واىحراؼ هعياري)ٚٚ.ٕبهتوسط حسابي)الهجتهع،  في فريدة
 رغبة الهشاركات فى البحث عف ها ٌو جديد وعف تطوير أىفسٍـ.

 لمهجتهع، حديثة اجتهاعية خدهات تقديـ في دائها ارغب جاء في الترتيب قبؿ الأخير: -
، ويدؿ ذلؾ عمى هشاركة الفتيات فى (ٕٙ.ٓ( واىحراؼ هعياري)ٔٚ.ٕبهتوسط حسابي)

 تطوير هجتهعـ هف خلبؿ رغبتٍـ فى تقديـ خدهات لهجتهعٍـ.
 تدعـ جديدة هٍارات لاكتساب الهستهر التعمـ هىٍجية أتبىى: الأخيرجاء في الترتيب  -

، ويدؿ ذلؾ عمى (٘ٙ.ٓ( واىحراؼ هعياري)ٓٚ.ٕبهتوسط حسابي)هشاريعي،  في الابتكار
 هثابرة الهشاركات فى تطوير هشروعوتٍـ بها يتىاسب واحياجات سوؽ العهؿ

عمي أٌهية تعزيز ريادة الأعهاؿ عىدها أكدت عمى  :(1026عباس)دراسة ويتفؽ هع ذلؾ 
ا إستراتيجية فعالة لتهكيف الهرأة  في ظؿ التىهية القائهة عمي الهعرفة والتي تعتهد الىسائية باعتبارٌ

 .والاستثهار في هختمؼ الهجالات التقىية الحديثة والابتكار عمي تشجيع ريادة الأعهاؿ،
 والابداع الابتكار تعزيز عمى العهؿالتي أشارت الى  (۷۱۷۰) الغريب دراسة واكدت ذلؾ

 والابداع الابتكار تعزيز عمى العهؿ واسع، ىطاؽ عمى الىسائية الاعهاؿ ريادة بهشروعات
 لتطوير الىسائية الاعهاؿ لرواد الدعـ توفير الهحمى الهستوى عمى الىسائية الاعهاؿ ريادة بهشروعات
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 الأعهاؿ ريادة هشروعات لتطوير الهبتكرة الطرؽ هف عدد وتسويؽ ايجاد وابداعاتٍـ، ابتكاراتٍـ
 الىسائية.
 المخاطرة: 

 الاحتياجات ذكم مف المرأة لدم النسائية الاعماؿ ريادة كأحد ابعادالمخاطرة ( يكضح 6جدكؿ رقـ)
 (212)ف= الخاصة

 العبارات ـ
 الاستجابة

 المتكسط
 المرجح

الانحراؼ 
 لا إلى حد ما نعـ الترتيب المعيارم

 % ؾ % ؾ % ؾ

2 
ارغػػػػب فػػػػي التحػػػػدم فػػػػي اقامػػػػة 

 1 0.50 1.63 7.2 20 8.7 21 71.2 202 المشركعات المتنكعة 

لػػػػػػػػدل القػػػػػػػػدرة عمػػػػػػػػى النقػػػػػػػػاش  1
 2 0.46 1.65 6.2 8 7.8 22 72.6 202 كالمحاكرة كالاقناع للآخريف. 

2 
لػػػػػػػدل القػػػػػػػدرة عمػػػػػػػى مكاجيػػػػػػػة 
صعكبات كمشػاكؿ المشػركع الػذم 

 أقكـ بتنفيذه.
85 67.0 23 22.3 22 20.5 1.56 0.55 7 

3 
أتحمػػػى بالشػػػجاعة لاتخػػػاذ قػػػرارات 

غيػػػػر جريئػػػػة حتػػػػى فػػػػي ظػػػػركؼ 
 .مؤكدة

86 67.8 25 22.0 20 7.2 1.62 0.52 4 

4 
أقبػػػػؿ التحػػػػديات الجديػػػػدة كأراىػػػػا 

 5 0.51 1.62 7.8 22 22.3 23 68.6 87 .فرصان لمنمك كالتعمـ

أستطيع تحمؿ المسػؤكلية الكاممػة  5
 عف نتائج مشاريعي.

87 68.6 21 8.7 22 20.5 1.58 0.54 6 

أتمتع بالمركنة في تعػديؿ خططػي  6
 كاستراتيجياتي.

200 72.2 22 20.5 20 7.2 1.62 0.50 2 

7 
أؤمػػػف بػػػأف المخػػػاطرة المحسػػػكبة 
ىػػػػي جػػػػزء أساسػػػػي مػػػػف تحقيػػػػؽ 

 .النجاح
88 70.4 22 20.5 22 7.8 1.61 0.51 3 

 0.51 1.61 البعد ككؿ
مستكل 
 مرتفع
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 ذوي هف الهرأة لدي الىسائية الاعهاؿ ريادة ابعاد كأحد الهخاطرة يكضح الجدكؿ السابؽ أف:
( ٕٙ.ٓواىحراؼ هعياري) (ٕٚ.ٕبهتوسط حسابي) جاءت في هستوي هرتفع، الخاصة الاحتياجات

ويشير ذلؾ الى أف الىساء لديٍف القدرة والرغبة عمى الهجازفة والهخاطرة وتحهؿ الهسئولية لاىجاح 
 وجاء ترتيب عبارات ٌذا الهتغير ترتيباً تىازلياً عمى الىحو التالي:هشروعاتٍف 

بهتوسط للآخريف،  والاقىاع والهحاورة الىقاش عمى القدرة لدىفي الترتيب الأكؿ:  جاء -
 الاحتياجات ذوي هف الىساء أف ، ويدؿ ذلؾ عمى(ٚ٘.ٓ( واىحراؼ هعياري)ٙٚ.ٕحسابي)
 اجتهاعية هٍارات يعكس هها والإقىاع، التأثير عمى القدرة يهمكف العيىة ٌذي في الخاصة

ي التواصؿ، في وهٍارات قوية  هع التفاعؿ تتطمب التي الأعهاؿ ريادة بيئات في ضرورية وٌ
 .والعهلبء والشركاء الهستثهريف هثؿ هتعددة أطراؼ

بهتوسط  الهتىوعة، الهشروعات اقاهة في التحدي في ارغب :الثانيجاء في الترتيب  -
 لهواجٍة قدرة الىساء واستعدادٌف ، ويشير ذلؾ الى(ٓٙ.ٓ( واىحراؼ هعياري)ٗٚ.ٕحسابي)
 والتجربة الابتكار في الأعهاؿ ورغبتٍـ ريادة في هتعددة هجالات وتجربة جديدة تحديات

 الفشؿ هف الخوؼ دوف
بهتوسط  هشاريعي، ىتائج عف الكاهمة الهسؤولية تحهؿ أستطيع جاء في الترتيب قبؿ الأخير: -

، ويدؿ ذلؾ عمى تهتع الىساء ذوي الاحتياجات (ٜ٘.ٓ( واىحراؼ هعياري)ٜٙ.ٕحسابي)
 الخاصة بالقدرة عمى تحهؿ الهسئوبمية تجاي هشروعاتٍف.

 أقوـ الذي الهشروع وهشاكؿ صعوبات هواجٍة عمى القدرة لدى: الأخيرجاء في الترتيب  -
، ويشير ذلؾ الى الهثابر والجٍد (ٙٙ.ٓ( واىحراؼ هعياري)ٚٙ.ٕبهتوسط حسابي)بتىفيذي، 

هواجٍة التحديات والصعوبات التي هف الههكف لدى الىساء ذوي الاحتياجات الخاصة فى 
 اف تواجٍٍف اثىاء تىفيذ هشروعاتٍف.

 الخاصة الاحتياجات ذوي هف الىساء لدى والتفاوضية القيادية الهٍارات وىرى أىً هف الهٍـ تعزيز
 لٍف، داعهة بيئة الأعهاؿ، كذلؾ توفير ريادة بيئات في لمهخاطرة استعدادٌف زيادة في يساعد فقد

 الثقة هستوى رفع في يساعد قد التحديات، وهواجٍة الفشؿ هع التعاهؿ كيفية عمى التدريب تشهؿ
 الهشاريع. بإدارة الهرتبطة الهشاكؿ هع التعاهؿ في لديٍف
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 بصفة الهرأة تهكيف اٌهية التي أكدت عمى : (Ali & Kevin, 2020)دراسة ويتفؽ هع ذلؾ
 أجؿ هف وذلؾ الىسائية الأعهاؿ ريادة براهج وهشروعات خلبؿ هف العشوائية بالهىاطؽ الهرأة خاصة
 .ككؿ بالهجتهع والىٍوض الاسرة تىهية

 المبادأة: 
 الاحتياجات ذكم مف المرأة لدم النسائية الاعماؿ ريادة كأحد ابعاد المبادأة( يكضح 7جدكؿ رقـ)

 (212)ف= الخاصة

 العبارات ـ
 الاستجابة

 المتكسط
 المرجح

الانحراؼ 
 المعيارم

 لا إلى حد ما نعـ الترتيب
 % ؾ % ؾ % ؾ

2 
اتفػػرغ تمامػػا لممشػػركع الػػذم اقػػكـ 

 1 0.52 1.61 6.2 8 21.1 24 70.4 88 بإدارتو بشكؿ جيد.

أتحمى بركح المبػادرة فػي اقتنػاص  1
 3 0.51 1.61 7.2 20 7.8 22 71.8 201 .الفرص قبؿ الآخريف

أبػػػدأ المشػػػاريع الجديػػػدة بحمػػػاس  2
 .دكف انتظار أك تأجيؿ كثقة

 مكرر 3 0.51 1.61 7.2 20 8.7 21 71.2 202

3 
أعمػػؿ عمػػى تطػػكير أفكػػار مبتكػػرة 
كأطرحيػػػػػػػػا عمػػػػػػػػى أرض الكاقػػػػػػػػع 

 .بسرعة
202 72.6 22 7.8 8 6.2 1.62 0.51 2 

 5 0.55 1.56 7.8 22 22.3 23 68.6 87 أتحرؾ بفاعمية لتحقيؽ أىدافي. 4

5 
أبحػػث دائمػػان عػػف طػػرؽ لتحسػػيف 

 4 0.54 1.62 7.2 20 7.8 22 71.8 201 .الأداء

أتخػػػػػػذ خطػػػػػػكات عمميػػػػػػة لتنفيػػػػػػذ  6
 6 0.58 1.55 7.8 22 21.1 24 67.8 86 .أفكارم

أؤمػػػف بػػػأف المبػػػادرة ىػػػي مفتػػػاح  7
 2 0.47 1.65 5.4 7 8.7 21 72.6 202 النجاح.

 0.52 1.62 البعد ككؿ
مستكل 
 مرتفع

 ذوي هف الهرأة لدي الىسائية الاعهاؿ ريادة ابعاد كأحد الهبادأة يكضح الجدكؿ السابؽ أف:
 (ٖٙ.ٓواىحراؼ هعياري) (ٔٚ.ٕبهتوسط حسابي) جاءت في هستوي هرتفع ،الخاصة الاحتياجات
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 الأعهاؿ، ريادة هجاؿ في الهبادرات لاتخاذ كبير استعداد عمى يكفّ  الىساء ٌذي أف ذلؾ إلى ويشير
 تىازلياً عمى الىحو التالي:وجاء ترتيب عبارات ٌذا الهتغير ترتيباً 

( ٙٚ.ٕبهتوسط حسابي)الىجاح،  هفتاح ٌي الهبادرة بأف أؤهفجاء في الترتيب الأكؿ:  -
 الخاصة الاحتياجات ذوي هف الىساء هعظـ أف ويعكس ذلؾ(، ٛ٘.ٓواىحراؼ هعياري)

 الأولية الخطوات اتخاذ ويدؿ ذلؾ عمى أٌهية لمىجاح، رئيسي كعاهؿ الهبادرة بأٌهية يؤهفّ 
 الأعهاؿ. ريادة في

بهتوسط جيد،  بشكؿ بإدارتً اقوـ الذي لمهشروع تهاها اتفرغ: الثانيجاء في الترتيب  -
، ويشير ذلؾ عمى هدى اٌتهاـ الىساء ذوي (ٔٙ.ٓ( واىحراؼ هعياري)ٕٚ.ٕحسابي)

 الاحتياجات الخاصة بهشروعاتٍف وحهاسٍـ لاىجاخ ٌذي الهشروعات.
( ٚٙ.ٕبهتوسط حسابي) أٌدافي، لتحقيؽ بفاعمية : أتحرؾالأخيرجاء في الترتيب قبؿ  -

، ويعكس ذلؾ هدى اٌتهاـ الىساء بتحقيؽ أٌدافٍف وتحقيؽ (ٙٙ.ٓواىحراؼ هعياري)
 الاستقلبؿ الهادي وهواجٍة التحديات والصعوبات التي تواجٍٍف.

( ٙٙ.ٕبهتوسط حسابي)أفكاري،  لتىفيذ عهمية خطوات أتخذ :الأخيرجاء في الترتيب  -
ذي الىتيجة واف جاء فى الترتيب الأخير واىها تعكس الاستعداد (ٜٙ.ٓواىحراؼ هعياري) ، وٌ

الذٌىي والجسدي لمىساء ذوي الاحتياجات الخاصة بتىفيذ هشروعاتٍف لتحقيؽ التهكيف 
 القتصادي لديٍف.

 الىساء وتشجيع للؤفكار الفعمي التىفيذ هٍارات تطوير عمى تركز تدريبية براهج وىرى أٌهية توفير
 الجهاعية والهبادرة التعاوف بيىٍف لتعزيز والخبرات الأفكار تبادؿ عمى الخاصة الاحتياجات ذوي هف

 أٌدافٍف. الواضحة لتحقيؽ الخطط ووضع الأولويات تحديد عمى تساعدٌف هوارد وتوفير
 ,Antoncic & Hisrich, 2004) أشارحيث ويتفؽ هع ذلؾ الاطار الىظري لمدراسة 

p540)  عمى إىشاء الهػشروعات الػصغيرة والحد هف  الافرادريادة الأعهاؿ تسٍـ فى هساعدة  أن
 .تفاقـ ظاٌرة البطالة هها يحقؽ التوازف الإقميهي لمتىهية

ا  التي أشارت إلى (1026ضيؼ)دراسة  ذلؾ وقد أكدت أٌهية ريادة الأعهاؿ الىسائية باعتبارٌ
ا عىصر فعاؿ في الهجتهع  .هحور هف هحاور الىهو الاقتصادي وعمي ضرورة تشجيع الهرأة باعتبارٌ

 :الخاصة الاحتياجات ذكم مف المرأة لدم الاقتصادم التمكيف ابعاد -1
 الاستق)ؿ المالي: 
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 ذكم مف المرأة لدم الاقتصادم التمكيف كأحد ابعاد الاستق)ؿ المالييكضح  (8جدكؿ رقـ)
 (212)ف= الخاصة الاحتياجات

 العبارات ـ
 الاستجابة

 المتكسط
 المرجح

الانحراؼ 
 لا إلى حد ما نعـ الترتيب المعيارم

 % ؾ % ؾ % ؾ

يمكنني التصرؼ في الامكاؿ الخاصػة بػي  2
 1 0.71 1.22 11.7 17 11.0 16 44.2 57 دكف الرجكع الى احد.

لا اعتمػػػػد عمػػػػى الاخػػػػريف بشػػػػأف قػػػػرارات  1
 الانفاؽ الخاصة بي.

52 42.1 18 12.5 22 14.1 1.15 0.73 5 

تسػػػاعدني الجمعيػػػة فػػػي تحسػػػيف فػػػرص  2
 2 0.70 1.32 28.4 13 26.8 11 51.5 66 الحصكؿ عمى مصادر اخرل لمدخؿ.

لػػػػػدل القػػػػػػدرة عمػػػػػى شػػػػػػراء المتطمبػػػػػػات  3
 الخاصة بي مف نفقتي الخاصة. 

52 42.1 22 15.7 16 11 1.18 0.72 3 

4 
يمكننػػي تػػكفير مسػػتكل معيشػػي مناسػػب 

 7 0.74 1.12 16.5 23 12.5 18 37.7 50 لي كلأسرتي. 

أممؾ القدرة عمػى الادخػار كالاسػتثمار فػي  5
 6 0.71 1.13 13.3 20 16.5 23 37.0 48 مشاريعي المستقبمية بثقة.

أسػػػتخدـ ميػػػاراتي فػػػي التسػػػكيؽ كالبيػػػع  6
 لزيادة أرباح مشركعي بشكؿ مستمر.

56 43.4 16 11.0 18 12.5 1.22 0.72 2 

7 
أستطيع التعامػؿ مػع البنػكؾ كالمؤسسػات 
الماليػػػة لمحصػػػكؿ عمػػػى التمكيػػػؿ الػػػ)زـ 

 بمفردم.
51 40.3 22 14.1 20 13.3 1.15 0.72 4 

 0.72 1.18 البعد ككؿ
مستكل 
 متكسط

 هف الهرأة لدي الاقتصادي التهكيف ابعاد كأحد الهالي الاستقلبؿ يكضح الجدكؿ السابؽ أف:
واىحراؼ  (ٜٕ.ٕبهتوسط حسابي) جاء في هستوي هتوسط، الخاصة الاحتياجات ذوي

( ويعكس ذلؾ أف ٌىاؾ تحديات تواجً استقلبؿ ٌؤلاء الىساء الهالي ولكف ٌذا لا ٖٛ.ٓهعياري)
عبارات ٌذا الهتغير ترتيباً تىازلياً عمى وجاء ترتيب  ،يىفي ذلؾ وجود بعض الاستقلبؿ الهالي لديٍف

 الىحو التالي:
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 اخرى هصادر عمى الحصوؿ فرص تحسيف في الجهعية تساعدىيجاء في الترتيب الأكؿ:  -
(، ويعكس ذلؾ الدور الفعاؿ لٍذي ٓٛ.ٓ( واىحراؼ هعياري)ٖٗ.ٕبهتوسط حسابي)لمدخؿ، 

عمى تحقيؽ الاستقلبؿ الهالي الهؤسسات فى توفير هصادر دخؿ اضافية لمىساء هها يساعد 
 .لديٍف

احد،  الى الرجوع دوف بي الخاصة الاهواؿ في التصرؼ يهكىىي: الثانيجاء في الترتيب  -
 ذوي هف الىساء أف، ويعكس ذلؾ (ٕٛ.ٓ( واىحراؼ هعياري)ٖٖ.ٕبهتوسط حسابي)

 فيٍا.أهوالٍف وكيفية التصرؼ  في التحكـ عمى القدرات بعض يهمكف الخاصة الاحتياجات
 الهسػتقبمية هشػاريعي فػي والاسػتثهار الادخػار عمػى القػدرة أهمؾ جاء في الترتيب قبؿ الأخير: -

، ويعكس ذلؾ حتػى واف جػاءت ٌػذي (ٕٛ.ٓ( واىحراؼ هعياري)ٕٗ.ٕبهتوسط حسابي) بثقة،
 العبارة فى ٌذا الهستوى فىجد أف ٌؤلاء الىساء لديٍف بعض القدرات فى الادخار والاستثهار.

بهتوسط ولأسرتي،  لي هىاسب هعيشي هستوى توفير يهكىىي: الأخيرجاء في الترتيب  -
، ويعكس ذلؾ الصعوبات والتحديات التي تواجً (٘ٛ.ٓ( واىحراؼ هعياري)ٕٔ.ٕحسابي)

ف.  الىساء هف ذوي الاحتياجات الخاصة فى توفير الهستوى الهعيشي لٍف ولاسرٌ
 دخؿ عمى لمحصوؿ أفضؿ فرص لتوفير والهىظهات الجهعيات قبؿ هف الدعـ تكثيؼ وىرى أٌهية

 الخاصة، توفير الاحتياجات ذوي هف الىساء احتياجات هع تتىاسب التي العهؿ فرص هثؿ إضافي،
دارة الادخار هٍارات تعزيز إلى تٍدؼ تدريبية براهج  التهويؿ أو الصغيرة القروض وتوفير الأهواؿ، وا 
 .هشروعاتٍف لدعـ الهيسر

استٍدفت التعرؼ عمي دور الهجمس القوهي لمهرأة التي ( 1010الغناـ ) دراسةويتفؽ هع ذلؾ 
فهف خلبؿ في تهكيف الهرأة اقتصادياً،  دراسة . وايدتً إحساسٍف بهسئوليتٍف تجاي أسرٌ

حيث استٍدفت التعرؼ عمي دور الجهعيات الأٌمية في التهكيف الاقتصادي  (1010عبدالسميع)
هف الجٍود الهبذولة إلا أف الأهر هازاؿ يحتاج إلى هزيد هف التىسيؽ  لمهرأة وخمصت إلى أىً بالرغـ

ٌذا ها يدعي إلي الهزيد هف الجٍد واتخاذ  لهواجٍة العقبات التى تعيؽ تهکيف الهرأة اقتصادياً.
  .بعض التدابير والإجراءات، وصولا هىٍا إلي تحقيؽ التهکيف الاقتصادى لمهرأة

 المعيشة مستكل تحسيف: 
 ذكم مف المرأة لدم الاقتصادم التمكيف كأحد ابعادالمعيشة  مستكل تحسيف( يكضح 20جدكؿ )

 (212)ف= الخاصة الاحتياجات
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 العبارات ـ
 الاستجابة

 المتكسط
 المرجح

الانحراؼ 
 المعيارم

 لا إلى حد ما نعـ الترتيب
 % ؾ % ؾ % ؾ

2 
اسػػػػعى مػػػػف خػػػػ)ؿ المشػػػػركعات 
لاكتسػػػػػػػػاب مكانػػػػػػػػة اجتماعيػػػػػػػػة 

 متميزة.
56 43.4 17 11.7 17 11.7 1.21 0.71 2 

أتمكػػف مػػف المشػػاركة الفعالػػة فػػي  1
 الأنشطة المجتمعية.

51 40.3 22 14.1 20 13.3 1.15 0.72 6 

2 
أسػػػػػتطيع بنػػػػػاء شػػػػػبكة ع)قػػػػػات 
اجتماعيػػػػػة قكيػػػػػة تػػػػػدعمني فػػػػػي 

 .حياتي المينية
53 41.0 20 13.3 18 12.5 1.17 0.72 4 

أشػػارؾ فػػي كرش العمػػؿ كالػػدكرات  3
 5 0.72 1.15 11.7 17 17.4 24 37.7 50 التي تعزز مف مياراتي 

4 
أتمتػػع بالثقػػة لمتعبيػػر عػػف آرائػػي 
كالمسػػػػاىمة فػػػػي صػػػػنع القػػػػرارات 

 .داخؿ المجتمع
52 42.1 23 16.5 15 12.2 1.20 0.70 3 

5 
أعمػػػػػػػؿ عمػػػػػػػى تعزيػػػػػػػز مكػػػػػػػانتي 
الاجتماعيػػػػػة مػػػػػف خػػػػػ)ؿ تقػػػػػديـ 

 .تطكعية مفيدةخدمات 
55 42.6 22 15.7 13 28.4 1.23 0.68 1 

6 
أسػػػػػتطيع التػػػػػكازف بػػػػػيف حيػػػػػاتي 
الاجتماعيػػػػػة بشػػػػػكؿ يحقػػػػػؽ لػػػػػي 

 .الراحة
52 38.5 21 15.0 20 13.3 1.14 0.72 7 

7 
أسػػػػاىـ فػػػػي نشػػػػر الػػػػكعي حػػػػكؿ 
حقػػكؽ ذكم الاحتياجػػات الخاصػػة 

 .داخؿ المجتمع
54 41.7 25 18.2 11 26.8 1.24 0.66 2 

مستكل  0.72 1.20 ككؿالبعد 
 متكسط

 لدي الاقتصادي التهكيف ابعاد كأحد الهعيشة هستوى تحسيف يوضح يكضح الجدكؿ السابؽ أف:
واىحراؼ  (ٖٓ.ٕبهتوسط حسابي) جاء في هستوي هتوسط، الخاصة الاحتياجات ذوي هف الهرأة
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( ويشير ذلؾ الى أف ٌىاؾ تحسف همحوظ فى هستوى هعيشة الىساء ذوي الاحتياجات ٔٛ.ٓهعياري)
 وجاء ترتيب عبارات ٌذا الهتغير ترتيباً تىازلياً عمى الىحو التالي:الخاصة 

 داخؿ الخاصة الاحتياجات ذوي حقوؽ حوؿ الوعي ىشر في أساٌـجاء في الترتيب الأكؿ:  -
، ويعكس ذلؾ هدى الهاـ الىساء (ٚٚ.ٓ( واىحراؼ هعياري)ٖ٘.ٕحسابي)بهتوسط الهجتهع، 

ف فى ىشر الوعي بحقوقٍف وكيفية الحجصوؿ  ذوي الاحتياجات الخاصة بقضاياٌف ودورٌ
 .عميٍا

 خدهات تقديـ خلبؿ هف الاجتهاعية هكاىتي تعزيز عمى أعهؿ :الثانيجاء في الترتيب  -
ويعكس ذلؾ هدى اىدهاج  (ٜٚ.ٓواىحراؼ هعياري)( ٖٗ.ٕبهتوسط حسابي) هفيدة، تطوعية

 الاجتهاعي التقدير لتحقيؽ وسيمة التطوع في يجدفٌؤلاء الىساء فى قضايا الهجتهع حيث 
 الهجتهع. في تىهية والهساٌهة

بهتوسط  الهجتهعية، الأىشطة في الفعالة الهشاركة هف أتهكف جاء في الترتيب قبؿ الأخير: -
ويشير ذلؾ الى أف الىساء هف ذوي الاحتياجات  (ٖٛ.ٓهعياري)( واىحراؼ ٕٙ.ٕحسابي)

 الخاصة يحاولف الاشتراؾ فى الاىشطة الهجتهعية رغـ الصعوبات والتحديات التي يواجٍٍف.
الراحة،  لي يحقؽ بشكؿ الاجتهاعية حياتي بيف التوازف أستطيع: الأخيرجاء في الترتيب  -

كذلؾ يعكس ذلؾ أىٍـ يحاولف بقدر  (ٖٛ.ٓهعياري)( واىحراؼ ٕ٘.ٕبهتوسط حسابي)
 الاهكاف تحقيؽ التوازف فى حياتٍف الاجتهاعية ويحاولف التوافؽ هع أىفسٍـ والهجتهع.

 الخاصة الاحتياجات ذوي هف الىساء تشجع التي والهوارد الفرص هف هزيد توفير وىرى أىً يجب
 أو بحقوقٍف التوعية عمى تركز تيال الأىشطة هثؿ الهجتهعية، الأىشطة في الهشاركة عمى

 هكاىتٍف تعزيز عمى يساعدٌف قد التطوعي العهؿ في الفعاؿ الإسٍاـ لٍف تتيح التي الهشروعات
 والراحة الاجتهاعية الحياة بيف التوازف كيفية عمى تركز توجيٍية براهج توفير كذلؾ . الاجتهاعية
 والراحة الاجتهاعية هسؤولياتٍف بيف التوازف تحقيؽ هف الىساء تهكيف أجؿ هف الشخصية،
 .الشخصية

استٍدفت ٌذي الدراسة هعرفة التي  :(Kuma, & Godana, 2023) دراسةذلؾ ويتفؽ هع 
 دراسة، كذلؾ التىهية ةالعواهؿ التي تؤثر عمى هساعي التهكيف الاقتصادي لمهرأة الريفية لههارس

(Hordofa, & Badore, 2024):  العواهؿ الاجتهاعية والديهوغرافية تقييـ تأثير والتى استٍدفت
وأظٍرت الىتائج أيضًا أف  ،والاقتصادية عمى التهكيف الاقتصادي لمهرأة الريفية في الأىشطة الزراعية
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حيث استٍدفت : (1012ش)لي)ك  دراسة بريكيو ،الىساء لديٍف احتهالية أقؿ لمتهكيف الاقتصادي
 والاقتصادية في تعزيز التهكيف الاقتصادي.ٌذي الدراسة إلى توضيح دور العواهؿ الاجتهاعية 

 العمؿ سكؽ في الاندماج: 
 ذكم مف المرأة لدم الاقتصادم التمكيف كأحد ابعادالعمؿ  سكؽ في الاندماج( يكضح 22جدكؿ )

 (212)ف= الخاصة الاحتياجات

 العبارات ـ
 الاستجابة

 المتكسط
 المرجح

الانحراؼ 
 لا إلى حد ما نعـ الترتيب المعيارم

 % ؾ % ؾ % ؾ

2 
أمتمػػػػؾ الميػػػػػارات ال)زمػػػػػة التػػػػػي 
تؤىمني لػدخكؿ سػكؽ العمػؿ بثقػة 

 .ككفاءة
57 44.2 23 16.5 12 26.2 1.27 0.65 2 

1 

أشػػػػػػػارؾ فػػػػػػػي بػػػػػػػرامج تدريبيػػػػػػػة 
تسػػػاعدني عمػػػى تحسػػػيف فرصػػػي 
فػػػػػػػي الحصػػػػػػػكؿ عمػػػػػػػى كظيفػػػػػػػة 

 .مناسبة

54 41.7 21 15.0 15 12.2 1.21 0.70 2 

2 
بيئػػة العمػػؿ أسػػتطيع التكيػػؼ مػػع 

المختمفػػػػة كالتعامػػػػؿ مػػػػع زم)ئػػػػي 
 .بشكؿ إيجابي

52 42.1 22 15.7 16 11.0 1.18 0.72 4 

3 
أبحػػػث بنشػػػاط عػػػف فػػػرص عمػػػؿ 
تناسػػػػػػػػب قػػػػػػػػدراتي كاحتياجػػػػػػػػاتي 

 .الخاصة
53 41.0 21 15.0 16 11.0 1.20 0.72 3 

4 
أعمػػؿ عمػػى بنػػاء شػػبكة ع)قػػات 
مينيػػػػػػة تػػػػػػدعمني فػػػػػػي تطػػػػػػكير 

 .مسيرتي الكظيفية
 مكرر 4 0.72 1.18 11.0 16 15.7 22 42.1 52

5 
أمتمػػػؾ القػػػدرة عمػػػى تنظػػػيـ كقتػػػي 
بػػػػيف العمػػػػؿ كالحيػػػػاة الشخصػػػػية 

 .بشكؿ متكازف
52 38.5 22 15.7 18 12.5 1.15 0.71 5 

6 
أؤمػػػػػػػػػف بأىميػػػػػػػػػة الاسػػػػػػػػػتمرارية 
كالتطػكير المينػي لتحقيػؽ النجػاح 

 .في سكؽ العمؿ
57 44.2 22 14.1 13 28.4 1.25 0.68 1 
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 0.70 1.22 ككؿالبعد 
مستكل 
 متكسط

 الهرأة لدي الاقتصادي التهكيف ابعاد كأحد العهؿ سوؽ في الاىدهاج يكضح الجدكؿ السابؽ أف:
واىحراؼ  (ٖٔ.ٕبهتوسط حسابي) جاء في هستوي هتوسط ،الخاصة الاحتياجات ذوي هف

يهمكف بعض ( وعمى الرغـ هف ذلؾ ىجد أف الىساء هف ذوي الاحتياجات الخاصة ٓٛ.ٓهعياري)
 وجاء ترتيب عبارات ٌذا الهتغير ترتيباً تىازلياً عمى الىحو التالي: ،القدرات للبىدهاج فى سوؽ العهؿ

مىي التي اللبزهة الهٍارات أهتمؾجاء في الترتيب الأكؿ:  -  بثقة العهؿ سوؽ لدخوؿ تؤٌ
هف (، وتعكس ذلؾ أىٍف يهتمكف ٙٚ.ٓ( واىحراؼ هعياري)ٖٛ.ٕبهتوسط حسابي)وكفاءة، 

مٍف لمدخوؿ فى سوؽ العهؿ وهف ثـ تحقيؽ التهكيف الاقتصادي لديٍف  .الثقة بالىفس ها يؤٌ
 سوؽ في الىجاح لتحقيؽ الهٍىي والتطوير الاستهرارية بأٌهية أؤهف: الثانيجاء في الترتيب  -

، ويشير ذلؾ إلى أىٍف لديٍف (ٜٚ.ٓ( واىحراؼ هعياري)ٖٙ.ٕبهتوسط حسابي)العهؿ، 
التطوير الهٍىي وها يحتاجف لً التدريب فقط للبىدهاج فى سوؽ العهؿ والىجاح الرغبة فى 
 فى ذلؾ.

 بشكؿ الشخصية والحياة العهؿ بيف وقتي تىظيـ عمى القدرة أهتمؾ :الأخيرجاء في الترتيب  -
، وىجد اىٍا جاءت فى التريب (ٕٛ.ٓ( واىحراؼ هعياري)ٕٙ.ٕبهتوسط حسابي)هتوازف، 
بها يدؿ عمى أف ٌىاؾ صعوبات تحوؿ بيف الىساء هف ذوي الاحتياجات الخاصة الاخير 

 وتىظيـ حياتٍف وتحقيؽ التوازف بٍا.
 الاحتياجات ذوي هف الىساء لدى الهٍىي تحقيؽ التهكيف وبىاء عمى ذلؾ ىرى هف الأٌهية

 الأساسية الهٍارات عمى التدريب وتعزيز الشخصية، والحياة العهؿ بيف التوازف وتحسيف الخاصة،
 .العهؿ سوؽ في الاىدهاج هستوى تحسيف في إيجابي تأثير لً يكوف هها الهٍىي والتطوير

توصمت الي اف التهكيف الاقتصادي لمهرأة  التي (1012دراسة بدركني كاخركف)كاكدت ذلؾ 
واللبزهة هف خلبؿ لا يعىي تزويدٌا بالهوارد الهادية فقط، بؿ إعطائٍا القوة والهساعدة الكافية 

هجهوعة هتكاهمة وهتىوعة هف البراهج والقواىيف والخطط والسياسات التي تضهف وصولٍا إلى ٌذي 
 .الهوارد بالشكؿ الذي يعزز ثقتٍا بىفسٍا لكوىٍا قادرة عمى تحسيف هستواٌا الاقتصادي
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أف التهكيف الاقتصادي هٍـ في التي أكدت  :(Gupta, & Roy, 2023) دراسةكذلؾ 
تحسيف قدرات الهرأة عمى اتخاذ القرار، بها في ذلؾ الهتغيرات الرئيسية الأخرى الهتعمقة بالوضع 

 الاجتهاعي والاقتصادي لمهرأة.
 كتحقيؽ الأعماؿ ريادة في الخاصة الاحتياجات ذكم مف المرأة تكاجو التي المعكقات -2

 الاقتصادم التمكيف
 الأعماؿ ريادة في الخاصة الاحتياجات ذكم مف المرأة تكاجو التي المعكقاتيكضح  (21جدكؿ)
 (212)ف= الاقتصادم التمكيف كتحقيؽ

 العبارات ـ
 الاستجابة

 المتكسط
 المرجح

الانحراؼ 
 لا إلى حد ما نعـ الترتيب المعيارم

 % ؾ % ؾ % ؾ

صػػػػػعكبة الكصػػػػػكؿ إلػػػػػػى التمكيػػػػػؿ بسػػػػػػبب  2
 التحيزات كنقص الضمانات.

202 71.2 21 8.7 20 7.2 1.63 0.50 3 

1 
الأعػػػػػراؼ كالقكالػػػػػب النمطيػػػػػة الاجتماعيػػػػػة 

 2 0.42 1.70 4.6 6 7.8 22 74.3 204 كالثقافية التي تحد مف دكر المرأة.

نقص الدعـ الفنػي كالإرشػاد كالمػكجييف فػي  2
 2 0.47 1.65 6.2 8 8.7 21 71.8 201 مجاؿ ريادة الأعماؿ.

3 
افتقػػػار المػػػرأة لمميػػػارات كالمعرفػػػة الإداريػػػة 

 1 0.46 1.65 6.2 8 7.8 22 72.6 202 كالتسكيقية كالمالية.

4 
صػػػعكبات التكيػػػؼ مػػػع بيئػػػة العمػػػؿ كنقػػػص 
التسػػػػػيي)ت المناسػػػػػبة لػػػػػذكم الاحتياجػػػػػات 

 الخاصة.
88 70.4 23 22.3 20 7.2 1.61 0.50 4 

العكائػػػؽ القانكنيػػػة كالمؤسسػػػية التػػػي تعيػػػؽ  5
 5 0.56 1.56 22.3 23 8.7 21 67.8 86 كامت)ؾ المشاريع. تسجيؿ

مستكل  0.48 1.63 البعد ككؿ
 مرتفع

 في الخاصة الاحتياجات ذوي هف الهرأة تواجً التي الهعوقات يكضح الجدكؿ السابؽ أف:
 (ٗٚ.ٕبهتوسط حسابي) جاءت في هستوي هرتفع، الاقتصادي التهكيف وتحقيؽ الأعهاؿ ريادة

 وجاء ترتيب عبارات ٌذا الهتغير ترتيباً تىازلياً عمى الىحو التالي:( ٜ٘.ٓواىحراؼ هعياري)
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 دور هػف تحػد التػي والثقافيػة الاجتهاعيػة الىهطيػة والقوالػب الأعػراؼجاء فػي الترتيػب الأكؿ:  -
(، ويشػير ذلػؾ الػى أف الهػرأة لازلػت ٖ٘.ٓ( واىحراؼ هعيػاري)ٓٛ.ٕبهتوسط حسابي)الهرأة، 
ػا الاقتصػادي فػى الهجتهػع واىػا قػػادرة تواجػً  العػادات الاجتهاعيػة والثقافيػة التػي تحػد هػػف دورٌ

 عمى تحقيؽ تهكيىٍا الاقتصادي.
والهالية،  والتسويقية الإدارية والهعرفة لمهٍارات الهرأة افتقار :الثانيجاء في الترتيب  -

التوجًٍ الهرأة فى ، ويعكس ذلؾ التحديات (ٚ٘.ٓ( واىحراؼ هعياري)ٙٚ.ٕبهتوسط حسابي)
 .تىهية هٍاراتٍا الهالية والتسويقية والحاجة إلى التدريب عمى تىهية هثؿ ٌذي الهٍارات

الهشاريع،  واهتلبؾ تسجيؿ تعيؽ التي والهؤسسية القاىوىية العوائؽ: الأخيرجاء في الترتيب  -
يدؿ ، وجاءات فى الترتيب الاخير هها (ٚٙ.ٓ( واىحراؼ هعياري)ٚٙ.ٕبهتوسط حسابي)

عمى تعاوف الهؤسسات هع الهرأة هف ذوي الاحتياجات الخاصة ولكف ها زاؿ ٌذا التعاوف 
 هحدود.

 فقط تتجاوز الخاصة الاحتياجات ذوي هف الهرأة تواجً التي الهعوقات وبشكؿ عاـ ىجد
 عمى كبير بشكؿ تؤثر قد وىفسية اجتهاعية تحديات تشهؿ بؿ الهٍىية، أو الاقتصادية الصعوبات

هكاىاتٍف، حياتٍف جودة  الفردي الهستوييف عمى الدعـ هف هزيدًا تهكيىٍف يتطمب لذلؾ، وا 
 .والثقافية الاجتهاعية السياسات تعديؿ إلى إضافة والهجتهعي،

هعوقات التسويؽ الهجتهعي لبراهج ريادة  التي تىاولت (:1013سعيد) كيتفؽ مع ذلؾ دراسة
 .الأعهاؿ بالجهعيات الىسائية هف هىظور طريقً تىظيـ الهجتهع

خمصت إلى أىً رغـ الجٍود التي تبذلٍا الجزائر التي  (1010عمكيط كبكلكيز)وأكدتً دراسة 
 الهطموب الهستوى إلى تصؿ لـ أىً لازالتهف أجؿ تهكيف الهرأة في هجاؿ ريادة الأعهاؿ، إلا 

ا القطاعات هف العديد في  الصىاعي. القطاع أبرزٌ
 النسائية الأعماؿ ريادة في الخاصة الاحتياجات ذكم مف المرأة لدعـ ال)زمة المقترحات -3

 الاقتصادم التمكيف كتحقيؽ
 الأعماؿ ريادة في الخاصة الاحتياجات ذكم مف المرأة لدعـ ال)زمة المقترحاتيكضح  (22جدكؿ)

 (212)ف= الاقتصادم التمكيف كتحقيؽ النسائية

 العبارات ـ
 الاستجابة

 المتكسط
 المرجح

الانحراؼ 
 المعيارم

 لا إلى حد ما نعـ الترتيب
 % ؾ % ؾ % ؾ
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2 
تػػػػػػكفير بػػػػػػرامج تمكيػػػػػػؿ ميسػػػػػػرة 
كمتنكعػػػة )تمكيػػػؿ أصػػػغر، تمكيػػػؿ 

 جماعي، استثمار م)ئكي(.
201 71.8 22 20.5 7 5.4 1.65 0.45 4 

1 
تعزيػػػز بػػػرامج التػػػدريب كالإرشػػػاد 

 3 0.47 1.66 7.2 20 5.4 7 74.3 204 كتكفير مكجييف كنماذج ناجحة.

2 
تغييػػػػػػػػػػػػر القكالػػػػػػػػػػػػب النمطيػػػػػػػػػػػػة 
الاجتماعيػػػػة مػػػػف خػػػػ)ؿ حمػػػػ)ت 

 تكعية إع)مية كتعميمية.
206 76.0 22 7.8 4 3.2 1.72 0.36 2 

3 
تطػػكير بيئػػات عمػػؿ مييػػأة لػػذكم 
الاحتياجػػػات الخاصػػػة مػػػع تػػػكفير 

 التسيي)ت ال)زمة.
205 75.1 22 7.8 5 3.8 1.72 0.40 1 

4 
تحسػػػػػػػػػػيف الإطػػػػػػػػػػار القػػػػػػػػػػانكني 
كالتنظيمػػػػػػػػي لتسػػػػػػػػييؿ تسػػػػػػػػجيؿ 

 كامت)ؾ المشاريع.
202 71.2 21 8.7 20 7.2 1.63 0.50 5 

5 
بنػػػػػػػاء شػػػػػػػبكات تكاصػػػػػػػؿ قكيػػػػػػػة 
لجمعيػػػػػات كمجمكعػػػػػات نسػػػػػػائية 

 ريادية لتبادؿ الخبرات كالدعـ.
205 75.1 8 6.2 7 5.4 1.70 0.43 2 

مستكل  0.43 1.68 البعد ككؿ
 مرتفع

 في الخاصة الاحتياجات ذوي هف الهرأة لدعـ اللبزهة الهقترحات يكضح الجدكؿ السابؽ أف:
بهتوسط  جاءت في هستوي هرتفع، الاقتصادي التهكيف وتحقيؽ الىسائية الأعهاؿ ريادة

ٌذا الهتغير ترتيباً تىازلياً عمى الىحو وجاء ترتيب عبارات ( ٗ٘.ٓواىحراؼ هعياري) (ٜٚ.ٕحسابي)
 التالي:
 توعيػػػػة حهػػػلبت خػػػلبؿ هػػػف الاجتهاعيػػػة الىهطيػػػة القوالػػػب تغييػػػرجػػػاء فػػػي الترتيػػػب الأكؿ:  -

( ويعكػػػس ذلػػػؾ هػػػدى ٚٗ.ٓ( واىحػػػراؼ هعيػػػاري)ٖٛ.ٕبهتوسػػػط حسػػػابي)وتعميهيػػػة،  إعلبهيػػػة
 التوعية بذلؾ. أٌهية تغيير الهعتقدات الىهطية حوؿ دور الهرأة الاقتصادية زأٌهية

 توفير هع الخاصة الاحتياجات لذوي هٍيأة عهؿ بيئات تطوير :الثانيجاء في الترتيب  -
ويشير ذلؾ إلى  (ٓ٘.ٓ( واىحراؼ هعياري)ٔٛ.ٕبهتوسط حسابي)اللبزهة،  التسٍيلبت
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أٌهية هرعاة الحالة الصحية والىفسية لٍذي فى بيئة عهمٍـ حتى يهكىٍف الاستفادة هف 
 .طاقتٍف اقصى استفادة ههكىة

 واهػػػتلبؾ تسػػػجيؿ لتسػػػٍيؿ والتىظيهػػػي القػػػاىوىي الإطػػػار تحسػػػيف: الأخيػػػرجػػػاء فػػػي الترتيػػػب  -
ويشػير ذلػؾ إلػى أٌهيػة تحسػيف  (ٓٙ.ٓ( واىحراؼ هعياري)ٗٚ.ٕبهتوسط حسابي)الهشاريع، 

التشريعات الخاصة بالهرأة هىذوي الاحتياجات الخاصػة بهػا يسػٍؿ اىػدهاجٍـ بشػكؿ أكبػر فػى 
 الهجتهع وهشاركتٍف فى تحسيف هستواٌف الاقتصادي.

 والاٌتهػػاـ التوعيػػة زيػػادة اٌهيػػةالتػػي أشػػارت الػػى  (۷۱۷۰) الغريػػب دراسػػة ويتفػػؽ هػػع ذلػػؾ ذلػػؾ
 الابتكػػػار تعزيػػز عمػػى والعهػػؿ بفوائػػدٌا والتوعيػػة والهبػػػادرات الافكػػار وىشػػر الىسػػائية، الاعهػػاؿ بريػػادة

 والابػداع الابتكػار تعزيػز عمػى العهػؿ واسػع، ىطػاؽ عمػى الىسػائية الاعهػاؿ ريػادة بهشػروعات والابداع
 لتطوير الىسائية الاعهاؿ لرواد الدعـ توفير الهحمى الهستوى عمى الىسائية الاعهاؿ ريادة بهشروعات
 الأعهػػػاؿ ريػػػادة هشػػػروعات لتطػػػوير الهبتكػػػرة الطػػػرؽ هػػػف عػػػدد وتسػػػويؽ ايجػػػاد وابػػػداعاتٍـ، ابتكػػػاراتٍـ
 .الىسائية

وتوجيً وارشاد أصحاب  ركزت عمى تشجيع التي(Rashid, & Et al, 2017 ) دراسة وأكدتً
الدراسة إلى العهؿ عمى تهكيف ذوي الاحتياجات الخاصة هف وظائؼ هىاسبة لٍـ، وتوصمت ىتائج 

 .القدرة عمى إقىاع أصحاب العهؿ في توظيؼ ذوي الاحتياجات الخاصة حسب قدراتٍـ
 اختبار فركض الدراسة: (ج )
أف يكوف هستوي أبعاد ريادة الاعهاؿ الىسائية لدي هف الهتوقع الفرض الاكؿ: اختبار  -ٔ

 "الهرأة هف ذوي الاحتياجات الخاصة هرتفعا
 الخاصة الاحتياجات ذكم مف المرأة لدم النسائية الاعماؿ ريادة أبعادقياس  (23جدكؿ)

المتكسط  المتطمبات ـ
 الحسابي

الانحراؼ 
 الترتيب المستكل المعيارم

 2 مرتفع 0.48 1.63 الابتكار 2
 1 مرتفع 0.51 1.61 المخاطرة 1
 2 مرتفع 0.52 1.62 المبادأة 2

 المستكم مرتفع 0.52 1.61 الابعاد ككؿ
 الاحتياجات ذوي هف الهرأة لدي الىسائية الاعهاؿ ريادة أبعاد السابؽ أف:يكضح الجدكؿ 

( وكاف أٌـ ٕٙ.ٓبأىحراؼ هعياري) (ٔٚ.ٕهرتفع ككؿ بهتوسط حسابي)في هستوي  تجاء الخاصة
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 الهبادأة ، وأقمٍا أٌهية(ٜ٘.ٓ( بأىحراؼ هعياري)ٗٚ.ٕبهتوسط حسابي) ٌذي الابعاد ٌي الابتكار
 .(ٖٙ.ٓبأىحراؼ هعياري)( ٔٚ.ٕبهتوسط حسابي)

 الىسائية الأعهاؿ ريادة براهج فاعمية دراسة واستٍدفت (:1013كيتفؽ مع ذلؾ دراسة عمى)
 ريادة براهج أف إلى الدراسة ىتائج العشوائية، وكشفت بالهىاطؽ لمهرأة الاقتصادي الأهف تحقيؽ في

 خلبؿ)تهكيىٍا هف العشوائية بالهىاطؽ الاقتصادي لمهرأة الأهف تحقيؽ في ساٌهت الىسائية الأعهاؿ
 (.الهرأة بطالة هكافحة –هٍاراتٍا تطوير -اقتصادياً 

ىجد أف ٌذي الابعاد جاءت هرتفعة وبىاءاً عمى ذلؾ ىقبؿ كبالنمظر الى نتائج ىذا الجدكؿ 
 ذوي هف الهرأة لدي الىسائية الاعهاؿ ريادةكوف تهف الهتوقع أف فرض الدراسة الاوؿ والذي هؤداي 

 كالشكؿ التالي يكضح ذلؾ:هرتفعاً  الخاصة الاحتياجات
 الخاصة الاحتياجات ذكم مف المرأة لدم النسائية الاعماؿ أبعاد ريادة( يكضح 2شكؿ رقـ)

أبعاد التهكيف الاقتصادي لدي الهرأة  هف الهتوقع أف يكوف هستوىالثانى: اختبار الفرض  -1
 .هف ذوي الاحتياجات الخاصة هتوسطا

  الخاصة الاحتياجات ذكم مف المرأة لدم الاقتصادم أبعاد التمكيفقياس  (24جدكؿ)

 المتطمبات ـ
المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 الترتيب المستكل المعيارم

 2 متكسط 0.72 1.18 الاستق)ؿ المالي 2
 1 متكسط 0.72 1.20 تحسيف مستكل المعيشة 1
 2 متكسط 0.70 1.22 الاندماج فى سكؽ العمؿ 2

2.74 2.72 2.71 

0.59 0.62 0.63 

 المبادأة المخاطرة الابتكار

 الانحراف المعٌاري المتوسط الحسابً
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متكسطالمستكم  0.72 1.20 الابعاد ككؿ  
 الخاصة الاحتياجات ذوي هف الهرأة لدي الاقتصادي التهكيف أبعاد يكضح الجدكؿ السابؽ أف:

( وكاف أٌـ ٌذي ٔٛ.ٓبأىحراؼ هعياري) (ٖٓ.ٕهتوسط ككؿ بهتوسط حسابي)جاءت في هستوي 
، وأقمٍا (ٓٛ.ٓبأىحراؼ هعياري)( ٖٔ.ٕبهتوسط حسابي) الابعاد ٌي هرحمة الاىداج فى سوؽ العهؿ

 . (ٖٛ.ٓ( بأىحراؼ هعياري)ٜٕ.ٕبهتوسط حسابي) الاستقاؿ الهالي أٌهية
ىجد أف ٌذي الابعاد جاءت هتوسطة وبىاءاً عمى ذلؾ ىقبؿ كبالنظر الى نتائج ىذا الجدكؿ 

الهرأة هف أبعاد التهكيف الاقتصادي لدي  الهتوقع أف يكوف هستوى هؤداي فرض الدراسة الثاىي والذي
 كالشكؿ التالي يكضح ذلؾ: ذوي الاحتياجات الخاصة هتوسطا

مراحؿ التخطيط لإدارة الازمات كالككارث فى كحدات إدارة الازمات بجامعة ( يكضح 1شكؿ رقـ)

 .حسب الأىمية أسيكط
توجد علبقة طردية دالة احصائياً بيف ريادة  ًهف الهتوقع أىاختبار الفرض الثالث:  -2

 .الىسائية وتحقيؽ التهكيف الاقتصادي لدي الهرأة هف ذوي الاحتياجات الخاصةالاعهاؿ 
 المرأة لدم الاقتصادم التمكيف كتحقيؽ النسائية الاعماؿ ريادة الع)قة بيفيكضح  (25جدكؿ )

 (  212)ف= الخاصة الاحتياجات ذكم مف

تحسيف مستكل  الاستق)ؿ المالي الابعاد
 المعيشة

الاندماج فى 
 العمؿسكؽ 

التمكيف 
 الاقتصادم ككؿ

 **0.458 **0.476 **0.466 **0.432 الابتكار

2.29 2.3 2.31 

0.83 0.81 0.8 

 الاندماج فى سوق العمل تحسٌن مستوى المعٌشة الاستقلال المالً

 الانحراف المعٌاري المتوسط الحسابً
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 **0.423 **0.437 **0.431 **0.422 المخاطرة
 **0.378 **0.402 **0.376 **0.367 المبادأة

 ريادة ابعاد 
 **0.420 **0.434 **0.422 **0.422 ككؿ الاعماؿ

 (0.04عند ) ةمعنكيمستكل *                  (        0.02عند ) ةمعنكيمستكل **    
 (ٔٓ.ٓ)ىً توجد علبقة طردية دالة احصائية عىد هستوى هعىوية أيكضح الجدكؿ السابؽ 

 الاحتياجات ذوي هف الهرأة لدي الاقتصادي التهكيف وتحقيؽ الىسائية الاعهاؿ بيف ابعاد ريادة
لمدراسة والذي هؤداي توجد علبقة طردية تأثيرية دالة  الثالثهها يجعمىا ىقبؿ الفرض الخاصة، 

 الاحتياجات ذوي هف الهرأة لدي الاقتصادي التهكيف وتحقيؽ الىسائية الاعهاؿ ريادةإحصائيا بيف 
 .الخاصة

عمي أٌهية تعزيز ريادة الأعهاؿ عىدها أكدت عمى  :(1026عباس)دراسة  وأشارت إلى ذلؾ
ا إستراتيجية   .فعالة لتهكيف الهرأةالىسائية باعتبارٌ

التعرؼ عمى واقع ريادة الأعهاؿ الىسوية في  واستٍدفت (:1010عمكيط كبكلكيز)كذلؾ دراسة 
 .الجزائر وهعرفة هدى تهكيف الهرأة في الحياة العهمية

 عاشران: تكصيات الدراسة
 ذوي هف الهرأة فرص تحسيف بىاء عمى ىتائج الدراسة الحالية ىجد أىً هف الضروري

ويهكف تحقيؽ . واجتهاعيًا اقتصاديًا تهكيىٍا في يساٌـ هها الأعهاؿ، ريادة في الخاصة الاحتياجات
 ذلؾ هف خلبؿ ها يمي:

 حيث هف توفير بيئات عهؿ هٍيئة وهىاسبة لقدرات الهرأة هف ذوي الاحتياجات الخاصة -ٔ
 .الهطموبة التسٍيلبت أو العهؿ ساعات

 التسويؽ، الهالية، الإدارة هثؿ الأعهاؿ ريادة هجالات في هتخصصة تدريبية براهجتوفير  -ٕ
 الاحتياجات ذوي هف الهرأة احتياجات هع يتىاسب بشكؿ الاستراتيجي والتخطيط التفاوض،
 .الخاصة

 خاصة دعـ براهج أو الهىح، الفائدة، هىخفضة القروض هثؿ هرىة، تهويؿ آليات توفير -ٖ
 .الريادية الىسائية الهشاريع دعـ إلى بالإضافة الفئة، لٍذي
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 الاقتصادية، الريادة في الخاصة الاحتياجات ذوي هف الهرأة دور بأٌهية الهجتهع توعية -ٗ
 هف وتعزز الفئة ٌذي تهكيف أٌهية تبُرز وثقافية إعلبهية توعية حهلبت إطلبؽ هف خلبؿ
 .قدراتٍا

 ٌذي قدرة بىاء في يسٍـ هها ،بأىفسٍف الثقة لتعزيز لديٍف والاجتهاعي الىفسي الدعـ توفير -٘
 .هشاريعٍف في الىجاح وتحقيؽ والىفسية الاجتهاعية التحديات هواجٍة عمى الىساء

 شهولًا  أكثر عهؿ بيئة لضهاف الخاصة الاحتياجات ذوي وحقوؽ الهرأة حقوؽ قواىيف تعزيز -ٙ
 الهرأة أهاـ عقبات تضع أو تعيؽ قد التي والأىظهة القواىيف تعديؿ عمى العهؿوهساواة، و 

 .هشاريعٍف إدارة أو بدء عىد الخاصة الاحتياجات ذوي هف
 برواد الخاصة الاحتياجات ذوي هف الىساء لربط وهٍىية اجتهاعية شبكات بىاء دعـ -ٚ

 .هشروعاتٍفل التسويؽ فرص وتعزيز الهجتهع في الآخريف الأعهاؿ
 هف سواء الفئة لٍذي أكبر دعـ تقديـ عمى الخاص والقطاع الهحمية الهؤسسات تشجيع -ٛ

 .الىسائية الريادية الهشاريع لدعـ الترويج أو الشراكات خلبؿ
 المراجع

 المراجع العربية (أ )
 النفسي البعد اطار في الاجتماعية التنشئة عممية فى المرأة دكر(. ٕٙٔٓ)حسىيف هىى ابوطيرة،

 الجزء" هتبايىة حضارية أطر هساحة عمى هجتهعاتىا في الهرأة هؤتهر فى هىشور بحث ،كالاجتماعي
 .شهس عيف جاهعة الآداب، كمية الثاىي،
. كمية كاقع ريادة الأعماؿ في الجامعات الفمسطينة بقطاع غزة .(ٕ٘ٔٓسعيد هحهد) ،أبوقرف
 .الجاهعً الأسلبهية غزة قسـ إدارة الأعهاؿ، تجارة،

، هطبعة فى الخدمة الاجتماعية أجيزة طريقة تنظيـ المجتمع .(ٕٓٓٓ) احهد، رشاد عبد المطيؼ
 ، القاٌرة. العهراىية للؤوفست

تقرير التىهية البشرية في  ،النيضة الجديدة لممرأة المصرية .(ٕٕٔٓخالد زكريا واخروف) ،اهيف
 .برىاهج الأهـ الهتحدة الإىهائي وو وزارة التخطيط و التىهية الاقتصادية هصر، هصر،
مع  -لتعزيز التنمية المستدامةالتمكيف الاقتصادم لممرأة كمدخؿ . (ٌٖٕٕٓدي واخروف) ،بدروىي

 ،٘هجمد هجمة الهقاولاتية والتىهية الهستداهة، الاشارة لتجربية التمكيف الاقتصادم لممرأة المصرية،
 ٔالعدد



 

11 
 

 مجلة الخدمة الاجتماعية

دكر العكامؿ الاجتماعية ك الاقتصادية في تعزيز  .(ٖٕٕٓىور الٍدي) ،شلبليو خيرة  ،بريكي
هعٍد العموـ  -نساء المكظفات بكلاية ايميزمدراسة لعينة مف ال –التمكيف الاقتصادم لممرأة 

 .الاقتصادية والتجارية وعموـ التيسير، الهركز الجاهعي إيميزي،الجزائر
كاقع ريادة الأعماؿ النسكية في الكطف العربى فى ظؿ (. ٕٛٔٓ)وأخروفبىی عطا، حيدر هحهد 

، الهؤتهر العمهي الدولي المتحدةتحديات بيئة الأعماؿ مع اشارة لحالة الجزائر كالامارات العربية 
 .الثالث للؤعهاؿ "الريادة والابداع في الهشاريع الصغيرة" كمية الأعهاؿ جاهعة عهاف العربية

 .الهحمية التىهية وزارة (.ٖٕٓٓالبشرية) التىهية تقرير
 منطقة في ريادة تسريع كالاعماؿ السيدات. (۱۰۲ٗ)الاقتصادية والتهية التعاوف هىظهة تقرير

 .افريقيا كشماؿ الأكسط الشرؽ
، بحث هىشور المرأة كسكؽ العمؿ في ضكء التشريعات المصرية(. ٖٕٓٓحافظ، سحر هصطفى)

في أعهاؿ الىدوة العمهية لهركز الدراسات والبحوث والخدهات الهتكاهمة بعىواف "العولهة وقضايا 
 .الهرأة والعهؿ" هركز البحوث والدراسات الاجتهاعية، القاٌرة

 تأصيؿ في حائؿ جامعة دكر لتفعيؿ مقترحة تراتيجيةاس(. ۱۰۲۲)وأخروف عيادة عبدا﵀ خاؿ،
 لأصوؿ الهصرية الجهعية التربوية، الهعرفة هجمة ،الجامعي الشباب لدل الأعماؿ ريادة ثقافة

 .٘ٔ، ع٘هج التربية،
بالجمعيات عكقات التسكيؽ المجتمعي لبرامج ريادة الأعماؿ ـ(. ٕٕٗٓسعيد، ٌدى ربيع حسيف)

 ،هجمة بحوث فى الخدهة الاجتهاعية التىهوية، (النسائية )دراسة مف منظكر طريقو تنظيـ المجتمع
 .ٖ، ع ٙ، هججاهعة بىى سويؼ

ليب المعاصرة في التخطيط لتنمية الأسا(. ٕٔٓٓ)هحهود هحهد ،عرفافو أحهد شفيؽ  ،السكري
 .هكتبة الصفوة لمىشر والتوزيع ،الفيوـ، المجتمع

، هعٍد الدراسات الاجتهاعية ريادة الاعماؿ مف منظكر امارتي(. ٕٗٔٓالسكري، ٌالة وأخروف)
 والاقتصادية، جاهعة زايد، الاهارات.

 ٙو٘الاية  -سكرة القصص

التمكيف الاقتصادم لذكم الإعاقة مف كجية  .(ٕ٘ٔٓ)وعمي، احهد فتحي الشهري، غربي هرجي
ر ،الجامعات السعكديةنظر أعضاء ىيئة التدريس في بعض  ، هجمة كمية التربية بجاهعة الأزٌ

 .ٔ، جٖٙٔع
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الرياض، هكتبة  ،ٕط ،ريادة الأعماؿ(. ٕٗٔٓ)الهبيريؾ، وفاء ىاصرو الشهيهرى، أحهد عبد الرحهف 
 .العبيكاف
دليؿ هرجعي برىاهج التىهية  سياسات كبرامج الحد مف الفقر، .(ٕٙٓٓليمي حهاد) ،الشىاوي

البشرية، وزارة الزراعة واستصلبح الأراضي، هركز البحوث الزراعية، هعٍد بحوث الإرشاد الزراعي 
 .والتىهية الريفية

تمكيف المرأة ذات الإعاقة في منظكمة تشريعات المممكة العربية  .(ٕٚٔٓالشيخاوي، آهىة)
 .ٕٕ، عجيؿ حقوؽ الإىساف هجمة ،السعكدية في إطار الاتفاقيات الدكلية

 دراسة ميدانية لريادة الأعماؿ النسائية في منطقة الشرؽ الأكسط: .(ٕٚٔٓعائشً) ،ضيؼ
جمة اقتصاديات الهاؿ  وعموـ التسير،ـ هعٍد العموـ الاقتصادية والتجارية ،التحديات كالفرص

 .ٗع والأعهاؿ،
دراسة  لمتنمية القائمة عمي المعرفة:ريادة الأعماؿ النسائية كمدخؿ  .(ٕٚٔٓعبير هحهد) ،عباس

كمية  جاهعً عيف شهس، الهؤتهر الدولي لشؤف الكمية الأداب، ،حالة لعينة مف رائدات الأعماؿ
 .الأداب

تقدير عائد برنامج التدخؿ الميني لطريقة تنظيـ المجتمع فى تنمية (. ٕٕٗٓعبدالحميـ، ٌيثـ سيد)
 .ٗهجمة هستقبؿ العموـ الاجتهاعية، عكعي الرائدات الريفيات بريادة الأعماؿ النسائية، 

ريادة الأعماؿ كمتغير في تنمية رأس الماؿ الفكرم لدم  .(ٜٕٔٓعهرو هحهود) ،عبدالحهيد
 .ٙهج، ٕٙع هجمة الخدهة الاجتهاعية، ف الاجتهاعييف،الجهعية الهصرية للؤخصائي ،الشباب

هجمة  دكر الجمعيات الاىمية في التمكيف الاقتصادم لممرأة، .(ٕٕٓٓشيهاء هعوض) ،عبدالسهيع
، الهجمد  ، ٛٔ، العدد ٛٔالدراسات والبحوث الاجتهاعية، كمية الخدهة الاجتهاعية، جاهعة الفيرـ

 .ٕالجزء
، جاهعة حمواف. أساسيات في طريقة تنظيـ المجتمع(. ٕٔٓٓعبدالعاؿ، عبد الحميـ رضا وآخروف)
 هركز ىشر وتوزيع الكتاب الجاهعي.

استيراتيجية التمكيف في تنظيـ المجتمع كتحسيف نكعية الحياة  .(۱۰۲۰حهد عرفات)ه ،عبدالواحد
بحث هىشور في الهؤتهر العمهي الدولي الثالث  في المجتمعات العشكائية، لدم المرأة الفقيرة

 كمية الخدهة الاجتهاعية. والعشريف لمخدهة الاجتهاعية، جاهعة حمواف،
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دكر مركز التأىيؿ الشامؿ فيتمكيف الأفراد ذكم الاحتياجات . (ٕ٘ٔٓ)وأخروف العتيبي، هىصور
 .ٓٔ، عٗهج، الهجهوعة الدولية للبستشارات والتدريب، الخاصة في منطقة نجراف

 .هؤسسة فريدريش إيبرت ،هصر،المشاركة السياسية لممرأة (:ٌٕٚٔٓويدا واخروف ) ،عدلي
، الهكتب النظرية كالممارسة في الخدمة الاجتماعية(: ٕٔٓٓعطية، السيد& جهعة، سمهى) 

 الجاهعي الحديث، الإسكىدرية.
كمدخؿ لتحقيؽ التمكيف ريادة الأعماؿ النسكية (. ٕٕٓٓعمويط، أهيرة وبولويز، عبدالوافي)

 .ٕ، عٗ، هجهجمػة شعاع لمدراسات الاقتصادية .الاقتصادم لممرأة في الجزائر
مف االقتصادل الأعماؿ النسائية فى تحقيؽ الأفاعمية برامج ريادة (. 1013عمي، صباح حسف)

جاهعة  ،تهاعيةالاججتهاعية لمدراسات والبحوث الاهجمة كمية الخدهة ، لممرأة بالمناطؽ العشكائية
 .ٔ، عٖٗ، هجالفيوـ

 ، عالـ الكتب، القاٌرة.ٔ، هجمجمع المغة العربية الحديث(. ٕٛٓٓعهر، أحهد هختار وآخروف)
 التنمية معطيات دعـ في كأثره النسائية الريادة دككر(. ۱۰۱۲)أىور فاروؽ أيهف الغريب،

 والبيئية، التجارية لمدراسات العمهية الهجمة ،۷۱۲۱ المستدامة التنمية خطة ضكء في المستدامة
 .۱ع ،۲۱ هج السويس، قىاة جاهعة بالاسهاعمية، التجارة كمية
مشركع المرأة  –دكر المجمس القكمي لممرأة في التمكيف الاقتصادم .(ٕٕٓٓجٍاد هحهود) ،الغىاـ

 .ٕٔالعدد ،ٙهجمد هجمة البحث العمهي في الاداب )العموـ الاجتهاعية والإىساىية(المعييمة نمكذجا،
، القاٌرة، دار سياسات الممارسة المينية في تنظيـ المجتمع .(ٕٕٓٓوآخروف) هحهد رفعت، قاسـ

 الهٍىدس لمطباعة.
 كصفية دراسة: كالمأمكؿ الكاقع بيف النسائية الأعماؿ ريادة .(۱۰۱۲)عمي سعيد ريضة الكتبي،

 .٘ٗٔع الآداب، هجمة تحميمية،
 ، جهٍورية هصر العربيةالمعجـ الكجيز(: ٕ٘ٓٓهجهع المغة العربية )

، الاتجاىات النظرية الحديثة في دراسة المنظمات المجتمعية(: ٜٕٓٓ)هحهد، هحهد عبد الفتاح
 الهكتب الجاهعي الحديث، الإسكىدرية.

الع)قة بيف التمكيف الاقتصادم لممرأة ك النمك الاقتصادم  .(ٕٕٕٓهحهد عبدالعظيـ احهد) ،هحهد 
 .ٖٓ، العددٛٔالهجمد  اقتصاديات شهاؿ افريقيا،هجمة  ،في مصر
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دراسة تحميمية لهؤسسات رعاية  تمكيف المعكقيف لتحسيف نكعية حياتيـ .(ٕٓٔٓهحهود، هىاؿ)
في الهؤتهر الدولي الحادي والعشريف لمخدهة  ورقة عهؿ قدهت ،الهعوقيف ذٌىيا بهحافظة الإسكىدرية

 الاجتهاعية.
الجمعيات الأىمية لذكم الاحتياجات الخاصة في التمكيف دكر (. ٕٕٔٓهغربي، هكي هحهد)

، هجمة البحث التربوي، 1012الكظيفي لممرأة في المجتمع السعكدم في ضكء رؤية المممكة
 .ٜٖ، عٕٓهج

 ،العربية الدكؿ بعض في لممرأة الاقتصادم التمكيف (.ٕٛٔٓالاقتصادية) والتىهية التعاوف هىظهة
 القاٌرة. الادارية، يةلمتىه العربية الهىظهة ترجهة

 .(https://mped.gov.eg (ٕٕٖٓ)وزارة التخطيط والتىهية الاقتصادية
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