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 ص البحث: مخستم
ية بيف اليقظة الذىنية ىدؼ البحث إلى دراسة العلبقات الارتباطية ونمذجة العلبقات السبب

 التربية،والشخصية الاستباقية ورأس الماؿ النفسي والتفكير المُستداـ لدى طُلبب الدبموـ العاـ في 
ومقياس  العقمية،وقد تـ تطبيؽ مقياس اليقظة  مُعممًا،( طالبًا ٖٚٗوقد تكونت عينة البحث مف )

لتفكير المستداـ )مف إعداد ومقياس ا النفسي،ومقياس رأس الماؿ  الاستباقية،الشخصية 
بعد عمؿ مصفوفة مُعاملبت الارتباط بيف -الباحثة(. وقد أشارت نتائج التحميؿ الإحصائي 

إلى وُجود مُطابقة جيدة بيف نموذج تحميؿ المسار المقترح وبيانات عينة  -متغيرات البحث 
الماؿ  ية الاستباقية ورأسوالشخص ،البحث بالنسبة لمعلبقات بيف اليقظة الذىنية )كمُتغير مُستقؿ(

(، والتفكير المُستداـ )كمُتغير تابع( لدى عينة الطُلبب المُعمميف؛ النفسي )كمُتغيريف وسيطيف
ووُجِدَ تأثير  ،حيث وُجِدَ تأثير مباشر مُوجب وداؿّّ إحصائيًا لميقظة الذىنية عمى التفكير المُستداـ

كما وُجِدَ تأثير مباشر  ،الشخصية الاستباقيةمباشر مُوجب وداؿ إحصائيًا لميقظة الذىنية عمى 
ووُجِدَ تأثير إيجابي غير مباشر  ،مُوجب وداؿ إحصائيِّا لميقظة الذىنية عمى رأس الماؿ النفسي

أيضًا وُجِدَ تأثير إيجابي  ،لميقظة الذىنية عمى التفكير المستداـ عبر مُتغير الشخصية الاستباقية
َـ وجود  ؛تفكير المستداـ عبر مُتغير رأس الماؿ النفسيغير مباشر لميقظة الذىنية عمى ال مما دَعَّ

 وساطة جزئية.
رأس الماؿ  -الشخصية الاستباقية  -اليقظة الذىنية  -النموذج البِنَائي  :الكممات المفتاحية

 .طُلبب الدُبموـ العاـ في التربية -التفكير المُستداـ  –النفسي 
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A structural model of the causal relationships between 

Mindfulness, Proactive Personality, Psychological Capital, and 

Sustainable Thinking among General Diploma Students in 

Education. 
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Abstract: 
The current research aimed to study the correlational relationships and 

modeling of causal relationships between Mindfulness, Proactive 

Personality, Psychological Capital, and Sustainable Thinking among 

General Diploma students in Education.The research sample consisted of 

(473) student teachers. The Mindfulness scale, the Proactive Personality 

scale, the Psychological Capital scale, and the Sustainable Thinking scale 

were applied, all prepared by the researcher.The results of the statistical 

analysis after creating a matrix of correlation coefficients between the 

research variables indicated that there is a good match between the 

proposed Path Analysis model and the research sample data with regard 

to the relationships between Mindfulness (as an Independent Variable), 

Proactive Personality and Psychological Capital (as Mediating 

Variables), and Sustainable Thinking (as a Dependent Variable) in the 

sample of student teachers ; where a direct, positive, and statistically 

significant effect of Mindfulness on Sustainable Thinking was found, and 

a positive and statistically significant direct effect of Mindfulness on 

Proactive Personality, as well as a positive and statistically significant 

direct effect of Mindfulness on Psychological Capital. There was also an 

indirect, positive effect of Mindfulness on Sustainable Thinking was 

found through the Proactive Personality variable. and a positive indirect 

effect of Mindfulness on Sustainable Thinking through the Psychological 

Capital variable, which supported the existence of partial mediation. 

Key Words: A structural model ,Mindfulness, Proactive Personality, 

Psychological Capital, Sustainable Thinking, General Diploma Students 

in Education. 
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 : مقدمة
ُـ ركيزةً جوىريةً في العممية التربوية، حيث يضطمع بمسؤولية تنمية    يُعَدّ الطالبُ المعم

أدواتو المعرفية، ومواكبة متطمبات التنمية، وتعزيز مبادئ الاستدامة البيئية، ليتمكّف مف إعداد 
د الاعتمادُ عمى الابتكارات جيؿٍ قادرٍ عمى مواجية التحديات البيئية المتزايدة التعقيد، والتي لـ يَعُ 

التكنولوجية وحدىا كافيًا لمتعامؿ معيا، بؿ تتطمّب إحداثَ تحوؿٍ ثقافيٍّ عميؽٍ في أنماط التفكير 
 (.Wamsler,& Brink,2018) والسموؾ
يُعَدّ الوصوؿ إلى التنمية المستدامة أحد أبرز التحديات المحورية التي يواجييا مجتمعنا و    

بوصفو مطمبًا جوىريِّا  ،ويرتكز تحقيقيا عمى امتلبؾ ميارات التفكير المستداـ في العصر الراىف،
  .لتحقيؽ التنمية المستدامة، ومدخلًب أساسيِّا لبناء مستقبؿ أكثر استدامة

التفكير المستداـ إلى دمج قيـ وتصورات الاستدامة في الحياة الشخصية والمينية  يدؼي  
 ،كّْنُو مف مواجية التحديات الاجتماعية والاقتصادية والبيئيةمَ بما يُ  ،اليومية لمطالب المعمـ

 ,Repanovici, et al. (2021 كما أوضح -في تحقيؽ التنمية المستدامة بإيجابية والمساىمة 
 ،اتخاذ قرارات أخلبقيةو  ،-Khalf.(2023) كما أشار-وتحقيؽ التحوؿ المُجتمعي ،-(4

دامًا، مع إدراؾ تأثير التيديدات والفرص المترتبة عمى والتصرؼ بطريقة تعكس سموكًا واعيًا مست
يُعد التفكير المستداـ ركيزة كما  ،-(ٕٓٔ،ٜٕٔٓمروة محمد )كما بينت - كؿ إجراء يقوـ بو

قدرة عمى التأثير في الآخريف لمواجية المشكلبت التنمية و  ؛أساسية لتعزيز المدافعة البيئية
يجاد حموؿ مبتكرة ليا ،البيئية  عف دعـ تطوير ممارسات المجتمع المدني )فرانؾ فضلبً  ،وا 
( إلى أف التفكير ٕٕٗٓوقد توصمت دراسة نجلبء محمد )    .(ٕٗ-ٕٕ، ٕٛٔٓ ،بورينج

تجاه المُنتجات الخضراء، كما  المُستداـ يُسيـ في التنبؤ بمستوى سُموؾ الطالب المُستيمؾ
باعتباره أحد أبعاد التفكير  -ومي ( إلى أف التفكير المنظٙ ،ٕٕ٘ٓتوصمت دراسة دعاء أحمد )

لمعلبقات الطالب المعمـ تحسيف إدراؾ و  ،رتبط بارتفاع مستوى الوعي البيئيقد ا –المستداـ 
وتَبَنّْي رؤية جديدة تبُرز محدودية الموارد  ،السببية بيف أفعالو والنتائج البيئية المترتبة عمييا

أيضًا بينت  ،عمى تَبَنّْي سموكيات أكثر استدامةمما يحفزه  ؛واختلبؿ التوازف البيئي ،الطبيعية
لتفكير المنظومي في استدعاء العواقب البيئية تأثير ا .Wensing, et al  (2021) دراسة

، وفي تشكيؿ نية المستيمكيف نحو شراء المنتجات الصديقة لمبيئة ،لمسموؾ الاستيلبكي لمطالب
 Lalani, et دراسةفي  وؾ البيئي لدى الطالبالتفكير المنظومي بارتقاء مستوى السم كما ارتبط

al.(2023)،  في تعزيز قدرة الطالب عمى فيـ التفاعلبت السببية المعقدة داخؿ النظـ وأثر
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نتائج دراسة كما في الأمر الذي يسيـ في زيادة تبنيو لسموكيات بيئية أكثر التزامًا  ،البيئية
Jordon, et al. (2023). 

بيف اليقظة  موجبةإلى وُجود علبقة ارتباطية Su, & Shum, 2019  وقد توصمت دراسة
حيث قد تسيـ اليقظة الذىنية في فتح أفاؽ جديدة تعزز مف مسارات الذىنية والتفكير النقدي 

العقؿ لأف  ؛Valk, et al A,b (2017)، Wamsler, et al.( 2018)كما بَيَّفَ  الاستدامة
التأمؿ واليقظة الذىنية( كما  :مارسات الذىنية )مثؿالبشري قابؿ لإعادة التشكيؿ استجابةً لمم

ولأف التفكير المُستداـ يتيح لمطالب المعمـ فرصة لمتأمؿ  ،Valk, et al A,b (2017)أوضح 
  .(ٕٕٕٓالذاتي كما أشارت شيماء محمود )

ويزيد  ،لتدريب عمى اليقظة الذىنية تغييرات في التركيب الفيزيائي لمدماغأف يُحدث ايمكف ف
السموكيات  يقويو ، ف كثافة المادة الرمادية في المناطؽ المسؤولة عف ضبط الاستجاباتم

مستوى مف رفع تو  ،عكس المسؤولية البيئية المشتركةتو  ،المؤيدة لمبيئة التي تركز عمى الآخريف
 دعـوت ،قمؿ النزعة السمبية التي تعوؽ الفعؿ البيئيتو  ،إدراؾ المخاطر المرتبطة بالتغير المناخي

 &,Wamsler التخطيط التكيفي لممناخ كما بيف :مثؿ ؛العمؿ الجماعي التشاركي
Brink,(2018)، كما أشار-شعور الارتباط بالطبيعة  وتعزز Howell, et al.(2011)-، 

 ،، والمشاركة البيئية-Pfattheicher,et al.(2016) كما أوضح -والرحمة تجاه البيئة
 Sheth,et al.(2011.) والابتكار المستداـ كما أوضح

في أساليب تفكير  تحولاً تحدث إلى أف اليقظة الذىنية  Carroll, (2016)وقد توصؿ
 Elise, etكما أوضحت ،والبيئيةوتعاممو مع الأزمات الاقتصادية والاجتماعية  ،المعمـالطالب 

al. 2009)) ة مع المتبادل توبعلبق لدي الطالب المعمـ الوعي اليقظ أف اليقظة الذىنية تنمي
تعزز و استعادة ىويتو البيئية التي ربما فقدىا نتيجة التغيرات الحضارية، في سبيؿ الطبيعة 

سموكياتو المستدامة مف خلبؿ تقميص الفجوة بيف المواقؼ المؤيدة لمبيئة والسموؾ الفعمي الداعـ 
تباه اليَقِظ ليا، في ظؿ ثقافة استيلبكية معاصرة تفتقر إلى معايير بيئية واضحة، مما يجعؿ الان

  عنصرًا ضروريِّا لتكويف عادات مستدامة.
كما يمكف أف يُسيـ الجمع بيف مُتغيري اليقظة الذىنية والشخصية الاستباقية في تكويف 

مما قد يرفع مف  ،الذاتييجمع بيف المرونة والانضباط  ،المعمـممؼ شخصي متوازف لمطالب 
حيث يتحسف الإبداع  ؛Petrou, et al.(2024) وقدرتو عمى الإبداع كما أوضح ،أدائومستوى 

 Deنتيجة تكامؿ المرونة المرتبطة باليقظة الذىنية مع المثابرة المرتبطة بالشخصية الاستباقية)
Dreu et al., 2008.) 



0205/ أكتوبر 1ج–العموم التربوية/ العدد الرابع   

 

  

ٚ 

( أف الطالب الذي يجمع بيف الاستباقية واليقظة أظير 2024) .Petrou,et alوقد وجد 
كما بينت نتائج دراسة  ،متميزًا في المياـ المكمؼ بيا وحقؽ أداءً  ،أعمى مستويات الإبداع

Lebuda et al. (2016 ،)Leung, et al. (2016 أف بُعْد )أحد أبعاد اليقظة  -مُلبحظة ال
وتفسيرىا بطريقة تميد لسموكيات  ،مف التنبؤ بالمواقؼالطالب  يُعد محركًا إدراكيِّا يُمَكّْفُ  –الذىنية 
 .استباقية
الاستباقية عنصراً محوريِّا يُمَكّْف الطالب المعمـ مف الحفاظ عمى ميزة وتعد الشخصية  

فالطالب ذو  Chen, et al.(2021،)  تنافسية في بيئات معقدة وديناميكية كما أوضح
الشخصية الاستباقية قادر عمى المبادرة لتحسيف الظروؼ القائمة أو خمؽ ظروؼ جديدة لتحدي 

التفاعؿ الإيجابي مع البيئة والمشاركة وقادر عمى  ،Crant,(2000) الوضع الراىف كما ذكر
، المسؤوليةبالابتكار وتحمؿ ويتسـ  ،Bergeron,et al.(2014) النشطة في تشكيميا كما أشار

 Hou,et al. (2014.) متمؾ الدافع نحو التغيير بيدؼ تحسيف الوضع الحالي كما أوضحوي
الشخصية الاستباقية تتنبأ بشكؿ  لى أفإ Pavalache-Ilie, & Cazan, ((2018وقد توصؿ 

 ،وتسيـ في تعزيز السموكيات الأكثر التزامًا بالاستدامة ،داؿ بالاتجاىات الإيجابية نحو البيئة
وتبني  ،ارتباط الشخصية الاستباقية بارتفاع مستوى الوعي البيئي Huang, (2023)كما وجد 

يماف عطية ) ،Clarene, et al. (2021) أيضًا توصؿ ،سموكيات بيئية إيجابية إلى  (ٕٕٗٓوا 
 .الشخصية الاستباقية برأس الماؿ النفسيارتباط 

وىو يمثؿ إحدى نقاط القوة  ،ويُعد رأس الماؿ النفسي أحد مفاىيـ عمـ النفس الإيجابي
الحفاظ عمى الميزة التنافسية  فييسيـ في تعزيز تأثيره الإيجابي كما  ،الأساسية لمطالب المعمـ

يُمكّف الطالب المعمـ و (، ٕٕٗٓ(، إيماف عطية 2021) ) .Zahra , et alكما أوضح المستدامة 
 Al والتغمب عمى المواقؼ الصعبة كما بيف ،مف اكتشاؼ طرؽ متنوعة لتحقيؽ الأىداؼ

Sultan et al., (2023)،  المثابرة في تحقيؽ الأىداؼ، والقدرة عمى التحكـ في المستقبؿو، 
مما يزيد مف فرص الطالب في تحقيؽ نجاح مستداـ في  ؛الأفعاؿ والاستعداد لتحمؿ مسؤولية

 (.ٓ٘، ٕٕٗٓ ،وأحمد عبد اليادي ،الحياة)عبد الفتاح
أف متغير رأس الماؿ النفسي يمتمؾ  Masoumparast, (2020)وقد وجدت دراسة 

في  ،الذىنية بالتكامؿ مع متغير اليقظة ،ويُعد مؤشرًا إيجابيًا وىامِّا ،تأثيرات مباشرة وغير مباشرة
( إسياـ رأس الماؿ النفسي في 2019).Zannakis, et al كما بيَّف ،تعزيز الرفاىية النفسية

الحفاظ عمى نمط حياة وسموؾ مستداميف رغـ الصعوبات التي  فيتعزيز قدرة الطالب المعمـ 
 ،الاستدامة إذ يُعد مف الموارد النفسية التي يدافع عنيا الطالب المعمـ ويبنييا لتحقيؽ؛يواجييا
أف لرأس الماؿ النفسي تأثيرًا كبيرًا في تعزيز  Azim & Mutalib, (2024)  كما وجد
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ظير دوره كمتغير وسيط جزئي في ترجمة القيادة المسؤولة إلى سموؾ و  ،السموكيات البيئية
 أخضر ومستداـ داخؿ البيئة.

  البحث:مُشكمة 
جود بعض التحديات التي قد تواجو أحست الباحثة بمُشكمة البحث مف خلبؿ مُلبحظة وُ 

مثؿ: ضعؼ التشجيع المؤسسي  ؛المُؤسسات التعميمية في سبيؿ تحقيؽ أىداؼ التنمية المستدامة
فمازالت  ،ومف صور ذلؾ قمة حاويات فرز النفايات ،المتمثؿ في ضعؼ البنية التحتية الداعمة

عمى الطالب مُمارسة مما يجعؿ مف الصعب  ،بعض الكميات قد تضع سمة واحدة لمنفايات
لكنو  ،سُموكيات إعادة التدوير، فقد يحاوؿ الطالب المُعمـ جمع الأوراؽ المُستعممة لإعادة تدويرىا

فيضطر في النياية إلى رمييا في القمامة مع المُخمفات  ،لا يجد في الكمية مكانًا مخصصًا لذلؾ
( قد يؤدي إلى إحداث فجوة بيف وىنا قد يظير أف نقص البنية التحتية )حاويات الفرز ،الأخرى

بالإضافة  ،والسُموؾ )التخمص غير المُستداـ مف الورؽ( ،القيمة )الرغبة في الحفاظ عمى البيئة (
وقمة  ،وضعؼ حملبت التوعية التطبيقية ،إلى قمة نُظـ إعادة التدوير داخؿ الحرـ الجامعي

فضلًب عف ضعؼ ربط  ،(ترشيد الطاقةأو يوـ  ،: أسبوع البيئةلفعاليات الدورية المُنعقدة )مثؿا
والاكتفاء بالمُحاضرات النظرية  ،الاستدامة بأنشطة تربوية تطبيقية يُشارؾ فييا الطُلبب المعمموف

فضلًب عف قمة توفير مُختبرات أو  ،وقمة ربطيا بأنشطة عممية أو مشروعات بيئية ،عف الاستدامة
والتي تظير  ،جانب قمة الموارد المالية والتقنية إلى ،مشاريع عممية لتنمية السُموكيات المستدامة

 ،وقمة استخداـ الطاقة الشمسية ،في ضعؼ تخصيص ميزانية لبرامج الاستدامة داخؿ الجامعة
ب المُعمـ عمى وقمة المُبادرات الطُلببية التي تُشجع الطال ،وقمة نظـ الإضاءة الموفرة لمطاقة

وقمة الحوافز والمكافآت  ،أو "يلبَّ عجمة"( ،شيد الطاقةأو تر  ،: حملبت التشجيرالعمؿ البيئي )مثؿ
وقمة إدماج السُموؾ البيئي كجزء  ،المعنوية أو المادية لمطُلبب الذيف يُمارسوف سُموكيات مُستدامة

فقد نجد  ،فضلًب عف ضعؼ القدوة المُؤسسية ،مف معايير التقييـ أو الأنشطة اللبصفية المُعتمدة 
 يرباء أو الورؽ في بعض المكاتب الإدارية.استيلبكًا مرتفعًا لمك

كما قد يتعرض الطالب المُعمـ لبعض الضُغوط الأكاديمية التي قد تقُمؿ مف أولوية السُموؾ 
فقد ينشغؿ الطالب المُعمـ بالاستذكار  ؛ومنيا كثرة المناىج الدراسية والاختبارات ،البيئي لديو

 ،(أو ترشيد استيلبؾ الموارد ،ادة التدويرإع :والنجاح أكثر مف اىتمامو بمُمارسات )مثؿ
والتدريب الميداني يجعؿ  ،فنجد جدولو الدراسي مُكثفًا ؛بالإضافة إلى ضيؽ الوقت الكافي لديو

فضلًب عف ضعؼ الربط بيف المناىج  ،الطالب المُعمـ يرى أف المُمارسات البيئية نشاطًا ثانويِّا
لا تتضمف أمثمة عممية بشكؿ كاؼٍ عف ربط التخصص  فالمواد الدراسية قد ،الدراسية والاستدامة
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مما قد يجعؿ وعي الطالب المُعمـ يظؿ نظريِّا فقط دوف محاولة ترجمتو إلى  ،بالقضايا البيئية
 سُموؾ.

 ،أيضًا قد يتعرض الطالب المُعمـ إلى ضُغُوط شخصية قد تُقمؿ مف أولوية السُموؾ البيئي
حيث إف بعض الطُلبب المُعمميف يعمموف بجانب  ،صاديةالمُسئوليات العائمية والاقت :ومنيا
فضلًب عف  ،مما قد يجعؿ للبىتماـ بالاستدامة أولوية أقؿ ؛أو يتحمموف أعباءً أسرية ،الدراسة

 ،فإذا لـ يكف الأصدقاء أو الأسرة يُمارسوف سُموكيات صديقة لمبيئة ،ضعؼ الدعـ الاجتماعي
بالإضافة إلى ميؿ  ،يا كنتيجة لتأثير المعايير الاجتماعيةفستقؿ دافعية الطالب المُعمـ لمُمارست

أو شراء  ،استخداـ الأكياس البلبستيكية :مثؿ ؛الطالب المُعمـ إلى الحُموؿ السيمة والسريعة
وقد نجد الطالب  ،بسبب قمة الوقت أو التكمفة ،زُجاجات مياه مُعبأة بدلًا مف إعادة الاستخداـ

ونجده مُتفاعلًب بشكؿ إيجابي مع مُحتوى  ،البيئية والتنمية المستدامةالمُعمـ يدرس مُقرر التربية 
ولكنو عند اقتراب موعد  ،-كقيمة بيئية إيجابية  -ومُؤمنًا بأىمية تقميؿ استيلبؾ الورؽ  ،المُقرر

نجده يُقرر طباعة مئات الصفحات  ،ومع ضغط الكـ الكبير مف المحتوى الدراسي ،الاختبارات
مُبررًا ذلؾ بأف الورؽ أوضح وأسيؿ في  ، مف الاعتماد عمى النُس  الإلكترونيةمف المذكرات بدلاً 
وىنا قد يظير التناقض بيف ما يعتقده الطالب  ،وأكثر أمانًا وقت الاختبار ،المُراجعة السريعة

المُعمـ ويُدافع عنو )القيمة( وما يُطبقو فعميِّا )السُموؾ(، كنتيجة لمضغط الأكاديمي )الخوؼ مف 
وعدـ الأماف مع الوسائؿ الرقمية(، أو  ،والضغط الشخصي )الشعور بالقمؽ ،والنجاح( ،ختبارالا

ويُؤكد في مُداخمتو أنو مُقتنع  ،قد نجد الطالب المُعمـ يُشارؾ في ندوة عف ترشيد استيلبؾ الطاقة
بسبب ولكنو  ،-كقيمة إيجابية  -تمامًا بضرورة تقميؿ استخداـ الكيرباء لمحفاظ عمى البيئة 

والتحضير للبختبارات(،  ،ومراجعة دروس ،ضغط الالتزامات الأكاديمية )مف إعداد بحُوث
وأجيزة الكمبيوتر المحمولة  ،وقد يترؾ مصابيح الإضاءة ،يقضي ساعات طويمة في المذاكرة ليلبً 

ظير وىنا قد ي ،بدلًا مف إطفائيا لترشيد الاستيلبؾ ،تعمؿ حتى أثناء خروجو للبستراحة أو النوـ
كنتيجة  ،والسُموؾ الفعمي )الإسراؼ في الكيرباء( ،التناقض بيف القيمة )الإيماف بترشيد الطاقة(

وقد بينت بعض الدراسات وجود ىذه الفجوة بيف القيـ  ،والإرىاؽ الشخصي ،لمضغوط الأكاديمية
وضحت والتي أ ElSayed, H., et al(2022،)مثؿ دراسة  ؛)الوعي( والسُموؾ الفعمي المُستداـ

وأف السموؾ الفعمي لا يتماشى بالضرورة مع  ،أف المعرفة بمفاىيـ الاستدامة أقؿ مف التوقعات
والتي أشارت  Salem, et al.(2022،)وكذلؾ دراسة  ،مستوى الوعي لدى طُلبب جامعة القاىرة

جامعة  :إلى أنو بالرغـ مف أف مستويات الوعي كانت جيدة لدى طُلبب بعض الجامعات مثؿ
ودمنيور فإف العلبقة بيف المعرفة والسُموؾ العممي كانت غير مُتسقة في  ،والإسكندرية ،جسوىا

 & ,Hassanوأيضًا دراسة  ،مما قد يعكس وجود فجوة بيف القيـ والسُموؾ الفعمي ،بعض الأحياف
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Abdelrahman, (2025) حيث أظير الطُلبب مستويات جيدة مف المعرفة والوعي ؛
ولكف  ،والمشاركة في مُبادرات مُستدامة ،تجاىاتيـ إيجابية نحو حماية البيئةوكانت ا ،بالاستدامة

 ،ظير مستوى سُموؾ مُستداـ أقؿ بكثير مف مستوى المعرفة ،عند الانتقاؿ إلى المُمارسات الفعمية
 والسموؾ البيئي الفعمي.  ،مما يشير إلى وُجود فجوة بيف القيـ )المعرفة والاتجاىات (

 Hauser,et ج التصميـ التجريبي )لعبة الخير بيف الأجياؿ( الذي قاـ بووضحت نتائوقد أ

al (2014) حيث غالبا ما اختار  ،كيفية تغير السموؾ عند وجود قرار جماعي مقابؿ فردي
بينما كانت القرارات أكثر استدامة عندما  ،الأفراد استنزاؼ المورد عند اتخاذ القرار بشكؿ فردي

حيث حاكي فيو المشاركوف قرارات تتُخذ عبر  ،عبر التصويت الجماعي تـ اتخاذىا ديمقراطيًا
أجياؿ متعاقبة، عندما طمب مف كؿ جيؿ الاختيار بيف استنزاؼ مورد مشترؾ بالكامؿ )لتحقيؽ 

عمى جانب آخر بينما  ،أو ترؾ جزء منو للؤجياؿ القادمة ،أقصى فائدة شخصية في الحاضر(
ودعاء أحمد  Balzekiene & Telesiene ,(2012،) :مثؿ دراسة -بينت بعض الدراسات 

حيث  ،أنواع السموؾ البيئي الواقعي )عاـ أو خاص( وربطتو بالتكمفة والجيد -( ٓ٘ ،ٕٕ٘ٓ)
%( ٚ.ٛ%( مقابؿ )ٜ.ٖٓارتفاع في نسبة المُمارسيف لمسُموؾ البيئي الخاص ) أشارت إلى وُجود

أو  ،ـ العاـ بالسُموكيات التي لا تتطمب جُيدًاوُوجود التزاـ لطالب الدبمو  ،لمسموؾ البيئي العاـ
وفرز النفايات( بشكؿ أكثر مف  ،والمياه ،ترشيد استيلبؾ الطاقة :أو تكمفة إضافية )مثؿ ،وقتاً

والتي تحتاج إلى وقت وتنظيـ أكبر، وذلؾ وفقًا لفرضية  ،مشاركتو في الأنشطة التطوعية العامة
  .التكاليؼ المنخفضة

والتي توصمت إلى وُجود  ،ثة مف نتائج البحوث والدراسات السابقةكما انطمقت الباح
عصاـ  :مثؿ دراسة كؿٍّ مف -انخفاض في مستوى ميارات التفكير المُستداـ لدى المُتعمميف 

(، ٕٕٕٓ(، وشيماء محمود )ٕٕٔٓ(، وجماؿ حسف )ٕٕٔٓوشيماء محمد ) ،(ٕٕٓٓ) محمد
 Ab Manaf & Rashid (،ٕٕٕٓومناؿ عمي ) ،(ٕٕٕٓومحمد جماؿ وسامية جماؿ)

يماف وفقي)(، 2022) (، ومنى عرفة ٕٕٗٓونجلبء محمد ) ،(ٖٕٕٓ(، وأميرة محمد )ٖٕٕٓوا 
يماف فتحي)ٕٕٗٓ) وكذلؾ  ،- )ٕٕ٘ٓ(، وحناف فوزي)ٕٕ٘ٓ(، وسالي كماؿ)ٕٕ٘ٓ(، وا 

نقص في معرفة المُعمميف و  ،الوعي بالمُمارسات الخضراء داخؿ المدارسمستوى انخفاض في 
Nagra, & Kaur, (2014 ،) دراسة توصمت كما-والتغيرات المناخية ،يا البيئةبقضا

Johonga, et al., (2015) -،  انخفاض في مستوى المعرفة بالدور الحيوي لمتعميـ في أيضًا و
 Adawiah, & Esa, (2012 ،)Njeru, (2013،)كما توصمت دراسة -مُعالجة ىذه القضايا 

Dike, & Amadi, (2016 )-،  ـ وُجود مُعمميف مُؤىميف في تفعيؿ مجالات الاقتصاد عدو
كما  - فضلًب عف قمة وعي المُعمميف بالمعمومات والمعارؼ عف البيئة ،الأخضر في التعميـ
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 المُؤيدة لممياـ وتجنبو ،المُعمـ الطالب لدى البيئية المعرفة وانخفاض ،-Wang, (2013 )كشؼ
 التعميـ مُبادرات جُيود ويعوؽ ،المستدامة التنمية أىداؼ تحقيؽ صعوبة إلى يؤدي مما ؛لمبيئة
لإضافة اب ،-( ٕٕٕٓأسامة جبريؿ ) و  Haya, et al. (2019،)كما بيف -المدارس  في البيئي
 .Khalfكما أوضح  -وُجود قُصور في وعي الطالب بقضايا البيئة والتنمية المستدامة إلى 

إلياـ  :كما توصمت دراسة كؿٍّ مف - الطُلببانخفاض أبعاد المُواطنة البيئية لدى و  ،-( 2023)
يماف إبراىيـ وآخريف ،(ٕٕٗٓوعماد محمد) ،(ٕٕٗٓورانيا عادؿ وآخريف) ،(ٕٕٗٓمحمد)  وا 

 مف%( ٖٖ.ٖٜ)وافتقار ،–( ٕٕ٘ٓوحناف فوزي) ،(ٕٛٔٓوريياـ رفعت وآخروف ) ،(ٕٕٕٓ)
كما توصمت - المستداـ تفكيرال أبعاد كأحد - النقدي التفكير ميارات العميا إلى الدراسات طُلبب

  .(ٕٕٓٓدراسة أيمف فوزي وىبة عثماف )
وقد توصمت عدد مف الدراسات السابقة إلى وُجود مستوى متوسط مف اليقظة الذىنية لدى 

وأماني  ،(ٕٚٔٓوىالة خير) ،(ٕٙٔٓروحية سعد الديف) :كؿٍّ مف مثؿ دراسة -طُلبب الجامعة 
 ،(ٕٚٔٓسامر عدناف وغانـ جاسر) ،(ٕٛٔٓصداـ)وزينب حياوي وميا  ،(ٕٚٔٓعبد الله) 

عمى الرغـ مف وُجود أدلة عممية تُدعـ تأثير اليقظة الذىنية الإيجابي  –( ٕٛٔٓومحمد عمي)
والاستجابات المرنة  ،والعلبقة بيف الإنساف والطبيعة ،عمى السُموؾ الاستيلبكي المُستداـ

حيث أشار (؛ 2018).Wamsler, et alوضح والقابمة لمتكيؼ مع تغير المناخ كما أ ،والمتأنية
 إلى أف بُحوث الاستدامة يقؿ فييا تناوؿ موضوع اليقظة الذىنية بشكؿ مباشر.

عدد الدراسات السابقة التي تناولت العلبقة بيف الشخصية  ندرة فيكما لاحظت الباحثة 
سف وحازـ وسامح ح، Ng, et al.(2019) حيث تُعد دراسة النفسي؛الاستباقية ورأس الماؿ 

ركزت أغمب  الجامعة، بينما( مف الدراسات القميمة التي أُجريت عمى طُلبب ٖٕٕٓشوقي)
 تحديدًا،الدراسات السابقة عمى العلبقة بيف الشخصية الاستباقية وأحد أبعاد رأس الماؿ النفسي 

 ,Wu,&Ma (،ٕٕٗٓرانيا شعباف وىيثـ ناجي ) مف:وىو "الكفاءة الذاتية"، مثؿ دراسة كؿٍّ 

(2019،)Liu, et al., (2019 ،)Zhou, et al., (2021 ،)Chen, et al., (2021.) 
حيث توصمت  ؛لاحظت الباحثة وُجود تناقض في نتائج بعض الدراسات السابقة أيضًا

( إلى وُجود مستوى مُنخفض مف التفكير النقدي لدى ٕٕٔٓدراسة ىبة جميؿ ومحمد سميماف)
 ,Mafarja& Zulnaidi(، ٕٛٔٓسة خولة عبد الحميـ )في حيف أظيرت نتائج درا ،الطُلبب

كما توصمت بعض الدراسات  ،وُجود مستوى متوسط مف التفكير النقدي لدى الطُلبب (2022)
 :مثؿ دراسة كؿٍّ مف -بيف اليقظة الذىنية ورأس الماؿ النفسي موجبة عف وُجود علبقة ارتباطية 

 ,Tabaziba, (2015 ،)Baluku, et al ،(ٕٕٔٓوفكري لطيؼ ) ،(ٕٕٓٓصبحي سعيد )

(2023 ،)Ghasemi-Jobaneh et al.,(2016) - بينما توصمت بعض الدراسات السابقة ،
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إلى وُجود علبقة سمبية قوية بيف مُتغير رأس الماؿ النفسي)الوسيط( واليقظة الذىنية كما في 
 Pacheco, (2017.)دراسة 

ليقظة الذىنية في إمكانية إساءة فيميا تناقضت بعض الدراسات السابقة المُتعمقة با أيضًا
أو  Shapiro, et al. (2018،)بوصفيا حالة مف عدـ السعي إلى الرضا التاـ كما في دراسة 

فقد يمتنع عف التصرؼ  ،ربما إذا طبؽ الطالب المُعمـ اليقظة الذىنية بطريقة جامدة وغير مرنة
غيرا الاستباقية واليقظة الذىنية (، أيضًا ظير مت2019),Britton الاستباقي كما في دراسة

حيث نجد الطالب المُعمـ الاستباقي  ؛باعتبارىما قد يُمثلبف أسموبيف مختمفيف تمامًا لتنظيـ السموؾ
فيو يتوقع المُشكلبت، ويضع الخطط لتفادييا، وفي المقابؿ، نجد  ؛يميؿ إلى الانشغاؿ بالمستقبؿ

لا عمى  ،ويُركز عمى ما ىو موجود حاليًا ،الراىنة الطالب المُعمـ اليقظ ذىنيِّا يعيش في المحظة
 Petrou, et al.(2024.) ما قد يحدث لاحقًا كما أوضح

أف العلبقة بيف الاستباقية والأداء تكوف أقوى Bajaba, et al.(2021 ) وقد وجدت دراسة
 ,.Polk, et alمثؿ دراسة -بينما أظيرت دراسات أخرى  ،لدى الطالب منخفض اليقظة الذىنية

(2020 ،)Petrou & Jongerling, (2022) - أف الجمع بيف مُتغيري اليقظة الذىنية
أف ىذا  Buda et al.,(2011) ويرى ،ويُعزز الإبداع ،والاستباقية قد يُقمؿ مف التأثر بالضغوط

أو الفروؽ الفردية في تفضيؿ استراتيجيات التنظيـ  ،التبايف قد يرجع إلى اختلبؼ المنيجيات
 الذاتي. 

وبالإضافة إلى ما سبؽ فقد لاحظت الباحثة أف الشخصية الاستباقية قد تُعد مف 
فمف  ،المُصطمحات الجدلية التي يختمؼ تأصيميا النظري باختلبؼ الباحثيف وتوجياتيـ النظرية

اعتبر الشخصية الاستباقية تصرفًا شخصيِّا يضـ Vough, et al. (2017 )الباحثيف مثؿ 
في حيف نظر باحثوف  ،يقوـ بيا الطالب في ضوء خصائصو الفرديةمجموعة مف الإجراءات 

إلى الشخصية الاستباقية في ضوء التصرؼ والأداء في  Parker, et al. (2006)آخروف مثؿ 
 ،المواقؼ المختمفة باعتبارىا وسيمة لمتصرؼ وليست نتاج الخصائص الفردية لمطالب فقط

كما  ،والمواقؼ الحياتية التي يُمر بيا الطالب المُعمـ ،يةوأوضح أف ىناؾ دورًا بارزًا لمظُروؼ البيئ
أف الشخصية الاستباقية عممية  Chen & Kanfer, (2006)اعتبر باحثوف آخروف مثؿ 
والسعي قُدُمًا نحو  ،تحديد اليدؼ :وىما ،وتضـ عنصريف أساسييف ،مُوجية نحو تحقيؽ اليدؼ

مًا أو ترحيبًا تجاه الطالب الاستباقي كما بيف بعض الطُلبب دع وقد لا يُبدى تحقيؽ ىذا اليدؼ.
Bindl, (2019 ؛)وتعتبر مُجيدة  ،قد تفُْيَـ الشخصية الاستباقية عمى أنيا سُموؾ غير بَنَّاء إذ

وفي نفس السياؽ أشارت بعض الدراسات  Frese, & Fay, (2001،)ومُرىقة كما أوضح 
ثارة مشاعر التيديد  ،تشتيت انتباه زملبئيـ السابقة إلى أف الطُلبب الاستباقييف قد يتسببوف في وا 
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 .Sun, et alمثؿ دراسة  -بؿ وقد تنتج عنيـ سُموكيات تخريبية داخؿ بيئة العمؿ  ،لدييـ

(2021 ،)Grant, et al. (2011 ،)Bolino, et al. (2010)- ، كما قد تناولت بعض
مما قد  ،اقية بطريقة أُحادية البُعدالدراسات السابقة الآثار الإيجابية أو السمبية لمشخصية الاستب

حيث إف السمات الشخصية في ظؿ ظُروؼ زمنية وسياقية معينة  ،ينتج عنو تصور غير مكتمؿ
 ,Judge, et al. (2009 ،)Zhangمف النادر أف تكوف ذات مزايا أو عيوب مطمقة كما أوضح 

et al. (2024.)  
ف في البُحوث والدراسات السابقة وانطمقت الباحثة أيضًا مف توصيات عدد مف الباحثي

 Nousheen, et بضرورة تعزيز اتجاىات الطُلبب نحو التنمية المستدامة كما أوصى

al,(2019 ،) والاىتماـ بامتلبؾ الطالب المُعمـ لمميارات، والقيـ وكفاءة العمؿ التي تسمح لو
طريقة جديدة لموجود والتحرؾ نحو الاستدامة مف خلبؿ  ،بعبور الحدود بيف النظرية والتطبيؽ

والاىتماـ  ،( ٓٗٔ، ٕٕٕٓومناؿ عمي ) Probst, et al, (2019,650،)والرؤية كما أوصى 
بالتفكير المُستداـ لدى طُلبب الجامعات مف أجؿ تزويد الطالب المُعمـ بميارات القرف الحادي 

ربط الاىتمامات  ومحاولة ،(ٕٕٕٓوالعشريف كما أوصى محمد جماؿ وسامية جماؿ )
وتحديد مستويات الاستخداـ  ،والبيئية العالمية مع المبادىء البيئية لاتخاذ القرارات ،لاجتماعيةا

تمكيف طلببو مف  حتي يستطيع الطالب المعمـDeniz, (2016 ،)لمموارد البيئية كما أوصى 
Nagra & Kaur, (2014 ،)Johonga, et al.,( 2015 ،)أوصى الحفاظ عمى البيئة كما

وكيفية ارتباطيا بعقميات  ،بُحوث مُستقبمية لتقييـ مدى تأثير اليقظة الذىنية وضرورة إجراء
 ،وتصميـ أدوات ىادفة تتُيح لميقظة الذىنية أف تُسيـ في تحقيؽ التحوؿ المجتمعي ،طلببال

اختبار أبعاد اليقظة الذىنية الأكثر تأثيرًا و  Wamsler,& Brink,(2018،)والتكيؼ كما أوصى
لعلبقة فا ،Jansen,et al. (2024)والسُموكيات نحو الاستدامة كما أوصى  ،ؼفي تعديؿ المواق

ومف الضروري إجراء المزيد مف  ،بيف اليقظة الذىنية والاستدامة علبقة مُعقدة ومُتعددة الأبعاد
وتحديد التدخلبت  ،لفيـ الآليات النفسية والسموكية التي تقوـ عمييا العلبقة بيف المتغيريف البحوث
 .Geiger, et al. (2019،) Arya, et al. (2024) كما أوصى ر فاعميةً في ىذا السياؽالأكث

نطمقت الباحثة أيضًا استجابةً لتوصيات عدد مف المؤتمرات العممية التي تناولت كما ا
المؤتمر الدولي الثاني للبستدامة والتطوير والابتكار بجامعة :قضايا التعميـ والاستدامة، مثؿ

(، والمؤتمر الدولي التاسع حوؿ دور التعميـ العربي في ٕٕٗٓبالرياض)فبراير  الأمير سمطاف
(، والمؤتمر الدولي الثالث لمتعميـ ٕٕٗٓتحقيؽ أىداؼ التنمية المستدامة بجامعة أسيوط)نوفمبر 
(، إضافةً إلى المؤتمر الدولي ٕٕٗٓالأخضر والتنمية المستدامة بجامعة سوىاج )نوفمبر 

(، والمؤتمر الدولي لمبيئة وعموـ الحياة ٕٕ٘ٓجامعة النيؿ الأىمية )يونيو لممناخ والبيئة ب
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استجابةً لميدؼ العاـ لعقد الأمـ المتحدة لمتعميـ مف أجؿ التنمية وكذلؾ  ،(ٕٕ٘ٓ)أغسطس 
المستدامة، اليادؼ إلى دمج مبادئ وقيـ الاستدامة في التعميـ لإحداث تغييرات سموكية تُسيـ 

 ,Hasslöf & Malmberg) ثر استدامة بيئيًا واقتصاديًا وعدلًا اجتماعيًافي بناء مستقبؿ أك

( الرامي إلى تحقيؽ التوازف بيف ٖٕٓٓ، وكذلؾ لميدؼ الخامس مف أجندة رؤية مصر)(2015
التنمية والبيئة عبر الاستخداـ الرشيد لمموارد، وتعزيز قدرة الأنظمة البيئية عمى التكيؼ، وزيادة 

نتاج مستدامة. كما استندت الباحثة إلى الاعتماد عمى الطا قة المتجددة، وتبني أنماط استيلبؾ وا 
عدد مف المبادرات الوطنية والإقميمية، مثؿ: مبادرة "اتحضر للؤخضر" لنشر الوعي البيئي، 

مميوف شجرة" لتحسيف جودة اليواء وخفض الانبعاثات، ومبادرة "حياة كريمة  ٓٓٔومبادرة "
" ٕٓ٘ٓبحموؿ  ٓ٘معات في مواجية تغير المناخ، ومبادرة "مخمفات لأفريقيا" لدعـ المجت

استجابةً لميارات الاستدامة الأساسية التي . أيضًا لمعالجة أزمة النفايات وتعزيز إعادة التدوير
(، ٕٚٔٓينبغي أف يمتمكيا الطالب المعمـ لتحقيؽ التفكير المستداـ، وفؽ ما حددتو اليونسكو )

ومي، والتفكير النقدي، والقدرة الاستباقية، والتفكير الاستراتيجي، والوعي وتشمؿ: التفكير المنظ
الذاتي، وحؿ المشكلبت المتكاممة، باعتبارىا مقومات أساسية لمواجية التحديات المعقدة بطرؽ 

وشيماء  ،Jeronen( ،2021, 7 ،)yli-panula, et all( ،2022, 197)ما أوضح ك مستدامة
محاولة لإعادة تعريؼ دافع البقاء، بحيث يتحوؿ مف نزعة فردية  وفي ،(ٖٛٔ، ٕٕٕٓمحمود )

إلى بقاء جماعي، إذ لـ تَعُد حماية البيئة وتبنّي السموكيات المستدامة خيارًا أخلبقيًا فحسب، بؿ 
فيـ الطالب المعمـ  وفي سبيؿ ،Schwartz et al.,( (2015 كما أوضح شرطًا لاستمرار الحياة
جية نحو حؿ المشكلبت، وتوظيفيا داخؿ الفصوؿ الدراسية مف خلبؿ لتعقيد الاستدامة المو 

 ,.Warren et al كما بيف والاستفسار المستقؿ ،ميارات التفكير المستداـ، والتأمؿ الذاتي

، بما يُعزّز سموكيات بيئية مسؤولة تُجسّد التزامًا أخلبقيًا تجاه الإنساف والطبيعة (2014)
ولتييئة الطالب المُعمـ ليكوف قائدًا ، Schwartz et al. (2015) ة كما أشاروالأجياؿ القادم

يجاد حُموؿ مُستدامة ليا كما بينت إيماف فتحي  ،تربويِّا قادرًا عمى مُواجية التحديات البيئية وا 
يُطبؽ أساليب كؿ نمط مف أنماط التفكير المستداـ بطرؽ  ،ولديو كفاءة شخصية ،(ٜٔ، ٕٕ٘ٓ)

 ,Wiekنماط التفكير في عقوؿ طُلببو بشكؿ نقدي تحميمي كما بيف تشارؾ وتحفز عمى تفعيؿ أ

et al. (2016, 242،) Brundiers, et al.(2021, 22 ،)ذىنيِّا، يقظًا المواطف فيُصبح 
 كما أشار وتحدياتو المجتمع حوؿ نقدية رؤية تكويف عمى وقادرًا ومشاركًا، واستباقيِّا،

Rieckmann, (2018, 39،) والسعادة واليناء  ،وؿ إلى حالة الرضا الداخميوفي سبيؿ الوص
النفسي كنتيجة مترتبة عمى ممارسة سُموكيات الحفاظ عمى البيئة كما أشارت شيماء نايؼ 

ىؿ الأداء العممي ليذه المُياـ يمكف  :(، وفي محاولة للئجابة عمى السؤاؿ التاليٓٔ٘ ،ٕٚٔٓ)
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وف مصحوبًا باليقظة الذىنية أيضًا كما أـ يك ،تحقيقو مف خلبؿ الشخصية الاستباقية وحدىا
 (؟2024) .Petrou,et al أوضح

ما إمكانية التوصؿ إلى  التالي:وتتحدد مشكمة البحث في الإجابة عن السؤال الرئيس 
نموذج بنائي يُفسر العلبقات السببية المُباشرة وغير المُباشرة بيف اليقظة الذىنية والشخصية 

 التربية ؟ي والتفكير المُستداـ لدى طُلبب الدبموـ العاـ في الاستباقية ورأس الماؿ النفس
 :ويتفرع من ىذا السؤال الرئيس الأسئمة الفرعية الآتية

و)اليقظة  ،ما إمكانية التوصؿ إلى علبقات ارتباطية بيف )اليقظة الذىنية والتفكير المستداـ( -1
و)الشخصية  ،ؿ النفسي(و)اليقظة الذىنية ورأس الما ،الذىنية والشخصية الاستباقية(
و)الشخصية الاستباقية والتفكير المستداـ(، و)رأس الماؿ  ،الاستباقية ورأس الماؿ النفسي(

 النفسي والتفكير المستداـ (؟
 ؟قظة الذىنية في التفكير المستداـما إمكانية التوصؿ إلى تأثيرات مباشرة دالة إحصائيًا لمي -ٕ
ة الذىنية في الشخصية مباشرة دالة إحصائيًا لميقظما إمكانية التوصؿ إلى تأثيرات  -ٖ

 ؟الاستباقية
 ؟قظة الذىنية في رأس الماؿ النفسيما إمكانية التوصؿ إلى تأثيرات مباشرة دالة إحصائيًا لمي -ٗ
ما إمكانية التوصؿ إلى تأثيرات مباشرة دالة إحصائيًا لمشخصية الاستباقية في التفكير  -٘

 ؟داـالمست
لماؿ النفسي في التفكير التوصؿ إلى تأثيرات مباشرة دالة إحصائيًا لرأس ا ما إمكانية -ٙ

 ؟المستداـ
ما إمكانية التوصؿ إلى تأثيرات غير مباشرة دالة إحصائيًا لميقظة الذىنية في التفكير  -ٚ

 ؟تداـ مف خلبؿ الشخصية الاستباقيةالمس
ا لميقظة الذىنية في التفكير ما إمكانية التوصؿ إلى تأثيرات غير مباشرة دالة إحصائيً  -ٛ

 ؟مستداـ مف خلبؿ رأس الماؿ النفسيال
 :أىداف البحث

 :تسعى الباحثة مف خلبؿ البحث الحالي إلى تحقيؽ الأىداؼ التالية 
و)اليقظة الذىنية  ،الكشؼ عف العلبقات الارتباطية بيف )اليقظة الذىنية والتفكير المستداـ(-ٔ

و)الشخصية الاستباقية  ،ة الذىنية ورأس الماؿ النفسي(و)اليقظ ،والشخصية الاستباقية(
و)رأس الماؿ النفسي  ،و)الشخصية الاستباقية والتفكير المستداـ( ،ورأس الماؿ النفسي(
 والتفكير المستداـ(.

 تعرُّؼ التأثيرات المباشرة لميقظة الذىنية في التفكير المستداـ. -ٕ
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 ية في الشخصية الاستباقية.تحديد التأثيرات المباشرة لميقظة الذىن -ٖ
 استكشاؼ التأثيرات المباشرة لميقظة الذىنية في رأس الماؿ النفسي. -ٗ
 تحديد التأثيرات المباشرة لمشخصية الاستباقية في التفكير المستداـ.  -٘
 تعرُّؼ التأثيرات المباشرة لرأس الماؿ النفسي في التفكير المستداـ. -ٙ
رة لميقظة الذىنية في التفكير المستداـ مف خلبؿ الشخصية فحص التأثيرات غير المباش -ٚ

 الاستباقية.
تعرُّؼ التأثيرات غير المباشرة لميقظة الذىنية في التفكير المستداـ مف خلبؿ رأس الماؿ  -ٛ

 النفسي.
التوصؿ إلى أفضؿ نموذج بنائي سببي يُفسر العلبقة بيف اليقظة الذىنية والشخصية  -ٜ

 ماؿ النفسي والتفكير المستداـ لدى الطُلبب المُعمميف.الاستباقية ورأس ال
  أىمية البحث:

 :الأىمية النظرية)أ( 
وانطلبقًا مف "مبادرة حياة ،(ٖٕٓٓيُعد البحث استجابةً لأىداؼ التنمية المستدامة لمصر) -

جديدة للئنساف" كبداية جديدة لبناء الإنساء في سبيؿ خمؽ طريؽ لمطالب المعمـ نحو 
ذاتية والتعميمية والثقافية والسموكية مف أجؿ تقديـ مواطف متعمـ متمكف قادر التنمية ال

 مثقؼ وخموؽ لممجتمع. ،واعٍ 
 ،ورأس الماؿ النفسي ،والشخصية الاستباقية ،تشجيع الباحثيف عمى دراسة اليقظة الذىنية -

 ومف خلبؿ متغيرات جديدة. ،والتفكير المستداـ مف جوانب جديدة
ورأس الماؿ  ،مع بيف مفاىيـ عمـ النفس الإيجابي )اليقظة الذىنيةتقديـ إطار نظري يج -

وسموكيات الشخصية )الشخصية الاستباقية( في سياؽ تربوي مرتبط بميارات  ،النفسي(
ويفتح المجاؿ أماـ  ،مما يُثري الأدبيات النظرية في مجالات متعددة ؛التفكير المستداـ
 دراسات أخرى.

 ،ورأس الماؿ النفسي ،والشخصية الاستباقية ،لميقظة الذىنيةيُقدـ البحث الحالي مقاييس  -
 والتفكير المستداـ التي يمكف الاستفادة منيا في إجراء المزيد مف الدراسات اللبحقة.

يُسمط البحث الحالي الضوء عمى العلبقات السببية والتأثيرات المباشرة وغير المباشرة بيف  -
مما قد  ؛والتفكير المستداـ ،ورأس الماؿ النفسي ،والشخصية الاستباقية ،اليقظة الذىنية

يُسيـ في بناء نماذج تفسيرية جديدة توضح تأثير الخصائص النفسية في تحسيف التفكير 
 المستداـ لدى الطلبب المعمميف.
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يوضح البحث الحالي الدور الوسيط لكؿٍّ مف الشخصية الاستباقية ورأس الماؿ النفسي  -
وىو ما قد يُضيؼ بُعدًا نظريِّا في سبيؿ  ؛ىنية والتفكير المستداـفي العلبقة بيف اليقظة الذ

 تحسيف التفكير المستداـ لدى الطلبب المعمميف.
 :)ب( الأىمية التطبيقية

يمثؿ البحث خطوة تُسيـ في التخطيط لبرامج إرشادية وتربوية تسعى إلى تنمية الشخصية  -
لدى الطُلبب المُعمميف مما يؤدي إلى رفع الاستباقية واليقظة العقمية ورأس الماؿ النفسي 

 المختمفة. قدرتيـ عمى ممارسة التفكير المستداـ في بيئات التعمـ
قد تتيح نتائج البحث الحالي لواضعي السياسات التربوية تصميـ بيئات تعميمية تُحسف  -

ستدامة بما يتماشى مع أىداؼ التنمية الم ،استباقية الطلبب المعمميف وممارساتيـ الواعية
 ورؤية التعميـ الحديث.

 ،قد تُسيـ نتائج البحث الحالي في توجيو كميات التربية إلى دمج أبعاد اليقظة الذىنية -
بما يرفع مف  ،والشخصية الاستباقية في مناىج وبرامج إعداد المعمـ،ورأس الماؿ النفسي

ستجدة في ضوء كفاءة المعمـ المينية واستعداده لمتعامؿ مع التحديات التعميمية الم
 مبادىء الاستدامة.

يمكف أف توجو نتائج البحث الحالي المرشديف التربوييف إلى تطوير برامج الدعـ النفسي  -
بالتركيز عمى تحسيف اليقظة الذىنية ورأس الماؿ النفسي كجزءمف تنمية الكفاءة المينية 

 لمطلبب المعمميف.
يف القادريف عمى اتخاذ قرارات تعميمية قد يُسيـ البحث الحالي في بناء جيؿ مف المعمم -

وتقديـ تعميـ توعوي يراعي الأبعاد البيئية والاجتماعية والاقتصادية مف  ،واعية ومسؤولة
 خلبؿ تحسيف التفكير المستداـ لدييـ.

  :مُصطمحات البحث
ود إلى ويقصد باليقظة الذىنية وعي الطالب المعمـ الكامؿ وانتباىو المقص الذىنية:اليقظة  -أولاً 

المحظة الحالية، مع قبوؿ كؿ ما يحدث داخميِّا أو خارجيِّا مف أفكار ومشاعر وأحداث كما 
 كالتالي:وتضـ أربعة أبعاد  ،عميياىي، دوف إصدار أي أحكاـ تقييمية 

مدى قدرة الطالب المعمـ  ويعبر ىذا البعد عف :الملاحظة الواعية والحضورالذىني -ٔ
 .الجسدية والعقمية والمحيطية في المحظة الراىنة عمى ملبحظة التجارب الحسية

درة الفرد عمى ا تعرُّؼ عمى مشاعره وأفكاره وأحاسيسو ق ويعبر عف :الوصف الواعي -ٕ
 الداخمية، ووصفيا بدقة باستخداـ الكممات
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ويعبر عف قدرة الطالب المعمـ عمى قبوؿ مشاعره دوف إصدار  :القبول بدون حكم -ٖ
 .أو "يجب ألا أشعر ىكذا"( ،"ىذا الشعور سييء")مثؿ:  أحكاـ عمييا

ويعبرعف قدرة الطالب المعمـ عمى ملبحظة أفكاره ومشاعره عدم التفاعل التمقائي: -4
بدلًا مف  ،التوقّؼ والوعي قبؿ الاستجابة :أي ،وانفعالاتو دوف انجراؼ وراءىا تمقائيِّا

  .الرد الفوري أو الانفعالي
لتي يحصل عمييا الطالب المعمم عمى المقياس المُستخدم في ويقاس إجرائيًّا بالدرجة ا

 .البحث الحالي
تدفعو  ،نزعة داخمية مستقرة نسبيًا لدى الطالب المعمـ :ويقصد بيا :الشخصية الاستباقية -ثانيًا

حداث تغييرات إيجابية  لمقياـ بأنشطة فعالة وخطوات منظمة بيدؼ تغيير الوضع الراىف وا 
دراؾ فرص مؤثرة في البيئة، و  يأتي ذلؾ مف خلبؿ عدـ تقييد أدائو بالقوى الظرفية، وا 

التغيير المتاحة، والمبادرة بالتحرؾ نحو التنفيذ، ومواجية التحديات، والمثابرة لتحقيؽ 
 :وتضـ ثلبثة أبعاد كالتالي ،أفضؿ النتائج المنشودة

تنبؤ بالمشكلبت ويعبر ىذا البُعد عف قدرة الطالب المعمـ عمى ال :الإدراك الاستباقي-ٔ
 والفرص المستقبمية واستشرافيا ذىنيِّا قبؿ حدوثيا.

 ،ويعبر عف تحرؾ الطالب المعمـ مف تمقاء نفسو دوف انتظار توجيو:المُبادرة الاستباقية-ٕ
 وسعيو إلى إحداث تأثير إيجابي في المواقؼ.

مة نحو ويعبر عف استمرار الطالب المعمـ في اتخاذ إجراءات فاع :التنفيذ الاستباقي-ٖ
 وتحويؿ الأفكار إلى أفعاؿ ممموسة. ،حتى في وجو التحديات ،تحقيؽ الأىداؼ

ويقاس إجرائيًّا بالدرجة التي يحصل عمييا الطالب المُعمم عمى المقياس المُستخدم في 
 البحث الحالي.

سد تتج ،ويمثؿ رأس الماؿ النفسي حالة نفسية إيجابية قابمة لمتحسيفرأس المال النفسي:  -ثالثاً
في امتلبؾ الطالب المعمّـ مجموعة مترابطة مف الموارد النفسية الأساسية التي تعزز 
قدرتو عمى مواجية التحديات، والسعي إلى تحقيؽ أىدافو، والارتقاء بأدائو، وتحقيؽ 

  .مستوى أعمى مف الرفاىية
 :ويشمل رأس المال النفسي الأبعاد الأربعة الرئيسة الآتية

 والإيماف بمستقبؿ أفضؿ. ،وقع النتائج الإيجابيةويعني ت :التفاؤل-1
 ،والسعي إلى تحقيقيا ،ويعبر عف قدرة الطالب المعمـ عمى تحديد أىداؼ واضحة :الأمل-0

 مع امتلبؾ الدافعية والمسارات البديمة.
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والنمو مف  ،ويعبر عف قدرة الطالب المعمـ عمى التكيؼ مع التحديات :الصمود النفسي-3
 مع محافظتو عمى التوجو نحو أىدافو. ،خلبؿ الأزمات

 وتعبر عف ثقة الطالب المعمـ في قدرتو عمى الإنجاز وتحقيؽ الأىداؼ :الكفاءة الذاتية -4
ويقاس إجرائيِّا بالدرجة التي يحصؿ عمييا الطالب المُعمـ عمى المقياس المُستخدـ في البحث 

 الحالي.
الميارات تُمَكّْف الطالب المُعمـ مف تقييـ ويقصد بو مجموعة مف  :التفكير المستدام-رابعًا

وتحميؿ المُشكلبت البيئية الحالية  ،الآثار المترتبة عمى سُموكياتو تجاه البيئة بشكؿ نقدي
يجاد حُموؿ إبداعية ومُستدامة ليا ،والمستقبمية في إطار أخلبقي وقيمي يراعي التوازف  ،وا 

والأثر طويؿ المدى عمى الأجياؿ الحالية  ،بيف الأبعاد البيئية والاجتماعية والاقتصادية
ويصُوف حؽ الأجياؿ القادمة في العيش في  ،بما يحافظ عمى موارد الكوكب ؛والمستقبمية

 :ويشمؿ الأبعاد الخمسة الرئيسة الآتية ،مجتمع مستداـ
ويعبر عف قدرة الطالب المعمـ عمى وضع رؤى بعيدة التفكير الاستراتيجي المستدام: -1

تخاذ قرارات مدروسة توازف بيف الاحتياجات البيئية والاجتماعية وا ،المدى
وتوجو السموؾ نحو تحقيؽ أىداؼ مستدامة قابمة لمتحقؽ عمى المدى  ،والاقتصادية

مع  ،وتوظيؼ الموارد بكفاءة ،وتقدير العواقب ،الطويؿ مف خلبؿ تحميؿ البدائؿ
 مة.التفكير في تأثير القرارات الحالية عمى الأجياؿ القاد

ويعبر عف قدرة الطالب المعمـ عمى استشراؼ  :التفكير المستقبمي المستدام-0
مع ربط الحاضر بالمستقبؿ مف خلبؿ قرارات  ،وتحميؿ الاتجاىات المتوقعة ،المستقبؿ

مع التفكير في مصمحة  ،تراعي الأثر بعيد المدى عمى البيئة والمجتمع والاقتصاد
 الأجياؿ القادمة.

ويعبر عف قدرة الطالب المعمـ عمى فحص وتحميؿ القضايا  :ي المستدامالتفكير النقد-3
وتقييـ  ،والتحقؽ مف المعمومات ،البيئية المرتبطة بالاستدامة بطريقة منطقية ومنظمة

بما يدعـ اتخاذ مواقؼ  ،والتفكير في العواقب طويمة المدى لمقرارات ،مدى موثوقيتيا
 لمجتمع.وسموكيات واعية مسئولة تجاه البيئة وا

: ويعبر عف قدرة الطالب المعمـ عمى اتخاذ قرارات أخلبقية التفكير القيمي المستدام-4
واحتراـ  ،والمسئولية ،العدالة :تستند إلى قيـ أخلبقية وانسانية مرتبطة بالاستدامة )مثؿ

 بما يُعزز السُموؾ الواعي المُستداـ لديو. ؛والالتزاـ بالمصمحة العامة ( ،البيئة
قدرة الطالب المعمـ عمى تحميؿ القضايا ويعبر عف  :كير المنظومي المستدامالتف-5

البيئية أو التربوية باعتبارىا جزءًا مف نظاـ مترابط ومركب مف مكونات بيئية 
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واجتماعية واقتصادية، بما يمكّنو مف فيـ العلبقات السببية والتأثيرات المتبادلة بيف 
بيدؼ دعـ ممارسات  ،بعيدة المدى لمقراراتوالتفكير في الآثار  ،عناصر النظاـ

ويقاس إجرائيِّا بالدرجة التي يحصؿ عمييا الطالب المُعمـ عمى مستدامة متكاممة.
 المقياس المستخدـ في البحث الحالي.

 الإطار النظري والدراسات ذات الصمة:
بسيطة  اليقظة الذىنية تُعد ممارسة أف Langer, (1992)أوضحت  الذىنية:اليقظة  -أولاً 

وتقوـ أساسًا عمى الانتباه والتقبؿ للؤفكار  الجديدة،تُمَكّْف الطالب مف ملبحظة الأشياء 
 الجديدة مف مصادر متعددة، واستثمارىا بما يسيـ في نموه وتطوره.

 , Meiklejohn ,et al , (2012 ،)Walker :اتفؽ كؿّ مف :تعريف اليقظة الذىنية

(2017 ،)Garcia, (2018. 75 ،)Weare & Huppert, (2019 ومحمد أحمد وأخروف ،)
(ٕٕٓٓ،) Warren, et al. (2023.3 )الوعى والانتباه  :في تعريفيـ لميقظة الذىنية عمى أنيا

والتعامؿ مع ىذه الخبرات  ،إلى ما يحدث في الخبرة الحالية سواء كانت الخبرة داخمية أـ خارجية
 بفضوؿ وقبوؿ وانفتاح.

مثؿ  ؛الوعي بالمحظة الراىنة :ثين أبعاد اليقظة الذىنية فيوقد حددت تعريفات الباح
 ,Bear, et al. (2006.28،) Coffey & Hartman,(2008 ،)Dekeyser :تعريؼ كؿٍّ مف

et al.,(2008 ،)Keng, et al., (2011 ،)Van Auken, (2019،) Opelt & 

Schwinger ( (2020 ،Im, et al., (2021 ،)Wu, et al.,(2021،) Panahi, et al., 

(2022 ،)Teper, et al. (2013.449 ،)( ٕٛٔٓشاف لوبيز وآخريف)،  نورة دغنوش
(ٕٕٓٔ)، Hosseinzadeh, et al. (2021.5888،)  :والقبوؿ مثؿ تعريؼ كؿٍّ مفTeper, 

et al (2013.449)، ( ٕٛٔٓشاف لوبيز وآخريف)، Hosseinzadeh, et al. 
وعدـ إصدار أحكاـ في المحظة  ،(ٖ٘، ٕٕٔٓسي )(، محمد عبدالله ومحمد عي2021.5888)

 Bear, et al.(2006.28 ،)Dekeyser et al., ( 2008،) :الراىنة مثؿ تعريؼ كؿٍّ مف

Keng, et al., (2011 ،)Van Auken, (2019،) Opelt, & Schwinger, ( (2020 ،

Im, et al., (2021،) Wu, et al., ( 2021 ،)Teper, et al. (2013.449،) اف لوبيز ش
 (.ٖ٘، ٕٕٔٓ(، محمد عبدالله ومحمد عيسي )ٕٕٔٓنورة دغنوش ) ،(ٕٛٔٓوآخروف )

Keng, et al., (2011،) Opelt, & Schwinger, (2020 ،) :كما ذكر تعريف كلٍّ من

بأنو ينشأ مف خلبؿ الانتباه بطريقة معينة في  ،( سبب حدوث الوعئٕٕٓونورة دغنوش )
 المحظة الحالية.
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 Coffey, & Hartman, (2008 ،)Keng, et :عريؼ كؿٍّ مفكما أوضح ت

al.,(2011 ،)Van Auken ((2019،Opelt, & Schwinger, ((2020 أف الوعي )
 والاىتماـ بالمحظة الراىنة يكوف عف قصد أو عمد.

تحديد درجة الوعي المطموبة لميقظة Henriksen, et al. ( (2020حاوؿ تعريؼ  وقد
وذلؾ بأف يدرؾ الطالب أيف  ،في قدرة الطالب المعمـ عمى الحضور الكامؿوالتي تتمثؿ  ،الذىنية

 أو يطغى عميو الحاضر. ،وما يقوـ بو دوف أف يصبح مفرطًا في الاستجابة ،ىو
ما يمتفت إليو الطالب المعمـ المُمارس لميقظة Im, et al., (2021 )قد شرح تعريؼ أيضًا 

أـ خارجية )المحيط  ،ار ومشاعر وأحاسيس جسدية(الذىنية مف خبرات سواء كانت داخمية )أفك
 المباشر(.

أىمية القبوؿ كعنصر حيوي Hosseinzadeh, et al. (2021.5888 )كما ذكر تعريؼ 
لأنو عندما  ؛حيث السماح لمطالب المعمـ بقبوؿ التجارب الممتعة والمؤلمة ،في اليقظة الذىنية

 الشعور بالذنب ( تجاه التجربة العاطفية.:وي )مثؿيقؿ رد الفعؿ الثان ،يتـ قبوؿ المشاعر السمبية
كؿّّ مف  وعرفيا ،اليقظة الذىنية باعتبارىا سمةً  Bear, et al. (2006.28)وقد عرؼ 

Dekeyser, et al., (2008 ،)Jordan, et al. (2009 ،)Teper, et al. (2013.449 ،)

Hosseinzadeh, et al. (2021.5888) فيا محمد خميفة وعر  ،عمى أنيا حالة ذىنية)ٕٕٓٓ ،
ومحمود فتحي  Khoury, et al. (2022،)بينما عرفيا  ،( باعتبارىا مجموعة مف المياراتٗ

ميارة أو قدرة تتمثؿ في إدراؾ مجموعة مف المشاعر والسموكيات  :( بأنيا٘ٔ، ٕٕٗٓوآخروف )
بأنيا طريقة ( ٖ٘، ٕٕٔٓبينما عرفيا محمد عبدالله ومحمد عيسي ) ،التي تشمؿ العقؿ والجسد

، ٕٕٓٓ(، ومحمد خميفة )Shapiro, et al. (2006 :في التفكير.وتتفؽ الباحثة مع كؿٍّ مف
ٗ)، Khoury, et al.( 2022( ومحمود فتحي وآخريف،)ٕٕٓٗ ،ٔ٘ في أف اليقظة الذىنية )

 ،يالتأمؿ الواع :وأنيا تُكْتَسب مف خلبؿ ممارسات مثؿ ،تُعد ميارة يمكف تعمميا والتدريب عمييا
 والتنفس العميؽ.

وبالإضافة إلى ما سبؽ قد ذكرت بعض تعريفات الباحثيف أىمية ممارسة اليقظة الذىنية 
ومدى كفاية الإجراءات الروتينية في العمميات  ،والمعرفة ،في أنيا تسمح بالتشكيؾ في التوقعات

ا في تعريؼ والتي مف الصعب التنبؤ بيا بشكؿ كامؿ كم ،الاجتماعية والتكنولوجية المعقدة
Jordan, et al. (2009 وتسمح باكتشاؼ الخبرة لحظة بمحظة كما في تعريؼ نورة دغنوش ،)

وتعمؿ عمى  ،Mohammed, (2023.3343) وتحسف الاستبصار كما في تعريؼ ،(ٕٕٔٓ)
وتحميو مف  ،وتبعد الطالب المعمـ عف التفكير بالطرؽ النمطية التمقائية ،التنظيـ الذاتي للبنتباه
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، (ٖ٘، ٕٕٔٓالأفكار المشوىة في العقؿ كما في تعريؼ محمد عبد الله ومحمد عيسي ) تطفؿ
 (.ٗ، ٕٕٓٓوتحقؽ اليناء الشخصي كما في تعريؼ محمد خميفة )

وعي الطالب المعمـ الكامؿ  :وتعرؼ الباحثة اليقظة الذىنية وفقًا لمتعريفات السابقة بأنيا
قبوؿ كؿ ما يحدث داخميِّا أو خارجيِّا مف أفكار وانتباىو المقصود إلى المحظة الحالية، مع 

 ومشاعر وأحداث كما ىي، دوف إصدار أي أحكاـ تقييمية عمييا.
  (1992) درست :)أ( نظرية إلين لانجمر  :ومن النظريات المُفسرة لميقظة الذىنية

Langer, E  تعددة سموؾ اليقظة الذىنية مف خلبؿ مراقبة السموؾ اليومي للؤفراد في مسارات م
مف حياتيـ، ورأت أف الفرد يكوف يقظًا ذىنيِّا عندما يصبح أقؿ آليةً في سموكو اليومي، ويبحث 

 .عف الحداثة
 وفي إطار دراسة تأثير السيطرة المدركة عمى كبار السف في إحدى دور الرعاية، قامت

Langer   الخاصة، وزملبؤىا بإعطاء مجموعة مف المقيميف حوافز تشجيعية لاتخاذ قراراتيـ
بينما تمقت مجموعة أخرى تعميمات  ،وسمحوا ليـ بالاعتناء بشجرة منزلية خلبؿ الأشير التالية

تركز عمى مساعدة فريؽ العمؿ ليـ في الأنشطة والقرارات اليومية، وتـ إخبارىـ بأف الفريؽ 
القرارات  وُجد أف الأفراد الذيف تـ تشجيعيـ عمى اتخاذ ،بعد ثلبثة أسابيعو  ،سيعتني بأشجارىـ

وأنيـ لاحظوا الحداثة اليومية في حياتيـ وأشجارىـ.  ،والعناية بأشجارىـ كانوا أكثر يقظةً وسعادةً 
شيرًا، مع بعض التسييلبت الإضافية، أف نصؼ عدد  ٛٔوأظيرت الدراسة التتبعية بعد 

ت عمى المتوفيف كانوا مف المجموعة التي حصمت عمى التشجيع مقارنةً بالمجموعة التي اعتمد
ىذه النتائج بأىمية العقؿ في اتخاذ القرارات اليومية والاىتماـ  Langer فسرتوقد  .فريؽ العمؿ

)شاف بالنمو، واعتبرت ىذه الملبحظة نقطة انطلبؽ لمسارىا الميني في بحوث اليقظة الذىنية
بؿ يُعد  ،أي إف السموؾ البشري لا يقتصر عمى حالة الرضا فقط ،(ٕٛٔٓ،لوبيز وآخروف

كما أف قدرات الأفراد محدودة بحسب مدى تقبميـ للئبداعات  ،سموبًا لمواجية الحياة بشكؿ كامؿأ
حيث تمثؿ اليقظة العقمية حالة وعي تتسـ بالنشاط والتميز في استيعاب الأحداث، مما  ؛الإدراكية

وَّر وحساسًا لمسياؽ والمنظور. وفي المقابؿ، تُص ،يترؾ الطالب منفتحًا عمى كؿ ما ىو جديد
 ،)ىبة مجيدمشاعر الطالب عمى أنيا حالة ذىنية تعتمد بشكؿ مفرط عمى التجارب السابقة

ٕٓٔٛ ،ٕٕٚ.) 
 :وىي ،ويتكوف السموؾ اليقظ مف خمسة أشكاؿ لمتفاعؿ مع البيئة والعالـ المحيط

فالشخص غير المتيقظ يعتمد عمى الفئات المعيودة، أما  :تكويف فئات جديدة وتحديث القديمة-ٔ
 .شخص المتيقظ فيعتمد عمى فئات جديدة ويعيد تسمية القديمةال
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إذ إف التقييد التمقائي  ،يؤدي ىذا التعديؿ إلى تحقيؽ نتائج أكثر رغبةً  :تعديؿ السموؾ التمقائي-ٕ
 .لممياـ قد يعوؽ النمو والتحسف

الأولى عادةً ما يشكؿ الطالب آراءه بناءً عمى الانطباعات  :الأخذ بوجيات النظر الجديدة-ٖ
 .ويتمسؾ بيا حتى عند ثبوت خطئو، وىو ما يُعرؼ بالالتزامات الإدراكية غير الناضجة

التركيز يكوف عمى كيفية أداء الطالب لمعممية  حيث يكوف :التأكيد عمى العممية بدؿ النتيجة-ٗ
)عمي حسيف وليس عمى إمكانية إنجازىا فقط، وذلؾ لتوضيح الخطوات اللبزمة بشكؿ دقيؽ

 (.ٕٛٔٓ ،ميومحمد ع
أي أف اليقظة الذىنية تعني أف يمتمؾ الطالب عقلًب مرنًا قادرًا عمى إنشاء وصقؿ فئات 
الفيـ، ويكوف منفتحًا عمى طرؽ جديدة لممعرفة، وينمي وجيات نظر متعددة مف خلبؿ الاستمرار 
ع في اكتساب معمومات جديدة. وبناءً عمى ذلؾ، يركز الطالب الواعي عمى الاستجابة لمواق

 ،)جبار وادي وناجي محمدالحالي، متجنبًا السماح لمتصورات المسبقة بالتحكـ في سموكياتو 
ٕٜٓٔ ،ٕٚٛ.) 

يرى أصحاب ىذه النظرية أف الطالب المعمـ يكوف يقظًا   :)ب( نظرية الوعي الذاتي التأممي
ظـ نحو لحالتو الداخمية وسموكو بيدؼ مواصمة تحقيؽ أىدافو، وأف اليقظة الذىنية توجو الن

وتوضح النظرية  ،تجربة عقمية وانفعالية وجسمية، وىو ما يعد أساسيِّا لتطور معرفتو الذاتية
أف الفرؽ بيف الانتباه اليقظ والانتباه التأممي يكمف في نوعية وطبيعة الانتباه. كما يشمؿ 

يطرة ىما: التمكف والسيطرة، مع التأكيد عمى الدور المركزي لمس ،الوعي قدرتيف رئيسيتيف
الواعية عمى التجربة. ويحدد الطالب الواعي المثيرات التي يراقبيا وفؽ اىتماماتو وأىدافو، 

 ،)ىبة مجيدبحيث يؤدي كؿّّ مف الوعي والانتباه دورىما في اختيار أىدافو ومتابعة تحقيقيا
ٕٓٔٛ ،ٕٔٚ.) 

قد تُسيّؿ عممية يشير أصحاب ىذه النظرية إلى أف اليقظة العقمية  :)ج( نظرية تقرير المصير
شباع الاحتياجات النفسية الأساسية. وتظير الحاجة إلى  الذاكرة مف خلبؿ تنظيـ النشاط وا 
اليقظة الذىنية لدى الطالب المعمـ عندما يكوف مستوى التنظيـ الذاتي منخفضًا، وذلؾ 

 ،العقؿ والجسـ والفكر والسموؾ(:لإعادة بناء التواصؿ بيف عناصر النظاـ المختمفة )مثؿ
كما يبرز لموعي المتفتح قيمة كبيرة في تيسير اختيار السموكيات المتوافقة مع حاجات 

فالطالب المتيقظ ذىنيِّا يكوف أكثر قدرةً عمى التذكر،  ،الطالب المعمـ وقيمو واىتماماتو
ويشعر بالحيوية أثناء أداء العمميات المعرفية مقارنةً بالطالب المنخرط في أعماؿ تشتيت 

 (.ٜٕٔٓ ،)فاطمة عباس الانتباه
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توضح ىذه النظرية العلبقة المعقدة والمتبادلة بيف التعبير  :نظرية تجسيد الإدراك والعواطف)د( 
الجسدي وطريقة معالجة المعمومات العاطفية داخؿ الجسد، بما يشمؿ الترابط بيف الإدراؾ 

ة دورىا كوسيط بيف والعواطؼ والسموكيات والحالات الجسدية لمطالب. وتبرز اليقظة الذىني
 Khoury, et)التفاعلبت الاجتماعية المختمفة، بما في ذلؾ الإدراؾ الاجتماعي

al.2017 فالإدراؾ عممية عقمية ناتجة عف التجارب الجسدية التي يخوضيا الإنساف (؛
حيث يتأثر الإدراؾ البشري بقدرات  ؛أثناء تفاعمو مع العالـ المادي والاجتماعي المحيط

والميارات البدنية  ،ده، باعتباره نتاج التفاعؿ بيف النظاـ الإدراكي )الإدراؾ(الجسد وقيو 
حيث يتـ إنشاء مخططات  (؛Putrawangsa, & Hasanah,2020) )ميارات الجسد(

معرفية لفيـ التعقيدات المختمفة مف خلبؿ عمميتي الاستيعاب والتوافؽ، وتتفاعؿ الأبعاد 
سية والحركية( بشكؿ متبادؿ لفيـ الخبرات المحيطة الإدراكية والمادية )الميارات الح

بمعنى أف التصورات البشرية والميارات الحسية )البصرية والحركية والصوتية(  ،بالطالب
 تمثؿ أدوات لمتفاعؿ تسيـ في بناء ىيكؿ المعرفة الإنسانية.

 :خصائص اليقظة الذىنية
 :ة في الآتي( خصائص اليقظة الذىنيٙٔ، ٕٚٔٓحددت أماني عبد الله ) 

أي أف يكوف الطالب المعمـ منفتحًا عمى رؤية الأشياء كما ىي في المحظة الحالية  :الموافقة -أ
 .لفيميا، مما يجعمو أكثر فاعميةً في الاستجابة

أي أف يمتمؾ الطالب المعمـ مشاعر تمكنو مف تفيـ مواقؼ الآخريف في المحظة  :التعاطف -ب
 .ورىـالحالية وفؽ ردود أفعاليـ ومنظ

أي أف يرى الطالب المعمـ الأشياء مف حولو كما لو كاف يراىا لأوؿ مرة، مما يولد  :التفتح -ج
 .احتمالات جديدة مف خلبؿ التركيز عمى التغذية الراجعة في المحظة الحالية

  :أبعاد اليقظة الذىنية
 :مثؿ ؛فمنيـ مف حددىا في بعديف ،اختمؼ الباحثوف في تحديد أبعاد اليقظة الذىنية

Bishop, et al. (2004) التنظيـ الذاتي للبنتباه  :الذيف قاموا بتحديد اليقظة الذىنية في بعدي
مما يسمح بالتعرؼ المتزايد عمى الأحداث العقمية في المحظة  ،)والذي يركز عمى الخبرة المباشرة

الطالب في  نحو خبرات -المُتسـ بالقبوؿ والفضوؿ والانفتاح  -والتوجو الخاص  ،الحاضرة (
دارة  ،أي إف الطالب الأكثر وعيًا يُمكنو تنظيـ وتعزيز جيوده بشكؿ أفضؿ ،الوقت الحاضر وا 

 (.Opelt, & Schwinger,2020ذاتو )
 :أي ؛قبوؿ الذات :أبعاد اليقظة الذىنية في Carson,& Langer, (2006)وأيضًا حدد 

ذىنيِّا  التالي يميؿ الطالب المتيقظوب ،الفضوؿ والحداثة التي يتـ مف خلبليا حضور المعمومات
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 ,Renshawوييتـ بالانخراط في الحاضر بشكؿ كامؿ.وكذلؾ حدد  ،إلى التصرؼ بشكؿ أصيؿ
 والاستجابة بالقبوؿ.  ،الوعي بالمحظة الحالية :( اليقظة الذىنية في بعدي2020)

( الذي 2008) ,Leon :ومف الباحثوف الذيف حددوا اليقظة الذىنية في ثلبثة أبعاد كؿّّ مف
وىدى  ،والانتباه إلى الخارج ،والانتباه إلى الداخؿ ،الانتباه الحركي :قاـ بتحديد الأبعاد الآتية
المعاناة )قبوؿ  :وقد حددا أبعاد اليقظة الذىنية في ،( ٛٛٗ، ٕٕٗٓشعباف وحناف أحمد )

 ،عدـ الثبات ( التعامؿ مع-وعدـ الثبات )قبوؿ عدـ الثبات  ،الوعي بالمعاناة ( –المعاناة 
 الوعي بالعلبقات(. –والعلبقات )قبوؿ العلبقات 

 ،Dekeyser, et al. (2008) :ومف الباحثيف الذيف حددوا اليقظة الذىنية في أربعة أبعاد
 ،والوصؼ الواعي ،والقبوؿ بدوف حكـ ،والعمؿ بوعي ،الملبحظة الواعية :وقد قاموا بتحديدىا في

 ،التميز :وقد حدد اليقظة الذىنية في الأبعاد الآتية ،Mohammed, (2023.3343) وأيضًا
والوعي لوجيات النظر المختمفة. وكذلؾ محمود فتحي  ،والتوجو لمحاضر ،والانفتاح عمى الحداثة

  :وقد حددوا اليقظة الذىنية في الأربعة أبعاد الآتية ،(٘ٔ، ٕٕٗٓوآخروف )
ذىنو مف الوضع الافتراضي التمقائي  يعني قدرة الطالب عمى توجيووىو  :الحضور الذىني -أ

)المعتاد، غير المتعمد، السمس، اللبوعي( إلى نمط تفكير أكثر تحكمًا )مقصود، واعٍ، 
 .متعمد( متأصؿ في الجسد في المحظة الراىنة

يشير إلى إدراؾ الطالب لحالتو الجسدية الداخمية، بما في ذلؾ الأحاسيس  :الوعي الجسدي -ب
ونبرة الصوت، وكيفية تعديميا أثناء التفاعؿ مع  ،ية الجسد ووضعيتوالجسدية، ولغة ووضع

 .طالب آخر
يعني توجيو الانتباه وملبحظة  :الانتباه إلى الآخرين والوعي بيم )التناغم الشخصي( -ج

الحالة الجسدية لمطالب الآخر، بما يشمؿ لغة الجسد ووضعيتو، ونبرة الصوت، وتعبيرات 
 .دية، ومدى تغير ىذه الحالات أثناء التفاعؿالوجو، وردود الفعؿ الجس

تعكس سموؾ الطالب الشخصي مف خلبؿ تجنب إصدار الأحكاـ والنقد،  :الاستجابة الواعية -د
مع التفاعؿ بمطؼ مع استجابة الطالب الآخر، ولكي يصؿ الطالب المعمـ إلى الاستجابة 

الميارة الأولى(، وتحرير الموارد الواعية، يحتاج أولًا إلى الانفصاؿ عف أفكاره التمقائية )
المعرفية والعاطفية اللبزمة ليكوف عمى دراية بالحالات الداخمية لنفسو )الميارة الثانية( 
والحالات الداخمية لمطالب الآخر )الميارة الثالثة(، لذا تُعد الاستجابة الواعية مف أكثر 

 يارات السابقة إف لـ يكف كميا.الميارات تعقيدًا وصعوبةً، إذ تتطمب تنمية العديد مف الم
وقد قاـ  Dorjee, (2010،) حددوا اليقظة الذىنية في خمسة أبعادومف الباحثيف الذيف 

والتحكـ في  ،والانتباه المجرد ،القصد وسياؽ ممارسة اليقظة الذىنية :بتحديد الأبعاد الآتية
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وقد حددوا Bear, et al. (2006 ،)وأيضًا  ،الأخلبقي والتمييز ،والعواطؼ المفيدة ،الانتباه
وعدـ التفاعؿ مع  ،والوصؼ ،والملبحظة ،التصرؼ بوعي :اليقظة الذىنية في الأبعاد الآتية

 وعدـ الحكـ عمى الخبرات الداخمية. ،الخبرات الداخمية
 ،(ٖٗٔ ،ٜٕٔٓسعد محمد ) :ومف الباحثيف الذيف حددوا اليقظة الذىنية في ثمانية أبعاد

-الوعي بالخبرة الخارجية  –الوعي بالخبرة الداخمية  :ية لميقظة الذىنيةوقد حدد الأبعاد الآت
نسبية  -الانفتاح عمى الخبرات  –عدـ التفاعؿ مع الخبرات الداخمية  –التقبؿ  –التصرؼ بوعي 

 الفيـ الواعي )البصيرة(. -الأفكار
الشخصية التي  :يوىـ كالتال،قد نجد ثلبثة أنواع مف الشخصيات :الشخصية الاستباقية -ثانيًا

والشخصية التي تتساءؿ عف أسباب ما حدث، والشخصية  ،تكتفي بملبحظة ما يحدث
عيداف  والتي تمثؿ الشخصية الاستباقية )ماىر ،التي تصنع الأشياء وتبتكر بطرؽ مختمفة

 (.ٜ٘ٔ ،ٕٕٔٓ ،وعمي تركي
عدة جوانب تختمؼ فييا الشخصية الاستباقية عف  Johnson,(2015)  وأوضح 

فالشخصية العادية تتسـ بضعؼ المرونة الفكرية، والالتزاـ بالأساليب التقميدية  ؛لشخصية العاديةا
وفي المقابؿ، تقوـ  ،في مواجية التحديات، والانخراط في الوضع الحالي دوف السعي إلى تغييره

ا، الشخصية الاستباقية بفحص المواقؼ، وتعديؿ الفرص، ووضع الأىداؼ الفعالة، وتقويـ سيرى
ومنع حدوثيا، وأداء المياـ بطرؽ مبتكرة، وتطوير الذات والخطط والأدوات  ،والتنبؤ بالمشكلبت

فالطالب المعمـ الاستباقي يحدد الفرص المناسبة ويتصرؼ  ؛باستمرار لتتلبءـ مع المستجدات
وفقيا، ويبحث عف طرؽ جديدة لتحسيف بيئتو وحياتو، ويُظْيِر مبادرات شخصية عبر مجموعة 

أما الطالب المعمـ  ،سعة مف الأنشطة والفعاليات، ويثابر حتى تحقيؽ التغيير الإيجابي المنشودوا
غير الاستباقي فيكوف سمبيِّا، ويقتصر عمى أداء ما يُطْمَب منو، ويميؿ إلى التكيؼ مع الظروؼ 

 (.Rodopman,& Ozgun,2006,2)الحالية بدلًا مف السعي إلى تغييرىا
الشخصية  Vough, et al. (2017. 193) اعتبر :باقيةتعريف الشخصية الاست

الاستباقية تصرفًا شخصيِّا يتضمف مجموعة مف الإجراءات التي يقوـ بيا الطالب المعمـ نتيجةً 
الشخصية الاستباقية  Parker, et al. (2006. 636) وفي المقابؿ لـ يعتبر ،لخصائصو الفردية

جةً لظروفو البيئية والمواقؼ الحياتية التي يمر نتاج خصائص الطالب الشخصية فحسب، بؿ نتي
 & ,Chen بيا والتي تُمَكّْنُو مف مواجية أحداث وتحديات البيئة غير المتوقعة قبؿ حدوثيا. أما

Kanfer, (2006. 227 ) فرأيا أف الشخصية الاستباقية عممية موجية نحو اليدؼ، وتشمؿ
 تحديد الأىداؼ والسعي لتحقيقيا.
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( الشخصية الاستباقية بناءً استعداديًا ٛٚٔ، ٜٕٔٓكريـ وعمي حسيف )واعتبرت زينب 
لمتحكـ في البيئة، وقاما بتحديد الفروؽ بيف الطلبب في المثابرة عمى السموؾ مف أجؿ تحقيؽ 

أنيا عممية تحدد الطريقة الشخصية  Hu, et al. (2020. 42) بينما رأى ،الأىداؼ المرغوبة
( ٖٔٔ، ٕٕٕٓأما ىناء محمد ) ،عمـ لمتغيرات البيئية والاجتماعيةالتي يستجيب بيا الطالب الم
( فاعتبروىا سمة شخصية متعددة الأبعاد، وسمسمة مف ٜٕٖ، ٕٕٗٓورانيا شعباف وىيثـ ناجي )

 المراحؿ والأفعاؿ المترابطة، وأنيا تشمؿ مجموعة مف الإجراءات.
 Zhang, et al(.2021,3،) ،(ٕٖٗ، ٜٕٔٓ) عقيؿ نجمد :وتتفؽ الباحثة مع كؿٍّ مف
 ( في أفٕٔ ،ٕٕٗٓوعائشة عمي وسالي نبيؿ ) ،(ٖٕٛ ،ٖٕٕٓوسامح حسف وحازـ شوقي )

الشخصية الاستباقية تُعد نزعة داخمية مستقرة نسبيًا تيدؼ إلى إحداث تغيير مؤثر في البيئة، 
 يطة بو.وأداءٍ غير مقيد إلى حد كبير بظروؼ الطالب المعمـ المختمفة أو القوى الظرفية المح

 )),Chen, et al. (2021,2،) DurBin :وقد اتفؽ بعض الباحثيف مثؿ كؿٍّ مف

مركبًا يوضح الفروؽ بيف الطلبب في مدى  عمى أف الشخصية الاستباقية تمثؿ بناءً  2013,113
اتخاذىـ للئجراءات اللبزمة لإحداث تغييرات جذرية في بيئاتيـ، وانعكاس ذلؾ عمى فعالية 

نتاجيت  و الفردية والتنظيمية، ومبادرتو في مجاؿ عممو. الطالب وا 
 Crant,(2000,439 ،)Seibert, et al., (2001,417،)أشار كؿّّ مف وبمعني آخر 

الشخصية الاستباقية تُعد سمة طبيعية تحدد ( إلى أف ٛٚٔ ،ٜٕٔٓوزينب كريـ وعمي حسيف )
عمى البيئة وتحسينيا، واتخاذ اختلبؼ الطلبب في القدرة عمى القياـ بأعماؿ تيدؼ إلى السيطرة 

أي  ،مبادرات فردية تشمؿ أنشطة متنوعة، والمثابرة عمييا حتى تحقيؽ التغيير واليدؼ المنشود
وتمتاز بمستوى مرتفع مف تقدير  ،إف الشخصية الاستباقية تسعى إلى استكشاؼ البدائؿ المتاحة

الاستباقية إلى كما تسعى الشخصية  Brown, et al(.2006,718،)كما أوضح  الذات
استكشاؼ الفرص الجديدة في بيئة العمؿ التي قد تؤدي إلى الابتكار وتحقيؽ نتائج إبداعية، 

كما بَيَّف  وتمتمؾ القدرة عمى تحديث معارفيا ومياراتيا، وتحديد الإجراءات العممية الجديدة
Wang, et al. (2019 ،)Ozkurt, & Alpay,(2018،) ة نحو وتحدد أىدافًا فعالة وموجي

التغيير، وتتوقع المشكلبت المحتممة، وتعمؿ بطرؽ مبتكرة، مع تعديؿ خططيا وأدواتيا باستمرار 
  لتتلبءـ مع المستجدات، وتبادر بالتحرؾ والسعي نحو تحقيؽ أفضؿ النتائج كما بيف

Johnson, (2015, 18،)  تبذؿ جيدًا حقيقيِّا لموصوؿ إلى ما تسعى إلى تنفيذه مستقبلًب، أيضًا
وتعمؿ عمى تعديؿ الظروؼ القائمة وتطويرىا بما يتوافؽ مع أىدافيا لتحقيؽ النتائج المنشودة كما 

وتسعى إلى تحسيف  ،كما تتحدى الوضع الراىف (،(Ozkurt, & Alpay, 2018,151  أوضح
 (.Hu, et al,2020.42) الظروؼ الحالية بدلًا مف القبوؿ السمبي بالأدوار القائمة
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وعائشة عمي وسالي نبيؿ  ،(ٖٕٛ ،ٖٕٕٓسامح حسف وحازـ شوقي ) وقد اشتمؿ تعريؼ
وفرص ، والإدراؾ للؤفكار ،الوعي :مثؿ ،عمى بعض صفات الشخصية الاستباقية( ٕٔ ،ٕٕٗٓ)

التغيير المتاحة، والمبادرة في التحرؾ نحو التنفيذ، ومواجية العقبات والتغمب عمييا، واتخاذ 
 أفضؿ النتائج المنشودة. الخطوات الفعالة، والمثابرة لتحقيؽ

( في تعريفيما ٖٔٔ ،ٕٕٕٓوىناء محمد ) Belwalker, (2016,41،)كما حدد 
عادة  :أي ،)الإدراؾ( :وىي ،لمشخصية الاستباقية نموذجًا يضـ ثلبث عمميات أساسية تقييـ وا 

أي تحويؿ الأفكار إلى :التنفيذ(والبحث عف فرص لمتغيير. و) ،بناء الموقؼ عمى نحو مختمؼ
السعي نحو تحقيؽ اليدؼ بحماس رغـ العراقيؿ والصعوبات،  :و)المثابرة (، أي، اقع ممموسو 

 وتيدؼ جميعيا إلى إحداث تغيير بيئي. ،وتعتبر ىذه العمميات الثلبثة مترابطة ومتكاممة
تُعد نزعة داخمية  :وتُعرؼ الباحثة الشخصية الاستباقية في ضُوء التعريفات السابقة بأنيا

تدفعو إلى القياـ بأنشطة فعالة وخطوات منظمة بيدؼ تغيير  ،يِّا لدى الطالب المعمـمستقرة نسب
حداث تغييرات إيجابية مؤثرة في البيئة، ويأتي ذلؾ مف خلبؿ عدـ تقييد أدائو  الوضع الراىف وا 
دراؾ فرص التغيير المتاحة، والمبادرة بالتحرؾ نحو التنفيذ، ومواجية  بالقوى الظرفية، وا 

 ، والمثابرة لتحقيؽ أفضؿ النتائج المنشودة.التحديات
 :بعض النظريات المفسرة لمشخصية الاستباقية

يشمؿ السموؾ الاستباقي اعتقادات الطالب المعمـ حوؿ النتائج  :نظرية السموك المخطط( أ)
المحتممة لسموكو وتقييـ ىذه النتائج، بالإضافة إلى اعتقاداتو حوؿ توقعات الآخريف 

و للبمتثاؿ ليا )الاعتقادات المعيارية(، وكذلؾ اعتقاداتو بشأف وجود المعيارية ودافعيت
عوامؿ قد تسيّؿ أو تعرقؿ أداء السموؾ، ومدى السيطرة المدركة ليذه العوامؿ )اعتقادات 

 (.Ajzen,1985,30) السيطرة(
تركز الشخصية الاستباقية عمى إدراؾ قدرتيا عمى أداء ىذا  ،وقبؿ ممارسة أي سموؾ

)سامح ويحظى باىتماـ الآخريف ،واعتقادىا بأف السموؾ إيجابي ،استعدادىا لمقياـ بوو  ،السموؾ
 (.ٜٕٛ، ٖٕٕٓ ،حسف وحازـ شوقي

تبُرز أف الشخصية الاستباقية لدى  Bateman& Crant, (1993,103:)نظرية  )ب(
ظيار المبادرات، ووضع أىداؼ فعالة  ،الطالب المعمـ تتمثؿ في البحث عف الفرص وا 

نحو التغيير، وأداء الأنشطة التي تؤثر في إحداث تغييرات في البيئة، وتنفيذ وموجية 
 .الأعماؿ بطرؽ مبتكرة، مع توقع المشكلبت والسعي إلى منعيا

يتكوف تنظيـ الذات مف المدخلبت المعرفية  :)ج( نظرية قوة الإرادة ومصادر الضبط الذاتي
 ،ر، والتخطيط، والإنجاز، والتقييـ الذاتي)المعموماتية(، وتقييـ الذات، والرغبة في التغيي
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وتُعد ىذه الخصائص مف المميزات التي تدفع الطالب المعمـ ذو الشخصية الاستباقية نحو 
فعند تخطيطو لإنجاز مياـ محددة، يحتاج الطالب الاستباقي إلى  ،تحقيؽ أىدافو بسيولة

و واندفاعاتو غير المرغوبة، وقوة الإرادة لمتحكـ في رغبات ،قدر مناسب مف التنظيـ الذاتي
 ,Zhang ) وتأجيؿ الإشباعات الممحة، مع مراقبتو الذاتية لمتقدـ نحو تحقيؽ الأىداؼ

2012.) 
: ترتبط الشخصية الاستباقية باتساع الدور المتصوَّر؛ حيث تنخرط في نظرية الدور )د(

مع البيئة سموكيات تتجاوز المتطمبات الأساسية، وتكوف أكثر إيجابية في التفاعؿ 
 (.Bergeron,et al.2014) والمساىمة بنشاط في تشكيميا

تنبع جذور الشخصية الاستباقية مف النظرية المعرفية  النظرية المعرفية الاجتماعية: )ىػ(
وضح المحور الاجتماعي الأصوؿ الاجتماعية لمعديد يحيث  ؛لألبرت باندوراالاجتماعية 

نما يبرز المحور المعرفي الدور السببي لمعمميات بي ،مف عمميات التفكير والعمؿ البشري
وقد أشار باندورا  ،الشاممة لمدوافع البشرية، والتأثير، والعمؿ عمى تفسير السموؾ الإنساني

بؿ يتـ فيـ الأداء النفسي مف  ،إلى أف الأفراد لا يُقادوف بواسطة قوى داخمية ذاتية فقط
مؤكدًا أف السموؾ ىو نتيجة ىذا  ،البيئيةخلبؿ التفاعؿ المستمر بيف الفرد والمحددات 

 (.Bandura, 1986,11-12)التفاعؿ المستمر
قد تُعبر الشخصية الاستباقية عف ثلبث خصائص  :الخصائص المميزة لمشخصية الاستباقية

 ،(ٕٕٕٓ(، ىناء محمد )2021) ,.Zhang, et al., (2021)، Chen, et al رئيسة حددىا
 :( في الخصائص الآتيةٕٕٗٓعائشة عمى وسالي نبيؿ) ،(ٖٕٕٓسامح حسف وحازـ شوقي )

تتميز الشخصية الاستباقية بالتفكير المنظـ  :الخصائص المعرفية لمشخصية الاستباقية -1
وطويؿ المدى، مف خلبؿ القدرة عمى وضع أىداؼ فعالة وطويمة المدى، وموجية نحو 

حويؿ الأفكار المخططة إلى وت ،التغيير، إلى جانب القدرة عمى التخطيط الجيد لكؿ عمؿ
دراؾ نقاط القوة والضعؼ لدييا،  ،واقع ممموس كما تتسـ بارتفاع مستوى الوعي المعرفي، وا 

والاعتراؼ بالاحتياجات التي تتطمب دعـ الآخريف، وتسعى الشخصية الاستباقية إلى إيجاد 
وتمتمؾ  حموؿ مبتكرة لممشكلبت، وتتوقع المخاطر السمبية عند مواجية مواقؼ جديدة،

فاعمية ذاتية عالية، وقدرة عمى التغيير، وتحويؿ المستحيؿ إلى ممكف، وحؿ التحديات 
 .بطريقة عقلبنية، مع البحث المستمر عف حموؿ مبتكرة لتمؾ التحديات

تتمتع الشخصية الاستباقية بالاتزاف الانفعالي،  :الخصائص الانفعالية لمشخصية الاستباقية -0
المشكلبت وحميا بشكؿ فعاؿ، و وتَحَمُّؿ الضغوط، والتمتع بالمرونة  مما يمكنيا مف مواجية

كما تمتمؾ القدرة عمى  ،والصلببة النفسية لمتعامؿ الإيجابي مع مواقؼ الإحباط والفشؿ
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ضبط النفس والتعبير عف الانفعالات بطريقة ملبئمة مع المواقؼ والأحداث، وتَقَبُّؿ النقد 
التغيير البيئي المنشود. وتتميز أيضًا بمستوى مرتفع مف  والاستفادة منو في سبيؿ تحقيؽ

التفاؤؿ، والتمكيف النفسي، والتعاطؼ، والتوجو الإيجابي نحو الحياة، والقدرة عمى التكيؼ 
مع المستقبؿ، وتقدير الذات، والثقة بالنفس، وتحمؿ المسؤولية، والاستمتاع بالنشاط 

ط، وتحدي المواقؼ المعقدة، واتخاذ القرارات الاستباقي لتحسيف الذات، والعمؿ تحت الضغو 
 .بدوف تردد
أف عدـ التردد في اتخاذ القرارات والتفاعؿ مع المواقؼ  Ville, (2013,30)وقد بيف 

المختمفة بمرونة يعزز سموؾ الطالب الاستباقي، ولا يقتصر ذلؾ عمى الدوافع الإيثارية والمصالح 
مما قد يسيـ في  ،فعالة في عممية اتخاذ القراراتالمشتركة فحسب، بؿ يمتد إلى مشاركتو ال

 .وتحقيؽ تأثير ممموس عمى بيئتو الشخصية والمينية ،توجيو مسار حياتو نحو نتائج إيجابية
وجود علبقة واضحة بيف ( إلى ٜٕٔٓكما توصمت دراسة زينب كريـ وعمي حسيف )

وأف  ،ي يبديو الطالب بشكؿ تمقائيوسموؾ المبادرة الذاتية الذ ،والشخصية الاستباقية ،الانبساطية
 ،المبادرة الذاتية تُعد الدافع الرئيس وراء رغبة الطالب في التحكـ في ميولو السموكية لأداء المياـ

بما يتجاوز ما يقتضيو العمؿ  ،وتحقيؽ الإنجازات بشكؿ مستقؿ ،واتخاذ الإجراءات اللبزمة
ارتباطًا سمبيِّا  Rodopman,&Ozgun, (2006:22)وبالإضافة إلى ما سبؽ قد بيف  .الرسمي

إذ يظير الأفراد ذوو  ؛لمشخصية الاستباقية بالإجياد الوظيفي الناتج عف متطمبات العمؿ
لا  ،الشخصية الاستباقية مستويات أقؿ مف الإجياد مقارنةً بالأشخاص ذوي الشخصية العادية

التحكـ في المتطمبات، أو عند سيما في الحالات التي يتمتعوف فييا بسيطرة عالية أو قدرة عمى 
 .مواجية تغييرات سريعة في جدوؿ الأعماؿ غير المخطط لو

تتميز الشخصية الاستباقية بارتفاع  :الخصائص الاجتماعية لمشخصية الاستباقية-3
دارة العلبقات الاجتماعية، والقدرة  مستوى الميارات الاجتماعية والقيادية، والكفاءة في بناء وا 

كما تمتمؾ القدرة عمى التأثير في البيئة  ،حوار بثقة في المواقؼ المختمفةعمى إدارة ال
الاجتماعية، وتطوير الثقة الاجتماعية لمساعدة الآخريف، وبناء شبكة علبقات نشطة لتحقيؽ 

وتتمتع بروح المبادرة لتحسيف البيئة المحيطة، وحؿ المشكلبت،  ،أىدافيا الشخصية والمينية
 ،الماضي لتطوير المستقبؿ، والسعي الدائـ نحو اكتشاؼ فرص التغيير والاستفادة مف خبرات

وابتكار طرؽ جديدة لتحسيف حياتيا وبيئتيا، كما تُظير القدرة عمى إنجاز الأعماؿ بطرؽ 
مبتكرة، والمثابرة في تحقيؽ أىدافيا رغـ الصعوبات، والسعي إلى الحصوؿ عمى تغذية راجعة 

 .إيجابية مف الآخريف
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 :في الآتي Belwalkar,(2016) شخصية الاستباقية في بيئاتيا بعدة طرؽ حددىاوتُؤثر ال
عادة  جراء إعادة ىيكمة معرفية عبر إدراؾ وتقييـ وا  اختيار المواقؼ المناسبة لممشاركة فييا، وا 
بناء المواقؼ بطريقة مختمفة، واستشعار استجابات الآخريف بشكؿ غير مباشر لتشجيع التغيير، 

 .عمى معالجة وتوجيو استجابات الآخريف بميارة بيدؼ تعديؿ بيئاتيـ بشكؿ فعّاؿ وكذلؾ القدرة
إلى أف الشخصية الاستباقية تتسـ بتناغـ  Ozkurt, & Alpay, (2018, 151)كما أشار 

وقدراتيا  ،حيث توظؼ معارفيا ؛متكامؿ بيف الذكاء المعرفي والذكاء الوجداني والذكاء الروحي
 .ا الإيجابي في التعامؿ مع المواقؼ واتخاذ القراراتالفكرية إلى جانب حسي

 ؛لـ يتفؽ الباحثوف عمى تحديد أبعاد مُحددة لمشخصية الاستباقية  :أبعاد الشخصية الاستباقية
 :كؿٍّ مف فيناؾ مف الباحثيف مثؿ ،حيث اختمؼ المفيوـ باختلبؼ التوجيات النظرية لمباحثيف

Seibert, et al. (2001،)  اعتبر الشخصية الاستباقية بنية  (ٜٕٔٓوعمي حسيف )وزينب كريـ
بحيث تمثؿ درجة الطالب عمى المقياس ككؿ المحؾ الأساسي في تحديد شخصيتو  ؛أُحادية البُعد
 الاستباقية.

 ,Fuller, & Marlerثـ تغيرت وجية النظر الأحادية لمشخصية الاستباقية منذ أف قاـ 

وتوصلب إلى أف الشخصية  ،قة لمشخصية الاستباقيةبمراجعة وتحميؿ لمدراسات الساب (2009)
 ،والانفتاح عمى الخبرة ،الانبساطية :وأنيا ترتبط بكؿٍّ مف ،الاستباقية سمة شخصية مركبة

وقد حدد الباحثاف الشخصية الاستباقية  ،والعصابية كأبعاد لمعوامؿ الكبرى لمشخصية ،والضمير
 ،واتخاذ الإجراءات اللبزمة لمتنفيذ ،ف فرص لمتغييرالنشاط المستمر لمبحث ع :في الأبعاد الآتية

 والمثابرة حتى يتحقؽ اليدؼ المطموب.
( الشخصية ٜٕٔٓوزينب كريـ وعمي حسيف ) Grant, & Ashford,(2008،) كما حدد

 ؛النوع الذي ينتمي إليو السموؾ :شكؿ السموؾ )أي :وىي ،الاستباقية في خمسة أبعاد رئيسة
تواصؿ والتواصؿ عبر شبكات ال ،كسموؾ متعمـ"ذية الراجعة "الحصوؿ عمى التغ :مثؿ

 ،ووقت حدوثو ،ودرجة تكراره ،واليدؼ المقصود منو ،(الاجتماعي "كسموؾ اجتماعي"
 واستراتيجياتو )أساليب السموؾ الاستباقي(.

وسامح  ،(ٕٕٕٓوىناء محمد )Belwalker, (2016 ،) :وقد اتفقت الباحثة مع كؿ مف
وليست  ،( في أف الشخصية الاستباقية بناء مُركب مُتعدد الأبعادٖٕٕٓ)حسف وحازـ شوقي 

 والتنفيذ. ،والمُثابرة ،الإدراؾ :أُحادية البُعد، وتضُـ ثلبثة أبعاد رئيسة وىي
 Bajaba, et :توصمت دراسة كؿٍّ مف :العلاقة بين اليقظة الذىنية والشخصية الاستباقية

al.,(2021 ،)Op den Kamp et al., (2023،) Petrou, et al.(2024 ) إلى وُجود علبقة
كما توصمت دراسة  ،ارتباطية مُوجبة ودالة احصائيًا بيف اليقظة الذىنية والشخصية الاستباقية
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(Lebuda, et al., 2016)  إلى وُجود ارتباط ايجابي بيف بُعد الملبحظة في مقياس اليقظة
 الذىنية والسموؾ الاستباقي.
و المستويات العميا مف اليقظة مرونة كبرى في توظيؼ التحكـ وقد أظير الأفراد ذو 

 -حيث تُسيـ ممارسات اليقظة الذىنية (؛2017) Chang, et alالاستباقي والتفاعمي في دراسة 
مما يسمح لمطالب المُعمـ بتوقع المشكلبت  ،في تعزيز التحكـ الاستباقي -التأمؿ الواعي  :مثؿ

، وتتحسف لديو أبعاد Heeren, et al.(2020)  مت دراسةوالاستجابة ليا بمرونة كما توص
  & ,Petrouالمثابرة والمبادرة والتكيؼ مع التغير كما توصمت دراسة  :الاستباقية مثؿ

Jongerling,(2022،)  ٍمما يدعـ  ؛وتزيد قدرتو عمى الانتباه لمفُرص والتحديات بشكؿ واع
 Petrou, et al(.2024.)  ما توصمت دراسةالتوجو الاستباقي لتوليد أفكار جديدة ومبتكرة ك

إلى وُجود تأثير وسيط كامؿ لميقظة الذىنية Hu, et al. (2018 )أيضًا توصمت دراسة 
( بتدريب 2018) .Li, et alكما قامت دراسة ،عمى العلبقة بيف الإبداع والشخصية الاستباقية

وقد أظيرت النتائج زيادة علبمات  ،المجموعة التجريبية عمى اليقظة الذىنية لمدة ثمانية أسابيع
كما ظير  ،التحكـ المعرفي الاستباقي لدى المجموعة التجريبية مقارنةً بالمجموعة الضابطة

 ارتباط بيف مكونات الانتباه في اليقظة الذىنية والتحكـ الاستباقي.
صطمح رأس انبثؽ م :الخمفية التاريخية لمفيوم رأس المال النفسي  :رأس المال النفسي -ثالثاً

 ,Wright)في كتابو "الدافعية الشخصية"  Maslow, (1954)الماؿ النفسي مف دراسة 

T. 2003.) 

ر مفيوـ رأس الماؿ النفسي في بحث السموؾ التنظيمي الإيجابي المُحدد بشكؿ  وقد تـ تصوُّ
 ،وكذلؾ ضمف مجاؿ عمـ النفس الإيجابي بشكؿ عاـ Luthans, (2002،) خاص كما أشار

أف رأس الماؿ النفسي  Seligman, (2002)أوضح  ،خر التسعينيات مف القرف العشريفففي أوا
والبحث عف  ،واستغلبؿ نقاط القوة لديو ،يمثؿ حالة تركيز الطالب عمى الصفات الإيجابية

وعدـ التوقؼ عند العقبات حتى تتحقؽ احتياجات المجتمع لمتفوؽ  ،وتعزيز الإمكانيات ،الفرص
 ة عمى أفضؿ وجو.والسعادة الإنساني

 :؟" أيوز رأس الماؿ البشري )"ماذا تعرؼويُعد رأس الماؿ النفسي مف الموارد التي تتجا
علبقات الطالب وشبكاتو  :؟" أيورأس الماؿ الاجتماعي )"مف تعرؼ ،خبرة الطالب وقدراتو(

قبؿ المستوماذا يمكف أف يُصبح في  ،"إلى "مع مف يتعامؿ الطالب؟" مف أنت؟ ،الاجتماعية(
 (.Tosten, & Toprak,2017)؟ القريب

ربما نجد تطورًا في تعريؼ رأس الماؿ النفسي مف تعريفو  :تعريف رأس المال النفسي
والإشارة إلى أنو مفيوـ أُحادي البُعد  ،بشكؿ وصفي دوف تحديد آليات تنمية رأس الماؿ النفسي
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قُدرة  :أس الماؿ النفسي بأنولر  Lorente, et al. (2014)يُعبر عف المُرونة كما في تعريؼ 
وكذلؾ تعريؼ ىبة حسيف  ،والظروؼ المحيطة بفاعمية ،الطالب عمى التكيؼ مع المتغيرات

قُدرة الطالب عمى الحفاظ عمى حالة مزاجية إيجابية تساعده  :( لرأس الماؿ النفسي بأنؤٜٕٓ)
النفسي بشكؿ إجرائي إلى تعريؼ رأس الماؿ  ،والتكيؼ مع تحديات الحياة ،عمى تحقيؽ أىدافو

وباعتباره بنية متعددة الأبعاد تضـ الأبعاد الأربعة الرئيسة في  ،وقابؿ لمقياس والتدريب والتحسيف
 والكفاءة الذاتية. ،والمرونة ،والأمؿ ،التفاؤؿ :وىي ،معظـ تعريفات الباحثيف

 :مف حيث اعتبر كؿّّ  ؛وقد اختمفت وجيات نظر الباحثيف حوؿ مفيوـ رأس الماؿ النفسي
Gong, et al.,(2018.2784)، Anselmi, et al.,(2021)،  وسامح حسف وحازـ شوقي

 ،( رأسَ الماؿ النفسي حالةً نفسية إيجابية لمطالب تؤثر عمى تصرفاتو ومواقفو ٜٔٛ ،ٖٕٕٓ)
كما تساعده  ،وتُعزز مف نموه الشخصي بشكؿ إيجابي ،وتُسيـ في الحفاظ عمى إتزانو الانفعالي

دارة أفكاره ،انفعالاتوعمى تنظيـ  وأف يتصرؼ بطريقة إيجابية في المواقؼ المختمفة التي  ،وا 
 Gupta, & Shukla, (2018.281.) يتعرض ليا كما أوضح

حالة  :رأس الماؿ النفسي بأنوAl Sultan, et al.(2023 ) وفي نفس السياؽ عرؼ
 ،اؼ متنوعة لمحياة والعمؿوالشعور بالقدرة عمى تحديد وتحقيؽ أىد ،إيجابية مف الثقة بالنفس

حالة  :( لرأس الماؿ النفسي بأنوٕ٘ ،ٕٕٗٓوأيضًا تعريؼ عبد الفتاح رجب وأحمد عبد اليادي )
وبشكؿ  ،وتحقيقيا بنجاح ،وتحديد أىدافو ،الطالب الإيجابية التي تُمَكّْنو مف أداء ميامو الصعبة

عادة تعديؿ  ،والتغمب عمييا ،دةوثقتو في قدرتو عمى قبوؿ المواقؼ والمشكلبت المعق ،إيجابي وا 
 الطريؽ عندما يتطمب الموضوع تحقيؽ الأىداؼ المطموبة منو.

يماف عطية  Cavus, & Gokcen, (2015 ،)You, (2016،):وقد اتفؽ كؿّّ مف وا 
مجموعة متكاممة مف الموارد النفسية  :( في تعريفيـ لرأس الماؿ النفسي عمى أنوٖٛٛ ،ٕٕٗٓ)

 ،التفاؤؿ :وتشمؿ ،وتحسيف أدائو ،وتدفعو إلى تحقيؽ النجاح ،الإيجابية لمطالبالتي تبرز النتائج 
 والكفاءة الذاتية. ،والأمؿ، والصمود النفسي

إمكانات وقدرات  :( رأس الماؿ النفسي بأنو٘ٔٔ ،ٕٛٔٓفي حيف عرفت أميرة بدر )
بينما عرؼ وليد محمد والنجاح في عممو.  ،وتوقعات إيجابية يمتمكيا الطالب تُمَكّْنو مف التكيؼ

الرصيد الذي يمتمكو الطالب مف  :( رأس الماؿ النفسي بأنؤٜٗ ،ٕٛٔٓومنار منصور )
 السمات الدافعة لمعمؿ.

حالة معرفية انفعالية  :( رأس الماؿ النفسي بأنوٖٓ ،ٜٕٔٓكما عرؼ رمضاف عاشور )
رأس الماؿ النفس  Liu, et al.(2023) سموكية إيجابية مستقرة نسبيًا لدى الطالب. أيضًا عرؼ

القدرة عمى  حالة ذىنية يتمتع فييا الطالب المعمـ بحالة عاطفية مستقرة نسبيِّا، ويمتمؾ :بأنو
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وفي نفس السياؽ عرفت جيياف عثماف  والاعتقاد بما يمتمكو مف معارؼ وميارات. ،تعرُّؼ ذاتو
 ،الطالب وأدائو لمعمؿ حالة انفعالية تؤثر في سموؾ :( رأس الماؿ النفسي بأنوٛٓٔ، ٕٕٓٓ)

 واستعادة توازنو. ،وأساليب مواجيتو لمضغوط المختمفة ،وسعيو إلى تحقيؽ أىدافو
تصورات ومعتقدات  :( رأس الماؿ النفسي بأنوٚٚ، ٕٕٓٓأيضًا عرؼ سيد محمدي )

وأنو لا يتعمؽ بالممارسات الفعمية  ،الطالب عما يمكف أف يقوـ بو عند حؿ التحديات التي تواجيو
نما يتعمؽ باعتقاداتو وتصوراتو حوؿ تمؾ الميارات التي يمتمكيا ،مميارات الفرديةل وعرفتو  ،وا 

( رأس الماؿ النفسي بأنو القدرات الخاصة المميزة ٘ٔٗ، ٕٕٕٓياسميف عبد الغني وآخروف )
 والتي يمكف استثمارىا بما يؤدي إلى سعادتيـ.  ،لمطالب

اؿ النفسي نلبحظ اتفاؽ معظميا عمى أنو ليس ومف خلبؿ ما سبؽ مف تعريفات لرأسَ الم
وعمي العكس مف ذلؾ تعريؼ  ،بؿ مورد نفسي ديناميكي يمكف تنميتو بالتدريب ،سمة ثابتة

لرأس الماؿ النفسي بأنيا حالة مستقرة Liu, et al.(2023 ) ،(ٖٓ ،ٜٕٔٓرمضاف عاشور )
 نسبيِّا.
حالة نفسية إيجابية  :السابقة بأنووتعرؼ الباحثة رأس الماؿ النفسي في ضوء التعريفات  

تتجسد في امتلبؾ الطالب المعمّـ مجموعة مترابطة مف الموارد النفسية الأساسية  ،قابمة لمتحسيف
التي تعزز قدرتو عمى مواجية التحديات، والسعي إلى تحقيؽ أىدافو، والارتقاء بأدائو، وتحقيؽ 

 مستوى أعمى مف الرفاىية.
تشير ىذه  :نظرية الحفاظ عمى الموارد :سرة لرأس المال النفسيومن أمثمة النظريات المف

النظرية إلى أف مستويات الضغوط لدى الطالب المعمّـ تزداد عند تعرضو لمتيديد أو الخسارة، أو 
عند مواجية مواقؼ صادمة، مما يولّد لديو استعدادًا لحماية الموارد النفسية والمادية التي يمتمكيا 

 ،عندما يفقد الطالب المعمّـ المصادر التي تمنحو السعادة أثناء مواجية الضغوطو  ،والحفاظ عمييا
أو عندما تتعرض ىذه الموارد لمتيديد ولا يتـ استثمارىا بشكؿ فعّاؿ، تتفاقـ مستويات الضغط 

 (.Hobfoll, 1989)والتوتر لديو 
 ،ية الوضع الحرجيسعى الطالب المعمّـ إلى تعبئة موارده النفسية لمواج ،وفي ىذه الحالة

فالطلبب الذيف يمتمكوف رأس ماؿ نفسيِّا  ،مما يؤدي إلى ارتفاع مستوى رأس الماؿ النفسي لديو
وتعزز قدرتيـ عمى  ،مرتفعًا يمتمكوف موارد نفسية تمكنيـ مف التعامؿ بفاعمية مع تحديات الحياة

 (.Hobfoll, 2001)مواجية الضغوط والمواقؼ الصعبة بشكؿ إيجابي
رض الطالب المعمّـ لضغوط متكررة ومحاولات مستمرة لمواجيتيا، قد يحدث ومع تع

 ؛استنزاؼ لمموارد النفسية اللبزمة لمتعامؿ مع ىذه المواقؼ، وقد يصؿ الأمر إلى حد النضوب
فعندما يتـ استثمار جزء مف ىذه الموارد  ،بحيث يصبح الطالب غير قادر عمى المواجية بفعالية
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مما يزيد مف  ،قد لا تتوفر تمؾ الموارد لتمبية الاحتياجات المستقبمية ،في مواجية موقؼ صادـ
ة ػػػػػػػاحتماؿ تعرض الطالب لمشكلبت نفسية أو انخفاض كفاءتو في التعامؿ مع الضغوط اللبحق

( Bakker, & Demerouti, 2017.) 

متحققة أكثر كمما امتمؾ الطالب المعمّـ قدرًا أكبر مف الموارد النفسية، كانت النتائج ال
إذ يتيح لمطالب المعمّـ القدرة عمى  ؛ويُعد رأس الماؿ النفسي أحد أبرز ىذه الموارد ،إيجابيةً 

تحقيؽ أىدافو بكفاءة، والتعامؿ بحكمة وفعالية مع التحديات المختمفة التي يواجييا، مما يعزز 
 (.Ten Brummelhuis, & Bakker, 2012) أداءه ورفاىيتو النفسية

 :وىي ،رأس الماؿ النفسي في أربعة أبعاد Cole,(2006) حدد :المال النفسي أبعاد رأس
 .Han, et al بينما حدد ،والاستقرار الانفعالى ،وموضع السيطرة ،والكفاءة الذاتية ،تقدير الذات

والتسامح  ،والثقة بالنفس ،والمرونة ،التفاؤؿ :رأس الماؿ النفسي في الأبعاد الآتية  (2012)
 Tösten, & Özgan, (2014) كما حدد والابتكارية. ،والشجاعة والطموح )الأمؿ( ،والامتناف

والمرونة  ،والثقة ،والتفاؤؿ ،الكفاءة الذاتية :وىي ،رأس الماؿ النفسي الإيجابي في ستة أبعاد
 . والانبساط ،والتأمؿ ،النفسية

نات النفسية بتقييـ مجموعة واسعة ومتنوعة مف المكو  Avey, et al., (2010) وقد قاـ
لمعرفة مدى تطابقيا مع المعايير الأربعة  ؛والحكمة ،والشجاعة ،الذكاء الوجداني :الإيجابية مثؿ

 ،والصمود ،والأمؿ ،إلا أنو حتى الآف يظؿ التفاؤؿ ،المحددة لتضميف السموؾ التنظيمي الإيجابي
اؿ النفسي )سامح حسف والكفاءة الذاتية ىي أفضؿ مكونات الموارد النفسية تطابقًا مع رأس الم

  .(ٖٔٛ، ٖٕٕٓ ،وحازـ شوقي
Novitasari, et al., (2020 ،) ،(ٜٕٔٓورمضاف عاشور ) :وتتفؽ الباحثة مع كؿٍّ مف

Al-Tablawy, (2022،) (وسامح حسف وحازـ شوقي ٕٕٕٓودعاء أحمد ومجدي شعباف ،)
Nguyen,.et al. (2024 ،) ،(ٕٕٗٓوعبد الفتاح رجب وأحمد عبداليادي ) ،(ٖٕٕٓ)

Kugler, et al. (2025 )وىي ،في تحديد رأس الماؿ النفسي في أربعة أبعاد رئيسة: 
يُعد التفاؤؿ أحد أبعاد رأس الماؿ النفسي، ويرتبط بكيفية تفسير الطالب المعمّـ : التفاؤل (ٔ)

للؤحداث الإيجابية والسمبية بصورة منتظمة، فالطالب المعمّـ المتفائؿ يميؿ إلى النظر إلى 
الشعور بالتعب في موقؼ محدد. ويُعرَّؼ  :مثؿ ،اث السمبية عمى أنيا مؤقتة وعابرةالأحد

في  ،التفاؤؿ بأنو الميؿ إلى إرجاع الأحداث الإيجابية الداخمية إلى أسباب عامة ودائمة
 Nguyen,.et) حيف تُعزى الأحداث السمبية إلى ظروؼ خارجية مؤقتة وخاصة

al.2024،) لمتفائؿ يتوقع حدوث أمور إيجابية في حياتو الدراسية أي إف الطالب المعمّـ ا
 والشخصية. 
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حيث يعكس قدرتو  ؛ويُمثؿ التفاؤؿ أحد أىـ الموارد النفسية الإيجابية التي يمتمكيا الطالب المعمـ
عمى تنمية سمات داخمية إيجابية تمكّنو مف مواجية التحديات، وتحقيؽ النجاح حتى في المياـ 

 (.Al-Tablawy, 2022,102) الصعبة والمعقدة
ونجد أف الطالب المعمّـ المتفائؿ يكوف أكثر استعدادًا لتبنّي التغيير، والبحث عف الفرص 

فيا والعمؿ عمى استثمارىا بفاعمية، مما يعزز قدرتو عمى التكيؼ مع المتغيرات،  ،المتاحة، وتعرُّ
 Kugler, et)يمي والمينيوتحويؿ التحديات إلى خبرات بنّاءة تُسيـ في تطوير أدائو الأكاد

al.2025.) 

وىو يمثؿ حالة انفعالية إيجابية  ،يُعد الأمؿ أحد الأبعاد الرئيسة لرأس الماؿ النفسي :الأمل(0)
ويتجسد الأمؿ في امتلبؾ طاقة نفسية  ،ودافعية تُوجّو الطالب المعمّـ نحو النجاح والإنجاز
كما يجمع  ،ومرنة لتحقيؽ أىدافو المحددةمركزة تدفعو إلى توليد وتطوير استراتيجيات عممية 

والقدرة عمى إيجاد السبؿ  ،الرغبة في بموغ اليدؼ :ىما ،الأمؿ بيف عنصريف متكامميف
ويزيد مف التزامو بالسعي إلى  ،مما يعزز مف ثقة الطالب المعمّـ في قدراتو ،المناسبة لتحقيقو

  (.Nguyen,et al.2024) تحقيؽ تطمعاتو الأكاديمية والمينية
 :ويتكون الأمل من بُعدين أساسيين، وىما

بما يعكس  ،والتصميـ المستمر عمى متابعة الأىداؼ ،وتشير إلى الإرادة القوية :الفاعمية-1
 .دافعية داخمية تُحفّز الطالب المعمّـ عمى الإنجاز رغـ التحديات

 ،إلى الأىداؼ وتعني القدرة عمى ابتكار وتوليد بدائؿ متعددة ومرنة لموصوؿ :المسارات-ٕ
مما يُمَكّْف الطالب المعمّـ مف تجاوز  ،خصوصًا عند مواجية العقبات أو المواقؼ الصعبة

 (.Al-Tablawy, 2022,101) العوائؽ بطرؽ متنوعة
إذ يُمَكّْف الطالب  ،كما يُعَتبر الأمؿ سمة نفسية بالغة الأىمية في تعزيز الإبداع العممي

مع امتلبكو القدرة عمى  ،اقتو نحو الأىداؼ بقوة دافعية مستمرةالمعمّـ مرتفع الأمؿ مف توجيو ط
ومف ثّـ، فإف الأمؿ لا يقتصر عمى كونو  ،ابتكار مسارات بديمة ومتنوعة لتحقيؽ تمؾ الأىداؼ

وتزيد مف احتمالية  ،مجرد دافعية داخمية، بؿ يمثؿ آلية معرفية وانفعالية تدعـ التفكير الخلّبؽ
 (.Kugler, et al.2025)وابتكارات في مواجية التحديات التوصؿ إلى حموؿ جديدة 

ويُشير إلى قدرة الطالب  ،يُعَدّ الصمود النفسي أحد أبعاد رأس الماؿ النفسي :(الصمود النفسي3)
المعمّـ عمى التعافي مف المحف والشدائد، والقدرة عمى النيوض مجددًا بعد التعرض 

ويُسيـ ىذا الصمود في تحويؿ  ،نفسي والانفعاليللبنتكاسات، واستعادة حالة مف التوازف ال
والارتقاء  ،بما يؤدي في النياية إلى تحقيؽ النمو الشخصي ،الأزمات إلى فرص لمتعمـ

 (.Nguyen,et al.2024) بالخبرات الحياتية
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إذ يُمَكّْف الطالب المعمّـ مف  ،ويرتبط الصمود النفسي ارتباطًا وثيقًا بنتائج صحية ونفسية أفضؿ
يجابية حتى في مواجية الصعوبات والضغوطالح فالأفراد ذوو  ،فاظ عمى أنماط سموكية داعمة وا 

والاستمرار في  ،الصمود النفسي المرتفع يمتمكوف قدرة أكبر عمى التكيؼ مع المواقؼ المجيدة
 خميةأو الدافعية الدا ،دوف أف يفقدوا التوازف النفسي ،العمؿ نحو تحقيؽ أىدافيـ التعميمية والمينية

(Kugler, et al.2025.) 
تُعَد الكفاءة الذاتية أحد أبعاد رأس الماؿ النفسي، وتتمثؿ في ثقة الطالب  :الكفاءة الذاتية (4)

مكاناتو، بما يُمَكّْنو مف استثمار الفرص المتاحة وتوجيو جيوده نحو  ،المعمّـ في قدراتو وا 
ذا كاف الأ كـ عدد الطرؽ  :مؿ يجيب عف سؤاؿتحقيؽ النجاح في المياـ الصعبة والمعقدة. وا 

المتاحة التي يمكف لمطالب المعمّـ أف يُفكّر فييا لتحقيؽ الميمة ؟ وىؿ يمتمؾ الإرادة والطاقة 
ىؿ يستطيع الطالب  :لإنجازىا ؟، فإننا نجد الكفاءة الذاتية تجيب عف سؤاؿ أكثر مباشرةً 

 ؟المعمّـ إنجاز ىذه الميمة بالفعؿ
ب المعمّـ مستوى مرتفعًا مف الأمؿ يجعمو قادرًا عمى توليد مسارات وبذلؾ قد يمتمؾ الطال

متعددة لتحقيؽ ىدؼ محدد، إلا أنو قد يظؿ منخفضًا في مستوى الكفاءة الذاتية إذا لـ يكف 
 ,Al-Tablawy)وواقعية ،مؤمنًا تمامًا بقدرتو عمى تنفيذ ىذه المسارات بصورة فعّالة

2022,101.) 
كما يُحدد  ،بقدراتو الذاتية يُؤثر بعمؽ في سموكو ونمط تفكيره إف وعي الطالب المعمّـ

ويُعزز ثقتو بنفسو أثناء  ،ويُوجّو استجاباتو الانفعالية ،مستوى إيمانو بقدرتو عمى إنجاز المياـ
 ؛تفاعمو مع الآخريف. وتبرز أىمية ىذا البُعد حيف يتعامؿ الطالب المعمّـ مع المواقؼ الضاغطة

وى ثقتو بقدراتو يُمَكّْنو مف النظر إلى المشكلبت والتحديات التي يواجييا إذ إف ارتفاع مست
باعتبارىا فرصًا لمتعمّـ والنمو لا تيديدات، فيسعى إلى البحث عف حموؿ مناسبة ليا، ويركّز عمى 

 (.Maddux, 2013)استثمار نقاط قوتو بدلًا مف الانشغاؿ بمواطف الضعؼ
إلى أف الطالب المعمّـ ذا الكفاءة الذاتية المرتفعة يميؿ Kugler, et al. (2025 )وقد أشار 

إلى وضع أىداؼ طموحة تتجاوز المستويات الاعتيادية، كما يُفضّؿ اختيار المياـ الصعبة التي 
تتطمب جيدًا وتفكيرًا أعمؽ، ويتميّز ىؤلاء الأفراد بامتلبؾ دافعية ذاتية قوية تدفعيـ إلى استثمار 

مع المثابرة والإصرار عند مواجية العقبات أو الإخفاقات، مما  ،المياـأقصى طاقاتيـ في أداء 
 يجعميـ أكثر قدرةً عمى تحويؿ التحديات إلى فرص لمتعمـ والنمو الميني.

أف كلبِّ مف التفاؤؿ والأمؿ والكفاءة الذاتية  Al-Tablawy, (2022,102) كما أوضح
حيث  ،ر أف التفاؤؿ يُعد أكثر شمولًا وعموميةً غي ،تشترؾ في تمثيميا لنظرة إيجابية نحو المستقبؿ

بينما يرتبط كؿّّ مف الأمؿ والكفاءة  ،يعكس توقعًا عامِّا بأف الأمور ستسير في اتجاه النجاح



  ة بين اليقظة الذىنية والشخصية الاستباقيةالنموذج البِنَائي لمعلاقات السببي
 ورأس المال النفسي والتفكير المُستدام لدى طُلاب الدُبموم العام في التربية

 

ٖٛ 

فالأمؿ يتمثؿ في الإرادة وتوليد المسارات لتحقيؽ  ؛الذاتية عادةً بأىداؼ محددة أو مواقؼ معينة
وبذلؾ  ،تية إلى ثقة الفرد في قدراتو عمى إنجاز الميمةفي حيف تشير الكفاءة الذا ،ىدؼ معيف

يمكف النظر إلى التفاؤؿ كمنبع أولي أو قاعدة عامة تُستثَْمَر في المواقؼ التي لـ تتبمور فييا بعدُ 
 .مشاعر الأمؿ أو الكفاءة الذاتية بشكؿ واضح

 :توصمت دراسة كؿٍّ مف :العلاقة بين اليقظة الذىنية ورأس المال النفسي
Tabaziba, (2015 ،)Ghasemi-Jobaneh, et al. (2016،) ( ٕٕٓٓوصبحي سعيد)، 

 ،(ٕٕٔٓ) وفطيمة بوسنة ومجيد برقاد Baluku, et al. (2023،) ،(ٕٕٔٓوفكري لطيؼ )
( إلى وُجود علبقة ارتباطية مُوجبة دالة إحصائيِّا بيف اليقظة الذىنية ورأس ٖٕٕٓوطاىر سعد )
 الماؿ النفسي.

إلى أف اليقظة الذىنية تتوسط العلبقة بيف Tabaziba, (2015 )دراسة كما توصمت 
( إلى وجود وساطة 2020) ,Linوأيضًا توصمت دراسة  ،رأس الماؿ النفسي والانخراط في العمؿ

بينما  ،كاممة لميقظة الذىنية بيف رأس الماؿ النفسي والانخراط في التعميـ لدى طلبب الجامعة
إلى توسط رأس الماؿ النفسي العلبقة بيف اليقظة الذىنية Ali, et al. (2022 )توصمت دراسة 

 وأف الطلبب الأكثر يقظةً ىـ أكثر انخراطًا في الدراسة. ،والانخراط في الدراسة
إلى أنو مف  Ghasemi-Jobaneh, et al. (2016)وفي نفس السياؽ توصمت دراسة 

 كما وجدت دراسة ،اليقظة الذىنية الممكف التنبؤ بمتغير رأس الماؿ النفسي مف خلبؿ متغير
Masoumparast, (2020)  أف متغير رأس الماؿ النفسي لو تأثيرات مباشرة وغير مباشرة

وىو مؤشر إيجابي وىاـ عمى الرفاىية النفسية. أيضًا توصمت  ،)بسبب متغير اليقظة الذىنية (
عدي رأس الماؿ النفسي ( إلى وُجود قُدرة تنبئية لبٕٕٔٓدراسة فطيمة بوسنة ومجيد برقاد )

 ,Lin ،(ٕٕٓٓوالمرونة ( بمستوى اليقظة الذىنية. كما توصؿ صبحي سعيد ) ،)الكفاءة الذاتية
وعمى  ،( إلى إمكانية التنبؤ بمتغير اليقظة الذىنية مف خلبؿ متغير رأس الماؿ النفسي2020)

رأس الماؿ  إلى وُجود علبقة سمبية قوية بيف Pacheco , (2017)النقيض مف ذلؾ توصؿ 
 النفسي )الوسيط( واليقظة الذىنية.

تُؤثر الشخصية الاستباقية في  :العلاقة بين الشخصية الاستباقية ورأس المال النفسي
كما يمعب رأس الماؿ النفسي دورًا  ،وداؿ إحصائيًا ،رأس الماؿ النفسي عمى نحو مُوجب ومباشر

 Hao, et al.,(2019.)كما توصمت دراسة  والرفاىية النفسية ،وسيطًا بيف الشخصية الاستباقية
علبقة ارتباطية  Chen,(2013 ،)Ng, et al., (2019) :كما وجدت دراسة كؿٍّ مف

 والسموؾ الاستباقي.  ،والشخصية الاستباقية ،مُوجبة ودالة إحصائيًا بيف رأس الماؿ النفسي
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 ).Tisu, et al., (2020،) Clarene, et al :وفي نفس السياؽ توصمت دراسة كؿٍّ مف 

يماف عطيو )(، 2021 ( إلى وُجود علبقات ارتباطية مُوجبة ودالة إحصائيًا بيف ٕٕٗٓوا 
( مف التنبؤ ٕٕٗٓالشخصية الاستباقية ورأس الماؿ النفسي. وقد تمكنت دراسة إيماف عطية )

 برأس الماؿ النفسي مف الشخصية الاستباقية. 
الدور الوسيط لمكفاءة  Doğanülkü, & Korkmaz, (2023)وأيضًا تناولت دراسة  

 ،الذاتية العامة في العلبقة بيف السُموؾ الميني الاستباقي وشخصية طُلبب الجامعات الاستباقية
وقد أظيرت النتائج أف لمكفاءة الذاتية العامة دورًا وسيطًا في العلبقة بيف السُموؾ الميني 

يجابية لمسُموؾ الميني  كما ظيرت علبقة دالة ،الاستباقي والشخصية الاستباقية إحصائيًا وا 
 والكفاءة الذاتية العامة. ،الاستباقي مع الشخصية الاستباقية

 ،في تسعينيات القرف العشريف :الخمفية التاريخية لمتفكير المستدام :التفكير المستدام-رابعًا
ارسات وليس فقط باعتباره مُم ،كميارة عقمية ومعرفية بدأ التركيز عمى التفكير المستداـ

والتفكير  ،والتفكير المستقبمي ،الباحثوف الربط بيف التفكير المنظوميكما بدأ  ،بيئية
 .وبيف الاستدامة ،القيمي

 - Education for Sustainable Development) ظير الاىتماـ بتربية الاستدامةثـ  

ESD) ة لدى المتعمـتربويِّا ييدؼ إلى تعزيز الكفاءة العقمية والقيمي ، باعتبارىا مدخلًب (Wiek, 

et al., 2011 .) 

بدأ الاىتماـ بتدريس التفكير المستداـ ضمف الكفاءات الأساسية في التعميـ العالي كما 
أصبح التفكير المستداـ أداة ضرورية لفيـ الترابط و  ،(Rieckmann, 2012)والبحث التربوي 

 إطلبؽ أىداؼ التنمية المستدامةبعد وذلؾ  ،والاجتماعية ،الاقتصادية ،بيف المجالات البيئية
(SDGs)  كما أصبحت الكفاءات المعرفية لمتفكير المستداـ  ،مف قبؿ الأمـ المتحدة ٕ٘ٔٓعاـ

 ,Redman & Wiek)والتخطيط البيئي ،والتعميـ الجامعي ،جزءًا أساسيِّا في برامج إعداد المعمـ

2021.) 

حيث  ؛فيوـ التفكير المُستداـتعددت تعريفات الباحثيف لم :تعريف التفكير المستدام
قدرة الطالب المُعمـ عمى المشاركة الفعّالة في  :بأنوRepanovici, et al., (2021,4 ) عرفو

في  التغيير، والتعامؿ بكفاءة مع التحديات الاجتماعية والاقتصادية والبيئية في العالـ المعاصر
 سبيؿ تحقيؽ التنمية الاقتصادية لممجتمع والفرد.

ميارة عقمية تنُظـ تفكير الطالب مف  :( بأنو782 ،0200عرفتو شيماء بييج )وأيضًا 
يجاد حُموؿ لمشكلبت البيئة ،أجؿ التخطيط المستقبمي ولـ تُحدد  ،وىي تمثؿ تعريفات وصفية ،وا 

 آليات تنمية التفكير المستداـ.
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 ،والتدريب ،سوقابؿ لمقيا ،بينما عرؼ معظـ الباحثيف مفيوـ التفكير المستداـ بشكؿ إجرائي
 ،والمستقبمي ،والاستراتيجي ،وباعتباره بنية مُتعددة الأبعاد تضـ التفكير: المنظومي ،والتحسيف
 والقيمي. 

مجموعة مف الميارات العقمية التي  :( لمتفكير المُستداـ بأنوٕٕٕٓفنجد تعريؼ رشا أحمد )
منظور شمولي واستراتيجي والقضايا الواقعية مف  ،يُمارسيا الطالب لإيجاد حُموؿ لممشكلبت

 ومستقبمي وقيمي.
ومحمد  ،(ٚٛٔ،ٕٕٕٓورشا أحمد ) ،(ٗٔٔ، ٜٕٔٓمروة محمد ) :بينما اتفؽ كؿّّ مف
( في تعريفيـ التفكير ٘ٔٗ، ٕٕٗٓومنى عرفة )، (ٕٖٓ ،ٕٕٕٓجماؿ وسامية جماؿ )

سيا الطالب المُعمـ والميارات العقمية التي يُمار  ،مجموعة مف السُموكيات والعمميات :المستداـ بأنو
 ،والمُشكلبت الواقعية مف منظور شمولي ،بطريقة مستدامة في سبيؿ الوصوؿ إلى حؿ لمقضايا

 وقيمي. ،ومستقبمي ،واستراتيجي
مجموعة مف الأنشطة  :( بأنوٕٛٓ، ٖٕٕٓوفي نفس السياؽ عرفو عبد المعز محمد )

 :وىي ،تماد عمى أربعة أنماط مف التفكيرالعقمية والسُموكيات الأدائية التي يُمارسيا الطالب بالاع
 والقيمي. ،والمستقبمي ،والاستراتيجي ،التفكير المنظومي

يماف  ،(ٕٔ، ٕٕٓٓوعصاـ محمد ) Deniz,( 2016, 71،) :أيضًا نجد اتفاق كلٍّ من وا 
يماف فتحي ) ،(ٖٖٚ ،ٖٕٕٓوفقي ) امتلبؾ  :المستداـ بأنو ( في تعريفيـ لمتفكيرٜ، ٕٕ٘ٓوا 

عمـ لمميارات اللبزمة لتقديـ حموؿ إبداعية لممشكلبت البيئية أثناء عممية التعمـ مف الطالب الم
والقدرة عمى تقييـ الآثار  ،والقيمي ،والمستقبمي ،والاستراتيجي ،خلبؿ استخداـ التفكير المنظومي

ات يتـ بتقييـ تأثير التيديدات والفرص في أي إجراء ،المترتبة عمى سُموكياتو وأفعالو تجاه البيئة
بؿ يوخذ في الاعتبار فائدتو لمبشر  ،ولا يؤخذ الربح في الاعتبارعند اتخاذ القرار فحسب ،اتخاذىا

 والكوكب.
كما نجد تركيز بعض التعريفات عمى ضرورة الإلتزاـ بإطار أخلبقي وقيمي إيجابي لتحقيؽ 

قُدرة  :بأنولمتفكير المستداـ Aldrich,(2018, 84 ) مثؿ تعريؼ ؛الاستدامة طويمة المدى
حيث يصبح المجتمع  ،الطالب المُعمـ عمى إعادة صياغة القرارات التشغيمية والتواصمية اليومية

والمُساىمة في إنشاء مُجتمع مُستداـ يعتمد  ،مع مراعاة الأخلبقيات البيئية ،نموذجًا للبستدامة
وكذلؾ تعريؼ أميرة  ،والمنظومي، والقيمي ،والمستقبمي ،عمى توظيؼ أنماط التفكير الاستراتيجي

 ،القُدرة عمى تحديد المُشكلبت الحالية والمستقبمية :( لمتفكير المستداـ بأنؤٕٚ ،ٖٕٕٓمحمد )
ووضع تصور مُستقبمي لمعواقب  ،وذلؾ مف خلبؿ إطار عمؿ ،واتخاذ قرارات مُستنيرة حياليا

يتـ ذلؾ في إطار و  ،السمبية غير المقصودة لتطوير مسارات العمؿ بحيث تكوف أكثر ملبءمةً 
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وأيضًا تعريؼ سالي كماؿ  ،أخلبقي وقيمي لاستمرار كوكبنا والحفاظ عمى حؽ الأجياؿ القادمة
مجموعة مف الميارات والسُموكيات والاتجاىات التي يُمارسيا الطالب  :( لو بأنوٕٕٗ، ٕٕ٘ٓ)

 ،تقبمي وقيميبيدؼ حؿ القضايا والمشكلبت البيئية الواقعية مف منظور استراتيجي وشمولي ومس
ويمكنو مف  ،ويتصرؼ عمى نحو مستداـ ،بحيث يستطيع الطالب أف يتخذ القرارات الأخلبقية

 تقييـ تأثير التيديدات والفرص في أي إجراءات يتخذىا تجاه البيئة. 
قُدرة الطالب  :( بأنؤٕٖ ،ٕٕ٘ٓوفي نفس السياؽ عرفتو ىالة صبري ونياد حسيف )

ومف خلبؿ ممارسة  ،واقعية المرتبطة بالاستدامة بطرؽ إبداعيةالمُعمـ عمى حؿ المشكلبت ال
مع الإلتزاـ بإطار أخلبقي  ،والقيمي ،والمستقبمي ،والاستراتيجي ،ميارات التفكير المنظومي

 وقيمي إيجابي لتحقيؽ الاستدامة طويمة المدى.
الميارات التي مجموعة مف  :وتعرؼ الباحثة التفكير المستداـ وفقًا لمتعريفات السابقة بأنو

 ،التي تُمَكّْف الطالب المُعمـ مف تقييـ الآثار المترتبة عمى سُموكياتو تجاه البيئة بشكؿ نقدي
يجاد حُموؿ إبداعية ومُستدامة ليا ،وتحميؿ المُشكلبت البيئية الحالية والمستقبمية في إطار  ،وا 

والأثر طويؿ المدى  ،لاقتصاديةأخلبقي وقيمي يراعي التوازف بيف الأبعاد البيئية والاجتماعية وا
ويصُوف حؽ الأجياؿ القادمة  ،بما يحافظ عمى موارد الكوكب ؛عمى الأجياؿ الحالية والمستقبمية
 في العيش في مجتمع مستداـ.

 :بعض النظريات والنماذج المُفسرة لمتفكير المستدام
 -وفقًا ليذه النظرية  -يحتاج الطالب المُعمـ لكي يفكر بشكؿ مُستداـ  :نظرية النُظم العامة-1

إلى تبني تفكيرٍ منظومي يُمَكّْنُو مف النظر إلى الواقع باعتباره شبكة مف النظـ الفرعية 
ومف خلبؿ ىذا التصور يتمكف الطالب المعمـ  ،المتداخمة )الاجتماعية والاقتصادية والبيئية (

كيؼ أف أفعالو البيئية  مف إدراؾ العلبقات المعقدة والمتبادلة بيف الإنساف والبيئة، ويفيـ
 قصيرة المدى قد تُسيـ في إحداث تأثيرات طويمة المدى عمى النظـ البيئية والاجتماعية

(Bertalanffy, 1968.) 

إذ تركز عمى تنمية قدرات  ؛تُعد ىذه النظرية امتدادًا لنظرية النظـ :نظرية التفكير المنظومي-ٕ
وآليات  ،الاجتماعية–والديناميات البيئية ،يةالطالب المُعمـ العقمية في فيـ العلبقات السبب

أف يمتمؾ الطالب المُعمـ  –وفقًا ليذه النظرية  –ويستمزـ التفكير المستداـ  ،التغذية الراجعة
وأف يكوف  ،وعيًا بالعلبقات الديناميكية والتفاعلبت المستمرة داخؿ النظـ البيئية والاجتماعية

 اليقيف الذي يميز القرارات المرتبطة بالاستدامة قادرًا عمى التعامؿ مع التعقيد وغياب
(Sterman, 2000). 
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تفترض ىذه النظرية أف تطور القدرات العقمية العميا لدى الطالب  :نظرية النمو المعرفي-ٖ
ومف  ،التفكير المجرد والمنطقي (، يييئو لاتخاذ قرارات أكثر تعقيدًا ومسؤولية:المُعمـ )مثؿ

 ،التفكير المستداـ مف الطالب المُعمـ تنمية التفكير الأخلبقي يتطمب ،منظور ىذه النظرية
بالإضافة إلى إدراؾ العواقب  ،وتَبَنّْي رؤية متعددة الأبعاد ،والقدرة عمى استشراؼ المستقبؿ

وتُعد ىذه السمات جزءًا مف ميارات التفكير ما بعد  ،البيئية والاجتماعية المترتبة عمى قراراتو
 (.Kohlberg, 1981شكؿ إلا في المراحؿ المتقدمة مف النمو المعرفي)التي لا تت ،الشكمي

تبُرز ىذه النظرية أف قيـ الطالب المُعمـ تُشكّؿ أساس  :المعايير –المعتقدات  –نظرية القيم -ٗ
معتقداتو، والتي تنعكس بدورىا عمى معاييره الشخصية، مما يوجو سموكو نحو الممارسات 

ينشأ التفكير المستداـ عندما يُدرؾ الطالب المُعمـ  ،المنطمؽومف ىذا  ،البيئية المستدامة
ويشعر بمسؤولية أخلبقية تجاه المجتمع والأجياؿ القادمة  ،العواقب البيئية والاجتماعية لأفعالو

تُعد ىذه النظرية إطارًا لفيـ كيؼ تتحوؿ القيـ الفردية إلى التزاـ  ،وبالتالي وكوكب الأرض،
 .(Stern, et al. 1999)  تداـشخصي يدعـ السموؾ المس

تفترض ىذه النظرية أف التعمـ يحدث أساسًا مف خلبؿ النظرية الاجتماعية المعرفية: -٘
يتأثر التفكير المستداـ بدرجة  ،وفي ضوء ذلؾ ،الملبحظة والنمذجة وتنمية الكفاءة الذاتية

 ،وكياتو وقراراتواعتقاد الطالب المُعمـ بقدرتو عمى إحداث تغيير بيئي إيجابي مف خلبؿ سم
 ،فكمما زادت قناعتو بأف أفعالو تحدث فرقًا ممموسًا، زاد ميمو إلى تبني أنماط تفكير مستدامة

 .(Bandura, 1986) والمشاركة في سموكيات تدعـ الاستدامة
الطالب تفترض ىذه النظرية أف التعمـ العميؽ يحدث عندما يتمكف  :نظرية التعمم التحويمي-ٙ

 ،ومف ىذا المنطمؽ ،أطره المرجعية المتمثمة في معتقداتو وقيمو وتصوراتو المُعمـ مف تغيير
فإف تبني التفكير المستداـ يتطمب مف الطالب المُعمـ أف يقوـ بعممية نقد ذاتي لأنماط تفكيره 

ومف خلبؿ التأمؿ النقدي  ،وأف يتبنى رؤى بديمة أكثر وعيًا بالبيئة والمجتمع ،الاستيلبكي
ويُدرؾ تأثيراتيا طويمة المدى عمى الأجياؿ  ،مُعمـ النظر في مُمارساتو اليوميةيُعيد الطالب ال

 .(Mezirow, 1991) القادمة
تشير ىذه النظرية إلى أف الطلبب يممكوف أنماطًا متنوعة مف  :نظرية الذكاءات المتعددة -ٚ

كبر عمى الذي يمنح الطالب المُعمـ قدرة أ ،الذكاء، ومف بينيا الذكاء البيئي أو الطبيعي
ويرتبط ىذا النوع  ،وفيـ العلبقات الطبيعية ،وتصنيؼ الكائنات الحية ،إدراؾ النظـ البيئية

كما أف  ،مف الذكاء بميوؿ فطرية لدى الطالب المُعمـ نحو تبني أنماط تفكير مستدامة
وتوجيو سموكياتو نحو  ،التعميـ الذي يُفَعّْؿ الذكاء البيئي يُسيـ في تعزيز وعيو البيئي

 . (Gardner, 1999)لاستدامة ا
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( ثلبثة جوانب رئيسة 2017)ECO-System APPحدد  :أبعاد التفكير المستدام
وتأثير عمؿ المشاريع عمى  ،تقييـ عواقب الأفكار التي تجمب القيمة :وىي ،لمتفكير المستداـ

المدى والتفكير في مدى تحقيؽ أىداؼ الاستدامة طويمة  ،المجتمع المستيدؼ والسوؽ والبيئة
 ودراسة الإجراء المختار. ،الاجتماعية والثقافية والاقتصادية
( ٖٓٔ ،ٕٕٓٓوعصاـ محمد ) Warren, et al. (2014, 4،)كما نجد اتفاؽ كؿٍّ مف 

عمى تحديد أبعاد التفكير المستداـ في أربعة أنماط مف التفكير)وىي أكثر مف مُجرد قائمة مف 
فيي تُمثؿ إطار عمؿ مفاىيمي  ؛ميز بيا الطالب المُعمـالإجراءات أو المعارؼ التي يجب أف يت

التفكير  :وىي ،والنظر فييا مف خلبؿ نظاـ متشعب ( ،لتحميؿ مشكلبت وحموؿ الاستدامة
 والتفكير المنظومي. ،والتفكير القيمي ،والتفكير المستقبمي ،الاستراتيجي

( ٕٕٕٓمحمود )وشيماء Merma-Molina, et all. (2022 ،)وقد اتفقت الباحثة مع 
فمف الضروري أف يكوف  ؛في إضافة التفكير النقدي كبُعد خامس مف أبعاد التفكير المُستداـ

وذلؾ حتى يتمكف مف  ؛الطالب المُعمـ قادرًا عمى تكويف رؤية نقدية لمتحديات البيئية والاجتماعية
 ،قدي والتنمية المستدامةونظرًا لمعلبقة بيف التفكير الن ،إتقاف ميارات التفكير المستداـ الأربعة

 وحتى يتمكف الطالب المُعمـ مف أف يُسيـ في تحقيؽ أىداؼ التنمية المستدامة.
التفكير النقدي إحدى الكفاءات الجوىرية لمتعميـ مف أجؿ (  ,Felix (2023 كما اعتبر 

تماعية حيث يُمَكّْف الطالب المُعمّـ مف مساءلة الأعراؼ السائدة والممارسات الاج ؛الاستدامة
ومف خلبؿ ، ويعتبر وسيمة لمتأمؿ في القيـ والإدراكات والممارسات الشخصية ،والآراء المتداولة

وأكثر  ،التفكير النقدي يصبح الطالب المعمـ أكثر وعيًا بالتحديات المعقدة التي تواجو مجتمعو
وفيما يمي شرح  ادية.استعدادًا لاتخاذ قرارات مستنيرة تراعي الأبعاد الاجتماعية والبيئية والاقتص

 :أبعاد التفكير المستداـ الخمسة
يُقصد بالتفكير الاستراتيجي قُدرة الطالب المُعمـ عمى تصميـ خطة أو  :التفكير الاستراتيجي(ٔ)

استراتيجية واضحة لتحقيؽ رؤية مستقبمية محددة، مع تقييـ كؿ قرار في ضوء مدى مساىمتو 
ف التفكير القدرة عمى تحميؿ الحموؿ الممكنة في في بموغ تمؾ الرؤية. ويتضمف ىذا النوع م

ظؿ مجموعة مف الافتراضات، وصياغة بدائؿ محتممة، ثـ اختبار ىذه الافتراضات والبدائؿ 
 (.ٕٖٗ ،ٖٕٕٓ ،لمتوصؿ إلى حموؿ مبتكرة وأكثر ملبءمةً لمواقع )إيماف وفقي

والابتكار، إلى ويتضمف التفكير الاستراتيجي البحث عف فرص جديدة للئبداع والتعمـ 
إلا أفّ ىذا النمط مف التفكير  ،وتُحَسّْف مف كفاءة الإدارة ،جانب بناء أطر مؤسسية تُعزز التعاوف

قد يواجو عقبة رئيسية تتمثؿ في الميؿ إلى التمسؾ بالوضع الراىف؛ حيث تمارس الحالة الحالية 
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عرؼ بتبعية المسار؛ أي إف تأثيرًا قويِّا عمى التصورات المستقبمية، مما قد يؤدي إلى ما يُ 
  (.ٖٔٔ، ٕٕٕٓ ،الحاضر يرسـ ملبمح المستقبؿ ويُقيد إمكانات التغيير)مناؿ عمى

 :( التفكير الاستراتيجي في القدرة عمىٕٕٓ ،ٕٕ٘ٓوقد حددت حناف فوزي )
استيعاب الصورة الكمية بما تتضمنو مف موضوعات عامة واتجاىات وأىداؼ، في  - أ

 .ممكنةضوء التحديات والحموؿ ال
 .تصميـ خطط تستجيب لمشكلبت الاستدامة ضمف أطر زمنية محددة - ب
وبناء خطط طوارئ لمواجيتيا، بالاعتماد عمى الحكـ  ،توقع النتائج غير المقصودة -ج

 .الاستباقي السميـ
 .صياغة استراتيجيات لتفادي السيناريوىات التي قد تُعوؽ تحقيؽ الرؤى المستدامة -د
 .ممية التي تُعالج قضايا الاستدامة بفعاليةتنفيذ الحموؿ الع -ىػ
 .إدراؾ الترابط بيف المشكلبت المحمية وتأثيراتيا عمى المستوى العالمي، والعكس -و

( أنو يمكف تشجيع الطالب المعمّـ عمى ٖ٘ٔ ،ٕٕ٘ٓكما بينت ىالة صبري ونياد حسيف )
 ،البحث عف حموؿ عممية لياتنمية التفكير الاستراتيجي مف خلبؿ التعامؿ مع مشكلبت واقعية و 

ضمف خطط  ،إضافةً إلى إشراكو بوصفو مواطنًا فاعلًب يمتمؾ أفكارًا قابمة لمتنفيذ بشكؿ مدروس
 محكمة الإعداد.

واستكشاؼ معطيات  ،تتطمب الاستدامة الاستفادة مف خبرات الماضي :التفكير المستقبمي (ٕ)
ويقوـ  ،وؿ مرنة وقابمة لمتكيؼالحاضر، مع توجيو النظر نحو المستقبؿ مف أجؿ تطوير حم

بداع  ،التفكير المستقبمي عمى تقبّؿ حالة عدـ اليقيف والقدرة عمى التعامؿ معيا بوعي وا 
 (.ٕٖٔ، ٕٕٕٓ ،)مناؿ عمي

 ،أو التفكير عبر الأجياؿ ،أو التبصر ،وقد يُطمؽ عمى التفكير المستقبمي التفكير الاستباقي
جراء تحميؿ جماعي لرؤى وصور متعددة لممستقبؿ ذات ويمثؿ التفكير المستقبمي القدرة عمى إ

 ،إضافةً إلى تطوير أطر عممية لحؿ مشكلبت الاستدامة بطرؽ مبتكرة ،صمة بقضايا الاستدامة
 (.ٕٖٗ، ٖٕٕٓ ،)إيماف وفقي وقابمة لمتطبيؽ

كما يمثؿ التفكير المستقبمي سمسمة مف العمميات العقمية التي تيدؼ إلى استشراؼ 
كما يتضمف القدرة عمى  ،وصياغة فرضيات جديدة مرتبطة بيا ،لتحولات المستقبميةالتحديات وا

واقتراح  ،والبحث عف حموؿ غير مألوفة ،إيجاد روابط مبتكرة بالاستناد إلى المعمومات المتاحة
ثـ فحصيا وتقييميا مف أجؿ بناء مخزوف معرفي جديد يساعد  ،سيناريوىات مستقبمية محتممة

مع دراسة  ،ورسـ صور مستقبمية مرغوبة ،عمى التوجو نحو الأىداؼ بعيدة المدىالطالب المُعمـ 
 (.ٕٚٔ ،ٖٕٕٓ ،)عبد المعز محمد المتغيرات التي قد تؤثر في احتمالية تحقؽ تمؾ الصور
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( أف التفكير المستقبمي يحفز الطالب المعمـ عمى ٜٕٚ ،ٕٕٔٓأكرـ سعدي ) وقد أوضح
كما يتضمف قدرة الطالب المعمّـ  ،وتقبّؿ وجيات نظر الآخريف ،والتحمي بالمرونة ،إعماؿ العقؿ

والتنبؤ،  ،والتوقع ،التخيؿ :مثؿ ،عمى توظيؼ مجموعة مف العمميات العقمية والميارات
وتطوير السيناريوىات  ،إضافةً إلى التخطيط المستقبمي ،واتخاذ القرار ،والمقارنة ،والملبحظة
دارة الأزمات ،مستقبميةوتصوّر وتقييـ الرؤى ال ،المستقبمية وتوقع النتائج  ،وحؿ المشكلبت ،وا 
 المحتممة.
يدمج التفكير المستقبمي بيف القدرة عمى مراعاة احتياجات الأجياؿ الحالية والأجياؿ كما 

فالطالب المعمـ المُبتكر مطالَب بالتفكير في كيفية  ؛القادمة عند البحث عف حموؿ مستدامة
مع توقع الكيفية التي قد تتحوؿ  ،ي الأزمات التي يشيدىا العالـ اليوـمساىمة القرارات الماضية ف

فإف التفكير المستقبمي  ؛ومف ثـ ،بيا حموؿ الحاضر إلى مشكلبت مستقبمية بفعؿ آثارىا المتتالية
يتطمب العمؿ مف خلبؿ سيناريوىات معقولة لممستقبؿ يمكف أف تسيـ في بناء حياة أكثر أمانًا 

 (.ٕٖٔ ،ٕٕٕٓ ،أكثر صحةً واستدامةً )مناؿ عمى ومستقبؿ ،ورفاىية
( أف التفكير المستقبمي يشمؿ قدرة الطالب ٜٕٔٓوفي نفس السياؽ بينت مروة محمد )

المعمّـ عمى مناقشة كيفية تأثير أفعاؿ البشر في الماضي عمى خيارات الحاضر، وكيؼ 
ا يتضمف توقع النتائج المحتممة كم ،ستنعكس اختيارات الأفراد اليوـ عمى قرارات الأجياؿ القادمة

وىو ما يُعرؼ غالبًا بػ "سيناريو عدـ اتخاذ إجراء"، ويُعزز  ،لمتقاعس عف العمؿ في الوقت الراىف
كمدخؿ  ،التفكير المستقبمي مف خلبؿ تخيُّؿ صور مرغوبة لممستقبؿ ومقارنتيا بالواقع الحالي

ذلؾ، يتطمب التفكير المستقبمي استشراؼ ك ،لبناء استراتيجيات عبر أسموب "العودة إلى الوراء"
مع  ،مجموعة متنوعة مف السيناريوىات المستقبمية استنادًا إلى ديناميات أو متغيرات مختمفة

والتعامؿ معيا باستخداـ منيجيات الإدارة  ،إدراؾ العواقب غير المقصودة لمحموؿ المقترحة
 .التكيفية

إذ يُعَدُّ  ؛لبقي الموجو والمرتبط بالمنظومة القيميةيُقصد بو التفكير الأخ :التفكير القيمي (ٖ)
عنصرًا محوريِّا في تحقيؽ الاستدامة، ونظرًا لأف الاستدامة تُعْنَى بالبحث عف حموؿ 

فإف ىذه الحموؿ تقتضي النظر في القيـ الأساسية المرتبطة بيا، ويشمؿ  ،لممشكلبت المعقدة
لاستدامة وأىدافيا وغاياتيا ومبادئيا، والعمؿ التفكير القيمي قدرة الطالب عمى تحديد قيـ ا

والتوفيؽ بينيا، فضلًب عف التفاوض بشأنيا عند تضاربيا، كما  ،عمى تطبيقيا وتكييفيا
إلى جانب  ،والسلبمة الاجتماعية والبيئية ،يتضمف استحضار مفاىيـ العدالة والإنصاؼ

 (.ٖٖٔ ،ٕٕٕٓ ،الالتزاـ بالمعايير الأخلبقية )مناؿ عمي
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تقييـ المشكمة  :التفكير القيمي في القدرة عمى( ٖٕٓ ،ٕٕ٘ٓحناف فوزي )حددت  وقد
ووصؼ الفروؽ في  ،وسياقيا بشكؿ شامؿ مف أجؿ فيـ أبعادىا الاجتماعية والاقتصادية والبيئية

مفاىيـ العدالة والإنصاؼ والسلبمة الاجتماعية والبيئية بيف الثقافات المختمفة، وكذلؾ داخؿ 
البيئية في -وتحديد أثر دمج مبادئ العدالة والإنصاؼ والسلبمة الاجتماعية،حدةالثقافة الوا

وتحديد القيـ  ،معالجة المشكلبت، وكيؼ يسيـ ذلؾ في الوصوؿ إلى حموؿ أكثر استدامةً 
مع مراعاة وجيات النظر  ،والتفاوض بشأنيا، وتطبيقيا عمميِّا ،والمبادئ والأىداؼ ذات الصمة

 .المتعددة للآخريف
 ،الفقر، والأمف الغذائي:لأفّ مشكلبت الاستدامة المعقّدة التي يواجييا العالـ )مثؿو 

 ؛والحصوؿ عمى المياه النظيفة، وأزمة الطاقة ( لا يمكف معالجتيا مف خلبؿ منظور واحد فقط
فإف إيجاد حموؿ فعّالة يستمزـ الاستفادة مف رؤى ومقاربات متعددة التخصصات، ويقتضي ذلؾ 

وكيفية تفاعؿ الإنساف معيا، إلى جانب إدراؾ تأثير المشكلبت الراىنة  ،البيئةفيـ طبيعة 
والحموؿ المقترحة عمى مختمؼ فئات الأفراد والمجتمعات، ومف ثـ، ينبغي أف تتصؼ الحموؿ 

وأف تستوعب جميع المتأثريف بيا، بحيث لا تكوف الفائدة حكرًا عمى فرد أو  ،بالشفافية والإنصاؼ
نما تمتد لتشمؿ الصالح العاـ والمجتمع الإنساني ككؿمجموعة بعينيا  Warren, et)، وا 

al,2014, 7.) 

)الحساسية  :مف أبرزىا ،ويتضمف التفكير القيمي مجموعة مف الميارات الأساسية
الوعي بالسموكيات الأخلبقية المرتبطة بالمشكلبت والأحداث المختمفة،  :وتعني ،الأخلبقية(

التوصؿ إلى  :و)الاستدلاؿ الأخلبقي(، ويقصد بو.توقع نتائجيا المحتممة والقدرة عمى تفسيرىا، و 
استنتاجات منطقية ومنظمة، وفيـ العلبقات الكامنة بيف القيـ والسموكيات، مف خلبؿ معالجة 

و)الحكـ الأخلبقي(، ويتمثؿ في تحميؿ السموؾ وتقييـ المواقؼ المختمفة  ،المعمومات المتاحة
)ىالة صبري ونياد خلبقية، بما يتيح تَبَنّْي قرارات عادلة وموضوعية المرتبطة بالقضايا الأ

 (.ٖٙٔ ،ٕٕ٘ٓ ،حسيف
كما يمكف دعـ الطالب المعمّـ في استكشاؼ وجيات نظر متعددة، والتأمؿ في مشاعره 
وقيمو تجاه مختمؼ القضايا، وتنمية إحساس قوي بالعدالة الاجتماعية داخؿ قاعة المحاضرات 

ويتحقؽ ذلؾ مف خلبؿ إتاحة الفرص لمنقاشات التي  ،ى بو خارج البيئة الجامعيةكنموذج يُحْتَذ
ومف  ،واستكشاؼ قيـ الآخريف ،وتوضيح وتحميؿ قيمو الشخصية ،تسمح لمطالب بطرح الأسئمة

الأساليب الفعّالة في ىذا السياؽ الاعتماد عمى تقنيات الاستماع الفعّاؿ، والمشاركة النشطة، 
ا توفره مف فرص لرؤية القضايا مف وجيات نظر متعددة، وتعزيز الفيـ ولعب الأدوار؛ لم

 (.ٜٚٔ، ٕٕٕٓ ،المتبادؿ بيف الطلبب )رشا أحمد
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يشير التفكير المنظومي إلى قُدرة الطالب المعمّـ عمى فيـ وتحميؿ  :التفكير المنظومي-ٗ
وفي مستويات  ،ية(الأنظمة المعقّدة عبر مختمؼ المجالات )الاجتماعية، والبيئية، والاقتصاد

دراؾ الترابطات والتأثيرات المتبادلة بيف ىذه الأنظمة  ،متباينة )مف المحمية إلى العالمية(، وا 
بما في ذلؾ المزايا والمخاطر  ،وفحص الآثار المتعاقبة المترتبة عمى أي قرار أو سموؾ

الشمولي" أو  لذلؾ قد يُطمَؽ عميو "التفكير ،المرتبطة بقضايا الاستدامة وأطر معالجتيا
"التفكير المترابط"، لما يتضمنو مف رؤية متكاممة تساعد عمى استيعاب طبيعة التحديات 

 (.ٕٗ٘ ،ٕٕ٘ٓ ،)سالي كماؿالمستدامة، وصياغة حموؿ أكثر شمولًا وعدالةً 
المفكر بشكؿ منظومي مف الضروري أف يدرؾ أف أي نظاـ يتكوّف مف والطالب المعمـ 

بينما  ،قد يكوف بعضيا ظاىرًا بوضوح ،ة معقدة مف العلبقات والتدفقاتأجزاء مترابطة تشكؿ شبك
يظؿ البعض الآخر خفيِّا أو غير مباشر، ومف ىنا فإف التفكير المنظومي يقتضي القدرة عمى 

تحميؿ و  ،فضلًب عف تقييـ مستوى تعقيده ،وتحديد أنماط الترابط داخمو ،تحميؿ البنية الكمية لمنظاـ
والتغيرات المستمرة فيو بما يساعد الطالب المعمـ عمى اتخاذ قرارات واعية  ،ديناميات النظاـ

وتزيد مف فاعمية الحموؿ المستدامة  ،ومدروسة تقمّؿ مف احتمالات النتائج السمبية غير المقصودة
 (.ٖٗٔ ،ٕٕ٘ٓ ،)ىالة صبري ونياد حسيف

تغييرات التي تحدث في إذ يُبرز كيؼ أف ال ،كما يُعد التفكير المنظومي تفكيرًا غير خطي
الأمر الذي  ،أحد مكونات النظاـ يمكف أف تستدعي تغييرات معقدة ومتسمسمة في مكونات أخرى

يعكس الطبيعة المترابطة لجميع العناصر، وضرورة الوعي بأف الاستجابة لمشكمة في جزء محدد 
 .مة مرتبطة بومف النظاـ قد تنُتج عواقب غير مقصودة عمى مكونات أخرى داخمو أو عمى أنظ

ورصد  ،تحديد مكونات النظاـ  :مف أبرزىا ،ويشمؿ التفكير المنظومي مجموعة مف العمميات
بياف التدفقات والعلبقات المتبادلة بيف ىذه المكونات في و  ،العناصر الأساسية التي يقوـ عمييا

تقييـ و  ،اعلبتياتمثيؿ الأنظمة بالرسـ أو النماذج عند الحاجة إلى توضيح تفو  ،اتجاىات متعددة
تحميؿ النظـ مف منظور شمولي يدمج بيف المجتمع و  ،درجة تعقيد النظاـ وتحميؿ أنماطو

دراؾ العلبقات المتنوعة والمتشابكة بيف الأنظمة المختمفةو  ،والاقتصاد والبيئة تعرُّؼ ديناميات و  ،ا 
الحالات المحتممة لمنظاـ  تقديرو  ،النظاـ والتأثيرات المتعاقبة التي قد تترتب عمى التغيرات داخمو

 ،ٕٕ٘ٓ)حناف فوزي، واتخاذ قرارات أكثر وعيًا ،بما يساعد عمى التنبؤ بمساراتو المستقبمية
ٕٕٓ.) 

 -وفي توضيح لميارة الجانب العممي والمياري في التفكير المنظومي عند الطالب المعمّـ 
( عددًا ٕٕٕٓمحمود ) شيماءحددت  -خصوصًا فيما يتعمؽ بالتعامؿ مع الأشكاؿ المنظومية 

ومف  ،يشتمؿ عمييا التفكير المنظومي لدى الطالب المعمّـمف القدرات والميارات العممية التي 
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وفيـ الغرض  ،وذلؾ مف خلبؿ تحديد أبعاده وطبيعتو العامة ،(قراءة الشكؿ المنظومي) :أبرزىا
وكيفية ترابطيا،  ،نظاـعبر إدراؾ المكونات الأساسية لم :(تحميؿ الشكؿ المنظومي) ،مف بنائو

مف خلبؿ قراءتيا  :إدراؾ العلبقات داخؿ الشكؿ المنظومي(، )وتفسير طبيعة العلبقات بينيا
تكممة ) ،-سببية، تبادلية، تعاقبية... -وتحديد خصائصيا، ثـ تصنيفيا وفقًا لطبيعتيا  ،بدقة

ؼ عف التوافقات أو بالقدرة عمى الربط بيف العناصر، والكش :(العلبقات في الشكؿ المنظومي
ترجمة  :أي ،(رسـ الشكؿ المنظومي) ،التناقضات، ورصد النواقص أو الفجوات في المنظومة

بما يُمكّف مف بناء صورة  ،يوضح العلبقات والأجزاء والتفرعات ،الفيـ التحميمي إلى تمثيؿ بصري
 نيائية شاممة لمنظاـ بجميع عناصره.

لتفكير المنظومي التي تساعد الطالب المعمّـ عمى أما فيما يتعمؽ بجانب ميـ مف أدوات ا
رشا أحمد الانتقاؿ مف الفيـ النظري إلى التصوّر البصري والديناميكي للؤنظمة أوضحت 

في التفكير المنظومي مف توظيؼ لمجموعة متنوعة مف المخططات ( ما يتـ ٜٗٔ، ٕٕٕٓ)
 ،والتنبؤ بمساراتو المستقبمية ،تووالرسوـ البيانية مف أجؿ نمذجة سموؾ النظاـ، وتوضيح تفاعلب

(: وىو يُستخدـ لتمثيؿ التغيرات الرسم البياني لمسموك بمرور الوقت) :ومف أبرز ىذه الأدوات
 ،مما يساعد عمى تحميؿ أنماط النمو أو التراجع ،في متغير أو أكثر عبر فترة زمنية محددة

يُبرز طبيعة العلبقات بيف مكونات (: مخطط الحمقة السببية) .والتنبؤ بالاتجاىات المستقبمية
ويوضح الروابط السببية والتغذية الراجعة الإيجابية والسمبية بيف العناصر، مما يُسيـ في  ،النظاـ

تبُنى بيدؼ محاكاة التفاعلبت بيف عناصر  :(نماذج المحاكاة) .فيـ ديناميات النظاـ وتعقيداتو
وصياغة  ،ما يُتيح التنبؤ بالنتائج المحتممةالنظاـ عبر الزمف، وتجربة سيناريوىات مختمفة، ب

 حموؿ مستنيرة لممشكلبت المعقدة.
يقصد بالتفكير النقدي السعي المستمر لموصوؿ إلى الصواب قدر الإمكاف  :التفكير النقدي (٘)

مع الحرص عمى فيـ المواقؼ وعرضيا  ،مف خلبؿ التحميؿ الموضوعي والاستدلاؿ السميـ
كما يقوـ التفكير النقدي عمى  ،بالطالب المعمـ ذاتو أو بالآخريف بصدؽ ووضوح سواء تعمّقت

والإنصات  ،تنمية الوعي بالمسؤولية الأخلبقية والاجتماعية عبر الاىتماـ بقضايا الإنساف
والتقدير المتبادؿ في معالجة  ،بما يرسّ  قيـ العدؿ، والاحتراـ ،إلى وجيات نظر متعددة

 (. (Felix, 2023 واتخاذ القرارات ،القضايا
ويُعد التفكير النقدي مف أىـ أنماط التفكير العميا التي تقوـ عمى الأنشطة الأدائية 
والميارات العقمية، حيث يُمارس الطالب المعمـ مف خلبلو مجموعةً مف العمميات الذىنية المنظمة 

ى الأدلة اختبار دقة المعمومات، والتأكد مف صدقيا وصحة مصادرىا بالاستناد إل :التي تشمؿ
الحكـ عمى صحة المعمومات مف خلبؿ تقويميا ومناقشتيا بطريقة موضوعية لاتخاذ و  ،والبراىيف
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دراؾ و  ،فحص الظواىر في ضوء الشواىد التي تدعميا والحقائؽ المرتبطة بياو  ،قرارات سميمة ا 
ستخلبص تفسير البيانات واو  ،العلبقات المنطقية بيف القضايا المختمفة وربطيا بصورة متماسكة

تحميؿ و  ،تقويـ الأدلة والشواىد، وتعرُّؼ المسممات الكامنة وراءىاو  ،النتائج والتعميمات السميمة
 (.ٕٕٓٓ ،)محمد خميفةوتقويـ مدى قوتيا ومنطقيتيا ،الحجج والأحكاـ

( مجموعة مف القدرات والميارات الذىنية التي تميز الطالب ٕٕٔٓوقد حدد سامح إبراىيـ )
والتي تساعده عمى التعامؿ مع القضايا والمعمومات بموضوعية  ،ـ لمتفكير النقديالمعمـ المستخد

التفريؽ بيف ما مف خلبؿ  ،التمييز بيف الحقائؽ والإدعاءاتقدرتو عمى  :ومف أبرزىا ،ووعي
تحميؿ المعمومات أيضًا قدرتو عمى  ،يمكف إثباتو بالأدلة، وبيف المزاعـ أو الآراء القيمية

در و  ،والأسباب تحديد مستوى دقة العبارات و  ،اؾ ما ىو مرتبط بالموضوع وما ىو غير ذي صمةا 
وتعرُّؼ الادعاءات الغامضة والحجج أو المعطيات غير  ،ومصداقية مصدر المعمومات

 ،تَحَرّْي التحيُّز في المصادر، و الكشؼ عف الافتراضات الضمنية وغير المصرح بيا، و الواضحة
 ،التعرؼ عمى المغالطات المنطقية والأخطاء في الاستدلاؿو  ،وتحديد قوة الادعاء والبرىاف

اتخاذ القرارات المبنية و  ،الكشؼ عف عدـ الاتساؽ في مسار التفكير أو في النتائج المستخمصةو 
التنبؤ ، و وبناء أرضية سميمة للئجراء العممي المناسب لمموقؼ ،عمى تحميؿ موضوعي سميـ

 .لمواجية التحديات، خاصةً في قضايا الاستدامةبنتائج القرار أو الحموؿ المقترحة 
توصمت دراسة كؿٍّ مف طاىر سعد  :العلاقة بين اليقظة العقمية والتفكير المستدام

McCann, & Davis, ( 2018 ،) (ٜٕٔٓوأفناف محمد وانتصار صالح ) ،(ٕٛٔٓ)

Ghiasabadi, & Jafari, (2021 ،)Iwamoto, et al. (2020 ،) حصة عبد الرحمف و
( إلى وُجود علبقة ذات دلالة إحصائية بيف ٕٕٗٓ(، ومحمود فتحي وآخريف )ٕٕٕٓآخريف )و 

ففيـ الطالب المعمـ  ،أبعاد المسئولية الاجتماعية )الاىتماـ والفيـ والمشاركة( واليقظة العقمية
إدراكو لأثر تصرفاتو وقدراتو عمى الآخريف يتيح لو  :أي ،لمجماعة والمغزى الاجتماعي لأفعالو

 وينعكس ذلؾ عمى تفكيره الإبداعي.  ،تقييـ القيمة الاجتماعية لأي فعؿ أو تصرؼ اجتماعي
كما أف شعوره بالمسئولية الاجتماعية والمسئولية الذاتية تجاه الآخريف يعمؿ عمى تقديـ ما عميو 

مُو لممسئولية  ،ويقدـ ليـ العوف عف حب وقناعة ،ويراعي حقوقيـ ،مف واجبات نحوىـ يؤثر فتَحَمُّ
ويضحي مف أجؿ  ،فييتـ بمشكلبتيـ ويعمؿ عمى حميا ،في سموؾ الطالب المعمـ تجاه الآخريف
 المحيطيف بو وبالمجتمع مف حولو. 

إلى وجود تأثيرغير مباشر لموظائؼ التنفيذية Noone, et al. (2016 )وقد توصمت دراسة 
لذىنية تُسيّْؿ التفكير النقدي. كما وأف اليقظة ا ،النقدي في العلبقة بيف اليقظة الذىنية والتفكير

( تأثيرًا إيجابيِّا مباشرًا لميقظة الذىنية في النزعة ٖٕٕٓ) شريؼ عبد الرحمفوجدت دراسة 
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كما وجدت  ،وتأثيرًا إيجابيِّا مباشرًا لمكفاءة الذاتية في النزعة إلى التفكيرالنقدي ،لمتفكير النقدي
ية في النزعة لمتفكيرالنقدي مف خلبؿ الكفاءة الذاتية. وأيضًا تأثيرًا إيجابيًا غير مباشر لميقظة الذىن

إلى أف برنامج اليقظة الذىنية القائـ عمى خفض  Shapiro, et al. (2012)توصمت دراسة 
والانتباه اليقظ  ،واتخاذ القرارات الأخلبقية ،الضغوط أدى إلى تحسينات في التفكير الأخلبقي

 والعاطفة والرفاىية.
أف اليقظة الذىنية ترتبط بشكؿ كبير باتخاذ  Pless, et al. (2017)اسة كما وجدت در 

 وفي نفس السياؽ تنبأت اليقظة الذىنية بالمسئولية الأخلبقية في دراسة ،القرار الأخلبقي
Small, & Lew, (2021)،  والتي قدمت اقتراحات لمزيد مف الأبحاث حوؿ دور اليقظة

 تخاذ القرارات الأخلبقية.الذىنية والمسئولية الأخلبقية في ا
بما في  ،بالإضافة إلى ما سبؽ فقد ارتبطت اليقظة الذىنية بمجموعة مف النتائج المعرفية

كما ارتبطت اليقظة الذىنية بشكؿ إيجابي بمقاومة تأثيرات الخسائر  ،ذلؾ اتخاذ قرارات أفضؿ
ار عممو لمقاومة الخسائر واتخاذ القرار واستعداد الطالب لمواصمة التزامو بمس ،في بيئة العمؿ

-Schmitzerالمرتبطة بيذا العمؿ مف خلبؿ زيادة استثمار الموارد أو الوقت وذلؾ في دراسة 

Torbert, (2020.) 

-Pavalacheأظيرت دراسة  :العلاقة بين الشخصية الاستباقية والتفكير المستدام

Ilie, & Cazan, ((2018  )تتنبأ بالسموؾ البيئيأف الشخصية الاستباقية )ضمف سمات أخرى، 
أف الشخصية الاستباقية ترتبط بوعي بيئي وسموكيات  Huang, (2023)كما أوضحت دراسة 

 بيئية. 
 .Zannakis, et alأوضح  :العلاقة بين رأس المال النفسي والتفكير المستدام

مـ ويبنييا أف رأس الماؿ النفسي يُعد مف الموارد النفسية التي يدافع عنيا الطالب المُع (2019)
حيث تدعـ ىذه الموارد مف قدرة الطالب  ؛مف أجؿ تحقيؽ الاستدامة وفقًا لنظرية تنظيـ الموارد

 المُعمـ عمى الحفاظ عمى نمط حياة وسموؾ مستداـ رغـ الصعوبات. 
أف رأس الماؿ النفسي الإيجابي لو تأثير كبير  Azim & Mutalib, (2024)  وقد وجد

حيث لعب رأس الماؿ النفسي دورًا وسيطًا جزئيِّا في ترجمة القيادة  ؛ئيةفي تعزيز السموكيات البي
 المسؤولة إلى سموؾ أخضر ومستداـ داخؿ البيئة.

وسوؼ ييتـ البحث الحالى باختبار النموذج البنائى الافتراضى الذى يتضمف التأثيرات التى 
الشخصية الاستباقية عبر  المستداـعمى التفكير  اليقظة الذىنية( وىى ٔيحتوى عمييا الشكؿ )
وقد تـ اقتراح ىذا النموذج البنائى فى ضوء ما أسفرت عنو نتائج الدراسات  ،ورأس الماؿ النفسي
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ولكنيا لـ تتناوؿ ىذه المتغيرات  ،والبحوث السابقة التى دعمت العلبقة بيف ىذه المتغيرات
 وىو ما سيتـ عممو فى البحث الحالى. ،مجتمعة فى نموذج واحد

 
 ( النموذج البنائى المفترض لمتغيرات البحثٔؿ)شك

ورأس  ،والشخصية الاستباقية ،لميقظة الذىنيةحيث تفترض الباحثة وجود تأثير مباشر 
ووجود تأثير غير مباشر لميقظة الذىنية عمى التفكير  ،الماؿ النفسي عمى التفكير المستداـ
وقد اعتمدت الباحثة فً صياغة  ورأس الماؿ النفسي. ،المستداـ عبر الشخصية الاستباقية

 :الفروض على الفرض الإحصائً الصفري كالتالً

  :فروض البحث
مف خلبؿ ما تـ عرضو مف مفاىيـ نظرية ودراسات سابقة ذات صمة بالبحث الحالي يمكف 

 :صياغة فروض البحث عمي النحو التالي
والشخصية  ،)كمتغير مستقؿ(لا توجد مطابقة لمنموذج المقترح لمعلبقة بيف اليقظة الذىنية  -ٔ

الاستباقية ورأس الماؿ النفسي )كمُتغيرييف وسيطيف(، والتفكير المستداـ )كمُتغير تابع( لدى 
 عينة مف الطُلبب المُعمميف.

لا يُوجد تأثير مباشر داؿ إحصائيًا لميقظة الذىنية عمى التفكير المستداـ لدى الطُلبب -ٕ
 المُعمميف.

ر داؿ إحصائيًا لميقظة الذىنية عمى الشخصية الاستباقية لدى الطُلبب لا يُوجد تأثير مباش -ٖ
 المُعمميف.

لا يوجد تأثير مباشر داؿ إحصائيًا اليقظة الذىنية عمى رأس الماؿ النفسي لدى الطُلبب  -ٗ
 المُعمميف.

لبب لا يُوجد تأثير مباشر داؿ إحصائيًا لمشخصية الاستباقية عمى التفكير المستداـ لدى الطُ  -٘
 المُعمميف.
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لا يُوجد تأثير مباشر داؿ إحصائيًا لرأس الماؿ النفسي عمى التفكير المستداـ لدى الطُلبب  -ٙ
 المُعمميف.

لا يوجد تأثير غير مباشر داؿ إحصائيًا لميقظة الذىنية عمى التفكير المستداـ مف خلبؿ  -ٚ
 الشخصية الاستباقية كمُتغير وسيط لدى الطُلبب المُعمميف.

لا يوجد تأثير غير مباشر داؿ إحصائيًا لميقظة الذىنية عمى التفكير المستداـ مف خلبؿ  -ٛ
 رأس الماؿ النفسي كمُتغير وسيط لدى الطُلبب المُعمميف.

  :إجراءات البحث
القائـ عمى النمذجة  (التحميميالارتباطي ) المنيج الوصفي تـ استخداـ :منيج البحث -

ؼ عف العلبقات السببية بيف اليقظة الذىنية والشخصية بالمعادلات البنائية بيدؼ الكش
الاستباقية ورأس الماؿ النفسي والتفكير المستداـ لدى أفراد العينة، وذلؾ مف خلبؿ تحميؿ 

 . الارتباطات والمسارات المباشرة وغير المباشرة بيف المتغيرات المدروسة
الممتحقيف العاـ في التربية  تكوف مُجتمع البحث مف جميع طُلبب الدبموـ مُجتمع البحث: -

، ـ (ٕٕ٘ٓ/ٕٕٗٓالعاـ الجامعي ) خلبؿ جامعة القاىرة في كمية الدراسات العميا لمتربية ب
 ويشمؿ المجتمع كلًب مف الذكور والإناث.

تكونت مف عينة التحقؽ مف الخصائص السيكومترية لممقاييس المستخدمة،  عينة البحث: -
عاـ في التربية الذيف أتموا الإجابة عمى أدوات البحث، وعينة أساسية مف طُلبب الدبموـ ال

 :  (ٔ)وىذا ما يوضحو جدوؿ 
التحقؽ مف الخصائص السيكومترية لممقاييس ( الوصؼ التفصيمى لعدد أفراد عينة ٔجدوؿ )

 والأساسية وتوزيعيا تبعاً لمنوع المستخدمة
  عينة التحقق من الخصائص السيكومترية العينة الأساسية
  العدد النسبة الحسابي المتوسط العدد النسبة الحسابي سطالمتو 

 طالب ٜٓٔ ٗ.ٖٖ ٚٙ.ٔ ٜٛٔ ٓٗ ٓٙ.ٔ
 طالبة ٕٚٔ ٙ.ٙٙ الانحراؼ المعياري ٕٗٛ ٓٙ الانحراؼ المعياري

 مجموع ٕٖٙ %ٓٓٔ ٕٚٗ.ٓ ٖٚٗ %ٓٓٔ ٜٓٗ.ٓ
( مقياس ٔ) :لتحقيؽ أىداؼ البحث استخدمت الباحثة الأدوات التالية :أدوات البحث -اثالثً 

( ٗ( مقياس رأس الماؿ النفسي. )ٖ( مقياس الشخصية الاستباقية. )ٕ) اليقظة الذىنية.
  .مقياس التفكير المستداـ

 :وفيما يمي عرضٌ ليذه الأدوات 
استنادًا إلى الإطار النظري والبحوث والمقاييس  :مقياس اليقظة الذىنية )إعداد الباحثة( (ٔ)

لقياس اليقظة الذىنية لدى طُلبب الدبموـ العاـ  مفردة( ٖٓالسابقة قامت الباحثة بصياغة )
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في التربية، ثـ تـ عرض المقياس في صُورتو الأولية عمى مجموعة مف المُحكَّميف؛ لمحُكـ 
عمى مدى ملبءمة بنُود المقياس مف حيث المحتوى، والصياغة، كما تـ تطبيؽ المقياس 

 وُضوح العبارات.عمى عينة مف الطلبب المعمميف لمحُكـ عمى مدى 
/ الصدق: تم التحقق من أولاً  :الخصائص السيكومترية لمقياس اليقظة الذىنية

 صدق المقياس بإجراء:
بطريقة تحميؿ المكونات الأساسية، كما أُجْرِيَ التدوير  :التحميل العاممي الاستكشافي ( أ)

المستخمصة، وتـ لافتراض استقلبلية العوامؿ ،المتعامد للؤبعاد مف خلبؿ طريقة الفاريماكس
اعتماد)محؾ كايزر(، وىو مف أكثر المحكات شيوعًا، ويعتمد عمى كوف قيمة الجذر 
الكامف واحدًا صحيحًا أو أكثر، وتـ حساب مصفوفة الارتباطات ببنُود المقياس، وكانت قيـ 

(، وىي أقؿ قيمةٍ لمتشبعات الدالة، وكانت قيمة ٗ.ٓتَشَبُّع البنود عمى العامؿ تزيد عف)
لحساب مدى كفاية حجـ العينة لإجراء  Kaieser-Meger-Olkin(KMO)شرمؤ 

(، وىي تزيد عف الحد الأدنى لمقبولية البيانات لمتحميؿ، ٕٖٜ.ٓالتحميؿ العاممي ىي )
(، وىي قيمة مناسبة لمتحميؿ، وبالتالي يمكف الحُكـ بكفاية حجـ العينة لإجراء ٙ.ٓوىي) 

(؛ مما يشير ٘ٓ.ٓ(، أي: أقؿ مف )ٓٓٓ.ٓمقياس)ىذا التحميؿ، وبمغت درجة المعنوية ل
إلى وجود علبقة دالة إحصائيِّا وعدـ صفرية العلبقات الارتباطية، وتـ حساب درجة تَشَبُّع 
كؿ بند مف بُنود المقياس عمى أربعة أبعاد رئيسة، ونسبة التبايف لكؿ بُعد، والنسبة التراكمية 

فسرت مُجتمعةً ما مجموعو  أبعادبعة لتبايف المصفوفة العاممية، ونتج عف ذلؾ أر 
 ( بندًا.ٕٙ( مف التبايف الكمي لممصفوفة العاممية، وأصبح المقياس مكونًا مف )ٕٖٔ.ٙٙ)
طالب وطالبة مف  (ٕٖٙ( التشبعات الجوىرية عمى أبعاد مقياس اليقظة الذىنية )ف=ٕجدوؿ )

 طلبب الدبموـ العاـ
 أبعاد مقياس

 اليقظة الذىنية
رقم 
 البند

ر تشبع مقدا
 البند بالعامل

مقدار تشبع  رقم البند
 البند بالعامل

مقدار تشبع  رقم البند
 البند بالعامل

مقدار تشبع  رقم البند
 البند بالعامل

 المُلبحظة الواعية
 والحُضُور الذىني

ٔ ٓ.ٕٛٚ ٕ ٓ.ٖٚٛ ٖ ٓ.ٚٚٔ ٗ ٓ.ٚٙٚ 
٘ ٓ.ٕٚٗ ٙ ٓ.ٜٙٓ ٚ ٓ.ٖٙٛ ٛ ٓ.ٙٚٙ 
ٜ ٓ.ٙٗٔ ٔٓ ٓ.ٖٙٓ  

 ٖٔٙ.ٓ ٗٔ ٛ٘ٙ.ٓ ٖٔ ٖٛٙ.ٓ ٕٔ ٖٔٚ.ٓ ٔٔ لواعيالوصؼ ا
ٔ٘ ٓ.ٙٓ٘  

 ٓٛ٘.ٓ ٜٔ ٕٗٙ.ٓ ٛٔ ٜٔٚ.ٓ ٚٔ ٕٛٚ.ٓ ٙٔ القبوؿ بدوف حكـ
ٕٓ ٓ.٘٘ٔ ٕٔ ٓ.ٖٗٓ  

عدـ التفاعؿ 
 التمقائي

ٕٕ ٓ.ٕٙٛ ٕٖ ٓ.ٙ٘ٔ ٕٗ ٓ.ٖٖٙ ٕ٘ ٓ.ٜ٘ٔ 
  ٕٖٗ.ٖ ٜٙٙ.ٖ ٜٔٔ.ٗ ٔٔٔ.ٙ الجذر الكامف ٛٔ٘.ٓ ٕٙ
 ٖ٘ٛ.ٕٔ ٔٔٔ.ٗٔ ٗٗٛ.٘ٔ ٗٓ٘.ٖٕ نسبة التبايف 
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 (: فسر حوالئٔٔ.ٙوجذره الكامف) البُعد الأول: :(0ويتضح من نتائج جدول )
( بُنود مف المقياس تراوحت ٓٔ%( مف التبايف الكمي لممصفوفة، وتشبعًا موجبًا لػ)ٗٓ٘.ٖٕ)

ذىني". (، وتعكس ىذه البنود "المُلبحظة الواعية والحُضُور الٖٓٙ.ٓ) (،ٕٚٛ.ٓتشبعاتيا بيف)
%( مف التبايف الكمي لممصفوفة  ٗٗٛ.٘ٔ(: فسر حوالي)ٜٔٔ.ٗالبُعد الثاني: وجذره الكامف)

(، وتعكس ىذه ٘ٓٙ.ٓ(، )ٖٔٚ.ٓ( بُنود مف المقياس تراوحت تشبعاتيا بيف)٘وتشبعًا موجبًا لػ)
 %( مفٔٔٔ.ٗٔ(: فسر حوالي)ٜٙٙ.ٖالبُنود " الوصؼ الواعي". البُعد الثالث: وجذره الكامف)

 (،)ٕٛٚ.ٓ( بُنود مف المقياس تراوحت تشبعاتيا بيف)ٙالتبايف الكمي لممصفوفة، وتشبعًا موجبًا لػ)
(: فسر ٕٖٗ.ٖ(، وتعكس ىذه البُنود "القبوؿ بدوف حكـ". البُعد الرَابع: وجذره الكامف)ٖٓٗ.ٓ
دات ( مُفردات مف مُفر ٘%( مف التبايف الكمي لممصفوفة، وتشبعًا موجبًا لػ)ٖ٘ٛ.ٕٔحوالي)

البُنود " عدـ التفاعؿ  (، وتعكس ىذهٛٔ٘.ٓ(، )ٕٛٙ.ٓالمقياس تراوحت تشبعاتيا بيف)
 ". التمقائي

بعد إجراءات  -قد أظيرت نتائج التحميؿ العاممي التوكيدي :التحميل العاممي التوكيدي( ب)
حيث كانت  ؛أف النموذج المفترض قد حقؽ مستوى جيد مف المطابقة -تحسيف النموذج

، كما ٕوىي أقؿ مف  ،(ٛٚٗ.ٓ) χ²/df نسبة وبمغت ،(P = 0.620)  دالة غير χ² قيمة
وىي قيمة تدؿ عمى  ،(ٓٓٓ.ٓ) RMSEA متوسط خطأ التقدير التقريبيقد بمغت قيمة 

حيث بمغت  ؛وقد ارتفعت قيـ حُسف المطابقة ،مُطابقة النموذج بدرجة كبيرة لبيانات العينة
 ،CFIوقيمة مُؤشر حُسف المُطابقة المقارف  ،NFIقيمة مؤشر حُسف المُطابقة المعياري 

 مُؤشر حُسف المُطابقة ةوبمغت قيم ،(ٓٓٓٔ.ٓ) IFIومُؤشر حُسف المُطابقة المتزايد 
AGFI (ٓ.ٜٜٜ)،  نحو العوامؿ الأربعة دالة  جميع المسارات مف البُعد الكميوكانت

بيف  (C.R) ، حيث تراوحت قيمة النسبة الحرجة(p < 0.001)  إحصائيًا عند مستوى
كما أظيرت معاملبت التقدير  ،ٜٙ.ٔ±(، وىي جميعيا أكبر مف ٖٛٗ.ٖٗ–ٕٔ٘.ٕٗ)

يميو و ، (Estimate = 0.458) يمثؿ البُعد الأكثر ارتباطًا بالمتغير الكمي أف العامؿ الأوؿ
(، في حيف كاف العامؿ الثاني ٜٚٔ.ٓثـ العامؿ الرابع ) ،(ٜٕٓ.ٓالعامؿ الثالث )

نتائج معاملبت  تظير كما أ مع بقائو دالًا إحصائيًا. ،يلًب لمبنية الكمية( الأقؿ تمثٔ٘ٔ.ٓ)
بقوة عالية تتجاوز  الانحدار المعيارية أف جميع العوامؿ الأربعة ترتبط بالمتغير الكمي

العامؿ فقد كاف ارتباط  ،(، مما يعكس درجة اتساؽ مرتفعة بيف البناء العاـ وأبعادهٓٛ.ٓ)
، (ٕٗٛ.ٓ) العامؿ الثالث ثـ ،(ٖٗٛ.ٓالعامؿ الرابع )(، يميو ٕٜٗ.ٓىو الأقوى ) الأوؿ

وتشير  ،(، إلا أف قيمتو ما تزاؿ مرتفعةٙٓٛ.ٓالأقؿ نسبيًا ) العامؿ الثانيفي حيف جاء 
 جميع المسارات بيف البُعد الكميوجاءت  ،إلى مساىمة جوىرية في تفسير البُعد الكمي
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، مع معاملبت معيارية تراوحت بيف موجبةو والعوامؿ الفرعية دالة  ،(المتغير العاـ)
(، وتشير ىذه النتائج مجتمعة إلى أف بنية المقياس تتمتع بمستوى جيد مف  ٕٚ.ٓ–ٗ٘.ٓ)

 الأمر الذي يعزز مف صلبحية استخدامو عمى عينة البحث. ،الصدؽ البنائي
باستخداـ  تـ التحقؽ مف ثبات مقياس اليقظة الذىنية :ثبات مقياس اليقظة الذىنية -ثانيًا

عادة التطبيؽ لأبعاد المقياس والمقياس ككؿ ،وماكدونالد ،طريقة ألفا كرونباخ  يوضحيا جدوؿ وا 
(ٖ): 

( قيـ مُعاملبت ثبات مقياس اليقظة الذىنية باستخداـ معامؿ ألفا كرونباخ، وماكدونالد ٖجدوؿ )
 (  ٓٗ(، وطريقة إعادة التطبيؽ )ف = ٕٖٙ)ف = 

عدد  نيةأبعاد مقياس اليقظة الذى
 المفردات

معامل ألفا 
 كرونباخ

طريقة إعادة التطبيق  ماكدونالد
 ( 42)ن=

المُلبحظة الواعية والحُضُور 
 الذىني

ٔٓ ٓ.ٜ٘ٙ ٓ.ٜٕٓ ٓ.ٜٚٚ** 

 **ٜٓٚ.ٓ ٕٜٛ.ٓ ٗٗٛ.ٓ ٘ الوصؼ الواعي
 **ٜٓ٘.ٓ ٖٜٓ.ٓ ٓٔٛ.ٓ ٙ القبوؿ بدوف حكـ

 **ٕٜٙ.ٓ ٖٕٜ.ٓ ٘ٓٛ.ٓ ٘ عدـ التفاعؿ التمقائي
 **2.955 2.933 2.953 06 ت مقياس اليقظة الذىنية ككلثبا

 .(ٔٓ.ٓمستوى الدلالة عند ) **
؛ أف جميع معاملبت الثبات مرتفعة بصورة دالة إحصائيِّا ومقبولة( ٖمف جدوؿ )اتضح و 

مما يدل عمى أن المقياس يتمتع بدرجة عالية من الثبات، ويُبرر إمكانية استخدامو في قياس 
 سو، ويمكف الاعتماد عميو في التطبيؽ النيائي لمبحث.وُضِعَ لقيا ما

ف المقياس مف ) :الصُورة النيائية لمقياس اليقظة الذىنية ( بنداً، وأقصى درجة ٕٙتكوَّ
ف البُعد الأوؿ مف )ٕٙ(، وأدنى درجة )ٖٓٔعمى المقياس ككؿ ) أقصى  ،( بنُودٓٔ(، وقد تكوَّ

ف البُع ،(ٓٔ(، وأدنى درجة )ٓ٘درجة ) (، وأدنى ٕ٘( بنُود، أقصى درجة )٘د الثاني مف )وتكوَّ
ف البُعد الثالث مف ) ،(٘درجة ) ف  ،(ٙ) وأدنى درجة ،(ٖٓ) أقصى درجة ،( بنُودٙوتكوَّ وتكوَّ

 (. ٘) وأدنى درجة ،(ٕ٘( بنُود، أقصى درجة )٘البُعد الرابع مف )
( بندًا لقياس ٛٔقامت الباحثة بصياغة ) :مقياس الشخصية الاستباقية )إعداد الباحثة( (ٕ)

ثـ تـ عرض المقياس في صُورتو الأولية عمى  ،الشخصية الاستباقية لدى الطُلبب المُعمميف
 ،لمحُكـ عمى مدى ملبءمة بنود المقياس مف حيث المحتوى ؛مجموعة مف المُحكَّميف

كما تـ تطبيؽ المقياس عمى عينة مف الطُلبب المُعمميف لمحُكـ عمى مدى وُضوح  ،والصياغة
 عبارات.ال
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  :الخصائص السيكومترية لمقياس الشخصية الاستباقية
 الصدق: تم التحقق من صدق المقياس بإجراء: -أولاً 

بطريقة تحميؿ المكونات الأساسية، كما أُجْرِيَ التدوير  التحميل العاممي الاستكشافي:( أ)
ستخمصة، المتعامد للؤبعاد مف خلبؿ طريقة الفاريماكس،لافتراض استقلبلية العوامؿ الم

(، وىو مف أكثر المحكات شيوعًا، ويعتمد ٖٜٓ.ٔوتـ اعتماد)محؾ كايزر( بقيمة )
عمى كوف قيمة الجذر الكامف واحدًا صحيحًا أو أكثر، وتـ حساب مصفوفة الارتباطات 

(، وىي أقؿ قيمة ٗ.ٓ) ببنُود المقياس، وكانت قيـ تَشَبُّع البنود عمى العامؿ تزيد عف
لحساب مدى كفاية حجـ العينة لإجراء  (KMO) انت قيمة مؤشرلمتشبعات الدالة، وك

(، وىي تزيد عف الحد الأدنى لمقبولية البيانات لمتحميؿ، ٕٗٛ.ٓالتحميؿ العاممي ىي )
(، وىي قيمة مناسبة لمتحميؿ؛ وبالتالي يمكف الحُكـ بكفاية حجـ العينة ٙ.ٓوىو )

( مما ٘ٓ.ٓ( أي أقؿ مف )ٓٓٓ.ٓلإجراء ىذا التحميؿ، وبمغت درجة المعنوية لمقياس)
يشير إلى وجود علبقة دالة إحصائيِّا وعدـ صفرية العلبقات الارتباطية، وتـ حساب 
درجة تَشَبُّع كؿ بند مف بُنود المقياس عمى ثلبثة أبعاد رئيسة، ونسبة التبايف لكؿ بُعد، 

فسرت مُجتمعةً والنسبة التراكمية لتبايف المصفوفة العاممية، ونتج عف ذلؾ ثلبثة محاور 
( مف التبايف الكمي لممصفوفة العاممية، وقد تشبع عمى البعد ٛٚٙ.٘ٙما مجموعو )

الرابع بنداف فقط بعلبقات قوية، وقامت الباحثة بحذؼ ىذا البعد، وأصبح المقياس 
 ( بندًا.ٙٔمكونًا مف ثلبثة أبعاد، و)

 (ٕٖٙاقية )ف=( التشبعات الجوىرية عمى أبعاد مقياس الشخصية الاستبٗجدوؿ )
 

 أبعاد مقياس
الشخصية 
 الاستباقية

رقم 
 البند

مقدار 
تشبع 
البند 
 بالعامل

رقم 
 البند

مقدار 
تشبع 
البند 
 بالعامل

رقم 
 البند

مقدار 
تشبع 
البند 
 بالعامل

مقدار  رقم البند
تشبع 
البند 
 بالعامل

رقم 
 البند

مقدار 
تشبع 
البند 
 بالعامل

رقم 
 البند

مقدار 
تشبع 
البند 
 بالعامل

الادراؾ 
 الاستباقي

ٔ ٓ.ٛ٘ٔ ٕ ٓ.ٜٚٓ ٖ ٓ.ٜٚٛ ٗ ٓ.ٚٓٙ ٘ ٓ.ٜ٘ٔ  

المُبادرة 
 الاستباقية

ٙ ٓ.ٚٓٛ ٚ ٓ.ٙٚٔ ٛ ٓ.ٖٙٓ ٜ ٓ.ٕٙٓ ٔٓ ٓ.ٙٓٛ ٔٔ ٓ.٘ٚٓ 
ٕٔ ٓ.ٗٛٙ  

  ٕ٘ٗ.ٓ ٙٔ ٘٘ٙ.ٓ ٘ٔ ٗٗٚ.ٓ ٗٔ ٖٙٚ.ٓ ٖٔ التنفيذ الاستباقي
  ٗ٘ٔ.ٕ ٕٖٓ.ٕ ٖٖٗ.ٖ ٕٗٓ.ٗ الجذر الكامف
 ٜ٘ٙ.ٔٔ ٙٛٚ.ٕٔ ٔٚ٘.ٛٔ ٖٙ٘.ٕٕ نسبة التبايف

 (: فسر حواليٕٗٓ.ٗوجذره الكامف) البُعد الأول: -وجاءت النتائج عمى النحو التالي
( بُنود مف المقياس تراوحت ٘%( مف التبايف الكمي لممصفوفة، وتشبعًا موجبًا لػ)ٖٙ٘.ٕٕ)

لبُعد الثاني: وجذره ا (، وتعكس ىذه البنود "الإدراؾ الاستباقي".ٜٔ٘.ٓ) (،ٔ٘ٛ.ٓتشبعاتيا بيف)
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( ٚ%( مف التبايف الكمي لممصفوفة، وتشبعًا موجبًا لػ) ٔٚ٘.ٛٔ(: فسر حوالي)ٖٖٗ.ٖالكامف)
(، وتعكس ىذه البُنود" المُبادرة ٙٛٗ.ٓ(، )ٛٓٚ.ٓبُنود مف المقياس تراوحت تشبعاتيا بيف)
ف التبايف الكمي %( مٙٛٚ.ٕٔ(: فسر حوالي)ٕٖٓ.ٕالاستباقية ". البُعد الثالث: وجذره الكامف)

(، ٕ٘ٗ.ٓ(،) ٖٙٚ.ٓ( بُنود مف المقياس تراوحت تشبعاتيا بيف)ٗلممصفوفة، وتشبعًا موجبًا لػ)
 وتعكس ىذه البُنود " التنفيذ الاستباقي". 

بعد إجراءات تحسيف  -قد أظيرت نتائج التحميؿ العاممي التوكيدي :التحميل العاممي التوكيدي)ب(
 χ² قيمة انخفضتحيث  ؛ض قد حقؽ مستوى جيد مف المطابقةأف النموذج المفتر  -النموذج

 (P=344.045)  متوسط خطأ التقدير التقريبيبمغت قيمة مع بقائيا دالة إحصائيًا، وقد 
RMSEA (ٓ.ٓٛ٘ ) ؛ارتفعت قيـ حُسف المطابقةكما  ،تقع ضمف الحدود المقبولةىي 

، وقيمة مُؤشر حُسف (ٕٜٙ.ٓ) NFIحيث بمغت قيمة مؤشر حُسف المُطابقة المعياري 
مُؤشر  ةوبمغت قيم ،(ٕٜٚ.ٓ) IFIومُؤشر حُسف المُطابقة المتزايد  ،CFIالمُطابقة المقارف 
 (.ٜ٘ٛ.ٓ)TLI وقيمة ،(ٜٗٛ.ٓ) GFI حُسف المُطابقة

إلى قوة ارتباط كؿ بُعد بالمفيوـ الكامف "الشخصية  المعاملبت المعياريةوقد أشارت 
وىي قيـ مرتفعة تعكس قوة وثبات  ،(ٜٚٙ.ٓ –ٛٙٛ.ٓ)بيف  الاستباقية"، حيث تراوحت القيـ

بعد التنفيذ الاستباقي أعمى وزف وقد حقؽ  ،العلبقة، بما يؤكد صلبحية البُنى العاممية لممقياس
المبادرة الاستباقية قيمة بعد بينما حقؽ  ،(ٕٜ٘.ٓ) (، يميو الإدراؾ الاستباقيٜٚٙ.ٓعاممي )

أف الأبعاد الثلبثة تسيـ بشكؿ متوازف وقوي في تفسير البُنية وىذا يعكس  ،(ٕٖٜ.ٓجيدة أيضًا )
وتشير ىذه النتائج مجتمعة إلى أف بنية المقياس تتمتع بمستوى ، الكامنة لمشخصية الاستباقية

 الأمر الذي يعزز مف صلبحية استخدامو عمى عينة البحث. ،جيد مف الصدؽ البنائي
تـ التحقؽ مف ثبات مقياس الشخصية الاستباقية  :ثبات مقياس الشخصية الاستباقية -ثانيًا

عادة التطبيؽ لأبعاد المقياس والمقياس ككؿ ،وماكدونالد ،باستخداـ طريقة ألفا كرونباخ  وا 
 :(٘يوضحيا جدوؿ )

( قيـ مُعاملبت ثبات مقياس الشخصية الاستباقية باستخداـ معامؿ ألفا كرونباخ، ٘جدوؿ )
 (   ٓٗريقة إعادة التطبيؽ )ف = (، وطٕٖٙ)ف =  أوميجا وماكدونالد

عدد  أبعاد مقياس الشخصية الاستباقية
 البنُود

معامل ألفا 
 كرونباخ

 ماكدونالذ
 أوميجا

طريقة إعادة التطبيق 
 (42)ن=

 **ٜٚٚ.ٓ ٜٖٜ.ٓ ٕٛٛ.ٓ ٘ الادراؾ الاستباقي
 **ٖٜ٘.ٓ ٜٖٜ.ٓ ٘ٗٛ.ٓ ٚ المبادرة الاستباقية
 **ٜ٘ٗ.ٓ ٖٜٗ.ٓ ٓ٘ٛ.ٓ ٗ التنفيذ الاستباقي

 **2.967 2.937 2.886 16 ثبات مقياس الشخصية الاستباقية ككل
 .(ٔٓ.ٓمستوى الدلالة عند ) **
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أف جميع معاملبت الثبات دالة إحصائيِّا ومقبولة؛ مما يدؿ عمى أف ( ٘مف جدوؿ )واتضح 
 ،سوالمقياس يتمتع بدرجة مقبولة من الثبات يُبرر إمكانية استخدامو في قياس ما وُضِعَ لقيا

 ويمكن الاعتماد عميو في التطبيق النيائي لمبحث.
ف المقياس مف ) :الصُورة النيائية لمقياس الشخصية الاستباقية ( بنداً، أقصى ٙٔتكوَّ

ف  :(. البعد الأوؿ)الإدراؾ الاستباقي(ٙٔ(، وأدنى درجة )ٓٛدرجة عمى المقياس ككؿ ) تكوَّ
(. البعد الثاني ٘(، وأدنى درجة )ٕ٘كؿ )أقصى درجة عمى المقياس ك ،( بنود٘المقياس مف )

ف مف ) (. والبعد الثالث ٚ(، وأدنى درجة )ٖ٘( بنود، أقصى درجة )ٚ)المبادرة الاستباقية(: تكوَّ
ف مف )  (. ٗ(، وأدنى درجة )ٕٓ( بنود، أقصى درجة )ٗ)التنفيذ الاستباقي(: تكوَّ

( بندًا لقياس رأس ٖٖياغة )قامت الباحثة بص مقياس رأس المال النفسي)إعداد الباحثة(: (ٖ)
ثـ تـ عرض المقياس في صُورتو الأولية عمى مجموعة  ،الماؿ النفسي لدى الطُلبب المُعمميف

كما  ،والصياغة ،لمحُكـ عمى مدى ملبءمة بنود المقياس مف حيث المحتوى ؛مف المُحكَّميف
 ح العبارات.تـ تطبيؽ المقياس عمى عينة مف الطُلبب المُعمميف لمحُكـ عمى مدى وُضو 

أولًا / الصدق: تم التحقق من صدق  :الخصائص السيكومترية لمقياس رأس المال النفسي
 المقياس بإجراء:

بطريقة تحميؿ المكونات الأساسية، كما أُجْرِيَ التدوير  التحميل العاممي الاستكشافي: ( أ)
لمستخمصة، وتـ المتعامد للؤبعاد مف خلبؿ طريقة الفاريماكس،لافتراض استقلبلية العوامؿ ا

(، وىو مف أكثر المحكات شيوعًا، ويعتمد عمى كوف ٙٗ.ٔاعتماد)محؾ كايزر( بقيمة )
قيمة الجذر الكامف واحدًا صحيحًا أو أكثر، وتـ حساب مصفوفة الارتباطات ببنُود 

(، وىي أقؿ قيمة لمتشبعات ٗ.ٓالمقياس، وكانت قيـ تَشَبُّع البنود عمى العامؿ تزيد عف)
لحساب مدى كفاية حجـ العينة لإجراء التحميؿ  (KMO) انت قيمة مؤشرالدالة، وك

(، وىي تزيد عف الحد الأدنى لمقبولية البيانات لمتحميؿ، وىو ٓٛٛ.ٓالعاممي ىي )
(، وىي قيمة مناسبة لمتحميؿ؛ وبالتالي يمكف الحُكـ بكفاية حجـ العينة لإجراء ىذا ٙ.ٓ)

( مما يشير إلى ٘ٓ.ٓ( ، أي أقؿ مف )ٓٓٓ.ٓالتحميؿ، وبمغت درجة المعنوية لمقياس)
وجود علبقة دالة إحصائيِّا وعدـ صفرية العلبقات الارتباطية، وتـ حساب درجة تَشَبُّع كؿ 
بند مف بُنود المقياس عمى أربعة أبعاد رئيسة، ونسبة التبايف لكؿ بُعد، والنسبة التراكمية 

ر فسرت مُجتمعةً ما مجموعو لتبايف المصفوفة العاممية، ونتج عف ذلؾ أربعة محاو 
 ( مف التبايف الكمي لممصفوفة العاممية.ٕٓٚ.ٖٙ)
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 (ٕٖٙ( التشبعات الجوىرية عمى أبعاد مقياس رأس الماؿ النفسي )ف=ٙجدوؿ )
 أبعاد المقياس
رأس المال 

 النفسي

رقم 
 البند

مقدار 
تشبع 
البند 
 بالعامل

رقم 
 البند

مقدار 
تشبع 
البند 
 بالعامل

رقم 
 البند

ر مقدا
تشبع 
البند 
 بالعامل

رقم 
 البند

مقدار 
تشبع 
البند 
 بالعامل

رقم 
 البند

مقدار 
تشبع 
البند 
 بالعامل

رقم 
 البند

مقدار 
تشبع 
البند 
 بالعامل

 ٜٗٙ.ٓ ٙ ٓٚٙ.ٓ ٘ ٕٚٙ.ٓ ٗ ٖٖٚ.ٓ ٖ ٖٚٚ.ٓ ٕ ٛٓٛ.ٓ ٔ التفاؤؿ
ٚ ٓ.ٖٜٙ ٛ ٓ.٘ٛٗ ٜ ٓ.ٖ٘ٔ  

 ٜ٘٘.ٓ ٘ٔ ٕٓٙ.ٓ ٗٔ ٓٗٙ.ٓ ٖٔ ٙ٘ٙ.ٓ ٕٔ ٔٚٙ.ٓ ٔٔ ٕٔٚ.ٓ ٓٔ الأمؿ
ٔٙ ٓ.ٖ٘ٓ ٔٚ ٓ.ٗٛ٘ ٔٛ ٓ.ٗٙٔ  

الصمود 
 النفسي

ٜٔ ٓ.ٚٗٗ ٕٓ ٓ.ٚٔٙ ٕٔ ٓ.ٕٙٔ ٕٕ ٓ.ٙٓٛ ٕٖ ٓ.ٜٜ٘ ٕٗ ٓ.ٗٗٔ 

 ٗٗٗ.ٓ ٖٓ ٖٚ٘.ٓ ٜٕ ٙٔٙ.ٓ ٕٛ ٘٘ٙ.ٓ ٕٚ ٕٓٚ.ٓ ٕٙ ٕٓٛ.ٓ ٕ٘ الكفاءة الذاتية
  4.323 4.404 5.228 5.047 الجذر الكامن
 14.340 14.796 16.694 17.489 نسبة التباين

(: فسر ٕٚٗ.٘وجذره الكامف)عمى النحو التالي: البُعد الأول: ( 6جدول)وجاءت نتائج 
( بُنود مف المقياس تراوحت ٜ%( مف التبايف الكمي لممصفوفة، وتشبعًا موجبًا لػ)ٜٛٗ.ٚٔحوالي)

البُعد الثاني: وجذره  (، وتعكس ىذه البنود "التفاؤؿ".ٖٔ٘.ٓ (،)ٛٓٛ.ٓتشبعاتيا بيف)
( ٜ%( مف التبايف الكمي لممصفوفة وتشبعًا موجبًا لػ) ٜٗٙ.ٙٔ(: فسر حوالي)ٛٓٓ.٘لكامف)ا

(، وتعكس ىذه البُنود" الأمؿ". البُعد ٔٙٗ.ٓ(، )ٕٔٚ.ٓبُنود مف المقياس تراوحت تشبعاتيا بيف)
%( مف التبايف الكمي لممصفوفة، وتشبعًا ٜٙٚ.ٗٔ(: فسر حوالي)ٕٗٗ.ٗالثالث: وجذره الكامف)

(، وتعكس ىذه البُنود " ٔٗٗ.ٓ)،(ٗٗٚ.ٓ( بُنود مف المقياس تراوحت تشبعاتيا بيف)ٙا لػ)موجبً 
%( مف التبايف ٕٖٗ.ٗٔ(: فسر حوالي)ٖٖٓ.ٗالصُمود النفسي". البُعد الرابع: وجذره الكامف)

( مُفردات مف مُفردات المقياس تراوحت تشبعاتيا ٙالكمي لممصفوفة وتشبعًا موجبًا لػ)
 (، وتعكس ىذه البُنود "الكفاءة الذاتية". ٗٗٗ.ٓ)(، ٕٓٛ.ٓبيف)

بعد إجراءات  -قد أظيرت نتائج التحميؿ العاممي التوكيدي :)ب( التحميل العاممي التوكيدي
حيث كانت  ؛أف النموذج المفترض قد حقؽ مستوى جيد مف المطابقة -تحسيف النموذج

 ،ٖوىي أقؿ مف  ،(ٚٙٔ.ٕ) χ²/df نسبة وبمغت ،(P = 0.070) غير دالة χ² قيمة
عند مستوى دلالة  (DF = 4) بدرجات حرية (CMIN = 8.669) كاي تربيع وبمغت قيمة
، مما يشير إلى عدـ وجود فروؽ جوىرية بيف (p = 0.070 > 0.05) غير معنوي

قد بمغت كما  ،البيانات الفعمية والنموذج المفترض، وىو ما يعكس ملبءمة جيدة لمنموذج
( ىي قيمة تقع في حدود المطابقة ٓ٘ٓ.ٓ) RMSEA قدير التقريبيمتوسط خطأ التقيمة 

 ؛، وقد ارتفعت قيـ حُسف المطابقة(0.05 ≥)  المثالي الحد مف وقريبة( ٛٓ.ٓ ≥الجيدة )
، وقيمة مُؤشر حُسف (ٜٜٚ.ٓ) NFIحيث بمغت قيمة مؤشر حُسف المُطابقة المعياري 
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مُؤشر  ةوبمغت قيم ،(ٜٜٛ.ٓ) IFIلمتزايد ومُؤشر حُسف المُطابقة ا ،CFIالمُطابقة المقارف 
نحو العوامؿ  جميع المسارات مف البُعد الكميوكانت  ،(ٖٜٚ.ٓ) AGFI حُسف المُطابقة

 ، حيث تراوحت قيمة النسبة الحرجة(p < 0.001)  الأربعة دالة إحصائيًا عند مستوى
(C.R) ( وىي جميعيا أكبر مف ٜٖ–ٕٚبيف ،)±ٔ.ٜٙ، تقدير كما أظيرت معاملبت ال

 ،(Estimate = 0.199)  يمثؿ البُعد الأكثر ارتباطًا بالمتغير الكميالثالث أف العامؿ 
(، في حيف كاف العامؿ الثاني ٖ٘ٔ.ٓ) وؿثـ العامؿ الأ ،(ٜٗٔ.ٓ) رابعيميو العامؿ الو 
نتائج معاملبت  تظير كما أمع بقائو دالًا إحصائيًا.  ،( الأقؿ تمثيلًب لمبنية الكميةٓ٘ٔ.ٓ)

بقوة عالية تتجاوز  حدار المعيارية أف جميع العوامؿ الأربعة ترتبط بالمتغير الكميالان
العامؿ فقد كاف ارتباط  ،(، مما يعكس درجة اتساؽ مرتفعة بيف البناء العاـ وأبعادهٓٚ.ٓ)

، (ٜٛٚ.ٓ) العامؿ الأوؿ ثـ ،(ٔٗٛ.ٓالعامؿ الرابع )(، يميو ٖٚٛ.ٓىو الأقوى ) الثالث
وتشير  ،(، إلا أف قيمتو ما تزاؿ مرتفعةٔٛٚ.ٓالأقؿ نسبيًا ) ؿ الثانيالعامفي حيف جاء 

 جميع المسارات بيف البُعد الكميوجاءت إلى مساىمة جوىرية في تفسير البُعد الكمي. 
معيارية تراوحت بيف انحدار ، مع معاملبت موجبةوالعوامؿ الفرعية دالة و  ،(المتغير العاـ)
نتائج مجتمعة إلى أف بنية المقياس تتمتع بمستوى جيد (، وتشير ىذه ال ٖٚٛ.ٓ–ٜٓٙ.ٓ)

 مف الصدؽ البنائي، الأمر الذي يعزز مف صلبحية استخدامو عمى عينة البحث.
تـ التحقؽ مف ثبات مقياس رأس الماؿ النفسي  :ثبات مقياس رأس المال النفسي -ثانيًا

عادة التطأوميجا ماكدونالدو  ،باستخداـ طريقة ألفا كرونباخ بيؽ لأبعاد المقياس والمقياس ككؿ ، وا 
 :(ٚيوضحيا جدوؿ )

باستخداـ معامؿ ألفا كرونباخ،  ( قيـ مُعاملبت ثبات مقياس رأس الماؿ النفسيٚجدوؿ )
 (               ٓٗ، وطريقة إعادة التطبيؽ )ف = (ٕٖٙ)ف =  أوميجا ماكدونالدو 

عدد  أبعاد مقياس رأس المال النفسي
 البنُود

معامل ألفا 
 ونباخكر 

 ماكدونالد
 أوميجا

طريقة إعادة 
 (42التطبيق )ن=

 **ٜٚٚ.ٓ ٜٛٗ.ٓ ٜ٘ٓ.ٓ ٜ التفاؤؿ
 **ٖٜ٘.ٓ ٖٜٓ.ٓ ٜٔٓ.ٓ ٜ الأمؿ

 **ٜ٘ٗ.ٓ ٖٜٚ.ٓ ٛٙٛ.ٓ ٙ الصمود النفسي
 **ٕٜٙ.ٓ ٖٜٚ.ٓ ٗٙٛ.ٓ ٙ الكفاءة الذاتية

 **2.967 2.920 2.957 32 ثبات مقياس رأس المال النفسي ككل
 .(ٔٓ.ٓلة عند )مستوى الدلا **

 ؛أف جميع معاملبت الثبات مرتفعة بصورة دالة إحصائيِّا ومقبولة (ٚمف جدوؿ ) واتضح
عمى أن المقياس يتمتع بدرجة عالية من الثبات يُبرر إمكانية استخدامو في قياس ما  مما يدؿ

 .وُضِعَ لقياسو، ويمكن الاعتماد عميو في التطبيق النيائي لمبحث
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ف المقياس مف ) :لمقياس رأس المال النفسي الصُورة النيائية ( بنداً، أقصى ٖٓتَكَوَّ
ف المقياس مف  :(. البعد الأوؿ)التفاؤؿ(ٖٓ(، وأدنى درجة )ٓ٘ٔدرجة عمى المقياس ككؿ ) تَكَوَّ

(. البعد الثاني )الأمؿ(: ٜ(، وأدنى درجة )٘ٗأقصى درجة عمى المقياس ككؿ ) ،( بنودٜ)
ف مف ) (. والبعد الثالث )الصمود النفسي(: ٜ(، وأدنى درجة )٘ٗرجة )( بنود، أقصى دٜتكوَّ
ف مف ) ف ٙ(، وأدنى درجة )ٖٓ( بنود، أقصى درجة )ٙتكوَّ (. والبعد الرابع )الكفاءة الذاتية(: تكوَّ

 (. ٙوأدنى درجة ) ،(ٖٓ( بنود، أقصى درجة )ٙمف )
( بندًا لقياس التفكير ٓٗ)قامت الباحثة بصياغة  :مقياس التفكير المستدام )إعداد الباحثة( (ٗ)

ثـ تـ عرض المقياس في صُورتو الأولية  ،المستداـ لدى طُلبب الدبموـ العاـ في التربية
 ،لمحُكـ عمى مدى ملبءمة بنُود المقياس مف حيث المحتوى ؛عمى مجموعة مف المُحكَّميف

مدى كما تـ تطبيؽ المقياس عمى عينة مف الطُلبب المعمميف لمحُكـ عمى  ،والصياغة
 وُضوح العبارات.

أولًا / الصدق: تم التحقق من  :الخصائص السيكومترية لمقياس التفكير المستدام
 صدق المقياس بإجراء:

كما أُجْرِيَ التدوير  التحميل العاممي الاستكشافي بطريقة تحميل المكونات الأساسية، ( أ)
لعوامؿ المستخمصة، لافتراض استقلبلية ا المتعامد للؤبعاد مف خلبؿ طريقة الفاريماكس،

)محؾ كايزر(، وىو مف أكثر المحكات شيوعًا، ويعتمد عمى كوف قيمة الجذر  وتـ اعتماد
الكامف واحدًا صحيحًا أو أكثر، وتـ حساب مصفوفة الارتباطات ببنُود المقياس، وكانت قيـ 

قيمة  (، وىي أقؿ قيمةٍ لمتشبعات الدالة، وكانتٗ.ٓتَشَبُّع البنود عمى العامؿ تزيد عف)
(، ٖٛٙ.ٓلحساب مدى كفاية حجـ العينة لإجراء التحميؿ العاممي ىي ) (KMO)مؤشر

وىي قيمة مناسبة لمتحميؿ، وبالتالي يمكف الحُكـ بكفاية حجـ العينة لإجراء ىذا التحميؿ، 
(؛ مما يشير إلى وجود ٘ٓ.ٓ(، أي: أقؿ مف )ٓٓٓ.ٓ) وبمغت درجة المعنوية لمقياس

وعدـ صفرية العلبقات الارتباطية، وتـ حساب درجة تَشَبُّع كؿ بند مف علبقة دالة إحصائيِّا 
بُنود المقياس عمى خمسة أبعاد رئيسة، ونسبة التبايف لكؿ بُعد، والنسبة التراكمية لتبايف 

( ٕٜٓ.ٓ٘المصفوفة العاممية، ونتج عف ذلؾ خمسة محاور فسرت مُجتمعةً ما مجموعو )
 ( بندًا.ٖٙمية، وأصبح المقياس )مف التبايف الكمي لممصفوفة العام
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 (ٕٖٙ( التشبعات الجوىرية عمى أبعاد مقياس التفكير المستداـ )ف=ٛجدوؿ )
 أبعاد مقياس

 التفكير المستدام
رقم 
 البند

مقدار 
تشبع البند 

 بالعامل

مقدار تشبع  رقم البند
 البند بالعامل

مقدار  رقم البند
تشبع البند 

 بالعامل

رقم 
 البند

مقدار 
لبند تشبع ا

 بالعامل
التفكير الاستراتيجي 

 المستداـ
ٔ ٓ.ٚٛٚ ٕ ٓ.ٕٚٔ ٖ ٓ.ٜٙٛ ٗ ٓ.ٙٙٛ 
٘ ٓ.ٙ٘ٙ ٙ ٓ.ٖٙ٘ ٚ ٓ.ٜٕ٘ ٛ ٓ.ٗٗٙ 
ٜ ٓ.ٖٗٗ  

التفكير المستقبمي 
 المستداـ

ٔٓ ٓ.ٚٙٙ ٔٔ ٓ.ٖٚ٘ ٕٔ ٓ.ٚٓٛ ٖٔ ٓ.٘ٓٓ 
ٔٗ ٓ.ٗٛٚ ٔ٘ ٓ.ٕٜٗ  

النقدي  التفكير
 المستداـ

ٔٙ ٓ.ٕٚٛ ٔٚ ٓ.ٙٛ٘ ٔٛ ٓ.ٙٔٗ ٜٔ ٓ.ٙٔٔ 
ٕٓ ٓ.٘ٙٚ ٕٔ ٓ.ٜ٘ٓ ٕٕ ٓ.٘ٓٚ ٕٖ ٓ.ٜٗٓ 

التفكير القيمي 
 المستداـ

ٕٗ ٓ.ٜٚٓ ٕ٘ ٓ.ٜٙٛ ٕٙ ٓ.ٙٓ٘ ٕٚ ٓ.ٜ٘ٙ 
ٕٛ ٓ.ٖٕ٘ ٕٜ ٓ.٘ٔٓ ٖٓ ٓ.ٖٗٚ ٖٔ ٓ.ٗٓٙ 

التفكير المنظومي 
 المستداـ

ٖٕ ٓ.ٙٛٛ ٖٖ ٓ.ٙٙٗ ٖٗ ٓ.ٙٙٓ ٖ٘ ٓ.ٙ٘ٓ 
 ٖٛٙ.ٖ ٙٔٚ.ٖ ٚٗٚ.ٖ ٖٙٔ.ٗ ٗٓٔ.٘ الجذر الكامف ٛٗٗ.ٓ ٖٙ

 ٜ٘ٓ.ٜ ٜٕٔ.ٜ ٖٚٙ.ٜ ٚٓٗ.ٓٔ ٔٙٚ.ٕٔ نسبة التبايف
(: فسر ٗٓٔ.٘عمى النحو التالي: البُعد الأوؿ: وجذره الكامف) (ٛجدوؿ ) وجاءت نتائج

( بُنود مف المقياس تراوحت ٜ%( مف التبايف الكمي لممصفوفة، وتشبعًا موجبًا لػ)ٔٙٚ.ٕٔحوالي)
س ىذه البنود " التفكير الاستراتيجي المستداـ". البُعد (، وتعكٖٗٗ.ٓ(،)ٚٛٚ.ٓتشبعاتيا بيف)

%( مف التبايف الكمي لممصفوفة وتشبعًا  ٚٓٗ.ٓٔ(: فسر حوالي)ٖٙٔ.ٗالثاني: وجذره الكامف)
(، وتعكس ىذه البُنود " ٜٖٗ.ٓ(، )ٙٙٚ.ٓ( بُنود مف المقياس تراوحت تشبعاتيا بيف)ٙموجبًا لػ)

%( مف ٖٚٙ.ٜ(: فسر حوالي)ٚٗٚ.ٖعد الثالث: وجذره الكامف)التفكير المستقبمي المستداـ". البُ 
(،) ٕٛٚ.ٓ( بُنود مف المقياس تراوحت تشبعاتيا بيف)ٛالتبايف الكمي لممصفوفة، وتشبعًا موجبًا لػ)

(: ٙٔٚ.ٖ(، وتعكس ىذه البُنود "التفكير النقدي المستداـ". البُعد الرَابع: وجذره الكامف)ٜٓٗ.ٓ
( مُفردات مف مُفردات ٛلتبايف الكمي لممصفوفة وتشبعًا موجبًا لػ)%( مف أٜٕ.ٜفسر حوالي)

(، وتعكس ىذه البُنود "التفكير القيمي ٙٓٗ.ٓ(، )ٜٓٚ.ٓالمقياس تراوحت تشبعاتيا بيف)
%( مف التبايف الكمي ٜ٘ٓ.ٜ(: فسر حوالي)ٖٛٙ.ٖالمستداـ "، البُعد الخامس: وجذره الكامف)

(، ٛٛٙ.ٓفردات مف مُفردات المقياس تراوحت تشبعاتيا بيف)( مُ ٘لممصفوفة وتشبعًا موجبًا لػ)
 ". نود "التفكير المنظومي المستداـ(، وتعكس ىذه البُ ٛٗٗ.ٓ)
بعد إجراءات  -قد أظيرت نتائج التحميؿ العاممي التوكيدي :التحميل العاممي التوكيدي ( ب)

 انخفضت حيث ؛أف النموذج المفترض قد حقؽ مستوى جيد مف المطابقة -تحسيف النموذج
متوسط خطأ قد بمغت قيمة كما ، مع بقائيا دالة إحصائيًا χ²  (P = 138.017)  قيمة

وقد ارتفعت قيـ حُسف  ،تقع في المدى المثاليىي ( ٖ٘ٓ.ٓ) RMSEA التقدير التقريبي
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وقيمة مُؤشر حُسف  ،NFIحيث بمغت قيمة مؤشر حُسف المُطابقة المعياري  ؛المطابقة
مُؤشر  ةوبمغت قيم ،(ٜٚٚ.ٓ) IFI، ومُؤشر حُسف المُطابقة المتزايد CFIالمُطابقة المقارف 
( مف الحد ٗ٘ٛ.ٓ) RFI(ٓ.ٕٛ٘)، TLIواقتربت قيـ  ،(ٕٕٜ.ٓ) GFI حُسف المُطابقة

ة دالة إحصائيًا عند خمسنحو العوامؿ ال جميع المسارات مف البُعد الكميوكانت  ،المقبوؿ
 .ٜٙ.ٔ±وىي جميعيا أكبر مف ، p < 0.001)  مستوى

ة ترتبط بالمتغير خمسنتائج معاملبت الانحدار المعيارية أف جميع العوامؿ ال تظير كما أ 
فقد  ،(، مما يعكس درجة اتساؽ مرتفعة بيف البناء العاـ وأبعادهٓٛ.ٓبقوة عالية تتجاوز ) الكمي

مؿ الرابع العا ثـ ،(ٜٔٙ.ٓالعامؿ الثالث )(، يميو ٖٜٙ.ٓىو الأقوى ) العامؿ الثانيكاف ارتباط 
(، إلا أف قيمتو ما ٚٔٛ.ٓالأقؿ نسبيًا )العامؿ الأوؿ ، في حيف جاء (ٖٜ٘.ٓ) والعامؿ الخامس

جميع المسارات بيف وجاءت وتشير إلى مساىمة جوىرية في تفسير البُعد الكمي.  ،تزاؿ مرتفعة
ج مجتمعة إلى أف موجبة، وتشير ىذه النتائوالعوامؿ الفرعية دالة و  ،(المتغير العاـ) البُعد الكمي

الأمر الذي يعزز مف صلبحية استخدامو  ،بنية المقياس تتمتع بمستوى جيد مف الصدؽ البنائي
  .عمى عينة البحث

تـ التحقؽ مف ثبات مقياس التفكير المستداـ باستخداـ  :ثبات مقياس التفكير المستدام -ثانيًا
عادة التطبيؽ ،أوميجا وماكدونالد ،طريقة ألفا كرونباخ  ،لأبعاد المقياس والمقياس ككؿ وا 

ومقبولة؛ مما يدل عمى  واتضح أف جميع معاملبت الثبات مرتفعة بصورة دالة إحصائيِّا
أن المقياس يتمتع بدرجة عالية من الثبات، ويُبرر إمكانية استخدامو في قياس ما 

 .وُضِعَ لقياسو، ويمكن الاعتماد عميو في التطبيق النيائي لمبحث
مُعاملبت ثبات مقياس التفكير المستداـ باستخداـ معامؿ ألفا كرونباخ،  ( قيـٜجدوؿ )
 (  ٓٗ(، وطريقة إعادة التطبيؽ )ف = ٕٖٙ)ف =  أوميجا وماكدونالد

معامل ألفا  أبعاد مقياس التفكير المستدام
 كرونباخ

ماكدونالد 
 أوميجا

طريقة إعادة التطبيق 
 ( 42)ن=

 **ٜ٘ٛ.ٓ ٛٔٚ.ٓ ٕٔٛ.ٓ التفكير الاستراتيجي المستداـ
 **ٕٜٗ.ٓ ٚ٘ٚ.ٓ ٔٛٙ.ٓ التفكير المستقبمي المستداـ
 **ٜٓٛ.ٓ ٗٚٚ.ٓ ٚٚٙ.ٓ التفكير النقدي المستداـ
 **ٜٓٗ.ٓ ٕٕٚ.ٓ ٗٚٙ.ٓ التفكيرالقيمي المستداـ

 **ٜٗٗ.ٓ ٘٘ٚ.ٓ ٜٚٙ.ٓ التفكير المنظومي المستداـ
 **2.969 2.542 2.685 ثبات مقياس التفكير المستدام ككل

 (ٔٓ.ٓمستوى الدلالة عند ) **
ف المقياس مف ) :الصُورة النيائية لمقياس التفكير المستدام ( موقفاً، وأقصى ٖٗتكوَّ

ف البُعد الأوؿ مف )ٖٗ(، وأدنى درجة )ٖٙٔدرجة عمى المقياس ككؿ )  ،( مواقؼٜ(، وقد تكوَّ
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ف البُعد الثاني مف ) ،(ٜ(، وأدنى درجة )ٖٙأقصى درجة ) (، ٕٗقصى درجة )( مواقؼ، أٙوتكوَّ
ف البُعد الثالث مف ) ،(ٙوأدنى درجة )  ،(ٛ) وأدنى درجة ،(ٕٖ) أقصى درجة ،( مواقؼٛوتكوَّ

ف البُعد الرابع مف ) ف البعد الخامس ٚ) وأدنى درجة ،(ٕٛأقصى درجة ) ،( مواقؼٚوتكوَّ (، وتكوَّ
 (.ٗ) وأدنى درجة ،(ٙٔأقصى درجة ) ،( مواقؼٗمف )

الانحراؼ  –المتوسط الحسابي  :ستخدمة في البحثالأساليب الإحصائية الم
 –التحميؿ العاممي الاستكشافي  –مُعامؿ ألفا كرونباخ  –مُعامؿ ارتباط بيرسوف  -المعياري 

حساب المتغير الوسيط  -(Amos26تحميؿ المسار باستخداـ ) -التحميؿ العاممي التوكيدي 
 (.Jamovi26.44) باستخداـ برنامج

قبؿ التحقؽ مف فروض البحث أجرت الباحثة  :شتيا وتفسيرىاومناق نتائج البحث
ويمكف توضيح نتائج  العينة،مصفُوفة مُعاملبت الارتباط بيف مُتغيرات البحث الأربعة لدى أفراد 

  التالية:مُعاملبت الارتباط في المصفوفة 
 (ٖٚٗ= المتغيرات الأربع )ف ( مصفوفة مُعاملبت الارتباط بيف درجات العينة فيٓٔجدوؿ )

اليقظة  المتغيرات
 الذىنية

الشخصية 
 الاستباقية

رأس المال 
 النفسي

التفكير 
 المستدام

 **ٕٙٚ.ٓ **ٓٚٚ.ٓ **ٓٓٚ.ٓ ٔ اليقظة الذىنية
 **ٜٛٚ.ٓ **ٜٓٓ.ٓ ٔ **ٓٓٚ.ٓ الشخصية الاستباقية
 **ٖٕٜ.ٓ ٔ **ٜٓٓ.ٓ **ٓٚٚ.ٓ رأس الماؿ النفسي
 ٔ **ٖٕٜ.ٓ **ٜٛٚ.ٓ **ٕٙٚ.ٓ التفكير المُستداـ

 :(ٔٓ.ٓ( تشير إلى الدلالة الإحصائية عند مستوى )**) 
وُجود علبقة ارتباطية مُوجبة ودالة إحصائيًا بيف اليقظة  :ما يمي( 12)يتضح من جدول 

(. ووُجود علبقة ٓٓٚ.ٓحيث بمغت قيمة معامؿ الارتباط ) ؛الذىنية والشخصية الاستباقية
حيث بمغت قيمة مُعامؿ  ؛قظة الذىنية ورأس الماؿ النفسيارتباطية مُوجبة ودالة إحصائيًا بيف الي

(. وأيضًا وُجود علبقة ارتباطية مُوجبة ودالة إحصائيًا بيف اليقظة الذىنية ٓٚٚ.ٓالارتباط )
(. وكذلؾ وُجود علبقة ارتباطية ٕٙٚ.ٓحيث بمغت قيمة مُعامؿ الارتباط ) ؛والتفكير المُستداـ

حيث بمغت قيمة مُعامؿ  ؛ية الاستباقية ورأس الماؿ النفسيمُوجبة ودالة إحصائيًا بيف الشخص
(. كما وجدت علبقة ارتباطية مُوجبة ودالة إحصائيًا بيف الشخصية الاستباقية ٜٓٓ.ٓالارتباط )

(. وأخيرًا وجدت علبقة ارتباطية ٜٛٚ.ٓحيث بمغت قيمة مُعامؿ الارتباط ) ؛والتفكير المُستداـ
حيث بمغت قيمة مُعامؿ  ؛س الماؿ النفسي والتفكير المُستداـمُوجبة ودالة إحصائيًا بيف رأ

 (.ٖٕٜ.ٓالارتباط )
بناءً عمى مُعاملبت الارتباط السابؽ عرضيا يمكف التحقؽ مف التحقق من الفروض: 

 فروض البحث كالتالي:
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" لا توجد مطابقة لمنموذج المقترح  :ينص الفرض الأوؿ عمى أنو :نتائج الفرض الأول-1
والشخصية الاستباقية ورأس الماؿ النفسي  ،يف اليقظة الذىنية )كمتغير مستقؿ(لمعلبقة ب

)كمُتغيريف وسيطيف(، والتفكير المستداـ )كمُتغير تابع( لدى عينة مف الطُلبب المُعمميف"، 
 Amos)ولمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض تـ استخداـ أسموب نمذجة المعادلة البنائية ببرنامج 

( لمكشؼ عف دلالة التأثيرات المباشرة Bootstrapثة بتفعيؿ طريقة )قامت الباح(؛ حيث 26
والمُتغيريف  ،لنمذجة المدخلبت لممُتغير المستقؿ )اليقظة الذىنية( وغير المباشرة والكمية

 والمُتغير التابع )التفكير المستداـ(، ،ورأس الماؿ النفسي(،الوسيطيف )الشخصية الاستباقية
وذج البنائي المُقترح )تحميؿ المسار( لتفسير العلبقات بيف ىذه النمُ ويوضح الشكؿ التالي 

 المتغيرات وبعضيا بعضًا.

 
والشخصية  ،( النموذج المستخرج لمعلبقة بيف اليقظة الذىنية )كمتغير مستقؿ(ٕشكؿ )

 والتفكير المستداـ )كمتغير تابع( ،الاستباقية ورأس الماؿ النفسي )كمتغيريف وسيطيف(
المسار السببي المباشر بيف المُتغير المُنبئ  :ابؽ توجد خمسة مسارات تنبئيةفي الشكؿ الس

والمسار السببي بيف المُتغير المُنبئ )اليقظة  ،)اليقظة الذىنية( والمُتغير الناتج )التفكير المستداـ(
غير والمسار السببي المباشر بيف المُت ،الذىنية( والمُتغير الوسيط الأوؿ )الشخصية الاستباقية(

المُنبئ )اليقظة الذىنية( والمُتغير الوسيط الثاني )رأس الماؿ النفسي(، والمسار السببي المباشر 
وىناؾ  ،بيف المُتغير الوسيط الأوؿ )الشخصية الاستباقية( والمُتغير الناتج )التفكير المستداـ(

المستداـ(  تج )التفكيرمسار خامس بيف المُتغير الوسيط الثاني )رأس الماؿ النفسي( والمُتغير النا
والتي  ،كما تـ التأكد مف حُسف مُطابقة النموذج المُقترح مف خلبؿ حساب مُؤشرات المُطابقة ،

 :(ٔٔ)يوضحيا جدوؿ 
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 ( مُؤشرات حُسف مطابقة نموذج تحميؿ المسار المقترح لمتغيرات البحثٔٔ) جدوؿ
 X2 0كا المؤشر

 ومستوى الدلالة
RMSEA NFI CFI GFI IFI 

المُؤشر الناتج  قيمة
 قبؿ التعديؿ

 ٖٛٛ.ٓ ٔٙٚ.ٓ ٖٛٛ.ٓ ٖٛٛ.ٓ ٖٜٜ.ٓ دالة ٔٚٙ.ٙٙٗ
قيمة المُؤشر الناتج 

 بعد التعديؿ
 ٓٓٓ.ٔ ٓٓٓ.ٔ ٓٓٓ.ٔ ٓٓٓ.ٔ ٚٓٓ.ٓ دالة ٓٓٓ.ٓ

المدى المثالى لأفضؿ 
 مُطابقة

 صغيرة ٕتكوف كا
 وغير دالة

  ٔ.ٓ –صفر 
 الصفر أفضؿ

    ٔ –صفر 
 ٔالأفضؿ 

يساوى أو 
ف أكبر م
ٓ.ٜٓٓ 

    ٔ –صفر 
 ٔالأفضؿ 

حيث نجد أف الدلالة  ؛أف جميع مُؤشرات المُطابقة فى المدى المثالي( ٔٔ)يوضح جدوؿ 
تدؿ عمى مصفوفة  –باستعماؿ مربع كاي فى سياؽ النمذجة بالمُعادلة البنائية  -الإحصائية 

 انخفضت قيمة رامسيف ؛وقد تحسنت المؤشرات بعد تعديؿ النموذج ،التبايف لمنمُوذج المُفترض
RMSEA (ٓ.ٓٓٚ)، وىي قيمة تدؿ عمى مُطابقة النموذج بدرجة مقبولة لبيانات العينة، 

 ،(NFIحُسف المُطابقة المعياري ) :حيث بمغت قيـ مؤشرات كؿٍّ مف ؛وارتفعت قيـ حُسف المُطابقة
( GFIطابقة)وحُسف المُ  ،(IFIوحُسف المُطابقة المتزايد ) ،(CFIوحُسف المُطابقة المقارف )

وبناءً عمى ما  ،وقُبوؿ النموذج المقترح ،مما يُؤكد تطابؽ النموذج مع بيانات العينة ؛(ٓٓٓ.ٔ)
أي إنو "توجد مُطابقة جيدة بيف نموذج تحميؿ المسار المُقترح  ،سبؽ فقد تـ رفض الفرض البحثي

 وبيانات عينة البحث بالنسبة لمعلبقات بيف مُتغيرات البحث".
= R²وذج نسبة كبيرة جدِّا مف التبايف في المتغير التابع )التفكير المستداـ( )وقد فسر النم

ورأس  ،والشخصية الاستباقية ،(؛ مما يشير إلى أف المُتغيرات الثلبثة )اليقظة الذىنيةٜٔٚ.ٓ
%( مف ٔ.ٜٚأي إف) ،( قد تُمثؿ عوامؿ قوية في تفسير مُتغير التفكير المُستداـالماؿ النفسي
في درجات التفكير المستداـ لدى الطُلبب المعمميف يمكف تفسيرىا مف خلبؿ الاختلبفات 

ورأس الماؿ النفسي (التي تؤثرعميو في  ،والشخصية الاستباقية ،متغيرات )اليقظة الذىنية
%( مف التبايف في مُتغير الشخصية الاستباقية مف خلبؿ ٗ.ٜ٘النموذج. كما يمكف تفسير )

%( مف التبايف في مُتغير رأس الماؿ ٓ.ٜٗوأيضًا يمكف تفسير ) ،ةتأثير مُتغير اليقظة الذىني
 النفسي مف خلبؿ اليقظة الذىنية.

ينص الفرض الثاني عمى أنو" لا يُوجد تأثير مباشر داؿ  :نتائج الفرض الثاني وتفسيرىا-0
إحصائيًا لميقظة الذىنية عمى التفكير المُستداـ لدى الطُلبب المُعمميف"، ويوضح الجدوؿ 
التالي نتائج الفرض الثاني المُتعمؽ بالتأثير المباشر لمُتغير لميقظة الذىنية كمُتغير مُستقؿ 

 عمى التفكير المُستداـ. 
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 ( التأثير المباشر لميقظة الذىنية عمى التفكير المستداـ لدى الطُلبب المُعمميفٕٔ) جدوؿ
معاملات  المتغيرات واتجاه التأثير

 الانحدار
 اللامعيارية

 

املات مع
الانحدار 
 المعيارية

 

الخطأ 
 S.Eالمعيارى

القيم الحرجة 
 C.Rوالدلالة 

 
تؤثر  من مستوى الدلالة

بمسار 
 مباشر

 إلى

اليقظة 
 الذىنية

التفكير  
 المستداـ

أقؿ مف  ***ٖ٘ٓ.ٜ ٖٓٓ.ٓ ٕٔٔ.ٓ ٕ٘ٚ.ٓ
ٓ.ٓٓٔ 

داؿ 
 احصائياً 

ئيًا لميقظة الذىنية عمى وُجود تأثير مُباشر مُوجب وداؿ إحصا (ٕٔ)يتضح مف جدوؿ 
وىي قيمة دالة  ،(ٕ٘ٚ.ٓحيث بمغت قيمة مُعامؿ الانحدار اللبمعياري ) ؛التفكير المستداـ

 ،(٘ٓ.ٓوىي دالة عند مستوى ) ،( ٖ٘ٓ.ٜوالقيمة الحرجة ) ،(ٔٓٓ.ٓإحصائيِّا عند مستوى )
شير الباحثة إلى ولتفسير ىذه النتيجة ت ،( بكثير، وبيذا تـ رفض الفرضٜٙ.ٔ±وتتجاوز قيمة )

أف نتائج البحث الحالي أثبتت وُجود علبقة ارتباطية مُوجبة ودالة إحصائيِّا بيف اليقظة الذىنية 
( اليقظة الذىنية بأنيا ٖ٘، ٕٕٔٓحيث عرؼ محمد عبد الله ومحمد عيسى ) ،والتفكير المُستداـ
مـ قد تنبع مف العمميات العديد مف السُموكيات اليومية لمطالب المُعونجد أف  ؛طريقة لمتفكير

وعمى  ،Amel, et al. (2009،) Azim, & Mutalib (2024)كما أشار المعرفية التمقائية 
يُعد أُسموبًا لمُواجية الحياة  -Langer,(1992) كما أوضحت -اعتبار أف السُموؾ البشري 

النشيط لرسـ ولأف اليقظة العقمية تمثؿ حالة مف الوعي الحاضر تتصؼ بالتميز  ،مواجية كاممة
وحساسًا لكؿٍّ مف السياؽ  ،الأحداث التي تترؾ الطالب المُعمـ مُنفتحًا عمى كؿ ما ىو جديد

فتُزيد مف قُدرة الطالب المُعمـ  ،وذلؾ دوف إصدار أحكاـ ،(ٕٕٚ، ٕٛٔٓ ،والمنظور )ىبة مجيد
سُموكيات التمقائية أو وىذا الوعي المُتزايد يُقمؿ مف ال ،عمى ملبحظة أفعالو وتأثيراتيا بعناية أكبر

ويُدعـ اتخاذ الطالب المُعمـ لقرارات أكثر توزنًا يُراعي فييا البُعد المُستقبمي  ،قصيرة المدى
وبالتالي تُحفز اليقظة الذىنية الطالب  Ericson, et al.(2014،)والمُنظومي لمنتائج كما أوضح 

مع  ،شكلبت والقضايا مف زوايا متعددةوتُدفعو إلى النظر لممُ  ،المُعمـ عمى أف يفكر بشكؿ مُستداـ
تُسيـ اليقظة الذىنية في تنمية ميارات  :أي والنتائج طويمة المدي. ،تركيزه عمى الاستمرارية

 :مما يساعد الطالب المُعمـ عمى الربط بيف أفعالو الفردية )مثؿ ،التفكير التأممي والتفكير النقدي
ويعزز ميمو إلى  ،وبيف القضايا البيئية والاجتماعية ،استيلبؾ الموارد أو السموكيات اليومية (

وبيف الفرد  ،التفكير بشكؿ مُستداـ كنمط معرفي ييتـ بإحداث التوازف بيف الحاضر والمُستقبؿ
 . Wamsler, & Brink, (2018)أشاروالمجتمع كما 

تخاذ قرارات ضبطًا ذاتيِّا واعيًا قويِّا لا ولأف التفكير المُستداـ يتطمب مف الطالب المُعمـ
فنجد أف  ،وتُراعي الأثر طويؿ الأمد عمى البيئة والمجتمع ،تتجاوز المنفعة الشخصية الآنية

وتنظيـ سُموكو دوف تدخؿ  ،اليقظة الذىنية تُسيـ في تنمية قدرة الطالب المُعمـ عمى مُراقبة ذاتو
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يِّا بيئيًا تتوافؽ مع الأىداؼ وىذا التنظيـ يُسيـ في تَبَنّْي سموكيات مسؤولة بيئ ،لعواطفو التمقائية
وقد  Baumeister, & Vohs, (2007.)طويمة المدى وفقًا لنظرية التنظيـ الذاتي كما أشار 

إلى أف اليقظة الذىنية تُعَد  Shapiro, et al.(2006،)Kabat-Zinn, (2005)توصمت دراسة 
 ،والتغير السريع ،قيد البيئيوسيمة لتعزيز الميارات المعرفية والنفسية الضرورية لمتعامؿ مع التع

تُساعد اليقظة الذىنية الطالب عمى تعزيز  ،فعف طريؽ زيادة الوعي الذاتي والتنظيـ الوجداني
 وىي خصائص أساسية في بناء مجتمع مستداـ. ،القدرة عمى التكيؼ

Langer, & Moldoveanu, (2000 )وقد اتفقت ىذه النتيجة جزئيِّا مع نتائج دراسة 

وفيـ مُتجدد  ،ف الأفراد الذيف يتمتعوف بيقظة ذىنية بيئية يكوف لدييـ وعي حديثأ والتي بينت
( (Elise, et al. 2009 دراسةوكذلؾ  ،لأحدث البيانات والرؤى البيئية في السياؽ المعاصر

وبشكؿ داؿ  ،مُرتبط إيجابيًا -كأحد أبعاد اليقظة الذىنية  -والتي وجدت أف التصرؼ بوعي 
حيث اعتمد اتخاذ قرارات مُستدامة عمى ما يتميز بو الطالب مف  ؛موؾ المُستداـاحصائيًا بالسُ 

 وتركيز فى اتخاذ القرار. ،قُدرة عمى الاختيار الواعي
 .Moss, et alدراسة أما عف العلبقة بيف اليقظة الذىنية والتفكير المستقبمي فقد توصمت 

عة مف وُضُوح المُستقبؿ يكوف أكثر قدرةً إلى أف الطالب المُعمـ الذي يتمتع بدرجة مرتف (2017)
حيث  ،وأكثر قدرةً عمى ممارسة اليقظة الذىنية في الوقت ذاتو ،عمى توجيو انتباىو نحو المُستقبؿ

أو تجاىؿ  ،قد يُسيـ وُضوح المُستقبؿ في تقميؿ ميؿ الطالب المُعمـ إلى اتخاذ قرارات مُتسرعة
والتي  ،وىي السمات المعروفة بالإغلبؽ المعرفي ،قةالمعمومات التي تتعارض مع قراراتو المُسب

وكذلؾ دراسة  ،وممارسة اليقظة الذىنية ،تُعد عاملًب مُيددًا لكؿٍّ مف التأمؿ في العواقب المستقبمية
Chahine, et al. (2023 ) والتي توصمت إلى أف الطالب ذا التوجو المستقبمي الواضح يميؿ

وتقميؿ  ،حيث ترتبط اليقظة الذىنية بزيادة الوعي الفكري ؛ةإلى ممارسة عميا مف اليقظة الذىني
 القمؽ المفرط حوؿ المُستقبؿ.

 ,Khistyفقد توصمت دراسة  ،وأما عف العلبقة بيف اليقظة الذىنية والتفكير المنظومي

والرؤية  ،إلى أف مُمارسات اليقظة الذىنية ترتبط بقدرة الطالب عمى التفكير التحميمي (2009)
مف خلبؿ تدريب عقؿ الطالب  ،والحد مف التفكير الروتيني ،واتخاذ القرارات التكيفية ،ةالنظامي

 ،المُعمـ عمى رُؤية العلبقات والأنماط والترابطات بدلًا مف التركيز الضيؽ عمى عناصر مُنفصمة
أحد ك -ويتوافؽ مع طريقة التفكير المنظومي  ،مما يُعزز الإدراؾ المنظومي لمبيئة كنظاـ مُترابط

كما أوضح أف التفكير المُستداـ يتطمب مف  ،اللبزمة لفيـ التعقيد البيئي -أبعاد التفكير المستداـ 
وفيـ العلبقات المتشابكة بيف  ،الطالب المُعمـ تصور النُظـ البيئية والاجتماعية كوحدات مُتشابكة

 والبيئة. ،والمجتمع ،الاقتصاد
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إلى أف الطالب المُعمـ الذي يُمارس  والتي توصمتMardis,(2017 ) وأيضًا دراسة
 ؛اليقظة الذىنية يتمتع بقدرة أعمى عمى التفكير المنظومي والتفكير التحميمي في اتخاذ القرارات
 ،حيث إف الوعي الذاتي الناتج عف اليقظة الذىنية يُتيح لممُفكر الاستراتيجي فيـ افتراضاتو الخفية

والانتقاؿ إلى تأمؿ أعمؽ في السياقات  ،كير التمقائيويساعده عمى الابتعاد عف التحيزات والتف
 المعقدة. 

فقد توصمت دراسة  ،والتفكير القيمي ،وبالنسبة لمعلبقة بيف اليقظة الذىنية والتفكير النقدي
Pless, et al. (2017 )وأيضًا  ،إلى أف اليقظة العقمية ترتبط بشكؿ كبير باتخاذ القرار الأخلبقي

( والتي أشارت إلى أف اليقظة الذىنية تُسيؿ التفكير النقدي 2016) .Noone, et alدراسة 
وقد وُجد تأثيرغير مُباشر لموظائؼ التنفيذية في العلبقة بيف اليقظة  ،كأحد أبعاد التفكير المُستداـ

إلى أف اليقظة  Ericson, et al. (2014)كما أشارت نتائج دراسة  ،الذىنية والتفكيرالنقدي
والانفصاؿ عف النزعة  ،التعاطؼ :تنمية القيـ المُؤيدة للبستدامة مثؿ الذىنية تُسيـ في

 الاستيلبكية. 
اليقظة الذىنية مدخلًب لإحداث تحوؿ جذري في  Bahl, et al. (2016)كما اعتبر 

 ،وىو ما يعد شرطًا ضروريِّا لتحقيؽ تحوؿ مجتمعي أوسع نحو الاستدامة ،منظومة القيـ والدوافع
وتحررًا مف  ،اركيف تعبيرًا عف تغيُّر عميؽ في رؤيتيـ لأنفسيـ ولمحياةحيث سجؿ بعض المش

وتواصلًب  ،وتطمعيـ نحو أنماط حياة أكثر بساطةً  ،أنماط العيش القائمة عمى التنافس والاستيلبؾ
حيث تتطمب الاستدامة تحولًا  ،مما يدؿ عمى تحوؿ وجودي وأخلبقي ،مع الطبيعة والآخريف

 داخميِّا لمطالب.
( أف التفكير المُستداـ يتطمب مف 2006) .Shapiro, et alوفي ىذا السياؽ قد أوضح 
وىو ما تتيحو  ،والأفكار السائدة حوؿ الاستيلبؾ والنمو ،الطالب المُعمـ فحصًا نقديِّا لمقيـ

مما يُساعده  ،والتي ترفع مف الوعي فوؽ المعرفي لدى الطالب المعمـ ،مُمارسات اليقظة الذىنية
وبالتالي يمكنو مراجعة مُعتقداتو حوؿ البيئة والموارد  ،ومصادر أحكامو ،إدراؾ طريقة تفكيرهعمى 

إلى أف اليقظة الذىنية تُحفز الطالب  Ericson, et al. (2014)كما أشار  ،وفقًا لنظرية الوعي
 ،مسؤوليةوال ،والقيـ ،وذلؾ بأف يوجو أسئمة كبرى حوؿ معنى الحياة ،المُعمـ عمى التأمؿ الوُجودي

يدفع الطالب  ،مما يُعزز إدراكًا أخلبقيِّا مرتفعًا لديو ،وتأثير الأفعاؿ الفردية عمى الأجياؿ القادمة
لى أف يتبني سُموكيات  ،والتفكير في المستقبؿ كواجب أخلبقي ،المُعمـ إلى الالتزاـ بالقيـ البيئية وا 

 والاجتماعية.  ،تراعي العدالة البيئية
يصبح أكثر  أف الطالب المعمـ اليقظ ذىنيِّا Wamsler, & Brink, (2018)كما أوضح 

وينجح في الربط بيف الممارسات التربوية  ،قدرةً عمى التأمؿ في علبقات السبب والنتيجة
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إلى أف مُمارسة الطالب  Arya, et al. (2024)أيضًا أشار  ،والانعكاسات المجتمعية والبيئية
والتنفس الواعي ( تنَُمّْي حضوره الذىني ووعيو  ،التأمؿ :مثؿالمُعمـ لتقنيات اليقظة الذىنية )

ويشجعو عمى تبني أنماط حياة أكثر  ،مما يؤدي إلى تقدير أعمؽ لمطبيعة مف حولو ،بمحيطو
والحفاظ عمى الموارد، ودعـ المنتجات والخدمات  ،تقميؿ استيلبؾ الطاقة :صداقةً لمبيئة )مثؿ

 ،بمف فييـ الأجياؿ القادمة ،ر التعاطؼ والرحمة تجاه الآخريفكما تنمي لديو مشاع ،المستدامة (
أي إنو  ،مما يعزز الإحساس بالمسؤولية الفردية والجماعية تجاه البيئة ،والكائنات الحية الأخرى

يمكف استخداـ التأمؿ الواعي لتشجيع الطالب المُعمـ عمى التفكير في تأثير قراراتو الشرائية عمى 
كما يمكف أف تُسيـ اليقظة الذىنية في تعزيز  ،سُموؾ الاستيلبؾ المستداـ مما يُدعـ ،البيئة

أو  ،أو ركوب الدراجات ،مف خلبؿ تحفيز الطالب المُعمـ عمى المشي ،وسائؿ النقؿ المُستداـ
 .Bahl, et alاستخداـ وسائؿ النقؿ العاـ بدلًا مف الاعتماد عمى السيارات الخاصة. كما اعتبر 

عادة النظر في  ،لذىنية ممارسةً تأمميةً عميقةً تُسيـ في إعادة تشكيؿ اليويةاليقظة ا (2016) وا 
إذف تقوـ العلبقة بيف ، والطبيعة ،والآخريف ،معنى العيش الطيب بما في ذلؾ العلبقة مع الذات

اليقظة الذىنية والتفكير المستداـ عمى أف اليقظة الذىنية توفر الإطار النفسي المعرفي الذي قد 
وبُعد نظر بما ينعكس إيجابيًا عمى اتخاذه قرارات أكثر  ،عد الطالب المُعمـ عمى التفكير بعُمؽيُسا

 مسئوليةً نحو الإستدامة.
كما أشارت نتائج ىذا الفرض إلى وُجود تأثير مُوجب داؿ إحصائيًا لميقظة الذىنية عمى 

بمقدار واحد صحيح زاد التفكير  فكمما زادت اليقظة الذىنية لدى الطالب المُعمـ ،التفكير المُستداـ
 .Shapiro, et al(، وقد اتفقت ىذه النتيجة مع نتائج دراسة ٕ٘ٚ.ٓالمستداـ لديو بمقدار )

إلى أف برنامج اليقظة الذىنية القائـ عمى خفض الضغوط أدى إلى  والتي توصمت (2012)
 Bahl, et al ودراسة ،يقظوالانتباه ال ،واتخاذ القرارات الأخلبقية ،تحسف في التفكير الأخلبقي

أف اليقظة الذىنية العامة قد أسيمت في تحوّلات سُموكية إيجابية مف والتي بينت  (2016)
( والتي توصمت إلى وجود تأثير إيجابي ٖٕٕٓوأيضًا دراسة شريؼ عبد الرحمف ) ،منظور بيئي

 والتيArya, et al(2024 )  وكذلؾ دراسة ،مباشر لميقظة الذىنية في النزعة لمتفكير النقدي

 ،والتحكـ في المشاعر ،الوعي الذاتي :توصمت إلى أف مُمارسات اليقظة الذىنية تُعزز كؿ مف
والارتباط  ،والتفكير المنظومي ،والمواقؼ والأفعاؿ المؤيدة لمبيئة ،والتواصؿ مع العالـ ،والتعاطؼ

وفي نفس السياؽ  ،واستدامةوتُشجع أُسموب حياة أكثر وعيًا  ،العميؽ بالنفس والآخريف والطبيعة
 والتي توصمت إلى أف اليقظة الذىنية تؤثر عمىDaniel, et al. (2024 )جاءت دراسة 

مف خلبؿ أبعاد  -الذي تمقي تدريبًا رسميِّا عمى اليقظة الذىنية  –سُموكيات المُستيمؾ المُستداـ 
 والبيئية. ،والاجتماعية ،الشخصية :الرفاىية الروحية الثلبثة



0205/ أكتوبر 1ج–العموم التربوية/ العدد الرابع   

 

  

ٚٔ 

لأف مُمارسة اليقظة الذىنية تتطمب مف الطالب المُعمـ وعيًا مُتزايدًا، وتركيزًا، وذلؾ 
وتعدّ ىذه ، ,Barbaro, & Pickett (2016) وشعورًا بالارتباط بالعالـ الطبيعي كما أشار

 & ,King العناصر مف العوامؿ الأساسية في تشجيع السُموكيات الأكثر مراعاةً لمبيئة كما أوضح
Haar,( (2017 ،Ngo, et al.,(2020،) Azim, & Mutalib, (2024) ، وفي ىذا السياؽ
إلى أف مُمارسة اليقظة  Amel, et al. (2009،) Azim, & Mutalib (2024)قد أشار

مما يؤدي إلى  ،الذىنية البيئية قد تُعزز مف شعور الطالب المُعمـ بالارتباط بالعالـ الطبيعي
كما أف الطالب المُعمـ الذي يُمارس اليقظة الذىنية يُصبح  ،ديوتشجيع السموؾ البيئي المُستداـ ل
ويُحفّزه عمى تبني سُموكيات  ،مما يُحسّف مف كفاءتو الذاتية ،أكثر وعيًا بالمُحفزات الخارجية

 Chen, & Wu,(2022.) خضراء كما بَيَّف
الب المُعمـ فعندما يُمارس الط ،ويمكف تفسير ىذه النتيجة وفقًا لعمـ الأعصاب الاجتماعي

 ؛اليقظة الذىنية تنشط مناطؽ الدماغ المُرتبطة بالتفكير الأخلبقي والمستقبمي لديو بشكؿ متكرر
واتخاذ قرارات  ،والتنظيـ ،القشرة الجبيية الأمامية الظيرية الجانبية )المسؤولة عف التخطيط :مثؿ

والتفكير  ،بطة بالتفكير الذاتيمُوجية نحو المُستقبؿ (، والقشرة الجبيية الأمامية الوسطى ) المرت
)التي ( Insular cortexوالجزيرة الأمامية ) ،واتخاذ قرارات تراعي رفاىية الآخريف( ،الأخلبقي

مما يدفعو إلى سموكيات بيئية  ،والترابط مع الآخريف والكائنات الحية ،تُزيد مف شعوره بالتعاطؼ
 ،وتقمؿ مف أنانيتو ،ومراعاة البيئة ،المدى والتي تساعده عمى التفكير بعيد ،أخلبقية ومستدامة(

وتُحفز تقييمًا  ،كما تقُمؿ يقظة الطالب المُعمـ الذىنية مف سيطرة الاستجابات العاطفية الفورية
ويزيد مف  ،مما يُقمؿ مف الاندفاعية الاستيلبكية لديو ،أكثرعقلبنية لمنتائج البيئية بعيدة المدى

 ) al 2009) Amel, et(،2010) Zeidan, et.عية كما أشارقدرتو عمى اتخاذ قرارات بيئية وا
al.  ،(2011) Hölzel, et al. ،Brewer, et al. (2011). 

أيضًا ترتبط مُمارسة الطالب المُعمـ لميقظة الذىنية بزيادة النشاط في المناطؽ الدماغية 
مُعمـ فيـ مشاعر ونوايا وىي تمثؿ القُدرات المعرفية التي تتيح لمطالب ال ،المرتبطة بنظرية العقؿ
 ،والطبيعة ،والمجتمع ،وبالتالي فإنو يدرؾ تأثير أفعالو عمى الآخريف ،ووجيات نظر الآخريف

لدى الطالب  -كأحد أبعاد التفكير المستداـ  -وىذا الوعي بالترابط يُزيد مف التفكير المنظومي 
 Vago, & Silbersweig,(2012.)  المعمـ كما أوضح

لمُدمر لمبيئة قد ينتج عف تضخـ دافع البقاء الفردي لدي الطالب المُعمـ في ولأف السُموؾ ا
فنجد أف ممارستو لميقظة الذىنية قد يُعيد تشكيؿ دافع البقاء لديو مف خلبؿ  ،غياب وعيو الجمعي

 ففبدلًا م ،مما يحفزه عمى سُموكيات تعاونية بيئية ،زيادة الوعي بالترابط المُتبادؿ بيف ذاتو والبيئة
يُصبح الطالب المُعمـ أكثر استعدادًا إلى  ،كسموؾ دفاعي فردي(تخزينو لممياه في وقت الجفاؼ )
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ويُصبح  Schwartz,et al.(2015،) والبحث عف حموؿ جماعية مستدامة كما أشار ،لممشاركة
دامو لمموارد وبالتالي يقؿ استخ ،وأكثر وعيًا بنتائج أفعالو عمى البيئة ،أقؿ اندفاعًا واستيلبكًا قيريِّا

وتقميؿ  ،إعادة التدوير :ويتجو إلى اختيارات استيلبكية أكثر استدامةً )مثؿ ،بشكؿ غير واعٍ 
والعدالة  ،البساطة :كما يميؿ إلى تقدير القيـ الذاتية )مثؿ ،واستخداـ الطاقة المتجددة( ،النفايات

ويزيد نطاؽ  Brown, & Kasser, (2005،) البيئية ( بدلًا مف القيـ المادية كما أوضح
 ،وفي تأثير قراراتو الشخصية عمى المجتمع ،التفكير لديو في العلبقات السببية طويمة المدى

 Wamsler, (2018.) وتزيد رؤيتو لمتشابؾ بيف أفعالو ونتائجيا البيئية كما أشار ،والكوكب
أف ممارسة وبالتالي نجد  ،ويُثار دافع البقاء بسبب الخوؼ مف المستقبؿ أو فقداف الموارد

تييُّج الموزة الدماغية(، وتدفعو  :اليقظة الذىنية لمطالب تقمؿ مف استجابة الدماغ الانفعالية )مثؿ
حيث  ؛إلى تَبَنّْي استراتيجيات مواجية إيجابية ومستدامة بدلًا مف الاستجابات الدفاعية المدمرة

والوعى الذاتي كما أوضح  ،يتزيد المادة الرمادية في مناطؽ الدماغ المرتبطة بالتنظيـ العاطف
Hölzel, et al. (2011.) 

إلى أف اليقظة الذىنية تقُمؿ مف السُموكيات الاعتيادية  Bahl, et al. (2016)وقد توصؿ 
وتُسيـ في  ،وتُزيد مف الانفتاح عمى أنماط حياة أكثر انسجامًا مع البيئة ،التي تُؤدي إلى التبذير

حيث تتيح  ؛مف خلبؿ المُساعدة في إبطاء وتيرة الاستيلبؾ وذلؾ ،تقميؿ الإفراط في الاستيلبؾ
وتُعتبر اليقظة  ،اليقظة الذىنية لمطالب القدرة عمى إدراؾ سموكياتو واختياراتو بصورة أوضح

بما في ذلؾ  ،الذىنية نقطة انطلبؽ ضرورية لإحداث تحوّؿ في التصورات والأنماط الحياتية
فممارسات التأمؿ الذىني تساعد الطالب عمى تنمية  ،ئيةالأنماط الاستيلبكية والعلبقات البي

الشعور بالمسؤولية، والتقميؿ مف السموكيات غير المستدامة، وخمؽ مساحة ذىنية لمتفكير 
 الأخلبقي.

إلى أف اليقظة Shapiro, et al.(2006،)Kabat-Zinn, (2005 )وقد توصمت دراسة 
 ،والتفكير في البدائؿ ،ر فاعميةً مع الضغوط اليوميةالذىنية تُمَكّْف الطالب مف التعامؿ بشكؿ أكث

والصمود في مواجية التغيرات خاصةً في سياؽ الأزمات البيئية  ،والحد مف الاستجابات التمقائية
فيتعامؿ مع التحديات البيئية  ،حيث تساعده يقظتو الذىنية عمى تنظيـ انفعالاتو ؛والمناخية

وىذا التوزاف الانفعالي يزيد مف قدرتو عمى  ،فعاؿ التمقائيةبدلًا مف ردود الأ ،بعقلبنية وىدوء
 ) .Hölzel, et alاختيار حموؿ طويمة المدى ومستدامة بدلًا مف الحموؿ المؤقتة كما أشار 

2011.) 
" لا يُوجد تأثير مباشر  :ينص الفرض الثالث عمى أنو :نتائج الفرض الثالث وتفسيرىا -3

ويُوضح  ،عمى الشخصية الاستباقية لدى الطُلبب المُعمميف"داؿ إحصائيًا لميقظة الذىنية 
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الجدوؿ التالي نتائج الفرض الثالث المُتعمؽ بالتأثير المباشر لمُتغير اليقظة الذىنية كمُتغير 
 مُستقؿ عمى الشخصية الاستباقية. 

 مميف( التأثير المباشر لميقظة الذىنية عمى الشخصية الاستباقية لدى الطُلبب المُعٖٔجدوؿ)
مُعاملات  المتغيرات واتجاه التأثير

 الانحدار
 اللامعيارية

 

مُعاملات 
الانحدار 
 المعيارية

 

الخطأ 
 S.Eالمعيارى

القيم الحرجة 
والدلالة 

C.R 

 
تؤثر  من مُستوى الدلالة

بمسار 
 مباشر

 إلى

اليقظة 
 الذىنية

الشخصية  
 الاستباقية

أقؿ مف  ***ٕٓٛ.ٕٔ ٔ٘ٓ.ٓ ٓٓٚ.ٓ ٙٛٓ.ٔ
ٓ.ٓٓٔ 

داؿ 
 احصائياً 

وُجود تأثير مُباشر مُوجب وداؿ إحصائيًا لميقظة الذىنية عمى  (ٖٔ)يتضح مف جدوؿ 
وىي قيمة دالة  ،(ٙٛٓ.ٔحيث بمغت قيمة معامؿ الانحدار اللبمعياري ) ؛الشخصية الاستباقية

وىي دالة عند مستوى  ،(ٕٓٛ.ٕٔكما بمغت القيمة الحرجة ) ،(ٔٓٓ.ٓإحصائيِّا عند مستوى )
تشير  ،ولتفسير ىذه النتيجة ،( بكثير، وبيذا تـ رفض الفرضٜٙ.ٔ±وتتجاوز قيمة ) ،(٘ٓ.ٓ)

الباحثة إلى أف نتائج البحث الحالي أثبتت وُجود علبقة ارتباطية مُوجبة ودالة احصائيًا بيف 
ر لأف مُمارسة الطالب المُعمـ لميقظة الذىنية تجعمو أكث ؛اليقظة الذىنية والشخصية الاستباقية

 ،وبالتالي يقؿ تشتتو المعرفي والانفعالي ،وسُموكياتو في المحظة الراىنة ،وانفعالاتو ،وعيًا بأفكاره
وما يُميز الطالب المُعمـ مف وعي مُتزايد يمنحو القُدرة عمى تقييـ  ،ويزيد الوضوح الذىني لديو

ولا يكتفي  ،ابيةويُصبح أكثر استعدادًا لاتخاذ مُبادرات إيج ،المواقؼ البيئية بشكؿ أعمؽ
وقد اتفقت ىذه النتيجة مع  LeRoy, et al., (2013.) باستجابات سمبية أو تقميدية كما أشار

Bajaba, et al., (2021 ،)Op den Kamp et al., (2023 ،) :نتائج دراسات كؿٍّ مف

Petrou, et al. (2024 ،) فضلًب عف نتائج دراسةLebuda, et al., (2016)  والتي توصمت
 وُجود ارتباط إيجابي بيف بُعد الملبحظة في مقياس اليقظة الذىنية والسموؾ الاستباقي.  إلى

كما أظيرت نتائج البحث الحالي وُجود علبقة ارتباطية مُوجبة ودالة احصائيًا بيف اليقظة 
الكفاءة الذاتية( وىي خصائص -الصمود النفسي  -الأمؿ-الذىنية ورأس الماؿ النفسي )التفاؤؿ 

والبحث عف الفُرص الجديدة  ،لدي الطالب المُعمـ النزعة الاستباقية في مُواجية التحديات تُعزز
 Malinowski, & Lim,(2015.)  كما أوضح

حيث  ؛وقد يبدو اختلبؼ بيف الشخصية الاستباقية واليقظة الذىنية في التوجو الزمني
الذىنية عمى الحاضر؛ إلا أف بينما تُركز اليقظة  ،تُركز الشخصية الاستباقية عمى المُستقبؿ

 كمييما يشتركاف في كونيما آليتيف لمتنظيـ الذاتي لسموؾ الطالب المُعمـ. 
والتي  ،وبعض نظريات التنظيـ الذاتي ،ويمكف تفسير ىذه النتيجة في ضوء نظرية التحكـ

عمـ إف الطالب المُ  أي،افترضت وجود حمقة تغذية راجعة مستمرة بيف التأمؿ في الفعؿ وتنفيذه



  ة بين اليقظة الذىنية والشخصية الاستباقيةالنموذج البِنَائي لمعلاقات السببي
 ورأس المال النفسي والتفكير المُستدام لدى طُلاب الدُبموم العام في التربية
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وبالتالي ينجح في  ؛ويُقَيّْمو ،يُعيد التفكير فيو ،ثـ بعد أف يقوـ بو ،يُفكر فيما ىو عمى وشؾ فعمو
فنحف نجد الطالب المُعمـ ينخرط في كؿٍّ مف  ؛تنظيـ ذاتو وسموكو مف أجؿ تحقيؽ نتائج مرغوبة

والعمؿ ) وىو ما  ،(وىو ما يتفؽ مع مفيوـ اليقظة الذىنية ،المُراقبة )بمُلبحظة ذاتو أو بيئتو
أي إف الطالب المُعمـ اليقظ ذىنيِّا  ؛يتفؽ مع مفيُوـ الاستباقية مف خلبؿ المُبادرة نحو الأىداؼ(

مما يُمَكّْنو مف رصد الفُرص  ؛بشكؿ مُرتفع يكوف أكثر وعيًا بحالتو الداخمية ومحيطو الخارجي
ويُسيـ ىذا الوعي المُتزايد  ،-ستباقيوىي تُمثؿ ميارة أساسية في السُموؾ الا -والتحديات مُبكرًا

 :في تحفيز سُموكيات استباقية لديو عند ترجمة ىذا الوعي إلى سموكيات كما أوضح كؿّّ مف
Carver, & Scheier, (1982 ،)Brown, & Ryan, (2004 ( ،Baumeister, &Vohs, 

(2007 ،)Nesbit, (2012 ،)Petrou, et al. (2024.) 
نموذج مراقبة الفعؿ أف سُموؾ الطالب المُعمـ المُنظـ يتطمب وفي نفس السياؽ افترض 

ىو ما يُمثؿ جوىر مُراقبة الطالب المُعمـ الحذرة لمحظة الراىنة ) و  :الأولى :وىما ،مرحمتيف
 ،(الشخصية الاستباقية)وىو ما يمثؿ جوىر  فعمو المُوجو نحو اليدؼ :والثانية ،(اليقظة الذىنية

عمـ الذي يتمتع بيقظة ذىنية مرتفعة يكوف أكثر قُدرة عمى مُلبحظة بالتالي فإف الطالب المُ و 
أو المشاعر  ،واستباقية دوف التأثر بالمشتتات ،واتخاذ قرارات سريعة ،الفُرص أو التيديدات فورًا

 Brown, & Ryan, (2003.)السمبية كما بَيَّف 
لميقظة الذىنية عمى  كما أشارت نتائج ىذا الفرض إلى وُجود تأثير مُوجب داؿ إحصائيًا

فكمما زادت اليقظة الذىنية لدي الطالب المُعمـ بمقدار واحد صحيح زادت  ،الشخصية الاستباقية
 :(، وقد اتفقت ىذه النتيجة مع نتائج دراسة كؿٍّ مفٙٛٓ.ٔالشخصية الاستباقية لديو بمقدار )

Chang, et al.(2017) عميا مف اليقظة الذىنية والتي توصمت إلى أف الأفراد ذوي المستويات ال
 Hu, et al. (2018)ودراسة  ،أظيروا مُرونة أكبر في توظيؼ التحكـ الاستباقي والتفاعمي

والتي توصمت إلى وُجود تأثير وسيط كامؿ لميقظة الذىنية عمى العلبقة بيف الإبداع والشخصية 
ى اليقظة الذىنية لمدة والتي تـ فييا التدريب عم Li, et al. (2018)وأيضًا دراسة ،الإستباقية

وقد أظيرت النتائج زيادة علبمات التحكـ المعرفي الاستباقي لدى المجموعة  ،ثمانية أسابيع
كما ظير ارتباط بيف مُكونات الانتباه في اليقظة الذىنية  ،التجريبية مقارنةً بالمجموعة الضابطة

 والتحكـ الاستباقي.
القُدرة عمى  -وفقًا لنظرية تنظيـ الذات  -مب منو لأف السُموؾ الاستباقي لمطالب المُعمـ يتط

وبالتالي  ،وتحمؿ الضُغُوط مف أجؿ تحقيقو نتائج مستقبمية ،وضبط أىدافو ،التحكـ في انفعالاتو
يمكف القوؿ بأف اليقظة الذىنية قد تُسيـ في تقوية ىذا التنظيـ الذاتي مف خلبؿ تحسيف وعي 

مما قد يسمح لو  ؛وتقميؿ اندفاعو وتمقائيتو ،ميات الداخميةوانتباىو لمعم ،الطالب المُعمـ بذاتو
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والقياـ باستجابات أكثر وعيًا  ،بتجاوز العقبات النفسية والتي قد تعوؽ السُموؾ الاستباقي
وتبََنّْي سموؾ استباقي قائـ عمى  Baumeister, & Vohs, (2007،)وتخطيطًا كما أوضح 

بداعًا كما أشار خاص ،التفكير اليادئ والمتزف في الحموؿ ةً في المواقؼ التي تتطمب مرونةً وا 
Montani, et al., (2020.) 

مما يسمح لمطالب المُعمـ  ،كما تُسيـ ممارسات اليقظة الذىنية في تعزيز التحكـ الاستباقي
وتتحسف Heeren, et al.(2020 ،)  بتوقع المشكلبت والاستجابة ليا بمرونة كما توصمت دراسة

 ,Petrouوالتكيُّؼ مع التغيير( كما توصمت دراسة  ،والمُبادرة ،المُثابرة :ستباقية )مثؿلديو أبعاد الا

& Jongerling, (2022)،  ٍمما يُدعـ  ؛وتزيد قدرتو عمى الانتباه لمفُرص والتحديات بشكؿ واع
 Petrou,et al. (2024.) ومُبتكرة كما توصمت دراسة ،التوجو الاستباقي لتوليده أفكار جديدة

كف إرجاع ىذه النتيجة وفقًا لعمـ الأعصاب الاجتماعي إلى أف ممارسة الطالب المُعمـ ويم
لميقظة الذىنية تُزيد مف كثافة المادة الرمادية والنشاط العصبي في منطقة القشرة الجبيية الأمامية 

ف قُدرة مما يُزيد م ،(والتحفيز طويؿ الأمد ،والتنظيـ التنفيذي ،الجانبية )المسئولة عف التخطيط
 وقد أظيرت دراسة كؿٍّ مف ،ومبادرة السموؾ ،الطالب المُعمـ عمى اتخاذ القرار الاستباقي

Hölzel, et al. (2011 ،)Zeidan, et al. (2010)  أف التأمؿ الذىني يُزيد مف نشاط ىذه
ضـ كما تنشط الشبكة العصبية الاجتماعية )وىي ت ،مما يزيد مف السموؾ الموجو ذاتيِّا ،المنطقة

والتمفيؼ فوؽ الصدغي( المسئولة عف  ،والتمفيؼ الزاوي ،القشرة الجبيية الإنسية :مناطؽ مثؿ
ويُصبح  ،والذكاء الاجتماعي ،والتقمص العاطفي ،وسموكيات الآخريف ( ،نظرية العقؿ )فيـ نوايا

 ة لديو.مما يزيد الاستباقي ،الطالب المُعمـ أكثر وعيًا بالفُرص الاجتماعية لمتأثير والتغيير
كما أف مُمارسة الطالب المُعمـ لميقظة الذىنية يحسف التُواصؿ بيف الشبكات العصبية 

وشبكة الوضع الافتراضي  ،والتحكـ ،الكبرى )الشبكة التنفيذية المركزية المسؤولة عف التخطيط
مما يُتيح لمطالب المُعمـ توقع  ؛والتفكير في المستقبؿ( ،المسئولة عف التأمؿ في الذات

كما يقؿ فرط نشاط الموزة  ،واتخاذ إجراءات محسوبة ،والتفكير في العواقب ،لسيناريوىاتا
فتتحسف لدي الطالب المُعمـ  ،( المسئولة عف استجابات الخوؼ والتيديدAmygdalaالدماغية )

قدامًا ومبادرةً  ،وبدوف قمؽ مفرط ،القُدرة عمى مُواجية التحديات بثبات ويصبح أكثر شجاعةً وا 
 Brewer, et al. (2011،) Creswell, ( 2017.)عدادًا لتحمؿ المخاطر كما أشار واست
لا يُوجد تأثير مُباشر داؿ " :ينص الفرض الرابع عمى أنو :نتائج الفرض الرابع وتفسيرىا-4

ويوضح الجدوؿ  ،إحصائيًا لميقظة الذىنية عمى رأس الماؿ النفسي لدى الطُلبب المُعمميف"
الرابع المُتعمؽ بالتأثير المُباشر لمُتغير اليقظة الذىنية كمُتغير مُستقؿ  التالي نتائج الفرض

 عمى رأس الماؿ النفسي. 



  ة بين اليقظة الذىنية والشخصية الاستباقيةالنموذج البِنَائي لمعلاقات السببي
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 ( التأثير المُباشر لميقظة الذىنية عمى رأس الماؿ النفسي لدى الطُلبب المُعمميفٗٔجدوؿ)
معاملات  المتغيرات واتجاه التأثير

 الانحدار
 اللامعيارية

معاملات 
الانحدار 

 اريةالمعي

الخطأ 
 S.Eالمعيارى

القيم الحرجة 
 C.Rوالدلالة 

 
تؤثر بمسار  من مستوى الدلالة

 مباشر
 إلى

اليقظة 
 الذىنية

رأس الماؿ  
 النفسي

أقؿ مف  ***ٖٕ٘.ٕٙ ٗ٘ٓ.ٓ ٓٚٚ.ٓ ٕ٘ٗ.ٔ
ٓ.ٓٓٔ 

داؿ 
 احصائيً إ

عمى رأس وُجود تأثير مُباشر مُوجب وداؿ إحصائيًا لميقظة الذىنية  (ٗٔ)يتضح مف جدوؿ 
وىي قيمة دالة  ،(ٕ٘ٗ.ٔحيث بمغت قيمة معامؿ الانحدار اللبمعياري ) ؛الماؿ النفسي

 ،(٘ٓ.ٓوىي دالة عند مستوى ) ،( ٖٕ٘.ٕٙوالقيمة الحرجة ) ،(ٔٓٓ.ٓإحصائيِّا عند مستوى )
تُشير الباحثة إلى  ،ولتفسير ىذه النتيجة ،وبيذا تـ رفض الفرض ،( بكثيرٜٙ.ٔ±وتتجاوز قيمة )

 نتائج البحث الحالي أثبتت وُجود علبقة ارتباطية مُوجبة ودالة احصائيًا بيف اليقظة الذىنية أف
Tabaziba, (2015 ،)وقد اتفقت ىذه النتيجة مع نتائج دراسات كؿٍّ مف:  ،ورأس الماؿ النفسي

Ghasemi-Jobaneh, et al. (2016)، ( ٕٕٓٓوصبحي سعيد)، ( ٕٕٔٓوفكري لطيؼ)، 
Baluku, et al. (2023 ،)( في وُجود علبقة ارتباطية ٕٕٔٓومجيد برقاد) ،وفطيمة بوسنة

Bao, et al(2015 )ودراسة  ،مُوجبة دالة إحصائيًا بيف اليقظة الذىنية ورأس الماؿ النفسي
والتي أشارت إلى أف الأفراد اليقظيف ذىنيِّا بشكؿ مرتفع يكونوف أكثر قدرةً عمى بناء مواردىـ 

وقُدرتيـ عمى استشراؼ  ،ما ينعكس عمى زيادة شُعورىـ بالكفاءة الذاتيةم ،النفسية الداخمية
 مستقبؿ ميني وتعميمي واعد.

كما أشارت نتائج ىذا الفرض إلى وُجود تأثير مُوجب داؿ لميقظة الذىنية عمى رأس الماؿ 
 فكمما زادت اليقظة الذىنية لدي الطالب المُعمـ بمقدار واحد صحيح زاد رأس الماؿ ،النفسي

-Ghasemiدراسة وقد اتفقت ىذه النتيجة جزئيِّا مع نتائج  ،(ٕ٘ٗ.ٔالنفسي لديو بمقدار )

Jobaneh, et al. (2016)حيث تـ التنبؤ بمُتغير رأس الماؿ النفسي مف خلبؿ مُتغير اليقظة  ؛
أف مُتغير رأس الماؿ النفسي لو تأثيرات  Masoumparast,(2020) كما وجدت دراسة ،الذىنية
وىو مؤشر إيجابي لموصوؿ إلى حالة  ،وغير مُباشرة )بسبب مُتغير اليقظة الذىنية ( مُباشرة

( إلى ٕٕٔٓومجيد برقاد ) ،وفي نفس السياؽ توصمت دراسة فطيمة بوسنة ،الرفاىية النفسية
 ،والمرونة ( بمستوى اليقظة الذىنية ،وُجود قُدرة تنبئية لبُعدي رأس الماؿ النفسي )الكفاءة الذاتية

إلى إمكانية التنبؤ بمُتغير اليقظة الذىنية  Lin, (2020) ،(ٕٕٓٓتوصؿ صبحي سعيد ) كما
 مف خلبؿ مُتغير رأس الماؿ النفسي.
حيث يسعى الطالب  ؛في ضوء نظرية الحفاظ عمى المواردويمكف تفسير ىذه النتيجة 

 ؛والكفاءة الذاتية ( ،والصمود النفسي ،والأمؿ ،المُعمـ إلى الحفاظ عمى موارده النفسية )كالتفاؤؿ
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ومواجية  ،حيث تُعتبر اليقظة الذىنية موردًا نفسيِّا يُساعد الطالب المُعمـ عمى إدارة انفعالاتو
ويحافظ عمى تفاؤلو وأممو  ،مما يعزز مف صموده النفسي في مواجية التحديات ،الضغوط بكفاءة
تزيد قُدرتو  :أى ،ستجاباتو الانفعاليةويزيد كفاءتو الذاتية مف خلبؿ تنظيـ انتباىو وا ،في المُستقبؿ

 Hobfoll, (1989.)عمى تنمية موارد رأس الماؿ النفسي لديو كما أشار
والذي يفترض إف  ،كما يُمكف تفسير ىذه النتيجة وفقًا إلى عمـ الأعصاب الاجتماعي

مسؤولة عف لديو منطقة القشرة الجبيية الجانبية )ال مُمارسة الطالب المُعمـ لمتأمؿ اليقظ يُنشط
مما يُحسف مف كفاءتو الذاتية مف خلبؿ شعوره  ،وحؿ المُشكلبت( ،والضبط الذاتي ،التخطيط
والتغمب  ،ويصبح أكثر ثقة في قُدرتو عمى تحقيؽ الأىداؼ ،والقدرة عمى اتخاذ القرار ،بالتحكـ

 ويتحسف لدى Hölzel, et al.(2011،) Zeidan, et al. (2010،)  عمى العوائؽ كما أوضح
والتحكـ  ،الطالب المُعمـ التواصؿ بيف الشبكات العصبية )الشبكة التنفيذية المسؤولة عف التخطيط

والتخيؿ الإيجابي(، مما يُزيد مف  ،وشبكة الوضع الافتراضي المسئولة عف التأمؿ ،المعرفي
 .Brewer, et al وتصور مُستقبؿ إيجابي كما أشار ،تجاوز التحديات وقُدرتو عمى ،تفاؤلو

(2011 ،)Creswell , (2017)، والتمفيؼ الحزامي  ،كما تنشط لديو القشرة الجبيية الإنسية
وىو ما  ،وقُدرتو عمى تقييـ القدرات بدقة وثقة ،وانضباطو ،مما يُزيد مف وعيو بذاتو ،الأمامي

وينخفض لديو نشاط الموزة  Farb, et al. (2007،)وتفاؤلو كما بيف  ،يُزيد مف كفاءتو الذاتية
مما يُقمؿ مف التيديدات  ،والضغوط( المزمف ،لدماغية )المسئولة عف المُعالجة السريعة لمخوؼا

 Taren, et al. (2015.)ويُزيد مف صموده النفسي كما أوضح  ،المتصوَّرة
ولأف السُموكيات الناجحة لمطالب المُعمـ تعتمد عمى المُراقبة الذاتية المُستمرة وضبط 

ووعيو  ،ستو لميقظة الذىنية ما يُمَكّْنُو مف تحسيف مُراقبتو الذاتيةفنجد في مُمار  ،الأىداؼ
مما يُدعـ الأمؿ  ،وبالتالي فإنو يوجو جُيوده نحو أىداؼ واقعية ومُمكنة التحقيؽ ،بالمحظة

 Carver, & Scheier, (1981)والكفاءة الذاتية لديو كأحد أبعاد رأس الماؿ النفسي كما أشار 
حيث تزيد اليقظة الذىنية مف صفاء ذىف الطالب المُعمـ وتركيزه  ؛يميةفي نظرية الذات التنظ
ويُصبح أكثر قُدرةً عمى توليد  ،وتقُمؿ مف تشتتو الذىني المُرتبط بالقمؽ ،عمى أىدافو الواقعية

وأكثر إلتزامًا بتحقيقيا كما بَيَّف  ،مسارات مُتعددة لحؿ المُشكلبت التي يتعرض ليا
Snyder,(2002 )ة الأمؿ.في نظري 

ولأف مُمارسة اليقظة الذىنية تشجع الطالب المُعمـ عمى إعادة تفسير المواقؼ الصعبة 
مما يُعزز مف استمرارية الجُيد  ،والنظر إلى المُستقبؿ بإدراؾ أكثر واقعية وتوازنًا ،بشكؿ إيجابي

المُعمـ كما  فإف الأمؿ والتفاؤؿ يزيداف بالتالي لدى الطالب ،نحو تحقيؽ الأىداؼ طويمة المدي
كما تُشجع اليقظة الذىنية الطالب المُعمـ عمى  Malinowski, & Lim, (2015،)  أوضح
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مما ينمي عقمية النمو؛ لأف الطالب الذي يُؤمف بإمكانية تطوير  ؛تقبؿ الفشؿ دوف جمد لذاتو
 ,Dweckف قُدراتو يكوف أكثر صُمودًا نفسيِّا، وتفاؤلًا، وقُدرةً عمى المُحاولة مُجددًا كما بي

 في نظرية عقمية النمو. (2006)
مما يُعزز مف  ،ويُلبحظ أف الطالب المعمـ اليقظ ذىنيِّا يُلبحظ سُموكياتو الداخمية دوف نقد

فضلًب عف أف تركيزه  ،إحساسو بالسيطرة والثقة في قُدرتو عمى النجاح في المياـ الأكاديمية
فنجده يُطور  ،فإنو يُزيد مف إدراكو لكفاءتو الذاتيةوبالتالي  ،ويُعزز أداءه ،الواعي يُقمؿ مف تشتتو

 .Bandura,Aومُراقبتو لسُموكياتو كما أوضح  ،مف كفاءتو الذاتيو بناءً عمى تجاربو الذاتية
ويتمكف مف توجيو انتباىو وموارده المعرفية نحو السموكيات  ،( في نظرية الإدراؾ الذاتي1997)

 Luthans, et al.,(2007.)ئية كما بَيَّف الفعالة بدلًا مف الاستجابات التمقا
يتأثر بالموارد النفسية الداخمية  -كأحد أبعاد رأس الماؿ النفسي -ولأف الصمود النفسي 

 ،فنجد أف ممارسة اليقظة الذىنية تساعد الطالب المُعمـ عمى تنظيـ عواطفو ،كالتنظيـ الانفعالي
تو عمى تجاوز المواقؼ الأكاديمية الضاغطة مما يُعزز مف قُدر  ،والتعامؿ اليادئ مع التحديات

ومُمارستو لممُلبحظة دوف حُكـ مما يسيـ في خفض التفاعؿ الانفعالي  ،مف خلبؿ وعيو الحاضر
ويزيد مف قدرتو عمى التكيؼ مع التحديات كما بَيَّنَتْ  Masten,(2001،) المبالَغ فيو كما أشار

جتراري والتفسيرات السمبية لديو، مما يُعزز نظرة كما يقؿ التفكير الاBao, et al(2015 ،)دراسة 
ويجعمو  ،الطالب المُعمـ الإيجابية لمحياة والمستقبؿ حتى في ظؿ التحديات البيئية والاجتماعية

  .(Seligman,1991)يقيو مف التشاؤـ والاكتئاب  ،قادرًا عمى تعمـ أسموب تفسيري متفائؿ
ض الخامس عمى أنو" لا يُوجد تأثير مباشر ينص الفر  :نتائج الفرض الخامس وتفسيرىا-5

داؿ إحصائيًا لمشخصية الاستباقية عمى التفكير المُستداـ لدى الطُلبب المُعمميف"، ويوضح 
الجدوؿ التالي نتائج الفرض الخامس المُتعمؽ بالتأثير المُباشر لمُتغير الشخصية الاستباقية 

 عمى التفكير المُستداـ. 
 اشر لمشخصية الاستباقية عمى التفكير المُستداـ لدى الطُلبب المُعمميف( التأثير المب٘ٔجدوؿ )

معاملات  المتغيرات واتجاه التأثير
 الانحدار

 اللامعيارية
 

معاملات 
الانحدار 
 المعيارية

 

الخطأ 
 S.Eالمعيارى

القيم الحرجة 
والدلالة 

C.R 

 
تؤثر  من مستوى الدلالة

بمسار 
 مباشر

 إلى

الشخصية 
 يةالاستباق

التفكير  
 المستداـ

ٔ.ٕٔ٘ ٓ.ٚٙٚ ٓ.ٕٜٓ ٕٗ.ٕٗٚ
*** 

أقؿ مف 
ٓ.ٓٓٔ 

داؿ 
 احصائياً 

وُجود تأثير مُباشر مُوجب وداؿ إحصائيًا لمشخصية الاستباقية  (٘ٔ)يتضح مف جدوؿ 
وىي قيمة دالة  ،(ٕ٘ٔ.ٔحيث بمغت قيمة معامؿ الانحدار اللبمعياري ) ؛عمى التفكير المُستداـ
وىي دالة عند مستوى  ،(ٕٚٗ.ٕٗوبمغت القيمة الحرجة ) ،(ٔٓٓ.ٓوى )إحصائيِّا عند مست
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ولتفسير ىذه النتيجة تُشير  ،( بكثير، وبيذا تـ رفض الفرضٜٙ.ٔ±وتتجاوز قيمة ) ،(٘ٓ.ٓ)
الباحثة إلى أف نتائج البحث الحالي أثبتت وُجود علبقة ارتباطية مُوجبة ودالة إحصائيِّا بيف 

 ؛ير المُستداـ .ويمكف تفسير ىذه النتيجة في ضوء نظرية تحديد الذاتالشخصية الاستباقية والتفك
فالطالب المُعمـ يُصبح أكثر قُدرةً عمى الانخراط في السُموكيات الإيجابية والمُستدامة طويمة 
الأجؿ عندما تمبَّى احتياجاتو النفسية الأساسية الثلبثة الآتية التي تقود إلى النمو والسُموؾ 

( حاجتو ٕ) ( حاجتو إلى الشعور بالاستقلبلية والشُعور بالتحكـ في أفعالو.ٔ) :يوى ،الانساني 
( حاجتو إلى الشُعور بالانتماء والارتباط ٖإلى الشُعور بالكفاءة في التفاعؿ مع البيئة. )

 ،حيث يتميز الطالب المُعمـ ذو الشخصية الاستباقية بالاستقلبلية في اتخاذ القرار بالآخريف.
فنجده  ،والاىتماـ ببناء علبقات فعالة مع الآخريف ،متواصؿ إلى الشعور بالكفاءةوالسعي ال

وليس إلى محفزات  ،مستندًا إلى دافع ذاتي داخمي ،يسعى إلى إحداث تغيير وتحسيف في البيئة
أي إنو يمكف القوؿ بأف الاستباقية قد تتوافؽ بدرجة كبيرة مع الإشباع الكامؿ  ،خارجية فقط
لأساسية الثلبثة السابقة. كما يتطمب التفكير المُستداـ قرارات واعية طويمة الأمد للبحتياجات ا

وشعوره بالكفاءة تجاه  ،شعوره بالاستقلبلية( :نابعة مف قُيـ الطالب المُعمـ الشخصية الداخمية )أي
تجاه ووعيو بمسئوليتو تجاه الآخريف و  ،شعوره بالكفاءة( :حؿ المُشكلبت البيئية والاجتماعية )أي

شعوره بالانتماء(. أي إنو يُمكننا القوؿ بأف التفكير المُستداـ ىو نتيجة لمتحفيز  :الكوكب )أي
كما يتطمب  ،فالشخصية الاستباقية مدفوعة بالتحفيز الداخمي ؛الذاتي المُندمج مع القيـ الإنسانية

ذي الشخصية  وىو ما يتوفر لدى الطالب المُعمـ ،التفكير المُستداـ قرارات ذاتية مسؤولة
والتفكير المُستداـ( في إيجاد التحفيز  ،أى يشترؾ كؿّّ مف )الشخصية الاستباقية ،الاستباقية

ويمكف القوؿ بأف نظرية تحديد الذات تفسر كيؼ أف  ،الذاتي القائـ عمى القيـ الإنسانية العميقة
القُوى النفسية التي تدفع والاستقلبلية الذاتية في الشخصية الاستباقية ىي نفسيا  ،الدافع الداخمي

 & ,Deci, & Ryan, (2000،) Gagnéالطالب المُعمـ إلى تَبَنّْي التفكير المُستداـ كما أوضح 

Deci, (2005 ،)Ryan, & Deci, (2017.) 
كما أشارت نتائج ىذا الفرض إلى وُجود تأثير مُوجب داؿ لمشخصية الاستباقية عمى 

صية الاستباقية لدي الطالب المُعمـ بمقدار واحد صحيح زاد فكمما زادت الشخ ،التفكير المُستداـ
-Pavalacheوقد اتفقت ىذه النتيجة جزئيِّا مع دراسة  ،(ٕ٘ٔ.ٔالتفكير المُستداـ لديو بمقدار )

Ilie, & Cazan, ((2018  )والتي توصمت إلى أف الشخصية الاستباقية )ضمف سمات أخرى
والتي وجدت أف الشخصية الاستباقية ترتبط  Huang, (2023)ودراسة  ،تتنبأ بالسُموؾ البيئي

والتي توصمت إلى أف  Liao, et al. (2023،)وكذلؾ دراسة  ،وسموكيات بيئية ،بوعي بيئي
 الشخصية الاستباقية تُؤثر إيجابيًا عمى نية اتخاذ سُموؾ بيئي مدروس ومُستداـ.
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ي تفترض أف الطالب المُعمـ والت ،ويمكف تفسير ىذه النتيجة وفقًا لنظرية الفعؿ المُخطط
ذا الشخصية الاستباقية لديو اتجاىات ايجابية نحو التغيير، ويرى أف التفكير المُستداـ يمثؿ قيمة 

كما  ،ورؤية الأمور مف منظور بعيد المدى ،لأنو يسعى إلى حؿ المشكلبت ،إيجابية ومجزية
 ،ذا فاعمية وتأثير ايجابي طويؿ الأمديرى أف اتخاذ قرارات بيئية أو اجتماعية مدروسة يُعَد أمرًا 

كأف يدرؾ أف التحوؿ إلى نمط حياة منخفض الكربوف ىو استثمار طويؿ الأجؿ لصالح الأجياؿ 
فنجد الطالب المُعمـ لا  ،مما يُعزز ذلؾ مف اتجاىو الإيجابي نحو التفكير المُستداـ ،القادمة

ويشعر بقدرة عالية  ،التفكير المُستداـبؿ يحاوؿ أف يدفعيـ إلى تبني  ،ينتظر موافقة الآخريف
ويسعى  ،والتمكف مف تطبيؽ مبادىء التفكير المستداـ في قراراتو اليومية ،عمى التحكـ في سموكو

ف كاف صغيرًا، ويكوف أكثر ميلًب إلى تبني سموكيات مستدامة  ،إلى إحداث أثر بيئي حتى وا 
 ,Ajzen وفؽ مبادىء الاستدامة كما بَيَّفَ والعمؿ  ،وتكوف لديو نية أقوي إلى التفكير المستداـ

(1991 ،)Crant, (2000،) Liao, et al. (2023.) 

 ،والاعتماد عمى الآخريف ،ولعؿ مف أبرز مُعوقات العمؿ البيئي قصر النظر الزمني
نكار المسؤولية إلا أننا قد نجد الطالب المُعمـ ذا الشخصية الاستباقية قادرًا عمى مُواجية ىذه  ،وا 

 ،وعمؿ بدوف انتظار التعميمات ،حديات السابقة مف خلبؿ ما يتميز بو مف مُبادرة فرديةالت
كما يتميز الطالب المُعمـ الاستباقي  Gifford, R(2011،)كما أوضح  وشعور بالكفاءة الذاتية

يره ويُزيد مف تفك ،مما يُقمؿ مف تأثير النزعة لمبقاء المحظي لديو ،بقُدرتو عمى التفكير بعيد المدى
فلب يكتفي الطالب المعمـ بالاستجابة في ظؿ  ،Parker, et al.(2010) المُستقبمي كما أشار

وىذا ما قد يمثؿ جوىر التفكير  ،بؿ نجده يتحرؾ بشكؿ وقائي استباقي ،التيديدات البيئية الكُبرى
 Seibert, et والعمؿ وفقًا لذلؾ كما أوضح ،في سبيؿ فيـ الترابط بيف الأنظمة ،المنظومي

al.(2001)، مما يجعمو مدفوعًا  ،كما يتسـ الطالب المُعمـ بإحساسو المُرتفع بالمسئولية والمسائمة
ف كانت صعبة كما بَيَّفَ  ،إلى اتخاذ قرارات بيئية أخلبقية  Crant,(2000) حتى وا 

حيث نجد أف الطالب  ؛كما يمكف تفسير ىذه النتيجة وفقًا لنظرية التقييمات المستقبمية
ويتبنى تفكيرًا  ،ـ الاستباقي يُظْيِر قدرة مرتفعة عمى تقييـ النتائج بعيدة المدى لسُموكياتوالمُعم

ودعـ الطاقة النظيفة( كما حدد  ،وحماية الموارد الطبيعية ،تقميؿ النفايات :مستقبميِّا مستدامًا )مثؿ
ا ميارة كما يميؿ إلى تأجيؿ الإشباع الآني باعتبارى Baumeister, et al.(2007،) ذلؾ

 ،وبالتالي نجده قادرًا عمى حؿ النزاع بيف دافع البقاء المحظي ،مركزية في تقييـ المستقبؿ
 .Parker, et al والسُموؾ المُستداـ طويؿ المدى مما يُقمؿ مف تصرفاتو البيئية المدمرة كما أشار

 ،لمستقبؿويتصور أنو يستطيع إحداث فرؽ في ا ،ويزيد إحساسو بالتحكـ المستقبمي (،2010)
 & ,Markus مما يُزيد مف مستوى التفكير الأخلبقي البيئي والقرارات المستدامة لديو كما أوضح
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Nurius,(1986)، وىذا يُزيد مف قُدرتو  ،كما يسعى إلى تطوير آلياتو الداخمية لمرقابة الذاتية
 Sirois, (2014.) رعمى مُقاومة السُموكيات المُدمرة لمبيئة الناتجة عف رغباتو المحظية كما أشا

ينص الفرض السادس عمى أنو" لا يُوجد تأثير مُباشر  :نتائج الفرض السادس وتفسيرىا-6
داؿ إحصائيًا لرأس الماؿ النفسي عمى التفكير المُستداـ لدى الطُلبب المُعمميف"، ويوضح 

ؿ النفسي الجدوؿ التالي نتائج الفرض السادس المُتعمؽ بالتأثير المُباشر لمُتغير رأس الما
 عمى التفكير المُستداـ. 

 ( التأثير المُباشر لرأس الماؿ النفسي عمى التفكير المُستداـ لدى الطُلبب المُعمميفٙٔجدوؿ )
معاملات  المتغيرات واتجاه التأثير

 الانحدار
 اللامعيارية

 

معاملات 
الانحدار 
 المعيارية

 

الخطأ 
 S.Eالمعيارى

القيم الحرجة 
والدلالة 

C.R 

 
تؤثر  مف الدلالةمستوى 

بمسار 
 مباشر

 إلى

رأس الماؿ 
 النفسي

التفكير  
 المستداـ

أقؿ مف  ***ٕٚٗ.ٚ ٕٚٓ.ٓ ٚٗٔ.ٓ ٜ٘ٔ.ٓ
ٓ.ٓٓٔ 

داؿ 
 احصائياً 

وُجود تأثير مُباشر مُوجب وداؿ إحصائيًا لرأس الماؿ النفسي  (ٙٔ)يتضح مف جدوؿ 
وىي قيمة دالة  ،(ٜ٘ٔ.ٓاللبمعياري ) حيث بمغت قيمة مُعامؿ الانحدار ؛عمى التفكير المُستداـ
وىي قيمة دالة عند مستوى  ،( ٕٚٗ.ٚوبمغت القيمة الحرجة ) ،(ٔٓٓ.ٓإحصائيِّا عند مستوى )

ولتفسير ىذه النتيجة تُشير  ،( بكثير، وبيذا تـ رفض الفرضٜٙ.ٔ±وتتجاوز قيمة ) ،(٘ٓ.ٓ)
جبة ودالة إحصائيِّا بيف رأس الماؿ الباحثة إلى أف نتائج البحث أثبتت وجود علبقة ارتباطية مُو 

 ,Azim, & Mutalibوقد اتفقت ىذه النتيجة جزئيِّا مع نتائج دراسة  ،النفسي والتفكير المُستداـ

والتي وجدت أف رأس الماؿ النفسي الإيجابي لو تأثير كبير في تعزيز السموكيات  ،(2024)
 البيئية.

إلى أف الطالب المُعمـ يسعى إلى  - واردوفقًا لنظرية حفظ الم -وقد ترجع ىذه النتيجة 
 ،(والكفاءة الذاتية ،والصمود النفسي ،والأمؿ ،التفاؤؿ :اكتساب الموارد النفسية الإيجابية )مثؿ

والتحديات  ،حتى يتمكف مف التعامؿ مع تعقيدات البيئة ،وتطويرىا ،والمحافظة عمييا ،وحمايتيا
وتحميلًب منظوميِّا،  ،مف الطالب المُعمـ تأملًب بعيد المدى ولأف التفكير المُستداـ يتطمب ،المستقبمية

 ،وىي عمميات تتطمب تمتعو بقدر كبير مف الأمؿ ،ومراعاةً لتأثير قراراتو عمى الأجياؿ القادمة
وعندما  ،-باعتبارىا مكونات لرأس الماؿ النفسي  -والقدرة عمى التحمؿ  ،والصمود النفسي

فسية كافية )رأس الماؿ النفسي ( يُصبح أكثر قُدرة عمى التفكير في يمتمؾ الطالب المُعمـ موراد ن
والتفاعؿ بشكؿ ىادؼ مع الأزمات البيئية والاجتماعية دوف أف  ،العواقب البيئية طويمة المدى

يمكف اعتبار التفكير  :أي ،والانخراط في سموكيات مسؤولة واستباقية مُستدامة ،يشعر بالعجز
فالطالب المُعمـ الذي يشعر بأف لديو موارد  ،ستثمار العقمي المُستقبمينوعًا مف الاالمُستداـ 
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والتفاؤؿ( يكوف أكثر استعدادًا لخوض تجربة التفكير طويؿ  ،داخمية قوية )كالكفاءة الذاتية
والاقتصادية  ،والاجتماعية ،واتخاذ قرارات يوازف فييا بيف الأبعاد البيئية ،وتحمؿ نتائجو ،الأجؿ

 Hobfoll, et al. (2018.) كما أوضح
كما أشارت نتائج ىذا الفرض إلى وُجود تأثير مُوجب داؿ لرأس الماؿ النفسي عمى 

فكمما زاد رأس الماؿ النفسي لدي الطالب المُعمـ بمقدار واحد صحيح زاد  ،التفكير المُستداـ
 ,Aboramadan)وتتفؽ ىذه النتيجة جزئيِّا مع دراسة  ،(ٜ٘ٔ.ٓالتفكير المُستداـ لديو بمقدار )

et al.2020)  والتي توصمت إلى أف رأس الماؿ النفسي عند دمجو مع إدارة الموارد البشرية
ويُدعـ التفكيرالمُستداـ مف خلبؿ  ،الخضراء يزيد مف توجو الموظؼ نحو مُمارسات مُستدامة بيئيًا

والتي  Sweetman, et al. (2011) ودراسة ،بناء بيئة تنظيمية تزيد مف التزامو وابتكاره البيئي
توصمت إلى أف رأس الماؿ النفسي يزيد مف قُدرة الطالب عمى التفكير في حؿ المُشكلبت البيئية 

وكذلؾ دراسة  ،وتطوير استراتيجيات مرنة لمتكيؼ مع الضغوط والتحديات البيئية ،بطريقة إبداعية
Youssef, & Luthans, (2012)  تُسيـ في بناء والتي أوضحت أف أبعاد رأس الماؿ النفسي

 ,Afshar وأيضًا دراسة ،توجيات معرفية وسموكية إيجابية طويمة الأمد ترتبط بالتفكير المُستداـ

et al. (2020) والتي توصمت إلى أف رأس الماؿ النفسي يمنح الموظؼ القدرة النفسية، 
وف نابعةً مف دوافع بؿ تك ،والدافعية لممُبادرة بأداء سموكيات بيئية لا تممييا القوانيف التنظيمية

( إلى أف شعور الطالب ٓٔ٘ ،ٕٚٔٓشيماء نايؼ ) كما أشارت ومسؤولية بيئية. ،داخمية
يُعد بمثابة مصدر لمتنظيـ  –كنتيجة لسُموكيات حماية البيئة التي يقوـ بيا  -الداخمي بالرضا 
والشعور  ،فسي(يؤدي إلى شعوره بالكفاءة الذاتية )كأحد أبعاد رأس الماؿ الن ،الذاتي السموكي

كما تعمؿ سُموكيات  ،بالكفاءة الذاتية يدفع الطالب إلى التصرؼ بشكؿ يُساعد عمى حماية البيئة
والتي تنتج عف إدراؾ الطالب المعمـ  ،الحفاظ عمى البيئة عمى تنمية حالة مف دافعية الكفاءة

 ئة. فضلًب عف إدراكو حقيقة أنو يعمؿ عمى نحوٍ يُسيـ في حماية البي ،لكفاءتو
حيث يتأثر  ؛ويمكف تفسير ىذه النتيجة وفقًا لنظرية مُعالجة المعمومات الاجتماعية
ويعتبر رأس  ،الطالب المُعمـ في قراراتو وتفكيره بالمعمومات الاجتماعية التي يتمقاىا مف بيئتو

ير وتفس ،الماؿ النفسي عاملًب إدراكيِّا يُمَكّْنو مف تحميؿ ىذه المعمومات مف منظور إيجابي
وبالتالي  ؛الرسائؿ البيئية والاجتماعية عمى أنيا فُرص لمتحسيف والتطوير وليست مصدرًا لمتيديد

 ،يزيد رأس الماؿ النفسي مف تَبَنّْي التفكير المُستداـ عبر إعادة تشكيؿ الفيـ الفردي لممواقؼ
 & ,Salancik والتحديات البيئية في ضوء احتمالات مستقبمية بناءة كما أشار

Pfeffer,(1978.) 
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فعندما يقيّْـ الطالب المعمـ  ،كما يمكف تفسير ىذه النتيجة وفقًا لنظرية التقييمات المُستقبمية
سُموكو الحالي بأنو سيؤثر عمى مُستقبمو إيجابيًا وسمبيِّا فإنو قد يُظْيِر انخراطًا أكبر في 

خاصةً  ،مسؤولة ومُستدامةويحفزه تفكيره المُستقبمي لاتخاذ قرارات  ،السُموكيات طويمة المدى
يجابي يحفز  -كما يساعده تفاؤلو المرتفع  ،عندما يشعر بالكفاءة والأمؿ في المُستقبؿ كمنظورا 

مما يجعمو أكثر قابميةً لممُشاركة في  ،في تقييمو لممستقبؿ عمى أنو يستحؽ الجيد -العمؿ البيئي 
ويتحمس  ،صًا لمتغيير وليست تيديداتويرى التحديات البيئية باعتبارىا فُر  ،سُموكيات مُستدامة

ويستمر في السعي نحو إيجاد حموؿ مستدامة رغـ المعوقات  ،والابتكار ،لمتفكير خارج الصندوؽ
  Carver, & Scheier, (2014.)  كما أوضح

 ،وتحقيقو بخطوات منظمة ،ولأف التفكير المُستداـ يتطمب القُدرة عمى تخيؿ مُستقبؿ أفضؿ
اسية للؤمؿ كبُعْد مف أبعاد رأس الماؿ النفسي فإننا نجد الطالب المُعمـ وىي تُعد وظائؼ أس

وتوليد مسارات متعددة  ،يدفعو أممو المرتفع إلى تخيُّؿ مسارات إيجابية نحو مستقبؿ مستداـ
وتَبَنّْي استراتيجيات طويمة الأمد لحماية البيئة ومواردىا كما  ،لتحقيؽ الأىداؼ البيئية والاجتماعية

إلى -كبُعد مف أبعاد رأس الماؿ النفسي  -كما يدفعو صموده النفسي  Snyder, (2002،) بينت
تغير المناخ أو ندرة الموارد( عمى أنيا يمكف مواجيتيا  :رؤية المشكلبت المستقبمية )مثؿ

بداع ،بإصرار وىذا التقييـ الإيجابي يترجَـ إلى استعداد عقمي يدفع الطالب المُعمـ إلى  ،وا 
عادة المحاولة بأساليب مبتكرة كما أشار ،وتصحيح المسار ،لمُستداـالتخطيط ا  & ,Tugade وا 

Fredrickson,(2004.)  مف  -كبعد مف أبعاد رأس الماؿ النفسي  -كما تُمَكّْنو كفاءتو الذاتية
ر ويمثؿ ىذا الاعتقاد دافعًا قويِّا لمتفكي ،الاعتقاد بأف أفعالو اليوـ سوؼ تصنع فارقًا في المستقبؿ

 ،وتعزيز المُبادرة عمى حؿ المُشكلبت البيئية ،والتحرؾ نحو السُموكيات المسئولة ،المُستداـ
واتخاذ قرارات أخلبقية مُستدامة  ،والسعي إلى تحقيؽ التوازف بيف الحاجات الفردية والمجتمعية

 Bandura,(1997.) تراعي البعد البيئي كما أوضح

" لا يوجد تأثير غير مباشر  :الفرض السابع عمى أنوينص  :نتائج الفرض السابع وتفسيرىا-7
داؿ إحصائيًا لميقظة الذىنية عمى التفكير المُستداـ مف خلبؿ الشخصية الاستباقية كمُتغير 

ماكرو استخدمت الباحثة  . ولمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض،وسيط لدى الطُلبب المُعمميف"
بعد إضافة الماكرو مف  SPSS في برنامج Hayes الذي أعدهMacro Process) ) ىايز

 Ananlyze-Regression-Process v4.0 by Andrew. )4واستخداـ موديؿ ،الإنترنت

F.Hayes-Model No.1 ) 
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( التأثير غير المُباشر لممُتغير المُستقؿ)اليقظة الذىنية( عمى المُتغير التابع )التفكير ٚٔجدوؿ )
 (ٖٚٗية الاستباقية( )ف=المُستداـ ( مف خلبؿ المُتغير الوسيط )الشخص

 :تأثير المتغير المستقل )اليقظة الذىنية( في المتغير الوسيط )الشخصية الاستباقية( -أولاً 
  دلالة "ؼ" قيمة "ؼ" ٕر ر (دلالة النموذج )قيمة "ؼ"

ٓ.ٚٓٓ ٓ.ٜٗٓ ٗ٘ٔ.ٛٛٓ ٓ.ٓٓٔ  
 الإنحدار الدلالة قيمة "ت" الخطأ التأثير قيـ الإنحدار

ٔ.ٓٛٙ ٓ.ٓ٘ٔ ٕٔ.ٕ٘ٚ ٓ.ٓٓٔ ٓ.ٚٓٓ 
تأثير المُتغير الُمستقل )اليقظة الذىنية( والمُتغير الوسيط )الشخصية الاستباقية( في المُتغير  -اثانيً 

 :التابع )التفكير المُستدام(
  ”دلالة "ؼ قيمة "ؼ" ٕر ر (دلالة النموذج )قيمة" ؼ"

ٓ.ٜٛٗ ٓ.ٜٙٚ ٜٙٛٓ.ٖٓٔ ٓ.ٓٓٔ  
قيـ 

 الانحدار
 الإنحدار الدلالة قيمة "ت" أالخط التأثير 

المتغير المستقؿ 
 )اليقظة الذىنية(

ٓ.ٖٚٗ ٓ.ٕٜٓ ٖٔ.ٜٓ٘ ٓ.ٓٓٔ ٓ.ٕٔ٘ 
المتغير الوسيط 

)الشخصية 
 الاستباقية(

ٔ.ٖٜٚ ٓ.ٓٔٛ ٚٗ.ٚ٘ٗ ٓ.ٓٓٔ ٓ.ٛٚٔ 

 التأثير الكمي لممتغير المستقؿ
)اليقظة الذىنية( في المتغير 

 )التفكير المستداـ( التابع
 الإنحدار الدلالة قيمة "ت" الخطأ التأثير
ٔ.ٕٛٚ ٓ.ٖٓٚ ٕ٘.ٖ٘ٔ ٓ.ٓٓٔ ٓ.ٕٚٙ 

التأثير المباشر لممتغير 
)اليقظة الذىنية( في  المستقؿ

)التفكير  المتغير التابع
 المستداـ(

 الإنحدار الدلالة قيمة "ت" الخطأ التأثير
 ٕ٘ٔ.ٓ دالة ٔٓٓ.ٓ ٜ٘ٓ.ٖٔ ٜٕٓ.ٓ ٖٗٚ.ٓ

ير التأثير غير المباشر لممتغ
)اليقظة الذىنية( في  المستقؿ

المتغير التابع)التفكير 
 المستداـ(

 الدلالة الحد الأقصى الحد الأدنى الخطأ التأثير
 دالة ٜٙٙ.ٓ ٖٗ٘.ٓ ٕٖٓ.ٓ ٓٔٙ.ٓ

 تُوجد وساطة جزئية وليست كمية لمُتغير الشخصية الاستباقية خُلاصة النتائج
 ما يمي: (ٚٔ)يتضح مف جدوؿ 

وىذا التأثير ذُو  ،ليقظة الذىنية بدرجة كبيرة ومُباشرة عمى الشخصية الاستباقيةيؤثر مُتغير ا  -
كما أف مُتغيرالشخصية الاستباقية لو تأثير مُباشر كبير جدِّا عمى  ،دلالة إحصائية قوية

ولكنو أقؿ نسبيًا  ،وأف مُتغير اليقظة الذىنية لو تأثير مباشر أيضًا ،مُتغير التفكير المُستداـ
 ير مُتغير الشخصية الاستباقية.مف تأث

يعمؿ مُتغير الشخصية الاستباقية كوسيط جزئي في العلبقة بيف مُتغير اليقظة الذىنية   -
ويؤثر مُتغير اليقظة الذىنية مُباشرةً في مُتغير التفكير المُستداـ  ،ومُتغير التفكير المُستداـ

المُباشر لا  وبما أف التأثير ،قيةولكنو يُؤثر أكثر عبر مُتغير الشخصية الاستبا ،(ٖٗٚ.ٓ)
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وىذا يُبيف أف تحسيف الشخصية  ،فإف الوساطة تعتبر جزئية وليست كاممة ؛يزاؿ دالاِّ 
الاستباقية يمثؿ آلية نفسية سُموكية فعالة يترجـ مف خلبليا الطالب المُعمـ يقظتو الذىنية إلى 

( بعد تحويؿ درجات Jamoviج )كما قامت الباحثة باستخداـ برنام سُموكيات تفكير مُستداـ.
 :(ٛٔ)والنتائج يوضحيا جدوؿ  ،المُتغيرات إلى درجات تائية

والتفكير  ( نوع التأثير بيف المُتغيرات الثلبث) اليقظة الذىنية، والشخصية الاستباقية،ٛٔجدوؿ )
 (ٖٚٗ( لدى الطُلبب المُعمميف )ف=المُستداـ

الخطأ  التقدير نوع التأثير
 المعياري

 دنيالحد الأ
(95)% 

 الحد الأعمى
(95)% 

نسبة  Pقيمة  Zقيمة 
 الوساطة

 ٓ.ٓٛ ٔٓٓ.ٓ> ٘.ٕٓ ٛٙٙ.ٓ ٔ٘٘.ٓ ٜٕٚٓ.ٓ ٓٔٙ.ٓ غير مباشر
 ٓ.ٕٓ ٔٓٓ.ٓ> ٔ.ٖٔ ٘ٚٔ.ٓ ٜٕٔ.ٓ ٙٔٔٓ.ٓ ٕ٘ٔ.ٓ مباشر
 ٓ.ٓٓٔ ٔٓٓ.ٓ> ٙ.ٕ٘ ٕٓٛ.ٓ ٖٓٚ.ٓ ٜٕٛٓ.ٓ ٕٙٚ.ٓ كمي

رات
مسا

ر ال
قدي
ت

 

--->اليقظة الذىنية  
 اقيةالشخصية الاستب

ٓ.ٚٓٓ ٓ.ٖٕٓٛ ٓ.ٖٙ٘ ٓ.ٚٙٗ ٕٔ.ٖ <ٓ.ٓٓٔ  

الشخصية الاستباقية  
 التفكير المستداـ--->

ٓ.ٛٚٔ ٓ.ٓٔٔٙ ٓ.ٛٗٛ ٓ.ٜٛٗ ٚ٘.ٓ <ٓ.ٓٓٔ 

 --->اليقظة الذىنية  
 التفكير المستداـ

ٓ.ٕٔ٘ ٓ.ٓٔٔٙ ٓ.ٕٜٔ ٓ.ٔٚ٘ ٖٔ.ٔ <ٓ.ٓٓٔ 

 :يتضح لنا ما يمي( ٛٔ)ومف جدوؿ 
( إلى مجموع تأثير مُتغير اليقظة الذىنية عمى مُتغير التفكير ٕٙٚ.ٓيُشير التأثير الكمي )= -

وىو تأثير داؿ  ،المُستداـ )سواء كاف بطريقة مُباشرة أـ عبر مُتغير الشخصية الاستباقية (
كما أف الحد الأدنى والأقصى يُشيراف إلى أف ىذا التأثير ثابت ضمف  ،(ٔٓٓ.ٓإحصائيًا )>

 %( مف الثقة.ٜ٘نطاؽ )
( قيمة ٕ٘ٔ.ٓؿ التأثير المُباشر لمُتغير اليقظة الذىنية عمى مُتغير التفكير المُستداـ )=يُمث -

مما يعني أف ىناؾ علبقة  ؛ولكنو تأثير داؿ إحصائيًا ،صغيرة نسبيًا مُقارنةً بالتأثير الكمي
 مُباشرة لكنيا ضعيفة نسبيِّا.

تغير الشخصية الاستباقية يعُتبر التأثير غير المُباشر الناتج عف الوساطة مف خلبؿ مُ  -
%( مف التأثير ٓٛويُشكؿ ) ،(Z = 20.5)،(ٔٓٓ.ٓ( كبيرًا ودالاِّ إحصائيِّا )>ٓٔٙ.ٓ)=

مما يدؿ عمى أف مُتغير الشخصية الاستباقية يمعب دورًا محوريِّا في العلبقة بيف  ؛الكُمي
 مُتغير اليقظة الذىنية ومُتغير التفكير المُستداـ.

)مف مُتغير اليقظة الذىنية إلى مُتغير الشخصية الاستباقية ( تأثيرًا قويِّا يُظيِر المسارالأوؿ  -
مما يُشير إلى أف الطالب المُعمـ اليقظ ذىنيِّا بشكؿ مرتفع غالبًا ما تكوف لديو  ؛ومباشرًا

 سُموكيات استباقية.
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اـ ( تأثيرًا يُظيِر المسار الثاني )مف مُتغير الشخصية الاستباقية إلى مُتغير التفكير المُستد -
مما يُشير إلى أف الشخصية الاستباقية قد تُعد مُتغيرًا رئيسًا في تعزيز مُتغير  ؛قويِّا جدِّا

 التفكير المُستداـ.
يُظيِر المسار الثالث )مف مُتغير اليقظة الذىنية إلى مُتغير التفكير المُستداـ مباشرةً ( تأثيرًا  -

قد يشير إلى أف معظـ التأثير يتـ عبر مُتغير  مما ؛ضعيفًا نسبيِّا رغـ دلالتو الإحصائية
 الشخصية الاستباقية.

والتي توصمت إلى أف  Yasin,&Khan,(2025)  دراسةوقد اتفقت ىذه النتيجة جزئيِّا مع 
 وكذلؾ دراسة ،الشخصية الاستباقية تنُبئ بشكؿ قوي بقُدرة الطالب عمى التفكير المُستداـ الميني

Pavalache-Ilie, & Cazan,(2018) والموافقة ،والتي توصمت إلى أف سمات الصدؽ، 
والاتجاىات المؤيدة لمبيئة تُعد جميعيا مُنبئات دالة لمسُموؾ  ،والشخصية الاستباقية ،والانفتاح

وأف تعزيز السُموؾ البيئي المسئوؿ يُمكف أف يتحقؽ مف خلبؿ برامج تستيدؼ  ،البيئي الإيجابي
 أكثر ايجابيةً واستباقيةً لدى الطالب. وتنمية بيئية ،رفع الوعي البيئي

ويمكف تفسير ىذه النتيجة في ضوء ما يُميز الطالب المُعمـ اليقظ ذىنيِّا مف ارتفاع في 
وأكثر وعيًا  ،مما يجعمو أكثر قُدرةً عمى المُبادرة  ،مستوى الوعي الذاتي والتحكـ في انفعالاتو

 ،ده يتصرؼ بوعي بعيدًا عف الاستجابات التمقائيةفنج ،وأكثر قُدرةً عمى اغتناميا ،بفُرص التغيير
  وىو ما يُميز الشخصية الاستباقية.

قد يُظيِر  -وفقًا لعمـ الأعصاب الاجتماعي  -ويفترض أف الطالب المُعمـ الاستباقي 
قشرة الفص الجبيي الإنسي )مركز تقييـ  :نشاطًا مُتزايدًا في مناطؽ الدماغ المُرتبطة بكؿٍّ مف

والقشرة الجبيية الظيرية الجانبية )المسؤولة عف  ،(والتفكير الأخلبقي ،عيدة المدىالعواقب ب
والجزيرة الأمامية )مركز الشعور  ،وتنظيـ الأىداؼ المُستقبمية( ،والتحكـ المعرفي ،التخطيط

وىذه المناطؽ جميعيا ضرورية لمتفكير بشكؿ مُستداـ لأنيا  ،والمُجتمعية ( ،بالمسؤولية الأخلبقية
 Farrow, etسمح لمطالب المُعمـ بتخيُّؿ تأثير أفعالو عمى البيئة والأجياؿ القادمة كما أوضح ت

al. (2001،) Bechara, A. ( (2005،  كما تنشط دوائرالتنظيـ الذاتي في الدماغ والتي تُساعد
مُدمرة وبالتالي تقؿ لديو التصرفات البيئية ال ،الطالب المُعمـ عمى مُقاومة المُكافآت المحظية

ويُصبح لديو قدرة مُرتفعة عمى  ،أو تجاىؿ آثار أفعالو( ،أو التموث ،)مثؿ: الإفراط في الاستيلبؾ
وتأثيراتيا الاجتماعية كما بَيَّفَ  ،تنشيط تفكيره المنظومي مف خلبؿ الربط بيف أفعالو الفردية

Heatherton, & Wagner, (2011 . ) 

أف الشخصية الاستباقية ترتبط بوُجود  إلى Decety,& Cowell, (2014)وقد أشار 
، Superior temporal fasciaالمفافة الزمنية العموية  :)مثؿ نشاط مُتزايد في مناطؽ الدماغ
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والجزء الخمفي مف الفص الجداري  ،anterior cingulate cortexوالقشرة الحزامية الأمامية 
posterior parietal lobe،) وبالتالي  ،والتعاطؼ ،لأخلبقيوىي مناطؽ مُرتبطة بالوعي ا

وعمى  ،وتأثيرىا عمى الكوكب ،يتمكف الطالب المُعمـ مف إدراؾ الأبعاد الأخلبقية لأفعالو
 المجتمع.

يُراقب سُموكيات  -وفقًا لنظرية التعمـ الاجتماعي  -كما نجد الطالب المُعمـ الاستباقي 
 ،لنماذج المُستدامة الأطر الذىنيةويتعمـ مف ا ،مُستدامة ناجحة في بيئتو مف خلبؿ الملبحظة

كأفْ يلبحظ الطالب المُعمـ الاستباقي استخداـ أحد  ،والقرارات التي تُدعـ التفكير المُستداـ لديو
كما يُمْكِف  ،فيقوـ بتقميد ىذه الاستراتيجيات لاحقًا ،أساتذتو لطرؽ تدريس تُعزز الوعي البيئي

أف  -مُبادرة وسعي دائـ لمتأثير في البيئة المحيطة بو  بما يُميزه مف -لمطالب المعُمـ الاستباقي 
يستخدـ نظرية العقؿ لفيـ نوايا ومشاعر واعتقادات الآخريف مف حولو حتى يتمكف مف وضع 

 والتأثير فييـ بشكؿ استباقي ىادؼ كما أوضح ،افتراضات دقيقة حوؿ تفكير وسموؾ الآخريف
Roczniewska, & Retowski, (2016)الطالب المُعمـ الاستباقي في بيئتو حيث يؤثر  ؛

عادة الييكمة المعرفية ،اختيار المواقؼ لممشاركة فييا :عف طريؽ عادة بناء  ،وا  بإدراؾ وتقييـ وا 
وتشجيع التغيير،  ،ثـ استحضار استجابات الآخريف عف غير قصد ،الموقؼ بشكؿ مختمؼ

 (.Belwalkar,2016ـ )والمعالجة البارعة في تغيير استجابات الآخريف لتغيير بيئاتي
إف الطالب المُعمـ صاحب الشخصية الاستباقية يصنع الأشياء عمى نحو مختمؼ كما أشار 

ويبحث  ،ويتصرؼ وفقًا ليا ،ويُحدد الفُرص المناسبة ،(.ٜ٘ٔ ،ٕٕٔٓماىرعيداف وعمي تركي )
ى واسع ويُظير مُبادرات شخصية تتمثؿ في مد ؛عف طرائؽ جديدة لتحسيف بيئتو وحياتو الخاصة

 ويُثابر لحيف تحقيؽ ما يُطمح إليو مف تغيير إيجابي كما بَيَّفَ  ،والفعاليات ،مف الأنشطة
Rodopman,& Ozgun,(2006,2،) ويسعى إلى تحسيف الوضع  ،ويتحدى الوضع الراىف

كما أنو أيضًا يمتمؾ استعدادًا لمسيطرة عمى البيئة  Hu,et al,(2020.42،)  الحالي كما أوضح
فمديو نزعة داخمية مُستقرة نسبيًا لإحداث  ،(ٛٚٔ ،ٜٕٔٓت زينب كريـ وعمي حسيف )كما أشار 

أو بالقوى الظرفية كما أوضح كؿّّ  ،ولا يتقيد في أدائو بظروفو المختمفة ،تغيير مؤثر في بيئتو
وسامح حسف وحازـ شوقي  Zhang, et al. (2021,3،) ،(ٕٖٗ، ٜٕٔٓعقيؿ نجمد ) :مف
 (. ٕٔ ،ٕٕٗٓعمي وسالي نبيؿ )وعائشة  ،(ٖٕٛ ،ٖٕٕٓ)

ونجد الطالب المُعمـ الاستباقي يُقوـ بأعماؿ ومُبادرات فردية تتضمف أنشطة متنوعة مف أجؿ 
واليدؼ المنشود كما  ،كما نجده يثابر عمييا حتى يتحقؽ التغير ،وتحسينيا ،السيطرة عمى البيئة

كريـ وعمي حسيف  نبوزيCrant,(2000,439 ،)Seibert, et al., (2001,417 ،)أوضح 
(ٕٜٓٔ، ٔٚٛ.) 
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 ،أف الطالب المُعمـ الاستباقي لديو الرغبة في التغيير Zhang, (2012)وقد بَيَّفَ 
في سبيؿ التحكـ في  ويتميز بالتنظيـ الذاتي وقوة الإرادة ،والتقييـ الذاتي ،والإنجاز ،والتخطيط

ومراقبتو  ،مُمحة في ضوء وعيو الذاتيويقوـ بتأجيؿ اشباعاتو ال ،رغباتو واندفاعاتو غير المرغوبة
 الذاتية لمتقدـ الذي أحرزه نحو تحقيؽ الأىداؼ. 

كما يمكف إرجاع ىذه النتيجة إلى ما قد يتسـ بو الطالب المعُمـ الاستباقي مف روح المُبادرة 
والاستفادة مف خبرات  ،وحؿ مشكلبتيا ،والقدرة عمى تغيير البيئة للؤفضؿ ،في تحسيف البيئة

والسعي إلى  ،والمُثابرة ،والقياـ بالأعماؿ عمى نحو مُختمؼ ومُبدع ،ضي في تطوير المستقبؿالما
والسعي إلى الحصوؿ عمى تغذية راجعة إيجابية  ،رغـ وُجود صُعوبات ،تحقيؽ أىدافو دوف ممؿ

ويتوقع المخاطر السمبية التي قد  ،فنجده يبحث عف إيجاد حُموؿ مُبتكرة لممُشكلبت ،مف الآخريف
ويحؿ التحديات  ،ويسعى لجعؿ المستحيؿ مُمكف الحُدوث ،تحدث عند مُواجية مواقؼ جديدة
ويستمتع بالنشاط  ،ويبحث عف حُموؿ مُبتكرة لتمؾ التحديات ،التي يتعرض ليا بطريقة عقلبنية

ولا يتردد في اتخاذ  ،ويتحدى المواقؼ المعقدة ،ويعمؿ تحت الضغوط ،الاستباقي لتحسيف ذاتو
 :ويبحث دائمًا عف فُرص لتحقيؽ التغيير البيئي المنشود كما أوضح كؿّّ مف ،القرارات

Johnson, (2015 ،)Vough, et al., (2017،) ( ٜٕٔٓزينب كريـ وعمي حسيف)، 
Zhang, et al., (2021 ،)Chen, et al.,(2021،) ( ٕٕٕٓىناء محمد)،  سامح حسف

 . (ٕٕٗٓعائشة عمي وسالي نبيؿ ) ،(ٖٕٕٓوحازـ شوقي )
 ،وبالإضافة إلى ما سبؽ يتمتع الطالب المُعمـ الاستباقي بمستوى مُرتفع مف كفاءة الذات
 ،مما يعزز استعداده لتطبيؽ سموكيات التفكير المُستداـ حتى في ظؿ ظروؼ معقدة أو مقاومة

فنجده قد يعتقد أنو قادر عمى قيادة حممة لتقميؿ النفايات داخؿ الحرـ الجامعي رقـ صعوبة 
 ،والدعـ ،ولكنو يتأثر أيضًا بالنتائج الاجتماعية لسُموكياتو )القبوؿ ،فيذ مستخدمًا أفكارًا جديدةالتن

فإف ذلؾ يعزز توجيو نحو التفكير  ،وعندما يتمقى دعمًا عمى سُموكياتو المُستدامة ،والتشجيع(
شخص أي إف ىناؾ علبقة دائرية بيف ال ؛والاستراتيجي ،والقيمي ،والمستقبمي ،المنظومي

( كما أوضح والبيئة )الاجتماعية والمادية ،(والسموؾ )المُستداـ ،)الطالب المُعمـ الاستباقي(
والبيئة تُغَذّْي الشخصية مف جديد  ،والسموؾ يؤثر في البيئة ،باندورا فالشخصية تؤثر في السموؾ

 ,Bandura, (1986 ،)Parker, & Collins, (2010،) Bindl, & Parker أشاركما 

(2011.) 
لا يوجد تأثير غير " :ينص الفرض الثامف عمى أنو :نتائج الفرض الثامن وتفسيرىا

مباشر داؿ إحصائيًا لميقظة الذىنية عمى التفكير المُستداـ مف خلبؿ رأس الماؿ النفسي كمُتغير 
 ماكرو ىايزاستخدمت الباحثة  ولمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض ،وسيط لدى الطُلبب المُعمميف"
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( (Macro Processالذي أعده Hayes  في برنامجSPSS  بعد إضافة الماكرو مف الإنترنت
-Ananlyze-Regression-Process v4.0 by Andrew F.Hayes). 4واستخداـ موديؿ

Model No.1).  
( التأثير غير المُباشر لممُتغير المستقؿ)اليقظة الذىنية( عمى المُتغير التابع )التفكير ٜٔجدوؿ )

 (ٖٚٗمف خلبؿ المتغير الوسيط )رأس الماؿ النفسي( )ف= المُستداـ (
 :تأثير المُتغير المُستقل )اليقظة الذىنية( في المتغير الوسيط )رأس المال النفسي( -أولاً 

  دلالة "ؼ" قيمة "ؼ" ٕر ر  (ؼ"دلالة النموذج )قيمة "
ٓ.ٚٚٓ ٓ.ٜ٘ٗ ٙٛٚ.ٖٚٛ ٓ.ٓٓٔ  

 الإنحدار لدلالةا قيمة "ت" الخطأ التأثير قيـ الإنحدار
ٔ.ٕٗ٘ ٓ.ٓ٘ٗ ٕٙ.ٕٕٙ ٓ.ٓٓٔ ٓ.ٚٚٓ 

تأثير المتغير المستقل )اليقظة الذىنية( والمتغير الوسيط )رأس المال النفسي( في المتغير التابع )التفكير  -اثانيً 
 :المستدام(

  ”دلالة "ؼ قيمة "ؼ" ٕر ر (دلالة النموذج )قيمة " ؼ"
ٓ.ٜٕٚ ٓ.ٜٛ٘ ٖٔٗٓ.ٕٚٗ ٓ.ٓٓٔ  

 قيـ
 الانحدار

 الإنحدار الدلالة قيمة "ت" الخطأ التأثير 
المتغير المستقؿ )اليقظة 

 الذىنية(
ٓ.ٖٓٗ ٓ.ٓٙٚ ٗ.ٕ٘٘ ٓ.ٓٓٔ ٓ.ٕٔٗ 

المتغير الوسيط )رأس 
 الماؿ النفسي(

ٔ.ٔٓٔ ٓ.ٖٓٙ ٖٓ.ٖٗٚ ٓ.ٓٓٔ ٓ.ٕٛٛ 

التأثير الكمي لممتغير 
المستقؿ)اليقظة الذىنية( في 

 المستداـ(المتغير التابع)التفكير 

 الإنحدار الدلالة قيمة "ت" الخطأ التأثير
ٔ.ٕٛٚ ٓ.ٖٓٚ ٕ٘.ٖ٘ٔ ٓ.ٓٓٔ ٓ.ٕٚٙ 

التأثير المباشر لممتغير 
المستقؿ)اليقظة الذىنية( في 

 المتغير التابع)التفكير المستداـ(

 الإنحدار الدلالة قيمة "ت" الخطأ التأثير
 ٕٗٔ.ٓ دالة ٔٓٓ.ٓ ٕ٘٘.ٗ ٚٙٓ.ٓ ٖٗٓ.ٓ

ر المباشر لممتغير التأثير غي
)اليقظة الذىنية( في  المستقؿ

 )التفكير المستداـ( المتغير التابع

 الدلالة الحد الأقصى الحد الأدنى الخطأ التأثير
 دالة ٕ٘ٚ.ٓ ٛ٘ٗ.ٓ ٘ٗٓ.ٓ ٖٛٙ.ٓ

 تُوجد وساطة جزئية وليست كمية لمُتغير رأس المال النفسي خُلاصة النتائج
مُتغير اليقظة الذىنية يؤثر تأثيرًا مُوجبًا قويِّا ودالاِّ  أف :ما يمي (ٜٔ)يتضح مف جدوؿ 

وأف المتغيريف )اليقظة  ،%(ٜ٘ويفسر نسبة كبيرة مف تباينو ) ،عمى مُتغير رأس الماؿ النفسي
%( مف التبايف في مُتغير التفكير ٜ.٘ٛ( يفسراف بنسبة كبيرة )ورأس الماؿ النفسي ،الذىنية
لرأس الماؿ النفسي في العلبقة بيف اليقظة الذىنية والتفكير  وتوجد وساطة جزئية ،المُستداـ
أما  ،(ٖٗٓ.ٓأى إف اليقظة الذىنية تؤثر عمى التفكير المُستداـ بشكؿ مباشر وداؿ ) ،المُستداـ

الجزء الأكبر مف تأثير اليقظة الذىنية عمى التفكير المُستداـ فيتـ عبر مُتغير رأس الماؿ النفسي 
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( بعد تحويؿ Jamovi(. كما قامت الباحثة باستخداـ برنامج )ٖٛٙ.ٓ)تأثير غير مُباشر=
 :(ٕٓ)والنتائج يوضحيا جدوؿ ،درجات المُتغيرات إلى درجات تائية

( نوع التأثير بيف المتغيرات الثلبث ) اليقظة الذىنية، ورأس الماؿ النفسي، والتفكير ٕٓجدوؿ )
 (ٖٚٗالمستداـ ( لدى الطُلبب المُعمميف )ف=

الخطأ  التقدير تأثيرنوع ال
 المعياري

 الحد الأدني
(95)% 

 الحد الأعمى
(95)% 

نسبة  Pقيمة  Zقيمة 
 الوساطة

 ٛ.ٖٛ ٔٓٓ.ٓ> ٖٜ.ٜٔ ٔٓٚ.ٓ ٕ٘ٚ٘.ٓ ٕٖٓٓ.ٓ ٖٛٙ.ٓ غير مباشر
 ٕ.ٙٔ ٔٓٓ.ٓ> ٚ٘.ٗ ٚٚٔ.ٓ ٙٓٚٓ.ٓ ٕٔٚٓ.ٓ ٕٗٔ.ٓ مباشر
 ٓ.ٓٓٔ ٔٓٓ.ٓ> ٚ٘.ٕ٘ ٕٓٛ.ٓ ٖٖٓٚ.ٓ ٜٕٛٓ.ٓ ٕٙٚ.ٓ كمي

ر ال
قدي

ت
رات

سا
م

 

->اليقظة الذىنية  
رأس الماؿ  --

 النفسي

ٓ.ٚٚٓ ٓ.ٕٜٖٓ ٓ.ٖٚٔٓ ٓ.ٕٛٛ ٕٙ.ٕٛ <ٓ.ٓٓٔ  

رأس الماؿ النفسي  
التفكير  --->
 المستداـ

ٓ.ٕٛٛ ٓ.ٕٓٚٔ ٓ.ٚٚ٘ٓ ٓ.ٛٛٔ ٖٓ.٘ٚ <ٓ.ٓٓٔ 

->اليقظة الذىنية  
 التفكير المستداـ --

ٓ.ٕٔٗ ٓ.ٕٓٚٔ ٓ.ٓٚٓٙ ٓ.ٔٚٚ ٗ.٘ٚ <ٓ.ٓٓٔ 

التأثير غير المُباشر لميقظة الذىنية عمى التفكير  :يتضح لنا ما يمي (ٕٓ)ومف جدوؿ 
%( مف إجمالي ٛ.ٖٛويمثؿ ) ،(ٖٛٙ.ٓالمُستداـ عبر متغير رأس الماؿ النفسي كبير جدِّا )

ويبمغ التأثير المُباشر  (،P < 0.001( ،)Z = 19.93وىو تأثير داؿ إحصائيًا بقيمة ) ،التأثير
وىو أيضًا تأثير داؿ  ،%(ٕ.ٙٔ( فقط بنسبة)ٕٗٔ.ٓالتفكير المُستداـ يبمغ ) لميقظة الذىنية عمى

( ٕٙٚ.ٓويبمغ إجمالي التأثيرالكمي لميقظة الذىنية عمى التفكير المُستداـ يساوي ) ،إحصائيًا
أى إف مُتغير رأس الماؿ النفسي يعمؿ كوسيط  ،وىو تأثير قوي وداؿ ،)غير مباشر + مباشر(

كما أف الوساطة ليست كاممة )لأف التأثير  ،ف اليقظة الذىنية والتفكير المُستداـقوي في العلبقة بي
لكنيا وساطة جزئية قوية قد تمثؿ النسبة الكبرى مف التأثير، والمسار  ،المُباشر لا يزاؿ دالاِّ (

والمسار  ،(ٓٚٚ.ٓمف مُتغير اليقظة الذىنية إلى مُتغير رأس الماؿ النفسي قوي وداؿ إحصائيًا )
بينما  ،(ٕٛٛ.ٓمف مُتغير رأس الماؿ النفسي إلى مُتغير التفكير المُستداـ أيضًا قوي جدِّا )

ولكنو  ،المسار المُباشر مف مُتغير اليقظة الذىنية إلى مُتغير التفكير المُستداـ مُوجود وداؿ
 (.ٕٗٔ.ٓضعيؼ نسبيًا )

التي توصمت إلى وُجود ( و ٖٕٕٓ)شريؼ عبد الرحمف وتتفؽ ىذه النتيجة جزئيِّا مع دراسة 
ووُجود تأثير إيجابي مباشر  ،تأثير إيجابي مباشر لميقظة الذىنية في النزعة لمتفكير النقدي

وكذلؾ وُجود تأثير إيجابي غير مباشر لميقظة  ،النقدي لمكفاءة الذاتية في النزعة إلى التفكير
مف خلبؿ كفاءة الذات)كأحد أبعاد  الذىنية في النزعة لمتفكيرالنقدي )كأحد أبعاد التفكير المستداـ(
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والتي توصمت إلى أف  Azim & Mutalib, (2024) وأيضًا دراسة ،رأس الماؿ النفسي(
ورأس الماؿ النفسي الأخضر يؤثراف بشكؿ إيجابي عمى السموؾ  ،اليقظة الذىنية الخضراء

لب المُعمـ ويمكف تفسير ىذه النتيجة في ضوء ما يُميز الطا ،الأخضر لمموظؼ داخؿ البيئة
حيث  ؛المُمارس لميقظة الذىنية مف الوعي الذاتي الذي يزيد مف مكونات رأس الماؿ النفسي لديو

ويزيد تفاؤلو مف خلبؿ إدراكو للئمكانيات  ،يزيد أممو مف خلبؿ رؤية بدائؿ متعددة لمحموؿ
حديات ويزيد صموده النفسي مف خلبؿ قدرتو عمى التكيؼ مع الت ،المُستقبمية بشكؿ إيجابي

 وتزيد كفاءتو الذاتية مف خلبؿ زيادة الثقة في قدرتو عمى مواجيات التحديات المعقدة. ،البيئية
واستغلبؿ نقاط  ،ويمثؿ رأس الماؿ النفسي حالة تركيز الطالب المُعمـ عمى صفاتو الإيجابية

تحقؽ وعدـ التوقؼ عند العقبات حتى ت ،وتعزيز الإمكانيات ،والبحث عف الفرص ،القوة لديو
 ,Seligmanاحتياجات المجتمع لمتفوؽ والسعادة الإنسانية عمى أفضؿ وجو كما أوضح 

وتحقيقيا  ،وتحديد أىدافو ،وىذه الحالة تُمَكّْف الطالب المعمـ مف أداء ميامو الصعبة ،(2002)
 ،والتغمب عمييا ،فيثؽ في قدراتو عمى قبوؿ المواقؼ والمشكلبت المعقدة ،وبشكؿ إيجابي ،بنجاح

عادة تعديؿ الطريؽ عندما يتطمب الموضوع تحقيؽ الأىداؼ المطموبة منو كما بَيَّف عبد الفتاح  وا 
كما بيف  مف مواجية تحديات الحياة الراىنة وتَمَكُّنو ،( ٕ٘ ،ٕٕٗٓرجب وأحمد عبد اليادي )

Cetin, (2011,374.) 

لمُعمـ إلى التفكير ىو الذي يدفع الطالب ا –وفقًا لعمـ الأعصاب الاجتماعي  -إف الأمؿ 
وىذا ىو جوىر التفكير  ،ويجعمو يميؿ إلى تقييـ الأثر البيئي لسموكو ،في الأىداؼ المستقبمية

 Dorsolateral Prefrontal)وىو مرتبط بنشاط في القشرة الجبيية الظيرية الجانبية  ،المُستداـ

Cortex) ات قائمة عمى القيـواتخاذ قرار  ،والتوقعات طويمة الأمد ،عف التخطيط المسؤولة، 
كما يرتبط تفاؤؿ الطالب المُعمـ  Sharot, (2011،) وليس عمى المكاسب الفورية كما أشار

والذي يحفزه لاتخاذ  ،(Nucleus Accumbensبنشاط الدُوباميف في منطقة النواة المتكئة )
ولكنو  ،وريةحيث إف التفكير المُستداـ لا يقدـ مكافآت ف ،قرارات مسؤولة رغـ تأخر المكافأة

 يتطمب التحفيز الداخمي المبني عمى توقع نتائج إيجابية بعيدة المدي كما أوضح
Kringelbach, & Berridge, (2009،)  ويُمَكّْنُو صموده النفسي مف تقميؿ استجابات التيديد

مف خلبؿ نشاط قشرة الفص الجبيي التي تنظـ الاستجابات العاطفية القادمة مف  ،أو الضغط
 ،وىذا التنظيـ العصبي يجعؿ الطالب المُعمـ أكثرىدوءًا واستقرارًا ،(Amygdalaالدماغية ) الموزة

والمستقبؿ  ،والمجتمع ،واستيعاب جوانب مُتعددة مف البيئة ،ويزيد قدرتو عمى التفكير المُستداـ
اتو عمى كما تجعمو كفاءتو الذاتية المرتفعة واثقًا في قُدر  Etkin, et al. (2011،) كما بَيَّفَ 

لأف الكفاءة الذاتية ترتبط بتفعيؿ المناطؽ المسئولة عف  ؛إحداث تأثير بيئي واجتماعي إيجابي
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في القشرة الجبيية ، والسُموؾ المُوجو نحو اليدؼ ،والتنظيـ الذاتي ،التخطيط الاستراتيجي
و عمى والتي تعمؿ عمى زيادة إحساس الطالب المُعمـ بقدرت (،Medial PFCالأمامية الوسطى )

 (.Bandura, 2009واتخاذ قرارات متزنة ) ،التحكـ
كما يُعد رأس الماؿ النفسي موردًا نفسيًا داخميِّا يُعزز مف عمميات التوجيو الداخمي لدى 

فأممو يمكنو مف تقديـ طرؽ متعددة لتحقيؽ  ،الطالب المعمـ نحو تحقيؽ أىداؼ الاستدامة
وتفاؤلو يدعـ استمراره  ،مف ثقتو في قدرتو عمى الفعؿوكفاءتو الذاتية تزيد  ،الأىداؼ المستدامة

ويُمَكّْنُو صموده النفسي مف التعامؿ مع الضغوط البيئية والاجتماعية دوف التخمي  ،رغـ الغموض
يُعَد رأس الماؿ النفسي محفزًا أساسيِّا لزيادة التفكير المستداـ كيدؼ  :أي ،عف تحقيؽ أىدافو

وسموكًا واعيًا مدفوعًا بالقيـ وفقًا  ،لمُعمـ توجييًا ذاتيِّا مستمرِّاطويؿ المدى يتطمب مف الطالب ا
 Carver, & Scheier, (1998.) كما أوضحلنظرية التنظيـ الذاتي 

ويُعد رأس الماؿ النفسي آلية مُضادة لسُموكيات الطالب المُعمـ التي قد تكوف مدمرة لمبيئة 
(، وىو يُمَكّْنو مف ضبط دافع في الحياة اليومية اىؿ الاستدامةوتج ،الإفراط في الاستيلبؾ:)مثؿ

 ،وتحويمو مف سموؾ فردي قصير المدى إلى تفكير استراتيجي طويؿ المدى ومُستداـ ،البقاء لديو
بؿ يرى  ،فنجد الطالب المُعمـ ذا الأمؿ المرتفع لا يسعى إلى حؿ المشكلبت البيئية الحالية فقط

لا الأفراد  ،عيد توجيو دافع البقاء ليشمؿ بقاء الأجياؿ القادمةويُ  ،ويخطط لو ،مُستقبلًب مُستدامًا
 أي إف الأمؿ يُحفز السُموؾ المُوجو نحو المُستقبؿ بطرؽ واقعية كما بينت ،فقط

Snyder,(2002،) التغير  :ويُمَكّْنُو صموده النفسي مف التعامؿ مع أية أزمة بيئية )مثؿ
أو  ،ولا ينكرىا ،وأف يتعامؿ معيا بواقعية وابتكار ،لبقاءالمناخي( باعتبارىا تمثؿ تيديدًا لدافع ا

 ،كما يقمؿ تفاؤلو مف شعوره بالعجز البيئيLuthans, et al. (2007 ،) ينفصؿ عنيا كما أشار
ويتوقع نتائج  ،مما يحفز سموكيات مستدامة لديو لا انسحابية ،ويُزيد ثقتو في إمكانية التغيير

كفاءتو وتُشْعِره Carver, & Scheier,(2002 ،)  ا أوضحويعمؿ عمى تحقيقيا كم ،ايجابية
وىذا يعكس تحوؿ دافع  ،حتى مف موقعو المحدود،الذاتية بأنو قادرعمى إحداث التغيير البيئي
 (.Bandura,1999البقاء مف الاعتماد إلى المسئولية الذاتية )

يمكننا اعتبار رأس  ،مبيئةوالسموؾ المُدمر ل ،أي إنو في ضوء التفاعؿ بيف دافع البقاء الغريزي
الماؿ النفسي آلية معرفية تُمَكّْف الطالب المُعمـ مف إعادة النظر في دافع البقاء الشخصي لديو 

 لا مستيمكًا مدمرًا ،ويصبح الطالب المُعمـ فاعلًب مستدامًا ،كجزء مف بقاء المنظومة البيئية ككؿ
(Schwartz, et al. 2015.) 

أسفرت عنو نتائج البحث الحالي تقُدـ الباحثة بعض التوصيات  في ضوء ما :توصيات البحث
 :التربوية التالية التي ربما تكوف مُفيدة لمؤسساتنا التربوية
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اليقظة الذىنية في المناىج الدراسية لتعزيز القدرة عمى التفكير المُستداـ لدى  مفاىيـإدماج  -
والوعي بالمسؤولية الاجتماعية  ،تيالطُلبب مف خلبؿ تنمية ميارات التركيز، والانضباط الذا

 .والبيئية
دمج برامج اليقظة الذىنية في الخطط التدريبية والأنشطة الموجية لمطمبة المُعمميف لتعزيز  -

 .رفاىيـ النفسي والميني
تضميف موضوعات اليقظة الذىنية والتفكير المستداـ والشخصية الاستباقية ورأس الماؿ  -

 .المينة" أو "القيادة التربوية" بكميات التربية النفسي ضمف مقررات "أخلبقيات
والاىتماـ بتضميف مفاىيـ اليقظة الذىنية والتفكير  ،إعادة النظر في برامج إعداد المعمـ -

المستداـ والشخصية الاستباقية ورأس الماؿ النفسي في مناىج طُلبب الدبموـ العاـ في 
 التربية.

والشخصية الاستباقية ورأس الماؿ  ،تفكير المستداـضرورة إعداد مقرر ثقافي يتناوؿ أبعاد ال -
النفسي واليقظة الذىنية في برامج إعداد المُعمـ كمتطمبات جامعية إجبارية لمطُلبب عمى غرار 

 مقرر حقوؽ الإنساف مف أجؿ ضماف حياة أفضؿ.
والتفاؤؿ(  ،الأمؿ :تصميـ ورش تدريبية تطبيقية لتنمية مكونات رأس الماؿ النفسي )مثؿ -

 .استخداـ استراتيجيات اليقظة والانتباه التاـب
 تييئة بيئة تعميمية داعمة تعزز الممارسات التأممية الواعية لدى الطلبب المعمميف. -
تُمْنَح لمطالب المُعمـ  ،إطلبؽ جائزة الطالب المُعمـ المفكر المُستداـ عمى مستوى كميات التربية -

ظيار سمات  ،ة الذىنية في الحياة الأكاديميةالذي يُظيِر تميزًا في تطبيؽ مُمارسات اليقظ وا 
والمُبادرة في مشاريع تخدـ التفكير المُستداـ داخؿ  ،رأس الماؿ النفسي في مواقؼ التحدي

 الحرـ الجامعي.
إطلبؽ مبادرة "صباح اليقظة الذىنية " داخؿ الكمية بتنظيـ جمسات تأمؿ قصيرة يومية أو  -

 ،ي سبيؿ تدريب الطُلبب المُعمميف عمى الوعي المحظيف ،أسبوعية في بداية اليوـ الدراسي
 لتعزيز يقظتيـ الذىنية.

إطلبؽ مبادرة المعمـ الاستباقي يتـ مف خلبليا دعـ الطُلبب المُعمميف لإنشاء مشروعات بيئية  -
عمى أف تعتمد ىذه المبادرة ضمف التقييـ  ،أو تعميمية صغيرة داخؿ مدارس التدريب الميداني

في سبيؿ تنمية الشخصية الاستباقية والتفكير المُستداـ  ،التدريب الميدانيالعممي لمقرر 
 لدييـ.

إعادة تصميـ وحدات تعميمية ضمف المقررات التربوية بكميات التربية لتتضمف أنشطة تتطمب  -
 وتقديـ حموؿ تعميمية ذات أبعاد استدامية. ،تحميلًب منيجيِّا لمقضايا البيئية والاجتماعية
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عة مف الطُلبب المُعمميف كؿ فصؿ دراسي ليكونوا "سُفراء اليقظة" يتمقوف تدريبًا اختيار مجمو  -
 ثـ يقوموف بنقؿ الميارات لزملبئيـ مف خلبؿ أنشطة غير رسمية داخؿ الكمية. ،متخصصًا

كجزء مف  ،الوعي بالتفكير المُستداـ ورأس الماؿ النفسي تشجيع المشاريع الطلببية التي تُعزز -
 الاستباقي اليقظ ذىنيِّا. مـ المُستقبؿبناء شخصية مُع
في ضوء نتائج البحث الحالي تقترح الباحثة إجراء بعض البحوث ذات  :البحوث المقترحة

 :ومنيا ،العلبقة بمتغيرات البحث الحالي
 .إجراء دراسات مشابية لمبحث الحالي عمى مراحؿ عمرية مختمفة -
نية في تنمية الشخصية الاستباقية ورأس الماؿ فعالية برنامج تدريبي قائـ عمى اليقظة الذى -

 .النفسي والتفكير المستداـ لدى الطُلبب المُعمميف
 .التنبؤ بالسموؾ الاستباقي لدى المُعمميف الجدد مف خلبؿ أبعاد اليقظة الذىنية- 
 .فاعمية برنامج لتنمية رأس الماؿ النفسي في تحسيف التفكير المُستداـ لدى الطُلبب المُعمميف -
فاعمية برنامج لتنمية الشخصية الاستباقية في تحسيف التفكير المُستداـ لدى الطُلبب  -

 .المُعمميف
دور رأس الماؿ النفسي كمُتغير وسيط في العلبقة بيف اليقظة الذىنية والتفكير المُستداـ لدى  -

 .الطُلبب المُعمميف
ة الذىنية والتفكيرالمُستداـ لدى الشخصية الاستباقية كمُتغير وسيط في العلبقة بيف اليقظ -

 الطُلبب المُعمميف.
دراسة مقارنة لمستويات التفكير المُستداـ ورأس الماؿ النفسي لدى الطُلبب المُعمميف باختلبؼ  -

 .مستويات الشخصية الاستباقية
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 المراجع
طط (. برنامج في المنتجات الخضراء قائـ عمى نظرية السموؾ المخٕٕٕٓأسامة جبريؿ أحمد.)

وفاعميتو في تنمية نية سموؾ الشراء الأخضر والمعرفة البيئية لدى الطلبب المعمميف 
شعبة الكيمياء بكميات التربية، مجمة القراءة والمعرفة، كمية التربية، جامعة عيف شمس، 

 .ٗٙ-٘ٔ(، فبراير، ٕٗٗالجمعية المصرية لمقراءة والمعرفة، )
(.المسؤولية الاجتماعية ودورىا في تنمية التفكير ٜٕٔٓأفناف محمد عمر،وانتصار صالح أحمد.)

 .ٕٕ٘-ٖٚٔ(، ٕ٘ٔالإبداعي لدى طالبات جامعة الطائؼ، مجمة القراءة والمعرفة، )
(.فاعمية استخداـ نموذج ويتمي في تدريس الجغرافيا لتنمية ميارات ٕٕٔٓأكرـ سعدي عمياني .)

البحث العممي في التربية، جامعة التفكير المستقبمي لدى طلبب المرحمة الثانوية، مجمة 
 . ٜٕٛ-ٕٓٚ(، ٔ)ٕٕعيف شمس، كمية البنات للآداب والعموـ والتربية، 

(.تصورمقترح لتفعيؿ المواطنة البيئية لدى طلبب المدارس بالمممكة ٕٕٗٓإلياـ محمد عمى .)
 .ٜٚ-ٚٚ(، ٕٓٔالعربية السعودية، مجمة الفنوف والأدب وعموـ الإنسانيات والاجتماع،)

(. درجة توافر اليقظة العقمية لدى مديري المدارس الثانوية الحكومية ٕٚٔٓماني عبد الله عقمو.)أ
في محافظة عماف وعلبقتيا بدرجة ممارسة سموؾ المواطنة التنظيمية لممعمميف مف وجية 

 نظرىـ، رسالة ماجستير، كمية العموـ التربوية، جامعة الشرؽ الأوسط.
اؿ النفسي وعلبقتو بكؿ مف استراتيجيات الجيد الانفعالي والرضا (.رأس المٕٛٔٓأميرة بدر .)

عف العمؿ لدى معممي المرحمة الإبتدائية، المجمة المصرية لمدراسات النفسية، 
ٕٛ(ٔٓٓ ،)ٜٔٓ-ٕٔٔ. 

(. استخداـ مدخؿ القضايا العممية الاجتماعية المدعـ بالواقع ٖٕٕٓأميرة محمد زكي.)
ض والكوف لتنمية ميارات التفكير المستداـ والخياؿ الافتراضي في تدريس عموـ الأر 

العممي لدى تلبميذ المرحمة الإعدادية، مجمة كمية التربية، جامعة بني سويؼ، أكتوبر، 
ٕٓ(ٜٔٔ ،)ٕٙٔ-ٖٕٕ. 

(.فاعمية مدونة ٕٕٕٓإيماف إبراىيـ السيد، ومحمد عبد الرازؽ عبد الفتاح، وىناء رزؽ محمد.)
ؿ البيئي لتنمية المواطنة البيئية لدى طلبب المرحمة الثانوية، إلكترونية قائمة عمى المدخ

(، ٔ)ٔ٘مجمة العموـ البيئية، كمية الدراسات العميا والعموـ البيئية، جامعة عيف شمس، 
ٔ-ٖٚ. 

(.الاسياـ النسبي لمشخصية الاستباقية ومنظور الزمف وأساليب ٕٕٗٓايماف عطيو حسيف .)
ماؿ النفسي لدى معممى المرحمة الإعدادية، مجمة الإرشاد اتخاذ القرار في التنبؤ برأس ال

 .ٚ٘ٗ-ٕٖٛ(، ديسمبر، ٕ)ٓٛالنفسي،
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(. برنامج مقترح في مجالات الابتكار البيئي لتنمية التفكير المستداـ ٕٕ٘ٓإيماف فتحي جلبؿ.)
والاتجاه نحو المنتجات الخضراء لدى الطلبب المعمميف تخصص عموـ بيولوجية، المجمة 

 .ٖٗ-ٔ(، إبريؿ، ٕ)ٕٛلمتربية العممية، المصرية 
(. فاعمية استخداـ نموذج مكارثي في تدريس العموـ لتلبميذ الصؼ  ٖٕٕٓإيماف وفقي أحمد. ) 

الخامس الابتدائي في تنمية ميارات التفكير المستداـ والمدافعة البيئية، مجمة كمية التربية، 
 . ٓٔٗ – ٕٖٔ(، ٔ)ٖٛجامعة المنوفية، 

(.نمطا أنشطة التعمـ)التعاوني / التشاركي( ٕٕٓٓاب، وىبو عثماف فؤاد .)أيمف فوزي خط
بالفصؿ المقموب وأثرىما عمى تنمية ميارات التنظيـ الذاتي والتفكير الناقد لدى طلبب 

 .ٖٚٙ-ٕٚ٘(، ٖٓ) ٚ، مجمة الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعميمالدراسات العميا، 
(.التوجو نحو الحياة وعلبقتو بالذكاء الروحي ٜٕٔٓجبار وادي باىض، وناجي محمد ناجي.)

-ٔ( ٗ)ٕ٘، مجمة كمية التربية الأساسيةواليقظة العقمية لدى طمبة الثانوية المتميزيف، 
ٕ٘. 

(. برنامج إلكتروني مقترح في الجغرافيا في ضوء أبعاد السيادة ٕٕٔٓجماؿ حسف إبراىيـ . )
ي والمفاىيـ الاقتصادية لمتضامف العربي والوعي الغذائية العربية لتنمية التفكير الاستراتيج

مجمة جامعة الفيوم بالأمف الغذائي العربي المستداـ لدى تلبميذ المرحمة الإعدادية، 
، لمعموم التربوية والنفسية  .٘ٛٚ-ٕٕٚ(، ٕ)٘ٔ، كمية التربية،جامعة الفيوـ

وسيطيف في العلبقة (. رأس الماؿ النفسي والامتناف كمتغيريف ٕٕٓٓجيياف عثماف محمود .)
المجمة بيف جودة حياة العمؿ المدركة واليناءالذاتي لدى المعمميف بالمرحمة الإعدادية، 

 .ٙٚٔ-ٜٜ، ٘ٚ، كمية التربية، جامعة سوىاج، التربوية
حصة عبد الرحمف السميط، سامي عبد المطيؼ العازمي، مناؿ عبد الله الخزي 

المسؤولية لدى عينة مف الفتيات المقبلبت  (.المرونة المعرفية وعلبقتيا بتحمؿٕٕٕٓ.)
 .ٕٖٛ-ٔٓٛ(، ٖٛ) مجمة البحوث في مجالات التربية النوعية،عمى الزواج، 
(. استخداـ التعمـ القائـ عمى التحدي في تدريس العموـ التكاممة لتنمية ٕٕ٘ٓحناف فوزي طو .)

المجمة مة الثانوية، التفكير المستداـ والمواطنة البيئية والشغؼ العممي لدى طلبب المرح
 .ٖٕٗ-ٕٛٔ(، إبريؿ، ٕ) ٕٛ المصرية لمتربية العممية،
(.ميارات التفكير الناقد وعلبقتو بميارات التفكير ما وراء ٕٛٔٓخولة عبد الحميـ الدباس .)

جامعة  مجمة كمية التربية،المعرفة لدى طمبة الصؼ العاشر في محافظة البمقاء، 
 .ٕ٘ٓ-ٔٙٔ(، ٕ)ٓٛٔالأزىر، 
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(.نمذجة العلبقات السببية بيف رأس الماؿ ٕٕٕٓأحمد محمد، ومجدي شعباف أميف .) دعاء
النفسي الأكاديمي والإعاقة الذاتية الأكاديمية وتوجيات أىداؼ الإنجاز لدى طلبب 

 .ٜٙ٘-٘ٔ٘(،أكتوبر، ٗ)ٖٓ، مجمة العموم التربويةالجامعة، 
ت والتفكير المنظومي والسموؾ المؤيد (.العلبقات البنائية بيف سمو الذإٕ٘ٓدعاء أحمد محمد.)

، كمية الدراسات العميا لمتربية، مجمة العموم التربويةلمبيئة لدى طلبب الدراسات العميا، 
 .ٜٙ-ٔ(، يوليو، ٖ) ٖٖجامعة القاىرة، 

(.نمذجة العلبقات السببية بيف الشخصية ٕٕٗٓرانيا شعباف الصايـ، وىيثـ ناجي عبد الحكيـ .)
فاءة المينية ومخاوؼ الشفقة والقيادة الأخلبقية لدي معممي الطلبب ذوي الاستباقية والك

  .ٖٔٗ-ٜٖٔ(،يناير،ٔ)ٜٓ، جامعة طنطا، مجمة كمية التربيةالإعاقة،
(. برنامج إلكتروني ٕٕٗٓرانيا عادؿ سلبمة، ومينا عبد المسيح حنا، وماريياـ ىاني دانياؿ.)

بنية والمرونة المعرفيتيف والمواطنة تفاعمي عمى توجيات الاقتصاد الأخضر لتنمية ال
، كمية التربية، جامعة المجمة التربويةالبيئية لدى معممي العموـ قبؿ الخدمة، 

 .ٖٗٛ-٘ٛٙ(، ٕٛٔ)ٖسوىاج،
(. تطوير منيج الأحياء لمصؼ الأوؿ الثانوي في ضوء مفاىيـ ٕٕٕٓرشا أحمد محمد. )

مجمة كمية ستداـ لدى الطلبب، الاقتصاد الأخضر وأثره في تنمية ميارات التفكير الم
 .ٕٛٔ-ٚٚٔ(، ٖٔٔ) ٖٖ، كمية التربية، جامعة بنيا، يوليو، التربية

(. القيمة التنبؤية لرأس الماؿ النفسي براحة الباؿ لدى عينة مف ٜٕٔٓرمضاف عاشور سالـ .)
، جامعة كمية التربية النوعية طلبب الدراسات العميا، مجمة بحوث التربية النوعية،

 .ٔٙ-ٕ٘(، ٗ٘رة،إبريؿ، )المنصو 
(.درجة اليقظة العقمية لدى مديري المدارس الثانوية الحكومية ٕٙٔٓروحية سعد الديف أحمد.)

في محافظة عماف وعلبقتيا بمستوى الثقة التنظيمية لممعمميف مف وجية نظرىـ، رسالة 
 ماجستير، كمية العموـ التربوية، جامعة الشرؽ الأوسط.

(. المواطنة البيئية ٕٛٔٓوأحمد مصطفي العتيؽ، وريياـ رفعت محمد .)ريياـ رفعت البمتاجي، 
لدى طلبب الجامعة في ضوء المستوي الاجتماعي والاقتصادي دراسة مقارنة بيف عينة 

، معيد الدراسات مجمة العموم التربويةمف طلبب كميتيف أحدىما نظرية والأخرى عممية، 
 .ٕٔٛ-ٖٕ٘(، ٖ)ٖٗوالبحوث البيئية، جامعة عيف شمس، 

مجمة أبحاث (.اليقظة العقمية لدى طمبة الجامعة،ٕٛٔٓزينب حياوي بدوي، ميا صداـ عبد .)
 .ٕٗٗ-ٛٔٗ(، ٔ)ٖٗ، البصرة لمعموم الإنسانية
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(. (.الشخصية الاستباقية لدي طمبة الدراسات ٜٕٔٓزينب كريـ حميد،وعمي حسيف مظموـ
لانسانية، جامعة ،كمية التربية لمعموـ امجمة العموم الانسانيةالعميا،
 .ٖٛٔ-ٙٚٔ(،آذار،ٔ)ٕٙبابؿ،

http://search.mandumah.com/Record/977729 
(.وحدة مقترحة في الكيمياء قائمة عمى مباديء الصناعة الخضراء ٕٕ٘ٓسالي كماؿ إبراىيـ .)

البيئية والتفكير المستداـ والاتجاه نحو الاقتصاد  وتطبيقاتيا الحياتية لتنمية المعرفة
، كمية التربية، جامعة سوىاج، المجمة التربويةالأخضر لدى طلبب المرحمة الثانوية، 

ٖٔ٘(ٖٔ٘ ،)ٕٕٜ-ٕٛٓ. 
(.برنامج إثرائي مقترح قائـ عمى القراءة الفمسفية لممضاميف ٕٕٔٓسامح إبراىيـ عوض الله.)

تفكيرالناقد في الفمسفة لدى طلبب المرحمة الثانوية، مجمة الإعلبمية لتنمية ميارات ال
 .ٙٗٗ-ٖٚٛ(، ٗ)ٕٓالعموـ التربوية، كمية الدراسات العميا لمتربية، جامعة القاىرة، 

(.النموذج البنائي لمعلبقات بيف الشخصية ٖٕٕٓسامح حسف سعد الديف، وحازـ شوقي محمد.)
اديمية والتوافؽ مع الحياة الجامعية لدي الاستباقية ورأس الماؿ النفسي والدافعية الأك

  .ٜٔٗ-ٗٓٛ(،يناير،ٙٔٔ)ٕٓطلبب الجامعة، مجمة كمية التربية، جامعة بني سويؼ، 
(.القدرة التنبؤية ليقظة الذىف في ميارة ٕٚٔٓسامر عدناف عبد اليادي، وغانـ جاسرالبسطامي .)

المجمة الدولية ي، التمثؿ العاطفي لدى طمبة مرحمة البكالوريوس في جامعة أبو ظب
(، ٗ)ٔٗ، كمية التربية، جامعة الإمارات العربية المتحدة، سبتمبر، للأبحاث التربوية

ٜٔٗ-ٔٛٙ. 
(.اليقظة العقمية وعلبقتيا بأعراض القمؽ لدى طلبب الكمية التقنية ٜٕٔٓسعد محمد الحارثي . )
 .ٚ٘ٔ-ٜٕٔ، ٚ٘جامعة سوىاج،  مجمة كمية التربية،بمحافظة بيشة، 

(.العوامؿ الخمسة الكبري في الشخصية ورأس الماؿ النفسي ٕٕٓٓمحمدي صميدة .)سيد 
دراسة عبر ثقافية،  :وأساليب قيادة حجرة الدراسة لدى معممي المرحمة الثانوية العامة

 .ٖٜٔ-٘ٙ(، ٜ)ٗٔ، مجمة جامعة الفيوم لمعموم النفسية والتربوية
الاستكشافات العممية  :النفس الإيجابي(.عمـ ٕٛٔٓشاف لوبيز، وجونيفر بيدروتي، وسنيدر.)
 دار الفكر. :ثائر أحمد غباري، عماف :والعممية لنقاط القوة البشرية، ترجمة

( .النموذج البنائي المفسر لمعلبقة بيف النزعة لمتفكيرالناقد ٖٕٕٓشريؼ عبد الرحمف السعودي. )
مجمة العموم ة عُماف، واليقظة العقمية وفاعمية الذات لدى طمبة جامعة الشرقية في سمطن

 . ٚٗ-ٕٙ(،ٕ)ٜ النفسية والتربوية،

http://search.mandumah.com/Record/977729
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(.برنامج في الاقتصاد المنزلي مبني عمى مفاىيـ الابتكار الأخضر ٕٕٕٓشيماء بييج متولي .)
مجمة بحوث لتنمية التفكير المستداـ والمواطنة البيئية لمتلبميذ بمدارس التعميـ الجامعي، 

 .ٕٕٛ-ٛٙٚ، ٘ٙ، جامعة المنصورة،التربية النوعية
(. تطويربرنامج إعداد معمـ التربية الخاصة في ضوء المتطمبات ٕٕٔٓشيماء محمد عمى.)

مجمة جامعة المينية وأثره عمى تنمية بيداجوجيا الرياضيات وميارات التفكير المستداـ، 
، الفيوم لمعموم التربوية والنفسية  .ٚٙٚ-ٓٓٚ(،٘)٘ٔ،كمية التربية، جامعة الفيوـ

(. برنامج مقترح في جغرافيا المدف الذكية قائـ عمى النظرية  ٕٕٕٓمحمد. )  شيماء محمود
 -الترابطية لتنمية بعض مفاىيـ الأمف السيبراني والتفكير المستداـ لدى الطلبب المعمميف 

 .  ٓٛٔ - ٚٚ(، ٘ٔ، )المجمة الدولية لممناىج والتربية التكنولوجيةبكمية التربية.
الإلتقاء بيف عمـ النفس البيئي :(. سيكولوجية الحفاظ عمى البيئةٕٚٔٓشيماء نايؼ المطيري.)

، كمية البنات للآداب والعموـ مجمة البحث العممي في التربيةوعمـ النفس الإيجابي، 
 . ٗٔ٘-ٜٜٗ(، ٔٔ)ٛٔوالتربية، جامعة عيف شمس، 

العقمية (.رأس الماؿ النفسي وعلبقتو بالرضا الوظيفي واليقظة ٕٕٓٓصبحي سعيد الحارثي .)
، جامعة القصيـ، مجمة العموم التربوية والنفسيةلدى معممي ومعممات ذوي الإعاقة، 

ٔٗ(ٕ ،)ٜٕٔٔ-ٕٕٕٔ. 
(.النمذجة البنائية لتأثير رأس الماؿ النفسي وسمة اليقظة العقمية عمى ٖٕٕٓطاىر سعد حسف .)

 سات النفسية،المجمة المصرية لمدرااستراتيجيات المواجية لدى طلبب المرحمة الثانوية، 
 .ٖٗٓ-ٕٕ٘، يناير، ٖٗ(، ٔ)ٕٕ

(.النموذج البنائي لمعلبقات بيف الشخصية ٕٕٗٓعائشة عمي رؼ الله، وسالي نبيؿ عطا.)
الإستباقية والتركيز التنظيمي واليوية الأخلبقية وقابمية التكيؼ لمتعمـ في ظؿ انتشار 

(، ٜ) ٘ات العميا، تطبيقات الذكاء الاصطناعي في البحث العممي لدى طلبب الدراس
 .٘ٔٔ-ٔيناير، 

(.اليقظة العقمية ورأس الماؿ النفسي ٕٕٗٓعبد الفتاح رجب، وأحمد عبد اليادي ضيؼ .)
المجمة الدولية لمعموم التربوية كمنبئيف بالنجاح الأكاديمي لدى طلبب جامعة الطائؼ، 

 .ٕٔٔ-ٗٗ، ٘ٚ(، IJEPS) والنفسية
( لتنمية Pentahramداـ استراتيجية البنتاجراـ )(. استخٖٕٕٓعبد المعز محمد القمعاوي.)

مجمة ميارات التفكير المستداـ وحؿ المشكلبت الجغرافية لدى طلبب المرحمة الثانوية، 
 .ٕٕٗ-ٜٚٔ، ٓٗٔيونيو، الجمعية التربوية لمدراسات الاجتماعية، 
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المستدامة في (.فاعمية وحدة في العموـ متضمنة لأبعاد التعميـ لمتنمية ٕٕٓٓعصاـ محمد سيد.)
مجمة كمية تنمية التفكير المستداـ والمسئولية البيئة لدى تلبميذ المرحمة الإعدادية، 

 .ٕٙ-ٔ(، ٕٗٔ)ٖٔجامعة بنيا،  التربية،
(.الكمالية الايجابية وعلبقتيا بالشخصية الاستباقية لدي المرشدييف ٜٕٔٓعقيؿ نجمد عبد.)
 ٛٗٗ -ٜٕٗبغداد، ممحؽ،حزيراف، ، كمية الآداب، جامعة مجمة الآدابالتربوييف، 

.http://search.mandumah.com/Record/997443 
، ومحمد عمى ىادي.) مجمة  (.اليقظة العقمية لدى طمبة الجامعة،ٕٛٔٓعمي حسيف مظموـ

كمية التربية لمعموـ الإنسانية، جامعة العموم الإنسانية كمية التربية لمعموم الإنسانية، 
 .ٕٚٗ-ٜٕٕ(، ٖ)ٕ٘بابؿ، العراؽ، 

(.مقرر مقترح في قضايا الاستدامة باستخداـ تطبيقات جوجؿ ٕٕٗٓعماد محمد ىنداوي. )
التعميمية وفاعميتو في تنمية عمؽ المعرفة والمواطنة البيئية لدى الطلبب معممي العموـ 

، الجمعية المصرية لمتربية العممية، المجمة المصرية لمتربية العمميةبكمية التربية، 
 .ٖٛٔ-ٜٔٔو، (، يوليٕٚ)ٖ

، مجمة كمية التربية (. تأثير اليقظة العقمية في التفكير الإيجابي،ٜٕٔٓفاطمة عباس مطمؾ.)
 .ٙٚٙ-٘ٗٙ(، ٙ) ٛجامعة المستنصرية،

أيمف محمد  :رىانات في نقد التنمية، ترجمة :(.فمسفة التنمية المستدامةٕٛٔٓفرانؾ بورينج .)
 شر.دار جامعة الممؾ سعود لمن :منير، السعودية

(.تأثير أبعاد رأس الماؿ النفسي الإيجابي عمى اليقظة ٕٕٔٓفطيمة بوسنة، ومجيد برقاد.)
المدرسة العميا للؤساتذة  مجمة البحوث التربوية والتعميميةالذىنية لدى الطمبة الجامعييف، 

  . ٖٓ-ٔٔ(، ٕ)ٓٔبوزريعة، مخبر تعميـ، تكويف، تعميمية، 
لماؿ النفسي وعلبقتو بالرضا الوظيفي واليقظة العقمية ( . رأس إٕٔٓفكري لطيؼ متولي .)

مجمة عموم ذوي الاحتياجات الخاصة،كمية عموم ذوي لدى معممي التربية الخاصة،
 . ٕٖٕٓ-ٜ٘٘ٔ(،٘) ٖ، جامعة بني سويؼ،الاحتياجات الخاصة

(.قياس الشخصية الاستباقية لدي موظفي الدولة، ٕٕٔٓماىرعيداف جاسـ، وعمي تركي نافؿ.)
 .ٕٚٔ-ٚ٘ٔمة الآداب، كمية الآداب، جامعة بغداد، مج

(.العلبقة بيف ٕٕٓٓمحمد أحمد غنيـ، ومجدي محمد الشحات، وىالة سمطاف زيف الديف.)
مجمة كمية اليقظة العقمية والقدرة عمى اتخاذ القرار لدى عينة مف طلبب الجامعة، 

 .ٖٙٚ-ٖٖٚ(، يوليو،ٖٕٔ)ٖٔكمية التربية،جامعة بنيا،  التربية،
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المستداـ كمنبئ بميارات المدافعة  (.التفكير ٕٕٕٓمحمد جماؿ صالح، وسامية جماؿ حسيف.) 
، المؤسسة العربية لمعموم التربوية والنفسية المجمةالبيئية لدى طلبب جامعة أسواف، 

 .  ٜٖٗ - ٖٔٔ، ٜٕالعربية لمعموـ التربوية والنفسية، 
يجية الألعاب التعميمية لتنمية المفاىيـ (.فاعمية استراتٕٕٓٓمحمد خميفة عبد الرحمف .) 

مجمة كمية والقضايا الجغرافية والتفكيرالناقد لدى تلبميذ المرحمة الإبتدائية الأزىرية، 
 .ٕٕٖ-ٕٛٚ(، ٕٔ)ٖٙ، جامعة أسيوط، التربية

(.القدرة التنبؤية لمذكاء الروحي والعوامؿ الكبرى لمشخصية باليقظة ٕٛٔٓمحمد عمى محمد.)
 الة دكتوراه، جامعة اليرموؾ.العقمية، رس

(.تأثير موقع اليقظة العقمية والذكاء ٕٕٔٓمحمد عبد الله محمود، ومحمد عيسى محمد.)
الوجداني في الصمود الأكاديمي لدى الطُلبب المُعمميف بكمية التربية دراسة مقارنة في 

جامعة سوىاج،  ، كمية التربية،المجمة التربويةضوء النماذج البنائية لمعلبقات السببية، 
ٔ(ٛٙ ،)ٕٔ-ٖٔٓ. 

براىيـ عوض إبراىيـ  محمود فتحي عكاشة،وعادؿ السعيد إبراىيـ، ووليد السيد أحمد، وا 
(.اليقظة العقمية والذكاء الاجتماعي كمنبآت بالمسؤولية الاجتماعية لطلبب كمية ٕٕٗٓ.)

-ٕٔ(، ٔ) ٕ المجمة العربية لممسئولية المجتمعية،التربية جامعة الأزىر في مصر، 
  .الشبكة الإقميمية لممسؤولية الاجتماعية، الجامعة الإسلبمية العالمية ماليزيا.ٔٗ

وأثره ٖٕٓٓ(.برنامج مقترح في الأىداؼ الأممية لمتنمية المستدامة ٜٕٔٓمروة محمد الباز .)
في تنمية التفكير المستداـ والتوازف المعرفي لدى الطلبب معممي العموـ بكميات التربية، 

-ٜٓٔ(، ٚ)ٕٕ، الجمعية المصرية لمتربية العممية،جمة المصرية لمتربية العمميةالم
ٔ٘ٔ. 

(.برنامج مقترح في ضوء أبعاد التنمية المستدامة والاقتصاد الأخضر ٕٕٕٓمناؿ عمي حسف.)
وأثره في تنمية التفكير المستداـ والتوازف المعرفي والاتجاىات المستدامة لدي طلبب 

إدارة البحوث والنشر العممي،  المجمة العممية لكمية التربية،التربية،  الشعب العممية بكمية
 .ٓٚٔ -ٚٓٔ(، مارس،ٖ)ٖٛجامعة أسيوط، 
(. منيج متمايز لمموىوبيف في عموـ الحياة الأسرية مبني عمى ٕٕٗٓمنى عرفة محمد. )

يذ التحديات الكبري لتنمية التفكير المستداـ والوعي بوظائؼ المستقبؿ الخضراء لتلبم
، كمية التربية، جامعة عيف مجمة كمية التربية في العموم التربويةالمرحمة الإعدادية، 

 . ٕٚٗ-ٖٓٗ(، ٔ) ٛٗشمس، 
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(. الإسياـ النسبي لمتفكير المستداـ في التنبؤ بمستوى سموؾ ٕٕٗٓنجلبء محمد سلبـ .)
منوفية، المستيمؾ تجاه المنتجات الخضراء لدى طلبب كمية الاقتصاد المنزلي جامعة ال

 .ٕٛٚ-ٗٓٚ، ٕٓ، جامعة طنطا، المجمة العممية لعموم التربية النوعية
(. اليقظة العقمية والضغوط النفسية والإنجاز الأكاديمي لدي طمبة ٕٕٕٔٓنورة دغنوش.)

الجامعة، رسالة دكتوراة، كمية العموـ الإنسانية والإجتماعية، قسـ العموـ الإجتماعية، 
 جامعة محمد خيضر، بسكرة.

(. المرونة النفسية وعلبقتيا باليقظة العقمية لدى طلبب كمية التربية: ٕٚٔٓىالة خير سناري .)
 .ٖٖ٘-ٖٚٛ،ٔ٘جامعة عيف شمس، مجمة الإرشاد النفسي، دراسة تنبؤية،

(.برنامج مقترح في التنمية المستدامة لتنمية ٕٕ٘ٓىالة صبري عبدالحميـ، ونياد حسيف محمد.)
ـ والوعي البيئي لدى الطالبات المعممات بكمية الاقتصاد المنزلي ميارات التفكير المستدا

كمية التربية النوعية، جامعة المجمة العممية لكمية التربية النوعية،جامعة المنوفية، 
 .ٛٚٔ-ٗٔٔ(، ٔ)ٕٗ ، المنوفية

(.التفكير الناقد وعلبقتو بالتفكير ما وراء ٕٕٔٓىبو جميؿ بوشي، محمد سميماف صميبي .)
مجمة جامعة البعث سمسمة العموم ي لدى عينة منطمبة جامعة دمشؽ، المعرف

 .ٕٚٔ-ٕ٘ٔ(، ٖٗ)ٛٔجامعة البعث،سوريا، التربوية،
(.رأس الماؿ النفسي وعلبقتو بأساليب مجابية الضغوط لدى ٜٕٔٓىبو حسيف اسماعيؿ.)

 ،كمية البنات للآداب والعموـمجمة البحث العممي في الآدابمعممي التربية الخاصة، 
  .ٕٚ-ٚٗ(، ٗ)ٕٓوالتربية، جامعة عيف شمس، 

(. اليقظة العقمية وعلبقتيا بالتفكير ما وراء المعرفي والحاجة إلى ٕٛٔٓىبو مجيد عيسي. )
مجمة أبحاث المعرفة لدى طمبة كمية التربية لمعموـ الإنسانية والصرفة: بناء وتطبيؽ، 

(، ٕ) ٖٗنية، جامعة البصرة،العراؽ، كمية التربية لمعموـ الإنسا البصرة لمعموم الإنسانية،
ٕٙٛ-ٕٜ٘. 

(.الدور المعدؿ لميقظة العقمية في العلبقة بيف ٕٕٗٓىدى شعباف أحمد،وحناف أحمد عمي .)
تخاذ القرار لدى طالبات الدراسات العميا بجامعة أسيوط،  مجمة المنيج التفكيرالناقد وا 

 .ٖٚ٘-ٚٚٗجمعية المرشديف النفسييف، ديسمبر،  العممي والسموك،
(.أثر الشخصية الاستباقية في التصورالأخلبقي والتمكيف النفسي ٕٕٕٓىناء محمد زكي .)

كمية البنات  مجمة البحث العممي في التربية،وسموؾ العمؿ المبدع لدى المعمميف، 
 .ٖٖٛ-ٖٗٓ(، ٔ)ٖٕللآداب والعموـ والتربية، جامعة عيف شمس، 
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(.رأس الماؿ النفسي وعلبقتو بالالتزاـ ٕٛٔٓ.)وليد محمد أبو المعاطي ومنار منصور منصور
، كمية الدراسات العميا لمتربية، مجمة العموم التربويةالميني لدى معممي التعميـ العاـ، 

 .ٔٗٗ-ٓٔٗ(، ٖ)ٕٙجامعة القاىرة، 
(.نموذج بنائي ٕٕٕٓياسميف عبد الغني سالـ، وعائشة أحمد أبو سريع، ونيفيف بيومي خميؿ. )

سي وعلبقتو بالقيادة الأصيمة والرضا الوظيفي لدى عينة مف أعضاء ىيئة لرأس الماؿ النف
الجمعية المصرية  المجمة المصرية لمدراسات النفسية، التدريس بالجامعات المصرية،

 .ٕٙٗ-ٜٓٗ(، ٙٔٔ، )ٕٕلمدراسات النفسية، 
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