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  المصرى فى تعزيز النمو الاقتصادى اقتصاد الرعايةدور 

   عمارة غادة رياض

د اقتصاد الرعایة بما یشمله من خدمات هو بمثابة إعادة النظر إلى ما یقدمه كل من قطاع التعلیم وقطاع عَ یُ 
أعم وأشمل الصحة والعمل الاجتماعى من إضافة حقیقیة للاقتصاد الوطنى، فقد أصبح ینظر لخدماته من منطلق 

نه أصبح له إبل  –فحسب –لا یتوقف فقط عند حد الاستثمار فى العناصر البشریة وتراكم رأس مال هذا العنصر 
ما یضیفه لأرباب الأسر من وعى من حیث أهمیة الاستثمار فى أطفالهم  الإطلاقأخرى من أهمها على  أبعاد

أن مفهوم اقتصاد الرعایة یعید النظر إلى ما تقدمه المرأة  كما ،لیكونوا بمثابة وقود مستقبل فى إدارة وصنع التنمیة
عدد من المؤشرات لعلى المنهج التحلیلى الوصفى واعتمدت الدراسة . خصیصاً من أعمال رعایة داخل الأسرة

، هذا بالإضافة إلى تقدیر نموذج قیاسى ٢٠٢٣-  ٢٠١٤المتعلقة بقطاعات الرعایة فى مصر على مدار الفترة من 
 Auto Regressiveم أسلوب الانحدار الذاتى لتوزیع فترات الإبطاء للمتغیرات أو للفجوات الزمنیة الموزعةباستخدا

Distributed Lag (ARDL)  للتعرف على أثر هذه القطاعات على معدلات النمو الاقتصادى المصرى على مدار
  .الفترة محل الدراسة

لتعلیم والصحة یه المزید من الاستثمارات إلى قطاعى اتوجمنها ضرورة  ،وانتھت الدراسة إلى عدة توصیات
، خاصة للإناثبتوفیر فرص عمل و لدورهما فى  وأیضًا یجابیة على النمو الاقتصادى المصرىإ ثارآلما لهما من 

العمل على وظائف لائقة لتوفر لهن حیاة أفضل، هذا بالإضافة إلى المع الأخذ فى الاعتبار ضرورة أن تكون هذه 
دراسة  كما أنه من الضرورىالنظرة المجتمعیة لأعمال الرعایة غیر مدفوعة الأجر التى تقدم داخل الأسر، تغییر 

حجم الطلب الفعلى على خدمات الرعایة ومقارنتها بما هو متاح من خدمات فعلیة لقیاس فجوة الاحتیاجات غیر 
وجد بها عجز فى مثل هذه الخدمات أو أنها ی وذلك على مستوى محافظات الجمهوریة؛ لتحدید الأماكن التى ة،ملباال

  .تحتاج إلى تطویر من أجل تقدیم خدمات رعائیة أفضل للمواطنین
 –الصحة –التعلیم –المرأة –التمكین –النمو الاقتصادى –اقتصاد الرعایة: الكلمات المفتاحیة

 .العمل اللائق –عمال الخدمة المنزلیة

                                                        
 صاد، المركز القومى للبحوث الاجتماعیة والجنائیةالاقت مدرس.  

.٢٠٢٥ سبتمبر ، الثالث، العدد الثانى والستونالمجلة الاجتماعیة القومیة، المجلد   
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  مقدمة
 من خدمات هو بمثابة إعادة النظر إلى ما یقدمه كل من قطاع عد اقتصاد الرعایة بما یشملهیُ 

وقطاع الصحة والعمل الاجتماعى من إضافة حقیقیة للاقتصاد الوطنى، فقد أصبح ینظر  التعلیم
تراكم رأس الاستثمار فى العناصر البشریة و لخدماته من منطلق أعم وأشمل لا یتوقف فقط عند حد 

طلاق ما یضیفه أخرى من أهمها على الإ أبعاد أصبح لهنه إبل  –فحسب–مال هذا العنصر 
لیكونوا بمثابة وقود مستقبل فى إدارة  أطفالهمأهمیة الاستثمار فى  من حیثلأرباب الأسر من وعى 

من رعایة صحیة ونفسیة واجتماعیة وشخصیة جیدة ، هذا بالإضافة إلى ما یقدمه وصنع التنمیة
من أمراض أم لا سواء كانوا یعانون  ،أو شباب أو كبار السنسواء كانوا من أطفال  ،لأفراد الأسر

هذا هو المطلوب لتحقیق أهداف التنمیة  ،من أجل تحقیق حیاة أفضل وتحسین جودة الحیاة
  .هاى یسعى الاقتصاد الوطنى نحو المستدامة الت

ة یعید النظر إلى ما تقدمه المرأة خصیصاً من أعمال رعای كما أن مفهوم اقتصاد الرعایة
واجباتها  أحدأمر مفروض علیها ومن  هابأنداخل الأسرة، والتى غالباً ما ینظر إلى هذه الأعمال 

الأساسیة دون النظر إلى التكلفة الاقتصادیة التى تتكبدها والفرص البدیلة الضائعة التى تتحملها 
لاف درجة بمفردها مما یؤثر على فرص تمكینها، فهذه الأعباء مستمرة على مدار حیاتها باخت

إلا أنه یمكن القول بأنها من المهام المستمرة مدى الحیاة  ،نها فى بعض الفتراتاتزایدها أو نقص
مدفوعة الأجر، ویأتى اقتصاد الرعایة لیؤكد على وض من فرص مشاركتها فى الأعمال مما یق

ى الفرصة للمرأة كیفیة إعادة توزیعها مما یعطدراسة أهمیة النظر إلى أعمال الرعایة داخل الأسرة و 
  .للمشاركة فى الحیاة الاقتصادیة والسیاسیة والاجتماعیة

وما یضیفه اقتصاد الرعایة  لىع بشكل أكثر تفصیلاً میة الدراسة فى التعرف وتأتى أه
منها على سبیل المثال حجم الاستثمارات  ،عواملعدة ویرتبط هذا الأمر بللاقتصاد المصرى، 

كیفیة تعظیم  أیضًاو   ات،القطاع ذهوفرها هالوظائف التى تم وحج ،الموجه لقطاعات الرعایة
  .لتحقیق التمكین الاقتصادى للمرأة من دعم أعمال الرعایة الاستفادة
ى تحقیق النمو اقتصاد الرعایة عل أثر ما"وهو ألا تساؤل رئیسى حول  تدور إشكالیة الدراسةو 

   :وهى كالتالى ،فرعیة وینبثق من هذا التساؤل عدة تساؤلات ؟الاقتصادى المصرى
 ؟اقتصاد الرعایة ما هو  
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 ؟اد الرعایةما هى الأهمیة الاقتصادیة لاقتص  
  ؟ التنمیة المستدامةأهداف الرعایة فى تحقیق ما هو دور اقتصاد  
 ؟تحقیق التمكین الاقتصادى للمرأة ما  هو دور اقتصاد الرعایة فى  
  بیق على الاقتصاد المصرى؟اقتصاد الرعایة بالتطبالمؤشرات المتعلقة ما هى أهم  
 ؟ال الرعایة داخل الاقتصاد المصرىما هى أهم السیاسات التى تعزز من أعم  

  : تىكما تمثلت أهداف الدراسة فى التعرف على الآ
 التعرف على مفهوم اقتصاد الرعایة.  
 ةعمال الرعایالتعرف على المردود الاقتصادى لأ.  
 ق أهداف التنمیة المستدامةى تحقیالتعرف على أهمیة اقتصاد الرعایة ف.  
  ُبل تحقیق التمكین الاقتصادى للمرأة من خلال اقتصاد الرعایةالتعرف على س .  
 صر فى ضوء مؤشرات اقتصاد الرعایةالتعرف على وضع م.  
 عمال الرعایة على معدلات النمو الاقتصادى المصرىالتعرف على أثر أ.  
  عایة فى مصراقتراح عدد من السیاسات لتعزیز دور اقتصاد الر.  

على المنهج التحلیلى الوصفى من خلال تناول عدد من  واعتمدت الدراسة فى تحقیق أهدافها
، هذا ٢٠٢٣-  ٢٠١٤ر على مدار الفترة من المؤشرات المتعلقة بقطاعات الرعایة فى مص

لتوزیع فترات الإبطاء  بالإضافة إلى تقدیر نموذج قیاسى باستخدام أسلوب الانحدار الذاتى
للتعرف  Auto Regressive Distributed Lag (ARDL)أو للفجوات الزمنیة الموزعة تغیرات للم

   . على أثر هذه القطاعات على معدلات النمو الاقتصادى المصرى على مدار الفترة محل الدراسة

  اقتصاد الرعاية  تعريف: أولاً 
ا یهتم ا أو عامً ن خاصً قتصاد سواء كابأنه قطاع الا  (Care Economy)یعرف اقتصاد الرعایة

والتى تساهم  - سواء كانت مدفوعة الأجر أو غیر مدفوعة الأجر -تقدیم الخدماتبتوفیر الرعایة و 
، وذلك من أجل استدامة الحیاة ،فى الحفاظ على السكان الحالیین والمستقبلیین وتنمیتهم وتكاثرهم

یم والصحة والعمل الاجتماعى هذا النوع من الاقتصاد جمیع العاملین فى قطاعات التعل ویشمل
  .)١(ع الأجررعایة غیر مدفو  لن والأفراد الذین یؤدون عمییل المنزلاالعموإضافة إلى 
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التى تقدم للأفراد على مدار الحیاة (Care Work)  عمال الرعایةأ كلاقتصاد الرعایة  یضمو 
تلبیة و  یر الذاتریة وتطو البش بناء القدرات والتى تستهدفالأنشطة والعلاقات  جمیع غطىیل
الشباب أو  لبالغین أوا طفال أوللأ سواء والعاطفیة الجسدیة والنفسیة والمعرفیة والتنمویة لاحتیاجاتا

 الرعایةأعمال  كلتشمل  أو أمراض أم لا، أى أنهاسواء كانوا یعانون من إعاقات  كبار السن؛
مكن التفرقة یو  .اد على مدار حیاتهمیحتاج إلیها الأفر  التىو ذاتیة أو عائلیة أو معرفیة  سواء كانت

فید منها مستالخدمة واللمدى التفاعل المباشر بین مقدمى  فقاً بین نوعین من أعمال الرعایة و 
  :)٢(كالتالى

 أعمال الرعایة المباشرة (Direct Care Work):  یطلق علیها فى بعض الأحیان الرعایة و
تواصل هناك ى أ ،التى تقدم مباشرة للأفرادوهى الرعایة  ،علائقیةالأو  أو الرعائیة الشخصیة

الاهتمام بشریك مریض أو مساعدة  مثل إطعام أطفال أومباشر بین المستفید ومقدم الخدمة 
وعادة ما تقوم النساء  ،طفال الصغارأو تعلیم الأ على قضاء احتیاجاته الیومیة خص مسنش

  .بالشق الأكبر من هذه المهام
 مال الرعایة غیر المباشرةأع(Indirect Care Work)  :عمال المنزلیة مثل التنظیف وهى الأ

مع المستفید ولكنها تتضمن مهام أساسیة لاستمراریة  امباشرً  ، وهى لا تتضمن تفاعلاً والطهى
  .لهالمقدمة اً لخدمات الرعایة المباشرة شرطاً أساسی نها تعتبرإحتى  الحیاة

الأعمال التى مثل ،  Unpaid Care Workالأجربشكل غیر مدفوع وقد تقدم أعمال الرعایة 
قد تقدم  أو ،من النساء وامن قبل أحد أفراد العائلة وعادة ما یكونأى  ،داخل الأسر لأفرادبها ام یقو 

أعمال الرعایة مثل  ، paid Care Workرعلیها أعمال الرعایة مدفوعة الأجبمقابل مادى ویطلق 
هذا  ،نطباء والأخصائیین النفسیین والاجتماعییالتى یقدمها كل من الممرضین والمدرسین والأ

  .بجانب عمال الخدمة المنزلیة
عدم ا للقطاعات الاقتصادیة بها طبقً  ف العاملینینصوت عمال الرعایةأحصر  ولا یعنى

ظهور أعمال رعایة فى القطاعات الاقتصادیة الأخرى أو عدم ظهور أعمال غیر رعائیة فى 
ا قد تظهر أعمال الرعایة فى قطاعات اقتصادیة غیر العكس تمامً قطاعات أعمال الرعایة، فعلى 

نها أساسیة رعائیة، وقد تتضمن القطاعات الرعائیة لمهام ووظائف بعیدة كل البعد عن الرعایة ولك
  :)٣(أنواع من العمالة ةن التفرقة بین ثلاثكموهنا ی لتقدیم مهام الرعایة،
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 لرعایةمال الرعایة داخل قطاعات اعمال یقدمون أع.  
  ن یسبن داخل قطاعات الرعایة ذاتها مثل المحاو اجدعمال لا یقدمون أنشطة رعائیة ولكنهم متو

  .نیأو الإداری
 مثل الأطباء  ،عمال الرعایة ولكن فى قطاعات أخرى غیر قطاعات الرعایةال یقدمون أعم

فى تحمل أو استهداف بعض المصانع  یعملون فى المصانع لتقدیم رعایة صحیة للعمال ینالذ
  .تكلفة استمرار تعلیم بعض العمالة أو تدریبهم

أو المهارات أو المهن سواء من حیث  عمال الرعایة بعدم التجانس إلى حد كبیروتتسم أ
 الأطباء تشملف - المعیشة ومستویات من ثم الأجورأو المستوى التعلیمى للعمالة و  التخصصات

وبالتالى فهم مختلفون سواء فى المستوى  -نیلیمنز ن وعمال یوالأخصائی نین والمدرسیرضوالمم
عام واحد هو تقدیمهم  جمعهم إطارینهم إلا أ ،)٤(فى ظروف العمل المحیطة بهمعى أو الاجتما

، ولكن واحد ىأو قانون ىطار تنظیممن الصعب وضع إ، فهذا الاختلاف یجعل یةئرعالأعمال 
وذلك ف ائأسوة بغیرها من الوظلهم  ةقعمل لائبیئة و یمكن وضع أسس عامة توفر لهم حیاة كریمة 

  .لضروریة أعمال الرعایة فى الحفاظ على العناصر البشریة واستقرار الأسر

 
ً
  الأهمية الاقتصادية لاقتصاد الرعاية: اثاني

 صراالحفاظ على عملیة تراكم العن یجابى من أعمال الرعایة فىالإ ود الاقتصادىن المردمكی
م أعمال رعائیة تساهم فى یمن خلال تقدالعناصر  لهذه ىالعدد لیس فقط من حیث الكم البشریة

من حیث ف ؛إلى نوعیة العناصر المتوفرة أیضًان الأمر یتطرق إبل  ؛الحفاظ على استمراریة الحیاة
وتتمتع بصحة  - من خلال أنشطة قطاع التعلیم - ةلمعناصر بشریة متعتتیح  هذه الأعمالالكیف ف

عناصر بشریة قادرة على  ریوفت یساهم فى ىالأمر الذ - الصحةمن خلال أنشطة قطاع  - جیدة 
  .ة فى رفع معدلات النمو الاقتصادىركاشالممن ثم و  والإنتاجالعمل 

 - افى توفیر أمهات متعلمات یعن جیدً یساهم إن قطاع التعلیم على مستوى الأسرة؛ فوحتى 
على  ة الصحیة والتعلیمیة الجیدةالرعای نقدمالهن، ویطفیجابیة لأالإتربیة بل السُ  - إلى حد كبیر

  .هنأفضل لأسر  مستقبلوذلك بغرض تحقیق ، مدار مرحلة تنشئة أبنائهن
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بحجم  یجابى لاقتصاد الرعایة مرتبطالإ المردودبأن  ؛یمكن القولبشكل أشمل وأعم و 
تمام الدولة بمثل هذه ا لقطاعى التعلیم والصحة لتعكس مدى اهالاستثمارات الموجه تحدیدً 

 –لقطاعات كثیفة العمالةكما أن هذین القطاعین من ادورهما الحیوى داخل المجتمع، عات وبالقطا
ا یساهم فى توفیر المزید من فرص موبالتالى فإن توجیه المزید من الاستثمارات له - إلى حد كبیر

  .)٥(العمل
حتى  الرعایة قطاعاتتمام الموجه للعاملین ببمدى الاهیجابى الإهذا المردود یرتبط  كما
هم فهل  لعناصر بشریة منتجة؛تراكم یحقق وبكفاءة عالیة مما تقدیم الخدمات بشكل جید  ایستطیعو 

 یعانون من ضعف الأجور مام أم أنهیحصلون على مرتبات مجزیة تمكنهم من القیام بمثل هذه المه
تعانى ه الوظائف و ترك البعض مثل هذقد یفوبالتالى ، الأساسیة یتها للوفاء بالتزامات الحیاةوعدم كفا

یجابیة لعملیة تراكم عناصر أى أن المحصلة الإ ،العمالة من نقص مستقبلاً مثل هذه القطاعات 
ا سواء من قطاعات الرعایة حالیً ب للعاملینتوقف بالأساس على ما یقدم ت جة مستقبلاً بشریة منت

یبیة ترفع من حیث مرتبات أو مكافآت أو خدمات اجتماعیة أو تأمینات صحیة أو دورات تدر 
   .مهاراتهم بشكل مستمر

بعض الفئات المهمشة على دى تحفیز یجابى لاقتصاد الرعایة بمكما یرتبط العائد الإ
فهذا  یقدم لهم خدمات الرعایة اللازمة فعند توفیر ما ،عاقةالمشاركة داخل المجتمع مثل ذوى الإ

ل لهم، وكذلك المرأة ر حیاة أفضد مما یوفعلكترونى أو عن بُ إیمكنهم من العمل وحتى لو بشكل 
وفى  ،تها فى مقابل العملنة بین تقدیم أعمال الرعایة لأسر المقار  تعانى من إشكالیة فهى عادة ما

ن المرأة هى فإ عبر الأجیال المتوارثةو  ونظراً للأفكار والمعتقدات الاجتماعیة العتیقة الأحوال أغلب
ترك سوق العمل إما ب ومن ثم تتحمل تكلفتها، لرعایةتقدیم أعمال ا المسئولة فى المقام الأول عن

ب مع أعمال الرعایة یتناس هلكنو ا أو أنها تبحث عن عمل لا یناسب مهاراتها ض الوقت أو نهائیً علب
ارض مع أعمال فى حالة أنها ستتعالمهمة أو القیادیة  أو التضحیة ببعض الوظائفلها  ةالموكل

من تعانى  هىف، وفى كل الأحوال القطاع غیر الرسمىها تعمل بأو أن الرعایة التى تقع على عاتقها
  .العناصر البشریة لهذهخسارة  فكل ذلك یمثلستثمار فى ذاتها للا محدودیة الوقت
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ة وبأهمیة عید الاهتمام مرة أخرى بأعمال الرعایومما سبق یمكن القول بأن اقتصاد الرعایة یُ 
أهداف التنمیة المستدامة كما یوضحه تحقیق ساسى بهذا یرتبط بشكل أ، اتمكین المرأة اقتصادیً 

  :المحور التالى

 
ً
  أهداف التنمية المستدامة دور اقتصاد الرعاية فى تحقيق : اثالث

ان الحالیین والمستقبلیین كالتى تحافظ على الس الرعایة خدماتفى تقدیم  قتصاد الرعایةیساهم ا
الوفاء باحتیاجات "هو و م التنمیة المستدامة وهذا مرتبط بشكل أساسى بمفهو  ؛وتنمیتهم وتكاثرهم

لتعریف  اطبقً  –"القادمة على الوفاء باحتیاجاتها الجیل الحاضر دون الجور على قدرة الأجیال
حقق التوازن ین اقتصاد الرعایة إوبالتالى ف ،)٦(–١٩٨٧اللجنة العالمیة المعنیة بالبیئة والتنمیة عام 

 والإنتاجبشریة متعلمة تتمتع بصحة جیدة قادرة على العمل عناصر  من خلال توفیر الأجیالبین 
 مستقبلاً  الیشاركو  أنواع الرعایة كلتحصل على  تنشئة أجیال قادمة ىلع وفى آن ذاته قادرة حالیاً 

اهم فى تكوین عناصر بشریة منتجة تقدم یس ، أى أن هذا النوع من الاقتصادفى تحقیق التنمیة
وهذا هو الغرض  ،للحفاظ على جودة الحیاة ستقبلاً ا ومحالیً  إلیها ة لكل من یحتاجونرعایة متمیز 

  .من التنمیة المستدامة
مة سواء بأهداف التنمیة المستدا - التعلیم والصحةمثل  –ویرتبط اقتصاد الرعایة بقطاعاته

صاد الرعایة مثل الهدف الثالث ، فالأهداف المباشرة المتعلقة باقتبشكل مباشر أو غیر مباشر
، وهذا الهدف یتأتى "لتوفیر صحة جید للأمهات والأطفال على حد سواء" ة الجیدة والرفاهالصح"

فالمرأة المتعلمة لدیها  ،"التعلیم الجید"وهو تحقیقه بالتزامن مع الهدف الرابع  ةبنتائج أعظم فى حال
صحة الرعایة ال اهم قطاعسار حیاة صحیة لهم، وبالتالى یوتوفقدرة أكبر على رعایة أسرتها 

التنمیة الثالث والرابع من أهداف  الهدفینفى تحقیق  -جید إذا تم الاستثمار فیهما بشكل - والتعلیم
  .المستدامة

اركة المرأة فى سوق مش فى تعزیزوعلى صعید آخر، تساهم بعض أهداف التنمیة المستدامة 
 یعتبروالذى  ؛"بین الجنسین المساواة"مثل الهدف الخامس عمال مدفوعة الأجر العمل وفى الأ

واستغلال  ضروریًا لعالم ینعم بالسلام والرخاءو  من حقوق الإنسان یًاأساس احقً  بین الجنسین ةالمساوا
بسبب النوع أو العرق أو  "المساواةمن أوجه عدم الحد " ١٠، كما یستهدف الهدف لإمكاناته أیضًا
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 ان سالفاوبالطبع یساهم الهدف ،ت التهمیش والاستبعاد المجتمعىمن حالا لیقلالدین أو طبقة الت
" ئق ونمو الاقتصادالعمل اللا" ة المستدامة وهویمن أهداف التنم الهدف الثامن الذكر فى تحقیق

خاصة للشباب، والحد من بو زید من التقدم لزیادة فرص العمل والذى یؤكد على الحاجة إلى م
یما یتعلق بفجوة الأجور بین لا سیما ف(سوق العمل ى العمالة غیر الرسمیة وعدم المساواة ف

الخدمات المالیة لضمان استدامة  ، وتعزیز بیئات العمل الآمنة، وتحسین الوصول إلى)الجنسین
  . )٧("الشاملى النمو الاقتصاد

من أهداف والتى تعزز من مشاركة المرأة داخل الاقتصاد؛ یتضح أن  وفى ضوء ما سبق
أهداف التنمیة المستدامة مثل الهدف الأول  یساهم فى تحقیق أهداف أخرى منهذا التعزیز 

فى سوق العمل  ؛ فمن خلال مشاركة المرأة"القضاء على الجوع"ى والهدف الثان "الفقر القضاء على"
، وبالتالى فإن العلاقة بین مفهوم وأهداف سرتهاى تحقیق مستوى معیشى أفضل لها ولأتساهم ف

خر كل من یؤدى للآسوق العمل هى علاقة تبادلیة التنمیة المستدامة وتعزیز مشاركة المرأة فى 
خاصة فى أعمال بو  الدور الحیوى الذى تلعبه المرأة فى النشاط الاقتصادىویدعم مبدأ المساواة و 

 اكبیرً  اجزءً التى تستقطع و  - غیر مدفوعة الأجر الرعایة مدفوعة الأجر، ولكن تظل أعمال الرعایة
ومن ثم فى  ة فى سوق العملالفعال لتى تعوق من مشاركتهاالرئیسیة ا جزالحوا أحدهى  - من وقتها

تم تناوله من خلال وهذا ما  ،مما ینعكس سلباً على فرص تمكینها تحقیق أهداف التنمیة المستدامة
  :المحور التالى

 
ً
  مرأة الاقتصادى لل تمكينتحقيق الاقتصاد الرعاية ودوره فى : ارابع

لجنة الأمم المتحدة الاقتصادیة والاجتماعیة لغرب (سكوا للإ اوفقً  -بصفة عامة –ف التمكینعر ویُ 
عرف بأنه زیادة القدرة السیاسیة أو الاجتماعیة أو الاقتصادیة للأفراد والمجتمعات، كما یُ  -)آسیا

على اكتساب القدرة والسیطرة على حیاتهن من خلال تمكین النساء والفتیات "تمكین المرأة بأنه 
والتحكم فیها من أجل تغییر  والإجراءاترات وزیادة الوصول إلى الموارد زیادة الوعى وتوسیع الخیا

  .)٨(بین الجنسین المساواةالهیاكل والمؤسسات والتى تعزز من عدم 
المساواة بین الجنسین فى الاقتصاد، أى تمتع النساء "لتمكین الاقتصادى للمرأة بأنه رف اویعُ 

اتهم الاقتصادیة التى تیسرها السیاسات التمكینیة والرجال الكامل والمتساوى بحقوقهم واستحقاق
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 اتخاذالقدرة على  أیضًاإلى القدرة على النجاح والتقدم اقتصادیاً، و  أیضًاوالبیئات المؤسسیة، ویشیر 
لتحقیق أهداف التنمیة القرارات الاقتصادیة والتصرف فیها، ویعتبر التمكین الاقتصادى هو الأساس 

  .)٩("واة بین الجنسینالمسا خصوصًا ،المستدامة
للمرأة؛ وذلك لما یتضمنه هذا الاقتصاد  الاقتصادى بمصطلح التمكین اقتصاد الرعایة یرتبطو 

من أعمال رعائیة وخاصة غیر مدفوعة الأجر التى تتم فى الأغلب من قبل المرأة وتقوض 
ن ومن جانب آخر فإ. مما یؤثر بشكل سلبى على فرص تمكینها مشاركتها فى سوق العمل

ج الاقتصادى لبعض الفئات المعرضة مار فى قطاعاته مدفوعة الأجر قد یساهم فى الدمالاستث
للائق أى من حیث فرص عمل بالكم المناسب والكیف اوذلك من خلال توفیر  ،ش مثل المرأةللتهمی

فى سوق العمل دون الجور على  التى تشجعها على الاستمرارنوعیة الوظائف المتاحة وبیئة العمل 
 دَ بُ  لا الإیجابى، ولتعظیم هذا الأثر انها اقتصادیً یثم المساهمة فى تمكومن لیتها الاجتماعیة مسئو 

لیتها الاجتماعیة وبین الالتحاق تحقیق التوازن لدى المرأة بین مسئو من وضع سیاسات تستهدف 
  .یةوالاستمرار فى سوق العمل المصر 

ن الاقتصادى للمرأة من خلال عدة فى ضوء تحقیق التمكی التعرف على وضع مصریمكن و 
 العالمیة بین الجنسین لفجوة تقریر ا والذى یقدمه الفجوة بین الجنسینمؤشر مؤشرات من بینها 

Global Gender Gap Report ًأو  فجوةالالمؤشرات الدولیة التى تعكس  من ا؛ فهو یتضمن عدد
 الفرص والمشاركة( ىوه ،ربعة محاور رئیسیةبناء على أ ا للنوعمدى تكافؤ الفرص وفقً 

وذلك بالمقارنة  )التمكین السیاسى –الصحة والبقاء على قید الحیاة –الالتحاق بالتعلیم –الاقتصادیة
  : كالتالىترتیب مصر وفقاً لهذه المؤشرات  )١(یوضح جدول ، و دولة ١٤٦مع ما یقرب من 

 )١( جدول 
  ٢٠٢٤و  ٢٠٢٣عامى مصر لالفجوة بین الجنسین فى مؤشرات   

  ٢٠٢٤عام   ٢٠٢٣عام   المؤشرات
  الترتیب   قیمة المؤشر   الترتیب  قیمة المؤشر 

  ١٣٤  ٠,٦٢٦  ١٣٥  ٠,٦٢٩  مؤشر فجوة بین الجنسین
  ١٤٠  ٠,٤٢٠  ١٤٠  ٠,٤٠٦  مؤشر الفرص والمشاركة الاقتصادیة 

  ١١٩  ٠,٩٤٣  ١١٠  ٠,٩٦٦  الالتحاق بالتعلیم 
  ٩٠  ٠,٩٦٨  ٨٩  ٠,٩٦٨  الصحة والبقاء على قید الحیاة 

  ٨٥  ٠,١٧٥  ٩٠  ٠,١٧٦  ى التمكین  السیاس
Reference: Pal,Kusum.et.al (2024), “ Global Gender Gap 2024 ”,  World Economic Forum, pp.167-
168. 
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 أو التكافؤ الكامل بین الجنسین ةیعكس تحقیق المساوا ١المؤشر من رقم  كلما اقترب
ض ترتیب مصر من حیث افانخ) ١(ن الجدول ب من الصفر، ویتضح مما اقتر والعكس صحیح كل
مع دولة  ١٣٥إلى المرتبة  ١٣٤رتبة من الم أو الفجوة بین الجنسین الاجتماعى مؤشر فجوة النوع

حیث بلغت نسبة التكافؤ بین  ٢٠٢٤و  ٢٠٢٣ بین عامى ل طفیف للغایةكبش قیمة المؤشرتحسن 
لترفع قیمة " الالتحاق بالتعلیم" بینما تحسنت قیمة مؤشر، ٢٠٢٤عام  ٪٦٢,٩الجنسین نحو 

لتصل على  ٢٠٢٣عام  ٠,٩٤٣ بـ مقارنة ٢٠٢٤عام  ٠,٩٦٦المؤشر الفرعى الأول لتصل نحو 
، أما المؤشر الفرعى الآخر وهو ٢٠٢٣عام  ١١٩بدلاً من المرتبة  ٢٠٢٤عام  ١١٠المرتبة 

بینما  ،٢٠٢٤عام  ٠,١٧٦إلى  ٢٠٢٣عام  ٠,١٧٥التمكین السیاسى فارتفع بشكل طفیف من 
لى المرتبة إسالفى الذكر خمس مراتب لتصل  العامینانخفض ترتیب مصر وفقاً لهذا المؤشر بین 

فى هذا أكبر  امراتب دول أخرى وتحقیقها إنجازً  دولة، یمكن تفسیر ذلك بتحسن ١٤٦من بین  ٩٠
 ٢٠٢٣بین عامى  ولم تتغیر قیمة مؤشر الصحة والبقاء على قید الحیاة الشأن مقارنة بمصر،

حیث بلغت قیمة هذا  مقارنة بباقى المؤشرات الفرعیة اا مرتفعً والذى حققت مصر به رقمً  ٢٠٢٤و
 بدلاً  ٨٩ذا المؤشر لتحقق المرتبة بل وتحسن مصر بشكل طفیف فى ترتیبها فى ه ٠,٩٦٨المؤشر 

  .سالفى الذكر العامینبین  ٩٠من 
ظر إلى قیمة إلا أنه بالن" لاقتصادیةالفرص والمشاركة ا"لمؤشر  اولم یتغیر ترتیب مصر وفقً 

عام  ٪٤٠,٦إلى  ٢٠٢٣عام  ٪٤٢من نسبة التكافؤ بین الجنسین انخفضت هذا المؤشر نجد أنه 
بعض المؤشرات الفرعیة المكونة بتحقیق بعض المراتب المتأخرة فى  ذلكر یفس، یمكن ت٢٠٢٤

 ١٤٥المرتبة  حیث حققتمثل معدل المشاركة فى سوق العمل  "المشاركة الاقتصادیة" مؤشرل
حصة ل الفرعیةمؤشرات  لكل من ١٢٠و ١٣١ ینتالمرتب، و ث الدخل المكتسبمن حی ١٤٠المرتبة و 

، وبالتالى لا أو العمالة الفنیة لین والمشرعینالمدیرین والمسئو المهام الوظیفیة العلیا مثل  النساء فى
 هعكسوهذا ما ت ،زید من الاهتمامج إلى متحتاو  ،یةالمصر  فى سوق العمل هناك فجوة نوعیة تزال

كما یوضحه حصاء جهاز المركزى للتعبئة العامة والإال الوطنیة الصادرة من قبل بیاناتال أیضًا
  :الجدول التالى
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  )٢(جدول 
  طبقاً للنوع فى مصرمعدل المساهمة فى النشاط الاقتصادى تطور 

  )٪(إناث   )٪(ذكور   السنوات
٢٣,١  ٧٢,٣  ٢٠١٤  
٢٢,٥  ٧٠,٥  ٢٠١٥  
٢٢,٩  ٦٩,٦  ٢٠١٦  
٢١,٩  ٦٦,٨  ٢٠١٧  
١٨,٣  ٦٧,٦  ٢٠١٨  
١٥,٦  ٦٧,٣  ٢٠١٩  
١٤,٣  ٦٧,٤  ٢٠٢٠  
١٥,٢  ٦٩  ٢٠٢١  
١٤,٩  ٦٩,١  ٢٠٢٢  
١٥,٩  ٦٩,٦  ٢٠٢٣  

جهاز ، ال"النشرة السنویة المجمعة لبحث القوى العاملة"ركزى للتعبئة العامة والإحصاء، الجهاز الم: المصدر
 .حصاء، أعداد متفرقةالمركزى للتعبئة العامة والإ

على مدار  ة مساهمة الذكور فى النشاط الاقتصادىیتضح من الجدول السابق ارتفاع نسبو 
بالإناث، ففى بدایة الفترة بلغت نسبة مشاركة الذكور مقارنة  بفارق كبیرو السنوات محل الدراسة 

دار السنوات انخفضت نسبة مشاركة الذكور على مللإناث، و  ٪٢٣,١مقارنة بنحو  ٪٧٢,٣نحو 
 ٪٦٩,٦لتصل نحو  هذه النسبة فى الارتفاع مرة أخرى عاودتلا أنها إ، ٢٠١٨حتى  ٢٠١٥من 
ناث فى النشاط الاقتصادى لتصل ناث فقد انخفضت معدل مساهمة الإلإعن ا، أما ٢٠٢٣عام 
تحققت فى  وهى نسبة أقل مما ٪١٥,٩لتصل لنحو  ٢٠٢٣وبلغت عام  ٢٠٢٠عام  ٪١٤,٣نحو 

، وانعكس بذلك بالطبع على معدلات التشغیل وفقاً للنوع كما یعكسه الجدول ٢٠١٤ترة عام بدایة الف
  :التالى
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  )٣(جدول 
  فى مصرمعدلات التشغیل طبقاً للنوع تطور  

  )٪(ناث معدلات تشغیل الإ   )٪(معدلات تشغیل الذكور   السنوات
١٧,٥  ٦٥,٤  ٢٠١٤  
١٧  ٦٣,٩  ٢٠١٥  
١٧,٥  ٦٣,٤  ٢٠١٦  
١٦,٩  ٦١,٣  ٢٠١٧  
١٤,٤  ٦٣  ٢٠١٨  
١٢,٢  ٦٤,١  ٢٠١٩  
١١,٨  ٦٣,٤  ٢٠٢٠  
١٢,٨  ٦٥,٢  ٢٠٢١  
١٢,٢  ٦٥,٧  ٢٠٢٢  
١٣,١  ٦٦,٣  ٢٠٢٣  

، الجهاز "النشرة السنویة المجمعة لبحث القوى العاملة"الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء، : المصدر
  .، أعداد متفرقةوالإحصاءالمركزى للتعبئة العامة 

عام  ٪٦١,٣حتى بلغت  ٢٠١٤عام  ٪٦٥,٤ت التشغیل بین الذكور من ضت معدلاانخفو 
كما انخفضت ، ٪٦٦,٣حتى بلغت  فى آخر الفترة محل الدراسة لارتفاعاثم عاودت  ٢٠١٧

ثم عاودت  ٢٠٢٠عام  ٪١١,٨حتى بلغت  ٢٠١٤عام  ٪١٧,٥من  الإناثغیل بین تشمعدلات ال
،  ٢٠١٤هو محقق فى بدایة الفترة عام وهى أقل مما  ٢٠٢٣عام  ٪١٣,١الارتفاع حتى بلغت 

بتأثیر  ٢٠٢٢حتى عام  ٢٠٢٠ناث فى الفترة من تشغیل بین الإالویمكن تفسیر انخفاض معدلات 
على  أجبرت العدید من النساءو  ،مسئولیة مضاعفةعلیها بوالتى ألقت  سلبى لأزمة فیروس كورونا

إلى حد توقفت التى  -ء مدفوعة الأجرمال الرعایة سواأعالقیام بفى مقابل  عن وظائفهنالتخلى 
عند المقارنة بین معدلات بصفة عامة ، و فوعة الأجرغیر مدعمال والأ –بسبب هذه الأزمةكبیر 

رغم من انخفاضها ناث نجد أن معدلات التشغیل بین الذكور وبالغیل بین كل من الذكور والإتشال
  .ناثن الإیر من معدلات التشغیل بیأعلى بكث فإنهافى بعض الفترات 

لمشاركة فى النشاط الاقتصادى طبقاً الفارق بین معدلات التشغیل ومعدلات اوبالتالى یعكس 
الرسمى  الكافیة بسوق العملإما بسبب عدم توافر الوظائف  ؛وجود فجوة واضحة بین الجنسینللنوع 
لتى تقوم بها الرعایة ا أعمالتراعى  مناسبةعدم توافر فرص عمل  أو ها للقطاع غیر الرسمىئولجو 

هى  ائف الحكومیةوظبالقطاع الحكومى؛ فال اكان متواجدً  مثلما خاصة غیر مدفوعة الأجربو 
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الأمر الذى قد  خاصة رعایة الطفلبوالإجازات و ساعات العمل  مرونة الأنسب للمرأة من حیث
ل وافر فرص عمعدم تو النوعیة الفجوة  وقد تؤدى ،یصعب توافره بالقطاع الخاص إلى حد كبیر

ة دائما ما تقارن ، فالمرأغیر مدفوعة الأجر تفرغ نهائیاً لأعمال الرعایةلل  دفعهاإلى  للمرأة  لائقة
على  العادات الاجتماعیة عباء الرعائیة التى تقع بحكمبین الأظروف وبیئة العمل و و  بین الأجر

لأعمال ء باختیار الوفاا - فى بعض الأحیان - جعلها تفضل، الأمر الذى قد یبالأساسعاتقها 
المهام كان من الصعب قیام شخص آخر بمثل هذه  إذا  خصوصًا ؛الرعائیة على حساب التوظف

  .ة المالیة للأسرة لتحمل تكلفة الاستعانة بعمال خدمة منزلیةقدر مال توافر أو عدم
خاصة المتزوجات هن مصدر تقدیم أعمال الرعایة غیر مدفوعة بو فى مصر النساء وتظل 

د الزواج من أحد أسباب زیادة استهلاك الوقت فى عَ ویُ ب الاستثمار فى أنفسهن، الأجر على حسا
أضعاف الوقت الذى یقضیه الرجال  ٧حیث تقضى النساء المتزوجات نحو  ؛أعمال الرعایة

 بالأسرة عوامل مثل عدد الأطفالعدة ا بویرتبط هذا الأمر أیضً  ؛المنزلیة المتزوجون فى الأعمال
وفى حالة رعایة  ،ناث غیر المتزوجاتوحتى الإ ،)١٠(جد كبار سن فى المنزلوأعمارهم ومدى توا

كبار السن نجد أنهن یتحملن رعایتهم على حساب العمل، لذا قُدر نسبة الوقت الذى تقضیه المرأة 
لعام للذكور  ٪٢,٤٣مقارنة بنحو  ٪٢٢,٣٦فى أنشطة الرعایة غیر مدفوعة الأجر نحو 

ولا یتوقف هذا الأمر على مصر  ،للمرأةلعمل من الوقت المتاح فكل ذلك یستقطع  ،)١١(٢٠٢٤
من مجموع عمل الرعایة غیر  ٪٧٦,٢تؤدى النساء توى الصعید العالمى فحسب بل حتى على مس

  .)١٢(مدفوع الأجر مما یحد من فرص رفاهتها وتحقیق طموحاتها الاقتصادیة
وفر بالقدر الكافى فرص العمل ت لا یةزال سوق العمل المصر تلا مما سبق یمكن القول بأنه 

، وقد یرجع أحد اهمة بشكل فعال فى عملیة صنع التنمیةالتى تشجع المرأة على التوظف والمس
مدى الاهتمام الموجه لقطاعات الرعایة بالأساس للقیام بدورها فى توفیر  الأمر إلى أسباب هذا
   :وهذا ما یتم إیضاحه من خلال المحور التالى ،فرص عمل

 
ً
  قطاعات الرعاية فى مصر  تطور: اخامس

، وهذان العمل الاجتماعىأنشطة و التعلیم والصحة  فى قطاعى مدفوعة الأجر أعمال الرعایة تقع
باعتبارهما یقدمان خدمة  ول، فالأاقتصادى مضاعفا أثر القطاعات التى لهالقطاعان تحدیداً من 

بما ى بشر الرأس المال ستثمار فى الا أساس تعزیز ن التعلیم والصحة هماة عامة لأمنفع ذات
لحیویة هذه  على المرأة ، أما الأثر الآخر فیقع  بصفة خاصةتیرة التنمیةبو  الإسراعساهم فى ی

، ویتوقف هذا الأثر بالأساس بسوق العمل اقتصادیاً وتعزیز مشاركتها القطاعات فى تمكین المرأة 
  :ه الجدول التالىوهذا ما یوضح ،مدى اهتمام الدولة بهذه القطاعات على
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 قطاع التعليم  - ١
  )٤( جدول

  لقطاع التعلیم ةالاستثمارات الموجهنسبة تطور   
  ٢٠٢٣/ ٢٠٢٢ - ٢٠١٥/ ٢٠١٤على مدار الفترة  
  قطاع التعلیم  لإجمالى الاستثماراتنسبة استثمارات ب  السنوات

٣,٩٥  ٢٠١٥/ ٢٠١٤  
٢,٩٤  ٢٠١٥/٢٠١٦  
٣,٥٤  ٢٠١٦/٢٠١٧  
٣,٧  ٢٠١٧/٢٠١٨  
٣,٣  ٢٠١٨/٢٠١٩  
٤,٧٧  ٢٠١٩/٢٠٢٠  
٤,٨  ٢٠٢٠/٢٠٢١  
٥,٨  ٢٠٢١/٢٠٢٢  
٦,٥  ٢٠٢٢/٢٠٢٣  

   :المصادر
1) https://www.cbe.org.eg/ar/economic-research/time 
series/downloadlist?category=A6ACD7B25BE64045A90660B320ECFA32. 

وزارة التخطیط والتنمیة " تقریر متابعة الأداء الاقتصادى والاجتماعى"وزارة التخطیط والتنمیة الاقتصادیة، ) ٢
  .الاقتصادیة، أعداد متفرقة

 ٢٠٢٢/٢٠٢٣عام  تحققت استثمار بقطاع التعلیم أن أعلى نسبة ) ٤(یتضح من الجدول و 
، ویتضح أنه بعد وضع استراتیجیة ٪٦,٥لهذا القطاع نحو  ةحیث بلغت نسبة الاستثمارات الموجه

لهذا  ةنسبة الاستثمارات الموجه تتزاید ٢٠١٦عام  )٢٠٣٠رؤیة مصر (مصر للتنمیة المستدامة 
 ة المحققةهذه النسب بالنسبإذا قورنت  خصوصًا - ٢٠١٨/٢٠١٩عام باستثناء فى ذلك  - القطاع

      .بدایة الفترة محل الدراسةفى 

نجد ارتفاع نسبة بقطاع التعلیم ، العام والخاص  القطاعینإذا قورنت استثمارات كل من و 
مع نهایة الفترة محل  خصوصًا ؛استثمارات القطاع العام بفارق كبیر للغایة مقارنة بالقطاع الخاص

بینما بلغت الاستثمارات  ،٪٦٢,٣بهذا القطاع  نحو  حیث بلغت  نسبة الاستثمارات العامة ؛الدراسة
حجم  وبالمقارنة بنهایة الفترة بلغ ٢٠١٥/ ٢٠١٤عام لإجمالى الاستثمارات ل ٪٣٧,٧الخاصة نحو 

لذا  ،لإجمالى الاستثماراتمارات الخاصة ثالاست ٪١٣,٣ونحو  ٪٨٦,٨الاستثمارات العامة نحو 
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ن إبل  ؛قطاع التعلیمالاستثمارات بإلى حد كبیر عن  ن القطاع العام أصبح مسئولاً إیمكن القول 
   .)١٣(من مثل هذا الاستثمار اب تدریجیً القطاع الخاص أصبح ینسح

  ) ٥( جدول
   ٢٠٢٣- ٢٠١٤على مدار الفترة تطور معدلات التشغیل بقطاع التعلیم 

نسبة  المشتغلین بقطاع   السنوات
  التعلیم من الذكور

نسبة المشتغلین بقطاع 
  ناثم من الإ التعلی

م تعلینسبة المشتغلین بقطاع ال
  لإجمالى المشتغلین

٩,٤  ٤٩,١  ٥٠,٩  ٢٠١٤  
٨,٩  ٤٨,٣  ٥١,٧  ٢٠١٥  
٩,٠١  ٤٨,١  ٥١,٩  ٢٠١٦  
٨,٢  ٥٣,٨  ٤٦,٢  ٢٠١٧  
٨,٥  ٥١,٦  ٤٨,٤  ٢٠١٨  
٧,٦  ٤٧,٩  ٥٢,١  ٢٠١٩  
٧,٧  ٤٩,٩  ٥٠,١  ٢٠٢٠ 
٧,٨  ٥٠,٩  ٤٩,١  ٢٠٢١  
٧,٦  ٥٢,٦  ٤٧,٤  ٢٠٢٢  
٧,٤  ٥١,٧  ٤٨,٣  ٢٠٢٣  

، الجهاز "النشرة السنویة المجمعة لبحث القوى العاملة"الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء، : المصدر
  .، أعداد متفرقةوالإحصاءالمركزى للتعبئة العامة 

لفترة من أن متوسط تشغیل الذكور بقطاع التعلیم على مدار ا) ٥( یتضح من الجدولو 
للإناث؛ فعلى مدار السنوات  ٪٥٠,٤مقارنة بنحو  ٪ ٤٩,٦نحو  بلغ ٢٠٢٣حتى عام  ٢٠١٤

 ٪٥٣,٨لتقدر بنحو  ٢٠١٧ناث بقطاع التعلیم عام محل الدراسة بلغت أعلى نسبة لتشغیل الإ
، ولكن لذكورل ٪٤٨,٣مقارنة بنحو  ٪٥١,٧وانتهت الفترة على معدل تشغیل لهذه الفئة یقدر بنحو 

 ٪٧,٤لتصل نحو  ٢٠١٤عام  ٪٩,٤تعلیم من بصفة عامة انخفضت معدلات التشغیل بقطاع ال
لیها إمن القطاعات المهمة  التى یجب توجیه مزید من الاهتمام  قطاع التعلیمعد یُ و ، ٢٠٢٣عام 
هذا القطاع حتى  للإناث، كما أن طبیعة فرص العمل التى یوفرها؛ خصوصًا عملفرص  هالتوفیر 

التى تقع على عاتقها، أى أن النساء ر أعمال الرعایة غیر مدفوعة الأجناسب مع تالخاص منه ت
سواء المدفوعة أو غیر مدفوعة الأجر یة الرعا أعمال جمع بینعن القد یستطالعاملات بهذا القطاع 

  .ااقتصادیً المرأة  فى تمكین من الاستثمار بهذا القطاع قد یساهم اوبالتالى فإن مزیدً ، )العائلیة(
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  قطاع الصحة وأنشطة العمل الاجتماعى - ٢
  )٦( جدول

   ور نسبة الاستثمارات بقطاع الصحةتط 
   ٢٠٢٢/٢٠٢٣-  ٢٠١٤/٢٠١٥ على مدار الفترة من

  نسبة استثمارات بقطاع الصحة لإجمالى الاستثمارات  السنوات
٢,٢  ٢٠١٥/ ٢٠١٤  
١,٩  ٢٠١٥/٢٠١٦  
٢,٧  ٢٠١٦/٢٠١٧  
٢,٣  ٢٠١٧/٢٠١٨  
٢,٢  ٢٠١٨/٢٠١٩  
٣,٢  ٢٠١٩/٢٠٢٠  
٣,٥  ٢٠٢٠/٢٠٢١  
٤,١  ٢٠٢١/٢٠٢٢  
٣,٣  ٢٠٢٢/٢٠٢٣  

  :   المصادر 
1) https://www.cbe.org.eg/ar/economic-research/time 
series/downloadlist?category=A6ACD7B25BE64045A90660B320ECFA32. 

وزارة التخطیط والتنمیة  "تقریر متابعة الأداء الاقتصادى والاجتماعى"وزارة التخطیط والتنمیة الاقتصادیة، ) ٢
  .الاقتصادیة، أعداد متفرقة

حتى عام  ٢٠١٤/٢٠١٥وبلغ متوسط نسبة الاستثمار بقطاع الصحة على مدار الفترة من 
نسبة الاستثمار بهذا القطاع بشكل ملحوظ بین أعوام  وبالطبع ارتفعت ،٪٢,٨نحو  ٢٠٢٢/٢٠٢٣
بسبب أزمة فیروس كورونا حیث توجهت أنظار  ٢٠٢١/٢٠٢٢ - ٢٠٢٠/٢٠٢١- ٢٠١٩/٢٠٢٠

أعمال  بكلالعالم أجمع لقطاع الصحة والعاملین به لدورهم الحیوى فى استمراریة الحیاة وقیامهم 
لیس فقط على مستوى - ة؛ لتكشف الأزمة الرعایة بشكل مكثف ومجهد ولفترات وساعات عمل طویل

أهمیة هذا القطاع وضرورة تحسین ظروف العاملین به، وبلغت  - مصر ولكن على مستوى العالم
وهى  ،لإجمالى الاستثمارات ٪٣,٣نسبة الاستثمار بهذا القطاع فى نهایة الفترة محل الدراسة نحو 

 .٪٢,٢أعلى من النسبة المحققة فى بدایة الفترة وهى 

یتضح تزاید نسبة الاستثمارات فا عن توزیع الاستثمارات العامة والخاصة بقطاع الصحة؛ أم
، وقد یرجع هذا التزاید ٢٠٢٣ /٢٠٢٢عام  ٪٧٦,٢لنحو  ٢٠١٤/٢٠١٥عام  ٪٤٦,٣العامة من 

والتى اهتمت  )٢٠٣٠رؤیة مصر (إلى أزمة فیروس كورونا وإلى استراتیجیة التنمیة المستدامة 
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المصرى ووضع برامج لتطویر هذا القطاع بهدف إتاحة الخدمات الصحیة  الإنسانبقطاعات تنمیة 
 ٢٠١٥/ ٢٠١٤عام  ٪٥٣,٧للجمیع وبجودة عالیة، بینما انخفضت نسبة الاستثمارات الخاصة من 

، أى أن القطاع العام أصبح بشكل تدریجى هو المصدر )١٤(٢٠٢٢/٢٠٢٣عام  ٪٢٣,٨لنحو 
لاختلاف توجهات كل من القطاعین العام والخاص فى هذا  االرئیسى لتقدیم هذه الخدمات نظرً 

الشأن، فالقطاع الخاص نظرته ربحیة بالأساس بینما یختلف منظور القطاع العام الذى یعتبر هذا 
شرى النوع من الاستثمار هو جزء من مسئولیة الدولة تجاه مواطنیها وتجاه تكوین وتراكم رأس مال ب

  . لیشارك فى عملیة صنع التنمیة، لذا یساهم القطاع العام بالجزء الأكبر فى هذا الاستثمار

  )٧(جدول 
  وأنشطة العمل الاجتماعىتطور معدلات التشغیل بقطاع الصحة  

  ٢٠٢٣- ٢٠١٤ على مدار الفترة من 
نسبة  المشتغلین بقطاع   السنوات

  الصحة من الذكور
نسبة المشتغلین بقطاع 

  الإناثمن  الصحة
نسبة المشتغلین بقطاع الصحة  

  لإجمالى المشتغلین
٢,٧  ٥٨,٥  ٤١,٥  ٢٠١٤  
٣,٠١  ٦٠,٦  ٣٩,٤  ٢٠١٥  
٣,١  ٥٨,١  ٤١,٩  ٢٠١٦  
٢,٩  ٥٩  ٤٠,٩  ٢٠١٧  
٣,٣  ٦٤,١  ٣٦,٠٤  ٢٠١٨  
٣,٣  ٥٩,٤  ٤٠,٦  ٢٠١٩  
٣,٥  ٦٠,٨  ٣٩,١  ٢٠٢٠  
٣,٧  ٦٢,٨  ٣٧,٢  ٢٠٢١  
٣,٥  ٥٨,٩  ٤١,٠٢  ٢٠٢٢  
٣,٨  ٦٢,٩  ٣٧,١  ٢٠٢٣  

، الجهاز "النشرة السنویة المجمعة لبحث القوى العاملة"الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء، : المصدر
  .، أعداد متفرقةوالإحصاءالمركزى للتعبئة العامة 

وبلغ متوسط معدل التشغیل فى قطاع الصحة وأنشطة العمل الاجتماعى على مدار الفترة 
، أما عن مساهمة هذا القطاع فى توفیر فرص عمل وفقاً ٪٣,٢٨محل الدراسة نحو ما یقرب من 

كل من الذكور والإناث بقطاع الصحة ما بین الارتفاع لللنوع؛ فقد تذبذبت معدلات التشغیل 
والانخفاض على مدار الفترة محل الدراسة، وبالمقارنة بین بدایة الفترة محل الدراسة ونهایتها یتضح 

مقارنة  ٢٠٢٣عام  ٪٣٧,١ر بهذا القطاع قد انخفضت لتصل إلى أن معدلات التشغیل بین الذكو 
بهذا القطاع  لتصل نحو  الإناثفى بدایة الفترة، بینما ارتفعت معدلات تشغیل  ٪٤١,٥بنحو 
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، وبالتالى فإن زیادة الاستثمار فى هذا ٢٠١٤عام  ٪٥٨,٥مقارنة بنحو ٪ فى نهایة الفترة ٦٢,٩
بالأفكار والرؤى  أیضًا، وقد یرتبط ذلك للإناثرص العمل القطاع سیساهم فى توفیر مزید من ف

المجتمعیة فى إمكانیة عمل المرأة فى نوعیة الوظائف التى یوفرها هذا القطاع مثل التمریض 
غالباَ ما ینظر  فإنهاطباء وهكذا، فهذه الوظائف بالرغم مما تحتاج إلیه من وقت وجهد مكثف الأو 

المرأة فى تقدیم أعمال الرعایة بصفة عامة، وهذا یُعد استكمالاً  لها المجتمع أنها تتناسب مع دور
لدورها المجتمعى الرعائى، ویمكن استغلال هذه النظرة المجتمعیة فى توجیه المزید من الاهتمام 
بهذا القطاع وتحسین بیئة العمل المحیطة والأجور لتشجیع المرأة على العمل والاستمرار فى 

  .ا القطاع والتى یتقبلها المجتمع إلى حد كبیرالوظائف التى یوفرها هذ
إلا أن اقتصاد  ،تم تناول معدلات التشغیل بقطاعى التعلیم والصحة اكما هو موضح سالفً 

العاملین فى الخدمة  أیضًاالرعایة لا یتوقف عند المشتغلین بهذین القطاعین فقط بل یمتد لیشمل 
ة سواء المباشرة أو غیر مباشرة مدفوعة الأجر، وتم المنزلیة الخاصة بالأسر لأدائهم أعمال الرعای

  :اول هذا الأمر بشكل مفصل كالتالىتن

 خدمات أفراد الخدمة المنزلية الخاصة بالأسر - ٣
منزل أو من أجلها / ه داخل الأسرةؤ یعرف مصطلح  العمل فى الخدمة المنزلیة بأنه أى عمل یتم أدا

مقیمین مع الأسر أو غیر المقیمین أو الواء من أجله؛ لیشمل كل من یقدمون هذه الخدمة س/ 
 - ظمة العمل الدولیةمن قبل من - بالتعریف" من أجل"العاملین بدوام جزئى أو كلى، وتم إضافة 

ن خارج المبانى ومع ذلك یؤدون أعمال رعایة مباشرة أو غیر مباشرة للأسرة مثل یلیشمل العامل
خاصة عمال الخدمة بو  -النوعیة من الوظائفوتغلب النظرة المجتمعیة بدونیة هذه . السائقین

لیلتحق بهذه الوظائف الفئات المهمشة والأسر منخفضة الدخل، وأما عن  - المنزلیة داخل الأسرة
أحوال العاملین بها فمعظمهم یتعرضون للعدید من الانتهاكات مثل انتهاك خصوصیتهم  وممارسة 

لساعات طویلة دون الالتزام بساعات العمل  مختلف أنواع العنف ضدهم، هذا بالإضافة إلى العمل
هذا فضلاً عن ضعف الأجر والخصم  ،جازات بالقدر الكافىإالمتفق علیها وعدم الحصول على 

منه دون وجه حق، وذلك بالرغم من أهمیة وجود عمال خدمة منزلیة فى تقدیم بعض أعمال 
نساء فى تحمل أعبائهن، وبالتالى فإن مباشرة كنوع من المساعدة للالالرعایة سواء المباشرة أو غیر 

خاصة المتزوجات بالاعتراف المجتمعى بحقوق هذه العمالة سیكون له أثر إیجابى على النساء و 
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، ویوضح )١٥(حیث یتیح الفرصة لهن  والوقت الكافى  للعمل أو التدریب  أو استكمال تعلیمهن
فى  لخدمة المنزلیة الخاصة بالأسرالجدول التالى تطور معدلات التشغیل بقطاع خدمات أفراد ا

  .للنوع امصر وفقً 
  )٨(جدول 

  نسبة المشتغلین بقطاع خدمات أفراد الخدمة المنزلیة الخاصة بالأسر 
  ٢٠٢٣- ٢٠١٤خلال الفترة  

نسبة المشتغلین بالقطاع   السنوات 
  من الذكور

نسبة المشتغلین 
  الإناثبالقطاع من 

دمة نسبة المشتغلین بقطاع خدمات أفراد الخ
  المنزلیة الخاصة بالأسر لإجمالى المشتغلین

٠,٤٩  ٢٨,٣  ٧١,٨  ٢٠١٤  
٠,٨٦  ٤١,٩  ٥٨,١  ٢٠١٥  
١,٣  ٦٤,٦  ٣٥,٤  ٢٠١٦  
١,٣٧  ٦٣,١  ٣٦,٩  ٢٠١٧  
١,٦  ٧٠,٨  ٢٩,٢  ٢٠١٨  
١,٠١  ٥٤,٢  ٤٥,٨  ٢٠١٩  
٠,٦٨  ٣٩,٦  ٦٠,٥  ٢٠٢٠  
٠,٨٥  ٣٧,٢  ٦٢,٨  ٢٠٢١  
٠,٩١  ٣٣,٥  ٦٦,٥  ٢٠٢٢  
١,٠٧  ٤٣,٤  ٥٦,٦  ٢٠٢٣  

، الجهاز "النشرة السنویة المجمعة لبحث القوى العاملة"ركزى للتعبئة العامة والإحصاء، الجهاز الم: مصدرال
  .، أعداد متفرقةوالإحصاءالمركزى للتعبئة العامة 

 ٪١,٠١وبلغ متوسط معدل التشغیل بقطاع خدمات أفراد الخدمة المنزلیة الخاصة بالأسر 
نظر إلى معدلات التشغیل وفقاً للنوع فقد ارتفعت نسبة تشغیل على مدار الفترة محل الدراسة، وبال

، ثم انخفضت بشكل كبیر حتى ٢٠١٨عام  ٪٧٠,٨لتصل لنحو  ٢٠١٤عام  ٪٢٨,٣من  الإناث
وهى نسبة  ،٪٤٣,٤ثم عاودت الارتفاع فى نهایة الفترة لنحو  ،٢٠٢٢عام  ٪ ٣٣,٥بلغت نحو 

تتحقق فى بعض سنوات محل الدراسة، أما عن ولكنها أقل مما  ٢٠١٤أعلى من المحققة فى عام 
، ثم ٢٠١٨عام  ٪٢٩,٢لنحو  ٢٠١٤عام  ٪٧١,٨نسبة تشغیل الذكور فانخفضت هذه النسبة من 
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وهو  ،٪٥٦,٦لتصل النسبة  ٢٠٢٣إلا أنها انخفضت فى عام  ٢٠٢٢عام  ٪٦٦,٥ارتفعت لنحو 
  .أقل من المحقق فى بدایة الفترة

 بأنهخدمات أفراد الخدمة المنزلیة بصفة عامة  ل بقطاعویمكن تفسیر ضعف معدلات التشغی
لخدمة المنزلیة یغلب الطابع غیر الرسمى على هذه النوعیة من الوظائف؛ فیوجد العدید من عمال ا

، وفى أغلب عداد الرسمیة من قبل الدولةالأ، فهم خارج نطاق اا اجتماعیً ا أو تأمینً لا یمتلكون عقودً 
خاصة من الأسر الفقیرة لأنها تبحث عن مصدر دخل لها دون النظر بء و من النسا نالأحوال یكونو 

إلى حقوقها التأمینیة أو الاجتماعیة، لذا فمن المتوقع أن تكون أعداد الإناث بقطاع خدمات أفراد 
  ).٨(الخدمة المنزلیة فى الواقع غیر الرسمى أكثر بكثیر مما هو مطروح بالواقع الرسمى بالجدول 

 
ً
  تقدير نماذج الدراسة  نتائج: اسادس

قیاس أثر أنشطة أعمال الرعایة مدفوعة الأجر على النمو  - بصفة عامة - استهدفت الدراسة
، وتعكس هذه ٢٠٢٣/ ٢٠٢٢ -  ٢٠١٥/ ٢٠١٤الاقتصادى المصرى على مدار الفترة من عام 

بقه من الفترة الزمنیة توجه سیاسى أى فترة رئاسیة جدیدة بتوجه سیاسى وتنموى مختلف عن ما س
باعتبارها بدایة حكم جدید مستقر  ٢٠١٤/٢٠١٥وبالتالى استخدمت الباحثة بدایة هذه الفترة  ،فترات

رؤیة (أمنیاً حتى أحدث بیان متاح، كما أن هذه الفترة شملت وضع استراتیجیة التنمیة المستدامة 
ؤیة الدولة فى استراتیجیة تمكین المرأة المصریة، أى تعكس هذه الفترة ر  أیضًاو  )٢٠٣٠مصر 

ینایر   ٥٢خاصة بعد ثورة بتمكین المرأة المصریة وهى تختلف بالطبع عن ما سبقها من فترات و 
ا أو ما قبلها، فالتغیر الذى حدث فى النظام السیاسى المصرى بالطبع ینعكس اقتصادیً  ٢٠١١عام 

وبالتالى تم التركیز  اة لها توجه مختلف سیاسیاً وفكریً ن كل فتر ولا یمكن جمعهم فى فترة واحدة لأ
على الفترة الأحدث ذات التوجه الحالى لرؤى الدولة لأهمیة دور المرأة المصریة فى تحقیق النمو 

  .الاقتصادى
  :وتم تقدیر نموذجین وهما

 :على النمو الاقتصادى، والنموذج  كالتالى قیاس أثر الاستثمار بقطاعى التعلیم والصحة -١
Yt = α +β X1 + β X2  + ei 
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 Yt: جمالى،معدل نمو الناتج المحلى الإ X1:  نسبة الاستثمار الموجه لقطاع التعلیم لإجمالى
  .لقطاع الصحة لإجمالى الاستثماراتنسبة الاستثمار الموجه  :X2  الاستثمارات،

قیاس أثر التشغیل بقطاعات التعلیم والصحة وأنشطة العمل الاجتماعى وخدمات أفراد الخدمة  -٢
 :والنموذج كالتالى ،الأسر على النمو الاقتصادىالمنزلیة الخاصة ب

Yt = α +β X1 + β X2 + β x3   + ei  

Yt:  ،معدل نمو الناتج المحلى الإجمالىX1:  ،نسبة المشتغلین بقطاع التعلیم لإجمالى المشتغلین
X2:  ،نسبة المشتغلین بقطاع الصحة وأنشطة العمل الاجتماعى لإجمالى المشتغلینX3:  نسبة

  .لین بقطاع خدمات أفراد الخدمة المنزلیة الخاصة بالأسر لإجمالى المشتغلینالمشتغ
 - عنىتهر فى قطاعات الرعایة ذاتها لا وهنا وجب الإشارة إلى أن أعمال الرعایة التى تظ

عدم ظهور أعمال رعایة  -ا للقطاعات الاقتصادیةن بها طبقً حصر أعمال الرعایة وتصنیف العاملی
أعمال الرعایة، ادیة الأخرى أو عدم ظهور أعمال غیر رعائیة فى قطاعات فى القطاعات الاقتص

قد تظهر أعمال الرعایة فى قطاعات اقتصادیة غیر رعائیة، وقد تتضمن  افعلى العكس تمامً 
القطاعات الرعائیة لمهام ووظائف بعیدة كل البعد عن الرعایة ولكنها أساسیة لتقدیم مهام الرعایة، 

حتى وإن من أهم قطاعات الرعایة  ایز على قطاعى التعلیم والصحة باعتبارهموبالتالى تم الترك
شملت بعض الوظائف غیر ذات الصلة المباشرة بأعمال الرعایة ولكنها أساسیة لهذه القطاعات 

داریین والمحاسبین فلا یمكن أن تعمل أى مؤسسة دون هذه بمهامها فى تقدیم الرعایة مثل الإللقیام 
الى تم الاعتماد على المشتغلین بهذه القطاعات ككل باعتبار أن الوظائف غیر وبالت ،الفئات

الرعائیة بهذه القطاعات مهمة وأساسیة لقیام هذه القطاعات بمهامها ومساعدة القائمین على أعمال 
  .الرعایة فى مهامهم الرعائیة داخل هذه القطاعات

  :وتمثلت فروض الدراسة فى الآتى
 دلات نمو الناتج المحلى ن معدلات الاستثمار بقطاع التعلیم ومعیوجد تأثیر معنوى بی

  .الإجمالى
 دلات نمو الناتج المحلى یوجد تأثیر معنوى بین معدلات الاستثمار بقطاع الصحة ومع

  .الإجمالى
 یوجد تأثیر معنوى بین معدلات التشغیل بقطاع التعلیم ومعدلات النمو الاقتصادى.  
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 ت التشغیل بقطاع الصحة ومعدلات النمو الاقتصادىیوجد تأثیر معنوى بین معدلا.  
  لا یوجد تأثیر معنوى بین معدلات التشغیل بقطاع خدمات أفراد الخدمة المنزلیة الخاصة

 .بالأسر والنمو الاقتصادى المصرى
  :وفیما یلى نتائج تحلیل النموذجین كالتالى

  الإحصاءات الوصفية للمتغيرات محل الدراسة - ١
نسبة استثمارات بقطاع (ن خلال نموذجیها دراسة تأثیر المتغیرات المستقلة تستهدف الدراسة م

، ونسبة استثمارات بقطاع الصحة لإجمالى )ESI(ویرمز لها ) التعلیم لإجمالى الاستثمارات
، ونسبة المشتغلین بقطاع التعلیم لإجمالى المشتغلین ویشیر لها )HSI(الاستثمارات ویرمز لها 

)ESW(غلین بقطاع الصحة لإجمالى المشتغلین ویشیر لها ، ونسبة المشت)HSW( و یرمز لنسبة ،
على ) HDS(المشتغلین بقطاع خدمات أفراد الخدمة المنزلیة الخاصة بالأسر  لإجمالى المشتغلین 

على مدار الفترة محل ) GDP(المتغیر التابع معدل نمو الناتج المحلى الإجمالى  ویشیر له 
  .الدراسة

  )٩(جدول 
  حصاءات الوصفیة للمتغیرات محل الدراسةالإ 

Variables Mean Max. Min. Std. Dev. JB. Test P-value 
GDP 4.560 6.600 3.300 1.006 1.0036 0.6054 
ESI 4.563 6.500 2.940 1.284 0.9286 0.6286 
HSI 2.935 4.100 1.900 0.783 0.8467 0.6548 
ESW 8.207 9.400 7.358 0.708 0.9670 0.6166 
HSW 3.277 3.763 2.700 0.348 0.5272 0.7683 
HDS 1.014 1.600 0.490 0.334 0.3165 0.8536 

  .       Eviews ١٢برنامج ى إعداد الباحثة بالاعتماد عل: المصدر
أن  إلى  –بالجدول أعلاه - Jarque-Bera Normality Testىویشیر اختبار التوزیع الطبیع

لجمیع المتغیرات محل الدراسة، وبالتالى فالبیانات لا تواجه  ٪٥أكبر من  P-valueالقیمة المعنویة 
ولا یوجد بها قیم متطرفة خلال فترة الدراسة، كما أن قیم ى ویتم توزیعها بشكل طبیع اكبیرً  اتباینً 

  .معتدلة اللمتغیرات محل الدراسة بلغت قیمً ى الانحراف المعیار 
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  بين جميع متغيرات الدراسةCorrelation Matrix مصفوفة الارتباط  - ٢
قوة العلاقة بین متغیرات الدراسة واتجاهها من خلال معامل ى توضح مصفوفة ارتباط بیرسون مد

الارتباط، حیث تستخدم مصفوفة الارتباط المتعدد لتحدید العلاقة بین المتغیرات المستقلة والمتغیر 
أخرى، وللتعرف على اتجاه الارتباط بین التابع من ناحیة وبین المتغیرات بعضها البعض من ناحیة 

حیث تتراوح  ؛بیرسون-یتضمنها النموذج محل الدراسة تم استخدام معامل الارتباطى المتغیرات الت
حیث تشیر القیمة الموجبة إلى وجود ارتباط  ؛)١+١- (بیرسون ما بین  -قیمة معامل الارتباط

بین ى یمة السالبة إلى وجود ارتباط سلببین المتغیرین محل الدراسة، بینما تشیر القى إیجاب
بین ى یشیر إلى عدم وجود ارتباط خطفى المتغیرین محل الدراسة، أما معامل الارتباط  الصفر 

، ٪٨٠متغیرات ظهرت بقیم ارتباط أقل من الأن جمیع ) ١٠(یوضح الجدول ، و)١٦(االمتغیرین نهائیً 
    .بالبیانات محل الدراسة) Multi co linearity(ى وهذا یدل على عدم وجود مشكلة الازدواج الخط

  )١٠(جدول 
  مصفوفة الارتباط بین جمیع متغیرات الدراسة 

Correlation      
Probability GDP ESI HSI ESW HSW HDS 

GDP  1.000000      
 -----      
       

ESI  -0.052035 1.000000     
 0.8865 -----     
       

HSI  0.43٠633 0.٦79378 1.000000    
 0.04٩7 0.0008 -----    
       

ESW  0.084684 -0.٥١8688 -0.٦00899 1.000000   
 0.8161 0.0067 0.0054 -----   
       

HSW  0.٤05145 0.٥77352 0.٦80785 -0.٦34195 1.000000  
 0.٠٤25 0.0081 0.0008 0.0027 -----  
       

HDS  0.350714 -0.297860 -0.230310 -0.037085 0.030723 1.000000
 0.٠204 0.4032 0.5221 0.9190 0.9329 ----- 

  .       Eviews ١٢برنامج ى إعداد الباحثة بالاعتماد عل: المصدر



٤٢  

 للمتغيرات محل الدراسة )Unit Root Test(اختبار استقرار السلاسل الزمنية  - ٣
الموسع  فولر -ىدیك استخدام اختبار استقرار السلاسل الزمنیة على ارالدراسة لاختب اعتمدت

)ADF (Augmented Dickey-Fuller ًى ف ا، وأظهرت النتائج أن المتغیر التابع أصبح مستقر
 مما على جذر الوحدة، لا تزال بقیة المتغیرات تحتوى ، بینما)ىعند المستو (ة صورته الأصلی

المتغیرات، وكانت نتائج اختبار استقرار السلاسل الزمنیة على  الأولى لهذه الفروق أخذ یتطلب
  :ىالنحو التال

 )١١(جدول 
  الفروق الأولى عند الوحدة لمتغیرات الدراسة جذر اختبار نتائج

 القرار  الاحتمال  القیمة المحسوبة المتغیر
ESI  -مستقر  ٠.٠٠٨٨  -٤.٦٩٣٤٩٦  
HIS  مستقر ٠.٠١٤٤ - ٤.٢٨٦٦٩٦  
ESW  مستقر  ٠.٠٠٦٩ - ٦.٢٨٧٢٦٦  
HSW  مستقر ٠.٠٢١٨ - ٤.١٠٦٤٠١  
HDS  مستقر  ٠.٠٢٠٦  - ٣.٨٢١٢٢٧  

  .       Eviews ١٢برنامج ى إعداد الباحثة بالاعتماد عل: المصدر
فــإن بیانــات السلســلة الزمنیــة أغلبهــا مســتقرة عنــد المســتوى الأول  ؛علــى الجــدول الســابق وبنــاءً 

فـى تقـدیر نمـوذجى  Autoregressive Distributed Lag (ARDL) ، وبالتالى تم استخدامI(1) للفروق
  .الدراسة

 للنموذج الأول للدراسة  ARDLنتائج تقدير  - ٤
الأجلین ى وتقدیر العلاقة التوازنیة ف) ARDL(تم استخدام منهجیة التكامل المشترك وفقاً لنموذج  

، )١٧(تغیراتمدى وجود علاقة التكامل المشترك بین الم ARDLویحدد نموذج . القصیر والطویل
حیث یمكن تطبیقه  ARDL إطار نموذجى فBounds Test بالإضافة إلى استخدام اختبار الحدود 

أو  I)0(ى بغض النظر عن استقرار بیانات السلسلة الزمنیة سواء الاستقرار عند المستوى الصفر 
ى نحدار الذاتهذا الأساس نستنتج أن نموذج  الاى وعل. I)1( الاستقرار عند المستوى الأول للفروق

هو الأنسب لقیاس وتحلیل العلاقة بین المتغیرات موضوع  ARDLللفجوات الزمنیة الموزعة 
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،   قة توازنیة بین متغیرات الدراسةویعتمد النموذج على تحدید وجود تكامل مشترك وعلا. )١٨(الدراسة
  :كالتالىARDL ویمكن إعادة صیاغة النموذج الأول للدراسة بعد استخدام 

  
  )١٢(جدول 

 ARDL نتائج نموذج  
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic P-value 

GDP(-1) -0.924088 0.197752 -4.672973 0.0023***  
ESI 0.105366 0.028659 3.676524 0.0079*** 
HIS 0.158019 0.024115 6.552624 0.0003*** 

HSI(-1) 1.259458 0.202901 6.207257 0.0004*** 
Constant -11.36357 3.486508 -3.259298 0.0139** 

 ARDL(1,0,1)معاییر جودة كفاءة نموذج 

R-squared 0.913606 Adjusted R-squared 0.888922 

F-statistic ٢٧٨.94.١ Prob.(F-statistic) ٠.٠٠٠٠ 

Breusch-Pagan-Godfrey for 
Heteroskedasticity ٠.٢٤٥٢٧١ P-value ٠.٩٨١٠ 

Jarque-Bera test 1.287879 P-value 0.525219 

Ramsey RESET Test ١.٢٤٨٩٠٠ P-value ٠.٣٠٦٥ 
Durbin-Watson D-statistic 2.024231  

  .          Eviews ١٣برنامج ى إعداد الباحثة بالاعتماد عل: المصدر
لنموذج المستخدم أن ا ARDLویتضح من نتائج تحلیل نموذج الدراسة باستخدام نموذج 

، كما أنه یوجد ٪٥أقل من  F-statisticفیشر  لاختبار P-valueمعنوى إحصائیاً لأن قیمة المعنویة 
التابع، كما توضح قیمة معامل التحدید  المتغیرى للمتغیرات المستقلة عل ادال إحصائیً ى تأثیر معنو 
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)R-squared (من التغیر  ٪91 نحوتفسر  أن المتغیرات المستقلة 0.913606بلغت نسبة ى والت
  .)١٩(المتغیر التابع بنموذج الدراسةى یحدث فى الذ

وبعد التأكد من وجود علاقة توازنیة طویلة الأجل بین المتغیر التابع والمتغیرات التفسیریة 
 Error Correction Model (ECM)، تم تقدیر معلمة متجه نموذج تصحیح الخطأ )المستقلة(

ن ما یهم تغیرات أنشطة أعمال الرعایة إحیث  ؛المحددةى ات الإبطاء المثلعدد فتر ى عل استنادا
ى المتغیر ف) المستقلة(مدفوعة الأجر هو تقدیر معلمات الأجل الطویل لتغیرات المتغیرات التفسیریة 

المباشر وغیر المباشر للتغیر ى ن تقدیرات معلمات الأجل الطویل تقیس الأثر الكلالتابع، وذلك لأ
حین تقیس ى ، فى المتغیر التابعا فتغیرات التفسیریة خارجیة كانت أو داخلیة مرتدة زمنیً المى ف

 Error، وتم تقدیر نموذج تصحیح الخطأ )١٩(تقدیرات معلمات الأجل القصیر الأثر المباشر فقط

Correction Model (ECM) كالتالى: 
  )١٣(جدول 

  وذج الأول للدراسةملبیانات الن ECMنتائج تقدیر نموذج تصحیح الخطأ  
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic P-value 

Constant 2.444413 0.342986 7.126859 0.0001*** 
GDP(-1) -0.317818 0.129304 -2.457913 0.0296** 

ESI 0.458930 0.017956 25.55873 0.0000*** 
HSI(-1) 3.965457 1.822084 2.176330 0.0815* 
D(HSI) 2.296746 0.827652 2.775013 0.0275** 

COINTEQ* -0.581851 0.183190 -3.176220 0.0156** 
  .           Eviews ١٣برنامج ى إعداد الباحثة بالاعتماد عل: المصدر 
على  ٪١أو  ٪٥أو  ٪١٠سواء عند المستوى  اأن المعلمة معنویة إحصائیً ى تعن***: ، **، *حیث أن - 

  .الترتیب
یمكن القول بأن هناك علاقة تكامل مشترك بین  - )١٢(جدول  -ء على نتائج التحلیلوبنا

الأجلین القصیر والطویل ، كما أن معنویة المتغیر المستقل نسبة الاستثمار  متغیرات الدراسة فى
تدل على قبول الفرض الأول للدراسة وهو أنه یوجد تأثیر معنوى ) ESI(الموجه لقطاع التعلیم 

، كما أن الإجمالىبین معدلات الاستثمار بقطاع التعلیم ومعدلات نمو الناتج المحلى ى وإیجاب
تؤكد على وجود تأثیر ) HSI(معنویة المتغیر المستقل نسبة الاستثمار الموجه لقطاع الصحة 
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، ومن الإجمالىبین معدلات الاستثمار بقطاع الصحة ومعدلات نمو الناتج المحلى ى معنوى وإیجاب
  .صحة فرضى الدراسة الأول و الثانىثم یثبت 

  نتائج النموذج الثانى للدراسة - ٥
  : كالتالىARDL یمكن إعادة صیاغة النموذج الثانى للدراسة بعد استخدام 

 
  )١٤(جدول 

  ARDLنتائج تقدیر نموذج 
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic P-value 

GDP(-1) -0.430040 0.157934  ٢.٧٢٢٩٠٩- 0.0075** 
ESW 0.117786 0.039212 3.003825 0.0016*** 
HSW 1.024939 0.456732 2.244071 0.0136** 
HDS 2.021823 1.426045 1.417783 0.2155 

Constant 3.218537 1.113269 2.891068 0.0062** 
 ARDL (1,0,0) معاییر جودة كفاءة نموذج

R-squared 0.891364 Adjusted R-squared 0.837046 
F-statistic 175. 888883 Prob.(F-statistic)  0.00000 

Breusch-Pagan-Godfrey for 
Heteroskedasticity 0.922877 P-value  ٠.٥٣٠١ 

Jarque-Bera test ٤٥٣٢٩٠0. P-value 0.797204   
Ramsey RESET Test 0.213454 P-value ٠.٨٤١٤ 

Durbin-Watson D-statistic 1.946996  

  .           Eviews ١٣برنامج ى إعداد الباحثة بالاعتماد عل: المصدر
على  ٪١أو  ٪٥أو  ٪١٠سواء عند المستوى  اأن المعلمة معنویة إحصائیً ى تعن***: ، **، *ن إحیث - 

 .الترتیب
  

-Pویتضح من الجدول السابق أن النموذج المستخدم معنوى إحصائیاً لأن قیمة المعنویة 
value فیشر  لاختبارF-statistic  دال إحصائیاً للمتغیرات ى ، كما یوجد تأثیر معنو ٪٥أقل من
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بلغت نسبة ى والت) R-squared(التابع، كما تعكس قیمة معامل التحدید  المتغیرى المستقلة عل
یحدث فى المتغیر التابع وأن ى من التغیر الذ ٪٨٩ نحوأن المتغیرات المستقلة تفسر  0.891364

 .)١(لى تأثیر عوامل عشوائیة أخرىإبة المتبقیة ترجع النس
  )١٥(جدول 

  للدراسةلبیانات النموذج الثانى  ECMنتائج تقدیر نموذج تصحیح الخطأ  
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic P-value 

Constant -1.316051 0.354786 -3.709422 0.0102** 
GDP(-1) -1.430040 0.337934 -4.231708 0.0082** 

ESW 0.117786 0.٠39212 3.003779 0.٠١٣0** 
HSW 1.024939 0.٤56732 2.244070 0.٠336* 
HDS 2.021823 1.426045 1.417783 0.2155 

COINTEQ* -٠.٨30040 0.265673 -5.382702 0.0007*** 
  .           Eviews ١٣برنامج ى إعداد الباحثة بالاعتماد عل: المصدر 
على  ٪١أو  ٪٥أو  ٪١٠أن المعلمة معنویة إحصائیاً سواء عند المستوى ى تعن***: ، **، *ن إث حی- 

  .الترتیب
ومما سبق یمكن القول بأن هناك علاقة تكامل مشترك بین متغیرات النموذج الثانى فى 

) ESW(الأجلین القصیر والطویل، كما أن معنویة المتغیر المستقل نسبة المشتغلین بقطاع التعلیم 
ى على قبول الفرض الثالث للدراسة وهو أنه یوجد تأثیر معنوى وإیجاب دلیل كافٍ ) ١٤(بالجدول 

، وینطبق الأمر ذاته الإجمالىبین معدلات التشغیل بقطاع التعلیم ومعدلات نمو الناتج المحلى 
بع مما یعنى قبول الفرض الرا) HSW(على  المتغیر المستقل نسبة المشتغلین بقطاع الصحة 

معدلات التشغیل بقطاع الصحة ومعدلات نمو  بینى للدراسة وهو أنه یوجد تأثیر معنوى وإیجاب
، وكذلك تعكس عدم معنویة المتغیر المستقل نسبة المشتغلین بقطاع الإجمالىالناتج المحلى 

على قبول الفرض الخامس للدراسة وهو أنه ) HDS(خدمات أفراد الخدمة المنزلیة الخاصة بالأسر 
                                                        

جل بین لأا وجاءت النتیجة بأن هناك علاقة توازنیة طویلة ، Bound Testتم إجراء اختبار التكامل المشترك ) ١
  .لثانىبالنموذج ا ستقلةالتابع والمتغیرات الم المتغیر
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معدلات التشغیل بقطاع خدمات أفراد الخدمة المنزلیة الخاصة بالأسر  لا یوجد تأثیر معنوى بین
     .الإجمالىومعدلات نمو الناتج المحلى 

وإجمالاً لنتائج نموذجى الدراسة، یمكن القول بأن واقع الاقتصاد المصرى یعكس أنه كلما 
ساهم ذلك فى زیادة معدلات النمو تزایدت نسب الاستثمار بقطاعى التعلیم والصحة كلما 

یجابیة تضیف إ ن لهما أثاران القطاعاكما أن فرص العمل التى یوفرها هذالاقتصادى المصرى، 
  .وتعزز من النمو الاقتصادى المصرى

أما عن قطاع خدمات أفراد الخدمة المنزلیة الخاصة بالأسر، فیمكن تفسیر أثرها غیر 
العمل غیر  - إلى حد كبیر - ذا القطاع والذى یضفى علیهالمعنوى إلى طبیعیة المشتغلین به

الرسمى؛ فأغلب الأنشطة خارج نطاق الحسابات والبیانات الرسمیة للدولة، كما أن المهام التى 
یقومون بها هى أعمال رعائیة مقیمة بأقل من قیمتها الحقیقیة من حیث الوقت والجهد والعائد 

خاصة من النساء من العمل والاستثمار فى أنفسهن، الأمر بالمادى وما تتیحه لأرباب العائلات و 
  . الذى یستوجب إعادة النظر والاهتمام بهذه الفئة

 
ً
  الخاتمة والتوصيات: اسابع

استهدفت الدراسة التعرف على مفهوم اقتصاد الرعایة بشكل مفصل وكذلك تناول دوره فى تحقیق 
اطنین، كما تم تناول دور اقتصاد الرعایة فى أهداف التنمیة المستدامة لتحسین جودة الحیاة للمو 

ا داخل المجتمع، ثم تم عرض عدة مؤشرات متعلقة بالاقتصاد منح الفرص للمرأة لتمكینها اقتصادیً 
المصرى تعكس مدى اهتمام الدولة بقطاعات أعمال الرعایة مدفوعة الأجر، وكذلك بمدى قدرة 

مؤشرات یمكن استخلاص مجموعة من الى هذه المرأة على الاندماج داخل سوق العمل، وبناء عل
  :وهى كالتالى ،التوصیات والتى من شأنها أن تعزز من أعمال الرعایة داخل الاقتصاد المصرى

یجابیة على النمو إ ثارآتوجیه المزید من الاستثمارات إلى قطاعى التعلیم والصحة لما لهما من  -١
ات قادرة على توفیر فرص عمل فإن هذه القطاع ؛ومن جانب آخر. الاقتصادى المصرى

  .یةللإناث الأمر الذى یعزز من فرص مشاركتهن بسوق العمل المصر  خصوصًا
، فبالرغم من الجهود المبذولة من قبل الدولة ر جهود التمكین الاقتصادى للمرأةاستمرا -٢

حول دور  ن تغییر الفكر المجتمعىإالأمر یحتاج إلى مواصلة؛ حیث  فإنومؤسساتها المختلفة 



٤٨  

داخل المجتمع یحتاج لمزید من الوقت والجهد على مدار سنوات،  اأساسیً  االمرأة واعتبارها شریكً 
 العمل أو التمكین السیاسى بل أیضً كما أن التمكین لا یتوقف فقط عند حد توفیر فرص ا

ة فى العناصر البشری ارأة لأسرتها والذى یعُد استثمارً الاعتراف بالدور الرعائى الذى تقدمه الم
  .مستقبلیة قادرة على صنع التنمیة لتكوین كوادر

الحاجة إلى التعرف على رؤى ومخاوف أرباب القطاع الخاص من توظیف الإناث؛ وبناء علیه  -٣
  .یتم وضع سیاسات تشجع هذا القطاع على توفیر المزید من فرص العمل لهن

ستهدف توفیر فرص ت بحیث یةتیحها سوق العمل المصر تدة النظر فى نوعیة الوظائف التى إعا -٤
العمل المنتج الذى یؤدى فى ظروف تسودها الحریة "عمل لائقة؛ ویقصد بالعمل اللائق هو 

نسان والذى یحصل علیه النساء والرجال على قدم المساواة، مما والإنصاف والأمن وكرامة الإ
العمل  مكانى ویحقق الأمن ف  عادلاً یع للحصول على عمل منتج یدر دخلاً یتیح الفرص للجم

  . )٢٠(ىوالحمایة الاجتماعیة للأسر ویكفل مستقبلاً أفضل لتطویر الذات والاندماج الاجتماع
إجراء دراسات متعمقة عن قطاع خدمات أفراد الخدمة المنزلیة الخاصة بالأسر تتعلق بالحصر  -٥

العددى لهم سواء كانوا عمالة رسمیة أو غیر رسمیة مع دراسة أوضاعهم الاقتصادیة أو 
وتغییر  یةجتماعیة؛ لوضع سیاسات فعالة تستهدف إعادة دمجهم فى سوق العمل الرسمالا

النظرة المجتمعیة لهذه النوعیة من العمالة، هذا فضلاً عن توفیر إطار تشریعى وتنظیمى قوى 
  .یحمى حقوقهم

 .دمج أعمال الرعایة غیر مدفوعة الأجر ضمن  الحسابات القومیة لإبراز أهمیتها -٦
غییر النظرة المجتمعیة لأعمال الرعایة غیر مدفوعة الأجر التى تقدم داخل العمل على ت -٧

یتحملها كل من الذكور والإناث على حد  لا بُدً أنالأسر، والتأكید أن هذه الأعباء الأسریة 
سواء دون أن یجنى أى منهم على حقوق الآخر، وأن الذكور علیهم بالمشاركة فى تحمل بعض 

  .فرصة للإناث والوقت الكافى للاستثمار فى أنفسهنهذه الأعباء لیعطوا ال
دراسة حجم الطلب الفعلى على خدمات الرعایة ومقارنتها بما هو متاح من خدمات د من بُ  لا -٨

لتحدید  وذلك على مستوى محافظات الجمهوریة؛ ة،ملباالفعلیة لقیاس فجوة الاحتیاجات غیر 
أو أنها تحتاج إلى تطویر من أجل تقدیم وجد بها عجز فى مثل هذه الخدمات یالأماكن التى 

  .خدمات رعائیة أفضل للمواطنین
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محافظات الجمهوریة على اء الفقیرة أو المتوسطة بمختلف من المهم دراسة مدى قدرة الأسر سو  -٩
أنواعها حتى لا تقتصر هذه الخدمات على أصحاب  بجمیعالاستفادة من خدمات الرعایة 

  . الدخول المرتفعة فقط
لیات تحقیق أهداف التنمیة آ إحدىن اقتصاد الرعایة هو إیمكن القول  ؛ایةوفى النه

و أ اا أو اجتماعیً مناحى الحیاة سواء اقتصادیً  جمیعالمستدامة وتعزیز مشاركة المرأة فى 
  .اسیاسیً 
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Abstract 
The Role of Care Economy in Enhancing  

Egyptian Economic Growth 

Ghada Riad Emarah 

Care economy and its services are considered as review for what is offered by each of 
education, health and public service sectors that add a real value for national economy. 
As, the care economy services becomes more comprehensive aspect not only focuses on 
human capital investment but also; it has a broader aspect which is enhancing the 
families’ knowledge for exerting more efforts in investing in their children to improve 
their abilities in enhancing the economic growth besides; the care economy reconsiders 
the vital women’s role in improving the families’ care. The current study depends on 
the descriptive analytical approach for several indicators related to the Egyptian service 
sector during the period from 2014-2023. The current study depends on Auto 
Regressive Distributed Lag (ARDL) to determine the impact of care economy on the 
Egyptian economy growth rate. The study recommends that there should be more 
investments in each of education and health sectors as; they have a positive impact on 
improving the Egyptian economy growth rate besides; their role in providing job 
opportunities for females taking into consideration these job opportunities should be 
able to provide females with more welfare and focus on shedding the light on changing 
the community aspect towards the unpaid work care which are provided inside families. 
Additionally, the current study recommends that it is important to study actual demand 
for service sectors compared to the available services to determine the unmet need 
across the Egyptian government with the aim of identifying either the areas that suffers 
from lake in these services or the areas that need more developments in providing high 
service quality for citizens.  

Key Words: Care Economy– Economic growth– Empowerment women– 
education– health– Domestic Care work- Decent Work.  


