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بحث بعنوان:

تطوير نظام إعداد معلم التربية الخاصة بكليات التربية 

بالمملكة العربية السعودية في ضوء المعايير الدولية.

The development of the special education teacher in Saudi 

Arabia education colleges in line with the international stan-

dards.

إعداد:

الباحث: يوسف بن محمد عتيق الميلبي.

معلم تربية فكرية وباحث دكتوراة.

 )المملكة العربية السعودية(.
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ملخص البحث.

ه�ـدف البح�ـث الحال�ـي إل�ـى: تعــرف نظــام إعــداد معلــم التربيــة الخاصــة بكليــات التربيــة بالمملكــة  	 

العربيــة الســعودية، وكذلــك اســتعراض المعاييــر الدوليــة لإعــداد معلــم التربيــة الخاصــة للتوصــل إلــى 

ع��دد م��ن التوصي��ات المقترح��ة لتطوي��ر نظــام هــذا الإعدــاد في ضــوء المعاييــر الدوليــة لإعــداد معلــم 

التربيــة الخاصــة.

اس�ـتخدم البح�ـث: المنهــج الوصفــي، وتــم تطبيــق اســتبانة حــول واقــع نظــام إعــداد طــاب قســم 

التربيــة الخاصــة، والصعوبــات التــي تواجــه هــذا النظــام، وتألفــت عينــة البحــث مــن )26( عضــو هيئــة 

تدريــس.

وق�ـد أك�ـدت نتائ�ـج البح�ـث: وجــود العديــد مــن المشــكلات التــي تواجــه نظــام إعــداد طــاب قســم 

التربي�ـة الخاص�ـة بكلي�ـات التربي�ـة بالمملك�ـة العربي�ـة الس�ـعودية، وف�ـي ض�ـوء نتائ�ـج الدراس�ـة الميداني�ـة، قــدم 

البحــث عــدداً مــن التوصيــات شــملت المحــاور التاليــة: الأهــداف، ونظــام القبــول، والخطــط الدراســية، 

وطــرق التدريــس، والإمكانــات الماديــة والبشــرية والتكنولوجيــة، والتدريــب الميدانــي، ونظــام التقويــم.

العربيــة  المملكــة  التربيــة،  كليــات  الخاصــة،  التربيــة  معلــم  إعــداد،  نظــام  الكلمات:)تطويــر، 

الدولي��ة(. المعايي��ر  الس��عودية، 
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Research Summary.

The current research aims to: identify the system for preparing special 

education teachers in colleges of education in the Kingdom of Saudi Arabia, 

review international standards for preparing special education teachers, 

and develop a number of proposed recommendations for developing this 

preparation system in light of international standards for preparing special 

education teachers.

The research used the descriptive approach, and a questionnaire was 

applied about the reality of the system for preparing students in the De-

partment of Special Education, and the difficulties facing this system. The 

research sample consisted of (26) faculty members.

The research results confirmed the existence of many problems facing 

the system of preparing students in the Department of Special Education 

in the Colleges of Education in the Kingdom of Saudi Arabia. In light of the 

results of the field study, the research presented a number of recommen-

dations that included the following topics: 
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objectives, the admission system, study plans, teaching methods, ma-

terial, human and technological capabilities, field training, and the evalua-

tion system.

Keywords: (development, preparation system, special education 

teacher, colleges of education, Kingdom of Saudi Arabia, international stan-

dards).

تطوير نظام إعداد معلم التربية الخاصة بكليات التربية

بالمملكة العربية السعودية في ضوء المعايير الدولية.

مقدمة. 

يعــد المعلــم المحــور المؤثــر فــي العمليــة التعليميــة، ويقــع عليــه العــبء الأكبــر فــي نجاحهــا 

وتحقيــق أهدافهــا، لذلــك فــإن الاهتمــام بالمعلميــن، ومنهــم معلمــي التربيــة الخاصــة وإعدادهــم إعــداداً 

جيــدًا خــال مرحلــة دراســتهم ســينعكس علــى أدائهــم المهنــي وســيمكنهم مــن تحقيــق الجــودة فــي التعليــم.

 وعليــه بــات معلــم التربيــة الخاصــة فــي ســباق مــع الزمــن مــن أجــل مواكبــة الإيقــاع الســريع 

للحيــاة مــن حولــه. وحتــى يكــون قــادرًا علــى القيــام بــدوره فــي ممارســة الإبــداع وتنميتــه لــدى الطلبــة وحتــى 

المؤسس�ـة الت�ـي يعم�ـل به�ـا.
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يجــب أن يكــون مطلعــاً علــى معطيــات العصــر مــن خــال قنــوات الاتصــال المختلفــة وغيرهــا 

مــن الروافــد والمنافــذ والأفــاق التــي تتيــح لــه الفرصــة لمعرفــة أفضــل الأســاليب التــي تنمــي الإبــداع 

ةـ )حمادنــة،2014، ص28(.  واستــثمار الأفكــار والأعمـا�ل الإبداعيـ�ة الرائـد�ة والمتميزـ

وممــا لا شــك فيــه أن موضــوع الجــودة فــي تعليــم العادييــن والمعاقيــن يعتبــر مــن المواضيــع التــي 

أولتهــا الــدول المتقدمــة منــذ فتــرة أهميــة خاصــة، واســتثمرت فيــه حتــي أصبحــت الجــودة مؤشــراً وعنصــراً 

هام�ـاً ف�ـي التق�ـدم والتط�ـور والبح�ـث والمنافس�ـة.

فقــد أكــد التقريــر العالمــي لرصــد التعليــم للجميــع  الصــادر عــن اليونســكو عــام 2011 علــي 

عــدة أهــداف، وكان الهــدف الســادس منهــا هــو تحســين كافــة الجوانــب للتعليــم للوصــول إلــي وضــع 

يســتطيع الجميــع أن يكونــوا مميزيــن، ويحقــق جميــع الطلبــة نتائــج معترفًــا بهــا، ويمكــن قياســها، ولاســيما 

فــي القــدرات القرائيــة والحســابية والمهــارات الحياتيــة الأساســية 1)منظمــة الأمــم المتحــدة للتربيــة والعلــوم 

والثقافة]اليونســكو[،2011م(.

ولقــد أولــت حكومــة المملكــة العربيــة الســعودية ممثلــة فــي وزارة التربيــة والتعليــم جــل اهتمامهــا 

لرعايــة أبنــاء الوطــن كافــة، ومــن ضمنهــم الأطفــال ذوي الاحتياجــات الخاصــة، حيــث تضمنــت السياســة 

العام��ة للتعلي�ـم ف��ي المملك�ـة م��وادَ عديــدة مــن)54-57)، وم�ـن )188- 194( علــى أن تعليــم المعوقيــن 

والمتفوقيــن جــزء لا يتجــزأ مــن النظــام التعليمــي فــي المملكــة )الموســى، 2008م(. 
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الخاصة2)الشــربيني،  التربيــة  مجــال  فــي  لاســيما  المنظومــة  هــذه  عناصــر  أبــرز  المعلــم  كان  ولمــا 

2004م، ص 831( فهــو القائــم الأســاس والمباشــر بتنشــئة الطفــل المعــاق وتعليمــه ودعمــه، وغــرس 

معتقداتــه، وتكويــن أســاليبه المناســبة التــي يرتضيهــا المجتمــع.

فقــد أشــارت العديــد مــن الدراســات إلــى ضـــرورة أن يتــم إعــداد معلــم التربيــة الخاصــة فــي ضــوء 

نظـ�ام يختلفــ ع��ن نظ��ام إعـ�داد معلــم التربيـة� العامة)ســعفان، 2007م، ص 185(، وتطويــر برامــج 

وأس�ـاليب إع�ـداد ه�ـؤلاء المعلمي�ـن، وجع�ـل مؤسس�ـات ه�ـذا الإع�ـداد مراك�ـز إش�ـعاع ومنطلق�ـات للتجدي�ـد.

حي��ث هدف��ت دراســة الكيومــي )2011( إل�ـى تع�ـرف: واقــع إعــداد معلــم التربيــة الخاصــة فــي 

ســلطنة عمــان وانعكاســة علــى تربيــة وتعليــم ذوي الاحتياجــات الخاصــة، وكذلــك اســتعراض نظــم إعــداد 

معلــم التربيــة الخاصــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية وجمهوريــة مصــر العربيــة ومملكــة الســويد؛ وذلــك 

للتوصــل إلــى تصــور مقتـــرح لنظـــام إعــداد معلــم التربيــة الخاصــة فــي ســلطنة عمــان فــي ضـــوء خبــرات 

بعــض الـــدول الأجنبيــة. وقــد أســفر تحليــل المقابــات إلــى التوصــل إلــى بعــض الآراء حــول النظــام الــذي 

يج�ـب أن يتب�ـع ف�ـى إع�ـداد معل�ـم التربي�ـة الخاص�ـة.

كمــا أشــارت بعــض الدراســات إلــى أهميــة تحديــد المعاييــر التــي تحقــق جــودة عناصــر المنظومــة 

التعليميــة اســتكمالًا للجهــود التــي تتــم فــي مرحلــة الطفولــة والمقدمــة للأطفــال العادييــن ولأقرانهــم ذوي 

الاحتياجــات الخاصــة؛ ونظــراً لأهميــة الــدور الــذي يقــوم بــه معلــم التربيــة الخاصــة فمــن الأهميــة إعــداد 
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المعاييــر التــي يجــب أن يتصــف بهــا وتتوافــر لديــه، وذلــك للنهــوض بمســتوى أدائــه الــذي ينعكــس علــى 

نواتــج تعلــم الأطفــال المعاقيــن ونموهــم.

تعــرف  إل��ى:   )2009  ،Erin and Others وآخــرون  )أيريــن،  دراســة  هدفــت  حيــث 

المعايي�ـر المهني��ة للمعلميـن� الت��ي تمكنه�ـم م��ن التدري��س للطلب��ة ذوي الإعاقــة البصريــة، والتــي تمكنهــم 

مـ�ن الحصـ�ول علـ�ى شـ�هادة مزاولـ�ة المهنـ�ة.

 وتكونـ�ت عينـ�ة الدراسـ�ة مـ�ن )200( معلمــاً أمريكيــاً التحقــوا ببرنامــج خــاص للإعــداد أثنــاء 

الخدمـ�ة و )200( معلمــاً يدرســون فــي الجامعــات، واســتخدمت الدراســة اســتابنه لتعــرف اســتجابات 

المتعلميــن، وأظهــرت نتائــج الدراســة أهميــة تضميــن المقــررات بالمرحلــة الجامعيــة الأولــى والدراســات 

العليـ�ا علـ�ى معاييـ�ر إعـ�داد معلـ�م ذوى الإعاقـ�ة البصريـ�ة.

بينمــا هدفــت دراســة رشــدي)2010( إل��ى: تعــرف نظــام إعــداد معلــم التربيــة الخاصــة فــي 

ض�ـوء معايي�ـر الج�ـودة، وتوصل�ـت إل�ـى أن�ـه الإع�ـداد معل�ـم التربي�ـة الخاص�ـة ف�ـي ض�ـوء معايي�ـر الج�ـودة 

يجــب   )National Council For Accreditation Of Teacher Education NCATE(

إعــادة النظــر فــي برامــج إعــداد وتاهيــل معلمــي ذوي الاحتياجــات الخاصــة، وتدريبهــم علــى اســتخدام 

برامــج الوســائط المتعــددة فــي تطويــر المهــارات اللغويــة لطلابهــم، تدريــب المعلميــن قبــل وأثنــاء الخدمــة 

علــى التقنيــات الحديثــة فــي مجــال التدريــس لــذوي الاحتياجــات الخاصــة.
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أم��ا دراس��ة الحم��د )2010( فقــد اسـت�عرضت المعا��ییر المعتمـ�دة لإعــداد المعل��م ف��ي مجـ�ال 

الیــة خصوصــاً  الترب��یة الخاص��ة عموم��اً ف��ي مجال��ي صعوب�ـات التعل��م ومج�ـال الإعاق�ـات السـل�وكیة والانفَعَّ

وعرض��ت م��دى إمكان��یة تطب��یق هـذ�ه المعا��ییر ف��ي برام��ج إع��داد معلم��ي الترب��یة الخاص��ة ف��ي دول 

الخل��یج العربــي، وذل��ك باستــعراض خط��ة قس��م الترب��یة الخاص��ة بكل��یة الترب��یة بجامع��ة المل��ك سـ�عود 

باعتب�ـاره أول قس��م ترب��یة خاص��ة ت��م إنش�ـاؤه.

 وتوصل�ـت الدراس�ـة إل�ـى: أن طــاب مرحل�ـة البكالوریــوس بقس�ـم التربی�ـة الخاص�ـة بجامع�ـة المل�ـك 

س��عود یدرســون بنســبة كبیــرة الجوان�ـب المعرفی�ـة ال��واردة بمعایی�ـر الاعتمــاد الأكادیم�ـي إلا أن الجان�ـب 

المهاــري مـ�ا زال فـ�ى حاجـ�ة إلـ�ى وجــود خطـ�ة شـا�ملة تحقـ�ق مـ�ا یعــرف بالتدریـ�ب المسـ�تمر والتنمیـ�ة 

المهن��یة المســتدامة.

أمــا دراســة قعــدان )2018(  فق�ـد هدف�ـت إل�ـى: معرفــة درجــة توفــر معاييــر الجــودة فــي برنامــج 

إعــداد معلــم التربيــة الخاصــة بجامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن فــي المملكــة العربيــة الســعودية 

مــن وجهــة نظــر الطالبــات فــي العــام 2017م، ومقارنتهــا بالعــام 2014م.

 وتكونــت عينــة الدراســة مــن )108( طالبــةً مــن طالبــات المســتوى الثامــن فــي برنامــج التربيــة 

الخاصــة بكليــة التربيــة فــي العــام 2017م، ومقارنتهــا بعينــة مكونــة مــن )63( طالبــةً طبقــت عليهــن 

أداة الدراســة فــي العــام 2014م. 
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التأكيــد علــى ضــرورة تطبيــق محــاور معاييــر الجــودة الشــاملة  وأوصــت الدراســة بضــرورة 

بالكفــاءة المطلوبــة لتحقيــق الفاعليــة المســتهدفة، ووصــولًا إلــى الأهــداف المحــددة بالخطــة الاســتراتيجية 

للقســم والكليــة والجامعــة، وتحقيقــاً للاعتمــاد الأكاديمــي الوطنــي، وضــرورة مواصلــة الاهتمــام باســتيفاء 

الممارســات فــي معاييــر ضمــان الجــودة وصــولًا للعالميــة.

ولأهمي��ة التنمي��ة المهني��ة فق��د هدف��ت دراس��ة العلون��ي )2010( إلــى الكشــف عــن واقــع 

التنميــة المهنيــة لمعلــم التربيــة الخاصــة بالمملكــة العربيــة الســعودية، وكذلــك وضــع تصــور مقتــرح 

للتنميــة المهنيــة لمعلمــي التربيــة الخاصــة بالمملكــة العربيــة الســعودية فــى ضــوء الاطــاع علــى خبــرات 

بعــض الــدول ونتائــج الدراســة الميدانيــة.

وقدمــت تصــور مقتــرح؛ لتعديــل وتطويــر التنميــة المهنيــة لمعلمــي التربيــة الخاصــة بالمملكــة 

العربيــة الســعودية بنــاءً علــى مواطــن الضعــف.

ــم التربي�ـة الخاصــة  �ـى: تعـر�ف دور معل �ـت إل �ـد هدف أمــا دراســة ســيد، ومــزرارة )2020م( فق

وأهميــة إعــداده فــي تأهيــل الفئــات الخاصــة. وأوضحــت الدراســة أن التأهيــل عمليــة شــاملة تعمــل علــى 

إيصــال معلــم ذوي الاحتياجــات الخاصــة إلــى أعلــى درجــة مــن قدراتهــم الجســمية والاجتماعيــة والتربويــة 

والنفســية والاقتصاديــة والمهنيــة التــي تمكنــه مــن تحقيــق الاندمــاج فــي المجتمــع الــذي يعيــش فيــه 

والتأهي�ـل ه�ـو ال�ـذي يهت�ـم بأولئ�ـك الذي�ـن لديه�ـم جوان�ـب قص�ـور ارتقائي�ـة تب�ـدأ ف�ـي وق�ـت مبك�ـر ف�ـي الحي�ـاة.
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وكان نتيجــة النــداء بضــرورة تنميــة مهــارات القــرن الحــادي والعشــرين، والتــي تنعكــس علــى أداء 

المعلــم أشــار العديــد مــن التربوييــن فــي أدبيــات البحــوث والدراســات علــى ضعــف الاهتمــام بالاتجاهــات 

المعاصــرة فــي التنميــة المهنيــة للمعلــم فــي ضــوء ســباق العولمــة ومجتمــع المعرفــة لمواجهــة تغيــرات 

العصــر، وفــي ضــوء ذلــك جــاءت فكــرة المعاييــر والقيايــات العالميــة لترقيــة الأداء التدريســي)نصير، 

2010، ص 134(.

مشكلة البحث.

إن نجــاح معلــم التربيــة الخاصــة فــي قيامــه بمهامــه التربويــة والتعليميــة يتعلــق بنوعيــة الإعــداد 

الــذي يتلقــاه المعلــم الطالــب قبــل وأثنــاء الخدمــة إلــى جانــب مــدى امتلاكــه الكفايــات التعليمية وممارســتها 

بفاعلي��ة م��ع فئ��ة ذوي الاحتياجــات الخاص��ة( أبــي مولــود، 2015، ص101(.

        وفــي ســبيل الارتقــاء بمســتوى إعــداد معلــم التربيــه الخاصــة بالمملكــة العربيــة الســعودية، تــم 

الاتجــاه نحــو الإعــداد فــي كليــات التربيــة بالجامعــات الســعودية، ويعتبــر قســم التربيــة الخاصــة بجامعــة 

الملــك ســعود الــذى تــم إنشــاؤه عــام 1984م أول قســم متخصــص علــى مســتوى الجامعــات الســعودية 

)الحمــد،2010م، ص1(.

ويقــوم إعــداد معلــم التربيــة الخاصــة بكليــات التربيــة بالمملكــة العربيــة الســعودية علــى 

أولهمــا:- نمطيــن، 
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	1 النمــط التتابعــي: الــذي يتمثــل فــي إعــداد معلــم العادييــن ليكــون معلمــاً لغيــر العادييــن فيمــا بعــد، .

حيــث يتــم تدريــب المعلــم بعــد تخرجــه كمعلــم للعادييــن وممارســته بالفعــل التدريــس لهــم مــن خــال 

التحاقــه بالدراســة لمــدة عــام دراســي واحــد؛ وذلــك للإعــداد الفنــي والوظيفــي للعمــل بمجــال التربيــة 

الخاصــة، ويحصــل بعدهــا علــى درجــة الدبلومــة المهنيــة فــي التربيــة الخاصــة، وقــد انتشــر هــذا 

ــالمملكة.  النمــط مــن الإعــداد فــي العديــد مــن كليــات التربيــة بـ

	2 أمــا النمــط الثانــي: فيعــرف بالنمــط التكاملــي: الــذي يتمثــل فــي انخــراط الطالــب منــذ التحاقــه .

بالكليــه ببرنامــج متخصــص لإعــداده ليكــون معلمــاً لغيــر العادييــن، حيــث يتلقــى الطالــب خــال 

ســنوات الدراســة المــواد المهنيــة التربويــة، فضــاً عــن المــواد الثقافيــة بقســم التربيــة الخاصة)الصائــغ، 

1423ه، ص10(.

وقــد اتضــح للباحــث بالرجــوع لدليــل بعــض كليــات التربيــة بالمملكــة العربيــة الســعودية عــام 

1444هـ1445هـــ، مــا يلــي:

	1 يســعى قســم التربيــة الخاصــة بكليــات التربيــة إلــى إعــداد معلــم التربيــة الخاصــة للمرحلــة .

الابتدائيــة باعتبــار)80%( مــن الطــاب ذوي الاحتياجــات الخاصــة بمــدارس التعليــم 

الابتدائ�ـى بالمملك��ة العربيــة الســعودية.

	2 لــم تقتصــر أهــداف قســم التربيــة الخاصــة علــى الخدمــات التربويــة التــي يتطلبهــا إعــداد .

معلــم التربيــة الخاصــة فحســب، بــل تعداهــا إلــى الاهتمــام بالبحــث العلمــي فــي مجــالات 
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تقديــم  مــن خــال  المحيطــة  المجتمــع والبيئــة  الخاصــة، فضــاً عــن خدمــة  التربيــه 

الاستشــارات وعقــد النــدوات وتنظيــم المؤتمــرات فــي المجــال.

	3 شــروط القبــول بقســم التربيــه الخاصــة هــي شــروط عامــة للقبــول علــى مســتوى جميــع .

أقســام الكليــة، كمــا أن الاختبــار الشــخصى غالبــاً مــا يكــون روتينيًــا، ولعــل الأمــر 

يتطلــب توافــر شــروط أكثــر دقــة للقبــول بقســم التربيــة الخاصــة؛ لضمــان عــدم الالتحــاق 

ــم لــذوى الاحتياجــات الخاصــة. إلا لمــن يصلــح للعمــل كمعل

	4 نظــام الدراســة بقســم التربيــة الخاصــة هــو نفــس نظــام الدراســة بباقــى أقســام الكليــة .

فالدراســة تتكــون مــن ثمانيــة مســتوىات ومــدة المســتوى الدراســي فصــاً دراســياً وينتهــى 

قــد  كل مســتوى بعقــد الاختبــارات، ويشــترط لدخــول الطالــب الاختبــارات أن يكــون 

اســتوفى نســبة حضــور)75%( مــن المحاضــرات والــدروس العمليــة ويجــوز أن تقــل 

حتــى)50%( شــريطة أن يقــدم عــذراً يقبلــه مجلــس الكليــة.

	5 تشــتمل خطــة الدراســة بقســم التربيــة الخاصــة علــى مقــررات تربويــة، وثقافيــة، ومقــررات .

فــي مجــال الإعاقــة، بينمــا خلــت خطــط الدراســة مــن أي مقــررات أكاديميــة، ويشــترك 

طلاب قسم التربية الخاصة لكافة تخصصات الإعاقة في الخطة الدراسية للمستوىات 

الأربعــة الأولــى بينمــا تختلــف الخطــة الدراســية نســبياً لدراســة مــواد الإعاقــة الدقيقــة فــي 

المســتوىات الأربعــة التاليــة.
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	6 تنقســم الدراســة بقســم التربيــة الخاصــة إلــى خمســة مســارات هــي التخلــف العقلــي، .

وصعوبــات التعلــم، والإعاقــة الســمعية، والإعاقــة البصريــة، والتفــوق والابتــكار، وقــد 

تكــو بعضهــا غيــر مفعلــه عمليــاً ببعــض أقســام التربيــة الخاصــة بكليــات التربيــة.

	7 يقــدم التدريــب الميدانــي فــي المســتوى الثامــن بالســنة الرابعــة طــوال الأيــام بمعــدل 12 .

ســاعة أســبوعياً، ويتــم التدريــب الميدانــي علــى ثــاث مراحــل:-

أ( الأولى: الإعداد النفسي والتهيئة للتدريب الميداني«الأسبوع الأول«.	

ب( الثانية: المشاهدة »أسبوعان«.	

ت( الثالثة: التطبيق العملي«بقية الفصل الدراسي«.	

	8 نظــام التقويــم بقســم التربيــة الخاصــة بكليــات التربيــة لا يختلــف عــن ســائر نظــم التقويــم .

بالكليــة، فهــو يعتمــد علــى الأعمــال الفصليــة، والامتحانــات التحريريــة، ولعــل نظــام 

تقويــم طــاب قســم التربيــة الخاصــة بحاجــة إلــى قــدر أكبــر مــن الامتحانــات الأدائيــة 

والعمليــة والشــفهية؛ للتأكــد مــن اكتســاب الطالــب لمهــارات التدريــس لــذوي الاحتياجــات 

الخاصــة.

وللمزيــد مــن تعــرف واقــع إعــداد طــاب قســم التربيــة الخاصــة بكليــات التربيــة بالمملكــة العربيــة 

الس�ـعودية ق�ـام الباح�ـث بتطبي�ـق أداة الدراس�ـة كم�ـا س�ـيرد لاحق�ـاً.



59

أهداف البحث وتساؤلاته.

بنــاءً علــى مــا ســبق، وفــي ســبيل الارتقــاء بمســتوى إعــداد معلــم التربيــه الخاصــة بكليــات التربيــة 

بالمملكــة العربيــة الســعودية يســعى البحــث الحالــي للإجابــة عــن الســؤال الرئيــس التالــي: كيــف يمكــن 

تطويــر نظــام إعــداد معلــم التربيــة الخاصــة بكليــات التربيــة بالمملكــة العربيــة الســعودية في ضــوء 

المعاييــر الدوليــة؟ ويتفــرع مــن هــذا الســؤال عــدة أســئلة فرعيــة، وهــي كمــا يلــي:

أ( ما واقع نظام إعداد معلم التربية الخاصة بكليات التربية بالمملكة العربية السعودية؟	

ب( ما المعايير الدولية لإعداد معلم التربية الخاصة كمدخل لهذا التطوير؟	

ت( مــا التوصيــات المقترحــة لتطويــر نظــام إعــداد معلــم التربيــة الخاصــة بكليــات التربيــة بالمملكــة 	

العربيــة الســعودية فــي ضــوء المعاييــر الدوليــة؟

مصطلحات البحث.

 التربية الخاصة.

  مصطلــح شــامل يســتخدم للتعبيــر عــن البرامــج والخدمــات المقدمــة للأطفــال فــي مختلــف 

مراحل التعليم، الذين تعجز قدراتهم الذهنية أو حواســهم أو بنيتهم عن متابعة التعليم النمطي العادي 

لدرجــة تجعلهــم فــي حاجــة إلــى خبــراء أو أســاليب تعليميــة خاصــة تســاعدهم علــى تحقيــق أفضــل عائــد 

تربــوي ممكــن )القرشــي، 2012، ص 24(.
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المعايير الدولية لإعداد معلم التربية الخاصة.

المعاييــر التــي قررهــا وطورهــا »مجلــس الأطفــال غيــر العادييــن« )CEC( وأقرهــا “المجلــس 

الأمريكــي لإجــازة معلــم التربيــة الخاصــة” )NCATE( بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة وتتحــدد بعشــرة 

معاييــر ينبغــي أن تنعكــس علــي جميــع جوانــب معلــم التربيــة الخاصــة، وليــس علــي جانــب بعينــه، والتــي 

تشــمل الجوانــب التالية3*:)مجلــس الأطفــال غيــر العادييــن، 1433ه، ص. ص51:58(.

	.المعلومات والمهارات

	.الخبرة الميدانية

	.الممارسة الإكلينيكية

	.نظام القياس والتشخيص

	.محتوي التربية الخاصة

منهج البحث وأدواته.

استخدم البحث المنهج الوصفي: الذى يعتمد على وصف وتحليل البيانات)فاندالين، 1994، 

ص321( لدراسة واقع إعداد معلم التربية الخاصة بكليات التربية بالمملكة العربية السعودية. 

لتحقي�ـق أهدــاف الدراس��ة الميدانيــة قـا�م الباح�ـث بإعــداد اســتبانة حــول واقــع إعــداد طــاب قســم 

التربيــة الخاصــة بكليــات التربيــة بهــدف تعــرف آراء أعضــاء هيئــة التدريــس بالقســم فــي نظــام إعــداد 
3* ملحق رقم )1(. 
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معلــم التربيــة الخاصــة بكليــات التربيــة، والصعوبــات التــي تواجــه هــذا النظــام، ومقترحاتهــم لتطويــر نظــام 

ه�ـذا الإع�ـداد.

العينة.

بقســم  ع��دد )26( معلمــاً جامعيــاً  النهائي��ة عل��ى  الاس��تبانة بصورته��ا  بتطبيـ�ق  الباحثــ  قـا�م 

التربيـ�ة الخاصــة بــكل مــن كليــة التربيــة جامعــة الملــك فيصــل، وكليــة التربيــة جامعــة تبــوك، وكليــة 

التربي�ـة جامعـة� شـق�راء، وذلــك بعــد اســتبعاد الاســتبانات غيــر الصالحــة، ويوضــح الجــدول التالــي عــدد 

الاســتبانات الصالحــة للمعالجــة الإحصائيــة.

جدول )1 (.

الاستبانات الصالحة للتفريــــغ والمعالجة الإحصائية.

النسخ الفاقدالنسخ الموزعة
دة النسبة %الصالحالمستبعدالمس�ت

3562932674.3
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إجراءات البحث.

تصميم الاستبانة.

تتكــون الاســتبانة مــن ســت محــاور، يتضمــن كل منهــا مجموعــة أســئلة، وطلــب مــن أفــراد العينــة وضــع 

علامــة )√( أمــام الإجابــة التــى يقــع عليهــا الاختيــار، وأســئلة مفتوحــة يســجل فيهــا المســتجيب وجهــة 

نظــره فيمــا يتعلــق بالســؤال، وج��اءت مح��اور الاس��تبانة كالتال��ي:-

	1 المحور الاول: الأهداف. .

	2 المحور الثاني: نظام القبول..

	3 المحور الثالث: نظام وخطط الدراسة..

	4 المحور الرابع: التدريب الميداني« نظام التربية العملية«..

	5 المحور الخامس: نظام التقويم..

	6 المحور السادس: المشكلات والمقترحات..

وقــد اعتم��د الباح��ث ف��ي اش��تقاق عب��ارات الاســتبانة علــى ع��دة مصــادر أهمهــا: المعاييــر الدوليــه 

لإعــداد معلــم التربيــة الخاصــة، وقــد شــملت العبــارات المحــاور ســالفة الذكــر حــول عمليــة إعــداد طــاب 

قسـم� التربي��ة الخاصـة� بكلي��ات التربي��ة م��ع مراع��اة عــدة اعتب��ارات أهمه��ا: ســهولة ودقــة ألفــاظ العبــارات، 

بحي�ـث لاتحم�ـل أكث�ـر م�ـن معن�ـى.
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صدق الاستبانة.  

قــام الباحــث بعــرض الاســتبانة علــى مجموعــة مــن أســاتذة التربيــة المهتميــن بمجــال التربيــة 

الخاصــة؛ بغــرض التأكــد مــن صــدق محتــوى الاســتبانة، وأن العبــارات تقيــس مــا وضعــت لقياســه، وفــي 

ضــوء مــا أبــداه الســادة الأســاتذة مــن ملاحظــات قــام الباحــث بصياغــة الصــورة النهائيــة لاســتبانة الواقــع 

الدراس�ـي.

ثبات الاستبانة.

 )Alpha Cronbach(للتأك�ـد م�ـن ثب�ـات الاس�ـتبانة ق�ـام الباح�ـث بحس�ـاب معادل�ـة ألف�ـا كرونب�ـاخ

للاس�ـتبانة ككل والمح�ـاور الفرعي�ـة، والج�ـدول التال�ـي يوض�ـح قيم�ـة معام�ـل الثب�ـات:-

جدول ) 2 (.

بية الخاصة بكليات  معامل الثبات ألفا كرونباخ لاستبانة تحديد واقع الإعداد بقسم ال�ت

بية. ال�ت

ألفا كرونباخالمحــورم
0.85المحور الأول: الأهداف.1
: نظام القبول 2 ي

0.79المحور الثا�ن
0.80المحور الثالث: نظام وخطط الدراسة.3
4. ي

0.91المحور الرابع: التدريب الميدا�ن
0.87المحور الخامس: نظام التقويم.5
حات.6 0.86المحور السادس: المشكلات والمق�ت

الاستبانة 
ككل

0.85
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المعالجة الإحصائية المستخدمة.

تــم تصميــم متوســط النســبة المئويــة للمفــردات التــي تتطلــب اختيــار أحــد ثــاث اختيــارات وفقــاً 

لمقي�ـاس ليك�ـرت الثلاث�ـي، وق�ـام الباحث�ـان بحس�ـاب )كا2(، وذلــك باســتخدام برنامــج المعالجــة الإحصائيــة 

.”spss«

عرض نتائج الاستبانة وتحليلها.

المحور الأول: الأهداف.

لك��ي يحـد�د الباح�ـث مــدى تحقيــق العمليــة التعليمي��ة بقس��م إع��داد معل��م التربي��ة الخاص��ة لمح��ور: 

)الأهــداف( قــام بحســاب متوســط النســبة المئويــة لتحقــق كل هــدف، وترتيــب الأهــداف وفقًــا لدرجــة 

تحقيقه��ا، وكذل��ك حس��اب قيم��ة )كا2(؛ لمعرفــة دلالــة الفــروق بيــن عينــة البحــث فــي تقديــر مــدى تحقيــق 

تل��ك الأهــداف في العمليــة التعليميــة، والج��دول التال��ي يوض��ح تل��ك النتائ��ج:-
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جدول )3 (.

بية الخاصة. متوسط النسبة المئوية وقيمة )كا2( لمدى تحقق أهداف قسم ال�ت

الهــدفم
النسبة الاستجابات

المئوية
تيبالدلالةكا2 ال�ت ة قليلةمتوسطةكب�ي

إكساب الطالب 1
مجموعة المعارف 

ي مجال 
اللازمة للعمل �ف

بية الخاصة. ال�ت

2042٪89.722.460.011

إكساب الطالب 2
مجموعة المهارات 

اللازمة لتعليم التلاميذ 
 . ن المعاق�ي

6137٪65.413.3115

تنشيط البحث العلمي 3
بية  ي مجال ال�ت

�ف
الخاصة.

4148٪61.515.850.016

التنمية المهنية 4
ن  المستمرة للخريج�ي

من خلال عقد الندوات 
وتنظيم المؤتمرات.

2816٪48.711.3850.01
7

تقديم الاستشارات 5
ي المجال.

61.511.230.016٪61010المتخصصة �ف

إعداد الطالب بحيث يكون لديه القدرة بعد التخرج على:-6
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أ( اكتشاف 	
الحالة والتدخل 
المبكر لعلاجها.

899٪65.410.070.015

ب( تحديد 	
احتياجات كل 
تلميذ والعمل 
على تحقيقها.

8108٪66.710.310.014

ت( استخدم 	
مهارات التعليم 

الفردي في 
التعامل مع 

الحالات.

1574٪80.817.460.012

ث( تنويع 	
أساليب التقويم 
لتشمل تنمية 

شخصية التلميذ 
المعاق من كافة 

الجوانب. 

1376٪75.613.310.013

من الجدول السابق يتضح ما يلى:-

ج��اءت جمي��ع قي��م )كا2( دالــة إحصائيــا عنــد مســتوى دلالــة »0.01« أي أن�ـه: يوجــد فــرق ذو 

دلالــة إحصائي��ة بيــن متوس�ـط تقدي�ـر عين��ة البح�ـث لم��دى تحقي��ق العملي��ة التعليمي��ة بقس�ـم إعــداد معلــم 

التربي�ـة الخاص�ـة للأه�ـداف الس�ـابقة.

 وق��د تباين��ت درجـة� تحقيقــ تلــك الأه��داف في العملي��ة التعليم��ة، فق��د ج��اء الهدف:”إكســاب 

الطالــب مجموعــة المعــارف اللازمــة للعمــل فــي مجــال التربيــة الخاصــة” في الترتي��ب:)الأول( 

بأعلــى نســبة مئويــة »٪89.7”.
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في  الحــالات”  مــع  التعامــل  فــي  الفــردي  التعليــم  مهــارات  “اســتخدم  اله��دف:  وج��اء   

الترتيب:)الثانــي( بنســبة مئويــة »80.8٪”، وفي الترتيب:)الثالــث( ج��اء اله��دف: “تنويــع أســاليب 

التقويــم لتشــمل تنميــة شــخصية التلميــذ المعــاق مــن كافــة الجوانــب” بنســبة مئويــة” ٪75.6”.

 وف��ي الترتيب:)الرابــع( ج��اء اله��دف: “تحديــد احتياجــات كل تلميــذ والعمــل علــى تحقيقهــا” 

بنســبة مئويــة “66.7٪”، أم��ا ف��ي الترتيب”:)الخام��س(؛ فق��د ج��اء الهدف:”اكتشــاف الحالــة والتدخــل 

المبكــر لعلاجهــا”، والهدف:”إكســاب الطالــب مجموعــة المهــارات اللازمــة لتعليــم التلاميــذ المعاقيــن” 

بنســبة مئويــة “ ٪65.4”.

 في حيـن� ج��اء اله��دف: “تنشــيط البحــث العلمــي فــي مجــال التربيــة الخاصــة”، والهــدف: 

“تقديــم الاستشــارات المتخصصــة فــي المجــال” في الترتيب:)الســادس( بنســبة مئويــة »٪61.5”، 

وج��اء في الترتيب:)الســابع( الهدف:”التنميــة المهنيــة المســتمرة للخريجيــن مــن خــال عقــد الندوات 

وتنظيــم المؤتمــرات” بنســبة مئويــة “ 48.٪”.

لك��ي يح��دد الباحـث� المعوقــات التــي تعــوق العمليــة التعليميــة بقســم التربيــة الخاصــة عــن تحقيــق 

الأهــداف الســابقة؛ فقــد قــام الباحــث بحســاب متوســط تقديــر أعضــاء هيئــة التدريــس لتلــك المشــكلات، 

والتــي جــاءت علــى النحــو التالــي:-

أ( اتفــق  عــدد »16 »عضــو هيئــة تدريــس علــى: »عــدم صلاحيــة بعــض الطــاب المقبوليــن 	

للدراســة بالقســم” أي حوالــي نســبة 61.5% مـ�ن أفـ�راد العينـ�ة.



68

ب( اتفــق عــدد »13« عض��و هيئ��ة تدري��س عل��ى: “يوجــد فجــوة بيــن المناهــج الدراســية والأهــداف 	

الســابقة” أي أن 50% مــن عينــة البحــث أكــدوا علــى تلــك المشــكلة.

ت( أكــد عــدد »12« عضــو هيئــة تدريــس أي نســبة 46.2 % مــن عينــة البحــث  علــى مشــكلة: 	

»قلــة التجهيــزات الدراســية التــي تســاعد علــى تحقيــق الأهــداف التعليميــة”.

ث( بينمــا أشــار عــدد »2” مــن أعضــاء هيئــة التدريــس إلــى مشــكلة:”عدم وضــوح أهــداف الشــعبة 	

للقائميــن علــى التدريــس” أي نســبة 8% مــن عينــة البحــث.

وقد أضاف بعض أعضاء هيئة التدريس بعض المشكلات، والتي من بينها ما يلي:-

أ( التركيز على الجانب النظري في الإعداد وعدم الاهتمام الكافي بالجانب التطبيقي.	

ب( عــدم توافــر العــدد الكافــي مــن أعضــاء هيئــة التدريــس المتخصصيــن فــي مختلــف التخصصــات 	

الدقيقــة للإعاقــة بقســم التربيــة الخاصــة.

المحور الثاني نظام القبول. 

لك��ي يح��دد الباح��ث مدــى مناسبــة نظاــم القب��ول بوضع��ة الحالـ�ي بقسـ�م إعــداد معلــم التربيــة 

بالقس��م:- للدراس��ة  الخاص��ة؛ لاختي��ار طل�اب ملائمي��ن 

ق�ـام الباح�ـث بط�ـرح ه�ـذا الس�ـؤال عل�ـى عين�ـة البح�ـث؛ فوج�ـد أن نس�ـبة )%61.5( أكــدوا بــأن النظــام 

الحال�ـي لا يتي�ـح الفرص�ـة لاختي�ـار الطلـاب الملائمي�ـن للدراس�ـة بالقس�ـم، كم�ـا أش�ـار نس�ـبة )%57( مــن 
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عين��ة البح��ث أن نظ��ام القب�ـول الحال�ـي بقس�ـم إعــداد معلــم التربيــة الخاصــة بكليــات التربيــة لا يراعــي 

رغب�ـات الطلـاب ف�ـي الالتح�ـاق بالقس�ـم.

وم��ن المش��اكل الت��ي رصده��ا الباح��ث وتواج��ه نظ��ام القب��ول مش��كلة:”أن نظــام القبــول لا يراعــي 

قــدرات الطــاب ومناســبتها لنــوع الدراســة”، حيــث أكــد نســبة )%41.9( مــن أعضــاء هيئــة التدريــس 

عل�ـى وج�ـود تل�ـك المش�ـكلة، وكذل�ـك أك�ـد نس�ـبة )%27( منه��م عل��ى مش��كلة:”عدم مراعــاة نظــام القبــول 

لإمكانيــات الشــعبة”.

المحور الثالث: نظام وخطط الدراسة. 

فيما يتعلق بمدى تحقيق نظام وخطط الدراســة للأهداف المنشــودة قام الباحث بحســاب متوســط 

النس��بة المئوي��ة وقيم��ة )كا2( لــكل هــدف لمعرفــة دلالــة الفــروق بيــن: عينــة البحــث فــي تقديــر مــدى 

تحقي��ق تل��ك الأهــداف في العمليــة التعليميــة، وترتيــب الأهــداف وفقــاً لدرجــة تحققهــا، والجــدول التالــي 

يوض�ـح تل�ـك النتائ�ـج:-
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جدول )4(. 

متوسط النسبة المئوية وقيمة )كا2( لمدى تحقق كل هدف من أهداف نظام وخطط 

الدراسة.

الهــدفم
االنسبة الاستجابات

المئوية
كا2

تيبالدلالة ال�ت ة قليلةمتوسطةكب�ي

ن 1 ن الجانب�ي تحقيق التوازن ب�ي
. 51.318.380.017٪3815النظري والعملي

ن الطلاب من مواد 2 تمك�ي
69.210.540.011٪9107التخصص وإتقانها.

مراعاة قدرات وميول 3
50.012.070.018٪4517واستعدادات الطلاب.

مساعدة الطلاب على 4
ي 

متابعة ما يستجد �ف
بية  المجالات المتعلقة بال�ت

الخاصة.

3158٪60.318.380.014

ن الطلاب من استخدام 5 تمك�ي
ي 

التكنولوجيا الحديثة �ف
بية الخاصة.  مجال ال�ت

41012٪56.414.00.016

بية وعلم 6 ربط مواد ال�ت
النفس بالإعداد المه�ن 
بية الخاصة.  لمعلم ال�ت

9107٪69.210.530.011

تزويد الطلاب بحصيلة 7
ثقافية متنوعة عن مجالات 

متعددة. 
6128٪64.112.150.013

مسايرة التطور العلمي 8
ي مجال 

ي �ف والتكنولو�ج
بية الخاصة.  ال�ت

5912٪57.712.850.015

توضيح الأدوار والمهام 9
بية  المطلوبة من معلم ال�ت

الخاصة. 
5165٪66.719.310.012
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من الجدول السابق يتضح ما يلي:-

ج��اءت جمي��ع قي��م )كا2( دالــة إحصائيــا عنــد مســتوى دلالــة »0.01« أى أنــه يوجــد فــرق ذو دلالــة 

إحصائيــة بيــن متوســط تقديــر عينــة البحــث لمــدى تحقيــق نظــام وخطــط الدراســة بقســم التربيــة الخاصــة 

للأهداف الس�ـابقة.

وق��د تباين��ت درجـة� تحقيقــ تلــك الأه��داف في العملي��ة التعليم��ة؛ فق��د ج��اء الهدف:”ربــط مــواد 

التربيــة وعلــم النفــس بالإعــداد المهنــى لمعلــم التربيــة الخاصــة”، والهدف:”تمكيــن الطــاب مــن مــواد 

التخصــص وإتقانهــا” في الترتي��ب: )الأول( مــن حيــث مــدى تحققــة بنســبة مئويــة »69.2٪”، أمــا 

الهــدف: )الثانــي(؛ فق��د جاء:”توضيــح الأدوار والمهــام المطلوبــة مــن معلــم التربيــة الخاصــة” بنســبة 

مئويــة “٪66.7”.

الطــاب  اله��دف: “تزويــد  م��دى تحقي��ق الأه��داف ج��اء  م��ن حيـث�  الترتي��ب: )الثالــث(  وف��ي 

بحصيلــة ثقافيــة متنوعــة عــن مجــالات متعــددة” بنســبة مئويــة “64.1٪”، وفي الترتي��ب: )الرابــع( 

ج��اء اله��دف: “مســاعدة الطــاب علــى متابعــة مــا يســتجد فــي المجــالات المتعلقــة بالتربيــة الخاصــة” 

بنســبة مئويــة “٪60.3”.

 أم��ا الترتيب:)الخامــس(؛ فق��د كان لله��دف: “مســايرة التطــور العلمــي والتكنولوجــي فــي مجــال 

التربيــة الخاصــة” بنســبة مئويــة “57.7٪” وف��ي الترتيب:)الســادس( ج��اء اله��دف: “تمكيــن الطــاب 

مــن اســتخدام التكنولوجيــا الحديثــة فــي مجــال التربيــة الخاصــة” بنســبة مئويــة “ ٪56.4”.
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 فى حين جاء الهدف:”تحقيق التوازن بين الجانبين النظري والعملي” في الترتيب:)السابع( 

بنســبة مئويــة »51.3٪”، وفي الترتيب:)الأخيــر( بالنســبة لمســتوى تحقيــق نظــام وخطــط الدراســة 

لأهدافهـا� ج��اء اله��دف: “مراعــاة قــدرات وميــول واســتعدادات الطــاب” في الترتيب:)الأخيــر( بنســبة 

مئويــة »٪50.0 “.

ولكــي يحــدد الباحــث المعوقــات التــي تعــوق نظــام وخطــط الدراســة بقســم التربيــة الخاصــة عــن 

تحقيــق الأهــداف الســابقة؛ فقــد قــام الباحــث بحســاب متوســط تقديــر أعضــاء هيئــة التدريــس لتلــك 

المشــكلات، والتــي جــاءت علــى النحــو التالــي:-

أ( أكــد نســبة »80.1%” عل��ى مش��كلة:”غلبة الجانــب النظــري علــى الجانــب العملــي عنــد تدريــس 	

المقــررات”.

ب( أكد نسبة »50%” على مشكلة:”كثرة المواد التربوية والنفسية مع تكرار محتواها”.	

ت( أكد نسبة »%35” على مشكلة:”نقص عدد ساعات تدريس مقررات الإعداد الثقافي”.	

أمــا بالنســبة لمشــكلة نقــص التجهيــزات؛ فق��د ج��اء ترتي��ب ه��ذا النق��ص عل��ى النحو:”الوســائل 

والأدوات التعليميــة” ثـم� المعامــل والـو�رش، ثــم المراجــع الحديثــة والمتخصصــة فــي مكتبــة الكلــي،ة وأكــد 

نحــو »%8”علــى نقــص جميــع التجهيــزات الســابقة.
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هــذا وقــد أضــاف أعضــاء هيئــة التدريــس أن هنــاك بعــض المشــاكل الأخــرى الخاصــة بنظــام 

وخطــط الدراســة، وقــد رصدهــا الباحــث علــى النحــو التالــي:-

أ( نــدرة الاهتمــام بتنميــة مهــارات الطــاب المعلميــن فــي اللغــة الإنجليزيــة، حيــث إن مجــال التربيــة 	

الخاصــة مجــال حديــث علــى الســاحة العربيــة، وكل المســتجدات فــي مجــال التربيــة الخاصــة باللغــة 

الانجليزيــة، وبالتالــي فاللغــة الإنجليزيــة ضروريــة لطــاب الشــعبة؛ لزيــادة قدراتهــم علــى متابعــة مــا 

يســتجد فــي الميــدان.

ب( ضعف قدرة بعض أعضاء هيئة التدريس على استخدام استراتيجيات التدريس الفَعَّال.	

ت( نقص الأنشطة التربوية غير المنهجية التي تربط بين النظرية والتطبيق بشكل مستمر.	

المحور الرابع: نظام التدريب الميداني. 

وجـ�د الباحـ�ث أن نسـ�بة)%59( مــن أعضــاء هيئــة التدريــس مــن عينــة البحــث قــد أكــدوا علــى 

أن نظـ�ام التربيـ�ة العمليـ�ة لا يتـ�م بصـ�ورة مجديـ�ة، أمـ�ا عـ�ن طبيعـ�ة المشـ�رف المتخصـ�ص الداخلـ�ي 

ـء هيئــة التدريــس ومعاونيهــم بقســم التربيــة  ـ م��ن أعضاـ علــى التربيــة العمليــة فذكــر نســبة )%88( أنهـ

الخاصــة، فــي حيــن أشــار نســبة )19.2%( أن�ـه عضوــ منتـد�ب م��ن أحدــ الأقســام الأخــرى بالكليــة، أمــا 

عنــ المشــرف الخارج��ي فأشــارت نســبة )%92( أن��ه موج��ه أو معلــم قديــم بالمدرســة التــي يتــم فيهــا 

التدريــب.



74

وق�ـد أك�ـدت نس�ـبة)%48( مــن أفــراد العينــة علــى ضــرورة أن يكــون المشــرف علــى التربيــة العمليــة 

مــن أعضــاء هيئــة التدريــس بالقســم الحاصليــن علــى مؤهــل الماجســتير فأعلــى فــي مجــال التربيــة 

الخاصــة، أمــا فيمــا يتعلــق بمــدى تحقيــق التدريــب الميدانــي للأهــداف المنشــودة منــه قــام الباحــث 

بحس��اب متوس��ط النس��بة المئوي��ة وقيم��ة)كا2( لــكل متطلــب وترتيــب المتطلبــات وفقــاً لدرجــة توافرهــا، 

�ـج:- �ـك النتائ �ـي يوض�ـح تل والج�ـدول التال

جدول )5(.

. ي
متوسط النسبة المئوية وقيمة )كا2( لمدى توافر متطلبات التدريب الميدا�ن

المتطلبم
النسبة الاستجابات

المئوية
تيبالدلالةكا2 ال�ت

ة قليلةمتوسطةكب�ي
ن 1 ف�ي وجود م�ش

بية  ي ال�ت
ن �ف متخصص�ي

الخاصة.
7109٪64.110.540.012

وجود خطة واضحة 2
51.318.380.015٪3815للتدريب يعرفها الطلاب. 

تهيئة الطلاب مسبقا 3
بية   لل�ت

ً
 وعمليا

ً
علميا

ول  ز العملية قبل ال�ن
بالمدارس.

7109٪64.110.530.012

وجود وقت كاف للتدريب 4
. ي

56.413.770.014٪5813الميدا�ن

ملاءمة مدارس التدريب 5
مع طبيعة عمل معلم 

بية الخاصة. ال�ت
899٪65.410.070.011

اهتمام مديري المدارس 6
61.512.840.013٪5129بعملية التدريب.
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من الجدول السابق يتضح ما يلي:-

ج��اءت جمي��ع قي��م )كا2( دالــة إحصائيــا عنــد مســتوى دلالــة »0.01« أي أنــه يوجــد فــرق ذو 

دلالــة إحصائيــة بيــن متوســط تقديــر عينــة البحــث لمــدى توافــر المتطلبــات اللازمــة للتربيــة العمليــة بقســم 

التربي�ـة الخاص�ـة، وق�ـد تباين�ـت درج�ـة تواف�ـر تل�ـك المتطلب�ـات ف�ـي العملي�ـة التعليم�ـة.

 فق��د ج��اء المتطلب:”ربــط ملاءمــة مــدارس التدريــب مــع طبيعــة عمــل معلــم التربيــة الخاصــة” 

في الترتيب:)الأول( من حيث مدى توافره بنسبة مئوية »65.4٪”، أما المتطلب: “وجود مشرفين 

متخصصيــن فــي التربيــة الخاصــة”، والمتطلب:”تهيئــة الطــاب مســبقاً علميــاً وعمليــاً للتربيــة العملية 

قبــل النــزول إلــى المــدارس”؛ فق��د ج��اءا في الترتيب:)الثانــي( بنســبة مئويــة »٪64.1”.

 وف��ي الترتيب:)الثالــث( ج��اء المتطل��ب: “اهتمــام مديــري المــدارس بعمليــة التدريــب” بنســبة 

مئويــة “61.5٪”، وفي الترتيب:)الراب��ع( ج��اء المتطل��ب: “وجــود وقــت كاف للتدريــب الميدانــي” 

بنســبة مئويــة “56.4٪”، وأخي��رًا في الترتيب:)الخامــس(؛ فقـد� ج��اء المتطل��ب: “وجــود خطــة واضحــة 

للتدريــب يعرفهــا الطــاب” بنســبة مئويــة “٪51.3”.

وق�ـد وج�ـه الباح�ـث س�ـؤالًا ع�ـن أهمي�ـة تدري�ـب الطال�ـب بع�ـد التخ�ـرج، حي�ـث أش�ـارت نس�ـبة)92%( 

مــن أعضــاء هيئــة التدريــس علــى أنــه مــن الضــروري أن يحصــل الطالــب بعــد التخــرج علــى فتــرة تدريــب 

قب�ـل الالتح�ـاق بالعم�ـل ف�ـي م�ـدارس التربي�ـة الخاص�ـة.
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ــاً مــا يعامــل علــى أنــه زائــر   وقــد أشــار بعــض أفــراد العينــة بــأن طالــب التدريــب الميدانــي غالب

وداخــل الموقــف التعليمــي بشــكل مصطنــع؛ وذلــك لأن العديــد مــن مــدارس التدريــب تكــون حريصــه 

علــى أن يظهــر شــكلها أمــام الطــاب المعلميــن، وكذلــك هيئــة الإشــراف بشــكل مقبــول ولائــق، لــذا 

أوصــى معظــم أفــراد العينــة بأهميــة تدريــب الطــاب المعلميــن لمــدة عــام علــى الأقــل بعــد الانتهــاء مــن 

برنامـ�ج الكليـ�ة؛ للأسـ�باب التاليـ�ة:-

	1 تجهيز الطالب المعلم للانخراط العملي الفعلي فى الواقع الميداني؛ لتعليم الفئات الخاصة..

	2 الانتقــال التدريجــي لممارســة المهنــة فــى ســوق العمــل ومعالجــة المشــكلات الميدانيــة مــن خــال .

أسـ�اتذة القسـ�م بالكليـ�ة.

	3 سد الفجوة بين ما درسه الطالب المعلم بالكلية، وما يوجد فى سوق العمل..

المحور الخامس: نظام التقويم. 

تبي�ـن للباح�ـث أن نس�ـبة )%65.4( مــن عينــة البحــث أشــاروا إلــى أن نظــام تقويــم طــاب قســم 

التربيــة الخاصــة بكليــة التربيــة يحقــق الهــدف المنشــود، بينمــا أكــد 28% منهــم أنــه لا يحقــق الهــدف، 

وقــد حــددت عينــة البحــث الأســباب وراء ذلــك فيمــا يلــي:-

أ( أش�ـار)%73.1( مــن العينــة أن ســبب عــدم تحقيــق التقويــم لأهدافــه هو:الاعتمــاد علــى الاســاليب 	

والوســائل التقليديــة فــي التقويــم.
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ب( في حين أش�ـار)%76.9( منهم إلى أن الســبب هو: أن نظام التقويم يركز على جانب التحصيل 	

على حس�ـاب الجانب الأدائي.

ت( وأشار)%20( منهم إلى أن السبب هو:عدم موضوعية وسائل التقويم الموجودة بالقسم.	

ث( وأشـ�ار)%11( منهـ�م إلـى� أن الس��بب ه��و: قصـر� فتـر�ة المستــوى الدراســي وتأثيرهــا علــى عمليــة 	

التقوي��م المس��تمر. 

هذا وقد أضاف أعضاء هيئة التدريس بعض الأسباب الأخرى، والتي منها:-

أ( اقتصار التقويم فى أغلب الأحيان على الجانب العقلى من خلال الاختبارات التحريرية.	

ب( يتــم التقويــم بشــكل تقليــدي ومرحلــي فــي حيــن ينبغــى الأخــذ بمفهــوم التقويــم الشــامل والمســتمر فــي 	

تقويـم� طل�اب قس�ـم إعــداد معلــم التربيــة الخاصــة.

المحور السادس: المشكلات والمقترحات. 

تبيــن للباحــث أن المشــكلات التــى تقلــل مــن اكتســاب الطالــب لمجموعــة المعــارف والمهــارات 

اللازم��ة خ�لال فت��رة الإع��داد بقس��م التربي��ة الخاص��ة ه��ي:-

أ( عــدم اقتنــاع بعــض طــاب القســم بتخصصهــم، عــاوة علــى عــدم توافــر الاتجاهــات الايجابيــة أو 	

المقوم�ـات اللازم�ـة للعم�ـل بمج�ـال التربي�ـة الخاص�ـة ل�ـدى بع�ـض الطلـاب الملتحقي�ـن بالقس�ـم.
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ب( قصــر المــدة المخصصــة للتدريــب الميدانــي، إلــى جانــب ضعــف نظــام الإشــراف والمتابعــة والتقويــم 	

ف�ـى التدري�ـب الميدان�ـي.

ت( الضعــف العلمــي والمهنــي وعــدم التخصــص لبعــض أعضــاء هيئــة التدريــس القائميــن بالتدريــس فــي 	

التخصصــات الدقيقــة للشــعبة.

ث( عدم ملاءمة العديد من المناهج بوضعها الحالي مع فلسفة إعداد معلم التربية الخاصة.	

بالنس��بة  للاقتراح��ات أو الملاحظ�ـات الت��ي يج��ب أن تراعيهــا الكلي��ة بخص��وص قس��م إعــداد 

معلــم التربيــة الخاصــة مســتقبلًا؛ فقــد تمثلــت فــي:-

أ( إعــادة النظــر فــي معاييــر القبــول بالقســم بمــا يضمــن توافــر الميــول المهنيــة لــدى الملتحقيــن بالعمــل 	

فــي مجــال التربيــة الخاصــة.

ب( زي��ادة الفت��رة المخصص��ة للتربي�ـة العملي��ة م��ع الاس��تعانة بالخب�ـراء والمتخصصي��ن ف�ـي الإشــراف علــى 	

التربيــة العملية.

هذــا، وق��د قــدم بعــض أعضاــء هيئ��ة التدري��س عدــدًا م��ن المقترح��ات؛ لتطوي�ـر نظــام إعــداد طــاب 

قســم التربيــة الخاصــة، وقــد اســتفاد الباحــث مــن تلــك المقترحــات فــي صياغــة بعــض توصيــات الدراســة.
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   توصيات البحث.

فـ�ي ضــوء نتائــج الدراســة الميدانيــة، يقــدم الباحــث عــدداً مــن التوصيــات المقترحــة؛ لتطويــر 

نظـا�م إع��داد طل�اب قســم التربي��ة الخاصــة بكلي��ات التربيـة� بالمملك��ة العربيةــ الس��عودية، والشــكل التالــي 

يلخ�ـص محاــور التوصي��ات المقترح��ة لتطوي��ر نظ��ام الإعدــاد بقســم التربيــة الخاصــة بكليــات التربيــة 

بالمملك�ـة العربي�ـة الس�ـعودية.

حة لتطوير نظام الإعداد  شكل )1( محاور التوصيات المق�ت

بية بالمملكة العربية السعودية. بية الخاصة بكليات ال�ت بقسم ال�ت

المحور الأول: التوصيات الخاصة بالأهداف.

يقتــرح البحــث أن يشــترك فــي صياغــة أهــداف القســم فريــق مكــون مــن رئيــس قســم التربيــة 

الخاصــة بكليــة التربيــة، وبعــض أعضــاء هيئــة التدريــس بالقســم، وعــدد مــن المدرســين القدامــي العامليــن 

فــي مجــال التربيــة الخاصــة؛ لتصــاغ الأهــداف فــي صــورة متكاملــة ووافيــة مــع إعلانهــا علــي كل مــن 

أعض��اء هيئــة التدري��س والطـلاب بالقس��م م��ع مراع��اة م��ا يل��ي:- 
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	1 أن تتسم الأهداف بالوضوح، وأن تصاغ بأسلوب يضمن حسن تنفيذها والتقييم في ضوئها..

	2 أن تنبـ�ع الأهــداف فــي ضــوء أدوار معلــم التربيــة الخاصــة ومهاراتــه بمــا يلبــي احتياجــات فئــة .

الخاصـ�ة. الاحتياجـ�ات  ذوي  التلاميـ�ذ 

	3 أن تشــمل الأهــداف كافــة جوانــب الإعــداد المهنــي والأكاديمــي والثقافــي التــي يحتــاج إليهــا معلــم .

التربيــة الخاصــة.

	4 أن تعنــي الأهــداف بتنميــة الجانــب التطبيقــي فــي العمــل مــع ذوي الاحتياجــات الخاصــة بصــورة .

أكبــر مــن تنميــة الجانــب النظــري المعرفــي.

	5 وـرة إكســاب معلــم التربيــة الخاصــة أقصــي درجــات المرونــة، وســرعة . أن تبــرز الأهـ�داف: ضرـ

التفكيــر، والقــدرة علــي الابتــكار فــي مجــال تخصصــه.

	6 أن تهتــم الأهــداف بتمكيــن الطــاب مــن اســتخدام الأجهــزة التعويضيــة والوســائل التعليميــة المختلفــة .

والمناســبة لــكل إعاقــة، وكذلــك مــن اســتخدام أجهــزة الكمبيوتــر وغيرهــا مــن الأدوات الحديثــة بكفــاءة 

عالية.

	7 أن تصــاغ أهــداف فرعيــة لــكل تخصــص دقيــق تحــدد مــا ينبغــي أن يكــون عليــه الخريــج مــن كفــاءات .

ومهارات لممارســة مهنته.
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وبالتالــي يكــون الهــدف الرئيــس لإعــداد المعلــم بقســم التربيــة الخاصــة هــو إكســابه بالمهــارات 

اللازمة لتعليم التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة، من خلال تزويدهم بالمعلومات النظرية والتطبيقات 

العمليــة التــي تمكنــه مــن مزاولــة عملــه مــع الفئــة التــي يتعامــل معهــا.

المحور الثاني: التوصيات الخاصة بنظام القبول.

يعــد تطويــر نظــام الالتحــاق والقبــول بقســم التربيــة الخاصــة أحــد أبــرز مراكــز الاهتمــام لتطويــر 

العمليــة التعليميــة داخــل القســم، وهــذا يقتضــي إجــراء بعــض الاختبــارات التــي يمكــن أن تقيــس مــدى 

ــم التربيــة الخاصــة، والتحقــق مــن  صلاحيــة وقــدرة المتقــدم علــي القيــام بالمهــام المســتقبلية لمهنــة معل

وجــود اتجاهــات إيجابيــة نحوهــا، ويمكــن أن يتــم قبــول طــاب القســم بالاســتعانة بعــدد مــن الوســائل، 

أهمه��ا م��ا يل��ي:- 

أ المقابلات الشخصية.	(

ينبغــي عقــد المقابــات الشــخصية فــي ضــوء إجــراءات ومعاييــر محــددة وواضحــة متفــق 

عليه��ا مس��بقاً؛ لتحقي��ق الخصائ��ص الآتي��ة ف��ي الملتح��ق بالقس��م:-

	1 وضوح مخارج الحروف والألفاظ بما لا يحتمل اللبس في فهمها..

	2 سلامة حواس وبنية جسم المتقدم بما لا يعيقه عن التدريس الفَعَّال لذوي الاحتياجات الخاصة..

	3 عناية المتقدم- في حدود المقبول- بمظهره العام..

	4 الاستعداد للقيادة وخدمة المجتمع..
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وينبغــي أن يشــترك فــي إجــراء المقابلــة الشــخصية مــا لا يقــل عــن ثلاثــة أفــراد ممــن لديهــم حــس 

تربــوي مميــز قــادر علــي كشــف أهليــة المتقــدم؛ لتعليــم ذوي الاحتياجــات الخاصــة.

ب اختبارات مهنية.	(

    وتشمل ما يلي:- 

	1 اختبارات الميول..

	2 مقاييس الاتجاهات نحو مهنة التدريس للمعاقين..

وتوصي الدراسة بأن تراعي سياسات قبول الطلاب بالقسم المعايير التالية:-

	1 احتياجــات خطــط اســتيعاب التلاميــذ المعاقيــن مــن المعلميــن المتخصصيــن كمًــا ونوعًــا، ويســتلزم .

ذلــك تعاونًــا بيــن كليــة التربيــة والإدارة العامــة للتربيــة الخاصــة بــوزارة التربيــة والتعليــم.

	2 الخريجيــن . مســتوى  علــي  تؤثــر  لا  حتــي  الخاصــة  التربيــة  بقســم  المتاحــة  التعليميــة  الإمكانــات 

بالنقصــان.

المحور الثالث: التوصيات الخاصة بالخطط والمقررات الدراسية.

يوصــي البحــث بعــدد مــن الأمــور التــي ينبغــي مراعاتهــا فــي محتــوى مقــررات الدراســة بقســم  

التربي�ـة الخاص�ـة بكلي�ـات التربي�ـة، منه�ـا:-
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	1 ضــرورة اعتمــاد برنامــج إعــداد معلــم التربيــة الخاصــة للقيــام بــأدواره التعليميــة والتربويــة والإنســانية .

الملق��اة عل��ى عاتق��ه مس�ـتقبلًا.

	2 مواكبــة التقــدم العلمــي والتقنــي والتفاعــل الإيجابــي مــع التطــورات الجاريــة فــي البرامــج التربويــة .

والأكاديميــة والثقافيــة؛ لإعــداد معلــم التربيــة الخاصــة فــي الجامعــات العالميــة.

	3 التنســيق بيــن برامــج إعــداد معلــم التربيــة الخاصــة بكليــات التربيــة ومتطلبــات ذوي الاحتياجــات .

الخاصــة.

	4 الاهتمــام بالبحــوث العلميــة والتقويميــة وتطبيقاتهــا الميدانيــة فــي إعــداد المعلــم، فمــا طرائــق التدريــس .

والمســتجدات التربويــة إلا نتــاج البحــث العلمــي؛ فالمعلــم يحتــاج إلــي ممارســة البحــث العلمــي، ومــن 

ثــم ينبغــي تهيئتــه وإعــداده لذلــك فــي برامــج الإعــداد؛ لكــي يقــدم ويخطــط ويشــخص حتــي يتمكــن مــن 

تطويــر أدائــه.

ولكــي ينجــح هــذا الاتجــاه فــي مقــررات إعــداد معلــم التربيــة الخاصــة بكليــات التربيــة، يوصــي 

الباح�ـث ب�ـأن يأخ�ـذ رئي�ـس قس�ـم التربي�ـة الخاص�ـة ف�ـي حس�ـبانه م�ـا يل�ـي:-

	1 اـكة: بي��ن القســم، ومــدارس ومؤسســات تربيــة وتعليــم ذوي الاحتياجــات الخاصــة؛ للتعــرف . إقام��ة شرـ

علــي أهــداف هــذه المــدارس والمؤسســات، وتحديــد المهــارات التدريســية اللازمــة لتحقيقهــا داخــل 

برنام�ـج الإع�ـداد.

	2 الربط بين برامج الإعداد بقسم التربية الخاصة وبرامج التدريب أثناء الخدمة..
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	3 الربط بين الجانب النظري لبرنامج الإعداد والتدريب الميداني داخل المدارس والمؤسسات..

	4 تحديد معايير لتقويم مدي فاعلية ومدي ما يحرزه الطالب/ المعلم من تقدم..

أمــا فيمــا يتعلــق بمحتــوي المقــررات الدراســية لبرنامــج الإعــداد المهنــي والثقافــي لطــاب 

قســم التربيــة الخاصــة؛ فيوصــي البحــث بمــا يلــي:- 

	1 إعــادة النظــر فــي المــواد التربويــة النظريــة؛ لتكــون موضوعاتهــا مســتمدة مــن الواقــع، وربــط مناهــج .

الإعــداد بمناهــج المرحلــة الدراســية التــي ســيعمل بهــا معلــم التربيــة الخاصــة.

	2 تحديــد أهــداف المــواد التربويــة والنفســية بصــورة واضحــة مــع مراعــاة التكامــل بيــن تلــك المقــررات أو .

بيــن موضوعاتهــا.

	3 مراعاة التكامل بين الجانب النظري والجانب التطبيقي للإعداد المهني..

	4 الاهتمــام بزيــادة المقــررات الثقافيــة وتعميــق محتواهــا خاصــة فــي مقــرري اللغــة العربيــة، واللغــة .

الإنجليزيـ�ة، وكذلـ�ك تضمينهـ�ا كل مـ�ا مـ�ن شـ�أنه زيـ�ادة تأصيـ�ل الانتمـ�اء الدينـ�ي لـ�دي طـلاب القسـ�م.

	5 ضرورة أن يكون للتكنولوجيا دور ومكان واضح في مناهج إعداد معلم التربية الخاصة بالشعبة..

وتقتــرح الدراســة بعــض الموضوعــات التــي يمكــن أن تشــملها مقــررات إعــداد معلــم التربيــة 

الخاص�ـة بكلي�ـات التربي�ـة:-

أولًا: مقررات في التربية.

	1) فلسفة وتاريخ التربية الخاصة.
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	2) تشريعات ومؤسسات رعاية الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة.

	3) إدارة فصول ومدارس المعوقين.

	4) مشاكل التربية الخاصة والعمل مع الآباء.

	5) مشكلات وبحوث في التربية الخاصة)بحوث ودراسات مقدمة(.

ثانياً: مقررات فى المناهج وطرق التدريس.

	1) تخطيط وتصميم مناهج المعوقين.

	2) أسس عامة لمناهج المعوقين.

	3) استخدام الحاسب الآلي في التعليم، الاتصال، ونظم الأشارة، الأشغال اليدوية.

	4) برامج النشاط والترويح للمعوقين.

ثالثاً: مقررات في علم النفس.

	1) خصائص التلاميذ ذوى الاحتياجات الخاصة.

2)	  التعامل مع المشكلات السلوكية للطفل المعاق وعلاجها.

	3) تدريب ميداني نفسي)عيادة نفسية(.

رابعاً: مقررات في التكنولوجيا.

	1) تكنولوجيا التدريس.

	2) تكنولوجيا التعليم.
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3)  التكنولوجيا المساعدة. 	

وبالإضافـ�ة للمق��ررات الدراسـ�ية بقسـ�م إعــداد معلــم التربيــة الخاصــة فلابــد للطالــب مــن تقديــم 

مشـ�روع للتخ��رج، يشمــل أح��د موضوع��ات التربيةــ الخاص��ة بجانبه��ا النظــري والعملــي؛ ليتمكــن مــن 

الحصــول علــى الدرجــة العلميــة.

المحور الرابع: التوصيات الخاصة بطرق التدريس.

يقصــد بجــودة طــرق التدريــس تكامــل المفاهيــم والممارســات النظريــة الأكاديميــة مــع العمليــة 

التطبيقي��ة )ســليم، 2002م، ص 74(، ولكــي تســاهم طــرق التدريــس فــي تحقيــق أهــداف العمليــة 

التعليميـ�ة بقس��م إع��داد معل��م التربي��ة الخاص��ة بكلي��ات التربي��ة يوص��ي البح��ث بم��ا يل��ي:-

	1 توظيف تكنولوجيا التعليم في مناهج التخصصات الدقيقة للإعاقة لمواكبة العصر..

	2 تدريــس المقــررات التربويــة والنفســية بطريقــة وظيفيــة وتوجيههــا مهنيــاً، ويقتــرح البحــث أن يتــم .

�ـي ثلـاث مراح�ـل:- �ـررات عل �ـك المق �ـس تل تدري

أ دراسة نظرية.	(

ب دراسة )نظرية– عملية(؛ لاستيعاب الجانب العملي للمعلومات النظرية والربط بينها.	(

ت التدريــب العملــي: لاكتســاب مهــارات الأداء التربــوي بعــد أن تــم تعلــم أسســه النظريــة التــي 	(

يتــدرب فيهــا الطالــب علــي المهــارات التربويــة التــي سيمارســها بعــد التخــرج.
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المحور الخامس: التوصيات الخاصة بالامكانات البشرية والمادية والتكنولوجية.

إذا لــم توظــف الامكانــات البشــرية والماديــة والتكنولوجيــة فــي إعــداد معلــم التربيــة الخاصــة فلــن 

تحقــق العمليــة التعليميــة بشــعبة التربيــة الخاصــة أهدافهــا فــي ظــل نقــص الإمكانــات المختلفــة لهــذا 

النظــام؛ ل�ـذا يوص�ـي البح�ـث بم�ـا يل�ـي:- 

	1 أن تكــون الإمكانــات البشــرية مؤهلــة للقيــام ببرنامــج إعــداد معلــم التربيــة الخاصــة بالقســم ســواء .

عل�ـي مس�ـتوى التخطي�ـط أو التنفي�ـذ م�ـن خلـال:-

أ اســتقطاب الكفــاءات المميــزة المتخصصــة للعمــل بالقســم؛ للاســتفادة مــن خبراتهــم لتحســين 	(

نوعيــة البرنامــج المنفــذ. 

ب أن يقــوم بتدريــس المحاضــرات النظريــة، والإشــراف علــي الطــاب فــي التربيــة العمليــة 	(

أعضــاء هيئــة تدريــس، ويعنــي هــذا ألا يكلــف المعيــدون بإلقــاء هــذه المحاضــرات. 

ت علميــة 	( نــدوات  وإقامــة  أدائهــم  بمســتوى  والارتقــاء  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  قــدرات  تنميــة 

لهــم. وتوعويــة 

ث أن تكــون نســبة أعضــاء هيئــة التدريــس إلــى الطلبــة فــي حــدود)1: 8(؛ لتقــارب النســب 	(

العالميــة بالأقســام العمليــة.

ج أن يقــوم القســم بطبــع دليــل يتضمــن أهدافــه، وشــعبه التخصصيــة، ومقــررات كل قســم 	(

والقائميــن بالتدريــس فيــه ومســتقبله وغيــر ذلــك، ويمكــن للطالــب الحصــول عليــه بســعر 

التكلفــة.
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	2 أن تكون الإمكانات المادية كافية ومتوفرة؛ لتغطية برامج الإعداد من خلال:-.

أ تجهيز القاعات المناسبة لخدمة الأغراض التعليمية المختلفة للشعبة.	(

ب  تزويد المكتبة بأحدث الكتب والمجلات والدوريات في كافة مجالات التربية الخاصة.	(

ت توفير وسائل التدريس الحديثة.	(

ث اعتماد الحوافز المشجعة.	(

	3 ربــط قســم التربيــة الخاصــة بكليــات التربيــة بــالإدارة العامــة للتربيــة الخاصــة بــوزارة التربيــة .

والتعليــم بواســطة شــبكة الحاســب؛ لتســهيل الاتصــال والتشــاور المعرفــي.

	4 اســتخدام التكنولوجيــا القائمــة علــى الكمبيوتــر والمرتبطــة بــه؛ لإتاحــة جميــع مصــادر المعلومــات .

لطلاب القس�ـم.

المحور السادس: التوصيات الخاصة بالتدريب الميداني.

يعــد التدريــب الميدانــي: الإعــداد المهنــي فهــو المواجهــة الحقيقيــة للمهنــة ومشــكلاتها؛ لــذا 

توص�ـي الدراس�ـة بزي�ـادة الاهتم�ـام به�ـا ع�ـن طري�ـق:-

	1 تكويــن إدارة خاصــة للتربيــة العمليــة علــي شــكل مركــز بحــوث مصغــر مــزود بالمشــرفين والباحثيــن .

المتخصصيــن يشــرف علــي التربيــة العمليــة ويتابعهــا.

	2 التكامــل والتنســيق بيــن قســم التربيــة الخاصــة وإدارة التربيــة الخاصــة فيمــا يتعلــق باختيــار مــدارس .

التدريــب لضمــان القضــاء علــي بعــض المشــكلات التــي يواجهــا طــاب القســم أثنــاء التربيــة العمليــة، 
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وكذلــك فيمــا يتعلــق بالإشــراف علــي التربيــة العمليــة.

	3 التركيــز أثنــاء الإعــداد والتمهيــد للتربيــة العمليــة علــي معامــل طرائــق التدريــس، والــورش، وبرامــج .

التدريــس المصغــر، وشــرائط الفيديــو الخاصــة بمهــارات التدريــس. 

	4 زياــرة الوقــت المخص��ص للتربي��ة العمليـ�ة إلـ�ى أربعــة مســتوىات بــدلًا مــن مســتوى واحــد تبــدأ مــن .

المس��توى الدراس��ي الخامس، ويكون في المســتوى الأول عن طريق التعليم المصغر وورش العمل 

داخ�ـل قاع�ـة المحاض�ـرة وتح�ـت إش�ـراف عض�ـو هيئ�ـة تدري�ـس.

مـ واح��د أس��بوعياً عل��ي أن يحض��ر الطـلاب/ المعلمــون   وتقتصــر ف��ي المس��توى الثان��ي علــي يوـ

فتــرة التربيــة العمليــة خــال هــذا المســتوى كمســتمعين داخــل الفصــول، وفــي المســتوى الثالــث يمــارس 

الطالــب/ المعلــم التربيــة العمليــة بالعمــل فعليــاً لمــدة يــوم واحــد أســبوعياً داخــل المــدارس تنتهــي بأســبوع 

متص�ـل.

ــا فــي جميــع أبعــاد العمليــة التربويــة  وفــي المســتوى الرابــع ينخــرط الطالــب/ المعلــم انخراطًــا حقيقيً

داخــل مــدارس التربيــة الخاصــة أغلــب الوقــت؛ ليمــارس جميــع أعمــال ومهــام المعلــم الفعلــي، ولكــي 

يســتطيع الطالــب/ المعلــم بقســم التربيــة الخاصــة تحقيــق أقصــى اســتفادة مــن فتــرة التربيــة العمليــة 

تقت�ـرح علي�ـه الدراس�ـة بم�ـا يل�ـي:-

أ دراسة ما يحدث داخل الفصل.	(
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ب مناقشــة العمــل مــع أعضــاء هيئــة التدريــس والذيــن لديهــم خبــرات فــي مجــال التربيــة 	(

الخاصــة.

ت العمل مع المعلمين الأساسين لحل المشكلات الميدانية، وكذا مساعدتهم في العمل.	(

ث اتباع نظام الفريق وذلك للمشاركة في التدريس لجماعات الأطفال المعاقين.	(

	5 القيــام بزيــادات ميدانيــة متكــررة لكافــة مــدارس ومؤسســات الفئــات الخاصــة بأنواعهــا المختلفــة .

والمراكــز الحكوميــة والأهليــة التــي تضــم شــرائح مختلفــة مــن فئــات المعاقيــن؛ للتعامــل معهــم عــن 

قــرب والخــروج بتصــورات دقيقــة عنهــم.

	6 عقد دورات تدريبية وتنشيطية؛ لتطوير أساليب العمل في التربية العملية..

المحور السابع: التوصيات الخاصة بنظام التقويم.

تهــدف عمليــة التقويــم إلــي: التعــرف علــي نقــاط القــوة والضعــف فــي مســتوى الطالــب، لتحديــد 

الموضوعــات والنقــاط التــي ينبغــي التركيــز عليهــا؛ لضمــان اكتســاب الطالــب للمعــارف والمهــارات 

اللازم�ـة لمج�ـال تخصص�ـة، ولتحقي�ـق ذل�ـك يوص�ـي البح�ـث بم�ـا يل�ـي:-

	1 تقييــم الطالــب فــي الاختبارات)نظريــة أو عمليــة( فــي ضــوء الأدوار التــي تتطلبهــا مهنــة التدريــس .

ل�ـذوي الاحتياج�ـات الخاص�ـة.

	2 التنــوع فــي أســاليب التقويــم بمــا يتضمــن تشــخيص واقــع الإعــداد، وكشــف جوانــب القصــور لــدى .

طالــب قســم التربيــة الخاصــة ووضــع الحلــول المناســبة، وتنوي��ع أس��اليب التقوي��م م��ن خ�لال:-
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أ( الاختبارات التحريرية. 	

ب( الاختبارات الشفوية.	

ت( الاختبارات القصيرة المستمرة.	

ث( تقديم البحوث والتقارير. 	

ج( متابعة الأداء العملي )التدريس المصغر(.	

ح( متابعة الأداء الميداني في موقع العمل.	

خ( اختبارات تصميم وسائل تعليمية واستخدام الأجهزة. 	

	3 الاهتمــام بالتقويــم المســتمر، والاســتفادة مــن التغذيــة المرتــدة فــي زيــادة فاعليــة طــرق التدريــس لعــاج .

أوجــه القصور.

	4 وجــود معاييــر موضوعيــة صادقــة وثابتــة تضمــن كفــاءة عمليــة التقويــم؛ ليحصــل كل طالــب علــي .

مــا يســتحقه مهمــا تعــددت أســاليب عمليــة التقويــم.
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الملاحق.

ملحق:)1(.

المعايير الدولية لإعداد معلمي التربية الخاصة.

ترتكــز هــذه المعاييــر علــى تمكيــن المعلــم فــي ميــدان التربيــة الخاصــة بإتقــان المعرفــة والمهــارات 

التــي تؤهلــه للعمــل بكفــاءة وفاعليــة فــي هــذا الميــدان، ويمك��ن إيج��از ه��ذه المعايي��ر فيم��ا يل��ي:-

	.المعيار)1( الأساسيات

يتمكــن معلمــو التربيــة الخاصــة مــن فهــم الفلســفات والمبــاديء والسياســات والقوانيــن والقضايــا 

الإنســانية المتعلقــة بهــذا الميــدان وتأثيــر ذلــك فــى الممارســة المهنيــة، كمــا يفهمــون علاقــة مؤسســات 

التربيــة الخاصــة بالجمعيــات والمؤسســات والمنظمــات الأهليــة والنظــم التعليميــة، وغيرهــا مــن الهيئــات 

والــوكالات، ويســتخدم معلمــو التربيــة الخاصــة هــذه المعرفــة علــى أنهــا القاعــدة التــى يؤسســون عليهــا 

فهمه�ـم وفلس�ـفتهم للتربي�ـة الخاص�ـة.

	.المعيار )2( نمو المتعلمين وخصائصهم

يجــب علــي معلمــي التربيــة الخاصــة معرفــة نواحــي التشــابه والاختــاف فــي النمــو الإنســاني بيــن 

الأفــراد المعاقيــن والعادييــن وكيفيــة تفاعــل الحــالات غيــر العاديــة مــع مجــالات النمــو الإنســاني، وأن 

يســتخدموا هــذه المعرفــة فــي الاســتجابة للقــدرات والســلوكيات المتنوعــة للتلاميــذ المعاقيــن وأن يدركــوا 
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كيــف تؤثــر خبــرات هــؤلاء التلاميــذ فــي الأســر؟ وفــي قــدرة الفــرد علــى التعلــم، وتفاعلــه الاجتماعــي، 

�ـال يس�ـهم ف�ـي المجتم�ـع. وف�ـي أن يحي�ـا كعض�ـو فَعَّ

	.المعيار )3( الفروق الفردية فى التعلم

يتمكــن معلمــو التربيــة الخاصــة مــن فهــم تأثيــرات الحالــة غيــر العاديــة علــى تعلــم الفــرد فــي 

المدرســة وخــال حياتــه وكيــف تتفاعــل اللغــة الأوليــة والثقافــة والخلفيــة الأســرية مــع الحالــة غيــر العاديــة 

فــي تأثيرهــا علــى قدراتــه الأكاديميــة والاجتماعيــة، واتجاهاتــه وقيمــه واهتماماتــه وخياراتــه المهنيــة؟ إن 

فهــم الفــروق الفرديــة فــي التعلــم يوفــر الأســاس الــذي يســتند إليــه المعلمــون فــي عمليــة تفريــد التعليــم كــي 

يقدم�ـوا تعلم�ـاً ذا معن�ـي وباعث�ـاً عل�ـى التح�ـدي ل�ـذوي الاحتياج�ـات الخاص�ـة.

	.المعيار )4( الاستراتيجيات التعليمية

يمتلــك معلمــو التربيــة الخاصــة الاســتراتيجيات التدريســية القائمــة علــى البيانــات والأدلــة وأن 

يقومــوا باختيــار الاســتراتيجيات التعليميــة ومواءمتهــا واســتخدامها للارتقــاء بنتائــج التعلــم الباعثــة علــى 

التحــدي، وتعديــل بيئــات التعلــم علــى نحــو مناســب كــي يتمكنــوا مــن تفريــد التعليــم علــي نحــو مناســب 

لــذوي الاحتياجــات الخاصــة عــاوة علــى ذلــك، يركــز معلمــو التربيــة الخاصــة علــى نمــو المعرفــة 

والمهــارات وتدعيمهــا عبــر البيئــات والمواقــع المختلفــة.
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	.المعيار )5( بيئات التعلم والتفاعلات الاجتماعية

يتوجه معلمو التربية الخاصة إلى تهيئة بيئات تعلم تقدر التنوع وتعمل علي تشجيع الاستقلالية 

والدافعيــة والتوجيــة الذاتــي، والتقويــة الشــخصية والدفــاع عــن الــذات لــدي التلاميــذ المعاقيــن وإلــى احتــواء 

تلاميذهــم فــى أنشــطة وتفاعــات تعلــم ذات معنــى. ويلتــزم هــؤلاء المعلمــون بــأن يتدخلــوا بطريقــة أمنــة 

لمســاعدة التلاميــذ المعاقيــن أثنــاء الأزمــات وإلــى تنســيق الجهــود وتقديــم الاستشــارة والإرشــاد للمربيــن 

غيــر المهنييــن وغيرهــم مــن المتطوعيــن.

	.المعيار )6( اللغة

يفهــم معلمــو التربيــة الخاصــة النمــو اللغــوى العــادى وغيــر العــادي، والأســاليب التــي يمكــن أن 

تتفاعــل فيهــا الحــالات غيــر العاديــة مــع خبــرة الفــرد واســتخدام اللغــة وأن يســتخدموا الاســتراتيجيات 

الفرديــة فــي الارتقــاء بالنمــو اللغــوي وتدريــس مهــارات التواصــل لــدى ذوي الاحتياجــات الخاصــة. وأن 

يعملــوا علــي مواءمــة أســاليب التواصــل مــع الكفايــة اللغويــة للمتعلميــن، مــع اســتخدام مصــادر تواصــل 

متنوعــة تعمــل علــي تيســير فهــم التلاميــذ المعاقيــن لمــادة التعلــم.

	.المعيار )7( التخطيط التعليمي

كل  فــي  المتوطــدة  الفرديــة  التعليميــة  الخطــط  تطويــر  الخاصــة  التربيــة  معلمــي  علــى  يتعيــن 

المناهــج العامــة والخاصــة، واختيــار مــواد التعلــم ومواءمتهــا وتعديلهــا فــي ســياق تشــاركي مــع المعلميــن 

والأخصائييــن الزمــاء، والأســر وأن يقومــوا بترجمــة هــذه الخطــط الفرديــة بطريقــة منظمــة إلــى غايــات 
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وأهــداف قصيــرة المــدى مختــارة بعنايــة مــع اســتخدام التكنولوجيــا لدعــم التخطيــط التعليمــي والتعليــم 

الفـ�ردي.

	.المعيار )8( القياس والتقويم

يســتخدم معلمــو التربيــة الخاصــة أنماطــاً متعــددة مــن القيــاس والتقويــم، كمــا يســتخدموا نتائــج 

القيــاس والتقويــم فــي تحديــد الاحتياجــات التربويــة الخاصــة، وفــي تطويــر وتنفيــذ البرامــج التعليميــة 

الفرديــة، وأن يقومــوا بعمليــات التقييــم الرســمية وغيــر الرســمية للســلوك والتعلــم والتحصيــل مــن أجــل 

إتاحــة خبــرات التعلــم التــى تدعــم نمــو وتقــدم التلاميــذ المعاقيــن، وأن يســتخدم هــؤلاء المعلمــون الأســاليب 

التكنولوجيــة المناســبة للتحقــق مــن صــدق عمليــات التقييــم التــي يقومــون بهــا.  

	.المعيار )9( الممارسة المهنية والأخلاقية

يتمســك معلمــو التربيــة الخاصــة فــي ممارســتهم المهنيــة بالمعاييــر الأخلاقيــة والمهنيــة للعمــل فــي 

ميــدان التربيــة الخاصــة، وهــم يمارســون عملهــم بــأدوار متعــددة ويشــاركون فــي الأنشــطة المهنيــة وفــي 

مجتمعــات التعلــم التــي تفيــد التلاميــذ المعاقيــن، وأن يفهــم معلمــو التربيــة الخاصــة أن الثقافــة واللغــة قــد 

تتفاعــان مــع الإعاقــات المختلفــة، كمــا يتعيــن عليهــم معرفــة حــدود خبراتهــم الميدانيــة ويعملــون فــي 

إط�ـار ذل�ـك.
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	.المعيار )10( المشاركة

ــال مــع الأســر والمعلميــن الآخريــن والمهتمين  يلتــزم معلمــو التربيــة الخاصــة بالتعــاون المســتمر الفَعَّ

ــال للتلاميــذ المعاقيــن وأن يســتخدم  بالتربيــة الخاصــة مــن أفــراد ومؤسســات مــن أجــل توفيــر تعليــم فَعَّ

هــؤلاء المعلمــون عمليــة المشــاركة والتعــاون فــي تيســير انتقــال الخدمــات لــذوي الاحتياجــات الخاصــة 

ف�ـي مص�ـر.
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