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هدفت هذه الورقة إلى تكييف وتوثيق مقياس سياقي للمعلمين في التربية  : الملخص

، يدمج Special Educational Teacher Contextual Scale: SETCS  الخاصة

بين الدعم التنظيمي، البنية التحتية للفصول الدراسية، والخلفيات المهنية للمعلمين ضمن 

  200معلمين في دراسة تجريبية و   109استخدمت الدراسة منهجًا كمياً شمل    .إطار موحد 

لتحليل العاملي باستخدام ادقها تم تعديل البنود والتحقق من ص و .في الدراسة الميدانية

بندًا بعد اختبار  23تم حذف و .CFA والتحليل العاملي التأكيدي EFA الاستكشافي

أظهر التحليل العاملي و .بندًا 22المحتوى، وتم تحديد ثلاثة عوامل مكونة من دق ص

كما كشف   .عالي، مما أكد ملاءمة نموذج القياس المكون من ثلاثة عواملثبات  كيدي  والت

أن الأداة تنتج أنماط استجابة   MGCFA كيدي متعدد المجموعات والتحليل العاملي الت

تشير النتائج إلى أن و  .متشابهة، مما يتيح المقارنة بين المجموعات واختبار ثبات القياس

، مما يمنحها الثبات تتمتع بمستوى كافٍ من    SETCSمعلم التربية الخاصة السياقي    أداة

 . لتقييم العوامل السياقية للمعلمين في التربية الخاصة علميدق ص

الصدق البنائي، الصدق المحتوى، أداة سياقية، الصدق الظاهري، : الكلمات المفتاحية 

 معلمو التربية الخاصة 

ABSTRACT: This paper aimed to adapt and validate a special 

education teacher contextual scale (SETCS) that integrates 

organizational support, classroom infra structure, and teachers’ 

professional backgrounds into a unified framework. This study 

employed a quantitative survey involving a total of 109 special 

secondary educational teachers in a pilot study and 200 in the 

research field. Relevant items were adapted and validated with both 

exploratory factor analysis (EFA) and confirmatory factor analysis 

(CFA). A total of 23 items were removed after testing the content 

validity, and the three factors were established with 22 items. The 

CFA demonstrated high reliability, which corroborated the 

appropriateness of the three-factor measuring model. Specifically, 

the multi-group confirmatory factor analysis (MGCFA) revealed 

that the instrument yields similar response patterns, enabling 

comparisons of scale scores and testing for measurement 

invariance across different groups. The results indicated that the 

SETCS instrument has a sufficient level of reliability, lending 

scientific validity to the instrument designed to assess the 

contextual factors of special education teachers.  

Keywords: Construct Validity, Content Validity, Contextual 

Instrument, Face Validity, Special Education Teachers 
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 والقياسالتكييف : SETCS التربية الخاصةعوامل السياق لمعلم مقياس 

 السيكومتري 

 مقدمة 

، إلا  (Bardach et al., 2022)  تعُزز خصائص المعلم من فعالية عملية التدريس

 ,.Fulmer et al) أن هناك عناصر سياقية أخرى تؤثر على ممارسات التدريس

وتعُد العوامل السياقية من أكثر العوامل تعقيدًا، إذ تتفاعل مع خصائص المعلم،   .(2015

وهو ما يظهر بوضوح في مجال التربية الخاصة، كما أظهرت الدراسات العالمية  

والوطنية التي تناولت العلاقة بين العوامل السياقية والشخصية، وأداء المعلمين،  

 . ذوي الإعاقة الطلاب واستمرارية تعليم 

 :تشمل العوامل السياقية ثلاثة جوانب رئيسية 

 دعم البنية التحتية للفصول الدراسية •

 الدعم التنظيمي  •

 دعم السياسات الحكومية  •

 Kozmaكوزما  نموذج Fulmer et al. (2015وآخرون  فولمر وقد أبرز

 :الذي يقسم السياق إلى ثلاثة مستويات  (2003)

 البنية التحتية للفصول الخاصة يركز على دعم :  micro غرمصالمستوى ال •

 يركز على الدعم التنظيمي في بيئة عمل المعلم :  meso المستوى المتوسط •

 يركز على تدريب المعلمين قبل الخدمة: macro المستوى الكلي •

تعُد هذه الجوانب عناصر أساسية لضمان فعالية التدريس، كما أنها شرط رئيسي  

 California Department of) سلضمان جودة التربية الخاصة في المدار

Education, 2020; Kavale, 2001) . ثومبسون وليش  وأكد(Thompson & 

Lesh, 2023)  أن عوامل مثل البنية التحتية، والدعم التنظيمي، وتدريب المعلمين تعُد

 .من البنُى المهمة لفهم تأثيرها على ممارسات التدريس الفعّالة لدى معلمي التربية الخاصة

ا، تهدف هذه الدراسة إلى التركيز على المتغيرات السياقية في بيئات التربية  لذ 

 .الخاصة

 البنية التحتية للفصول الدراسية 

عالمية حديثة إلى أن تطوير البنية التحتية للتربية الخاصة لا يزال  دراسةأشارت 

وذكرت الدراسة أن الأطفال . (UNICEF, 2022) في معظم الدول كبيرًايمثل تحدياً 

ذوي الإعاقة لا يواجهون فقط الفقر وسوء التغذية، بل يواجهون أيضًا عقبات تتعلق 

 .وضعف المرافق، مما يعيق تطور تعليمهم بالتكنولوجيا المساعدة، والتقنيات الرقمية،
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كما أن ضعف البنية التحتية يؤدي إلى آثار سلبية، منها تقارير مدرسية غير معيارية  

 .وغير متسقة، وسياسات وإجراءات تعليمية لا تعكس الواقع الفعلي

وقد أبُلغ عن أن هناك نقصًا في الاهتمام بأنظمة التربية الخاصة الفعالة، خصوصًا  

في ماليزيا،  .ا يتعلق بالبنية التحتية التي من شأنها دعم الطلاب والأسر والمعلمينفيم

 ,Mihat)ميهات    ، و(Yasin et al., 2010)ياسين وآخرون    أجُريت دراسات من قبل

في سنوات مختلفة لفحص تطور البنية التحتية    (Alshoura, 2021)الشورى  و  (2019

وخلصت هذه الدراسات إلى أنه رغم مرور عقد من الزمن،   .في فصول التربية الخاصة

لذا، فإن البحث المستمر في   .كبير  تحسينلا تزال البنية التحتية لتلك الفصول بحاجة إلى  

 . هذا المجال يظل ذا أهمية في السياقات التعليمية مثل ماليزيا وغيرها

 الدعم التنظيمي 

المهنية، وتطوير المدرسة، والتقييم، وهي  يشارك المعلمون في المدارس في تطوير  

عناصر تشكل البيئة والمناخ والثقافة المدرسية، وتؤثر في نهاية المطاف على جودة 

ويعُد التأثير السياقي  .(OECD, 2009; Admiraal et al., 2021) التعليم والتعلم

م، حيث يرتبط ذلك للمدرسة عاملًا حاسمًا في تحقيق أهداف التعليم واستمرارية أداء المعل

 ;OECD, 2009) بالتحفيز، والالتزام، والرضا في العلاقة بين الطالب والمعلم

Rubie-Davies et al., 2012; Saloviita & Pakarinen, 2021) . 

وينُظر إلى تأثير السياق المدرسي على ممارسات التدريس لدى معلمي التربية  

، كما أظهرت العديد من (Chrzanowska, 2021) الخاصة على أنه أمر بالغ الأهمية

 Robinson et) الدراسات التي ربطت بين رفاهية المعلمين ونقص الدعم المدرسي

al., 2019; Gokturk et al., 2021) مثل بيئة العمل غير الداعمة (Gokturk et 

al., 2021; Saloviita & Pakarinen, 2021) وعدم استعداد الإداريين، ونقص ،

ويعُزى أداء المعلمين  .(Robinson et al., 2019) كيفية دعم المعلمين المعرفة حول

وفي سياق التربية الخاصة، . (OECD, 2005) إلى دعم بيئة العمل وجودة المعلمين

يشمل الدعم المطلوب تقدير المدخلات، وتقديم تغذية راجعة فعالة، وإشراك المعلمين في 

 Robinson et al., 2019; Kossewska et) المهنياتخاذ القرار وفرص التطوير 

al., 2021) . 

 دعم السياسات الحكومية 

ينبغي أن تعطي السياسات الوطنية والمدرسية الأولوية للجهود الرامية إلى إحداث 

وبالتالي، يعُد تدريب المعلمين شرطًا . (Pont, 2020) تغييرات في الفصول الدراسية

أكفاء يتم الاعتراف بهم من خلال شهادات خاصة في معظم  أساسياً لإعداد معلمين جدد 

-Cochran)سميث -كوشرانومع ذلك، تظُهر تقارير . (OECD, 2005) الدول

Smith, 2004) فيشر وآخرون و(Fischer et al., 2022)  أن تطوير برامج إعداد

 .الطلاب المعلمين يظل نظرياً إلى حد كبير ولا يركز بما فيه الكفاية على تعلم 
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في ماليزيا، أثارت سياسات التعليم الدامج مثل سياسة "الرفض الصفري" التي 

يشعر العديد من المعلمين بعدم  .أطُلقت ضمن خطة التعليم الماليزية انتقادات واسعة

وقد   .الاستعداد، وغالباً ما تفتقر المدارس إلى الموارد اللازمة لدعم المتعلمين المتنوعين

إلى أن صانعي السياسات أحياناً   (Gorard et al., 2020)خرون جورارد وآ أشار

وعندما  .ينتقون البيانات بما يخدم الأهداف الوطنية، متجاهلين واقع الممارسات الصفية

تكون السياسات غير كافية، فإنها تؤثر بشكل كبير على كيفية تقديم المعلمين للتعليم  

 الدامج، وهو ما يتعارض مع القيم المنصوص عليها في إطار "المعلم الماليزي المعياري 

SGM" الذي يدعو إلى تعليم قائم على الأدلة ومصمم لكل متعلم، وخاصة ذوي ،

 . الاحتياجات الخاصة

  هذا السياق، يطُلب من المعلمين المتدربين إتقان نماذج وأساليب تدريس متعددة   في

(Scull et al., 2020; Jaber et al., 2018; Khairuddin et al., 2018)  في

 Perryman) مجال التربية الخاصة، مما يتطلب تحسين جودة واستمرارية مهنة المعلم

& Calvert, 2020) . 

ابقة تناولت تدريب المعلمين، والدعم التنظيمي، والبنية  ورغم أن الدراسات الس

ومع   .التحتية الصفية بشكل منفصل، إلا أنها نادرًا ما تناولت هذه العناصر بشكل تكاملي

 . ذلك، فإن هذه العناصر تعمل بشكل مترابط في البيئات التعليمية الدامجة الواقعية

 ,.Scott et al)سكوت وآخرون  وقد أظهرت مراجعة الأدبيات التي أجراها

أنه لم يتم إجراء أي  (Billingsley & Bettini, 2019)بلينجسلي وبيتيني و (2022

بحث سابق حول العلاقة بين هذه المستويات الثلاثة في تطوير قضايا تتعلق باستمرارية  

وامل وبالتالي، خلصت النتائج إلى عدم وجود أداة تقيس الع  . مهام معلمي التربية الخاصة

وتتناول هذه الدراسة هذا الفجوة  .السياقية الثلاثة، خصوصًا بين معلمي التربية الخاصة

المنهجية من خلال دمج ثلاث أدوات موثقة في إطار تقييم شامل مصمم خصيصًا لسياقات 

 . التربية الخاصة

 المنهجية البحثية 

 عينة الدراسة 

الثانوية في التربية الخاصة، نظرًا ركزت هذه الدراسة على معلمي المرحلة 

وقد دفعت أهمية   .لدورهم الحيوي في دعم الطلاب خلال انتقالهم إلى مرحلة البلوغ

بما في ذلك البنية التحتية للفصول الدراسية، والدعم التنظيمي، وتطوير    -العوامل السياقية  

ديم توصيات قائمة على الباحثين إلى سد الفجوات البحثية القائمة وتق -المعلمين المهني 

 .الأدلة لتحسين فعالية التدريس في التربية الخاصة وتحقيق نتائج أفضل للطلاب 

تم اختيار المعلمين باستخدام أسلوب العينة العشوائية الطبقية من خمس مناطق  

ماليزية، بناءً على أعلى عدد من المدارس الثانوية الدامجة والطلاب ذوي الاحتياجات 

تم اختيار مكاتب التعليم  . و (Special Education Department, 2021) الخاصة
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كما حصل  .(Creswell, 2018) والمدارس بشكل عشوائي لضمان تمثيل متوازن

ومن إدارات التعليم المحلية، وتم توزيع رابط  UKM الباحثون على موافقة من جامعة

 .مديري المدارسالاستبيان الإلكتروني عبر مسؤولي التعليم في المناطق إلى 

تم الحصول على قوائم المعلمين من مكاتب التعليم لتحديد عدد العينات من كل طبقة 

 Google تم توزيع الاستبيان عبر .واختيار المعلمين بشكل عشوائي داخل كل طبقة

Forms   بطريقة منظمة، حيث أرُسل أولًا إلى مساعدي التربية الخاصة الكبار الذين

معلمين في الدراسة  109شارك  .بتوزيعه على المعلمين المختارين عشوائياًقاموا 

 معلم لإجراء التحليل التأكيدي 200، وتم جمع بيانات إضافية من EFA الاستكشافية

(CFA)مما عزز صلاحية النموذج وضمن تطبيق منهجية العينة الطبقية بكفاءة ، 

(Rumrill et al., 2011) . 

 لمفاهيمي تكييف أداة القياس ا

 :شملت العوامل السياقية في هذه الدراسة دمج ثلاث أدوات لقياس ثلاثة أبعاد فرعية

 تصورات المعلمين حول البنية التحتية للفصول الدراسية  •

 الدعم التنظيمي المدرسي  •

 آثار التدريب التخصصي للمعلمين  •

 & Fletcher)فليتشر ولي باركس  تم تبني بنود لقياس البنية التحتية من أدوات 

Lee Parks, 1983)  هانافي  و(Hanafi et al., 2013).    أما أداة الدعم التنظيمي، فتم

 Perceived Organisational Supportالدعم التنظيمي لمدرك  تعديلها من مقياس

بنود ذات  10، حيث تم اختيار (Eisenberger et al., 1986)نبرجر وآخرون يز لأ

 = Cronbach’s Alpha) عاليةثبات بندًا، مع قيمة  36أعلى وزن عاملي من أصل 

0.97) . 

مسح مدكات تدريب المعلمين الأولى   أما البعد الثالث، فقد تم قياسه باستخدام أداة

Perception of Your Initial Teacher Training Survey  وي ل(Lowe, 

تم اختيار  .والتي تقيس استعداد المعلمين في التدريس، والتقييم، وإدارة الصف، (2012

 . 0.899بندًا من أصل خمسة أقسام، وبلغت موثوقية الأداة أكثر من   25

ثم  .بندًا 47في المرحلة الأولى من التكييف، تم دمج الأدوات الثلاث لتكوين 

بريسلين  الترجمة الثلاثية ل ت فنيا خضعت الأداة لعملية التحقق الظاهري باستخدام 

(Brislin, 1970) تم حساب نسب .خبيرًا 12، تلتها عملية التحقق المحتوى بمشاركة 

لوشي  باستخدام طريقة CVIمؤشر صدق المحتوى و CVR صدق محتوى البند 

(Lawshe, 1975)  تم الاحتفاظ   .بندًا لم تستوفِ المعايير البنيوية  23، مما أدى إلى حذف

 Ayre) أو أكثر من الخبراء باعتباره ضرورياً %50بالبند الذي حصل على تصويت 

& Scally, 2014) . 
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= لا   1= أوافق بشدة، و 7)حيث  7إلى  1استخدم الاستبيان مقياسًا فاصلًا من 

كانت النسخة الأصلية باللغة الماليزية، لكن تم  .(Taherdoost, 2019) أوافق بشدة(

 . ها باللغة الإنجليزية لأغراض التوضيحتقديم

 الاعتبارات الأخلاقية 

 :شملت المبادئ الأخلاقية في تنفيذ البحث 

 الحفاظ على السرية  •

 الحصول على إذن رسمي لإجراء البحث  •

 الحصول على موافقة لاستخدام وتكييف الأدوات  •

 UKM تمت الموافقة على الدراسة من لجنة أخلاقيات البحث بجامعة

، ومن وزارة التعليم  (UKM PPI/111/8/JEP-2022-688 :الرقم المرجعي 

 . الماليزية، وإدارات التعليم المحلية

 السيكومتري التحليل 

 EFA ي الاستكشاف يعاملالتحليل ال

.يهدف هذا 25الإصدار  SPSSأجُري تحليل عامل الاستكشاف باستخدام برنامج 

 ;Ahmad Bahuri et al., 2021)الاستبيان بنود التحليل إلى تقييم الصدق الهيكلي ل

Mehtap & Ozlem, 2017)  في المرحلة الأولية من تطوير أداة محددة لقياس

 Ta vakol)المتغيرات الكامنة. ومع ذلك، فإن التقييم المباشر غير ممكن في هذا القياس  

& Wetzel, 2020) تقُيمّ قابلية التحليل من خلال ارتباط الفقرات استنادًا إلى معامل .

( لتحديد مدى ملاءمة 60)≤ . KMO (Giske et al., 2023)أولكين -ماير-كايزر

 > pالعينة. من المتوقع أن يعُطي اختبار بارتليت للكروية نتيجة ذات دلالة إحصائية )

0.05 )(Swami & Barron, 2018) . 

، يتم اختيار المتغيرات بناءً على  PCAمن خلال إجراء تحليل المكونات الرئيسية 

التي قد تؤثر على البنود ختيار إزالة يتضمن هذا الاوحجم البيانات التي يمكن تفسيرها. 

 (. Knekta et al., 2019) دق والثبات الص

بند  يفُسر جزءًا من تباين  اً مشترك اً قاسم PCAتحليل المكونات الرئيسية يعتبر 

في هذه الحالة، تزيد قيمة القاسم المشترك الأعلى من العوامل المُستخرجة ومُفسر بعامل.  

في هذه الدراسة، ضمن تحليل و(. Tavakol & Wetzel, 2020) البند لتفسير 

تجميع كل عنصر من عناصر السؤال لكل بناء فرعي مع  PCAالمكونات الرئيسية 

 العامل المُستخرج المُقابل له. 

 CFAكيدي والت يتحليل العاملال
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في نموذج القياس تحليل تحميل   CFAكيدي والت يتحليل العاملالتضمنت عملية 

العوامل لكل عنصر، والتباين، وقيمة الارتباط لتحديد ما إذا كانت بيانات المتغير طبيعية  

لاختبار مدى ملاءمة  CFA عاملي توكيدي  أم غير طبيعية. بعد ذلك، أجُري تحليل

  RMSEA  ينُتج تحليل هذا المستوى نتائج من قراءات  ونموذج المؤشر لكل بنية معنية.  

 ,.Awang et al، ويحُدد مؤشر الملاءمة للبنية المُحققة ) Chi-square و CFI و

لضمان   CFAالعاملي التوكيدي تحليل الأجُريت الاختبارات في مرحلة و(. 2018

المركبة  ثبات ( وال AVEالمتقارب )عبر الصدق التوزيع الطبيعي للبيانات، ولتقييم 

(CR.) 

 النتائج

 المحتوى دق ص

عنصرًا بقيم أقل  23، مما استلزم حذف 0.809للبنية السياقية  CVIبلغت قيمة 

أظهرت نتائج تحليل و. 0.667البالغة  CVRالمحتوى نسبة صدق من القيمة الحرجة ل

بندًا من أسئلة الأداة السياقية، بما في ذلك خمسة  24صلاحية المحتوى هذا الاحتفاظ بـ 

  14بنود للبنية الفرعية للدعم التنظيمي، و  5 ة التحتية، وبنود للبنية الفرعية لدعم البني

بندًا للبنية الفرعية للتدريب التخصصي للمعلمين. بالإضافة إلى ذلك، تضمنت العديد من 

البنود إعادة هيكلة الجمل بناءً على توصيات الخبراء، حيث تضمنت تعليماتين لبند واحد 

 وجملًا عامة وغامضة.

 الاستكشافي  يتحليل العاملال: السيكومتريالتحليل 

د استبيان ولبن  KMOأولكن -ماير-مؤشر كايزر بناءً على التحليل، بلغت قيمة 

أولكن  -ماير-مؤشر كايزروأشُير إلى أن قيمة  .0.5، متجاوزةً 0.913العوامل السياقية 

KMO    على الرغم    يلتحليل العامالاستوفت الشرط المحدد: كان حجم العينة كافياً لإجراء

من عدم وجود مشكلات في التعدد الخطي. علاوة على ذلك، أظهر اختبار كروية بارتليت 

(، مما يشير إلى دلالة الارتباط بناءً على p < 0.05) 0.00قيمة دالة إحصائياً قدرها 

  KMOالعناصر والتركيبات في هذا التحليل العاملي. وبالتالي، يمكن الاستنتاج من قيمة  

ر كروية بارتليت أن حجم العينة والنتائج في هذا التحليل العاملي تلُبي معايير  واختبا

 إجراء اختبارات التحليل العاملي.

وقيمة القواسم  البنود بين  MSAأظهر تحليل قيمة ارتباط مقياس كفاية العينة 

تضمنت هذه والتي يمُكن إزالتها إذا لزم الأمر. للبنود المشتركة بعد عملية الاستخراج 

أسفر التحليل الأولي لعملية الاستخراج، استنادًا إلى نهج تحليل و.  0.5قيمًا أقل من  البنود  

وتدوير العوامل باستخدام طريقة فاريماكس، عن أربعة عوامل   PCAالمكونات الرئيسية  

ضمن في البداية مزيجًا من ثلاث أدوات، مُركّبة. ونظرًا لأن متغير العامل السياقي هذا يت 

من البنية الفرعية للعامل بندان . في هذه العملية، حُذف البنود فقد تمت عملية حذف 

لت بند الجزئي، وهما تصور المعلم للبنية التحتية للفصل الدراسي. وبعد إزالة ال ، سُجِّ

والدعم التنظيمي،  المتبقية كمكونات أساسية للعامل: التدريب المتخصص،بنود جميع ال 
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أظهرت القيمة في مصفوفة المكونات المُدارة بعد هذه العملية أن العامل ووالبنية التحتية.  

  2للبنية الفرعية للتدريب المتخصص. في حين احتوى العامل بنداً  14احتوى على  1

بنية  للبنود  على ثلاثة    3للبنية الفرعية للدعم التنظيمي، واحتوى العامل  بنود  على خمسة  

تنبأت العوامل الثلاثة مجتمعةً بتباين تراكمي قدره و(. 1الفرعية للبنية التحتية )الجدول 

. في هذه الحالة، تم تحقيق %60، متجاوزةً بذلك قيمة التباين المعياري البالغة  74.481%

وفقاً لكوهين  و . 0.952للبنية السياقية بأكملها الثبات بلغت قيمة و . للبنود تشتت جيد 

لكل بناء فرعي والأداة السياقية  الثبات ، فإن قيم (Cohen et al., 2007)ون وآخر

 .بأكملها تظُهر اتساقاً عالياً عند اختبارها عدة مرات 

للدراسة التجريبية )عدد  EFAبالتحليل العاملي الاستشكافي تحميل العوامل  1الجدول 

 =109 ) 

معامل   العامل/البند 

 التحميل 

   برنامج تدريب المعلمين : 1العامل 

   لقد أهلّني برنامج تدريب المعلمين الذي تلقيته لما يلي: 

KL9 0.865  : إجراء تقييم لتطور الطلاب 

KL11 0.862  : إدارة سلوك الطلاب من أجل تعلم فعال 

KL7 تصميم وإجراء تقييمات تشخيصية لمعارف ومهارات الطلاب :

  لتخطيط وتكييف التدريس 

0.836 

L10  إدارة صف دراسي يتمتع بجو تعليمي مشجع ومحترم وداعم :

  ومرن في أنشطة التعلم  

0.833 

KL12  0.831 : تلبية احتياجات التعلم للطلاب الذين يعانون من مشاكل سلوكية 

KL60.825  موعة متنوعة من استراتيجيات التدريس  : استخدام مج 

KL13 0.819  : بناء علاقات إيجابية مع الطلاب 

KL4  تحديد متى وكيف يتم تكييف استراتيجيات التدريس بحيث تتاح :

  لجميع الطلاب فرصة الفهم والتعلم  

0.817 

KL8 اتخاذ قرارات بشأن التدريس بناءً على نوع بيانات إعاقة الطالب :

  

0.813 

KL14  0.782  : فهم حقوق ومسؤوليات الطلاب والمعلمين 

KL2  0.772 : تخطيط دروس تستخدم التكنولوجيا بفعالية 

KL5  0.772  : استخدام ملاحظات الطلاب لتحسين التدريس 

KL3  اتخاذ قرارات بشأن التدريس بناءً على النتائج في الفصل :

  الدراسي 

0.757 

KL1  تخطيط دروس مناسبة وفقاً للمستويات الفكرية والجسدية :

    MBPK والاجتماعية والعاطفية لـ

0.706 
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معامل   العامل/البند 

 التحميل 

  العامل الثاني: دعم المنظمة 

KO4  هذه المنظمة على استعداد لمساعدتي في عملي بأفضل ما :

  أستطيع 

0.871 

KO2  0.853  : تهتم المنظمة كثيرًا برفاهيتي 

KO3 0.843  : تهتم المنظمات برضا العمل 

KO1  0.767  : تقدر هذه المنظمة مساهمتي في تميزها 

KO5  0.763  : تفخر المنظمة بإنجازاتي في مكان العمل 

  العامل الثالث: البنية التحتية 

KI2  تم تعديل البنية التحتية في الفصل الدراسي لتسهيل الاستخدام من :

    MBPKقِبل 

0.856 

KI3  تم تعديل البنية التحتية في الفصل الدراسي لتكون آمنة للاستخدام :

  MBPKمن قِبل 

0.837 

KI1 تم تعديل البنية التحتية في الفصل الدراسي لـ :MBPK    0.773 

:  3؛ العامل 3.057: 2؛ العامل 11.878: 1القيم الذاتية الكلية: العامل  

1.451  

 

:  3؛ العامل 13.895: 2؛ العامل 53.991: 1نسبة التباين: العامل 

6.595  

 

  74.48التباين الكلي: 

 CFAتوكيدي ال يتحليل العاملال

  CFAكيدي والت يتحليل العاملال، يسُتخدم EFAالاستكشافي  يتحليل العاملالبعد 

بعد اختبار  و  مستجيبين. 203لاختبار بنية العوامل المفترضة. في هذه المرحلة، شارك 

لاحتمالية ورودها من  (Kline, 2016)القيم الشاذة، حُذفت بيانات ثلاثة مستجيبين 

مستجيبين لا ينتمون إلى مجتمع هذه الدراسة. علاوة على ذلك، تكوّنت بنية العوامل 

 بندًا.  22السياقية من ثلاثة بنُى فرعية بإجمالي  

، مما يشير إلى علاقته  0.6، تجاوز معامل التحميل لكل بند 1- 4بناءً على الشكل 

، والتي استوفت الحد RMSEA  =0.082 ةتم تحقيق ملاءمة النموذج بقيمو ببنيته. 

، وكلاهما TLI  =0.939وقيمة  CFI  =0.946 الأدنى المحدد، بينما بلغت قيمة

، 2.338قيمة جيدة جدًا بلغت    Chisq/dfبالإضافة إلى ذلك، أظهر معامل    .0.9يتجاوز  

 (. Awang et al., 2023)  3.0وهي أقل من  

لتقييم تكافؤ نموذج القياس   MGCFAتحليل التباين متعدد المجموعات    اءجروتم إُ 

بين مجموعتي الذكور والإناث. وتحديدًا، تم تقييم تباينات التكوين والمقاييس لضمان 

اتساق بنية العوامل ودلالتها لإجراء مقارنات صحيحة. وتم تأكيد ثبات التكوين كنموذج 
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 = χ²/df = 2.128, GFI = 0.728, CFI)أساسي، مع مؤشرات ملاءمة مقبولة )

0.909, RMSEA = 0.075) مما يشير إلى بنية عاملية متسقة بين مجموعات ،

أظهر اختبار ثبات المقياس، الذي قيدّ أحمال العوامل، و(. Collier, 2020الجنسين )

 = CMIN = 12.117, df)اختلافاً طفيفاً عن النموذج التكويني، وأكد ثبات المقياس ) 

19, p = 0.881) .افترضت النتائج أن التراكيب قيست بشكل متسق عبر مجموعات و

. (Collier, 2020)الذكور والإناث، مما أثبت صحة المقارنات بين المجموعات 

نموذج القياس في  ثبات وبالتالي، أثبتت النتائج وجود ثباتات تكوينية ومترية، مما يدعم 

 (.1التحليلات القائمة على الجنس )الشكل 

 المركب، والتوزيع الطبيعي الثبات ، ويالتقاربدق صال

(، بينما كانت 0.767)  0.5لجميع التراكيب    AVE  يالتقارب دق  تجاوزت قيمة الص

بشكل عام،  و(. 0.967) 0.60أعلى من الحد الأدنى البالغ  CRالمركبة الثبات قيمة 

أظهر ومركب.  ثبات  و   يتقاربدق  أشارت النتائج إلى أن جميع التراكيب المعنية حققت ص

اختبار التوزيع الطبيعي الذي أجُري لجميع التراكيب في هذا البحث أن قيم الانحراف 

، مما يشير إلى أن توزيع البيانات كان ضمن النطاق 1.632- و 0.015- تراوحت بين 

 Awang)في التوزيع الطبيعي    1.5-و  1.5الطبيعي، أي بين مستوى إنجاز يتراوح بين  

et al., 2023)  كما أظهرت قيمة التفرطح قراءة جيدة عندما تراوحت قيمة المنطقة .

 (. Awang et al., 2023)  7.0، وهي أقل من 6.34و  2.877-الحرجة بين 

 . نموذج قياس البنية العاملية السياقية 1شكل 
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 مناقشة ال

بناءً على الأدبيات، ينبغي أن يتضمن تطوير الدراسات السابقة حول جوانب 

ومع ذلك، لا توجد  تدريس والتعلم في مجال التربية الخاصة عوامل سياقية متنوعة.ال

 أداة تجُري تقييمًا أكثر شمولاً للعوامل السياقية التي تغطي المستويات الثلاثة )كوزما

Kozma 2003كما ورد في فولمر وآخرون ، Fulmer et al., 2015 وبناءً على .)

تطوير أداة للعوامل السياقية لمعلمي التربية الخاصة. وتشمل ذلك، يهدف هذا البحث إلى  

ثلاثة مستويات: دعم البنية التحتية للفصول الدراسية على المستوى الجزئي، والدعم  

التنظيمي على المستوى المتوسط، وتدريب المعلمين المتخصصين، الذي يمُثل المستوى  

 الكلي.

دمج ثلاث أدوات مختلفة، تضمنت ما  في المرحلة الأولية من تطوير الأداة، تم 

نيات فالظاهري ثلاث  دقسؤالًا. في الوقت نفسه، تضمنت عملية الص 47مجموعه 

ترجمة لضمان إمكانية إجابة المشاركين على البنود والأدوات باللغة الملايوية في مرحلة 

. وأعقب ذلك عملية (Sekaran & Bougie, 2016)ما قبل الاختبار دون تعديلات 

خبيرًا في المجالات ذات الصلة، والتي أسفرت عن   12المحتوى التي أجراها ق د ص

بندًا لعدم استيفائها مواصفات البناء الكافية بناءً على تقييم الخبراء. وتم الاحتفاظ   23حذف  

 أو أكثر من أصوات الخبراء حسب الضرورة بنجاح. %50بالبنود التي حصلت على 

المحتوى، كتقييم،   دق(، فإن ص2014) Ayre and Scallyووفقاً لأير وسكالي 

تضمن أن الأداة تقيس مجال المحتوى. والجدير بالذكر أن هذه الخطوة حاسمة في تحديد 

بنود الأسئلة التي تناسب سياق الدراسة، نظرًا لأن إحدى الأدوات الأصلية المستخدمة 

قامت هذه وتشمل سياقاً أكثر عمومية.  (Eisenberger et al., 1986)في البحث 

لقياس ثلاثة مكونات فرعية رئيسية في دقها كييف أداة سياقية والتحقق من صالدراسة بت

، وهي: البنية التحتية للفصول الدراسية، والتطوير المهني للمعلمين، ةالخاصربية الت

 Fletcher andوالدعم التنظيمي. وشملت الأدوات المستخدمة أداة فليتشر ولي باركس  

Lee Parks Instrument (1983 وحن ،) في وآخرونHanafi et al. (2013)  

(، وأداة الدعم التنظيمي المُدرَك التي وضعها آيزنبرغر وآخرون  2013)

Eisenberger et al. (1986  واستبيان تدريب المعلمين الأولي الذي أجراه لوي ،)

Lowe  (2012والذي خضع لعمليات تعديل وتحقق لضمان ملاءمته لسياق الت ،) رية

  Brislinالظاهري بناءً على بريسلين دق الأدوات لتحليل الصخضعت و . ةالخاص

( لضمان ترجمة المحتوى مفاهيمياً وتكييفه بشكل مناسب. بعد ذلك، أسفر تحليل 1970)

بندًا عالي  24(، عن الاحتفاظ بـ 1975)  Lawsheالمحتوى، كما وصفه لاوش دق ص

ما يشير إلى أن ، م(CVI  =0.829 ،CVR   =0.667بندًا ) 47الجودة من أصل 

 البنود المُحتفظ بها كانت ذات صلة ومعنى في سياق الدراسة. 

إلى أن البيانات كانت مناسبة   EFAي لاستكشافي تحليل العاملالأشارت نتائج 

واختبار KMO  =0.913أولكن -ماير -مؤشر كايزر ، حيث بلغت قيمةيتحليل العامللل
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عن تباين   PCA(. كما كشف تحليل المكونات الرئيسية p < 0.001بارتليت للكروية ) 

بنية  ال، وهو ما يفُسره العوامل الأولية الثلاثة، مما يؤكد استقرار  %74.481تراكمي قدره  

نموذج قياس مثالياً  CFAالعاملي التوكيدي  تحليلال. علاوةً على ذلك، أظهر يةالعامل

((CFI = 0.946, TLI = 0.939, RMSEA = 0.082, χ²/df = 2.338 مما يشير ،

التي وضعها بنتلر دق إلى أن النموذج يتوافق مع البيانات التجريبية ويلبي معايير الص

Bentler (1990 كما أكد تحليل .)MGCFA  استقرار المقياس عبر المجموعات من

 ,χ²/df = 2.128, FI = 0.728, CFI = 0.909)خلال تحقيق الثبات التكويني )

RMSEA = 0.075)  الثبات المتري  و(CMIN = 12.11, df = 19, p = 0.881) .

وأكدت النتائج إمكانية تطبيق الأداة على مجموعات سكانية مختلفة باستقرار عالٍ. علاوة 

عالي  ثبات ، مما يشير إلى 0.92على ذلك، بلغ معامل ألفا كرونباخ للمقياس الكلي 

(Nunnally & Bernstein, 1994)  بناء فرعي قيمًا عالية لمعامل ألفا . كما أظهر كل

 في قياس البناءات المقصودة.استقرارها  كرونباخ، مما أكد بشكل أكبر على ثبات الأداة و

والتحليلات  ثبات تم تعديل أداة مُتحقق منها تجريبياً بناءً على الصدق وال

بلية لدراسة يمكن استخدام الأداة السياقية في أبحاث مستقوفي هذه الدراسة.  السيكومترية  

فعالية البنية التحتية للفصول الدراسية وتدريب المعلمين في التربية الخاصة. وهذا يسُهم 

في تحسين منهجيات البحث في التربية الخاصة، حيث استخدمت الدراسات السابقة أدوات 

الية، ها سياقياً. بالإضافة إلى ذلك، قدُِّمت أدلة تجريبية للأدبيات الح دقلم يتم التحقق من ص

ونموذج   (Eisenberger et al., 1986)بما يتماشى مع نظرية الدعم التنظيمي المُدرَك  

(، من خلال بيانات أكثر تحديدًا 2012) Loweتدريب المعلمين الذي وضعه لوي 

. كما كانت النتائج الحالية متسقة مع دراسات سابقة، بما في ذلك لاوشي ةالخاصربية للت

Lawshe  (1975وبريسل ،) ينBrislin  (1970 ونونالي وبرنشتاين ،)Nunnally 

and Bernstein   (1994فيما يتعلق بأهمية ص ،)  في البحث الاجتماعي. باته  الأداة وث دق 

تقُدم الدراسة الحالية آثارًا إيجابية على سياسات وممارسات التعليم الشامل، حيث  

تشُكل الأداة المُعتمدة أساسًا لصانعي السياسات لتحسين البنية التحتية للفصول الدراسية  

وتدريب معلمي التربية الخاصة بشكل منهجي. كما يمُكن أن تسُاعد النتائج مؤسسات 

ات التعليم في تقييم فعالية برامج التدريب الحالية وإجراء تدريب المعلمين ووزار

تحسينات بناءً على البيانات التجريبية الحالية. بالإضافة إلى ذلك، يمُكن للباحثين  

لتطبيق الأداة على فئات سكانية مُختلفة  MGCFAالمستقبليين الاستفادة من نتائج 

ا يمُكن استخدام نموذج القياس المُعتمد لإجراء تحليلات مُقارنة دقيقة بين المجموعات. كم

. باختصار، ةالخاصربية في الدراسات المتعلقة بالتطوير المهني للمعلمين وجودة الت

ساهمت هذه الدراسة بشكل كبير في الأدبيات الحالية من خلال تكييف الأدوات الحالية  

استخدام الأداة  يمُكنو وإجراء عملية تحقق دقيقة وتجريبية.  ةالخاصربية مع سياق الت

لتقييم البنية التحتية للفصول الدراسية وتدريب المعلمين تجريبياً من منظور شامل، مما 

ربية  يشُكل أساسًا للبحوث المستقبلية وصنع السياسات القائمة على الأدلة في مجال الت

 .ةالخاص
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 تطبيقاتالخلاصة وال

، المُستند إلى نموذج  SETCSالعوامل السياقية لمعلم التربية الخاصة    اجتاز مقياس

، بالإضافة إلى الاختبارات بات والث دق، اختبارات الص2003لعام  Kozmaكوزما 

لتقييم العوامل المؤثرة على فعالية  ابت وث دق يظُهر هذا أن المقياس صاو . سيكوماريةال

وتقييمها وتحسينها    ةالخاص ربية  . ويمكن استخدامه لتخطيط ممارسات الت ةالخاص ربية  الت

المستقبلية تطبيق هذه الأداة، التي تشير  ة الخاصربية بشكل أشمل. ويمكن لدراسات الت

إلى اتجاهات العوامل السياقية بعد النتائج التكرارية ودورات جمع البيانات متعددة 

في تطوير  ةالخاصربية المجموعات. ويمكن أن تكون آثار الدراسة مفيدة لمعلمي الت

تيجيات مناسبة ومساعدة مديري المدارس وصانعي السياسات في تحديد العناصر استرا

الرئيسية التي تدُير وتطور موارد المعلمين والموارد المادية بكفاءة. ومن شأن هذه 

الاستراتيجية أن تعزز فرص التعليم الجيد وتعزز إمكانات كل طالب من ذوي  

 الاحتياجات الخاصة. 

 القيود

الدراسة على قياسات كمية بالكامل، باستخدام استبيانات تتطلب إجابات  تعتمد هذه 

ذاتية. وفي سياق هذه الدراسة، تعُد هذه الطريقة مناسبة لأنه يمكن اختبار البيانات من 

خلال التحليل المباشر باستخدام الاختبارات الإحصائية المناسبة. ومع ذلك، نظرًا 

ها تميل إلى إنتاج إجابات ذاتية ومرغوبة اجتماعياً، ولا لاعتمادها على التقييم الذاتي، فإن

تتضمن سوى نظرة عامة على المتغيرات نظرًا لمشاركة عدد كبير من المشاركين. لذلك، 

ثمة حاجة إلى مزيد من البحث التفصيلي من خلال أساليب متنوعة، مثل الملاحظة 

 قنع. م دقوالمقابلات، تتضمن تثليث البيانات الذاتية لتحقيق ص

 الاعتراف 

 لا يوجد 

 بيان الموافقة الأخلاقية 

تم الحصول على الموافقة الأخلاقية اللازمة لإجراء هذا البحث من لجنة أخلاقيات  

 ( نسانيةالبحث في المملكة المتحدة )الا

؛ تاريخ الوثيقة:  UKM PPI/111/8/JEP-2022-688)رقم الموافقة: 

12 /12/2022 .) 

 بيان إعلان المصالح

 يبُلغ المؤلف عن أي تضارب محتمل في المصالح. لم 

 التمويل 
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نعرب عن خالص امتناننا لجميع موظفي وزارة التعليم ومكاتب التعليم بالمنطقة  

ومعلمي التربية الخاصة في المدارس الذين شاركوا بشكل مباشر وغير مباشر في عملية 

عمها لنشر هذه المقالة نود أن نشكر جامعة كيبانجسان ماليزيا على د و جمع البيانات. 

وكلية   Tabung Agihan Penyelidikanومنحة  GG-2024-063بموجب منحة 

 . التربية

 إضافات المترجم

جدول تحليلي للعوامل السياقية المؤثرة في كفاءة معلمي التربية قام المترجم بتصميم  

 كالتالي:  الخاصة

 التربية الخاصة لعوامل السياقية المؤثرة في كفاءة معلمي . ا2جدول 

المستوى 

 السياقي

المصدر النظري /  البعُد الفرعي

 الأداة الأصلية

أبرز المؤشرات  

البنود   /

 المعتمدة 

التطبيقات 

العملية 

 المقترحة 

 صغرمال

Micro 

البنية التحتية  

للفصول  

 الدراسية

Fletcher & 

Lee Parks 

(1983), Hanafi 

et al. (2013) 

توفر الوسائل 

المساعدة، 

تجهيزات  

الصف، بيئة 

 داعمة

تحسين  

تجهيزات  

الفصول، توفير  

التواصل   أدوات 

البديل والمعزز 

AAC  دعم ،

 تقني 

  المتوسط

Meso 

الدعم 

 التنظيمي 

Perceived 

Organisational 

Support – 

Eisenberger et 

al. (1986) 

التقدير المهني، 

التغذية 

الراجعة، 

المشاركة في 

 القرار

تطوير بيئة  

العمل، تدريب 

الإداريين، 

تعزيز ثقافة  

 الدعم 

 الكلي

Macro 

تدريب 

المعلمين  

 المتخصصين 

Initial Teacher 

Training 

Survey – 

Lowe (2012) 

الاستعداد 

للتدريس، إدارة 

الصف، التقييم 

 التربوي 

مراجعة برامج  

الإعداد، اعتماد 

شهادات 

تخصصية،  

 دعم مستمر 

 . 2العلاقة بين العوامل السياقية وكفاءة المعلم في شكل يوضح المترجم 



 
 100  -75  ص ص ، 2025سبتمبر  العاشر، العدد المجلد الثالث، ، مجلة بحوث التربية الخاصة والتعليم الشامل

 
92 

 خريطة مفاهيمية مبسطة للعلاقة بين العوامل السياقية وكفاءة المعلم . 2شكل 

 [ العوامل السياقية]

┌─────┴─────┐ 

 ]البنية التحتية[──► تجهيزات الصف، أدوات مساعدة

 ، التفاعل الإداري]الدعم التنظيمي[──► بيئة العمل، التقدير

 ]التدريب التخصصي[──► إعداد أكاديمي، مهارات التدريس، شهادات 

│ 

▼ 

 [ كفاءة المعلم في التربية الخاصة]

│ 

▼ 

 [ تحسين نتائج الطلاب ذوي الإعاقة]
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