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 ( RGFQاستبيان وظائف النميمة المنقح ) –النميمة لسبب  عنوان البحث:

 المستخلص:

وفقًا لأحد النماذج النظرية البارزة للنميمة، فإننا ننشر النميمة لأربعة   المقدمة: 
أسباب رئيسية: لتتبع شبكاتنا الاجتماعية، وتعزيز الروابط مع الآخرين، وإدارة سمعتنا،  

( استبيان وظائف  2004)  Foster. كما قدم فوستر )Foster, 2004(وتسلية أنفسنا 
الذي يعكس هذه الوظائف   )GFQ): ionnaireGossip Functions Quest النميمة

  الطريقة والنتائج:النظرية الأربع. ومع ذلك، لم يتم استنباط هذا النموذج تجريبياً. 
باستخدام عينة كبيرة تمثل الدولة، نُظهر أن هذا الاستطلاع يلتقط الوظيفتين الرئيسيتين  

ا، قمنا بتعديل استبيان  ( وظيفة العلاقة. أخيرً 2( الوظيفة المعيارية، و)1للنميمة: ) 
وظائف النميمة لالتقاط الوظيفتين الرئيسيتين للنميمة: استبيان وظائف النميمة المنقح  

تفتح النتائج الحالية العديد من سبل البحث لعلماء النفس  و . بارة ع  11المكون من 
ر  ي المهتمين بكيفية حدوث النميمة ومتى تحدث وكيف تؤثائالاجتماعي والتنظيمي والنم

 . على الأفراد والمجموعات والمنظمات 

 : الكلمات المفتاحية

 الترابط الاجتماعي  ؛ المعيارية ؛استبيان وظائف النميمة ؛النميمة

Title: Gossiping for a Reason – Revised Gossip Functions 

Questionnaire (RGFQ) 

Abstract: Introduction: According to one prominent theoretical model of 

gossip, we gossip for four key reasons: to keep track of our social 

networks, to strengthen bonds with others, to manage our reputation, and 

to entertain ourselves (Foster, 2004). Foster (2004) has also provided the 

Gossip Functions Questionnaire (GFQ) reflecting these four theoretical 

functions. Yet, this model has not been empirically derived. Method and 

Results: Using a large nationally representative sample we show that this 

survey captures the two main functions of gossip: (1) Normative 

Function, and (2) Relationship Function. Finally, we modified the GFQ 

to capture the two main functions of gossip: the 11-item Revised GFQ. 

Current findings open many avenues of research for social, 

organizational, and developmental psychologists who are interested in 

how and when gossip comes about, and how it affects individuals, 

groups, and organizations. 

KEYWORDS: Gossip; Gossip Functions Questionnaire; normativity; 

social bonding 
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 مقدمة: 

منتشرة في كل مكان.    - يمي عن الآخرين  والتواصل التق   -   Gossipالنميمة  تعتبر  
تتضمن النميمة التحدث عن الأصدقاء والأعداء والرؤساء والزملاء في العمل  و

 ;Dunbar et al., 1997; Foster, 2004) لمجموعة متنوعة من الأسباب النفسية

Kniffin & Wilson, 2010; Vaidyanathan et al., 2016; Yucel et al., 

عد الناس على تتبع سمعتهم وسمعة الآخرين، وتعزيز روابطهم،  إنها تسا . (2021
  وإلحاق الضرر بسمعة الآخرين، وتعليم الآخرين عن معايير المجموعة 
(Baumeister et al., 2004; Hess & Hagen, 2006, 2019; McAndrew 

& Milenkovic, 2002; McAndrew et al., 2007; Pan et al., 2024; 

Peters et al., 2017)  . 

لقد زاد البحث في مجال النميمة بشكل كبير على مدى العقود القليلة الماضية  
)Foster, 2004 ;Dores Cruz et al., 2021( وخلال هذا الوقت، حاول أحد .

النماذج النظرية البارزة التي تم اقتراحها في الأدبيات شرح الوظائف الاجتماعية  
(  2004النظري )  Fosterوالنفسية للنميمة. وعلى وجه التحديد، قدم نموذج فوستر 

م  للمجال خريطة للتفكير في كيفية عمل النميمة. ومع ذلك، نظرًا لأن هذا النموذج لم يت 
سنبدأ هذه الورقة  واختباره تجريبياً، تظل هناك العديد من الأسئلة حول وظائف النميمة.  

( للنميمة ووظائفه الأربع المقترحة بشكل نقدي.  2004بفحص نموذج فوستر النظري )
من عاملين  بنية  بأن هذه الوظائف يمكن تمثيلها بشكل أفضل من خلال  ناقش  بعد ذلك، نو

من عاملين    ةالمكونبنيتنا  طوري للسلوك البشري. أخيرًا، سنقدم  مدعوم أيضًا بمنظور ت
 . المعززة لاستبيان وظائف النميمة احديثًا، مما يوضح ملاءمته ا تم تطويرهتي  ال

 :  نموذج فوستر النظري واستبيان وظائف النميمة

Foster  (2004  ، )وفقًا لأحد أبرز النماذج النظرية للنميمة التي طرحها فوستر 
( لتعزيز  2( لتتبع شبكاتهم الاجتماعية، ) 1بشر ينمون لأربعة أسباب رئيسية: ) فإن ال

( لتسلية أنفسهم. وعلى الرغم من أن  4( لإدارة سمعتهم، و) 3علاقاتهم مع الآخرين، )
  هذه الوظائف الأربع كانت تستند إلى عمل نظري مبكر حول النميمة )انظر ستيرلنغ 

Foster 1956  .ًفمن المهم ملاحظة أن هذه الوظائف الأربع لم تُستمد تجريبيا ،)
( أيضًا استبيانًا مكونًا  2004) Fosterبالإضافة إلى هذا النموذج النظري، قدم فوستر 

يعكس هذه الوظائف النظرية الأربع  ( GFQ استبيان وظائف النميمة؛بارة )ع 24من 
  friendshipوالصداقة  informationومات للنميمة الموضحة أدناه بالتفصيل: المعل

نقدم هنا الوظائف الأربع المقترحة  و. entertainmentسلية والت influenceوالتأثير 
أمثلة من استبيان  بارات ك( للنميمة جنبًا إلى جنب مع ع2004) Fosterمن فوستر 

 .وظائف النميمة تمثل كل وظيفة

 وظيفة المعلومات 
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لا تخبر هذه الوظيفة  وتساعدنا النميمة في تتبع المعلومات الاجتماعية في بيئتنا. 
الأفراد بسمعتهم وسمعة الآخرين فحسب، بل يمكنها أيضًا رفع المكانة الاجتماعية  

الاستبيان: "أحب   عبارات لأولئك الذين لديهم إمكانية الوصول إلى النميمة. مثال على 
أي من يواعد من، ومن يحصل على وظيفة جديدة، وما    أن أعرف ما يحدث مع الناس،

 . p. 99)(Foster, 2004 ,الدراسية التي التحق بها الناس، وما إلى ذلك" المواد هي 

 : وظيفة الصداقة

يثرثر الناس مع أصدقائهم أكثر من ثرثرتهم مع الغرباء. ويُقال إن هذه النميمة  
ل الإشارة إلى أن النمام يثق في المستمع  تعزز العلاقات بين النمامين والمستمعين من خلا

للحفاظ على سرية المعلومات. وهناك طريقة أخرى لتعزيز الروابط من خلال إخبار  
المستمعين بمعايير المجموعة الداخلية التي تساعد في التمييز بين أعضاء المجموعة  

يمة لمشاركة  بعبارة أخرى، يمكن استخدام النم و الداخلية وأعضاء المجموعة الخارجية.  
معلومات معينة مع أعضاء المجموعة الداخلية مع استبعاد الآخرين. وقد يؤدي هذا إلى  
عدم قدرة الأعضاء غير المنتمين إلى المجموعة على التأقلم، وبالتالي ضعف العلاقات 

من الاستبيان: "التحدث عن الحياة  ومن أمثلة عبارات هذا البعد  مع أعضاء مجموعتهم.  
) ,Fosterشخاص آخرين يجعلني أشعر بالاتصال بدائرتي الاجتماعية" الشخصية لأ

, p. 99)2004 . 

 : وظيفة التأثير 

تسمح النميمة للأفراد والمجموعات بمراقبة بعضهم البعض للكشف عن المتطفلين  
الذين لا يلتزمون بمعايير المجموعة. كما تعلم النميمة الأفراد عن معايير المجموعة.  
على سبيل المثال، من خلال الاستماع إلى ثرثرة العمل حول العمال الناجحين أو غير  

ف على معايير وتوقعات مكان عملهم. على سبيل المثال، الناجحين، يمكن للأفراد التعر
من خلال النميمة مع الآخرين، يمكن للأفراد أيضًا الإشارة للآخرين بأنهم يهتمون  
بمعايير المجموعة ويكتسبون "رأس مال رمزي" من السلطة والمعرفة على المجموعة  

, p. 86)Foster, 2004( . من الاستبيان: "عندما يفعل  ومن أمثلة عبارات هذا البعد
شخص ما شيئًا غير لائق، أعتقد أن الآخرين يجب أن يعرفوا حتى يكون الشخص أقل 

 . )p. 99)Foster, 2004 ,عرضة لفعل ذلك مرة أخرى" 

 سلية:  وظيفة الت

لا يستمتع الناس فقط بنشر النميمة أو   ؛ حيث الوظيفة الأخيرة للنميمة هي المتعة
ة حول الأشخاص الذين يعرفونهم شخصيًا، بل يستمتعون أيضًا  الاستماع إلى النميم

من الاستبيان: "أحب ومن أمثلة عبارات هذا البعد بالنميمة حول الشخصيات العامة. 
  )p. 99)Foster, 2004 ,.النميمة في بعض الأحيان" 

 : نقد نموذج فوستر
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من   ةالمكون ه البنية ، فإن هذ 1مرة  900على الرغم من الاستشهاد به أكثر من 
لم يتم إجراء تحليل إحصائي رسمي لاختبار  وأربعة عوامل للنميمة يظل نظريًا بحتًا. 

هذه النظرية حتى الآن، باستثناء مخطوطة غير منشورة فشلت في استنباط هذه المقاييس  
.  )Taylor, 2005.(الفرعية الأربعة بعينة صغيرة ملائمة من المشاركين في الكلية 

التحقق النفسي، فإن النتائج الناشئة عن الدراسات قد تضلل فهم الباحثين لعلم   بدونو
 . نفس النميمة وكيف تعمل النميمة في البيئات الاجتماعية

كما قد يلاحظ القارئ المتمعن، هناك موضوعات متداخلة عبر الوظائف الأربع  
ن وظيفتي المعلومات للنميمة المذكورة في القسم السابق. على سبيل المثال، تشير كل م 

والتأثير إلى التأثير السمعي لكون الشخص هدفًا للنميمة وتسلط الضوء على كيفية  
الموجودة في  بارات مساعدة النميمة في توضيح معايير المجموعة. وبالمثل، تشير الع

. علاوة على  )p. 85)Foster, 2004 ,وظيفة الصداقة أيضًا إلى "مشاركة المعايير" 
إلى الطبيعة الممتعة للنميمة، وقد يساعد  سلية ل من وظيفتي الصداقة والتذلك، تشير ك

 . هذا حتى في تفسير الآلية التي تسمح بها النميمة بتعزيز الروابط

 النميمة: اقتراح لنهج مكون من عاملين لاستبيان وظائف 

(، نقترح  2004)  Fosterفي ضوء العيوب النظرية والتجريبية لنموذج فوستر 
مكونة من عاملين لفهم وظائف النميمة كما تم التقاطها بواسطة استبيان وظائف  بنية 

تستند هذه البنية إلى كل من النظرية التطورية والنتائج التجريبية  . و (GFQ) النميمة 
 2المعيارية الحديثة، والتي تشير إلى أن النميمة تخدم غرضين رئيسيين على الأقل: 

normative   والعلاقة  iprelationsh  . تشير الوظيفة المعيارية إلى فعل جمع وتبادل و
المعلومات حول سلوك الآخرين )غير المعياري(، وتشير العلاقة إلى الاستخدام  
الاستراتيجي للنميمة للتأثير على الروابط الاجتماعية للذات والآخرين. سنتناول الآن  

 . بإيجاز   يات الأدب  ههذ 

تلعب النميمة، وفقًا للوظيفة المعيارية، دورًا حاسمًا في تتبع وإدارة سمعة الفرد  
وسمعة الآخرين من خلال تعزيز السمات الإيجابية داخل مجموعته مع تسليط الضوء  

 

 Google Scholarوفقاً لأحدث إحصاءات الاستشهادات في  1

(https://scholar.google.com/scholar?cites=1226980708305100374

9&as_sdt=5,34&sciodt=0,34&hl=en ). 

متعلق بمعيار: يتعلق بمعيار معين للمقارنة بين شخص أو مجموعة من .  صفة:  معياري   2

القدرات الأشخاص، غالباً كما تحدده المثل الثقافية فيما يتعلق بالسلوك أو الإنجازات أو 

حدث معياري في  وغيرها من الاهتمامات. على سبيل المثال، من المتوقع أن يحدث

مثل الزواج أو ولادة طفل خلال فترة مماثلة ضمن أعمار العديد من الأفراد،   الحياة

متوسطات المجموعة فيما يتعلق بمتغيرات أو عوامل معينة، مثل  البيانات المعيارية وتعكس

سنوات. مقارنة غير   10ختبار معين أو مهارات اللغة للأطفال في سن  درجات الإناث في ا

 .معيارية
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 ,Buss & Dedden, 1990; Hess & Hagen ) على السمات السلبية للآخرين 

2006, 2019, p. 201; McAndrew et al., 2007; McAndrew & 

Milenkovic, 2002; Vaillancourt & Krems, 2018; Wyckoff et al., 

  تعمل النميمة أيضًا كوسيلة لتثقيف الأفراد حول معايير المجموعة. و(2019
(Baumeister et al., 2004; Peters et al., 2017)  وهو جانب أساسي من ،

ول عمرها. إن عدم الالتزام بهذه جوانب تكوين المجتمعات واسعة النطاق وتماسكها وط 
القواعد الجماعية يعرض الشخص لخطر تشويه سمعته ومواجهة الإقصاء الاجتماعي.  
وبالتالي، فإن النميمة تعمل كأداة حيوية لإبلاغ الآخرين بمن هو المستفيد المجاني في  

 . المجموعة، وخاصة في المواقف التي لا تكون فيها المراقبة المباشرة كافية 

فالبالغون والمراهقون وحتى  ؛  ية الوظيفة المعيارية للنميمةائ ا تدعم الأبحاث النمكم
 ;Aikins et al., 2017) الأطفال الصغار ينمون عن الآخرين لأسباب معيارية

Engelmann et al., 2016; Hess & Hagen, 2019; Ingram, 2014; 

Köymen & Engelmann, 2022; Yucel et al., 2021)  . ًا من سن مبكرة، وبدء
 ,.Yucel et al) يبدأ الأطفال ليس فقط في التعرف على أنواع مختلفة من المعايير 

ولكن أيضًا في فرض هذه المعايير من خلال الثرثرة أو النميمة عن   (2022 , 2020
 ,Engelmann et al., 2016; Yucel & Vaish) أولئك الذين ينتهكون المعايير

وايات التطورية، عندما يكتشف الأطفال النميمة كطريقة  وفقًا لإحدى الر. و (2018
جديدة للتواصل بشأن أخطاء الآخرين، يُقال إنهم يتحولون من طرق أكثر مباشرة لفرض 

) ,Ingramالمعايير )مثل الاحتجاج، والنميمة( التي تعرضهم لخطر الانتقام إلى النميمة  

)2014 . 

تعمل النميمة، وفقًا لوظيفة العلاقة، على تقوية روابط الفرد وإضعاف روابط  
 )McAndrew  ;2004 ,Dunbar, 1997 ;Baumeister et al., 2004الآخرين 

)Peters et al., 2017 ;McAndrew et al., 2007 ;& Milenkovic, 2002  .
لاجتماعية هي من خلال  إحدى الطرق التي يُقال إن النميمة تؤثر بها على الروابط او

النميمة بأنها " استمالة اجتماعية   Dunbarيصف دنبار وفسيولوجيا الفرد. 
grooming social ", p. 103)Dunbar, 2004( .وفقًا لهذه الحجة التطورية،  و
التي تقضي وقتًا مع بعضها البعض وتستعد لبعضها   primates  الكائنات تمامًا مثل 

دنبار   تقد يع والبعض لبناء تحالفات، فإن البشر يثرثرون لبناء شبكتهم الاجتماعية. 
Dunbar    لهرمونات الإندورفين. وبنفس  الكائنات  أيضًا أن فعل الاستمالة يزيد من إفراز

) ,.Brondino et alية للفرد  الطريقة، فإن فعل النميمة يغير أيضًا الاستجابات الهرمون 

. وبالمقارنة مع محادثة عاطفية تثير التعاطف أو محادثة محايدة، فإن النميمة  2017(
تزيد من مستويات الأوكسيتوسين، وهو هرمون يلعب دورًا مهمًا في إنشاء الروابط  

 . )Brondino et al., 2017(الاجتماعية والحفاظ عليها 

ر بها النميمة على الروابط الاجتماعية من خلال  هناك طريقة أخرى يمكن أن تؤث
التفاعلات الاجتماعية نفسها. يشارك الناس المزيد من المعلومات الشخصية مع أولئك  
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  (Jourard, 1959, 1971; Wiese et al., 2011) الذين يشعرون أنهم أقرب إليهم 
 ) Slepian التقارب ومشاركة المعلومات الشخصية أو التحدث عن الآخرين يزيد من 

Sprecher, Treger, & Wondra,  ;2018 ,& Greenaway, 2018

Weaver  ;Sprecher, Treger, Wondra, Hilaire, & Wallpe, 2013 ;2013

)& Bosson, 2011 تسمح النميمة للأفراد بمشاركة المعلومات حول حياة الآخرين  . و
 Fonseca) مة على أسرار المرءلبناء الثقة وتكوين صداقات دون الحاجة إلى المساو

& Peters, 2018)في الواقع، يشير الحديث عن أسرار المرء أو أسرار الآخرين  . و
، حتى عندما تكون  (Bedrov et al., 2021)  إلى مستوى الثقة بين المشارك والجمهور 

واعتمادًا على كيفية رد فعل  . (Fonseca & Peters, 2018) النميمة غير دقيقة 
السر إما بالحفاظ على سرية هذه المعلومات أو نشرها بشكل أكبر، يمكن   جمهور هذا

للنمام أيضًا تحديد مدى ثقته بهذا الشخص فيما يتعلق بأسراره الخاصة. لذلك، بما يتماشى  
( ، يمكن للجانبين الفسيولوجي والاجتماعي  2004)  Dunbarمع ادعاءات دنبار 

 . جتماعية للنميمة تسهيل إنشاء وتعزيز العلاقات الا

بناءً على النظريات المذكورة أعلاه والأدلة التجريبية التي تغطي الأدبيات المتعلقة  
ي، فإننا نقترح أن الوظائف المتعددة الجوانب  ائبعلم النفس التطوري والاجتماعي والنم

من عاملين، على عكس إطار العوامل  بنية للنميمة يمكن تصورها بدقة أكبر من خلال 
(. ويسمح هذا النهج المبسط  2004)   Fosterكثر تعقيدًا الذي اقترحه فوستر  الأربعة الأ

 . بتوضيح الوظائف الأساسية للنميمة في الحياة الاجتماعية 

 :الدراسة الحالية

كان الغرض من هذه الورقة هو معالجة الافتقار إلى الأدلة حول الجودة النفسية  
لذلك، كنا نهدف إلى اختبار وإثبات صحة بنية  والقياسية لاستبيان وظائف النميمة. 

العوامل في استبيان وظائف النميمة، مع قياس البنية المركزية وهي وظائف النميمة.  
  لنميمة المنقح هذا مساعدة علماء النفس التطوري نعتزم من خلال استبيان وظائف او

التجريبية في الطبيعة المتعددة الأوجه  بحوثهم ي في نظرياتهم و ائ والاجتماعي والنم
الغرض من هذا المقياس هو مساعدة الباحثين على فحص الآليات الأساسية  إن  للنميمة.  

لجماعة بشكل أكثر فعالية.  التي تحرك سلوك النميمة وتداعياتها على ديناميكيات الفرد وا
وبينما سعينا إلى الحصول على صورة دقيقة لاستخدامات النميمة بين عامة الناس، كان  

 . سكاننا المستهدفون عينة تمثيلية من عامة السكان في الولايات المتحدة

في هذه الورقة، نستخدم عينة كبيرة تمثل على المستوى الوطني من البالغين في  
تحليل  النستخدم أولاً ولاستبيان وظائف النميمة. دق دة لاختبار الصالولايات المتح

العوامل الأربعة الذي اقترحه  بنبة كيدي لاختبار ما إذا كانت البيانات تدعم والت  يالعامل
  analysis graph exploratoryفوستر. ثم نستخدم تحليل الرسم البياني الاستكشافي  

فردًا، مما يسمح لنا باكتشاف العدد الأكثر ملاءمة   929على عينة تدريبية مكونة من 
من عاملين للنميمة. وأخيرًا،   ة مكون  بنية من العوامل الكامنة لاستخراجها. وينتج عن هذا  
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العاملين  بنية    ت فردًا إضافيًا منفصلًا من عينة التدريب للتحقق مما إذا كان  929نستخدم  
الذي تم الحصول عليه من التحليل   (RGFQ) ئف النميمة المنقح لاستبيان وظا 

 . الاستكشافي سيعمم خارج بيانات التدريب 

 البحث:  طُرق 

تتوفر البيانات ورمز التحليل  . وRبرنامج  تم إجراء جميع التحليلات باستخدام 
تمت الموافقة على هذا العمل  . و /https://osf.io/pber4الرابط    لجميع الدراسات على

التابع لمجلس المراجعة المؤسسية للعلوم  الإنسانية من قبل برنامج حماية الأبحاث 
قدم جميع المشاركين  و.  3350الاجتماعية والسلوكية بجامعة فيرجينيا، بروتوكول رقم  

 . موافقة مستنيرة قبل الاختبار 

 :مشاركونال

  ا من الولايات المتحدة من خلال منصةألفين وأحد عشر شخصًا بالغً  اختيار تم 
Prolific Academic حددنا حصصًا بناءً على مسح السكان الحالي )الذي أجراه  . و

مكتب الإحصاء الأمريكي( لضمان عينة تمثيلية من السكان البالغين الأمريكيين فيما  
استبيان  ات  بارأولئك الذين لم يملؤوا أيًا من ع و  والسلالة. يتعلق بالجنس والعمر والعرق  

رقم   attention check question أو فشلوا في سؤال فحص الانتباهالنميمة وظائف 
5 (PSQ5)  بعد المسح تم استبعادهم من التحليلات. علاوة على ذلك ، تم استبعاد

 recaptcha botالمشاركين الذين فشلوا في سؤال فحص روبوت إعادة الكابتشا 

check  بالغًا   1858تتكون العينة النهائية من المشاركين من و . 3من التحليلات أيضًا
  nonbinaryأة وستة غير ثنائيين  امر  666رجلاً و   1185عامًا )   18أمريكيًا فوق سن  
عامًا ) الانحراف المعياري   51.91أعمار المشاركين كان متوسط ووواحد لم يبلغ(. 

(، كان  1855من المشاركين الذين أفادوا عن عرقهم ) ن = وعامًا(.  18.55= 
من   % 0.8من السود أو الأمريكيين من أصل أفريقي ، و  % 8.1من البيض، و % 81.2

من أعراق    % 2.6من عرق آخر، و  % 2.3من الآسيويين، و  % 5الأصليين ، و   الأمريكيين
 .متعددة )عرقين أو أكثر(

 ات: جراءالإ

بعد الموافقة على المشاركة، تم إعطاء المشاركين استبيان وظائف النميمة المكون  
  .1والذي يتألف من أربعة مقاييس فرعية، الجدول   )Foster, 2004( عبارة  24من  

 

لقد اختبرنا ما إذا كانت البيانات المستبعدة تختلف بشكل منهجي حسب عمر المشاركين   3

بين الرجال والنساء، بحيث كانت النساء  دال( ولكنه %3وجنسهم. لقد وجدنا فرقاً صغيرًا )

. وبالمثل، وجدنا فرقاً صغيرًا ولكنه OR = 1.56أكثر عرضة للاستبعاد من التحليلات، 

مر، بحيث كان من غير المرجح استبعاد المشاركين الأكبر سناً من بالنسبة للعدال 

. ونظرًا لأن هذه الاختلافات صغيرة، فإننا نعتقد أن التأثير على  OR = 0.96التحليلات، 

 قابلية تعميم نتائجنا صغير أيضًا بما يكفي لتجاهله.
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 الجداول والأشكال 

فوستر    من)العبارات    GFQستبيان وظائف النميمة  . الإحصاءات الوصفية لا1الجدول  
Foster ،2004  أعيد طبعها بإذن من ، Sage ) 

الوسي م النص م
 ط  

الانحراف  
 المعياري  

التفرط الالتواء
 ح 

عمومًا، أحاول أن أفهم   1
ما يجري في حياة  

 الأشخاص من حولي. 

2.75 3.00 1.15 0.33   -0.74 

بالنسبة لي، الدردشة   2
غير الرسمية ليست  
مهمة لأغراض جمع  

 المعلومات العامة. 

3.13 3.00   1.10 -0.13 -0.74 

الاستماع إلى آراء   3
الآخرين يساعدني على  
الحكم بشكل أفضل على  

 جوانب حياتي. 

2.85 3.00 1.10 0.28 -0.56 

عندما يحدث شيء   4
شخصي لأشخاص  
آخرين أعرفهم، إذا لم  
يؤثر علي بشكل مباشر،  
فلا يهمني أن أعرف  

 عنه. 

3.36   4.00 1.13 -0.40 -0.60 

أحب أن أعرف ما يحدث   * 5
مع الناس، أي من يواعد  
من، ومن يحصل على  
وظيفة جديدة، وما هي  
الفصول الدراسية التي  
حضرها الناس، وما إلى  

 ذلك.

3.28 3.00 1.22 -0.11 -0.99 

بالنسبة لي، النميمة مع   6
الآخرين ليست طريقة  
جيدة للحصول على  

 معلومات مفيدة. 

2.46 2.00 0.92 0.60 0.48 

الحديث عن الحياة   *  7
الشخصية للأشخاص  

3.11 3.00 1.22 0.06 -0.98 
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الوسي م النص م
 ط  

الانحراف  
 المعياري  

التفرط الالتواء
 ح 

الآخرين يجعلني أشعر  
بالتواصل مع دائرتي  

 الاجتماعية. 

أعتقد أن الأصدقاء   8
  المقربين يمكنهم بسهولة 
الحصول من بعضهم  
البعض على معلومات  
شخصية عن أشخاص  

 آخرين. 

2.35 2.00 1.18 0.53 -0.62 

بعد أن أصبح صديقًا   9
لشخص ما، عادةً ما أبدأ  
في سماع المزيد عن  
القضايا الشخصية  

 للآخرين منه. 

2.70 3.00 1.06 0.34 -0.43 

مع الأصدقاء الجيدين،   * 10
أميل إلى مشاركة  
المعلومات التي سمعتها  

 عن الآخرين. 

2.94 3.00   1.12 0.28 -0.73 

لقد تشكلت بعض   * 11
صداقاتي جزئيًا من  
خلال الحديث عن  

 شخص ثالث. 

3.54 4.00 1.17 -0.40 -0.72 

أشعر بالملل من قضاء   12
الوقت مع أصدقائي في  
الحديث فقط عن  

 الأصدقاء المشتركين. 

2.76 3.00 1.15 0.20 -0.64 

عندما يقوم شخص ما   13
بشيء غير لائق، أعتقد  
أنه يجب على الآخرين  
أن يعرفوا ذلك حتى  
يكون احتمال قيام هذا  
الشخص بذلك مرة  

 أخرى أقل. 

2.86 3.00 1.06 0.22 -0.45 
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الوسي م النص م
 ط  

الانحراف  
 المعياري  

التفرط الالتواء
 ح 

إن سماع قصص عن   14
الآخرين قد يساعدني  
على تجنب قول أو فعل  

 الشيء الخطأ. 

3.50 4.00 1.13 -0.33 -0.68 

عندما أسمع النميمة،   15
فإنها قد تغير سلوكي  
تجاه شخص ما، للأفضل  

 أو للأسوأ. 

2.54 2.00 1.00 0.65 0.21 

من العادل أن نقول إن   * 16
النميمة تخبرنا بما يجب  
علينا فعله، أي كيفية  
التصرف في الكثير من  

 المواقف.

2.83 3.00 1.05 0.34 -0.35 

الناس  على الرغم من أن   * 17
سوف "يتحدثون" عن  
الآخرين، إلا أن هذا ليس  
فعالاً في جعل الناس  

 على خط واحد. 

3.28 3.00 1.11 -0.08 -0.71 

هل من المقبول أن أخبر   18
شخصًا جديدًا في دائرتي  
بما حدث لشخص رحل  

 ولم يحبه أحد. 

2.23 2.00 0.97 0.60 0.15 

ليس من الضروري أن   19
أعرف ما إذا كان  
الحديث عن الناس  
صحيحًا أم لا للاستمتاع  

 بالنشاط. 

2.09   2.00 1.05 0.79 0.07 

أحب الثرثرة في بعض   20
 الأحيان. 

3.24 3.00 1.20 -0.09 -0.88 

بالنسبة لي، لا يوجد   * 21
شيء ممتع في نقل  

 المعلومات الشخصية. 

3.48 4.00 1.22 -0.20 -1.15 
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الوسي م النص م
 ط  

الانحراف  
 المعياري  

التفرط الالتواء
 ح 

لا أستطيع أن أفهم لماذا   * 22
يستمتع الناس كثيرًا  

 بالنميمة. 

2.57 2.00 1.23 0.42 -0.71 

أستطيع أن أقضي   * 23
ساعات في الاستماع إلى  
قصص عن حياة  
الأشخاص الذين  

 أعرفهم. 

2.16 2.00 1.09 0.70 -0.25 

لا أستطيع أن أتحمل   * 24
التواجد بين الأشخاص  
الذين يتحدثون عن  
 الآخرين خلف ظهورهم. 

3.38 3.00 1.23 -0.23 -0.93 

يُقال إن هذه المقاييس الفرعية تعكس أربع وظائف للنميمة: المعلومات، والصداقة،  
على مقياس ليكرت من خمس  بارة  طُلب من المشاركين تقييم كل عو.  سليةوالتأثير، والت

وافق  م=  4= محايد ،  3إلى حد ما ، غير موافق =  2بشدة، غير موافق =  1نقاط ) 
 . وافق بشدة(م=   5إلى حد ما ، و

 :التحليلات

هي نموذج مكون من أربعة عوامل  استبيان وظائف النميمة  البنية النظرية وراء
 ات اربتقيس العو . والتسلية )وظيفة( للنميمة يتعامل مع المعلومات والصداقة والتأثير 

عامل الصداقة، وتقيس   12 إلى 7 منبارات الع عامل المعلومات، وتقيس  6 إلى  1من
.  سليةعامل الت  24  إلى  19  من  ات اربعامل التأثير، وتقيس الع  18  إلى   13  منبارات  الع

ومع ذلك، فإن بنية العوامل الأربعة هذه نظرية بحتة ولم يتم إجراء تحليل إحصائي  
 . رسمي لهذه البنية حتى الآن 

 : للبنية النظريةكيدي والتحليل العاملي الت

  1858كيدي على مجموعة البيانات الكاملة المكونة من وتم إجراء تحليل عامل ت
من أربعة عوامل لوظائف النميمة كما   ة المكون ة النظريالبنية فردًا لتقييم مدى ملاءمة 

  يعاملالتحليل إن ال. بارةع  24المكون من استبيان وظائف النميمة  بواسطة اتم قياسه
  ةمقترح  ة كامن  يةعاملبنية  و إطار عمل نموذجي شائع لاختبار مدى ملاءمة  ه  ي كيد والت

أن مجموعة    يكيد وعامل الت التحليل  ال يفترض إطار عمل  و لمجموعة معينة من البيانات.  
  24المكون من استبيان وظائف النميمة  فردية منبارات ع)  من المتغيرات المرصودة

  لة لمجموعة أصغر من المتغيرات الكامنةهي قياسات غير كام (في هذه الحالةبارة ع
المكون من  استبيان وظائف النميمة  وظائف النميمة الأربع التي تشكل نظريًا أساس )
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وهذا يعني أن المتغيرات المرصودة يُفترض أنها دالة خطية للمتغيرات بارة(. ع  24
ملاءمة مجموعة مقترحة    ي كيد و الت   ي عاملالتحليل  ال تحاول نماذج  والكامنة وخطأ القياس.  

من العلاقات بين المتغيرات الكامنة والمرصودة بشكل أفضل لمجموعة بيانات من خلال 
ات المرصودة من أجل تحديد المتغيرات الكامنة،  استخراج التباين المشترك بين المتغير

لمجموعة   ةمقترح ية عامل بنية يمكن تقييم مدى ملاءمة و مع ترك خطأ القياس فقط. 
كيدي الذي يمثل  والت  يتحليل العاملالمعينة من البيانات من خلال مدى ملاءمة نموذج 

 . (Hu & Bentler, 1999) لمجموعة معينة من البيانات ه البنية هذ 

 تخدمنا عدة مؤشرات لتقييم الملاءمة: قيم مربع كاي ، ومؤشر الملاءمة المقارناس

(CFI)ومؤشر تاكر لويس ، (TLI)للتقريب  ، وخطأ الجذر التربيعي المتوسط 

(RMSEA)  معياري  الجذر التربيعي المتبقي ال، ومتوسط(SRMR) تقارن مقاييس. و 

CFI  وTLI  فيه جميع المتغيرات )أي أسوأ  ملاءمة نموذج معين بنموذج لا ترتبط
جيدة تقليديًا، وتعتبر    0.9تزيد عن    التي  TLIو  CFI تعتبر قيمو نموذج ملاءمة ممكن(.  

نسبة قيم مربع كاي للوضع إلى   RMSEA تقيس قيم وتلك الأقرب إلى واحد أفضل. 
درجات حرية هذا الوضع )حيث تشير قيم مربع كاي المنخفضة بالنسبة لدرجات حرية  

 للتقريب خطأ الجذر التربيعي المتوسط بالنسبة لوالنموذج إلى ملاءمة أفضل(. 

RMSEA  تقليديًا ملاءمة ممتازة، ومع ذلك،   0.05، تعتبر درجات الملاءمة الأقل من
الفرق بين مصفوفة التباين المقدرة    SRMR  جيد. تقيس قيم   0.08شيء أقل من  فإن أي  

، تعتبر درجات  SRMR بالنسبة لـوبواسطة نموذج معين ومصفوفة تباين العينة. 
تظهر نتائج تحليلنا أن البنية النظرية  و تقليديًا ملاءمة جيدة.  0.08الملاءمة الأقل من 

لديها ملاءمة  بارة  ع  24المكونة من  ئف النميمة  ستبيان وظاالمكونة من أربعة عوامل لا 
 . عامة ضعيفة 

 عبارة:  24المكون من  ستبيان وظائف النميمة ستكشافي لاالعاملي الاتحليل ال

ستبيان وظائف  العوامل الأربعة المقترح في الأصل لابنية على الرغم من أن 
استبيان   لا يعني أن كان غير مناسب للبيانات، فإن هذا بارة ع  24المكون من النميمة 

استبيان وظائف   لا يزالوهو أداة قياس رديئة. بارة ع  24المكون من وظائف النميمة 
موثوق الصفات المهمة لسبب نميمة  ثابت ويقيس بشكل عبارة  24المكون من النميمة 

بنية  في الواقع، قد يكون هناك  و . ة العوامل الأربعة المقترحبنية الأفراد، ولكن ليس مع 
بارة  ع  24المكون من  بارات استبيان وظائف النميمة  من خلال ع   ا يتم قياسه  ة بديل  ة يعامل

)أو مجموعة فرعية منه( والتي تلتقط الصفات ذات المعنى النظري لسلوك النميمة.  
معقول لوظائف النميمة، تم إجراء تحليل بياني   ة بديل ية عاملبنية من أجل اكتشاف و

باستخدام عينة عشوائية  عبارة  24المكون من يمة استبيان وظائف النم استكشافي على
.  (Golino & Epskamp, 2017)  ةالأصلي  1856العينة المكونة  فردًا من    929من  

 .سنشير إلى هذه العينة باسم عينة التدريب و
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طريقة    analysis graph Exploratoryتحليل الرسم البياني الاستكشافي  يعتبر  
تقليص الأبعاد تعتمد على تحليل الشبكة لتحديد عدد العوامل الكامنة التي تكمن وراء ل

في نموذج شبكة تحليل الرسم البياني الاستكشافي، يتم  ومجموعة معينة من المتغيرات.  
تمثيل المتغيرات كعقد متصلة بحواف تمثل الارتباطات الجزئية بين المتغيرات. ثم يتم  

الرسومية على هذه الحواف بحيث يتم   LASSO المعروفة باسم تطبيق طريقة التنظيم 
ضبط الحواف الضعيفة على الصفر. ثم يتم تطبيق خوارزمية اكتشاف المجتمع المعروفة  

الرسومية المنظمة. ثم يتم اعتبار   LASSO على شبكة  walktrap باسم خوارزمية 
مقاييس لنفس    walktrap  المتغيرات داخل مجتمع معين يتم اكتشافها بواسطة خوارزمية 

العامل الكامن. إذا لم يكن المتغير أو مجموعة المتغيرات جزءًا من مجتمع أكبر، فسيتم  
إسقاط هذه المتغيرات من التحليل، ويتم تشغيل تحليل الرسم البياني الاستكشافي مرة  

ية  تتكرر هذه العملية حتى تصبح جميع المتغيرات المتبق وأخرى على المتغيرات المتبقية.  
جزءًا من مجتمع أكبر. يتمتع تحليل الرسم البياني الاستكشافي بعدد من الفوائد مقارنة  
بالطرق التقليدية للتخفيض البعدي )على سبيل المثال، تحليل العوامل الاستكشافية( حيث 
يكتشف تحليل الرسم البياني الاستكشافي تلقائيًا العدد الأكثر ملاءمة للعوامل الكامنة  

ا من مجموعة بيانات معينة، ويسمح تحليل الرسم البياني الاستكشافي بربط  لاستخراجه 
بعامل كامن واحد فقط )أي أنه لا يمكن أن يكون هناك تحميلات متقاطعة(.  بارات الع
  (Golino & Epskamp, 2017; Golino et al., 2020)  وجدت دراسات المحاكاةو

البعدي   والتقليص  نيات التخفيض فأن تحليل الرسم البياني الاستكشافي يتفوق على 
، وطرق الرسم البياني  parallel analysis الشائعة الأخرى مثل التحليل الموازي 

، والاختيار القائم على معيار  based methods-scree plot القائمة على الحصى 
امل التي تم  وكيدي بناءً على بنية العوت   ي يمكن بعد ذلك إجراء تحليل عاملو المعلومات.  

من العوامل المشتقة    الحصول عليها من تحليل الرسم البياني الاستكشافي لتقييم الملاءمة 
أدى نموذج تحليل الرسم البياني  ومن تحليل الرسم البياني الاستكشافي للبيانات. 

، مما  بارات الاستكشافي على عينة التدريب إلى حل ثنائي العوامل مع عدد أقل من الع
 . ى ممتازةيدل على ملاءمة جيدة إل

 :المخفضستبيان وظائف النميمة كيدي لا والتالعاملي التحليل 

ات استبيان وظائف  اربعلى الرغم من أن هيكل العاملين أظهر ملاءمة ممتازة لع
في ملاءمة عينة التدريب.  ة مفرطً ه البنية كون هذ تالمخفضة، فمن الممكن أن النميمة 

أفضل   ا، فسيكون لههالعاملين هذ بنية أي أنه نظرًا لاستخدام عينة التدريب لإنشاء 
بنية  لتأكيد أن وخارج عينة التدريب.  ا ملاءمة ممكنة لهذه العينة وقد لا يتم تعميمه

من تحليل الرسم البياني الاستكشافي السابق يمكن   ا العاملين الذي تم الحصول عليه
من تحليل الرسم البياني   ة العاملين المشتقبنية على عينات أخرى، فإن  ا تعميمه

فردًا غير المستخدمين في   929لبقية الأفراد البالغ عددهم  ةمناسب  ت الاستكشافي كان
سنشير إلى هذه العينة باسم عينة الاختبار.  وإجراء تحليل الرسم البياني الاستكشافي. 

 . مة جيدة إلى ممتازة لعينة الاختبار العاملين ملاء بنية  ت أظهرو
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 :نتائجال

 تحليل البنية النظرية 

البنية النظرية المكونة من  دق كيدي لاختبار مدى صوت ي تم إجراء تحليل عامل
 . (2)انظر الجدول عبارة   24المكون من  وظائف النميمة  أربعة عوامل لاستبيان

ستبيان  العوامل، وإحصائيات الملاءمة لاالعوامل، وارتباطات تشبعات . 2الجدول 
 الأصلي وظائف النميمة 

تحميلات   س
 العوامل

 س س س س

المتبقيات   التسلية   التأثير   الصداقة  المعلومة غرض 
 المعيارية 

GFQ 1 0.65    0.58 

GFQ 2r -0.20    0.96 

GFQ 3 0.61    0.63 

GFQ 4r -0.21    0.96 

GFQ 5 0.73    0.47 

GFQ 6r 0.11    0.99 

GFQ 7  0.73   0.47 

GFQ 8  0.53   0.72 

GFQ 9  0.54   0.71 

GFQ 10  0.71   0.50 

GFQ 11  0.69   0.52 

GFQ 12r  -0.04   1.00 

GFQ 13   0.52  0.73 
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GFQ 14   0.56  0.69 

GFQ 15   0.60  0.64 

GFQ 16   0.72  0.48 

GFQ 17r   -0.07  1.00 

GFQ 18   0.66  0.57 

GFQ 19    0.41 0.83 

GFQ 20    0.75 0.44 

GFQ 21r    0.04 1.00 

GFQ 22r    0.24 0.94 

GFQ 23    0.62 0.61 

GFQ 24r    0.22 0.95 

 ارتباطات العوامل 

  التسلية  التأثير  الصداقة المعلومة 

  0.74 0.76 0.92 1.00 معلومة 

  0.88 0.89   1.00  الصداقة 

    0.82 1.00   التأثير  

  1.00    التسلية  

 ;x²(246) = 2,540.59; p < 0.001; CFI = 0.68; TLI = 0.64]. ملاحظة

RMSEA = 0.010; SRMR = 0.11]  .تقارن مقاييس  وCFI  وTLI    مدى ملاءمة
نموذج معين بنموذج لا ترتبط فيه جميع المتغيرات )أي أسوأ نموذج ملاءمة ممكن(.  

أفضل.   1جيدة، وتعتبر تلك الأقرب إلى  0.9التي تزيد عن  TLIو  CFIتعتبر قيم و
نسبة قيم مربع كاي لمنوال إلى درجات حرية هذا المنوال )حيث   RMSEAتقيس قيم  و
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فضة بالنسبة لدرجات حرية النموذج إلى ملاءمة أفضل(.  تشير قيم مربع كاي المنخ
ملاءمة ممتازة، ومع   0.05، تعتبر درجات الملاءمة الأقل من RMSEAبالنسبة لـ و

الفرق بين مصفوفة التباين    SRMRتقيس قيم  وجيد.    0.08ذلك، فإن أي شيء أقل من  
، تعتبر  SRMRـ بالنسبة لوالمقدرة بواسطة نموذج معين ومصفوفة التباين العينة. 

 ملائمة جيدة.  0.08درجات الملاءمة الأقل من  

على عامل يسمى "المعلومات"،   GFQ 6 إلى GFQ 1 منبارات تم تحميل الع 
على عامل يسمى "الصداقة"، وتم   GFQ 12 إلى GFQ 7 منبارات وتم تحميل الع

"التأثير"، وتم تحميل  على عامل يسمى   GFQ 18 إلى GFQ 13 من ات اربتحميل الع 
تم السماح لجميع  و ".  سلية على عامل يسمى "الت GFQ 24 إلى  GFQ 19 من  ات اربالع

   GFQ 6و  GFQ 4و   GFQ 2العبارات تم تسجيل و العوامل الكامنة بالتغير بحرية. 
بشكل عكسي.   GFQ 24و   GFQ 22و  GFQ 21و   GFQ 17و   GFQ 12و
 χ 2 (246)]  وامل عدم ملاءمة جيدة للبيانات من أربعة ع   ةالمكون بنية  ال  ههذ   ت أظهرو

= 2,540.59; p < 0.001; CFI = 0.68; TLI = 0.64; RMSEA = 0.100 

(0.097, 0.104); SRMR = 0.105] .  بالإضافة إلى ذلك، كان للعوامل الكامنة
 . (0.70 <) ارتباطات عالية مع بعضها البعض 

 :الاستكشافي العاملي التحليل 

فردًا   929تحليل استكشافي للرسم البياني على عينة تدريبية مكونة من تم إجراء 
استبيان وظائف   لفهم ما إذا كان من الممكن استنباط أي بنية عاملية ذات مغزى من

بعد عدد من التكرارات لخوارزمية تحليل الرسم البياني  و.  بارةع  24المكون من  النميمة  
التي لم يتم تحميلها على أي عامل مع عناصر أخرى،   ات اربالاستكشافي، وإسقاط الع

 . (3ظهرت بنية مكونة من عاملين )انظر الجدول  

. أحمال العوامل، وارتباطات العوامل، وإحصائيات الملاءمة للنموذج  3الجدول 
 الاستكشافي 

  تحميلات العوامل  

 خطأ قياسي  العلاقة ة المعياري عبارة جديدة  عبارة سابقة 

GFQ 21r GFQ 1r 0.46  0.79 

GFQ 22r GFQ 2r 0.78  0.39 

GFQ 24r GFQ 3r 0.71  0.50 

GFQ 6r GFQ 4r 0.50  0.75 

GFQ 17r GFQ 5r 0.45  0.80 

GFQ 10 GFQ 6r  0.68 0.54 
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  تحميلات العوامل  

 خطأ قياسي  العلاقة ة المعياري عبارة جديدة  عبارة سابقة 

GFQ 11 GFQ 7r  0.70 0.52 

GFQ 7 GFQ 8r  0.77 0.41 

GFQ 16  GFQ 9r  0.62 0.62 

GFQ 5  GFQ 10r   0.68 0.54 

GFQ 23  GFQ 11r   0.61 0.63 

 ارتباطات العوامل 

  العلاقة المعيارية   

  0.23 1.00 المعيارية  

  1.00  العلاقة 

 ;x²(43) = 149.25; p < 0.001; CFI = 0.96; TLI = 0.95]. ملاحظة

RMSEA = 0.05; SRMR = 0.04] . تقارن مقاييس وCFI وTLI   مدى ملاءمة
نموذج معين بنموذج لا ترتبط فيه جميع المتغيرات )أي أسوأ نموذج ملاءمة ممكن(.  

أفضل.   1جيدة، وتعتبر تلك الأقرب إلى  0.9التي تزيد عن  TLIو CFIتعتبر قيم 
نسبة قيم مربع كاي لمنوال إلى درجات حرية هذا المنوال )حيث   RMSEAتقيس قيم  و

ضة بالنسبة لدرجات حرية النموذج إلى ملاءمة أفضل(.  تشير قيم مربع كاي المنخف 
ملاءمة ممتازة، ومع   0.05، تعتبر درجات الملاءمة الأقل من RMSEAبالنسبة لـ و

الفرق بين مصفوفة التباين    SRMRتقيس قيم  وجيد.    0.08ذلك، فإن أي شيء أقل من  
، تعتبر  SRMRبالنسبة لـ والمقدرة بواسطة نموذج معين ومصفوفة التباين العينة. 

 ملائمة جيدة.  0.08درجات الملاءمة الأقل من  

 GFQو   GFQ 22  و  GFQ 21عبارات  ( على الةيحتوي العامل الأول )المعياري

( يتعلق بالاستخدامات  ة )المعياريويبدو أن هذا العامل . GFQ 17و GFQ 6و  24
العملية للنميمة المتعلقة بجمع المعلومات عن الآخرين وفرض المعايير عليهم )على  
سبيل المثال، "إن "تحدث" الناس عن الآخرين فعال في جعل الناس على خط واحد"(.  

  GFQ 7 وGFQ 11و GFQ 10عبارات يحتوي العامل الثاني )العلاقة( على الو
ويبدو أن هذا العامل )العلاقة( يتعلق بتكوين  . GFQ 23و  GFQ 5و GFQ 16و

علاقات مع الآخرين من خلال النميمة )على سبيل المثال، "لقد تشكلت بعض صداقاتي  
  ة المكونبنية ال ه هذ  ت بشكل عام، أظهروجزئيًا من خلال التحدث عن شخص ثالث"(. 

 > χ2 (43) = 149.25; p] من عاملين ملاءمة جيدة إلى ممتازة لبيانات التدريب 

0.001; CFI = 0.96; TLI = 0.95; RMSEA = 0.052 (0.043, .061); 
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SRMR = 0.04]   المنقح الجديد المكون  النميمة  استبيان وظائف    ات اربتشكل هذه العو
 (.  ؛ انظر الملحقRGFQعبارة   11من  

 : كيديوالت العامليالتحليل 

فردًا منفصلاً   929كيدي على عينة اختبار مكونة من وتم إجراء تحليل عاملي ت
ستبيان وظائف النميمة المنقح  من عينة التدريب للتحقق مما إذا كان هيكل العاملين لا

RGFQ  الاستكشافي سيعمم خارج بيانات العاملي الذي تم الحصول عليه من التحليل
ملاءمة  لاستبيان وظائف النميمة المنقح العاملين ت ينية أظهرو. 3التدريب، الجدول 

 ;χ2 (43) = 131.36; p < 0.001; CFI = 0.97] جيدة إلى ممتازة لعينة الاختبار

TLI = 0.96; RMSEA = 0.047 (0.038, 0.056); SRMR = 0.036]  .  ثم تم
لاستبيان  أظهر نموذج الثبات الصارم  وياس بين عينات التدريب والاختبار.  تقييم ثبات الق 

 χ2]  بين مجموعات التدريب والاختبار ملاءمة جيدة إلى ممتازةوظائف النميمة المنقح  

(118) = 326.99; p < 0.001; CFI = 0.96; TLI = 0.97; RMSEA = 0.044 

(0.038, 0.049); SRMR = 0.049] . استبيان وظائف النميمة   وبالتالي، يبدو أن
المعيارية والعلاقة الكامنة للنميمة على عينات مختلفة  بثبات عاملي يقيس بشكل المنقح 

تم إجراء اختبار  ومن البيانات وليس من صنع الإفراط في ملاءمة النموذج لعينة واحدة.  
لم  ولعوامل لكل عامل. إضافي لفهم ما إذا كان الرجال والنساء يختلفون في درجات ا

 ي لاستبيان وظائف النميمة المنقحدرجات عامل يختلف الرجال والنساء في متوسط 

 . (p = 0.068) أو العلاقة (p = 0.137)  المعيارية:

 : مناقشةال

كان هناك اهتمام متزايد بالنميمة كمجال للدراسة، حيث استخدم الكثيرون الخريطة  
(. ومع ذلك، لم يتم التحقق من  2004)  Fosterفوستر النظرية والاستبيان الذي قدمه 

(. وبالتالي، فإن غياب 2004)  Fosterاستبيان وظائف النميمة الذي قدمه فوستر  دق  ص
حساب قائم على البيانات والنظرية لوظائف النميمة واستطلاع رأي معتمد يمنع الباحثين  

 .الأفراد من الحصول على فهم أفضل لكيفية تأثير النميمة على 

في نموذج فوستر  ولاستبيان وظائف النميمة.  دق  في هذه الورقة، قمنا باختبار الص
Foster   (2004 يُقال إن النميمة تعكس الوظائف النظرية الأربع للنميمة: المعلومات ،)

)تتبع الشبكات الاجتماعية (، والصداقة )تعزيز الروابط مع الآخرين(، والتأثير )إدارة  
 ههذ دق )النميمة من أجل المتعة(. ومع ذلك، لم يتم التحقق من صسلية لتالانطباع(، وا

 . كبيرة ممثلة مع عينة  ة النظريبنية ال

باستخدام عينة كبيرة تمثل السكان في الولايات المتحدة على المستوى الوطني،  
أظهرنا أن استبيان وظائف النميمة لا يبدو أنه يقيس أربع وظائف. وعلى النقيض من  

( ، وجدنا أن استبيان وظائف النميمة يلتقط وظيفتين  2004)  Fosterت فوستر ادعاءا
(  2( جمع المعلومات المعيارية وفرض المعايير )أي الوظيفة المعيارية(، و)1للنميمة : )

مساعدتنا على الارتباط بأعضاء آخرين في مجموعتنا )أي وظيفة العلاقة(. والأمر  
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كيدي  وت تحليل عاملي نتائجنا داخليًا باستخدام نموذج  الحاسم هو أننا قمنا أيضًا بتكرار
 . مناسب وأنشأنا استبيانًا مدفوعًا بالبيانات والنظرية لالتقاط وظيفتي النميمة

كما تدعم الأبحاث التي أجريت حتى الآن هذين العاملين. أولاً، تعد النميمة استجابة  
استنادًا إلى الأبحاث التي أجريت منتشرة في كل مكان لانتهاكات المعايير عبر الثقافات،  

تتوافق هذه النتيجة مع الوظيفة المعيارية  و.  )Eriksson et al., 2021(مجتمعًا    57في  
للنميمة. علاوة على ذلك، في أدبيات التأثير الاجتماعي، على سبيل المثال، هناك حجة  

علومات مفيدة )أي  مفادها أننا نسمح لأنفسنا بالتأثر بالآخرين لأن الآخرين يزودوننا بم
  ,Aschالتأثير المعلوماتي( ولأننا نريد الامتثال )أي التأثير المعياري؛ 

Terry & Hogg,  ;Nolan et al., 2008 ;Deutsch & Gerard, 1955 ;1956

يُرى كلا الموضوعين في الوظيفة "المعيارية" للنميمة في دراستنا  و(. 2001
 . الاستقصائية 

 نظرية، فقد زعم البعض أيضًا أن النميمة تجمع الناس معًاعلى الرغم من كونها  

(Dunbar et al., 1997)يمكن أن تساعد النميمة الناس على الترابط من خلال  . و
يمكن  والسماح لهم بمشاركة المعلومات الشخصية عن أنفسهم والتحدث عن الآخرين. 

الثقة وتكوين  أن يؤدي الكشف عن معلومات عن الذات أو عن الآخرين إلى بناء 
 Frijns et al., 2013; Slepian)  الصداقات وزيادة مشاعر التقارب حتى بين الغرباء

& Greenaway, 2018; Sprecher, Treger, Wondra, Hilaire, & Wallpe, 

2013; Weaver & Bosson, 2011) .  لذلك، يمكن أن تساعد النميمة في إنشاء
قع، وُجد أن النميمة ترتبط باتصالات الصداقة  في الواووتعزيز العلاقات الاجتماعية. 

بل وتزيد من مستويات الأوكسيتوسين لدى   (Yucel et al., 2021) في شبكة معينة 
 Brondino et)  النمامين، مما يمهد الطريق على الأرجح لرابطة أوثق بين المتحدثين

al., 2017)  .وهذا ينطبق على وظيفة العلاقة في النميمة . 

استبيان  التي تم الحفاظ عليها في  ات اربزنا على الوظائف والع حتى الآن، رك
الجديد. ومع ذلك، من المهم أيضًا معالجة ما فقدناه أثناء    RGFQوظائف النميمة المنقح  

"أعتقد  ات اربعلى سبيل المثال، تم إسقاط الع. RGFQاستبيان وظائف النميمة  إعداد 
أن الأصدقاء المقربين يمكنهم بسهولة الحصول على معلومات شخصية من بعضهم  
البعض حول أشخاص آخرين"، و"بعد أن أصبح صديقًا لشخص ما، أبدأ عمومًا في  
سماع المزيد عن القضايا الشخصية للآخرين منه" التي تم التقاطها سابقًا بواسطة وظيفة  

من ناحية، يمكن القول أن هذه  . وRGFQنميمة المنقح  استبيان وظائف ال  "الصداقة" من 
من ناحية أخرى، تتمتع هذه العناصر  وتتناسب نظريًا مع وظيفة العلاقة.  ات اربالع

بتركيز فريد على فوائد الصداقة باعتبارها القدرة على الوصول إلى معلومات شخصية  
يجب أن تبحث الأبحاث ونا.  عن الآخرين لا يتم التقاطها بواسطة عامل العلاقة الجديد لدي

إلى  استبيان وظائف النميمة المنقح  المستقبلية ما إذا كان توسيع الوظيفتين للنميمة من
سياقات أخرى )الصداقة، وزملاء العمل، والأسرة، وما إلى ذلك( من شأنه أن يلتقط  

 .النميمةمواقف الفروق الدقيقة عبر 
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مختلف مع أشخاص مختلفين. وقد   بعد كل شيء، قد يتبادل الناس النميمة بشكل
أظهرت الأبحاث أن الناس انتقائيون في اتخاذ القرار بشأن من يشاركون معه معلومات 

)Frijns  ;Finkenauer et al., 2002 ;Chelune et al., 1984  معينة عن أنفسهم 

Petronio & Bantz,  ;Kelly & Carter, 2001 ;& Finkenauer, 2009

المثال، غالبًا ما يختار المراهقون والبالغون مشاركة أسرارهم  على سبيل . 1991(
  الشخصية مع شخص مقرب واحد على الأقل بدلاً من الاحتفاظ بها بالكامل لأنفسهم

(Frijns et al., 2013; Vrij et al., 2002)  . كما أن الناس انتقائيون في اتخاذ القرار
 ,.Liberman, 2020; McAndrew et al)  بشأن مشاركة المعلومات حول الآخرين 

على سبيل المثال، حتى الأطفال الصغار يدركون العواقب السلبية لمشاركة  . (2007
 .  (Liberman, 2020) أسرار الأصدقاء

نظرًا للأدبيات الواسعة حول مشاركة المعلومات، يجب أن يبحث البحث المستقبلي  
جمهور )على سبيل المثال، شريك  في كيفية استخدام وظائف النميمة اعتمادًا على نوع ال

مهم، أصدقاء، غرباء(، وموضوع النميمة )على سبيل المثال، شريك مهم، أصدقاء، 
غرباء( والسياق الذي تحدث فيه النميمة )على سبيل المثال، المنزل، المدرسة، العمل، 

مة  حول النمي  ات اربعلى عاستبيان وظائف النميمة المنقح  إلخ(. في استبياننا ، يحتوي
بشكل عام )على سبيل المثال، "يمكنني أن أكون حول أشخاص يتحدثون عن أشخاص 
آخرين خلف ظهورهم"( والنميمة مع الأصدقاء )على سبيل المثال، "مع الأصدقاء  

من الممكن أن  والجيدين، أميل إلى مشاركة المعلومات التي سمعتها عن الآخرين"(. 
يمة )مثل أفراد الأسرة أو الغرباء أو الزملاء(  يؤدي إضافة أنواع مختلفة من أهداف النم

 (.  Krems et al., 2023  انظر)  إلى إثارة المزيد من الأسباب التي تجعل الناس ينمون

ليشمل سياقات أخرى من شأنه أن  استبيان وظائف النميمة المنقح   إن توسيع نطاق
ر والعلاقات. على  يسمح للباحثين أيضًا بالتقاط وظائف أخرى للنميمة تتجاوز المعايي

استبيان   سبيل المثال، يمكن للدراسات المستقبلية إدارة إصدارات مختلفة من أسئلة
وتنويع أماكن حدوث النميمة )سياق العمل الذي يغطي النميمة  وظائف النميمة المنقح 

حول الزملاء أو أفراد الأسرة، وسياق الأسرة الذي يغطي النميمة حول أفراد الأسرة  
قد تكشف مثل هذه الدراسة أيضًا أن الأفراد وو الأصدقاء، وما إلى ذلك(. الآخرين أ

يستخدمون وظائف مختلفة للنميمة بشكل مختلف، ربما بالاعتماد على الوظيفة المعيارية  
أكثر في العمل من المنزل أو مع الأصدقاء المقربين والاعتماد على وظيفة العلاقة أكثر  

  وعلى نحو مماثل، يمكن أيضًا توسيع عامل العلاقة في مع الأصدقاء من زملاء العمل.  
لالتقاط جانب أكثر تنافسية من النميمة، والذي يستخدمه  استبيان وظائف النميمة المنقح 
 . (Hess et al., 2021) علماء النفس التطوريون كثيرًا

 :القيود

استخدمنا نهجًا قائمًا  هذه الدراسة ليست خالية من القيود. على سبيل المثال، لقد 
.  RGFQاستبيان وظائف النميمة المنقح  على البيانات بالكامل لتقييم بنية العوامل في 
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هي الأمثل    CFAلتحليل العاملي التوكيدي  في حين أن الأساليب القائمة على البيانات لو
، فقد تزيل  (Schumacker & Beyerlein, 2000)ثابتة  مقتصدة و   يةعاملبنية  لإنشاء  

ذه الأساليب المعلومات المثيرة للاهتمام من الناحية النظرية والتي لا تتوافق جيدًا مع  ه
هناك حاجة إلى تحقيقات مستقبلية لإثبات . و CFAالتحليل العاملي التوكيدي    افتراضات 

،  RGFQستبيان وظائف النميمة المنقح صحة التقارب والتمييز والمعيار / التنبؤ لا
ستجابات للاستبيان والمواقف والسلوكيات الأخرى المتعلقة  وفحص الارتباط بين الا

بالنميمة. على سبيل المثال، يمكن للدراسات المستقبلية التحقيق في العلاقة بين الدرجات 
ومقاييس التماسك الاجتماعي أو الميل إلى فرض أو الالتزام بمعايير   RGFQ في

 RGFQ الارتباط بين درجات المجموعة . بالإضافة إلى ذلك، يمكن للباحثين فحص 

ومقاييس أخرى لسلوكيات النميمة ، مثل تواتر النميمة أو أنواع وموضوعات النميمة  
التي ينخرط فيها الأفراد. وعلاوة على ذلك، يمكن للدراسات استكشاف العلاقة بين  

والمواقف تجاه النميمة، مثل تصورات الأخلاق أو قبول النميمة في   RGFQ درجات 
ومقاييس أخرى   RGFQ سياقات مختلفة. من خلال التحقيق في الارتباط بين درجات 

للسلوكيات والمواقف المتعلقة بالنميمة، يمكن للدراسات المستقبلية أن تساعد في تحديد  
سيسمح هذا للباحثين   .RGFQ الصلاحية المتقاربة والتمييزية والمعيارية / التنبؤية لـ

على السكان والمواقف الأخرى وسيوفر فهمًا أكثر   RGFQ نبتعميم النتائج من استبيا 
 . شمولاً لطبيعة وديناميكيات النميمة

 : خاتمةال

العوامل الأربعة المقترح  بنية  في هذه الدراسة، هدفنا إلى اختبار والتحقق من صحة  
تحقيقنا  ؛ ونظرًا لأن  (GFQ, Foster, 2004)  للنميمة باستخدام استبيان وظائف النميمة

الأربعة والعشرين المحددة بالفعل في استبيان وظائف النميمة، فقد كانت  ات ارببدأ بالع
العوامل المختلفة مقيدة. ومع ذلك، لمعالجة مسألة الوظائف  بنية قدرتنا على استكشاف 

أو الدوافع الحقيقية للنميمة بشكل شامل، سيكون من الضروري اتباع نهج أكثر مشاركة.  
الاعتماد فقط على استبيان وظائف النميمة، يجب أن يبدأ البحث المستقبلي   فبدلاً من 

سيسمح هذا النهج للباحثين بالتقاط  وللاختبار والتحقق.    ات ارب بتوليد مجموعة أكبر من الع
 . يتجاوز بشكل محتمل العاملين اللذين تمت مناقشتهما في دراستنا   ي عاملبنية  

حقيقنا، فمن الممكن أن ينخرط الرجال  على الرغم من أن هذا لم يكن محور ت
. على  )Hague, 2022-Reynolds & Palmer(والنساء في النميمة بشكل مختلف 

سبيل المثال، قد يكون الرجال أكثر عرضة للنميمة لأسباب تتعلق بالمكانة، بينما قد 
) ,.Dunbar et alتكون النساء أكثر عرضة للنميمة لزيادة علاقاتهن الاجتماعية 

. ومع ذلك، ونظرًا لأن الرجال والنساء اختاروا عمومًا النميمة مع أشخاص 1997(
، فمن الممكن أيضًا أن يستخدم  )rew et al., 2007McAnd(آخرين من نفس الجنس  

الرجال والنساء كل من وظائف الترابط المعياري والاجتماعي للنميمة على نحو مماثل.  
هناك حاجة إلى مزيد من البحث لتحديد مدى وجود فروق بين الجنسين والآليات و

لمستقبلية أيضًا في  الأساسية التي تحركها. بالإضافة إلى ذلك، يجب أن تبحث الأبحاث ا
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العوامل المعتدلة المحتملة التي قد تؤثر على العلاقة بين الجنس والنميمة، مثل متغيرات 
 .الاختلافات الثقافية والفردية

كانت عينتنا ممثلة على المستوى الوطني للعرق والانتماء العرقي والموقع  
محتمل الآخر للبحوث الجغرافي، داخل الولايات المتحدة. ومع ذلك، فإن الاتجاه ال

العاملين في استبيان وظائف النميمة المنقح  ت بنية فيما إذا كان البحث المستقبلية هو 
تكرر في ثقافات أخرى، وخاصة تلك القادمة من بلدان غير غربية )غربية، متعلمة،  ت

ظهر  ت من الممكن أيضًا أن و. )Henrich et al., 2010(صناعية، غنية، ديمقراطية( 
وامل الأربعة في ثقافات مختلفة. ومع ذلك، بالنظر إلى النتائج عبر الثقافية من  الع بنية 

الدراسات المذكورة أعلاه والتي تشير إلى وظائف معيارية وعلاقاتية قوية للنميمة،  
 . تكرر في معظم الثقافات الأخرى ت العاملين من المرجح أن  بنية نعتقد أن 

من أربعة عوامل لوظيفة النميمة،  بنية  د  لقد افترض الباحثون منذ فترة طويلة وجو
مما أدى إلى ظهور مئات الأوراق البحثية التي تسيء تمثيل وظائف النميمة عن غير  
قصد من خلال استبيان غير مُثبت. وبالتالي، توفر نتائجنا المبتكرة دليلاً على استبيان  

عيارية والعلاقة.  قائم على البيانات والنظرية يلتقط عاملين من عوامل النميمة: الم
كحل لالتقاط  ( RGFQ استبيان وظائف النميمة المنقح؛) أخيرًا، نقدم استبيانًا بديلًا و

 . وظائف النميمة 
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 ( RGFQ: استبيان وظائف النميمة المنقح )أ الملحق

Appendix: Revised Gossip Functions Questionnaire (RGFQ) 

001.html-12909-https://psycnet.apa.org/fulltext/2025   

الوظيفة   5إلى  1: تلتقط عبارات استبيان وظائف النميمة المنقح من ملاحظة للباحثين 
النميمة المنقح من  وتلتقط عبارات استبيان وظائف  normative functionالمعيارية 

 . relationship functionوظيفة العلاقة   11إلى  6

تستفسر العبارات التالية عن أفكارك ومشاعرك في مجموعة متنوعة من المواقف.  
لكل عبارة، أشر إلى مدى وصفها لك من خلال اختيار الرقم المناسب على المقياس  

 . 5، أو  4،  3،  2،  1الموجود أعلى الصفحة:  

 ر إجابتك، حدد الرقم بجوار رقم العبارة. عندما تقر

يرجى قراءة كل عبارة بعناية قبل الاستجابة. وأجب بأكبر قدر ممكن من الصدق.  
 شكرًا لك. 

أوافق   العبارة
 بشدة

موافق  
إلى 
 حد ما 

لا   حيادي
أوافق  
إلى حد  

 ما

لا  
أوافق  
 بشدة

بالنسبة لي، من الممتع نقل   .1
 المعلومات الشخصية. 

1 2 3 4 5 

أستطيع أن أفهم لماذا يستمتع الناس   .2
 كثيرًا بالنميمة. 

1 2 3 4 5 

أستطيع أن أكون بين الأشخاص   .3
الذين يتحدثون عن الآخرين خلف  

 ظهورهم. 

1 2 3 4 5 

بالنسبة لي، فإن الثرثرة مع   .4
الآخرين هي طريقة رائعة  

 للحصول على معلومات مفيدة.

1 2 3 4 5 

الآخرين  إن "تحدث" الناس عن  .5
أمر فعال في تقريب وجهات النظر  

 بين الناس. 

1 2 3 4 5 

مع الأصدقاء الجيدين، أميل إلى   .6
مشاركة المعلومات التي سمعتها  

 عن الآخرين. 

1 2 3 4 5 

https://psycnet.apa.org/fulltext/2025-12909-001.html
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أوافق   العبارة
 بشدة

موافق  
إلى 
 حد ما 

لا   حيادي
أوافق  
إلى حد  

 ما

لا  
أوافق  
 بشدة

بعض صداقاتي تكونت جزئيًا من   .7
 خلال الحديث عن شخص ثالث.

1 2 3 4 5 

الحديث عن الحياة الشخصية   .8
يجعلني أشعر  للأشخاص الآخرين 

 بالتواصل مع دائرتي الاجتماعية. 

1 2 3 4 5 

من العادل أن نقول إن النميمة   .9
تخبرنا بما يجب علينا فعله، أي  
كيفية التصرف في الكثير من  

 المواقف.

1 2 3 4 5 

أحب أن أعرف ما يحدث مع   .10
الناس، أي من يواعد من، ومن  
يحصل على وظيفة جديدة، وما  

الدراسية التي درسها  هي المواد 
 الناس، وما إلى ذلك. 

1 2 3 4 5 

أستطيع أن أقضي ساعات في   .11
الاستماع إلى قصص عن حياة  

 الأشخاص الذين أعرفهم. 

1 2 3 4 5 
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 استبيان فوستر لوظائف النميمة ملحق ب: 

 Gossip. إحصائيات وصفية لاستبيان فوستر لوظائف النميمة 1الجدول 

: GFQFunctions Questionnaire   العبارات من(Foster ،2004  أعيد طبعها ،
 ( Sageبإذن من 

الوسي م النص م
 ط  

الانحراف  
 المعياري  

التفرط الالتواء
 ح 

عمومًا، أحاول أن أفهم   1
ما يجري في حياة  

 حولي. الأشخاص من 

2.75 3.00 1.15 0.33   -0.74 

بالنسبة لي، الدردشة   2
غير الرسمية ليست  
مهمة لأغراض جمع  

 المعلومات العامة. 

3.13 3.00   1.10 -0.13 -0.74 

الاستماع إلى آراء   3
الآخرين يساعدني على  
الحكم بشكل أفضل على  

 جوانب حياتي. 

2.85 3.00 1.10 0.28 -0.56 

عندما يحدث شيء   4
شخصي لأشخاص  
آخرين أعرفهم، إذا لم  
يؤثر علي بشكل مباشر،  
فلا يهمني أن أعرف  

 عنه. 

3.36   4.00 1.13 -0.40 -0.60 

أحب أن أعرف ما يحدث   * 5
مع الناس، أي من يواعد  
من، ومن يحصل على  
وظيفة جديدة، وما هي  
الفصول الدراسية التي  
حضرها الناس، وما إلى  

 ذلك.

3.28 3.00 1.22 -0.11 -0.99 

بالنسبة لي، النميمة مع   6
الآخرين ليست طريقة  
جيدة للحصول على  

 معلومات مفيدة. 

2.46 2.00 0.92 0.60 0.48 
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الوسي م النص م
 ط  

الانحراف  
 المعياري  

التفرط الالتواء
 ح 

الحديث عن الحياة   *  7
الشخصية للأشخاص  
الآخرين يجعلني أشعر  
بالتواصل مع دائرتي  

 الاجتماعية. 

3.11 3.00 1.22 0.06 -0.98 

أعتقد أن الأصدقاء   8
المقربين يمكنهم بسهولة  
الحصول من بعضهم  
البعض على معلومات  
شخصية عن أشخاص  

 آخرين. 

2.35 2.00 1.18 0.53 -0.62 

بعد أن أصبح صديقًا   9
لشخص ما، عادةً ما أبدأ  
في سماع المزيد عن  
القضايا الشخصية  

 للآخرين منه. 

2.70 3.00 1.06 0.34 -0.43 

مع الأصدقاء الجيدين،   * 10
أميل إلى مشاركة  
المعلومات التي سمعتها  

 عن الآخرين. 

2.94 3.00   1.12 0.28 -0.73 

لقد تشكلت بعض   * 11
صداقاتي جزئيًا من  
خلال الحديث عن  

 شخص ثالث. 

3.54 4.00 1.17 -0.40 -0.72 

أشعر بالملل من قضاء   12
الوقت مع أصدقائي في  
الحديث فقط عن  

 الأصدقاء المشتركين. 

2.76 3.00 1.15 0.20 -0.64 

عندما يقوم شخص ما   13
بشيء غير لائق، أعتقد  
أنه يجب على الآخرين  
أن يعرفوا ذلك حتى  
يكون احتمال قيام هذا  

2.86 3.00 1.06 0.22 -0.45 
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الوسي م النص م
 ط  

الانحراف  
 المعياري  

التفرط الالتواء
 ح 

الشخص بذلك مرة  
 أخرى أقل. 

إن سماع قصص عن   14
الآخرين قد يساعدني  
على تجنب قول أو فعل  

 الشيء الخطأ. 

3.50 4.00 1.13 -0.33 -0.68 

عندما أسمع النميمة،   15
فإنها قد تغير سلوكي  
تجاه شخص ما، للأفضل  

 أو للأسوأ. 

2.54 2.00 1.00 0.65 0.21 

من العادل أن نقول إن   * 16
النميمة تخبرنا بما يجب  
علينا فعله، أي كيفية  
التصرف في الكثير من  

 المواقف.

2.83 3.00 1.05 0.34 -0.35 

على الرغم من أن الناس   * 17
سوف "يتحدثون" عن  
الآخرين، إلا أن هذا ليس  
فعالاً في جعل الناس  

 على خط واحد. 

3.28 3.00 1.11 -0.08 -0.71 

هل من المقبول أن أخبر   18
شخصًا جديدًا في دائرتي  
بما حدث لشخص رحل  

 ولم يحبه أحد. 

2.23 2.00 0.97 0.60 0.15 

ليس من الضروري أن   19
أعرف ما إذا كان  
الحديث عن الناس  
صحيحًا أم لا للاستمتاع  

 بالنشاط. 

2.09   2.00 1.05 0.79 0.07 

أحب الثرثرة في بعض   20
 الأحيان. 

3.24 3.00 1.20 -0.09 -0.88 
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الوسي م النص م
 ط  

الانحراف  
 المعياري  

التفرط الالتواء
 ح 

بالنسبة لي، لا يوجد   * 21
شيء ممتع في نقل  

 المعلومات الشخصية. 

3.48 4.00 1.22 -0.20 -1.15 

أفهم لماذا  لا أستطيع أن  * 22
يستمتع الناس كثيرًا  

 بالنميمة. 

2.57 2.00 1.23 0.42 -0.71 

أستطيع أن أقضي   * 23
ساعات في الاستماع إلى  
قصص عن حياة  
الأشخاص الذين  

 أعرفهم. 

2.16 2.00 1.09 0.70 -0.25 

لا أستطيع أن أتحمل   * 24
التواجد بين الأشخاص  
الذين يتحدثون عن  
 الآخرين خلف ظهورهم. 

3.38 3.00 1.23 -0.23 -0.93 

: تم إعطاء المشاركين التعليمات التالية: "تستفسر العبارات التالية عن أفكارك ملاحظة
ومشاعرك في مجموعة متنوعة من المواقف. لكل عبارة، أشر إلى مدى وصفها لك من  

.  5، أو  4،  3،  2،  1خلال اختيار الرقم المناسب على المقياس الموجود أعلى الصفحة:  
عندما تقرر إجابتك، حدد الرقم المجاور لرقم العبارة. اقرأ كل عبارة بعناية قبل الإجابة.  

 أجب بأكبر قدر ممكن من الصدق". 

  1* تم الاحتفاظ بالعبارات في الاستبيان المختصر. العبارات المسجلة على مقياس من 
 = غير موافق بشدة.  5= موافق بشدة إلى  
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