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تطبيقات الذكاء الاصطناعي وعلاقتها بالكفاءة الذاتية والسعادة 

 النفسية لدى طلاب الجامعة
 

  () وسام عبدالمنعم عيد
 الملخص:

الذكاء الاصطناعي هدفت الدراسة الحالية إلى الكشف عن طبيعة العلاقة بين تطبيقات 
( 200والكفاءة الذاتية والسعادة النفسية لدى طلاب الجامعة ، وتكونت عينة الدراسة من )

( سنة، واستخدمت الدراسة الأدوات التالية: 22-17طالب وطالبة ، تتراوح أعمارهم بين )
مقياس تطبيقات الذكاء الاصطناعي لدى طلاب الجامعة إعداد : الباحثة ،  قائمة 

ورد للسعادة إعداد/أرجايل ،مارتن،كروسلاند : ترجمة / بدر محمد الأنصاري وطلال أكسف
( ومقياس الكفاءة الذاتية إعداد/ رالف شفارتزر وترجمة/ أليس آن 2003باقر العلي )

(  ، أظهرت النتائج عن وجود علاقة 2015(كراندل، حنان عبد الرحيم، كاثرين يونت
استخدام طلاب الجامعة لتطبيقات الذكاء الاصطناعي و  ارتباطيه ذات دلالة إحصائية بين

الكفاءة الذاتية لديهم ،كما توصلت النتائج عن وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين 
استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي و السعادة النفسية لدى طلاب الجامعة ، وأسفرت 

الذكاء الاصطناعي من  أيضا عن وجود فروق بين مرتفعي ومنخفضي استخدام تطبيقات
طلاب الجامعة في الكفاءة الذاتية ،كما بينت النتائج وجود فروق بين مرتفعي ومنخفضي 
استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي من طلاب الجامعة في السعادة النفسية ، وكشفت 
النتائج عن فروق بين طلاب الكليات العملية والنظرية من مستخدمي الذكاء الاصطناعي 

 .السعادة النفسية والكفاءة الذاتية في
، السعادة النفسية ، الكفاءة الذاتية ، تطبيقات الذكاء الاصطناعي  الكلمات المفتاحية :

 .طلاب الجامعة

                                                 
( مدرس علم النفس الإجتماعي ) ،للمراسلات في شأن هذا البحث ترسل  كلية الآداب_ جامعة بنها

wesam.mohamed@fart.bu.edu.eg 
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Artificial Intelligence Applications and Their Relationship to Self-

Efficacy and Psychological Happiness among University Students 

 
 )( Wesam Abdelmonem Eid 

Abstract: 

The current study aimed to explore the nature of the relationship between 

applications of artificial intelligence, self-efficacy, and psychological 

happiness among university students. The study sample consisted of (200) 

male and female students whose ages ranged between (17–22) years. The 

study used the following tools: the Artificial Intelligence Applications 

Scale among University Students prepared by the researcher; the Oxford 

Happiness Inventory prepared by Argyle, Martin, and Crossland, 

translated by Bader Mohammed Al-Ansari and Talal Baqer Al-Ali (2003); 

and the Self-Efficacy Scale prepared by Ralf Schwarzer and translated by 

Alice Ann Crandall, Hanan Abdel Rahim, and Katherine Yount (2015). 

The results showed the presence of a statistically significant correlation 

between university students’ use of artificial intelligence applications and 

their self-efficacy. The results also indicated a statistically significant 

relationship between the use of artificial intelligence applications and 

psychological happiness among university students. The study further 

revealed differences between high and low users of artificial intelligence 

applications among university students in self-efficacy. The results also 

showed differences between high and low users of artificial intelligence 

applications among university students in psychological happiness. 

Additionally, the results revealed differences between students of practical 

and theoretical faculties who use artificial intelligence in psychological 

happiness and self-efficacy. 

 

Keywords: Artificial Intelligence Applications, Self-Efficacy, 

Psychological Happiness, University Students. 

 
 

                                                 
()Lecturer of Social Psychology, Faculty of Arts, Benha University  

 



 ( 1121- 1029ص 2025أكتوبر   4،ع35) ةنفسي دراسات

-1031- 

 -الدراسة: مقدمة
من أبرز المحركات الرئيسية للتغيير في شتى  الذكاء الاصطناعييعد 

المجالات خاصة في قطاع التعليم العالي وبين طلاب الجامعة، فقد أدت 
تطبيقات الذكاء الاصطناعي إلى تطوير أساليب التعلم والتعليم، بما في ذلك 
تقديم محتوى مخصص وتوجيه الطلاب عبر روبوتات المحادثة الذكية، وتحليل 

 لجتها بشكل استباقيبيانات الأداء الأكاديمي للتنبؤ بالمشكلات التعليمية ومعا

.(Zawacki-Richter, 2019) 

ومع ازدياد الاعتماد على هذه التقنيات بدأ الباحثون بالاهتمام بتأثيراتها 
النفسية والاجتماعية على الطلبة وخاصة من حيث السعادة النفسية والكفاءة 
الذاتية، فالسعادة النفسية بوصفها مؤشراً على الصحة النفسية تتأثر بمجموعة 
من العوامل: منها الإحساس بالإنجاز والانتماء والسيطرة على المواقف، وهي 

 Diener et).عناصر يمكن أن تتأثر بالتفاعل مع تطبيقات الذكاء الاصطناعي

al., 2018)   
تشير الكفاءة الذاتية إلى إيمان الفرد بقدرته على تنفيذ المهام وتحقيق 

ح الطلبة أكاديميًا، وقد تعزز أو تتراجع الأهداف كما تلعب دوراً محورياً في نجا
بفعل استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي التي قد تسهل المهام أو تقلل من 

  (Al-Abyadh and Abdel Azeem, 2022 ). الاعتماد على الجهد الذاتي

تعددت الآراء حول ما إذا كان استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي في و 
يضعفهما، في حين و بيئات التعليم يعزز الشعور بالسعادة والكفاءة الذاتية 

أظهرت بعض الدراسات أن الأنظمة التعليمية الذكية قد ترفع من ثقة الطلبة 
  (Holstein et al., 2018). بأنفسهم وتسهم في تحسين تجربتهم التعليمية 

كما تشير دراسات أخرى إلى أن الإفراط في الاعتماد على هذه الأنظمة 
قد يخلق نوعاً من الانفصال العاطفي ويقلل من التفاعل الإنساني الضروري 

 (.Luckin and  Holmes, 2016لبناء المهارات الذاتية والاجتماعية)
عالية على  ( أن الذكاء الاصطناعي يمتلك قدرة2019يرى العنقودي )



 تطبيقات الذكاء الاصطناعي وعلاقتها بالكفاءة الذاتية والسعادة النفسية لدى طلاب الجامعة

-1032- 

اتخاذ قرارات سريعة ودقيقة بناءً على المعطيات المخزنة فيه، ويتميز بقدرته 
على محاكاة تفكير الإنسان وأداء المهام الذكية ضمن المشاريع والأنظمة التي 
تستند إلى العمليات العقلية المتقدمة، ويركز الذكاء الاصطناعي على جانبين 

آليات التفكير البشري، والثاني في كيفية تمثيل رئيسيين: الأول يتمثل في دراسة 
هذه العمليات ذهنياً. ومع تزايد الاعتماد على الأجهزة الإلكترونية والإنترنت 
وتطبيقات الذكاء الاصطناعي، أصبح الأفراد يعتمدون عليها بشكل متزايد في 

ي ما إنجاز مهامهم اليومية واتخاذ قراراتهم، سواء في المجال المهني أو الشخص
 .أدى إلى صعوبة الاستغناء عنها

وعلى الرغم من التوسع الملحوظ في استخدام تطبيقات الذكاء 
الاصطناعي في البيئة الجامعية، إلا أن الآثار النفسية والاجتماعية لهذه 
التطبيقات لا تزال غير مفهومة بصورة شاملة، خصوصاً فيما يتعلق بتأثيرها 

ومن جهة أخرى يمكن  (Dai et al., 2020). الذاتية على السعادة النفسية والكفاءة
لهذه التطبيقات أن تسهم في تعزيز رفاهية الطلبة ضمن النظام التعليمي من 

 Saadé, et). خلال تحسين جودة التعليم وتسهيل الوصول إلى الموارد التعليمية

al., 2023)  كما تساهم أدوات الذكاء الاصطناعي من خلال دعمها الشخصي
صيصها للمحتوى التعليمي في تحسين فاعلية إنجاز المهام وتعزيز الشعور وتخ

بالكفاءة والتحكم الذاتي، ومع ذلك فإن الاعتماد المفرط على هذه الأدوات قد 
 Almaiah, et) يؤدي إلى ضعف قدرة الطلبة على إدارة تعلمهم بشكل مستقل

al., 2022). 

تية لدى الطلاب مما يشجع يعزز الذكاء الاصطناعي من الكفاءة الذاو 
على انخراط معرفي أعمق وتحسين نتائجهم الأكاديمية وتبرز أهمية دمج الذكاء 
الاصطناعي في النظم التعليمية مع الموازنة بين فوائد هذه التقنيات والتفكير 
النقدي في عيوبها المحتملة، فإن الكفاءة الذاتية في استخدام الذكاء 

ة والإدراك الفردي للقدرة على توظيفه بفعالية لتحقيق الاصطناعي تشير إلى الثق
الأهداف الشخصية والمهنية، وهذا لا يشمل فقط التعامل التقني مع الأدوات 
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القائمة على الذكاء الاصطناعي بل يشمل أيضًا القدرة على دمج هذه الأدوات 
في حل تحديات محددة في التكيف مع التغييرات والتغلب على الصعوبات من 
خلال الاستخدام المبتكر للذكاء الاصطناعي وبصورة أساسية، وتعكس هذه 
الكفاءة الذاتية قدرة الفرد على تطبيق الذكاء الاصطناعي بفعالية في سياقات 
متنوعة سواء في إدارة المهام اليومية أو في مواجهة المواقف غير المتوقعة 

 . (Liang, et al., 2023)والاستفادة من الذكاء الاصطناعي لتحسين أدائه
في هذا السياق تبرز أهمية العلاقة بين تطبيقات الذكاء الاصطناعي 

طلاب الجامعة، الذين يشكلون شريحة حساسة  والسعادة النفسية والكفاءة الذاتية
تتأثر بشكل مباشر بهذه التحولات التكنولوجية، وتعد هذه الدراسة محاولة لفهم 

ذا كانت هذه التطبيقات تسهم فعليًا في تعزيز أعمق لهذه العلاقة، وتحديد ما إ
 .(Hong, 2022)الصحة النفسية والفعالية الذاتية لدى طلاب الجامعة

  -دراسة:مشكلة ال
يشهد استخدام طلاب الجامعات لتطبيقات الذكاء الاصطناعي في 
 الدراسة والحياة اليومية تزايدًا ملحوظًا، إلا أن الآثار المحتملة لهذا الاستخدام
على السعادة النفسية والكفاءة الذاتية لم تتضح بعد بشكل كافٍ، وتشير 
الأدبيات إلى وجود علاقة إيجابية بين استخدام هذه التطبيقات وكل من السعادة 

 (.Kim) et al., 2024 النفسية والكفاءة الذاتية
برغم المزايا الفريدة التي يوفرها الذكاء الاصطناعي وتطبيقاته في التعلم 

لا أن هناك قلقًا متزايدًا في الأدبيات العلمية من الآثار الجانبية المحتملة إ
خاصة على المستويين النفسي والاجتماعي، وأن الإفراط في استخدام الأنظمة 
الذكية قد يؤدي إلى انفصال عاطفي وانخفاض في مستوى التفاعل الإنساني 

تية والاجتماعية، كما أن عد ضروريًا لبناء المهارات الذايالمباشر، وهو ما 
الاعتماد الكبير على أدوات التعليم التلقائي قد يساهم في إضعاف مهارات 
التفكير النقدي لدى الطلاب مما يؤدي إلى الاعتماد على النماذج الرقمية في 

 (.Suharyat, 2023اتخاذ القرار )
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على الرغم من إدراك المؤسسات التعليمية في السياق العربي لأهمية 
التحول الرقمي إلا أن الدراسات التي تناولت تأثير تقنيات الذكاء الاصطناعي 
على الحالة النفسية والكفاءة الذاتية لدى الطلاب ما تزال محدودة، ومن هذا 
المنطلق تبرز الحاجة إلى إجراء دراسة تستكشف العلاقة بين استخدام الأنظمة 

دى طلاب الجامعات مع الأخذ في الذكية والسعادة النفسية والكفاءة الذاتية ل
-Morales). الاعتبار العوامل المؤثرة والمتغيرات الديموغرافية ذات الصلة

García, 2024)  
فاستخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي في التعليم يملك القدرة على 
تعزيز السعادة النفسية والكفاءة الذاتية للطلاب إذا ما تم توظيفها بشكل فعال 

وتحتاج المؤسسات التعليمية إلى تبني استراتيجيات تكنولوجية تدعم ومدروس، 
الرفاهية النفسية للطلاب مع ضمان الاستخدام الأمثل لهذه الأدوات فالطلاب 
الذين يستخدمون تطبيقات الذكاء الاصطناعي بشكل فعال يشعرون بمزيد من 

الدعم والتوجيه الرضا النفسي ويثقون بقدرتهم على تحقيق أهدافهم الأكاديمية و 
الصحيح يمكن أن يعزز من فوائد هذه التطبيقات على السعادة النفسية 

 .(2023)أبوعكر، 
 ,Alhwaiti (2023) (Kim (2024  ;(Huang ;وتشير الدراسات كدراسة 

et al.(2024  التي أجريت حول الذكاء الاصطناعي وتطبيقاته والكفاءة الذاتية
والسعادة النفسية إلى أن توظيف تقنيات الذكاء الاصطناعي في البيئات 
التعليمية والمهنية يسهم بشكل فاعل في تعزيز الكفاءة الذاتية لدى الطلاب، من 

وزيادة خلال تسهيل الوصول إلى المعرفة، وتحسين فرص التعلم المخصص، 
القدرة على التفاعل الذكي مع المهام، كما بينت هذه الدراسات وجود علاقة 
إيجابية دالة بين استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي وبين ارتفاع مستويات 
السعادة النفسية، إذ تساعد تلك التطبيقات في تقليل الضغط النفسي، وزيادة 

 .بات الحياة والعملالشعور بالإنجاز، وتحقيق التوازن بين متطل
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 -دراسة:أبعاد مشكلة ال
  الاعتمادية المتزايدة على تطبيقات الذكاء الاصطناعي في الحياة الجامعية

بين الطلاب في عمليات التعلم والحياة اليومية والبحث والتنظيم الشخصي 
 .مما يستدعي فهم تأثيرها على الجوانب النفسية والسلوكية للطلاب

 تربط بين تطبيقات الذكاء الاصطناعي والكفاءة الذاتية  غياب الدراسات التي
رغم توافر العديد من الدراسات حول فوائد وأضرار الذكاء الاصطناعي إلا 
أن هناك نقصاً في الأبحاث التي تربط بين استخداماته والكفاءة الذاتية 

 .للطلاب خاصة في سياق بيئة الجامعة

 لسعادة النفسية، وكيفية استكشاف تأثير تطبيقات الذكاء الاصطناعي على ا
تأثير اعتماد الطلاب على تطبيقات الذكاء الاصطناعي على مستوى 
رضاهم النفسي وشعورهم بالإنجاز والتوازن النفسي خاصة في ظل التحديات 

 .الأكاديمية والاجتماعية

  الاختلافات في تأثيرات الذكاء الاصطناعي بناءً على المتغيرات الشخصية
قد تختلف تأثيرات تطبيقات الذكاء الاصطناعي على الكفاءة الذاتية والبيئية 

والسعادة النفسية بين الطلاب بناءً على عوامل مثل المستوى الأكاديمي 
 .والتخصص والخلفية الاجتماعية والتقنيات المستخدمة

  الاحتياج إلى تطوير استراتيجيات تعليمية ونفسية داعمة لفهم العلاقة بين
ذكاء الاصطناعي والكفاءة الذاتية والسعادة النفسية التي تساهم استخدام ال

رشاد نفسي وتقني أكثر فعالية لطلاب  في تصميم برامج إرشادية وتوجيه وا 
 الجامعة.

 ومما سبق يمكن صياغة مشكلة الدراسة في السؤال الرئيس التالي :
ية "ما طبيعة العلاقة بين تطبيقات الذكاء الاصطناعي والكفاءة الذات

 والسعادة النفسية لدى طلاب الجامعة؟
  بعض الأسئلة الفرعية التالية : ىويتفرع من هذا السؤال الرئيس
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  توجد علاقة ارتباطيه ذات دلالة إحصائية بين استخدام تطبيقات الذكاء هل
 ؟طلاب الجامعة لدى الاصطناعي والكفاءة الذاتية 

  استخدام تطبيقات الذكاء  ينب ذات دلالة إحصائيةارتباطية توجد علاقة هل
 ؟الاصطناعي والسعادة النفسية لدى طلاب الجامعة

 توجد فروق بين مرتفعي ومنخفضي استخدام تطبيقات الذكاء  هل
 ؟السعادة النفسية علي مقياسالاصطناعي من طلاب الجامعة 

  توجد فروق بين مرتفعي ومنخفضي استخدام الذكاء الاصطناعي من هل
 ؟الكفاءة الذاتية ياسعلي مقطلاب الجامعة 

 توجد فروق بين طلاب الكليات العملية والنظرية من مستخدمي الذكاء  هل
 ؟السعادة النفسية والكفاءة الذاتية علي مقياسىالاصطناعي 

 -دراسة:ف الاهدأ
  ويمكن تحديد أهداف الدراسة فى النقاط التالية:

  الاصطناعي في التعرف على استخدام طلاب الجامعة لتطبيقات الذكاء
  .مختلف مجالاتهم الأكاديمية والشخصية

  قياس الكفاءة الذاتية والسعادة النفسية لدى طلاب الجامعة في ضوء
 استخدامهم لتطبيقات الذكاء الاصطناعي.

  تحليل طبيعة العلاقة الارتباطية بين استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي
  .لدى طلاب الجامعة وكل من الكفاءة الذاتية والسعادة النفسية

  -لدراسة:أهمية ا
تعد هذه الدراسة ذات أهمية كبيرة، ويمكن إبراز أهمية الدراسة في النقاط 

 الرئيسية التالية : 
 الأهمية النظرية :  .أ
  وضع إطار نظري يتناول تطبيقات الذكاء الاصطناعي والكفاءة الذاتية
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 والسعادة النفسية لدى طلاب الجامعة.

  العلمي والمساهمة في إثراء الأدبيات العلمية حول تأثير التقنيات تعزيز الفهم
الحديثة على رفاهية الطلاب النفسية والأداء الذاتي وتقديم مفاهيم ومبادئ 

 .يمكن الاعتماد عليها في الدراسات المستقبلية

  تحديد العلاقة بين المفاهيم تحليل العلاقة النظرية بين استخدام تطبيقات
طناعي، والكفاءة الذاتية، والسعادة النفسية من خلال مراجعة الذكاء الاص

 .الأدبيات والدراسات السابقة
  تساهم في ربط مفاهيم حديثة مثل الذكاء الاصطناعي بمفاهيم تربوية ونفسية

 .تقليدية، مما يعزز من تكامل التخصصات الأكاديمية

 ذكاء قد تسهم في زيادة رصيد المعلومات والحقائق عن تطبيقات ال
 الاصطناعي والكفاءة الذاتية والسعادة النفسية لدى طلاب الجامعة.

 الأهمية التطبيقية:  .ب
  تحديد مدى انتشار استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي بين طلاب

الجامعة وقياس درجة اعتماد الطلاب على التقنيات الذكية في الدراسة 
 .والحياة اليومية

 لذكاء الاصطناعي على الكفاءة الذاتية تقييم تأثير استخدام تطبيقات ا
ومعرفة مدى تأثير الاعتماد على هذه التطبيقات في تعزيز أو تقليل مستوى 

 .الثقة بالنفس والقدرة على مواجهة التحديات الأكاديمية
  تقييم تأثير تطبيقات الذكاء الاصطناعي على السعادة النفسية وقياس مدى

ية في تحسين أو تدهور الحالة النفسية تأثير الاعتماد على التقنيات الذك
 .للطلاب

  تقديم توصيات عملية واستنتاج استراتيجيات وتوجيهات عملية للجامعات
والمؤسسات التعليمية لتعزيز استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي بشكل 

 .يدعم الكفاءة الذاتية والسعادة النفسية للطلاب
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  المساهمة في تطوير برامج دعم نفسي وتقني تستهدف تحسين استخدام
تطبيقات الذكاء الاصطناعي بشكل ينعكس إيجابياً على الأداء النفسي 

 والأكاديمي للطلاب.

  -دراسة:الإطار النظري لل
   -: )1(الذكاء الاصطناعيتطبيقات :  أولا

: مفهوم تطبيقات الذكاء الاصطناعي   أولاا
تطبيقات الذكاء الاصطناعي على أنه آلة  Thaariq, et al.(2025)عرف 

افتراضية قادرة على إنجاز أي مهمة فكرية يصعب على الإنسان تنفيذها، وتعد 
   هذه القدرات من أبرز سمات الذكاء الاصطناعي.

تطبيقات الذكاء الاصطناعي على أنه نظام  Ok, et al.(2025)وعرفه 
المهام المرتبطة بالكائنات الحية، مثل فهم الأصوات  يمتلك القدرة على أداء

واللغات وحل المشكلات وتشخيص الحالات الطبية مع تفوقه على البشر في 
  .بعض المجالات
الذكاء الاصطناعي على أنه   Xin and Derakhshan((2025وعرفه 

ة عملية محاكاة للذكاء البشري من خلال استخدام أنظمة وبرامج الحاسوب لدراس
السلوك البشري، والتعرف على تصرفاتهم وردود أفعالهم في مواقف معينة، 

 .ومحاكاتها عبر أنظمة معقدة تعتمد على خوارزميات متقدمة
( أن تطبيقات الذكاء الاصطناعي هي خدمات 2025يرى حمدان )

متخصصة في مجالات معينة، تقدم من خلال واجهات برمجية وتطبيقات 
ستخدام المؤسسي بشكل موثوق، وتتيح هذه التطبيقات مصممة لتكون جاهزة للا

الاستفادة من أحدث تطورات الذكاء الاصطناعي دون الحاجة إلى بناء أو نشر 
نماذج خاصة، إذ يمكن تفعيل نماذج الذكاء الاصطناعي عبر عدد محدود من 
الأوامر البرمجية، حتى في غياب فريق متخصص في علم البيانات، كما تمتاز 

                                                 
1-  Artificial Intelligence Applications 
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لتطبيقات بإمكانية تطويرها بسرعة لأداء مهام متعددة مثل الرؤية والسمع هذه ا
 .والتحدث والفهم بل والبدء في محاكاة التفكير

الذكاء الاصطناعي بأنه "  Rechowicz and Elzie (2024)وقد عرف 
قدر الآلات والحواسيب الرقمية على القيام بمهام معينه تحاكي وتشابه تلك التي 

كائنات الذكية كالقدرة على التفكير  أو التعلم من التجارب السابقة، تقوم بها ال
 .أو غيرها من العمليات الأخرى التي تتطلب عمليات ذهنيه

( تطبيقات الذكاء الاصطناعي بأنها توظيف 2024ويعرف المهدي )
لكل آليات التقنيات الحديثة بالإضافة إلى جميع وسائل الاتصال والتواصل 

 يجة دخول التقنيات التكنولوجية في مجال الحياة. والتي ظهرت نت
تطبيقات الذكاء الاصطناعي بأنها التحول  (2023ويعرف العتوم )  

الفعال للذكاء البشري وتنفيذه من خلال أجهزة الكمبيوتر وتتسم بالإدراك والتعلم 
والذاكرة والمعرفة والمنطق والتفكير وتوفر إمكانية المساعدة في حل المشكلات 
 واتخاذ القرارات ودعم التحكم في مجال التكنولوجيا وتنمية المفاهيم التكنولوجية. 

" مجموعة البرامج  تعرف الباحثة تطبيقات الذكاء الاصطناعي بأنها
والتطبيقات التي يستخدمها الطلاب في المراحل الجامعية من خلال الأجهزة 

تهم اعلى تنمية مهار  اللوحية أو النقالة أو أجهزة الكمبيوتر والتي تساعد
المستقبلية وتحسن كفاءتهم الذاتية في مجال تخصصهم الأكاديمي أو الحياة 

 حقق لهم السعادة النفسية. وتاليومية 
بإنها "الدرجة التى يحصل عليها الطالب  إجرائيااوبالتالي يمكن تعريفها 

 غلى مقياس تطبيقات الذكاء الأصطناعى بأبعاده المختلفة".
 أنواع تطبيقات الذكاء الأصطناعىثانياا : 

كمساعد ذكي للكتابة والإجابة على  OpenAIطورته  )1(شات جي بي تي .1
الأسئلة وتوليد الأفكار، مما يجعله مفيدًا للطلاب والمهنيين في تحسين 

                                                 

1-  Chat GPT, DeepSeek, Perplexity) 
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 (.2024الإنتاجية )علي، 
أداة تعتمد على الذكاء الاصطناعي للتعرف على  )1(عدسة جوجل .2

لصور وترجمتها أو البحث عنها، ما يجعلها مفيدة النصوص والأشياء با
 (.Ali, 2024للتعلم والاستكشاف السريع )

تطبيق لتصحيح الأخطاء اللغوية والإملائية وتحسين  )2(برامج التصحيح .3
الأسلوب، مناسب للطلاب والكتاّب لإنتاج نصوص أكثر احترافية )إلياس، 

 (.2024آخرون، 
دروسًا تفاعلية مدعومة بالذكاء الاصطناعي تقدم  )3(تطبيقات تعلم اللغات .4

لغة بخطط مرنة تناسب احتياجات المتعلمين  40لتعلم أكثر من 
  (2024)الخطاب، 

تسهّل إنشاء محتوى بصري عالي الجودة باستخدام  )4(تطبيقات التصميم .5
قوالب جاهزة وأدوات تعديل، مما يخدم الطلاب ورواد الأعمال )العزيزي، 

2024.) 
تطبيق ملاحة يقدم أفضل الطرق بفضل تحديثات آنية   )5(ويزتطبيقات  .6

 ,Kishore Kumarلحركة المرور، مع إمكانية الدمج مع تطبيقات أخرى )

2023.) 
أداة تنظيمية تجمع الملاحظات والمهام في مكان  )6(تطبيقات المفكرة .7

 Jain andواحد، وتستخدم الذكاء الاصطناعي للتلخيص وتوليد الأفكار )

Singh, 2023.) 

                                                 

1-  Google Lens) 
2-  Grammarly   
3-  Duolingo, Khan Academy, Coursera) 
4-  Canva, Lense AI, Adobe Firefly) 
5-  Waze 

6-  Notion 
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1(اثتطبيق فوتوم .8
 

يتيح حل مسائل الرياضيات خطوة بخطوة عبر )
 (.2023الكاميرا، ويدعم مختلف الفروع الأساسية )الغامدي، 

توفر تحكمًا صوتيًا سريعًا في المواعيد  )2(المساعدات الشخصية .9
لتحسين النوم )شهبة،  Sleep Cycleوالتطبيقات، مع تطبيقات مساندة مثل 

2023.) 
روبوت دردشة افتراضي يساعد المستخدمين في الدعم  Replikaتطبيق  .10

 Lee, etالعاطفي والتعبير عن الذات، مع إمكانية تخصيص شخصيته )

al., 2022.) 
 : النظريات المفسرة للذكاء الاصطناعيثالثاا

(النظريات المعرفية -1
 

– 1950جان بياجيه، أندرسون، سيمون ) -)3
1980) 

تشير إلى  (AI) في سياق الذكاء الاصطناعي المعرفيةنظرية النظريات 
الأطر النظرية التي تحاول فهم وتفسير العمليات العقلية البشرية مثل: الإدراك، 
التعلم، الذاكرة، وحل المشكلات وتطبيقها في بناء أنظمة ذكاء اصطناعي 

لحديثة تحاكي هذه العمليات، هذه النظريات تُشكّل أساسًا للعديد من التقنيات ا
 ، خاصة في مجالات مثل التعلم الآلي، المعالجة اللغوية الطبيعية AI في 

(NLP)(والروبوتات المعرفية(Zhao, et al., 2022. 
 أهم النظريات المعرفية المؤثرة في الذكاء الاصطناعي 

4(نظرية المعالجة المعلوماتية .أ
  

( 
  سلسلة من تقارن العقل البشري بجهاز كمبيوتر يعالج المعلومات عبر

 والتخزين. المراحل: الإدخال والمعالجة

                                                 
1-  Photo math 

2-  Google Assistant, Alexa, Siri 

3-  Cognitive Theories 

4-  Information Processing Theory 
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 تطبيقاتها في AI  أنظمة التعلم العميق التي تحاكي شبكات عصبية بشرية
 ( 2020لمعالجة البيانات )البشر، 

1(نظرية بياجيه للتطور المعرفي .ب
 

( 

 .تركز على كيفية بناء المعرفة عبر التفاعل مع البيئة وتطوير المخططات 

(العقلية نظرية النماذج .ج
 

2( 

 تفترض أن البشر يبنون نماذج ذهنية لفهم العالم وتوقع الأحداث. 

 تطبيقاتها في AI مثل السيارات ذاتية القيادة)مكاوي،  أنظمة التخطيط والتنبؤ
2018.) 

3(نظرية الذكاءات المتعددة .د
 

( 
  ،تقترح أن الذكاء ليس وحدة واحدة بل مجموعة من القدرات لغوية، رياضية

 جتماعية، إلخ.مكانية، ا

 تطبيقاتها في AI أنظمة متعددة التخصصات مثل الذكاء الاصطناعي العام 

(AGI) (الذي يدمج مهارات متنوعةDiPaola, et al., 2018.) 

4(نظرية التعلم -2
 

( 

يشير إلى الأسس النظرية  AI الذكاء الاصطناعي في سياق نظرية التعلم
أو تطور أنظمة قادرة على التعلم  والتطبيقية التي تحاكي عمليات التعلم البشري

من البيانات والخبرات لتحسين أدائها، تعتبر هذه النظريات حجر الأساس 
 والتعلم العميق التعلم الآلي للعديد من تقنيات الذكاء الاصطناعي، خاصة

(Spiess, et al., 2021.) 
5(نظرية التعلم الآلي .أ

 
( 

                                                 
1-  Theory Piaget’s Cognitive Development 

2-  Mental Models Theory 

3-  Gardner’s Multiple Intelligences 

4-  Learning Theories 

5-  Machine Learning Theory 
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 إشراف والتعلم التعزيزي  تشمل خوارزميات التعلم بالإشراف والتعلم بدون
 (.Ouyang and Jiao, 2021وتعد جوهر الذكاء الاصطناعي الحديث)

 )1(نظرية الشبكات العصبية الاصطناعية .ب

  مستوحاة من الدماغ البشري، وتُستخدم في مجالات مثل التعرف على
  (.Kaliraj,  and Devi, 2021 الصور والصوت والتنبؤ)

نوربرت وينر، لودفيغ فون بيرتالانفي  - )2(نظرية الأنظمة والتفاعل -3
يمثلان مجالين  (AI) والتفاعل مع الذكاء الاصطناعي نظرية الأنظمة (1948)

متقاطعين يقدمان رؤى عميقة حول كيفية تصميم الأنظمة المعقدة وفهمها، 
 (.Li and Hilliges, 2021خاصة في سياق التكنولوجيا الحديثة)

3(نظرية الأنظمة الديناميكية .أ
 

تستخدم في التحكم الذكي وتخطيط الحركات  )
 (.Beer, 2014في الروبوتات مع مراعاة الزمن والتغير المستمر)

4(نظرية الوكلاء .ب
 

تعتمد على فكرة "الوكيل الذكي" القادر على إدراك بيئته  )
 (.De Bot, et al., 2007واتخاذ قرارات ذاتية لتحقيق أهدافه)

 هنا تبرز نظرية الأنظمة التفاعل بين الإنسان والذكاء الاصطناعي:  .ج

 :كيف يتفاعل البشر مع الآلات في أنظمة مثل:  التكامل بين المكونات
الواجهات الذكية)التحكم الصوتي، التفاعل العاطفي مع الروبوتات(، الأنظمة 

ذكاء الفيزيائية)مستشفيات ذكية تجمع بين أطباء، أجهزة، و -السيبرانية
 ).اصطناعي

 :سلوكيات ناشئة عن التفاعل مثل )تحيزات في  التأثيرات غير المتوقعة
 Kowert, 2017).الذكاء الاصطناعي بسبب بيانات التدريب )

                                                 
1-    Artificial Neural Networks 

2-  Systems and Interaction Theory 

3-  Dynamic Systems Theory 

4-  Agent Theory 
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  -:)1(: الكفاءة الذاتيةثانيا
: مفهوم الكفاءة الذاتية  :أولاا

الكفاءة الذاتية بأنها أحد الركائز   Meng and Zhang( (2023ويعرف
الجوهرية في نظرية باندورا، حيث يعبر عن اقتناع الفرد بقدرته على أداء سلوك 
معين بنجاح بغرض الوصول إلى نتائج محددة، ويتوسع هذا المفهوم ليشمل 
تقييم الشخص لإمكاناته في التعامل مع مواقف مستقبلية محتملة، مستندًا إلى 

 مهارات ومعارف ينظمها ويوظفها لتحقيق أهدافه. ما يمتلكه من
الكفاءة الذاتية بأنه إيمان الفرد بقدرته  Hitches, et al. (2022)ويعرف 

على تنظيم وتنفيذ الأفعال المطلوبة لتحقيق أداء معين في مواقف محددة، وقد 
طور هذا المفهوم العالم "ألبرت باندورا" ضمن نظريته المعرفية الاجتماعية، 
فالفرد الذي يملك كفاءة ذاتية مرتفعة يشعر بالثقة في اتخاذ القرار وتحقيق 
الأهداف رغم التحديات، ويعد هذا الإيمان الذاتي عاملًا حاسمًا في مستوى 
الإنجاز والتحفيز الشخصي، كما أن الكفاءة الذاتية لا تعني فقط توفر 

  المهارات، بل الثقة في القدرة على استخدامها بفعالية.
"تعد الكفاءة الذاتية من  الكفاءة الذاتية من وجه نظر التعلم الذاتي

العوامل الحاسمة في نجاح التعلم الذاتي حيث يعتمد المتعلم على نفسه في 
اكتساب المعرفة، فالفرد الذي يعتقد أنه قادر على التعلم ذاتيًا يكون أكثر تحفيزًا 

مساعدة خارجية، الكفاءة  للبحث وتنظيم وقته والتغلب على الصعوبات دون
الذاتية تكسب المتعلم الصبر والمثابرة وتزيد من إصراره على بلوغ الأهداف، 
ولهذا فإن العديد من برامج التعليم عن بعد تسعى إلى تعزيز هذا النوع من 

 .(Freire, et al., 2020الكفاءة لضمان استمرارية التعلم وفعاليته" )
"تساعد الكفاءة الذاتية الأفراد على  التغيراتالكفاءة الذاتية والتكيف مع 

التكيف مع التغيرات السريعة في الحياة والعمل. فعندما يؤمن الفرد بقدرته على 

                                                 
1-  Self-Efficacy 
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التعامل مع المواقف الجديدة، تقل لديه مشاعر الإحباط والقلق. وتصبح مواجهة 
الذاتية  الأزمات والانتقال بين مراحل الحياة أكثر سلاسة. الأفراد ذوو الكفاءة

العالية يميلون إلى اتخاذ قرارات فعالة ومواجهة التحديات بروح إيجابية. ولذلك، 
يُنصح في الإرشاد النفسي بتطوير الكفاءة الذاتية لدى الأفراد الذين يعانون من 

 (. 2019ضعف التكيف")عسيري، 
اعتقاد الفرد بقدرته على تنظيم  " تعرف الباحثة الكفاءة الذاتية بأنهاو 

فعال معينة وتنفيذها من أجل تحقيق أداء مطلوب في مواقف محددة. وهي لا أ
تتعلق فقط بالمهارات التي يمتلكها الفرد، بل بإدراكه لقدرته على توظيف هذه 

لتوجيه سلوك الفرد بالطريقة التي  المهارات بفعالية عند مواجهة تحديات واقعية
يفكر بها في ذاته ومستوى الجهد الذي يبذله ومدى صموده أمام الإخفاق أو 

 .(2015( أليس آن كراندل واخرون الإحباط والأهداف التي يسعى لتحقيقها
ويمكن تعريف الكفاءة الذاتية اجرائيا بأنها "الدرجة التى يحصل عليها 

 ."ة الذاتية بأبعاده المختلفةالطلاب على مقياس الكفاء

 :ثانياا: أنواع الكفاءة الذاتية 
   )1(الكفاءة الذاتية العامة -1

  تشير إلى شعور الفرد العام بقدرته على التحكم في المواقف المختلفة في
 .الحياة اليومية

  ترتبط بمستوى الثقة في القدرة على مواجهة التحديات وحل المشكلات في
      .مختلف السياقات

  تعد مؤشرًا عامًا على مدى تمتع الفرد بالشعور بالسيطرة على سلوكه
 (. Baherimoghadam, et al., 2021وبيئته)

   )2(الكفاءة الذاتية الأكاديمية -2

                                                 
1-  General Self-Efficacy 

2-  Academic Self-Efficacy 
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  تعكس ثقة الطالب في قدرته على إنجاز المهام الدراسية مثل: فهم الدروس
نجاز الواجبات  .واجتياز الامتحانات وا 

 ر في مستوى التحصيل الدراسي والمثابرة وتنظيم الوقتتؤثر بشكل كبي. 

 (يتم تطويرها من خلال الخبرات الدراسية السابقة والنجاح الأكاديميCheng, 

2020 .) 

  )1(الكفاءة الذاتية الاجتماعية -3
  تتعلق بقدرة الفرد على التفاعل الإيجابي مع الآخرين، وتكوين علاقات

 .اجتماعية ناجحة

 بدء المحادثات والتعبير عن الذات والتعامل مع النقد أو  تشمل القدرة على
 .الرفض

  ،مفيدة في تقليل القلق الاجتماعي وزيادة التوافق الشخصي)القحطاني وخليفة
2021 .) 

   )2(الكفاءة الذاتية الانفعالية -4

  تشير إلى قدرة الفرد على تنظيم مشاعره والتحكم بانفعالاته في المواقف
 .الضاغطة

  إدارة الغضب القلق والتوترتساهم في. 

  ،(. 2020تؤثر في الصحة النفسية والقدرة على التكيف)عبدالله 

3(الكفاءة الذاتية المهنية -5
 

( 

  تعبر عن ثقة الفرد في قدرته على أداء المهام المهنية والنجاح في بيئة
 .العمل

 تشمل مهارات التخطيط واتخاذ القرار وحل المشكلات والتواصل المهني. 

                                                 
1-  Social Self-Efficacy 

2-  Emotional Self-Efficacy 

3-  Occupational Self-Efficacy 
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 بالرضا الوظيفي والتحفيز والإنتاجية ترتبط(Mattila, et al., 2018). 

1(الكفاءة الذاتية الصحية -6
 

( 

  تمثل إيمان الفرد بقدرته على التحكم في سلوكياته الصحية مثل الالتزام
 بالعلاج والنظام الغذائي والتمارين. 

  تلعب دورًا مهمًا في التكيف مع الأمراض المزمنة وتحقيق أنماط حياة
 (Terry, et al., 2019).صحية 

 :ثالثاا: العوامل المؤثرة في الكفاءة الذاتية لدى الطلاب الجامعة
عد الكفاءة الذاتية من أبرز العوامل النفسية المؤثرة في أداء طلاب تً 

التكيف مع متطلبات الحياة  الجامعة إذ تعكس مدى قدرة الطالب على
الأكاديمية، فكلما زادت ثقته بقدراته ارتفع مستوى تحصيله وتطورت مهاراته في 

 (.Ivey, et al., 2018مواجهة التحديات )
إلى أن الكفاءة الذاتية تعزز التنظيم  Chamani, et al(.2023يشير)و 

ق الجامعي، حيث الذاتي وضبط الانفعالات واتخاذ القرارات المناسبة في السيا
يتميز الطلاب ذوو الكفاءة الذاتية المرتفعة بالمثابرة والمرونة في مواجهة 
الضغوط. وتتأثر هذه الكفاءة بعوامل متعددة يمكن تصنيفها إلى أربع 

  مجموعات رئيسية:
تحقيق الفرد لنجاحات في مواقف تتطلب تحديًا يعزز ثقته  خبرات النجاح: .1

لفشل المتكرر دون دعم إلى اهتزاز هذه الثقة. كما أن بقدراته، بينما يؤدي ا
طبيعة المهمة وصعوبتها وشعور الفرد بتجاوزها بقدراته الخاصة يعمّق 

 (.Shang, et al., 2022الإحساس بالكفاءة )
مشاهدة أشخاص آخرين ينجحون في مهام معينة يرفع  التعلم من النماذج:.2

انوا يشبهون الفرد في ظروفه، بينما الإيمان بالقدرات الذاتية، خاصة إذا ك
 Schwank, etقد تضعف الثقة عند رؤية إخفاق الآخرين رغم اجتهادهم )

al., 2018.) 
                                                 

1-  Health Self-Efficacy 
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الدعم الاجتماعي اللفظي الإيجابي من أشخاص  التحفيز والدعم اللفظي:. 3
يحظون بالثقة يعزز الطموح ويشجع على المحاولة، بشرط أن يكون واقعيًا 

 ,Andonianلإمكانات الفعلية حتى لا يُحدث نتائج عكسية )ومتناسبًا مع ا

2017.) 
الحالات البدنية والعاطفية كالتعب والقلق والتوتر  الوضع النفسي والجسدي:. 4

سرت كجزء من التحدي حفزت فتؤثر على تقييم الفرد لقدراته؛ فإذا 
 الاستمرار، أما إذا عدت علامة ضعف فقد تثبط العزيمة، ويؤثر المزاج

 (.Reddan, 2015العام بدوره في التصورات الذاتية )
  :: النظريات المفسرة للكفاءة الذاتية رابعاا 
1(نظرية فاعلية الذات -1

 
( 

تركز نظرية فاعلية الذات لباندورا على اعتقاد الفرد بقدرته على تنظيم 
وتنفيذ السلوكيات لتحقيق أهداف محددة، حيث يتميز ذوو الكفاءة الذاتية 

عة باختيار أهداف أكثر تحديًا وبذل جهد أكبر والمثابرة رغم الصعوبات، المرتف
 Bhati andكما تؤثر على التفكير والتحفيز والقدرة على مواجهة الضغوط )

Sethy, 2022 ؛Mohammed, 2021 وتتطور الكفاءة الذاتية من خلال أربعة )
اللفظي، والحالة النفسية مصادر: التجارب المباشرة، التعلم بالملاحظة، الإقناع 

(. وتم تطبق النظرية في التعليم، العمل، Olivier, et al., 2019والجسدية )
-Bartimoteالصحة النفسية، والرياضة لتعزيز الثقة بالقدرات وتحقيق التغيير )

Aufflick, et al., 2016.) 
2(نظرية التعلم الاجتماعي -2

 
التي طورها ألبرت باندورا تعد من أبرز )

نظريات التي تناولت الكفاءة الذاتية بوصفها معتقدًا شخصيًا بقدرة الفرد على ال
تنظيم سلوكه وتحقيق النتائج المرجوة، بالنسبة لطلاب الجامعة تعني الكفاءة 
الذاتية اعتقادهم بقدرتهم على النجاح في المهام الأكاديمية والاجتماعية، مما 

                                                 
1-  Self-Efficacy Theory 

2-  Social Learning Theory 
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تعد أحد أهم و  ي البيئة الجامعيةيؤثر بشكل مباشر على أدائهم واندماجهم ف
النظريات في علم النفس التربوي والاجتماعي، حيث تركز على كيفية تعلم 

ضمن السياق الاجتماعي)مطروني  الملاحظة والتقليد الأفراد من خلال
 ( 2024واخرون،

1(التجارب المباشرة" تتمثل في مصادر بناء الكفاءة الذاتية -3
 

لعب دورًا فت)
النجاح في أداء المهام يعزز الثقة بالقدرات، بينما يُضعف  محوريًا حيث أن

في بناء  )2(الفشل المتكرر هذه الثقة. كما تساهم الخبرات غير المباشرة
، مما  )3(الكفاءة من خلال ملاحظة نجاح أشخاص مشابهين في القدرات

كعامل داعم  )4(يخلق اعتقادًا بإمكانية تحقيق النجاح. ويأتي الإقناع اللفظي
سلبًا  )5(عبر تشجيع الآخرين وتطمينهم، بينما تؤثر الحالة النفسية والجسدية

أو إيجابًا؛ حيث يمكن أن تقلل المشاعر السلبية أو الإرهاق من تقدير الذات 
 (.2020المشعان والعنزي، ) والقدرات

6(نظرية الدافع للإنجاز -4
 

فيد دي لـ الدافع للإنجاز نظرية (1961ماكليلاند ))
تعد من النظريات المؤثرة في علم النفس التحفيزي، وتركز على  ماكليلاند

دور الحاجات النفسية في دفع السلوك الإنساني، خاصةً الحاجة 
 (. 2021سعد، (الإنجاز إلى

 )7(نظرية معالجة المعلومات -5
تعد أحد النظريات المعرفية التي تفسر كيفية  نظرية معالجة المعلومات

لومات ومعالجتها وتخزينها واسترجاعها في الدماغ البشري، استقبال المع
فهي مفهوم من نظرية التعلم  الكفاءة الذاتية مستوحاة من عمل الحواسيب، أما

                                                 
1-  Mastery Experiences 

2-  Vicarious Experiences 

3-  Modeling 

4-  Verbal Persuasion 

5-  Physiological & Emotional States 

6-  Achievement Motivation Theory 

7-  Information Processing Theory 
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الاجتماعي لألبرت باندورا، ويشير إلى ثقة الفرد في قدرته على تنظيم وتنفيذ 
 .Osborn and Brown,2020)السلوكيات اللازمة لتحقيق أهداف محددة)

     )1(  -:: السعادة النفسيةثالثا
: مفهوم السعادة النفسية  :أولاا

( السعادة النفسية هي ليست مجرد غياب 2024ويعرف العكاشي )
للضغوط أو التوتر، بل هي وجود لمشاعر إيجابية مستقرة ونظرة متفائلة تجاه 

تتكثف الذات والمستقبل، وهو أمر بالغ الأهمية في المرحلة الجامعية حيث 
 التحديات النفسية والتعليمية والاجتماعية.

السعادة النفسية هي حالة من التوازن  Mota, et al(. (2023يعرفكما 
الانفعالي والرضا العام عن الذات والحياة، وتتمثل في شعور الفرد بالطمأنينة 
والرضا عن الإنجاز والانخراط الإيجابي في الأنشطة الأكاديمية والاجتماعية، 

ما تتضمن القدرة على التكيف مع متطلبات الحياة والنجاح في بناء علاقات ك
صحية مع الزملاء والأساتذة، مما يسهم في تعزيز الشعور بالمعنى والقيمة 

  .الشخصية
( السعادة بأنها الدرجة التي يقدر فيها الشخص 2021عرف محمد )ويُ 

السعادة حالة شعورية يمكن  نوعية حياته الحالية تقديرًا إيجابيا، وأشار إلى أن
أن تستنتج من الحالة المزاجية للفرد، وأن عملية تحقيق درجة اكبر من السعادة 

 أمر ممكن وفي متناول الفرد.
لسعادة حالة وجدانية إيجابية عرف الباحثة السعادة النفسية بأنها "اتُ و 

 تتمثل في شعور الفرد بالرضا العام عن الحياة، وتتضمن مشاعر البهجة
والتفاؤل والرضا الذاتي، إضافةً إلى غياب المشاعر السلبية مثل القلق 
والاكتئاب، وهي انعكاس لتقييم الفرد الذاتي لحياته من حيث المعنى والرفاهية 

  (. (Alansari and AlAli, 2017الشخصية
                                                 

1-  Psychological Happiness 
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ويمكن تعريف السعادة النفسية اجرائيا بأنها" الدرجة التى يحصل عليها 
 ياس السعادة النفسية بأبعاده المختلفة".الطلاب على مق

  :: أبعاد السعادة النفسيةنياا ثا
إذ يُعد الرضا  ،تتكون أبعاد السعادة النفسية من عدة عناصر مترابطة

عن الحياة مؤشرًا معرفيًا يعكس توافق توقعات الفرد مع واقعه ويرتبط بالصحة 
الانفعالات الإيجابية كالفرح (، كما تسهم Mert, et al., 2022النفسية الجيدة )

 ,.Salavera, et alوالأمل في تعزيز الأداء النفسي والاجتماعي وزيادة المرونة )

(، بينما يُعد انخفاض الانفعالات السلبية عاملًا مهمًا في تقليل القلق 2020
عد الشعور بالمعنى عاملًا ي(. و 2020والاكتئاب وتحقيق التوازن النفسي )عياد، 

(، إلى جانب Rodowicz, et al., 2020للاستقرار والتكيف النفسي )جوهريًا 
الانسجام الداخلي الذي يحقق السلام النفسي ويقلل من الصراعات الداخلية 

(. كما أن العلاقات الاجتماعية الإيجابية ترفع من مستوى 2020)محمود، 
لذات في (، بينما يسهم تحقيق ا2020الرفاهية عبر الدعم والانتماء )الطيب، 

 ,.Froiland, et alإشباع الإمكانات الكاملة وتعزيز الإحساس بالكفاءة والرضا )

(. وأخيرًا، فإن الرضا عن الذات وتقبلها بما فيها من نقاط قوة وضعف 2019
 (.Judge, 2018يعزز الثقة بالنفس والاستقرار النفسي )

 النفسية:ا: خصائص الأفراد مرتفعي ومنخفضي السعادة ثالث
تشير الدراسات إلى أن الأفراد مرتفعي السعادة يتميزون بعدة خصائص 

فهم يتمتعون بالاستقلالية والقدرة على اتخاذ القرارات الذاتية بعيدًا عن  ،أساسية
الضغوط الاجتماعية، بينما منخفضو السعادة يعتمدون على تقييمات الآخرين 

يظهر مرتفعي  (. كماRamola and Barman, 2023ويخضعون لتأثيرهم )
دارة شؤونهم بفعالية، في حين يواجه  السعادة قدرة على التمكن من بيئتهم وا 

 ,.Gardiner, et alمنخفضو السعادة صعوبة في التحكم بحياتهم وشعورًا بالعجز)

(. وعلى صعيد النمو الشخصي، يتميز المرتفعون بالشعور الدائم بالتطور 2022
التفاؤل، مقابل شعور المنخفضين بالركود والانفتاح على الخبرات الجديدة و 

(. وتنعكس السعادة أيضًا في 2021والضجر وقلة الاستمتاع بالحياة )حسنين، 
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العلاقات، حيث يبني المرتفعون علاقات قائمة على الثقة والدفء والتفاعل 
الإيجابي، بينما يتسم المنخفضون بقلة العلاقات والانطواء والشعور بالإحباط. 

لك الأفراد مرتفعي السعادة أهدافًا واضحة ومعنى لحياتهم، في حين كذلك يمت
 ,.Smith, et alيفتقر المنخفضون لذلك ويعانون من ضعف التوجه والمعنى )

( وأخيرًا يتميز المرتفعون بتقبل الذات والرضا عن إيجابياتها وسلبياتها، 2021
خيبة الأمل بينما يعاني المنخفضون من ضعف الرضا عن النفس والشعور ب

 (.Cihangir Cankaya and Denizli, 2020تجاه حياتهم الماضية )
 :: النظريات المفسرة للسعادة النفسيةرابعاا

       :)1(نظرية الرفاهية الذاتية -1

على كيفية تقييم الأفراد لجودة حياتهم بناءً على مشاعرهم تركز  
رئيسيًا للسعادة، وتشمل وتقييماتهم الشخصية، تعتبر الرفاهية الذاتية مكونًا 

المشاعر وتتمثل  الرفاهية الذاتيةتتكون  الجوانب العاطفية والمعرفية لحياة الفرد
تجربة المشاعر السعيدة مثل الفرح والرضا والحب بتكرار التي  الإيجابية
ندرة المشاعر غير السعيدة مثل  فهي  المشاعر السلبية المنخفضةأما  والامتنان

لرضاه  يمكن الفرد من أرداك التقييم المعرفي للحياةف غضبالحزن والقلق وال
العام عن حياته سواء على المستوى العام مثل )حياتي جيدة( أو في مجالات 

 (.2022محددة )العمل، العلاقات، الصحة()الوافي، 

 العوامل الشخصيةتتمثل في ) عوامل تؤثر في الرفاهية الذاتيةوهناك 
، التفاؤل والتوجه نحو النمو )السمات الشخصية مثل )العصابية والانبساط وهى

جودة العلاقات العوامل الاجتماعية  ؛الذاتي، القدرة على التنظيم العاطفي
العوامل ؛ )الأصدقاء، الأسرة، الشريك(، الدعم الاجتماعي والشعور بالانتماء

ة الحاجات الأساسية(، الحرية الدخل المادي )لكن تأثيره محدود بعد تلبيالبيئية: 
ممارسة الهوايات التمارين النشاطات اليومية: ؛ السياسية والأمن المجتمعي

 (.2020الرياضية، والتطوع وجود أهداف ذات معنى للفرد)محمد، 

                                                 
1-  Subjective Well-Being Theory 
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 من خلال ممارسة الامتنان عن طريق تحسين الرفاهية الذاتيةويمكن 
وذلك عن  زيز العلاقات الاجتماعيةتعو  كتابة الأشياء التي تشعر بالامتنان لها

1(العيش في الحاضر عبرو  استثمار الوقت في الروابط العميقة طريق
 

 أو التأمل)
 (Mammadov and Ward, 2023) تحديد أهداف صغيرة وقابلة للتحقيقو 
 .التطوع أو العطاء يعزز الشعور بالمعنىبمساعدة الآخرين و 

   )2 (:نظرية المعنى في الحياة -2

تعنى بفهم كيفية إدراك الفرد لوجود هدف أو مغزى لحياته وهذا إذ  
الإدراك عاملًا محورياً في تعزيز شعوره بالسعادة النفسية والرضا 

 (.Malin, 2021الوجودي)
 نموذج فرانكل)Viktor Frankl(  السعادة العابرةويشمل على)التي  )3

4السعادة النفسية / المعنىو  ).على المتع المباشرة مثل )المال، الترفيهتعتمد
 

(

على تحقيق الذات، الغاية، والانتماء إلى شيء أكبر مثل التي تعتمد 
 (.Mario, 2017) ))الإبداع، العلاقات العميقة، المساهمة في المجتمع

 بناء وذلك من خلال  تعزيز المعنى في الحياة لتحقيق السعادة النفسية
السعي نحو و  المجتمع( علاقات ذات عمق عاطفي)الأسرة، الأصدقاء،

التأمل أو و  التعلم، العمل الهادف، التطوع(كأهداف شخصية ذات قيمة)
مساعدة الآخرين مثل العطاء و  الممارسات الروحية حسب معتقدات الفرد

التعامل مع التحديات كفرص للنمو كما في و  الذي يعزز الشعور بالقيمة
 (.2018النمو ما بعد الصدمة)نجف،  نظرية

      :)5(ظرية هرم ماسلو للاحتياجاتنظرية ن -3

تهدف إلى تفسير دوافع الإنسان وسعيه نحو السعادة وتحقيق الذات 
                                                 

1-  mindfulness 

2-  Meaning in Life Theory            
3-  Hedonic being Well 

4-  Eudaimonic Well- being 

5-  Maslow's Hierarchy of Needs 



 تطبيقات الذكاء الاصطناعي وعلاقتها بالكفاءة الذاتية والسعادة النفسية لدى طلاب الجامعة

-1054- 

لإشباع احتياجاتهم بشكل تدريجي، بدءًا من الاحتياجات الأساسية مثل الطعام 
 ,.Hale, et alوالأمان، وصولًا إلى الاحتياجات العليا كالتقدير وتحقيق الذات)

2019.) 
   :)1(التقدير الذاتينظرية  -4

تعد من النظريات الأساسية في علم النفس التي تشرح العلاقة بين تقدير 
 الذات والسعادة النفسية.

العلاقة بين تطبيقات الذكاء الاصطناعي والكفاءة الذاتية والسعادة رابعاا:  
  :النفسية

في  العلاقة بين تطبيقات الذكاء الاصطناعي والكفاءة الذاتيةتتمثل 
استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي وذلك من خلال  تعزيز الإحساس بالقدرة

)مثل برامج التعليم التكيفي أو المساعدات الذكية( يمكن أن يساعد الأفراد على 
نجاز المهام بشكل أكثر فاعلية، مما يزيد  الشعور بأنهم قادرون على التعلم وا 

الذكاء من خلال  جعة فوريةتوفير تغذية راوأيضا يمكن  من الكفاءة الذاتية
يوفر ملاحظات آنية تساعد المتعلمين على تعديل أدائهم مما فهو الاصطناعي 

دعم التعلم الذاتي: تسهم تطبيقات الذكاء و  يعزز شعورهم بالتحكم والتمكن
الاصطناعي في تمكين الطلاب من التعلم الذاتي مما ينمي ثقتهم بأنفسهم 

 Eminoğlu andتماد الدائم على المعلم)وقدرتهم على الإنجاز دون الاع

Çelikkanat, 2024.) 

أيضا  العلاقة بين تطبيقات الذكاء الاصطناعي والسعادة النفسيةوتتمثل 
استخدام تقنيات الذكاء من خلال  تقليل التوتر وتحسين الرفاهيةفى 

الاصطناعي مثل: تطبيقات الصحة النفسية أو تنظيم الوقت، قد يقلل من 
إضفاء طابع شخصي على وأيضًا  لتوتر مما يعزز الشعور بالسعادةمستويات ا

توفر تقنيات الذكاء الاصطناعي تجارب تعليمية أو خدمية من خلال  التجربة

                                                 
1-  Self-Esteem Theory 
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 دعم التفاعل الاجتماعي الإيجابيو  مخصصة للفرد مما يشعره بالاهتمام والراحة
يسرة مما بعض التطبيقات الذكية تعزز التواصل الاجتماعي بطرق م من خلال

 (. Osorio, et al., 2020يسهم في تحسين الصحة النفسية)

الأفراد النفسية،ف عامل مهم في تحقيق السعادةكالكفاءة الذاتية وتظهر 
الذين يمتلكون كفاءة ذاتية مرتفعة يكونون أكثر تفاؤلًا، وأقدر على التكيف مع 

القدرة على مواجهة   الإيمان بالقدرة على التحكم. فالضغوط، مما يعزز سعادتهم
 التحديات واتخاذ القرارات بثقة يرتبط بشكل وثيق بمستوى السعادة النفسية

(Sabouripour, et al., 2021.) 

تؤثر إيجابيًا على  تطبيقات الذكاء الاصطناعيأن  ومما سبق يتضح لنا
 ةالسعادة النفسي تسهم في تعزيز الكفاءة الذاتية المرتفعةة بينما الكفاءة الذاتي

سهم بشكل غير مباشر في تحسين السعادة تطبيقات الذكاء الاصطناعي تُ ،ف
أظهرت الدراسات وجود ارتباط ؛ كما  النفسية من خلال رفع الكفاءة الذاتية

إيجابي بين استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي ومستوى السعادة النفسية، إذ 
تقديم دعم ذكي في  تسهم هذه التطبيقات في تخفيف الضغوط النفسية من خلال

الفوري والمساعدة في أداء الواجبات مما يقلل من  حالجوانب الدراسية، كالشر 
مشاعر العجز والارتباك، كما تعزز هذه التقنيات الشعور بالكفاءة الذاتية 

ساعد في تحقيق توازن أفضل بين الدراسة والحياة الشخصية عبر يوالرضا مما 
ما يسهم في تقليل التوتر وتحسين جودة أدوات تنظيم الوقت والتذكير، م

 .(Agaoglu et al., 2025)الحياة

أظهرت تطبيقات الذكاء الاصطناعي أثرًا إيجابيًا في تعزيز الكفاءة  وقد
الذاتية لدى الطلاب، إذ تدعم قدرتهم على التعلم الذاتي من خلال توفير 

رتهم على فهم مصادر تعليمية تراعي الفروق الفردية، مما يعزز ثقتهم في قد
المحتوى الدراسي والتحكم فيه، كما تسهم أدوات التنبؤ بالأداء في تقليل القلق 
الأكاديمي عبر كشف نقاط الضعف مبكرًا ومعالجتها بفعالية، وتشير الدراسات 
إلى أن هذا النوع من الدعم يعزز الشعور بالكفاءة الذاتية الذي يعد عاملًا 



 تطبيقات الذكاء الاصطناعي وعلاقتها بالكفاءة الذاتية والسعادة النفسية لدى طلاب الجامعة

-1056- 

 ,.Anierobi, et alمية مهارات التنظيم الذاتي)محوريًا في تحسين التحصيل وتن

2025 
عد الشعور بالكفاءة الذاتية الذي يسهم الذكاء الاصطناعي في ومن هنا يُ 

تعزيزه عاملًا محورياً في تحقيق "السعادة النفسية"، كما توضح ذلك نظرية 
الاحتياجات النفسية الأساسية التي تعد الإحساس بالكفاءة أحد مكوناتها 

اسية للسعادة، كما تؤكد نظرية باندورا في فاعلية الذات أن إدراك الفرد الأس
لقدرته على إنجاز المهام وتحقيق الأهداف ينعكس إيجابًا على حالته النفسية 
العامة، مما يشير إلى أن دعم الكفاءة الذاتية من خلال تقنيات الذكاء 

لسعادة الاصطناعي يمكن أن يشكل مسارًا غير مباشر نحو تعزيز ا
 (.Keles  and Aydi, 2021النفسية)

 Siddiqui, 2015 ; Alhwaiti, 2023 ;)بدأت الدراسات الحديثة وقد 
Huang, et al., 2024) الذي تتركه تطبيقات الذكاء  نحو استكشاف الأثر

الاصطناعي على كل من الكفاءة الذاتية والسعادة النفسية، فأصبحت هذه 
يًا في حياة الشباب الجامعي سواء في البيئة التطبيقات تمثل محورًا أساس

الجامعية أو في السياق اليومي والمعيشي وبشكل خاص في الإطار التعليمي، 
ويترتب على هذا الحضور المتنامي لتقنيات الذكاء الاصطناعي تحديات 
وفرص على مستوى الأفراد وخصوصًا بين أوساط الطلاب الجامعيين الذين 

 .كثر تفاعلًا مع التكنولوجيا الرقميةيعدون من الفئات الأ
سهم الاستخدام الفعال والمنظم لتطبيقات الذكاء الاصطناعي في يُ لذلك  

تنمية الكفاءة الذاتية لدى الطلاب والتي تعد بدورها عاملًا محوريًا في تعزيز 
مستوى السعادة النفسية، كما أن الذكاء الاصطناعي يؤثر بشكل مباشر على 

ية من خلال تخفيف الأعباء الأكاديمية والضغوط النفسية السعادة النفس
المصاحبة لعملية التعلم، وعند تمثيل هذه العلاقة في نموذج سببي يتبين أن 
الذكاء الاصطناعي يحدث تأثيرًا مباشرًا وغير مباشر على السعادة النفسية، 

من هنا يمكن حيث تمثل الكفاءة الذاتية متغيرًا وسيطًا رئيسيًا في هذا السياق، و 
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التأكيد على أن تبني طلاب الجامعة لاستخدام واعٍ وموجه لتقنيات الذكاء 
الاصطناعي يسهم في رفع كفاءتهم الذاتية مما ينعكس إيجابيًا على استقرارهم 

 (.Rafiq and Ahmad, 2025النفسي وارتفاع مستوى شعورهم بالسعادة)

الوسائل التعليمية أصبحت تطبيقات الذكاء الاصطناعي من ومن هنا 
سهم بفاعلية في دعم العملية التعليمية وتحسين جودة التعلم الحديثة التي تُ 

خصوصًا في البيئة الجامعية، إذ تتيح هذه التطبيقات للطلاب الوصول إلى 
محتوى تعليمي متنوع وشخصي يتلاءم مع احتياجاتهم الفردية مما يعزز من 

تمكنهم من التحكم في مسار تعلمهم وتوفر تغذية شعورهم بالكفاءة الذاتية، فهي 
راجعة فورية تسهم في ترسيخ ثقتهم بأنفسهم وقدرتهم على الفهم وحل 
المشكلات، كما تسهم هذه التقنيات في تخفيف مشاعر القلق والضغط المرتبطة 
بالمهام الدراسية من خلال أدوات مساعدة مثل الشروحات الذكية والتصحيح 

اء الأمر الذي يعزز الشعور بالطمأنينة والإنجاز، وينعكس ذلك التلقائي للأخط
إيجابيًا على السعادة النفسية للطالب إذ يشعر بالرضا عن تجربته التعليمية 
ويتفاعل بشكل أكبر مع المجتمع الأكاديمي، ومع ذلك لا بد من ترشيد استخدام 

وتشجيعه على  هذه التطبيقات لضمان بقاء الطالب محورًا للعملية التعليمية
التفكير النقدي واتخاذ القرار بحيث لا يؤدي الإفراط في الاعتماد عليها إلى 
إضعاف استقلاليته، فالموازنة بين الاستفادة من الذكاء الاصطناعي وتنمية 
القدرات الذاتية والمعرفية تمثل السبيل الأمثل لتحقيق الكفاءة الذاتية والسعادة 

 .النفسية بصورة مستدامة
 -:دراسات والبحوث السابقةال

: دراسات تناولت العلاقة بين تطبيقات الذكاء الاصطناعي والكفاءة الذاتية أولا
  -:لدى طلاب الجامعة

إلى مدى ارتباط ضبط  وهدفتRodríguez-Ruiz et al. (2025)دراسة 
النفس وتقدير الذات والكفاءة الذاتية باستخدام أدوات الذكاء الاصطناعي؛ كما 

الدراسة العلاقة بين استخدام الطلاب للذكاء الاصطناعي  أوضحت
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طالبًا جامعيًا  )1761وخصائصهم الشخصية والنفسية، واشتملت العينة على )
واشتملت أدوات الدراسة على مقياس ضبط النفس، مقياس تقدير الذات، مقياس 

لكفاءة الكفاءة الذاتية، توصلت النتائج عن وجود علاقة ارتباطيه بين مستويات ا
الذاتية وضبط النفس وزيادة استخدامات الذكاء الاصطناعي  لدى طلاب 
كليات التربية، أظهرت النتائج عن وجود علاقة ارتباطيه موجبة بين الكفاءة 
الذاتية وضبط النفس واستخدام الذكاء الاصطناعي لدى الطلاب كليات التربية، 

تفعت درجات الطلاب على وأسفرت النتائج عن وجود علاقة ارتباطيه كلما ار 
 مقياس تقدير الذات كلما انخفض استخداماتهم للذكاء الاصطناعي.

بدراسة هدفت إلى الكشف عن تأثير  (2025) وآخرون وقام الشقصي
استخدام الذكاء الاصطناعي في التعليم على الطلاب، وتحصيلهم دراسيًا، 

ءة وكفاءة التدريس، ورضاهم عن الطريقة التعليمية، بالإضافة إلى رضاهم بكفا
( طالبًا جامعيًا، واشتملت أدوات الدراسة على مقياس 600وتكونت العينة من )

، مقياس الثقة بالنفس، وتم استخدام المنهج الوصفي التحليلي، مستوى الرضا
تشير النتائج إلى أن تطبيقات الذكاء الاصطناعي في التعليم يسهم بشكل و 

مع المادة الدراسية وتحسين نتائجهم، فضلًا إيجابي في تعزيز تفاعل الطلاب 
عن زيادة رضا المعلمين وتعزيز كفاءتهم الذاتية، وتوصي الدراسة بتبني 
استراتيجيات تضمن خصوصية بيانات المستخدمين ودعم البنية التحتية لتحقيق 

 الاستفادة المثلى من هذه التطبيقات.
تأثير الذكاء  معرفة إلى Hwang and Wu (2025)هدفت دراسة كما 

الاصطناعي على الإدراك الإبداعي لدى طلاب خلال الكفاءة الذاتية والقلق، 
طالبًا جامعيًا، وتم استخدام المنهج الوصفي  )337واشتملت العينة على )

مقياس القلق و الارتباطي، واشتملت أدوات الدراسة على مقياس الكفاءة الذاتية، 
أظهرت و مقياس الإدراك الإبداعي، و  المرتبط باستخدام الذكاء الاصطناعي،

النتائج أن الذكاء الاصطناعي التوليدي يؤثر بشكل غير مباشر على الإدراك 
الإبداعي من خلال الكفاءة الذاتية والقلق، وأسفرت النتائج أن الكفاءة الذاتية 
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كانت مرتبطة إيجابياً بالإدراك الإبداعي، بينما كان القلق مرتبطاً سلبياً، وجد أن 
توظيف الذكاء الاصطناعي يعزز الكفاءة الذاتية، مما يؤدي إلى خفض القلق 
وتحسين القدرات الإدراكية الإبداعية، كما أكد النموذج المقترح على وجود تأثير 
وساطة تسلسلي بين الذكاء الاصطناعي والكفاءة الذاتية ثم القلق، وصولًا إلى 

 تحسين الإبداع.
هدفت إلى الكشف عن تأثير قلق فChen, et al.(2024) أما دراسة 

استخدام تطبيقات الذكاء وعلاقتها بالكفاءة الذاتية لدى طلاب الجامعة، وتكونت 
( طالبًا جامعيًا، واشتملت أدوات الدراسة على مقياس قلق 387العينة من )

مقياس و مقياس الكفاءة الذاتية للذكاء الاصطناعي، و الذكاء الاصطناعي، 
توصلت النتائج أن قلق الذكاء الاصطناعي الذي يشمل و فز، سلوك التعلم المح

أبعاد التعلم وتكوين الذكاء الاصطناعي واستبدال الوظائف والعمى الاجتماعي 
التقني له تأثير إيجابي على التعلم المحفز، وأن فعالية الذكاء الاصطناعي 

ية الذكاء الذاتية تحسن العلاقة بين قلق التعلم والتعلم المحفز، وتعزز فعال
الاصطناعي الذاتية التأثير الإيجابي لقلق التعلم على التعلم المحفز، كما 
كشفت النتائج أن تعزيز الكفاءة الذاتية يمكن أن تخفف من الآثار السلبية لقلق 

 الذكاء الاصطناعي.
دراسة هدفت إلى الكشف عن العوامل  Zhang, et al.(2024)وأجرى 

سهم في سلوك استخدام الذكاء الاصطناعي بين النفسية والأكاديمية التي ت
طلاب الجامعات، من خلال فحص تأثير الكفاءة الذاتية الأكاديمية والضغط 

( طالبًا جامعيًا، تم 543الأكاديمي وتوقعات الأداء، وتكونت العينة من )
استخدام المنهج الوصفي التحليلي، واشتملت أدوات الدراسة على مقياس الكفاءة 

 مقياس توقعات الأداء،و مقياس الضغط الأكاديمي، و الأكاديمية، الذاتية 
وارتفاع التوتر  انخفاض الكفاءة الذاتية الأكاديمية توصلت النتائج إلىو 

وأظهرت النتائج  الاعتماد على الذكاء الاصطناعي، يرتبطان بزيادة  الأكاديمي
الضغط الأكاديمي وتوقعات الأداء كان لهما تأثير إيجابي على سلوك  أن
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أن الطلاب الذين يعانون من  النتائج إلى استخدام الذكاء الاصطناعي، وتشير
ضغط أكاديمي مرتفع وتوقعات أداء عالية يكونون أكثر عرضة للاعتماد 

 أنوأسفرت النتائج المفرط على الذكاء الاصطناعي بطريقة غير صحية، 
العلاقة بين الكفاءة الذاتية الأكاديمية والاعتماد على الذكاء الاصطناعي كانت 

تشمل أهم خمسة آثار سلبية و بوساطة الضغط الأكاديمي وتوقعات الأداء. 
للاعتماد على الذكاء الاصطناعي زيادة الكسل وانتشار المعلومات المضللة 

 والمستقل.وانخفاض مستوى الإبداع وانخفاض التفكير النقدي 
الكشف عن فاعلية البرنامج القائم على  (2024أبوطالب) وتناولت دراسة

تطبيقات الذكاء الاصطناعي في تنمية مهارات التفكير المستقبلي والكفاءة 
( طالبة، تم استخدام 60الذاتية الأكاديمية لدى الطالبة، وتكونت العينة من )

على مقياس مهارات التفكير  المنهج شبة التجريبي، واشتملت أدوات الدراسة
مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية و المستقبلي للطالبة المعلمة برياض الأطفال، 

البرنامج القائم على تطبيقات الذكاء و للطالبة المعلمة برياض الأطفال،
الاصطناعي في تنمية مهارات التفكير المستقبلي والكفاءة الذاتية الأكاديمية 

توصلت النتائج إلى فاعلية  البرنامج القائم و رياض الأطفال، للطالبة المعلمة ب
على تطبيقات الذكاء الاصطناعي في تنمية مهارات التفكير المستقبلي والكفاءة 

 الذاتية الأكاديمية لدى الطالبة المعلمة برياض الأطفال.

دراسة هدفت إلى الكشف عن تأثير  Wang and Chen (2023)وأجرى 
طناعي لمؤسسات التعليم العالي على الكفاءة الذاتية والإبداع قدرة الذكاء الاص

( طالبًا جامعيًا، تم استخدام 561وأداء التعلم للطلاب، وتكونت العينة من )
المنهج الكمي الوصفي التحليلي، واشتملت أدوات الدراسة على مقياس الكفاءة 

أظهرت النتائج أن و مقياس الأداء التعليمي، و مقياس الإبداع، و الذاتية للطلاب، 
قدرة مؤسسات التعليم العالي في مجال الذكاء الاصطناعي تؤثر إيجابيًا على 
بداعهم، مما يعزز بدوره أداءهم التعليمي، كما أكدت  كفاءة الطلاب الذاتية وا 
الدراسة على أهمية تبني الذكاء الاصطناعي في البيئات التعليمية لتحسين 
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ائج أن الكفاءة الذاتية لعبت دورًا وسيطًا جزئيًا مخرجات التعلم، كما توصلت النت
  .في العلاقة بين قدرة المؤسسة في الذكاء الاصطناعي والأداء التعليمي

دراسة هدفت إلى  Sufyan Ghaleb and Alshiha (2023)وأجرى 
الكشف عن تأثير قدرة الذكاء الاصطناعي في التعلم على كفاءة الطلاب الذاتية 

( طالبًا جامعيًا في المملكة العربية 239ية، وتكونت العينة من )ومراقبتهم الذات
السعودية، تم استخدام منهج تحليل النماذج، واشتملت أدوات الدراسة على 
مقياس الكفاءة الذاتية، مقياس المراقبة الذاتية لدى الطلاب، مقياس الذكاء 

لتعلم له الاصطناعي، أظهرت النتائج أن استخدام الذكاء الاصطناعي في ا
تأثير إيجابي على كفاءة الطلاب الذاتية وقدرتهم على المراقبة الذاتية، مما 
يعزز إدارة التعلم الذاتي لديهم، وتوصلت النتائج أن الكفاءة الذاتية تلعب دورًا 

الذكاء  وسيطًا مهمًا بين الذكاء الاصطناعي والإدارة الذاتية، حيث تعزز تأثير
 .اتالاصطناعي على هذه المهار 

الذكاء الاصطناعي على  إلى تأثير Parsakia (2023)هدفت دراسة 
الكفاءة الذاتية، وتقدير الذات، وحل المشكلات، والتفكير النقدي لدى الطلاب، 

طالبًا جامعيًا، وتم استخدام المنهج الكمي،  )427واشتملت العينة على )
مقياس احترام الذات، و واشتملت أدوات الدراسة على مقياس الكفاءة الذاتية، 

أظهرت و اختبارات التفكير النقدي، و اختبارات تقييم مهارات حل المشكلات، و 
تأثير  كان له الذكاء الاصطناعي والروبوتات الدردشة النتائج أن استخدام

لدى الطلاب وتحسين مستوى احترام الذات  على زيادة الكفاءة الذاتية إيجابي
مية التفكير النقدي،كما أشارت النتائج أن وتعزيز مهارات حل المشكلات وتن

لدعم التطور الأكاديمي  فعالة في البيئة التعليمية هذه الأدوات يمكن أن تكون
 والنفسي للطلاب.

مدى تأثير الوعي بأخلاقيات  Kwak, et al. (2022) فحصت دراسةو 
كية الذكاء الاصطناعي، والاتجاهات، والقلق، وفعالية الذات على النوايا السلو 

( طالبًا، واشتملت أدوات الدراسة 189لطلاب التمريض، وتكونت العينة من )
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مقياس الاتجاه نحو الذكاء و على مقياس الوعي بأخلاقيات الذكاء الاصطناعي، 
مقياس فعالية الذات المتعلقة و مقياس قلق الذكاء الاصطناعي، و الاصطناعي، 

ستخدام الذكاء الاصطناعي، مقياس النوايا السلوكية لاو بالذكاء الاصطناعي، 
توصلت نتائج الدراسة إلى أن وعي طلاب التمريض بأخلاقيات الذكاء و 

الاصطناعي واتجاهاتهم الإيجابية وفعالية الذات لديهم كان لها تأثير معنوي 
في المقابل ارتبط و على نواياهم السلوكية نحو استخدام الذكاء الاصطناعي، 

شكل سلبي مع النوايا السلوكية، وفسرت القلق بشأن الذكاء الاصطناعي ب
( من التباين في نوايا السلوك المتعلقة %47.1المتغيرات مجتمعة حوالي)
  .باستخدام الذكاء الاصطناعي

: دراسات تناولت العلاقة بين تطبيقات الذكاء الاصطناعي والسعادة ثانيا
 النفسية لدى طلاب الجامعة. 

إلى الكشف عن تأثير  Rafiq and Ahmad( 2025) دراسة تهدف
في بيئات التعليم عن  استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي على إبداع الطلاب

بعد مع التركيز على الدور الوسيط للسعادة النفسية لدى طلاب الجامعة، 
( طالبًا جامعيًا، تم استخدام المنهج الكمي باستخدام 224وتكونت العينة من )

واشتملت أدوات الدراسة على مقياس الذكاء نموذج المعادلة الهيكلية، 
مقياس إبداع الطلاب، وأظهرت و مقياس السعادة النفسية، و الاصطناعي، 

النتائج أن الذكاء الاصطناعي كان له أثرًا مباشرًا إيجابيًا على إبداع الطلاب، 
كما يسهم بشكل غير مباشر في تعزيز السعادة النفسية وتحسين الرفاهية 

الذكاء  لطلاب، وتسليط الضوء على العلاقة بين استخدامالذهنية لدى ا
بداع الطلاب في بيئات اختبار فرضية أن السعادة النفسية  الاصطناعي وا 
تساهم كوسيط يعزز هذه العلاقة، وتوصلت النتائج أن الذكاء الاصطناعي 
يرتبط ارتباطًا إيجابيًا بالتواصل المجتمعي، بينت النتائج عن وجود ارتباطًا 

جابيًا بالتواصل المجتمعي بشكل غير مباشر من خلال تأثيره على السعادة، إي
مما يبرز الدور الوسيط للرفاهية النفسية في العلاقة بين الذكاء الاصطناعي 

 والإبداع.
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إلى تعزيز تطور المهارات Raj and Sathiyan ( 2025) دراسة تهدفو 
تخدام الذكاء الاصطناعي، الحياتية والسعادة النفسية لدى طلاب الجامعية باس

اعتمدت الدراسة على قاعدة بيانات و ( طالبًا جامعيًا، 486وتكونت العينة من )
متنوعة تشمل سجلات الأداء الأكاديمي والسلوك التفاعلي لدى الطلاب، 

مقياس السعادة و المهارات الحياتية،  واشتملت أدوات الدراسة على مقياس تقييم 
تحسنًا ملحوظًا في تطور المهارات الحياتية والسعادة  النفسية، وأظهرت النتائج

النفسية لدى الطلاب الذين استخدموا الذكاء الاصطناعي، كما أظهر النظام 
انخفاضًا في مستويات التوتر وتحسنًا في المزاج لدى المستخدمين مقارنة 

 بالطرق التقليدية.
معرفة هدفت إلى ف Shorouk and Al-Showaikh( 2025) أما دراسة

مدى تأثير استخدام الذكاء الاصطناعي في التعليم على مستوى السعادة لدى 
الطلاب، مع تحديد دور تنظيم الذات لدى الطلاب كعامل وسيط في هذه 

( طالبًا في جامعة خاصة في البحرين، تم 171العلاقة، وتكونت العينة من )
ة على مقياس استخدام المنهج الوصفي التحليلي، واشتملت أدوات الدراس

مقياس سعادة الطلاب، و مقياس تنظيم الذات، و استخدام الذكاء الاصطناعي، 
وأظهرت النتائج أن سعادة الطلاب ترتبط ارتباطًا إيجابيًا مباشرًا بالفائدة المدركة 

الطلاب توصلت النتائج أن للذكاء الاصطناعي والموقف تجاه استخدامه، كما 
لذاتي استفادوا أكثر من تقنيات الذكاء الذين استطاعوا تنظيم تعلمهم ا

الاصطناعي، مما انعكس إيجابًا على رفاهيتهم وسعادتهم، كما أكدت الدراسة 
أن ليس مجرد استخدام الذكاء الاصطناعي هو المهم، بل القدرة على تنظيم 

 الذات تعزز من تأثيره الإيجابي على سعادة الطلاب.
تأثير زيادة  دراسة دفت إلىهف .Heffner, et al (2025) أما دراسة

السعادة من خلال المحادثات باستخدام الذكاء الاصطناعي، وتكونت العينة من 
( مشاركًا، تم استخدام المنهج الوصفي التحليلي، واشتملت أدوات الدراسة 339)

مقياس الذكاء الاصطناعي، وأظهرت النتائج أن و على مقياس السعادة، 
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ثات مع الذكاء الاصطناعي شهدوا تحسنًا المشاركين الذين خاضوا محاد
ملحوظًا في مستويات السعادة والمزاج الإيجابي، مما يشير إلى إمكانية استخدام 

 الذكاء الاصطناعي كأداة فعالة لتعزيز السعادة النفسية.
أثر دمج الذكاء  معرفة هدفت إلىFidan ( 2024) أما دراسة

الطلاب، من وجهة نظر الاصطناعي في التعليم على رفاهية وسعادة 
المعلمين، وذلك من خلال تجاربهم وملاحظاتهم حول تأثير هذه التقنيات على 

( معلمًا راقبوا 46حياة الطلاب اليومية وأدائهم الدراسي، وتكونت العينة من )
تجارب طلابهم مع الذكاء الاصطناعي وسعادتهم، تم استخدام على المنهج 

ت الدراسة على مقياس السعادة الأكاديمية ، الوصفي التحليلي، واشتملت أدوا
أظهرت النتائج أن دمج الذكاء و ومقياس سعادة الطلاب، والملاحظة، 

الاصطناعي في التعليم يساهم في زيادة دافعية الطلاب وسعادتهم، خاصة 
وضعت  عندما يستخدم لدعم التعلم الشخصي وتوفير تغذية راجعة فورية، كما

:رئيسي  النتائج تحت خمسة محاور يتيح الذكاء الاصطناعي فرصاً لتكييف  أولاا
يقلل  ثانياا:التعليم تجاه احتياجات كل طالب، مما يعزز شعورهم بالتمكين، 

الذكاء الاصطناعي من الأعباء الإدارية، مما يتيح للمعلمين التركيز أكثر على 
فاعل يعمل الذكاء الاصطناعي على رفع مستوى ت ثالثاا:العملية التعليمية، 

يسهم دمج الذكاء  رابعاا:الطلاب، مما يؤدي إلى تجارب تعليمية أكثر فعالية، 
الاصطناعي في إعداد الطلاب لعالم مدفوع بالذكاء الاصطناعي، مما يعزز 

: المخاوف الأخلاقية التي يجب معالجتها خامسااإيجابياً تجربتهم التعليمية، 
 لإعطاء الأولوية لسعادة ورفاهية الطلاب.  

تأثير استبدال على التعرف .Crawford, et al ( 2024)وتناولت دراسة 
الذكاء الاصطناعي بالبشر في التعليم العالي، مع التركيز على التكلفة النفسية 
المتمثلة في الوحدة، السعادة النفسية، والنجاح الأكاديمي، والرغبة في الاستمرار 

جامعيًا، واشتملت أدوات الدراسة ( طالبًا 387في الدراسة، وتكونت العينة من )
مقياس السعادة و مقياس الدعم الاجتماعي، و على مقياس الأداء الأكاديمي، 
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مقياس الإحساس بالانتماء، و مقياس مستوى الشعور بالوحدة، و النفسية، 
يحصلون   Chat GPT أظهرت النتائج أن الطلاب الذين يستخدمون أدوات مثلو 

على دعم أكاديمي، لكن هذا غالبًا ما يكون على حساب التفاعل الاجتماعي 
أن مؤشرات السعادة النفسية، والوحدة، والانتماء كان ، وأظهرت النتائج البشري

، على الأداء الأكاديمي سلبيًا الاصطناعيللذكاء  التأثير العام لاستخدام
عي مرتبط بزيادة الشعور بالوحدة الاستخدام المكثف لأدوات الذكاء الاصطناو 

نتيجة تقليل التواصل مع البشر الحقيقيين، والطلاب الذين حصلوا على دعم 
أكثر سعادة، و بشري )مثل الأصدقاء، والمحاضرين، والأهالي( كانوا أقل وحدة، 
كشفت النتائج و وأعلى تحصيلًا، وأكثر رغبة في الانضمام والبقاء في الدراسة، 

بين الطلاب والأكاديميين عند استبدال  في الشعور بالوحدةزيادة  عن وجود
التفاعل البشري بالذكاء الاصطناعي، مما يشير إلى ضرورة موازنة التكنولوجيا 

  .مع الحفاظ على الروابط الإنسانية في التعليم
التعرف إلى دور  Mittal and Mahapatra( 2024) تناولت دراسةكما 

الكفاءة العاطفية كمتنبئ بـ الموقف تجاه الذات، وقبول الذكاء الاصطناعي، 
ومستوى السعادة باستخدام العلاج بالفن لدى المراهقين، وتكونت العينة من 

( طالبًا جامعيًا، تم استخدام المنهج شبه تجريبي، واشتملت أدوات الدراسة 60)
مقياس الاتجاه نحو الذات ، مقياس الذكاء على مقياس الكفاءة العاطفية ، 

الاصطناعي ، مقياس مستوى السعادة ، أظهرت النتائج أن الكفاءة العاطفية 
تلعب دورًا مهمًّا في التنبؤ باتجاهات المراهقين نحو ذواتهم، وتصوراتهم حول 
الذكاء الاصطناعي، بالإضافة إلى زيادة مستوى السعادة، كما أكدت النتائج 

 .لية العلاج بالفن في تحسين هذه الجوانب لدى المراهقينعلى فعا
التعرف على التفاعل  .Eslava-Zapata, et al( 2024) وتناولت دراسة

بين علم الأعصاب والسعادة، مع التركيز على التطورات الحديثة في مجال 
( 603الذكاء الاصطناعي وتطبيقاتها في تقييم السعادة، وتكونت العينة من )

، اعتمدت الدراسة على 2023إلى  2013منشورة خلال الفترة من مقالة 
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 603المنهج الكمي، واشتملت أدوات الدراسة على عدد المقالات المضمنة )
أظهرت النتائج أن   مقالًا(، ومقياس السعادة النفسية، ومقياس الرفاهية النفسية،

مرتبطة الذكاء الاصطناعي يساهم بشكل كبير في فهم الآليات العصبية ال
بالسعادة، من خلال تحليل البيانات المعقدة، كما أكدت النتائج على إمكانية 
استخدام هذه التقنيات لتحسين التقييم والتنبؤ بالحالات العاطفية، مما يفتح آفاقًا 

 .جديدة في مجال العلوم النفسية والعصبية
هدفت إلى تقديم مراجعة منهجية  .Velastegui, et al( 2023) أما دراسة

للأبحاث التي بحثت تأثير الذكاء الاصطناعي على السلوكيات التعليمية 
والسعادة النفسية للطلاب الجامعيين، مع تحديد الاتجاهات والتأثيرات 
والمجالات التي تحتاج إلى مزيد من التحقيق، اعتمدت على الدراسات المراجعة 

اعتمدت الدراسة و ، 2023 - 2015ترة ما بين بحوثاً تجريبية نشرت في الف
على منهج كمي من خلال استبيانات وتحليل إحصائي لبيانات الطلاب، 
واشتملت أدوات الدراسة على مقياس التحفيز الذاتي، ومقياس القلق، ومقياس 
الاكتئاب، وأظهرت النتائج الدراسة أن للذكاء الاصطناعي تأثيرًا مزدوجًا؛ حيث 

ن كفاءة التعلم وتوفير مصادر تعليمية مخصصة، لكنه تسبب ساهم في تحسي
أيضًا في زيادة الاعتماد على التكنولوجيا، مما قد يؤثر سلبًا على المهارات 
التحليلية والتفاعل الاجتماعي، كما لوحظت بعض الآثار السلبية على السعادة 

فرط على أدوات النفسية والرفاهية النفسية  مثل زيادة القلق بسبب الاعتماد الم
 الذكاء الاصطناعي.

هدفت إلى معرفة ف Musslifah and Khilmiyah( 2023) أما دراسة
تأثير الذكاء الاصطناعي على سعادة الإنسان، وتقييم مدى قدرته على تحقيق 

اعتمدت على أبحاث و السعادة المؤقتة ، “"سعادة حقيقية" أو ما تسميه الدراسة 
تأثير الذكاء الاصطناعي على المشاعر الإنسانية، سابقة ودراسات حالة تتعلق ب

وسائل التواصل الاجتماعي القائمة على الذكاء الاصطناعي، تم استخدام و 
توصلت النتائج أن الذكاء الاصطناعي يمكن أن و المنهج الوصفي التحليلي ، 
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يخلق شعورًا بالسعادة المؤقتة من خلال تقديم ردود آلية إيجابية، مما قد يؤدي 
ى اعتماد عاطفي غير صحي، كما أظهرت النتائج أن بعض التطبيقات تعزز إل

الإدمان الرقمي عبر محاكاة العلاقات البشرية، مما يقلل من فرص تكوين 
 .روابط اجتماعية حقيقية

هدفت إلى معرفة تحليل وتقييم عوامل و  .Ranjan, et al( 2023) دراسةو 
ات التعلم الآلي، لفهم العوامل السعادة بين طلاب الجامعات باستخدام تقني

( طالبًا جامعيًا، 280المؤثرة في مستويات السعادة، وتكونت العينة من )
مقياس تقييم و واشتملت أدوات الدراسة على مقياس ليكرت لقياس السعادة، 

أظهرت النتائج أن العوامل الاجتماعية و مقياس الذكاء الاصطناعي، و النماذج، 
كثر تأثيرًا في تحديد مستوى السعادة بين الطلاب. والصحة النفسية كانت الأ

كما كشفت النتائج عن وجود فروق في مستويات السعادة بناءً على عوامل مثل 
 .الجنس، التخصص الدراسي، وضغوط الحياة الجامعية

 -:تعقيب 
تشير الدراسات السابقة إلى تزايد أهمية تطبيقات الذكاء الاصطناعي في 
البيئة الجامعية حيث أثبتت النتائج وجود علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية 
بين استخدام هذه التطبيقات و الكفاءة الذاتية لدى الطلاب، فقد أسهمت 

الافتراضية، ومنصات الأدوات الذكية، كأنظمة التوصية التعليمية، والمساعدات 
التعلم التكيفية، في تعزيز شعور الطلاب بقدرتهم على إدارة تعلمهم ذاتيًا، 

ارتفاع على دائهم الأكاديمي، مما انعكس آواتخاذ قرارات مستقلة والتحكم في 
مستويات الكفاءة الذاتية، كما كشفت نتائج أخرى عن علاقة إيجابية بين 

دة النفسية، إذ تسهم في تحسين تجربة التعلم استخدام هذه التطبيقات و السعا
عبر تقليل الضغوط النفسية وتوفير دعم شخصي وتفاعلي وتقديم تغذية راجعة 
فورية مما يعزز مشاعر الرضا والطمأنينة والثقة بالنفس، كذلك فإن هذه 
التطبيقات تساهم في تحسين جودة الحياة الجامعية من خلال تخفيف الأعباء 

قيق قدر من التوازن النفسي، فقد أظهرت بعض الدراسات تفاوتاً الدراسية وتح
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في تأثير هذه التطبيقات باختلاف التخصص الأكاديمي، والخلفية التقنية 
للطلاب ومستوى الدعم المؤسسي المتاح، كما أن قلة من الدراسات تناولت 

مما  الأثر بعيد المدى لهذه التطبيقات أو درستها في سياقات ثقافية متنوعة،
يؤكد الحاجة إلى المزيد من الأبحاث التي تراعي الأبعاد الزمنية والثقافية لفهم 
هذه العلاقات بعمق أكبر، وبناءً على ما سبق يمكن القول إن تطبيقات الذكاء 
الاصطناعي تمثل أداة فعالة في دعم الكفاءة الذاتية وتحقيق السعادة النفسية 

ظيفها ضمن إطار تربوي مخطط يأخذ لدى طلاب الجامعة شريطة أن يتم تو 
 .في اعتباره الفروق الفردية والسياقات الأكاديمية والثقافية

 فروض الدراسة 
توجد علاقة ارتباطيه ذات دلالة إحصائية بين استخدام تطبيقات الذكاء . 1

 طلاب الجامعة.لدى الاصطناعي والكفاءة الذاتية 
ين استخدام تطبيقات الذكاء ب ارتباطيه ذات دلالة إحصائية توجد علاقة. 2

 الاصطناعي والسعادة النفسية لدى طلاب الجامعة.
توجد فروق بين مرتفعي ومنخفضي استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي . 3

 السعادة النفسية.علي مقياس من طلاب الجامعة 
توجد فروق بين مرتفعي ومنخفضي استخدام الذكاء الاصطناعي من طلاب . 4

 الكفاءة الذاتية.ى مقياس علالجامعة 
توجد فروق بين طلاب الكليات العملية والنظرية من مستخدمي الذكاء . 5

 السعادة النفسية والكفاءة الذاتية.على مقياسى الاصطناعي 

 
 منهج واجراءات الدراسة:

 -:الدراسة منهج: أولاا 
طريقه الباحثة على المنهج الوصفي الأرتباطى المقارن. باعتباره اعتمدت 

في البحث عن الحاضر وذلك لوصف وبيان الظاهرة المراد دراستها كما توجد 
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في الواقع وصفًا دقيقاً. وذلك لإثبات فروض دراسة تمهيداً للإجابة عن تساؤلات 
 محدده سلفاً بشكل علمي وموضوعي.

  -ثانيا: مجتمع الدراسة:
 المصرية)يتمثل مجتمع الدراسة فى مجموعة من طلاب الجامعات 

 الحكومية والخاصة( من )الكليات العملية والنظرية(،من الجنسين)ذكورًا وأناثاً( .
 -ثالثاا:عينة الدراسة:

 -العينة الأستطلاعية:-أ
تم اختيار العينة بالطريقة العشوائية من مجتمع العينة من )طلاب 

( 22-17( طالب وطالبة، وتراوحت أعمارهم ما بين )30الجامعة( وعددهم )
( سنة.وتم 1.15( سنة وانحراف معياري قدره )19.00سنة بمتوسط عمر قدره )

تطبيق ادوات الدراسة عليها بهدف اكتشاف وتلافى المشكلات المحتملة قبل 
بهدف التحقق من وضوح بيانات هذه العينة  التطبيق النهائى، كما استخدمت

ة تعليمات ،ومناسبالتعليمات والعبارات والتعرف على الدقة في صياغتها
التطبيق،وتحديد الزمن اللازم للإجابة،والكشف عن أية صعوبات إجرائية قد 
تعوق التطبيق الفعلى.ولم تدُرج بيانات هذة العينة ضمن التحليلات الإحصائية 

 النهائية للدراسة.  
 -:الأساسية عينةال -ب

لقد تم اختيار عينة الدراسة الأساسية بالطريقة العشوائية من مجتمع 
( طالب 200من )،وتكونت العينة الأساسية  لعينة من )طلاب الجامعة(ا

وطالبة من جامعات )حكومية وخاصة(، ممن ينتمون إلى الكليات النظرية 
( سنة بمتوسط عمرى قدره 22-17والعملية، وتراوحت أعمارهم ما بين )

( سنة. وتم استخدام بيانات هذة 1.15( سنة وانحراف معياري قدره )19.00)
لعينة فى التحقق من الخصائص السيكومترية للأدوات الدراسة،وكذلك فى ا

 تحليل فروض الدراسة الإحصائية.
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(1جدول )  
(200توزيع النوع والتخصص )ن=   

 إناث ذكور العدد الكلى النوع
100 100 200 

 كليات نظرية كليات عملية العدد الكلى التخصص
100 100 200 

 

  الدراسة:رابعاا: أدوات 
  :قامت الباحثة بإستخدام الأدوات التالية

 مقياس تطبيقات الذكاء الاصطناعي لدى طلاب الجامعة)إعداد / الباحثة( -1
بدر محمد /ترجمة  إعداد/أرجايل ،مارتن،كروسلاندقائمة أكسفورد للسعادة  -2

 (2003الأنصاري وطلال باقر العلي )
أليس آن كراندل،  وتعريب : رالف شفارتزر /إعدادمقياس الكفاءة الذاتية  -3

 (2015(حنان عبد الرحيم، كاثرين يونت

 -وفيما يلى عرض لهذة الأدوات:

 -تطبيقات الذكاء الاصطناعي لدى طلاب الجامعة: مقياس -أولاا:
 :)إعداد/الباحثة(

 خطوات إعداد المقياس في الدراسة الحالية : 
لدى طلاب  الاصطناعيتطبيقات الذكاء مرت عملية بناء مقياس 

  الآتية : بالخطواتالجامعة 
تطبيقات الذكاء الاصطناعي  تناولت التي النظرية الأطر على الإطلاع تم

 السابقة ، والبحوث الدراسات من كبير عدد مراجعة لدى طلاب الجامعة وتم
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تناولت تطبيقات الذكاء  التي المختلفة والآراء النظرية الكتابات على والاطلاع
 بنود في إعداد منها الإفادة أمكن الاصطناعي لدى طلاب الجامعة ، والتي

 لدى طلاب الجامعة. أبعاده أهم وتحديد المقياس
 أجل من صممت والتي السابقة المقاييس من توافر ما على الاطلاع كما تم

 العربي المجتمع من كل في مختلفة فئات تطبيقات الذكاء الاصطناعي لدى قياس

التالي  النحو على الحالي المقياس إعداد في منها تم الاستفادة والتي والأجنبي،
 .(2024الشقصي ) مقياس الذكاء الاصطناعي لدى طلاب الجامعة إعداد :

تطبيقات  ومقياس،Chen, et al.(2024)   الاصطناعي تطبيقات الذكاء ومقياس
 ناعيالذكاء الاصط ومقياس، (2024أبوطالب )إعداد:  الذكاء الاصطناعي

مقياس الذكاء و  ، Wang and Chen (2023): لدى طلاب الجامعة إعداد
 الخطوات ضوء في Parsakia (2023: )لدى طلاب الجامعة إعداد الاصطناعي

 تكون صياغتها أن في روعي والتي الحالي المقياس عبارات صياغة تم السابقة

( عبارة 42) المقياس عبارات عدد ليبلغ محدد، معنى وذات وواضحة بسيطة
 المعرفي لتطبيقات الذكاء الاصطناعيموزعة على أبعاد هي البعد لأول : 

 التطبيقي لتطبيقات الذكاء الاصطناعي( عباره ، والبعد الثاني : 14يتكون من )
الوجداني لتطبيقات الذكاء  الإدراكي/( عبارة ، والبعد الثالث: 14يتكون من )
 ( عبارة.14يتكون من ) الاصطناعي

صاغ بصيغة المتكلم لضمان تي في إعداد عبارات المقياس أن وعر 
وضوحها وتجنب الغموض، مع إبراز الهدف من المقياس بشكل مباشر. 

طلب من المفحوص الاستجابة لكل عبارة وفق التدرج الثلاثي للاستجابة يو 
 (.)دائمًا، أحيانًا، أبدًا

لية التصحيح وتم إعداد مفتاح لتصحيح المقياس وذلك لسهولة وسرعة عم
( بينما العبارات 1-2-3على أساس أن العبارات السالبة يقابلها من الدرجات )

 (. 3-2-1الموجبة يقابلها من الدرجات )
تطبيقااات الااذكاء الاصااطناعي لاادى طاالاب الخصااائص الساايكومترية لمقياااس 
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 :الجامعة

 -صدق المقياس:
العينـــة الاســـتطلاعية قامـــت الباحثـــة بـــالتحقق مـــن صـــدق للمقيـــاس علـــى أفـــراد  

 وذلك باستخدام الطرق التالية:
 الصدق الظاهري: -

تم عرض المقياس في صورته الأولية على عدد من  المحكمين تم 
اختيارهم من الخبراء المتخصصين في علم النفس والصحة النفسية بالجامعات 
المصرية،وعدد من المختصين بالذكاء الاصطناعى. وذلك لإبداء آرائهم في 

حية وشمولية العبارات لقياس ما وضعت من أجله ، ومناسبة سلم التقدير صلا
مكانية تعديل  للإجابة، إضافة إلى مدى وضوح صياغة كل عبارة للطلاب، وا 
الصياغة أو حذف أو إضافة عبارات جديدة ، ليصبح المقياس أكثر قدرة على 

ي، وقد تحقيق الهدف الذي بني من أجله، وهذا ما يعبر عن الصدق الظاهر 
( فأكثر، كما تم %80حصلت جميع العبارات على اتفاق من المحكمين)

( طالبًا، وذلك بهدف 30وعددهم) طلاب الجامعةاستخدام عينة استطلاعية من 
التحقق من وضوح التعليمات والعبارات والتعرف على الدقة في صياغتها، 

 وكانت جميع عبارات المقياس واضحة لهم. 
 

  الصدق العاملي : -
مقياس تطبيقات  في الاستكشافي العاملي التحليل باستخدام الباحثة قامت

 بطريقة التدوير بعد ،المكونات الأساسية طريقة الذكاء الاصطناعي باستخدام

عبارات  عليهم تتشبع عاملين وجود إلى فاريماكس وقد توصل الاستكشافي
بأن جميع  علماً  والتباين الكامن الجذر قيمة (2) جدول المقياس. ويعرض

ت لاحظ كايزر. وقد لمحك ؛ وفقًا03,0العبارات لم تقل درجة تشبعها من 
ذلك يتم  حدوث وعند عامل، أكثر من على القليلة العبارات بعض الباحثة تشبع

 ويتضح ذلك من الجدول التالي.   .فقط الأكبر القيمة ذي التشبع أخذ
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  (2) جدول
  العاملي الاستكشافي لمقياس التحليل باستخدامالعاملين  على العبارات يوضح تشبعات

 (200-تطبيقات الذكاء الاصطناعي لدى طلاب الجامعة)ن

العامل  العبارة
العامل  العبارة الأول

العامل  العبارة الثاني
 الثالث

1 0.867 2 0.834 3 860 
4 0.821 5 0.792 6 0.848 
7 0.773 8 0.816 9 0.831 
10 0.804 11 0.767 12 0.819 
13 0.851 14 0.801 15 0.822 
16 0.783 17 0.795  18 0.841 
19 0.829 20 0.777 21 0.812 
22 0.845 23 0.803 24 0.858 

25 0.812 26 0.774 27 0.826 

28 0.879 29 0.808 30 0.844 

31 0.824 32 0.781 33 0.835 

34 0.817 35 0.769 36 0.852 
37 0.831 38 0.776 39 0.823 
40 0.842 41 0.789 42 0.838 
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  (3) جدول
الاستكشافي  العاملي التحليل العاملين الناتجة من من المفسر والتباين الكامن الجذر يوضح قيمة

 (200-)نتطبيقات الذكاء الاصطناعي لدى طلاب الجامعة لمقياس 

قيمة الجذر  العامل
 الكامن

نسبة التباين 
 المفسر

التباين المفسر 
 التراكمي

النسبة 
 ةالتجميعي
 للتباين

المعرفي لتطبيقات 
 28.53 28.53 10.84 الذكاء الاصطناعي

69.03 
لتطبيقي لتطبيقات ا

 50.27 21.74 8.26 الذكاء الاصطناعي

الوجداني  الإدراكي/
لتطبيقات الذكاء 
 الاصطناعي

7.13 18.76 69.03 

من  )%69.03نسبة ) تفسريتضح من الجدول أن العوامل الثلاثة 
إجمالي التباين الكلي لمقياس تطبيقات الذكاء الاصطناعي لدى طلاب 

 .الجامعة، وهي نسبة مرتفعة تشير إلى صدق البناء العاملي للمقياس
 الاتساق الداخلي  -

للتحقق من صدق الاتساق الداخلى تم حساب معامل ارتباط )بيرسون( 
ية له، وبين درجة كل بعد والدرجة كل عبارة من عبارات البعد والدرجة الكل

الكلية للمقياس. وذلك لمعرفه مدى ارتباط واتساق عبارات المقياس. والجدل 
 التالي يوضح ذلك.  
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 (4جدول)
يوضح معاملات الارتباط بين درجات عبارات الأبعاد  والدرجة الكلية لمقياس تطبيقات 

 (200له الذي تنتمي إليه )ن=  الذكاء الاصطناعي

 معامل الارتباط  العبارة
 معامل الارتباط العبارة البعد الأول

 معامل الارتباط العبارة البعد الثاني
 البعد الثالث

1 0.873** 2 0.757** 3 0.859** 

4 0.842** 5 0. 417 ** 6 0.848** 

7 0.809** 8 0.768** 9 0.831** 

10 0.825** 11 0.739** 12 0.819** 

13 0.860** 14 0.775** 15 0.822** 

16 0.788** 17 0.782** 18 0.841** 

19 0.829** 20 0.761** 21 0.812** 

22 0.845** 23 0.792** 24 0.858** 

25 0.812** 26 0.747** 27 0.826** 

28 0.879** 29 0. 804** 30 0.844** 

31 0.824** 32 0.773** 33 0.835** 

34 0.817** 35 0.739** 36 0.852** 

37 0.831** 38 0.756** 39 0.823** 

40 0.842** 41 0. 697 ** 42 0.838** 

 (0.01( ، ** دال عند )0.05*دال عند)
( أن جميع معاملات ارتباط درجات عبارات 4ويتضح من الجدول )

مما يدل على أن جميع  0.01الأبعاد بالدرجة الكلية له دالة عند مستوى 
 العبارات تنتمي إليه. 

 
 

 ( 5جدول)
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لدى طلاب  يوضح صدق الاتساق الداخلي لأبعاد مقياس تطبيقات الذكاء الاصطناعي
بحساب معاملات الارتباط بين درجات كل بعد والدرجة الكلية للمقياس   الجامعة

 (200)ن=
 الثالث الثاني الأول البعد

.0 معامل الارتباط 298 ** 0. 548 ** 0. 688 ** 

 (0.01( ، ** دال عند )0.05*دال عند)
( أن جميع معاملات درجات ارتباط كل بعد 5، 4يتضح من الجدولان )

مما يدل على  0.01بالدرجة الكلية للمقياس دالة عند مستوى من أبعاد المقياس 
 أن المقياس يتمتع بدرجة عالية من صدق الاتساق الداخلي.

  -ثبات المقياس:

قامت الباحثة بالتحقق من ثبات المقياس على أفراد العينة السيكومترية 
 كرونباخ.  -وطريقة ألفا التجزئة النصفية وذلك باستخدام

 :النصفية ثبات التجزئة  -
طريقة حساب الثبات عن طريق التجزئة النصفية  ةالباحث تاستخدم

    :( التالي يوضح هذه النتائج6) بمعاملي سبيرمان بروان وجتمان والجدول رقم
(6جدول )  

 (200)ن= التجزئة النصفية بمعاملي سبيرمان بروان وجتمان

 البعد
المعرفي 

لتطبيقات الذكاء 
 الاصطناعي

لتطبيقي ا
لتطبيقات الذكاء 
 الاصطناعي

الوجداني  الإدراكي/
لتطبيقات الذكاء 
 الاصطناعي

 الكلي

 0.912 0.884 0.873 0.891 معامل سبيرمان

 0.906 0.878 0.866 0.883 معامل جتمان
 يتضح من الجدول أن تمتع المقياس بأبعاده بمعاملات ثبات قوية

( أن تمتع المقياس بأبعاده بمعاملات ثبات قوية 6يتضح من الجدول )
حيث تم حساب قيمه الثبات لمقياس تطبيقات الذكاء الاصطناعي لدى طلاب 
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وبلغت  بمعاملي سبيرمان بروان وجتمانالجامعة ككل بطريقة التجزئة النصفية 
( وهذا دليل كافٍ على أن مقياس تطبيقات الذكاء 0.906 ؛0.912)
لاصطناعي يتمتع بمعامل ثبات عالٍ، وبما أن المقياس يحتوي على ثلاثة ا

المعرفي لتطبيقات الذكاء أبعاد فقد تبين أن معاملات الثبات للأبعاد الثلاثة 
كانت معامل  المعرفي لتطبيقات الذكاء الاصطناعيو  الاصطناعي

؛ 0.866؛  0.883) وجتمان( معامل 0.884؛  0.873 ؛ 0.891سبيرمان)
 ( وجميعها قيم مرتفعة من الثبات ودال إحصائيًا عند مستوى دلالة0.878

مما يعنى أن أبعاد مقياس تطبيقات الذكاء الاصطناعي لدى طلاب  (0.01)
 الجامعة للدرجة الكلية تتمتع بمعاملات ثبات عاليه. 

 :كرونباخ -الثبات بطريقه ألفا -
وهذا دليل  )0.915(تم حساب قيمه معامل ألفا للمقياس ككل وبلغت 

ويتضح ذلك من خلال كافٍ على أن المقياس يتمتع بمعامل ثبات عالٍ. 
 : الجدول التالي

( 7جدول )  
  معامل ألفا كرونباخ لكل بعد والدرجة الكلية للمقياس

 البعد
المعرفي 

لتطبيقات الذكاء 
 الاصطناعي

لتطبيقي لتطبيقات ا
 الذكاء الاصطناعي

الوجداني  الإدراكي/
الذكاء لتطبيقات 

 الاصطناعي
 الكلي

0. 898 0.895 0.901 ألفا  0.915 

يتضح من الجدول أن جميع معاملات الثبات مرتفعة والذي يؤكد ثبات 
 المقياس.

( أن جميع معاملات الثبات مرتفعة والذي يؤكد 7يتضح من الجدول )
ثبات المقياس. حيث تم حساب قيمه الثبات لمقياس تطبيقات الذكاء 

 (0.915لدى طلاب الجامعة ككل بطريقة ألفا كرونباخ وبلغت )الاصطناعي 
وهذا دليل كافٍ على أن مقياس تطبيقات الذكاء الاصطناعي يتمتع بمعامل 
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ثبات عالٍ. وبما أن المقياس يحتوي على ثلاثة أبعاد فقد تبين أن معاملات 
المعرفي و  المعرفي لتطبيقات الذكاء الاصطناعيالثبات للأبعاد الثلاثة 

( وجميعها 0.898؛ 0.895 ؛0.901كانت ) لتطبيقات الذكاء الاصطناعي
مما يعنى أن  (0.01) قيم مرتفعة من الثبات ودال إحصائيًا عند مستوى دلالة

أبعاد مقياس تطبيقات الذكاء الاصطناعي لدى طلاب الجامعة والدرجة الكلية 
 تتمتع بمعاملات ثبات عاليه تجعله صالحًا للاستخدام كأداة للدراسة الحالي. 

أليس آن إعداد/ رالف شفارتزر وتعريب/  مقياس الكفاءة الذاتيةثانياا: 
 (2015 (كراندل، حنان عبد الرحيم، كاثرين يونت

عد مقياس الكفاءة الذاتية من أبرز المقاييس التي ي وصف المقياس:
لقياس الكفاءة الذاتية العامة لدى   Schwarzer and Jerusalem (1995) رهاو ط

الأفراد، أي مدى ثقتهم بقدرتهم على مواجهة المواقف الصعبة والتعامل معها 
عامة لا ترتبط بمجال عبارات بصياغة ( 10) بفاعلية. يتكون المقياس من

محدد، ويستجيب المفحوص عليها وفق مقياس ليكرت خماسي يتدرج من "غير 
صحيح إطلاقًا" إلى "صحيح تمامًا". تجمع الدرجات للحصول على الدرجة 
الكلية التي تعكس مستوى الكفاءة الذاتية العامة للفرد. وقد أثبت المقياس 

ت الثبات )ألفا كرونباخ( في إذ تراوحت معاملا ،خصائص سيكومترية جيدة
(، كما تميز بدرجة مرتفعة من الصدق 0.90 – 0.76دراسات متعددة بين )

البنائي والتلازمي، مما يجعله أداة مناسبة للاستخدام في مجالات متنوعة مثل 
( عبارات، 6يتكون البعد الأول من ) ، والبحوث النفسية والتربوية والصحية

 ( عبارات. 4من ) ويتكون البعد الثاني

 :مؤشرات صدق التفسيرات لدرجات المقياس في الدراسة الحالية
  الصدق العاملي : -

الكفاءة مقياس  في الاستكشافي العاملي التحليل باستخدام الباحثة قامت
فاريماكس وقد  بطريقة التدوير بعد ،المكونات الأساسية طريقة باستخدام الذاتية

 عبارات المقياس. ويعرض عليهم تتشبع عاملين وجود إلى توصلت الاستكشافي
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علماً بأن جميع العبارات لم تقل درجة  والتباين الكامن الجذر قيمة (8) جدول
 العبارات بعض الباحثة تشبعت لاحظ كايزر. وقد لمحك ؛ وفقًا03,0تشبعها من 

 الأكبر القيمة ذي التشبع تيم أخذ ذلك حدوث وعند عامل، أكثر من على القليلة

 ويتضح ذلك من الجدول التالي.   .فقط
  (8) جدول

 التحليل العاملين باستخدام على العبارات يوضح تشبعات

 (200)ن= الكفاءة الذاتيةالعاملي الاستكشافي لمقياس  
 العامل الثاني العامل الأول العبارة
 ـــــــــــ 0.844 1
2 7830.  ـــــــــــ 

3 8100.  ـــــــــــ 

.7700 ـــــــــــ 4  
.8390 ـــــــــــ 5  
6 670.7  ـــــــــــ 

7  00.77  

8 7570.  ـــــــــــ 

9 8240.  ـــــــــــ 

.8400 ـــــــــــ 10  
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  (9) جدول
 العاملي التحليل العاملين الناتجة من من المفسر والتباين الكامن الجذر يوضح قيمة

 (200-)ن الذاتيةالكفاءة الاستكشافي لمقياس 

قيمة الجذر  العامل
 الكامن

نسبة التباين 
 المفسر

التباين المفسر 
 التراكمي

النسبة 
 ةالتجميعي
 للتباين

حل المشكلات 
 42.12 42.12 4.212 وتحقيق الأهداف

لقدرة على التكيف ا 62.30
وضبط المواقف 

 غير المتوقعة
2.018 20.18 62.30 

من إجمالي  )% 62.30نسبة ) تفسر يتضح من الجدول أن العاملين
، وهي نسبة مرتفعة تشير إلى صدق البناء الكفاءة الذاتيةالتباين الكلي لمقياس 

 .العاملي للمقياس
 الاتساق الداخلي  -

للتحقق من صدق الاتساق الداخلى تم حساب معامل ارتباط )بيرسون( 
كل عبارة من عبارات البعد والدرجة الكلية له، وبين درجة كل بعد والدرجة 
الكلية للمقياس. وذلك لمعرفه مدى ارتباط واتساق عبارات المقياس. والجدل 

 التالي يوضح ذلك.  
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 (10جدول)
 بين درجات عبارات الأبعاد والدرجة الكليةيوضح معاملات الارتباط 

 (200له الذي تنتمي إليه )ن= الكفاءة الذاتيةلمقياس  

 معامل الارتباط  العبارة
 البعد الأول

البعد  معامل الارتباط 
 الثاني

1 0. 848 **  
2 0. 827 **  

3 0. 618 **  

4  0. 548 ** 

5  0. 337 ** 

6 0. 876 **  

7  0. 857 ** 

8 0. 597 **  

9 0.770**  

10  0. 328 ** 

 (0.01( ، ** دال عند )0.05*دال عند)
( أن جميع معاملات ارتباط درجات عبارات 10ويتضح من الجدول )

مما يدل على أن جميع  0.01الأبعاد بالدرجة الكلية له دالة عند مستوى 
 العبارات تنتمي إليه. 

 ( 11جدول)
  بحساب معاملات الارتباط بين الكفاءة الذاتيةيوضح صدق الاتساق الداخلي لأبعاد مقياس 

 (200درجات كل بعد والدرجة الكلية للمقياس )ن=
 الثاني الأول البعد

 **0.852 **0.876 معامل الارتباط

 (0.01( ، ** دال عند )0.05*دال عند)
( أن جميع معاملات درجات ارتباط كل 10،11يتضح من الجدولان )
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مما يدل  0.01بالدرجة الكلية للمقياس دالة عند مستوى بعد من أبعاد المقياس 
 على أن المقياس يتمتع بدرجة عالية من صدق الاتساق الداخلي.

  -ثبات المقياس:

قامت الباحثة بالتحقق من ثبات المقياس على أفراد العينة السيكومترية 
 كرونباخ.  -وطريقة ألفا التجزئة النصفية وذلك باستخدام

 :ثبات التجزئة النصفية  -
طريقة حساب الثبات عن طريق التجزئة النصفية  ةالباحث تاستخدم

    :( التالي يوضح هذه النتائج12) بمعاملي سبيرمان بروان وجتمان والجدول رقم
(12جدول )  

 (200)ن= التجزئة النصفية بمعاملي سبيرمان بروان وجتمان

حل المشكلات  البعد
 وتحقيق الأهداف

لقدرة على التكيف وضبط ا
 الكلي المواقف غير المتوقعة

.0 0.891 معامل سبيرمان 748  0.902 

.0 معامل جتمان 878  0. 698  0. 988  

 يتضح من الجدول أن تمتع المقياس بأبعاده بمعاملات ثبات قوية
( أن تمتع المقياس بأبعاده بمعاملات ثبات قوية 12يتضح من الجدول )

ككل بطريقة التجزئة  الكفاءة الذاتيةحيث تم حساب قيمه الثبات لمقياس 
( وهذا 0.898 ؛ 0.902وبلغت ) بمعاملي سبيرمان بروان وجتمانالنصفية 

يتمتع بمعامل ثبات عالٍ، وبما أن  الكفاءة الذاتيةدليل كافٍ على أن مقياس 
حل المقياس يحتوي على بعدين فقد تبين أن معاملات الثبات للبعدين 

 لقدرة على التكيف وضبط المواقف غير المتوقعةوا المشكلات وتحقيق الأهداف
 (0.769؛ 0.887)وجتمان( معامل 0.874 ؛0.891كانت معامل سبيرمان)

مما  (0.01) إحصائيًا عند مستوى دلالة وجميعها قيم مرتفعة من الثبات ودال
للدرجة الكلية تتمتع بمعاملات ثبات  الكفاءة الذاتيةيعنى أن أبعاد مقياس 

 عاليه. 
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 :كرونباخ -الثبات بطريقه ألفا -

وهذا دليل كافٍ  )13(تم حساب قيمه معامل ألفا للمقياس ككل وبلغت 
من خلال الجدول ويتضح ذلك على أن المقياس يتمتع بمعامل ثبات عالٍ. 

 :التالي
( 13جدول )  

  معامل ألفا كرونباخ لكل بعد والدرجة الكلية للمقياس

حل المشكلات وتحقيق  البعد
 الأهداف

لقدرة على التكيف وضبط ا
 الكلي المواقف غير المتوقعة

 0.924 0.887 0.902 ألفا

يتضح من الجدول أن جميع معاملات الثبات مرتفعة والذي يؤكد ثبات 
 المقياس.

( أن جميع معاملات الثبات مرتفعة والذي يؤكد 13يتضح من الجدول )
ككل بطريقة  الكفاءة الذاتيةثبات المقياس. حيث تم حساب قيمه الثبات لمقياس 

 الكفاءة الذاتيةوهذا دليل كافٍ على أن مقياس  (0.924ألفا كرونباخ وبلغت )
يتمتع بمعامل ثبات عالٍ. وبما أن المقياس يحتوي على بعدين فقد تبين أن 

لقدرة على التكيف ، واحل المشكلات وتحقيق الأهدافمعاملات الثبات للبعدين 
( وجميعها قيم مرتفعة 0.887 ؛0.902كانت ) وضبط المواقف غير المتوقعة

عنى أن أبعاد مقياس مما ي (0.01) من الثبات ودال إحصائيًا عند مستوى دلالة
والدرجة الكلية تتمتع بمعاملات ثبات عاليه تجعله صالحًا  الكفاءة الذاتية

 للاستخدام كأداة للدراسة الحالي. 
إعداد/ أرجايل ، مارتن، كروسلاند ،  -قائمة أكسفورد للسعادة: -ثالثاا:

 ( 2003ترجمة / بدر محمد الأنصاري وطلال باقر العلي )

ألف السعادة من ثلاثة مكونات أساسية وهى )تكرار : يت وصف المقياس
 ودرجة المشاعر الإيجابية والبهجة، متوسط الشعور بالرضا خلال فترة زمنية،
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ا ( بندً 29غياب المشاعر السلبية( بحيث تتضم قائمة أكسفورد للسعادة تضم )
في صورتها النهائية حيث إن كل مجموعة تضم أربع عبارات فيكون المجموع 

أنا سعيد بدرجة  -2أنا أشعر بالسعادة  -1عبارة مثال على ذلك  116 الكلى
 أنا سعيد بشكل لايصدق. -4أنا سعيد جدا  -3معقولة 

 مؤشرات صدق التفسيرات لدرجات المقياس في الدراسة الحالية:  
  الصدق العاملي : -

مقياس السعادة  في الاستكشافي العاملي التحليل باستخدام الباحثة قامت
فاريماكس وقد توصلت  بطريقة التدوير بعد ،المكونات الأساسية طريقة باستخدام

 جدول عبارات المقياس. ويعرض عليهم تتشبع عاملين وجود إلى الاستكشافي

علماً بأن جميع العبارات لم تقل درجة تشبعها  والتباين الكامن الجذر قيمة (14)
 القليلة العبارات بعض الباحثة تشبعت لاحظ كايزر. وقد لمحك ؛ وفقًا03,0من 

 .فقط الأكبر القيمة ذي التشبع تيم أخذ ذلك حدوث وعند عامل، أكثر من على
 ويتضح ذلك من الجدول التالي.  

  (14) جدول
 التحليل العاملين باستخدام على العبارات يوضح تشبعات

 (200-العاملي الاستكشافي لمقياس السعادة )ن 
 العامل الثاني العبارة الأولالعامل  العبارة
1 0.777 16 0.806 
2 0.764 17 0.792 
3 0.751 18 0.781 
4 0.744 19 0.773 
5 0.731 20 0.762 
6 0.72 21 0.757 
7 0.706 22 0.749 
8 0.694 23 0.742 
9 0.682 24 0.736 
10 0.671 25 0.728 
11 0.659 26 0.717 
12 0.648 27 0.709 
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13 0.637 28 0.702 
14 0.623 29 0.695 

15 0.611   
  (15) جدول

 العاملي التحليل العاملين الناتجة من من المفسر والتباين الكامن الجذر يوضح قيمة

 (200الاستكشافي لمقياس السعادة )ن=

قيمة الجذر  العامل
 الكامن

نسبة التباين 
 المفسر

التباين المفسر 
 التراكمي

النسبة 
 ةالتجميعي
 للتباين

الشعور بالرضا 
 33.94 33.94 9.842 والبهجة العامة

العلاقات الاجتماعية  57.46
والإيجابية نحو الذات 

 والآخرين
6.821 23.52 57.46 

من إجمالي ( %57.46نسبة ) تفسر يتضح من الجدول أن العاملين
العاملي ، وهي نسبة مرتفعة تشير إلى صدق البناء السعادةالتباين الكلي لمقياس 

 .للمقياس
 الاتساق الداخلي  -

للتحقق من صدق الاتساق الداخلى تم حساب معامل ارتباط )بيرسون( 
كل عبارة من عبارات البعد والدرجة الكلية له، وبين درجة كل بعد والدرجة 
الكلية للمقياس. وذلك لمعرفه مدى ارتباط واتساق عبارات المقياس. والجدل 

 التالي يوضح ذلك.  
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 (16جدول)
 يوضح معاملات الارتباط بين درجات عبارات الأبعاد والدرجة الكلية

 (200لمقياس السعادة له الذي تنتمي إليه )ن= 
 العامل الثاني العبارة العامل الأول العبارة
1 0.748** 16 0.842** 

2 0.736** 17 0.835** 

3 0.724** 18 0.828** 

4 0.719** 19 0.821** 

5 0.707** 20 0.817** 

6 0.698** 21 0.809** 

7 0.689** 22 0.801** 

8 0.682** 23 0.795** 

9 0.676** 24 0.788** 

10 0.668** 25 0.781** 

11 0.659** 26 0.774** 

12 0.648** 27 0.769** 

13 0.636** 28 0.762** 

14 0.623** 29 0.754** 

15 0.611**   
 (0.01دال عند )( ، ** 0.05*دال عند)

( أن جميع معاملات ارتباط درجات عبارات 16ويتضح من الجدول )
مما يدل على أن جميع  0.01الأبعاد بالدرجة الكلية له دالة عند مستوى 

 العبارات تنتمي إليه. 
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 ( 17جدول)
  يوضح صدق الاتساق الداخلي لأبعاد مقياس السعادة بحساب معاملات الارتباط بين

 (200درجات كل بعد والدرجة الكلية للمقياس )ن=
 الثاني الأول البعد

 **0.834 **0.879 معامل الارتباط

 (0.01( ، ** دال عند )0.05*دال عند)
( أن جميع معاملات درجات ارتباط كل 17، 16يتضح من الجدولان )

مما يدل  0.01بعد من أبعاد المقياس بالدرجة الكلية للمقياس دالة عند مستوى 
 على أن المقياس يتمتع بدرجة عالية من صدق الاتساق الداخلي.

 ثبات المقياس  -

قامت الباحثة بالتحقق من ثبات المقياس على أفراد العينة السيكومترية 
 كرونباخ.  -وطريقة ألفا التجزئة النصفية وذلك باستخدام

 :ثبات التجزئة النصفية  -
طريقة حساب الثبات عن طريق التجزئة النصفية  ةالباحث تاستخدم

    :( التالي يوضح هذه النتائج18) بمعاملي سبيرمان بروان وجتمان والجدول رقم
(18جدول )  

 (200)ن= التجزئة النصفية بمعاملي سبيرمان بروان وجتمان

الشعور بالرضا  البعد
 والبهجة العامة

العلاقات الاجتماعية 
والإيجابية نحو الذات 

 والآخرين
 الكلي

.0   معامل سبيرمان 768  0. 548  0.892 

.0 معامل جتمان 728  0. 498  0. 878  

 يتضح من الجدول أن تمتع المقياس بأبعاده بمعاملات ثبات قوية
( أن تمتع المقياس بأبعاده بمعاملات ثبات قوية 18يتضح من الجدول )

ككل بطريقة التجزئة النصفية  السعادة حيث تم حساب قيمه الثبات لمقياس
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( وهذا دليل كافٍ 0.887 ؛ 0.892وبلغت ) بمعاملي سبيرمان بروان وجتمان
يتمتع بمعامل ثبات عالٍ، وبما أن المقياس يحتوي  السعادةعلى أن مقياس 

الشعور بالرضا والبهجة على بعدين فقد تبين أن معاملات الثبات للبعدين 
كانت معامل  والإيجابية نحو الذات والآخرين العلاقات الاجتماعية،  العامة

وجميعها قيم  (0.849؛  0.872)وجتمان( معامل 0.854 ؛ 0.876سبيرمان)
مما يعنى أن أبعاد  (0.01) مرتفعة من الثبات ودال إحصائيًا عند مستوى دلالة

 للدرجة الكلية تتمتع بمعاملات ثبات عاليه.  السعادةمقياس 
 :باخ كرون-الثبات بطريقه ألفا -

وهذا دليل كافٍ  )19(تم حساب قيمه معامل ألفا للمقياس ككل وبلغت 
ويتضح ذلك من خلال الجدول على أن المقياس يتمتع بمعامل ثبات عالٍ. 

 :التالي
( 19جدول )  

  معامل ألفا كرونباخ لكل بعد والدرجة الكلية للمقياس
الشعور بالرضا والبهجة  البعد

 العامة
والإيجابية  العلاقات الاجتماعية

 الكلي نحو الذات والآخرين

.0 0.903 ألفا 898  0.921 
يتضح من الجدول أن جميع معاملات الثبات مرتفعة والذي يؤكد ثبات 

 المقياس.
( أن جميع معاملات الثبات مرتفعة والذي يؤكد 19يتضح من الجدول )

ككل بطريقة ألفا  السعادةثبات المقياس. حيث تم حساب قيمه الثبات لمقياس 
يتمتع  السعادةوهذا دليل كافٍ على أن مقياس  (0.921كرونباخ وبلغت )

بمعامل ثبات عالٍ. وبما أن المقياس يحتوي على بعدين فقد تبين أن معاملات 
العلاقات الاجتماعية ، و  بالرضا والبهجة العامةالشعور حل الثبات للبعدين 

( وجميعها قيم مرتفعة 0.889 ؛ 0.903كانت ) والإيجابية نحو الذات والآخرين
مما يعنى أن أبعاد مقياس  (0.01) من الثبات ودال إحصائيًا عند مستوى دلالة

والدرجة الكلية تتمتع بمعاملات ثبات عاليه تجعله صالحًا للاستخدام  السعادة
 كأداة للدراسة الحالي. 



 ( 1121- 1029ص 2025أكتوبر   4،ع35) ةنفسي دراسات

-1089- 

 -خامساا:  اجراءات الدراسة:
 هدف من الدراسة وهم طلاب الجامعة من تم تحديد المجتمع المست

)الذكوروالأناث (،ممن ينتمون إلى الكليات النظرية مثل كلية الآداب والتربية 
والتجارة،والكليات العملية مثل كلية العلاج الطبيعى والطب البيطرى 

 والهندسة من الجامعات الحكومية والخاصة.

 لدراسة مثل مقياس الكفاءة تم اختيار أدوات الدراسة التى تتناسب مع عينة ا
الذاتية ومقياس السعادة النفسية ،كما تم تصميم بعض الأدوات الأخرى نظرا 
لعدم توفر الأداة المناسبة مثل مقياس استخدام تطبيقات الذكاء 

 الأصطناعى.

  خصائصها من للتحقق الاستطلاعية العينة على الأدوات تطبيقتم 
الصياغة لعينة الدراسة من خلال ،ومدى ملائمتها من حيث السيكومترية

 .مراجعة المحكمين

  تم توزيع المقاييس الكترونيا وورقيا ،حيث تم التوزيع الألكترونى عبر
منصات التواصل الأجتماعى ،وورقيًا داخل الكليات بالتنسيق مع 

 المختصين.

  عليهم الاختبارات تطبقعينة الدراسة،و تم التطبيق بشكل فردى على 
ى)تطبيقات الذكاء الاصطناعى، الكفاءة الذاتية، السعادة التال بالترتيب
 .اوقد استغرق التطبيق شهرا واحدً ،النفسية( 

 لاستخدام برنامج الحزم الإحصائية  ةالباحث تتم جمع البيانات ولقد لجأ
( لتفريغ البيانات AMOS26( ، وبرنامج )SPSS28)للعلوم الاجتماعية 

 الدراسة.وتصفيتها وتحليلها لتوصل لنتائج 

  :الباحثة الصعوبات التي واجهت

 -واجهت الباحثة مجموعة من الصعوبات أثناء تطبيق الدراسة: 
  حاولت الباحثة بقدر الأمكان التعرف على أنواع تطبيقات الذكاء



 تطبيقات الذكاء الاصطناعي وعلاقتها بالكفاءة الذاتية والسعادة النفسية لدى طلاب الجامعة

-1090- 

الأصطناعى كى تتمكن من تصميم مقياس استخدام تطبيقات الذكاء 
الجانب،الا ان هذا الامر الأصطناعى وتكون على دراية بكل ما يخص هذا 

فى بادىء الامر كان فى غاية الصعوبة الا انها التمست المساعدة من 
 بعض المختصين بهذا المجال لتتمكن من تصميم آداة الدراسة.

    تم استبعاد الكثير من الاستمارات نظرا لعدم اكتمالها من جانب
لتوازن بين الطلبة،وكان ذلك له أثر كبير على أعداد الطلبة وتحقيق ا

العينات. مما أدى الى قيام الباحثة باستخدام العينة الأساسية فى التحقق من 
 الخصائص السيكومترية لأدوات الدراسة.

  إلى إعادة التطبيق أكثر من مرة لضمان الحصول على  ةالباحث اراضطر
،لتحقيق التوازن بين العدد الكافي من الاستجابات الممثلة للعينة المستهدفة

 د العينة بالنسبة )للذكور والأناث(،وكذلك )الكليات العملية والنظرية(. اعدا

  تفاوت مستوى فهم الطلاب لبنود بعض المقاييس، خاصة مقياس تطبيقات
الذكاء الاصطناعي، الذي احتوى على مصطلحات تقنية لم تكن مألوفة لدى 

الصعبة  جميع المشاركين، وقد تم التغلب على ذلك بتوضيح معاني المفاهيم
 .قبل البدء بالتطبيق

  مواجهة بعض الصعوبات الفنية أثناء إدخال البيانات وتحليلها إحصائيًا
وقتًا إضافيًا وجهدًا في  لببسبب تعدد المقاييس وكثرة الفقرات، وهو ما تط

 .المراجعة والتدقيق

 الإحصائية: اتالمعالجسادساا:الأساليب و 
 الحزم باستخدام R الإحصائي تحليلال ببرنامج البيانات تحليل إجراء تم 

 psych (Revelle, 2020 ،lavaan)(،R Core Team, 2020) الإحصائية
(Rosseel, 2012)،semTools  (Jorgensen et al., 2021)،semPlot  
(Epskamp,2019) وكذلك تم الاستعانة ببرنامج الحزمة الإحصائية في العلوم ،

 الأساليب استخدام وتم ،SPSS(26)التربوية والاجتماعية والمعروف ببرنامج 
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 : الآتية
 الحسابي المتوسط  
 المعياري الانحراف  
 بيرسون ارتباط معامل  

 كرونباخ  -ألفا 

 التجزئة النصفية 
 الاستكشافي العاملي التحليل  

 سابعاا: نتائج الدراسة ومناقشتها:
هدفت الدراسة الحالية إلى اختبار العلاقة بين استخدام تطبيقات الذكاء 
الأصطناعى والكفاءة الذاتية والسعادة النفسية لدى طلاب الجامعة،وفيما يلى 

 عرض لنتائج الفروض ومناقشتها كل على حده:
 -أولاا: نتائج الفرض الأول ومناقشتها:

توجد علاقة ارتباطيه الذي ينص على أنه:" ن الفرض الأول و للتحقق م
ذات دلالة إحصائية بين استخدام لتطبيقات الذكاء الاصطناعي والكفاءة 

معامل الارتباط لبيرسون ويبن  استخدمت الباحثة" . طلاب الجامعةلدى الذاتية 
 ( هذه النتائج:20) الجدول

 (20جدول )
تطبيقات الذكاء الاصطناعي ومستوى الكفاءة  من كل بينمعاملات ارتباط بيرسون 

 لدى طلاب الجامعةالذاتية 

تطبيقات الذكاء  المتغير
 (r²) حجم الأثر (p)  الدلالة الكفاءة الذاتية الاصطناعي

تطبيقات الذكاء 
( 0.17)  0.01 0.41** 1 الاصطناعي

 متوسط
 ( متوسط0.17) 0.01 1 0.41** الكفاءة الذاتية
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أن العلاقة بين تطبيقات الذكاء الاصطناعي والكفاءة نتائج ال أظهرتو 
مما يشير = r =   ،0.01 P)0.41)موجبة متوسطة القوة  ارتباطيهالذاتية علاقة 

إلى أن زيادة استخدام الطلاب لتطبيقات الذكاء الاصطناعي يرتبط بارتفاع 
من  %17 أنيدل على  = r²) 0.17) الكفاءة الذاتية لديهم. كما أن حجم الأثر

مما يعكس  .عزى إلى تطبيقات الذكاء الاصطناعييالتباين في الكفاءة الذاتية 
أهمية تطبيقات الذكاء الاصطناعي كعامل مؤثر في تعزيز الكفاءة الذاتية لدى 

 .الطلاب
تشير النتائج إلى أن استخدام طلاب الجامعة لتطبيقات الذكاء و 

ة لديهم، ويمكن تفسير ذلك بعدة الاصطناعي يرتبط بارتفاع الكفاءة الذاتي
:جوانب.  دارة الوقت،  أولاا توفر هذه التطبيقات أدوات مساعدة لتنظيم المهام وا 

 ثانياا:مما يمنح الطلاب شعورًا بالقدرة على التحكم في تعلمهم وتحقيق أهدافهم. 
تتيح التطبيقات تقييم الأداء الذاتي بشكل فوري ما يزيد من وعي الطلاب 

بعض التطبيقات تقدم تجارب  ثالثاا:ويحفزهم على تحسين مهاراتهم. بقدراتهم 
تفاعلية وحلولًا مبتكرة للمشكلات الأكاديمية، ما يعزز شعور الطلاب 

التطبيقات التي تدعم التعلم  رابعاا:بالاستقلالية والكفاءة في مواجهة التحديات. 
ن الاعتماد على الذاتي وتمكن الطلاب من اتخاذ القرارات التعليمية تقلل م

الآخرين، مما يعزز الثقة بالنفس والسيطرة على المواقف التعليمية. وأخيرًا نجاح 
الطلاب في استخدام هذه التطبيقات يعزز شعورهم بالكفاءة الذاتية بشكل 

 .ملموس ويحفزهم على المزيد من التعلم المستقل
بين  ذات دلالة إحصائية ارتباطيهتشير النتيجة إلى وجود علاقة و 

استخدام طلاب الجامعة لتطبيقات الذكاء الاصطناعي وكفاءتهم الذاتية، وهو 
ما يعكس أن استخدام هذه التطبيقات يرتبط بدرجة ما بتعزيز إحساس الطلاب 
بقدرتهم على الإنجاز والسيطرة على مواقف التعلم، غير أن هذا الارتباط لا 

ر بمتغيرات وسيطة مثل القلق يعني بالضرورة علاقة سببية مباشرة، بل قد يتأث
 Rodríguez-Ruiz et أو الضغط الأكاديمي أو تقدير الذات. فقد أظهرت دراسة
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al. (2025)  وجود علاقة موجبة بين الكفاءة الذاتية وضبط النفس واستخدام
 Zhang et الذكاء الاصطناعي لدى طلاب كليات التربية، في حين بينت دراسة

al. (2024) فاءة الذاتية الأكاديمية مع ارتفاع الضغط الأكاديمي أن انخفاض الك
يسهم في زيادة الاعتماد على الذكاء الاصطناعي بصورة قد تقلل من الإبداع 
والتفكير النقدي. كما أوضحت دراسات أخرى أن الكفاءة الذاتية يمكن أن تعمل 

ت كوسيط يخفف من القلق المرتبط باستخدام الذكاء الاصطناعي ويعزز القدرا
، في حين  Chen et al.(2024) ؛ Hwang and Wu (2025) الإبداعية والإدراكية

 Sufyan Ghaleb and Alshihaو  Wang and Chen (2023) أشارت أبحاث

إلى أن قدرة المؤسسات التعليمية على توظيف الذكاء الاصطناعي  (2023)
ترفع من مستوى الكفاءة الذاتية والأداء الأكاديمي للطلاب. وبذلك يمكن تفسير 
هذه النتيجة في ضوء الدراسات السابقة بأن العلاقة بين الذكاء الاصطناعي 

امل شخصية وأكاديمية والكفاءة الذاتية علاقة معقدة ومتعددة الأبعاد، تتأثر بعو 
ومؤسسية، مما يستدعي تبني استراتيجيات تعليمية منظمة تعزز الاستخدام 

 .الإيجابي وتقلل من المخاطر المرتبطة بالاعتماد المفرط
 -ثانياا: نتائج الفرض الثانى ومناقشتها:

ارتباطية :" توجد علاقة الذي ينص على أنهللتحقق من الفرض الثانى و 
ين استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي والسعادة ب يةذات دلالة إحصائ

 استخدمت الباحثة وللتحقق من صحة الفرضالنفسية لدى طلاب الجامعة "
 ( هذه النتائج:21) معامل الارتباط لبيرسون ويبن الجدول
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 (21جدول )
تطبيقات الذكاء الاصطناعي ومستوى السعادة  من كل بينمعاملات ارتباط بيرسون 

 لدى طلاب الجامعةالنفسية 

تطبيقات الذكاء  المتغير
 الاصطناعي

السعادة 
 النفسية

  الدلالة
(p) 

 حجم الأثر

(r²) 

تطبيقات الذكاء 
( 0.26)  0.01 0.51** 1 الاصطناعي

 كبير 

( 0.26)  0.01 1 0.51** السعادة النفسية
 كبير 

 أظهرت النتائج أن العلاقة بين استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعيو 
والسعادة النفسية لدى طلاب الجامعة علاقة ارتباطيّة موجبة متوسطة إلى قوية، 

 ن، مما يشير إلى أ = r =   ،0.01P)0.51) حيث بلغت قيمة معامل الارتباط
زيادة استخدام الطلاب لتطبيقات الذكاء الاصطناعي يرتبط بارتفاع السعادة 

٪ من 26يدل على أن حوالي  = r²) 0.26) النفسية لديهم. كما أن حجم الأثر
التباين في السعادة النفسية يُعزى إلى استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي، 
مما يعكس أهمية هذه التطبيقات كعامل مؤثر في تعزيز السعادة النفسية لدى 

 .الطلاب
تشير النتائج إلى أن استخدام طلاب الجامعة لتطبيقات الذكاء ومن هنا 

تفاع السعادة النفسية لديهم، ويمكن تفسير ذلك بعدة الاصطناعي يرتبط بار 
توفر هذه التطبيقات بيئات تفاعلية وتجارب محفزة تمنح الطلاب  :أولاا جوانب. 

تتيح التطبيقات ردود  :ثانيااشعورًا بالإنجاز والمتعة، مما يعزز السعادة النفسية. 
ذاتي لدى الطلاب. فعل فورية عند إتمام المهام، ما يزيد من الرضا والتحفيز ال

بعض التطبيقات توفر أدوات للتواصل والمشاركة مع الآخرين، ما يقلل  :ثالثاا
العزلة النفسية ويعزز الشعور بالانتماء الاجتماعي، وهو عامل مهم في 

دارة الوقت تقلل من  :رابعااالسعادة.  التطبيقات التي تساعد على التخطيط وا 
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إيجابيًا على الحالة المزاجية. وأخيرًا نجاح التوتر والضغط النفسي، مما ينعكس 
الطلاب في استخدام هذه التطبيقات يزيد من شعورهم بالكفاءة والسيطرة على 

  .المواقف، ما يساهم في رفع السعادة النفسية بشكل ملموس
تشير النتيجة إلى وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين كما 

ات الذكاء الاصطناعي وسعادتهم النفسية، وهو استخدام طلاب الجامعة لتطبيق
ما يعكس أن توظيف هذه التقنيات لا يقتصر على تحسين التحصيل أو الأداء 
 الأكاديمي، بل يمتد ليؤثر على الرفاهية والرضا النفسي. فقد بينت دراسة

(2025  )Rafiq and Ahmad  أن الذكاء الاصطناعي يسهم بشكل مباشر في
ع لدى الطلاب، وبشكل غير مباشر في تعزيز سعادتهم رفع مستوى الإبدا

النفسية عبر تحسين الرفاهية الذهنية والتواصل المجتمعي، فيما أكدت دراسة 
(2025 )Raj and Sathiyan  أن استخدام الذكاء الاصطناعي يحسن على

 المهارات الحياتية ويخفض مستويات التوتر، مما يعزز السعادة. وأظهرت دراسة
(2025 )Shorouk and Al-Showaikh  أن تنظيم الذات يلعب دورًا وسيطًا في

 تعظيم أثر الذكاء الاصطناعي على سعادة الطلاب، في حين أوضحت دراسة
(2025 )Heffner et al.  أن المحادثات مع الذكاء الاصطناعي رفعت مستويات

دمج  إلى أن  Fidan(2024) السعادة والمزاج الإيجابي للمشاركين. كما أشار
الذكاء الاصطناعي في التعليم يزيد من دافعية الطلاب وسعادتهم عند دعمه 

من أن الإفراط  Crawford et al( .2024)دراسة للتعلم الشخصي، بينما حذرت 
في استبدال التفاعل البشري بالذكاء الاصطناعي قد يزيد من مشاعر الوحدة 

 دراسة رغم ما يوفره من دعم أكاديمي. وفي السياق نفسه، بينت مراجعة
(2023. )Velastegui et al فهو يرفع  ،أن للذكاء الاصطناعي أثرًا مزدوجًا

 ن التفاعل الاجتماعي، كما أوضحتكفاءة التعلم لكنه قد يفاقم القلق ويقلل م
أن بعض التطبيقات قد تولد سعادة  Musslifah and Khilmiyah( 2023)دراسة 

مؤقتة مرتبطة بالاعتماد العاطفي غير الصحي. وبذلك يمكن تفسير هذه 
النتيجة بأن الذكاء الاصطناعي يمثل عاملًا مؤثرًا في تعزيز السعادة النفسية 
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داع، خفض التوتر، ودعم التنظيم الذاتي، إلا أن أثره للطلاب عبر تحسين الإب
يظل معقدًا ومتباينًا بحسب طبيعة الاستخدام، مستوى التفاعل الإنساني، والقدرة 

 على الموازنة بين التكنولوجيا والروابط الاجتماعية الحقيقية.
 ثالثاا: نتائج الفرض الثالث ومناقشتها

توجد فروق بين " ى أنهالذي ينص علللتحقق من الفرض الثالث و 
الذكاء الاصطناعي من طلاب الجامعة تطبيقات مرتفعي ومنخفضي استخدام 

تطبيقات الذكاء قامت الباحثة باستخراج قيم كل من ". في الكفاءة الذاتية
 الانحراف المعياريو متوسطات ، ثم حساب الكفاءة الذاتيةو الاصطناعي 

 والجدول التالي يوضح ذلك 
 (22جدول )

دلالة الفروق بين مرتفعى ومنخفضى استخدام تطبيقات الذكاء الإصطناعى يوضح 
 فى المتوسطات والأنحرافات المعيارية،وقيمة ت ودلالتها للكفاءة الذاتية 

 المتغير
المتوس
ط 

 )مرتفع(

 المتوسط
 ()منخف

الانحرا
ف 
المعيار 

 ي

T  الدلالة (p) 
حجم 
 التأثير

(d) 

معامل 
ارتباط 
 بيرسون

(r) 

 الأثرجم 

(r²) 

الدرجة 
 الكلية
للمقيا
 س

تطبيقات الذكاء 
 210 0.20 0.45 2.5 0.001 12.3 20 110 160 الاصطناعي

 50 0.20 0.45 1.8 0.001 10.8 6 28 38 الكفاءة الذاتية

تشير النتائج إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين مرتفعي 
الكفاءة الذاتية لدى ومنخفضي استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي في 

طلاب الجامعة، حيث أظهر الطلاب مرتفعي الاستخدام متوسطًا أعلى في 
 ، > 12.3t = ،0.001pالكفاءة الذاتية مقارنة بالطلاب منخفضي الاستخدام )

2.5 d = كما أظهرت النتائج ارتباطًا إيجابيًا متوسط القوة بين استخدام .)
(، مما = r = 0.50،0.20 r²) الذاتيةتطبيقات الذكاء الاصطناعي والكفاءة 

يشير إلى أن زيادة استخدام التطبيقات ترتبط بتحسن الكفاءة الذاتية لدى 
 الطلاب.
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توفر تطبيقات الذكاء الاصطناعي  :أولاا هذه النتائج بعدة جوانب:  رفست
بيئات تفاعلية تحاكي المهام الواقعية، مما يمنح الطلاب شعورًا بالإنجاز ويعزز 

تمنح التطبيقات ردود فعل فورية تساعد  :ثانياابالقدرات الشخصية.  الثقة
الطلاب على تعديل أدائهم وتحسين مهارات التنظيم الذاتي، وهو ما ينعكس 

توفر هذه التطبيقات تجربة تعليمية محفزة  :ثالثااإيجابيًا على الكفاءة الذاتية. 
والمثابرة في إنجاز المهام تزيد من مستوى التحفيز والمشاركة ما يعزز الالتزام 

التعليمية. هذه العوامل مجتمعة تفسر ارتفاع الكفاءة الذاتية لدى الطلاب الذين 
 يستخدمون تطبيقات الذكاء الاصطناعي بشكل مكثف.

وبذلك يمكن تفسير الفروق بين مرتفعي ومنخفضي استخدام تطبيقات 
ذاتية تعد محورًا الذكاء الاصطناعي في ضوء هذه الدراسات بأن الكفاءة ال

أساسيًا يتأثر بالذكاء الاصطناعي ويؤثر فيه، حيث يعزز الاستخدام الإيجابي 
لهذه التطبيقات الثقة بالنفس والإبداع والقدرة على التعلم الذاتي، بينما يقود 
الاستخدام المفرط أو القلق المرتبط به إلى الاعتماد السلبي وتراجع بعض 

 القدرات المعرفية.
فسير الفروق بين مرتفعي ومنخفضي استخدام تطبيقات الذكاء تويمكن 

الاصطناعي في ضوء الدراسات السابقة في أن الطلاب مرتفعي الاستخدام 
غالبًا ما يتمتعون بكفاءة ذاتية أعلى، مما يجعلهم قادرين على توظيف هذه 
التطبيقات بفاعلية لتحقيق أهداف أكاديمية أو شخصية، وهو ما أكدته دراسة 

(2025 )Rodríguez-Ruiz et al.  التي وجدت علاقة إيجابية بين الكفاءة الذاتية
 وضبط النفس وزيادة استخدام الذكاء الاصطناعي. كما أوضحت دراسة

(2025 )Hwang and Wu  أن الكفاءة الذاتية تعزز الإبداع وتقلل من القلق، أي
من الذكاء أن الطلاب الذين يمتلكون كفاءة ذاتية مرتفعة يستفيدون 

الاصطناعي كأداة داعمة للإبداع لا كبديل عن قدراتهم. في المقابل، أظهرت 
أن الطلاب ذوي الكفاءة الذاتية المنخفضة ومع  Zhang et al( .2024دراسة )

ارتفاع الضغط الأكاديمي يميلون إلى الاعتماد المفرط على الذكاء الاصطناعي 
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النقدي ويزيد من الكسل الأكاديمي. بطريقة غير صحية، مما يضعف التفكير 
أن تعزيز الكفاءة الذاتية يخفف من القلق  Chen et al( .2024وتؤكد دراسة)

ويحول استخدام الذكاء الاصطناعي إلى محفز للتعلم، وهو ما يفسر أن 
منخفضي الاستخدام قد يتجنبون هذه التطبيقات بسبب الخوف أو القلق المرتبط 

 Wang and( 2023المؤسسي، فقد أوضحت دراسة )بها. أما على المستوى 

Chen   ( 2023)دراسة وSufyan Ghaleb and Alshiha  أن توفير بيئات
تعليمية داعمة بالذكاء الاصطناعي يعزز الكفاءة الذاتية ويزيد من المراقبة 
الذاتية، وهو ما يجعل مرتفعي الاستخدام أكثر استفادة من هذه التقنيات. 

أن الذكاء الاصطناعي يعزز احترام الذات  Parsakia( 2023وأظهرت دراسة )
والتفكير النقدي، مما يشير إلى أن مرتفعي الاستخدام يستفيدون من هذه المزايا 

 Kwak et al(.2022الاستخدام. وأخيرًا، بينت دراسة ) ىبينما قد يفتقدها منخفض
تسهم في تعزيز  أن الاتجاهات الإيجابية نحو الذكاء الاصطناعي وفعالية الذات

نوايا الاستخدام، في حين أن القلق والاتجاهات السلبية تضعفها، وهو ما يفسر 
وبذلك يمكن القول إن الفروق بين مرتفعي  الفروق السلوكية بين الفئتين.

فمرتفعي الكفاءة  ،ومنخفضي الاستخدام تعود بالأساس إلى الكفاءة الذاتية
عزيز الإبداع والتعلم الذاتي، بينما الذاتية يوظفون الذكاء الاصطناعي لت

الكفاءة الذاتية يميلون إما إلى الاعتماد المفرط عليه بشكل سلبي  ىمنخفض
تحت ضغط القلق والأعباء الأكاديمية، أو إلى تجنبه نتيجة ضعف الثقة بالنفس 

 والخوف من الفشل.
 -:رابعاا: نتائج الفرض الرابع ومناقشتها

توجد فروق بين " الذي ينص على أنهللتحقق من الفرض الرابع و 
مرتفعي ومنخفضي استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي من طلاب الجامعة 

تطبيقات الذكاء "، قامت الباحثة باستخراج قيم كل من في السعادة النفسية
 الانحراف المعياريو متوسطات ، ثم حساب  الاصطناعي السعادة النفسية
 والجدول التالي يوضح ذلك. 
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 (23جدول )
دلالة الفروق بين مرتفعى ومنخفضى استخدام تطبيقات الذكاء الإصطناعى يوضح يوضح 

 فى المتوسطات والأنحرافات المعيارية،وقيمة ت ودلالتها للسعادة الذاتية

المتوسط  المتغير
 )مرتفع(

 المتوسط
)منخف
 ض(

الانحراف 
 T المعياري

الدلال
 ة 

(p) 

حجم 
 التأثير

(d) 

معامل 
ارتباط 
بيرسو

 (r) ن

جم 
 الأثر

(r²) 

الدرجة 
 الكلية
للمقيا
 س

تطبيقات 
الذكاء 

 الاصطناعي
160 110 20 12.

3 
0.0
01 2.5 0.50 

0.2
5 210 

السعادة 
 15 75 110 النفسية

11.
0 

0.0
01 2.3 0.50 

0.2
5 145 

تشير النتائج إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين مرتفعي 
الاصطناعي في السعادة النفسية لدى  ومنخفضي استخدام تطبيقات الذكاء

طلاب الجامعة، حيث أظهر الطلاب مرتفعي الاستخدام متوسطًا أعلى في 
 11.0t = ،0.001 p)السعادة النفسية مقارنة بالطلاب منخفضي الاستخدام

<،2.3 d = كما أظهرت النتائج ارتباطًا إيجابيًا متوسط القوة بين استخدام .)
(، مما 0.50r =  ،r² = 0.25تطبيقات الذكاء الاصطناعي والسعادة النفسية 

يشير إلى أن زيادة استخدام التطبيقات ترتبط بتحسن السعادة النفسية لدى 
  الطلاب.
لذكاء الاصطناعي النتائج بأن استخدام طلاب الجامعة لتطبيقات ا رتفس

يساهم في تعزيز السعادة النفسية لديهم بعدة جوانب عملية. أولًا، توفر هذه 
التطبيقات بيئات تفاعلية وغنية بالتجارب التي تمنح الطلاب شعورًا بالإنجاز 
والتقدم، مما يعزز مشاعر الرضا والارتياح النفسي. ثانيًا، تمنح التطبيقات ردود 

تمرًا عند إتمام المهام أو حل المشكلات، وهو ما يعزز فعل فورية وتحفيزًا مس
التجربة الإيجابية ويزيد من مستوى السعادة. ثالثاً، توفر التطبيقات فرصًا للتعلم 
الذاتي والتواصل الاجتماعي الافتراضي، مما يتيح للطلاب الشعور بالانتماء 

ن القول إن والدعم، وهو عامل مهم في تحسين الصحة النفسية. بالتالي، يمك
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ارتفاع استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي يرتبط بزيادة السعادة النفسية 
للطلاب من خلال التفاعل المستمر مع بيئات تعليمية محفزة ومجتمعات 

 افتراضية داعمة.
يمكن تفسير الفروق بين مرتفعي ومنخفضي استخدام تطبيقات الذكاء و 

النفسية بالاستناد إلى مجموعة من  الاصطناعي من طلاب الجامعة في السعادة
الدراسات التي أبرزت كيف ينعكس الاستخدام المتفاوت لهذه التطبيقات على 
الرفاهية النفسية. فطلاب الجامعات مرتفعو الاستخدام يميلون إلى الاستفادة من 
إمكانات الذكاء الاصطناعي في تطوير إبداعهم، تحسين أدائهم الأكاديمي، 

التي  Rafiq and Ahmad( 2025م الحياتية، وهو ما يدعم نتائج )وتقوية مهاراته
أوضحت أن الذكاء الاصطناعي يسهم بشكل مباشر وغير مباشر في تعزيز 

 Raj and( 2025السعادة النفسية من خلال الإبداع، وكذلك ما أكدته دراسة)

Sathiyan  تر التي بينت تحسن المهارات الحياتية والمزاج العام وانخفاض التو
 لدى مستخدمي الذكاء الاصطناعي مقارنة بغيرهم. كما أظهرت نتائج

(2025)Shorouk and Al-Showaikh  أن الطلاب القادرين على تنظيم تعلمهم
الذاتي استفادوا بدرجة أكبر من تطبيقات الذكاء الاصطناعي، مما انعكس 

ا التوجه، هذ .Heffner et al( 2025إيجابًا على سعادتهم. كذلك دعمت دراسة )
حيث بينت أن المحادثات عبر الذكاء الاصطناعي ساعدت المشاركين على 
تحسين مستويات السعادة والمزاج الإيجابي. في المقابل، أوضحت دراسات 
أخرى أن الاستخدام المنخفض أو الاعتماد المفرط بشكل غير متوازن قد يرتبط 

 Crawford et( 2024) بنتائج أقل إيجابية أو حتى سلبية، مثل ما كشفت عنه

al.  من أن الاستبدال الكبير للتفاعل البشري بالذكاء الاصطناعي قد يزيد من
 مشاعر الوحدة ويؤثر سلبًا على السعادة والانتماء، وهو ما يتوافق مع مراجعة

التي بينت أن الإفراط في استخدام الذكاء  Velastegui et al(.2023) دراسة
القلق ويقلل من فرص التفاعل الاجتماعي الاصطناعي قد يسبب زيادة 

الحقيقي. وبذلك يمكن القول إن الفروق بين مرتفعي ومنخفضي الاستخدام تعود 
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إلى أن الفئة الأولى تستثمر الذكاء الاصطناعي بطريقة تعزز النمو الشخصي 
والتفاعل الأكاديمي والاجتماعي، بينما الفئة الثانية إما لا تستفيد من هذه المزايا 
بالقدر الكافي أو تواجه آثارًا سلبية مرتبطة بالاستخدام المحدود أو المفرط وغير 

 المتوازن.
 :خامساا: نتائج الفرض الخامس ومناقشتها

توجد فروق بين " :الذي ينص على أنهللتحقق من الفرض الخامس و 
طلاب الكليات العملية والنظرية من مستخدمي الذكاء الاصطناعي في 

قامت الباحثة باستخراج قيم كل من السعادة "،النفسية والكفاءة الذاتيةالسعادة 
النفسية والكفاءة الذاتية لدى طلاب الكليات العملية والنظرية من مستخدمي 
تطبيقات الذكاء الاصطناعي، ثم حساب المتوسطات والانحرافات المعيارية 

 .والفروق الإحصائية بينهم، والجدول التالي يوضح ذلك
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 (24دول )ج
فى  طلاب الكليات العملية والنظرية من مستخدمي الذكاء الاصطناعيدلالة الفروق بين يوضح 

  والكفاءة الذاتية لسعادة النفسيةالمتوسطات والأنحرافات المعيارية،وقيمة ت ودلالتها ل

 المتوسط n مجموعة المتغير
لانحراا

ف 
 المعياري

فرق 
 المتوسط

t 
(df=198) 

p 
d 

(Coh
en) 

لكفاءة ا
 الذاتية

 0.009 2.650 2.10 5.40 38.20 100 عملية
0.37 
 متوسط

 - - - - 5.80 36.10 100 نظرية

السعادة 
 النفسية

 0.0095 2.616 4.7 12.3 102.5 100 عملية
0.37 
 متوسط

 - - - - 13.1 97.8 100 نظرية

تطبيقات 
الذكاء 

 الاصطناعي

 <0.001 10.869 26.7 18.2 156.4 100 عالي استخدام
1.54 
 كبير

منخفض 
 - - - - 16.5 129.7 100 استخدام

الكفاءة 
 الذاتية

 <0.001 4.156 3.3 5.2 38.9 100 عالي استخدام
0.59 
 متوسط

منخفض 
 - - - - 6.0 35.6 100 استخدام

تطبيقات 
الذكاء 

 الاصطناعي

 <0.001 9.82 0.36 0.41 3.85 100 عالي استخدام
1.54 
 كبير

منخفض 
 - - - - 0.44 3.22 100 استخدام

السعادة 
 النفسية

 <0.001 5.60 0.37 0.47 3.78 100 عالي استخدام
0.78 
 متوسط

منخفض 
 - - - - 0.50 3.41 100 استخدام

تشير نتائج الفرض الخامس إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 
في كل من الكفاءة الذاتية والسعادة النفسية،  نظريةطلاب الكليات العملية وال

لية مستويات أعلى في الكفاءة الذاتية محيث أظهر طلاب الكليات الع
38.20M = مقارنة بطلاب )( 36.10الكليات النظرية M = وكذلك في )
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 0.37((، مع فروق معتدلة الحجم97.8مقابل   = M 102.5) السعادة النفسية
d = طبيعة البرامج العملية التي تشجع على التعلم التطبيقي عزى ذلك إلى ي(. و

وحل المشكلات، مما يعزز شعور الطلاب بالكفاءة والإنجاز. كما بينت النتائج 
تأثيرًا واضحًا لمستوى استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي، حيث حقق 

الاستخدام العالي لهذه التطبيقات متوسطات أعلى في الكفاءة  ىالطلاب ذو 
ذاتية والسعادة النفسية مقارنة بالطلاب منخفضي الاستخدام، مع فروق ذات ال

 0.59d -1.54)دلالة إحصائية وأحجام تأثير تتراوح بين المتوسط إلى الكبير

(، مما يدل على أن الاستخدام المكثف لهذه التطبيقات يسهم بشكل ملموس =
بيئات تفاعلية  في تعزيز الأداء النفسي والسلوكي للطلاب من خلال توفير

 ومحفزة تمنحهم شعورًا بالإنجاز والمتعة.
هذه النتائج بأن الكليات العملية تمنح الطلاب فرصًا أكبر للتفاعل  رتفس

العملي وتطبيق المفاهيم، مما يعزز شعورهم بالإنجاز والكفاءة الذاتية ويرفع 
مستوى رضاهم وسعادتهم النفسية. بالإضافة إلى ذلك يتيح الاستخدام المكثف 
لتطبيقات الذكاء الاصطناعي فرصًا أكبر للتفاعل مع المعلومات، واكتساب 

سهم في تعزيز الكفاءة مهارات جديدة والحصول على تغذية راجعة فورية، ما ي
تشير هذه النتائج مجتمعة إلى أن كما الذاتية والشعور بالسعادة والرضا النفسي. 

كلًا من التخصص الأكاديمي ومستوى توظيف تقنيات الذكاء الاصطناعي 
يسهمان بشكل ملحوظ في دعم الصحة النفسية والكفاءة الذاتية للطلاب، مما 

حديثة في البيئة التعليمية كأداة لتعزيز جودة يبرز أهمية دمج هذه التقنيات ال
 الحياة النفسية والاجتماعية للطلاب.

لفروق بين طلاب الكليات العملية )التطبيقية( و طلاب ويمكن تفسير ا 
الكليات النظرية من مستخدمي الذكاء الاصطناعي في السعادة النفسية والكفاءة 

طريقة توظيف الذكاء الذاتية ترجع بالأساس إلى طبيعة التخصصات و 
دراستهم تعتمد  فيالاصطناعي فالطلاب الكليات العملية والتطبيقية  لهم طبيعة 

الذكاء الاصطناعي هنا فعلى التجارب، المشاريع، حل المشكلات، والمحاكاة. 
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يوفر لهم تطبيقات عملية مباشرة )مثل النمذجة، التحليل، دعم التجارب(، مما 
هذا يرفع من الكفاءة الذاتية لديهم )إحساسهم بالقدرة ز ،و يعزز إحساسهم بالإنجا

على التحكم في المواقف(، وبالتالي ينعكس على السعادة النفسية بشكل إيجابي 
التي وأكدت دور الذكاء   Rafiq and Ahmad (2025)   ويتفق ذلك مع نتائج

التي   Raj and Sathiyan (2025) الاصطناعي في تعزيز الإبداع، ومع
 مما ينعكس على السعادة النفسية  ت أنه يقلل التوتر ويحسن المزاج،وأوضح

التي بينت أن الطلاب   Shorouk and Al-Showaikh (2025) دراسة وكذلك مع
يستفيدون أكثر من الكليات العملية فهم  طلابفهي سمة مميزه لالمنظمين ذاتيًا 

الاصطناعي غالبًا  طلاب الكليات النظرية يستخدمون الذكاءأما  ،هذه الأدوات
للبحث، تلخيص المعلومات، أو المساعدة الكتابية هذه الاستخدامات أقل في 

التطبيقية لذلك تأثيره على العملية إظهار نتائج ملموسة مقارنة بالتخصصات 
الكفاءة الذاتية والسعادة النفسية قد يكون أضعف بل في بعض الحالات قد 

لاصطناعي إلى مشاعر العزلة أو القلق يؤدي الاعتماد المفرط على الذكاء ا
التي أوضحت أن استبدال   Crawford et al. (2024) كما أشارت إليه دراسة

 Velastegui et دراسةالتفاعل البشري بالذكاء الاصطناعي يزيد من الوحدة، و 

al. (2023)  التي بينت أنه رغم تحسين الكفاءة الأكاديمية إلا أن الاعتماد الزائد
 .قلقًا ويضعف التفاعل الاجتماعي قد يسبب
طلاب الكليات العملية والتطبيقية يحصلون على مستويات أعلى من ف

السعادة النفسية والكفاءة الذاتية لأن استخدامهم للذكاء الاصطناعي عملي 
وواضح النتائج ويمنحهم شعورًا بالتحكم والإنجاز. أما طلاب الكليات النظرية، 

فاعلية على المستوى النفسي، وقد يقترن أحيانًا بآثار فالاستخدام غالبًا أقل 
 سلبية مثل العزلة أو القلق عند الاعتماد المفرط.

 : التوصيات
 -  تعزيز دمج تطبيقات الذكاء الاصطناعي في البيئة الجامعية بشكل أوسع

من خلال المناهج والأنشطة التدريبية، بما يدعم تنمية الكفاءة الذاتية لدى 
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 الطلاب.

 -  ضرورة توظيف تطبيقات الذكاء الاصطناعي في العملية التعليمية
 الجامعية بما يسهم في تعزيز الكفاءة الذاتية والسعادة النفسية لدى الطلاب.

 -  تصميم برامج تدريبية لتنمية مهارات استخدام تطبيقات الذكاء
 الة.عالاصطناعي بصورة واعية وف

 - ات الإرشاد الأكاديمي والنفسي دمج تطبيقات الذكاء الاصطناعي في خدم
 لدعم الطلاب وتخفيف الضغوط.

 -  تشجيع الكليات على تبني استراتيجيات تعليمية قائمة على الذكاء
 الاصطناعي لتنمية مهارات التفكير والإبداع.

 - وصول الطلاب لتطبيقات الذكاء  لإطلاق مبادرات جامعية تسه
ليات النظرية التي الاصطناعي في مختلف التخصصات، خاصة في الك

 أظهرت فروقاً أقل مقارنة بالكليات العملية.

 :المقترحة البحوث
 -  فاعلية برنامج تدريبي قائم على الذكاء الاصطناعي في تنمية الكفاءة

 الذاتية الأكاديمية لدى طلاب الجامعة. 

 -  أثر توظيف تطبيقات الذكاء الاصطناعي في المقررات الإلكترونية على
 ادة النفسية لدى الطلاب.مستوى السع

 -  دارة الضغوط النفسية العلاقة بين استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي وا 
 لدى طلاب الجامعة.

 -  دراسة طولية للتنبؤ بدور الاستخدام المستمر لتطبيقات الذكاء
 الاصطناعي في تحسين الصحة النفسية لدى طلاب الجامعة.

 - ناعي في تعزيز السعادة النفسية أثر استخدام تطبيقات الذكاء الاصط
 .والرضا عن الحياة الأكاديمية لدى الطلاب الجامعيين
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الذكاء الاصطناعي : دراسة استطلاعية لعينة من شباب جامعة عين 
مجلة بحوث الشرق الأوسط، مركز بحوث الشرق الأوسط، شمس، 

 .296 - 231 (،102جامعة عين شمس، )
(. التحقق من 2015أليس آن كراندل، حنان عبد الرحيم، كاثرين يونت ) 

مجلة صحة صحة مقياس الكفاءة الذاتية العام لدى الشابات القطريات، 
 .896-891(، 12)21، شرق البحر الأبيض المتوسط

(.الخصائص السيكومترية 2003طلال باقر) الأنصاري، بدر محمد، العلي،
، مجلة كلية العلوم الاجتماعية ، ورد للسعادة لدى الكويتيينلقائمة أكسف

 700 -659(، 49جامعة الكويت، )

(. متطلبات توظيف تطبيقات الذكاء 2020البشر، منى بنت عبدالله بن محمد )
الاصطناعي في تدريس طلاب وطالبات الجامعات السعودية من وجهة 
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(. مهارات التفاعل الاجتماعي 2021حسنين، نسمة جمال الدين محمد )
والصمود النفسي وعلاقتهما بالسعادة النفسية لدى طلاب الجامعة: دراسة 

، كلية للدراسات التربوية والنفسية 21مجلة التربية في القرن تنبؤية، 
 .302 - 273(، 18مدينة السادات، ) التربية، جامعة
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مجلة الملكية (. تطبيقات الذكاء الاصطناعي، 2024، بسمة عمر )الخطاب

دارة الابتكار  .286-255(، 1)7حلوان،  كلية، الفكرية وا 
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الأطفال، مجلة بحوث ودراسات الطفولة، كلية التربية للطفولة المبكرة، 
 .180 - 159(، 6)3ف، جامعة بني سوي

(. أثر استخدام تطبيقات الذكاء 2024الشقصي، وليد بن زاهر بن سليمان )
الاصطناعي في التعليم على التحصيل الدراسي والرضا للطلاب 

، كلية التربية مجلة الشرق للعلوم الإنسانيةوالمعلمين وكفائتهم الذاتية، 
 ،36-22(، 3)1بالرستاق، جامعة التقنية والعلوم التطبيقية، 

(. وعي طلاب الجامعات بتطبيقات 2023شهبة، أميرة عبدالحميد أحمد )
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 .364 - 334(، 124)2كلية التربية، جامعة المنصورة، 

(. دور البيئة المدرسية في تعزيز 2020الطيب، محمد محمد نور أحمد )
ادة النفسية لدى طلاب المرحلة الثانوية: دراسة ميدانية بمدارس السع

،  كلية العلوم الاجتماعية مجلة العلوم النفسية والتربويةمحلية الخرطوم، 
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(. برنامج قائم على تطبيقات الذكاء الاصطناعي 2024علي، عبير أحمد )
مجلة كلية لتنمية مهارات الكتابة التحليلية لدى طلاب كلية التربية، 

 .32 - 1(، 123)21يف، ، كلية التربية، جامعة بني سو التربية

(. الذكاء الاصطناعي في التعليم، 2019العنقودي، عيسى بن خلفان بن حمد )
 - 44(، 31، )اللجنة الوطنية العمانية للتربية والثقافة والعلومتواصل، 

47. 
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(. الإسهام النسبي للمرونة النفسية والسعادة 2020عياد، رحاب أشرف رشدي )
مجلة والتفاؤل في التنبؤ باليقظة العقلية لدى طلاب المرحلة الثانوية، 

،  كلية التربية، جامعة للدراسات التربوية والنفسية 21التربية في القرن 
 .26 - 1(، 1مدينة السادات، )

(. تحسين جودة التعليم بالمملكة العربية 2023)الغامدي، رنا خالد محمد 
دراسات عربية في السعودية باستخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي، 

 .101 - 86( ، 148، رابطة التربويين العرب، )التربية وعلم النفس

(. نظرية التعلم الاجتماعي عند 2024فيصل، مطروني، بوعمامة، نوال)
، مجلة الحكمة للدراسات الفلسفية"جوليان. ب. روتر" و"ألبرت باندورا"، 
 .753 - 737(، 3مؤسسة كنوز الحكمة للنشر والتوزيع، )

(. الكفاءة 2021القحطاني، صالحة يحيى دحوان، خليفة، فاطمة خليفة السيد )
الذاتية والمساندة الاجتماعية وعلاقتهما بالأمن النفسي لدى عينة من 

دراسات عربية في  جامعة الملك عبدالعزيز بمدينة جدة، طلاب 
 .150 - 107(، 136، رابطة التربويين العرب، )التربية وعلم النفس

(. الذكاء الاصطناعي على أبواب التعليم، 2018مكاوي، مرام عبدالرحمن )
 .25 - 21(، 6)67مجلة القافلة، شركة أرامكو، 

ية الذاتية وعلاقتها لتقدير الذات لدى (. الرفاه2020محمد، سارة أحمد زيدان)
كلية البنات للآداب  مجلة البحث العلمي في التربية، طلاب الجامعة، 

 .207 - 184(، 5)21والعلوم والتربية، جامعة عين شمس، 
(. التجول العقلي وعلاقته بالسعادة النفسية 2021محمد، هالة عمر النجار )
ركز البحوث والدراسات ، ممجلة الاستواء لدى طلاب الجامعة، 

 .60 - 24(، 21الإندونيسية، جامعة قناة السويس، )

(. فعالية برنامج تدريبي لتنمية السعادة 2020محمود، سليمان محمد سليمان )
، كلية مجلة كلية التربيةالنفسية لدى طلاب كلية التربية ببورسعيد، 
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 .613 - 598(، 32التربية، جامعة بورسعيد، )

(. المواطنة 2020سلطان، العنزي، نورة محمد عويد رخيص ) المشعان، عويد
، الرقمية وعلاقتها بالكفاءة الذاتية لدى طلاب جامعة الكويت وطالباتها

(، 4)48، مجلس النشر العلمي، جامعة الكويت، مجلة العلوم الاجتماعية
11 - 38. 

مستدام، (. الذكاء الاصطناعي والتعليم ال2024المهدي، ياسر فتحي الهنداوي )
 - 9(، 143)31، المركز العربي للتعليم والتنمية، مستقبل التربية العربية

18. 

مجلة العلوم (. السعادة النفسية لدي طلبة الجامعة، 2018نجف، أفراح أحمد ) 
(، 137الجمعية العراقية للعلوم التربوية والنفسية، ) ، التربوية والنفسية

357 - 394. 

(. المرونة 2022الغني، حمد، إرادة عمر حمد )الوافي، منال محيميد عبد
النفسية وعلاقتها بالرفاهية الذاتية لدى طلبة جامعة الملك عبدالعزيز، 

 371(، 2)9، جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز، مجلة العلوم التربوية
- 403. 
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