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 مستخلص البحث 
 طددد   لددد   الإنجددد   ودافعيددد  التقنيددد  المهددد  ا  مدد  كددد  تنميددد  إلددد  الحددد ل  البحددد  هدد  

 علدددد  قدددد     الميدددد ان  للتدددد     مقتدددد   تدددد   ب  ب ندددد م  تصددددمي   خدددد   مدددد  التكنولوجيدددد   البدددد ام 
 هدداا ولتحقيدد . ف عليتدد  وقيدد   الاصددطن ع   الدداك   وتطبيقدد  " الواحدد  اليددو   مشددةل " اسددت اتيجي 
 التج  بيدد ) المتكدد فيتي  المجمددوعتي  تصددمي   علدد  القدد     التج  ب  شب  المنه   البح   اتبع  اله   

 تدد   تدد   ب  ب ندد م  فدد  التج  بيدد  المع لجدد  مددواد تمثلدد . والبعدد   القبلدد  القي سددي  مددع( والضدد ةط 
 ة سددتخ ا   مدد عومي  يوميدد   تقنيدد  مهدد    ح  ف  الط   انخ ط حي   لل  اس    خصيصً   تصميم 
 التحصددديل  الاختبددد  " فددد  القيددد   أدوا  وتمثلددد . مسددد ن    كدددةدا   الاصدددطن ع  الددداك   تطبيقددد  
". الإنجدددد   دافعيدددد  مقيدددد  "و  "المهدددد     الأدا  م حظددد  ةط قدددد  "و  "التقنيدددد  للمهدددد  ا  المع فددد 
 تكنولوجيدددددد  بب ندددددد م  الث لدددددد  المسددددددتو   طدددددد   مدددددد  ط لبددددددً ( 60) مدددددد  البحدددددد  عيندددددد  وتكوندددددد 

 للعدد    سددو    بندد  ج معدد  –  الصن ع   والتعلي    التكنولوجي   ةةلي   والتحة    الصن عي   الإلكت وني  
 تج  بيدد  مجموعدد : متكدد فيتي  مجمددوعتي  إلدد  عشددوا يً  تقسدديمه   وتدد  (.   2024/2025) ال  اسدد 

 ة لط  قددددد  تددددد    ( 30=ن) ضددددد ةط  ومجموعددددد  المقتددددد    الب نددددد م  ة سدددددتخ ا   تددددد    ( 30=ن)
 α) دلالدد  مسددتو   عندد  إحصدد  ي  دلالدد  ذا  فدد و   وجددود عدد  البح  نت    أسف   وق . التقلي ي 

 لجميددع البعدد   التطبيدد  فدد  والضدد ةط  التج  بيدد  المجمددوعتي  د جدد   متوسددط  بددي ( 0.01 ≥
 أثددد  ةحجددد   الم عومددد  النتددد     هدددا   وتؤكددد . التج  بيددد  المجموعددد  لصددد ل  وذلددد  القيددد    أدوا 
 المع فيدد  للجواندد  متك ملدد  تنميدد  تحقيدد  فدد  ف عليتدد  أثبدد  قدد  المقت   الت   ب  الب ن م  أن  كبي  

 وعليدد  . الطدد   لدد  ( الإنج   دافعي ) والسلوكي  الوج اني  والجوان (  التقني   المه  ا )  والأدا ي 
 البددددد ام  لطددددد   الميددددد ان  التددددد     بددددد ام  فددددد  المددددد م  النمدددددوذ  هددددداا بتبنددددد  ال  اسددددد  توصددددد 

 الفجددو   وسدد  العملدد   والتطبيدد  النظ  دد  المع فدد  بددي   التك مدد   تعز ز  به    والهن سي    التكنولوجي 
 العم .  سو    متطلب   مع

ب ندد م  تدد   ب  مقتدد    اسددت اتيجي  "مشددةل  اليددو  الواحدد "  تطبيقدد   الددداك   الكلمــات الماتاحيــة: 
 .الاصطن ع   المه  ا  التقني   دافعي  الإنج    الت     المي ان  الصن ع   التعلي  الهن س 
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Abstract 

The Effectiveness of a Proposed Field Training Program Based on the "One-Day 

Problem" Strategy and Artificial Intelligence Applications in Developing 

Technical Skills and Achievement Motivation among Technology 

Program Students 
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 Lecturer Process Control Technology, Faculty of Technology and Education, Beni-Suef 

University. 

Dr. Abdelsalam Shaaban Abdelsalam 

 Lecturer Process Control Technology, Faculty of Technology and Education, Beni-Suef 
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The current study aimed to develop both technical skills and achievement 

motivation among technology program students by designing and evaluating the 

effectiveness of a proposed field training program based on the "One-Day Problem" 

strategy and Artificial Intelligence (AI) applications. To achieve this, a quasi-

experimental methodology with a pre-test/post-test design for two equivalent groups 

(experimental and control, n=30 each) was employed. The study sample consisted of 

(60) third-level students from the Industrial Electronics and Control Technology 

program during the academic year (2024/2025). The experimental group was trained 

using the proposed program, which integrates daily technical tasks supported by AI 

applications, while the control group received traditional training. Data were collected 

using custom-developed instruments: a "Cognitive Achievement Test for Technical 

Skills," "Performance Observation Cards," and an "Achievement Motivation Scale." 

Data were analyzed using the t-test for independent and paired samples. The findings 

revealed statistically significant differences at the (α ≤ 0.01) level in the post-test 

mean scores between the experimental and control groups across all variables, in 

favor of the experimental group. These results were supported by a large effect size, 

confirming their practical significance. The study concludes that the proposed training 

program is an effective model for achieving an integrated development of students' 

cognitive and performance aspects (technical skills) and affective aspects 

(achievement motivation). Consequently, the study recommends adopting this 

integrated model in field training programs for technology and engineering students to 

enhance the integration between theoretical knowledge and practical application and 

to bridge the gap with labor market requirements. 

 
Keywords: Proposed Training Program, "One-Day Problem" Strategy, Artificial Intelligence (AI) 

Applications, Technical Skills, Achievement Motivation, Industrial Field Training, 

Engineering Education. 
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 :مقدمة
فدددد  لدددد  التطددددو ا  المتسدددد  ع  علدددد  الأصددددع   الاقتصدددد دي  والتكنولوجيدددد   يواجدددد  التعلددددي  
الهن سددد  والتكنولدددوج  تحددد يً  جوه  دددً  يتمثددد  فددد  سددد  الفجدددو  المتن ميددد  بدددي  مخ ج تددد  الأك ديميددد  

. فل  يعدد  ك فيددً  Juntan & Demchenko, 2024:55)-(56 )1(ومتطلب   سو  العم  ال ول  الح ي 
تزو   الط   ة لمع ف  الفني  الأس سي  فحس   ب  أصب  م  الض و    وفقددً  لتوصددي   هييدد   

  الت كيز عل  مدد  يمةدد  للخدد  جي  (IEEE)والجمعي   المهني  كد   (ABET)الاعتم د ال ولي  مث   
"أن يفعلدددو " ة لفعددد . وهددداا يتطلددد  الانتقددد   مددد  نمدددوذ  التعلدددي  القددد    علددد  التلقدددي  النظددد   إلددد  
نمدددوذ  مددد ن يهددد   إلددد  تنميددد  مجموعددد  موسدددع  مددد  الجددد ا ا  المهنيددد  تشدددم  التفكيددد  النقددد    

 ,ABET) والقددد    علددد  حددد  المشدددة   المعقددد    والعمددد  الجمددد ع   وتوليددد  الأنظمددد  الاكيددد 

2023; Massa et al., 2005: 10.1053.6; McCulley, 2018:7).  
تكم  إح   أب   صو  هددا  الفجددو  فدد  بدد ام  التدد     الميدد ان  التقلي يدد   والتدد    لبددً  مدد  

 ,.Anatoliivna et al) تفشدد  فدد  تحقيدد  أهدد افه . حيدد  أشدد    د اسدد   ع يدد    مثدد  د اسدد 
2019:428; Dym, 1999:146)    إلدد  أن البييدد  التعليميدد  التقلي يدد  تشددجع علدد  المن فسدد  الف ديدد

والتحليدد  النظدد    بينمدد  يتطلدد  الواقددع الصددن ع  التعدد ون وحدد  المشددة   العمليدد . و ظهدد  هدداا 
القصددو  بوضددو  فدد  التدد     الميدد ان   حيدد  يقتصدد  دو  الط لدد  فدد  كثيدد  مدد  الأحيدد ن علدد  
الم حظدد  السددلبي  والاسددتم ح للشدد   النظدد   مدد  الفنيددي   دون الانخدد اط الفعلدد  فدد  مهدد   تقنيدد  

. هدداا الأسددلو  لا يددؤد  فقددف إلدد  ضددعه اكتسدد   المهدد  ا  التقنيدد  العمليدد   بدد  يتسددب   حقيقيدد 
وهدداا مدد  أكدد     أيضً  ف  تآك  دافعي  الإنج   ل   الط   نتيج  الشددعو  ة لملدد  وعدد   الجدد و  

حمددز     ;Kiprono et al., 2020:45; Scheminger & Mil’shtein, 2019:215)عليدد  د اسدد 
2021). 

 Problem-Based) اسدددتج ة  لهدددا  التحددد ي    بددد   الدددتعل  القددد    علددد  حددد  المشدددة  
Learning - PBL)    والتعل  الق    عل  المش وع (Project-Based Learning)    ك سددت اتيجي

 ,.Martínez et al., 2011:90; O’Grady et al)تعليميدد  فع لدد  لإشدد اب الطدد   ةشددة  أعمدد 
. علدددد  عةددددد  النمدددددوذ  التقليددددد    تسدددددتخ   هدددددا  المنهجيددددد   المشدددددةل  كنقطددددد  (2014:170-171

 انط   ومح ب للتعل   مم  يعز  بن   المع ف  وتنمي  المه  ا  والمواقه المهم  للمه  الهن سي 
(Hsiao et al., 2022).   وقدد  أثبتدد  هددا  النمدد ذ  قدد  ته  علدد  مسدد ع   الطدد   فدد  تقيددي

سددين   وه   هن سددي  واقعيدد   والبحدد  عدد  المعلومدد    والعمدد  فدد  فدد    وتقدد ي  مبدد  ا  منطقيدد  
  (Wang et al., 2005 :5).لحلوله  

 

( الإصـدار السـابعم مـع تعـدسي بسـين تإـمف: إقـافة رقـم القـاحةم وتقـدلم اللقـ  علـ  APA( تـم اتبـان نمـام تو يـ    1)
 الاسم الأول في حالة المراجع غير العربية فقن. 
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ضدددم  هددداا الإطددد    يقددد   البحددد  الحددد ل  تطبيقدددً  مةثفدددً  وم كدددزًا للدددتعل  القددد    علددد  حددد  
  وهددو نمددوذ  (One-Day-One-Problem) "مشددةل  اليددو  الواحدد "المشة   م  خ   اسددت اتيجي  

تدد  تطبيقدد  بنجدد   فدد  سددي ق   هن سددي  أخدد   بهدد   تطددو   الاحت افيدد  ومهدد  ا  التفكيدد  النقدد   
 ;Ali, 2019:75; O’Grady et al., 2014 :170-171; Wang et al., 2005:5)  .لدد   الطدد  

Yew & O’Grady, 2012:7)   يقددو  هدداا النمددوذ  علدد  تكليدد  الطدد   ةمهدد   تقنيدد  واقعيدد
ومحددد د   منيدددً   ممددد  يحددد ك  بييددد  العمددد  الحقيقيددد  و حفدددزه  علددد  إيجددد د حلدددو  سددد  ع  وفع لددد . 

فدد  Wang (2005)   ؛ ففدد  د اسدد  ولتمةددي  الطدد   مدد  إنجدد   هددا  المهدد   ة سددتق لي  وكفدد    
أن هدداا النمددوذ  سدد ه  فدد   (Wang et al., 2005:5-7) بوليتكنيدد  الجمهو  دد  ةسددن، فو    وجدد 

 تطددو   اسددتق لي  الطدد   وقدد  ته  علدد  حدد  المشددة   ةشددة  واقعدد . كمدد  أوضددح  د اسدد 
(Yew & O’Grady,  2012:14)    أن الطبيعدد  اليوميدد  والمةثفدد  ل سددت اتيجي  تعددز  مدد  مهدد  ا

علدد  أن هدداا النمددوذ   (Ali, 2019:78) التةمدد  الدداات  والددتعل  الموجدد  ذاتيددً  لدد   الطدد  . وأكدد 
 .ينج  ف      سم   الاحت افي  الهن سي  مث  التفكي  النق   والعم  الجم ع 

يددد م  الب نددد م  المقتددد   اسدددتخ ا  تطبيقددد   الددداك   الاصدددطن ع  كدددةدا  استقصددد   مع فددد   
فددو   ومسدد ع  تقندد  ذكدد . هدداا الدد م  لا يهدد   فقددف إلدد  تزو دد  الطدد   ة لمعلومدد    بدد  إلدد  
تنمي  مه  اته  ف  التحق  م  صح  ها  المعلوم   وتوليفه  ةشة  نق    وهو مدد  يتم شدد  مددع 
متطلبدددد   الاحت افيدددد  الح يثدددد  التدددد  تتجدددد و  مجدددد د تطبيدددد  المع فدددد  إلدددد  ابتكدددد   الحلددددو  والتنبددددؤ 

 .(2024أبو  نيم  & الزعلي    )  ة لمخ ط 

وعليددد   يسدددع  هددداا البحددد  إلددد  د اسددد  ف عليددد  ب نددد م  تددد   ب  مقتددد   للتددد     الميددد ان  
الصن ع   ق    عل  ال م  بي  است اتيجي  "مشددةل  اليددو  الواحدد " وتطبيقدد   الدداك   الاصددطن ع   
لددي  فقددف فدد  تنميدد  المهدد  ا  التقنيدد  ةةةع دهدد  المع فيدد  والأدا يدد  لدد   طدد   ب ندد م  تكنولوجيدد  
الإلكت ونيدددد   الصددددن عي  والددددتحة   بدددد  أيضددددً  فدددد  تعز ددددز دافعيدددد  الإنجدددد   لدددد يه   كددددةث  مب شدددد  
لتحددوله  مدد  متلقددي  سددلبيي  إلدد  مشدد  كي  فدد علي  وقدد د    علدد  تحقيدد  إنجدد  ا  ملموسدد  ةشددة  

 التحفيددز   الإطدد   تددوف ' الواحدد  اليددو   مشددةل ' اسددت اتيجي  أن فدد  البحدد  هدداا  ف ضددي   تكمدد   .يوم 
 مدد  تز دد  التدد  الفددو    والدد ع   التمةددي  أدوا  الاصددطن ع  الدداك   يددوف  بينمدد  اليددوم   والتحدد  
 .وال افعي   للمه  ا  متك مل   تنمي  إل  معً   يؤد  مم   إحب ط   م   وتقل   الااتي   الط ل   كف    
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 :مشكلة البحث
تدددتلخش مشدددةل  البحددد  فددد  ضدددعه مخ جددد   بددد ام  التددد     الميددد ان  الح ليددد  لطددد   
ب ندد م  تكنولوجيدد  الإلكت ونيدد   الصددن عي  والددتحة . فعلدد  الدد    مدد  أن الطدد   قدد  أتمددوا د اسدد  
المقددددد  ا  التخصصدددددي  ال  مددددد   إلا أن ط  قددددد  التددددد     التقلي يددددد   التددددد  تعتمددددد  علددددد  التلقدددددي  
والم حظدد  السددلبي   تحدد  مدد  اسددتف دته  العمليدد . حيدد  يظدد  الط لدد  مسددتمعً  لشدد   نظدد   مدد  
الفنيدددي  دون انخددد اط حقيقددد  فددد  حددد  المشدددة   أو أدا  مهددد   فنيددد   ممددد  يدددؤد  إلددد  مح وديددد  
اكتس   المه  ا  العملي   و ع  فت   وجيز   يشع  الط ل  ة لملدد  وتتضدد    دافعيتدد  للددتعل  نتيجدد  

وعليدد   تتحدد د مشددةل  البحدد  فدد  السددؤا  ال  يسدد  .تكدد ا  المحتددو  وعدد   وجددود تحدد ي   حقيقيدد 
 :الت ل 

مــا فاعليــة برنــامب تــدريبي مقتــرا للتــدري  الميــداني بالمقــانع قــا'م علــ  اســتراتيجية  مشــكلة "
اليوم الواحد  وتطبيقـات الـاءاء الاصـطناعي فـي تنميـة الم ـارات التقنيـة ودافعيـة الإنجـا  لـد  

             والدددددا  ينبثددددد  منددددد  الاسددددديل   "طـــــلاا برنـــــامب تكنولوجيـــــا الإلكترونيـــــات القـــــنا ية والـــــتحكم  
 الف عي  الت لي .

 الصددن عي  الإلكت ونيدد   تكنولوجيدد  ب ندد م  طدد   ل   تنميته  ال     التقني  المه  ا   م  .1
 ة لمص نع؟   المي ان   الت      ومتطلب    ال  اسي   المق  ا   ضو  ف   والتحة  

مددد  التصدددو  المقتدددد   للب نددد م  التدددد   ب  القددد    علدددد  اسدددت اتيجي  "مشددددةل  اليدددو  الواحدددد "  .2
 وتطبيق   الاك   الاصطن ع ؟ 

مدد  ف عليددد  الب ندد م  التددد   ب  المقتدد   فددد  تنميدد  التحصدددي  المع فدد  المددد تبف ة لمهددد  ا   .3
 التقني  ل   ط   عين  البح ؟ 

 م  ف علي  الب ن م  الت   ب  المقت   ف  تنمي  الأدا  المه    للط  ؟  .4
 م  ف علي  الب ن م  الت   ب  المقت   ف  تنمي  دافعي  الإنج   ل   ط   عين  البح ؟  .5

البحث   مقت    ت   ب   ب ن م   و ن    تصمي   إل     يس   ةشة   الح ل   البح    يه    :أهداف 
 وم   الاصطن ع     الاك    وتطبيق   "  الواح   اليو   مشةل "  است اتيجي   عل    ق     المي ان   للت     

 ودافعي (  والأدا ي    المع في )  ةةةع ده   التقني   المه  ا   م   ك   تنمي   ف   ف عليت   ع   الكشه  ث  
 . والتحة  الصن عي  الإلكت وني     تكنولوجي   ب ن م  ط    ل    الإنج  

ت جدددع أهميددد  البحددد  الحددد ل  إلددد  مددد  قددد  يق مددد  لكددد  مددد  الطددد    والمؤسسددد    :أهميـــة البحـــث
 :التعليمي   والقط ح الصن ع   والب حثي   و مة  إيج  ه  ف  النق ط الت لي 
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يقددد   البحددد  نموذجدددً  تددد   بيً  إج ا يدددً  )اسدددت اتيجي  مشدددةل  اليدددو  الواحددد ( ودلددديً  متكددد مً   •
)بن  المه  ( يمة  أن يس ع ه  فدد  تحو دد  التدد     الميدد ان  مدد  عمليدد  إشدد افي  سددلبي  

 .إل  عملي  توجي  وتيسي  إيج بي  ومنظم   مم  يعظ  م  الأث  التعليم  للت    
مدددد ا   التعلددددي  الفندددد  وكليدددد   التعلددددي  قدددد  يفيدددد  المسددددؤولي  عدددد  تطددددو   المندددد ه  فدددد   •

والج معدد   التكنولوجيدد  مدد  خدد   تقدد ي  إطدد   عمدد  واضدد  لدد م  المهدد  ا   الصددن ع 
ال قميدد  الح يثدد  )اسددتخ ا  الدداك   الاصددطن ع ( ومهدد  ا  حدد  المشددة   ةشددة  عملدد  
وممدددنه  ضدددم  مقددد  ا  التددد     الميددد ان   ممددد  يسددد  الفجدددو  بدددي  المنددد ه  الأك ديميددد  

 .ومتطلب   الصن ع 
قددددد  يفيددددد  المددددد   ي  فددددد  م اكدددددز التددددد     الت ةعددددد  لدددددو ا   الصدددددن ع  أو مصدددددلح  الكف يددددد   •

الإنت جيدد   مدد  خدد   توليدد  اسددت اتيجي  "مشددةل  اليددو  الواحدد " كآليدد  فع لدد  ل فددع كفدد    
المت   ي  ف  فت ا   مني  قصي    واستخ ا  تطبيقدد   الدداك   الاصددطن ع  كددةدا  مسدد ن   

 .لتعز ز التعل  الاات  ل يه  
قدددد  يفددددت  البحددددد  جف قددددً  ةحثيددددد  ج يدددد   نحددددو توليددددد  اسددددت اتيجي   الدددددتعل  القدددد    علددددد   •

فدد  تنميدد  مت،يدد ا   (AI) والتقنيدد   الن شددي  (Problem-Based Learning)  المشددة  
أخددد   مثددد  التفكيددد  النقددد    والاسدددتق لي   والكفددد    الااتيددد  لددد   طددد   التخصصددد   

 .الهن سي  والتكنولوجي  المختلف 
وفدد   -كم جع ح ي  ف  هاا المجدد    خ صدد  فدد  لدد  ندد    ال  اسدد     الب حثي   ق  يفي  •

 "التدد  تن ولدد  الدد م  بددي  اسددت اتيجي  "مشددةل  اليددو  الواحدد  - ي حدد ود اطدد ح البدد حث
 .وتطبيق   الاك   الاصطن ع  ف  سي   الت     المي ان  الصن ع 

علدددد  تنميدددد  المهدددد  ا  التقنيدددد  العمليدددد  ةشددددة  مب شدددد  مدددد  خدددد    الطدددد   قدددد  يسدددد ع  •
المم  سدد  اليوميدد  لحدد  مشددة   صددن عي  حقيقيدد   ممدد  يحسدد  قدد  ته  علدد  تشددخيش 

 .الأعط   والتع م  مع الأنظم  الصن عي 
مدد  خدد   الشددعو  ة لإنجدد   اليددوم   الطدد   قدد  يسدد ه  فدد  تنميدد  دافعيدد  الإنجدد   لدد   •

والنجدد   فدد  الت،لدد  علدد  التحدد ي    وتعز ددز ثقددته  ةةنفسدده  وقدد  ته  علدد  الددتعل  الدداات  
 .وح  المشة  

لقيدد   المهدد  ا  التقنيدد  أدوا  قيدد   مقنندد  تدد  بن  هدد  للقدد  مي  علدد  التقددو    البحدد يتددي   •
 .والنفس  الم تبف بتج    الت    واخ   لقي   دافعي  الانج    
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 :الاتي   الح ود عل   الح ل   البح   اقتص :  البحث محددات
 تكنولوجيددددد  اس سدددددي   و شددددد ) تنميددددد  المهددددد  ا  التقنيددددد  الم تبطددددد  ةمقددددد  ا  محددددد د   •

 هن سددددد   سددددد   -الكت ونيددددد  دوا ددددد  -كه  يددددد  دوا ددددد  -والدددددتحة   الصدددددن عي  الالكت ونيدددد  
 كه  يدد  قي سدد   -كه  يدد  الا  -القددو    الكت ونيدد    -ومنطقيدد    قمي   دوا    -تخصص 

(. PLC ومب مجدددد  منطقيدددد  متحةمدددد   -الدددد  تحةدددد   -دقيقدددد  ومتحةمدددد   مع لجدددد   -
ومبددد  ا  اختي  هددد  تددد  ع ضددده  فددد  الاطددد   الاج ا ددد   المدددوادسدددم   لمهددد  ا  التقنيددد  وا)ا

 "(.الت   ب بن  "اختي   المحتو     –للبح   
( ط لبددً  مدد  طدد   المسددتو  الث لدد  بب ندد م  تكنولوجيدد  الإلكت ونيدد   60عيندد  قوامهدد  ) •

 ج مع  بن  سو  .  -ةةلي  التكنولوجي  والتعلي  الصن ع   الصن عي  والتحة  
 .ببن  سو    ببي ض الع    مصنع ن لل،ز  والنسي  ة لمنطق  الصن عي  •
 .2025-2024الفص  ال  اس  الث ن  م  الع   الج مع    •
  المث ب  ("المع ف   البع  " ) التح    نحو   والمي   الطمو    وه  : "   دافعي  الانج  مةون     •

)الجه   و ا   ) الااتي   والكف     الإنج    ع    ال ض  ("السلوك   البع  "    ( الوج ان   البع  " 
الانج  )مةون     للبح     دافعي   النظ      –ومب  ا  اختي  ه  ت  ع ضه  ف  الاط   

   "(. ومةون ته  دفعي  الانج  بن  " 
وفقً  لمستو    "م   انو" المع في  لضم ن قي   مستو     التقني   مه  ا   الاةع د قي     •

 .التفكي  المختلف   م  )الاست ج ح  الفه    التحلي    وتولي  المع ف (
لتحقيدد  أهدد ا  البحدد  والتحقدد  مدد  صددح  ف ضددي ت   تدد  إعدد اد واسددتخ ا  : أدوات ومــواد البحــث

مجموع  م  المواد التعليمي  للمع لج  التج  بي  وأدوا  القي    والت  يمة  ع ضه  علدد  النحددو 
 :الت ل 
تمثلددد  المدددواد المسدددتخ م  فددد  تطبيددد  الب نددد م  التددد   ب   :أولًا: مـــواد المعالجـــة التجريبيـــة •

 :المقت   عل  ط   المجموع  التج  بي  ف  الآت 
تدد  توليدد  مجموعدد  مدد  تطبيقدد   الدداك   الاصددطن ع    :تطبيقدد   الدداك   الاصددطن ع .1

 مثدد ) المتق مدد  ال  دشدد   و وتدد   شددمل  حيدد المت حدد  كددةدا  مع فيدد  مسدد ن   للط لدد . 
ChatGPT/Copilot  )  وتطبيقدد   التشددخيش  خطددف واقتدد ا  الفنيدد  المعلوم    لاستقص 

 إلدد  ة لإضدد ف  المجهولدد   المةوندد   علدد  للتعدد  ( Google Lens مثدد ) الصددو  تحليدد 
 و سدددددد   الحلددددددو  لتوثيدددددد ( draw.io مثدددددد ) التصددددددمي   فدددددد  والمسدددددد ع    المح كدددددد    بدددددد ام 

 وتعز ددددز للمعلومدددد   الفدددو    الوصددددو  مددد  الطدددد   تمةددددي  بهددد   وذلدددد  المخططددد   
 .ل يه    النق    والتفكي   الاات   التعل    مه  ا 
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بتصددمي  وتطددو   المددواد  ي قدد   البدد حث ي (:بن  المه   التقني  ودلي  الط ل  )إع اد الب حث .2
 :الت لي 

( مهمدد  تقنيدد  30وهو دلي  إج ا   يحتو  عل  ) :)إع اد الب حثي (  بن  المه   التقني -
واقعي  مصمم  لتنفا ك  منه  فدد  يددو  تدد   ب  واحدد . وقدد  تدد  بندد   هددا  المهدد   لت،طدد  

 .المه  ا  التقني  المسته ف  وتن س  طبيع  المص نع الت  ت  به  الت    
إ شدد د  يوضدد  للط لدد  فلسددف  الب ندد م    دليدد وهددو  :(ي )إعدد اد البدد حث  دليدد  الط لدد  -

وم اح  تنفيا المهم  اليومي   وكيفي  استخ ا  تطبيقدد   الدداك   الاصددطن ع  ةف عليدد   
 .ونم ذ  لكت ة  التق     اليومي 

تدد  إعدد اد دليدد  إج ا دد  للمشدد في  )الأكدد ديم   :(ي دليدد  إ شدد د  للمشدد في  )إعدد اد البدد حث .3
والصددن ع (  مصدددم  وفقدددً  لاسدددت اتيجي  "مشدددةل  اليدددو  الواحددد ". وقددد  اشدددتم  الددد لي  علددد  
أدوا هدد  الج يدد   فدد  توجيدد  الطدد    وكيفيدد  اختيدد   المهدد   اليوميدد   وأسدد لي  الم حظدد  

 .والتقو   المستم   لضم ن تطبي  التج    ةشة  منهج  وموح 
لقي   أث  الب ن م  الت   ب  المقت   عل  المت،يدد ا  الت ةعدد  للبحدد     : انياً: أدوات القياس •

 :ت  إع اد وتطبي  الأدوا  الت لي 
وهدددو اختبددد   يهدد   إلددد  قيددد    :(ي اختبدد   تحصددديل  للمهدد  ا  التقنيددد  )إعددد اد البدد حث .1

الج ندددد  المع فدددد  للمهدددد  ا  التقنيدددد  المسددددته ف . وقدددد  تدددد  بندددد   مفدددد دا  الاختبدددد   وفقددددً  
المع فدد ( لضددم ن  توليدد لمستو    نس  م   انو المع ف  )الاست ع    الفه   التحلي   

 .التقن قي   مستو    التفكي  العلي  الم تبط  ة لمحتو   
( ةط قدد  30وهدد  مجموعدد  مدد  ) ي (:م حظدد  الأدا  المهدد    )إعدد اد البدد حث ةط قدد   .2

مم  كدد  ةط قدد  لتقيددي  الج ندد  الأدا دد  للمهدد  ا  التقنيدد  الم تبطدد  ة لمهمدد   م حظ   صددم
اليومي . وق  اشتمل  كدد  ةط قدد  علدد  مجموعدد  مدد  الأدا ا  الق بلدد  للقيدد   والم حظدد  

 .(Rubric) المب ش    و ت  تقييمه  وف  مقي   تق ي  مت   
وهددو مقيدد   نفسدد  يهدد   إلدد  قيدد   مسددتو   ي (:)إعدد اد البدد حث مقيدد   دافعيدد  الإنجدد   .3

 ال افعي  نحو الإنج   ل   الط  .  
 :مقطلحات البحث

 مددد  ومنظمددد  متك ملددد  مجموعددد " اصدددط حيً  ةةنددد  يمعددد    :البرنـــامب التـــدريبي المقتـــرا •
 معدددد    فدددد  محدددد د   ت،ييدددد ا  إحدددد ا  إلدددد  تهدددد   التدددد  التعليميدددد  والأنشددددط  الخبدددد ا 
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 & Scheminger)" معددي  مجدد   فدد  أدا هدد   لتحسددي  المتدد   ي  واتج هدد   ومهدد  ا 
Mil’shtein, 2019:214-2015).  متك ملدد  مدد  الإجدد ا ا   مجموعدد  مع    إج ا يً  ةةن  و

والأنشدددط  التعليميددد  المصدددمم  لتنظدددي  فتددد   التددد     الميددد ان   و تكدددون مددد  بنددد  للمهددد   
مهم (  ودلي  إ ش د  للط ل   وجخ  للمش في . يعتم  الب ن م  فدد  فلسددفت    30التقني  )

علددددد  اسدددددت اتيجي  "مشدددددةل  اليدددددو  الواحددددد " و ددددد ع  الطددددد   ة سدددددتخ ا  تطبيقددددد   الددددداك   
 .الاصطن ع  كةدا  مس ع    به   تنمي  المه  ا  التقني  ودافعي  الإنج   ل يه  

 القدد     للددتعل   تطبيقدد  نمددوذ  اصددط حيً  ةةنهدد  : تمعدد   اسـتراتيجية ممشـكلة اليـوم الواحـد •
 ةمشدددةل  الطددد   تكليددد  فيددد  يدددت    (Problem-Based Learning) المشدددة   علددد 
 النقدد   التفكيدد  مهدد  ا  يعددز  ممدد  لحلهدد  ( واحدد  يددو    خدد    عدد د ً )   منيددً   ومحدد د    واقعي 
 وتمعدد    (.O'Grady et al., 2014:170:171) حقيقدد  مهندد  سددي   فدد  الدداات  والددتعل  
 تدد   ب  يددو   كدد  ب ايدد  فدد  الطدد   تكليدد  فيدد  يددت   إج ا دد  تدد   ب  أسددلو  ةةنهدد  إج ا يددً 
 واقتدد ا  تحليلهدد  مددنه   و مطلدد  المصددنع  بييدد  مدد  ومحدد د   واقعيدد  تقنيدد  مهمدد  أو ةمشددةل 

 .الت   ب   اليو    بنه ي   ذل   وتوثي   إنج  ه   أو له   ح 
 علدد   القدد د     الح سددو ي   الأنظمدد "  اصددط حيً  ةةنهدد   : تمعدد   تطبيقات الاءاء الاصطناعي •

 والإد اب المشددة    وحدد  والاسددت لا   الددتعل   مثدد  ةش ً    ذك  ً  ع د ً   تتطل   مه     أدا 
 الأدوا  مجموعدد  ةةنهدد  إج ا يددً  وتمعدد    .  (Chang et al., 2023:35-36)"البصدد   
 تنفيددا أثندد  " فددو    مع فدد  مسدد ع " كددد الطدد   يسددتخ مه  التدد   الاكي   الح سو ي   والب ام 
 عددددد  ل ستفسددددد  ) المتق مددددد  ال  دشددددد   و وتددددد   مثددددد  أدوا  وتشدددددم . اليوميددددد  مهددددد مه  

 البي ندد   تحليدد  وأدوا   (المةوندد   علدد  للتعدد  ) الصددو  تحليدد  و دد ام   (المعلومدد  
 وحدد  والتحليدد  البحدد  عمليدد   فدد   دعمهدد    بهدد    وذلدد    (الأنم ط  ع   للبح )  البسيط 

   .التقني   المشة  
 لأدا  ال  مدد  المتخصصدد  والمعدد    القدد  ا  اصددط حيً  ةةنهدد  تمع    :الم ارات التقنية •

 والمعدددد ا  لددددتدوا  وتطبيقيددددً  عمليددددً  فهمددددً  وتتضددددم  معددددي   مجدددد   فدددد  محدددد د   مهدددد   
 تمعدد   (. Kiprono et al., 2020:45) المجدد   بددال  المتعلقدد  والعمليدد   والب مجيدد  

القددد    المع فيددد  والأدا يددد  التددد  تمةددد  الط لددد  مددد  التع مددد  مدددع المةونددد    ةةنهددد  إج ا يدددً 
والأنظم  ف  بيي  صن عي . وتمق   إج ا يً  ة ل  جدد  التدد  يحصدد  عليهدد  الط لدد  فدد  كدد  
م  الاختب   التحصيل  المع ف  )المبن  وفقددً  لنسدد  مدد   انو( ومتوسددف د جدد   ةط قدد   

   .م حظ  الأدا  المه    اليومي 
ــة الإنجــا  •  تحقيدد  نحددو والسددع  الجيدد  الأدا  فدد  ال غبدد  ةةنهدد  اصددط حيً  تمعدد    دافعي

 تمعدد    البحدد   هدداا فدد  وإج ا يددً (. McClelland,1987:13-14) والتفددو   الامتيدد    مع يي 
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 المهددد    فددد  النجددد   لتحقيددد  والمثددد ب    الجهددد  لبدددا  النفسددد  وميلددد  الط لددد  اسدددتع اد ةةنهددد 
 فدد  الط لدد  عليهدد  يحصدد  التدد  ة ل  ج   وتمق    التح ي     عل   والت،ل   الصعب   التقني 

 .ال  اس  ف   المستخ   "  الإنج    دافعي  مقي  "
لتحقيدد  أهددد ا  البحدد  والإج ةددد  عدد  تسددد  لات   تدد  اتبددد ح الخطدددوا   :خطــوات البحــث وءجراءاتــ 
 :والإج ا ا  المنهجي  الت لي 

 :أولًا: إعداد قا'مة الم ارات التقنية وتحدسد أبعاد دافعية الإنجا م وتم ذلك مف خلال
الاطدددد ح علدددد  الأدبيدددد   وال  اسدددد   السدددد ةق  التدددد  لهدددد  ا تبدددد ط وثيدددد  ةمشددددةل  البحدددد   .1

ومت،ي اتددد  )المهددد  ا  التقنيددد  فددد  مجددد   الإلكت ونيددد   الصدددن عي   دافعيددد  الإنجددد   فددد  
 (.السي ق   التعليمي  والمهني 

 تكنولوجيدد  اس سددي   و شدد د اسدد  وتحليدد  المقدد  ا  التخصصددي  التدد  د سدده  الطدد   ) .2
 تخصصدد  هن سدد   سدد   - والكت ونيدد  كه  يدد  دوا دد  - والددتحة   الصددن عي  الالكت ونيدد  

 -  كه  يددد  قي سدد   -   كه  يدد  الا  -القددو   الكت ونيدد   - ومنطقيدد   قميدد  دوا دد  -
 - الدد  تحةدد   - دوا   الددتحة  التقليدد   والت كيبدد   الكه  يدد  –عن ص  التحة  الصن ع  

(  ود اسددد  طبيعددد  المصددد نع التددد  يدددت  بهددد  التددد     PLC ومب مجددد  منطقيددد  متحةمددد  
 .لتح ي  المه  ا  العملي  المطلو  

إعددد اد ق  مددد  أوليددد  ة لمهددد  ا  التقنيددد  )المع فيددد  والأدا يددد ( فددد  ضدددو  تحليددد  المحتدددو   .3
 .واحتي ج   سو  العم 

عدددد ض الق  مدددد  الأوليدددد  للمهدددد  ا  التقنيدددد  فدددد  صددددو   اسددددتبي ن علدددد  عدددد د مدددد  الخبدددد ا   .4
والمتخصصدددي  )أكددد ديميي  مددد  الكليددد  ومهن سدددي  مددد  قطددد ح الصدددن ع ( لتح يددد  مددد   

 .من سبته  وأهميته   وإج ا  التع ي   ال  م  ف  ضو  ج ا ه  
تح يددد  الأةعددد د و وضددع ق  مددد  المهددد  ا  التقنيددد  فددد  صددو ته  النه  يددد   م اجعددد  الأدبيددد    .5

 .ال  يسي  الت  سيت  عل  أس سه  بن   مقي   دافعي  الإنج  
 : انياً: تحدسد الأسس التربوية والمن جية للبرنامب التدريبي المقترام مف خلال التالي

الاطدددد ح علدددد  الأةحدددد   وال  اسدددد   السددددد ةق  التدددد  تن ولدددد  اسددددت اتيجي  "مشددددةل  اليدددددو   .1
  ودمدد  تطبيقدد   الدداك   الاصددطن ع  فدد  (PBL) الواح "  والتعل  الق    عل  المشة  

 .التعلي  التقن  والت    
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إعددد اد ق  مددد  أوليددد  ة لأسددد  التددد  يمبنددد  عليهددد  الب نددد م  المقتددد   )الدددتعل  المتم كدددز حدددو   .2
الط لدد   المهدد   الواقعيدد   الددتعل  الدداات  الموجدد   التقيددي  المسددتم (  وع ضدده  علدد  عدد د 

 .م  الخب ا  والمتخصصي  ف  المن ه  وط   الت    
تح يددد  ق  مددد  الأسددد  النه  يددد  التددد  تددد  فددد  ضدددو ه  تصدددمي  الب نددد م  التددد   ب  ومدددواد   .3

  .التعليمي 
 : الثاً: تقميم وبناء مواد البرنامب التدريبي المقترام وفقًا للخطوات الآتية

بنددد ً  علددد  الإطددد   النظددد   وق  مددد  المهددد  ا  المعتمددد    تددد  تصدددمي  مدددواد الب نددد م  التددد   .1
مهمدد (  ودليدد  الط لدد   ودليدد  المشدد في   وفقددً  لم احدد   30بندد  المهدد   التقنيدد  ) :تشددم 

 .النموذ  الع   للتصمي  التعليم 
عدددد ض مددددواد الب ندددد م  ةصددددو ته  الأوليدددد  علدددد  مجموعدددد  مدددد  الخبدددد ا  والمتخصصددددي   .2

للتع   عل  ج ا ه  حو  م   ص حيته  وق بليته  للتطبي  فدد  سددي   التدد     الميدد ان  
 .الصن ع 

تج    ةعض مه   الب ن م  علدد  عيندد  اسددتط عي  مصدد،   قبدد  التطبيدد  علدد  مجموعدد   .3
 .البح  الأس سي   وذل  للتةك  م  وضو  التعليم   ومن سب  الزم  المخصش

 .إع اد الصو   النه  ي  م  مواد الب ن م  الت   ب  المقت   .4
 :رابعاً: إعداد أدوات القياس الخاصة بالبحثم وذلك ءما سلي

الاطدد ح علدد  الأدبيدد   وال  اسدد   السدد ةق  التدد  تن ولدد  أسدد لي  قيدد   المهدد  ا  التقنيدد   .1
 .)المع في  والأدا ي ( ودافعي  الإنج  

الاختب   التحصيل  المع ف  )وفدد  نسدد  مدد   انو(  و ط قدد    :إع اد أدوا  القي   وه  .2
ةط ق (  ومقي   دافعي  الإنج    وم  ث  حسدد   صدد قه    30م حظ  الأدا  المه    )

 .وثب ته  ة لط   الإحص  ي  المن سب 
إع اد دلي  المش في  ف  صددو ت  النه  يدد   والددا  يتضددم  تعليمدد   واضددح  حددو  كيفيدد   .3

 .استخ ا  ةط ق   الم حظ  اليومي  لضم ن موضوعي  التقيي  
ا للخطــوات  ــة البرنــامب المقتــرام وفقــً ــداني وقيــاس فاعلي خامســاً: تطبيــ  إجــراءات البحــث المي

 :التالية
اختيدددد   عيندددد  ال  اسدددد  مدددد  طدددد   المسددددتو  الث لدددد  بب ندددد م  تكنولوجيدددد  الإلكت ونيدددد    .1

ط لبددً ( وتج  بيدد   30الصن عي  والتحة   وتقسيمه  إل  مجمددوعتي  متكدد فيتي : ضدد ةط  )
 .ط لبً (  30)

تطبي  أدوا  القي   )الاختب   التحصيل  المع ف  ومقي   دافعي  الإنجدد  ( قبليددً  علدد   .2
 .مجموعت  ال  اس 
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فدد   أسدد بيع 10تطبي  الب ن م  الت   ب  المقتدد   علدد  طدد   المجموعدد  التج  بيدد  لمدد    .3
  بينم  تلقدد  المجموعدد  الضدد ةط  التدد     ة لط  قدد  التقلي يدد  المعتدد د  فدد  المصنع الاو 

 .ف  المصنع الث ن   نف  الفت   
إعددد د  تطبيددد  أدوا  القيددد   )الاختبددد   التحصددديل  المع فددد  ومقيددد   دافعيددد  الإنجددد  (  .4

 .ةع يً  عل  ط   المجموعتي  التج  بي  والض ةط 
جمددددع البي ندددد   )نتدددد    الاختبدددد  ا  والمقدددد يي   ود جدددد   ةط قدددد   الم حظدددد ( وتبو بهدددد   .5

 .للتوص  إل  النت    SPSS ومع لجته  إحص  يً  ة ستخ ا  الب ن م  الإحص   
عددددد ض النتددددد    ومن قشدددددته  وتفسدددددي ه  فددددد  ضدددددو  فددددد وض البحددددد   وتقددددد ي  التوصدددددي    .6

 والمقت ح  
 وال  اسددد  الإعددد اد م حلددد  فددد  ةعدددض منددد ه  ال  اسددد   الوصدددفي اسدددتخ   البحددد   :مــن ب البحـــث

 بندد   بهدد   العمدد ؛ سو   ومتطلب   ال  اسي  والمق  ا  الأدبي   تحلي  خ    م   وذل   النظ    
 وأدوا  التدد   ب  الب ندد م  مددواد وتصددمي   الإنجدد    دافعيدد  أةعدد د وتح يدد  التقنيدد   المهدد  ا  ق  مدد 
 .القي  
 المتكددد فيتي  المجمددوعتي  ذ  التصددمي   علددد  القدد       التج  بدد  شددب  المدددنه  البحدد  اسددتخ    كمدد 
 التددد   ب  الب نددد م  ف عليددد  عددد  للكشددده وذلددد  والبعددد    القبلددد  والقيددد  ( والضددد ةط  التج  بيددد )

 دافعيدد  ومقيدد   المع فدد  التحصدديل  الاختبدد  )  القي    أدوا   تطبي   خ    م   ذل   وت  .  المقت  
 المقتدد   التدد   ب  الب ندد م  تطبي  ث   والض ةط   التج  بي  المجموعتي  ط   عل  قبليً (  الإنج  
 طددددد   علددددد  الاصدددددطن ع  الددددداك   وتطبيقددددد  " الواحددددد  اليدددددو   مشدددددةل " اسدددددت اتيجي  علددددد  القددددد    

 انتهدد   وفددو  التقلي يدد   ة لط  قدد  التدد     الضدد ةط  المجموعدد  تلقدد  بينمدد  التج  بيدد   المجموعدد 
 وتحليدد  التطبيقددي  نتدد    لمق  ندد  المجمددوعتي  علدد  ةعدد يً  القيدد   أدوا  تطبيدد  تدد   التدد      فتدد   

 .إحص  يً   الف و  
 الإطار النمري  

يهددد   الإطددد   النظددد   الحددد ل  إلددد  تدددوفي  الأسددد   العلمددد  والت  دددو  الدددا  ق مددد  عليددد  
ال  اس   وذل  مدد  خدد   تحليدد  الأدبيدد   الم تبطدد  ةمت،ي اتهدد  واسددتخ   المبدد د  التدد  تدد  بندد   

المحدددو   :المع لجددد  التج  بيددد  عليهددد . وقددد  تددد  تقسدددي  الإطددد   النظددد   إلددد  ث ثددد  محددد و    يسدددي 
الأو : المه  ا  التقني   حي  ت  تح ي  طبيعدد  هددا  المهدد  ا  فدد  مجدد   الإلكت ونيدد   الصددن عي  
والتحة   وأهميتهدد  لمتطلبدد   سددو  العمدد  الحدد ي   وق  مدد  المهدد  ا  الف عيدد  )المع فيدد  والأدا يدد ( 

والمحدددو  الثددد ن : دافعيددد  الإنجددد    حيددد  تددد  تةصدددي  المفهدددو   .المسدددته   تنميتهددد  لددد   الطددد  
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نظ  ددً   واسدددتع اض أهدد  النظ  ددد   المفسددد   لدد   وتح يددد  أةعدد د  ال  يسدددي  التددد  تتن سدد  مدددع سدددي   
والمحدددو  الث لددد : الب نددد م  التددد   ب  المقتددد    وفيددد  تددد   .المهددد   التقنيددد  و ييددد  التددد     الصدددن ع 

الأو  هدددو الأسددد   الت  دددو   :اسدددتع اض الأسددد  النظ  ددد  التددد  يقدددو  عليهددد  الب نددد م  مددد  شدددقي 
 المتمثدد  فدد  اسددت اتيجي  "مشددةل  اليددو  الواحدد " وا تب طهدد  بنظ  دد   الددتعل  القدد    علدد  المشددة  

(PBL)    والددددتعل  النشددددف  والثدددد ن  هددددو الأسدددد   التكنولددددوج  المتمثدددد  فدددد  دمدددد  تطبيقدددد   الدددداك
الاصددطن ع  فدد  التعلددي  التقندد  ودو هدد  كددةدا  مسدد ن   للددتعل  الدداات   ممدد  مهدد  لتصددمي  الب ندد م  

 .ةم احل  وإج ا ات 
 المحور الأول: الم ارات التقنية 

لقدد  تجدد و   متطلبدد   سددو  العمدد  الحدد ي  للمتخصصددي  فدد  الهن سدد  الكه    يدد  مجدد د 
الإلم   ة لمع ف  الفني  الأس سددي . فدد لتطو ا  التكنولوجيدد  المتسدد  ع  تفدد ض علدد  خ  جدد  البدد ام  
التكنولوجي  امت ب مجموع  موسددع  مدد  الجدد ا ا  التدد  تمةددنه  مدد  الانتقدد   مدد  مفهددو  "المهندد " 

الددا  ينطددو  علدد  تقدد ي  حلددو   "الاحتدد ا "القدد    علدد  تطبيدد  المع فدد  المةتسددب   إلدد  مفهددو  
 & Juntan)مبتكدد   للمشددة   التقنيدد  المعقدد    والتنبددؤ ة لمخدد ط   والبحدد  عدد  الحلددو  الممثلدد 

Demchenko, 2024:54-55;    وتؤكدد  هييددد   الاعتمدد د ال وليدد  مثددد  (2020محمددد  شددع ن .
علدد  هدداا التحددو   حيدد  ت كددز مع يي هدد   (ABET, 2019) مجلدد  الاعتمدد د للهن سدد  والتكنولوجيدد 

أن يفعلددو "  بدد لًا مدد  مجدد د السدد ع   التدد  يقضددونه  "الآن علدد  مدد  تعلمدد  الخ  جددون ومدد  يمةددنه  
وهاا يتطلدد  امددت كه  لمعدد    متعدد د  التخصصدد      .(Asiri, 2022:2) ف  الفصو  ال  اسي  

ة لإضددد ف  إلددد  مهددد  ا  مددد  و ا  المهنددد  مثددد  التفكيددد  النقددد    والعمددد  ضدددم  فددد    والقددد    علددد  
 (Chumchuen, 2021:3; Juntan & Demchenko, 2024:57-58) .التواص  الفع  

علدددد  الدددد    مدددد  وضددددو  هددددا  المتطلبدددد    تشددددي  الأدبيدددد   إلدددد  وجددددود فجددددو  كبيدددد   بددددي  
 & Scheminger)مخ جدد   التعلددي  الهن سدد  التقليدد   والمم  سدد  المهنيدد  الفعليدد . فكمدد  أشدد   

Mil’shtein, 2019:215)  لبً  م  ت كز الب ام  التعليمي  ةشة  مف ط عل  نقدد  المعلومدد   مدد    
خ   المح ض ا  والتج    المعملي  ال وتيني   وتشجع علدد  المن فسدد  الف ديدد  والتحليدد  النظدد    
وهددو مدد  يتعدد  ض تم مددً  مددع طبيعدد  العمدد  الهن سدد  الددا  يعتمدد  علدد  التعدد ون  وحدد  المشددة   
المفتوحدد   وتطبيدد  المع فدد  ةمهدد    فدد  سددي ق   العدد ل  الحقيقدد . و نددت  عدد  هدداا الددنه  خ  جددون 
 يدد  مددؤهلي  ةشددة  كدد  ة لمواجهدد  التعقيدد ا  والمتطلبدد   المت،يدد   ة سددتم ا  لبييدد  العمدد  ع ليدد  
التقني . وتتجلدد  هددا  الفجددو  بوضددو  فدد  بدد ام  التدد     الميدد ان  التقلي يدد  التدد  يقتصدد  فيهدد  دو  
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 ,Chumchuen).الط ل  عل  الم حظ  السلبي   مم  يح  م  اكتس ة  للمه  ا  العملي  الحقيقي 
2021:3; Hofinger, 2003: 7180) 

اسددتج ة  لهددا  الفجددو   يتبندد  البحدد  الحدد ل  تع  فددً  للمهدد  ا  التقنيدد  يتجدد و  مجدد د الأدا  
الي و  ليشددم  القدد  ا  المع فيدد  والأدا يدد  ال  مدد  للتع مدد  ةف عليدد  مددع الأنظمدد  الصددن عي . و ندد ً  

  PLCدوا دد  إلكت ونيدد   تحةدد  جلدد   ) عل  تحلي  محتددو  المقدد  ا  ال  اسددي  التدد  أتمهدد  الطدد  
  تدد  تح يدد  ق  مدد  ة لمهدد  ا  التدد  يددت  بهدد  التدد     الميدد ان مصدد نع ال  وطبيعدد  العمدد  فدد  (إلدد 

 والإلكت ونيدد  الكه    يدد  والأس سي   الس م ( 1التقني  المسته ف  ضم  أ  ع  مج لا    يسي : )
 التوثيددد  مهددد  ا  (4)   والأتمتددد  الدددتحة   أنظمددد ( 3  ) الكه    يددد  والآلا  القدددو   أنظمدد ( 2  )

 ](4ملح   ق )[.  المتق     المنهج   والتفكي 
 المحور الثاني: دافعية الإنجا  في السياق التقني

تمعدد  دافعيدد  الإنجدد   حجدد  الزاو دد  فدد  بندد   شخصددي  المتخصددش التقندد  المحتدد    فهدد  
تمثددددد  القدددددو  ال اخليددددد  التددددد  توجددددد  سدددددلوك  نحدددددو تحقيددددد  أهددددد ا  محددددد د  وال غبددددد  فددددد  التفدددددو  

. وفدد  سددي   التعلددي  الهن سدد  والتقندد   (et al., 2023 كتانة ;Fernandes, 1996: 178)والتميز
لا تقتصدد  أهميدد  ال افعيدد  علدد  التحصددي  الأكدد ديم  فحسدد   بدد  تمتدد  لتشددم  الاسددتع اد النفسدد  

  تصدده ال افعيدد   (Siddiqui et al., 2020:15-16)لمواجه  التح ي   المهنيدد  المعقدد  . وكمدد  يدد   
"لمدد ذا" يختدد   الفدد د الانخدد اط فدد  مهمدد  مدد  بنشدد ط ومثدد ب    وهدد  بددال  تمثدد  المحدد ب الأس سدد  

 .الا  ي فع الط ل  لتحو   المع ف  النظ    إل  إنج   عمل  ملمو 
يتس  الط   ذوو دافعي  الإنج   الم تفعدد  ةمجموعدد  مدد  الخصدد  ش الحيو دد  للنجدد   فدد  
المج   التقن   مث  الطمو   والكفدد    الااتيدد   والميدد  نحددو المهدد   التدد  تتسدد  ة لتحدد    واسددتخ ا  

. وهددا  السددم   هدد  ذاتهدد   (Jeffrey Landine, 2020:4)اسددت اتيجي   متعمقدد  لحدد  المشددة   
الت  يتطلبه  سو  العم  الح ي  ف  المتخصش التقن   الا  يجدد  أن يةددون قدد دً ا علدد  تحمدد  

 Wu et)المسؤولي   وتوقع النج    والسع  المستم  نحو إتم   العمدد  ةددةعل  مسددتو  مدد  الإتقدد ن

al., 2010:3). 
تع د  النظ     التدد  ح ولدد  تفسددي  هدداا الدد افع المعقدد . فبينمدد   كددز  النظ  دد  الا تب طيدد  
علددد  دو  المثيددد  والاسدددتج ة   والنظ  ددد  الإنسددد ني  لم سدددلو علددد  تددد    الح جددد    فددد ن النظ  ددد   
المع فيدد  تقدد   الإطدد   الأكثدد  م  مدد  لفهدد  دافعيدد  الإنجدد   فدد  سددي   الددتعل  النشددف الددا  يتبندد   

 .البح  الح ل 
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تمع  م  النظ     المحو  دد   حيدد  تدد   أن دافعيدد  الإنجدد     (Atkinson) نظ    أتكينسون  •
 هددد  المحصدددل  النه  يددد  للصددد اح بدددي  دافدددع "السدددع  للنجددد  " ودافدددع "الخدددو  مددد  الفشددد " 

(Wixted, 2024:2)   إن تصددمي  الب ندد م  المقتدد   علدد  هييدد  مهدد   يوميدد  قصددي   المدد .
الخددو  مدد  "وق بل  للإنج   يه   ةشة  مب ش  إل  تعظي  فدد   "السددع  للنجدد  " وتقليدد  

الفشدد "  حيدد  أن النج حدد   الصدد،ي   والمتكدد    تبندد  ثقدد  الط لدد  بنفسدد  وتقلدد  مدد   هبتدد  
 .للمه   الكبي   

تدد ع  هددا  النظ  دد  الب ندد م  المقتدد   مدد    (Ausubel) نظ  دد  الددتعل  ذ  المعندد  لأو و دد  •
  وهدددو ح جددد  الفددد د الأصددديل  للمع فددد  والفهددد  وحددد  "خددد   ت كيزهددد  علددد  "الددد افع المع فددد 

فعندد م  يواجدد  الط لدد  مشددةل  حقيقيدد  فدد  المصددنع   .(Rahmah, 2018:45)  المشددة  
ينشددة ل يدد  دافددع داخلدد  قددو  لفهمهدد  وحلهدد   لددي  مدد  أجدد  الحصددو  علدد  د جدد   بدد  مدد  
أجدد  إشددب ح فضددول  المع فدد  وتحقيدد  السدديط   علدد  الموقدده  وهدداا هددو جددوه  الددتعل  ذ  

 .المعن 
تفسدد  هددا  النظ  دد  كيدد  يددؤث  تفسددي  الأفدد اد لأسددب     (Weiner) نظ  دد  العددزو لفدد ين  •

نجدددد حه  وفشددددله  علدددد  دافعيددددته  المسددددتقبلي . فعندددد م  يعددددزو الط لدددد  فشددددل  لأسددددب   ث بتدددد  
وخ  جدد  عدد  سدديط ت  )مثدد  "أندد  لا أمتلدد  القدد   "(  ف ندد  يصدد   ة لإحبدد ط وال مبدد لا . أمدد  
عنددد م  يعدددزو نج حددد  لجهددد   واسدددت اتيجيت  )أسدددب   داخليددد  وق بلددد  للت،ييددد (  فددد ن دافعيتددد  

إن الب ندددد م  المقتدددد    مدددد  خدددد   تزو دددد  الط لدددد   .(2019ال ة يبدددد  & الزعبدددد   )تزداد
ة لاستق لي  والأدوا  )مث  الدداك   الاصددطن ع (  يشددجع  علدد  عددزو نج حدد  إلدد  مجهددود  
الشخصددد  وق  تددد  علددد  البحددد  والاستقصددد    ممددد  يعدددز  مددد  دافعيتددد  للمثددد ب   فددد  المهددد   

 .المستقبلي 
تلعدد  دوً ا ح سدددمً  فدد  إثدد    أو إخمددد د دافعيدد  الإنجدد  . ف لبييددد   بييددد  التدد    وعليدد  فدد ن  

الت   بي  التقلي يدد   التدد  تعتمدد  علدد  التلقددي  السددلب   تفشدد  فدد  م اعدد   ح جدد   الطدد   وميددوله   
 . وتح  م  تف عله   مم  يؤد  إل  انخف ض ال افعي 

التدد  تدد ع  إثدد     "الددتعل  النشددف"ف  المق ب   ي تكز الب ن م  الت   ب  المقت   عل  نظ  دد   
حيدد  يةددون الط لدد  هددو محددو  العمليدد   (Constructivism) النظ  دد  البن  يدد : ال افعيدد   مثدد 

أ. د. قصدد  عبدد  العبدد   )التعليميدد   و بندد  مع فتدد  بنفسدد  مدد  خدد   التف عدد  النشددف مددع المشددةل 
الت  تؤكدد  علدد  الدد و   (Activity Theory) نظ    النش ط .(2023حس  &    ض حمي  عبي   
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ا. . علددد  (  الإيجددد ب  والفعددد   للمدددتعل  مددد  خددد   تف علددد  مدددع المهددد   وتلقددد  ت،ايددد   اجعددد  فو  ددد 
التدد  تدد    (Brain-Based Learning) نظ    الددتعل  المسددتن  إلدد  الدد م   ). 2023 اض  سع   

أن أفض  أس لي  التعل  ه  تل  الت  تثي  التفكي  وحدد  المشددة    لأنهدد  تعددز  بندد   الوصدد   
  .(Listiani, 2022)العصبي 

 ن است اتيجي  "مشةل  اليو  الواح " تت ج  ها  النظ     إلدد  مم  سدد  و ن   عل  م سب   ف
عمليدد   فهدد  تطلدد  الط قدد  ال اخليدد  لدد   الط لدد   وتجددا  انتب هدد   وتوجدد  سددلوك  نحددو تحقيدد  
هدد   واضدد   وتضددم  تف علدد  الك مدد  مددع عن صدد  بييدد  العمدد  الحقيقيدد . وقدد  أكدد   الع يدد  مدد  

علدد  (et al., 2023 محمدد )ود اسدد   (2018أحم  صدد ي   شددوان الم ا دد   )ال  اس   مث  د اس  
التةثي  الإيج ب  لب ام  المح ك   والتعل  التف عل  ف  تنمي  ال افعي  ل   الط    وهددو مدد  يسددع  

 البح  الح ل  إل  تحقيق  ف  سي   ت     مي ان  واقع  ومعز  ة لاك   الاصطن ع 
 أبعاد دافعية الإنجا  في البحث الحالي ومبررات اختيارها •

انط قددً  مدد  الإطدد   النظدد   المسددتع ض  وطبيعدد  الب ندد م  التدد   ب  المقتدد   القدد    علدد  
حدد  المشددة   اليوميدد  فدد  سددي   صددن ع  حقيقدد   تبندد  البحدد  الحدد ل  نموذجددً  متعدد د الأةعدد د 
لقي   دافعي  الإنجدد  . هدداا النمددوذ  لا يقتصدد  علدد  قيدد   ال غبدد  فدد  النجدد   فحسدد   بدد  يمتدد  
ليشددم  الجواندد  الإد اكيدد  والسددلوكي  والوج انيدد  التدد  تتشددة  وتنمددو مدد  خدد   المم  سدد  العمليدد  

 :اله دف . وفيم  يل  ع ض لها  الأةع د ومب  ا  اختي  ه 
يمثددد  هددداا البعددد  الج نددد  الإد اكددد  لل افعيددد   " الطمدددو  والميددد  نحدددو التحددد  "البعددد  الأو :  •

و عةدد  كيفيدد  تفكيدد  الط لدد  ونظ تدد  للمهدد   الصددعب  والأهدد ا  المسددتقبلي . و شددتم  علدد  
مةون   ف عي  مث  تفضي  المه   ذا  الصعو   المعت ل   ووضع أه ا  واقعيدد   والتوجدد  

ومبدد  ا  اختيدد   هدداا البعدد  ت جددع إلدد  أن اسددت اتيجي  "مشددةل  اليددو   .نحددو المسددتقب  المهندد 
الواح " مصمم  ةطبيعته  لتق ي  مه   تتس  ة لتحدد   ولكنهدد  ق بلدد  للإنجدد   فدد  إطدد    مندد  
محدد د  ممدد  يتوقددع أن ينمدد  لدد   الطدد   الميدد  نحددو مواجهدد  الصددعو    ةشددة  إيجدد ب . 
كم  أن الانخ اط اليوم  ف  مه   تح ك  عم  المهن   يعز  مدد  تددوجهه  نحددو المسددتقب  

 .و س ع ه  عل    ف تعلمه  الح ل  ةةه افه  المهني  طو ل  الم  
ي كز هاا البع  عل  الج ندد  السددلوك  الق بدد  للم حظدد    "المث ب   و ا  الجه "البع  الث ن :   •

لل افعيددد   و قدددي  الأفعددد   والمم  سددد   التددد  يقدددو  بهددد  الط لددد  عنددد  مواجهددد  الصدددعو   . 
و تضددم  مةونددد   ف عيددد  مثددد  المثدد ب   عنددد  الفشددد  الأولددد   و ددا  الجهددد  العقلددد  والبددد ن   
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ومب  ا  اختي   هدداا البعدد  تكمدد   .والاستق لي  والاعتم د عل  الاا  ف  البح  ع  حلو 
فددد  أن الب نددد م  التددد   ب  المقتددد   مصدددم  ةشدددة  أس سددد  لتنميددد  هدددا  السدددلوكي  . فحددد  

كمدد  أن دمدد  أدوا  الدداك    .مشددةل  تقنيدد  واقعيدد  يتطلدد  ة لضدد و   المثدد ب   و ددا  الجهدد 
الاصددطن ع  كددةدا  مسدد ن   أولدد  يشددجع ةشددة  مب شدد  علدد  سددلوب "البحدد  المسددتق " قبدد  

ال ة يبدد  & (اللجددو  للمسدد ع   الخ  جيدد . و توافدد  هدداا البعدد  ةشددة  وثيدد  مددع نظ  دد  العددزو
  حيدد  أن الط لدد  الددا  يثدد ب  و عتمدد  علدد  جهدد   مدد  المدد ج  أن يعددزو )2019الزعبدد   

 .نج ح  إل  أسب   داخلي  ق بل  للتحة   مم  يعز  دافعيت  المستقبلي 
يسدددته   هددداا البعددد  قيددد   الج نددد  " ال ضددد  عددد  الإنجددد   والكفددد    الااتيددد "البعددد  الث لددد :  •

العدد طف  والشددعو   لل افعيدد   أ  المشدد ع  والانطب عدد   التدد  تتكددون لدد   الط لدد  نتيجدد  
لأدا دد . و شددم  مةوندد   ف عيدد  مثدد  الشددعو  ة ل ضدد  والفخدد  ةعدد  النجدد    وتندد م  الكفدد    

ومبدد  ا  اختيدد   هدداا البعدد  تدد تبف  .الااتيدد   وال غبدد  فدد  الحصددو  علدد  ت،ايدد   اجعدد  بندد    
؛ ف لنج حدد   الصدد،ي   والمتكدد    التدد   (Wixted, 2024:2) ةشة  مب ش  بنظ    أتكينسون 

يوف هددد  إنجددد   المهددد   اليوميددد  تعمددد  علددد  تعظدددي  "دافدددع السدددع  للنجددد  " وتوليددد  مشددد ع  
كمدد  أن جليدد  الب ندد م  التدد  تتضددم  إنجدد ً ا يوميددً   ."إيج بيدد  تقلدد  مدد  "الخددو  مدد  الفشدد 

ملموسدددً  )حددد  المشدددةل  وتقددد ي  التق  ددد ( تتدددي  للط لددد  ف صددد  للشدددعو  ة ل ضددد  عددد  إنجددد    
ةشة  متك    وتز   م  إيم ن  ةق  ت  عل  التع م  مع المشة   التقنيدد  المسددتقبلي   وهددو 

 جوه  الكف    الااتي 
 المحور الثالث: البرنامب التدريبي المقترا: الأسس النمرية والتقميم 

التربوي اولا:   المشكلات  لإستراتجية  الأساس  عل   القا'م  استراتيجية  (PBL) التعلم  إل  
 "ممشكلة اليوم الواحد

لمواجه  أوج  القصو  ف  التعلي  الهن س  التقلي    والت  تتمث  ف  جمود المن ه  والت كيز 
العملي  والمم  س   التصمي   حس    عل   النظ    التحلي   ب   (Ali, 2019:75-76) عل     

المشة   عل   الق     يف ضه    (PBL) التعل   الت   للتح ي    تستجي   فع ل   تعل   كمنهجي  
عل  عة  النموذ  التقلي   الا  يضع مشةل   (Wang et al., 2005:5).التعلي  المهن  اليو  

الد النظ     يستخ    المف هي   تق ي   ةع   لب     PBL تطبيقي   انط   ومح ب  كنقط   المشةل  
التعل  أيضً  ف  تطو     .عملي   يس ه   ب   المع ف    بن    فقف  يعز   الجوه   لا  التحو   هاا 
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المه  ا  والمواقه الت  تمعتب  حيو   لمم  س  مهن  الهن س   مث  مه  ا  التواص   والعم  
 . (O’Grady et al., 2014:170-171; Yew & O’Grady, 2012:7)الجم ع   والتعل  م   الحي   

خ    م   المشة    عل   الق     التعل   لفلسف   وم كزًا  مةثفً   تطبيقً   الح ل   البح   يتبن  
الواح "است اتيجي    اليو   بنج   (One-Day-One-Problem) "مشةل   تطبيق   ت   نموذ   وهو    

 O’Grady) ف  "بوليتكني  الجمهو   " ةسن، فو   به   تطو   الاحت افي  ل   ط   الهن س 

et al., 2014:170-171; Wang et al., 2005:5; Yew & O’Grady, 2012:7).      وتستن  ها
الب ن م   عم   إط    تشة   الت   والنظ     الت  و    الأس   م   مجموع   عل   الاست اتيجي  

 :المقت   
ي تكز الب ن م  عل  مب أ أن التعل  يةون أكث  ف علي  عن م     :التعل  النشف والتج  ب   . أ

يش  ب الط   بنش ط ف  بن   مع فته  ب لًا م  استقب له  ةشة  سلب . فب لًا م  "م  " 
استشه    كم   الأةح     وتؤك   تعلمه .  "تسهي "  إل   الب ن م   يه    ة لمع ف    الط   

  أن الط   المش  كي  ف  التعل   (Mohd-Yasin, 2021:5; Wang et al., 2005:5) به 
النشف يحققون فهمً  مف هيميً  أعم  ةةثي  مق  ن  ةةق انه  ف  الفصو  التقلي ي  الق  م   
تج      قل   ف   الط ل   تضع  الواح "  اليو   "مشةل   است اتيجي   إن  المح ض ا .  عل  
يحو    مم   والتصمي    والتحلي    والقي     الفحش   من   يمطل   حي   نشط    تعل  

 .المع ف  النظ    المج د  إل  خب   ملموس  
تتمث  إح   نق ط القو  ال  يسي  للب ن م  ف  أن     :السي   الواقع  والمشة   المفتوح  .  

الط     يواجهه   الت   ف لمشة    الحقيق .  الع ل   مشة    سي    ف   التعل   ي،   
بيي  المصنع. هاا النه  لا  نظ   ليس  تم         ب  ه  تح ي   واقعي  مستم   م  

يز   م  دافعي  الط   فحس   ب  يس ع ه  أيضً  عل       "الصو   الك مل "  أ   
(    ال  كي  تتض ف  المف هي  الت  تعلموه  ف  مق  ا  مختلف  )دوا    تحة   مح ك  

لتشة  نظ مً  متك مً . إن التع م  اليوم  مع سي   المشة   الواقعي  يجع  الط    
 .أكث  ق    عل  تطبي  المع ف  ةم ون  ف  مواقه ج ي   و ي  مةلوف 

عل  ال    م  أن الط ل  ق  يعم  ةشة  ف د  عل  مهمت     :التعل  التع ون  والتواص  .  
مع   المشةل   فمن قش   والتواص .  التع ون  عل   ةطبيعته   تشجع  الت      بيي   ف ن 
المش    وع ض الح  المقت    وتوثي  الخطوا  ف  تق     كله  أنشط  تعز  مه  ا   

إنج ً ا    (ABET, 2023)التواص  الكت ب  والشفو   والت  تعتب ه  هيي   الاعتم د مث   
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الهن سي    العم   بيي   الواح " يح ك   اليو   نموذ  "مشةل   إن  الهن س .  لخ     ض و ً   
حي  لا يت  العم  ةمعز  ع  الآخ     ب  يتطل  تف عً  مستمً ا لل ف ح ع  الأفك    

 .وتب    الحلو  وإقن ح الآخ   
اليو  الواح " ف  أن    مشةل تكم  قو  نه  "  :التةم  وتطو   المه  ا  م  و ا  المع في  .  

يوف  للط   ف صً  يومي  للتفكي  والتةم  ف  كيفي  تعلمه . فف  نه ي  ك  يو   لا يقو   
الط ل  بتسلي  ح  تقن  فحس   ب  يقو  أيضً  بتوثي   حلت  ف  التفكي : "م ذا ع ف ؟  
ةشة    فعل   يمةنن   ك ن  الا   م   الح ؟  إل   وصل   كي   أتعل ؟  أن  احتج   م ذا 
والت    المع في    و ا   م   المه  ا   تطو    جوه   ه   التةملي   العملي   ها   أفض ؟". 
عل    معتم ي   متعلمي   م   الط    تحو   إنه   التفكي ".  ف   "التفكي   ةةنه   تمع    
ومم  س    مع  فه    ف   الفجوا   تح ي   عل   ق د     مستقلي   متعلمي   إل   المش    

وه  السم  المميز  للمتعل    - التنظي  الاات  ال    للبح  ع  الموا د لس  تل  الفجوا 
 .م   الحي   

ي  ب الب ن م  أن "التقيي  ي فع التعل ". ولال   ف ن  يبتع  ع     :التقيي  الش م  والمستم  .  
الاعتم د الكل  عل  الامتح ن   النه  ي   و تبن  نهجً  تقييميً  ش مً  ومستم اً. ف ل  ج   
فقف صح    تعة   لا  الم حظ   ةط ق   خ    م   الط ل   عليه   يحص   الت   اليومي  
والتزام   التخطيف   عل   وق  ت   التفكي    ف   منهجيت   أيضً   تقي   ب   التقن    الح  
ة لس م   ووضو  توثيق . هاا التقيي  التكو ن  المستم   مصحوً   بت،اي   اجع  فو    
م  المش    يس ع  الط   عل  صق  مه  اته  وتكيي  مع  فه  ةشة  يوم   ب لًا  

 .م  تك ي  المعلوم   م  أج  امتح ن نه   
الأسددد   الت  دددو  للب نددد م  التددد   ب  المقتددد   يسدددتن  علددد  تحو ددد  فددد ن   وعلددد  مددد  سدددب  

الط لددد  مددد  متلددد ة سدددلب  للمع فددد  إلددد  ممددد    نشدددف  ومفكددد  ن قددد   ومدددتعل  مسدددتق   مددد  خددد   
  < – الحدد   < –التطبيدد    < – البحدد  < – إشدد اك  اليددوم  فدد  دو   متك ملدد  مدد  )المشددةل

التةمدد (  وهددو مدد  يمثدد  جددوه  إعدد اد المحتدد   القدد د  علدد  مواجهدد  تحدد ي   مهندد  الهن سدد  فدد  
  .(Massa et al., 2005: 10.1053.7; Siong et al., 2018:125)الق ن الح د  والعش   

إن تطبيدد  اسددت اتيجي  "مشدددةل  اليددو  الواحددد " ةف عليدد  فددد  سددي   التددد     الميدد ان  يتطلددد  
تمةي  الط ل  م  الوصو  الس  ع للمعلوم   وتحليله  ةشة  مستق . وهن  تب   أهميدد  تطبيقدد   
الدددداك   الاصددددطن ع  كددددةدوا  مسدددد ن   قدددد د   علدددد  لعدددد  دو  "المسدددد ع  التقندددد  الفددددو  ". يمةدددد  
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توليددد  مجموعددد  متنوعددد  مددد  هدددا  التطبيقدددد   لددد ع  الط لددد  فددد  مواجهددد  التحددد ي   اليوميدددد ؛ 
يمةنهدد  أن تكددون مصدد ً ا فو  ددً  للمع فدد   (ChatGPT) مثدد   (LLMs) فد و وت   ال  دش  المتق م 

النظ  دددد  وشدددد   المصددددطلح   الفنيدددد  واقتدددد ا  منهجيدددد   لحدددد  المشددددة  . كمدددد  يمةدددد  اسددددتخ ا  
للتعدد   السدد  ع علدد  المةوندد   والأجهددز  الم ديدد    (Google Lens) تطبيق   تحليدد  الصددو  مثدد 

فدد  بييدد  العمدد . ة لإضدد ف  إلدد  ذلدد   يمةدد  لدددب ام  المح كدد   والمسدد ع   فدد  التصددمي  أن تدد ع  
الط لدد  فدد  اختبدد   ف ضددي ت  وتوثيدد  حلولدد   بينمدد  تسدد ع  أدوا  كت ةدد  الكددود فدد  فهدد  وتكييدد  
الأمثل  الب مجي . إن توفي  ها  المنظوم  م  الأدوا  لا يه   إل  تقدد ي  حلددو  جدد هز   بدد  إلدد  
تس  ع وتي   البح  والاستقص    وتمةددي  الط لدد  مدد  الت كيددز علدد  المهدد  ا  العليدد  مثدد  التحليدد  

 .)2024أبو  نيم  & الزعلي    (  والتطبي  والتفكي  النق   ف  بيي  العم  الحقيقي 
ءــادام مســاندم  ودورهــا دمب تطبيقــات الــاءاء الاصــطناعيلــالأســاس التكنولــوجي  انيــا: 

 للتعلم الااتي
لتمةدددي  الطدددد   مدددد  مواجهدددد  تحدددد ي   "مشددددةل  اليددددو  الواحدددد " ةةفدددد    واسددددتق لي   يدددد م  
 الب ن م  الت   ب  المقت   استخ ا  تطبيق   الاك   الاصطن ع   وتح يً ا النم ذ  الل،و   الكبيدد   

(LLMs)   كددةدا  مع فيدد  مسدد ن  . هدداا الدد م  لا يسددته   فقددف تزو دد  الطدد   ة لمعلومدد    بدد  
ي تكددز علدد  أسدد  ت  و ددد  وتكنولوجيدد  ح يثدد  تعيدد  تع  ددد  دو  الط لدد  والتكنولوجيدد  فدد  عمليددد  

 .(2024أبو  نيم  & الزعلي    )كم  ج   ف  د اس     التعل  
يستن  تولي  النم ذ  الل،و   الكبي   ف  الب ن م  المقتدد   إلدد  أطدد  نظ  دد  ح يثدد  تتجدد و  النظدد   
الك سدديةي  للدداك   الاصددطن ع . فبدد لًا مدد  اعتب  هدد  مجدد د أدوا  سددلبي   يمةدد  فهدد  دو هدد  مدد  

 :خ  
حيدد  لا يمنظدد  إلدد  نمددوذ   (Actor-Network Theory - ANT) نظ  دد  شددبة  الفدد علي  •

كةدا  تقني  ةحت   بدد  كددد "ف عدد " أو "شدد    ن شددف" فدد   (ChatGPT مث ) الاك   الاصطن ع 
شبة  التعل  الهجين  الت  تضدد  الط لدد   والمشدد    والمشددةل   و ييدد  المصددنع. هدداا "الف عدد " 
ق د  عل  مع لج  الم خ    وإنتدد   المخ جدد    والتكيدد   والمشدد  ك  ة يج بيدد  فدد  حددوا ا  

 .(Sperling et al., 2022) تف علي   مم  يجعل  مس عً ا ذكيً  يعظ  الق  ا  البش    للط ل 
التدد  تفتدد ض أن الددتعل  فدد  العصدد  ال قمدد  هددو عمليدد   (Connectivism) النظ  دد  التواصددلي  •

اتصددددد   بدددددد "عمقددددد " أو مصددددد د  معلومددددد   متنوعددددد   وأن الدددددتعل  قددددد  يةمددددد  فددددد  أدوا   يددددد  
فددد  سدددي   الب نددد م  المقتددد    يمثددد  كددد  مددد  المشددد     .(AlDahdouh, 2017)ةشددد   

الصدددن ع   والمخططددد   الكه    يددد   ونمدددوذ  الددداك   الاصدددطن ع  "عمقدددً ا" مع فيددد  مختلفددد . 
ومهمدد  الط لدد  هدد  بندد   و ع يدد  الاتصدد لا  مدددع هددا  العمقدد  لتسددهي  تعلمدد  المسددتم   ممددد  

 ."يعل  م  قيم  "التعل " و"صنع الق ا " ف  مق ب  مج د "امت ب المع ف 
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يت  تولي  الاك   الاصطن ع  ف  الب ن م  المقت   كددد "مسدد ع  افت اضدد " متعدد د الأدوا   
 .مسدد ع   الط لدد  علدد  فهدد  المصددطلح   الفنيدد  المعقدد   التدد  يواجههدد  فدد  المصددنع قدد د  علدد 

تق ي  خطوا  منهجي  ومنظم  لتشخيش الأعط   بندد ً  علدد   م  خ   اقت ا  خطف التشخيشو 
 اقتدد ا  مقدد طع كددود مدد  خدد   الب مج  والتصددمي  م اح  المس ع   ف  و  .وصه الط ل  للمشةل 

(PLC)    توجيدد  الط لدد  لمصدد د  تعلدد  إضدد في  مددع امة نيدد   .أو المسدد ع   فدد   سدد  المخططدد
 .)مق لا   في يوه  ( لش   فك   معين  ةعم 

أبددو  نيمدد  & )هدداا التوليدد  يهدد   إلدد  تحقيدد  مدد  و د فدد  البحدد  الددا  أعدد   البدد حثي  
يتواف  مددع اتج هدد   الددتعل  فدد  العصدد   (LLMs)   حي  يمستخلش أن استخ ا  (2024الزعلي   

ال قمددد   و واجددد  إشدددة لي  تقلدددش " مددد  نصددده العمددد  للمع فددد "  و عدددز  الدددتعل  الددداات   و سددد ع  
 .الط   عل       ال واةف بي  الأفك   م  مج لا  مختلف 

المقتددد   تم مددً  أن النمددد ذ  الل،و دد  الكبيددد   قدد  تندددت  معلومدد    يددد  التدد     يدد  ب ب نددد م  
و دد لًا مدد  اعتبدد   هدداا عيبددً    . (Liao & Wortman Vaughan, 2024)"صددحيح  أو "هلوسدد 

مسددتهل " "يحولدد  الب ندد م  إلدد  ف صدد  تعليميدد  محو  دد . حيدد  يددت  ت،ييدد  دو  الط لدد  مدد  مجدد د 
لهدددد . يمطلدددد  مدددد  الط لدددد  ألا يسددددل  ةصددددح  اسددددتج ة   الدددداك    "ن قدددد  وممقددددي   "للمعلومدددد   إلدددد  

الاصددطن ع   بدد  أن يتددوخ  الحددا   و ق أهدد  ةعن يدد   و ق  نهدد  ةمدد  د سدد  و  لم حظدد   الواقعيدد   
 . و تح   صحته  عن  اللزو  

 Prompt) "هن س  الاستفس  "ولتحسي  جود  المخ ج    يت  توجي  الط   لتنمي  مه    
Engineering)  حيدد  يددت  تدد   به  علدد  صددي    استفسدد  ا  دقيقدد  وفع لدد  مدد  خدد   تضدددمينه  

"أندد  ط لدد  هن سدد  أعمدد  علدد ... (  وتح يدد  المطلددو  مثدد  عن ص  منهجي  مثدد  تح يدد  السددي   )
"تصدد   كخبيدد  فدد ..."(  وطلدد  مثدد   "اش   الف   بددي ... (  وتح يدد  دو  النمددوذ  )مث   ب ق  )

"اشدد   لدد  الخطددوا  خطددو  ةخطددو ..."(  ممدد  يحددو  عمليدد  البحدد  مث  تسلسدد  منطقدد  لتفكدد   )
 .ع  المعلوم   إل  مم  س  واعي  ومنظم 

الددداك   الاصدددطن ع  مجددد د أدا  للحصدددو  علددد  إج ةددد    بددد  تطبيقددد   صدددب  ت دددال   لا و 
يصب  س ح  لمم  س  التفكي  النق    والتحق  م  المعلوم    وصق  مهدد  ا  الاتصدد   التقندد   

 .وه  جميعه  ج ا ا  أس سي  للمتخصش المحت   ف  الق ن الح د  والعش   
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 :أسس البرنامب التدريبي المقترا ومباد'    الثا:
ا تكددد ً ا علددد  المحددد و  السددد ب  ع ضددده  حدددو  متطلبددد   الصدددن ع  الح يثددد   والنظ  ددد   الت  و ددد  
والنفسددي  الم تبطدد  ةدد لتعل  القدد    علدد  المشددة   ودافعيدد  الإنجدد    والأسدد   التكنولددوج  لدد م  

الاك   الاصطن ع   ت  استخ   مجموعدد  مدد  الأسدد  والمبدد د  التدد  تدد  فدد  ضددو ه  تطبيق    
 .تصمي  الب ن م  الت   ب  المقت   ومواد  وإج ا ات 

 :أسس البرنامب التدريبي المقترا  -أ
  (PBL) فدد  ضدددو  مدد  تددد  ع ضددد  مدد  إطددد   فلسدددف  وسدديةولوج  لاسدددت اتيجي   الددتعل  النشدددف

والنظ     المفس   ل افعي  الإنج    والنظ  دد   الح يثدد  التدد  تددؤط  دو  الدداك   الاصددطن ع  فدد  
 :التعلي   أمة  استخ   مجموع  م  الأس  الت  يستن  إليه  الب ن م  المقت    وه  ك لت ل 

 .التعلم القا'م عل  المشكلات الواقعية قد لكون أكثر فاعلية في بناء الم ارات •
 .إنجا  م ام ققيرم المد  وذات مغز  قد لعز  دافعية الإنجا  لد  الطلاا •
قـد سـدعم الـتعلم الـااتي ويعـز  القـدرم علـ   (AI) توظيف تطبيقات الاءاء الاصطناعي •

 .مواج ة المشكلات غير المالوفة
 .(LLMs) التعلم قد لكمف في أدوات غير بشرية مثي النماذج اللغوية الكبيرم •
تنمية م ارات التاكير النقـدي لانتقـاء وتقيـيم المعلومـات أهـم مـف مجـرد اكتسـاب ا فـي  •

 .العقر الرقمي
 .تقدلم التغالة الراجعة الاورية والمستمرم قد لسرّن مف وتيرم نمو الم ارات الأدا'ية •
ربن المقررات الدراسـية بالممارسـة القـنا ية المباشـرم قـد لسـاعد الطـلاا علـ  ر يـة  •

 .الروابن بيف الأفكار مف مجالات مختلاة
وللتحقدد  مدد  الصددد   الظدد ه   لهددا  الأسددد  ومدد   م  متهدد  كةسددد   لتصددمي  الب نددد م  
التدد   ب  المقتدد    تدد  ع ضدده  فدد  صددو ته  الأوليدد  علدد  مجموعدد  مدد  المحةمددي  المختصددي  فدد  
مجدد   المندد ه  والتعلددي  التكنولددوج . وفدد  ضددو  مددوافقته  وإجمدد عه  علدد  صدد حيته   تدد  اعتمدد د 
الق  م  النه  ي  المةون  م  الأس  السبع  الماكو   أع   ليبندد  عليهدد  الب ندد م  التدد   ب  ةم احلدد  

 .وإج ا ات 
 مراحي استخدام البرنامب التدريبي المقترام ودور المشرف والطال  في  -ا

تطلدد  تصددمي  الب ندد م  التدد   ب  المقتدد   فدد  الب ايدد  تفحددش الأسدد  التدد  تدد  استخ صدده  
جنفددً   ود اسدد  صدديق تطبيدد  اسددت اتيجي   الددتعل  القدد    علدد  المشددة   واسددتخ ا  تطبيقدد   الدداك   
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و  لاسددتف د  مدد  ذلدد  والا تكدد   علدد   .الاصددطن ع  فدد  سددي   التعلددي  التقندد  والتدد     الميدد ان 
تلددد  الأسددد   أمةددد  التوصددد  للب نددد م  التددد   ب  المقتددد   القددد    علددد  اسدددت اتيجي  "مشدددةل  اليدددو  
الواح " وتطبيق   الاك   الاصددطن ع   والددا  يتددةله مدد  خمدد  م احدد    يسددي  تمنفددا ةشددة  دو   

 :ف  ك  يو  ت   ب   وتضمن  ك  منه  خطوا  ف عي   كم  يل 
 .المرحلة الأول : التج يز والإعداد اليومي

 .تجهيز "بن  المه   التقني " وتح ي  المه   الواقعي  المن سب  لمستو  الط   وطبيع  المصنع •
الموصدد  بهدد   وتوجيدد  الطدد   لكيفيدد  الوصددو   (AI) تح يدد  تطبيقدد   الدداك   الاصددطن ع  •

 .إليه  واستخ امه 
إعدد اد "ةط قدد  المهمدد  اليوميدد " مدد  قبدد  المشدد    والتدد  تحدد د هدد   المهمدد  وسددي قه  وقواعدد   •

 .الس م 
 .المرحلة الثانية: استلام الم مة والتحليي والتخطين

 .تق ي  "ةط ق  المهم " للط ل  ف  ب اي  اليو  الت   ب  •
للبحدد  عدد  المعلومدد    (AI) الاستقصدد   الأولدد  ة سددتخ ا  تطبيقدد   الدداك   الاصددطن ع  •

 .الأولي  المتعلق  ة لمهم 
 .تتضم  خطوا  التشخيش أو التنفيا (Checklist) صي    خط  عم  موجز   •
 .م اجع  خط  العم  مع المش   للتةك  م  أنه  جمن  ومنطقي  قب  التنفيا •

 .المرحلة الثالثة: التنايا الميداني وجمع البيانات
 .تطبي  إج ا ا  الس م  المح د  للمهم  )مث  فص  الط ق  وتةمينه ( •
 .الفحش المي ان  وجمع البي ن   ال قيق  ة ستخ ا  أدوا  القي   والم حظ  •
 .الاستع ن  ة لاك   الاصطن ع  عن  الح ج  لح  مشة   ط     أثن   التنفيا •

 .المرحلة الرابعة: تحليي النتا'ب وصياغة الحي
 .تحلي  البي ن   المجمع  للوصو  إل  السب  الجا   للمشةل  •
 .تصمي  الح  التقن  المقت   )تع ي  دا     اقت ا  كود  تح ي  مةون ت له( •
 ."توثي  خطوا  العم  والنت    والح  المقت   ف  "تق    المهم  اليوم  •

 .المرحلة الخامسة: المناقشة والتقييم والتغالة الراجعة
 .ع ض الط ل  لتق     ونت  ج  شفهيً  عل  المش في  •
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 .من قش  الح  المقت   وط   أسيل  لتعمي  فه  الط ل  •
 .تقيي  أدا  الط ل  ة ستخ ا  "ةط ق  الم حظ  اليومي " وتق ي  ت،اي   اجع  فو    و ن     •

لضم ن تحقي  أه ا  الب ن م   ت  تح ي  أدوا  واضح  ومنهجي  لك  مدد  المشدد   والط لدد  فدد  
 :ك  م حل  م  م اح  العم  اليوم   وذل  عل  النحو الت ل 

يتدددول  المشددد   دو  الممخطدددف والممعددد   حيددد  يقدددو   :الم حلددد  الأولددد  )التجهيدددز والإعددد اد( -
ة ختي   المهم  التقني  المن سب  م  "بن  المه  " وإعدد اد "ةط قدد  المهمدد " اليوميدد . بينمدد  يةددون 
دو  الط لدد  هددو المسددتع  المتةهدد   مدد  خدد   م اجعدد  م حظدد   اليددو  السدد ب  والاسددتع اد 

 .الاهن  للمهم  الج ي   
يتحدددو  دو  المشددد   إلددد  المموجددد   والمميسددد    حيددد   :الم حلددد  الث نيددد  )التحليددد  والتخطددديف( -

يسدد ع  الط لدد  علدد  فهدد  أةعدد د المشددةل  و  اجددع خطدد  عملدد  المقت حدد  للتةكدد  مدد  سدد مته  
ومنطقيتهددد . فددد  المق بددد   يمددد    الط لددد  دو  الب حددد  المسدددتق   حيددد  يسدددتخ   تطبيقددد   
الدداك   الاصددطن ع  لاستقصدد   المعلومدد   الأوليدد  و قددو  ةصددي    خطدد  عمدد  منهجيدد  لحدد  

 .المشةل 
يمدد    المشدد   دو  م اقدد  السدد م  والمستشدد   الفندد    :الم حلدد  الث لثدد  )التنفيددا الميدد ان ( -

حي  يضم  التزا  الط ل  ةدد ج ا ا  الأمدد ن و قدد   الدد ع  عندد  الح جدد . بينمدد  يتددول  الط لدد  
دو  الفندددد  الممدددد     حيدددد  يقددددو  بتنفيددددا خطتدددد   واسددددتخ ا  أدوا  القيدددد   لجمددددع البي ندددد   

 .ال قيق  م  بيي  العم  الحقيقي 
يقددو  المشدد   بدد و  المحدد و  والمحفددز للتفكيدد   :الم حلدد  ال اةعدد  )التحليدد  وصددي    الحدد ( -

النقدد    حيدد  يطدد   أسدديل  عميقدد  تدد فع الط لدد  لتحليدد  البي ندد   التدد  جمعهدد  ةشددة  أعمدد . 
و ةددددون دو  الط لدددد  هددددو المحلدددد  ومصددددم  الحلددددو   حيدددد  يتدددد ج  م حظ تدددد  و ي ن تدددد  إلدددد  

 .استنت ج   منطقي  و صم  حً  تقنيً  ق بً  للتطبي  و وثق  ة لأدل 
يتددول  المشدد   دو  الممقددي   والمم شدد   حيدد  يقددو  بتقيددي   :الم حل  الخ مس  )المن قش  والتقيددي ( -

أدا  الط لددد  ةموضدددوعي  ة سدددتخ ا  "ةط قددد  الم حظددد " و قددد   لددد  ت،ايددد   اجعددد  بنددد   . بينمددد  
يختدددت  الط لددد  يومددد  بددد و  العددد  ض والمدددتعل  المتةمددد   حيددد  يعددد ض عملددد   و ددد افع عددد  

 استنت ج ت   و ستقب  الت،اي  ال اجع  لتوليفه  ف  تطو   أدا   المستقبل 
أدوا   فدد :   وتمثلدد  ."مموجدد   ومميسدد  "تحددو  مدد  "مملقدد  " إلدد   دو  المشدد  ووفقدد  لمدد  سددب   فدد ن 

اختيددد   المهمددد  اليوميددد  المن سدددب   والتةكددد  مددد  تطبيددد  إجددد ا ا  السددد م   وم اجعددد  خطدددف عمددد  
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الط    وتق ي  تلميح   إ ش دي  )ولي  حلولًا ج هز ( عن  الض و    وتقيددي  أدا  الطدد   ةشددة  
تحو  دو  الط ل  مدد  "متلدد ة سددلب "  .بينم مستم  وتق ي  ت،اي   اجع  بن    لتوجي  مس   تعلمه  

أدوا   فدد : فهدد  المهمدد  المطلو دد   وصددي    خطدد    وت كددز  ."ة حدد  نشددف وممدد    مسددتق "إلدد  
عمددد  منهجيددد   واسدددتخ ا  تطبيقددد   الددداك   الاصدددطن ع  ةف عليددد  ونقددد  للبحددد  عددد  المعلومددد    
وتنفيدددا المهددد   المي انيددد  ةةمددد ن ودقددد   وتحليددد  النتددد     وتوثيددد  عملددد   والددد ف ح عددد  الحلدددو  التددد  

 .توص  إليه   والتةم  ف  أدا   ل ستف د  م  الت،اي  ال اجع 
 دور البرنامب التدريبي المقترا في تنمية الم ارات التقنية ودافعية الإنجا رابعا:  

ي تكز الب ندد م  التدد   ب  المقتدد   علدد  التك مدد  المنهجدد  بددي  اسددت اتيجي  الددتعل  القدد    علدد  
المشددددددة   )"مشددددددةل  اليددددددو  الواحدددددد "( والدددددد ع  المع فدددددد  الفددددددو   )ة سددددددتخ ا  تطبيقدددددد   الدددددداك   
الاصطن ع (. وجوه  هاا التك مدد  هددو تمةددي  الط لدد  مدد  تطددو   وتطبيدد  مع  فدد  ومه  اتدد  فدد  
سي   صن ع  حقيق  لح  مشة   تقني  واقعي . وف  كثي  م  الأحي ن  تمسدده  دافعيدد  الإنجدد   
الع ليدد  فدد  دفددع الط لدد  للمثدد ب   واسددتيع   هددا  المهدد  ا  ةف عليدد   و  لتدد ل  تصددب  مم  سدد  حدد  

 .المشة   اليومي  متش ةة  ةشة  وثي  مع تنمي  ك  م  المه  ا  التقني  ودافعي  الإنج  
 Butz & Stupnisky, 2016:88; Siddiqui et) وقدد  دللدد  الأدبيدد   الت  و دد   مثدد  د اسدد  

al., 2020:15-16; Skardon, 2013: 1328; Wang et al., 2005:5-7)  عل  أن انخ اط المتعلمي  
ف  أنشط  ح  مشة   عملي  ومفتوح  يوف  له  ف صً  لمم  س  عملي   تفكيدد  متنوعدد   ومنهدد  
صددددق  المهدددد  ا  الأدا يدددد  والقدددد  ا  التشخيصددددي . ف لانتقدددد   مدددد  المع فدددد  النظ  دددد  المةتسددددب  فدددد  
الفصو  ال  اسي  إل  مواجه  مشةل  حقيقي  ف  المصنع يتطل  م  الط لدد  لددي  فقددف اسددت ع   

 .المه  ا  التقني   ب  أيضً  تولي  دافعي  الإنج   للمث ب   ف  البح  والتحلي  والتج   
إن دعددد  بييددد  التددد     الميددد ان  ة سدددت اتيجي  منظمددد  )"مشدددةل  اليدددو  الواحددد "( وأدا  مسددد ن   
قو   )الاك   الاصطن ع ( ق  يوف  بيي  مواتي  لتنميدد  كدد  المت،يدد    ةشددة  متك مدد . فمدد  خدد   

  يواجدد  الط لدد  تحدد ي   العدد ل  الحقيقدد   ممدد  يجبدد   علدد  تطبيدد  مه  اتدد  "مشددةل  اليددو  الواحدد "
تطبيقدد   الدداك   "التقني  ف  تشخيش الأعط   وفهدد  الع قدد   السددببي  ةشددة  أعمدد . ومدد  خدد   

  يددت  تمةددي  الط لدد  ودعمدد  ليةددون أكثدد  اسددتق لي   ممدد  يعددز  ثقتدد  بنفسدد  وق  تدد  "الاصددطن ع 
 .عل  إنج   المه    وهو م  ي،ا  دافعيت 

ومدد  ثدد   يمتوقددع أن يددؤد  اسددتخ ا  الب ندد م  المقتدد   فدد  التدد     الميدد ان  إلدد  تعز ددز قدد    
الط لددد  علددد  تشدددخيش الأعطددد    وتطبيددد  المعددد    النظ  ددد   وتوليددد  أدوا  القيددد    وفهددد  
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ب ام  التحة . كم  يمتوقع أن يس ه  الشددعو  ة لإنجدد   اليددوم  والنجدد   فدد  الت،لدد  علدد  التحدد ي   
فددد    ددد د   غبددد  الط لددد  ومث ب تددد  لتحقيددد  النجددد    والانخددد اط فددد  عمليددد   عقليددد  وعمليددد  لحددد  
المشددة   التدد  لا تكددون طدد   حلهدد  واضددح  مسددبقً . وقدد  يددؤو  كدد  ذلدد  ة لط لدد  للتمدد   علدد  

 .المه  ا  التقني  وتنمي  دافعي  الإنج   ل ي 
و مسدددت    مددد  ذلددد   أن اسدددتخ ا  الب نددد م  التددد   ب  المقتددد   قددد  يدددؤد  إلددد  تنميددد  كددد  مددد  
المه  ا  التقنيدد  ودافعيدد  الإنجدد   لدد   طدد   البدد ام  التكنولوجيدد   وهدداا مدد  قصدد  البحدد  الحدد ل  

 .إل  التحق  م  ف عليت  تج  بيً 
للإج ةددد  عددد  تسددد  لا  البحددد  والتحقددد  مددد  أه افددد   تددد  صدددي    الف ضدددي    :فرقـــيات البحـــث

 :(α ≤ 0.05) البحثي  الت لي  لاختب  ه  عن  مستو  دلال 
يوجددد  فددد   دا  إحصددد  يً  بدددي  متوسدددط  د جددد   طددد   المجمدددوعتي  التج  بيددد  والضددد ةط  فددد   .1

 .التطبي  البع   ل ختب   التحصيل  المع ف   لص ل  المجموع  التج  بي 
يوج  ف   دا  إحص  يً  بي  متوسدط  د جد   طد   المجموعد  التج  بيد  فد  التطبيقدي  القبلد   .2

 .والبع   ل ختب   التحصيل  المع ف   لص ل  التطبي  البع  
يوجددد  فددد   دا  إحصددد  يً  بدددي  متوسدددط  د جددد   طددد   المجمدددوعتي  التج  بيددد  والضددد ةط  فددد   .3

 .الأدا  المه    )الممق   ببط ق   الم حظ (  لص ل  المجموع  التج  بي 
يوجددد  فددد   دا  إحصددد  يً  بدددي  متوسدددط  د جددد   طددد   المجمدددوعتي  التج  بيددد  والضددد ةط  فددد   .4

 .التطبي  البع   لمقي   دافعي  الإنج    لص ل  المجموع  التج  بي 
يوج  ف   دا  إحص  يً  بي  متوسدط  د جد   طد   المجموعد  التج  بيد  فد  التطبيقدي  القبلد   .5

 .والبع   لمقي   دافعي  الإنج    لص ل  التطبي  البع  
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 الإطار الإجرا'ي للبحث
 :لتحقي  أه ا  البح   واختب   صح  ف ضي ت   اتبع الب ح  الإج ا ا  المنهجي  الت لي 

 :التدريبي  والمحتو    البحث تجربة  تطبي   سياقأولًا:  
ليةددون الحقدد  التج  بدد  لتطبيدد  الب ندد م  التدد   ب   ("1  )التدد     فدد  الصددن ع"تدد  اختيدد   مقدد   

المقتددد    حيددد  يدددت  تنفيدددا  فددد  سدددي   مصددد نع ال،دددز  والنسدددي  لطددد   المسدددتو  الث لددد  بب نددد م  
وقدد  تدد  اختيدد   هدداا السددي   والمحتددو  لمجموعدد  مدد    "."تكنولوجي  الإلكت وني   الصن عي  والددتحة

المبدد  ا  المنهجيدد  والت  و دد  والعمليدد  التدد  تجعلدد  بييدد  مث ليدد  لاختبدد   وتطبيدد  النمددوذ  المقتدد    
 :وتتمث  ها  المب  ا  ف  النق ط الت لي 

حيدد  أن المهدد   التقنيدد  فدد  مصدد نع    يمثدد  المحتددو  تكدد مً  حقيقيددً  بددي  المقدد  ا  ال  اسددي  •
ال،دددز  والنسدددي  تتطلددد  مددد  الط لددد  تطبيددد  وتك مددد  المعددد    والمهددد  ا  التددد  اكتسدددبه  فددد  
مقددد  ا  تخصصدددي  متعددد د ؛ بددد ً ا مددد  تطبيقددد   قدددواني  الددد وا   الكه    يددد  والإلكت ونيددد  فددد  

لتشدد،ي  الآلا    (PLC) لوحدد   الددتحة   مدد وً ا ةمنطدد  دوا دد  الددتحة  ال قميدد  والمب مجدد 
للددتحة  فدد   (VFDs) وانتهدد ً  ةفهدد  مبدد د  عمدد  الآلا  الكه    يدد  وأنظمدد  إلكت ونيدد   القددو  

المح كدد  . وهدداا يجعلدد  السددي   الأمثدد  لاختبدد   ف عليدد  ب ندد م  يهدد   إلدد  سدد  الفجددو  بددي  
 .النظ    والتطبي 

حيدد  أن المهدد  ا  المةتسددب  فدد  هدداا التدد       ةمث ةدد  متطلدد  أس سدد  للتةهيدد  المهندد  يعدد  •
تشددة  حجدد  الزاو دد  فدد  تةهيدد  الط لدد  للمهدد  المتعلقدد  بتخصددش الإلكت ونيدد   الصددن عي  
والددتحة . ف لقدد    علدد  تشددخيش الأعطدد    وقدد ا   المخططدد    والتع مدد  مددع أنظمدد  الأتمتدد  
ف  بيي  صن عي  حقيقي  ه  م  الج ا ا  الأس سي  الت  يتطلبه  سو  العمدد   ممدد  يتطلدد  

 .مم  سته  ةشة  تطبيق  ووليف 
   يممث  محتوا  وم  ينطو  علي  م  مشة   واقعي  مج لًا خصبً  لاستخ ا  النموذ  المقت   •

فطبيع  العم  ف  المص نع الق  م  عل  ح  المشة   اليوميدد  تتوافدد  تم مددً  مددع اسددت اتيجي  
"مشةل  اليو  الواح ". كم  أن تعقيدد  الأنظمدد  وتنوعهدد  يددوف  ف صددً  متعدد د  للط لدد  ل سددتع ن  
بتطبيق   الاك   الاصطن ع  كددةدا  مسدد ن   ل ستقصدد   والبحدد  عدد  حلددو   ممدد  يجعدد  هدداا 

 .السي   بيي  مث لي  لتطبي  النموذ  المقت  
  صعو   ف  ط   الت     التقلي ي  الق  م  عل  الم حظ  صعو   فدد  تحو دد   ليواج  الط •

مع  ف  النظ    إل  مه  ا  عملي   مم  يؤث  سلبً  عل  كف  ت  ودافعيتدد . و  لتدد ل   فدد ن هدداا 
 .السي   من س  لاختب   ف علي  نموذ  ت   ب  ج ي  يه   إل  مع لج  هاا القصو 

حيدد  يمتدد  التدد     علدد  مدد ا  فصدد  د اسدد  ك مدد    تمع  م   الت     المي ان  من سب  نسددبيً  •
  ممدد  يتددي  وقتددً  ( سدد ع   تدد    6  كدد  لقدد   )لقدد ً  تدد   بيً ( 30) ( أسدد بيع  بواقددع10لمدد   )

ك فيددً  لتطبيدد  الب ندد م  المقتدد   ةشددة  مةثدده وم حظدد  أثدد   علدد  تنميدد  كدد  مدد  المهدد  ا  
 التقني  ودافعي  الإنج   ل   الط  
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   س ا:تحدسد أبعاد قياة و بناء مقاوفة الم ارات التقني : انيا
لمه  ا  التقني  المسته ف  م  خ   تحلي  منهجدد  لث ثدد  مصدد د    يسددي : ا  ت  بن   ق  م 

)كمدد  تدد   الأدبي   الت  و   وال  اسدد   السدد ةق  لتح يدد  الجدد ا ا  الح يثدد  المطلو دد  فدد  سددو  العمدد 
  ومحتددددو  المقدددد  ا  التخصصددددي  التدددد  د سدددده  الطدددد   ع ضدددده  فدددد  الاطدددد   النظدددد   للبحدددد (

الت  يددت  بهدد  تدد      مص نعاللضم ن ال  ف بي  النظ    والتطبي   وطبيع  الآلا  والعملي   ف  
لضم ن واقعي  المه  ا . و ع  بن   صو   أوليدد  للمصددفوف   تدد  ع ضدده    (ال،ز  والنسي )  الط  

علدد  مجموعدد  مدد  المحةمددي  المختصددي  لضددم ن صدد   المحتددو  وم  متدد   ومدد  ثدد  تدد  إجدد ا  
 .التع ي   ال  م  للوصو  إل  الصو   النه  ي 

مدد  هيةدد  ه مدد  يهدد    ([4]ملحدد   قدد  ) تكون  مصفوف  المهدد  ا  فدد  صددو ته  النه  يدد 
التقنيدد  إلدد  مةوندد   ق بلدد  للقيدد   والم حظدد . علدد  المسددتو  الأعلدد   تدد   الجدد ا ا إلدد  تفكيدد  

مهدد      يسددي    (30)واشددتمل  هددا  المجدد لا  علدد   .مجدد لا    يسددي  (4)تقسددي  المهدد  ا  إلدد  
مم  لتكددون أس سددً  لمهمدد  ت   بيدد  يوميدد . وقدد  تدد  تفكيدد    جدد ا   تمث  كدد  منهدد    ع مدد  ومحو  دد  صددم

 (90)مهدد  ا  ف عيددد  صدددي،  علدد  هييددد  أهدد ا  سدددلوكي   ة جمددد ل   (3)كدد  مهددد      يسددي  إلددد  
مؤش ا  أدا  دقيقدد  لكدد  مهدد    ف عيدد    (5)وف  المستو  الأكث  تفصيً   ت  تح ي   .مه    ف عي 

مؤشددد  أدا  علددد   (450)تمثددد  السدددلوكي   والأفعددد   المحددد د  التددد  سددديت  م حظتهددد   ة جمددد ل  
 .مستو  المصفوف  ة لك م 

وق  شةل  ها  المصفوف  المنهجي  الم جعيدد  الأس سددي  التدد  ضددمن  الاتسدد   بددي  مدد  يددت  
ت   س  وم  يت  قي سدد  لكدد  المجمددوعتي . حيدد  شددةل  المهدد  ا  ال  يسددي  الث ثددون الأسدد   الددا  

مهمدد  يوميدد  للمجموعدد  التج  بيدد  والمحتددو  التعليمدد  للمجموعدد  الضدد ةط  عليدد .  30تدد  بندد   الددد 
ةط قدددد   30) كمدددد  شددددةل  مؤشدددد ا  الأدا  المدددد د  الخدددد   لبندددد   بنددددود ةط قدددد   الم حظدددد  اليوميدددد 

([  وامشددددت  الاختبدددد   التحصدددديل  المع فدددد  مدددد  الج ندددد  النظدددد   لهددددا  5]ملحدددد   قدددد  )م حظدددد  
([. و ددال   تكددون هددا  الق  مدد  هدد  الإج ةدد  الإج ا يدد  علدد  السددؤا  الأو  4]ملحدد   قدد  ) المهدد  ا 

ــا  "للبحددد  الدددا  يدددنش علددد  ــامب تكنولوجيـ ــد  طـــلاا برنـ ــا لـ ــة الـــلا م تنميت ـ ــارات التقنيـ ــا الم ـ مـ
. "نع االتـدري  الميـداني بالمقـ الإلكترونيات القنا ية والتحكم في قوء المقررات الدراسية ومتطلبات

 .و وض  الج و  الت ل  تو  ع المه  ا  ال  يسي  عل  المج لا  الأ  ع 
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ف    الأربعة المجالات عل  الأداء ومؤشرات والار ية الر'يسية الم ارات تو يع(: قا'مة 1جدول  
 صورت ا الن ا'ية 

عدد الم ارات الار ية   الم ارم الر'يسية  الم مة اليومية( م المجال الر'يسي 
  الأهداف السلوءية(

عدد مؤشرات  
 الأداء 

. السلامة  1
والأساسيات  
الك ربا'ية  
 والإلكترونية 

 15 3 تحلي  لوح  التو  ع ال  يسي   1
 15 3 ت جم  مخطف لوح  تحة  السي  الن ق   2
 15 3 تحلي  دا    إناا  الح     3
 15 3 ايج د الفول  المفقود ف  دا    الإن     4
 15 3 تشخيش مفت   نه ي  الشوط لم كين  القش  5
 15 3 فحش ص حي  فيو ا  ومصه ا  اللوح  6
 15 3 تشخيش حس   مستو  خزان المي   الع دم  7
 15 3 تشخيش حس   الض،ف لكمب وسو  الهوا  8
 15 3 تشخيش   لي  ف  دا    إناا  الم كين   9

. أنممة القو   2
والآلات  
 الك ربا'ية 

 15 3 فحش مح ب السي  الن ق  ال  يس   10
 15 3 تشخيش دا    تش،ي  مضخ  مي   الصب    11
 15 3 ضبف حم ي  مح ب أح د  الوج   12

. أنممة التحكم  3
 والأتمتة 

 15 3 تحلي  لوح  تحة  م كين  التعبي   13
 15 3 الاتص   ةمتحة  م كين  القش  14
 15 3 ق ا   منط  التحة  ف  الصب     15
 15 3 ب مج  تت ةع تش،ي  السيو  16
 15 3 ب مج  مؤق   م  ال،سي   17
 15 3 ب مج  ع اد مقش القم ش  18
 15 3 التحة  ف  س ع  مح ب م كين  الطب ع   19
 15 3 تشخيش أعط   سخ ن   ي  البخ    20
 HMI 3 15م اقب  عملي  الصب    م  ش ش   21

. م ارات  4
التو ي  والتاكير 
 المن جي المتقدم 

 15 3 إض ف  إناا  ض،ف الهوا  المنخفض  22
 15 3 التحقي  ف  توقف   السي  المتك     23
 15 3 وضع خط  صي ن  وق  ي  للوح  تو  ع  24
 15 3 الهن س  العةسي  ل ا    تحة  تقلي   25
 PLC 3 15الهن س  العةسي  ل ا    تحة   26
 PLC 3 15و  VFDالهن س  العةسي  ل ا     27
 15 3 تطبي  مفهو  الصي ن  التنبؤ   لمح ب حيو   28
 15 3 إنش   دلي  تشخيش أعط   للمش،لي   29
 15 3 ع ض مله الإنج   النه     30

 450 90 30 المجمون الكلي 



 

 914 

  1ج 2025 نوفمبر الرابع والاربعون العدد  المجلة العلمية لكلية التربية النوعية

تددد  تح يددد  أةعددد د قيددد   المهددد  ا  التقنيددد  بنددد ً  علددد  طبيعتهددد  المزدوجددد  التددد  تشدددم  ج نبدددً  نظ  دددً  
 :وج نبً  عمليً . ولتحقي  قي   ش م  ومتك م   ت  تبن  ةع ي    يسيي  للقي  

عل  قي   فه  الط ل  للمفدد هي  والمبدد د  والنظ  دد   التدد  تشددة   و  كز:  البع  المع ف  ­
الأسدددد   المع فدددد  للمهدددد  ا  التقنيدددد . وقدددد  تدددد  قيدددد   هدددداا البعدددد  مدددد  خدددد   الاختبدددد   
التحصدديل  المع فدد   والددا  تدد  بندد   مف داتدد  لت،طدد  المسددتو    الأ  عدد  للنسدد  المع فدد  

الاسدددت ع    الفهددد   التحليددد   ) :  والمتمثلددد  فددد (MNT) بتصدددني  "مددد   انو" الج يددد 
وق   وع  ف  تصمي  الاختبدد   أن يقددي  جميددع عمليدد   المع لجدد   .( وتولي  المع ف 

 .العقلي  الم تبط  ة لمع ف  التق      والإج ا ي  ف  سي   ح  المشة   النظ   
و  كددز هدداا البعدد  علدد  قيدد   قدد    الط لدد  علدد  تطبيدد  مع  فدد  ومه  اتدد  : البعدد  الأدا دد  ­

ةشة  عمل  فدد  بييدد  صددن عي  حقيقيدد   أ  قيدد   مدد  يمةدد  للط لدد  "أن يفعلدد " ة لفعدد . 
وقدد  تدد  قيدد   هدداا البعدد  مدد  خدد   ةط قدد   م حظدد  الأدا  المهدد     والتدد  تدد  تصددمي  
مؤشددد اته  لتقيدددي  السدددلوكي   الإج ا يددد  والنفسدددح كي  ال قيقددد  والق بلددد  للم حظددد  المب شددد   

 .أثن   تنفيا الط ل  للمه   التقني  اليومي 
و هدداا  يةددون قدد  تدد  تح يدد  أةعدد د قيدد   المهدد  ا  التقنيدد  ةشددة  يضددم  ت،طيدد  شدد مل  لكدد  
الجدد نبي  المع فدد  والأدا دد   وهددو مدد  يتوافدد  مددع طبيعدد  المهدد  ا  المسددته   تنميتهدد  فدد  البحدد  

 الح ل 
: بناء البرنامب التـدريبي المقتـرا القـا'م علـ  اسـتراتيجية ممشـكلة اليـوم الواحـدم وتطبيقـات  الثا

 .الاءاء الاصطناعي
مـا التقــور المقتـرا للبرنـامب التــدريبي " :للإج ةدد  علدد  السددؤا  الثدد ن  للبحدد  الددا  يددنش علدد 

  مدد  الب حثدد ن "القــا'م علــ  اســتراتيجية  مشــكلة اليــوم الواحــد  وتطبيقــات الــاءاء الاصــطناعي  
 :ة لخطوا  الت لي  لتصمي  و ن   مواد الب ن م  وإج ا ات 

ت  التوص  إل  ق  مدد  نه  يدد  ةةسدد  الب ندد م  المقتدد   خدد      تح ي  الأس  النظ    للب ن م ­
( 7الإطدد   النظدد   للبحدد  )كمدد  هددو موضدد  فدد  المحددو  الث لدد (. وقدد  تكوندد  الق  مدد  مدد  )

  ودافعيددد  (PBL) أسددد    يسدددي  تددد  اشدددتق قه  مددد  نظ  ددد   الدددتعل  القددد    علددد  المشدددة  
 ,Connectivism) الإنجدد    والنظ  ددد   الح يثددد  لددد م  الددداك   الاصدددطن ع  فددد  التعلدددي  

ANT).   المحةمددي  وأقدد وا ةصدد حيته  السدد د  وق  ت  عدد ض هددا  الأسدد  علدد  مجموعدد  مدد
 .كةس   لتصمي  الب ن م 
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بندددد ً  علدددد  الأسدددد  المعتمدددد    تدددد  تصددددمي   تصددددمي  م احدددد  الب ندددد م  وأدوا  المشدددد  كي  فيدددد  ­
الب ن م  الت   ب  ليتكون م  خم  م اح  دو    ومتك مل  تمنفا فدد  كدد  يددو  تدد   ب . وقدد  تدد  
تح يدد  الخطددوا  الإج ا يدد  لكدد  م حلدد   ة لإضدد ف  إلدد  تح يدد  دقيدد  لأدوا  كدد  مدد  المشدد   
)ةشقي  الصن ع  والأك ديم ( والط ل   ةم  يعةدد  التحددو  مدد  نمددوذ  التلقددي  التقليدد   إلدد  
نموذ  التعل  النشف الموج  ذاتيً . )وقدد  تدد  تفصددي  هددا  الم احدد  والأدوا  فدد  المحددو  الث لدد  

 (.م  الإط   النظ   
تدد  تصددمي  و ندد   المددواد التعليميدد  التدد  تشددة  الب ندد م    :بندد   مددواد المع لجدد  التج  بيدد  ­

 :وه 
( مهم  تقنيدد  واقعيدد  بندد ً  علدد  مصددفوف  المهدد  ا  30ت  إع اد ) :بن  المه   التقني  -

 .([4]ملح   ق  ) المعتم   وطبيع  العم  ف  مص نع ال،ز  والنسي 
إ شددد د  مفصددد  يوضددد  للط لددد  فلسدددف  الب نددد م    دليددد تددد  إعددد اد   :دليددد  الط لددد  -

والجدد و  الزمندد  اليددوم   وكيفيدد  تنفيددا الم احدد  الخمدد   مددع تقدد ي  أمثلدد  لصددي    
 .([3]ملح   ق  )  لتطبيق   الاك   الاصطن ع   (Prompts)الاستفس  ا   

وضددد  أدوا  المشددد في  كدددد "مميسدددد     ي دليددد تددد  إعددد اد   :دليددد  إ شددد د  للمشددد في -
وجهي "  وكيفيددد  اختيددد   المهددد    والإشددد ا  علددد  السددد م   واسدددتخ ا  ةط قددد    ومدددم

 .([2]ملح   ق  )  الم حظ  للتقيي  اليوم 
 :التحةي  والتج    الاستط ع  ­

تدد  عدد ض جميددع مددواد الب ندد م  )بندد  المهدد    أدلدد  الط لدد  والمشدد في (   :التحةددي -
ةصددو ته  الأوليدد  علدد  مجموعدد  مدد  السدد د  المتخصصددي  فدد  التعلددي  التكنولددوج  

([. وفددد  ضدددو  م حظددد ته   تددد  إجددد ا  ةعدددض 1]ملحددد   قددد  ) والهن سددد  الصدددن عي 
 .التع ي   لتحسي  وضو  التعليم   وم  م  المه   

لمز ددد  مددد  الاطمينددد ن لصددد حي  الب نددد م  للتطبيددد   تددد    :التج  ددد  الاسدددتط ع -
طدد  ( لمدد   يددومي  تدد   بيي . وقدد  قدد    5تج  تدد  علدد  عيندد  اسددتط عي  مصدد،   )

أح  الب حثي  ةم حظ  تف ع  الطدد   مددع م احدد  الب ندد م   ومدد   من سددب  الجدد و  
الزمن   وسهول  استخ ا  الأدل . و ن ً  عل  الم حظ   الإيج بي   أصددب  الب ندد م  

 .الت   ب  المقت   ج هزًا ل ستخ ا  ف  التج    الأس سي  للبح 
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يوضدد   :سدد ع  ( 6الجدد و  الزمندد  لتنفيددا م احدد  الب ندد م  التدد   ب  فدد  اليددو  الواحدد  ) ­
 الج و  الت ل  تو  ع الوقدد  المقتدد   علدد  الم احدد  الخمدد  للب ندد م  فدد  كدد  يددو  تدد   ب 

 صب حً   8:30  والا  يب أ ف  تم   الس ع   
 الجدول الزمني اليومي لتنايا مراحي البرنامب التدريبي المقترا  (:2جدول  

 النشاط الر'يسي  المدم  التوقيت المقترا  المرحلة 
 الانط   والت كيز دقيق  30    9:00 -   8:30 . التج يز واستلام الم مة 1
 وضع الخط  الأولي   س ع  واح       10:00 -   9:00 . التحليي والتخطين 2
 قل  اليو  الت   ب   س ع   3    1:00 -   10:00 . التنايا الميداني وجمع البيانات 3
 م  البي ن   إل  الح   س ع  واح       2:00  -   1:00 . تحليي النتا'ب وصياغة الحي 4
 إ    اليو  الت   ب   دقيق  30    2:30  -   2:00 . التو ي  والمناقشة الختامية 5

و ال   يةون ق  ت  تصمي  و ن   الب ن م  الت   ب  المقت   ةشة  منهجدد  ومحةدد   وتح يدد  جليدد   
 .الساب   وفقًا لنق  للبحث الثانيوبالك لكون قد تم الإجابة عف السؤال  تنفيا  ةشة  دقي    

  إعداد الباحثيف(  القياس: إعداد أدوات رابعا
لتحقي  أه ا  البح  وقي   مت،ي اتدد   قدد   الب حثدد ن ة عدد اد وتطددو   ثدد   أدوا  قيدد     يسددي   

( ةط قدد   م حظدد  الأدا  المهدد     2( الاختب   التحصيل  المع ف  للمه  ا  التقني   )1وه : )
 :( مقي   دافعي  الإنج  . وفيم  يل  ع ض تفصيل  لخطوا  إع اد ك  أدا  3)
 :الاختبار التحقيلي المعرفي للم ارات التقنية  إعداد الباحثيف( ▪

 :ت  إع اد هاا الاختب   وفقً  للخطوا  المنهجي  الت لي 
ــار • قيدد   مسددتو  التحصددي  المع فدد  المدد تبف ة لمهدد  ا  التقنيدد  لددد    :ال ــدف مــف الاختب

 .ط   ب ن م  تكنولوجي  الإلكت وني   الصن عي  والتحة  
وفقددً  لمدد  تدد  تح يدد   مسددبقً   حددم د  أةعدد د الاختبدد   فدد  المسددتو    الأ  عدد   :أبعــاد الاختبــار •

الاسددت ع    الفهدد   ) :  والمتمثلدد  فدد (MNT) الج يدد  "مدد   انو"للنسدد  المع فدد  بتصددني  
وقددد   وعددد  فددد  بنددد   الاختبددد   أن ت،طددد  مف داتددد  جميدددع  (.التحليددد   وتوليددد  المع فددد 

المجدد لا  الأ  عدد  للمهدد  ا  التقنيدد  )السدد م  والأس سددي    القددو  والآلا   الددتحة  والأتمتدد   
 .(والتوثي  والتفكي  المنهج 

ت  صي    جميددع مفدد دا  الاختبدد   مدد  نمددف الاختيدد   مدد  متعدد د  :صياغة ماردات الاختبار •
ذ  البدددددد ا   الأ  عدددددد   وذلدددددد  لضددددددم ن موضددددددوعي  التصددددددحي  وسددددددهول  التطبيدددددد  والتحليدددددد  
الإحص   . وق  ت  تصمي  المف دا  فدد  ضددو  مصددفوف  المهدد  ا  التقنيدد   ةحيدد  تقددي  كدد  
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مف د  ن ت  تعل  مع ف  مح د ي تبف ةسي   صددن ع  واقعدد . و وعدد  فدد  صددي    البدد ا   أن 
 .تكون متج نس  وجااة   مع وجود ب ي  واح  صحي  فقف

يسددتجي  الط لدد  علدد  مفدد دا  الاختبدد   فدد  و قدد  إج ةدد   :طريقــة الاســتجابة والتقــحي  •
منفصل . وتمق   د ج  ك  مف د  ب  ج  واح   ف  ح ل  اختي   الاستج ة  الصددحيح   وصددف  
 فدد  ح لدد  اختيدد   اسددتج ة  خ طيدد  أو ت كهدد . وقدد  تدد  إعدد اد مفتدد   تصددحي  ك مدد  ل ختبدد  

 .([8]ملح   ق  )
  (50)تدد  إعدد اد الاختبدد   فدد  صددو ت  الأوليدد   حيدد  تضددم   :القــورم الأوليــة للاختبــار •

تشددة  مسددتو     وت  م اعدد   انمف د   مو ع  عل  مستو    نس  م   انو المع ف  الأ  ع   
( لددتعة  الت كيددز علدد  %82الفهدد  والتحليدد  وتوليدد  المع فدد  النسددب  الأكبدد  مدد  الاختبدد   )

 .مستو    التفكي  العلي 
ةعدد  إعدد اد الصددو   الأوليدد  ل ختبدد    تدد  ع ضدد  علدد  مجموعدد  مدد   :آراء السـادم المحكمـيف •

الس د  المحةمي  المتخصصي  ف  مج   التعلي  التكنولوج  والهن سدد  الكه    يدد . وقدد  طملدد  
مددنه  إبدد ا  ج ا هدد  حددو  مدد   وضددو  صددي    المفدد دا   والصددح  العلميدد  والفنيدد  للمحتددو   
وا تبدد ط كدد  مفدد د  ة لمسددتو  المع فدد  والمجدد   المهدد    الددا  تنتمدد  إليدد   ومن سددب  البدد ا  . 
وف  ضو  م حظ ته  القيم   ت  إج ا  ةعض التع ي    مثدد  إعدد د  صددي    ةعددض البدد ا   
 .لتكون أكث  تمو هً   وتع ي  ةعض مق م   الأسيل  لتكون أكث  ا تب طً  ة لسي   الصن ع 

ــار • للتةكدد  مدد  صدد حي  الاختبدد   قبدد  تطبيقدد  علدد  عيندد   :الخقــا'ص الســيكومترية للاختب
البح  الأس سددي   تدد  تطبيقدد  علدد  عيندد  اسددتط عي  بهدد   حسدد   خص  صدد  السدديةومت   . 

ط لبً  مدد  طدد   ب ندد م  "تكنولوجيدد  الإلكت ونيدد     (35)وق  تكون  العين  الاستط عي  م   
الصددددن عي  والددددتحة "  الدددداي  سددددب  لهدددد  إتمدددد   مقدددد   التدددد     الميدددد ان . وقدددد  تدددد  اسددددتخ ا  

 :استج ة ته  لحس   المؤش ا  الت لي 
قددم   ثبدد   الاختبدد   التحصدديل  المع فدد  للمهدد  ا  التقنيدد  ة سددتخ ا  :  بات الاختبـار -

  لكدد  ةعدد  مدد  أةعدد د نسدد  مدد   انو  (Cronbach's Alpha) مع مدد  ألفدد  ك ونبدد  
المع فدددد  علدددد  حدددد    ول ختبدددد   كةدددد . وقدددد  ت اوحدددد  قددددي  معدددد م   "ألفدددد " لأةعدددد د 

  فدد  حددي  (3)  (  كمدد  هددو موضدد  فدد  جدد و 0.812( و )0.751الاختبدد   بددي  )
وجميعه  قي  مقبولدد   ممدد  يدد   (. 0.915بل،  قيم  مع م  الثب   ل ختب   كة  )

 عل  أن  ذا  د ج  ثب   من سب .
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 قيم معاملات مألاام ءرونباخ لأبعاد اختبار مالمبادئ والتعميمات العلميةم(: 3جدول  
 توظيف المعرفة التحليي  الا م  الاسترجان البعد 

معامي الاا  
 كرونباخ 

0.751 0.788 0.812 0.763 

  حسددد   مع مددد  ألفددد  ك ونبددد   فددد  ح لددد  حدددا  كددد  مفددد د   حيددد  ألهددد   النتددد    أن تددد 
مع م   ا تب ط جميع المف دا  ة ل  ج  الكلي  ك ن  مقبول  إحص  يً . ولددوحأ أن حددا  
معظدددد  المفدددد دا  يددددؤد  إلدددد  انخفدددد ض قيمدددد  ألفدددد  للبعدددد  الددددا  تنتمدددد  إليدددد   ممدددد  يؤكدددد  

( أد  28مسدد همته  الإيج بيدد  فدد  الثبدد  . وعلدد  الدد    مدد  أن حددا  مفدد د  واحدد   ) قدد  
إلدددد  ا تفدددد ح طفيدددد  و يدددد  جددددوه   فدددد  مع مدددد  ألفدددد   فقدددد  تدددد  الإةقدددد   عليهدددد  لأهميتهدددد  

 .المحةمي 
 Average) تدد  حسدد   متوسددف معدد م   الا تبدد ط بددي  المفدد دا  :الاتســاق الــداخلي -

Inter-Item Correlation)  اخ  كدد  ةعدد  مدد  أةعدد د نسدد  مدد   انو المع فدد   ول ختبدد   د
( 0.285أن قددي  متوسددط   معدد م   الا تبدد ط ت اوحدد  بددي  ) (4) كة . و وض  جدد و 

( لتةعدد د الأ  عدد   وهدد  قددي  مقبولدد  وتشددي  إلدد  أن المفدد دا  داخدد  كدد  ةعدد  0.351و )
متج نسدد  وتقددي  نفدد  السددم   ولكنهدد  ليسدد  متط ةقدد  تم مددً  ممدد  يضددم  ت،طيدد  جواندد  

 .متع د  للمه    
 للاختبار  قيم معاملات الاتساق الداخلي(: 4جدول )

 الاختبار ككل  توظيف المعرفة  التحليل  الفهم  الاسترجاع  البعد 

 0.311 0.298 0.351 0.31 0.285 معامل الاتساق الداخلي 

للتةكدد  مدد  أن كدد  ةعدد  مدد  أةعدد د الاختبدد   يسدد ه  ةشددة  فعدد   فدد  قيدد   المفهددو  الكلدد  
)التحصي  المع ف  للمه  ا  التقني (  ت  حس   مع م   الا تب ط بي  د جدد   الطدد   

 .النت    الت  ت  التوص  إليه  (5)و وض  ج و  .ف  ك  ةع  وال  ج  الكلي  ل ختب  
 قيم معاملات الارتباط بيف ءي بعد مف أبعاد الاختبار والدرجة الكلية(: 5جدول ) 

 توظيف المعرفة التحليل  الفهم  الاسترجاع البعد 

قيمة معامل  

 الارتباط )ر( 
0.795 0.881 0.902 0.854 

(  وجميعه  قددي  دالدد  إحصدد  يً  0.902( و )0.795وق  ت اوح  مع م   الا تب ط بي  )
للتطبيدد  علدد  عيندد  البحدد     الاختبدد  يشددي  صدد حيممدد  (. 0.01عندد  مسددتو  دلالدد  )

 .الأس سي 
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تدد  حسدد   معدد مل  الصددعو   والتمييددز بندد ً  علدد  اسددتج ة    :معاملات القعوبة والتمييـز -
( و 0.27العين  الاستط عي . وق  أله   النت    أن مع م   الصعو   ت اوحدد  بددي  )

(  مم  يشددي  إلدد  تدد    من سدد  فدد  صددعو   الاختبدد   وخلددو  مدد  المفدد دا  شدد ي   0.80)
السهول  أو الصعو  . كم  ت اوح  مع م   التمييز  المحسو   ك  تبدد ط المفدد د  ة ل  جدد  

  وجميعهدد  قددي  دالدد  ومقبولدد  ت  و ددً   ممدد  يدد   علدد  قدد     (0.68)( و0.25الكليدد   بددي  )
 .جميع المف دا  عل  التمييز ةفع لي  بي  مستو    الط   المختلف 

للتةكدددد  مدددد  أن الددددزم  المخصددددش ل ختبدددد   كدددد  ة  :تحدســـد الــــزمف المناســــ  للاختبــــار -
ومن س   ت  حس   متوسف الزم  الا  است، ق  أف اد العين  الاسددتط عي  للإج ةدد  علدد  

دقيقدد   مددع  (85)جميددع مفدد دا  الاختبدد  . وقدد  تبددي  أن متوسددف  مدد  الاسددتج ة  بلددق 
( دقيقدد . و ندد ً  علدد  ذلدد   تدد  88انته   جميع الطدد   مدد  الإج ةدد  فدد  مدد   لدد  تتجدد و  )

 .دقيق  (90) تح ي  الزم  النه    لتطبي  الاختب   بد 
ةع  انته   التطبيدد  الاسددتط ع   تدد  سددؤا  الطدد   : وقوا تعليمات وماردات الاختبار -

عدد  مدد   وضددو  تعليمدد   الاختبدد   وصددي    مف داتدد . وقدد  أفدد د الطدد   ةددةن التعليمدد   
ك نددد  واضدددح  ومب شددد  . ولدددوحأ وجدددود ةعدددض الاستفسددد  ا  حدددو  ةعدددض المصدددطلح   

  والسددؤا   Star/Delta المتعلدد  بتوصدديل  35الفني  ال قيق  ف  مف دتي  )مث  السؤا   ق  
و ندد ً  علدد  هددا  الم حظدد    تدد  إجدد ا  تعدد ي  طفيدد   .(PID تحة  مدد المتعلدد  ة 48 قدد  

علدد  صددي    مق مدد  هدداي  السددؤالي  لز دد د  وضددوحهم  دون المسدد   ةدد لمحتو  العلمدد . 
و ع  ع ضهم  م   أخدد   علدد  عيندد  مصدد،   مدد  الطدد    أكدد وا علدد  وضددوحهم  التدد    

 .مم  د  عل  م  م  الاختب   ل،و ً  وفنيً  لعين  البح  الأس سي 
ةعددد  إجددد ا  ك فددد  خطدددوا  التحةدددي  والتج  ددد   :الم ـــارات التقنيــةالن ا'يـــة لاختبــار  القــورم -

الاسددددتط ع  والتحقدددد  مدددد  الخصدددد  ش السدددديةومت     تدددد  اعتمدددد د الاختبدددد   التحصدددديل  
وقدد  تكددون الاختبدد   .  ([7]ملحدد   قدد  )) المع فدد  للمهدد  ا  التقنيدد  فدد  صددو ت  النه  يدد 

د جدد   بواقددع (50) مف د  م  نوح الاختي   مدد  متعدد د  و   جدد  عظمدد  تبلددق  (50) م  
توصددي  الاختبدد   النهدد    مدد   (6) د جدد  واحدد   لكدد  إج ةدد  صددحيح . و وضدد  جدد و 

 .حي  تو  ع  عل  مج لا  المه  ا  ومستو    نس  م   انو المع ف 
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 (: توصيف اختبار الم ارات التقنية6جدول   

 المجال الر'يسي

 عدد الماردات ودرجات ا أرقام الأسئلة في أبعاد الاختبار

 التحليي الا م الاسترجان
توظيــــــــــف 

 المعرفة

ــدد  عــــــــــ
الماـــــردا

 ت
 النسبة

جملــــــــــــــــة 
 الدرجات

ــبة  نســـــــــــــ
 الدرجة

ــلامة 1 . الســـــــــــــــــــــــــــ
والأساســـــــــــــــــــــــــــــيات 
ــة  الك ربا'يـــــــــــــــــــــــــــــــــ

 والإلكترونية

1  3  5 12 13  
24   17 36   40 44 50 11 22.0% 11 22.0% 

. أنممــــــــة القـــــــــو  2
 والآلات الك ربا'ية

4  8  15   16  
22 23 

26 27 31
 32 33 3
5 

49 13 26.0% 13 26.0% 

. أنممـــــــة الــــــــتحكم 3
 والأتمتة

2  6 10 11 14 2
1 25 

28 29 30
 38 

43 46 4
7 48 15 30.0% 15 30.0% 

. م ـــــارات التو يـــــ  4
 والتاكير المن جي

7  9 18 19 2
0 34 37 39 41 42 4

5 11 22.0% 11 22.0% 

الي
جم
الا

 

العدد الكلي 
 للماردات

10 15 15 10 50 100.0
% 

 ددددد ددددد

ــة  الدرجـــــــــــ
 العمم 

 %100.0 50 ددددد ددددد 10 15 15 10

لتقيددي  الج ندد  الأدا دد  للمهدد  ا  التقنيدد    : إعــداد البــاحثيف( الم ــاري  الأداء ملاحمــة بطاقــات ▪
 :ت  إع اد وتطو   ةط ق   الم حظ  وفقً  للخطوا  المنهجي  الت لي 

هدد ف  ةط قدد   الم حظدد  إلدد   صدد  وتقيددي  أدا  طدد   عيندد  البحدد    :ال دف مف البطاقـات •
للمهددد  ا  التقنيددد  الأس سدددي  والف عيددد  ال  مددد  للتع مددد  مدددع المهددد   اليوميددد  فددد  بييددد  التددد     

 .المي ان   وذل  للخ و  بتق ي  كم  وموضوع  لمستو  أدا ه  
ــات الملاحمــة • ــي تتإــمن ا بطاق ــد الأداءات الت تدد  اشددتق   بنددود الم حظدد  )مؤشدد ا   :تحدس

الأدا ( مب ش   م  مصفوف  المه  ا  التقني  الت  ت  إع اده  مسبقً . حيدد  تدد  تصددمي  ةط قدد  
مؤشدد  أدا    (15)م حظدد  منفصددل  لكدد  مهمدد  مدد  المهدد   الث ثددي   وتضددمن  كدد  ةط قدد  

سلوك  ق ب  للم حظ  والقي    مو ع  ة لتسدد و  علدد  ثدد   مهدد  ا  ف عيدد  م تبطدد  بهدد   
 .المهم  اليومي 

 وعددد  فددد  صدددي    مؤشددد ا  الأدا  أن تكدددون علددد  هييددد  أفعددد    :صـــياغة بنـــود الملاحمـــة •
سلوكي  واضح  ومح د  )مث  : "يقي  جه  الت،اي  الواصدد  للحسدد   ب قدد "(  ممدد  يقلدد  مدد  

 .الااتي  ف  التقيي  و سه  عل  المش في   ص  الأدا 
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تدد  تصددمي  البط قدد   لتمقددي   علدد  مقيدد    :التقـدسر الكمـي للم ـارات المطلوبـة مـف ءـي طالـ  •
: جيدد  3: مقبددو  ةمسدد ع    2: ضددعي   1  دد ع  الاسددتج ة  ) (Rubric) تقدد ي  متدد   
( د جدد . 60: متميددز ومبتكدد (. وتكددون ال  جدد  العظمدد  لكدد  ةط قدد  يوميدد  هدد  )4ومسددتق   

و ت  حس   د ج  الأدا  المه    النه  ي  لكدد  ط لدد  مدد  خدد   حسدد   متوسددف د ج تدد  فدد  
 .جميع ةط ق   الم حظ  عل  م ا  فت   الت    

تدد  عدد ض عيندد  مدد  ةط قدد   الم حظدد  ودليدد  المشدد في   :تقــدسر صــدق بطاقــات الملاحمــة •
علددددد  مجموعدددددد  مدددددد  السدددددد د  المحةمددددددي  للتحقددددد  مدددددد  وضددددددو  مؤشدددددد ا  الأدا   وق بليتهدددددد  
للم حظ   وا تب طه  ة لمه    المسته ف   وم  مدد  مقيدد   التقدد ي . وفدد  ضددو  م حظدد ته   

 .ت  إج ا  التع ي   النه  ي 
ــيم • نظددً ا لأن عمليدد  الم حظدد  سدديقو  بهدد  ف  دد  مدد  المشدد في  )أ  عدد  : تــدري  فريــ  التقي

(  تدد  عقدد  و شدد  عمدد  ت   بيدد  مدد  المصدد نعمش في  أك ديميي  م  بينه  الب حث ن  ومش ف ن 
 :قب  ب   التج    به  

 .ش   أه ا  ك  ةط ق  ومؤش ا  الأدا  الخ ص  به  -
توحي  فه  مع يي  التقيددي  لكدد  مسددتو  مدد  مسددتو    مقيدد   التقدد ي  )مدد ذا يعندد  "مقبددو "  -

 .وم ذا يعن  "جي "(
  ومن قشدد  تقنيدد إجدد ا  تقيددي  تج  بدد  مشددت ب لمقطددع فيدد يو يوضدد  أدا  ط لدد  فدد  مهمدد   -

 .التقييمددددددددددددد   للوصدددددددددددددو  إلددددددددددددد  د جددددددددددددد  ع ليددددددددددددد  مددددددددددددد  الاتفددددددددددددد   بدددددددددددددي  المقيمدددددددددددددي 
 .وهاا الإج ا  يه   إل     د  ثب   التقيي  بي  المقيمي 

تعدد د "ت  حس   ثب   ةط ق   الم حظ  ع  ط  دد  أسددلو    :تقدسر  بات بطاقات الملاحمة •
حيدد  قدد   ف  دد  مدد  المشدد في  )اثندد ن مدد  البدد حثي  ومشدد   صددن ع ( ةشددة  . الم حظددي 

مسددتق  عدد  ةعضدده  الددبعض ةم حظدد  وتقيددي  أدا  ط لدد  واحدد  )مدد  العيندد  الاسددتط عي ( 
أثندد   تنفيددا  لمهمدد  تقنيدد  محدد د  ة سددتخ ا  ةط قدد  الم حظدد  الخ صدد  بهدد . و  سددتق ا  النتدد    
الخ صددد  بنسدددب  اتفددد   الم حظدددي  علددد  أدا  الط لددد   ومجددد  أن نسدددب  الاتفددد   عنددد  تطبيددد  

ممدد  يعندد  أن ةط قدد   الم حظدد  علدد  د جدد  ع ليدد    .(%91.5)ةط قدد  الم حظدد  يسدد و  
 .م  الثب    وهو م  يؤهله  ل ستخ ا  كةدا  للقي   ف  البح  الح ل 
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حسدد   ثبدد   ةط قدد   و  ةع  إج ا ا  التحةي  وت     ف    التقيددي   :الصو   النه  ي  للبط ق   •
لقيدد   الأدا  المهدد    فدد    ةشةله  النهدد    الم حظ    ت  اعتم د ةط ق   الم حظ  الث ثي

 .([5]ملح   ق  ) البح 
تدد  إعدد اد هدداا المقيدد   وفقددً  للخطددوا  المنهجيدد   :مقيــاس دافعيــة الإنجــا   إعــداد البــاحثيف( ▪

 :الت لي 
ــا • ــف المقيــ ــدف مــ قيدددد   مسددددتو  دافعيدددد  الإنجدددد   لدددد   طدددد   ب ندددد م  تكنولوجيدددد  س: ال ــ

 .الإلكت وني   الصن عي  والتحة  ف  سي   المه   التقني  ة لت     المي ان 
تدد  تح يدد  أةعدد د المقيدد   المن سددب  لأفدد اد عيندد  البحدد  مدد  خدد   الإطدد    س:أبعــاد المقيــا •

( المثدد ب   2الطمو  والمي  نحو التحدد    ) (1) :النظ    وتمثل  ف  ث ث  أةع د   يسي  ه 
 .( ال ض  ع  الإنج   والكف    الااتي 3و ا  الجه   )

ة لاستف د  م  الأدبي   وال  اس   الت  تن ول  قي   دافعيدد  الإنجدد    تدد   ت:صياغة الماردا •
صدددي    مفددد دا  المقيددد   وفقدددً  لط  قددد  ليةدددد   خم سدددي  الاسدددتج ة  )أوافددد  ةشددد    أوافدددد   
مح ي   لا أواف   لا أواف  ةش  (. وق   وع  التوا ن بي  المف دا  إيج بيدد  الصددي    وسددلبي  

 .الصي     وأن تكون واضح  ومن سب  لسي   الت     الصن ع 
يسددتجي  الط لدد  علدد  مفدد دا  المقيدد   فدد  نفدد  ك اسدد    :طريقــة الاســتجابة والتقــحي •

( علدددد  الت تيدددد   وفدددد  ح لددددد  1  2  3  4  5الأسدددديل . وتقدددد   د جدددد  المفدددد د  الموجبددددد  بددددد)
 .(5   4   3   2   1) الصي    السلبي  تق   بد

( مفدددد د   مو عدددد  24تضددددم  المقيدددد   فدددد  صددددو ت  الأوليدددد  )س: القــــورم الأوليــــة للمقيــــا •
 .( مف دا  لك  ةع 8ة لتس و  عل  أةع د  الث ث   بواقع )

تددد  عددد ض المقيددد   فددد  صدددو ت  المب  يددد  علددد  السددد د  المحةمدددي  : آراء الســـادم المحكمـــيف •
للتعدد   علدد  ج ا هدد  حددو  وضددو  الصددي     وا تبدد ط المفدد دا  ةةةعدد د المقيدد    ومن سددبته  

 .لعين  البح . وق  أش   سي دته  لس م  المف دا  ومن سبته  ةشة  ع   
تدد  تطبيدد  المقيدد   علدد  عيندد   :حســاا الخقــا'ص الســيكومترية لمقيــاس دافعيــة الإنجــا  •

( ط لبددً  مددد  طدد   المسدددتو  ال اةدددع  والدداي  سدددب  لهدد  إتمددد   مقددد   35اسددتط عي  قوامهددد  )
 :الت     المي ان   وذل  لحس   م  يل 

وت اوحدد   ."ألفدد  ك ونبدد  "ت  تق ي  ثب   مقي   دافعي  الإنجدد   ةط  قدد  :  بات المقياس •
(   ف  حددي  بل،دد  قيمتدد  0.821( و )0.785قي  مع م   "ألف " لأةع د المقي   بي  )
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و حسدددد   مع مدددد  ألفدددد  لثبدددد   أةعدددد د . (  وجميعهدددد  قددددي  مقبولدددد 0.908للمقيدددد   كةدددد  )
المقي   ف  ح ل  حا  ك  مف د  عل  ح    ومج  أن جميددع مع م تهدد  فدد  ح لدد  حددا  
أ  مف د  تق  ع  مع م  ألف  للبع  الا  تنتم  إليدد   ممدد  يدد   علدد  أن حددا  أ  منهدد  

 .ل  يسه  ف   فع مع م  ثب   البع 
 تدد  حسددد   الاتسدد   الدد اخل  لمقيدد   دافعيددد  الإنجدد   مدد  خددد    :يالاتســاق الــداخل •

 ( و0.342ت اوحدددد  بددددي  )  والتدددد  متوسددددف معدددد م   الا تبدددد ط بددددي  المفدددد دا حسدددد   
 .  وه  قي  مقبول (7كم  هو موض  ة لج و  )  لتةع د الث ث (  0.415)

 قيم معاملات الاتساق الداخلي للمقياس (: 7جدول   
 البعُد 

  نحو والميل الطموح

 التحدي

  عن الرضا الجهد  وبذل المثابرة

 الإنجاز 
 الاختبار ككل 

 0.381 0.388 0.415 0.342 معامل الاتساق الداخلي 

ت  حس   مع م   الا تب ط بي  د ج   الط   فدد  كدد  ةعدد  ود جددته  الكليدد  علدد   كم 
و  (0.815) وقدد  ت اوحدد  معدد م   الا تبدد ط بددي ( 8ة لجدد و  )المقي    كمدد  هددو ممبددي  

(  ممدد  يدد ع  الصدد   البندد    للمقيدد   0.01(  وجميعه  قي  دال  عندد  مسددتو  )0.879)
 .وص حيت  للتطبي 
 قيم معاملات الارتباط بيف ءي بعد مف أبعاد المقياس والدرجة الكلية(: 8جدول   

 البعُد 
  نحو والميل الطموح

 التحدي

 الإنجاز  عن الرضا الجهد  وبذل المثابرة

 0.852 0.879 0.815 قيمة )ر( 

أفدد د أفدد اد العيندد  الاسددتط عي  بوضددو  صددي    بنددود المقيدد    :مـد  وقـوا التعليمـات •
 وتعليم ت   و ال  أصبح  من سب  لعين  البح 

]ملحدد   تضددم  المقيدد   فدد  صددو ت  النه  يدد  : القورم الن ا'ية لمقياس دافعية الإنجا •
د جدد  (   5مفدد د     24د جدد  )(120) ود جتدد  العظمدد  . مفدد د   (24) .([6 قدد  )

 .توصيف (  9الج و  )( د ج . و وض   24وال  ج  الص،   )
 توصيف مقياس دافعية الإنجاز  (:9جدول   

 أبعاد المقياس  م
 أرقام العبارات 

 الوزن النسبي عدد المفردات 
 السالبة  الموجبة 

1 
الطموح والميل نحو  

 التحدي
1 ،3 ،5 ،7 2 ،4 ،6 ،8 8 33.33 % 

 % 33.33 8 16، 14، 12، 10 15، 13، 11، 9 المثابرة وبذل الجهد  2

3 
الرضا عن الإنجاز  

 والكفاءة الذاتية 
17 ،19 ،21 ،23 18 ،20 ،22 ،24 8 33.33 % 

 % 100.00 24 12 12 المجموع 
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 التقميم التجريبي وءجراءات التجربة الميدانيةخامسا:  
لتحقيددددد  أهددددد ا  البحددددد   تددددد  اتبددددد ح المدددددنه  شدددددب  التج  بددددد  القددددد    علددددد  تصدددددمي  المجمدددددوعتي  
المتكدد فيتي . واعتمدد  التصددمي  علدد  نظدد   المجمددوعتي  التج  بيدد  )التدد  تدد     ة سددتخ ا  الب ندد م  
المقتدد   القدد    علدد  اسددت اتيجي  "مشددةل  اليددو  الواحدد " وتطبيقدد   الدداك   الاصددطن ع ( والضدد ةط  

وتدد  قيدد   أثدد  المت،يدد  المسددتق   .)الت  ت     ة لط  قدد  التقلي يدد (  مددع إجدد ا  قيدد   قبلدد  و عدد  
مددد  خددد   مق  نددد  أدا  المجمدددوعتي  فددد  التطبيددد  البعددد   لأدوا  البحددد : الاختبددد   التحصددديل  

 .المع ف   ةط ق   الم حظ   ومقي   دافعي  الإنج  
ــ • مددد  طددد   وط لبددد  ط لبدددً   (60)تكونددد  عينددد  البحددد  الأس سدددي  مددد   ث:عينـــة البحـ

المسددتو  الث لدد  بب ندد م  "تكنولوجيدد  الإلكت ونيدد   الصددن عي  والددتحة " ةةليدد  التكنولوجيدد  
ج معدددد  بندددد  سدددددو    للفصدددد  ال  اسدددد  الثدددد ن  للعدددد   الجددددد مع   –والتعلددددي  الصددددن ع  

. ت  تقسيمه  عشوا يً  إل  مجموعتي  متس و تي   حي  بلددق قددوا  كدد  مدد  2024/2025
 .وط لب  ط لبً   (30)المجموع  التج  بي  والمجموع  الض ةط   

 :ت يئة فري  الإشراف وءجراءات قبن التجربة •
لضم ن تنفيا تج  دد  البحدد  ب قدد  وموضددوعي   تدد  اتخدد ذ مجموعدد  مدد  الإجدد ا ا  لتهييدد  
ف  دد  الإشدد ا  وضددبف المت،يدد ا  ال خيلدد  التدد  قدد  تددؤث  علدد  نتدد    ال  اسدد . وقدد  قدد   
ف  ددد  الإشددد ا  الأكددد ديم   المةدددون مددد  أ  عددد  أعضددد   مددد  هييددد  التددد     )مددد  بيدددنه  
الب حثدد ن(  ة لتعدد ون مددع المشدد في  الصددن عيي  فدد  كدد  مصددنع  ة لإشدد ا  علدد  طدد   

 .المجموعتي  التج  بي  والض ةط 
وسدددعيً  لمندددع انتقددد   أثددد  المع لجددد  التج  بيددد  مددد  المجموعددد  التج  بيددد  إلددد  المجموعددد  
الض ةط   ت  تطبي  ع   إج ا ا  ضبف ةحيطدد  وحددا . تمثدد  الإجدد ا  الأو  فدد  العددز  
المة ن   حي  ت  ت     كدد  مجموعدد  فدد  مصددنع منفصدد  ومسددتق  عدد  الآخدد . وتمثدد  
الإجدد ا  الثدد ن  فدد  سدد    الإجدد ا ا   حيدد  تدد  إيهدد   كدد  مجموعدد  ةةنهدد  تتلقدد  الب ندد م  
الت   ب  المعت د للكلي   دون الإش    إل  وجود تصميمي  مختلفي  للتدد    . أمدد  الإجدد ا  
الث ل  فك ن التواص  المنفص   حي  ت  إنش   قنوا  اتص   خ ص  لكدد  مجموعدد  مددع 
مش فيه   مع تجن  أ  تواص  مشددت ب قدد  يةشدده عدد  الاخددت   فدد  طبيعدد  المهدد   أو 

 .ط  ق  الت    
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وقبدددد  البدددد   فدددد  تنفيددددا التج  دددد   تدددد  عقدددد  و شدددد  عمدددد  تع  فيدددد  مددددع جميددددع المشدددد في  
المشددد  كي  )الأكدددد ديميي  والصددددن عيي (. وقدددد  هدددد ف  الو شددد  إلدددد  توحيدددد  الفهدددد  لآليدددد   
تطبي  التج   ؛ فب لنسب  لمش ف  المجموع  التج  بي   ت  شدد   فلسددف  الب ندد م  التدد   ب  
المقتدد    وم احدد  تنفيددا "مشددةل  اليددو  الواحدد "  وكيفيدد  اسددتخ ا  "دليدد  المشدد في " لتوجيدد  
الطددد   وتقيددديمه  ة سدددتخ ا  ةط قددد   الم حظددد  اليوميددد . و  لنسدددب  لمشددد ف  المجموعددد  
الض ةط   ت  التةكي  عل  ض و   الالتزا  ة لط  ق  التقلي ي  المعتدد د  فدد  التدد      والتدد  
ت كددددز علدددد  الشدددد   والم حظدددد   وت،طيدددد  نفدددد  المحتددددو  المهدددد    الددددا  يددددت  ت   سدددد  
للمجموعدد  التج  بيددد  ولكددد  دون اسدددتخ ا  هيةددد  "مشدددةل  اليدددو  الواحددد " أو أدوا  الددداك   
الاصدددطن ع . وقددد  سددد هم  هددددا  الو شددد  فددد  ضدددم ن تطبيدددد  التج  ددد  ةشدددة  منهجدددد  

 .ومضبوط ق   الإمة ن
ت  تطبيدد  أدوا  البحدد  )الاختبدد   التحصدديل  المع فدد   س:التطبي  القبلي لأدوات القيا •

ومقيدد   دافعيدد  الإنجدد  ( قبليددً  علدد  مجمددوعت  ال  اسدد   وذلدد  بهدد   التةكدد  مدد  تكدد فؤ 
-t) "نتدد    اختبدد   "  (10) المجمددوعتي  قبدد  بدد   المع لجدد  التج  بيدد . و وضدد  جدد و 

test)   للف و  بي  متوسط  د ج   المجموعتي  ف  هاا التطبي. 
 نتا'ب التطبي  القبلي للاختبار التحقيلي ومقياس دافعية الإنجا . (: 10جدول  

الانحراف   المتوسن   العدد  ن(  المجموعة  أدام القياس 
 المعياري 

مستو   قيمة متم  
 الدلالة 

 الاختبار التحقيلي المعرفي 
  

 5.2 29.1 30 التجريبية 
  ي  دال   0.451

 4.85 28.5 30 الإابطة 
 مقياس دافعية الإنجا  

  
 0.233 12.1 89.05 30 التجريبية 

  ي  دال    
 11.5 88.2 30 الضابطة 

أن مجمددوعت  البحدد  )التج  بيدد  والضدد ةط ( ك ندد   (10)يمسددت   مدد  النتدد    فدد  جدد و 
متك في  إحصدد  يً  فدد  القيدد   القبلدد  علدد  كلتدد  أداتدد  ال  اسدد . ففدد  الاختبدد   التحصدديل   ألهدد   

( أن الفددد و  بدددي  متوسدددط  د جددد   المجمدددوعتي   يددد  دالددد  0.451قيمددد  " " المحسدددو   )  = 
( أن 0.233إحصدد  يً . وكددال  فدد  مقيدد   دافعيدد  الإنجدد    ألهدد   قيمدد  " " المحسددو   )  = 

(. وتؤكدد  هددا  النتدد    علدد  تكدد فؤ مجمددوعت  0.05الف و   ي  دال  إحص  يً  عن  مستو  دلالدد  )
 .البح  ف  المت،ي    الت ةعي  قب  ب   المع لج  التج  بي 
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بدد أ  فتدد   التدد     الميدد ان  ةعدد  أسددبوح مدد  القيدد   القبلدد   :تنايــا التجربــة الميدانيــة •
وخدد   هددا  الفتدد    تدد     المجموعدد  التج  بيدد  فدد  المصددنع  .أسدد بيع 10وامتدد   لمدد   

)أ( ة سددتخ ا  الب ندد م  المقتدد    حيدد  كدد ن الطدد   ينفدداون مهمدد  يوميدد  و ددت  تقيدديمه  
ببط ق  الم حظ . بينم  ت     المجموع  الض ةط  ف  المصنع ) ( ة لط  قدد  التقلي يدد  

 .الق  م  عل  الش   والم حظ  لنف  المحتو  المه    
لتقيددي  أثدد  المت،يدد  المسددتق   تدد  إجدد ا  التطبيدد  البعدد    :التطبي  البعدي لأدوات البحـث •

لأدوا  ال  اسددد  فدددد  نه يدددد  الأسددددبوح الع شدددد . وقدددد  تددد  فدددد  هددددا  الم حلدددد  إعدددد د  تطبيدددد  
الاختب   التحصيل  المع ف  ومقي   دافعي  الإنج   عل  أف اد المجمددوعتي   ة لإضدد ف  
إل  تجميع د ج   ةط ق   الم حظ  اليومي  الت  ت  تطبيقه  علدد  مدد ا  فتدد   التدد    . 

 .ث  جممع  البي ن   و مص   تمهيً ا لمع لجته  إحص  يً 
لتحليدد  البي ندد   التدد  تدد  جمعهدد  والإج ةدد  عدد  أسدديل  البحدد   تدد   :المعالجات الإحقا'ية •

وق  تضددمن  المع لجدد    .(SPSS)استخ ا  ب ن م  الحزم  الإحص  ي  للعلو  الاجتم عي 
الإحصددد  ي  حسدددد   مؤشددد ا  الإحصدددد   الوصددددف  )المتوسدددط   الحسدددد بي  والانح افدددد   

للعيندد   المسددتقل  والم تبطدد .   (t-test)"المعي   دد (  ة لإضدد ف  إلدد  تطبيدد  اختبدد   " 
 .(η²) "م  ع إيت "ولتق ي  حج  الأث  العمل  للمت،ي  المستق   ت  حس   مع م  

   :: عرض النتا'ب ومناقشت ا وتاسيرهاخامسا
 :نتا'ب البحث المتعلقة بالتحقيي المعرفي للم ارات التقنية .1

مــا فاعليــة البرنــامب التــدريبي المقتــرا فــي تنميــة "نصد  للإج ةدد  عدد  سددؤا  البحدد  الث لدد   والددا  
  تد  اختبد   صدح  الف ضدي  "التحقيي المعرفي المرتبن بالم ارات التقنية لد  طلاا عينــة البحــث 

الأولدد  التدد  نصدده  "يوجدد  فدد   دا  إحصدد  يً  بددي  متوسددط  د جدد   طدد   المجمددوعتي  التج  بيدد  
"  وصددح  والض ةط  ف  التطبي  البعد   ل ختبد   التحصديل  المع فد   لصد ل  المجموعد  التج  بيد 

يوجددد  فددد   دا  إحصددد  يً  بدددي  متوسدددط  د جددد   طددد   المجموعددد  الف ضدددي  الث نيددد  التددد  نصددده  "
". وتدد  التج  بي  ف  التطبيقي  القبل  والبعد   ل ختبد   التحصديل  المع فد   لصد ل  التطبيد  البعد  

ذلدد  ةمع لجدد  البي ندد   الن تجدد  مدد  تطبيدد  الاختبدد   التحصدديل   والوصددو  للنتدد    التدد  توضددحه  
 :الج او  الت لي 
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 (30(: نتا'ب التطبي  البعدي للاختبار التحقيلي المعرفي  ن لكي مجموعة=11جدول   

الدرجة   المجموعة  البُعد  
 العمم  

مستو    قيمة  ت( ن م
 الدلالة 

 (η²حجم الأ ر   

 الاستدعاء 
 قابطة 

10 
6.5 1.8 

5.15 
دالة عند  

 كبير  0.31 (0.01  
 1.3 8.8 تجريبية

 الا م 
 قابطة 

15 
8.2 2.2 

دالة عند   6.78
 كبير  0.44 (0.01  

 1.9 12.7 تجريبية

 التحليي 
 قابطة 

15 
7.8 2.5 

7.33 
دالة عند  

 كبير  0.48 (0.01  
 2 12.9 تجريبية

 استخدام المعرفة 
 قابطة 

10 
4.9 1.7 

دالة عند   8.52
 كبير  0.55 (0.01  

 1.4 8.2 تجريبية
إجمالي درجة  
 الاختبار 

 قابطة 
50 

27.4 6.8 
دالة عند   9.95

  0.01) 
 كبير  0.63

 5.1 42.6 تجريبية

( لصدد ل  طدد   0.01أن جميددع قددي  " " دالدد  عندد  مسددتو  ) (11) تبددي  النتدد    المبو دد  ةجدد و 
المجموعددد  التج  بيددد   وذلددد  لجميدددع أةعددد د الاختبددد   التحصددديل  الأ  عددد  ولإجمددد ل  د جتددد . كمددد  

كبيدد   وفقددً  للقددي  الم جعيدد   و مسددت   منهدد  أن حجدد   (η²) يتضدد  أيضددً  أن جميددع قددي  م  ددع إيتدد 
تدددةثي  المت،يددد  المسدددتق  )الب نددد م  التددد   ب  المقتددد  ( علددد  المت،يددد  التددد ةع )التحصدددي  المع فددد  

كدد ن كبيددً ا للمقيدد   كةدد   ولكدد  ةعدد  علدد  حدد  . و عندد  هدداا قبددو  الف ضددي   (للمهدد  ا  التقنيدد 
 :النتيج   لها    البي ن   ال س    يوض (  1)    والشة  الأول  للبح 

 
 ( 30=مجموعة   لكي ن    المعرفي  التحقيلي  للاختبار  البعدي  التطبي  نتا'ب  ( 1   شكي 

وممدد  يمعددز  هددا  النتدد     تبيدد ن نتدد    المق  ندد  بددي  القي سددي  القبلدد  والبعدد   لطدد   المجموعدد  
 .)12(التج  بي  عل  الاختب   التحصيل   كم  يوضحه  ج و 
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 ( 30(: نتا'ب القياس القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية عل  الاختبار التحقيلي  ن=12جدول  

 المجموعة  البُعد  
الدرجة  
 ن م العمم 

قيمة 
  ت(

مستو  
   dمؤشر ءوهيف ( الدلالة 

 الاستدعاء 
 قبل 

10 
5.5 1.6 

دال  عن   8.82
 كبي    2.28 ( 0.01)

 1.3 8.8 ةع   

 الا م 
 قبل 

15 
7.5 2.1 

دال  عن   11.59
 كبي    2.56 ( 0.01)

 1.9 12.7 ةع   

 التحليي 
 قبل 

15 
6.8 2.4 

دال  عن   12.38
 كبي    2.68 ( 0.01)

 2 12.9 ةع   
استخدام  
 المعرفة

 قبل 
10 

4.2 1.8 
دال  عن   10.81

 كبي    2.56 ( 0.01)
 1.4 8.2 ةع   

إجمالي درجة 
 الاختبار 

 قبل 
50 

24 5.5 
دال  عن   15.67

 كبي    3.5 ( 0.01)
 5.1 42.6 ةع   
( لصدد ل  القيدد   0.01أن جميددع قددي  " " دالدد  عندد  مسددتو  )) 12(جدد و ةتبددي  النتدد    المبو دد  

البعدد    وذلدد  لجميددع أةعدد د الاختبدد   ولإجمدد ل  د جتدد . كمدد  يتضدد  أيضددً  أن جميددع قددي  "مؤشدد  
كبيدد   جددً ا  ممدد  يؤكدد  أن حجدد  تددةثي  الب ندد م  التدد   ب  المقتدد   علدد   "(d) كددوهي  لحجدد  الأثدد 

تنميدد  التحصددي  المع فدد  كدد ن كبيددً ا جددً ا للمسددتو    كةدد   ولكدد  مسددتو  علدد  حدد  . و عندد  هدداا 
 :النتيج   لها    البي ن   ال س    يوض (  2)  والشة   .قبو  الف ضي  الث ني  للبح 

 
 (30نتا'ب القياس القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية عل  الاختبار التحقيلي  ن= ( 2   شكي 

و ال  تمجي  نت    الجدد ولي  السدد ةقي  عدد  السددؤا  الث لدد  للبحدد ؛ ةددةن الب ندد م  التدد   ب  المقتدد   
 .ف  تنمي  التحصي  المع ف  للمه  ا  التقني  ل   ط   عين  البح أث  دا   ك ن ذا  
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 :نتا'ب البحث المتعلقة بالأداء الم اري   .2
مـا فاعليـة البرنـامب التـدريبي المقتـرا فـي تنميـة "للإج ة  ع  سؤا  البح  ال اةددع  والددا  نصدد  

  ت  اختب   صح  الف ضي  الث لث  التدد  نصدده  "يوجدد  فدد   دا  إحصدد  يً  "الأداء الم اري للطلاا  
بدددي  متوسدددط  د جددد   طددد   المجمدددوعتي  التج  بيددد  والضددد ةط  فددد  الأدا  المهددد    )الممقددد   

 " .ببط ق   الم حظ (  لص ل  المجموع  التج  بي 
وللتحقدد  مدد  صددح  هدددا  الف ضددي   تدد  حسددد   متوسددف الدد  ج   الكليدد  التددد  حصدد  عليهدد  كددد  
ط لددد  فددد  ةط قددد   الم حظددد  الث ثدددي  علددد  مددد ا  فتددد   التددد    . وقددد  تددد  اسدددتخ ا  اختبددد   " " 
للعين   المستقل  لمق  ن  متوسف الأدا  المه    الإجم ل  بي  المجمددوعتي  التج  بيدد  والضدد ةط   

 .( النت    الت  ت  التوص  إليه 13و وض  ج و  )
 ( 30(: نتا'ب اختبار متم للاروق بيف متوسطي درجات المجموعتيف في الأداء الم اري  ن لكي مجموعة=13جدول   

 المجموعة  المتغير 
الدرجة  
 قيمة  ت( ن م العمم  

مستو   
 الدلالة 

حجم  
الأ ر  

 )η²  

تاسير 
حجم  
 الأ ر

 الأداء الم اري 
 ض ةط  

60 
42.8 5.9 

10.54 
دال  عن   

 (0.01) 
 كبي  0.65

 3.8 55.2 تج  بي  
 

( بددي  متوسددط  0.01( وجددود فدد   دا  إحصدد  يً  عندد  مسددتو  )13تبددي  النتدد    المبو دد  ةجدد و  )
د ج   ط   المجموعتي  التج  بي  والضدد ةط  فدد  الأدا  المهدد    الإجمدد ل   حيدد  بل،دد  قيمدد  

وقدد  جدد   هدداا الفدد   لصدد ل  المجموعدد   .(  وهدد  قيمدد  دالدد  إحصدد  يً 10.54" " المحسددو   )
( للمجموعدددد  42.80مق بدددد  متوسددددف ) (55.20التج  بيدددد  التدددد  حصددددل  علدددد  متوسددددف أدا  )

 .الض ةط 
(  وهدد  قيمدد  كبيدد   وفقددً  0.65بل،دد  ) (η²) أن قيمدد  م  ددع إيتدد  (13) كمدد  يتضدد  مدد  الجدد و 

للقددي  الم جعيدد . و مسددت   مدد  ذلدد  أن حجدد  تددةثي  المت،يدد  المسددتق  )الب ندد م  التدد   ب  المقتدد  ( 
( م  التبدد ي  فدد  د جدد   الأدا  %65عل  المت،ي  الت ةع )الأدا  المه   ( ك ن كبيً ا   حي  أن )

 .المه    يعود إل  الاخت   ف  ط  ق  الت     بي  المجموعتي 
و عندد  هدداا قبددو  الف ضددي  الث لثدد  للبحدد . و ددال  تمجيدد  هددا  النتيجدد  عدد  السددؤا  ال اةددع للبحدد ؛ 
ةددةن الب ندد م  التدد   ب  المقتدد   كدد ن ذا ف عليدد  كبيدد   فدد  تنميدد  الأدا  المهدد    لدد   طدد   عيندد  

 .البح 
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 مناقشة وتاسير النتا'ب المتعلقة بالم ارات التقنية
نستنت  م  الع ض السدد ب  للنتدد    المتعلقدد  ة لسددؤالي  الث لدد  وال اةددع والف ضددي   الم تبطدد  
بهمدد   أن اسددتخ ا  الب ندد م  التدد   ب  المقتدد   كدد ن ذا أثدد  فعدد   وكبيدد  فدد  تنميدد  المهدد  ا  التقنيدد  
ةشقيه  المع ف  والأدا   ل   ط   المجموع  التج  بيدد   ممدد  يدد   علدد  صددح  الف ضددي   التدد  

 .صي،  س ةقً 
وقدد  تعددود هددا  النتيجدد  الإيج بيدد  إلدد  الطبيعدد  التك مليدد  للب ندد م  التدد   ب  المقتدد    الددا  
يسددددتن  علدددد  اسددددت اتيجي  "مشددددةل  اليددددو  الواحدددد " وتطبيقدددد   الدددداك   الاصددددطن ع . حيدددد  تعدددد ل  

مشددةل  تجز دد  المع فدد  التدد  يعدد ن  منهدد  الطدد   فدد  النمددوذ   "اسددت اتيجي  "مشددةل  اليددو  الواحدد 
التقليددد  ؛ فبددد لًا مددد  تعلددد  المهددد  ا  ةشدددة  منعدددز   تجبددد  هدددا  الاسدددت اتيجي  الط لددد  علددد  دمددد  

لحدد  مشددةل  واحدد    (PLC مدد  الكه  دد    والددتحة   والددد) وتوليدد  معدد    ومهدد  ا  متعدد د  
التحليدد ( يحددو  الط لدد   - التنفيددا -حقيقيدد . إن الانخدد اط اليددوم  فدد  هددا  الدد و   مدد  )التخطدديف 

مددد  متلددد ة سدددلب  إلددد  ممددد    نشدددف  ممددد  يجعددد  تعلددد  المهددد  ا  أكثددد  تم سدددةً  وت كيدددزًا وا تب طدددً  
 .ة لسي  

أمدد  تطبيقدد   الدداك   الاصددطن ع   فقدد  لعبدد  دوً ا محو  ددً  كددةدا  مسدد ن   عددز   مدد  الددتعل  
الدداات ؛ حيدد  سدد ع   الطدد   فدد  الوصددو  الفددو   للمعلومدد   الفنيدد  المطلو دد   واقتدد ا  خطددف 
التشخيش  وتةكيدد  صددح  اسددتنت ج ته . وهدداا لدد  يددوف  لهدد  المع فدد  فحسدد   بدد  نمدد   لدد يه  مهدد    
حيو ددد  وهددد  التفكيددد  النقددد   فددد  تقيدددي  المعلومددد   التددد  تقددد مه  هدددا  النمددد ذ   ومق  نتهددد  ةددد لواقع 

 .العمل   وهو م  يمث  مستو  متق مً  م  التف ع  مع المع ف 
إض ف  إل  م  يعتم  علي  الب ن م  م  أس ؛ تؤك  علدد  أن الددتعل  القدد    علدد  المشددة   
الواقعي   والإنج   اليوم   والاستق لي   والت،اي  ال اجع  الفو     كلهدد  عوامدد  تسدد ه  فدد  ت سددي  
المهدددد  ا . إن مدددد  تشددددجع عليدددد  م احدددد  الب ندددد م  مدددد  تقصدددد  عدددد  أسددددب   الأعطدددد    وفحددددش 
للمةوندد    وتحليدد  للمخططدد    وتصددمي  للحلددو   مةدد   طدد   المجموعدد  التج  بيدد  مدد  تحسددي  
قدد  ته  علدد  الدد  ف بددي  الأعدد اض والأسددب    وتطبيدد  الإجدد ا ا  الصددحيح   وتوليدد  المع فدد  
النظ    ف  مواقه عملي  ج ي   و ي  مةلوف   وهو م  يفسدد  تفددوقه  فدد  مسددتو    مدد   انو العليدد  

 .المع ف ( وف  الأدا  المه      وتولي )التحلي   
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التدد    (Wang et al., 2005:5-6)وتتفدد  هددا  النتدد    مددع نتدد    د اسدد   سدد ةق  مثدد  د اسدد 
أكددد   علددد  ف عليددد  نمدددوذ  "مشدددةل  اليدددو  الواحددد " فددد  تطدددو   الاحت افيددد  لددد   طددد   الهن سددد   

الت  أوضح  كف    نم ذ  الاك   الاصطن ع  فدد  تعز ددز   (Chang et al., 2023:35-36)ود اس 
-Ali, 2019:75)التفكيدد  النقدد   وحدد  المشددة   فدد  المجدد لا  العلميدد . كمدد  تتفدد  مددع د اسدد  

التدد  دعدد  إلدد  التحددو  مدد  التعلددي  النظدد   إلدد  نمدد ذ  الددتعل  الق  مدد  علدد  المم  سدد  لحدد   (76
 .المشة   الواقعي 

 :نتا'ب البحث المتعلقة بدافعية الإنجا   .3
مــا فاعليــة البرنــامب التــدريبي المقتــرا "للإج ةدد  عدد  سددؤا  البحدد  الخدد م   والددا  نصدد  
  تدد  اختبدد   صددح  الف ضددي  ال اةعدد  التدد  "فــي تنميــة دافعيــة الإنجــا  لــد  طــلاا عينــة البحــث  

 والضدد ةط  التج  بيدد  المجمددوعتي  طدد   د جدد   متوسددط  بددي  إحصدد  يً  دا  فدد    يوجدد نصدده  "
"  وصدددح  الف ضدددي  التج  بيددد  المجموعددد  لصددد ل  الإنجددد    دافعيددد  لمقيددد   البعددد   التطبيددد  فددد 

 التج  بيدد  المجموعدد  طدد   د جدد   متوسددط  بددي  إحصدد  يً  دا  فدد    يوج الخ مس  الت  نصه  "
". وتدددد  ذلدددد  البعدددد   التطبيدددد  لصدددد ل  الإنجدددد    دافعيدددد  لمقيدددد   والبعدددد   القبلدددد  التطبيقددددي  فدددد 

ةمع لجدد  البي ندد   الن تجدد  مدد  تطبيدد  مقيدد   دافعيدد  الإنجدد    والوصددو  للنتدد    التدد  توضددحه  
 .الج او  الت لي 

 (30نتا'ب التطبي  البعدي لمقياس دافعية الإنجا   ن لكي مجموعة= (: 14جدول   

 المجموعة  البُعد 
الدرجة  
 قيمة  ت( ن م العمم  

مستو   
 (η²حجم الأ ر    الدلالة 

الطموا والميي  
 نحو التحدي

 ض ةط  
40 

28.5 4.1 
5.88 

دال  عن   
 (0.01) 

 كبي  0.37
 3.5 34.2 تج  بي  

المثابرم وبال  
 الج د 

 ض ةط  
40 

29.1 4.5 
6.92 

دال  عن   
 (0.01) 

 كبي  0.45
 3.8 36.5 تج  بي  

الرقا والكااءم  
 الااتية 

 ض ةط  
40 

30.2 4.8 
7.56 

دال  عن   
 (0.01) 

 كبي  0.49
 3.2 37.8 تج  بي  

إجمالي درجة  
 المقياس 

 ض ةط  
120 

87.8 11.8 
8.21 

دال  عن   
 (0.01) 

 كبي  0.54
 8.9 108.5 تج  بي  

( لصدد ل  طدد   المجموعدد  0.01أن جميددع قددي  " " دالدد  عندد  مسددتو  ) (14) تبددي  نتدد    جدد و 
التج  بيددد   وذلددد  لجميدددع أةعددد د مقيددد   دافعيددد  الإنجددد   ولإجمددد ل  د جتددد . كمددد  يتضددد  أيضدددً  أن 

كبيدد   وفقددً  للقددي  الم جعيدد   و مسددت   منهدد  أن حجدد  تددةثي  المت،يدد   (η²) جميددع قددي  م  ددع إيتدد 
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المسددتق  )الب ندد م  التدد   ب  المقتدد  ( علدد  المت،يدد  التدد ةع )دافعيدد  الإنجدد  ( كدد ن كبيددً ا للمقيدد   
( 3) والشددة  .كةدد   ولكدد  ةعدد  علدد  حدد  . و عندد  هدداا قبددو  الف ضددي  ال اةعدد  كمدد  صددي،  سدد ةقً 

 :النتيج   لها    البي ن   ال س    يوض 

 
 ( 30نتا'ب التطبي  البعدي لمقياس دافعية الإنجا   ن لكي مجموعة=  ( 3   شكي 

وممدد  يمعددز  تلدد  النتدد     تبيدد ن نتدد    المق  ندد  بددي  القي سددي  القبلدد  والبعدد   لطدد   المجموعدد  
 (:15) التج  بي  عل  مقي   دافعي  الإنج    كم  يوضحه  ج و 

 (30نتا'ب القياس القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية عل  مقياس دافعية الإنجا   ن= (: 15جدول   

الدرجة   المجموعة  البُعد 
 العمم  

مستو    قيمة  ت( ن م
 الدلالة 

 (dمؤشر ءوهيف   

 الطموا والتحدي
 قبل  

40 
29.5 4 

6.51 
دال  عن   

 (0.01) 
 كبي  1.28

 3.5 34.2 ةع  
المثابرم وبال  

 الج د 
 قبل  

40 
30.1 4.2 

8.12 
دال  عن   

 (0.01) 
 كبي    1.62

 3.8 36.5 ةع  
الرقا والكااءم  

 الااتية 
 قبل  

40 
31 4.5 

8.98 
دال  عن   

 (0.01) 
 كبي    1.74

 3.2 37.8 ةع  
إجمالي درجة  

 المقياس 
 قبل  

120 
90.6 11.5 

9.85 
دال  عن   

 (0.01) 
 كبي    1.8

 8.9 108.5 ةع  
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( لصدد ل  القيدد   0.01أن جميددع قددي  " " دالدد  عندد  مسددتو  ) (15) تبددي  النتدد    المبو دد  ةجدد و 
البع    وذل  لجميع أةع د مقي   دافعيدد  الإنجدد   ولإجمدد ل  د جتدد . كمدد  يتضدد  أيضددً  أن جميددع 

كبيدد   وفقددً  للقددي  الم جعيدد   و مسددت   منهدد  أن حجدد  تددةثي   "(d) قددي  "مؤشدد  كددوهي  لحجدد  الأثدد 
المت،ي  المستق  عل  تنمي  دافعي  الإنج   ك ن كبيً ا لتةع د كة   ولكدد  ةعدد  علدد  حدد  . و عندد  

 :النتيج   لها    البي ن   ال س    يوض (  4)  والشة   .هاا قبو  الف ضي  الخ مس  كم  صي،  س ةقً 

 
 (30نتا'ب القياس القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية عل  مقياس دافعية الإنجا   ن= ( 4   شكي 

و ال  تمجي  نت    الج ولي  الس ةقي  عدد  السددؤا  الخدد م  للبحدد ؛ ةددةن الب ندد م  التدد   ب  
 .المقت   ك ن ذا أث  فع   ف  تنمي  دافعي  الإنج   ل   ط   عين  البح 

 مناقشة وتاسير النتا'ب المتعلقة بدافعية الإنجا 
نسدددددتنت  مددددد  عددددد ض النتدددددد    السددددد ةق  المتعلقددددد  ة لسددددددؤا  الخددددد م  والف ضددددديتي  ال اةعدددددد  
والخ مسددد   أن اسدددتخ ا  الب نددد م  التددد   ب  المقتددد   كددد ن ذا أثددد  فعددد   وكبيددد  فددد  تنميددد  دافعيددد  
الإنجدد   كةدد  ولكدد  ةعدد  مدد  أةع دهدد  علدد  حدد   لدد   طدد   المجموعدد  التج  بيدد   ممدد  يدد   علدد  

 .صح  الف ضيتي  كم  صي،ت  س ةقً 
وق  تعود هددا  النتيجدد  إلدد  الطبيعدد  التحفيز دد  للب ندد م  التدد   ب  المقتدد    الددا  يسددتن  علدد  
است اتيجي  "مشددةل  اليددو  الواحدد " وتطبيقدد   الدداك   الاصددطن ع . حيدد  تعدد ل  اسددت اتيجي  "مشددةل  

ةشددة  مب شدد  العوامدد  التدد  تددؤث  علدد  دافعيدد  الإنجدد  ؛ فبدد لًا مدد  بييدد  التدد      "اليددو  الواحدد 
التقلي ي  السلبي  الت  ق  تسب  المل   يضع الب ن م  الط ل  يوميددً  أمدد   تحدد ة حقيقدد  ومهمدد  ذا  
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م،ددز . إن النجدد   فدد  إنجدد   هددا  المهمدد  اليوميدد   مهمدد  ك ندد  صدد،ي    يددوف  للط لدد  ج عدد   
متكدد    مدد  الشددعو  ة لإنجدد   والكفدد     وهددو مدد  يتفدد  مددع نظ  دد  أتكينسددون فدد  أن تعظددي  فدد   

 ."النج   ي فع م  "دافع السع  للنج  " و قل  م  "الخو  م  الفش 
أمدد  تطبيقدد   الدداك   الاصددطن ع   فقدد  لعبدد  دوً ا محو  ددً  فدد  تعز ددز الشددعو  ة لاسددتق لي  
والتمةدددي  لددد   الطددد  . فبددد لًا مددد  الاعتمددد د الكلددد  علددد  المشددد    أصدددبح  لددد يه  أدا  فو  ددد  
تسدد ع ه  علدد  البحدد  والاستقصدد   و ندد   خططهدد  الخ صدد . هدداا الشددعو  ة لسدديط   والقدد    علدد  
إيج د الحلو  ةشة  مستق  يس ه  ف  بن   الكف    الااتيدد   و شددجع الطدد    وفقددً  لنظ  دد  العددزو  
علدد  نسددب  نجدد حه  إلدد  جهدد ه  ومثدد ب ته  )أسددب   داخليدد (  وهددو مدد  يعتبدد  مدد  أقددو  محفددزا  

و عددود هدداا التددةثي  الإيجدد ب  فدد  تنميدد  دافعيدد  الإنجدد   إلدد  الطبيعدد  التحفيز دد  للب ندد م .   .الإنج  
المثدد ب   و ددا  الجهدد " قدد  تددةث  ةشددة  "ولكدد  عندد  النظدد  إلدد  أةعدد د ال افعيدد  نفسدده   نجدد  أن ةعدد  

أكبدد  مدد  ةعدد  "الطمددو  والميدد  نحددو التحدد  . يمةدد  أن يعددز  ذلدد  إلدد  أن المهدد   اليوميدد  تتطلدد  
مث ب   فو    وملموس   بينم  يتطل  بن   الطمو       طو ل  المدد   قدد  لا تتشددة  ة لك مدد  خدد   

 .فت   الت     المح د  ةعش   أس بيع
إضدد ف  إلدد  مدد  يسددتن  عليدد  الب ندد م  المقتدد   مدد  أسدد ؛ تؤكدد  علدد  أن الددتعل  القدد    علدد  
المشدددة   الواقعيددد   والإنجددد  ا  قصدددي   المددد    والاسدددتق لي   والت،ايددد  ال اجعددد  الفو  ددد   كلهددد  
عوامددد  تسددد ه  فددد  إثددد    ال افعيددد . إن مددد  تشدددجع عليددد  م احددد  الب نددد م  مددد  تحليددد  للمشدددة    
وتخطددديف للحلدددو   وتنفيدددا ميددد ان   والددد ف ح عددد  النتددد     مةددد   طددد   المجموعددد  التج  بيددد  مددد  
تحسي  ميله  نحو التح    و فع مسددتو  مثدد ب ته  عندد  مواجهدد  الصددعو     و  دد د   ضدد ه  عدد  

   .إنج  اته  
وق  يةون ك  ذل  س ه  ف  تنمي  أةع د دافعي  الإنج   لدد   طدد   المجموعدد  التج  بيدد . 

ود اسدد   (2018أحمدد  صدد ي   شددوان الم ا دد   )وتتف  ها  النت    مع د اس   س ةق  مث  د اسدد  
التدد  أكدد   علدد  التددةثي  الإيجدد ب  لبدد ام  المح كدد   والددتعل  التفدد عل  فدد   (et al., 2023 محم )

تنمي  ال افعي  ل   الط    كم  تتف  مع المبدد د  الع مدد  لنظ  دد   الددتعل  النشددف التدد  تدد  ف بددي  
 .انخ اط الط ل  الفع   ف  عملي  التعل  و   د  دافعيت  ال اخلي 

علدد  الدد    مدد  أن النتدد    الع مدد  دعمدد  فدد وض البحدد  ةقددو   إلا أن تحلدديً  دقيقددً  لحجدد  
 = η²) "دافعيدد  الإنجدد  "الأث  أله  م حظ  مثي   ل هتم  ؛ فقدد  كدد ن حجدد  أثدد  الب ندد م  علدد  

قدد  يمفسدد  ذلدد  ةددةن  .(η² = 0.65) "أقدد  نسددبيً  مدد  حجدد  أثدد   علدد  "الأدا  المهدد     (0.54
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المه  ا  الأدا ي  تتةث  ةشددة  مب شدد  وفددو   ة لتدد     اليددوم  المددنظ   بينمدد  تمعدد  دافعيدد  الإنجدد   
سم  نفسي  أعم  ق  تتطل  وقتً  أطو  لت،يي ه  ةشة  جا    أو ق  تتةث  ةعوام  خ  جيدد  أخدد   

 ".ل  يت  التحة  به  ف  ال  اس 
نسددتخلش مدد  عدد ض النتدد    السدد ةق  ومن قشددته  أن   :أهم النتا'ب التي أسار عن ا البحـث

الب نددددد م  التددددد   ب  المقتددددد   القددددد    علددددد  اسدددددت اتيجي  "مشدددددةل  اليدددددو  الواحددددد " وتطبيقددددد   الددددداك   
 :الاصطن ع  ك ن ذا ف علي  حج  أث  كبي  ف  تنمي  ك  م 

المهدددد  ا  التقنيدددد  ةشددددقيه  المع فدددد  والأدا دددد  لدددد   طدددد   المجموعدددد  التج  بيدددد  مق  ندددد   •
 .ة لمجموع  الض ةط  الت  ت     ة لط  ق  التقلي ي 

دافعيددد  الإنجددد   ةةةع دهددد  الث ثددد  )الطمدددو  والميددد  نحدددو التحددد    المثددد ب   و دددا  الجهددد    •
وال ضددددد  عدددددد  الإنجدددددد   والكفددددد    الااتيدددددد ( لدددددد   طددددد   المجموعدددددد  التج  بيدددددد  مق  ندددددد  

 .ة لمجموع  الض ةط 
ــا'ب ــة تعمــيم النت يجدد  تفسددي  نتدد    هدداا البحدد  فدد  ضددو  مح داتدد   : محــددات البحــث وءمكاني

حيدد  اقتصدد  تطبيقدد  علدد  طدد   تخصددش الإلكت ونيدد   الصددن عي  فدد  سددي   مصدد نع ال،ددز  
والنسي . ومع ذل   يمعتق  أن المبدد د  الأس سددي  للب ندد م  )الددتعل  القدد    علدد  المشددة   الواقعيدد   
الددد ع  الفدددو   ة لددداك   الاصدددطن ع ( ق بلددد  للتعمدددي  علددد  سدددي ق   أخددد   مدددع إجددد ا  التعددد ي   
ال  مدد . علددد  سددبي  المثددد    يمةدد  تطبيددد  نمدددوذ  مشدد ة  فددد  تخصصدد   الهن سددد  المية نيةيددد  
داخددد  قطددد ح صدددن ع  السدددي  ا   أو فددد  تخصصددد   تكنولوجيددد  المعلومددد   فددد  شددد ك   تطدددو   

 .الب مجي    ش  ط  تصمي  "بن  مه  " يتن س  مع طبيع  ك  صن ع 
 :ف  ضو  ها  النت    الإيج بي   يمة  تق ي  التوصي   الت لي   :توصيات البحث

توعيددد  وتشدددجيع القددد  مي  علددد  التددد     الميددد ان  )المشددد في  الأكددد ديميي  والصدددن عيي (  •
بتبندد  وتوليدد  الب ندد م  التدد   ب  المقتدد   كنمددوذ  فعدد   لتنظددي  فتدد   التدد     الميدد ان  

 .لط   الب ام  التكنولوجي 
إع د  هيةل  مق  ا  الت     المي ان  لتعتم  علدد  المهدد   الواقعيدد  وحدد  المشددة   بدد لًا  •

مدد  الم حظدد  السددلبي   مددع دمدد  اسددتخ ا  تطبيقدد   الدداك   الاصددطن ع  كددةدا  مسدد ن   
 .للتعل  الاات 

تضددمي  و ش عمدد  تطبيقيدد  حددو  كيفيدد  تنفيددا اسددت اتيجي  "مشددةل  اليددو  الواحدد " وكيفيدد   •
توجيدددد  الطدددد   لاسددددتخ ا  الدددداك   الاصددددطن ع  ةشددددة  نقدددد    ضددددم  بدددد ام  التطددددو   

 .المهن  لأعض   هيي  الت     والمش في  الصن عيي 
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الاهتمدد   بتنميددد  دافعيددد  الإنجددد   لددد   الطددد   مددد  خددد   تصدددمي  بييددد   تعلددد  وتددد      •
 .تتس  ة لتح   وتوف  ف صً  للإنج   المستق  والت،اي  ال اجع  الفو   

تشدددجيع القددد  مي  علددد  تقدددو   الأدا  فددد  التددد     الميددد ان  علددد  اسدددتخ ا  أدوا  قيددد    •
متنوعددد  تشدددم  الاختبددد  ا  المع فيددد  المبنيددد  علددد  مسدددتو    التفكيددد  العليددد  )مثددد  نسددد  

 .م   انو( و ط ق   الم حظ  الموضوعي  لتقيي  الأدا  المه    
 :ف  ضو  نت    البح  الح ل   يمة  اقت ا  إج ا  الأةح   الت لي   :مقترحات البحث

 :دراسة أ ر استخدام البرنامب التدريبي المقترا في •
( الميةدددد ت ونك   تكنولوجيدددد  الانتدددد  تخصصدددد   تكنولوجيدددد  أخدددد   )مثدددد  تكنولوجيدددد   -

 .لتح ي  م   ق بليت  للتعمي  
تنميددددد  مت،يددددد ا  أخددددد   مثددددد  التفكيددددد  النقددددد    الكفددددد    الااتيددددد   أو مهددددد  ا  العمددددد   -

 .الجم ع 
مق  ندد  ف عليدد  أنددواح مختلفدد  مدد  تطبيقدد   الدداك   الاصددطن ع  )مثدد  الواقددع المعددز   -

 .مق ب   و وت   ال  دش ( ف  دع  الط   أثن   الت    
د اسددد  تتبعيددد  لخ  جددد  المجموعددد  التج  بيددد  لقيددد   أثددد  الب نددد م  علددد  أدا هددد  المهنددد   •

 .وق  ته  عل  التكي  ف  سو  العم  ةع  التخ  
-Team) تصددمي  وتج  دد  نسددخ  مطددو   مدد  الب ندد م  التدد   ب  تدد م  مه مددً  جم عيدد  •

Based Problems)   ة لإض ف  إل  المه   الف دي. 
د اس  مق  ن  بي  ف علي  الب ن م  الح ل  ونم ذ  ت   بي  أخ   ق  م  عل  الددتعل  النشددف  •

 .)مث  التعل  الق    عل  المش   ع( ف  سي   الت     المي ان 
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 مراجع البحث 
(. الددتعل  النشدددف وأهميتدد  فددد  العمليدددد  2023أ. د. قصدد  عبدد  العبددد   حسدد   &   دد ض حميددد  عبيدد . )

 .Journal of the College of Basic Education, 29(118) .التعليميددددد 

https://doi.org/10.35950/cbej.v29i118.10100 
(. استخ ا  نمدوذ  مقتد   2024أبو  نيم   عي  محم  عب  العز ز  الزعلي   & محم  السي  عب  الب . )

لت     فيز    المتحةم   ال قيق  ق    عل  النماج  العلمي  والنم ذ  الل،و   الكبي   لتنمي  التفكي  
  مجلددددد  اليددددد  الت  يددددد الح سدددددو   والمبددددد د  والتعميمددددد   العلميددددد  لطددددد   الج معددددد  التكنولوجيددددد . 

21(122  )100-178. 
(. ف علي  استخ ا  بيي  تعل  إلکت وني  ف  تنمي  السدع  2018أحم  ص ي   شوان الم ا    & حم  . )

 .350-305(  33)17  مجل  البح  الت  و  العقلي  ل   ط   التعلي  الث نو  الصن ع . 
 Journal of the .(. التعل  النشف   مفهوم   أهميت   ةعض است اتيجي ت 2023ا. . عل   اض  سع . )

College of Basic Education, 1(SI). https://doi.org/10.35950/cbej.v1isi.10635 
(. ف عليددد  ب نددد م  تددد   ب  مسدددتن  إلددد  2019ال ة يبددد   الهندددو  محمددد   و الزعبددد   أحمددد  محمددد  علددد . )

نظ  د  العددزو فدد  تنميدد  التفكيد  الايجدد ب  لدد   ط لبدد   الصدده السد ةع الأس سدد  فدد  م ي  دد  ت  يدد  
  10مجل  ج معد  القد   المفتوحد  لتةحد   وال  اسد   الت  و د  والنفسدي   مد  .وتعلي  لوا  سح  

  http://search.mandumah.com/Record/1031296 مست جع م  .14 - 1   28ح
(. توليدد  ةحدو  الفعدد  فد  حدد  ةعدض المشددو   الصدفي  وتحسددي  2021حمدز   لميد   محمدد  علد . )

مجلد   .ج معد  حلدوان –ف علي  الاا  الاک ديمي  ل   ط   شع  التعلي  الصن ع  ةولي  الت  ي  
 :doi .586-526 ,(12)15 ,ج معددددددددد  الفيدددددددددو  للعلدددددددددو  الت  و ددددددددد  والنفسدددددددددي 

10.21608/jfust.2022.100767.1481 
(. أثدد  بييدد  المح كدد   الق  مدد  علدد  2023دعدد    صدد    ايمدد ن  & أسددم   السددي  محمدد  عبدد  الصددم . )

 Impact of Freeالاكتشدد   الحددد  فدد  تنميددد  ال افعيددد  للإنجدد   لددد   طددد   التعلددي  الصدددن ع  

Discovery-Based Simulation Environment on Motivation Development for Industrial 

Education Students . 73-34(  23)13  المجل  ال ولي  للمن ه  والت  ي  التکنولوجي.  
(. الخصدد  ش 2023كت ندد   وليدد  أحمدد    يددع  الدد  دي   عبدد  المددنع  أحمدد   سددليم ن  & سددليم ن محمدد . )

  مجلدد  اليدد  الت  يدد السدديةوم ت    لمقيدد   ال افعيدد  العقليدد  لدد   طدد   التعلددي  الفندد  الصددن ع . 
20(118  )613-630. 

(. احتي جدد   سددو  العمدد  لددبعض التخصصدد   مدد  خ  جدد  المدد ا   2021محمدد  شددع ن  & السددي . )
 .80-1(  125)32  مجل  الي  الت  ي . بنه الث نو   الصن عي  ف  ضو  التکنولوجي  ال قمي . 
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