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 استخدام استراتيجية النمذجة بمقرر طرق التدريس
 لتنمية التحصيل وميارات إدارة المعرفة وفاعمية الذات الإبداعية  

 لدى طلاب كمية التكنولوجيا والتعميم
 *د/ إيمان أحمد عبد الله أحمد

 الممخص:
(، وميارات إدارة المعرفة،  2طرق التدريس )تنمية التحصيل بمقرر  ىدف البحث الحالي إلى

تحديد فاعمية استخدام استراتيجية النمذجة في تنميتيم لدى  وفاعمية الذات الإبداعية، وكذلك
تصميم المعالجات  واستخدامطلاب كمية التكنولوجيا والتعميم، وتم استخدام المنيج التجريبي، 

ضابطة، حيث تكونت و ل مجموعتي تجريبية البعدية(؛ وذلك من خلا )القبمية/ شبو التجريبي
( طالبًا، في حين تكونت 065المجموعة التجريبية التي درست باستراتيجية النمذجة من )

( طالبًا، من طلاب الفرقة الثالثة 069المجموعة الضابطة والتي درست بالطريقة السائدة من )
(، خلال الفصل 2عميم الصناعي)بكمية التكنولوجيا والتعميم، والمقرر عمييم طرق تدريس الت

م(، واشتممت أدوات البحث الحالي عمى 2123/2124) الدراسي الأول من العام الجامعي
(، ومقياسي ميارات إدارة المعرفة وفاعمية الذات 2اختبار تحصيمي بمقرر طرق التدريس)

توصل (، وقد 2الإبداعية، ودليل عضو ىيئة التدريس وكتاب الطالب بمقرر طرق التدريس)
البحث الحالي إلى فاعمية استخدام استراتيجية النمذجة في تنمية ميارات إدارة المعرفة وفاعمية 

( لدى طلاب المجموعة التجريبية، وقدم 2الذات الابداعية والتحصيل بمقرر طرق التدريس )
أعضاء ىيئة التدريس إلى استخدام استراتيجية  اىتمامالبحث بعض التوصيات منيا توجيو 

 نمذجة في تدريس المقررات المختمفة.ال
 – فاعمية الذات الإبداعية –ميارات إدارة المعرفة -استراتيجية النمذجة الكممات المفتاحية:

 .طرق تدريس التعميم الصناعي
 
 

                                                           

 -الأستاذ المساعد بقسم المناىج وطرق التدريس وتكنولوجيا التعميم: د/ إيمان أحمد عبد الله أحمد *
 .جامعة السويس –كمية التربية 
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Using the modeling strategy in the teaching methods course to 

develop achievement, knowledge management skills, and 

creative self-efficacy among students at the College of 

Technology and Education 
Abstract: 
The current research aims to develop achievement in the Teaching 

Methods (2) course, knowledge management skills, and creative self-

efficacy, as well as to determine the effectiveness of using modeling 

learning in developing them among students at the College of 

Technology and Education. The experimental method was used, and the 

research relied on the design of quasi-experimental pre-post treatments. 

This was done through two groups (experimental/control), the 

experimental group that studied using the modeling strategy consisted of 

(165) students, and (169) students in the control group that studied using 

the lecture method, from the third year students at the College of 

Technology and Education, who were required to teach Industrial 

Education Methods (2), during the first semester of the academic year 

(2023/2024), and the current research tools included an achievement test 

in the Teaching Methods (2) course, and two measures of knowledge 

management skills and creative self-efficacy, and a faculty member and 

student guide in the Teaching Methods (2) course. The research 

concluded that using learning by modeling is effective in developing 

knowledge management skills, creative self-efficacy, and achievement in 

the Teaching Methods (2) course among students. The research presented 

some recommendations, including directing the attention of faculty 

members to using learning by modeling in teaching many courses. 

Keywords: modeling strategy - Knowledge management skills - Creative 

self-efficacy  
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 المقدمة:
ىو الجسر بين يُعد التعميم الصناعي ضرورة حتمية لممجتمعات الطموحة التي تسعى لمتقدم، 

يدي ، ولا يقتصر دوره عمى إعداد الأالمعارف النظرية، والاحتياجات الفعمية لسوق العمل الواقعي
العاممة المدربة، بل يبني انسانًا يدرك قيمة العمل، ويحترمو، ويتقن الإنتاج، وقادر عمى النيوض 

إعداد معمم متخصص قادر عمى الدمج بين بالاقتصاد، ويعتمد ىذا النوع من التعميم عمى 
كي توفير بيئة التعمم التي تحا المعارف والجانب العممي بالورش والمعامل المتخصصة، وكذلك

 الواقع الصناعي، ومتطمبات سوق العمل.
(، المقرر عمى طلاب 2وفي ىذا السياق، تبرز أىمية مقرر طرق تدريس التعميم الصناعي )

الثالثة بكمية التكنولوجيا والتعميم، والذي ييدف إلى تدريب المعممين المستقبميين عمى  الفرقة
ن وميسرين لمعممية التعميمية، وكذلك أحدث طرق التدريس التي تمكنيم من أداء دورىم كموجيي

تجييز طلاب المدارس الثانوية الصناعية بالميارات التي تؤىميم لسوق العمل المتطور، 
بالإضافة إلى تنمية ميارات التفكير المختمفة لدييم، بما يعزز التفاعل والمشاركة ويجعل عممية 

 .التعمم أكثر متعة وفعالية
س التعميم الصناعي تناولتو العديد من الدراسات مثل: دراسة ونظرًا لأىمية مقرر طرق تدري

التي أظيرت فاعمية مقرر إلكتروني في طرق تدريس التعميم الصناعي   * (2123عبير عثمان)
لتنمية عمق المعرفة والاتجاه نحو التعمم الإلكتروني، لدى طلاب الفرقة الرابعة بالتعميم الصناعي 

تصور في ضوء أبعاد ( فاعمية 2122اسة منى الدسوقي)در  بكمية التربية، كذلك بينت
"TAPACK"    لتنمية التحصيل والجانب الأدائي بمقرر طرق تدريس التعميم الصناعي لدى

( فاعمية التعمم المعكوس 2108طلاب الفرقة الرابعة بكمية التربية، كما أكدت دراسة إيمان أحمد)
انب الأدائي بمقرر طرق تدريس التعميم بنمط الاتقان في تنمية التحصيل المعرفي والج

 ( لدى طلاب الفرقة الثانية بكمية التكنولوجيا والتعميم مقابل التعمم المعكوس البسيط.0الصناعي)
وقد تبنت الدراسات السابقة الاتجاىات الحديثة في التدريس مثل المقرر الإلكتروني، والتعمم 

دريس مقرر طرق تدريس التعميم لت TAPACKالمعكوس، وتصميم مقرر في ضوء أبعاد 
 الصناعي.

                                                           

 APA “American Psychology"نظام توثيق جمعية عمم النفس الأمريكية  اتبع البحث الحالي *

Association Style ( 7الإصدار السابع .(APA Ver ،مع كتابة الأسماء العربية )الأول والأخير ،
 .السنة، الصفحة(
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ويتضمن مقرر طرق التدريس الكثير من المعارف المرتبطة بطرق التدريس وتطبيقاتيا والتي 
تعتمد عمى قدرة الطالب عمى البحث عن المعارف من مصادر عممية موثوقة، وتنظيميا، 

 بميارات إدارة المعرفة.وتحميميا، وكيفية تطبيقيا في مواقف تخصصية جديدة، وىذا ما يُعرف 
 وتطوير ازدىار التي تساىم في العصرية وتُعد ميارات إدارة المعرفة من الميارات

 وتقاسميا، وتنظيميا، وتحصيميا، تختص بعمم توليد المعرفة واختيارىا إنيا المجتمعات، حيث
أىمية  ر(، وتظي2106واتخاذ القرارات. )عبد الوىاب شرقاوي،  المعضلات في حل واستعماليا

ميارات إدارة المعرفة بأنيا تساعد الطلاب عمى ابتكار المعارف من خلال المرور بميارات إدارة 
 المعرفة الأساسية مثل البحث عن المعارف وتنظيميا وتطبيقيا ومشاركتيا الأخرين

(Ma,2010) ،التكنولوجي والاعتماد عمى شبكات الإنترنت في التعميم والتعمم،  الازدىار ومع
رت الحاجة إلى الوصول إلى المعارف من مصادر موثوق بيا، ونقميا بصورة اجتماعية ظي

مناسبة لمتعمم، ومن ىنا بدأ ظيور ميارات إدارة المعرفة لتعزيز اكتساب المعرفة وصولًا لابتكار 
 (Miller,2018) معارف جديدة تحسن من أداء التعمم.

ر ميارات إدارة المعرفة لدى الطلاب ومن الدراسات السابقة التي أكدت عمى وجوب تطوي
والتي أظيرت فاعمية التعمم الاستراتيجي في تطوير (2022) الجامعيين دراسة إيمان جاد المولى

ميارات إدارة المعرفة لدى الطلاب بشعبة الكيمياء، كما أسفرت دراسة ناريمان مراد، وفوقية 
(، ورؤية 20في ضوء كفايات القرن )( الأثر الإيجابي الكبير لبرنامج تدريبي 2122سميمان )
( في تطوير ميارات إدارة المعرفة لدى طلاب كمية التربية شعبة بيولوجي 2131مصر )

( إلى فاعمية الأنشطة التشاركية بالكتاب 2121وكيمياء، بينما توصمت دراسة أميرة الجمل )
ا التعميم، فضلًا عن الإلكتروني في تطوير ميارات إدارة المعرفة لدى طالبات تخصص تكنولوجي

يمان حسنين ) ( فاعمية الخرائط الذىنية 2109ذلك بينت دراسة إبراىيم حسن، محمد أحمد، وا 
بالتمميحات البصرية بأسموب التعمم الاعتمادي في تطوير ميارات إدارة المعرفة لدي طلاب 

 .شعبة تكنولوجيا التعميم
مثل التعمم الاستراتيجي، وبرنامج  وبذلك اعتمدت الدراسات السابقة عمى متغيرات مختمفة

(، والأنشطة التشاركية بالكتب 2131( ورؤية مصر )20تدريبي قائم عمى كفايات القرن )
 الإلكترونية، والخرائط الذىنية بالتمميحات البصرية.

إن ميارات إدارة المعرفة لا تقف عند تنظيم المعرفة ومشاركتيا ونقميا فحسب، ولكن تمتد  
كيميا ودمجيا وابتكار معرفة جديدة، والابتكار لا يعتمد فقط عمى التفكير الإبداعي إلى إعادة تش

 Smith (2019,4)ما يؤكده لممتعمم، ولكن يعتمد أيضًا عمى إيمانو بقدرتو عمى الابتكار، وىذا 
بأن امتلاك القدرة الإبداعية ليس كافيًا للابتكار، فمن الميم أيضًا للأفراد أن يُظيروا الذات 
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لإبداعية من أجل الاستفادة الكاممة من إبداعيم، ويعني ذلك أن المعتقدات القوية في الذات ا
تؤدي إلى قوة الإبداع، وىو ما يُعرف بفاعمية الذاتية الإبداعية، التي تعني معتقدات الشخص 

عمية بقدرتو عمى إنتاج منتجات إبداعية، ويعتمد تطورىا عمى التعمم والمعمم معًا، ولذلك تصبح فا
الذاتية الإبداعية اعتقادًا أساسيًا مطموبًا لتوليد الدافع والتفكير العميق، فإذا كان طلاب ما بعد 
الثانوية يؤمنون بقدرتيم عمى الإبداع، فإنيم أكثر ميلًا إلى متابعة المين والدراسة الجامعية في 

 الطبقة الإبداعية.
رانيا سيد، ة لمطلاب المعممين دراسة الدراسات التي تناولت فاعمية الذات الإبداعي ومن

وجود تأثير مباشر موجب دال إحصائيا لفاعمية والتي أسفرت عن  (2023)  وعادل حمدان
كما بينت دراسة الذات الإبداعية عمى الكفاءة الذاتية في الإدارة الصفية لدى الطالب المعمم، 

اليرمي والتوسعي في تنمية  ( فاعمية تصميم نمطين لممحتوى الإلكتروني2123سارة الخولي )
فاعمية الذات الإبداعية لدى طالبات تكنولوجيا التعميم، كذلك أكدت دراسة محمد سعيد، ومروة 

( عمى وجود علاقة إيجابية بين فاعمية الذات الإبداعية والممارسات التدريسية 2123جابر)
( الأثر الإيجابي 2121عفاف عثمان )دراسة الإبداعية لدى الطلاب المعممين، كما بينت 

 عمى جودة الحياة الأكاديمية لدى طمبة الجامعة.لفاعمية الذات الإبداعية 
من الدراسات السابقة أن كفاءة الذات الإبداعية يمكن تطويرىا، اعتمادًا عمى  ويُستنتج

استراتيجيات التدريس المناسبة لتعزيزىا، مثل: التعميم الإلكتروني، وكذلك أكدت بعض الدراسات 
أثيرىا عمى ميارات إدارة الصف، والممارسات التدريسية الإبداعية، وجودة الحياة الأكاديمية لدى ت

 طلاب الجامعة.
ومن طرق التدريس التي يكتسب من خلاليا الطلاب المعارف والسموكيات الجديدة من 

ذجة خلال مراقبة الآخرين طريقة النمذجة، والتي تتضمن عمى أربع تصنيفات تتمثل في: النم
قران/ المعمم، والنمذجة السمبية، ونمذجة الطالب أو الأ الجسدية، والنمذجة الإيجابية/ /البصرية
النمذجة عمى تقديم وتعتمد ، (Hamann & Cooper, 2016, 73)غير المفظية.  /المفظية

إلى  أمثمة تطبيقية ومحاكاة لممفاىيم والميارات المراد تعمميا، بيدف مساندة إدراك الطلاب وحثيم
بية في تطبيق المعرفة وتعزيز التفاعل الفعال بينيم البعض وبين المعمم، لتحقيق المشاركة الإيجا

 .،(2108 ،تعمميم. )عبد القادر محمد
الدراسات التي استخدمت استراتيجية النمذجة وأثبتت فاعميتيا في التعميم الجامعي ومن 

ثير الإيجابي لمتعمم بالنمذجة في تنمية والتي أكدت التأ (2024)  محمد محمد، وآخروندراسة 
دراسة رائد يونس الابتكار الحركي لدى طلاب الفرقة الأولى بكمية التربية الرياضية، كما بينت 

برنامج تعميمي وفق النمذجة في تنمية التحصيل والجانب الأدائي لبعض ( فاعمية 2123)
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ة البدنية في جامعة الموصل، كذلك  ميارات كرة اليد لدى طلاب الفرقة الثالثة بكمية التربي
فاعمية النمذجة في تنمية التحصيل بمادة أحكام التلاوة لدى ( 2123دراسة طو رميض)أظيرت 

فاعميتيا في  Christensen (2021)دراسة  طلاب كميات العموم الإسلامية، بينما أكدت 
الميني لدى معممي ما  تدريب معممي ما قبل الخدمة في تنمية ممارساتيم التدريسية والتطوير

قبل الخدمة، وأوصت بضرورة استخدام النمذجة في تعميم التدريس وتطبيق طرق التدريس في 
 ,Polly, Byker, Putman, & Handlerكما أثبتت دراسة المواقف التدريسية النموذجية، 

لدى  فاعمية النمذجة من قِبل أعضاء ىيئة التدريس في تنمية الممارسات التدريسية( (2020
( عن فاعمية 2107كما أسفرت دراسة سميمان داود )الطلاب المعممين لممرحمة الابتدائية، 

 استراتيجية النمذجة في تنمية ميارات الخطابة ومفيوم الذات المغوية لدي طلاب كمية الشريعة.
وفي ضوء العرض السابق يتضح فاعمية النمذجة في تطوير الميارات الحركية مثل 

ليد، وميارات الابتكار الحركي، والميارات العقمية مثل ميارات الخطابة، وتنمية ميارات كرة ا
التحصيل بمقرر أحكام التلاوة، ولا توجد دراسة في حدود عمم الباحثة تناولت النمذجة في تنمية 
التحصيل بمقرر طرق التدريس وميارات إدارة المعرفة، وفاعمية الذات الإبداعية لدى طلاب كمية 

، وفاعمية الذات الإبداعية لوجيا والتعميم، وبذلك تتضح أىمية تنمية ميارات إدارة المعرفةالتكنو 
(، وكذلك أىمية الكشف عن فاعمية 2والتحصيل بمقرر طرق تدريس التعميم الصناعي )

استراتيجية النمذجة في تنميتيم لدى طلاب الفرقة الثالثة بكمية التكنولوجيا والتعميم بجامعة 
 السويس.

 شكمة البحث:م
 نبع شعور الباحثة بمشكمة البحث من خلال ما يمي:       

وعمميا كعضو ىيئة تدريس لمقرر طرق تدريس التعميم  :من خلال خبرة الباحثة الميدانية -أولً 
التدني الواضح في ( لطلاب الفرقة الثالثة بكمية التكنولوجيا والتعميم، تبين 2الصناعي )

(، حيث تعودوا الحفظ والاستظيار دون ممارسة 2ريس )التحصيل بمقرر طرق التد
ميارات التفكير المختمفة والتطبيق الفعي لممعارف، وأتضح ذلك أيضًا من خلال 
المقابلات الشخصية مع الطلاب المعممين، والتي أكدت ما يعانيو ىؤلاء الطلاب من 

 ضعف في ميارات إدارة المعرفة وقدرتيم عمى الإبداع التربوي.
خلال الفصل الدراسي الأول ( 0نتائج الطلاب بالختبار النيائي بمقرر طرق التدريس ) -اثانيً 

ضعف في تحصيل المقرر  ( والتي تشير إلى وجود2122/2123من العام الجامعي )
لدى طلاب الفرقة الثالثة بكمية التكنولوجيا والتعميم، وضعف التقديرات العامة حيث تتضح 

 ( الآتي: 0بالمقرر كما بالجدول ) نسب التقديرات المختمفة
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( خلال الفصل الدراسي الأول 2إحصائية تقديرات الطلاب بمقرر طرق التدريس ) (0جدول )
 (2122/2123لمعام الجامعي )

 التقديرات ممتاز جيد جدًا جيد مقبول راسب
 النسبة المئوية 0.34% 3.4% 17% 55% 25%

الحاصمين عمى تقدير ممتاز حيث بمغت  ( انخفاض نسبة الطلاب0من الجدول ) ويتضح
(، بالإضافة إلى %3.4(، ونسبة الطلاب الحاصمين عمى تقدير جيد جدًا  وبمغت )0.34%)

(، وتفسر الباحثة ىذه النسب إلى أسباب كثيرة تكمن في  كثرة %25ارتفاع نسبة الراسبين إلى )
ي التدريس، وصعوبة تدريبيم عمى عدد الطلاب، والتي ترتب عمييا: استخدام الطريقة التقميدية ف
ومما دعم الحاجة إلى ىذا البحث التطبيق الفعمي لطرق التدريس المختمفة في مجال التخصص، 

ما أكدتو الدراسات السابقة من وجود ضعف لدى الطلاب في التحصيل والأداءات التدريسية 
(، 2123) عبير عثمانبمقرر طرق تدريس التعميم الصناعي، والحاجة إلى تنميتو مثل: دراسة 

 (.2108دراسة إيمان أحمد)(، و 2122ودراسة منى الدسوقي)
، تدني مستوي ميارات إدارة المعرفة لدى طلاب الفرقة الثالثة بكمية التكنولوجيا والتعميم -ثالثاً 

، (2022)إيمان جاد المولى  برغم أىميتيا، وىذا ما أكدتو الدراسات السابقة مثل: دراسة
، ودراسة (2020)أميرة الجمل  ، ودراسة(2022)  ن مراد، وفوقية سميماناريماودراسة 

 (2019) . إبراىيم حسن وآخرون
تضمنت تطبيق مقياس مبدئي لفاعمية الذات الإبداعية قامت الباحثة بدراسة استكشافية  -رابعًا

لى أن ( طالبًا بالفرقة الثالثة بكمية التكنولوجيا والتعميم، بينت نتائجو إ243عمى عدد )
%( من الطلاب لدييم ضعف في إدراك فاعمية ذواتيم في الأداء الإبداعي في سياق 60)

دراستيم ومياميم الأكاديمية والتربوية، ويدعم ذلك أيضًا دراسة ثناء عبد الحافظ، وغدير 
التي أكدت عمى تمتع طمبة الجامعة بدرجة متوسطة من فاعمية الذات  (2017) فميح

فة إلى الدراسات التي أكدت عمى أىمية تنمية فاعمية الذات الإبداعية الإبداعية ، بالإضا
، ودراسة سارة (2023)رانيا سيد، وعادل حمدان دراسة لدى طلاب الجامعة مثل: 

(، ودراسة عفاف عثمان 2123(، ودراسة محمد سعيد، ومروة جابر )2123الخولي )
(2121.) 
دريس والتي تعتمد عمى التوظيف الإبداعي لطرق في التالىتمام بالتجاىات الحديثة  -خامسًا

النمذجة، ويدعم استراتيجية التدريس، ومنيا ما تقترحو الباحثة في البحث الحالي، وىي 
ذلك الدراسات التي أكدت عمى فاعمية استراتيجية النمذجة في مرحمة التعميم الجامعي، 

ودراسة رائد يونس ، (2024)وأوصت باستخداميا مثل: دراسة محمد محمد، وآخرون 
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ودراسة  ،Christensen (2021)( ودراسة   2123(، ودراسة طو رميض )2123)
Polly, et al., 2020)،) ( 2107ودراسة سميمان داود.) 

ومما سبق تتضح مشكمة البحث الحالي في وجود ضعف في تحصيل مقرر طرق تدريس 
نولوجيا والتعميم جامعة السويس، وفي ( لدى طلاب الفرقة الثالثة بكمية التك2التعميم الصناعي )

ميارات إدارة المعرفة، والحاجة إلى تنمية فاعمية الذات الإبداعية لدييم، وقياس فاعمية استخدام 
 استراتيجية النمذجة في تنميتيم، وبذلك تتبمور مشكمة البحث في السؤال الرئيس الآتي: 

(، 0صيل بمقرر طرق التدريس )كيف يمكن استخدام استراتيجية النمذجة في تنمية التح
وميارات إدارة المعرفة، وفاعمية الذات الإبداعية لدى طلاب الفرقة الثالثة بكمية التكنولوجيا 

 والتعميم؟ 
 ويتفرع من ىذا السؤال الرئيس الأسئمة الآتية:

( والاالازم تنميتيااا لاادى طاالاب 2مااا ميااارات إدارة المعرفااة المرتبطااة بمقاارر طاارق التاادريس ) .0
 ة الثالثة بكمية التكنولوجيا والتعميم؟الفرق

( فااي ضااوء اسااتراتيجية 2مااا طبيعااة وشااكل محتااوى مقاارر طاارق تاادرس التعماايم الصااناعي ) .2
ميارات إدارة المعرفة وفاعمية الاذات الإبداعياة لادى طالاب الفرقاة التحصيل و النمذجة لتنمية 

 الثالثة بكمية التكنولوجيا والتعميم؟
( لاادى طاالاب 2ذجااة فااي تنميااة التحصاايل بمقاارر طاارق التاادريس )مااا فاعميااة اسااتراتيجية النم .3

 الفرقة الثالثة بكمية التكنولوجيا والتعميم؟
مااا فاعمياااة اساااتراتيجية النمذجاااة فاااي تنمياااة ميااارات إدارة المعرفاااة لااادى طااالاب الفرقاااة الثالثاااة  .4

 بكمية التكنولوجيا والتعميم؟
الإبداعيااة لاادى طاالاب الفرقااة الثالثااة  مااا فاعميااة اسااتراتيجية النمذجااة فااي تنميااة فاعميااة الااذات .5

 بكمية التكنولوجيا والتعميم؟
ىااال توجاااد علاقاااة ارتباطياااة باااين كااال مااان مياااارات إدارة المعرفاااة وفاعمياااة الاااذات الابداعياااة  .6

  طلاب الفرقة الثالثة بكمية التكنولوجيا والتعميم؟ ( لدى2والتحصيل بمقرر طرق التدريس )
 :فروض البحث

 لآتي:تمثمت فروض البحث كا
( باين متوساطي درجاات طالاب المجموعاة 0.05يوجد فرق دال إحصاائيًا عناد مساتوى دلالاة ) .0

التجريبية، وطلاب المجموعة الضابطة في التطبياق البعادي للاختباار التحصايمي بمقارر طارق 
 ( لصالج المجموعة التجريبية.2التدريس )
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درجاات طالاب المجموعاة ( باين متوساطي 0.05يوجد فرق دال إحصاائيًا عناد مساتوى دلالاة ) .2
( 2التجريبيااااة، فااااي التطبيقااااين القبمااااي والبعاااادي للاختبااااار التحصاااايمي بمقاااارر طاااارق التاااادريس )

 لصالح التطبيق البعدي.
( باين متوساطي درجاات طالاب المجموعاة 0.05يوجد فرق دال إحصاائيًا عناد مساتوى دلالاة ) .3

ميااارات إدارة المعرفاااة التجريبيااة، وطااالاب المجموعااة الضاااابطة فااي التطبياااق البعاادي لمقيااااس 
 لصالج المجموعة التجريبية.

( باين متوساطي درجاات طالاب المجموعاة 0.05يوجد فرق دال إحصاائيًا عناد مساتوى دلالاة ) .4
التجريبيااااة، فااااي التطبيقااااين القبمااااي والبعاااادي لمقياااااس ميااااارات إدارة المعرفااااة لصااااالح التطبيااااق 

 البعدي.
باين متوساطي درجاات طالاب المجموعاة  (0.05يوجد فرق دال إحصاائيًا عناد مساتوى دلالاة ) .5

التجريبيااة، وطاالاب المجموعااة الضااابطة فااي التطبيااق البعاادي لمقياااس فاعميااة الااذات الإبداعيااة 
 لصالج المجموعة التجريبية.

( باين متوساطي درجاات طالاب المجموعاة 0.05يوجد فرق دال إحصاائيًا عناد مساتوى دلالاة ) .6
ختباااار لمقيااااس فاعمياااة الاااذات الإبداعياااة لصاااالح التجريبياااة، فاااي التطبيقاااين القبماااي والبعااادي لا

 التطبيق البعدي.
بااين كاال ماان ميااارات إدارة  (0.05) توجااد علاقااة ارتباطيااة ذات دلالااة إحصااائية عنااد مسااتوى .7

طالاب الفرقاة  ( لادى2المعرفة وفاعمية الذات الابداعياة والتحصايل فاي مقارر طارق التادريس )
 .الثالثة بكمية التكنولوجيا والتعميم

 داف البحث: أى
 ىدف البحث الحالي إلى:

(، وميارات إدارة المعرفة، 2تنمية التحصيل بمقرر طرق تدريس التعميم الصناعي )  .0
 وفاعمية الذات الإبداعية لدى طلاب الفرقة الثالثة بكمية التكنولوجيا والتعميم.

(، 2)الكشف عن فاعمية استراتيجية النمذجة في تنمية التحصيل بمقرر طرق التدريس   .2
وميارات إدارة المعرفة، وفاعمية الذات الإبداعية لدى طلاب الفرقة الثالثة بكمية التكنولوجيا 

 والتعميم.
 أىمية البحث:

 يفيد البحث الحالي الطلاب والمتخصصين التربويين والمعممين بالآتي:
يقدم لأعضاء ىيئة التدريس بتخصص المناىج وطرق تدريس التعميم الصناعي، نموذجًا  .0

 ( وفق استراتيجية النمذجة.2لتدريس مقرر طرق التدريس )
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يزود أعضاء ىيئة التدريس والباحثين بتخصص المناىج وطرق تدريس التعميم الصناعي،   .2
بقائمة بميارات إدارة المعرفة اللازم تنميتيا لدى طلاب الفرقة الثالثة بكمية التكنولوجيا 

 والتعميم.
ميارات إدارة المعرفة  ق تدريس التعميم الصناعي بمقياسيزود الباحثين بمجال المناىج وطر  .3

 مناسب لطلاب كمية التكنولوجيا والتعميم.
يزود الباحثين بتخصص المناىج وطرق تدريس التعميم الصناعي بمقياس فاعمية الذات  .4

 الإبداعية ملائم لطلاب كمية التكنولوجيا والتعميم.
طرق تدريس التعميم الصناعي لإجراء يفتح المجال أمام الباحثين بتخصصات مناىج و  .5

 بحوث متعددة عمى استخدام استراتيجية النمذجة في تدريس المقررات المختمفة.
 حدود البحث: 

 اقتصر البحث الحالي عمى:
 (.2طرق تدريس التعميم الصناعي ) بمقرر التطبيق .0
عة السويس، اختيار مجموعتين من طلاب الفرقة الثالثة بكمية التكنولوجيا والتعميم بجام .2

 (.069(، والأخرى ضابطة وعددىا )065إحداىما تجريبية وعددىا )
 م(.2123/2124الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي) خلال التطبيق .3

 منيج البحث:
يعتمااااد البحااااث الحااااالي فااااي اختبااااار صااااحة الفااااروض، والتعاااارف عمااااى فاعميااااة اسااااتراتيجية 

(، وميااارات إدارة المعرفااة، وفاعميااة 2تاادريس )النمذجااة عمااى فااي تنميااة التحصاايل بمقاارر طاارق ال
 لملاءمتو لمشكمة البحث الحالي. المنيج التجريبي؛الذات الابداعية، عمى 

 التصميم شبو التجريبي لمبحث:
في ضوء متغيرات البحث المستقمة والتابعة، يتضح التصميم شابو التجريباي لمبحاث الحاالي 

 ( كالآتي:2من الجدول )
 شبو التجريبي لمبحثالتصميم  (2) جدول
المعالجة  القياس القبمي المجموعات

 المعالجة الإحصائية القياس البعدي التجريبية
المجموعة 
الاختبار التحصيمي بمقرر طرق  التجريبية

 (2التدريس )
 مقياس لميارات إدارة المعرفة

 مقياس فاعمية الذات الإبداعية 

استراتيجية 
الاختبار التحصيمي بمقرر  النمذجة

 (2طرق التدريس )
 مقياس لميارات إدارة المعرفة

 مقياس فاعمية الذات الإبداعية 

المعالجة الإحصائية 
لنتائج الطلاب عمى 
أدوات القياس لمبحث 
ومناقشة وتفسير 

 النتائج
المجموعة 
 الضابطة

التدريس بطريقة  
 المحاضرة
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 في: )من إعداد الباحثة(: وتتمثل أدوات البحث
 جمع المعمومات: أدوات -أولً 

 استبانة لتحديد ميارات إدارة المعرفة.
 مواد المعالجة التجريبية:  -ثانيًا
 ( باستخدام النمذجة.2دليل عضو ىيئة التدريس لتدريس مقرر طرق التدريس ) .0
 ( في ضوء النمذجة.2دليل الطالب لدراسة مقرر طرق التدريس ) .2
 أدوات القياس: -ثالثاً
 (.2بمقرر طرق تدريس التعميم صناعي )اختبار تحصيمي إلكتروني  .0
 .لميارات إدارة المعرفةمقياس إلكتروني  .2
 مقياس إلكتروني لفاعمية الذات الإبداعية. .3

 :مصطمحات البحث
 :يمتزم البحث الحالي بالتعريفات الآتية لمصطمحات البحث

 استراتيجية النمذجة: -
ة تعتمد عمى المشاركة بين تعميمي استراتيجية يُعرف إجرائيًا في البحث الحالي بأنيا:

المحاضر وطلاب الفرقة الثالثة بكمية التكنولوجيا والتعميم بمقرر طرق تدريس التعميم الصناعي 
(، بناء عمى مشاىد تمثيمية يبتكرىا مجموعة من الطلاب لمحاكاة المفاىيم وطرق التدريس 2)

عقيب والنقد من قبل المحاضر وكيفية تطبيقيا في التخصص، ويقدمونيا أمام زملائيم ويتبعيا الت
 والطلاب والتطبيق من قبل الطلاب الأخرين.

 ميارات إدارة المعرفة: -
عممية جمع المعارف والمعمومات المرتبطة بمقرر تُعرف إجرائيًا في البحث الحالي بأنيا: 

( من قبل الطالب من مصادر موثوقة، واستخداميا ومشاركتيا 2طرق تدريس التعميم الصناعي )
زملائو من خلال مواقف تدريسية في ضوء استراتيجية النمذجة، ودرجة الطالب عمى مع 

 المقياس الإلكتروني لميارات إدارة المعرفة المُعد من قبل الباحثة، تُعبر عن مستواه فييا.
 فاعمية الذات البداعية:  -

يمان طالب الفرقة الثالثة  ويُعرف إجرائيًا في البحث الحالي بأنو: بكمية التكنولوجيا اعتقاد وا 
والتعميم بأن لدية القدرة عمى أنتاج مواقف تدريسية إبداعية تعتمد عمى استراتيجية النمذجة بمقرر 

(، وتقُاس بدرجة الطالب عمى المقياس الإلكتروني المُعد من 2طرق تدريس التعميم الصناعي )
 قبل الباحثة لفاعمية الذات الإبداعية.
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 :والبحوث السابقةوالدراسات الإطار النظري 
(، وميارات إدارة 2لما كان البحث الحالي ييدف إلى تنمية التحصيل بمقرر طرق التدريس )

المعرفة، وفاعمية الذات الإبداعية لدى طلاب الفرقة الثالثة بكمية التكنولوجيا والتعميم باستخدام 
 ية:استراتيجية النمذجة، تناول الإطار النظري لمبحث الحالي المحاور الآت

 استراتيجية النمذجة:  المحور الأول: -
 ميارات إدارة المعرفة. المحور الثاني: -
 فاعمية الذات الإبداعية. المحور الثالث: -
العلاقة بين طرق التدريس بالنمذجة وميارات إدارة المعرفة وفاعمية الذات  المحور الرابع: -

 الإبداعية.
  :استراتيجية النمذجة -المحور الأول

 تراتيجية النمذجة:ماىية اس (1
أسموبًا إيجابيًا وفعالًا في التدريس، حيث يقوم المعمم بتقديم نموذج  استراتيجية النمذجة تُعد

يُحتذى بو، سواء كان سموكًا معينًا أو طريقة تفكير، ليقوم الطلاب بمحاكاتو، ىذا الأسموب يعتمد 
ي، مما يعزز التعمم لدى بشكل أساسي عمى التعمم بالملاحظة، والمراقبة والتطبيق العمم

 .المتعممين

، وعمى الأخص نظرية عالم نظريات التعمم المعرفية الجتماعيةالنمذجة إلى  وتستند
تؤكد أن مراقبة الآخرين ومحاكاة سموكياتيم والتي  (Bandura,1986) ألبرت باندوراالنفس 
 (Schunk,2020,351) ، وبذلك تبرز أىمية الملاحظة في تعميم الطلاب.أساس التعمموتقميده 
  Matiso (2021, P.927)عُرّفت النمذجة بطرق مختمفة، فعمى سبيل المثال، يُعرفيا وقد

 Ohبينما يُعرفيا  ،بأنيا نيج تدريسي يعرض فيو المعمم كيفية تنفيذ ميمة معينة أمام الطلاب
جديد أو طريقة بأنيا استراتيجية تعميمية يستخدم فييا المعمم الأمثمة لشرح مفيوم  (2020.14)

يُعرفيا ، بينما عمل معينة، مما يساعد الطلاب عمى استيعاب المادة من خلال مراقبة أداء المعمم
(Joyce,et al., 2018,P.23)  بأنيا استراتيجية تعميمية يقدم فييا المعمم بشكل واضح ومنظم

امل قبل أن يقوموا مفيومًا أو ميارة ما من خلال مراقبة الطلاب لأداء خبير واستيعابو بشكل ك
 .ىم بتنفيذه بأنفسيم

: قائمة عمى تقديم مثالي لميارة أو ومن التعريفات السابقة لمنمذجة يمكن استنتاج أنيا
ميمة ما أمام الطلاب بشكل واضح ومنظم، من خلال المعمم، أو الطلاب أو بالمشاركة بين 

يتبع مراقبة الأداء تنفيذه من قبل المعمم والطلاب، أ من خلال الاستعانة بخبير، وكذلك لابد أن 
 الطلاب.
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 خصائص استراتيجية النمذجة:  (0
أن استراتيجية النمذجة ترتكز عمى تقديم عرض نموذجي لمميمة التعميمية، يمكن  بما

 Schunkتمخيص خصائصيا الأساسية في عدة نقاط رئيسية، كما وضحيا كلًا من: 

(2020,P.59)( ،Loughran, 2014, p. 683) الآتي: في 
  حيث يكتسب الطلاب المعارف والميارات من خلال التعمم بالملاحظةتعتمد عمى ،

 مراقبة أداء شخص متخصص، سواء كان معممًا أو خبيرًا. 
  لممفاىيم من خلال رؤية تطبيقيا العممي، والانتقال من  تعزيز الفيم العميقتساعد عمى

 .المستوى النظري إلى التطبيقي
  حيث يمكن لمطلاب التفاعل مع النموذج المقدم وطرح النشطالتفاعل تشجع عمى ،

 الأسئمة. 
  بدايةً من التوجيو الكامل من المعمم، تدعم التدرج في التعممبالإضافة إلى ذلك، فيي ،

 وصولًا إلى الأداء الذاتي المستقل لمطالب. 
  ،أثناء  من خلال قيام المعمم بشرح خطوات تفكيره تساىم في توضيح التفكيروأخيرًا

 أداء الميمة، مما يجعل العممية التعميمية أكثر شفافية ووضوحًا لممتعممين.
 ( أنماط النمذجة: 3

النمذجة من الاستراتيجيات التعميمية المتنوعة في أساليب تقديميا، والتي تتراوح بين  تُعد
 )؛(Ormrod,2020,124 ، ويصنفالعرض المباشر من المعمم واستخدام التقنيات الحديثة

Joyce, et al.,2018,27 نماط النمذجة إلى عدة أنواع تتمثل في الآتي: أ 
 حيث يرى الطلاب الأداء الحي لمميارة من قبل المعمم أو زميل ليم :النمذجة المباشرة. 
 يتم فييا استخدام وسائط غير حية مثل الكتب أو مقاطع الفيديو أو  :النمذجة الرمزية

 .المحاكاة الرقمية لعرض الميارة
 يقوم المعمم فييا بالتفكير بصوت عالٍ أثناء أداء الميمة ليشرح العمميات  :النمذجة المعرفية

 .العقمية والقرارات التي يتخذىا
 تعتمد عمى البيئات الإلكترونية التفاعمية لعرض الميارات :النمذجة الفتراضية. 

لطلاب. قام مجموعة من قبل ا النمذجة الحية والمعرفيةالبحث الحالي، تم استخدام  وفي
من الطلاب بأداء مواقف تمثيمية حية لشرح طرق التدريس في التعميم الصناعي أمام زملائيم، 
بالإضافة إلى شرح طريقة التفكير في بعض المواقف، لتوضيح كيفية اتخاذ القرار، مما ساعدىم 

مساعدة الطلاب عمى فيم الميارات والسموكيات بشكل أعمق، ىذا النوع من النمذجة ييدف إلى 
 .عمى تبني أساليب تفكير مماثمة من خلال مشاىدة عممية التفكير نفسيا
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 خطوات استراتيجية النمذجة: (4
النمذجة استراتيجية تعميمية مرنة، تدمج بين الجوانب النظرية والتطبيقية. تستند ىذه  تُعتبر

، التي تحدد أربع خطوات Banduraنظرية التعمم الجتماعي لألبرت باندورا الاستراتيجية إلى 
 (Ormrod, 2020,124–125)أساسية لعممية التعمم عبر النمذجة في الاتي: 

 ، حيث يجب أن ينتبو المتعمم لمنموذج الذي يتم عرضو. الىتمامتبدأ ىذه العممية با  .0
 ، التي تتضمن استيعاب وتخزين المعمومات عبر التكرار الذىني. الحتفاظمرحمة  .2
 ، أي محاولة تطبيق الميارة التي تعمميا المتعمم. السموكيالإنتاج مرحمة  .3
 .والتي تُعد عاملًا حاسماً لاستمرارية السموك المكتسب الدافعيةمرحمة  .4

تُركز ىذه النظرية عمى كيفية حدوث التعمم، فإن التطبيق العممي لمنمذجة يتطمب  بينما
 Move This World, 2021; Leading Greatخطوات أكثر تنظيمًا. أتفق عمييا كلًا من )

Learning, 2022 اختيار من الأداء، يميو  تحديد اليدف( في أن عممية النمذجة تبدأ با
الإيجابي  التشجيع عمى التفاعلأمام الطلاب، مع  النموذج المناسب، ومن ثم تقديم النموذج

 .وتقديم التوجيو اللازم لتحسين الميارات تقييم الأداءبينيم، وأخيرًا، يتم 
النمذجة الحية البحث الحالي، تم دمج ىذه الأفكار لإنشاء تطبيق عممي يجمع بين  وفي
قام الطلاب بتطبيق طرق التدريس الحديثة أمام زملائيم، من خلال الخطوات  .والمعرفية

 التفصيمية الآتية:
 ( والخطة التنفيذية لو عمى الطلاب.2عرض توصيف مقرر طرق التدريس ) 
  ( طالب بكل مجموعة، وتحديد عنوان 05-03مجموعات ما بين )تقسيم الطلاب إلى

 الموضوع التي سوف تتناول ميامو كل مجموعة.
 .جراءاتيا لمطلاب  توضيح ماىية النمذجة وأىميتيا وا 
  تجيز كل مجموعة الميام المطموبة منيم، من خلال البحث عبر الإنترنت عن موضوع

سيناريو تعميمي لمموضوع الذي سوف المحاضرة الخاصة بيم، وتصميم عرض تقديمي، و 
 يتم تقديمو بطريقة النمذجة )محاكاة طريقة التدريس التي سوف يتم التدريب عمييا(.

  ارسال كل مجموعة العرض التقديمي، والسيناريو الخاص بالموضوع التعميمي الخاص
 بيم قبل العرض بأسبوع كامل لعضو ىيئة التدريس حتى يتمكن من مراجعتو.

 مجموعة لمموضوع في ضوء طريقة النمذجة عمى مسرح المدرج أمام زملائيم تقديم ال
باستخدام الأدوات والتقنيات المختارة من قبميم والتي تساعدىم أثناء العرض التمثيمي 

 والنموذجي لمطريقة مع الشرح في بعض الأجزاء أسباب بعض اختياراتيم.
 .التعقيب من عضو ىيئة التدريس والطلاب عمى العرض 
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  تقميد ما تم مشاىدتو من قبل طلاب أخرين في الساعات التدريبية لمقرر طرق التدريس
 (، وتقييميم.2)

 أىمية النمذجة في تدريس مقرر طرق تدريس التعميم الصناعي:  (5
استراتيجية النمذجة بفوائد عديدة منيا: أنيا تساعد الطلاب عمى اكتساب سموكيات  تتميز

ا من قبل، وينمي قدراتيم الاجتماعية والعاطفية من خلال مراقبة وميارات جديدة لم يكتسبوى
المعارف والسموكيات، وتوضح العمميات الفكرية وراء الأداء، وتحفز المشاركة الإيجابية والفعالة، 

 (Move This World, 2021) وتزيد من تكرار السموك الإيجابي.
رق التدريس أن ىذه لاحظت الباحثة خلال استخدام النمذجة في تدريس ط وقد

الاستراتيجية ساعدت الطلاب عمى فيم كيفية تطبيق طرق التدريس بشكل صحيح، وعززت 
ثقتيم وكفاءتيم، كما منحتيم فرصة لتصحيح أخطائيم من خلال التغذية الراجعة في بيئة خالية 

 .من الضغوط، مما حسن من أدائيم التدريسي بشكل ممموس
أىمية وفعالية استراتيجية النمذجة في تحسين الميارات  العديد من الدراسات عمى وأكدت

إلى الأثر الإيجابي  (2024) لدى طلاب الجامعة، فقد أشارت نتائج دراسة محمد محمد وآخرون
 أكدت دراسة رائد يونس كذلكلمنمذجة لدى طلاب تربية رياضية في تنمية الابتكار الحركي، 

ب الذين تعمموا عبر النمذجة، وفي مجال تنمية تنمية ميارات كرة اليد لدى الطلا  (2023)
فعاليتيا في تدريس أحكام التلاوة، حيث تفوق  (2023) التحصيل، أثبتت دراسة طو رميض
 .الطلاب الذين طبقوا ىذه الاستراتيجية

التأثير الإيجابي الكبير   Christensen (2021)الصعيد الميني، أظيرت دراسة وعمى
ات التدريسية، والكفاءات المينية لدى معممي ما قبل الخدمة، كما لمنمذجة في تطور الممارس
عمى دورىا في تطوير ميارات الخطابة وتعزيز مفيوم الذات  (2017) أكدت دراسة سميمان داود

 .المغوية لدى الطلاب
ىذه النتائج المتعددة تؤكد عمى أن النمذجة ليست مجرد أداة لتعميم الميارات الحركية 

ستراتيجية شاممة يمكن تطبيقيا بنجاح في مجالات أكاديمية متنوعة لتنمية فقط، بل ىي ا
 .الميارات المعرفية والمينية

 ميارات إدارة المعرفة:  -المحور الثاني
 ماىية ميارات إدارة المعرفة: (1
ظل التدفق المستمر لممعارف، أصبح الميارة في التعامل مع ىذا التدفق من المعارف  في

نشأ ىذا المفيوم في تسعينيات  إدارة المعرفة، حيثا،  وىو ما يُعرف بمفيوم ميارات حديًا رئيسيً ت
فعمى سبيل المثال، يُعرفيا ، العديد من التعريفات لميارات إدارة المعرفة ويوجدالقرن العشرين، 
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Al-Balawi   (2024,19)   القدرة عمى جمع وتنظيم وتحميل المعرفة، بينما يركز بأنيا
Girard & Girard (2015,14)  أنيا عممية إنشاء المعرفة ومشاركتيا واستخداميا  عمى

دارتيا بطريقة منظمة، وتتفق ىذه التعريفات عمى أن إدارة المعرفة ليست مجرد جمع  وا 
 لممعمومات، بل ىي عممية ديناميكية تيدف إلى تحقيق أقصى استفادة من المعارف المتوفرة.  

الحصول عمى  :يمكن تمخيص ميارات إدارة المعرفة فيعمى ىذه التعريفات،  وبناءً 
بواسطة تنظيم المعمومات من مصادر موثوقة وجمع البيانات والمعمومات منيا، و المعمومات

 مشاركة المعمومات ونقلتصنيف البيانات وتخزينيا بشكل يُسيل الوصول إلييا واستخداميا، و
 تطبيق المعرفة منالجميع/ بالإضافة إلى المعرفة بين الأفراد والمجموعات لضمان استفادة 

 .استخدام المعمومات في حل المشكلات أو اتخاذ القرارات أو أداء الميام بكفاءةخلال 
 تصنيفات ميارات إدارة المعرفة: (0
 مجموعة عمى معظميا في تتفق لكنيا الباحثين، بين المعرفة إدارة ميارات تصنيفات تتعدد

 ميارات إلى (1847,2020) حسن شيماءو تصنفيا المثال، سبيل فعمى الأساسية. المحاور من
 المعرفة نمذجة ومشاركتيا، المعرفة نشر المعرفة، تكامل المعرفة، اكتساب في: تتمثل أساسية

 Ermine (2018,6) يصنفيا بينما ،وتطويرىا المعرفة وتجديد المشكلات، حل في واستخداميا
 المعرفة، وتقييم المعرفة، تحميل المعرفة، نشر المعرفة، تبادل المعرفة، تنظيم المعرفة، ابتكار إلى

 وتنظيم المعرفة، تكوين في تتمثل أساسية ميارات خمس 67.2019)( الخالق عبد سامح ويحدد
 المعرفة. وتطبيق المعرفة، وتقويم المعرفة،

 موعةمج ىي المعرفة إدارة ميارات إن القول يمكن المتعددة، التصنيفات ىذه عمى وبناءً 
 وفي ،جديدة موقف في وتوظيفيا المعارف، عمى الحصول من الفرد تمكن التي السموكيات من

  الآتي: في التدريس طرق بمقرر المطموبة المعرفة إدارة ميارات تحديد تم البحث، ىذا سياق
 بطرق المرتبطة التربوية المعمومات عن البحث عممية التربوية: المعرفة عمى الحصول 

 وتحديدىا، الموثوقة، مصادرىا من (2) التدريس طرق بمقر الموجودة حديثةال التدريس
 .وتكوينيا

 يسيل بشكل وترتيبيا وتصنيفيا التربوية المعمومات تحميل :التربوية المعرفة تنظيم 
 .واستخداميا تخزينيا

 نمذجة في التربوية المعرفة الطلاب توظيف التدريس: في التربوية المعرفة تطبيق 
 .الأكاديمي التخصص مجال في وتطبيقيا الطلاب أمام حية مواقف في ريسالتد طرق
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 وتقديميا التربوية والمعارف المعمومات عن التعبير ومشاركتيا: التربوية المعرفة نقل 
 مع ومشاركتيا والجداول، البيانية والرسوم والفيديوىات الصور مثل مختمفة بأساليب
 .منيا الاستفادة لضمان الآخرين

 لمقرر طرق التدريس: مية ميارات إدارة المعرفةأى (3
,Mostafa) ,2015 9 ) وضحيا كما الطلاب لدى المعرفة إدارة ميارات تنمية أىمية تحدد

   الآتي: في
 الآخرين إلى ونقميا وتخزينيا وتنظيميا المعرفة بناء عمى الطلاب تساعد. 
 الإبداعي يرالتفك تنمية من يمكنيم بما الطلاب لدى التعمم عممية تطور. 
 بين التعاون تشجيع خلال من معقدة، أو بسيطة كانت سواء ،المشكلات حل في تسيم 

 .ظاىرة معرفة إلى الضمنية المعرفة لتحويل الطلاب
 لتحقيق المعموماتية المصادر استخدام وكيفية الطلاب لدى البحث ميارات تنمي 

 .بنجاح أىدافيم
 المحددة المعمومات عن البحث لالخ من سميم بشكل القرارات اتخاذ في يمتس 

 .منيا والاستفادة
 المعرفة لتبادل العمل فرق بين الإيجابي والتفاعل الجماعي العمل عمى تشجع 

 .ومشاركتيا
 بكمية الطلاب لدى التدريس طرق بمقرر المعرفة إدارة ميارات تنمية فوائد تحديد ويمكن
 ومصادر موقع من التربوية المعرفة عمى الحصول في تساعدىم أنيا في والتعميم التكنولوجيا

 تطبيق عمى مياراتيم تنمية في تساىم كما طبيعتيا، مع يتناسب بما وتنظيميا بيا موثوق
 في تسيم كما التخصص، مجال في الصناعي التعميم تدريس بطرق المرتبطة التربوية المعارف

 ىيئة وعضو زملائيم مع رفةالمع وتبادل التعاون خلال من  المتوقعة التدريسية المشكلات حل
 التدريس طريقة اختيار مثل المختمفة السميمة القرارات اتخاذ عمى قدراتيم وتنمي التدريس،
 بين الإيجابي والتفاعل الجماعي العمل عمى تشجع أنيا كما الاكاديمي، لممحتوى المناسبة
 .الطلاب

فة لدى طلاب الجامعة تنمية ميارات إدارة المعر  أىميةالدراسات التي أكدت عمى  ومن
والتي أكدت فاعمية التعمم الاستراتيجي في تنمية ميارات    (2022)دراسة إيمان جاد المولى 

( طالبًا من  طلاب الفرقة الرابعة بشعبة الكيمياء 37إدارة المعرفة بمقرر العموم المتكاممة لدى )
ناريمان مراد، فوقية ت دراسة ( طالبًا بالضابطة، بينما أسفر 38بالمجموعة التجريبية، مقابل )

( 2131(، ورؤية مصر )20عن فاعمية برنامج تدريبي قائم عمى كفايات القرن )(2022)  مراد
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( طالبًا بالفرقة الثالثة بشعبتي بيولوجي وكيمياء بكمية 41في تنمية ميارات إدارة المعرفة لدى )
يجابي للأنشطة التشاركية بالكتاب التأثير الإ (2020)أميرة الجمل  التربية، بينما أكدت دراسة

الإلكتروني في تنمية ميارات إدارة المعرفة في مقابل الأنشطة الفردية لدى طالبات الفرقة الثالثة 
أثر  إلى تحديد (2019) إبراىيم حسن وآخرونبتخصص تكنولوجيا التعميم، كما ىدفت دراسة 

ترونية وبين الأسموب المعرفي )اعتماد / التفاعل بين التمميحات البصرية بالخرائط الذىنية الإلك
( طالبًا بتكنولوجيا التعميم قسموا إلى 25) استقلال( في تنمية ميارات إدارة المعرفة لدى

مجموعتين حسب أسموبيم المعرفي )الاعتماد، الاستقلال(، وأوضحت النتائج فاعمية الخرائط 
 ي تنمية ميارات إدارة المعرفة لدييم.الذىنية بالتمميحات البصرية بأسموب التعمم الاعتمادي ف

 يمكن التي والمنيجيات الأدوات من العديد ىناك أن السابقة الدراسات من يتضح
 والبرامج الاستراتيجي، التعمم مثل المعممين، الطلاب لدى المعرفة إدارة ميارات لتنمية استخداميا
 في النمذجة أىمية من الرغم وعمى الذىنية. الخرائط واستخدام التشاركية، والأنشطة التدريبية،
 السياق، ىذا في مباشر بشكل استخداميا تناولت قد سابقة دراسة تجد لم الباحثة أن إلا التعميم،

 .البحث ىذا أىمية يبرر مما
 والأىمية(: –: )الماىية فاعمية الذات الإبداعية -المحور الثالث

ة التعمم، فيي المحرك الفعمي لمتفكير ليا دوراً محوريًا في عممي فاعمية الذات الإبداعية
بأنيا اعتقاد المتعمم ( Tierney & Farmer, 2002, 1138ويعرفيا )الإبداعي لممتعمم، 

 (al,2019,399، وكذلك يُعرفونيا بامتلاكو القدرة عمى إنتاج الجديد بطريقة مبتكرة ومناسبة

(Karwowski, et ديدة ومحددة بأسموب إبداعيبأنيا ثقة المتعمم في قدرتو عمى أداء ميام ج. 
، يمكن القول إن فاعمية الذات الإبداعية ىي محصمة إيمان الطالب وثقتو بقدرتو وبذلك

أىمية تنمية فاعمية الذات الإبداعية  تظيرعمى الأداء المبتكر لمميام التعميمية المطموبة منو، و
 في الآتي: (Smith,2019,5)كما حددىا  في عدة جوانب

  ؛ فالطلاب الذين يؤمنون بقدراتيم الإبداعية يحققون أداءً بالأداء الأكاديمية ترتبط مباشر
 .أفضل

  فكمما زادت فاعمية الذات الإبداعية، زاد دافع المتعمم للإنجازالدافع لمتعممتؤثر عمى ،. 
 في مختمف الظروف، سواء داخل البيئة  تحسين القدرة عمى الإنتاج الإبداعييم في تس

 .رجياالتعميمية أو خا
الدراسات التي أكدت عمى أىمية فاعمية الذات الإبداعية لممتعمم الجامعي وعلاقتيا  ومن

أظيرتا أن حيث   Sizemore (2020)و ،Steffens (2022)بالميارات الإبداعية دراسة 
ميارات الاعتقاد بقدرة الطالب عمى الإبداع )فاعمية الذات الإبداعية( يرتبط بشكل إيجابي ب
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الدراسات التي تناولت فاعمية الذات الإبداعية في  ومنلإبداعي، وأداء الميام الإبداعية، التفكير ا
والتي توصمت إلى أن  (2023) رانيا سيد، وعادل حمداندراسة لمطالب المعمم،  السياق الميني

الإدارة  فاعمية الذات الابداعية تؤثر إيجابيًا عمى العلاقة بين الذكاء الوجداني والكفاءة الذاتية في
( طالبًا بالفرقتين الثالثة والرابعة بكمية التربية جامعة أسيوط، كذلك أثبتت 0036الصفية، لدى )

فاعمية الذات الإبداعية ( التأثير المباشر والإيجابي بين 2123دراسة محمد سعيد، ومروة جابر)
ة التربية بجامعة بني ( طالبًا بكمي393والمناخ الإبداعي والممارسات التدريسية الإبداعية لدى )

 سويف.
دراسة سارة الدراسات التي تناولت تنمية فاعمية الذات الإبداعية لمطالب الجامعي  ومن
( والتي أكدت فاعمية بيئة عرض إلكترونية بنمط العرض التوسعي باستخدام 2123الخولي )

عة التجريبية الثانية ( طالبات بالمجمو 8الفيديو المتشعب عمى تنمية فاعمية الذات الإبداعية لدى)
( طالبات بالمجموعة 8من الفرقة الثالثة شعبة تكنولوجيا التعميم بكمية البنات، في مقابل )

( عن 2121التجريبية الأولى والتي درست بالنمط اليرمي، كما أسفرت دراسة عفاف عثمان )
ى جودة الحياة وجود أثر ذو دلالة إحصائية لفاعمية الذات الإبداعية والطموح الأكاديمي عم

 ( طالبًا بجامعة نجران.874الأكاديمية لدى )
ىذه الدراسات أن فاعمية الذات الإبداعية ليست مجرد مفيوم نظري، بل ىي عامل  تُظير

رئيسي يؤثر عمى الأداء الأكاديمي والميني لمطلاب، وتؤكد عمى أىمية استخدام استراتيجيات 
، وفي حدود عمم الباحثة لما تتناول أي درة الإبداعيةتعميمية تيدف إلى تعزيز ىذا الشعور بالق

من ىذه الدراسات استراتيجية النمذجة لتنمية فاعمية الذات الإبداعية لدى طلاب كمية التكنولوجيا 
 والتعميم بما يبرر أىمية ىذا البحث.

ذات العلاقة بين طرق التدريس بالنمذجة وميارات إدارة المعرفة وفاعمية ال -الرابعالمحور 
 الإبداعية:

( باستراتيجية النمذجة المعتمدة عمى الطلاب من خلال 2مقرر طرق التدريس) تدريس
العمل في  مجموعات، يعتمد عمى قدرة الطلاب عمى البحث عن المعارف المرتبطة بمقرر طرق 
التدريس عبر الانترنت من خلال مواقع البحث المختمفة، ويتطمب ذلك من الطالب العديد من 

ارات المرتبطة بإدارتو لممعرفة مثل الحصول عمى المعارف من مصادر موثوقة وآمنة، المي
وكيفيو تنظيميا وترتيبيا بما يساعده عمى تطبيقيا في مواقف تدريسيو مختمفة والانتقاء منيا عمى 
حسب متغيرات الموقف التعميمي، وكذلك كيفية تبادل ىذه المعارف ونقميا بينيم البعض، من 

قف إبداعية يختمقيا الطلاب أنفسيم من خلال المحاكاة والتمثيل المتضمنان خلال موا
 باستراتيجية النمذجة.
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تشجيع الطلاب عمى البحث عبر مصادر إلكترونية متنوعة مرتبطة بمقرر طرق  كذلك 
(، والممارسات الإبداعية في التعميم، وتشجعييم عمى المقارنة بين 2التدريس التعميم الصناعي )

المختمفة وتحديد أفضميا وأنسبيا لمموقف التعميمي، وتكميف الطلاب بميام قائمة عمى  الطرق
إلى: تشجيعيم عمى استخدام النمذجة كأداة  بالإضافةمشكلات الميدان التي يواجيا المعمم فعميًا، 

فير فرصًا لمعمل تولتنظيم أفكارىم، وتحميل المشكلات، واتخاذ قرارات تدريسية مستنيرة، و
وميارات  الثقة بالنفساعي، من خلال مشاركة الأفكار، ونقدىا بشكل بنّاء، بما يعزز الجم

 .المناقشة الجادة
يتمكن المتعمم من خمق مواقف يتم فييا تمثيل المعارف الجديدة ومحاكاة طرق  وكي

يمانو بقدرتو عمى  إنتاج التدريس الحديثة، فإنو يحتاج بالإضافة إلى التفكير الإبداعي، إلى ثقتو وا 
شيء جديد وىو ما يُعرف بفاعمية الذات الإبداعية، ويتطمب ذلك من عضو ىيئة التدريس القائم 

( جعل تنمية ميارات إدارة المعرفة والفاعمية 2بتدريس مقرر طرق تدريس التعميم الصناعي)
عمى تدريب  مقرر طرق التدريسالإبداعية ىدفًا أساسيًا في المقرر، من خلال تركيز ميام 

طلاب عمى كيفية جمع، وتنظيم، وتحميل، وتطبيق المعرفة في مواقف تعميمية تخصصية ال
جديدة، بالإضافة إلى تضمين أنشطة تتطمب استخدام استراتيجية النمذجة لحل مشكلات تعميمية 

 غير تقميدية.
، يمكن تحقيق التحصيل المتميز بمقرر طرق تدريس التعميم الصناعي، من خلال باختصار

رات إدارة المعرفة وفاعمية الذات الإبداعية جزءًا لا يتجزأ من المقرر؛ وذلك عبر جعل ميا
تصميم ميام تطبيقية تشجيع البحث والتعاون والعمل في فريق، وتساعد عمى محاكاة طرق 

 .التدريس بشكل إبداعي
 :الإجراءات المنيجية لمبحث .3
اولت استراتيجية النمذجة وميارات إدارة الطلاع عمى الدراسات السابقة والدبيات التي تن -أولً 

 المعرفة، وفاعمية الذات الإبداعية لبناء الإطار النظري، والأدوات الخاصة بالبحث.
إدارة المعرفة قامت الباحثة بإعداد قائمة بميارات إعداد قائمة بميارات إدارة المعرفة:  -ثانيًا

كمية التكنولوجيا والتعميم بمقرر طرق التربوية اللازم توافرىا لدى طلاب الفرقة الثالثة ب
 وفق الإجراءات الآتية: ( 2تدريس التعميم الصناعي )

يتمثل اليدف من ىذه القائمة في تحديد ميارات إدارة المعرفة اليدف من القائمة:  .1
التربوية اللازم تنميتيا لدى طلاب الفرقة الثالثة بكمية التكنموجيا والتعميم والمرتبطة 

 (.2تدريس )بمقرر طرق ال
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الدراسات والأدبيات التي الصورة الأولية لقائمة ميارات إدارة المعرفة: من خلال  .2
دراسة إيمان جاد المولى تنمية ميارات إدارة المعرفة في التعميم الجامعي مثل:  تناولت

أميرة الجمل  ، ودراسة(2022) ناريمان مراد، وفوقية سميمانودراسة  ،(2022)
إلى قائمة أولية  التوصل، تم (2019) اىيم حسن، وآخرونإبر ، ودراسة (2020)

 ( ميارات أساسية.4لميارات إدارة المعرفة، والتي تضمنت عمى )
إعداد القائمة ثم توزيعيا عمى مجموعة من  ضبط قائمة ميارات إدارة المعرفة: بعد .3

السادة المحكمين بتخصص المناىج وطرق التدريس التعميم الصناعي، لمتأكد من 
اسبة القائمة ومدى شموليتيا، وقد أسفرت عممية التحكيم عن بعض التعديلات في من

 الصياغة وتم التعديل بناء عمى أراءىم.
إجراء التعديلات التي اقترحيا  الصورة النيائية لقائمة ميارات إدارة المعرفة: بعد .4

( 4) السادة المحكمون، تم وضع قائمة بميارات إدارة المعرفة، والتي اشتممت عمى
 ميارات أساسية، تتمثل في الآتي:

 عمى المعرفة التربوية. الحصول .0
 .وتصنيف المعرفة التربوية تنظيم .2
 .المعرفة التربوية في التدريس تطبيق .3
 .ونقل المعرفة في التدريس مشاركة .4
ما يكون قد تم الإجابة عمى السؤال الأول لمبحث الحالي والذي ينص عمى " وبذلك

( واللازم تنميتيا لدى طلاب الفرقة 0المرتبطة بمقرر طرق التدريس ) ميارات إدارة المعرفة
 (. 2بالمحمق رقم )وتظير القائمة كاممة  "الثالثة بكمية التكنولوجيا والتعميم؟

 إعداد مواد المعالجة التجريبية لمبحث: -ثانيًا
 تم إعداد مواد المعالجة التجريبية المتمثمة في:

قامت الباحثة  (:0رر طرق تدريس التعميم الصناعي )دليل عضو ىيئة التدريس بمق  .1
استراتيجية النمذجة  وفق( 2بإعداد دليل لتدريس مقرر طرق تدريس التعميم الصناعي )

ويتضمن الدليل مقدمة واليدف من الدليل، والتعريف باستراتيجية النمذجة وأىميتيا، 
جراءاتيا، والأىداف العامة لمقرر طرق تدريس التعميم الص (، والخطة التنفيذية 2ناعي )وا 

( فصول 3(، والتي تكونت من )2لممقرر، وعرض موضوعات مقرر طرق التدريس )
 ( محاضرة، بواقع محاضرة كل أسبوع، والتي تمثمت في الآتي:00مقسمة إلى )

:الفصل الأول: بعنوان )تطبيقات بعض نظرات التعمم الحديثة( واشتمل عمى 
 م عند جان بياجية.المحاضرة الأولى: دورة التعم -
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 المحاضرة الثانية: تعمم المفاىيم والتعمم بالاكتشاف عند برونر. -
 المحاضرة الثالثة: خرائط المفاىيم والتعمم ذو المعنى لأوزوبل. -

:الفصل الثاني: بعنوان )استراتيجيات التعمم النشط( واشتمل عمى 
 المحاضرة الرابعة: استراتيجيات التعمم النشط. -
 مسة: التعميم المتمايز.المحاضرة الخا -
 المحاضرة السادسة: العصف الذىني. -
 المحاضرة السابعة: التعمم التعاوني. -

:الفصل الثالث: بعنوان )استراتيجيات التدريس الإلكتروني( واشتمل عمى 
 المحاضرة الثامنة: التعمم المعكوس -
 المحاضرة التاسعة: الرحلات المعرفية عبر الويب. -
 عميم النقال.المحاضرة العاشرة: الت -
 المحاضرة الحادية عشر: التدريس بالإنفوجرافيك. -

كل محاضرة الأىداف السموكية ليا، والأدوات والوسائط المستخدمة، وخطة وتضمنت 
الباحثة بعرضو،  من صدق الدليل وصلاحيتو قامتولمتحقق السير وفق استراتيجية النمذجة، 

وذلك  ؛وطرق تدريس التعميم الصناعيعمى مجموعة من السادة المحكمين بتخصص المناىج 
لمتأكد من صحتو، وأقترح السادة المحكمين بعض التعديلات في الصياغة، والتي تم تنفيذىا، 

 (.3بالممحق رقم )وأصبح الدليل جاىز بعد التعديل 
قامت الباحثة بإعداد دليل لطالب الفرقة الثالثة  (:0دليل الطالب بمقرر طرق تدريس ).2

( في ضوء 2جيا والتعميم لدراسة مقرر طرق تدريس التعميم الصناعي )بكمية التكنولو 
استراتيجية النمذجة، ويتضمن الدليل مقدمة الدليل واليدف منو، وشرحاً لاستراتيجية 
جراءاتيا، والأىداف العامة لممقرر، والخطة التنفيذية لممقرر، والميام والأنشطة  النمذجة وا 

(، وفق 2طرق تدريس التعميم الصناعي )المتضمنة بكل موضوع من موضوعات 
، والأدوات والوسائط المستخدمة، وخطة السير وفق استراتيجية استراتيجية النمذجة

وتقسيم الطلاب إلى مجموعات، وتحديد المحاضرة الخاصة بكل مجموعة، النمذجة، 
ولمتحقق من صدق  والأنشطة المطموبة من الطلاب بكل مجموعة لجميع المحاضرات،

يل وصلاحيتو قامت الباحثة بعرضو عمى مجموعة من السادة المحكمين بتخصص الدل
وذلك لمتأكد من صحتو، ودقتيا، ودقة  ؛المناىج وطرق تدريس التعميم الصناعي

الإجراءات وفق استراتيجية النمذجة، وقد أوضح السادة المحكمين بعض التعديلات التي 
دليل جاىز بعد التعديل بالممحق رقم تم اجراؤىا في صياغة بعض الأنشطة، وأصبح ال
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والذي ينص عمى " ما طبيعة (، وبذلك يكون قد تم الإجابة عمى السؤال الثاني لمبحث 4)
( في ضوء استراتيجية النمذجة 2وشكل محتوى مقرر طرق تدرس التعميم الصناعي )

لثة بكمية لتنمية ميارات إدارة المعرفة وفاعمية الذات الإبداعية لدى طلاب الفرقة الثا
 التكنولوجيا والتعميم؟

 (:0إعداد اختبار تحصيمي لمقرر طرق التدريس ) -ثالثاً
 ( وفقًا لمخطوات الآتية:2عداد الاختبار التحصيمي بمقرر طرق التدريس )إتم 

ــد اليــدف مــن 1 ــار. تحدي ىاادف الاختبااار إلااى قياااس ماادى اكتساااب طاالاب الفرقااة  :الختب
تعمااااايم المتطمباااااات المعرفياااااة لمقااااارر طااااارق تااااادريس التعمااااايم الثالثاااااة بكمياااااة التكنولوجياااااا وال

 (.  2الصناعي )

بتحميال محتاوى مقارر طارق التادريس  قامت الباحثة في البداية . إعداد جدول المواصفات:0
(، وتحديد الأىداف الخاصة بكل فصل، وتم تحديد مستوى كال ىادف بكال فصال فاي 2)

اباداع(، والتاي بمغات  -تقويم -ميلتح-تطبيق – فيم – )تذكربموم المعدل ضوء تصنيف 
الأىميااة النسااابية لكااال ( ىاادفًا معرفيًاااا فااي المساااتويات المختمفاااة، وتاام تحدياااد متوساااط 55)

فصاال، والأىميااة النساابية لمسااتويات الأىااداف، وعاادد الأساائمة بكاال فصاال، وبكاال مسااتوى 
( 3مااان مساااتويات الأىاااداف، ليكاااون الشاااكل النياااائي لجااادول المواصااافات كماااا بالجااادول )

 تي:الآ
 (:2مواصفات الاختبار التحصيمي بمقرر طرق التدريس ) (:3جدول )

سئمة في ( أ4( سؤالًا، مقسمة إلى )44( أن عدد الأسئمة الكمية )3ويتضح من الجدول )
( في 4( أسئمة في مستوى التطبيق، )71( سؤالًا في مستوى الفيم، )75مستوى التذكر، )
 ( أسئمة بمستوى التقويم.5مستوى التحميل، و)

متوسط الوزن  المجموع التقويم التحميل التطبيق الفيم التذكر الفصول
 النسبي لمفصول 

 03 0 2 3 5 2 الأسئمة %29.3 22 2 4 5 7 4 الأىداف الأول
 07 2 3 3 6 3 الأسئمة %34.7 26 2 4 8 8 4 الأىداف الثاني
 08 2 3 4 6 3 الأسئمة %36 27 3 5 3 02 4 الأىداف الثالث
 48 5 8 01 07 8 الأسئمة  75 7 03 06 27 02 الأىداف المجموع

الوزن النسبي 
 %011  %9.3 %17.3 %21.3 %36 %16 لمستويات الأىداف
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صاياغة مفاردات الاختباار التحصايمي بمقارر طارق التادريس  تامصياغة مفردات الختبار: . 3
لانخفاااض التخمااين،  ؛متعاادد ( سااؤالًا ماان نااوع الاختيااار ماان44(، والتااي تكوناات ماان )2)
 سيولة التصحيح.و 
وأصاابحت درجااة واحاادة للإجابااة الصااحيحة، وصاافر للإجابااة . درجــات تصــحيح الختبــار: 4

 ( درجة.44الخاطئة، والدرجة الكمية للاختبار )
ــار: 5 تاام كتابااة التعميمااات التااي تتمثاال فااي: الياادف ماان الاختبااار، ونوعيااة .  تعميمــات الختب

 وطريقة الإجابة عميو.مفرداتو، وزمنو، 
الساااادة المحكماااين بتخصاااص  تااام عااارض الاختباااار عماااى مجموعاااة مااان. صـــدق للاختبـــار: 6

وذلاااك بيااادف اساااتطلاع أراءىااام لمتأكاااد مااان  ؛(7ممحاااق رقااام ) –المنااااىج وطااارق التااادريس 
سااالامة المفاااردات لغويًاااا وعمميًاااا، ومناسااابتيا لمساااتويات الأىاااداف، ووضاااوح تعميماتاااو، وقاااد 

إجااراء بعااض التعااديلات فااي صااياغة المفااردات، والباادائل التااي قاماات  أساافرت أراءىاام عاان
 الباحثة بالتعديل في ضوءىا.

التطبياااق عماااى عيناااة اساااتطلاعية مااان غيااار مجموعاااة البحاااث  تـــم . التجربـــة الســـتطلاعية:7
بياااادف تحديااااد صاااادق  ؛طالبًااااا( 51) الأساسااااية بكميااااة التكنولوجيااااا والتعماااايم، وبماااا  عااااددىا

ن الإجاباة المناساب، وكاذلك معااملات الصاعوبة والتميياز عماى النحاو الاختبار وثباتو، وزم
 الآتي: 

ألفااا كرونباااخ( للاختبااار التحصاايمي بمقاارر معاماال ثبااات الاختبااار ) بمــ أ. ثبــات الختبــار: 
تادل عماى ثباات عاالي وىاي نسابة ( 17537)قيماة ( 2طرق تادريس التعمايم الصاناعي )

 للاختبار.
العيناة و ن الاختباار بحسااب متوساط الازمن الاذي اساتغرقتتم حساب زما :ب. زمن الختبار

الاسااتطلاعية فااي الإجابااة عمااى الاختبااار، مااع اسااتبعاد الطالااب الأول والأخياار، حيااث 
( 46( دقيقااة، وبااذلك يكااون الاازمن الاالازم لحاال الاختبااار )3051كااان مجمااوع الأزمنااة )

 دقيقة.
(، من 2تم حسابو للاختبار التحصيمي بطرق التدريس ) التساق الداخمي للاختبار:ج. 

خلال حساب معامل الارتباط بين درجة كل مفردات الاختبار مع الدرجة الكمية 
 ( الآتي:4للاختبار كما موضح بالجدول )
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 (: 4جدول )
 معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة من مفردات الاختبار مع الدرجة الكمية للاختبار

رقم 
 ردةالمف

معامل 
 الرتباط

رقم 
 المفردة

معامل 
 الرتباط

رقم 
 المفردة

معامل 
 الرتباط

رقم 
 المفردة

معامل 
 الرتباط

1 0.778* 13 *0.706 05 *0.765 37 *0.878 
0 0.715* 14 *0.789 06 *0.765 38 *0.784 
3 0.703* 15 *0.817 07 *0.734 39 *0.726 
4 0.796* 16 *0.842 08 *0.725 42 *0.832 
5 0.811* 17 *0.792 09 *0.828 41 *0.881 
6 0.822* 18 *0.733 32 *0.923 40 *0.876 
7 *0.723 19 *0.703 31 *0.755 43 *0.803 
8 *0.843 02 *0.851 30 *0.765 44 *0.745 
9 *0.774 01 *0.704 33 *0.791 45 *0.712 
12 *0.821 00 *0.841 34 *0.761 46 *0.787 
11 *0.809 03 *0.766 35 *0.772 47 *0.765 
10 *0.791 04 *0.870 36 *0.876 48 *0.721 

 .(0.01))*( دال عند  
من خلال النتائج التي أسفرت عنيا معاملات الارتباط، يتضح أن جميع معاملات 

(؛ وبالتالي 1.10) ( وىي جميعاً دالة عند مستوى0.923 - 0.703الارتباط تتراوح بين )
 سباً لمتطبيق.الاختبار مُنا

تطبياق الاختباار التحصايمي لمقارر طارق التادريس  ج. معامل الصعوبة ومعامـل التمييـز: بعـد
معامال السايولة والتميياز، حياث تاراوح معامال  باستطلاعيو، تم حسا( عمى العينة الإ2)

(، وىاي مقبولاة، 0.73 -0.29، ومعامل التميياز باين )(0.71(، و)0.27الصعوبة بين )
 (.5ممحق رقم ) -( مفردًة 48الصورة النيائية للاختبار من )وبذلك تتكون 

 .google form تم تصميم الاختبار إلكترونيا عمى . تصميم الختبار الإلكتروني:8
(، 2: تام ضابط إعادادات الاختباار الإلكتروناي لطارق التاادريس )نشـر الختبـار الإلكترونـي. 9

رضاايا، والاازمن المتاااح لمطاالاب، المتمثمااة فااي تحديااد شااكل عاارض المفااردات، وتوقياات ع
والتغذيااة الراجعااة فااي حااال الإجابااة الصااحيحة والخاطئااة، وترتيااب الأساائمة إلكترونياااً، وتاام 

 نشر الرابط وجعمو متاح لمطلاب ليكون عمى الرابط الآتي لممجموعة التجريبية:
pGaiisHMSQ7https://forms.gle/veB3cj 

 وعمى الرابط الآتي لمتطبيق عمى المجموعة الضابطة:
https://forms.gle/b1y28icwEoYJfLrc9 

https://forms.gle/veB3cjpGaiisHMSQ7
https://forms.gle/veB3cjpGaiisHMSQ7
https://forms.gle/b1y28icwEoYJfLrc9
https://forms.gle/b1y28icwEoYJfLrc9
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 إعداد مقياس لميارات إدارة المعرفة: -رابعًا
 : ، وفق الخطوات الآتيةتم إعداد مقياس ميارات إدارة المعرفة 
: ىدف المقياس إلى تحديد مستوى ميارات إدارة المعرفة لدى من المقياس اليدف (0

 طلاب الفرقة الثالثة بكمية التكنولوجيا والتعميم جامعة السويس.
في ضوء الاطلاع عمى الأدبيات والدراسات السابقة المرتبطة بميارات  أبعاد المقياس: (2

ناريمان مراد، وفوقية دراسة ، و (2022)دراسة إيمان جاد المولى إدارة المعرفة مثل: 
 إبراىيم حسن، وآخرون، ودراسة (2020)أميرة الجمل ، ودراسة (2022) سميما

الحصول عمى المعرفة التربوية،  تم تحديد أربعة أبعاد لممقياس، وتمثمت في:، (2019)
تنظيم المعرفة التربوية، تطبيق المعرفة التربوية في التدريس، مشاركة ونقل المعرفة في 

 .لتدريسا
تم صياغة عدد من العبارات في كل بعد من أبعاد  عبارات المقياس وتعميماتو: (3

( عبارة جدلية؛ كي تتحقق 21المقياس، وقد تكون المقياس في صورتو الأولية من )
مصداقية الإجابة عمييا، ولكل عبارة منيا خمس استجابات )في ضوء مقياس 

ذا كان الطالب تنطبق عميو العب ليكرت(، ( √ارة بدرجة كبيرة يضع علامة صح )وا 
ذا كان أوافق بشدةأسفل البديل ) ذا كان موافق يضع العلامة أسفل )أوافق(، وا  (، وا 

ذا  مترددًا يضع العلامة أسفل )محايد(، أما إذا معارضًا يضعيا أسفل )لا اوافق(، وا 
 كان معارضًا بشدة يضعيا أسفل البديل )لا أوافق بشدة(، وتم صياغة تعميمات

 المقياس، والتي تناولت اليدف من المقياس، وعدد عباراتو، وطريقة الإجابة عميو.
بحيث تكون درجة الطالب  : تم تصحيح مقياس ميارات إدارة المعرفة،تصحيح المقياس (4

( 2) ( للاستجابة محايد،3( للاستجابة أوافق، و)4) ( للاستجابة أوافق بشدة،5)
ة لا أوافق بشدة، وىذا يعني أن الدرجة العظمى ( للاستجاب0للاستجابة لا أوافق، و)

 ( درجة.21( درجة، والصغرى )61( درجة، ودرجة الحياد )011لممقياس )
تم عرضو في صورتو الأولية عمى مجموعة من المحكمين بتخصص  صدق المقياس: (5

؛ وذلك لإبداء الرأي في وضوح تعميماتو، (1ممحق رقم )المناىج وطرق التدريس 
ومناسبة العبارات لمبعد الذي تنتمي إليو، وصحة صياغة  اده،وملاءمة أبع

ومناسبة المقياس لطلاب الفرقة الثالثة بكمية التكنولوجيا والتعميم، وقد أبدى  لعبارات،
السادة المحكمون التعديلات في صياغة بعض العبارات، وقامت الباحثة بإجراء 

 التعديلات المطموبة.
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طبيق المقياس عمى مجموعة التجربة الاستطلاعية : تم تحساب التساق الداخمي  (6
( طالبًا من طلاب الفرقة الثالثة بكمية التكنولوجيا والتعميم؛ وذلك بيدف 71المكونة من )

حساب الاتساق الداخمي لممقياس، بحساب معامل الارتباط بين درجات عبارات كل بعد 
رجة الكمية لمبعد؛ كما يوضحو من الأبعاد الرئيسة لمقياس ميارات إدارة المعرفة مع الد

 الجدول التالي:
 معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات المقياس مع الدرجة الكمية لمبعد (5جدول )

 معامل الرتباط رقم العبارة معامل الرتباط رقم العبارة
1 0.609* 11 0.813* 
0 0.702* 10 0.659* 
3 0.732* 13 0.705* 
4 0.876* 14 0.760* 
5 0.765* 15 0.887* 
6 0.675* 16 0.645* 
7 0.761* 17 0.733* 
8 0.804* 18 0.718* 
9 0.711* 19 0.701* 
12 0.753* 02 0.789* 

                                    (0.01))*( دال عند  
ة ( وىي دال0.887 - 0.609( أن معاملات الارتباط تتراوح بين )5يتضح من الجدول )

؛ وبالتالي فإن العبارات تقيس كل بعد من أبعاد المقياس، وتم حساب (0.01)عند مستوى 
( 6معاملات الارتباط بين درجة كل بعد، والدرجة الكمية لممقياس، ويوضح ذلك الجدول رقم )

 الآتي:
 (: معاملات الارتباط بين درجة كل بعد مع الدرجة الكمية لممقياس6جدول )

 مستوى الدللة مل الرتباطمعا أبعاد المقياس
 0.01 *0.786 الحصول عمى المعرفة التربوية

 0.01 *0.876 تنظيم المعرفة التربوية
 0.01 *0.843 تطبيق المعرفة في التدريس
 0.01 *0.791 مشاركة ونقل المعرفة التربوية

 0.01 *0.729 المقياس ككل
(، وىي دالة 0.876 -0.786ين )( إن معاملات الارتباط تتراوح ب6يتضح من الجدول )

 ، وبذلك المقياس مُناسباً لمتطبيق.(0.01)عند مستوى 
بعد تطبيق مقياس ميارات إدارة المعرفة  حساب الثبات لمقياس ميارات إدارة المعرفة: (7

عمى المجموعة الاستطلاعية تم حساب معامل الثبات ألفا كرونباخ، ووُجد أن معامل 
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( وىي قيمة مرتفعة، وبذلك يتحقق الثبات لممقياس، ويكون 0.797الثبات لممقياس بم  )
 مناسب لمتطبيق.

بم  عدد عبارات مقياس ميارات إدارة الصورة النيائية لمقياس ميارات إدارة المعرفة:  (8
( مفردة موزعة خمس عبارات عمى كل بعد ويتضح ذلك 20المعرفة في صورتو النيائية )

 (.6بالممحق رقم )
 مية الذات البداعية:مقياس فاع -خامسًا

 تم إعداد مقياس فاعمية الذات الإبداعية وفقًا لمخطوات الآتية:
وتمثل في قياس مدى اعتقاد طلاب الفرقة الثالثة بكمية التكنولوجيا  اليدف من المقياس: (0

والتعميم بقدرتيم عمى إبداع وخمق مواقف تدريسية بطريقة مبتكره وتوليد أفكار جديدة في 
 نية المختمفة.المواقف المي

في ضوء الاطلاع عمى الدراسات السابقة التي تناولت فاعمية  عبارات المقياس وتعميماتو: (2
، (2023) سيد، رانيا سيد، وعادل حمداندراسة  الذات الإبداعية لطلاب الجامعة مثل:
(، دراسة سارة 2121(، دراسة عفاف عثمان )2123ودراسة محمد سعيد، ومروة جابر )

( عبارة جدلية، ولكل عبارة خمس استجابات )في ضوء 24تم صياغة )(، 2123الخولي )
( أسفل √مقياس ليكرت( إذا كان الطالب موافقًا بشدة عمى العبارة يضع علامة صح )

ذا كان مترددًا  البديل )أوافق بشدة(، أما إذا كان موافقًا فيضع العلامة أسفل )أوافق(، وا 
ذا كان معارضًا فيضعيا أسفل )محايد(، أما إذا كان  معارضًا فيضعيا أسفل )لا أوافق(، وا 

بشدة فيضعيا أسفل )لا أوافق بشدة(، وتم صياغة تعميمات المقياس، المتمثمة في اليدف 
 من المقياس، وعدد عباراتو، وطريقة الإجابة عميو.

( 5تصحيح مقياس فاعمية الذات الابداعية، بحيث تمنح الدرجة ) تصحيح المقياس: يتم (3
( للاستجابة لا 2( للاستجابة محايد، )3( للاستجابة أوافق، و)4جابة أوافق بشدة، و)للاست

( 120( للاستجابة لا أوافق بشدة، وبذلك تكون الدرجة العظمى لممقياس )0أوافق، و)
 ( درجة.72( درجة، والمتوسطة )24درجة، والدرجة الصغرى )

من المحكمين بتخصص  تم بعرضو في صورتو الأولية عمى مجموعة صدق المقياس: (4
(؛ وذلك لمتأكد من وضوح صياغة 0المناىج وطرق التدريس وعمم النفس ممحق رقم )

تعميمات المقياس، ومناسبة العبارات لمبعد الذي تنتمي إليو، وصحة عبارات المقياس، 
 ومناسبتو لطلاب الفرقة الثالثة بكمية التكنولوجيا والتعميم بجامعة السويس، وقد أبدى السادة

 المحكمون تعديلات في صياغة بعض العبارات والتي تم تعديميا.
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المجموعة  : تم تطبيق المقياس عمىالتجربة الستطلاعية لمقياس فاعمية الذات الإبداعية (5
طالبًا من طلاب الفرقة الثالثة بكمية التكنولوجيا والتعميم؛  (71الاستطلاعية المكونة من )

 س.وذلك بيدف حساب صدق وثبات المقيا
: تم حساب معامل الارتباط لكل عبارة التساق الداخمي لمقياس فاعمية الذات الإبداعية (6

 ( الآتي:7من عبارات المقياس؛ وذلك كما يوضحو الجدول رقم )
 (: 7جدول )

 معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات المقياس مع درجة البعد ككل
 معامل رقم العبارة

 معامل ارةرقم العب الرتباط
 معامل رقم العبارة الرتباط

 معامل رقم العبارة الرتباط
 الرتباط

1 0.601* 7 0.734* 13 0.837* 19 0.705* 
0 0.718* 8 0.724* 14 0.876* 20 0.609* 
3 0.651* 9 0.632* 15 0.706* 21 0.872* 
4 0.761* 10 0.655* 16 0.716* 22 0.776* 
5 0.865* 11 0.672* 17 0.764* 23 0.749* 
6 0.713* 12 0.733* 18 0.611* 24 0.764* 

 .(0.01))*( دال عند 
( وجميعيا 0.876 – 0.601( أن معاملات الارتباط تتراوح بين )7يتضح من الجدول )

 ، وبذلك يصبح المقياس مُناسباً لمتطبيق.(0.01)دالة عند مستوى 
ل الثبات ألفا كرونباخ، وبم  تم حساب معامثبات مقياس فاعمية الذات البداعية:  (7

 مرتفعة، تدل عمى ثبات عالي.( وىي قيمة 0.764)
فاعمية الذات  بم  عدد عبارات مقياس الصورة النيائية لمقياس فاعمية الذات البداعية:  (8

 (.7بالممحق رقم )مفردة، ويتضح ذلك  (24في صورتو النيائية ) الإبداعية
 :إعداد مكان تنفيذ التجربة -سادسًا
(، 2123/2124دأت التجربة الأساسية خلال الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي )ب

 (، إلى يوم الأربعاء الموافق01/01/2123الموافق ) الثلاثاءخلال الفترة التدريسية من يوم 
 (، لتكون فترة التطبيق عمى مجموعتي البحث.م27/02/2023)

 تجربة البحث: -سابعًا
لجة التجريبية المتمثمة في دليل عضو ىيئة التدريس والطالب تصميم أدوات المعا بعد

( لطلاب الفرقة الثالثة بكمية التكنولوجيا والتعميم، وأدوات القياس المتمثمة 2لمقرر طرق التدريس )
(، ومقياس ميارات إدارة المعرفة، ومقياس 2في الاختبار التحصيمي بمقرر طرق التدريس )



 استخدام استراتيجية النمذجة بمقرر طرق التدريس لتنمية التحصيل 
 وميارات إدارة المعرفة وفاعمية الذات الإبداعية لدى طلاب كمية التكنولوجيا والتعميم 
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إجراء التجربة الأساسية لمبحث في الفصل الدراسي الأول من العام  فاعمية الذات الإبداعية، تم
 ( وفق الخطوات الآتية:م0104/ 0103الجامعي )

حيث تم اختيار مجموعتي البحث من طلاب الفرقة الثالثة بكمية تحديد مجموعة البحث:  .0
ناعي التكنولوجيا والتعميم بجامعة السويس والمقرر عمييم مقرر طرق تدريس التعميم الص

( طالبًا بالمجموعة التجريبية التي 765( طالبًا وطالبة، تم تقسيميم إلى )330(، وعددىم )2)
( طالبًا بالمجموعة الضابطة والتي درست بطريقة 069درست باستراتيجية النمذجة، و)

 المحاضرة.  
معة بالحصول عمى موافقة لجنة أخلاقيات البحث العممي بجاالتجييز لإعداد تجربة البحث:  .2

 (.4السويس لتطبيق البحث، بالممحق رقم )
تم تطبيق أدوات القياس قبميًا إلكترونيًا، والمتمثمة في اختبار التطبيق القبمي لأدوات القياس:  .3

(، ومقياس ميارات إدارة المعرفة، ومقياس 2تحصيمي بمقرر طرق تدريس التعميم الصناعي )
لمتأكد من  ؛ وذلكم( 01/01/2123لموافق )وذلك يوم الثلاثاء ا ؛فاعمية الذات الابداعية

تكافؤ المجموعتين )التجريبية، والضابطة( في أدوات القياس الثلاث، وقد تم استخدام معادلة 
"ت" لمجموعتين غير مرتبطتين؛ لبحث دلالة الفروق بين متوسطي درجات المجموعتين عمى 

ومستوى وعتي البحث أدوات القياس الثلاث، وتتضح الفروق بين متوسطات درجات مجم
(، ومقياس ميارات 2الدلالة الإحصائية، عمى الاختبار التحصيمي بمقرر طرق التدريس )

 ( الاتي:8إدارة المعرفة، ومقياس فاعمية الذات الإبداعية، في القياس القبمي بالجدول رقم )
في  قيمة "ت" لمفروق بين متوسطات درجات المجموعتين )التجريبية والضابطة( (8) جدول

 أدوات القياس قبمياً 
مجموعتي  أدوات القياس

النحراف  المتوسط العدد البحث
 المعياري

درجات 
قيمة  قيم "ت" الحرية

 الدللة
مستوى 
 الدللة

 3.77 12.36 069 ضابطة غير دالة 0.783 0.265 332 4.05 12.48 065 تجريبية الختبار التحصيمي
مقياس ميارات إدارة 

 المعرفة
 غير دالة 0.912 0.702 332 13.32 57.39 065 يبيةتجر 

 10.89 53.80 069 ضابطة
مقياس فاعمية الذات     

 الإبداعية
 غير دالة 0.875 0.220 332 12.18 55.91 065 تجريبية
 12.25 55.62 069 ضابطة

    
( السابق عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات 8يتضح من الجداول )

ات المجموعتين )التجريبية والضابطة( حيث بمغت قيمة )ت( في الاختبار التحصيمي بمقرر درج
(، وبمقياس فاعمية 0.702(، وبمقياس ميارات إدارة المعرفة بمغت )0.265طرق التدريس )
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؛ غير دالة( أي أنيا 0.05( وجميعيم عند قيم دلالة أكبر من )0.220الذات الإبداعية بمغت )
 كافؤ المجموعتين.مما يدل عمى ت

بدأت التدريس الفعمي باستخدام تطبيق المعالجة التجريبية عمى مجموعتي البحث:  .4
م( بموعد 2123/ 01/ 00استراتيجية النمذجة لممجموعة التجريبية يوم الاربعاء الموافق )

( صباحًا، بمقاء تمييدي، تم فيو عرض  الخطة التدريسية 01:31 -8:31المحاضرة )
(، وتقسيم الطلاب إلى مجموعات، وتحديد 2اص بمقرر طرق التدريس)والتوصيف الخ

الميام المطموبة من كل مجموعة، وعمل مجموعة لمواتس آب لمتابعة الطلاب، والتنبيو 
عمى أىمية استلام الميام قبل عرضيا بالمحاضرة عمى زملائيم في صورة العرض 

ر،  وتعريف الطلاب باستراتيجية التمثيمي والمحاكاة، ومراجعتيا وتعديميا إن لزم الأم
جراءاتيا، وتحديد اسم لكل مجموعة،  النمذجة لتييئة الطلاب لاستخداميا، وأىميتيا، وا 
وتم التدريس لممجموعة الضابطة بطريقة المحاضرة في نفس اليوم ولكن بالموعد من 

موافق ( مساءًا، وتم الانتياء من التدريس لممجموعتين يوم الأربعاء ال02:31 -01:31)
 م(.2123/ 02/ 21)

وتم تطبيق أدوات القياس البعدي إلكترونيًا، والمتمثمة في التطبيق البعدي لأدوات البحث:  .5
(، ومقياس ميارات إدارة المعرفة، ومقياس 2الاختبار التحصيمي بمقرر طرق التدريس )

 / 05/70فاعمية الذات الإبداعية، عمى مجموعتي البحث، يوم الأربعاء الموافق )

 (.م0103
 نتائج البحث: -ثامنًا

بعد التطبيق البعدي لأدوات القياس المتمثمة في الاختبار التحصيمي بمقرر طرق التدريس 
، ميارات إدارة المعرفة، ومقياس فاعمية الذات الإبداعية، عمى مجموعتي البحث (، ومقياس2)

لثالثة بكمية التكنولوجيا والتعميم لدى طلاب الفرقة التحديد فاعمية استراتيجية النمذجة في تنميتيم 
 جامعة السويس، وتم ذلك من خلال الخطوات الأتية:

 الأساليب الإحصائية المستخدمة:تحديد  -
، لاختباااار (Spss23)وتمثمااات الأسااااليب الإحصاااائية التاااي اساااتخدمت مااان خااالال برناااامج 

تباااار )ت( اختباااار )ت( لمجماااوعتين مااارتبطتين، واخصاااحة فاااروض البحاااث الحاااالي فاااي اساااتخدام 
 .η2 معادلة حساب حجم التأثيرلمجموعتين غير مرتبطتين، واستخدام 

 :الإجابة عن أسئمة البحث واختبار الفروض -

 وتم الإجابة عمى تساؤلات البحث الحالي كما يمي:



 استخدام استراتيجية النمذجة بمقرر طرق التدريس لتنمية التحصيل 
 وميارات إدارة المعرفة وفاعمية الذات الإبداعية لدى طلاب كمية التكنولوجيا والتعميم 
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التوصال  تم الإجابة عمى السؤال الأول والثاني لمبحث سابقًا فـي إجـراءات البحـث حيـث تـم .0
وعرض دليل عضاو ىيئاة (، 2ارة المعرفة في شكميا النيائي بالمحمق )إلى قائمة بميارات إد

وبااااذلك فقااااد تمااااات (، 4(، و)3باااااالممحقين )( 2التاااادريس والطالااااب لمقااااارر طاااارق التاااادريس )
 الإجابة عمى السؤال الأول والثاني لمبحث.

مااا فاعميااة اسااتراتيجية النمذجااة فااي تنميااة عمااى " والااذي ياانصإجابــة الســؤال الثالــث لمبحــث:  .2
( لاااادى طاااالاب الفرقااااة الثالثااااة بكميااااة 2تحصاااايل بمقاااارر طاااارق تاااادريس التعماااايم الصااااناعي )ال

الفاارض الأول؛ والااذى ياانص عمااى  التكنولوجيااا والتعماايم؟"، وللإجابااة عمااى ىااذا السااؤال أُختباار
( بااين متوسااطي درجااات طاالاب 0.05أنااو: " يوجااد فاارق دال إحصااائيًا عنااد مسااتوى دلالااة )

مجموعاة الضاابطة فاي التطبياق البعادي للاختباار التحصايمي المجموعة التجريبية، وطلاب ال
ولمتحقااااق ماااان الفاااارض الأول، ( لصااااالج المجموعااااة التجريبيااااة."،  2بمقاااارر طاااارق التاااادريس)

اسااتخدمت الباحثااة معادلااة " ت" لمجمااوعتين غياار ماارتبطتين )التجريبيااة والضااابطة(  لبحااث 
( لطااالاب الفرقاااة 2لتااادريس)دلالاااة الفاااروق بينيماااا عماااى الاختباااار التحصااايمي بمقااارر طااارق ا

 ( يوضح النتائج كالآتي:9) الثالثة بكمية التكنولوجيا والتعميم، والجدول
(: قيمة "ت" ودلالتياا الإحصاائية لمفاروق باين متوساطي درجاات )التجريبياة/ الضاابطة( 9جدول )

 (2في التطبيق البعدي للاختبار التحصيمي بمقرر طرق التدريس )
النحراف  توسطالم العدد مجموعتي البحث

 المعياري
درجات 
قيمة  )ت( قيمة الحرية

 الدللة
الدللة 
 الإحصائية

 5.52 31.11 169 ضابطة دالة 0.00 18.28 332 5.13 41.77 165 تجريبية
(، 0.00(، عند قيمة دلالة )18.28( السابق أن قيمة )ت( بمغت )9يتضح من الجدول )

لى وجود فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسطي درجات وتشير النتائج إ(، 332بدرجات حرية )
(؛ مما يدل عمى 2المجموعة التجريبية والضابطة في الاختبار التحصيمي بمقرر طرق التدريس )

( عمى المجموعة الضابطة. 2تفوق المجموعة التجريبية في التحصيل بمقرر طرق التدريس )
 وبذلك تم قبول الفرض الأول من فروض البحث.

فـــرق ذو دللـــة إحصـــائية عنـــد  ار صاااحة الفااارض الثااااني الاااذي يااانص عماااى أناااو: "يوجااادولاختبااا
( بين متوسطي درجـات المجموعـة التجريبيـة فـي التطبيقـين )القبمـي والبعـدي( 2.25مستوى )

ــــــــدريس ) ــــــــرر طــــــــرق الت ــــــــار التحصــــــــيمي بمق ــــــــق البعــــــــدي"، 0للاختب ( لصــــــــالح التطبي
تين لبحااااث دلالااااة الفااااروق بااااين متوسااااطي معادلااااة "ت" لممجمااااوعتين الماااارتبط الباحثااااة سااااتخدمتا

درجااات المجموعاااة التجريبيااة فاااي التطبيقاااين )القبمااي والبعااادي( عماااى الاختبااار التحصااايمي بطااارق 
 ( يوضح النتائج كالآتي:01(، والجدول )2التدريس )
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قيمااااة "ت" لمفااااروق بااااين متوسااااطي درجااااات المجموعااااة التجريبيااااة فااااي التطبيقااااين  (: 01جاااادول )
 (2عمى الاختبار التحصيمي بمقرر طرق التدريس ))القبمي والبعدي( 

 النحراف المتوسط العدد القياس
 المعياري 

 درجات
قيمة  قيمة "ت" الحرية 

 الدللة
 مستوى 
 η2 الدللة

 5.13 41.77 165 بعدي
 0.94 دالة 0.00 50.48 164

 4.05 12.48 165 قبمي
(، عند قيمة دلالة 50.48)( السابق، أن قيمة )ت( بمغت 01يتضح من الجدول )

وجود فرق ذو دلالة إحصائية بين  (، وتشير ىذه النتائج إلى064(، ودرجات حرية )0.00)
متوسطي درجات التطبيقين )القبمي والبعدي( لممجموعة التجريبية عمى الاختبار التحصيمي؛ مما 

وفي ضوء تمك ( لدى المجموعة التجريبية، 2يشير إلى نمو التحصيل بمقرر طرق التدريس )
 النتائج، يمكن قبول الفرض الثاني من فروض البحث 

(؛ تااام 2ولتحدياااد فاعمياااة اساااتراتيجية النمذجاااة فاااي تنمياااة التحصااايل بمقااارر طااارق التااادريس )
( لتحديااد حجاام تااأثير المعالجااة فااي تنميااة التحصاايل بمقاارر طاارق التاادريس η2اسااتخدام معادلااة )

(؛ وىااذا يعنااي أن النمذجااة أحاادثت 0.94مغاات )ب (η2) ( أن قاايم01(، ويتضااح ماان الجاادول )2)
، مما يادل عماى فاعمياة ) %94 ( ( بنسبة2التباين الواضح في التحصيل بمقرر طرق التدريس )

 التجريبية. المجموعة ( لدى2استراتيجية النمذجة في تنمية التحصيل بمقرر طرق التدريس )
سـتراتيجية النمذجـة فـي تنميـة إجابة السـؤال الرابـع لمبحـث: والـذي يـنص عمـى "مـا فاعميـة ا .3

عماى  " وللإجابـة؟ميارات إدارة المعرفة لـدى طـلاب الفرقـة الثالثـة بكميـة التكنولوجيـا والتعمـيم
يوجـــد فـــرق دال إحصـــائيًا عنـــد " الفااارض الثالاااث والاااذي يااانص عماااى أناااو: ىاااذا الساااؤال اُختبااار
ب ( بــــين متوســــطي درجــــات طــــلاب المجموعــــة التجريبيــــة، وطــــلا0.05مســــتوى دللــــة )

المجموعة الضـابطة فـي التطبيـق البعـدي لمقيـاس ميـارات إدارة المعرفـة لصـالح المجموعـة 
)ت( لحساااب الفااروق بااين  ولمتحقااق ماان صااحة ىااذا الفاارض تاام اسااتخدام اختبااار"، التجريبيــة.

؛ فااي التطبيااق البعاادي Spss23متوسااطي درجااات المجموعااة التجريبيااة والضااابطة باسااتخدام 
 ( كالآتي:00عرفة، وجاءت النتائج كما بالجدول )لمقياس ميارات إدارة الم
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 (:  00جدول )
 في التطبيق البعدي لمقياس ميارات إدارة المعرفة  لمفروق بين مجموعتي البحث)ت( قيمة 

المتوسط  العدد المجموعة
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

درجة 
قيمة  )ت( قيمة الحرية

 الدللة
الدللة 
 الإحصائية

دالة عند  0.000 17.27 332 8.48 84.99 165 التجريبية
 9.32 68.14 169 الضابطة (0.01)

(، 332، عند درجات حرية )(17.27مغت ))ت( بقيمة  أن )00من جدول ) يلاحظ
(، مما يشير إلى وجود فرق دال 0.01)(، أصغر من مستوى الدلالة 0.000دلالة ) وبقيمة

طي درجات مجموعتي البحث التجريبية ( بين متوس0.01) إحصائياً عند مستوى دلالة
المتوسط  والضابطة في التطبيق البعدي لمقياس ميارات إدارة المعرفة، وجاء ىذا الفرق لصالح

   .الفرض الثالث لذلك يُقبل( لممجموعة التجريبية؛ 84.99الأكبر )
 يوجد فرق دال إحصائيًا عند مستوى دللةأُختبر الفرض الرابع والذي ينص عمى " كما

( بين متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية، في التطبيقين القبمي والبعدي 0.05)
"، ولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم لمقياس ميارات إدارة المعرفة لصالح التطبيق البعدي.

استخدام اختبار )ت( لمفروق بين متوسطي عينتين مرتبطتين، بيدف قياس دلالة الفروق 
درجات طلاب المجموعة التجريبية في التطبيقين القبمي والبعدي الإحصائية بين متوسطي 

( الآتي، وكذلك حساب حجم 02لمقياس ميارات إدارة المعرفة، وجاءت النتائج كما بالجدول )
 ".η2الأثر "
 (:02جدول )

نتائج اختبار)ت( لمفروق بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية فاي التطبيقاين القبماي والبعادي 
 (N=165)  ميارات إدارة المعرفة لمقياس

المتوسط  التطبيق
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

درجات 
قيمة  )ت( قيمة الحرية

 الدللة
مستوى 
 η2 الدللة

دالة عند  0.000 23.66 064 13.32 57.39 القبمي
 8.48 84.99 البعدي 0.77 (0.01)

(، عند درجات حرية = 23.66أن قيمة )ت( = ) )02النتائج من جدول ) أظيرت  
(، مما يشير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 0.000، بقيمة دلالة )164))
( بين متوسطي المجموعة التجريبية في التطبيقين القبمي والبعدي لمقياس ميارات إدارة 0.01)

 .رض الرابعالف لذلك يُقبل؛ ( وىو لمتطبيق البعدي13.32المعرفة، لصالح المتوسط الأكبر )
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%( من التباين في ميارات إدارة المعرفة ترجع 77( تشير إلى أن )η2)أن قيمة كما 
وعميو تثبت فاعمية استراتيجية إلى استخدام استراتيجية النمذجة وىي نسبة تأثير كبيرة، 

 .النمذجة في تنمية ميارات إدارة المعرفة لدى طلاب الفرقة الثالثة بكمية التكنولوجيا والتعميم
النمذجــة فــي تنميــة  اســتراتيجيةمــا فاعميــة  إجابــة الســؤال الخــامس: والــذي يــنص عمــى " .4

 ؟" وللإجابـة؟فاعمية الـذات الإبداعيـة لـدى طـلاب الفرقـة الثالثـة بكميـة التكنولوجيـا والتعمـيم
" يوجـد  الفرض الخامس من فروض البحث؛ والذي يانص عماى أناو: عمى ىذا السؤال اُختبر
( بــين متوســطي درجــات طــلاب المجموعــة 0.05عنــد مســتوى دللــة )فــرق دال إحصــائيًا 

التجريبيـــة، وطـــلاب المجموعـــة الضـــابطة فـــي التطبيـــق البعـــدي لمقيـــاس فاعميـــة الـــذات 
مااان صاااحة ىاااذا الفااارض تااام اساااتخدام  ، ولمتحقاااق”الإبداعيـــة لصـــالج المجموعـــة التجريبيـــة.

التجريبيااة والضااابطة ، )ت( لحساااب الفااروق بااين متوسااطي درجااات عينتااين مسااتقمتين اختبااار
( 03فااي التطبياااق البعاادي لمقيااااس فاعمياااة الااذات الابداعياااة وجااااءت النتااائج كماااا بالجااادول )

 كالآتي:
فاااي التطبياااق البعااادي لمقيااااس  لمفاااروق باااين مجماااوعتي البحاااث )ت((: نتاااائج اختباااار 03جااادول )

 فاعمية الذات الابداعية 
المتوسط  العدد المجموعة

 الحسابي
النحراف 

 ريالمعيا
درجات 
قيمة  )ت( قيمة الحرية

 الدللة
مستوى 
 الدللة

دالة عند  0.004 2.924 332 98.83 115.95 165 التجريبية
 87.38 86.11 169 الضابطة (0.01)

بقيمة (، 332، عند درجات حرية )(2.924مغت ))ت( بقيمة  أن)03من جدول ) يلاحظ
( بين 0.01) حصائياً عند مستوى دلالة، مما يشير إلى وجود فرق دال إ(0.004دلالة )

متوسطي درجات مجموعتي البحث في التطبيق البعدي لمقياس فاعمية الذات الابداعية، وجاء 
 .الفرض الخامس لذلك يُقبل(؛ 115.95متوسط المجموعة التجريبية ) ىذا الفرق لصالح

مستوى دللة  يوجد فرق دال إحصائيًا عندأُختبر الفرض السادس والذي نص عمى "  كما
( بين متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية، في التطبيقين القبمي والبعدي 0.05)

" ولمتحقق من صحة ىذا لختبار لمقياس فاعمية الذات الإبداعية لصالح التطبيق البعدي.
الفرق تم استخدام اختبار )ت( لمفروق بين متوسطي عينتين مرتبطتين، لقياس دلالة الفروق 

صائية بين متوسطي درجات طلاب التجريبية في التطبيقين )القبمي/البعدي( لمقياس فاعمية الإح
 ".η2 ( الآتي، وكذلك حساب حجم الأثر "04الذات الابداعية، وجاءت النتائج كما بالجدول )
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نتائج اختباار)ت( لمفاروق باين متوساطتي درجاات المجموعاة التجريبياة فاي التطبيقاين  (04جدول )
  ((N=165 والبعدي لمقياس فاعمية الذات الابداعيةالقبمي 

المتوسط  التطبيق
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

درجات 
قيمة  )ت( قيمة الحرية

 الدللة
مستوى 
 η2 الدللة

دالة عند  0.000 58.96 164 98.38 115.95 البعدي
 12.18 55.91 القبمي 0.96 (0.01)

بقيمة  ،164)عند درجات حرية ) ،(15.070مغت )بت( قيمة )أن )04من جدول ) يلاحظ
( بين متوسطي 0.01) إلى وجود فرق دال إحصائياً عند مستوى دلالة تشيرمما (، 0.000دلالة )

، وجاء والبعدي لمقياس فاعمية الذات الابداعية درجات المجموعة التجريبية في التطبيقااين القبمااي
  لذلك يُقبل الفرض السادس.؛ (98.38) التطبيق البعدي بمتوسط ىذا الفرق لصالح
مــن ) %96( توضــح أن )η2)( السااابق أن قيمااة 04أيضااام ماان الجاادول رقاام )ويلاحــظ 

التباين في فاعمية الذات البداعية والذي يرجع إلى استخدام اسـتراتيجية النمذجـة وىـي نسـبة 
ــأثير كبيــرة الااذات الإبداعيااة لاادى وعميااو تثباات فاعميااة اسااتراتيجية النمذجااة فااي تنميااة فاعميااة  ،ت

 طلاب الفرقة الثالثة بكمية التكنولوجيا والتعميم.
ىــل توجـد علاقــة ارتباطيــة بـين كــل مــن  :والاذي ياانص عماىللإجابـة عــن السـؤال الســادس  .5

ــدريس ) ــذات الإبداعيــة 0التحصــيل بمقــرر طــرق الت (، وميــارات إدارة المعرفــة وفاعميــة ال
تاام التحقااق ماان الفاارض السااابع ماان جيــا والتعمــيم؟ طــلاب الفرقــة الثالثــة بكميــة التكنولو  لــدى

بـين كـل  "توجد علاقة ارتباطية ذات دللة إحصـائية :فروض البحث، والذي ينص عمى أناو
من التحصيل، وميارات إدارة المعرفـة وفاعميـة الـذات الإبداعيـة فـي مقـرر طـرق التـدريس 

ستخدمت الباحثاة معادلاة ارتبااط ا "،طلاب الفرقة الثالثة بكمية التكنولوجيا والتعميم ( لدى0)
(، واكتساابيم لمياارات 2؛ لتحديد طبيعة العلاقة بين تحصيل مقرر طارق التادريس )سبيرمان

( 05والجااادول ) إدارة المعرفاااة وفاعمياااة الاااذات الإبداعياااة لااادى طااالاب المجموعاااة التجريبياااة،
 :يوضح النتائج الآتي

رق التاادريس وميااارات إدارة المعرفااة، (: معاااملات الارتباااط بااين التحصاايل بمقاارر طاا05جاادول )
 وفاعمية الذات الإبداعية لطلاب التجريبية

 فاعمية الذات الإبداعية ميارات إدارة المعرفة تحصيل المتغيرات
 *0.845 *0.071 0 التحصيل بمقرر طرق التدريس    

 *0.936 0 *0.071 ميارات إدارة المعرفة    
 0 *0.936 *0.845 فاعمية الذات الإبداعية    

 .(0.05) )*( دال عند مستوى     
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بين  (0.05أنو توجد علاقة ارتباطية عند مستوى ) ( السابق05من الجدول رقم ) يتضح
(، وميارات إدارة المعرفة وفاعمية الذات الابداعية 2كل من التحصيل بمقرر طرق التدريس )

 جامعة السويس. طلاب الفرقة الثالثة بكيمة التكنولوجيا والتعميم لدى
 تفسير ومناقشة نتائج البحث: -تاسعًا

(، 2الاختبار التحصيمي بمقرر طرق التدريس )ذلك تفسير النتائج المرتبطة ب ويتضمن  
 عمى النحو الآتي:ومقياس ميارات إدارة المعرفة، ومقياس فاعمية الذات الإبداعية 

 (:0مقرر طرق التدريس )تفسير ومناقشة النتائج المرتبطة بالختبار التحصيمي ب  (1
( والتي أثبتت تفوق 2العرض السابق لمنتائج الخاصة بالتحصيل بمقرر طرق التدريس ) من

المجموعة التجريبية عمى الضابطة، وكذلك وجود فرق دال إحصائيًا بين متوسطي درجات 
التحصيمي  التطبيقين القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية لصالح التطبيق البعدي، عمى الاختبار

 (.2بمقرر طرق التدريس )
إلى أن التدريس باستخدام استراتيجية النمذجة ساىم في زيادة معارف  إرجاع ذلك ويمكن

تيبيا وتطبيقيا في الطالب، فما يتطمبو التدريس بالنمذجة من جمع الطالب لممعارف وتنظيميا وتر 
تمك حصيمة معرفيو بمقرر طرق أمام زملائيم رسخ المعارف في ذىنو، وأصبح يم مواقف تمثيميو

التدريس تمكنو من تطبيق طرق التدريس المختمفة في مواقف عممية، وكذلك إتاحة الفرصة لو 
لاختيار سيناريو عرض المعارف أمام زملائو  وابتكار موقف لتطبيق طرق التدريس الجديدة؛ 

قيب وتحديد نقاط القوة مما ساعد عمى تنمية التحصيل لديو، وما تبع استراتيجية النمذجة من تع
والضعف والمعارف الصحيحة والمعارف التي شاببيا بعض الأخطاء في تطبيقيا، كل ذلك 

 ( لدى الطلاب.2ساىم في تنمية التحصيل بمقرر طرق التدريس )
اعتماد استراتيجية النمذجة عمى تحويل المعارف النظرية والخطوات النظرية إلى وكذلك 

ص فييا الطالب دور المعمم، ويحول فييا المعارف النظرية إلى مواقف مواقف تحاكي الواقع يتقم
عممية تمثيميو، يتماشى مع طبيعة طالب كمية تكنولوجيا التعميم الذي يميل إلى العممي أكثر من 
النظري، ويستوعب أكثر العممي أكثر من الكلام النظري، مما انعكس عمى الجانب الوجداني 

إلى المتعة في التعمم والتي يستدل عمييا من نمو التحصيل  لدييم وساعدىم عمى الوصول
 المعرفي لدييم بمقرر طرق التدريس.

اتفقت ىذه النتيجة مع نتائج بعض الدراسات السابقة التي أثبتت فاعمية استراتيجية  وقد
 مثل: دراسة طو رميض النمذجة في تنمية التحصيل لدى طلاب الجامعة في المقررات المختمفة،

 .(2017) ، ودراسة سميمان داودChristensen (2021)، ودراسة(2023)
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 تفسير ومناقشة النتائج المرتبطة بمقياس ميارات إدارة المعرفة: (0
العرض السابق لمنتائج الخاصة بمقياس ميارات إدارة المعرفة أظيرت النتائج وجود  من

بالنمذجة، كذلك وجود فرق فروقًا ذات دلالة إحصائية لصالح المجموعة التجريبية التي درست 
دال إحصائياً بين متوسطي درجات التطبيقين القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية عمى مقياس 

 ميارات إدارة المعرفة، لصالح التطبيق البعدي.
استخدام استراتيجية النمذجة التي تعتمد عمى أن الطالب ىو محور  أن ذلك إلى ويرجع

ات وميام وأنشطة تتطمب من الطالب البحث عن المعارف، التعمم، وما تتضمنو من إجراء
وتنظيميا، وتطبيقيا، ومشاركتيا زملائو، وىي الميارات الأساسية لإدارة المعرفة، كما أنو يقيم 
أدائو وأداء زملائو، ويستفيد من التعميقات المستمرة لعضو ىيئة التدريس من خلال قيام عضو 

يساعدىم عمى التغمب عمى المشكلات التي تواجييم أثناء ىيئة التدريس بدوره كموجو ومرشد  
(، وكذلك ما يطرحو  2محاكاة طرق التدريس وتمثيل المعارف النظرية بمقرر طرق التدريس)

عضو ىيئة التدريس من مشكلات عممية خاصة بالميدان وكيفية التغمب عمييا باستراتيجيات 
وتمثيل لممعارف يساعد عمى إثارة وتشويق  التدريس الحديثة من خلال ما يقدمونو من محاكاة 

الطلاب ودعم خبراتيم العممية، فجميعيا مواقف تتحدى تفكيرىم وتدفعيم لمزيد من البحث في 
المعارف في مصادر موثوقة، وتنظيميا وتطبيقيا، وصياغتيا في مواقف تحاكي الواقع  وما 

داخل المجموعة الواحدة  يتضمن ذلك من تواصل مستمر ودائم بين الطلاب وبعضيم البعض
 والمناقشة والتعاون لإنجاز الميام المطموبة؛ مما ساعدىم عمى تنمية ميارات إدارة المعرفة لدييم.

التي اثبتت فاعمية النمذجة في تنمية  ىذه النتيجة مع بعض الدراسات السابقة وتتفق
(، ودراسة 2124)دراسة محمد محمد، واخرون  الميارات لدى طلاب الجامعة بشكل عام مثل:

 .(2017) ، ودراسة سميمان داودChristensen (2021)، ودراسة(2023) رائد يونس
 تفسير ومناقشة النتائج المرتبطة بمقياس فاعمية الذات الإبداعية: (3

النتائج المرتبطة بمقياس فاعمية الذات الإبداعية إلى تفوق المجموعة التجريبية عمى  تشير
ىذا التفوق إلى استخدام استراتيجية النمذجة، وظير ىذا التفوق  المجموعة الضابطة، ويرجع

واضحاً أيضاً في مقارنة درجات التطبيقين القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية، حيث أشارت 
قيمة مربع إيتا إلى التأثير الفعال لاستراتيجية النمذجة في تنمية فاعمية الذات الإبداعية ويتفق 

 ت السابقة مثل:ذلك من نتائج الدراسا
ىذا التفوق إلى فاعمية الذات الإبداعية لمتحسين والتطور بتنمية المعارف وباستخدام  ويرجع

استراتيجيات التدريس التي تتيح لمطالب فرص للإبداع، واستراتيجية النمذجة وما كانت تتضمنو 
وعة التجريبية، من أداء الطالب لميام تعتمد عمى الابداع ساىمت في تحقيق ىذا التفوق لممجم
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أظيرتا أن الاعتقاد حيث   Sizemore (2020)و، Steffens (2022)دراسة وىذا يتفق مع 
 ميارات التفكير الإبداعي، وأداء الميام الإبداعية.بقدرة الفرد عمى الإبداع، يرتبط بشكل إيجابي ب

فييا عمى  اعتماد استراتيجية النمذجة عمى الطالب في صياغة مواقف إبداعية يعتمد وكذلك
تمثيل المعارف الجامدة، ومحاكاتيا في مواقف تعميمية من ابداعو من خلال التواصل والتعاون 
والمناقشة بينو وبين زملائو بنفس المجموعة ومن ثم أدائيا أمام باقي المجموعات باستخدام ما 

اتو لممواقف حدده من تقنيات وأدوات تساعده عمى تقديم الميام الموكمة إليو، ومن خلال مشاىد
الإبداعية الأخرى لزملائو في المجموعات الأخرى وما يتضمن ذلك من مناقشات جماعية، 
ثناءه عمييا، دعم فاعمية الذات الإبداعية لديو  واستفادتو من تعقيب عضو ىيئة التدريس عمييا وا 

 وجعمو يشعر ويؤمن بقدرتو عمى الإبداع.  
ولت استخدام استراتيجية النمذجة في تنمية فاعمية حدود عمم الباحثة لا توجد دراسة تنا وفي

 الذات الإبداعية لدى طلاب الجامعة.
 :مناقشة النتائج الخاصة بالعلاقة الرتباطية بين المتغيرات التابعة في البحث (4

(، 2النتائج عمى وجود علاقة ارتباطية موجبة بين التحصيل بمقرر طرق التدريس ) أكدت
وفاعمية الذات الإبداعية لدى طلاب المجموعة التجريبية، ويمكن إرجاع  وميارات إدارة المعرفة،

ىذه النتائج إلى أن تدريس المقرر في ضوء استراتيجية النمذجة، بالاعتماد عمى ميام وأنشطة 
تعميمية تتطمب من الطالب البحث عن المعارف التربوية المرتبطة بمقرر طرق تدريس التعميم 

وتطبيقيا وتبادليا مع أقرانو وىي الميارات الأساسية الخاصة بإدارة (، وتنظيميا 2الصناعي )
 المعرفة، من شانيا أن تنمي التحصيل بالمقرر.

اعتماد استراتيجية النمذجة عمى ميام وأنشطة تتطمب من الطالب تمثيل المعارف  وكذلك
مية وىي ومحاكاتيا في مواقف تخصصيو جديدة، وعرضيا عمى زملائو عمى مسرح المدرج بالك

ميام تتسم بالإبداع والابتكار، وتعقيب عضو ىيئة التدريس والثناء عمى تمك الميام ورد فعل 
زملائيم عمييا من شأنو أن ينمي فاعمية الذات الإبداعية لدييم ومن ثم التفكير الإبداعي، ومن 

 (.2ثم ينمي التحصيل بمقرر طرق تدريس التعميم الصناعي )
( والتي أكدت عمى وجود علاقة بين 2121راسة محمد جمعة )مع د وتتفق ىذه النتائج

فاعمية الذات الإبداعية والتحصيل الأكاديمي لدى طلاب كمية التربية، ودراسة إيمان جاد المولى 
( التي توصمت إلى وجود علاقة بين التحصيل وتنمية ميارات إدارة المعرفة لدى طلاب 2122)

 كمية التربية.
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 حث:توصيات الب -عاشرًا
 ترى الباحثة أن ىناك عدداً من التوصيات الناتجة من ىذا البحث والتي تتمثل في:

في استخدام استراتيجية النمذجة في تدريس المقررات التربوية بكمية التكنولوجيا التوسع  .0
 والتعميم.

توجيو انتباه أعضاء ىيئة التدريس لاستخدام استراتيجية النمذجة في تدريس المقررات  .2
 .ةالمختمف

تصميم ورش تدريبية لطلاب البكالوريوس، والدبموم العام بالدراسات العميا لتنمية ميارات  .3
 إدارة المعرفة وفاعمية الذات الإبداعية لدييم.

 البحوث المقترحة المستقبمية: -الحادي عشر
 تقترح الباحثة القيام بالدراسات الآتية: 

فية( في تنمية ميارات العرض الافتراضي أثر التفاعل بين التعمم بالنمذجة )الحية/ المعر  .0
 الفعال لدى الييئة المعاونة بكمية التربية جامعة السويس.

استخدام استراتيجية النمذجة في تنمية ميارات التدريس المصغر لدى الطلاب المعممين  .2
 بكمية التكنولوجيا والتعميم. 

 لاب التعميم الثانوي الصناعي.أثر استراتيجية النمذجة في تنمية الجدارات الكيربائية لدى ط .3
بيئة تعمم إلكترونية لتنمية ميارات إدارة المعرفة الرقمية لدى طلاب الدبموم العام بالدراسات  .4

 العميا.
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 مراجعال
يمان صلاح الدين صالح حسنين.  إبراىيم محمد يونس حسن، محمد عبد الحميد أحمد، وا 

ية بالخرائط الذىنية الإلكترونية وبين (. أثر التفاعل بين نمط التمميحات البصر 2109)
، 25دراسات تربوية واجتماعية، مج .الأسموب المعرفي في تنمية ميارات إدارة المعرفة

  ، مسترجع من-251 225، 00ع
4http://search.mandumah.com/Record/112066 

المجماس العالمي لجمعيات التربية  (. التعميم ومجتمع المعرفة.2104حجاي )أحماد أسماعيال 
 .8-7(، 47) 06 المقارنة. الجمعية المصرية لمتربية المقارنة والإدارة التعميمية،

(. فاعمية الأنشطة التعميمية "فردية، وتشاركية" بالكتاب 2121أميرة محمد المعتصم الجمل. )
ئة تعمم إلكتروني قائمة عمى الويب وأثرىا عمى تنمية التحصيل الإلكتروني التفاعمي في بي

دارة المعرفة لدى طالبات تكنولوجيا  وميارات تطوير الموديولات التعميمية وا 
  مسترجع من .350 - 079، 01، ع31تكنولوجيا التعميم، مج .التعميم

arch.mandumah.com/Record/1392982http://se 
(. أثر اختلاف نمطي التعمم المعكوس "البسيط / للإتقان" 2108إيمان أحمد عبد الله أحمد. )

في تنمية التحصيل المعرفي والأداء المياري بمقرر طرق التدريس لدى طلاب كمية 
 مسترجع من .46 - 2، 3، ع26العموم التربوية، مج .التعميم الصناعي بجامعة السويس

 http://search.mandumah.com/Record/980717 

(. استخدام التعمم الاستراتيجي لتنمية ميارات إدارة المعرفة 2122إيمان محمد جاد المولى. )
واتخاذ القرار والتحصيل الدراسي في مقرر العموم المتكاممة لدى الطلاب المعممين بكمية 

 مسترجع من .336 - 255، 030، ع33مجمة كمية التربية، مج .التربية
http://search.mandumah.com/Record/1391373  

(. فاعمية الذات الابداعية لدى طمبة 2107ثناء عبد الودود عبد الحافظ، وغدير كاظم فميح. )
 مسترجع من .165 - 028، 0فسية، عالمجمة العربية لمعموم التربوية والن .الجامعة

 http://search.mandumah.com/Record/863805 

(. اتجاىات حديثة في إدارة المعرفة والمعمومات. الأردن، عمان، دار 3103جمال يوسف بدير )
 كنوز المعرفة لمنشر والتوزيع.

ت. الرياض، تنمية ميارات التفكير رؤية إشراقية في تطوير الذا (.2101حسن حسين زيتون )
 الدار الصولتية لمتربية.

http://search.mandumah.com/Record/1120664
http://search.mandumah.com/Record/1120664
http://search.mandumah.com/Record/1392982
http://search.mandumah.com/Record/1392982
http://search.mandumah.com/Record/1391373
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(. التعمم النشط واستراتيجياتو في التدريس. دار المسيرة لمنشر 2109حسن سيد عبد الحافظ. )
 والتوزيع.

(. فاعمية برنامج تعميمي وفق استراتيجية النمذجة في اكتساب 2123رائد عبد الستار يونس. )
يد لدى طمبة كمية التربية البدنية وعموم التحصيل المياري لعدد من ميارات لعبة كرة ال

 مسترجع من ،-637 624، 3، ع09مجمة أبحاث كمية التربية الأساسية، مج .الرياضة
 http://search.mandumah.com/Record/1423530 

(. تأثير فاعمية الذات الإبداعية 2123رانيا إمام مصطفى سيد، وعادل سمير محمد حمدان. )
كاء الوجداني والكفاءة الذاتية في الإدارة الصفية لدى الطالب المعمم: عمى العلاقة بين الذ

مجمة كمية التربية في العموم النفسية،  .دراسة باستخدام النمذجة بالمعادلات البنائية
  مسترجع من .194 - 045، 3، ع47مج

http://search.mandumah.com/Record/1435310 
توسعي" ببيئة  –(. نمطان لعرض المحتوى "ىرمي 2123سارة سامي عباس محمد الخولي. )

تعمم إلكتروني قائمة عمى الفيديو المتشعب وفاعميتيما في تنمية ميارات إنتاج المتاحف 
التعميم الافتراضية وفاعمية الذات الإبداعية والاستمتاع بالتعمم لدى طالبات تكنولوجيا 

 مسترجع من .835 - 663، 5، ج098مجمة التربية، ع .وتصوراتين نحو بيئة التعمم
http://search.mandumah.com/Record/1397266  

ات إدارة (. برنامج قائم عمى التعمم التنافسي لتنمية ميار 2109سامح إبراىيم عبد الخالق )
مجمة الجمعية  المعرفة والتفكير المتشعب لدى طلاب المرحمة الثانوية في مادة المنطق.

التربوية لمدراسات الاجتماعية، الجمعية المصرية لتربويات الدراسات الاجتماعية، 
(001 ،)38-019. 

خطابة (. فاعمية استراتيجية النمذجة في تنمية ميارات ال2107داود. ) سميمان حمودة محمد
، 08مجمة العموم التربوية والنفسية، مج .ومفيوم الذات المغوية لدى طلاب كمية الشريعة

  مسترجع من .302 - 265، 4ع
http://search.mandumah.com/Record/879532 

(. منيج مقترح في رياضيات المرحمة الإعدادية في ضوء مناىج 2121شيماء محمد حسن )
المجمة  المعرفة الرياضياتية والشخصية وميارات إدارة الذات. التميز لتنمية ميارات إدارة

 .0894-0822(، 27التربوية، كمية التربية، جامعة سوىاج، )

http://search.mandumah.com/Record/1435310
http://search.mandumah.com/Record/1397266
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(. أثر استراتيجية النمذجة في تحصيل طمبة كميات العموم 2123طو ياس خضير رميض. )
، 4، ع31مجمجمة جامعة تكريت لمعموم الإنسانية،  .الإسلامية في مادة أحكام التلاوة

  مسترجع من .401 - 376
http://search.mandumah.com/Record/1378098 

إدارة  .(. إدارة المعرفة: ىي الوسيمة والطريق لمتقدم والتنمية2106عبد الوىاب شرقاوي. )
  مسترجع من .07، 054الاعمال، ع

h.mandumah.com/Record/778057http://searc 
(. تصميم مقرر إلكتروني في طرق التدريس لتنمية مستويات 2123عبير كمال محمد عثمان. )

عمق المعرفة والاتجاه نحو التعمم الإلكتروني لدى طلاب شعب التعميم الصناعي بكمية 
 .235 - 075، 00، ع29دراسات تربوية واجتماعية، مج .جامعة حموان -التربية 

 http://search.mandumah.com/Record/1513076  مسترجع من
(. فاعمية الذات الإبداعية والطموح الأكاديمي متغيرات تنبؤيو 2121عفاف عبد الله عثمان. )

 .615 - 553، 78المجمة التربوية، ج .بجودة الحياة الأكاديمية لدى طمبة جامعة نجران
  http://search.mandumah.com/Record/1079336 مسترجع من

(. الدور الوسيط لميوية المينية في 2123محمد حسين سعيد، ومروة مختار بغدادي جابر. )
العلاقة بين فاعمية الذات الإبداعية والمناخ الإبداعي والممارسات الإبداعية لطلاب كمية 

 .212 - 078، 8، ع4المجمة العربية لمقياس والتقويم، مج .سويف التربية بجامعة بني
  http://search.mandumah.com/Record/1405699 مسترجع من

 (. الآثار المباشرة وغير المباشرة لمتفكير المنظومي2121محمد عبد العزيز نور الدين جمعة. )
وفاعمية الذات الإبداعية عمى الكمالية والتحصيل الدراسي لدى طلاب كمية التربية جامعة 

  مسترجع من .861 - 813، 69المجمة التربوية، ج .المنيا
37http://search.mandumah.com/Record/10286 

عبد الله عبد المطيف محمد عبد الله، محمود، عبد الواحد أبو الفتوح  محمد عبد العظيم محمد،
(. تأثير جممة حركية من التمرينات الحرة 2124السيد محمود، ويحيى زكريا أحمد. )

باستخدام استراتيجية التعمم بالنمذجة لتنمية الابتكار الحركي لطلاب كمية التربية 
مسترجع  .296 - 264، 2، ع01ياضة، مجمجمة الوادي الجديد لعموم الر  .الرياضية

 http://search.mandumah.com/Record/1502164  من
 (. أساليب واستراتيجيات التدريس الفعّال. دار الفكر العربي.2108محمد عبد السلام زيدان. )

http://search.mandumah.com/Record/778057
http://search.mandumah.com/Record/778057
http://search.mandumah.com/Record/1079336
http://search.mandumah.com/Record/1405699
http://search.mandumah.com/Record/1028637
http://search.mandumah.com/Record/1028637
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(. الاتجاىات الحديثة في التدريس: من النظرية إلى التطبيق. 2120محمود أحمد النجار. )
 نجمو المصرية.مكتبة الأ

(. تصور مقترح لمقرر طرق التدريس النوعية قائم عمى أبعاد 2122منى محمد الدسوقي. )
لتنمية الأداءات التدريسية لدى الطلاب  "TAPACK" الإطار المعرفي التكنولوجي تيباك

، 95المجمة التربوية، ع .جامعة حموان -/ المعممين شعب التعميم الصناعي بكمية التربية 
 http://search.mandumah.com/Record/1251662 مسترجع من .673 - 625

(. برنامج 2122ناريمان جمعة إسماعيل إبراىيم مراد، وفوقية رجب عبد العزيز سميمان. )
 2131تدريبي مقترح قائم عمى كفايات القرن الحادي والعشرين ورؤية مصر لمتعميم 

ة الذاتية لدى الطمبة معممي العموم بكمية لتنمية ميارات إدارة المعرفة ومعتقدات الكفاء
 مسترجع من .133 - 50، 011المجمة التربوية، ج .التربية

 http://search.mandumah.com/Record/1362591 
 الفكر العربي. (. نظريات التعمم وتطبيقاتيا التربوية. دار2106وفاء محمد عفيفي. )
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