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 مقدمة

 فمم  القانؾنيمم  السؤلفمما  مممؽ الع يمم  فمم  العممام عمم والسؾ  العاممم  لمؾعيفمم  التعمم ض قمم م رغممؼ
 الؾقم  مم ور مم  أنم  إلا ، بذمننمسا طم أ  التم  القزمااا مؽ الع ي  لسعالج  ؛ القانؾن  أف ع شتى
 أم الفقمم  سمؾا  ، مشمما القمانؾن  السؾقم  بتبيمان مؾاجمتمما حتسيم  اُقتزى أخ ػ  معزلا  تب ز

 .  القزائ  أو التذ يع 

 فقم  ، عشمما بمغ  ومما ال قسيم  السؾاقم  عممى الاعتسماد كث ة شااليا الإ تمػ ضسؽ مؽ وكان
 تممممػ تظبيممم  إلمممى الممم عؾا  كثمُمم   أن اليؾميممم  حياتشممما مجمممالا  فممم  لم قسشممم  التحمممؾل عمممؽ انبثممم 

 السجمماورة المم ول فمم  ال قسمم  التحممؾل تظبيمم  بعمم  سمميسا لا – لم ولمم  الإدارؼ  الجممماز فمم  السشمجيمم 
 السظالبا  لتمػ السر ي  الحاؾم  استجاب  ذلػ عؽ ونجؼ – ع ة بدشؾا  الستق م  ال ول وقبمما

 بذمما  الآخمم  والممبعض كاممم  بذمما  الؾحمم ا  بعممض فمم  (8) ال قسمم  الشغممام تظبيمم  إلممى فدممارع 
(2) مجتممغأ

 الؾاقعمم  السخالفمما  كثمُم   أن عميممما والاعتسمماد ال قسشمم  فمم  الانغسمماس عمممى ت تمم  وقمم  ، 
 عسمم  وعمؽ تممارة جمم  عمؽ ال قسيمم  السؾاقم  اسممتخ ام سمؾ  بدمب  ؛ ال ولمم  ممؾعف  بعممض قِبم  ممؽ
 أم شخرمي  السؾاقم  تمػ كان  وسؾا  ، داخم  أم العس  نظاق خارج ذلػ كان سؾا  ، أُخ ػ  تارة

 . السؾع  بما اعس  الت  الإدارة بجم  متعمق 

 عمى السف وض  والقيؾد الحقؾق  لبعض التع ض إلى الز ورة ودع  الحاج   قتزا وق 
 الإشممااليا  ولكثمم ة السؾضممؾع همم اال قسيمم  ؛ نغمم حا لح ا مم   لمسؾاقمم  اسممتخ ام  إبممان العممام السؾعمم 

                                                 
 التمؾت  تعتسم  التم  الأجممغة فم  غالبحما ويُدمتخ م ، Digital System لم ت جس  السرظمح ه ا: ال قس  الشغام (1)

 اختمم  وهمؾ ،(  1 ، 0)  ؽالكيستمي عممى السعتسم  العم  فم  الثشمائ  لمشغمام اُذمي  مما وغالبحما ، لمما دخلاح  الكم بائ 
 .  التسا م  الشغام عؽ

 : الآت  ال ابط عمى مُتاح – ال قسي  البيانا  – ويايبي اا ذلػ: ف  يُ اج 
    11/4/2025 – 11:00 pm.org     .Wikipedia.https://ar 

 رغمؼ الإداري  الأعسال ت ويؽ ف  ال قسي  السؾاق  تدتخ م لا لم ول  الإدارؼ  الجماز ف  الإدارا  بعض مازال  (2)
،  لم ولمم  السممال تممؾف  ال قسيمم  السؾاقمم  عبمم  الس ونمم  والبيانمما  السعمؾممما  أن أ بمم  العسممم  فممالؾاق  ، ذلممػ   أهسيمم 
 .  والسؾاطؽ لمسؾع  والؾق  والجم 
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 ح يمم  فمم  الحمم  أن ال ولمم  مممؾعف  بعممض ترممؾر رأسممما وعمممى مقمم متما فمم  والتمم  ، بمم  الستعمقمم 
 لدش  لالسع    الع بي  مر  جسمؾري  دستؾر مؽ( 65) السادة نص بسقتزى لمؼ ؾلالسخ التعبي 
 شمم   أؼ قممؾل أو فعم  فمم  يمم الح   ظمم مُ  لمممؼ أن ؾاسممهتؾ   مؼ   ومممؽ ، قيمم  كم  مممؽ  ظمممُ  م2014
 . عسؾمييؽ مؾعفيؽ كؾنمؼ عميمؼ السف وض  القيؾد عؽ ميؽ، غاف ال قسي  مؼصفحات عب 

 ، الذممنن بممم ا الستعمقمم  التدمماؤلا  مممؽ السغيمم  البحمم  سمماح  عمممى  حطُمم ذلممػ عمممى ات تيبحممو 
 السممؾاطشيؽ يمم كبك يتستمم  وهمم  ، يمم ال قس لمسؾاقمم  العممام السؾعمم  اسممتخ ام بحمم ود يتعممم  ممما فسشممما
 مسارسمم  ممامع اُحغم  اقيمؾدح  عميمم   ضتفم الؾعمائ  بعمض طبيعمم  أن أم التعبيم  ح يم  فم  بمالح 
 ال قسيم  لمسؾاقم  اسمتخ ام  انإبم عميم  السف وضم  الالتغامما  بنهؼ يتعم  وآخ ،  ؟ الحقؾق  بعض

 . السؾاق  لتمػ استخ ام  أ شا  عمي  ض السف و  القيؾد بنهؼ يتعم  و ال  ،

 البحث: أىداف
 :الآت  إلى البح  اه  م في

 ال قسي  السؾاق  عب  التعبي  ح ي  ف  العام السؾع  لح  السشغس  ط الأُ  تبيان . 
 ال قسي  السؾاق  عب  العام لمسؾع  الدياس  وال أؼ العقي ة ح ي  ح ود ان إب . 
 ال قسي  لمسؾاق  استخ ام  انإب العام السؾع  عمى السف وض  الالتغاما  بعض بيان . 
 ال قسيمممم  السؾاقمممم  اسممممتخ ام أ شمممما  ال ؤسمممما  وتعميسمممما  أواممممم  بظاعمممم  الالتممممغام حمممم  انمممم إب 

 . الحاؾمي 
  السؾاقم  اسمتخ ام إبمان العسم  أسم ار عممى بالسحافغ  والالتغام الذفافي  مب أ بيؽ السؾا م 

 .ال قسي  
  اسمممتخ ام  إبمممان العمممام السؾعممم  عممممى السف وضممم جيممم  الخار  بعمممض القيمممؾد عمممؽ الكذممم 

 .ال قسي     لمسؾاق 
  لمسؾاقم  استخ ام  إبان العام السؾع  عمى السف وض  ال اخمي  القيؾدبعض  عؽ الكذ 

 .  ال قسي 
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 عبمم  التعبيمم  ح يمم  فمم  العممام السؾعمم  حمم  مممؽ العميمما ال سممتؾري  السحاسمم  مؾقمم  تبيممان 
 . ال قسي  السؾاق 

 الحقمممؾق  بعمممض يمممالح العميممما الإداريممم  السحاسممم  قبممم  ممممؽ عميمممما السدمممتق  دغالسبممما انممم إب 
   قسي ال لمسؾاق  استخ ام  أ شا  العام السؾع  عمى السف وض  والقيؾد والالتغاما 

 البحث: أىسية
  عبممم يممم التعب ح يممم  فممم  العمممام السؾعممم  حممم  حممم ود يمممانتب فممم  البحممم  اهممم  أهسيممم  تتجممممى

 التم  القيمؾد عمؽ الكذم  وكم لػ - خارجم  أم العسم  نظماق فم  ػذل كان سؾا  - ال قسي  السؾاق 
 فممم  أصممبحشا فقممم  ، السؾاقمم  لتممممػ اسممتخ ام  انإبممم العممام السؾعممم  عمممى العامممم  الؾعيفمم  تف ضممما
 ومما ، الحاؾميم  السرمالح بمما  وضمج اممتت  التم  السعزمم  تممػ معالجم  إلمى الحاجم  مديس
 إلمى الإحالم  أو الخ مم  ممؽ العمغل إلمى - الأحيمان بعمض فم  - م وصم عقؾبما  ممؽ عشمما نجؼ

 . السعاش

 مؤلم  لتقم اؼ مش  محاول ف   لما تع ضوا الإشاالي  تمػ عالجأُ  أن اخت   فق  ه ا وعمى
 بم  السدمسؾح الحم  إبانم  ط يم  عمؽ ال ولم  لسمؾعف  الشفم  تقم اؼ إلمى - الأول السقام ف  - يم ف
 . ارتكابما عميمؼ السحغؾر السخالفا  نتبيا وك لػ ، لسؾاق تمػ ال استخ اممؼ أ شا  لمؼ

 البحث: مذكمة
 وغي هما السمشيم  حيماتمؼ فم  ال قسيم  السؾاقم  عممى ال ولم  ممؾعف  اعتسماد حتسي  عمى ت ت 

 داخم  ذلمػ كمان سمؾا ،  السؾاقم  تممػ عبم  التعبيم  فم  ح يتمؼ بشظاق تعمق  ع ة مذالا  بغو 
 تممػ اسمتخ ام إبمان م اعاتمما عمميمؼ ؼتِّ حُم خم ػ أُ  التغامما  عمم   وكم لػ،   خارج أم العس  نظاق
 اقيممؾدح  عممميمؼ  ف ضمم العاممم  الؾعيفمم  طبيعمم  إن بمم  ، فقممط ذلممػ فمم  الأممم  حدمم يش ولممؼ ، السؾاقمم 

 تبيمان إلمى حاجم  فم  أصمبحشا أن كمم  ذلمػ عمؽ ونجمؼ بمما ، والالتمغام تجاوزهما  معم عميمؼ  تؾجّ 
 السف وضم  والقيمؾد الالتغامما إبان  بعمض   م السؾاق تمػ  السؾع  العام ف  استخ ام ح  ح ود
 . الاستخ ام ذلػ أ شا  عمي 
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 البحث: مشيجية
 ال سممممتؾري  الشرممممؾص لممممتفحص التحميممممم  السممممشمج اسممممتخ ام البحمممم  همممم ا طبيعمممم   اقتزمممم
 والالتغامممما  ال قسيممم  السؾاقممم  عبممم  التعبيممم  ح يممم  فممم  العمممام السؾعممم  لحممم  السشغسممم  والتذممم ي ي 
 السمشمج ؛ ذلمػ اسمتخ ام إلمى الحاجم  دعم  فقم  ، التظبيقم  السشمج إلى إضاف  ،عمي   السف وض 

 فم  - العميما الإداريم  والسحاسم  العميما ال سمتؾري  السحاسم  قب  مؽ عميما السدتق  السبادغ لتبيان
 العمام لمسؾعم  بم  السدسؾح الح  إلى القؾل خاتس  ف  ر لش - م السعز لتمػ الجتيمسمعا إطار

 .  السؾاق  لتمػ استخ ام  انإب

 أسئمة البحث:
 ؟ ال قسي  السؾاق  عب  التعبي  ح ي  ف  العام السؾع  لح  السشغس  ط الأُ  ما 
  ي تزممم أنمممما أم ال قسيممم  السؾاقممم  عبممم  التعبيممم  ح يممم  فممم  السمممؾعفيؽ جسيممم  يتدممماوون  هممم 

 ؟ لآخ يؽ بالشدب  وتتد  لمبعض بالشدب 
 ؟  قسي ال لمسؾاق  استخ ام  أ شا  العام لمسؾع  الدياس  وال أؼ العقي ة ح ي  ح ود ما 
 ؟ الحاؾمي  ال قسي  السؾاق  استخ ام إبان  ؤسا ال وتعميسا  أوام  بظاع  الالتغام ح  ما  
 أ شما  العسم  أس ار عمى بالسحافغ  والالتغام الذفافي   أمب تظبي  بيؽ السؾا م  تؼكيف ي 

 ؟  قسي ال  السؾاق استخ ام
  ؟ ي ال قس  اقمسؾ ل  استخ ام إبان العام السؾع  عمى السف وض  الخارجي ما القيؾد 
 ؟  قسي ال مسؾاق ل  استخ ام إبان العام السؾع  عمى السف وض  ال اخمي  القيؾد ما 

   البحث: خظة
 :الآتي  لمخظ  وضعشا خلال مؽ السؾضؾع ه ا عالجنُ  أن ارتنيشا

 .البحث  بسرظمحات التعريف: تسييدي مبحث -
  . العام والسؾعف العامة الؾعيفة ممفيؾ : الأول السظمب -
 . الاجتساعي التؾاصل مؾاقع صؾر وأىؼ الرقسية السؾاقع تعريف: الثاني السظمب -
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 .د والقي الحق مرظمحي تعريف: الثالث السظمب -
 .الرقسية  السؾاقع استخدام في الحق: الأول السبحث -
 .رقسية ال ؾاقعالس عبر العام لمسؾعف التعبير حرية نظاق: الأول السظمب -
 .الرقسية  السؾاقع عبر العام لمسؾعف الدياسي والرأي العقيدة حرية حدود: الثاني السظمب -
 .ية الرقس لمسؾاقع استخدامو انإب العام السؾعف عمى السفروضة الالتزامات: الثاني السبحث -
 .الؾعيفة  كرامة عمى والسحافغة وأمانة بدقة الؾعيفي العسل بأداء الالتزام: الأول السظمب -
 يةالرقس السؾاقع استخدام انإب الرؤساء وتعميسات أوامر بظاعة الالتزام حد: الثاني السظمب -

 . الحكؾمية
 الذفافية مبدأ وتظبيق العسل أسرار عمى بالسحافغة الالتزام بيؽ السؾاءمة: الثالث السظمب -
 .الرقسية  السؾاقع استخدام انإب
 .الرقسية  ؾاقعلمس استخدامو انإب العام السؾعف عمى السفروضة القيؾد: الثالث السبحث -
 استخدامو انإب العام السؾعف عمى ةالسفروض الخارجية القيؾد بعض: الأول السظمب -

 . يةالرقس لمسؾاقع
 استخدامو انإب العام السؾعف عمى ةالسفروض الداخمية القيؾد بعض: الثاني السظمب -

 . يةالرقس لمسؾاقع
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 ديتمهي مبحث

 البحث بمصطلحات التعريف

 الس سممؾم  القانؾنيمم  والُأطمم  الحمم ود تبيممان سممبي  فمم  البحمم  همم ا غسمم ا  نخممؾض أن قبمم 
مت فقم  ،ال قسيم   السؾاقم  م  يتعام  وهؾ العام لمسؾع   دون  –التعم ض لسرمظمحات   عميشما  ؾج 
 العمام والسؾعم  امم الع الؾعيفم  مفممؾم الأول فم  نُبيؽ،   لمظا  لا   إلى  مُقدسيش – استفاض 

  ممممؼ   ، الاجتسمممماع  التؾاصممم  مؾاقمممم  صمممؾر وأهممممؼ ال قسيمممم  السؾاقممم  تع يممممف الثمممان  فمممم  ونعممم ض ،
 : الآت  الشحؾ عمى وذلػ ، والقي  الح  مُرظمح  عؽ لمح ي  الثال  خرصنُ 

  العام والسؾعف العامة الؾعيفة مفيؾم: الأول السظمب
   الاجتساعي التؾاصلمؾاقع  صؾر ىؼوأ الرقسية السؾاقع تعريف: الثاني السظمب
  والقيد الحق مرظمحي تعريف: الثالث السظمب
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 الأول المطلب

   (1)العام  والموظف العامة الوظيفة مفهوم

  الأول الفرع

   (2)العامة  الوظيفة تعريف

 المغة في العامة الؾعيفة -أولًا 
  المغة في الؾعيفة( أ)

 ، شم ا  أو طعمام أو رزق  ممؽ يمؾم كم  فم  دمانللإن اُقم ر مما هم : شم   ك  مؽ الؾعيف 
ما ووعّفم  نفدم  عممى الذم   وعم : ويُقمال.   والؾعم الؾعائ  وجسعما  ، إاما  ألغممما أؼ: تؾعيفح

 . (8) شنن  ج  الله كتا  مؽ آاا  حفع يؾم ك  الرب  عمى تؾعيفحا ل  وعف  وق 

                                                 
ما تُعم    أنمما إلا مغااما ممؽ العام السؾع  ب  يتست  وما العام  الؾعيف  أهسي  رغؼ (1)  فم  فمم  ، فحاتذم ي ولميس تكميفح

 . في   قتما ال ول  تز  مؽ لؾائ  بحس  اغف  وطؽ لخ م  تكميف جؾه ها
 كميم  مجمم  –"  مقارنم  دراسم "  الدم ي  والسعمؾمما  الؾ مائ  بحساام  السامفمؾن  – فايغ خال  نؾاف: ذلػ ف  يُ اج 

 .  3315ص – م2022 سش  – 4الع د  - 25السجم   – دقممي  – الأش اف بتفمشا والقانؾن  الذ يع 
 لتنغسممم  فبالشدمممب  ، السختمفممم  الأنغسممم  فممم  العامممم  الؾعيفممم  عممممى لم لالممم  السدمممتخ م  السرمممظمحا  تبايشممم  (2)

 الس ني  الخ م  مرظمح الإنجميغؼ  السذ ع ، واستخ م العام  الؾعيف  مرظمح استخ م الف ند  فالسذ ع الغ بي 
 السذم ع حم و حم ا فالبعض ، السرظمح ه ا عؽ تعبي ها ف  الع بي  الأنغس  اختلاف التبايؽ ه ا عؽ نتج وق  ،

 والجسمؾريم  الدمؾري  الع بيم  والجسمؾري  الع بي  مر  جسمؾري : مث  ، القانؾن   بشغام  متن  حا كؾن  – الف ند 
 كالسسمكمم  ؛ الس نيمم  الخ ممم  مرممظمح اسممتخ م ساكدممؾن  الأنجمممؾ بالشغممام تممن    بدممب  الآخمم  والممبعض ، المبشانيمم 

 . الدعؾدا  الع بي  والسسمك  الماشسي  ردني الأ
 – والاجتساعيمم  الإندمماني  العمممؾم مجممم  – الإسمملام فمم  العسؾميمم  الؾعيفمم  طبيعمم  – ااسمميؽ ربممؾح: ذلممػ فمم  يُ اجمم 
 .  188ص – م2015 جؾان/  19 الع د –(  الجغائ )  ورقم  - م باح قاص ؼ جامع 

 ممؽ وجساع  لميازج : الحؾاش  – الع   لدان – مشغؾر ابؽ ل يؽا جسال الفز  أبؾ عم  بؽ ما م بؽ محمد (3)
 . 358ص – وع  مادة – الؾاو فر  – 9ج - هم1414 – 3ط – بي و  – صادر دار – المغؾييؽ
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  المغة في العامة( ب) 

ما بالزمؼ اعمؼ  : الذم   وعؼ   ، الخاص  ض  العام       عسممؼ: اُقمال ، الجساعم  شمس  أؼ عسؾمح
 .(8) بالعظي 

(2) العامة الؾعيفة -ثانيًا
 الاصظلاح في 

 التشغيسمما  مممؽ مجسؾعمم  همم : بقؾلمم  العاممم  الؾعيفمم  جعفمم  أنممس/ المم كتؾر الأسممتاذ عمم  ف
 تعمم ت أو ، بعسمم  السؾعم  قيمام كيفيم  تؾضمح القانؾنيم  الشاحيم  ممؽ العمام بمالسؾع  تتعم  الت 

 وحياتم ت  الابسذم – عمام بذما  –والاهتسمام  علاقت  بالجم  الت  اعسم  بمما مبيش  الفشي  بالشاحي 
 . (8) الؾعيفي 

 الثاني الفرع

  العام الموظف تعريف

(8)المغة  في العام السؾعف -أولًا 
   

 اقمؾم وعيفم  أو عسملاح  إليم  أسمش  أؼ:  أخما  وع م : اُقمال ، وع م  ممؽ مفعؾل اسؼ مُؾع 
 .  بما

                                                 
 العرم ي  الساتبم  – محمد الذمي  يؾسم : تحقيم  – الرحاح مختار – با  أب  بؽ محمد الله عب  أبؾ ال يؽ زيؽ (1)
 . 218ص – عسؼ مادة – العيؽ با  – م1999 - هم1420 – 5ط – صي ا – بي و  – الشسؾذجي  ال ار –
ممما العامممم  الؾعيفممم  مفممممؾم اختمممم  (2)  ذاتمممما الؾعيفممم  عممممى تُ كمممغ التذممم يعا  فمممبعض ، لمممما التذممم ي ي  لمشغممم ة تبعح

 تعممم ت شخرممي  اعتبممارا  عمممى العاممم  لمؾعيفمم  نغ تمم  فمم  اهتساممم  ارمم ُ  الآخمم  والممبعض ، الأم يامم  كالسذمم ع
 .  الف ند  كالسذ ع الؾعيف  وت رج  ومؤهلات  الؾعيف  اذغ  بسؽ

مظبعممم  إخممممؾان  –مبممممادغ الؾعيفممم  العاممممم  وتظبيقمممما عمممممى التذممم ي  الجغائمممم ؼ  –د/ محمد أنمممس قاسممممؼ جعفممم  .أ (3)
 .  27ص –م 1982 –مؾرافتم  

 م2008 - همم1429 – 1ط –  الكتم عمالؼ – السعاصم ة الع بيم  المغم  معجمؼ – الحسيم  عب  مختار أحس / د (4)
 .  2464ص – وع  مادة – 3ج –
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 الحاؾميم  السرمالح إح ػ ف  اختراص  حد  ليؤدا  عس  إلي  اُدش  مؽ هؾ والسؾع 
 .  الس ني  الخ م  ف  اعس  مؾع  أؼ: م ن  مؾع  ويُقال ، غي ها   أو

  الاصظلاح في العام السؾعف -ثانيًا
  السرري  التذريع في العام السؾعف تعريف( أ)

 العقمممؾد فممم  الع بيممم  مرممم  جسمؾريممم  فممم  لعامممم ا لمؾعمممائ  السشغسممم  التذممم يعا  تعاقبممم 
 العام السؾع  لس لؾل تتع ض لؼ عميما ورد  الت  التع الا  وتع د كث تما رغؼ والت  ، الدالف 
 مم  ، الؾحم ة بسؾازنم  المؾاردة الؾعمائ  إحم ػ اذمغ  ممؽ هؾ أن  ب ك اكتف   وإنسا ، واف بذا 
 . (8) العام  الؾعيف  ف  لمتعييؽ تؾاف ها زماللا والزؾابط الذ وط وتح ي  التظبي  نظاق إبان 

  العام لمسؾعف الفقيي التعريف( ب)

 المملازم العشاصمم  كافمم  يتزممسؽ لممؼ أنمم  إلا ، العممام السؾعمم  لتع يممف السذمم ع ترمم ؼ رغممؼ
 لمم ا لمتعم ض والقزما  الفقم  رجمال أممام السي ان با  فتح ذلػ عؽ وانبث  ، التع يف ف  تؾاف ها

كم  فم د اقمؾم بعسم  دائمؼ فم  خ مم  م فم  عمام : بننم  المبعض ع  ف  الفق   ساح فسؽ ، السرظمح
ت ي   ال ول  أو أح  أشخاص القانؾن العام الأخ ػ عمى وج  مُدتق  ومظ د وبنسمؾ  الاستغلال 

                                                 
  الآتي : لمتذ يعا  ذلػ ف  يُشغ  (1)
 98 العم د - السرم ي  الؾقمائ  ذلمػ: فم  يُ اجم  . ال ول  مؾعف  نغام بذنن م1951 لدش  210 رقؼ القانؾن  -أ

 . م1951 سش  أكتؾب  28 - هم1371 سش  مح م 27 -)أ(  ما ر
 الج يمم ة ذلممػ: فمم  يُ اجمم  . بال ولمم  السمم نييؽ العممامميؽ نغممام قممانؾن  بإصمم ار م1964 لدممش  46 رقممؼ القممانؾن  - 

 . م1964 سش  فب اي  18 - هم1383 سش  شؾال 5 – 39 الع د - ال سسي 
 - ال سسي  الج ي ة ذلػ: ف  يُ اج  . بال ول  الس نييؽ العامميؽ نغام بإص ار م1971 لدش  58 رقؼ القانؾن  -جم

 . م1971 سش  سبتسب  30 - 39 الع د
 الج يمم ة ذلممػ: فمم  يُ اجمم  . بال ولمم  السمم نييؽ العممامميؽ نغممام قممانؾن  بإصمم ار م1978 لدممش  47 رقممؼ القممانؾن  -د

 . م1978 سش  يؾلي  20 - هم1398 سش  ش بان 15 -  ( )تاب  29 الع د - ال سسي 
 )أ( ف  ما ر 43 الع د - ال سسي  ج ي ةال - الس ني  الخ م  قانؾن  بإص ار م2016 لدش  81 رقؼ القانؾن  -هم

 . م2016 سش  نؾفسب  أول
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السباشم  ، عممؽ ط يم  شممغم  مشرمبحا يمم خ  فم  التشغمميؼ الإدارؼ لم لػ الس فمم  ، وأن ارم ر بمم لػ 
  .(8)قانؾنحا          بالتعييؽ  ق ار مؽ الدمظ  السختر 

الفمممم د الممم ؼ ارممم ر قممم ار بتعييشممم  ممممؽ الدمممممظ   :نممم بن تع يفممم  لمممىإ خممم الآ المممبعض واتجممم 
السخترم  لمعسم  فم  وعيفم  دائسم  بذما  مدمتس  لا ع ضم  ، داخم  م فم  عمام تم ي   ال ولمم  أو 

 .(2)أح  أشخاص القانؾن العام بظ ي  مباش  

 اشممممت اطا  بيممممان عمممممى ارتكممممغ  - الدممممابق  - فقممممما ال تع يفمممما  نأ ذلممممػ مممممؽ وندمممتخمص
  :وه ،  اعامح  امؾعفح  الف د ربحاُ  لك  تؾاف ها حتؼاُ  وعشاص 

  . (3) لما السؾع  ومباش ة الؾعيف  داسؾم  -1

                                                 
الؾعيف  العام : دراس  لمسفاليؼ الأساسي  ف  ضؾ  عمس  القانؾن الإدارؼ والإدارة العام   –د/ محمد محمد ب ران  (1)
 .وما بع ها  49ص –م 1990 –دار الشمز  الع بي   –
حساام  السؾعم  العمام إداريحما ) فم  ضمؾ  أحامام قمانؾن الخ مم  الس نيم  الس ج  فم   –د/ محمد إب اليؼ ال سؾق   (2)

  . 47ص – 1ج –م 2019 – 3ط –دار الشمز  الع بي   –م ولائحت  التشفي ا  ( 2016لدش   81رقؼ 
مم  وفقحا ل لػ لا اساؽ القؾل إن السؾع  الفعم  اُع   مؾعفحا عامحا ؛ إذ إن  لا تشظب  عميم  أحامام الؾعيفم  العا (3)

، والسؾعمم  الفعممم : هممؾ المم ؼ يتممؾلى مباشمم ة ممممام الؾعيفمم  العاممم  فمم  عمم  الغمم وف الاسممتثشائي  تحمم  مدمميس 
لتدممميي  العسممم  فممم  بعمممض الؾعمممائ  العامممم  ضمممسانحا  –ممممؽ غيممم  السمممؾعفيؽ  –الحاجممم  إلمممى الاسمممتعان  بمممالآخ يؽ 

    .لانتغام الس اف  العام  
 الغم وف فم  إلا تقمؾم لا الفعمم  السؾعم  نغ يم  إن بقؾلمما: العميما  الإداريم السحاس  السعشى ه ا إلى أشار  وق 

 بعممض فمم  العسمم  دولا  لتدمميي  يترمم ػ لسممؽ الحاجمم  مدمميس فمم  مشمم  جممغ  أو السجتسمم  ااممؾن  عشمم ما الظارئمم 
ا ال ول  ف  العام  الس اف  لانتغام ؛ ضسانحا الؾعائ   ودون  بمإط اد مشمما لمسشتفعميؽ خم ماتما تندام  عمى ، وح صح

 همؤلا  ترم ؼ عمؽ الظم ف أن تغمض الإدارة جم  عمى تُحتؼ العادا  غي  الغ وف فإن الحال  تمػ ، وف  ؾق ت
 . شننمؼ ف  العام  الؾعيف  أحاام لاتباع الؾق  مؽ والستد  السغي  أمامما ليس ؛ إذ السؾاطشيؽ لخ م 
 جممم  مممؽ اظممم  أن تثشائي الاسمم الغمم وف عمم  فمم  العاممم  الؾعيفمم  لذممنؾن  يترمم ػ لسممؽ احمم  لا ذلممػ أ مم  وعمممى
 - الأسماس مؽ -لأحاامما  اخز  لؼ ؛ لأن  مغاااها مؽ الإفادة ولا العام  الؾعيف  أحاام عمي  تُظب  أن الإدارة
 . فيما الستبع  التعييؽ لأصؾل وفقحا اُعيؽ ولؼ

 . م28/6/1964 جمد  - ق 7 لدش  1713 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ ذلػ: ف  يُ اج 
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  . العام القانؾن  شخاصأ ح أ وأ ال ول   ي  تُ  عام م ف  ف  العس  -2
 التشغمميؼ فمم  يمم خ  مشرمم  وأ م كممغ فمم  بممالتعييؽ السخترمم  الدمممظ  مممؽ قمم ار صمم ور -3

  . العام لمس ف  دارؼ الإ

 السؾعممم  ففعمم    - الدممالف  العشاصممم  بجانمم  - ال ضمما عشرمم  إضممماف  لممىإ  المم  تجمم وا
 حممم أ وأ ال ولممم  تممم ي   عمممام م فممم خ مممم   فممم  دائمممؼ عسممم  فممم  دممماهؼاُ  الممم ؼ الفممم د :(8) نممم بن  العمممام

 عممى بشما  العسم  هم ا فم   مدماهست وتكمؾن ،  السباشم  الاستغلال سمؾ بن العام القانؾن  شخاصأ
  .(2) التعييؽ لم ا قبؾل و  تعييش  امتزسشح  السختر  الدمظ  مؽ ص ر ق ار

 م فمم  خ مم  فم  دائمؼ عسم  ليم إ السؾكم  الفم د :همؾ العمام السؾعم  نفمإ نغ نما وجمم  وممؽ
 السخترممم  الدممممظ  ممممؽ صممم ر قممم ار بسؾجممم  العمممام القمممانؾن  شمممخاصأ حممم أ وأ ال ولممم   ي  تمُمم عمممام

                                                                                                                                          

  الآتي : الظعؾن  ف  العميا الإداري  السحاس  لأحاام يُشغ  السعشى وق ي  مؽ ه ا
 . م12/4/1975 جمد  - ق 16 لدش  847 رقؼ الظعؽ -1
 . م29/11/1964 جمد  - ق 7 لدش  1390 رقؼ الظعؽ -2
 . م28/6/1964 جمد  - ق 7 لدش  1712 رقؼ الظعؽ -3
 السحاسم  أحامام -السرم ي   والأحامام التذم يعا  بؾابم  - الأمي يم   السظاب لذنؾن  العام  المين  ذلػ: ف  يُ اج 

  السؾق :  رابط - العميا الإداري 
com               .alamiria. http://www 

 – 1954)  – 1ج – 1ط –دار الشذمم  لمجامعمما  السرمم ي   –الإدارؼ  القممانؾن  مبممادغ - شممحات  تؾفيمم  د/ (1)
 . 457ص -م ( 1955

 الدممظ  ممؽ قم ار صم ور فم  تتسثم  العمام بمالسؾع  السقرمؾد لتح ي  اللازم  العشاص  أن إلى عضالب ذه  (2)
ما بم  السامم  العسم  اامؾن  ، وأن العام  الؾعيف  ف  دائؼ بذا  تعييش  متزسشحا السختر   يُم ار م فم  ، وفم  دائسح

 ، فمم   ل ام  ال ضما عشرم  ؾاف تم مم  السباشم  الاسمتغلال بنسممؾ  العام القانؾن  أشخاص أح  أو ال ول  قب  مؽ
ما الفم د اُرمبح لكم  تؾاف هما لمغوم عممى الفقم  اُجسم  ااماد العشاصم  ما مؾعفح  صممفت  فقم  مشمما عشرم  فُقم  ، فمإذا عامح
 . عام كسؾع 
 بمميؽ مقارنمم  دراسمم  العممام: السؾعمم  انحمم اف تقممؾيؼ فمم  ودورهمما ال قابمم  - أحسمم  جمبمم  صممب ؼ  د/ ذلممػ: فمم  يُ اجمم 

 الحقمؾق  كميم  -القانؾنيم   لم راسما  ال وليم  المؾادؼ جشؾ  جامع  مجم  - والإسلام  الؾضع  الإدارؼ  الشغاميؽ
  . 108ص – م2018 – 3 الع د - 3مجم   –الؾادؼ  جشؾ  جامع  -
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م اقانؾنيحم ام كمغح  ومشحم  ييشم تع امتزسشح   رضما  مم  - العسم  فيم  ليم إ السدمش  - الس فم  داخم  ادائسح
 . ب لػ

  العام لمسؾعف القزائي )جـ( التعريف

 لسفمممؾم باستفاضمم  وترمم ػ الفقمم  سمماي  ال ولمم  مجمممس نأ فشجمم  القزمما  سمماح  فمم  ممماوأ
،  السمم لؾل هم ا مشممما قىدمتاُ  ضممؾابط ووضمع ،  والفتمماوػ  حامامالأ مممؽ الع يم  فمم  العمام السؾعم 

 وبري ة بر  عؽ فرح أ فق ،  العميا الإداري  السحاس لشذنة  ولالأ العق  مش  ذلػ استبان وق 
 فعممم ّ اُ  نمممص بمممما يممم د لمممؼ الع بيممم  مرممم  جسمؾريممم  فممم  العامممم  لمؾعيفممم  السشغسممم  التذممم يعا  نأ

 .ا حااممأ عميمؼ تشظب  ال يؽ ولنػأ ببيان اكتف  نما، وأ تع يف  يشبغ  كسا العام السؾع 

 نرم  مما عم  اسامؽ لا :(8) بقؾلمما ق 6 لدمش  1642 الم قيؼ الظعمؽ فم  ذلمػ لمىإ شار وأ
ممم ال ولممم  ممممؾعف  نغمممام نبذمممن م1951 لدمممش  210 رقمممؼ القمممانؾن  ممممؽ ولمممىالأ السمممادة عميممم   اتع يفح

 كانم  ؽولمن . القمانؾن  هم ا حامامأ عمميمؼ تشظبم  ممؽ بيان عمى اقتر   نماإ ذ؛ إ العام لمسؾع 
 ؾجممم يُ  ذلمممػ مممم  نممم أ لا، إ ال ولممم  دمممتخ م ومُ  ممممؾعف  غالبيممم  عممممى تدممم ؼ  القمممانؾن  هممم ا حامممامأ

 كالعسممم ؛  ال ولممم  عسمممال بعمممض هشممماك نأ كسممما،  خاصممم  قمممؾانيؽ تمممؾعيفمؼ قؾاعممم  شغؼتمُمم ن مؾعفمممؾ 
 العسؾمييؽ السؾعفيؽ مؽ واع ّ اُ  ذلػ وم  القانؾن  ه ا ماحاأ ؼعميم تشظب  لا يؽوالسنذون والسذاا 

. 

 فم   تسثم اعامح  امؾعفح  الف د لع    أساسي  عشاص  عمى داريانالإ والقزا  الفق  لاقىت وق 
 :ت الآ

،  السباشم  الاسمتغلال بنسممؾ  ال ولم  قبم  ممؽ  اريُم عمام م فم  فم  العسم  ف  السداهس  -1
 كانم  سمؾا ،  عسمؾمييؽ ممؾعفيؽ العام  الس اف  عسال ع اُ  الع بي  مر  جسمؾري  وف 
 . السباش  الاستغلال سمؾ نب رتُ ا دام  ما اقترادا  مأ ي إدار  الس اف  تمػ

                                                 
 . م5/5/1962 جمد  - ق 6 لدش  1642 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ (1)

 السحاسم  أحامام -السرم ي   والأحامام التذم يعا  بؾابم  - الأمي يم  ظاب الس لذنؾن  العام  المين  ذلػ: ف  يُ اج 
 .العميا  الإداري 



 

 

         -088-  

  عبدالرحيم الباحث د / أحمد عادل
 
 

 ية بين الحق والقيداستخدام الموظف العام للمواقع الرقم

       
 

 0202 سبتمبر  – الثانيالجزء  – والشتون التاسعلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

مأ التعيمميؽ ط يم  عمؽ العمام الس فمم  إدارة فم  السدماهس  تكمؾن  نأ -2  صمماح  قبمؾل مم  اساسح
 وأ رغمامإ دون  تكمؾن  نأ حمتؼاُ  الس فم  إدارة فم  العمام السؾعم  فسداهس  ،  لػل   نالذن
 .  قد

  .(1) ع ض  غي  مدتس  ا بذ لما  شغم ااؾن  نوأ دائس  وعيف  اذغ  نأ -3

 مممؽ تمم وع    ال ضمما عشرم  الاعتبممار بعمميؽ خم  أ السحاسمم  نأ نجمم  الحامؼ همم ا ضممؾ  وفم 
م الفم د لعم    تؾاف هما اللازم الأساسي  السقؾما  م امؾعفح  عممى رغمؼوأُ  العشرم  هم ا تخمم  ذا، فمإ اعامح

  عممم    اسامممؽ ولا امممم الع الؾعيفممم  حامممامأ تظبيممم  اسامممؽ لا الحالممم  تممممػ ففممم ،  العمممام الس فممم  خ مممم 
 . عامحا امؾعفح 

 تؾاف هما عممى السبشم  والذم ائط  ال ئيدم العشاصم  العميما الإداريم  السحاسم  وضع  نأ وبع 
 حممم ػإ بممم  شممماطتُ  ممممؽ كممم  همممؾ العمممام السؾعممم  نإ :بقؾلمممما فتممم ع    العمممام السؾعممم  صمممف  اكتدممما 
 العسم  هم ا تقميم   كمان ىمتم،  المثلا  ال ولم  مظا سُم ممؽ مظ سُم نظاق ف  العام  ال ول  وعائ 

 داخم  عسمم  يمؤدؼ كمان سمؾا ،  عارضم  غيم  دائسم  وبرمف  صمحيح  قانؾنيم  أداة  بسؾج  تؼ   ق 
   .(2)ا خارجم مأ الع بي  مر  جسمؾري 

                                                 
 إذا مفادها: والت  والتذ ي  الفتؾػ  لقدس  العسؾمي  الجس ي  مؽ الرادرة لمفتؾػ  يُشغ  السعشى وق ي  مؽ ه ا (1)

ا ب  السدمؼ مؽ أن  ، إلا العام بالسؾع  السقرؾد بيان عؽ سا  السذ ع كان  هؾ العام السؾع  أن وقزا ح  فقمح
 .العام  القانؾن  أشخاص أح  أو ال ول  ت ي   عام م ف  خ م  ف  دائؼ بعس  اقؾم مؽ

 وجمم  عمممى دائممؼ بعسمم  اقممؾم أن شمم وط ، الأول:  لا مم  العممام السؾعمم  فمم  اُذممت ط أنمم  التع يممف همم ا مممؽ ويُدممتفاد
 أشمخاص أحم  عمي  اُذ ف أو ال ول  تُ ي   عام م ف  خ م  ف  العس  ه ا يؤدؼ أن ، والثان : ومدتق  مزظ د
 .لمس ف   الإدارؼ  التشغيؼ ف  يش رج م كغحا اذغ  أن ، والثال : العام القانؾن 
 الفتممممممؾػ: تمممممماري  - م19/2/2014 الجمدمممممم : تمممممماري  - م2014 لدممممممش  752 رقممممممؼ الفتممممممؾػ  ذلممممممػ: فمممممم  يُ اجمممممم 

 الجمدمممممممم : تمممممممماري  - م1959 لدممممممممش  652 رقممممممممؼ ، والفتممممممممؾػ  86/4/1770 السممممممممم  رقممممممممؼ - م20/10/2014
   . 58/3/6 السم  رقؼ - م16/12/1959 الفتؾػ: تاري  - م2/12/1959

 لقدمس  العسؾميم  الجس يم  فتماوػ  -السرم ي   والأحامام التذم يعا  بؾاب  - الأمي ي  السظاب  لذنؾن  العام  المين 
 . والتذ ي  الفتؾػ 

 .م 3/5/1997جمد   –ق  42 لدش  114 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ (2)
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 والقزما  الفقم  عميمما اسمتق  التم  السقؾمما  ممؽ قمؾممُ  تخم  ذاإ عمي  اواعتسادح  ل لػ ابعح وت
 لمىإ  أوعمغ  قم ، و  العمام السؾعم  وصم  الفم د عمؽ  يشحد ال الح تمػ فف  - نماابي والداب  -

 العمامميؽ ممؽ الس عيم  نأ وراقالأ ممؽ الثابم  نإ :(8) بقؾلمما دارؼ الإ القزا  محاس  السعشى ذلػ
 مممؽ ولالأ فمم  السرمم ؼ  الغراعمم  البشممػ لممىإ لتحممؾ   البشممػ ذلممػ نإ وحيمم ؛  عميمم  السمم عى بالبشممػ
 شمممخاصأ ممممؽ عمم   اُ  الؾصممم  بمممم ا وهممؾ - مرممم ي  مدممماهس  شمم ك  وهمممؾ - م2017 سمممش  مممارس
 الاخترماص يشعق  ، ومؽ  ؼ   العام السؾع  وص  ب  العامميؽ عؽ  ، السشحد الخاص القانؾن 
  .(2)  العسالي     السشازعا  مؽ كؾنما العادا  كؼاحسلم ال عؾػ  بشغ 

 فم  ورد أ الم ؼ التع يمف فم  السذم ع م  نتف  لا نشافإ سب  ما عمى التعقي  مع ض وف 
  حدمم والمم ؼ،  الس نيمم  الخ ممم  قممانؾن  بإصمم ار م2016 لدممش  81 رقممؼ القممانؾن  مممؽ الثانيمم  السممادة

 تقاضم  عم    نم إ ذ؛ إ الؾحم ة بسؾازنم  واردة وعيفم  اذمغ  سؽفمي العمام السؾعم  مرظمح بسقتزا 
 عممام بذمما  ؾم الحامم الجممماز وأ العاممم  المينمم  وأ السحافغمم  وأ الممؾزارة بسؾازنمم  ا رجح مُمم اراتبحمم الفمم د

                                                                                                                                          

 السحاسم  أحامام -السرم ي   والأحامام التذم يعا  بؾابم  - الأمي يم  السظاب  لذنؾن  العام  المين  ذلػ: ف  يُ اج 
 .العميا  الإداري 

 المم ائ ة - م28/10/2018 جمدمم  - ق 70 لدممش  61306 رقممؼ المم عؾػ  فمم  الإدارؼ  القزمما  محاسمم  حاممؼ (1)
 القزما  أحامام -السرم ي   والأحامام التذم يعا  بؾابم  - الأمي يم  السظماب  لذمنؾن  العامم  المينم  - عذم  ال ابعم 

 .الإدارؼ 
 رغممؼ الخمماص القظمماع شمم كا  إن إلممى: لممما آخمم  حاممؼ فمم  الإدارؼ  القزمما  محاسمم  ذهبمم  السعشممى ذا  وفمم  (2)

؛  ال ولمم  ميغانيمم  عممؽ مدممتقم  ممماوميغانيت الخاصمم  الاعتباريمم  شخرمميتما مشممما لكمم  شمم كا  همم  لممما ال ولمم  تسمممػ
 فممإن  ممؼ   وممؽ الخمماص ، القمانؾن  أشممخاص ممؽ - السحاسمم  هم   قزمما  بمم  جم ػ  ممما عممى - تعمم    فإنمما همم ا وعممى

فمم   دائممؼ بعسمم  اُدمماهؼ مممؽ عمممى إلا اُرمم ق لا الؾصمم  همم ا إن ؛ إذ عسممؾمييؽ مممؾعفيؽ اعممّ وا لا بممما العممامميؽ
 أن سميسا لا السباشم  ، الاسمتغلال بنسممؾ  الأخم ػ  العمام القمانؾن  شمخاصأ أحم  أو ال ولم  تمُ ي   عام م ف  خ م 
 .الخاص  لمقانؾن  - عام كنص  - تخز  عق ا  علاق  بننما تتدؼ الذ كا  بم   العامميؽ علاق 
 - م24/3/2019 جمد  - ق 71 لدش  22392 رقؼ ال عؾػ  ف  الإدارؼ  القزا  محاس  حاؼ ذلػ: ف  يُ اج 
 أحاممام -السرمم ي   والأحاممام التذمم يعا  بؾابمم  - الأمي يمم  السظمماب  لذممنؾن  العاممم  المينمم  - ذمم ع ال ابعمم  المم ائ ة
 .الإدارؼ  القزا 
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م الفم د هم ا إن لمقؾل فقط الاعتبار بعيؽ والسنخؾذ الأساس الذ ط هؾ م امؾعفح  نأ حميؽ فم ،  اعامح
م الفم د لعم    رئيدم  عشاصم  عممى وأجسعما تلاقيما قم  داريميؽالإ والقزما  الفقم  م امؾعفح  مممؽ لميس اعامح
 . الؾح ة بسؾازن  م رج  الؾعيف  تكؾن  نأ جؾبي و  وأ حتسي  بيشما

 اجم ؼ  الم ؼ ال اتم  نإ :(8) بقؾلمما عقمؾد ع ة مش  العميا الإداري  السحاس  ذلػ لىإ ونؾه 
 اراتبح  تقاضي  ع م يؤ   فلا،  اعامح  امؾعفح  الذخص لع  اساسيح أ اش طح  ليس الاستقظاع حاؼ عمي 
 ممممؽ اشممم طح  وأ العامممم  لمؾعيفممم  اللازمممم  الخرمممائص ممممؽ لممميس ال اتممم  ن؛ لأ ال ولممم  خغانممم  ممممؽ

 .اعتبارها  ف   جبالؾا الذ وط

  الثاني المطلب

  الاجتماعي التواصل مواقع صور وأهم الرقمية المواقع تعريف

  الأول الفرع

  الاجتماعي التواصل ومواقع الرقمية المواقع تعريف

  الرقسية السؾاقع تعريف -أولًا 
  المغة في الرقسية )أ( السؾاقع

  المغة في السؾاقع -1

 مؾاق  :قالويُ ،  مؾقع  الذ   وق  :قالاُ ،  مؾاق  والجس ،  (2) وق  مؽ ماان اسؼ :السؾق 
  . (8) ع مؾاض :القتال ومؾاق ،  مداقظ  :ظ قال

                                                 
 .ساب   م ج  - ق 6 لدش  1642 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ (1)
 مممادة -المؾاو  فرم  - 3ج – سماب  م جم  - السعاصم ة الع بيم  المغم  معجمؼ - الحسيم  عبم  مختمار أحسم  د/ (2)

 .  2482ص - وق 
 – 2ط –بالقماه ة  الع بيم  المغم  مجسم  - الؾسميط السعجمؼ - بالقماه ة الع بيم  المغم  بسجس  المغؾييؽ مؽ نخب  (3)

 . 1050ص - وق  مادة - الؾاو با  - 2ج –م 1972 -هم 1392كُتب  مق متما 
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  المغة في الرقسية -2

 ح وفممما وبمميؽ ظمممانق الرممحيف : رقممؼ :قممالاُ ،  ورقمميؼ ؾمم قمم والسفعممؾل،  ؼراقمم فمممؾ  قؼيُمم رقممؼ
  . (8) والح كا  الشقاط بؾض  ح وف  ؽي  وب كتب  :الكتا  ؼورق  ،  فيما الت قيؼ علاما  ووض 
  الاصظلاح في الرقسية السؾاقع)ب( 

 تقشيم  جم ائؼ ماافحم  نشن ف  م2018  لدش 175 رقؼ القانؾن  ف  السر ؼ  السذ ع فع   
 لمىإ يم ف معمؾماتي  شبا  عمى مح د عشؾان ل  افت اض  ماان :ن بن ال قس  السؾق  السعمؾما 

  .(2) الحر  سبي  عمى السح ديؽ لمبعض وأ ف ادالأ لعسؾم ا والبيان السعمؾما  إتاح 

 مممؽ مجسؾعمم  :نمم بن تع يفمم  لممىإ الممبعض اتجمم  قمم ف ال قسيمم  التكشؾلؾجيمم  مزممسار فمم  ممماوأ
 زيارتمما اسامؽ بحيم ذات   الخادم عمى والسخغن  البعض ببعزما الس تبظ  الإلكت وني  الرفحا 

 مترمفح  عىيُم حاسمؾب  ب نمامج خلال ومؽ،  ؾي ال خ م  بفز  ال ولي  السعمؾما  شبا  عب 
 .(8) الؾي 

  الاجتساعي التؾاصل مؾاقع تعريف -ثانيًا
  المغة في الاجتساعي )أ( التؾاصل

  :المغة في التؾاصل -1

                                                 
 مممادة -الم ا   فرمم  - 2ج – سماب  م جمم  - ةالسعاصم   الع بيمم  المغم  معجممؼ - الحسيم  عبمم  مختمار أحسم  د/ (1)

 .  930ص – رقؼ
 الج يممم ة - السعمؾمممما  تقشيممم  جممم ائؼ ماافحممم  شمممنن فممم  م2018 لدمممش  175 رقمممؼ القمممانؾن  ممممؽ الأولمممى السمممادة (2)

 . م 2018 سش  أغُدظس 14 )ج( ما ر 32 الع د - ال سسي 
 - 1ط –القاه ة  – والتؾزي  لمشذ  الجؾه ة دار - الإلكت وني  والبؾابا  السؾاق  ترسيؼ - جسع  حسؾدة عم  (3)

 . 35ص - م2016
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 ليمم إ ووصمم ،  وصممم  وصمملاح  بالذمم   الذمم   وصمم  :قممالاُ ،  وصمم  الفعمم  مممؽ :التؾاصمم 
 .(8) يشقظ  لؼ ؼأ :واتر  وصم أ :اازح أ قالويُ  ، لي إ وانتمى بمغ  ؼأ وصم : ووصم  وصؾلاح 

  :المغة في الاجتساع -2

 الاجتساعي  لمحياة مغاول ؼأ :اجتساع  رج  :قالاُ ،  اجتساع لىإ مشدؾ  اسؼ :اجتساع 
 لممممؼ فممم ادأ اجتسممماع ممممؽ الحاصمممم  الحالممم  ؼأ :الاجتساعيممم  المينممم  :لقممماويُ ،  باثممم ة لمشممماس خمممالطمُ 

  .(2)مذت ك   مرالح
 :(8) الاصظلاح في الاجتساعي التؾاصل مؾاقع)ب( 

 الاجتسماع  التؾاصم  لسؾاقم  عملاموالإ القانؾن  فقما  قب  مؽ السدتخ م  التع يفا  تع د 
  . نت ن الإ شبا  عب  ف ادالأ بيؽ التؾاص  وهؾ ح دمُ  مي ان ف   تشحد نماأ لا، إ

 شم كا  وأ فم ادأ قبم  ممؽ  سدمأُ  مؾاق  :نمابن فقم  نغ  فماع    القانؾن  لمجان  فبالشدب 
 الؾيم  صفحا  عمى واح  ماان ف  ذلػ وغي  العس و  ال راس  ص قا وأ قار الأ جس  تدتم ف
 .(8) ج ي ة ص اقا  وتكؾيؽ،  الاهتساما  ويتذاركؾا را الآ ؛ ليتبادلؾا

                                                 
 فم  التم ا  تحقيم  ماتم  تحقيم : – السحميط القمامؾس - آبمادؼ الفي وز اعقؾ  بؽ محمد طاه  أبؾ ال يؽ مج  (1)

 - لبشمممان - والتؾزيممم  والشذممم  لمظباعممم  ال سمممال  مؤسدممم  - الع قدؾسممم  ن ممميؼ محمد إشممم اف تحممم  ال سمممال  مؤسدممم 
 . 1068ص - الؾاو فر  - اللام با  - م2005 - هم1426 – 8ط – بي و 

 ممادة - الجميؼ فرم  - 1ج –م جم  سماب   – السعاصم ة الع بيم  المغم  معجمؼ - الحسيم  عب  مختار أحس  د/ (2)
 . 394ص -جس  

 أنمما عممى فماقالات تؼ   ما س عان أن  ، إلا الاجتساع  التؾاص  مؾاق  مفمؾم حؾل الأم  بادغ ف  الج ل أُ ي  (3)
 الأفمم اد قبمم  مممؽ اسممتخ ام  اساممؽ ممما كمم  عمممى ، وأُطممم  التكشؾلؾجيمما اسممتخ ام عمممى طمم أ تقشمم  تظممؾر عممؽ عبممارة

 .العشكبؾتي   الذبا  عب  بيشمؼ فيسا والمؾااا  الاهتساما  ومذارك  والتفاع  لمتؾاص  والجساعا 
 مؾاقمم  عبم  السذمم وع  غيم  السسارسمما  عمؽ شاشممن ال الس نيم  السدممنؾلي  - الم لؾع أحسمم  أاسمؽ د/ ذلممػ: فم  يُ اجم 

 . 25ص -م 2018 – الج ي ة الجامع  دار - الاجتساع  التؾاص 
 مقارنم  ) دراسم  الاجتسماع  التؾاصم  مؾاقم  استخ ام إسا ة مؽ الجشائي  الحساا  - فمس  العغيغ عب  ديشا د/ (4)
 . 17ص - م2018 –الع بي   الشمز  دار -( 



 

 

         -080-  

  عبدالرحيم الباحث د / أحمد عادل
 
 

 ية بين الحق والقيداستخدام الموظف العام للمواقع الرقم

       
 

 0202 سبتمبر  – الثانيالجزء  – والشتون التاسعلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

 لمتؾاصم ؛  فم ادالأ ادمتخ مما نت ن الإ شبا  عمى مؾجؾدة تقشيا  :نمابن خ آ فماع    بيشسا
 .(8) البعض بعزمؼ م  والتفاع 

 الإلكت ونيمم  الذممباا  مممؽ مشغؾممم  :نمممابن فقممم  نغمم  ع فممما فقمم  عمملامالإ حقمم  فمم  ممماوأ
 مم  لكت ونم إ اجتسماع  نغمام خملال ممؽ وربظم ،  بم  خماص حدا  نذا بإ فيما لمسذت ك تدسح

 .(2) عس وال ال راس  ص قا أ م  جسع  و، أ والاهتساما  اا االمؾ  ذا  لمؼ خ يؽآ عزا أ 

  الثاني الفرع

  الاجتماعي التواصل مواقع أنواع

 شمممبا  عممممى اانتذمممارح  كثممم الأ الح يثممم  التقشيممما  ممممؽ تقشيممم  الاجتسممماع  التؾاصممم  مؾاقممم  عممم   تُ 
 مترمفح شمج  مسما،  ال قسي  السؾاق  مؽ غي ها عؽ ميغتما خرائص لامتلاكما انغ ح ؛  نت ن الإ
  .(8) متغاي  بذا  عميما قبالالإ عمى العالؼ نحا أ كاف  ف  نت ن الإ

 حياتشممما فممم  ااسمممتخ امح  كثممم والأ بممم ز، والأ وتشتذممم  السؾاقممم  تممممػ تمممغداد الؾقممم  مممم ور ومممم 
  :ت الآ الع بي  مر  جسمؾري  ف  سيسا لا اليؾمي 

 Facebook -أولًا 

  X -ثانيًا

  YouTube -ثالثًا

                                                 
 الإ بما  فم  ودورهما الاجتسماع  التؾاصم  مؾاقم  ممؽ الستحرمم  الأدلم  - بم  العغيمغ ال واشم ةع حس ان سام  (1)

 –قظمم   جامعمم  - القممانؾن  كميم  - لمقممانؾن  ال وليمم  السجمم  - والأم يامم  الإنجميممغؼ  القمانؾنيؽ فمم  دراسمم  الجشمائ :
 .  5ص – م2017 – 3 الع د - 6السجم  

 – الع بيم  الشمزم  دار - مرم  فم  الم اسق اط  والتحؾل جتساع الا التؾاص  شباا  - ال يؽ شسس فتح  (2)
 . 49ص - 1ط – م2013

 مقارنم  ) دراسم  الاجتسماع  التؾاصم  مؾاقم  استخ ام إسا ة مؽ الجشائي  الحساا  - فمس  العغيغ عب  ديشا د/ (3)
 . 31ص – م ج  ساب  –( 



 

 

         -088-  

  عبدالرحيم الباحث د / أحمد عادل
 
 

 ية بين الحق والقيداستخدام الموظف العام للمواقع الرقم

       
 

 0202 سبتمبر  – الثانيالجزء  – والشتون التاسعلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

مممم الاجتسمممماع  تؾاصمممم ال مؾاقمممم  مممممؽ عمممم اناُ  لا لكت ونمممم الإ والب يمممم  تدمممما االؾ  نأ ورغممممؼ  اوفقح
  . ذلػ لىإ ال راس  لحاج  مؾجغ بذا  لمسا سشتع ض نشاأ لا، إ الدال  ف  الس كؾرة لمتع يفا 

 Facebook (8) -أولًا 
 والذم كا  فم ادالأ تسمشح،  بمؾك فميس ش ك   ي هاتُ اجتساعي   شبا  عؽ عبارة :بؾك الفيس
 لمسدممممتخ ميؽ تمممميحوتُ ،  مجانيمممم  برممممؾرة فيممممما والتدممممجي  المممم خؾل إماانيمممم  الحاؾميمممم  والسؤسدمممما 
 غيم ، و  قمميؼالإ و، أ الس رسم  و، أ العسم  جمم  شغسمماتُ  وأ شذنماتُ  الت  الرفحا  لىإ الانزسام

 قائسم  لمىإ صم قا أ إضماف  ممؽ سامشمؼتُ  كم لػ،  معممؼ والتفاعم  خ يؽبمالآ الاترمال م ف؛ ب ذلػ
   .(2) ذخري ال ممفاتمؼ وتح ي  بيشمؼ فيسا ال سائ  وتبادل ص قائمؼأ

  X -ثانيًا
 X"  بسؾق  دسىفيُ  الحال  الؾق  ف  ما" أ تؾيت "  اسؼ الداب  ف  السؾق  ه اعمى  طم أُ 

 و، أ نرمؾص نذم  لمسدتخ ميؽ تيحتُ  والت ،  الت ويؽ خ م  ق متُ  مجاني  اجتساعي  شبا  هؾ" و 
 . روابط و، أ في يؾ مقاط  و، أ صؾر

 YouTube -ثالثًا

                                                 
 مجمم د عمممى اقترمم  لا إنمم  الأفمم اد؛ إذ خرؾصممي  لانتممماك خرممبحا ماانحمما أصممبح الفمميس بممؾك أن بالبيممان حمم ؼ  (1)

 السعمؾممما  مممؽ هائمم  كممؼ امممتلاك إلممى السالكمم  الذمم ك  عسمم   المم أؼ، بمم  عممؽ والتعبيمم  لمتعممارف الف صمم  إتاحمم 
 البحمم  محمم ك عمممى السعمؾممما  تمممػ بعممض طمم ح الزممخس  ،  ممؼ بياناتممما قاعمم ة فمم  عممؽ مُدممتخ مي  الذخرممي 

الذخرمي  ،  والتفاصمي  السعمؾمما  ممؽ مسامؽ قم ر أكبم  عممى احتمؾؼ  لس عا إلكت ون  دلي  بشا  جؾج ؛ بم ف
 . أعغؼ فمؾ ما خُف  مُعمؽ، أما هؾ ما وه ا
 -هممم 1433 –والتؾزيمم   لمشذمم  الفمملاح ماتبمم  - الع بمم  والذممبا  الفيدممبؾك - جمم ار أحسمم  ليمممى ذلممػ: فمم  يُ اجمم 
 . بع ها  وما 61ص - م2012

 73ص -سماب   م جم  - مرم  ف  ال اسق اط  والتحؾل الاجتساع  ص التؾا شباا  - ال يؽ شسس فتح  (2)
. 



 

 

         -028-  

  عبدالرحيم الباحث د / أحمد عادل
 
 

 ية بين الحق والقيداستخدام الموظف العام للمواقع الرقم

       
 

 0202 سبتمبر  – الثانيالجزء  – والشتون التاسعلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

 حيمممم ؛  لا مأ  اجتساعيمممم شممممبا  عمممم اُ  كممممان ذاإ عسمممما اليؾتيممممؾ  مؾقمممم  ؾلحمممم الآرا  اختمفمممم 
ممؾ   عم ّ  لىإ م الأ بادغ ف  الآرا  اتجم  م اقعح  وأ عممؾا نأ دون  فقمط الفيم يؾها  بسذمارك  اخاصح

 ممؽ نم أ الاعتبمار بعميؽ خم وأُ  ؼالم أ هم ا عمؽ الت اجم  تمؼ   مما سم عان ن أ غي ،  رالق  ه ا تجاوزي
 .(8) الدسا  مؽ ع د ف  معما لاشت اك  انغ ح ؛  اع الاجتس التؾاص  مؾاق 

 ومذممارك  ومذمماه ة نذمم  فمم  الحمم  لسدممتخ ميما خممؾلتُ  اجتساعيمم  شممبا  عممؽ ةعبممار  وهممؾ
   .(2)ا حؾلم والآرا  الشغ  وجما  وتبادل والتعمي  التفاع  إمااني  م ،  امجانح  الس ئي  السقاط 

  WhatsApp -رابعًا
 رسممممال، وإ ؼبيمممشم فيسممما (8) ال قسممم  الاترمممال مممممؽ فممم ادالأ ؽساممماُ  مجمممان  لكت ونممم إ تظبيممم 

 حقمم  فم  السدمتخ م شممم الأ التظبيم  عم ويُ ،  والفيم يؾها  الرممؾتي  ال سمائ و  والرمؾر الشرمؾص
  .الع بي   مر  جسمؾري  ف  ف ادالأ بيؽ الت اس 

  Gmail -خامدًا
 بعمممض وكممم لػ الخاصممم  والسؤسدممما  الحاؾميممم  الجمممما  بعمممض دمممتخ م ت رقسممم  تظبيممم 

 فم  - الذمنن هم ا ف  - الحال  الؾق  ف  السعتس ة ولىالأ الؾسيم  ، ويُع  الت اس  بم ف ف ادالأ
 . الخاص  الذ كا  بعض ل ػ وك لػ لم ول  دارؼ الإ الجماز

 
                                                 

 التؾاصممم  مؾاقممم  عبممم  السذممم وع  غيممم  السسارسممما  عمممؽ الشاشمممن  الس نيممم  السدمممنؾلي  - الممم لؾع أحسممم  أاسمممؽ د/ (1)
 . 46ص - ساب  م ج  - الاجتساع 

 80ص -سماب   م جم  - مرم  ف  ال اسق اط  والتحؾل الاجتساع  التؾاص  شباا  - ال يؽ شسس فتح  (2)
. 
 ال سمممائ  بممم  فمم  الأدوار يتبمممادلؾن  عمممؽ بعمم  بممميؽ أطمم اف الاترمممال بسقتزمماها يمممتؼ عسميمم  ال قسممم : الاترممال (3)

 . مح دة أه اف ؛ لتحقي  ووسائمما ال قسي  الشغؼ خلال مؽ واستكبالما الستشؾع 
 - هممم1428 -الكتمم   عممالؼ -  نمم الإنت شممبا  عمممى والإعمملام الاترممال - الحسيمم  عبمم  محمد د/ ذلممػ: فمم  يُ اجمم 
 . 26ص - 1ط – م2007
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  عبدالرحيم الباحث د / أحمد عادل
 
 

 ية بين الحق والقيداستخدام الموظف العام للمواقع الرقم

       
 

 0202 سبتمبر  – الثانيالجزء  – والشتون التاسعلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

  الثالث المطلب

  والقيد الحق مصطلحي تعريف

  الأول الفرع

  الحق مصطلح تعريف

  المغة في الحق -أولًا 
 الحمم  ومرممظمح،  حكيقمم  الثابمم  ؼأ :الحمم  والذمم  ،  تعممالى الله سممسا أ مممؽ اسممؼ :الحمم 

 الم ؼ الثابم  همؾ :المغم  فم ، والحم   وصمؾا  حم  قمؾل :قمالفيُ ،  والرمؾا  الر ق ف  دتخ ماُ 
،  الباطمم  ونكيزمم ،  لمؾاقمم  السظمماب  الحاممؼ هممؾ :السعممان  همم أ  اصممظلاح وفمم ،  ار إنكمم ادممؾ  لا
    .(8) والس اه  لعقائ وا داانوالأ قؾالالأ عمى ظم ويُ 

 :(2) العغيممغ الكتمما  لظممائ  فمم  التسييممغ ذوؼ  برممائ  فمم  بممادؼآ الفيمم وز المم يؽ مجمم  وقممال
  :وج أ أربع  عمى قالاُ  والح  :قال  ؼ،  والسؾافق  السظابق  الح  ص أ

   . الح  ن أ تعالى الله ف  قي  ول لػ،  الحاس  تقتزي  ما بحد  الذ   لسؾج  قالاُ  :الأول

،  حم  كم  وج  عغ الله فع  نإ :قالاُ  ول لػ،  الحاس  تقتزي  ما بحد  لمسؾجؾد الاقُ  لثاني:ا
  .ح   والبع  ح  السؾ  :القؾل نحؾ

                                                 
 ممؽ جساعم  وصمحح  ضمبظ  تحقيم : – التع يفما  كتما  - الج جمان  الذم يف المغيؽ عمم  بمؽ محمد بؽ عم  (1)

 - الأول السجم  -م 1983 -هم 1403 – 1ط – لبشان - ببي و  العمسي  الكت  دار - الشاش  بإش اف العمسا 
 . 89ص - الحا  با 

 – العغيممغ الكتمما  لظممائ  فمم  التسييممغ ذوؼ  برممائ  - آبممادؼ الفيمم وز اعقممؾ  بممؽ محمد طمماه  أبممؾ المم يؽ مجمم  (2)
 - القمماه ة -الإسمملام   التمم ا  إحيمما  لجشمم  - الإسمملامي  لمذممنؾن  الأعمممى السجمممس - الشجممار عممم  محمد تحقيمم :
، و  م1992 - همم1412 سمش (  5،  4و )  ، م1996 - همم1416 ( سمش  3،  2،  1)        الأجغا  نُذ  

 . 484ص - 2ج - م1973 - هم1393 سش  ( 6) 
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  عبدالرحيم الباحث د / أحمد عادل
 
 

 ية بين الحق والقيداستخدام الموظف العام للمواقع الرقم

       
 

 0202 سبتمبر  – الثانيالجزء  – والشتون التاسعلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

 فم  فملان اعتقماد :كمالقؾل؛  نفدم  فم  ذم  ال ذلمػ عمي  لسا السظاب  الذ   ف  الاعتقاد الثالث:
  . ح  والشار والجش  والبع  والعقا  الثؾا 

؛  اجممم  مممما وبقممم ر،  اجممم  الممم ؼ الؾقممم  وفممم ،  اجممم  مممما بحدممم  الؾاقممم  عممم والف مقمممؾلل الرابـــع:
 . ح  وفعمػ ح  قؾلػ كالقؾل:

 الذ   صح  عمى ي ل وهؾ،  واح  ص أ والقاف الحا  نأ المغ  مقاييس معجؼ ف  وجا 
 .(8) الباط  نكيز  الح ، و  وج  ؼأ :الذ   ح  :قالويُ ،  حاام إ وحدؽ

  القانؾني ظلاحالاص في الحق -ثانيًا
 تع يفمم  فمم  ارتكممؽ مممؽ فسممشمؼ،  وتشؾعمم  الحمم  لسرممظمح القممانؾن  فقممما  تع يفمما  تعمم د 

 ذا  مرممح  :نم بن ع فم  حيم ؛  الدمشمؾرؼ  قاز الم   عبم  /الم كتؾر كالأسمتاذ الحم  مؾضؾع عمى
 .(2) القانؾن    احسيما مالي  قيس 

لم كتؾر/ حدمؽ كيم ة ؛ ومشمؼ مؽ تؾكن ف  تع يف  عمى شخص صاح  الحم  ؛ كالأسمتاذ ا
فمم  بننمم : ال ابظمم  القانؾنيمم  التمم  اُخممؾل القممانؾن بسقتزمماها لفمم د مممؽ الأفمم اد عمممى سممبي   والمم ؼ ع  

  .(8) الانف اد والاستنثار التدمط عمى ش   أو اقتزا  أدا  معيؽ مؽ شخص آخ 

 

 
                                                 

شمم ك   – هممارون  محمد الدمملام عبمم  تحقيمم : – المغمم  مقمماييس معجممؼ - زك يمما بممؽ فممارس بممؽ أبممؾ الحدمميؽ أحسمم  (1)
م 1972 – 1969)  همم ( 1392 – 1389)  – 2ط –ماتب  ومظبعم  مرمظفى البماب  الحمبم  وأولاد  بسرم  

 . 15ص - الحا   كتا - 2ج – (
 م جم  - العم   لدمان - مشغؾر بؽ ال يؽ جسال الفز  أبؾ عم  بؽ ما م بؽ محمد يُ اج : التع يفا  مؽ ولسغي 
 . 49ص - ح  مادة - الحا  فر  - 1ج – ساب 

مظماب  دار  –بالفقم  الغ بم  (  مقارنم  ) دراس  الإسلام  الفق  ف  الح  مرادر - الدشمؾرؼ  ال زاق عب  د/ (2)
 . 5ص – 1ج -م 1967 –لسعارف بسر  ا
 . 441ص  – م1971 – بالإساش ري  السعارف مشذاة - القانؾن  الى الس خ  - كي ة حدؽ د/ (3)
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  عبدالرحيم الباحث د / أحمد عادل
 
 

 ية بين الحق والقيداستخدام الموظف العام للمواقع الرقم

       
 

 0202 سبتمبر  – الثانيالجزء  – والشتون التاسعلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

  الثاني الفرع

  القيد مصطلح تعريف

  المغة في القيد -أولًا 
،  قيمم كاُ  نأ قبمم  لدممانػ قيمم  :قممالاُ ،  مقيمم  والسفعممؾل،  مقيمم  فمممؾ،  اتقييمم ح  قيمم اُ  قيمم  :القيمم 

 وقيم ،  وضمبظما  بتمماأ :الكتما  ف  الفك ة وقي ،  رقس  الحدا  وقي ،  حبد  :ح يت  قي  :قالويُ 
 .(8) بما ح د     :بذ وط العق 

 

 مع وف وهؾ،  ي الق ه  واح ة كمس  وال ال واليا  القاف نأ المغ  مقاييس معجؼ ف  وجا 
 .(2) ا ح يتقي قي  أُ  قي ت  :قالويُ ،  حبساُ  ش   ك  ف  دتعاراُ   ؼ

  القانؾني الاصظلاح في القيد -ثانيًا
،  فم ادالأ لترم فا  حم ود ووضم  لإحامام السؾضمؾع  القانؾني  القؾاع  :هشا السقرؾد القي 

 ومشم  خم يؽالآ حقمؾق   حساام بمم ف؛  ذلمػ وغي ،  الخاص  الذ كا  و، أ الحاؾمي  الجما  وأ
   . عام بذا  والسجتس  خاص بذا  ال ول  سمظا  داخ  التؾازن  وتحقي ،  عشمؼ الغمؼ

  الأول المبحث

  الرقمية المواقع استخدام في الحق

 العرم  هم ا فم  الزم وري  والذم ائط الأساسي  الحقؾق  مؽ (8) التعبي  ح ي  ف  الح  ع اُ 
،  وتزمي  الحقمؾق  تشمتكس الحم  هم ا حساام  فبم ون ،  ندمانالإ حقمؾق  وتعغيمغ السجتسعما  شسؾ؛ ل

                                                 
 – قيم  ممادة - القماف فرم  - سماب  م جم  - السعاصم ة الع بيم  المغم  معجمؼ - الحسيم  عب  مختار أحس  د/ (1)
 . 1882ص - 3ج
 - 5ج – القممماف كتممما  - سممماب  م جممم  - المغممم  مقممماييس معجمممؼ - ك يممماز  بمممؽ فمممارس بمممؽ أبمممؾ الحدممميؽ أحسممم  (2)

 . 44ص
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 الحمم  هم ا نأ مؤكم ة العادامم التذم يعا   ذلمػ فمم  مماوتبعت السرم ي  ال سمماتي  تعاقبم  هم ا ولأجم 
 . القانؾن  ح ود ف  ال ول  ف  ف د ك  ب  يتست 

 رجمممال ممممؽ الع يممم  لممم  وتعممم ض،  مزممم  عقمممؾد مشممم  عميممم  المممشص تمممؼ   الحممم  هممم ا نأ ورغمممؼ
 عمالجتُ  فحيشسما،  تشقزم  لا القانؾنيم  شمااليا الإ نأ ، إلا المؾاف  والتفدمي  الغغي  بالذ ح انؾن الق
 رحسممما مممؽ تخمم ج وقمم ،  خمم ػ أُ  تغممم  دارؼ الإ القزمما  ورجممال القممانؾن  ممما فق قبمم  مممؽ عزممم مُ 

 . الإبان  مؽ والستد  السغي  تتظم  خ ػ أُ  إشاالي 

 السؾاقممم  انتذمممار عمممؽ انبثممم  ؛ إذ  ال قسممم ذممم الش إشممماالي  الأخيممم ة الآونممم  فممم  عمممم   وقممم 
 العمام السؾعم  حم ل السشغس  ط الأُ  تبيان لىإ حاج  ف  صبحشاأ نأ استخ امما وسمؾل  ال قسي 

 مأ العمممادؼ الفممم د عممؽ - الذمممنن همم ا فممم  - اختممم  وهممم ،  السؾاقممم  تمممػ عبممم  التعبيمم  ح يممم  فمم 
 بالشدمب  وتتد  لمبعض بالشدب  زي ت نماأ مأ ذلػ ف  ون يتداو  السؾعفيؽ جسي  وه ؟  انادتؾي

 ؟ لآخ يؽ

                                                                                                                                          
 الخاص ال ول  العم  مُعاه ة إلى ذلػ ف  مُدتش ة - الإدارؼ  القزا  محاس  التعبي  ح ي  أهسي  عمى أك   (1)

 - دياسممي وال الس نيمم  بممالحقؾق  الخمماص المم ول  العممم  ( مممؽ19) السممادة إن بقؾلممما: – والدياسممي  الس نيمم  بممالحقؾق 
 تممممماري  فممممم  مرممممم  إليممممم  والسشزمممممس  م16/12/1966 بتممممماري  الستحممممم ة لتممممممؼ العامممممم  الجس يممممم  عمممممؽ الرمممممادر

 لكممم  أن: عممممى نرممم  - م1981 لدمممش  536 رقمممؼ الجسممممؾرؼ  القممم ار بسؾجممم  عميممم  والسرممم ق ، م4/8/1967
،  التعبيمم  ح يمم  فمم  حمم ال إندممان لكمم  -2.  مُزممااق  دون  لمم  مشاسممب  ي اهمما التمم  الآرا  اعتشمماق فمم  الحمم  إندممان
 اعتبممار دونسمما الآخمم يؽ إلممى ونقمممما وتمقيممما والسعمؾممما  الأفكممار ضمم و  مختممم  التسمماس فمم  ح يتمم  ذلممػ ويذممس 
 مسارسم  إن -3.  أخم ػ  وسميم  بنام  أو ماتمؾ  أم مظبمؾع شما  عممى ذلػ كان ، سؾا  الذا  كان ، أاحا لمح ود
 بمشص السحم دة القيمؾد لمبعض إخزماعما اجمؾز  مؼ   ، وممؽ  خاصم ومدمنؾليا  واجبما  فم ض تُدتتب  الحقؾق  تمػ

 ، أو العاممم    الرممح  ، أو العممام الشغممام ، أو القممؾم  الأمممؽ لحساامم  ، أو الآخمم يؽ حقممؾق  احتمم ام بممم ف القممانؾن 
 . العام  الآدا 
 - م6/5/2020 جمدم  - ق 74 لدمش  39636 رقمؼ الم عؾػ  فم  الإدارؼ  القزما  محاس  حاؼ ذلػ: ف  يُ اج 
 محاسمم  أحامام -السرم ي   والأحاممام التذم يعا  بؾابم  - الأمي يمم  السظماب  لذمنؾن  العاممم  المينم  - الثانيم  الم ائ ة
 الإدارؼ . القزا 
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 ح يم  نظاق ولالأ ف  نع ض،  مظمبيؽ لىإ السبح  ه ا قدؼسشُ  فإنشا سب  ما ضؾ  وف 
 ؼوالممم أ العقيممم ة ح يممم  حممم ود الثمممان  فممم  ونتشممماول،  ال قسيممم  السؾاقممم  عبممم  العمممام لمسؾعممم  التعبيممم 
  :ت الآ الشحؾ عمى وذلػ،  السؾاق تمػ  عب  العام لمسؾع  الدياس 

   الرقسية السؾاقع عبر العام لمسؾعف التعبير حرية نظاق الأول: السظمب
 السؾاقـع عبـر العـام لمسؾعـف الدياسـي يوالـرأ العقيـدة حريـة حدود الثاني: السظمب

 الرقسية
  الأول المطلب

  الرقمية المواقع عبر العام للموظف التعبير حرية نطاق

 لكافم  مشحم  عمؽ شجؼ، ويم خم ػ الأُ  ندمانالإ حقمؾق  ممؽ بعم د التعبي  ح ي  ف  الح  ي تبط
 الحمم  اذممس  ذ؛ إ الشظمماق واسمم  نمم بن الحمم  همم ا ويتدممؼ،  ال اسق اطيمم  الكمميؼ تحقيمم  السجتسمم  فمم ادأ

 والتعبيمم  - السحممم  أم المم ول  سدممتؾػ ال عمممى سممؾا  - السثممارة القزممااا كافمم  فمم  الآرا  بمم ا إ فمم 
 السعمؾممما  عمممى الحرممؾل فمم  الحمم  ليتدمم  استمم  لػوكمم ،  وغي همما ال قسيمم  الؾسممائ  باافمم  عشمم 
   .(8) ال قسي  السؾاق  عب  ونذ ها الستشؾع  السرادر مؽ فكاروالأ

 عمؽ لمحم ي  ولالأ خرصنُ  :ف عيؽ لىإ تقديؼ ه ا السظم  يشاارتن فق  الح  ه ا لتبيانو 
 الثمان  نتبم ، و   ال قسيم السؾاقم  عبم  - فم ادالأ ممؽ  غي  ك - التعبي  ح ي  ف  العام السؾع  ح 

 . السؾاق تمػ  عب  التعبي  ح ي  ف  العام السؾع  لح  السشغس  زؾابطال عؽ بالح ي 

 

 

                                                 
 مجمم  - الم ول  القمانؾن  قؾاعم  ف  ضؾ  تكشؾلؾجيا السعمؾما  عر  ف  التعبي  ح ي  - محمد أحس  سامح د/ (1)

 - 34 العمم د - 31 السجممم  - البحيمم ة محافغمم  -دمشمممؾر  – الأزهمم   جامعمم فمم ع - والقانؾنيمم  الفقميمم  البحممؾ 
 .  923ص -م 2019 – الثان  الجغ 
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  الأول الفرع

  الرقمية المواقع عبر - الأفراد من كغيره - التعبير حرية في العام الموظف حق
  فممم،  الساضممي  الدممشؾا  فم  ال قسمم  الشذمم  فمم  الاجتسماع  التؾاصمم  مؾاقمم  أهسيمم  بم ز 

 ال ؼ ال ستؾرؼ  حق  ذلػ ف  امدتخ مح ،  (8)  ارأ عؽ التعبي  خلالما مؽ الف د ادتظي  ال فع   أداة 
 السشذمؾرة والسعمؾمما  الآرا  ن، فمإ السؾاقم  تممػ بمما تتستم  التم  لمتقشيما  اونغ ح .  القانؾن  ل  كفم 
 سماع  وقم ،  الؾقم  عامم  فم  إشماالي   امأ دون والبعيم ة  الق يبم  فماقالآ لىإ وتر  تشتذ  عب ها
 تشدم  لممؼ مخالفم  شذم تُ  نأ ؾن اخذم الغالبيم  صمبح، فن العمام العسم  عممى رقابم  فم ض عممى ه ا
  . ذلػ بسؾج  متحقي ل ؾن لاحويُ  العام لمشق  ؾن فيتع ض السؾاق  تمػ عب 

،  ال قسيممم  السؾاقممم  عبممم  الشذممم  بح يممم  يتستممم  السجتسممم  فممم ادأ ممممؽ  كغيممم   العمممام والسؾعممم 
م وردأ بم ،  السجتسم  فم ادأ بميؽ فم ق اُ  لمؼ التعبيم  ح ي  كف  حيشسا تؾرؼ ال س فالسذ ع  اواضمحح  انرح
 عممى كم أ نم إ ذإ ؛ م2014 دسمتؾر فم  ذلمػ استبان وق ،  (2)الح   ب لػ الجسي  تست ب اوص يحح 

                                                 
ال  أداة  تُع  الاجتساع  التؾاص  مؾاق  (1)  ويؤكم  الحقمائ  ، تبيمان فم  وتُدماهؼ السخالفا  خلالما مؽ تُشذ  ق  فع 

 شمماؾػ  بسؾجمم  بذممننما الحمم ي  اسممتُم  التمم  فيمم الؾعي السخالفمما  مممؽ بالع يمم  اكتغمم  التنديبيمم  السحمماكؼ أن ذلممػ
م ،  السؾاقم  تممػ أحم  عبم  عمسم  إلمى وصمم  والتم  - ذلػ غي  أم عامحا مؾعفحا كان سؾا  - الشاس آحاد بما تق  
 الؾعيفي  السخالف  جلا  أساس أن ق 68 لدش  48189 ال قيؼ الظعؽ مؽ استبان لا الحر  السثال سبي  فعمى
 شماؾػ  إلمى ي جم  -العميما  الإداريم  السحاسم  أممام الظعمؽ م حمم  إلمى الؾصمؾل ممؽ ذلمػ مىع ت ت  وما - لمعمؽ
م  الاجتسماع  التؾاصم  مؾاقم  خملال مؽ عمس  نسا إلى أن  مفادها الدادا  م يش  جامع  إلى السؾاطؽ/... بما تق  
 عممى تنشم  ، وقم  الشمائيم  رجم ال  مشحمما بمنن لمظالبم /... وانحاز مؾاد أربع  بترحيح بشفد  قام ال كتؾر/... أن
 صممح  إلممى التحكيقمما  وانتممم  المم كتؾر/... بسع فمم  تحقيمم  إجمم ا  مزممسؾن  بسمما الجامعمم  رئمميس مممؽ الذمماؾػ  تمممػ

 . = بالجامع  الت ريس هين  أعزا  تندي  مجمس إلى الظاعؽ/... ذلػ بسؾج  وأُحي  بالذاؾػ  الؾاردة الؾقائ 
م 26/11/2022 جمد  - ق 68 لدش  48189 رقؼ الظعؽ ف  العميا ي الإدار  السحاس  حاؼ ذلػ: ف  = يُ اج 

العميما  الإداريم  السحاسم  أحامام -السر ي   والأحاام التذ يعا  بؾاب  - الأمي ي  السظاب  لذنؾن  العام  المين  -
. 
 العامم  الح يما  ممؽ تُعم    التعبيم  ح يم  إن بقؾلمما: التعبيم  ح يم  أهسيم  عممى العميما ال سمتؾري  السحاسم  أك   (2)

 الثالمم  البمما  فمم  - الممشص عمممى ال سممتؾرؼ  السذمم ع حمم ص ، فقمم  سممميؼ داسق اطمم  صمم ح لكمم  ركيممغة تُعمم    التمم 
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،  بالترمؾي  و، أ بمالقؾل  امرأ عؽ التعبي  ح  ف د لك ، و  لمجسي  مافؾل  ؼوال أ الفك  ح ي  نأ
 .(8) والشذ  التعبي  وسائ  مؽ وسيم  بنا  و، أ تاب بالك وأ

 التعبيمم  ح يمم  أهسيمم  لممىإ - لممما حمم ي  حاممؼ فمم  - العميمما ال سممتؾري  السحاسمم   أومممن وقمم 
 عممؽ التعبيم  ح يم  نإ :(2) بقؾلمما – ذلمػ فم  - العممام والسؾعم  العمادؼ الفم د بميؽ فم ق تُ  نأ دون 
 و، أ الترمؾي  مأ بمالقؾل ذلمػ كمان سؾا ،  كان  وسيم  بنا  ونذ ها ع ضما مؽ والتسايؽ الآرا 

 لا التم  صم الأ الح يم  بؾصمفما تقم ر قم  التعبيم  وسمائ  ممؽ ذلػ وغي ،  الظباع  و، أ الت ويؽ
 الح  لغي  يشترفؾن  لا،  اح ارح أ ف ادالأ ااؾن  التعبي  ، فبح ي  نظاقما ف  لاإ السفتؾح الحؾار يتؼ

                                                                                                                                          

 رأامم  عممؽ التعبيمم  حمم  فمم د ، ولكمم  مافؾلمم  المم أؼ ح يمم  أن: عمممى - العاممم  والح يمما  الحقممؾق  لبيممان السخرممص
 .القانؾن  ح ود ف  التعبي  وسائ  مؽ سيم و  بنا  ، أو بالكتاب   ، أو بالقؾل ، أو بالترؾي  ونذ  
 - م11/6/1983 جمدممم  - ق 3 لدممش  47 رقمممؼ المم عؾػ  فممم  العميمما ال سممتؾري  السحاسممم  حاممؼ ذلمممػ: فمم  يُ اجمم 
 العميما ال سمتؾري  السحاسم  أحامام -السرم ي   والأحامام التذم يعا  بؾابم  -الأمي ي   السظاب  لذنؾن  العام  المين 

. 
 قيستممما تفقمم  التعبيمم  ح يمم  إن بقؾلممما: لمفمم د التعبيمم  ح يمم  بنهسيمم  فيمم  أقمم   - لسحاسمم ا لمم ا  -آخمم  حاممؼ وفمم 

 إذا السذم ع إن ؛ إذ الشغم  جمما  وعم ض الآرا  ؛ لتبمادل بمما يممؾذون  ممؽ حم  وأنكم  السذم ع جح  إذا وماانتما
 الذخري  تذاي  رواف  ا اندي ، وأعاق الق ار باتخاذ السترم  الحقائ  ت ف  وعظ   تفاعمما دون  حال ذلػ فع 

 الؾسممائ  عبمم  التعبيمم  فمم  حقمممؼ ، مُدممتخ ميؽ لتفمم اد العشممان اُظممم  حيشسمما إلا تشسيتممما اساممؽ لا التمم  الإندمماني 
 ...وتدمظما  الف دا  الشغ  وجم  استعلا  إلى يؤول الآخ يؽ عؽ الانعغال أن ، ذلػ السختمف 

 قبمؾلاح  عميمما الإصم ار اامؾن  أن يتعميؽ ، بم  سممبيحا أو شماميحا بمما الإاسمان اامؾن  أن التعبيم  ح يم  يُم د ما أكث  إن
 . القانؾن  بقؾة ولؾ صستحا غي   عمى أح  اف ض ، وألا بتبعاتما
 لذممنؾن  العاممم  المينم  - م3/2/1996 جمدمم  - ق 16 لدممش  2 رقمؼ المم عؾػ  فمم  العميما ال سممتؾري  السحاسمم  حامؼ

 . العميا ال ستؾري  السحاس  أحاام -السر ي   ااموالأح التذ يعا  بؾاب  - الأمي ي  السظاب 
ل الع بي  مر  جسمؾري  دستؾر مؽ (65) السادة (1)  مام ر 3 العم د - ال سمسي  الج يم ة -م 2014 لدمش  السع  

 .م 2014 سش  يشاي  18 ف  - )أ(
 اجم  فم  ذلمػ: يُ  – م6/1/2024 جمدم  - ق 40 لدمش  28 رقمؼ الم عؾػ  فم  العميما ال ستؾري  السحاس  حاؼ (2)

 العميما ال سمتؾري  السحاسم  أحامام -السرم ي   والأحامام التذم يعا  بؾابم  - الأمي ي  السظاب  لذنؾن  العام  المين 
. 
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مم يتميبممؾن  فمملا،   همم ا قمم ارإ مممؽ تؾرال سمم ا تؾخمم المم ؼ سمماسالأ هممؾ وهمم ا،  وجمملاح  يتمم ددون  ولا امؾقفح
  .الح  

 التسماس اامؾن  نأ التعبيم  ي ح    با إ مؽ السبتغى نأ عمى السحاس  ه   قزا  اط د ق و 
 مرممادر فمم  امشحرمم ح  ولا،  حمم ود ؼبممن قيمم مُ  غيمم  ليمم إ ونقمممما الغيمم  عممؽ وتمقيممما فكمماروالأ الآرا 

 نغاهمممم  وابتغمممما  الآرا  تعمممم د بممممم ف؛  فمممماقالآ تت امممممى نوأ سممممؾاردال تتعمممم د نأ قرمممم  بمممم ،  بمممم واتما
 . عس  لك  امشارح  الحكيق  ضؾ  لياؾن ؛  السعمؾما 

،  التقرمي  نمؾاح  تبيمان بمم ف العامم  ؾن بالذمن تترم  عش ما التعبي  ح ي  أهسي  وتغم 
 تعممؾق  غلالبممن تقييمم ها اجممؾز لا را آ مممؽ عشممما تؾلمم  وممما التعبيمم  ح يمم  نأ تقمم ر فقمم  همم ا وعمممى
 تبغم  التم  اللاحقم  العقؾب  ناحي  مؽ مأ مدبق  قيؾد ف ض ناحي  مؽ سؾا ،  تماومسارس تفعيمما
 لتغيي  اح ا ح ؛ إ عقؾلمؼ ف  لتجؾ  الت  فكارالأ تمػ خلالما مؽ ف ادالأ يشق  نأ يتعيؽ ذ؛ إ اقسعم
 . العمسي  الؾسائ  استخ ام خلال مؽ امظمؾبح  ااؾن  ق 

 ح يممم  فممم  العمممام السؾعممم  حممم  عممممى العميممما الإداريممم  السحاسممم  - صممم اح  - كممم  أ وقممم 
 اسمتخ ام نأ السحاسم  هم   قزما  فم  عميم  السدمتق  ممؽ :(8) بقؾلمما ال قسيم  السؾاقم  عب  التعبي 

 ممؽ كغيم   - بم  يتستم  حم  همؾ الافت اض  العالؼ ف  الاجتساع  التؾاص  لسؾاق  العام السؾع 
،  فممم ادالأ بمميؽ التؾاصمم  فمم  ادممم  مممؽ السؾاقمم  تمممػ تحققمم  لسممما انغمم ح ؛  السجتسمم  داخمم  - فمم ادالأ

،  العلاقما  وربمط العممؼ ونذم  المتعمؼ ، وسممؾل  والسعارف فكاروالأ الآرا  تبادل عمى ومداع تمؼ
 لا مذمم وع بذمما  اسممتخ امما ااممؾن  نبممن مذمم وط ذلممػ نأ لا، إ التعبيمم  لح يمم  واسممع  نافمم ة وفممتح

  . القانؾن  صحيح م  يتعارض

 ال قسيم  السؾاقم  عبم  التعبي  بح ي  ال ول   مؾعف تست  ه  العام  القاع ة نفإ ه ا وعمى
 نأ ذلػ ساس، وأ بالعس  متعم  أن الشذ  غي  طالسا ب لػ ذنإ عمى الحرؾل لىإ الحاج  دون 

                                                 
 -ق  65 لدمممش  17628 ، و 15118 رقسممم  الظعشممميؽ فممم  العميممما الإداريممم  السحاسممم  حامممؼ ذلمممػ: فممم  يُ اجممم  (1)

 السحاس  أحاام - والأحاام التذ يعا  بؾاب  - الأمي ي   السظاب لذنؾن  العام  المين  - م21/12/2019 جمد 
 .العميا  الإداري 
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 بيمممان وأ ترممم يح ؼأ نذممم  وأ ا الإفذممم حغممم    قرممم الس نيممم  الخ مممم  لقمممانؾن  التشفي اممم  اللائحممم 
 عبمم  و، أ عمملامالإ وسممائ  ط يمم  عممؽ - العممام السؾعمم  - اذممغمما التمم  العاممم  بالؾعيفمم  متعممم 

   .(8) السختص ال ئيس مؽ ب لػ كتاب  ل  ار حح مُ  كان ذاإ لاإ رقس  ق مؾ  ؼأ

 السحاسم  - عميم  واسمتق   حااممماأ ؽمم الع ي ف   وطبقت  - السعشى ذلػ لىإ لؾح  وق 
،  لمسحالممم  السشدمممؾب  السخالفممم  ممممؽ الثمممان  لمذممم  دمممب بالش نممم إ وحيممم : (2) بقؾلمممما العميممما الإداريممم 
،  بمم لػ ذنإ عمممى الحرممؾل دون  الاجتسمماع  التؾاصمم  مؾاقمم  عبمم  بالشذمم  قيامممما فمم  والستسثممم 

 وأ السخمممتص الممم ئيس ممممؽ ذنإ عممممى الحرمممؾل اشمممت اط نإ حيممم ؛  حقمممما فممم  متمممؾاف  غيممم  فإنممم 
 فقمط اامؾن  الاجتساعيم  لذمباا ا ممؽ غيم   عبم  وأ بمؾك الفميس مؾقم  عبم  لمشذ  وزارؼ  تر يح

 تبمم أ فإنممما،  بالعسمم  تتعممم  مممؾرأ أامم  تشذمم  لممؼ السحالمم  نإ وحيمم ؛  بالعسمم  الستعمقمم  السدممائ  فمم 
   . ليماإ السشدؾب  السخالف  مؽ الذ  ه ا ؼإ  مؽ

  الثاني الفرع

                                             التعبير حرية في العام الموظف لحق المنظمة الضوابط
  الرقمية المواقع عبر

 التعبيمم  ح يمم  فمم  حقمم  العممام السؾعمم  اسممتخ ام عشمم  ضممؾابط والقزمما  الفقمم  رجممال وضمم 
 مخالفم  عم م الزمؾابط تممػ وممؽ؛  ال قسيم  السؾاقم  عبم  لما ضتع    الت  والسغالؼ شاؾا   وع ض
،  الذخرمي  ائؽالزمغ شمفا  مش  مقرؾد غي  بشا  انق ح  القائس  لتوضاع نق   ااؾن  نوأ القانؾن 
  . القؾم  بالأمؽ السداس وأ العام  الآدا  عؽ الخ وج ع م وك لػ

 
                                                 

 لقممانؾن  التشفي امم  اللائحمم  بإصمم ار م2017 لدممش  1216 رقممؼ الممؾزرا  مجمممس رئمميس قمم ار ( مممؽ150) السممادة (1)
 ممايؾ 27 فم  )مام ر( 21 العم د - ال سمسي  الج يم ة - م2016 لدمش  81 رقمؼ بالقمانؾن  الرادر الس ني  الخ م 
 . م 2017 سش 

 العامم  المينم  - م25/5/2024 جمد  - ق 67 لدش  48555 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ (2)
 .العميا  الإداري  السحاس  أحاام -السر ي   والأحاام التذ يعا  بؾاب  - الأمي ي  السظاب  لذنؾن 
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  القانؾن  مخالفة عدم -أولًا 
 لدممش  175 رقممؼ القممانؾن  فمم  السذمم ع وضممعما التمم  الزممؾابط خممال  ذاإ العممام السؾعمم  نإ
 عميمم  قمم بِّ طُ  الجشائيمم  التذمم يعا  مممؽ وغيمم   السعمؾممما  تقشيمم  جمم ائؼ ماافحمم  نشممن فمم  م2018

 السحاسممم  لمممىإ حمممالاُ   مممؼ   وممممؽ،  العمممادؼ الفممم د معاممممم  - الحالممم  تممممػ فممم  - عامممم ويُ ،  حااممممماأ
 ذاإ التنديبيم  السحاس  لىإ حالاُ  ن أ كسا،  ذلػ م الأ اقتزى ذاإ - مع  التحقي  بع  - الجشائي 
 . العام  بالؾعيف  السداس فعم  عمى ت ت 

  الرقسية لمسؾاقع استخدامو عشد القائسة عللأوضا البشاء الشقد -ثانيًا
 بغمممم ض السثالمممم  ونذمممم ،  رشممممادوالإ الشرممممح تقمممم اؼ لممممىإ يممممم ف المممم ؼ هممممؾ (8) البشمممما  الشقمممم 
 شمممفا  بغممم ض ولممميس،  قمممادم خظممم  ممممؽ وتحممم ي   السجتسممم  تشبيممم  وأ القائسممم  وضممماعالأ ترمممحيح

                                                 
 إن بقؾلمما: وغي هما ال قسيم  السؾاقم  عبم  وغيم   العام لمسؾع  شا الب الشق  أهسي  العميا الإداري  السحاس  أبان  (1)

 الشقم  حم  السمؾاطشيؽ ممؽ وغي هؼ العسؾمييؽ السؾعفيؽ مشح هؾ داسق اطيحا والستظم  دستؾريحا السق ر العام الأص 
 أن دون ،  العممام الرممالح وتحقيمم  الإدارؼ  الإصمملاح فمم  رغبم  - وغي همما ال قسيمم  السؾاقمم  عبمم  - والذمماؾػ  البشما 
 - يُبيح التعبي  ح ي  م  الذاؾػ  ح  اجتساع وأن - لمسؾعفيؽ بالشدب  - ال ول  أس ار نذ  إلى الح  ذلػ است 

،  الدممال  فمم  السمم كؾرة السؾاقمم  عبمم  العممام المم أؼ عمممى شمماؾا   اعمم ض أن وغيمم   العممام لمسؾعمم  - عممام كنصمم 
؛  الحم  اسمتعسال إسما ة ، أو والقمانؾن  ال سمتؾر مأحاما بسؾجم  السقم رة القؾاعم  مخالفم  الشذم  يتزسؽ ألا ش يظ 

 .والح يا   الحقؾق  جسي  عمى اد ؼ  ال ؼ السذ وع العام القي  هؾ الح  استخ ام إسا ة ع م لأن
 - م22/2/2009 جمدم  - ق 51 لدمش  20594 رقمؼ الظعمؽ فم  العميما الإداري  السحاس  حاؼ ذلػ: ف  يُ اج 
 . العميا الإداري  السحاس  أحاام -السر ي   والأحاام التذ يعا  بؾاب  - ي ي الأم السظاب  لذنؾن  العام  المين 
 العممام السؾعمم  بمميؽ تُسيممغ أن دون  إليمم  الممؾطش  العسمم  وحاجمم  أهسيتمم  بي شمم  فقمم  العميمما ال سممتؾري  السحاسمم  وأممما
 السجمالا  مختم   ف الآرا  عؽ التعبي  ح ي  كف  ال ستؾر إن بقؾلما: الذنن ه ا ف  ضؾابط ، ووضع  وغي  

 ضمممسانتيؽ باعتبارهسممما البشممما  والشقممم  الممم ات  الشقممم  فممم  الحممم  بمممإب از ، وعشمممى والدياسمممي  والاجتساعيممم  الاقترمممادا 
مما كممان وإن البشمما  الشقمم  أن تنكيمم  بمم لػ ، مدممتم فحا الممؾطش  البشمما  لدمملام   ممما أكثمم  أن ، إلا التعبيمم  ح يمم  مممؽ ف عح
 وضممع  المم ؼ القيمم  وإن الممؾطش  ، العسمم  بمم ونما اقممؾم لا مُحتسمم  ضمم ورة رال سممتؾ  واضممع  تقمم ي  فمم  أنمم  اُسيممغ 

 إلمى ت مم  التم  كتممػ الاجتساعيم  قيستمما بانعم ام تترم  آرا  عممى مشظؾيحا ااؾن  ألا هؾ الذنن ه ا ال ستؾر ف 
 . الآخ يؽ بدسع  التع يض أو الفحش نذ 
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 وأ الخاصممم  مذممماكم  ونذممم  اممم رأ عمممؽ التعبيممم  الفممم د قرممم  ذا، فمممإ بالدمممسع  التعممم يض وأ حقمممادالأ
 اسامممؽ فممملا،  بمممالآخ يؽ تذممممي  وأ إسممما ة ذلمممػ يتزمممسؽ نأ دون  السجتسممم  تؾاجممم  التممم  السذممماك 
 حقم  ادمتخ م ممؽ عاقبم مُ  اجمؾز ولا،  السجتسم  فم  فم د لكم  حم  البشما  فالشقم  ذلػ عمى مؤاخ ت 

 . ل  الس سؾم القانؾن  طارالإ يتجاوز لؼ ذاإ

 العكبممما  نذممم  نأ عممممى كممم  أ حيشسممما - العميممما يممم الإدار  السحاسممم  ذلمممػ لمممىإ أوعمممغ  قممم و 
 نمص بسؾجم  اوطشيحم اواجبحم عم   اُ  ال قسيم  السؾاقم  عبم  السجتسم  فم  فم ادالأ تؾاج  الت   الاوالسذ
 التذممممي  وأ الإسممما ة مشممم  القرممم  اامممؽ لمممؼ ذاإ الع بيممم  مرممم  جسمؾريممم  دسمممتؾر ممممؽ( 87) السممادة

 بالشذمم  العممام السؾعمم  قيممام اعتبممار ممم ػ تحاممؼ  التمم العاممم  القاعمم ة نإ :(8)بقؾلممما - بممالآخ يؽ
مممم السقمممم ر مممممؽ نمممم أ همممم  ع ممممم  مممممؽ امذمممم وعح  مممم عمممم   تُ  العاممممم  الؾعممممائ  نأ ال سممممتؾر لسممممؾاد اوفقح  احقح

 تندام  بمانإ بحسمايتمؼ ال ول  وتتكف ،  السجتس  ف ادأ لخ م  الؾق  ذا  ف  لمؼ اوتكميفح  لمسؾاطشيؽ
 مخاطبم  ح  - اازح أ - ول ،  السجتس  ف  ف د لك   مافؾل التعبي  ح ي  ن، وأ وعائفمؼ عسالأ 

 - ال قسيمم  السؾاقمم  عبمم  - البشمما  الشقمم  ن، وأ القؾيسمم  غيمم  وضمماعالأ لترممحيح العاممم  الدمممظا 
 وحمم  والشقمم  ؼالمم أ ح يمم  طممارإ فمم  نمم فإ  ممؼ   ومممؽ،  الدممميؼ المم اسق اط  البشمما  لدمملام  اضممسانح  عمم   اُ 

  والقانؾن  ال ستؾر ق هاأ الت  الؾعيفي  الؾاجبا  دا أ ف  ا الحسا ف  العام السؾع  وح  الذاؾػ 
مآ ليمماإ السذمار السؾاقم  عبم  يشذم  نأ عميم  حغ  لا ن أ  عمؽ ابيانحم وأ اترم يحح  عم   اُ  لا مما كم  انفح
 . ب لػ قز  تعميسا  بسؾج  وأ امشم ؼ س   هؾ لسا فذا إ وأ الؾعيف  عسالأ 

 ممؽ عبم اُ  نأ - اازح أ - ول ،  ال ئاسي  ا الدمظ لىإ يتغمؼ نأ ف  الح  العام ولمسؾع 
 الدممبي  الغمؾاه  و، أ السمشيم  حياتم  فم  وقاسا  ل  ضتع    ال ؼ الغمؼ عؽ ال قسي  السؾاق  خلال
 العشمممم  مممممؽ قمممما لا ممممما وقممممائ  - واضممممح بذمممما  - حمممم داُ  ن، وأ فيمممم  ا مممميش المممم ؼ السجتسمممم  فمممم 

                                                                                                                                          

 - م6/2/1993 جمدممم  - ق 11 لدممش  37 رقمممؼ المم عؾػ  فممم  العميمما ال سممتؾري  السحاسممم  حاممؼ ذلمممػ: فمم  يُ اجمم 
العميما  ال سمتؾري  السحاسم  أحامام -السرم ي   والأحامام التذم يعا  بؾابم  - الأمي ي  السظاب  لذنؾن  العام  المين 

. 
 العامم  المينم  - م19/2/2022 جمد  -ق  67لدش   14013 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ (1)

 .العميا  الإداري  السحاس  أحاام -السر ي   والأحاام التذ يعا  بؾاب  - ي ي الأم السظاب  لذنؾن 
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لخ وق ،  والاضظماد  جم ا ا إ سممبيا  مؾضؾعي  بريغ  تق يش نأ ف  الح  ك لػ القانؾن  ل  ؾ 
 كم ؛  السلائسم  والؾسائ  سالي الأ - وخب ت  نغ   وجم  بحد  ي ا   ما - امقت حح ،  العس  نغام
 والسرمممالح العامممم  والأمممملاك ممممؾالالأ حسااممم  بممم لػ ادمممتم فح مُ ؛  نتممماجوالإ الخممم ما  مدمممتؾػ  ي تفممم 
 وأ انامتمم عممى يشظمؾؼ  سممؾ أ لمىإ  المجمؾ  عم م شم يظ  السؾاطشيؽ وك ام  حقؾق  ورعاا  العام 
 صؾر تح ي  ك لػ ول ،  الذاؾػ  وقائ  ع ض ادتؾجب  لا بسا ال ؤسا  با ام  مداس وأ تج يح
 بسمما الإداريمم  الأنغسمم  ممم  تتشمماقض التمم  السخالفمما  وبيممان،  لمم  تعمم ض المم ؼ الغمممؼ وأ السعانمماة
 . السجتس  لأف اد العام  خ ما ال تق اؼ عمى القائس  العام  الس اف  دا أ وانتغام سي  اعؾق 

 البشما  الشقم  ممؽ فعال  نتائج تحقي  بقر  - التعبي  ح ي  كف  ال ستؾرؼ  السذ ع كان ذاوإ
 لممؼ نمسمماأ لا، إ العممادؼ السذمم ع ذلممػ فمم  وتبعمم  - الجممؼ   بممالشف  بممن    والسجتسمم  فمم ادالأ عمممى تعممؾد
،  وتقاليم   و ؾابتم  السجتسم  لكيؼ صي الأ الظاب  عمى بالحفاظ قي ا   نساوإ اظمقح مُ  الح  ه ا اجعلا
 اسمتخ اممؼ حال  ف  لتف اد العشان ظم اُ  لؼ ن إ ذ؛ إ ال ول  مجمس قزا  الشمج ذا  عمى وسار
 العمام السؾعم  خم ج ذاإ بحيم  ؛ استخ ام  كيفي  مشما دتباناُ  ضؾابط وض  نسا، وإ الح  ل لػ
 . العام  ؾعيف لا جبماتؾ  ت ال لمسقتزيا  امخالفح     عُ  ل  س سؾمال الح  عؽ

مممم  كاذبمممم  ادعمممما ا  نذمممم   ن: إ(8)إلممممى  العميمممما الإداريمممم  السحاسمممم  انتممممم  سممممب  لسمممما اوتظبيقح
 صممممممفحت  عبمممممم  الجامعمممممم  لإدارةو  الج يمممممم ة العيشمممممم  القرمممممم  مدتذممممممفى لإدارة صمممممم يح  واتمامممممما 
 ممؽ قمم اُ  مم أ لكت ونم الإ الفجم  ج يم ة مؾقم  وعبم  الاجتسماع  التؾاصم  مؾاقم  عممى الذخري 

 - البشما  والشقم  التعبيم  وح يم  الذماؾػ  حم  عمؽ ويخم ج،  ابمم والعمامميؽ السدتذمفى وماان  قيس 
 . الؾعيف  الؾاج  مقتزى عمى اخ وجح  اسث  ن أ كسا - ادستؾريح  فؾلاالس

  الرقسية لمسؾاقع استخدامو عشد العامة الآداب عؽ وخروج عدم -ثالثًا

                                                 
 م27/1/2024 جمدم  - ق 67 لدمش  46466 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ ذلػ: ف  يُ اج  (1)
العميما  الإداريم   السحاسم أحامام -السر ي   والأحاام التذ يعا  بؾاب  - الأمي ي  السظاب  لذنؾن  العام  المين  -
. 
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 ح يممم  عممممى كقيممم  بشممما ح  الشقممم  اامممؾن  نأ باشمممت اط ا القزممم ورجمممال القمممانؾن  فقمممما  ااتممم  لمممؼ
مأ - اسمتؾجبؾا بم ،  فقمط التعبيم   السؾعمم  اسمتخ ام عشم  العامم  الآدا  عمؽ الخم وج عم م - اازح
  . ال قسي  لمسؾاق  العام

 عمممم افوالأ ال يشيمممم  السعتقمممم ا  مممممؽ السدممممتقاة السبممممادغ مممممؽ مجسؾعمممم  همممم  العاممممم  والآدا 
 ضعمم    عشممما السؾعمم  خمم ج ذا، فممإ حمم دمُ  زمممؽ فمم  السجتسمم  فمم   السؾرو مم الاجتساعيمم  والتقاليمم 
 المم ؼ ممم ، الأ والخاصمم  العاممم  بمميؽ ممم  أ ، وشمماع الذممبما  مؾضمم  ضمم ووُ  الدممؾ  لسقالمم  نفدمم 
 مسما؛  عمام بذما  العام  الؾعيف  اذغ  فيسؽ الثق  وفق ان ب  السجتس  ف ادأ  ق  فق ان عش  ؼيشج

 . ماوشاغمي العام  لمؾعيف  لأف ادا هؤلا  نغ ة ت دؼ ذلػ عمى يت ت 

 - القزما  رجمال ذلػ ف  نمجمؼ عمى صارو  - القانؾن  فقما  انتمى سب  ما ه ؼ وعمى
 اداريحممإ اذنبحمم ذمما اُ  نظاقمم  خممارج وإبممان عسممم  أ العاممم  الآدا  عممؽ العممام السؾعمم  خمم وج نأ لممىإ

 وأ التنديم  لسجممس تم حالإ ممؽ - مم الأ اقتزمى نإ - ذلمػ يتب  وما،  لمتحقي  حالت إ ادتؾج 
 . العام  لمؾعيف  وصيان  حساا  ؛ السختر   التنديبي  السحاس 

؛  ضممؾابط دون  ال قسيمم  السؾاقمم  ممم  التعاممم  الأخيمم ة الآونمم  فمم  السممؾعفيؽ بعممض  دأ وقمم 
 الممؾعيف  الؾاجمم  مقتزمميا  نأ اعشحممو  شمم   ؼأ فعمم  لمممؼ لخممؾِّ تُ  التعبيمم  ح يمم  نأ ؼمممشم ااعتقممادح 
  . العام  الآدا  مخالف  لأنفدمؼ فاستباحؾا ، العس  دوام بانتما  تشتم 

 الحاممؼ وقممائ  خمملال مممؽ العميمما الإداريمم  السحاسمم  سممب  ممما ومغممغػ  ممم لؾل لممىإ حمم لؾ   وقمم 
 والكميؼ العامم  الآدا  عمؽ خم ج...  /الم كتؾر ستاذالأ نإ :(8) بقؾلما ق 66 لدش  52001 ال قيؼ
 التؾاصممم  وسمممائ  اسمممتخ م نممم إ ذ؛ إ التممم ريس هينممم  عزممما أ  فممم  تؾاف هممما يشبغممم  التممم  خممملاقوالأ

 الت بيممممم  باميممممم  سمممممتاذالأ / ...المممم كتؾر لتسمممممتاذ ال سمممممائ  ممممممؽ مجسؾعمممم  رسمممممالإ فممممم  الاجتسمممماع 
 وزملائممما همممماأ  بمميؽ وازدرائممما احتقارهمما لأوجبمم  صممح  لممؾ عبممارا  تزممسش  والتمم ،  السؾسمميكي 

                                                 
 فمم  يُ اجمم  -م 24/6/2023جمدمم   –ق  66لدممش   52001حاممؼ السحاسمم  الإداريمم  العميمما فمم  الظعممؽ رقممؼ  (1)

 الإداريمم  السحاسمم  أحاممام -السرمم ي   والأحاممام التذمم يعا  بؾابمم  - الأمي يمم  السظمماب  لذممنؾن  العاممم  المينمم  ذلممػ:
 .العميا 
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 ة/الم كتؾر  كيقتماولذم لما اوسبح  اووعي ح  اي ح تم  - ال سائ  تمػ - حؾ  ك لػ،  عاقبتمامُ  عؽ فزلاح 
 لم لػ ونتيجم  ، الاجتساعي  ال قسي  السؾاق  عب  ال سائ  تمػ بشذ  قام ب  ب لػ اات  لؼ... ، و 

 . العام  الشياب  قب  مؽ بالحفع انتمى ن أ لا، إ ض   محز  تح ي  تؼ

 الجشائيم  الم عؾػ  لإقامم  جم و  لا  بمن العامم  الشيابم  ممؽ الرمادر القم ار نأ السحاسم     رأقو 
 مممؽ الظمماعؽ بمم غ يُ  لا الجشممائ  الحفممع نإ ذ؛ إ اركانمممأ تممؾاف   ذاإ التنديبيمم  السؤاخمم ة مممؽ اسشمم  لا

 نأ ساسممم وأ ذلمممػ ومممم د،  الجام يممم  عممم افوالأ العامممم  الآدا  عمممؽ خممم ج ذاإ الإداريممم  السدمممنؾلي 
دون أن  اداريح إ اذنبح  الفع  ذا اُ  فق ،   الجشائي الج يس  عؽ اكميح  فااختلاح  ختم ت  داريالإ السخالف 
 مجمممس قمم ار نأ لممىإ السحاسمم  انتممم  ذلممػ عمممى اوت تيبحمم؛  جشائيمم  ج يسمم  ذاتمم  الؾقمم  فمم اُذمما  
 . القانؾن  صحيح م  اومتفقح  اصحيحح  ص ر ق  التندي 

  الرقسية السؾاقع استخدامو عشد القؾمي بالأمؽ السداس عدم -رابعًا
 ممؽأ واستقلال واستق ار بدلام  يتر   مأ ك  هؾ :(8) بقؾل  قؾم ال مؽالأ السذ ع فع   
 الممم فاع ومجممممس القمممؾم  ممممؽالأ مجممممس ؾن بذمممن يتعمممم  مممما كممم  وكممم لػ،  راضمممي أ ووحممم ة المممؾطؽ
 وال اخميممممم  الممممم فاع تممممم وزار و  الجسمؾريممممم  رئاسممممم : فممممم  الستسثمممممم  القمممممؾم  ممممممؽالأ وجمممممما  المممممؾطش 

 . الإداري  وال قاب  العام  السخاب ا و 

 وأ زعغعمم  وأ إسمما ة  اممأ اذممس  قمم  مظماط مرممظمح - نغ نمما وجممم  مممؽ - القممؾم  ممؽلأوا
 وأ الاقترمممادا  الحيممماة  مشممماح ممممؽ مشحمممى ؼأ فممم  السجتسممم  فممم ادأ بممميؽ والقمممم  للاضمممظ ا  إ مممارة

                                                 
     - السعمؾما  تقشي  ج ائؼ ماافح  شنن ف  م2018 لدش  175 رقؼ القانؾن  ؽم الأولى السادة ذلػ: ف  يُ اج  (1)

 . ساب  م ج 
 ويُبشممى -الأسمماس  همم  - جؾه يمم  نقمماط  مملا  هشمماك إن القممؾل إلممى الممبعض ذهمم  القممؾم  الأمممؽ تع يممف وبذممنن
 والثانيمم : والبقمما  ، الاسممتس اري  فمم  ال ولمم  حمم  الأولممى: ، وهمم : القممؾم  الأمممؽ مفمممؾم عممؽ كُتمم  ممما جُمم    عميممما
 مفمممؾم اترممال ، والثالثمم : الخارجيمم  أم ال اخميمم  ، سممؾا  والتم يمم ا  والتحمم اا  لمسخمماط  ال ولمم  مؾاجممم  حتسيمم 
 . وأبعادها ومدتؾياتما مجالاتما بااف  الذامم  التشسي  بعسمي  القؾم  الأمؽ
 1السجمم  - والاسمت اتيجي  القمؾم  الأممؽ مم مج - القمؾم  الأممؽ مفممؾم - الدمي  محمد ط  د/ لؾا  ذلػ: ف  يُ اج 

 . 129ص –م 2023 يشاي  - 1الع د -
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 سممم رق مؾقممم  ؼأ عبممم  بالتممم ويؽ العمممام السؾعممم  قمممام ذا، فمممإ الأمشيممم  وأ الاجتساعيممم  وأ الدياسمممي 
 بمميؽ القممم  إ ممارة وأ الممؾطؽ مممؽأ زعغعمم  ذلممػ عمممى وت تمم ،  فيمم يؾ وأ ارح مشذممؾ  شممارك وأ اجتسمماع 

 . القؾم  بالأمؽ السداس لج يس  ا تكبح مُ  - الحال  تمػ ف  -  ّ عُ  ح  وج  دون  السجتس  ف ادأ

أو مجممممس  القمممؾم  ممممؽالأ مجممممس عمممؽ رمممظشع مُ  وأ مغمؾطممم  معمؾمممما  نذممم   نفمممإ كممم لػ
مم عمم اُ  الدممال  فمم  ليممماإ لسذممارا القممؾم  مممؽالأ جممما أو  الممؾطش  المم فاع ؛  القممؾم  بممالأمؽ امداسح
 مذمممارك  وأ بشذمم  السبمممادرة عمم م، و  خبممماروالأ السعمؾممما  مممؽ ثاقيالاسمممت عميمم  يتؾجممم  نمم فإ ولمم ا

 بتممممػ الخاصممم  ال سمممسي  ال قسيممم  السؾاقممم  ممممؽ التنكممم  بعممم  لاإ القمممؾم  بمممالأمؽ الستعمقممم  السعمؾمممما 
 الاجتساعيم  ال قسي  الذباا  عب  مسثميماو  الجما  مػبت السداس عمي   حغاُ  وك لػ،  الجما 
 يشبثم  قم  اعتبماط  بذما  معم  التعامم  وأ مم الأ بم لػ العام السؾع  استمان  نأ بالبيان وحقي 
 مم الأ ذلمػ السذم ع ؼنغ م قم ، و (8) جشائيم  بعقؾبم  عميم  كؼحُ  ذاإ سيسا لا،  وعيفت  مؽ فرم  عش 

                                                 
 لدمش  81 رقمؼ القمانؾن  ( ممؽ69) السمادة مُظالعم  ممؽ اسمتبان بقؾلمما: العميما الإداريم  السحاس  ذلػ عمى أك   (1)

،  لمح يم  قيم ةمُ  بعقؾبم  عميم  الحامؼ عشم  تشتمم  السؾعم  خ مم  أن الس نيم  الخ مم  قمانؾن  إص ار بذنن م2016
 أفمم اد بمميؽ والاعتبممار الثقمم  تُفقمم   ج يسمم  فمم  ، أو والأمانمم  بالذمم ف مخممم  ج يسمم  فمم  أم جشاامم  فمم  كانمم  سممؾا 

 ممؽ أو السخترم  الدممظ  عمى الأم  تع ض أن البذ ي  السؾارد =إدارة عمى= يتعيؽ الحال  تمػ ، وف  السجتس 
 . السعاق   السؾع  خ م  بإنما  ق ار لإص ار ذلػ ف  تُفؾض 

 الدمممظ  عمممى السمم ع  حالمم  ع ضمم  قمم  - عميممما السمم عى الإداريمم  بالجممم  - البذمم ي  السممؾارد إدارة أن  بُمم  وقمم 
؛  الس ع  خ م  بإنما  - ذلػ ف  مؽ فُؾض ط ي  عؽ - السختر  الدمظ  قام  ذلػ عمى ، وبشا  السختر 

 صمحيح صمادف ق  الإدارة جم  ب  قام  ال ؼ الإج ا  نفإ  ؼ   ، ومؽ جشاا  لمح ي  ف  مُقي ة بعقؾب  عمي  لمحاؼ
 . القانؾن  حاؼ
 – م23/3/2024 جمدم  - ق 68 لدمش  88873 رقمؼ الظعمؽ فم  العميما الإداري  السحاس  ذلػ: حاؼ ف  يُ اج 

 . االعمي الإداري  السحاس  أحاام -السر ي   والأحاام التذ يعا  بؾاب  -المين  العام  لذنؾن السظاب  الأمي ي  
،  بذمننما الترمالح يمتؼ    مؼ   ج يس  ف  لمح ي  مُقي ة بعقؾب  حاؼ ص ور حال  ف  اختم  الأم  أن بالإشارة وخمي 
 الجشائيم  الم عؾػ  انقزما  الترمالح آ ار مؽ ؛ لأن السؾع  خ م  إنما  الإداري  لمجم  اجؾز لا الحال  تمػ فف 

 السعشمممى ذلمممػ البممم ا ة فممم  السحرمممم  ، وقممم  أوعمممغ  إلمممى عمممادلاُ  الانقزممما  إن ، بممم  الجشائيممم  الآ مممار كافممم  وزوال
 وقممم  ... فتيممما  بسعمممم  كاتبممم  وعيفممم  تذمممغ ... الدممي ة/  إن بقؾلمممما: والتذممم ي  الفتمممؾػ  لقدمممس  العسؾميممم  الجس يمم 
 - ، وصممم ر لشفدمممما واختمدمممتما الأمانممم  سمممبي  عممممى إليمممما سُممممس  مبمممال  تب يممم  تمسممم  العامممم  الشيابممم  إليمممما أسمممش  
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 السعمؾمما  تقشيم  ج ائؼماافح   نشن ف  م2018 لدش  175 رقؼ القانؾن  ف  - ذلػ ف  حدؽوأ
 عممى بالإدانم  قزم  ذاإ السحاس  املغ إ مفاد  ما الدال  القانؾن  مؽ (39) السادة ف  ضسؽ ذ؛ إ
 نأ القمممانؾن  هممم ا فممم  عميمممما السشرمممؾص الجممم ائؼ ممممؽ ج يسممم  رتكابممم لا العسمممؾمييؽ السمممؾعفيؽ حممم أ

،  الحرممم  سمممبي  عممممىذاتممم   القمممانؾن  ممممؽ (34) السمممادة فممم  المممؾاردة الحمممالا  فممم   بعغلممم تقزممم 
  :ت الآ ف  والستسثم 

                                                                                                                                          

 العقؾبم  تشفيم  ، وأ شما  جشيم  100 وكفالم  الذمغ  مم  سمش  لسم ة بمالحبس نمائيمان جشائيمان حاسمان - لمػذ بسؾج 
 . عميما السجش  م  الترالح تؼ  

 (179) والسممادة الس نيم  الخ مم  قمانؾن  إصم ار بذمنن م2016 لدممش  81 رقمؼ القمانؾن  ( ممؽ69) السمادة إن وحيم 
 ااممؾن  أن خ متمم  لإنممما  البذمم ي  السممؾارد لجشمم  عمممى السؾعمم  أممم  لعمم ض اشممت طا قمم  لمم  التشفي امم  اللائحمم  مممؽ

 آ ممار مممؽ إن وحيمم  والأمانمم  ، بالذمم ف مُخممم  ج يسمم  فمم  أو جشاامم  فمم  لمح يمم  مُقيمم ة بعقؾبمم  حاممؼ ضمم   صمم ر
 بم  - الحاسميؽ عممى الست تبم  الجشائيم  الآ مار كاف  وزوال الجشائي  ال عؾػ  انقزا  - الحال  تمػ ف  - الترالح

 مما ضمؾ  فم  انتمم  والتذم ي  الفتمؾػ  لقدمس  العسؾميم  الجس يم  فمإن - أ  ها ف  الب ا ة اُعادل الانقزا  ذلػ إن
 لإنممما  البذمم ي  لجشمم  السمؾارد عمممى الدمال  فمم  السمم كؾرة حالم  عمم ض إلمى يمم عؾ ممما هشماك ااممؽ لممؼ أنم  إلممى سمب 

 . الفتؾػ  ػتم ف  السبيش  لتسبا  وفقحا خ متما إنما  اجؾز لا ، وأن  خ متما
 الفتمممممممؾػ  تممممممماري  - م15/4/2020 الجمدممممممم  تممممممماري  - م2020 لدمممممممش  957 رقمممممممؼ الفتمممممممؾػ  ذلمممممممػ: فممممممم  يُ اجممممممم 

 التذممممم يعا  بؾابممممم  - الأمي يممممم  السظممممماب  لذمممممنؾن  العامممممم  المينممممم  - 86/2/397 السمممممم  رقمممممؼ - م16/5/2020
 . والتذ ي  الفتؾػ  لقدس  العسؾمي  الجس ي  فتاوػ  -السر ي   والأحاام
 إن بقؾلممما: العميمما ال سممتؾري  السحاسمم  أ  همما فمم  البمم ا ة اُعممادل بالترممالح الجشائيمم  المم عؾػ  انقزمما   أمبمم ورسممخ 
 اسممتثشا  مممؽ حممؾا   فيسمما فيمم  السظعممؾن  الممشص دسممتؾري  بعمم م بممالحاؼ فيممما مُظالبحمما ال سممتؾري  المم عؾػ  أقممام السمم ع 
 محاسم  إن ؛ وحيم  بمما السبميؽ التماري  فم  مماب والؾفما  إعظائمما تماري  فم  بكيستمما الؾفما  ممؽ السدظ ة الذياا 
 ممؽ السم ع  بم ا ة وأ م   محرممت  فم  اُعمادل قزما  ، وهمؾ بالترمالح الجشائيم  ال عؾػ  بانقزا  قز  السؾضؾع
مما اعمم  لممؼ ال سممتؾري  المم عؾػ  فمم  الفرمم  فممإن ذلممػ عمممى ، وت تيبحمما إليمم  السدممش  الاتمممام  المم عؾػ  فمم  لمفرمم  لازمح

  . السؾضؾعي 
 - م4/12/2021 جمدم  - ق 32 لدمش  118 رقمؼ الم عؾػ  فم  العميما ال سمتؾري  السحاسم  حامؼ ذلػ:  ف يُ اج 
العميما  ال سمتؾري  السحاسم  أحامام -السرم ي   والأحامام التذم يعا  بؾابم  - الأمي ي  السظاب  لذنؾن  العام  المين 

. 
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 . ؼالاقتراد بس كغها وأ لمبلاد القؾم  بالأمؽ ض ارالإ بغ ض الج يس  ارتك  ذاإ -
 . الؾطشي  والؾح ة الاجتساع  لدلامبا ض ارالإ غ ضب الج يس  ارتك  ذاإ -
 وسمملامت  السجتسمم  مممؽأ تعمم يض وأ العممام بالشغممام خمملالالإ بغمم ض الج يسمم  ارتكمم إذا  -

 . ظ لمخ
 ومشممم  ع قمممم  بغممم ض وأ والقمممانؾن  ال سمممتؾر حامممامأ تعظيممم  بغممم ض الج يسممم  ارتكممم  ذاإ -

 .  الأحاامم العام  الدمظا  مسارس 

 العمممام السؾعمم  دمماسم جدمممام  عمممى فيمم  كممم  أ العميمما الإداريمم  لمسحاسممم  هممام حاممؼ وفمم 
 ن، وأ ال ولم  رئميس ح مم  لمىإ  ممنو أ ذإ؛  ال قسيم  السؾاقم  عبم  مماومسثمي القمؾم  ممؽالأ جما ب

 نإ :(8) بقؾلممما ذلممػ عممؽ عبمم  ، و  اقانؾنحمم عميمم  عاقمم ويُ  العاممم  إهانمم  لمسرمممح  اُعمم    بمم  السدمماس
 ضم (  بمؾك الفميس)  الذخري  صفحت  عمى دونما الت  الذائش  بال بارا  واعت ف ق أ الظاعؽ
 الع بيم  والسسمكم  الع بيم  مرم  جسمؾريم  ؽبمي البح يم  الحم ود سميؼت   إعمادة بسشاسب  ال ول  رئيس

 لمم  كفممم  المم ؼ حقمم  اسممتخ م نمم بن ذلممػ عممملاح مُ ،  وصممشافي  يمم انت تمم جغي   والستزممسش ،  الدممعؾدا 
 مممؽ وسمميم   اممبن تقمم  ال ولمم  رئمميس إهانمم  أن عمممى السحاسمم   وتؾاطممن اسممتق   وقمم  ... ال سممتؾر
 لمىإ فيستم  ذلمػ ، ممؽ قم أ همؾمما و  لقم فوا الد  ليذس  الإهان  م لؾل ويتد ،  العلاني  وسائ 

 أم صم اح  ؼهم ا الم أ كمان سمؾا ،  الم ئيس حم  فم  اعيبحم وأ إهانم  عم   تُ  إشارة وأ فع  وأ قؾل ؼأ
 الاجتسماع  التؾاصم  مؾاقم  عبم  التعبيم  طم ق  مؽ وسيم  بنا ، أو  الرؾر وأ بال سؾم أو إاسا 
 . اوغي ه

 ذلمػ فم  دمب ، وال العامم  بالسرممح  السزم ة ائؼالجم   ممؽ ال ولم  رئيس إهان  ج يس  ع   وتُ 
 ل لػ؛  ال ول  ف  عمىالأ بالس كغ يتست  ن إ ذ؛ إ ال ول  وهيب  باحت ام امداسح  ع اُ  ب  السداس نأ

 فمم  الجدمميس  مماممم  دا أ مممؽ يممتساؽ حتممى؛  خاصمم  لمم  حساامم  تممؾفي  عمممى التذمم يعا  تحمم ص
 . ؤد وتُ  سايش 

                                                 
 العامم  المينم  - م26/9/2020 د جم - ق 64 لدش  86584 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ (1)

 .العميا  الإداري  السحاس  أحاام -السر ي   والأحاام التذ يعا  بؾاب  - الأمي ي  السظاب  لذنؾن 
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 التنديبيم  السحاسم  ممؽ الرمادر الحامؼ تنييم  لمىإ السحاسم   انتمم عمي  اوت تيبح  ذلػ وعاقب 
،  م20/6/2018 جمد  - ق 58 لدش  176 رقؼ حسم  الت  ال عؾػ  ف  العميا الإدارة لسدتؾػ 
 . الخ م  مؽ بالفر  بسجازات  والقاض 

 وأ التعبيمم  ح يمم  وأ الذمماؾػ  فمم  العممام السؾعمم  حمم  نأ لممىإ نشتممم  سممب  ممما ضممؾ  وفمم 
 مؽ مجسؾع  طارإ ف  - ذلػ ك  - يتؼ نأ يشبغ  ال قسي  الاجتساعي  الذباا  عب  البشا  الشق 
  :ت الآ الشحؾ عمى وه ،   مجتسع سسالأُ 
  . وتقالي   و ؾابت  السجتس  لكيؼ صي الأ الظاب  عؽ اخ ج لاأ يشبغ  البشا  الشق  نأ -أولًا 

ــا  لمسمما تعمم ض ؽالممم ي ظمادضمموالا العشمم  عممؽ والتعبيمم  الذمماؾػ  فمم  الحمم  العممام مسؾعمم ل -ثانيً
  .تندا  عسم  الؾعيف  دون التع يض بالآخ يؽ   شا أ

 عمم ض، و  القادممم  ارالأخظمم مممؽ التحمم ي و  السجتسمم  فمم ادأ تشبيمم  فمم  الحمم  العممام مسؾعمم ل -ثالثًــا
 لكممؽ، و  يحمماوطش اواجبحم عمم اُ  فمم ا،  محتسمم  خظم  مممؽ فم ادالأ تقمم  قم  التمم  والحممؾل الشغمم  وجمما 

 وأ العمام الشغمام وأ القمؾم  ممؽالأ اسس لا الحال  تمػ ف  رحالشُ  وأ البشا  الشق  ن ااؾ  نأ ذت طاُ 
 . العام  دا الآ

ـــا  التعممم يض وأ الذخرمممي  والزمممغائؽ حقمممادالأ شمممفا  الشقممم  ممممؽ الغممم ض اامممؾن  لاأ اُذمممت ط -رابعً
 . خ يؽالآ   بدسع 

مم  والممؾزارا  القممؾم  مممؽالأ بجممما  السدمماس وأ التظمماول عمم م العممام السؾعمم  عمممى حممتؼاُ  -اخامدح
 .آرائ   عؽ تعبي   بانإ ومسثميمؼ الحاؾمي  الجما  وكاف 

 

 

 

 



 

 

         -088-  

  عبدالرحيم الباحث د / أحمد عادل
 
 

 ية بين الحق والقيداستخدام الموظف العام للمواقع الرقم

       
 

 0202 سبتمبر  – الثانيالجزء  – والشتون التاسعلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

  الثاني المطلب

                                        العام للموظف السياسي والرأي العقيدة حرية حدود
  الرقمية المواقع عبر

 الحقمؾق  مؽ ال قسي  اق السؾ  عب  والدياسي  ال يشي  والسشمجي  فكارالأ علانإ  ف  الح  ع اُ 
 - العامم  الؾعيفم  لرم ح الفم د انزمسامأن  لا، إ السجتسم  فم  فم د كم  بمما يتستم  التم  الأساسي 

 لا الحالم  تممػ وف ،  لما السشغس  بالقؾانيؽ الالتغام عمي  اف ض - ودرجاتما نؾاعماأ اختلاف م 
 فمم  ليممماإ السذممار بممالحقؾق   تممتسال فمم  لمفمم د ال سممتؾرؼ  الحمم  بمميؽ التممؾازن  مممؽ نممؾع اجممادإ مممؽ بمم 

 حيشسماوحفاعحا عمى هيبتما ، فالسذ ع  لما ؛ صيان  واجبا  مؽ تف ض  بسا الالتغام وبيؽ الدال 
 تحسممى أسممسى نتيجمم  تحقيمم  بمم لػ يبتغمم  فإنسمما الحقممؾق  بعممض مسارسمم  فمم  السممؾعفيؽ ح يمم  قيمم اُ 
 . بالشف  بن    لسجتس ا عمى ذات  الؾق  ف  تعؾدو  ايشالم ق  اسمد ؼأ مؽ العام   فيؾعال

 ح يم  فم  حق  مسارس  بر د وهؾ العام لمسؾع  الس سؾم طارالإ لإبان  مشا محاول  ف و 
 عمممى وهسمما،  فمم عيؽ لممىإ السظممم  همم ا قدممؼأن نُ    نمماآ فقمم  والدياسممي  ال يشيمم  آرائمم  نبذممن التعبيمم 
 الآت : الشحؾ

  الرقسية السؾاقع عبر العام لمسؾعف العقيدة حرية نظاق الأول: الفرع
  الرقسية السؾاقع عبر العام لمسؾعف الرأي الدياسي حرية مدى الثاني: الفرع
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  الأول الفرع

 الرقمية المواقع عبر العام للموظف العقيدة حرية نطاق

 (8)حرية الاعتقاد في  الحق -أولًا 
                                                 

 عمم م فمم  تسثمم  مُحمم د نظمماق فمم  انحرمم   أن جُمّممما ، إلا الاعتقمماد ح يمم  فمم  لمحمم  الفقممما  تع يفمما  تعمم د  (1)
 ذلممػ ضممؾ  وفمم . الذمنن  همم ا فمم  فمم د لكم  السظمقمم  الح يمم  وتم ك  بعيشمم ممم ه  أو ديممؽ اعتشماق عمممى أحمم  إجبمار
هؾ ح  الف د ف  اختيار ال يؽ السلائمؼ لم  دون أن اامؾن ل خم  الحم   بقؾل : الح  ذلػ لتع يف البعض تر ػ

 .ف  إجبار  عمى عقي ة معيش  ، أو عمى تغيي  ما اعتق   بؾسيم  مؽ وسائ  الإك ا  
الح يا  العام  ف  الفك  والشغام الدياسم  فم  الإسملام ) دراسم   –يؼ حدؽ العيم  يُ اج  ف  ذلػ: د/ عب  الحا

 . 383ص –م 1983 -هم 1403 –دار الفك  الع ب   –مقارن  ( 
ومسارسم   –سمؾا  كمان سمساويحا أم غيم  ذلمػ  –وع ف  البعض الآخم  بقؾلم : همؾ ح يم  الفم د فم  اعتشماق أؼ ديمؽ 

 .شاق ما شا  مؽ الأفكار شعائ   ، م  إمااني  تغيي   واعت
الحسااممم  ال وليممم  ممممؽ الاضمممظماد الممم يش  وح يممم   –يُ اجمم  فممم  ذلمممػ: السدتذمممار الممم كتؾر/ يؾسممم  صممملاح الظيممم  

 –م 5614/2024ممؾدع بم ار الكتم  والؾ مائ  القؾميم  تحم  رقمؼ  –الاعتقاد ف  القانؾن ال ول  لحقؾق الإندمان 
 . 8ص –م 2024
  ه :  عشاص   لا   عمى تقؾم الاعتقاد ح ي  أن زه ة أبؾ محمد الذي / تق ي  وف 

 السال بإغ ا  متن  حا ااؾن  ألا يشبغ  الدميؼ ، فالاعتقاد مُح دة عقي ة عمى لمحس  الإغ ا  أو الإك ا   مش  -1
 . السشر  أو

 . الأف اد لأح  تقمي  أم لجشدي  كان ، سؾا  بالتعر  منسؾر غي  ح حا التفكي  ااؾن  أن -2
ما لمسبمادغ السدمتق  الاعتقماد ح يم  فم   ادلتفم العشمان إطملاق -3  يُ اجم  . الإسملامي  الذم يع  فم  عميمما وفقح

  29ص –د    –دار الفك  الع ب   –الإسلام  ف  ال ولي  العلاقا  - زه ة أبؾ محمد الإمام ذلػ: ف 
  الآت : ف  تتسث  الشتائج مؽ جسم  الاعتقاد ح ي  عمى ويت ت 

 ال يؽ ف  إك ا   لا -أولاح 
  الذعائ  إقام  ح ي  -يحا ان
  الُأخ ػ  الدساوي  ال اانا  احت ام - الثحا

 جامعم  - والاقترماد القمانؾن  مجمم  - العقيم ة ح يم  ضمسانا  - الشغيم  عبم  محمد فتح  أاسؽ د/ ذلػ: ف  يُ اج 
 . بع ها وما 178ص - م2022 مارس - 1الع د - 95السجم  - القاه ة
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 ح يم  فم  لمحم  ال سمتؾرؼ  لمتشغميؼ التعم ض برم د وه  العميا ال ستؾري  السحاس  تظ ق 
 الدمساوي  دامانالأ ممؽ شما  بسما يمؤمؽ نأ فم  الفم د ح ي  ه  :بقؾلما الح  ذلػ لتع يف لاعتقادا

 سافي تت خ  نأ لأا  سُمظ  اح  ولا،  نفد  ليماإ وتداؽ وتم أ ضسي   ليماإ اظسنؽ الت  والعقائ 
 .(8) نفد  ق ارة ف  ب  وي يؽ ص ر  ب  اختمج وأ  وج ان ف  اجؾل

؛ إذ  تسييمغ ؼأ دون  الحم  ذلمػ فم د لكم  ال سمتؾرؼ  السذم ع ممشح فق  (2) تشغيس  نبذن ماوأ
 ح يم  نأ عممى م2014 لدمش  السعم ل الع بيم  مرم  جسمؾريم  دسمتؾر ممؽ (64) السادة ف  نص

 .(8) القانؾن  صحيح م  يتف  بسا ال يشي  الذعائ  مسارس  ف  الح ي  ف د لك ، و  ظمق مُ  الاعتقاد

                                                 
 ذلمػ: ف  يُ اج  - م11/2/2023 جمد  - ق 34 لدش  86 رقؼ ال عؾػ  ف  ياالعم ال ستؾري  السحاس  حاؼ (1)

العميما  ال سمتؾري  السحاسم  أحامام - السرم ي  والأحامام التذم يعا  بؾابم  - الأمي ي  السظاب  لذنؾن  العام  المين 
.  
 التم  والدياسمي   الس نيم لمحقمؾق  ال ولي  الاتفاقي  عمى م4/8/1967 تاري  ف  الع بي  مر  جسمؾري  وقع  (2)

 رئمممميس مممممؽ قمممم ار ذلممممػ بسؾجمممم  ، وصمممم ر م16/12/1966 تمممماري  فمممم  الستحمممم ة لتمممممؼ العاممممم  الجس يمممم  أق تممممما
،  (18) السادة ف  الاعتقاد ح ي  عمى الشص الاتفاقي  تمػ ، وتزسش  م1981 لدش  536 رقؼ حس  الجسمؾري 

 بالآت : أفاد  والت 
 ، وكم لػ الأداان لأح  الانتسا  ف  السظمق  ح يت  ذلػ ويذس ،  وال يؽ ف  ح ي  الفك  الح  ف د لك  -

 . جساع  أم ف دؼ بذا  سؾا  ذلػ عؽ التعبي  ف  الح 
 ال يشيم  الذمعائ  مسارسم  أو الأدامان لأحم  الانتسما  عمؽ الف د ح ي  لتعظي  الإك ا   وسائ  استخ ام ع م -

. 
 تدمتؾجبما ، والتم  القمانؾن  فم  عميما شرؾصالس لمقيؾد ال يشي  الذعائ  ومسارس  الاعتقاد ح ي  تخز  -

 . العام  الأخلاق ، أو العام الشغام أو العام  الدلام 
 تممنميؽ فمم  القممانؾنييؽ الأوصمميا  أو والأمممما  الآبمما  ح يمم  بمماحت ام الاتفاقيمم  فمم  الأطمم اف المم ول تتعممم  -

 . ذلػ تظبي  إمااني  عش  لسعتق اتمؼ السلائؼ لأطفالمؼ ال يش  التعميؼ
 . م1982 سش  إب ي  15 – 15الع د - ال سسي  الج ي ة ذلػ: ف  اج يُ  
 لم لػ ضمؾابط ، ووضمع  ال يشيم  الذمعار لسسارسم  الحساام  ، وكفم  الاعتقاد ح ي  الإسلامي  الذ يع  أرس  (3)

 جبمارالإ أو الإكم ا   وعم م التدمامح ممؽ أسماس عممى وغيم هؼ السدممسيؽ بميؽ العلاقم  بشما  السق م  ف  ، انت  الأم 
 وإنسما ارتم اد  لسجم د الإسلام ديؽ عؽ الس ت  تُعاق  ، ولؼ الإسلام ديؽ عمى البقا  حتى ، أو عقي ة أو ديؽ عمى



 

 

         -082-  

  عبدالرحيم الباحث د / أحمد عادل
 
 

 ية بين الحق والقيداستخدام الموظف العام للمواقع الرقم

       
 

 0202 سبتمبر  – الثانيالجزء  – والشتون التاسعلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

 وح يممم  الاعتقممماد ح يممم  بممميؽ التف قممم  أهسيممم  مممم ػ اندمممتباُ  الدمممال  ؼ ال سمممتؾر  المممشص وممممؽ
 بممميؽ تف قمم  يؾجمم  لا نمم أ دممتمم ومُ  ممم الأ بمم   فممم  الممبعض اعتقمم  قمم ، ف ال يشيمم  الذممعائ  مسارسمم 

 يت تمم  ابيشمسم جمؾه ؼ  فمارق  يؾجمم  نم أ يتزمح والتم قي  الشغمم  نإمعما عشم  نم أ لا، إ السرمظمحيؽ
 .ع ة  شااليا إ إ ارة م اعات  ع م عمى

 ما، وأ صاحبما عق  ب اخ  فكارأ مج د هؾ ديشي  مسارس  تتبع  لا ال ؼ ال يش  قادالاعتف
 ممؽ تختمم  وهم ،  ال بمادا  فم  الستسثم  لمم يؽ الخمارج  مم السغ  ممف ال يشيم  الذمعائ  مسارس 

 نأ ذلمػ عمى ويشبش  الاعتقاد ، ح ي  عمى لاحق  تنت  نمابن السسارسا  تمػ تدؼوت . لآخ  ديؽ
 الذمممعائ  مسارسممم  بالح يممم  ذاتمممما فممم  تممم يتس نأ دون  الاعتقممماد فممم  ظمقممم مُ  بح يممم  ستممم يت قممم  الفممم د
  .(8) ال يشي 

 فم  السظمقم  الأحكيم  لمجسيم  عظم اُ  نأ رادأ فقم ،  ال سمتؾرؼ  السذ ع قر   ال ؼ هؾ وه ا
 ؽم بغي ها وأ لمتذ ي  ال ئيس السر ر نماأ بحاؼ الإسلامي  الذ يع  بسبادغ التقي  دون  الاعتقاد
 التم  بالحم ود الفم د يتقي  نأ فنوج  ال يشي  الذعائ  بسسارس  يتعم  فيسا ما، وأ الدساوي  الذ ائ 
  . لمجغا  امع ضح  صبحأ لاوإ عشما اخ ج لاوأ العادؼ السذ ع وضعما

                                                                                                                                          

ر ، فالعقما  الإسملام  لمشغمام  تم ي  مؽ ذلػ ف  لسا والسدمسيؽ الإسلام حار  إذا العقا  فُ ض  تممػ فم  - قُم ِّ
 . الآخ يؽ  بحقؾق  الإض ار وع م الشغام عؽ لم فاع - الحال 
 الإندمان لحقمؾق  ال وليم  والؾ يقم  الإسملامي  الذم يع  بيؽ العقي ة ح ي  - العشان  محمد إب اليؼ د/.أ ذلػ: ف  يُ اج 

 - الإسمملامي  لمذممنؾن  الأعمممى السجمممس - العرمم  وقزممااا الذمم يع  مقاصمم  المم ول : السممؤتس  فمم  أُلقمم  بحمم  -
مؾقم  مؾسمؾع  الاقترماد والتسؾيم   عمى مشذؾر - 10ص –م 2010 فب اي  25:22 -الأوقاف السر ي   وزارة

  عمى ال ابط الآت :  –الإسلام  
com             .https://iefpedia 

 . am 9:00 -م 22/4/2025 السؾق  زيارة تاري  ووق 
 1 مجمم  -الع بم   الباحم  مجمم  - ال يشيم  ئ الذمعا مسارسم  لح ي  الجشائي  الحساا  - القغع  الدعي  محمد د/ (1)
 . 192ص –م 2020 – 1ع د  –

https://iefpedia/
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 وبيشمم  السجتسم  فم ادأ بميؽ تسييمغ فملا،  الحم  بممم ا يتستم  فم ادالأ ممؽ كغيم   العمام والسؾعم 
 سمؾا  القمانؾن  لم ػ السمؾاطشيؽ نأ مفماد  الم ؼو  ال ستؾر مؽ (53) السادة لشص ااستشادح  سب  ؼلأ

 وأ الم يؽ بدمب  بيمشمؼ التسييمغ اجمؾز ولا،  العامم  والؾاجبما  والح يا  الحقؾق  ف  متداوون  وهؼ
،  وعيفتم  عممى يمؤ   سؾعم ال اعتقماد نإ القمؾل اسامؽ لا ذلػ وعمى ، خ آ سب  لأؼ وأ العقي ة

 ق يم  ممؽ يتظم ق  لمؼ العامم  فم  الؾعيفم  لمتعيميؽ اللازمم  الزمؾابط وض  يشساح العادؼ السذ عف
 اامؾن  نأ بم  لا اذمغمما ممؽ نأ تؼحمتُ  التم  الؾعمائ  بعمض باستثشا  الاعتقاد لسدنل  بعي  مؽ وأ

 .(8) ذلػ غي  وأ امدمسح 

 يؽبم ذلمػ فم  سيمغتُ  نأ دون  الاعتقماد ح يم  مب أ عمى العميا ال ستؾري  السحاس  ك  أ ولق 
 الدمممالف  السرممم ي  ال سممماتي  نإ :(2)ا بقؾلمممم ذلمممػ لمممىإ عمممغ و ، وأ العمممام والسؾعممم  السجتسممم  فممم ادأ

 السب أ ذلػ كف ؛ إذ  ؼالقائ السر ؼ  ال ستؾر ذلػ ف  ما، وتبع الاعتقاد ح ي  مب أ بإق ار التغم 
 الأنغسم   فم والسدمتق ة الثابتم  ال سمتؾري  بالأصمؾل لارتباطم  ي جم  ذلمػ فم  الدب ، و  عمي  ك أو 

 ممممؽ شممما  بسممما يمممؤمؽ نأ ندمممانإ ولكممم  - اعميمممم قيممم  لا - ظمقممم مُ  الاعتقممماد ، فح يممم  ال اسق اطيممم 
 عم تُ  الاعتقماد ح يم  نفمإ كم لػ . نفدم  ليمماإ وتدماؽ ليمماإ اظسمنؽ التم  والعقائم  الدمساوي  دامانالأ
مم - تقبمم  لا التم ، و  لمفمم د صمق السلا الح يمما  ممؽ  - ال سممتؾر مممؽ (92) السمادة فمم  ورد لسما اطبقح

مم مم - اجممؾز فمملا ذلممػ وعمممى،  تعظمميلاح  وأ اانتقاصح  نأ - السحاسمم  همم   قزمما  عميمم  اسممتق  لسمما اوفقح
 نأ كم لػ اجمؾز ولا،  بمما يمؤمؽ لا بعقيم ة القبمؾل وأ ممااعتشق عقيم ة ممؽ التشر  عمى الف د جب اُ 

دون     لعقيم ة لانزمساما ال ولم   تُيد نأ ولا،  بغي ها اض ارح إ اسارسما لسؽ الح ي  تمػ صؾن  ااؾن 
  . خ ػ أ لعقي ة مشما رعاا  بعيشما لعقي ة يشزؼ لسؽ م هق  ج ا ا إ تتخ  نأ و، أ خ ػ أ

                                                 
ا اامممؾن  أن لا بممم  الؾعمممائ  بعمممض ممممؽ اذمممغ  أن تذمممت ط التذممم يعا  بعمممض (1)  هينممم  أعزممما  ؛ كؾعمممائ  مُدممممسح

 . السداج  بإدارة والعامميؽ الأزه  بجامع  الت ريس
 ذلمػ: فم  يُ اجم  -م 18/5/1996 جمدم  - ق 17  لدمش 8 رقمؼ الم عؾػ  فم  العميما ال ستؾري  السحاس  حاؼ (2)

العميما  ال سمتؾري  السحاسم  أحامام - السرم ي  والأحامام بؾابم  التذم يعا  –الأمي ي   السظاب  لذنؾن  العام  المين 
. 
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 سثم تُ  الثاني ف،  متكاممتان ال يشي  الذعائ  مسارس  وح ي  الاعتقاد ح ي  نأ بالبيان وحقي 
 اسمانالإ جم دمُ  ممؽ عقيم ةبال تشتقم  ال يشيم  الذعائ  مسارس  ، فح ي  ولىالأ عمى الست ت  السغم 

 لا ولمىالأ نأ لىإ نشتم  ذلػ عمى اوت تيبح ،  اومزسؾنم محتؾاها عؽ التعبي  لىإ الر ر ف  بما
 ؛ لحساامم  السشغسمم  الزممؾابط بعممض فمم ض ط يمم  عممؽ يمم هاتقي فيجممؾز الثانيمم  ممما، وأ عميممما قيمم 

   .  العام والآدا  العام الشغام صؾن  مشما الت ، و  ال ول  ف  العميا السرالح بعض

 السؾاقع عبر العام لمسؾعف الاعتقاد حرية لشظاق القزائية التظبيقات -ثانيًا
  الرقسية

  العميا الدستؾرية السحكسة قزاء في الرقسية السؾاقع عبر العام لمسؾعف الاعتقاد حرية)أ( 

 سم مسار  وح يم  العقيم ة ح يم  بيؽ اف قح  هشاك نأ الستعاقب  ال ستؾري  الشرؾص مؽ استبان
  م2014 ب ستؾر انتما و  م1923 دستؾر مؽ اب  ح  السر ي  ال ساتي  ؛ إذ درج  ال يشي  الذعائ 

 الثانيم  وقيم   ولمىالأ طمقم أ نمماأ لا، إ ال يشيم  الذعار مسارس  وح ي  الاعتقاد عمى كفال  ح ي 
 انضمممس ذلمممػ ممممؽ ال سمممتؾرؼ  السذممم ع قرممم  وقممم ،  العمممام والشغمممام العامممم  الآدا   اعممماةمُ  بحتسيممم 

 . ال ول  داخ  الشغام ودوام الاستق ار

 حممؾل الشغمم  وتمم قي  بالاستقرمما  :(8)بقؾلممما  ذلممػ عممؽ العميمما ال سممتؾري  السحاسمم  عبمم  و 
 كمم  وأ ح صمم  نممماأ تبمميؽ الستعاقبمم  السرمم ي  ال سمماتي  فمم  الاعتقمماد لح يمم  السشغسمم  الشرممؾص

 وفم ،  مُظمقم  الاعتقماد  ح يم نأ (12) السمادة فم  أبان م1923 عام ف ستؾر ، الح ي  تمػ عمى
مم ال يشيمم   ئذممعاالب الكيممام لح يمم  ال ولمم  حساامم  عمممى كمم أ (13) السممادة  فمم  الس عيمم  لمعممادا  اطبقح

 العسم  عم ، و  العمام الشغمام مم  يتعمارض وأ العامم  دا بمالآ ذلمػ اخم  لاأ عممى،  ال ول  راض أ
 دمج، فن م1956 عام دستؾر  محم وح  م ،1923 عام دستؾر لغ أُ  حتى اقائسح  الشريؽ بم يؽ

 وتكفم مُظمقم  ،  الاعتقماد ح يم  نأ فماد أ التم ، و  (43) السمادة تزمسشت  واحم  نمص فم  الشرميؽ
                                                 

يُ اج  ف  ذلمػ:  -م 4/2/2017جمد   –ق  32لدش   153حاؼ السحاس  ال ستؾري  العميا ف  ال عؾػ رقؼ  (1)
العميما  ال سمتؾري  السحاسم  أحامام -السرم ي   والأحامام التذم يعا  بؾابم  - الأمي ي  السظاب  لذنؾن   العام المين 

. 
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مم والعقائمم  داممانالأ  ئبذممعا الكيممام ح يمم  حساامم  ال ولمم   مرمم  جسمؾريمم  فمم  الس عيمم  لمعممادا  اطبقح
 م1964 عام دستؾر جا   ؼ،  مالعا بالشغام  خاُ  وأ  العام ا الآد ذلػ  شافيُ  لاأ مى، ع الع بي 

 . مش  (34) السادة ف  الشص ذلػ وردوأ

 ال ولمم  نأ مفمماد  ممما عمممى مشمم  (46) السممادة فمم  الممشص تزممسؽف م1971 عممام دسممتؾر ممماوأ
 ممؽ ولىالأ الفق ة ف ذات   الحاؼ ددورُ ،  ال يشي  الذعائ  مسارس  وح ي  العقي ة ح ي  بافال  تمتغم
 م2012 دسمممتؾر مممما، وأ م30/3/2011 فممم  صممم ر الممم ؼ  سمممتؾرؼ ال عممملانالإ ممممؽ (12) السمممادة

 ح يممم  صممميان  عممممى (43) السمممادة فممم  ونمممصذاتممم   السبممم أ فحمممؾػ  م25/12/2012 فممم  الرمممادر
 الشحمؾ عممى الدمساوي  لتدامان ال بمادة دور وإقامم  ال يشيم  الذمعائ  مسارس  ال ول  وكفال  الاعتقاد
 فمممممم  الرممممممادر ال سممممممتؾرؼ  عمممممملانالإ ذكمممممم   الدممممممال  ال سممممممتؾر قمممممم أعو  . القممممممانؾن  شغسمممممم يُ  المممممم ؼ

 مسارسم  وح يم  الاعتقاد ح ي  ضسان (7) السادة مؽ الثاني  الفق ة ف  فادأ ال ؼ،  م8/7/2013
 أكم  الم ؼ م ،2014 دسمتؾر برم ور لالسآ وانتمى،  الدساوي  الذ ائ  صحا لأ ال يشي  الذعائ 

دور   قاممموإ ال يشيمم  الذممعائ  سارسمم م ح يمم  ممما، وأ السظممم  الاعتقمماد ح يمم  عمممى (64فمم  السممادة )
 . ال بادة لأصحا  الأداان الدساوي  فتكؾن عمى الشحؾ ال ؼ يُشغس  القانؾن 

،  مظمقم  نممابن تتدمؼ تقادعالا ح ي  نأ في  بان أ العميا ال ستؾري  لمسحاس  خ آ حاؼ وف 
 الذمارع نإ :بقؾلما ذلػ عؽ وعب  ألا تخ  بالشغام العام ،  فيتؾج  ال يشي  الذعائ  مسارس  امأ
 نسمما، وإ بمم  اعتقمم ون  مممؽ عمممى زممي اُ  وأ يشمم  ولممؼ، (8) مممائييؽالب لمم ػ الاعتقمماد لح يمم  يتعمم ض لممؼ

                                                 
 التمماري  ، وهممؾ هممم1260 السؾافمم  م1844 عممام إلممى ي جمم  العقيمم ة همم   تمماري  أن تبمميؽ والاستقرمما  بالبحمم  (1)

 ادممتم ف أنمم  أعمممؽ ، فقمم  إليممما المم عؾةب - بالبمما  السُمقمم  - عممم  محمد ميمم زا العقيمم ة تمممػ مؤسممس فيمم  بمم أ المم ؼ
 . اعؾجاجمؼ  وتقؾيؼ السدمسيؽ أمؾر مؽ فد  ما إصلاح ب عؾت 

ا ذلممػ إ م  ، وعمممى الإسمملامي  الذمم يع  ممؽ ومؾقفممما المم عؾة همم   أمم  فمم  الشمماس اختممم  وقم   الخمملاف لممم ا وحدممسح
 ه   طبيع  عؽ أفرح إذ ؛ هم1264 السؾاف  م1948 عام بإي ان ب ش  بادا  ف  عُق  مؤتس  إلى مؤسدما دعا

 ، ونتيجمم  لمم لػ أجسمم  عمسمما  البمما  نُدمخ  بغمممؾر الإسمملامي  الذمم يع  ، وأن بالإسمملام شممنن لممما لا وإنممما العقيم ة
ا   السدمسيؽ  .عمى أن العقي ة البمائي  أو البابي  ليد  إسلامي  ، ومؽ اعتش  ه ا السعتق  مؽ السدمسيؽ اُع  م ت ح

 واج السدمس  ببمائ  مشذؾر عمى مؾق  دار الإفتا  السر ي  عمى ال ابط الآت :  يُ اج  ف  ذلػ: حاؼ ز 
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 - مممابح فقزمى،  العمام بالشغمام السخمم  شعائ هؼ ويسارسؾن  فيما اجتسعؾن  الت  لمسحاف  تع ض
 . ػ ال عؾ  ه   ش  مؽ بن    السجتس وقاا  لتف اد و  –ما جس ي  خاص  نأ بحاؼ

 ذلػ ف  الآت :  وتبيان،  ال ستؾر حااموت ػ السحاس  أن السذ ع لؼ اُخال  أ

 دامممانالأ عممممى مقرمممؾرة ال يشيممم  الذمممعائ  مسارسممم  لح يممم  ال سمممتؾر كفممممما التممم  الحسااممم  نإ -أولًا 
 ممممؽ (13 و،  12) لمسمممادتيؽ التحزمممي ي  عسمممالالأ ذلمممػ عمممؽ فرمممح أ وقممم ،  الثلا ممم   الدمممساوي 
العقيمم ة  بح يمم  الخاصمم  الشرممؾص ليمم إ ت جمم  المم ؼ التذمم يع  صمم الأ اوهسمم - م1923 دسممتؾر
 نإ حيمم و  - ال سممتؾر همم ا عقبمم أ  التمم  السرمم ي  ال سمماتي  فمم  ال يشيمم   ئالذممعا  مسارسمم وح يمم 
 مسارسم  ح يم  فم اا لا ال سمتؾر نفإ ال ول  قب  مؽ ب  اعت فح مُ  اويح سسا اديشح  ع   تُ  لا البمائي  العقي ة

   .ا  هائعش

قي  ال ستؾر إقام   الذعائ  ال يشي  لأؼ ديؽ بع م الإخلال بالشغام العام أو مشافاة الآدا   -يًاثان
العامممم  ، ولسممما كانممم  مسارسممم  شمممعائ  العقيممم ة البمائيممم  مخمممم  بالشغمممام العمممام فممم  البمممم  السرمممظب  

 .بالربغ  الإسلامي  وديش  ال سس  الإسلام ، فإن ال ستؾر لا ااف  حسايتما 
مممما لمتكييممممف القممممانؾن  القممممؾيؼ  –إن السحافمممم  البمائيمممم   -ثالثًــــا همممم  جس يمممما  خاصمممم  يُممممشغؼ  –وفقح

 مشممم  وقممم ،  الخاصممم  السؤسدممما و  الجس يممما  نبذمممن م1956 لدمممش  384 رقمممؼ القمممانؾن أحااممممما 
ما لمشص  –إنذا  ه   الجس يا  متى كان نذاطما مُعاداحا لشغام السجتسم   مؽ  وحغ   ال ستؾر وفقح
  .(8)ونغام السجتس  السقرؾد ب  هشا الشغام العام  –ؾر مؽ ال ست 55السادة 

 السحاسممم  عميممم  اسمممتق  مممما  وفممم  - العمممام مسؾعممم ل ننممم ػ أ نشمممافإ سمممب  مممما عممممى اتعقيبحمممو 
أن اعتق  وي يؽ بسا شا  عبم  السؾاقم  ال قسيم  الاجتساعيم  دون أن اخم ج عمؽ  –ال ستؾري  العميا 

  ؛ أؼ لا اخمم ج عممؽ الشغممام العممام وألا يت تمم  عمممى العممادا  الس عيمم  والسنلؾفمم  فمم  أراضمم  ال ولمم
                                                                                                                                          

org.alifta-dar.://wwwhttp 

 . م23/4/2025 تاري  ف  10:50 السؾق : زيارة وق 
 العامم  المينم  ذلمػ: فم  يُ اجم  -م 1/3/1975 جمدم  -ق  2لدمش   7حاؼ السحاس  العميا فم  الم عؾػ رقمؼ  (1)

 . العميا ال ستؾري  السحاس  أحاام - السر ي  والأحاام التذ يعا  بؾاب  - الأمي ي  السظاب  لذنؾن 
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نذ   عب  تمػ السؾاق  إ ارة الفتؽ أو إ ارة ال أؼ العام ، فإذا كذ  قؾل  ومعتق   عؽ اعؾجاج ف  
   .مدمك  العام ت ت  عمى ذلػ إحالت  لمتحقي  واتخاذ إج ا  تنديب  ض   إذا است عى الأم  ذلػ 

 عبر السؾاقع الرقسية في قزاء السحكسة الإدارية العميا  )ب( حرية الاعتقاد لمسؾعف العام

عمممى أن ح يمم  العقيمم ة وح يمم  مسارسمم  الذممعائ  ال يشيمم   (8)أكمم   السحاسمم  الإداريمم  العميمما 
مؽ الأصؾل الثابتم  السدمتق ة فم  كم  بمم  متحزم  ، وأن ال سماتي  السرم ي  الستعاقبم  كفمتمسما ، 

مما لممم لػ فمكممم  إندمممان أن يممؤمؽ بسممما شممما  ممممؽ الأدامممان والعقائمم  ، وأمممما ح يممم  إقامممم  ومسارسممم   وتبعح
الذعائ  ال يشي  فم  مُقي ة بع م الإخلال بالشغام العام وع م الخ وج عمؽ الآدا  العامم  السنلؾفم  

م أغفمم  ذلممػ القيمم  الدممال  الإشممارة إليمم  ، إلا أن ذلممػ لا 1971فمم  السجتسمم  ، وإذا كممان دسممتؾر 
ا و  أن  اجمؾز إقامم  الذمعائ  ال يشيم  ولمؾ كانم  مشافيم  لم دا  العامم  أو اعش  أن  تؼ  إسقاط  عس ح

 .مخم  بالشغام العام 

 تمتؼ نأ اشت ط ن أ لاإ الاجتساعي  ال قسي  السؾاق  عب  التعبي  ح ي  كف  السذ ع كان ذاوإ
 م اعمماة يممتؼ نأ وجمم أ كسمما،  ال يشيمم  سق سمما ال تسممس لا  وأ والذمم عي  الاجتساعيمم  الكمميؼ طممارإ فمم 

خممارج  كممان لممؾو  ذلممػ السؾعمم  تجمماوز ذا، فممإ الفممتؽ إ ممارة مشحممما عمممى يت تمم  فمملا،  العممام الشغممام
 . الؾعيفي   تحيا  نماإ عشما شجؼي ق  لسدنؾلي  نفد  ضع    العس  نظاق

 سا أ وأ تجاوز ذاإ التنديبي  السؾع  مدنؾلي  قيام لىإ العميا الإداري  السحاس   منو أ وق 
 دامممانالأ حممم أ فممم  عممما  وأ ال يشيممم  لمسق سممما  - الاجتساعيممم  ال قسيممم  سؾاقممم لم اسمممتخ ام  بمممانإ -

ا  العام شغامالب الإخلال قؾل  عمى ت ت  وأ الدساوي   والاعتقماد الفكم  ح يم  لمىإ ذلمػ ف ، مدتش ح
)  الاجتسماع  التؾاصم  مؾقم  عبم  صمفحت  عممى نذ  الظاعؽ نإ :(2) بقؾلما ذلػ عؽ ، وعب  

                                                 
 المينممم  -م 16/12/2006 جمدممم  - ق 52 لدمممش  16834 رقمممؼ الظعمممؽ فممم  العميممما الإداريممم  السحاسممم  حامممؼ (1)

 .العميا   الإداري السحاس  أحاام -والأحاام السر ي   التذ يعا  بؾاب  - لذنؾن السظاب  الأمي ي  العام 
 وكمم لػ .م 28/11/2020 جمدمم  –ق  65 لدممش  104500 رقممؼ الظعممؽ فمم  العميمما الإداريمم  السحاسمم  حاممؼ (2)

يُ اج  ف  ذلػ:  –م 24/12/2022جمد   –ق  67لدش   85233الإداري  العميا ف  الظعؽ رقؼ  السحاس  حاؼ
 .العميا  الإداري  السحاس  أحاام - السر ي  والأحاام التذ يعا  بؾاب  - الأمي ي  السظاب  المين  العام  لذنؾن 
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 سما أ وعبمارا  الفاعح أ تزسش ،  اعمؼ عمؼالس لؼ/ أاسؼ      تح   تنليف مؽ ( مد حي  بؾك فيس
 الشبم  لغوجما  ةسما والإ الظائفيم  الفتشم  عممى اخلالمم ممؽ ، وحم    والسدميحي  للإسلام ابسقتزاه

 التحكيقما  ف  الر يح اعت اف  بسؾج  ايح اقيشالسخالفا   بؾتحا  تمػ  حق ف   ت بُ  ق و  -  - محمد
.  

 لاأ فيجممم  الؾعيفمم  مجمممال فمم  العمممام سمممؾك  عمممى أ ممم   يممشعاس السؾعممم  سمممؾك كممان ذاوإ
 الؾعيفم  عممى ويمؤ  ،  والدمسع  ةالدمي   وحدمؽ السعتم ل الدممؾك اسمس خمقم  انح اف هشاك ااؾن 
 إذا يتحقمم  لممؽ والمم ؼ،  والؾقممار الاحتمم ام مممؽإحاطتممما بدممياج  عممم  السذمم ع حمم ص التمم  العاممم 
 الت  الؾاجبا  عؽ خ ج ق  السؾع  ااؾن  الحال  تمػ ف ف ، اقيح خلاأ   وأ اديشيح  السؾع  انح ف
يتحمممى بمما السؾعمم  العمام ، ومممؽ  ممؼ   نأ حمتؼاُ  التمم  الخرممال فم  طفمم   و  العامم  الؾعيفمم  تف ضمما

 فقممم  العمممام ، وأ والدممممؾك مممم والخُ  بممم فمممإن مممما أتممما  الظممماعؽ انظمممؾػ عممممى الانحممم اف البمممي ؽ فممم  الظ
 الخ مم  مؽ الفر  جغا  لال  إ ليس  فعال وه ا،  اخلاقيح وأ افشيح  فت وعي واجبا  دا لأ الرلاحي 

 فم  الاجتساعيم  ال قسيم  السؾاقم  اسمتخ ام نفدم  لم  لدمؾّ تُ  لسمؽ عبم ة وليامؾن ؛  م  أ وبال لي وق ؛ 
 بالشغممامأو الإخمملال  يمم  ،جتساعوالا الذمم عي  الكمميؼ عممؽ الخمم وج و، أ ال يشيمم  مسق سمما ل الإسمما ة
 .العام 

 لا ال قسيم  السؾاقم  حم أ عبم  فيم يؾ وأ مشذمؾر بسذمارك  قيام  نأ العام السؾع  ق اعت وق 
اقمؼ باتابم  السشذمؾر أو صمشاع  محتمؾػ الفيم يؾ ،  لمؼ نم أ طالسما قانؾنيم  مدمنؾلي  عميم  أام  يت ت 

 .وه ا عار مؽ الرح  ، فالسؾع  مدنؾل عسا يُشذ  عب  صفحت  الذخري  

 عبمم  ذلممػ ننذممب الآرا  بمم ا وإ التعبيمم  ح يمم  فمم  العممام السؾعمم  حمم أن  الإبانمم  سممب قمم  و 
 ذلمػ لىإ بالإضاف  - ن أ كسا،  ال يشي  الثؾاب ب السداس وأ التظاول ل  خؾلاُ  لا ال قسي  السؾاق 

؛  متخرص غي  كان ذاإ الفقمي  والجؾان  ال يشي  لمسدائ  التع ض ساسالأ مؽ ل  اجؾز لا -
  . عكبا  حس اُ  لا ما لىإ ب  م الأ ار  ق  لأن 

 شذم يُ  سماع العمام السؾعم  مدنؾلي  لىإ العميا الإداري  السحاس  انتم  سب  ما ضؾ  ف و 
 العممام بالشغممام الإخمملال فمم  الحمم   تعظيمم لا الاعتقمماد ح يمم  ن، وأ الذخرمم  ال قسمم  مؾقعمم  عبمم 
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 قيام   بُ  :(8)ا بقؾلم ذلػ لىإ  ، وأوعغ  السجتس  ف ادأ بيؽ لمفتش  السثي ة فكارالأ نذ  ط ي  عؽ
 التؾاصمممم  قمممم مؾ  عبمممم  ومقمممماط  مشذممممؾرا  ( بسذممممارك  ال اخميمممم  بممممؾزارة مقمممم م)  ضمممم   عممممؾن السظ

 بسثابمم  نممما، وأ بممما  افعتممالا عمم مو  الشبؾيمم  بالدممش  السدمماس سش ( تزمم بممؾك فمميس)  الاجتسمماع 
  ... ال يؽ رجالما ابت ع خ افا 

 لممىإ ضمم   السظعممؾن  إحالمم  فمم  الإدارة جممم  ليممماإ اسممتش   التمم  الؾقممائ  مممؽ اسممتبان وقمم 
ا بمغمم  نممماأ لمسعمماش حالتمم إ  ممؼ   الاحتيمماط  بسمما والاسممتمان  السدمممػ فمم  عؾجمماجالا عممؽ كذمم  حمم ح
 فم  الخمؾض عمؽ وعيفتم  طبيعم  بم  تشمنػ نأ السفت ض مؽ الت ، و  واجبا  مؽ الؾعيف  تف ض 
 العممام لحمم ي با التعمم ض الستخرممص غيمم  لمسؾعمم  اجممؾز لا نمم إ ذ؛ إ ال يشيمم  مممؾرالأ همم   مثمم 

 بمميؽ الفؾضممىو  البمبممم  ة ممار إ لممىإ يمم عؾ ممما ونذمم  مذممارك  و، أ الفقميمم   ئسدمماوال ال يشيمم  لمقزممااا
 بمممنعمى التحمممم  لمممما السشتدمممبيؽ عمممى يتؾجممم  نغاميممم  لمينممم  يشتسمم  نممم أ سممميسا لا،  السجتسممم  فمم ادأ

 حالممم  نفمممإ  مممؼ   وممممؽ،  السجتسممم  وسممماطأ فممم  الذمممقاق إ مممارة تجشممم ، و  والالتمممغام الانزمممباط درجممما 
 ...ق  تؾاف    للاحتياط حالت بإ في  السظعؾن  الق ار ص ور استؾجب  الت  رةالز و 

  الثاني الفرع

  الرقمية المواقع عبر العام السياسي للموظف الرأي حرية مدى

 ذا  العشاصم  حم أ الاجتساعيم  ال قسيم  السؾاقم  عب  العام لمسؾع  الدياسي  الآرا  تجد 
 يؽالعسؾمي السؾعفيؽ اترال لىإ ذلػ وي ج ؛  والتعبي  الفك  ح ي  مي ان ف  الذ ي ة الحداسي 
 السمممؾعفيؽ صمممغار سممميسا لا - مممماظظخُ  تشفيممم  عممممى ن القمممائسؾ  فممممؼ،  (2) لم ولممم  العامممم  بالدياسممم 
 العمام السؾع  ح  بيؽ التف ق  إشاالي  ذلػ عؽ وانبث  -والإش افي   الكيادا  الؾعائ  ومؾعف 

                                                 
 ذلػ: ف  يُ اج  - م3/9/2023 جمد  - ق 68 لدش  78536 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ (1)

 .العميا  الإداري  السحاس  أحاام - بؾاب  التذ يعا  والأحاام السر ي  –لذنؾن السظاب  الأمي ي   العام  المين 
 - عميمما القزمائي  وال قابم  الإدارؼ  الزمبط قم ارا  لإصم ار كنسماس التح يما  - مرظفى إب اليؼ أش ف د/ (2)

 . 87ص - م2008 – 1ط – والتؾزي  والشذ  لمظب  الشمز  دار
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 لمسؾعم  الدياسي  الح ي  بيؽ تؾازن  اجادإ لىإ حاج  ف  صبحشاوأ - الذنن اه  ف  - وواجبات 
 . ضؾابط مؽ العام  الؾعيف  تف ض  بسا الالتغام وبيؽ السؾاق  تمػ عب  العام

 لسؾاقمم  ال ولمم  مممؾعف  اسممتخ ام كثمم ة بدممب  الأخيمم ة الآونمم  فمم  السعزممم  تمممػ عممم   قمم و 
 تخرميص ذلمػ عممى ت تم  مسما؛  وغي هما الدياسمي  آرائممؼ عمؽ التعبيم  فم  الاجتساع  التؾاص 

 خذممي  ذلممػ عممؽ ، ونجممؼ مؾعفيممما مممؽ السؾاقمم  تمممػ عبمم  يُثممار ممما ل صمم  الممؾزارا  داخمم  دارا إ
 التع ض مخاف  الدياسي  وميؾلمؼ آرائمؼ ب ا وإ تؾجماتمؼ عؽ التعبي  مؽ السؾعفيؽ هؤلا  بعض
 عبم  العمام لمسؾعم  الدياسمي  الح يم  حم ود تبيمان لمىإ حاجم  فم  صبحشاأ  ا؛ ول التنديب  لمجغا 
 . ل لػالسب ا   القزائي  التظبيقا  هؼأ  إب از م  الاجتساعي  ال قسي  السؾاق 

  الرقسية الاجتساعية السؾاقع عبر العام لمسؾعف  الدياسية الحرية نظاق -أولًا 
ا السجتسم  لأفم اد السرم ؼ  ال ستؾر ضسؽ  تكمؾيؽ فم  الح ، كم الدياسمي  الحقمؾق  ممؽ عم دح

 تبممايؽ قمم ، و  ذلممػ وغيمم  والت شممح الانتخمما  فمم  الحمم ، و  ليممماإ الانزممسام وأ الدياسممي  ا الأحممغ 
 السذ ع يتر ػ حيانالأ بعض فف ،  والتفري  جسالالإ بيؽ الحقؾق  تمػ ف  ال ستؾرؼ  التشغيؼ

مم الحقممؾق  تمممػ بعممض لتشغمميؼ  سممتؾرؼ ال  وضمم  لممىإ اجممشح خمم الآ الممبعض وفمم ،  مفرمملاح  اتشغيسح
 عمممى يت تمم  لا  أ ، شمم يظ  واف بذمما  الحمم  ذلممػ تشغمميؼ العممادؼ لمسذمم ع ويتمم ك،  عاممم  ضممؾابط

  .(8) مزسؾن  مؽ ف غ اُ  بسا مش  الانتقاص وأ ه ار إ  التشغيؼ ذلػ

  والاجتساعية الرقسية السؾاقع عبر العام لمسؾعف الدياسية لمحرية الدستؾري  ساسالأ)أ( 

مم ال سممتؾرؼ  السذمم ع احممؾ لممؼ  جسيمم  بمميؽ السدمماواة  كفمم ، بمم   السجتسمم  فمم ادأ ؽبممي فمم ق اُ  انرح
 العاممم  الحيمماة فمم  ؼمذماركتم نأ عمممى ، وأكمم  العاممم  والؾاجبما  والح يمما  الحقممؾق  فمم  السمؾاطشيؽ

 بسؾجممم  اتنسيدمممم وأ (2) الدياسمممي  لتحمممغا  الانزمممسام فممم  الحممم  لممممؼ وضمممسؽ،  وطشممم  واجممم 
                                                 

" دراس  مقارن  " رسال   القؾانيؽ دستؾري  عمى ال قاب  وآ ار ضؾابط - رمزان أحس  ش بان ال كتؾر/ أُستاذنا (1)
 . 689ص - م2000 –جامع  أسيؾط  –رج  ال كتؾرا  ف  الحقؾق قُ م  لشي  د

ما تؤسس مشغس  جساع  ك  بنن : الدياس  الحغ  السر ؼ  السذ ع ع ف (2)  لدمش  40 رقمؼ القمانؾن  لأحامام طبقح
 الدياسمممي  بالؾسمممائ  تحكيقمممما عممممى وتعسممم  مُذمممت ك  وأهممم اف مبمممادغ ، تزممم  الدياسمممي  الأحمممغا  بشغمممام م1977
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 وأ الدياسمممي  حمممغا الأ قيمممامممممؽ   حغ ممم -ذاتممم   الؾقممم  فممم  - نممم أ لاإ - القمممانؾن  يشغسممم  ارإخظممم
،  الجمشس وأ صم التف قم  بدمب  الأ عممى بشما  و، أ  ديشم سماسأ عممى سياسمي  لأنذمظ  مباش تما

 عدما ي  وأ سم ي  أنذمظ  حمغا الأ مسارس  مؽ مش  ن أ كسا،  طائف  وأ جغ اف  ساسأ عمى وأ
 .(8) ال اسق اطي  سبادغل مُعادا  وأ

 فمم  وغيمم هؼ العسممؾمييؽ السممؾعفيؽ بمميؽ فمم ق اُ  لممؼ ال سممتؾرؼ  السذمم ع نفممإ ذلممػ عمممى ات تيبحممو 
 عممى اؾدح قيم وضم  نم أ لا، إ الاجتساعي  ال قسي  السؾاق  عب  الدياسي  الح ي  ف  لمح  مباش تمؼ

  :ت الآ ف  ثم ، تس وغي   العام السؾع  بما لغمأ الح  ذلػ
        عممى الاجتساعيم  ال قسيم  اقم السؾ  عبم  الدياسم  لحقم  غيم   وأ العمام السؾع  مباش ة ع م -أولًا 

  . ديش  ساسأ

 اسم يالد  لحقم وغيم   العمام السؾعم  مباش ة بانإ لم اسق اطي  مُعادا  لأنذظ  ال عؾة ع م -ثانيًا
 . الاجتساعي  ال قسي  السؾاق  عب 

ــا  و، أ الظائفمم  و، أ صمم الأ و، أ الجممشس بدممب  التف قمم  عمممى قائسمم  لأنذممظ  المم عؾة عمم م -ثالثً
  . الجغ افي  سشظق ال

 حممغ  ومشاصم ة لم عؼ عدما ي  نذممظ أ إلمى الاجتساعيم  ال قسيم  السؾاقم  عبمم  الم عؾة عم م -رابعًـا
 . سياس 

  الاجتساعية الرقسية السؾاقع عبر العام لمسؾعف الدياسية لمحرية التذريعي )ب( الأساس

                                                                                                                                          

 مدممنؾليا  فم  السذمارك  ذلمػ ممؽ قاصم ة والاجتساعيمم  والاقترمادا  الدياسمي  السجمالا  مختمم  فم  ال اسق اطيم 
 . الحاؼ
 - ال سمسي  الج يم ة - الدياسمي  الأحمغا  بشغمام م1977 لدش  40 رقؼ القانؾن  مؽ الثاني  السادة ذلػ: ف  يُ اج 
 . م1977 سش  يؾلي  7ف   27الع د

 ساب  . م ج  - م2014 لدش  السع ل الع بي  مر  جسمؾري  دستؾر مؽ (74) السادة (1)
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 فمم  بممالح  لمممؼ قمم أ كسمما (8) الدياسممي  حممغا الأ تكممؾيؽ فمم  الحمم  لمسرمم ييؽ السذمم ع  بمم أ
مم الفمم د ااممؾن  نأ شمم يظ  سياسمم  حممغ  لأؼ نتسمما الا  فمم  ذلممػ يممتؼ نوأ الدياسممي  بحقؾقمم  امتستعح

 الذمنن هم ا فم  اسيمغ ولمؼ،  الدياسمي  حمغا الأ شغامب م1977 لدش  40 رقؼ القانؾن  حاامأ ضؾ 
 القممانؾن  ؽممم الدادسمم  السمادة مممؽ الثالمم  البشمم  فم  اقيمم ح  وضمم  نمم أ لا، إ  وغيم   العممام السؾعمم  بميؽ

 و، أ القزممائي  والمينما  الجممما  عزما أ  مممؽ السؾعم  ااممؾن  لاأ مفماد  الدممال  فم  ليمم إ السذمار
 السدممح  القمؾا  فم ادأ وأ ضمباط ممؽ و، أ العامم  السخماب ا  وأ الإداريم  ال قاب  هين  عزا أ  مؽ

 .(2) التجارؼ أو  القشرم  وأ ال بمؾماس  الدمػ عزا أ  مؽ و، أ والذ ط 

 فم  ليمماإ السذمار والمينما  الجمما  لمىإ السشتسيؽ السؾعفيؽ عمى  حغاُ  ن فإ لػل  نتيج و 
 السيمممؾل عممممارإ مجممم د وأ دياسممم ال الممم أؼ بممم ا إ وأ الدياسمممي  حمممغا الأ حممم أ لمممىإ الممم عؾة الدمممال 
 لظبيعممم  انغمم ح ؛  ال قسيمم  السؾاقمم  مممؽ غي همما عبمم  وأ الاجتسمماع  التؾاصمم  مؾاقمم  عبمم  الدياسممي 

                                                 
  الآت : سياس  حغ  أؼ استس اري  أو لتنسيس السذ ع استمغم (1)

 ال سمتؾر مبمادغ مم  ل ام  الستبعم  والأسمالي  الدياسما  أو أه افم  أو لمحغ  العام  السبادغ تعارض ع م -
 الممم اسق اط  والشغمممام لاجتسممماع ا الدممملام عممممى الحفممماظ أو السرممم ؼ  القمممؾم  الأممممؽ حسااممم  مقتزممميا  أو

 . الؾطشي  والؾح ة
 . العقي ة أو المغ  أو الجشس أو طبق  أو ديش  أساس عمى الحغ  قيام ع م -
 . قائؼ حغ  لاسؼ الحغ  اسؼ مذابم  أو مسا م  ع م -
 . تسؾيم  ومرادر إليما ادعى الت  والأه اف الحغ  مبادغ علاني  حتسي  -
 . ذلػ اذب  ما أو عدا ي  تذايلا  مؽ إقام  الحغ  تساؽ الت  الؾسائ  استخ ام ع م -
 . أجشب  سياس  لحغ  كف ع الحغ  قيام ع م -
 لدممش  40 رقممؼ القممانؾن  أحاممام بعممض بتعمم ي  م2011 لدممش  12 رقممؼ القممانؾن  مممؽ ال ابعمم  السممادة ذلممػ: فمم  يُ اجمم 
 سمممش  ممممارس 28 فممم )أ(  ماممم ر 12 العممم د - ال سمممسي  الج يممم ة - الدياسمممي  الأحمممغا  بشغمممام الخممماص م1977
  م .2011

 12 رقمؼ بالقمانؾن  والسعم ل الدياسمي  الأحمغا  بشغمام م1977 لدمش  40 رقمؼ القمانؾن  ممؽ (6( و )1) السادتان (2)
 ساب  . م ج  -م 2011 لدش 
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 عسممما إدارة مشمجيم  فم  الجمما  تممػ اعتس   نأ عميما ت ت  والت ،  داسي بالح الستدؼ عسممؼ
  الدياسي  . والحياة العام  الؾعيف  بيؽ التام الفر  مب أ عمى

ولمؼ تُممؾح القمؾانيؽ السشغسم  لمؾعيفم  العامم  فمم  جسمؾريم  مرم  الع بيم  إلمى أام  ضممسانا  
فمم  لمؼ تُقم   –سؾاقم  ال قسيم  الاجتساعيم  تكف  لمسؾع  العام الح  ف  الح يم  الدياسمي  عبم  ال

( ممؽ اللائحم  التشفي ام  لقمانؾن 150إلا أنم  بمال جؾع إلمى السمادة ) –ذلػ الح  كسا أنما لؼ تسشعم  
م اسمتبان أن السذم ع مشم  مباشم ة الحقمؾق 2016لدمش   81الخ م  الس ني  الرادر بالقمانؾن رقمؼ 

 العس  ، وح د عمى سبي  الحر  الآت : الدياسي  عب  السؾاق  السذار إليما داخ  جم  

عممم م جمممؾاز التعبيممم  عمممؽ الآرا  الدياسمممي  عبممم  السؾاقممم  ال قسيممم  الاجتساعيممم  فممم  أوقممما             -
 العس  ال سسي  .

ع م جؾاز جس  تب عا  أو مداهسا  باستخ ام السؾاقم  ال قسيم  الخاصم  بالعسم  أو فم         -
 أوقا  العس  .

 ق  ال قسي  الخاص  بالعس  ف  الت ويج لحغ  أو جساع  .ع م جؾاز استخ ام السؾا -

 وندتخمص مسا سب  جسم  مؽ الشتائج ، وه : 

لمسؾع  العام الح  ف  ال عؾة لحغ  سياس  عب  السؾاقم  ال قسيم  الاجتساعيم  شم يظ  ألا  أولًا:
فمم اد اقرمم  الانزممسام لمم  عمممى أسمماس الجممشس أو الأصمم  ، أو ممما اُدممتبان مشمم  وجممؾد تف قمم  بمميؽ أ

السجتسمم  ، وذلممػ فمم  حالمم  كؾنمم  مؤسدمم  أو دعمما إلممى الانزممسام إليمم  عبمم  تمممػ السؾاقمم  ، كمم لػ 
اُحغ  عمي  دعؼ حغ  قائؼ عممى أسماس ديشم  ، أو ممؤازرة حمغ  لم  أنذمظ  عدما ي  أو مُعمادؼ 

 لسبادغ ال اسق اطي  . 
إليما ف  الدال  أو  اُحغ  عمى السؾع  العام إبان معاض ت  لحغ  عب  السؾاق  السذار ثانيًا:

 إبان إب ا  رأا  الدياس  الخ وج عؽ الأخلاق العام  والسبادغ والكيؼ الاجتساعي  . 

استثشى السذ ع بعض الفنا  مؽ مسارس  حقمؼ الدياس  عب  مؾاق  التؾاصم  الاجتسماع   ثالثًا:
لفنممما  المممؾارد وغي همما ممممؽ السؾاقممم  ال قسيمم  ؛ كزمممباط وأفممم اد القممؾا  السدممممح  والذممم ط  ، وبمماق  ا

 م بشغام الأحغا  الدياسي  .   1977لدش   40ذك ها ف  السادة الدادس  مؽ القانؾن رقؼ 
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ا فمم  أوقمما   رابعًــا: اُسشمم  السؾعمم  العممام مممؽ إبمم ا  رأامم  الدياسمم  عبمم  السؾاقمم  السذممار إليممما سممالفح
ؼ ومشاصم ة حمغ  العس  ال سسي  ، كسا اُحغ  عمي  استخ ام السؾاق  ال قسي  الخاص  بالعس  ل ع

 أو لجس  تب عا  ومداهسا  ل  .  

وق  قُر  مؽ وض  الزسانا  والقيؾد عمى السؾع  العمام إذا ممارس حقم  الدياسم  عبم  
 بدمممب  الإدارة جمممم  جانممم  ممممؽ مؾاجمتممم  فممم مؾاقممم  التؾاصممم  الاجتسممماع  حسايتممم  مسممما قممم  يُتخممم  

منُغممؼ  الأممم  ذلممػ إن إذ ؛ الحمم  لمم لػ مسارسمت   بيشمم  عمممى السؾعمم  ااممؾن  حتممى ؛ مفرمملاح  اتشغيسح
 أو دم تتع أن أراد  إذا الإدارة جمم  أممام البا  لإغلاق، و  الح    ل لػ  مسارست انإب أم   مؽ
 .  الذنن ه ا ف  حق  مؽ ي زتُ 

       السؾاقــع عبــر العـام لمسؾعــف الدياسـية يــةالحر  لشظــاق القزـائية التظبيقــات -ثانيـاً 
   الاجتساعية الرقسية

       السحكســة قزــاء فــي الاجتساعيــة الرقسيــة السؾاقــع عبــر العــام لمسؾعــف لدياســيةا الحريــة( أ)
  العميا الدستؾرية

 الانزمسام يم وح   الدياسي  الأحغا  تكؾيؽ ف  الح  عمى العميا ال ستؾري  السحاس  أك  
 حاسممما فمم  ذلممػ إلممى  أوعممغ  وقمم ،  وغيمم   العممام السؾعمم  بمميؽ الذممنن همم ا فمم  تف قمم  دون  إليممما
 ليقممؾم الأحممغا  تعمم د عمممى الخامدمم  السممادة فمم  ال سممتؾر نممص: (8) بقؾلممما ق 7 لدممش  44 قيؼالمم  
 تكؾيشمما ح يم  ذلمػ عممى يت تم  أن يشبغم  فإن   ؼ   ومؽ ، ال ول  ف  الدياس  الشغام أساس  عمى
 نساوإ ، تشغيسما إلى مع  سبي  لا اإطلاقح  بي الحغ  ي الح   ظم اُ  لؼ أن  إلا ، إليما الانزسام وح 

 السشرمممؾص السرممم ؼ  لمسجتسممم  الأساسمممي  والسقؾمممما  السبمممادغ ضمممؾ  فممم  ذلمممػ اامممؾن  أن اشمممت ط
 اباحح م اأم ح  في  - ب الحغ  التع د بذنن - التذ يع  التشغيؼ جان  جع  ساك ، ال ستؾر ف  عميما

 الحم  عشم  التذم يع  التم خ  اقم  أن عممى ، الدياسي  الأحغا  تشغيؼ القانؾن  إلى أوك  إن  إذ ؛
                                                 

 يُ اجمم  فمم  ذلممػ: –م 7/5/1988 جمدمم  - ق 7 لدممش  44 رقممؼ المم عؾػ  فمم  العميمما ال سممتؾري  السحاسمم  حاممؼ (1)
 العميما ال سمتؾري  السحاسم  أحامام - السرم ي  التذم يعا  والأحامام بؾابم  - الأمي ي  السظاب  ذنؾن ل العام  المين 

 . 
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ا يتزسؽ ألا    يشبغ ل ؼا  نمص التم  بالزمؾابط يمتمغم وأن ، مشمما اانتقاصح  أو بي الحغ  لمح ي  نقزح
 عمممؽ خممم ج أو إهممم ارها أو بيممم الحغ  الح يممم  ممممؽ الشيممم  حممم  إلمممى ذلمممػ جممماوز فمممإن ، ؾرال سمممت عميمممما
 - التشغمميؼ دائمم ة فيمم  جمماوز فيسمما - القممانؾن  أصممبح ال سممتؾر عميممما نممص التمم  والزممؾابط القؾاعمم 

 .  لم ستؾر الفحامخ

 يتستم  حم  اهموغي   الاجتساعيم  ال قسيم  السؾاق  عب  الدياسي  الح ي  أن عمى أك   ك لػ
 ضمسؽ ؾرال سمت إن :قؾلماب ذلػ عؽ   وعب - ذلػ غي  أم عامحا مؾعفحا كان سؾا  - الجسي  ب 

 فممم   الآرا عمممؽ التعبيممم  ح يممم  فممم  فممم د كممم  حممم   ليذمممس العمممام  لؾلمممبس  الممم أؼ عمممؽ التعبيممم  ح يممم 
 ي جمم  ذلممػ فم  والدممب  ، الشقم  فمم  الحم  تحتممما ويشم رج ، وغي همما   الدياسمي  السختمفمم  مجالاتمما

 ال قابم  نغمام صمؾن  فم  امباش ح  إسمامحا ع اُ  الدياسي  الجؾان  ف  سيسا لا الشق  ف  الح  أن إلى
 .(8) والتشفي ا       التذ ي ي  الدمظتيؽ بيؽ الستبادل 

 الح يمم  أن إلممى أومممن  العميمما ال سممتؾري  السحاسمم  إنبمم   الحمم  همم ا عشمم  الأممم  اقمم  ولممؼ
 تممؼ   إذا ذلممػ فمم  السدممتخ م  الؾسمميم  كانمم  اأاحمم العممام بالعسمم  القممائسيؽ نقمم  لتذممس  تستمم  الدياسممي 

 يشحاز أن امحتؾمح  اوأم ح  امشظكيح  ع اُ : (2) بقؾلما ذلػ إلى ح ولؾ   ، القؾيس  القانؾني  الؾسائ  اتباع
 احمادح  اانتقمادح  تزمسؽ ولمؾ ، العامم  بالذنؾن  يتعم  أم  ك  ف  والشقاش الحؾار ح ي  ىإل ال ستؾر
؛  بالقمانؾن  اعمغزح مُ  كمان ولمؾ استح ص غي   عمى  ضاف أن لأح  اجؾز لا إذ ؛ العام بالعس  لمقائسيؽ

 كممم  فممم  وهمممؾ ، والإرادة العقممم  لدممممظانو  والخيمممال والإبممم اع الأمممم  لح يممم  إهممم ار القمممؾة حمممؾار لأن
 ، قسعممما فمم  بمم ال غ زعممغ اُ  بسمما ، آرائمم    عممؽ والتعبيمم  الفمم د بمميؽ تحممؾل  رلبمم عشمم  يشممتج حممؾالالأ

 .  واستق ار  الؾطؽ أمؽ تم ي  ذلػ عمى يت ت  مسا ؛ لما السشاوئ  العام  الدمظ  ع وان ويا س

                                                 
يُ اجم  فم  ذلممػ:  . م6/7/2024 جمدم  - ق 22 لدمش  60 رقمؼ الم عؾػ  فم  العميما ال سمتؾري  السحاسم  حامؼ (1)

 العميما ال سمتؾري  السحاسم  أحامام -ي  بؾابم  التذم يعا  والأحامام السرم   –الأمي ي   السظاب  لذنؾن  العام  المين 
. 
 ذا  وفمممم . م 20/5/1995 جمدمممم  - ق 16 لدممممش  42 رقمممؼ المممم عؾػ  فمممم  العميممما ال سممممتؾري  السحاسمممم  حامممؼ (2)

ا السعشى  .م ج  ساب   –ق  11 لدش  37 رقؼ ال عؾػ  ف  العميا ال ستؾري  السحاس  حاؼ أازح
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مما كممان وإن العممام بالعسمم  القممائسيؽ انتقمماد فممإن ذلممػ عمممى اوت تيبحمم   اغمم أنمم  إلا ايح وقاسمم مؾجعح
 الح يم  لمم   القمؾيؼ بالسزمسؾن   اخم لا بسما الدياسمي  لمح ي  ال ستؾر كفمما الت  بالحساا  امتستعح 

 .  إرسائما مؽ السقرؾدة الأغ اض جاوزاُ  أو

 أن السقممم ر ممممؽ: (8) أن إلمممى العميممما ال سمممتؾري  السحاسممم  ذهبممم  الدمممال  السعشمممى ذا  وفممم 
 تعمؾق  بمنغلال تقييم ها اجمؾز لا عشمما تتؾلم  لتم ا الآرا  وتفاعم  ، أنؾاعمما بسختمم  التعبيم  ح يم 

 التمم  اللاحقمم   العقؾبمم ناحيمم  مممؽ أم نذمم ها عمممى دممبق مُ  قيممؾد فمم ض ناحيمم  مممؽ سممؾا  ، مسارسممتما
 التمم  والمم ؤػ  الأفكممار تمممػ عمشمم  ذمما وب خلالممما مممؽ الأفمم اد يشقمم  أن يتؾجمم  إذ ؛ ممماقسع تتممؾخى
ممم ويظ حؾنممممما عقمممؾلمؼ فمممم  تجمممؾل  - جممممانبمؼ ممممؽ اإحمممم ا ح  ؛ العامممم  دمممممظ ال عارضمممتما ولممممؾ اعغمح

 .  امظمؾبح  ااؾن  ق  لتغيي  - القؾيس  القانؾني  بالؾسائ 

 والاقترمممادا  الدياسمممي  السجمممالا  فممم  التعبيممم  ح يممم  نإ القمممؾل اسامممؽ ذلمممػ عممممى اوت تيبحممم
بمما ولا يمشمض مدمتؾيحا  إلا اقمؾم فملا داسق اطم  تشغميؼ كم  فم  والأساس القاع ة ه والاجتساعي  

 . عميما إلا 

 أقممم   قممم  كانممم  إذا العميممما ال سمممتؾري  السحاسممم  أن نممم ػ  فإنشممما الأحامممام تممممػ عممممى وتعقيبممماح 
 أنممما إلا ، ال سممتؾر  بمم أممم  لسمما ااذح إنفمم الدياسممي  الأحممغا  تشغمميؼ أممم  فمم  العممادؼ السذمم ع بنحكيمم 
 يمتمممغم وأن  ؼ السرممم لمسجتسممم  الأساسمممي  والسقؾمممما  السبمممادغ ضمممؾ  فممم  اامممؾن  بمممنن ذلمممػ قيممم  

 جماوز فيسما - القمانؾن  أصمبح ذلمػ تجماوز فمإذا ،ال ستؾر        ف  الؾاردة ؾصوالشر الزؾابطب
 الح يم  مزمسار فم  لتفم اد العشمان أطمقم  فإنما ك لػ . لم ستؾر لفحامخا - ال ستؾري  القؾاع  في 

 التؾاصممممم  مؾاقممممم   عبممممم - العمممممام    والسؾعممممم  العمممممادؼ الفممممم د بممممميؽ  ق فمممممتُ  أن دون  - الدياسممممم 
 فم  - العمام بالعسم  القمائسيؽ قم ن لتذس تمػ الح ي   بامت اد سسح  إنما إذ ؛ غي هاو  اع الاجتس
ا بشا  ي القانؾن  ح ود  .  السجتس  ف   إاجاب تغيي  وإح ا  الإصلاحإلى  م فبحي  ااؾن نق ح

                                                 
م ، يُ اجم  فم  ذلمػ: 3/6/2000جمدم   –ق  21لدش   153 رقؼ ال عؾػ  ف  العميا ال ستؾري  السحاس  حاؼ (1)

أحامام السحاسم  ال سمتؾري  العميما  –التذم يعا  والأحامام السرم ي   بؾابم  -السظاب  الأمي ي   لذنؾن  العام  المين 
. 
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 السحكســة قزــاء فــي الاجتساعيــة الرقسيــة السؾاقــع عبــر العــام لمسؾعــف الدياســية الحريــة( ب)
  العميا الإدارية

الدياسمي   الأحمغا  إلمى ا الانتسم سمؾمييؽالع السمؾعفيؽ عممى حغم ُ اُ  كمان الأمم  دتم مُ  ف 
لدممش   210أو السذممارك  فمم  اجتساعمما  الأحممغا  أو المم عؾة إليممما بسقتزممى أحاممام القممانؾن رقممؼ 

 نإ: (8) لمماالإداري  العميما بقؾ  السحاس  ذلػ إلى أومن  وق  ، ال ول  مؾعف  نغام بذننم 1951
 ح يمم  المم كف عمممى ح صمم  الستعاقبمم  السرمم ي  ال سمماتي  أن عمممى جمم ػ  قمم  السحاسمم  همم   قزمما 

 السجتسم  أفم اد ممؽ غيم  و  العمام السؾعم  بميؽ ذلمػ ف  سيغتُ  أن دون  الأف اد لكاف  وال أؼ الاعتقاد
 إذ ؛ العامممم  الؾعيفمم  اذمممغ  مممؽ عمممى - الذمممنن همم ا فمم  - اقيمممؾدح  أورد العممادؼ السذمم ع أن إلا ،

 حممغ  إلممى يشتسمم  أن لمسؾعمم  اجممؾز لا أنمم  عمممى ذكمم   الدممال  القممانؾن  مممؽ 77 السممادة  نرمم
 رشمح ممؽ كم  مدمتكيلاح  عم ويُ  ، انتخابيم  دعاام  أو بي حغ  اجتساعا  تشغيؼ ف  اذت ك أو سياس 
  أؼالمم العممام حمم  اعتشمماق لمسؾعمم  أن ذلممػ ومفمماد ، يح ت شمم تمماري  مممؽ الب لسممان لعزممؾي  نفدمم 

 .  الس كؾرة السادة ف   السبيش الح ود تجاوز ع م ش يظ    ي ا  ال ؼ الدياس 

 ذلمػ لغم أُ  لمؾعيفم  السشغسم  القمؾانيؽ عممى طم أ  التم  والتع الا  لغا ا الإ تؾال  م   ؼ  
 الاجتساعيمم  ال قسيمم  السؾاقمم  عبمم  الدياسممي  الح يمم  فمم  الحمم  ال ولمم  مممؾعف  بعمم ها سممشحليُ  الممشص
 ق 67  لدمش 14013 الم قيؼ حاسمما فم  العميما الإداريم  سم السحا ذلمػ عممى كم  أ وقم ،  وغي ها
 السعمؾما  تقشي  ج ائؼ ماافح  بذنن م2018 لدش  175 رقؼ القانؾن  حاامأ بسقتزى :(2) بقؾلما

 نمم أ بمميؽلتُ  نرؾصمم  وجمما  ،  ال قسمم  العممالؼ خ يظمم  عمممى مرمم  وضمم  السرمم ؼ  السذمم ع نفممإ
 العمادؼ الفم د بيؽ تسييغ دون  - ف ادالأ اسشح فمؾ ، يحارقاب وليس السعمؾمات  لمسج م عقاب  قانؾن 

 والاقترممادا  الدياسممي  السجممالا  مختممم  فمم  الآرا  عممؽ التعبيمم  فمم  الح يمم  - العممام والسؾعمم 
 الح يم  تممػ سمارستُ  نأ بذم ط وذلمػ السدمتخ م السؾقم  كمان ااحمأ  ال قس الفزا  عب  والاجتساعي 

 . القانؾن  طارإ ف 
                                                 

 ذلمػ: فم  يُ اجم . م 2/12/1985 جمدم  - ق 27 لدمش  308 رقمؼ الظعمؽ فم  العميا الإداري  السحاس  حاؼ (1)
 .العميا  الإداري  السحاس  أحاام -السر ي   والأحاام التذ يعا  بؾاب  -الأمي ي   السظاب  العام  لذنؾن المين  

 . م ج  ساب   - ق 67 لدش  14013 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ (2)
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 السؾاقممم  عبممم  الدياسممم  التممم ويؽ فممم  الحممم  ييؽمؾ العسممم سمممؾعفيؽال ممممشح السذممم ع كمممان ذاوإ
 السم نييؽ العمامميؽو  الذم ط  ف ادوأ ضباط بسقتزا  استثشى اقي ح  وردأ ن أ لا، إ الاجتساعي  ال قسي 

 الإداريمم  السحاسمم  ذلممػ لممىإ وعممغ أ وقمم ،  (8) رقسيحمما سياسممي  حمم ا أ أامم  نذمم  عممميمؼ وحغّمم  بممما
 بشذمم  ظلاع اضمم مممؽ ضمم   السظعممؾن  لممىإ دمم نُ  ممما نإ :(2) بقؾلممما                      العميمما
 مما( ، و  بمؾك فميس)  ال قسم  سؾق بمال الذخرمي  صمفحت  عبم  الداخ ة والتعميقا  الرؾر بعض

 دا أ عمممى والممتماؼ ال ولمم  فمم  الدياسممي  الكيممادة عمممى سممقاطا إ مممؽ - التعميقمما  تمممػ - تزممسشت 
 اليقممميؽ وجممم  عممممى حقممم  فممم    بُممم قممم  والاجتساعيممم  ترمممادا الاق البمممم  وضممماعأ وانتقممماد،  الحاؾمممم 

                                                 
،  م2018 لدش  3 رقؼ ورؼ ال  الكتا  أن إلي  السذار التق ي  ف  ورد أن: العميا إلى الإداري  السحاس  ذهب  (1)

 ، وحغمم  الاجتساعيمم  ال قسيمم  لمسؾاقمم  اسممتخ اممؼ إبممان الذمم ط  ضممباط قَي مم  الزممباط شممنؾن  قظمماع عممؽ الرممادر
  بالآت : الكيام عميمؼ
 سياسمي  أم كان  ، سؾا  ال ول  ف  العام  بالأح ا  تتعم  في يؾها  أو مشذؾرا  أا  مذارك  أو نذ  -

 . ال ول  مؤسدا  مؽ مؤسد  بنا  تتعم  ، أو اقترادا 
 . مدسى أؼ تح  صفحا  أو تؾاص  مجسؾعا  ف  السذارك  أو تكؾيؽ -
 . بالعس  تتعم  معمؾما  أا  ت اول أو نذ  -
 . رقس  مؾق  عب  أؼ أو الاجتساع  التؾاص  مؾاق  عب  شخري  معمؾما  أا  عؽ الإفراح -
 أقمؾال ممؽ - التقيميؼ محم  - الزمابط إلمى نُدم  مما أن الفحمص ممؽ اسمتبان إلمى أنم  ذكم   الدال  التق ي  وأوعغ
 إلممى تُذممي  إنسمما م2020 الذمميؾخ مجمممس بانتخابمما  والستعمقمم  -(  ) فمميس بممؾك الاجتسمماع  التؾاصمم  مؾقمم  عبمم 

 معم  أصمبح الم ؼ ، الأمم  الذ طي  وعيفت  طبيع  أوجبتما الت  لمسدنؾلي  تق ي   وع م  الإهسال وش ة الاستمتار
 أوجبتممما التمم  بالسقتزمميا  التغاممم  وعمم م فعممم  جدممام  ممم  يتشاسمم  ضمم   تممنديب  إجمم ا  اتخمماذ ؼوالسحممت المملازم مممؽ

 الاحتيماط ممؽ السعماش إلمى ممؽ وزارة ال اخميم  بإحالتم  خ متم  بإنمما  فيم  السظعؾن  الق ار ااؾن   ؼ   ، ومؽ وعيفت 
 =. الإلغا  عؽ وبسشنػ القانؾن  صحيح م  متفقحا سميسحا ص ر ق 

 ذلمػ: ف  ي اج .  م22/1/2023 جمد  - ق 67 لدش  86818 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري   السحاس =حاؼ
 .العميا  الإداري  السحاس  أحاام - السر ي  والأحاام التذ يعا  بؾاب  - الأمي ي  السظاب  لذنؾن  العام  المين 

 فمم  يُ اجمم  -م 26/3/2023جمدمم   –ق  69لدممش   62160فمم  الظعممؽ رقممؼ  العميمما الإداريمم  السحاسمم  حاممؼ (2)
 الإداريمم  السحاسمم  أحاممام - السرمم ي  والأحاممام التذمم يعا  بؾابمم  - الأمي يمم  السظمماب  لذممنؾن  العاممم  ذلممػ: المينمم 

 .العميا 
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 دارؼ الإ التحقيمم  فمم  ضمم   السظعممؾن  بمم  قمم أ ممما وهممؾ،  الأمشيمم  الجممما  بعممض تقمماري  بسؾجمم 
  جدام مؽ قم اُ  ولا،  الشؾعي  لمقظاعا  وال قاب  لمتفتيش العام  الإدارة قب  مؽ مع  ج ؼ أُ  ال ؼ
 تؾاجم  ودون ،  الفكاهم  بقرم  كمان ذلمػ نأ ممؽ - ضم   السظعمؾن  - ليم إ ستش ا ام السخالف  تمػ
 . الدياس  الجان  ف  الح ي  نحؾ الشي 

 حغم  فم  والستسثم ،  وعيفت  واجبا  عمي  ممت أ بسا يمتغم لؼ ض   السظعؾن  نأ   بُ  وق 
 مؾضممؾعا   اممأ وأ سياسممي  حمم ا أ أامم  نبذممن التمم ويؽ السمم نييؽ العممامميؽو  فمم ادوالأ الزممباط قيممام
 بذما وعبم  مؾاقم  التؾاصم  الاجتسماع   عمام بذما  ال ولي  السعمؾما  شبا  عب  بالعس  تتعم 
 بفعمتم  وهمؾ،  الذخرم  أممشمؼ عممى احفاعح  وبياناتمؼ الزباط صؾر نذ  حغ  ك لػ، و  خاص
 م1971 لدممش  109 رقممؼ بالقممانؾن  رممادرال الذمم ط  هينمم  قممانؾن  مممؽ (41) السممادة حاممامأ خممال 
 ما نوأ ... رقامأ ال وري  الكت  خال  وك لػ م ،2016 لدش  64 رقؼ القانؾن  بسقتزى والسع ل

 نأ عمي  حتؼاُ  وكان،  ليماإ يشتس  الت  المين  لىوإ لي إ سا أ -ما سم   نحؾ عمى - لي إ د نُ 
 مم ؛ الأ لمما الؾاجم  الاحتم ام مم  يتف  ال ؼادمػ السدمػ القؾيؼ  نوأ وعيفت  ك ام  عمى حافعاُ 

 تقممم وممممؽ  مممؼ  اف ،  تسمممسع اسمممس مممما  ؛ لإتيانممم مدممممك  عؾجممماجوا  نمجممم   افنحممما عمممؽ ااذممم  الممم ؼ
  ... العام  الؾعيف  ف  للاستس ار ف  اتؾ  اللازم الرلاحي  لعشر 

 بح يمم  يتستعمؾن ، فمإذا كمانؾا  القزمائي  والمينمما  الجمما  لأعزما  بالشدمب  الؾضم  وكم لػ
 العمام والذمنن الدياسم  مجمال فم  محم ودة الح يم  ه   نأ لا، إ السجتس  ف ادأ مؽ كغي هؼ التعبي 
 بقؾلمما العميما الإداريم  السحاسم  ذلمػ عممى كم  أ وق ،  السدتذاريؽو  القزاة استقلال عمى احفاعح 

 ال سممماتي  متمممماكف التممم  العامممم  بالح يممما  يتستعمممؾن  القزمممائي  والمينممما  الجمممما  عزممما أ  نإ :(8)
 يمم  قُ  الح يمم  فتمممػ،  الدياسممي  بالح يمما  تعممم ي فيسمما لاإ السجتسمم  فمم ادأ كبمماق  ال وليمم  والسؾا يمم 
 ال ولم  قزمااا وهينم  الإداريم  الشيابم و  القزمائي  والدممظ  ال ولم  مجممس قمؾانيؽ فم  المؾارد بالحغ 

                                                 
 فمم  يُ اجمم  - م24/4/2021 جمدمم  - ق 66 لدممش  36624 رقممؼ الظعممؽ فمم  العميمما الإداريمم  السحاسمم  حاممؼ (1)

 الإداريمم  السحاسمم  أحاممام - السرمم ي  والأحاممام التذمم يعا  بؾابمم  - الأمي يمم  السظمماب  لذممنؾن  العاممم  المينمم  ذلممػ:
 .العميا 
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 بخملاف - (8) القزمائي  والمينما  الجمما  فنعزما ،  يممؼرأ عمؽ التعبي  ف  ح يتمؼ ذلػ ف  بسا
 بعمممادوإ م اعاتمممما عمممميمؼ ويتؾجممم  يتعممميؽ واجبممما  ف المممؾعي ممممؾقعمؼ عمممميمؼ حمممتؼاُ  - فممم ادالأ بممماق 

 وأ  رجؾايُمم لا حتممى،   توق سممي  القزمما  هيبمم  مممؽ لاتشمم قمم  التمم  هممؾا والأ   ا السممؤ  عممؽ نفدمممؼأ
 .(2) العام والذنن الدياسي  الحياة ت كمع ف  لما التابعيؽ والمينا  الجما 

 تشبيم  تؾجيم  لستزمسؽ، وا في  السظعؾن  الق ار ص ر أ ض ها السظعؾن  الجم  كان  ولسا
،   عسمممم جمممم  ممممؽ ترممم يح دون  الدياسمممي  الجؾانممم  بعمممض فممم  را بمممآ دلائممم ؛ لإ لمظممماعؽ كتممماب 

 مؾقم  عبم  بشذم   وذلمػ،  وال يشيم  الدياسمي  والتشغيسما  حمغا الأ حم أ ومشاص ة دعؼ والستزسش 
 - بمم لػ  قمم ار وإ ت افمم اع ممم  - ... بممم الإشممادة يتزممسؽ  يؾفيمم بممؾك فمميس    الاجتسمماع  التؾاصمم 

 القم ار بسؾجم  الرمادرة لمشيابم  العامم  التعميسا  مؽ 39 و،  36 سادتيؽال لحاؼ بالسخالف  ذلػو 
 وجبتممماأ التمم  السقتزمميا  عممؽ خمم ج الظمماعؽ نفممإ ذلممػ عمممى ات تيبحممو  . م2016 لدممش  128 رقممؼ

 ذلمػ نفمإ  مؼ   وممؽ - بالدياسم  خاص شنن ك  عؽ البع  مق متما ف  الت و  - القزائي  الؾعيف 
،  الظماعؽ لتقمؾيؼ اقانؾنحم السقم رة جم ا ا الإ تخماذلا ضم ها السظعمؾن  المينم  ولاا  استشمض م الأ
  . ركانالأ سائ  ومدتؾف  اصحيحح  في  السظعؾن  الق ار - سب  ما عمى بشا  - حربويُ 

                                                 
 وعيفتم  واجبما  تف ضم  بسما القاضم  التمغام حتسيم  عؽ يشؼ مُقار  معشى إلى العميا ال ستؾري  السحاس  لؾح  (1)

 فقط العام  الؾعيف  جبا وا شنن ف  بما السعسؾل بالزؾابط يؤاخ  لا القاض  إن بقؾلما: ذلػ ف  التقاعس دون 
ما أشم  سممؾك  مقماييس تكمؾن  أن يتؾجم  ، وإنسا العسؾمييؽ السؾعفيؽ مؽ بغي   عسم  اُقاس ولا  صم ام  وأكثم  حغمح

 عممؽ لمقاضمم  القممانؾن  الس كممغ اخممتلاف إلممى ي جمم  مؾضمؾع  أسمماس عمممى اقممؾم الذممنن همم ا فمم  الاخمتلاف ؛ لأن
 السختمفم  القمؾانيؽ فم  يم د بسما إلسامم  حتسيم  ممؽ القاضم  فم  مفتم ض همؾ عسما ، فزلاح  ال ول  مؾعف  مؽ غي  
 . سمؾك  تحاؼ الت  التذ يعا  سيسا ، لا تظبيقما إلى يُ عى الت 
 ذلممػ: فمم  يُ اجمم  . م7/3/2004 جمدمم  - ق 21 لدممش  139 رقممؼ المم عؾػ  فمم  العميمما ال سممتؾري  السحاسمم  حاممؼ
 العميما ال سمتؾري  السحاسم  أحامام - السرم ي  والأحامام ذم يعا الت بؾابم  – الأمي ي  السظاب  لذنؾن  العام  المين 

. 
 جمدمم  - ق 61 لدممش  61941 رقممؼ الظعممؽ فمم  العميمما الإداريمم  السحاسمم  ق يمم  مممؽ همم ا السعشممى يُ اجمم  حاممؼ (2)

 أحامممام - السرممم ي  والأحامممام التذممم يعا  بؾابممم  - الأمي يممم  السظممماب  لذمممنؾن  العامممم  المينممم  - م16/11/2019
 .العميا  لإداري ا السحاس 
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  الثاني المبحث

  الرقمية للمواقع استخدامه إبان العام الموظف المفروضة على الالتزامات
 ال قسي  الحؾكس  عمى الاعتساد لىإ الأخي ة الآون  ف  السر ي  الحاؾم  تؾج  عمى  ت ت
 بممانإ ال ولمم  مممؾعف  عمممى الالتغاممما  مممؽ مجسؾعمم  فمم ض الاجتسمماع  التؾاصمم  مؾاقمم  وانتذممار

 عممؽ السجسمم  فمم  تختممم  لا والؾاجبمما  الالتغاممما  تمممػ تكممؾن  وقمم ،  ال قسيمم  مسؾاقمم ل ؼاسممتخ امم
(8) العسؾمييؽ السؾعفيؽ عمى السف وض  ام الع الؾاجبا 

 تممػ م  والتعام  التشفي  كيفي  نأ لا، إ 
 الستعمقمم  كتمممػ؛  التبيممان مممؽ شمم   لممىإ تحتمماج التمم  شممااليا الإ بعممض إ ممارة عميمم  ت تمم  السؾاقمم 
 . وح ودها الظاع  مي ان ف  سيسا لا رؤسائمؼ م  لس ؤوسيؽا تعام  بايفي 

 التؾاصمم  لسؾاقمم  السممؾعفيؽ اسممتخ ام وكثمم ة ال قسمم  الشذمم  مممىع الاعتسمماد عممؽ انبثمم  كمم لػ
 همم ا فمم  الزممابط فسمما - ذلممػ وغيمم  بممالأف اد الستعمقمم  - الحاؾميمم  السدممتش ا  نذمم  الاجتسمماع 

 هم ا عشم  مم الأ اقم  ولمؼ؟  الذمفافي  أ بسبم الالتمغام وبميؽ ذلمػ بميؽ التشدمي  اساؽ وكيف؟  م الأ
 . العام  الؾعيف  وك ام  العام الالس مد  خ ػ أ عزلا مُ  عم   ب  الح 

                                                 
 بالقانؾن  الرادر الس ني  الخ م  لقانؾن  - م2017 لدش  1216 رقؼ حسم  والت  - التشفي ا  اللائح  نغس  (1)

 السادة ف  والتندي  الؾعيف  بم : الدمؾك السعشؾن  الداب  البا  ف  العام السؾع  واجبا  م2016 لدش  81 رقؼ
 الالتمغام السؾعم  عممى يتعميؽ محم دة أُطم  وفم  الؾعيفيم  الؾاجبما  اللائحم  تممػ حم د  ، وقم  يميمما وما (149)

 ممما حدمم  الس نيمم  أو الجشائيمم  أو التنديبيمم  السدمما ل  عشممما يممشجؼ ، قمم  مذمم وع  غيمم  ترمم فات  عُمم    ، وإلا بممما
 . والأحؾال الغ وف تقتز 
 - عمميمؼ يتعميؽ ، وأنم  م ؤوسميؽ أم رؤسما  كانؾا ، سؾا  السؾعفيؽ عسؾم تُخاط  اللائح  تمػ أن بالبيان وح ؼ 
مما  ، كسمما التذمم يعا  مممؽ غيمم   أم الجشممائ  القممانؾن  كممان ، سممؾا  ال ولمم  فمم  الشافمم ة القممؾانيؽ باافمم  الالتممغام - جسيعح
 أم جسمؾريمم  قمم ارا  كانمم  ، سممؾا  الإداريم  القمم ارا  ، وكمم لػ لمعسمم  السشغسمم  الإداريم  المممؾائح تشفيمم  مممشمؼ اُدمتمغم
 . الجم  الإداري  رئاس  مؽ صادرة أو وزاري 
 قُ م  رسال  -مقارن  (  ) دراس  الس ؤوسيؽ وضسانا  ال ؤسا  طاع  - الخظي  محمد د/ م وة ذلػ: ف  يُ اج 
 . 41ص - م2020 –سؾيف  بش  جامع  - الحقؾق  ف  ال كتؾرا   درج  لشي 
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 :ولالأ فمم  نعمم ض،  مظالمم   لا مم  لممىإ قدممس نُ  نأ السبحمم  ذلممػ طبيعمم  اقتزمم  فقمم  ولم ا
 :الثممان  خرممصونُ ،  الؾعيفمم  ك اممم  عمممى والسحافغمم  وأمانمم  ب قمم  الممؾعيف  العسمم  بممندا  الالتممغام

 بالسؾا ممم  الالتممغام فيمم  يؽفشبمم :الثالمم  ممما، أ ذلممػ  بمما وإ ال ؤسمما  ممم أ طاعمم  حمم ود عممؽ محمم ي ل
 ، وذلػ عمى الشحؾ الآت :  الذفافي  مب أ وتظبي  العس  س ارأ عمى السحافغ  بيؽ

 كرامــة عمـى والسحافغــة وأمانـة بدقــة الـؾعيفي العســل بـأداء الالتــزام الأول: السظمـب
   الؾعيفة
حد الالتزام بظاعة أوامر وتعميسات الرؤساء إبان استخدام  الثاني: السظمب

  اقع الرقسية الحكؾمية  السؾ 
 دأمب وتظبيق العسل أسرار عمى السحافغةب الالتزامبيؽ  السؾاءمة الثالث: السظمب

  إبان استخدام السؾاقع الرقسية  الذفافية
  الأول المطلب

  الوظيفة كرامة على والمحافظة وأمانة بدقة الوظيفي العمل بأداء الالتزام

  الأول الفرع

  الرقمية المواقع استخدام إبان وأمانة بدقة الوظيفي العمل بأداء الالتزام
 رقمؼ القمانؾن  فم  والأمانم  ال قم  ضمابظ  عممى صم اح  المشص السر ؼ  السذ ع يتزسؽ لؼ

 - (57) السادة نص مؽ ذلػ دتباناُ  ن أ لا، إ الس ني  الخ م  قانؾن  بإص ار م2016 لدش  81
 مممؽ وغيمم   القممانؾن  همم ا بنحاممام العممام  السؾعمم التممغام عمممى كمم  أ التمم و  -الدممال   القممانؾن  مممؽ

 عسممم  ؼبمممن الكيمممام عميممم   حغممماُ  نممم ، وأ الدممممؾك ومممم ونا  والتعميسممما  والقممم ارا  والممممؾائح القمممؾانيؽ
 ال سممسي  العسمم  بدمماعا  الالتممغام عميمم  يشبغمم  كسمما ، الأمانمم   ممم  يتعممارض وأ الحيمم ة ممم  يتشممافى
... 
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 م2016 لدمممش  81 رقمممؼ بالقمممانؾن  الرمممادر  الس نيممم الخ مممم  لقمممانؾن  التشفي اممم  اللائحممم  مممماوأ
 السممادة فمم  نرمم  ذ؛ إ والأمانمم  ال قمم  بزممابظ  العممام السؾعمم  تستمم  لممغوم واضممح بذمما  فنبانمم 

 التقيم  عميم   ، وحتسم والقم ارا  والممؾائح القمؾانيؽ بنحامام العمام السؾع  التغام عمى مشما (149)
  :ت بالآ

 السؾاعيممم  فممم  ، وإنجممماز  بممم  السشمممؾط بالعسممم  الكيمممام إبمممان والأمانممم  ال قممم  ضمممابظ  م اعممماة -1
 . السق رة الأدا  لسع لا  طبقحا السشاسب 

  الؾعيفي  . الؾاجبا  لأدا  العس  وقا أ وتخريص،  ال سسي  العس  بداعا  الالتغام -2

 العمممام السؾعممم  لتمممغاما حتسيممم  عممممى اكممم تأ الإدارة وجمممم  السذممم ع كمممان ذاإ نممم أ تقممم ي نا وفممم 
 فمم  فمم ادالأ لثقمم  سمماسوالأ هممؼالأ الزممسان نمسمماوأ عشمسمما لا غشممى اسممنموأ نمم والأما ال قمم  بزممابظ 
 والحاجم  أهسيم  مم ػ بمانأ ال قسي  السؾاق  عمى الاعتساد نأ لا، إ العام السؾع و  العام  الؾعيف 

 تمػ استخ ام بانإ - الزابظيؽ ه يؽ مُ اعاة فب ون ،  مزى وق  ؼأ مؽ كث أ الالتغام ذلػ لىإ
 ولم ا،  ادتذم ؼ  حتمى اعح ابت دارؼ الإ الجماز ف  الفداد  ويتدم ف ادالأ حقؾق  زي ت ق  - السؾاق 
مأ رم رويُ  السخالفما  ممؽ الشؾعيم  لتممػ بحغم يتر ػ القزا  نأ نج   فم  - بالقدمؾة تتدمؼ احاامح

 خيانمم  مخالفمم  مممؽ التحقمم  حالمم  فمم  سمميسا لا الخ ممم  مممؽ الفرمم  لممىإ وترمم  - حيممانالأ بعممض
 . السجتس  ف ادأ وأ ال ول  تجا  عاتق  عمى السمقاة الأمان 

 ممممؽ يؽالسقتزممم والأمانممم  ال قممم  ضمممابظ  معشمممى لمممىإ العميممما الإداريممم  السحاسممم   أوممممن وقممم 
 السؾعم  ممؽ الستظمبميؽ (2) والأمانم  ال قم  ضابظ  اقتز : (8) بقؾلما مسايم اعات العام السؾع 

                                                 
 ذلػ: ف  يُ اج  - م23/12/1989 جمد  - ق 34 لدش  835 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ (1)

  العميا . السحاس  الإداري  أحاام - السر ي  والأحاام التذ يعا  بؾاب  - الأمي ي  السظاب  لذنؾن  العام  المين 
 وتشدممي  تشغميؼ بمم ف ال ئاسمي  الجمما  ترم رها التم  التعميسما  مُ اعماة وجمؾ  والأمانم  ال قم  مُقتزميا  ممؽ (2)

، فممإن  العسمم  فمم  البمم   قبمم  التعميسمما  بتمممػ الإحاطمم  إلممى ادممعى أن عميمم  اُحممتؼ لعمماما السؾعمم  إن ؛ إذ العسمم 
 هم   فم  اُعم    ، فإنم  اللامبمالاة أو الغفمم  إليم  يُشدم  كمنن ؛ قرم  غيم  ممؽ التعميسما  عمؽ وخم ج ذلمػ فم  تماون 
ا الحال    وأمان  . ب ق  العس  أدا  واج  عؽ خارجح
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 اتح يحممُ ،  وتبرم  اقغ  عؽ اصادرح  لمعس  داؤ أ ااؾن  بحي ؛  الح ص درجا  قرىأ ب ل العام
 ذا، فممإ والتحمم ز الحمم ر مممؽ الحمم يص ال جمم  عمممى والسدممتمغم الؾاجمم  باتخمماذ  اقممؾم جمم ا إ كمم  فمم 
 دا أ واج  عؽ خ ج عسم  تندا   شا أ السؾع  ح  ف  اللامبالاة وأ الاستخفاف وأ الغفم   ت بُ 

 لمؾ حتمى،  التنديبيم  السدما ل  ج تدمتؾ  مُخالفم  ارتكما  ليم إ شدم يُ   مؼ   وممؽ،  وأمانم  ب قم  العس 
 الؾاجمم  دا أ مخالفمم  فمم  الستسثمم  التممنديب  الخظممن ن؛ لأ ال خيممم  سممميؼ الشيمم  حدممؽ السؾعمم  كممان

 عممى المؾعيف  الؾاجم  دا أ غفمالإ  بسجم د يتحقم  نسما، وإ العسم  عشرم  يتظمم  لا ب قم  الؾعيف 
 ... العام السؾع  مؽ السظمؾ  الؾج 

 السؾعمم   تجمماوز  ذاإ المم ؼ الحمم  بانمم أ نممماإ بمم   لػبمم العميمما يمم الإدار  السحاسمم  تكتمم  لممؼو 
 وأمانمم  ب قمم  العسمم  دا أ واجمم  مخالفمم  ليمم إ تشدمم  نأ - ذلممػ بسقتزممى - التحقيمم  لجممم  صممبحأ

،  الغفمم  دابم  تظمى، وام الذمظط متؽ رك  ذاإ العام السؾع  ن: إ(8) بقؾلما ال قسي  السؾاق  عب 
 ق تمماأ التم  والزمؾابط السذ ع رسسما الت  الح ود عؽ وركب  ت ، خ ج ب اب عشان  بتماون  رخىوأ

 ؾليت مدمن قيمام ذلمػ عممى يت تم  مسما؛  وأمانم  ب قم  العسم  دا أ لؾاج  امخالفح     وعُ ،  الإدارة جم 
ممممأ - بالإهسممممالاقممممؾم  بالعسمممم  اقممممؾم سمممماك التممممنديب  ، فالخظممممن التنديبيمممم   الؾاجبمممما  دا أ فمممم  - اازح

                                                                                                                                          

 ذلمػ: فم  يُ اجم  - م24/11/2007 جمدم  - ق 45 لدمش  1304 رقمؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ
 . العميا الإداري  السحاس  أحاام - السر ي  والأحاام التذ يعا  بؾاب  - الأمي ي  السظاب  لذنؾن  العام  المين 
 السذم ع وسم ها التم  الؾاجبما  أهمؼ ممؽ اُعم ان والأمانم  ال قم  أن عممى - خلالم  ممؽ - أكم   لما آخ  حاؼ وف 
 الحمم يص ال جمم  حمم ص يتحمم ػ  أن مشمم  اقتزمم  ، وهمم ا بمم  الساممم  لمعسمم  أدا   حممال العممام السؾعمم  بممما وألممغم

ا م  ، فمإذا لمعسم  السشغسم  التعميسما  بم  قزم  ، ومما القمانؾن  ب  ألغم  ما عيشي  نُر  واضعح  عُمِّم  ذلمػ فم  قر 
 . التنديبي  مدنؾليت  ذلػ قيام عمى  يت ت ؛ مسا وأمان  ب ق  العس  أدا  واج  مخالف  جانب  ف 
 ذلمػ: فم  يُ اجم  - م22/6/2024 جمدم  - ق 62 لدمش  63450 رقمؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ
 العميا . الإداري  السحاس  أحاام - السر ي  والأحاام التذ يعا  بؾاب  - الأمي ي  السظاب  لذنؾن  العام  المين 

 فمم  يُ اجمم  - م23/3/2024 جمدمم  - ق 68 لدممش  25338 رقممؼ الظعممؽ فمم  العميمما يمم الإدار  السحاسمم  حاممؼ (1)
 الإداريمم  السحاسمم  أحاممام - السرمم ي  والأحاممام التذمم يعا  بؾابمم  - الأمي يمم  السظمماب  لذممنؾن  العاممم  المينمم  ذلممػ:
 . العميا
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مممإ وذلمممػ؛  بمممما خممملالالإ فممم  صمممشؾان وهسممما،  الؾعيفيممم   بانتغمممام العمممام الس فممم   يسممم لحدمممؽ ادراكح
 . العام  الؾعيف  تقم مؽ  ك  مؽ السبتغى الم ف وهؾ،  واضظ اد

 عمؽ العمام السؾعم  تقماعس حالم  فم  والأمانم  ال قم  ضمابظ  مخالفم  - كم لػ - تحق وت
 السبممم أ وهممم ا،  عشمممما لا بمممالإ عممم م مممم  مخالفممم  بؾجمممؾد كعمسممم ؛  القمممؾيؼ  القمممانؾن جممم ا الإ اتخممماذ

 اتخماذ عم م وأ العسم  دا أ فم   الت اخم نأ قم  أ نمماإ ذ؛ إ العميما الإداريم  السحاسم  عميم  استق  
 العممام السؾعمم  عممى السقتزممى والأمانم  ال قمم  واجبم  مخالفمم  بم  تحقمم ت مخالفم  لسشمم  لازم جم ا إ

 . عميمسا الح ص

 20290 الم قيؼ الحامؼ وقمائ  خملال ممؽ ذلمػ لمىإ - الم ك  سمالف  السحاسم  - شمار أ وق 
 والشقم  الظم ق  بس ي يم  الحدابا  بإدارة / ... برفتما مؾعف الظاعش  ن: إ(8) بقؾلما ق 68 لدش 

 السخرمص ال قسم  السؾقم  فم  - السختمفم  السدمتش ا  كافم  دخالإ عؽ  ؾلوالسدن بسحافغ / ...
تدمع  مائم  و  ملايميؽ سمبع   ق ر  مبم  تحؾي  ف  ساع   وغي ها الذ كا  كسدتخمرا  - ل لػ

مما وتدممع  مائمم   مموسممتيؽ ألفح  مدممتش ا  بسؾجمم  - والحكيقمم  الحمم  غيمم  عمممى - لمستمسمم / ... اجشيمح
 الثمان  الظماعؽ بماعت اف يم نت مما وهمؾ،  الدمال  فم  الم ك  محم  الس ي يم  مم  الذم ك  تعاق  في تُ 

 نأ تبمممميؽ ؾفلمكذمممم تمممممابس اجع نممممماأ فيمممم  السؾضممممح الظاعشمممم  قمممم ارإ مممممؽ يمممم تن وكمممم لػ،  اتفرمممميميح 
 بتفعيممم  ذلممػ بعمم  فؾجنمم   مؼ  ،  بمم لػ الخمماص بالمم فت  ثبم مُ  غيمم  - الاتمممام محمم  - السدمتخمص

 لرمالح تمؼ   السدمتخمص هم ا نبمن فمادأ وال ؼ،  الظاعؽ فنخب  ،  ل لػ السع  ال قس  السؾق  عمى
 وت اخيمما ج امم الإ عؽاالظ بسذ وع بعمسما اقظ  مسا،  السال مع  دؼتستق نما، وأ ف ادالأ بعض
 همم   وقممؾع دون  لمحيمؾلمم  المملازم  القممانؾن جمم ا الإ اتخاذهمما عمم م عممؽ فزمملاح  - عشمم  بمملا الإ فمم 

 بالجممماز كسؾعفمم  مشممما الستظمبمميؽ الأمانمم و  ال قمم  واجبمم  تخممم  عممؽ يممشؼ المم ؼ ممم الأ - الج يسمم 
 . بال ول  دارؼ الإ

                                                 
يُ اجمم  فمم   –م 27/1/2024جمدمم   –ق  68 لدممش  20290 رقممؼ الظعممؽ فمم  العميمما الإداريمم  السحاسمم  حاممؼ (1)

أحاممام السحاسمم  الإداريمم   –بؾابمم  التذمم يعا  والأحاممام السرمم ي   –ذلممػ: المينمم  العاممم  لذممنؾن السظمماب  الأمي يمم  
 العميا . 
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 التنديبيم  السحاسم  ممؽ الخ مم  ممؽ بالفرم  الرمادر الحامؼ لغما إ لىإ السحاس  انتم  وق 
مم سممتيؽ بالخرممؼ اجمم دح مُ  القزمما ، و  الجسمؾريمم  ل ئاسم   السحاسمم  نإ ؛ إذ الممؾعيف  جمم الأ مممؽ ايؾمح
 والسجتسممم  زملائمممما مممؽ لممم  تع ضممم  المم ؼ درا الاز  نأ  رأ نمممما، وأ وال حسممم  ال أفمم  بعممميؽ نغمم  
 -  غبمماويُ  عمماي د جغا ح  ع اُ  م ت  دون  الؾعيف  خارج الدشتيؽ عمى يغي  ما الساؾ  عؽ فزلاح 
 . الذ يف السجتس  مراف لىإ العؾدة ف  - خ ػ أ م ة

 عبمم  والخمم اع التممماون  لشفدمم  ويدممتبيح الأمانمم  واجمم  عممؽ عسمم  عممؽ السؾعمم  اخمم ج قمم و 
 تممػ عبم  بالتعميسما  الالتمغام وعم م التلاعم  هم ا نبمن مشم  اعشحم؛  لمعسم  السشغس  ال قسي  السؾاق 
 . الك ام م ور سيس  السؾاق 

 حقمم  فمم   بمم  ذاإ العممام السؾعمم  مدممنؾلي  قيممام لممىإ العميمما الإداريمم  السحاسمم  وعممغ أ قمم و 
... ، ... ، ... ، ... ،  السمممؾعفيؽ ن: إ(8) بقؾلمممما ال قسيممم  السؾاقممم  عبممم  الأمانممم  واجممم  مخالفممم 
 سممجمؾا ؼنممم؛ إذ إ الأمانمم  بؾاجمم  الالتممغام عمم م حقمممؼ فمم    بُمم...  /تسممؾيؽ     بس ي يمم  العممامميؽ
 م20/10/2019 لممىإ م27/4/2019 مممؽ الفتم ة فمم ... ، ... ، ...  لمسمؾاطشيؽ  وهسيمم  طمبما 
 وجم  دون  - التسؾيشيم  لمبظاقما  فم ادالأ ضمافا لإ السمشغؼ السؾقم  همؾو  - مرم  دعؼ مؾق  عب 
  ق السؾ  ذلػ عب  لمعس  السشغس  التعميسا  مخالف  ذلػ عمى امت تبح ،  ح 

 وممحقاتمما الرمح  لمؾزارة التنديبيم  السحاسم  ممؽ الرمادر الحاؼ تنيي  لىإ السحاس  وانتم 
مم خسدمم  وأربعمميؽ بالخرممؼ الظمماعشيؽ بسجممازاة  فيمم  والسقزمم ،   لإخلالمممؼ الممؾعيف  جمم الأ مممؽ ايؾمح

 صمحيح مم  ومتفم  حقممؼ فم   بم  ما م  تشاس مُ  الجغا  ذلػأ  أن ر  نماإ إذ ؛ الأمان   بؾاج 
 . القانؾن 

 

 
                                                 

 فمم  يُ اجمم  - م23/3/2024 جمدمم  - ق 68 لدممش  16426 رقممؼ الظعممؽ فمم  العميمما الإداريمم  السحاسمم  حاممؼ (1)
 الإداريمم  السحاسمم  أحاممام - السرمم ي  والأحاممام التذمم يعا  بؾابمم  -  يمم الأمي السظمماب  لذممنؾن  العاممم  المينمم  ذلممػ:

 العميا .
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  الثاني الفرع

  الرقمية المواقع استخدام إبان الوظيفة كرامة على بالمحافظة لتزامالا

 إبـــان الؾعيفـــة كرامـــة عمـــى السحافغـــة لؾاجـــب والفقييـــة التذـــري ية الشغـــرة -أولًا 
 الرقسية السؾاقع استخدام

 السؾعمم  اسممتخ ام بممانإ العاممم  الؾعيفمم  ك اممم  عمممى السحافغمم  لممىإ السرمم ؼ  السذمم ع دعمما
 التعمم ض بمم  خمملالالإ عمممى يت تمم  امدممتمغمح  اواجبحمم ذلممػ ، وعمم    الاجتساعيمم  ال قسيمم  لمسؾاقمم  العممام
 قمممانؾن  صممم اربإ م2016 لدمممش  81 رقمممؼ القمممانؾن  ممممؽ (58) السمممادة  فممم فمممشص،  ديب التمممن ا لمجمممغ 

 وعيفتم  عميم  ف ضمت  الم ؼ الؾاجم  قتزمىمُ  عمؽ اخم ج مؾعم  كم  جمازاة مُ  عممى الس ني  الخ م 
 . الؾعيف  تمػ با ام  خلالالإ ن شن مؽ بسغم  اغم  وأ

 كمم  أ الس نيمم  الخ ممم  لقممانؾن   التشفي امم اللائحمم  نإ بمم  الحمم  همم ا عشمم  ممم الأ اقترمم  لممؼو 
 التقيم  العمام السؾعم  عممى يتعميؽ :نأ عممى نرم  التم ، و  (149) السمادة فم  الؾاجم  ه ا عمى

 - عميم  ويتؾجم ،  اتظبيقم عمى والعس ،  بما السعسؾل والشغؼ والق ارا  والمؾائح القؾانيؽ بنحاام
 :ت بالآ الالتغام - الخرؾص وج  عمى

،  لدممسعتما اُدم   مما كم  عمؽ والابتعمماد الؾعيفم  ك امم  عممى السحافغم  -3...  -2... ،  -1
  ..والأقؾال . التر فا  ف  المياق  آدا  مُ اعاة م  بما اللائ  بالسغم  والغمؾر

 . الس ني  الخ م  خلاقيا وأ الدمؾك م ون  ف  ورد بسا الالتغام -9

 الس نيم  الخ م  قانؾن  بإص ار م2016 لدش  81 رقؼ القانؾن  مؽ (57) السادة كان  لساو 
 فم  المؾاردة بالأحامام الالتمغام العمام السؾعم  عممى ف ضما لم  التشفي ام  اللائحم  مؽ (149) والسادة
 اهتسمم  نممماأ - ممماليإ ال جممؾع بعمم  - اسممتبان فقمم ،  (8) الس نيمم  الخ ممم  خلاقيمما وأ دمممؾكال م ونمم 

                                                 
 والستابعم  التخظميط وزارة - الع بيم  مرم  بجسمؾريم  لم ول  الإدارؼ  بالجماز لمعامميؽ الؾعيف  الدمؾك م ون  (1)

  عمى ال ابط الآت :  –م 2014 – الإدارؼ  والإصلاح
org             .https://manshurat 

https://manshurata/
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مم الؾاجمم  بممم ا مم  ااهتسامح  ك اممم  عمممى السحافغمم  حتسيمم  عمممى الخامدمم  السممادة فمم  نرمم  ذإ ؛ ابالغح
مم العاممم  الؾعيفمم   ممم  يتفمم  امدمممكح  ترمم فات  فمم  ادمممػ نأ مشمم  دممتمغماُ  وأنمم  ، الدممائ  لمعمم ف اطبقح
 الجمم  سمسع  عممى ؤ  تم فعمالأ أام  ارتكا  مؽ   حغ فق  الثامش  السادة ما، وأ الؾاج  الاحت ام

 بذما  يمؤ   فعم  وأ قمؾل ؼأ عمؽ الامتشماع عميم  فنوجبم  العاشم ة السمادة ما، وأ ليماإ يشتس  الت 
 التم  السسارسما  بعمض (14) السمادة فم  تشاولم   مؼ  ،  العامم  الؾعيفم  ف  ف ادالأ  ق  عمى سمب 
 سمارالق لعم و  الخسؾر ش   -1 :مشما والت ،  لعام ا الؾعيف  وك ام  السؾع  سسع  عمى تؤ  
  . القؾيؼ والدمؾك العام  الآدا  تشتمػ الت  فعالوالأ قؾالالأ -2 العام  لاوالسح الأن ا  ف 

   نماآ نشمافإ العامم  الؾعيفم  ك امم  عممى السحافغم  مفمؾم لبيان يتر  لؼ السذ ع نلأ انغ ح و 
 ونؾضمح نشظمم  مشمما لتم ا والقؾاعم  سمسالأُ  نزم  حتى؛  الالتغام ل لػ الفق  لتع يف نتع ض نأ

 السؾاقممم  ام اسمممتخ  بمممانإ  انتماكممم عممم مو  الؾاجممم  ذلمممػ تظبيممم  كيفيممم  العمممام لمسؾعممم  خلالمممما ممممؽ
 . ال قسي 

فق  اتج  البعض إلى تع يف  بنن : التغام السؾع  ف  حيات  العام  والخاص  بالابتعاد عؽ 
وذلممػ بحدمم  كمم  وعيفمم  كمم  فعمم  يت تمم  عميمم  فقمم ان الثقمم  فمم  الؾعيفمم  العاممم  وفمم  شمماغمما ، 

 .(8)ومتظمباتما طبقحا لمع ف الدائ  

 السؾاقممم  عبممم  العامممم  الؾعيفممم  مممم ك ا عممممى بالسحافغممم  السقرمممؾد نفمممإ نغ نممما وجمممم  ممممؽو 
 مرمظمحا  بنام  التعبيم  وأ صمؾر وأ فيم يؾها  أام  نذم  بعم م العمام السؾعم  التغام هؾ ال قسي 
 و، أ مؾعفيمممما وأ ليمممماإ يشتسممم  التممم  ريممم الإدا الجمممم  سمممسع  ممممؽ تشمممال وأ المممؾعيف  وضمممع  تسمممس
 . ف  الؾعيف  العام  بذا  عام والسر اقي  الثق  تغعغع

 ك اممم  عمممى السحافغمم  واجمم  العممام السؾعمم  عمممى فمم ض السذمم ع نأ الممبعض تقمم ي  فمم و 
  التحمم حتسيم  ممؽ ذلمػ يتبم  ومما - ذلمػ غيم  مأ ال قسيم  السؾاقم  عب  ذلػ كان سؾا ،  الؾعيف 

 بسغمم  الغممؾر وعم م والذمبما  ال يبم  ممؾاطؽ عؽ والبع  والخاص العام الدمؾك ف  بالاستقام 
                                                 

مجمم  البحمؾ  الفقميم   –ك ام  الؾعيف  العامم  بميؽ ح يم  السؾعم  وسممظ  الإدارة  –خال  وحي  إسساعي   د/ (1)
 . 570ص –م 2020 – 3ج – 35الع د – 32السجم  –دمشمؾر  –ف ع جامع  الأزه   –والقانؾني  



 

 

         -088-  

  عبدالرحيم الباحث د / أحمد عادل
 
 

 ية بين الحق والقيداستخدام الموظف العام للمواقع الرقم

       
 

 0202 سبتمبر  – الثانيالجزء  – والشتون التاسعلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

 السرممممظمحا  اسممممتخ ام وأ الممممؾعيف  وضممممع  ممممم  ملا يتممممؾا      بذمممما  الحمممم ي  وأ لائمممم  غيمممم 
 العمام السؾعم  فم  فم ادالأ  قم  عممى حمافعاُ  كم  وذلمػ - العامم  الآدا  م  تتشافى الت  لفاظوالأ

 ومرمالحمؼ حقمؾقمؼ عمى مؤتسؽ السؾع  نإ ذ؛ إ نفؾسمؼ ف  الظسننيش  وب ،  العام  والؾعيف 
 مرممالح تحقيمم  فمم  وأ بمممؼ ضمم ارالإ فمم  الس كممغ ذلممػ ادممتخ م لممؽ نمم ، وأ الممؾعيف  م كممغ  بحاممؼ

 . (8) العام الرالح عؽ بعي ة شخري 

 عميم  سميت ت  ال قسيم  السؾاقم  عبم  الؾاجم  بمم ا السؾع  خلالإ نفإ سب  ما م  ااتداقح و 
 نم أ استذمعارهؼ بدمب  وذلمػ؛  نفؾسممؼ فم  القمم  وبم  السؾعم  ذلمػ ف  ف ادالأ ل ػ الثق  فق ان

 ن، وأ اليمما يشتسم  الت  الجم  سسع  عمى وأ الؾعيف  وضع  عمى ميؽأ وغي  بال عؾن  يتر 
  . بمؼ الز ر لحاقإ ف  اوسببح  عميمؼ بالاح و  تكؾن  ق  وصلاحيات  لدمظات  مسارسات 

 وسمممي ت  سمممسعت  عممممى حمممافعاُ  نأ العمممام السؾعممم  عممممى حمممتؼاُ  نممم فإ سمممب  مممما عممممى اوتعقيبحممم
 ذلمػ فم  ا اعيحممُ  خارجم  مأ العسم  داخم  ذلمػ كمان سمؾا  الاجتساعيم  ال قسي  السؾاق  عب  الحدش 
ممأ -وعميمم   لأخمم ػ  بينمم  مممؽ تختممم  قمم  التمم و  - السجتس يمم  عمم افوالأ التقاليمم    اعمم يُ  نأ  – اازح
 الدممي ة حدممؽ - الذمم ط وهمم ا،  وواجبمما  حقممؾق  مممؽ بمم  شمماطيُ  وممما غم اذمم المم ؼ الممؾعيف  الؾضمم 
 لمؼ - السؾاقم  تممػ عبم  - فق   ذا، فإ عسم  ف  السؾع  لاستس ار اساسيح أ اش طح  ع   اُ  - والدسع 

  . العام  الؾعيف  ف  للاستس ار ومؤهلاح  اج ي ح  اع 

 اسممبابح أ حمم داُ  لممؼ السذمم ع نإ :بقؾلممما العميمما الإداريمم  السحاسمم  السعشممى ذلممػ لممىإ شممار أ قمم و 
 ذلمػ وتم ك،  الحسيم ة والدمي ة الدمسع  حدمؽ شم ط عميمما بشما  السؾعم  افقم  الحرم  سمبي  عمى
 الدممممسع  نأ عمممممى حااممممم أ اسممممتق   والمممم ؼ،  دارؼ الإ القزمممما  رقابمممم  تحمممم  الإدارة لجممممم  ممممم الأ

 الشمماس بمميؽ قمم الث فتكدممب  الفمم د بممما يتحمممى الرممفا  مممؽ مجسؾعمم  همم  الحسيمم ة الدممي ةو   الحدممش
 عم   وتُ ،  وسي ت  بدمؾك  ومتعمق  بالف د لريق  فم   ؼ   ومؽ،  م الخُ  اسس وما الدؾ  قال  جشب وتُ 
 يمشعاس مما ؼليمإ د نُ  فيسا كان ذاإ لاإ ب وي  صمت  عمى يؤاخ  لا ن ، وأ شخريت  ماؾنا  مؽ

                                                 
طبعمم   –الممؾجيغ فمم  القممانؾن الإدارؼ ) دراسمم  مقارنمم  (  – الظسمماوؼ  محمد سممميسان د/ يُ اجمم : السعشممى ذا  فمم  (1)

 . وما بع ها 462ص –م 1992 –دار الفك  الع ب   –مشقح  ومغي ة طبقحا لأح   التع الا  
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 لالتحمماق اساسمميح أ ا طح شمم عمم   اُ  - والدممسع  الدممي ة حدممؽ - الذمم ط ذلممػ ن، وأ وسممسعت  سممي ت  عمممى
 عمات  عممى السمقماة والسدنؾلي  الؾعيف  بشؾع ي تبط ن أ كسا،  فيما  واستس ار  العام  بالؾعيف  الف د

 المبعض دون  الؾعمائ  لمبعض بالشدب  الذ ط لم ا بالشدب  تتذ د ق  الإدارة جم  نإ ذ؛ إ اشاغمم
   .(8) خ الآ

 اســـتخدام انإبـــ الؾعيفـــة ةكرامـــ عمـــى السحافغـــة لؾاجـــب القزـــائية ةالشغـــر  -ثانيًـــا
   الرقسية السؾاقع

  الؾاجب ذلػ لشظاق القزائية )أ( الشغرة

 السؾعممم  وحيممماة الؾعيفيممم  الحيممماة بممميؽ الفرممم  دمممتمغماُ  نممم أ فممماد م ااحمممرأ المممبعض اظممم ح قممم 
 ممؽ كغيم   ال قسيم  السؾاقم  اسمتخ امفم   بالح يم  يتستم  عسمم  انتمما  بعم  السؾع  ن، وأ الخاص 

 القزمما  نأ لا، إ الجشممائ  السذمم ع وضممعما التمم  الزممؾابط لاإ ذلممػ فمم  قيمم  اُ  لا،  تسمم السج فمم ادأ
م رفزم  السشحمى ذلمػ عميم   ضعُم عشم ما الادارؼ   حيمماة بميؽ الفرم  عم م لمىإ واتجم ،  اباتحم ارفزح
 خظما الأ فم   تشحدم لا التنديبيم  السدمنؾلي  نأ عمى ك ، وأ وخارج  العام الس ف  داخ  السؾع 

ويت ت  عميما  ال قسي  السؾاق  عب  مش  ار ر لسا تست  نسا، وإ لعسم   تمباش   انإب ش م تق  الت 
   . ليماإ     يشتس  الت  الإداري  الجم  السداس با امت  أو بدسع 

                                                 
وق يم  ممؽ هم ا  . م28/8/2024 جمد  - ق 70 لدش  7627 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ (1)

 . م3/8/2024 جمد  - ق 69 لدش  91554 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  ؼحا يُ اج : السعشى
 م .25/5/2024 جمد  - ق 69 لدش  102044 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ
 . م27/3/2024 جمد  - ق 69 لدش  88283 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ
 السحاسم  أحامام - السرم ي  والأحامام التذم يعا  بؾابم  - الأمي يم  السظماب  لذمنؾن  العام  المين  ذلػ: ف  يُشغ 

  العميا . الإداري 
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 فمم  عميمم  السدممتق  مممؽ: (8) بقؾلممما العميمما الإداريمم  السحاسمم  السعشممى ذلممػ لممىإ  أوعممغ  وقمم 
 العامممم  خممملالإ حالممم  فممم  فقمممط لممميس وتقمممؾم تمممشمض تنديبيممم ال السخالفممم  نأ السحاسممم  هممم   قزممما 

 م  ؼادتكي لابذا   وأ وعيفت  با ام  خلال إ عمى يشظؾؼ  امدمكح  سمػ ذاإ نساوإ وعيفت  بؾاجبا 
 عشممما الابتعمماد العاممم  الؾعيفمم  تفمم ض التمم  والمم نااا ال يبمم  مممؾاطؽ عممؽ والبعمم  والاسممتقام  التعفمم 
 نم إ ذ؛ إ العسم  خمارج لمىإ استم  نساوإ فقط العس  نظاق ف   يشحر لا م الأ ذلػ ن، وأ وتجشبما

 لمسؾعم  ادمؾ  ولا،  الؾعيفيم  والحيماة الخاصم  السؾعم  حيماة بميؽ افرم  سسيػ لعاز  يؾج  لا
 الترم فا  بعمض عممى قبم ويُ  عمام كسؾعم  صفت  عؽ  غفا نأ - وعيفت  نظاق خارج حتى -

 نأ شمػ فملا،  مباشم  غيم  بذما  كمان ولمؾ  بم اعسم  الم ؼ الس فم  ك ام  و، أ ك امت  تسس الت 
 التم  الجمم  وعممى عميم  ويؤ   الؾعيف  عسم  عمى يشعاس العس  خارج وسمؾك  السؾع  سسع 
 . ليماإ يشتس 

 يممغم نأ عميم  يشبغم  العام السؾع  ن: إ(2) ابقؾلم خ آ حاؼ ف  السعشى ذا  عمى ك  وأ
 وسملامت  الس فم  سي  حدؽ ف  تؤ   ق  ر فات ت نإ ذ؛ إ والاعتبار الثق    افق لا ما سمؾك  ف 
 ممما كم  يتجشم  نأ عميمم  حمتؼاُ  نم أ ذلممػ حرمم ومُ ،  ورفعتمما الؾعيفمم  ك امم  ممؽ يشممال مما ومشمما، 
 عمؽ ويبتعم  يتحاشمى نأ عميم  نأ كسا،  لما السجتس ي  والشغ ة الؾعيف  با ام  خلالالإ ن شن مؽ
 . ليماإ يشتس  الت  رةالؾزا فتسس فاعمما تعي  الت  الذائش  فعالالأ

 واجم  مفممؾم خلالم  مؽ بان أ مب أ ق ارإ عمى السحاس  استق   فق  سب  ما عمى اوت تيبح 
 ك امممم  عممممى السحافغممم  مفممممؾم نإ :بقؾلمممما ذلمممػ عمممؽ وعبممم  ،  الؾعيفممم  ك امممم  عممممى  غمممفاسحال

 عيفيمم الؾ  الؾاجبمما  تسممس التمم  الترمم فا  عممؽ بشفدمم  السؾعمم  ػيشممن نبممن يتحمم د العاممم  الؾعيفمم 
 وأ عبممم  عممممى يشظمممؾؼ  مدممممػ ؼأ نفمممإ  مممؼ   وممممؽ،  وخارجممم  العسممم  نظممماق فممم  عميممم  السف وضممم 
 .  التنديب والجغا  السدا ل  تدتؾج  مخالف  ذا اُ  الؾعيف  ك ام  عمى  ار آ وت ت  استخفاف

                                                 
 العاممم  المينمم  - م7/7/2024 جمدمم  - ق 68 لدممش  6593 رقممؼ الظعممؽ فمم  العميمما الإداريمم  السحاسمم  حاممؼ (1)

 العميا . الإداري  حاس الس أحاام - السر ي  والأحاام التذ يعا  بؾاب  - الأمي ي  السظاب  لذنؾن 
 ذلػ: ف  يُ اج  - م7/7/2024 جمد  - ق 66 لدش  10451 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ (2)

 العميا . الإداري  السحاس  أحاام - السر ي  والأحاام التذ يعا  بؾاب  - الأمي ي  السظاب  لذنؾن  العام  المين 
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 الرقسية السؾاقع باستخدام العامة الؾعيفة بكرامة السداس حالة في القزائية )ب( الشغرة
 (8)ة الحكؾمي

 عبمم  وفيمم يؾها  صممؾر نذمم  درجمم  لممىإ ال ولمم   مممؾعف بممبعض والاسممتخفاف التممماون  بممم 
 ممم  وتتعممارض اذممغمؾنما التمم  الؾعيفمم  ك اممم  ممم  تتشممافى عسممممؼ بجممم  الخاصمم  ال قسيمم  السؾاقمم 
 . ؼوعائفم عميمؼ تماأسبغ الت  الاجتساعي   الساان

 حاامالأ مؽ ذلػ واستبان،  بحغم ا السخالف مؽ الشؾعي  لتمػ دارؼ الإ القزا  تر ػ وق 
 السحماكؼ ذلمػ فم  ذمارك مُ  - خلالمما ممؽ وضمح أ والتم ،  العميما الإداريم  السحاسم  مؽ الرادرة
،  الحم  هم ا لمىإ مم الأ ب  ار  نأ عام بسؾع  يمي  لا ن ، وأ فعالالأ تمػسما ليتن  – التنديبي 

 ق 68 لدممش  20256 المم قيؼ حاسممما عبمم  لممػذ لممىإ  ، وأومممن الؾعيفيمم  والتقاليمم  بممالكيؼ ادممتميشح مُ 
 الرمممؾر الستزمممسش  الدمممي يما  تف يممم  نبذمممن الظممماعؽ بممم  دفممم  مممما ذلمممػ ممممؽ يشمممال لا :(2) بقؾلمممما

 السحاسم  نبمن عمي  م دود ذلػ ن، فإ اصشاعتم ف  والاشت اك ترؾي ها ل  السشدؾ  والفي يؾها 
 السذممماه  هممم   رصمممؾ   ممممؽ نأ  فممم ريممم  لا نممم ، وأ ليممم إ السشدمممؾب  السخالفممما  ارتكممم  نممم أ  تيقشممم

الممتمؼ ؛  تمممػ ليمم إ سممش  أُ   المم  طمم ف وجممؾد يترممؾر لا ذ؛ إ افيممم اط فحمم كممان مممؽ هممؾ والسقمماط 
؛  احم   لمؼ وهم ا،  الرمؾر فم  غمم ول مُخمم  وضماعأ فم  الظماعؽ بترمؾي  لقمام جم وُ  لمؾ بحي 

                                                 
 الس نيمم  الخ مم  قمانؾن  ممؽ (58) و (57) السمادتيؽ أن والتذم ي  الفتمؾػ  س لقدم العسؾميم  الجس يم  اسمتغم   (1)

 ولائحتممم  الدمممال  القمممانؾن  بنحامممام الالتمممغام العمممام السؾعممم  عممممى يتؾجممم  أنممم  عممممى تممم لان م2016 لدمممش  81 رقمممؼ
 الخ مم  قيما وأخلا الدممؾك ، وم ونم  لمعسم  السشغسم  والتعميسما  والق ارا  والمؾائح القؾانيؽ مؽ وغي هسا التشفي ا 
 . تنديبيحا اُجازػ  الؾعيف  با ام  الإخلال شنن  مؽ بسغم  اغم  مؾع  ك  ... وأن الس ني 
 الفتمممممممؾػ  تمممممماري  - م29/8/2020 الجمدمممممم  تمممممماري  - م2020 لدممممممش  1692 رقمممممممؼ الفتممممممؾػ  ذلممممممػ: فمممممم  يُ اجمممممم 

 مدمممممم الج تمممممماري  - م2023 لدممممممش  492 رقممممممؼ الفتممممممؾػ  . وكمممممم لػ 58/1/555 السممممممم  رقممممممؼ - م16/9/2020
 العاممممم  المينمممم  ذلممممػ: فمممم  . يُ اجمممم  86/2/410 السممممم  رقممممؼ - م28/3/2023 الفتممممؾػ  تمممماري  - م8/3/2023

 العسؾمي  . الجس ي  فتاوػ  - السر ي  والأحاام التذ يعا  بؾاب  - الأمي ي  السظاب  لذنؾن 
 فم  يُ اجم  - م26/11/2022 جمدم  - ق 68 لدمش  20256 رقمؼ الظعمؽ فم  العميما الإداري  السحاس  حاؼ (2)

 الإداريمم  السحاسمم  أحاممام - السرمم ي  والأحاممام التذمم يعا  بؾابمم  - الأمي يمم  السظمماب  لذممنؾن  العاممم  المينمم  ذلممػ:
 العميا .
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/ الم كتؾرة عميم  كم  وأ ق تم أ مما وهمؾ،  ذلمػ بفعم  بشفدم  قمام ممؽ همؾ الظاعؽ نعمى أ يؤك  مسا
 . ات يش   ...

 الأكاداسيممم  اسممميلا الإ عزمممائ أ  ممممؽ طمممم  القدمممؼ مجممممس اجتساعممما  حممم أ خممملال نممم أ كسممما
 فم  ليمماإ السذمار والسذماه  الرمؾر  سم يُ  بم  ذا، فمإ عمسيم  معمؾما  رسالإ ب عؾػ  بمؼ الخاص 
 مما فتميلاح   ام جاُ  ولا،  فعمالوالأ الخرمال فم  والتم ن   وانحظاطم فدماد  عؽ ب لػ اعب ح مُ ،  الدال 

 الفعم  ارتكما  تماري  همؾ الشذم  تماري  ن، وأ مرم  خمارج تؾاجم   خلال تؼ   الشذ  نأ مؽ ب  دف 
وأن  م1/7/2010 تاري  ف  الدعؾدا  الع بي  السسمك  غادر ن أ وراقالأ مؽ   بُ  فق  - الفاضح

 - رقسمممم  مؾقمممم  ؼأ عبمممم  الشذمممم  إذ إن –م 12/7/2012تمممممػ الرممممؾر والسقمممماط  بُثمممم  بتمممماري  
 بميؽ البتم  تملازم لا نم أ كسما،  العمالؼ فم  مامان ؼأ ممؽ يمتؼ نأ اسامؽ - نت ن الإ شبا  باستخ ام

 .  ال قس السؾق  عب  وبثما الفاضح  فعالالأ ارتكا  تاري 

 ةالدممي   حدممؽ شمم ط فقمم  ذاإ عمم امالج سممتاذأُ  نبممن تقظمم  السحاسمم  نفممإ سممب  لسمما اسممتكسالاح و 
 ممؽ اجتثا   اج  فإنسا - افيم والاستس ار العام  بالؾعيف  تحاقللال حتؼمُ  ش ط وهؾ - والدسع 
 الم ئيس الم ور لما والت ،  ليماإ يشتس  الت  التعميسي  السؤسد  سسع  عمى احفاعح  العام  الؾعيف 

 العسم  بجمما  العمامميؽ ممؽ لغيم   العمام لمم دع اوتحكيقح ؛  الحياة مشاح  كاف  ف  جيالأ ع ادإ  ف 
 . خ ػ الأُ 

 الخمم وج وعم م بالانزمباط التستمم  وجمؾ  خلالم  مممؽ بانم أ السحاسم  لمم ا  خم آ ؼحام وفم 
،  الحاؾميم  لمجمما  السخررم  الاجتساعيم  ال قسيم  السؾاقم  اسمتخ ام بانإ الؾاج  الاحت ام عؽ

 لمدممؾك مخالفتم  حمؾل دار  لمظماعؽ ؾب السشدم السخالفا  نأ  ب : (8) بقؾلما   ذلػ عؽ وعب  
 عبمم  نذمم  نمم إ ذ؛ إ الخارجيمم  وزارة لممىإ يشتدمم  ك بمؾماسمم  وضممع  قتزمما وا وجبمم أ المم ؼ العممام
 بم ر نم أ لاإ بم لػ قم أ ، وأن  عاري  ق مما مؽ جغ  بما اغم  لدي ة صؾرة ال سس  الدفارة مؾق 

 . الخاص مؾبايم  ف  قارب أ مؽ طفالالأ ح أ عب  لىإ ي ج  ذلػ نأ

                                                 
 ذلػ: ف  يُ اج  - م25/5/2024 جمد  - ق 65 لدش  3485 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ (1)

 . العميا الإداري  السحاس  أحاام - السر ي  والأحاام التذ يعا  بؾاب  - الأمي ي  السظاب  لذنؾن  العام  المين 
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 غم الذممم الس عيممم  والتقاليممم  الكممميؼ  مممم يتعمممارض نممم وأ الفعممم  ذلمممػ تمممن ي  السحاسممم   رأ قممم و 
 يمممغم الحاؾميمم  لمجممما  السخررمم  الاجتساعيمم  ال قسيمم  السؾاقمم  نأ كسمما،  ال بمؾماسممي  الؾعممائ 

 تمممممػ بدممممب  يتممممنذػ مممممشمؼ اكثيمممم ح  نإ ذ؛ إ الممممغملا  شممممعؾر عمممممى والسحافغمممم  الانزممممباط رتيادهممممالا
 الؾعيفم  با امم  سدماسالو  جم الؾا الاحتم ام عمؽ خ وجالو  التر ف سؾ  عؽ ؼتش الت  السسارسا 

 جمغا  تنييم  لمىإ وانتمم ،  السؾقم  هم ا عبم  ذم نُ  عسما شخرمي  مدمنؾلي  ؾلاح مدمن اامؾن   ؼ   ومؽ، 
 . التجارؼ  الدمػ عزا أ  تندي  مجمس مؽ الرادر ن ارالإ

 الرقسية السؾاقع باستخدام العامة الؾعيفة بكرامة السداس حالة في القزائية )جـ( الشغرة
 الذخرية

  ؾضمعل امالعم السؾعم  م اعماة أهسيم  عممى واسمتق   بالفقم  العميما الإداريم  السحاسم  س تن
 الاسممتمتار وعمم م التحمم ز عميمم  يتؾجمم  نمم ، وأ ليممماإ يشتسمم  التمم  الجممم  وك اممم  وسممسع  الممؾعيف 

 الحامؼ وقمائ  خملال ممؽ ذلمػ ومزمسؾن  مم لؾل لمىإ شمار أ قم ، و  ال قسيم  لمسؾاق  استخ ام  انإب
 ج يم أُ  التم  والتح يما  والسعمؾمما  الفحمص ممؽ تبميؽ :(8)بقؾلمما   ق 66 لدمش  55188 ال قيؼ
 وتدمممجيلا  فيمم يؾ مقمماط  وتممم اول،  بفتمماة عاطفيمم  بعلاقممم  ارتباطمم   بممؾ  ضممم   السظعممؾن  عمممى

 وجؾد تبيؽ كسا جشدي  ، احا ا وإ عبارا  عمى احتؾ  نماإ ذ؛ إ العام  ل دا  مخالف  صؾتي 
 معما يتح   الت  لمفتاة رسم أُ  ليماإ الإشارة وأ وصفما عؽ المدان ف ويتع يت ف  الرؾر بعض
 . بؾك الفيس تظبي  عب 

 عمممؽ تخميممم  لمممىإ ي ذمممتُ  وترممم فا  فعمممالأ ممممؽ - ضممم   السظعمممؾن  - تممما أ مممما نفمممإ  مممؼ   وممممؽ
 عمممى والقممائؼ فمم ادالأ مرممالح عمممى السممؤتسؽ مممؽالأ رجمم  بمم  تذممحي نأ اجمم  المم ؼ القممؾيؼ دمممؾكال

 تف ضممما التمم  بالسقتزمميا  التغاممم  وعمم م مدمممك  وسممؾ  نمجمم  عؾجمماجا  عممؽ ويممشؼ  ،  القممانؾن  تشفيمم 
 هينم  قمانؾن  ممؽ( 41) السمادة ممؽ التاسمع  الفقم ة تزمسشت  الم ؼ الشحمؾ عممى العامم  الؾعيف  عمي 

 .م 2016 لدش  64 رقؼ بالقانؾن  السع ل الذ ط 

                                                 
المينم  العامم   –م 3/7/2022 جمدم  - ق 66 لدمش  55188 رقمؼ الظعمؽ فم  العميما الإداريم  السحاسم  حاؼ (1)

 .العميا  الإداري  السحاس  أحاام - السر ي  والأحاام بؾاب  التذ يعا  –لذنؾن السظاب  الأمي ي  
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،  ليمممماإ يشتسممم  التممم   ط الذممم ولمينمم  لشفدممم  فنسممما  ك امتممم  اسمممس ليمم إ دممم نُ  مممما كمممان ولسمما
 العامم  الؾعيف  تجا و  حق  ف  ذا اُ  ما وهؾ،  محافغت  بشظاق التدجيلا  ت اول تؼ   ن أ لاسيسا
 اتخممماذ والزمم ورؼ  السحممتؼ ممممؽ معمم  صممبحأ الممم ؼ ممم ، الأ والخظممؾرة الجدمممام  مممؽ الكبيمم  القمم ر

 وسممب  الؾعيفم  عمؽ بعماد إ ف  متسثلاح  - احت امما وصيان  الؾعيف  لحساا  - ؼحاس وقائ  ج ا إ
 . العام  لمرالح ذلػ ف  ، م اعاة امسيغاتم

 الاسممتمان  وأ اللامبممالاة وأ مممؾرالأ عؾاقمم ل العممام السؾعمم  تقمم ي  عمم م نأ بالمم ك  وحقيمم 
 بالؾعيفمم  دممتخ ومُ  دممتميؽمُ  مؾعمم  عممؽ شبمم يُ  الاجتساعيمم  ال قسيمم  السؾاقمم  عبمم  التمم ويؽ  شمما أ

 لا مم الأ ارم  فقم ،  كبما عُ  حسم اُ  لا مما ذلمػ عممى يت تم  وقم  ، واجبا  مؽ تف ض  وما العام 
 . الخ م  مؽ الفر  درج  لىإ ال قابي  الجما  لسؾعف  بالشدب  سيسا

 نأ خلالممممما ممممؽ كذمممف  القبيمممم  هممم ا ممممؽ لظعممممؾن  العميممما الإداريممم  السحاسمممم  تع ضممم  وقممم 
 صاحب  ع ضاُ  اجديسح  اداريح إ اذنبح  ع   اُ  ال قسي  السؾاق  عب  الشذ  انإب وتماون  السؾع  اراستمت
 نأ   بُم: (8) بقؾلمما ق 67 لدمش  10054 الم قيؼ الحامؼ خملال ممؽ ذلػ بان ، وأ  التنديب لمجغا 
 مؾقممم  عبممم  م2018 لعمممام الجسمؾريممم  ل ئاسممم  الت شمممح  لاعتغامممم لذمممكيق  وروج دعممما .../ العقيممم 

ا  – ونذ ،  بؾك فيس الاجتساع  التؾاص   اعمقحمومُ  امتماسح  باسس  ا كم ب لإارال صؾرة -أازح
 السؾق  عب  ن دو   ن أ كسا،  ال اخمي بؾزارة  اعس ضابط  لا يمي  أن ي ك ها خارج  بتعميقا  عمي 

 رئميس لمدمي  تمؾكيلا  جم ا إ عممى ال ولم  ممؾعف  جبمارإ تؼ   ن أ مفاد  ما الدال  ف  لي إ السذار
 . الجسمؾري 

 تف ضمم  بسمما الالتممغام وعمم م الاسممتمتار شمم ة ىلممإ ذممي تُ  فعممالالأ تمممػ نأ السحاسمم   رأ وقمم 
 - بمؾك الفميس مؾقم  عبم  - شم ط  كزمابط بم  يميم  لا بسغمم  عمم  ن إ ذ؛ إ الؾعيف  واجبا 

 يشم رج مسما الفعم  ذلمػ معم  اامؾن  الم ؼ مم ؛ الأ بالغم  برمؾرة ليماإ يشتس  الت  الجم  لىإ سا وأ

                                                 
يُ اجمم  فمم   –م 13/3/2022 جمدمم  - ق 67 لدممش  10054 رقممؼ الظعممؽ فمم  العميمما الإداريمم  السحاسمم  حاممؼ (1)

 الإداريمم  السحاسمم  أحاممام - السرمم ي  والأحاممام بؾابمم  التذمم يعا  –ذلممػ: المينمم  العاممم  لذممنؾن السظمماب  الأمي يمم  
 .العميا 
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 عمممى القممائؼ الذم ط  ضممابط مدمممػ عمؽ  البعمم كمم  بعيم ة تكممؾن  نأ دممتمغماُ  التم  فعممالالأ عمم اد فم 
 بمالشغ ة خم وأ ك امتمما الؾعيفم  لتممػ هم رأ  هم ا بفعمم  نم فإ ذلػ لىإ ، وإضاف  العام الشغام حساا 
 . ر الف جغا   ااؾن  نأ ادتؾج  مسا ، القانؾن  حاامأ تشفي  عمى القائس  تمابرف لما الؾاجب 

 لسجممممس حيممم أُ  الظمماعؽ ن: إ(8) بقؾلمممما خممم آ حاممؼ فممم  والسعشمممى التؾجمم  ذلمممػ عممممى كمم  وأ
 طمبم  مشمما،  عم ة مخالفما  ارتكابم  بدمب  عماشلمس  ؼ للاحتياط حالت إ مؽ ذلػ تب  وما التندي 

 يمي  لا بذا  السؾاطشيؽ ح أ زفاف حف  ف  ي قص وهؾ ل  في يؾ مقظ  ترؾي  ف ادالأ ح أ مؽ
 اموالالتمغ  الانزمباط اسمماسأ نغاميم  هينم  لىإ يشتس  ش ط  كزابط عسم  طبيع  م  يتشاس  ولا
 يشتسمم  التمم  الجممم  وك اممم  وسممسع  الممؾعيف  وضممع  احتمم ام وعمم م نمجمم  اعؾجمماج عممؽ يممشؼ مسمما؛ 
  .ا ليمإ

 ك اممم  عمممى السحافغمم  واجمم  فمم ض مممؽ الأسمماس الغمم ض نأ نجمم  سممب  ممما عمممى اوتعقيبحمم
 كمان سمؾا ،  امممااحت   وصميان  العامم  الؾعيفم  حساام  ؾهم ال قسيم  السؾاقم  اسمتخ ام بانإ الؾعيف 

 الدممسع  حدممؽ شمم ط ويفقمم  الذممبما  حؾلمم  ارتُثمم المم ؼ فممالسؾع ،  خارجمم  مأ العسمم  داخمم  ذلممػ
  جمغا  ويامؾن ،  فم ادالأ مرمالح عممى مميؽأ غيم  رمبحاُ  الحسيم ة خملاقالأ بفق انم  لدؽالأ وتمؾك 
ممم عممم   اُ  الدمممسع  حدمممؽ فذممم ط،  العامممم  الؾعيفممم  ممممؽ لالعمممغ   بالؾعيفممم  دالفممم   تحممماقللا اساسممميح أ امقؾمح

 . العام بالعس   لاستس ار  ركيؽ ركؽ وهؾ،  العام 

  الثاني المطلب

                                        إبان استخدام الرؤساء وتعليمات أوامر بطاعة الالتزام حد
  الحكومية  الرقمية المواقع

وتحقيمم   لعسمم ا أدا  فمم  فعاليتممما ال ئاسممي  لمدمممظ  زممسؽاُ  حتممى ال ؤسمما  طاعمم    ضممفُ 
 السظمممؾ  بالذمما  يممم فعت وعمم م  أالسبمم ذلممػ تظبيمم  عمم م عمممى يت تمم الشتممائج السظمؾبمم  ؛ إذ إنمم  

                                                 
 العامم  المينم  - م26/3/2023 جمد  - ق 69 لدش  62188 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ (1)

 .العميا  الإداري  السحاس  أحاام - السر ي  والأحاام التذ يعا  بؾاب  - الأمي ي  السظاب  لذنؾن 
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 العاممممم  السرمممممح  وتعمممم يض ال ولمممم  فمممم  الإدارؼ  والإخمممملال بالشغممممام الممممؾعيف  الشغممممام اضممممظ ا 
  . لمخظ 

ما ليس  أالسب ذلػ أن إلا   ضبفم أراد السذم ع كمان فمإذا،  القمانؾن  بحم ود قيم مُ  همؾ بم  مظمقح
 والممؾائح القمؾانيؽ تظبيم ب كم لػ ألغممؼ أن  إلا العام الرالح تحقي  الس ؤوسيؽ عمى الؾاج  ذلػ
 بذمما  السجتس يمم  والسرمممح  خمماص بذمما  الأفمم اد مرمممح  لتحقيمم ؛  الأسمماس فمم   ضمم فُ  التمم 
 .  عام

 الإداريم   الجمما فم  - الأخي ة الآون  ف  - ال قسي  السؾاق  عمى الاعتساد عؽ انبث  وق 
 العمممام السمممال عممممى والاسمممتيلا  والتغويممم  الاخمممتلاس جممم ائؼ   كثمُمم أن ال ولممم  وزارا  مختمممم  فممم 

  مفمؾمم لتبيمان الؾاجم  لم لػ التعم ض إلمى حاج  ف  وأصبحشا ، السؾاق  تمػ عب  الأف اد وأمؾال
 مما فعم ب قيامم  لسجم د ج يسم  فم  اذماركح مُ  نفدم  اج  ق  العام السؾع  إن حي  ؛  هاعب ونظاق 
 . ل ئيد   مش  طاع 

 قمؾام: الأول فم  عم ض، ن فم عيؽ إلى السظم  ذلػ قدؼنُ  أن آ  نا فق  سب  ما ه ؼ وعمى
 الاستثشا  عؽ لمح ي  الثان  خرصونُ  ، الحاؾمي  ال قسي  السؾاق  عب  ال ؤسا  بظاع  الالتغام
 : الآت  الشحؾ عمى لػوذ ، الحاؾمي  ي ال قس السؾاق  عب  ال ؤسا  طاع  واج  عمى الؾارد

   الحكؾمية رقسيةال استخدام السؾاقع انإب الرؤساء بظاعة الالتزام قؾام: الأول الفرع
       اسـتخدام السؾاقـع إبـان الرؤسـاء طاعـة واجـب عمـى الـؾارد الاسـتثشاء: الثاني الفرع

   الحكؾمية الرقسية
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  الأول الفرع

 (1)الرقمية الحكومية  واقعالم استخدام إبان الرؤساء بطاعة الالتزام قوام
                                                 

 تكمؾن  أن بم  لا ال ؤسما  طاعم  أن إلمى رأؼ فاتجم  ، ل ئيدم  السم ؤوس طاع  نظاق حؾل الفقما  آرا  تبايش  (1)
 أُخم  وقم  مذم وع  ، غيم  تعميسماتمؼ أو أوامم هؼ كانم  ولمؾ رؤسمائ  مخالفم  لم  احم  لا العام السؾع  وأن مُظمق 
 عممؽ سمميشجُؼ أنمم  كسمما ، رؤسممائ  فمم  أيمم ؼ آلمم  سيُرممبح السمم ؤوس وأن السذمم وعي  مبمم أ يُممم ر أنمم  المم أؼ همم ا عممى
 .  الس ؤوسيؽ ل ػ والإب اع الفك  ممك  عمى القزا  ذلػ
 أن اعش  ، وه ا السذ وعي  مب أ ح ود ف  ولكؽ واجب  ال ؤسا  طاع  أن ىإل آخ  اتج  ال أؼ ه ا قرؾر وإزا 

 غيمم  مذمم وع  ، ولكممؽ أُخمم  عمممى همم ا المم أؼ أنمم  تعميسمما  كمفمم  بممنوام  أو إذا رئيدمم  بظاعمم  مُمممغم غيمم  السؾعمم 
لشغمام اسمتق ار ا عم م عميم  يت تم  الم ؼ الأمم  وم ؤوسميمؼ ؛ ال ؤسما  بميؽ الآرا  واخمتلاف التزار  إلى سيؤدؼ

  الؾعيف  . 
 بظاعم  أوامم  رئيدم  الستعمقم  السم ؤوس فمنلغم الدمابقيؽ ، الم أييؽ بميؽ التؾفي  البعض حاول التعارض ه ا ولإزال 
 أصم  ، فمإذا لمقمانؾن  ذلػ مخالف  إلى كتاب  يُشب  رئيد  أن عمي  أوج  أن  إلا مذ وع  ، غي  كان  ولؾ بالعس 
 مدممنؾلي  وتشتفمم  وحمم   عميمم  السدممنؾلي  طائممم  تقمم  الحالمم  تمممػ وفمم  شفمم  ،يُ  أن السمم ؤوس فعمممى ذلممػ عمممى الأخيمم 

 . الس ؤوس
 عمؽ الامتشماع أو عسم  بمندا  الالتغام هؾ: ال قسي  السؾاق  عب  ال ؤسا  طاع  بؾاج  السقرؾد أن بال ك  وحقي 
 ؤوس مخمتص بسؾج  تعميسا  ص ر  مؽ رئيس مختص بإص ارها إلمى مم الحاؾمي  ال قسي  السؾاق  عب  عس 

 . لمعس   السشغس  والق ارا  القؾانيؽ والمؾائح ح ود ف  تكؾن  أن بتشفي ها ، عمى
  ال ئاسي  والتعميسا  الأوام  ف  تؾاف ها الؾاج  الذ وط وبذنن
ا العام السؾع  اُربح ك  الذ وط بعض ال ئاسي  الأوام  ف  اُذت ط  : وه  تجاهما، الظاع  بؾاج  مُمتغمح

 .  الؾعيفي  الؾاجبا  بنح  متعمقحا ال ئاس  الأم  ااؾن  أن أؼ ، الس فكي  التب ي   تؾاف اُذت ط -1
 . لمقانؾن  مخالف  غي  تكؾن  أن اج  -2
 الأوام  . بيؽ التعارض وتجش  ال ئاس  الت رج مُ اعاة اُدتمغم -3
  اختراص  . ح ود وف  مختص رئيس مؽ صادرة تكؾن  أن اُذت ط -4
  بتشفي ها . السمغم الس ؤوس اختراصا  ف   رج مُ  تكؾن  أن اُدتمغم -5
 سممب  عمممى ذلممػ وقيممام الرممالح العممام تحقيمم  الأواممم  لتمممػ إصمم ار  مممؽ الإدارؼ  المم ئيس ادممتم ف أن يشبغمم  -6

  قؾيؼ . قانؾن 
 يتعيؽ أن تكؾن سمم  الفمؼ بعي ة عؽ التنوي  . -7
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 81 رقؼ القانؾن  ف  - العس  إبان - ال ؤسا  طاع  واج  عمى ص اح  السذ ع يشص لؼ
 بنحاممام الالتممغام العممام السؾعمم  عمممى أوجمم  وإنسمما الس نيمم  الخ ممم  قممانؾن  بإصمم ار م2016 لدممش 

 وأخلاقيممما  الدممممؾك وم ونممم  ، لمممما السشفممم ة والتعميسممما  والقممم ارا  القمممانؾن  لمممم ا التشفي اممم  اللائحممم 
 .  الس ني  الخ م 

 السؾعمم  مممؽ أؼ - مشمم  اقتزمم  أنممما جمم ن الدممال  لمقممانؾن  التشفي امم  اللائحمم  سظالعمم وب
 وجمم  عمممىمشمم   م، ويُدممتمغ  بممما السعسممؾل والممشغؼ والقمم ارا  والمممؾائح القممؾانيؽ بنحاممام التقيمم  -العممام 

 :  الآت  الخرؾص

 إذا ال سسي  العس  مؾاعي  غي  ف  ولؾ رؤسائ  مؽ بما م كاُ  الت  الؾعيفي  بالأعسال الكيام -5
 .  ذلػ العام  السرمح  اقتز 

 والقممم ارا  والممممؾائح القمممؾانيؽ ودحممم  فممم  رؤسمممائ  ممممؽ إليممم  الرمممادرة والتعميسممما  الأوامممم  تشفيممم  -8
 . لمعس  السشغس 

 .  ينالس  الخ م  وأخلاقيا  الدمؾك م ون  ف  ورد بسا الالتغام -9

 انتمماأب والس ؤوس ال ئيس بيؽ العلاق  تحاؼ ضؾابط فؾضع  الؾعيف  الدمؾك  م ون وأما
 ممؽ الرمادرة والتؾجيمما  والتعميسا  الأوام  وتشفي  احت ام ض ورة عمى  نر إذ ؛( 16) السادة

 عممى ، لمعسم  السشغسم  والقم ارا  والممؾائح بمالقؾانيؽ التقيم  شم يظ  ال ئاس  التدمد  وف  ال ؤسا 
 . القانؾن  ح ود ف  مش  الرادرة الأوام  مدنؾلي  السختص ل ئيسا يتحس  أن

 والتعميسمما   بممالأوام والتقيمم  ال ؤسمما  طاعمم  العممام السؾعمم  عمممى حممتؼاُ  أنمم  ذلممػ ومحرممم 
 لمعسم  السشغسم  والممؾائح القمانؾن  حم ود فم  الحاؾميم  ال قسي  السؾاق  عب  وتشفي ها مشمؼ الرادرة

 أمممام البمما  فممتح لممؾ إذ ؛ ضممظ ادوا بانتغممام العممام الس فمم  سممي  ضممسان الؾاجمم  بمم لػ رمم قُ  وقمم  ،

                                                                                                                                          

 .  قانؾن   بذا  الأوام  تمػ إلي  تر  لؼ إذا عمي  مدنؾلي  فلا بما ، الس ؤوس مع ف  يتعيؽ -8
 م جم  سماب  –(  مقارنم  ) دراس  الس ؤوسيؽ وضسانا  ال ؤسا  طاع  - الخظي  محمد م وة د/ ذلػ: يُ اج  ف 

 بع ها . وما 109ص –
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 لا أنممماأو  العممام الرممالح حقمم تُ  لا أنممما  عؾػ بمم والتعميسمما  القمم ارا  عمممى ضللاعتمم ا الس ؤوسمميؽ
 وعسمم  الإداريمم  الؾحمم ا  داخمم  والف قمم  الانذممقاقا  كثمم ة إلممى ذلممػ لأدػ السشذممؾد الممم ف حقمم تُ 

 .  الإدارؼ  الجماز ف  الفؾضى

 فمم  ال ؤسمما  طاعمم  لممغوم إلممى أحاامممما مممؽ عمم د فمم  العميمما الإداريمم  السحاسمم قمم  انتممم  و 
 عمي  ادتق ح مُ  مب أ ذلػ ، وع    العس  سؾا  كان ذلػ عب  السؾاق  ال قسي  الحاؾمي  أم غي  ذلػ

 السؾعم  عمات  عممى السمقاة الؾاجبا  أهؼ مؽ أن السحاس  ه   ا قز ف  السق ر مؽ: (8) بقؾلما
 ال ئاسممي  ظ والدممم الإدارؼ  الشغممام طبيعمم   تف ضمم اأساسمميح  اواجبحمم عمم اُ  وهمم ا ، ال ؤسمما  طاعمم  مالعمما

 إن إذ ؛ العمام الرمالحتبتغم   أهم اف لتحقيم  العمامميؽ قيمادة عؽ السدنؾل  ارهاباعتب عمي  القائس 
 والمؾائح ؽبالقؾاني السؾع  بالتغام إلا ذلػ يتحق  ولؽونفاذها ،  اعميتماف لما ؽسزا الؾاج  ذلػ

 ال ؤسمما  مممؽ وتعميسمما  أواممم  مممؽ إليمم  ارمم ر ممما تشفيمم  عميمم  حممتؼاُ  فإنمم   ممؼ   ومممؽ ، والتعميسمما 
 .  لمعس  السشغس  والمؾائح والقانؾن  ال ستؾر م  متفق  تكؾن  أن ش يظ 

 عمى يتعيؽ: (2) بقؾلما ق 45 لدش  4026 ؼي قال حاسما ف  - اأازح  - ذلػ عمى وأك  
 حمم د اُ  والمم ؼ - الؾعيفيمم  الؾاجبمما  لسسارسمم  السخرممص الساممان فمم  عسممم  سممارساُ  أن السؾعمم 
 الؾاجبما  تممػ ق مم مُ  ف  ع ويُ  - العام الس ف   يس متظمبا  تقتزي  لسا طبقحا السختص ال ئيس
 العسمم  أوقمما  فمم  العسمم  بسقمم  السؾعمم  يتؾاجمم  أن اافمم  فمملا ، ؤسمما ال   طاعمم  واجمم  وأب زهمما
  فم - مممغم لأنم  ؛ لم  رئيدم  ارم رها التم  والتعميسما  الأوامم  تشفي  ش م دتمغماُ  اوإنس ، ال سسي 
 .  ل لػ السح د الؾق  ف  مش  السظمؾ  العس  ق ر بإنجاز - الأساس

 والسمم ؤوس، المم ئيس بمميؽ الاحتمم ام ادممؾد أن اقزمم  الؾاجمم  ذلممػ فممإن سممب  لسمما اسامح واسممتت
 اسمتق  مما تشفيم  عمؽ ويستشم  اعتم ض نأ نغم   وجم  أب ػ أن بع  لمسؾع  اح  لا فإن   ؼ   ومؽ

                                                 
يُ اجمم  فمم   – م27/1/2024 جمدمم  - ق 68 لدممش  26185 رقممؼ الظعممؽ فمم  العميمما الإداريمم  السحاسمم  حاممؼ (1)

 الإداريمم  السحاسمم  أحاممام - السرمم ي  والأحاممام بؾابمم  التذمم يعا  –الأمي يمم   السظمماب  لذممنؾن  اممم الع المينمم : ذلممػ
 .  العميا

: ذلػ ف  يُ اج  - م13/1/2007جمد   –ق  45لدش   4026 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ (2)
 .  العميا الإداري  السحاس  أحاام - السر ي  والأحاام بؾاب  التذ يعا  -الأمي ي   السظاب  لذنؾن  العام  المين 
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 السمممؾعفيؽ لأهمممؾا  الأمممم  ذلمممػ تممم ك ولمممؾ ، العسممم  تؾزيممم  بممم  السشمممؾط همممؾ إنممم  إذ ؛ رئيدممم  عميممم 
 .(8) الؾعيف  الشغام ت واخ العام الس ف  لاضظ  

 ابحممواج الحاؾميمم  ال قسيمم  السؾاقمم  عبمم   ؤسمما ال وتعميسمما  أواممم  طاعمم  عمم ّ  عمممى ويت تمم 
 الإداريمم  السحاسمم  ذلممػ لممىإ وأوعممغ ،  التنديبيمم  لمسدمما ل ل بمم  اُعمم ض فاعممم  وعيفيحمما أن الإخمملا

 لأن وذلممممػ ؛ التنديبيمممم  السدمممما ل  ادممممتؾج  ال ؤسمممما  طاعمممم  ؽعمممم الخمممم وج إن: (2) بقؾلممممما العميمممما
ممما ؛ رؤسمممائ  بظاعممم  مممممغم السممم ؤوس  أتممما  مممما ... وإن العمممام بمممالس ف  العسممم  انتغمممام عممممى حفاعح
 وجؾبيمممم  عميمممم  يت تمممم  الممم ؼ الأممممم  ؛ عميمممم  السفمممم وض المممؾعيف  لؾاجمممم با اُعمممم  إخمممملالاح  ؽالظممماع
معيم   (8)الجامعم   رئميس قم ار بمنن - ؽالظماع - بم  دفم  مما ذلمػ مؽ يشال ولا ، اتنديبيح  لت مدا 

 تقمم  السدممنؾلي  بممنن عميمم  ممم دود المم ف  همم ا نفمإ ، يمم فض جعممم  المم ؼ وهمم ا -ممؽ وجممم  نغمم    –
 .(8) ذلػ ف   دمظال صاح  أن  سيسا لا مر ر  عمى

                                                 
  الرادر لتم  السؾع  ار ع أن الؾعيفي  الؾاجبا  أهؼ مؽ: أن إلى السحاس  ذا  ذهب  السعشى ذا  ف  (1)

 عجغ  بحج  تشفي   عؽ استش  أن لا - وعيفت  بنعسال متعمقحا دام ما - ب  إبلاغ  فؾر يُشف   وأن رؤسائ  مؽ إلي 
 عممى القائؼ الؾح ة ف  العس  سي  عؽ السدنؾل هؾ الإدارؼ  ال ئيس أن وسش   القؾل ذلػ وأساس ، ب  الكيام عؽ

 إذا أنم  ذلمػ عممى ويشبشم  الؾحم ة ، تمػ ف  العامميؽ السؾعفيؽ عمى الأعسال بتؾزي  اختص ال ؼ وهؾ رئاستما ،
 إلمممى ذلمممػ لأدػ وهمممؾا   رغبتممم  مممم  يتشاسممم  لا مممما ويتممم ك الأعسمممال ممممؽ اذممما  مممما اختمممار أن لمسؾعممم  الأمممم  تمُمم ك

 .لمخظ   العام  السرمح  وتع ض  الؾعيف  ، بالشغام الإخلال
 -م 11/5/1963 جمدمم  - ق 7 لدممش  1090 رقممؼ الظعممؽ فمم  العميمما الإداريمم  السحاسمم  حاممؼ: ذلممػ فمم  يُ اجمم 
 .  العميا الإداري  س السحا أحاام - السر ي  والأحاام بؾاب  التذ يعا  – الأمي ي  السظاب  لذنؾن  العام  المين 

 العامم  المينم  -م 25/5/2024 جمد  - ق 68 لدش  24693 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ (2)
 . العميا الإداري  السحاس  أحاام - السر ي  والأحاام التذ يعا  بؾاب  - الأمي ي  السظاب  لذنؾن 

لؾاجمم  الظاعمم  فيسمما يتعممم  بعسممممؼ الفشمم  ؛ إذ يتستعممؾن اسممتثشى السذمم ع أعزمما  هينمم  التمم ريس مممؽ الخزممؾع  (3)
 .  بالاستقلالي  ف  ذلػ الجان  ، أما الشؾاح  الإداري  فمؼ اخزعؾن فيما لأوام  رؤسائمؼ

 الالتممغام عمم م حالمم  فمم  التنديبيمم  لمسدممنؾلي  السمم ؤوس تعمم ض خلالمم  مممؽ أبانمم  السحاسمم  لمم ا  آخمم  حاممؼ فمم  (4)
 تقمماعس أو أعسممال مممؽ بمم  كُممم  ممما أدا  فمم  تممماون  إذا السدممنؾلي  مممؽ السؾعمم  اُعفممى لا: بقؾلممما ال ؤسمما  بظاعمم 
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 : الآت  ف  تتسث  ، الشتائج مؽ جسم  سب  ماحريم  و 
 ادمتم ف ال ؼ،  رأا  إب ا  مؽ اسشع  لا - الس ؤوس عمى السف وض - الظاع  واج  إن -ولًا أ

 لا المم ئيس بممما يتستمم الدمممظ  التمم   لأن وذلممػ ؛ العسمم  سممي  وحدممؽ العاممم  السرمممح  تحقيمم  بمم 
  .(8) والأد  المياق  ح ود ف  رئيد  مشاقذ   ؤوسفممس،  السظم  التحاؼ تعش 

 أو سياسمممي  أو ديشيممم  آرا  تبشممم  عممممى السممم ؤوس إجبمممار محاولممم  أو التممم خ  لمممم ئيس لممميس -ثانيًـــا
 .  القانؾن  ح ود ف  آرائ  عؽ التعبي  ف  السظم  الح  ل  إذ؛  نقابي 
ـــا  صمممؾر  عممممى التعميممم  لممم  فمممميس ، ال قسيممم  السممم ؤوس حيممماة فممم  التممم خ  لمممم ئيس احممم  لا -ثالثً

 السدمماس ذلممػ عمممى ت تمم  إذا إلا الاجتسمماع  التؾاصمم  مؾاقمم  عبمم  بممالآخ يؽ وعلاقاتمم  وت ويشاتمم 
 أو معممميؽ مدممممػ اتبممماع إلمممى نغممم   مفممم يُ  أن الحالممم  تممممػ فممم  فمممم  ، ممااذمممغ التممم  الؾعيفممم  با اممم 
 .  حيال  القانؾن  الإج ا  اتخاذف   الح  ل  ك لػ عش  ، الامتشاع

 

 

 

                                                                                                                                          

 الأعسمال فم  ال ؤسما  وتعميسما  أوامم  بظاعم  قانؾنحما ممتمغم أن  بحدبان إج ا ا  = = ب  مؽ أُنيط ما اتخاذ عؽ
 ...   وقانؾنحا مُدتداغ  عقلاح  غي  نتيج  إلى افز  ذلػ بغي  ، والقؾل بما اُكم  الت 
 بم  كُمم  الم ؼ الأمم  لأن الفشم  اُدمنل لمؼ إذا وك لػ رسس  ، بذا  بالعس  اُكم  لؼ لأن  السمش س اُدنل لؼ فإذا
 العاممم  السرمممح  ذلممػ ضممياع عمممى لت تمم  الؾعيفيمم  واجباتمم  ولمميس مممؽ الممؾعيف  التؾصمميف بظاقمم  فمم  يشمم رج لا

 واضمظ اد بانتغام العس  سي  وحدؽ العام  مسرمح ل إدراكحا الدميس  الإدارة تنبا  الأم  السخالفا  ، وه ا وشيؾع
.  

 ذلممػ: فمم  يُ اجمم  -م 15/1/2022جمدمم   – ق 67 لدممش  7584حاممؼ السحاسمم  الإداريمم  العميمما فمم  الظعممؽ رقممؼ 
 . الإداري  العميا  أحاام السحاس  – السر ي  والأحاام التذ يعا  بؾاب  - الأمي ي  السظاب  لذنؾن  العام  المين 

رسمال  قُم م  لشيم  درجم  الم كتؾرا  فم   – الدياسي  الح ي  ومسارس  العام السؾع  - محمد الفتاح عب  عم  د/ (1)
 . 349ص –م 2006 –جامع  القاه ة ) ف ع بش  سؾيف (  –الحقؾق 
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 0202 سبتمبر  – الثانيالجزء  – والشتون التاسعلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

  الثاني الفرع

                                        إبان الرؤساء طاعة واجب على الوارد الاستثناء
  الحكومية الرقمية استخدام المواقع

 الس تبظ  الجشائي  والج ائؼ الإداري  لمسخالفا  معالجت  انإب حاس مُ  ضؾابط السذ ع وض 
 حاجم  فم  وأصمبح الأخي ة الآون  ف  أهسي  الأم  وازداد ، ل ؤسائ  العام السؾع  طاع  ؾاج ب

 سمممؾل  مممؽ عشممما نجممؼ وممما ، العسمم  فمم  يمم ال قس السؾاقمم  عمممى الاعتسمماد بدممب  التبيممان مممؽ لسغيمم 
 .  الجشائي  الج ائؼ ارتكا 

 عممممى ت تممم  إذا السممم ؤوس ترممم ف بممميؽ التف قممم  إلمممى حاجممم  فممم  فإنشممما لسممما سمممب  اواسمممتتسامح 
  . جشائي   ج يس طاعت  عمى ت ت  إذا   فتر وبيؽ إداري  مخالف  ل ئيد  طاعت 

 كـان إذا الرقسيـة السؾاقـع اسـتخدام إبـان الظاعـة واجـب عمـى الؾارد الاستثشاء -أولًا 
  إدارية  مخالفة السرؤوس تررف عمى سيترتب ما
 ادمتؾج  اإداريحم ذنبحما ذلمػ مخالفم  وع    ال ؤسا  بظاع  الالتغام عمى حض السذ ع أن رغؼ

 أن ؽوبمي   ، بمالقؾانيؽ  يمالتق يم حتس عممى ال ؤسما  طاعم  قم ماُ  لمؼ ذلمػ مقابم  فم  أنم  إلا ، العقا 
 ذلممممػ كمممان ولمممؾ الممممؾائح أو القمممؾانيؽ خمممال  إذا السلائمممؼ والجمممغا  لمعقممما  اخزممم  العمممام السؾعممم 
 .  رئيد  مؽ إلي  ص ر أم  بسقتزى

 السذم ع وضم  لؾعيفيم ا الحيماة فم  ال ؤسما  وطاعم  القمؾانيؽ بنحاام الالتغام لأهسي  اونغ ح 
 ولمؾ رئيد  بظاع  الس ؤوس التغام اد مف - التزار  حال  ف  السعزم  تمػ ب  عالج - ضابظحا
 عمم م إلممى كتابمم  عميمم  التشبيمم  بعمم  بالتشفيمم  إلغاممم  عمممى الأخيمم   أصمم إذا مذمم وع غيمم  الأممم  كممان

 قمانؾن  بإص ار م2016 لدش  81 رقؼ القانؾن  مؽ( 58) السادة ف  ذلػ وأبان،  الأم  مذ وعي 
 إليمم  صمم ر أممم  إلممى ااسممتشادح  الجممغا  مممؽ السؾعمم  عفممىاُ  لا أنمم  عمممى  نرمم إذ؛  الس نيمم  الخ ممم 
 رئيد  مؽ إلي  ص ر  وتعميسا   لأوام اتشفي ح  كان لمسخالف  ارتكاب  أن   بُ  إذا إلا ، رئيد مؽ 
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 0202 سبتمبر  – الثانيالجزء  – والشتون التاسعلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

 السدنؾلي  تق  الحال  تمػ وف  ، مخالف  ذا اُ  الأم  ذلػ بنن والإازاح كتاب  تشبيم  مؽ بال غؼ
 . وح   الأم  ر رمُ  عمى

 : الآتية الشتائج مسا سيق وندتخمص

 تمممػ فمم  يشحرمم  الإعفمما  إن إذ ؛ فقممط الإداريمم  السخالفمم ( 58) السممادة فمم  السذمم ع قرمم  -أولًا 
 زم فتخ الجشائيم  الج يس  أما ، اإداريح  ذنبحا ارتكابما عمى الست ت  والتعميسا  الأوام  عمى الحال 
 .  العقؾبا  قانؾن  بإص ار م۹۱37 لدش  5۸ رقؼ القانؾن  مؽ( 63) السادة لأحاام
ما السذم ع حم د -ثانيًا  صم ور حالم  فم  - غيم   ولمؾج لم  اجمؾز لا - العمام لمسؾعم  محم دا ط يقح

 الأم  .  مذ وعي  بع م كتاب  عمي  التشبي  وهؾ، لمقانؾن  مخالف  رئيد  مؽ تعميسا 
  ؼ   ومؽ ؟ كتاب  مأ  شفم هؾ ه  السذ وع غي  ال ئاس  الأم  شا  ح داُ  لؼ السذ ع إن -ثالثًا
 تتزممسؽ ممم ك ة كتابمم  - الحالمم  تمممػ فمم  - السمم ؤوس عمممى فيتؾجمم  شممفميحا كممان إذا الأممم  فممإن
 الم ئيس تؾقيم  حتسيم  مم  السذم وعي  عم م أوجم  أو وجم  فيمما اذاكم ح  رئيدم  مؽ ل  الرادر الأم 
 .  عمي  كامم  السدنؾلي  لتق  الأم   بتشفي الس ك ة تمػ عمى

 وأ الجشائيمم  السدممنؾلي  قيممام مممؽ اسشمم  لا العممام السؾعمم  قبممال التنديبيمم  السدممنؾلي  قيممام إن -رابعًــا
 حيال  .  الس ني 

 إبممان ال ؤسمما  أواممم  بظاعمم  الالتممغام وممم ػ حمم  إلممى العميمما الإداريمم  السحاسمم  حمم ؾ  ل وقمم 
 ق ؛ 65 لدمش  1460 الم قيؼ الحامؼ وقمائ  ممؽ ذلػ واستبان ، مي الحاؾ  ال قسي  السؾاق  استخ ام

 بممالتغوي  وقممام العسمم  فمم  ت سمممظ اسممتخ ام أسمما .. / .السؾعمم  إن: (8) مفمماد     ممما فيمم  ورد إذ
 خاتسم  ووضم  الدمح  إارمالا  عممى العسملا  بعمض تؾقيعما  اصظش  إن  إذ ؛ الأمان  وخيان 

 بمممم لػ قممممامؾا وبالفعممم  ، لمممم  السممم كؾرة السبممممال  فصمممم   السباشممم يؽ فيؽالرمممم ا ممممؽ وطممممم  الخممماص
عممممى البظاقممم   والاطممملاع العسيممم  وجمممؾد ممممؽ التحقممم  بؾجمممؾ  تقزممم  التممم  لمتعميسممما  مخمممالفيؽ

                                                 
 ذلػ: ف  يُ اج  -م 27/4/2024جمد   –ق  65لدش   1460 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ (1)

 . العميا الإداري  السحاس  أحاام - السر ي  والأحاام التذ يعا  بؾاب  - الأمي ي  السظاب  لذنؾن  م العا المين 



 

 

         -008-  

  عبدالرحيم الباحث د / أحمد عادل
 
 

 ية بين الحق والقيداستخدام الموظف العام للمواقع الرقم

       
 

 0202 سبتمبر  – الثانيالجزء  – والشتون التاسعلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

 السعتسم  لمشسمؾذج ذلػ   ، ومظابق التؾقي وصح  الالإار عمى تؾقيع  مؽ والتحق  ، الذخري 
  . البشػ ل ػ

 يممتؼ أن اشممت ط  أنممما إلا ال ؤسمما  طاعمم  جبمم أو  القمماه ة ببشممػ العممامميؽ لائحمم  كانمم  وإذا
 إذا العقؾبم  مؽ عفىاُ  العام  أن أبان  سا، ك بما السعسؾل والشغؼ والمؾائح القؾانيؽ ح ود ف  ذلػ
 كتابم  تشبيمم  ممؽ بمال غؼ رئيدم  ممؽ إليم  صم ر كتماب  لأمم  اتشفيم ح  كمان لمسخالفم  ارتكاب  أن   بُ 

 رئيدمممؼ سمماع وا إنممؼ إذ ؛ السممؾعفيؽ همؤلا  حمم  فم  تمم  بُ   السخالفمم فمإن  ممؼ   وممؽ ، السخالفمم  إلمى
 الجدميؼ سمالالإه إلميمؼ شدم يُ  فإنم  ذلمػ عممى اوت تيبح  ، قر  دون  الأف اد مال عمى الاستيلا  ف 
 .  السادؼ  ربالز الآخ يؽ اب إص عمي  الست ت  العس  أدا  ف 

 إبمممان والس اوغممم  لحيمممم ا واسمممتخ ام والاسمممتتار التمممؾارؼ  تعشمممى لا ل ئيدممم  السممم ؤوس وطاعممم 
 ارتكممما  فمم  السدمماع ة إلممى لتستمم  نظاقممما يتدمم  لا وكمم لػ ، الحاؾميمم  ال قسيمم  السؾاقمم  اسممتخ ام
 ااممؾن  أن عميمم  يتعمميؽ السمم ؤوس وأن ، عشمم   الؾقممؾف  ا يشبغممحمم ح  الظاعمم  لتمممػ إن إذ ؛ الجمم ائؼ
 ج يسمم  كمما ارت فمم  شمم يػ أنمم  ااتذمم  أو الذممبما  مؾضمم  ازممعما لا حتممى نفدمم  عمممى اي ح برمم

 .  رئيد  بظاع  قيام  لسج د

 المم قيؼ لمظعممؽ تشاولممما انإبمم ذلممػ مممؽ ق يمم  معشممى لممىإ العميمما الإداريمم  السحاسمم  أومممن  وقمم 
 الظمممم ق  بس ي يمممم  الحدممممابا  بممممإدارة  مؾعفمممم/ ... الظاعشمممم  إن: (8) بقؾلممممما ق 68 لدممممش  20290
 ورمغ  أن  تعمؼ كان  أنما ؼرغ - الج يس  مح  - السدتخمص مم  رئيدما أعظاها وق  ، والشق 

اسمؼ  بإعظائم  سماع ت  سا، ك بنوراق الإدارة دخؾل ل  اح  لا لأن  ؛ ي ها حقيب  ف  ب  لت خ  -
لكتابم  بيانما  أمم   اسمتخ ممسا والم ؼ ، بالعسم  والستعمقميؽ بمما الخاصيؽ الد ؼ  وال قؼ السدتخ م

مما -  ت سمماع كسمماشمم ك / ... ،  المم ف  فمم  السدممتخمص سممال  المم ك  لرممالح   جانمم  فمم  - أازح
 الخمماص التؾقيمم  إبممان بالس ي يمم  الساليمم  الذممنؾن  عممام/ ... ممم ي  الأسممتاذة ا بإلممم قاممم  إذ ؛ آخمم 
 ...  السظمؾب  السدتش ا  لم ورة طبقحا ال ف  أم  عمى بما

                                                 
  م ج  ساب  . – ق 68 لدش  20290 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ (1)
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 مجلة الدراسات القانونية

 المم ؼ الظاعمم  لؾاجمم  اتشفيمم ح  عمم   اُ  بمم  قاممم  ممما أن الادعمما  لممما اساممؽ لا نمم إ القممؾل وعقيبمم 
  الإج ام  مذ وع  إتسام ف  رئيدما ومداع ة ال سيد  استخ ام لما يُشد  ب  ، لقانؾن ا  ف ض 

 كـان إذا الرقسيـة السؾاقـع اسـتخدام إبـان الظاعة واجب عمى الؾارد الاستثشاء -ثانيًا
   جشائية جريسة السرؤوس تررف عمى سيترتب ما

 لا العمممام السؾعممم  أن وأبمممان ، ال ؤسممما  طاعممم  بؾاجممم  - كممم لػ -الجشمممائ   السذممم ع همممتؼا 
 عمممى ورد  محمم دة حممالا  فمم  الممؾعيف  عسممم  تندامم  إبممان مشمم  وقعمم  التمم  الج يسمم  عممؽ لاُدممن
 لا: أنم  عممى نرم  والتم  ، م۹۱۹۱ لدمش  58 رقمؼ القمانؾن  ممؽ( 63) السمادة ف  الحر  سبي 
 : (8) الآتيتيؽ الحالتيؽ ف  عام مؾع  مؽ الفع  وق  إذا ج يس 
         اعتقم  أو طاعتم  عميم  وجبم  رئميس ممؽ إليم  صم ر لأمم  اتشفيم ح  الفع  ك ارت إذا :الأولى الحالة
 .  واجب  أنما

 ب  قام ما أن اعتق  أو،  القؾانيؽ ب  أم   لسا اتشفي ح  فعلاح  وارتك  نيت  حدش  إذا :الثانية الحالة
 . اختراص   نظاق ف  يش رج

 بعم  لاإ الفعم  ذلمػ ي تكم  لمؼ أنم  ثب يُ  ما اق م أن السؾع  عمى يتعيؽ الأحؾال ك  وف 
 .   معقؾل  أسبا  عمى ش بُ  وأن اعتقاد ،  بسذ وعيت  اعتق  كان وأن ، ب  والتث التح ؼ 

 الظاعم  بؾاجم  التمغم إذا العقا  مؽ عفىاُ  العام السؾع  أن إلى الشص ذلػ مؽ ونخمص
 : وه  ، مجسع  ح دةمُ  ش وط تؾاف  حال ف  ال ئاسي 

 عمي  . واجب  طاعت  أن اعتق  مسؽ أو العس  ف  رئيد  مؽ الأم   إلي ص ر إذا -أولًا 

 فم  الأمم  مذم وعي  م ػ عؽ ويبح  ادتقر  أن عمي  حتؼاُ  إذ ؛ الشي  حدؽ ااؾن  أن -ثانيًا
 ف  القانؾن  السدتذار أو القانؾني  الإدارة عمى الأم  ع ض ظمب ك ؛ الإشاال أو الالتباس حال 
 .  ذلػ بذنن القانؾن  بال أؼ ادةللإف بما اعس  الت   الجم

                                                 
 ري تمممممما - 71 العممممم د - السرممممم ي  الؾقممممممائ  - العقؾبممممما  قمممممانؾن  بإصمممممم ار م1937 لدمممممش  58 رقمممممؼ القمممممانؾن  (1)
 . م5/8/1937
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 مجلة الدراسات القانونية

 الحم يص ال جم  عشاام  وب لم   ح صم بم  ثبم يُ  مما السحاسم  أو التحقيم  جم  إلى ق ماُ  أن -ثالثًا
 .  الأم  ذلػ بذنن - العس  ف  اون الستم غي  -

 قممممانؾن  أحاممممامو  لقؾاعمممم  ال ئاسمممم  الأممممم  مخالفمممم  لمسمممم ؤوس اسممممتبان إذا أنمممم  القممممؾل وخاتسمممم 
 الاشمت اك م ؤوسمي  مؽ طم إذا  لم ئيس طاع  لاف ،  تشفي  عؽ الامتشاع ف  الح  فم  العقؾبا 

 نظماق فم  - الأسماس فم  -  رجوالسشم الفعم  بم لػ السم ؤوس عمؼ مج د إن ب  ،  ج يس ف  مع 
ا  مشمم اجعمم  السخممال  الفعمم  يممالح قممانؾن  إجمم ا  اتخمماذ عممؽ  وسمماؾت اختراصمم   ذلممػ فمم  شمم ياح

 . السؤ ؼ  الفع 

 وأفرمح  عمؽ – قزمائ   أكسبم عميم  مدمتق ة - المشقض محاس  السعشى لػذ إلى وأشار 
 تمم تس لا العقؾبمما  قممانؾن  مممؽ( 63) السممادة نممص قتزممىبس ال ؤسمما  طاعمم  إن: (8) بقؾلممما   ذلممػ
 ممؽ إليم  الرمادر الأمم  طاع  الس ؤوس عمى يتعيؽ لا وأن  ، الج ائؼ ارتكا  إلى حال أا  عمى
 . .. إج ام    فع  بارتكا  رئيد 

 مذم وع  غيم عسم  هؾ السحاس  ب  دانت أو  الظاعؽ إلى سش أُ  ال ؼ التغوي  فع  إن وحي 
 رؤسائ  ب ل غ انرياعحا ذلػ نف  بنن  الادعا  ل  اذف  لا فإن   ؼ   ومؽ ، الإج ام ني  في  تزح مُ 
 .   العس  ف 

 وعممم م العسممم  أدا  فممم  اون التمممم أن خلالممم  ممممؽ أوضمممح  السحاسممم  لممم ا  آخممم  حامممؼ وفممم 
 الظماعؽ إن: (2) بقؾلمما ذلمػ عمؽ وعبم   ،ق  اُع ض السؾع  العمام لمعقما   الإهسال وأ التح ز

                                                 
 السعشممى ذا  وفمم . م 12/12/2024 جمدمم  - ق 93 لدممش  21808 رقممؼ الظعممؽ فمم  الممشقض محاسمم  حاممؼ (1)

 : الآتي  الأحاام     يُ اج 
 م .10/2/2024 جمد  - ق 93 لدش  208 رقؼ الظعؽ ف  الشقض محاس  حاؼ -
 م .17/3/2022 جمد  - ق 91 لدش  3542 رقؼ الظعؽ ف  الشقض محاس  حاؼ -
 م .10/6/2020 جمد  - ق 87 لدش  22994 رقؼ الظعؽ ف  الشقض محاس  حاؼ -

 أحاام محاس  الشقض . –بؾاب  التذ يعا  والأحاام السر ي   –المين  العام  لذنؾن السظاب  الأمي ي  
يُ اجم  فم  ذلمػ: المينم   –م 13/2/2024جمدم   –ق  93 لدش  5963 حاؼ محاس  الشقض ف  الظعؽ رقؼ (2)

 . أحاام محاس  الشقض –بؾاب  التذ يعا  والأحاام السر ي   –لذنؾن السظاب  الأمي ي  العام  
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 مبممم  عممى الأول السمتمؼ اسمتيلا  فم  تدمب  إذ ؛ العممام بالسمال الإضم ار عميم  ت تم  خظمنح  ارتكم 
ا ؽوتدعي وا شيؽ مائ   وتدع آلاف وتدع أل    سانسائ  ق ر  مال   ؽالتنمي لرش وق  امسمؾكح  جشيمح

 حدممما ب والسممؾدع ، الج يمم  بممالؾادؼ  الغراعمم بس ي يممم  لمعممامميؽ الشقابيمم  المجشمم  لأعزمما  الخمماص
 ج يس  ف  اأصميح  فاعلاح   ؾصفب ديؽأُ  وق  ، الخارج  بف ع الأهم  البشػ ل ػ...   قيؼال الرش وق 
 إلممى ذلممػ فمم  السحاسمم  واسممتش   ، عسممم  جممم  بممنمؾال الجدمميؼ الزمم ر إلحمماق فمم  خظممن التدممب 

 والت  ، م1975 لدش  63 رقؼ بالقانؾن  السع ل  العقؾبا  قانؾن  مؽ( أ) ما ر 116 السادة صن
 بإحممم ػ أو جشيمم  خسدممسائ  تجمماوز لا وبغ اممم  سبممالحب العممام السؾعمم  عاقمم اُ : أن عمممى نرمم 
 التممم  الجمممم  مرممالح أو بمممنمؾال الجدممميؼ الزمم ر إلحممماق فممم   خظنممب تدمممب  إذا العقمممؾبتيؽ همماتيؽ
 ذلمػ كمان إذا بمما اعسم  التم   الجمم إلمى بمما ممؾدالسع مرمالحمؼ أو الغيم  نمؾالبم أو ، بما اعس 
 .  الدمظ  استخ ام سؾ  ؽع نجؼ أو بؾاجباتما  إخلال دب ب أو وعيفت  أدا  ف  إهسال  عؽ اناشنح 

 القممؾانيؽ أحاممام مممؽ بحامؼ بالجممم  الاعتمم ار لقبمؾل ذممت طاُ  أنمم  عممى السحاسمم  اسممتق   وقم 
 تحم ؼ   ػ تحم أنم  عممى الم ام  ال لي  الجم  ه ا ي ع  مؽ كيؼاُ  أن العقؾبا  قانؾن  غي  الأخ ػ 
 قممانؾن  وأممما ، معقؾلمم  أسممبا  لمم  كانمم  مذمم وعحا عسمملاح  باشمم يُ  بننمم  اعتقمماد  وأن الحمم يص ال جمم 

أميم ؼ إذا   مؾعم ممؽ الفعم  وقم  إذاعممى أنم  لا ج يسم    نرم مشم ( 63) السمادة فإن العقؾبا 
 عمؽ كماف ذما ب تحم ػ  وأنم  طاعتم  عميم  وجبم  رئيدم  ممؽ لم  صم ر مم لأارتك  الفعم  تشفيم حا 

 .  معقؾل  أسبا  عمى اشيح مب كان اعتقاد  وأن الفع  ذلػ مذ وعي 

 العممؼ عم مب للاعتم ار الظماعؽ بم  يتسدمػ ا ح سمش عم اُ  لا الشيم  حدمؽ فإن سب  ما ضؾ  وف 
 والممممؾائح الغراعممم  بس ي يممم  ؽلمعممماممي الشقابيممم  المجشممم  لأعزممما  الخممماص التمممنميؽ صمممش وق  بنحامممام
 العسمم  بسذمم وعي  اعتقمماد  أن ثبمم يُ  المم ؼ المم لي  قمم ماُ  لممؼ إنمم  إذ ؛ عسممم  جممم  فمم  بممما السعسممؾل

 ذلػ عؽ فزلاح  ، الأم  عؽ تح ي  ف  لح يصا ال ج  مدمػ سمػ وأن  معقؾل  أسبا  ل  كان 
  طاعمم إن إذ ؛ قبمم اُ  لا رئيدمم  مممؽ إليمم  صمم ر لأممم  اتشفيمم ح  نالترمم ف كمما ذلممػالادعمما  بممنن  نفممإ

 لميس وأنم  ، الجم ائؼ ارتكما  إلمى تستم  لا  - العقؾبما  قمانؾن  ممؽ 63 السادة بسقتزى - ال ئيس
  .  القانؾن  عمي  عاق اُ  فع  بارتكا  رئيد  أم  ظي اُ  أن  ؤوسلمس
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  الثالث المطلب

                                                وتطبيق (1) العمل أسرار على بالمحافظة الالتزام بين المواءمة
  الرقمية المواقع استخدام مبدأ الشفافية إبان

 ممؾعف  قبم  ممؽ اسمتخ امما كثم ة - القمؾل سمب  كسما - ال قسيم  السؾاقم  انتذمار عؽ انبث 
 ذلمػ امتم  بم  ، بممؼ الستعمقم  السعمؾمما  وتم ويؽ نذم  عممى اسمتعسالما اقرم وا لمؼ ال يؽ ، ال ول 
(2) أسمم ار إلممى

 لكيفيمم  القممؾيؼ القممانؾن  الإطممار تبيممانل  ؼالترمم  حتسيمم ذلممػ عمممى وت تمم  ،العسمم   
 السؾاقم إبمان اسمتخ ام  الذمفافي  مبم أ وتظبيم  العسم  أسم ار عممى بالسحافغم  الالتغام بيؽ  السؾا م
 بميؽ خمظمؾا السمؾعفيؽ بعمضأن  –مؽ وجم  نغ نما  – الإشاالي  تمػ ف  الدب  إن إذ؛  ال قسي 
 الذمفافي  أن اعتقم وا إنممؼ إذ ؛ الذمفافي  والالتغام بتظبيم  مبم أ العس  أس ار عمى افغ السح واج 

 كمم لػ ، الذممنن لمم لػ السشغسمم التقيمم  بالقؾاعمم  القانؾنيمم   دون  لمسممؾاطشيؽ شمم   كمم  تبيممان تقتزمم 
لم   – ال سمتؾر أحامام بسقتزمى السقم رة - التعبي البعض مشمؼ أن ح ي   رترؾ    ؽعم الخم وجتُخؾِّ
 أ شا  استخ ام السؾاق  ال قسي  . ال ئاسي  الدمظ  وضعتما الت  والزؾابط يؾدالق

 مدتؾدع ف  ووضعما بما البؾح ع م العام السؾع  عمى الؾاج  الؾعيفي  الأس ار نوبذن
 ، ال ولم  بمنمؽ السدماس إفذمائ  عممى الست تم  القؾم  بالأمؽ يتعم  ما مافإنما تتبايؽ ، فسش الد 
 الإدارة جمم  مم  الستعمامميؽ بمالأف اد يتعمم  و الم  ، السؾعم  بما اعس  الت   بالجم يتعم  وآخ 
 .  

                                                 
 بحاممؼ عاممم  بخ ممم  الساممم  أو العممام لمسؾعمم  ترمم  التمم  والبيانمما  السعمؾممما  عممؽ عبممارة :الممؾعيف  الدمم  (1)

بمممالأف اد  أو الإدارة بجمممم  أم بال ولممم  كانممم  متعمقممم  سمممؾا  الؾعيفممم  ، تممممػ لمممؾلا ليعمسمممما اامممؽ لمممؼ والتممم  وعيفتممم  ،
  الستعامميؽ م  جم  الإدارة . 

السؾعمم  العممام أو الساممم  بخ ممم  عاممم   إعمملان أو نذمم : ال قسيمم  السؾاقمم  عبمم  العسمم  أسمم ار بإفذمما  اقرمم  (2)
و ائ  أو معمؾمما  لمما طماب  الدم ي  عبم  السؾاقم  ال قسيم  ، والتم  وصمم  إلمى عمسم  بحامؼ عسمم  ، سمؾا  كانم  

 .ل  أم بجم  الإدارة أو بالأف اد الستعامميؽ م  جم  الإدارة متعمق  بال و 
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 إلمى السظمم  ذلمػ تقدميؼ خملال ممؽ السعزم  تمػ عالجنُ  أن ارتنيشا فق  سب  ما ضؾ  وف 
  :الآت  الشحؾ عمى أف ع أربع 

وجيــة الإدارة  الأمــؽ القــؾمي أســرار عمــى بالسحافغــة الالتــزام أســاس: الأول الفــرع
 إبان استخدام السؾاقع الرقسية 

 أســرار عمــى بالسحافغــة الالتــزام لؾاجــب الســشغؼ التذــريعي الأســاس: الثــاني الفــرع
  الرقسية السؾاقع استخدام إبان الأفراد

  وحدوده الذفافية مبدأ مزسؾن : الثالث الفرع
 أسـرار عمـى السحافغـة بؾاجـب الإخـلال حالـة فـي القزـائية السعالجـة: الرابـع الفرع

   الرقسية  السؾاقع استخدام إبان الإدارة جية وتعميسات لعسلا
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  الأول الفرع

                                           الإدارة وجهة الأمن القومي أسرار على بالمحافظة الالتزام أساس
  الرقمية المواقع استخدام إبان

الأمـــؽ  أســـرار عمـــى بالسحافغـــة الالتـــزام لؾاجـــب الســـشغؼ التذـــريعي الأســـاس -أولًا 
(8) القؾمي

   الرقسية السؾاقع استخدام إبان 
 سمبق  ومما م2014 لدش  السع ل الع بي  مر  جسمؾري  دستؾر ف  ال ستؾرؼ  السذ ع أك 

(2) القمؾم  الأممؽ عممى السحافغم  لمغوم عممى - م۹۱۱1 و م2012 ك سمتؾرؼ  - ال ساتي مؽ 
 ، 

 اسمتخ ام أ شما  نذ ها أو بما البؾح وع م عميما غ والسحاف ال ول  أس ار ان صي تحت   رجيش وال ؼ
 . ال قسي  السؾاق 

 عمى السحافغ  إلى عقؾد خسد  مؽأكث   مش  دعا ال ؼ، العادؼ  السذ ع ذلػ ف  وساي  
 الثانيم  السمادة  نر إذ؛  اهنذ   مالعا السؾع  عمى  وحغ ، القؾم  بالأمؽ الستعمق  السعمؾما 

 م1975 لدش  121 رقؼ القانؾن  أحاام بعض تع ي ب م1983 دش ل 22 رقؼ القانؾن  مؽ (ما ر)
 لسممؽ اجممؾز لا: (8) أن عمممى نذمم ها أسمممؾ  وتشغمميؼ لم ولمم  ال سممسي  الؾ ممائ  عمممى السحافغمم  نبذممن
 أن القمؾم  بمالأمؽ أو العميما ال ولم  بدياسم  تتعم  الد ي  سس  لما بيانا  عمى عسم  حاؼب اطم 

(8) بم الح   أو الدياسم  بس كغهما أو البمم  بمنمؽ الإضم ار ذلػ ننش مؽ كان إذا  اعمايُ  أو يشذ ها
 

                                                 
 السؾاقم  عبم  نذم ها عممى يت تم  العميما ، ال ولم  بدياسم  أو القمؾم  بالأمؽ تتعم  مُعظيا  ه : ال ول  أس ار (1)

 . رادا  ال ول  ، سؾا  تسثم  ف  معمؾما  ح بي  أم سياسي  أو دبمؾماسي  أو اقت بنمؽ الإض ار وغي ها ال قسي 
 . م ج  ساب  –م 2014( مؽ دستؾر جسمؾري  مر  الع بي  السع ل لدش  86السادة ) (2)
 . م1983مايؾ  7ما ر ف   18الع د  –يُ اج  ف  ذلػ الج ي ة ال سسي   (3)
فقم ة ( 80) السمادة فم  نمص إفذماؤها اُحغم  وأنم  الح بيم  السعظيما  أهسيم  عممى التنكيم  فم  السذ ع مؽ رغب  (4)
 قمانؾن  فم  عميمما مشرمؾص أشم  عقؾبم  بنام  الإخملال عم م م عممى أن: مم 1937لدمش   58رقمؼ  مؽ القانؾن  (أ)

آلاف  خسدمم  عمؽ تقم  لا لا تقم  عمؽ سمت  أشممم  ولا تغيم  عممى خسمس سمشؾا  وبغ امم  مم ة بمالحبس اُعاقم  آخم 
 = جشي  ولا تجاوز خسديؽ أل     جشي :
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 غيمم   أم هممؾ باشمم ها بؾقممائ  متعمقمم  السعمؾممما  همم   كانمم  سممؾا  ، الاقترممادؼ أو ال بمؾماسمم  أو
 وعيفتم  بحامؼ عمسم  إلمى وصمم  أو ، العام  الشيابي  الرف  أو العام  الدمظ  بنعبا  قامؾا سؽم
 ارم ر ترم يح بسؾجم  إلا نُذم  مما حم و  عمى سش  عذ ون  سضت لؼ ما وذلػ - تق م ساك -
 . (8)السختص  الؾزي  ع ض عمى بشا  الؾزرا  مجمس مؽ

ــا ــى بالسحافغــة الالتــزام لؾاجــب الســشغؼ التذــريعي الأســاس -ثانيً  جيــة أســرار عم
   الرقسية السؾاقع استخدام إبان الإدارة

 - القمؾل سمم  كسما - الس نيم  مم الخ  قمانؾن  بإصم ار م2016 لدمش  81 رقمؼ القانؾن  ألغم
 وأخلاقيمما  الدمممؾك وم ونمم  التشفي امم  لائحتمم  فمم  ورد بسمما وكمم لػ بنحااممم  التقيمم  العممام السؾعمم 
 .  الس ني  الخ م 

                                                                                                                                          

ولمؼ اقرم   ، مذ وع  غي  وسيم  بسقتزى البلاد عؽ ال فاع أس ار مؽ س  عمى حر  مؽ ك  -= 
 . تدميس  أو إفذا   ل ول  أُخ ػ أو لف د آخ  اعس  لسرمحتما 

 .ك  مؽ نذ  س حا مؽ أس ار ال فاع عؽ البلاد  -
 عمؽ الم فاع أس ار مؽ س  عمى الحرؾل بقر  الت اس  وسائ  مؽ وسيم  أا  استخ م أو نغؼ مؽ ك  -

 ...إذاعت   أو البم 
 - ال سممسي  الج يمم ة - العقؾبمما  قممانؾن  أحاممام بعممض بتعمم ي  م2021 لدممش  150 رقممؼ القممانؾن : ذلممػ فمم  يُ اجمم 
 .  م2021 سش  نؾفسب  20 - )ما ر( 46 الع د

 قيمؾد ، عم ة يتخممم  الح  ذلػ أن إلا العام ، لمسؾع  التعبي  ح ي  كفال  عمى العميا الإداري  السحاس  أك   (1)
 دسمتؾريحا السقم ر الأصم  إن: بقؾلمما ذلػ عؽ وأفرح  ال ول  ، بنس ار السداس ع م ةوالر ار  السق م  ف  انت 
 كمان ذلمػ لم ا  سمؾا  الم أؼ ، ح يم  ضمسان مم  الؾعيفيم  واجبات  أدا  ف  العام لمسؾع  الح  كفال  وجؾ  هؾ

 الذماؾػ  حم  وتمؾفي  رعاام  مم  السمؾاطشيؽ ، ممؽ لغيم هؼ أم الإصلاح ف  رغب  البشا  لمشق  مباش تمؼ ف  العامميؽ
 بينممم  تدممتح    مسمما ذلممػ وغيمم  الاجتسمماع  التؾاصمم  ووسممائ  السختمفمم  بننؾاعمم  الإعمملام وسممائ  عبمم  مممشمؼ لكمم 

 .  ال ول  بنس ار السداس دون  الإعلام  التظؾر
 حاؼ: وق ي  مؽ ه ا السعشى ، م ج  ساب  – ق67 لدش  14013 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ
 .م ج  ساب   – ق 51 لدش  20594 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  س السحا
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 أسم ار عممى لسحافغم ا العام السؾع  عمى أوجب  أنما استبان التشفي ا  اللائح  وبسظالع 
 عمممممى حغمممم اُ  أنمممم  - مشممممما -( 150)  ادةالسمممم فمممم  ورد إذ ؛ ذلممممػ خالفمممم مُ  مممممؽ وحغمممم   العسمممم 

 : الآت  الخرؾص وج  عمى العام السؾع 

 بسؾجمم  أو بظبيعتممما سمم ي  كانمم  إذا وعيفتمم  بحاممؼ عميممما اطممم  التمم  السعمؾممما  إفذمما  -
ما ، ويغ  ه  الالتمغام السختص ال ئيس مؽ كتاب  إذن دون  ب لػ تقز  تعميسا   قائسح

 .  العس  ت ك بع  حتى
 السمفما  ممؽ الأوراق عمضب بشمغع اقمؾم أن أو ، رسمسي  ورقم  أام   بنصم لشفد  احتفع أن -

 س ؼ  طاب  ذا  أو رسسي  و يق  أا  صؾرة لشفد  ادتبق  أن أو ، لما رر خُ  الت 
 . ب  م كُ  بعس  خاص ذلػ كان ولؾ ،

 وسممائ  ط يمم  عممؽ وعيفتمم  بنعسممال تتعممم  معمؾممما  أو بيانمما  أامم  ااذمم  أو يبممؾح أن -
 .  السختص ال ئيس مؽ كتاب  ب لػ ل  امر حح  كان إذا إلا والاترال الإعلام

 الؾ ممممائ  عمممممى التكممممتؼ بحتسيمممم   الغمتمممم إذ ؛ الممممؾعيف  الدمممممؾك م ونمممم  الأممممم  ذلممممػ وأكمممم  
مم بممالأف اد الستعمقمم  الذخرممي  والسعمؾممما  والبيانما   ، بممما السعسممؾل والمممؾائح السشغسمم  لمقممؾانيؽ اوفقح

 أو سم ي  كانم  إذا وعيفتم  عميمما بحامؼ اظمم  التم  رلأممؾ ا إفذا  عؽ الامتشاع عمي  أوجب  كسا
(8) بمم لػ تقزمم  تعميسمما  سؾجمم ب

وقمم  رتمم  السذمم ع عمممى مخالفمم  ذلممػ تعمم ض السؾعمم  لأحمم   
 . ( مؽ البا  الداب  السعشؾن بمم : الدمؾك الؾعيف  والتندي  61الجغا ا  الؾاردة ف  السادة )

 

 

 

 

                                                 
 لم ولمممم  الإدارؼ  بالجممممماز لمعممممامميؽ الممممؾعيف  الدمممممؾك م ونمممم  مممممؽ( 12) و( 10) السادتممممان: ذلممممػ فمممم  يُ اجمممم  (1)

 .ساب   م ج  - الع بي  مر  بجسمؾري 
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  الثاني الفرع

                                                على بالمحافظة الالتزام بلواج المنظم التشريعي الأساس
  الرقمية المواقع استخدام الأفراد إبان أسرار

 وعم    ، العمام السؾعم  أمانم  فم  السؾدعم  الأف اد بيانا  وحساا  كفال  ؾاج ب السذ ع اهتؼ
 تؾجمم  وج يسمم  التنديبيمم  السدمما ل  يؾجمم  اإداريحمم ذنبحمما ال قسيمم  السؾاقمم  عبمم  ونذمم ها بممما السدمماس
 بإصم ار م2016 لدمش  81 رقمؼ القمانؾن  ممؽ ذلمػ واسمتبان ، الحمالا  بعض ف  الجشائ  العقا 
 بعممممض ىبسقتزممم وكمممم لػ ، المممؾعيف  الدمممممؾك وم ونممم  التشفي امممم  ولائحتممم  الس نيمممم  الخ مممم  قمممانؾن 

 نغمممم حا ؛ جشممممائ ال الجانمممم  عمممممى - السقممممام همممم ا فمممم  - الحمممم ي  قرمممم وسش ، الأخمممم ػ  التذممم يعا 
 .  الالتغام بم ا الإخلال حال  ف  التنديبي  لمسجابم  الدال  ف  لمتع ض

          5٥ رقــؼ القــانؾن  فــي الرقسيــة السؾاقــع عبــر الشذــر مــؽ الأفــراد أســرار حسايــة -أولًا 
  م1٣3١ لدشة
 فمم  السؾجممؾدةو  - الأفمم اد أسمم ار ممم  تعامممم  إبممان العممام السؾعمم  مدمممػ طضممب السذمم ع أراد

 أو تدمجيلا  أام  نذم  أو إذاعم  ممؽ غم ح إنم  إذ؛  العقؾبما  قانؾن  ف  - وعيفت  بحاؼ حيازت 
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ممم مدمممتش ا  (8) رماممم  ( ۹۰۱) السمممادة فممم  المممؾاردة الظممم ق  بإحممم ػ عميمممما  تحر 
 رضممما  غيممم ب أو 

 .(2) الدجؽ ذلػ عقؾب  وجع  ، الذنن صاح 

 رقــؼ القــانؾن  فــي قسيــةالر  السؾاقــع عبــر الشذــر مــؽ السدنيــة البيانــات حسايــة -ثانيًــا
   ةينالسد الأحؾال شأن في م41٣٣ لدشة 314
 أو الاطملاع اجمؾز ولا ، سم ي  لمسمؾاطشيؽ الس ني  بالأحؾال الستعمق  السعمؾما  السذ ع ع   
 السعمؾممما  تمممػ ولأهسيمم  لمم لػ ونتيجمم  ، القممانؾن  بممشص  السبيشمم الأحممؾال فمم  لاإ عميممما الحرممؾل

 فم  فمشص ، ال قسيم  السؾاقم  عب   اعمايُ  أو شذ هاي مؽ ك  ىعم جشائي  عقؾب  ف ض إلى صخمُ 
 عم م مم :  أن عممى الس نيم  الأحمؾال شمنن فم  م1994 لدمش  143 رقؼ القانؾن  مؽ( 74) السادة

 سمت  عممى تغيم  لا مم ة بمالحبس قم اُعا آخ  قانؾن  ف  عميما مشرؾص أش  عقؾب  بنا  الإخلال
 أام  نذ  أو أذاع مؽ ك  العقؾبتيؽ اتيؽه بإح ػ أو ، جشي  الخسدسائ  تتجاوز لا وبغ ام  أشم 

 القممانؾن  عميممما نممص التمم  الأحممؾال غيمم  فمم  - السدممتخ م  الؾسمميم  كانمم  اأاحمم - م نيمم  معمؾممما 
(8). 

                                                 
 تغيم  مم ة لا بمالحبس الآخم يؽ  خرؾصمي عممى اعت ػ مؽ ك  اُعاق : أن  عمى ما ر( 309) السادة نر  (1)

   .عمي   السجشى رضا  بغي  أو قانؾنحا بما السر ح الأحؾال غي  ف  الآتي  الأفعال أح  ارتك  إذا سش  عمى
 . السدتخ م   الؾسيم  كان  أاحا خاص ماان ف  ج   محاد ا  )أ( سج 
  . السدتخ م الجماز كان أاحا خاص ماان ف  شخص صؾرة نق  أو ) ( التقط

 رضما  الحاض يؽ ف  ذلػ الاجتساع فإن مؽ م أػ فإذا ص ر  الأفعال السذار إليما ف  الدال  عمى مدس  أو
ما ااؾن  هؤلا  ا فم  . مفت ضح  عممى ذلمػ ويُعاقم  بمالحبس السؾعم  العمام الم ؼ ي تكم  أحم  الأفعمال الدمابق  مُعتسم ح

 . وعيفت   سُمظان
 –بإصمم ار قممانؾن العقؾبمما   م1937 لدممش  58 رقممؼ القممانؾن  ؽممم( أ) مامم ر( 309) السممادة ذلممػ: فمم  يُ اجمم  (2)

 م ج  ساب  .
 - الس نيمم  الأحممؾال فمم  شممنن م1994 لدممش  143 رقممؼ القممانؾن  مممؽ( 74) و( ۹۹) السادتممان: ذلممػ فمم  يُ اجمم  (3)

 .  م1994 سش  يؾني  9 -(  تاب )  23 الع د - ال سسي  الج ي ة
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 رقــؼ القــانؾن  فــي الرقسيــة السؾاقــع عبــر الشذــر مــؽ الساليــة البيانــات حسايــة -ثالثًــا
  رفيرالس لجيازوا السركزي  البشػ قانؾن  بإصدار م2٢2٢ لدشة ٣41

 الؾدائممم  مثممم  ، العسممملا  تخمممص التممم  السعمؾمممما  ممممؽ الكثيممم  البشمممؾك ممممؾعف  لممم ػ يتمممؾاف 
 والب يمممم  الإقاممممم   كسحمممم ؛ أخمممم ػ  بيانمممما  لمممم يمؼ وكمممم لػ ، بممممما قممممامؾا التمممم  الساليمممم  والسعمممماملا 
 ماصاحب عمى بالز ر اعؾد ذا ب استخ امما ؼتي ق  السعظيا  وه   ، التميفؾن  ورقؼ الإلكت ون 

عبمم  السؾاقممم  ال قسيممم  أو  هانذممم   مممؽ البشمممؾك مممؾعف   وحغممم سمم يتما عممممى؛ لمم ا حممم ص السذمم ع 
 لا المم ؼ الحممبس عقؾبمم  ذلممػ مخالفمم  عمممى ورتمم  ، عميممما الاطمملاع مممؽ الآخمم  تسامميؽ وغي همما أ

 جشيم  ألم  مائم  عممى تغيم  ولا  جشي أل  خسديؽ عؽ تق  لا الت  والغ ام  الدشتيؽ م ت  تجاوزت
  .(8) العقؾبتيؽ اتيؽه إح ػ أو

 رقـؼ القـانؾن  في الرقسية السؾاقع عبر الشذر مؽ الإلكترونية البيانات حساية -رابعًا
ـــع تشغـــيؼب م2٢٢4 لدـــشة 15 ـــي التؾقي ـــة وبإنذـــاء الإلكترون  صـــشاعة ىيئ

   السعمؾمات تكشؾلؾجيا
 عممممى السحافغممم  حتسيممم ب السعمؾمممما  تكشؾلؾجيممما صمممشاع  تشسيممم  هينممم  ممممؾعف  السذممم ع قيممم 

 أوجم  ذلمػ عمى اوت تيبح ،  س ي  ع   تُ  إنما إذ ؛ الإلكت وني  والسعمؾما  الإلكت ون  التؾقي  انا بي
 أو جشيممم  ألممم  مائممم  عممممى تغيممم  ولا شيممم ج آلاف عذممم ة عمممؽ تقممم  لا التممم  والغ امممم  الحمممبس عقؾبممم 
 أو - السدمتخ م  الؾسميم  كانم  اأاحم - السعمؾمما  تممػ نذم  مؾعم  لكم  العقؾبتيؽ هاتيؽ إح ػ
 .(2) قانؾن  غي  ذا ب عميما الاطلاع مؽ الآخ  ؽما  

                                                 
 قمممانؾن  بإصمم ار م2020 لدمممش  194 رقممؼ القممانؾن  ممممؽ( 232) و( 142) و( 140) السممؾاد ذلمممػ: فمم  يُ اجمم  (1)

 .م 2020 سش  سبتسب  15 -)و(  ما ر 37 الع د - ال سسي  الج ي ة - السر ف  والجماز الس كغؼ  البشػ
 تشسيمم  هينمم  وبإنذمما  الإلكت ونمم  التؾقيمم  بتشغمميؼ م2004 لدممش  15 رقممؼ القممانؾن  مممؽ( 23) و( ۱۹) السادتممان (2)

 .  م2004 سش  أب ي  22 -( د) تاب  17 الع د - ال سسي  الج ي ة - السعمؾما  جياتكشؾلؾ  صشاع 
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 الرقسيـة السؾاقـع عبـر الشذـر مـؽ والاترـالات والرسـائل السعمؾمات حساية -خامدًا
   الاترالات تشغيؼ قانؾن  بإصدار م2٢٢3 لدشة 1٢ رقؼ القانؾن  في
  السعمؾممما سمم ي  عمممى السحافغمم  الاترممالا  لتشغمميؼ القممؾم  الجممماز عمممى السذمم ع أوجمم 

 يان صم ؛ وغي هما ال قسي  السؾاق  عب  نذ ها مؽ  وحغ ، بالأف اد الستعمق  والاترالا  وال سائ 
مما  م تمم  تقمم  لا المم ؼ سالحممب فمم  الستسثمم  الجشممائ  الجممغا  ورتمم  ، الخرؾصممي  فمم  لحقمممؼ وحفغح

 أو جشي  أل  خسديؽ عمى تغي  ولا جشي  آلاف خسد  عؽ تق  لا الت  والغ ام  أشم   لا   ؽع
 بنح  دببماب أو الاترالا  مجال ف  وعيفت  تندا  انإب السؾع  قام إذا تيؽالعقؾب هاتيؽ إح ػ

 :(8) الآتي  لأفعالا

 لمم  أن ااممؾن  دون  مشممما لجممغ  أو اترممالا  رسممال  لسحتممؾػ  تدممجي  أو إذاعمم  أو نذمم  -1
  . ذلػ  ف        سش 

2-  ........... 
 اقؾمممؾن  التمم  الاترممالا  أو ، الالاترمم شممباا  بسدممتخ م  الستعمقمم  البيانمما  إفذمما  -3

 . ح  وج  دون  يتمقؾنما أو بما

 واجممم  مخالفممم  العمممام لمسؾعممم  شدممم يُ  لكممم  اُذمممت ط أنممم   سمممب اومسممم ذلمممػ ممممؽ دمممتخمصون
 : الآت  ال قسي  السؾاق  استخ ام انإب العس  أس ار عمى بالسحافغ  الالتغام

 . عام  بخ م  مُكمفحا أو عامحا مؾعفحا ااؾن  أن -
 سمممؾا  ، عسمممم  بحامممؼ عمسمم  إلمممى وصمممم  تكمممؾن تكمممؾن الؾ مممائ  أو السعمؾممما   أن دممتمغماُ  -

 . لا أم حؾزت  ف  كان 
 . الإدارة جم م  الستعامميؽ  الأف اد أو الإدارة جم  أو بال ول  متعمق  تكؾن  أن يتعيؽ -
 أن ااؾن الشذ  ق  تؼ  باستخ ام السؾاق  ال قسي  . -

                                                 
 الج يممم ة - الاترمممالا  تشغممميؼ قمممانؾن  بإصممم ار م2003 لدمممش  10 رقمممؼ القمممانؾن  ممممؽ( 73) و( 58) السادتمممان (1)

 م .2003 فب اي  سش  4 -( أ) ما ر 5 الع د - ال سسي 
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 مجلة الدراسات القانونية

           مممممؽ كتمممماب  إذن غيمممم ب أو الشذمممم  سمممما لتعمي بالسخالفمممم  حمممم   الإفذمممما  ااممممؾن  أن اجمممم  -
 . السختص ال ئيس

 السؾاق  عب  الؾ ائ  أو السعمؾما  إفذا  بع م العام السؾع  التغام أساس أن تق ي نا وف 
 الجمم  وأسم ار أسم ارها عممى  وأمّشت م إليم  عم   ال ول  إن: الأول ، أمؾر  لا   إلى ي ج  ال قسي 
 وإلا الالتممغام بمم لػ التقيمم  عميمم  يتعمميؽ، ومممؽ  ممؼ  معممما  الستعممامميؽ فمم ادالأ وأسمم ار بممما اعسمم  التمم 

: إن طبيعمم  الؾعيفمم  قمم  تدممسح لمم  والثممان  ، الأممم  اقتزممى إن والجشممائ  التممنديب  لمجممغا  تعمم ض
 قمم  والتمم ،  أو الخاصمم  بممما العاممم  مع فمم  وعمم م إخفائممما عمممى يؽالح يرمم الأفمم اد أسمم اربسع فمم  
 ال قسي  السؾاق  عب  الشذ  إن :والثال ،  بمؼ الز ر إلحاق السؾاق  تمػ ب ع نذ ها عمى يت ت 

 حسم اُ  لا مما ذلمػ عمؽ يمشجؼ وقم  ، لمسحتؾػ  الؾاس  والانتذار والفاعمي  بالد ع  يتدؼ ي الاجتساع
 عكبا  .

  الثالث الفرع

  وحدوده الشفافية مبدأ مضمون

 ونذممم  ، وال قيقممم  الؾاضمممح  القانؾنيممم   بالسشمجيممم العامممم  الدممممظ  التمممغام تعشممم  الذمممفافي  إن
 سميب  أم إاجابي  كان  سؾا  ، السختمف  الإعلام وسائ  عب  تر فاتما بااف  الستعمق  السعمؾما 

 تتفممم  مشاسمممب  بظ يقممم  عميمممما والحرمممؾل إليمممما الؾصمممؾل حممم  -  لػكممم - لتفممم اد تزمممسؽ وأن ،
 .(8) العادؼ الإندان م  وتتؾا م

                                                 
الجامعمم   –مجممم  الجامعمم  الع اقيمم   –لسبمم أ الذممفافي  : دراسمم  مقارنمم  الحمم ود ال سممتؾري   –أسممام  طمم  حدمميؽ  (1)

  بح  مشذؾر عمى السشغؾم  عمى ال ابط الآت :  – 488ص –م 2021 – 1ج – 53الع د  –الع اقي  
com.mandumah.http://search 

  . am 10:00وق  الغيارة  –م 25/5/2025تاري  الغيارة: 



 

 

         -088-  

  عبدالرحيم الباحث د / أحمد عادل
 
 

 ية بين الحق والقيداستخدام الموظف العام للمواقع الرقم

       
 

 0202 سبتمبر  – الثانيالجزء  – والشتون التاسعلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

نفمممماذحا  الذممممفافي  مبمممم أ تظبيمممم  إلممممى فمممم  الؾقمممم  المممم اهؽ  ق مممممالستوقمممم  سممممع  بعممممض المممم ول 
(8) إليمممما انزمممس  التممم  ال وليممم  لمسعاهممم ا 

 السبممم أ ذلمممػ  وعممم   ،  دسممماتي ها فممم  ورد بسممما اوإقممم ارح ،  
ممم  انإبممم ال ولممم  بمممما تتستممم  التممم  السرممم اقي  سثممم اُ  إنممم  إذ؛  الدمممميس  ال اسق اطيممم  أسمممس ممممؽ اأساسح
 .  مؾاطشيما م  تعاممما

بممم ا السبمم أ ؛ إذ أكمم  عمممى  مالاهتسمما فمم  الستق ممم  المم ول سمماتي د السرمم ؼ ال سممتؾر  وسمماي 
 فم  ورد مما بسقتزمى ذلمػ فيم وأُ  ، إليمما الؾصمؾل فم  لتفم اد الحم  وممشحح ي  ت اول السعمؾما  

 والؾ مممائ  والسعمؾمممما  والبيانممما  الاحرممما ا : (2) أن عممممى  نرممم والتممم  - مشممم  - 68 السمممادة
 لك  ال ول  تزسش  ح  السختمف  السرادر مؽ عش  والإفراح ذلػ  انوإب ،  لمذع ممػ ال سسي 
 ضممؾابط تشغمميؼ القمانؾن  ويتممؾلى ، بذمفافي  لمسممؾاطشيؽ وإتاحتمم  ذلمػ بتممؾفي   ال ولم وتمتممغم ، ممؾاطؽ

، كسا از   إعظائما رفض مؽ ؼوالتغم وحفغما إي اعما وقؾاع الحرؾل عميما وإتاحتما وس يتما 
 .(8)  ف  حال  حج  السعمؾما  أو إعظائما بذا  مغمؾط العقؾب  السلائس

 فتم ة ممؽ الانتمما  بعم  القؾميم  الؾ مائ  بم ار ال سسي  الؾ ائ  بإي اع ال ول  مؤسدا  وتمتغم
 .  لمقانؾن  اوفقح  ل لػ السلائس  الؾسائ  بجسي  ورقسشتما اعوالزي التم  مؽ وحسايتما العس 

                                                 
 عمى العاش ة السادة نر  إذ الذفافي  ؛ مب أ تعغيغ إلى ال عؾة الفداد لساافح  ح ةالست الأمؼ اتفاقي  تزسش  (1)

 لتؾطيم  اللازمم  التم ابي  - الفدماد ماافحم  ض ورة مُ اعاة وم  ال اخم  لقانؾنما وفقحا - ط ف دول  ك  تتخ  أن:
 القم ارا  اتخماذ وعسميما  لمما التشغيسم  الإطمار ذلمػ يتزسؽ أن عمى ، الإدارؼ  الجماز ف  الذفافي  مب أ وتعغيغ
 : الآت  الت ابي  تمػ تذس  أن ويجؾز فيما ،
 السشغسمم  السبممادغ الستزممسش  السعمؾممما  عمممى الحرممؾل مممؽ الأفمم اد تساممؽ التمم  والمممؾائح الإجمم ا ا  اعتسمماد -أولاح 

 .  بما السداس وع م الأف اد خرؾصي  حساا  م  ذلػ بذنن الرادرة والق ارا  لمعس 
 . الق ارا   تتخ  الت  السختر  الدمظا  إلى الأف اد وصؾل وتيدي  الإداري  ، الإج ا ا  تعقي  ع م - انيحا

م بذممنن انزممسام حاؾممم  جسمؾريمم  2004لدممش   307يُ اجمم  فمم  ذلممػ: قمم ار رئمميس جسمؾريمم  مرمم  الع بيمم  رقممؼ 
الع د  –الج ي ة ال سسي   – م9/12/2003مر  الع بي  لاتفاقي  الأمؼ الستح ة لساافح  الفداد والسؾقع  بتاري  

 م . 2007فب اي  سش   8 – 6
 م ج  ساب  . –م 2014مؽ دستؾر جسمؾري  مر  الع بي  السع ل لدش  ( 68) السادة (2)
 لؼ ار ر حتى الآن قانؾن مشغؼ لح ي  ت اول السعمؾما  . (3)
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        الإدارة جمم  عممى يؾجم  السرم ؼ  ال سمتؾر تزسش  وما السب أ ذلػ أن البعض تق ي  وف 
 : (8) الآت 
 العامم  الذمنؾن  إدارة عمؽ السعشييؽ لمسؾاطشيؽ اللازم  السعمؾما  بإعظا  الإدارة جم  التغام -أولًا 
 .  مشما ذلػ م طُ  تىم

ـــا  أو طبشذممما الكيمممام إلمممى الإدارةجمممم    دفعممم التممم  والسؾضمممؾعي  القانؾنيممم  الأسمممبا  إعممملان -ثانيً
 . ما بسذ وع

 تعقي ك ؛ ذلػ تسش  عؾائ  أا  دون  لمسؾاطشيؽ متاح  والسعمؾما  البيانا  جسي  تكؾن  أن -ثالثًا
 .  ذلػ عمى الحرؾل مقاب  التكاليف رف  أو الإج ا ا 

 الرابع الفرع

                        العمل أسرار على المحافظة بواجب الإخلال حالة في القضائية المعالجة
 الرقمية المواقع استخدام إبان الإدارة جهة وتعليمات

 العســل أســرار عمــى السحافغــة بؾاجــب الإخــلال حالــة فــي القزــائية السعالجــة -أولًا 
 الرقسية السؾاقع استخدام إبان

 وانتمم  ، ال قسيم  سم ار العسم  عبم  السؾاقم أ نذ  لسخالف  العميا الإداري  السحاس  تر  
 ، العقما  ادمتؾج  اإداريحماُعم   ذنبحما  السؾاقم  عبم  تممػ سم ارتممػ الأ نذم  نأ مفماد  مبم أ إق ار إلى

 ق 64 لدمش  89997 الم قيؼ الحامؼ مشمما والتم ،  أحاام ع ة خلال مؽ السعشى ذلػ إلى ولؾح 
 الذخر  حداب  عمى بالعس  خاص  س ي  ت ددا الظاعؽ نذ   أن   بُ  ، (2) في  ورد وال ؼ ،

                                                 
 دراسمم  ) العممام السؾعمم   واجبمما مممؽ كؾاجمم  الؾعيفمم  أسمم ار عمممى السحافغمم  - عيدممى عبمم الحميؼ أحسمم  /د (1)

 . 275ص - م2015 سش  -سؾيف  بش  جامع  -الحقؾق  ف  ال كتؾرا   درج  لشي  ق م  رسال  -( مقارن  
 فمم  يُ اجمم  - م16/2/2019 جمدمم  - ق 64 لدممش  89997 رقممؼ الظعممؽ فمم  العميمما الإداريمم  السحاسمم  حاممؼ (2)

 الإداريمم  السحاسمم  أحاممام - السرمم ي  والأحاممام تذمم يعا ال بؾابمم  - الأمي يمم  السظمماب  لذممنؾن  العاممم  المينمم  ذلممػ:
 . العميا
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 زيممارة عميممما بمم تُ  التمم  الرممشاعي  بالأقسممار تتعممم  ، بممؾك فمميس سمماع الاجت التؾاصمم  مؾقمم  عبمم 
... وهممم  التممم ددا   عمممؽ عبمممارة كانممم  التممم ددا  وهممم   ، سمممفاجا لسيشممما  الجسمؾريممم  رئممميس الدمممي 

 بسؾاقمم  الستؾاجمم ة الإذاعمم  البمم  سمميارا  دا تمم د فممم ...  وأممما ، الرممشاعي  بالأقسممار الخاصمم 
 ممممالبث إليمممما السرمممؾرة السمممادة إرسمممال يمممتؼ التممم  التممم ددا  تعشممم  فمممم ...  ال ممممؾز وأمممما ، الترمممؾي 

 .  تماعوإذا 

 مؾقممم  عبمم  معمؾممما  ذممىوأف الدممم ي  بؾاجمم  أخمم  الظمماعؽ أن إلمممى السحاسمم   انتممم وقمم 
 بمممإج ا ا  الإخممملال ذلمممػ عممممى امت تبحممم ، عميممم  الاطممملاع والممم ان  لمقاصممم  تممماحمُ  اجتسممماع  رقسممم 
 ؛ الأم  ل لػ السشغس  الت ددا  فوا بذا  حوض   إن  إذ ؛ لمخظ  العام العس  وتع يض التنميؽ

 حمتؼاُ  وكمان ، لم لػ اللازمم  الإماانما  تمؾاف   إذا السرمؾرة السمادة عممى التذمؾيش ممؽ ساؽاُ  مسا
 اولم  - سم الع ف يم  عممى مع فتمما القاصم  - السعمؾمما  تممػ نذم  وعم م بالدم ي  يمتمغم أن  عمي
 عقؾبمم ب ؽالظمماع جممازاة مُ  مممؽ بمم  قزممى فيسمما - فيمم  سظعممؾن ال الحاممؼ إلغمما  إلممى السحاسمم  رمم خمُ 

 . السعاش إلى الإحال  بعقؾب  والاكتفا  - الخ م  مؽ  الفر

 إبـــان الإدارة جيـــة بتعميســـات الالتـــزام عـــدم حالـــة فـــي القزـــائية السعالجـــة -ثانيًـــا
 الرقسية السؾاقع استخدام

 الحرمم  سممبي  عمممى حمم دةم لسدممائ  بالشدممب  والتمم ويؽ الشذمم  مشمم  العسمم  جممم  ىتتممؾخ قمم 
 لمم  احمم  ولا ، بمم لػ الالتممغام العممام السؾعمم  عمممى يتعمميؽ الحالمم  تمممػ ففمم  ،  قسيمم ال السؾاقمم  عبمم 

 . ذلػ لسخالف  - ال ستؾر أحاام بسقتزى السق رة - والتعبي  ال أؼ ح ي  إلى الاستشاد

                                                                                                                                          

 أسممبا  مممؽ  سمم  خممم  أنممما إلممى واهتمم   السحاسمم  وارتممن  الحاممؼ ذلممػ عمممى الأصمممي  الممبظلان دعممؾػ  رُفعمم  وقمم 
 درجم  إلمى ب  ويمبط قزائ  كحاؼ ووعيفت  صفت  افق   جديؼ بعي  عاب  أو بالحاؼ التر  بظلان عؽ تكذ 

 القمانؾن  ممؽ سش  عمى قائؼ غي  الظعؽ دعؾػ البظلان الأصمي  ، ومؽ  ؼ  اُربح ومؾض  أساس وهؾ الانع ام ،
 رفز  . مُتعيشحا
 - م15/2/2020 جمدم  - ق 65 لدمش  66247 رقمؼ الظعمؽ فم  العميما الإداري  السحاس  حاؼ: ذلػ ف  يُ اج 
 .  العميا الإداري  السحاس  أحاام - السر ي  اموالأحا التذ يعا  بؾاب  - الأمي ي  السظاب  لذنؾن  العام  المين 
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 20 رقمؼ يم لتحقا أوراق بسظالعم : (8) بقؾلمما ذلمػ إلمى العميما الإداريم  السحاسم  أوعمغ  وق 
 التؾاصمممم  مؾقمممم  عبمممم  الذخرممممي  صممممفحت  عبممم  ذمممم ن الظمممماعؽ أن واسممممتق  تنكمممم  م2021 لدمممش 

 ودعما ال ولم  بسجممس الإداريم  الشيابم  هينم   مجبم فيم  طالم  قمانؾن  مذ وع بؾك فيس الاجتساع 
 اريم الإد الشيابم  هينم  أعزما  الدادة بيؽ السقت ح ه ا ت اول وق  ، القزائي  السشغؾم  تع ي  إلى

 مسما؛  الأخم ػ  يم ال قس السؾاقم  عبم  الانتذمار ذلمػ عممى ت تم  وقم  ، الأخم ػ  الفنا  مؽ وغي هؼ
 لق ار امخالفح  ع   اُ  وه ا ، القزائ  بالذنن والسمتسيؽ السشتسيؽ الأف اد بيؽ والالتباس الفؾضى أ ار

 أو ا الآر   ا إبمم الأعزمما  عمممى  حغ مم  إنمم إذ ؛  وتع الاتمم م2016 لدممش  128 رقممؼ المينمم  رئمميس
 القزمائي  المينما  شمنؾن  ممؽ شمنن أؼ أو  يمالإدار  الشياب  شنؾن  مؽ شنن بنؼ يتعم  فيسا تبادلما

 المينم  رئيس مؽكتابي  ب لػ  مؾافق  عمى الحرؾل قب عب  السؾاق  ال قسي  الاجتساعي  الأخ ػ 
 .  التعميسا  ػلتم مخالف  - حق  ف  - ذا اُ  امس - السؾافق  تمػ عمىالظاعؽ  احر  ولؼ -

  أنمم الظعممؽ تق يمم  فمم  ذكمم  كؾنمم  حقمم  فمم  بمم   امسمم رمم التش فمم  مدممعا  ؽعالظمما يشفمم  ولا
 ، لأحمم  أو إليممما السشتسمم  لممينمم  ةالإسمما  دون  ومؾضممؾع  قممانؾن  ذمما ب وتشاولممما الفكمم ة عمم ض
 ولا شخرمم  جممم  نتمماج هممؾ السذمم وع ذلممػ أن يمم ال قس الرممفح  ذا  عبمم  ذكمم  ممما سمم عان وأنمم 

 انبحدمب - الجسمؾري  رئيس الدي  إلى تؾجيم  قر  وأن  ، الع ل وزارة أو عسم  جم ب ل  علاق 
 الأوسماط بميؽ مم البمب إ ارة عمي  ت ت  ذلػ أن إلا - القزائي  لممينا  الأعمى السجمس رئيس أن 

 وسمممائ  فممم  والترمممؾر الؾصممم  بمممم ا مذممم وع وجمممؾد نفممم  إلمممى العممم ل وزيممم  دفممم  مسممما،  القزمممائي 
 كتاب   شبيت بتؾجي  في  السظعؾن  الق ار أن محرمت  ما سب  ساع يشبث  ول ا ؛ سق و ةال الإعلام

 وعم لاح  اصم قح  الت  تبم ر  أسباب  عمى محسؾلاح  و القانؾن  حاؼ صحيح م  متفقحا ااؾن  الظاعؽ إلى
(2). 

                                                 
 ذلػ: ف  يُ اج  - م4/9/2022 جمد  - ق 67 لدش  78196 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ (1)

 . العميا الإداري  السحاس  أحاام - القزائي  والأحاام التذ يعا  بؾاب  - الأمي ي  السظاب  لذنؾن  العام  المين 
 قم  السمؤتس  هم ا فم  الظاعؽ مذارك  إن: بقؾلما العميا الإداري  السحاس  إلي  أومن  ما السعشى ه ا مؽ ق ي  (2)

مما اج امم  ولا ، فيممما عممم  التمم  الفيمم يؾ مقمماط  ومممؽ إقمم ار  بسؾجمم  حقمم  فمم   بُمم   حزمم  أنمم  مممؽ بمم  حمماج ممما نفعح
 ممؽ المينم  بالحزمؾر والم فاع لا سميسا أنم  السؤتس  لم فاع عؽ المين  التم  يشتسم  إليمما ؛ ذلمػ أنم  لمؼ اامؽ مخمؾلاح 
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م تسشم  والمينما  الجمما  بعمض هشماك أن كسا  بالعسم  تتعمم  معمؾمما  أام  تم اول اباتحم امشعح
 حالمم  فمم  التنديمم  مجمممس لممىإ حيمم تُ  إنممما إذ ؛ الذمم ط  كمينمم  الاجتساعيمم  ال قسيمم  السؾاقمم   عبمم

 74608 رقممؼ الظعممؽ فمم  العميمما الإداريمم  السحاسمم  السعشممى ذلممػ إلممى أشممار  وقمم  ، ذلممػ مخالفمم 
  وحغممم مشممم   الستزمممسش ال وريممم  والكتممم  التعميسممما  خمممال  الظممماعؽ إن: (8) بقؾلمممما ق 63 لدمممش 
 مؾاقم  ممؽ مؾقم  أؼ عبم  أو الإعملام وسمائ  عبم  س بالع تتعم  شنؾن  أو عا مؾضؾ  أا  ت اول

 قم ار فم   انتممى الم ؼ التنديم  لسجممس إحالت  ذلػ مخالف  عمى ت ت  وق  ، الاجتساع  التؾاص 
 . راتب  نر  ص ف م  أشم  أربع  لس ة العس  ؽع ؾق بال ت اجاز إلى مُ 

 مجممس عمؽ الرمادر فيم  السظعمؾن  لقم ارا إلغما  رفمض إلمى رم وخمُ  السحاسم  انتمم  وق 
 التم خ  إلى تست  ولا ، لمجغا  مب ر سب  وجؾد مؽ التحق  عمى تقتر  رقابتما إن إذ ؛ التندي 

 القمانؾن  تظبيم  فم  جدميؼ خظمن وجمؾد حال  ف  لاإ الإدارؼ   لم ن الجغا  م ملا  م ػ تق ي  ف 
 . تنويم  أو

 :الآتي في تتسثل الشتائج مؽ جسمة مسا سبق وندتخمص

 ذلممػ إن إذ ؛ العسمم  أسمم ار عمممى السحافغمم  واجمم  ممم  البتمم  يتعممارض لا الذممفافي  مبمم أ إن -أولًا 
 كان  سؾا  ، العس  أس ار نذ  اعش  لا - تظبيق  الإدارة جم  عمى واجبحا أصبح ال ؼ - السب أ

                                                                                                                                          

 التؾاصم  بمما السشمؾط - م2011 لدمش  24 رقمؼ المين  رئيس بق ار السذام  -ليس مؽ أعزا  المجش  الإعلامي  
 اامؾن  لمتجماوزا  والترم ؼ مؾاجمم  فمإن ذلمػ عمؽ فزلاح  . السختمف  الإعلام ووسائ  ال قسي  السؾاق  عب  والشذ 
 القمانؾن  أحامام مخالفم  إلميمؼ يُشدم  ممؽ لسحاسمب  السخترم  لمجمما  المجؾ  والستزسش  - نؾني القا القؾاع  باتباع

 .  القزائي  والقشؾا  الاجتساعي  ال قسي  السؾاق  عب  والغمؾر مؤتس ا  عق  دون  -
 -م 15/2/2020 جمدم  - ق 62 لدمش  29734 رقمؼ الظعمؽ فم  العميما الإداري  السحاس  حاؼ ذلػ: ف  يُ اج 

 . العميا الإداري  السحاس  أحاام - السر ي  والأحاام التذ يعا  بؾاب  - الأمي ي  السظاب  لذنؾن  العام  مين ال
يُ اجمم  فمم   –م 24/6/2023 جمدمم  - ق 63 لدممش  74608 رقممؼ الظعممؽ فمم  العميمما الإداريمم  السحاسمم  حاممؼ (1)

 الإداريمم  السحاسمم  أحاممام - السرمم ي  الأحاممامو  التذمم يعا  بؾابمم  - الأمي يمم  السظمماب  لذممنؾن  العاممم  المينمم  ذلممػ:
 . العميا
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وإتاحمممم   ممممما السعمؾ  تمممم اول ح يمممم  بمممم  قرمممم اُ  وإنسمممما، الأفمممم اد  أو الإدارة جممممم ب أم بال ولمممم  متعمقمممم 
 .  السعشييؽ   لمسؾاطشيؽ إليما الؾصؾل

 السذمم ع ي سممسما التمم  طمم الأُ  ؽعمم الخمم وج بعمم م السبمم أ ذلممػ تظبيمم  ال سممتؾرؼ  السذمم ع قيمم  -ثانيًــا
 الإدارة وجمم  ال ولم  أسم ار حساا   الستزسش القؾانيؽ كاف   اعاةمُ  لغوم ذلػ عؽ ويشبث  ، العادؼ
 . الأف اد وبيانا 
 خممملال ممممؽ العسممم  أسممم ار شذممم ب العمممام لمسؾعممم  الدمممساح اعشممم  لا السبممم أ ذلمممػ بيممم تظ إن -ثالثًـــا

 عبممم  لمشذممم  السشغسممم  ا التعميسممم مخالفممم  أو عب هممما السعمؾمممما  تممممػ تممم اول أو ال قسيممم  صمممفحت 
 . السختر  الدمظ  تزعما ومشمجي   جياست اتي خلال مؽ تؼي اوإنس ، السختمف  ال قسي  السؾاق 

 ال اخمي  والق ارا  ال سسي  ةالج ي  ف  السشذؾرة الؾزاري  الق ارا  نذ  لعاما لمسؾع  اح  -رابعًا
 خرؾصممي  تشتمممػ لا التمم  السعمؾممما  نذمم  كمم لػولمم   ، بالدمم ي  تتدممؼ لا والتمم  لمعسمم  السشغسمم 
 ؼ .سسعتم مؽ تشال أو الآخ يؽ

  الثالث المبحث

 لمواقع الرقميةالقيود المفروضة على الموظف العام إبان استخدامه ل

 اعتقم  كسما ولميس ، خارجيم  أو داخميم  تكمؾن  قم  العمام السؾعم  عممى السف وض  القيؾد إن
 الممم وام انتممممى إذا أنممم  يترمممؾر فمممالبعض ، العسممم  نظممماق فممم  تشحرممم  فقمممط داخميممم  أنمممما المممبعض
 تدمب  السزمظ   الاعتقماد وهم ا ، ال قسيم  السؾاقم  عبم  اذا  ما افع  اطميقح  اح ح  حأصب ال سس 

 ذلمػ عمؽ نجمؼ ومما ، التنديبيم  والسحاكسما  التنديم  مجمالس إلمى السمؾعفيؽ ممؽ الكثيم  إحالم  ف 
 .(8) تنديبي لجغا ا   مؼتع ض مؽ

                                                 
 لسعاقبممم  والزمممؾابط السبمممادغ ممممؽ جسمممم  وضمممع  وإنسممما غاربممم  عممممى الأمممم  العميممما الإداريممم  السحاسممم  تتممم ك لمممؼ (1)

 :الآت  الشحؾ عمى وذلػ ال قسي  ، لمسؾاق  استخ ام  إبان عمي  السف وض  القيؾد تجاوز  حال  ف  العام السؾع 
 يتعمميؽ إذ ؛ الم فاع حقمؾق  وحفمع الع المم  تحقيم  لزمسان دقيم  بذما  ال قسيمم  الأدلم  فحمص اُحمتؼ :الأول الزـاب 
 قبمم  مممؽ لمسؾعمم  السؾجممم  بالاتماممما  الستعممم  الإلكت ونمم  الحدمما  ممكيمم  مممؽ تتحقمم  أن الإداريمم  الجممم  عمممى
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 ممؽ طُمم  إذا سميسا لا -ذلػ  اه يتج تحقي  أؼ وأن نحؾ  ، تنديب  ق ار أؼ اتخاذ قب  السختر  الفشي  الجما 
 معيبحا . اُع  - دفاع  أو الستمؼ السؾع  قب 

 اللائح  بإص ار م2020 لدش  1699 رقؼ الؾزرا  مجمس رئيس ق ار مؽ التاسع  السادة ف  ورد ما ذلػ وأساس
 تحمؾز أن: عممى نرم  والتم  السعمؾمما  ، تقشيم  جم ائؼ ماافحم  بذمنن م2018 لدمش  175 رقمؼ لمقمانؾن  التشفي ا 
 والذمم وط الزممؾابط تممؾاف   الجشممائ  إذا الإ بمما  فمم  السادامم  الجشائيمم  لتدلمم  ال قسيمم  ذا  الكيسمم  والحجيمم  الأدلمم 
 :  الآتي 
 جممم  ذلممػ بتح يمم  وتخممتص نفيمم  ، أو إ باتمم  السظمممؾ  بممالأم  صممم  ذا  ال قسيمم  الأدلمم  تكممؾن  أن :الأول الذمم ط
 . السختر  السحاس  أو التحقي 
 القزممائ  الزمبط ممنمؾرؼ  بسع فمم  وتح يمغ  وحفغم  وجسعم  ال قسمم  الم لي  اسمتخ اج عسميمم  تمتؼ أن :لثمان ا الذم ط
 أو التحقيم  جمم  قبم  ممؽ السشتم بيؽ الستخررميؽ بسع فم  أو الأدلم  ، ممؽ الشؾعيم  هم   فم  التعامم  لمؼ السخؾل
 والبممم امج والأجمممغة   السعمم ا ومؾاصممفا نمممؾع الفشيمم  التقمماري  أو الزممبط محاضممم  فمم  يُبمميؽ أن عمممى ، السحاسمم 

 فمم  ال قسمم  المم لي  مممؽ لتصمم  مسا ممم  ندمم  اسممتخ اج عممؽ الشمماتج Hash وخممؾارزم كممؾد تؾ يمم  ممم  السدممتخ م 
 .ب   العب  دون  الأص  عمى السحافغ  استس اري  ضسان م  كم  ، وذلػ الزبط محز 
 أن عمممى الفحممص ، عسميمم  قبمم  سخممتصال قبمم  مممؽ الإجمم ا ا  بسحزمم  ال قسمم  المم لي  تؾ يمم  يممتؼ :الثالمم  الذم ط
ا - يُؾ    ومؾاصفات  . حفغ  وماان ضبظ  ماان - أازح

 باسممتخ ام - الؾاقعمم  محمم  - ال قسيمم  الأدلمم  عمممى الحرممؾل أو جسمم  أو اسممتخ اج عسميمم  تممتؼ أن :ال ابمم  الذمم ط
 عم م تزمسؽ وكم لػ ، السدمتخ م  الب امج أو الأجمغة أو لمسع ا  إتلاف ح و  ع م تكف  الت  اللازم  التقشيا 
 .والسعمؾما   لمبيانا  تح يف أو تغيي  أو محؾ أؼ ح و 
 لأؼ الفحمص محم  الأجممغة عممى المتحفع واسمتحال  ال قسم  الم لي  ندمخ  فحمص تع ر حال  ف  :الخامس الذ ط
 . الفحص تق ي  أو ف  الزبط محز  ف  كم  ذلػ إ با  م  الأص  فحص - الحال  تمػ ف  - يتؼ سب 
 175 رقؼ لمقانؾن  التشفي ا  اللائح  بإص ار م2020 لدش  1699 رقؼ الؾزرا  مجمس رئيس ق ار ذلػ: ف  يُ اج 
 أغُدمظس 27 فم ( ج) تماب  35 الع د - ال سسي  الج ي ة - السعمؾما  تقشي  ج ائؼ ماافح  بذنن م2018 لدش 
 =. م2020 سش 

 يتعيؽ: بقؾلما ق 64 لدش  96845 ال قيؼ الظعؽ  ف العميا الإداري  السحاس  الدال  السعشى إلى أشار  = وق 
 لحدممما  الظممماعؽ ممكيممم  مممم ػ تُبممميؽ التممم  السخترممم  الفشيممم  الجمممما  إلمممى الأمممم  تُحيممم  أن الإداريممم  الجمممم  عممممى

 لم  ، وُجّمم  التم  الاتمامما  التحكيقما  وأنكم  فم  ذلػ طم  أن   بُ  أن  لا سيسا  ع م  ، مؽ ال قسي  الرفح 
 الظماعؽ دفماع أوجم  تشماول إغفالم  بدمب  وذلمػ ، لمرمؾا  التحقيم  مُجانبم  ذلمػ مُ اعماة عم م ىعمم ت تم   مؼ   ومؽ

 مسمما ، الزمم ائ  مرمممح  قيممادا  لممبعض والإسمما ة التذمممي  الستزممسش  الرممفح  ممكيمم  مممؽ التحقمم  فمم  الستسثمم 
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 السخترمم  ، ا الجممم بسع فمم  السثبمم  ال قسمم  المم لي  مممؽ لخمممؾ  الجدمميؼ بالقرممؾر التحقيمم  وصممؼ ذلممػ عممؽ يشبثمم 
ا الظعيؽ الق ار ازحى  ؼ   ومؽ  التحقيم  بمبظلان القزما  ادمتؾج  مسما السشرمف  العادل  السحاكس  لسبادغ مخالفح

 .عمي   الست ت  - عمي  السظعؾن  - الجغا  ق ار وبظلان
 العاممم  المينمم  - م22/5/2021 جمدمم  - ق 64 لدممش  96845 رقممؼ الظعممؽ فمم  العميمما الإداريمم  السحاسمم  حاممؼ

 . العميا الإداري  السحاس  أحاام - السر ي  والأحاام التذ يعا  بؾاب  – الأمي ي  السظاب  لذنؾن 
 ارتكما  تُثبم  دامغم  أدلم  إلمى تدمتش  أن اجم  الإدارة جمم  ممؽ ترم ر الت  العقابي  الق ارا  إن :الثاني الزاب 
 .  لسرمحت  اُفد  الذػ وأن يقا  ،التحك ف  قرؾر  س  أو الأقؾال ف  تزار  وجؾد دون  لمسخالف  السؾع 

 امتحممان بتدم ي  قممام بننم  إليم  نُدمم  مما إن :بقؾلمما العميمما الإداريم  السحاسم  ذلممػ ومفماد مزمسؾن  إلممى لؾحم  وقم 
 اُدممش  أن قؾامممما التنديبيمم  السدممنؾلي  إن إذ جازممم  ؛ بندلمم  مُمم عؼ غيمم  الؾاتدمما  تظبيمم  عبمم  الإع ادامم  الذمممادة
 هم ا انتفمى فمإذا السخالفم  ، وقمؾع فم  مشم  مداهس  اُع  سمب  أو إاجاب  فع   س  القظ  وج  عمى العام لمسؾع 
 السدمنؾلي  التنديبيم  أن ذلمػ وأسماس إليم  ، نُدم  مدا لت  عسا اساؽ فلا - سمبيحا أم إاجابيحا كان سؾا  -السدمػ 
 يُثبم  مما تقم اؼ عمؽ حقيم الت جمم  عجمغ  إذا  مؼ   وممؽ اليقميؽ ، وجم  عممى السؾعم  حم  فم   ابم  خظمن عسادها
 اسامؽ فملا - الحم  لإحقماق الأدلم  هم   وتسحميص تم قي  ممؽ السحاس  تتساؽ حتى - دامغ  بندل  ادعائما صح 
 السدتدمقاة الحكيقم  مدمتؾػ  إلمى وي فعم  - اُدمان   بسما يمؤازر ويُم عؼ لؼ ال ؼ الادعا  إن إذ ؛ التمس  بثبؾ  القؾل
 .السدنؾلي  التنديبي   لكيام ارمح لا - تحققما عؽ السفرح بكيامما الشاط  الؾاق  مؽ

 .  م23/3/2024 جمد  - ق 68 لدش  44702 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ: ذلػ ف  يُ اج 
 :الآتي  الأحاام يُ اج  السعشى ذا  وف 

 .م 25/6/2022 جمد  - ق67 لدش  35380 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ -
 جمدمممممم  - ق 69 لدممممممش  106035 و 104342 رقسمممممم  الظعشمممممميؽ فمممممم  العميمممممما الإداريمممممم  السحاسمممممم  حاممممممؼ -
 .م 24/2/2024

 .م 20/2/2021 جمد  - ق 64 لدش  60050 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ -
 . العميا  الإداري   السحاس أحاام - السر ي  والأحاام التذ يعا  بؾاب  - الأمي ي  السظاب  لذنؾن  العام  المين 

 لسعاقبممم  إليمممما الاسمممتشاد اسامممؽ لا ممسمممؾس بممم لي  السثبتممم  غيممم  التح يممما  أو الأقاويممم  مجممم د إن :الثالـــث الزـــاب 
 . ال قسي   السؾاق  استخ ام  إبان السف وض  عمي  القيؾد تجاوز  حال  ف  السؾع 

 مممؽ عشمم  وأفرممح  الإداريمم  الجممم  بيشتمم  ممما إن: بقؾلممما العميمما الإداريمم  السحاسمم  السعشممى ذلممػ إلممى أومممن  وقمم 
 أنمما كسما السؾعم  ، ارتكبمما محم دة مادام  وقمائ  تُحم د لمؼ إنمما ؛ إذ م سمم  أقؾال مج د تكؾن  أن تع و لا أسبا 

 لسؾاقمم  اسممتخ ام  إبممان عميمم  السف وضمم  لمقيممؾد تجمماوز  مشممما اُدممتفاد ق يشمم  مُجمم د حتممى أو أدلمم  ، بنامم  تُدممان  لممؼ
 صمؾرة الأفم اد لقظماع ال اخمي  وزي  مداع / الدي  إلى رُفع  الت  الس ك ة ف  يُ ف  لؼ إذ ؛ ساع الاجت التؾاص 
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 العمام السؾعم  عممى حمتؼاُ : (8)وق  لؾح  إلى ذلػ السعشمى السحاسم  الإداريم  العميما بقؾلمما 
 رسمالتما ؾسمس مم  ويتشاس  ذغمماا الت  الؾعيف  ك ام  م  ويتشاس  ويتف  يمي  امدمكح  ادمػ أن

                                                                                                                                          

 ذلمػ أن يُثبم  مما أو بمؾك فميس الاجتسماع  التؾاصم  مؾقم  عبم  الذخرمي  صمفحت  عممى بشذم   السم ع  قام لسا
ا أن هشاك إلى الإشارة - الس ك ة تمػ - تتزسؽ كسا لؼ ، اخر  الحدا   ذلمػ يؤي  بسا شم وا زملائ  مؽ شمؾدح
 لمسؾعم  السشدمؾب  السخالفم  صمح  مم ػ خلالم  ممؽ اُدمتبان إدارؼ  تحقيم  اُجم  لمؼ أنم  والأج ر والأح ػ  القؾل ،

 =.مؽ ع م  
 تسث  وال ؼ ، عمي  الجغا  التنديب  لتؾقي  ااف  لا سُظ  ف  تمػ الس ك ة ما أن عمي  ويت ت  ذلػ عمى =ويشبش 

 . لمسعاش  إحالت  ف 
 السعشمى ذا  وفم .  م3/9/2023 جمدم  - ق 67 لدمش  17025 رقمؼ الظعمؽ فم  العميما الإداريم  السحاس  حاؼ
 .  م26/2/2023 جمد  - ق 68 لدش  1767 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ: يُ اج 
 . العميا الإداري  السحاس  امأحا - السر ي  والأحاام بؾاب  التذ يعا  - الأمي ي  السظاب  لذنؾن  العام  المين 

 عمممى يممؤ   لممؼ وإن حتممى العسمم  نظمماق خممارج اللائمم  غيمم  سمممؾك  عمممى السؾعمم  محاسممب  اساممؽ: ال ابمم  الزممابط
 . السمش  أدائ  أو وعيفت 

 عمممى بممال قص قممام أنمم  اعتمم ف ضمم   السظعممؾن  إن: بقؾلممما العميمما الإداريمم  السحاسمم  السعشممى ذلممػ إلممى أوعممغ  وقمم 
 الت فيمم  سممبي  عمممى ذلممػ فعمم  وقمم  المم قص ، إبممان كتفمم  جشيممما  عمممى عذمم ة ووضمم  ال حممم  أ شمما  الشيممم  الس كمم 
مما - ذلممػ  بُمم  كسمما ، لائمم  غيمم  الفعمم  همم ا أن ببالمم  اخظمم  لممؼ وإنمم  ، والسمم ح  شمممؾد الظمملا  أقممؾال مممؽ - أازح

 بيؽ وانتذارها ذيؾعما ذلػ مىع ت ت  ، مسا السختمف  ال قسي  السؾاق  عب  ورفعما بترؾي ها قامؾا ال يؽ الؾاقع  ،
 الإخممملال فمم  والستسثمم  - حقممم  فمم  - الإدارؼ  المم ن  تحقمم  عشممم  نجممؼ المم ؼ الأمممم  ، وغيمم هؼ السعمسمميؽ طؾائمم 
 . الدامي  وعيفت  وماان  بميب  والسداس الؾعيف  الاحت ام بؾاج 
 109 رقؼ في  سظعؾن ال الق ار ويزحى ق ، 23 لدش  103 رقؼ التنديب  طعش  رفض يتعيؽ سب  ما ضؾ  وف 
 القم ار بسقتزمى والسعم ل أجم   ممؽ أامام سمبع  بخرمؼ م بسجازاتم 3/12/2017تاري   ف  الرادر م2017 لدش 
 - أامام  لا م  ليُرمبح الجمغا  تعم ي  مفاد  وال ؼ - م28/12/2017 تاري  ف  الرادر م2017 لدش  266 رقؼ
 . حاؼ القانؾن  صحيح م  ومتشاسقحا متفقحا ص ر ق 

 - م21/1/2023 جمدمم  - ق 65 لدممش  2119 رقممؼ الظعممؽ فمم  العميمما الإداريمم  السحاسمم  حاممؼ: ذلممػ فمم  يُ اجمم 
 . العميا الإداري  السحاس  أحاام - السر ي  والأحاام التذ يعا  بؾاب  - الأمي ي  السظاب  لذنؾن  العام  المين 

 العامم  المينم  - م24/6/2023 د جم - ق 66 لدش  58604 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ (1)
 .  العميا الإداري  السحاس  أحاام -والأحاام السر ي   التذ يعا  بؾاب  - الأمي ي  السظاب  لذنؾن 
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 بالسمام  مقيا أ شا  العام السؾع  مؽ تر ر الت  التر فا  ف  يشحر  لا القي  وه ا ، وق رها
 نظماق خمارج مش  تر ر الت  التر فا  إلى يشبدط ب  ، عاتق  عمى السمقاة الؾعيفي  والؾاجبا 

 السرممح  عممى اح ص وأن  ي لا ومؾاطؽ ا الذبم ماان عؽ يبتع  أن عمي  يتعيؽ إذ؛  العس 
 . إليما   يشتس  الت  الإداري  الجم  وماان  العام 

 والتم  - ال قسيم  لمسؾاقم  اسمتخ ام  انإبم العمام السؾعم  عممى السف وض  القيؾد لأن اونغ ح 
(8) الحرم  سمبي  عممى حم دةمُ  ليدم  - وتجاوزهما بمما الاعتم اد عم م حالم  فم  اإداريحم ابحمنذ ذا تُ 

 

 سممشتع ض فإنشمماأو الخمم وج عممؽ مقتزممياتما ،  العاممم  الؾعيفمم  بؾاجبمما  الإخمملال لممػذ ممم د وإنسمما
 الأول السبحثميؽ فم  ورد مما  اعماةمُ  مم  التنديب  الجغا ارتكابما  عمى الست ت  ؾرا السحغ لبعض
 :الآت  الشحؾ عمى وذلػ ، والثان 

ـــب ـــؾد بعـــض: الأول السظم ـــة القي ـــى السفروضـــة الخارجي ـــام السؾعـــف عم ـــان الع  إب
 الرقسية لمسؾاقع استخدامو

ـــاني السظمـــب إبـــان  العـــام السؾعـــف عمـــى السفروضـــة الداخميـــة القيـــؾد بعـــض: الث
 الرقسية لمسؾاقع استخدامو

                                                 
مما مُحمم دة ليدمم  الإدارؼ  لممم ن  الساؾنمم  الأفعممال إن (1)  - م دهمما ، بمم  العاممم  الؾعيفمم  قممانؾن  فمم  حرمم حا أو نؾعح

 أو ممان  نمص وجمؾد عم م إن إذ مقتزمياتما ؛ الخم وج عمؽ أو العام  لؾعيف ا بؾاجبا  الإخلال إلى - عام بؾج 
 لمؼ السذم ع إن إذ العقؾبما  ؛ قمانؾن  ندم  عمى فعم  العام لمسؾع  مباح أن  بالز ورة اعش  لا معيؽ لفع  مؤ ؼ

 تح يم  فمإن  مؼ   وممؽ - تنديبيم  جم ائؼ تُكمؾّن  والت  - العسؾمييؽ السؾعفيؽ السحغؾرة عمى الأفعال ويحر  اُحص
 التنديبي  الدمظ  أن ذلػ عمى ، ويشبش  قزائي  أم رئاسي  = كان  سؾا = التنديبي  لمجما  مت وك الأعسال ه  
 أن تقممم ي  إن إذ ؛ وواجبممما  حقمممؾق  ممممؽ تتزمممسش  بسممما العامممم  الؾعيفممم  بزمممؾابط تتقيممم  الجممم ائؼ لتممممػ تقممم ي ها فممم 

 والتقيم  الالتمغام ودون  غي هما دون  والؾاجبما  الحقمؾق  تممػ إلى في  يُ ج  الجغا  ادتؾج  خظن ق  ارتك  السؾع 
 .  العقؾبا  قانؾن  بزؾابط

يُ اجم  فم  ذلمػ:  –م 11/4/2015جمدم   – ق 60 لدمش  20806 رقمؼ الظعمؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ
 .  الإداري  العميا أحاام السحاس –بؾاب  التذ يعا  والأحاام السر ي   –المين  العام  لذنؾن السظاب  الأمي ي  
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 الأول المطلب

العام                                                الموظف على المفروضة الخارجية القيود بعض
 الرقمية للمواقع استخدامه إبان

 السؾاقم  عبم  التعبيم  ح يم  فم  العمام السؾعم  لحم  السشغس  لمزؾابط ن الآ ف  شاتع ض
 أن ذلمػ عممى وت تم  ، السؾاقم  تممػ عبم  لم  الدياس  وال أؼ الاعتقاد ح ي  ح ود اوأبش   ،  قسي ال
 إبمممان عميممم  السف وضممم  الخارجيممم  القيمممؾد بعمممض عمممؽ والكذممم ،  القمممؾيؼ الشذممم  نممممج إلمممى رمممشاخمُ 

،  القممؾم  بممالأمؽ السدمماس وعمم م،  العاممم  الآدا  عممؽ خ وجمم  عمم مك ، لسؾاقمم التمممػ  اسممتخ ام 
 ، والاجتساعيم  والاقترمادا  الدياسي  الأوضاع ؽع الح ي  أ شا  البشا  الشق  ح ود تجاوز وع م
 .  ال يشي  ال مؾز إلى الإسا ة أو الأداان ازدرا  وع م

 القممممؾانيؽ مممممؽ غيمممم   أو  يممممنالس   ممممم الخ قممممانؾن  شمايتزممممس الخارجيمممم  لممممؼ القيممممؾد لأن اونغمممم ح 
 أو القمممؾانيؽ مخالفممم  عممم م وقؾاممممما عسادهممما وإنسممما - اةدمممتؾفمُ  برمممؾرة العامممم  لمؾعمممائ  السشغسممم 
 مفاد   أمب استشباط ذلػ عؽ بث نا فق  – ميماوشاغ العام  الؾعيف  ووض  وماان  ميب ب السداس

 والأخممملاق الكممميؼ مممم  متفممم  غيممم  وأ الؾعيفيممم  ولمتعميسممما  لمقمممؾانيؽ مخمممال  قمممؾل أو فعممم  كممم  أن
 . السؾاق  لتمػ استخ ام  أ شا  العام السؾع  عمىا قي ح  اُع    والؾعيفي  السجتس ي  والأع اف

 انغممم ح ؛  بإفاضممم  القيمممؾد لمممبعض التعممم ض البحممم  ومتظمبممما  الحمممال دواعممم  اقتزممم  وقممم 
 عممم م عممممى والست تممم  - بمممما الستعمقممم  الإشمممااليا  لكثممم ة ؛ الؾعيفيممم  الحيممماة فممم  م اعاتمممما لأهسيمم 
 الإحالم  إلمى تر  ق  والت  ، التنديبي  ا العقؾب لأقرى السؾع  تع ض وتجاوزها بما الاعت اد

 المؾعيف  المؾلا  عم م رأسمما وعممى القيمؾد تممػ مق مم  ف  وينت  -  الخ م مؽ  الفر أو مسعاشل
 . ي ال قس السؾاق  استخ ام انإب الستظ ف  الجساعا  م  والتعاط 

 : الآت  عمى الشحؾ ، ف عيؽ إلى السظم  ه ا قدؼنُ  أن رتنيشاا فق  سب  ما  ضؾ  وف 

 الؾعيفي الؾلاء عدم: الأول الفرع
 مؤسدات الدولة إلى والإساءة الستظرفة الجساعات مع التعاطف: الثاني الفرع
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 الأول الفرع

 الوظيفي الولاء عدم

 الإدارة لجممم  ا بالانتسمم الفمم د رشممعؾ  تؾاف همما عمممى يت تمم  وج انيمم  حالمم  الممؾعيف  الممؾلا  إن
 أهممم افما لتحقيممم  ي سممم  ذلمممػ عممممى مت تبحممما ، عسمممم  تجممما  بالسدمممنؾلي  إحداسممم  و بمممما اعسممم  التممم 

 .(8) بما اللائ  بالسغم  وعمؾرها

 والسحافغ  القانؾن  تظبي  العام السؾع  مؽ اقتز  الؾعيف  الؾلا  فإن ذلػ عمى اوت تيبح 
 م  التعام  ف  الدس  ؽحدو  ، مشاس  بذا  وعمؾرها ، ليماإ يشتس  الت  الؾعيف  سسع  عمى

 .(2) والخاص  العام  أمام والس ؤوسيؽ والغملا  ال ؤسا 

 العمام السؾعم  تستم  وجمؾ  عممى الس ني  الخ م  لقانؾن  التشفي ا  اللائح  ف  الشص ورغؼ
 مؽ بالكثي  ال قسي   السؾاق عج  فق  ، ذلػ غي ب اذم  الحال واق  أن إلا ، وعيفت  تجا  بالؾلا 

                                                 
 :الآتي  العشاص  تحق  الؾعيف  الؾلا  بدس  السؾع  بتست  لمقؾل اُذت ط (1)

 .عسم   لجم  انتسائ  نتيج  بالفخ  شعؾر  -
 .وخارج   العس  داخ  وم ؤوسي  وزملائ  رؤسائ  تجا  الخمق  الالتغام -
 .بما  والإاسان العس  أه اف عمى السؾافق  -
  . العس  ف ي  مؽ يتجغأ لا جغ  بنن  وشعؾر  العس  ملا ز  م  الان ماج -
 .العس   أه اف لتحقي  السساش  الجمؾد كاف  وض  ف  رغبت  -
 لكميمم  العمسيمم  السجممم  - تحميميمم  وآ ممار : دراسمم  التشغيسمم  الممؾلا  محمم دا  - أممميؽ حسممغة محمد/ د: ذلممػ فمم  يُ اجمم 
 . 12ص - م2022 كتؾب أ - 4 ع د - 11السجم   – دمياط جامع  - الآدا 

مما (2) مما اُعمم    العممام السؾعمم  فممإن - الإدارؼ  الفقمم  أطمقمم  المم ؼ - الممؾعيف  الممؾلا  لسرممظمح وفقح  عسممم  بتندامم  ممغمح
مما بالتعمماون  مظالبحمما - وعقي تمم  انتسا اتمم  الشغمم  عممؽ بغممض -والأمانمم   بسشتمممى الإخمملاص  ؛ لأن زملائمم  ممم  أازح

لعسمم   ولاؤ  مش  اُدتبان مدمكحا ادمػ أن ك لػ عمي  ويتعيؽ جساع  ، عس  - الأساس ف  - هؾ الإدارؼ  العس 
 إليمم  أُسممش  ذلمػ خممال  فمإذا ورؤسممائ  ، زملائمم  سمسع  مممؽ يشمال أو لؾعيفتمم  اُدمم   ترم ف بممنؼ قيامم  عمم م مم  ،

 . العقا  ويُحتؼ السؤاخ ة تدتؾج  تنديبي  لج يس  م تكبحا وعُ    ، الؾعيف  الؾاج  مقتزى عؽ الخ وج
 العاممم  المينمم  - م18/4/2015 جمدمم  - ق 61 لدممش  24587 رقممؼ الظعممؽ فمم  العميمما الإداريمم  السحاسمم  حاممؼ

 .العميا  الإداري  السحاس  أحاام - السر ي  والأحاام بؾاب  التذ يعا  – الأمي ي  السظاب  لذنؾن 
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 والسشرمؾص لم  سمؼرُ  الم ؼ بالذما  ظبم اُ  لمؼ حيم  - الالتمغام هم ا تشفي  ع مب الستعمق  السخالفا 
 إلى السؾاق  لتمػ استخ ام  انإب  عس السؾعفيؽ بعض إن إذ - الؾعيف  الدمؾك م ون  ف  عمي 
 والممبعض غيمم   ، ونغاهمم  مرمم اقي  فمم  شمماػ الآخمم  والممبعض ، بالعسمم  الخاصمم   الاالسذمم نذمم 
 . العس  ف  وزملائ  ل ئيد  ا أس الثال 

 الرقسية السؾاقع عبر بالعسل الخاصة تكلاالسذ نذر -أولًا 
 الفدمماد ؾقممائ ب الستعمقمم  أو بالعسمم  الخاصمم   الاالسذمم نذمم  العممام السؾعمم  عمممى حغمم اُ 
مما لمم لػ ؼرسمم السذمم ع إن إذ -لا  أم بالأدلمم  سمم دُع سممؾا  - ال قسيمم  السؾاقمم  ماسممتخ ا إبممان  ط يقح

 الجمممم  إلممى أو ال ئاسمممي  الدمممظ  إلممى الأمممم  رفمم  فممم   والستسثمم ، عشمم    الانرممم اف عمم م يشبغمم 
 القزما  ذلمػ ف  وساي   - الفق  انتمى ل لػ ونتيج  الحال ،  ع وف حد  السختر  القزائي 
يمشؼ  عمؽ عم م  جمملاح  اإداريحم اذنبحم ع   اُ  السذ عذلػ الظ ي  ال ؼ رسس   ولؾج ع مإلى أن  – الإدارؼ 
 .  ت معاقب ويتعيؽ عسم  لجم  السؾع ولا  

 يمم ود وأن ، إليممما  يشتسمم التمم   الجممم سممسع  عمممى احمم ص أن عميمم  يتعمميؽ العممام فممالسؾع 
 إبمم از مشمم  ادممتمغم الممؾعيف  فممالؾلا ،  مشممما الشيمم  فمم  اسممببح  ااممؾن  أن لا إليممما الإسمما ة عشمم  عشممما
 . خاص بذا  إليما السشتس  الإدارة جم ول عام بذا  قائؼال الحاؼ لشغامو  لم ول  ولائ  وتبيان

 نذم  أن خلالمما ممؽ كذمف  الدمياق هم ا ممؽ ؾن لظعم العميا الإداري  السحاس   تع ض وق 
ا اُع    ال قسي  السؾاق  عب  م البمب وإ ارة العس   الامذ  انبواسمت ، التمنديب  العقما  ادمتؾج  ج مح
نذمم   الظمماعؽ أن   بُمم: (8) فيمم  ورد والمم ؼ ، ق 66 دممش ل 32686 المم قيؼ الحاممؼ وقممائ  مممؽ ذلممػ
 تزممسش  وتعميقمما  عبممارا  بممؾك فمميس الاجتسمماع  التؾاصمم  مؾقمم  عبمم  الذخرمم  حدمماب  عمممى

 مما نذم   إنم إذ ؛ وازدرائمما الجامعم  ماانم  ممؽ والحمط الحقمؾق  وكميم  العام القانؾن  بقدؼ السداس
 مجمممس  شممب   أنمم  سمما، ك غليمم ه جمدمما  نمممابن  جمدممات  وشممب  ،  ومحاضمم   القدممؼ مجممالس فمم  دار

                                                 
 فم  يُ اجم  - م20/11/2021 جمدم  - ق 66 لدمش  32686 رقمؼ الظعمؽ فم  العميما الإداري  السحاس  حاؼ (1)

 الإداريمم  السحاسمم  أحاممام - السرمم ي  والأحاممام التذمم يعا  بؾابمم  - الأمي يمم  السظمماب  لذممنؾن  العاممم  المينمم : ذلممػ
 .العميا 
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 مرمظمحا   اسمتخ ام عؽ فزلاح  ، ملاك  وكمي   عغب ه  الكمي  وأن ، ا آب مجمس بنن  الكمي 
 غيم  - ال بمارا  لتممػ نذم   عممى ت تم  وقم  ،  العغبم وعسم ة ؾفيم السش حقمؾق   كعغبم ملائس  غي 

 . الجامع  وسسع  الكمي  سسع  مؽ الذخري  صفحت  عمى الست دديؽبعض  الن أن - اللائق 

 زملائمم  بعمض اتممؼ إذ ؛ وشمظظ   اطمم إف فم  واسمتس  تسمادػ الحمم  بم  هم ا عشم  يتمؾان ولمؼ
 ممممادة امتحممان لتدممم ي  عميمم  لمزمممغط عمم ة محممماولا  اسممتخ اممؼ وكممم لػ ، العمسمم  مؤلفممم  بدمم ق 
 ذلمػ تنكم  وقم  ، ؽبمي   بم لي  السؤيم ة غيم  الجغافيم  الاتمامما  ممؽ ذلمػ وغيم  ، ال سمتؾرؼ  القانؾن 
 . السق م  والسظبؾعا  والأوراق الذمؾد بذمادة وتني 

 العقؾبم  ي تع  م  التنديب  لمجغا  الظاعؽ استحقاق إلى السحاس  انتم  ذلػ عمى اوت تيبح 
 ران قمم  أنممما رأ  إذ - بالسعمماش الاحتفمماظ ممم  الؾعيفمم  مممؽ العممغل فمم  والستسثممم  - بممما السقزمم 

 واح ة لفت ة السدتحق  العلاوة تنخي  م  المؾم لتربح تع يمما استؾج  ؼال  الأم ؛  الغمؾ عميما

 أؼ السؾعم  بإتيمان أركانمما وتكتسم  تقمؾم التنديبي  السخالف  أن عمى آخ  حاؼ ف  وأك  
 يم ال قس لمسؾاقم  اسمتخ ام  أ شما  إليمما يشتسم  الت   الجم سسع  عمى اسمبح  يؤ   تر ف أو سمؾك
 باميممم  الأسممتاذ/ ... المم كتؾر الأسممتاذ أن وتنكمم  لمسحاسمم  اسممتبان: (8) لمممابقؾ  ذلممػ عممؽ   ، وعب مم
 عبم  - لتستاذ السعي  مؽ السر ي  الجامعا  صفح  ف  نذ  -بشما  جامع  - الجسيم  الفشؾن 
 كميمم  أسممات ةأحمم   وشمم ف نغاهمم  فمم   شمماك مشذممؾرا  - بممؾك فمميس الاجتسمماع  التؾاصمم  مؾقمم 

مم معمم  أجمم ػ  والمم ؼ - الحقممؾق   تتزممسؽ معمؾممما  ونذمم  ، ؾرةببالرمم إامما  واصممفحا - اسممابقح  اتحكيقح
 الممبس أ مار أنم  كسما ، الجامعم  ممؽ إجم ا ا  أا  اتخاذ دون  ل  التاب  بالقدؼ مخالفا  ع ة وجؾد

 تت خ  بال ول  وال قابي  الأمشي  الجما  إن: بقؾل  الجامع  أروق  داخ  الاستق ار غعوزع والإيمام
 الممم اخ  فممم  الجامعممم  ماانممم  إلمممى الإسممما ة ذلمممػ عمممؽ نجمممؼ وقممم  ، امعممم بالج الخاصممم  الذمممنؾن  فممم 

 . والخارج

                                                 
 المينمم  - م16/10/2021 جمدمم  - ق 65 لدممش  106378 رقممؼ الظعممؽ فمم  العميمما الإداريمم  السحاسمم  حاممؼ (1)

 .العميا  الإداري  السحاس  أحاام - السر ي  والأحاام التذ يعا   بؾاب -الأمي ي   السظاب  لذنؾن  العام 
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 مجلة الدراسات القانونية

 مممؽ صمم ر قمم  المممؾم عقؾبمم ب الظمماعؽ بسجممازاة  الرممادر القمم ار أن إلممى رمم خمُ  لمم لػ ونتيجمم 
ما بإصم ار  السخمتص  جانبمم  فم  تم  بُ  قم  السخالفما  إن إذ؛  القمانؾن  أحاممام مم  ومتشاسمقحا ومتشاغسح

 .(8) واليقيؽ القظ  وج  عمى

 والسعمؾمممما  العسمم   الامذمم نذمم  حغمم  عمممى اسممتق ا الإداريممان والقزمما  الفقمم  كممان وإذا
  اأقم - ذاتم  الؾقم  فم  - أنمسما إلا،  السؾعم  إليمما السشتسم  الإدارة لجمم  أو لم ولم  د  تُ  الت 

 شمم والتع الغمممؼ عممؽ لمتعبيمم  - وال قسيمم  الؾرقيمم  - السختمفمم  الشذمم  وسممائ  اسممتخ ام فمم  بنحقيتمم 
 شمماؾا   نذمم  فمم  الحمم  لمم  أن مفمماد  أ مبمم لممىإ الانتممما  ذلممػ عمممى ت تمم   ممؼ   ومممؽ،  بمم  لحمم  المم ؼ
م،  العسم  نغمام إجم ا ا  لدممبيا  البشما  الشقم  فم  الحم  لم  وكم لػ ، ال قسيم  السؾاقم  عب   امقت حح

 الخممم ما  سدمممتؾػ ب الارتفممماع عميمممما الست تممم  سممميسا لا للإصممملاح سممم مؾائ ي اهممما التممم  التؾصممميا 
 . ال ول  أمؾال ساا وح

 يمتغمؼ أن ف  الح  العام لمسؾع  إن: بقؾلما العميا الإداري  السحاس  ذلػ إلى أومن  وق 
 أو عانيم اُ  الم ؼ الغممؼ عمؽ يم ال قس لمسؾاقم  اسمتخ ام  إبمان عب اُ  أن ول  ، ال ئاسي  الدمظا  إلى

                                                 
 إبمان لمظاعؽ نُد  -3، ... -2،  ... -1: أن إلى العميا الإداري  السحاس  ذهب  ذلػ مؽ ت نؾ واقع  وف  (1)

 تبادلمم م وشممااوػ  متعمقمم  بالعسمم  أمممؾرحا نذمم  أنمم  - حقمم  فمم  ذلممػ و بمم  - الاجتساعيمم  ال قسيمم  لمسؾاقمم  اسممتخ ام 
 عممى اعتم ض أنم  كسما بالعسم  ، مترمم  ومحاض  مااتبا  مؽ القدؼ مجالس ف  دار وما ، / ...د.أ وبيؽ بيش 

 هينممم  أعزممما  ي تادهممما التممم  الاجتسممماع  التؾاصممم  مؾاقممم  بعمممض عبممم  بالعسممم  الخاصممم  الإداريممم  القممم ارا  بعمممض
ااسمم - التشبيمم  بعقؾبمم  معاقبتمم  ذلممػ عمممى ت تمم  وقمم  والظمملا  ، التمم ريس  - والتحكيقمما  الأوراق فمم   بمم  لسمما تشادح

ما التنديم  مجمس ق ار ااؾن   ؼ   ومؽ  قمائؼ وغيم  محمم  غيم  فم  الظعمؽ ويُرمبح القمانؾن ،  حامؼ صمحيح مم  متفقح
 .قانؾن  سميؼ  أساس عمى
 .  م ج  ساب  – ق 66 لدش  52001 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ ذلػ: ف  يُ اج 
 :الآت  يُشغ  القي  ل لػ الزابظ  الأحاام مؽ ولسغي 
 .م 25/5/2024جمد   – ق 65 لدش  80145 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ -
 .ساب   م ج  - ق 67 لدش  48555 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ -
 السحاسم  أحامام - السرم ي  والأحامام  يعا التذم بؾابم  - الأمي يم  السظاب  لذنؾن  العام  المين : ذلػ ف  يُ اج 

 . العميا الإداري 
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 ممما وقممائ  نذمم  - ذلممػ  بجانمم - ولمم ،  فيمم  يشا مم ؼالمم  السجتسمم  فمم  السشتذمم ة الدمممبي  الغممؾاه 
 سمي  إعاقم  ميمماع الست تم  الدممبيا  بيمانت فم  الح  ل  لػوالتعش  ، ك     الاضظماد مؽ لاقا 
  السجتس  لأف اد الخ ما  تق اؼ عمى القائس  العام  والسرالح الس اف  بانتغام السداس أو العس 

 السدمائ  حمؾل السفتؾحم  الشقاشا  أنعمى  – الغمؽ مؽ العق  ه ا ف  - التنكي  وج  وق 
 الحيماة عانماةمُ  أشماال لسؾاجمم  السلائسم  الحممؾل ممؽ عم   تُ  الاجتساعيم  ال قسيم  السؾاقم  عبم  العام 
م أمم حا أصمبح  مؼ  وممؽ  ، العامم  الإرادة ممؽ الشابعم  الحممؾل ممؽ لائسمااُ  ما وتق ي   اومشظكيحم امحتؾمح

  ...(8) م العا بالذنؾن  يتر  أم ال ستؾر إلى ح ي  الحؾار والشقاش ف  ك   يشحاز أن

ــا  السؾاقــع اســتخدام إبــان العســل زمــلاء أو بالرؤســاء (2) التعــريض أو الظعــؽ -ثانيً
 الرقسية

 العمام السؾعم  عانيم اُ  ما ؾرص الستزسش  ػ الذااو  نذ  جؾاز عمى والقزا  الفق  استت 
 السؾاقم  عبم  العامم  رممح بالس والارتقما  السؾاطشيؽ ك ام  حفع السدتم ف  أو عمؼ أو افتنا  مؽ
 - العسم  زمملا  أو بال ؤسما  التعم يض أو السدماس عم مب قي ا   ذلػ م  بالتغامؽ أن  إلا،   قسي ال
 . الذاؾػ  وقائ  ع ض ادتؾجب  لا بسا - ال قسي  خرؾصيتمؼ انتماك أو نمؼامتما يتزسؽ بسا

                                                 
 . ساب  م ج  - ق 67 لدش  14013 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ (1)
ما اُع    بفزحمؼ والتم ي  بال ؤسا  التع يض إن (2)  السحاسم  أشمار  وقم  ، المؾعيف  الؾاجم  مقتزمى عممى خ وجح

 بسنمؾريم  السؾعفم ...  إن: بقؾلمما السمؤ ؼ الفعم  ذلمػ ارتكما  حالم  فم  التنديبي  السدنؾلي  قيام إلى العميا الإداري 
 با امم  الإخملال شمنن  ممؽ بسغمم  وعمم   المؾعيف  الؾاجم  مقتزمى عممى خ جم ...  بممم      العام  الز ائ 
 دار  التم  السحاد ما   بشذم والإشمارة بمالقؾل السنمؾريم  رئميس بتم يم  قامم  حيشسما وذلمػ بما ، والسداس الؾعيف 
 ... بؾك فيس        الاجتساع   التؾاص  مؾق  عب  بيشمسا
  سم  دون  حقمما فم   بم  مما مم  متشاسمبحا اُعم    التنديبيم  السحاسم  وقعتم  الم ؼ الجمغا  أن إلى السحاس  خمُر  وق 

ا الحاؼ ااؾن   ؼ   ومؽ غمؾ ،  . بال فض خميقحا والظعؽ صحيحح
: ذلممػ فمم  يُ اجمم  - م24/2/2024 جمدمم  - ق 65 لدممش  5246 رقممؼ الظعممؽ فمم  العميمما الإداريمم  السحاسمم  حاممؼ
 .العميا  الإداري  السحاس  أحاام - السر ي  والأحاام التذ يعا  بؾاب  - الأمي ي  السظاب  لذنؾن  العام  المين 
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 مجلة الدراسات القانونية

 الآخم يؽ ممؽ الشيم  نأ نم الآ اسمتؾجمم الإداريمان والقزما  الفقم  عميم  بشمى الم ؼ والأساس
 اعتمم ال مممؽ تف ضمم  ممما ممم  ادممتكيؼ ولا الؾعيفمم  با اممم  إخمملال عمممى يشظممؾؼ  يمم ال قس السؾاقمم   عبمم

  .(8) والخداس   ي ال مؾاطؽ عؽ ع وبُ  وتعف 

ممممم (2) بحمممممغم السخالفممممما  ممممممؽ الشؾعيممممم  تممممممػ التمممممنديب  القزممممما  عمممممالج وقممممم   السدممممماس ارافزح
 رقسمم  الظعشمميؽ فمم  الرممادر الحاممؼ مشظممؾق  مممؽ ذلممػ بانواسممت ، ال قسيمم  لآخمم يؽا خرؾصمميا ب

                                                 
ما    اُعم الفعم  ذلمػ إن ؛ إذ العمادؼ لمقزما  المجمؾ  - الحالم  تممػ فم  - عمي  لمسجش  اح  (1) ما مُج مح  ورد لسما وفقح

 لدمممش  175 رقمممؼ القمممانؾن  ممممؽ( 26) و( 25) السمممادتيؽ فممم  الثالممم  البممما  ممممؽ الثالممم  الفرممم  فممم  عميممم  المممشص
 . السعمؾما  تقشي  ج ائؼ ماافح  شنن ف  م2018

 والسحتممؾػ  الخاصمم  الحيمماة ح ممم  عمممى بالاعتمم ا  الستعمقمم  لمجمم ائؼ والترمم ؼ معالجمم  السممادتيؽ تمممػ تزممسش  وقمم 
 الأسم ي  والسبمادغ الكميؼ عممى اعتم ػ مؽ ك  اُعاق  أن: عمى( 25) السادة نر  إذ ؛ السذ وع غي  السعمؾمات 

ا أرس  أو الخاص  ، الحياة ح م  انتمػ أو ، السر ؼ  السجتس  ف   دون  بعيش  لف د الإلكت وني  ال سائ  مؽ ع دح
 دون  فمم د أؼ خرؾصمي  تشتمممػ معمؾمما  أو رحاصممؾ  أو أخبمارحا رقسمم  مؾقم  أؼ عبمم  نذم  أو ذلممػ ، عممى مؾافقتم 
 إلكت ونمم  نغممام أو لسؾقمم  شخرممي  بيانمما  مممشح أو - لا أم صممحيح  السشذممؾرة السعمؾممما  كانمم  سممؾا  - رضمما 
 والغ اممم  أشممم  سممت  عمؽ م تمم  تقمم  لا المم ؼ الحمبس بعقؾبمم  صمماحبما مؾافقمم  دون  والخم ما  الدممم  تمم ويج بمم ف
 . العقؾبتيؽ هاتيؽ بإح ػ أو جشي  أل  السائ  عمى تغي  ولا جشي  أل  خسديؽ عؽ تق  لا الت 
 معالجم  بمم ف معمؾماتي  تقشي  أو معمؾمات  ب نامج استخ ام تعس  مؽ ك  معاقب  عمى فشر ( 26) السادة وأما

 السدمماس عميممما يت تمم  بظ يقمم  لإعمارهمما أو العاممم  ، لمم دا  مشمماف بسحتممؾػ  ، ل بظممما لمغيمم  شخرممي  معظيمما 
 تقم  لا التم  والغ امم  الخسمس سمشؾا  تتجماوز ولا سمشتيؽ عمؽ م تم  تقم  لا الم ؼ الحمبس بعقؾبم  اعتبمار  أو بذ ف 
 . العقؾبتيؽ هاتيؽ بإح ػ أو جشي  أل  الثلا سائ  تتجاوز ولا جشي  أل  مائ  عؽ

 . ب سا م ج  - السعمؾما  تقشي  ج ائؼ ماافح  شنن ف  م2018 لدش  175 رقؼ القانؾن  ذلػ: ف  يُ اج 
 أنم  اعتقم  عممؼ أؼ ممؽ اذماؾ أن السحمال حم  ممؽ كمان لمنؽ بقؾلمما: ذلمػ إلمى العميما الإداريم  السحاس  أوعغ  (2)

 عممى ممشمؼ والشيم  رؤسائ  ف  الظعؽ أسمؾ  إلى ويتظاول لذاؾا   إب ائ  ف  اُف ط أن ل  ليس أن  إلا عمي  ، وق 
 تزمسش  عبمارا  تؾجي  مؽ ب  قام لسا نتيج  السشاس  ا الجغ  الظاعؽ استح  ذلػ عمى وت تيبحا...  يمي  نحؾ لا
 .بدسعت      والسداس رئيد  ف  الظعؽ
 العامممم  المينممم  - م18/3/1989 جمدممم  - ق 31 لدمممش  2815 رقمممؼ الظعمممؽ فممم  العميممما الإداريممم  السحاسممم  حامممؼ
 . العميا  الإداري السحاس  أحاام - السر ي  والأحاام التذ يعا  بؾاب  - الأمي ي  السظاب  لذنؾن 
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 عممؽ كاذبمم  ادعمما ا  نذمم  الظمماعؽ إن: (8) فيمم  ورد والمم ؼ ، ق 65 لدممش  17628 و 15118
 مؾقمم   عبمم الذخرممي  صممفحت  عمممى السرمم ؼ  الس كممغؼ  بالبشممػ القانؾنيمم  الإدارةبمم العممامميؽ بعممض

 لميمؼإ ةوالإسما  وع ضممؼ ش فمؼ مؽ والشي  ؼمب التذمي   شستز بؾك فيس الاجتساع  التؾاص 
ما ، واحتقمارهؼ مدما لتمؼ لأوجب  ح ص ؾل بنمؾر ،  الحشيمف الإسملام  الم يؽ تعماليؼ بم لػ مخالفح
 . ائ ال ذ عؽ والتخم  بالفزائ  التحم  تف ض الت 

 والتح ؼ  بالتقر وانذغ   مدعا   ض أن  إلى وانتم  السحاس  ر خمُ  ذلػ عمى اوت تيبح 
مما نفدمم  اشرممبح مُ  ، غيمم   عممؾرا  عممؽ  أو عمماب  يمم غ ، ذكمم   الدممال  السؾقمم  عبمم  ال بمماد عمممى حاسح
 القمانؾن  أن ووعيفتم  دراسمت  بحامؼ العمالؼ وهمؾ،  إليم  يشتسم  الم ؼ الس فم  وماانم  بحداسمي  ممتؼ
  ممؼ   ومممؽ ، ع ممم  مممؽ وقؾعممما ممم ػ وتبيمان والسخالفمما  الجمم ائؼ فمم  التحقيمم  محمم دة بجممما  أنماط
م إذا مماإلي يمجمن أن عميم  يتعيؽ كان   سمسع فم  الظعمؽ دون  مخالفما  وجمؾد عمؽ الحمال لم   تكذ 

 ج ا  السعاش إلى بإحالت  ارمالر العقا  استح  ل لػ ونتيج  ؛ عسم  بساان التذمي  أو زملائ 
 .  فعمت 

 الثاني الفرع

 الدولة مؤسسات إلى والإساءة المتطرفة الجماعات مع التعاطف

 هممؾ همم ا كمان وإذا ، التقمم م نحممؾ عجمتمما ودفمم  ال ولمم  دعمؼ مرمم ؼ  مممؾاطؽ كم  عمممى تؼحماُ 
 العلاقمم  لأن انغمم ح ؛  العممام لمسؾعمم  بالشدممب  أوجمم     اُعمم فإنمم  مممؾاطؽ بممنؼ السشممؾط والؾاجمم  المم ور

 وهم ا ، لمما كمادتُ  التم  ال سمائس ومجابم  لما التام الؾلا  مش  تدتمغم بال ول  ت بظ  الت  الؾعيفي 
 . وطش  واج   كؾن عؽ فزلاح  اوعيفيح  اواجبح  ع   اُ 

ناحيمممم   ويمممم فعما ال ولمممم   ميممممم شمممم   لا أن انمممم إب - السؾضمممم  همممم ا فمممم  - بالمممم ك  قيمممم وح
 ولمم ا ؛ مؤسدمماتما وتمم مي  كيانممما همم م إلممى المممادف الإرهمماب الفكمم   مممؽ أكثمم  والتممنخ التقمماعس 

 السشحمم ف الفكمم  همم ا ممم  يتعمماط  أو يشدمماق أو يتزمماف  ألا العممام السؾعمم  عمممى اواجبحمم أصممبح

                                                 
 .م ج  ساب   –ق  65 لدش  17628 و 15118 رقس  الظعشيؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ (1)
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ممامشا الحالمم  تمممػ فمم     عُمم لاوإ ،  قسيمم ال لمسؾاقمم  اسممتخ ام  انإبمم ممناق لم ولمم  هزح  فمم  ا ح نمماخ عميممما اسح
 الكيانمما  لأن؛  والتعبيم  الفكم  ح يم  بشم  تحم  يشم رج ذلمػ نبمن ؼالمغع لم  اذمف  أن دون  عغاممما
(8) الإرهابيمم 

 أمشمم و  السجتسمم  سمملام  وتعمم يض العممام بالشغممام الإخمملال - الأصمم  فمم  - تدممتم ف 
 .  لمخظ 

                                                 
 رقمؼ بالقمانؾن  الع بيم  مرم  جسمؾريم  رئيس ق ار ص ر القؾم  الأمؽ عمى الستظ ف  الجساعا  لخظؾرة نغ حا (1)
 ومممؽ الجساعمما  تمممػ عسمم  طبيعمم  لتبيممان يؽوالإرهممابي الإرهابيمم  الكيانمما  قممؾائؼ تشغمميؼ شممنن فمم  م2015 لدممش  8

 . الإرهاب  وص  عمي  يشظب 
 كمممان أاحمما - الجساعمما  أو الجس يممما  أو العرممابا  أو السشغسمما  أو الخلااممما: بننمم  الإرهمماب  الكيمممان عمم  ف وقمم 

 شممام الغم ض أنذمظ  مسارسم  تدمتم ف والتم  - خارجمما أم المبلاد داخ  كان  وسؾا  الؾاقع  أو القانؾن  شامما
 أو لمخظمم  ، ، أو تعمم يض حيمماتمؼ أو أمممشمؼ وح يمماتمؼ بحقممؾقمؼ السدمماس أو بيممشمؼ ال عمم  إلقمما  أو الأفمم اد إيمم ا 
 الأمممملاك السؾاصممملا  الب يممم  أو البح يممم  أو الجؾيممم  ، أو بمممالأمؾال أو أو الآ مممار أو بالاترمممالا  الزممم ر إلحممماق
أو مرمالح الحاؾمم  أو الجمما   العامم  الدممظا  ع قم احتلالما أو الاستيلا  عميما ، أو  أو الخاص  أو العام 

 غيمم  أو العمممؼ ومعاهمم  مؤسدمما  أو ال بممادة دور أو السدتذممفيا  أو السحميمم  الؾحمم ا  أو القزممائي  المينمما  أو
 فممم  وال وليممم  الإقميسيممم  والمينممما  السشغسممما  أو ، والقشرممممي  ال بمؾماسمممي  البعثممما  ، أو العامممم  الس افممم  ممممؽ ذلمممػ

 أاحمما الخاصمم  ، أو العاممم  السؾاصمملا  تعظيمم  أو سممي  ع قممم  أو نذمماطاتما ، بعممض أو كمم  سارسمم م مممؽ مرمم 
 .السدتخ م   الؾسيم  كان 
 مرممالح  أو أمشمم  أو السجتسمم  سمملام  تعمم يض أو العممام بالشغممام الإخمملال إلممى المم عؾة مسمما سممب  الغمم ض كممان أو

 ال ولمم  مؤسدما  ممؽ مؤسدم  أو العامم  الدممظا  إحم ػ مشم  والقمانؾن ، أو ال سمتؾر أحامام تعظيم  ، أو لمخظم 
 العاممم  والح يما  الحقممؾق  ممؽ غيمم  ذلمػ أو الذخرمي  الأفم اد ح يمم  عممى =الاعتم ا  أو= أعسالممما ، مسارسم  ممؽ
 .الؾطشي   الؾح ة أو القؾم  الأمؽ أو الاجتساع  بالدلام الإض ار ، أو والقانؾن  ال ستؾر كفمما الت 

 مؾجمم  غيم  ولمؾ كانم  الآنفم  الأعسمال ممؽ أؼ تشفيم  اسمتم فؾا أو مارسمؾا إذا الأفم ادو  الجما  عمى ذلػ ويشظب 
 .الع بي   مر  جسمؾري  إلى
 بذما  ذلمػ كمان سؾا  إرهابي  ، ج يس  ي تك  أو اخظط أو اُح ض أو يُم د ف د ك  بنن : فؾصف  الإرهاب  وأما
ا أم مشف د  . الخارج مأ ال اخ  ف  كان وسؾا  إج امي  ، لجساع  مشزسح
 فمم  الاشممت اك أو تنسمميس أو إنذمما  أو زعاممم  أو قيممادة أو إدارة تممؾلى مممؽ كمم  عمممى الؾصمم  همم ا اُظممم  وكمم لػ
 تسؾيممما فم  سماهؼ أو القمانؾن  هم ا ممؽ الأولمى السمادة فم  عميمما السشرمؾص الإرهابيم  الكيانا  مؽ كيان عزؾي 

 . ب لػ عمس  م  لما معاون  بشذاط قام أو
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 فمم  وسممش   ، السممؾعفيؽ مممؽ الشممؾع ذلممػ عقمما  يمم يوتن لسعاقبمم  الإدارؼ  القزمما  ترمم ػ وقم 
 .(8)الؾلا  لم ول  ولشغام الحاؼ القائؼ  ع م عؽ عب اُ  أن  كساذلػ أن  اُع   انح افحا وتظ فحا فك يحا ، 

: إن  فيممممم ورد والممممم ؼ ، ق 64 لدمممممش  74223 ؼي قالممممم ؽالظعممممم وقمممممائ  ممممممؽ ذلمممممػ واسمممممتبان
 التؾاصمم  مؾقمم العممؾة عمممى  أمممؽ مباحمم  جممماز صممفح  عمممىالسظعممؾن ضمم   مذممت ك ومتفاعمم  

 الإخممؾان جساعمم  ممم  تعاطفمم  إلممى وأومممن  تزممسش  تعميقمما  نذمم  وقمم  ، بممؾك فمميس الاجتسمماع 
 فمم  وتظعمؽ تشممال عبمارا  نذم   عممؽ فزملاح  ، الدياسم  الجانمم  فم  لممؼ وتنييمم   ودعسم  الإرهابيم 
 عمام بذما  م ولم ول خماص بذما  عسمم  لجم  ولائ  ع م عؽ شب يُ  ا، مس ال فاعو  ال اخمي  وزارت 
؛  ي تم يما التم  السلابمس  ممتؾج وفم  فيم  يبم ر  الأمم  زاد بم  الح  ه ا عش  الأم   اقر ؼول... 

                                                                                                                                          

 شممنن فمم  م2015 لدممش  8 رقممؼ بالقممانؾن  الع بيمم  مرمم  جسمؾريمم  رئمميس قمم ار مممؽ الأولممى لسممادةا: ذلممػ فمم  ي اجمم 
 2015 سمش  فب ايم  17 فم ( ز) مام ر 7 الع د - ال سسي  الج ي ة - والإرهابييؽ الإرهابي  الكيانا  قؾائؼ تشغيؼ

 . م
 السؾاقم  عبم  الستظ فم  لمجساعما  الذم ط  وأف اد ضباط ودعؼ تعاط  أن إلى العميا الإداري  السحاس  انتم  (1)

ا إداريحا اُع   ذنبحا ال قسي   إلمى ويعمؾد السخمال  ي تم ع لمؼ إذا السعماش إلمى  مؼ   الاحتيماط إلمى الإحالم  ادمتؾج  جديسح
 نذممم  - القممماه ة لسباحممم  العامممم  بمممالإدارة عسمممم  إبمممان - ضممم   السظعمممؾن  إن: بقؾلمممما ذلمممػ عمممؽ وأع بممم  رشممم   ،
 جساعم  مم  الاجتساع  فميس بمؾك تزمسش  تعاطفم  التؾاص  مؾق  عب  الذخري  فحت ص عمى وأخبارحا تعميقا 
 مذماركت  عمؽ فزملاح  خماص ، بذما  العدما ي  والسؤسدم  عمام بذما  الحماكؼ الشغام مؽ والشي  الإرهابي  الإخؾان

 لمؾطش ا الأممؽ لقظماع معمؾمما  ورد  فقم  ذلمػ إلمى إضماف  ، والشمزم  الع ويم  رابعم  اعترام  ف  الداب  ف 
 قشما تمؼ  تقيميؼ مؾقفم  أممؽ بس ي يم  عسمم  فتم ة أ شما  م2020 سش  سبتسب  شم  غزؾن  وف ...  التؾج  ذلػ أك  
 مسما الإرهابيم  ، الإخمؾان عشاصم  مم  شمكيق  تعماط  عمؽ فزملاح  تتغيم  ، لمؼ الفك يم  قشاعتم  أن وتبميؽ أُخ ػ  م ة

  مؼ   للاحتيماط إحالتم  عشم  نجمؼ الم ؼ الأمم  تؾجماتم  ،و  وأفكمار  م لبم  حمؾل والذماؾك القمم  إ مارة ذلػ عمى ت ت 
 . لمسعاش
 قم ار إلغما  -أولاح : الستزمسؽ الإدارؼ  القزما  محاسم  حامؼ إلغما  إلمى السحاسم  انتمم  لم  ونتيجم  ذلمػ أ م  وعمى
  متم  ؛خ إنمما  الستزسؽ ال اخمي  وزي  ق ار إلغا  - انيحا.  الاحتياط إلى الس ع  إحال  الستزسؽ ال اخمي  وزي 
 .القانؾن  حاؼ صحيح م  متفقيؽ ص را ق  الق اريؽ ه يؽ أن إلى وخمُر  رأ  إذ

 -م 3/9/2023 جمدمم  - ق 68لدممش   21035 رقممؼ الظعممؽ فمم  العميمما الإداريمم  السحاسمم  حاممؼ: ذلممػ فمم  يُ اجمم 
 .  العميا الإداري   السحاس أحاام - السر ي  والأحاام التذ يعا  بؾاب  - الأمي ي  السظاب  لذنؾن  العام  المين 
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 يتفم  لا وبذما  لائم  غيم  وجم  عممى  العدما ي السلابمس وارتم ا  بشظالم  تقري  عمى ح ص إذ
 عمام فم  للاحتياط إحالت  ذلػ عمى ت ت  وق  ، الذ ط  هين  ل ػ لسع وف ا الشغامي  القؾاع  م 

 إلمممى حيممم فنُ  الدمممال  نمجممم  عممممى زال لا أنممم  انواسمممتب مؾقفممم  ؼيّ قُممم م2015 عمممام وفممم  ، م2014
 . السعاش

 الأعبما  وأهسيم  لخظمؾرة انغم ح  أنم  عمى الذنن ه ا ف  العميا الإداري  السحاس  استق   وق 
 العمممام الأممممؽ عممممى الحفممماظ مممممام يتؾلمممؾن  الممم يؽ - الذممم ط  بجمممماز العمممامميؽ عمممات  عممممى السمقممماة

 مممؽ كمم  إحالمم  ال اخميمم  فمممؾزي  - القممانؾن  عمممى الخممارجيؽ ومظمماردة والإرهمما  التظمم ف ومحاربمم 
 إلمى  ويعُم ادمتقؼ لمؼ فمإذا، الاحتيماط  لمىإ والتغاما مؽ واجبا   وعيفت  عمي   ض تف بسا يؽادتم
 . السعاش إلى إحالت  فم  القؾيؼ والسشمج رش  

 قمم ارؼ  إلغمما  ؽالستزممس الإدارؼ  القزمما  محاسمم  حاممؼ إلغمما  إلممى  انتممم ذلممػ عمممى اوت تيبحمم
 صممحيح مم  لاتفاقم  ق ارهما فمم  الإدارة جمم  وتنييم  ، السعماش إلممى والإحالم  الاحتيماط إلمى الإحالم 
  .(8) القانؾن  حاؼ

 ممما إن: (2) لممىإ العميمما الإداريمم  لسحاسمم ا ذهبمم  - عميمم  اواسممتق ارح  – نمم الآ لمسعشممى اوتنييمم ح 
 وولائمم  وانتسائمم  تعاطفمم  عممؽ كذمم  ال قسيمم  لمسؾاقمم  اسممتخ ام  انإبمم ترمم فا  مممؽ الزممابط أتمما 

                                                 
 المينممم  -م 25/12/2022 جمدممم  - ق 64 لدمممش  74223 رقمممؼ الظعمممؽ فممم  العميممما الإداريممم  السحاسممم  حامممؼ (1)

 .  العميا الإداري  السحاس  أحاام - السر ي  التذ يعا  والأحاام بؾاب  - الأمي ي  السظاب  لذنؾن  العام 
 :الآت  يُشغ  الدياق ه ا ف  الأحاام مؽ ولسغي 

 .م 25/12/2022 جمد  - ق 66 لدش  54868 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ -
 .م 12/6/2022 جمد  - ق 67 لدش  59794 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ -
 .م 15/5/2022 جمد  - ق 67 لدش  57948 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ -
 .م 27/11/2022 جمد  - ق 67 لدش  70949 رقؼ الظعؽ ف  العميا ري الإدا السحاس  حاؼ -

 .العميا  الإداري  السحاس  أحاام - السر ي  التذ يعا  والأحاام بؾاب  - الأمي ي  السظاب  لذنؾن  العام  المين 
 لعامم ا المينم  -م 19/6/2022 جمد  -ق  67 لدش  18281 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ (2)

 .العميا  الإداري  السحاس  أحاام - السر ي  والأحاام التذ يعا  بؾاب  - الأمي ي  السظاب  لذنؾن 
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الأمم   ؛ السدممػ فم  الانح اف إلى وأشار ، الإرهابي  الإخؾان وجساع  الدياس  الإسلام لتيارا 
 عسمم  مُحيط ف  والأف اد الزباط أوساط ف  القشاعا  وتمػ الفك  ذلػال ؼ خُذ  مع  أن يؤ   

 الخ ممم  فمم  ضمم   السظعممؾن  اسممتس ار فممإن  ممؼ   ومممؽ ، والؾحمم ة الرمم  شمم  عميمم  يت تمم  قمم  امسمم ؛
 الستسثم  ، العمام الرمالح مم  يتشماقض أمم  - الترم فا  لتممػ  إتيانم ضمؾ  فم  - الذ طي  بمين 
 الذمعؾر بم  عممى والعسم  ، لممؼ والأممان الأممؽ وتحقيم  السجتسم أفم اد  مرمح  عمى الحفاظ ف 

 . الأمؽ تحقي  ممام يتؾلى مؽ تجا  والثق  بالظسننيش 

 وعم م اجديسح  انح افحا  مث   ض   السظعؾن  أتا  ما أن إلىالسحاس   ر خمُ  ذلػ ضؾ  وف 
 ومحرممت  تممؾاف   لم لػ ونتيجم  ؛ مقتزميا  ممؽ العامم  الؾعيفم   ضم تف ومما لمسدمنؾليا  تقم ي 
 معمم  واجبحمما أصممبح المم ؼ الأممم  ؛ لمسعمماش إحالتمم   ممؼ   للاحتيمماط إحالتمم  قتزممي الس الزمم ورة حالمم 
 .(8) لمقانؾن  لسخالفت  الإدارؼ  القزا  محاس  حاؼ إلغا 

                                                 
 ال ولم  لسؤسدما  العمام السؾعم  إسما ة أن عممى الاسمتق ار رغمؼ أنم  إلى الإشارة الدياق ه ا ف  بال ك  ح ؼ  (1)
ا إداريحممما ذنبحممما اُعممم    ال قسيممم  لمسؾاقممم  اسمممتعسال  أ شممما  الإرهابيممم  لمجساعممما  دعسممم  أو  الممم عؾػ  إقامممم  ادمممتؾج  جدممميسح

 عمممى سممشؾا   مملا  مزمم  إن إذ التقممادم ، ممم ة الاعتبممار بعمميؽ يؤخمم  ذلممػ مقابمم  فمم  أنمم  إلا ومعاقبتمم  ، التنديبيمم 
 .عمي   التنديبي  ال عؾػ  إقام  أو معاقبت  مؽ اسش  الإداري  لمسخالف  السؾع  ارتكا  تاري 
 مؾقمم  عبمم  نذمم  أنمم  ضمم   السظعممؾن  إلممى نُدمم : بقؾلممما العميمما الإداريمم  السحاسمم  غػ السغمم ذلممػ إلممى لؾحمم  وقمم 

 المؾزارا  ولمبعض ال ولم  فم  الدياسمي  لمكيمادة خلالمما ممؽ أسا  وتعميقا  عبارا  بؾك فيس الاجتساع  التؾاص 
 عمام غزمؾن  فم  كمان أخ هما أن بمؾك الفميس صمفحا  وصمؾر الأوراق مظالعم  مؽ  بُ  وق  ، م2011 عام مش 

الآنم   التماري  عممى لاح  بتاري  الذنن بم ا تتعم  صفحا  وجؾد مؽ ال عؾػ  مم  خمؾ عؽ فزلاح  ، م2012
. 

 لا أنممما إلممى إضمماف  ، م2018 عممام غزممؾن  فمم  بذممننما والإحالمم  التحقيمم  إجمم ا  ات خمم  السخالفمم  تمممػ إن وحيمم 
 قمانؾن  ممؽ( مام ر أ  116 ) السادة ف  يماعم السشرؾص السخالف  بش  تح  تش رج لا إذ - جشائي  ج يس  تُذا 

 ذلمممػ قِبممم  التنديبيمم  الممم عؾػ  سممقؾط عميممم  يت تممم  المم ؼ الأمممم  - الساليمم  السخالفممما  نظممماق عممؽ وتخممم ج العقؾبمما 
 يتعمميؽ يُبمم ر  ؛ مسمما قممانؾن  سممب  ويزممحى الظعممؽ غيمم  قممائؼ عمممى سممشؾا  ،    مملا  مممؽ أكثمم  لسمم ور السؾعمم 
 . رفز 
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ن ػ أن ح  السؾع  العام ف  ح ي  التعبي   – العميا الإداري  السحاس  تؾج  عمى اوتعقيبح 
 ه م السدتم ف   الستظ ف الجساعا  ؼدع ف  لا اُخؾل  الح  –أ شا  استخ ام  لمسؾاق  ال قسي   –

 والتم  - الإدارة جمم  تف ضمما الت  الؾعيفي  والالتغاما  الؾاجبا  نظاق ؽع اخ ج أن أو ال ول 
 ظبممم ان التمم  الكيانمما مممؽ  ممؼ  إذا عممغز أو سممان  الجساعمما  أو و  – العممام الرممالح بممما تدممتم ف

 السغمع  التنديب  العقا استح   –ف  الدال   عب  السؾاق  السذار إليما –الإرهابي   ؼوص عميما

 الثاني المطلب

                                                العام الموظف على المفروضة الداخلية القيود بعض
  الرقمية للمواقع استخدامه إبان

 حم دتُ  لمؼ  ال قسيم السؾاقم  اسمتخ ام  إبان العام السؾع  عمى السف وض  ال اخمي  القيؾد إن
 عمم م وتح يم ها تبيانمما فم  الس جم  اوإنسم ، العاممم  لمؾعمائ  السشغسم  القمؾانيؽ فم  دمتبيؽمُ  ذما ب

 .  والسجتس ي  الأع اف الؾعيفي  عؽ الخ وج وع م الؾعيفي  والتعميسا  القؾانيؽ مخالف 

 الستعمقممم  كتممممػ؛  القيمممؾد لمممبعض  الدمممع ممممؽ بذممم   التعممم ض الحمممال عممم وف تظمبممم  وقممم 
 بذما  السثمارة الؾعيفيم  الإشمااليا  ممؽ لأنمسما ؛ العمام والسمال بال ولم  الخاصم  ال قسيم  س بالأنغ
 . السحاكؼ أروق  داخ  متك ر

 القيمم  الأول فم  ؽنُبمي ، فم وع  لا م  إلمى السظمم  هم ا قدمؼنُ  أن   نماآ فقم  ذلمػ عممى اوت تيبحم
 الثممان  فمم  ونعمم ض ،  العسمم بجممم  الخمماص ال قسمم  الشغممام التعمم ؼ عمممى فمم  والستسثمم  ، الأول
 الثالمم  وأممما ، ال قسمم  الاخممتلاس ط يمم  عممؽ العممام بالسممال السدمماس فمم  والستسثمم  ، الثممان  القيمم 
 الاسمتيلا  ط يم  عمؽ العمام بالسمال السدماس فم  والستسثم  ، الثالم  القيم  عمؽ لمح ي  خرر فش

 . ال قس 

                                                                                                                                          

 العاممم  المينمم  - م27/5/2023 جمدمم  - ق 66 لدممش  68547 رقممؼ الظعممؽ فمم  ميمماالع الإداريمم  السحاسمم  حاممؼ
 . العميا الإداري  السحاس  أحاام - السر ي  والأحاام بؾاب  التذ يعا  – الأمي ي  السظاب  لذنؾن 
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 الأول  الفرع

 (1)العمل  بجهة الخاص الرقمي الموقع اختراق

فم  القمانؾن رقمؼ  بال ولم  الخاصم  السعمؾماتيم  الأنغسم  عممى الاعتم ا  ج يس  السذ ع جلاع
 الثالم  البا  مؽ الأول الفر  ف م ف  شنن ماافح  ج ائؼ تقشي  السعمؾما  2018لدش   175
 تقدميسما خملال ممؽ السعمؾمما  وتقشيما  وأنغسم  شمباا  سملام  عمى الاعت ا :  بم السعشؾن مش  و 
 :(2)الآت   الشحؾ عمى وذلػ ، الجدام  درج  حد  عمى ا مقام  لا  إلى

                                                 
ا تع يفحا السر ؼ  السذ ع از  لؼ (1)  اكتفى اوإنس بال ول  ، الخاص  ال قسي  الأنغس  عمى الاعت ا  لج يس  مح دح

،  السعمؾمما  تقشيم  جم ائؼ ماافحم  شمنن فم  م2018 لدمش  175 رقمؼ القمانؾن  مؽ( 20) السادة ف  صؾرها بتبيان
 أو إلكت ونم  ب يم  انتماكحما لخرؾصمي  ويُسثم  الأف اد أح  مؽ ار ر فع  ك : بننما تع يفما اساؽ ذلػ أ   وعمى
 الاعتباريم  الأشمخاص أحم  لحدا  لحدابما أو أو ل ال و  بسع ف  يُ ار معمؾمات  نغام أو خاص حدا  أو مؾق 
ا أو العام   . لما مسمؾكح

 تحميميم  ) دراسم  السعمؾمما  تقشيم  جم ائؼ ماافحم  مجمال فم  التذ ي ي  الدياس  تظؾر - بظي  محمد أحس  حاتؼ د/
 أغدمظس - 1  دالعم - 7 السجمم  - الدمادا  م يشم  جامعم  - والاقترادا  القانؾني  ال راسا  مجم  -(  مقارن 
 .49ص  - م2021

 . سماب  م جم  - السعمؾمما  تقشيم  جم ائؼ ماافحم  شنن ف  م2018 لدش  175 رقؼ القانؾن  مؽ( 20) السادة (2)
= 

 :التع يفا  لبعض التع ض بال ك  = وخمي 
 الحم  تسشحم  اعتبمارؼ  أو طبيع  بذخص الخاص  والبيانا  السعظيا  مؽ مجسؾع  :الخاص الحدا  -

 .معمؾمات   نغام أو مؾق  ط ي  عؽ استخ امما أو الستاح  الخ ما  عمى ال خؾل ف 
 ، التخمغيؽ أو التعظيم  ، أو التدمجي  أو الشدم  بم ف عميما الحرؾل أو البيانا  مذاه ة الاعت اض: -

 دون  وذلمػ السدمار ، تعم ي  أو التؾجيم  ، إعمادة ، أو الاستخ ام إسا ة أو التعظي  ، أو التشر  ،  أو
 .مذ وع   غي  لأسبا و  ح  وج 

الم خؾل غيم  السم خص بم  أو السخمال  لأحامام التم خيص ، أو الم خؾل بذما  غيم  مذم وع  الاختم اق: -
 .إلى حاس  آل  ، أو نغام معمؾمات  ، أو شبا  معمؾماتي  ، وما ف  حاؼ ذلػ 

 –شيم  السعمؾمما  م فم  شمنن ماافحم  جم ائؼ تق2018لدمش   175يُ اج  ف  ذلمػ: السمادة الأولمى ممؽ القمانؾن رقمؼ 
      .م ج  ساب  
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 ولا جشيمم  ألم  خسدميؽ عمؽ تقمم  لا التم  وبالغ امم  سمشتيؽ عممؽ تقم  لا مم ة بمالحبس عاقم اُ  -أولًا 
 عمؽ دخ  أو ، ؼعس  بذا  دخ  مؽ ك  العقؾبتيؽ هاتيؽ بإح ػ أو جشي  أل  السائت  تتجاوز
ممما اختممم ق  أو ، لممم  السخممؾل الحممم   ودحممم تعممم ػ أو ، حمم  وجممم  دون  وبقمممى الخظمممن ط يمم   أو مؾقعح
ا أو العام  الاعتباري  الأشخاص أح  أو ال ول  بسع ف   اريُ  امعمؾماتيح  نغامحا  . لما مسمؾكح

 ألمم  خسدممسائ  تغيمم  عمممى لاو  جشيمم  ألمم  مائمم  عممؽ تقمم  لا التمم  والغ اممم  بالدممجؽ عاقمم اُ  -ثانيًــا
 .  ح  وج  دون  الحاؾمي  البيانا عمى  الحرؾل أو الاعت اض بقر  دخ  مؽ ك  جشي 
 إذا جشي  ملاييؽ الخسد  تتجاوز ولا جشي  مميؾن  عؽ تق  لا الت  والغ ام  بالدجؽ عاق اُ  -ثالثًا
 أو ندمخما أو السعمؾممات  الشغمام أو البيانما  تممػ تلافإ الدالف  الأفعال مؽ فع  أؼ عمى ت ت 
 . تدجيمما أو مدارها تع ي 

 ؛ عمام مؾعم  ممؽ الج يسم  ع وق إذا تب ي  عقؾب  ف ض  الح  ب بم ا السذ ع اات  ولؼ
 تقشيمممم  جمممم ائؼ ماافحمممم  شممممنن فمممم  م2018 لدممممش  175 رقممممؼ القممممانؾن  مممممؽ( ۹۱) السممممادة نرمممم  إذ

 فم  عميمما السشرؾص الج ائؼ مؽ  ج يس ارتك  إذا مؤق  ذا ب السؾع  عغل عمى السعمؾما 
 فم  عميمماتثشى ممؽ ذلمػ الحمالا  السشرمؾص ، ويُدم وعيفتم  تندام  وبدمب  أ شما  الدال  القانؾن 
 .  اوجؾبيح  ربحاُ  العغل إذ إن؛  القانؾن  ه ا مؽ( 34) السادة

 والبيانما  السعمؾمما  إلى  الجان ار  أن الج يس  تمػ لكيام ذت طاُ  لا أن  بالبيان وج ي 
 ،  ولمم بال الخمماص السؾقمم  أو ال قسمم  الشغممام إلممى السذمم وع غيمم  المم خؾل اافمم   ها بمم يمم يُ  التمم 
 بال ولم  الخاصم  السعمؾماتيم  نغسم الأ حساام  هم  - الأسماس فم  - التجم يؼ ممؽ العم  لأن وذلػ
 .(8) الاخت اق مؽ

                                                 
 ضممؾ  فمم  قانؾنيمم  دراسمم  السعمؾمممات : الشغممام إلممى السذمم وع غيمم  المم خؾل ج يسمم  - العبيمم ؼ غممانؼ بممؽ أسممام  (1)

 مممايؾ - 14 العمم د - الدممعؾدا  والسعمؾممما  الساتبمما  جس يمم  - السعمؾممما  دراسمما  مجممم  - السقارنمم  القممؾانيؽ
 دار السشغؾم  عمى ال ابط الآت :مشذؾر عمى مؾق   – 16ص –م 2012

com.mandumah.http://search 
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 الشؾعيم  تممػ عممى والقزما  الإدارؼ   الم ن ذلمػ مجابمم  عمى التنديب  القزا  ح ص وق 
 ذلمػ واسمتبان ، الخ مم  ممؽ الفرم  إلمى ترم  قم  والتم  ، الجمغا ا  أشم  بتؾقيع  السخالفا  مؽ
 أنمم  الأول الظمماعؽ حمم  فمم   بمم  :(8)ورد فيمم   والمم ؼ ، ق 64 لدممش  59568  قيؼالمم الظعممؽ مممؽ

ممم ، الساليممم  لم قابممم  العامممم  بالمينممم   الخاصممم ال قسيممم  السؾاقممم  بعمممض اختممم ق   البيانممما  سممم ي  امشتماح
 فم  - حقم  فم  شا  مسا ؛ التعميسا  ب لػ مخالفحا ماندخ محاولت  عؽ فزلاح  ، عميما السؾجؾدة

مم - ي السرمم   الذمم كا  عسمم  عمممى تن ي همما وممم ػ السعمؾممما  تمممػ وخظممؾرة جدممام  ضممؾ   اخ وجح
 الأنغسم  عممى اانح وعم و  السعمؾمما  تقشي  ج ائؼ ماافح  قانؾن  ف  السذ ع ماشاست الت  القؾاع  عؽ

مما اختمم ق  إنمم  إذ ؛ بال ولمم  الخاصمم  ال قسيمم   أحمم  فمم  مسممثلاح  ال ولمم  لحدمما   اريُمم معمؾماتيحمما نغامح
  ادع ال بالذ ة أخ   ادتؾج  مسا - السالي  لم قاب  العام  المين  - العام  الاعتباري  الأشخاص
 بممم امج اسمممتخ م إنممم  حيممم  ؛ الدممماب  فممم  مشممم  تكممم ر الفعممم  ذلمممػ أن سممميسا لا ، اتنديبيحممم ومدممما لت 
 ن اامؾ  مسما ؛ أخم ػ  ةأجممغ  ممؽ ومعمؾمما  بيانما  عممى لمحرمؾل بم  الخاص الجماز مؽ تجدس
 .ى الأوف الجغا  هؾ الخ م  مؽ الفر  جغا  مع 

 الأول لمظماعؽ حاسب ب الخاص الد ؼ  ال قؼ أعظى بنن  أق  فق  الثان  الظاعؽ بذنن وأما
 عميم  مم دود ذلمػ إن إذرئيدم  ؛  ممؽ تؾجيما  عمى بشا  كان ذلػ بنن س زع ذلػ مؽ يشال ولا ،

 لأممم  ااسممتشادح  العقمما  مممؽ العاممم  ا لإعفمم  اشممت ط السمم كؾرة( مممؽ لائحمم  المينمم  86) السممادة بممنن
 وقم  . التشفيم  عممى الأخيم  وأصم  السخالفم  إلمى  كتابم رئيدم  نبم  أن   إ بات رئيد إلي  مؽ  ص ر
 الدمم ي  السعمؾممما  عمممى والاطمملاع المينمم  مؾاقمم  بعممض الأول ؽالظمماع اختمم اق فعممم  عمممى ت تمم 

 امسم ، ذلمػ ممؽ تساؽ ما الد  بامس  مس ع لالؾ  والت  ، لمتعميسا  بالسخالف  عسم  بجم  الخاص 
ا إداريحمما ذنبحمما الثممان  الظمماعؽ حمم  فمم  ذمما اُ   إليمم  ذهمم  ممماويزممحى  ، السدمما ل  ادممتؾج  جدمميسح

 . ي ا   اقت ف  لسا اوفاقح  ا جغ مباش ة  الأدنى السدتؾػ  ف  وعيف  إلى بالخفض الظعيؽ الحاؼ

                                                 
يُ اجمم  فمم   –م 13/6/2020 جمدمم  -ق  64 لدممش  59568 رقممؼ الظعممؽ فمم  العميمما الإداريمم  السحاسمم  حاممؼ (1)

 الإداريمم  السحاسمم  أحاممام - السرمم ي  والأحاممام التذمم يعا  بؾابمم  - الأمي يمم  السظمماب  لذممنؾن  العاممم  ذلممػ: المينمم 
 .ا العمي
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 الثاني الفرع

 الرقمي سالاختلا طريق عن العام بالمال المساس

   الؾسمميم   فم لاإ  مويذممب التقميم ؼ الاخممتلاس مفممؾم مممؽ يم نؾ ال قسمم  الاخمتلاس مفممؾم إن
 فيممتؼ  قسمم ال الاخممتلاس أممما،  لمذمم   السممادؼ بالشقمم  يممتؼ التقميمم ؼ الاخممتلاس إن إذ ؛ السدممتخ م 
 أو لتممممؾال الجمممان  واخمممتلاس ال قسيممم  الحدمممابا  فممم   التلاعممم: مثممم  ، رقسيممم  وسممميم  باسمممتخ ام
  .(8)  لحداب تحؾيمما

 والت  ، العقؾبا  قانؾن  مؽ( 112) السادة ف  ال قس  الاختلاس ج يس  السذ ع واج  وق 
 إذالعمام الم ؼ يثبُم  فم  حقم  الفعم  السمؤ ؼ  ؛  السؾعم  عمى  عقؾب  ضبف الج يس  تمػ عالج 

 وعيفتمم  دممب ب حيازتمم  فمم  جمم  وُ  أوراقحمما أو أمممؾالاح  اخممتمس عممام مؾعمم  كمم  معاقبمم  عمممى  نرمم
 : الآتي  الحالا  ف  السؤب  الدجؽ إلى  ف وتُ  العقؾب  غمعوتُ  ، السذ د بالدجؽ

 عمى الأمشا  أو ل  السش وبيؽ أو التحري  منمؾرؼ  مؽ أو الريارف  مؽ الجان  كان إذا -1
 .الرف   بم   السال إلي  وسُمؼ الؾدائ  ،

 اقبم  لا ارتبظحما ورممغ  محم ر اسمتعسال أو التغويم  بج يسم  الاختلاس  ج يس ارتبظ  إذا -2
 . التجغئ 

3- ... 

ا ط يقحا السذ ع يتظم  ولؼ  ق يش  أو دلي  تؾاف  ااف  ب  ،  قس ال الاختلاس لإ با  مح دح
 تتحقممم : (2) بقؾلمممماأشمممار  إلمممى مممم لؾل ومغمممغػ ذلمممػ محاسممم  المممشقض  وقممم ،  السحاسممم  بمممما تقتشممم 
 الأممممؾال كانممم  إذا العقؾبممما  قمممانؾن  ممممؽ 112 السمممادة فممم  عميمممما السشرمممؾصس لاتخمممالا ج يسممم 

 همم   تكممؾن  أن ذلممػ فمم  ادممتؾؼ  ، وعيفتمم  بدممب  حاسمم  فمم  مممؽ أو السؾعمم  حيممازة فمم  جمم  وُ 

                                                 
 - الخ طمممؾم فممم ع الحقمممؾق  كميممم  - القانؾنيممم  السجمممم  - السعمؾممممات  الاخمممتلاس - زايممم  حدمممانيؽ الدمممي  إبممم اليؼ (1)

 . 3955ص - م2021 - 11 الع د - 9 السجم  - القاه ة جامع 
 .  م ج  ساب  – ق 93 لدش  21808 رقؼ الظعؽ ف  الشقض محاس  حاؼ (2)
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 تكؾن  أن الأخي ة الحال  ف  ذت طاُ  ولكؽ ، أخ ػ  وسيم  بنا  أو اماداح  اتدميسح  إلي  مس سُ  الأمؾال
 . وعيفت  بسقتزى

 ، الاخمتلاس ج يسم  لإ با   خاص ق ط ي يتظم  لا أن  السحاس  ه   قزا  ف   رقُ  وق 
 قيس  عؽ الشغ  بغض السحاس  بما تقتش  ق يش  أو دلي  ق مويُ ل   الساؾن  الفع  اق  أن ااف  ب 

 . الج يس  مؾضؾع السال

 التؾجيم  حم  عميم  لم ولم  التم  الأفم اد لسمال الحساام  كفم  السذم ع أن تبيمان بالم ك  وحقي 
مم لمغيمم  ذلممػ تدمممي  أو الاسممتيلا  أو الاخممتلاس يمم ط   عممؽ بمم  السدمماس وعمم   ،  والإشمم اف  امداسح

 وأسمماس ، لم ولمم  السسمممؾك السممال وبمميؽ بيشمم  عميمم  العمم وان عقؾبمم  فمم  سمماوػ  إذ ؛ (8)العممام  بالسممال

                                                 
ممما ااممؾن  مممما عممممى العمممام السممال وصممم  السذممم ع اقرممم  لممؼ (1)  السمممادة فممم  المممؾاردة الجممما  إحممم ػ أو لم ولممم  مسمؾكح
ا ما ااؾن  ع    وإنسا العقؾبا  ، قانؾن  مؽ( ۹۹۱)  نمص ممؽ ذلمػ واستبان عامحا ، مالاح  إدارتما أو لإش افما خاضعح

ما بعزم  أو كمم  اامؾن  مما العام بالسال اُقر : بالآت  أفاد  ، والت ( ۹۹۱) السادة  الآتيم  ا الجمم لإحم ػ مسمؾكح
ا أو  إش افما: أو لإدارتما خاضعح

 .السحمي   الإدارة ووح ا  ال ول ( أ)
 .والاتحادا   الشقابا (  )
 .العام  القظاع ووح ا  العام  والسؤسدا  العام  المينا ( جم)
 .التعاوني   الجس يا ( د)
 .العام  الشف  ذا  الخاص  والجس يا  السؤسدا ( هم)
 .ل   التابع  والسؤسدا   الاشت اك الاتحاد( م)
 عميمما السشرؾص إح ػ الجما  فيما تُداهؼ الت  والسشذآ  الاقترادا  والؾح ا  والجس يا  الذ كا ( ع)

  .الدابق   الفق ا   ف 
  .)ػ( أا  جم  أخ ػ نص القانؾن عمى ع  أمؾالما مؽ الأمؾال العام  

 .م ج  ساب   –م بإص ار قانؾن العقؾبا  1937لدش   58( مؽ القانؾن رقؼ 119يُ اج  ف  ذلػ السادة )
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 ال ولم  ف  مؤسدا  الثق  وتعغيغ اط اد و بانتغام العام  الس اف  سي ذلػ والغ ض مش  ضسان 
(8). 

 السدممتؾػ  تمم ن  ج يسمم  الاخممتلاس ال قسمم  تممشؼ عممؽ أن مممىع التممنديب  القزمما  اسممتق  وقمم 
وتعسمم  اختلاسمم  افقمم   صمملاحي   العممام اللمسمم اسممتحلال  وأن ، ضممسي   وانعمم ام سؾعمم ملالأخلاقمم  
 التؾجيممم  حممم  عميممم  لم ولممم  الممم ؼ والسمممال ال ولممم  ممممال بممميؽ تف قممم  دون  العامممم  الؾعيفممم  البقممما  فممم 
 دم نُ : (2)ورد في   وال ؼ ، ق 62 لدش  74449 قيؼال   الظعؽ مؽ ذلػ يؽاستُب وق  ، والإش اف

اعسمم مممس أنمم  الظمماعؽ إلممى مم اخممتمس إنمم  إذ ؛ لم ولمم  ماليمم  مرمممح   ح  مممؽ جشيمم  2600 قمم ر  امبمغح
 إارممال عمممى بممالتؾقي  (8) التغويمم  ج يسمم  ادممتخ مح مُ / ... القاصمم  باسممؼ  تممعم ...  رقممؼ الحدمما 
 . الاجتسماع  الزمسان معاشما  ممؽ مبال  ع دةمت فت ا  عمى اختمس أن  سا، ك...  رقؼ الدح 

                                                 
السرمممح  العامم  وطبيعمم  الحساامم  القانؾنيم  السقمم رة لممما فم  الجمم ائؼ السزمم ة  –د/ عرمام محسممؾد عبم  الحممميؼ  (1)

جامعمم   –مجممم  كميمم  الذمم يع  والقممانؾن بظشظمما  –بالسرمممح  العاممم  فمم  التذمم يعا  الجشائيمم  ) دراسمم  مقارنمم  ( 
ومممما بعممم ها ، وقممم  قُممم م هممم ا البحممم  لمسمممؤتس  الممم ول   493ص –م 2019 – 5العممم د  – 34 السجمممم  –الأزهممم  

العمسمم  الثالمم  لكميمم  الذمم يع  والقممانؾن بظشظمما بعشممؾان " حساامم  السرمممح  العاممم  فمم  الذمم يع  الإسمملامي  والقممانؾن 
  .م 2019أكتؾب   22،  21الؾضع  " يؾم : " الأ شيؽ والثلا ا  السؾاف 

 فمم  يُ اجمم  . م24/2/2024 جمدمم  - ق 62 لدممش  74449 رقممؼ الظعممؽ فمم  العميمما الإداريمم  اسمم السح حاممؼ (2)
 الإداريمم  السحاسمم  أحاممام - السرمم ي  والأحاممام التذمم يعا  بؾابمم  - الأمي يمم  السظمماب  لذممنؾن  العاممم  المينمم : ذلممػ
 . العميا

( 211) السادتيؽ ف  الؾعيف  عسم  ا تند إبان العام السؾع  مؽ تح   ق  الت  التغوي  حالا  السذ ع جاب (3)
 ارتكم  إذا الدمجؽ أو السذم د بالدمجؽ معاقبتم  عممى فشرم ( 211) السمادة ، أمما العقؾبما  قانؾن  مؽ( 213) و

 مممؽ الرممادرة الأحاممام أو المم فات  أو السحاضمم  أو والدممجلا  التقمماري  فمم  تغويمم حا =الممؾعيف  عسممم = تندامم  أ شمما 
إمزمما ا  أو  أو مممغورة أختممام بؾضمم  ذلممػ كممان سممؾا  والدممش ا  ، الأمي يمم  وراقالأ مممؽ ذلممػ أو غيمم  السحمماكؼ ،

 .بتغيي  الإمزا ا  أو الأختام أو السح را  ، أو بغيادة كمسا  أو بؾض  أسسا  أو صؾر أشخاص آخ يؽ 
 ،الدمش ا   مؾضمؾع التغويم  بقرم  غيّم  إذا الدمجؽ أو السذم د بالدمجؽ معاقبت  عمى فشر ( 213) السادة وأما
 واقعمم  بجعممم  أو ، الذممنن أولمم  إقمم ار كممان ذلممػ بتغييمم  سممؾا  بؾعيفتمم  ، السخممتص تح ي همما حالمم  فمم  أحؾالممما أو

 واقعم  صمؾرة فم  بمما معتم ف مغورة ف  صؾرة واقع  صحيح  م  عمس  بالتغوي  الحاد  ، أو بجعم  واقع  غيم 
 . بما ومعت ف مقبؾل 
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  تمموال - الستشؾعمم  التنديبيمم  الجممغا ا  مممؽ بالع يمم  السحممال مجممازاة  عممؽ المم عؾػ  أوراق كذممف  وقمم 
 هممم   محممم  - مخالفتممم  وجممما   - العامممم  بالؾعيفممم  عمممم   ح ا ممم  رغمممؼ جمممغا  50  حمممؾال  بمغممم

 اسمتحلال  معم  اندمتباُ  مما وهمؾ ، عامم ال الؾعيف  احت ام ع مب السذؾ  لسدمك  اامت ادح  - ال عؾػ 
  . وال ق  بالأمان  تتعم  مخالفا  مماوك ، العام السال اختلاس وتعس  

  يستمم ج بمميؽ  سعممج قمم  السؾعمم  إلممى السشدممؾب  السخالفمم  كانمم  إذا بننمم  السحاسمم  تؼتمموتخ
 ، وعيفتم  مماملس مسارسمت  إبان  ؼعس بذا  تؼ   ق  السخالف  لتمػ ارتكاب  وأن والتغوي  الاختلاس

 افقممم   بسممما أمانتممم  وانعممم ام السؾعممم  لممم لػ  قممممالخُ  السدمممتؾػ  تممم ن  عمممؽ لا بجممم ااذممم  ذلمممػ فمممإن
 ودون  ، السختمدمم  السبممال  سمم اد أو ل ضممآ عممؽ الشغمم  ضبغمم العاممم  الؾعيفمم  فمم  البقمما  صملاحي 

ا  ااج  أن ا مالاح  ااؽ لؼ السختمس السال بنن ؼالغع نفعح  بمنن عميم  م دود ذلػ لأن ؛ بال ول  خاصح
 لا  ؼ   ومؽ ، السالي  ال ول  ذم  ف  وأصبح ل لػ السع  ال سس  بالإارال  رِّ حُ  السختمس السال

  . الخ م  مؽ  بالفر جازات مُ  مؽ ب   قز فيسا التنديبي  السحاس  عمى  ي تث

 السحاسمم  ذهبمم  الدممال  الظعممؽ فمم  ع ضممما الدمماب  الؾاقعمم  مممؽ تمم نؾ خمم ػ أُ  واقعمم  وفمم 
 ؼالحامم تكفمم  إذ ؛ مممؽ مشمماع  الظمماعؽ بمم  تمم رع ممما ذلممػ مممؽ اليشمم لا: (8) أن إلممى لعميمماا الإداريمم 
 الحاممؼ محم  لمسخالفما   ارتكابم لمسحاسم    بُم أنم  سميسا لا،  ايحمواف اردح  عميمما بمال د فيم  السظعمؾن 
ما -  طعش تق ي  ف  أ بت  ما وهؾ ، ب لػ باعت اف  في  السظعؾن   بدم اد قمام أنم  سش ضم إذ - أازح

 السخالفا  إلي  ندب  والت  ، الغ ض لم ا السذام  المجش  أعسال عشما أسف   الت  السبال  ف كا
 إارمالا  عممى تؾقيعماتمؼ أخم  بعم  العسملا  بعمض حدمابا  ممؽ ماليم  مبمال  اختمس -1: الآتي 

 .... عمسمؼ       دون  العسلا  بعض تؾقيعا  بتغوي  قام -2 الدح 

  مؼ   وممؽ الاخمتلاس ج يسم  عمؽ الإبملا  يمتؼ لؼ بنن  الت رع انفعح   اج لا اُ  ذلػ عمى اوت تيبح 
 الج يسمم  أن السحاسمم  همم   قزمما  فمم  عميمم  السدممتق  مممؽ إنمم  إذ؛  ج يسمم تمممػ ال بذممنن  تتممؾاف  لا

 السمتمؼ مدما ل  ع م اعش  ولا ، إعسال  مجال مشمسا فمك  ، التنديبي   الج يس عؽ تدتق  الجشائي 

                                                 
 ذلػ: ف  يُ اج  - م7/7/2024 جمد  - ق 61 لدش  29614 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ (1)

 . العميا الإداري  السحاس  أحاام - السر ي  والأحاام التذ يعا  بؾاب  - الأمي ي  السظاب  لذنؾن  العام  المين 
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 رفممض يتعمميؽ  ممؼ   ومممؽ - حقمم  فمم  السخالفمما  تمممػ   بُتمم أن بعمم  سمميسا لا – اتنديبيحمم تب ئتمم  جشائيحمما
 . (8)طعش  

 الثالث الفرع

 (2)الرقمي الاستيلاء طريق عن العام بالمال المساس

إن الاسممتيلا  ال قسمم  هممؾ اسممتخ ام السؾعمم  العممام وسمميم  رقسيمم  للاسممتيلا  عمممى أمممؾال أو 
( ممؽ 119وتتب  إح ػ الجمما  السبيشم  فم  السمادة )أوراق أو غي  ذلػ غي  مؾجؾدة ف  حيازت  

قانؾن العقؾبا  أو تح  ي ها ، دون اشت اط أن ااؾن السؾع  مؽ العمامميؽ فم  الجمم  التم  تمؼ  
  .الاستيلا  مشما 

 الجدممام  درجمم  حدمم  م اتمم  إلممى تقدمميسما خمملال مممؽ الج يسمم  لتمممػ السذمم ع ترمم ػ وقمم 
 :(8)  الآت الشحؾ عمى وذلػ ، والعقؾب 

 أوراق أو ممال عممى حم  يم بغ اسمتؾلى عمام مؾعم  كم  الدمجؽ أو السذم د بالدجؽ اق اُع -أولًا 
 أو ي ها تح  أو القانؾن  ه ا مؽ( 119) السادة ف  السبيش  الجما  إح ػ يتب مسا  ذلػ غي  أو

 . لغي   ذلػ سم 

                                                 
 :الآت  يُشغ  الذنن بم ا الستعمق  الأحاام مؽ لسغي  (1)

 .م 24/2/2024جمد   – ق 67 لدش  85496 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ -
 .م 24/2/2024جمد   – ق 68 لدش  4880 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ -
 السحاسم  أحامام - السرم ي  التذم يعا  والأحامام بؾابم  - الأمي يم  السظاب  لذنؾن  العام  المين : ذلػ ف  يُ اج 

 . العميا الإداري 
 مم ػ وبمي ؽ أن الفم ق بيشمسما ااسمؽ فم  والاسمتيلا  ، الاخمتلاس ج يستم  بميؽ ف قحما هشماك أنأشار السذ ع إلى  (2)

 غيمم  ذلممػ غيمم  أو أوراق أو أمممؾال عمممى تقمم  فممالأخي ة ع ممم  ، مممؽ العممام السؾعمم  لمم ػ الحيممازة عشرمم  تممؾاف 
 السبيشم  الجما   ػلإح تابع  تكؾن  أن اذت ط أن ، عمى لغي   ذلػ سم  أو عميما ، استؾلى حيازت  ف  مؾجؾدة

 .ي ها تح  أو( 119) السادة ف 
 . ساب  م ج  - العقؾبا  قانؾن  بإص ار م1937 لدش  58 رقؼ القانؾن  مؽ( ۹۹۹) السادة (3)
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ــا  اسممتعسال أو ويمم تغ  بج يسمم  الج يسمم  تمممػ ارتبظمم  إذا السذمم د أو السؤبمم  بالدممجؽ عاقمم اُ  -ثانيً
 الإضمم ار عميممما وت تمم  الحمم   زمممؽ فمم   وقعمم إذا أو ، التجغئمم  اقبمم  لا ارتباطحمما ورمممغ  محمم ر
 . الاقترادؼ البم  بس كغ
 إذا تيؽالعقمؾب اتيؽهم إحم ػ أو جشيم  خسدمسائ  عممى تغيم  لا التم  والغ امم  بالحبس عاق اُ  -ثالثًا
 . التسمػ ي بش مرحؾ  غي  الاستيلا  وق 

 أو لم ولممم  ممممال عممممى حاسممم  فممم  ممممؽ أو العمممام السؾعممم  باسمممتيلا  الج يسممم  ممممػت وتتحقممم 
 مشممما دمممب ب وذلممػ ، العقؾبمما  قممانؾن  مممؽ( 119) السممادة فمم  عميممما السشرممؾص الجممما  لإحمم ػ
 السؾعم  اامؾن  أن لكياممما  طتذماُ  ولا...  رب  عمى وإضاعت   تسمك بشي  عشؾة أو خمد  أو حيم 
 .(8) مالما عمى الاستيلا  ل  تؼ   الت  بالجم  العامميؽ مؽ

 مممؽ الفرم  أن عممى التمنديب  القزمما  اسمتق  فقم   ال قسم الاسممتيلا   ج يسم لخظمؾرة اونغم ح 
 . امدتشي ح  وع لاح  وفاقحا جغا ح  ، الأفعال مؽ ك السش ذلػ ي تك  لسؽ الأوفى الجغا  هؾ الخ م 

 زور أنم  الظماعؽ إلمى دم نُ  :(2) بقؾلمما العميما الإداري  السحاس  ذلػ فحؾػ  إلى لؾح  وق 
 البشمػ عسملا  أممؾال بعمض عممى الاستيلا  بم ف الدمظ  استخ ام وأسا  والسا  الحيم  واستخ م

 ووضمم  اسم ح  تؾقيعمماتمؼ واصمظش  ،عسمميلاح  ۹۹ عم د حدمما  ممؽ 45710 مبممم  عممى حرم  إذ ؛
  بساتبمم العسملا  بتؾاجمم  بالبشمػ السباشمم يؽ  افيؽالرم ليمؾهؼ بالبشممػ العسملا  بخ ممم  الخماص خاتسم 

 4 عممم د حدممما  ممممؽ 10780 مبمممم  عممممى حرممم  أنممم  كسممما،  الدمممح  وقممم  الفممم ع مممم ي  لممم ػ أو
مما ، مممغورة إارممالا  بسؾجمم  عسمملا   قيممام ذلممػ عمممى ت تمم  وقمم  ، والحكيقمم  الحمم  ذلممػ فمم  مخالفح
 عممممى والاسمممتيلا  البشكيممم  حدممماباتمؼ فممم  التلاعممم  مفادهممما ا بلاغممم بتقممم اؼ البشمممػ عسممملا  بعمممض
 ... أمؾالمؼ

                                                 
 ذلممػ: فمم  يُ اجمم  -م 14/12/2024 جمدمم  - ق 93 لدممش  16585 رقممؼ الظعممؽ فمم  الممشقض محاسمم  حاممؼ (1)

 . الشقض  محاس  أحاام - السر ي  التذ يعا  والأحاام ب بؾا - الأمي ي  السظاب  لذنؾن  العام  المين 
  .م ج  ساب   –ق  65لدش   1460 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ (2)
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 والإداريمم  الساليمم  السخالفمما  عممؽ الظمماعؽ إدانمم  اسممتخمص قمم  فيمم  السظعممؾن  الحاممؼ إن وإذ
 مما واقم  وممؽ ، الإداريم  الشيابم  وتحكيقما  بالأوراق  ابت  أصؾل مؽ الاتمام تق ي ب إلي  السشدؾب 
 وأن ، حدماباتمؼ ممؽ أممؾال سمح  تمؼ   أنم  والستزمسش  البشمػ عسملا  بعمض بلاغما  عمي  انظؾ 

 الإدارة تق يممم  بسظالعممم  تنكممم  مممما وهمممؾ ، تؾقيعممماتمؼ ليدممم  الدمممح بإارمممالا   المممؾاردة لتؾقيعممما ا
 تممممػ حممم د قمم  - عميممم  السظعمممؾن  - الحاممؼ فمممإن ذلمممػ عممؽ فزممملاح  ، القممماه ة ببشممػ لمتفتممميش العاممم 
 عقم ها انمتغؼ أسمبا  عممى واعتسم ،  الدمميؼ القمانؾن  التكييمف عميمما وأسمب  اسمميسح  اتح يم ح  الؾقائ 

 لم  الأوفمى الجمغا  همؾ الخ مم  ممؽ الفرم  جغا  أصبح ل لػ ونتيج  عقلاح ؛ مشظقما وسا  انؾنح قا
 . الأمان  وخيان  التغوي  مخالفت  ي تك  ولسؽ

...  وبذمممادة  باعت افمم الظمماعؽ حمم  فمم    بُمم: (8) قؾلممماب آخمم  حاممؼ فمم  ذلممػ عمممى وأكمم  
 وجم  دون  اسمتؾلى أنم  الؾاقعم  بفحمص والسامم  السرم ؼ  بالب يم  والتفتميش ال قاب  قظاعب تشالسف
 عسملا  بعمض حدابا  مؽ مالي  مبال  عمى - والتعميسا  القانؾن  أحاام ذلػ ف  مخالفحا - ح 
 . تؾقيعاتمؼ تغوي   عؽ فزلاح ...  بسات  الب ي 

 التم  الؾاجبما  أهمؼ ممؽ عم   تُ  الأمانم  أن مفماد  أ مب إلى الذنن ه ا ف  السحاس  انتم  وق 
 قامم  الإطمار هم ا عمؽ خم ج فمإذا ،  بم السامم  العسم   أدائم حمال العمام لمسؾعم   عالسذم وس ها
 بانتغممام العممام الس فمم  سممي  لحدممؽ اسانح ضمم ؛ السلائممؼ الجممغا  واسممتح  التنديبيمم  السدمما ل  حقمم  فمم 

عشمسمما  يشبثمم  حقمم  فمم  الثممابتتيؽ والاسممتيلا  التغويمم مخممالفت   فممإن ذلممػ عمممى اوت تيبحمم . واضممظ اد
 لا الأممميؽ غيمم  فممالسؾع يؾجمم  غمممؾ ،  نمم إ قممؾل  سمم  دون  الخ ممم  مممؽ الفرمم  جممغا لاسممتحقاق  
 .(2) العام  الؾعيف  ف  الاستس ار ادتح 

                                                 
 فمم  يُ اجمم  -م 24/2/2024 جمدمم  - ق 68 لدممش  50104 رقممؼ الظعممؽ فمم  العميمما الإداريمم  السحاسمم  حاممؼ (1)

 الإداريمم  السحاسمم  أحاممام - السرمم ي  والأحاممام التذمم يعا  بؾابمم  - ي يمم الأم السظمماب  لذممنؾن  العاممم  المينمم : ذلممػ
 .العميا 

 :الحاؼ الآت  لمسغي  يُشغ  (2)
 .م 22/6/2024جمد   – ق 67 لدش  37082 رقؼ الظعؽ ف  العميا الإداري  السحاس  حاؼ -
 .العميا  الإداري  السحاس  أحاام - السر ي  والأحاام التذ يعا  بؾاب  - الأمي ي  السظاب  لذنؾن  العام  المين 
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 الخاتمة

 الإجابم  حمؾل تسحمؾر  والتؾصميا  الشتمائج ممؽ جسمم  إلمى ال راسم  تممػ خلال مؽ تؾصمشا
 الحم  بميؽ ال قسيم  اقم لمسؾ  العمام السؾعم  لاستخ ام التع ض إبان  ض عُ  الت  الإشااليا  عؽ
 :الآت  ف  تسثم  وق  ، والقي 

 النتائج -أولًا

 فمم  دمماهؼوتُ  السخالفمما  خلالممما مممؽ شذمم تُ  قمم  فعالمم  أداة  الاجتسمماع  التؾاصمم  مؾاقمم     عممتُ  -
 الؾعيفي  السخالفا  مؽ بالع ي  اكتغ  التنديبي  السحاكؼ أن ذلػ ويؤك  ، الحقائ  تبيان
مم كممان سممؾا  - الشمماس آحمماد بممما تقمم م شمماؾػ  بسؾجمم  بذممننما الحمم ي  م اسممتُ  التمم  ا مؾعفح
 إليما الإشارة ل الدا السؾاق  تمػ أح  عب  عمس  إلى وصم  والت  - ذلػ غي  أم اعامح 
. 

 عممى الحرمؾل إلىعب  السؾاق  ال قسي  دون الحاج   التعبي  بح ي  ال ول  ؾمؾعف يتست  -
 لقانؾن  التشفي ا  اللائح  أن ذلػ اسوأس ، بالعس متعم   غي  الشذ  أن طالسا ب لػ إذن

 بالؾعيفممم  متعمممم  بيمممان أو ترممم يح أؼ نذممم  أو الإفذممما  حغممم  قرممم   الس نيممم  الخ مممم 
 مؾقمم  أؼ عبمم  أو الإعمملام وسممائ  ط يمم  عممؽ - العممام السؾعمم  - اذممغمما التمم  العاممم 
امر   كان إذا إلا رقس   . السختص ال ئيس مؽ كتاب ل  ب لػ  حح

 انإبمممم العاممممم  الآدا  عممممؽ خمممم ج إذا الجشائيمممم  السدممممنؾلي  مممممؽ مالعمممما السؾعمممم  تب ئمممم  إن -
 ذلمممػ ومممم د ، الإداريممم  السدمممنؾلي  ممممؽ تب ئتممم  عميممم  يت تممم  لا ال قسيممم  السؾاقممم  اسمممتخ ام 
 اُذممما  فقممم ،  عمممؽ الج يسممم  الجشائيممم  يحممماكم اختلافحممما تختمممم  الإداريممم  السخالفممم  أن وأساسممم 
 .ذات  ج يس  جشائي  اُذا  ف  الؾق   أن دون  اإداريح  ابح نذ الفع 

 معمؾمممما  أاممم  نذممم  - يممم ال قس لمسؾاقممم  اسمممتخ ام  أ شممما  - العمممام السؾعممم  عممممى  حغممماُ  -
 وإلا ، حم  وجم  دون  السجتسم  أفم اد بميؽ القمم  إ مارة أو المؾطؽ أممؽ زعغع  عميما يت ت 
 السدماس عميم  حغم اُ   لػكم ، القؾم  بالأمؽ السداس لج يس  ام تكبح  الحال  تمػ ف  عُ   
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 اسممممتمان  إن إذ ؛ الاجتساعيمممم  ال قسيممم  اا الذممممب عبممم  ومسثميممممما القمممؾم  الأمممممؽ مممما بج
 . وعيفت  مؽ م فر عش  ث بيش ق  اعتباط  بذا  مع  التعام  أو الأم  ب لػ السؾع 

 الخمم وج دون  الاجتساعيمم  ال قسيمم  السؾاقمم  عبمم  شمما  بسمما ويمم يؽ اعتقمم  أن العممام لمسؾعمم  -
 وألا   العممام الشغممام عممؽ اخمم ج لا أؼ ، ال ولمم  أراضمم  فمم  والسنلؾفمم   الس عيمم العممادا  عممؽ

 كذ  فإذا ، السجتس  أف اد بيؽ والفؾضى البمبم  إ ارة السؾاق  تمػ عب  نذ   عمى يت ت 
 إج ا  واتخاذ لمتحقي  إحالت  ذلػ عمى ت ت  العام  مدمك ف  ؾجاجاع عؽ ومعتق   قؾل 

 . ذلػ الأم  است عى إذا ض   تنديب 
 لا يمم ال قس السؾاقمم عبمم   الآرا  وإبمم ا  التعبيمم  ح يمم  فمم  العممام السؾعمم ر بحمم  إن الإقمم ا -

 إلى بالإضاف  - أن  كسا ، ال يشي  بالثؾاب  السداس أو بالتظاول ل  الدساح عمي  يت ت 
 إذا الفقميمم  والجؾانمم  ال يشيمم  لمسدممائ  التعمم ض - الأسمماس مممؽ - عميمم  حغمم اُ  - ذلممػ
 . متخرص غي  كان

 تشغممميؼ أمممم  فممم  العمممادؼ السذممم ع بنحكيممم  أقممم   قممم  العميممما ال سمممتؾري  سحاسممم ال كانممم  إذا -
 ضمؾ  فم  اامؾن  بمنن ذلمػ  قيم  أنمما إلا ، ال سمتؾر بم  أمم  لسا إنفاذحا الدياسي  الأحغا 
 المؾاردة والشرمؾص ؾابطبالزم يمتمغم وأن السرم ؼ  لمسجتسم  الأساسمي  والسقؾما  السبادغ

 - ال سممتؾري  القؾاعمم  فيمم  جمماوز فيسمما - لقممانؾن ا أصممبح ذلممػ تجمماوز فممإذا ، ال سممتؾر فمم 
 دون  - الدياسي  الح ي  مزسار ف  لتف اد العشان أطمق  فإنما ك لػ . لم ستؾر مخالفحا

 ؛ وغي هما الاجتسماع  التؾاصم  مؾاقم  ب ع - العام والسؾع  العادؼ الف د بيؽ تُف ق  أن
 القمانؾن  ح ود ف  - العام لعس با القائسيؽ نق  لتذس  ي الح   تمػ بامت اد سسح  إنما إذ
ا ااؾن  حي ب -  . السجتس  ف  إاجاب  تغيي  وإح ا  الإصلاح إلى يم ف بشا ح  نق ح

 الالتمممغام إلمممى والحاجممم  أهسيممم  مممم ػ أبمممان العسممم  فممم  ال قسيممم  السؾاقممم  عممممى الاعتسممماد إن -
 هم يؽ  اعماةمُ  فبم ون  ، مزمى وقم  أؼ مؽ أكث  الؾق  ذلػ ف  والأمان  ال ق  بزابظ 

 تدمم و  الأفم اد حقمؾق  يت تم  عميم  ضمياع قم  - السؾاقم  تممػ اسمتخ ام إبان - لزابظيؽا
ا الفداد  . ادتذ ؼ  حتى تباعح
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ال قسيم  اعشم   السؾاقم  عبم  العامم  الؾعيفم  ك امم  عممى بالسحافغم بمالالتغام  السقرؾد إن -
تسس أو التعبي  بنا  مرظمحا   صؾر أو في يؾها  أا  نذ  بع مالتغام السؾع  العام 

 تغعممغع أو ، مؾعفيممما أو إليممما  يشتسمم التمم  الجممم  سممسع  مممؽ تشممال أو الممؾعيف  وضممع 
 . عام بذا  العام  الؾعيف  ف  والسر اقي  الثق 

 السؾاقممم  عبممم  العامممم  الؾعيفممم  ك امممم  عممممى السحافغممم  بؾاجممم  العمممام السؾعممم  إخممملال إن -
 وذلمػ ؛ نفؾسممؼ فم  مم الق وبم  السؾعم  ذلمػ فم  الأفم اد  ق  فق ان عمي  يت ت  ال قسي 
 سمسع  عممى أو الؾعيف  وضع  عمى أميؽ وغي  ؾن بال ع يتر  أن  استذعارهؼ بدب 
 وسببحا عميمؼ وبالاح  تكؾن  ق  وصلاحيات   لدمظات مسارست  وأن ، إليما يشتس  الت  الجم 
 . بمؼ الز ر إلحاق ف 

 إبممان العممام لسؾعمم ا مممؽ تقمم  التمم  الأخظمما  فمم  فقممط تشحدمم  لا التنديبيمم  السدممنؾلي  إن -
 ويسممس  قسيمم ال السؾاقمم  عبمم  العسمم  خممارج مشمم  ارمم ر السمم  تستمم وإنسمما ،سممم  لع  مباشمم ت 
 . إليما يشتس  الت  الجم  سسع  أو ك امت 

 عممؽ بشفدمم  السؾعمم  يشممنػ بممنن يتحمم د العاممم  الؾعيفمم  ك اممم  عمممى السحافغمم  مفمممؾم إن -
 ، وخارجمم  العسم  نظماق فمم  يم عم  وضم السف الؾعيفيم  بالؾاجبمما  تسمس التم   فا الترم
 عبمم  التمم ويؽ أ شمما  الاسممتمان  أو اللامبممالاة أو الأمممؾر لعؾاقمم  تقمم ي   عمم م فممإن  ممؼ   ومممؽ

 وممما العاممم  بالؾعيفمم  دممتخ ومُ  يؽدممتممُ  مؾعمم  عممؽ شبمم يُ   الاجتساعيمم ال قسيمم  السؾاقمم 
 . واجبا  مؽ تف ض 

إبممممان  العاممممم  فمممم الؾعي ك اممممم  عمممممى السحافغمممم  واجمممم  فمممم ض مممممؽ الأسمممماس  ضالغمممم إن -
 ذلممػاحت امممما ، سممؾا  كممان  وصمميان  العامم  الؾعيفمم  حساامم اسمتخ ام السؾاقمم  ال قسيمم  هممؾ 

 شمم ط ويفقمم  ا الذممبم حؾلمم  ثممارتُ  المم ؼ السؾعمم  فممإن  ممؼ   ومممؽ ، خارجمم  أم العسمم  داخمم 
 مرممالح عممى أمميؽ غيمم  رمبحاُ  الحسيم ة الأخمملاق فق انم ب ؽالألدم وتمؾكمم  الدمسع  حدمؽ
 حدمؽ شم ط أن وأساسم  ذلمػ ومم د ، العامم    الؾعيفم  ممؽ غلالعم  جغاؤ  اؾن وي ، الأف اد
ممم عممم   اُ  الدمممسع   لاسمممتس ار  ركممميؽ ركمممؽ وهمممؾ العامممم  بالؾعيفممم  الفممم د لالتحممماق اأساسممميح  امقؾمح
 . العام بالعس 
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 :الآت  تحت  يش رج لا ي سال ق السؾاق  استخ ام إبان ال ؤسا  طاع  واج  إن -
 لميس إذ ؛ ال قسيم  السم ؤوس حيماة ف  الت خ  ف  الح  ل ئيسا ؾلاُخ لا الظاع  واج  إن -أولًا 
 إذا إلا الاجتسممماع  التؾاصممم  مؾاقممم  عبممم  بمممالآخ يؽ وعلاقاتممم  شاتممم وي وت صمممؾر  عممممى التعميممم  لممم 

 إلممى نغم   مفم يُ  أن الحالمم  تممػ فم  فممم  ، اذمغمما التم  الؾعيفمم  با امم  السدماس ذلممػ عممى ت تم 
  . حيال   القانؾني ا الإج ا  اتخاذ ف  الح  ل  ك لػ ، عش  شاعالامت أو معيؽ مدمػ اتباع
 آرا  ونذمم  تبشمم  عمممى السمم ؤوس إجبممار فمم  الحمم  لممم ئيس  عظمماُ  لا الظاعمم  واجمم  إن -ثانيًــا

 آرائم  عمؽ التعبيم  فم  السظمم  الحم  لتخي  إذ؛  ال قسي  السؾاق  عب  ديشي  أو نقابي  أو سياسي 
 . القانؾن  ح ود ف  قيؾد دون 

 بم  ادمتم ف الم ؼ ، رأام  إبم ا  ممؽ اسشعم  لا السم ؤوس عمى السف وض الظاع  واج  إن -ثالثًا
 تعشم  لا الم ئيس بمما يتستم  التم  الدمظ  لأن وذلػ ، العس  سي  وحدؽ العام  السرمح  تحقي 
 . القانؾن  ح ود ف  رئيد  مشاقذ  مس ؤوسفم ، السظم  التحاؼ

 الحاؾميم  ال قسيم  السؾاقم  اسمتخ ام إبمان ال ؤسما  عم طا واجم  عممى المؾارد الاستثشا  إن -
 :الآت  ف  تتسث  ، الزؾابط مؽ مجسؾع  احاس 

مما السذمم ع حمم د -أولًا   صمم ور حالمم  فمم  - غيمم   ولممؾج لمم  اجممؾز لا - العممام لمسؾعمم  احمم دح مُ  ط يقح
 . الأم  مذ وعي  ع مب كتاب  عمي  التشبي  وهؾ ، لمقانؾن  مخالف  رئيد  مؽ تعميسا 

 ممؽ وغي   الس ني  الخ م  قانؾن  بإص ار م2016 لدش  81 رقؼ القانؾن  ف  السذ ع قر  -يًاثان
 الحالم  تممػ ف   يشحر ا الإعف إن إذ ؛ فقط الإداري  السخالف  العام  لمؾعائ  السشغس  القؾانيؽ
 زممم فتخ الجشائيممم  الج يسممم  أمممما ، اإداريحممم اذنبحممم ارتكابمممما عممممى الست تممم  والتعميسممما  الأوامممم  عممممى

 . م1937 لدش  58 رقؼ القانؾن  مؽ( 63) السادة لأحاام
  ؼ   ومؽ ؟ كتاب  أم  شفم هؾ ه  السذ وع غي  ال ئاس  الأم  شا  ح داُ  لؼ السذ ع إن -ثالثًا
 تتزممسؽ ممم ك ة كتابمم  - الحالمم  تمممػ فمم  - السمم ؤوس عمممى فيتؾجمم  شممفميحا كممان إذا الأممم  فممإن
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 الم ئيس تؾقيم  حتسيم  مم  السذم وعي  عم م أوجم  أو وجم  افيمم ذاكم حا رئيدم  مؽ ل  الرادر الأم 
 . عمي  كامم  السدنؾلي  لتق  الأم  بتشفي  الس ك ة تمػ عمى
 أو الجشائيمم  السدممنؾلي  قيممام مممؽ اسشمم  لا العممام السؾعمم  قبممال التنديبيمم  السدممنؾلي  قيممام إن -رابعًــا

 . حيال   الس ني 

 حالم  فم  ال ئاسمي  الظاعم  بؾاجم  التمغم إذا الجشائ  العقا  مؽ عفىاُ  العام السؾع  إن -
 :وه  ، مجسع  ح دةمُ  ش وط تؾاف 

 . عمي  واجب  طاعت  أن اعتق  مسؽ أو العس  ف  رئيد  مؽ الأم  إلي  ص ر إذا -أولًا 

 فم  الأمم  مذم وعي  م ػ عؽ ويبح   ادتقر أن عمي  حتؼاُ  إذ؛  الشي  حدؽ ااؾن  أن -اثانيً 
 ف  القانؾن  السدتذار أو القانؾني  الإدارة عمى الأم  ع ض ظمب ك ؛ الالإشا أو الالتباس حال 
 . ذلػ بذنن القانؾن  بال أؼ للإفادة بما اعس  الت  الجم 
 الحم يص ال جم  عشاام  وب لم  ح صم  بم  ثبم يُ  مما السحاسم  أو التحقيم  جم  إلى ق ماُ  أن -ثالثًا
 . الأم  ذلػ بذنن - العس  ف  اون الستم غي  -

 تذم ي  أؼ أو العقؾبما  قانؾن  وأحاام لقؾاع  ال ئاس  الأم  مخالف  لمس ؤوس باناست إذا -
 م ؤوسممي  مممؽ طممم  إذا لممم ئيس طاعمم  فمملا ، تشفيمم   عممؽ الامتشمماع فمم  الحمم  فممم  عقمماب 

 فممم  -  رجوالسشممم الفعممم  بممم لػ السممم ؤوس عممممؼ مجممم د إن بممم  ، ج يسممم  فممم  معممم  الاشمممت اك
 السخمال  الفع  يالح قانؾن  إج ا  تخاذا عؽ وساؾت  اختراص  نظاق ف  - الأساس
ا  مش اجع   .  السؤ ؼ ذلػ الفع  ف  ش ياح

 العسمم  أسمم ار عمممى بالسحافغمم  الالتممغام واجمم  مخالفمم  العممام لمسؾعمم  يُشدمم   لكمم ذممت طاُ  -
 :الآت  تحق  ال قسي  السؾاق  استخ ام انإب

 .عام   بخ م  مُكمفحا أو عامحا مؾعفحا ااؾن  أن -أ 
 ف  كان  سؾا ،  عسم  بحاؼ عمس  إلى وصم الؾ ائ  أو السعمؾما  تكؾن  أن دتمغماُ   -  

 . لا أم  حؾزت 
 . الإدارة جم  م  الستعامميؽ الأف اد أو الإدارة جم  أو بال ول  متعمق  تكؾن  أن يتعيؽ -ج 
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 . ي ال قس السؾاق  باستخ ام تؼ ق  الشذ  ااؾن  أن -د 
   الم ئيس ممؽ كتماب  إذن غي ب أو الشذ  لتعميسا  بالسخالف  ح   الإفذا  ااؾن  أن اج  -ه 

 . السختص
  قسيمم ال السؾاقمم  عبمم  الؾ ممائ  أو السعمؾممما  إفذمما  بعمم م العممام السؾعمم  التممغام أسمماس إن -و 

 :أمؾر  لا   إلى ي ج 

 الأفمم اد وأسمم ار بممما اعسمم  التمم  الجممم  وأسمم ار أسمم ارها عمممى  ت ممشوأمّ  إليمم  عممم   ال ولمم  إن :الأول
 والجشمائ  التمنديب  لمجمغا  تعم ض لا  وإ الالتمغام بم لػ التقي  عمي  يتعيؽ  ؼ   ومؽ،  معما الستعامميؽ

 . الأم  اقتزى إن
 إخفائممما عمممى الح يرمميؽ الأفمم اد أسمم ار بسع فمم  لمم  تدممسح قمم العاممم   الؾعيفمم  طبيعمم  إن :الثــاني
 الزم ر إلحماق السؾاقم  تممػ عبم  نذ ها عمى يت ت  ق  والت  ، بما والخاص  العام  مع ف  وع م
 . بمؼ

 الؾاسمم  والانتذممار والفاعميمم  بالدمم ع  يتدممؼ الاجتساعيمم  ال قسيمم  السؾاقمم  عبمم  الشذمم  إن :الثالــث
 . عكبا  حس اُ  لا ما ذلػ عؽ يشجؼ وق  ، لمسحتؾػ 

 الحرم  سمبي  عممى حم دةمُ  لسدمائ  بالشدمب  والتم ويؽ الشذم  مشم  الإدارة جمم  تتمؾخى ق  -
 ولا ، بمم لػ الالتممغام العممام السؾعمم  عمممى عمميؽيت الحالمم  تمممػ  ففمم ، ال قسيمم  السؾاقمم  عبمم 
 لسخالف  - ال ستؾر أحاام بسقتزى السق رة - والتعبي  ال أؼ ح ي  إلى الاستشاد ل  اح 
 .  ذلػ

 لمسؾاقمم  اسممتخ ام  انإبمم عميمم  السف وضمم  القيممؾد تجمماوز  حالمم  فمم  العممام السؾعمم  لسعاقبمم  -
 :الآتي  الزؾابط  اعاةمُ  يتعيؽ ي ال قس

 إذ ؛ المم فاع حقممؾق  وحفممع الع المم  تحقيمم  لزممسان دقيمم  بذمما  ال قسيمم  الأدلمم  فحممص تؼحمماُ  -أولًا 
 بالاتماممممما  الستعممممم  الإلكت ونمممم  الحدمممما  ممكيمممم  مممممؽ تحقمممم ت أن الإداريمممم  الجممممم  عمممممى يتعمممميؽ

 أؼ نإو  ، نحممؾ  تمنديب  قمم ار أؼ اتخماذ قبمم  السخترم  الفشيمم  الجمما  قبمم  ممؽ لمسؾعمم  السؾجمم 
 . امعيبح  ع   اُ  - دفاع  أو الستمؼ السؾع  قب  مؽ م طُ  إذا سيسا لا - ذلػ يتجاه  تحقي 
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 لسعاقبم  إليما الاستشاد اساؽ لا ممسؾس ب لي  السثبت  ي غ التح يا  أو الأقاوي  مج د إن -ثانيًا
 . ي ال قس السؾاق  استخ ام  إبان عمي  السف وض  القيؾد تجاوز  حال  ف  السؾع 

 يممؤ   لمؼ وإن حتممى العسم  نظمماق خمارج اللائم  غيمم  سممؾك  عمممى عم السؾ  محاسمب  اساممؽ -ثالثًـا
 . ش السم أدائ  أو وعيفت  عمى
 تُثبمم   دامغمم أدلمم  إلممى تدممتش  أن اجمم  الإدارة جممم  مممؽ ترمم ر التمم  العقابيمم  القمم ارا  إن -رابعًــا

 وأن ، التحكيقمما  فمم  قرممؾر   سمم أو الأقممؾال فمم  تزممار  وجممؾد دون  لمسخالفمم  السؾعمم  ارتكمما 
 . لسرمحت  فد اُ  ػالذ

 يتزممسشما لممؼ ال قسيمم  لمسؾاقمم  اسممتخ ام  انإبمم العممام السؾعمم  عمممى السف وضمم  القيممؾد إن -
،  دمتؾفاةمُ  برمؾرة العامم  لمؾعمائ  السشغسم  القمؾانيؽ ممؽ غيم   أو الس نيم  الخ م  قانؾن 
 بميبممم  السدممماس أو القمممؾانيؽ مخالفممم  عممم م - نغ نممما وجمممم  ممممؽ - وقؾاممممما عسادهممما وإنسممما
 كمم  أن مفمماد   أمبمم بظشااسممتش لمم لػ ونتيجمم  ؛ وشمماغميما  العاممم  الؾعيفمم  ووضمم   وماانمم
 والأخمملاق الكمميؼ ممم  متفمم  غيمم  أو الؾعيفيمم  ولمتعميسمما  لمقممؾانيؽ مخممال  فعمم  أو قممؾل

 لتممممػ اسمممتخ ام  أ شممما  العمممام السؾعممم  عممممى اقيممم ح  عممم   اُ  والؾعيفيممم  السجتس يممم  والأعممم اف
 . السؾاق 

 اخؾلم  لا - ال قسيم  لمسؾاقم  اسمتخ ام  أ شما  - التعبيم  ح يم  فم  العام السؾع  ح  إن -
 نظممماق عمممؽ اخممم ج أن أو ال ولممم  هممم م السدمممتم ف  الستظ فممم  الجساعممما  دعمممؼ فممم  الحممم 

 الرمالح بمما تدمتم ف والتم  - الإدارة جمم  تف ضما الت  الؾعيفي  والالتغاما  الؾاجبا 
 ؼوصممم عميمممما انظبممم  التممم  لكيانممما ا أو الجساعممما  سمممان  أو عمممغزوممممؽ  مممؼ  إذا  – العمممام

 . السغمع التنديب  العقا  استح  - الدال  ف  إليما السذار السؾاق  عب  - الإرهابي 
 عمؽ أم  قس ال الاختلاس ج يس  ط ي  عؽ سؾا  العام بالسال العام السؾع  مداس إن -

 عم السؾ  لم لػ مقم الخُ  السدتؾػ  ت ن  عؽ جلا ب ااذ  ال قس  الاستيلا  ج يس  ط ي 
 أو ل ضمآ عمؽ الشغم  بغمض العامم  الؾعيفم  فم  البقما  صملاحي  افق   بسا أمانت  وانع ام
 . السبال  تمػ س اد
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 التؾصيات -ثانيًا
 لدمش  81 رقمؼ القمانؾن  ممؽ الثانيم  السمادة فم  السذ ع أورد  ال ؼ التع يف بتع ي   نؾص -

 العمام السؾع  مرظمح بسقتزا  حد  وال ؼ ، الس ني  الخ م  قانؾن  بإص ار م2016
ا راتبحما الفم د تقاضم  عم    إنم  إذ ؛ الؾحم ة بسؾازنم  واردة وعيفم  اذمغ  فيسؽ  بسؾازنم  مم رجح
 الأساس الذ ط هؾ عام بذا  الحاؾم  الجماز أو العام  المين  أو السحافغ  أو الؾزارة

 الفقممم  أن حممميؽ ، فممم  عمممام مؾعممم  الفممم د هممم ا بمممنن لمقمممؾل فقمممط الاعتبمممار بعممميؽ والسمممنخؾذ
ا الف د لع   رئيد عشاص  عمى وأجسعا تلاقيا ق  الإدارييؽ زا والق  ممؽ ليس عامحا مؾعفح
 الخرائص مؽ ليس ال ات  لأن ؛ ال ول  خغان  مؽ راتبحا تقاضي  وجؾبي  أو حتسي  بيشما

 . اعتبارها ف  الؾاجب  الذ وط مؽ ش طحا أو العام  لمؾعيف  اللازم 
 دائمؼ عسم  إليم  السؾكم  الفم د :همؾ العمام لسؾعم ا أن نغ نما وجمم  مؽ السقت ح والتع يف

 ممؽ صم ر قم ار بسؾجم  العام القانؾن  أشخاص أح  أو ال ول  ت ي   عام م ف  خ م  ف 
ا ايح نقانؾ  م كغحا ومشح  تعييش  اشح متزس السختر  الدمظ   إليم  السدش  - الس ف  داخ  دائسح

. ب لػ رضا  م  - العس  في   
 والأخبار السعمؾما  مؽ الاستيثاق ال قسي  لمسؾاق  خ ام است إبان العام السؾع   نؾص -

ال قسيممم   السؾاقممم  ممممؽ صمممحتما ممممؽ التنكممم  بعممم  إلا مذممماركتما أو بشذممم ها السبمممادرة وعممم م ،
 . ال ول  مؽ السعتس ة ال سسي 

 عبم  التعبيم  ح ي  أو الذاؾػ  أو البشا  الشق  ف  حق  استخ م إذا العام السؾع   نؾص -
 :وه  مجتسع ،الُأسس  مؽ مجسؾع  الاعتبار بعيؽ انخ  أن ال قسي  السؾاق 

 . وتقالي   و ؾابت  السجتس  لكيؼ ي الأص الظاب  ؽع اخ ج ألا   يشبغ  البشا  الشق  إن -أولًا 

   بدسع  التع يض أو الذخري  ائؽوالزغ الأحقاد شفا  الشق  مؽ  ضالغ ااؾن  ألا   دتمغماُ  -ثانيًا
 . الآخ يؽ

ــا  تندامم  أ شمما  لمسمما تعمم ض الممم يؽ والاضممظماد العشمم  عممؽ والتعبيمم  الذمماؾػ  فمم   الحمم لمم  -ثالثً
 أو انامتم عمى يشظؾؼ  أسمؾ  إلى المجؾ  ع م ش يظ  - ال قسي  السؾاق  عب  - الؾعيف   سمع
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ادمممتؾج  عممم ض وقمممائ  الذممماؾػ ، ولممم  كممم لػ تح يممم   لا بسممما ال ؤسممما  با امممم  مدممماس أو تجممم يح
 . ل     تع ض ال ؼ الغمؼ أو السعاناة صؾر
 الشغم  وجمما  وعم ض،  القادمم  الأخظمار مؽ والتح ي  السجتس  أف اد تشبي  ف  الح  ل  -رابعًا

 اامؾن  أن ذمت طاُ  ولكمؽ ،ا وطشيحم اواجبحم اُعم    فمم ا ، محتس  ظ خ مؽ الأف اد تق  ق  الت  والحمؾل
 . القؾم  الأمؽ أو العام  الآدا  أو العام الشغام اسس لا الحال  تمػ ف  الشرحأو  البشا  الشق 

ـــا  وال قابيممم  الحاؾميممم  الجمممما  وكافممم  بمممالؾزارا  السدممماس أو التظممماول عممم م عميممم  حمممتؼاُ  -خامدً
 . آرائ  عؽ بي  تع إبان ومسثميمؼ

 أن الاجتساعيممم  ال قسيممم  السؾاقممم  عبممم  الدياسممم  حقممم  ممممارس إذا العمممام السؾعممم   نؾصممم -
 :وه ،  عشما  وجالخ ع م مش  دتمغماُ  الزؾابط مؽ مجسؾع  يمحع

 ألا   شممم يظ  ل الدممما فممم  إليمممما السذمممار السؾاقممم  عبممم  سياسممم  لحمممغ  الممم عؾة فممم  الحممم  لممم  -أولًا 
 أفمم اد بمميؽ تف قمم  وجممؾد مشمم  باناُدممت ممما أو ، الأصمم  أو الجممشس أسمماس عمممى لمم  الانزممسام اقرمم 

 كمم لػ ، السؾاقمم  تمممػ عبمم  إليمم  الانزممسام إلممى أو دعمما مؤسدمم   كؾنمم حالمم  فمم  وذلممػ ، السجتسمم 
معمادؼ أو  عدما ي  أنذمظ   لم حمغ  ممؤازرة أو، ديشم   أسماس عممى قائؼ حغ  دعؼ عمي  حغ اُ 

 .   ال اسق اطي  لسبادغ

 الخم وج السؾاقم  تممػ عبم  الدياسم  رأا  إب ا  إبان أو الحغ  معاض ت  إبان عمي  حغ اُ  -ثانيًا
 . الاجتساعي  والكيؼ والسبادغ العام  الأخلاق عؽ
 العسمم  أوقمما  فمم  نمم الآ فمم  إليممما السذممار السؾاقمم  عبمم  الدياسمم  رأامم  إبمم ا  مممؽ  سشمماُ  -ثالثًــا

 أو حممغ  ومشاصمم ة ؼلمم ع بالعسمم  الخاصمم   قسيمم ال السؾاقمم  اسممتخ ام عميمم  حغمم اُ  كسمما ، ال سممسي 
 .ل    ا ومداهس تب عا  لجس 
 التؾاصممممم  مؾاقمممم  عبممممم  الدياسمممم  حقمممممؼ مسارسممممم  مممممؽ الفنممممما  بعممممض السذمممم ع اسمممممتثشى -رابعًــــا

 وأعزممما  والذممم ط  السدممممح  القمممؾا  وأفممم اد زمممباط؛ ك ال قسيممم  السؾاقممم  ممممؽ وغي هممما الاجتسممماع 
 وأعزمما  العاممم  السخمماب ا  وأعزمما  الإداريمم  ال قابمم  هينمم  وأعزمما  القزممائي  والمينمما  الجممما 
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 رأيممممؼ إبممم ا   مبعممم الفنممما  تممممػ  نؾصممم فإنشممما  مممؼ   وممممؽ ، والتجمممارؼ  رمممم والقش ال بمؾماسممم  الدممممػ
 تممػ  عبم الدياسمي  ميمؾلمؼ إعمار مج د حتى أو الدياسي  حغا الأ أح  إلى ال عؾة أو اس الدي

 الجمما  تممػ اعتسم   أن عميمما ت تم  والتم  ، بالحداسمي  الستدمؼ عسمممؼ لظبيعم  انغم ح  ؛ السؾاق 
 . الدياسي  والحياة العام  الؾعيف  بيؽ التام الفر  مب أ عمى عسمما إدارة مشمجي  ف 

 السؾاقممم  عبممم  الحدمممش  وسمممي ت  سمممسعت  عممممى السحافغممم  حتسيممم ب العمممام ؾعممم الس  نؾصممم -
 التقاليمم  ذلممػ فمم  ا اعيحمممُ  ، خارجمم  أم العسمم  داخمم  ذلممػ كممان سممؾا  ، الاجتساعيمم  ال قسيمم 

مما - ي نؾصمم سمماك - لأخمم ػ  بينمم  مممؽ تختممم  قمم  والتمم  - السجتس يمم  والأعمم اف  - أازح
 . وواجبا  حقؾق  مؽ ب  شاطيُ  وما اذغم  ال ؼ الؾعيف  وضع  بس اعاة

 الذفافي  مب أ تظبي  بيؽ بالسؾا م  ال قسي  لمسؾاق  استخ ام  إبان العام السؾع   نؾص -
 :الآت  م اعاة خلال مؽ العس  أس ار عمى بالسحافغ  والالتغام

 ذلممػ إن إذ؛  العسمم  أسمم ار عمممى السحافغمم  واجمم  ممم  البتمم  تعممارضي لا الذممفافي  مبمم أ إن -أولًا 
 كان  سؾا  ، العس  أس ار نذ  اعش  لا - تظبيق  الإدارة جم  عمى واجبحا أصبح ال ؼ - السب أ

وإتاحمممم   السعمؾممممما  تمممم اول ح يمممم  بمممم  قرمممم اُ  وإنسمممماالإدارة أو الأفمممم اد ،  بجممممم  أم  ولمممم بال متعمقمممم 
 .  السعشييؽ   لمسؾاطشيؽ إليما الؾصؾل

 السذمم ع  سممسماالتمم  ي طمم الأُ  عممؽ وجالخمم   بعمم م السبمم أ ذلممػ تظبيمم  ال سممتؾرؼ  السذمم ع قيمم  -ثانيًــا
 الإدارة وجمم  ال ولم  أسم ار حساا   الستزسش القؾانيؽ كاف  م اعاة لغوم ذلػ عؽ ويشبث  ، العادؼ
 . الأف اد وبيانا 

 يم ال قس صمفحت  خملال ممؽ العسم  أسم ار شذم ب لم  الدمساح اعشم  لا السبم أ ذلػ تظبي  إن -ثالثًا
 ال قسيمممم  السؾاقمممم  عبمممم  لمشذمممم  السشغسمممم  التعميسمممما  مخالفمممم  أو عب همممما السعمؾممممما  تمممممػ تمممم اول أو

 . السختر  الدمظ  تزعما ومشمجي  است اتيجي  خلالمؽ  ؼتي اوإنس ، السختمف 
 السشغسمم  ال اخميم  والقم ارا  ال سمسي  الج يمم ة فم  السشذمؾرة الؾزاريم  القم ارا  نذمم  لم  احم  -رابعًـا
 أو الآخم يؽ خرؾصمي  تشتمػ لا الت  السعمؾما   نذ ك لػ ول  ، بالد ي  تتدؼ لا والت  لمعس 
 . سسعتمؼ مؽ تشال
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 :بالآت  ال قسي  لمسؾاق  استخ ام  إبان العام السؾع   كسا نؾص -
 إلا إليما السشتس  الإدارة لجم  أو لم ول  د  تُ  الت  والسعمؾما  العس   الامذ نذ  ع م -أولًا 
 فم   اعيحمامُ  ، يم ال قس السؾاقم  عبم  شماؾا   نذم  - الحال  تمػ ف  - م ؛ ف لمغمؼ تع ض  حال  ف 
 . العس  نغام إج ا ا  لدمبيا  البشا  الشق  ف  الح  - ك لػ - ول  ، القانؾني  ؾابطالز ذلػ

 . السؾاق  مػلت استخ ام  أ شا  العس  زملا  أو بال ؤسا  التع يض أو الظعؽ ع م -ثانيًا

ــا  الجساعمما  خممم  الاندممياق إن إذ ؛ الستظ فمم  الجساعمما  ممم  التعمماط  أو اف التزمم عمم م -ثالثً
 الؾعيف  تف ض  وما السدنؾليا  تق ي  وع م الجديؼ الانح اف عؽ يشؼ معمؼ والتعاط  الإرهابي 
 . مقتزيا  مؽ العام 

 ملخص البحث

 فمم  القانؾنيمم  السؤلفمما  مممؽ الع يمم  فمم  العممام والسؾعمم  العاممم  لمؾعيفمم  التعمم ض قمم م رغممؼ
 الؾقم  مم ور مم  أنم  إلا ، بذمننمسا طم أ  التم  القزمااا مؽ الع ي  لسعالج  ؛ القانؾن  أف ع شتى
 أم الفقمم  سمؾا  ، مشمما القمانؾن  السؾقم  بتبيمان مؾاجمتمما حتسيم  اُقتزى أخ ػ  معزلا  تب ز

 .  القزائ  أو التذ يع 

 فقم  ، عشمما بمغ  ومما ال قسيم  السؾاقم  عممى الاعتسماد كث ة الإشااليا  تمػ ضسؽ مؽ وكان
 تممممػ تظبيممم  إلمممى الممم عؾا  كثمُمم   أن اليؾميممم  حياتشممما مجمممالا  فممم  لم قسشممم  التحمممؾل عمممؽ نبثممم ا

 السجمماورة المم ول فمم  ال قسمم  التحممؾل تظبيمم  بعمم  سمميسا لا – لم ولمم  الإدارؼ  الجممماز فمم  السشمجيمم 
 السظالبا  لتمػ السر ي  الحاؾم  استجاب  ذلػ عؽ ونجؼ – ع ة بدشؾا  الستق م  ال ول وقبمما
  مجتمغأ بذا  الآخ  والبعض كام  بذا  الؾح ا  بعض ف  ال قس  الشغام تظبي  إلى  فدارع

 قِبمم  مممؽ الؾاقعمم  السخالفمما  كثمُم   أن عميممما والاعتسمماد ال قسشمم  فمم  الانغسمماس عمممى ت تمم  وقمم  ،
 أُخم ػ  تمارة عسم  وعمؽ تمارة جم  عؽ ال قسي  السؾاق  استخ ام سؾ  بدب  ؛ ال ول  مؾعف  بعض

 متعمقمم  أم شخرممي  السؾاقمم  تمممػ كانمم  وسممؾا  ، داخممم  أم العسمم  نظمماق خممارج ذلممػ كممان سممؾا  ،
 . السؾع  بما اعس  الت  الإدارة بجم 
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 عمى السف وض  والقيؾد الحقؾق  لبعض التع ض إلى الز ورة ودع  الحاج   قتزا وق 
 الإشممااليا  ولكثمم ة السؾضممؾع همم اال قسيمم  ؛ نغمم حا لح ا مم   لمسؾاقمم  اسممتخ ام  إبممان العممام السؾعمم 
 ح يمم  فمم  الحمم  أن ال ولمم  مممؾعف  بعممض ترممؾر رأسممما وعمممى مقمم متما فمم  والتمم  ، بمم  الستعمقمم 
 لدش  لالسع    الع بي  مر  جسمؾري  دستؾر مؽ( 65) السادة نص بسقتزى لمؼ ؾلالسخ التعبي 
 شمم   أؼ قممؾل أو فعم  فمم  يمم الح   ظمم مُ  لمممؼ أن ؾاسممهتؾ   مؼ   ومممؽ ، قيمم  كم  مممؽ ظمم مُ  م2014
 . عسؾمييؽ مؾعفيؽ كؾنمؼ عميمؼ السف وض  القيؾد عؽ ميؽ، غاف ال قسي  مؼصفحات عب 

 ، الذممنن بممم ا الستعمقمم  التدمماؤلا  مممؽ السغيمم  البحمم  سمماح  عمممى  حطُمم ذلممػ عمممى ات تيبحممو 
 السممؾاطشيؽ يمم كبك يتستمم  وهمم  ، يمم ال قس لمسؾاقمم  العممام السؾعمم  اسممتخ ام بحمم ود يتعممم  ممما فسشممما
 مسارسمم  ممامع اُحغم  اقيمؾدح  عميمم   ضتفم الؾعمائ  بعمض طبيعمم  أن أم التعبيم  ح يم  فم  بمالح 
 ال قسيم  لمسؾاقم  اسمتخ ام  انإبم عميم  السف وضم  الالتغامما  بنهؼ يتعم  وآخ ،  ؟ الحقؾق  بعض

 . السؾاق  لتمػ استخ ام  أ شا  عمي  السف وض  القيؾد بنهؼ يتعم  و ال  ،

Research Summary 
Despite the long history of addressing public office and public 

employees in various legal writings in various branches of law, for 
addressing numerous issues that have arisen in their regard. However, 
over time, other problems emerge that inevitably require addressing 
them by clarifying the legal position, whether jurisprudential, legislative, 
or judicial . 

Among these problems was the widespread reliance on digital 
platforms and their aftermath. The shift to digitalization in our daily lives 
has led to increases calls to implement this approach within the state’s 
administrative apparatus-especially after the implementation of digital 
transformation in neighboring countries, and several years before that 
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in developing countries. The Egyptian government responded to these 
demands, rushing to implement the digital system fully in some units 
and partially in others. This indulgence in digitalization and reliance on 
it has led to numerous violations committed by some state employees, 
due to the misuse of digital platforms, sometimes out of ignorance and 
sometimes deliberately, whether within or outside the scope of work, 
and whether these platforms are personal or related to the 
administrative body for which the employee works. 

The need and necessity required addressing some of the rights 
and restrictions imposed on public employees when using digital 
platforms, because of the novelty of this topic and the numerous 
problems related to it, foremost among which is the perception by some 
state employees that the right to freedom of expression granted to them 
under Article no. (65) o 

f the Constitution of the Arab Republic of Egypt, amended in 2014 
AD, is free from all restrictions. Consequently, they believed that they 
had absolute freedom to do or say anything on their digital pages, 
ignoring the restrictions imposed on them as public employees. 

Consequently, more questions related to this matter were showed 
in the research. These questions include those related to the limits on 
public employees’ use of digital sites. Do they enjoy the right to 
freedom of expression like other citizens, or does the nature of some 
jobs impose restrictions that prohibit them from exercising certain 
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rights? Others relate to the most important obligations imposed on them 
when using digital sites, and third relates to the most important 
restrictions imposed on them when using these sites. 
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 .م 2008 - 1ط – والتؾزي  والشذ  لمظب  الشمز  دار - عميما القزائي 
 عبممم  السذمم وع  غيممم  السسارسمما  عممؽ الشاشمممن  الس نيمم  السدممنؾلي  - الممم لؾع أحسمم  أاسممؽ 

 .م 2018 - الج ي ة الجامع  دار - الاجتساع  التؾاص  مؾاق 
  1ج – 1ط -لمجامعا  السر ي   الشذ  دار - الإدارؼ  القانؾن  مبادغ - شحات  تؾفي 

 .( م1955 - م1954)        –
 م ۹۱۱۹ - بالإساش ري  السعارف مشذنة - القانؾن  إلى الس خ  - ي ةك حدؽ. 
 التؾاصممممم  اسمممممتخ ام مؾاقممممم  إسممممما ة ممممممؽ الجشائيممممم  الحسااممممم  -فمسممممم   العغيمممممغ عبممممم  ديشممممما 

 . م 2018 – الع بي  الشمز  دار -(  مقارن  دراس  ) الاجتساع 
 مشقحمم  طبعمم  -(  مقارنمم  دراسمم  ) الإدارؼ  القممانؾن  فمم  الممؾجيغ - الظسمماوؼ  محمد سانسمممي 

 . م1992 - الع ب  الفك  دار - التع الا  لأح   طبقحا ومغي ة
  الغ ب   بالفق  مقارن  دراس  ) الإسلام  الفق  ف  الح  مرادر - الدشمؾرؼ  ال زاق عب

 . 1ج - م1967 - بسر  السعارف دارمظاب   –( 
 قمانؾن  أحامام ضؾ  ) ف  إداريحا العام السؾع  حساا  ف  الس ج  - ال سؾق  إب اليؼ محمد 

 3ط - الع بي  الشمز  دار -(  التشفي ا  ولائحت  م2016 لدش  81 رقؼ الس ني  الخ م 
 . 1ج – م2019 –
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 مجلة الدراسات القانونية

 الجغائممم ؼ  التذممم ي  عممممى وتظبيقمممما العامممم  الؾعيفممم  مبمممادغ - جعفممم  قاسمممؼ أنمممس محمد - 
 . م1982 - مؾرافتم  ؾانإخ مظبع 

 القمممانؾن  عمسممم  ضمممؾ  فممم  لمسفممماليؼ الأساسمممي  دراسممم : العامممم  الؾعيفممم  - بممم ران محمد محمد 
 . م1990 - الع بي  الشمز  دار - العام  والإدارة الإدارؼ 

  فممم  الاعتقممماد وح يممم  الممم يش  الاضمممظماد ممممؽ ال وليممم  الحسااممم  - الظيممم  صممملاح يؾسممم 
 رقممممؼ تحمممم  القؾميمممم  والؾ ممممائ  الكتمممم  بمممم ار مممممؾدع - الإندممممان لحقممممؾق  المممم ول  القممممانؾن 
 . م 2024 -م 5614/2024

 :والفشية الستخررة غير الكتب -ثالثًا
  الإسمملام فم  الدياسم  والشغمام الفكم  فم  العاممم  الح يما  - العيمم  حدمؽ الحاميؼ عبم  (

 .م 1983 - هم1403 - الع ب  الفك  دار -(  مقارن  دراس 
  لمشذمممم  الجممممؾه ة دار - الإلكت ونيمممم  والبؾابمممما  سؾاقمممم ال ترممممسيؼ - جسعمممم  حسممممؾدة عممممم 

 . م2016 - 1ط – القاه ة - والتؾزي 
  مرمم  فمم  المم اسق اط  والتحممؾل الاجتسمماع  التؾاصمم  شممباا  - المم يؽ شممسس فتحمم - 

 .م 2013 - 1ط – الع بي  الشمز  دار
 والتؾزيمممم  الفمممملاح لمشذمممم  ماتبمممم  - الع بمممم  والذممممبا  الفيدممممبؾك - جمممم ار أحسمممم  ليمممممى - 

 . م2012 - هم1433
  د   . –دار الفك  الع ب   –العلاقا  ال ولي  ف  الاسلام  –محمد أبؾ زه ة 
 1ط - الكتممم  عمممالؼ - الإنت نممم  شمممبا  عممممى والإعممملام الاترمممال - الحسيممم  عبممم  محمد - 

 . م2007 - هم1428

 :العمسية الرسائل -ارابعً 
  السؾع  واجبا  مؽ كؾاج  الؾعيفي  أس ار عمى السحافغ  - عيدى الحميؼ عب  أحس 

 جامعمم  - الحقممؾق  فمم  المم كتؾرا   درجمم  لشيمم  قُمم م  رسممال  -(  مقارنمم  دراسمم  )    العممام
 . م2015 - سؾيف بش 
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 مجلة الدراسات القانونية

 مقارن  دراس "  القؾانيؽ دستؾري  عمى ال قاب  وآ ار ضؾابط - رمزان أحس  ش بان  "- 
 . م2000 - أسيؾط جامع  - الحقؾق  ف  ال كتؾرا   درج  لشي  قُ م  رسال 

  لشيمم  قُمم م  رسممال  - الدياسممي  الح يمم  ومسارسمم  العممام السؾعمم  - محمد الفتمماح عبمم  عممم 
 .م 2006 -(  سؾيف بش  ) ف ع جامع  القاه ة - الحقؾق  ف  ال كتؾرا   درج 

 رسمال  -(  مقارنم  ) دراسم  الس ؤوسميؽ وضمسانا  ال ؤسما  طاعم  - الخظيم  محمد م وة 
 .م 2020 -سؾيف  بش  جامع  - الحقؾق  ف  ال كتؾرا   درج  لشي  قُ م 

 :والسقالات الأبحاث -اخامدً 
 الحقمؾق  كميم  - القانؾنيم  السجمم  - السعمؾممات  الاخمتلاس - زايم  حدمانيؽ الدمي  إب اليؼ 

  .م 2021 - 11الع د - 9السجم  - القاه ة جامع  - الخ طؾم ف ع
 لحقمممؾق  ال وليممم  والؾ يقممم  لامي الإسممم الذممم يع  بممميؽ العقيممم ة ح يممم  - العشمممان  محمد إبممم اليؼ 

 السجممس - العرم  وقزمااا الذم يع  مقاص  ال ول : السؤتس  ف  أُلق  بح  - الإندان
 - م2010 فب ايمممم  22:25 - السرمممم ي  الأوقمممماف وزارة - الإسمممملامي  لمذممممنؾن  الأعمممممى
 :الآت   ابطال عمى مشذؾر

 https://jef Pedia.com 
  دراسم : السعمؾممات  الشغمام لمىإ السذم وع غي  ؾلال خ ج يس  - العبي ؼ غانؼ بؽ أسام 

 الساتبممما  جس يممم  - السعمؾمممما  دراسممما  مجمممم  - السقارنممم  القمممؾانيؽ ضمممؾ  فممم  قانؾنيممم 
 السشغؾمم  دار مؾقم  عممى مشذمؾر - م2012 مايؾ - 14الع د - الدعؾدا  والسعمؾما 

 :الآت  ال ابط عمى
 http://search. Mandumah.com  

 مجممم  الجامعمم   -لحمم ود ال سممتؾري  لسبمم أ الذممفافي : دراسمم  مقارنمم  ا -ؽ يأسممام  طمم  حدمم
 .م 2021 - 1ج - 53الع د -الجامع  الع اقي   -الع اقي  

 والاقترمماد القممانؾن  مجممم  - العقيمم ة ح يمم  ضممسانا  - الشغيمم  عبمم  محمد فتحمم  أاسممؽ - 
 . م2022 مارس - 1الع د – 95السجم  - القاه ة جامع 
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 مجلة الدراسات القانونية

 تقشيمممم  جمممم ائؼ ماافحمممم  مجممممال فمممم  التذمممم ي ي  الدياسمممم  تظممممؾر - بظممممي  محمد أحسمممم  حمممماتؼ 
 - والاقترمممادا  القانؾنيممم  ال راسممما  مجمممم  -(  مقارنممم  تحميميممم  دراسممم )      السعمؾمممما 

 . م2021 أغدظس - 1الع د – 7السجم  – الدادا  م يش  جامع 
  مجم  - ةالإدار  وسمظ  السؾع  ح ي  بيؽ العام  الؾعيف  ك ام  - إسساعي  وحي  خال 

 - 35العم د - 32السجمم  - ؾردمشمم - الأزهم  جامعم  فم ع - والقانؾني  الفقمي  البحؾ 
 . م2020 - 3ج

 الإندممممماني  العممممممؾم مجمممممم  - الإسممممملام فممممم  العسؾميممممم  الؾعيفممممم  طبيعممممم  - ااسممممميؽ ؾحربممممم 
 جمممممؾان - 19العممممم د -(  الجغائممممم  ) ورقمممممم  - احم بممممم قاصممممم ؼ جامعممممم  - والاجتساعيممممم 

   . م2015
 قؾاعممم  ضمممؾ  فممم  السعمؾمممما  تكشؾلؾجيممما رممم ع فممم  التعبيممم  ح يممم  - محمد سممم أح سمممامح 

 - دمشمممؾر - جامعمم  الأزهمم  فمم ع - والقانؾنيمم  الفقميمم  البحممؾ  مجممم  - المم ول  القممانؾن 
 .م 2019 - الثان  الجغ  - 34الع د - 31السجم  - البحي ة محافغ 

  الاجتسماع  التؾاصم  اقم مؾ  ممؽ الستحرمم  الأدلم  - ال واشم ةعب  العغيغ  حس ان سام 
 ال وليم  السجمم  - والأم يام  الإنجميغؼ  القانؾنيؽ ف  دراس : الجشائ  الإ با  ف  ودورها
 .م 2017 - 3الع د - 6السجم  – قظ  جامع  - القانؾن  كمي  - لمقانؾن 

  مقارنمم  دراسمم : العممام السؾعمم  انحمم اف تقممؾيؼ فمم  ودورهمما ال قابمم  - أحسمم  جمبمم  صممب ؼ 
 ال وليمممم  الممممؾادؼ جشممممؾ  جامعمممم  مجممممم  - والإسمممملام  الؾضممممع  الإدارؼ  الشغمممماميؽ بمممميؽ

 - 3العممم د - 3السجمممم  – المممؾادؼ جشمممؾ  جامعممم  - الحقمممؾق  كميممم  - القانؾنيممم  لم راسممما 
 .م 2018

  1السجمم  - والاسمت اتيجي  القمؾم  الأممؽ مجمم  - القمؾم  الأممؽ مفممؾم - الدي  محمد ط 
 . م2023 يشاي  - 1الع د -

 فم  لمما السقم رة القانؾنيم  الحساام  وطبيعم  العام  السرمح  - الحميؼ عب  محسؾد عرام 
 مجمممم  -(  مقارنممم  دراسممم  ) الجشائيممم  التذممم يعا  فممم  العامممم  بالسرممممح  السزممم ة الجممم ائؼ
 . م 2019 - 5الع د - 34السجم  - الأزه  جامع  - بظشظا والقانؾن  الذ يع  كمي 



 

 

         -888-  

  عبدالرحيم الباحث د / أحمد عادل
 
 

 ية بين الحق والقيداستخدام الموظف العام للمواقع الرقم

       
 

 0202 سبتمبر  – الثانيالجزء  – والشتون التاسعلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

 الباحمم  مجممم  - ال يشيمم  الذممعائ  مسارسمم  لح يمم  الجشائيمم  الحساامم  - القغعمم  الدممعي  محمد 
 .م 2020 - 1ع د - 1مجم  - الع ب 

 لكمي  العمسي  السجم  - تحميمي  دراس : وآ ار  التشغيس  الؾلا  مح دا  - أميؽ حسغة محمد 
 .  م2022 سش  أكتؾب  - 4ع د – 11السجم  - دمياط جامع  - الآدا 

 مقارنممم  " دراسممم  الدممم ي  والسعمؾمممما  لؾ مممائ ا بحسااممم  السامفمممؾن  - فمممايغ خالممم  نمممؾاف  "- 
 - 4العممممم د – 25السجمممممم  – دقمميممممم  - الأشممممم اف بتفمشممممما والقمممممانؾن  الذممممم يع  كميممممم  مجمممممم 
 .م 2022

 ة:التشفيذي والمؾائح والتذريعات الدساتير -اسادسً 
 :الدساتير( أ)

 3العممم د - ال سمممسي  الج يممم ة - م2014 لدمممش  السعممم ل الع بيممم  مرممم  جسمؾريممم  دسمممتؾر 
 . م2014 يشاي  سش  18 -( أ) ما ر

 :التذريعات( ب)

  الج يمممم ة - العقؾبمممما  قممممانؾن  أحاممممام بعممممض بتعمممم ي  م2021 لدممممش  150 رقممممؼ القممممانؾن 
 .م 2021 سش  نؾفسب  20 -( ما ر) 46 الع د - ال سسي 

  ف السرمم والجممماز الس كممغؼ  البشممػ قممانؾن  بإصمم ار م2020 لدممش  194 رقممؼ القممانؾن  - 
 . م2020 سش  تسب بس 15 -( و) ما ر 37الع د - ال سسي  الج ي ة

  الج يممم ة - السعمؾمممما   تقشيممم جمم ائؼ ماافحممم  شمممنن فمم  م2018 لدمممش  175 رقمممؼ القممانؾن 
 .م 2018 سش  غدظسأُ  14 -( ج)  رما 32الع د - ال سسي 

  ال سمممسي  الج يممم ة -  يمممنالس  الخ مممم  قمممانؾن  بإصممم ار م2016 لدمممش  81 رقمممؼ القمممانؾن - 
 .م 2016 سش  نؾفسب  أول ف ( أ) ما ر 43الع د

 قمؾائؼ تشغميؼ شمنن فم  م2015 لدمش  8 رقمؼ بالقمانؾن  الع بيم  مرم  جسمؾري  رئيس ق ار 
 فب ايمم  17 فمم ( ز) مامم ر 7العمم د – ال سممسي  الج يمم ة - والإرهممابييؽ الإرهابيمم  الكيانمما 

 .م 2015 سش 
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 مجلة الدراسات القانونية

  م1977  لدمممش 40 رقمممؼ القمممانؾن  أحامممام بعمممض تعممم ي ب م2011 لدمممش  12 رقمممؼ القمممانؾن 
 28 -( أ) مامممم ر 12العمممم د - ال سممممسي  الج يمممم ة - الدياسممممي  الأحممممغا  بشغممممام الخمممماص
 .م 2011 سش  مارس

 حاؾمممم  انزمممسام بذمممنن م2004 لدمممش  307 رقمممؼ الع بيممم  مرممم  جسمؾريممم  رئممميس قممم ار 
 بتممممماري  والسؾقعممممم  الفدممممماد لساافحممممم  الستحممممم ة الأممممممؼ لاتفاقيممممم  الع بيممممم  مرممممم  جسمؾريممممم 

 .م 2007 سش  فب اي  8 - 6الع د ال سسي  ةالج ي  - م9/12/2003
  اع صممش تشسيمم  هينمم  وبإنذمما  الإلكت ونمم  التؾقيمم  بتشغمميؼ م2004 لدممش  15 رقممؼ القممانؾن 

 سمممممش  ب يممممم إ 22 -( د) تممممماب  17العممممم د - ال سمممممسي  الج يممممم ة - السعمؾمممممما  تكشؾلؾجيممممما
 .م 2004

  ال سمسي  ج يم ةال - الاترمالا  تشغميؼ قمانؾن  بإصم ار م2003 لدمش  10 رقمؼ القانؾن – 
  .م 2003فب اي  سش   4 –( أ) ما ر 5الع د

  ال سمممممسي  الج يممممم ة -الس نيممممم   الأحمممممؾال شمممممنن فممممم  م1994 لدمممممش  143 رقمممممؼ القمممممانؾن – 
 . م1994 سش  يؾني  9 -( تاب ) 23الع د

  م۹۱۱5 لدممش  ۹۱۹ رقممؼ القممانؾن  أحاممام بعممض بتعمم ي  م1983 لدممش  22 رقممؼ القممانؾن 
 - ال سسي  الج ي ة - نذ ها أسمؾ  وتشغيؼ لم ول  ال سسي  ئ الؾ ا عمى السحافغ  بذنن
 . م۹۱۸۹ سش  مايؾ 7 -ما ر  18الع د

 عمممممى السؾافقمممم  بذممممنن م1981 لدممممش  536 رقممممؼ الع بيمممم  مرمممم  جسمؾريمممم  رئمممميس قمممم ار 
 فم  الستح ة لتمؼ العام  الجس ي  أق تما الت  والدياسي  الس ني  لمحقؾق  ال ولي  الاتفاقي 

 - م4/8/1967 بتماري  الع بيم  مرم  جسمؾري  عميما وقع  والت  ، م16/12/1966
 .م 1982 سش  إب ي  15 - 15الع د - ال سسي  الج ي ة

  الج يم ة - بال ولم  الس نييؽ العامميؽ نغام قانؾن  بإص ار م1978 لدش  47 رقؼ القانؾن 
 سمممممش   يؾليممممم 20 - همممممم1398 سمممممش  شممممم بان 15 -(    تممممماب  ) 29العممممم د - ال سمممممسي 
 .م 1978
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 0202 سبتمبر  – الثانيالجزء  – والشتون التاسعلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

  27العم د - ال سمسي  الج يم ة - الدياسمي  الأحمغا  بشغام م1977 لدش  40 رقؼ القانؾن 
 .م 1977 سش  يؾلي  7 -

  الج يمممم ة - بال ولمممم  السمممم نييؽ العممممامميؽ نغممممام بإصمممم ار م1971 لدممممش  58 رقممممؼ القممممانؾن 
 .م ۹۱۱۹ سبتسب  سش  30 - 39الع د - ال سسي 

  الج يم ة - بال ولم  الس نييؽ العامميؽ نغام نؾن قا بإص ار م1964 لدش  46 رقؼ القانؾن 
 . م1964 سش  فب اي  18 - هم۹۹۸۹ سش  شؾال 5 - 39الع د - ال سسي 

  العم د - السرم ي  الؾقمائ  - ال ول  مؾعف  نغام بذنن م1951 لدش  210 رقؼ القانؾن 
 .  م1951 أكتؾب  سش  28 - هم۹۹۱۹ سش  مح م 27 -)أ(  ما ر 98

  71العم د – السرم ي  الؾقمائ  - العقؾبا  قانؾن  بإص ار م1937 لدش  58 رقؼ القانؾن 
 .م 5/8/1937 –

 :التشفيذية المؾائح( ج)

 لمقمانؾن  التشفي ام  اللائحم  بإصم ار م2020 لدمش  1699 رقمؼ المؾزرا  مجممس رئيس ق ار 
 - ال سمممسي  الج يممم ة - السعمؾممما  تقشيممم  جممم ائؼ ماافحمم  بذمممنن م2018 لدمممش  175 رقممؼ
 .م 2020 سش  غدظسأُ  27 -( ج) اب ت 35الع د

 لقممانؾن  التشفي امم  اللائحمم  بإصمم ار م2017 لدممش  1216 رقممؼ الممؾزرا  مجمممس رئمميس قمم ار 
 21العم د - ال سمسي  الج يم ة - م2016 لدمش  81 رقمؼ بالقانؾن  الرادر الس ني  الخ م 

 . م2017 سش  مايؾ 27 ف ( ما ر)

 :القزائية والفتاوى  الأحكام مؾسؾعات -سابعًا
 رابممط -  السرمم ي والأحاممام التذمم يعا  بؾابمم  - الأمي يمم  السظمماب  لذممنؾن  العاممم  المينمم  -

 ق السؾ 
  http://www.alamiria.com  
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 مجلة الدراسات القانونية

 :الإلكترونية السؾاقع -ثامشًا
                                       :ويايبي اا الح ة السؾسؾع  -

wikipedia.orgr.https://a  
www.darshttp//:-                                       :السر ي  الإفتا  دار -

alifta.org  
 :                                     السشغؾم  دار -

andumah.comhttps://search.m  
                                                 :قانؾني  مشذؾرا  -

anshurat.orgmhttps://  
                               :الإسلام  ؾي سوالت الاقتراد مؾسؾع  -

Pedia.comiefhttps:// 

 

 
 
 


