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   رة  

  
ا  

  
ء الخدمة ھو أن یواجھ كافة المتغیرات التي تطول لقد أصبح التحدي الحقیقي لدى المعلم في أثنا

جمیع عناصر العملیة التعلیمیة لتحقیق طموحات المجتمع، الأمر الذي یجعلھ ف�ي حاج�ة إل�ى مھ�ارات         
لا تكت�سب بال�صدفة، ولا یمك�ن مواكبتھ�ا     "متجددة لملاحقتھ كافة التطورات العصریة وھ�ـي مھ�ارات        

، التي أصبحت كما "تكاملة وشاملة من عملیات التنمیة المھنیةبدراسة برنامج ما، بل بدراسة سلسلة م    
تري الدراسة الحالیة ضرورة تربویة لتمكینھ م�ن أداء الأدوار الجدی�دة الت�ى فرض�ھا التغی�ر المعرف�ي        
والتطور التقن�ي، وم�ن ث�م وج�ب عل�ى معل�م الی�وم أن یب�ذل جھ�داً ذاتی�اً ومتواص�لاً لی�صبح ق�ادر عل�ى                          

یوم، وعلى مساعدتھم ف�ي تحقی�ق ذواتھ�م المتنوع�ة والمتع�ددة م�ن أج�ل الح�صول            التعامل مع تلامیذ ال   
  .على الرخصة التعلیمیة

أھمی�ة الاحت�راف المھن�ي للمعل�م تنطل�ق م�ن س�یاق        )Nancy, 2022, 21(وق�د أك�دت دراس�ة     
تمھ�ین التعل�یم، لإب��راز خ�صائص مھن�ة التعل��یم داخ�ل مؤس��سات التعل�یم قب�ل الج��امعي ب�صفة خاص��ة،         

فق ما ھو معمول بھ عالمیا ودولیا، بحیث یكون ھناك اتف�اق م�ن قب�ل وزارت التربی�ة والتعل�یم         وذلك و 
  .على رخصة مزوالھ المعلم لمھنة التدریس من أجل تحسین العملیة التعلیمیة، ورقابة جودة التدریس

 ویرجع الاھتمام بالاحتراف المھني من خلال استھداف رفع كفاءة المعلمین وإكسابھم مجموع�ة         
م��ن المھ��ارات والخب��رات اللازم��ة لتط��ویر أدائھ��م، م��ن خ��لال ت��دریبھم عل��ى مجموع��ة م��ن الب��رامج      
والأن��شطة والوس��ائل الت��ي ت��أتي ملبی��ة لمتطلب��ات الع��صر، بحی��ث تب��دأ عق��ب التخ��رج وت��ستمر ط��وال    
س��نوات العم��ل المھن��ي، وتت��ضافر فیھ��ا الجھ��ود الب��شریة، والإمكان��ات المادی��ة بغی��ة تح��سین الأداء           

ارس، واعتبار ذلك الرخصة التعلیمیة من الأولویات القصوى في تطویر أداء المعلمین، اس�تجابة      المم
لما تملیھ المستجدات الرقمیة، وتط�ویراً لجوان�ب الق�صور الت�ي ت�شوب ب�رامج الإع�داد، وق�صور ف�ي                       

  )٤٣، ٢٠٢١الدرایسة، . (التعامل مع العصر الرقمي
  :مشكلة الدراسة

معي أصبحت تكمن في اكتساب مھارات العصر الرقم�ي وتطبیقھ�ا ف�ي            إن قوة التعلیم قبل الجا    
واقع الحیاة التعلمیة الت�ي ت�دعم تط�ویر المن�اھج الدراس�یة، والأس�الیب التدری�سیة وفق�ا لتقان�ات ع�صر                
المعلومات والاتصالات فأصبحت الرقمیة مصدر من مصادر التعلم، الأمر الذي یجعل م�ن متطلب�ات           

  .صة المھنیة ضرورة تساعد في تقیم مدي كفاءتھمحصول المعلمین على الرخ
اجتماع�ا م�ع الم�سؤولین یوض�ح وض�ع آلی�ة       ) ٢٠٢٣ -٤ -١٧(وقد عقد وزیر التربی�ة بت�اریخ      

تطبیق الاحتراف المھني والتدریب علیھا، وتقنیین أوضاعھم، وتنفی�ذ اعتم�اد خط�ة الت�دریب المی�داني             
روع رخ�صة المعل�م ف�ي دول�ة الكوی�ت، إض�افة إل�ى          للمشروع، وإعداد البرامج التدریبیة اللازمة لم�ش      

التن��سیق م��ع الم��دارس للقی��ام بمتطلب��ات تطبی��ق أھ��داف الرخ��صة التعلیمی��ة، وتحدی��د م��دي اس��تطاعتھم  
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لعملیة التدریسیة من أجل مواكبة المھ�ارات الرقمی�ة، وھ�و م�ا أك�دت علی�ھ ع�دد م�ن الدراس�ات، منھ�ا                   
 :مایلي

ق�ت م�ن توض�یح أھمی�ة الاحت�راف المھن�ي ف�ي أنھ�ا               الت�ي انطل   )٢٠١٩(أماني ش�ریف    دراسة  
ت��أتي مواكب��ة لتط��ورات الع��صر الرقم��ي، والت��ي ت��ساعد عل��ى الارتق��اء بفك��ر المعلم��ین للتعام��ل م��ع        
المعطیات الرقمیة الجدیدة، ولت�أھیلھم للتعام�ل معھ�ا، وأك�دت الدراس�ة أی�ضا عل�ى الرخ�صة التعلیمی�ة              

ری��سي والتعلیم��ي، م��ن أج��ل تمك��ین المعل��م م��ن العم��ل   تحق��ق درج��ة عالی��ة م��ن ال��تمھن ف��ي الأداء التد 
   .التعلیمي في القرن الحادي والعشرین

 والتي انطلقت من توضیح أھمیة ب�رامج التنمی�ة المھنی�ة للمعلم�ین     )Singha, 2022(دراسة 
ف��ي الع��صر الرقم��ي م��ن أج��ل الح��صول عل��ى ال��شھادة المھنی��ة للمعلم��ین، وأك��دت الدراس��ة عل��ى أن      

 ھي سمة من س�مات التط�ورات التعلیمی�ة، والت�ي ب�دورھا ت�ستطیع الارتق�اء ب�الأداء                   يالاحتراف المھن 
   .الأكادیمي والمھني لكل المعلمات في مختلف التخصصات

 الت��ي أك��دت عل��ى مواكب��ة تط��ورات الع��صر الرقم��ي والتط��ورات    )Solar, 2023(دراس��ة 
خل المدارس بحیث یكون ل�دي الم�تعلم   التقنیة داخل العملیة التعلیمیة من خلال إیجاد الوعي الرقمي دا     

القدرة على تنظیم المعارف التي یكتسبھا، وصنع المشاركة في القرارات التعلیمیة على نط�اق واس�ع،       
  .وتنمیة الموارد البشریة التي تمتلك مھارات التعامل الرقمي

ب�ة  وأیضًا تؤكد ھذه الدراس�ات وال�رؤى عل�ى أن المؤس�سات التعلیمی�ة أص�بحت مطالب�ة بمواك                  
مع�اییر التح��ول الرقم��ي داخلھ��ا حت��ى ی�صل المعل��م إل��ى الإتق��ان المھن��ي، بم�ا یتطلب��ھ ذل��ك م��ن ت��صمیم    
وإع��داد لمجموع��ة م��ن الب��رامج التدریبی��ة، وتط��ویر ب��رامج التنمی��ة المھنی��ة داخ��ل وخ��ارج المؤس��سة     

لأم�ر  التعلیمیة في ضوء أح�دث أس�الیب التربی�ة وط�رق الت�دریس، وب�رامج التوجی�ھ الفن�ي، وغیرھ�ا ا                    
ماالت��صور المقت��رح لتحقی��ق   " :  ال��رئیس الت��الي  الت��ساؤلال��ذي یجع��ل م��شكلة الدراس��ة تتمث��ل ف��ي      

  ".الاحتراف المھني لمعلمي التعلیم قبل الجامعي ؟ 
  :ویتفرع عن ھذا التساؤل الرئیس التساؤلات الفرعیة الآتیة

 ما الإطار المفاھیمي للاحتراف المھني؟ -١
  حت��راف المھن��ي للمعلم��ین ف��ي مؤس��سات التعل��یم قب��ل        م��ا أھ��م دواع��ي ومب��ررات تطبی��ق الا      -٢

 الجامعي ؟
م��ا الت��صور المقت��رح لح��صول المعلم��ین عل��ى الرخ��صة التعلیمی��ة ف��ي مؤس��سات التعل��یم قب��ل       -٣

 الجامعي؟
رااف اأ:  

یتمثل الھدف الرئیس للدراسة في محاولة وضع تصور لحصول معلمي التعلیم قبل الج�امعي     
  :وذلك من خلالفي مصر على الاحتراف ، 

  .التعرف على الإطار المفاھیمي للاحتراف المھني -١
التع��رف عل��ى أھ��م دواع��ي ومب��ررات تطبی��ق مفھ��وم الاحت��راف المھن��ي لمعلم��ي التعل��یم قب��ل       -٢

  . الجامعي
 .وضع مجموعة من الآلیات التربویة تساھم في حصول المعلمین على الاحتراف المھني -٣

راا أ:  

  : في مجموعة من الضرورات، منھاةلحالیتتمثل أھمیة الدراسة ا
إلقاء الضوء على قضیة مجتمعیة ھامة تؤكد ضرورة النظر باستمرار إل�ى تط�ویر أداء وفك�ر                 -١

المعلم باعتبارھ�ا الم�دخل الأساس�ي لمواجھ�ة أزم�ات التعل�یم المعاص�رة، وض�روة البح�ث ع�ن              
 .تداعیات تفاعل المعلم مع تطورات العصر الرقمیة
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 مفھوم الاحتراف المھني لتحقیق الكفاءة التعلیمی�ة، والك�شف ع�ن الم�سؤولیة            إلقاء الضوء على   -٢
التربویة للمؤسسات التعلیمیة في تحدی�د الأدوار التربوی�ة الت�ي تل�زم م�ن المعلم�ین التعام�ل م�ع           

 .عصر المعرفة وتھیئة البیئة التعلیمیة الجیدة
ح�دثتھا التط�ورات الھائل�ة ف�ي     توظیف منظومة المھارات الرقمیة في مواجھة التغییرات الت�ي أ   -٣

مج���ال تكنولوجی���ا التعل���یم الرقمی���ة، ل���دعم كفای���ة العملی���ة التعلیمی���ة ورفعھ���ا وتحقی���ق مب���دأ         
 .الاستمراریة المھنیة للمعلمین من أجل تقلیل إشكالیات المعلم المعاصر

  :منھج الدراسة
دبی�ات  سوف یستخدم البحث الحالي المنھج الوص�في م�ن خ�لال ع�رض وتف�سیر النت�ائج والأ       

ذات ال��صلة بالدراس��ة م��ن أج��ل توض��یح مفھ��وم الاحت��راف المھن��ي، وض��روراتھا بالن��سبة للمعل��م ف��ي   
الع�صر الرقم�ي، والك�شف ع�ن المعوق�ات الت�ي تواج��ھ المعلم�ین ف�ي تحقی�ق ھ�ذا الأم�ر، وص�ولا إل��ى             

  .وضع مجموعة من المتطلبات التربویة التي تساعد على تحقیق الاحتراف المھني 
ت اراا:  

  :وسوف یتم عرض الدراسات السابقة على محورین من الأقدم إلى الأحدث على النحو التالي
واق���ع تمھ���ین التعل���یم عالمی���اً ف���ي ض���وء بع���ض التج���ارب : "بعن���وان) ٢٠١٨(دراس���ة أحم���د  ) ١(

 " المعاصرة
وق��د ھ��دفت الدراس��ة إل��ى ت��سلیط ال��ضوء عل��ى بع��ض الفل��سفات الجدی��دة ف��ي الارتق��اء بمھن��ة  

ومنھا الرخصة التعلیمیة، وأكدت الدراسة على ضرورة أن یكون ھناك شھادة رسمیة صادرة التعلیم، 
عن الدولة تثبت أن المعلم لدیھ إثبات بمزاولة مھنة التعلیم، وأنھ یتمت�ع بمھ�ارات ال�تعلم ال�ذاتي والنم�و               

عت أن المھني، واستخدمت الدراسة المنھج الوص�في، ف�ي تحلی�ل إج�راءات البح�ث وأدبیات�ھ، واس�تطا             
ض��رورة إن��شاء مجل��س وطن��ي لمع��اییر مھن��ة التعل��یم یعط��ي  : تتوص��ل إل��ى مجموع��ة م��ن النت��ائج منھ��ا

 .شھادات للمعلمین، لتأھیلھم للتعامل مع مستجدات العصر
متطلب��ات تعزی��ز الت��دریس وال��تعلم باس��تخدام  : " ، بعن��وان)٢٠٢٢(دراس��ة محم��د ح��اجي 

  "حدیات جائحة كورونا بدولة الكویتالأجھزة الرقمیة بالمرحلة الابتدائیة في ظل ت
وق��د ھ��دفت الدراس��ة إل��ى توض��یح المھ��ارات المختلف��ة الت��ي تع��زز م��ن اس��تخدام المعلم��ین        

 المرحلة الابتدائیة في الكویت، وكشف عن العلاقة بین استخدام الأجھ�زة  مدارسللأجھزة الرقمیة في    
وكشفت الدراسة م�ن خ�لال الدراس�ة    الرقمیة وقدرتھا على تطویر دور المعلم داخل الفصل الدراسي،       

المیدانیة عن واقع استخدام المعلمین في المرحلة الابتدائیة للأجھ�زة الرقمی�ة، وتوص�لت الدراس�ة إل�ى             
  . بعض المعلمین ینقصھم مھارات تنمیة الذات، وتنمیة التعلم مدي الحیاة: مجموعة من النتائج منھا

ت ال��تعلم المھنی��ة ف��ي تح��سین التعل��یم دور مجتمع��ا: "بعن��وان) ٢٠٢٢(أكب��ر  دراس��ة ولی��د
  "الثانوي بالكویت دراسة میدانیة
التعرف على واقع تحسین الأداء المھني للمعلمین ، والوقوف عل�ى       : وقد ھدفت الدراسة إلى   

دور مجتمعات التعلم المھنیة في الحصول على الاحتراف المھني لمعلمي التعلیم الثانوي، وق�د ھ�دفت           
حث عن معوقات تحسین الأداء المھني لمعلمي التعل�یم الث�انوي ، واعتم�د البح�ث     الدراسة أیضا إلى الب 

تفعی�ل  : على عینھ من المعلمین والموجھین والمشرفین، وتوصل البحث إلى مجموعة من النتائج منھا             
  .إجراءات الرقابة والمتابعة داخل المدارس الثانویة من أجل الارتقاء بمھنة التدریس

معاییر منح الترخیص المھني لمزاولة مھنة : " ، بعنوان )٢٠٢٣(كریم  دراسة محمود عبد ال    ) ١(
  ."التعلیم بالتعلیم الثانوي العام في مصر في ضوء خبرات بعض الدول

ھدفت الدراسة إلى وضع تصور مقترح لمعاییر منح الرخصة الدولیة لمزاولة مھن�ة التعل�یم         
ع�ة م�ن المع�اییر وف�ق محك�ات معیاری�ة       الثانوي العام في مصر، وقد ھدفت الدراسة إلى وض�ع مجمو    
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تساعد على تحقیق رخصة القیادة التعلیمیة لأھدافھا، واعتمد البحث عل�ى الم�نھج الوص�في ف�ي رص�د           
وتحلی��ل الأدبی��ات المتعلق��ة بالموض��وع، واعتم��د البح��ث عل��ى اس��تبانة مقدم��ة لمجموع��ة أع��ضاء ھیئ��ة  

ض�رورة  :  إلى مجموعة م�ن التوص�یات منھ�ا     التدریس بكلیة التربیة، جامعة المنیا، وتوصلت الدراسة      
 .امتلاك معلمي التعلیم الثانوي للمھارات اللازمة لأداء الأعمال التدریسیة بمھارة واقتدار

 License for Professionalizing“: بعن�وان  ) (Elatreby, 2015 الأتربيدراسة
Education in Egypt as A Way for Professionalizing Teacher's Job” .

  )الترخیص لاحتراف المعلم في مصر كوسیلة لإضفاء الطابع المھني على وظیفة المعلم(
 الدراسة إلى معرفة متطلبات تفعیل الاحتراف المھني من أجل النمو المھن�ي      ھدفتوقد  

للمعلمین في جمھوریة مصر العربیة، واعتمدت الدراسة على المنھج الوصفي في تحلیل البحث     
 أن :ظري، استطاعت من خلالھ أن تتوص�ل إل�ى مجموع�ة م�ن النت�ائج منھ�ا      الذي جاء في إطار ن    

  .ھناك ضرورة للتعرف على احتیاجات المعلمین المھنیة من تحقیق الاحتراف المھني
 Examining the Perspectives of": ، بعنوانKelly & Colby (2020)دراسة 

Elementary Education Teachers" ،) ین التعل��یم الابت��دائي دراس��ة وجھ��ات نظ��ر معلم��
  )الذین تم إعدادھم من خلال برامج الترخیص التقلیدیة

وق��د ھ��دفت الدراس��ة إل��ى توض��یح وجھ��ة نظ��ر المعلم��ین ف��ي ب��رامج الاحت��راف الت��ي         
 الخدم�ة، وھ�دفت الدراس�ة أی�ضا إل�ى توض�یح أھمی�ة معل�م التعل�یم          ممارس�ة یحصلون علیھا أثن�اء     

صة التي ت�سعي إل�ى الح�صول عل�ى التناف�سیة ف�ي ال�سیاق                الابتدائي في الدول المتقدمة بصفة خا     
واعتمد الدراسة على المنھج الوصفي في وصف وتحلیل فل�سفة ب�رامج            . التعلیمي بصفة مستمرة  

الت�رخیص الت�ي تمنحھ�ا ال��دول إل�ى المعلم�ین، وتوص�لت الدراس��ة إل�ى مجموع�ة م�ن التوص��یات          
الاحت�راف ف�ي ع�صر التح�ول الرقم�ي،       ض�رورة التوس�ع ف�ي ح�صول المعلم�ین عل�ى         :المتعددة منھا 

  .وفلسفة التنمیة المھنیة
 ,Digital education Opportunity": ، بعن���وان)(Pendidikan, 2020 دراس���ة ) ١(

THREATS and Chillness" ،)التعلیم الرقمي للمعلم فرص وتھدیدات(  
 وقد ھدفت الدراسة إلى إلقاء ال�ضوء عل�ى ت�داعیات ع�صر التط�ور الرقم�ي، وھ�دفت أی�ضا          
إلى توضیح بعض المھارات التي یجب أن تك�سبھا المؤس�سات التعلیمی�ة للأف�راد داخلھ�ا، واس�تخدمت                
الدراسة المنھج الكیفي في الكشف ع�ن إج�راءات الدراس�ة الت�ي ج�اءت ف�ي إط�ار وص�في، وتوص�لت              

 ضرورة استخدام تكنولوجیا التعلیم في دعم طرق   : الدراسة إلى مجموعة من النتائج والتوصیات منھا      
  .واستراتیجیات التدریس

  اطر ا اف ا:ار اول 

تھدف التربیة الی�وم إل�ى ص�نع إن�سان ق�ادر عل�ى تعل�یم نف�سھ ب�صورة دائم�ة وم�ستمرة، كم�ا                
تھدف إلى إحداث التح�ول ف�ي ھ�دف التربی�ة م�ن الح�صول عل�ى المعرف�ة إل�ى الوص�ول إل�ى م�صادر              

تھم، وصنع المتعلم الذي یتحلى بالتفكیر الناقد، والقادر على التعام�ل          المعرفة وتوظیفھا في حل مشكلا    
م��ع كاف��ة المعطی��ات التكنولوجی��ة ف��ي ع��صر یع��یش فی��ھ الف��رد ف��ي كی��ان اجتم��اعي ی��ضم النخ��ب م��ن     

  .المعلمین
مجموع�ة تح�ولات جم�ة    ) ٥٦، ٢٠٢١(وكل ھذه التحولات فرضت  كما تؤكد دراسة خولة      

م، وعل��ى أدوار المعل��م وموقف��ھ م��ن العملی��ة التربوی��ة ب��شكل خ��اص،  عل��ى العملی��ة التربوی��ة ب��شكل ع��ا
ف��المعلم یمث��ل ثقاف��ة المجتم��ع، وھ��و أح��د م��صادر ال��سلطة والمعرف��ة بالن��سبة للتلامی��ذ، حی��ث فرض��ت    
تطورات الع�صر الح�الي عل�ى المعل�م أن یت�درب عل�ى كیفی�ة تحقی�ق التكام�ل ب�ین الم�صادر المعرفی�ة                      



 

   ٩١٣

خ ثقافیة مدرسیة تلائم تجدید المعلم لنف�سھ باس�تمرار م�ن أج�ل تحقی�ق            والمجتمعیة والمدرسیة، و ترسی   
  .رسالة المدرسة

وتحقیق رسالة المدرسة الیوم فرضت على المعلمین التكیف مع م�ستجدات ال�ساحة التعلیمی�ة،              
والوعي الاجتماعي، والشعور بالمصلحة العامة، الأمر الذي یجع�ل م�ن الرخ�صة التعلیمی�ة ض�رورة                  

ج��ودة  م��ع ال��صالح التعلیم��ي م��ن أج��ل ت��وفیر ج��و م��ن التفاع��ل الاجتم��اعي الق��ائم عل��ى  مھنی��ة تتماش��ي
  .التعلیم

  مفھوم الاحتراف المھني ) ١(
إع�ادة تأھی�ل المعلم�ین بمجموع�ة م�ن الخب�رات       " عل�ى أنھ�ا  ) ٧٦، ٢٠١٩(عرفھا دراسة عی�د   

مؤش��رات  والأفك��ار الجدی��دة مبنی��ة عل��ى مع��ارف وق��یم واتجاھ��ات ت��م تنفی��ذھا بن��اء عل��ى مع��اییر و            
  ."بمواصفات محددة وتؤدي الى تغییر سلوكیات المعملین

الشھادة الرسمیة الصادرة بواسطة الدولة أو جھ�ة م�سؤولة   "  على أنھا )٢٠١٧(قاسم  عرفھا  
  ."عن التعلیم لتكون بمثابة دلیل لممارسة المعلم لمھنة التعلیم

لى ج�ودة العملی�ة التدری�سیة،    أداة فعالة لتوفیر الرقابة ع: "  على أنھا)٢٠١٨(حربي  وعرفھا  
  ."تسمح للمعلمین بممارسة أدوارھم التعلیمیة على الوجھ المطلوب في العصر الحالي

الآلیة التي یتم بمقت�ضاھا ام�تلاك المعلم�ین إل�ى           : " على أنھا  )٢٠٢٣(الغامدي  وعرفھا أیضًا   
 ."عمل في مھنة التعلیمالحد الأقصي من المعارف وتنویع المھارات وامتلاك المواصفات المطلوبة لل

وثیق��ة ت��صدرھا الھیئ��ات، وف��ق مجموع��ة م��ن المع��اییر    ":ویعرفھ��ا البح��ث الح��الي عل��ى أنھ��ا 
والإجراءات المح�ددة بحی�ث یك�ون ص�حابھا م�ؤھلاً لحم�ل رس�الة مھن�ة التعل�یم، وف�ق ع�دد مح�دد م�ن                 

  .السنوات یمكن تجدیھا بصفة مستمرة بشكل قانوني كمعلم في الدولة 
  راف المھنيأھداف الاحت ) ٢(

تنطلق أھداف الاحتراف المھني من حزمة مبادرات ومقاربات الإصلاح والتجدید التي تسعي            
الدول عبر مؤسساتھا المختلف�ة إل�ى تحقیقھ�ا، ویتع�دى دورھ�ا إل�ى العملی�ة التربوی�ة كلھ�ا، حی�ث تب�رز             

ی�ث یحظ�ي المعل�م    أھمیة المعلم في العنایة بھ وتقدیره كإنسان وكمواطن وكمھني بالدرج�ة الأول�ي، بح        
بالتقدیر والرعایة والإعداد بالمق�دار والنوعی�ة الت�ي یقرض�ھا دور التط�ورات الرقمی�ة الت�ي ینبغ�ي أن                      

أھداف الاحتراف المھني للمعل�م؛  یتناسب مع مقدار الاھتمام بمھنة التعلیم، الأمر الذي یؤدي إلى تعدد      
  :منھا مایلي

اطات الت�ي تبع�ث ف�ي المعل�م ال�شعور بالثق�ة       م�ن خ�لال تحقی�ق الن�ش     : الحاجة إل�ى تحقی�ق ال�ذات       -١
والاعتب��ار والتق��دیر والاعت��زاز ب��نمط عمل��ھ، وإح��داث التغذی��ة الراجع��ة الت��ي تق��ضي بتزوی��د       
التلامیذ بمعلومات عن مدى التقدم الذي یحرزونھ في اتجاه تحقیق أھداف الرخ�صة التعلیمی�ة،            

 ) ٨٧، ص ٢٠١٢عان، المی. (وتوظیفھا في توفیر دافعیة عالیة للتعلیم المدرسي
تنمیة المعلم تنمیة شاملة بالك�شف ع�ن قدرات�ھ واس�تعداداتھ، وإعانت�ھ عل�ى إنم�اء مھن�ة التعل�یم،            -٢

 التطورات الحادثة في الأنظم�ة التربوی�ة، والإلم�ام بمجموع�ة م�ن الق�رارات والق�وانین         لیواكب
 )TONY,2017, 90. (التي تحكم تنظیم العملیة التعلیمیة بأكملھا

معلمین بحصیلة فكریة من المعلومات والمفاھیم الأساسیة في التخصص الذي یحترف   ال تزوید - ٣
تدریسھ بما ینم�ي م�ن م�ستواه التح�صیلي والنظ�ري والعمل�ي، ویك�ون ق�ادرا عل�ى تأدی�ة عمل�ھ                   
بمھ��ارة، وإدارة عمل��ھ التدری��سي، وال��تحكم فی��ھ وذل��ك لتنظ��یم العم��ل، وت��وفیر مجموع��ة م��ن        

، ٢٠٢٢ع�ویجي،  .(یات من أجل إیصال المعلومات بشكل س�لیم     المھارات والمواھب والمسؤول  
٢١( 



 

   ٩١٤

الاس��تخدام الإب��داعي والتوظی��ف الفع��ال لتكنولوجی��ا المعلوم��ات، واس��تخدامھا و تحقی��ق تعل��یم       - ٤
نوعي للطلاب یستند إلى قاعدة فكریة تمك�ن المعل�م م�ن ام�تلاك مھ�ارات التح�اور، والات�صال                    

ریس القائم على التكنولوجیا ال�ذي یحق�ق كف�اءة عالی�ة       الفعال مع الآخرین، واعتماد أسالیب التد     
 .في استخدام التعلم النقال وأدوات الاتصال التي تحقق فردیة التعلم

  دوافع الاحتراف المھني ) ٣(
یعد الاحتراف المن�ي ف�ي التعل�یم بمثاب�ة حمای�ة للمجتم�ع التعلیم�ي؛ لأن�ھ یف�رض عل�ى ك�ل م�ن                        

نى من معاییر مھنة التعلیم، بحیث یعطي للمعل�م ترخی�صا   یرغب في العمل التدریسي الوفاء بالحد الأد  
یساعده على ممارسة المھنة وفق معاییر محددة، ھدفھا التأكد من أن الشخص المصرح ل�ھ عل�ى ق�در                  
من الكفاءة المھنیة، الأمر الذي یؤدى إلى تعدد دوافع الاحتراف المھني، ومنھا كم�ا أش�ارت ع�دد م�ن               

  :  الأدبیات التربویة ما یلي
  :للمعلمینرفع الكفاءة المھنیة والأكادیمیة  ) ١(

إن الاحتراف المھني تھدف إلى الارتقاء بالتعلیم، وجعلھ مھنة واضحة المعالم وفقا لمجموع�ة            
من المعاییر المھنیة والأكادیمی�ة، تتمث�ل ف�ي أربع�ة مع�اییر م�ن ش�أنھا رف�ع الكف�اءة المھنی�ة للمعلم�ین،                    

  :تتمثل فیما یلي
 والت��ي تجعل��ھ م��ؤھلا ت��أھیلا تربوی��ا     رة المھنی��ة الت��ي م��ر بھ��ا المعل��م    الخب��: المعی��ار الأول ،

وأكادیمیا یستطیع من خلالھا فھم تغییرات وتطورات العملیة التعلیمی�ة، وذل�ك وف�ق التوجھ�ات              
المستحدثة، وتقدیم المفاھیم المتقدمة التي تتصل بطرق التدریس وتطویر المناھج، وتؤدى إل�ى    

عب��اس، . (لتدری��سیة داخ��ل الم��دارس عل��ى رف��ح خب��راتھم المھنی��ة ق��درة جمی��ع أع��ضاء الھیئ��ة ا
٩٨، ٢٠١٢(  

  وتتمث�ل ف�ي تنوی�ع ب�رامج الت�دریب الترب�وي ومجالات�ھ،          ب�رامج الت�دریب   : المعیار الثاني ،
وتصمیم البرامج الجدیدة، والإیجابیة في برامج التنمیة المھنیة والتدریبیة، والتدریب على 

.  بع�د، وتط�ویر كفای�ات ومھ�ارات التقی�یم بك�ل أنواعھ�ا            برمجیات الحاسوب، والتعل�یم ع�ن     

  )٣٢٤، ص ٢٠٢١الملحي، (
  صقل المھارات التعلیمیة ومحاول�ة الارتق�اء ب�المعلمین للوص�ول إل�ى الج�ودة        : المعیار الثالث

، من خلال تنمیة الاتجاھات السلمیة لدى المعلمین، ومحاولة تنمیة الخبرات المختلف�ة       التعلیمیة
ة التعلیمی��ة، وط��رق الت��دریس، واس��تخدام التكنولوجی��ا للوص��ول لتنمی��ة مھنی��ة   ف��ي مج��ال الم��اد

  )٦٨، ٢٠٢٤صالح، ( . متمیزة تحقق نتائج تنمویة قیمة

 دم���ج التكنولوجی���ا المتقدم���ة ف���ي كاف���ة أن���شطة التعل���یم داخ���ل الف���صل  : المعی���ار الراب���ع
یرات والمستجدات ، ومحاولة الاستفادة من عملیات التغذیة الراجعة لمواجھة التغالدراسي

  .في البیئة التربویة والتكنولوجیة الجدیدة، وقیاس أثر كل ذلك على سلوك المعلمین
  :تحقیق جودة العملیة التعلیمیة  ) ٢(

إن الترخیص للعملیة التعلیمیة أصبح یمثل توجھا عالمیا، یستھدف تجوید منظومة التعلیم، من        
رخیص لمھن�ة التعل�یم ی�شیر دوم�ا إل�ى رف�ع       حیث إن نظ�ام الت�  ، خلال معالجة أوجھ القصور والضعف 

الجودة التعلیمیة داخل المؤسسات التعلمیة، وزیادة توافق مخرجاتھا مع متطلبات التطویر، بم�ا ی�ؤدى           
إل��ى تط��ویر النظ��ام التعلیم��ي ع��ن الاھتم��ام ب��الطلاب، والب��دء بالاھتم��ام بفل��سفة الج��ودة التعلیمی��ة،             

  .واستمراریة التطویر
لتعلیمی��ة تت��ضمن مجموع��ة م��ن التنظیم��ات الاس��تراتیجیة طویل��ة الأج��ل،      إن تجوی��د العملی��ة ا 

تساعد عل�ى تح�سین جوان�ب العملی�ة التعلیمی�ة، حی�ث إن الرخ�صة التعلیمی�ة یمك�ن لھ�ا أن تعم�ل عل�ى               
  :فیما یلي ) ٢٠٢١(تحقیق الجودة التعلیمیة في أداء المعلم من خلال ما حددتھ دراسة خالد مطلق 



 

   ٩١٥

  ل��ى الاس��تثمار الأمث��ل والفع��ال ل��لإدارة ال��صفیة ف��ي إط��ار التواف��ق م��ع    تنمی��ة ق��درات المعل��م ع
 .متطلبات المجتمع التعلیمي

     التح��سین الم��ستمر لأداء المعل��م، وإج��راء التح��سینات الم��ستمرة ف��ي العملی��ة التعلیمی��ة بطریق��ة
 .مستمرة من خلال تحلیل أداء المعلم باستمرار

    علم�ین وف�ق المع�اییر الت�ي تعتم�دھا فل�سفة الرخ�صة        إیجاد نظام لتحقیق المحاس�بیة التعلیمی�ة للم
 .المھنیة للكشف عن مواطن الضعف في النظام التعلیمي

    زی��ادة الكف��اءة التعلیمی��ة ورف��ع م��ستوي الأداء لجمی��ع الع��املین داخ��ل المؤس��سة التعلیمی��ة، مم��ا
 .یساعد على رفع كفاءة الأداء المدرسي

علیمی�ة، بحی�ث تع�د ركی�زة ف�ي تحقی�ق أھ�داف        وھذه الأم�ور تمث�ل نھ�ضة ف�ي ج�ودة العملی�ة الت        
العملی���ة التعلیمی���ة، وتحق���ق الم���ردود الفعل���ي لنت���ائج العم���ل المدرس���ي بن���اء عل���ى رغب���ات وحاج���ات  
الم�ستفیدین م�ن العملی��ة التعلیمی�ة، وبن�اء عل��ى الخط�ط الموض�وعة لمتطلب��ات ج�ودة الم�وارد الب��شریة         

دارة المدرسیة، والمعلمین، وفعالیة شرائح داخل المدارس، والقدرة على تأسیس مخططات تحسین الإ   
  . جمیع المجتمع لدعم جودة العملیة التعلیمیة

  : مواكبة تنامي المعارف ) ٣(
لق��د أدى التفج��ر المعرف��ي إل��ى ح��دوث تغی��ر ف��ي كی��ف المع��ارف، وي ظھ��ور الحاج��ة إل��ى           
مجموع��ة م��ن التخص��صات الدقیق��ة نتیج��ة ص��عوبة تق��دیم ك��ل المع��ارف ف��ي تخ��صص واح��د، فأص��بح  

لمعل��م مطال��ب بمواكب��ة الع��صر المعرف��ي ال��ذي یع��د الم��صدر ال��رئیس والفاع��ل ف��ي الحی��اة التعلیمی��ة      ا
للمعلمین والتلامیذ بصفة خاصة، فالحصول على المعارف ھو الذي یمكن المعلم من تحلی�ل المواق�ف               

ؤثر بما یملكھ وإیجاد الحلول المناسبة لآیة مشكلة إداریة أو سیاسیة، ومحاولة اتخاذ القرار السلیم والم   
 .من رصید معلوماتي متاح

إن من أھم دوافع الاحتراف المھني تنامي المعارف لدي المتعلم عل�ى اعتب�ار أن مھن�ة التعل�یم               
م��ن أج��ل إح��داث الت��وازن ب��ین م��ا درس��ھ المعل��م ف��ي     م��ن أنب��ل المھ��ن الت��ي تتطل��ب تن��امي المع��ارف    

 أنماطھ والتكیف مع المتغی�رات المعرفی�ة       مؤسسات الإعداد، وبین متطلبات تحدیث نظم التعلیم وتنوع       
المعل�م   والتكنولوجیة المتسارعة، التي تواجھھا المدرسة، وتنامي المعارف للمعلم من ش�أنھ أن ی�ساعد  

على الارتقاء في كافة من�احي الحی�اة، الأم�ر ال�ذي یت�رك مجتم�ع تعلیم�ي وثی�ق الارتب�اط بق�یم الحداث�ة                  
م�صدر واح�د، وإنم�ا م�ن الم�صادر المتع�ددة، الت�ي ت�ساعد         التي لا تقتصر على تح�صیل المعرف�ة م�ن           

 :ما یلي  على) ٤١، ٢٠١٣(المعلم  كما تؤكد دراسة بدوي 
             بناء المعلم القادر على المشاركة والمناف�سة، بحی�ث یك�ون ل�ھ ھویت�ھ ذات الن�سق العرب�ي ال�ذي

 .یعیش داخلة تجعل المعلم لا یشعر بالاغتراب عن مجتمعھ
           تجدی��د التعل��یم ف��ي س��یاق تجدی��د المجتم��ع ال��ذي یتطل��ب الح��وار الج��اد المتواص��ل م��ع تن��امي

 .المعارف وتجدید العملیة التربویة في الحاضر والمستقبل
              تحقیق التثقیف العلمي الذي یعتبر الركیزة الأساسیة في تعوید الطلاب التفكیر العلمي والم�نھج

م الحی�اة والق�ضایا العلمی�ة، وتوض�یح دورھ�ا الایج�ابي           العقلاني والاتسام بمھارات الإبداع وفھ    
  .في تحریر عقل المعلم من التعصب في الرأي

  مواكبة تطورات العصر التكنولوجي ) ٤(
وینطلق ھذا الدافع من مجموعة م�ن المؤش�رات الت�ي تظھ�ر م�دي نج�اح المؤس�سات التعلیمی�ة             

رس، وكیفیة الوصول إلیھا، تتمث�ل ف�ي   في استفادة المعلمین من مصادر التكنولوجیا المتوفرة في المدا       
تخطیط وإع�داد ال�دروس الیومی�ة، وك�ذلك ف�ي تخط�یط ت�صمیم وتعل�یم التكنولوجی�ا الت�ي تغن�ي أن�شطة                     
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المتعلم�ین بال�صورة     التعلم، وتربط معاییر المحتوي التعلیمي مع معاییر التكنولوجیا، وتغ�ذي حاج�ات           
  .التي تجعل المتعلم متشوق لما یتعلمھ

المھني ی�ستطیع أن ی�ساعد المعل�م عل�ى أن یك�ون یوج�ھ فوائ�د التكنولوجی�ا لتفعی�ل                     والاحتراف  
ال��تعلم إل��ى أق��صي م��دي، ولتعزی��ز مھ��ارات التفكی��ر الع��الي، و دم��ج التكنولوجی��ا ف��ي ص��ناعة تقی��یم        
الأنشطة الطلابیة بما یحقق الاستفادة منھا، واس�تعمال التعل�یم ع�ن بع�ض، وتطبی�ق م�صادر الانترن�ت           

مشكلات وصناعة القرار، وتفعیل التطبیقات الفوری�ة الت�ي تفع�ل م�ن التفاع�ل ال�صفي تل�ك            لدعم حل ال  
  )١٣٤، ٢٠١٧لیو، . (التي تؤكد مبدأ التنوع وتتیح الوصول للمصادر التكنولوجیة في التعلیم

ھ��ذه الم��صادر ت��ساعده عل��ى ال��تمكن م��ن تفعی��ل الرقمی��ة التعلیمی��ة م��ن خ��لال مجموع��ة م��ن        
المعتمدة على الشبكة المعلوماتیة للتغلب عل�ى العدی�د م�ن س�لبیات ال�تعلم التقلی�دي،          الأسالیب والتقنیات   

ورف��ع الطاق��ة الاس��تیعابیة، وإع��داد المحت��وي التعلیم��ي ف��ي إط��ار الم��ادة أو المق��رر الدراس��ي بطریق��ة    
واقعیة ومنظمة، وتوفیر العدید من التمارین والدراسات لمساعدة الطلاب عل�ى فھ�م المحت�وي العلم�ي              

  . فقا لقدراتھم ومستواھم العقليو
  :تحقیق الاصلاح التربوي ) ٥(

ھذا الاصلاح ینطلق من تطویر المھارات والكف�اءات الجدی�دة للمعلم�ین، لیظل�وا ق�ادرین عل�ى             
المنافسة ومواكبة تطورات عصر المعلومات، والمشاركة ف�ي إص�لاح المن�اھج التعلیمی�ة وتطویرھ�ا،               

داث الاصلاح الترب�وي لل�شأن الع�ام ال�ذي ی�تلاءم م�ع إص�لاح        والمشاركة المجتمعیة التي تستوجب إح   
  ).٩٥، ٢٠٢٣دغسان، .(المنتج التربوي الحالي

عل��ى ض��رورة أن یك��ون الاص��لاح الترب��وي ض��رورة للمعل��م لل��تمكن ال��واعي وال��سلیم م��ع م��ا   
ك�ون  تواجھھ النظم التعلیمیة من التحدیات المعاصرة، والتي تجبر المعلم في فصلھ الدراسي على أن ی       

محترفا لیس فقط في تقدیم نوعیة التعلیم، وإنما في التأكید على أن یقدم العملیة التعلیمی�ة بج�ودة عالی�ة               
  :على مایلي ) ٨٢، ٢٠١٧(وفي ھذا السیاق أكدت حفیظ محمود 

       المعلوم�ات  عن ي لتحرالقدرة على البحث حیث یتیح النظام التعلیمي للطلاب فرص�ا للبح�ث وا
ال�شبكات المحلی�ة والعالمی�ة، حی�ث یق�وم الط�لاب بم�ساعدة              مع لتواصل  المستھدفة عن طریق ا   

 .المعلمین یجمع المعلومات ونقدھا
                    تقدیم نمطا من التعلیم الدیمقراطي بحیث یساعد المعلم الط�لاب عل�ى أن ی�تعلم ك�ل طال�ب وفق�ا

نین لقدرات��ھ واس��تعداداتھ، وی��ستطیع الم��تعلم أن یعلمھ��م بحری��ة تام��ة ف��ي ض��وء الل��وائح والق��وا   
المدرسیة، من خلال استخدام أسلوب الاتصال المتع�دد ال�ذي ی�سمح للمتعلم�ین بالمناق�شات م�ع                

 .كافة أطراف العملیة التعلیمیة
  الأسالیب المتبعة في تحقیقالاحتراف المھني:  المحور الثالث

 :تنویع برامج التنمیة المھنیة ) ١(
مو شاملة لجمیع مقومات مھن�ة التعل�یم،   إن التنمیة المھنیة عملیة متكاملة الأركان لأنھا عملیة ن  

وت��ساعد عل��ى تجوی��د الم��سؤولیة التربوی��ة للمعلم��ین، و تح��سین كف��اءاتھم ف��ي ض��وء مجموع��ة م��ن          
المع��ارف والمھ��ارات ال��سلوكیة الت��ي یتطلبھ��ا العم��ل التعلیم��ي م��ن أج��ل رف��ع الأداء المھن��ي وتحقی��ق     

  .الاستخدام الأمثل للطاقات البشریة داخل المدرسة
الذي یؤكد على أھمیة برامج التنمیة المھنیة التي تقدم للمعلمین، وفي ھذا ال�سیاق أك�دت         الأمر  

(  كم�ا أك�دت دراس�ة رم�ضان      دراسة على أن برامج التنمیة المھنیة تتبع مجموعة من الأسالیب منھ�ا 
٥١، ٢٠٢٣ (:  
 ل��ى  المعلم��ین ف��ي ب��رامج الت��دریب الت��ي تتب��ع الع��صر الرقم��ي، م��ن أج��ل م��ساعدتھم عم��شاركة

 .تطویر استراتیجیات التدریس داخل غرفة الصف
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   بكل ما ھو جدید في مجال التخصص بحیث یسایر طبیعة التط�ورات التعلیمی�ة        المعلمینتزوید 
 .لمھارات القرن الحادي والعشرین

 المعلمین في تحدی�د نوعی�ة ب�رامج التنمی�ة المھنی�ة الت�ي یحت�اجون إلیھ�ا، بحی�ث تعتب�ر                       مشاركة 
 .طیعون حل مشكلات العملیة التعلیمیةفرصة تجعلھم یست

                   إعداد مجموعة من الأنشطة التي تنمي ع�ادات الق�راءة الح�رة، م�ن خ�لال إع�داد بع�ض الأدل�ة
 الإرشادیة في ش�تي المج�الات لك�ي ی�ستفید منھ�ا جمی�ع المنت�سبین للعملی�ة التعلیمی�ة،                 والمراجع

 . یاتبحیث تستخدم كمصادر للإفادة، وتجھیز حجرة الصف بأعلى التقن
   التعلم الذاتي التي تساعد على تحقیق تنمیة المعلم ط�وال حیات�ھ المھنی�ة، وتح�سین           برامجإعداد 

فعالیة العملیة التعلیمیة، وتحقیق الجودة في الأداء التعلیمي، بحیث یخضع المعلمون في المھنة     
ت إل��ى عملی��ات تق��ویم م��ستمرة للتأك��د م��ن ح��سن س��یرھم وتط��ورھم بم��ا یتناس��ب م��ع المتغی��را    

 )٣٢١، ٢٠١٩حسن، .(المتسارعة التي یحدثھا تطورات التحول الرقمي
 :مجتمعات التعلم المھنیة ) ٢(

تعتبر مجتمعات التعلم المھنیة أحد الأس�الیب الحدیث�ة الت�ي ت�ساعد المعلم�ین تحقی�ق الاحت�راف                  
المدرس�ة  المھني، حیث إنھا أسلوب فعال في تحسین أداء التعلیم التعلم، وذلك م�ن خ�لال ال�دفع ال�دائم ب            

نحو التقدم، وتحویل دور المعلم من المعلم الملقن، إلى المعلم المبدع المبتكر القادر عل�ى ت�شجیع كاف�ة           
أنواع المبادرات التربویة الفعالة بین كافة أفراد المجتم�ع التعلیم�ي، وتنطل�ق مجتمع�ات ال�تعلم المھنی�ة                 

 يمن خلال ما یل) ٣٨٧، ٢٠٢١(من خلال ما كما أكدت دراسة نجیب 
 عل��ى ال��شراكة المجتمعی��ة ب��ین أجھ��زة خدم��ة المجتم��ع، والمجتم��ع المحل��ي ومؤس��ساتھ    التأكی��د 

التعلیمیة المختلف�ة، والم�سؤولین ع�ن الت�دریب ب�وزارة التربی�ة والتعل�یم والجامع�ات، م�ن أج�ل                    
 . تكثیف مجتمعات التعلم المھنیة للمعلمین

 دیم الح�وافز الت�شجیعیة لھ�م بحی�ث      الحاصلین على درجتي الماجستیر والدكتوراه وتق      استقطاب
 .تلبي مجتمعات التعلم المھنیة التوظیف الفعال للتعلیم الرقمي داخل المدارس 

  المناھج التعلیمیة، والتغلب على المشكلات التي تواجھ المعلمین في تقدیمھا، بم�ا ی�ساھم ف�ي            تطویر 
 . معلم المحترفتحقیق التعلیم القائم على الكفاءة ودعم الكفاءات النادرة من ال

           ،تحقی��ق عدال��ة التم��درس بمراع��اة تنمی��ة ك��ل طال��ب إل��ى أق��صي م��ا ت��ستطیع ق��درات المعل��م
 .واستعداداتھ، وبلا تحیز على أساس النوع الاجتماعي، والعرق والجنس

  :التدریب على التحول الرقمي في التعلیم ) ٣(
علیمی�ة، وی�شمل تغیی�ر    ویتطلب التحول الرقمي تمك�ین فك�ر الإب�داع وثقافت�ھ ف�ى بیئ�ة العم�ل الت               

والتح��ول الرقم��ى داخ��ل   . مكون��ات البیئ��ة التحتی��ة، ونم��اذج العم��ل، انتھ��اء بت��سویق المن��تج التعلیم��ي      
المدارس یعكس توغل تطبیقات العصر الرقم�ي ف�ي إع�ادة ت�شكیل الطریق�ة الت�ي یفك�ر ویتواص�ل بھ�ا                        

كویت على دعم التح�ول الرقم�ي ف�ي    المتعلم والمعلم مع التحدیات التعلیمیة، وتقوم وزارة التعلیم في ال         
التعل�یم م��ن خ�لال مجموع��ة م�ن الإج��راءات المختلف��ة الت�ي تق��دمھا للمعلم�ین، منھ��ا كم�ا أك��دت دراس��ة        

  ):٩٧، ٢٠٢٣(حمور 
 وھو نمط من الألعاب التعلیمیة یھدف إلى :  على النمط العلمي الاستكشافيالمعلمین تدریب

داع والتفكیر المنطقي لدى كل المعلمین، بما یحق�ق        تنمیة التفكیر القائم على الابتكار والإب     
دافعیة المعلمین في التكیف مع كل ما ھو جدید، وی�شترط ھ�ذا ال�نمط إیجابی�ة العلم�ین م�ع             

 .بعضھم البعض، وتفاعلھم مع الأنماط الاستكشافیة في العصر الرقمي
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 والب�رامج الذكی�ة    البرمجة التي تستخدم في حل الم�شكلات التعلیمی�ة، وت�ضمین التطبیق�ات         نظم
، والك�شف ع�ن العلاق�ات وال�روابط، وط�رق نق�ل الخب�رات، والتركی�ز عل�ى              المع�ارف خلاصة  

 .امتلاك أدوات المعرفة التي تنمى مھارات التعلم الذاتي، ومھارات التفكیر الناقد
                  الانفتاح لوجھات النظ�ر الابتكاری�ة الت�ي تراع�ي الحداث�ة ف�ي تق�دیم الم�واد التعلیمی�ة، وم�سایرة

لتكنولوجیا، وتطویر قدرات الط�لاب ف�ي الت�دریس والتعل�یم م�ن خ�لال ال�تعلم التع�اوني، ال�ذي                ا
 خبرات الطلبة المعرفیة والمھاریة والوجدانیة التي تساعد في الحصول عل�ى مخرج�ات     یعكس

 )Judy, 2018, 54.(تعلم تقیدھم في الحیاة الواقعیة
  :نیفي مراحل التعلیم قبل الجامعي تصور مقترح لتحقیق الاحتراف المھ: المحور الثالث

  أھداف التصور المقترح 
، یھدف التصور المقترح إلى تحقیق الاحتراف المھني في مؤسسات التعلیم قب�ل الج�امعي          

وتدریب المعلمین على بعض المھارات الأساسیة لتفعیل الوسائط المتعددة التفاعلیة وتوظیفھا بطریق�ة         
الطلاب، ومساعدتھم في إعداد المواد التعلیمیة للطلاب، وتعویض     تساھم بدور فعال في تنمیة قدرات       

  . نقص الخبرة لدیھم
  منطلقات التصور المقترح

  :تتمثل منطلقات التصور المقترح فیما یلي
 ضرورة تنوع أدور المعلم�ین ف�ي المدرس�ة ف�ي ظ�ل التط�ورات العلمی�ة والمعرفی�ة الت�ي                    .١

ول المعلم��ین عل��ى الرخ��صة المھنی��ة  ی��شھدھا الع��صر الح��الى، ھ��ذه الأدوار تتطل��ب ح��ص  
لتنمیة المعلم طوال حیاتھ المھنیة وتحسین فاعلیة التعلیم وض�بط جودت�ھ، وذل�ك بإخ�ضاع            
المعلم��ین عملی��ات تق��ویم م��ستمرة، للتأك��د م��ن تط��ورھم بم��ا یتن��اغم م��ع احتیاج��ات التعل��یم   

 .المتغیرة
، وذل��ك م��ن أج��ل  ض��رورة ن��شر ثقاف��ة الرخ��صة التعلیمی��ة ب��ین المعلم��ین داخ��ل الم��دارس   .٢

  .استمرار ارتفاع مستوى أداء العاملین والمعلمین بالمؤسسة التعلیمیة
توزیع المھام  الخاصة بالرخصة التعلیمیة وفق القدرات والمھارات الشخصیة لك�ل معل�م               .٣

ل�ذلك م�ن ال�ضروري اعتم�اد التح�ولات الرقمی��ة ف�ي عملی�ة اتخ�اذ الق�رار وتح��سین الأداء          
  .تعلیمیةالتعلیمي في المؤسسات ال

  متطلبات تحقیق التصور المقترح
  :المتطلبات الخاصة بالمعلمین )١

  : فیما یليالمتطلباتوتتمثل ھذه 
تدریب المعلمین على بعض المھارات الأساس�یة لتفعی�ل الوس�ائط المتع�ددة التفاعلی�ة وتوظیفھ�ا                - ١

علیمی�ة  بطریقة تساھم بدور فع�ال ف�ي تنمی�ة ق�درات الط�لاب، وم�ساعدتھم ف�ي إع�داد الم�واد الت                    
 . للطلاب، وتعویض نقص الخبرة لدیھم

تطویر التعامل مع الحقیبة التعلیمیة الإلكترونی�ة للم�درس والطال�ب، وتعل�یمھم طریق�ة تح�دیثھا                  - ٢
 .وتطویرھا بما یساعد على إثراء الموقف التعلیمي

تعزیز الثقة لدى المعلم بتطویر مھارات�ھ التكنولوجی�ة، وذل�ك م�ن خ�لال إعط�اءه فرص�ة لل�تعلم            - ٣
 .من خلال الوسائط التكنولوجیة، الأمر الذى یساعد على التوجھ الایجابي بالتعامل الإلكتروني

تجنب المشكلات التي تمن�ع م�ن تحقی�ق الاس�تفادة م�ن تطبیق�ات ال�ذكاء الاص�طناعي ومواجھ�ة                      - ٤
 . الاشكالیات التي تحول دون ذلك
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 الت�ى ت�ستھدف الارتق�اء ب�التعلیم      تھیئة البیئة التكنولوجی�ة الداعم�ة لتفعی�ل تطبیق�ات التكنولوجی�ا            - ٥
داخل المدارس وبالصورة التى تحق�ق الغای�ات العلی�ا م�ن تفعی�ل تطبیق�ات التح�ول الرقم�ي ف�ي                       

 .التعلیم
  :المتطلبات الخاصة البرامج التدریبیة )٢

تجمیع أسماء المعلمین المرش�حین ف�ي ك�ل تخ�صص عل�ى م�ستوى الإدارة التعلیمی�ة للح�صول             - ١
 خ��لال إخط��ار الم��دارس الت��ي یتبعھ��ا ھ��ؤلاء المعلم��ون بالخط��ة    عل��ى الرخ��صة التعلیمی��ة م��ن 

 .التدریبیة اللازمة لكل تخصص 
قیام معلمي كل تخصص بتحدید احتیاج�اتھم التدریبی�ة ، وإع�لام المعلم�ین المرش�حین للت�دریب           - ٢

في التخصص كل ح�سب نوعی�ة الت�دریب المرغ�وب بمك�ان وزم�ان انعق�اد البرن�امج الت�دریبي                
 .على الأقل، لیقوم كل معلم مرشح بترتیب أوضاعھ الاجتماعیة والأسریة قبلھا بأسبوعین 

قیام إدارات التوجیھ الفني بتجمیع تقاریر المعلمین الذین حضروا البرنامج التدریبي حسب كل          - ٣
تخصص بكاتب�ة تقری�ر جم�اعي عم�ا ارت�آه ھ�ؤلاء المعلم�ون م�ن أم�ور وق�ضایا م�ن ش�أنھا أن                       

مثل ھذا التدریب في المستقبل من ناحی�ة، وبم�ا ی�ؤدي إل�ى تلبی�ة          تساعد في زیادة الاستفادة من      
 .احتیاجاتھم التدریبیة المستقبلیة من ناحیة أخرى 

  :المتطلبات المادیة )٣
  :تتمثل ھذه المتطلبات فیما یأتي

ضرورة توفیر شراكة بین الم�دارس ووزارة التربی�ة والتعل�یم ووزارة ال�صناعة والات�صالات                 - ١
جی��ة للم��دارس وتزوی��دھا بأف��ضل الخ��دمات الإلكترونی��ة الخاص��ة بالمج��ال ل��دعم البنی��ة التكنولو

 .التعلیمي، والاشراف على صیانتھا بطریة مستمرة
زیادة الانفاق من قبل الجھات المختصة على التوس�ع ف�ي ن�شر ثقاف�ة التعل�یم م�ن الإلكترونی�ات                 - ٢

 .والبرامج التي تقدمھا وتحقق من خلالھا الإثارة التعلیمیة
 عم�ل الم�دارس بحی�ث تتح�ول إل�ى منتج�ات ف�ي التكنولوجی�ا م�ن خ�لال دع�م عم�ل             تطویر نظم  - ٣

تطبیق��ات التح��ول الرقم��ي لتط��ویر، وذل��ك لت��وفیر م��وارد ت��سمح للمدرس��ة ب��أن تك��ون أنظمتھ��ا    
 .التعلیمیة رقمیة

ت��وفیر ال��دعم الم��ادى لأعم��ال ال��صیانة والأعط��ال ب��صفة م��ستمرة تح��سین خ��دمات ال��صیانة         - ٤
الخب�راء، والتواص�ل م�ع م�ن یمكن�ھُ إدارة البیان�ات والتحل�یلات الفعَّال�ة                للأجھزة بالتواصل م�ع     

 .إضافة إلى تطوِّر طرق شراء الأجھزة الجدیدة
  :متطلبات تتعلق بالجانب الإداري )٤

ویتضمن ھذا المكون مجموع�ة م�ن الإج�راءات والب�رامج الت�ي تھ�دف إل�ى الارتق�اء بم�ستوى                      
بیقات التحول الرقمي، وفھم أھمیتھ�ا ودورھ�ا ف�ي تح�سین     وعي مدیري المدارس الثانویة باستخدام تط    

  :ومن بین ھذه الإجراءات والبرامج ما یليأداء المدیر، 
 .تنظیم زیارات میدانیة للمدارس التي تعتمد على التحولات الرقمیة في التعلیم - ١
 .تفعیل إدارة المدارس الثانویة إلى الاتصال الرقمي في كافة الخدمات التي تؤدیھا - ٢
 .ء حسابات رقمیة للطلاب وأعضاء الھیئة التدریسیة تحت إشراف الإدارة المدرسیةإنشا - ٣

  :المتطلبات الأخلاقیة )٥
لم��ا كان��ت فل��سفة الرخ��صة التعلیمی��ة تتطل��ب التعام��ل الرقم��ي لأنھ��ا تنظ��ر إل��ى التعام��ل م��ع         

ذى یتطل�ب م�ن   الأم�ر ال�  المستقبل من خلال انتشار الأتمتة فإنھا تدعو الأنظمة التعلیمیة للتكیف معھ�ا،     
  : التعلیم داخل مراحل التعلیم قبل الجامعي وضع مجموعة من المتطلبات الأخلاقیة، تتمثل فیما یلي
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اس��تخدام تطبیق��ات التح��ول الرقم��ي بحی��ث تتواف��ق م��ع الحق��وق الأساس��یة؛ م��ن خ��لال التوعی��ة     - ١
لرقمی��ة؛ ب�ضرورة التغیی��ر ف�ي فل��سفة التعل��یم لمواكب�ة روح الع��صر، وتثقی��ف المعلم�ین بثقاف��ة ا    

 .لتسھیل الحصول على الرخصة التعلیمیة
تطویر النقاش التعلیمي حول التحولات الرئیسة في العصر الحالي، مع وض�ع مب�ادئ ل�ضمان                - ٢

 .استخدام التطورات التكنولوجیة الرقمیة وتسھیل مواكبة التطورات المھنیة للمعلمین
 الرقمي في التعلیم، وأھمیتھ داخل تثقیف مختلف المنتسبین للتعلیم قبل الجامعي بمفھوم التحول     - ٣

التعلیم المدرسي؛ واستخداماتھ لتسھیل تبنیھا ف�ي عم�ل وتط�ویر الخ�دمات بالمؤس�سة التعلیمی�ة                 
 .وفق رؤي التعلیم الذكي الذي أصبح سمة من سمات العصر الحالي

 اا  

  المراجع العربیة: أولا
م عالمی��اً ف��ي ض��وء بع��ض التج��ارب واق��ع تمھ��ین التعل��ی) :" ٢٠١٨(أحم�د عب��د ال��رحمن الھ��ادي   .١

  ، سبتمبر١٨، العددمجلة القراءة والمعرفة، "المعاصرة
ت��صور مقت��رح لتط��ویر ب��رامج التنمی��ة المھنی��ة بالأكادیمی��ة      ) : "٢٠١٩(أم��اني ش��ریف محم��د    .٢

مجل�ة كلی�ة التربی�ة،      المھنیة للمعلمین لتلبیة متطلبات الترخیص في ضوء خبرات بعض الدول،           
  .، فبرایر٣٥، المجلد ٢دد العجامعة أسیوط،

 ( التعل��یم الرقم��ي واس��تراتیجیات عملی��ة وأدوات رقمی��ة ) : ٢٠٢١(الدرای��سھ، ص��الح عب��داالله   .٣
 ).الأردن، دار الأیام للنشر،

التوج�ھ نح�و رخ�صة مزاول�ة مھن�ة التعل�یم ف�ي ض�وء بع�ض                ) : ٢٠١٨(الغامدي، أم�اني خل�ف       .٤
  .2، المجلد ٤ابل بغداد، العدد الانسانیة، جامعة بمجلة العلومالتجارب العالمیة، 

قیاس م�ستویات الكفای�ات الرقمی�ة لمعلم�ي التعل�یم الع�ام ف�ي          ). ٢٠٢١: (الملحي، خالد بن مطلق    .٥
  ).٨٧(، جامعة سوھاج، المجلد المجلة التربویةمجال التحول الرقمي، 

الق��اھرة، ( المعل��م والاحترافی��ة المھنی��ة ف��ي ع��صر المعرف��ة ): ٢٠٢٣(المھ��دي، مج��دي ص��لاح  .٦
  ).لمركز الأكادیمي العربي للنشرا

مدى توافر بیئة عمل حافزة لمعلم اللغة العربیة المبتدئ وأثرھا على          ) :" ٢٠٢٢(المیعان أحمد    .٧
  .٢، المجلد١٠٥، المجلة التربویة جامعة الكویت، العدد "النمو المھني لدیة

ة والتح�دیات   التربیة وإعداد المعل�م العرب�ى إرھاص�ات العولم�         ): ٢٠١٣(بدوي، محمود فوزي     .٨
  )الاسكندریة، دار التعلیم الجامعى للنشر (المعاصرة،

رؤی�ة است�شرافیة للمدرس�ة الجاذب�ة م�ن وجھ�ة نظ�ر الطال�ب         ) :" ٢٠١٦(بدوي، فوزي محمود   .٩
 .، أكتوبر٩٧، مجلة كلیة التربیة، جامعة المنصورة، العدد "والمعلم والخبیر التربوي

التنمی��ة المھنی��ة ف��ي تحقی��ق التمی��ز المھن��ي للمعل��م   تفعی��ل دور ) : "٢٠١٩(ح��سن، نادی��ة  ال��سید  .١٠
، مجل��ة مرك��ز تنمی��ة ق��درات أع��ضاء ھیئ��ة الت��دریس والع��املین، جامع��ة بنھ��ا،    "ت��صور مقت��رح

 . ، أبریل٢، الجزء ٥العدد
فاعلیة دور المعلم الأول بوصفة مشرفا مقیما في مدارس التعلیم ما   : حراصي، راشد بن على      .١١

رس��الة ماج��ستیر غی��ر من��شورة، كلی��ة العل��وم والآداب، جامع��ة  بع��د الأساس��ي ب��سلطنة عم��ان،  
  .٢٠٢٢نزوي،

تصور مقترح لرخصة المعلم بالتعلیم ال�شامل وف�ق رؤی�ة        ) : "٢٠١٨(حربي ، أسماء إبراھیم      .١٢
  .،٢، الجزء ٦، المجلد٢٤، العددالخاصة والتأھیل مجلة التربیة، "٢٠٣٠
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ت المرك��ز ال��وطني لتط��ویر التعل��یم تح��سین أداء قی��ادا) :" ٢٠١٧(حف��یظ، عب��دالھادي عجم��ي  .١٣
، ١٧، مجل��ة كلی��ة البن��ات، جامع��ة ع��ین ش��مس،العدد   "بدول��ة الكوی��ت ف��ي ض��وء إدارة التمی��ز   

  .٤المجلد
مع��اییر م��نح الت��رخیص المھن��ي لمزاول��ة مھن��ة التعل��یم    ): ٢٠٢٣(حلم��ي محم��ود عب��د الك��ریم   .١٤

 التربی�ة، جامع�ة   مجل�ة كلی�ة  بالتعلیم الثانوي العام في مصر ف�ي ض�وء خب�رات بع�ض ال�دول،          
  .، ینایر٣٨ العدد الأول، المجلد المنیا،

تطوٌر الأداء الإداري في التعلٍم قبل الجامعًي في م�صر عل�ى      ): "٢٠٢٣(حمور، إیمان زكریا     .١٥
، ٣، جامع�ة أس�یوط، الع�دد    مجل�ة كلی�ة التربی�ة   ،  "دراس�ة مقارن�ة   "ضوء خبرات بعض ال�دول      

 . ٥المجلد
بة البوارس المطبق����ة لمد ا�لرقمي تح����دیات التح����ول ا): " ٢٠٢١(، عب����داالله المفی����ز خول����ة .١٦

، ٤، الع��دد جامع��ة ع��ین ش��مس، مجل��ة كلی��ة البن��ات، "العربی��ة ال��سعودیةلمملكة  ا�لمستقبل ا
  .٣٣المجلد 

واق���ع تطبی���ق الرخ���صة المھنی���ة لمعلم���ي ومعلم���ات   ) :"٢٠٢٣(دغ���سان، ابت���سام  رم���ضان  .١٧
، مجلة بن خل�دون للدراس�ات والأبح�اث       ،  "الدراسات الاجتماعیة في المملكة العربیة السعودیة     

 . ٣، المجلد١١العدد 
متطلبات تطویر التنمیة المھنیة المستدامة لمعلمي الصفوف  ) :" ٢٠٢٢(رمضان، منال محمد     .١٨

مجل�ة كلی�ة   ، "ف�ي م�صر   " ٢٫٠"الأولى بالمرحلة الابتدائیة في ض�وء منظوم�ة التعل�یم الجدی�د             
 .٤، المجلد٢، جامعة أسیوط، العددالتربیة

تطویر التنمی�ة المھنی�ة لم�دیري م�دارس المرحل�ة الابتدائی�ة بدول�ة               ) : ٢٠٢٣(سالم، فایزة بدر     .١٩
الكویت في ضوء المداخل الإداریة المعاص�رة، رس�الة ماج�ستیر غی�ر من�شورة، كلی�ة البن�ات،               

 .  عین شمسجامعة
داء معاییر الرخصة المھنیة التخص�صیة وانعكاس�ھا عل�ى الأ          )  :"٢٠٢٤(صالح، عیده محمد     .٢٠

، جامع��ة مجل��ة البح��وث التربوی��ة" التدری��سي لمعلم��ي ومعلم��ات الریاض��یات بمحافظ��ة بی��شة 
 . ٨١بغداد، العدد 

الممارسات الإشراقیة الحدیثة لم�دیري الم�دارس وعلاقتھ�ا         ) : "٢٠٢٣(عایض ذیاب العجمي     .٢١
 جامع�ة  مجل�ة كلی�ة التربی�ة،    ،  "بالتنمیة المھنیة لمعلمي مدارس التربیة الخاصة بدول�ة الكوی�ت         

 . ، الجزء الأول٤٧ العدد عین شمس،
مرك���ز : الع���ین (الإدارة الرقمی���ة المج���الات والتطبیق���ات) : ٢٠١٢(عب���اس، ب���شیر  العم���لاق  .٢٢

 ). ٢٠١٢الإمارات للدراسات والبحوث، 
الری�اض،  (الرخ�صة المھنی�ة التعلیمی�ة المع�اییر التربوی�ة        ) : ٢٠٢٢(عویجي، محمد إب�راھیم        .٢٣

 ). ٢٠٢٢مكتبة جریر، 
، مجلة الإدارة  "الكفایات والأدوار المستقلبیة للقائد المدرسي    ) : " ٢٠١٩(ید  أحمد رمضان     ع .٢٤

 . ٤، السنة ٢، العدد للتربیة المقارنة والإدارة التعلیمیة الجمعیة المصریةالتربویة، 
التعل��یم م��ن أج��ل الم��ستقبل التجرب��ة العالمی��ة لتط��ویر مھ��ارات        ) :" ٢٠١٧(لی��و جی��ان وآخ��رون    .٢٥

الدوحة، مؤس�سة قط�ر   (القرن الحادى والعشرین، مؤتمر القمة العالمى للابتكار فى التعلیم    وكفاءات  
 ).  نوفمبر١٦- ١٤ - للتربیة والعلوم وتنمیة المجتمع

متطلب�ات تعزی�ز الت�دریس وال�تعلم باس�تخدام الأجھ�زة الرقمی�ة        ) :" ٢٠٢٢(محمد على ح�اجي      .٢٦
مجل��ة كلی��ة التربی��ة،  ، "دول��ة الكوی��تبالمرحل��ة الابتدائی��ة ف��ي ظ��ل تح��دیات جائح��ة كورون��ا ب  

 . ١١٧، العدد جامعة الزقازیق
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إعداد المعل�م وتط�ویره المھن�ي ف�ي ض�وء المتطلب�ات التربوی�ة        ) : ٢٠١٧(مزكي، جمال الدین   .٢٧
-١٥مؤتمر نحو رؤیة عصریة لواق�ع التح�دیات، جامع�ة المدین�ة العالمی�ة، مالیزی�ا،           ( المتجددة

 ).   نوفمبر١٦
 التنمیة المھنیة لمعلمي التعلیم الثانوي في ضوء معاییر الجودة الشاملة   : قاسم  محمد قحوان    .٢٨

 ) ٢٠١٧الأردن دار الغیداء، (
الری�اض، مكت�ب التربی�ة     (المعلم الاستراتیجي اختیار الاستراتیجیات المناس�بة  : ھارفي سیلفر  .٢٩

 )العربي لدول الخلیج
سین التعل�یم الث�انوي بالكوی�ت    دور مجتمعات التعلم المھنیة في تح�    ):" ٢٠٢٢(ولید محمد أكبر     .٣٠

 . ، یونیو٢، العدد مجلة كلیة التربیة، جامعة حلوان، "دراسة میدانیة
تط���ویر الأكادیمی���ة المھنی���ة للمعلم���ین ف���ي ض���وء مع���اییر   ) :" ٢٠٢١(نجی���ب، أحم���د  ف���رج   .٣١

 .٣، المجلد٤، جامعة أسیوط، العدد مجلة كلیة التربیة، "الترخیص
ت��صور م��ستقبلي لتفع��ي وتمھ��ین   ) : ٢٠٢٣(ور ص��عقبي یوس��ف خال��د الكن��دري ، وخال��د، ب��د   .٣٢

  .، نوفمبر٣التعلیم بدولة الكویت، مجلة كلیة التربیة، جامعة حلوان، العدد 
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