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في تنمية  0202برنامج تدريبي مدمج قائم عمى رؤية مصر 
 ريسية لدى معممي العموم الزراعيةالجــدارات التد

 صفـوت سمـير حامد رزق إعداد /
 -مستخمص:ال

قائم عمى  استيدف البحث الكشف عن فعالية برنامج تدريبي مدمج
في تنمية الجــدارات التدريسية لدى معممي العموم  0202رؤية مصر 

معمم ومعممة بمدرسة دسوق ( 00عينة البحث: من )، وتكونت الزراعية
واستخدم البحث التصميم شبو  ،وية الزراعية، كمجموعة بحثية واحدةالثان

المعارف اختبار )أدوات البحث: التجريبي القائم عمى القبمي، بعدي، وكانت 
المرتبط بالجدارات التدريسية، بطاقة ملاحظة الجانب الأدائي لمجدارات 

عند  اً صائيحدال إ فرقوجود التدريسية(، وتوصل البحث إلى النتائج التالية: 
 في معممي العموم الزراعيةبين متوسطي درجات  (2.20)وى دلالة تمس

بالجدارات لاختبار الجانب المعرفي المرتبط  والبعدي القياسين القبمي
التطبيق البعدي، وقد أوصى البحث لصالح التدريسية وبطاقة الملاحظة، 
عمى  لزراعيةلمعممي العموم اورش فنية تنفيذ بالعديد من التوصيات منيا 
عبر التعمم المدمج كأحد أىم  ياوتقويم ىاكيفية تخطيط الدروس وتنفيذ

أىداف وأنشطة دليل معمم يتضمن تطبيقات التعمم النشط، وكيفية إعداد 
جراءات تحقق و   .الجدارات التدريسية في المناىج الدراسية العممية الزراعيةا 

 - 0202مصر رؤية  -برنامج تدريبي مدمج الكممات المفتاحية: 
 .الجــدارات التدريسية 
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Abstract 

The study aimed to explore the effectiveness of an 

integrated training program based on Egypt's Vision 2030 

in developing the teaching competencies of agricultural 

science teachers. The study sample consisted of (32) male 

and female teachers at Desouk Agricultural Secondary 

School, as a single research group. The study used a 

quasi-experimental design based on pre-test and post-test. 

The study tools were:(Test of knowledge related to 

teaching competencies, observation card of the 

performance aspect of teaching competencies), and the 

research reached the following results: There is a 

statistically significant difference at a significance level 

of (0.01) between the average scores of agricultural 

science teachers in the pre- and post-measurements of the 

test of the cognitive aspect related to teaching 

competencies and the observation card, in favor of the 

post-application.The research made several 

recommendations, including implementing technical 

workshops for agricultural science teachers on how to 

plan, implement, and evaluate lessons using blended 

learning as one of the most important applications of 

active learning, and how to prepare a teacher's guide that 

includes objectives, activities, and procedures to achieve 

teaching competencies in agricultural science curricula. 
 

Keywords: A Blended Training Program - Egypt's 

Vision 2030 - Teaching Competencies. 
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 مقدمة:ال
العالم بصورة مستمرة ومتزايدة تحديات كبيرة تزداد يوماً بعد يوم  ويواج

عمى السمع والخدمات ومصر  ومن أىم ىذه التحديات الزيادة في الطمب
كجزء من ىذا العالم تعانى نفس المشكمة فبادرت الإدارة المصرية بوضع 

 ووالتى اشتممت عمى تطوير التعميم بكافة مستويات 0202رؤية مصر 
، وكان لمتعميم الفنى نصيب من ىذه الرؤية لتخريج فنيين قادرين ووأنواع

حديات التنمية الزراعية عمى تمبية إحتياجات سوق العمل والتصدى لت
والصناعية، ولتحقيق ذلك وجب الإرتقاء بمستوى المعممين القائمين عمى 
العممية التعميمية بإكسابيم الجدارات التدريسية التى تمكنيم من أداء مياميم 
التعميمية و تعظيم وعييم بمتطمبات سوق العمل لينتقل ىذا الوعى من 

دراية كافية بمدى أىمية  عمىخلاليم إلى الطلاب، فيكون الطالب 
الصناعات القائمة عمى المنتج الزراعى وأيضاً التى تخدم العمميات الزراعية 

الرؤى من أىميا البرامج  هذاتيا، ليذا ظيرت الحاجة إلى وسائل لتنفيذ ىذ
 التدريبية لممعممين.

وتواجو مصر مجموعة من التحديات أفرزتيا التطورات، والتحولات 
نفتاح الاقتصادي عمى العالم  لذلك كان عمييا أن تواجو تمك العممية، والا

التحديات بتطوير منظومة التعميم بوجو عام، والتعميم الفني بوجو خاص، 
وأن القوى العاممة ىي القادرة عمى التعامل مع عناصر الإنتاج الأخرى 

نب لتوفير منتج بجودة عالية بما يحقق المنافسة في الأسواق العالمية إلى جا
 (.0202 سد احتياجات سوق العمل )توفيق وآخرون،

وأصبح التعميم الفني والتدريب الميني ضرورة اجتماعية وحضارية 
خلال العصر الحديث عمى الرغم من أن ىذا النوع من التعميم يرجع إليو 

وليذا يجب التصدي لأىم المشكلات  الفضل في إقامة كثير من الحضارات،
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غاياتو، والتي نتج عنيا عدم و ون تحقيق أىدافو والصعوبات التي تحول د
توافق في الأطر الفنية بمستوياتيا المختمفة لتحقيق خطط التنمية، ويقوم 
قطاع التعميم الفني في مصر بدور ميم، حيث يستوعب أكثر من نصف 
طلاب المرحمة الثانوية، كما يوفر ليم فرصا أكبر في التوظيف مقارنة 

 (.0200، مونيالسلابالتعميم العالي )
ولا شك أن التعميم الثانوي الفني في مصر يعد أحد الأدوات الرئيسة 
لتحقيق برامج التنمية الشاممة، بل إنو يعتبر قاطرة التنمية، ودعامة ميمة 
من دعامات منظومة التعميم  حيث يسعى بنوعياتو المختمفة إلى إعداد القوى 

طط التنمية الاقتصادية العاممة الماىرة والمدرية اللازمة لخدمة خ
والاجتماعية لمدولة، حيث يصب مباشرة في سوق العمل )السترى، أبو العز، 

0202.) 
ويعد مدخل الجدارات أحد المداخل لتطوير مدارس التعميم الفني، 
والذي ييدف إلى اكتساب الطلاب لممفاىيم والميارات والاتجاىات اللازمة 

حظيت منيجية الجدارات باىتمام بالغ لمقابمة المستحدثات المتلاحقة، وقد 
عالمياً ومحمياً لأنيا تربط بين قدرات الطالب العقمية ومياراتو العممية وتسمط 
الضوء عمى العمميات العقمية والتقدم التدريجي ليذه العمميات، سواء كانت 
بسيطة أو معقدة، وذلك وفقا لطبيعة كل مستوى من مستويات الجدارة، 

ة الصعوبة والابتكار بيا، وكذلك يعد الترتيب والتتابع في استنادًا إلى درج
 (.Murithi, & Yoo, 2021العمميات العقمية ضرورة ىامة )

ونظراً إلى أن كل عممية ترتبط بشكل كبير بعممية تسبقيا وتحدد 
ملامح العممية العقمية التي تعقبيا  ولذلك فإن القيام بتصميم برنامج تعميمي 

نيجية الجدارات يعمل عمى ربط المناىج الفنية بتطورات متكامل قائم عمى م
ن أغمبية المناىج قديمة لا تتناسب مع سوق إالسوق واحتياجاتو، حيث 
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العمل، ولكن عند تخطي الحواجز بين المناىج المختمفة سوف يساعد ذلك 
عمى ربط وتعميق ما يتم تعممو من معمومات وميارات واتجاىات بما يمكن 

عمم بحيث يمتمك مجموعة من المعارف والميارات تؤىمو لتمبية من إعداد المت
 ,Nyaboke, Kereri)احتياجات سوق العمل المتطورة والمتغيرة باستمرار 

& Nyabwari, 2021). 
وىكذا فإن الأمر يستمزم ضرورة العناية بيذا النوع من التعميم  لأنو 

طبق عمى الوجو تعميم لمحياة ومن خلال الحياة ذاتيا، ومن ثم فإذا ما 
الصحيح فإنو يساعد الدولة المصرية في تحقيق ما تصبو إليو من دعم 
لاقتصادىا، وتخريج أيدي عاممة ماىرة ومثقفة، وتحقيق ترابط بين المعرفة 
والعمل، وبين التعميم والبيئة، ومن ثم يعد بعدا ميما في التنمية الاقتصادية 

 (.0202والاجتماعية )بركات، 
لدولة لتطوير قطاع التعميم الفني والتدريب الميني ويأتي توجو ا

( الذي ألزم الدولة بالتوسع في 0202والمعدل عام ) 0202استجابة لدستور 
ىذا النوع من التعميم، لتمبية احتياجات سوق العمل من العمالة المدربة، 

( منو عمى أن تمتزم الدولة بتشجيع التعميم الفني 02حيث نصت المادة )
والتدريب الميني وتطويره، والتوسع في أنواع التعميم الفني كافة، وفقا والتقني 

لمعايير الجودة العالمية، وبما يتناسب مع احتياجات سوق العمل" وىو ما 
 (.0202)جميورية مصر العربية،  يربط التعميم والتدريب بالتشغيل

ولتحقيق أىداف التعميم الفني في ضوء الاستراتيجية القومية لمصر  
(  والتي تستيدف النيوض بخدمات التعميم 0202)رؤية مصر  0202

الفني وتطويرىا وتعزيز تنافسيتيا لتتلاءم مع متطمبات العصر فإنّ الدولة 
يعتمد عمى  -تعمل عمى تحويل مسار نظام التعميم الفني إلى نظام حديث 

 متطور قادر عمى تخريج عمالة فنية -التكنولوجيا في التدريس والتقويم 
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مدربة، وفقا لمعايير الجودة العالمية لتوفير احتياجات المشاريع القومية 
الكبرى والاستثمارات الصناعية والزراعية بمصر وخارجيا )وزارة التربية 

 (.0202والتعميم والتعميم الفني، 
ويأتى الإحساس بمشكمة الدراسة الحالية من : الإحساس بمشكمة البحث

 خلال ما يمى:

حيث أتضح لمباحث من خلال  :0202 ل رؤية مصراستجابة لمدخ (1)
أنيا أىتمت بالعمل عمى تحقيق  0202الإطلاع عمى رؤية مصر 

نتاج كوادر ذات كفاءة عالية،  نيضة وتقدم ممحوظ في مجال التعميم وا 
قادرة عمى خدمة الوطن، كل في مجال تخصصة، وفي سبيل تحقيق 

الجامعى والفنى بربط مناىج التعميم ) 0202ىذا أوصت رؤية مصر 
 والمينى(.

بالإطلاع عمى نتائج الأبحاث  :نتائج وتوصيات الدراسات السابقة (2)
: فيما يخص الجدارات التدريسية والدراسات السابقة وتوصياتيا:

طو و   (0200)دراسة مندور   و (0202) يالفولكل من دراسة 
 .(0202)   محمد(0200)

مشكمة البحث وعزز إحساس الباحث ب :إستطلاع رأى المعممين (3)
المقابلات المفتوحة غير المقننة مع بعض من معممي العموم الزراعية، 

لباحث احظ أسئمة خاصة بالجدارات التدريسية ليم، ولا وحيث تم توجي
دراكيم لمدى أىمية إمستوى الإجابات لكلا الأمرين، وعدم  قصور

 الجدارات، بل وعزوفيم عن التقيد بيا في أداء عمميم.
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وفي ضوء ما سبق تم تحديد مشكمة الدراسة في السؤال  :ثأسئمة البح
 :يالرئيس التال

العموم الزراعية من  يكيف يمكن تنمية الجدارات التدريسية لدى معمم
 ؟0202خلال برنامج تدريبى مدمج قائم عمى رؤية مصر 

 ويتفرع من السؤال الرئيس مجموعة من التساؤلات الفرعية التالية:
لتنمية  0202قائم عمى رؤية مصر  مدمج يدريبما فاعمية برنامج ت .0

الجدارات التدريسية لدى معممي العموم الجانب المعرفي المرتبط ب
 الزراعية؟

لتنمية  0202قائم عمى رؤية مصر  مدمج يما فاعمية برنامج تدريب .0
الجدارات التدريسية لدى معممي العموم الجانب الأدائي المرتبط ب

 الزراعية؟
 :أهداف البحث

 :يكن تحديد الأىداف الرئيسية لمبحث فيما يمويم
إعداد قائمة بالجدارات التدريسية الواجب توافرىا لدى معممي العموم  .0

 .0202الزراعية في ضوء رؤية مصر 
 0202قائم عمى رؤية مصر  تقصى مدى فاعمية برنامج تدريبى مدمج .0

 .في تنمية الجدارات التدريسية لدى معممي العموم الزراعية
 :البحثأهمية 

تدريب المعممين لإكسابيم الجدارات التدريسية اللازمة في ضوء  .1
 .0202استراتيجية مصر 
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تزويد معممي التعميم الزراعى بإختبار الجدارات التدريسية حيث يمكن  .2
عند إعداد أدوات واختبارات مماثمة لمكشف عن مدى  وب الاسترشاد

 إلماميم لمفاىيم الجدارات التدريسية.
مين من الوفاء بمتطمبات الأدوار الجديدة لممعمم المعاصر تمكين المعم .3

 .0202وفق استراتيجية مصر 
 :حدود البحث

 الثانوية الزراعية بمحافظة كفر الشيخ.دسوق  ة: مدرسيالحد المكان -
: بعض الجدارات التدريسية عمى مستوى )التخطيط يالحد الموضوع -

 التقويم(. -التنفيذ  -
/  0202 يلمعام الدراس يالثان ياسالحد الزمانى: الفصل الدر  -

 م.0202
الثانوي بالتعميم  العموم الزراعية: مجموعة من معممي يالحد البشر  -

 بمحافظة كفر الشيخ. يالزراع يالفن
تكونت مجموعة البحث من مجموعة من معممي العموم  :البحث مجموعة

من بعض المدارس الثانوية الزراعية بمحافظة كفر الشيخ، والبالغ 
 ( معمم ومعممة بالمرحمة الثانوية الزراعية.00ىم )عدد
  : منهج البحث

المنيج الوصفي التحميمي، وذلك في إعداد الإطار النظري لمبحث،  .0
 وجمع الدراسات والبحوث السابقة، وبناء أدوات البحث.
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المنيج التجريبي ذو التصميم شبو التجريبي، وذلك في تطبيق أدوات  .0
ا وبعدياً لمتحقق من ة تجريبية واحدة قبميً ا عمى مجموعالبحث ميدانيً 

في  0202قائم عمى رؤية مصر ال فاعمية البرنامج التدريبي المدمج
 تنمية الجدارات التدريسية.

 :مصطمحات البحث
ا وفق طبيعة ىذا البحث: عرف إجرائيً يو  :البرنامج التدريبي المدمج -

ة اعتماداً مجموعة من الأىداف والأنشطة والخبرات التعميمية المصمم
عمى بيئة التعميم المدمج بيدف تزويد معممي العموم الزراعية بالمعرفة 
والميارات اللازمة الخاصة بالجدارات التدريسية في التخطيط والتنفيذ 
والتقويم، ويقاس فاعميتو بالدرجة التي يحصل عمييا المعمم في أدوات 

 القياس المستخدمة في ىذا البحث.

إجرائيا وفق طبيعة  0202رف رؤية مصر وتُع :0202رؤية مصر  -
ىذا البحث: تطمعات جميورية مصر العربية وما تصبو لتحقيقو من 
استثمار مكونات المدرسة الثانوية الزراعية المادية، البشرية، المالية من 

 .0202خلال تطوير التعميم والتدريب حتى العام 
البحث: بأنيا ا وفق طبيعة ىذا عرف إجرائيً يو  :الجدارات التدريسية -

حزمة من المعمومات، والميارات، والقيم التي يجب أن يمتمكيا معممي 
العموم الزراعية بجدارة خلال عمميات التخطيط والتنفيذ، والتقويم 

 لمتدريس وفق مستويات ومؤشرات أداء محددة.
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 الإطار النظزي

 التدريب والتعمم المدمج:
نقمة نوعيّة في أداء يُعد التدريب من القضايا اليامة لإحداث 

والمنظمات المتطورة والمنافسة ىي المنظمات التي تستجيب  المنظمات
ا من لمتطمبات العصر، وتجعل التدريب عنصراً أساسياً ومرتكزاً رئيسً 

ذا كان التدريب ميماً لممنظمات، فيذا يستدعي أن ينطمق ، ركائزىا وا 
، والوضع المرغوب التدريب من الحاجات، ويكون ذلك برصد الوضع القائم

فيو، ثم تحديد الفجوة بينيما، وبناء برنامج تدريبي يرتكز عمى أىداف 
 واضحة ومحددة تسعى إلى تحقيق الوضع المرغوب فيو.

 فيمجالات احتياجاً لمواكبة التطورات المن أكثر  فالعممية التعميمية
ا يجرى وم، حتى لا يكون ىناك انفصال بين العممية التعميمية جوانبياجميع 

مجال  في، ومن ىنا تنبع أىمية التدريب أثناء الخدمة حوليا من تطورات
الذين "يتوجب عمييم أن يطوروا من  العمل التربوى وبخاصة تدريب المعممين

أنفسيم ليواكبوا المستحدثات الاقتصادية والاجتماعية في المجتمع، ويجب 
عادة تأىيميم لتعميم عمييم أن يشتركوا ويتعاونوا مع الإدارة لمساعدتيم و  ا 

الميارات التي يتطمبيا التدريس الجيد، وحتى ينمو عندىم الرضى الميني 
 .(002، 0202 القاضي،، )الشامينحو ما يقومون بو من أعمال 
شكل من أشكال  Blended Learningيعتبر التعمم المدمج 

لمتعممين التدريس والتعمم التي من خلالو يتم نقل المعمومات و المفاىيم إلى ا
باستخدام المواد الإلكترونية بجانب الطرق التقميدية وجياً لوجو في قاعة 
الدراسة بما يحقق التكامل بين أطراف العممية التعميمية وزيادة حجم التفاعل 
بين الطلاب والمعمم وبين الطلاب وبعضيم البعض، ويأخذ بيذا الاسموب 

موارد ما يمكنيا من تطبيق التعمم غالبية الدول النامية والتي ليس لدييا من ال
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الافتراضي الكامل، لذا يتم تطبيق الأسموب التقميدي في حجرة الدراسة 
نما يكمل  بجانب التعمم الإلكتروني بحيث لا يمغي أي منيما الآخر وا 

 بعضيم البعض لموصل إلى مستوى راقي لتعميم الدارسين.

 :أهداف التعمم المدمج

دمج لابــد مــن وضــع بعــض الأىــداف فــي عنــد تصــميم مــواد الــتعمم المــ
 Osguthorpe (2023) الاعتبار من أجل العمل عمى تحسـينيا، وقـد أشـار

 &Graham وىي: إلى تمك الأىداف 
ثرائيـــا مـــن 0 . الثــراء التدريســـي: وذلـــك مــن خـــلال تحســـين طــرق التـــدريس وا 

 خلال دعميا بالأساس النظري وأساليب التعمم الإلكتروني.
 التعميم إلى بالإضافة – الأخرى التعميمية البدائل بعضب تزويد الطلاب. 0

 .لدييم التعمم خبرات يزيد من – الدراسة داخل حجرات
وذلك من خلال التنوع في المـواد التعميميـة الغنيـة  :. الوصول إلى المعرفة0

بالوســــائط واســــتخدام المزيــــد مــــن المصــــادر التعميميــــة وســــيولة الوصــــول 
 إلييا.

 :الجدارات التدريسية
( عمى أنيا قدرة المعمم عمى امتلاك مجموعة من 0202عرفيا محمد )

المعارف والقدرات والميارات ذات العلاقة الواحدة والتي تمكنو من أداء معين 
يرتبط بو من ميام تربوية وتعميمية، ومرتبط بمكتسبات قابمة لمقياس 

 والملاحظة.
ظمــة لاســتمرار أنيــا مجموعــة مــن العمميــات المن Filani (2020)وبـيّن 

 اكتساب المعارف والميارات والقيم والاتجاىات.
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مع السموكيات المتوافقة  من بأنيا مجموعة 2020)) يعرفيا راضو 
تضم حزمة من المعارف والميارات العممية  يمتطمبات سوق العمل، والت

 والحياتية المعدة بصورة تسمح بممارسة حرفة ما بجدارة. 
 لجدارات:أهمية المنهج القائم عمى ا 

 Hipolite (2019);  Marion( 8102)أشار كل من عبد القوي 

 أن المنيج القائم عمى الجدارة يحقق ما يمي:   ;(2020)
سوق  واحتياجات يوطد العلاقة بين التعميم والعمل ويوفر متطمبات .0

الطلاب، وبالتالي يزيد من فرص توظيفيم، ويقمل  يالعمل لد
 معدلات البطالة بينيم.

ن دافعية الطلاب ويشجعيم عمى المشاركة الفعالة في عممية يزيد م .0
 التعمم.

يحدد أسس تقييم الطلاب منذ بداية إعداده حيث تستخدم الجدارات   .0
 كأسس واقعية لتقييم الطلاب.

 والتعمم للإتقان. يالمعنذو يحقق التعمم  .2
عمى  ييؤىل الطلاب لمجال العمل والحياة بشكل عام  لأنو يبن .2

العابرة لمتخصصات  دارات ىي: الجدارات العامة أونوعين من الج
Key Competencies  والجدارات الفنيةTechnical Competencies. 

يربط بين المعارف والميارات والجوانب الوجدانية في كل واحدٍ   .6
وبالتالي يحقق التكامل بين الجوانب النظرية والجوانب العممية 

 التطبيقية.



 م(2122 الأولالمجلد  – الثالث( )العدد 021العدد رقم ) –جامعة كفرالشيخ  –لية التربية مجلة ك

-55- 

 

وأصحاب الأعمال ومتخذي القرار عمى يساعد الطلاب والمعممين  .2
الطلاب  يتوافرىا لد واجبمعرفة الميارات والمعارف والسموكيات ال
 في تخصصات التعميم الفني المختمفة. 

 

 إجزاءاث البحث

 التالي: يإجراءات البحث ممثمة ف تتناول
وفقـًا  ختبـارالاتـم إعـداد  :بالجـدارات التدريسـيةاختبار المعارف المرتبط  - أ

 :التالية تلمخطوا

الجانب المعرفي ىدف ىذا الاختبار إلى قياس  الهدف من الاختبار: -0
 والمعموماتي المرتبط بالجدارات التدريسية.

وقد تكوّن المجموع الكمي لاختبار الجانب  الاختبار: أسئمةتحديد    -0
( أربعة وثلاثون سؤالًا في صورتو 02المعرفي لمجدارات التدريسية من )

 .الأولية
 اديًااسترش تُعد تعميمات الاختبار دليلًا  عميمات الاختبار:ت صياغة -0

لمتعرف عمى القواعد التي يجب مراعاتيا لتحقيق الأىداف  لممتدرب
 ولذا أٌعدت ىذه التعميمات قبل تجربة وتطبيق الاختبار.المرجوة، 

لجانب تم إعداد نموذج إجابة للاختبار ا الاختبار: تصحيحطريقة  -2
استخدم كمفتاح لتصحيح الاختبار،  تدريسية، وقدالمعرفي لمجدارات ال

في حالة  الاختبار، أسئمةمن  سؤاللكل  (0) وقد تم تخصيص درجة
 الإجابة الصحيحة، و)صفر( في حالة الإجابة الخاطئة.
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بعد صياغة مفردات الاختبار وتعميماتو، تم  :صدق الاختبارمن  التأكد -2
 لمجدارات التدريسية لجانب المعرفياعرض الصورة الأولية لاختبار 

عمى مجموعة من المحكمين المتخصصين في مجال المناىج وطرق 
تدريس العموم وتكنولوجيا التعميم، وقد تم إجراء التعديلات اللازمة عمى 

في ضوء  لجانب المعرفي لمجدارات التدريسيةاالصورة الأولية لاختبار 
 آراء السادة المحكمين.

 إجراء التجربة الاستطلاعية تم: ختبارالاستطلاعية للا دراسةالإجراء  -6
للاختبار عمى عينة غير عينة البحث الأساسية من معممي العموم 

وذلك  من معممي العموم الزراعية، (02)وقد بمغ عددىا الزراعية، 
 لحساب ما يمي: 

 :(، وىي قيمة مناسبة 2,20ووجد أن معامل الثبات بمغ ) ثبات الاختبار
 كأداة من أدوات البحث.ومقبولة عممياً، وصالح 

 :( دقيقة.22تم تحديد زمن الاختبار ) زمن الاختبار 

 السيولة  تمعاملاوجد أن لأسئمة الاختبار: والصعوبة  معامل السهولة
 .(2.22 - 2.02ما بين )لأسئمة الاختبار تتراوح الصعوبة و 

لجانب ا: حدد الباحث درجات اختبار نظام تقدير درجات الاختبار -2
دارات التدريسية بإعطاء درجة واحدة عند اختيار الإجابة المعرفي الج

الصحيحة من بين البدائل الخاصة بالسؤال وصفر لما دون ذلك، وبمغ 
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( درجة للاختبار ككل في صورتو 22الحد الأقصى لدرجات الاختبار )
 النيائية.

:  معممي العموم الزراعية الجدارات التدريسية إعداد بطاقة الملاحظة -ب  

 ملاحظة:الرة الأولية لبطاقة الصو  -1
عداد قائمة   بالجدارات التدريسيةبعد أن توصل الباحث إلى تصميم وا 

، والتي تمثمت 0202رؤية مصر في ضوء  لدى معممي العموم الزراعية
( جدارات أساسية، وعمى ضوء ذلك قام الباحث بإعداد بطاقة 6في )

 .في صورتو الأوليةدريسية جدارات التملاحظة لمجوانب الأدائية العممية ل
المعايير مجموعة  راعى الباحث عند صياغة الميارات الفرعية  وقد    
 الآتية:
 محددة بشكل إجرائي يمكن قياسيا. جدارةال -
 غير مركبة  أي تصف ميارة واحدة فقط.لجدارة ا -
 غير منفية  أي لا تحتوي عمى أداة نفي.جدارة ال -
 قيقاً واضحاً لممقوّم.موصوفة توصيفاً د جدارةال -

، المتضــــمنة فــــي بطاقــــة الجــــداراتوقــــد تكــــوّن المجمــــوع الكمــــي لقائمــــة 
( 62، و)، وذلـــك فــــي صـــورتيا الأوليــــةجـــدارة فرعيــــة( 66الملاحظـــة مــــن )

 جدارة في صورتيا النيائية.
تكون بحيث بطاقة، التعميمات صياغة تم  تعميمات بطاقة الملاحظة: -0

وجو القائم بالملاحظة في كيفية لترشد وت محددة،دقيقة و واضحة و 
استخداميا بسيولة، ورصد وتسجيل أداء مجموعة البحث بدقة 

خيارات اليدف من البطاقة و  ىوقد اشتممت التعميمات عموموضوعية، 
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، وتحديد معيار ىالأداء ومستويات الأداء والتقدير الكمي لكل مستو 
 ة.ميار كل الوقت في أداء 

استخدام أسموب التقدير الكمي لبطاقة  تقدير درجات بطاقة الملاحظة: -0
ي للأداء ى اتخيار أربع الملاحظة لقياس أداء الميارات في ضوء 

(، وتم توزيع درجات التقييم ممتاز -جيد جداً  –جيد  –متوسط )
بحيث يعطي لمطالب بدرجة إذا أدى الميارة، وصفر إذا لمستويات الأداء 

( أمام √بوضع علامة ) بالمتدر تم تسجيل أداء يو لم يؤدي الميارة، 
الدرجة  ىتم الحصول عميأداء الميارة، وبتجميع ىذه الدرجات  ىمستو 

أدائو فيما يتعمق  ى، والتي من خلاليا يتم الحكم عملممتدربالكمية 
بميارات البطاقة، وبيذا يكون مجموع الدرجات ببطاقة الملاحظة في 

 ( درجة.022صورتيا الأولية )
 الانتياء من بناء بطاقة الملاحظة فيعد ب ضبط بطاقة الملاحظة: -4

ضبطيا لمتأكد من سلامتيا وصلاحيتيا لمتطبيق،  تم الصورة الأولية
 :حساب ما يأتيذلك من خلال و 
  :تم التأكد من صدق بطاقة الملاحظة، ومن ثم  صدق بطاقة الملاحظة

 .مؤشرًا أدائيًا( 22( ميارات رئيسة، )6)تكونت البطاقة من 
  وفق  وقد اتضح أن متوسط نسبة الاتفاق بمغت لملاحظة:ثبات بطاقة ا

درجة عالية من ببطاقة ال ويشير ذلك إلى تمتع(، ٪26) معادلة كوبر
 ، وصلاحيتيا لمتطبيق.الثبات
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أصبحت البطاقة في صورتيا النيائية : النهاية لبطاقة الملاحظة الصورة -5
ارات لمعممي العموم الزراعية لمجد ئيداالجانب الأصالحة لقياس 

 التدريسية.
لدى معممي  0202القائم عمى رؤية مصر  تدريبي المدمجإعداد البرنامج ال
 العموم الزراعية:

 والبــرامج التدريبيــة اتطــلاع عمــى النمــاذج المتعــددة لتصــميم بيئــبعــد الا
ورغم تعددىا إلا أنيا تتشابو مع بعضيا إلى حد كبير في إطارىا العام، فلا 

مـــاذج مـــن المراحـــل التاليـــة: التحميـــل، والتصـــميم، يكـــاد يخمـــو نمـــوذج مـــن الن
والتطـــوير، والتجريـــب، والتقـــويم، غيـــر أن تمـــك النمـــاذج تختمـــف فـــي الميـــام 
الخاصة بكل مرحمة، وذلـك وفقـا لميـدف الـذى يسـعى النمـوذج لتحقيقـو، وقـد 

البرنــامج التــدريبي الخروج بنمــوذج يناســب بــالنمــاذج تمــك أمكــن الإفــادة مــن 
 .لجدارات التدريسية لدى معممي العموم الزراعيةلتنمية ا المدمج

عنــد تنفيــذ موديــولات  ADDIEاتبــع الباحــث نمــوذج التصــميم التعميمــي 
ــــالي:  ــــدريبي المــــدمج وتكــــون النمــــوذج مــــن خمــــس مراحــــل كالت البرنــــامج الت

 )التحميل، التصميم، التطوير، التطبيق، التقويم(.
التعميمية التقميدية  ىداف واختيار المحتوى والخبراتبعد تحديد الأو 

وتدريب  المتدربينعداد ومقابمة تم التمييد والإ  دريبوالرقمية ومصادر الت
عمى الواتساب  دريبالبعض عمى دخول المدونة والتواصل عمى جروب الت

دوات ثم قام الباحث بتطبيق الأ مارسخلال شير الواتس واستخدام صفحة 
 دسوقإدارة  -زراعية انوية الالث دسوقا عمى عينة الدرسة )بمدرسة قبميً 

وحتى  أبريل، 2واستمر التطبيق بداية من  كفر الشيخمحافظة   -التعميمية
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م، بالإضافة إلى التطبيق القبمي والبعدي لأدوات البحث، 0202مايو  00
 وخلال التدريب تم تقسيم المعممين لمجموعات كالتالي:

 ( معممين.6: 2كل مجموعة تتكون من ) -

وعة باسم محدد من قبل الباحث، وانتقل الباحث إلى تسمية كل مجم -
كممات التحفيز وىي اسم المجموعات مثل )الأمل، المستقبل، الحياة، 

 النور، ......(.

ترتيب المعممين داخل المجموعة مع توضيح دور لكل معمم في  -
 مجموعتو.

 موبكأس الختامي والتقويم التكويني، التقويم عمى البرنامج اعتماد تمو       
 لمتقويم:
 تنفيذ أثناء المستمرة المدرب ملاحظة في التكويني التقويم وقد تمثل  -

  .الأنشطة
 استبانة لتحديد مدى استفادة المتدربين من البرنامج.  -
تقويم المتدربين عمى أساس التفاعل في المناقشات والأنشطة والأداء في   -

الذي يقوم فيو  بالإضافة إلى تصميم دليل المتدرب التدريس المصغر
المتدرب بالإجابة عمى الأسئمة الموضوعة بداخمو، وتحديد النشاطات 

 . والجدارات التي يقوم بيا
، اختبار المعارف الخاص بالجدارات التدريسية في فتمثل الختامي التقويم -

برنامج وبطاقة ملاحظة  لتقويم الجدارات التدريسية أثناء الة، وقدراتو المختمف
 .لمدمجالتدريبي ا
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 عرض نتائج البحث تفسيرها ومناقشتها:
لتنمية  0202القائم عمى رؤية مصر ما فاعمية البرنامج التدريبي المدمج 

 الجانب المعرفي المرتبط بالجدارات التدريسية لدى معممي العموم الزراعية؟
 ى:ينص عموللإجابة عن ىذا السؤال، تم صياغة الفرض الأول والذي 

بين ( α 2.20≤)دلالة إحصائية عند مستوى دلالة توجد فروق ذات "
لاختبار ل يمتوسطى درجات المجموعة التجريبية في التطبيقين القبمى والبعد

 ."يالجدارات التدريسية لصالح التطبيق البعدب المعرفي المرتبط
ـــة t-test)"ت" ولمتحقـــق مـــن ىـــذا الفـــرض تـــم اســـتخدام اختبـــار  ( لدلال

راد مجموعـــو البحـــث فـــي درجـــات القياســـين متوســـطي درجـــات أفـــ الفـــرق بـــين
القبمي والبعدي للاختبار المعرفـي المـرتبط بالجـدارات التدريسـية لـدى معممـي 

حصـــائية فـــي الجـــدول وتـــتمخص نتـــائج ىـــذه المعالجـــة الإالعمـــوم الزراعيـــة"، 
 تي:الآ

متوسطي درجات القياسين القبمي والبعدي دلالة الفروق بين  (1دول )ج
وم الزراعية مجموعة البحث في الاختبار المعرفي لدرجات معممي العم

 المرتبط بالجدارات التدريسية

 الوتوسط العذد التطبيق الأبعاد
الانحزاف 

 الوعياري

درجت 

 الحزيت

قيوت 

 "ث"

هستوى 

 الذلالت
 dقيوت 

التخطيط لعوليت 

 التذريس

 5145 5155 55 القبلي
55 

5147 55,5 5150 

 5145 5155 55 البعذي

 5154 55,5 4155 55 5144 5155 55 القبلي ذ التذريستنفي

 5155 5154 55 البعذي

 5155 55,5 4147 55 5144 5155 55 القبلي إدارة الفصل 

 5155 5155 55 البعذي

 0145 55,5 55157 55 5155 5155 55 القبلي استخذام الأنشطت 

 5150 5155 55 البعذي

تقوين وهتابعت 

 ج النتائ

 7154 55,5 4145 55 5150 5155 55 القبلي

 5174 7155 55 البعذي

 7155 55,5 4145 55 5157 5154 55 القبلي التطويز الذاتي

 5145 7.45 55 البعذي

 55155 55 5154 55154 55 القبلي الوجووع الكلي

 

55,5 4175 

 5105 55154 55 البعذي 
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، والـــذي الفـــرض الأول قبـــولنـــو يمكـــن ( أ0ويتضـــح مـــن خـــلال جـــدول )
 ≤ α توجد فروق ذات دلالـة إحصـائية عنـد مسـتوى دلالـة ) "ينص عمى أنو: 

ـــين متوســـطى درجـــات المجموعـــة التجريبيـــة فـــي التطبيقـــين القبمـــى 0.01 ( ب
 ".والبعدي لقائمة الجدارات التدريسية لصالح التطبيق البعدي

لمعرفي المرتبط بالجـدارات ي درجات الجانب اويمكن تمثيل وتوضيح متوسط
في الشكل البيـاني  في القياسين القبمي والبعديلتجريبية التدريسية لممجموعة ا

 التالي:

 
متوسطي درجات معممي العموم الزراعية التمثيل البياني ل(: 0شكل )

مجموعة البحث في اختبار الجانب المعرفي لمجدارات التدريسية في القياسين 
 القبمي والبعدي

قــام الباحــث  تحديــد حجــم أثــر المتغيــر المســتقل عمــى المتغيــر التــابع ول 
بحســـــاب حجـــــم التـــــأثير لمتأكـــــد مـــــن اختبـــــارات الدلالـــــة الإحصـــــائية بـــــبعض 
الإجـــــراءات وفيـــــم النتـــــائج الدالـــــة إحصـــــائياً وتحديـــــد أىميتيـــــا، ومـــــن ىـــــذه 

 جــدولالا ويوضــح الأســاليب، قــيم حجــم الأثــر لنتــائج البحــث الدالــة إحصــائيً 
 :التالي

 

 التخطيط

 التنفيذ

 إدارة الفصل

 استخذام الأنشطة

 التقوين والمتابعة

 التطويز الذاتي

 المجموع
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المعرفي المرتبط بالجدارات ختبار لاحجم الأثر لنتائج ا (0جدول )
 التدريسية

 الوتغيز التابغ الوتغيز الوستقل

 )الجذاراث التذريسيت(

 قيوت

 )ث(

 قيوت

(n
2
) 

 قيوت

(d) 

 حجن الأثز

بزناااهج تااذريبي  

 هذهج

التخطيط لعوليت 

 التذريس

 كبيز 5150 5144 5147

 كبيز 5154 5145 4155 تنفيذ التذريس

 كبيز 5155 5145 4147 إدارة الفصل

 كبيز 0145 5144 55157 استخذام الأنشطت 

 كبيز 7154 5147 4145 تقوين وهتابعت النتائج

 كبيز 7155 5140 4145 التطويز الذاتي

 كبيز 4175 5145 55155 الذرجت الكليت

 

 المدمجالبرنامج التدريبي فاعمية استخدام ( أن 0ويتضح من جدول )
معممي العموم لدى  المعارف المرتبطة بالجدارات التدريسيةفي تنمية كبير 

 -0.02تراوحت ما بين ) (d)الزراعية )مجموعة البحث(  حيث أن قيم 
( المعيارية  وىذا بدوره 2.6( وىي قيم مرتفعة بمقارنتيا بالقيمة )2.20

لبرنامج ااستخدام التأكد من أن  تميعزز من قبول فرض البحث، حيث 
الجانب المعرفي المرتبط في تنمية  كان لو أثر كبير  التدريبي المدمج

ويرجع  معممي العموم الزراعية )مجموعة البحث(لدى  بالجدارات التدريسية
لك يكون قد أجيب عمى السؤال ذا الأثر لمبرنامج التدريبي المدمج، وبذى

 الأول من أسئمة البحث.
 

 هو:لمبحث و  لثانيجابة السؤال اإ  
 0202القائم عمى رؤية مصر ما فاعمية البرنامج التدريبي المدمج  -0

لتنمية الجانب الأدائي المرتبط بالجدارات التدريسية لدى معممي العموم 
 الزراعية؟
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ينص وللإجابة عن ىذا السؤال، تم صياغة الفرض الثاني والذي 
بين (α≤ 0.01) توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة " ى:عم

بطاقة ل يمتوسطى درجات المجموعة التجريبية في التطبيقين القبمى والبعد
 ."يمجدارات التدريسية لصالح التطبيق البعدل ملاحظة الأداء المياري

( لدلالـــة t-test)"ت" ولمتحقـــق مـــن ىـــذا الفـــرض تـــم اســـتخدام اختبـــار  
ث فـــي متوســـطي درجـــات معممـــي العمـــوم الزراعيـــة مجموعـــة البحـــ الفـــرق بـــين

درجــات القياســين القبمــي والبعــدي لبطاقــة ملاحظــة الجانــب الأدائــي لمجــدارات 
وتـــــتمخص نتـــــائج ىـــــذه المعالجـــــة التدريســــية لـــــدى معممـــــي العمـــــوم الزراعيــــة"، 

 :تيحصائية في الجدول الآالإ
( دلالة الفروق بين متوسطي درجات معممي العموم الزراعية مجموعة 0جدول )

والبعدي في بطاقة الملاحظة الجانب الأدائي  البحث في القياسين القبمي
 معممي معممي العموم الزراعية ىلمجدارات التدريسية لد

 العذد الوتوسط القياس جذارث الولاحظت
الإنحزاف 

 الوعياري 

درجت 

 الحزيت

قيوت 

 "ث"

هستوى 

 الذلالت

قيوت 

d 

 التخطيط للتذريس
 5155 55 4144 قبلي

55 7417 
55,5  

 5157 55 5515 بعذي 5517

 تنفيذ التذريس
 55 5155 55 55145 قبلي

0715 
55,5  

 5140 55 54145 بعذي 5514

إدارة الفصل والتعاهل 

 هغ أنواط الطلاب

 55 5144 55 4144 قبلي
7514 

55,5  

 5145 55 54154 بعذي 5510

استخذام الأنشطت 

 والوسائل التعليويت 

 55 5144 55 4154 قبلي
7515 

55,5  

 5145 55 5415 بعذي 5515

تقوين وهتابعت نتائج 

 التعلن 

 55 5155 55 4145 قبلي
7517 

55,5  

 5145 55 5414 بعذي 5514

 التطويز الذاتي 
 55 5144 55 5144 قبلي

5415 
55,5  

 5140 55 57157 بعذي 414

 الوجووع الكلي
 55 5145 55 07105 قبلي

4414 
55,5 

5417 
 5154 55 55514 ذيبع
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حيث  2,20دالة عند مستوى  (تن قيمة )أيتضح من الجدول السابق 
دلالـــة  ىومســـتو  00)عنـــد درجـــة حريـــة    0.60( الجدوليـــة   تأن قيمـــة )

، وبحســاب الكســب المعــدل لــدرجات معممــي العمــوم الزراعيــة لمجانــب (2,20
 التالي:الأدائي لمجدارات التدريسية، ويمكن تمخيصيا في الجدول 

( دلالة حجم الآثر لدرجات معممى العموم الزراعية في بطاقة 4جدول )
 ملاحظة الجانب الأدائي لمجدارات التدريسية

 الجذارة التذريسيت القياس إيتا هزبغ إيتا dقيوت  حجن الأثز

 التخطيط للتذريس البعذي *القبلي 5157 5541 5517 كبيز

 تنفيذ التذريس البعذي *القبلي 5170 5751 5514 كبيز

 البعذي *القبلي 5155 5751 5510 كبيز
إدارة الفصل والتعاهل هغ أنواط 

 الطلاب

 البعذي *القبلي 5174 5541 5515 كبيز
استخذام الأنشطت والوسائل 

 التعليويت 

 تقوين وهتابعت النتائج  البعذي *القبلي 5155 5551 5514 كبيز

 تطويز الذاتي ال البعذي *القبلي 5154 5501 414 كبيز

 الجذاراث الكلي البعذي *القبلي 5175 5441 5417 كبيز

ي درجات معممي العموم الزراعية ويمكن تمثيل وتوضيح متوسط
في القياسين القبمي لتجريبية لمجانب الأدئي لمجدارات التدريسية لممجموعة  ا

 في الشكل البياني التالي: والبعدي

 
البحث التجريبية في القياسين القبمي والبعدي (: متوسطي درجات مجموعة 0شكل )

 لبطاقة ملاحظة الأداء المهاري لمجدارات التدريسية لدى معممي العموم الزراعية

التخطيط 

 للتذريس
 تنفيذ الذرس

 إدارة الفصل

 استخذام الأنشطة
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( وىذا يؤكد عمى أن ىناك فرقاً 2,20ويتضح أن قيمة "ت" دالة عند )
بين متوسطي المجموعة في التطبيق القبمي والبعدي لصالح  دال إحصائياً 
دي لبطاقة ملاحظة الجدارات التدريسية، حيث بمغ المتوسط التطبيق البع

، بينما المتوسط لمبطاقة البعدي 22.22لبطاقة الملاحظة القبمي 
وبذلك يتم قبول الفرض  ،02.2، وحجم الأثر كبير، حيث بمغ 020.22

عند  حصائياً إد فرق دال و وجالثاني من فروض البحث والذي ينص عمى "
في القياسين القبمي  مجموعة البحثدرجات  يمتوسط بين( 2.20مستوى )
لصالح القياس التدريسية  تراامجدل لبطاقة ملاحظة الجانب الآدائيوالبعدي 
الك يكون قد ذا الأثر لمبرنامج التدريبي المدمج، وبذ، ويرجع ى"البعدي

 أجيب عمى السؤال الرابع من أسئمة البحث.
البحث وما  إجراءاتء ضو  ياقترحت التوصيات الآتية ف توصيات البحث:

 :نتائج نم وأسفر عن
عمى كيفية تخطيط الدروس  لمعممي العموم الزراعيةورش فنية تنفيذ  -0

عبر التعمم المدمج كأحد أىم تطبيقات التعمم النشط،  ياوتقويم ىاوتنفيذ
جراءات تحقق أىداف وأنشطة و دليل معمم يتضمن وكيفية إعداد  ا 

 .راسية العممية الزراعيةالجدارات التدريسية في المناىج الد
إلى من ممقن تغيير دور المعمم و جعل المتعمم محور العممية التعميمية،  -0

ومع رؤية مصر  مرشد وموجو وميسر تمشيًا مع الاتجاىات الحديثة
0202. 

الميتمين ية، من قبل التدريسالجدارات  ميارات ةقائمالاستفادة من  -0
 الجدارات التدريسيةتقويم  تدريب معممي العموم الزراعية بغرضببرامج 
 معممي العموم الزراعية.لدى 
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قترح إجراء في ضوء نتائج البحث وتوصياتو السابقة  يُ مقترحات البحث: 
 البحوث المستقبمية التالية:

في تنمية الجدارات التدريسية فاعمية استخدام استراتيجيات التعمم النشط  -0
دارة المعرفة الشخصية لدى معممي العموم الزر   اعية.وا 

وفعاليتيا في تنمية  العموم الزراعيةفي تدريس فاعمية التعمم التشاركي  -0
 .العموم الزراعيةلمعممي  يالأداء التدريس

ميارات التفكير العممي فاعمية استراتيجيات التعمم النشط في تنمية  -0
 .معممي العموم الزراعيةلدى  والوعي التكنولوجي والذكاء الناجح



 م(2122 الأولالمجلد  – الثالث( )العدد 021العدد رقم ) –جامعة كفرالشيخ  –لية التربية مجلة ك

-45- 

 

 المراجع

المنيج القائم عمى الجدارة كمدخل  :(0206عبد القوى )أشرف بيجات  -
لتطوير التعميم الفني والتدريب الميني في مصر، مجمة العموم التربوية، 
عدد خاص لممؤتمر الدولي الأول لقسم المناىج وطرق التدريس 
المتغيرات العالمية ودورىا في تشكيل المناىج وطرائق التعميم والتعمم 

 .062 – 022ديسمبر، 

(: أثر 0202) القاضي ، لمياء محمود محمدالشامي إيناس عبدالمعز -
نتاج  برنامج تدريبي لاستخدام تقنيات الواقع المعزز في تصميم وا 
الدروس الإلكترونية لدى الطالبة المعممة بكمية الاقتصاد المنزلي جامعة 

: 002(،0) 2الأزىر، مجمة كمية التربية، جامعة المنوفية، العدد 
020. 

دستور جميورية مصر العربية وفقاً  :(0202ورية مصر العربية )جمي -
، القاىرة: الييئة المصرية 0202ابريل عام  00لأخر تعديل صادر فى 
 لشئون المطابع الأميرية.

( 0جميورية مصر العربية. وزارة التربية والتعميم. كتاب دورى رقم ) -
 .06/0/0202بتاريخ 

فاعمىة برنامج تدريبي لتنمية  :(0200حنان حمدى حسن السلاموني ) -
معممي  ىالميارات التدريسية المرتبطة بنظام الجدارات التعميمية لد

 .20 - 0، (2)، 00 ،التعميم الفني التجاري. مجمة كمية التربية

تقييم نظام التعميم  :(0202)   حسناء فوزيالسيد عبد الوىاب الفولى -
وفق رؤية المعممين  القائم عمى منيجية الجدارات فى التعميم الفنى

 .262-660(، 62والطلاب، مجمة كمية التربية، جامعة طنطا، )
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