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  معلمات الاحتياجات التدريبية لتنمية مهارات التعليم الرقمي الأخضر لدى  
 العلوم في المرحلة المتوسطة بمدينة الرياض بالمملكة العربية السعودية 

 نوره  صالح  محمد  المقبل  د
 

 ملخص البحث:
تحديد   إلى  البحث  الأخضر هدف  الرقمي  التعليم  مهارات  لتنمية  التدريبية  الاحتياجات 

السعودية  معلمات لدى   العربية  بالمملكة  الرياض  بمدينة  المتوسطة  المرحلة  في  واعتمد  العلوم   ،
تحقيق   في  المسحي،  أهدافه  البحث  الوصفي  عشوائية  المنهج  عينة  اختيار  معلمات وتم  من 

( فقرة  32وزعت عليهن استبانة تضمنت )،  معلمة(  150عددهن )  العلوم بالمرحلة المتوسطة بلغ
وجود   إلى  النتائج  وتوصلت  والبيئية،  والاقتصادية  والحياتية  الاجتماعية  المهارات  على  موزعة 

أن النتائج  من  تبين  حيث  كبيرة،  بدرجة  العلوم  لمعلمات  تدريبية  العام    احتياجات  المتوسط 
بشكل عام جاءت    العلوم في المرحلة المتوسطة  معلمات مهارات التعليم الرقمي الأخضر لدى  ل

 ( حسابي  بمتوسط  متوسطة  متوسطة  2.65بدرجة  بدرجة  البيئية  المهارات  الأولى  وبالمرتبة   ،)
بدرجة متوسطة وبمتوسط حسابي    (، وبالمرتبة الثانية المهارات الحياتية 2.81وبمتوسط حسابي )

(، 24.7(، وفي المرتبة الثالثة المهارات الاجتماعية بدرجة متوسطة وبمتوسط حسابي )2.68)
،  (2.38بدرجة منخفضة وبمتوسط حسابي )  وفي المرتبة الرابعة والأخيرة المهارات الاقتصادية
ت أهمها:  من  التوصيات  من  عدد  البحث  قدم  الاحتياجات  وقد  وفق  متنوعة  تدريبية  برامج  وفير 

ل والاقتصادية  والحياتية  والبيئية  الاجتماعية  الأخضر  الرقمي  التعليم  لمهارات   معلمات التدريبية 
ليؤد  أهداف    ن دوره  ين العلوم  تحقيق  في  بإكساب  الفاعل  الأخضر  مهارات   طالباتهنالتعليم 

 وقدرات تلبي احتياجات التنمية المستدامة حاضرًا ومستقبلًً.
المرحلاااة  -مهاااارات التعلااايم الرقماااي الأخضااار -الاحتياجاااات التدريبياااة :الكلماااات المحتاحياااة

 .المتوسطة
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Abstract 

 This paper aimed to identify the training needs for developing green 

digital education skills among science teachers in intermediate schools in 

Riyadh, Kingdom of Saudi Arabia. The study adopted the descriptive 

survey method in achieving its objectives. A random sample of 

intermediate school science teachers was selected, totaling (150) 

teachers, who were administered a questionnaire consisting of (32) items 

distributed across social, life, economic, and environmental skills. The 

results revealed significant training needs among science teachers. 

Findings indicated that the overall mean of green digital education skills 

among intermediate school science teachers, in general, was at a 

moderate level, with a mean score of 2.65. The first rank was 

environmental skills, at a moderate level with a mean score of 2.81. The 

second rank was life skills, at a moderate level with a mean score of 

2.68. The third rank was social skills, at a moderate level with a mean 

score of 24.7. The fourth and final rank was economic skills, at a low 

level with a mean score of 2.38. The study presented several 

recommendations, most notably providing diverse training programs 

based on the training needs of green digital education skills—social, 

environmental, life, and economic—so that science teachers can 

effectively perform their role in achieving the goals of green education 

by equipping their students with skills and abilities that meet the 

requirements of sustainable development in the present and future. 

Keywords: Training needs – Green digital education skills – 

Intermediate stage. 
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 :مقدمة البحث
 أنظماة تعليمياةالتكنولوجية، مؤسسات التعليم إلى تبني   العلمي والتقنيةدفع النمو السريع  

ا متلًصالًً فاي  متجذرة في التحول الرقمي. وقد تطورت هذه العملية إلى مفهوم عالمي أصاب  واقعاً
الااتعلم الرقمااي، إض تتضااامن دمااج الأدوات التكنولوجياااة فااي اسااتراتيجيات التااادري  داخاال الفصاااول 

 الدراسية. 

وقااد عاالز  ،أصاب  اسااتخدام الاتعلم الرقمااي إحادى الساامات الممياالة لبيئاات الااتعلم الحديثاةو 
هااذا التحااول تحسااينات فااي تبااادل المعلومااات، ودعاام تطااوير القاادرات التحليليااة، وضاامان اسااتدامة 

 ,Bobro)  وقد بلغ هذا التحول أهمية كبيرة في ظل بيئة تعليمية متغيرة باستمرار ،عمليات التعلم

محااور  ، واصااب دمااج مناااهج الاسااتدامة البيئيااة فااي الااتعلم عاان ب عااد  ، ورافااق هااذا التحااول(2024
ا عااان ا فاااي منهجياااات الاااتعلم، بعيااادً  جاااذريً تحاااولاً وتطلااال ضلااا   ،أساساااي فاااي مجاااال الاااتعلم الرقماااي

فااي  بغياة المسااهمة ،المنااهج التقليدياة القائماة علاى أنظماة التحلياال الكماي والاختباارات الم يارياة
وياتم تعليال الثقافاة البيئياة،  ،ا من خلًل التعلم التجريبي مع البيئة الطبي ياةالتنمية المستدامة بيئيً 

ا ياادعم جهااود الاسااتدامة  اساتراتيجيً ويمثاال هااذا تحااولاً ، والتفكيار الأخلًقااي، والمسااؤولية الاجتماعياة
 .(Kucirkova, 2024) العالمية

 ظهااار مااادخل التعلااايم مااان أجااال التنمياااة المساااتدامة وهاااو تعلااايم مااادى الحيااااة يعاااد أجياااالاو 
تهم ويقومااون بواجبااااتهم نحااو مجااتمعهم فااي حااال المشااكلًت البيئيااة والحااد مااان ايتحملااون مسااؤولي

فااي المراحاال الدراسااية المختلفااة والطالبااات تلًثيراتهااا المختلفااة، وضلاا  ماان خاالًل إكساااب الطاالًب 
والقايم الوجدانياة الضارورية التاي تشامل فاي والتقنياات مجموعة من المعاارف والمفااميم والمهاارات 

 (.2024)العجماااي والشاااهراني،  مضااامونها تحقياااق متطلباااات جاااودة الحيااااة فاااي  اااتى المجاااالات 
ا فاي تهيئاة، والمعروف باسم التعلايم الأخضار التعليم من أجل التنمية المستدامةويؤدي    دورًا مهماً
نهم ماااان  ،بالمهااااارات اللًزمااااة لاستكشاااااف التحااااديات البيئيااااة وتقييمهااااا وحل هااااا الطاااالًب  كمااااا ي مكاااا 

مهااارات التفكياار  لاادى الطاالًب  وينمااي ،المشاااركة الفعالااة فااي الأنشااطة الراميااة إلااى تحسااين البيئااة
التحااديات العالميااة  ومواجهااة ،علااى الاسااتدامة تركاالالنقاادي واتخاااض القاارارات اللًزمااة للمهاان التااي 

المترابطاااة، والتاااي تشاااامل تغيااار المنااااال، وتااادهور الااانظم البيئيااااة، وا فااارا  فااااي اساااتخدام المااااوارد 
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التعلااايم الأخضااار مااادخلًً إلاااى إمكانياااات مساااتقبلية فاااي سااايا  التنمياااة  يمثااالالطبي ياااة. وبالتاااالي، 
 (.Satyanarayana, 2024) المستدامة

 حنفاااي،؛ 2020 ،الحساااينيكااال مااان )وتتضااا  أهمياااة التعلااايم الأخضااار مماااا أ اااار إلياااه 
( Aggarwal, 2023 ؛2024آل فرحااان،  ؛2022؛ عبااد الحميااد، 2024الشااهراني، ؛ 20۱۷
التعليم الذي يهتم بالبرامج البيئية والبنية التحتية الخضراء من تشجير ومبان ومصاادر طاقاة   بلًنه

خضااراء وخااادمات، با ضاااافة إلاااى حسااان اساااتخدام التقنياااات والتطبيقاااات وتوظيفهاااا والتلًكياااد علاااى 
 .بمراحال التعلايم المختلفاة الطالًب تطوير المناهج والممارساات التاي تعالز الثقافاة الخضاراء لادى 

ا  اااملًً للًسااتدامة فإنااه يعاالزوبااذل ،  ا  هااوالرئيسااي  فهدفااه ،فهمااً غاارا الساالوكيات المسااؤولة بيئيااً
 .في بناء مستقبل مستدامأفضل المساهمات في وضع فاعلين . وبالتالي، يكون الأفراد يهملد 

تعالااات الااادعوات للًهتماااام باااالتعليم الأخضااار مااان خااالًل تنمياااة الاااوعي البيئاااي، وتر ااايد و 
استهلًك الطاقة والابتعاد عان الملوثاات الصاناعية، والاعتنااء بالبيئاة واساتغلًل مواردهاا، والحاث 

لاذل  مان  (.2022 ،على التشجير، ومصادر الطاقة خضراء والمباني الخضراء وغيرهاا )مجاهاد 
التوسع في مفهوم التعليم الأخضر فاي جمياع المنااهج ومنااهج العلاوم بشاكل خاا ؛ حياث المهم  

إن مناهج العلوم من أهم مكوناات المنااهج الدراساية التاي تساهم فاي بنااء  خصاية الطالال، نظارًا 
لاهتمامهااا بدراسااة موضااوعات البيئااة الطبي يااة، وعلًقااة ا نسااان ببيئتااه، والعلًقااات المتبادلااة فااي 

 . (Somwaru, 2016) الأنظمة البيئية، وتناولها لمفاميم عديدة حول التنمية المستدامة

لاااابع   البااااات والط معلمااااات امااااتلًك الفااااي العلااااوم التعلاااايم الأخضاااار توظياااا  ويتطلاااال 
المهارات التي سميت بمهارات التعليم الأخضار، وهاي المهاارات التقنياة والمعرفاة والقايم والمواقا  
اللًزمااة للقااوي العاملااة لتطااوير النتااائج الاجتماعيااة والاقتصااادية والبيئيااة المسااتدامة ودعمهااا فااي  

مهاارات التعلايم  ( كماا صانفت Kamis et al., 2017) الأعماال التجارياة والصاناعية والمجتماع
الأخضر إلى مهارات خضراء ناعمة تشمل: الاوعي، والقايم، والمواقا ، والتعااون والسالوك البيئاي 
السليم لتحقيق التنمية المستدامة، ومهارات خضاراء صالبة وهاي المهاارات التقنياة، و عاادة التادوير 

 (. Hassan, et al., 2018) وغيرها

ا فااي مناااهج العلااوم لتحقيااق التنميااة المسااتدامة ماان خاالًل  ويااؤدي معلاام العلااوم دورًا مهمااً
 نوممارساااااته نوتطااااوير إمكانياااااته ات ماااان خاااالًل وعااااي المعلماااا، فماااان تطبيااااق للتعلاااايم الأخضاااار
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للحفاا   لطالبااتهنالواضاحة فاي تكاوين نمااضع فاعلاة فاي نقال الاوعي البيئاي  نالتدريساية وجهاوده
في تطوير  يساعدن ن، وبذل  فهالسلوك الموجه نحو حماية البيئة  في تعليل  نيسهمعلى البيئة،  

 ند المهااااارات والقاااادرات اللًزمااااة لفهاااام القضااااايا البيئيااااة، واتخاااااض ا جااااراءات اللًزمااااة، كمااااا يساااااع
 على تطوير الوعي بمسؤوليات حماية البيئة، و دارتها ا بداعية، والديناميكياة، والفعالياة  طالباتهن

(Nazarenko, 2018وهااذا يتطلاال ماان معلماا .) الطالبااات تنميااة قاادرات العلااوم العماال علااى  ات 
علاااى الفهااام، والنقاااد والمشااااركة بعقلًنياااة فاااي أي خطااااب حاااول القضاااايا المثيااارة للجااادل الخاصاااة 

  يتناااااااول الجواناااااال الاجتماعيااااااة والثقا يااااااة والخلقياااااااةا  ااااااااملًً بالاسااااااتدامة، وهااااااذا يتطلاااااال نهجااااااً 
(Bergman, 2016.) 

اسااتراتيجيات منهااا التعلاايم ماان خاالًل علااى تطبيااق المعلاام لعاادة يعتمااد التعلاايم الأخضاار و 
المواق  الذي يقوم  يه المعلم بتكليا  كال طالال بمهماة واضاحة ياتم تنفياذها فاي مواقا  حقيقياة 
فااي بيئااتهم المحيطاااة علااى أرض الواقاااع، والتعلاايم الافتراضااي الاااذي يركاال علاااى توظياا   ااابكات 
البيئات الافتراضية التعليمية باساتخدام أدوات آمناة وصاديقة للبيئاة، والتعلايم القاائم علاى الأداءات 
الحقيقية الذي يهاتم باالربط باين موضاوعات المقاررات وحيااة الطلباة، وتقاديمها فاي مواقا   ابيهة 
باالمواق  الحياتياة الواق ياة ماان أجال تادريل المااتعلم علاى التفكيار الناقااد والفهام العمياق والأساالوب 
العلمااااي فااااي حاااال المشااااكلًت الحياتيااااة، والتعلاااايم الجماااااعي القااااائم علااااى المنافسااااة الااااذي يشااااجع 
مجموعات مان الطلباة علاى التعااون فاي أداء مهاام مان خالًل التنااف  ماع مجموعاات أخارى مان 
الطلباة، والتعلايم القاائم علاى المشاروعات وياتم  يااه تكليا  الطلباة بتنفياذ مشاروعات ميدانياة تخاادم 
المقااررات الدراسااية، وتحقاااق أهاادافها، وتااتم فاااي البيئااة المحلياااة، ويضاام المشاارو  عاااددًا ماان وجاااوه 
النشاااا ، ويساااتخدم الطالااال المكتباااات الرقمياااة للبحاااث عااان المعلوماااات، التاااي تسااااعده فاااي تنفياااذ 

  (.Smyrnova-Trybulska, 2016) المشرو 

شاقين أساسايين: الأول يركال بتطبيق مهارات واستراتيجيات التعليم الأخضار    كما ويرتبط
علاااى بيئاااة ومكوناتهاااا مااان مباااانت وتشاااجير ومسااااحات خضاااراء وخااادمات وممارساااات بيئياااة جيااادة، 

التقنيااات والتطبيقااات التكنولوجيااة والممارسااات المرتبطااة ات و والثاااني يركاال علااى المناااهج والمعلماا
ا فااي تعلياال التعلاايم أخضاار، وهااو مااا ي عاارف ا مهمااً بااالتعليم الأخضاار ؛ لااذا تااؤدي التكنولوجيااا دورً 

 .(2024 ،الشهراني) بمصطل  التكنولوجيا الخضراء
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 (Bae & Roh, 2019; Zorgle, 2023وفاي ضات السايا  أكادت دراساة كال مان )
 المهاارات تطاوير خلًل من تم عم التدري  الرقمي الفع ال في التعليم الرقمي الأخضر، على أن د 

اللًزماااة للًساااتخدام الفعاااال للتكنولوجياااا فاااي مجاااالات الاااتعلم  المهاااارات  وهاااي ،علماااات لملرقمياااة ال
يشااااامل ضلااااا  اساااااتخدام الأجهااااالة والبرمجياااااات والمنصاااااات الرقمياااااة للبحاااااث والتواصااااال ، و والتعلااااايم

ن الثقافااة الرقميااة  ماان تعلياال مهااارات حاال المشااكلًت  المعلمااات والتعاااون. إضااافةً إلااى ضلاا ، ت مكاا 
ا ، وعليااه فااإنونشاار المعرفااة وبالتااالي، ي عااد  التطااوير  ،تحقيااق الطلًقااة الرقميااة يتطلاال تاادريبًا كا يااً

مواءماة بارامج التادريل ، مان خالًل المهني في المهارات الرقمياة أمارًا باالغ الأهمياة لنجااع التعلايم
 الأداء.  الاحتياجات التدريبية ومؤ رات مع 

الرقمياة المرتبطاة  للمهاارات  المعلماات تلًسيسًا على ما تبين اتض  أناه مان المهام اماتلًك 
بماا يخاا البيئاة وحمايتهاا واساتثمر   البااتهنبالتعليم الأخضر لنقال وتوسايع الخبارات المعر ياة لط

فااي التفكياار وحاال المشااكلًت واتخاااض القاارارات حااول  نالأدوات التقنيااة الخضااراء فااي تنميااة مهاااراته
القضايا العالمية الاجتماعية والاقتصادية والحياتية والبيئية التي تخدم ا نسانية والمرتبطة بالعلوم 

في نقا اات مفتوحاة  نفي العملية التعليمية وتوفير مصادر متنوعة ومشاركته  نمن خلًل تفاعله
عبااار المنصاااات التعليمياااة ومواقاااع التواصااال الاجتمااااعي، ومااان هناااا جااااءت فكااارة البحاااث الحاااالي 

العلااوم فااي  معلمااات الاحتياجااات التدريبيااة لتنميااة مهااارات التعلاايم الرقمااي الأخضاار لاادى لتقصااي 
 .المرحلة المتوسطة بمدينة الرياض بالمملكة العربية السعودية

 :البحث مشكلة
لتضاااع مااان أهااام مساااتهدفاتها الارتقااااء ( 20۳0جااااءت ر ياااة المملكاااة العربياااة الساااعودية )

بمساااتقبل الأجياااال القادماااة فاااي كااال منااااحي الحيااااة، حياااث تساااعى لتحقياااق مساااتويات عالياااة فاااي 
معاادلات التنمياااة، ولا تقتصااار أثاااار التنمياااة علاااى المكتسااابات فاااي الجوانااال الاقتصاااادية فقاااط، بااال 

، 20۳0ر يااة )تسااتهدف جميااع المجااالات البيئيااة والاجتماعيااة، والثقا يااة، والصااحية، والتعليميااة 
مبااادرة التحااول الااوطني وقاادمت الر يااة عاادة مبااادرات لتحقيااق التنميااة المسااتدامة ومنهااا  (.20۱6
نحااو التعلاايم الرقمااي، والتااي انبثقاات منهااا بوابااة المسااتقبل التااي تمثاال برنااامج أطلقتااه وزارة  2020

التعلاايم يهاادف إلااى تفعياال دور التقنيااة فااي العمليااة التعليميااة ورفااع كفاءتهااا وجودتهااا وجعاال الااتعلم 
الجهنااااي وفااااي ضلاااا  أكاااادت دراسااااة كاااال ماااان ) .(20۱9، أكثاااار بهجااااة ومتعااااة للطالاااال )الشاااامراني
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ضاارورة الاهتمااام علااى  (20۱5، القمياالي ؛ 2022، العناالي ؛ 202۳، حماادي؛ 2020السيسااي، و 
 في التعليم بالمملكة العربية السعودية. بالتعليم الأخضر

تقنية أكبار وتنفياذ اساتراتيجيات فاي علام التربياة باالتلامن ماع   مهارات الأمر  ضل   يتطلل  و 
وماان الضااروري وضااع باارامج تدريبيااة لتطااوير متطلبااات التعلاايم النا اائة  ،مبااادا البيئااة المسااتدامة

وهااذا مااا أكدتااه علااى مواءمااة التكنولوجيااا مااع تاادابير البيئااة المسااتدامة.  المعلمااات وتحسااين قاادرات 
 معلماااات ضااارورة تطاااوير تااادريل  خصاااي لتلوياااد الب( Sangalang, 2024ساااانغالانغ ) دراسااة

فاااااي  ChatGPTبالمهاااااارات والمعاااااارف اللًزماااااة لتطبياااااق تطبيقاااااات الاااااذكاء الاصاااااطناعي مثااااال 
ولجعااال هاااذه البااارامج التدريبياااة فعالاااة للغاياااة، ينبغاااي تطويرهاااا بنااااءً علاااى تحليااال  اااامل  ،تعلااايمهم

  لاحتياجات المشاركين التدريبية.

يواجااه تحاااديات كبياارة نتيجاااةً للتحاااول فااي المملكاااة العربيااة الساااعودية  إلا أن تعلاايم العلاااوم
يتااابعن ات لا زلااان ن المعلماااإ، إض النماااوضجي نحاااو الاااتعلم الرقماااي ودماااج مباااادا التعلااايم الأخضااار

العجماي واللهراناي، ؛ 2024وهذا ما أكدته دراسة كال مان )الشاهراني، أساليل التدري  التقليدية، 
وجااود فجااوة بااين المعرفااة البيئيااة التقليديااة ب (Aldossary, 2020؛ 2024؛ آل فرحااان، 2024

ا للتطاور التقناي ا ومواكباً والممارسات والتقنياات والاساتراتيجيات التاي تجعال التعلايم البيئاي مساتدامً 
مسااتوى تحقااق  ت لاز لا  مااات اتفقاات جميعهااا علااى أن بعاا  المعل، و ا لمفهااوم التعلاايم الأخضااروفقااً 

إلى كثيار  جنإلى الوعي بلًهمية حماية البيئة، كما يحت رن من المهارات الخضراء، ويفتق  امنخفض
لتطاوير مهاارات الاقتصااد والتعلايم الأخضار  ت ماؤهلً  نمن التدريل على هذه المهارات حتاى يكا

علااى درايااة بمفهااوم التربيااة البيئيااة ومشااكلًتها وطاار  التغلاال ن ، كمااا يجاال أن يكااطالباااتهنلاادى 
  .على الحفا  على البيئة الطبي يةالطالبات بعد ضل  تطبيق المعرفة لتدريل  عليها، حتى يتمكن  
العلاوم لمعلماات  ةاللًزما تحددت مشكلة البحاث الحاالي فاي الاحتياجاات التدريبياةوعليه،  
 ،في مجال التربية الرقمياة الخضاراء نمهاراتهتطوير لتطبيق أفضل البرامج المهنية  لفي الرياض  

علاااى تطبياااق هاااذه المفااااميم فاااي الفصاااول الدراسااية، بماااا يحقاااق أقصاااى قااادر مااان فعالياااة  نقاادرتهو 
الاحتياجاات ومن هناا ساعى البحاث إلاى تحدياد التعليم المستدام بما يتوافق مع متطلبات العصر، 

العلاااوم فاااي المرحلاااة المتوساااطة  ات التدريبياااة لتنمياااة مهاااارات التعلااايم الرقماااي الأخضااار لااادى معلمااا
 .بمدينة الرياض بالمملكة العربية السعودية
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 :أسئلة الدراسة
 :السؤال الرئي  الآتيسعى البحث للإجابة عن 

العلاوم فاي المرحلاة  معلماات الاحتياجات التدريبية لتنمية مهارات التعليم الرقمي الأخضر لدى ما  
 ؟المتوسطة بمدينة الرياض بالمملكة العربية السعودية

 تفر  عنه الأسئلة الآتية:
 معلميات الاحتياجات التدريبية لتنمية مهارات التعليم الرقمي  اخضرير الاجتماةيية ليد  ما   .1

 ؟العلوم ف  المرحلة المتوسطة

العلوم  معلمات الاحتياجات التدريبية لتنمية مهارات التعليم الرقم  اخضرر الحياتية لد  ما   .2

 ؟ف  المرحلة المتوسطة

 معلميات الاحتياجات التدريبية لتنمية مهارات التعليم الرقمي  اخضرير الاقتديا ية ليد  ما   .3

 ؟العلوم ف  المرحلة المتوسطة

العليوم   معلميات الاحتياجات التدريبية لتنمية مهارات التعليم الرقم  اخضرر البيئية لد   ما   .4

 ؟ف  المرحلة المتوسطة

 :أهداف البحث
 سعى البحث على تحقيق الآتي:

 معلمات الاحتياجات التدريبية لتنمية مهارات التعليم الرقم  اخضرر الاجتماةية لد  تحديد  .1

 ؟العلوم ف  المرحلة المتوسطة

 معلميات الاحتياجات التدريبية لتنمية مهارات التعليم الرقم  اخضرير الحياتيية ليد   تحديد   .2

 العلوم ف  المرحلة المتوسطة.

 معلماتالاحتياجات التدريبية لتنمية مهارات التعليم الرقم  اخضرر الاقتدا ية لد  تحديد  .3

 العلوم ف  المرحلة المتوسطة.

 معلميات الاحتياجات التدريبية لتنمية مهيارات التعلييم الرقمي  اخضرير البيئيية ليد  تحديد   .4

 العلوم ف  المرحلة المتوسطة.

 :أهمية البحث
 :   الأهمية النظرية:أولًا

كمجاال جدياد  ؛موضاو  التعلايم الرقماي الأخضار تمكن الأهمية النظرية للبحث بلًنه يقادم
ا  معلمااات ل يعااالج ضاارورة اسااتعداد و  ،للتكنولوجيااا الرقميااة و جااراءات التاادري  والااتعلم الواعيااة بيئيااً
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الالتلاماااات الوطنياااة بالاساااتدامة والتحاااول  باااالتوافق ماااعالعلاااوم لتطبياااق التعلااايم الرقماااي الأخضااار 
 تبني طر  تدري  تتما ى مع أهداف التنمية المستدامة. ، و 2030الرقمي في إطار ر ية 

 ثانياا: الأهمية التطبيقية:
ماااان دمااااج  المعلمااااات أهميااااة تحديااااد ومعالجااااة الاحتياجااااات التدريبيااااة المحااااددة لتمكااااين  يباااالر .1

علاى هن وتشاج ،التقنية والتربوياة نمهاراتهتعلز  ن،استراتيجيات رقمية خضراء في ممارساته
 .إرساء أساا متين في التعليم المرك ل على الاستدامة

الاحتياجااات التدريبيااة لتنميااة مهااارات التعلاايم و موجااود بالفعاال حااول هاايساالط الضااوء علااى مااا  .2
العلوم في المرحلة المتوسطة بمدينة الرياض بالمملكاة العربياة   معلمات الرقمي الأخضر لدى  

، بمااا يساااعد فااي اتخاااض ا جااراءات المناساابة لتطااوير هااذه المهااارات ماان المسااؤولين السااعودية
 العلوم. معلمات عن التطوير المهني ل

يفت  مجال أماام دراساات مساتقبلية موجهاة لتنمياة المهاارات الرقمياة فاي التعلايم الأخضار فاي  .3
 العلوم في مراحل التعليم المختلفة.

 :البحثحدود 
الاحتياجاات التدريبياة لتنمياة مهاارات التعلايم اقتصر البحث على تحدياد   الحدود الموضوعية: .1

العلااااوم فااااي  معلمااااات  لااادى)الاجتماعيااااة، الحياتياااة، الاقتصااااادية، البيئيااااة( الرقماااي الأخضاااار 
 .المرحلة المتوسطة بمدينة الرياض بالمملكة العربية السعودية

 مدارا المرحلة المتوسطة للبنات في مدينة الرياض. الحدود المكانية: .2
 عينة عشوائية من معلمات العلوم. الحدود البشرية: .3
 ه.1446تم تطبيق البحث في الفصل الدراسي الثالث للعام  الحدود اللمنية: .4

 :البحثمصطلحات 
 :  : احتياجات التدريبأولًا

متطلباات الاحتياجاات التدريبياة بلًنهاا:  (Jusoh et al., 2021)وآخارون وه جوساعارف 
ويتم تشخيصها رسميًا قبال تنفياذ أي برناامج تادريبي، وضلا    ،فردية يجل أن تلبيها برامج التدريل 

 الفعلية المطلوبة في موضو  التدريل. المهارات لمواءمتها مع 
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ا فااي هااذا البحااث بلًنهااا:  فااي القاادرات لتنميااة المهااارات و متطلبااات التاادريل وتعاارف إجرائيااً
 معلماااات المطلوباااة مااان التعلااايم الرقماااي الأخضااار )الاجتماعياااة، الحياتياااة، الاقتصاااادية، البيئياااة( 

المتوساااطة والتاااي ياااتم تحديااادها مسااابقًا للساااماع لبااارامج التااادريل بالاساااتجابة  المرحلاااةالعلاااوم فاااي 
 لمتطلبات تطويرهم الحقيقية.

 :التعليم الأخضرثانياا: 

عملية تربوية  :لًنهبالتعليم الأخضر ( Adnyana et al., 2023) أدنيانا وآخرون  عرف
وتشاجيع أنماا  الحيااة المساتدامة وواجال المواطناة  الطالًب تهدف إلاى غارا الاوعي البيئاي لادى 

دمج مفاااميم الحفااا  علااى البيئااة فااي التعلاايم الرساامي، وي عاالز الااوعي البيئااي  ،البيئيااة لااديهم وهااو ياا 
 لدى المتعلمين.

ا فااي هااذا البحااث بلًنااه: نمااط تعليمااي حااديث  العلااوم فااي  معلمااات  يسااتخدمه ويعاارف إجرائيااً
وغرا أنما  سلوكية متوافقة مع  الطالبات لغرا تقدير البيئات المستدامة في  المتوسطةالمرحلة  

 الحفا  على البيئة.

 التعليم الرقمي:   ثالثاا:
مجموعاة  ااملة مان  :التعلم الرقماي بلًناه( Kyaw et al., 2019) كياو وآخرون   عرف

أساليل التدري  التي ت دمج أدوات التكنولوجيا في عمليات الاتعلم. ويشامل، علاى سابيل المثاال لا 
الحصار، مساااحات الااتعلم الرقمياة، سااواءً عباار ا نترناات أو خارجاه، والاادورات التدريبيااة الجماعيااة 

(، والتعلم القائم علاى الألعااب LMS(، وأنظمة إدارة التعلم )MOOCsالمفتوحة عبر ا نترنت )
(، VRو ARكاااانهج تعليمااااي، والااااتعلم عباااار الهااااات  المحمااااول، والواقااااع المعاااالز والافتراضااااي )

 وجميعها تهدف إلى تعليل نتائج التعلم والمشاركة.

ا فاااي هاااذا البحاااث بلًناااه:  تطبياااق التكنولوجياااا والتطبيقاااات الرقمياااة مااان قبااال ويعااارف إجرائياااً
لتنميااة المعااارف والمهااارات والتقنيااات الرقميااة للطالبااات بمااا المتوسااطة  بالمرحلااة معلمااات العلااوم

 يتلًءم مع أهداف ومعايير التعليم الأخضر والقيم البيئية. 
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 :يالإطار النظر
تناااول ا طااار النظااري بعاا  الجواناال المتعلقااة بكاال ماان الاحتياجااات التدريبيااة والتعلاايم 

بعاا  الأدبيااات والدراسااات السااابقة، و يمااا الأخضاار والتعلاايم الرقمااي ومهاراتااه، وضلاا  فااي ضااوء 
 يلي تفصيل ضل :

 :  معلماتتدريب الأولًا

فااي جميااع  معلمااات إحاادى العمليااات المعنيااة بتطااوير وبناااء أداء ال معلمااات ي عااد  تاادريل ال
مسااتويات المؤسساااات التعليميااة. وي عاااد التااادريل المهنااي والمساااتمر، مااع الاساااتمرارية والاساااتدامة، 

وتاالًتي أهميااة (. Dalimunthe & Muda, 2017)ضاروريًا لتلبيااة متطلبااات التعلاايم المتغياارة 
باارامج تعليميااة مدروسااة قصاايرة الأجاال،  ماان كونهاااباارامج التاادريل ماان خاالًل ال المعلمااات تاادريل 

، وبالتااااالي المساااااهمة فااااي تحقيااااق أهااااداف المعلمااااات تهاااادف إلااااى بناااااء القاااادرات التعليميااااة وأداء 
لا يقتصااار تحقياااق التااادريل عاااالي الجاااودة علاااى و  (.Abdullah, 2020المؤسساااات التعليمياااة )

 تحقيق النمو المهني فحسل، بل يشمل أيضًا التخطيط التنظيمي. 

 ,.Chandani et al)وت عد عمليات التطوير، كالتدريل، كما أوضحها  انداني وآخرون 

 نالكفاااءة العاليااة، مان خاالًل إتاحاة المجااال لهاا ات ضو  ات (، خطاوةً أساساايةً فاي دعاام المعلما2016
للنمو وزيادة الرضا الوظيفي بشكل عام. وهذا بدوره ي علز الالتلام والولاء التنظيماي، حياث يرغال 

 المهنيون في البقاء مع المؤسسات التي تبذل جهودًا إضا ية لتطوير مسيرتهم المهنية.

ا اساااتراتيجية أساساااية للمااااوارد البشااارية، تهااادف إلاااى تلوياااد الماااادربين  ي عاااد التااادريل أيضاااً
بالكفااااءات اللًزماااة لمعالجااااة مشاااكلًت المؤسسااااات التعليمياااة الداخلياااة والخارجيااااة. وتشااامل هااااذه 
ا داخاال  المشااكلًت تطااوير المناااهج الدراسااية والابتكااارات الاجتماعيااة والتكنولوجيااة الأوسااع نطاقااً

 ,.Rahayu et al(. وياارى رحااايو وآخاارون )Nashar et al., 2018)المؤسسااة التعليميااة 

( أن بااارامج التااادريل الم هيكلاااة جيااادًا قاااادرة علاااى معالجاااة مشاااكلًت المااادربين، بماااا يعااالز 2019
الفوائاد الأساساية للتادريل، والتاي تشامل تعليال فاإن التطوير والأداء المؤسسي. علًوة علاى ضلا ، 

الااروع المعنويااة، وزيااادة الداف يااة، وزيااادة الأماان الااوظيفي، وتقلياال معاادل دوران العماال والتغياال، 
 وتحسين القدرة على التكي  مع التغيير المؤسسي.
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المؤسساااي مااان خااالًل الحفاااا  علاااى معاااايير  التميااالالتااادريل  يبااارزبخااالًف هاااذه الملاياااا، 
التااااااادري  والاساااااااتخدام الأمثااااااال للماااااااوارد البشااااااارية والارتفاااااااا  الأخلًقاااااااي للمؤسساااااااات التعليمياااااااة 

(Haralayya, 2022; Jaworski et al., 2018 وماع ضلا ، لتحقياق أفضال تالًثير لاه مان .)
( اتباا  نهاج منهجاي فاي Imran & Tanveer, 2015خالًل التادريل، يقتارع عماران وتنفيار )

تطبيقه من خلًل عمليات تحليل الاحتياجات وتحليل الاستعداد ووضاع الأهاداف وعملياات تقاديم 
الجااودة وتحلياال مااا بعااد التاادريل. وبالتااالي فااإن التاادريل هااو تاادريل اسااتراتيجي ولكنااه لااي  تاادريبًا 

ا للًساتراتيجيات المؤسساية   المعلماات تشغيليًا بغرض نهائي يتمثل في تطاوير كفااءات   ا وفقاً ميكلياً
 مع الحفا  على المشاركة والتطوير على المدى الطويل.

 :حتياجات التدريبثانياا: ا
. وينبغاااي المعلماااات ي شاااكل تحليااال احتياجاااات التااادريل أسااااا أي برناااامج فعاااال لتطاااوير 

للمدارا الهادفة المهتمة بالفعالية والكفاءة أن تضع التدريل كإحدى العمليات التنظيمية الرئيسية 
التاااااي تعتماااااد فعاليتهاااااا إلاااااى حاااااد كبيااااار علاااااى التحدياااااد الصاااااحي  لاحتياجاااااات التااااادريل الفردياااااة 

(Alnidawy, 2015 ويضامن تحليال احتياجاات التادريل توجياه بارامج التطاوير بفعالياة نحاو .)
 الكفاءات والقدرات الواق ية التي يحتاجها المعلمون لتحقيق أقصى قدر من الملًءمة والتلًثير.

( باااالًن تحلياااال احتياجاااات التاااادريل ي عااااد  إحاااادى Symonds, 2022ساااايموندز )ويااارى 
ن المؤسساااات مااان تحدياااد المجاااالات التاااي  العملياااات الطبي ياااة  دارة الماااوارد البشااارية، والتاااي ت مكااا 
يحتاااع الموظفااون فيهااا إلااى اهتمااام أو تاادخل. وماان خاالًل هااذه المعرفااة، ي مكاان للقيااادة التعليميااة 
ولي  صااياغة باارامج تدريبيااة مكثفااة واعيااة، ت عنااى بتطااوير النمااو المؤسسااي وأداء المااوظفين. كمااا ياا 

( اهتمامًا كبيرًا بتحديد احتياجات التدريل خلًل المرحلة Jusoh et al., 2021جوسوه وآخرون )
التمهيديااة ماان عمليااة التاادريل، بهاادف تحقيااق التوافااق مااع أهااداف المؤسسااة وجواناال القصااور فااي 

 الأداء الفردي.

يتطلل النجاع في إدارة الموارد البشرية في قطا  التعليم فهمًا سليمًا لمتطلبات التادريل. 
( فاإن الاهتماام المساتمر بمتطلباات Vermeeren et al., 2014وكما أ ار فيرميارين وآخارون )

التدريل يضمن أداءً مثاليًا للمؤسسة، مما يؤثر بشاكل مبا ار علاى أدائهاا وتنافسايتها. وقاد ياؤدي 
سوء تحديد متطلبات التدريل إلى تادريل غيار فعاال، وتخصايا غيار فعاال للماوارد، وأداء غيار 
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 ، كماا أ اار فيريارا وعبااد المحاددة بشاكل دقياقك ء للمؤسسة. ومع ضل ، فاإن متطلباات التادريل 
(Ferreira & Abbad, 2013)  ،ت مثل قوةً راسخةً ت مك ن المؤسسة من تلبية المتطلبات المتغيرة

 وتعلز روع التعلم المستمر.

 :التعليم الأخضرثالثاا:  
لود يعااااد  التعلاااايم الأخضاااار، أو تعلاااايم التنميااااة المسااااتدامة، عمليااااة تعلاااام وتعلاااايم جدياااادة تاااا 

المؤسسااات التعليميااة والمتعلمااين بالقاادرات والمعااارف والقاايم اللًزمااة لتحسااين الاسااتدامة والاهتمااام 
بالبيئاااة. ويساااعى تعلااايم التنمياااة المساااتدامة إلاااى تلوياااد المتعلماااين بالقااادرات اللًزماااة لحااال بعااا  
القضايا العالمية الرئيسية، مثل تغير المنال، وفقدان التنو  البيولوجي العالمي، واساتنلاف الماوارد 

 (.Lange, 2023الطبي ية، س يًا لتحقيق عالم مستدام )

يشاااامل التعلاااايم الأخضاااار عمليااااات الااااتعلم الرساااامية وغياااار الرساااامية، وتاااادابير التواصاااال و 
(. ويارى Kobani and Wami 2022)والتوعية المتعلقة بالحفاا  علاى البيئاة والعمال المنااخي 

( أن هاذا النااو  مان الاانهج يعتماد علااى أساااليل Lehtonen et al., 2019ليهتاونين وآخاارون )
إنتاع مستدامة، ويحث على تقدير أكبر للًعتماد علاى الطبيعاة، ماع التركيال علاى بنااء حساساية 

 .البات والط لمعلمات بيئية مستنيرة بين ا

أفاارادًا واعيااين  أن ننمااي بلًنااه ن المهاام( Satyanarayana, 2024ساااتيانارايانا )وياارى 
م داايم الاسااتدامة فااي الساانوات الأولااى ماان حياااتهم ا ماان خاالًل تعلاا  ويتحقااق ضلاا  ماان خاالًل ، بيئيااً

التعلاايم الأخضاار بااادمج الاسااتدامة فااي محتوياااات وعمليااات الااتعل م فاااي المناااهج الدراسااية، بهااادفت 
طوياال الأمااد يتمثاال فااي تحقيااق الرفاااه البيئااي والاسااتدامة الاقتصااادية. ومااع ضلاا ، فقااد باارز التعلاايم 
الأخضاااار اليااااوم كمنصااااةت سااااريعة النمااااو للااااتعلم فااااي القاااارن الحااااادي والعشاااارين، علااااى الاااارغم ماااان 

 المتطلبات المحلية والعالمية للتنمية المستدامة.

 إجراءات البحث: 
وتشامل: مانهج البحاث، ومجتمعاه، وعينتاه،   ،عرض  يما يلي الخطوات ا جرائية للبحاث 

ومااواده، وأدواتااه، وتنفيااذه، وأساااليبه ا حصااائية المسااتخدمة فااي معالجااة البيانااات وتحليلهااا، و يمااا 
 يلي تفصيل لذل :
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 :منهج البحث
( البحااااو  2019وقااااد عاااارف محمااااد )المسااااحي،  الوصاااافي علااااى الماااانهج البحااااث  اعتمااااد 

الوصااةية بلًنهااا ومجموعااه ماان ا جااراءات البحثيااة التااي تتكاماال مااع بعضااها لوصاا  الظااواهر أو 
المشاااكلًت التربويااااة الموجااااودة فااااي الواقااااع وتفسااايرها، اعتمااااادًا علااااى جمااااع البيانااااات والمعلومااااات 
التفصاايلية وتنظيمهااا وتصاانيفها وتحليلهااا للوصااول إلااى اسااتنتاجات وتعميمااات تساااعد فااي إيجاااد 

وقاد اعتماد البحاث  (.307الحلول المناسبة لعلًع هذه المشاكلًت أو تطاوير هاذه الظاواهرو ) .
الاحتياجات التدريبية لتنمية  تعرف على هذا المنهج لملًءمته للهدف الذي سعى إلى تحقيق وهو

العلاااوم فاااي المرحلاااة المتوساااطة بمديناااة الريااااض  ات مهاااارات التعلااايم الرقماااي الأخضااار لااادى معلمااا
  .بالمملكة العربية السعودية

 :وعينته مجتمع البحث

للعاام  معلمات العلوم بالمرحلة المتوساطة بمديناة الريااض من جميع البحث  مجتمع    تكون 
( 150عددهن ) بلغ معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطةمن  ه، وتم اختيار عينة عشوائية  1446
ا علاايهن، وتاام اسااترجا  جميااع اسااتجاباتهن، و يمااا يلااي معلمااة ، وضلاا  بتوزيااع الاسااتبانة إلكترونيااً

ا للمتغيااارات التالياااة ) عااادد سااانوات  -الاااتعلم الرقمااايالااادورات فاااي مجاااال وصااا  عيناااة البحاااث وفقاااً
 (.1(، كما هو موض  في الجدول )الخبرة

 ( 1جدول )
 عدد سنوات الخبرة(  -الدورات في مجال التعلم الرقميللمتغيرات )وص  عينة الدراسة وفقًا 

الدورات ف   

مجال التعلم 

 الرقم  

 النسبة التكرار ةد  سنوات الخبرة النسبة التكرار

  3أقل من 

  ورات
 19.3 29 سنوات  5أقل من  54 81

إلى أقل   3من 

 6من 
 60.7 91 سنوات 10إلى أقل من  5من  30.7 46

 ورات   6من 

 فأكثر
 20 30 سنوات فأكثر 10من  15.3 23

 100 150 المجموع  100 150 المجموع 

تباااين كثيااار مااان  عيناااة خصاااائا عيناااة البحاااث حياااث  ( تناااو  1يتضااا  مااان الجااادول )
 3( أقااال مااان %54المعلماااات خضاااعن لااادورات تدريباااة فاااي مجاااال الاااتعلم الرقماااي، فمااانهن نسااابة )
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دورات فالًكثر،  6( مان %15.3دروات، ونسابة ) 6إلى أقال مان  3( من %30.7دورات، ونسبة )
 10إلااى أقاال ماان  5( ماان %60.7كمااا تبااين أن المعلمااات لااديهن ساانوات خباارة متنوعااة، فنساابة )

سانوات، وهاذا يوضا   5( أقال مان 19.3سنوات فلًكثر، ونسبة )  10( من  %20سنوات، ونسبة )
 تنو  خصائا العينة وهذا ما يطمئن الباحثة بلًن الاستجابة تكون أكثر دقة بسبل هذا التنو .

 :البحث  أداة

 ، وتم بناء الاستبانة باتبا  التالي:لجمع المعلومات إلكترونية الاعتماد على استبانة  تم

التقصي   .1 إلى  الاستبانة  هدفت  الاستبانة:  من  الهدف  لتنمية  تحديد  التدريبية  الاحتياجات 
العلوم في المرحلة المتوسطة بمدينة الرياض   معلمات مهارات التعليم الرقمي الأخضر لدى  

 . بالمملكة العربية السعودية

التي تناولت   الأدبيات والدراسات السابقةالاطلً  على  إعداد الاستبانة بصورتها الأولية: تم   .2
، ومن ثم تم إعداد التعلم الأخضر والتعلم الرقمي والاحتياجات التدريبية لعملي العلومكل من  

 مقسمة إلى قسمين هما:  ( فقرة،32تكونت من ) الاستبانة بصورتها الأولية، و 

المعلومااااات الأوليااااة و القساااام الأول: معلومااااات عاااان الاسااااتبانة وأهاااادافها وطريقااااة ا جابااااة عنهااااا، 
 .عدد سنوات الخبرة -الدورات في مجال التعلم الرقميللمستجيبة عن الاستبانة وهي: 

 : المحاور الثلً  الآتيةالقسم الثاني: سيتضمن 

مهارات التعليم الرقمي الأخضر الاجتماعية لدى الاحتياجات التدريبية لتنمية المحور اخول:  .1
 ( فقرات.8، تضمن )العلوم في المرحلة المتوسطة معلمات 

الاحتياجااات التدريبيااة لتنميااة مهااارات التعلاايم الرقمااي الأخضاار الحياتيااة لاادى المحااور الثاااني:  .2
 ( فقرات.8، تضمن )العلوم في المرحلة المتوسطة معلمات 

الاحتياجااات التدريبيااة لتنميااة مهااارات التعلاايم الرقمااي الأخضاار الاقتصااادية المحااور الثالااث:  .3
 ( فقرات.8، تضمن )العلوم في المرحلة المتوسطة معلمات لدى 

الاحتياجاااات التدريبياااة لتنمياااة مهاااارات التعلااايم الرقماااي الأخضااار البيئياااة لااادى المحااور الراباااع:  .4
 ( فقرات.8، تضمن )العلوم في المرحلة المتوسطة معلمات 
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وتاام الاعتماااد علااى مقياااا خماسااي للإجابااة عاان فقاارات الاسااتبانة يتضاامن الاسااتجابات 
 منخفضة جدًا. -منخفضة -متوسطة -مرتفعة -التالية: مرتفعة جدًا

الاستبانة .3 عرض  تم  المحكمين:  صد   من  من    التحقق  مجموعة  على  الأولية  بصورتها 
في جامعات مختلفة بالمملكة من أعضاء هيئة التدري   المحكمين بمرتبة دكتوراه فما أعلى  

( وعددهم  السعودية  محكمين،  4العربية  المحكمو (  علميًا    تعديل  ون اقترع  الفقرات  بع  
لًخرى لتكون أكثر ارتباطًا بما تهدف إليه الاستبانة، وبذل  بولغويًا، واستبدال بع  الفقرات  

العينة   على  لتطبيقها  جاهلة  الاستبانة  لتصب   كافة  وتعديلها  بمقترحاتهم  الالتلام  تم 
 الاستطلًعية للبحث لضبطها والتحقق من اتساقها الداخلي وثباتها. 

استطلًعية مكونة   .4 الاستبانة على عينة  تطبيق  تم  الداخلي للًستبانة:  الاتسا   التحقق من 
( للبحث -  معلمة(  50من  الأساسية  العينة  من   -غير  والتلًكد  عليهن  الاستبانة  بتوزيع 

استرجاعها جميعًا بعد استجابتهن عليها، ومن ثم تم حساب معاملًت ارتبا  بيرسون بين  
الكلية  والدرجة  الاستبانة  محاور  وبين  له  التابعة  والمحور  الاستبانة  فقرات  من  فقرة  كل 

 (. 2للًستبانة، كما هو موض  بالجدول )

 ( 2جدول )
 الاستبانة  لفقرات معاملًت ارتبا  بيرسون 

الاحتياجات التدريبية لتنمية مهارات التعليم الرقمي  
العلوم في المرحلة   معلماتالأخضر الاجتماعية لدى 

 المتوسطة

الاحتياجات التدريبية لتنمية مهارات التعليم الرقمي  
العلوم في المرحلة   معلماتلدى  الحياتيةالأخضر 

 المتوسطة

 رقم الفقرة
معامل  
الارتبا   
 ودلالته

رقم  
 الفقرة 

معامل الارتبا  
 ودلالته

رقم  
 الفقرة 

معامل  
الارتبا   
 ودلالته

 رقم الفقرة
معامل  
الارتبا   
 ودلالته

1 0.33 * 5 0.45 ** 9 0.32 * 13 0.45 ** 
2 0.63 ** 6 0.49 ** 10 0.49 ** 14 0.56 ** 
3 0.44 ** 7 0.63 ** 11 0.56 ** 15 0.45 ** 

4 0.43 ** 8 0.37 ** 12 0.42 ** 16 0.32 * 
 ** 0.39 معامل ارتبا  المحور بالاستبانة  ** 0.44 معامل ارتبا  المحور بالاستبانة 

الاحتياجات التدريبية لتنمية مهارات التعليم الرقمي  الاحتياجات التدريبية لتنمية مهارات التعليم الرقمي  
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العلوم في المرحلة   معلماتلدى   الاقتصاديةالأخضر 
 المتوسطة

العلوم في المرحلة   معلماتلدى  البيئيةالأخضر 
 المتوسطة

 رقم الفقرة
معامل  
الارتبا   
 ودلالته

رقم  
 الفقرة 

معامل الارتبا  
 ودلالته

رقم  
 الفقرة 

معامل  
الارتبا   
 ودلالته

 رقم الفقرة
معامل  
الارتبا   
 ودلالته

17 0.61 ** 21 0.49 ** 25 0.53 ** 29 0.62 ** 
18 0.31 * 22 0.55 ** 26 0.79 ** 30 0.71 ** 
19 0.31 * 23 0.56 ** 27 0.43 ** 31 0.64 ** 

20 0.46 ** 24 0.51 ** 28 0.44 ** 32 0.68 ** 
 ** 0.69 معامل ارتبا  المحور بالاستبانة  ** 0.43 معامل ارتبا  المحور بالاستبانة 

الدلالة   (. 0.01)**( تعني دالة إحصائيًا عند مستوى الدلالة ) مستوى  عند  إحصائيًا  دالة  تعني   )*(
(0.05 .)   

أو  (  0.05( وجود ارتبا  ضو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )2يتض  من الجدول ) 
بين جميع الفقرات والمحور التابعة له وبين المجاور والدرجة الكلية للًستبانة، وهذا يعني أن  أقل  

 الاستبانة تتمتع باتسا  داخلي مرتفع. 

(  Cronbach’s Alphaثبات الاستبانة: تم التلًكد من ثبات الاستبانة بطريقة ألفا كرونبال ) .5
 ( النتائج بهذا الصدد. 3لقياا ثبات الاستبانة، ويوض  الجدول )

 ( 3جدول )
 معاملًت الثبات للًستبانة 

 معامل الثبات  المحور

 معلميياتالاحتياجات التدريبية لتنمية مهارات التعليم الرقم  اخضريير الاجتماةييية لييد   

 العلوم ف  المرحلة المتوسطة.
0.80 

 معلميياتالاحتياجات التدريبييية لتنمييية مهييارات التعليييم الرقميي  اخضريير الحياتييية لييد   

 العلوم ف  المرحلة المتوسطة.
0.85 

 معلميياتالاحتياجات التدريبية لتنمية مهارات التعليم الرقم  اخضريير الاقتدييا ية لييد   

 العلوم ف  المرحلة المتوسطة.
0.83 

العلييوم   معلميياتالاحتياجات التدريبية لتنمية مهارات التعليم الرقم  اخضرر البيئية لد   

 ف  المرحلة المتوسطة.
0.80 

 0.88 الاستبانة ككل

( وللمحور الأول 0.88( أن ديمة معامل الثبات للًستبانة هو )3يتض  من الجدول )
( ) 0.80هو  هو  الثاني  وللمحور   )0.85  ) ( هو  الثالث  هو    (0.83وللمحور  الرابع  وللمحور 
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وأصبحت درجة كبيرة من الثبات    ىستبانة علالايدل على أن  وهي ديم مرتفعة، مما  ،  (0.80)
 الأساسية.  البحث عينة  جاهلة للتطبيق على

 :تنحيذ البحث

 تترمن ضطوات تنفيذ البحث الآت :

 بناء الاستبانة وضبطها بالاطلاع ةلى الدراسات السابقة ذات الدلة بموضوع البحث. .1

تم توزيعها ةلى ةينية البحيث بعيد تحويلهيا إليى نسيخة إلكترونيية لتسيهيل ةمليية التوزيي   .2

 والحدول ةلى أكبر قدر من الاستجابات.

 تجمي  الاستبانات وتحليلها إحدائيًا، ثم ةرض نتائج البحث ومناقشتها واستخلاص النتائج. .3

 وض  التوصيات المقترحات ف  ضوء النتائج الت  تم التوصل إليها. .4

 الإحصائية للبحث:الأساليب 
مااااان خااااالًل الحلماااااة المناسااااابة،  مااااان الأسااااااليل ا حصاااااائية مجموعاااااةً  حاااااث الب اساااااتخدم

 .البيانات الكميةلتحليل  SPSS للعلوم الاجتماعية ا حصائية

 معامل الارتبا  بيرسون للتحقق من الاتسا  الداخلي للًستبانة. .1

 معامل ألفا كرونبال للتحقق من ثابت الاستبانة. .2

عيناااة  اساااتجابةالمتوساااط الحساااابي والانحاااراف الم يااااري لتحليااال و التكااارارات والنسااال المئوياااة  .3
 فقد تم اعتماد المعادلة التالية: البحث )الاستبانة(، على أداة  البحث 

 

 طول الفترة =
 الحد الأدنى  -الحد الأعلى

= 
5-1 

 =0.8 
 5 عدد الدرجات

الموض  في لتحديد درجة الاستجابة على محاور الاستبانة وفقًا الم يار ا حصائي و 
 (. 4الجدول )

 ( 4جدول )
 لتحديد درجة الاستجابة على محاور الاستبانة الم يار ا حصائي 

 درجة الحكم 
 حدود الفئة/ المتوسط الحسابي

 الحد الأدنى  الحد الأعلى 
 4.24 5 جدًا  مرتفعة
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 3.43 4.23 مرتفعة
 2.62 3.42 متوسطة 
 1.81 2.61 منخفضة

 1 1.8 منخفضة جدًا 

 عرض نتائج البحث ومناقشتها: 
تم عرض نتائج البحث من خلًل ا جابة عن أسئلته، بعد جمع البيانات وتحليلها من   

 خلًل استجابة عينة البحث على الاستبانة المعدة في هذا البحث.
 .للبحث الأولنتائج الإجابة عن السؤال  عرض -

الاحتياجاات التدريبياة لتنمياة مهاارات التعلايم الرقماي  ماانا السؤال الأول للبحاث علاى و 
توضاااا   (5)و، والجااااداول ؟العلااااوم فااااي المرحلااااة المتوسااااطة معلمااااات الأخضاااار الاجتماعيااااة لاااادى 

ا جاباة عاان هااذا السااؤال بحساااب المتوسااطات الحسااابية، والانحرافااات الم ياريااة؛ لاسااتجابة عينااة 
 البحث على المحور الأول الاستبانة.

 ( 5جدول )
 لاستجابة عينة البحث على المحور الأول الاستبانة  المتوسطات الحسابية والانحرافات الم يارية

 الفقرة  م

موافقة 

 بشدة 
 موافقة 

موافقة إلى  

 حد ما 
 غير موافقة

غير موافقة 

 المتوسط  بشدة 
الانحراف  

 المعياري 
 الترتيب 

 % ت % ت % ت % ت % ت

1 

قيييدرة  أمتلييي 

توظيي   ةلى 

مواقيييييييييييي  

التواصييييييييل 

الاجتمييييياة  

فيييييييي  إ ارة 

مناقشييييييييات 

حييييييييييييييول 

مشييييييييكلات 

 .ةلمية

14 9.3 60 40 46 30.7 15 10 15 10 3.29 1.10 1 

2 

 أسييييييييييتخدم

المنديييييييييية 

التعليمييية فيي  

ةمل حدص 

افتراضيييييييية 

لمعالجيييييييييية 

التييييييييييييأضر 

الدراس  ليد  

  .الطالبات

19 12.7 31 20.7 28 18.7 54 36 18 12 2.86 1.24 5 
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الاحتياجاات التدريبياة للمحاور الأول الخاا  ب( أن المتوسط العام 5يتض  من الجدول ) 
 العلااوم فااي المرحلااة المتوسااطة معلمااات لتنميااة مهااارات التعلاايم الرقمااي الأخضاار الاجتماعيااة لاادى 

 الاجتماعياةللمهاارات ، وتراوحت المتوسطات الحسابية متوسطة بدرجة(، أي أنه أتى  2.68)  هو

3 

 أ رب

الطالبات ةلى 

تقييييييييييييييديم 

مشيييييروةات 

حول  جماةية 

مشييييييييكلات 

ةلمييييييييييييية 

بالاسييييييتعانة 

بالوسييييييييائط 

 .المتعد ة

13 8.7 4 2.7 94 62.7 27 18 12 8 2.86 0.93 4 

4 

أشيييييييييييار  

الطالبييييييييات 

بفعالييييييييييات 

لتوسي   رقمية 

 ائيييييييييييييرة 

معيييييييييارفهم 

 .العلمية

11 7.3 24 16 53 35.3 10 6.7 52 34.7 2.55 1.30 6 

5 

منتيييد   ليييدي

تعليمييييييييييي  

أةييرض ميين 

ضلالييييييييييييي  

إنجييييييييازات 

الطالبييييييييات 

المتميزات ف  

 .العلوم

12 8 12 8 25 16.7 75 50 26 17.3 2.39 1.11 7 

6 

 أسييييييييييتخدم

أ وات التقييييم 

لتعزيز  التقنية 

اخةميييييييييال 

الجماةييييييييية 

للطالبييات فيي  

 .العلوم

11 7.3 70 46.7 24 16 27 18 18 12 3.19 1.18 2 

7 

أ رب 

الطالبات ةلى 

تقيييديم أةميييل 

تطوةيييييييييية 

 .رقمية

0 0 0 0 0 0 57 38 93 62 1.38 0.49 8 

8 

 أمتلييييييييييييي 

مهيييييييييارات 

لتدييييييييييميم 

أنشييييييييييييطة 

رقمية  تفاةلية 

فييييييييييييييييي  

الموضييوةات 

  ة.العلمي

1 0.7 28 18.7 88 58.7 24 16 9 6 2.92 0.78 3 

 متوسطة  1.02 2.68 المتوسط العام 
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 -منخفضاة جادًا(، وقد تبين أن جمياع الفقارات تقاع باين فئتاي درجاة )3.29-1.38بين )  الفرعية
أمتلاا  قاادرة علااى توظياا  و : مهااارةالآتيااة مهااارات مراتاال الأربااع (، وحصاالت علااى أعلااى متوسااطة

و بالمرتبااة الأولااى بمتوسااط مواقااع التواصاال الاجتماااعي فااي إدارة مناقشااات حااول مشااكلًت علميااة
أساااااتخدم أدوات التقيااااايم التقنياااااة لتعليااااال و مهاااااارةو (، 1.1(، وانحاااااراف م يااااااري )3.29حساااااابي )

(، وانحاااراف 3.19بمتوساااط حساااابي ) الثانياااةو بالمرتباااة الأعماااال الجماعياااة للطالباااات فاااي العلاااوم
و أمتل  مهارات لتصميم أنشطة تفاعلية رقمياة فاي الموضاوعات العلمياةو  ، مهارة(1.18م ياري )
أسااتخدم المنصااة و مهااارة(، 0.78(، وانحااراف م ياااري )2.92بمتوسااط حسااابي ) الثالثااةبالمرتبااة 

 الرابعااةو بالمرتبااة التعليميااة فااي عماال حصااا افتراضااية لمعالجااة التاالًخر الدراسااي لاادى الطالبااات 
 .(1.24(، وانحراف م ياري )2.86بمتوسط حسابي )

وجااود احتياجااات تدريبيااة لمعلمااات  وتاارى الباحثااة أن مااا أ ااارت إليااه النتااائج يؤكااد علااى
أن أغلبيااة عينااة البحااث العلااوم لتنميااة مهااارات الااتعلم الرقمااي الأخضاار الاجتماعيااة، إض أنااه تبااين 

الطالبات على تقاديم أعمال  تدريل تمتل  هذه المهارات بجردة متوسطة إلى منخفضة جدًا كمهارة 
، وتعلو الباحثة هذا الانخفاض في امتل  مثل هذه المهارات إلى قصور في وجود تطوعية رقمية

تااادريل كاااافي لتوعياااة المعلماااات بلًهمياااة اماااتلًكهن لهاااذه المهاااارات وتوظيفهاااا فاااي تااادري  العلاااوم 
بالمرحلاااة المتوساااطة فاااي ضاااوء التعلااايم الأخضااار، لاااذل  تااارى الباحثاااة أناااه مااان الضاااروري تحفيااال 
المعلمات على تنمية هذه المهارات ضاتيًا، أيضًا من خلًل دورات تدريبية تسهم في تدريبهن علاى 

تقاااديم مشاااروعات جماعياااة حاااول مشاااكلًت علمياااة بالاساااتعانة بالوساااائط تااادريل الطالباااات علاااى 
منتااادى تعليماااي ، وعمااال عالياااات رقمياااة لتوسااايع دائااارة معاااارفهم العلمياااة، و  اااراكهن فاااي فالمتعاااددة
من خلًلها، أيضًا تدريبهن علاى تادريل الطالباات  إنجازات الطالبات المتميلات في العلوم  لعرض 

، مواقاااع التواصااال الاجتمااااعي فاااي إدارة مناقشاااات حاااول مشاااكلًت علمياااةعلاااى أعمااال تطوعياااة، و 
لتصاميم أنشاطة أدوات التقيايم التقنياة  وتنمية المهاارات الرقمياة لاديهن بماا يسااعدهن فاي اساتخدام

 لتعليل الأعمال الجماعية للطالبات في العلوم.تفاعلية و 
 .للبحث الثانينتائج الإجابة عن السؤال  عرض -

الاحتياجاات التدريبياة لتنمياة مهاارات التعلايم الرقماي   مااللبحث على و  الثانينا السؤال   
توضاا  ا جابااة  (6)و، والجااداول ؟العلااوم فااي المرحلااة المتوسااطة معلمااات لاادى  الحياتيااةالأخضاار 
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عاان هااذا السااؤال بحساااب المتوسااطات الحسااابية، والانحرافااات الم ياريااة؛ لاسااتجابة عينااة البحااث 
 الاستبانة. الثانيعلى المحور 

 

 

 
 ( 6جدول )

 الاستبانة  الثاني لاستجابة عينة البحث على المحور  المتوسطات الحسابية والانحرافات الم يارية

 الفقرة  م

موافقة 

 بشدة 
 موافقة 

موافقة إلى  

 حد ما 
 غير موافقة

غير موافقة 

 المتوسط  بشدة 
الانحراف  

 المعياري 
 الترتيب 

 % ت % ت % ت % ت % ت

9 

متليي  قييدرة أ

ةلييى تحويييل 

المحتيييييييو  

العلميي  إلييى 

رقميييييييييييي  

لتسهيل قيدرة 

الطالبيييييييات 

ةليييى اليييتعلم 

أي زمان  ف  

 .ومكان

0 0 9 6 30 20 83 55.3 28 18.7 2.13 0.78 8 

10 

أصمم أنشطة 

تفاةلييييييييييية 

لتطبييييييييييي  

 ميييييدضل

STEM   في

تييييييييييدري  

 .العلوم

11 7.3 23 15.3 56 37.3 50 33.3 10 6.7 2.83 1.01 5 

11 

أ رب 

الطالبيييييييات 

ةلييى إجييراء 

مشييييييييياري  

حيييييييييييييول 

مشيييييييكلات 

ةلميييية مييين 

واقيي  الحييياة 

باسيييييييتخدام 

تطبيقييييييييات 

اليييييييييييذكاء 

 .الاصطناة 

11 7.3 57 38 48 32 22 14.7 12 8 3.22 1.05 1 
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12 

أتمليي  قييدرة 

تديميم  ةلى 

فيييييييديو ات 

لعيييييييييرض 

ةلمية  مفا يم 

ميييين واقيييي  

 .الحياة

8 5.3 17 11.3 83 55.3 25 16.7 17 11.3 2.83 0.96 4 

13 

أسيييييييييتخدم 

تقيييم  أساليب 

تقنييية لقيييا  

الجانييييييييييب 

الوجيييييييدان  

لطالبييات فيي  

تقييدير أ مييية 

العليييوم فييي  

  .واق  الحياة

29 19.3 19 12.7 36 24 56 37.3 10 6.7 3.01 1.25 2 

14 

أوسيييييييييييي  

معرفتيييييييي  

حيييييييييييييول 

الاستكشافات 

العلميييية فييي  

مجييييييييالات 

الحييييييييييييياة 

المختلفيية ميين 

ضييييييييييييلال 

الانترنييييييي  

لتقيييييييييديمها 

 بديييييييييورة

إثرائييييييييييية 

 .للطالبات

14 9.3 28 18.7 78 52 3 2 27 18 2.99 1.14 3 

15 

الخييال أ حفز 

العلميي  لييد  

الطالبيييييييات 

بتديييييييييميم 

فيييييييديو ات 

توضيييييييييي  

تدييييييييييور 

مسييييييييتقبل  

لحيييييييييييييياة 

 .الإنسان

14 9.3 24 16 8 5.3 47 31.3 57 38 2.27 1.36 7 

16 

أةيييييييييرض 

بعيييييييييييي  

المنجييييييزات 

العلمييية مييين 

واقيي  الحييياة 

اةتمدت  الت  

ةليييى تقنيييية 

الواقييييييييييي  

  .المعزز

16 10.7 23 15.3 15 10 88 58.7 8 5.3 2.67 1.13 6 

 متوسطة  1.09 2.74 المتوسط العام 
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الاحتياجاات التدريبياة للمحور الثاني الخا  ب( أن المتوسط العام 6يتض  من الجدول ) 
 هاو ،العلاوم فاي المرحلاة المتوساطة  معلماات لدى    الحياتيةلتنمية مهارات التعليم الرقمي الأخضر  

 الفرعية الحياتيةللمهارات ، وتراوحت المتوسطات الحسابية متوسطة بدرجة(، أي أنه أتى 2.74)
(، متوسااطة -منخفضااة(، وقااد تبااين أن جميااع الفقاارات تقااع بااين فئتااي درجااة )3.22-2.13بااين )

أدرب الطالبااات علااى إجااراء مشاااريع و : مهااارةالآتيااة مهااارات مراتاال الأربااع وحصاالت علااى أعلااى 
و بالمرتبااة الأولااى حااول مشااكلًت علميااة ماان واقااع الحياااة باسااتخدام تطبيقااات الااذكاء الاصااطناعي

أمتل  قادرة علاى تحويال المحتاوى و مهارةو (، 1.05(، وانحراف م ياري )3.22بمتوسط حسابي )
 الثانياااةو بالمرتباااة العلماااي إلاااى رقماااي لتساااهيل قااادرة الطالباااات علاااى الاااتعلم فاااي أي زماااان ومكاااان

أسااااتخدم أساااااليل تقياااايم تقنيااااة و ، ومهااااارة(0.78(، وانحااااراف م ياااااري )2.13بمتوسااااط حسااااابي )
بمتوساط  الثالثةو بالمرتبة لقياا الجانل الوجداني لطالبات في تقدير أهمية العلوم في واقع الحياة

أوساع معرفتاي حاول الاستكشاافات العلمياة و ، ومهارة(1.25(، وانحراف م ياري )3.01حسابي )
 الرابعةو بالمرتبة في مجالات الحياة المختلفة من خلًل الانترنت لتقديمها بصورة إثرائية للطالبات 

 .(1.14(، وانحراف م ياري )2.99بمتوسط حسابي )

أن معلماات العلاوم بحاجاة إلاى دعام مهااراتهن وترى الباحثة أن ما أ ارت إليه النتائج يؤكد علاى 
الحياتية الخاصاة باالتعليم الرقماي ا لكتروناي، حياث تباين أن غالبياة عيناة البحاث تمتلا  مساتوى 

الخياااال العلماااي لااادى الطالباااات  متوساااط أو أقااال لدرجاااة منخفضاااة لهاااذه المهاااارات كمهاااارة تحفيااال
، علااى ارغاام ماان ارتاابط العلااوم بالعديااد بتصااميم فيااديوهات توضاا  تصااور مسااتقبلي لحياااة ا نسااان

من مجالات الحياة ودورها في إحدا  تطورات علمية وتقنية في الحياة الواق ية، ومن المهم مثلًً 
، أو تطبيااق الواقااع المعاالز لتوضااي  بعاا  الظااواهر العلميااة بشااكل STEMربااط العلااوم بماادخل 

يااربط بااين الحقيقااة والخيااال لليااادة اسااتيعاب الطالبااات للمفاااميم العلميااة، بالتااالي فااإن الاحتياجااات 
التدريبيااااة المرتبطااااة بمهااااارات التعلاااايم الرقمااااي الأخضاااار الحياتيااااة يجاااال أن تركاااال علااااى تاااادريل 

والفيااااااديوهات التفاعليااااااة والااااااذكاء  STEMالمعلمااااااات علااااااى اسااااااتخدام الواقااااااع المعاااااالز وماااااادخل 
 الاصطناعي في  رع واستعراض وتدري  العلوم وموضوعاته المرتبطة بواقع الحياة.

 . للبحث الثالثنتائج الإجابة عن السؤال  عرض -

الاحتياجاات التدريبياة لتنمياة مهاارات التعلايم الرقماي   ماللبحث على و  الثالث نا السؤال   
توضاااا   (7)و، والجااااداول ؟العلااااوم فااااي المرحلااااة المتوسااااطة معلمااااات لاااادى  الاقتصاااااديةالأخضاااار 
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ا جاباة عاان هااذا السااؤال بحساااب المتوسااطات الحسااابية، والانحرافااات الم ياريااة؛ لاسااتجابة عينااة 
 .الاستبانة الثالث البحث على المحور 

 ( 7جدول )
 الاستبانة  الثالث لاستجابة عينة البحث على المحور  المتوسطات الحسابية والانحرافات الم يارية

 الفقرة  م

موافقة 

 بشدة 
 موافقة 

موافقة إلى  

 حد ما 
 غير موافقة

غير موافقة 

 المتوسط  بشدة 
الانحراف  

 المعياري 
 الترتيب 

 % ت % ت % ت % ت % ت

17 

أةيييييييييرض 

للطالبييييييييات 

بعيي  مهيين 

المستقبل الت  

تييييربط بييييين 

التقنييييييييييييية 

 والعلوم.

7 4.7 7 4.7 61 40.7 60 40 15 10 2.54 0.91 3 

18 

أزو  

الطالبييييييييات 

بخبيييييييييرات 

معرفية حيول  

العلاقيية بييين 

التقنييييييييييييية 

والاقتدييييييا  

 اخضرر.

7 4.7 7 4.7 27 18 61 40.7 48 32 2.09 1.05 5 

19 

أسييييييييييتعين 

بييييالمختبرات 

الافتراضييييية 

لتقيييييييييييييديم 

التجييييييييارب 

العلمييية التيي  

تحتيييال إليييى 

تكلفيية ما ييية 

كبيرة تنفييذ ا 

بييييالمختبرات 

 المدرسية.

15 10 78 52 29 19.3 7 4.7 21 14 3.39 1.17 1 

20 

أسييييييييييتخدم 

المخططييييات 

الذ نيييييييييييية 

الرقمييييييييييية 

لإبيييييييييييراز 

مفيييييييييييا يم 

الاقتدييييييييا  

المعرفيي  فيي  

 العلوم.

13 8.7 7 4.7 33 22 90 60 7 4.7 2.53 0.98 4 

21 

أنشطة  أصمم 

لتنمية  تفاةلية 

التفكيييييييييييير 

المستدام ليد  

الطالبييييييييات 

 بالعلوم.

2 1.3 2 1.3 18 12 82 54.7 46 30.7 1.88 0.77 8 
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الاحتياجات التدريبياة للمحور الثالث الخا  ب( أن المتوسط العام 7يتض  من الجدول ) 
  العلااوم فااي المرحلااة المتوسااطة معلمااات لاادى  الاقتصاااديةلتنميااة مهااارات التعلاايم الرقمااي الأخضاار 

 الاقتصاديةلمهارات ل، وتراوحت المتوسطات الحسابية منخفضة  بدرجة(، أي أنه أتى  2.38)  هو
 -منخفضاااة(، وقاااد تباااين أن جمياااع الفقااارات تقاااع باااين فئتاااي درجاااة )3.39-1.88باااين ) الفرعياااة
أسااااتعين بااااالمختبرات و : مهااااارةأربااااع مراتاااال المهااااارات الآتيااااة(، وحصاااالت علااااى أعلااااى متوسااااطة

الافتراضاااية لتقااااديم التجااااارب العلميااااة التااااي تحتاااااع إلاااى تكلفااااة ماديااااة كبياااارة تنفيااااذها بااااالمختبرات 
 مهاااااارةو (، 1.17(، وانحاااااراف م يااااااري )3.39و بالمرتباااااة الأولاااااى بمتوساااااط حساااااابي )المدرساااااية

 الثانيااةو بالمرتبااة أسااتخدم الجااداول الرقميااة لعاارض بعاا  ا حصااائيات حااول موضااوعات علميااةو
أعااارض للطالباااات بعااا  مهااان و ، ومهاااارة(0.77(، وانحاااراف م يااااري )2.54بمتوساااط حساااابي )

(، وانحاااراف 2.54بمتوساااط حساااابي ) الثالثاااةو بالمرتباااة المساااتقبل التاااي تاااربط باااين التقنياااة والعلاااوم

22 

أ رب 

الطالبييييييييات 

ةليييى تقيييديم 

أةميييييييييييال 

إنتاجيييية فييي  

العلييييييييييييوم 

باسييييييييتخدام 

الوسيييييييييائل 

التقنييييييييييييية 

 المتنوةة.

1 0.7 2 1.3 40 26.7 68 45.3 3 26 2.05 0.80 7 

23 

أسييييييييييتخدم 

الجيييييييييداول 

الرقمييييييييييية 

لعييييييييييرض 

بعيييييييييييي  

الإحدييائيات 

حيييييييييييييول 

موضيييوةات 

 ةلمية.

1 0.7 3 2 91 60.7 36 24 19 12.7 2.54 0.77 2 

24 

أزو  

الطالبييييييييات 

بمعلومييييييات 

حيييييييييييييول 

المسيييتحدثات 

العلمية  التقنية 

الت  سياةدت 

فييي  تحسيييين 

في   الاقتدا  

 المملكة.

1 0.7 2 1.3 37 24.7 73 48.7 37 24.7 2.05 0.78 6 

 منخفرة  0.90 2.38 المتوسط العام 
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أستخدم المخططات الذهنياة الرقمياة  باراز مفااميم الاقتصااد المعرفاي و  ، ومهارة(0.91م ياري )
 .(0.98(، وانحراف م ياري )2.53بمتوسط حسابي ) الرابعةو بالمرتبة في العلوم

وجااود حاجااة ماساة لضاارورة تحسااين وتارى الباحثااة أن ماا أ ااارت إليااه النتاائج يؤكااد علاى 
مستوى مهارات التعليم الرقمي الأخضر الاقتصادية لدى معلمات العلوم، إض تبين وجود انخفاض 
كبياار فااي مسااتوى هااذه المهااارات لااديهن، حيااث لاام تحصاال علااى درجااة متوسااطة إلااى مهااارة واحاادة 

أساتعين باالمختبرات الافتراضاية لتقاديم التجاارب العلمياة التاي تحتااع إلاى تكلفاة مادياة كبيارة وهي  
، أمااا بقيااة المهااارات فلًغلاال عينااة البحااث يمااتلكن مسااتوى ماانخف  تنفيااذها بااالمختبرات المدرسااية

ا ومااان خااالًل دورات  لهاااذه المهاااارات، وبالتاااالي تتضااا  الحاجاااة إلاااى تحفيااالهن علاااى تطويرهاااا ضاتياااً
، باااين التقنياااة والاقتصااااد الأخضااارتدريبياااة تشااامل تعاااريفهن بخبااارات معر ياااة توضااا  العلًقاااة باااين 

ومعلومااات حااول المسااتحدثات التقنيااة العلميااة التااي تاادعم تحقيااق التنميااة المسااتدامة فااي المملكااة، 
وتدريبهن على دعم الطالبات لتقديم أعمال إنتاجية بالعلوم باستخدام وسائل تقنية، وتنمية التفكير 

فااي  اارع الظااواهر والمخططااات الذهنيااة المسااتدام لاادى الطالبااات، واسااتخدام الجااداول ا حصااائية 
 .العلمية

 .للبحث الرابعنتائج الإجابة عن السؤال  عرض -

الاحتياجاات التدريبياة لتنمياة مهاارات التعلايم الرقماي  مااللبحاث علاى و الراباعنا السؤال   
توض  ا جابة عن  (8)و، والجداول ؟العلوم في المرحلة المتوسطة  معلمات لدى    البيئيةالأخضر  

هاذا السااؤال بحسااب المتوسااطات الحسااابية، والانحرافاات الم ياريااة؛ لاسااتجابة عيناة البحااث علااى 
 الاستبانة. الرابعالمحور 

 ( 8دول )ج
 الاستبانة  الرابع لاستجابة عينة البحث على المحور  المتوسطات الحسابية والانحرافات الم يارية

 الفقرة  م

موافقة 

 بشدة 
 موافقة 

موافقة إلى  

 حد ما 
 غير موافقة

غير موافقة 

 المتوسط  بشدة 
الانحراف  

 المعياري 
 الترتيب 

 % ت % ت % ت % ت % ت

25 

 أةييييييييرض

المفييييييييا يم 

البيئيييييييييييية 

باسيييييييتخدام 

النمييييييييياذل 

رقميييييييييييية 

  للطالبات

18 12 72 48 56 37.3 3 2 1 0.7 3.69 0.73 3 
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26 

 أوفييييييييييييير

مدييييييييا ر 

تعليميييييييييية 

إلكترونييييييية 

لتنميييييييييييية 

الييييييييييوة  

البيئيي  لييد  

 .الطالبات

18 12 92 61.3 36 24 3 2 1 0.7 3.82 0.69 2 

27 

 أصيييييييييييمم

أنشييييييييييطة 

تفاةليييييييييية 

إلكترونييييييية 

موجيي  لحييل 

مشيييييييكلات 

بيئييييية فيييي  

 .العلوم

36 24 75 50 36 24 2 1.3 1 0.7 3.95 0.77 1 

28 

قييدرة  أمتليي 

ةلى توظي  

مييوار  تقنييية 

فيييي  توليييييد 

أفكييييييييييييار 

إبداةييية فيي  

العليييييييييييوم 

لحماييييييييييية 

 .البيئة

1 0.7 1 0.7 73 48.7 43 28.7 32 21.3 2.31 0.84 4 

29 

لييدي معرفيية 

واسعة حيول 

اسييييييييتخدام 

تقنييية النييانو 

فييييييييييييييي  

المجييييييالات 

التييي  تخيييدم 

 .البيئة

1 0.7 3 2 35 23.3 75 50 36 24 2.05 0.78 8 

30 

أمتلييييييييييي  

مهييييييييارات 

ف   تساةدن  

تحقييييييييييي  

التوافيي  بييين 

اسييييييييتخدام 

اخ وات 

التقنيييييييييييية 

وتييييييييدريب 

الطالبيييييييات 

ةلييى تحقييي  

أ ييييييييييداف 

التنمييييييييييية 

المسيييييتدامة 

فييييييييييييييي  

المجييييييالات 

 .العلمية

2 1.3 3 2 53 35.3 74 49.3 18 12 2.31 0.76 5 
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الاحتياجاات التدريبياة للمحور الراباع الخاا  ب( أن المتوسط العام  8يتض  من الجدول ) 
 هااو  العلااوم فااي المرحلااة المتوسااطة معلمااات لاادى  البيئيااةلتنمياة مهااارات التعلاايم الرقمااي الأخضاار 

 الفرعياة البيئياةللمهاارات ، وتراوحات المتوساطات الحساابية متوساطة  بدرجة(، أي أنه أتى  2.81)
(، مرتفعااة -منخفضااة(، وقااد تبااين أن جميااع الفقاارات تقااع بااين فئتااي درجااة )3.95-2.05بااين )

أصامم أنشاطة تفاعلياة إلكترونياة موجاه و : مهاارةأربع مراتال المهاارات الآتياةوحصلت على أعلى  
(، وانحااراف م يااااري 3.95و بالمرتبااة الأولاااى بمتوسااط حساااابي )لحاال مشااكلًت بيئياااة فااي العلاااوم

و بالمرتبااة وفاار مصااادر تعليميااة إلكترونيااة لتنميااة الااوعي البيئااي لاادى الطالبااات أو مهااارة(، 0.77)
أعاارض المفاااميم البيئيااة و ، ومهااارة(0.69(، وانحااراف م ياااري )3.82بمتوسااط حسااابي ) الثانيااة

(، وانحااراف م ياااري 3.69بمتوسااط حسااابي ) الثالثااةو بالمرتبااة باسااتخدام النماااضع رقميااة للطالبااات 
أمتل  قدرة على توظي  موارد تقنية في توليد أفكار إبداعية في العلوم لحماياة و  ، ومهارة(0.73)

 .(0.84(، وانحراف م ياري )2.31بمتوسط حسابي ) الرابعةو بالمرتبة البيئة

وجاود احتياجاات تدريبياة متنوعاة فاي  وترى الباحثة أن ما أ ارت إلياه النتاائج يؤكاد علاى 
مهااارات التعلاايم الرقمااي الأخضاار البيئااي لمعلمااات العلااوم بالمرحلااة المتوسااطة، إض تبااين أن هناااك 
فقااط ثاالً  مهااارات حصاالت علااى درجااة مرتفعااة فااي امتلًكهااا ماان أغلاال عينااة البحااث مااا بقيااة 
المهاااارات فقاااد كاااان مساااتواها مااانخف ، لاااذل  مااان المهااام توعياااة المعلماااات بضااارورة تنمياااة هاااذه 

تاااوفير بااارامج تدريبياااة لااادعمها وتنميتهاااا لاااديهن، حياااث أن المهاااارات البيئياااة مااان أهااام المهاااارات و 

31 

 أحفييييييييييييز

الطالبيييييييات 

ةليييييييييييييى 

اسييييييييتخدام 

مهييييييييارات 

اليذات   التعلم 

فيي  تطييوير 

مهيييييياراتهم 

لحيل  العلمية 

المشيييييكلات 

 .البيئية

1 0.7 4 2.7 36 24 91 60.7 18 12 2.19 0.70 6 

32 

 أصيييييييييييمم

منشيييييورات 

رقميية حييول 

البيئة لإثيراء 

معييييييييارف 

الطالبيييييييات 

 .بالقيم البيئية

2 1.3 3 2 41 27.3 69 46 35 23.3 2.12 0.83 7 

  0.76 2.81 المتوسط العام 
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مهاااارات التعلااايم الأخضااار الاااذي يعاااد التوجاااه نحاااو حماياااة البيئاااة والمحافظاااة علاااى مواردهاااا المبااادأ 
الأساسااي لااه ولأن العلااوم بطبيعتهااا تاارتبط بالبيئااة ومكوناتهااا لااذل  ماان مهاام دمااع الجاناال البيئااي 

حقياق التوافاق باين اساتخدام الأدوات حصرًا بالعلوم، وضل  من خلًل تنمية مهارات تساعهن فاي ت
، ومهاارات التقنية وتدريل الطالباات علاى تحقياق أهاداف التنمياة المساتدامة فاي المجاالات العلمياة

التعلم الذاتي وأساليل تنميتها لدى الطالبات لحل المشكلًت البيئية، وعمل منشورات رقمية حاول 
البيئياااة  ثاااراء معاااارف الطالباااات باااالقيم البيئياااة، وتااادريبهن علاااى اساااتخدام تقنياااة الناااانو والمفااااميم 

بصاورة جذاباة المفااميم البيئياة المتعلقة بها في العلوم وخدمة البيئية، وعمل نمااضع رقمياة لعارض 
للطالباااات وساااهلة الفهااام، وتااادريبهن علاااى تنمياااة التفكيااار ا باااداعي لااادى الطالباااات فاااي الأعماااال 

 ا نتاجية التي تخدم البيئية باستخدام الأدوات الرقمية الخضراء.
 .للبحث الرئيسنتائج الإجابة عن السؤال  عرض -

الاحتياجات التدريبية لتنمية مهاارات التعلايم الرقماي  ماللبحث على و الرئي نا السؤال   
توضا  ا جاباة عان هااذا  (9)و، والجاداول ؟العلاوم فاي المرحلااة المتوساطة معلماات الأخضار لادى 

الساااؤال بحسااااب المتوساااطات الحساااابية، والانحرافاااات الم يارياااة؛ لاساااتجابة عيناااة البحاااث علاااى 
 الاستبانة.محاور 

 ( 9دول )ج
 الاستبانة  محاور لاستجابة عينة البحث على  المتوسطات الحسابية والانحرافات الم يارية

 المحور
المتوسط  

 الحساب 

الانحراف 

 المعياري

 رجة  

 الحكم
 اللترتيب 

التعليييم الرقميي  مهييارات  الاحتياجات التدريبية لتنمية  

العلوم ف  المرحلة   معلماتلد     الاجتماةيةاخضرر  

 .المتوسطة

 3 متوسطة  1.02 2.68

التعليييم الرقميي  مهييارات  الاحتياجات التدريبية لتنمية  

العلييوم فيي  المرحليية   معلميياتلييد     الحياتيةاخضرر  

 .المتوسطة

 2 متوسطة  1.09 2.74

التعليييم الرقميي  مهييارات  الاحتياجات التدريبية لتنمية  

العلوم ف  المرحلة   معلماتلد     الاقتدا يةاخضرر  

 .المتوسطة

 4 منخفرة 0.9 2.38

التعليييم الرقميي  مهييارات  الاحتياجات التدريبية لتنمية  

العلييوم فيي  المرحليية  معلميياتلييد   البيئيييةاخضريير 

 .المتوسطة

 1 متوسطة  0.76 2.81

 متوسطة  0.94 2.65 الاستبانة ككل
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الاحتياجات التدريبية لتنمية مهارات التعليم الرقمي الأخضر ( أن  9يتض  من الجدول )
بشكل عام جاءت بدرجة متوسطة بمتوسط حسابي    العلوم في المرحلة المتوسطة  معلمات لدى  

(2.65( م ياري  وانحراف  الثانية  0.94(،  وبالمرتبة  البيئية،  المهارات  الأولى  وبالمرتبة   ،)
والأخيرة   الرابعة  المرتبة  وفي  الاجتماعية  المهارات  الثالثة  المرتبة  وفي  الحياتية،  المهارات 

 المهارات الاقتصادية.
وترى الباحثة أن هذه النتائج تؤكد على وجود قصور في امتلًك مهارات التعليم الرقمي 
هذه   على  التركيل  عدم  إلى  ضل   وتعلو  المتوسطة،  بالمرحلة  العلوم  معلمات  لدى  الأخضر 
المهارات بالبرامج التدريبية، وعدم وجود وعي من معلمات العلوم بلًهمية توظي  التعليم الرقمي 

أو عدم وجود تحفيل لهن لاستخدامه على الرغم من أن التوجهات  الأخضر في تدري  العلوم،  
العلمية والبحثية تنادي بضرورة تطبيقه بمجال التعليم عامة والعلوم خاصة لتليد الطالل بمهارات 
وخبرات تعليمية تجعلهم أكثر قدرة على حل المشكلًت واتخاض القرارات في حياتهم الواق ية بما  
فاعلة في خدمة   المستقبلية، وجعلهم عناصر  المستدامة من خلًل مهنهم  التنمية  تحقيق  يدعم 
تدريبية   برامج  توفير  الضروري  وبالتالي من  التنموي،  الانسجام  وتحقيق  البيئة  المجتمع وحماية 
متنوعة وفق الاحتياجات التدريبية لمهارات التعليم الرقمي الأخضر الاجتماعية والبيئية والحياتية  

هداف التعليم الأخضر  الفاعل في تحقيق أ   ندوره   ينومعلمات العلوم ليؤد   معلمات والاقتصادية ل
 مهارات وقدرات تلبي احتياجات التنمية المستدامة حاضرًا ومستقبلًً. بإكساب طالباتهن

تلبية   على ضرورة  أكدت  دراسات  عدة  مع  نتائج  من  البحث  إليه  توصل  ما  ويتوافق 
لدى   التدريبية  دراسة    معلمات الاحتياجات  ومنها  الأخضر،  الرقمي  التعليم  ضوء  في  العلوم 

( التي توصلت نتائجها إلى  2024؛ آل فرحان،  2024،  واللهرانيالعجمي  ؛  2024)الشهراني،  
العلوم لتطبيقات التعليم الأخضر في تدري  مناهج العلوم بالمملكة    معلمات أن درجة استخدام  

العربية السعودية جاءت بدرجة متوسطة، وأوصت بضرورة توجيه نظر المسؤولين بالتعليم العام  
إلى ضرورة استخدام تطبيقات التعليم الأخضر في تدري  مناهج  في المملكة العربية السعودية  

،  العلوم  فادتها في ربط العلوم بالحياة وتسليط الضوء حول البدائل الخضراء في تدري  العلوم
ودراسات أخرى ركلت على المرحلة المتوسطة بالمملكة العربية السعودية منها دراسة )التركي، 

الحمياني،  2024 تدريسية  2025؛  أساليل  على  العلوم  معلمي  تدريل  ضرورة  بينت  التي   )
 وتطبيق استراتيجيات قائمة على التعليم الأخضر، وتوفير موضوعات ومفاميم مرتبطة به.  
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إلى أن أساا تحديد   بلًن   (2023دراسة الجلار ) إليه  توصلت    تتفق الباحثة مع ما   كما
وقابلية   الاحتياجات  تحديد  أهداف  وضوع  هي:  الأخضر  للتعليم  التدريبية  المعلم  احتياجات 
واللوائ    القوانين  ومراعاة  التدريبية،  للًحتياجات  والدقيق  المنطقي  والفهم  والواق ية  تطبيقها، 
المرتبطة بها، والتدرع ومواكبة التدريل الأخضر للتطورات و تبا  الأساليل والوسائل الملًئمة، 

 . والاستمرارية لضمان النمو المهني وتطوير المعارف والمهارات لدى المعلم الأخضر
 ملخص نتائج البحث:  

 توصل البحث إلى عدة نتائج من أهمها:
العلااااوم فااااي المرحلااااة  معلمااااات مهااااارات التعلاااايم الرقمااااي الأخضاااار لاااادى أن المتوسااااط العااااام ل .1

(، وانحااراف م ياااري 2.65بشااكل عااام جاااءت بدرجااة متوسااطة بمتوسااط حسااابي ) المتوسااطة
(، وبالمرتبة الأولى المهارات البيئية، وبالمرتبة الثانية المهارات الحياتية، وفي المرتبة 0.94)

 الثالثة المهارات الاجتماعية وفي المرتبة الرابعة والأخيرة المهارات الاقتصادية.
العلاوم فاي المرحلاة  معلماات لادى  البيئياةهاارات التعلايم الرقماي الأخضار لمأن المتوسط العام  .2

، وتراوحااات المتوساااطات الحسااااابية متوساااطة بدرجاااة(، أي أناااه أتاااى 2.81) هاااو  المتوساااطة
(، وقااد تبااين أن جميااع الفقاارات تقااع بااين فئتااي 3.95-2.05بااين ) الفرعيااةللمهااارات البيئيااة 

  -منخفضةدرجة )
العلااوم فااي  معلمااات مهااارات التعلاايم الرقمااي الأخضاار الاجتماعيااة لاادى للأن المتوسااط العااام  .3

 متوسطة. بدرجة(، أي أنه أتى 2.68) هو المرحلة المتوسطة

العلوم فاي المرحلاة  معلمات لدى  الحياتيةمهارات التعليم الرقمي الأخضر لأن المتوسط العام   .4
  متوسطة. بدرجة(، أي أنه أتى 2.74) هو، المتوسطة

العلاااوم فاااي  معلماااات لااادى  الاقتصااااديةمهاااارات التعلااايم الرقماااي الأخضااار لأن المتوساااط العاااام  .5
 منخفضة. بدرجة(، أي أنه أتى 2.38) هو  المرحلة المتوسطة

  توصيات البحث:
 توصي بالآتي : ها نتائج  فإن إليه الدراسة منتوصلت ا ستناداً إلي ما 
إعداد برامج تدريبية متنوعة تستجيل لاحتياجات معلمات  :تصميم برامج تدريبية متخصصة  .1

العلوم في المهارات الاجتماعية، البيئية، الحياتية، والاقتصادية ضمن التعليم الرقمي الأخضر،  
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بالمعارف  الطالبات  ويلود  المستدامة،  التنمية  أهداف  تحقيق  في  دورهن  لتفعيل  يؤهلهن  بما 
 .والمهارات المطلوبة لمواجهة تحديات المستقبل

ضاتيًا.2 المهارات  وتنمية  الرقمي  :تحفيل  التعليم  في  مهاراتهن  تطوير  على  المعلمات  تشجيع 
مناقشات   إدارة  الرقمية،  الفعاليات  في  المشاركة  خلًل  من  ومجتم ية،  فردية  بجهود  الأخضر 
وتطوعية،   جماعية  مشروعات  على  الطالبات  تدريل  ا لكترونية،  المنصات  عبر  علمية 

 .واستخدام أدوات التقييم التقنية لتصميم أنشطة تفاعلية تدعم التعاون وا بدا 
تدريل المعلمات على دمج استراتيجيات حديثة  :توظي  التقنيات الحديثة في تدري  العلوم  .3

الذكاء الاصطناعي، STEM مثل مدخل إلى  التفاعلية، إضافة  والفيديوهات  المعلز،  ، والواقع 
 .بما يسهم في تبسيط المفاميم العلمية وربطها بواقع الحياة، ويليد من داف ية الطالبات للتعلم

توفير دورات تدريبية توض  العلًقة بين التقنية والاقتصاد  :تعليل الوعي بالاقتصاد الأخضر .4
الأخضر، وتقديم معلومات حول المستحدثات العلمية والتكنولوجية الداعمة للتنمية المستدامة في 
المملكة، مع تدريل المعلمات على تنمية التفكير المستدام لدى الطالبات وتشجيعهن على إنتاع  

 .أعمال علمية باستخدام الأدوات الرقمية الحديثة

دعم معلمات العلوم في توظي  التعليم الرقمي الأخضر لتعليل   :التركيل على البعد البيئي .5
قضايا   حول  تفاعلية  ومشروعات  أنشطة  إعداد  خلًل  من  العلوم،  تدري   في  البيئي  الجانل 
ا بداعي   التفكير  وتنمية  النانو،  تقنية  استخدام  جاضبة،  رقمية  ونماضع  منشورات  تصميم  البيئة، 

 .لدى الطالبات بما يخدم حماية البيئة ويحسن من وعيهن البيئي

 

 

 

 

 

 

 

 

 شكر

يتقدم المؤلفون بجزيل الشكر لجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز على  
 ( PSAU/2025/02/32983دعمها لهذا العمل البحثي تحت رقم المشروع )
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 المراجع: 

(. درجاة تاوافر الممارساات التدريساية المتوافقاة ماع أبعااد التعلايم 2024إبراميم أحماد )  آل فرحان،
مجلاة جامعاة اللملا  الأخضر في أداء معلمي العلوم بالمرحلة الابتدائية بمنطقة عساير. 

 .26۷- 2۳9(، ۱)۱۱خاللد للعلوم التربوية، 

فاعليااة اسااتراتيجية مقترحااة للتعلاايم الأخضاار لتاادري  العلااوم فااي (. 2024أ ااوا  حماالة ) التركااي،
مجلاة . تنمية مهارات التفكير التشعبي والمواطناة البيئياة لادى طالباات المرحلاة المتوساطة

 .971-937(، 4)4جامعة تبوك للعلوم ا نسانية والاجتماعية، 

. تاااادريل المعلاااام فااااي ضااااوء احتياجاتااااه التدريبيااااة ركياااالة للتعلاااايم (2023) ، نجفااااة قطاااال الجاااالار
 .512-507)عدد خا (، 2التربية بجامعة المنو ية،  مجلة كليةالأخضر. 

عائد  بدرية  )  ؛الجهني،  حملة  أريج  المستدامة   .( 2020السيسي،  المدارا  تفعيل  متطلبات 
الاستدامة مجال  في  خبراء  نظر  وجهة  من  المنورة  بالمدينة  الابتدائية  مجلة   .بالمرحلة 

  .۱24-  ۱0۷  (،4)4 ،المركل القومي للبحو ، فلسطين ،والنفسيةالعلوم التربوية 

المجلااة الدوليااة  .التعلاايم الأخضاار توجااه مسااتقبلي فااي العصاار الرقمااي .(2020)الحساايني، فااايلة 
-177 ،(۳)۳، المؤسساة الدولياة لآفاا  المساتقبل، اسااتونيا ،للبحاو  فاي العلاوم التربوياة

196. 
دور معلمي العلاوم فاي زياادة الاوعي البيئاي لادى المتعلماين  .(202۳)  يحمدي، عبد اللطي  عل

مجلاااة  .20۳0فاااي ضاااوء متطلباااات الاساااتدامة البيئياااة لر ياااة المملكاااة العربياااة الساااعودية 
 .50۱-442 (،۱4)2سوهاع،  جامعةبكلية التربية ب باب الباحثين 
دراسااة تحليليااة لموضااوعات التعلاايم الأخضاار فااي مقاارر العلااوم . (2025) الحمياااني، رياام إبااراميم

وكالاااة الجامعاااة للدراساااات العلياااا والبحاااث  ،ا نساااانيةمجلاااة العلاااوم . بالمرحلاااة المتوساااطة
 .67-49(، 25) العلمي، جامعة حائل، المملكة العربية السعودية

(. المدرسة الخضراء ر ية مقترحة  صلًع التعليم الفني في 20۱۷نفي، محمد ماهر محمود )ح
 0627-575 ،(100) ۱، مجلة كلية التربية بالمنصورة ضوء المستجدات العالمية.
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(. التعلااايم الرقماااي فاااي ضاااوء ر ياااة المملكاااة العربياااة الساااعودية 2019الشااامراني،  ااارعاء علاااى )
 المؤسسة العربية للتربية والعلاوم والآداب، مصار ،النوعيةالعربية للتربية   المجلة  .2030

3(6 ،)119-124. 
(. درجااة اسااتخدام معلمااي الفيلياااء ومعلماتهااا لتطبيقااات التكنولوجيااا 2024الشااهراني، رنااا مفلاا  )

الخضاااراء لتحساااين مهاااارات التعلااايم الأخضااار لااادى طلباااة المرحلاااة الثانوياااة باااإدارة تعلااايم 
 .235-209(، 2)11مجلة جامعة المل  خالد للعلوم التربوية، عسير. 

(. ر يااة مقترحااة لسياسااات باارامج التعلاايم الأخضاار فااي 2022عبااد الحميااد، أسااماء عبااد الفتاااع )
، مجلاااااة كلياااااة التربياااااة جامعاااااة الأزهاااااروالعالمياااااة.  مصااااار فاااااي بعااااا  النمااااااضع العربياااااة

۱9۳0(2)، 168-203. 

(. تصور مقترع لتعليل تنمية الوعي مهارات 2024العجمي، لبنى حسين؛ اللهراني، منى مطر )
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