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ر مقترح من منظور نموذج الانضباط التعاوني في خدمة الفرد لتحقيق الاندماج  تصوُّ
 الاجتماعي لأطفال المؤسسات الإيوائية

 : المستخلص
محددات الاندماج الاجتماعي لأطفال المؤسسات الوقوف على إلى  هدف البحث

د مقترح من منظور نموذج الانضباط التعاوني في خدمة الفر  تصور التوصل إلى، و الإيوائية
دام ، ولتحقيق أهداف البحث تم استخاج الاجتماعي لأطفال المؤسسات الإيوائيةلتحقيق الاندم

 ، واعتمد البحث على استبانة طبقت على عددأسلوب دراسة الحالةمنهج الوصفي باستخدام ال
أكتوبر،  6حلوان، ومدينة  -( طفل بمؤسسة رسالة نشاط أطفال قد الحياة بوادي حوف42)

ع مفتوحة موكذلك دليل مقابلة  ى أطفال المؤسسات الايوائية"،الاندماج الاجتماعي لدحول "
محددات الاندماج الاجتماعي لأطفال وتوصلت نتائج البحث إلى . الخبراء والمتخصصين
 ليهيب الأول بمتوسط حسابي قوي، يفي الترت الاندماج القيميجاء ، حيث المؤسسات الايوائية
ندماج الافي الترتيب الثالث  قوي، يليهتوسط حسابي بم الاندماج الاجتماعيفي الترتيب الثاني 

 بمتوسط حسابي الاندماج النفسي بمتوسط حسابي متوسط، يليه في الترتيب الرابع المستقبلي
كما توصل ، بمتوسط حسابي متوسط الاندماج التعليمييليه في الترتيب الأخير  متوسط،

اوني في خدمة الفرد لتحقيق باط التعضمن منظور نموذج الان البحث إلى تصور مقترح
 .الاندماج الاجتماعي لأطفال المؤسسات الإيوائية

أطفببببال  ،الانببببدماج الاجتمبببباعي ،فببببي خدمببببة الفببببرد الانضببببباط التعبببباوني :الكلمااااات المفتا يااااة
 .الإيوائيةالمؤسسات 

Paradigm from the perspective of the cooperative discipline model 

in the case work to achieve the Social Inclusion of children in 

Residential institutions 
Abstract: 
        The research aimed to identify the determinants of social 
integration for children in residential institutions and to develop a 
proposed concept based on the cooperative discipline model in the Case 
work to achieve social integration for children in residential 
institutions. To achieve the research objectives, a descriptive approach 
was used, employing a case study method, The research was based on a 
questionnaire administered to 42 children at the Resala Children's 
Activity Center in Wadi Huf, Helwan, and 6th of October City, on 
“social integration among children in residential institutions,” as well 
as an open interview guide with experts and specialists.The results of 
the study identified the determinants of social integration for children 
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in residential institutions, with value integration ranking first with a 
strong arithmetic mean, followed by social integration with a strong 
arithmetic mean in second place, followed by future integration with an 
average arithmetic mean in third place. Followed by psychological 
integration in fourth place with an average score, and educational 
integration in last place with an average score. The research also came 
up with a proposed concept from the perspective of the cooperative 
discipline model in Case work to achieve social integration for children 
in residential institutions. 
Key words: the cooperative discipline in the case work, Social 
Inclusion, Children in residential institutions.  

:  :دراسةمشكلة ال أولاا
فببي إعببداد  اا حاسببم  تُعببدم مرحلببة الةفولببة أولببى محةببات النمببو البشببري التببي تمثمببل ركن بب

، العاطفيببة، العقليببة ،الجسببد ة)الفببرد لحيبباةت مسببتقبليةت سببليمة ومتوازنببة، إذ تُؤسببر فيهببا المسببارات 
ل بنيبببة رخصبببية الفبببرد. وتشببير الأبحبببا  إلبببى أن الخببببر  (الاجتماعيببة ات التبببي  هيشبببها بمبببا  شبببيم

ليسبت مجبرد مرحلبة إعبداد،  –وخصوصا  قبل سنم الثلا  سنوات  –الةفل في السنوات الأولى 
 Harvard Kennedyا لمسببتقبل الإنسببان فببي الصببحة والتعلببيم والإنتاجيببة )بببل تمثمببل تحديببد  

School, 2025.) 
 متبدم إلبى إنم الاهتمام بمنظومة الةفولة لا  قتصر على الرعا ة الجسد ة فحسب، ببل 

 البيئة التربوية والتحفيب  العباطفي والاجتمباعي والل،بوي، حيبث تؤسبر التفباعلات المدروسبة ببين
الةفببل ومحيةببه لعناصببر الثقببة بببالنفر والقببدرة علببى الابتعببار وحببب الاسببتةلا . وتشببير نتببائج 

ر المعرفبي والاج  تمباعيبرامج التعليم المبير عاليبة الجبودة إلبى تحقيبق فوائبد وايبحة فبي التةبوم
ي والاقتصببادي  ببحم للةفببل والعبباطفي، وتيسببير قاعببدة تُسببهم فببي تحسببين التحصببيل الدراسببي والص 

 (.Administration for Children and Families, 2024) على المدى المستقبلي
 وعليببه، فببرنم رحلببة الةفولببة تُعببد فرصببة ذهبيببة لتشببييل قببدرات الإنسببان علببى التعيمبب 

 اوالتفاعببل الإ جببابي مببع محيةببه، بحيببث تصبببة هببذم المرحلببة اسببتثمار  والببتعلمم  والانببدماج السببليم
 علبببى مواجهبببة تحبببد ات قبببادرت  بنببباء جيبببلت ا لا يُرجبببى منبببه تحقيبببق ربببمولية التنميبببة، وتع يبب   مجتمهي بب
 المستقبل.

تنومعببت الدراسببات الحديثببة التببي تناولببت أهميببة مرحلببة الةفولببة فببي بنبباء الإنسببان ولقببد 
، إذ أكمببدت العديببد مببن البحببو  أن الةفولببة تمثمببل الأسبباس الببذي تُبنببى وتنميببة قدراتببه المسببتقبلية

( أن الاهتمببام بتعلببيم 2023عليببه جميببع مراحببل النمببو اللاحقببة. فقببد أويببحت دراسببة الشببمري )
الةفولبة المبيبرة ُ سبهم فبي تع يب  مهبارات التفعيبر الناقبد والبتعلم مبدى الحيباة، وأن ببرامج ريببا  
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ل خةوة جوهرية فبي تعبوين رخصبية الةفبل ودعبدادم لمتةلببات المجتمبع الحبديث.  الأطفال تشيم
هة للأطفال في السنوات الأولى تُنممي 2022كما بيمنت دراسة عبد الرحمن ) ( أن المناهج الموجم

القببيم الاجتماعيببة والبببوعي بالمواطنببة والانتمبباء البببوطني، مببن خببلال دمبببج المفببا يم الاجتماعيبببة 
 تعلم نشةة.والتاريخية والج،رافية في بيئة 

أن اسببتخدام الببتعلم النشببط والمشببباركة  (2020) السببةوحيبينمببا أكببدت نتببائج دراسببة 
 كان لهبا تبيرير وايبة فبي تنميبة معبارف وأداءات الأطفبال مع الأطفال في تلك المرحلة الوالد ة

 يبببرورة الاهتمبببام بتنميبببة المهبببارات الحياتيبببةكبببذا و  ،المهبببارات الحياتيبببةوممارسببباتهم المرتبةبببة ب
كة فال الروية، وتوعية المعلمات وأولياء الأمور بيهمية تنميتها، ويبرورة التعباون والمشبار لأط

بيبببنهم، وددراج أنشبببةة مختلفبببة فبببي منببباهج ريبببا  الأطفبببال لتنميبببة المهبببارات الحياتيبببة لأطفبببال 
الرويببة مببن خببلال اسببتخدام اسببتراتيجيات الببتعلم النشببط، وعقببد دورات تدريبيببة لمعلمببات ريببا  

 .ى استراتيجيات التعلم النشطالأطفال عل
 ,INEEوفي دراسبة دوليبة صبادرة عبن الشببية الدوليبة للتعلبيم فبي حبالات الةبوار  )

(، أُربير إلبى أن مرحلبة الةفولبة المبيبرة تعبدم مبن أكثبر الفتبرات حساسبية فبي نمبو البدما  2024
ن نحبببو   جعبببل  مبببن البنيبببة العصببببية للبببدما  قببببل سبببن الخامسبببة، ممبببا %90الإنسببباني، إذ تتعبببوم

دني ا ومعرفي ببا ول،وي ببا الرعا ببة الجيببدة، والت،ذ ببة، والتعلببيم المبيببر عناصببر حاسببمة لنمببو متعامببل ببب
وأكدت الدراسة أنم الاستثمار في هذم المرحلبة  عبود بفوائبد طويلبة المبدى علبى الأفبراد  ،وعاطفي ا

ة والمدرسبة فبي ، وهو ما يؤكد على أهمية المحاين التربوية كالأسر والمجتمعات على حدمت سواء
 تنمية المهارات الحياتية لأطفال المستقبل.

ع المصببري بصببفة خاصببة ولقببد واجهببت المجتمعببات المعاصببرة بصببفة عامببة والمجتمبب
ت،يبببرات التبببى أدت إلبببى وجبببود مخببباطر تعريبببت لهبببا الفئبببات السبببيانية المختلفببببة العديبببد مبببن ال

ئية، والبذين ينتمبون إلبى مرحلبة الأعمار، ومن هذم الفئات فئة الأطفال المودعين بمؤسسات إيوا
بو الةفولة أحد أهم مراحل حياة الإنسان لما لها من طابع فسبيولوجي  ر سبييولوجي وترببوي يؤس 

 بة اللازمبة لنمبو جسبمي وعقلبي سبليم، فيه الةفل في فترات نمبو محبددةي يتلقبى فيهبا أوجبه الرعا
لمؤسسبات الإيوائيبة كمؤسسبة لذا  يتى الاهتمام بتسليط الضوء على هبؤلاء الأطفبال المبودعين با

دينيببببة واجتماعيببببة واقتصبببباد ة )منةلقببببات متعببببددة  وذلببببك مببببنبالببببذات بديلببببة للأسببببرة الةبيهيببببة 
، لأن الةفولبببة تيسبببير لمسبببتقبل الأمبببة، ولأن الت،ييبببر والتةبببور (وحضبببارية فضبببلا  عبببن التربويبببة

ين مببن الاجتمبباعى نحببو الأفضببل يتوقبب  علببى مببا  يرسببه المجتمببع مببن مؤسسببات وبببرامج وقببوان
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بيحبث  ،بدوا  تعوين وبنباء رخصبيتهب،ر  على حدت سواء،  حما ة الةفل العادي والمود  أجل
 .قادر ا على الاندماج داخل المجتمع

من ت ايد الاهتمام بالةفولة من قبل المؤسسات الحيوميبة ومنظمبات المجتمبع وبالرغم 
 بمؤسسببات رعا ببة اجتماعيببة المببودعين  أن هنبباا العديببد مببن الأطفببالإلام المببدني بيافببة أرببيالها 

النفسببببي والاجتمبببباعي والاقتصببببادي والتعليمببببي )سببببوء الانببببدماج يتعريببببون لألببببوان مختلفببببة مببببن 
علبببى مسبببتوى إنبببدماجهم فبببي  والبببذي يبببنعير سبببلب ا (والقلبببق علبببى المسبببتقبلوالقيمبببي والأخلاقبببي، 

تقببل  وهببو مببا أعلنببت عنببه الأجهبب ة الحيوميببة المختصببة فببي أن عببدد الأطفببال الببذين، المجتمببع
مليبون طفبل  2مليون طفبل مبنهم أكثبر مبن  40,9عام ا في مصر وصل إلى  18أعمارهم عن 

 .(2021 ،معريين لخةر الانحراف )الجهاز المرك ي للتعبئة العامة والاحصاء
علبى  يحيبث أكبدت العديبد مبن الدراسبات العلميبة الميدانيبة النفسبية منهبا والاجتماعيبة 

الأطفال المودعين بالمؤسسبات الايوائيبة، وأكبدت علبى أهميبة انتشار مظاهر سوء الاندماج بين 
 ،كببرم الببدينو  عببو و  عمببري و 2014 الجمببال،مببا أكدتببه نتببائج دراسببة )منهببا مواجهتهببا مبيببر ا، 

العشبببب  عببببن الرعا ببببة الإنسببببانية كمببببدخل لتحقيببببق الأمببببان الاجتمبببباعي  علببببى يببببرورة (2020
 لتعامبببلل التربويبببة اللازمبببة سببباليبالأو للأطفبببال ببببلا مبببيوى، وسبببائل تحقيبببق الأمبببان الاجتمببباعي، 

الاخصبببائيين الاجتمببباعيين  رفبببع قبببدراتيبببرورة النتبببائج  ، كمبببا أكبببدتالأطفبببالهؤلاءمبببع  الأمثبببل
المتعببباملين مبببع الأطفبببال المبببودعين، والتوسبببع فبببى تةبيبببق بعببب  الببببرامج الإررببباد ة  والنفسبببيين

الع لبببة د مبببن مظببباهر   علبببى الحبببيبببتركوال، الخاصبببة بتحسبببين بيئبببة أطفبببال المؤسسبببات الإيوائيبببة
 -الانسببببحاب الاجتمبببباعي -( أبعبببباد )العلاقببببات الاجتماعيببببة5الاجتماعيببببة الببببذى يت ببببون مببببن )

المسببباندة الاجتماعيبببة(، ومقيببباس الع لبببة النفسبببية  -الانبببدماج الاجتمببباعي -التفاعبببل الاجتمببباعي
لثقة ا -حياة النظرة السلبية لل -التقدير السلبى للذات  -( أبعاد )الانةوائية 6الذى يت ون من )

 .الاکتئاب( -الحالة الانفعالية -بالنفر
مظببببباهر الإدراا الاجتمببببباعي للأطفبببببال  عبببببن (2019) حسبببببنبينمبببببا كشبببببفت دراسبببببة 

بويبببع مؤرببببرات برنبببامج مقتببببرح لبببدور خدمببببة الفبببرد فببببي تنميببببة الإدراا  ،بالمؤسسبببات الإيوائيببببة
نببامج، مراحببل تةبيقببه الاجتمبباعي لببدى الأطفببال بالمؤسسببات الإيوائيببة وارببتمل علببى أهببداف البر 

والاسببتراتيجيات، الأسبباليب العلاجيببة، الفتببرة ال منيببة لتةبيببق النمببوذج، القببائم بالتنفيببذ للبرنببامج، 
تببوفير البيئببة المناسبببة التببي تميببن الةفببل مببن  ويببرورة ،اح التةبيببقتقببويم النمببوذج، عوامببل نجبب

ب الوقبببائي كهببدف مبببن ، والدراسبببة اهتمببت بالجانببالإدراا الاجتمبباعي الإ جببابي داخبببل المؤسسببة
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أهبببداف طريقبببة خدمبببة الفبببردي ب،بببر  أخبببذ خةبببوات اسبببتبالاية قببببل وقبببو  المشبببيلة، والاسبببتعداد 
  ، ومن رمم التخفي  من حدتها.لتداعياتها السلبية
ي الإدراا الاجتماعي إلى العمليات العقلية التبي  سبتخدمها الفبرد فبمفهوم شير حيث  ُ 

. وقببد صببنم  الببباحثون الإدراا الاجتمبباعي إلببى عببدة فهببم نفسببه وانخببرين والمجتمببع المحببيط بببه
 (.(Aronson, E, others, 2022 أريال رئيسة، أبرزها:

وهبببببو وعبببببي الفبببببرد بذاتبببببه وبصبببببفاته وميولبببببه وأفعبببببارم  (Self-Perceptionإدراا البببببذات ) -
ن بهبببا صببببورة عبببن نفسبببه فبببي يبببوء تجارببببه وتفاعلاتببببه  ومشببباعرم، أي الةريقبببة التبببي ُ عبببوم

عبببد هبببذا الشبببيل أسببباس تعبببوين الهويبببة والثقبببة ببببالنفر والتفاعبببل الاجتمببباعي ويُ ، الاجتماعيبببة
 .السليم

يتمثببل فببي تفسببير الفببرد لسببلوا انخببرين حيببث  (Person Perceptionإدراا انخببرين ) -
نببببرة  تعبيبببرات الوجبببه أو :مبببن خبببلال المظببباهر الخارجيبببة مثبببل يوفهبببم نوا ببباهم ومشببباعرهم

ا الإدراا بالانةباعببببات الأوليبببببة، والصبببببور ويتبببببيرر هبببببذ، الصببببوت أو الموقببببب  الاجتمبببباعي
 النمةية، والتحي ات الاجتماعية.

ويشبير إلبى وعبي  (Social Relationship Perceptionإدراا العلاقبات الاجتماعيبة ) -
ار والتوقعببببببات الفببببببرد بةبيعببببببة العلاقببببببات بببببببين الأرببببببخا  داخببببببل الجماعببببببة، وفهببببببم الأدو 

تعيمبببب  داخببببل البيئببببة الاجتماعيببببة يسبببباعد هببببذا الشببببيل علببببى ال، و الاجتماعيببببة لعببببل طببببرف
 والتفاعل بةرق مقبولة ومثمرة.

يتعلبق بفهبم الفبرد للقواعبد و  (Social Norms Perceptionإدراا المعبايير الاجتماعيبة ) -
مببببا هببببو مقبببببول أو مرفببببو   والقببببيم التببببي تحيببببم السببببلوا داخببببل المجتمببببع، والتمييبببب  بببببين

يببط سبلوكه بمبا يتوافبق مبع رقافبة ومن خلال هذا الشيل، يبتمين الإنسبان مبن ، اجتماعي ا
 المجتمع.

وهببو قببدرة الفببرد علببى  (Social Situation Perceptionإدراا المواقبب  الاجتماعيببة ) -
ديببد تحليبل الموقبب  الاجتمباعي كيببل، مببن حيبث الميببان وال مببان والأربخا  والسببياق، لتح

 تمباعي المهمبةويُعبد هبذا الإدراا مبن مهبارات البذكاء الاج، الةريقة المناسببة للتصبرف فيبه
 في التواصل والتعاون.

إدراا الببذات بالنسبببة للةفببل المببود  لببذا فببرن أنببوا  الإدراكببات الاجتمبباعي والتببي منهببا 
الثقبة ببالنفر والتفاعبل تع يب  و  لد بهأسباس تعبوين الهويبة والناتج عن فهمه لميوله ورغباته، هبو 

ل المود  للآخرين من خلال فهمه إدراا الةف :، رم تيتي المرحلة الثانية وهيالاجتماعي السليم
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ويتببيرر هببذا ، مببن خببلال المظبباهر الخارجيببة يلسببلوا انخببرين وفهببم نوا بباهم ومشبباعرهم متفسببير و 
وهبببو مببببا  سبببباعد فبببي انببببدماج الةفببببل المبببود  مببببع أقرانببببه ، عببببنهم الإدراا بالانةباعبببات الأوليببببة

يبببنعير علبببى تعبببوين  والبببذي العلاقبببات الاجتماعيبببةبالمؤسسبببة الإيوائيبببة، ربببم ينتقبببل إلبببى إدراا 
الصبببداقات وحسبببن بنببباء العلاقبببات مبببع أقرانبببه علبببى أسبببر سبببليمة تضبببمن لبببه الحما بببة والتفاعبببل 

المختلفببببة وتحليببببل تلببببك المواقبببب   المواقبببب  الاجتماعيببببةالاجتمبببباعي الجيببببد، وصببببولا  إلببببى إدراا 
للتصببرف بشببيل صببحية ومناسببب، وهببو مببا  سبباعد فببي سبببر غببور مشببيلة البحببث الحببالي وهببو 

 ندماج الاجتماعي لتلك الفئة. تحقيق الا
الأطفببال بببلا مببيوى فببي تحقيببق المقدمببة حما ببة التحديببد مسببتوى كفبباءة بببرامج أمببا عببن 
(، إلبى 2021، أحمبدي 2020 ،أحمدفقد أفادت نتائج دراسة كلت من: ) ،الإدماج الاجتماعي له

م مرتفببع أن مسببتوى كفبباءة برنببامج حما ببة أطفببال بببلا مببيوى فببي تحقيببق الإدمبباج الاجتمبباعي لهبب
ببا إلببى  ،لقيبباس العفبباءة (Rhinopati model) علببى نمببوذج رينوببباتى مجموعببة وتوصببلت أ ض 

رفببع مسببتوى كفبباءة برنببامج حما ببة أطفببال بببلا مببيوى فببي تهببدف إلببى مببن المؤرببرات التخةيةيببة 
 .تحقيق الإدماج الاجتماعي لهم

هبا فبي بنباء وتتفاوت المؤسسات الإيوائية فبي تحقيبق مسبتوى التعيب  لبديها وأهميبة دور 
 عبببببدهو  البببببواتقببببدرات الأطفببببال فضببببلا  عببببن بنبببباء قببببدراتها التنظيميببببة مببببا أرببببارت إليببببه دراسببببة 

( على تقييم مستوى التعي  الاجتماعي لدى الأطفال المقيمين في مؤسسات 2025)الروسان و 
الرعا ببة الإيوائيببة فببي الأردن، وألهببرت النتببائج أن مسببتوى التعيبب  الاجتمبباعي مببن وجهببة نظببر 

لأبةفال جاء بدرجة متوسةة، وكذا يبرورة  تع يب  الرعا بة الأسبرية البديلبة عببر توسبيع نةباق ا
سببات نظببام العفالببة الأسببرية بالشببراكة مببع وزارة التنميببة الاجتماعيببة، لتقليببل الاعتمبباد علببى المؤس

الإيوائيببة، ودعببم سياسببات إدمبباج الأطفببال فببي بيئببات أسببرية مسببتقرةي لتع يبب  تعببيفهم الاجتمبباعي 
جعبببة منهجيبببة ارجراء مر ( ببببHajam,2023) هاجبببام لبببى المبببدى الةويبببل. كمبببا اهتمبببت دراسبببةع

البة لتع يبب  التعيب  الاجتمباعي والمرونبة لببدى الأطفبال فبي مؤسسببات تيجياتالتحديبد الاسبتر   الفعم
علبى البدور الحيبوي لمؤسسبات التيكيبد  وصبلت الدراسبة إلبى نتبائج أهمهبا، وتالاجتماعيبة الرعا بة
ت الأطفبال الاجتماعيببة والنفسبية، مببع التيكيبد علبى يببرورة دمبج الأنشببةة راء قبدفبي بنببا الرعا بة
 .التشاركية في سياساتهابرامج الثقافية وال

ببا علببى المشببت،لين بمجببال الرعا ببة الاجتماعيببة لتلببك  ببا علببى مببا سبببق كببان ل ام  وتيسيس 
وأحبد أهبم  (اعيبةالخدمبة الاجتم)الفئة المعرية للخةر، وفي مقدمتهم مهن المساعدة الإنسبانية 

طرقها طريقة خدمة الفرد والتي تتمي  بتةبيق نماذج إمبيريقية قابلة للتعميم علبى فئبات مشبابهة 
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في المجتمع المصري، وكذا توجيه الجهود الممينة لرعا ة أطفال المؤسسات الإيوائيبة وتحويلهبا 
يببث أنشببيت تلببك مببن مشببيلة تعببانى منهببا المجتمعببات البشببرية إلببى طاقببة منتجببة  سببتفاد منهببا، ح

المؤسسببات مراكبب  لرعا ببة وحما ببة وتيهيببل الأطفببال فببي محالببةت لانببدماجهم بببالمجتمع مببن خببلال 
الصبببحية والثقافيبببة والريايبببية )مناسبببب وتقبببد م الخبببدمات مبببن مبببيوى  تبببوفير الحاجبببات الأساسبببية
لتبببيهيلهم ودمجهببببم مبببع مجبببتمعهم وت،ييببببر اتجاهببباتهم وتعبببديل سببببلوكهم  (يوالترويحيبببة والتعليميبببة

 الوقائية والعلاجية والإنمائية والتي تتوافق مع مشيلة البحث الحالي.ذج انمالمستخدمة  
علبى وجبود أربر كبيبر ، (2024) العشبيي والشبتيحيو جميبل دراسبة  نتائج حيث أكدت

يبرورة ، و لاستراتيجية لعب الأدوار في إكسباب أطفبال المؤسسبات الإيوائيبة مفهبوم قببول انخبر
الصببببراف دراسببببة ، كمببببا جبببباءت نتببببائج ويببببة لتنميببببة مفهببببوم قبببببول انخببببراسببببتخدام الألعبببباب الترب

( لتؤكببد صببحة الفببرو  الفرعيببة للدراسببة، وصببحة الفببر  الببرئير بوجببود علاقببة ذات 2023)
دلالبببة إحصبببائية ببببين تةبيبببق برنبببامج التبببدخل بواسبببةة نمبببوذج الانضبببباط التعببباوني مبببن منظبببور 

نحو المؤسسة(  -نحو انخرين -)نحو الذاتخدمة الفرد وتعديل الأنماط السلوكية غير السوية 
  .الاطفال المودعين بالمؤسسات الإيوائيةلدى 

سبتة  حتبوي علبى  الانضبباط  أن (Eric Jensen, 2005)  قتبرح إيريبك جنسبنحيث 
نمبباذج تتببدرج مببن الأدنببى إلببى الأعلببى مببن حيببث التببيرير وعمببق الأرببر فببي سببلوا المببتعلم علببى 

 المدى الةويل، وهي كما يلي:
يعتمببد هببذا النمببوذج علببى مبببدأ الثببواب و  (Behavior Modificationعببديل السببلوا )ت -

والعقبباب لضبببط السببلوا، مببن خببلال تع يبب  السببلوا المرغببوب وتجاهببل أو معالابببة السببلوا 
ببا فببي القببيم الداخل ،غيببر المرغببوب يببة وهببو نمببوذج فعببال مؤقت ببا، لعنببه لا ُ حببد  ت،يمببر ا عميق 
 للةالب.

ببب  هبببذا النمبببوذج علبببى أن يتحمبببل و  (Logical Consequencesالنتببائج المنةقيبببة ) - يركم
عور المتعلم نتائج سلوكه المنةقية، بحيث يُدرا العلاقة بين الفعل ونتيجته، مما  ع ز الشب

 بالمسؤولية الذاتية.
يقببوم علببى بنبباء علاقبة إ جابيببة بببين المعلببم و  (Personal Influenceالتبيرير الشخصببي ) -

 تبببيرير فبببي سبببلوا الةبببلاب مبببن خبببلال القبببدوة، والاحتبببرام المتببببادل،والمبببتعلم تُتبببية للمعلبببم ال
ال.  والاتصال الإنساني الفعم



 
 

 

 206 م.2025يوليو  التاسع: العدد                    .    الثاني والعشرون :المجلد

يعتمبد علبى التعباون ببين و  (Cooperative Disciplineالانضباط القبائم علبى التعباون ) -
المعلم والةلاب فبي ويبع القواعبد السبلوكية داخبل الصب ، ممبا  عب ز الانتمباء والمشباركة 

 سلبية الناتجة عن القمع أو السيةرة.ويقلل السلوكيات ال
يهدف إلى مساعدة حيث  (Self-Awareness Trainingالتدريب على الإدراا الذاتي ) -

الةلاب على فهم دوافعهم ومشاعرهم وتفسير تصرفاتهم، مما يبؤدي إلبى يببط ذاتبي نبابع 
 من الداخل ولير بفعل الرقابة الخارجية.

يُعبدم النمببوذج الأعلبى مببن و  (Brain-Based Disciplineالانضبباط القبائم علببى العقبل ) -
حيث الفاعلية، إذ  عتمد على مباد  علم الأعصاب في فهم سلوا المتعلمين، ويبربط ببين 

 ويؤكبد جنسببن أن تهيئبة الببدما  للبتعلم عبببر بيئببة ،الانضبباط والتعلببيم العباطفي والاجتمبباعي
ا لانضباط دائم ومستدام.  إ جابية آمنة ُ عدم أساس 

د نمبببوذج الانضبببباط التعببباوني أحبببد النمببباذج المختلةبببة التبببي  سبببتند إلبببى إطبببار ُ عببب ودذ
ببال  نظببري متعببدد المصببادر يتشببيل مببن النظريببات المرتبةببة بالسببلوا والانضببباط والاتصببال الفعم

ببا مببن علببم الببنفر الفببردي الخببا  ببببببب "الفريببد أدلببر  " Alfred Adlerوالتعبباون، ويتشببيل أ ض 
" Linda Albertيببة والعمليببة التببي توصببلت إليهببا "لينببدا ألبببرت بالإيببافة إلببى الخبببرات المهن

سببة الأولببى  والحاصببلة علببى درجببة الببدكتورام فببي مجببال رعا ببة الأسببرة بيمرييببا والتببي تعببد المؤس 
نضبباط التعباوني هبو مسباعدة الجميبع علبى يهدف نموذج الالنموذج الانضباط التعاوني، حيث 

ون فبي الالتبب ام بمببا اتفبق عليببه فهببم جب ء مببن صببنع أن  شبعروا بببينهم قبادرون ونبباجحون ومشببارك
القرار، لذا فرن النموذج أحد النماذج العلاجية التي تصلة في جميع المؤسسات سواء المبدارس 
أو المؤسسبببات الأهليبببة بمراحلهبببا وأربببيالها ومسبببتوياتها المتعبببددة، فالانضبببباط التعببباوني يتضبببمن 

 ,Albert, Linda, 1996)) مسبتويات الأفبرادلجميبع الأعمبار و  العديد من الأساليب الملائمبة
p.3،  لذا  عتبر نموذج الانضباط التعاوني أحد أهم النماذج العلاجية في خدمة الفبرد للحبد مبن

 اج لدى أطفال المؤسسات الإيوائية.مظاهر سوء الاندم
حيبث ( 2023) ابرا يمومن الدراسات التي اهتمت بنموذج الانضباط التعاوني دراسة 

تائج لتؤكد صحة الفرو  الفرعية للدراسة، وصحة الفر  الرئيسي بينه توجد علاقة نجاءت ال
ذات دلالة إحصائية بين تةبيق برنامج التدخل بواسةة نموذج الانضباط التعباوني مبن منظبور 

نحببببو  –و انخببببرين نحبببب –خدمببببة الفببببرد وتعببببديل الانمبببباط السببببلوكية غيببببر السببببوية )نحببببو الببببذات 
 منحرفين.حدا  الالمؤسسة( لدي الأ
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لبببذا فقبببد قبببدم جونسبببون وزملائبببه تصبببور ا عبببن البببتعلم التعببباوني، فبببرن العمبببل التعببباوني 
ي بالمقارنة مبع العمبل التنافسبي والعمبل الفبردي، والبذي يبؤدي إلبى زيبادة التحصبيل والانتاجيبة فب
 أداء الةبلاب، والتيكيببد علبى العلاقببات بيبنهم، وتحسببين الصبحة النفسببية، وتقبدير الببذات، وأهميببة

يبذ فاعل الاجتماعي بنماذجه المختلفة والذي  سعى إلى تحقيق الانضباط التعاوني ببين التلامالت
تقيببيمهم وفببق فببي مجموعببات صبب،يرة  سبباعد كببل مببنهم انخببر لتحقيببق هببدف مشببترا، حيببث يببتم 

 .(2008، وعامر )ربيع محيات مويوعة مسبق ا
 بالمجال المدرسبي  على الانضباط التعاوني( 2008) محمددراسة بينما رك ت نتتائج 

م أن  على  وهبو مهبم عنصبر لقيباس عملية مؤررات تصميم عبر التربوي  المجال في إسهاما   قدم
 قبةالعلا أن ويببرز ،تقليبد ا   انضبباطا   ولبير تعباوني انضبباط منظبور من للمدرمس، التلميذ احترام
 الاجتماعيببة دمببةالخ وأن صببحية، مدرسببية بيئببة بنبباء فببي تسببهم والتلميببذ المببدرمس بببين التعاونيببة
 للانضببباط التقليد ببة الممارسببات العلاقببة، وأن بعبب  هببذم تفعيببل فببي مهنيببا   دورا   تلعببب أن  جببب
 نقبببل  سبببتدعي ممبببا حقيقبببي، متببببادل احتبببرام بنببباء فبببي تسببباهم لا فقبببط العقببباب علبببى تركببب  التبببي

يببرورة تخصببي   ، مببعفبباعلين كةببرفين والتلميببذ المببدرمس  شببرا تعبباوني إطببار إلببى الانضببباط
 و  مستقبلية تةبمق هذم المؤررات في مدارس مختلفة وغير عسيرية، ومقارنة النتائج بينها.بح

مهنبة إنسبانية تسبعى لمسباعدة الأفبراد ما تبتم عمليبة المواجهبة عبن طريبق دلا سيما عنب
وهببببببي مهنببببببة الخدمببببببة والجماعببببببات والمجتمعببببببات لمواجهببببببة مشببببببيلاتهم، ود جبببببباد الحلببببببول لهببببببا، 

مبببن نمببباذج  تمتلعبببهبمبببا  البببةي وذلبببككةريقبببة مبببن طرقهبببا الفعم  الفبببردوطريقبببة خدمبببة الاجتماعيبببة، 
حيبببث  ميبببن التبببيرير علبببى لابببيم  ة فبببى مجبببال رعا بببة أطفبببال المؤسسبببات الإيوائيبببة،ومبببداخل حديثببب

هبؤلاء الأطفبال مبن خبلال مجموعبة مبن المهبام  قومبون برعبدادها مبن وجهبة ومعايير واتجاهبات 
ام   شيلون فرق ا انضباطية تعاونية لتنفيبذ المهبومن رمم  ينظرهم وبمساعدة الاخصائي الاجتماعي

 مضي قدم ا نحو أهدافهم في الحياة.وال
كيحبد أهببم النمباذج التبي أربتبت فعاليببة  ط التعباونيابيهبدف إليبه نمببوذج الانضبمبا هبو و 

العببلاج السببريع الببذي سببوف  ظهببر العائببد مببن ممارسببته فببور ا لببير هببو فمببع العديببد مببن الفئببات 
لات الانضبباط داخبل المؤسسبة، ببل هبو عمليبة ينب،بي اتباعهبا لويببع كعبلاج سبحري لعبل مشبي

قببة ود جابيببة وواقهيببة لمشببيلات الانضببباط ، حيببث  عتمببد نجبباح النمببوذج علببى تفعيببل حلببول خلام
الببذي  ميببن أن دور والبب(، 2005، والجمببل والعميببل )أبببو النصببر ئيالتعبباون القببائم بببين الاخصببا

فبي محاولبة لويبع ، ذ برامج وقائية وليست فقط علاجيةالخدمة الاجتماعية في تنفيتلهبه مهنة 
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حلول خلامقة ود جابية وواقهية لمشيلات سوء الاندماج النفسي والعاطفي والاجتماعي والتعليمبي 
 لأطفال المؤسسات الإيوائية. الاندماج المستقبليوالقيمي والأخلاقي، وصولا  إلى 
 فاي التساا ل الارئي  دراساةالتحدياد مشاكلة  لبا ثاا ل يمكان ،وبناءا علا  ماا سا ق

 ويتفاارم ماان  اا ا ؟الإيوائيااةالاناادماج الاجتماااعي لأطفااال المؤسسااات  محاادداتمااا  :التااالي
 :التسا ل الرئي  التسا لات الفرعية التالية

 ؟لأطفال المؤسسات الإيوائية النفسيالاندماج ما محددات  -1
 ؟الاندماج الاجتماعي لأطفال المؤسسات الإيوائيةما محددات  -2
 ؟لأطفال المؤسسات الإيوائية التعليميالاندماج  محدداتا م -3
 ؟لأطفال المؤسسات الإيوائية الاندماج القيميما محددات  -4
 ؟لأطفال المؤسسات الإيوائية الاندماج المستقبليما محددات  -5
تحقيبق الانبدماج لفبي خدمبة الفبرد باط التعباوني ضبالان من منظور التصور المقترحما  -6

 ؟لمؤسسات الإيوائيةالاجتماعي لأطفال ا
 :دراسة: أ داف الثانياا

الانادماج الاجتمااعي الوقاوف علا  محاددات إلا  تحقياق  ادف رئاي  ماؤدا :  دراسةال سعت
 الفرعية التالية: ويندرج من هذا الهدف الرئير الأهداف ،الإيوائيةلأطفال المؤسسات 

 .لأطفال المؤسسات الإيوائية النفسيالاندماج الوقوف على محددات  -1
 .الاندماج الاجتماعي لأطفال المؤسسات الإيوائيةالوقوف على محددات  -2
 .لأطفال المؤسسات الإيوائية التعليميالاندماج الوقوف على محددات  -3
 .لأطفال المؤسسات الإيوائية الاندماج القيميالوقوف على محددات  -4
 .لأطفال المؤسسات الإيوائية الاندماج المستقبليالوقوف على محددات  -5
ال -6

من منظور نموذج الانضباط التعباوني فبي خدمبة الفبرد لتحقيبق مقترح  لتصور وصلت
  .الإيوائيةالاندماج الاجتماعي لأطفال المؤسسات 

  ثالثاا: أ مية الدراسة:
حاجة مجال الدفا  الاجتماعي بصبفة حيث  امن أهمية مويوعه دراسةتيتي أهمية ال

مببببن الدراسببببات  العثيببببر إلببببىبصببببفة خاصببببة  الإيوائيببببةعامببببة والأطفببببال المببببودعين بالمؤسسببببات 
تسببباعد  يصبببياغة مؤربببرات وتصبببميم ببببرامج وقائيبببة وعلاجيبببة وتنمويبببةمبببن  والبحبببو  الميدانيبببة
لممارسبة أدوارهبم  التربوية فضبلا  عبن الأسبرة والمجتمبعالتشريهية و والمؤسسات  اتصانعي القرار 
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الةفببل العربببي  خصببيةرسببمات علببى رببار سببلبية آحيببث  شببيل الاسببتبعاد الاجتمبباعي ي بفاعليببة
يببع  لبباهرة ، لببذا كببان لابببد مببن تسببليط الضببوء علببى بصببفة خاصببةبصببفة عامببة والمصببري 

ي الإيوائيبةاجتماعيبة وسبوء التعيب  لبدى أطفبال المؤسسبات لبذي قبد  صبل إلبى ع لبة االاندماج و 
 ا.تها، مما قد  ساعد في محاصرتهحد  بدقة، وتحديد مداها و تلك الظاهرة  دتحديد أبعاومن ر مم 

ا لذا  قدم البحث  لى ع سمة بالبدء في عملية المعالجة المرتع ة تصور ا علاجي ا مقترح 
تحقيبببق أقصبببى مسبببتوي مبببن  والبببذي يهبببدف إلبببى ،نمبببوذج الانضبببباط التعببباوني فبببي خدمبببة الفبببرد

والتخفيبببب  مببببن حببببدة الع لببببة مسببببتويات الانببببدماج الاجتمبببباعي لتلببببك الفئببببة مببببع أفببببراد المجتمببببع 
 نتبائج البحبو  أكدتبهي و ي وهبو مبا يهبدف إليبه البحبث الحبالياد الاجتمباعيلاجتماعية، والاستبعا

مبع  هتعيفب وتعيبقالفبرد التبي تنتباب  انرار السلبية عمل على خف اليرورة  والدراسات السابقة
إدراج ورش عمبل لتع يب  ، ويبرورة بالع لبة والضب،وط النفسبية مربعور ، وزيبادة بيئته الاجتماعيبة

مقتببرح مببن منظببور  تصببورهببؤلاء الأطفببال، وصببولا  إلببى ويببع جيببة لببدى مهببارات التركيبب  والإنتا
 نموذج الانضباط التعاوني كيحد النماذج العلاجية في خدمة الفرد للتخفيب  مبن حبدة الاسبتبعاد

ل ي مبن أجببالإيوائيبةوالنببذ الاجتمباعي وتفباقم أربارم السبلبية علببى الأطفبال المبودعين بالمؤسسبات 
علببى  الاجتمبباعي وتببيرير ذلببك إ جاب ببامببن مسببتويات الاتببدماج  العمببل علببى تحقيببق أعلببى مسببتوى 

 رخصيتهم ومستقبلهم.
 :دراسةمفاهيم ال ا:رابعا 
 في خدمة الفرد: الانضباط التعاونيتعريف  -1

ة : هو "إطار ج ئي تةبيقي مستل من النظريات السلوكية والمعرفيبة، ونظريبالانضباط التعاوني
بالمؤسسبات الايوائيبة علبى تحقيبق أهدافبه العلاجيبة مبن الإتصال  ساعد الأخصائي الاجتماعي 

خلال تعباون الاخصبائي الاجتمباعي مبع العميبل وأسبرته وجميبع الأنسباق المتصبلة ببه مبن أجبل 
تحقيببق مسببتوى جيببد مببن الانببدماج الاجتمبباعي لأطفببال بالمؤسسببات الإيوائيببة، كمببا أنببه برنببامج 

عريببين للخةببر، وذوي الاحتياجببات إررببادي يتضببن أسبباليب للتببدخل مببع العمببلء وبببالأخ  الم
الخاصبببة، والةبببلاب أصبببحاب المشبببيلات، وهبببو برنبببامج مناسبببب للتبببدخل مبببع جميبببع مشبببيلات 
الةببلاب، ويقببوم علببى إ جبباد منببا  صببفي  عبب ز تقببدير الببذات ويشبببع احتياجببات الةببلاب، وذلببك 

 (.299.،  2005من خلال خةة للتدخل" )أبو النصر، الجمل، 
سببباعد المعبببالجين الاجتمبببباعيين علبببى التبببدخل المهنببببي مبببع جميببببع كمبببا أنبببه نمببببوذج            

العمبببلاء وحبببل الن اعبببات والمشبببيلات المرتبةبببة بالانضبببباط مبببن خبببلال اسبببتراتيجيات تصبببحيحية 
ووقائيبة وتشخيصببية، ممببا قببد  سبباعد علببى تحقيببق الأهببداف التربويببة والتعليميببة والسببلوكية داخببل 
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معببالج مببع الاخصببائيين النفسببيين والأسببرة البديلببة المؤسسببة ولأنببه عمليببة تعاونيببة  شببترا فيهببا ال
 .(albert Linda, 1996للةفل بالمؤسسات الإيوائية )

 ويمكن تعريف نموذج الانضباط التعاوني في خدمة الفرد إجرائياا بأنه:
 أحد النماذج العلاجية التي تصلة في مؤسسات الرعا ة الاجتماعية الإيوائية. -
ب الملائمببببة لجميببببع المراحببببل العمريببببة لأطفببببال المؤسسببببات يتضببببمن مجموعببببة مببببن الأسببببالي -

 الإيوائية.
تقبببوم فلسبببفة النمبببوذج علبببى التعببباون الفعبببال القبببائم علبببى الاحتبببرام المتببببادل ببببين الاخصبببائي  -

 والعميل.
مساعدة الأطفال بالمؤسسات الإيوائية على أن  شعروا بينهم قبادرين علبى مواجهبة التحبد ات  -

ية.التي تواجههم وحسن الت  عامل معها بفعر وروم
  ساعد على تحقيق الاندماج الاجتماعي بيبعادم المختلفة لأطفال المؤسسات الإيوائية. -
  تعريف الاندماج الاجتماعي: -2

دمبببج الأمبببر ببببدمج دموجبببا، اسبببتقام، "فبببي لسبببان ببببن منظبببور: هبببو  ل،بببة كمبببا وردالانبببدماج 
ويعنبي دخبل فبي الشبيء واسبتحيم رقبة، يبم فتلبه فبي ودماجا، مستقيم، ويقال أدمج الحبل أي أح

  .(401-400 .،  1999 )ابن منظور، "فيه
، أى أن عمليببببة إدخببببال جبببب ء فببببي العببببل"بو هببب inclusion Social الانبببدماج الاجتمببباعي:

تنبببصهر مجموعبببة صببب،يرة فبببي مجموعبببة أكببببر لتعبببوين مجموعببة واحببدة، ويعبببر عببن الانببدماج 
ة ة، ويبببببسهم هبببببذا التفاعبببببل فبببببي البببببشعور بالانتمببببباء للمجموعببببببالتفاعببببل ببببببين أعبببببضاء المجموعببببب

ع مبببن وينةبببوى مفهبببوم الانبببدماج فبببي جبببوهرم علبببى بعبببد اجتمببباعى وآخبببر أخلاقبببى نببباب ،ومبادئهبببا
بببببشاركة حقببببوق الإنببببسان، والببببذى تنببببادى بعببببدم التميبببب  أو الع لببببة، وتحقيببببق فببببر  المبببببساواة والم

لحالببة  ة والصببرا جتمببببع، بهببببدف انتقببببال الأفببببراد والجماعببببات مببببن حالببببة المواجهببببالتامببببة فببببي الم
 .(138.،  2010 عبد ال،فار،) "الهيش معا  

ويشبببعر  Exclusion  Socialالاجتمببباعيويبببد الانبببدماج الاجتمببباعي الاسبببتبعاد 
هميش، فمنذ لحظة ؤسسات الرعا ة الاجتماعية بالعديد من مظاهر الاستبعاد والتم الةفل داخل

ينتقبل  ،م المسبئولة عبن عمليبة الريباعة الةبيهيبةوجودم بالحضبانة الإيوائيبة، واسبتبعادم مبن الأ
حيبث إلى أسرة بديلة تحاول تقد م ما  مين تقد مة للةفل فبي تلبك المرحلبة المهمبة مبن حياتبه، و 

 س بشبيل مبنظملعمليبات التبى مُنعبت مبن خلالهبا النباا،  شير أصبل المفهبوم للحرمبان والتهمبيش
 د المجتمع الذي  قيمبون فيبه، فهبورامن الوصول للحقوق والموارد والفر  التي تتوافر عادة لأف
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  ستخدم لتحليل السياسات ولوص  العمليات التى يتم من خلالها استبعاد النباس مبن المجتمبع،
 اءواسببتخدم هببذا المفهببوم لوصبب  طائفببة واسببعة مببن القضببا ا الاجتماعيببة تتضببمن أويببا  النسبب

، الأقليببات العرلايببة، الشببباب ، النبباس بببلا مببيوى،، الأطفببال ذوى الاحتياجببات الخاصببةالمهمشببات
ل، العمال حا ا الاتجار بالبشري  .(Katrine Fangen, 2009) إلخ....الرح 

بي  جباى التفاعبل الإعببر الانببدماج الاجتمبباعي عببن صببورة مببن صببور القببدرة علبب ُ  لذا
هبببذم  بة لجعببلببضمن مفهببوم الوصببول للحقببوق الببسياسية والقانونيببة اللازمبيت، و مع أفراد المجتمع
التيهيبببل  ،قتبببصاديالتميبببين الا) :ببا الانببدماج الاجتمبباعى مفبببا يم أخبببرى مثبببلببا حي  الحقببوق واقع  

 ،ةعبببببالي التونسببببببيعلببببببيم الت( )وزارة ال، الفعبببببببالية الاجتماعيبببببةالاجتمببببببباعى، التعيبببببببب  الاجتمببببباعى
2011). 

 :إجرائياا بأنه لاندماج الاجتماعيويعرف ا
ببال فببي العلاقببات الاجتماعيببة داخببل البيئببة -  الدرجببة التببي  عبببر بهببا الفببرد عببن انخراطببه الفعم

  .المحيةة به
 . ن تميي  أو ع لةعلى التفاعل الإ جابي والمشاركة مع انخرين دو  ود مة الةفل القدر  -
بالانتمببباء المتببببادل داخبببل لمؤسسبببة الإيوائيبببة بتقببببل المجتمبببع لبببه، و ربببعور الةفبببل المبببود  با -

 .الجماعة
مببببن التوافببببق النفسبببببي والاجتمبببباعي والقيمببببي والمسببببتقبلي للةفببببل المبببببود   تحقيببببق مسببببتوى  -

 .بالمؤسسة الإيوائية
 سات الإيوائية:سأطفال المؤ تعريف  -3

منصبببو  فبببي مجببال الرعا ببة ال الةفببل(، 2016 قببانون الةفبببل المصببري )لقببد عببرف 
 تثببتو ، كل مبن لبم يتجباوز سبنه الثامنبة عشبرة سبنة ميلاد بة كاملبة" :بينهعليها في هذا القانون 

 ."السن بموجب رهادة الميلاد أو بةاقة الرقم القومي أو أي مستند رسمي آخر
م اجتماعيببة مؤسسببات"عببرف المؤسسببات الإيوائيببة بينهببا: وتُ   للأفببراد المببيوى  تُقببدم 
بن  المبي وعبد مي المشبردين، متنوعبة، حيبث  لأسبباب مسباكنهم فبي الهبيش عبن  عجب ون  وى، وم 
 والبدعم الةبيبة، الرعا بة تشبمل المتعاملبة والببرامج مبن الخبدمات ح مبة   المؤسسبات هبذم تبُوف مر
 مبع مراعباة والتيهيليبة، التعليميبة الببرامج إلبى الاجتماعيبة، بالإيبافة والخبدمات النفسبي،
با تخصيصبها  :لتشبمل المؤسسبات هبذم أربيال وتتنبو  للمسبتفيدين،الفرد بة  للاحتياجبات وفق 
صلاح الرعا ة الاجتماعية ومراك  المؤقتة، الملاجئ  ، فضبلا  المسبنين رعا بة ودور الأحبدا ، لإ 

  .(126 .  ،2012حامد،( "عن المراك  المتخصصة في الرعا ة الاجتماعية
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 :بأنهم أطفال المؤسسات الإيوائية إجرائياا ويعرف

أو ء ببببالهجر أو الةبببلاق أو الوفببباة سبببوا حبببدرون مبببن أسبببر مفعيبببة أو متصبببدعةين طفبببالأهبببم  -
 .السجن
 المختلفة. ن بمراحل التعليم الأساسيو لتحقي -
ببا وهببو نها ببة سببن الةفولببة وفببق قببا 18يوائيببة حتببى سببن الإمؤسسببة ال قيمببون ب - ون الةفببل نعام 

 المصري.
 وميوى. وتعليم ملبر ودواءالرعا ة الاجتماعية المناسبة من ميكل و  وجهأتقدم لهم  -
 يتلقون تدريب ا مهني ا يتناسب مع قدراتهم ومواهبهم بحيث  ساعدهم على الحصول على وليفة -

 بعد    التخرج من المؤسسة بعد سن الثامنة عشر.
ا  :دراسة: الإطار النظري للخامسا

 بوي بباتر  يببنة الأولببى للأجيببالع وهببي الحاعببد الأسببرة اللبنببة الأساسببية الميونببة للمجتمببتُ 
يبة وصحي ا والمشبعة للحاجات الةفبل، فالأسبرة ت،برس القبيم الأخلالاونفسي ا قبل أن تعون جمسي ا 

للمجتمببع، وتثقببل المهببارات التببي تسببهم فببي تشببييل رخصببيته وسببلوكه، وبنبباء علاقاتببه الإنسببانية 
التبي  الأولى، ونتيجبة الظبروف التبي قبد تضبر ببنيبان الأسبرة كفقبدان الأببوين، أو حالبة التصبد 

ر، أصبة هناا حاجة ملحة لمؤسسات تقبدم رعا بة هجتنهي العلاقة بين ال وجين بالةلاق أو ال
ر لضبمان تبوفيبديلة تقوم بالدور الةبيعي للأسرة الةبيهية، هذم المؤسسبات تعبد خيبار ا يبروري ا 

 .الأطفالالحما ة والاحتياجات الأساسية لتلك 
 النفسبية، الجوانبب تشبمل رباملة رعا بة يرتبوف علبى الإيوائية الرعا ة عمل مؤسساتتو 
ب تر  كمبا، الةبيهيبة الأسبرية البيئبة محاكباة مبع والدينيبة، والصبحية، والتعليميبة، والاجتماعيبة،  كم

 بالإيبافة ورقافتبه، المجتمبع لابيم وتع يب  الحيباة، وتهيئبتهم لمواجهبة الأطفبال تراقبد تنميبة على
حيبث ( 2005) بأيبو   وهبذ مبا أكدتبه دراسبة ،الةفولبة مرحلبة تُناسبب ترفيهيبة أنشةة توفير إلى
م  ةالرعا ب مبن المحبرومين الأطفال لرعا ة الشاملة البرامج من مجموعة الإيوائية المؤسسات تقدم

 الأساسبية والخبدمات الدائمبة، الإقامبة تبوفير المهيشبية، الإيوائيبة الرعا بة الأسبرية، وهبي:
مبع وجببود العديبد مببن  ةاليوميب تالوجببا جبودة يبمان مبع والنظافببة، والملببر، كالإعاربة،

 التحد ات التي تواجه أداء تلك المؤسسات والتي تسعى لمواجهتها.
كببلت  ا دراسببةمببا أرببارت إليهبب مج المقدمببة لأطفببال المؤسسببات الإيوائيببة:اومببن هببذم البببر 

 (Hajam, 2023)؛ (2008الدغيري،(من: 
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كبالرحلات  أنشبةة رعبب والمجتمبع، الأسبرة لبدور المؤسسبة تمثيبل الاجتماعيبة: الرعا بة -
 التفاعل مع البيئة الخارجية، وتحسين التعي  الاجتماعي. لتع ي 

 ميبةال ائبدة، وتن الةاقبة لتفريب  الريايبية الأنشبةة اسبتخدام والترويحيبة: الريايبية الرعا بة -
  .العدواني السلوا وتقليل المهارات الاجتماعية،

 جببرام وتقبد م بالمبدارس، ودلحباقهم ،للأطفبال الدراسبي التحصبيل متابعبة :التعليمية الرعا ة -
 تدريب

 .والأخلالاية العقلية الجوانب لتنمية مهني
 يبد والتحصبين الأمبرا ، وعبلاج دوريبة، طبيبة فحوصبات الصبحية: تبوفير الرعا بة -

 مع العدوى،
 . والنظافة ال،ذاء في السليمة الصحية العادات تع ي 

 لالاية،الأخ القيم وغرس الشعائر عبر لدينيةا التربية على والقومية: التركي  الدينية الرعا ة -
 قسم عبر للأطفال وتربوي  نفسي دعم تقد مو  والإرراد الوطني والتوجيه الانتماء تع ي  مع
  .بالمؤسسة الاجتماعي البحث

 ومبنة تدريبيبة دوارت علبى الحصبول فبي الأطفبال مسباعدة :والتوليب  والتيهيبل التبدريب -
 دراسية،

 . العمل سوق  في لدمجهم مهنيًّا وتيهيلهم
 الفبرا ، أوقبات ئلملب خارجيبة ورحبلات ترفيهيبة أنشبةة تنظبيم :والأنشبةة الترفيهيبة ببرامجال -

 وتع ي 
 .الاجتماعية والعلاقات المهارات وتنمية السعادة،
ة حرومين من الرعا ة الوالد ة الةبيهية من أكثر الفئات المعريمة الأطفال الئف وتعد

قصور فبي مسبتوى الخبدمات بع  أوجه الالجريمةي نظر ا لوجود لخةر الانحراف والجنوح نحو 
عي با المقدمة لهم من قبل مؤسسات الرعا ة الاجتماعية المنوط بها رعايتهم صحي ا ونفسي ا واجتما

سبببواء  أكانبببت مؤسسبببات رسبببمية أو غيبببر رسبببمية، وهبببو مبببا ينبببذر بيارربببة علبببى وتربوي بببا ومهني بببا 
وهببو مببا يتوجببب علببى مؤسسببات المجتمببع إربببا   تمببع،المجأمببن وسببلامة المسببتوى البعيببد علببى 

ل الاحتياجببات الأساسببية لتلببك الفئببة واللازمببة لنمببوهم وحمببايتهم، ودتاحببة الفرصببة أمببامهم للتفاعبب
صببيلا  ذة الفئببة حببق  طبيهي ببا وأمليببة التقببد م الرعا ببة الشبباملة لهببالبنمبباء والإ جببابي، حيببث تعتبببر ع

وهببو مببا كفلببه قببانون الةفببل  ليببة الخاصببة بحقببوق الةفببلتعفلببه القببوانين والمحليببة والأعببراف الدو 
 .المصري 
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بوصببفه أحببد أرببيال الان،ببلاق الاجتمبباعي، فمببن « الاسببتبعاد»بينمببا ينظببر فيبببر إلببى 
الةبيعي أن ينشي ذلك الان،لاق على خلفية عوامبل ناتجبة مبن اسبتحواذ الببع  علبى المياسبب 

هبببو محاولبببة « الاسبببتبعاد»الهيمنبببة، فبببب والم،بببانم والمصبببالة التبببي تحتببباج إلبببى نبببو  مبببن الحما بببة و 
إيبعافها واختب ال  البع  لتيمين مرك  متميم  على حساب جماعة أخرى برخضباعها، ومبن ربمم 

 Hills, Logran, andهويتهببا إلببى حببدم التنعيببل والتشببويه والقمببع ) ةمصببالحها، أو مسبب
Piasco, 2007, p.24.) 

ات العامبة للدولبة" العمليبة التبى وهناا اتجام  عتمد في تعريب  الاسبتبعاد علبى السياسب
اركة فببي المجتمببع الببذى د أو الجماعببات كليببا  أو ج ئيببا  مببن المشبباخلالهببا اسببتبعاد الأفببر  يببتم مببن

أو عدم القدرة على المشاركة الفعالة في الحياة الاقتصاد ة والاجتماعيبة والسياسبية   هيشون فيه
 Chrisنشةة الاجتماعيبة أو السياسبية")شل أو عدم القدرة على المشاركة في الأفأو  ،والثقافية

Horsell, 2009). 
 (Lynn c.Todman, 2009). عدد من السمات الأساسيةلذا توجد 

 طبيعة العلاقات بين الجماعات الاجتماعية في المجتمع. :العلاقات -
 ترات( فبببي المايبببى التبببى تشبببيل الخببببراكميبببة )الظبببروف والخببببرا: العمليبببات التالديناميكياااة -

 ت في المستقبل.اوبدورها تشيل الظروف والخبر  ،ف الحاليةوالظرو 
  عرف ويقاس الاستبعاد من حيث المعبايير المجتمهيبة التبى تسبود فبي ميبان ووقبت :النس ية -

 معين.
 فية.را: تتعدد أبعاد الاستبعاد بين اقتصاد ة وسياسية ومدنية ورقافية وج،تعدد الأبعاد -
 د مببببنرات تسببببتبعد بببببدورها أفببببرارات، واتخبببباذ قببببار ل القببببر السياسببببات المترتبببببة علببببى عببببدم تفعيبببب -

 . المجتمع

د السببببمة الأولببببى بشببببيل الاتصببببال « سببببتبعاد الاجتمبببباعيللا»و سببببمات عديببببدة: تتحببببدم
(Relationally ويشبببير إلبببى العلاقبببات ببببين الأفبببراد والجماعبببات داخبببل المجتمبببع، أو التباعبببد ،)

د السببببببمة الثانيببببببة بالديناميببببببة  بينهمببببببا، وكببببببذلك المشبببببباركة المجتمهيببببببة غيببببببر المتعافئببببببة. وتتحببببببدم
(Dynamicity( والتراكميبببببببببة ،)Cumulatively حيبببببببببث يتسبببببببببم ،)«الاسبببببببببتبعاد الاجتمببببببببباعي »

بالعمليات التراكميبة والتةوريبة التبي يبتم فيهبا تشبييل الخببرات الحاليبة نتيجبة الخببرات المايبية، 
د السببمة الثالثببة بالنسبببية وت ،والتببي تببؤرر بالتببالي فببي الخبببرات والظببروف الحياتيببة المسببتقبلية تحببدم

(Relativity حيث  قاس ،)«فبي يبوء المعبايير المجتمهيبة التبي تميمب  « الاسبتبعاد الاجتمباعي
مجتمعببا  مببن انخببر، ومببن رببم فعنببد لاياسببه  ختلبب  التقيببيم فببي ال مببان، وكببذلك الميببان، أي أن 
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(، حيببث Multi-dimensionalityأمببا السببمة الرابعببة، فهببي تعببدد الأبعبباد ) ،الحيببم لببير مةلقببا  
د  بيبعببباد عديبببدة، منهبببا: الاقتصببباد ة، والاجتماعيبببة، والسياسبببية، « الاسبببتبعاد الاجتمببباعي»يتحبببدم

د بالمواطنبببة (، فبببب Agencyوالسبببمة الخامسبببة هبببي القبببوة ) ،والثقافيبببة، والج،رافيبببة، وكبببذلك يتحبببدم
، وعلببى اتخبباذ  عبمببر عببن إرادة أصببحاب القببوة القببادرين علببى السببيةرة« الاسببتبعاد الاجتمبباعي»

  (.Scutella, Wilkins and Kostenko, 2009, p.12القرار وتنفيذم )
وحيببث تحبباول المؤسسببات بمحبباولات النهببو  إلببى الأمببام وتحسببين مسببتوى الخببدمات 
ببببا عليهببببا أن تتخببببذ المببببنهج العلمببببي سبببببيلا   والت،لببببب علببببى المعوقببببات التببببي تواجههببببا أصبببببة ل ام 

 عية.للنهو  ومنها مهنة الخدمة الاجتما
 :صور الاندماج -

 Social« )الانببببدماج الاجتمبببباعي»نقيضببببا  لببببب « الاسببببتبعاد الاجتمبببباعي»  عتبببببر
Inclusion بينببه عمليببة تحسببين قببدرات النبباس « الانببدماج الاجتمبباعي»(، ويعببرمف البنببك الببدولي

(. هببذا مببع World Bank, 2013المحببرومين، ومببنحهم الفرصببة للمشبباركة فببي المجتمببع )
الانببدماج لا يتوقبب  علببى قببدرة الفببرد أو الجماعببة علببى اسببتيعاب متةلبببات ملاحظببة أن تحقيببق 

بقبباء النظببام الاجتمبباعي وحسببب، بببل يتوقبب  أ ضببا  علببى درجببة الانببدماج التببي يبببديها المجتمببع 
نفسببه، علببى نحببو يببدفع الفببرد إلببى الانخببراط فيببه والمشبباركة، أو العيببر صببحية. فالانببدماج مببن 

، يتضببببمن سلسببببلة مببببن العمليببببات «دمببببج المسببببتبعدين»يببببن منظبببور الاسببببتبعاد، ويةلببببق عليببببه أو 
المقصودة التي تقبوم بهبا الحيومبات والمؤسسبات المعنيبة، ب،بر  إعبادة دمبج الفئبات المسبتبعدة 
فبي المجتمبع، سبواء كبان سببب الاسبتبعاد هببو الفقبر، أو يبيق مجبال المشباركة، أو سبوء توزيببع 

القواعد الهييليبة »دماج بهذا المعنى، تفعيك ويتةلب تحقيق الان ،ارد، أو التميي  الاجتماعيالمو 
، ولببببير مجببببرد تحسببببين بعبببب  المؤرببببرات المتعلقببببة بالصببببحة، وبمعببببدل الالتحبببباق «للاسببببتبعاد
الانسببببحاب مقاومببببة  -الإ جابيببببة )العلاقببببات الاجتماعيببببةوتتمثببببل صببببور الانببببدماج:  بالمببببدارس،
الع لببة النفسبببية مواجهببة المسببباندة الاجتماعيببة(، و وتحقيببق  -التفاعببل الاجتمبباعيو  -الاجتمبباعي

 -الثقببة بببالنفر -النظببرة السببلبية للحيبباة  -التقببدير السببلبى للببذات  -)الانةوائيببة  السببتة: يبعببادب
 .(2014)جلبي،  الاکتئاب( -الحالة الانفعالية

ا  :دراسة: الإجراءات المنهجية للسادسا
قببدم صببورة هببا ت، حيببث إنلدراسببة إلببى نمببط الدراسببات الوصببفيةتنتمببي هببذم ا نااوم الدراسااة: -1

فهبي تتجبه نحبو تحديبد الواقبع وجمبع الحقبائق عنبد تحليبل لبواهرم  يمفصلة عن مويو  الدراسبة
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الانبدماج الاجتمباعي بما  سهم في العمل على تةويرم، حيبث تسبتهدف الدراسبة الحاليبة وصب  
 لدى أطفال المؤسسات الايوائية.

يرك  على تسليط الضوء على تلك منهج دراسة الحالة، والذي  تم استخدام منهج الدراسة: -2
 أطفببال المؤسسببات الإيوائيببةالظبباهرة، وتةبيببق أدوات البحببث المتاحببة علببى مجتمببع بعينببه وهببم 

 أكتبببوبر 6، ومدينبببة حلبببوان –وادي حبببوف فرعيهبببا بمؤسسبببة رسبببالة نشببباط "أطفبببال قبببد الحيببباة" ب
 كمجال بشري.

الانبببدماج ة اسبببتبانة حبببول "أدا علبببى جمبببع البيانبببات  فبببياعتمبببدت الدراسبببة  أدوات الدراساااة: -3
 مفتوحببةال تمقببابلاالوكببذا  " )مببن إعببداد الباحثببان(،الاجتمبباعي لببدى أطفببال المؤسسببات الايوائيببة

وقبد اتببع الباحثبان الخةبوات التاليبة فبي تصبميم الاسبتبانة، الاطبلا  الخبراء والمتخصصبين مع 
 لة بمويو  الدراسة.علي الأدبيات النظرية والبحو  والدراسات والأدوات البحثية ذات الص

( 57إجببراء الصببدق الظبباهري )صببدق المحيمببين(: تببم عببر  الاسببتبانة  مشببتملة علببى عببدد )
بمجبال عبارة  فبي صبورتها المبدئيبة علبى مجموعبة مبن السبادة المحيمبين مبن الخببراء العباملين 

( 12والأزهببببر وعببببددهم ) ماعيببببة بجامعببببات:  حلببببوان، والفيببببوم،، وأسبببباتذة الخدمببببة الاجتالبحببببث
يما ي وذلك بهدف اختببار الصبدق الظباهري للاسبتبانة وذلبك بعبد الاعتمباد علبى درجبة اتفباق مح

( محيمببين مبوافقين لعبل عبببارة، وبنباءا  علبى ذلببك فقبد تبم حببذف 9( بمعبدل )%75لا تقبل عبن )
 بع  الهبارات، وديافة بع  الهبارات، وتعديل صياغة بع  الهبارات.

الاطبلا  علبي الأدبيبات والعتبب، والأطبر من خبلال  صدق المحتوي )الصدق المنةقي(: إجراء
تحليبببل هبببذم البحبببو  ، و النظريبببة، والدراسبببات والبحبببو  السبببابقة التبببي تناولبببت مت،يبببرات الدراسبببة

 والدراسبببات وذلبببك للوصبببول إلبببي الأبعببباد المختلفبببة والهببببارات المرتبةبببة بهبببذم الأبعببباد والمرتبةبببة
 .بمشيلة الدراسة

 لك علي النحو التالي:ذانة في صورتها النهائية وفي ضوء ما س ق تم صياغة الاستب
 الإيوائية.بالمؤسسات  الأطفالمن  دراسةعينة الالبيانات الأولية ل الميون الأول:
 الانببببدماج الاجتمبببباعي لببببدى أطفببببال المؤسسببببات الايوائيببببة"،أبعبببباد الاسببببتبانة " الميببببون الثبببباني:
 خمسة أبعاد كالتالي: وتضمنت 
 (عبارات 10) لنفسيالاندماج االبعد الأول:  -
 (عبارات 10) الاندماج الاجتماعيالبعد الثاني:  -
 (عبارات 10) الاندماج التعليميالبعد الثالث:  -
 عبارات(.10) الاندماج القيميالبعد الرابع:  -
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 عبارات(.10) الاندماج المستقبليالبعد الخامر:  -
رة، وقببد جبباءت أوزان ( عبببا50مببن رببم فقببد بلبب  عببدد عبببارات الاسببتبانة فببي صببورتها النهائيببة )

 (1جدول رقم ) واستجابات الاستبانة على النحو التالي:
 لا  إلى حد ما  نعم الاستدابة 

 1 2 3 وزن الاستدابة

-فببابالتيكبد مبن رببات الاسببتبانة باسبتخدام معامبل رببات أل الباحثببان : قبامرببات الأداة مبن  التحقبق
 كالتالي: النتائج وجاءت كرونبا ،

 كرونباخ-ائج الثبات باستخدام معامل ثبات ألفا( نت2جدول رقم )
 كرونباخ-معامل ثبات ألفا عدد العبارات الأبعاد

 0.975 10 الاندماج النفسيالبعد الأول: 

 0.973 10 البعد الثاني: الاندماج الاجتماعي

 0.969 10 البعد الثالث: الاندماج التعليمي

 0.968 10 الاندماج القيميالبعد الرابع: 

 0.980 10 الاندماج المستقبليبعد الخامس: ال

 0.995 50 مجموع الاستبانة ككل 

ممببا سبببق يتضببة أن لاببيم معامببل ربببات الاسببتبانة قويببة كمببا جبباءت معبباملات الصببدق 
اقتببببراح التوصببببيات الببببذاتي قويببببة، ويميببببن أن ُ عتمببببد عليهببببا فببببي جمببببع البيانببببات مببببن الميببببدان، و 

 في التصور المقترح.الإجرائية والتي  مين التعويل عليها 
 مجالات الدراسة:-4

دي وا " بفرعيهببباأطفبببال قبببد الحيببباة": تبببم اختيبببار مؤسسبببة رسبببالة نشببباط المجاااال المكااااني (أ
 وذلك للاعتبارات التالية:أكتوبر،  6حلوان، ومدينة  -حوف

( مفردة  ميبن التةبيبق علبيهم 42من الأطفال بل  قوامه ) عدد كافت  ةيتوافر بالمؤسس -
 كعينة للبحث. 

رراف الباحثين علي طلاب التدريب الميداني ممن يبتم تبدريبهم داخبل المؤسسبة بنباء إ -
 المبرم بين كلية الخدمة الاجتماعية بالخانعة والمؤسسة.  لعلى البروتوكو 

 سهولة التةبيق لأداة جمع البيانات نظرا لتوافر عينة البحث وتجانسها.   -
 داعم للتةبيق. التةبيق وتوفير منا   ىموافقة إدارة المؤسسة عل -
( 42: مجتمبببع الدراسبببة تحبببدد فبببي جميبببع الأطفبببال وعبببددهم )المجاااال البشاااري للدراساااة (ب

 م.2024/2025مفردة للعام الجامعي 
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 وفيما يلي وصف عينة الدراسة: 
 ( وصف عينة الدراسة بحسب بعض المتغيرات الديموجرافية3جدول رقم )

 % ك (.42الاستجابات  )ن= المتغير م

 %9.5 4 سروات 10 أقل من السن 1

 %23.8 10 سرة 14إلى  10من 

 %66.7 28 سرة 18إلى  15من 

 % 100 42 المجموع

مدة الإقامة في  2
 المؤسسة الإيوائية

 %9.5 4 أقل من سرة

 %38.1 16 سروات 3من سرة إلى أقل من

 %52.4 22 سروات  فأكثر3

 % 100 42 المجموع

 %19 8 ابتدائي المستوى التعليمي 3

 %33.3 14 إعدادي

 %47.6 20 ثانوي

 % 100 42 المجموع

وجود تواصل مع  4
 الأسرة الأصلية

 %61.9 26 نعم

 %38.1 16 لا

 % 100 42 المجموع

من الجدول أعلام يتضة أن فئة أطفال المؤسسات الايوائية الذين يتراوح أعمارهم من  
(، بينما الذين يتراوح أعمارهم %66,7ل بنسبة )سنة( جاءت في الترتيب الأو  18إلى  15)

(، وفي الترتيب الأخير فئة %23,8سنة( جاءت في الترتيب الثاني بنسبة ) 14إلى  10من )
كذلك يتبين من الجدول أن فئة الأطفال الذين تتراوح مدة سنوات(.  10أقل من )الأطفال 

 (،%52,4الترتيب الأول بنسبة ) سنوات فيكثر( جاءت في 3اقامتهم في المؤسسة الايوائية )
نسبة ( بسنوات  3أقل منإلى  سنةمن وفي الترتيب الثاني الأطفال الذين تتراوح مدة اقامتهم )

ر (، أما الأطفال الذين تتراوح مدة اقامتهم )أقل من سنة( جاءت في الترتيب الأخي38,1%)
 لمؤسسات الايوائية عينةكما يتضة من الجدول المستوي التعليمي لأطفال ا (.%9,5بنسبة )

يب (، وفي الترت%47,6سبة )الدراسة حيث جاء في الترتيب الأول أطفال المرحلة الثانوية بن
(، وفي الترتيب الأخير أطفال المرحلة %33,3الثاني أطفال المرحلة الاعداد ة بنسبة )

ا يتبين من الجدول أعلام أن الأطفال الذين تت (.%19الابتدائية بنسبة ) واصل معهم أ ض 
لا ( %38,1(، مقابل نسبة )%61,9أسرهم الأصلية جاءت النسبة الأكبر بنعم بنسبة )

 تتواصل معهم أسرهم الأصلية.
 دا ة منبتم اعداد الدراسة بشقيها النظري والتةبيقي خلال الفترة ال منية  المجال ال مني: ج(
 .م2025منتص  رهر إبريل م وحتي 2025 ينايررهر 
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 :عالجة الإ صائيةأساليب الم-5
تم معالجة البيانات من خلال الحاسب انلي باستخدام برنامج الح م الإحصائية للعلوم 

 (، وقد طبقت الأساليب الإحصائية التالية: SPSS V .24) الاجتماعية
ؤية النسب الم -الانحراف المهياري  -الحسابيالمتوسط  -الدرجة المهيارية -التعرارات)حساب 
 كرونبا (   -معامل ألفا -%
دام باستخ :الاندماج الاجتماعي لدى أطفال المؤسسات الايوائية الحكم عل  مستوى  -6

قياس: رلارية وفقا  لمتدرج  لييرت لل قياسحيث تعون بدا ة ونها ة فئات ال الحسابييالمتوسط 
نات تم ترمي  وددخال البيا، و )درجة واحدة(= )درجتين(، لا= إلى حد ما، )رلا  درجات(= نعم
ة المتوسةالقياس الثلاري )الحدود الدنيا و  ، ولتحديد طول خلا اV.24  SPSSبرنامج الإلى 
= 2/3طول الخلية المصحة ) حساب وباعتبار القياس رلاري تمالعليا( تم حساب المدى، و 

 :ىوهيذا أصبة طول الخلا ا كما يل، (0,67
 يا(والعل ي )الحدود الدنيا والمتوسطةطول خلايا القياس الثلاث( مستوي القياس وفقاا ل4جدول )

 منخفضا  ن فإن مستوى المتوسط يكو (1.66 ≥ 1إذا كانت قيمة المتوسط للعبارة أو البعد  ) 1

 متوسطا ونفإن مستوى المتوسط يك (2.33≥1.67إذا كانت قيمة المتوسط للعبارة أو البعد  ) 2

 مرتفعا  فإن مستوى المتوسط يكون ( 3≥2.34إذا كانت قيمة المتوسط للعبارة أو البعد  ) 3

 : نتائج الدراسة الميدانية سابعاا
 طفاللأالاندماج الاجتماعي  ما محددات عرض نتائج الدراسة المتعلقة بالتسا ل الرئي :

 ؟المؤسسات الإيوائية
 يوضح استجابات عينة الدراسة( 5جدول رقم )

 البعد م
مجموع 
 الاوزان

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 الترتيب المعياري

 4 6,02 2,23 938 الاندماج الرفسيالبعد الأول:  1

 2 6,23 2,36 992 البعد الثاني: الاندماج الاجتماعي 2

 5 5,46 2,16 908 البعد الثالث: الاندماج التعليمي 3

 1 5,46 2,44 1026 الاندماج التيميالبعد الرابع:  4

 3 6,80 2,29 96 تبليالاندماج المستالبعد الخامس:  5

كيحببد أبعبباد الانببدماج الاجتمبباعي  الانببدماج القيمببييتبببين مببن الجببدول السببابق أن بعببد 
(، وانحببراف 2,44لأطفببال المؤسسببات الايوائيببة جبباء فببي الترتيببب الأول بمتوسببط حسببابي بلبب  )

ببا كبيببر اربمببا علببى أن المؤسسببات الإيوائيببة (، وهببذا يببدل 5,46مهيبباري بلبب  ) بتنشببئة  تببولي اهتمام 
بببا لمنظومبببة لايميبببة وأخلالايبببة محبببددة، وذلبببك عببببر ببببرامج التوجيبببه البببديني، والتربيبببة  الأطفبببال وفق 

كمببا أن القبببيم والأخببلاق أكثببر قابليبببة لل،ببرس فببي بيئبببة  ،الأخلالايببة، والالتبب ام بالأنظمبببة الداخليببة
كماا . عي باجماعية منظمة، مما  ع ز انضباط الأطفال والت امهم بمعبايير السبلوا المقببول اجتما
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غبببرس القبببيم الأخلالايبببة علبببى أن المؤسسبببات الإيوائيبببة عنبببدما تركببب  علبببى  آراء الخ اااراءتتفاااق 
ببال فببي تع يبب   لببدى الأطفببال، ممببا  جعلهببم أكثببر  الانببدماج القيمببيوالدينيببة فرنهببا تسببهم بشببيل فعم

ا للتفاعببل الإ جببابي مببع المجتمببع الخببارجي، ويقلببل مببن احتمببالات السببلوا المنحببرف أو  اسببتعداد 
 .الع لة الاجتماعية

اج كيحبد أبعباد الانبدم الاندماج الانبدماج الاجتمباعيبينما جاء في الترتيب الثاني بعد 
(، وانحببراف مهيبباري بلبب  2,36الاجتمبباعي لأطفببال المؤسسببات الايوائيببة بمتوسببط حسببابي بلبب  )

انهم فبي  شير إلى أن الأطفال يتمينون بدرجة جيدة من بناء علاقبات مبع أقبر وهذا قد  (،6,23)
 عيببر نجبباح المؤسسببة فببي خلببق بيئببة  ، ممببا قببدالمؤسسببة أو مببع المحببيط الاجتمبباعي المبارببر

تفاعليببة تسبباعد علببى تنميببة روح الجماعببة والانتمبباء، رغببم محدود ببة الامتببداد الاجتمبباعي خببارج 
ُ عببد  الانببدماج الاجتمبباعي داخببل المؤسسببات الإيوائيببةعلببى أن  تتفااق آراء الخ ااراءو  .المؤسسببة
ا إ جابي ببببا علببببى نجبببباح المؤسسببببة فببببي أداء وليفتهببببا التربويببببة والاجتماعيببببة، إذ إن تعببببوين مؤرببببر  

روح الانتمبببباء، والتعبببباون، الأطفببببال لعلاقببببات إ جابيببببة مببببع أقببببرانهم والعبببباملين  سببببهم فببببي تنميببببة 
ا فبي ومع ذلك،  شير الخبراء إلى أن هذا الاندماج قبد  ظبل محبدود   ،والتفاعل الاجتماعي البنماء

مؤسسة، ما يتةلب برامج إيافية لتميين الأطفال من الانفتاح على المجتمع الخبارجي نةاق ال
 .بعد م،ادرتهم المؤسسة

كيحببد أبعبباد الانببدماج الاجتمبباعي  الانببدماج المسببتقبليوجبباء فببي الترتيببب الثالببث بعببد 
 ربمبا (،6,80(، وانحراف مهياري بل  )2,29لأطفال المؤسسات الايوائية بمتوسط حسابي بل  )

وجببود وعببي نسبببي لببدى الأطفببال بيهميببة العمببل والتخةببيط للمسببتقبل، ربمببا هببذم النتيجببة ويببة ت
مبا لعنه مبا زال فبي مرتببة متوسبةة، م ،بفضل الأنشةة التدريبية أو التوجيه نحو التعليم المهني

  عير الحاجة إلى م يد من البرامج التي تعب ز الةموحبات المسبتقبلية وتنمبي المهبارات العمليبة
التيهيبل  ُ عبدم مبن الجوانبب الحيويبة فبي عمليبة الاندماج المستقبليأن  تؤكد آراء الخ راءو  .هملدي

الشببامل لأطفببال المؤسسببات الإيوائيببة، لأنببه ُ سببهم فببي تحويببل الةفببل مببن حالببة الاعتماد ببة إلببى 
 .الاستقلالية، ويؤهله للاندماج الفاعل في المجتمع بعد م،ادرته المؤسسة

كيحببببد أبعببباد الانبببدماج الاجتمبببباعي  الانبببدماج النفسبببيجبببباء بعبببد  وفبببي الترتيبببب الراببببع
هبذم  (،6,02(، وانحراف مهياري بلب  )2,23لأطفال المؤسسات الايوائية بمتوسط حسابي بل  )

وأن  ،عبببن وجبببود قصبببور فببي إرببببا  الحاجبببات الانفعاليبببة والنفسبببية للأطفبببالالنتيجببة قبببد تعشببب  
العاطفيبببة المسبببتقرة يبببؤرر سبببلب ا فبببي اسبببتقرارهم  غيببباب الأسبببرة الةبيهيبببة والحرمبببان مبببن البببروابط

تُ ااارر آراء و  .النفسبببي، ويجعلهبببم أقبببل قبببدرة علبببى تحقيبببق التبببوازن العببباطفي مقارنبببة ببقيبببة الأبعببباد
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 مثبببل التحبببدي الأكببببر أمبببام المؤسسبببات  الانبببدماج النفسبببيأن  الخ اااراء الااا ين تمااات مقاااا لتهم
كما تؤكد آراؤهم أهمية  ،فقودة بوسائل بديلةالإيوائية، نظر ا لصعوبة تعوي  الروابط الأسرية الم

، وتببوفير إدمباج بببرامج دعبم نفسببي منتظمبة، وتببدريب المشبرفين علببى مهبارات التواصببل العباطفي
 .بيئة أكثر دفئ ا واحتواء  لتقليل آرار الحرمان العاطفي

 كيحبد أبعباد الانبدماج الانبدماج التعليمبيبينما جاء فبي الترتيبب الخبامر والأخيبر بعبد 
(، وانحببراف مهيبباري بلبب  2,16جتمبباعي لأطفببال المؤسسببات الايوائيببة بمتوسببط حسببابي بلبب  )الا
ل فبببي المؤسسبببات الإيوائيبببة يواجهبببون صبببعوبات فبببي يبببدل علبببى أن الأطفبببا وهبببذا ربمبببا (،5,46)

التحصببيل الدراسببي والانببدماج التعليمببي، سببواء بسبببب الظببروف النفسببية والعاطفيببة، أو يببع  
ُ مثبل  هذا  شير إلى أن المجال التعليميو  ،دم توفر الدعم التربوي العافيالمتابعة الفرد ة، أو ع

ى البذين تمبت مقبابلتهم إلبتشاير آراء الخ اراء و  .الحلقة الأيع  التي تحتاج إلبى تع يب  ميثب 
لبببدى أطفببال المؤسسببات الإيوائيببة يبببرتبط بمجموعببة مببن العوامبببل  يببع  الانببدماج التعليمببيأن 

غيبباب الاسببتقرار العبباطفي، يببع  المتابعببة الفرد ببة، : سسببية، أهمهبباالنفسببية والاجتماعيببة والمؤ 
لمبا  وهذم النتائج ربما تعبون م،بايرة .نق  العوادر التربوية المتخصصة، وقلة الحواف  التعليمية

ي أن الاهتمببام بتعلببيم الةفولببة المبيببرة ُ سببهم فببفقببد بينببت ( 2023الشببمري ) أوردتببه نتببائج دراسببة
ل خةبببوة تع يببب  مهبببارات التفعيبببر ا لناقبببد والبببتعلم مبببدى الحيببباة، وأن ببببرامج ريبببا  الأطفبببال تشبببيم

كمبا بيمنبت دراسبة عببد . جوهرية في تعوين رخصبية الةفبل ودعبدادم لمتةلببات المجتمبع الحبديث
ببي القببيم الاجتماعيببة 2022الببرحمن ) هببة للأطفببال فببي السببنوات الأولببى تُنمم ( أن المنبباهج الموجم

افيبة ني، من خلال دمج المفبا يم الاجتماعيبة والتاريخيبة والج،ر والوعي بالمواطنة والانتماء الوط
   .في بيئة تعلم نشةة

تعيبر أن المؤسسبات الإيوائيبة نجحبت نسببي ا فبي ويري الباحثبان أن هبذم النتبائج ربمبا 
قصور فبي تلبيبة وتع ي  الانضباط الاجتماعي للأطفال، لعنها تعاني من  غرس القيم والأخلاق
ممبببا  حبببد مبببن تعبببوين رخصبببية متوازنبببة وقبببادرة علبببى  لعاطفيبببة والتعليميبببة،الجوانبببب النفسبببية وا

الباحثين وصبنا  القبرار نحبو ، بالإيافة إلى ذلك توجيه الاندماج العامل في المجتمع الخارجي
أهمية إعادة  ييلة البرامج داخبل المؤسسبات الإيوائيبة بحيبث لا  قتصبر الاهتمبام علبى الجوانبب 

بببل  متببد ليشببمل الببدعم النفسببي والعبباطفي والتربببوي بشببيل متعامببل  القيميببة والانضببباطية فقببط،
وهبذا تيكيبد لمبا  .لهؤلاء الأطفال، وحمايتهم من خةر الانحبراف لتحقيق اندماج اجتماعي رامل

أن عببببدد الأطفببببال الببببذين تقببببل م، 2021أعلنببببه الجهبببباز المركبببب ي للتعبئببببة العامببببة والاحصببببائي 
مليبون طفبل  2مليون طفبل مبنهم أكثبر مبن  40,9عام ا في مصر وصل إلى  18أعمارهم عن 
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ي وعمبببر 2014معريبببين لخةبببر الانحبببراف. كبببذلك مبببا بينتبببه نتبببائج دراسبببة كبببل مبببن )الجمبببال، 
عببن الرعا ببة الإنسببانية كمببدخل لتحقيببق الأمببان  العشبب ( بضببرورة 2020وعببو  وكببرم الببدين، 

 التربويبة اللازمبة يبسبالوالأوسبائل تحقيبق الأمبان الاجتمباعي، ، و الاجتماعي للأطفال بلا ميوى 
الاخصببببائيين الاجتمبببباعيين  رفببببع قببببدرات، بالإيببببافة إلببببى الأطفببببالهببببؤلاء مببببع  الأمثببببل لتعامببببلل

المتعببباملين مبببع الأطفبببال المبببودعين، والتوسبببع فبببى تةبيبببق بعببب  الببببرامج الإررببباد ة  والنفسبببيين
لبببة الع  ، والتركيببب  علبببى الحبببد مبببن مظببباهر الخاصبببة بتحسبببين بيئبببة أطفبببال المؤسسبببات الإيوائيبببة

تببوفير البيئببة  ( بضببرورة2019. ويتفببق مببع ذلببك كلببه مببا أوصببت بببه دراسببة )حسببن، الاجتماعيببة
 .المناسبة التي تمين الةفل من الإدراا الاجتماعي الإ جابي داخل المؤسسة

( 2025الدراسببببة مببببع مببببا أكدتببببه نتببببائج دراسببببة )البببببوات وآخببببرون، نتببببائج  تفقببببتأ كمببببا
ودعبببم سياسبببات إدمببباج الأطفبببال فبببي بيئبببات أسبببرية  ة، بضبببرورة  تع يببب  الرعا بببة الأسبببرية البديلببب

مسببتقرةي لتع يبب  تعببيفهم الاجتمبباعي علببى المببدى الةويببل، وكببذلك مببا أكببدت عليببه نتببائج دراسببة 
(Hajam,2023)  ت الأطفبببال رافبببي بنببباء قبببد علبببى البببدور الحيبببوي لمؤسسبببات الرعا بببةالتيكيبببد

 التشبباركية فببيبببرامج الثقافيببة والالاجتماعيببة والنفسببية، مببع التيكيببد علببى يببرورة دمببج الأنشببةة 
 .سياساتها

 :ة عل  النحو الآتيد  عل     نتائج كل سؤال فرعي لمزيد من التعمق يتم تناول و 
سااة الأول للدراالفرعااي بالإجابااة علاا  التسااا ل تحلياال وتفسااير نتااائج الدراسااة المرتبطااة -1

 ؟لأطفال المؤسسات الإيوائية النفسيالاندماج ما محددات  :ومؤدا 
 .النفسيالاندماج يوضح استجابات عينة الدراسة نحو البعد الأول: ( 6دول رقم )ج

 العبارة م
مجموع  (.42الاستجابة )ن =

 الاوزان
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 نادرا   ا  حيانأ  دائما   الترتيب المعياري

1 
أشعر بالأمان والراحة الرفسية 

 108 2 14 26 .داخل المؤسسة الإيوائية
2,57 0,59 

2 

2 
لدي ثتة برفسي وقد تي على 

 90 6 24 12 .تحتيق الردام في المستتبل
2,14 0,65 

5 

3 
أستطيع التعبير عن مشاعري 

 90 10 16 16 .بحرية دون خوف
2,14 0,78 

5 

4 
أشعر بأنري محبوب ومتبول 
من قبل المشرفين والأقران في 

 94 8 16 18 .المؤسسة

2,24 0,76 

4 

5 
عم الرفسي داخل أتلتى الد

المؤسسة عردما أواجه مشكلات 
 110 4 8 30 .شخصية أو اجتماعية

2,62 0,66 

1 

6 
أشعر بالسعادة والرضا عن 
 .حياتي داخل المؤسسة الإيوائية

 18 18 6 96 

2,29 0,71 

3 
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 العبارة م
مجموع  (.42الاستجابة )ن =

 الاوزان
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 نادرا   ا  حيانأ  دائما   الترتيب المعياري

7 
أستطيع التعامل مع الضغوط 
 88 6 26 10 .والمشكلات اليومية بشكل جيد

2,10 0,62 
9 

8 
اس الانتماء للمكان أتمتع بإحس

 90 4 28 10 .الذي أعيش فيه
2,14 0,57 

5 

9 
أجد من يستمع لي ويفهم 
مشاعري عردما أكون حزيراً أو 

 82 10 24 8 محبطًا

1,95 0,66 

10 

 5 0,65 2,14 90 6 24 12 .أعتتد أن حياتي لها معرى 10

  0,02 2,23 938 62 198 160 المجموع

ارتفبا  معظبم متوسبةات اسبتجابات عينبة الدراسبة تضبة النظر إلى الجدول السبابق يب 
أتلقاا  الاادعم  "الهبببارة  حيببث جبباءت فببي الترتيببب الأول (،الاناادماج النفسااينحببو البعببد الأول )

ي بمتوسببط حسببابي "النفسااي داخاال المؤسسااة عناادما أواجااه مشااكلات مخصااية أو اجتماعيااة
م النفسي هو الركي ة الأهم في أن الدع إلىوقد يرجع ذلك  (،0,66)، وانحراف مهياري (2,62)

لأطفببال المؤسسببات الإيوائيببة، وأن تببوفير قنببوات مسببتمرة وآمنببة للتفريبب   الانببدماج النفسببيتع يبب  
، كمبا أنبه الانفعالي والمسباندة  عبد يبرورة قصبوى لضبمان نمبوهم النفسبي والاجتمباعي المتبوازن 

، كمبا ة عن لبروف الإيبواء ساعدهم على تجاوز مشاعر الوحدة أو القلق أو الايةراب الناتج
حصول الةفل على هذا النو  من الدعم  ع ز رقتبه بالمؤسسبة وي يبد مبن  مين تفسير ذلك بين 

أمااعر بالأمااا  "، بينمببا جبباء فببي الترتيببب الثبباني الهبببارة قدرتببه علببى التعيبب  مببع البيئببة المحيةببة
اف مهيبببباري ، وانحبببر (2,57)بمتوسبببط حسبببابي  "والرا اااة النفساااية داخااال المؤسساااة الإيوائياااة

بجبودة العلاقبة بيبنهم وببين رعور الأطفال بالأمان يرتبط غالب ا  أن إلىوقد يرجع ذلك  (،0,59)
، إذ  شبببعر الةفبببل أن هنببباا مبببن يهبببتم ببببه ويحميبببه مبببن المشبببرفين أو الأخصبببائيين الاجتمببباعيين

س الأمبان والراحبة النفسبية  شبيلان أسباويميبن تفسبير ذلبك ببين  ،الأخةار أو الضب،وط النفسبية
التوازن الانفعالي، ويؤد ان إلى زيادة تقبمل الةفل لبيئتبه الجديبدة، ممبا  سبهم فبي تع يب  اندماجبه 

أماعر "، وفبي الترتيبب الثالبث جباءت الهببارة في أنشةة المؤسسبة وتفاعلبه الاجتمباعي الإ جبابي
، وانحببراف (2,29)بمتوسببط حسببابي  "بالسااعادة والرضااا عاان  ياااتي داخاال المؤسسااة الإيوائيااة

تببوفر للأطفببال مقومببات أساسببية ربمببا أن بيئببة المؤسسببة  إلببىوقببد يرجببع ذلببك  (،0,71)يبباري مه
للسبببعادة مثبببل الاسبببتقرار، والرعا بببة، وتلبيبببة الاحتياجبببات الماد بببة والاجتماعيبببة، مبببا  عببب ز لبببديهم 

الشببعور بالسببعادة والريببا غالب ببا مببا  يببون ، كمببا أن مشبباعر الريببا النسبببي عببن حيبباتهم اليوميببة
كمية للبدعم النفسبي والشبعور بالأمبان، أي أن الأطفبال البذين  شبعرون ببينهم محباطون نتيجة ترا

، ويميببن تفسببير بالرعا ببة والاهتمببام  صبببحون أكثببر مببيلا  لتقبمببل حيبباتهم والشببعور بالريببا عنهببا
مجببيء الهبببارة فببي المرتبببة الثالثببة يببدل علببى أن الريببا موجببود ولعنببه لببير فببي أقصببى درجاتببه، 
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بب ر باسببتمرار إحسبباس بعبب  الأطفببال بالحرمببان العبباطفي أو افتقببادهم لعلاقببات وهببو مببا قببد ُ فس 
أساتطي  التعامال ما  "أما الهببارة  ،أسرية طبيهية، مما  جعل سعادتهم محدودة بسياق المؤسسة

بمتوسببط حسبببابي  فقببد جببباءت فببي الترتيببب التاسبببع "الضااغوط والمشاااكلات اليوميااة بشاااكل جيااد
أن الأطفبال المقيمبين فبي المؤسسبات  إلبىوقبد يرجبع ذلبك  (،0,62، وانحراف مهياري )(2,10)

بببال مببع الضببب،وط والمشببيلات اليوميبببة، وأن  الإيوائيببة يواجهببون صبببعوبة نسبببية فبببي التعامببل الفعم
، ويمين تفسبير ذلبك فبي يبوء أن قدرتهم على التعي  النفسي وحل المشيلات لا ت ال محدودة

إلبى يبع  فبي تنميبة المرونبة الب ا مبا يبؤدي غغياب الأسرة الةبيهية والدعم العاطفي المستمر 
النفسية والقبدرة علبى التعامبل مبع المواقب  الصبهبة، ممبا  جعبل الأطفبال أكثبر عريبة للقلبق أو 

أجد من يستم  "، وفي الترتيب العارر والأخير جاءت الهبارة الانسحاب عند مواجهة الض،وط
، وانحراف مهياري (1,95)حسابي بمتوسط  "لي ويفهم مشاعري عندما أكو   زيناا أو محبطاا

إلببى العلاقببات الوجدانيببة  تفتقببرهببذم النتيجببة غالب ببا مببا تعيببر أن المؤسسببات الإيوائيببة  (،0,66)
الفرد ببة القريبببة التببي يتمتببع بهببا الةفببل فببي الأسببرة الةبيهيببة، مثببل العلاقببة بببالأم أو الأب، وهببي 

طبيعببة العمببل داخببل ، كمببا أن تُشببيل المصببدر الأساسببي للتفريبب  العبباطفي وفهببم المشبباعرالتببي 
المؤسسببات تعتمببد علببى نظببام إداري رسببمي ومهببام محببددة للعبباملين، ممببا قببد  قلببل مببن مسبباحة 
التواصببل الإنسبباني الببدافئ والاحتببواء العبباطفي الشخصببي، رغببم تببوفر الرعا ببة الماد ببة والنفسببية 

أن أطفببال المؤسسببات الإيوائيببة  فتقببدون إلببى الببدعم سببير هببذم النتيجببة إلببى ، كمببا  ميببن تفالعامببة
الوجداني الحقيقي القائم علبى الإصب،اء والبتفهم لمشباعرهم، وهبو مبا  حبد مبن ربعورهم بالانتمباء 

ينب،ي أن تتبنى المؤسسات برامج إررباد ة ، لذلك العاطفي للمؤسسة ويضع  استقرارهم النفسي
ببال، والتعبباط ، والتواصببل الإنسبباني وتدريبيببة تسببتهدف العببامل ين لتع يبب  مهببارات الاسببتما  الفعم

  .واستقرار نفسي أكبرالدافئ مع الأطفال، بما  سهم في تحقيق اندماج عاطفي أعمق 
البذين أُجريبت معهبم المقبابلات، يتضبة أن الانبدماج النفسبي  من خلال آراء الخ اراءو 

ى جبودة البدعم النفسبي، وربعور الةفبل بالأمبان لأطفال المؤسسات الإيوائية  عتمد بالأسباس علب
 كمبا أكبد الخببراء علبى يبرورة ،والاحتواء، وتبوافر علاقبات إنسبانية قائمبة علبى التعباط  والثقبة

تةببوير منظومببة الرعا ببة النفسببية داخببل المؤسسببات لتشببمل بببرامج إرربباد ة ربباملة تعبب ز المرونببة 
نيببة قريبببة مببن الأطفببال، بمببا  حقببق لهببم الانفعاليببة، وتُشببجع المشببرفين علببى بنبباء علاقببات وجدا

( والتبي أكبدت Hajam,2023دراسبة )وهبذا يتفبق مبع نتبائج  .النمو النفسبي والاجتمباعي السبليم
، وكببذلك ت الأطفببال الاجتماعيببة والنفسببيةرافببي بنبباء قببد علببى الببدور الحيببوي لمؤسسببات الرعا ببة

 رية البديلة.( والتي أوصت بتع ي  الرعا ة الأس2025دراسة )البوات وآخرون، 
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اسااة للدر  ثااانيبالإجابااة علاا  التسااا ل الفرعااي التحلياال وتفسااير نتااائج الدراسااة المرتبطااة -2
 ؟الاندماج الاجتماعي لأطفال المؤسسات الإيوائيةما محددات : ومؤدا 

 اعيالبعد الثاني: الاندماج الاجتميوضح استجابات عينة الدراسة نحو ( 7جدول رقم )
 العبارة م

مجموع  (.42ة )ن =الاستجاب
 الاوزان

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 نادرا   ا  حيانأ  دائما   الترتيب المعياري

1 
أستطيع تكوين صداقات جديدة 
بسهولة داخل المؤسسة 

 90 6 24 12 وخا جها.

2,24 0,69 

8 

 9 0,76 2,10 94 6 20 16 أشعر بأنري جزء من المدتمع. 2

3 
خرين أتعامل باحترام مع الآ

 88 10 18 14 وأتتبل اختلافاتهم.
2,67 0,57 

2 

4 
أشا ك في الأنشطة الدماعية 

 112 2 10 30 مع زملائي في المؤسسة.
2,76 0,53 

1 

5 
لدي التد ة على التكيف مع 
البيئات الدديدة خا ج 

 116 2 6 34 المؤسسة.

2,48 0,74 

4 

6 
أتمتع بعلاقات جيدة مع 
 104 6 10 26 .المشرفين والعاملين بالمؤسسة

2,57 0,74 
3 

7 
أحرص على التعاون مع 
الآخرين في إنداز المهام 

 108 6 6 30 المشتركة.

2,38 0,79 

5 

8 
أشا ك في المراسبات 
الاجتماعية داخل المؤسسة 

 100 8 10 24 وخا جها.

2,33 0,56 

6 

9 
أستطيع براء علاقات إيدابية 
 98 4 20 18 مع الأشخاص خا ج المؤسسة.

2,33 0,72 
6 

10 
أستخدم أساليب إيدابية لحل 

 98 6 16 20 الخلافات مع الآخرين.
1,76 0,69 

10 

  6,23 2,36 992 66 136 218 المجموع

ارتفبا  معظبم متوسبةات اسبتجابات عينبة الدراسبة النظر إلى الجدول السبابق يتضبة ب
أماار  فاي "لهببارة ا حيبث جباءت فبي الترتيبب الأول(، الانادماج الاجتمااعي) ثبانينحو البعبد ال

، وانحبراف مهيباري (2,76)ي بمتوسبط حسبابي "الأنشطة الجماعياة ما  رملائاي فاي المؤسساة
أن الأنشببببةة الجماعيببببة تشبببببع لببببدى الأطفببببال حبببباجتهم  إلببببى تشببببيرقببببد هببببذم النتيجببببة  (،0,53)

، الأساسبية للانتمبباء والتقبدير الاجتمبباعي، وهبي حاجببات غالب ببا مبا تتببيرر ببيباب الأسببرة الةبيهيببة
تسببباعد الةفبببل علبببى تةبببوير ربمبببا المشببباركة المنتظمبببة فبببي الأنشبببةة ويميبببن تفسبببير ذلبببك ببببين 

مهارات العمل الجماعي، وحل المشيلات، والتعاون، والتسامة، مما  ع ز قدرته على الاندماج 
 جبدون فبي الأنشبةة الجماعيبة بيئبة مناسببة قبد الأطفبال ، كمبا أن في المجتمع الأوسبع مسبتقبلا  

أتعامااال "، بينمببا جبباء فببي الترتيببب الثبباني الهبببارة واتهببم وتحقيببق التواصببل الفعلببيللتعبيببر عببن ذ
 (،0,57)، وانحبراف مهيباري (2,67)بمتوسبط حسبابي  "با ترام م  الآخرين وأتق ل اختلافااتهم
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 عيبر أن المؤسسبات الإيوائيبة تةبمبق ببرامج تربويبة ربمبا مجبيء هبذم الهببارة فبي المرتببة الثانيبة 
الببة تهببدف إلببى ترسببيخ لاببيم الاحتببرام، والتسببامة، والتعبباون بببين الأطفببال، ممببا يهيببئ  وسببلوكية فعم

الانبدماج يميبن رببط هبذم النتيجبة بمبا ورد فبي بعبد و ، بيئة اجتماعية قائمة على التفاهم المتبادل
)الذي جاء في المرتبة الأولى ببين الأبعباد العامبة للدراسبة(، إذ يببدو أن القبيم الأخلالايبة  القيمي
ا في العلاقات الاجتماعيبة اليوميبةالميتس ، ويميبن ارجبا  هبذم بة داخل المؤسسة انعيست سلوك 

الإرراد المستمر من قبل الأخصائيين الاجتماعيين والمشبرفين  سبهم فبي يببط النتيجة إلى أن 
سلوا الأطفال وتوجيههم نحو التعامل الإ جابي مع انخرين، ما  ع ز احترام الذات وال،ير في 

أتمتاا  بعلاقااات جياادة ماا  المشاارفين والعاااملين "وفببي الترتيببب الثالببث جبباءت الهبببارة  ،آنت واحببد
مجبببيء هبببذم الهببببارة فبببي  (،0,74)، وانحبببراف مهيببباري (2,57)بمتوسبببط حسبببابي  "بالمؤسساااة
يدل علبى أن ببرامج الرعا بة والتنشبئة المةبقبة داخبل المؤسسبة نجحبت نسببي ا ربما المرتبة الثالثة 

ال ببين العباملين والأطفبال، ممبا  عب ز روح التعباون والاحتبرام في تحقيق التواصل الإ نساني الفعم
يببوحي بببين العلاقببات مببع المشببرفين إ جابيببة بالإيببافة إلببى ذلببك فببرن هببذا الترتيببب قببد  ،المتبببادل

لعنها قد تتسم بةابع رسمي أكثر من الةابع الوجداني، ما  عنبي أن هنباا مجبالا  لتقويتهبا علبى 
العلاقبات الجيبدة مبع العباملين ، كمبا  ميبن تفسبير هبذم النتيجبة ببين الإنسانيالمستوى العاطفي و 

با سبلوكي ا  بالمؤسسة تسهم فبي تسبهيل عمليبة الانبدماج الاجتمباعي للأطفبال، إذ تبوفر لهبم نموذج 
 ،إ جابي ا  قلدونه في تعاملهم مع انخرين، مما  ع ز لبديهم مهبارات التواصبل الاجتمباعي السبليم

وقببع هببذم الهبببارة فببي الترتيببب الثالببث  شببير إلببى يببرورة تعميببق هببذم العلاقببات ومببع ذلببك، فببرن م
لتتجبباوز الإطببار الببوليفي إلببى مسببتوى التواصببل الإنسبباني الوجببداني، مببن خببلال بببرامج إرببرافية 

أماعر باأنني "، أمبا الهببارة وتربوية تُع ز الحوار، والتعاط ، والمشباركة الوجدانيبة ببين الةبرفين
، وانحبراف مهيباري (2,10)بمتوسبط حسبابي  قد جاءت فبي الترتيبب التاسبعف "جزء من المجتم 

على أن الأطفال المقيمين في المؤسسبات الإيوائيبة لا  شبعرون هذم النتيجة ربما تدل  (،0,76)
بانببدماج كببافت داخببل المجتمببع الخببارجي، وربمببا ينظببرون إلببى أنفسببهم كفئببة مختلفببة أو مع ولببة 

ون في أسر طبيهية، مما  ضبع  ارتبباطهم الاجتمباعي ببالمجتمع ج ئي ا عن أقرانهم الذين  هيش
طبيعببة الحيبباة داخببل المؤسسببات الإيوائيببة، القائمببة علببى نظببام ويميببن تفسببير ذلببك بببين ، الأوسببع

داخلي م،لق نسبي ا، قد تحدم من فر  الأطفال للتفاعل المبارر مع المجتمبع المحلبي، وبالتبالي 
قبد  عباني بعب  ، كبذلك ي بناء هوية اجتماعية متعاملةتضع  خبراتهم الاجتماعية وفرصهم ف

الأطفببال مببن مشبباعر الببنق  أو الوصببمة الاجتماعيببة المرتبةببة بيببونهم مببن نبب لاء المؤسسببات 
الإيوائيببة، مببا  جعلهببم  شببعرون بببينهم غيببر مقبببولين بالعامببل فببي المجتمببع، ويببؤدي إلببى يببع  
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 ربمبببا تعيبببرهبببذم النتيجبببة القبببول ببببين ، ويميبببن رقبببتهم ببببانخرين ودحساسبببهم بالهويبببة الاجتماعيبببة
ا، وهببو مؤرببر علببى  رببعور أطفببال المؤسسببات الإيوائيببة بالانتمبباء إلببى المجتمببع مببا زال محببدود 

لذا، من الضروري العمل علبى  وجود فجوة بين الحياة داخل المؤسسة والحياة المجتمهية العامة
عببل الاجتمبباعي، وتنميببة تع يبب  هببذا البعببد مببن خببلال بببرامج دمببج مجتمعببي، وتوسببيع فببر  التفا

، وفبببي الإحسببباس بالهويبببة والانتمببباء، بمبببا  حقبببق التعامبببل النفسبببي والاجتمببباعي لهبببؤلاء الأطفبببال
 "أستخدم أساليب إيجا ية لحل الخلافاات ما  الآخارين "الترتيب العارر والأخير جاءت الهببارة 

وجبود قصبور إلبى هبذم النتيجبة قبد تشبير  (،0,69، وانحراف مهيباري )(1,76)بمتوسط حسابي 
وايببة فببي مهببارات التواصببل الاجتمبباعي وحببل الن اعببات لببدى هببؤلاء الأطفببال، وهببو مببا  عيببر 
جانب ببا مببن التحببد ات السببلوكية والاجتماعيببة التببي قببد تببواجههم فببي التفاعببل مببع انخببرين داخببل 

الأطفبال فبي المؤسسبات الإيوائيبة  فتقبرون ويمين تفسبير هبذم النتيجبة ببين ، المؤسسة أو خارجه
ى التببدريب العببافي علببى أسبباليب التواصببل الإ جببابي وددارة الخلافببات، إذ إن أغلبببهم لببم  مببر إلبب

بتجببارب اجتماعيببة طبيهيببة ومتنوعببة كببالتي  مببر بهببا الأطفببال فببي الأسببر، ممببا قلببل مببن قببدرتهم 
مببن الضببروري ، ولببذلك علبى تةببوير مهببارات حببل المشببيلات والتعامببل مبع الن اعببات بشببيل بنمبباء

ات علبى تصبميم ببرامج تدريبيبة وتربويبة لتنميبة مهبارات التواصبل الاجتمباعي، أن تعمل المؤسسب
 .المشيلات، وتع ي  رقافة الحوار والتسامة لدى الأطفالوالتعامل الإ جابي مع 

أجمببع الخبببراء علببى أن فيمببا ورد مببن نتببائج تحببت هببذم البعببدي  خلاصااة آراء الخ ااراء
ا وايببحة فببي تهي ئببة بيئببة اجتماعيببة داعمببة، لعببن لا تبب ال هنبباا المؤسسبات الإيوائيببة تبببذل جهببود 

يبة كمبا أكبدوا أن تةبوير الببرامج العاطف ،فجوة بين الرعا ة المؤسسية والدمج المجتمعي الحقيقبي
 والاجتماعيبببة والتبببدريب علبببى المهبببارات الحياتيبببة  مثبببل أولويبببة لتع يببب  الانبببدماج الشبببامل لهبببؤلاء

تبوفير  ( بضبرورة2019ببه دراسبة )حسبن، ويتفق ذلك مبع مبا أوصبت  .الأطفال داخل المجتمع
  .البيئة المناسبة التي تمين الةفل من الإدراا الاجتماعي الإ جابي داخل المؤسسة

اسااة للدر  ثالاا بالإجابااة علاا  التسااا ل الفرعااي التحلياال وتفسااير نتااائج الدراسااة المرتبطااة -3
 ؟ائيةلأطفال المؤسسات الإيو  التعليميالاندماج ما محددات : ومؤدا 

 .ميالبعد الثال : الاندماج التعلييوضح استجابات عينة الدراسة نحو ( 8جدول رقم )
 العبارة م

مجموع  (.42الاستجابة )ن =
 الاوزان

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 نادرا   ا  حيانأ  دائما   الترتيب المعياري

1 
أجد الدعم والتشديع من 
المشرفين لمواصلة تعليمي 

 116 2 6 34 موحاتي.وتحتيق ط

2,76 0,53 

1 

2 
أشعر بالحماس لحضو  
 94 4 24 14 الد وس والتعلم في المد سة.

2,24 0,62 
3 



 
 

 

 228 م.2025يوليو  التاسع: العدد                    .    الثاني والعشرون :المجلد

 العبارة م
مجموع  (.42الاستجابة )ن =

 الاوزان
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 نادرا   ا  حيانأ  دائما   الترتيب المعياري

3 
لدي التد ة على التركيز وفهم 

 88 12 14 16 المواد الد اسية بشكل جيد.
2,10 0,82 

6 

4 
أستخدم الموا د المتاحة لتطوير 
 76 16 18 8 مها اتي التعليمية والمعرفية.

1,81 0,74 
9 

5 
أشا ك في الأنشطة المد سية 

 76 18 14 10 والمسابتات الأكاديمية.
1,81 0,80 

9 

6 
أطلب المساعدة عرد مواجهة 

 104 6 10 26 صعوبات د اسية.
2,48 0,74 

2 

7 
أحافظ على أداء واجباتي 

 90 10 16 16 المد سية بانت ام.
2,14 0,78 

5 

8 
أشعر بأنري قاد  على تحتيق 

 80 10 26 6 حاتي التعليمية.طمو
1,90 0,62 

8 

9 
أحرص على التعلم المستمر 

 88 6 26 10 وتطوير مها اتي.
2,10 0,62 

6 

10 
أعتتد أن الد وس والمراقشات 

 94 4 24 14 داخل الفصل محفزة ومفيدة.
2,24 0,62 

3 

  5,46 2,16 908 86 180 154 المجموع

معظبم متوسبةات اسبتجابات عينبة الدراسبة  ارتفبا النظر إلى الجدول السبابق يتضبة ب
أجااد الاادعم  "الهبببارة  حيببث جبباءت فببي الترتيببب الأول(، الاناادماج التعليمااي) ثالببثنحببو البعببد ال

، (2,76)ي بمتوسببط حسببابي "والتشااجي  ماان المشاارفين لمواصاالة تعليمااي وتحقيااق طمو اااتي
رون ببببين المشبببرفين علبببى أن الأطفبببال  شببعهببذم النتيجبببة ربمبببا تببدل  (،0,53)وانحببراف مهيببباري 

 مثلببون لهببم مصببدر دعببم وتحفيببب  مشببابه للببدور الببذي تؤد ببه الأسبببرة فببي البيئببة الةبيهيببة، فهبببم 
مون التشببجيع والمسبباندة النفسببية والتعليميببة التببي تعبب ز رقببة الأطفببال بينفسببهم وقببدرتهم علببى   قببدم

بببا وا، وقبببد النجببباح الدراسبببي ا بتعلببببيم تعيبببر النتيجبببة أن المؤسسبببات الإيوائيبببة تبببولي اهتمام  يبببح 
الأطفال وتنمية طموحاتهم الأكاد مية والمهنية، إذ يُنظر إلى التعليم باعتببارم أداة رئيسبة لتحقيبق 

مؤربر ا إ جابي ببا ، كمبا  ميبن القببول ببين ذلبك الانبدماج الاجتمباعي والاعتمباد علبى الببذات مسبتقبلا  
وهبو تميبين الأطفبال مبن على نجاح المؤسسبة فبي أداء أحبد أهبم أدوارهبا التربويبة والاجتماعيبة، 

أطلاب المسااعدة عناد مواجهاة "، بينما جاء في الترتيب الثاني الهبارة تحقيق ذاتهم عبر التعليم
تُببرز هبذم النتيجبة أن  (،0,74)، وانحبراف مهيباري (2,48)بمتوسبط حسبابي  "صعوبات دراسية

ا إ جابي ببا للتفاعببل مببع العمل يببة التعليميببة مببن خببلال أطفببال المؤسسببات الإيوائيببة  متلعببون اسببتعداد 
ا فبي البوعي التعليمبي،  طلب المساعدة عند مواجهة الصعوبات الدراسبية، وهبو مبا  عيبر نضبج 

كمببا تُعبد هببذم النتيجببة ، ورقبة فببي البيئبة المحيةببة، واسببتجابة إ جابيبة لجهببود المشبرفين والمعلمببين
جع علببى التعبباون مؤرببر ا علببى أن المؤسسببة الإيوائيببة نجحببت فببي تهيئببة بيئببة تعليميببة داعمببة تشبب

أمعر بالحماس وفي الترتيب الثالث جاءت الهببارة " ،والمشاركة في تجاوز التحد ات الأكاد مية
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 (،0,62)، وانحبراف مهيباري (2,24)بمتوسبط حسبابي  "لحضور الدروس والتعلم فاي المدرساة
يلبون إلبى داخل المؤسسات الإيوائية  م عينة الدراسة إلى أن الأطفالويمين ارجا  هذم النتيجة 

الاهتمببام بببالتعلم وحضببور الببدروس بشبب،  نسبببي، ممببا  عيببر نجبباح المؤسسببة فببي غببرس لاببيم 
الحيببباة فبببي ولعبببن ببببالرغم مبببن ذلبببك إلا أن  ،التعلبببيم كوسبببيلة لتحقيبببق البببذات والمسبببتقبل الأفضبببل

المؤسسبات الإيوائيبة غالب ببا مبا تتسبم بالنمةيببة والبروتين، ممببا قبد  جعبل بعبب  الأطفبال  شببعرون 
سببببي تجبببام الأنشبببةة الدراسبببية اليوميبببة مقارنبببة ببببيقرانهم فبببي البيئبببات الأسبببرية الةبيهيبببة، بفتبببور ن

، وبنببباء  علببى هببذم النتيجبببة  جببب علببى العببباملين وبالتببالي  ظهببر الحمبباس لبببديهم بدرجببة معتدلببة
الجهود التربوية والنفسية لتحفي  الأطفال بشيل مستدام، من خبلال تعثي  بالمؤسسات الايوائية 

، وجبباءت التعلببيم، وتع يبب  الإحسبباس بالإنجبباز، وربببط الببتعلم بةموحبباتهم المسببتقبلية تنويببع طببرق 
أساااتخدم الماااوارد المتا اااة لتطاااوير مهااااراتي التعليمياااة  "فبببي الترتيبببب التاسبببع والأخيبببر الهببببارة 

أن يتبببين مببن هببذم النتيجببة  (،0,74، وانحببراف مهيبباري )(1,81)بمتوسببط حسببابي  "والمعرفيااة
يواجهبببون صببببعوبة فببببي اسبببتثمار المببببوارد التعليميببببة  عينببببة الدراسببببة يوائيبببةأطفبببال المؤسسببببات الإ

والمعرفية المتاحة لتةوير أنفسهم، وهو ما  شير إلى يع  في مهارات التعلم البذاتي والمببادرة 
الضروري أن تعمل المؤسسات على توفير بيئة تعلم رريبة ببالموارد والأدوات لذا من  ،الأكاد مية

رامج تدريبية تشجع الأطفال على استخدام هذم الموارد بفعالية، ممبا  عب ز الحديثة، إلى جانب ب
أمااااار  فااااي "، والهبببببارة الانبببدماج التعليمببببي الحقيقببببي القببببائم علببببى الاسببببتقلالية والنمببببو المعرفببببي

، وانحبببراف مهيبببباري (1,81)بمتوسبببط حسببببابي  "الأنشاااطة المدرسااااية والمساااابقات الأكاديميااااة
لببدى  يببع  الانببدماج العملببي والتفبباعلي فببي البيئببة المدرسببيةهببذم النتيجببة تعبببر عببن  (،0,80)

ممبببا يببدل علبببى أن انبببدماجهم فبببي العمليبببة ، مقارنبببة بالجوانبببب الأخببرى مبببن البببتعلم عينببة الدراسبببة
، التعليمية  قتصر غالب ا علبى الجانبب الأكباد مي الصبفي دون التفاعبل الاجتمباعي أو التةبيقبي

 ينببببة الدراسببببة مببببن أطفببببال المؤسسببببات الايوائيببببةع رببببعوريببببوء أن ويميبببن تفسببببير النتيجببببة فببببي 
سببب ا فبي إحجبام الأطفبال  ربمبا  يبون  بالاختلاف أو الانع ال عن أقرانهم فبي المجتمبع المدرسبي

عبببن المشببباركة فبببي الأنشبببةة، إذ قبببد  شبببعر بعضبببهم ببببنق  فبببي الثقبببة ببببالنفر أو ببببالخوف مبببن 
تع يب  ، ولبذلك  جبب و التنبافرالمقارنة أو الرف  الاجتمباعي، ممبا  قلبل رغببتهم فبي الظهبور أ

تبوفير البدعم النفسبي والترببوي ل يبادة  اركة هؤلاء الأطفبال فبي الأنشبةة اللاصبفية مبن خبلالمش
 .تحفي  المشرفين والمعلمين على تشجيعهم للمشاركة، رقتهم بينفسهم

مقببابلات معهببم حببول نتببائج الانببدماج التعليمببي ال يااتآراء الخ ااراء الاا ين أجر أمااا عاان 
أن ، فخلاصبببة أرائهبببم لمؤسسبببات الإيوائيبببة جببباءت لتؤكبببد الاتجبببام العبببام للنتبببائج العميبببةلأطفبببال ا
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للأطفبال وتع يب  دافعيببتهم  ساسببيالمؤسسبات الإيوائيبة حققببت تقبدم ا ملحول با فببي دعبم التعلبيم الأ
، تةوير برامج التعلم البذاتي وتنميبة مهبارات التفعيبر المسبتقل :للتعلم، لعنها ما زالت بحاجة إلى

،   الجانببب النفسببي والاجتمبباعي للببتعلم عبببر إرببراا الأطفببال فببي أنشببةة جماعيببة وتفاعليببةتع يبب
با ي 2014)الجمبال، وهبذا يتفبق مبع مبا أوصبت ببه دراسبة  .تهيئة بيئة تعليمية أكثر مرونة وتنوع 

 الأمثبل لتعامبلل التربويبة اللازمبة سباليب( بضبرورة تبوفير الأ2020وعمر وعو  وكرم البدين، 
والتوسبع فبى تةبيبق بعب  الببرامج الإررباد ة الخاصبة بتحسبين بيئبة أطفبال ، طفالالأهؤلاء مع 

علببى الببدور الحيببوي ( والتببي أكببدت Hajam,2023، وكببذلك نتببائج دراسببة )المؤسسببات الإيوائيببة
 .ت الأطفال الاجتماعية والنفسيةرافي بناء قد لمؤسسات الرعا ة

اسااة للدر  راباا لاا  التسااا ل الفرعااي البالإجابااة عتحلياال وتفسااير نتااائج الدراسااة المرتبطااة -4
 ؟لأطفال المؤسسات الإيوائية الاندماج القيميما محددات : ومؤدا 

 الاندماج القيميالراب :  يوضح استجابات عينة الدراسة نحو البعد( 9جدول رقم )
 العبارة م

مجموع  (.42الاستجابة )ن =
 الاوزان

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 نادرا   ا  حيانأ  دائما   الترتيب المعياري

1 
ألتزم بالتيم والأخلاق الحميدة 

 118 0 8 34 في تعاملي مع الآخرين.
2,81 0,40 

2 

2 
أحرص على احترام التوانين 
والأن مة داخل المؤسسة 

 120 0 6 36 .وخا جها

2,86 0,35 

1 

3 
أتحمل نتائج أفعالي سواء كانت 

 108 6 6 30 .إيدابية أو سلبية
2,57 0,74 

4 

4 
أشا ك في الأعمال التطوعية 

 90 8 20 14 .والخيرية لخدمة المدتمع
2,14 0,72 

10 

5 
أقد  الصدق والأمانة 
 94 6 20 16 .وأما سهما في حياتي اليومية

2,24 0,69 
7 

6 
أحترم حتوق الآخرين وأتعامل 

 94 6 20 16 .معهم بعدالة وإنصاف
2,24 0,69 

7 

7 
 أحرص على قول الحتيتة حتى

 104 4 14 24 .في المواقف الصعبة
2,48 0,67 

5 

8 
أساعد زملائي عردما يحتاجون 

 104 6 10 26 .إلى المساعدة
2,48 0,74 

5 

9 
أتدرب السلوكيات السلبية مثل 

 94 4 24 14 .الكذب أو الغش
2,24 0,62 

7 

10 
أشعر بالفخر عردما أتصرف 

 118 0 8 34 .بطريتة أخلاقية وإيدابية
2,81 0,40 

2 

  5,46 2,44 1026 48 138 234 المجموع

ارتفبا  معظبم متوسبةات اسبتجابات عينبة الدراسبة النظر إلى الجدول السبابق يتضبة ب
أ اارع علاا   "الهبببارة  حيببث جبباءت فببي الترتيببب الأول(، الاناادماج القيمااي) رابببعنحببو البعببد ال

، وانحبببراف (2,86)ي بمتوسبببط حسبببابي "ا تااارام القاااوانين والأنظماااة داخااال المؤسساااة وخارجهاااا
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طبيعببة الحيبباة داخببل المؤسسببات الإيوائيببة التببي تقببوم أن  إلببىوقببد يرجببع ذلببك  (،0,35)مهيبباري 
تسبباهم بشببيل كبيببر فببي  علببى قواعببد ويببوابط محببددة تببنظم سببلوا الأطفببال وأنشببةتهم اليوميببة

تنميبببة الشبببعور بالانضبببباط البببذاتي والالتببب ام ببببالقوانين، مبببا يبببنعير علبببى سبببلوا الأطفبببال داخبببل 
الأطفببال قببد اكتسبببوا وعي ببا أخلالاي ببا  جعلهببم يببدركون ، ويميببن تفسببير ذلببك أن ؤسسببة وخارجهبباالم

أهمية احترام القوانين لير فقط كواجب مؤسسي، بل كقيمبة اجتماعيبة تسبهم فبي تحقيبق العدالبة 
، بينمببا جبباء فببي والأمببن والنظببام داخببل المجتمببع، وهببو مؤرببر علببى نضببج أخلاقببي وتربببوي جيببد

بمتوسببط  "لتاازم بااالقيم والأخاالاي الحمياادة فااي تعاااملي ماا  الآخاارينا "الهبببارة  الترتيببب الثبباني
 عينة الدراسة أن الأطفالهذم النتيجة ربما تعير  (،0,40)، وانحراف مهياري (2,81)حسابي 

قببد بببدأوا فببي تعببوين منظومببة لايميببة داخليببة تحيببم سببلوكهم دون الحاجببة إلببى رقابببة دائمببة، ممببا 
تربوي ساعدهم علبى التمييب  ببين السبلوا المقببول وغيبر المقببول فبي  شير إلى نضج وجداني و 
التبب ام الأطفببال بببالأخلاق الحميببدة فببي ، ويميببن تفسببير ذلببك فببي يببوء أن تعبباملهم مببع انخببرين

تعببباملهم مبببع انخبببرين  عببب ز قببببولهم الاجتمببباعي ويُسبببهم فبببي تهيئبببتهم للانبببدماج الإ جبببابي فبببي 
ا يتحلببببون بببببالاحترام والمسببببؤولية المجتمببببع الخببببارجي بعببببد م،ببببادرتهم المؤسسبببب ة، باعتبببببارهم أفببببراد 

أتحمال نتاائج أفعاالي ساواء كانات إيجا ياة أو  "، وفي الترتيب الرابع جاءت الهببارة الاجتماعية
مجببئ هببذم الهبببارة فببي الترتيببب  (،0,74)، وانحببراف مهيبباري (2,57)بمتوسببط حسببابي  "ساال ية
ي تنميببة السببلوا المسببؤول، لعنهببا بحاجببة إلببى تببوحي بببين المؤسسببات تببنجة ج ئيببا  فبب ربمبباالرابببع 

تفعيل برامج أكثر تركي ا  على الاستقلال الذاتي، مثل الأنشةة التي تع ز اتخاذ القرار، وتحليبل 
أقدر  "وفي الترتيب السابع جاءت الهبارات  ،المواق  الأخلالاية، وتحمل العواقب بوعي ومرونة

، وانحبراف مهيباري (2,24)بمتوسبط حسبابي ، "ةالصدي والأمانة وأمارسهما في  يااتي اليوميا
بمتوسببط حسببابي  "،أ تاارم  قااوي الآخاارين وأتعاماال معهاام بعدالااة و نصاااف" والهبببارة (،0,69)
أتجناااب السااالوكيات السااال ية مثااال الكااا ب أو " والهببببارة (،0,69، وانحبببراف مهيببباري )(2,24)

رتيببب المببنخف  لهببذم يببدل الت ، (،0,62، وانحببراف مهيبباري )(2,24)بمتوسببط حسببابي  "الغاا 
الهبببارات علببى أن الأطفببال يببدركون نظري ببا أهميببة القببيم مثببل الصببدق والأمانببة والعدالببة، إلا أن 

ا وهذا قبد  شبير إلبى فجبوة ببين المعرفبة القيميبة  ،تجسيدها في الممارسات اليومية لا ي ال محدود 
تفتقببر إلببى النمببوذج  والسببلوا الفعلببي، وهببي لبباهرة رببائعة لببدى الأطفببال الببذين نشببؤوا فببي بيئببات

بعب  الأطفبال فبي المؤسسبات الإيوائيبة ، ويميبن القبول أن الأخلاقي الثاببت أو القبدوة المسبتمرة
قد عاروا تجارب أسرية أو اجتماعية قاسية قبل الإيواء )مثل الإهمال أو التفعك الأسري(، ممبا 

رستهم للقيم كالصدق وهذا  فسر محدود ة مما، يؤرر على قدرتهم على بناء منظومة لايم مستقرة
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والأمانببة، لأن الةفببل الببذي افتقببد الثقببة والأمببان فببي بيئتببه الأولببى قببد  جببد صببعوبة فببي تبنببي لاببيم 
إلبببى أن الببببرامج المةبقبببة فبببي بعببب  ، وربمبببا يرجبببع ذلبببك قائمبببة علبببى الصبببراحة والثقبببة المتبادلبببة

ة العميقبة، ممبا المؤسسات تركم  على الانضبباط والسبلوا الظباهري أكثبر مبن بنباء القبيم الداخليب
ويُعبب ى ذلببك إلببى ،  جعببل ممارسببة الصببدق والعدالببة والأمانببة غيببر راسببخة كسببلوا يببومي متعببرر

عوامببل بيئيببة وتربويببة ونفسببية متداخلببة تتةلببب تببدخلا  تربوي ببا هادف ببا لترسببيخ القببيم الأخلالايببة مببن 
لة كسلوكيات يومية خلال القدوة، والحوار، والأنشةة العملية التي تُنممي الصدق، الأمانة، والعدا

أماار  فاي الأعماال التطوعياة والخيرياة  "، وفي الترتيب العارر والأخير جاءت الهبارة راسخة
إلبى أن قبد يرجبع ذلبك  (،0,72، وانحبراف مهيباري )(2,14)بمتوسبط حسبابي  "لخدمة المجتم 

مباء من تجارب حرمبان أو مشباعر نقب  الانتقد تعاني بع  الأطفال في المؤسسات الإيوائية 
، ويميببن تفسببير مجببئ للمجتمبع الأوسببع، ممببا يببؤرر علببى دافعهببم للمبببادرة والمشبباركة الاجتماعيببة

علبى أن أطفبال المؤسسبات الإيوائيبة ُ ظهبرون الت امبا  الهبارة في الترتيب الأخير بينها ربما تبدل 
تماعيبة لعبنهم ُ ظهبرون يبعفا  فبي ترجمبة هبذم القبيم إلبى ممارسبات اج، بالقيم الأخلالايبة الفرد بة

ويُعببب ى ذلبببك إلبببى غيببباب البيئبببة ، تةوعيبببة تُعببببر عبببن الانبببدماج القيمبببي فبببي مسبببتوام المجتمعبببي
، لبذلك المساندة والموجهة للتةو ، ويبع  البوعي ببدورم فبي بنباء الشخصبية والانتمباء للمجتمبع

كالمشباركة فببي )إرببراا الأطفبال فبي أنشببةة بسبيةة لخدمبة المجتمببع المحلبي تببرز الحاجبة إلبى 
 (.لنظافة أو المساعدة في الفعاليات المدرسيةحملات ا

 جابي با أن الاندماج القيمي لدى أطفال المؤسسات الإيوائية  شهد تةبور ا إ أكّد الخ راءو 
وة تعميبببق القبببيم الداخليبببة عببببر القبببد :فبببي القبببيم التنظيميبببة والسبببلوكية، لعنبببه لا يببب ال  حتببباج إلبببى

اركة الاجتماعيببببة لترسببببيخ لاببببيم المسببببؤولية توسببببيع فببببر  المشبببب، والممارسببببة العمليببببة لا التلقببببين
تع يب  ، يبناء برامج تربوية متعاملة تُعالج الفجبوة ببين المعرفبة القيميبة والسبلوا الفعلب، والانتماء

التبببدريب الأخلاقبببي عببببر مواقببب  حياتيبببة حقيقيبببة تُنمبببي الاسبببتقلال البببذاتي والبببوعي بالمسبببؤولية 
( بيقيببببام Hajam, 2023ي 2008ي،وهببببذا يتفببببق مببببع نتببببائج دراسببببة )الببببدغير  .الاجتماعيببببة

 .الأخلالاية لدى الأطفال القيم المؤسسات الايوائية بتقد م الرعا ة الدينية، وغرس
اساة للدر  خاام بالإجاباة علا  التساا ل الفرعاي التحليل وتفسير نتائج الدراساة المرتبطاة -5

 ؟لأطفال المؤسسات الإيوائية الاندماج المستق ليما محددات : ومؤدا 
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 .يالاندماج المستق ل :الخام  يوضح استجابات عينة الدراسة نحو البعد( 10ول رقم )جد
 العبارة م

مجموع  (.42الاستجابة )ن =
 الاوزان

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 نادرا   ا  حيانأ  دائما   الترتيب المعياري

1 
أشعر بالتد ة على التخطيط 
لمستتبلي المهري واتخاذ 

 100 8 10 24 راسبة.الترا ات الم

2,38 0,79 

2 

2 
أمتلك المها ات الأساسية التي 
تساعدني على الردام في العمل 

 88 6 26 10 .مستتبلاً 

2,10 0,62 

9 

3 
أجد الدعم والتوجيه من 
المشرفين حول كيفية اختيا  

 106 4 12 26 .مستتبلي المهري

2,52 0,67 

1 

4 
أشا ك في البرامج التد يبية 

ي على اكتساب التي تساعدن
 100 8 10 24 .مها ات مهرية

2,38 0,79 

2 

5 
أمتلك الثتة بالرفس للبحث عن 
فرص عمل بعد مغاد تي 

 96 6 18 18 .المؤسسة الإيوائية

2,29 0,71 

5 

6 
لدي معرفة جيدة بمتطلبات 
سوق العمل والمهن المراسبة 

 88 10 18 14 .لي

2,10 0,76 

9 

7 
أحرص على تطوير مها اتي 

 94 4 24 14 .ية والمهرية باستمرا الشخص
2,24 0,62 

7 

8 
أستطيع التعامل مع المشكلات 
التي قد أواجهها في حياتي 

 92 8 18 16 .العملية

2,19 0,74 

8 

9 
أشعر بأن المؤسسة الإيوائية 
توفر لي بيئة داعمة لتحتيق 

 100 8 10 24 .طموحاتي المهرية

2,38 0,79 

2 

10 
يق أؤمن بأنري قاد  على تحت

الاستتلالية المالية والاعتماد 
 96 10 10 22 .على نفسي في المستتبل

2,29 0,83 

5 

  6,80 2,29 96 10 10 22 المجموع

ارتفبا  معظبم متوسبةات اسبتجابات عينبة الدراسبة النظر إلى الجدول السبابق يتضبة ب
أجد الادعم  " الهبارة حيث جاءت في الترتيب الأول(، الاندماج المستق لي) خامرنحو البعد ال

، (2,52)ي بمتوسببط حسببابي "والتوجيااه ماان المشاارفين  ااول كيايااة اختيااار مسااتق لي المهنااي
أن المؤسسات الإيوائية نجحبت فبي أداء أحبد أهبم تشير هذم النتيجة  (،0,67)وانحراف مهياري 

اد أدوارهببا التنمويببة، وهببو إعببداد الأطفببال لمسببتقبلهم المهنببي والحيبباتي مببن خببلال التوجيببه والإرربب
عير ذلك فاعلية العلاقة الإ جابية بين الأطفال والمشرفين، ووجبود بيئبة تربويبة تكما ، المستمر

، بينمببا عينببة الدراسببة محفبب ة تسبباعد علببى بنبباء أهببداف مسببتقبلية وايببحة ومتفائلببة لببدى الأطفببال
رارات أمعر بالقدرة عل  التخطيط لمستق لي المهني واتخااذ القا"جاء في الترتيب الثاني الهببارة 
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أماار  فاي ال ارامج  "والهببارة  (،0,79)، وانحبراف مهيباري (2,38)بمتوسط حسابي  "المناسبة
، وانحببراف (2,38)بمتوسببط حسببابي  "التدري يااة التااي تساااعدني علاا  اكتساااب مهااارات مهنيااة

أماااعر باااأ  المؤسساااة الإيوائياااة تاااوفر لاااي  ي اااة داعماااة لتحقياااق "والهببببارة  (،0,79)مهيببباري 
مجبئ هبذم الهببارات  (،0,79)، وانحبراف مهيباري (2,38)بمتوسبط حسبابي  "يةطمو اتي المهن

علببى أن الأطفببال أصبببحوا أكثببر إدراكببا  لأهميببة التخةببيط فببي الترتيببب الثبباني ربمببا تببدل نتببائجهم 
لمسبببتقبلهم المهنبببي، وأن لبببديهم اتجاهبببا  إ جابيبببا  نحبببو الاسبببتقلال واتخببباذ القبببرار بشبببين مسببباراتهم 

ير نضجا  في التفعير المستقبلي والشعور بالقدرة على البتحيم فبي المصبير وهذا  ع، المستقبلية
أن ويعبب و ذلببك  ،الانببدماج المسببتقبليالمهنببي، وهببو مببن المؤرببرات المهمببة علببى نجبباح عمليببة 

م فعببلا  للأطفببال، سببواء مببن خببلال ورش مهنيببة، أو أنشببةة تدريبيببة، أو  هنبباا بببرامج عمليببة تُقببد 
وهبببذا يبببدل علبببى أن المؤسسبببات الإيوائيبببة لا ، ومهنيبببة خارجيبببةربببراكات مبببع مؤسسبببات تعليميبببة 

تقتصر على الرعا ة الأساسية، بل تعمل على تميبين الأطفبال مهنيبا  وتنميبة مهباراتهم الحياتيبة، 
وفببي الترتيببب  ء،وهببو مببا ُ سببهم فببي تع يبب  جبباه يتهم للانببدماج فببي المجتمببع بعببد مرحلببة الإيببوا

النف  للبحا  عان فارع عمال بعاد مغاادرتي المؤسساة أمتلك الثقة با"الخامر جاءت الهبارة 
أن هبؤلاء إلبى وقبد يرجبع ذلبك  (،0,71)، وانحبراف مهيباري (2,29)بمتوسبط حسبابي  "الإيوائية

الأطفببال  عبببانون مبببن يبببع  فبببي مسبببتوى الثقبببة ببببالنفر والاسبببتقلالية المهنيبببة عنبببد التفعيبببر فبببي 
جبة ربمبا ترجبع إلبى خبوف الأطفبال ويميبن تفسبير ذلبك ببين هبذم النتي ،مستقبلهم خبارج المؤسسبة

الاعتماد ال ائد على ، كذلك ربما  عود إلى من المجهول بعد الخروج من المؤسسةعينة الدراسة 
تبنمبي ، ولبذلك يبرورة قصور الدعم النفسي والتبوجيهي، نق  الخبرة العملية الفعلية، و المؤسسة

عداد العملببي للحيبباة المهنيببة، بمببا بببرامج تيهيليببة متعاملببة تهببدف إلببى تع يبب  الثقببة بببالنفر والاسببت
،  ضمن قدرة الأطفال على الانبدماج بفاعليبة فبي سبوق العمبل بعبد م،بادرتهم للمؤسسبة الإيوائيبة

أمتلااك المهااارات الأساسااية التااي تساااعدني علاا  "وفبي الترتيببب التاسبع والأخيببر جبباءت الهببارة 
والهببببارة  (،0,62اري )، وانحببراف مهيبب(2,10)بمتوسببط حسبببابي  "النجاااح فااي العمااال مسااتق لاا 

، (2,10)بمتوسببط حسببابي  "لاادي معرفااة جياادة بمتطلبااات سااوي العماال والمهاان المناساابة لااي"
إلبى وجبود قصبور وايبة فبي امبتلاا هبؤلاء هذم النتيجة ربما تشبير  (،0,76وانحراف مهياري )

ببنهم مببن تحقيببق النجبباح فببي مسببت قبلهم الأطفببال للمهببارات المهنيببة والحياتيببة الأساسببية التببي تميم
نقبب  بببرامج التببدريب المهنببي ، ويميببن تفسببير ذلببك مببن خببلال العملببي بعببد م،ببادرتهم للمؤسسببة

قلبببة فبببر  الممارسبببة ، كبببذلك يبببع  البببربط ببببين التعلبببيم والحيببباة العمليبببة، أو والتيهيبببل العملبببي
الحاجببة إلببى تع يب  بببرامج التببدريب ، هبذا كلببه يؤكبد يببع  التوجيبه والإرربباد المهنببي، والتجريبب
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تنميبببة المهبببارات الحياتيبببة للأطفبببال فبببي المؤسسبببات الإيوائيبببة، بمبببا فبببي ذلبببك المهبببارات و المهنبببي 
التقنيببببة والاجتماعيببببة والشخصببببية، لتمييببببنهم مببببن الانببببدماج العملببببي النبببباجة وتحقيببببق الاسببببتقرار 

 .المهني في المستقبل
أحبد أهبم  الذين تمت مقابلتهم على أن الاستعداد للمسبتقبل المهنبي والحيباتي ُ عبد أجم  الخ راءو 

اتفبببق الخببببراء علبببى أن ، فقبببد الأبعببباد التبببي  جبببب أن تركببب  عليهبببا المؤسسبببات الإيوائيبببة الحديثبببة
ا إ جابيبة فبي مجبال التوجيبه المهنبي والبدعم النفسبي، إلا أنهبا لا  المؤسسات الإيوائية تبذل جهود 

قيقيببة، تبب ال بحاجببة إلببى تع يبب  الجوانببب التةبيقيببة والمهاريببة مببن خببلال بببرامج تببدريب مهنببي ح
وربط الأطفال بسوق العمل، وتنمية الثقة بالنفر والاستقلالية المهنيبة لبديهم، لضبمان انبدماجهم 

 ي2008)الببدغيري،وهببذا يتفببق مببع نتببائج دراسببة  .المسببتقبلي النبباجة بعببد م،ببادرتهم المؤسسببة

Hajam, 2023الحصبول فبي الأطفبال ( والتي أكدوا على لايام المؤسسات الايوائيبة بمسباعدة 
 العمل. سوق  في لدمجهم مهنيًّا وتيهيلهم دراسية، ومنة تدريبية دوارت على

ماان منظااور نمااوذج الانضااباط التعاااوني فااي خدمااة الفاارد لتحقيااق  قتاارحالممااا التصااور -6
 :الاندماج الاجتماعي لأطفال المؤسسات الإيوائية

 لالتعامب إلبى أساسبيبشبيل  الاجتماعيبة الخدمبة طبرق  مبن كةريقبة الفرد خدمة تهدف 
 بببه متبادلببة علاقببة لهبا التببي البيئيببة الأنسباق فببي المتمثلببة الاجتماعيببة ببيئتبه بببداخل الإنسببان مبع
 بتواكبب التببي التةبيقيببة العلميببة أسبباليبها يرتةببو  يببتم أنلببذا كببان لابببد مببن  بببه، وتتببيرر فيببه تببؤرر

والأسببببر  الأفببببراد رفا يببببة وهببببو المنشببببود هببببدفها تحقيببببق لهببببا يتسببببنى حتببببى الإنسببببان، مشببببيلات
 .لمجتمعبا

ببا للهببدف   الاجتمبباعيالوقببوف علببى محببددات الانببدماج " :وهببو للدراسببة الرئيسببي وتحقيق 
نمببوذج الانضببباط التعبباوني فببي مببن منظببور  مقتببرح تصببور وويببع لأطفببال المؤسسببات الإيوائيببة

 النظببري، الإطببار يببوء فببي للدراسببة مقتببرح تصببور بويببع انالباحثبب قببام ،"لتحقيقببه خدمببة الفببرد
 الفببرد خدمببةطريقببة  هببدف كببان دذايببت، و أجر  التببي الميدانيببة الدراسببة ونتببائج قة،السبباب والدراسببات
 العلميببة نظرياتهبا تةبو  الفبرد خدمبة فبرن ،مظباهر تحقيبق الانبدماج الاجتمبباعي مبع التعامبل هبو

 ،، التعليمببببببي، القيمببببببيجتمبببببباعيالا ،نفسببببببي)ال أبعبببببباد الانببببببدماج : حقيببببببقل المتعببببببددة ونماذجهببببببا
لأطفبببال المؤسسبببات مبنبببي علبببى نمبببوذج الانضببباط التعببباوني  تصببور اقتبببراح بشبببين والمسببتقلبي(
ا إلى الموجهات النظرية للبحث. الإيوائية  واستناد 
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 :المقترح التصور  ناء تم ضوئها في التي الأس : أولاا 
ات أطفببببال باحتياجبببب متعلقببببة معببببارف مببببن تضببببمنته ومببببا الحببببالي بحببببثلل النظببببري  الإطببببار -1

 .تحقيق الاندماج الاجتماعيل الفرد خدمة أخصائي دور جامبات وكذلك ،المؤسسات الإيوائية
مظباهر سبوء الانبدماج  علبى للوقبوف بهباة سبتعانالا تبم التبي السبابقة الدراسبات نتائج تحليل -2

 التببي الدراسببات وكببذلك ،علببى ذلببك المترتبببة والضبب،وط المشببيلاتلأطفببال المؤسسببات الإيوائيببة و 
أطفببال المؤسسببات الإيوائيببة ومظبباهر  مشببيلات اقضببا  حببول الاجتماعيببة الخدمببة بببدور اهتمببت

 بها. المرتبةةسوء الاندماج 
مظبباهر  يببحتأو  الدراسببة تسبباؤلات علببى أجابببت والتببي الميدانيببة الدراسببة إليببه توصببلت مببا -3

سببببوء الانببببدماج النفسببببي كالع لببببة والإنةببببواء، والشبببببعور بوصببببمة العببببار، وكببببذا سببببوء الانبببببدماج 
والبببببرف  المجتمعبببببي والنببببببذ والاقصببببباء لهبببببؤلاء الأطفبببببال الاجتمببببباعي كالاسببببببتعاد الاجتمببببباعي 
 فببي  المؤسسبباتتلببك ب الفببرد خدمببة لأخصببائيين الفعلببي والببدورالمببودعين بالمؤسسببات الإيوائيببة، 

 مقترحباتهم وويبع, لأدوارهبم المهنبي أدائهبم فبي تبواجههم التبي والمعوقبات تحقيق هبدف البحبث،
 للباحبببث الأساسببية الركيببب ة تعببد النتببائج ذموهببب الببدور، لبببكذ وتفعيببل المعوقببات هبببذم علببى للت،لببب
 .تحقيق الاتدماج الاجتماعي مويو  البحثل والعيفية العمية الصياغة علي للوقوف
ومهيشببته لعينببة البحببث  انالباحثبب مقببابلاتدليببل مقابلببة للخبببراء والمتخصصببين فضببلا  عببن  -4

 لأخصببببائيينل ا شببببتهومع حلببببوان، –بمؤسسببببة رسببببالة نشبببباط "أطفببببال قببببد الحيبببباة" بببببوادي حببببوف 
 هم.مع العاملين الاجتماعيين

 ر  لتصااوُّ  "التوصاالفببي:  للبحببث العببام الهببدف تمثببل :المقتاارح للتصااور العامااة الأ ااداف: ثانياااا  
عي من منظور نموذج الانضاباط التعااوني فاي خدماة الفارد لتحقياق الانادماج الاجتماا مقترح

 -الأهداف الفرعية التالية: ويندرج من هذا الهدف الرئير ،لأطفال المؤسسات الإيوائية"
 .لأطفال المؤسسات الإيوائية الاندماج النفسيالوقوف على محددات  -
 .الوقوف على محددات الاندماج الاجتماعي لأطفال المؤسسات الإيوائية -
 .لأطفال المؤسسات الإيوائية التعليميالوقوف على محددات الاندماج  -
 .المؤسسات الإيوائيةلأطفال  الاندماج القيميالوقوف على محددات  -
 .لأطفال المؤسسات الإيوائية الاندماج المستقبليالوقوف على محددات  -
مببن منظببور نمببوذج الانضببباط التعبباوني فببي خدمببة الفببرد لتحقيببق مقتببرح  لتصببور التوصببل -

 .الاندماج الاجتماعي لأطفال المؤسسات الإيوائية
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 :تحقيق الاندماج الاجتماعيأطفال المؤسسات الإيوائية ل م  التعامل أنساي: ثالثاا 
  عمبببل حيبببث الت،ييبببر، محبببد  نسبببق الاجتمببباعي الأخصبببائي  مثبببل: التغييااار محاااد  نساااق -1

 ومشبيلات احتياجبات على للتعرف كمتخص  الاجتماعية بالمؤسسات الاجتماعي الأخصائي
 الانببدماج الاجتمببباعيومببا  عانونببه مبببن مشببيلات قببد تعيبببق تحقيببق أطفببال المؤسسببات الإيوائيبببة 

 قببباتالمعوم   ودزالبببة ،مشبببيلاتهم ومواجهبببة احتياجببباتهم لإرببببا  والتبببدخلنشبببود داخبببل المؤسسبببة، الم
 .الاجتماعي والاندماج التعي  تحقيق دون  تحول التي
 :إلي العملاء نسق تقسيم ويمين :العملاء نسق -2
 يبدالم   ذلبك علبى ترتبب والبذيةفبل المبود  بالمسسبة الإيوائيبة ال فبي ويتمثل :الفردي النسق -أ
المشبببيلات النفسبببية بشبببعور الةفبببل بضبببع  الهويبببة ويبببع  تيكيبببد البببذات، وافتقبببادم الجبببو  مبببن

 المؤسسبة داخبل والتبوازن  التعيب  علبى قدرتبه عبوق الأسري الةبيعي ببلا ذنبب اقترفبه ي ممبا قبد  
الأساسببية  الاحتياجببات إربببا  فببي نقبب  مببن تنببتج قببد والتببي المشببيلات لهببذم نتيجببة ،وخارجهببا

 يوائية.لةفل المؤسسة الإ
 :يلي فيما ويتمثل :الجماعي النسق -ب
 داخبل الاجتمباعي والتعيب  التوافبق سوء مشيلات منالبديلة وما ينتج عنها  الأسر جماعات -

م، حيببببث تعتمببببد الأسببببرة البديلببببة أو المؤسسببببة الإيوائيببببة علببببى خببببدمات وغيببببر  المحببببيط المجتمببببع
للأطفبببال، أو يبببع  فبببي مبببوارد متوايبببعة، وأنشبببةة قبببد لا تتناسبببب وطبيعبببة المرحلبببة العمريبببة 

المؤسسة )مشيلة التمويل(، وهو ما  عيق أداء المؤسسة لأهبدافها وهبو الوصبول لمسبتوى متقبدم 
 من الاندماج المجتمعي.  

 جماعبببببات خاصبببببة الأطفبببببال مبببببن النوعيبببببة هببببذم مبببببع التعامبببببل فبببببي المتخصصبببببين جماعببببات -
ا ببببة الاجتماعيببببة وخاصببببة الرع مؤسسببببات فببببي ينلالعببببام الممارسببببين الاجتمبببباعيين الأخصببببائيين

 ،ةالجماعيبو  الفرد بة المقابلات بيساليب معهم التعامل  مين الذين المتمثلة في مؤسسات الإيواء
 النوعيببة هببذم مببع الصببحيحة المعاملببة بيسبباليب لتببوعيتهموالتوجيببه الجمعببي، والنمذجببة السببلوكيةي 

 .الأطفال من
 والحيوميبة منهبا الأهليبة سواء اعيةالاجتمالرعا ة  مؤسسات في ويتمثل :المؤسسي النسق -ج
تقببد م أوجببه  فببي المهنببي عملببه فببي منهببا للاسببتفادة الاجتمبباعي الأخصببائي معهببا يتعامببل والتببي
 واجهببةالتببي مببن رببينها تحقيببق الانببدماج الاجتمبباعي للأطفببال بالمؤسسببات الإيوائيببة وم رعا ببةال

 .مشيلاتهم
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 يفب والشبعبية المحليبة القيبادات وكبذلك ،المجتمع أفراد توعية في ويتمثل :المجتمعي النسق -د
 تعفببل التببي والسياسببات القبرارات فببي للتببيرير الاجتمبباعي الأخصبائي معهببا يتعامببل التببي المجتمبع
 .المجتمع فيأطفال المؤسسات الإيوائية  حقوق 
 يت،ييرهببا أو فيهببا التببيرير المببراد الأجهبب ة أو والمؤسسببات الأفببراد فببي ويتمثببل :الهاادف نسااق -ه
 الأطفبال المبودعين بالمؤسسبات الإيوائيبة هبم الهبدف ونسبق ،البحث من الهدف حقيقت أجل من
 علبى مترتببة نفسبية كانبت أو اجتماعيبة أو تعليميبة حياتيبة يب،وطو  مشبيلات من  عانون  الذين
  الأطفببببل فببببي مجتمببببع لا  سبببباعد علببببى التفاعببببل وقببببو إلببببى  أدي ممببببا ،الأسببببرة الةبيهيببببة فقببببدان

دان لنظرة الدونية لتلك الفئة ووصمة العار التي تلاحقهم نتيجبة فقبوالاندماج الاجتماعي بسبب ا
، أفببببببرادم فببببببي متمثببببببل) المجتمببببببع هببببببو الوقببببببت نفببببببر فببببببي الهببببببدف نسببببببق  يببببببون  وقببببببد الهويببببببة،
 .الأطفال من النوعية هذم نحو اتجاهاته ت،ييرإلى  حاجة في هو الذي( الخ....مؤسساته،و 
 داخببل الاجتمبباعي الأخصببائي معببه عببليتفا الببذي العمببل جهبباز فببي ويتمثببل :الفعاال نسااق -و

 المؤسسبببات داخببل معاونببة وأجهبب ة ودداريببين ومهنيببين نفسببيين أخصببائيين مببن المؤسسببي النسببق
الاجتماعيببة لأطفببال  رعا ببة مجببال فببي تعمببل التببي الأخببرى  المؤسسببات مببن وغيرهببا الاجتماعيببة

 .المؤسسات الإيوائية
 :المقترح التصور ونماذج ومداخل نظريات: رابعاا 
 المتعبددة الفبرد خدمبة ومداخل لنظريات الباحث ومراجعة الدراسة نتائج وتفسير تحليل يوء في
وريقببة الصببلة  النظريببات مببن مجموعببة التركيبب  علببى تببم نمببوذج الانضببباط التعبباوني منظببور مببن

نظرية  – العامة الأنساق نظرية) في تتمثل بمويو  البحث والتي تهدف لتحقيق أهداف البحث
ببا لعببل توليفهببا  ميببن والتببي (،الإسببلامي النمببوذج -نضببباط التعبباوني الا نمببوذج -الاتصببال  وفق 
 .ولروفها حالة

ا ويع قواعد انضباط تتوافبق عليهبإلى  يهدف والذي: الانضباط التعاوني نموذجالنماذج:  -1
 حالبببة علبببي الإبقببباءعينبببة البحبببث فبببي صبببورة تعاونيبببة تتسبببق مبببع اهتمامببباتهم وتةلعببباتهم، ولبببير 

 التعيفيببببة الحيببببل مببببن سلسببببلةةفببببل  فحسببببب ودنمببببا السببببعي نحببببو تنفيببببذ ال  هيشببببها التببببي التببببوازن 
 أنبه ببل لبدورم، أدائبه ومتةلببات ،الأساسبية احتياجاتبه مواجهة أجل مني المشيلة لحل والأنشةة
 .رياليالإ الموق  مع وتتناسب تتوافق العلاج من خاصة صورة أو ريل
 ربمولية رؤيبة علبى الاجتماعيبة الخدمبة فبي الإسبلامي النمبوذج  قبوم :الاسالامي النماوذج -2

 كيبائن إليه ويُنظر والمسؤولية، والحرية بالعرامة يتمتع الأر ، في ه خليفة باعتبارم للإنسان
 مبباد  إلبى النمبوذج هبذا ويسبتند .والاجتماعيبة والروحيبة والعقليبة الجسبد ة جوانببه فبي متعامبل
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ا التعافل ُ عدم  إذ الاجتماعي، والتعافل والرحمة العدالة  تضبمن التبي الاجتماعيبة للعلاقبات أساس 
 نشباط ا ليسبت الإسبلامي التصبور فبي الاجتماعيبة فالخدمبة ع،والمجتم الفرد بين التوازن  تحقيق
با، مهني با  مقاصبد وتحقيبقع، المجتمب إصبلاح إلبى  سبعى لايمبي وسبلوا عببادة هبي ببل محض 
 .والنسل والدين والمال والعقل النفر حفظ في الشريعة
ب و   الإ مانيبة القبيم غبرس خبلال مبن المتوازنبة الإنسبانية الشخصبية بنباء علبى النمبوذج هبذا يركم

 في دورم أداء من الفرد تميين إلى يدعو كما ،الاجتماعية المسؤولية وتحقيق الأخلاقي والالت ام
 الضبهيفة، بالفئبات والاهتمام الرعا ة، مؤسسات في المشاركة طريق عن الاجتماعي الإصلاح
 إلبى الحديثبة الدراسبات وتشبيرة، الإسبلامي الشبريعة مبباد  يوء في المستدامة التنمية قيقوتح
 العةاء، نحو الدافهية مستوى  رفع في  سهم الاجتماعية الممارسة في الإسلامية القيم دمج أن

 .(2022،القرني) الأفرادلدى  والانتماء الهوية وتع ي  والاجتماعية، النفسية الصحة وتحسين
 لةفببل المؤسسبة الإيوائيبة ود جبباد السبيئة النفسبية الحالببة ت،ييبرإلبى  النمببوذج  سبعيلبذا  
علبببى  قبببادر بينبببه الةفبببل لبببدي الثقبببة تع يببب  طريبببق عبببن والروحبببي النفسبببي الإسبببتقرار مبببن حالبببة
، الببذكر ودوام البببلاء علببي وصبببرم بالقببدر والإ مببان ع وجببل بخالقببه صببلته خببلال مببن ،الانببدماج

 مصبيرم تقريبرالةفبل  بعبدها سبتةيع  الثببات مبن وصبولا  إلبى حالبةديني من باب تقويبة البواز  الب
وتحقيببببق أوجببببه الانببببدماج ومشببببيلات سببببوء الانببببدماج  حياتيببببة يبببب،وط مببببن  قابلببببه مببببا ومواجهببببة
 .، المستقبلي...إلخ(الأخلاقيالاجتماعي، التعليمي،  ،النفسي)مثل: الاندماج المتعددة 
 لأخصببائي  ميببن الحاليببة الدراسببة مشببيلة يببوء فببي :المقتاارح التصااور إسااتراتيجيات: خامساااا 
 هببذم ومببن المقتببرح التصببور أهببداف لتحقيببق الإسببتراتيجيات مببن مجموعببة مااسببتخد الفببرد خدمببة

 -:يلي ما الإستراتيجيات
 لإقنببا  وذلبك ،المؤسسبي النسببق مبع الإسبتراتيجية هببذم اسبتخدام  ميبن :الإقنااام إساتراتيجية -1

 أكببببببر مسببببباحة وتبببببرا ،أكببببببر بشبببببيل الةفبببببل بنسبببببق تمبببببامبالاه الاجتماعيبببببة الرعا بببببة مؤسسبببببات
 فببي تعببون  لا قببد التببي الإداريببة بالأعمببال انشبب،اله بببدلا  مببنه معبب للتعامببل الفببرد خدمببة لأخصببائي
 تسبهيل معالةفل   حتاجها التي الخدمات بتقد م المؤسسات هذم إقنا  وكذلك تخصصه، مجال
 .الخدمات تلك تقد م إجراءات
 نسبق مع التعاون  إستراتيجية  ستخدم أن لأخصائي خدمة الفرد  مين :التعاو   إستراتيجية -2

 علبببى الاعتمببباد دون  احتياجاتبببه تلبيبببة فبببي نفسبببه علبببى الاعتمببباد علبببى مسببباعدته بهبببدف العميبببل
 ببين للتنسيق المؤسسي النسق مع التعاون  إستراتيجية استخدام  مين كذلك ،كلما أمين انخرين
الببدفا   مجببال فببي تعمببل التببي المختلفببة المؤسسببات مببن وغيرهببا الاجتمبباعي التضببامن مؤسسببات
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 بين البناء التعاون  من نو  ود جاد المؤسسات، بهذم العمل فريق بين التعاون  وكذلك الاجتماعي
 الأطفال المودعين بالمؤسسات الإيوائيةو  الفرد خدمة أخصائي
 لت،ييبببر مؤسسبببيال النسبببق مبببع الإسبببتراتيجية هبببذم تسبببتخدم :الاتجا اااات تغييااار إساااتراتيجية -3

 الببذي الببدور أهميببة  قببدروا لعببي يالاجتمبباعي الأخصببائي نحببو الاجتماعيببة المؤسسببات اتجاهببات
 مجال في بها الميل  الأدوار لأداء اللازمة الصلاحيات ومنحه المؤسسات، تلك داخل به  قوم

 نظببرة لتحسببين المجتمببع نسببق مببع الاتجاهببات ت،ييببر إسببتراتيجية اسببتخدام  ميببن كمببا تخصصببه،
 قويبببة علاقبببة لهبببا المجتمبببع نظبببرة أن حيبببث للأطفبببال المبببودعين المؤسسبببات الإيوائيبببة، لمجتمبببعا

بتحقيبق الانببدماج الاجتمباعي. بالايببافة إلببى أسبترا جيات أخببرى وريقببة الصبلة بالمشببيلة البحببث 
 إسبببببتراتيجية، التببببب زر إسبببببتراتيجية، الاتصبببببالات بنببببباء إسبببببتراتيجية، الضببببب،ط إسبببببتراتيجية منهبببببا:
 .المشاركة
 -:المهني التدخل برنامج في التالية التعنيياتمجموعة من  استخدام ينويم
  .الاستثبارة -   .التوجيبه -            .التعليبم -  .التشجيبع -  .الوجداني الإفرا  -
  .المناقشة الجماعية مهارة -     .الةمينة إعادة مهارة -      .التع ي  الإ جابي -
  .والتويية الشرح مهارة استخدام -    .المشترا العمل مهارة -         .التعاون  مهارة -
 نموذج القدوة. -    لعب الدور.         -
 التصور المقترح: أ داف تحقيق خطوات: سادساا  
 :التقدير -1
 كانبت سبواء عي التي تواجبه أطفبال المؤسسبات الإيوائيبةامظاهر سوء الاندماج الاجتم تحديد -
 (.، تعليمية، قلق على المستقبلإقتصاد ة جتماعية،ا نفسية،)
 .مشيلات سوء الاندماج الاجتماعي بيرياله المتعددة حدو إلى  الدافعة الأسباب تحديد -
ا لدرجة المشيلات هذم ترتيب -  .يةالاطفال المودعين بالمؤسسات الإيوائ حياة على تيريرها تبع 
 .والعمل على حلها أو التخفي  من حدتها ى تلك المشيلاتعل المترتبة انرار تحديد -
 :مشكلات سوء الاندماج الاجتماعي لمواجهة التصور المقترح أ داف تحديد -2
 من تحقيقها  مين التي الأهداف من لمجموعة التوصل  مين الحالي لبحثا أهداف دتساق ا معو 

دماج الاجتمباعي مشبيلات سبوء الانب حدة من التخفي  :المشيلة لمواجهة المهني التدخل خلال
 ، القيميبببة، الأخلالايبببة، ،جتماعيبببةالا نفسبببية،ال)أطفبببال المؤسسبببات الإيوائيبببة: وهبببي  تواجبببه التبببي

 .(ةالتعليمية، المستقبلي
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 تببوفير خببلال مببن بيبعببادم المختلفببة لأطفببال المؤسسببات الإيوائيببة الاجتمبباعي الانببدماج تحقيببق -
 .ملائمةبديلة  أسرية بيئة
 .معهم التعامل وأساليب ومشيلاتهم أطفال المؤسسات الإيوائية اتباحتياج المجتمع توعية -
الوصببول لمسببتوى متقببدم مببن الانببدماج الاجتمبباعي للأطفببال المببودعين بالمؤسسببات الإيوائيببة  -

 .عينة البحث
  والةفببل المببود الفببرد خدمببة أخصببائي بببين اتفبباق بمثابببة عببد ُ  التعاقببد هببذا :التعاقااد صااياغة -3

لتحقيبببق أوجبببه الانبببدماج  اللازمبببة والإجبببراءات الخةبببوات حبببول )العميبببل( بالمؤسسبببات الإيوائيبببة
 بيلاهمبا الخاصبة والأدوار والمهبام، تحقيقهبا المبرادخةبوات الو  الأهبداف وتحديبد ،الاجتماعي له
 أطفببال المؤسسببات الإيوائيببة نسببق الفببرد خدمببة أخصببائي ةسبباعدم علببى التعاقببد صببياغة وتشببتمل
 المةلبببوبالانضبببباطية  المهبببام تحديبببدنبببدماجهم ببببالمجتمع، و تعيبببق ا التبببي الأسبببباب تحديبببد علبببى
 بهببا المرتبةببة الأخببرى  الأنسبباق ومببن أطفببال المؤسسببات الإيوائيببة مببنبمشبباركة وتعبباون  تنفيببذها
 .لتنفيذها ال مني المدى وتحديد
 :المهني التدخل أساليب اختيار -4

 يفب تسباعد التبي المهنيبة الأسباليب باختيبار الفبرد خدمبة أخصبائي لايبام المسباعدة عمليبة تتةلب
 الأنسببباق مبببن نسبببق كبببل تناسبببب التبببي الأسببباليب  ختبببار حيبببث المهنبببي، التبببدخل أهبببداف تحقيبببق
 العلاقبة :كبيفراد أطفبال المؤسسبات الإيوائيبة نسبق مبع كبلت مبن: الإربيالي الموقب  في المشتركة
 بيسببباليب :عببةكجما المؤسسبببة الإيوائيببة نسببقو  ،والتعبباط  والتيكيبببد والمبببادرة التدعيميببة المهنيببة
 السياسبات تعبديلك المجتمبع نسبقو  ،(والندوات المحايرات، الاجتماعات، الجماعية، المناقشة)

 .والمةالبة المواجهة
 المهنببي التببدخل برنهبباء الفببرد خدمببة أخصببائي  قببوم حيببث :المهنااي التاادخل و نهاااء التقااويم -5

 ماسبببتخداو  والتقبببويم، لمتابعبببةا عمليبببة فبببي والاسبببتمرار اللازمبببة التعبببديلات وددخبببال نتائجبببه وتقيبببيم
 الفرد ببببة) بينواعهببببا المقببببابلات :منهببببا المقتببببرح التصببببور أهببببداف لتحقيببببق الوسببببائل مببببن مجموعببببة
 الجماعيبة والمناقشبات والاجتماعبات والمحايبرات والمبؤتمرات والندوات ،(والجماعية والمشتركة
 ءوالخبببرا بالأسباتذة انةوالاسببتع والمسبتندات السبجلات علببى الاطبلا  بجانببب التدريبيبة، والبدورات

 .وغيرها والمتخصصين
 دالفبر  خدمبة لأخصبائي  ميبن :المقتارح التصاور خالال مان الفرد خدمة أخصائي أدوار: سابعاا 
 الاجتمبباعي كهببدف رئببير للبحببث الحبباليبهببدف تحقيببق الانببدماج  الأدوار مببن بمجموعببة القيببام

 -:يلي ماف الأدوار هذم تحديد ويمين لأطفال المؤسسات الإيوائية،
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النببببذ  مشببباعر بتخفيببب  الفبببرد خدمبببة أخصبببائي  قبببوم البببدور هبببذا خبببلال ومبببن :المعاااالج دور( أ
 للةفبببببل المبببببود  النفسبببببية المعونبببببة تقبببببد مو  والاسبببببتبعاد المجتمعبببببي لةفبببببل المؤسسبببببة الإيوائيبببببة،

 مشبيلات علبى المترتببة انربار مبن لتخفيب ، واالسبلبية المشباعر مبن البتخل  على ومساعدتها
 .لأطفال المؤسسات الإيوائية الاجتماعيسوء الاندماج 

الاخصببببائيين  تعلببببيمب الفببببرد خدمببببة أخصببببائي  قببببوم الببببدور هببببذا خببببلال ومببببن :المعلاااام دور( ب
 اسببتخدامو  أطفببال المؤسسببات الإيوائيببة، مببع للتعامببل الصببحيحة السببلوكية الأسبباليب الاجتمباعيين
 يالتبب بعبد النفسببي والاجتمبباعيبال المرتبةببة والمعتقببدات القببيم لتعبديل والتفسببير التويببية أسباليب
 المعبارف مبن مجموعبة بالمؤسسات الإيوائية العاملين ت ويدو  أطفال المؤسسات الإيوائية، تواجه
 معهبا التعامبل وكيفيبة الأطفبال، ومشبيلات احتياجات طبيعة تفهم على تساعدها التي والخبرات
 .يالفرد ة والتوجيه الجمع والمقابلات والمحايرات الندوات خلال من
 علببى والتعببرف همقببدرات اكتشبباف علببى الأطفببال المببودعين مسبباعدة ويشببمل :المساااعد دور( ج

 بعضهم البع . الأفراد بين القائمة الن اعات حل في بالتدخل، ومساعدتهم لديهم القوة مواطن
 لأطفبال البديني البوعي رربارةب الفبرد خدمبة أخصبائي  قبوم البدور هذا خلال ومن :المثير دور( و

 الاسبببتعانة البببدور هبببذا خببلال مبببن ويميبببن والقبببدر، القضبباء بتقببببل لإقناعهبببا ت الإيوائيبببةالمؤسسببا
 .بالدعاة
 وسبببائل خببلال مببنالقببائمين علببى إدارة المؤسسببات الإيوائيبببة  لبببدى الاجتمبباعي الببوعي إرببارة -2

مظبباهر سببوء  اسببتمرارية أرببر لمعرفببة الاجتماعيببة الخدمببة فببي المتخصصببين والأسبباتذة الإعببلام
 والانببببببدماج التعيبببببب  علببببببى أطفببببببال المؤسسببببببات الإيوائيببببببة تواجببببببه التببببببي لاجتمبببببباعيالانببببببدماج ا
 بهبببم والاهتمبببام أطفبببال المؤسسبببات الإيوائيبببة تجبببام والتقببببل التعببباط  روح دسبببتثارةو  ،الاجتمببباعي
 علببى للاعتمبباد لهببم مسبباحة تببرا معنوي ببا مببع جسببد  ا أو لهببم الإسبباءة وعببدم بيببنهم التفرقببة وعببدم
 .أنفسهم
أطفبال  حقبوق  عبن البدفا ب الفبرد خدمبة أخصبائي  قبوم البدور هبذا خبلال ومن :المداف  دور( ز

 علبى الإنسبان حقبوق  ومنظمبات المجتمهيبة المنظمبات حبثو  ،المجتمبع فبي المؤسسات الإيوائيبة
 عبن البدفا ، و المجتمبع فبي أطفبال المؤسسبات الإيوائيبة تحمبي التبي المختلفة التشريعات إصدار

 إلببى هببذا، ذلببك دون  تحببول التببي العقبببات ودزالببة  حتاجونهببا التببي الخببدمات تببوفير حقببوقهم فببي
 المحلبببي المجتمبببع بقضبببا ا العامبببل البببوعي الاجتمببباعي الأخصبببائي لبببدى  يبببون  أن أهميبببة جانبببب
  يببون  أن  جببب كمببا ،تحقيببق الانببدماج الاجتمبباعي فببي ذلببك وتببيرير القصببور وجوانببب واميانياتببه
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سبتفادة مبن النمباذج المتعبددة لخدمبة الفبرد والا الاتصبال فبي المهبارة الاجتماعي الأخصائي لدى
 للوصول لهدف البحث وهو تحقيق الاندماج الاجتماعي.

 المؤربرات خبلال مبن التصبور نجباح على التعرف  مين :المقترح التصور نجاح عوامل: ثامناا 
 -ة:التالي
 هبذا ةصبلاحي ذلبك فمعنبى معهبا، متقاربة الأقل على أو للتوقعات مقاربة النتائج جاءت إذا -1

 تحقيق الاندماج الاجتماعي لأطفال المؤسسات الإيوائيةل المقترح التصور
 التةور من م يد تدريجي ا نحو التقدم فيمين السابق، النحو على التصور صلاحية ربت إذا -2
 تحقيبببق الانبببدماج الاجتمببباعي لأطفبببال المؤسسبببات الإيوائيبببةل صبببلاحيته خبببلال مبببن وذلبببك فيبببه،
 .الملائمة الفنية الوسائل لأدق تحديد ودجراء ممارلة،
 لنهائيبةا بالنتبائج التنببؤ  مين سبق ما يوء في: المقترح التصور من المتوقعة النتائج: تاسعاا 
 النحبو علبى تحقيق الاندماج الاجتماعي لأطفال المؤسسبات الإيوائيبةل المقترح لتصورل المتوقعة
 -:التالي
 ذلبك علبى تبدل التبي المؤربرات ومبن ،يوائيبةلأطفال المؤسسبات الإالنفسي تحقيق الاندماج  -1

 السببلبية الأفعببار وتعببديل ،هببؤلاء الأطفببال تنتبباب التببي والتببوترات السببلبية المشبباعر مببن الببتخل 
 تجنببب بييفيببة التوعيببة، و تيكيببد الببذات ودعببم الهويببةو  ،سببوء الانببدماج النفسببي بمواجهببة المرتبةببة
 .وقائيكجانب  ةنفسيبة المن الصلا كنو  ها مرة أخرى وقوع حال النفسية انرار
 ودعبم تبدل التبي المؤربرات ومبن ،لأطفبال المؤسسبات الإيوائيبة تحقيق الاندماج الاجتماعي -2

قبرار والبتعلم التعباوني وتببادل الأدوار والمشباركة فبي اتخباذ ال الأدوار، تقسبيم خبلال مبن الأطفبال
دعبببم العلاقبببات  عبببن ، فضبببلا  لهبببم المجتمبببع فبببي المتاحبببة الاجتماعيبببة المسببباندة رببببيات تفعيبببلو 

 الإ جابية.
 علببى تببدل التببي المؤرببرات ومببن لأطفببال المؤسسببات الإيوائيببة الاقتصبباديتحقيببق الانببدماج  -4
 وملببر بالميكبل المتعلبق الأساسبية الحاجات وتوفير العريمة الحياة من الأدني الحد تحقيق ذلك
 اللازمة. العينية الخدمات وتوفير، الصحية والرعا ة والتعليم
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<http://www.dohainstitute.com/file/Get/408d0ac3-33e3-
463c-b997-b380b8ab7915.> 

لأمبان (. الرعا بة الإنسبانية كمبدخل لتحقيبق ا2014عببدالمنعم. ) الجمال، أمل عبدالمريبي
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 والتوزيع. أسامة للنشر
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(. أربر تعلبيم الةفولبة المبيبرة علبى مسبتقبل الةفبل فبي البتعلم 2023الشمري، نبورة محمبد. )
الدراسببات التربويببة  –مجلببة جامعببة الملببك سببعود مببدى الحيبباة: دراسببة ميدانيببة. 

 .168–145(، 2)37والنفسية, 
 مؤربببببببرات تميبببببببين المعبببببببوقين مبببببببن الانبببببببدماج (.2011.)محمبببببببد عمببببببباد فببببببباروق  صبببببببالة،

 .كليببة انداب والعلوم الاجتماعية، جامعة السلةان قابوس .الاجتمبباعي
(. اسببتخدام نمببوذج الانضببباط التعبباوني فببي 2023الصببراف، محمببد عبب  العببرب إبببرا يم. )

دا  المنحبببرفين. خدمببة الفببرد لتعببديل الأنمبباط السببلوكية غيببر السببوية لببدى الأحبب
 - 15، (31) مجلببة كليببة الخدمببة الاجتماعيببة للدراسببات والبحببو  الاجتماعيببة،
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