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الإسهام النسبي للحيوية الذاتية ورأس المال النفس ي والدافعية العقلية في التنبو  
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 البحث:  ستخلصم

النفس ي   المال  ورأس  الذاتية  للحيوية  النسبي  الإسهام  مدى  على  للتعرف  البحث  هدف 

والدافعية العقلية في جودة الحياة المهنية لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر. واستخدم البحث  

( من أعضاء هيئة التدريس بجامعة  ٢٠٨المنهج الوصفي السببي، وتكونت عينة البحث الأساسية من)  

(  ٦٠- ٣٥( من الإناث ممن تتراوح أعمارهم بين ) ١٠٠( من الذكور و ) ١٠٨زهر بتفهنا الاشراف بواقع ) الأ 

 بمتوسط عمرى قدره ) 
ً
، وانحراف معياري ) ٥٢,٨٢عاما

ً
(، طبقت عليهم مقاييس الحيوية  ٤,٥٧٩( عاما

حثين(. وتم استخدام  الذاتية، رأس المال النفس ي، الدافعية العقلية، وجودة الحياة المهنية )إعداد البا 

الأساليب الإحصائية اختبار )ت( ومعامل الإرتباط بيرسون وتحليل الإنحدار المتعدد المتدرج. وأبرزت  

النتائج وجود علاقة إرتباطيه ذات دلالة إحصائية بين جودة الحياة المهنية بأبعادها، والحيوية الذاتية،  

لمختلفة، وكذلك إمكانية التنبؤ بجودة الحياة المهنية  ورأس المال النفس ي والدافعية العقلية بأبعادهم ا 

أكثر   الذاتية  الحيوية  وكانت  العقلية،  والدافعية  النفس ي،  المال  ورأس  الذاتية،  الحيوية  خلال  من 

المتغيرات المدروسة إسهاما في التنبؤ بالدرجة الكلية لجودة الحياة المهنية يليها رأس المال النفس ي ثم  

العقلية.  والواقعي    الدافعية  الفرض ي  المتوسط  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  تبين   ،
ً
وأيضا

للمتغيرات المدروسة لصالح المتوسط الفعلي، وكذلك إمكانية التنبؤ بجودة الحياة المهنية لدي عينة  

 . الذكور وعينة الإناث من أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر من خلال كل المتغيرات المدروسة  

الذاتية    المفتاحية:لةلماي  ا  النفس ي    - الحيوية  المال  العقلية    -رأس  الحياة    - الدافعية  جودة 

 . أعضاء هيئة التدريس بالجامعة -المهنية 
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ABSTRACT:                                                                    
The research aimed at exploring the relative contribution of self-

vitality, psychological capital and mental motivation to the professional life 

quality among faculty members at Al-Azhar University. The research adopted 

the descriptive causative approach. Participants of the research consisted of 

(208) faculty members at Al-Azhar University with (108) males and (100) 

females, aged between (35-60) years, with an average age of (52.82) years, 

and a standard deviation of (4.579). The scales of self-vitality, psychological 

capital, mental motivation and professional life quality were applied to them 

(prepared by the researchers). Statistical methods used included the t-test, 

Pearson correlation coefficient, and stepwise multiple regression analysis. 

Results revealed a statistically significant correlation between the professional 

life quality in its various dimensions, and self-vitality, psychological capital, 

and mental motivation in their various dimensions. Also, it was demonstrated 

the possibility of predicting the professional life quality through self-vitality, 

psychological capital, and mental motivation. Self-vitality was the most 

contributive variable in predicting the overall of professional life quality score, 

followed by psychological capital and then mental motivation. Moreover, 

there were statistically significant differences between the hypothetical and 

actual means of the studied variables in favor of the actual mean, as well as the 

possibility of predicting the professional life quality for males and females of 

faculty members at Al-Azhar University through each of the studied variables.                                                                                                        

 Keywords: Self-Vitality, Psychological Capital, Mental Motivation, the 

Professional Life Quality, and Faculty Members at University.                                                                                              
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 :مقدمة البحث
يتسمممممم العصمممممر الحا ي بالترور والتغير السمممممريع في شممممموي المجالات الحياتية، و عد المؤسمممممسمممممات  
الجامعية فيه بمثابة عقل الأمة ومركز التفكير في حاضممممممرها ومسممممممتقبلها ، كما أيها دليل  ممممممخصممممممي ها 
 الثقممافيممة وحصممممممممممممم همما المنيع لترايهمما الثقممافي والحضمممممممممممممماري ، وذلممك لممما تمتلكممه من كوادر جممامعيممة مؤهلممة
للتعامل مع كافة المسممممممممتجدات والماممممممممكلات المعاصممممممممرة ، والقيمة الفعلية للجامعة ليسممممممممت بتجهي ا ها  
ومبانيها بل بفكر أسمممممممماتذ ها ومسممممممممهاما هم العلمية وخحرا هم البحثية، حيث أن الأسممممممممتاذ الجامعي  عد 

يتممه العلميممة بمثممابممة العنصمممممممممممممر المؤثر والموجممه والفعممال في العمليممة التعليميممة ، وعلى كفمماءتممه ومنتمماج
يتوقف نجاح الجامعة في أداء مهامها ، وبه تتحدد إسمممممممممممتمراريا ها وتمي ها ، مما يودمممممممممممح أهمية الدور  
الذي يؤديه أسمممممممممممماتذة الجامعة سممممممممممممواء داخلها أو مع المجتمع المحيط  ها ، لذا  سممممممممممممعى المؤسممممممممممممسممممممممممممات  

خلها مما  سممتوجب  الجامعية وفي القلب م ها جامعة الأزهر الاممريف لتحقيا الجودة التنافسممية بدا
الاهتمام بجودة الحياة المهنية لأعضمممممممممممماء هيئة التدريس  ها ، وذلك للاسممممممممممممتفادة المرلقة والمثالية من  
كافة جهودهم البدنية والذهنية والسمممممممممممعي للوصمممممممممممول  هم لمسمممممممممممتويات أداء و يفية ومهنية عالية عن 

 على حلها  همة ونااط .  اقتناع ومثابرة ومواجهة الضغوط المهنية الوي تواجههم بكفاءة والعمل

( أن إدارة المؤسمممممممممممممسمممممممممممممات التعليميمة تقع على عماتقهما   Brindha, 2013: 612-615حيمث يري )  
مسمممممممممممممؤوليمة توفير بيئمة عممل  سمممممممممممممماعمد العماملين  هما على الأداء الجيمد والعممل دون إجهماد ، وذلمك عن 
طريا حثهم على تقمممديم افكمممار إبمممداعيمممة  سمممممممممممممهم في تروير أدامهم لمهمممامهم ، وجودة  حيممما هم المهنيمممة 

 التقدير والاهتمام. ومقابلة هذه الأفكار والترلعات بش ئ من 

( إن جودة الحيمممماة المهنيممممة للعمممماملين بممممالجممممامعممممة  عممممد   Sarika Sushil, 2013:764كممممما يري )
 على سممملامة ومسمممتدام

ً
 رئيسممما

ً
كما أيها  سممماعد في رفع الروح المعنوية للعاملين  ها ،  الجامعة ،  ةمؤشمممرا

 و سهم في ايجاد بيئة فعالة للعمل وتزيد من فرص الأمن والاستقرار والرضا المهني لمنتسبيها. 

( إ ى أن جودة الحيمماة عممامممة يمكن   Molzohn & Makaroff, 2014: 2134-2137ويامممممممممممممير )  
النظر إليها على أيها  عحرعن تصممممممممورات الفرد لوضممممممممعه وموقفه في الحياة في سممممممممياق النظام الانسمممممممماني  

 والقيمي والثقافي المحيط به ، وكذلك فيما يتعلا بأهدافه وتوقعاته ومعاييره ومخاوفه . 

( أن هناك العديد من المحررات والأسممممممبا  الوي تدعوا  ١٩٣-  ١٩٢:   ٢٠١٦يري )سممممممليمان ،   لذا
إ ى الاهتمام بجودة الحياة المهنية لأعضممممممممماء هيئة التدريس بالجامعة ، م ها إنخفاو الجودة وشمممممممممده 
المنافسممة ، بالإضممافة إ ى إنخفاو العوامل الاجتماعية والانسممانية في جو العمل الجامعي ، وضممعف 
الإشمممممباع الو يفي للعاملين ، وكذلك تدني مسمممممتوي تلبية الو يفة لإحتياجات وطموح أعضممممماء هيئة 

 التدريس بالجامعة . 

( أن الاهتممممام بمممالجوانمممب العلميمممة والاكممماديميمممة والمممماديمممة  ٤٢٩:  ٢٠١٦كمممما يري )الكبيسممممممممممممم ي ،  
لأعضممممممممممممممماء هيئمممة التمممدريس بمممالجمممامعمممة يجمممب ان يرافقمممه الاهتممممام بمممالجوانمممب الاجتمممماعيمممة والنفسممممممممممممميمممة 

وأن هذا قد  عد من الاسممممبا  الرئيسممممة لجودة التعليم وال هوو بالمسممممتوي العلمي ، والإنسممممانية لهم 
 والتربوي للجامعة والعاملين  ها. 

( إ ى أن جودة الحياة المهنية  عحر عن مدي    Alzalabani, Abdulmoynem, 2017:2وياممممير ) 
رضممممممممممممما العماملين في المؤسمممممممممممممسمممممممممممممة عن بيئمة العممل الوي  عملون  هما ، وكمذلمك عن ممدي قمدر هما على تلبيمة 
إحتياجا هم المتنوعة سممواء على المسممتوي المهني أو اليممخامم ي، بالإضممافة إ ى توفير الموارد والإمكانيات  
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المكلفين  همممممما  والمهنممممممة  العمممممممل  مع مترلبممممممات  وتفمممممماعلهم  يزيممممممد من دافعي هم  مممممممما   ، يحتمممممماجويهمممممما  الوي 
 ومسؤوليا ها والسعي لتحقيا أهدافها  همة ونااط. 

مما سممممبا يتنممممح أن جودة الحياة المهنية للعاملين بالمؤسممممسممممات التعليمية المختلفة وخاصممممة 
الجامعية م ها تأ ي على قائمة اهتمامات وأولويات المسؤولين ع ها ، وهو ما أشارت إليه نتائج العديد  

 من  
ً
(  ٢٠١٥)المدسمممممممممممممو ي   (Tabassum,2012)من البحوث والمدراسمممممممممممممات السمممممممممممممابقمة وم هما دراسمممممممممممممة كلا

( )على ، ٢٠٢٠( )محمود ،  ٢٠١٩( )الريب  ٢٠١٨( )العز  ، ٢٠١٦( )الكبيسممممممم ي ، ٢٠١٦)سمممممممليمان ، 
( والوي أشممممممارت معظم نتائجها إ ى أن ٢٠٢٤( )الراشممممممدين وحماد والعحري  ٢٠٢٣( )عبد النعيم ٢٠٢٠

س بممالجممامعممة وعلى  جودة الحيمماة المهنيممة حي أحممد أهم العوامممل المؤثرة على أداء عضمممممممممممممو هيئممة التممدري
اه المهني وذلك من خلال توفير الأمن الو يفي والعائد المادي المناسب وكذلك وتزايد فرص النمو رض

 المهني له. 

وأدت العلاقة ذات المغزي بين جودة الحياة المهنية والعديد من المتغيرات التربوية والنفسمممممية 
إ ى إجراء العديد من البحوث والدراسمممممات حول جودة الحياة المهنية في المؤسمممممسمممممات التعليمية عامة 

الحياة  والجامعية م ها خاصممممممممة وعلاق ها ببعا المتغيرات الاخري الوي من شممممممممأيها ان  سممممممممهم في جودة  
والوي تناولت علاقة جودة   Tabassum,2012)المهنية لأعضمماء هيئة التدريس بالجامعة مثل دراسممة )

والوي ربرمت بين جودة الحيماة    (Aybas& Acar, 2017الحيماة المهنيمة والرضممممممممممممما الو يفي ، ودراسمممممممممممممة )
ين جودة الحيماة  ( والوي ربرمت ب٢٠١٨العز  المهنيمة والأداء الإبمدا ي والسمممممممممممممعمادة المهنيمة ، ودراسمممممممممممممة )

والوي تناولت   (Ramazan, 2022المهنية وعلاق ها بالأداء الو يفي لدي العاملين بالجامعة ، ودراسة )
والوي ربرمت جودة   (٢٠٢٣العلاقمة بين جودة الحيماة المهنيمة والرضمممممممممممممما المهني ، ودراسممممممممممممممة )عبمد النعيم  

( والوي ربرت Alaghdaf, 2023  &Alosaimiالحياة المهنية بالآمان والإسمممممممممتقرار الو يفي ، ودراسمممممممممة )
 بين جودة الحياة المهنية والدافعية للإنجاز لدي أعضاء هيئة التدريس. 

كما أشممممممممممممارت نتائج العديد من الدراسممممممممممممات والبحوث السممممممممممممابقة إ ى أهمية الحيوية الذاتية في 
جودة الحياة المهنية لدي العاملين بالمؤسمممسمممات التعليمية وخاصمممة اعضممماء هيئة التدريس بالجامعة  

 ,Sataici)  (  ٢٠١٦)قريش ي وباد س ،    (Akin & Uğur, 2014( )Akin, & Umran,, 2015مثل دراسة )
s., 2020) . 

( أن مفهوم الحيوية الذاتية هو أحد المفاهيم الحديثة والمؤثرة  Visser,P. 2012: 20)  لذا يري 
 على الاممممحة النفسممممية والجسممممدية للفرد كما أيها 

ً
 مهما

ً
بفاعلية في علم النفس الإيجابي ويعد مؤشممممرا

 عكس المتعة الوي تتضممن الامعور بالراحة والسمعادة والفرح ، وكذلك الماماعر الإيجابية الوي تركز 
 العمل وتدعم أدائه فيه .  على المعني و عزز 

( ان مفهوم الحيويممممة الممممذاتيممممة  سمممممممممممممتخممممدم في العممممديممممد من ١٧٧:    ٢٠١٦كممممما يري )سمممممممممممممليم ،  
السمممممممياقات والنظم التعليمية ويحمل معان متبانية ، إلا أن المجال الراهن لتناولها بتعما هو مجال  
علم النفس الإيجمابي ، على اعتبمار أن الامممممممممممممعور بمالحيويمة والإقمدام على الحيماة ناممممممممممممماط مهم للخحرة  

 ية ومؤشر رئيس من مؤشرات المهنية والحياتية ككل. البار 

( إ ى أهميمممة الحيويمممة المممذاتيمممة كمكون رئيس لأعضمممممممممممممممماء هيئمممة   Mello, 2016:22 امممممممممممممير )  لمممذا
التدريس بالجامعة وم ى أهمية إمتلاكهم لمسممممممتوي عالل من التحفي  الداخلي المسممممممتدام كقوة داخلية  
،  بالإضمممممممافة للمحفزات الخارجية الوي تمكن الفرد من الحيوية المسمممممممتدامة والاسمممممممتمراراية الوي تولد 

إحمممدي    لوي تمك هم من مواجهمممة الضمممممممممممممغوطمممات المحيرمممة، كمممما أيهممما  عمممدلمممد هم الإصمممممممممممممرار والعزيممممة ا
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الخصممممائس الأسمممماسممممية الدافعة للفرد والوي  سمممماعده على تحمل الضممممغوط ، وأن الافتقاد إليها يزيد  
من إحتمالية معاناته خاصممممممه في بيئة التعليم والعمل من الإرهاق النفسمممممم ي والإسممممممتجابة للضممممممغوط ، 

 وانخفاو إدراك قيمة الإنجازات اليخصية وفتور العزيمة والهمة لديه. 

( أن الحيويممة الممذاتيممة حي نوع من   Ugur, E., Kaya, C., & Özçelik, B. 2019:  27كممما يري )
الخحرة النفسمممية الخاصمممة الوي  امممعر من خلالها الأفراد بالامممغف والحماسمممة للحياة ، و عرفها )عبد 

( بايها  عحر عن مدي شمممممممعور الفرد بالراقة والحيوية والناممممممماط والحماس مع    ٢٦٣:   ٢٠٢٠الفتاح ،  
لل وقممدره علي إنجمماز وتحقيا أهممدافممه والترلع التمتع بممالقممدرة علي أدائممه لمهممامممه وأنامممممممممممممرتممه بتركي  عمما

 لكل ما هو جديد في الحياه . 

 
ً
( إ ى Satici, S. A. 2020: 226)( و    Şener, G., & Gündüzalp, S. 2020: 931)  وينظر كلا

الحيويممة الممذاتيممة على أيهمما  عحر عن مممدي الخحرة الوي يممدركهمما الفرد حول إمتلاكممه للرمماقممة والحيويممة  
الوي تنامممممأ من شمممممعوره بذاته ومسمممممتقلاليته ودافعيته الداخلية لأداء المهام المكلف  ها  همة وناممممماط ، 

 على وجود الرمممماقممممة العقليممممة الإيجممممابيممممة الوي تمكنممممه الفرد من الإسمممممممممممممتمتمممماع بممممالحيمممماة    وأيهمممما
ً
 عممممد دليلا

 .  و اعره بالبهجة والحماسة والمرونة وتمكنه من مواجهة الصعوبات وأداء مهامه بقوة وفاعلية

اجريمت العمديمد من المدراسمممممممممممممات والبحوث الوي ربرمت الحيويمة المذاتيمة ببعا المتغيرات  ولقمد
( الوي تنمماولممت الحيويممة الممذاتيممة وعلاق همما  ٢٠١٦التربويممة والنفسممممممممممممميممة مثممل دراسممممممممممممممة كممل من )سمممممممممممممليم ،  

( والوي تناولت دراسمممممته ٢٠٢٠بسممممممات اليمممممخصمممممية الإيجابية والتفكير المنعم بالأمل ، و)عبد الفتاح 
( الوي تنمماولمت  Miksza,P. 2021بين الحيويممة الممذاتيممة والمتممانممة النفسممممممممممممميممة وجودة الحيمماة ، و )العلاقممة  

الحيويمممة المممذاتيمممة وعلاق هممما بممماليقظمممة العقليمممة والفممماعليمممة المممذاتيمممة ، كمممما اشمممممممممممممممارت نتمممائج العمممديمممد من  
ؤسممممممممسممممممممات الدراسممممممممات والبحوث إ ى أهمية الحيوية الذاتية في جودة الحياة المهنية لدي العاملين بالم

( Deci & Ryan, 2000التعليمية المختلفة وخاصممممممة أعضمممممماء هيئة التدريس بالجامعة مثل دراسممممممة  )
(Akin,U & Ugur,E.,2014  )(Malik & McMaster,2015  )  ، كريري ومفتاح ٢٠١٩)جاسم وسعيد( )
 ،٢٠٢٢ . ) 

عممامممل يخر يؤثر ويرتبط بجودة الحيمماة المهنيممة لممدي اعضمممممممممممممماء هيئممة التممدريس بممالجممامعمة    وثمممة
( أن رأس Wang, J., & Hsu, M. 2014:331يري )  وهو رأس المممال النفسممممممممممممم ي بممأبعمماده المختلفممة حيممث

المممال النفسممممممممممممم ي يزيممد من فمماعليممة العمماملين في المهن التعليميممة وينمي لممد هم الأمممل الايجممابي والكفمماءة  
والتفمالل للعممل والصممممممممممممممود والمرونمة ممما  سمممممممممممممماعمدهم على تخري الصمممممممممممممعوبمات ومواجهمة التحمديمات  

( أن رأس المممال النفسممممممممممممم ي هو أحممد  Gong, et.al, 2018:2783وتحقيا الأهممداف المرجوة ،  كممما يري )
العناصممممممممر النفسممممممممية الأسمممممممماسممممممممية الوي تركز على نقاط القوة الداخلية والموارد الإيجابية الوي يمتلكها 
الفرد ويسمممممممعي لإسمممممممتغلالها والإسمممممممتفادة م ها ، كما انه أكثر أهمية من رأس المال البامممممممري ورأس المال 

في حفما مه على توازنمه النفسممممممممممممم ي  ، وهو مما أكمدت    الاجتمما ي فهو  عزز النمو الإيجمابي للفرد ويسمممممممممممممهم 
( الوي أشمممممممممممارت إ ى أن رأس المال النفسممممممممممم ي أصمممممممممممب  من أهم   Kamei, et.al,2018عليه نتائج دراسمممممممممممة ) 

مترلبات القرن الواحد والعامممممممممرون حيث يتم من خلاله إحداث  غيير جذري في سممممممممملوكيات الأفراد  
 جودة الحياة لد هم بكفاءة عالية. مما  سهم في النجاح والإزدهار وتحقيا مترلبات 

( على ٣٩٧:  ٢٠١٨( مع )الكعبي والماممممممممممماي ي ، ٤١٣:  ٢٠١٨كما يتفا )أبو المعاطي ومنصمممممممممممور،  
ال من رأس الممال النفسممممممممممممم ي  سممممممممممممماعمده في زيمادة جهمده   ان إمتلاك عضمممممممممممممو هيئمة التمدريس لرصممممممممممممميمد فعم 
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التمدريسممممممممممممم ي وقبولمه لمهنتمه والماممممممممممممماركمة بفماعليمة في أداء أدواره التعليميمة ويمدفعمه إ ى الإقبمال على أداء  
 مهامه التدريسية بتفالل ودافعية وأداء الانارة بجهد أكثر مما هو متوقع منه. 

( إ ى رأس الممممال النفسممممممممممممم ي على أنمممه  عمممد بمثمممابمممة   Alzyoud & Mert, 2019: 241كمممما ينظر )  
مجموعة الموارد النفسمممممممممممممية والمهارات اليمممممممممممممخصمممممممممممممية الوي تضممممممممممممميف معني إيجابي على أبعاد السممممممممممممملوك  

نتممائج دراسممممممممممممممة )   وهو ممما أشممممممممممممممارت إليممهالإنسمممممممممممممماني لتحقيا الأهممداف المتوقعممة في مختلف المجممالات ،  
Zhang, et. Al, 2019  من ان رأس الممال النفسممممممممممممم ي  عممل على التخفيف من حمدة الصمممممممممممممدممات الوي )

  سببها الضغوط المحيرة بالفرد و سهل له فرص أداء مهامه بنجاح وفاعلية. 

( من أن رأس المال النفسممممممممممممم ي هو بمثمابة الجمانب الجوهري  Varga, et.al, 2020: 263لذا يري )
لامممممممممممممحة الانسمممممممممممممان العاطفية والنفسمممممممممممممية والاجتماعية ، لإسمممممممممممممهامه في تخري الصمممممممممممممعوبات ومواجهه  
التحمديمات الوي يتعرو لهما في مختلف جوانمب حيماتمه ، كمما أنمه  سمممممممممممممماعمده على  عزيز الثقمة بمالنفس 

وط والتحممديممات الوي تواجهممه ويعزز العلاقممات  وسممممممممممممميررة التفكير الايجممابي عنممد التعممامممل مع الضمممممممممممممغ
الاجتممماعيممة والتحكم في النوالاي الانفعمماليممة لممد هم ، وأن رأس المممال النفسممممممممممممم ي يمثممل الحممالممة المعرفيممة 
والوجدانية الإيجابية للفرد الوي توجه جهوده نحو النجاح ومنجاز المهام المكلف فيها سواء المهنية أو  

 أو في شوي مجالات حياته. الأكاديمية 

  ( ممممممال   Chaudhary & Narad , 2022:2275كمممممما يري  المممممذين يتمتعون برأس  ( أن الأفراد 
نفسمممممممممممم ي مرتفع  سممممممممممممتريعون التحكم في أداءهم ومنفعالا هم عند مواجهة الماممممممممممممكلات المسممممممممممممتقبلية ، 
 مسمممممممممممممتعمممدين لتحممممل المسمممممممممممممؤوليمممة عن أفعمممالهم ، ممممما يزيمممد من فرص نجممماحهم المهني 

ً
ويكونون دائمممما

ذا فإن رأس المال النفسمممممم ي  سمممممماعد  وتحقيا أعلي درجة من درجات الجودة في حيا هم باممممممكل عام ، ل
 الأفراد على تحقيا النجاح في حيا هم سواء المهنية او الاكاديمية او اليخصية. 

( إ ى أهميمة المدور الإيجمابي لرأس الممال  Samadi, et,al. 2018وقمد توصممممممممممممملمت نتمائج دراسمممممممممممممة )  
النفسمم ي في جودة الحياة المهنية ورأس المال الاجتما ي لدي العاملين بالمؤسممسممات التعليمية المختلفة 
وأن جودة الحيمماة المهنيممة ورأس المممال الإجتممما ي يتوسمممممممممممممرممان بامممممممممممممكممل كبير في العلاقممة بين رأس المممال 

( عن وجود  ٢٠١٨وأسممممممفرت نتائج دراسممممممة ) أبو المعاطي ومنصممممممور ، النفسمممممم ي وجوده الحياة العامة ، 
ارتبمماط موجممب بين رأس المممال النفسممممممممممممم ي والإلت ام المهني وأنممه يمكن التنبؤ بممالإنممدممماج المهني من خلال 

ية إيجابية دالة ( لوجود علاقة إرتباطLi,Y. 2018رأس المال النفسممممممممم ي ، كما توصممممممممملت نتائج دراسمممممممممة )
بين رأس المال النفسمممممممم ي والرضمممممممما المهني لدي أعضمممممممماء هيئة التدريس بالجامعة وسمممممممملبية بين رأس المال 
النفس ي والإرهاق المهني وأنه يمكن التنبؤ بالهناء النفس ي وجودة الحياة المهنية من رأس المال النفس ي 

( الوي أشممارت إ ى أن العاملين بالمؤسممسممات التعليمية   Xi, Xu, & wang 2020 : 437، ونتائج دراسممة )  
لممممد هم قممممدرة أكحر على توسممممممممممممميع دائرة معمممممارفهم ومعلوممممما هم   مممممما  ذوي رأس المممممال النفسممممممممممممم ي المرتفع 

( لوجود علاقة ٢٠٢٠، وتوصلت نتائج دراسة )محمود ،  ساعدهم على تروير أدامهم ونموهم المهني  
يماة العممل والرضمممممممممممممما المذا ي لمدي المعلمين، إرتبماطيمة موجبمة ودالمة بين رأس الممال النفسممممممممممممم ي وجودة ح

( إ ى وجود علاقة إيجابية بين رأس المال النفسمممممممم ي والإزدهار النفسمممممممم ي ، Afzal, et.al, 2020ودراسممممممممة )
( لوجود علاقة إرتباطيه موجبة بين رأس المال النفسممم ي والرضممما  ٢٠٢١كما توصممملت دراسمممة )محمد ، 

المهني لدي العاملين بالمؤسمممسمممات التعليمية وعلاقة إرتباطية سمممالبة بين رأس المال النفسممم ي والإحتراق  
( لوجود علاقة إرتباطية قوية ودالة بين رأس المال النفس ي ٢٠٢١، ودراسة )صديا ، النفس ي لد هم  

وأبعاد جودة الحياة المهنية وأنه يمكن التنبؤ بجودة الحياة المهنية للعاملين بالمؤسممممممسممممممات التعليمية 
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( الوي   Basinska & Rozkwitalska, 2022من خلال أبعمماد رأس المممال النفسممممممممممممم ي لممد هم ، ودراسممممممممممممممة )  
 ومباشمر بين رأس المال النفسم ي بأبعاد المختلفة 

ً
توصملت نتائجها لوجود إرتباط إيجابي دال احصمائيا

)الأممممل ، التفمممالل ، المرونمممة ، الكفممماءة المممذاتيمممة( والحيويمممة المممذاتيمممة والإيجمممابيمممة في أداء المهمممام المهنيمممة 
 المرلوبة. 

رأس المال النفسمممم ي يحقا العديد من النوالاي الايجابية لجودة الحياة    ويتضتتتتا مما ستتتتب  ا 
المهنية لدي العاملين بصمممممممممفة عامة وأعضممممممممماء هيئة التدريس بالجامعة بصمممممممممفة خاصمممممممممة مما يزيد من  
دافعي هم وملت امهم المهني نحو تحقيا أهداف المؤسسة وبث روح التماسك والتعاون بي هم مما  عمل 

 من  على زيادة الفاعلية و 
ً
السمعي المسمتمر لجودة الحياة المهنية ، وهو ما اكدت عليه نتائج دراسمه كلا

(Dias, P., & Cadime, I. 2017(  )Li, Y. 2018)  (Demir, 2018  ، والمامممممممممممممممممممايمم ممي  )الممكممعممبممي   )٢٠١٨)  
(Rezaei, M. 2019 ) ، ( . ٢٠٢٣( )عبد المنعم ٢٠٢٠)محمود 

ولأن الاهتمممممام الاكحر في مجممممال علم النفس ينصممممممممممممممممب على محمممماولممممة التعرف والكامممممممممممممف عن 
المدوافع لمدي الأفراد وخماصمممممممممممممة تلمك المدوافع والانفعمالات المؤثرة في كمافمة نوالاي السممممممممممممملوك والمؤثرة في 
التعلم والتفكير والابداع والاداء المهني وسمممممممممممات اليممممممممممخصممممممممممية وجودة الحياة المهنية ، لذا فإن هناك 

عممماممممل يخر يؤثر ويرتبط بجودة الحيممماة المهنيمممة لمممدى أعضممممممممممممممماء هيئمممة التمممدريس بمممالجمممامعمممة وهو    ثممممة
 عمد أحمد مصمممممممممممممادر الإبمداع الجماد لمدي الفرد كمما أيهما  سممممممممممممماعمده على إنجماز   المدافعيمة العقليمة ، والوي

 ,De Bonoأفكممار مفيممدة وقممابلممة للتربيا ويمكن من خلالهمما تحقيا أهممداف محممددة حيممث  عرف )
Edward, 2010 : 10 المدافعيمة العقليمة بمأيهما القمدرة على توليمد أفكمار جمديمدة ومتعمددة وحي سمممممممممممممممة )

يتمتع  هما بعا الأ مممممممممممممخماص دون تيرهم حيمث أيهما تتعمدي حمدود المذكماء وتمدفع الفرد للتفكير بررق 
 أكثر إبداعية و ساعده في الوصول لما يرلا عليه سعادة الإنجاز ومتعته . 

  ، )راف    يتفا  ،  ٢:    ٢٠١٦كممممممما  )الامممممممممممممريم  و  الاهتمممممممام بمفهوم ٢٧٨:    ٢٠١٧(  ( على أن 
المدافعيمة العقليمة قمد تزايمد في ضممممممممممممموء إهتممام البماحثين بمالمدوافع الوي تحفز الافراد على الاكتاممممممممممممماف  
وحمب الاسمممممممممممممترلاع ، وممدي ارتبماط ذلمك بعمليمات التفكير العليما وحمل المامممممممممممممكلات ، حيمث أيهما تمدفع  

اد للبحث عن أفكار جديدة وهادفة كحلول للمامكلات الوي يواجهويها مما يؤدي لجعل حيا هم الأفر 
 أكثر جودة ومتعة ومليئة بالحماس والتحدي . 

 في ٧٣:   ٢٠٢٠لممذا يري )أبو عقممل ،  
ً
 وحيويمما

ً
 ومؤثرا

ً
 مهممما

ً
( أن الممدافعيممة العقليممة  امممممممممممممكممل بعممدا

حيماة الأفراد عماممة وأعضممممممممممممماء هيئمة التمدريس خماصمممممممممممممة وذلمك عنمدمما يواجهون العمديمد من المامممممممممممممكلات 
المهنية والحياتية الوي يكون التناقا هو السممممة الأسممماسمممية فيها ، الأمر الذي يفرو عليهم ممارسمممة 
مجموعة من المهارات مثل مهارة التركي  الذهني ، والتوجه نحو الهدف ، والحل الإبدا ي للمامممكلات  

( ٦:   ٢٠٢٠، والتكامل المعرفي والوي  امممكل بمجملها أبعاد الدافعية العقلية ، كما  امممير )الامممنيري ،
يممة ككممل حيممث أيهمما إ ى أن الممدافعيممة العقليممة حي أحممد أهم العوامممل المؤثرة في نجمماح العمليممة التعليم

تمثممل الجممانممب الإنفعمما ي للتفكير ، واننمما إذا أردنمما ال هوو الفعلي بمنظومممة التفكير ومن ثم التعليم 
 فلابد من الربط بين الجوانب الوجدانية والجوانب المعرفية أثناء عمليوي التعليم والتعلم . 

لذا أصمممممممممممبحت الدافعية العقلية من الموضممممممممممموعات ذات الأهميه في علم النفس التربوي لما لها 
من أثر في جودة حياة الفرد وال هوو بالأمم وتقدمها ، كما  سمممممممممماهم في حل كثير من الماممممممممممكلات الوي 
 تواجه العاملين في المؤسمممسمممات التعليمية المختلفة و سممماعدهم على تجاوزها وتجنب أخرارها ، فمن
خلالهما يتمكن عضمممممممممممممو هيئمة التمدريس من السممممممممممممميررة على إنفعمالاتمه والتحكم في محيرمة ، ومواجهمة  
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التغيرات المتلاحقة والسممممريعة من حوله ، و سمممماعده على إدراكه لعالمه المحيط والتفاعل معه باممممكل 
 وميجابية . 

ً
 أكثر نضوجا

ولقمد تنماول العمديمد من البماحثين دراسمممممممممممممة مفهوم المدافعيمة العقليمة مع العمديمد من المتغيرات 
( والوي همممدفمممت إ ى التحقا من البنيمممة الهرميمممة  ٢٠١٦)راف   ،    دراسمممممممممممممممةالنفسممممممممممممميمممة والتربويمممة مثمممل  

الوي تنماولمت علاقمة المدافعيمة  (  Endayani Fatmasar, 2018لمقيماس المدافعيمة العقليمة ، ودراسممممممممممممممة )
( الوي هدفت لمعرفة ٢٠١٩ودراسة )على ، العقلية بالرضا الو يفي لدي العاملين بالمهن التعليمية ، 

ودراسممة )رشمميد ، أثر التفاعل بين الدافعية العقلية والمعتقدات الرياضممية على التحصمميل الأكاديمي  
ديمي ، ودراسمممممممممممة ( الوي تناولت علاقة الدافعية العقلية بحل المامممممممممممكلات المهنية والتوافا الأكا٢٠١٩

( الوي تناولت الدافعية العقلية ورأس المال النفسمممممم ي الأكاديمي والإسممممممتقلال ٢٠٢٢ ،  )عريه وصممممممادق
( الوي تنماولمت المدافعيمة العقليمة وعلاق هما بمالامممممممممممممغف الأكماديمي ، كمما ٢٠٢٢الممدرك ، ودراسمممممممممممممة )عرما 

اشمممممممارت نتائج العديد من نتائج الدراسمممممممات والبحوث السمممممممابقة إ ى اهمية الدافعية العقلية في جودة 
ة المهنية لدي العاملين بالمؤسمممممممممممسمممممممممممات التعليمية وخاصمممممممممممة الجامعية وم ها دراسمممممممممممة )الامممممممممممريم ، الحيا
 (. Goda, et.al., 2023( )٢٠١٩( )رشيد ٢٠١٧

تمي  اعضمماء هيئة التدريس بالجامعة بدافعية عقلية إيجابية بأبعادها   أمما ستب  يتضتا  
الأربعة )التركي  الذهني ، التوجه نحو الهدف ، الحل الإبدا ي للمامممممممكلات  والتكامل المعرفي(  سمممممممهم 
في الاداء المهني لد هم وزيادة توافقهم مع البيئة المحيرة ، وبالتا ي تحقيا جودة الحياة اليممممممممممخصممممممممممية  

 ية لهم . والمهن

 مشةلة البحث 
بالرتم من الترورات المتسارعة الوي  اهدها قراع التعليم العا ي في جمهورية مصر العربية 
 إلا انه من الوادح أن مؤسسات التعليم العا ي  ها لازالت تير قادرة باكل وادح على تحقيا 

ً
حاليا

ر وسملبي جودة الحياة المهنية للعاملين  ها وخاصمة أعضماء هيئة التدريس ، مما قد يؤثر بامكل مباشم 
 على جودة المخرجات من العملية التعليمية ككل. 

حيث أن نجاح أي مؤسمممممسمممممة جامعية في أدامها وتحقيقها لأهدافها  عتمد بامممممكل مؤثر وفعال 
على تمي  وكفماءة أعضممممممممممممماء هيئمة التمدريس  هما ، فهم الثروة النمادرة الوي تتسمممممممممممممابا الجمامعمات لتوفيرهما 

الرتم  ومعمدادهما بامممممممممممممكمل كمي وكيفي ممما يزيمد من فماعلي هما وكفماء هما في أداء المهمام المنوطمة  هما ، وعلى 
 وقيمة في العصممممممممر الحا ي وخاصممممممممة في تلك 

ً
من أن جودة الحياة المهنية  عد من أكثر المجالات إهتماما

 في تحديد  
ً
 وادمممممممحا

ً
المؤسمممممممسمممممممات القائمة على المعرفة والموارد البامممممممرية ، إلا أنه لايزال هناك قصمممممممورا
 في أبعمادهما ، ممما يحمد من قمدرة تلمك المؤسمممممممممممممسمممممممممممممما

ً
ت على تروير أداء  ومعرفمة أكثر العواممل إسمممممممممممممهمامما

العمممماملين  همممما ويعيا من قممممدر همممما على التنممممافسممممممممممممميممممة الإقليميممممة والعممممالميممممة في مختلف جوانممممب التعلم 
 والمعرفة. 

 في جودة الحيماة المهنيمة لمدي 
ً
ومن همذا المنرلا بمدأ الاهتممام بمعرفمة أكثر المتغيرات إسمممممممممممممهمامما

العاملين بتلك المؤسمممممسمممممات وخاصمممممة اعضممممماء هيئة التدريس  ها والوي تؤثر بامممممكل إيجابي على أدامهم  
ومنتممامهم لهما وممدي شمممممممممممممعورهم بمالسمممممممممممممعمادة والفماعليمة ويحسمممممممممممممن الإنتماجيمة العلميمة لمد هم ، وهو مما 

( من وجود علاقة إيجابية ودالة بين جودة الحياة المهنية   Demir,2018أشممممممارت إليه نتائج دراسممممممه ) 
للفرد وادائه لمهام عمله بكفاءة ومتعه وكذلك بالحالة النفسمممية لديه ، كما اشمممارت نتائج دراسمممة كل 

( Bander,et.al.,2018  ( )Ramazan Erturk, 2022( )٢٠١٦( )الكبيسممممممممممممم ي،  Parsa, et.al,2014من )
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(Alosaimi & Alaghdaf, 2023)   التمممممدريس لمممممدي اعضممممممممممممممممماء هيئمممممة  إ ى اهميمممممة جودة الحيممممماة المهنيمممممة 
بممالجممامعممة وم ى ضمممممممممممممرورة التعرف على أهم العوامممل المؤثرة فيهمما والمنبئممة  همما ، وأن إدراك الفرد لجودة  
حياته المهنية  سممماعده على اسمممتغلال إمكانياته وطاقاته لتحمل الضمممغوطات والتحديات المهنية الوي 

 لاعور بالرضا والتوافا والنجاح المهني . تواجهه مما  سبب له ا

 ومن خلال إسمممممممممممممتقراء واقع جودة الحيماة المهنيمة لمدي اعضممممممممممممماء هيئمة التمدريس 
ً
كمما أنمه ايضممممممممممممما

بالجامعات المصمممممممممممرية وخاصمممممممممممة جامعة الأزهر وجد أيها  عاني من اوجه قصمممممممممممورعدة تحول بي ها وبين 
تحقيا جودة الحياة المهنية لمنتسممممممممممممبيها ، مما يحول دون إسممممممممممممترجاع المكانة الفعلية للباحث والبحث  

مي  ها ، وخاصة في  ل التغييرات التكنولوجية والبحثية المتسارعة الوي  سعي لها جامعة الأزهر  العل
بصممممممممممفة عامة وكليات التربية بصممممممممممفة خاصممممممممممة لمواكبا ها واللحاق بركبها ، فالسممممممممممعي لإبراز مكانه ودور  

 اممممممممكيل الاسممممممممتاذ الجامعي وأهم العوامل المسممممممممهمة في جودته المهنية يؤثر باممممممممكل مباشممممممممر وفعال في 
هويتمممه المهنيمممة وزيمممادة وعيمممه  هممما ، وهو مممما أوصمممممممممممممممت بمممه نتمممائج العمممديمممد من المممدراسمممممممممممممممات مثمممل دراسمممممممممممممممة 

(Demir,2018 ، ٢٠٢٠( )محمود( )Afzal,et.al, 2020 ، (، كما تتفا نتائج دراسممممممممممة )إبراهيم و عبده
( من أن أعضممممممممممماء هيئة التدريس ٢٠٢١( مع ما أشمممممممممممارت إليه نتائج دراسمممممممممممه )عباس والسممممممممممميد ، ٢٠٢٤

والعاملين بالجامعات المصممممرية يواجهون العديد من الماممممكلات الوي  عيقهم عن أداء مهامهم بكفاءة 
لتمويل والاعتماد على الدعم الحكومي ونقس وفاعلية ، وقد يكون من أهم تلك المامممكلات ضمممعف ا

 ، بالإضمممممممممممافة للتداخل الوادمممممممممممح بين المهام الإدارية والأك 
ً
اديمية  المخصمممممممممممصمممممممممممات المالية لدعمهم مهنيا

لعضمممممممممممو هيئة التدريس ، وضمممممممممممعف قنوات الاتصمممممممممممال حوي بين اعضممممممممممماء القسمممممممممممم الواحد ، وضمممممممممممعف 
اسمممتخدام التكنولوجيا في عمليوي التعليم والتعلم مما  سمممبب الامممعور المسمممتمر بالضمممغط والتوتر ، 
ويؤدي إ ى إنخفمماو الممدافعيممة وجودة الحيمماة المهنيممة لممد هم ، مممما يممدفعهم للبحممث عن فرص عمممل 

مضمافية لتحسمين وضمعهم المعيشم ي  ، وهو ما أشمارت إليه نتائج بعا الدراسمات وم ها دراسمة  أخري و 
 (. ٢٠٢٤( )الراشدين ويخرون ، Boas, A. & Morin,E., 2019( )٢٠١١كل من )التل والريماوي ،

 من أهم مصمممممادر مامممممكلة البحث الحا ي ما تبين من  بالإضتتتتافة ما  ما ستتتتب 
ً
 فإنه أيضممممما

ً
ايضممممما

نمدرة وجود دراسمممممممممممممات عربيمة أوأجنبيمة )في حمدود اطلاع البماحثين( تنماولمت متغيرات )الحيويمة المذاتيمة 
ورأس المال النفسمممممم ي والدافعية العقلية وجودة الحياة المهنية( مجتمعه لدي أعضمممممماء هيئة التدريس 

 على كل ما سممممممممممممبا يمكن صممممممممممممياتة ماممممممممممممكلة البحث الحا ي من خلال بالجامعة ، لذا فإن
ً
ه تأسمممممممممممميسمممممممممممما

 التساللات الآتيه : 

هل توجد فروق ذات دلاله احصممممائية بين المتوسممممط الفرضمممم ي والمتوسممممط الواقعي لدرجات   -١
كل من الحيوية الذاتية ورأس المال النفسممممممممم ي والدافعية العقلية وجودة الحياة المهنية لدي  

 أعضاء هيئة التدريس بجامعة الازهر ؟
ممما وجممه العلاقممة بين الحيويممة الممذاتيممة وجودة الحيمماة المهنيممة لممدي أعضمممممممممممممماء هيئممة التممدريس   -٢

 بجامعة الأزهر؟ 
ما وجه العلاقة بين رأس المال النفسمممممممممم ي وجودة الحياة المهنية لدي أعضمممممممممماء هيئة التدريس   -٣

 بجامعة الأزهر؟ 
مما وجمه العلاقمة بين المدافعيمة العقليمة وجودة الحيماة المهنيمة لمدي أعضممممممممممممماء هيئمة التمدريس   -٤

 بجامعة الأزهر ؟ 
مممما امكمممانيمممة التنبؤ بجودة الحيممماة المهنيمممة من خلال الحيويمممة المممذاتيمممة ورأس الممممال النفسممممممممممممم ي  -٥

 والدافعية العقلية لدي أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر ؟ 



 

 جامعة الأزهر 

بالقاهرةكلية التربية   

 مجلة التربية
 م 2025( يوليو 4)(، الجزء 207العدد: )

 

 

673 

مممما امكمممانيمممة التنبؤ بجودة الحيممماة المهنيمممة من خلال الحيويمممة المممذاتيمممة ورأس الممممال النفسممممممممممممم ي  -٦
 والدافعية العقلية لدي عينة الذكور من أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر ؟ 

مممما امكمممانيمممة التنبؤ بجودة الحيممماة المهنيمممة من خلال الحيويمممة المممذاتيمممة ورأس الممممال النفسممممممممممممم ي  -٧
 والدافعية العقلية لدي عينة الإناث من اعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر ؟ 

 أهداف البحث  
 يسعي البحث الحااي ما  تحقي  الأهداف التالية:    

الكامممممممممممممف عن طبيعممممة العلاقممممة بين جودة الحيمممماة المهنيممممة والحيويممممة الممممذاتيممممة ورأس المممممال  -١
 النفس ي والدافعية العقلية لدي اعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر. 

التحقا من إمكممانيممة التنبؤ بجودة الحيمماة المهنيممة من خلال الحيويممة الممذاتيممة ورأس المممال  -٢
 النفس ي والدافعية العقلية لدي اعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر. 

الكاف عن الفروق بين المتوسط الفرض ي والواقعي لكل من الحيوية الذاتية ورأس المال  -٣
النفسممممممممممممم ي والمدافعيمة العقليمة وجودة الحيماة المهنيمة لمدي اعضممممممممممممماء هيئمة التمدريس بجمامعمة 

 الأزهر. 
المدافعيمة    –رأس الممال النفسممممممممممممم ي    –معرفمة أي  من المتغيرات الممدروسمممممممممممممة )الحيويمة المذاتيمة  -٤

 في التنبؤ بجودة الحياة المهنية لدي أعضمممماء هيئة التدريس بجامعة 
ً
العقلية( أكثر إسممممهاما

 الأزهر. 
 من الحيوية الذاتية ورأس المال النفسمم ي والدافعية العقلية   -٥

ً
الكاممف عن مدي إسممهام كلا

في التنبؤ بجودة الحيماة المهنيمة لمدي العينمة الكليمة من المذكور والإنماث من أعضمممممممممممممماء هيئمة 
 التدريس بجامعة الازهر. 

 أهمية البحث  
 تكمن أهمية البحث الحااي في الآتي :

: الاهمية النظرية 
ً
 تنبع أهمية البحث النظرية من خلال النقاط التالية : أولا

طرح إطار نظري لكل من رأس المال النفسمممممم ي والحيوية الذاتية والدافعية العقلية وجودة    -
 الحياة المهنية كمفاهيم حديثة نسبيا في مجا ي علم النفس التعليمي والاحة النفسية . 

أهميممة وطبيعممة المتغيرات الوي يتنمماولهمما البحممث الحمما ي ، ومنتممماءهمما لعممدة مجممالات م همما علم  -
  
ً
النفس الإيجابي وعلم النفس التربوي والاحة النفسية ، حيث تؤدي هذه المتغيرات دورا

 في أداء أعضاء هيئة التدريس بالجامعة لأدواهم المهنية والأكاديمية . 
ُ
 مهما

أهميممة الفئممة الوي يتنمماولهمما البحممث الحمما ي وهم أعضممممممممممممممماء هيئممة التممدريس بجممامعممة الأزهر ،  -
حيث أن أعضممماء هيئة التدريس بالجامعة هم مربو أجيال وأسممماس بناء الأمة وحضمممار ها ، 
فكلما كان الاسمتاذ الجامعي  امعر بالجودة في حياته المهنية كلما كان أكثر قدرة على إدارة  

جاح فيهما ، ويسمممممممممممممتريع تربيمة أجيمال في المجتمع الجمامعي يمكن الإعتماد  حيماته وتحقيا الن
 في قيادة الأمة . 

ً
 عليها مستقبلا

المدافعيمة العقليمة(    -رأس الممال النفسممممممممممممم ي    -يتنماول البحمث متغيرات مثمل )الحيويمة المذاتيمة   -
لم يتم تناولها في الدراسات السابقة الوصفية    –في حدود اطلاع الباحثان    –وحى متغيرات  

 التنبؤية بالقدر الكافي. 
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 : الاهمية التطبيقية 
ً
 تنبع أهمية البحث التربيقية من خلال النقاط التالية : ثا يا

تزويد المكتبة العربية بعدد من المقاييس النفسممية ذات الخصممائس السمميكومترية المقبولة  -
 من جودة الحياة المهنية ، والحيوية الذاتية ، ورأس المال النفسممممم ي ، والدافعية  

ً
لقياس كلا

 العقلية لهذه الفئة المهمه في المجتمع والوي يمكن الإعتماد عليها في دراسات لاحقة . 
قمد يمهمد همذا البحمث لبحوث تماليمة  همدف إ ى وضمممممممممممممع برامج تمدريبيمة تتنماول همذه المتغيرات  -

 بالتنمية والتحسين من خلال إستراتيجيات وفنيات حديثة . 
الخروج بتوصممممممممممممميمات قمد تفيمد البماحثين والأخصمممممممممممممائيين والمرشمممممممممممممدين النفسممممممممممممميين والتربويين   -

بمأهميمة الحيويمة المذاتيمة ورأس الممال النفسممممممممممممم ي والمدافعيمة العقليمة في جودة الحيماة المهنيمة  
 لدي العاملين بالمؤسسات التعليمية المختلفة وخاصة الجامعية م ها. 

قد  سمهم نتائج هذا البحث في مسماعدة صمانعي القرار في الجامعات والمراكز البحثية على  -
الإهتممام بتنميمة رأس الممال النفسممممممممممممم ي والحيويمة المذاتيمة والمدافعيمة العقليمة لمدي اعضممممممممممممماء  
هيئمة التمدريس بمالجمامعمة وتوفيربيئمة إيجمابيمة لهم ممما قمد  سممممممممممممماعمدهم في تحقيا أهمدافهم  

  .  المرجوة
 مفاهيف البحث  

بمممأيهممما ش ممممدي شمممممممممممممعور عضمممممممممممممو هيئمممة   يعرف البتتتاح تتتا  جودة الحيتتتاة المهنيتتتة  جودة الحيتتتاة المهنيتتتة :
التمدريس بمالجمامعمة بمالراحمة والرضممممممممممممما والسمممممممممممممعمادة عن المهنمة الوي  عممل  هما ، وكمذلمك ممدي قمدرتمه على 
بممممه ، وتلبي همممما  الأداء المهني والتوافا مع طبيعممممة المهنممممة الوي يؤد همممما و روف العمممممل والبيئممممة المحيرممممة 

قدرته على التفاعل والتعامل مع المحيرين   لإحتياجاته النفسمممية والاجتماعية والاقتصمممادية ، ومدي
 به داخل الجامعة وخارجها بفاعلية ش . 

 في البحتتتث الحتتتااي  
ً
بمممالمممدرجمممة الكليمممة الوي يحصمممممممممممممممل عليهممما عضمممممممممممممو هيئمممة ويعرفهتتتا البتتتاح تتتا  مجراليتتتا

التمدريس بجمامعمة الأزهر من خلال إجمابتمه على مقيماس جودة الحيماة المهنيمة المعمد من قبمل البماحثمان  
والمكون من الأبعاد الآتية ) مهام العمل وواجباته ، الأمان والإسممممممتقرار الو يفي ، التوازن بين الحياة  

 ترام الذات ، الأجور والحوافز(. المهنية واليخصية ، التقدير واح

مركمب يمثمل الامممممممممممممعور الإيجمابي    بمأيهما ش مفهوم الحيويتة التذاتيتة : يعرف البتاح تا  الحيويتة التذاتيتة
لعضو هيئة التدريس بالجامعة بالحياة والراقة والإحساس المتنامي بالقوة والاعور بالإقتدار على 
أداء المهممام الحيمماتيممة والمهنيممة المرلوبممة منممه كممما أيهمما تجسممممممممممممميممد للمامممممممممممممماعر الإيجممابيممة الوي تجعلممه أكثر 

 مع بيئته المحيرة ش. 
ً
 وتوافقا

ً
 فاعلية ومنتاجا

 في البحتتتث الحتتتااي
ً
بمممالمممدرجمممة الكليمممة الوي يحصمممممممممممممممل عليهممما عضمممممممممممممو هيئمممة   ويعرفهتتتا البتتتاح تتتا  مجراليتتتا

التمممدريس بجمممامعمممة الأزهر من خلال إجمممابتمممه على مقيممماس الحيويمممة المممذاتيمممة المعمممد من قبمممل البممماحثمممان  
والمكون من الأبعممماد الآتيمممة ) الحيويمممة البمممدنيمممة ، الحيويمممة المممذهنيمممة ، الحيويمممة الإنفعممماليمممة ، الحيويمممة  

 الإجتماعية(. 

بأنه ش  عحرعن مدي القدرات الخاصمممممممممممممة    يعرف الباح ا  رأس المال النفستتتتتتتتتتتت يرأس المال النفستتتتتتتتتتتت ي : 
الممي ة لأعضممممممممممممماء هيئمة التمدريس بمالجمامعمة والوي يمكن اسمممممممممممممتثممارهما بمما يحقا لهم السمممممممممممممعمادة المهنيمة 

 ويساعدهم في تحدي الصعوبات الوي تواجههم وتحقيا اهدافهم المستقبلية ش . 



 

 جامعة الأزهر 

بالقاهرةكلية التربية   
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 في البحتتتث الحتتتااي
ً
بمممالمممدرجمممة الكليمممة الوي يحصمممممممممممممممل عليهممما عضمممممممممممممو هيئمممة   ويعرفهتتتا البتتتاح تتتا  مجراليتتتا

التمدريس بجمامعمة الأزهر من خلال إجمابتمه على مقيماس رأس الممال النفسممممممممممممم ي المعمد من قبمل البماحثمان 
 (. الفاعلية الذاتية ، والمرونة النفسية ، الأمل ، التفالل والمكون من الأبعاد الآتية )

بممأيهمما ش حممالممة الفرد الممداخليممة الوي تحفزه التتدافعيتتة العقليتتة : يعرفهتتا البتتاح تتا  التتدافعيتتة العقليتتة  
لإسمممممممممممتخدام عملياته العقلية العليا ومهاراته في التفكير لإتخاذ القرارات ومواجهه المامممممممممممكلات وحلها  

 تتسم بالإبداعية ش . 
ً
 حلولا

 في البحتتتث الحتتتااي
ً
بمممالمممدرجمممة الكليمممة الوي يحصمممممممممممممممل عليهممما عضمممممممممممممو هيئمممة   ويعرفهتتتا البتتتاح تتتا  مجراليتتتا

التممدريس بجممامعممة الأزهر من خلال إجممابتممه على مقيمماس الممدافعيممة العقليممة المعممد من قبممل البمماحثممان 
والمكون من الأبعممماد الآتيمممة ) التوجمممه نحو الهمممدف ، الحمممل الإبمممدا ي للمامممممممممممممكلات ، التركي  المممذهني ، 

 التكامل المعرفي(. 

 حدود البحث  
نتائج البحث الحا ي في إطار الماممماركين فيه من أعضممماء هيئة التدريس بجامعة الأزهر   تتحدد

وبالأدوات والأسمماليب الأحصممائية المسممتخدمة في معالجة البيانات ، كما تتحدد بتعميم نتائج البحث  
 على مجتمع أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر والذي استمدت منه عينه البحث الحا ي. 

 مفاهيف البحث النظرية والدراساي السابقة  
 لمفماهيم البحمث الحما ي والوي تتمثمل في   سممممممممممممموف

ً
 نظريما

ً
 عرو البماحثمان في همذا الجزء عرضمممممممممممممما

)جودة الحيماة المهنيمة ، الحيويمة المذاتيمة ، رأس الممال النفسممممممممممممم ي ، المدافعيمة العقليمة( مع تقمديم عرو 
للدراسممممممممممممات السممممممممممممابقة والبحوث المرتبرة  هذه المتغيرات في محاولة لإلقاء الضمممممممممممموء على طبيعة هذه  

تغيرات والعلاقات بي ها ، حوي يمكن الإسممممممممتفادة م ها في صممممممممياتة الفروو وتفسممممممممير النتائج للبحث الم
 الحا ي. 

 : الحيوية الذاتية      
ً
  Subjective Vitality أولا

 المفهوم والأهمية

تمممممدعم الفرد في مواجهمممممة   مفهوم عمممممد   الحيويمممممة المممممذاتيمممممة أحمممممد أهم المفممممماهيم الايجمممممابيمممممة الوي 
الصمممممممممممممعمما  والتحممديممات الوي يتعرو لهمما أثنمماء تحقيا أهممدافممه ، مممما يممدعم قممدراتممه علي الان مممممممممممممجممام  
والتوافا الذي  سممماعده علي تحقيا التوازن بين ذاته والبيئة الخارجية ، وعلى الرتم من إسمممتخدام  

 هذا المفهوم في 
ً
العديد من السمممممممممممياقات والنظم العلمية إلا أن المجال الذي يتناول هذا المفهوم حاليا
 لأن الامممممممممممممعور بممالسمممممممممممممعممادة والإقممدام على الحيمماة  همممة 

ً
وبكثرة هو مجممال علم النفس الإيجممابي ، نظرا

 من مؤشمممممممممرات جودة الحياة النفسمممممممممية لدي الفرد ، حيث أن الامممممممممعور  
ً
 رئيسممممممممما

ً
وناممممممممماط  عد مؤشمممممممممرا

 الحيوية هو ملازم للناوة والإقدام على الحياة والمثابرة في العمل براقة وحماس . ب

الحيوية في معجم علم النفس بأيها نمط السممممممممممممملوك الذي يتسمممممممممممممم بالقوة والحماسممممممممممممة    و عرف
( ، أممما قمماموس الجمعيممة الأمريكيممة لعلم  ٤١٥٧:   ١٩٩٦والنامممممممممممممماط والمثممابرة )عبممد الحميممد و كفممافي ،  

( فقمد عرف الحيويمة بمأيهما النامممممممممممممماط البمدني أو    APA Dictionary of Psychology . 2015النفس )
 الفكري أو الراقة والحماس . 
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أن الحيويمة المذاتيمة حي جوهر الحيماة والقوي المحركمة ( P.928    :Kacker, P., 2015كمما يري )
 للفرد وهو مفهوم  اير إ ى مدي شعور الفرد بالحماس والإمتلاء بالراقة والنااط والدافعية . 

( إ ى أن الحيوية الذاتية هو مفهوم  عحرعن القوة النفسية Saricam, H., 2016. 384ياير )و 
 والجسمية الوي تتي  للفرد أداء مهامه بصورة سليمة وفعالة . 

( الحيويممممة الممممذاتيممممة بممممأيهمممما  عحر عن مممممدي شمممممممممممممعور الفرد  ٢٦٣:    ٢٠٢٠و عرف )عبممممد الفتمممماح ،  
بالراقة والحيوية والنامممممممممممماط والحماس ، مع التمتع بالقدرة علي أدائه لمهامه وأناممممممممممممرته بتركي  عالل 

 وقدرة علي إنجاز وتحقيا أهدافه والترلع لكل ما هو جديد في الحياة  . 

( الحيويمة المذاتيمة على ايهما  عحر عن ممدي شمممممممممممممعور Saini, G., & Seema.2021, 195)  ويعرف
الفرد بالناممممممماط والهمة والفاعلية والتنبه لمسمممممممتوي الراقة الكامنة داخله والإسمممممممتفادة م ها بأقاممممممم ي 

 درجة ممكنة. 

( أن الحيوية الذاتية حي مفهوم  اممير إ ي الراقة الوي Dodge, et.al., 2022  2904 :) يري كما 
 على الامممممممممممممحممة البممدنيمة  

ً
 سمممممممممممممتخممدمهمما الفرد للتفمماعمل مع البيئممة بامممممممممممممكممل جيممد ، لمذا ف ي  عممد مؤشمممممممممممممرا

 والرفاهية العامة ، كما أيها  عد إحدى أشكال الرفاهية الذاتية والمتعة اليخصية . 

( الحيويمممة المممذاتيمممة بمممأيهممما حمممالمممة من الامممممممممممممعور الايجمممابي  ١٢:    ٢٠٢٢عرف )كريري، و مفتممماح  وي
 تتنح من خلال الامتلاء بالراقة والحماس والإحساس بالقوة والفاعلية . 

أن أتلب  عريفات الحيوية الذاتية ركزت على أيها شمممممعور   وفي ضتتتتتوء ما ستتتتتب  يري الباح ا 
إيجمابي بمالرماقمة سمممممممممممممواء البمدنيمة أو العماطفيمة أو الإدراكيمة بمالإضمممممممممممممافمة إ ى بعا السمممممممممممممممات الإيجمابيمة  
الأخري الوي يتسمممممممممممممم  هما ذوو الحيويمة المذاتيمة المرتفعمة كمالرماقمه الايجمابيمة المحركمه للفرد للتعماممل مع  

 ، إ ي أن يصل للاعور والاحساس بالجودة الحياتية .  الضغوط والتكيف مع البيئة

أن مفهوم الحيويمة المذاتيمة هو مفهوم مركمب يمثمل حمالمة من الامممممممممممممعور  يري البتاح تا   وعليت 
الإيجابي لعضمممو هيئة التدريس بالحياة والراقة والإحسممماس المتنامي بالقوة والامممعور بالإقتدار على 
أداء المهمام الحيماتيمة والمهنيمة المرلوبمة منمه ، كمما أيهما تجسممممممممممممميمد للماممممممممممممماعر الإيجمابيمة الوي تجعلمه أكثر 

 مع بيئته المحيرة. فاعلية وانتا
ً
 وتوافقا

ً
 جا

 النظرياي التي تناولت الحيوية الذاتية 

 تم تنماول مفهوم الحيويمة  المذاتيمة في العمديمد من الأطر النظريمة السمممممممممممممابقمة وعليمه  سمممممممممممممتعرو
الباحثان فيما يلي بعا النظريات النفسمممممممممية الوي تناولت تفسمممممممممير مفهوم الحيوية الذاتية من خلال 

 -مايلي : أطر علمية مثبتة والوي من أهمها 

( إ ى أن فرويد  عد هو أول من  ٢٤٧:   ٢٠٢٠ اممممممممممممير )المصممممممممممممري   ظرية التحليل النفستتتتتتتتتتت ي : -
 للحيويممة الممذاتيممة حيممث إفترو وجود ممما  سممممممممممممممي بممالرمماقممة النفسممممممممممممميممة 

ً
 نظريمما

ً
طرح تصمممممممممممممورا

 من هممذه الرمماقممة النفسممممممممممممميممة المنبثقممة من  
ً
)اللبيممدو( ، إذ انممه يري بممأن كممل فرد يمتلممك قممدرا

ن التخلس من الكبمت والصمممممممممممممراع ، تريزة الحيماة تمدفعمة ا ي الإبمداع والحيويمة ، وتمكنمه م
وأنمه كلمما كمانمت تلمك الرماقمة المدافعمة للحيماة لمديمة عماليمة كلمما إنخفا صمممممممممممممراعمه المداخلي  
 على الاحة والسعادة وأن 

ً
 رئيسا

ً
وكان أكثر حيوية ومبداع وفاعلية ، لذا فإيها  عد مؤشرا

 حاجات النفسية الأساسية. المحافظة عليها يحددها المدي الذي تلبي عنده ال
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( مع ما ٢٤١:   ٢٠٢٠: يتفا )محمد ،  (Deci, E., &Ryan, R., 1985 ظرية تقرير الذاي ) -
( من أن نموذج الحيوية الذاتية في إطار    Vlachopoulos, 2012: 179 - 204أشممممممار إليه ) 

نظريمة تقرير المذات مبني علي مجموعمة من الحماجمات النفسممممممممممممميمة ، وأن همذه الحماجمات حي 
 للدافعية 

ً
مرالب نفسمممممممية وأسممممممماسمممممممية لتحقيا السمممممممعادة والتكامل النفسممممممم ي ويعد نموذجا

اتية  اليمممممخصمممممية ، وحي تمكن الفرد من الوصمممممول ا ي أداءات سممممملوكية تتسمممممم بالحيوية الذ
والتكماممل الاجتمما ي والكفمايمة الممدركمة ، وعليمه فمإنمه في ضممممممممممممموء همذه النظريمة فمإن الحيويمة 

 لتحقيا وتحمممديمممد المممذات ، وذلمممك من خ
ً
لال مممما  عريمممه للفرد من  المممذاتيمممة  عمممد إنعكممماسممممممممممممممما

قمدرات للتعبير عن جميع جوانمب أدائمه ، حيمث أنمه كلمما كمان أداء الفرد لانامممممممممممممرمة والمهمام  
 للحيوية الذاتية لدية ، كما 

ً
 من دوافع داخلية كلما كان أكثر  عزيزا

ُ
الحياتية اليومية نابعا

فضممممل في مواجهته  أن الحيوية الذاتية لها تأثير إيجابي علي السمممملوك ، حيث تجعل الفرد أ
لمصممممماعب الحياة وتحدي ها  ، لذا فإن في ضممممموء نظرية تقرير الذات  عحر مصمممممرلح الحيوية  
الذاتية عن الدافع الداخلي للفرد أكثر من الدافع الخارجي لما يتسممممممممممم به الفرد من فاعلية 
ذاتيممة ونامممممممممممممماط وحممماس ويقظممة عقليممة وبممدنيممة تممدفعممه للإقبممال على الحيمماة  همممة وعزيمممة 

 مع تحديات البيئة المحيرة . ومثابر 
ً
 ة في اداء المهام المكلف  ها كما أنه يكون أكثر تكيفا

:    (Selye, 1956 ظريتتتتتتة   -  )( تصمممممممممممممور   Ryan,R.,& Frederick,C.,1997:529–565)  تبني 
الحيويممممة الممممذاتيممممة في تلممممك النظريممممة ، والممممذي يري ان مفهوم الحيويممممة الممممذاتيممممة يممممدور حول 
الضمممممممغوط النفسمممممممية الوي يتعرو لها الفرد وأسممممممماليب مواجه ها والتعامل معها بإيجابية ، 
وهو يري أن الفرد يمتلك مخزون من الراقة  ستخدمها للتكيف ومواجهة تلك الضغوط  

سمممممممممية ومهمة للحفاح علي الامممممممممحة ف ي بذلك عامل اسممممممممما ممممممممم ي في ، وأن هذه الراقة أسممممممممما
  امممممممممكل الراقة الإيجابية الوي تنامممممممممأ عند تفاعل الفرد مع محيره 

ً
الصممممممممممود ، وحي أيضممممممممما

بفاعلية ، مما  سمممممممهم في خلا أفكار جديدة ومتنوعة  سمممممممهم في توافقه بإيجابية مع البيئة 
 الموضوعة . المحيرة به والسعي لتحقيا أكحر قدر ممكن من الأهداف 

هنا إ ى أن تلك النماذج والنظريات المفسممممره للحيوية الذاتية قد أشممممارت إ ي   الباح ا   ويشتتتت ي 
أهمية الراقة النفسممممممممممية المحركة للفرد والوي تجعله يتعامل مع المواقف الحياتية المختلفة بايجابية  
من خلال ممما يتمي  بممه الأفراد ذوي الحيويممة الممذاتيممة المرتفعممة من رفمماهيممة ذهنيممة وحيويممة بممدنيممة ، إ ي  
جانب التعا ش الايجابي مع الإنفعالات في ضوء ما يمتلكونه من حيوية إنفعالية والسعي إ ى إحداث  
التوازن بين مترلبما هم اليمممممممممممممخصممممممممممممميمة ومترلبمات البيئمة المحيرمة  هم ، وأنمه كلمما كمانمت كميمة الرماقمة 

 من صمممممممممممممراعماتم 
ً
  الإيجمابيمة الوي يمتلكهما الفرد كبيرة كلمما كمان أكثر تحررا

ً
ه النفسممممممممممممميمة وكمان أكثر إبمداعما

 وفاعلية مما يدفعه لبذل المزيد من الجهد لمواجهة التحديات المهنية والحياتية . 

نموذج الحيويممة الممذاتيممة في اطممار نظريممة تقرير الممذات هو أنسمممممممممممممممب    يري البتتاح تتا  أ   وعليتت 
 خصممممممممائس العينة من  

ً
النماذج المفسممممممممرة للمفهوم وذلك لتوافقها مع أهداف البحث الحا ي ، وأيضمممممممما

أعضممممماء هيئة التدريس بجامعة الأزهر وما يمتلكونه من كفاءة مدركة للذات ، ودافعية عقلية ذاتية 
م في مواجهة التحديات وتحقيا الأهداف اليمممممخصمممممية والمهنية على حد  وفاعلية مهنية عالية ،  سمممممه

 سواء . 

 

 



 
الإسهام النسبي للحيوية الذاتية ورأس المال النفسي والدافعية العقلية في  

التنبو بجودة الحياة المهنية لدي عينة من أعضاء هيئة التدريس بجامعة  

 الازهر "دراسة تنبؤية فارقة"

 عبد العزيز عبد الفتاح الفقي د/ 

 اسماء مسعود البليطي د/ 
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 أبعاد الحيوية الذاتية : 

في ضمممممممممممموء إطلاع الباحثان على العديد من الأطر النظرية الوي تناولت مفهوم الحيوية الذاتية  
 من )

ً
 ,Shedroff, 2009( ، )Akin., A. & Umran, 2015( ، )Ugurبأبعاده المختلفة مثل دراسمات كلا

E., & Özçelik, B, 2019  ، فرحمممات ، ٢٠٢٠( )عبمممد الصمممممممممممممممممد وأحممممد وعبمممد   ،  ٢٠٢٠( )محممممد( )
المممممذايمممممة كمفهوم متعمممممدد الأبعممممماد وفا وجهمممممات نظر   ( ،٢٠٢٣ فمممممإنمممممه يمكن النظر لمفهوم الحيويمممممة 

 المتخصصين وكانت أهم الابعاد الوي تم تناولها كالآ ي: 

 :   Physical Vitalityالحيوية البد ية 

( أن الحيوية الذاتية حي شمعور الفرد بأنه في أفضمل  ٢٤:   ٢٠٢٠يري ) عبد الصممد ويخرون ، 
حال من الناحية الامممممممحية مع عدم المعاناة من الإصمممممممابات والأمراو الوي  عيا الناممممممماط ،  لذا ف ي 

 كما اممممير إ ى السمممملامه البدنية وممتلاك مسممممتوي من الراقة كافي للقيام بالمهام والاناممممرة اليومية، 
(  أن الحيوية البدنية حي تجسممممممممممميد لحالة الامممممممممممحة والعافية الوي تمد الفرد  ١٩١:   ٢٠٢١يري )علي ،  

( إ ى أن ٣٤٧:   ٢٠٢٣بالراقة والحيوية لإنجاز المهام والأعمال الموكله له بنامممممممماط  ، وياممممممممير )فرحات  
زمة لإنجاز مهامه  الحيوية البدنية  عني مدي تمتع الفرد بالامممممممحة الجسممممممممية الوي تمده بالراقة اللا 

وأنامرته الحياتية بفاعلية و سماعده على التركي  والإنتباه لفترة زمنية أطول، وذلك خلال ممارسمته 
للعادات السممممممملوكية الامممممممحيحة كممارسمممممممة الرياضمممممممة وتناول الأطعمة والمامممممممروبات الامممممممحية والنوم  

 لفترات كافية. 

  Mental Vitalityالحيوية الذهنية     

( إ ى أن الحيوية الذهنيمة  امممممممممممممير إ ي وجود طاقة ذهنيمة وعقليمة ٢٤٧:    ٢٠٢٠ امممممممممممممير )محممد ،
تري )عبماس و السممممممممممممميد    كمماللتفكير بإيجمابيمة مع القمدرة علي التعمامل مع المامممممممممممممكلات ومحماولة حلهما ، 

( ايها  عحر عن وجود طاقة عقلية كافية للتفكير باكل جيد ،ومستخدام إستراتيجيات  ١٥٥:    ٢٠٢١،
تفكير جديدة ،والقدرة علي تحمل الضمممممممممممغوط  والتعامل مع المامممممممممممكلات بفاعلية ويقظة ذهنية ، لذا  

المذهنيمة إ ى حمالمة اليقظمة والفماعليمة المذهنيمة الوي يمتلكهما   الحيويمةفمإنمه يمكن النظر إ ي مصمممممممممممممرلح  
  الفرد وتمكنه من التفكير المت ن الهادئ والوادمممممممممح واليقظة العقلية والحسممممممممماسمممممممممية  للمامممممممممكلات مع

 التوجه المعرفي المرتكز علي حلها. 

    Emotional Vitalityالحيوية الا فعالية 

( الحيويممة الإنفعمماليممة بممأيهمما الارتبمماط النامممممممممممممط بمالعممالم مع Tajer, C. 2012: 325-331)   عرف
ال مع احسممماسممه   مقدرة الفرد الفعلية على تنظيم انفعالاته والتحكم في سممملوكياته بامممكل سممموي وفع 

( أيها  عني مدي امتلاك الفرد لاحة انفعالية   Kurtus, 2012: 21-25بالمتعة والرفاهية ، كما يري )  
حين  فيسمممممممليمة  سمممممممتريع  ها ضمممممممبط إنفعالاته وأفكاره الإيجابية وتحقيا التوافا السممممممموي مع الأنا ، 

( أيهمما  عحر عن مممدي امتلاك الفرد لمهممارات المواجهممة الايجممابيممة مع  ٢٠٢١يري )جمماسمممممممممممممم  والسمممممممممممممبمما  :  
رة الانفعمالات  المامممممممممممممكلات الحيماتيمة الوي تواجهمه والتعماممل مع ضمممممممممممممغوطما هما مع القمدرة الفمائقمة علي إدا

الحيوية الانفعالية ينظر إليها   لذا فإنوضممممممممبرها وتنظيمها مصمممممممماحبة ذلك الاممممممممعور بالرضمممممممما العام ، 
على أيها  امير إ ى مدي قدرة الفرد علي التعا ش والتعامل الإيجابي مع الخحرات والمواقف الانفعالية  

 الوي يمر  ها وكذلك مدي قدرته على التعبير ع ها برلاقة وسرعة . 

 



 

 جامعة الأزهر 

بالقاهرةكلية التربية   

 مجلة التربية
 م 2025( يوليو 4)(، الجزء 207العدد: )

 

 

679 

  Social Vitalityالحيوية الاجتماعية     

 ,Shedroff, N) عد الحيوية الإجتماعية احدي الأبعاد الرئيسممممممممممممة للحيوية الذاتية والوي يري 
( أيهمما تتمثممل في التعبير عن إنفعممالات الفرد سمممممممممممممواء الإيجممابيممة م همما أو السممممممممممممملبيممة الوي تممأ ي من    2009

تواصممممممممممممملممه مع عممالمممه والمحيرين بممه ، وترتبط بمتغيرات اليمممممممممممممخصممممممممممممميممة الإيجممابيممة كممالتجممدد والإنرلاق  
( أيها  عني حالة الانتباه ٢٠١٦يري )ابو حلاوة والاممممممممممممربيني ،   كماالاجتما ي والبصمممممممممممميرة الإجتماعية ، 

والتفهم والاسمممممممممممممتبصمممممممممممممار الوي يمتلكهما الفرد أثنماء تفماعلمه مع الاخرين وتزيمد من تمأثيره الإيجمابي فيهم ، 
كما تظهر في سممرعة التجاو  الإنفعا ي والاجتما ي والتمتع الناممط بدرجة عالية من الحس الفكاحي 

الاخرين للناماط والتفاعل المسمتمر، لذا ف ي   امير إ ي كم طاقة الإيجابية لدي    مع القدرة علي حث
الفرد الوي  سماعده على التفاعل والتعامل الاخرين بامكل إيجابي مع التمسمك بروح المرح والدعابة ، 

( أن الحيوية الإجتماعية  عحر عن شممممعور الفرد بإحترام  ٢٥:   ٢٠٢٠يري )عبد الصمممممد واخرون ،   لذا
:  ٢٠٢٣ات والفرح الممممداخلي اللازم للتفمممماعممممل الاجتممممما ي الايجممممابي مع المحيرين ، ويري )فرحممممات  الممممذ
( بمأيهما  عحر عن ممدي إحسممممممممممممماس الفرد بمالناممممممممممممماط والهممة أثنماء تفماعلمه مع الآخرين ممما يزيمد من  ٣٤٩

قممدرتممه على التعممامممل معهم بممإيجممابيممة وتكوين صمممممممممممممممداقممات معهم ، والعمممل في مجموعممات  عمماونيممة مع  
 ثير فيهم والتأثر  هم ، لذا ف ي قد  ساعده على إرتقاء المكانة الإجتماعية المناسبة له. التأ

 Spiritual Vitality  الحيوية الروحية      

( بمأيهما  عني امتلاك الفرد لرماقمة روحيمة تنعكس علي سممممممممممممملوكيماتمه ٢٤٩:   ٢٠٢٠يري )محممد ،  
ومنفعمالاتمه و عماملاتمه مع الاخرين ، كمما ايهما تحقا لمه الرممأنينمة والإرتيماح والإحسمممممممممممممماس بمالسمممممممممممممعمادة 

تمثممل مممدي قممدرة الفرد على أداء مترلبممات عملممه ومواجهممه تحممديمماتممه في الحيمماتيممة والمهنيممة ، لممذا ف ي  
ممممدي التعلا بكمممل مممما هو خير   ضممممممممممممموء منظوممممة القيم والأخلاقيمممات الوي يجمممب أن يتمتع  هممما وكمممذلمممك

وجمدير بمالقيممة والتقمدير في العمالم المحيط بمه ، والمذي يتفماعمل معمه ويتمأثر بمه ويؤثر فيمه ، كمما يري 
ا هو ( ان الحيويممة الروحيممة  عني القممدرة علي التعلا والتمسممممممممممممممك بكممل ممم ١٧:   ٢٠٢٢)كريري ومفتمماح ،

خير ورا ي في الحيممماة مع إمتلاك التمممأثير الرولاي في الأخرين ودفعهم نحو الارتقممماء الاخلا ي و عميممممه ، 
لمذا ف ي  امممممممممممممير ا ي وجود طماقمة إيجممابيممة تمدفع الفرد ا ي كمل عمممل خير وأخلا ي يصمممممممممممممماحبممه الامممممممممممممعور  

 بالسكينة والرمأنينة ،. 

أن الحيوية الذاتية حي مفهوم متعدد الأبعاد يمثل  اهرة دينامية   ومما ستب  يري الباح ا 
متكماملمة ترتبط بمالجوانمب الجسمممممممممممممميمة والإنفعماليمة والمذهنيمة والروحيمة والاجتمماعيمة داخمل الفرد كمل 
م ها يتاممممممممممارك ويتكامل كجزء لا ينفصممممممممممل عن الآخر حوي تتحقا الحيوية له ، وفي ضمممممممممموء ما تم ذكره 

يماس الحيويمة المذاتيمة بمما ينماسمممممممممممممب عينمة البحمث الحماليمة من أعضممممممممممممماء هيئمة قمام البماحثمان بمإعمداد مق 
 الأبعممماد التممماليمممة

ً
الحيويمممة   -الحيويمممة المممذهنيمممة     -)الحيويمممة البمممدنيمممة   التمممدريس بمممالجمممامعمممة متضممممممممممممممنممما

 الحيوية الاجتماعية (.  -الانفعالية 

 سماي الافراد سوي الحيوية الذاتية المرتفعة  

في ضمممممممممموء الأطر النظرية الوي تم الإشممممممممممارة إليها حول مفهوم الحيوية الذاتية وأبعاده المختلفة 
 ,.Baruch et.alنجد أن الأ مممممخاص ذوي الحيوية الذاتية المرتفعة لهم عدة خصمممممائس ، حيث يري )

 اكثر ابداعا للمامممممممممممكلات المرتبرة بالعمل ،  سمممممممممممتريع( أيهم 527- 518 : 2014
ً
ون أن يروروا حلولا

كما أيهم  سممتريعون مواجهة الماممكلات المهنية الوي تواجههم بررق مبتكره ، مما يؤدي إ ي مزيد من  
تحقيا الإنجممازات المهنيممة مع زيممادة الرضمممممممممممممما والامممممممممممممعور بممالرفمماهيممة في بيئممة العمممل ، كممما أن الفرد ذو  
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الحيوية الذاتية المرتفعة يمتلك مسمممتوي عال من المرونه النفسمممية ، وتتسمممم أفكاره بالأصمممالة والرلية  
 علي تحمل مسمممممؤولية 

ً
الحقيقية للذات ، حيث يكون قادر علي فهم أفكاره وسممممملوكياته ، ويكون قادرا

( على أن ذوي  Miksza,2021: 145( و)٢٤٩:   ٢٠٢٠عواطفممممه ومعتقممممداتممممه ، كممممما يتفا )المصمممممممممممممري ،  
الحيويمة المذاتيمة المرتفعمة يتوافر لمديمه شمممممممممممممعور دائم بمالرماقمة والحمماس واليقظمة العقليمة والفماعليمة 
المذاتيمة الوي  سمممممممممممممهم بمدرجمة عماليمة في قمدرتمه علي التكيف وجودة العلاقمات الاجتمماعيمة مع الامممممممممممممعور  

ومواجهممة    القرارات  بممالسمممممممممممممعممادة والرضممممممممممممممما عن الحيمماة ، ومقممدرتممه علي التحليممل والنقممد البنمماء ومتخمماذ
 الصعوبات ، ومستخدام أفكار جديدة ومبتكرة في معالجة الماكلات الحياتية والمهنية الوي تواجهه . 

وفي ضتتتتتتوء ماستتتتتتب  فلقد أجريت العديد من البحوا والدراستتتتتتاي الستتتتتتابقة والتي تناولت 
مفهوم الحيويتة التذاتيتة وعهقتت  بجودة الحيتاة المهنيتة لتدي العتامل   بتالمؤستتتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتتتاي التعليميتة  

والوي أشممممممممممممارت معظم نتائجها إ ى أن ذوي المسممممممممممممتويات  وخاصتتتتتتتتتتتة أعضتتتتتتتتتتتاء هيئة التدريس بالجامعة  
المرتفعممة من الحيويمة المذاتيممة  سمممممممممممممتخممدمون اسمممممممممممممتراتيجيممات متنوعمة لمواجهممة التحممديمات المهنيممة الوي 
تواجههم ممما يزيمد من إحتممالات نجماحهم المهني ومنجمازهم الاكماديمي وتحقيقهم لجودة الحيماة المهنيمة 

 لد هم . 

( إ ى وجود علاقة Rozanski, A., & Kubzansky, L. D. 2005حيث أشممممممممممارت نتائج دراسممممممممممة )
إيجممابيممة بين الحيويممة الممذاتيممة والتوافا المهني لممدي العمماملين بممالمؤسمممممممممممممسممممممممممممممات التعليميممة وأن الحيويممة 
 في تمكين الأفراد من التوافا المهني والمواجهمة الإيجمابيمة مع أحمداث الحيماة  

ً
 مركزيما

ً
المذاتيمة  عمد عماملا

سمممممممتراتيجيات والررق لمواجه ها والتغلب  المهنية وضمممممممغوطا ها وتحديا ها المسمممممممتمرة واختيار أنسمممممممب الإ 
 عليها . 

إ ى بحمث   Vinarski-Peretz, H.,Binyamin,G., & Carmeli, A, 2011)) همدفمت دراسمممممممممممممةكمما 
كيفية تأثير العلاقات اليممممخصممممية بين زملاء العمل على الحيوية الذاتية ومدي تأثير ذلك على جودة 

 في منظمات العمل المختلفة إ ى  ١٤٧أدامهم المهني وتوصممملت نتائج الدراسمممة الوي أجريت على )
ً
( مو فا

 و   أن كممل من القممدرات المهنيممة بين العمماملين وطبيعممة العلاقممات الجيممدة بي هم 
ً
 إيجممابيمما

ً
ترتبط إرتبمماطمما

 بماممممماعر الحيوية الذاتية لد هم والوي تؤثر بدورها على تحسمممممين أدامهم المهني ومدي رضممممماهم عن 
ً
دالا

 العمل. 

( إ ى التعرف على Malik, S. Z., MacIntosh, R., & McMaster, R. 2015دراسممممممممممه )  وهدفت
المهني   ممدي إسمممممممممممممهمام المدور النامممممممممممممط للعلاقمات الأكماديميمة والمهنيمة في تنميمة الحيويمة المذاتيمة والإلت ام

لدي أعضمممممممماء هيئة التدريس في جامعات المملكة المتحدة ، حيث توصمممممممملت النتائج إ ى الدور الإيجابي  
للعلاقات النامممرة بين العاملين بالمؤسمممسمممات الجامعية في الحيوية الذاتية والإلت ام المهني لد هم وأن  

ء هيئمة التمدريس بمالجمامعمة  الحيويمة المذاتيمة لهما إرتبماط إيجمابي ودال مع الإلت ام بمالهمدف لمدي أعضممممممممممممما
 و سهم في جودة الحياة المهنية لد هم . 

( والوي هدفت إ ى التعرف على دلالة الفروق في الحيوية ٢٠١٩ )جاسممممم وسممممعيد ،  وفي دراسممممة
 لمتغيري النوع والخمممدممممة المهنيمممة ، 

ً
المممذاتيمممة لمممدي اعضممممممممممممممماء هيئمممة التمممدريس بمممالممممدارس الحكوميمممة تبعممما

واسمممممممممتخدمت الدراسمممممممممة المنهج الوصمممممممممفي الإرتباطي ، حيث توصممممممممملت النتائج بأنه لا توجد فروق داله 
 لمتغيري النوع

ً
 تبعا

ً
 والخدمة المهنية في الحيوية الذاتية لدي عينة البحث.  احصائيا

( إ ي معرفمة اثر الحيويمة المذاتيمة المهنيمة والأنامممممممممممممرمة Dodge, et.al., 2022دراسمممممممممممممة )  وهمدفمت
البدنية على مواجهة ضممممممغوط العمل والإجهاد الذهني لدي العاملين بالمؤسممممممسممممممات التعليمية ، حيث 
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توصممممممملت نتائج الدراسمممممممة لوجود علاقة سممممممملبية بين الحيوية الذاتية والإجهاد الذهني في العمل ، كما 
ا هرت النتائج وجود علاقة إيجابية بين الحيوية الذاتية والاحة العقلية والذهنية لعينة الدراسة  

 على الاحة البدنية والرفاهية العامة . 
ً
 دالا

ً
 وأن الحيوية الذاتية  عد مؤشرا

( والوي هممممدفممممت إ ى التعرف على طبيعممممة العلاقممممة بين ٢٠٢٢وفي دراسمممممممممممممممممة )كريري ومفتمممماح ،  
الحيويمة المذاتيمة والصممممممممممممملابمة المهنيمة لمدي العماملات بجمامعمة جمازان ، وكمذلمك الكامممممممممممممف عن إمكمانيمة 
التنبو بممالصممممممممممممملابممة المهنيممة من خلال درجممة الحيويممة الممذاتيممة ، حيممث تم اسمممممممممممممتخممدام المنهج الوصمممممممممممممفي 

وتربيا مقيا مممممم ي الحيوية الذاتية والصمممممملابة المهنية، وأسممممممفرت النتائج عن وجود علاقة الارتباطي ، 
ارتباطية موجبة ودالة بين الحيوية الذاتية والصممممملابه المهنية لدي عينة الدراسمممممة ، كما تم التوصمممممل 

 ا ي امكانية التنبوء بالصلابه المهنية لد هن من درجات الحيوية الذاتية . 

( إ ى التعرف على العلاقة بين الحيوية الذاتية  ٢٠٢٣كما هدفت دراسة ) فرج ووافي وصالح ، 
وعلاق هممما ببعا مهمممارات فممماعليمممة الحيممماة ، حيمممث تم اسمممممممممممممتخمممدام مقيممماس الحيويمممة المممذاتيمممة ومقيممماس 
مهارات فاعلية الحياة، وتوصمممممممممممملت النتائج لوجود علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصممممممممممممائية موجبة بين 

يمة المذاتيممة وبعا مهممارات فعمماليممة الحيمماة )المدافعيممة للإنجمماز، و الكفمماءة الاجتممماعيممة، والمرونمة الحيو 
 العقلية لدي عينة الدراسة. 

تزايد الإهتمام من قبل الباحثين وخاصممة في   ويري الباح ا  بعد عرض الدراستاي الستابقة
الفترة الأخيرة على مفهوم الحيوية الذاتية ومحاولة وضمممممممممممممع تأصممممممممممممميل نظري وادمممممممممممممح للمفهوم وأبعاده  
 لأهمية الدور  

ً
وخاصمممة لدي العاملين بالمؤسمممسمممات التعليمية المختلفة وم ها الجامعية وذلك إنعكاسممما

معمة لمهماممه وواجبماتمه الحيماتيمة المهنيمة ممما يؤثر بامممممممممممممكمل المؤثر لمه في أداء عضمممممممممممممو هيئمة التمدريس بمالجما
إيجمابي على جودة المخرجمات التعليميمة ويحقا أهمداف المؤسمممممممممممممسمممممممممممممة ويعود بمالنفع على المجتمع ككمل  
وهو ممما اسمممممممممممممتفمماد البمماحثممان في التممأصممممممممممممميممل النظري لهممذا المفهوم في البحممث الحمما ي وكممذلممك في وضمممممممممممممع 

 الفروو والأدوات وتفسير النتائج. 

 : رأس المال النفس ي  
ً
 Psychological Capitalثا يا

 المفهوم والأهمية :

مفيد لفهم وتحليل العوامل  يرتبط مفهوم رأس المال النفسم ي بعلم النفس الايجابي كمنظور  
النفسممممممية الإيجابية ذات الدور المؤثر في المجالات الحياتية والمهنية ، حيث  عري رأس المال النفسمممممم ي 
أهمية لدور تلك العوامل الإيجابية مثل الكفاءة الذاتية والأمل والتفالل والعزيمة والمرونة في تحفي  

 النمو النفس ي وتحسين الأداء المهني. 

المال النفسممممممممممم ي هو أحد العناصمممممممممممر النفسمممممممممممية ن رأس  أ(  Gong, et.al., 2018 : 42حيث يري )
 سمممممممممممممعي الوي  الأسممممممممممممماسممممممممممممميمة لمدي الفرد والوي تركز على نقماط القوة المداخليمة والموارد الإيجمابيمة لمديمة و 

لإسممتغلالها والاسممتفادة م ها ، كما أنه اكثر أهمية من رأس المال الباممري ورأس المال الإجتما ي حيث 
 أنه  سهم في  عزيز النمو الإيجابي والحفاح على التوازن النفس ي للفرد. 

( ان رأس المال النفسممممم ي  سمممممهم في تبادل Chen, J.,2020  1325 :وقد أودمممممحت نتائج دراسمممممه )
المعرفة وله دور رئيس في تحفي  السمملوك اللازم لتحقيا الأهداف مما  سمماعد في تحقيا نتائج مهنيه 
افضمممممممل من خلال تدعيم الماممممممماعر والسممممممملوكيات الايجابية وتقليل الماممممممماعر والسممممممملوكيات السممممممملبية 

 داخل بيئة الفرد المهنية. 
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( أن رأس المممممال النفسممممممممممممم ي  امممممممممممممير إ ى مجموعممممة  Kun, A.,& Gadanecz, P., 2022كممممما يري )
و سمممممممممممهم بفاعلية في توافقه مع بيئته المحيرة   الصمممممممممممفات النفسمممممممممممية والإيجابية الوي يتسمممممممممممم  ها الفرد

لمممممذا فهو  عمممممد من العواممممممل المحفزة لإ همممممار تلمممممك الخصمممممممممممممممممائس الممي ة   والتفممممماعمممممل معهممممما بفممممماعليمممممة ، 
والايجمممابيمممة الوي يمتلكهممما الافراد والوي  سممممممممممممممماعمممدهم علي إنجممماز المهمممام المكلفين  هممما وتحقيا الاهمممداف  

 المرجوة م هم نحو ذا هم ومجتمعهم . 

البمممممماحثين  النفسممممممممممممم ي وفا رلي  المممممممال  تنمممممماولممممممت مفهوم رأس  الوي  التعريفممممممات  ولقممممممد  عممممممددت 
رأس المال النفسممممممم ي  امممممممير إ ى القدرة أن  (  Poon, 2013:14وخلفيا هم النظرية للمفهوم ، حيث يري )

كما عرفه النفسممممية الايجابية للفرد الوي تبني على أسمممماس الأمل والكفاءة الذاتية والمرونة والتفالل ، 
(Avey.et.al, 2015, 19   بأنه حالة الفرد النفسمممية الإيجابية الوي لها صممملة بسممملوكياته وأدائه لمهامه )

، ويوصمممممممف بأنه حالة إيجابية للترور اليمممممممخاممممممم ي للفرد مع التمي  بالإعتماد على الذات عند المهنية 
الإضافة لإمتلاك  التحديات ومواجهة الضغوطات الخارجية وهو ما يرلا عليه ) الفاعلية الذاتية( ب

الفرد للتوقعمات الإيجمابيمة للنجماح في المسمممممممممممممتقبمل )التفمالل( ومكتسممممممممممممما  الحيويمة والعزيممة أثنماء أداء  
 المهام المهنية )الأمل( والقدرة على تحقيا الأهداف رتم الصعوبات )الصمود( بمرونة ويسر. 

( بممأنممه مجموعممة العوامممل النفسممممممممممممميممة الإيجممابيممة الوي يمتلكهمما Sultana, et.al, 2018يعرفممه )و 
)الكعبي ويري   الفرد وتؤثر بمإيجمابيمة على أدائمه وتتمثمل في فماعليتمه المذاتيمة والمرونمة والأممل والتفمالل ،  

( أن رأس المال النفسمممم ي  عحرعن تلك الموارد اليممممخصممممية للفرد والوي ترتبط ٣٩٤:   ٢٠١٨والمامممماي ي ، 
 بمدي أدائه لمهام مهنته ، و سمممممماعده على الاندماج المهني والرضمممممما الو يفي والدافعية الذاتية  

ً
إيجابيا

( بمأنمه حمالمة إيجمابيمة تنمو بمالتوازي مع نمو الفرد وتروره ، He, et.al, 2019 : 232بنجماح ، ويعرفمه )
 ,Okunختلف جوانبممه ، ويعرفممه )هممذه الحممالممة يمكن تقييمهمما والإسمممممممممممممتفممادة م همما لتحسمممممممممممممين الأداء بم

( بأنه  عحر عن ممارسات الفرد في ضوء قدرا ها الإنفعالية ومعرفته بجوانب القوة لديه 148 : 2020
( بأنه  Kun, A., & Gadanecz,P., 2022)يري  كممالتحسمممممممممممممين أدائه المهني في بيئمة العممل المحيرمة به ، 

الحاله النفسممممممممممية الايجابية للفرد والقابلة للتروير ، واحتمالية النجاح اسممممممممممتنادا ا ي المثابرة والجهد  
 والتحفي  

( بممأنممه امتلاك الأفراد لمجموعممة من القممدرات والمهممارات  ٢٤١:    ٢٠٢٢كممما  عرفممه )المصمممممممممممممري ،  
والإمكمانيمات الوي  سممممممممممممماعمدهم علي تحقيا الاهمداف ، مع تمتعهم بمالتفمالل والأممل والنظرة المامممممممممممممرقمة 
للمسمممممممممممممتقبممل ، وتوقع النتممائج الايجممابيممة والاصمممممممممممممرار علي الوصمممممممممممممول لأهممدافهم دون الامممممممممممممعور بمماليممأس 

اط ، مع قدر هم علي مواجهة الضمممممغوط والتحديات الوي تواجههم ومسمممممتعادة توازيهم النفسممممم ي والاحب
 وتقبل  غيير الحياة باكل إيجابي ومرن والتكيف معها بفاعلية. 

( بممأنممه حممالممة نفسممممممممممممميممة إيجممابيممة للفرد تتمي  ٤١٢:   ٢٠٢٣و عرفممه )عبممد العزيز وعبممد الحليم ،  
بممالتفممالل والأمممل في المسمممممممممممممتقبممل والفمماعليممة الممذاتيممة لبممذل الجهممد اللازم للنجمماح في المهممام الأكمماديميممة 

 وة. والمهنية الصعبة ، والمثابرة ، والمرونة في إعادة توجية المسارات لتحقيا  الأهداف المرج

أن رأس الممال النفسممممممممممممم ي هو أحمد مصممممممممممممممادر الرماقمة  الستتتتتتتتتتتتتابقتة يري البتاح تا   التعريفتايمن  
الإيجمابيمة النماتجمة عن نظرة الفرد الإيجمابيمة لمذاتمه ولمجتمعمة ، ويعمد بمثمابمة القوة المدافعمة لسممممممممممممملوكمه 
ولإنجاز أهدافه وتحقيقها ، وانه يتسممممممم بدرجة من الإسممممممتقرار تتي  له التأثير الإيجابي على السمممممملوك  

 للتغير والتروير ، كممما أن هنمماك ثمممة والأداء المهني على المممدي الرويممل  
ً
 منمماسمممممممممممممبمما

ً
، مممما يجعلممه مجممالا
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اتفاق بين الباحثين على أن رأس المال النفسممم ي يمثل رصممميد الفرد من الموارد النفسمممية الإيجابية الوي 
  ساعده على مواجهه العقبات والصعوبات وتحقيا النجاح المهني المناود. 

بممممأنممممه  عحر عن مممممدي القممممدرات    لتتتتذا يري البتتتتاح تتتتا  أ تتتت  يمكن تعري  رأس المتتتتال النفستتتتتتتتتتتت ي
الخاصمممممممة الممي ة لأعضممممممماء هيئة التدريس بالجامعة  والوي يمكن إسمممممممتثمارها بما يحقا لهم السمممممممعادة  
المهنية ويسممماعدهم في تحدي الصمممعوبات والتحديات الوي تواجههم ، وتحقيا أهدافهم المسمممتقبلية ، 

فسممممممممممممميممة والأمممل والتفممالل( وحي الأبعمماد الوي ويتمثممل في الأبعمماد التمماليممة )الفمماعليممة الممذاتيممة والمرونممة الن
تبناها الباحثان في إعداد مقياس رأس المال النفسممم ي المسمممتخدم في البحث الحا ي وسممموف  سمممتعرو 

 الباحثان لتلك الأبعاد بش ئ من التفصيل. 

   أبعاد رأس المال النفس ي  

يتكون رأس الممال النفسممممممممممممم ي من مجموعمة من الأبعماد الوي ثبمت تجريبهما في العمديمد من الأبحماث  
)محمود    يري   و التفمالل ، كمماوالأدبيمات المنامممممممممممممورة والوي تتمثمل في: الفماعليمة  المذاتيمة والأممل والمرونمة 

( ان مفهوم رأس المال النفسمم ي هو مفهوم متعدد الأبعاد يتكون من أربعة أبعاد رئيسممة ١١٧:   ٢٠٢٠،
وحي كفمماءة الممذات والأمممل والتفممالل والمرونممة وأن لكممل من هممذه الأبعمماد تممأثيرات تحفي يممة هممامممة إلا أن 

 ، حيث  
ً
 ,.Zhang, Y., & Huaيري )تأثيرها وحي مجتمعة أوسمممممممممممع وأكحر بكثير من تأثير أي م ها منفردا

W, 2019: 342  وحي )فممماعليمممة المممذات  ( من أن رأس الممممال النفسممممممممممممم ي يتكون من خمس أبعممماد رئيسمممممممممممممممة
والصمممممممممود النفسمممممممم ي والتفالل والمرونة والأمل( حيث  اممممممممكل هذه المكونات نفسممممممممية إيجابية قوية لمن 
 على الإسممممممممممتفادة م ها في التعامل مع الضممممممممممغوطات الحياتية والتحديات الوي 

ً
يتصممممممممممف  ها تجعله قادرا

فيما يلي أهم تلك الأبعاد  تواجهه ويتمتع بجودة حياتية على كافة المسممممتويات، ويسممممتعرو الباحثان  
 :- 

  Self - Efficacyالفاعلية الذاتية  

الفماعليمة المذاتيمة من أهم الأبعماد المرتبرمة برأس الممال النفسممممممممممممم ي، حيمث تمثمل القمدرة على    عمد
ال ،  تقييم الذات والتأقلم مع التحديات والضمممممممممممغوطات الوي تواجة الفرد والتعامل معها بامممممممممممكل فع 

 في  عزيز عوامل النجاح اليمممممخاممممم ي والمهني لديه ، مما يؤكد على دورها الم
ً
 مهما

ً
حوري  كما أن لها دورا

 في فهم السلوك والدافعية للإنجاز. 

( إ ى أن الفماعليمة المذاتيمة  عحر عن ممدي قمدرة الفرد على Avey, et.al., 2015  18:يري )  حيمث
التقدير الموضممممو ي لمقدار واجم امكانياته الذاتية ، وكذلك مدي قدرته علي فهم سمممملوكياته المهنية 
باممممكل أفضممممل، كما أيها  عحر عن مدي إيمانه بقدراتة ومهاراتة الخاصممممة والنجاح ، بغا النظر عن 

 مكتسبة يتمي   ها بعا الأفراد عن تيرهم.  البيئة المحيرة به ، وحي صفة

 من )  كممممما
ُ
( على أن الفمممماعليممممة   He, et.al., 2019:232( و )Zhou, et.al, 2018:76يتفا كلا

المممذاتيمممة  امممممممممممممير إ ى حمممالمممة الفرد في مواجهمممة تحمممدي العممممل وممممدي ثقتمممه في مواجه هممما ، وعن اعتقممماده 
، كما أيها  عحر  اليمممممممخاممممممم ي الذي يمكنه من اسمممممممتغلال الموارد المتاحة للحصمممممممول على أفضمممممممل النتائج

 عن مدي قدرته على التخريط وممارسمممممممممممممة السممممممممممممملوك الايجابي الذى يحقا النتائج المرتوبة
ً
، أيضممممممممممممما
بمهمام وأنامممممممممممممرمة معينمة وكمذلمك التنبؤ بممدى الجهمد والمثمابرة المرلوبمة منمه لتحقيا الأهمداف  والقيمام 
 . المرلوبة 
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( أن الفاعلية الذاتية للفرد يمكن التعبير ع ها بمدي قدرته على Okun 2020:150يري ) كما
تنايط دوافعه وممكانياته المعرفية ومتباع استراتيجيات معينة  ساعده على أداء مهام عمله بكفاءة 
وفماعليمة ، كمما أيهما  امممممممممممممير إ ى معتقمداتمه عن نفسمممممممممممممه وممدي ثقتمه في القمدرة على القيمام بمجموعمة من  

 ,Schunk & Dibenedettoنجممماح للحصمممممممممممممول على أفضمممممممممممممممل النتمممائج ، ويامممممممممممممير )الأنامممممممممممممرمممة المهنيمممة ب
( إ ى ان الفممماعليمممة المممذاتيمممة للفرد  عحر عن القمممدرات المتوقعمممة لمممديمممه والوي تمكنمممه من أداء  2021:154

 مهامه بمستويات إتقان مرتفعة وبمرونة ومثابرة عالية. 

 بمممالت الأهميمممة في المكونمممات ١٣١:    ٢٠٢١)صمممممممممممممممديا ،    تري لمممذا  
ً
( أن الفممماعليمممة المممذاتيمممة لهممما دورا

الممممممذاتيممممممة   الفمممممماعليممممممة  فممممممالأفراد ذوي المسمممممممممممممتوي المرتفع من   ، النفسممممممممممممم ي  المممممممال  والأبعمممممماد الأخري لرأس 
 سممممممممممتريعون مواجهة التحديات الراهنة بإسممممممممممتراتيجيات مرنة متعددة وفعالة ، لذا يمكن القول أن 

 لذاتية  سهم في إدارة با ي أبعاد رأس المال النفس ي. الفاعلية ا

 المرو ة النفسية :

 عد المرونة النفسية أحد أبعاد رأس المال النفس ي الوي  عحر عن مدي قدرة الفرد على العودة 
 
ً
 رئيسمما

ً
لحالته الربيعية من الإتزان النفسمم ي والتماسممك بعد المرور بتحديات عديدة ، لذا ف ي عاملا

 لافراد في التكيف مع بيئ هم المهنية والإجتماعية المحيرة به . 

( ان المرونة كأحد أبعاد رأس المال النفسممممممممم ي الإيجابي الوي   Zhou, et.al. 2018 : 77لذا يري ) 
من خلالها  سمتريع الفرد مواجهة التحديات وزيادة الإلت ام المهني والإسمتفادة من خحراته السمابقة في 
التعامل مع التحديات والضممممممممممغوطات باممممممممممكل إيجابي وفعال مما يحقا له أهدافه المناممممممممممودة ، وأيها  

 عن القدرة ا
ً
لنفسممممية الإيجابية لديه والوي تمكنه من التعافي بسممممرعة عقب مروره بخحرات   عحر أيضمممما

 سلبية. 

( على أن الأفراد عنممممد ١٣٢:    ٢٠٢١( و)صممممممممممممممممديا ،  Tan, et.al, 2021 : 810ويتفا كممممل من )
مواجه هم للماممممكلات والتحديات الحياتية والمهنية فإن مدي إمتلاكهم للمرونة  سممممهم باممممكل فعال 
في تجمماوزهم لتلممك العقبممات والنجمماح وتحقيا الأهممداف الخمماصمممممممممممممممة  هم ، مع القممدرة على إسمممممممممممممتعممادة 

 رضوا لتلك التحديات مرة أخري. التوازن ، والاستعداد لمواجه ها من جديد كلما  ع

أن المرونة النفسممية  عكس مدي قدرة الفرد على إسممتعادة  (  He, et.al., 2019:232كما يري )
توازنه مرة أخري بعد مروره بصمممعوبات وضمممغوطات كادت أن توصممملة إ ى  غيير سممملبي قد يلازمه لفترة 

الافراد مرتفعي المرونممة النفسممممممممممممميممة يكون لممد هم القممدرة علي إسمممممممممممممتثمممار إمكممانيمما هم   طويلممة ، لممذا فممإن
 . الاجتماعية والاقتصادية والبدنية لتحقيا اهدافهم واهداف المؤسسة الوي  عملون  ها

   الأمل

 عمد الأممل كمأحمد أبعماد رأس الممال النفسممممممممممممم ي هو بمثمابمة مي ة نفسممممممممممممميمة  عزز من قمدرة الفرد على 
مواجهة التحديات والصعوبات الوي تواجهه في حياته ، ويرتبط الأمل بمدي قدرة الفرد على التحمل  
اة والصممممود في مواجهه الضمممغوط النفسمممية والإجتماعية ، مما  سمممهم في  عزيز نظرته الإيجابية للحي

 ، والتعامل بكفاءة مع التحديات المهنية والحياتية الوي تواجهة. 

( الأممل كمأحمد أبعماد رأس الممال النفسممممممممممممم ي بمأنمه حمالمة من ٢١:    ٢٠١٢ عرف ) أبو المديمار ،    حيمث
المدافعيمة والتحفي  الإيجمابي للفرد ،  عتممد على الإحسممممممممممممماس بمالنجماح والمذي ينامممممممممممممأ عن قوة الهمدف  
وقوة المسمممممممممممممار، لمذا فهو حمالمة  عحر عن ممدي مثمابرة الأفراد من خلال السمممممممممممممعي لإيجماد طرق ووسمممممممممممممائمل 
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متنوعممة للوصمممممممممممممول لاهممداف المرجوة ، بممالإضمممممممممممممممافممة إ ى قممدر هم على  غيير المسمممممممممممممممارات و عممديلهمما عنممد 
 الضرورة لتحقيا تلك الأهداف بمتعة وميجابية . 

( أن الأممل كمأحمد أبعماد رأس الممال النفسممممممممممممم ي يتمثمل بمالقمدرة  Avey, et.al, 2015 :21)    لمذا يري 
على اسمممممتخدام إسمممممتراتيجيات ووسمممممائل متنوعة للوصمممممول إ ى الأهداف الوي  سمممممعي الفرد إ ى تحقيقها 
بإمتلاكه لصمممممممفات نفسمممممممية إيجابية ، ومن لم  سمممممممترع فإنه يبحث عن طرق بديلة للوصمممممممول لأهدافه  

يممل المسمممممممممممممممارات أثنمماء التعممامممل مع الضمممممممممممممغوطممات لتحقيا مرة أخري ، فهو  سمممممممممممممعي هنمما لتوجيممه و عممد
 الفاعلية والكفاءة . 

( ان الأمل  عد بمثابة حالة تحفي ية إيجابية  سماعد الفرد    Zhou, et.al, 2018:76يري )  كما
( أنه Hwang & Han, 2019 : 397على تحقيا الأهداف المرجوة من خلال وسمممممائل متعددة ، ويري )

 اممير إ ى سممعي الفرد الجاد نحو الأهداف الوي  سممعي لتحقيقها بإيمان واسممتعداد للبحث عنه حلول 
 بديلة ومتنوعة لتحقيقها . 

 التفتتتاؤل  

أنمممممه  عحر عن ممممممدي امتلاك الفرد لنظرة حيممممماتيمممممة إيجمممممابيمممممة ، وممممممدي   إ ى التفمممممالل على  ينظر 
اعتقماده بمإمكمانيمة تحقيا أمنيماتمه المسمممممممممممممتقبليمة وتوقع حمدوث الاحمداث السمممممممممممممارة وتحممل المسمممممممممممممئوليمة 
اليمخصمية ، والقدرة على التسمام  مع أحداث الماضم ي والامعور بالامتنان نحو الحاضمر ، حيث يري 

(Poon, 2013: 22  التفالل على )نه متغير نفسمممممممممم ي  اممممممممممير إ ى المدي الذي يتوقع به الأفراد النظر إ ى  أ
الصممممورة المسممممتقبلية لهم ، فاليممممخس المتفاءل هو  ممممخس إيجابي يتوقع حدوث أحداث جيدة له ، 
 ما يتوقع حدوث الأشممممممياء السمممممملبية الوي قد  عيا تحقيقه لأهدافه ، لذا  

ً
عكس المتامممممماءم الذي دائما

  في مفهوم رأس المممال النفسممممممممممممم ي الإيجممابي لإرتبمماطممه الوثيا بممالأحممداث  فهو  عممد بمثممابممة اجر الأسمممممممممممممماس
المسمممممممممممممتقبلية الوي  اممممممممممممممل الماممممممممممممماعر الإيجابية ، والتحفي  بوجود تقييم واقعي لتلك الأحداث وتوقع 
مدي إمكانية حدويها ، ويعود ذلك لربيعة التفالل الوي تزيد من فاعلية الفرد ، مما يدفعه للمثابرة 

 وي  ستريع تحقيا أهدافه الوي  سعي إليها . ومواصلة نااطه ح

  ( من   
ً
يتمفما كلا )  Zhou, et.al, 2018:76كمممممممما  و   )Hwang & Han, 2019 : 397 ان ( علمى 

التفممالل  امممممممممممممير إ ى مممدي الإيمممان بممالنجمماح والتوقعممات الإيجممابيممة للمسمممممممممممممتقبممل ، لممذا فهو  عممد بمثممابممة 
النظرة الإيجابية نحو الحاضممممممممممممر والمسممممممممممممتقبل والإعتراف بالأحداث السممممممممممممارة والتعامل معها باممممممممممممغف 

الارتبماط الوثيا بين المدور الإنسممممممممممممماني للمؤسمممممممممممممسمممممممممممممة لمدعم الأداء والنجماح في ومتعمة ، ممما يؤكمد على 
البيئممات التنظيميممة والأكمماديميممة لهمما ، لممذا فممالتفممالل  عممد أكثر عموميممة من الثقممة بممالنفس حيممث أنممه 
يمثمممل إحمممدي مهمممارات الايجمممابيمممة الوي تمكن الفرد من التقييم القمممائم علي أسمممممممممممممس واقعيمممة لمممما يمكنمممه 

 يقه مع تروير التوقعات الايجابية والتصورات عن الأحداث المستقبلية . تحق 

 من )
ً
( ،  )عبمممد العزيز  وعبمممد الحليم ، Poon, 2013وهو مممما أكمممدت عليمممه نتمممائج دراسمممممممممممممممة كلا

 في  عزيز النجمممماح ، والتعمممماون بين الافراد  لتحقيا الاهممممداف    ( من ان٢٠٢٣
ً
التفممممالل لممممه دورًا همممماممممما

والتمسممممممممممممممك بممالرموحممات عنممد مواجهممة الظروف والمواقف الصمممممممممممممعبممة الوي يتعرضمممممممممممممون لهمما أثنمماء أداء  
 مهامهم المهنية والحياتية. 

جميع أبعاد رأس المال النفسمممممممم ي ذات أهمية لافراد وخاصممممممممة في  أ   مما ستتتتتتتب  يري الباح ا 
بيئة العمل داخل المؤسمممممممسمممممممات الجامعية ، ولا يمكن الاسمممممممتغناء عن أي بعد م هم ، وأيها كل متكامل 
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ومترابط يكمل بعضمممممممممممهم البعا حوي يكتسمممممممممممب أعضممممممممممماء هيئة التدريس بالجامعة رأس مال نفسممممممممممم ي 
مرتفع  سممممممممممممممماعمممدهم علي تخري العقبمممات المهنيمممة والحيممماتيمممة وزيمممادة المممدافعيمممة وترسمممممممممممممي  الإنفعمممالات  

 الايجابية للاعور بجودة الحياة المهنية الخاصة  هم . 

المرونممة    –علي الأبعمماد التمماليممة )الفمماعليممة الممذاتيممة    لتتذا في ضتتتتتتتتتتتتوء متتا ستتتتتتتتتتتتب  اعتمتتد البتتاح تتا 
التفمالل( في إعمداد مقيماس رأس الممال النفسممممممممممممم ي لمدي أعضمممممممممممممماء هيئمة التمدريس    –الاممل    –النفسممممممممممممميمة  
 بالجامعة  . 

 خصالص رأس المال النفس ي 

 عد رأس المال النفسم ي بمثابة الحالة النفسمية والايجابية للفرد الوي تتمثل في التفالل والأمل  
والكفاءة الذاتية والمرونة النفسممممممممممية والوي  عمل بدورها علي مسمممممممممماعدته علي تنظيم وتنسمممممممممميا افكاره 

 والتصرف برريقة ايجابية بالرتم من الظروف الصعبة والتحديات الوي يواجهها . 

ان رأس المال النفسممم ي  عد بمثابة حالة الترور الإيجابية (  Avey, et al ,2015:18حيث يري )
لافراد والوي تتسممممممممممم بمجموعة من الخصممممممممممائس م ها إمتلاك الثقة لتقديم الجهود الإسممممممممممت نائية من  
اجمل النجماح )الكفماءة المذاتيمة( كمما أنمه يوفر العزو السمممممممممممممببي حول إمكمانيمة النجماح والمثمابرة لتحقيا 

يمدعم طرق التفكير والمدافعيمة العقليمة نمه  أن التحممل والمرونمة ، كمما  الأهمداف المرلوبمة بقمدر عمال م
والانفعماليمة الوي تتعمارو مع الاسمممممممممممممتسممممممممممممملام واليمأس ، ويرتبط بمالنتمائج التنظيميمة بين القمائمين على 

( إ ى أهمية رأس المال Badran & Morgan, 2013 :35كما  امممممير )العمل بمختلف درجا هم المهنية ، 
ا لممه من أدوار إيجممابيممة عممدة م همما دورة الإيجممابي في الممدافعيممة للإنجمماز لممدي الفرد ، النفسممممممممممممم ي لافراد لممم 

والجهمد والمثمابرة الضمممممممممممممروريمة لتحقيا الأهمداف رتم التحمديمات ، ويعزز الإبمداع والابتكمار والمدافعيمة  
ن  ويسهم في التغلب على القلا والتردد عن طريا ايجاد طرق بديلة ومناسبة وأكثرمرونة، مما  عزز م 

 فرص النمو المهني وجودة الحياة المهنية لد هم. 

( أن هناك عدة خصممممممممممائس لرأس المال النفسمممممممممم ي من   Newman, et,al. 2014: 122كما يري )
أهمها انه  يجع على تفعيل الرأي الذا ي ، و يتسم بالقابلية للقياس والنمو  كما أنه أحد المحددات  

 الرئيسة لاداء ، ويتمي  بتعدد مستويات التحليل سواء على المستوي اليخا ي أو المهني . 

( إ ى أن رأس المال النفس ي هو وسيلة يتم من خلالها المساعدة  ١٦١:   ٢٠١٨)عصفور ،    و اير
في تحقيا الأهمداف ومعتنماق التوجهمات الإيجمابيمة في الحيماة ، و عزيز القوي الإنسمممممممممممممانيمة وتمدعيمهما ، 

 ومواجهة العقبات والتحديات ب بات ومرونة. 

النفسممممممممممممم ي  (Kawalya , et.al, 2019 : 12  لمممممذا يري  الممممممال   سممممممممممممممممماعمممممد الأفراد داخمممممل ( ان رأس 
المؤسمممممممسمممممممات المهنية والتعليمية المختلفة على الامممممممعور بالسمممممممعادة، ويعزز دافعية الإنجاز لد هم عن 
طريا الإسممممممتغراق في الأناممممممرة الوي تتبناها المؤسممممممسممممممات من أجل تحقيا أهدافها بأعلى درجة جودة 

 ونجاح.  

( أن من أهم خصممممممممائس مفهوم رأس المال النفسمممممممم ي أنه ١٢٧  -١١٥:  ٢٠٢١) محمد ،  كما يري 
متغير وتير ثمممابمممت ويمكن إكسممممممممممممممممابمممه وتنميتمممه لمممدي  العممماملين مع اختلاف المواقف والتحمممديمممات الوي 

، ويسمممممممممماعدهم على على الاندماج الأكاديمي والمهني  يواجهويها للوصممممممممممول لافضممممممممممل ، كما انه يحفزهم 
  وتحقيا الرفاهيه والجودة داخل بيئة العمل. التغلب على العقبات المهنية 
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 النظرياي المفسرة لرأس المال النفس ي 

 لإهتمماممه 
ً
 عمد علم النفس الايجمابي أحمد أهم العلوم الوي فسمممممممممممممرت رأس الممال النفسممممممممممممم ي نظرا

بالسمممممممممممممات الايجابية داخل الفرد ، والسممممممممممممعي إ ى تنمي ها وترويرها ، فهو يبحث دائما عن السمممممممممممممات  
ر الفماعلمة والإيجمابيمة الوي  عزز قيممة الانسمممممممممممممان وتزيمد من المدافعيمة العقليمة لمديمه ، وحثمه على التفكي

 علي 
ً
خممارج الصمممممممممممممنممدوق وتنظيم الانفعممالات والمامممممممممممممماعر الانسممممممممممممممانيممة الإيجممابيممة لممه ، مممما يجعلممه قممادرا

التصممممممدي للمواقف السمممممملبية والتعامل بإيجابية مع الماممممممكلات والتحديات الوي تقف أمامه لتحقيا 
أهمدافمه ويسمممممممممممممتخمدم جميع قمدراتمه وممكمانيماتمه للتغلمب عليهما ممما يزيمد من إحسممممممممممممماسمممممممممممممه بقيممة وجوده  

 الحياة لديه . 

أن هناك العديد من النظريات الوي تم من   (Schunk, & Dibenedetto , 2021: 159)يري و 
  النظريتتتة المعرفيتتتة الاجتمتتتاعيتتتةخلالهممما تفسمممممممممممممير مفهوم رأس الممممال النفسممممممممممممم ي وتحمممديمممد أبعممماده وم هممما  

(Bandura, 1986  والوي  اممممممير إ ي أن معظم سمممممملوكيات الافراد يتم التحكم فيها وفا دوافع داخلية )
وردود أفعال مسممممممممممممتمرة لتعديل الأداء ، وذلك من خلال التحكم والسمممممممممممميررة علي الظروف والمواقف  

وهو أحممممد مفمممماهيم التعلم الوي يمر  همممما الفرد والحكم عليهمممما وهو ممممما يرلا عليممممه التنظيم الممممذا ي  ،  
المعرفي الاجتممما ي الممذي  هممدف إ ي تنظيم وضمممممممممممممبط العوامممل السممممممممممممملوكيممة والبيئيممة وكممذلممك العوامممل  

أن   كممما  ع المواقف الحيمماتيممة الوي يمر  همما ،اليمممممممممممممخصممممممممممممميممة الوي تؤثر علي أداء الفرد وسممممممممممممملوكممه في جمي
أهمممممدافهم والتحكم في  المممممذا ي  عمممممد بمثمممممابمممممة عمليمممممة  سمممممممممممممتريع الأفراد من خلالهممممما تحقيا  التنظيم 

 إنجازا هم وتحديد أهدافهم وتقيمهم لهذه الإنجازات ومكافئ هم لأنفسهم. 

( حول كيفيمممة التحكم والسممممممممممممميررة  Bandura ,1986)  بمممالنظر إ ى رليمممة  ويري البتتتاح تتتا  أ تتت   
وضممممممبط المواقف الوي يمر  ها الفرد نجد ايها تضمممممممنت صممممممياتة الاهداف اليممممممخصممممممية وهو ما يرتبط 
ببعمد )الكفماءة الذاتيمة(، وكذلك الحكم علي النتمائج المتوقعمة لاداء وهو ما  امممممممممممممير إ ي بعمد )الأمل ( ، 

إ ي ) ال همممممايمممممة التحكم في   والتقويم والتعمممممديمممممل المسمممممممممممممتمر لتحقيا الاهمممممداف  امممممممممممممير  التفمممممالل( ، وفي 
الانفعالات وتنظيم الذات لتحقيا الأهداف ومنجاز المهام وهو ما  امممممممير إ ي )المرونة النفسمممممممية( ، لذا  

تفممالل ، فممإن وفا هممذه النظريممة نجممد أن أبعمماد راس المممال النفسممممممممممممم ي تتلخس في )الكفمماءة الممذاتيممة ، ال
 الامل ، المرونة النفسية( . 

 بمفهوم رأس المال النفس ي  
ً
 ظرية التوسع وبناء الا فعالاي ومن النظريات الوي اهتمت أيضا

( وحي الوي  اممممممممير إ ي أن الانفعالات الايجابية Barbara & Fridrikson, 1998)الايجابية لمؤستتتتتتتتستتتتتتتتها 
والمتمثلممة في ) الالت ام ، والاهتمممام ، والأمممل ، والتفممالل ، والثقممة ( وحي تمثممل أهم مكونممات رأس المممال 
النفسمممممممم ي وأن هذه الإنفعالات  عمل علي توسمممممممميع نراق الو ي و عزيز السمممممممملوكيات والأفكار الجديدة  

نفسممممممميا وفكريا واجتماعيا ، وهذه المكونات  عتمد عليها الفرد فيما بعد والمبتكرة ، وتدعم بناء الفرد  
 (٢٠١٤لتحقيا التكيف والبقاء.    في )بايو جا  ويخرون ، 

أنمه في ضممممممممممممموء همذه النظريمة يمكن  عزيز الأداء في العممل عن طريا  يمممممممممممممجيع ويري البتاح تا  
الإبتكار وتنمية المرونه والدافعية العقلية وتدعيم الانفعالات الإيجابية ، وحي سمممممملوكيات  سمممممماعد في 
تحقيا جودة الحياة المهنية لدي العاملين في المؤسمممممسمممممات التعليمية وخاصمممممة في الهيئات التدريسمممممية  

ث  سمممممممممممممتريعون تحقيا الاهمممداف المرجوة منمممه ومنجممماز المهمممام المهنيمممة والوصمممممممممممممول ا ي  بمممالجمممامعمممة حيممم 
 ترلعات افضل ومنتاجية علمية متقدمة. 
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وحي    (Conservation of Resources theory ظريتتة الحفتتاي علمي الموارد )بينممما تنمماولممت  
النظريمات الرائمدة في مجمال علم النفس الإيجمابي رأس الممال النفسممممممممممممم ي وفسمممممممممممممرتمه بماعتبمارة أحمد    إحمدي

أهم الموارد اليممخصممية القيمة الوي  سمماعد الفرد علي تحقيا الاهداف ، وتمكنه من التعامل باممكل 
أفضممممممممممممممل مع الضمممممممممممممغوط والتحممديممات الوي تواجهممة ، وحي نظريممة  هتم بتفسمممممممممممممير كيف  سمممممممممممممعي الافراد  

ي الموارد والحفماح عليهما مع تقليمل أو منع الخسممممممممممممممائر ، ممما  سمممممممممممممهم في النجماح والبقماء  للحصمممممممممممممول عل
وتحقيا الرفاهية النفسمممممممممممية لهم ، لذا فإن رأس المال النفسممممممممممم ي  سممممممممممماعد الافراد على زيادة الدافعية  

 العقلية والانفعالية لد هم مما يجعلهم  اعون بجودة الحياة باكل أفضل. 

 ( ١٢٩: ٢٠٢١في )محمد ،                                                                              

جميع النظريات الوي فسرت رأس المال النفس ي  اير   وفي ضوء ما سب  يوضا الباح ا  أ 
إ ي أنمه مصمممممممممممممرلح ايجمابي  هتم بمالسممممممممممممملوكيمات والإنفعمالات الإيجمابيمة والوي  سممممممممممممماعمد الأفراد وخماصمممممممممممممة 
أعضممممممممممممماء هيئة التدريس بالجامعة على التعامل الايجابي مع الضمممممممممممممغوط والتحديات المهنية المختلفه 

ما يزيد من الاعور لد هم بجودة الحياة عامة وجودة الحياة  الوي يتعرضون لها أثناء أداء مهامهم ، م
 المهنية بصفة خاصة داخل المؤسسات الجامعية. 

ولقتتد أجريتتت العتتديتتد من التتدراستتتتتتتتتتتتتاي والبحوا التي تنتتاولتتت مفهوم رأس المتتال النفستتتتتتتتتتتت ي 
النفسممممممممممممميممة ومن أهمهمما جودة الحيمماة المهنيممة والوي توصممممممممممممملممت معظم   المتغيراتوعلاقتممه بممالعممديممد من  

نتمائجهما لوجود علاقمة إيجمابيمة ودالمة بين رأس الممال النفسممممممممممممم ي بمأبعماده المختلفمة وجودة الحيماة المهنيمة  
لمدي العماملين بمالمؤسمممممممممممممسمممممممممممممات التعليميمة وخماصمممممممممممممة أعضممممممممممممماء هيئمة التمدريس بمالجمامعمة ومن أهم تلمك 

 الدراسات والبحوث ما يلي : 

( والوي توصمممممممملت نتائجها إ ى أن مؤسممممممممسممممممممات التعليم العا ي   Luthans , et.al, 2013دراسممممممممة ) 
تضمممممممممممممع من ضممممممممممممممن أهمممدافهممما العليممما تروير رأس الممممال النفسممممممممممممم ي وذلمممك من خلال تحسمممممممممممممين القمممدرات  

بضمرورة   وأوصتتالتنافسمية والمهارات المعرفية والأهداف بعيدة المدي لدي منتسمبيها والعاملين  ها ، 
وضمممممممممممممع العمديمد من الحرامج التمدريبيمة والإسمممممممممممممتراتيجيمات المهنيمة الوي  سممممممممممممماعمدهم على تروير مهمارا هم  

 وقدرا هم ، و عمل على نموهم الأكاديمي والمهني. 

( والوي أشمممممممممممممارت نتمائجهما إ ى وجود علاقمة إيجمابيمة Sood,S., & Bakhshi,A., 2015ودراسمممممممممممممة )
ودالة بين أبعاد رأس المال النفسممممم ي والحيوية الذاتية لدي العاملين بالمؤسمممممسمممممات التعليمية المختلفة 
وأن كل بعد من أبعاد رأس المال النفسمممممم ي  سممممممهم بإيجابية في الحيوية الذاتية بأبعادها المختلفة لدي  

 عينة الدراسة. 

والوي أجريت على أعضمممممممممممماء هيئة التدريس بالجامعة والوي توصمممممممممممملت   (Li, 2018وفي دراسممممممممممممة )
نتمائجهما لوجود علاقمة إيجمابيمة ودالمة بين رأس الممال النفسممممممممممممم ي والرضممممممممممممما المهني وسممممممممممممملبيمة بين رأس الممال  
النفسمممممممممم ي والإرهاق المهني وأنه يمكن التنبؤ بالهناء النفسمممممممممم ي وجودة الحياة المهنية لدي أعضمممممممممماء هيئة 

 ن خلال رأس المال النفس ي بأبعاده المختلفة. التدريس بالجامعة م

( إ ى معرفة طبيعة العلاقة بين رأس المال النفسمممم ي   Abosaif ,M., 2018كما هدفت دراسممممة ) 
بأبعاده )الأمل والمرونة والتفالل والفاعلية الذاتية( والالت ام التنظيمي لدي أعضممممممممممممماء هيئة التدريس 

، وكمممذلمممك التعرف علي المممدور الوسممممممممممممميط لجودة الحيممماة المهنيمممة  بين رأس الممممال النفسممممممممممممم ي   الجمممامعمممةبممم 
والالت ام التنظيمي بكلية التربية جامعة الرائف ، حيث توصلت النتائج إ ى أن رأس المال النفس ي له 
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تأثير مباشممر بجودة الحياة المهنية بأبعادها المختلفة لدي اعضمماء هيئة التدريس بالجامعة متمثل في 
)عمممدالمممة الرواتمممب ، فرص التروير المهني ، الامن ،الحيممماة العممماممممة وجودة الاتصممممممممممممممممالات( كمممما أ هرت  

التنظيمي لدي    النتائج أن جودة الحياة المهنية تتوسممممممممممط في العلاقة بين رأس المال النفسمممممممممم ي والالت ام
 عينة الدراسة. 

( إ ى معرفمممة طبيعمممة العلاقمممة المممدالمممة    Samadi, et,al. 2018كمممما توصممممممممممممملمممت نتمممائج دراسمممممممممممممممة )  
لمممممدي العممممماملين   النفسممممممممممممم ي في جودة الحيممممماة المهنيمممممة ورأس الممممممال الاجتمممممما ي  الممممممال  والإيجمممممابيمممممة لرأس 
بالمؤسممممممسممممممات التنظيمية ، وأن جودة الحياة المهنية ورأس المال الإجتما ي يتوسممممممران باممممممكل كبير في 

كما أشمممارت نتائج دراسمممة لدي عينة الدراسمممة ،   العلاقة بين رأس المال النفسممم ي وجوده الحياة العامة
(Xi, Xu, & wang 2020 إ ى أن العاملين بالمؤسممممممممممسممممممممممات التعليمية ذوي رأس المال النفسمممممممممم ي المرتفع )

مما  ساعد على تروير أدامهم ونموهم المهني لد هم قدرة أكحر على توسيع دائرة معارفهم ومعلوما هم  
إ ى الكامممممممممممممف عن العلاقمة الإرتبماطيمة بين كمل من رأس الممال ( Afzal, et.al, 2020دراسمممممممممممممة )  ، وهمدفمت

النفسمممممم ي والإزدهار النفسمممممم ي لدي أعضمممممماء هيئة التدريس وتوصمممممملت النتائج إ ى وجود علاقة إرتباطية 
(  ان Chen, J.,2020  1325 :وقد أودممممحت نتائج دراسممممه )إيجابية ودالة لدي عينة الدراسممممة بي هما ، 

رأس المال النفسممم ي  سمممهم في تبادل المعرفة وله دور رئيس في تحفي  السممملوك اللازم لتحقيا الأهداف  
مما  سممماعد في تحقيا نتائج مهنيه أفضمممل من خلال تدعيم الماممماعر والسممملوكيات الايجابية وتقليل 

، في حين توصممممممملت نتائج دراسمممممممة )محمد ، الماممممممماعر والسممممممملوكيات السممممممملبية داخل بيئة الفرد المهنية 
تبمماطيممه موجبممة بين رأس المممال النفسممممممممممممم ي والرضمممممممممممممما المهني وعلاقممة إرتبمماطيممة ( إ ى وجود علاقممة إر ٢٠٢١

 عكسية بين رأس المال النفس ي والإحتراق الو يفي لدي العاملين بالمؤسسات التعليمية . 

التعرف علي مسمممممممممممتوي رأس المال النفسممممممممممم ي الإيجابي ( ا ي    ٢٠٢١وهدفت دراسمممممممممممة ) صمممممممممممديا ، 
وجودة الحيماة المهنيمة ، وتحمديمد ممدي تماثير رأس الممال النفسممممممممممممم ي الايجمابي بمأبعماده ) الكفماءة المذاتيمة ، 
الامممل ، المرونممة ، التفممالل ( علي جودة الحيمماة المهنيممة بممأبعممادهمما )الارتبمماط بممالعمممل ، الاداء الابممدا ي ، 

لو يفيممة ( لممدي العمماملين بممالمهن التعليميممة ، حيممث كامممممممممممممفممت النتممائج وجود  قوة الخحرة والسمممممممممممممعممادة ا
علاقمة ايجمابيمة قويمة بين راس الممال النفسممممممممممممم ي بمأبعماده وجودة الحيماة المهنيمة بمأبعمادهما ، كمما أنمه هنماك 

، كما انه لا توجد فروق بين تاثير قوي لأبعاد رأس المال النفسممممممممممممم ي الايجابي علي جودة الحياة المهنية 
 العاملين ترجع لمتغيري المكان أو الخحرة .  

( إ ى وجود إرتباط إيجابي دال   Basinska & Rozkwitalska, 2022وتوصمممممملت نتائج دراسممممممة ) 
 ومبمماشمممممممممممممر بين رأس المممال النفسممممممممممممم ي بممأبعمماد المختلفممة ) الأمممل ، التفممالل ، المرونممة ، الكفمماءة  

ً
احصممممممممممممممائيمما
الممذاتيمممة والإيجمممابيمممة في أداء المهمممام المهنيمممة المرلوبممة من العممماملين بممالمؤسمممممممممممممسمممممممممممممممات   والحيويممةالممذاتيمممة(  
 التعليمية. 

( إ ى وجود علاقة إرتباطية بين رأس المال النفسمممممم ي ٢٠٢٢وتوصمممممملت نتائج دراسممممممة )سممممممليمان ،  
وجودة الحيمماة المهنيممة ودعم الثقممة التنظيميممة لممدي العمماملين ، كممما اودمممممممممممممحممت النتممائج كممذلممك  وجود  
فروق دالمة احصمممممممممممممائيما بين بين افراد العينمه من مرتفعي رأس الممال النفسممممممممممممم ي ومنخف ممممممممممممم ي رأس الممال 

، ممما يؤكمد علي العلاقمة  الررديمة الايجمابيمة بين راس الممال النفسممممممممممممم ي وجودة الحيماة المهنيمة   النفسممممممممممممم ي
 ودعم الثقة التنظيمية .  

( دراسممممممممممممممه كممان الهممدف م همما التعرف على الممدور الوسممممممممممممميط ٢٠٢٤كممما أجرت )إبراهيم وعبممده  
ورأس المال الفكري في العلاقة بين القيادة الناعمة ومدارة التغيير التنظيمي لدي   النفسم يلرأس المال  
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بعا الجامعات المصممممممرية الحكومية ، وتوصمممممملت نتائج هذا الدراسممممممة لوجود علاقة موجبة بين رأس 
المال النفسمم ي وكل من القيادة الناعمة ومدارة التغيير التنظيمي لدي أعضمماء هيئة التدريس في بعا 

 الجامعات المصرية الحكومية . 

أهمية الدور الذي يؤديه رأس المال النفسمم ي للعاملين في المؤسممسممات   مما ستتب  يري الباح ا 
التعليمية والمهنية بصمممفة عامة ومؤسمممسمممات التعليم الجامعي وبصمممفة خاصمممة ، لما له من دور إيجابي  
في  عزيز أدامهم ومسمممممممممممتعاد هم لتوازيهم عند مواجهة التحديات والضمممممممممممغوطات المهنية الوي يواجهويها  

حياة تكون اكثر شممممممممممممممولية ويدفعهم لبذل مزيد من الجهد والمثابرة والبحث عن مما يجعل نظر هم لل
 بما يحققونه ويحصممملون عليه 

ً
الررق المتعددة والمرنة لتحقيا أهدافهم مما يجعلهم أكثر إسمممتمتاعا

لحيماة  من أجور ومكمأفات  سممممممممممممماعدهم على مواجهمة مترلبما هم الحيماتيمة والمهنيمة و امممممممممممممعرهم بجودة ا
 عامة والمهنية م ها خاصة فيدفعهم لبذل المزيد من الجهد بكفاءة ومتعة. 

 Mental Motivation  ثال ا : الدافعية العقلية        

 المفهوم والأهمية 

لقممد الممدافعيممة العقليممة أحممد الجوانممب الهممامممة في منظومممة الممدوافع الانسممممممممممممممانيممة لممما لهمما من دور  
سملوك الأفراد ومدي نجاحهم وتقدمهم داخل المؤسمسمات التعليمية وخارجها ، ف ي شمرط  حيوي  في
يها ترتبط وباكل إيجابي برضا الفرد وشعوره بالمتعة والسعادة  hوالتوافا المهني كما    للنجاحأسا  ي  

 و سهم في تكوينه لعلاقات اجتماعية ناجحة داخل بيئة عمله ومحيره المهني . 

المممممدافعيممممممة العقليممممممة بتنوع واختلاف وجهممممممه نظر   ولقممممممد  عممممممددت وتنوعمممممت  عريفممممممات مفهوم 
( الدافعية العقلية    Jee, J., & Lee, W. N. 2002:2الفكرية ، حيث عرف )  مدارسممممهم الباحثين وتنوع 

  
ً
 عقليممما

ً
بمممأيهممما مفهوم  عحر عن ميمممل الفرد إ ى الإسمممممممممممممتغراق في المجمممالات المعرفيمممة الوي تترلمممب مجهودا

والإسمممممممممممممتمتماع بمه ، ممما يمدفعمه إ ى تحري المدقمة في إتخماذ القرارات المتعلقمة بموقف مما أو تحمدي معين 
 قد يواجهه سواء في محيره الإجتما ي أو المهني. 

( بمأيهما ممدي قمدرة الفرد على التعماممل مع التحمديمات  Wecker, et.al, 2005: 345كمما عرفهما )
الوي تواجهمممه والتكيف الفعمممال معهممما ، ممممما  سممممممممممممممماعمممده على توليمممد أفكمممار جمممديمممدة ومتخممماذ قرارات قمممد 

بكفاءة وفاعلية ، لذا فهو  عد مفهوم اسمما مم ي    والضممغوطات سمماعده فى التغلب على تلك التحديات  
 في العمليات النفسية للفرد ويمثل أحد الجوانب المهمه من منظومة الدوافع الانسانية .. 

( أن الدافعية العقلية  عد أحد مصممممممادر الإبداع لدي الفرد ، كما De Bono, 2010لذا يري )
أيها قد  ساعده على إنجاز أفكار مفيدة وقابلة للتربيا ، ويمكن من خلالها تحقيا أهداف محددة  

جممديممدة ومتعممددة ، وحي سممممممممممممممممة   أفكممارلممذا فممأنممه  عرف الممدافعيممة العقليممة على أيهمما القممدرة على توليممد  
يتمتع  همما بعا الأ مممممممممممممخمماص دون تيرهم حيممث تتعممدي حممدود الممذكمماء وتممدفع الفرد للتفكير برريقممة 

 علىأكثر إبداعية و سمممممماعده في الوصممممممول لما يرلفا عليه سممممممعاده الانجاز ونامممممموته ، كما أيها  سممممممتند  
إفتراو أسمممممممممممممما ممممممممممممم ي مفمماده أن جميع الافراد لممد هم قممدرة على التفكير الابممدا ي والقممابليممة لاسمممممممممممممتثممارة  
الدافعيمة العقليمة لد هم ، لذا لابد من تحفي  تلمك القمدرات العقليمة داخل الانسمممممممممممممان حو   سمممممممممممممتفيمد 

 م ها في مواجهة التحديات الوي تواجهه . 

المممممدافعيمممممة العقليمممممة حي حمممممالمممممة ٢٠١٩( و )على ،  ٢٠١٤كمممممما يتفا )على وحموك ،   ( على ان 
نحو المامممممممممممكله لحلها وتقييم الموقف ومتخاذ القرار   العقليداخلية تحفز عقل الفرد وتوجه سممممممممممملوكه  
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المنماسمممممممممممممب لحلمه بماسمممممممممممممتخمدام العمليمات العقليما العليما ، ف ي  عحرعن رتبتمة نحو التفكير النماقمد ممما 
 يجعله عادة عقلية. 

( إ ى أن الدافعية العقلية حي حالة تؤهل صمماحبها لانجاز إبداعات  ٢٠١٦وأشممارت )راف   ، 
طرق متعددة لتحفي  هذه الحالة الوي تدفع صمممممماحبها لأداء المهام بفاعلية ، أو   وأن هناك ثمةجادة ، 

 تير منرقيمة ، ويقمابمل المدافعيمة العقليمة  
ً
لحمل المامممممممممممممكلات المرروحمة بررق مختلفمة قمد تبمدو احيمانما

 الابداعية الجمود العقلي الذي يركز على بديل واحد فقط لحل الماكلة الوي تواجه الفرد . 

( بمأيهما حمالمة تؤهمل صممممممممممممماحبهما لإنتماج إبمداعمات جمديمدة ووضمممممممممممممع ٦٠٣:    ٢٠١٩ويعرفهما )خليفمة ،  
 تير مممألوفممة أو  

ً
طرق متعممددة لتحفي همما ، وحممل المامممممممممممممكلات الوي تواجهممه بررق مختلفممة تبممدو أحيممانمما

 منرقية . 

( بمأيهما  عحر عن رتبمة الفرد لإسمممممممممممممتخمدام قمدراتمه المختلفمة في ١٣٣٦:    ٢٠٢٠كمما عرف هما )زايمد ،
كبيرة من العمليات المعرفية الوي يمكن اسممممممممممممتخدامها في حل الماممممممممممممكلات   مجموعةالتفكير من خلال 

والتحممديممات الوي تترلممب منممه إتخمماذ قرارات عمماجلممة وفوريممة ، وينظر لهمما كحممالممة داخليممة تحفز العقممل 
للماممممممممممممماركمة بفماعليمة في الاعممال الفكريمة الوي تترلمب الإسمممممممممممممتمدلال وتولمد لمديمه الرتبمة في اسمممممممممممممتعممال 

 ليا . العمليات العقلية الع

( إ ى الممممدافعيممممة العقليممممة على أيهمممما  عني رتبممممة الافراد في ٨٣:    ٢٠٢١ويامممممممممممممير )عبممممد الحليم ،  
العمليمات العقليمة العليما للوصمممممممممممممول   اسمممممممممممممتخمدام قمدرا هم في التفكير بامممممممممممممكمل مختلف مع إسمممممممممممممتخمدام

 للحلول المختلفة للماكلات ومتخاذ القرارات مع الرتبة في  علم كل ما هو جديد . 

ركزت على أن المدافعيمة   البتاح تا   ممتا ستتتتتتتتتتتتب  يتضتتتتتتتتتتتتا أ  أ لت  التعريفتاي التي عرضتتتتتتتتتتتتهتا
 الرتبة في 

ً
العقلية حي الرتبة في اسممممممممممتخدام الفرد لقدراته في التفكير باممممممممممكل مختلف وكذلك أيضمممممممممما

التعلم لكل ما هو جديد كما أيها تحفزه لبذل المزيد من الجهد والمثابرة للتغلب على الصمممعوبات الوي 
ومتعددة وأنه يمكن تحفي ها لمسممماعدة تواجهة ، لذا ف ي حالة تؤهل صممماحبها لإنجاز إبداعات جادة  

 ممما 
ً
صممممممممممممماحبهما على مواجهمة المامممممممممممممكلات والتحمديمات الحيماتيمة الوي تواجهمه بررق مختلفمة أكثر إبمداعما

  سهم في تحسين جودة الحياة المحيرة به . 

المدافعيمة العقليمة ينظر إليهما على ايهما  عحر عن ممدي    وفي ضتتتتتتتتتتتتوء متا ستتتتتتتتتتتتب  يري البتاح تا  أ 
رتبة اعضممممممماء هيئة التدريس بالجامعة في إسمممممممتخدام قدرا هم العقلية في حل المامممممممكلات والتحديات  
الوي يواجهويهمما ، وتنظيم افكممارهم أثنمماء اتخمماذ القرارات ، وزيممادة الرتبممة في  علم كممل ممما هو جممديممد ، 

تمثمممل حمممالمممة الفرد المممداخليمممة الوي تحفزه   انهتتا  لتتذا تعرف التتدافعيتتة العقليتتة في البحتتث الحتتااي علم 
لإسمممممممممممتخدام عملياته العقلية العليا ومهاراته في التفكير لإتخاذ القرارات ومواجهه المامممممممممممكلات وحلها  

 تتسم بالإبداعية. 
ً
 حلولا

 النظرياي التي فسري الدافعية العقلية 

 عددت النماذج والنظريات المفسرة للدافعية العقلية ومن أهم تلك النظريات والنماذج   
 :- 

 

 



 
الإسهام النسبي للحيوية الذاتية ورأس المال النفسي والدافعية العقلية في  

التنبو بجودة الحياة المهنية لدي عينة من أعضاء هيئة التدريس بجامعة  

 الازهر "دراسة تنبؤية فارقة"

 عبد العزيز عبد الفتاح الفقي د/ 

 اسماء مسعود البليطي د/ 
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 ( Deci & Rayan, 1985 ظرية التقرير الذاي لت ) 

( إ ى أن أصمممممممممممممحما  نظريمة التقرير المذا ي يفترضمممممممممممممون أن الأفراد  ٢٠١٤ امممممممممممممير )على وحموك ، 
عممامممة يكونون مممدفوعين وبصمممممممممممممورة طبيعيممة لتنميممة ذكممامهم وكفمماء هم وأيهم  سمممممممممممممتمتعون بممإنجممازا هم 
وبمالإنغمماس في الانامممممممممممممرمة الوي تظهر قمدرا هم المعرفيمة ومهمارا هم في الأداء ، وتزودهم بمالقمدرات الوي 

النجاح     سببه  لهم أن يروروا كفاي هم وفعالي هم ، حيث أن الاعور بالفعالية والكفاية الذي   سم
 عزز جهدهم بالإتقان ويرفع مسمممممممتوى الدافعية الداخلية لد هم لأداء مهام اخرى ماممممممما هة ، كما أن 

داء  الامممممعور بعدم الكفاية يضمممممعف الدافعية الداخلية لد هم وبالتا ي يضمممممعف جهدهم في الاتقان لأ 
أي من المهممام المكلفين  همما، لممذا فممإنممه ينظر للسممممممممممممملوكيممات المتعلقممة بممالممدافعيممة الممداخليممة للمتعلمين في 
سممممممممممممميممماق العمليمممة التعليميمممة على أيهممما مممما يقررهممما هؤلاء المتعلمين من سممممممممممممملوكيمممات نامممممممممممممرمممة تتمثمممل في 

يتمثل في سممممملوك الإسمممممتغراق  العقلي والتفكير الإبدا ي والمثابرة مقابل ما يقررونه من سممممملوك سممممملبي 
 الدافعية الخارجية مثل التجنب والتجاهل. 

 لاداء  Deci & Rayan, 1985لممممذا يرى )
ً
( ان المتعلمين يميلون لأن يكونوا مممممدفوعين داخليمممما

مهمة ما عند توفر شمممرطين أسممماسممميين وهما الفعالية الذاتية العالية الوي  امممير ا ى إعتقاد الفرد بأن 
لمديمه القمدرة على اداء المهممة بنجماح ، ومدراك المحمددات المذاتيمة الوي  امممممممممممممير بمأن لمدى الافراد القمدرة 

 هم ، مما يجعلهم يختارون الانامممممممممممرة الوي  سمممممممممممتريعون التكيف معها ومعالج ها  على التحكم بقدرا
بنجاح ، وتجنب الاناممممممرة الوي تفوق قدرا هم ولا  سممممممتريعون التكيف معها ، ويفرق اصممممممحا  هذه  

حيث بين المواقف ذات مصمممدر الضمممبط الداخلي والمواقف ذات مصمممدر الضمممبط الخارجي ،   النظرية
 عنه عندما  

ً
 للإشممتراك في نامماط ما عندما يكون مصممدر الضممبط لد هم داخليا

ً
يكون الافراد اكثر حبا

 )على وحموك ، 
ً
 ( . ٢٠١٤يكون مصدر الضبط لد هم خارجيا

يمكن النظر إ ى سممممممممممممملوك الفرد على أنه قد يكون  وفي ضتتتتتتتتتتتتوء هذي النظرية يري الباح ا  أ 
 بامممممممممكل ذا ي ، وأن الافراد يميلون بصمممممممممورة فررية للرتبة في الاعتقاد بأيهم  

ً
 ومحددا

ً
 مدفوعا

ً
سممممممممملوكا

الخارجية ، وهذا ما  اعرهم بالفاعلية والكفاءة لأداء مهمة ما   إراد هم  اتركون في انارة بناءً على 
 مع إستمتاع هم بأداءمها ومحساسهم بجود ها. 

 (De – Bono,1998, 2003) ظرية الإبداع الجيد 

( من أن De – Bono, 2003 : 9-11( إ ى مممما نمممادي بمممه )٣٠١:    ٢٠٠٨ امممممممممممممير )مر ي ونوفمممل ،  
الجهد المتواصمممممممممممل والمسمممممممممممتمر لدى الفرد لتروير أفكاره المتولدة من دافعيته   عنيالدافعية العقلية 

العقلية والوي يمكن التوصمممممل اليها برريقتين ، إحداها حي محاولة تحسمممممين السمممممبل المتبعة للوصمممممول 
القدرة على اكتامممممممماف افكار   ترويرإليها ، والثانية حي إزالة كل ما من شممممممممأنه إعاق ها ، لذا فإنه يمكن 

جمديمدة عنمدمما نمتلمك النظرة الوي تؤهلنما لمعرفمة مما  عيا  هور مثمل همذه الأفكمار والسمممممممممممممعي للتخلس 
ة مجموعة من المبادئ الاسمممماسممممية لنظرية الإبداع الجيد الوي وضممممع أسممممسممممها  لذا فإ  هناك م ها ،  ثم 

(De – Bono, 2003 يمكن إجممممالهممما في نقممم ) اط عمممدة تتمثمممل في أن الابمممداع ليس موهبمممة موروثمممة بمممل
 فيممه ، وأن الإبممداع الجمماد مغمماير للتفكير العمودي والتفكير المنرقي ، كممما 

ً
 مؤثر وميجممابيمما

ً
للبيئممة دورا

 فمإن 
ً
أن التفكير الابمدا ي الجماد هو نمط من أنمماط التفكير يمكن التمدريمب عليمه وتنميتمه ، وأيضممممممممممممما

 بمالاحتممالات ، وأن مصمممممممممممممرلح الابمداع الجماد يتضممممممممممممممن مجموعمة من الفروق  الإبمداع الجماد  هتم كثير 
ً
ا

المنتظمة  سمممممممممتخدم لتغيير المفاهيم والإدراكات القديمة ، وتوليد مفاهيم ومدراكات جديدة من جهة 
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 من النظر لرريقمة 
ً
، ومن جهمة اخرى يتضممممممممممممممن اكتاممممممممممممماف إحتممالات متعمددة ومتجماهمات أخري  بمدلا

 واحدة للحل . 

بمثابة الخصممممممممممممائس الممي ة للدافعية العقلية الوي تزيد من قدرة الفرد    وهو ما يراي الباح ا 
على مواجهمممة تحمممديممماتمممه الحيممماتيمممة والمهنيمممة والتكيف معهممما والتعممماممممل مع مترلبممما هممما بكفممماءة وفممماعليمممة 

 لتحقيا الأهداف الموضوعة وتحسين جودة الحياة المهنية المحيرة به. 

 أبعاد الدافعية العقلية 

أشمممممممارت نتائج العديد من الدراسمممممممات والبحوث السمممممممابقة إ ى أن مفهوم الدافعية العقلية هو 
( أن أبعماد الدافعية  ٧٧:   ٢٠١٦مفهوم متعمدد الأبعماد وليس أحادي البعمد ، حيمث يري )العسممممممممممممميري ،  

العقليمة تتمي  بمالتركي  على مهمارات وأنامممممممممممممرمة عقليمة تتسمممممممممممممم بمالحيويمة والفماعليمة والناممممممممممممماط المذهني  
 ، كما تتفا )راف   ، الم

ً
( مع ما أشممممممممممار إليه ٢٠١٦وجه ، وتؤثر في التعليم الجامعي وتتأثر به أيضمممممممممما

(Insight Assessment , 2013   من أن الدافعية العقلية  ساعد الفرد علي توجيه عملياته العقلية )
التركي  العقلي ،   نحو أبعاد متعددة ، حيث  عمل علي تناميط العمليات المعرفية العقلية لديه وم ها

 في المهمام المرلوبمة منمه ، ويتوجمه نحو التعلم ليصمممممممممممممب   مممممممممممممخس ذو  
ً
 مركزا

ً
بحيمث تجعمل الفرد مثمابرا

فضمممول عقلي ، كما أنه  عزز البحث والاكتاممماف وحل المامممكلات بررق مختلفة ، ويميل ا ي الحلول  
ضمممموعية في التفكير العلمي مع  الابداعية بحيث يحقا التكامل المعرفي ، بالإضممممافة إ ى أنه يتحلي بالمو 

الأخمذ في الاعتبمار جميع وجهمات النظر ويكون لمديمه شمممممممممممممغف لمعرفمة كمل مما هو جمديمد ، ويحرص علي 
 علم المهممارات الجممديممدة والعمممل علي ترور ادائممة  همما مممما  امممممممممممممعره بممالمتعممة والجودة أثنمماء أداءة لمهممامممة  

دافعيممممة العقليممممة الوي تم تنمممماولهمممما في وتحقيقممممه لأهممممدافممممه المرلوبممممة ، وفيممممما يلي عرو بعا أبعمممماد المممم 
 البحوث والدراسات السابقة 

 Mental Focusالويك ز الذهني      

 من )أبو ريما  و عبمد الحا ،  
ً
( على Insight Assessment , 2013( و )٤٦١:  ٢٠٠٧يتفا كلا

أن الافراد ذوي التركي  المممذهني المرتفع يتمي ون بمممالقمممدرة على الإصمممممممممممممرار في إنجممماز المهمممام المكلفين  هممما 
 بصممفاء الذهن والمثابرة ، وهو ما يجعلهم 

ً
وتنظيم أفكارهم وترتيبها بنسمما متتابع ، كما يتسممموا أيضمما

رون بمالراحمه إلا بعمد إتممامهما مع  ينجزون الأعممال والمهمام المرلوبمة م هم في الوقمت المحمدد ، ولا  امممممممممممممع
صمممممممفاء الذهن وحضمممممممور الصمممممممورة الذهنية اثناء إندماجهم في إنجازها ، ويامممممممعرون بالراحه عند حل 
الماممممكلات والتعامل مع الضممممغوطات الوي تواجههم والتحديات الوي يتعاملون معها ، لذا فإن التركي  

لمهمام الوي تواجهمه دون الامممممممممممممعور بمأي  عمب أو  المذهني للفرد يتحمدد بممدي قمدرتمه على المثمابرة في أداء ا
إرهماق عنمد حلهما والتعماممل معهما ، ويتسمممممممممممممم الأفراد في همذا البعمد بمالقمدرة على تنظيم الأفكمار ومنجماز  

 المهام في وق ها المحدد مع الاعور بالإرتياح أثناء ذلك . 

 Learning Orientationالتوج   حو الهدف       

( أن بعمد التوجمه نحو الهمدف كمأحمد أبعماد المدافعيمة العقليمة ٢٨٨:    ٢٠٠٨يري )مر ي ونوفمل ، 
المداخليمة لمديمه ، وذلمك من اجمل   المدافعيمةنعني بمه ممدي قمدرة الفرد على إنتماج أشمممممممممممممكمال متعمددة من 

زيمادة معمارفمة وعلوممة وتحسمممممممممممممين البنيمة المعرفيمة لمديمة ، من أجمل التعماممل الأمثمل مع التحمديمات الوي 
نحو الهدف   التوجه( إ ى ان  Cousin, G, 2008: 187تواجهه وميجاد حلول ابتكارية لها ، كما  امممممممير )

يزود الفرد ببنماء مفيمد لفهم سممممممممممممميماق التعلم المذا ي لمديمه ، ويلخس الربيعمة المركبمة لمديمه من دوافعه  
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المممداخليمممة والخمممارجيمممة الوي تممممده بمممالقمممدرة على مواجهمممه تحمممديممماتمممه وضمممممممممممممغوطممماتمممه بفممماعليمممة ، كمممما يري 
( أن التوجه الداخلي للتعلم  سماعد على الحفاح على دافعية الفرد وم سماع  ٢٧٩:   ٢٠١٦)الامريم ، 

 همة ونامممماط عن حلول مناسممممبة لضممممغوطاته الوي يتعرو لها والسممممعي    والإكتاممممافمعارفة والبحث  
للتكيف معها مع القدرة على زيادة الإنتاجية العلمية لدية والإندماج في المهام التعليمية المركبة الوي 

 يتعرو لها باكل مستمر. 

التوجه نحو الهدف  اير إ ي مدي فضول الفرد وحب الاسترلاع لدية   لذا يري الباح ا  أ 
الفضمممممممممممممول  سمممممممممممممترع الفرد    هممذالكممل ممما هو جممديممد ويسمممممممممممممماعممده في التوجممه نحو تحقيا أهممدافممة ، وأن  

إشمممممباعه من خلال البحث والاكتاممممماف الفعال ، حيث أنه  سمممممتريع أن ينمي لديه القدرة علي  عزيز 
وزيادة قاعدته المعرفية لإسمممممممممممتخدامها في الانامممممممممممره الحياتية والعلمية المختلفة، كما يبدي اهتمامة  

في أنامممرة التحدي ومعراء  ويغذي فضممموله نحو  علم كل ماهو جديد حوي يكون قادر علي الاندماج  
 الأدلة الوي تدعم موقفه ويسعي للبحث عن المعلومات لحل الماكلات . 

 Cognitive Integrityالتةامل المعرفي           

( أن بعمممممد التكمممممامممممل المعرفي  عتممممممد على مهمممممارات  ٤٦٣:    ٢٠٠٧يري )أبو ريمممما  وعبمممممد الحا ،  
الأفراد وقدرا هم في إسممممتخدام أسمممماليب تفكير محايدة وموضمممموعية ، وكذلك الاسممممتماع لأراء الآخرين  
ي ونقمدهما بمإيجمابيمة والإنمدمماج في المهمام المرلوبمة م هم والعممل على إنجمازهما بسمممممممممممممهولمة ويسمممممممممممممر ، كمما ير 

Ozdemir & Demirtasl ,2015)  ان التكامل المعرفي يتمثل في قدرة الافراد على اسممممممممتخدام مهارات )
عقليمه متكماملمه وموضممممممممممممموعيمة من خلال التفماعمل المرن والايجمابي مع جميع الافكمار ويتمي  بمالانفتماح 

الاخرين في   العقلي والنظر إ ي البمدائمل المتعمددة عنمد حمل مامممممممممممممكلمة بعي هما والإسمممممممممممممتمتماع  بمالتعماممل مع
 ضوء علاقات إجتماعية ومهنية مقبولة . 

ذوي التكامل المعرفي العا ي يتمي ون بتفت  الذهن وقبول الراي والراي    بأنلذا يمكن القول   
الاخر ، والقمدرة علي انتماج أفكمار جمديمدة من الافكمار المعروضممممممممممممممة أممامهم من الاخرين ، والتعماممل مع  

  الضغوطات والتحديات الوي يتعرضون لها بمرونة وفاعلية.               

 Creative Problems Solvingالحل الإبداعي للمشكهي        

( أن الحل الإبدا ي للماممممكلات يقصممممد به مدي قدرة الأفراد  ٢٨٩:    ٢٠٠٨يري )مر ي ونوفل ،
على إيجاد حلول تير مألوفة للمامممممكلات الوي يواجهها ، وتتسمممممم تلك الحلول بالأصمممممالة وتخلا لد هم 
نوع من التحدي البناء وتجعلهم ينخرطون في أنامممممرة تير مألوفة مما يوفر لد هم احسممممماس بالرضممممما 

( إ ى أن هذا البعد يتمي  فيه الأفراد  ٤٢٦:  ٢٠٢٣الذات ، كما  اممممممممممير )عبد العزيز وعبد الحليم ،عن  
بالقدرة علي خلا أفكار جديد ومبتكرة تتسممممممممم بالاصمممممممماله في حل الماممممممممكلات الوي تواجههم ، كما أيهم 

م يتسممممممممممممممون يتمي ون ويميلون للإنخراط في الأعممال المعقمده الوي ترلمب تفكير تير تقليمدي ، كمما أيه
بروح التحدي والمثابرة ، ويفخرون بما لد هم من قدرات لحل المامممممممممممكلات والتعامل مع الضمممممممممممغوطات  

 الوي تواجههم بررق مختلفه . 

لاطر النظرية للدافعية العقلية وأبعادها المختلفة فلقد اعتمد    وفي ضتتتتوء العرض الستتتتاب 
البمماحثممان في إعممداد مقيمماس الممدافعيممة العقليممة لأعضمممممممممممممماء هيئممة التممدريس بممالجممامعممة والمسمممممممممممممتخممدم في 

التركي    –الحمممل الإبمممدا ي للمامممممممممممممكلات    –البحمممث الحممما ي على الأبعممماد الآتيمممة ) التوجمممه نحو الهمممدف  
 . التكامل المعرفي ( –الذهني 
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أهمية الدور الإيجابي هذا ولقد أشاري  تالج العديد من الدراساي والبحوا السابقة ما   
النفسممممممممية والمهنية ، وأن التمتع بدافعية عقلية مرتفعة   الفردالذي تؤديه الدافعية العقلية في حياة  

يتي  للفرد الفرصممممة الأكحر في التكيف مع الظروف المحيرة ويسممممتريع تحديد أهدافه بنجاح وتزداد  
ومن هتتذي قممدرتممة على تقييم ذاتممة والعمممل على تحسمممممممممممممين كفمماءتممه الممذاتيممة والممدافعيممة المهنيممة لممديممه ،  

 الدراساي والبحوا 

برنامج قائم على الدافعية العقلية والوي هدفت ا ي معرفة اثر    (Lau & Hue, 2015)دراسممممممه
في تحسممممممممين مسممممممممتوى الهناء الذا ي والتر ي الو يفي لدى المعلمين في هونت كونت، ولقد أشممممممممارت نتائج 
الدراسمممة إ ى فاعلية تربيا الحرنامج القائم على ممارسمممات الدافعية العقلية وأنه قد سممماهم وبامممكل  

وزيادة الاعور بجودة الحياة المهنية لدي العاملين بالمؤسسات إيجابي في رفع مستوى الهناء الذا ي،  
 .   التعليمية

كممان الهممدف م همما التحقا من البنيممة الهرميممة لمقيمماس   ( دراسممممممممممممممه٢٠١٦كممما أجري )راف   ،  
الممممدافعيممممة العقليممممة والتعرف على أهم مكونمممما همممما وكممممذلممممك معرفممممة طبيعممممة العلاقممممة بي همممما وبين بعا 
العمليممات العقليممة العليمما حيممث توصممممممممممممملممت نتممائج التحليممل العمماملي الاسمممممممممممممتكاممممممممممممممافي والتحليممل العمماملي  

ة وحي التركي  العقلي والتوجمه نحو التعلم وحمل التوكيممدي لوجود خمسممممممممممممممة عواممل للممدافعيممة العقليمم 
 إ ى  

ً
 والتكامل المعرفي والاتجاه التكنولوجي الإيجابي وأشممممارت نتائج الدراسممممة أيضمممما

ً
الماممممكلات إبداعيا

 بين الممدافعيممة العقليممة وبعا العمليممات العقليممة العليمما كممالقممدرة على 
ً
وجود علاقممة دالممة إحصممممممممممممممائيمما
 لقرارات . التحليل والنقد البناء ومتخاذ ا

( إ ى تحليمل تمأثير جودة الحيماة المهنيمة   Endayani Fatmasari , 2018كمما همدفمت دراسممممممممممممممة )  
والمدافعيمة في العممل على فماعليمة ماممممممممممممماركمة العماملين في الجمامعمات مع تمأثير الرضممممممممممممما الو يفي كمتغير 
وسممممممممميط، وتوصممممممممملت نتائج الدراسمممممممممة إ ى أن الدافعية للماممممممممماركه في العمل يزيد مع توافر الاحسمممممممماس  

ن الزملاء وبيئة العمل من الرضمممممممممممما المهني للعاملين، كما بالامن والمكافأة كما تزيد العلاقه الإيجابية بي
توصممممممممممات النتائج لوجود علاقة موجبة ودالة بين الدافعية العقلية والرضمممممممممما المهني  وأن جودة الحياة  

 ة .  المهنية حي الأساس الذي يحدد مستوي الرضا والمااركه داخل المنظومة التعليمي

( إ ى وجود علاقة إيجابية بين الدافعية العقلية والتوافا  ٢٠١٩كما توصلت دراسة )رشيد ،  
الأكماديمي لمدي المتعلمين ممما يحفزهم على مواجهمة الصمممممممممممممعوبمات ومسمممممممممممممتخمدام أفكمار جمديمدة في حمل 

 وفاعلية .  الماكلات
ً
 والضغوطات الوي يتعرضون لها باكل أكثر وعيا

والوي هدفت ا ي معرفة تاثير الدافعية العقلية والامممممممممحة   (Braun,et.al., 2019)وفي دراسمممممممممة  
المهنيممة والهنمماء الممذا ي على كفمماءة وجودة التعممامممل بين المعلم والرممالممب لممدى عينممة من معلمي المرحلممة 
المتوسمممممممرة، حيث أودمممممممحت نتائج الدراسمممممممة وجود علاقة إرتباطية بين الدافعية العقلية ومنخفاو  

اق المهني لممدي المعلمين ، كممما أشمممممممممممممممارت النتممائج ا ي وجود علاقممة مسمممممممممممممتويممات الاجهمماد الو يفي والارهمم 
إرتباطية بين الدافعية العقلية والتفاعلات بين المعلمين والرلا  داخل الفصمول الدراسمية ، كذلك 

ث أن المسممممتوى  أشممممارت النتائج لوجود علاقة عكسممممية ودالة بين الدافعية العقلية والإجهاد المهني حي
 على الاممممممممممحة  

ً
المنخفا من الدافعية العقلية يؤدي لمسممممممممممتويات مرتفعة من الإجهاد مما يؤثر سمممممممممملبا

 النفسية وجودة الحياة لدي العاملين في المجال التعليمي . 

والوي همممدفمممت إ ي قيممماس مسمممممممممممممتوى جودة العممممل والعواممممل  (  Goda, et,al., 2023ودراسمممممممممممممممة )
المرتبرة به بين الرلا  وأعضمممماء هيئة التدريس بجامعة عين شمممممس حيث أشممممارت النتائج إ ى توافر 
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مسممتوى مرضمم ي لجودة العمل بين معظم المامماركين في الدراسممة وانه لا توجد فروق دالة في مسممتوي  
 جودة العمل بين أعضاء هيئة التدريس حسب خصائصهم اليخصية والمهنية. 

 من جوانمب التنميمة المهنيمة ممتا ستتتتتتتتتتتتب  يري البتاح تا  
ً
 مهمما

ً
ان المدافعيمة العقليمة  عمد جمانبما

بل حي موجودة لدي جميع الأفراد ، حيث يتسم ذوي الدافعية   بعي هم وأيها ليست قاصرة على أفراد  
العقليمممة المرتفعمممة بمممالثقمممة بمممالنفس ، والمرونمممة في الأفكمممار ، والبحمممث عن الحلول المتعمممددة والإبتكممماريمممة 
للمامممممممممممممكلات الوي تواجههم ، لمممذا يجمممب الاهتممممام  هممما والعممممل على تحسمممممممممممممي هممما ومعرفمممة تمممأثيرهممما وأهم  

ما أنه وبعد العرو السمابا للدراسمات والبحوث المتعلقة بالدافعية العقلية العوامل المؤثرة فيها ، ك
منتسممممبي الجامعة،  نجد أيها أجريت على عينات وفئات مختلفة سممممواء طلا  أو مهنيين أو معلمين أو  

وكذلك تم تناول مفهوم الدافعية العقلية مع العديد من المتغيرات النفسممممية لكننا بالجامعة نلاح  
 نممدرة تلممك الممدراسممممممممممممممات الوي تنمماولممت مفهوم الممدافعيممة العقليممة لممدي أعضمممممممممممممماء هيئممة التممدريس 

ً
أيضمممممممممممممما

اء البحمث الحما ي وتنماول بمالجمامعمة أو دراسممممممممممممم هما مع متغيرات البحمث الحما ي وهو مما دفع البماحثمان لإجر 
 متغيراته مع أعضاء هيئة التدريس بالجامعة . 

: جودة الحياة المهنية       
ً
  The Professional Life Qualityرابعا

 المفهوم والأهمية : 

الرتم من الأهميمة المت ايمدة لجودة الحيماة المهنيمة ودورهما الفعمال في نجماح المؤسمممممممممممممسمممممممممممممات   على
 إلا أنه لا يوجد اتفاق على  عريف محدد وشامل لهذا المفهوم .  التعليمية ،

(  أنه مفهوم يدور حول الرضمممممممما المهني في حياة الفرد ويعرف بأنه   Poirot,M.  ,2015كما يري )
محمماولممة لتحقيا التنميممة الامممممممممممممماملممة في حيمماتممه ومواجهممة تحممديممات العمممل ، عن طريا تنميممة المواهممب  

 ,Pierreوالقدرات الوي يمتلكها ومحاولة الإسممتفادة القصمموي م ها لتحقيا الأهداف المرجوة ، ويري )
J.Dupuis, G, 2016 : 333 و عزيز تواجده أيها تمثل حالة التوافا الوي  سممتريع  ها الفرد أن يوازن )

فيها بين عمله وأهدافه اليمممممخصمممممية المتغيرة ، وفي هذه الحالة تضممممميا الفجوة الفاصممممملة ما بين الفرد  
 بامممممممممممممكمل عمام على حيماتمه وأداء

ً
ه التنظيمي وبمالتما ي وتحقيا همذه الأهمداف الأمر المذي ينعكس إيجمابيما

 يزيد من رفاهيته اليخصية خاصة ورفاهية المجتمع باكل عام . 

 عمممددت التعريفمممات الخممماصمممممممممممممممة بجودة الحيممماة المهنيمممة بتعمممدد رلي البممماحثين ومجمممالات    ولقمممد
 من هذه التعريفات : 

ً
 البحث ويستعرو الباحثان فيما يلي بعضا

( أن جودة الحياة المهنية  عد بمثابة العملية   Sharma & Verma, 2014:153 عرف )   حيث
الوي يتم من خلالهممما المحمممافظمممة على رضممممممممممممممما العممماملين و عزيز تواجممده في بيئمممة عملهم  همممدف تحسمممممممممممممين 

 حال هم المادية والمهنية . 

( جودة الحيممماة المهنيمممة بمممأيهممما مجموعمممة من ٣٩١:   ٢٠١٧حيمممث  عرف ) البلو ممممممممممممم ي والظفري ،  
العمليات المتكاملة المخررة والمسمممممتمرة والوي  سممممم هدف تحسمممممين مختلف الجوانب الوي تؤثرفي حياة 
العاملين بالمؤسممممسممممة سممممواء الو يفية أواليممممخصممممية مما  سممممهم في تحقيا الأهداف الإسممممتراتيجية لها 

 ن  ها وللمتعاملين معها. وللعاملي

( جودة الحيماة المهنيمة بمأيهما  عحر عن ممدي    Alzalabani, Abdulmoynem, 2017:2ويعرف )  
رضممممممممممممما العماملين في المؤسمممممممممممممسمممممممممممممة عن بيئمة العممل الوي  عملون  هما ، وكمذلمك عن ممدي قمدر هما على تلبيمة 
إحتياجا هم المتنوعة سممواء على المسممتوي المهني أو اليممخامم ي، بالإضممافة إ ى توفير الموارد والإمكانيات  
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المكلفين  همممممما  والمهنممممممة  العمممممممل  مع مترلبممممممات  وتفمممممماعلهم  يزيممممممد من دافعي هم  مممممممما   ، يحتمممممماجويهمممممما  الوي 
 ومسؤوليا ها والسعي لتحقيا أهدافها  همة ونااط. 

( جودة الحيماة المهنيمة بمأيهما  عحر عن  روف العممل الجيمدة  ٩:    ٢٠١٨كمما  عرف )المدمردا  ، 
والإشمممممراف المناسمممممب والرواتب والمزايا والمكأفات المناسمممممبة والوي تتحقا من خلال نظم علاقات عمل 
 جيدة  يممممجع على إسممممتخدام وسممممائل جودة حياة العمل ، وذلك لإعراء الفرص للعاملين على التأثير

 في مهامهم مما يرفع من مستوي مساهم هم في العمل المؤسس ي ككل. 

( بأيها مجموعة من المؤشمممممممممممرات والعمليات التكاملة الوي  امممممممممممارك  Ramazan, 2022)  ويعرفها
فيها جميع الإدارات والأقسمممممممممممام داخل الجامعة من أجل تحسمممممممممممين الحياة المهنية واليمممممممممممخصمممممممممممية لدي  

 العاملين  ها لتحقيا الأهداف المناودة ومواكبة الترور. 

( بممأيهمما مجموعممة من العمليممات المتكمماملممة والمخررممة    ١٤٨:   ٢٠٢٣)عبممد النعيم ،     عرفهمماكممما  
والمسمممممممممممممتمرة الوي تقوم  هما الجمامعمة  والوي يتم بمقتضممممممممممممماهما توفير بيئمة عممل قيماسممممممممممممميمة لأعضممممممممممممماء هيئمة 
التممدريس  همما لمسمممممممممممممماعممد هم على بنمماء علاقممات طيبممة ، وال هوو بمختلف جوانممب الحيمماة المهنيممة لهم، 

ي هم وتنمية كفاء هم ، ومشمممممممممممممباع إحتياجا هم الاقتصمممممممممممممادية والاجتماعية والنفسمممممممممممممية  والسمممممممممممممعي لرفاه
 لتحقيا مستوي عالل من الرضا المهني وضمان استمرارية نجاح الجامعة في تحقيا أهدافها المرجوة. 

يتنمممممممممممممح مممما سمممممممممممممبا ان مفهوم جودة الحيمماة المهنيممة يختلف من بمماحممث إ ى يخر كممل حسممممممممممممممب  
تخصمصمه إلا أنه في ال هاية يدور في مضممون الفرد العامل والبيئة المحيرة به ، وأيها  امير إ ى تروير 

 في ال هايه إ ي الاممعور بالسممعادة وزيادة الكفاءة  في الا 
ً
داء  مختلف الظروف الحياتية للعاملين وصممولا

، كمما ان جودة الحيماة المهنيمة لأعضمممممممممممممماء هيئمة التمدريس بمالجمامعمة ترتبط بممدي اممداد الجمامعمة لهم 
بالمعلومات والمعرفة والصمممملاحيات والمكأفات الوي تحسممممن من أدامهم وتحقا لهم الاسممممتقرار والنجاح  

 المهني . 

لمذا يري البماحثمان ان جودة الحيماة المهنيمة هنما  عحر عن ممدي رضممممممممممممما أعضممممممممممممماء هيئمة التمدريس  
بمالجمامعمة عن عملهم وبيئ هم المحيرمة  هم وممدي إشمممممممممممممبماعهما لحماج هم وتحقيقهما لأهمدافهم في ضممممممممممممموء 

 ثقاف هم والإمكانات والموارد المتاحة لهم. 

الباحثان جودة الحياة المهنية بأيها  عحر عن ش مدي شمممممممممممعور عضمممممممممممو هيئة     عرفومما سمممممممممممبا  
التمدريس بمالجمامعمة بمالراحمة والرضممممممممممممما والسمممممممممممممعمادة عن المهنمة الوي  عممل  هما ، وممدي قمدرتمه على الأداء  
المهني والتوافا مع طبيعة المهنة الوي يؤد ها ، و روف العمل والبيئة المحيرة به ، وتلبي ها لإحتياجاته 

فسممممممممممممية والاجتماعية والاقتصممممممممممممادية ، ومدي قدرته على التفاعل والتعامل مع المحيرين به داخل  الن
 الجامعة وخارجها بفاعلية ش . 

 أبعاد جودة الحياة المهنية  

العممديممد من البمماحثين بمفهوم جودة الحيمماة المهنيممة والوي تم النظر إليممه على أنممه مفهوم   اهتم 
 طبيعة العلاقات الإنسمممانية  

ً
متعدد الأبعاد  اممممل بيئة العمل المادية وكذلك أنظمة المكأفات وأيضممما

داخمممل المؤسمممممممممممممسمممممممممممممممة ، وقمممد اختلف البممماحثون في تحمممديمممد أبعممماد جودة الحيممماة المهنيمممة وقمممد يرجع همممذا  
 ختلاف لربيعة الهدف من دراسة كل م هم . الا 



 
الإسهام النسبي للحيوية الذاتية ورأس المال النفسي والدافعية العقلية في  

التنبو بجودة الحياة المهنية لدي عينة من أعضاء هيئة التدريس بجامعة  

 الازهر "دراسة تنبؤية فارقة"

 عبد العزيز عبد الفتاح الفقي د/ 

 اسماء مسعود البليطي د/ 
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( ان جودة الحياة المهنية ترتكز على العديد  (Kalayanee & Anusorn, 2017 : 8حيث ذكر 
من تلمك الأبعماد إلا أن هنماك ثممة اتفماق على أيهما تمدور حول )ممدي تمكين العماملين ، وعمبء العممل ، 

( أنه ١١٨:    ٢٠٢٠تري )محمود ،   كماوالامحة والسملامة المهنية ، والسمياسمات الإدارية للمؤسمسمة( ، 
يمكن تصمممممممممنيف أبعاد جودة الحياة المهنية لبعدين اثنين وهما البعد المادي وياممممممممممل )كفاية وعدالة  
نظام الأجور والمكأفات ، وكذلك  روف بيئة العمل الفي يقية الوي تحقا السلامة والاحة والراحة(  

 في العلاقممممات الإجتممممماعيممممة ، والبعممممد الثمممماني هو الغير مممممادي ويتضممممممممممممممن الجممممانممممب الإج
ً
تممممما ي متمثلا

، والجانب النفسمممممم ي ويتضمممممممن الاممممممعور بالأمان المهني والرضمممممما وتحقيا  الإيجابية مع الزملاء والرلا 
 ,Aybas( مع ما أشممممممار إليه )٢٠٢١)صممممممديا ،  تتفاالذات وتوافر فرص الترور والإبداع المهني ، كما  

M., & Acar, A., 2017  من أن أهم أبعممماد جودة الحيممماة المهنيمممة تتمثمممل في الإرتبممماط بمممالعممممل والأداء )
 الإبدا ي وقوة الخحرة والسعادة المهنية .  

سمممممممممممممبا يتنمممممممممممممح ان جودة الحيممماة المهنيمممة هو بنممماء متعمممدد الأبعممماد يتمممألف من عمممدة أبعممماد   ممممما
 لإرتباطها بالعديد من المتغيرات ، 

ً
مترابرة تحتاج لدراسممممة متأنية حوي يمكن  عريفها وقياسممممها ، نظرا

 ومن أهم تلك الأبعاد ما يلي : 

 الأما  والإستقرار الوظيفي 

( أن الاسممتقرار الو يفي بعد أحد الأبعاد الرئيسممة لجودة  ١٧٨:  ٢٠١٦)قريشمم ي وبادا س   يري 
الحياة المهنية لما له من تأثير ايجابي على صممحة العاملين ورفاهي هم الجسممدية والنفسممية نتيجة زيادة 

 على أدامه
ً
م ، الرمممأنينممة لممد هم على مسمممممممممممممتقبلهم الو يفي مممما يرفع من معنويمما هم وينعكس إيجممابيمما

( على أن الأمان الو يفي يؤدي إ ى الأسمممممممتقرار النفسممممممم ي ورفع الروح المعنوية وبالتا ي ٢٠٢١و)سمممممممعد ، 
أن الأمان الو يفي يتمثل في القدرة علي التعبير والتصممممممممممممرف في حل و تحسممممممممممممين الأداء وتوثيا الولاء ، 

( أن شعور ١٩٢:     ٢٠٢٣تري )عبد النعيم ،    لذامااكل العمل مع الدعم الاداري والدعم الجما ي ،  
أعضممممممممممممماء هيئمة التمدريس بالجمامعمة بالإسمممممممممممممتقرار والأمان الو يفي وقلقهم من فقمدان العممل يزيد من  
 درجة ترور وكفاءة أدامهم كما أنه  ساهم في رفع الروح المعنوية وتحسين مستوي الانتاجية لد هم. 

 التواز  ب   الحياة المهنية والحياة الشخصية 

( ان همذا البعمد يقصمممممممممممممد بمه ممدي قمدرة عضمممممممممممممو هيئمة Williams, L., & Fiona,V., 2006يري )
التدريس بالجامعة على إحداث التوازن بين المسممؤوليات داخل العمل الجامعي والمسممؤوليات خارجه 
، وأن الوصممممممممممممول لهذه الدرجة من التوازن  سممممممممممممم  له بالفصممممممممممممل بين حياته المهنية وحياته ومترلباته 

أن التوازن بين الحيمماة اليمممممممممممممخصممممممممممممميممة والمهنيممة  عحر عن مممدي قممدرة العمماملين على كممما  الإجتممماعيممة ،  
 والموازنة بي هما ، مما يؤثر باممكل إيجابي على صممح هم النفسممية 

ً
مواجهه إلت امات العمل والأسممرة معا

:    ٢٠١٦، ومواجهة التحديات الوي يتعرضمممممون لها اثناء اداء مهامهم ، لذا يري ) أبو حلاوة والامممممربيني  
( أن تحقيا هذا التوازن بين الحياة المهنية واليممخصممية من القضممايا المهمة في المؤسممسممات بصممفة ٣٤

عماممة والتعليميمة م هما بصمممممممممممممفمة خماصمممممممممممممة لإحتيماج كمل م همما لمترلبمات مختلفمة ، فمالفرد  سمممممممممممممعي لتلبيمة  
ا وأسممممرهم في مسممممتلزماته اليممممخصممممية والعائلية ، لذا  سممممعي المؤسممممسممممة لتلبية إحتياجات العاملين  ه

 
ً
ضمممموء إمكانيا ها ومواردها المتاحة وذلك لتحقيا أهدافها بكفاءة وفاعلية ، وهو ما  اممممير إليه أيضمممما

بين الحياة والعمل يقصمممممممد  ها التوازن بين  التوازن ( من أن احداث  ٢٠٢٣)السمممممممديري والامممممممما ممممممم ي ، 
لمهني الذي  سممممممم   القدرات اليممممممخصممممممية ومترلبات العمل مما  سمممممماعد في الوصممممممول إ ي حاله الرضمممممما ا

 للعاملين بتحقيا أهدافها المرجوة . 
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 مهام العمل وواجبات  

( أن بعد مهام العمل وواجباته هو أحد أبعاد   ٣٨٩:   ٢٠١٩حيث يري ) البلو ممم ي ، والظفري ، 
جودة الحيماة المهنيمة الرئيسمممممممممممممة الوي ينمدرج تح هما العمديمد من المهمام المكلف  هما العماملين وتؤدي لتعزيز 

ف العمل ، إنتماءهم للمؤسمسمة وم ها مدي توافر الأمن والامحة المهنية لد هم ، وكذلك تقليل تكالي
وتوفير بيئممة عمممل صمممممممممممممحيممة وتقليممل المخمماطر  همما ، وتوفيرنظممام العمممل المنمماسممممممممممممممب ، وتممدعيم العلاقممات  

( أن مجموعمة الحرامج التمدريبيمة ٢٤١:    ٢٠٢١تري ) سمممممممممممممعمد ،   كمماالانسمممممممممممممانيمة بين الإدارة والعماملين ،  
  الموجه لتحسمممممممين مسمممممممتويات الأداء المهني بناءا علي الكفاءات الو يفية والمهار 

ً
ات الخاصمممممممه حي أيضممممممما

 احد المهام الوي  عود بالنفع علي المؤسسة وتؤدي لتحقيا أهدافها بكفاءة وفاعلية. 

 التقدير واحويام الذاي 

( ان التقدير ومحترام الذات لدي أعضممممممماء هيئة التدريس ٣١٥:    ٢٠١٨يري )لجلط ويخرون ، 
يمثل الفرصممممممممممة الكحري لتروير المهارات الفردية لهم وتوفير فرص النمو والإرتقاء داخل المؤسممممممممممسممممممممممة 
الجامعية ، كما يؤدي إ ى تحفي  العاملين و يممجيعهم لإ هار كفاءا هم وقدرا هم اليممخصممية والمهنية 

( ان نظم الترقية الو يفية لأعضمممممممممماء هيئة التدريس في الجامعة  ٥٢٨-٥٢٥:    ٢٠٢٠، كما تري )على ، 
يتوقف على التقدير اليممممممممممخامممممممممم ي ومعراء عنصممممممممممر الكفاءة والإبداع والتفوق في أداء العمل الأهمية  

 على معمدلات أداء 
ً
أعضمممممممممممممماء  اللازممة عنمد الترقيمة من قبمل الجمامعمة ومدارا هما ، وهو مما ينعكس إيجمابما

( ان توافر برامج التنميممة المهنيممة ١٩٤: ٢٠٢٣هيئممة التممدريس والجممامعممة ككممل ، لمذا تري )عبممد النعيم  
لأعضمممماء التدريس بالجامعة سمممموف  سممممهم في تحسممممين نظر هم لذوا هم وتروير كفاءا هم اليممممخصممممية 

 لد هم. وتحسين المقومات الأساسية لاداء المهني ورفع معدل الإنتاجية البحثية والأكاديمية 

افز  الأجور والحو

والأجور بالمؤسممممممممممسممممممممممات المهنية هو من أكثر   ( أن نظام المكأفات٦٥:    ٢٠٢٢)الحربي ،  تري كما 
الأدوات التحفي يمممة الوي  امممممممممممممعر العممماملين بمممالرضممممممممممممممما المهني ، ونعني بمممه هنممما ممممدي كفمممايمممة نظمممام الأجور  
والمكمأفمات وعمدالتمه وهو مما  عحر عنمه بمالرضمممممممممممممما عن المردود الممادي للعممل ، كمما انمه يتمثمل في شمممممممممممممعور 

من أجور ومكمأفمات مع اعبماء العممل المنوط  هما والمكلف بمأداءه وهو مما  عتحره   يتلقماهالفرد بعمدالمة مما  
 لممه لتحقيا أهممدافممه بكفمماءة ومبممداع ، حيممث ان مامممممممممممممكلممة العممدالممة في نظممام الأجور أو الرواتممب  

ً
حممافزا

( أن الرواتمب والمكمأفمات بمأشمممممممممممممكمالهما ١٩٣:    ٢٠٢٣)عبمد النعيم ،    تري يخفا الرضممممممممممممما المهني لمديمه ، لمذا 
من العواممل الهماممة لنجماح المؤسمممممممممممممسممممممممممممممات الجمامعيمة في أداء ادوارهما ،   المختلفمة الحمديثمة والتقليمديمة

حيممث ان هنمماك علاقممة تبممادليممة بين الرواتممب والمكممأفممات الممماديممة والمعنويممة  من جممانممب والأداء المهني من  
جمانمب يخر ، ففي بعا الأوقمات تتبع الجمامعمة سممممممممممممميماسمممممممممممممة الرواتمب والمكمأفمات المرتبرمة بمالأداء ، وفي 

 في تحسمممممممممممممين مسمممممممممممممتوي الاداء وهو مما يتوقف على أوقمات اخري تحتما
ً
ج لزيمادة الرواتمب والمكمأفمات أملا

 طبيعة عمل وسياسة الجامعة المتبعة والبيئة التنافسية المرتبرة  ها. 

بعا الباحثين ركز في تحديد أبعاد جودة الحياة المهنية على الجوانب    مما سممممممممبا يتنممممممممح أن
المادية فقط ويري أيها الأهم لتحسمممممممممممممين جودة الحياة المهنية ، بينما يري البعا الآخر أهمية التركي  
على الأبعاد النفسممممممممممممية للمهنة والاسممممممممممممتقرار النفسمممممممممممم ي  ها ، فيما يمزج فريا ثالث بين الجانبين المادي  

 ي لتحقيا الجودة الفعلية في الحياة المهنية للعاملين. والمعنو 
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 خصالص جودة الحياة المهنية 

إن جودة الحياة المهنية من المصممممممرلحات الوي اختلف المتخصممممممصممممممون والباحثون النفسمممممميون 
حول تحديد مفهومها وخصمممممممائصمممممممها وطرق قياسمممممممها ويمكن وصمممممممفها بمعايير  مممممممخصمممممممية وكذلك رلية 

 الأفراد وتفكيرهم حول حيا هم بصفة عامة والمهنية م ها بصفة خاصة. 

خصممممممممممممممممائس جودة الحيمممماة المهنيممممة إ ى مجموعممممة من العمليممممات والجهود الوي تبممممذلهمممما    امممممممممممممير
المؤسمسمة والوي  هدف من خلالها لتحسمين الحياة المهنية للعاملين  ها مما ينعكس بامكل إيجابي على 
 على قياس مدي رضا العاملين  ها عن بيئ هم المادية والنفسية 

ً
إنتاجي ها ومستدام ها ، كما تركز أيضا

 لمرتبرة بالعمل ومدي رضاهم ع ها وتفاعلهم معها. ا

( ا ي أن جودة الحياة المهنية وخصممائصممها لا تقتصممر ٦٥-٦٤:   ٢٠٠٩ اممير ) جاد الر  ،   حيث
علي جانب دون الاخر إنما حي عملية متكاملة يتامممممممارك فيها جميع افراد المؤسمممممممسمممممممة ، كما أيها عملية 
مسمممتمرة تتما ممم ي مع إسمممتراتيجيات المؤسمممسمممة و سممماعدها علي تحقيا أهدافها ، ف ي جزء من ثقافه 

ة وأخلاقيات التعامل بين افرادها ، كما  اممممممممممممممل جميع الجوانب المادية والمعنويه لجميع  المؤسمممممممممممممسممممممممممممم 
العاملين  ها ، مما يحدث التوازن بين جودة الحياة المهنية والحياة اليمممممممممخصمممممممممية للعاملين  ها ، حيث 
 أنه مفهوم شمامل يتضممن تحقيا مصمالح العاملين والمؤسمسمسمة وكذلك تدعيم وتأييد الادارة العليا
للمؤسممممممممممسممممممممممة لهذا الاتجاة مما يؤدي لتروير وتنمية مهارات العاملين  ها والتعرف علي مسممممممممممؤوليا هم 

 وحقوقهم. 

لذا فإن من أهم اهداف جودة الحياة المهنية زيادة الرضممممممممممما الو يفي للعاملين ، وكذلك زيادة 
الإلت ام التنظيمي والفماعليمة التنظيميمة والمسممممممممممممماهممة في حمل المامممممممممممممكلات داخمل المؤسمممممممممممممسمممممممممممممة لتحقيا 
أهمدافهما وزيمادة قمدر هما التنمافسممممممممممممميمة ، وكمذلمك تحقيا قمدر عمالل من التوازن والان مممممممممممممجمام بين الحيماة  

 هنية للعاملين  ها وحيا هم اليخصية والإجتماعية . الم

( أن هناك مجموعة من المترلبات الواجب توافرها لتحسمممممين  ٢٧٥:  ٢٠١٥لذا تري )الزيادي،  
جودة الحيممماة المهنيمممة للعممماملين بمممالجمممامعمممة من أهمهممما وجود نظمممام لإدارة المعلوممممات داخمممل الجمممامعمممة  
  ولتحسمممممممممممممين وتوفير الثقمافمة التنظيميمة الجيمدة و عزيز الثقمة والانفتماح بين إدارة الجمامعمة والعماملين

  ها و يجيع ماارك هم في إتخاذ القرارات وحل الماكلات. 

( أن هناك العديد من المحررات والأسمممممممبا  الوي دعت إ ى ١٩٣-  ١٩٢:   ٢٠١٦)سمممممممليمان ،  يري و 
الاهتمممام بجودة الحيمماة المهنيممة لأعضممممممممممممممماء هيئممة التممدريس بممالجممامعممة م همما انخفمماو الجودة وشمممممممممممممممده 
المنافسمممممممممممة ، بالإضمممممممممممافة إ ى انخفاو العوامل الاجتماعية والانسمممممممممممانية في جو العمل الجامعي وتدني 

 لو يفي أو تلبية الو يفة لإحتياجات وطموح أعضاء هيئة التدريس  ها. الإشباع ا

   Vischer, J., & Wifi,M., 2017: 387-400يري )    كمما
ً
( أن جودة الحيماة المهنيمة  عمد إمتمدادا
لجودة الحياة بصمممفة عامة من خلال تحسمممين  روف العمل ليس فقط بتذليل الصمممعا  والتصمممدي  

 للعقبات بل تتعدي ذلك لتنمية جميع النوالاي الإيجابية للعاملين مع البيئة المحيرة  هم. 

( أن جودة الحيماة المهنيمة لأعضممممممممممممماء هيئمة التمدريس تتمثمل ٥٢١ –  ٥٢٠:    ٢٠٢٠تري )على ،  لمذا
في عدة مظاهر من أهمها أيها  سمممهم في تروير قدرا هم البامممرية و سممماعدهم على خفا الصمممراعات  
داخمل بيئمة العممل ، كمما ايهما  امممممممممممممعرهم بمالتقمدير المذا ي والمسمممممممممممممؤوليمة والتمكين وتحسمممممممممممممن من جودة 

 هم وبين بيئة العمل الجما ي المحيرة  هم. العلاقة بي 
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مدي الاهتمام بجودة الحياة المهنية في المؤسمممسمممات التعليمية المختلفة ، لما  مما ستتب   يتضتتا
لهممما من أهميمممة قصممممممممممممموي لكمممل العممماملين  هممما والمنتفعين من خمممدمممما هممما من طلا  وأوليممماء أمور ومجتمع  
محلي ، وفي مقدمة تلك المؤسممممممسممممممات مؤسممممممسممممممات التعليم الجامعي بما فيها من أعضمممممماء هيئة تدريس 

 لمسممممؤوليا هم المهنية في بناء  ممممخصممممية الرالب الجامعي ومعداده لسمممموق ومعاونيهم العاملي
ً
ن  ها نظرا

العمل ومواجهة التحديات مع كثرة الاعباء الملقاة على عاتقهم سمممواء المادية أو النفسمممية أو المهنية  ، 
المهنيممة   لممذا تتنمممممممممممممح أهميممة البحممث عن العوامممل الوي تؤثر بامممممممممممممكممل إيجممابي في تحسمممممممممممممين جودة الحيمماة

 عللى العمليمة التعليميمة والمسمممممممممممممتفيمدين م هما  
ً
لأعضمممممممممممممماء هيئمة التمدريس بمالجمامعمة ممما ينعكس إيجمابما

 ككل.   

أجريممممت العممممديممممد من الممممدراسممممممممممممممممات والبحوث الوي تنمممماولممممت مفهوم جودة الحيمممماة المهنيممممة   ولقممممد
وعلاق ها بالعديد من المتغيرات التربوية والنفسممممممممممية والوي أوصممممممممممت نتائجها لضممممممممممرورة الإهتمام بجودة 

( والوي هدفت    Tabassum, 2012)   دراسةالحياة المهنية لدي أعضاء هيئة التدريس بالجامعة وم ها  
إ ى معرفة طبيعة العلاقة بين جودة الحياة المهنية والرضممممممما الو يفي لدي اعضممممممماء هيئة التدريس في 
الجمامعمات الخماصمممممممممممممة في بنجلاد ش وتوصممممممممممممملمت نتمائجهما إ ى أن جودة الحيماة المهنيمة لمدي أفراد العينمة 

والرضممممما الو يفي لدي   كانت بدرجة متوسمممممرة وكذلك وجود علاقة إيجابية بين جودة الحياة المهنية
 أعضاء هيئة التدريس بالجامعة . 

( والوي هممدفممت إ ى معرفممة طبيعممة العلاقممة بين جودة الحيمماة    Pasrae, et.al,2014ودراسممممممممممممممه )  
المهنية والولاء المهني لدي منتسمممممممممممممبي الجامعة من العاملين  ها حيث أشمممممممممممممارت نتائجها إ ى وجود علاقة 
دالة وميجابية بين متغيرات الدراسممممممممممة وان الإهتمام بجودة الحياة المهنية لدي الاكاديميين بالجامعة  

 ء المهني والإلت ام التنظيمي لد هم ويحسن من كفاءا هم وأدامهم لمهامهم المرلوبة. سهم في تنمية الولا

( الوي اسمممم هدفت التعرف على مسممممتوي جودة الحياة المهنية ٢٠١٥دراسممممة )الدسممممو ي ،   كذلك
لدي أعضمممممممماء هيئة التدريس بكلية الآدا  جامعة الدمام وكلية الآدا  جامعة المنصممممممممورة والكاممممممممف  
عن الإجراءات الوي يمكن من خلالها تحسمين جودة الحياة المهنية لد هم حيث أشمارت النتائج بانه لا 

 في جودة الحيماة المهنيمة لمدي عينمة البحمث ويرجع ذلمك للجهود المبمذولمة توجمد فر 
ً
وق دالمة إحصمممممممممممممائيما

 من الجامعة لتحقيا أعلى مستوي من الأداء المهني. 

( إ ى التعرف على الفروق في مسمممممممممممممتوي جودة الحيماة  ٢٠١٦كمما همدفمت دراسمممممممممممممة )الكبيسممممممممممممم ي،  
 لمتغير البلمد )ليبيما ، العراق ، 

ً
المهنيمة لمدي أعضممممممممممممماء هيئمة التمدريس في جمامعمة عمر المختمار بليبيما تبعما

مصممممر( والنوع )ذكر ، أنحي( حيث توصمممملت نتائج الدراسممممة إ ى إنخفاو مسممممتوي جودة الحياة المهنية 
 باكل عام لدي عينة الدراسة ووجود فروق في مستوي جودة الحياة  عزي للنوع لصالح الإناث. 

( الوي هدفت إ ى التعرف على مسمممممممممممتوي رضممممممممممما أعضممممممممممماء هيئة Bandar et,al.,2018) ودراسمممممممممممة
التممدريس في احممدي الجممامعممات المممالي يممة عن جودة الحيمماة المهنيممة لممد هم والوي أ هرت نتممائجهمما إ ى أن 
  
ً
 وكذلك وجود فروق داله احصممممممممممائيا

ً
مسممممممممممتوي الرضمممممممممما عن جودة الحياة المهنية لد هم كان متوسممممممممممرا

  عزي لمتغير الجنس لصالح الذكور . 

 Boas & Morin, 2019ودراسممممممممممممممة )
ً
( والوي توصممممممممممممملممت نتممائجهمما لوجود علاقممة دالممة إحصممممممممممممممائيمما
وميجابية بين مكونات الذكاء العاطفي وأبعاد جودة الحياة المهنية لدي العاملين بمؤسممسممات التعليم  

 العا ي بالحرازيل. 
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(  إ ى ان الأهتمام بجودة الحياة المهنية للعاملين ٢٠١٩توصمممممممملت نتائج دراسممممممممة )الريب،   كما
بالجمامعمة يزيد من فرص تحقيقهما لأهدافهما ويحسمممممممممممممن من الانتماجيمة العلميمة لهم ، ويعممل على توفير 

 بيئة مناسبة لاداء المهني الفعال. 

( إ ى معرفة طبيعة العلاقة بين جودة الحياة  ٢٠١٩كما هدفت دراسممممممممممة )البلو مممممممممم ي والظفري 
وتوصملت نتائج الدراسمة إ ى إمتلاك عينة البحث  المهنية والكفاية الذاتية التدريسمية لدي المعلمين ، 

لمسمممممممممممممتوى شجيمممدش من جودة الحيممماة المهنيمممة ومعتقمممدات الكفممماءة المممذاتيمممة، ووجود علاقمممة موجبمممة بين 
جودة الحيماة المهنيمة ومعتقمدات الكفماءة المذاتيمة لمد هم وأنمه يمكن التنبؤ بجودة الحيماة المهنيمة لمدي  

  .اتية لد هم المعلمين من خلال معتقدات الكفاءة الذ

إ ى الكاممممف عن مسممممتوي جودة الحياة  (Alosaimi & Alaghdaf , 2023) دراسممممة    هدفتكما 
المهنية وعلاق ها بالدافعية للإنجاز لدي اعضمممماء هيئة التدريس بجامعة حائل حيث توصمممملت النتائج 
لوجود علاقة ذات دلالة إحصممممائية موجبة بين جودة الحياة المهنية والدافعية للإنجاز لدي أعضمممماء  

جودة الحيماة المهنيمة  عزي لمتغير النوع   هيئمة التمدريس وكمذلمك وجود فروق ذات دلالمة إحصمممممممممممممائيمه في
 لصالح الإناث. 

( والوي هدفت إ ى التعرف على مسمممممممممممتوي  ٢٠٢٤وفي دراسمممممممممممة قامت  ها )الراشمممممممممممدين ويخرون ، 
جودة الحيماة المهنيمة بمأبعمادهما المختلفمة لمدي أعضممممممممممممماء هيئمة التمدريس بجمامعمة السممممممممممممملرمان قمابوس في 
ضمممممممممممموء بعا العوامل الديموجرافية وأسممممممممممممفرت نتائجها على أن مسممممممممممممتوي جودة الحياة المهنية لدي  

 في جميع الأبعاد ماعدا بعد ضمممغط العمل فقد جاء بدرجة متوسمممرة ، كما أفراد العينة ج
ً
اء مرتفعا

 لمتغير الجنس لصالح الذكور. 
ً
 وجدت فروق في مستوي جودة الحياة المهنية تبعا

وجود إهتمام كبير على المسممممممممممتويين العالمي والعربي بجودة الحياة  ومما ستتتتتتتتتب  يري الباح ا   
بامممكل عام وجوده الحياة المهنية بامممكل خاص وخاصمممة بالنسمممبة لأعضممماء هيئة التدريس بالجامعة ، 
لمممما لمممه من انعكممماس على جودة المخرجمممات التعليميمممة الجمممامعيمممة المتمثلمممة في طلا هم وأبحمممايهم ، وعلى  

ككل ، مما يحرر من أهمية تناول هذا المفهوم بمزيد من البحث والدراسممممممممممة   تروير العملية التعليمية
لمعرفممة طبيعتممه ومكونمماتممه وأهم المتغيرات المسمممممممممممممهمممة فيممه ، وقممد اسمممممممممممممتفمماد البمماحثممان من الممدراسممممممممممممممات  

لبححي السمممممابقة في عدة نقاط أهمها شتحديد المامممممكلة والإطار النظري للبحث وكذلك اختيار المنهج ا
  الملائم لموضوع البحث وصياته فروضه . 

 فروض البحث  
 إ ي نتممائج العممديمد من المدراسممممممممممممممات والبحوث السممممممممممممممابقممة يمكن 

ً
 من الإطمار النظري ومسمممممممممممممتنممادا

ً
إنرلاقما

 صياتة فروو البحث الراهن كالتا ي : 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصمممممائية بين المتوسمممممط الفرضممممم ي والمتوسمممممط الواقعي لدرجات   -
كل من الحيوية الذاتية ورأس المال النفسم ي والدافعية العقلية وجودة الحياة المهنية لدي  

 . الأزهرأعضاء هيئة التدريس بجامعة 
 بين الحيويممة الممذاتيممة وجودة الحيمماة المهنيممة لممدي  -

ً
توجممد علاقممة ارتبمماطيممة دالممة إحصمممممممممممممممائيمما
 أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر. 

 بين رأس الممال النفسممممممممممممم ي وجودة الحيماة المهنيمة لمدي   -
ً
توجمد علاقمة ارتبماطيمة دالمة إحصمممممممممممممائيما
  .أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر
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 بين الممدافعيممة العقليممة وجودة الحيمماة المهنيممة لممدي  توجممد علاقممة   -
ً
ارتبمماطيممة دالممة إحصممممممممممممممائيمما
  أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر. 

 سممممهم كل من )الحيوية الذاتية، ورأس المال النفسمممم ي، الدافعية العقلية( في التنبؤ بجودة  -
  الحياة المهنية لدي العينة الكلية من أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر. 

 سهم كل من )الحيوية الذاتية، ورأس المال النفس ي، والدافعية العقلية( في التنبؤ بجودة  -
 الحياة المهنية لدي عينة الذكور من أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر. 

 سهم كل من )الحيوية الذاتية، ورأس المال النفس ي، والدافعية العقلية( في التنبؤ بجودة  -
 الحياة المهنية لدي عينة الإناث من أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر. 

 اجراءاي البحث  
: منهج البحتتث :    

َ
 عتممممد البحمممث الحممما ي على المنهج الوصمممممممممممممفي الارتبممماطي التنبؤي وذلمممك  همممدف   اولا

الكامممممممممممممف عن طبيعمة العلاقمة بين الحيويمة المذاتيمة ورأس الممال النفسممممممممممممم ي والمدافعيمة العقليمة وجودة  
الحياة المهنية لدي أعضمممماء هيئة التدريس بالجامعة ، كما اعتمدت علي المنهج التنبؤي للتعرف علي 

بجودة الحيممماة المهنيمممة من خلال الحيويمممة المممذاتيمممة ور،س الممممال النفسممممممممممممم ي والمممدافعيمممة  امكمممانيمممة التنبؤ  
 العقلية.  

: عينة البحث الاستطهعية والاساسية:    
ً
 ثا يا

( من أعضمممممممممماء هيئة التدريس بجامعة الأزهر  ١٥٤تكونت عينة البحث الاسممممممممممترلاعية من ) -
ا، بمتوسمممممممممممممط ٦٠ -٣٥من الانماث( ممن يتراوح أعممارهم مما بين ) ٧٨من المذكور،  ٧٦) ( عماممً

(؛ كعينة اسممممممممممممترلاعية للتحقا من  ٥.٦٨٢( عامًا، وانحراف معياري )٥٠.٧١عمري قدره )
 لسيكومترية لادوات. صلاحية أدوات البحث والخصائس ا

( من أعضممممممماء هيئة التدريس بجامعة الأزهر من  ٢٠٨بينما تكونت العينة الاسممممممماسمممممممية من ) -
(  ٦٠  -٣٥كليممات فرع تفهنمما الأشمممممممممممممراف بمحممافظممة الممدقهليممة ، ممن يتراوح أعمممارهم ممما بين )

ا، بمتوسمممممممممممممط عمري قمدره ) ا، وانحراف معيماري )٥٢.٨٢عماممً ( والجمدول التما ي  ٤.٥٧٩( عماممً
 يودح توزيع عينة البحث. 

 ( 1جدول ) 

 توزيع عينة البحث في ضوء مةا  الةلية بتفهنا الأشراف بجامعة الأزهر بالدقهلية 

 

 النسبة المئوية  العدد  الةلية 

 29.3% ٦١ كلية التربية )ذكور(

 22.6% ٤٧ كلية الاريعة والقانون)ذكور(

 24.5% ٥١ كلية التجارة)اناث(

 23.6% ٤٩ الانسانية)اناث( كلية الدراسات 

 % 100 208 المجموع 
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( عضمممممو هيئة تدريس م هم ٢٠٨أن عينة البحث تتكون من )  يتضتتتتا من الجدول الستتتتاب 
 ( من أعضاء هيئة التدريس الاناث. ١٠٠( من أعضاء هيئة التدريس الذكور، و)108)

 ثال ا:    أدواي البحث 

 )معداد الباح ا (                             مقياس الحيوية الذاتية

اتبع البمماحثممان في بنمماء مقيمماس الحيويممة الممذاتيممة لأعضمممممممممممممماء هيئممة التممدريس   خطواي معتتداد المقيتتاس
  -بالجامعة الخروات التالية : 

 هدف المقياس الحا ي إ ى الكاممممممممممممف عن مسممممممممممممتوي الحيوية   -تحديد الهدف من المقياس : -
 –الحيوية النفسمممممية الإنفعالية   –الحيوية المعرفية   –الذاتية بأبعادها ) الحيوية البدنية 

 الحيوية الإجتماعية ( لدي أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر. 
 المصادر التي مستند مليها الباح ا  لتصميف مقياس الحيوية الذاتية :  -

على الإطار النظري والدراسممممممممات السممممممممابقة لمتغير الحيوية الذاتية وم ها دراسممممممممة    الإطلاع •
(Visser, P., 2012( ، )Akin & Ugur, 2014( ، )Rayan & Frederick, 1992  ) ترجمة

 ,Şener, G., & Gündüzalp( ، )٢٠٢٠، )عبد الفتاح ،   (٢٠١٦)عبد  العزيز سمممممممممممليم ،  
S. 2020  ،  ٢٠٢٣( ، )فرج ويخرون ، ٢٠٢٣( ، )فرحات ،  ٢٠٢١ ( ، )جاسم والسبا . )  

الإطلاع على بعا المقاييس العربية والأجنبية الخاصمممممة بالحيوية الذاتية وم ها مقياس  •
(Mc Master, 2015( ومقياس ، )Ugur, E., & Özçelik, B, 2019( ومقياس ، )Sataici, 

( ، ٢٠٢٠( ، ومقيممماس )عبمممد الصمممممممممممممممممد ويخرون ،  ٢٠٢٠( ، ومقيممماس )المصمممممممممممممري  2020
( وقممممام البمممماحثممممان ببنمممماء ٢٠٢٢( ، ومقيمممماس )كريري ومفتمممماح ،  ٢٠٢١على ،  ومقيمممماس )

مقياس للحيوية الذاتية خاص بأعضماء هيئة التدريس بجامعة الأزهر مما يتناسمب مع  
 لتنوع الأبعاد المحددة للحيوية الذاتية في الدراسممممممممممات  

ً
أهداف البحث وعينته ، وأيضمممممممممما

 والبحوث السابقة . 
بعمد الإطلاع على العمديمد من الاختبمارات والمقماييس للحيويمة   صتتتتتتتتتتتتيتا تة مفرداي المقيتاس : -

الذاتية ، وعلى كيفية إعدادها ومحتواها قام الباحثان بإعداد المقياس في صمممورتة الأولية  
( عبممارة تمثممل التعريفممات والمعمماني المختلفممة والوي  عحر عن الحيويممة  ٥٠والممذي يتكون من )

 الذاتية دون وضع أبعاد محددة له . 
تم عرو الصمممممممممممممورة الأوليممممة للمقيمممماس على مجموعممممة من المحكمين بلت عممممددهم عامممممممممممممرة  -

محكمين وهم من الأسمممماتذة المتخصممممصممممين في مجا ي علم النفس والاممممحة النفسممممية وذلك 
لإبممداء الرأي حول المقيمماس من حيممث ملائمممة عبمماراتممه للفئممة المسممممممممممممم هممدفممة ومممدي تحقيقممه  

  %٨٠تراوحت نسمبة إتفاق المحكمين ما بين )لأهدافه الإجرائية وسملامة صمياتته اللغوية و 
( وحي نسب إتفاق مرتفعة ، وتم  عديل صياتة بعا العبارات في ضوء ملاحظات  %١٠٠  -

 في صمممممممممممممورتمممه الأوليمممة والمكون من )
ً
( عبمممارة يتم ٥٠المحكمين و همممذا أصمممممممممممممب  المقيممماس جممماهزا

  
ً
 -( درجات  ٥ويحسمب له )الإسمتجابة عليها من أفراد العينة بأحد الخيارات التالية ) دائما

 : ويحسممممممممممب له )
ً
 ويحسممممممممممب له )  -( درجات  ٤تالبا

ً
 ويحسممممممممممب له )  -( درجات  ٣أحيانا

ً
( ٢نادرا

 ويحسممممممممممممممب لهما درجمة واحمدة( ، ثم تم تربيا المقيماس في صمممممممممممممورتمه الأوليمة على   -درجمة  
ً
أبمدا

( من أعضمممممممممماء هيئة التدريس بجامعة الأزهر وذلك لحسمممممممممما  الكفاءة السمممممممممميكومترية  ١٥٤)
 اس كما يلي : للمقي
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 الكفاءة السيكومويية لمقياس الحيوية الذاتية 

 : الصدق
ً
 -اعتمد الباحثان في التحقا من صدق المقياس على الآ ي :  أولا

 الصدق البنائي:

التحليل العاملي للمقياس بعد التدوير المتعامد    تم حسمممممممما  الصممممممممدق البنا ي بإسممممممممتخدام
برريقممة الفمماريمكس، وذلممك بعممد تربيا المقيمماس على العينممة الاسمممممممممممممترلاعيممة والوي بلت عممدد أفرادهمما  

( من أعضممممماء هيئة التدريس بجامعة الأزهر وهم من نفس المجتمع الأصممممملي لعينة البحث ، وفي ١٥٤)
أربعة عوامل رئيسة وهذه العوامل كان الجذر الكامن    ضوء نتائج التحليل العاملي أمكن استخلاص

( ، والجدول التا ي يودمممممممممممح ٠.٣لكل م ها أكحر من الواحد والتامممممممممممبعات الدالة على العوامل أكحر من )
 مصفوفة العوامل الناتجة من التحليل العاملي بعد التدوير المتعامد للمقياس. 

 ( 2جدول ) 

مصتتتتتتتتتتتتفوفتتة العوامتتل النتتاتجتتة من التحليتتل العتتاملمي بعتتد التتتدوير المتعتتامتتد لمقيتتاس الحيويتتة  
 الذاتية

 العبارة
 العوامل 

 العبارة
 العوامل 

 الرابع  الثالث  الثاني الأول  الرابع  الثالث  الثاني الأول 
 ممم ممم ممم ممم 27    577. 1
2  .615   28  .654   
 ممم ممم ممم ممم 29    702. 3
4 612    30   .515  
 ممم ممم ممم ممم 31   427.  5
6 .525    32   .617  
 ممم ممم ممم ممم 33  580.   7
8 .600    34    .342 
9 .429    35  .689   

10 .518    36   .421  
 612.    37 ممم ممم ممم ممم 11
12 .435    38  .346   
 ممم ممم ممم ممم 39 ممم ممم ممم ممم 13
14  .673   40    .570 
15   .666  41    .324 
16 .618    42    .368 
 ممم ممم ممم ممم 43 ممم ممم ممم ممم 17
 345.    44 ممم ممم ممم ممم 18
 ممم ممم ممم ممم 45   722.  19
 412.    46 ممم ممم ممم ممم 20
21 .512    47  .460   
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 العبارة
 العوامل 

 العبارة
 العوامل 

 الرابع  الثالث  الثاني الأول  الرابع  الثالث  الثاني الأول 
22 .420    48  .500   
23 .502    49   .451  
24   .533  50    .538 

25  .743   
الجذر  
 الكامن 

6.426 5.511 4.320 4.112 

26   .459  
نسبة 
 التباين

24.702 22.420 19.538 16.512 

أن التحليل العاملي لمقياس الحيوية الذاتية أسفر عن أربعة   يتضا من الجدول الساب 
 – ٤.٣٢٠  – ٥.٥١١  –  ٦.٤٢٦عوامممل  امممممممممممممبعممت عليممه عبممارات المقيمماس وكممانممت الجممذور الكممامنممة لهمما )

(، وقممد  امممممممممممممبع على العممامممل  %١٦.٥١٢  - % ١٩.٥٣٨  - %٢٢.٤٢٠  -  %٢٤.٧٠٢( بنسممممممممممممممب تبمماين )٤.١١٢
عن  السميكولوجي للعبارات المتامبعة عليه بالحيوية البدنية ( عبارة  تم  سمميته في ضموء الم١٢الأول )

( عبارات وتم  سميته بالحيوية الذهنية ، و ابع على العامل الثالث  ١٠، و ابع على العامل الثاني )
( عبارات تم  سمممممممممممممميته ٨( عبارات تم  سمممممممممممممميته بالحيوية الانفعالية ، و امممممممممممممبع على العامل الرابع )٨)

 –  ٣١  –  ٢٩  –  ٢٧  –  ٢٠  –  ١٨  –  ١٧  –  ١٣  –  ١١وقممد تم حممذف العبممارات )بممالحيويممة الاجتممماعيممة،  
 ( ؛ لذا تم حذفها من المقياس. ٠.٣( ؛ حيث كانت  ابعا ها أقل من ) ٤٥ – ٤٣ – ٣٩ – ٣٣

 الصدق المرتبط بالمحك

تم حسممما  الصمممدق المرتبط بالمحك من خلال حسممما  معامل الارتباط بين درجات العينة 
الاسمممممممممممترلاعية على المقياس ودرجا هم على مقياس الحيوية الذاتية لأعضممممممممممماء هيئة التدريس والهيئة 

( ، وقمممممد بلت معممممماممممممل الارتبممممماط بين درجمممممة أفراد العينمممممة ٢٠٢١المعممممماونمممممة إعمممممداد )عبممممماس والسممممممممممممميمممممد ،  
( ؛ مما  ٠.٠١( وحي قيمة دالة إحصمممممائيا عند مسمممممتوى )٠.٧٥٨على كل من المقياسمممممين )الاسمممممترلاعية 

  اير إ ى صدق المقياس باستخدام المحك. 

 ثا يًا: ال باي 

قام الباحثان بحسمممممممما  الثبات لكل بعد من أبعاد المقياس والدرجة الكلية له باسممممممممتخدام  
لفما كرونبماو ومعماممل أوميجما، وذلمك بعمد حمذف العبمارات تير المتامممممممممممممبعمة في التحليمل العماملي  أمعماممل  

 للمقياس، والجدول التا ي يودح معاملات الثبات لأبعاد المقياس والدرجة الكلية. 

 ( 3جدول )

 ( 154معامهي ال باي لأبعاد مقياس الحيوية الذاتية والدرجة الةلية ) =

 معامل ثباي اوميجا  معامل الفا كرو باخ لل باي  الأبعاد م 
 816. 813. الحيوية البدنية 1
 749. 789. الحيوية الذهنية  2
 720. 723. الحيوية الانفعالية 3
 733. 712. الحيوية الاجتماعية 4
 912. 956. الدرجة الكلية 5
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أن معماملات الثبمات لأبعماد المقيماس والدرجة الكليمة بلغمت يتضتتتتتتتتتتتتا من الجتدول الستتتتتتتتتتتتاب   
(، كمممممما بلغمممممت قيممممممة معممممماممممممل ثبمممممات ٠.٩٥٦  –  ٠.٧١٢  –  ٠.٧٢٣  –  ٠.٧٨٩  –  ٠.٨١٣على الترتيمممممب )

( وحي معاملات ثبات مرتفعة؛ مما  امير إ ى  ٠.٩١٢  –  ٠.٧٣٣  –  ٠.٧٢٠ –  ٠.٧٤٩ –  ٠.٨١٦اوميجا )
الوي يمكن التوصمممممل إليها من خلال تربيقه على الماممممماركين  ثبات المقياس وممكانية الوثوق في النتائج 

 ( مقياس الحيوية الذاتية في صورته ال هائية. ١في البحث ، ويودح ملحا )

 ص  المقياس في صورت  النهالية و 

بعد ان تم حسمممممممما  الصممممممممدق والثبات لمقياس الحيوية الذاتية أصممممممممب  المقياس في صممممممممورته  
 ( عبارة موزعة على الأبعاد الأربعة كما هو مودح بالجدول التا ي : ٣٨ال هائية يتكون من )

 ( توزيع عباراي مقياس الحيوية الذاتية علم  الأبعاد الاربعة المكو ة ل 4دول )ج

 الدرجة  عدد العتتباراي  العبتتتتاراي  أبعاد الحيوية الذاتية م 
   - ٨-  ٧ -  ٦-  ٥  - ٤ -  ٣  -٢  – ١ الحيوية البد ية  1

١٢ –  ١١ –  ١٠   ٩ 
٦٠ –  ١٢ ١٢ 

  ١٧   – ١٦ –  ١٥ –  ١٤ –  ١٣ الحيوية الذهنية  2
–  ٢٢  – ٢١ –  ٢٠  – ١٩  -١٨ 

٥٠ –  ١٠ ١٠ 

   ٢٧  – ٢٦ –  ٢٥ –  ٢٤ –  ٢٣ الحيوية الإ فعالية 3
– ٣٠  – ٢٩  – ٢٨ 

٤٠  – ٨ ٨ 

  ٣٥  – ٣٤ –  ٣٣ –  ٣٢ –  ٣١ الحيوية الإجتماعية 4
– ٣٨  – ٣٧  – ٣٦ 

٤٠  – ٨ ٨ 

 ١٩٠  -  ٣٨ ٣٨ ٣٨ المجموع 
 

 مقياس رأس المال النفس ي                          ) معداد الباح ا (

الباحثان في بناء مقياس رأس المال النفسمممممممممممم ي لأعضمممممممممممماء هيئة التدريس   إتبع خطواي معداد المقياس
 بالجامعة الخروات التالية : 

 هدف المقياس الحا ي إ ى الكاممممممممممف عن مسممممممممممتوي رأس المال النفسمممممممممم ي  -تحديد الهدف من المقياس :
التفممالل( لممدي أعضمممممممممممممماء هيئممة التممدريس   -الأمممل    –المرونممة النفسممممممممممممميممة    –بممأبعممادهمما )الفمماعليممة الممذاتيممة  

 بجامعة الأزهر. 

 المصادر التي استند مليها الباح ا  لتصميف مقياس رأس المال النفس ي: 

الإطلاع على الإطار النظري والدراسمممات السمممابقة لمتغير رأس المال النفسممم ي وم ها دراسممة   •
(Avey, et.al., 2015(  )Dimir, 2018(  )Zhou, et.al., 2018(  )Abo saif, 2018  )

 ,.Afzal, et.al( )٢٠٢٠( )محمود ،  ٢٠١٨( )الكعبي ، الماممممممممممممممماي ي،  ٢٠١٨)عصمممممممممممممفور ،  
( )إبراهيم وعبده  Kun & Gadanecz, 2022( )٢٠٢١( )محمد ،   ٢٠٢١( )صمديا2020
٢٠٢٤ .) 

الإطلاع على بعا المقممماييس العربيمممة والأجنبيمممة الخممماصمممممممممممممممة برأس الممممال النفسممممممممممممم ي وم هممما   •
ومقيماس )أبو المعماطي    ( ،Li, 2018( ، ومقيماس )Badran & Morgan, 2013مقيماس )
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( ، ومقياس  ٢٠٢٠( ، ومقياس )محمود ، Okun, 2020( ، ومقياس )٢٠١٨ومنصمممممور ، 
(  ٢٠٢٣( ، ومقياس )عبد المنعم ، ٢٠٢٢( ، ومقياس )المصممري  ٢٠٢٢)عريه وصممادق ، 

وقام الباحثان ببناء مقياس لرأس المال النفس ي خاص بأعضاء هيئة التدريس بجامعة  
 لإختلاف الأبعاد المحددة ل

ً
رأس الأزهر مما يتناسممب مع أهداف البحث وعينته ، وأيضمما

 المال النفس ي في الدراسات والبحوث السابقة . 

بعد الإطلاع على العديد من الاختبارات والمقاييس لرأس المال   صتتتيا ة مفرداي المقياس :    
( عبمممارة تمثمممل ٤٠النفسممممممممممممم ي قمممام البممماحثمممان بمممإعمممداد المقيممماس في صمممممممممممممورتمممه الأوليمممة والمممذي يتكون من )

 التعريفات والمعاني المختلفة والوي  عحر عن رأس المال النفس ي دون وضع أبعاد محددة له . 

تم عرو الصمممممممممممممورة الأوليممممة للمقيمممماس على مجموعممممة من المحكمين بلت عممممددهم عامممممممممممممرة 
محكمين وهم من الأسماتذة المتخصمصمين في مجا ي علم النفس والامحة النفسمية وذلك لإبداء الرأي  
حول المقياس من حيث ملائمة عباراته للفئة المسممممممم هدفة ومدي تحقيقه لأهدافه الإجرائية وسممممممملامة 

( وحي نسممممب إتفاق مرتفعة ، %١٠٠ -  %٨٠تراوحت نسممممبة إتفاق المحكمين ما بين )صممممياتته اللغوية و 
 في 

ً
وتم  عمديمل صممممممممممممميماتمة بعا العبمارات في ضممممممممممممموء ملاحظمات المحكمين و همذا أصمممممممممممممب  المقيماس جماهزا

( عبارة يتم الإسمممممتجابة عليها من أفراد العينة بأحد الخيارات التالية ٤٠صمممممورته الأولية والمكون من )
  
ً
 ويحسمممممممممب له )  -( درجات  ٥ويحسمممممممممب له )) دائما

ً
 ويحسمممممممممب له )  -( درجات  ٤تالبا

ً
 -( درجات  ٣أحيانا

 ويحسمممممممممممممب لمه )
ً
 ويحسمممممممممممممب لهما درجمة واحمدة( ، ثم تم تربيا المقيماس في صمممممممممممممورتمه    -( درجمة ٢نمادرا

ً
أبمدا

( من أعضممممممماء هيئة التدريس بجامعة الأزهر وذلك لحسممممممما  الكفاءة السممممممميكومترية  ١٥٤الأولية على )
 كما يلي :  للمقياس

 الكفاءة السيكومويية لمقياس رأس المال النفس ي

: 
ً
  -اعتمد الباحثان في التحقا من صدق المقياس على الآ ي :  صدق المقياس : -أولا

 الصدق البنائي:

تم حسمممممممما  الصممممممممدق البنا ي باسممممممممتخدام التحليل العاملي للمقياس بعد التدوير المتعامد  
برريقممة الفمماريمكس، وذلممك بعممد تربيا المقيمماس على العينممة الاسمممممممممممممترلاعيممة والوي بلت عممدد أفرادهمما  

من نفس المجتمع الأصممممممممممملي لعينة البحث وفي من أعضممممممممممماء هيئة التدريس بجامعة الأزهر وهم (  ١٥٤)
ضممممممممممممموء نتمائج التحليلي العماملي أمكن إسمممممممممممممتخلاص أربعمة عواممل رئيسممممممممممممممة وهمذه العواممل كمان الجمذر  

( ، والجدول التا ي ٠.٠٣الكامن لكل م ها أكحر من الواحد والتاممممممبعات الدالة على العوامل أكحر من )
 ي بعد التدوير المتعامد للمقياس. يودح مصفوفة العوامل الناتجة من التحليل العامل

 ( 5جدول ) 

 مصفوفة العوامل الناتجة من التحليل العاملمي بعد التدوير المتعامد لمقياس رأس المال النفس ي

 العبارة
 العوامل 

 العبارة
 العوامل 

 الرابع  الثالث  الثاني الأول  الرابع  الثالث  الثاني الأول 
1 .493    22   .634  
  530.   23 ممم ممم ممم ممم 2
 ممم ممم ممم ممم 24    615. 3
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 العبارة
 العوامل 

 العبارة
 العوامل 

 الرابع  الثالث  الثاني الأول  الرابع  الثالث  الثاني الأول 
4 677    25   .356  
 ممم ممم ممم ممم 26 ممم ممم ممم ممم 5
6 .711    27   .523  
7 .455    28   .420  
 517.    29 ممم ممم ممم ممم 8
 ممم ممم ممم ممم 30    622. 9

10 .703    31   .312  
 399.    32 ممم ممم ممم ممم 11
 ممم ممم ممم ممم 33    544. 12
 ممم ممم ممم ممم 34   512.  13
14  .420   35    .401 
15  .502   36    .457 
16 .328    37    .419 
 ممم ممم ممم ممم 38   611.  17
18  .503   39    .422 
19  .456   40    .399 

20  .437   
الجذر  
 الكامن 

5.674 4.942 4.521 3.978 

21   .514  
نسبة 
 التباين

25.451 22.611 19.478 15.539 

 

أن التحليل العاملي لمقياس رأس المال النفسممممممم ي أسمممممممفر عن   يتضتتتتتتتا من الجدول الستتتتتتتاب 
  -٤.٥٢١  –  ٤.٩٤٢  –  ٥.٦٧٤أربعة عوامل  ابعت عليها عبارات المقياس وكانت الجذور الكامنة لها )

( ، وقممد  امممممممممممممبع على العممامممل  %١٥.٥٣٩  -%   ١٩.٤٧٨ -٢٢.٦١١  - % ٢٥.٤٥١( بنسممممممممممممممب تبمماين )٣.٩٧٨
عن  السمممممممممميكولوجي للعبارات المتاممممممممممبعة عليه بالفاعلية الأول  سممممممممممع عبارات تم  سممممممممممميته في ضمممممممممموء الم

الذاتية ، و امبع على العامل الثاني سمبع عبارات وتم  سمميته بالمرونة النفسمية ، و امبع على العامل 
الثالث سبع عبارات تم  سميته الأمل ، و ابع على العامل الرابع سبع عبارات تم  سميته بالتفالل، 

( ؛ حيث كانت تصل   ٣٨  –  ٣٤  –  ٣٣  –  ٣٠  –  ٢٦  –  ٢٤  –  ١١  –  ٨  –  ٥  –  ٢وقد تم حذف العبارات )
 ( ؛ لذا تم حذفها من المقياس. ٠.٣ ابعا ها أقل من )

 صدق المفرداي

تم حسممما  صمممدق المفردات لمقياس رأس المال النفسممم ي بعد حذف العبارات تير المتامممبعة   
في التحليل العاملي، وذلك من خلال حسممممممما  معامل الارتباط بين درجة العبارة ودرجة البُعد الذي  
تنتمي إليه وذلك بعد حذف درجة العبارة وتربيقه على العينة الاسترلاعية والوي بلت عدد أفرادها  

 عضوا من أعضاء هيئة التدريس من نفس مجتمع البحث ، والجدول التا ي يودح ذلك.  ١٥٤
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 ( 6جدول ) 

 معامهي الارتباط ب   درجة العبارة ودرجة البُعد الذي تنتمي ملي  لمقياس رأس المال النفس ي

 التفاؤل  الأمل  المرو ة النفسية  الفاعلية الذاتية 
رقم 
 العبارة

معامل  
 الارتباط 

رقم 
 العبارة

معامل  
 الارتباط 

رقم 
 العبارة

معامل  
 الارتباط 

رقم 
 العبارة

معامل  
 الارتباط 

1 **.544 10 **.650 17 **.518 24 **.425 
2 **.634 11 **.711 18 **.433 25 **.537 
3 **.508 12 **.658 19 **.546 26 **.435 
4 **.603 13 **.671 20 **.525 27 **.560 
5 **.639 14 **.459 21 **.555 28 **.682 
6 **.577 15 **.620 22 **.674 29 **.739 
7 **.548 16 **.608 23 **.600 30 **.570 
8 **.611       
9 **.654       

   0.01** دال عند مستوى 
 

أن معاملات الارتباط بين درجة العبارة ودرجة البُعد الذي    يتضتتتتتتتتتا من الجدول الستتتتتتتتتاب 
مما  اممممير إ ى صممممدق المفردات للمقياس، كما  ( ؛٠.٠١تنتمي إليه دالة إحصممممائيا عند مسممممتوى )

تم حسممممممممممما  معامل الارتباط بين درجة البُعد والدرجة الكلية للمقياس والجدول التا ي يودمممممممممممح 
 ذلك. 

 ( 7جدول ) 

 معامهي الارتباط ب   درجة البُعد والدرجة الةلية لمقياس رأس المال النفس ي 

 معامل الارتباط البُعد  م 
 732.** الذاتيةالفاعلية  1
 711.** المرونة النفسية  2
 654.** الأمل  3
 698.** التفالل  4

أن معاملات الارتباط بين درجة البُعد والدرجة الكلية للمقياس   يتضتتا من الجدول الستتاب 
 ( ؛ مما  اير إ ى الا ساق الداخلي للمقياس. ٠.٠١دالة إحصائيا عند مستوى )

: 
ً
 ال باي  -ثا يا

 قام الباحثان بحسممممممما  ثبات مقياس رأس المال النفسممممممم ي بإسمممممممتخدام معامل ألفا كرونباو
ومعماممل أوميجما وذلمك بعمد حمذف العبمارات تير المتامممممممممممممبعمة في التحليمل العماملي للمقيماس ، والجمدول  

 التا ي يودح معاملات الثبات لأبعاد المقياس والدرجة الكلية، والجدول التا ي يودح ذلك. 
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 ( 8جدول ) 

 ( 154معامهي ال باي لأبعاد مقياس رأس المال النفس ي والدرجة الةلية ) =

 

أن معمممماملات الثبممممات لأبعمممماد المقيمممماس والممممدرجممممة الكليممممة   يتضتتتتتتتتتتتتا من الجتتتتدول الستتتتتتتتتتتتتتتاب 
 –  ٠.٧٧١  –  ٠.٧٤٣  –  ٠.٧٨٦  –  ٠.٨١١بمممماسمممممممممممممتخممممدام معممممامممممل الفمممما كرونبمممماو بلغممممت على الترتيممممب )

 –  ٠.٧٢١ –  ٠.٧٦٦  –  ٠.٨٠٧( كما بلغت معاملات الثبات باسمممممتخدام معامل ثبات أوميجا )٠.٩١١
ير إ ى ثبمممات المقيممماس وممكمممانيمممة الوثوق في ( وحي معممماملات ثبمممات مرتفعمممة؛ ممممما  اممممممممممممم ٠.٩٠٢  –  ٠.٧٦٢

( ٢النتمائج الوي يمكن التوصمممممممممممممل إليهما من خلال تربيقمه على الماممممممممممممماركين في البحمث ويودمممممممممممممح ملحا )
 مقياس رأس المال النفس ي في صورته ال هائية. 

 وص  المقياس في صورت  النهالية 

بعد ان تم حسممما  الصمممدق والثبات لمقياس رأس المال النفسممم ي أصمممب  المقياس في صمممورته 
 ( عبارة موزعة على الأبعاد الأربعة كما هو مودح بالجدول التا ي٣٠ال هائية يتكون من )

 ( توزيع عباراي مقياس رأس المال النفس ي علم  الأبعاد الاربعة المكو ة ل  9جدول ) 

أبعاد رأس المال   م 
 النفس ي

 الدرجة  عدد العتتباراي  العبتتتتاراي 

 45- 9 9 9- 8-7-6-5-4-3-2  -1 الذاتيةالفاعلية  1
 35-7 7 16- 15-14- 13-12- 11-10 المرونة النفسية  2
 35-7 7 23- 22-21- 20-19- 18-17 الأمل  3
 35-7 7 30-29-28- 27-26- 25-24 التفالل  4

 150  -30 30 30 المجموع 
 

 )معداد الباح ا (                           مقياس الدافعية العقلية

 للخروات 
ً
قمام البماحثمان بمإعمداد مقيماس المدافعيمة العقليمة لأعضممممممممممممماء هيئمة التمدريس بمالجمامعمة وفقما

 الآتية : 

 هدف المقياس الحا ي إ ى الكاممممممممف عن مسممممممممتوي الدافعية   -تحديد الهدف من المقياس :
التكممامممل    –التركي  الممذهني    –الحممل الإبممدا ي للمامممممممممممممكلات    –العقليممة بممأبعممادهمما )التوجممه نحو الهممدف  

 المعرفي( لدي أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر. 

 معامل اوميجا لل باي معامل الفا كرو باخ لل باي  الأبعاد م 
 807. 811. الفاعلية الذاتية 1
 766. 786. المرونة النفسية  2
 721. 743. الأمل  3
 762. 771. التفالل  4
 902. 911. الدرجة الكلية 5
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 المصادر التي استند مليها الباح ا  لتصميف مقياس الدافعية العقلية : 

الإطلاع على بعا الأدبيات النظرية والدراسممات والبحوث السممابقة الوي تناولت الدافعية   -
( ممثمممممممل  ،  Wecker, et.al., 2005المعمقملميمممممممة  )عملمى وحممموك   )٢٠١٤  ، )المعسمممممممممممممميمري   )٢٠١٦  )

(Endayani Fatmasari, 2018 ، ٢٠٢٢( )عرا ، ٢٠٢٠( )زايد . ) 

الإطلاع على بعا المقماييس الوي اسمممممممممممممتخمدممت لقيماس المدافعيمة العقليمة لعينمات مختلفمة  -
(  ٢٠١٦(  )عريممه ،  Ozdemir & Demirtas, 2015( )٢٠٠٨مثممل مقيمماس )مر ي ونوفممل ،  

  ، ،  ٢٠١٦)راف    )عمملممى   )٢٠١٨  ، )خمملمميممفمممممممة   )٢٠١٩  ، الممحمملمميممم  )عممبمممممممد  ( حمميمممممممث  ٢٠٢١( 
 –اسمممممممممممممتخلس م همما البمماحثممان أربعممة أبعمماد للممدافعيممة العقليممة وهم ) التوجممه نحو الهممدف  

 التكامل المعرفي ( .  –التركي  الذهني  –الحل الإبدا ي للماكلات 

والمقاييس الوي تناولت مفهوم   بعد الإطلاع على العديد من الإختبارات  -صتتتتتتيا ة مفرداي المقياس : 
( عبمارة موزعمة على الأبعماد الأربعمة للمدافعيمة  ٣٢المدافعيمة العقليمة بمأبعماده المختلفمة ، تم صممممممممممممميماتمة )

( عبارات ، والبعد الثالث  ٨( عبارات ، والبعد الثاني )٨العقلية حيث خصس الباحثان للبعد الأول )
 حر عن مفهوم الدافعية العقلية بأبعاده المحددة له . ( عبارات كلها  ع٨( عبارات ، والبعد الرابع )٨)

تم عرو المقيماس في صمممممممممممممورتمه الأوليمة على مجموعمة من الأسممممممممممممماتمذه المحكمين بلت عمددهم  
عاممممممرة محكمين من الأسمممممماتذة المتخصممممممصممممممين في مجال علم النفس والاممممممحة النفسممممممية وذلك لإبداء  
الرأي حول المقيماس من حيمث ملائممة عبماراتمه للفئمة المسممممممممممممم همدفمة ، وممدي تحقيقمه لأهمدافمة الإجرائيمة 

%( وحي نسمممممممممبة   ١٠٠  –  %٨٠للغوية ، وتراوحت نسمممممممممبة اتفاق المحكمين ما بين )وسممممممممملامة صمممممممممياتته ا
اتفمماق مرتفعممة ، وتم  عممديممل صممممممممممممميمماتممة بعا العبممارات في ضممممممممممممموء ملاحظممات المحكمين و هممذا أصمممممممممممممب  

 في صممورته الأولية والمكون من )
ً
( عبارة يتم الإسممتجابة عليها من أفراد العينة بأحد  ٣٢المقياس جاهزا
 ويحسممممممب له )الخيارات التال

ً
 : ويحسممممممب له )  -( درجات  ٥ية ) دائما

ً
 ويحسمممممب    -( درجات  ٤تالبا

ً
أحيانا

 ويحسب له )  -( درجات  ٣له )
ً
 ويحسب لها درجة واحدة( ، ثم تم تربيا المقياس   -( درجة  ٢نادرا

ً
أبدا

( من أعضممممممممممممماء هيئمة التمدريس بجمامعمة الأزهر وذلمك لحسممممممممممممما  الكفماءة  ١٥٤في صمممممممممممممورتمه الأوليمة على )
 ومترية للمقياس كما يلي : السيك

 

 الكفاءة السيكومويية لمقياس الدافعية العقلية 

: 
ً
 تم التحقا من صدق المقياس باستخدام الأساليب الآتية:  الصدق : -أولا

 صدق المفرداي:

تم حسممممممممما  صمممممممممدق المفردات للمقياس من خلال حسممممممممما  معامل الارتباط بين درجة العبارة 
ودرجممممة البُعممممد الممممذي تنتمي لممممه بعممممد حممممذف درجممممة العبممممارة وذلممممك بعممممد تربيا المقيمممماس على العينممممة 

 الاسترلاعية ، والجدول التا ي يودح ذلك. 
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 ( 10جدول ) 

معامهي الارتباط ب   درجة العبارة ودرجة البعد الذي تنتمي الي  بعد حذف درجتها 
 ( 154)  =   لمقياس الدافعية العقلية

 

أن معاملات الارتباط بين درجة العبارة ودرجة البُعد الذي    يتضتتتتتتتتتا من الجدول الستتتتتتتتتاب 
( ؛ مما  اممممممممممير إ ى صممممممممممدق المقياس، كما تم حسمممممممممما   ٠.٠١تنتمي إليه دالة إحصممممممممممائيا عند مسممممممممممتوى )

 معامل الارتباط بين درجة البُعد والدرجة الكلية للمقياس، والجدول التا ي يودح ذلك. 

 ( 11جدول ) 

 ( 154البُعد والدرجة الةلية لمقياس الدافعية العقلية )  = معامهي الارتباط ب   درجة 

أن معممماملات الارتبممماط بين درجمممة البُعمممد والمممدرجمممة الكليمممة    يتضتتتتتتتتتتتتا من الجتتدول الستتتتتتتتتتتتتتاب 
 ( ؛ مما  اير إ ى صدق المقياس. ٠.٠١للمقياس دالة إحصائيا عند مستوى )

 الصدق المرتبط بالمحك 

تم حسممما  الصمممدق المرتبط بالمحك من خلال حسممما  معامل الارتباط بين درجات العينة 
( ، وقممد بلت ٢٠١٩الاسمممممممممممممترلاعيممة على المقيمماس ودرجمما هم على مقيمماس الممدافعيممة العقليممة )رشممممممممممممميممد ،  

( وحي قيمة دالة ٠.٨١٢معامل الارتباط بين درجة أفراد العينة الاسترلاعية على كل من المقياسين )
 ( ؛ مما  اير إ ى صدق المقياس باستخدام المحك. ٠.٠١عند مستوى ) إحصائيا

 

 التوج   حو الهدف
الحل الإبداعي  
 للمشكهي 

 التةامل المعرفي  الويك ز الذهني

رقم 
 العبارة

معامل  
 الارتباط 

رقم 
 العبارة

معامل  
 الارتباط 

رقم 
 العبارة

معامل  
 الارتباط 

رقم 
 العبارة

معامل  
 الارتباط 

1 **.540 9 **.572 17 **.518 25 **.671 
2 **.522 10 **.691 18 **.659 26 **.529 
3 **.613 11 **.596 19 **.589 27 **.613 
4 **.534 12 **.774 20 **.633 28 **.544 
5 **.422 13 **.567 21 **.677 29 **.710 
6 **.504 14 **.723 22 **.634 30 **.730 
7 **.653 15 **.590 23 **.570 31 **.622 
8 **.621 16 **.513 24 **.622 32 **.567 

 معامل الارتباط الأبعاد م 
 711.** التوجه نحو الهدف 1
 705.** الحل الإبدا ي للماكلات  2
 721.** الذهني التركي  3
 689.** التكامل المعرفي  4
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 : ال باي :
ً
 -ثا يا

قام الباحثان بحسممما  الثبات لكل بعد من أبعاد المقياس والدرجة الكلية له باسمممتخدام معامل          
ألفمما كرونبمماو ومعممامممل اوميجمما، والجممدول التمما ي يودمممممممممممممح معمماملات الثبممات لأبعمماد المقيمماس والممدرجممة  

 الكلية. 

 ( 12جدول ) 

 ( 154معامهي ال باي لأبعاد مقياس الدافعية العقلية والدرجة الةلية ) =

أن معمممماملات الثبممممات لأبعمممماد المقيمممماس والممممدرجممممة الكليممممة   يتضتتتتتتتتتتتتا من الجتتتتدول الستتتتتتتتتتتتتتتاب 
 –  ٠.٧٤٠  –  ٠.٧٤٩  –  ٠.٧٨٨  –  ٠.٨٠٤بمممماسمممممممممممممتخممممدام معممممامممممل ألفمممما كرونبمممماو بلغممممت على الترتيممممب )

 –  ٠.٧١٩  –  ٠.٧٥٦  –  ٠.٨١٣( ، كممما بلغممت معمماملات الثبممات بمماسمممممممممممممتخممدام معممامممل اوميجمما )٠.٩٥٣
إ ى ثبممات المقيمماس وممكممانيممة الوثوق في   ( وحي معمماملات ثبممات مرتفعممة ، مممما  امممممممممممممير٠.٩٢٢  –  ٠.٧٠٩

( مقيماس المدافعيمة  ٣النتمائج الوي يمكن التوصمممممممممممممل إليهما من خلال تربيا المقيماس ، ويودمممممممممممممح ملحا )
 العقلية في صورته ال هائية . 

بعد أن تم حسممممما  الصمممممدق والثبات لمقياس الدافعية العقلية أصمممممب  المقياس في صمممممورته 
 ( عبارة موزعة على الأبعاد الأربعة كما هو مودح بالجدول التا ي: ٣٢ال هائية يتكون من )

 ( يوضا توزيع عباراي مقياس الدافعية العقلية علم  أبعادي الأربعة 13جدول ) 

 الدرجة  عدد العتتباراي  العبتتتتاراي  الأبعاد   م 
 ٤٠-  ٨ ٨ ٨-٧- ٦- ٥- ٤-  ٣  -٢- ١ التوجه نحو الهدف 1
الحل الإبدا ي   2

 للماكلات
٤٠-  ٨ ٨ ١٦- ١٥-١٤- ١٣-١٢- ١١-١٠- ٩ 

- ٢٣- ٢٢-٢١- ٢٠-١٩- ١٨-١٧ التركي  الذهني 3
٢٤ 

٤٠-  ٨ ٨ 

- ٣١- ٣٠-٢٩- ٢٨-٢٧- ٢٦-٢٥ التكامل المعرفي  4
٣٢ 

٤٠-  ٨ ٨ 

 160-  32 32 32 المجموع 
 

 

 

 الأبعاد م 
معامل ال باي  
 بإستخدام الفا 

معامل ال باي  
 بإستخدام اوميجا 

 813. 804. التوجه نحو الهدف 1
 765. 788. الحل الإبدا ي للماكلات  2
 719. 749. الذهني التركي  3
 709. 740. التكامل المعرفي  4
 922. 953. الدرجة الكلية 5
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 مقياس جودة الحياة المهنية                     )معداد الباح ا (

 للخروات الآتية : 
ً
 تم إعداد مقياس جودة الحياة المهنية لأعضاء هيئة التدريس بالجامعة وفقا

الإطلاع على بعا الأدبيمات النظريمة والمدراسمممممممممممممات والبحوث السمممممممممممممابقمة الوي تنماولمت جودة  -
 & Vischer( )٢٠١٦( )قريشمممممممم ي وباد س ، Sharma & Verma, 2014الحياة المهنية مثل )

Wifi, 2017  ، ٢٠١٩( )الريممب ،  ٢٠١٩( )البلو ممممممممممممم ي والظفري ،  ٢٠١٨( )لجلط ويخرون  )
 (. ٢٠٢٣( )عبد النعيم ، ٢٠١٩)المراكبي ، 

الإطلاع على بعا المقاييس الوي اسمممتخدمت لقياس جودة الحياة المهنية لعينات مختلفة  -
 ,Kalayanee & Anusorn( )٢٠١٦( )الكبيسممم ي ، Williams & Fiona,2006مثل مقياس )

(  ٢٠٢٤( )الراشممممممممممممممدين ،  ٢٠٢٢( )الحربي ،  ٢٠١٩( )حممادنمه ،  ٢٠١٨( )المدمردا  ،  2017
حيمث اسمممممممممممممتخلس م هما البماحثمان خمسممممممممممممممة أبعماد لجودة الحيماة المهنيمة وهم ) مهمام العممل 

 –التوازن بين الحيماة المهنيمة واليمممممممممممممخصممممممممممممميمة    –الأممان والإسمممممممممممممتقرار الو يفي     -وواجبماتمه  
 حوافز( الأجور وال –التقدير واحترام الذات 

بعمد الإطلاع على العمديمد من الإختبمارات والمقماييس الوي تنماولمت مفهوم صتتتتتتتتتتتتيتا تة مفرداي المقيتاس : 
( عبارة موزعة على الأبعاد الخمسممممممممممة لجودة  ٤٢جودة الحياة المهنية بأبعاده المختلفة ، تم صممممممممممياتة )
( عبارات ، والبعد  ٨( عبارات ، والبعد الثاني )٩الحياة المهنية حيث خصممممممممس الباحثان للبعد الأول )

( عبممارات كلهمما  عحر عن مفهوم ٨( عبممارات ، والبعممد الخممامس )٨عبممارات ، والبعممد الرابع )  (٩الثممالممث )
 جودة الحياة المهنية بأبعاده المحددة له . 

تم عرو المقيماس في صمممممممممممممورتمه الأوليمة على مجموعمة من الأسممممممممممممماتمذه المحكمين بلت عمددهم  
عاممممممرة محكمين من الأسمممممماتذة المتخصممممممصممممممين في مجال علم النفس والاممممممحة النفسممممممية وذلك لإبداء  
الرأي حول المقيمماس من حيممث ملائمممة عبمماراتممه للفئممة المسممممممممممممم هممدفممة ومممدي تحقيقممه لأهممدافممه الإجرائيممة 

%( وحي نسمممبة اتفاق   ١٠٠  –  %٨٠غوية ، وتراوحت نسمممبة اتفاق المحكمين بين )وسممملامة صمممياتته الل
مرتفعة وتم  عديل صممممممممممممياتة بعا العبارات في ضمممممممممممموء ملاحظات المحكمين ، و هذا أصممممممممممممب  المقياس 

 في صمممممممممممممورتمممه الأوليمممة والمكون من )
ً
( عبمممارة يتم الإسمممممممممممممتجمممابمممة عليهممما من أفراد العينمممة بمممأحمممد ٤٢جممماهزا

 ويحسممممممب له )الخيارات التالية ) 
ً
 : ويحسممممممب له )  -( درجات  ٥دائما

ً
 ويحسمممممب    -( درجات  ٤تالبا

ً
أحيانا

 ويحسب له )  -( درجات  ٣له )
ً
 ويحسب لها درجة واحدة( ، ثم تم تربيا المقياس   -( درجة  ٢نادرا

ً
أبدا

( من أعضممممممممممممماء هيئمة التمدريس بجمامعمة الأزهر وذلمك لحسممممممممممممما  الكفماءة  ١٥٤في صمممممممممممممورتمه الأوليمة على )
 ة للمقياس كما يلي : السيكومتري
 

 الكفاءة السيكومويية لمقياس جودة الحياة المهنية .
 تم حسا  الكفاءة السيكومترية لمقياس جودة الحياة المهنية بإستخدام الآ ي : 

 : صدق المقياس :
ً
 اعتمد الباحثان في صدق المقياس على الآ ي :  أولا

 صدق المفرداي:

تم حسمما  صممدق المفردات للمقياس من خلال حسمما  معامل الارتباط بين درجة العبارة 
وذلمممك بعمممد تربيا المقيممماس على العينمممة   ودرجمممة البُعمممد المممذي تنتمي لمممه بعمممد حمممذف درجمممة العبمممارة ،

 الاسترلاعية، والجدول التا ي يودح ذلك. 
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 ( 14جدول ) 

لي  بعد حذف درجتها ممعامهي الارتباط ب   درجة العبارة ودرجة البعد الذي تنتمي  
 ( 154لمقياس جودة الحياة المهنية )  =

أن معاملات الارتباط بين درجة العبارة ودرجة البُعد الذي    يتضتتتتتتتتتا من الجدول الستتتتتتتتتاب 
( ؛ مما  اممممممممممير إ ى صممممممممممدق المقياس، كما تم حسمممممممممما   ٠.٠١تنتمي إليه دالة إحصممممممممممائيا عند مسممممممممممتوى )

 معامل الارتباط بين درجة البُعد والدرجة الكلية للمقياس، والجدول التا ي يودح ذلك. 

 ( 15جدول ) 

 معامهي الارتباط ب   درجة البُعد والدرجة الةلية لمقياس جودة الحياة المهنية 

 

أن معممماملات الارتبممماط بين درجمممة البُعمممد والمممدرجمممة الكليمممة    الجتتدول الستتتتتتتتتتتتتتاب يتضتتتتتتتتتتتتا من  
 ( ؛ مما  اير إ ى صدق المقياس. ٠.٠١لمقياس جودة الحياة المهنية دالة إحصائيا عند مستوى )

 

التتتتتتتتعتتتتتتتتمتتتتتتتتل   متتتتتتتتهتتتتتتتتام 
 وواجبات 

الأما  والاستتقرار 
 الوظيفي

بتتتتتتتتتت تتتتتتتتتت   التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتواز  
المتتتهتتتنتتتيتتتتتتة   التتتحتتتيتتتتتتاة 

 والشخصية

واحتوتتيام   التتتتقتتتتتتديتر 
 الذاي

افز  الأجور والحو

رقم 
 العبارة

معامل  
 الارتباط 

رقم 
 العبارة

معامل  
 الارتباط 

رقم 
 العبارة

معامل  
 الارتباط 

رقم 
 العبارة

معامل  
 الارتباط 

رقم 
 العبارة

معامل  
 الارتباط 

1 **.615 10 **.522 18 **.478 27 **.466 35 **.546 

2 **.514 11 **.698 19 **.643 28 **.719 36 **.735 

3 **.519 12 **.510 20 **.488 29 **.597 37 **.649 

4 **.670 13 **.715 21 **.597 30 **.674 38 **.612 

5 **.675 14 **.618 22 **.510 31 **.637 39 **.477 

6 **.712 15 **.673 23 **.508 32 **.458 40 **.518 

7 **.538 16 **.588 24 **.671 33 **.522 41 **.613 

8 **.627 17 **.712 25 **.599 34 **.599 42 **.655 

9 **.700  26 **.573   

 معامل الارتباط الأبعاد م 
 566.** مهام العمل وواجباته 1
 634.** الأمان والاستقرار الو يفي 2
 628.** التوازن بين الحياة المهنية واليخصية 3
 677.** التقدير واحترام الذات  4
 583.** الأجور والحوافز  5
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 الصدق المرتبط بالمحك

تم حسممما  الصمممدق المرتبط بالمحك من خلال حسممما  معامل الارتباط بين درجات العينة 
الاسمممممممممممممترلاعيمممة على المقيممماس ودرجممما هم على مقيممماس جودة الحيممماة الو يفيمممة لمممدي أعضمممممممممممممممماء هيئمممة  

( ، وقد بلت معامل الارتباط بين درجة أفراد العينة الاسممممممترلاعية على كل من  ٢٠٢٠التدريس )على ، 
( ، مما  اممممممير إ ى صممممممدق المقياس ٠.٠١( وحي قيمة دالة إحصممممممائيا عند مسممممممتوى )٠.٨١٢المقياسممممممين )

 باستخدام المحك. 

: ال باي 
ً
 ثا يا

قمام البماحثمان بحسمممممممممممممما  ثبمات المقيماس لكمل بعمد من أبعمادة والمدرجمة الكليمة بمإسمممممممممممممتخمدام  
ومعممماممممل أوميجممما، والجمممدول التممما ي يودمممممممممممممح معممماملات الثبمممات لأبعممماد المقيممماس   معممماممممل ألفممما كرونبممماو

 والدرجة الكلية. 

 ( 16جدول ) 

 ( 154معامهي ال باي لأبعاد مقياس جودة الحياة المهنية والدرجة الةلية ) =

أن معمممماملات الثبممممات لأبعمممماد المقيمممماس والممممدرجممممة الكليممممة   يتضتتتتتتتتتتتتا من الجتتتتدول الستتتتتتتتتتتتتتتاب 
 –  ٠.٧٦٨  –  ٠.٧١٩  –  ٠.٧٧٥  –  ٠.٨٤٥بممممإسمممممممممممممتخممممدام معممممامممممل ألفمممما كرونبمممماو بلغممممت على الترتيممممب )

  ٠.٧١٢-  ٠.٧٣٠ –  ٠.٨٢٢(، كما بلغت معاملات الثبات باسمممممتخدام معامل اوميجا )٠.٩٥٩  -٠.٧٢٥
ة ؛ مممما  امممممممممممممير إ ى ثبممات المقيمماس وممكممانيممة  ( وحي معمماملات ثبممات مرتفعمم ٠.٩١٦ -٠.٧٠٩  –  ٠.٧٢٧  –

( مقيماس ٤الوثوق في النتمائج الوي يمكن التوصمممممممممممممل إليهما من خلال تربيا المقيماس، ويودمممممممممممممح ملحا )
 جودة الحياة المهنية في صورته ال هائية. 

بعد أن تم حسا  الصدق والثبات لمقياس جودة الحياة المهنية أصب  المقياس في صورته 
 ( عبارة موزعة على الأبعاد الخمسة كما هو مودح بالجدول التا ي : ٤٢ال هائية يتكون من )

 
 
 
 
 
 
 

 الأبعاد م 
معامل ال باي  
 باستخدام الفا 

معامل ال باي  
 باستخدام اوميجا 

 822. 845. وواجباتهمهام العمل  1
 730. 775. الأمان والاستقرار الو يفي 2
 712. 719. التوازن بين الحياة المهنية واليخصية 3
 727. 768. التقدير واحترام الذات  4
 709. 725. الأجور والحوافز  5
 916. 959. الدرجة الكلية 6



 
الإسهام النسبي للحيوية الذاتية ورأس المال النفسي والدافعية العقلية في  

التنبو بجودة الحياة المهنية لدي عينة من أعضاء هيئة التدريس بجامعة  

 الازهر "دراسة تنبؤية فارقة"

 عبد العزيز عبد الفتاح الفقي د/ 

 اسماء مسعود البليطي د/ 
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 ( يوضا توزيع عباراي مقياس جودة الحياة المهنية علم  أبعادي الخمس17جدول )

أبعاد جودة الحياة   م 
 المهنية

 الدرجة  عدد العتتباراي  العبتتتتاراي 

   -  ٨  - ٧ -  ٦-  ٥  - ٤ -  ٣  -٢  – ١ مهام العمل وواجباته 1
٩ 

٤٥  – ٩ ٩ 

الأمان والإستقرار  2
 الو يفي

١٤  – ١٣ –  ١٢ –  ١١ –  ١٠ –  
١٧ –  ١٦ –  ١٥ 

٤٠  – ٨ ٨ 

التوازن بين الحياة  3
 المهنية واليخصية

٢٢  – ٢١ –  ٢٠ –  ١٩ –  ١٨ –  
٢٦ –  ٢٥ –  ٢٤ –  ٢٣ 

٤٥  – ٩ ٩ 

  – ٣١  – ٣٠ –  ٢٩ –  ٢٨ –  ٢٧ التقدير واحترام الذات  4
٣٤ –  ٣٣ –  ٣٢ 

٤٠  – ٨ ٨ 

  – ٣٩  – ٣٨ –  ٣٧ –  ٣٦ –  ٣٥ الأجور والحوافز  5
٤٢  –  ٤١ –  ٤٠ 

٤٠  – ٨ ٨ 

 ٢١٠-٤٢ ٤٢ ٤٢ المجموع 
 

 الأسالي  الإحصالية المستخدمة:

 الأساليب الإحصائية التالية: للتحقا من فروو البحث تم استخدام 

 اختبار شتش لمجموعة واحدة.  -
 اختبار شتش لمجموعتين مستقلتين.  -
 معامل ارتباط بيرسون.  -
 تحليل الانحدار المتعدد المتدرج.   -

  تالج البحث
الفرض الأول: لا توجد فروق ساي دلالة محصتتتتتتتتتالية ب   المتوستتتتتتتتتط الفر تتتتتتتتت ي والمتوستتتتتتتتتط 
اقعي لدرجاي كل من الحيوية الذاتية ورأس المال النفس ي والدافعية العقلية وجودة الحياة  الو

 المهنية لدي أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر.

من هذا الفرو تم اسمممممممتخدام اختبارشتش لمعرفة الفروق بين المتوسمممممممرين الفرضممممممم ي  للتحقا
والواقعي لدرجات عينة البحث على كل من الحيوية الذاتية، ورأس المال النفس ي، الدافعية العقلية 

 وجودة الحياة المهنية، وفيما يلي عرو يودح ذلك. 
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: الحيوية الذاتية
ً

 أولا

 ( 18جدول )

اقعي لعينة البحث علم  مقياس الحيوية  قيمة "ي" لمعرفة الفروق ب   المتوسط الفر  ي والو
 (208) = الذاتية

 البُعد 
عدد 

 العباراي 
المتوسط 
 الفر  ي 

المتوسط 
 الحسابي 

الا حراف  
 المعياري 

متوسط 
 الفروق 

قيمة  
 "ي" 

مستوى  
 الدلالة 

 0.01 18.528 4.731 3.682 40.731 36 12 الحيوية البد ية 
 0.01 22.416 5.534 3.560 35.534 30 10 الحيوية الذهنية 

الحيوية 
 الا فعالية 

8 24 30.606 2.110 6.606 45.149 0.01 

الحيوية 
 الاجتماعية 

8 24 29.692 2.380 5.692 34.497 0.01 

 0.01 35.272 22.563 9.225 136.563 114 38 الدرجة الةلية 
   

قيمة شتش لمعرفة الفروق بين المتوسممرين الفرضمم ي والواقعي    أ   من الجدول الستتاب   يتضتتا
 –الحيويمممة المممذهنيمممة     –لعينمممة البحمممث على مقيممماس الحيويمممة المممذاتيمممة وأبعمممادهممما )الحيويمممة البمممدنيمممة  

 -  ١٨.٥٢٨المممممدرجمممممة الكليمممممة( بلغمممممت على الترتيمممممب )  –الحيويمممممة الاجتمممممماعيمممممة    –الحيويمممممة الانفعممممماليمممممة  
؛ مما  اممير   (٠.٠١)(  وحي قيم دالة إحصممائيا عند مسممتوى  ٣٥.٢٧٢ -  ٣٤.٤٩٧ -  ٤٥.١٤٩  -  ٢٢.٤١٦

إ ى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المتوسرين الفرض ي والواقعي على مقياس الحيوية الذاتية  
،  و عزى هذه الفروق لصمممممالح المتوسمممممط الفعلي ، حيث كانت قيمته أعلى من المتوسمممممط الافتراضممممم ي؛ 

ية الذاتية لدى عينة البحث من أعضممممماء هيئة التدريس بجامعة مما  امممممير إ ى إرتفاع مسمممممتوى الحيو 
 الأزهر. 

 من )ويمكن مناقشتتتتتتتتة هذي النتيجة في ضتتتتتتتتوء  
ً
-Vinarskiما توصممممممممملت إليه نتائج دراسمممممممممة كلا

Peretz, & Carmeli, 2011  ( )Malik, S. & McMaster, R. 2015   ، ٢٠١٩( )جممماسمممممممممممممم وسمممممممممممممعيمممد  )
( والوي أشممممممممممارت إ ى تمي  ٢٠٢٢( )الراشممممممممممدين ويخرون ، ٢٠٢٢(  )كريري ومفتاح ، ٢٠٢٠)المصممممممممممري ، 

 لمبادئ نظرية التحليل 
ً
أعضممممماء هيئة التدريس بالجامعة بالراقة والحماس والحيوية ، وأنه إسمممممتنادا

اتيممة للفرد وصمممممممممممممحتممه النفسممممممممممممميممة النفسممممممممممممم ي الوي تفترو وجود علاقممة إيجممابيممة ودالممة بين الحيويممة الممذ
والممذهنيممة وأن المحرك الرئيسممممممممممممم ي لرمماقممة الفرد الإبممداعيممة هو مقممدار ممما يمتلكممه من طمماقممة نفسممممممممممممميممة  

عمممه للإبمممداع والإنتعممما  واللمممذان يؤثران  بامممممممممممممكمممل إيجمممابي على فممماعليتمممه المممذاتيمممة  وحيويمممة ذاتيمممة تمممدف
 ومنتاحيته العلمية . 

 ما  
ً
ما أشممارت إليه نظرية الإصممرار الذا ي من أن أعضمماء الهيئات التدريسممية  بالإضتتافة أيضتتا

الممذين  عملون في مجممال التعليم والتعلم يتمتعون بممالامممممممممممممعور الإيجممابي بممالحيمماة والرمماقممة والرتبممة في 
الصممممممممممممممود والتحمدي ومواجهمة الضمممممممممممممغوطمات وحي كلهما مؤشمممممممممممممرات للحيويمة المذاتيمة الوي تكون بمثمابمة 

ة والتغلمممب على الصمممممممممممممعوبمممات والتحمممديمممات المهنيمممة الوي تواجههم بقمممدر من  المممدافع لإسمممممممممممممتكممممال الحيممما
 الكفاءة الإستقلالية والمبادأة الذاتية والإصرار . 



 
الإسهام النسبي للحيوية الذاتية ورأس المال النفسي والدافعية العقلية في  

التنبو بجودة الحياة المهنية لدي عينة من أعضاء هيئة التدريس بجامعة  

 الازهر "دراسة تنبؤية فارقة"

 عبد العزيز عبد الفتاح الفقي د/ 

 اسماء مسعود البليطي د/ 
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لممد هم القممدرة على تبني اتجمماهممات إيجممابيممة نحو الحيمماة    ولأ  سوي الحيويتتة التتذاتيتتة المرتفعتتة
بتحقيا هذه الأهداف وكذلك القيام بالمسمؤوليات الوي يلت م  ها الفرد في   بأبعادها المختلفة والإلت ام

حياته تجاه مهنته أو علاقاته بالآخرين وتقبله لذاته ورضممماه عن حياته بامممكل عام ومج هاده لتحقيا 
وجود    يمكن تفستتتتتتتتتتتت ي  فتتإ تت أهممداف ذات قيمممة مع الإحسمممممممممممممماس بممالقممدرة على الإنجمماز وتحقيا الممذات  

مسمممممممممممممتوي مرتفع من الحيويممة الممذاتيممة بممأبعممادهمما )البممدنيممة والممذهنيممة والإنفعمماليممة والإجتممماعيممة( لممدي 
أعضمممممممممممممماء هيئمة التمدريس بجمامعمة الأزهر إ ى معرف هم وتقمديرهم للمدور الإيجمابي المذي تقمدممه المدولمة  

وي ، ومحاولة  ومدارة الجامعة )في حدود المتاح( ممثل في بعا أشممممممممممكال الدعم سممممممممممواء المادي أو المعن
عة من التدخلات الفعالة متمثلة في بعا الحرامج والدورات التدريبية والإرشمممممممممممممادية ، في توفير مجمو 

محماولمة م هما لتروير القمدرات النفسممممممممممممميمة والإجتمماعيمة والأكماديميمة لأعضممممممممممممماء هيئمة التمدريس  هما ، مما  
ؤدي ينعكس على أدائمه المهني وزيمادة ثقتمة بنفسمممممممممممممة وشمممممممممممممعوره بمكمانتمه ودوره في المجتمع المحلي ، ممما ي

لزيممادة الحيويممة الممذاتيممة لممديممه ويزيممد من قممدرتممه على تحمممل الضمممممممممممممغوط المهنيممة الوي تواجهممه ، كممما انممه 
 يزيد من فاعليته وقدرته على أداء المهام المنوط  ها بنجاح وفاعلية. 

 إ ى كون الحيويممة الممذاتيممة بمثممابممة بنمماء متممماسممممممممممممممك   كمتتا يعزي البتتاح تتا 
ً
هممذه النتيجممة أيضمممممممممممممما

وموحد ليممممممممخصممممممممية الفرد وتقبله لذاته ولهخرين مما يحقا له الاممممممممعور بالرضمممممممما والإرتياح النفسمممممممم ي 
 والمهني والإجتما ي. 

 ثا يا: رأس المال النفس ي

 ( 19جدول ) 

اقعي لعينة البحث علم    قيمة "ي" لمعرفة الفروق ب   المتوسط الفر  ي والو

 مقياس رأس المال النفس ي 

 البُعد 
عدد 

 العباراي 
المتوسط 
 الفر  ي 

المتوسط 
 الحسابي 

الا حراف  
 المعياري 

متوسط 
 الفروق 

 قيمة "ي" 
مستوى  
 الدلالة 

 0.01 33.172 5.010 2.178 32.010 27 9 الفاعلية الذاتية 
 0.01 41.292 5.231 1.827 26.231 21 7 المرو ة النفسية 

 0.01 40.771 4.692 1.660 25.692 21 7 الأمل 
 0.01 16.258 1.808 1.604 22.808 21 7 التفاؤل 

 0.01 43.145 16.740 5.596 106.740 90 30 الدرجة الةلية 
   

قيمة شتش لمعرفة الفروق بين المتوسممرين الفرضمم ي والواقعي    من الجدول الستتاب  أ   يتضتتا
الأمل   –المرونة النفسممممممية   –لعينة البحث على مقياس رأس المال النفسمممممم ي وأبعاده )الفاعلية الذاتية  

)  –التفممممممالل    – الترتيممممممب  بلغممممممت على  الكليممممممة(   -  ١٦.٢٥٨  -  ٤٠.٧٧١  -  ٤١.٢٩٢  -  ٣٣.١٧٢الممممممدرجممممممة 
( ، مما  اممممممممممممير إ ى وجود فروق ذات دلالة ٠.٠١عند مسممممممممممممتوى )  ( ، وحي قيم دالة إحصممممممممممممائيا٤٣.١٤٥

إحصمممممممائية بين المتوسمممممممرين الفرضممممممم ي والواقعي على مقياس رأس المال النفسممممممم ي، و عزى هذه الفروق  
لصمممممممممممالح المتوسمممممممممممط الفعلي ، حيث كانت قيمته أعلى من المتوسمممممممممممط الفرضممممممممممم ي مما  امممممممممممير إ ى ارتفاع 

  اعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر. ن مستوى رأس المال النفس ي لدى عينة البحث م
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 ,.Avey, et.alما توصملت إليه نتائج دراسمة كل من )  ويمكن تفست ي النتالج الستابقة في ضتوء
2015( )Sood, s., & Bakhshi,A., 2015  ، ٢٠٢٢( )سمممممممممممممليممان ،  ٢٠٢١( )محممد ،  ٢٠٢٠( )محمود  )

 إ ى أهميمممة رأس الممممال النفسممممممممممممم ي ٢٠٢٣)عبمممد العزيز وعبمممد الحليم ،  
ً
( والوي أشمممممممممممممممارت نتمممائجهممما جميعممما

التفمالل( لعضمممممممممممممو هيئمة التمدريس    –الأممل   –المرونمة النفسممممممممممممميمة  –يمأبعمادة المختلفمة )الفماعليمة المذاتيمة  
 الإمكانات اليخصية وتحقيا الرفاهية الذاتية.  بالجامعة ولدروها الفعال في اكتااف

أنه يمكن تفسمممير النتائج السمممابقة والوي أشمممارت إ ى أن مسمممتوي رأس المال   لذا يري  الباح ا 
 وذلممك بممالرجوع لربيعممة سمممممممممممممممماتممه 

ً
النفسممممممممممممم ي لممدي عضمممممممممممممو هيئممة التممدريس بجممامعممة الأزهر كممان مرتفعمما

اليممممممخصممممممية وما يتسممممممم به عضممممممو هيئة التدريس بالجامعة وخاصممممممة بجامعة الأزهر من كفاءة ذاتية 
 لخلفيته الدينية والثقافية مرتفعة وميجابية وكذلك إمتلاك

ً
ه لقدر من الرضممممممممما والتفالل والأمل نظرا

مما  سمممممم  له بمواجهه التحديات المهنية والضمممممغوطات الحياتية الوي تواجهه بمرونة وسمممممرعة بد هة 
 وحي كلها تمثل أبعاد رئيسة لرأس المال النفس ي المرتفع. 

في ضممممممموء خصمممممممائس مفهوم رأس المال النفسممممممم ي والذي    كما يمكن تفستتتتتتت ي النتيجة الستتتتتتتابقة
 عحر عن حالة الفرد الذهنية والنفسمممممممممممية القابلة للترور والقياس وكذلك السممممممممممممات الوي يتسمممممممممممم  ها 
ذوي رأس الممال النفسممممممممممممم ي المرتفع من من فماعليمة ذاتيمة وثقمة في القمدرات المذهنيمة والإجتمماعيمة والوي 

ديد الأهداف ومواجهة التحديات وتقدير قيمة الحياة  تمكن صممممممممممماحبها من أداء المهام الصمممممممممممعبة وتح
 وأهمية الإستمتاع  ها وحي كلها سمات تتوافر في عضو هيئة التدريس بجامعة الأزهر الاريف. 

 
ً
الإرتباط الدال المامممممترك والمتداخل بين أبعاد رأس المال النفسممممم ي   كما يفستتتتتر الباح ا  أيضتتتتتا

بمأنمه يرجع إ ى طبيعمة تلمك الأبعماد حيمث يتمثمل بعمد الكفماءة المذاتيمة في ثقمة الفرد في قمدراتمه ومهماراتمه 
ومرادتمه للنجماح في مهماممه المتعمددة ، وزيمادة الكفماءة المذاتيمة للفرد يزيمد من قمدرتمه على التفمالل وعزو  

ف الإيجمابيمة الوي تحمدث لمه إ ى العواممل المداخليمة ، لمذا فهو يتعماممل مع الضمممممممممممممغوط الخمارجيمة  المواق
 بواقعية ومرونة من خلال التحفي  الإيجابي القائم على الدافعية لتحقيا الأهداف المرجوة. 

ا: الدافعية العقلية
ً
 ثال 

 ( 20جدول ) 

اقعي لعينة البحث   قيمة "ي" لمعرفة الفروق ب   المتوسط الفر  ي والو

 علم  مقياس الدافعية العقلية 

 البُعد 
عدد 

 العباراي 
المتوسط 
 الفر  ي 

المتوسط 
 الحسابي 

الا حراف  
 المعياري 

متوسط 
 الفروق 

قيمة  
 "ي" 

مستوى  
 الدلالة 

 0.01 36.972 4.212 1.643 28.212 24 8 التوج   حو الهدف
الحل الإبداعي  
 للمشكهي 

8 24 29.865 1.834 5.865 46.125 0.01 

 0.01 59.707 6.995 1.690 30.995 24 8 الويك ز الذهني
 0.01 25.250 6.663 3.806 30.664 24 8 التةامل المعرفي 
 0.01 61.256 23.736 5.588 119.736 96 32 الدرجة الةلية 
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قيمة شتش لمعرفة الفروق بين المتوسممرين الفرضمم ي والواقعي    من الجدول الستتاب  أ   يتضتتا
المممممدافعيمممممة العقليمممممة وأبعممممماده )التوجمممممه نحو الهمممممدف   الحمممممل الإبمممممدا ي    –لعينمممممة البحمممممث على مقيممممماس 

 - ٣٦.٩٧٢الممدرجممة الكليممة( بلغممت على الترتيممب )  –التكممامممل المعرفي    –التركي  الممذهني    –للمامممممممممممممكلات  
( ؛ مممما ٠.٠١( ، وحي قيم دالممة إحصممممممممممممممائيمما عنممد مسمممممممممممممتوى )٦١.٢٥٦  - ٢٥.٢٥٠  - ٥٩.٧٠٧  - ٤٦.١٢٥

 اممير إ ى وجود فروق ذات دلالة إحصممائية بين المتوسممرين الفرضمم ي والواقعي على مقياس الدافعية  
العقليممة  و عزى هممذه الفروق لصممممممممممممممالح المتوسمممممممممممممط الفعلي ، حيممث كممانممت قيمتممه أعلى من المتوسمممممممممممممط 

اعضممممممممممممماء هيئمة  ة العقليمة لمدى عينمة البحمث من الفرضممممممممممممم ي ؛ ممما  امممممممممممممير إ ى ارتفماع مسمممممممممممممتوى المدافعيم 
  التدريس بجامعة الأزهر. 

في ضمممموء ما توصمممملت إليه نتائج دراسممممة كل من )راف   ،   ويمكن مناقشتتتتة النتالج الستتتتابقة
(والوي توصممممممملت معظم Goda, et,al., 2023( )٢٠٢٢( )عرا ، ٢٠١٩( )على ، ٢٠١٩( )رشممممممميد ، ٢٠١٦

نتائجها إ ى أهمية الدافعية العقلية لدي العاملين في المؤسممسممات التعليمية والمهنية وخاصممة أعضمماء  
 هيئة التدريس بالجامعة وذلك لدورها الإيجابي في فاعلية أداءهم ونجاحهم المهني . 

 –إرتفاع مسممممممممتوي الدافعية العقلية بأبعادها المختلفة )التوجه نحو الهدف    ويمكن تفستتتتتتت ي
التكامل المعرفي( لدي أعضممماء هيئة التدريس بجامعة  –التركي  الذهني   –الحل الإبدا ي للمامممكلات  

الأزهر بالرجوع إ ى خصممممائس مفهوم الدافعية العقلية والذي  سممممهم في زيادة تركي  الفرد أثناء أدائه  
المكلف  ها مما يوجد لديه مسمممممتوي عالل من الدافعية لزيادة المعرفة ومحاولة حل المامممممكلات    للمهام

والتحديات الوي تواجهه بأفكار وحلول خلاقه وأصممممممميلة ، كما أنه  سمممممممعي لإسمممممممتخدام مهارات التفكير 
ء علاقات لديه بأسممممملو  علمي وموضمممممو ي مما  عزز من فهمه ومعرفته بأفضمممممل تلك الممارسمممممات وبنا

 جيدة وميجابية مع الآخرين . 

أن المدافع لمدي الأفراد بصمممممممممممممفمة عماممة ولعضمممممممممممممو هيئمة التمدريس بمالجمامعمة   لتذا يري البتاح تا 
بصممممممممممفة خاصممممممممممة  عد بمثابة القوة الداخلية للفرد المحفزة له على الإنجاز مما يحقا له درجة عالية 
من المتعمة الحيماتيمة والمهنيمة ، بمالإضمممممممممممممافمة إ ى أنمه  امممممممممممممير إ ى السممممممممممممملوك المذي يثير الفعمل أو الناممممممممممممماط  

فممممه المرجوة مممممما  عزز من قممممدرتممممه على النجمممماح والإنجمممماز ، لممممذا كممممانممممت نتممممائج ويممممدفعممممه لتحقيا أهممممدا
الدراسمممممممات السمممممممابقة إيجابية ودالة في توضمممممممي  طبيعة العلاقة بين الدافعية العقلية وفاعلية الأداء  

 هام المكلف  ها. والنجاح المهني وزيادة القدرة على المثابرة والتركي  للإستمتاع بالإنجاز أثناء أداء الم

 في ضممممممموء النظر إ ى طبيعة البيئة الجامعية  كما يمكن للباح ا   
ً
تفسمممممممير هذه النتيجة أيضممممممما

الوي  عمل  ها أعضمممممماء هيئة التدريس بجامعة الأزهر والوي  يممممممجعهم على إسممممممتخدام التفكير العلمي 
في التعامل مع التحديات المهنية الوي تواجههم و سممممممم  لهم بمناقامممممم ها ونقدها ، مما  عزز لد هم من  

أهدافهم( والسممممممعي  لتحقيقها كأحد أبعاد الدافعية العقلية وينمي كذلك لد هم   فرص )التوجه نحو
القممدرة الإبممداعيممة لحممل المامممممممممممممكلات ومسمممممممممممممتخممدام إسمممممممممممممتراتيجيممات مرنممة لمواجه همما ، وتو يف مهممارا هم 
الفكريمممة في التعممماممممل مع المحيرين لتحقيا )التكممماممممل المعرفي( ممممما ينمي من مهمممارات التفكير العليممما 

 هم العقليمممة ويزيمممد من )التركي  المممذهني( لمممد هم ويمممدفعهم إ ى مزيمممد من الإبمممداع والإنجمماز  ويحفز قمممدرا
 المهني. 
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ا: جودة الحياة المهنية
ً
 رابعت

 ( 21جدول ) 

اقعي لعينة البحث علم  مقياس  جودة  قيمة "ي" لمعرفة الفروق ب   المتوسط الفر  ي والو
 الحياة المهنية 

 البُعد 
عدد 

 العباراي 
المتوسط 
 الفر  ي 

المتوسط 
 الحسابي 

الا حراف  
 المعياري 

متوسط 
 الفروق 

قيمة  
 "ي" 

مستوى  
 الدلالة 

 0.01 13.873 3.313 3.444 30.313 27 9 مهام العمل وواجبات  
الأما  والاستقرار 

 الوظيفي 
8 24 28.505 2.778 4.505 23.383 0.01 

التواز  ب   الحياة  
المهنية والحياة  

 الشخصية 
9 27 31.894 2.659 4.894 26.545 0.01 

 0.01 81.601 9.202 1.626 33.202 24 8 التقدير واحويام الذاي 
افز   0.01 12.177 2.361 2.796 26.361 24 8 الأجور والحو
 0.01 42.683 24.274 8.202 150.274 126 42 الدرجة الةلية 

 

قيمة شتش لمعرفة الفروق بين المتوسممرين الفرضمم ي والواقعي  يتضتتا من الجدول الستتاب  أ   
الأمان والاسمممممممممتقرار   -لعينة البحث على مقياس جودة الحياة المهنية وأبعادها )مهام العمل وواجباته  

الأجور    -التقمممممدير واحترام المممممذات    -التوازن بين الحيممممماة المهنيمممممة والحيممممماة اليمممممممممممممخصممممممممممممميمممممة    -الو يفي  
  ١٢.١٧٧ -  ٨١.٦٠١  -  ٢٦.٥٤٥  -  ٢٣.٣٨٣ -  ١٣.٨٧٣بلغمت على الترتيمب )  المدرجمة الكليمة( -والحوافز  

( ، مما  اممممممممممير إ ى وجود فروق ذات دلالة ٠.٠١(، وحي قيم دالة إحصممممممممممائيا عند مسممممممممممتوى )٤٢.٦٨٣  -
إحصممممائية بين المتوسممممرين الفرضمممم ي والواقعي على مقياس جودة الحياة المهنية، و عزى هذه الفروق  

يث كانت قيمته أعلى من المتوسممممممممممط الفرضمممممممممم ي؛ مما  اممممممممممير إ ى ارتفاع لصممممممممممالح المتوسممممممممممط الفعلي ، ح
 مستوى جودة الحياة المهنية لدى عينة البحث من أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر. 

 ,Aki & Umarnما توصملت إليه نتائج دراسمة كل من )  ضتوء ويمكن مناقشتة هذي النتالج في
(  ٢٠١٩( )البلو مممممممممممم ي والظفري ، ٢٠١٩( )حمادنه ، Rezaei, M. 2019( )٢٠١٦(  )سممممممممممممليمان ، 2015

(Ramazan, 2022  ، والوي ٢٠٢٤( )الراشممممممممممممممممدين ،  ٢٠٢٤( )إبراهيم وعبمممده ،  ٢٠٢٣( )عبمممد النعيم )
أشممممارت معظم نتائجها لتمتع أعضمممماء هيئة التدريس وخاصممممة بالمؤسممممسممممات الجامعية بمسممممتوي عالل 

 من جودة الحياة المهنية وهو ما يفسره الباحثان كالآ ي : 

أن شممممممممممممعور هيئة التدريس بالرضمممممممممممما وجودة الحياة المهنية يأ ي لمعرفته بأهميه   يري الباح ا 
الدور الذي يؤديه والأنامممرة الوي يمارسمممها سمممواء على المسمممتوي المهني أو اليمممخاممم ي أو الإجتما ي مما  
يزيد من ثقته بذاته ويدفعه لتقديم أفضممممل ما لديه ، وهذا من شممممأنه أن يكون له مردود إيجابي على 

ه النفسممممممم ي والإنفعا ي ويدفعه لتحقيا المزيد من الأهداف الموضممممممموعة ويزيد من إحسممممممماسمممممممه إسمممممممتقرار 
 بجودة الحياة المهنية لديه. 
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 سماعده على فهم الأدوار  كما أ  جودة الحياة المهنية لدي عضتو هيئة التدريس بالجامعة  
 
ً
المنوط به القيام  ها والسعي لتقديم كل ما يدفعه نحو تحقيا أهدافه اليخصية والمهنية ، منرلقا
من معرفتممه وملمممامممه )بمهممام العمممل( المرلوبممة منممه وواجبمماتممه كممأحممد أبعمماد جودة الحيمماة المهنيممة وهو ممما 

أعضمممممممممممممماء هيئممة التممدريس النفسممممممممممممميممة يممدفع متخممذي القرار بممالجممامعممة إ ى السمممممممممممممعي لإشمممممممممممممبمماع حمماجممات  
والإجتمماعيمة والمماديمة ممما يحقا لمه )الأممان والإسمممممممممممممتقرار الو يفي( بتوفير فرص الترقيمه الوي تمكنمه 
من الترور والنمو الو يفي ويحسمممممممممممممن من مكممانتممه الممماديممة والإجتممماعيممة وزيممادة الممدخممل المممادي ، مممما  

واليمممممخصمممممية( له والسمممممعي للوفاء بمترلبات  سمممممم  له بإحداث حالة من )التوازن بين الحياة المهنية 
 والمتمثلمة في )الأجور والمكمأفمات( الوي  سمممممممممممممم  لمه بتغريمة 

ً
كمل م همما ، مع توفير الحوافز المماديمة أيضممممممممممممما

حماجماتمه اليوميمة سمممممممممممممواء الأسمممممممممممممريمة أو الأجتمماعيمة أو المهنيمة ممما  عزز من ثقتمه بنفسمممممممممممممه وقمدرتمه على 
 نابع من )إحترام الذات وتقديرها( . الإنجاز وكسب إحترام الاخرين وتقديرهم ال

 
ً
أن ذوي جودة الحياة المهنية المرتفعة من أعضمممممممممممماء هيئة التدريس   كما يري الباح ا  أيضتتتتتتتتتتتتا

بممممالجممممامعممممة يمتلكون العممممديممممد من الموارد النفسممممممممممممميممممة والإجتممممماعيممممة والمهنيممممة الوي تمك هم من مواجهمممة  
التحمديمات والتعماممل مع الضمممممممممممممغوط بفماعليمة ومبمداع ممما  سمممممممممممممماعمدهم على الإسمممممممممممممتغلال الأمثمل لتلمك 

هم في الحياة والامممعور بالسمممعادة والرضممما اليمممخاممم ي والمهني لهم  الراقات والقدرات لتحقيا طموحا 
وللمحيرين  هم ، لذا فإن شمممممممممعور عضمممممممممو هيئة التدريس بالرضممممممممما وجودة الحياة المهنية يأ ي بسمممممممممبب 
شمممممعوره بأهمية ما يقوم به من أنامممممرة سمممممواء أكانت صمممممغيرة أو كبيرة فردية أو جماعية مما يزيد من  

ي ذاته مما يدفعه لتقديم أفضممل ما لديه وكل ذلك ينعكس على الإسممتقرار النفسمم ي والإنفعا ي ثقته ف
 لديه مما  سبب له الإحساس بجودة الحياة المهنية . 

 ب   الحيوية الذاتية وجودة الحياة المهنية 
ً
الفرض ال الي: توجد عهقة مرتباطية دالة محصتتتتتتتتتتتاليا

 لدي أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر.

تم حسممممممممممممما  معماممل ارتبماط بيرسمممممممممممممون بين درجمات عينمة البحمث على  الفروللتحقا من همذا  
 مقيا  ي الحيوية الذاتية وجودة الحياة المهنية لدى عينة البحث، والجدول التا ي يودح ذلك. 

 ( 22جدول )

مقياس ي الحيوية الذاتية وجودة الحياة المهنية  درجاي عينة البحث علم   ب   معامهي الارتباط 
 لدى عينة البحث

 

 جودة الحياة المهنية       
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 170.* 364.** 314.** 311.** 300.** 153.* الحيوية البد ية 
 409.** 344.** 372.** 358.** 375.** 440.** الحيوية الذهنية 
 366.** 328.** 352.** 305.** 346.** 478.** الحيوية الا فعالية
 610.** *146. 334.** 604.** 639.** 650.** الحيوية الاجتماعية

 466.** 375.** 367.** 405.** 443.** 508.** الةلية الدرجة 
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الارتبماط بين المدرجمة الكليمة للحيويمة المذاتيمة   معماملاتأن يتضتتتتتتتتتتتتا من الجتدول الستتتتتتتتتتتتاب  
التوازن  –الأمان والاسمممممممممممممتقرار الو يفي   –وكل من أبعاد جودة الحياة المهنية )مهام العمل وواجباته  

الممدرجممة الكليممة( بلغممت على الترتيممب    -والتقممدير واحترام الممذات    –بين الحيمماة اليمممممممممممممخصممممممممممممميممة والمهنيممة  
( وحي قيم دالممة إحصمممممممممممممممائيمما عنممد مسمممممممممممممتوى ٠.٤٦٦- 0.375 -٠.٣٦٧  –  ٠.٤٠٥  –  ٠.٤٤٣  –  ٠.٥٠٨)
( ، مما  اير إ ى وجود علاقة دالة إحصائيا بين الدرجة الكلية للحيوية الذاتية وجودة الحياة  ٠.٠١)

 المهنية والأبعاد المذكورة لدى عينة البحث من أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر. 

 من    كمتتا يتضتتتتتتتتتتتتا من الجتتدول الستتتتتتتتتتتتتاب 
ً
 بين كلا

ً
وجود علاقممة إرتبمماطيممة دالممة إحصممممممممممممممائيمما

الحيويمة الإجتمماعيمة( كمأبعماد للحيويمة  –الحيويمة الإنفعماليمة    –الحيويمة المذهنيمة   –)الحيويمة البمدنيمة  
الأممان والاسمممممممممممممتقرار    –المذاتيممة والمدرجمة الكليممة  للحيويمة المذاتيممة  مع كمل من )مهممام العمممل وواجبمماتمه  

الأجور والحوافز(   –التقدير واحترام الذات   –ياة المهنية  واليمممممممخصمممممممية  التوازن بين الح  –الو يفي 
كممأبعمماد لجودة الحيمماة المهنيممة والممدرجممة الكليممة لجودة الحيمماة المهنيممة لممذي عينممة البحممث ، حيممث كممانممت 

 عند مستوي )
ً
 ( . ٠.٠٥معاملات الإرتباط بي ها كلها دالة إحصائيا

مما توصممممممممممممملمت إليمه نتمائج دراسممممممممممممممة كمل من    في ضتتتتتتتتتتتتوء  ويمكن منتاقشتتتتتتتتتتتتتة النتتالج الستتتتتتتتتتتتتابقتة
Vlachopoulos ,S.P. 2012)( )Akin, 2014( )Aki & Umar, 2015( )Malik S. & McMaster R, 

( ، والوي توصممممممممممملت معظم ٢٠٢٣( )فرج ويخرون ، ٢٠٢٢( )كريري ومفتاح ، ٢٠١٦( )سمممممممممممليم ،   2015
نتائجها لوجود علاقة إيجابية ودالة بين الحيوية الذاتية وجودة الحياة المهنية للعاملين بالمؤسسات 

قية والمهن التعليمية وخاصمممممممممممممة الجامعية م ها ، حيث إ سممممممممممممممت النتائج الوي تم التوصمممممممممممممل إليها بالمنر
حول تمتع أعضممممممممممممماء هيئمة التمدريس ذوي الحيويمة المذاتيمة المرتفعمة بمسمممممممممممممتوي عمالل من جودة الحيماة  

 المهنية لد هم . 

انه يمكن تفسممممير ذلك في ضمممموء طبيعة مفهوم الحيوية الذاتية الذي    حيث يري الباح ا 
 عمد من المتغيرات الوي يمكن وضمممممممممممممعهما وبكمل ثقمة بين النظريمات النفسممممممممممممميمة والحيماتيمة المرتبرمة بمالمهن 
الحياتية المختلفة وخاصممممممممة التعليمية م ها وما يرتبط  ها من مهام لكويها حالة من الاممممممممعور بإمتلاك 

حة للفرد ضممممممممن سممممممميررته المنتظمة على قدراته وممكاناته بالفرد عندما يصمممممممل إ ى  طاقة إيجابية متا
حالة من تجنب وتفادي الصممممممممراعات المهنية والتكيف مع الضممممممممغوطات المحيرة به ، حيث يكون هنا 
أكثر قمدرة على أداء مهماممه بحمماس وحيويمة لمذا ف ي مرتبرمة بممدي شمممممممممممممعوره وقمدرتمه على أداء مهماممه  
بمتعة ، هذا بالإضمممممممممافة إ ى أن العاملين بالمهن التعليمية وخاصمممممممممة أعضممممممممماء هيئة التدريس بالجامعة  
ومع كمل مما يمرون بمه من  روف صمممممممممممممعبمة وتحمديمات مهنيمة إلا أن لمد هم القمدرة على التكيف مع تلمك 
 الصمممممممعا  برتبة وعزيمة والسمممممممعي للتحسمممممممين المسمممممممتمر لذا هم وقدرا هم بدافع داخلي لد هم لمواجهة
ال همممديمممدات الخمممارجيمممة ومواجهمممة حمممالات الإحبممماط والفامممممممممممممممل بتحمممدي ورتبمممة في أداء مهمممامهم بكفممماءة 
وفماعليمة لخمدممة طلا هم ومؤسمممممممممممممسممممممممممممما هم ومجتمعهم ، ويتفا ذلمك مع مما أشمممممممممممممارت إليمه بعا مبمادئ  
نظرية الإصممممرار الذا ي من أن الحيوية الذاتية  عد بمثابة  عبير حقيقي عن الذات وأن الإنسممممان هو 

ناممممممممممط بربعه  سممممممممممعي للترور والنمو لمواجهة الضممممممممممغوطات والتحديات الوي تواجهه بمزيد من   كائن
الراقة والمتعة والمثابرة لتحقيا الأهداف الموضمممممممممموعة وأداء المهام اليومية الحياتية بمزيد من المتعة 

 والحماس وهما الأساس للإحساس بجودة الحياة المهنية الوي يؤدي مهامها. 

وجود تلمممك العلاقمممة الإيجمممابيمممة بين الحيويمممة المممذاتيمممة وجودة الحيممماة    كمتتتا يرجع البتتتاح تتتا 
المهنية لعضممو هيئة التدريس بالجامعة بأبعادها المختلفة إ ى إمتلاكة لحالة صممحية وجسمممية تتسممم 



 
الإسهام النسبي للحيوية الذاتية ورأس المال النفسي والدافعية العقلية في  

التنبو بجودة الحياة المهنية لدي عينة من أعضاء هيئة التدريس بجامعة  

 الازهر "دراسة تنبؤية فارقة"

 عبد العزيز عبد الفتاح الفقي د/ 

 اسماء مسعود البليطي د/ 
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بالراقة والحيوية هذا  سمماعدة على أداء مهامه الحياتية والمهنية بمتعة ونامماط ، وأن تمتعه براقة 
وقدرات ذهنية متمي ة  سماعدة على التفكير الهادئ والموضمو ي مما يمكنه من حل المامكلات المهنية 

ا ي والفهم والحيمممماتيممممة الوي تواجهممممه بمرونممممة وكفمممماءة ، وبممممدرجممممة عمممماليممممة من التنظيم والثبممممات الإنفعمممم 
المتوازن والعميا لربيعمة العلاقمات الإجتمماعيمة بمالمحيرين وكيفيمة التوازن والتواصمممممممممممممل بمإيجمابيمة مع  
المحيرين ، ممممما يزيمممد من فممماعليتمممه وقمممدرتمممه على  عمممديمممل أفكممماره وخررمممه بمرونمممة في ضممممممممممممموء التغيرات 

 المحيرة مما يحقا له متعة ذاتية وحياتية ومهنية ذات جودة عالية . 

المدور المذي تؤديمة الحيويمة المذاتيمة لعضمممممممممممممو هيئمة التمدريس بمالجمامعة  لتذا يمكن النظر ما   
بمممأهميمممة بمممالغمممة حيمممث  سممممممممممممممماعمممده في مواجهمممة الضمممممممممممممغوط والتحمممديمممات المهنيمممة والحيممماتيمممة الوي تواجهمممه  
و سماعده على التوافا والتكيف مع المحيرين ، كما أيها  عد بمثابة الراقة النفسمية الوي تمكنه من  

رف برريقة هادئة ومرنة وقائمة على الفاعلية الذاتية والإنضمممممممباط  ضمممممممبط أفكاره وماممممممماعره والتصممممممم 
 على حياته ومهامه المهنية  همة ونامماط  

ً
الذا ي ، حيث أنه كلما كان عضممو هيئة التدريس أكثر إقبالا

 كلما كان أكثر سعادة وقدرة على تحقيا أهدافه بإنجاز وب بات ومقتدار. 

 والوي أكدت علي هذي النتيجة    كما يمكن تفستتتتتت ي
ً
في ضمممممموء نتائج الدراسممممممات السممممممابقة أيضمممممما

إرتباط الحيويه الذاتية بالمتغيرات الايجابية مثل الحيوية الإنفعالية والاممممممممممممعور بالسممممممممممممعادة والقدرة  
علي التكيف وجودة العلاقمممات الاجتمممماعيمممة والمهمممارات الحيممماتيمممة والكفممماءة المممذاتيمممة والأممممل وحي كلهممما 

علي الحياة براقه وناممممممممماط الأمر الذي يؤدي ا ي تحقيا مسمممممممممتوي مرتفع  متغيرات  سمممممممممهم في الإقبال  
من الاداء لدي الفرد  والرضممممممممما عن العمل ، كما أن الامممممممممعور بجودة الحياة المهنية نابع من الامممممممممعور  

يماة المهنيمة المداخلي بمالرممأنينمه والامممممممممممممحمه العقليمه لمذا فمإن العلاقمة بين الحيويمة المذاتيمة وجودة الح
الأفراد والمؤسمممممممسمممممممات على حد سمممممممواء ، وأن فهم هذه العلاقة   نجاحعلاقة تكاملية وحيوية تؤثر على 

وتربيا استراتيجيات  عزيزها يمكن أن يحدث نقلة نوعية في بيئة العمل ويسهم في خلا مجتمعات  
 مهنية أكثر صحة ومنتاجية. 

 ب   رأس المتتال النفستتتتتتتتتتتت ي وجودة الحيتتاة  
ً
الفرض ال تتالتتث: توجتتد عهقتتة مرتبتتاطيتتة دالتتة محصتتتتتتتتتتتتتاليتتا

 المهنية لدي أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر.

 ( 23جدول )

درجاي عينة البحث علم  مقياس ي رأس المال النفس ي وجودة الحياة  ب   معامهي الارتباط 
 المهنية لدى عينة البحث 

 جودة الحياة المهنية      
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 لرأس المال النفسمممممممممم يأن معاملات الارتباط بين الدرجة الكلية يتضتتتتتتتتتتا من الجدول الستتتتتتتتتتاب   
  ٠.٢٦٦  –  ٠.٣٠٣  – ٠.٢٠٧وكمل من أبعماد جودة الحيماة المهنيمة والمدرجمة الكليمة بلغمت على الترتيمب )

( ، مما  امممممممير إ ى وجود  ٠.٠١( وحي قيم دالة إحصمممممممائيا عند مسمممممممتوى )٠.٢٢٦ –  ٠.٣٣٢  –  ٠.٢١٠ –
لمدى   علاقمة ارتبماطيمة دالمة إحصمممممممممممممائيما بين المدرجمة الكليمة لرأس الممال النفسممممممممممممم ي وجودة الحيماة المهنيمة

 عينة البحث من أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر. 

 بين كل من )الفاعلية   كما يتضتتتا من الجدول الستتتاب 
ً
وجود علاقة إرتباطية دالة إحصمممائيا

التفمالل( كمأبعماد لرأس الممال النفسممممممممممممم ي والمدرجمة الكليمة لرأس   –الأممل   –المرونمة النفسممممممممممممميمة    –المذاتيمة 
التوازن بين الحياة    -الأمان والاسممممممممتقرار الو يفي  –المال النفسمممممممم ي مع كل من )مهام العمل وواجباته  

الأجور والحوافز( كممأبعمماد لجودة الحيمماة    –التقممدير واحترام الممذات    –خصممممممممممممميممة  المهنيممة والحيمماة اليممممممممممممم 
المهنيمة والمدرجمة الكليمة لجودة الحيماة المهنيمة لمذي عينمة البحمث ، حيمث كمانمت معماملات الإرتبماط بي هما 

 عند مستوي )
ً
 ( . ٠.٠٥كلها دالة إحصائيا

 ,.Avey, et.alفي ضمموء ما توصمملت إليه نتائج دراسممة كل من )  ويمكن تفستت ي النتالج الستتابقة
2015  )(Li, 2018)   (Abosafi, M., 2018(  )Hwang &Han, 2019  ، )مممممحمممممممممود   )٢٠٢٠( )Afzal, 

et.al., 2020( )Xi,Xu, & Wang, 2020  ، ٢٠٢٢( )سمممممممممممممليممان ،  ٢٠٢١( )صممممممممممممممديا ،  ٢٠٢١( )محممد  )
( والوي توصممممممممممممملمت معظم نتمائجهما إ ى وجود علاقمة إيجمابيمة دالمة بين رأس الممال ٢٠٢٤)إبراهيم وعبمده  

النفسممممممممممممم ي وأبعماده المختلفمة بجودة الحيماة المهنيمة لمدي العماملين في المؤسمممممممممممممسمممممممممممممات التعليميمة والمهنيمة 
، حيث أشممممممارت تلك النتائج إ ى أن الأفراد ذوي رأس المال   وخاصممممممة أعضمممممماء هيئة التدريس بالجامعة

 وذوي فممماعليمممة ذاتيمممة مرتفعمممة ومرونمممة نفسممممممممممممميمممة في مواجهمممة  
ً
 وأملا

ً
النفسممممممممممممم ي المرتفع هم الأكثر تفممماللا

التحديات والمهام الوي يواجهويها والتعامل معها بإيجابية مما يجعل نظر هم أكثر شممممممممممولية وينعكس 
 على إدراكهم 

ً
 لجودة حيا هم المهنية لد هم . ذلك إيجابا

من زاوية أن رأس المال النفس ي  عد بمثابة   كما يمكن النظر لتلك النتالج من قبل الباح ا 
سممممة  مممخصمممية تؤدي بعضمممو هيئة التدريس بالجامعة إ ى حالة من الإيجابية في العمل حيث ترتبط 
أبعماده بمأبعماد جودة الحيماة المهنيمة لمه فمالأممل والتفمالل  سمممممممممممممهممان بفماعليمة في المعمالجمات الحيماتيمة لمما  

م صمممعبة عن طريا إسمممتخدامه لإسمممتراتيجيات عقلية يمر به عضمممو هيئة التدريس من تحديات ومها
ومعرفيممة مرنممة تمكنممه من ترتيممب مكونممات الموقف وتنظيمممه في إطر متنمماسمممممممممممممقممة ومتوافقممة ، كممما أن 
الفاعلية الذاتية لعضممممممممممممو هيئة التدريس بما تحتويه من مراقبة ودعم وتقييم للذات ف ي  سمممممممممممماعده  

ى مراقبة أهدافه وتقييمها في ضمممممممممممموء اسممممممممممممتراتيجيات مرنة ومحكمة لتحقيقها ، مما  يممممممممممممجعه على عل
 الإنجاز وتحقيا الأهداف المحددة بمتعة وفاعلية . 

الخصممممممممممائس الممي ة لأعضمممممممممماء هيئة التدريس   كما يمكن تفستتتتتتتتت ي النتالج الستتتتتتتتتابقة في ضتتتتتتتتتوء
 بممممذوا هم من تيرهم ويواجهون التحممممديممممات والعقبممممات المهنيممممة الوي 

ً
بممممالجممممامعممممة حيممممث أيهم أكثر وعيمممما

 على معتقمدا هم وقيمهم الأخلاقيمة المداخليمة والوي تمك هم من معمالجمة المواقف  
ً
يتعرضمممممممممممممون لهما بنماءا

ي إيجابي  سمممممممممممممهم في زيادة الثقة بالنفس ومنجاز  بموضممممممممممممموعية وهو ما يؤدي إ ى خلا مناو عمل أخلا 
المهام المهنية )الفاعلية الذاتية( وتحسمممممممممممممين التفالل والأمل لد هم ويدفعهم لمواجهة التحديات وخلا  

بجودة بيئة عمل إيجابية ، وحي كلها أبعاد لرأس المال النفسمممممم ي ترتبط بإيجابية مع الإحسمممممماس لد هم  
 حيا هم المهنية . 



 
الإسهام النسبي للحيوية الذاتية ورأس المال النفسي والدافعية العقلية في  

التنبو بجودة الحياة المهنية لدي عينة من أعضاء هيئة التدريس بجامعة  

 الازهر "دراسة تنبؤية فارقة"
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ان العلاقة بين رأس المال النفسم ي وجودة الحياة المهنية علاقة تبادلية   كما يوضتا الباح ا 
إمكممانيممات هممائلممة لتحسمممممممممممممين بيئممة العمممل وتروير الأداء الإنسمممممممممممممماني ، كممما أن   تحممملمترابرممة ومعقممدة  

الاسممممممممممممتثمار في تروير رأس المال النفسمممممممممممم ي لاعضمممممممممممماء هيئة التدريس من خلال تحسممممممممممممين جودة الحياة  
المهنيمة يمثمل اسمممممممممممممتراتيجيمة ذكيمة ومسمممممممممممممتمداممة تحقا فوائمد متعمددة الأبعماد لافراد والمؤسمممممممممممممسممممممممممممممات  

ال النفس ي المرتفع لدي عضو هيئة التدريس  عمل على إثارة وتحفيو والمجتمع ككل حيث أن رأس الم
لممممديممممه ، وأن من يمتلممممك رأس مممممال نفسممممممممممممم ي إيجممممابي يمتلممممك القممممدرة على المتعممممة  الإنفعممممالات الموجبممممة 

بية بالإضممممممافة لإمتلاكة الحافز لإسممممممتثمار قدراته في مواجهة التحديات بإيجابية وفاعلية مما  والإيجا
 يحقا السعادة المهنية له ويزيد من قدرتة على الإرتباط المهني وأداء مهامه بإبداع ومتعة . 

 من تلك النتائج أهمية الدور الإيجابي والمؤثر لرأس المال النفس ي لذا يش ي الباح ا   
ً
إنرلاقا

التفالل( في تحسمين جودة حياة العمل لما له  –الأمل    –المرونة النفسمية   –بأبعاده )الفاعلية الذاتية  
من دور تحفي ي عمالل سمممممممممممممواء على المسمممممممممممممتوي المداخلي أو الخمارجي لعضمممممممممممممو هيئمة التمدريس بمالجمامعمة 

على الإندماج  ها و عزيز نموه المعرفي والمهني ومسمممممممتنفار طاقاتة داخل تلك البيئة وجعله   ومسممممممماعدته
 بتحمدي الصمممممممممممممعما  ومواجه هما وتحقيا الأهمداف الموضممممممممممممموعمة وفا  

ً
أكثر مثمابرة ودافعيمة واسمممممممممممممتمتماعما
 إستراتيجيات وادحة ومعلومة. 

 ب   التتتدافعيتتتة العقليتتتة وجودة الحيتتتاة  
ً
الفرض الرابع: توجتتتد عهقتتتة مرتبتتتاطيتتتة دالتتتة محصتتتتتتتتتتتتتتاليتتتا

 المهنية لدي أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر.

 ( 24جدول ) 

معامهي الارتباط ب   درجاي عينة البحث علم  مقياس ي الدافعية العقلية وجودة الحياة  
 المهنية لدى عينة البحث 

 

أن معاملات الارتباط بين الدرجة الكلية للدافعية العقلية يتضتتتتتتتتتا من الجدول الستتتتتتتتتاب   
  –٠.٢٠٥ –  ٠.٢٠٢ –  ٠.٢٠٨وكمل من جودة الحيماة المهنيمة وأبعمادهما الممدروسمممممممممممممة بلغمت على الترتيمب )

مما  اير إ ى وجود علاقة   ( ،٠.٠١( وحي قيم دالة إحصائيا عند مستوى )٠.٢١٣  -٠.٢٠٧  –  ٠.٣١٧
أعضممممممممممماء  ارتباطية دالة إحصمممممممممممائيا بين الدافعية العقلية وجودة الحياة المهنية لدى عينة البحث من  

 . هيئة التدريس بجامعة الأزهر

 جودة الحياة المهنية   
 
 

 الدافعية العقلية

مهام 
العمل  
 وواجبات  

الأما   
والاستقرار 
 الوظيفي 

التواز  ب   
الحياة  
المهنية 
والحياة  
 الشخصية 

التقدير 
واحويام  
 الذاي 
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 بين كل من )التوجه   كما يتضا من الجدول الساب 
ً
وجود علاقة إرتباطية دالة إحصائيا

التكممماممممل المعرفي( كمممأبعممماد للمممدافعيمممة    –التركي  المممذهني    –الحمممل الإبممما ي للمامممممممممممممكلات    –نحو الهمممدف  
الأممان والاسمممممممممممممتقرار    –العقليمة والمدرجمة الكليمة للمدافعيمة العقليمة مع كمل من )مهمام العممل وواجبماتمه 

الأجور والحوافز(   –التقدير واحترام الذات   –ة المهنية  واليمممممممخصمممممممية  التوازن بين الحيا  –الو يفي 
كممأبعمماد لجودة الحيمماة المهنيممة والممدرجممة الكليممة لجودة الحيمماة المهنيممة لممذي عينممة البحممث ، حيممث كممانممت 

 عند مستوي )
ً
 ( . ٠.٠٥معاملات الإرتباط بي ها كلها دالة إحصائيا

ما توصمممملت إليه نتائج دراسممممة كل من   ويمكن للباح ا  تفستتتت ي النتالج الستتتتابقة في ضتتتتوء
(Sharmma, N., Verma,D.S, 2014 ،   ٢٠١٦( )راف  )(Endayani Fatmasari , 2018)   ، رشممممميد(

والوي أشمممممممممممممممارت معظم نتمممائجهممما لوجود علاقمممة    (Goda, et.al., 2023)(  ٢٠٢٠( )الامممممممممممممنيري ،  ٢٠١٩
إيجمابيمة ودالمة بين المدافعيمة العقليمة بمأبعمادهما وجودة الحيماة المهنيمة بمأبعمادهما المختلفمة لمدي العماملين 
بالمؤسمممممسمممممات التعليمية المختلفة وخاصمممممة أعضممممماء هيئة التدريس بالجامعة ، ويمكن تفسمممممير ذلك في 

جامعة بمسممتوي مرتفع من الدافعية العقلية حيث أيهم ضمموء ما يتمتع به أعضمماء هيئة التدريس بال
يتسممممممممممممممون بمالن عمة نحو الإتقمان والإنفتماح العقلي نحو التعرف على المعريمات الجمديمدة والتعماممل مع  

جه نحو التعلم الذي يحقا الأهداف المرجوة ويسممممممممممممهم في مفردا ها وكذلك التحلي بروح المثابرة والتو 
الفمماعليممة التعليميممة ، بممالإضممممممممممممممافممة لتمك هم من إيجمماد طرائا متعممددة ومسمممممممممممممتراتيجيممات مرنممة لمواجهممة 
المامممممكلات والتحديات المهنية والحياتية الوي يواجهويها ووضمممممع حلول إبداعية لها ، معتمدين على ما 

المذهني والتكماممل في شممممممممممممموي النوالاي المعرفيمة الوي تمك هم من إيجماد   يمتلكون من قمدر عمالل من التركي 
البمدائمل وفهم الأمور المعقمدة ومبتكمار البمدائمل الجمديمدة والغير ممألوفمة للتحمديمات والصمممممممممممممعوبمات الوي 
يتعرضمممممممممممممون لهما ممدفوعين بحمافز داخلي لتحقيا ذوا هم وزيمادة دافعي هم للإنجماز ممما يحفز قمدرا هم  

ة  لتجاوز المخاطر ومكتسممممممممممممما  الخحرات وكلها مؤشمممممممممممممرات ذات علاقة بجودة الحياة  وممكانا هم العقلي
 المهنية لد هم. 

الإيجمممابيمممة بين المممدافعيمممة العقليمممة وجودة    تلمممك العلاقمممة الإرتبممماطيمممة  كمتتتا يمكن النظر ما 
الحياة المهنية في ضمممممممممموء خصممممممممممائس مفهوم الدافعية العقلية وهو ما أشممممممممممارت إليه نتائج الدراسممممممممممات  
والأبحاث السممممممابقة من أن ذوي الدافعية العقلية المرتفعة يكون لد هم رتبة عالية في تحقيا الذات  

المخاطرة ومكتسمممما  الخحرات بالإضممممافة لتمتعهم بقدر والحاجة إ ى الإنجاز والإسممممتقلالية والرتبة في 
كافل من القدرة على أداء ومتقان ما يوكل إليهم من مهام سمممممممممممواء على المسمممممممممممتوي المهني أو اليمممممممممممخاممممممممممم ي  
أهممممممدافهم وكلهمممممما  الممممممذات والتخريط المنظم لأداء أعمممممممالهم وتحقيا  إدارة  قممممممدرة على  أكثر  ويكونون 

 لمهنية لدي أعضاء هيئة التدريس بالجامعة. مؤشرات ذات علاقة وثيقة بجودة الحياة ا

من قبممممل القممممائمين على العمليممممة التربويممممة ومتخممممذي القرار بممممالإهتمممممام    لتتتذا كتتتا  الإهتمتتتام 
بممالممدافعيممة العقليممة لكويهمما العممامممل الأسمممممممممممممما ممممممممممممم ي الممذي يمكن أن يثير إنتبمماه أعضمممممممممممممماء هيئممة التممدريس 
وفماعلي هم المذهنيمة وبنماء  مممممممممممممخصمممممممممممممي هم المسمممممممممممممتقلمة ممما  سمممممممممممممهم بفماعليمة في مواجهمة مواقف التعلم 

زمة لمواجه ها والتعامل معها مع مزيد من إكتسمما  القدرة على إدارة  الحياتية  ومكتسمما  الخحرات اللا 
 
ً
الذات والتخريط المنظم لأداء المهام وتحقيا الأهداف المرجوة بفاعلية ومتعة ،  بالإضمممممممممممافة أيضممممممممممما

هيئممة إ ى أيهمما تمثممل الجممانممب الإنفعمما ي للتفكير وأننمما إذا أردنمما ال هوو بمنظومممة التفكير لممدي عضمممممممممممممو  
 التدريس بالجامعة فلابد من الربط بين الجوانب المعرفية والوجدانية له والعمل على تنمي ها. 



 
الإسهام النسبي للحيوية الذاتية ورأس المال النفسي والدافعية العقلية في  

التنبو بجودة الحياة المهنية لدي عينة من أعضاء هيئة التدريس بجامعة  
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الفرض الخامس: تستتتتتتتتتتهف كل من )الحيوية الذاتية، ورأس المال النفستتتتتتتتتت ي، الدافعية العقلية( في 
 التنبؤ بجودة الحياة المهنية لدي العينة الةلية من أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر.

للتحقا من هممذا الفرو تم اسمممممممممممممتخممدام تحليممل الانحممدار المتعممدد المتممدرج لمعرفممة الاسمممممممممممممهممام  
النسممممممممبي لكل من )الحيوية الذاتية، ورأس المال النفسمممممممم ي، الدافعية العقلية( في التنبؤ بجودة الحياة  

  المهنية لدى العينة الكلية من أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر، والجدول التا ي يودح ذلك. 

 ( 25جدول ) 

 تالج تحليل الا حدار المتعدد المتدرج لمعرفة الاسهام النسبي للمتغ ياي المدروسة في التنبؤ  
 بجودة الحياة المهنية لدى العينة الةلية 

المتغ ي 
 المستقل 

معامل  
الارتباط  
 الجزئي ر 

مربع  
معامل  
الارتباط  

 2ر

معامل  
التفس ي  

  2)ر
 النموسج(

قيمة  
 "ف" 

معامل  
الا حدار  

B 

الخطأ  
 المعياري 

معامل  
الا حدار  
المعياري  

ß 

قيمة  
 "ي" 

ثابت 
 الا حدار 

الحيوية 
 الذاتية 

.466 .217 .214 

**24.940 

.475 .062 .534 **7.598 

89.492 
رأس المال  
 النفس ي

.226 .051 .048 .245 .088 .167 **2.763 

الدافعية  
 العقلية 

.108 .012 .009 .252 .102 .172 **2.459 

 

أن قيمة شفش لمعرفة إمكانية التنبؤ بجودة الحياة المهنية لدى   يتضتتتتتتا من الجدول الستتتتتتاب 
( وحي قيمة دالة إحصممممممممممممائيا عند مسممممممممممممتوى  ٢٤.٩٤٠عينة البحث من أعضمممممممممممماء هيئة التدريس بلغت )

( ، مممما  امممممممممممممير إ ى إمكممانيممة التنبؤ بجودة الحيمماة المهنيممة لممدى عينممة البحممث من خلال كممل من  ٠.٠١)
 الدافعية العقلية(.  –لنفس ي رأس المال ا -)الحيوية الذاتية 

الحيوية الذاتية حي أكثر المتغيرات المدروسممممة إسممممهاما في  كما يتضتتتا من الجدول الستتتاب  أ 
( وحي قيمممة دالممة إحصممممممممممممممائيمما عنممد ٧.٥٩٨التنبؤ بجودة الحيمماة المهنيممة ، حيممث كممانممت قيم همما التنبؤيممة )

النموذج( المصمممممممممممماحب لدخول المتغيرات إ ى    ٢(، كما بلغت قيمة معامل التفسممممممممممممير )ر٠.٠١مسممممممممممممتوى )
( في التنبؤ بجودة %٢١.٤( ، وهذا معناه أن الحيوية الذاتية  سممهم بنسممبة )٠.٢١٤معادلة الانحدار )

الحياة المهنية لدى عينة البحث من أعضممممممممممممماء هيئة التدريس بجامعة الأزهر ، ويأ ي في المرتبة الثانية 
عند مسممممتوى    إحصممممائيا( وحي قيمة دالة ٢.٧٦٣التنبؤية له ) رأس المال النفسمممم ي ، حيث كانت القيمة

النموذج( المصمممممممممممممماحممب لممدخول المتغيرات إ ى معممادلمة    ٢ت قيمممة معممامممل التفسمممممممممممممير )ر(، كممما بلغمم ٠.٠١)
( في التنبؤ بجودة الحياة  %٤.٨(؛ مما  امير إ ى أن رأس المال النفسم ي  سمهم بنسمبة )٠.٠٤٨الانحدار )

وتممأ ي الممدافعيممة العقليممة في المرتبممة الثممالثممة ، حيممث كممانممت قيمممة معممامممل ،  المهنيممة لممدى عينممة البحممث  
( وهذا معناه أن ٠.٠٠٩النموذج( المصمماحب لدخول المتغيرات إ ى معادلة الانحدار لها )  ٢التفسممير )ر

من أعضممماء  ( في التنبؤ بجود الحياة المهنية لدى عينة البحث  %٠.٩الدافعية العقلية  سممممهم بنسممممبة )
 . هيئة التدريس بجامعة الأزهر
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ما توصممممملت إليه نتائج دراسمممممة كل من )الدسمممممو ي ،   ويمكن تفستتتت ي النتالج الستتتتابقة في ضتتتتوء
( )أبو المعاطي ومنصور  Ding & (Deci & Ryan, 2017  ( )Dimir, 2018( )٢٠١٦( )الكبيس ي ،  ٢٠١٥

( والوي توصممملت   Alosaimi & Alaghdaf, 2023)(  ٢٠٢٢()عريه وصمممادق ، ٢٠١٩)رشممميد ، (  ٢٠١٨، 
نتمائجهما للمدور الإيجمابي لكمل من الحيويمة المذاتيمة ورأس الممال النفسممممممممممممم ي والمدافعيمة العقليمة وأبعمادهم  
المختلفمممة في جودة الحيممماة المهنيمممة بمممأبعمممادهممما وكمممذلمممك إمكمممانيمممة تنبؤ كمممل م هم على حمممدة بجودة الحيممماة  

 المهنية لدي أعضاء هيئة التدريس بالجامعة . 

 هذا الاممممممما من زاوية أن أعضممممممماء هيئة   ويمكن للباح ا  تفستتتتتت ي النتالج الستتتتتتابقة الخاصتتتتتتة
 من الحيويممة 

ً
 عمماليمما

ً
التممدريس بممالجممامعممة المتمتعين بجودة في حيمما هم المهنيممة هم الممذين يمتلكون قممدرا

الممذاتيممة سمممممممممممممواء البممدنيممة أو النفسممممممممممممميممة أو المعرفيممة أو الإجتممماعيممة والوي تنمي لممد هم الامممممممممممممعور العمما ي  
ة الممممذاتيممممة والإصمممممممممممممرار وهو ممممما ينمي ثق هم بممممأنفسمممممممممممممهم بممممالكفمممماءة والإسمممممممممممممتقلاليممممة والقممممدرة على المبممممادر 

وبممإحسمممممممممممممماسمممممممممممممهم بمممدي ممما يمتلكون من موارد نفسممممممممممممميممة ومجتممماعيممة وجسمممممممممممممميممة تمك هم من مواجهممة  
التحمديمات المختلفمة والتوافا معهما ، همذه الموارد من فماعليمة ذاتيمة وأممل وتفمالل ومرونمة  عمد بمثمابمة 

ة التحديات والضمممممممممممغوطات بامممممممممممكل أكثر كفاءة مكونات رأس المال النفسممممممممممم ي الذي يمك هم من مواجه
ومثابرة يمك هم من تو يف كفايا هم ومعارفهم ومهارا هم وطاقا هم في التوجه نحو تحقيا أهدافهم  
، ووضمممممممممممممع الحلول الإبمممداعيمممة لتلمممك التحمممديمممات بقمممدر عمممالل من التركي  المممذهني  والتكممماممممل المعرفي مع  

يممة مممما يحقا لهم التكيف والتوافا مع بيئ هم المهنيممة المحيرين وحي الأبعمماد المكونممة للممدافعيممة العقل
 لا يتجزأ من هوي هم 

ً
ومتغيرا ها وتحديا ها ويزيد من إحسمممماسممممهم بالإسممممتمتاع فيها وأيها أصممممبحت جزءا

 الثقافية والمهنية. 

بمالجمانمب الأكحر في التنبؤ بجودة   مستتتتتتتتتتتتهتام الحيويتة التذاتيتة بتأبعتادهتا كمتا يفستتتتتتتتتتتتر البتاح تا 
الحيماة المهنيمة بمأبعمادهما المختلفمة لمدي أعضممممممممممممماء هيئمة التمدريس بمالجمامعمة في ضممممممممممممموء مما توصممممممممممممملمت إليمه 

 من 
ً
( )جاسمم وسمعيد ٢٠١٦( )سمليم ، Akin, 2014)( )Malik & McMaster, 2015نتائج دراسمة كلا

( والوي أشمممممارت معظم نتائجها إ ى أن أعضممممماء  ٢٠٢٢( )كريري ومفتاح ، ٢٠٢٢( )الراشمممممدين ، ٢٠١٩، 
هيئممة التممدريس ذوي الحيويممة الممذاتيممة المرتفعممة لممد هم قممدرة عمماليممة على تبني إتجمماهممات إيجممابيممة نحو 

والإلت ام بتحقيا هذه الأهداف ، وكذلك القيام بالمسمممممؤوليات المكلف  ها ، الحياة بابعادها المختلفة  
ها وعن حياته بامممكل عام ، مما يدفعه لبذل المزيد من  نحو مهنته والآخرين ، وتقبله لذاته ورضممماه ع 

الجهمد لتحقيا أهمداف ذات قيممة تزيمد من قمدرتمه على الرليمة الإيجمابيمة لمذاتمه ولمهنتمه ورضمممممممممممممماه ع هما 
 وعن جودة الحياة المحيرة به من حوله . 

كمذلمك يمكن النظر لخصمممممممممممممائس أعضممممممممممممماء هيئمة التمدريس ذوي الحيويمة المذاتيمة المرتفعمة ومما 
يتمي ون بممه من قممدرة على التحليممل والتفكير النمماقممد والمجرد وكممذلممك التفكير الإبممدا ي والتممأملي مممما  
يكسمممبهم القدرة على مواجهة الصمممعوبات والتحديات بفاعلية ومتخاذ القرارات المناسمممبة بإسمممتقلالية  

  ي . وو 

توسمممممممممممممط رأس الممممال النفسممممممممممممم ي في التنبؤ بجودة الحيممماة المهنيمممة بين   كمتتا يفستتتتتتتتتتتتر البتتاح تتا  
 ,Avey.et.al)الحيوية الذاتية والدافعية العقلية في ضممممممممممممموء ما توصممممممممممممملت إليه نتائج دراسمممممممممممممة كل م ها  

2015  )(Gong, et.al, 2018)  (Li, 2018 ، صممممديا ٢٠٢١( )محمد ، ٢٠١٨( )أبو المعاطي ومنصممممور( )
والوي أشارات معظم نتائجها إ ى أن مستوي كل من رأس المال النفس ي ، (  ٢٠٢٢( )سليمان ، ٢٠٢١، 

وجودة الحياة المهنية لدي عضممممممممممو هيئة التدريس بالجامعة تتأثر بحالة التقدير والإرتياح والسممممممممممرور  



 
الإسهام النسبي للحيوية الذاتية ورأس المال النفسي والدافعية العقلية في  

التنبو بجودة الحياة المهنية لدي عينة من أعضاء هيئة التدريس بجامعة  

 الازهر "دراسة تنبؤية فارقة"

 عبد العزيز عبد الفتاح الفقي د/ 

 اسماء مسعود البليطي د/ 
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 ، 
ً
 أو معنويا

ً
الوي  سممممممتاممممممعرها عند الحصممممممول على المكاسممممممب أو التقدير من الآخرين سممممممواء كان ماديا

 بمقدار ما يمر به من خحرات سمممممممممميئة أو تحديات صممممممممممعبة ، إلا أنه ينظر إليها  
ً
كما أيهما يتأثران أيضمممممممممما

وقف في على أيهما مواقف مكتسمممممممممممممبمة وخحرات متعلممة  سمممممممممممممتفيمد م هما في ترتيمب الأولويمات وعنماصمممممممممممممر الم
ضممموء دوافع ومعريات جديدة ، لذا فإن دور رأس المال النفسممم ي هنا  سممماعد في إكسممما  عضمممو هيئة 
التدريس الثقة في قدراته على بذل الجهد اللازم لتحقيا أهدافه وتناممممميط دوافعه وموارده المعرفية 

ثابرة والصممممممود  ، واختيار المسمممممارات اللازمة لتحقيا أهدافه ، وتناممممميط دوافعه الذاتية بقدر من الم
لتجماوز التحمديمات وتحقيا النجماح فيهما والموازنمة الفعمالمة بين مهماممه المهنيمة ومهماممه الحيماتيمة المنوط 

  ها . 

 قدرة الدافعية    كما يفستتتتتتتتتتر الباح ا 
ً
على التنبؤ بجودة الحياة المهنية لدي عضمممممممممممو    العقليةأيضتتتتتتتتتتا

هيئة التدريس بالجامعة ومن كانت بدرجة أقل من قدرة الحيوية الذاتية ورأس المال النفس ي في ذلك 
( )أبو ٢٠١٩)رشميد ،   Endayani Fatmasar, 2018))على ضموء ما توصملت إليه نتائج دراسمة كل من  

( ، والوي أشممممارت معظم نتائجها للدور  Goda, et.al., 2023( )٢٠٢٢( )عرية وصممممادق ، ٢٠٢٠عقل ، 
الإيجابي للدافعية العقلية في جودة الحياة المهنية لدي أعضممماء هيئة التدريس وخاصمممة بالمؤسمممسمممات 
الجامعية والدور الذي تؤديه بإيجابية في حيا هم اليممممممخصممممممية والإجتماعية والمهنية والنظر إليها وم ى  

فز داخلي لممديممه قممد يختلف من فرد عن الآخر سمممممممممممممواء في قممدرتممه على حممل الممدور الممذي تقوم بممه كمح
المامممممممممكلات الوي تواجههم أو في قدرته على تنفيذ هذه الحلول الموضممممممممموعة في ضممممممممموء مسمممممممممتوي تحقيا 
الأهداف والخرط المسممممتقبلية لتحقيقها ، كما أن نتائج تلك الدراسممممات تؤكد على أن ذوي المسممممتوي 

ة عن أعضماء هيئة التدريس هم فقط من يتسممون بالن عة نحو الإتقان المرتفع من الدافعية العقلي
والإنفتممماح العقلي للتعرف على التحمممديمممات الحيممماتيمممة الجمممديمممدة ومواجه هممما بروح من المثمممابرة والإبمممداع  
لرتب هم في النظر لمذوا هم ككفماءات مسمممممممممممممتقبليمة يمكن الإعتمماد عليهما في بنماء الأوطمان ، لمذا أوصمممممممممممممت  

ات بأهمية وضممع االخرط والإسممتراتيجيات الوي من شممأيها تنمية الدافعية العقلية  نتائج تلك الدراسمم 
عند أعضمماء هيئة التدريس بالجامعة للمسمماهمة في بناء  ممخصمميته الفكرية والقيادية المسممتقلة الوي 

  ساعده على اتخاذ القرارات المستقبلية. 

الفرض الستتتتادس: تستتتتهف كل من )الحيوية الذاتية، ورأس المال النفستتتت ي، والدافعية العقلية( في 
 التنبؤ بجودة الحياة المهنية لدي عينة الذكور من أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر.

للتحقا من هممذا الفرو تم اسمممممممممممممتخممدام تحليممل الانحممدار المتعممدد المتممدرج لمعرفممة الاسمممممممممممممهممام  
ورأس المال النفسمم ي، والدافعية العقلية( في التنبؤ بجودة الحياة   الذاتية ، الحيويةالنسممبي لكل من )

 المهنية لدى عينة الذكور من أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر، والجدول التا ي يودح ذلك. 
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 ( 26جدول ) 

 تالج تحليل الا حدار المتعدد المتدرج لمعرفة الاسهام النسبي للمتغ ياي المدروسة في التنبؤ  
 بجودة الحياة المهنية لدى عينة الذكور 

 

أن قيمة شفش لمعرفة إمكانية التنبؤ بجودة الحياة المهنية لدى يتضتتتتتتا من الجدول الستتتتتتاب   
( وحي قيمة دالة إحصممممممممممممائيا عند مسممممممممممممتوى  ٢٦.١٧١من أعضمممممممممممماء هيئة التدريس بلغت )  الذكور عينة 

مممما  امممممممممممممير إ ى إمكممانيممة التنبؤ بجودة الحيمماة المهنيممة لممدى عينممة الممذكور من خلال كممل من    ( ؛٠.٠١)
 المتغيرات المدروسة. 

من الجدول أن الحيوية الذاتية أكثر المتغيرات المدروسممة إسممهاما في التنبؤ بجودة   يتنممحكما 
(  ٠.٠١( وحي قيمة دالة إحصممممممائيا عند مسممممممتوى )٥.٨٠٦الحياة المهنية ، حيث كانت قيمته التنبؤية )

النموذج( المصمممممممممممماحب لدخول المتغيرات إ ى معادلة الانحدار   ٢، كما بلغت قيمة معامل التفسممممممممممممير )ر
( في التنبؤ بجودة الحيماة المهنيمة %٢٢.٥(، وهمذا معنماه أن الحيويمة المذاتيمة  سمممممممممممممهم بنسمممممممممممممبمة )٠.٢٢٥)

 لدى عينة الذكور من أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر.  

( وحي ٣.٧٩٧المرتبممة الثممانيممة رأس المممال النفسممممممممممممم ي ؛ حيممث كممانممت القيمممة التنبؤيممة لممه )  فيويممأ ي  
النموذج( المصاحب    ٢)ر ( ، كما بلغت قيمة معامل التفسير٠.٠١قيمة دالة إحصائيا عند مستوى )

(؛ مما  امممممير إ ى أن رأس المال النفسممممم ي  سمممممهم بنسمممممبة ٠.١١٠لدخول المتغيرات إ ى معادلة الانحدار )
 في التنبؤ بجودة الحياة المهنية لدى عينة البحث من الذكور.  %١١.٠٠

( وحي ٢.٥٤٩المرتبمممة الاخيرة المممدافعيمممة العقليمممة ؛ حيمممث كمممانمممت القيممممة التنبؤيمممة لهممما )  فيويمممأ ي  
النموذج( المصاحب    ٢( ، كما بلغت قيمة معامل التفسير )ر٠.٠١قيمة دالة إحصائيا عند مستوى )

(؛ مما  اممممممممير إ ى أن الدافعية العقلية  سممممممممهم بنسممممممممبة ٠.١٠١لدخول المتغيرات إ ى معادلة الانحدار )
من أعضممممممممممممممماء هيئمممة التمممدريس  في التنبؤ بجودة الحيممماة المهنيمممة لممدى عينمممة البحمممث من الممذكور    %١٠.١

 . بجامعة الأزهر

(  ٢٠١٨نتائج دراسمممممة كل من )الكعبي والماممممماي ي ،   ويمكن تفستتتتت ي النتالج الستتتتتابقة في ضتتتتتوء
(Li,y. 2018  ، ٢٠١٩( )رشمممممممممممميد( )Afzal, et.al., 2020( )Okun, 2020 ، والوي ٢٠٢٣( )عبد المنعم   )

أشمممممممممممممممارت معظم نتمممائجهممما إ ى المممدور الإيجمممابي وممكمممانيمممة التنبؤ لكمممل من الحيويمممة المممذاتيمممة ورأس الممممال 

المتغ ي 
 المستقل 

معامل  
الارتباط  
 الجزئي ر 

مربع  
معامل  
الارتباط  

 2ر

معامل  
التفس ي  

  2)ر
 النموسج(

قيمة  
 "ف" 

معامل  
الا حدار  

B 

الخطأ  
 المعياري 

معامل  
الا حدار  
المعياري  

ß 

قيمة  
 "ي" 

ثابت 
 الا حدار 

الحيوية  
 الذاتية 

.477 .228 .225 

**26.171 

.431 .074 .452 5.806** 

.937 
رأس المال  
 النفس ي

.335 .112 .110 .461 .122 .296 3.797** 

الدافعية 
 العقلية

.312 .104 .101 .482 .129 .256 2.549** 



 
الإسهام النسبي للحيوية الذاتية ورأس المال النفسي والدافعية العقلية في  

التنبو بجودة الحياة المهنية لدي عينة من أعضاء هيئة التدريس بجامعة  

 الازهر "دراسة تنبؤية فارقة"

 عبد العزيز عبد الفتاح الفقي د/ 

 اسماء مسعود البليطي د/ 
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النفسم ي والدافعية العقلية في جودة الحياة المهنية لدي أعضماء هيئة التدريس بالجامعة من الذكور  
 بجودة الحيمماة المهنيممة يليهمما 

ً
، وكممذلممك كممانممت الحيويممة الممذاتيممة حي أكثر تلممك المتغيرات المممدروسممممممممممممممة تنبؤا

 رأس المال النفس ي ثم الدافعية العقلية . 

شمممممممعور أعضممممممماء هيئة التدريس من الذكور بالإسمممممممتقرار المهني وهو ما قد يرجع  الباح ا  ما   
والو يفي ، مممما يولممد لممد هم درجممة عمماليممة من الرضممممممممممممممما والإنتممماء للجممامعممة ، ويممدفعهم لأداء مهممامهم  
المهنية برتبة شمممممممديدة نابعة لد هم من حيوية ذاتية مرتفعة في تحقيا ذا هم ، ووضمممممممع أهداف مهنية 

الخرط الملائمة والمرنة للعمل على تحقيقها ، والسمممممممعي للحصمممممممول ومجتماعية وحياتيه لهم ، ووضمممممممع  
على مكمانمة إجتمماعيمة عماليمة ممما  امممممممممممممعرهم بمالحمماسمممممممممممممة والرماقمة والمدافع القوي لإثبمات ذوا هم رتم  
المسمممممممممممممؤوليممات الكحري الملقمماة على عمماتقهم وتحملهم للعممديممد من الأعبمماء الأسمممممممممممممريممة بجممانممب الأكمماديميممة  

 والمهنية. 

 
ً
إ ى تمي  أعضممممممممماء هيئة التدريس من الذكور بعدة خصمممممممممائس    كما يمكن تفستتتتتتتتت ي سلك أيضتتتتتتتتتا

معينة تتمثل في قدر هم العالية على فهم ذوا هم وتربيقهم للمعارف والعلوم الوي يكتسمبويها في شموي 
مجالات حيا هم ، بالإضممممممافة لحدة الذهن والقدرة على اتخاذ القرارات باممممممكل سممممممليم مع القدرة على 

لتفاعل المرن مع بيئة العمل ، وكلها خصمممممممممائس يتسمممممممممم  ها ذوي رأس ضمممممممممبط الإنفعالات والإندماج وا
المال النفسمممممم ي المرتفع قد تمن  الذكور م هم باممممممكل أفضممممممل الثقة في قدرا هم وتفضمممممميلهم للمهام الوي 
تتسمممممممممممممم بمالتحمدي ، ومواجه هما بمإسمممممممممممممتراتيجيمات مرنمة ومتنوعمة وتتسمممممممممممممم بمالإبمداعيمة ، ممما يمك هم من  

حممممداث قممممدر من التوازن بين مهممممامهم الأكمممماديميممممة والمهنيممممة والإجتممممماعيممممة ويحقا لهم جودة الحيمممماة  إ
 المهنية المرلوبة. 

  
ً
يمكن الرجوع إ ى طبيعة مفهوم الدافعية العقلية وأبعاده    فإ    بالإضتتتتافة ما  سلك أيضتتتتا

بممممالإحتكمممماك المسمممممممممممممتمر وخوو التجممممار    المختلفممممة الوي تتعلا بزيممممادة المعممممارف والخحرات والوي تنمو 
والتحممديممات المتنوعممة وهو ممما يتوافر لأعضمممممممممممممماء هيئممة التممدريس بممالجممامعممة من الممذكور بامممممممممممممكممل أكحر ، 

و الأنامممممممممرة والمهام الأكثر صمممممممممعوبة وتفضممممممممميل روح التحدي مما  بالإضمممممممممافة لإرتباطها بالرتبة في خو 
يحرز المممدور الإيجمممابي للمممدافعيمممة العقليمممة في جودة الحيممماة المهنيمممة لأعضمممممممممممممممماء هيئمممة التمممدريس المممذكور  

 وفاعلي ها في التنبؤ بجودة الحياة المهنية لد هم. 

الفرض الستتتتتتتتابع: تستتتتتتتتهف كل من )الحيوية الذاتية، ورأس المال النفستتتتتتتت ي، والدافعية العقلية( في 
 التنبؤ بجودة الحياة المهنية لدي عينة الإ اا من أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر.

من هممذا الفرو تم اسمممممممممممممتخممدام تحليممل الانحممدار المتعممدد المتممدرج لمعرفممة الاسمممممممممممممهممام    للتحقا
النسممممبي لكل من )الحيوية الذاتية، ورأس المال النفسمممم ي، والدافعية العقلية( في التنبؤ بجودة الحياة  

 المهنية لدى عينة الإناث من أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر، والجدول التا ي يودح ذلك. 
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 ( 27جدول ) 

 تالج تحليل الا حدار المتعدد المتدرج لمعرفة الإسهام النسبي للمتغ ياي المدروسة في التنبؤ  
 بجودة الحياة المهنية لدى عينة الإ اا

المتغ ي 
 المستقل 

معامل  
الارتباط  
 الجزئي ر 

مربع  
معامل  
الارتباط  

 2ر

معامل  
التفس ي  

  2)ر
 النموسج(

قيمة  
 "ف" 

معامل  
الا حدار  

B 

الخطأ  
 المعياري 

معامل  
الا حدار  
المعياري  

ß 

قيمة  
 "ي" 

ثابت 
 الا حدار 

الحيوية 
 الذاتية 

.470 .221 .219 

**15.392 

.501 .094 .633 5.306** 

12.123 
رأس المال  
 النفس ي

.320 .102 .104 .333 .155 .256 4.145** 

الدافعية  
 العقلية 

.314 .100 .102 .324 .150 .249 3.211** 

 

قيمة شفش لمعرفة إمكانية التنبؤ بجودة الحياة المهنية لدى  من الجدول الستتتتتتاب  أ   يتضتتتتتتا
( وحي قيممة دالمة إحصمممممممممممممائيما عنمد مسمممممممممممممتوى ١٥.٣٩٢عينمة الإنماث من أعضممممممممممممماء هيئمة التمدريس بلغمت )

( ؛ ممممما  امممممممممممممير إ ى إمكمممانيمممة التنبؤ بجودة الحيممماة المهنيمممة لمممدى عينمممة الإنممماث من خلال كمممل من  ٠.٠١)
 المتغيرات المدروسة. 

( وحي قيمممة ٥.٣٠٦المرتبممة الأو ى الحيويممة الممذاتيممة حيممث كممانممت القيمممة التنبؤيممة لهمما )  فيويممأ ي  
النموذج( المصممممممممممماحب    ٢( ، كما بلغت قيمة معامل التفسمممممممممممير )ر٠.٠١دالة إحصمممممممممممائيا عند مسمممممممممممتوى )

(؛ مما  اممممممممممممير إ ى أن الحيوية الذاتية  سممممممممممممهم بنسممممممممممممبة ٠.٢١٩لدخول المتغيرات إ ى معادلة الانحدار )
 في التنبؤ بجودة الحياة المهنية لدى عينة البحث من الإناث.  %٢١.٩

( وحي قيمممة ٤.١٤٥ويممأ ي في المرتبممة الثممانيممة رأس المممال النفسممممممممممممم ي حيممث كممانممت قيمتممه التنبؤيممة )
النموذج( المصممممممممممماحب    ٢، كما بلغت قيمة معامل التفسمممممممممممير )ر(  ٠.٠١)دالة إحصمممممممممممائيا عند مسمممممممممممتوى  

(، وهذا معناه أن رأس المال النفسمممممممممم ي  سممممممممممهم بنسممممممممممبة ٠.١٠٤لدخول المتغيرات إ ى معادلة الانحدار )
 ( في التنبؤ بجودة الحياة المهنية لدى عينة الإناث من أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر.  %١٠.٤)

( وحي قيممممة ٣.٢١١كممانممت قيمتمممه التنبؤيممة )  المرتبمممة الاخيرة الممدافعيمممة العقليمممة  حيمممث  فيويممأ ي  
النموذج( المصمممممممممماحب    ٢( ، كما بلغت قيمة معامل التفسممممممممممير )ر٠.٠١دالة إحصممممممممممائيا عند مسممممممممممتوى )

(، وهمذا معنماه أن المدافعيمة العقليمة  سمممممممممممممهم بنسمممممممممممممبمة ٠.١٠٢لمدخول المتغيرات إ ى معمادلمة الانحمدار )
 ناث من أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأزهر.  ( في التنبؤ بجودة الحياة المهنية لدى عينة الإ %١٠.٢)

( )الكبيسمممم ي ، ٢٠١٦نتائج دراسممممة كل من )سممممليم ،   ويمكن تفستتتت ي النتالج الستتتتابقة في ضتتتتوء
 ,Alosaimi & Alaghdaf(  ٢٠٢١( )جاسمممممممممممم والسمممممممممممبا ،  ٢٠١٩( )حمادنه ، ٢٠١٩( )رشممممممممممميد ، ٢٠١٦

( والوي أشممممممممممممممممارت معظم نتممممائجهمممما لممممدور الحيويممممة الممممذاتيممممة ورأس المممممال ٢٠٢٣( )عبممممد النعيم ،  (2023
النفسممم ي والدافعية العقلية في جودة الحياة المهنية لدي أعضممماء هيئة التدريس بالجامعة من الإناث 

 
ً
 بجودة وفاعلية كل م ها في التنبؤ حيث كانت الحيوية الذاتية حي أكثر تلك المتغيرات المدروسممممممة تنبؤا



 
الإسهام النسبي للحيوية الذاتية ورأس المال النفسي والدافعية العقلية في  

التنبو بجودة الحياة المهنية لدي عينة من أعضاء هيئة التدريس بجامعة  

 الازهر "دراسة تنبؤية فارقة"

 عبد العزيز عبد الفتاح الفقي د/ 

 اسماء مسعود البليطي د/ 
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الحياة المهنية لدي الإناث من أعضممممماء هيئة التدريس بالجامعة يليها رأس المال النفسممممم ي ثم الدافعية  
 وقد يفسر الباح ا  تلك النتالج بالآتي :العقلية 

تمتع أعضمممممممممممممماء هيئممة التممدريس بممالجممامعممة من الإنمماث بمسمممممممممممممماحممة كبيرة من الحريممة والفرصممممممممممممممة  
والمجمال لإثبمات المذات ومواجهمة التحمديمات بمأسممممممممممممماليمب مبتكرة ، ممما يمدفعهم لمممارسمممممممممممممة جميع المهمام  
المكلفين  همما بحيويممة وفمماعليممة تزيممد لممد هم من توجهمما هم النفسممممممممممممميممة والمثممابرة الأكمماديميممة الوي تممدفعهم 

يا أهدافهم المنامممممممممممودة ، والقدرة على مواجهة الماممممممممممماكلات والتحديات الوي يواجهويها بفاعلية لتحق 
 ومرونة مدفوعين بمزيد من الأمل نحو تحقيا نتائج وأهداف مهنية أفضل بغا النظر عن النوع. 

الرتبة الامممممديدة في إثبات الذات لد هم رتم الصمممممعوبات   كذلك يمكن تفستتتت ي سلك في ضتتتتوء
الوي يواجهويهمما في التنظيم والتوفيا بين مترلبممات العمممل المهنيممة وحيمما هم اليمممممممممممممخصممممممممممممميممة ، وكممذلممك 
تكليفهم بنفس الأعبماء التمدريسممممممممممممميمة والإداريمة والمهنيمة الأخري كمالبحمث العلمي وخمدممة المجتمع ، ممما  

التحمممممدي والمواجهممممم  لمممممد هم روح  المممممذات بفممممماعليمممممة ذاتيمممممة ومرونمممممة ، يخلا  ة والترلع للتفوق وتحقيا 
 متمسكين بالأمل والتفالل في تحقيا هذه الأهداف بدرجة عالية من التمي  والإبداع. 

 
ً
أن يتمتع به أعضمممممممماء هيئة التدريس بجامعة الأزهر من الإناث  ما   كذلك يمكن النظر أيضتتتتتتتا

بمدرجمة عماليمة من الو ي المذا ي والتركي  المذهني ، يمنحهم دافعيمة مرتفعمة لتحمديمد أهمدافهم والتوجه  
نحو تحقيقهما ووضمممممممممممممع الخرط المسمممممممممممممتقبليمة المرنمة لمذلمك في ضممممممممممممموء المتماح وكمذلمك تو يف كفمايما هم 

قان المهام المرلوبة م هم ، مهما كانت العوائا الوي يتعرضممممممممون لها ، مما  المعرفية وطاقا هم المهنية لإت
 سمممممممممممممهم في ترورهن وتكيفهن مع البيئمممة المهنيمممة والإجتمممماعيمممة المحيرمممة  هن وتحقيا المتعمممة المممذاتيمممة  

 والجودة المهنية لهن.  

 التوصياي  
في ضممممموء ما أسمممممفر عنه البحث الحا ي من نتائج يمكن الخروج بمجموعة من التوصممممميات والمقترحات  

  -على النحو التا ي : 

 يممممممجيع البحوث والدراسممممممات المسممممممتقبلية في مجال الحيوية الذاتية ورأس المال النفسمممممم ي  -
والدافعية العقلية وجودة الحياة المهنية في بيئات أكاديمية متنوعة، بما  سممممممممممماعد في بناء 

 نماذج تفسيرية أكثر شمولية. 
ضمممممممممرورة تروير إسمممممممممتراتيجيات فعالة لتحسمممممممممين الأداء المؤسمممممممممسممممممممم ي والرضممممممممما المهني للعاملين  -

 بالمؤسسات التعليمية كمدخل استراتيجي لبناء رأس مال نفس ي لد هم . 
النظر إ ى الحيويممة الممذاتيممة ضممممممممممممممن نموذج شممممممممممممممامممل يتضممممممممممممممن عوامممل أخرى مثممل الثقممافممة  -

 التنظيمية، والدعم الاجتما ي، وطبيعة العمل نفسه. 
التركي  على أهمية  عزيز الدافعية كجزء حيوي من اسممممممتراتيجيات تحسممممممين بيئات العمل   -

 داخل المؤسسات المهنية والتعليمية المختلفة. 
تنفيمممذ مجموعمممة من الحرامج الإرشمممممممممممممممماديمممة والمممدورات التمممدريبيمممة لأعضمممممممممممممممماء هيئمممة التمممدريس  -

 بالجامعة  هدف رفع مستوي الحيوية الذاتية وجودة الحياة المهنية لد هم. 
الاسممتثمار في الحيوية الذاتية للعاملين بالمؤسممسممسممات التعليمية من خلال تحسممين جودة  -

 حيا هم المهنية . 
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والمرونممممممة في مواجهممممممة   - بممممممالنفس،  الثقممممممة  تممممممدريبيممممممة  سممممممممممممم هممممممدف  عزيز  برامج ودورات  تنظيم 
التحديات، وتنمية التفالل والأمل، لما لذلك من أثر إيجابي في رفع مسممممممممممممتوى جودة الحياة  

 المهنية. 
 عزيز الحيوية الذاتية عحر إدماج أناممممممرة صممممممحية ورياضممممممية وثقافية داخل الجامعة، بما  -

 سمممممممممممممهم في تجممديممد طمماقممة أعضممممممممممممممماء هيئممة التممدريس، ودعم دافعي هم نحو العمممل والإنتمماج  
 العلمي. 

دعم المدافعيمة العقليمة لمدى أعضممممممممممممماء هيئمة التمدريس بتيمممممممممممممجيع إسمممممممممممممتراتيجيمات التمدريس   -
والبحممث القممائم على الإبممداع والتفكير النمماقممد، مممما يزيممد من الانخراط الو يفي ويحممد من  

 الاعور بالإيهاك والرتابة. 
دمج مفاهيم جودة الحياة المهنية في الخرط والسمممياسمممات الجامعية من خلال توفير بيئة  -

أكاديمية مرنة ترا ي التوازن بين مترلبات العمل وحياة عضو هيئة التدريس اليخصية، 
 بما يرفع من مستوى الرضا المهني والانتماء المؤسس ي. 

تفعيل خدمات الإرشاد النفس ي والأكاديمي داخل الجامعة لتقديم الدعم المهني والنفس ي  -
 لأعضاء هيئة التدريس، بما  ساعدهم على التغلب على الضغوط الأكاديمية والمهنية. 

موضمممممممممموعات حول علم تضمممممممممممين مقررات علم النفس والاممممممممممحة النفسممممممممممية في الجامعات   -
النفس الإيجابي كالحيوية الذاتية ورأس المال النفسممم ي والدافعية العقلية لما لهم من دور  

 إيجابي في جودة الحياة المهنية للعاملين  ها. 

 

 البحوا المقويحة  
فماعليمة برنمامج تمدريبي قمائم على بعا فنيمات المذكماء الإصمممممممممممممرنما ي في جودة الحيماة المهنيمة  -

 لدي أعضاء هيئة التدريس بالجامعة . 
 رأس المال النفس ي والحيوية الذاتية كمنبئات بالهناء النفس ي لدي طلا  الجامعة .  -
الإتترا  الو يفي وعلاقتمه بجودة الحيماة المهنيمة لمدي أعضممممممممممممماء هيئمة التمدريس بمالجمامعمة   -

 والهيئة المعاونة لهم. 
نممذجمة العلاقمات البنمائيمة بين الحيويمة المذاتيمة والمدافعيمة العقليمة وجودة الحيماة المهنيمة  -

 لدي معلمي التربية الخاصة. 
إجراء دراسممممة مقارنة بين أعضمممماء هيئة التدريس بجامعة الأزهر وبعا الجامعات الآخري  -

 في جودة الحياة المهنية لد هم . 
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 قالمة المراجع
 أولا: المراجع العربية:

(. رأس المممممال الفكري ورأس المممممال لنفسممممممممممممم ي ٢٠٢٤منممممال متو ي )  إبراهيم ، شممممممممممممميممممماء مهممممدي وعبممممده ،
كمتغيرين وسممممممممممممميرين في العلاقمة بين القيمادة النماعممة ومدارة التغيير التنظيمي ، المجلمة العلميمة 

 .  ١٧٨٠ - ١٧٠٥( ، ١( ، ع )٥للدراسات والبحوث المالية والتجارية ، جامعة دمياط ، مج )
 (. سيكولوجية الأمل ، دار الكتا  الحديث. ٢٠١٢أبو الديار، مسعد نجاح )

(.  رأس الممال النفسممممممممممممم ي وعلاقتمه بمالإلت ام  ٢٠١٨أبو المعماطي ، وليمد محممد و منصمممممممممممممور ، منمار أحممد )
المهني لممدي معلمي التعليم العممام ، مجلممة العلوم التربويممة ، جممامعممة القمماهرة ، كليممة الممدراسممممممممممممممات  

 .  ٤٤١ – ٤١٠(. ٣(. ع )٢٦العليا للتربية ، مج )
(. علم النفس الايجممابي نامممممممممممممماتممه ٢٠١٦ابو حلاوة ، محمممد السمممممممممممممعيممد، والامممممممممممممربيني، عمماطف محمممد )
 وتروره ونماذج من قضاياه ، القاهره ، عالم الكتب .  

(. علم النفس التربوي: للرمممالمممب الجمممامعي والمعلم ٢٠٠٧أبو ريممما  ، حسمممممممممممممين وعبمممد الحا ، زهريمممة )
 الممارس. الأردن، عمان: دار المسيرة للنار. 

(. مستوى الدافعية العقلية لدى طلبة المرحلة الثانوية في المدارس الحكومية  ٢٠٢٠أبو عقل، وفاء )
في محافظة رام   والبيرة، بحث مناممممممممور، مجلة جامعة الاسممممممممتقلال لابحاث، فلسممممممممرين، مج 

 (. ٢( ، ع )٥)
(. جودة الحيماة الو يفيمة وعلاق هما بمعتقمداات الكفمايمة  ٢٠١٩البلو ممممممممممممم ي، مريم والظفري، سمممممممممممممعيمد )

،   ١٥الذاتية التدريسممية لدي المعلمين في سمملرنةعمان . المجلة الأردنية في العلوم التربوية ، مج
 . ٣٩٨ – ٣٨٧، صم  ٤ع

دار المسمممممميرة للناممممممر   ٤(. علمممممممممم المممممممممنفس العمممممممممام، ط،٢٠١١لتممممممل، تحريممممممر والريممممممماوي، محمممممممد عممممممودة )ا
 والتوزيع، عمان. 

(. أثر أبعممممماد جودة الحيممممماة الو يفيمممممة في تحقيا المي ة التنمممممافسممممممممممممميمممممة ٢٠٢٢الحربي ، أفراح محممممممد )
لجمامعمة جمدة ، المجلمة العربيمة للنامممممممممممممر المدو ي ، جمامعمة جمدة ، المملكمة العربيمة السمممممممممممممعوديمة ، ع 

(٤٢ . ) 
(. واقع جودة الحيممماة الو يفيمممة لمممدي اعضممممممممممممممماء هيئمممة االتمممدريس  ٢٠١٥المممدسمممممممممممممو ي ، ايممممان إبراهيم )

 ( ، مصر. ٤( ، ع)٢٣بجامعة الدمام ، العلوم التربوية ، مج )
(. جودة الحيماة الو يفيمة والأداء الو يفي، دار الحكممة للربماعمة ٢٠١٨المدمردا  ، أحممد محممد )

 .  ٢٠١٨والنار والتوزيع، مدينة النصر، القاهرة، 
(. جودة الحياة  ٢٠٢٤لراشممدين ، يمنه بنت محمد وحماد ، وحيد شمماه والعحري ، خلف بن مرهون )ا

الو يفيممة وعلاق همما ببعا المتغيرات : دراسممممممممممممممة تربيقيممة على أعضمممممممممممممماء هيئممة التممدريس بجممامعممة 
 ( . ١( ، ع)٤٠السلران قابوس ، مجلة كلية التربية ، جامعة أسيوط ، مج )

(. جودة الحياة الو يفية في المنظمات المعاصمممرة: مدخل نظريش ٢٠١٥الزيادي ، مها عادل رمضمممان )
 . ٢٠١٥، أبريل ٢، المجلة العلمية للاقتصاد والتجارة، كلية التجارة، جامعة عين شمس، ع

(. دور جودة الحيمماة الو يفيممة في تحقيا سمممممممممممممعممادة ٢٠٢٣السممممممممممممممديري ، ديمممه و الامممممممممممممممما ممممممممممممم ي، اريج )
المؤسمممممممممممممسمممممممممممممة : دراسمممممممممممممة ميدانية علي المو فين الادرايين في جامعة جدة بمحافظة جده ، المجلة  

 .  ٣٧-١رماح ، –العلمية للنار العلمي ، مركز البحث وتروير الموارد الباريه 
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(. القدرة التنبؤية للدافعية العقلية بالتحصممممممممميل الاكاديمي لدى  ٢٠١٦الامممممممممريم، احمد علي محمد )
عينمة من طلبمة جمامعمة القصممممممممممممميم. مجلمة المدراسمممممممممممممات التربويمة والنفسممممممممممممميمة، جمامعمة السممممممممممممملرمان 

 . ٢٧٦ -٢٨٩( ، ص٢( ، ع)١٠قابوس، مج)
(. فاعليمة اسمممممممممممممتراتيجيمة مقترحة قائممة على نظرية الذكاء الثلا ي ٢٠٢٠الامممممممممممممنيري ، مي مصمممممممممممممرفي )

لسمممممتيرنحرج لتدريس الفلسمممممفة في تنمية التفكير التخيلي والدافعية العقلية لدي طلا  الصمممممف  
 .  ٦٠-١(، ١٢١( ، ع)٣١الأول الثانوي . مجلة كلية التربية . جامعة ب ها. مج )

جودة الحياة الو يفية في ترقية الأداء الو يفي دراسممممممممممة (. أثر ٢٠١٩لريب، عبد   عبد الخالا )ا
جمامعمة حسممممممممممممميبمة بن  :مجلمة الأنمدلس .٢٠١٨إ ى   ٢٠١٣حمالمة جمامعمة إفريقيما العمالميمة للفترة من  

 . ٢١٨ – ١٨٥(، ١٨( ، ع)٥)مخحر نظرية اللغة الو يفية، مج -بوعلي الالف 
(. جودة الحيمماة الو يفيممة وعلاقمما همما بممالأداء الو يفي من  وجهممه نظر ٢٠١٨العز  ، همماني السممممممممممممميممد )

العماملين بكليمة ريماو الأطفمال بجمامعمة المنيما ، مجلمة الرفولمة والتربيمة ، كليمة ريماو الأطفمال ، 
 (  . ٣٣( ، ع)١٠جامعة الأسكندرية ، مج)
(. الدافعية العقلية وأسمممممماليب التفكير لدي طلبة كلية التربية ٢٠١٦العسمممممميري ، محمد على محمد )

 .  ٨٢ – ٦٣(، ٥( ، ع)٥بجامعة الملك سعود ، المجلة الدولية التربوية المتخصصة ، مج )
(. قياس مسممممممتوي جودة الحياة لدي أعضمممممماء هيئة التدريس في ٢٠١٦لكبيسمممممم ي ، عبد الكريم عبيد )ا

الجامعة )دراسة ثقافية مقارنة( لعينات )ليبية وعراقية ومصرية( ، مجلة كلية الآدا  والعلوم  
 ( . ٤٩جامعة عمر المختار ، ليبيا ، ع)

(. رأس المال النفسمممممممممم ي وعلاقته ببعا ٢٠١٨الكعبي ، سممممممممممهام مراممممممممممر والمامممممممممماي ي  ، أركان سممممممممممعيد )
 –المتغيرات لدي منتسممممممممبي الجامعة من التدريسمممممممميين والمو فين ، مجلة الآدا  ، جامعة بغداد  

 . ٤١٩ – ٣٩٠( ، ١٢٧كلية الآدا  ، ع )
(. الحيوية الذاتية لدي طلا  الدراسممات العليا بكلية   ٢٠٢٠الزهراء محمد ملي  )   المصممري ، فاطمه

التربية جامعة حلوان في ضممممممموء بعا المتغيرات الديمجرافية ،دراسمممممممه سممممممميكومتريه اكلينيكيه ، 
 .  ٢٨٦-٢٣٧(، ١٠٦( ، ع)٣٠المجلة المصرية للدراسات النفسية ، مج )

(. فعالية برنامج ارشمممادي انتقا ي تكاملي في تنمية كل   ٢٠٢٢المصمممري ، فاطمه الزهراء محمد ملي  ) 
من راس المال النفسممممممممممممم ي والابتكمارية الانفعماليمة لدي طالبمات الجمامعمة الموهوبات ، مجلمة جامعمة 

 .  ٩٨٥ -٨٦٧( ، ٧( ، ع)١٦الفيوم للعلوم التربوية والنفسية ، مج )
ادارة الموارد البشتتتتتتترية والاداء : التحدياي  (.    ٢٠١٤بايو، جا   وجيسمممممممت ، دافيد و رايث، باتريك )

 ،القاهرة ، مصر ، دار الفجر للنار والتوزيع   ١، ط والا جازاي
، القماهرة ، دار   الاتجتاهتاي الحتدي تة في ادارة الموارد البشتتتتتتتتتتتتريتة  (.  ٢٠٠٩جماد الر  ، سممممممممممممميمد محممد )

 .   ١ال هضه العربية للنار والتوزيع ط
(. الحيويممة الممذاتيممة لممدي طلبممة السممممممممممممممادس  ٢٠٢١جمماسمممممممممممممم ، ضممممممممممممميمماء نمر و السمممممممممممممبمما ، أزهممار محمممد )
 .  ٢٢٨-٢٠٣( ، ١٣٢( ، ع)٢الاعدادي ، مجلة الادا  بجامعة بغداد ، مج )

  ممممدارس  (. الحيويمممة المممذاتيمممة لمممدى المعلمين في٢٠١٩جممماسمممممممممممممم، تحرير أمين وسمممممممممممممعيمممد، حسمممممممممممممن علي )
 231 -254 مجلة الآدا  بجامعة بغداد، محافظة بغداد،

( . مسمممممممممممممتوي جودة الحيماة الو يفيمة لمدي اعضممممممممممممماء هيئمة التمدريس في ٢٠١٩ممادنمه، هممام سممممممممممممممير)  ح
  ١٢جامعة العلوم التكنولوجيا الاردنية ، المجلة العربية لضمممممممممممان جودة التعليم الجامعي ، مج  

 .  ١٥٢ -١٠٩،  ٣٩، ع 
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(. فاعلية برنامج تدريبي قائم على قبعات التفكير في تحسمممممممممممين الدافعية  ٢٠١٩خليفة ، مي السممممممممممميد )
العقليمممة والإنمممدمممماج الأكممماديمي لمممدي الرلا  المعلمين في ضممممممممممممموء السممممممممممممميررة المممدمممماتيمممة ، المجلمممة  

 . ٥١٦ – ٤٣٣( ، ١٠٣( ، ع)٢٩المصرية للدراسات النفسية ، مصر ، مج )
(. البنية الهرمية لقياس الدافعية العقلية لدى طلا  الجامعة. مجلة  ٢٠١٦ف  ، عا امممممة علي )ار 

 . ١-٣٠( ، ١الدراسات التربوية والانسانية، المجلد الثامن، ع)
(. الدافعية العقلية وعلاق ها بالتوافا الأكاديمي لدي طلبة الدراسمممات  ٢٠١٩رشممميد ، فارس هارون )

 العليا ، مجلة كلية التربية الأساسية للعلوم التربوية والإنسانية . 
(. الممدافعيممة العقليممة وعلاق همما بكفمماءة التمثيممل المعرفي والفهم القرا ي لممدي  ٢٠٢٠زايممد، أمممل محمممد )

العمماديين والموهوبين وذوي صمممممممممممممعوبممات التعلم من تلاميممذ المرحلممة الابتممدائيممة ، المجلممة التربويممة ، 
 . ١٤١٩ - ١٣٢٢( ، ٧٧ع)

(. واقع جودة الحياه الو يفيه وعلاق ها بظاهرة الاحتراق الو يفي لدي  ٢٠٢١سممممممممعد ، أمنيه خيري )
العاملين بمكتبات جامعة الاسممممممممممممكندريه : دراسممممممممممممة ميدانية ، المجله العلمية للمكتبات والوثائا  

 .  ٢٥٤-١٩٣( ، ٥( ، ع)٣والمعلومات ، مج )
(. الحيوية الذاتية وعلاق ها بسمممات اليممخمممممممممممممممصممية الاجتماعيمممممممممممممممة  ٢٠١٦سممليم ، عبد العزيز إبراهيم )

،  ٤٧مجلة الارشاد النفممممممس   ، ع، الإيجابيممممممة والتفكير المفعم بالأمل لدى معلم  التربية الخاصة  
 .  ١٧٢ - ١٧١صم 

(. علاقمة ابعماد راس الممال النفسممممممممممممم ي الايجمابي بمدعم الثقمة ٢٠٢٢ليممان ، رضمممممممممممممما السممممممممممممميمد محممد )سممممممممممممم 
التنظيميممة وجودة الحيمماة الو يفيممة لممدي عينممه من المو فين الاداريين ببعا شمممممممممممممركممات قرمماع 

 .  ٤٧٦-٤٠٧( ، ٤( ع)١٣البترول ، مج )
(. جودة الحياة الو يفية لدي اعضمممممممممماء هيئة التدريس في كليوي ٢٠١٦سممممممممممليمان ، شممممممممممريف عبد  )

دارة التربوية ، الجمعية المصمممممممممممرية للتربية المقارنة  
ي
عين شممممممممممممس وجامعة الملك سمممممممممممعودش ، مجلة ا

 . ٢٠١٦( ، يونيو ٩( ، ع)٤والإدارة التعليمية ، مج)
(. تاثير راس المال النفس ي الايجابي في جوودة الحياة الو يفية بالمديريه ٢٠٢١صديا ، سهير شاكر)

( ١( ، ع)٢العممامممه لتربيممة الرصمممممممممممممممافممة في محممافظممة بغممداد ، مجلممة الريممادة للمممال والاعمممال ، مج)
،١٣٩-١٢٥  . 

(. التنبوء بادارة الازمات من خلال الصممممممممممود  ٢٠٢١عباس، ايمان محمد و السممممممممميد ، حنان السممممممممميد)  
النفسم ي والحيوية الذاتية لدي اعضماء هيئة التدريس والهيئة المعاونه لدي كلية التربية جامعة 

 .  ١٩٢-١٤٩،  (٢( ، ع)٣١مج )الاسكندرية ، مجلة كلية التربية ، 
(. مقياس ٢٠٢٠عبد الصمممممد ، فضممممل ابراهيم واحمد،اسممممماء فتاي و عبد ، فاطمه عبد الفتاح )

 الحيوية الذاتية ، دار الكتا  الحديث . 
(. رأس المال النفسم ي كمتغير معدل للعلاقة ٢٠٢٣بد العزيز ، أمل أنور و عبد الحليم ، رضما ربيع )ع

بين الصمممود الأكاديمي والمهني واليممخامم ي لدي طلا  الدراسممات العليا. مجلة البحث في التربية 
 . ٤٦٨-٤٠٢، (٢( ، ع)٣٨مج )وعلم النفس، 

(. الامتنممان وجودة الحيمماة كمنبئ بممالحيويممة الممذاتيممة لممدي طلا  ٢٠٢٠عبممد الفتمماح، اسمممممممممممممممماء لرفي )
كلية التربية جامعة المنيا، : دراسمممة سممميكومترية اكلينيكة ، مجلة البحث في التربية وعلم النفس 

 . ٣١٢-٢٥٧، (١( ، ع)٣٥مج )بجامعة المنيا ، 
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(. نمذجة العلاقات بين رأس المال النفسممممم ي والضمممممغوط النفسمممممية ٢٠٢٣أحمد السممممميد ) بد المنعم ،ع
( ٤والصممممممممممممملابمة النفسممممممممممممميمة والإنجماز الأكماديمي ، مجلمة كليمة التربيمة ، جمامعمة عين شممممممممممممممس ، مج )

 .  ٧٦ - ١٧( ، ٤٧،ع)
(. تصمممممور مقترح لتحسمممممين جودة الحياة الو يفية لأعضممممماء هيئة ٢٠٢٣عبد النعيم ، إيمان محمود )

التدريس بالجامعات بإسممممتخدام مدخل القيادة الإسممممتراتيجية )جامعة أسمممموان دراسممممة حالة( ، 
 (. ٢(، ع)١٧مجلة جامعة الفيوم للعلوم التربوية والنفسية ، مج )

(. المدافعيمة العقليمة كمتغير وسممممممممممممميط للعلاقمة بين المذكماء المنظومي ٢٠٢١عبمد الحليم ، رضممممممممممممما ربيع )
والتنظيم المممذا ي للتعلم الاكممماديمي بممماسمممممممممممممتخمممدام نموذج تحليمممل المسمممممممممممممممار لمممدي عينمممة من طلا  

 .  ١٤٨-٧٥( ، الجزء الاول ، ٤٥المرحلة الثانوية ، مجلة كلية التربية ، جامعة عين شمس ، ع)
 .القاهرة: دار ال هضة العربية .8) معجم علم النفس)ج . (1996)عبد الحميد ، جابر وكفافي ، علاء  

(. رأس المال النفسممممم ي لإسمممممتثمار القدرات الإنسمممممانية للمرأة المعيلة ٢٠١٨إيمان حسمممممنين ) صمممممفور ،ع
 .
ً
 .155 – 156المنوفية، جامعة الثامنالعلميالمؤتمر نموذجا

(. الدافعية العقلية وعلاق ها بالامممغف الأكاديمي لدي طلا  الدراسمممات  ٢٠٢٢عرا ، أسمممامة أحمد )
العليممما بكليمممة التربي بمممالغردقمممة في ضممممممممممممموء بعا المتغيرات المممديموجرافيمممة ، مجلمممة كليمممة التربيمممة ، 

 . ٣٥٠ -٢٩٥( ، ١جامعة بني سويف ، عدد يناير ، ج)
(. الإسممهام النسممبي لكل من اسممتراتيجيات تنظيم ٢٠٢٢عريه ، عا اممة على وصممادق ، أحمد ، مروة )

الدافعية ورأس المال النفسممممممممم ي الأكاديمي ودعم الإسمممممممممتقلال المدرك في التنبؤ بالنجاح الأكاديمي  
 (  . ١٣( ، مج )٣٣لدي طلا  المرحلة الثانوية ، مجلة كلية التربية ، ب ها ع)

(. البنية الهرمية لمقياس الدافعية العقلية لدي طلا  الجامعة ، مجلة  ٢٠١٦عريه، عا امممممممممة على )
 .  ٢٩٣- ٢٥٧(، ١( ، ع)٨الدراسات التربوية والإنسانية ، جامعة دم هور ، كلية التربية مج )

(. تحسممين جودة الحياة الو يفية لأعضمماء هيئة التدريس بجامعة  ٢٠٢٠على، اسممماء فتاي السمميد )
،  ( ١٢١( ، ع)١٣١مج )المنوفيمة بمإسمممممممممممممتخمدام ممدخمل التمكين ، مجلمة كليمة التربيمة، جمامعمة ب هما،  

 . ٢٠٢٠يناير 
(. أثر التفماعل بين الدافعيمة العقليمة والمعتقمدات الرياضممممممممممممميمة على التحصممممممممممممميل  ٢٠١٩علي ، طه على )

( ، ٥٩الأكاديمي لرلا  كلية التربية شمممعبة الرياضممميات . المجلة التربوية . جامعة سممموهاج ، مج )
 . ٨٨١-٨١٣(، ٤ع)

، مركز ديبونو لتعليم ١(. المدافعيمة العقليمة رليمة جمديمدة ، ط٢٠١٤لي، قيس و حموك، سممممممممممممممالم )ع
 التفكير .  

(. الخصمممممممائس السممممممميكومتريه لمقياس الحيوية الذاتية لدي طالبات ٢٠٢١علي، ولاء محمد حسمممممممين )
 ٢٠٢-١٨٣،(١٣٢( ، ع)١٨مج )الجامعة ،مجلة الجمعية التربويه للدراسات الاجتماعية ، 

(. الحيوية الذاتية وعلاق ها  ٢٠٢٣، مني احمد )فرج، محمود ابراهيم و وافي، سممممممميه محمد و صممممممالح
كلية التربية   –ببعا ابعاد مهارات فاعلية الحياة لدي طلا  المرحلة الثانوية ، المجلة العلمية  

 .  ١٥٣-١٣٠( ، ٤٥، جامعة جنو  الوادي ،ع)
(.  فمماعليممة برنممامج تممدريبي قممائم على نظريممة التعلم التوسمممممممممممممعي في ٢٠٢٣فرحممات ، رمضممممممممممممممان السممممممممممممميممد )

الحيويممممة الممممذاتيمممممة والتحي ات المعرفيمممممة لممممدي طلا  برنممممامج التمممممأهيمممممل التربوي بجمممممامعمممممة الأزهر،  
 م. ٢٠٢٣( يوليو لسنة ١( ، الجزء )١٩٩)ع
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(. جودة الحياة الو يفية ودورها في تحسمين الأداء الو يفي ٢٠١٦ريشم ي ، هاجر وباد س ، فهيمة )ق
، دراسمممممممممممممممة حمممالمممة كليمممةالعلوم الإقتصممممممممممممممماديمممة والتجممماريمممة وعلوم التيسمممممممممممممير ، مجلمممة المممدراسمممممممممممممممات  

 (. ٣( ، ع)١الأقتصادية ، مج)
( . الحيوية الذاتية وعلاق ها بالصمملابه المهنية لدي  ٢٠٢٢كريري ، هادي بن  افر و مفتاح، باسمممه )

 .  ٤١-١(، ٧٣( ، ع)٣مو فات جامعة جازان، مجلة الارشاد النفس ي ، مج )
(. جودة الحيمماة الو يفيممة في  ممل بعا ٢٠١٨لجلط ، ابراهيم وكلاخي ، لريفممة و بوادر ، فمماطمممة )

المتغيرات الممديمغرافيممة لممدى أسمممممممممممممماتممذة كليممة العلوم الاقتصمممممممممممممماديممة والتسمممممممممممممييروالعلوم التجمماريممة 
جامعة الجزائر .    .بجامعة ابن خلود تيارت. مجلة التنمية الاقتصاد التربيقي. جامعة المسيلة

 . ٣٠٠ – ٢٩٠. ٤ع
(. رأس المال النفسمم ي وعلاقته بالرضمما الو يفي ، الاحتراق النفسمم ي ٢٠٢١حمد ، علا عبد الرحمن )م

لدي المعلمات بالروضمممة )في ضممموء بعا المتغيرات( ، مجلة دراسمممات في الرفولة والتربية ، كلية 
 . ١٨٦ – ١٠١( ، ١٦التربية للرفولة المبكرة، جامعة أسيوط )

(. النموذج البنما ي للعلاقمات السمممممممممممممببيمة بين الخحرات التعليميمة والمرونمه  ٢٠٢٠محممد، ازهمار محممد )
- ٢٢٨( ،  ٣١المعرفيممة والحيويممة الممذاتيممة لممدي تلاميممذ المرحلممة الاعممداديممة ، مجلممة كليممة التربيممة ،)

٢٧٩   . 
(. رأس المال النفسمممممممممممم ي والإمتنان كمتغيرين وسمممممممممممميرين في العلاقة بين ٢٠٢٠حمود ، جيهان عثمان )م

جودة حيماة العممل الممدركمة والرضممممممممممممما المذا ي لمدي المعلمين بمالمرحلمة الإعمداديمة ، المجلمة التربويمة ، 
 . ١٧٦ – ٩٩( ، ٧٥كلية التربية ، جامعة الأسكندرية ، ع)
(. الصمرة الاردنية لمقياس الدافعية العقلية )دراسمة ٢٠٠٨مر ي ،توفيا احمد و نوفل، محمد بكر )

ميممدانيممة علي طلبممه كليممة العلوم التربويممه الجممامعيممة الارنوا في الاردن (، مجلممة جممامعممة دماممممممممممممما ، 
 .  ٢٩٦-٢٥٧(، ٢( ، ع)٢٤مج)
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