
لسنة  2025العدد السابع عشر      344

الهيئة العامة للاستعلامات آفاق           آسيوية

عروض الكتب والندوات

تقرير شراكة أهداف التنمية المستدامة لمنطقة 

آسيا والمحيط الهادئ
عرض : شيماء محمد السيد

الهيئة العامة للاستعلامات

الناشــــــــر: بنك التنمية الآسيوي ADB ـ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا  

UNDP ـ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ESCAP والمحيط الهادئ                  

التاريـــــــخ: فبراير2025



345

الهيئة العامة للاستعلامات آفاق           آسيوية

كتب وندوات  العدد السابع عشر  

مقدمة:
لا ت��زال منطق��ة آس��يا والمحي��ط اله��ادئ متأخ��رة ع��ن تحقي��ق أه��داف التنمي��ة المس��تدامة، 
ومن الواضح أن الانتقال إلى الاقتصادين الاخضر والأزرق لم يعد مجرد ضرورة بيئية، بل 
أصب��ح أيضً��ا ض��رورة اجتماعي��ة واقتصادي��ة للح��د م��ن المخاط��ر والاس��تثمار في ازدهار طويل 
الأم��د، ه��ذه التحدي��ات، رغ��م صعوبته��ا، تفت��ح الب��اب أم��ام ف��رص عدي��دة. فم��ن المتوق��ع أن 
يولّ��د ه��ذا التح��ول ملاي�ني الوظائف الجديدة، ويحدث ثورة في العمل والتعليم والتكنولوجيا، 

ويوسّ��ع نط��اق الحماي��ة الاجتماعي��ة في المنطقة.
م��ن الض��روري أن يت��م ه��ذا التح��ول م��ن خ�الل ح��وار اجتماع��ي والت��زام مس��تدام م��ن 
الحكومات والقطاع الخاص وممثلي العمال والمنظمات الدولية وغيرها من الجهات الفاعلة 

ال�تي تبتك��ر في مج��الات التنمي��ة وتوج��ه اس��تثماراتها نح��و تأث�ير ع��الٍ.
 وللتمك��ن م��ن تنفي��ذ اتف��اق باري��س وأجن��دة 2030، ينبغ��ي على الدول دم��ج التحول العادل 
للطاق��ة ضم��ن خططه��ا الوطني��ة للعم��ل المناخ��ي، أو م��ا يُع��رف بالمس��اهمات المح��ددة وطنيً��ا، 

وكذل��ك ضم��ن خطط التنمي��ة الوطنية.
ويج��ب أن تتكام��ل ه��ذه الجه��ود م��ع سياس��ات ش��املة قائم��ة عل��ى الأدل��ة، إلى جان��ب تب�ين 
مقارب��ات مبتك��رة في تنمي��ة المه��ارات، والتح��ول الرقم��ي، والحماي��ة الاجتماعي��ة، عل��ى نح��و 
يضمن شمول من لم تش��ملهم تلك السياس��ات من قبل. ورغم ما تنطوي عليه هذه الأدوات 
من إمكانيات كبيرة لس��د الفجوات القائمة، فإنها تحتاج إلى دعم من خلال أطر تنظيمية 

قوي��ة ورقاب��ة رش��يدة، لضم��ان ع��دم تفاق��م التفاوتات غ�ير المقصودة.
الملخص التنفيذى

لم تُُحرز منطقة آسيا والمحيط الهادئ تقدمًا كافيًا من أهداف التنمية المستدامة بحلول 
2030. وقد تراجع التقدم المحرز في مجال العمل المناخي، مع تصاعد آثار المناخ التي تُهدد 
المنطق��ة. وم��ع ذل��ك، يُتي��ح الوض��ع الحال��ي أيضًا فرصةً للتحول م��ن إلى اقتصادات منخفضة 
الكرب��ون، ومُوفِّ��رة للم��وارد، وش��املة اجتماعيً��ا، تحم��ي وتُُحاف��ظ عل��ى نُظ��م بيئي��ة مُتنوّع��ة في 
إدارة المحيطات والسواحل والنظم البيئية للمياه العذبة )الاقتصادات الخضراء والزرقاء(. 
ومن خلال مُعالجة تغير المناخ، واس��تدامة الموارد، والش��مول الاجتماعي في آنٍ واحد، يُُمكن 
لهذا التحول أن يُوجد 180 مليون وظيفة جديدة ولائقة بحلول عام 2050، مع تحقيق نتائج 

صحية مُُحسّنة وتقليل الآثار البيئية.
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س��تتركز إمكان��ات خل��ق ف��رص العمل في القطاعات الرئيس��ية ال�تي تُُحفّز التحول الأخضر 
والأزرق، م��ع ري��ادة الطاق��ة المتُج��دّدة. وأن ه��ذا التح��ول الاقتص��ادي ينط��وي عل��ى مخاط��ر 
وتحديات كبيرة، حيث س��يتطلب الأمر سياس��ات عامة تركز على الإنس��ان، مع التركيز على 
توف�ير العم��ل اللائ��ق، وصح��ة الق��وى العامل��ة ورفاهيته��ا، والمس��اواة ب�ني الجنس�ني، لإع��داد 
القوى العاملة بش��كل أفضل لعملية الانتقال. وفي حين أن الس��ياقات المحلية ستش��كل أولويات 
عم��ل الحكوم��ات، ت�ربز ثلاث��ة مج��الات ذات أولوي��ة في جمي��ع أنح��اء المنطق��ة: تنمي��ة الق��وى 

العامل��ة، والحماي��ة الاجتماعي��ة ، والمس��اواة ب�ني الجنس�ني.
الفص��ل الأول :التح��ول إلى الاقتصادي��ن الأخض��ر والأزرق: تداعي��ات عل��ى الق��وى العامل��ة 

ومس��توى الجاهزي��ة
على الرغم من أن التنمية الاقتصادية في آسيا والمحيط الهادئ مثيرة للإعجاب ومُشاد بها 
على نطاق واسع، إلاأنها جاءت بتكاليف بيئية واجتماعية باهظة، مما يتطلب جهودًا متضافرة 
لتسريع الانتقال العادل إلى التحول الأخضر والأزرق وسيُشكل هذا التحول الجذري آفاق المنطقة 
فيم��ا يتعل��ق بالاس��تدامة البيئي��ة، والازدهار الاقتصادي، والإدماج الاجتماعي بش��كل جذري.
ان آث��ار التح��ول الأخض��ر والأزرق عل��ى الق��وى العامل��ة، م��ع التركيز على خلق فرص العمل 
وخطر فقدان الوظائف، بالإضافة إلى جاهزية القوى العاملة. ويُُحلل القطاعات الرئيسية التي 
تُُحرك هذا التحول، بما في ذلك الطاقة المتجددة، وإدارة النفايات، والنقل الأخضر،ومصايد 
الأسماك وتربية الأحياء المائية المستدامة، والسياحة الساحلية، مُسلطًا الضوء على إمكاناتها 
في تولي��د ف��رص العم��ل، وخف��ض الانبعاث��ات، ودف��ع أه��داف التنمي��ة المس��تدامة )الش��كل 1(. 
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فرص العمل المتوقعة والضغوط الناجمة عن التحول الأخضر والأزرق
يُتي��ح التح��ول إلى الاقتص��اد الأخض��ر والأزرق في آس��يا والمحي��ط اله��ادئ إمكاني��ة خل��ق 
ملايين فرص العمل، إلا أن إدارة فقدان الوظائف في القطاعات التقليدية س��يكون أساس��ي 
لجع��ل ه��ذا التح��ول متوازنً��ا وش��املًًا. ورغ��م تباي��ن التوقع��ات، فإنه��ا تُبرز باس��تمرار إمكانية 
خل��ق ف��رص، وه��و م��ا يتيت��ح الفرص التحويلي��ة للتحول إلى الاقتص��ادات الخضراء والزرقاء. 
ويمك��ن أن تُولّ��د إزال��ة الكرب��ون عالميً��ا م��ا يص��ل إلى ٢٥ ملي��ون وظيف��ة خض��راء بحل��ول ع��ام 

2030 معظمه��ا في آس��يا .

ديناميكيات القوى العاملة في القطاعات الانتقالية الرئيسية
- الطاقة المتجددة

يُعدّ قطاع الطاقة المتجددة مصدرًا رئيسيًا لنمو الوظائف في منطقة آسيا والمحيط الهادئ، 
حيث يدعم حوالي 10.5 مليون وظيفة في عام 2023. ومن المتوقع خلق المزيد من الوظائف 
الجدي��دة في العق��ود القادم��ة. تمث��ل منطق��ة آس��يا والمحيط الهادئ ما يقرب من ثلثي وظائف 
الطاقة المتجددة عالميًا. ويختلف توزيع وظائف الطاقة المتجددة بين المناطق الفرعية. وكما 
ه��و موض��ح في )الش��كل2 ( ، تُُمث��ل الطاق��ة الشمس��ية الكهروضوئي��ة وطاق��ة الري��اح 72% من 
وظائ��ف الطاق��ة المتج��ددة في ش��رق وشم��ال ش��رق آس��يا، تليه��ا الطاق��ة الكهرومائي��ة وطاق��ة 
الري��اح، في جن��وب ش��رق آس��يا، تُهيم��ن الطاق��ة الحيوي��ة عل��ى قط��اع الطاق��ة المتج��ددة بنس��بة 

72.2% م��ن الوظائ��ف )مليون وظيفة(. 
عل��ى الرغ��م م��ن ه��ذه الف��رص، تتف��اوت ج��ودة الوظائ��ف في قطاع��ات الطاق��ة المتج��ددة في 
المنطق��ة بش��كل كب�ير، مم��ا يُ�ربز الحاج��ة إلى سياس��ات لتحس�ني ظ��روف العم��ل بالتزام��ن 
م��ع التط��ورات في مج��ال الطاق��ة النظيف��ة. الأدوار غ�ير الرسمي��ة في قط��اع الطاق��ة الحيوي��ة 

والمش��اريع الصغ�يرة في جن��وب ش��رق آس��يا.
- إدارة النفايات والاقتصاد الدائري

يمث��ل قط��اع إدارة النفاي��ات والاقتص��اد الدائ��ري فرص��ة واع��دة لخل��ق ملاي�ني الوظائف في 
آسيا والمحيط الهادئ، مع تعزيز الاستدامة البيئية. فمع إنتاج أكثر من 800 مليون طن من 
النفايات سنويًا -  %40 من الإجمالي العالمي- تُظهر المنطقة إمكانات كبيرة غير مستغلة، 

لا سيما في التحول من نماذج التخلص الخطي إلى إعادة التدوير والاستخدام المستدام.
يمكن أن تسهم استراتيجيات الاقتصاد الدائري في دعم نحو 56 مليون وظيفة، استنادًا 
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إلى مع��دل تقدي��ري بخل��ق 70 وظيف��ة ل��كل 1,000 ط��ن م��ن النفاي��ات المع��اد تدويره��ا. غ�ير 
أن ارتف��اع مع��دلات العم��ل غ�ير الرسم��ي، وال�تي تص��ل إلى أكث��ر م��ن 90% في بع��ض ال��دول، 
يشكل تحديًا رئيسيًا.ولضمان انتقال عادل، تبرز الحاجة إلى تحسين ظروف العمل، تقنين 

الوظائ��ف، وتوس��يع الحماي��ة الاجتماعي��ة للعامل�ني في ه��ذا القطاع الحيوي.
 - النقل الأخضر

يشكل قطاع النقل أحد أبرز محركات خلق الوظائف الخضراء في آسيا والمحيط الهادئ، 
مساندًا لجهود التحول في مجالي الطاقة المتجددة وإدارة النفايات. فالاستثمارات في أنظمة 

النقل المستدامة تتيح فرص عمل واسعة في البناء والتصنيع وسلاسل الإمداد.
ومع توقع انتقال نصف س��كان المنطقة للعيش في المدن بحلول 2050، وزيادة الطلب على 
النق��ل الحض��ري بنس��بة 350%، يكتس��ب النق��ل الأخض��ر أهمي��ة اس�تراتيجية لتعزي��ز المرون��ة 
لين في المنطقة، إذ وفر أكثر من 115 مليون  الاقتصادية. ويُعد القطاع حاليًا من كبار المش��غّ

وظيف��ة ع��ام 2022، بم��ا يعادل 5.9% م��ن إجمالي التوظيف.
   - العمالة غير الرسمية للنساء

تكش��ف بيان��ات العمال��ة غ�ير الرسمي��ة ب�ني النس��اء في آس��يا والمحي��ط اله��ادئ ع��ن فج��وات 
واضح��ة ب�ني الجنس�ني، إذ تبل��غ نس��بتها 27.1% فق��ط، م��ا يش�ير إم��ا إلى ضع��ف المش��اركة 
الاقتصادي��ة للنس��اء أو إلى ارتف��اع نس��ب التش��غيل الرسم��ي لديه��ن. فف��ي منغولي��ا مث�اًل، لا 

تتج��اوز النس��بة 9.6% للنس��اء، مقارن��ة ب��ـ47.8% للرج��ال.
وتس��لط ه��ذه الفج��وات الض��وء عل��ى التحدي��ات  ال�تي تواج��ه النس��اء في س��وق العم��ل، مث��ل 
تدن��ي الأج��ور وغي��اب الحماي��ة. ويس��تدعي ذل��ك تب�ين سياس��ات تضمن تحس�ني ج��ودة العمل 
في القطاع غير الرسمي، ورفع الحواجز أمام النساء، بالتوازي مع دعم التوسع في التشغيل 

الرسم��ي، لا س��يما م��ع تزاي��د التح��ول نح��و أنش��طة خضراء ومس��تدامة في قط��اع النقل.
  - مصايد الأسماك وتربية الأحياء المائية المستدامة

تلع��ب مصاي��د الأسم��اك وتربي��ة الأحي��اء المائي��ة دورًا محوريًا في الاقتص��اد الأزرق بمنطقة 
آس��يا والمحيط الهادئ، حيث يقطن أكثر من 85% من الصيادين والمزارعين الس��مكيين في 

الع��الم، ويُعي��ل القطاع نحو 52.7 مليون ش��خص.
وفي دول كإندونيس��يا وفيتن��ام وال��دول الجزري��ة، تُع��د المصاي��د ركي��زة اقتصادي��ة رئيس��ية. 
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ويتي��ح التح��ول إلى ممارس��ات مس��تدامة - مث��ل تعزي��ز تربي��ة الأحياء المائي��ة والإدارة الفعالة 
للم��وارد البحري��ة - فرصً��ا واع��دة للتوظي��ف وحماي��ة البيئ��ة.

وبحل��ول 2030، يُتوق��ع أن تس��هم تربي��ة الأحي��اء المائي��ة بأكث��ر م��ن 60% م��ن الأسم��اك 
المخصص��ة للاس��تهلاك العالم��ي، م��ا يوف��ر وظائ��ف جدي��دة في الإنت��اج والمعالج��ة والخدم��ات 
اللوجس��تية، مقاب��ل اس��تقرار إنت��اج المصاي��د التقليدي��ة، وه��و م��ا يش�ير إلى تح��ول تدريج��ي في 

خارط��ة التوظي��ف نح��و حل��ول مس��تدامة.
- التدهور البيئي والاستنزاف

يش��كل التدهور البيئي والاس��تغلال المفرط لمخزونات الأسماك خطراً جس��يماً على القوى 
العامل��ة واس��تدامة القط��اع. فبحس��ب البيان��ات العالمي��ة، تُصنّ��ف أكث��ر م��ن ثل��ث المخزون��ات 
السمكية على أنها مُفرَط في استغلالها، وتُعد آسيا والمحيط الهادئ من أكثر المناطق تضرراً 
نتيج��ة الاعتم��اد الكب�ير عل��ى مصاي��د الأسم��اك البري��ة. وتُه��دد الممارس��ات غ�ير المس��تدامة 

ملاي�ني الوظائ��ف، مم��ا يس��توجب إدارة مس��تدامة لحماي��ة النظ��م البيئي��ة وس��بل العيش.
وتُعد ممارسات الصيد المسؤولة، وتعزيز إدارة الموارد المجتمعية، والتوسع في تربية الأحياء 
المائي��ة م��ن ب�ني التدخ�الت الكفيل��ة بضم��ان اس��تمرار القط��اع كركي��زة للتنمي��ة الاقتصادي��ة 

والحفاظ البيئي.
الضغوط الوظيفية في القطاعات التقليدية

يش��هد س��وق العمل في القطاعات التقليدية، مثل الطاقة غير المتجددة والزراعة، ضغوطًا 
متزاي��دة م��ع تس��ارع التح��ول نح��و الاقتصادي��ن الأخض��ر والأزرق. فف��ي قط��اع الفح��م وح��ده، 
تُه��دد التح��ولات بخس��ارة أكث��ر م��ن 7 ملاي�ني وظيف��ة، وس��ط تراج��ع في الاس��تقرار الوظيف��ي 
نتيج��ة للتق��دم التكنولوج��ي وتش��ديد اللوائح.وتف��رض ه��ذه التح��ولات الحاج��ة إلى برام��ج 
عاجلة لإعادة تأهيل وتدريب العمال، فيما تؤدي ممارس��ات الزراعة المس��تدامة إلى تقليص 
الاعتم��اد عل��ى الي��د العامل��ة التقليدي��ة، م��ا يدف��ع بالعدي��د م��ن العامل�ني إلى التكي��ف إما عبر 

التح��ول لزراع��ات مس��تدامة أو البح��ث ع��ن ف��رص في قطاع��ات أخ��رى.
-قطاع الطاقة غير المتجددة

تش��هد وظائ��ف الطاق��ة غ�ير المتج��ددة انخفاض��اً في كل م��ن أس�تراليا وتايلان��د وفيتن��ام، 
مم��ا يعك��س التق��دم المح��رز نح��و مص��ادر طاقة أنظف. ومع ذلك، تش��هد بع��ض دول المنطقة 
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اتجاهاً معاكس��اً، يتمثل في توس��ع القوى العاملة في قطاع الطاقة تش��هد وظائف الطاقة غير 
المتج��ددة تراجعً��ا ملحوظً��ا في معظ��م دول آس��يا والمحي��ط الهادئ، في ظل تحول متس��ارع نحو 
مص��ادر أنظ��ف. وتتوق��ع منظم��ة العم��ل الدولي��ة فق��دان 6 ملايين وظيف��ة في القطاعات كثيفة 
الانبعاث��ات بحل��ول 2030، مقاب��ل إمكان��ات لخل��ق 14.2 ملي��ون وظيف��ة خض��راء بالمنطق��ة إذا 

أُحس��ن إدارة الانتقال.
ورغم الانخفاض في أستراليا وتايلاند وفيتنام، تسجّل دول كالهند وتركيا نمطًا معاكسًا، 
م��ع ارتف��اع في وظائ��ف الطاق��ة غ�ير المتج��ددة بنس��بة %14 و%25 عل��ى التوال��ي. وت�ربز ه��ذه 
التباين��ات الحاج��ة لسياس��ات مرن��ة تُس��هّل انتق��ال الق��وى العامل��ة وتقلل الاعتم��اد على الوقود 

الأحف��وري دون الإضرار بس��وق العمل
- الزراعة

يواجه قطاع الزراعة في آسيا والمحيط الهادئ تحديات متفاقمة بفعل التغيرات الاقتصادية 
والمناخي��ة، رغ��م توظيف��ه لنح��و 600 ملي��ون ش��خص )30% م��ن القوى العامل��ة( عام 2023. 
تتباين مس��اهمته في التوظيف بين الأقاليم، إذ تبلغ 28.6% في جنوب آس��يا مقابل %12.1 

في شرق آسيا.
وتعرقل العمالة غير الرسمية جهود المواجهة، فيما تُفاقم الظواهر المناخية الحادة، مثل 
الغمر وتقلّب الطقس، هشاش��ة س��بل العيش. ورغم اعتماد بعض الحلول مثل أصناف الأرز 
المقاوم��ة، ف��إن معظ��م الاس��تجابات تظ��ل ضم��ن ح��دود التكيف، دون تحقيق تح��ول فعلي نحو 

الزراعة المستدامة.
- الجاهزية العمالية للتحول نحو الاقتصادين الأخضر والأزرق

يتطل��ب التح��ول نح��و الاقتصادي��ن الأخض��ر والأزرق في آس��يا والمحي��ط اله��ادئ ق��وى عاملة 
قادرة على التكيف مع التغيرات الجوهرية التي تشهدها أسواق العمل في معظم القطاعات 
الاقتصادية. وتقتضي هذه التحولات امتلاك المهارات الفنية المحدّثة، إلى جانب تحسينات 
أوس��ع في الكف��اءات والمه��ارات. وتش�ير التقدي��رات العالمي��ة إلى أن تنمي��ة المه��ارات س��تكون 
ضرورية على جميع المستويات، مع تسجيل أعلى معدلات نمو الوظائف في الفئات المتوسطة 
المه��ارة. وتش��مل الفئ��ات الوظيفي��ة المتوق��ع أن تش��هد أعل��ى طل��ب كلًا م��ن العامل�ني في البن��اء 
والمه��ن ذات الصل��ة، والعم��ال في قطاع��ات الصناع��ة والبن��اء والنق��ل، فض�اًل ع��ن العمال��ة 

الزراعي��ة الماهرة.
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المهارات اللازمة للتحول الأخضر والأزرق
- الحاجة إلى مهارات متخصصة

تتطل��ب الوظائ��ف الخض��راء مه��ارات متخصص��ة، وتواج��ه ال��دول النامي��ة، مث��ل كمبودي��ا 
والهن��د وفيتن��ام، تحدي��ات كب�يرة نتيج��ة هيمن��ة العمال��ة منخفض��ة المه��ارة، مم��ا يس��تدعي 
مبادرات إعادة تأهيل موجهة وتختلف جاهزية القوى العاملة بين الدول، حيث تُظهر الدول 
ذات الدخل المرتفع مس��تويات أعلى من التأهب، كما في أس�تراليا التي تس��جل نس��بًا مرتفعة 

م��ن العمال��ة الماه��رة في قطاع��ات مث��ل الطاق��ة وتربي��ة الأحي��اء المائية.
- المهارات المرتبطة بالرقمنة

تعيد الرقمنة تشكيل عالم العمل وتلعب دوراً حاسماً في التحول نحو الاقتصادين الأخضر 
والأزرق في المنطقة فالتقنيات الرقمية تُعزز الابتكار، وتحسّن الكفاءة، وتمكّن من تطبيق ممارسات 
مستدامة في قطاعات مثل الطاقة المتجددة، الزراعة المستدامة، والحفاظ على البيئة البحرية.
ولتحقي��ق كام��ل إمكان��ات الاقتصادي��ن الأخض��ر والأزرق، يج��ب عل��ى الحكوم��ات أن تعط��ي 
الأولوي��ة للتعلي��م الرقم��ي، والتدري��ب الحس��اس للن��وع الاجتماع��ي، وتكاف��ؤ الوص��ول إلى 
التكنولوجيا. إذ تُعد هذه الجهود أساسية لسد فجوات المهارات الرقمية، وتحضير القوى العاملة 
للانتقالات المستدامة، وضمان عدم تخلّف أحد عن ركب تحقيق أهداف التنمية المستدامة.

العوائق التي تحول دون تحقيق انتقال أخضر وأزرق قائم على المساواة بين الجنسين
- وصول النساء إلى سوق العمل

تواج��ه النس��اء في آس��يا والمحي��ط اله��ادئ عوائ��ق هيكلي��ة واقتصادي��ة وثقافي��ة تح��دّ م��ن 
مش��اركتهن في س��وق العمل، مما يضعف فرصهن في الاس��تفادة من التحول إلى الاقتصادين 
الأخض��ر والأزرق. تتف��اوت الفج��وة في مع��دلات المش��اركة حس��ب مس��توى دخ��ل الدول��ة، وتُ�ربز 
ح��الات مث��ل بنجلادي��ش والهن��د كي��ف ت��ؤدي هشاش��ة العم��ل غ�ير الرسم��ي، وضع��ف البني��ة 
التحتية الاجتماعية، والأعراف المجتمعية إلى تقييد وصول النساء إلى العمل. وبعد الدخول، 
تواجه النساء أجورًا أدنى، وفرصًا محدودة للترقي، وعبئًا غير متكافئ في أعمال الرعاية.
كم��ا تس��هم المعاي�ير الاجتماعي��ة المنح��ازة في تكريس هذه الفج��وات، حيث تُعد عاملًا أكثر 

تأثيًرا من الفجوات التعليمية في تفس�ير فجوة الدخل بين الجنس�ني.
يُعد "مؤشر التركيب المهاري للنساء" أداة تحليلية لقياس الفجوة بين الجنسين في الوظائف 
متوسطة وعالية المهارة، وتشير القيم الأعلى من 1.0 إلى تمتع النساء بمهارات مهنية تفوق 
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الرجال. وفي منطقة آسيا والمحيط الهادئ، تتجاوز النساء الرجال في هذا المؤشر في 25 من 
أص��ل 39 دول��ة، م��ا يعك��س إمكان��ات اقتصادي��ة كب�يرة غير مس��تغلة، ومع ذلك، يُُخفي المؤش��ر 
اختلاف��ات جوهري��ة في نوعي��ة الوظائ��ف وظ��روف العم��ل، حي��ث ق��د تختل��ف الأج��ور وف��رص 
التقدم المهني بين النساء والرجال رغم تصنيفهم ضمن نفس المستوى المهاري. وتُبرز هذه 

التفاوتات استمرار الفصل المهني وغياب العدالة في الوصول إلى الوظائف الجيدة.
وعلي��ه، ف��إن تف��وق النس��اء في المه��ارات لا يُترج��م تلقائيً��ا إلى ف��رص متكافئ��ة، مم��ا يتطلب 

تدخ�الت هادف��ة لإزال��ة الحواج��ز البنيوي��ة وتعزي��ز اس��تفادة النس��اء من أدواره��ن المهنية.
- ارتفاع مستويات العمالة غير الرسمية في المنطقة

تمثّ��ل العمال��ة غ�ير الرسمي��ة، التي تش��مل نح��و ثلثي القوى العاملة في المنطقة عام 2023، 
أح��د أب��رز التحدي��ات لتحقي��ق انتق��ال ع��ادل نح��و الاقتصادي��ن الأخض��ر والأزرق. إذ يفتق��ر 
معظم هؤلاء العمال إلى الحماية الاجتماعية وسياسات العمل الفعالة، مما يجعلهم عرضة 

للمخاط��ر الاقتصادي��ة والاجتماعية.
وتتحم��ل النس��اء عبئً��ا غ�ير متكاف��ئ في ه��ذا الس��ياق، نظ��راً لتمثيله��ن الكب�ير في الوظائ��ف 
غير الآمنة ومنخفضة الأجر، لاسيما في الزراعة والخدمات. ويُعد التصدي لهذه التفاوتات 

ش��رطًا لتحقيق المس��اواة بين الجنس�ني ضمن التحول الاقتصادي.
ورغ��م أهمي��ة إضف��اء الطاب��ع الرسم��ي عل��ى العم��ل، ف��إن السياس��ات يج��ب أن ترك��ز أيضً��ا 
عل��ى دع��م العم��ال غ�ير الرسمي�ني ع�رب تحس�ني الوص��ول إلى الحماي��ة الاجتماعية، وتس��هيل 
التموي��ل، وتوس��يع التدري��ب المه�ين، لضم��ان ألا يُس��تبعد أح��د م��ن فوائ��د الاقتصاد المس��تدام.

- فجوات الحماية الاجتماعية والتفاوتات
تُع��د الحماي��ة الاجتماعي��ة عنص��رًا محوريً��ا في تمك�ني الأف��راد م��ن التكيّف م��ع التحول نحو 
الاقتصادي��ن الأخض��ر والأزرق. فعل��ى الرغ��م م��ن بل��وغ التغطي��ة الإقليمي��ة في آس��يا والمحي��ط 
اله��ادئ 55% ع��ام 2024 - وه��ي نس��بة تق�ترب م��ن المتوس��ط العالم��ي - إلا أن الفج��وات ب�ني 

ال��دول لا ت��زال واس��عة، م��ا يعك��س تفاوتً��ا في جاهزي��ة الأنظم��ة لحماي��ة الفئ��ات المتأثرة.
ويُع��زى ه��ذا التف��اوت إلى ضع��ف الاس��تثمار وارتف��اع مع��دلات العمال��ة غ�ير الرسمي��ة، 
بالإضاف��ة إلى قص��ور التغطي��ة في مج��الات حيوي��ة مث��ل تأم�ني البطال��ة )13.5%( وإصاب��ات 
العم��ل )30.5%(. وتُ�ربز ه��ذه الأرق��ام الحاج��ة إلى توس��يع نط��اق الحماي��ة الش��املة للعمال، 

خصوصً��ا في الف�ترات الانتقالي��ة، لضم��ان ألا يتخلّ��ف أح��د ع��ن رك��ب التح��ول المس��تدام.
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الفصل الثانى:الحلول والاستجابات من أجل تحول عادل نحو الاقتصادين الأخضر والأزرق
يركّ��ز ه��ذا الفص��ل عل��ى الحل��ول ال�تي تدع��م تح��ولًًا ع��ادلًًا في آس��يا والمحي��ط اله��ادئ، ع�رب 
تعزيز العمل اللائق، والمس��اواة بين الجنس�ني، والحماية الاجتماعية والصحية. ويُعد تطوير 

الق��وى العامل��ة حج��ر الأس��اس في الانتق��ال نح��و الاقتصادين الأخض��ر والأزرق.
يتطل��ب ه��ذا التح��ول إع��داد العم��ال بمه��ارات تقني��ة متقدم��ة تمت��د ع�رب قطاع��ات الطاقة، 
والنقل، وإدارة النفايات، والتنوع البيولوجي، إلى جانب تطوير "المهارات الخضراء الناعمة" 
كالتفك�ير المس��تدام، والتع��اون، والتكي��ف. ويج��ب مواءمة هذه المه��ارات مع الكفاءات الرقمية 

لضم��ان جاهزية القوى العاملة.
يس��لط الفص��ل الض��وء عل��ى ثلاث��ة مج��الات تركي��ز مترابط��ة لتعزي��ز تح��ول ع��ادل نح��و 

الاقتصادي��ن الأخض��ر والأزرق في منطق��ة آس��يا والمحي��ط اله��ادئ:
1. تطوير القوى العاملة من أجل التحول

يُع��د تطوي��ر المه��ارات عنص��رًا حاسًم��ا لضم��ان نج��اح التح��ول نح��و الاقتصادي��ن الأخض��ر 
والأزرق، إذ ي��ؤدي نق��ص المه��ارات إلى إبط��اء وتكلف��ة التح��ول. ورغ��م أن الحكوم��ات ترس��م 
ملام��ح ه��ذا التح��ول، ف��إن للقط��اع الخ��اص دورًا محوريً��ا في توجيه��ه. وتف��رض اختلاف��ات 
الس��ياقات الوطني��ة الحاج��ة إلى حل��ول مخصصة، لكن القاس��م المش�ترك ه��و الطلب المتزايد 
على العمالة الماهرة. ويتطلب سد فجوات المهارات والبنية التحتية تعاونًا وثيقًا بين القطاعين 

الع��ام والخ��اص، وتخطيطً��ا اس��تباقيًا لتلبي��ة احتياج��ات س��وق العمل المس��تقبلية.
- توقعات تنمية القوى العاملة والمهارات من أجل التحول إلى الاقتصادين الأخضر والأزرق

تعاني معظم دول آس��يا والمحيط الهادئ من نقص في البيانات والتقييمات اللازمة لتوقّع 
احتياجات المهارات المرتبطة بالتحول الأخضر والأزرق. وتستخدم بعض الدول "المساهمات 
المحددة وطنيًا" لتوجيه جهود تنمية المهارات، خاصة في قطاعات الطاقة والزراعة والموارد 

الطبيعية. وتُظهر التقييمات وجود فجوات في المهارات، ما يستدعي استجابات موجهة.
- نماذج جديدة لأصحاب المصلحة لتوقّع المهارات وتنفيذها

يتطلب توقّع المهارات الناشئة تخطيطًا مشتركًا بين القطاعين العام والخاص، من خلال 
آلي��ات تنس��يق تش��مل أصح��اب المصلح��ة كاف��ة، مثل "مجالس المه��ارات". يُعد القطاع الخاص 
جه��ة محوري��ة في تحدي��د احتياج��ات المه��ارات، لكن��ه غالبً��ا م��ا يتأخ��ر في الاس��تجابة. وي�ربز 
التعاون القطاعي، خاصة في مجالات الطاقة المتجددة والنقل، كأداة فعالة لرصد التحولات.
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يمك��ن للقط��اع الخ��اص أيضً��ا المس��اهمة مباش��رة في تدري��ب العامل�ني في القط��اع غ�ير 
الرسم��ي، كم��ا في مب��ادرة "الاقتص��اد الدائ��ري للبلاس��تيك" في الهن��د، ال�تي وفّ��رت وظائ��ف 
وحماية اجتماعية لآلاف من جامعي النفايات، معظمهم من النس��اء.يمكن للقطاع الخاص 
أن يكون أيضًا مزودًا مباشرًا لتطوير المهارات للعاملين في القطاع غير الرسمي. على سبيل 
المث��ال، أطلق��ت ش��ركة "يونيليف��ر" متع��ددة الجنس��يات، بالتع��اون م��ع برنام��ج الأم��م المتح��دة 

الإنمائ��ي في الهن��د، مب��ادرة "الاقتص��اد الدائ��ري للبلاس��تيك
- تركيز سياساتي متكامل لتطوير مناهج التدريب

تلعب الجامعات ومؤسسات التعليم الفني والمهني دورًا محوريًا في تطوير المهارات الجديدة 
المطلوب��ة للاقتصادي��ن الأخض��ر والأزرق. وكم��ا ورد في الفص��ل الأول، ف��إن ه��ذه المه��ارات لا 
تقتص��ر عل��ى المه��ارات التقني��ة فحس��ب، ب��ل تش��مل أيضً��ا المه��ارات الش��خصية مث��ل التع��اون 

والتف��اوض، إلى جان��ب رف��ع ع��ام في المعرف��ة والوع��ي البيئ��ي وتغ�ير المناخ.
- التكنولوجيا الجديدة تفتح آفاقًا أفضل للوصول إلى التدريب وتقديمه

تُتي��ح التكنولوجي��ا الحديث��ة والرقمنة سُ��بلًا أس��هل وأكثر تنوعً��ا لتقديم التدريب لعدد أكبر 
م��ن الأف��راد بوس��ائل مبتك��رة. فق��د أدى التوس��ع الكب�ير في اس��تخدام التقني��ات الرقمي��ة، لا 
سيما بعد جائحة كوفيد-19، إلى فتح آفاق جديدة أمام برامج تدريبية تركز على المتدرب 
وتُقدَّم بصيغ قصيرة الأمد، مثل الدورات المكثفة والشهادات المصغّرة، وغيرها من خيارات 
إع��ادة التأهي��ل المه�ين، وتطوي��ر المه��ارات، والتعلي��م م��دى الحياة.وتوفّ��ر ال��دورات التدريبي��ة 
المفتوح��ة ع�رب الإنترن��ت محت��وىً متاحًا في مواضيع متع��ددة ترتبط بالتحول إلى الاقتصادين 
الأخض��ر والأزرق، تس��اهم ه��ذه ال��دورات في تحس�ني الوص��ول إلى المه��ارات الرقمية للجميع، 
كم��ا تدم��ج أه��داف المس��اواة ب�ني الجنس�ني في برام��ج تنمي��ة المه��ارات وتطبي��ق منظ��ور الن��وع 
الاجتماعي عند تصميم وتقديم التدريب.ويُُمكن لجمع التدريب على المهارات الخضراء مع 
اس�تراتيجيات الإدماج الرقمي أن يس��اعد في س��د الفجوة بين المهارات الرقمية والخضراء. 

- ضمان الوصول الشامل إلى تنمية المهارات
يُعت�رب التدري��ب أثن��اء العم��ل والتدري��ب المه�ين عال��ي الج��ودة م��ن الأدوات المحورية لتطوير 
المهارات الأساسية وتسهيل دخول الشباب إلى سوق العمل،وتعد هذه البرامج ركيزة أساسية 
لنجاح التحول نحو الاقتصادين الأخضر والأزرق، لا سيّما عند دمجها مع استثمارات البنية 
التحتي��ة، ولضم��ان توف��ر المه��ارات الخض��راء المطلوبة، تُعد السياس��ات المس��تقبلية التي تحفّز 
الشركات على التحول إلى ممارسات مستدامة ضرورية. يشمل ذلك تعزيز المعايير البيئية، 
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وتقديم الحوافز المالية، ودعم المنتجات والخدمات المستدامة، وتشجيع المشتريات الحكومية 
الخضراء. ويمكن للحكومات أن تدفع القطاع الخاص لتحديد احتياجاته التدريبية بانتظام 
وطل��ب دع��م لتأهي��ل موظفي��ه، م��ع مواءم��ة ه��ذه الإج��راءات م��ع أه��داف أوس��ع، مث��ل تمك�ني 

الش��ركات النس��ائية من النفاذ إلى العقود العامة.
تلع��ب المؤسس��ات الصغ�يرة والمتوس��طة ومتناهي��ة الصغ��ر  دورًا محوريً��ا في الاقتصادي��ن 
الأخضر والأزرق، وهي تمثل أكثر من 90% من المؤسسات في بعض البلدان. ومع ذلك، تفتقر 
ه��ذه المؤسس��ات غالبً��ا إلى الم��وارد والق��درة عل��ى اس��تباق متطلب��ات التح��ول البيئ��ي أو تدريب 
موظفيه��ا. وم��ن هن��ا ت�ربز أهمي��ة التدري��ب أثن��اء العم��ل كأداة فعال��ة لتأهي��ل ه��ذه المؤسس��ات 
للاس��تفادة م��ن ف��رص الاقتص��اد الأخض��ر، لا س��يما في القط��اع الزراع��ي، حي��ث يمك��ن له��ذا 
التدريب أن يس��اعدها في تطوير المهارات الضرورية وتحقيق الاس��تدامة في سلاس��ل القيمة.

الحماية الاجتماعية الجاهزة للتحول من أجل صحة ورفاهية القوى العاملة
وتواجه منطقة آسيا والمحيط الهادئ تحدياً حاسماً في مجال الحماية الاجتماعية، حيث 
تضم 1.3 مليار عامل غير رسمي، أي ما يعادل ثلثي إجمالي القوة العاملة. يتركز هؤلاء العمال 
في القطاعات الرئيسية المرتبطة بالتحول، مثل الزراعة والإنشاءات والسياحة، لكنهم يفتقرون 
إلى أبسط أشكال الحماية، مما يجعلهم أكثر عرضة للمخاطر. وتشمل أبرز التحديات التي 
تواجهه��م محدودي��ة الوص��ول إلى خدم��ات الرعاي��ة الصحية، وفرص التدريب، والحماية من 
مخاطر العمل. وتتعرض النساء والمهاجرون على وجه الخصوص لمخاطر أكبر، إذ غالبًا ما 
يعملون في صناعات عالية الخطورة وبأدنى درجات الحماية القانونية. وسيضيف التحول نحو 
الاقتصادين الأخضر والأزرق مزيدًا من مخاطر العمل ما لم تُوسّع أنظمة الحماية الاجتماعية.

- التركيز على تحسين جودة الوظائف الخضراء ودعم العمال غير الرسميين
لكي تكون الاستجابات السياسية فعالة في دعم التحول نحو الاقتصادين الأخضر والأزرق 
في منطقة آسيا والمحيط الهادئ، يجب أن تركز على تحسين جودة العمل، خاصة في القطاعات 
ذات النسبة المرتفعة من العمالة غير الرسمية. إن تحويل العمل غير الرسمي إلى رسمي بشكل 
متزامن مع التحول البيئي يساهم في تقليل هشاشة أوضاع العمال ويعزز العدالة الاجتماعية.
يتطلب ذلك اتباع نهج حكومي متكامل يشمل سياسات العمل والضرائب والضمان الاجتماعي، 
وتنفيذ أدوات تعزيز العمل اللائق بطريقة منسقة. فبدلًا من التعامل مع هذه المجالات بشكل 
منفصل، يمكن عبر التنسيق المؤسسي توسيع نطاق الحماية الاجتماعية وتحسين حقوق العمال.
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كم��ا يع��د دع��م منظم��ات العم��ال والاع�تراف به��ا - كالنقاب��ات والتعاوني��ات - أداة رئيس��ية 
لتحسين شروط العمل، لاسيما عبر المفاوضة الجماعية والتمثيل في السياسات الوطنية. وتبرز 
في هذا السياق مبادرات رائدة مثل تأسيس فريق "نساء في النفايات" في ساموا عام 2024، 
الذي منح صوتًا لنساء يعملن في قطاع إعادة التدوير، بجهود من منظمات المجتمع المدني.

- توسيع نطاق الحماية الاجتماعية الجاهزة للتحول
تُعد الحماية الاجتماعية أداة أساسية في التكيف مع تأثيرات التغير المناخي على العمال. 
وفي س��ياق التحول العادل، تس��هم الحماية الاجتماعية في معالجة الآثار التوزيعية لإجراءات 
التخفيف من تغير المناخ. كما أنها وسيلة للتصدي للصدمات المناخية الشديدة، والتخفيف 

من آثارها على الإنتاج الغذائي والهجرة والرفاه الاقتصادي.
ويعان��ي العم��ال غ�ير الرسمي�ني م��ن غي��اب الحماي��ة الاجتماعي��ة، مم��ا ي��ؤدي إلى حلق��ة 
مفرغ��ة تع��زز اس��تمرار العم��ل غ�ير الرسم��ي. وقد حاولت الحكومات معالجة هذه الإش��كالية 
ع�رب تقدي��م برام��ج حماي��ة اجتماعي��ة طوعي��ة للعامل�ني غ�ير الرسمي�ني، إلا أن الإقب��ال عل��ى 
هذه البرامج كان ضعيفًا. ويرجع ذلك إلى تحديات متعلقة بالآثار المباشرة وغير المباشرة 

لتح��ولات س��وق العم��ل، لا س��يما في قطاع��ات الزراع��ة، الصي��د، الغاب��ات، البن��اء، والنق��ل.
ولهذا، هناك حاجة إلى استجابة أشمل، تشمل توفير ضمان دخل أساسي لجميع العمال 
ذوي الدخ��ل المح��دود بغ��ض النظ��ر ع��ن حالته��م الوظيفي��ة، مع توس��يع البرام��ج القائمة على 
الاشتراك الطوعي للعاملين القادرين على المساهمة. لكن يتطلب ذلك تصميمًا يتناسب مع 
ظ��روف واحتياج��ات العم��ال غ�ير الرسمي�ني، إلى جان��ب إيج��اد ف��رص انتق��ال تدريج��ي نحو 

الاقتصاد الرسمي.
- توسيع تغطية الحماية الاجتماعية الأساسية للعمال المهاجرين المعرّضين للخطر

يمثل العمال المهاجرون عنصرًا أساسيًا في دعم التحول نحو الاقتصادين الأخضر والأزرق 
في آس��يا والمحي��ط اله��ادئ، حي��ث يعم��ل كث�ير منه��م في قطاع��ات حيوي��ة كالزراع��ة والصي��د 
والبناء والخدمات. ومع أن الهجرة العمالية تكتس��ب أهمية متزايدة لس��د فجوات المهارات، 

خاص��ة في المج��الات الخض��راء، إلا أن محدودي��ة الحماي��ة الاجتماعية تق��وّض إمكاناتها.
تعاني الغالبية من المهاجرين - الذين يشكلون نحو ربع المهاجرين الدوليين عالميًا - من 
ضع��ف أو غي��اب التغطي��ة الاجتماعي��ة، نتيج��ة قوان�ني وطني��ة تس��تثنيهم، وصعوب��ات إداري��ة، 
وغياب اتفاقيات ثنائية كافية. فعلى سبيل المثال، لا يتمتع سوى أقل من 1% من المهاجرين 
في جن��وب وجن��وب غ��رب وجن��وب ش��رق آس��يا بحماية اجتماعية قائمة عل��ى اتفاقيات دولية.
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رغ��م ه��ذه التحدي��ات، تظه��ر بع��ض المب��ادرات الإقليمي��ة الواع��دة مث��ل جه��ود رابط��ة دول 
جنوب شرق آسيا )الآسيان( لإرساء مبدأ "قابلية نقل الحماية الاجتماعية"، ما يتيح للعمال 
المهاجري��ن الحف��اظ عل��ى حقوقه��م أثن��اء تنقله��م داخل المنطقة. وتمثل ه��ذه المبادرات خطوة 

مهم��ة نح��و حماي��ة ه��ذه الفئ��ة الضعيف��ة وتعزيز دورها في الاقتص��اد الأخضر والأزرق.
-البرامج النشطة لسوق العمل لتعزيز العمل اللائق وتطوير المهارات الخضراء

تُعد برامج س��وق العمل النش��طة أداة رئيس��ية لتعزيز العمل اللائق وتنمية المهارات خلال 
التح��ول نح��و الاقتصادي��ن الأخض��ر والأزرق. فه��ي توفر مجموعة متنوعة من التدخلات مثل 
التدريب المهني، والأشغال العامة، وإعانات الأجور، وخدمات التوظيف، وتُكمل نظم الحماية 

الاجتماعية عبر توفير فرص اكتساب مهارات جديدة للعمال العاطلين.
تُظهر تجارب من نيبال فعالية هذه البرامج، حيث أسهم أحدها في رفع معدلات التوظيف 
غير الزراعي بنسبة 10%، خاصة بين النساء، عبر الجمع بين التدريب التقني والعمل المدفوع 
والمساعدة في التوظيف، مما مكن النساء من دخول سوق العمل وتأسيس مشاريعهن الخاصة.
كم��ا تلع��ب دورًا حاسًم��ا في دع��م الانتق��ال الوظيف��ي إلى القطاع��ات الخض��راء، وتخفي��ف 
الضغ��ط عل��ى الم��وارد الطبيعي��ة، خصوصً��ا في القطاع��ات المتأث��رة مث��ل الفح��م، والزراع��ة، 
والغاب��ات، والمصاي��د. ويُع��د تنوي��ع س��بل العي��ش والتنس��يق بين الجه��ات الفاعلة أم��رًا ضروريًا 
لضم��ان انتق��ال ناج��ح م��ن جه��ة أخ��رى، يمك��ن أن يك��ون التموي��ل المناخي أداة لدم��ج الحماية 
الاجتماعي��ة ضم��ن الاس��تجابات المناخي��ة، لكن��ه لا ي��زال يفتق��ر إلى آلي��ات واضح��ة للتنفي��ذ 
والتتب��ع. ويُع��د س��د ه��ذه الفج��وات أم��رًا ضروريً��ا لإثب��ات الأث��ر الاجتماع��ي الإيجاب��ي للتمويل 

المناخ��ي وتوس��يع نط��اق اس��تخدامه لدع��م التح��ول الع��ادل.
- ضمان الوصول إلى خدمات صحية واجتماعية كافية

تمثل التغطية الصحية الش��املة ركيزة أساس��ية للحماية الاجتماعية تُُمكّن العمال والأس��ر 
م��ن التكي��ف م��ع التح��ولات الاقتصادي��ة والبيئي��ة. وم��ع ذل��ك، تعان��ي منطق��ة آس��يا والمحي��ط 
اله��ادئ م��ن فج��وات كب�يرة في تعمي��م ه��ذه التغطية، خاصة بين النس��اء والفئات ذات الدخل 
المنخف��ض والمجتمع��ات الريفي��ة، مم��ا يُضع��ف قدرته��ا عل��ى مجابه��ة التحدي��ات المرتبط��ة 

بالتح��ول نح��و الاقتصادي��ن الأخض��ر والأزرق.
أب��رزت جائح��ة كوفي��د19- الأهمي��ة الحيوي��ة لنظ��م صحي��ة ش��املة وعادل��ة، حي��ث مكّن��ت 
البلدان التي تمتلكها من الصمود في وجه الأزمات الصحية والاقتصادية. ولذا، يُعد توس��يع 
التغطي��ة الصحي��ة عام�اًل محف��زًا رئيس��يًا في الانتق��ال الع��ادل، ش��ريطة تعزي��ز كف��اءة تقدي��م 

الخدم��ات، وزي��ادة التموي��ل، وتحس�ني الحوكم��ة.
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النجاح��ات الإقليمي��ة، مث��ل برام��ج الرعاية الصحية في س��ريلانكا وتايلاند، ونظم التأمين 
الصحي في إندونيسيا والفلبين، تُظهر أن التمويل الصحي الشامل يمكن أن يقلل من الإنفاق 
المباشر، ويعزز المشاركة الاقتصادية، ويرفع من إنتاجية العمل. ويمكن تعميم هذه النماذج 

من خلال الانتقال من التأمين الطوعي إلى الإلزامي، بما يضمن شمول الفئات المهمشة.
يتطل��ب تحقي��ق التغطي��ة الصحي��ة الش��املة اس��تثمارًا في البني��ة التحتي��ة الصحي��ة، وتدري��ب 
الكوادر، وتطوير نظم المعلومات، إلى جانب مراعاة آثار تغير المناخ على الصحة الجس��دية 
والنفس��ية. كم��ا يُع��د إش��راك المجتمع��ات المحلي��ة ووس��ائل الإع�الم في التوعي��ة والتثقي��ف أمرًا 
ضروريًا لتعزيز الاستعداد المجتمعي وبناء نظم صحية مرنة وشاملة تدعم التحول المستدام.

- دمج السلامة والصحة المهنية في مسار الانتقال العادل
م��ن الطبيع��ي أن تتغ�ير طبيع��ة المخاط��ر المهني��ة والصحي��ة في أماك��ن العم��ل بالت��وازي م��ع 
الانتق��ال إلى الاقتصادي��ن الأخض��ر والأزرق. فم��ع ظه��ور وظائ��ف ومه��ام جدي��دة في ه��ذه 
القطاع��ات الناش��ئة، ت�ربز أيضً��ا مخاط��ر مهني��ة جدي��دة. وفي ظ��ل النم��و الس��ريع للاقتص��اد 
الأخضر، قد يؤدي نقص المهارات إلى مشكلات خطيرة، حيث يُكلّف عمال غير مؤهلين بأداء 
مه��ام لم يتلق��وا التدري��ب ال��كافي بش��أنها، مما يعرّض س�المتهم وصحته��م لمخاطر متزايدة. 
ولتقلي��ل ه��ذه المخاط��ر وضم��ان بيئ��ة عم��ل آمنة في الوظائف الخض��راء، يجب تحديث معايير 
وتش��ريعات الس�المة والصحة المهنية، إلى جانب تقديم الدعم في التدريب وبناء القدرات.
إن دمج الس�المة والصحة المهنية في سياس��ات الانتقال العادل يُعد أمرًا أساس��يًا لتحقيق 
التنمي��ة المس��تدامة. فبينم��ا نتج��ه نح��و اقتص��اد أخض��ر وأزرق، لا تقتص��ر الحاجة على توفير 
رعاي��ة صحي��ة أفض��ل، ب��ل تش��مل أيضً��ا تعزي��ز تداب�ير الس�المة المهني��ة. ويتطلب ذل��ك إدراج 
معايير السلامة والصحة المهنية ضمن استراتيجيات التكيف مع تغير المناخ وضمن أنماط 
العم��ل الجدي��دة، وذل��ك م��ن خ�الل تقيي��م دقيق للمخاطر ووضع اس�تراتيجيات تكيف تراعي 

المخاط��ر القائم��ة والمس��تجدة في مواقع العمل.
2. المساواة بين الجنسين في سياق الانتقال إلى الاقتصادين الأخضر والأزرق

يمثّل الانتقال إلى الاقتصادين الأخضر والأزرق فرصة مهمة لإعادة تشكيل علاقات القوة 
بين الجنسين والتصدي لجذور عدم المساواة القائمة منذ زمن بعيد. إذ تؤثر هذه التحولات 
على النساء والرجال بطرق مختلفة، نتيجةً للهياكل المجتمعية والسياسات الاقتصادية التي 

لطالما كرّست الفجوات في الفرص والموارد.
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تُظهر الأدلة أن هناك تفاوتات راسخة في العديد من جوانب سوق العمل، منها التوظيف 
والترقي��ة والأج��ور، إضاف��ةً إلى الوص��ول غ�ير المتكاف��ئ إلى التعلي��م والتدري��ب المهني وتطوير 
المهارات. كما تواجه النساء أشكالًًا متعددة من التمييز في ظروف العمل، إلى جانب حرمان 
جزئ��ي أو كل��ي م��ن نظ��م الحماي��ة الاجتماعي��ة. لذل��ك، ف��إن أي انتق��ال ع��ادل إلى اقتص��اد 

مس��تدام لا يمك��ن أن يتحق��ق دون معالج��ة ه��ذه الفج��وات الهيكلية.
لا ينبغي التعامل مع المساواة بين الجنسين كقضية منفصلة أو تكميلية، بل كعنصر محوري 
في صياغة السياسات والبرامج الاقتصادية والمناخية، وذلك لضمان أن تكون تكاليف وفوائد 

التحول موزعة على نحو منصف بين جميع أفراد المجتمع، رجالًًا ونساءً.
- معالجة الحواجز البنيوية التي تعيق مشاركة النساء في تنمية المهارات والعمل

يمكن أن تُس��اهم الضمانات الدس��تورية الحساس��ة للنوع الاجتماعي في إزالة العوائق أمام 
مشاركة النساء في سوق العمل. وقد اتخذت نيبال خطوات مهمة لتعزيز المساواة في هذا المجال.
وتُبرز تجربة نيبال أهمية نهج ش��امل على مس��توى الحكومة بأكملها لتحقيق المس��اواة بين 
الجنس�ني. فدس��تور الب�الد الص��ادر ع��ام 2015 ين��ص عل��ى ع��دم التميي��ز ب�ني الأف��راد عل��ى 
أساس الأصل، أو الدين، أو العِرق، أو الطبقة، أو القبيلة، أو الجنس، أو الوضع الاقتصادي، 

أو اللغ��ة، أو المنطق��ة، أو التوجه��ات الأيديولوجية.
- الوصول المتكافئ للموارد: مدخل أساسي لتحقيق المساواة

يمث��ل ع��دم المس��اواة في الوص��ول إلى الم��وارد - خاص��ة ملكي��ة الأرض والتحك��م به��ا - عقبة 
رئيس��ية أم��ام مش��اركة النس��اء الكامل��ة في الاقتصادي��ن الأخضر والأزرق. ويُع��د هذا التحدي 
م��ن أك�رب العقب��ات ال�تي تواج��ه النس��اء العام�الت في الزراع��ة وقدرته��ن عل��ى التكي��ف م��ع 

الزراع��ة الذكي��ة مناخيً��ا، والاس��تثمار فيه��ا ضم��ن جه��ود التح��ول الأخض��ر والأزرق.
- ربط الرعاية بالممارسات المستدامة

إن التقلي��ل م��ن قيم��ة أعم��ال الرعاي��ة المنزلي��ة ي��ؤدي إلى تجاه��ل علاقته��ا بالممارس��ات 
المس��تدامة. فالعدي��د م��ن الس��لوكيات المس��تدامة ــــ��ـ مث��ل ترش��يد الاس��تهلاك واس��تخدام 
المنتج��ات والخدم��ات الخض��راء ــــــ��ـ يت��م تطبيقه��ا أثن��اء تأدي��ة أعم��ال الرعاي��ة، وعلي��ه، ف��إن 
الاعتراف بقيمة أعمال الرعاية يعزز التحول السلوكي نحو الاستدامة، ويجعل من الرعاية 

غ�ير المدفوع��ة أداةً داعم��ةً للتح��ول الأخض��ر والأزرق.
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- الوصول إلى التعليم والتدريب لتنمية المهارات الخضراء
تُعد النساء ممثَّلات تمثيلًًا ناقصًا في مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات، 

وهو ما يُقيّد وصولهن إلى الوظائف المهارية في الاقتصاد الأخضر.
وتُع��د مه��ارات STEM ضروري��ة للتح��ول نح��و الاقتصادين الأخض��ر والأزرق، خصوصًا في 
م��ا يتعل��ق بفئ��ة الوظائ��ف اللائق��ة عالي��ة المهارة.ولمعالج��ة ه��ذا التف��اوت، هن��اك حاج��ة إلى 

اس��تثمارات مركّ��زة في برام��ج التعلي��م والتدري��ب
- دعم بيئة مشجعة لتطوير مهارات النساء والفتيات

يتطلب الأمر إجراءات تحول في التعليم الفني والمهني ومجالات STEM وتشير الدراسات 
إلى أن استبعاد الفتيات من STEM يبدأ في مراحل مبكرة، قبل المرحلة الثانوية. لذا، يجب 
أن تش��مل التدخ�الت جمي��ع مس��تويات التعلي��م، الرسمي��ة وغ�ير الرسمي��ة. ولمواجه��ة العوائق 
أمام تنمية مهارات الفتيات، يجب تصميم برامج تعليم وتدريب تستهدف الفتيات والنساء 

لاكتساب المهارات الخضراء.
- تنمية المهارات القطاعية

تُظهر برامج التعليم والتدريب التي تُعزز مشاركة النساء في القطاعات الخضراء كيف أن 
إعطاء الأولوية للمساواة بين الجنسين يؤدي إلى تحسين نتائج التحول البيئي والاجتماعي.

حي��ث ينف��ذ كل م��ن هيئ��ة الأم��م المتح��دة للم��رأة وبرنام��ج الأم��م المتح��دة للبيئ��ة برنام��ج 
"إيمب��اور" )EmPower(، ال��ذي يتع��اون م��ع القط��اع المال��ي في ع��دد م��ن دول منطق��ة آس��يا 
والمحي��ط اله��ادئ، لتمك�ني المجتمع��ات المحروم��ة م��ن الوص��ول إلى التموي��ل ال�الزم لتركي��ب 

أنظم��ة الطاق��ة المتج��ددة، ودع��م انتق��ال ع��ادل في قط��اع الطاق��ة.
- تهيئة بيئة داعمة لتطوير مهارات النساء وقيادتهن في سياق الانتقال الأخضر والأزرق

تحتاج النس��اء إلى ش��بكات دعم ومرش��دات تس��اعدهن على الوصول إلى المسارات المهنية 
المؤهلة لمناصب قيادية. كما أن الدعم ضروري في مراحل دخولهن إلى سوق العمل، وطوال 
مس�يرتهن المهني��ة. فعل��ى س��بيل المث��ال، تدع��م ش��بكة WePOWER النس��اء العام�الت في 

المج��الات المهني��ة بقط��اع الطاقة في جنوب آس��يا
تُعد قيادة النساء في الانتقال الأخضر والأزرق أمرًا محوريًا لتحقيق المساواة بين الجنسين 
فزيادة مشاركة النساء في تصميم وتنفيذ ومتابعة وتقييم السياسات الخاصة بالاقتصادين 
الأخض��ر والأزرق ضروري��ة لضم��ان أن يك��ون ه��ذا الانتق��ال منصفً��ا جندريًا.وم��ع ذل��ك، لا 
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تزال الفجوات في القيادة النسائية واضحة في الحكومات والقطاع العام، وكذلك في القطاع 
الخ��اص والمجتمع المدني.

الفصل الثالث : العوامل الرئيسية الُممكِّنة لتنفيذ انتقال عادل
يرك��ز ه��ذا الفص��ل عل��ى العوام��ل التمكيني��ة للانتق��ال الع��ادل نح��و الاقتصادي��ن الأخض��ر 
والأزرق. وم��ن المرج��ح أن يتح��دد ش��كل ه��ذا الانتق��ال في ع��دد م��ن القطاع��ات الاقتصادي��ة 

الحيوي��ة، ولا س��يما: )الطاق��ة، الزراع��ة، مصاي��د الأسم��اك، إدارة النفاي��ات، النق��ل(
وتتس��م ه��ذه القطاع��ات بارتف��اع معدلات العمال��ة غير الرسمية، وبوجود حماية اجتماعية 
مح��دودة. ويتطل��ب الانتق��ال الع��ادل أن تتوف��ر لجمي��ع الأف��راد فرص العم��ل اللائق، والحماية 
الاجتماعية، والتدريب، وتطوير المهارات، بما يضمن مشاركتهم الفاعلة في الاقتصاد المستدام.
رغم أن مسارات الانتقال وإزالة الكربون تختلف من بلد لآخر، إلا أن هناك مجموعة من 
العوام��ل المش�تركة ال�تي تُُمكّ��ن الانتق��ال إلى الاقتصادي��ن الأخض��ر والأزرق في جمي��ع ال��دول. 

وتش��مل هذه العوامل ما يلي:
1. تطوير السياسات

يتطل��ب تحقي��ق انتق��ال ع��ادل في آس��يا والمحي��ط اله��ادئ نهجً��ا حكوميً��ا منس��قًا متع��دد 
المس��تويات، يق��وم عل��ى دم��ج السياس��ات العام��ة في مج��الات العمل، التعليم، المن��اخ، والحماية 
الاجتماعية. فعلى المستوى الوطني، يجب أن تتضمن خطط التنمية والمناخ، مثل المساهمات 
المح��ددة وطنيً��ا )NDCs(، مكون��ات تنفيذي��ة واضح��ة لتخطي��ط الق��وى العامل��ة، تش��مل 
التدري��ب، وتنمي��ة المه��ارات، والش��راكة م��ع القط��اع الخ��اص، والمش�تريات العام��ة الخض��راء.
كم��ا أن تفعي��ل نه��ج "الحكوم��ة ككل" ض��روري لتعزي��ز العم��ل اللائ��ق، وضم��ان الحماي��ة 
الاجتماعي��ة الش��املة، وتوف�ير خدم��ات الرعاي��ة والصح��ة والتأم�ني ض��د البطال��ة، خاص��ة في 
س��ياق التحول الاقتصادي والمناخي. ويس��تلزم هذا تطوير نظم حماية اجتماعية قادرة على 
التكي��ف م��ع مخاط��ر التح��ول، بم��ا في ذل��ك فق��دان الوظائ��ف أو التع��رض البيئ��ي في بع��ض 

الأنش��طة، مث��ل التدوي��ر أو الزراع��ة المتأث��رة بالمن��اخ.
عل��ى المس��توى المحل��ي، تحت��اج الحكوم��ات دون الوطني��ة إلى م��وارد وأدوات كافي��ة لتطوي��ر 
استجابات وسياسات انتقال عادل تتناسب مع خصوصية كل منطقة. ويمكن أن يبدأ تنفيذ 
ه��ذه السياس��ات تدريجيً��ا في قطاع��ات ذات أولوي��ة، قب��ل تعميمه��ا، بم��ا يضمن اتس��اقًا وطنيًا 

واس��تجابة محلي��ة فعال��ة في آن واحد.
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2. تسخير الرقمنة والابتكار التكنولوجي
تعد الرقمنة عنصرًا مهمًا للانتقال نحو الاقتصادين الأخضر والأزرق، ولكنها قد تُسهم 
أيضًا في تعزيز عدم المساواة في الوصول إلى التكنولوجيا والخدمات الأساسية. لتقليص الفجوة 
الرقمي��ة، يحت��اج الأم��ر إلى اس��تثمارات في البني��ة التحتية الرقمية وتنمي��ة المهارات الرقمية، 
بحيث تشمل برامج التعليم الأساسيات الرقمية التي تعد ضرورية لسوق العمل في المستقبل.
العدي��د م��ن الحكوم��ات في منطق��ة آس��يا والمحي��ط اله��ادئ تفتق��ر إلى فه��م دقي��ق للفج��وة 
الرقمي��ة في بلدانه��ا، مم��ا يُصع��ب وض��ع اس�تراتيجيات فعال��ة. يج��ب دم��ج المه��ارات الرقمي��ة 
في التعلي��م م��ن الم��دارس إلى الجامع��ات، م��ع توف�ير دورات قص�يرة ع�رب الإنترن��ت لتحدي��ث 
المه��ارات في س��وق العم��ل. ويج��ب أيضً��ا أن تُراع��ى العدالة الرقمي��ة، بما في ذلك دعم الفئات 

المهمش��ة مث��ل النس��اء والفق��راء في الوص��ول إلى التكنولوجي��ا الرقمي��ة.
يج��ب أن تضم��ن السياس��ات الرقمي��ة الش��مولية وص��ول الجمي��ع إلى الإنترن��ت والخدم��ات 
الحكومي��ة الرقمي��ة، مم��ا يع��زز كف��اءة الخدم��ات العام��ة ويقل��ل م��ن الفس��اد. كم��ا أن التع��اون 
الإقليمي من خلال مبادرات مثل "إعلان أس��تانا الوزاري" و"الطريق الس��ريع للمعلومات في 
آس��يا والمحي��ط اله��ادئ" يس��هم في س��د الفج��وة الرقمي��ة وتعزي��ز التح��ول الرقم��ي في المنطقة.

3. التمويل
يتطل��ب الانتق��ال الع��ادل تموي�اًل جديدًا وابتكاريً��ا لدعم التحول نحو الاقتصادين الأخضر 
والأزرق. عل��ى الرغ��م م��ن أن التكالي��ف قص�يرة الأج��ل س��تُعوَّض عل��ى الم��دى الطوي��ل، إلا أن 
هذه العملية لا تزال مكلفة وقد تؤدي إلى زيادة الفجوة بين الدول النامية والمتقدمة إذا لم 

يت��م دعمه��ا ماليً��ا من الدول الغنية.
تس��تلزم المرحل��ة المقبل��ة تدفق��ات مالي��ة جديدة واس�تراتيجيات تموي��ل مبتكرة، مع ضرورة 
التركيز على الإنس��ان في العمل المناخي. تلعب الحكومات دورًا حاسًما في توفير بيئة مواتية 
للاس��تثمار الاجتماع��ي، كم��ا يمك��ن للبن��وك التنموي��ة والمنظم��ات الدولي��ة أن تس��هم في تموي��ل 

ه��ذا الانتق��ال م��ع التركيز على بناء القدرات البش��رية.
م��ن الض��روري أن تش��مل جه��ود التموي��ل المناخ��ي والتنمي��ة جمي��ع الجه��ات المعني��ة، مث��ل 
الحكوم��ات المحلي��ة، والنقاب��ات، والمجتم��ع المدني، مع تعزيز فهمهم للأنظمة التمويلية. وتعد 
أدوات التمويل المبتكرة مثل السندات الخضراء ورأس المال الخاص والتسعير على الكربون 
ضروري��ة لج��ذب المزي��د م��ن الاس��تثمارات. كم��ا أن تس��عير الكرب��ون يمك��ن أن يوف��ر إي��رادات 
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مخصص��ة لدع��م الانتق��ال وتقلي��ص دع��م الوق��ود الأحف��وري و أن تش��مل المش��اريع الممول��ة من 
المناخ مكونات واضحة لتنمية المهارات، كما يتعين على الحكومات المحلية تعزيز قدراتها في 
تصميم وتنفيذ هذه المشاريع لزيادة قدرتها على الوصول إلى التمويل وتسريع عملية الانتقال.

4. تعزيز الحوار الاجتماعي والشراكات
يتطلب تحقيق انتقال عادل عملية حوار اجتماعي قوية تضم الحكومات، القطاع الخاص، 
والعم��ال، م��ع مش��اركة البن��وك التنموي��ة والمنظم��ات الدولي��ة. يش��مل الح��وار الاجتماع��ي 
التخطي��ط والسياس��ات والاس��تثمارات ال�تي تع��زز العم��ل اللائ��ق والحماي��ة الاجتماعي��ة، وفقًا 

لإرش��ادات منظم��ة العم��ل الدولي��ة.
نج��اح الح��وار الاجتماع��ي يعتم��د عل��ى ج��ودة العلاق��ات ب�ني الأط��راف المعني��ة، وتقاس��م 
المسؤوليات والموارد بشكل عادل وفعّال. كما يُعتبر وسيلة لتحقيق نتائج اقتصادية واجتماعية 
أفض��ل وللتعزي��ز فعالي��ة الح��وار الاجتماع��ي، يج��ب عل��ى المش��اركين، بم��ا في ذل��ك النقاب��ات 
والقط��اع الخ��اص والحكوم��ات، امت�الك المه��ارات اللازم��ة للتيس�ير، بالإضاف��ة إلى تعزي��ز 
الوع��ي بالقضاي��ا البيئي��ة والتح��ول نح��و الاقتصادين الأخض��ر والأزرق. يجب على الحكومات 
إظه��ار التزامه��ا بالانتق��ال الع��ادل ع�رب دم��ج الح��وار الاجتماع��ي في عملي��ة صنع السياس��ات.
تلع��ب الش��راكات الدولي��ة والإقليمي��ة دورًا حاسًم��ا في تب��ادل المعرف��ة وبن��اء الق��درات، حيث 

تدع��م المنظم��ات الدولي��ة المب��ادرات الوطني��ة وتس��اعد في إنش��اء أط��ر للتع��اون عبر الحدود.
5. التغلب على الأعراف الاجتماعية المتحيزة لتحقيق المساواة بين الجنسين

يع��د تغي�ير الأع��راف الاجتماعي��ة المتحي��زة أم��رًا أساس��يًا لتحقي��ق انتق��ال ع��ادل نح��و 
الاقتصادي��ن الأخض��ر والأزرق. إذا لم يت��م تعدي��ل ه��ذه الأع��راف، ق��د تُك��رّر الاقتص��ادات 
المستقبلية أنماط التمييز الحالية، مثل الفجوات في الأجور والمهارات بين القطاعات والمهن.
يتطل��ب تح��دي ه��ذه الأع��راف اتخ��اذ إج��راءات متع��ددة المس��تويات، مث��ل اس��تهداف 
المؤسس��ات الرسمية وتغيير الس��ياقات الاجتماعية. من بين هذه الإجراءات، تعميم مراعاة 
قضايا النوع الاجتماعي في السياسات العامة، مثل تخصيص موارد للمساواة بين الجنسين، 
وإقرار إجازات الوالدية، وتقديم دعم الحماية الاجتماعية المتعلق بمسؤوليات الرعاية. هذه 

الممارس��ات تس��اهم في تحس�ني تقاس��م أعباء الرعاية بين الجنس�ني.
التعلي��م ه��و حج��ر الزاوي��ة لتحقي��ق مناف��ع اجتماعي��ة واقتصادي��ة، ويتطل��ب توف�ير ف��رص 
متس��اوية للنس��اء والفتي��ات. وم��ن المه��م أيضً��ا تعزيز مش��اركة النس��اء في صن��ع القرار، بما في 
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ذلك في السياسة والبرلمانات، وضمان حقوقهن في الوصول إلى الأصول والتمويل. هذا سيؤدي 
إلى تغي�يرات ثقافي��ة تُس��هم في القض��اء عل��ى التميي��ز والعن��ف القائ��م على الن��وع الاجتماعي.
لا غنى عن جمع البيانات المصنفة حس��ب النوع الاجتماعي، مثل مؤش��رات عدم المس��اواة 
ب�ني الجنس�ني والأع��راف الاجتماعي��ة الجندري��ة، لتحس�ني عملي��ة صن��ع الق��رار. يمك��ن أن 
يس��اعد الرص��د ال��دوري له��ذه البيان��ات في تعدي��ل السياس��ات وزي��ادة الوع��ي ب�ني منظم��ات 

المجتم��ع المدن��ي، ويتطل��ب ذل��ك مناص��رة فعّال��ة لتعزي��ز نتائ��ج ه��ذه البيان��ات.
الخاتمة والتوصيات

تمر منطقة آسيا والمحيط الهادئ بمنعطف حاسم في انتقالها نحو الاقتصادين الأخضر 
والأزرق، وهو انتقال ضروري للحد من آثار تغيّّر المناخ على البيئة والاقتصاد والمجتمع. إلا 
أن هذا التحول س��يؤدي إلى اضطرابات كبيرة؛ فبعض التغيرات س��تكون إيجابية، مثل خلق 
ف��رص عم��ل جدي��دة في القطاع��ات الخض��راء، فيم��ا س��تحمل تغ�يرّات أخ��رى تكالي��ف كب�يرة 
– وم��ع ذل��ك، ف��إن تكلف��ة ع��دم اتخ��اذ أي إج��راء س��تكون أعل��ى بكث�ير. وس��تقع الأعباء بش��كل 
غير متناس��ب على الفقراء والفئات الضعيفة، الذين أس��هموا بأقل قدر في أزمة المناخ. لذا، 
م��ن الض��روري أن يك��ون ه��ذا الانتق��ال ع��ادلًا، يع�ترف بالمخاطر ويقلل من الآث��ار الاجتماعية 
والاقتصادية السلبية، ويتطلب ذلك تطويرًا شاملًا للقوى العاملة وتحولات اجتماعية كبيرة.

يبرز التقرير ثلاث أولويات مترابطة لتحقيق تحول عادل:
تنمي��ة الق��وى العاملة:تُع��د تنمي��ة الق��وى العامل��ة الأس��اس لنج��اح ه��ذا التح��ول. وتحت��اج 
المنطق��ة إلى مه��ارات تقني��ة للوظائ��ف الخض��راء الجدي��دة، ومه��ارات تمكيني��ة مث��ل الوع��ي 
البيئ��ي والتفك�ير المنظوم��ي والعم��ل التش��اركي. تعان��ي العدي��د م��ن البل��دان م��ن فج��وات في 
المه��ارات ق��د تعي��ق عملي��ة الانتق��ال، بينم��ا تظه��ر بع��ض ال��دول اس��تعدادًا جي��دًا، إلا أن دولًا 
أخ��رى تكاف��ح لرف��ع كف��اءة الق��وى العامل��ة، خاص��ة في قطاع��ات الطاق��ة المتج��ددة، والزراع��ة 

المس��تدامة، وإدارة النفاي��ات.
الحماي��ة الاجتماعي��ة المس��تعدة للانتق��ال:لا ت��زال أنظم��ة الحماي��ة الاجتماعي��ة في منطق��ة 
آس��يا والمحي��ط اله��ادئ غ�ير كافي��ة لحماي��ة العم��ال في القط��اع غ�ير الرسم��ي. وت��ؤدي نس��بة 
العم��ل غ�ير الرسم��ي المرتفع��ة إلى هشاش��ة كب�يرة، ق��د تتفاق��م م��ع ب��دء التح��ول الاقتصادي. 
لذا، فإن تبنّّي مفهوم الحماية الاجتماعية المستعدة للانتقال أمر ضروري، لما له من دور في 
دع��م العم��ل المناخ��ي وتحقي��ق التنمية المس��تدامة. ويتطلب ذلك توف�ير دعم لإعادة التدريب، 
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والخدم��ات الصحي��ة، وتحمّ��ل أعب��اء الرعاي��ة، وهو ما يس��تدعي تعبئة أكبر للإيرادات العامة 
وزيادة الإنفاق الاجتماعي الموجه نحو الإنسان، إلى جانب دعم دولي أكبر للبلدان النامية.
المس��اواة بين الجنس�ني:تُعد المس��اواة بين الجنس�ني شرطًا أساس��يًا لنجاح الانتقال العادل. 
وإذا لم تُع��الََج التفاوت��ات الحالي��ة، فق��د تتك��رر أو تتفاق��م الفج��وات في المش��اركة، وتنمي��ة 

المه��ارات، والقي��ادة في الاقتصادي��ن الأخض��ر والأزرق.
بناءً على هذه النتائج، يوصي التقرير باتخاذ الإجراءات التالية:

أولًا: تنمي��ة المه��ارات والق��وى العامل��ة: ينبغ��ي عل��ى الحكوم��ات تطوي��ر أط��ر للانتق��ال الع��ادل 
تدمج العمل المناخي مع تنمية المهارات والحماية الاجتماعية والمساواة بين الجنسين، وربطها 
بخطط العمل المناخي الحالية، والمس��اهمات المحددة وطنيًا، والسياس��ات العامة. ويجب أن 
تضم��ن ه��ذه الأط��ر:)إدراج تخطي��ط تنمي��ة الق��وى العامل��ة ضم��ن الخط��ط الوطني��ة والمحلي��ة 
للتنمي��ة والانتق��ال ، رب��ط خط��ط تنمي��ة المه��ارات بالمش��روعات العام��ة الكبرى )كاس��تثمارات 
الطاقة(، إجراء حوارات مع أصحاب العمل لتحفيز الاستثمار في إعادة التأهيل والتدريب، 
توس��يع نظم التعليم والتدريب لتكون ش��املة ومناس��بة لاحتياجات س��وق العمل، إزالة العوائق 
ال�تي تح��ول دون مش��اركة النس��اء في التعلي��م والتدري��ب وبرام��ج العم��ل، تعزي��ز السياس��ات 

النش��طة للتش��غيل، خصوصً��ا للفئ��ات والمناطق الأضعف(.
ثاني��اً: إص�الح نظ��م التعليم:ينبغ��ي عل��ى الحكومات تحديث المناهج لتش��مل المهارات التقنية 
والتحولية، زيادة كفاءة المعلمين والاستثمار في البنية التحتية التعليمية، ضروروة استخدام 
التكنولوجي��ا الرقمي��ة لتوس��يع نط��اق التعلي��م م��ع ضم��ان شمول النس��اء والفق��راء والمجتمعات 
النائية، تشجيع القطاع الخاص على المساهمة في تطوير المهارات، وتقديم حوافز للقطاعات 
المس��تفيدة من الانتقال الأخضر لدعم التدريب ودعم المش��اريع الصغيرة والمتوس��طة ببرامج 

تدريب مخصصة.
 ثالث��اً: الحماي��ة الاجتماعي��ة المس��تعدة للانتق��ال: يج��ب عل��ى الحكومات توس��يع نطاق الحماية 
الاجتماعي��ة وتحس�ني جودته��ا لدع��م وتس��ريع الانتق��ال الع��ادل، تغطي��ة مراح��ل الحي��اة كافة، 
بم��ا يش��مل دع��م الرعاي��ة الصحي��ة، والمس��ؤوليات الأس��رية، والتدري��ب بالاضاف��ة الى إص�الح 
السياس��ات الضريبي��ة لتموي��ل ه��ذه الأنظم��ة، بم��ا يش��مل الضرائ��ب التصاعدي��ة والتخل��ص 

التدريج��ي م��ن دع��م الوق��ود الأحفوري.
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رابع��اً: التغي�ري التحويل��ي القائ��م عل��ى الن��وع الاجتماع��ي: فلاب��د م��ن اإدم��اج المس��اواة ب�ني 
الجنس�ني في جمي��ع الخط��ط الحكومي��ة، إدراج أه��داف وإج��راءات واضح��ة للمس��اواة العم��ل، 
اعتم��اد الميزاني��ات المراعي��ة للن��وع الاجتماع��ي، وتوس��يع تموي��ل المن��اخ المراع��ي للن��وع وضم��ان 
مش��اركة النس��اء والمجتمع��ات المحلي��ة في اتخ��اذ الق��رارات المتعلق��ة بالتح��ول الع��ادل، وجم��ع 
وتحلي��ل البيان��ات لقي��اس التق��دم نح��و المس��اواة، باس��تخدام مؤش��رات مث��ل مؤش��ر الأع��راف 

الاجتماعي��ة الجندري��ة ومؤش��ر ع��دم المس��اواة ب�ني الجنس�ني.
الخلاصة:

يق��دم الانتق��ال إلى الاقتصادي��ن الأخض��ر والأزرق فرصً��ا وتحدي��ات ك�ربى في منطق��ة 
آس��يا والمحي��ط اله��ادئ. وتحقي��ق النج��اح يتطلب تركي��زًا على تطوير القوى العاملة، وتوس��يع 
الحماي��ة الاجتماعي��ة، وتحقي��ق المس��اواة ب�ني الجنس�ني. ويمك��ن م��ن خ�الل تنفي��ذ التوصي��ات 
ضم��ان تحقي��ق انتق��ال ع��ادل يحق��ق الاس��تدامة البيئي��ة ويحس��ن س��بل العي��ش ويقل��ص أوج��ه 

عدم المس��اواة.
الوق��ت المناس��ب للعم��ل ه��و الآن. فتس��ريع الانتق��ال الع��ادل يوف��ر فرص��ة فري��دة للتق��دم في 
تحقيق أهداف التنمية المستدامة. ويتطلب النجاح إرادة سياسية مستدامة، وتمويلًًا كافيًا، 
وتنس��يقًا فع��الًًا ب�ني جمي��ع الأط��راف. وبينم��ا تُع��د التحدي��ات كب�يرة، ف��إن تكلف��ة التقاع��س - 
اجتماعيًا واقتصاديًا وبيئيًا - باهظة جدًا، ما يجعل من تنفيذ هذه التوصيات ضرورة ملحّة 

لضمان مس��تقبل مس��تدام للمنطقة.


