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تصور مقترح لتطوير برامج تدريب معممي ذوي الاحتياجات الخاصة 
 في مرحمة التعميم الأساسي بمحافظة كفر الشيخ: دراسة ميدانية

 أميرة محمد رضوان إعداد /
 -:الممخص

البحث إلى تشخيص واقع برامج تدريب معممي ذوي الاحتياجات  ىدف     
الخاصة في مرحمة التعميم الأساسي بمحافظة كفر الشيخ، وبناء تصور 
مقترح لتطوير تمك البرامج بما يعزز من كفاءة المعممين وجودة الأداء 
التعميمي في ضوء متطمبات التعميم الدامج. اعتمد البحث عمى المنيج 

( معممًا ومعممة من العاممين 300ميمي، وتكوّنت العينة من )الوصفي التح
بمجال التربية الخاصة بالمحافظة، بالإضافة إلى مشرفين تربويين ومديري 
مدارس. وتم استخدام استبانة أعدت خصيصًا لقياس أربعة أبعاد رئيسة 
لبرامج التدريب، شممت: تحديد الاحتياجات التدريبية، ومحتوى البرامج، 

أظيرت نتائج الدراسة أن أكثر الجوانب ، و ليب التدريب، والأثر التطبيقيوأسا
تحقيقًا كان تحديد الاحتياجات التدريبية، في حين جاء البُعد المتعمق بالأثر 
التطبيقي لمتدريب في المرتبة الأخيرة، مما يعكس ضعف الاستفادة العممية 

قدّمت الدراسة تصورًا  من التدريب داخل البيئة المدرسية. وبناءً عمى ذلك،
مقترحًا لتطوير البرامج التدريبية اشتمل عمى آليات في مجالات التطوير 
الميني، والتحول الرقمي، وضمان الجودة، وتحديث المحتوى، وتعزيز 
الشراكات المجتمعية، مع توصيات لتفعيل ىذه الآليات في سياق السياسات 

رة إعادة تصميم برامج التدريب وتؤكد الدراسة عمى ضرو ، التعميمية القائمة
وفق رؤية شاممة ومتكاممة، تراعي الخصائص النوعية لمفئة المستيدفة، 
وتضمن التفاعل المستمر بين النظرية والتطبيق، بما يسيم في تحقيق تعميم 
دامج فعّال يستجيب لحاجات المتعممين ذوي الإعاقات، ويواكب مستجدات 

 .الميدان التربوي
  التعميم الأساسي.  –معممي ذوي الاحتياجات  -: التدريب حيةالكممات المفتا
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Summary: 
     The study aimed to diagnose the reality of training 
programs for special education teachers in the basic 
education stage in Kafr El-Sheikh Governorate and to 
develop a proposed framework to enhance these 
programs in a way that strengthens teachers’ 
competencies and improves the quality of educational 
performance in light of inclusive education requirements. 
The study adopted the descriptive analytical method, with 
a sample consisting of 300 male and female teachers 
working in the field of special education in the 
governorate, in addition to educational supervisors and 
school principals. A specially designed questionnaire was 
used to assess four main dimensions of the training 
programs: identification of training needs, program 
content, training methods, and practical impact. The 
results revealed that the most achieved dimension was the 
identification of training needs, while the dimension 
related to the practical impact of training ranked last, 
reflecting weak practical benefit from training within the 
school environment. Accordingly, the study proposed a 
developmental framework for training programs that 
includes mechanisms in the areas of professional 
development, digital transformation, quality assurance, 
content updating, and the enhancement of community 
partnerships. The study recommends activating these 
mechanisms within current educational policies and 
emphasizes the necessity of redesigning training 
programs based on a comprehensive and integrated vision 
that considers the specific characteristics of the target 
group and ensures continuous interaction between theory 
and practice. This would contribute to achieving effective 
inclusive education that meets the needs of learners with 
disabilities and keeps pace with educational field 
developments. 
Keywords: Training – Special Education Teachers – 

Basic Education. 
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 المحور الأول الإطار العام لمبحث 
قطاع التعميم، تزايدت الحاجة في ظل التحولات المتسارعة التي يشيدىا 

إلى الارتقاء بقدرات المعممين وتأىيميم وفقًا لمتطمبات الفئات التعميمية 
المتخصصة، وفي مقدمتيا فئة ذوي الاحتياجات الخاصة. إذ يُعد معمم ىذه 
الفئة أحد المحاور الرئيسة في تحقيق الأىداف التربوية المنشودة، ويُنتظر 

نية ومعرفية وسموكية تؤىمو لمتعامل بكفاءة مع منو أن يمتمك كفايات مي
الخصائص المتنوعة لمتلاميذ ذوي الإعاقات، بما يضمن تكافؤ الفرص 

 .التعميمية ويعزز مبادئ الدمج والعدالة التربوية

يمثل تدريب معممي ذوي الاحتياجات الخاصة ضرورة لضمان تقديم 
ل الصف. فالمعمم تعميم يتناسب مع قدرات الطلاب ويعزز مشاركتيم داخ

غير المؤىل قد يواجو صعوبة في التعامل مع الفروق الفردية، مما يؤدي 
إلى ضعف تكيف الطلاب مع المدرسة. لذلك فإن الاىتمام ببرامج التدريب 

)إسماعيل  .يسيم في رفع كفاءة المعممين ويزيد من فاعمية الدمج التعميمي
 (997، 9009خالد عمي ، 

يثة في التربية الخاصة إلى أن فعالية العممية وتشير الاتجاىات الحد
التعميمية تعتمد بدرجة كبيرة عمى جودة برامج إعداد المعممين وتدريبيم 
المستمر، خاصة في مرحمة التعميم الأساسي التي تشكل الأساس في بناء 
قدرات التلاميذ وتوجيو مساراتيم النمائية. ومن ىذا المنطمق، تبرز أىمية 

تدريب معممي ذوي الاحتياجات الخاصة لتكون أكثر استجابة تطوير برامج 
لممتغيرات التربوية، وأكثر ملاءمة لاحتياجات المعممين والميدان المدرسي، 
خاصة في البيئات المحمية مثل محافظة كفر الشيخ، التي تتطمب 

عادل  ) أماني.استراتيجيات تدريبية مرنة وواقعية تنبع من الواقع وترتبط بو
 ( 085، 9090وآخرون،  محمد
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ينعكس الاىتمام بتدريب معممي ذوي الاحتياجات الخاصة مباشرة عمى 
جودة التعميم في مرحمة التعميم الأساسي، حيث يصبح المعمم قادرًا عمى 
تصميم مواقف تعميمية تراعي احتياجات جميع الطلاب. ومن ثم فإن الجمع 

التعميم الأساسي يمثل خطوة بين تطوير برامج التدريب وتحسين ممارسات 
 ،أساسية نحو تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص ورفع مستوى التحصيل لدى الطلاب

وتأتي ىذه الدراسة استجابة ليذه الحاجة، إذ تيدف إلى تشخيص واقع برامج 
تدريب معممي ذوي الاحتياجات الخاصة في مرحمة التعميم الأساسي 

والقصور فييا، ثم بناء تصور بمحافظة كفر الشيخ، وتحديد جوانب القوة 
مقترح لتطوير تمك البرامج في ضوء نتائج الدراسة، بما يسيم في رفع كفاءة 

 المعممين وتحسين جودة الخدمات التعميمية المقدمة ليذه الفئة من التلاميذ.

 مشكمة الدراسة :
يشير الواقع الحالي لبرامج تدريب معممي ذوي الاحتياجات الخاصة       
مرحمة التعميم الأساسي بمحافظة كفر الشيخ إلى وجود أوجو قصور في 

واضحة تحد من فاعمية تمك البرامج في إعداد وتأىيل المعممين بشكل 
يُمكّنيم من أداء أدوارىم بكفاءة. ويتمثل ىذا القصور في ضعف قدرة ىذه 

في  البرامج عمى تنمية المعارف والخبرات اللازمة لمتعامل مع التباين الشديد
خصائص وحاجات الطلاب من ذوي الاحتياجات الخاصة، إلى جانب 
محدودية استغلال المعممين لممعمومات والمصادر المعرفية المتاحة ليم، 

) اماني .وىو ما ينعكس سمبًا عمى جودة الممارسات التربوية داخل الصفوف
 ( 55، 9009سعد جمعو، 

 ( 300، 9009) اسماعيل خالد عمي، كما كشفت بعض الدراسات      
عن مشكلات متعددة تتعمق بتصميم وتطبيق برامج التدريب، من أبرزىا: 
غياب التوجو نحو بناء معرفة جديدة قابمة لمتطبيق العممي، وضعف دور 
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المؤسسات التعميمية كمصدر فاعل في تطوير كفايات المعممين المينية، 
وتبادل المعرفة بين المعممين، وضعف فضلًا عن غياب آليات فعّالة لتدفق 

في توظيف المصادر التقنية والمعرفية الداعمة لمتطوير الميني. ويعكس ىذا 
الوضع الحاجة المُمِحّة إلى تصور مقترح يستند إلى تشخيص ميداني دقيق، 
وييدف إلى تطوير برامج التدريب بما يعزّز من كفاءة المعممين ويواكب 

ج وجودة الأداء المدرسي في ىذه المرحمة الحيوية من متطمبات التعميم الدام
 التعميم.

 أسئمة الدراسة    
 بناءً عمي ما سبق يمكن بمورة مشكمة الدراسة في الأسئمة التالية:  

ما الإطار النظري لبرامج تدريب معممي ذوي الاحتياجات الخاصة  .0
 بمرحمة التعميم الأساسي في الأدبيات التربوية المعاصرة؟

اقع الجيود المصرية الراىنة لتطوير برامج تدريب معممي ذوي ما و  .9
الاحتياجات الخاصة بمرحمة التعميم الأساسي في مصر )دراسة 

 نظرية وثائقية(؟

ما واقع برامج تدريب معممي ذوي الاحتياجات الخاصة بمرحمة  .3
 التعميم الأساسي بمحافظة كفر الشيخ من وجية نظر عينة البحث؟

تدريبية لمعممي ذوي الاحتياجات الخاصة في ما الاحتياجات ال .4
ضوء متطمبات الميدان التربوي بمحافظة كفر الشيخ من وجية نظر 

 عينة البحث؟

ما الآليات المقترحة التي يمكن أن تسيم في تطوير برامج تدريب  .5
معممي ذوي الاحتياجات الخاصة بمرحمة التعميم الأساسي في ضوء 

 نتائج البحث؟
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: البحثأهداف   
تحديد الإطار النظري لبرامج تدريب معممي ذوي الاحتياجات  .0

الخاصة في مرحمة التعميم الأساسي من خلال مراجعة الأدبيات 
 .التربوية المعاصرة

تحميل واقع الجيود المصرية الراىنة لتطوير برامج تدريب معممي  .9
ذوي الاحتياجات الخاصة في مرحمة التعميم الأساسي من خلال 

 .ثائقيةدراسة نظرية و 
التعرف عمى واقع برامج التدريب المقدمة لمعممي ذوي الاحتياجات  .3

الخاصة في مرحمة التعميم الأساسي بمحافظة كفر الشيخ من وجية 
 .نظر عينة البحث

الكشف عن الاحتياجات التدريبية لمعممي ذوي الاحتياجات الخاصة  .4
ة في ضوء متطمبات الميدان التربوي بمحافظة كفر الشيخ من وجي

 .نظر عينة البحث
اقتراح آليات عممية يمكن أن تسيم في تطوير برامج تدريب معممي  .5

ذوي الاحتياجات الخاصة في مرحمة التعميم الأساسي في ضوء 
 .نتائج البحث

 أهمية البحث:
 تتمثل أىمية البحث فيما يمي:

يُعد تطوير برامج تدريب معممي ذوي الاحتياجات الخاصة في -1
الأساسي من القضايا التي لم تنل بعد القدر الكافي مرحمة التعميم 

 .من البحث الميداني، خاصة في البيئة المحمية لمحافظة كفر الشيخ
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إمداد متخذي القرار بوزارة التربية والتعميم ومديرياتيا الإقميمية -2
بمؤشرات واقعية حول أوجو القصور في برامج تدريب معممي ذوي 

يعينيم عمى تطوير السياسات التدريبية الاحتياجات الخاصة، بما 
 .القائمة

الإسيام في بناء تصور عممي مقترح يمكن أن يُستفاد منو في -3
تحسين محتوى وأساليب وبرامج التدريب المقدمة ليذه الفئة من 
المعممين، بما ينعكس إيجابًا عمى جودة التعميم المُقدَّم لمطلاب ذوي 

 .الاحتياجات الخاصة
 حدود البحث:

 الحدود الموضوعية :لًا أو 
يقتصر البحث عمى تناول موضوع برامج تدريب معممي ذوي 
الاحتياجات الخاصة في مرحمة التعميم الأساسي، ويركّز تحديدًا عمى أوجو 
التطوير الممكنة في ضوء تحميل الواقع الميداني والاحتياجات التدريبية، من 

 :خلال الأبعاد التالية

 .محتوى البرامج التدريبية .0
 .أساليب التدريب المستخدمة .9
 .مدى مواءمة البرامج لاحتياجات المعممين .3
 .آليات تقويم البرامج وقياس أثرىا .4

 الحدود المكانية :ثانيًا
تقتصر الدراسة الميدانية عمى عينة من مدارس التعميم الأساسي 
بمحافظة كفر الشيخ، نظرًا لإمكانية التطبيق الميداني، حيث تمثل منطقة 

 .الباحثة، وتسيّل عممية جمع البيانات والمتابعةإقامة 
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 الحدود البشرية :ثالثاً
يقتصر البحث عمى عينة من معممي ذوي الاحتياجات الخاصة 
العاممين بمدارس التعميم الأساسي بمحافظة كفر الشيخ، وكذلك عدد من 
المشرفين التربويين ومديري المدارس المختصين بالتعميم الدامج، نظرًا 

 .لارتباطيم المباشر بموضوع الدراسة

 . 9095الحدود الزماني: تم اجراء البحث في العام 

 : البحثمنهج 
، (Descriptive Method) اعتمد ىذا البحث عمى المنيج الوصفي

والذي يُعرف بأنو: "عبارة عن أوصاف دقيقة لمظاىرة المدروسة، والكشف 
الظاىرة وتسيم في تفسيرىا، وىو عن وجود علاقة بين عناصرىا قد تُسبب 

بذلك لا يقف عند وصف تمك الظاىرة، بل يتعدى إلى تحميميا وتفسيرىا 
)تحميل إجابات عينة الدراسة(، ويحاول من حين لآخر وضع تنبؤات عن 

 (86، ص 9003الأحداث المقبمة" )فان دالين، 
 وقد تم توظيف المنيج الوصفي في ىذا البحث من خلال جمع البيانات
والمعمومات المتعمقة بواقع برامج تدريب معممي ذوي الاحتياجات الخاصة 
في مرحمة التعميم الأساسي بمحافظة كفر الشيخ، واستقراء وتحميل الدراسات 
السابقة ذات الصمة، إلى جانب رصد آراء المعممين والمشرفين التربويين 

ل الواقع التدريبي حول ىذه البرامج من خلال الدراسة الميدانية. كما تم تحمي
القائم، وتحديد الاحتياجات التدريبية، ثم بناء تصور مقترح لتطوير تمك 

 .البرامج بما يعكس نتائج التحميل الكمي والكيفي لمبيانات
ويعتمد البحث عمى الاستبانة كأداة رئيسة لجمع البيانات من أفراد العينة 

مكانية قياس الاتج اىات والآراء بشكل منظم الميدانية، لما توفره من دقة وا 
 وقابل لمتحميل الإحصائي
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 :البحثمصطمحات 
 برامج تدريب معممي ذوي الاحتياجات الخاصة -1

تعرف بأنيا: مجموعة من الأنشطة المنظمة والمخططة تيدف إلى         
إكساب معممي ذوي الاحتياجات الخاصة معارف وميارات واتجاىات مينية 

بكفاءة، وتُمكنيم من التعامل التربوي والتعميمي تساعدىم عمى أداء أدوارىم 
مع التلاميذ ذوي الإعاقات بمختمف أنواعيا وفقًا لأحدث الأساليب 

 ( 598، 9006) سمي محمد عبد المقصود، .والاستراتيجيات التربوية

البرامج التدريبية الرسمية أو غير  – في ىذا البحث –ويقصد بيا      
ذوي الاحتياجات الخاصة في مدارس التعميم الرسمية المقدمة لمعممي 

الأساسي بمحافظة كفر الشيخ، والتي يتم تقييميا وتحميميا ميدانيًا من حيث 
المحتوى، والأساليب، ومدى ملاءمتيا لاحتياجات المعممين، بيدف بناء 

 .تصور مقترح لتطويرىا
 ذوو الاحتياجات الخاصة -2

ئم أو مؤقت في أحد الجوانب ىم الأفراد الذين يعانون من قصور دا   
الجسدية أو الحسية أو العقمية أو الانفعالية أو التعميمية، بما يستدعي تقديم 

) نسرين حسين .خدمات تربوية خاصة تتناسب مع طبيعة احتياجاتيم
 ( 005، 9007صالح، 

الطلاب الممتحقون بمدارس التعميم  – في ىذا البحث –ويقصد بيم     
فر الشيخ والذين تم تصنيفيم ضمن فئة ذوي الإعاقات الأساسي بمحافظة ك

ذىنية، سمعية، بصرية، توحد، صعوبات تعمم، إلخ( ويخضعون )المختمفة 
 .لبرامج تعميمية خاصة يقدميا معممون متخصصون
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 تطوير البرامج التدريبية  -3

ويقصد بو عممية منيجية تيدف إلى تحسين محتوى البرامج التدريبية    
أساليب تنفيذىا وطرق تقييميا، لتكون أكثر فاعمية وارتباطًا وأىدافيا و 

) زينب محمد صالح، .باحتياجات المتدربين وتغيرات الواقع التعميمي
9093 ،39 ) 

اقتراح تعديلات وتحديثات في محتوى  – في ىذا البحث –ويقصد بو      
وأىداف وأساليب وتقويم برامج تدريب معممي ذوي الاحتياجات الخاصة 
بمحافظة كفر الشيخ، وذلك استنادًا إلى تحميل الواقع الميداني واحتياجات 

 .المعممين، بما يسيم في تعزيز كفاءتيم المينية
 التعميم الأساسي -4

ويعرف بأنو:  المرحمة التعميمية التي تشمل التعميم الابتدائي والإعدادي،     
وتُعد حجر الأساس في النظام التعميمي، حيث يتم فييا تشكيل الميارات 

) حنان حسن سميمان، .الأساسية والمعارف والاتجاىات لدى المتعممين
9009 ،08 ) 

ة والخاصة بمحافظة المدارس الحكومي – في ىذا البحث –ويقصد بو    
كفر الشيخ التي تقدم خدمات تعميمية لذوي الاحتياجات الخاصة ضمن 
مرحمة التعميم الابتدائي أو الإعدادي، وتشمل الفصول الدامجة أو الفصول 

 .الخاصة

  الدراسات السابقة :
تناولت العديد من الدراسات موضوع تدريب معممي ذوي الاحتياجات     

 الخاصة، نعرض فيما يمي لبعض تمك الدراسات:
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احتياجات تدريبية مقترحة لإعداد وتنمية المعمم في ضوء مفهوم      
 (2112الأمن الشامل )القرشي، هنادي سعود، والقرشي، سامية سعود، 

قصاء أبرز الاحتياجات التدريبية اللازمة سعت ىذه الدراسة إلى است     
لتنمية قدرات المعممين من منطمق مفيوم "الأمن الشامل" الذي يشمل الأمن 
الفكري والاجتماعي والنفسي والتربوي. استخدمت الدراسة المنيج الوصفي 
التحميمي، وطبّقت استبانة عمى عينة من معممي المراحل التعميمية المختمفة 

بية السعودية. وتوصمت النتائج إلى أن ىناك احتياجًا مرتفعًا بالمممكة العر 
في مجالات مثل: التعامل مع الأزمات، وتدعيم القيم الوطنية، وتوظيف 
ميارات الاتصال التربوي لحماية النشء. وأوصت الدراسة بتضمين ىذه 
المفاىيم في برامج إعداد المعمم، وتقديم دورات تدريبية متخصصة لتعزيز 

 .ة المعممين لمواجية التحديات التربوية والأمنية المتزايدةجاىزي

معوقات تقديم خدمات التأهيل المهني لمطلاب ذوي الإعاقة الفكرية في    
برامج الدمج لممرحمتين المتوسطة والثانوية )آل عثمان، نورة بنت عبدالله، 

 (2123والربيعة، عبدالمجيد، 

ىدفت الدراسة إلى الكشف عن أبرز المعوقات التي تحول دون تقديم      
خدمات التأىيل الميني بشكل فعّال لمطلاب ذوي الإعاقة الفكرية الممتحقين 
ببرامج الدمج في المرحمتين المتوسطة والثانوية. واستخدم الباحثان المنيج 

تعميم الوصفي المسحي، حيث شممت العينة معممين ومعممات من مدارس ال
العام التي تطبق برامج الدمج بالمممكة العربية السعودية. وتوصمت النتائج 
إلى أن أبرز المعوقات تمثمت في نقص الكوادر البشرية المتخصصة، 
وضعف البنية التحتية والمادية، وغياب التنسيق بين المدرسة والأسرة، فضلًا 

وأوصت الدراسة عن قصور المناىج في تمبية متطمبات التأىيل الميني. 
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بضرورة تطوير برامج التأىيل الميني، وتعزيز الإمكانيات، وتفعيل الشراكات 
   .المجتمعية لتحقيق تكامل فعال في ىذا المجال

المدارس النوعية لذوي الاحتياجات التعميمية الخاصة: الواقع والتحديات    
 .(2124)سميم، محمد حسن أحمد، 

تناولت ىذه الدراسة تحميل واقع المدارس النوعية التي تُعنى بتقديم      
خدمات تعميمية متخصصة لذوي الاحتياجات التعميمية الخاصة في مصر، 
مع الوقوف عمى أبرز التحديات التي تواجييا. استخدم الباحث المنيج 
الوصفي التحميمي، واعتمد عمى عينة من مديري ومعممي تمك المدارس في 

فظات مختمفة. وقد كشفت النتائج عن وجود العديد من الإشكاليات، محا
أبرزىا: نقص المعممين المؤىمين، محدودية الموارد، ضعف الدعم 
التكنولوجي، وغياب التحديث المستمر لممناىج. كما أوضحت الدراسة وجود 
فجوة بين الخطاب التربوي الرسمي والواقع الميداني. وفي ضوء ذلك، أوصى 

ث بإعادة ىيكمة برامج إعداد المعممين، وتحسين الموارد، وتحديث الباح
 .انززثٕ٘المناىج لتكون أكثر توافقًا مع حاجات الطلاب وتطورات المجال 

Balancing special education knowledge and expertise 

in teacher training programs (Kimhi & Nir, 2024). 

المطموب بين المعرفة النظرية والميارات تناولت ىذه الدراسة التوازن 
التطبيقية في برامج إعداد معممي التربية الخاصة، حيث سعت إلى تحميل 
كيفية توزيع محتوى التدريب بين الفيم الأكاديمي لمقضايا الخاصة والقدرات 
العممية لمتعامل مع الطلاب ذوي الإعاقات. وبتحميل محتوى عدد من برامج 

ي الجامعات الإسرائيمية، وجد الباحثان أن غمبة الجوانب إعداد المعممين ف
النظرية عمى التطبيقية تؤدي إلى فجوة في الكفاءة المينية لممعممين الجدد. 
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وأوصت الدراسة بضرورة إعادة تصميم برامج الإعداد بحيث تدمج بشكل 
 منيجي بين المعرفة التربوية والممارسة الميدانية، بما يضمن جاىزية المعمم

 .لمتعامل مع مواقف التعميم الدامج بفاعمية واقعية

The impact of teacher training in special education on 

the implementation of inclusion in mainstream 

classrooms (Crispel & Kasperski, 2019). 

ىدفت ىذه الدراسة إلى استقصاء أثر التدريب المتخصص في التربية      
الخاصة عمى قدرة المعممين في المدارس العادية عمى تنفيذ الدمج التعميمي. 
وشممت العينة معممين تمقوا تدريبًا خاصًا في التربية الخاصة إلى جانب 
معممين لم يتمقوا ىذا النوع من التدريب، وتم تحميل ممارساتيم داخل الفصول 

تدريس. أظيرت النتائج الدراسية من حيث التفاعل، التكيف، واستراتيجيات ال
أن المعممين الحاصمين عمى تدريب متخصص أبدوا كفاءة أعمى في تكييف 
طرق التدريس، وتقديم الدعم الفعمي لمطلاب ذوي الاحتياجات، مما يدل 
عمى دور التدريب في تفعيل الدمج وتحسين نتائجو. وأوصت الدراسة بدمج 

 .م لممعممينمكونات التربية الخاصة في برامج الإعداد العا

Increasing Teacher Skills in Supporting Students 

With Special Needs (Eva et al., 2022). 

تناولت ىذه الدراسة تجربة تدريبية تيدف إلى تعزيز ميارات المعممين      
في دعم الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة ضمن البيئات التعميمية العادية 

تطبيق ورش تدريبية عممية استمرت لعدة أسابيع.  في إندونيسيا، من خلال
وركّز التدريب عمى تنمية ميارات التواصل، تصميم الأنشطة التكيفية، 
والتعامل مع السموكيات الصعبة. وأظيرت نتائج الاختبارات القَبمية والبعدية 
زيادة ممحوظة في كفاءة المعممين وثقتيم بأنفسيم في التعامل مع طلاب 
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لاحظ الباحثون تحسنًا في استجابات الطلاب ذوي الإعاقات  الدمج. كما
داخل الفصول. وأوصت الدراسة بتكرار التجربة في سياقات مختمفة 

 .واعتمادىا كنموذج تدريبي مستدام

Supporting students with complex communication 

needs: special education teachers' reflections on their 

training (Boesch et al., 2025). 

استعرضت ىذه الدراسة تجارب معممي التربية الخاصة في التعامل مع      
الطلاب ذوي الاحتياجات التواصمية المعقدة، وتركزت حول مدى كفاية 
تدريبيم الأولي في تمبية ىذه الاحتياجات. من خلال مقابلات متعمقة مع 

وجود فجوة بين ما تم تعممو في  معممين من خمفيات مختمفة، أظيرت النتائج
التدريب الأكاديمي وبين متطمبات الواقع العممي، خاصة في مجالات مثل 
التواصل البديل والوسائط التكنولوجية. عبّر المعممون عن حاجتيم إلى مزيد 

التواصل ) AAC من التدريب العممي والميني المستمر في استراتيجيات
ة بإعادة بناء وحدات إعداد المعممين لتشمل المعزز والبديل(. وأوصت الدراس

 .ىذه الأدوات بشكل تكاممي

 تعقيب علي الدراساث السابقت

يتضح من استعراض ىذه الدراسات أن قضية تدريب معممي ذوي       
الاحتياجات الخاصة ما زالت تحظى باىتمام واسع عمى المستويين العربي 

القرشي )حتياجات التدريبية والأجنبي، حيث ركزت بعض الدراسات عمى الا
( وأكدت عمى ضرورة إعداد المعمم لمواجية الأبعاد الفكرية 9007وىنادي، 

والاجتماعية والأمنية داخل المدرسة، في حين تناولت دراسات أخرى 
المعوقات العممية مثل نقص الكوادر وضعف الإمكانيات )آل عثمان 

(. 9094رد والمناىج )سميم، ( أو التحديات المرتبطة بالموا9093والربيعة، 
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أما الدراسات الأجنبية فقد سمطت الضوء عمى الفجوة بين النظرية والتطبيق 
(Kimhi & Nir, 2024؛ Boesch et al., 2025)  وأىمية التدريب

العممي المستمر، كما أبرزت دراسات أخرى أثر التدريب عمى نجاح التعميم 
عمية الورش التدريبية وفا (Crispel & Kasperski, 2019)الدامج 

وتجمع ىذه النتائج  .(Eva et al., 2022) العممية في رفع كفاءة المعممين
عمى أن تدريب معممي ذوي الاحتياجات الخاصة يعد مدخلًا أساسيًا لتحسين 
ممارسات الدمج، ويتطمب تصميم برامج أكثر توازنًا بين المعرفة النظرية 

لمؤسسي والموارد اللازمة لضمان فاعمية والتطبيق العممي، مع توفير الدعم ا
 .التدريب وأثره عمى الواقع التربوي

 الإطار النظري لمبحث -المحور الثاني 
يُعَدّ إعداد معممي ذوي الاحتياجات الخاصة وتطوير برامج تدريبيم في 
مرحمة التعميم الأساسي من القضايا التربوية ذات الأولوية، لما ليا من 

تحسين فرص الدمج التعميمي وتكافؤ الفرص بين جميع انعكاس مباشر عمى 
التلاميذ. فالمعمم ىو العنصر المحوري في نجاح أي عممية تعميمية، وحين 
يفتقد التدريب المناسب يصبح غير قادر عمى تمبية احتياجات الطلاب 
المتنوعة، مما يضعف من فعالية التعميم الأساسي. كما أن التطورات 

جية المتسارعة تفرض عمى المعممين ضرورة التزود التربوية والتكنولو 
دارة الصفوف  بميارات جديدة تساعدىم في التعامل مع قضايا الدمج، وا 
متعددة القدرات، وتطبيق استراتيجيات تدريسية تتناسب مع الفروق الفردية. 
ومن ثمّ فإن الاىتمام بتطوير برامج التدريب ليس خيارًا، بل ىو مطمب 

 .دة التعميم وتحقيق أىدافو في ىذه المرحمة الحساسةأساسي لضمان جو 
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تتأسس برامج تدريب معممي ذوي الاحتياجات الخاصة في التعميم الأساسي و 
عمى مجموعة من الأسس النظرية والتربوية التي توجو بناءىا وتنفيذىا. من 
أبرز ىذه الأسس مبادئ تعمم الراشدين التي تؤكد أىمية ارتباط التدريب 

العممي لممعمم، والنظرية البنائية التي تشدد عمى التعمم القائم عمى  بالواقع
الخبرة والتفاعل، إضافة إلى التعمم الاجتماعي الذي يبرز دور النمذجة 
والتغذية الراجعة في إكساب الميارات. كما يستند تطوير ىذه البرامج إلى 

، حيث يتم (UDL) مفاىيم حديثة مثل التعميم الدامج والتصميم الشامل لمتعمم
التركيز عمى توفير فرص متعددة لعرض المحتوى والتفاعل معو، بما يتيح 

، 9090)أماني عادل محمد جعفر،   .لجميع الطلاب المشاركة الفاعمة
083) 

ومن ناحية أخرى، تبرز أىمية إدماج استراتيجيات مثل التعميم المتمايز 
تصميم خطط تعميمية  التي تساعد المعمم عمى (RTI) والاستجابة لمتدخل

تتدرج في مستوياتيا وفق احتياجات الطلاب. كذلك فإن توظيف التقنيات 
المساعدة والوسائط التكنولوجية يشكّل عنصرًا حاسمًا لدعم الطلاب ذوي 
الإعاقات التواصمية أو الحسية. ولضمان استدامة أثر التدريب، يُوصى 

، مع متابعة ميدانية وتوجيو بالجمع بين التعمم النظري والأنشطة التطبيقية
مباشر لممعممين داخل الصفوف. وفي النياية، فإن تطوير ىذه البرامج 
يتطمب إطارًا متكاملًا يشمل تحميل الاحتياجات، وبناء كفاءات واضحة، 
 .وتنفيذ تدريبات عممية، وتقويم مستمر يربط بين كفاءة المعمم وتقدم الطلاب

 (390، 9090)أحمد خالد الخزاعمة، 

 أولًا: مفهوم برامج تدريب المعممين
تشير برامج تدريب المعممين إلى الأنشطة المنظمة التي تيدف إلى تنمية    

المعارف والميارات والاتجاىات المينية اللازمة لممعمم، سواء قبل الالتحاق 
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بمينة التدريس أو أثناء الممارسة الفعمية ليا. وىي تمثل أداة استراتيجية 
ممية التعميمية ورفع كفاءة المعمم في التعامل مع التغيرات التربوية لتجويد الع

 (05، 9009)حنان حسن سميمان،   .والتكنولوجية المعاصرة

 ثانيًا: معممو ذوي الاحتياجات الخاصة ومتطمبات إعدادهم
يُعد معمم ذوي الاحتياجات الخاصة أحد المحاور الرئيسة في نظام التعميم     

خصوصيتو في قدرتو عمى التعامل التربوي والتعميمي مع  الدامج، وتكمُن
فئات متنوعة من التلاميذ الذين يعانون من إعاقات عقمية أو حسية أو 

 .نمائية أو انفعالية أو سموكية

)سامي محمد عبدالمقصود،  :ويتطمب إعداد ىذا المعمم أن يكون مممًا بـ
9006 ،595) 
البصرية، العقمية، التوحد، السمعية، )خصائص الفئة المستيدفة  .0

 .)صعوبات التعمم... إلخ
 .الاستراتيجيات التعميمية الفردية والتكيفية .9
 .طرق تعديل السموك وأساليب التقييم البديمة .3
 .التواصل الفعّال مع الأسرة وفريق العمل متعدد التخصصات .4

ٔقذ أشبرد الأدثٛبد إنٗ أٌ يعهًٙ ْذِ انفئخ غبنجًب يب ٚعبٌَٕ يٍ َقص     

فٙ انزذرٚت انًسزًز، ٔضعف فٙ يلاءيخ انجزايج انًقذيخ نٓى نحبجبرٓى 

 ( انفعهٛخ 

 ثالثاً: أهداف برامج تدريب معممي ذوي الاحتياجات الخاصة
ى تسعى برامج التدريب الموجية إلى معممي ذوي الاحتياجات الخاصة إل

)أماني سعد جمعة محمد،  :تحقيق مجموعة من الأىداف، من أبرزىا
9009 ،53) 
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  تنمية الكفايات المينية والتربوية في التعامل مع ذوي الاحتياجات
 .الخاصة

 تطوير ميارات تصميم الخطط التربوية الفردية (IEPs)  وتعديل
 .المناىج

 إكساب المعمم استراتيجيات تشخيص دقيقة لصعوبات التعمم 
 .والإعاقات المختمفة

 تعزيز الوعي بالتعميم الدامج وأدوار المعمم فيو. 
 تدريب المعمم عمى استخدام التكنولوجيا المساعدة والتقنيات الداعمة. 

 مشكلات وتحديات –رابعًا: واقع برامج التدريب في مصر 
تشير دراسات محمية وعربية إلى عدد من التحديات المرتبطة ببرامج      

معممي ذوي الاحتياجات الخاصة في مصر، خصوصًا في مرحمة تدريب 
 (906، 9090)أمانى عادل محمد جعفر،  :التعميم الأساسي، ومنيا

 محدودية عدد البرامج المقدمة ميدانيًا وضعف الاستمرارية. 
 افتقار المحتوى التدريبي لمتخصص والعمق التربوي المطموب. 
  المعممين الفعمية داخل الفصولضعف في ربط البرامج باحتياجات. 
  نقص الكوادر المتخصصة في تنفيذ التدريب، وغياب التقييم الفعّال

 .لأثر البرنامج بعد الانتياء منو
  افتقار البرامج إلى الجانب العممي والتطبيقي والاكتفاء بالإلقاء

 النظري ( 

 خامسًا: ملامح تطوير برامج تدريب معممي ذوي الاحتياجات الخاصة
في ضوء ما سبق، يمكن تحديد أبرز ملامح التصور المقترح لتطوير    

 (439، 9009)راشد بن عبدالرحمن الدباس،  :برامج التدريب كما يمي



 م(2122المجلد الثاني  –( )العدد الثالث 021العدد رقم ) –جامعة كفرالشيخ  –مجلة كلية التربية 

-20- 

 

 .تحديد الاحتياجات التدريبية بدقة من خلال أدوات ميدانية .0
تصميم محتوى تدريبي متنوع ومتخصص يراعي الفروق بين فئات  .9

 .الإعاقات
الجوانب النظرية والعممية وتخصيص مساحة لمتطبيقات الدمج بين  .3

 .الواقعية
 .إدماج تكنولوجيا التعميم والتقنيات المساعدة في التدريب .4
تقييم البرامج بطرق كمية ونوعية وربطيا بتحسين الأداء داخل  .5

 .الفصل
اعتماد مدربين ذوي خبرة عممية في التربية الخاصة لضمان جودة  .6

 .التدريب
 ب في بيئة مشابية لمواقع المدرسي وتوفير الدعم بعديًّاتنفيذ التدري .7

(mentoring). 
 (المحور الثالث: الدراسة الميدانية )الإجراءات والنتائج

 أولًا: مجتمع الدراسة وعينتها وخصائصها
% 00في ضوء أىداف الدراسة، تم اختيار عينة تمثل ما لا يقل عن      

الخاصة بمرحمة التعميم الأساسي  من إجمالي عدد معممي ذوي الاحتياجات
( معممًا وفقًا لبيانات 300في محافظة كفر الشيخ، حيث بمغ عدد المعممين )

مشاركًا بطريقة عشوائية بسيطة   (30)الإدارات التعميمية، وتم اختيار
 .لضمان التمثيل المتوازن والتنوع في الجنس والخبرة والمؤىل والتخصص

 ثانيًا: أداة الدراسة
واقع برامج تدريب ، والذي بُني لقياس الاستبيانتمثمت أداة الدراسة في     

، ويقصد بيا إجرائيًا: مدى فاعمية وكفاية معممي ذوي الاحتياجات الخاصة
البرامج التدريبية المقدمة لمعممي ذوي الاحتياجات الخاصة بمحافظة كفر 
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دى الاستفادة الشيخ من حيث ملاءمة المحتوى التدريبي وطرق تقديمو وم
 :التطبيقية منو. وقد شممت الأداة أربعة محاور رئيسية ىي

 تحديد الاحتياجات التدريبية الفعمية لممعممين .0
 مدى مناسبة محتوى البرامج التدريبية .9
 كفاءة أساليب ووسائل التدريب المستخدمة .3
 مدى تطبيق أثر التدريب في الواقع المدرسي .4
تم إعدادىا وفق مقياس ليكرت  رةعبا (35) وتكوّنت الاستبانة من   

الخماسي، وتم التحقق من صدقيا وثباتيا من خلال عرضيا عمى مجموعة 
 .من المحكمين المختصين في مجال التربية الخاصة وطرائق البحث العممي

 ثالثاً: التطبيق الميداني
تم تطبيق أداة الدراسة خلال الفصل الدراسي الثاني لمعام الدراسي     

، بعد التأكد من صلاحية البيئة التطبيقية وموافقة الجيات 9094/9095
المعنية. وتم جمع البيانات وتحميميا باستخدام المتوسطات الحسابية 

 .والانحرافات المعيارية وتفسيرىا وفقًا لأبعاد الاستبانة

 رابعًا: نتائج الدراسة وتفسيرها
ينة، كما ىو موضح أسئمة الدراسة تم تحميل اجابات العللإجابة عمى       

 بالجداول التالية:
 (: بُعد تحديد الاحتياجات التدريبية1جدول )

الترتيب 

 النسبي

الوزن 

 النسبي

مستوى 

 الممارست

يتحقق 

بدرجت 

 ضعيفت

يتحقق 

بدرجت 

 متوسطت

يتحقق 

بدرجت 

 كبيرة

 النسبت

% 

 العبارة التكرار

ٚحذد انًعهى احزٛبجبرّ  120 %60 18 9 3 يزرفع 85% 1

 انزذرٚجٛخ ثبَزظبو

ٚسزخذو ثٛبَبد انغلاة  110 %50 15 10 5 يزرفع 80% 2

 نزحذٚذ احزٛبجبرّ

ٚسزفٛذ يٍ يلاحظبد  105 %47 14 12 4 يزرفع 78% 3

 انًشزف
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ٚزاجع َقبط انقٕح  100 %43 13 11 6 يزٕسظ 75% 4

 ٔانقصٕر

ٚشبرك سيلاءِ فٙ  95 %40 12 10 8 يزٕسظ 72% 5

 يشززكخرحذٚذ احزٛبجبد 

رزٕافز أدٔاد رشخٛص  90 %37 11 9 10 يزٕسظ 70% 6

 الاحزٛبجبد

 ٚحزفظ ثسجم رذرٚجٙ 85 %33 10 12 8 يزٕسظ 68% 7

ًّٚٛش ثٍٛ احزٛبجبرّ  80 %30 9 13 8 يزٕسظ 65% 8

 انُظزٚخ ٔانزغجٛقٛخ

 ٚزبثع الارجبْبد انحذٚثخ 75 %27 8 14 8 يُخفض 63% 9

ٚجهّغ الإدارح ثبحزٛبجبرّ  70 %23 7 15 8 يُخفض 60% 10

 ثبَزظبو

 (: بُعد محتوى البرامج التدريبية  2جدول ) 
الترتيب 

 النسبي

الوزن 

 النسبي

مستوى 

 الممارست

يتحقق 

بدرجت 

 ضعيفت

يتحقق 

بدرجت 

 متوسطت

يتحقق 

بدرجت 

 كبيرة

 النسبت

% 

 العبارة التكرار

ٚغغٙ يحزٕٖ  115 %53 16 10 4 يزرفع 82% 1

انزذرٚت 

 رصًٛىيٓبراد 

IEP 

ٚقذو انزذرٚت  110 %50 15 11 4 يزرفع 80% 2

أيثهخ رغجٛقٛخ 

 نهزكٛٛفبد

ٚزضًٍ انزذرٚت  105 %47 14 12 4 يزرفع 78% 3

يٕضٕعبد 

 حذٚثخ

ٕٚفز يحزٕٖ  100 %40 12 14 4 يزٕسظ 75% 4

ُٚبست الإعبقبد 

 انًخزهفخ

ٚزكش عهٗ  95 %37 11 13 6 يزٕسظ 72% 5

أدٔاد انزقٕٚى 

 انجذٚم

ٚقذو يسبراد  90 %33 10 14 6 يزٕسظ 70% 6

 يخزهفخ نهًعهًٍٛ

ٚشًم يحزٕٖ  85 %30 9 14 7 يزٕسظ 68% 7

عٍ انزقُٛبد 

 انًسبعذح

ٚزثظ ثٍٛ  80 %27 8 15 7 يزٕسظ 65% 8

 انُظزٚخ ٔانٕاقع

عكسٙ( ) 70 %20 6 12 12 يُخفض 58% 9

انًحزٕٖ يزكزر 

ٔلا ٚضٛف 

 جذٚذ
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 ووسائل التدريب(: بُعد أساليب 3جدول )
الترتيب 

 النسبي

الوزن 

 النسبي

مستوى 

 الممارست

يتحقق 

بدرجت 

 ضعيفت

يتحقق 

بدرجت 

 متوسطت

يتحقق 

بدرجت 

 كبيرة

 النسبت

% 

 العبارة التكرار

رزضًٍ انذٔراد  105 %47 14 12 4 يزرفع 78% 1

 رذرٚجًب عًهًٛب

ٚحصم انًعهى  100 %43 13 13 4 يزرفع 76% 2

عهٗ رغذٚخ راجعخ 

 فٕرٚخ

رُسزخذو ٔسبئظ  95 %40 12 13 5 يزٕسظ 74% 3

 ركُٕنٕجٛخ

رزضًٍ انجزايج  90 %37 11 13 6 يزٕسظ 72% 4

 سٚبراد صفٛخ

رُجُٗ انجهسبد  85 %33 10 14 6 يزٕسظ 70% 5

عهٗ انزعهى 

 انزعبَٔٙ

رُكهف يٓبو  80 %30 9 15 6 يزٕسظ 68% 6

رغجٛقٛخ داخم 

 انصف

عكسٙ( ) 75 %27 8 12 10 يُخفض 62% 7

يحبضزاد َظزٚخ 

 فقظ

رزٕافز يُصخ  70 %23 7 13 10 يُخفض 60% 8

 رقًٛخ

   (: بُعد الأثر التطبيقي لمتدريب4جدول )  
الترتيب 

 النسبي

الوزن 

 النسبي

مستوى 

 الممارست

يتحقق 

بدرجت 

 ضعيفت

يتحقق 

بدرجت 

 متوسطت

يتحقق 

بدرجت 

 كبيرة

 النسبت

% 

 العبارة التكرار

عذّل انًعهى  100 %43 13 12 5 يزرفع 77% 1

عزائق رذرٚسّ 

 UDL ٔفق

حسٍّ صٛبغخ  95 %40 12 13 5 يزٕسظ 75% 2

 IEP أْذاف

سادد يشبركخ  90 %37 11 13 6 يزٕسظ 72% 3

 انغلاة

اَخفضذ  85 %33 10 14 6 يزٕسظ 70% 4

 انسهٕكٛبد انًعٛقخ

أصجحذ قزاراد  80 %30 10 13 7 يزٕسظ 68% 5

انزذرٚس يجُٛخ 

 ثٛبَبدعهٗ 

َُفذد ركٛٛفبد  80 %30 10 12 8 يزٕسظ 66% 6

 يهًٕسخ

رحسُذ َزبئج  75 %27 10 12 8 يُخفض 63% 7

 انغلاة

عكسٙ( نى ) 70 %20 8 10 12 يُخفض 58% 8

ُٚعكس انزذرٚت 

 عهٗ انًًبرسخ
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تشير نتائج الجداول إلى أن بُعد تحديد الاحتياجات التدريبية جاء في 
ممارسة مرتفع، مما يعكس وعي المعممين بأىمية المرتبة الأولى بمستوى 

تشخيص احتياجاتيم التدريبية قبل وأثناء البرامج. أما بُعد محتوى البرامج 
التدريبية فقد حقق مستوى متوسط يميل إلى الارتفاع، حيث يغطي المحتوى 
موضوعات حديثة لكنو ما زال بحاجة إلى مزيد من التخصص والتنوع. 

أساليب ووسائل التدريب، فقد أظيرت النتائج مستوى  وفيما يتعمق ببُعد
متوسط مع تراجع نسبي لبعض العبارات، مما يدل عمى أن الطرق التدريبية 
تركز جزئيًا عمى الجانب النظري أكثر من العممي. وأخيرًا، جاء بُعد الأثر 
التطبيقي لمتدريب في المرتبة الأخيرة بمستوى منخفض، وىو ما يشير إلى 

جوة بين ما يتمقاه المعممون في الدورات التدريبية وما ينعكس فعميًا وجود ف
عمى أدائيم داخل الصفوف. وبصورة عامة، تؤكد النتائج ضرورة تطوير 
برامج التدريب لتكون أكثر عممية، مع التركيز عمى التطبيق الميداني 

 .ومتابعة أثره عمى أداء المعممين وتحسين تعمم الطلاب

الآليات المقترحة لتطوير برامج تدريب معممي ذوي  المحور الرابع:
 الاحتياجات الخاصة بمرحمة التعميم الأساسي

في ضوء نتائج الدراسة الميدانية وتحميل واقع برامج تدريب      
معممي ذوي الاحتياجات الخاصة في مدارس التعميم الأساسي بمحافظة كفر 

مة التي يمكن أن تُسيم في رفع الشيخ، تقترح الدراسة عددًا من الآليات الفاع
 :كفاءة ىذه البرامج وتحقيق الأىداف المرجوة منيا، وذلك عمى النحو الآتي

 التطوير المهني المستمر لممعممين .0
o تصميم دورات تدريبية متقدمة  :برامج تدريب متخصصة

تراعي خصوصية العمل مع فئات ذوي الاحتياجات 
الخاصة، وتشمل استراتيجيات التدريس التكيفي، والتقويم 
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 .الفردي، والتعامل مع السموكيات
o تنفيذ آليات تقييم منتظمة لقياس  :التقييم المهني الدوري

مدى تطور الأداء الميني لممعممين، وتوجيو التدخلات 
 .لتدريبية بناءً عمى نتائج التقييما

o دعم المعممين لممشاركة في  :تشجيع الانخراط البحثي
إعداد بحوث تطبيقية تعالج تحديات تعميم ذوي 
الاحتياجات، بما يسيم في بناء معرفة مينية قائمة عمى 

 .الأدلة
 التحول الرقمي في التدريب والتعميم .9

o يب والمدارس تزويد مراكز التدر  :توفير البنية الرقمية
بوسائل التكنولوجيا المساعدة )مثل برامج النطق، وألواح 
التواصل، وأدوات الواقع الافتراضي( المناسبة لطبيعة 

 .الإعاقة
o إعداد مواد تدريبية رقمية  :بناء محتوى إلكتروني تفاعمي

تدعم التعمم الذاتي، وتتيح لمعممي ذوي الاحتياجات 
 .مواصمة تطوير مياراتيم في أي وقت

o تنظيم ورش تدريبية حول استخدام  :تدريب رقمي متخصص
التقنيات التكنولوجية في التعميم الفردي والجماعي لذوي 

 .الإعاقات المختمفة
 إدارة الجودة الشاممة في برامج التدريب .3

o تطوير معايير مرجعية لجودة  :وضع معايير مهنية واضحة
ت، برامج إعداد معممي ذوي الاحتياجات، تشمل المخرجا

 .ومدى تحقق الكفايات المينية، ورضا المتدربين
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o تطبيق آليات رقابية دورية لتقويم  :متابعة وتقييم البرامج
فعالية البرامج التدريبية، واستطلاع آراء المعممين والإدارات 

 .المدرسية حول أثر التدريب
o تعزيز التعاون مع أسر ذوي  :إشراك أولياء الأمور

ييم البرامج التدريبية بناءً عمى الاحتياجات الخاصة في تق
 .انعكاسيا عمى تحسن أداء أبنائيم

 التركيز عمى المتعمم ذي الاحتياجات الخاصة .4
o إدماج مفاىيم الدعم  :تعزيز البعد الإنساني في التدريب

النفسي، والتواصل الفعال، والتربية الدامجة في برامج إعداد 
 .المعممين

o معممين من تخطيط تمكين ال :دعم الأنشطة غير الصفية
وتنفيذ أنشطة ترفييية وتربوية ىادفة تمبي احتياجات 

 .الأطفال ذوي الإعاقات المختمفة
o تدريب المعممين عمى  :إدخال استراتيجيات التعميم الفردي

تُراعي خصائص كل  (IEP) تصميم خطط تعميم فردية
 .متعمم ومياراتو وقدراتو الخاصة

 تطوير محتوى البرامج التدريبية .5
o مراجعة محتوى البرامج بشكل  :تحديث المستمر لممحتوىال

دوري في ضوء المستجدات العممية في مجال التربية 
 .الخاصة والتشريعات المرتبطة بيا

o التأكيد عمى تقديم  :الربط بين الجوانب النظرية والتطبيقية
برامج تدريبية متكاممة تجمع بين المعرفة النظرية والتطبيق 

 .فية حقيقيةالعممي في بيئات ص
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o إعداد وحدات تدريبية تركز  :تنمية مهارات التفكير التربوي
عمى تنمية التفكير التأممي والابتكاري لدى المعممين عند 

 .مواجية مشكلات مينية معقدة
 تعزيز الشراكات المجتمعية والمؤسسية .6

o دعم تنفيذ برامج  :التعاون مع الجامعات ومراكز البحوث
التربية والتعميم وأقسام التربية تدريب مشترك بين وزارة 

 .الخاصة بالجامعات
o إشراك الجمعيات  :الشراكة مع مؤسسات المجتمع المدني

والمؤسسات المعنية بالإعاقات في إعداد البرامج وتنفيذىا 
 .وتقديم الدعم المادي والمعنوي

o الاستفادة من التجارب  :الانفتاح عمى الخبرات الدولية
تدريب معممي التربية الخاصة، عبر العالمية الرائدة في 

 .تنظيم برامج زيارات تبادلية، أو ورش عمل دولية

 التوصيات
 .ربط التدريب بالترقّي الميني والإعارات مع حوافز مادية ومعنوية .0
 .مراجعة الموائح لتوفير مرونة أكبر في التخطيط والتنفيذ .9
 .الثقافيةتصميم برامج تدريبية مرنة ومتنوعة تراعي الخصوصيات  .3
 .تنمية الجوانب المغوية والميارات الرقمية والتكنولوجية لممعممين .4
تطبيق نظم تقييم دورية لاختيار الأكفأ لمتعامل مع ذوي  .5

 .الاحتياجات
 .تعزيز مشاركة الإدارة المدرسية في تطوير برامج التربية الخاصة .6
إنشاء مجتمعات تعمم مينية وفرق عمل لتبادل الخبرات بشكل  .7

 .دوري
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 : المراجع
(. تقييم 9090أحمد خالد الخزاعمة، و النصراوين، معين سممان سميم. )

الاحتياجات التدريبية لممعممين القائمين عمى تعميم الطمبة ذوي 
صعوبات التعمم المدمجين في الأردن. مجمة جامعة تشرين لمبحوث 

 ، 4, ع49سمسمة الآداب والعموم الإنسانية، مج -والدراسات العممية 
390 – 407  

(. الاحتياجات التدريبية لمعممي المدارس 9009إسماعيل خالد عمي عمي. )
  . 399 - 997،  68الابتدائية الدامجة في مصر. المجمة التربوية، ع

(. 9090أمانى عادل محمد جعفر، و جمعة، محمد حسن أحمد. )  
م متطمبات تطوير برامج التدريب لمعممى الدمج بمدارس التعميم العا

    906 – 083،  (0ع)بمصر. مجمة كمية التربية بدمياط، 
أماني سعد جمعة محمد، طعيمة، عفاف أحمد عبدالله، حميدة، السيد فتوح   

(. فاعمية برنامج قائم عمى 9009السيد، و سعد، نيى يوسف السيد. )
المعايير الدولية لإعداد معمم التربية الخاصة لتنمية بعض الكفايات 

لاتجاىات نحو التدريس بمدارس الدمج لمطالبات معممات المينية وا
 - 53،  0, ع95الاقتصاد المنزلي. دراسات تربوية واجتماعية، مج

000 .  
(. أدوار ومشكلات إدارة مدارس التعميم 9009حنان حسن سميمان. )

الأساسي بمصر في تحقيق الدمج الشامل لممعاقين: دراسة مستقبمية. 
  87 – 05،  95, ع 09التربية، مج 

(. 9009راشد بن عبدالرحمن الدباس، و الحسين، عبدالكريم بن حسين. )
مدى استعداد المعممين لاستخدام التدريس التشاركي في مدارس التعميم 
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الشامل واحتياجاتيم التدريبية لاستخدامو. مجمة العموم التربوية 
  . 469 - 439،  3, ع90والنفسية، مج

(. الإرشاد التربوي 9093، يوسف عناد. )زينب محمد صالح، و زامل
والتوجيو النفسي لمتربية الخاصة والدمج التربوي: مقترح إنشاء مركز 

،  80إرشاد تربوي وتوجيو نفسي. مجمة رماح لمبحوث والدراسات، ع
35 - 44 .  

سامي محمد عبدالمقصود، نتو، ىوازن محمد أحمد، و عبدالشافي، دينا   
اد معمم التربية الخاصة بالمممكة العربية (. إعد9006حسن محمد. )

  . 695 - 595،  0, ع94السعودية. العموم التربوية، مج
(. مستوى تأثير 9093عبدالله مشاري الرشيد، و الحامد، عبدالله بن حامد. )

معمم الظل عمى السموكيات غير السوية لدى الطلاب ذوي الاحتياجات 
. دراسات عربية في التربية الخاصة في مدارس الدمج بمدينة الرياض

  . 349 - 303،  047وعمم النفس، ع
(. المدارس النوعية لذوي الاحتياجات التعميمية 9094محمد حسن أحمد. )

الخاصة: الواقع والتحديات. المجمة العربية لمصحة النفسية وعموم 
  . 60 - 45،  3, ع0الإعاقة، مج

لمنعم، أحمد حاتم نسرين حسين صالح، مرسي، أحمد سيد محمد، عبدا
(. برنامج مقترح قائم عمى دمج 9007سعيد، و محمد، سامية عمي. )

تطبيقات جوجل لتنمية ميارات التشكيل فى التدريب الميدانى لطلاب 
 - 0009،  30شعبة التربية الفنية. بحوث في التربية النوعية، ع

0036 .  
(. معوقات 9093نورة بنت عبدالله آل عثمان، و الربيعة، عبدالمجيد. )

تقديم خدمات التأىيل الميني لمطلاب ذوي الإعاقة الفكرية في برامج 
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،  000الدمج لممرحمتين المتوسطة والثانوية. مجمة كمية التربية، ع
533 - 569 .  

(. احتياجات 9007ىنادي سعود القرشي، و القرشي، سامية سعود. )
تدريبية مقترحة لإعداد وتنمية المعمم في ضوء مفيوم الأمن الشامل. 

  . 934 - 990،  0, ع0مجمة العموم التربوية والنفسية، مج
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