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 ملخص الدراسة: 

اختبار   إلى  الحالية  الدراسة  النفسي  هدفت  والمناخ  النفسية  للإمكانية  النسبي  الإسهام 

. وتكونت الآمن للفريق في التنبؤ بالتكيف الأكاديمي لدى طلاب كلية التربية جامعة عين شمس

( طالب من طلاب كلية التربية جامعة عين  200عينة التحقق من الخصائص السيكومترية من )

الجامعي   للعام  عمري    2025/    2024شمس  بمتوسط  مختلفة،  تخصصات  ،  (20.9)من 

( طالب من طلاب كلية التربية  401(، وبلغت عينة الدراسة الأساسية )1.9وانحراف معياري )

الجامعي   للعام  عين شمس  عمري   2025/    2024جامعة  بمتوسط  مختلفة،  من تخصصات 

(20.9( معياري  وانحراف  والمناخ   (.1.8(،  النفسية،  )الإمكانية  مقاييس  الباحثة  واستخدمت 

تنبؤ  - 1النفسي الآمن للفريق والتكيف الأكاديمي، )إعداد الباحثة(. وتوصلت نتائج الدراسة إلى: 

بعد )الأمان في تنبؤ  -2  للإمكانية النفسية بالتكيف الأكاديمي.البعد الوجداني والمعرفي(  كل من )

وجود فروق دالة إحصائيًّا    -3  التعبير عن الآراء( للمناخ النفسي الآمن للفريق بالتكيف الأكاديمي.

لصالح   الأكاديمي  التخصص  ضوء  في  الأكاديمي  والتكيف  للفريق  الآمن  النفسي  المناخ  في 

التخصص العلمي، حيث كان متوسط درجات طلاب التخصص العلمي في المناخ النفسي الآمن 

( الأكاديمي )57.20للفريق  التكيف  في   وجود فروق  -4(.  72.12(، ومتوسط درجاتهم في 

التكيف الأكاديمي فقط بالنسبة للفرق الدراسية، لصالح الفرقة الأولى، حيث كان متوسط درجات  

رت النتائج في ضوء الدراسات السابقة 77.22طلاب الفرقة الأولى في التكيف الأكاديمي ) ( وفسُ ِّ

 . والإطار النظري للدراسة

الكلمات المفتاحية: الإمكانية النفسية، المناخ النفسي الآمن للفريق، التكيف الأكاديمي، طلاب 
 الجامعة. 
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Abstract 
The current study aimed to examine the relative contribution of 

psychological availability and team psychological safety climate in predicting 

academic adjustment among students at the Faculty of Education, Ain Shams 

University. The sample used for verifying the psychometric properties 

consisted of (200) students from various majors at the Faculty of Education 

during the academic year 2024/2025, with a mean age of (20.9) years and a 

standard deviation of (1.9). The main study sample included (401) students 

from the same faculty and academic year, also from various majors, with a 

mean age of (20.9) years and a standard deviation of (1.8). The researcher 

utilized self-developed measures of psychological availability, team 

psychological safety climate, and academic adjustment.  The findings of the 

study revealed the following: 

1. Both the emotional and cognitive dimensions of psychological 

availability significantly predicted academic adjustment. 

2. The dimension of “safety in expressing opinions” within the team 

psychological safety climate significantly predicted academic adjustment. 

3. Statistically significant differences were found in team psychological 

safety climate and academic adjustment based on academic major, with 

higher scores observed among students in scientific majors. Specifically, 

students in scientific majors scored a mean of (57.20) on team 

psychological safety climate and (72.12) on academic adjustment. 

4. The results also indicated statistically significant differences in academic 

adjustment based on academic year, with first-year students 

demonstrating higher levels of academic adjustment, as reflected in a 

mean score of (77.22). 

The results were interpreted considering previous studies and the theoretical 

framework of the study. 

Keywords: Psychological availability, team psychological safety 

climate, academic adjustment, student university.  
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 مقدمة الدراسة: 

بالتحديات    انتقالية مهمة في حياة الطلاب، حيث تتسم  البيئة الجامعية مرحلة  تعتبر 

السياق  هذا  وفي  التكيف.  من  عاليًا  مستوى  تتطلب  التي  والنفسية  والاجتماعية،  الأكاديمية، 

عاملًا أساسيًّا يؤثر في قدرة    psychological Availability)برزت أهمية الإمكانية النفسية  

الطلاب على التعامل مع متطلبات الحياة الجامعية؛ ذلك أن الإمكانية النفسية ذات دور كبير 

 في تعزيز نجاح الطلاب الأكاديمي والشخصي. 

 ( للفريق  الآمن  النفسي  المناخ  يعُد  نفسه  السياق   Team Psychologicalوفي 

Safety Climate  من العوامل البيئية المهمة التي تتيح للطالب حرية التعبير عن أفكاره )

دون خوف من الرفض أو الانتقاد، وتشجعه على خوض المخاطر الفكرية في بيئة تعليمية 

داعمة، وتشير المراجعات الحديثة إلى أن هذا المناخ يرتبط ارتباطًا إيجابيًّا بالاندماج الأكاديمي 

مم بالنفس،  )والثقة  الجامعية  البيئة  مع  التكيف  دعم  في  يسهم   ,Frazier, Fainshmidtا 

Klinger, Pezeshkan & Vracheva, 2017 ;Edmondson, 1999 .) 

تتعلق   والعشرين تحديات متزايدة  الحادي  القرن  العالي في  التعليم  تواجه مؤسسات 

بقدرتها على دعم طلابها نفسيًّا وأكاديميًّا في مواجهة ضغوط البيئة الجامعية المتغيرة. ومع 

تزايد أعداد الملتحقين بالتعليم الجامعي، وتنوع خلفياتهم الثقافية والاجتماعية، أصبحت مسألة 

الطلاب من التكيف مع متطلبات الحياة الجامعية قضية بالغة الأهمية، ليس فقط لضمان   تمكين

والشخصي   الأكاديمي  النجاح  في  فرصهم  لتعزيز  أيضًا  بل  الدراسة،  في  استمراريتهم 

((Credé & Niehorster, 2012 . 
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ويعُد التكيف الأكاديمي أحد أهم المؤشرات التي تعكس مدى انسجام الطالب مع بيئته 

الجامعية، سواء من حيث التكيف مع المقررات الدراسية، أو العلاقات الاجتماعية، أو الإحساس 

وتظُهر الأدبيات أن فشل الطلاب في التكيف مع البيئة الجامعية  بالكفاءة والقدرة على الإنجاز.

إلى  الأحيان  بعض  في  يصل  وقد  النفسية،  الحالة  وتدهور  التحصيل،  انخفاض  إلى  يؤدي 

الانسحاب من الدراسة. ومن ثم ، برزت الحاجة إلى دراسة العوامل النفسية والبيئية التي قد  

ظ في  خصوصًا  التكيف،  هذا  تعزيز  في  باختلاف  تسهم  الطلاب  خصائص  اختلاف  ل 

الأكاديمية )علمي/أدبي(،   في طبيعة الضغوط والاستجابات التخصصات  تؤثر بدورها  التي 

 ,Ibrahim & El Zohairy, 2021; Purnamasari, Kurniawati)المتوقعة  

Rifameutia, 2022)  . 

النفسية، وهي  الإمكانية  مثل  بمفاهيم حديثة  الباحثين  اهتمام  برز  السياق،  هذا  وفي 

تعكس مدى استعداد الفرد الذهني والانفعالي والبدني لتخصيص موارده النفسية للتفاعل مع 

البيئة، وقد وجدت بعض الدراسات أن الإمكانية النفسية تسهم في تعزيز الانخراط والتحفيز 

 ;May, Gilson, & Harter, 2004ينعكس إيجابًا على الأداء والتكيف )   الأكاديمي، مما

Kahn, 1990؛ Li, Zhang, Chen &Li 2022 .) 

ومع تزايد الاهتمام بهذه المفاهيم في البيئات التعليمية عالميًّا، فإن البحوث التي جمعت  

الآمن النفسي  والمناخ  النفسية  الإمكانية  البيئة  بين  داخل  الأكاديمي  التكيف  لتفسير  للفريق 

الجامعية المصرية تظل محدودة. كما أن التحقق من الفروق في هذه العلاقة تبعًا للتخصص 

التي   التحديات  طبيعة  لفهم  ا  مهمًّ جانبًا  يمثل  الدراسي  والمستوى  )علمي/أدبي(  الأكاديمي 

 يواجهها الطلاب في كل مسار.

ومن هذا المنطلق، جاءت هذه الدراسة استجابة لهذه الفجوة البحثية، وسعيًا لاستكشاف  

مدى الإسهام النسبي لكل من الإمكانية النفسية والمناخ النفسي الآمن للفريق في التنبؤ بالتكيف  

الأكاديمي، مع فحص الفروق وفقًا للتخصص الأكاديمي والمستوى الدراسي، بهدف الوصول 

عمق يمكن أن يسهم في تطوير البرامج الإرشادية والدعم الأكاديمي داخل الجامعات إلى فهم أ

 المصرية.
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 مشكلة الدراسة:  

يواجه طلاب الجامعة خلال سنوات دراستهم الأكاديمية العديد من التحديات المعرفية 

والنفسية والاجتماعية التي تؤثر في قدرتهم على التكيف الأكاديمي، ويشير هذا المصطلح إلى 

مدى قدرة الطالب على الوفاء بالمتطلبات الأكاديمية، والتفاعل الإيجابي مع البيئة التعليمية،  

ن علاقات اجتماعية صحية داخل المؤسسة التعليمية ، ويعُدَُّ التكيف الأكاديمي من القضايا وتكوي

الجوهرية التي تؤثر تأثيرًا مباشرًا في تجربة الطالب الجامعي، إذ يرتبط بمدى قدرته على 

ت التفاعل الإيجابي مع المتطلبات الأكاديمية والاجتماعية والنفسية للبيئة الجامعية. وقد أظهر

تدني   إلى  المؤدية  العوامل  أبرز  من  يعَُدُّ  الأكاديمي  التكيف  أن ضعف  الدراسات  من  العديد 

( الجامعية  الدراسة  من  الانسحاب  وربما  الإحباط،  مشاعر  وتزايد   & Bakerالتحصيل، 

Siryk, 1984; Credé & Niehorster, 2012). 

النفس   المفاهيم الحديثة في علم  النفسية مفهومًا من  تبرز الإمكانية  في هذا السياق، 

التربوي، وهي تعبر عن مدى استعداد الفرد الذهني، والانفعالي، والبدني لتخصيص موارده  

فهالنفسية لأداء مهامه بفعالية.   بأن ه مجموعة  Boitzova& Simonova (2019)  وقد عر 

من المكونات النفسية التي تتيح التفاعل الفع ال، ويستند إلى وظائف وأنواع وآليات تشك ل ضمن 

وقد أشار عدد من الباحثين إلى أن الإمكانية النفسية تسهم في تعزيز الانخراط   .السياق التربوي

الأكاديمي والتكيف مع متطلبات البيئة الجامعية، خاصة في ظل ما يتعرض له الطلاب من 

 (.May, Gilson, & Harter, 2004; Li et al., 2022ت معرفية )ضغوط نفسية وتحديا

كما يعُدَُّ المناخ النفسي الآمن للفريق من العوامل البيئية الداعمة التي توفر للفرد بيئة  

يشعر فيها بالأمان عند التعبير عن آرائه، وطرح تساؤلاته، والمخاطرة في سياقات التعلم دون 

لتفاعل الخوف من النقد أو التهميش. وتشُير الأدبيات إلى أن المناخ النفسي الآمن للفريق يعزز ا 

الدراسية  الصفوف  داخل  الفاعلة  المشاركة  ويشجع  الإبداع،  ويدعم  الأكاديمي، 

(Edmondson, 1999; Frazier et al., 2017 .) 

ومع تعدد الدراسات التي تناولت كلاًّ من الإمكانية النفسية أو المناخ النفسي الآمن أو 

، فإن الدراسات التي بحثت العلاقة بين هذه المتغيرات الثلاثة  التكيف الأكاديمي تناولًا مستقلاًّ
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لا تزال محدودة. لكن هناك بعض الدراسات   -خاصة في سياق التعليم العالي المصري-معًا  

 التي تناولت هذه المفاهيم في سياقات متقاربة: 

وجدت دراسة بحثية تطبيقية أن المناخ النفسي الآمن داخل الفريق يعزز تأثير الإمكانية النفسية  •

في مشاركة المعرفة والسلوكيات الإيجابية بين أعضاء الفريق، حيث إن وجود مناخ نفسي 

آمن يساعد على تقليل التوتر وعدم اليقين لدى الأفراد مما يزيد من توافرهم النفسي وقدرتهم 

 (. Qian, Zhang, Qu, Wang, & Chen, 2020ى الإسهام الفعال في الفريق )عل

تناولت دراسة أخرى المناخ السيكولوجي الآمن للفريق ودوره في تعزيز الشعور بالأمان   •

النفسي وبناء ثقافة تعاونية تسمح لأعضاء الفريق بالتعبير عن أنفسهم دون خوف من تبعات  

 & Mogard, Rorstadسلبية، وهو ما يعزز الفاعلية الجماعية والتعلم داخل الفرق )

Bang, 2022 .) 

ركزت دراسة حديثة على المناخ الأمان النفسي في بيئات العمل وأهميته في تقليل الضغوط  •

النفسية وزيادة رضا العاملين، مما يشير إلى علاقة مباشرة أو غير مباشرة بزيادة الإمكانية 

 (. 2025النفسية للأفراد داخل الفريق )أيمن كمال بكير، منة الله أسامة، 

والمناخ  • النفسية  الإمكانية  تربط  دراسات  يعثر على  لم  والدراسة،  البحث  في  التعمق  مع 

القول إن هناك علاقة منطقية   بالتكيف الأكاديمي. باختصار، يمكن  النفسي الآمن للفريق 

تربط بين هذه المفاهيم، خاصة عبر عامل المناخ النفسي أو الأمن النفسي الذي يعد وسيطًا  

الأكاديمي، مع عدم وجود دراسات تجمع بوضوح بين الإمكانية النفسية    يؤثر في التكيف 

 والمناخ النفسي الآمن والتكيف الأكاديمي في آن واحد. 

فحص الفروق في التكيف الأكاديمي تبعًا للتخصص الأكاديمي )علمي/أدبي(    ويعد 

تؤثر في  التي قد  المختلفة  الثقافية والتعليمية  السياقات  ا لفهم  الدراسي مدخلًا مهمًّ والمستوى 

 (. Ibrahim & El Zohairy, 2021تجارب الطلاب ) 

الآمن   النفسي  والمناخ  النفسية  الإمكانية  من  لكل  والتطبيقية  النظرية  الأهمية  ومع 

للفريق، فإن هناك فجوة بحثية تستوجب الدراسة والتحليل. كما أن دمج المتغيرين في نموذج  
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الفردية   العوامل  لطبيعة  أكثر شمولية  تقديم تصور  الأكاديمي يسهم في  بالتكيف  تنبئي واحد 

والبيئية المؤثرة في خبرة الطالب الجامعي، الأمر الذي يمكن أن ينعكس على تصميم برامج 

 إرشادية أو بيئات تعليمية أكثر دعمًا واحتواءً.

للإجابة عن مجموعة    وسعتلذلك جاءت هذه الدراسة لسد الفجوة في الأدبيات النفسية،  

من الأسئلة البحثية التي تتناول الإسهام النسبي لكل من الإمكانية النفسية والمناخ النفسي الآمن 

باختلاف   التكيف  هذا  في  الفروق  دراسة  جانب  إلى  الأكاديمي،  بالتكيف  التنبؤ  في  للفريق 

 والمستوى الدراسي.التخصص الأكاديمي لدى طلاب الجامعة من الشعبتين: العلمية والأدبية، 

 أسئلة الدراسة:  

 يمكن تحديد مشكلة الدراسة في الإجابة عن الأسئلة التالية: 

.ما مدى الإسهام النسبي للإمكانية النفسية في التنبؤ بالتكيف الأكاديمي لدى الطلاب عينة 1

 الدراسة؟

لدى  2 الأكاديمي  بالتكيف  التنبؤ  في  للفريق  الآمن  النفسي  للمناخ  النسبي  الإسهام  مدى  ما   .

 الطلاب عينة الدراسة؟

.هل توجد فروق بين الطلاب في التكيف الأكاديمي أو الإمكانية النفسية أو المناخ النفسي 3

 الأمن للفريق تبعًا للتخصص الأكاديمي والمستوى الدراسي؟

 أهداف الدراسة:  

عينة 1 للطلاب  الأكاديمي  بالتكيف  التنبؤ  في  النفسية  للإمكانية  النسبي  الإسهام  مدى  .تحديد 

 الدراسة. 

. تحديد مدى الإسهام النسبي للمناخ النفسي الآمن للفريق في التنبؤ بالتكيف الأكاديمي للطلاب 2

 عينة الدراسة. 

.معرفة الفروق بين الطلاب في التكيف الأكاديمي، والإمكانية النفسية، والمناخ النفسي الآمن 3

 للفريق تبعًا للتخصص الأكاديمي والمستوى الدراسي.

  



الإسهام النسبي للإمكانية النفسية والمناخ النفسي الآمن للفريق في التنبؤ بالتكيف الأكاديمي لدى طلاب كلية  
 التربية جامعة عين شمس 

 2025  (الثالث)الجزء    التاسع والاربعون المجلد               (164)   س        جامعة عين شم  -مجلة كلية التربية

 أهمية الدراسة:  
 تكمن أهمية الدراسة في كل من الجانبين النظري والتطبيقي، ويتضح ذلك فيما يلي:  

 الأهمية النظرية:  

تكتسب هذه الدراسة أهميتها النظرية من خلال إسهامها في إثراء الأدبيات النفسية  

المناخ النفسي الآمن  عاملًا فرديًّا، و  للإمكانية النفسيةوالتربوية، وذلك عبر بناء نموذج تنبئي  

التحديات الأكاديمية والاجتماعية.  للفريق الطلاب مع  بيئيًّا، لتكيف  وبهذا، لا تقتصر   عاملًا 

المتغيرات النفسية الإيجابية في مواجهة الضغوط، بل تتجاوز ذلك  الدراسة على تأكيد دور 

لتقدم فهمًا أعمق للتفاعلات بين العوامل الداخلية مثل )الإمكانية النفسية(، والعوامل الخارجية  

 . في تشكيل قدرة الطلاب على التكيف مثل )المناخ النفسي الآمن للفريق(

 الأهمية التطبيقية:  

طريق   فعن  التعليمية.  السياسات  لصن اع  مهمة  دلالات  على  الدراسة  هذه  تنطوي 

التكيف   تعزيز  في  النفسية  والإمكانية  للفريق،  الآمن  النفسي  المناخ  إسهام  كيفية  استكشاف 

بين   والتواصل  المتبادل  الدعم  على  تشجع  إجراءات  تطُبق  أن  للجامعات  يمكن  الأكاديمي، 

 (.  ,12Mrayyan & Al-Rjoub, 2024الأقران )

وستثُري نتائج هذه الدراسة ليس فقط الأطر النظرية، بل ستوفر أيضًا إستراتيجيات  

-Hazan)عملية للمعلمين تهدف إلى خلق بيئات تعلم داعمة تعزز الهناء الذاتي للطلاب )

Liran & Walter, 2025, 2. 

وزيادة   للطلاب  الأكاديمية  التجربة  لتحسين  ضرورية  المبادرات  هذه  مثل  وتعُد 

النفسي الآمن  والمناخ  النفسية  المستقل للإمكانية  الدور  التحقق من  أن  كما  النجاح،  معدلات 

للفريق يسُهم في تقديم رؤى مهمة حول التدخلات التي تهدف إلى تحسين النتائج التعليمية. 

المصممة لتعزيز المرونة النفسية والصحة الذهنية ضمن المناهج الدراسية   ويمكن دمج البرامج

 أو خدمات الدعم بالجامعة.

ا لأصحاب المصلحة المعنيين بتحسين أداء   وفي النهاية، تعُد هذه الدراسة موردًا مهمًّ

ومن المتوقع  الطلاب وتفاعلهم، كما تمهد الطريق لأبحاث مستقبلية عبر فئات أكاديمية متنوعة.
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أن تسهم نتائج الدراسة الحالية في إثراء التطبيقات العملية والتوصيات السياسية التي تستهدف  

 تحسين النتائج الأكاديمية لطلاب الجامعة.

 مصطلحات الدراسة:  

 Psychological Availability:الإمكانية النفسية -1

مدى استعداد الفرد الذهني، والانفعالي، والبدني  "  تعرف الباحثة الإمكانية النفسية بأنها 

 لتخصيص موارده النفسية لأداء مهامه بفعالية وكفاءة عالية".

وتقاس الإمكانية النفسية إجرائيًا بالدرجة التي يحصل عليهم الفرد من خلال تطبيقه   

 لمقياس الإمكانية النفسية )إعداد الباحثة( في الدارسة الحالية. 

 Team Psychological Safety Climate:المناخ النفسي الآمن للفريق -2

تعرف الباحثة المناخ النفسي الآمن للفريق بأنه "شعور الفرد بالأمن عند التفاعل مع 

 أعضاء فريقه الدراسي دون الخوف من الوقوع في الخطأ، والتعامل بإيجابية معهم". 

ويقاس المناخ النفسي الآمن للفريق إجرائيًا بالدرجة الكلية التي يحصل عليها الفرد من   

 خلال تطبيقه لمقياس المناخ النفسي الآمن للفريق )إعداد الباحثة( المستخدم في الدراسة الحالية. 

 التكيف الأكاديمي: -3

تعرف الباحثة التكيف الأكاديمي بأنه "قدرة الطالب على تكوين علاقات إيجابية مع   

 زملائه وأساتذته، وتحقيق بيئة جامعية مشبعة لحاجاته". 

ويقاس التكيف الأكاديمي إجرائيًا بالدرجة الكلية التي يحصل عليها الفرد من خلال   

 تطبيقه لمقياس التكيف الأكاديمي )إعداد الباحثة( المستخدم في الدراسة الحالية. 

 الإطار النظري والدراسات السابقة ذات الصلة:  

المفاهيم   فيه  الحالية، حيث تعُرض  للدراسة  أساسًا نظريًّا ومنهجيًّا  الجزء  يمثل هذا 

النفسية   الإمكانية  وهي:  للبحث،  والمناخ (Psychological Availability)الرئيسة   ،

للفريق   الآمن  الأكاديمي (Team Psychological Safety)النفسي  والتكيف   ،

(Academic Adjustment) . 
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: الإطار النظري للمفاهيم الرئيسة  

: الإمكانية النفسية   : Psychological availabilityأولًا

بالنسبة  والأهمية  والمكونات،  المفهوم،  حيث  من  النفسية  الإمكانية  متغير  يتُناول  سوف 

 لطلاب الجامعة، والخصائص، مع عرض لأهم وأبرز النظريات التي تناولت الإمكانية النفسية.

 مفهوم الإمكانية النفسية:  .1

هذا المفهوم في سياق نظريته عن الانخراط الوظيفي، حيث   Kahn (1990) أدخل 

 عَدَّ الإمكانية النفسية أحد الشروط الثلاثة الأساسية )إلى جانب المعنى والأمان(. 

" الإمكانية النفسية تتعلق بدرجة توفر الموارد التي Rothbard (2001)تعريف  

ربط  وقد  الدور".  لأداء  المطلوبة  والانفعالات  والطاقة  الكامل  انتباهه  توجيه  للفرد  تتيح 

Rothbard .بين الإمكانية النفسية والانتباه والاندماج في الدور الوظيفي والأكاديمي 

"تشير الإمكانية النفسية إلى استعداد الفرد من حيث  May et al. (2004)تعريف  

  الوقت والطاقة والتركيز الذهني ليكون حاضرًا ومندمجًا في دوره الوظيفي أو الأكاديمي".

 وبي نوا أن هذه الحالة تتأثر بالإرهاق، والثقة بالنفس، والتزامات الأدوار الأخرى. 

ذهنيًّا  Carmeli & Gittell (2009)تعريف   الفرد  توف ر  هي  النفسية  "الإمكانية 

وانفعاليًّا ليكون حاضرًا بالكامل في علاقاته ومهامه، وتعُد شرطًا أساسيًّا للانخراط الإنساني 

ومن ثم تشير الإمكانية النفسية إلى مدى شعور الفرد بأنه يمتلك الطاقة العاطفية،   الحقيقي".  

والموارد الذهنية، والاستعداد النفسي للمشاركة في الأداء الأكاديمي بفعالية. وإذا شعر الفرد  

 بالإرهاق، أو القلق، أو عدم التقدير، فإن إمكانيته النفسية قد تتأثر سلبًا. 

تمثل    Jannesari, Wang, McCall & Zheng (2017)ويعرفها    بأنها 

جاهزية الفرد للانخراط الشخصي في الوقت الحالي، وتتأثر بثقته العالية في قدراته، مما يزيد  

 من استثماره الذاتي في الأدوار التي يقوم بها. 

 مكونات الإمكانية النفسية:  .2

 من ثلاثة مكونات، وهي:  Kahn 1990تتكون الإمكانية النفسية وفقا لـ 

  وهو القدرة على التحمل البدني، وعدم الإرهاق لدى الأفراد. مكون بدني:
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 وهو يشير إلى الحالة الانفعالية مثل الاستقرار، والثقة بالنفس، وضبط الانفعالات.   مكون انفعالي:

 مثل الانتباه، والقدرة الذهنية، والتركيز المطلوب لأداء المهام.  مكون معرفي:

 أهمية الإمكانية النفسية لدى طلاب الجامعة:  .3

مدى   إلى  تشير  التي  الحديثة  الإيجابية  النفسية  المفاهيم  من  النفسية  الإمكانية  تعد 

جاهزية الفرد الذهنية والانفعالية والبدنية للانخراط في أدواره المختلفة، بما في ذلك السياقات  

( وتكتسب هذه الإمكانية أهمية خاصة لدى طلاب الجامعة، نظرًا Kahn, 1990التعليمية )

إلى طبيعة المرحلة الجامعية التي تتسم بكثرة التحديات الأكاديمية والاجتماعية والانفعالية،  

العاطفي،  والجهد  العاطفي،  والاستعداد  الذهني،  التركيز  من  عالٍ  قدر  توافر  يتطلب  مما 

 May et al. 2004).) ع المتطلبات الجامعيةوالجهد الجسدي للتكيف الفع ال م

في   وتشُير الدراسات إلى أن الإمكانية النفسية تعُد شرطًا أساسيًّا للانخراط الفع ال

، إذ إنها تمك ن الأفراد من توجيه انتباههم وطاقاتهم الذهنية نحو مهام العمل، وتقلل من العمل

 & Crawford, LePineالتشتت والانشغال بالمصادر الخارجية أو الضغوط الشخصية )

Rich, 2014 .) 

هي قدرة الطالب على الانخراط الكامل عاطفيًا ونفسيًّا في السياق   الإمكانية النفسيةف  

ل المسؤوليات  الأكاديمي دون تشتيت أو تعب، يعزز إدراكه لكفاءته الذاتية واستعداده لتحم 

الاستقلالية  التعليمية تتطلب  التي  البيئات  الأكاديمي، خاصة في  التكيف  مما يسهم في دعم 

   (Segura, 2025) .والتفاعل النشط مع المحتوى والمعلمين والزملاء

( أن الإمكانية النفسية Bishara, 2021بالإضافة إلى ذلك، فقد أظهرت دراسة )

، مما يشير  cognitive overloadترتبط بانخفاض معدلات أعلى من الإجهاد المعرفي  

إلى أنها عامل وقائي يقلل من خطر الاحتراق الأكاديمي ويعزز الهناء الذاتي. ومن هنا تبرز 

آليات دعم   التي تهدف إلى فهم  أهمية تضمين هذا المتغير في الدراسات التربوية والنفسية 

 الطلاب الجامعيين وتيسير اندماجهم في الحياة الأكاديمية.

 الخصائص:   .4
 ي:، وهKahn 1990; May et al, 2004 تتكون الإمكانية النفسية من عدة خصائص وفقًا لـ 

 ترتفع وتنخفض حسب توفر الموارد والضغوط.  ديناميكية وقابلة للتغيير:  - أ
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زها، أما الالتزامات الخارجية   تأثرها بالموارد والسياق: -ب علاقات داعمة في العمل تعُز 

 فتضُعف التركيز. -مثل الأسرة -

غالبًا ما ترتبط إيجابيًّا بالانخراط في العمل أو  Engagementمرتبطة بالًنخراط  -ج

 الدراسة. 

 .يأتي ضمن ثلاثة شروط أساسية: المعنى، والأمان، والإمكانية  جزء من الثلاثي النفسي: - د

 أهم النظريات المفسرة للإمكانية النفسية:  .5

ضمن نظريته الشهيرة    Kahn (1990)الإمكانية النفسية مفهوم حديث نسبيًّا صاغه  

الإيجابي،  النفس  علم  في  النظريات  من  لمجموعة  امتدادًا  ويعُد  الوظيفي"،  "الانخراط  حول 

وعلم النفس التنظيمي، والتعلم الاجتماعي. وفيما يلي عرض لأهم النظريات التي تشكل الإطار 

 النظري لهذا المفهوم: 

   Kahn’s Theory of Personal Engagementأ. نظرية الًنخراط الشخصي في الدور 

، تعريف  Psychological Availabilityالمؤسس الأول لمصطلح    Kahnيعُد  

Kahn (1990)   للإمكانية النفسية: "الامتلاك الضروري للطاقة البدنية والانفعالية والمعرفية

التي تمك ن الفرد من الانخراط في دوره". حيث حدده باعتباره أحد الشروط الثلاثة الأساسية  

 التي تؤثر في انخراط الأفراد في أدوارهم: 

 (. Psychological Meaningالمعنى النفسي ) •

 (. Psychological Safetyالأمان النفسي ) •

 (. Psychological Availabilityالإمكانية النفسية ) •

 العوامل المؤثرة في الإمكانية النفسية: Kahnأوضح 

 .مستوى الإرهاق البدني أو الذهني-
 الصراعات في الأدوار الأخرى.-
 الثقة بالنفس. -
 الموارد المتاحة.-

 : Conservation of Resources Theory)ب. نظرية الحفاظ على الموارد )

تشير النظرية إلى أن الأفراد يسعون دائمًا للحفاظ على مواردهم النفسية والجسدية،  

حين يشعر الفرد بأنه يفقد موارد )مثل الطاقة، والوقت، والدعم(، تقل الإمكانية النفسية لديه. 
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إذن ترتبط الإمكانية النفسية بما لدى الفرد من موارد كافية تمكنه من المشاركة بفعالية دون 

 (.Hobfoll, 1989) استنزاف

 (:Role Theory & Role Conflictج. نظرية تعدد الأدوار والصراع بين الأدوار ) 

( إذا كان Kahn, Wolfe, Quinn, Snoek, Rosenthal, 1964وفقًا لـ )

الطالب يعاني من صراعات بين أدوار متعددة )مثل دور الطالب، الابن، الموظف...(، فقد  

التوتر   أو  الأدوار  بين  فالتداخل  الأكاديمي؛  الدور  الكامل في  النفسية للانخراط  إمكانيته  تقل 

 الناتج عنها يضُعف التركيز والطاقة، ومن ثم يؤثر سلبًا في الإمكانية النفسية.

 تعقيب على نظريات الإمكانية النفسية:  

للفرد الطاقة اللازمة للمشاركة في    Kahn (1990) وفرت نظرية الانخراط الشخصي

  Hobfoll (1989) مختلف أدواره الأكاديمية. في حين ركزت نظرية الحفاظ على الموارد 

تعدد   على نظرية  أوضحت  كما  الطلاب،  لدى  النفسية  الإمكانية  من  يزيد  الموارد  توفر  أن 

تلك  Kahn et al. (1964)الأدوار تظُهر  للفرد.  النفسية  الإمكانية  من  تقلل  الصراعات  أن 

هذه النظريات أن الإمكانية النفسية ليست مفهومًا فرديًّا أو عشوائيًّا، بل تتجذر في أطر نظرية  

متينة ومتداخلة، تعُزز من فهمنا لكيفية تنمية الموارد النفسية الإيجابية لدى الأفراد، وخصوصًا  

 .الطلاب الجامعيين

  Team psychological safety climateثانياا: المناخ النفسي الآمن للفريق 

 للفريق: مفهوم المناخ النفسي الآمن  .1

الآمن للفريق هو مفهوم في علم النفس التنظيمي يعبر عن التصورات    المناخ النفسي

ومخاوفهم،   آرائهم،  عن  التعبير  يمكنهم  بأنهم  المؤسسة،  أو  الفريق  أعضاء  لدى  المشتركة 

 Bakker (2010)وأخطائهم دون الخوف من الانتقاد أو العقاب أو الإقصاء. وفقًا لدراسة  

Dollard &   يهتم الذي  التنظيمي  المناخ  بأنه جانب محدد من  النفسي الآمن  المناخ  يعرف 

بالصحة النفسية للعاملين، ويتعلق بالتصورات المشتركة حول السياسيات والممارسات التي 

الإدارة   دعم  المناخ  هذا  ويشمل  العمل.  مكان  في  النفسي  والأمان  الصحة  إلى حماية  تهدف 

للصحة النفسية، ومشاركة العاملين، ووجود تواصل تنظيمي فعال،   والتزامها، وأولوية الإدارة 
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ويؤدي إلى شعور العاملين بالتحرر من المخاطر النفسية والقدرة على العمل في بيئة صحية  

 نفسيًّا دون ضغوط إضافية.  

النفسية   والراحة  بالطمأنينة  الفرد  "شعور  بأنه  الطلاب  عند  النفسي  الأمن  ويعرف 

والإحساس بأنه مقبول من الآخرين، ولديه القدرة على التوافق مع الآخرين داخل مناخ جامعي  

غير محبط أو مثير للقلق"، هذا المناخ يساعد الطلاب على النمو والتطور بشكل أفضل مقارنة 

عية السلبية التي قد تؤدي إلى القلق وفقدان الأمن النفسي والتأثير سلبًا في تحصيليهم  بالبيئات الجام

 (. 2022سهام علي عبد الحميد، خالد عبد الحميد عثمان، الأكاديمي وسلوكهم ) 

( النفسي الآمن  المناخ  إدراك  Psychological Safety Climateيشير  إلى   )

الأفراد أن بيئتهم تتيح لهم التعبير بحرية دون الخوف من الإحراج أو العقاب أو الرفض، سواء 

في الأفكار أو الأسئلة أو المخاوف. ويعُد  هذا المفهوم محوريًّا في البيئات الجماعية والأكاديمية،  

ق من الفشل أو النقد  إذ يؤثر في قدرة الطلاب على التفاعل، والمشاركة، والتجريب دون قل

(Edmondson, 1999 .) 

وبناء على ما سبق، المناخ النفسي الآمن للفريق هو إدراك الأفراد بأن بيئة الدراسة  

آمنة للمخاطرة الشخصية. في بيئة تشجع الثقة والاحترام، يكون الطلاب أكثر استعدادًا لمشاركة  

معرفتهم. بناءً على ذلك، يفُترض أن هذا المناخ يعزز العلاقة بين الإمكانية النفسية ومشاركة  

يقلل  ا مما  والمشاركة بحرية،  التفاعل  الآمن الأفراد على  النفسي  المناخ  يشجع  لمعرفة. حيث 

التوتر أو القلق الناتج عن الخوف من الأحكام السلبية. ويمثل البيئة التي يشعر فيها الأفراد داخل  

 الفريق بالأمان للتعبير عن أفكارهم وآرائهم دون خوف من السخرية أو العقاب. 

 . أهمية المناخ النفسي الآمن: 2 

 يسُهم المناخ النفسي الآمن في:
 تعزيز مشاركة الأفراد في الأنشطة التعليمية.-

 تحسين قدرة الطلبة على التكيف مع متطلبات الحياة الأكاديمية.-
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 ,Newmanدعم الثقة المتبادلة بين أعضاء الفريق أو المجموعة الدراسية )-

Donohue & Eva, 2017 .) 

 أبعاد المناخ النفسي الآمن:  .3

 (: Edmondson & Lei, 2014من أبرز الأبعاد التي تناولتها الأدبيات ما قدمها كل من )-

 الأمان في التعبير عن الآراء.-

 القبول الاجتماعي.-

 عدم الخوف من العواقب السلبية عند ارتكاب الأخطاء. -

 الدعم من الأقران والمعلمين. -

 :  Academic adjustmentثالثاا: التكيف الأكاديمي

 . مفهوم التكيف الأكاديمي: 1

( إلى قدرة الطالب على التوافق مع Academic adjustmentيشير التكيف الأكاديمي )

مع  والتعامل  الاجتماعية،  والعلاقات  الأكاديمي،  الأداء  حيث  من  الجامعية  البيئة  متطلبات 

 (. Baker & Siryk, 1984الضغوط، والتفاعل مع أعضاء هيئة التدريس )

 أبعاد التكيف الأكاديمي:   .2

لمقياس    Student Adaptation to College Questionnaire (SACQ)وفقًا 

(Baker & Siryk, 1984):الأكاديمي يشمل التكيف  فإن  المعرفي،  ،  الأكاديمي  التكيف 

 الانفعالي، والتكيف المؤسسي. -والتكيف الاجتماعي، والتكيف الشخصي

 أهمية التكيف الأكاديمي:  .3

يعُد  مؤشرًا أساسيًّا لنجاح الطالب الجامعي، ويسهم في تقليل الانسحاب الأكاديمي وتحقيق  

 (. Credé & Niehorster, 2012الصحة النفسية )

 العلاقة بين متغيرات الدراسة: 
: العلاقة بين المناخ النفسي الآمن والإمكانية النفسية:    أولًا

يسهم المناخ النفسي الآمن في خلق بيئة يشعر فيها الطالب بالثقة والاحترام، مما يعزز  

من شعوره بالكفاءة والقدرة على الإنجاز. وقد أشارت نتائج دراسات حديثة إلى أن وجود مناخ 

 (.Kessel, Kratzer& Schultz, 2012نفسي آمن يعُد  منبئاً إيجابيًّا بالإمكانية النفسية )
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 ثانياا: العلاقة بين المناخ النفسي الآمن والتكيف الأكاديمي:

يعُزز المناخ الآمن قدرة الطلاب على الانخراط الأكاديمي، ويقلل من مشاعر القلق  

( الجامعة  بيئة  مع  التكيف  على  قدرتهم  على  إيجابًا  ينعكس  مما   ,Thomasوالعزلة، 

Raynor & Race, 2017.) 

 ثالثاا: العلاقة بين الإمكانية النفسية والتكيف الأكاديمي:  

وفي السياق الأكاديمي، تؤدي الإمكانية النفسية دورًا محوريًّا في دعم قدرة الطالب على  

التكيف مع المتطلبات المتعددة للحياة الجامعية، إذ إن الطلاب الذين يتمتعون بدرجة عالية من 

الذات،   وتنظيم  الدراسية،  الضغوط  مع  التعامل  على  قدرة  أكثر  يكونون  النفسية  الإمكانية 

)والا الأكاديمي  تكيفهم  تعزيز  في  يسهم  مما  التعليمية،  الأنشطة  في   ,Li, Zhangنخراط 

Chen, & Li, 2022  إيجابيًّا ترتبط  النفسية  الإمكانية  أن  إلى  الحديثة  الأدبيات  وتشُير   .)

عوامل  وجميعها  بالكفاءة،  والإحساس  الأكاديمي،  والاندماج  الذاتية،  الدافعية  مثل  بمؤشرات 

 (.Li et al, 2022; Hu, Chen & Fan, 2023كيف مع البيئة الجامعية )أساسية في الت

كما أن الإمكانية النفسية تسُاعد الفرد على الحفاظ على التوازن النفسي في ظل ما 

يواجهه من تحديات أكاديمية، مثل ضيق الوقت، وتعدد التكاليف، وصعوبة بعض المواد، إذ  

تمُكنه من تعبئة موارده النفسية والوجدانية في اللحظات المطلوبة، بما يسهم في قدرته على 

كاديمية أكثر فاعلية، والتفاعل مع زملائه وأساتذته بطريقة أكثر انفتاحًا وتكيفًا  اتخاذ قرارات أ

(2020, Putri Stouten& feli,SchauRahmadani  .) 

التكيف   مستوى  انخفاض  في  يسُهم  قد  النفسية  الإمكانية  ضعف  فإن  لذلك،  وتبعًا 

الأكاديمي، من خلال الحد من قدرة الطالب على التركيز والانخراط، وزيادة تعرضه لمشاعر 

الإرهاق والانسحاب، مما يؤكد أهمية هذا المتغير في التنبؤ بدرجة التكيف لدى طلاب الجامعة، 

 التعليمية التي تتطلب قدرًا عاليًا من التفاعل والاستجابة النشطة.   خاصة في السياقات

دراسات   وجود  إلى  النتائج  تشُير  لا  قد  الأكاديمية،  البيانات  قواعد  في  البحث  عند 

تناولت العلاقة المباشرة بين الإمكانية النفسية والتكيف الأكاديمي بشكل مستقل وواضح. معظم 

 academicالدراسات تتناول الإمكانية النفسية ضمن سياقات أوسع مثل اندماج الطالب )
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engagement( أو العبء المعرفي ،)cognitive load أو الصحة النفسية، دون قياس ،)

 مباشر للتكيف الأكاديمي بوصفه مؤشرًا منفصلًا. 

معظم الدراسات الحديثة تربط التكيف الأكاديمي بعوامل مثل الكفاءة الذاتية، والدعم  

الاجتماعي، أو الصمود، وليس الإمكانية النفسية بشكل مستقل. على سبيل المثال، مراجعات 

تربط التكيف الأكاديمي بمؤشرات مثل الانخراط أو الدعم الاجتماعي، ولكن بدون استخدام  

“ لتلك  psychological availabilityمفهوم  ملخص  يلي عرض  وفيما  مباشر.  بشكل   ”

 الدراسات الحديثة التي تناولت التكيف الأكاديمي بعلاقته بمتغيرات نفسية واجتماعية أخرى:

 المتغيرات الرئيسة  الباحثون والسنة 

Sadoughi & Hejazi 
(2018) 

العلاقة بين كفاءة الذات الأكاديمية، والصمود  
 الأكاديمي، والتكيف الأكاديمي، والأداء الأكاديمي. 

Hassan, Fang, Malik, 
Lak, & Rizwan, (2023) 

اختبار دور التكيف الأكاديمي متغيرًا وسيطًا بين  
الدعم الاجتماعي المدرك، ورأس المال النفسي، والنجاح  

 . الأكاديمي لدى طلاب الجامعة

Vasquez, Carranza 
Esteban, Mamani-Benito, & 
Caycho-Rodríguez,(2022) 

التنبؤ بالضغط الأكاديمي من خلال الكفاءة الذات  
 ي المدرك.الأكاديمية والدعم الاجتماع

Lopez & Ramos, 
(2024) 

دعم الاجتماعي والصمود في  اختبار تأثير ال
 كفاءة الذات الأكاديمية ونتائج التعلم.

Martín-Antón, 
Buelga, Cava, & Carrascosa 

(2025) 

الدعم الاجتماعي، ومفهوم الذات، والصمود  
 .تسهم في الحماية من سوء التكيف المدرسي

 تعقيب على العلاقة بين الإمكانية النفسية، والمناخ النفسي الآمن للفريق، والتكيف الأكاديمي:  
عندما يكون الأفراد نفسيًّا متاحين ومهيئين للتفاعل، يصبحون أكثر قدرة على بناء  

الأفراد   المثال:  سبيل  على  الجماعي.  النفسي  الأمان  بدوره  يعزز  مما  الفريق،  داخل  الثقة 

 المتهيئون نفسيًّا يميلون إلى تقديم الدعم لزملائهم، مما يخلق بيئة إيجابية ومناخًا آمنًا نفسيًّا. 

للمشاركة   استعدادًا  أكثر  يصبحون  الفريق،  في  بالأمان  الأفراد  يشعر  وعندما 

والانخراط في الأنشطة، مما يزيد من إمكانياتهم النفسية. على سبيل المثال: إذا شعر الفرد بأن 

أفكاره مرحب بها ولا ترُفض بالسخرية، فإنه سيكون أكثر استعدادًا للتفاعل بفعالية. إن مناخ 

القلق أو الخوف من الفشل، ما يعزز الإمكانية الأمان الن فسي يقلل من العوائق النفسية مثل 

 النفسية.
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 : تعقيب عام على الإطار النظري والدراسات السابقة

هناك علاقة تأثير متبادل بين المفهومين، ذلك أن مناخ الأمان النفسي يساعد الأفراد  

فالبيئة   والعكس صحيح،  النفسية،  الإمكانية  من  يزيد  مما  والانخراط،  بالراحة  الشعور  على 

 الأكاديمية المثالية تهتم بتعزيز كلا الجانبين لتحقيق الأداء الأمثل والتناغم داخل الفريق. 

وفيما يخص العلاقة المباشرة بين الإمكانية النفسية والتكيف الأكاديمي؛ لا توجد حتى  

لة بين الإمكانية النفسية والتكيف الأكاديمي  الآن دراسات تنشر علاقة مباشرة واضحة ومفص 

الإمكانية النفسية وُجدت في بعض  متغيرين مستقل وتابع، مع وجود نتائج قابلة للقياس المباشر.

الدراسات تدعم الانخراط أو تساعد على مواجهة العبء الأكاديمي، ولكن ليس في علاقة تنبئية  

دراسة   أوضحته  ما  وهذا  الأكاديمي.  التكيف  مع   May, Gilson, & Harterمباشرة 

 Kahn (1990) ميدانية ضمن بيئة عمل أمريكية، استند الباحثون إلى نموذجال  (2004)

نفسية   شروط  ثلاثة  أن  النفسيهي  -وأكدوا  الأمان  و،  (meaningfulness) المعنى 

و(psychological safety) النفسي النفسية،   psychological) - الإمكانية 

availability) .ترتبط ارتباطًا إيجابيًّا بدرجة الانخراط في العمل 

محاولة   أول  كونها  مهمة،  علمية  أكاديمية  نافذة  تفتح  الحالية  الدراسة  أن  يعني  هذا 

القطاع  العلمية، خصوصًا في  للمعرفة  وتقد م جديدًا  مباشرًا،  المتغيرين ربطًا  لربط  تجريبية 

الجامعي المصري. بناء عليه، تسعى الدراسة الحالية إلى ملء هذه الفجوة من خلال فحص 

 ية المباشرة بين الإمكانية النفسية والتكيف الأكاديمي لدى طلاب التربية. العلاقة التنبؤ

والفرقة   الدراسي  التخصص  في  الفروق  تناولت  التي  الدراسات  ندرة  يلُاحظ  كما 

 الدراسية، وذلك وفقًا لمتغيرات الدراسة الحالية. 

 فروض الدراسة:  

 في ضوء مشكلة الدراسة ونتائج الدراسات السابقة، صيغت فروض الدراسة فيما يلي: 

 يوجد إسهام نسبي للإمكانية النفسية للتنبؤ بالتكيف الأكاديمي للطلاب.  .1

 يوجد إسهام نسبي للمناخ النفسي الآمن للفريق للتنبؤ بالتكيف الأكاديمي للطلاب.  .2
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النفسي الآمن   .3 النفسية والمناخ  توجد فروق دالة إحصائيًّا بين الطلاب في الإمكانية 

 .  للفريق والتكيف الأكاديمي تبعًا للتخصص الدراسي والفرقة الدراسية

 منهج الدراسة: 

 تعتمد الدراسة الحالية على المنهج الوصفي الارتباطي. 

 حدود الدراسة: 

: الحدود المكانية:  جامعة عين شمس.  -كلية التربية أولًا

 . 2025/ 2024الفصل الدراسي الثاني للعام الجامعي  ثانياا: الحدود الزمنية:

 إجراءات الدراسة: 

النفسي الآمن   .1 إعداد مقاييس الدراسة الثلاثة: مقياس الإمكانية النفسية، ومقياس المناخ 

 للفريق، ومقياس التكيف الأكاديمي، وذلك في صورتهم المبدئية. 

جامعة عين    -طُبقت مقاييس الدراسة على عينة الدراسة، المشتقة من طلاب كلية التربية .2

 شمس.

حساب الاتساق الداخلي لمقاييس الدراسة الثلاثة، من خلال حساب الارتباطات بين كل   .3

الكلية  والدرجة  بين كل مفردة  ثم حساب الارتباطات  للمقياس،  الكلية  والدرجة  مفردة 

للبعد الذي تنتمي إليه، وأخيرًا حساب ارتباطات الدرجات الكلية للأبعاد بالدرجة الكلية  

 لكل مقياس. 

ألفا   .4 معامل  باستخدام  الأولى  طريقتين:  باستخدام  الثلاثة  المقاييس  ثبات  من  التحقق 

 كرونباك، والثانية باستخدام معامل ماكدونالد أوميجا. 

إخضاع بيانات أفراد عينة الدراسة على مقياسي الإمكانية النفسية، والمناخ النفسي الآمن  .5

للعوامل  التوكيدي  العاملي  التحليل  استخدام  ثم  الاستكشافي،  العاملي  للتحليل  للفريق 

 المستخرجة من التحليل العاملي الاستكشافي للمقياسين. 

 التحقق من صدق بنية مقياس التكيف الأكاديمي باستخدام التحليل العاملي التوكيدي.  .6
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 الدراسة:  عينة 

 عينة التحقق من الخصائص السيكومترية:  -أ

( طالب وطالبة من طلاب  200التحقق من الخصائص السيكومترية من )تكونت عينة  

)علم    من تخصصات مختلفة  2025/    2024كلية التربية جامعة عين شمس للعام الدراسي  

نفس، تربية خاصة، تاريخ، بيولوجي عربي، صعوبات تعلم(، والجدول التالي يوضح بيانات 

 عينة التحقق من الخصائص السيكومترية: 

 (1جدول )
 (200يوضح بيانات عينة التحقق من الخصائص السيكومترية )ن= 

النسبة   العدد  المتغير 
 المئوية 

متوسط  
 العمر

الانحراف  
 المعياري 

الفرقة  
 الدراسية

 
 

  ٪21.5 43 الأولى
20.9 

 
 ٪11.5 23 الثالثة  1.9

 ٪67 134 الرابعة

 ٪100 200 المجموع

( أن عينة التحقق من الخصائص السيكومترية متنوعة من 1وكما يتضح من جدول )

فالفرقة الأولى عددهم ) الدراسية،  الفرقة  الثالثة  ٪21.5( بنسبة مئوية )43حيث  (، والفرقة 

(. ٪67( بنسبة مئوية )134(، والفرقة الرابعة عددهم )٪11.5( بنسبة مئوية )23عددهم )

 . 1.9انحراف معياري   ،20.9ومتوسط عمر العينة 

 عينة الدراسة الأساسية:  -ب

( طالب وطالبة من طلاب كلية التربية جامعة عين  401تكونت عينة الدراسة الأساسية من )

من تخصصات مختلفة )علم نفس، تربية خاصة، تاريخ،    2025/    2024شمس للعام الدراسي  

(، والجدول التالي يوضح بيانات عينة الدراسة ، فيزياء عربي1بيولوجي عربي، صعوبات تعلم

 الأساسية:

  

 
قسم صعوبات التعلم هو قسم مستقل عن قسم التربية الخاصة، وهو قسم مستحدث ضمن البرامج الخاصة بكلية التربية  1

 جامعة عين شمس. -



 د/عائشة أحمد أبوسريع 

 2025  (الثالث)الجزء    التاسع والاربعون المجلد               (177)   س        جامعة عين شم  -مجلة كلية التربية

 (2جدول )
 ( 401يوضح بيانات عينة الدراسة الأساسية )ن= 

النسبة  العدد  المتغير 
 المئوية

متوسط  
 العمر

الانحراف 
 المعياري

الفرقة  
 الدراسية 

 
 

  ٪ 13.7 55 الأولى
20.92 

 
 ٪ 24.7 99 الثالثة  1.80

 ٪ 61.6 247 الرابعة 

 ٪ 100 401 المجموع 

 ٪ 34.2 137 علمي التخصص 

 ٪ 65.8 264 أدبي

   ٪ 100 401 المجموع 

( أن عينة الدراسة الأساسية متنوعة من حيث الفرقة الدراسية، 2وكما يتضح من جدول )    

( بنسبة مئوية 99(، والفرقة الثالثة عددهم )٪13.7( بنسبة مئوية )55فالفرقة الأولى عددهم )

(24.7٪( عددهم  الرابعة  والفرقة   ،)247( مئوية  بنسبة  العينة 61.6٪(  عمر  ومتوسط   .)

 (. 1.80راف معياري ) (، انح20.92)

 أدوات الدراسة: 

 مقياس الإمكانية النفسية: -1

قدرة الطالب على الإمكانية النفسية، التي   يهدف المقياس إلى قياس  هدف المقياس: - أ

تعتمد على الموارد الفسيولوجية والعاطفية والمعرفية اللازمة التي يحتاج إليها الطلاب  

مهامهم  هذا  .  لأداء  الباحثة  عين الأعدت  جامعة  التربية  كلية  ليناسب طلاب  مقياس 

النفسية في  مقاييس الإمكانية  ندرة  إلى  نظرًا  العربية، وذلك  للمكتبة  وتقديمه  شمس 

 May et alالبيئة العربية والأجنبية، حيث لا يوجد في البيئة الأجنبية سوى مقياس  

وهو يتكون من خمس مفردات فقط، كما أن مفهوم الإمكانية النفسية هو     (2004)

مفهوم حديث نسبيًّا في البيئة العربية؛ لذلك فقد استعانت الباحثة في إعدادها لمقياس 

، ومقياس الإمكانية النفسية لدى عينة  May et al (2004)الإمكانية النفسية بمقياس  

وطورته  (  2025من الموظفين من طلاب الدراسات العليا )إعداد ياسمين عبد الغني،  

 ناسب مع عينة الدراسة الحالية. الباحثة بما يت
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 2025  (الثالث)الجزء    التاسع والاربعون المجلد               (178)   س        جامعة عين شم  -مجلة كلية التربية

  3مفردة(، وُزعت على    15تألف المقياس في صورته الأولية من )  وصف المقياس: -ب

هي:   البدنية(أبعاد،  والإمكانية  الانفعالية  والإمكانية  المعرفية،  دُرجت  )الإمكانية   .

درجات"،    5الاستجابة على المقياس باستخدام مقياس ليكرت الخماسي، موافق بشدة "

درجات"، غير موافق "درجتان"، غير موافق بشدة    3درجات"، أحيانًا "   4موافق "

العبارات لتحديد درجة الإمكانية "درجة واحدة".   وتجمع درجات كل مستجيب في 

درجة، وبذلك تكون الدرجة     (15 - 75)النفسية، وتتراوح درجات المقياس ما بين  

على المقياس وتدل الدرجة المرتفعة على  (75) والدرجة العظمى   (15) الصغرى  

 . عينة الدراسةأفراد   ارتفاع الإمكانية النفسية لدى

 الخصائص السيكومترية للمقياس: -ج -ت
  تحققت الباحثة من الخصائص السيكومترية للمقياس، كما يلي:

 الًتساق الداخلي: 

معاملات الارتباط بين كل مفردة من مفردات المقياس وبين الدرجة الكلية   حسبت الباحثة
 للمقياس ككل، وتظهر النتائج في الجدول التالي:  

 (  3جدول )
 (  200ن= )الإمكانية النفسية نتائج الاتساق الداخلي لمقياس   

معامل 
 الارتباط 

 رقم المفردة  معامل الارتباط  رقم المفردة  معامل الارتباط  رقم المفردة 

0.597 ** 11 0.516 ** 6 0.706 ** 1 

0.664 ** 12 0.604 ** 7 0.618 ** 2 

0.682 ** 13 0.727 ** 8 0.709 ** 3 

0.620 ** 14 0.756 ** 9 0.667 ** 4 

0.714  ** 15 0.707 ** 10 0.635 ** 5 

 0.01**دالة عند 

جدول   )3)يوضح  بين  تراوحت  الارتباط  معاملات  قيم  أن  إلى  0.516(   )

 (. مما يدل على اتساق المقياس داخليًّا. 0.01(، وهي دالة عند )0.756)

الاتساق الداخلي لمفردات المقياس، وذلك بحساب معامل الارتباط  قدرت الباحثة  كما  

ة للبعـد بحـذف درجـة المفردة من  درجـة الكليـ اس وبين الـ ل مفردة من مفردات المقيـ بين كـ

 مجموع البعد الذي تنتمي إليه، وتظهر النتائج في الجدول التالي:

   



 د/عائشة أحمد أبوسريع 

 2025  (الثالث)الجزء    التاسع والاربعون المجلد               (179)   س        جامعة عين شم  -مجلة كلية التربية

 (4)جدول 
الاتساق الداخلي لمفردات مقياس الإمكانية النفسية بحساب معامل الارتباط بين كل مفردة  

من مفردات المقياس وبين الدرجة الكلية للبعد بحذف درجة المفردة من مجموع البعد الذي 
 ( 200تنتمي إليه ن= )

الإمكانية   المفردة  الإمكانية البدنية 
 الانفعالية 

 المفردة  الإمكانية المعرفية  المفردة 

0.781 ** 3 0.717 ** 2 0.761 ** 1 

0.717 ** 6 0.720 ** 5 0.756 ** 4 

0.786 ** 9 0.759 ** 8 0.696 ** 7 

0.766 ** 12 0.651 ** 11 0.749 ** 10 

0.729 ** 15 0.710 ** 14 0.746 ** 13 

 0.01**دالة عند  

( في كل 0.01( أن جميع قيم معاملات الارتباط دالة عند مستوى )4يتضح من جدول ) 

 الأبعاد، مما يشير إلى الاتساق الداخلي لمفردات هذه العوامل.

كما حسبت معاملات الارتباط بين أبعاد مقياس الإمكانية النفسية والدرجة الكلية لهذه  

 الأبعاد، والجدول التالي يوضح ذلك: 

 ( 5جدول )   
 ( 200اتساق عوامل الإمكانية النفسية بالدرجة الكلية ن= )  

 معامل الارتباط العامل

 ** 0.908 الإمكانية المعرفية

 ** 0.897 الإمكانية الانفعالية

 **0.886 الإمكانية البدنية

( أن معاملات الارتباط مرتفعة، مما يشـير إلى الاتسـاق الداخلي لمقياس  5يتضـح من جدول )

 الإمكانية النفسية ككل.

 الثبات:
وبلغ    Cronbach Alphaللتحقق من ثبـات المقيـاس اســـــتخـدمـت البـاحثـة معـامـل  

(. كما حســب ثبات الأبعاد الفرعية لمقياس الإمكانية النفســية باســتخدام معامل  0.906قيمته )

Cronbach Alpha،  :والجدول التالي يوضح هذه المعاملات 

  



الإسهام النسبي للإمكانية النفسية والمناخ النفسي الآمن للفريق في التنبؤ بالتكيف الأكاديمي لدى طلاب كلية  
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 2025  (الثالث)الجزء    التاسع والاربعون المجلد               (180)   س        جامعة عين شم  -مجلة كلية التربية

 ( 6جدول )
 (200للأبعاد الفرعية للمقياس الإمكانية النفسية ن= )  Cronbach Alpha ثبات 

 البعد معامل ألفا كرونباخ

 الإمكانية المعرفية 0.793

 الإمكانية الانفعالية 0.754

 الإمكانية البدنية 0.809

 .  ( أن معاملات الثبات مرتفعة لأبعاد مقياس الإمكانية النفسية6يتضح من الجدول )

 JASPكما حُسب ثبات المقياس باستخدام معامل ماكدونالد أوميجا باستخدام برنامج  

؛ وذلك بسبب عدم توافر شروط ألفا كرونباخ كلها )نموذج تاو المتكافئ في الأساس(  18

وارتفاع  سواء تقريبًا  المتوسطات  وتساوي  الخطأ،  تباين  وتساوي  التشبعات،  تساوي 

الارتباط   البعدأ⁠معاملات  أوميجا   حادية  ثبات  الباحثة  أجرت  ثم  ومن  العبارات.  بين 

وكان معامل   (Graham, 2006).ماكدونالدز لهايز لتخطي عدم توفر بعض شروط ألفا

(. كما حُسب ثبات الأبعاد الفرعية للمقياس باستخدام معامل 0.907الثبات للمقياس ككل )

Mc Donald Omega :والجدول التالي يوضح هذه المعاملات 

 ( 7جدول )   
 ( 200للأبعاد الفرعية لمقياس الإمكانية النفسية ن= ) Mc Donald Omega ثبات   

 البعد معامل ماكدونالد أوميجا

 الإمكانية المعرفية 0.838

 الإمكانية الانفعالية 0.807

 الإمكانية البدنية 0.852

 ( أن معاملات ثبات مقياس الإمكانية النفسية تتمتع بثبات مرتفع. 7يتضح من الجدول )

 الصدق

 الصدق العاملي: 

مقياس   لمفردات  الاستكشافي  العاملي  التحليل  باستخدام  العاملية  البنية  من  التحقق  تم 

. وهدفت هذه الخطوة إلى التحقق من صدق spss v.25، باستخدام برنامج الإمكانية النفسية

المقياس عن طريق الكشف عن البنية العاملية للمقياس وتحديد العوامل المتمايزة فيه. وقامت 

فأرادت  العربية،  البيئة  على  المقياس  حداثة  إلى  نظرًا  الاستكشافي  العاملي  بالتحليل  الباحثة 



 د/عائشة أحمد أبوسريع 

 2025  (الثالث)الجزء    التاسع والاربعون المجلد               (181)   س        جامعة عين شم  -مجلة كلية التربية

( طالب 200مفردة( على )  15التحقق من بنية المقياس. وقد طُبق المقياس وعدد مفرداته ) 

الاستكشافي  العاملي  التحليل  واستخدم  شمس.  عين  جامعة  التربية  كلية  طلاب  من  وطالبة 

باستخدام   المقياس  بطريقة  principle axis factoringلمفردات  المتعامد  والتدوير   ،

ذات varimaxفاريمكس   المفردات  واستبعدت  عوامل(،  )ثلاثة  العوامل  عدد  ثبُت  حيث   ،

لكفاءة  Kaiser- Mayer- Oklin(  KMO(. كما أجُري اختبار )0.3التشبعات الأقل من )

( يساوي  وهو  اختبار  0.917العينة  وجد  كما   ،)Bartlett   إحصائيًّا دالاًّ  للتكوير 

(x2=1324.936, DF=105, P=0.000<0.001( أي أن اختبار )KMO أكبر من )

تشير إلى أن البيانات مناسبة للتحليل العاملي   Bartlett( والدلالة الإحصائية لاختبار  0.60)

عوامل( بجذر كامن قيمته   3الاستكشافي. وقد أسفر التحليل العاملي الاستكشافي عن ظهور )

( من قيمة التباين الكلي للمقياس. ويمكن عرض نتائج التحليل ٪60.24( فأكثر تفسر )2.44)

 (: 8العاملي في الجدول رقم )

 ( 8جدول )
بالعوامل المشتقة بعد التدوير باستخدام التحليل  الإمكانية النفسية  تشبعات مفردات مقياس  
 (200العاملي الاستكشافي ن= )

 المفردات  العامل الأول العامل الثاني العامل الثالث 

  0.832 7 

  0.697 10 

  0.628 13 

  0.618 1 

  0.422 4 

 0.787  6 

 0.732  12 

 0.633  3 

 0.465  9 

 0.304  15 

0.791   11 

0.772   2 

0.690   8 

0.618   5 
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 2025  (الثالث)الجزء    التاسع والاربعون المجلد               (182)   س        جامعة عين شم  -مجلة كلية التربية

 المفردات  العامل الأول العامل الثاني العامل الثالث 

0.534   14 

2.44 3.07 3.51 
القيمة المميزة  
 لكل عامل 

16.27٪ 20.52٪ 23.45٪ 
نسبة التباين  
المفسر لكل  

 عامل 

60.24٪ 
نسبة التباين  
المفسر للمقياس  

 ككل 

 

 ( ظهور ثلاثة عوامل متمايزة: 8يتضح من جدول )

المفردات  4،  1،  13،  10،  7( مفردات، وهي )5الأول: تشبعت عليه ) (. وتدور هذه 

 مدى شعور الفرد  بأنه يمتلك التركيز  والوضوح الذهني والقدرات  المعرفية اللازمة لأداءحول

حيث امتدت تشبعات هذا   "الإمكانية المعرفية"،، وبذلك يمكن تسمية هذا العامل   دوره  بكفاءة 

( من  )0.832،  0.422العامل  العامل  هذا  وفسر  المفسر  23.45٪(،  الكلي  التباين  من   )

 (.  3.51بواسطة المقياس، وبلغت قيمته المميزة )

المفردات  15،  9،  3،  12،  6( مفردات، وهي )5الثاني: تشبعت عليه ) (. وتدور هذه 

 دون الشعور بالإرهاق لأداء مهامه والحيوية البدنية اللازمة بامتلاكه للطاقة الفرد شعورحول  

، حيث امتدت تشبعات هذا العامل "الإمكانية البدنية" ، وبذلك يمكن تسمية هذا العامل  التعب أو

( )0.787،  0.304من  العامل  هذا  وفسر  بواسطة 20.52٪(.  المفسر  الكلي  التباين  من   )

 (.  3.07المقياس، وبلغت قيمته المميزة )

(، وتدور هذه المفردات حول 14، 8،5، 2، 11( مفردات، وهي )5الثالث: تشبعت عليه )

 مدى استعداد الفرد للانخراط الانفعالي والتعبير عن المشاعر والتفاعل الوجداني مع الآخرين 

"،  الإمكانية الًنفعالية، وبذلك يمكن تسمية هذا العامل "الانفعالي  توازنه  على الحفاظ مع  ،والمهام 
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 2025  (الثالث)الجزء    التاسع والاربعون المجلد               (183)   س        جامعة عين شم  -مجلة كلية التربية

العامل )0.791،  0.534حيث امتدت تشبعات هذا العامل من ) ( من ٪16.27(. وفسر هذا 

 (. 2.44التباين الكلي المفسر بواسطة المقياس، وبلغت قيمته المميزة )

   ثلاثة عوامل، وذلك من خلال الشكل التالي:  تمايز Scree Plotويتضح من مخطط الانتشار

 (1شكل ) 
 العلاقة بين القيمة المميزة وعوامل مقياس الإمكانية النفسية 

 

 

 

 

 

 

 

من   المستخرجة  العوامل  من  للتأكد  التوكيدي  العاملي  التحليل  ذلك  بعد  الباحثة  وأجرت 

 التحليل العاملي الاستكشافي، وذلك على النحو التالي:

التحليل العاملي التوكيدي للعوامل المستخرجة من التحليل العاملي الًستكشافي لمقياس  

 الإمكانية النفسية: 

تهدف هذه الخطوة إلى التحقق من صدق البنية لعوامل المقياس المستخرجة من التحليل  

( للمقياس  توكيدي  عاملي  تحليل  أجُري  حيث  الاستكشافي،  باستخدام  15العاملي  مفردة   )

 . Amos 20برنامج

عوامل، فإن هذه   3خلال نتائج التحليل العاملي الاستكشافي، الذي أسفر عن وجود  من  

، وقد افُترض الخطوة تهدف إلى التحقق من صدق البنية باستخدام التحليل العاملي التوكيدي

. الإمكانية النفسية  عوامل كامنة مرتبط بعضها ببعض، وتتشبع عليها مفردات مقياس  3وجود  

( الشكل  )2ويظهر  الجدول  ويبين  المقترحة،  العاملية  البنية  المطابقة  9(  مؤشرات  قيم   )

( الأوزان الانحدارية المعيارية وغير المعيارية لتشبعات 10وتفسيرها، في حين يبين الجدول )

 المفردات على العامل الكامن، وكذلك دلالتها الإحصائية.  
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 2025  (الثالث)الجزء    التاسع والاربعون المجلد               (184)   س        جامعة عين شم  -مجلة كلية التربية

 ( 2شكل )

 الإمكانية النفسية البنية العاملية المقترحة لمقياس 

 

 ( 9جدول )
 الإمكانية النفسية مؤشرات جودة المطابقة للنموذج المقترح لبنية مقياس

 القيمة والتفسير 2مؤشرات جودة المطابقة

 76عند درجات حرية 176.739 ²كا

 مقبول 2.32 / درجات الحرية²مستوى دلالة كا

 مقبول 0.950 (CFI)مؤشر المطابقة المقارن 

 مقبول 0.890 (TLI)مؤشر تولكر لحسن المطابقة  

 مقبول 0.922 (IFI)مؤشر المطابقة المعياري 

 مقبول 0.082 (RMSEA)جذر متوسط مربع خطأ الاقتراب  

 ( 10جدول )
 (200الأوزان المعيارية وغير المعيارية لتشبعات المفردات على العوامل الكامنة لمقياس الإمكانية النفسية ن= )

 المفردة >--العامل 
الوزن الًنحدداري  

 المعياري
الوزن الًنحدداري  

 غير المعياري
 الخطأ المعياري

الدددنسددددددددبدددة  
 الحرجة

 الدلًلة

 0.01 9.139 0.103 0.945 0.72 1 ← الإمكانية المعرفية

 0.01 8.097 0.125 1.012 0.63 4 ← الإمكانية المعرفية

 0.01 8.057 0.105 0.849 0.62 7 ← الإمكانية المعرفية

 0.01 8.539 0.128 1.094 0.66 10 ← الإمكانية المعرفية

    1.000 0.69 13 ← الإمكانية المعرفية

 0.01 9.150 0.099 0.905 0.71 3 ← الإمكانية البدنية

 
( هي الحدود للمؤشرات  1ا، وتعد القيمة من )صفر: أن تكون قيمة المؤشر غير دالة إحصائي   ²بالنسبة لمؤشر كا  2

(CFI, TLI, IFI)  صحيح تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج، ومؤشر  1والقيمة المرتفعة أي التي تقترب منRMSEA  

 ( هي القيمة المثلى. 0.06أن تكون قيمته أقل من )



 د/عائشة أحمد أبوسريع 

 2025  (الثالث)الجزء    التاسع والاربعون المجلد               (185)   س        جامعة عين شم  -مجلة كلية التربية

 المفردة >--العامل 
الوزن الًنحدداري  

 المعياري
الوزن الًنحدداري  

 غير المعياري
 الخطأ المعياري

الدددنسددددددددبدددة  
 الحرجة

 الدلًلة

 0.01 6.756 0.118 0.795 0.52 6 ← الإمكانية البدنية

 0.01 9.800 0.115 1.128 0.76 9 ← الإمكانية البدنية

 0.01 8.692 0.105 0.909 0.67 12 ← الإمكانية البدنية

    1.000 0.71 15 ← الإمكانية البدنية

 0.01 7.154 0.150 1.071 0.63 2 ← الإمكانية الانفعالية

 0.01 6.944 0.149 1.034 0.61 5 ← الإمكانية الانفعالية

 0.01 8.003 0.138 1.102 0.74 8 ← الإمكانية الانفعالية

 0.01 6.366 0.140 0.894 0.54 11 ← الإمكانية الانفعالية

    1.000 0.59 14 ← الإمكانية الانفعالية

( جدول  نتائج  أن  9تشير  إلى  مقياس  (  لبنية  المقترح  للنموذج  المطابقة  مؤشرات جودة 

( إلى أن تشبعات جميع المفردات  10الإمكانية النفسية مقبولة. كما تشير نتائج جدول )

على العوامل الكامنة الخاصة بها كانت دالة إحصائيًّا، وأصبح درجات المقياس تمتد من 

(15- 75.) 

 مقياس المناخ النفسي الآمن للفريق:  -2

المناخ النفسي الآمن للفريق، وهو مفهوم معرفي   يهدف المقياس إلى قياس  هدف المقياس: - أ

على مستوى المجموعة، ينشأ من تقييم أعضاء الفريق للمخاطر الشخصية في فريقهم،  

يعتمد المناخ النفسي الآمن للفريق على التقييمات المعرفية حول ما إذا كان بإمكان المرء 

أعدت الباحثة    . Kahn (1990)أن يكون على سجيته دون خوف من العواقب السلبية  

لمقاييس   بالرجوع   & Edmondson, 1999; Nembhardالمقياس 

Edmondson, 2006)    يقُاس الأمان النفسي للفريق بخمسة بنود، وأيضًا رُجع لمقياس

Garvin, Edmondson & Gino (2008)     ومقياس.Fyhn , Bang , 

Egeland & Schei (2023) 

مفردة(، تقيس بعدًا واحدًا   16تألف المقياس في صورته الأولية من )   وصف المقياس:  -ب

مع   سلوكك  عن  تعبر  المفردات  من  مجموعة  إليك  التعليمات:  الآمن.  النفسي  للمناخ 

في   منك  المطلوبة  تقييماتك  إنجاز  على  لمساعدتك  معك  فريق  يشكلون  الذين  أصدقائك 

،  3، أحيانًا  4، موافق  5)موافق بشدة   5الكلية. وعليك قراءة كل مفردة واختيار بديل من  

وتجمع درجات كل مستجيب في العبارات لتحديد  (.  1، غير موافق بشدة  2غير موافق  



الإسهام النسبي للإمكانية النفسية والمناخ النفسي الآمن للفريق في التنبؤ بالتكيف الأكاديمي لدى طلاب كلية  
 التربية جامعة عين شمس 

 2025  (الثالث)الجزء    التاسع والاربعون المجلد               (186)   س        جامعة عين شم  -مجلة كلية التربية

درجة،     (16 - 80)درجة المناخ النفسي الآمن للفريق، وتتراوح درجات المقياس ما بين  

المقياس وتدل الدرجة    على (80) العظمى    والدرجة (16) وبذلك تكون الدرجة الصغرى  

 لدى أفراد عينة الدراسة.   المرتفعة على ارتفاع المناخ النفسي الآمن للفريق

 الخصائص السيكومترية للمقياس: -ج 

  تحققت الباحثة من الخصائص السيكومترية للمقياس، فيما يلي:

 الًتساق الداخلي: 

حسبت الباحثة معاملات الارتباط بين كل مفردة من مفردات المقياس وبين الدرجة الكلية  

 للمقياس ككل، وتظهر النتائج في الجدول التالي:  

 ( 11جدول )  

 (  200ن= )المناخ النفسي الآمن للفريق نتائج الاتساق الداخلي لمقياس   

معامل  
 الارتباط

رقم  
 المفردة

معامل  
 الارتباط

رقم  
 المفردة

معامل  
 الارتباط

رقم  
 المفردة

0.740** 13 0.847** 7 0.704** 1 

0.859** 14 0.563** 8 0.617** 2 

0.860** 15 0.779** 9 0.792** 3 

0.771** 16 0.832** 10 0.671** 4 

  0.752** 11 0.601** 5 

  0.699** 12 0.816** 6 

 0.01**دالة عند 

(، وهي 0.860( إلى )0.563( أن قيم معاملات الارتباط تراوحت بين )11يوضح جدول )

 . مما يدل على اتساق المقياس داخليًّا. 0.01دالة عند 

 الصدق 

 الصدق العاملي: 

تم التحقق من البنية العاملية باستخدام التحليل العاملي الاستكشافي لمفردات مقياس  

برنامج   باستخدام  للفريق،  الآمن  النفسي  إلى spss v.25المناخ  الخطوة  هذه  وهدفت   .

التحقق من صدق المقياس عن طريق الكشف عن البنية العاملية للمقياس وتحديد العوامل 

المتمايزة فيه. وقامت الباحثة بالتحليل العاملي الاستكشافي نظرًا إلى حداثة المقياس على 



 د/عائشة أحمد أبوسريع 

 2025  (الثالث)الجزء    التاسع والاربعون المجلد               (187)   س        جامعة عين شم  -مجلة كلية التربية

( مفرداته  وعدد  المقياس  طُبق  وقد  المقياس.  بنية  من  التحقق  فأرادت  العربية،   16البيئة 

التربية جامعة عين شمس. واستخدم 200مفردة( على ) ( طالب وطالبة من طلاب كلية 

، principle axis factoringالتحليل العاملي الاستكشافي لمفردات المقياس باستخدام  

، واستبعدت المفردات ذات التشبعات الأقل varimaxوالتدوير المتعامد بطريقة فاريمكس 

لكفاءة العينة وهو   Kaiser- Mayer- Oklin(  KMO(. كما أجُري اختبار )0.3من )

 ,x2=2337.678للتكوير دالاًّ إحصائيًّا )   Bartlett(، كما وجد اختبار 0.947يساوي )

DF=120, P=0.000<0.001( أي أن اختبار )KMO( أكبر من )والدلالة 0.60 )

تشير إلى أن البيانات مناسبة للتحليل العاملي الاستكشافي.   Bartlettالإحصائية لاختبار  

( 4.040وقد أسفر التحليل العاملي الاستكشافي عن ظهور )عاملين( بجذر كامن قيمته ) 

 ( تفسر  التحليل 65.75فأكثر  نتائج  عرض  ويمكن  للمقياس.  الكلي  التباين  قيمة  من   )%

 (:12العاملي في الجدول رقم )

 ( 12جدول )
التحليل  باستخدام  التدوير  بعد  المشتقة  بالعوامل  للفريق  الآمن  النفسي  المناخ  مفردات  تشبعات 

 ( 200العاملي الاستكشافي ن= )

 المفردات  العامل الأول  العامل الثاني

 0.820 12 

 0.769 11 

 0.774 13 

 0.765 14 

 0.763 9 

 0.733 15 

 0.686 7 

 0.619 10 

 0.608 8 

0.814  2 

0.796  5 

0.743  4 

0.689  16 

0.681  3 

0.654  6 



الإسهام النسبي للإمكانية النفسية والمناخ النفسي الآمن للفريق في التنبؤ بالتكيف الأكاديمي لدى طلاب كلية  
 التربية جامعة عين شمس 

 2025  (الثالث)الجزء    التاسع والاربعون المجلد               (188)   س        جامعة عين شم  -مجلة كلية التربية

 المفردات  العامل الأول  العامل الثاني

0.626  1 

 القيمة المميزة لكل عامل  6.452 4.040

 نسبة التباين المفسر لكل عامل  ٪ 40.32 ٪ 25.24

 نسبة التباين المفسر للمقياس ككل  ٪ 65.75

 ( ظهور عاملين متمايزين: 12يتضح من جدول )

(. وتدور 8، 10، 7، 15، 9، 14، 13، 11، 12( مفردات، وهي )9الأول: تشبعت عليه )

هذه المفردات حول التدعيم الكامل من الأقران لجميع أفراد الفريق وتقديم المساعدة والمشورة  

"الدعم من  عند الحاجة، وتعامل بعضهم مع بعض بإيجابية، وبذلك يمكن تسمية هذا العامل  

)الأقران" من  العامل  هذا  تشبعات  امتدت  حيث  العامل 0.820،  0.608،  هذا  وفسر   ،)

 (.  6.45( من التباين الكلي المفسر بواسطة المقياس، وبلغت قيمته المميزة )40.23٪)

(. وتدور هذه المفردات 1،  6،  3،  16،  4،  5،  2( مفردات، وهي )7الثاني: تشبعت عليه )

حول شعور الطالب بالأمان عند التفاعل مع أعضاء فريقه الدراسي دون الخوف من الوقوع 

، حيث "بعد الأمان في التعبير عن الآراء" في الخطأ أمامهم، وبذلك يمكن تسمية هذا العامل 

( من التباين ٪25.24(. وفسر هذا العامل )0.814،  0.626امتدت تشبعات هذا العامل من )

 (. 4.04الكلي المفسر بواسطة المقياس، وبلغت قيمته المميزة )

 عاملين، وذلك من خلال الشكل التالي:  تمايز Scree Plotويتضح من مخطط الانتشار

 (3شكل )

 العلاقة بين القيمة المميزة وعوامل مقياس المناخ النفسي الآمن للفريق 

 



 د/عائشة أحمد أبوسريع 

 2025  (الثالث)الجزء    التاسع والاربعون المجلد               (189)   س        جامعة عين شم  -مجلة كلية التربية

من   المستخرجة  العوامل  من  للتأكد  التوكيدي  العاملي  التحليل  ذلك  بعد  الباحثة  وأجرت 

 التحليل العاملي الاستكشافي، وذلك على النحو التالي:

لمقياس   العاملي الاستكشافي  التحليل  المستخرجة من  للعوامل  التوكيدي  العاملي  التحليل 

 المناخ النفسي الآمن للفريق  

تهدف هذه الخطوة إلى التحقق من صدق البنية لعوامل المقياس المستخرجة من التحليل  

( مفردة باستخدام  16العاملي الاستكشافي، حيث أجُري تحليل عاملي توكيدي للمقياس )

 . Amos 20برنامج

هذه  من   فإن  عاملين،  وجود  عن  أسفر  الذي  الاستكشافي،  العاملي  التحليل  نتائج  خلال 

، وقد افُترض  الخطوة تهدف إلى التحقق من صدق البنية باستخدام التحليل العاملي التوكيدي

مقياس مفردات  عليهما  وتتشبع  ببعض،  بعضهما  مرتبط  كامنين  عاملين  المناخ    وجود 

( 13( البنية العاملية المقترحة، ويبين الجدول )4. ويظهر الشكل )النفسي الآمن للفريق

( الجدول  يبين  حين  في  وتفسيرها،  المطابقة  مؤشرات  الانحدارية  14قيم  الأوزان   )

دلالتها  وكذلك  الكامن،  العامل  على  المفردات  لتشبعات  المعيارية  وغير  المعيارية 

 الإحصائية.  

 ( 4شكل )

 المناخ النفسي الآمن للفريقالبنية العاملية المقترحة لمقياس 

 



الإسهام النسبي للإمكانية النفسية والمناخ النفسي الآمن للفريق في التنبؤ بالتكيف الأكاديمي لدى طلاب كلية  
 التربية جامعة عين شمس 

 2025  (الثالث)الجزء    التاسع والاربعون المجلد               (190)   س        جامعة عين شم  -مجلة كلية التربية

 ( 13جدول )
 المناخ النفسي الآمن للفريق  مؤشرات جودة المطابقة للنموذج المقترح لبنية مقياس

 القيمة والتفسير 3مؤشرات جودة المطابقة

 ²كا
درجـــات 259.84 ــنـــد  ع
 98حرية 

 مقبول 2.65 / درجات الحرية²مستوى دلالة كا

 مقبول 0.929 (CFI)مؤشر المطابقة المقارن 

 مقبول 0.914 (TLI)مؤشر تولكر لحسن المطابقة 

 مقبول 0.930 (IFI)مؤشر المطابقة المعياري 

جـذر متوســـــط مربع خطـأ الاقتراب  
(RMSEA) 

 مقبول 0.081

 ( 14جدول )
المناخ النفسي الأوزان المعيارية وغير المعيارية لتشبعات المفردات على العوامل الكامنة لمقياس 

 (200ن= ) الآمن للفريق

 
( هي الحدود للمؤشرات  1ا، وتعد القيمة من )صفر: أن تكون قيمة المؤشر غير دالة إحصائي   ²بالنسبة لمؤشر كا  3

(CFI, TLI, IFI)  صحيح تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج، ومؤشر  1والقيمة المرتفعة أي التي تقترب منRMSEA  

 ( هي القيمة المثلى. 0.06أن تكون قيمته أقل من )

 المفردة >--العامل 
الـــــــــــــــوزن  
ــداري   ــحــ الانــ

 المعياري

الـــــــــــــــوزن  
الانحـداري غير 

 المعياري

الـــــخـــــطـــــأ  
 المعياري

الـــنســـــــبـــة 
 الحرجة

 الدلالة

 0.01 15.73 0.060 0.939 0.83 7 ← الدعم من الأقران

 0.01 7.842 0.070 0.551 0.52 8 ← الدعم من الأقران

 0.01 13.85 0.064 0.888 0.78 9 ← الدعم من الأقران

 0.01 15.35 0.058 0.894 0.82 10 ← الدعم من الأقران

 0.01 13.01 0.069 0.903 0.75 11 ← الدعم من الأقران

 0.01 12.75 0.066 0.837 0.74 12 ← الدعم من الأقران

 0.01 14.54 0.067 0.968 0.80 13 ← الدعم من الأقران

 0.01 17.10 0.059 1.009 0.87 14 ← الدعم من الأقران

    1.000 0.87 15 ← الدعم من الأقران

 0.01 9.847 0.086 0.848 0.69 1 ← الأمان في التعبير عن الآراء

 0.01 7.904 0.093 0.734 0.56 2 ← الأمان في التعبير عن الآراء

 0.01 11.20 0.093 1.043 0.76 3 ← الأمان في التعبير عن الآراء

 0.01 8.898 0.088 0.787 0.63 4 ← الأمان في التعبير عن الآراء

 0.01 7.845 0.091 0.716 0.56 5 ← الأمان في التعبير عن الآراء

 0.01 11.74 0.093 1.090 0.81 6 ← الأمان في التعبير عن الآراء

    1.000 0.75 16 ← الأمان في التعبير عن الآراء



 د/عائشة أحمد أبوسريع 

 2025  (الثالث)الجزء    التاسع والاربعون المجلد               (191)   س        جامعة عين شم  -مجلة كلية التربية

مؤشرات جودة المطابقة للنموذج المقترح لبنية مقياس  ( إلى أن  13تشير نتائج جدول )

( إلى أن تشبعات جميع المفردات على 14مقبولة. كما تشير نتائج جدول )المناخ النفسي الآمن  

 (.80  - 16العوامل الكامنة الخاصة بها كانت دالة إحصائيًّا، وأصبح المقياس تمتد درجاته من )

ثم حسبت الباحثة الاتساق الداخلي لمفردات المقياس، وذلك بحساب معامل الارتباط  

بين كل مفردة من مفردات المقياس وبين الدرجة الكلية للبعد بحذف درجة المفردة من مجموع 

 البعد الذي تنتمي إليه، وتظهر النتائج في الجدول التالي: 

 (15جدول )   
الاتساق الداخلي لمفردات مقياس المناخ النفسي الآمن للفريق بحساب معامل الارتباط بين كل  

مفردة من مفردات المقياس وبين الدرجة الكلية للبعد بحذف درجة المفردة من مجموع البعد  
 ( 200الذي تنتمي إليه ن= )

 المفردة الدعم من الأقران  المفردة الأمان في التعبير عن الآراء 

0.699 ** 1 0.837  ** 7 

0.765 ** 2 0.597 ** 8 

0.793 ** 3 0.824 ** 9 

0.769 ** 4 0.805 ** 10 

0.702 ** 5 0.808 ** 11 

0.815 ** 6 0.799 ** 12 

0.795 ** 16 0.840 ** 13 

  0.875 ** 14 

  0.861 ** 15 

 0.01**دالة عند 

 ( من جدول  مستوى  15يتضح  عند  دالة  الارتباط  معاملات  قيم  جميع  أن  كل   0.01(  في 

 العوامل، مما يشير إلى الاتساق الداخلي لمفردات هذه العوامل.

الكلية لهذه   النفسي الآمن والدرجة  المناخ  كما حسبت معاملات الارتباط بين عوامل مقياس 

 العوامل، والجدول التالي يوضح ذلك: 

  



الإسهام النسبي للإمكانية النفسية والمناخ النفسي الآمن للفريق في التنبؤ بالتكيف الأكاديمي لدى طلاب كلية  
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 2025  (الثالث)الجزء    التاسع والاربعون المجلد               (192)   س        جامعة عين شم  -مجلة كلية التربية

 ( 16جدول )

 ( 200اتساق عوامل مقياس المناخ النفسي الآمن للفريق بالدرجة الكلية ن= )

 معامل الارتباط  العامل

 **  0.968 الدعم من الأقران 

 **  0.932 الأمان في التعبير عن الآراء 

( أن معاملات الارتباط مقبولة، مما يشير إلى الاتساق الداخلي لمقياس 16يتضح من جدول )

 المناخ النفسي الآمن للفريق ككل.

 الثبات: 

وبلغ قيمته   Cronbach Alphaللتحقق من ثبات المقياس استخدمت الباحثة معامل  

باستخدام  0.949) للفريق  الآمن  النفسي  المناخ  لمقياس  الفرعية  الأبعاد  ثبات  كما حسب   .)

 والجدول التالي يوضح هذه المعاملات: ،Cronbach Alphaمعامل 

 (17جدول )

 (200للأبعاد الفرعية مقياس المناخ النفسي الآمن للفريق ن= )  Cronbach Alpha ثبات

 البعد معامل ألفا كرونباخ 

 الدعم من الأقران  0.933

 الأمان في التعبير عن الآراء  0.880

 ( أن معاملات الثبات مرتفعة لأبعاد المقياس. 17يتضح من الجدول )

 مقياس التكيف الأكاديمي:  -3
قدرة الطالب على التكيف الأكاديمي لدي طلاب    : يهدف المقياس إلى قياسهدف المقياس - أ

لتقييم تكيف الطلاب    (Baker & Siryk, 1989)الجامعة، وقد استعانت الباحثة بمقياس  

بندًا، يجيب الطلاب عليها على مقياس   67مع الدراسة الجامعية، تحتوي الاستبانة على  

درجات يتراوح بين "ينطبق علي  بشكل وثيق"، و"لا ينطبق علي  إطلاقًا". تقيس    9من  

التكيف العام مع الدراسة الجامعية، بالإضافة إلى أربعة عوامل إضافية،   SACQ استبانة

والالتزام   الشخصي/العاطفي،  والتكيف  الاجتماعي،  والتكيف  الأكاديمي،  التكيف  تشمل: 

ومقياس   بالمؤسسة.   Pennebaker ، Colder & Sharpبالأهداف/الارتباط 



 د/عائشة أحمد أبوسريع 

 2025  (الثالث)الجزء    التاسع والاربعون المجلد               (193)   س        جامعة عين شم  -مجلة كلية التربية

ويتضمن    (1990) الأكاديمي،  والتحصيل    3للتكيف  الأكاديمية،  الحياة  )نمط  أبعاد 

( المشيقح  الشكور  عبد  ومقياس  الأكاديمية(.  والدافعية  للتوافق  2015الأكاديمي،   )

ويتضمن   والتكيف    4الأكاديمي،  الاجتماعي،  والتكيف  الأكاديمي،  )التكيف  أبعاد: 

 الشخصي/العاطفي والتكيف الدراسي(. 

أبعاد للتكيف الأكاديمي، وهي: )التكيف الأكاديمي،   4وتوصلت الباحثة ل    وصف المقياس:   -ب
 والتكيف الاجتماعي، والتكيف الشخصي/العاطفي، والالتزام بالأهداف/الارتباط بالمؤسسة(.

( من  الأولية  في صورته  المقياس  على    20تألف  وُزعت  هي:    4مفردة(،  أبعاد، 

والالتزام   الشخصي/العاطفي،  والتكيف  الاجتماعي،  والتكيف  الأكاديمي،  )التكيف 

ليكرت  مقياس  باستخدام  المقياس  على  الاستجابة  دُرجت  بالمؤسسة(.  بالأهداف/الارتباط 

درجات"، غير موافق   3درجات"، أحيانًا "  4درجات"، موافق "  5الخماسي، موافق بشدة "

وتجمع درجات كل مستجيب في العبارات لتحديد  "درجتان"، غير موافق بشدة "درجة واحدة".  

درجة، وبذلك تكون    (20 - 100)درجة التكيف الأكاديمي، وتتراوح درجات المقياس بين  

لدرجة المرتفعة على على المقياس وتدل ا   (100)والدرجة العظمى     (20)الدرجة الصغرى  

 ارتفاع التكيف الأكاديمي لدى طلاب عينة الدراسة. 

 : الخصائص السيكومترية للمقياس-ج
  تحققت الباحثة من الخصائص السيكومترية للمقياس، فيما يلي:

 : الًتساق الداخلي 
الكلية  الدرجة  وبين  المقياس  مفردات  من  مفردة  كل  بين  الارتباط  معاملات  الباحثة  حسبت 

 للمقياس ككل، وتظهر النتائج في الجدول التالي:  

 ( 18جدول ) 
 (  200ن= )التكيف الأكاديمي نتائج الاتساق الداخلي لمقياس  

 رقم المفردة  معامل الارتباط  رقم المفردة  معامل الارتباط  رقم المفردة  معامل الارتباط 

0.788** 15 0.726** 8 0.740** 1 

0.665** 16 0.631** 9 0.676** 2 

0.794** 17 0.693** 10 0.617** 3 

0.475** 18 0.743** 11 0.735** 4 

0.728 ** 19 0.590** 12 0.636** 5 

0.582** 20 0.699** 13 0.573** 6 

  0.773** 14 0.687** 7 

 0.01**دالة عند  
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 2025  (الثالث)الجزء    التاسع والاربعون المجلد               (194)   س        جامعة عين شم  -مجلة كلية التربية

(، وهي 0.794( إلى )0.475( يوضح أن قيم معاملات الارتباط تراوحت بين )18جدول )

 . مما يدل على اتساق المقياس داخليًّا. 0.01دالة عند 

كما قدرت الباحثة الاتساق الداخلي لمفردات المقياس، وذلك بحساب معامل الارتباط بين كل 

مفردة من مفردات المقياس وبين الدرجة الكلية للبعد بحذف درجة المفردة من مجموع البعد  

 الذي تنتمي إليه، وتظهر النتائج في الجدول التالي: 

 ( 19جدول )  

الاتساق الداخلي لمفردات مقياس التكيف الأكاديمي بحساب معامل الارتباط بين كل مفردة   

من مفردات المقياس وبين الدرجة الكلية للبعد بحذف درجة المفردة من مجموع البعد الذي 

 ( 200تنتمي إليه ن= )

الالتزام  
 بالأهداف

التكيف  المفردة
 الانفعالي

التكييف  المفردة
 الاجتماعي

التكيف  المفردة
 الأكاديمي 

 المفردة

0.770** 4 0.698** 3 0.690** 2 0.751** 1 

0.811** 8 0.791** 7 0.700** 6 0.701** 5 

0.646** 12 0.764** 11 0.779** 10 0.727** 9 

0.764** 16 0.824** 15 0.710** 14 0.741** 13 

0.58** 20 0.807** 19 0.633** 18 0.790** 17 

 0.01**دالة عند 

 ( من جدول  مستوى  19يتضح  عند  دالة  الارتباط  معاملات  قيم  جميع  أن  كل   0.01(  في 

 العوامل، مما يشير إلى الاتساق الداخلي لمفردات هذه العوامل.

لهذه   الكلية  والدرجة  الأكاديمي  التكيف  مقياس  عوامل  بين  الارتباط  معاملات  حسبت  كما 

 العوامل، والجدول التالي يوضح ذلك: 

 ( 20جدول )
 ( 200اتساق عوامل التكيف الأكاديمي بالدرجة الكلية ن= )

 معامل الارتباط  العامل 

 **  0.945 التكيف الأكاديمي 

 **  0.901 التكيف الاجتماعي 

 ** 0.920 التكيف الانفعالي 

 ** 0.922 الالتزام بالأهداف 



 د/عائشة أحمد أبوسريع 

 2025  (الثالث)الجزء    التاسع والاربعون المجلد               (195)   س        جامعة عين شم  -مجلة كلية التربية

( أن معاملات الارتباط مقبولة، مما يشير إلى الاتساق الداخلي لمقياس 20يتضح من جدول )

 التكيف الأكاديمي ككل.

 : الثبات 

معامل   الباحثة  استخدمت  المقياس  ثبات  من  قيمته   Cronbach Alphaللتحقق  وبلغ 

معامل 0.937) باستخدام  الأكاديمي  التكيف  لمقياس  الفرعية  الأبعاد  ثبات  حسب  كما   .)

Cronbach Alpha، :والجدول التالي يوضح هذه المعاملات 

 ( 21جدول )
 ( 200للأبعاد الفرعية لمقياس التكيف الأكاديمي ن= ) Cronbach Alpha ثبات

 البعد معامل ألفا كرونباخ 

 التكيف الأكاديمي  0.910

 التكيف الاجتماعي  0.933

 التكيف الانفعالي  0.925

 الالتزام بالأهداف  0.924

 ( أن معاملات الثبات مرتفعة لأبعاد المقياس. 21يتضح من الجدول )

المقياس باستخدام معامل ماكدونالد أوميجا باستخدام برنامج   ؛  JASP 18كما حُسب ثبات 

 وذلك بسبب عدم توافر شروط ألفا كرونباخ كلها )نموذج تاو المتكافئ في الأساس( سواء

معاملات  وارتفاع  تقريبًا  المتوسطات  وتساوي  الخطأ،  تباين  وتساوي  التشبعات،  تساوي 

البعدأ⁠الارتباط   لهايز  حادية  ماكدونالدز  أوميجا  ثبات  الباحثة  أجرت  ثم  العبارات. ومن  بين 

وكان معامل الثبات للمقياس ككل   (Graham, 2006).لتخطي عدم توفر بعض شروط ألفا

معامل  0.950) باستخدام  للمقياس  الفرعية  الأبعاد  ثبات  حُسب  كما   .)Mc Donald 

Omega :والجدول التالي يوضح هذه المعاملات 

 ( 22جدول )
 (200للأبعاد الفرعية لمقياس التكيف الأكاديمي ن= ) Mc Donald Omega ثبات

 البعد معامل ماكدونالد أوميجا 

 التكيف الأكاديمي  0.843

 التكيف الاجتماعي  0.797

 التكيف الانفعالي  0.871

 الالتزام بالأهداف  0.821
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 2025  (الثالث)الجزء    التاسع والاربعون المجلد               (196)   س        جامعة عين شم  -مجلة كلية التربية

 ( أن معاملات ثبات مقياس التكيف الأكاديمي تتمتع بثبات مرتفع.  22يتضح من الجدول )

 الصدق: 

 الصدق العاملي التوكيدي لمقياس التكيف الأكاديمي: 

تهدف هذه الخطوة إلى التحقق من صدق البنية لعوامل المقياس، حيث أجُري تحليل عاملي  

 . Amos 20( مفردة باستخدام برنامج20توكيدي للمقياس )

، وقد  تهدف هذه الخطوة إلى التحقق من صدق البنية باستخدام التحليل العاملي التوكيدي 

التكيف    عوامل كامنة مرتبط بعضها ببعض، وتتشبع عليها مفردات مقياس  4افُترض وجود  

)الأكاديمي الشكل  )5. ويظهر  الجدول  ويبين  المقترحة،  العاملية  البنية  قيم مؤشرات 23(   )

( الأوزان الانحدارية المعيارية وغير المعيارية 24المطابقة وتفسيرها، في حين يبين الجدول ) 

 لتشبعات المفردات على العامل الكامن، وكذلك دلالتها الإحصائية.  

 ( 5شكل )

 التكيف الأكاديميالبنية العاملية المقترحة لمقياس 
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 2025  (الثالث)الجزء    التاسع والاربعون المجلد               (197)   س        جامعة عين شم  -مجلة كلية التربية

 ( 23جدول )
 التكيف الأكاديمي مؤشرات جودة المطابقة للنموذج المقترح لبنية مقياس  

 القيمة والتفسير 4مؤشرات جودة المطابقة

 ²كا
ــة 348.689 ــد درجــات حري عن

126 

 مقبول 2.76 / درجات الحرية²مستوى دلالة كا

 مقبول 0.907 (CFI)مؤشر المطابقة المقارن 

 مقبول 0.860 (TLI)مؤشر تولكر لحسن المطابقة 

 مقبول 0.910 (IFI)مؤشر المطابقة المعياري 

 مقبول 0.094 (RMSEA)جذر متوسط مربع خطأ الاقتراب  

 ( 24جدول )
اس   ة لمقيـ امنـ ل الكـ ات المفردات على العوامـ ة لتشـــــبعـ اريـ ة وغير المعيـ اريـ الأوزان المعيـ

 (200التكيف الأكاديمي ن= )

 المفردة >--العامل 
الـــــــوزن 
داري   الانحـ
 المعياري

الـــــــوزن 
داري   الانحـ
غـــــيـــــر 
 المعياري

ــطــأ   ــخ ال
 المعياري

النســــبة 
 الحرجة

 الدلالة

ــف  ــيــ ــكــ ــتــ الــ
 الأكاديمي

← 1 0.70 0.905 0.083 
10.85 0.01 

ــف  ــيــ ــكــ ــتــ الــ
 الأكاديمي

← 5 0.57 0.648 0.075 8.578 0.01 

ــف  ــيــ ــكــ ــتــ الــ
 الأكاديمي

← 9 0.55 0.690 0.082 8.373 0.01 

ــف  ــيــ ــكــ ــتــ الــ
 الأكاديمي

← 13 0.69 0.903 0.084 10.77 0.01 

ــف  ــيــ ــكــ ــتــ الــ
 الأكاديمي

← 17 0.76 1.000    

ــف  ــيــ ــكــ ــتــ الــ
 الاجتماعي

← 2 0.62 1.249 0.225 5.559 0.01 

ــف  ــيــ ــكــ ــتــ الــ
 الاجتماعي

← 6 0.50 1.058 0.211 5.023 0.01 

ــف  ــيــ ــكــ ــتــ الــ
 الاجتماعي

← 10 0.68 1.481 0.256 5.789 0.01 

ــف  ــيــ ــكــ ــتــ الــ
 الاجتماعي

← 14 0.79 1.545 0.254 6.076 0.01 

ــف  ــيــ ــكــ ــتــ الــ
 الاجتماعي

← 18 0.42 1.000    

 0.01 7.702 0.114 0.876 0.56 3 ← التكيف الانفعالي

 0.01 9.472 0.107 1.015 0.69 7 ← التكيف الانفعالي

 0.01 10.35 0.130 1.350 0.75 11 ← التكيف الانفعالي

 
( هي الحدود للمؤشرات  1ا، وتعد القيمة من )صفر: أن تكون قيمة المؤشر غير دالة إحصائي   ²بالنسبة لمؤشر كا  4

(CFI, TLI, IFI)  صحيح تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج، ومؤشر  1والقيمة المرتفعة أي التي تقترب منRMSEA  

 ( هي القيمة المثلى. 0.06أن تكون قيمته أقل من )
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 2025  (الثالث)الجزء    التاسع والاربعون المجلد               (198)   س        جامعة عين شم  -مجلة كلية التربية

 المفردة >--العامل 
الـــــــوزن 
داري   الانحـ
 المعياري

الـــــــوزن 
داري   الانحـ
غـــــيـــــر 
 المعياري

ــطــأ   ــخ ال
 المعياري

النســــبة 
 الحرجة

 الدلالة

 0.01 11.15 0.116 1.294 0.81 15 ← التكيف الانفعالي

    1.000 0.71 19 ← التكيف الانفعالي

الالــــــــتــــــــزام  
 بالأهداف

← 4 0.73 1.430 0.208 6.880 0.01 

الالــــــــتــــــــزام  
 بالأهداف

← 8 0.72 1.523 0.222 6.864 0.01 

الالــــــــتــــــــزام  
 بالأهداف

← 12 0.57 1.143 0.184 6.206 0.01 

الالــــــــتــــــــزام  
 بالأهداف

← 16 0.67 1.296 0.207 6.266 0.01 

الالــــــــتــــــــزام  
 بالأهداف

← 20 0.50 1.000    

مؤشرات جودة المطابقة للنموذج المقترح لبنية مقياس ( إلى أن  23تشير نتائج جدول )

( إلى أن تشبعات جميع المفردات  24التكيف الأكاديمي مقبولة. كما تشير نتائج جدول )

درجات المقياس تمتد من    تعلى العوامل الكامنة الخاصة بها كانت دالة إحصائيًّا، وأصبح 

(20- 100.) 

 ومناقشتها: نتائج الدراسة 

 "يوجد إسهام نسبي للإمكانية النفسية للتنبؤ بالتكيف الأكاديمي للطلاب".  نتائج الفرض الأول:  

والجداول     stepwiseوللتحقق من هذا الفرض استخدمت الباحثة الانحدار المتعدد بطريقة    

 التالية توضح ما توصلت إليه الباحثة من نتائج. 

المتغير المستقل   تأثير  لمدى  التباين  التالي تحليل  بأبعادها ويوضح الجدول  النفسية  الإمكانية 

 )المعرفي، الوجداني والبدني( في التكيف الأكاديمي. 

 ( 25جدول )
الإمكانية النفسية بأبعادها )المعرفي، الوجداني والبدني( في تحليل التباين لمدى تأثير المتغير المستقل 

 (401ن=) التكيف الأكاديمي

مصدر  
 التباين 

مجموع  
 المربعات

درجات  
 الحرية 

متوسط  
مجموع  
 المربعات

 قيمة ف 
مستوى  
 الدلالة 

2R 
نسبة  
 التباين 

 25505.995 2 51011.989 الانحدار

301.087 
دالة  
عند 
0.01 

 84.713 398 33715.786 البواقي  ٪ 60.2 0.602

  400 84727.776 الكلى



 د/عائشة أحمد أبوسريع 

 2025  (الثالث)الجزء    التاسع والاربعون المجلد               (199)   س        جامعة عين شم  -مجلة كلية التربية

الإمكانية النفسية بأبعادها ( أن النسبة الفائية لتحليل التباين للمتغير المستقل  25يتضح من )  

(. بإسهام نسبي  0.01كانت دالة عند )  )المعرفي، والوجداني، والبدني( على التكيف الأكاديمي

( ويوضح الجدول التالي مدى تأثير المتغير المستقل في التكيف  ٪60.2لهذه المتغيرات بلغ )

 الأكاديمي.

 ( 26جدول )
الإمكانية النفسية بأبعادها )المعرفي، الوجداني والبدني( في التكيف   مدى تأثير المتغير المستقل 

 (401ن=) الأكاديمي

 المتغيرات 
معاملات 
 Bالانحدار 

الخطأ  
 المعياري

معاملات الانحدار 
 المعيارية

 مستوى الدلالة  قيمة ت

 7.437  2.28   16.96 الثابت 
دالة عند  
0.01 

 الوجداني 
2.06 0.194 0.531 10.639 

دالة عند  
0.01 

 المعرفي
1.16 0.201 0.289 5.788 

دالة عند  
0.01 

( أن البعد الوجداني والمعرفي للإمكانية النفسية يتنبأ بالتكيف الأكاديمي. 26يتضح من )    

 ويمكن صياغة معادلة الانحدار على النحو التالي:

 . 16.96× )المعرفي( +  1.16× )الوجداني( +   2.06التكيف الأكاديمي = 

 تفسير نتيجة الفرض الأول: 

، المتمثل في الذكاء الانفعالي أو العاطفي  البعد الوجدانيتفسر الباحثة هذه النتيجة، بأن  

يشير إلى قدرة الفرد على التعرف على مشاعره ومشاعر الآخرين. وتنظيم هذه الانفعالات 

واستخدامها بفاعلية لدعم التفكير واتخاذ القرارات، مما يسهم في تطوير التوافق الأكاديمي. 

لمرتفع يكونون أكثر قدرة على التعامل حيث أكدت الدراسات أن الطلاب ذوي الذكاء الوجداني ا 

مع ضغوط الحياة الجامعية تعاملًا إيجابيًّا، مثل القلق والخوف من الفشل، وهذا يدعم تأقلمهم 

أوضحه   ما  وهذا  بنجاح  الذكاء   Mayer et al (2004)الأكاديمي  أن  إلى  أشاروا  الذين 

مما يؤدي إلى تحسين التكيف  الوجداني يعزز من قدرة الطلاب على فهم وتنظيم انفعالاتهم،  

 الأكاديمي.

بالتكيف الأكاديمي، فإن الوعي ما وراء المعرفي    البعد المعرفيأما عن تفسير تنبؤ   

الذي يمثل البعد المعرفي يشمل المهارات التي تساعد الطلاب على التفكير في طريقة تعلمه  



الإسهام النسبي للإمكانية النفسية والمناخ النفسي الآمن للفريق في التنبؤ بالتكيف الأكاديمي لدى طلاب كلية  
 التربية جامعة عين شمس 

 2025  (الثالث)الجزء    التاسع والاربعون المجلد               (200)   س        جامعة عين شم  -مجلة كلية التربية

الأكاديمية،  البيئة  متطلبات  مع  التكيف  مهارات  وتنمية  تعلمه  في  التحكم  ثم  ومن  وتنظيمها. 

( التي 2019فينعكس إيجابًا على التكيف الأكاديمي. وهذا ما أكدته دراسة كل من السيد بريك )

كشفت نتائجها عن وجود ارتباط موجب دال إحصائيًّا بين مهارات ما وراء المعرفة والتكيف  

اديمي لدى طلاب السنة الدراسية الأولى بجامعة الملك سعود، ودراسة صديق أحمد محمد الأك

( لمهارات ما وراء المعرفة، وقد كشفت عن وجود علاقة إيجابية بين الوعي 2024عريشي )

 المعرفي والتكيف الأكاديمي لدى طلاب الجامعة.  

 ملخص تفسير الفرض الأول:  

البعد الوجداني )الذكاء الوجداني( يعزز التكيف الأكاديمي من خلال إدارة الانفعالات   •

 والتعامل مع الضغوط النفسية بشكل فعال.

البعد المعرفي )الوعي ما وراء المعرفي( يدعم التكيف الأكاديمي عبر تعزيز مهارات   •

 التفكير التنظيمي والسيطرة الذاتية في التعلم. 

ا في نجاح التكيف مع   • وتفاعل هذين البعدين من الإمكانية النفسية يسُهم إسهامًا مهمًّ

 البيئة الأكاديمية. 

الثاني:   الفرض  بالتكيف  نتائج  للتنبؤ  للفريق  الآمن  النفسي  للمناخ  نسبي  إسهام  "يوجد 
 الأكاديمي للطلاب".  

    stepwiseوللتحقق من هذا الفرض استخدمت الباحثة الانحدار المتعدد بطريقة   

 والجداول التالية توضح ما توصلت إليه الباحثة من نتائج. 

المناخ النفسي الآمن للفريق ويوضح الجدول التالي تحليل التباين لمدى تأثير المتغير المستقل "

 في التكيف الأكاديمي.  

 (  27جدول )     
 (401ن=) المناخ النفسي الآمن في التكيف الأكاديميتحليل التباين لمدى تأثير المتغير     

مصدر  
 التباين 

مجموع  
 المربعات

درجات  
 الحرية 

متوسط  
مجموع  
 المربعات

 قيمة ف 
مستوى  
 الدلالة 

2R 
نسبة  
 التباين 

 47006.341 1 47006.341 الانحدار

497.211 
دالة  
عند 
0.01 

 94.540 399 37721.434 البواقي  ٪ 55.5 0.555

  400 84727.776 الكلى



 د/عائشة أحمد أبوسريع 

 2025  (الثالث)الجزء    التاسع والاربعون المجلد               (201)   س        جامعة عين شم  -مجلة كلية التربية

المناخ النفسي الآمن بأبعاده  ( أن النسبة الفائية لتحليل التباين للمتغير المستقل  27يتضح من )  

الأكاديمي التكيف  على  الآراء(  عن  التعبير  في  الأمان  الأقران،  من  عند    )الدعم  دالة  كانت 

(0.01( بلغ  المتغيرات  لهذه  نسبي  بإسهام  تأثير  55.5٪(.  مدى  التالي  الجدول  ويوضح   ،)

 المتغير المستقل في التكيف الأكاديمي.

 ( 28جدول )  

 (401ن=)المناخ النفسي الآمن للفريق في التكيف الأكاديمي مدى تأثير المتغير   

 المتغيرات 
معاملات 
 Bالانحدار  

الخطأ  
 المعياري 

معاملات الانحدار  
 المعيارية 

 مستوى الدلالة  قيمة ت 

 0.01دالة عند  10.81  2.19  23.72 الثابت 

الأمان في التعبير  
 عن الآراء 

 0.01دالة عند  22.29 0.745 0.083 1.845

يتضح من الجدول السابق أن بعُد الأمان في التعبير عن الآراء للمناخ النفسي الآمن للفريق      

 هو الذي تنبأ بالتكيف الأكاديمي. ويمكن صياغة معادلة الانحدار على النحو التالي: 

 .23.72× )الأمان في التعبير عن الآراء( + 1.845التكيف الأكاديمي =

 تفسير نتيجة الفرض الثاني: 

بأن    الأكاديمي  بالتكيف  التنبؤ  في  الآراء  التعبير عن  في  الأمان  دور  الباحثة  تفسر 

الأمان النفسي في الفريق أو البيئة الأكاديمية يعني قدرة الطالب على التعبير بحرية عن آرائه  

البيئة   وأفكاره دون خوف من الرفض أو العقاب، وهذا يعزز شعور الانتماء والقبول داخل 

مما يرفع من دافعيته للتحصيل الأكاديمي والتكيف مع متطلبات الدراسة. باعتماد    التعليمية،

مواجهة   على  قدرة  أكثر  يجعلهم  مما  الطالب،  لدى  التوتر  يقل  المفتوح،  التعبير  تتيح  بيئة 

التحديات الدراسية والمشاركة الفعالة في الأنشطة التعليمية، وهذا يعزز من مستوى التكيف  

الحمن خلف )الأكاديمي. وهذ أكدته دراسة روام خلف مشعان، أروى عبد  ( أن  2024ا ما 

الأمن النفسي يعد حاجة أساسية لتحقيق النجاح الأكاديمي، حيث إن الشعور بالأمان داخل البيئة  

ا   التعليمية يسهم في الحد من الضغوط النفسية وزيادة المرونة الأكاديمية التي تعد عنصرًا مهمًّ

 يمي.    في التكيف الأكاد 

التي أشارت أهم    Thomas et al., (2017)تتفق نتيجة الفرض الثاني مع دراسة  

ويقلل من مشاعر  الانخراط الأكاديمي،  الطلاب على  قدرة  المناخ الآمن  يعُزز  أنه:  نتائجها 

 القلق والعزلة، مما ينعكس إيجابًا على قدرتهم على التكيف مع بيئة الجامعة.



الإسهام النسبي للإمكانية النفسية والمناخ النفسي الآمن للفريق في التنبؤ بالتكيف الأكاديمي لدى طلاب كلية  
 التربية جامعة عين شمس 

 2025  (الثالث)الجزء    التاسع والاربعون المجلد               (202)   س        جامعة عين شم  -مجلة كلية التربية

 خلاصة تفسير الفرض الثاني: 

يمكن القول إن الأمان في التعبير عن الآراء باعتباره جزءًا من المناخ النفسي الأمن  

للفريق يشكل أرضية ضرورية لتطوير التكيف الأكاديمي لدى طلاب الجامعة، حيث يخلق 

 بيئة داعمة نفسيًّا واجتماعيًّا تتيح للطالب مواجهة التحديات الأكاديمية بثقة وفاعلية. 

المناخ النفسي الآمن للفريق يشير إلى شعور الطلاب بالأمان عند التعبير عن آرائهم  ف

السلبية العواقب  من  الخوف  دون  والمشاركة  المساعدة  يؤثر   ،وطلب  مع مما  التأقلم  في 

 .المتطلبات الأكاديمية والاجتماعية والانفعالية داخل الجامعة

"توجد فروق دالة إحصائيًّا بين الطلاب في الإمكانية النفسية، أو المناخ النفسي   الفرض الثالث:

 الآمن للفريق، أو التكيف الأكاديمي وفقًا للتخصص الأكاديمي والفرقة الدراسية". 

، وكانت النتائج  MANOVAوللتحقق من صحة الفرض، اسُتخدم تحليل التباين المتعدد  
 (. 30( و )29ما هو موضح في جدولي )

 ( 29جدول )
 المؤشرات الإحصائية الوصفية للإمكانية النفسية والمناخ النفسي الآمن للفريق والتكيف الأكاديمي 

 (401باختلاف التخصص الأكاديمي والفرقة الدراسية ن= ) 

الانحراف   المتوسط  العدد  الفرقة  التخصص  المتغيرات 
 المعياري 

الإمكانية  
 النفسية 

 12.321 54.31 54 الأولى  أدبي 

 9.809 48.11 99 الثالثة 

 9.084 47.86 111 الرابعة 

 10.370 49.27 264 المجموع 

  38.00 1 الأولى  علمي

 9.577 47.12 136 الرابعة 

 9.574 47.06 137 المجموع 

 12.40 54.02 55 الأولى  المجموع 

 9.809 48.11 99 الثالثة 

 9.347 47.45 247 الرابعة 

 10.148 48.52 401 المجموع 

النفسي   المناخ 
 الآمن للفريق 

 15.98 62.76 54 الأولى  أدبي 

 12.84 57.77 99 الثالثة 

 13.14 52.51 111 الرابعة 

 14.16 56.58 264 المجموع 

  29.00 1 الأولى  علمي



 د/عائشة أحمد أبوسريع 

 2025  (الثالث)الجزء    التاسع والاربعون المجلد               (203)   س        جامعة عين شم  -مجلة كلية التربية

الانحراف   المتوسط  العدد  الفرقة  التخصص  المتغيرات 
 المعياري 

 12.54 57.41 136 الرابعة 

 12.73 57.20 137 المجموع 

 16.47 62.15 55 الأولى 

 12.84 57.77 99 الثالثة 

 13.02 55.21 247 الرابعة 

 13.67 56.79 401 المجموع 

التكيف  
 الأكاديمي 

 17.88 77.85 54 الأولى  أدبي 

 14.23 69.32 99 الثالثة 

 13.16 69.31 111 الرابعة 

 14.97 71.06 264 المجموع 

  43.00 1 الأولى  علمي

 13.54 72.33 136 الرابعة 

 13.724 72.12 137 المجموع 

 18.334 77.22 55 الأولى 

 14.23 69.32 99 الثالثة 

 13.43 70.97 247 الرابعة 

 14.55 71.42 401 المجموع 

 ( 30جدول )

نتائج اختبار تحليل التباين للفروق في الإمكانية النفسية والمناخ النفسي الآمن للفريق والتكيف  

 (401الأكاديمي وبين التخصص الأكاديمي والفرقة الدراسية ن= )

 مجموع المربعات  المتغيرات التابعة المصدر 
درجات  
 الحرية

متوسط 
 المربعات 

 الدلالة  ف

 التخصص

 غير دالة 2.855 280.762 1 280.762 الإمكانية النفسية

 المناخ النفسي الآمن للفريق 
804.883 

 
1 

804.883 
 

 0.05دالة  4.556

 التكيف الأكاديمي
978.833 

 
1 

978.833 
 

4.807 
دالة عند 
0.05 

 الفرقة الدراسية 

 الإمكانية النفسية
532.722 

 
2 

266.361 
 

2.709 
 

 
 غير دالة

 المناخ النفسي الآمن للفريق 
319.016 

 
2 

159.508 
 

0.903 
 

 غير دالة

 التكيف الأكاديمي
1533.803 

 
2 

766.902 
 

3.766 
 

دالة عند 
0.05 

التخصص* 
 الفرقة الدراسية 

 الإمكانية النفسية
234.674 

 
1 

234.674 
 

2.387 
 

 غير دالة



الإسهام النسبي للإمكانية النفسية والمناخ النفسي الآمن للفريق في التنبؤ بالتكيف الأكاديمي لدى طلاب كلية  
 التربية جامعة عين شمس 

 2025  (الثالث)الجزء    التاسع والاربعون المجلد               (204)   س        جامعة عين شم  -مجلة كلية التربية

 مجموع المربعات  المتغيرات التابعة المصدر 
درجات  
 الحرية

متوسط 
 المربعات 

 الدلالة  ف

 المناخ النفسي الآمن للفريق 
1444.035 

 
1 

1444.035 
 

8.173 
 

دالة عند 
0.01 

 التكيف الأكاديمي
1386.270 

 
1 

1386.270 
 

6.807 
 

دالة عند 
0.01 

 الخطأ

 الإمكانية النفسية
38935.995 

 
396 

98.323 
 

  

 المناخ النفسي الآمن للفريق 
69966.198 

 
396 176.682   

 التكيف الأكاديمي
80642.167 

 
396 

203.642 
 

  

 المجموع 

    400 41190.145 الإمكانية النفسية

    400 74839.820 المناخ النفسي الآمن للفريق 

    400 84727.776 التكيف الأكاديمي

النفسي الآمن   (31( و)30ويتضح من نتائج جدول ) المناخ  وجود فروق دالة إحصائيًّا في 

كان  حيث  العلمي،  التخصص  لصالح  الأكاديمي  التخصص  ضوء  في  الأكاديمي  والتكيف 

، ومتوسط درجاتهم 57.20متوسط درجات طلاب التخصص العلمي في المناخ النفسي الآمن  

 . 72.12في التكيف الأكاديمي 

كما أشارت نتائج الدراسة إلى وجود فروق في التكيف الأكاديمي فقط بالنسبة للفرق الدراسية، 

لصالح الفرقة الأولى، حيث كان متوسط درجات طلاب الفرقة الأولى في التكيف الأكاديمي 

77.22 . 

 ويمكن تفسير هذه النتيجة ضوء ما يلي: تفسير نتائج الفرض الثالث:  

: "تأثير الحماس والًنخراط الأولي"   Initial Adjustment Boostأولًا

بعض الدراسات تشير إلى أن طلاب الفرقة الأولى يأتون إلى الجامعة بنشاط مرتفع وتوقعات 

التكيف   من  مرتفعة  معدلات  يظهرون  يجعلهم  مما  الجامعية،  الحياة  نحو  وحماس  إيجابية، 

 وتدعم هذه النتيجة دراسة:  الأكاديمي في البداية،

Credé & Niehorster (2012)   أشاروا إلى أن بعض الطلاب الجدد يظُهرون مستويات

مرتفعة من التكيف في الفصل الدراسي الأول بسبب الدعم المكثف في بداية العام، والشعور 

 بالحافز الجديد. 



 د/عائشة أحمد أبوسريع 

 2025  (الثالث)الجزء    التاسع والاربعون المجلد               (205)   س        جامعة عين شم  -مجلة كلية التربية

Tinto (1993)    أهمية الشعور بالانتماء والدعم في المرحلة الانتقالية، مما قد تحدث عن 

 يظهر بصورة مرتفعة مؤقتاً لدى الطلاب الجدد. 

 (Adaptation Fatigue or Burnoutثانياا: "تآكل التكيف" في المراحل المتقدمة )

 في بعض الحالات، قد يتعرض طلاب الفرق العليا لمشكلات تؤثر في التكيف، مثل: 

 زيادة الضغوط الأكاديمية )مشروعات التخرج، تدريب عملي...(.

 . Burnoutالإرهاق النفسي أو الاحتراق الأكاديمي 

 القلق بشأن المستقبل المهني. 

 Schaufeli, Martínez, Pinto, Salanova & Bakkerوتدعم هذه النتيجة دراسة  

أوضحوا أن طلاب السنوات النهائية قد يعانون من الإرهاق الأكاديمي، مما يؤثر    (2002)

 في اندماجهم وتكيفهم. 

دراسة   الفرقة   Al‑Sharari (2024)وبينت  الدراسية؛ طلاب  الفرقة  فروق حسب  وجود 

لت أعلى درجات التكيف   لوا أعلى مستويات الضغط الأكاديمي، والفرقة الثانية سج  الثالثة سج 

الأكاديمي. وتدعم النتيجة احتمالية أن فرق دراسية معينة تتكيف بشكل أفضل مؤقتاً مقارنة 

الدراسة الحالية بأن طلاب الفرقة الأولى أكثر    بفرق أعلى. ومن ثم تتفق هذه النتيجة مع نتيجة

 تكيفًا أكاديميًّا من طلاب الفرقة العليا.

 ثالثاً: خصائص العينة أو السياق المؤسسي: 

 ربما تكون هناك عوامل خاصة بالجامعة أو العينة مثل:

نظام التوجيه الأكاديمي في الفرقة الأولى كان قويًّا. وهذا يحدث بالفعل في نطاق كلية   .1

المستجدين   بالطلاب  بالغًا  اهتمامًا  الكلية  إدارة  تولي  التربية جامعة عين شمس، حيث 

بالكلية لتذليل أي عوائق أمام انخراطهم واندماجهم داخل الكلية، سواء من خلال تقديم  

 الأكاديمي من خلال المرشدين الأكاديميين. الدعم الفني أو 

 تقديم برامج دعم جديدة للطلاب الجدد مؤخرًا.  .2

جداول   .3 )ازدحام  العليا  الفرق  طلاب  في  تؤثر  إدارية  أو  تنظيمية  مشكلات   –وجود 

 ضعف الإشراف... إلخ(.   –مشكلات في التدريب 
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 رابعاا: اختلاف مفهوم التكيف الأكاديمي لدى الطلاب حسب المرحلة:  

فطلاب الفرقة الأولى قد يرون أنهم "متكيفون"   تقييم الطلاب لمفهوم التكيف يختلف حسب المرحلة:

أما طلاب الفرق العليا فيكون تقييمهم أكثر   ما داموا يحضرون المحاضرات ويتفاعلون اجتماعيًّا.

 دقة وواقعية، ومن ثم يعبرون عن انخفاض في التكيف نتيجة وعيهم العالي بالتحديات. 

 وتفسر الباحثة هذه النتيجة في ضوء ما يلي: 

الأولى    الفرقة  طلاب  لدى  الأكاديمي  التكيف  متوسط  بارتفاع  الخاصة  النتيجة  تبدو 

مفاجئة مقارنة بالتوقعات النظرية التي ترجّح ارتفاع التكيف مع التقدم في الفرق الدراسية. إلا  

أن هذا يمكن تفسيره في ضوء ما أشارت إليه بعض الأدبيات من أن الطلاب الجدد قد يمرون 

"نشا الجامعية بمرحلة  التجربة  بداية  في  المؤسسي  والدعم  الحماس  نتيجة  أولي"  تكيفي  ط 

(Credé & Niehorster, 2012   يواجهون ضغوطًا قد  العليا  الفرق  أن طلاب  في حين   )

أكاديمية ونفسية تؤثر سلبًا في تكيفهم، خاصة في ظل التحديات المرتبطة بالتخرج أو التخطيط  

 ( كما قد تسهم الخصائص السياقية للعينة في هذه النتيجة.Schaufeli et al, 2002المهني )

وبالنسبة لتفاعل التخصص مع الفرقة الدراسية، فقد أشارت نتائج الدراسة لوجود فروق في 

 من صحة الفرض. إلى التحقق المناخ النفسي الآمن والتكيف الأكاديمي، مما يشير  

بالنسبة لنتائج الدراسة الحالية فيما يخص اختلاف متغيرات الدراسة باختلاف التخصص،   •

(  2017حيث اتفقت نتائج الدراسة الحالية مع دراسة مصباح السويح وازلان البحاروم )

طلاب   تفوق  مع  الدراسي،  والتحصيل  النفسي  التكيف  بين  إيجابية  علاقة  وجود  في 

الأدبية   على  العلمية  ومستوى  التخصصات  الجامعية  المقررات  مع  النفسي  التكيف  في 

لذا توجد فروق في التكيف حسب التخصص الدراسي، لصالح التخصصات    ،التحصيل

تكيفيًّا   مجهودًا  تتطلب  التي  العلمية  المواد  لطبيعة  يعود  ما  وهو  الأدبية،  مقابل  العلمية 

 .وممارسة معينة

لكحل   • بن  سمير  شعثان،  لخضر  دراسة  نتائج  مع  الحالية  الدراسة  نتائج  واختلفت 

الأكاديمي لصالح  2019) التكيف  التي أشارت إلى وجود فروق بين الطلاب في   )

 التخصصات الأدبية. 
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 الخلاصة: 

في ضوء ما سبق، سعت الدراسة الحالية إلى استقصاء مدى إسهام الإمكانية النفسية 

والمناخ النفسي الآمن للفريق في التنبؤ بالتكيف الأكاديمي لدى طلاب كلية التربية بجامعة عين  

وفرق  إلى تخصصات  ينتمون  من طلاب  مكونة  عينة  بيانات  تحليل  من خلال  وذلك  شمس، 

وقد   مختلفة.  الوجداني  دراسية  البعدين  النفسية، خصوصًا  الإمكانية  أبعاد  أن  النتائج  أظهرت 

والمعرفي، لهما دور دال في التنبؤ بالتكيف الأكاديمي، كما تبين أن بعد "الأمان في التعبير عن 

 .الآراء" ضمن المناخ النفسي الآمن للفريق يعُد مؤشرًا فاعلًا في التنبؤ بهذا التكيف

علاوة على ذلك، كشفت النتائج عن فروق ذات دلالة إحصائية في المناخ النفسي الآمن  

للفريق والتكيف الأكاديمي تبعًا للتخصص الأكاديمي، لصالح طلاب التخصص العلمي، فضلًا  

الفرقة  تفوق طلاب  الدراسية، حيث  للفرقة  وفقًا  الأكاديمي  التكيف  في  دالة  فروق  عن وجود 

النتائج مجتمعة على أهمية تعزيز مناخ نفسي آمن داخل الفرق الطلابية، ودعم    الأولى. وتدل هذه

 .أبعاد الإمكانية النفسية للطلاب من أجل الارتقاء بمستوى تكيفهم الأكاديمي

وتوصي الدراسة بضرورة تبني برامج إرشادية وتربوية تركز على تنمية الإمكانية النفسية 

لدى الطلاب، وتوفير بيئة تعليمية داعمة تعزز من الأمان النفسي داخل الفرق الدراسية، بما 

 .يسهم في تحسين جودة الحياة الأكاديمية للطلاب

 التوصيات:  

 بناء على نتائج الدراسية الحالية، يمكن تقديم التوصيات التالية: 

تطوير وتفعيل سياسات جامعية تهدف إلى تعزيز الصحة النفسية للطلاب، مع التركيز   -1

 على توفير برامج إرشادية وتدريبية متخصصة لتنمية الإمكانية النفسية. 

اقترح تصميم برامج تدريبية لأعضاء هيئة التدريس والموظفين الإداريين لتمكينهم من  -2

 خلق مناخ نفسي آمن داخل الفرق والمجموعات الأكاديمية.

اقترح إطلاق حملات توعية للطلاب حول أهمية الإمكانية النفسية وكيفية تأثيرها في   -3

 تكيفهم الأكاديمي ونجاحهم في الحياة الجامعية.
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 الدراسات المستقبلية: 

في ضوء نتائج الدراسة الحالية وما أسفرت عنه من دلالات علمية وميدانية، يمكن التوصية 

الفهم حول العوامل المؤثرة في  التي تسهم في تعميق  الدراسات المستقبلية  بإجراء عدد من 

 التكيف الأكاديمي لدى طلاب الجامعات، ومن أبرز هذه المقترحات: 

النفسي الآمن والتكيف   -1 النفسية والمناخ  بين الإمكانية  بنائي للعلاقات  إجراء نموذج 

 الأكاديمي لدى طلاب المرحلة الثانوية. 

تلاميذ   -2 لدى  للفريق  الآمن  النفسي  المناخ  لمقياس  السيكومترية  الخصائص  فحص 

 المرحلة الابتدائية. 

المناخ النفسي الآمن للفريق وعلاقته بالدعم الاجتماعي والثقة التنظيمية لدى عينة من  -3

 طلاب الجامعة.

لفحص   -4 وخاصة(  )حكومية  مختلفة  جامعات  أو  كليات  بين  مقارنة  دراسات  إجراء 

الإمكانية النفسية والمناخ النفسي الآمن للفريق في التكيف الأكاديمي، للوقوف على  

 الفروق المؤسسية أو الثقافية المحتملة.

الآمن   -5 النفسي  والمناخ  النفسية  الإمكانية  مستوى  في  الجنسين  بين  الفروق  دراسة 

 والتكيف الأكاديمي بما يسُهم في تصميم تدخلات موجهة لكل فئة.
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