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الدراسات تنمية الأداء التدريسي لدى معممي في  TPACKبرنامج تدريبي قائم عمى نموذج تيباك  تأثير
 بمرحمة التعميم الأساسي الاجتماعية

 إعداد/د.حنان عبد السلام عمر
 ممخص البحث:

تنمية الأداء في  TPACKبرنامج تدريبي قائم عمى نموذج تيباك  تأثيرىدف البحث الحالي إلى تعرف    
 معمماً ( 03، وتكونت مجموعة البحث من )بمرحمة التعميم الأساسي الدراسات الاجتماعيةالتدريسي لدى معممي 

واستخدم التصميم التجريبى الذى يعتمد عمى ، بمرحمة التعميم الأساسي الدراسات الاجتماعيةمن معممي ومعممة 
معممي لدى  بالأداء التدريسي الواجب تنميتوقائمة  وتم إعداد، بعديقياس مجموعة واحدة بقياس قبمي و 

 TPACK نموذج تيباكقائم عمى  برنامج تدريبيإعداد وتم ، مرحمة التعميم الأساسيب الدراسات الاجتماعية
لمعممي  بطاقة ملاحظة الأداء التدريسيثم تم بناء أداة البحث المتمثمة في   وفقاً لاحتياجات المعممين التدريبية،

تطبيق تم  قبمياً ثم مجموعة البحث، وطبقت أداة البحث عمى بمرحمة التعميم الأساسي  الدراسات الاجتماعية
جاءت النتائج مؤكدة وجود فروق ذات دلالة إحصائية وبتطبيق أداة البحث بعدياً ، عمى المعممين البرنامج التدريبي

عند مستوى لبطاقة ملاحظة الأداء التدريسي ككل  القياس البعديلصالح  مجموعة البحثبين متوسطي درجات 
في لبطاقة ملاحظة الاداء التدريسي  كما جاءت النتائج مؤكدة وجود فروق ذات دلالة إحصائية، (3.30دلالة )

ومجال التقويم والمجال الأكاديمي عند مستوى دلالة ، التدريس ، ومجال تنفيذ التدريس مجال تخطيط كل من 
فعالية البرنامج وىذا يؤكد  ،في حين جاءت نتائج مجال أخلاقيات وسموكيات المينة غير دال إحصائياً ( ، 3.30)

، وجاءت توصيات التعميم الأساسيبمرحمة  الدراسات الاجتماعيةمعممي لدى الأداء التدريسي في تنمية التدريبي 
من الجوانب الأكاديمية والتربوية  الدراسات الاجتماعيةبالتنمية المينية المستدامة لمعممي البحث بضرورة الاىتمام 

 العصر ومتطمباتو. لمستجداتوالتكنولوجية وفقاً 
 الكممات المفتاحية: 

 ، برنامج تدريبي.الأداء التدريسي، TPACK تيباكنموذج 
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The Effect of a training program based on the TPACK model 

in the developing the performance of social studies teachers 

in basic education  

Prepared by Dr. Hanan Abdel Salam Omar 
Abstract: 

   The objective of the current research is to identify the impact of a training 

program based on the TPACK model in the development of the teaching 
performance of the teachers of social studies in basic education stage. The 
research group consisted of (30) teachers and teachers of social studies in the 
basic education stage, A list of the educational performance to be developed by 
the social studies teachers in the basic education stage was prepared. A training 
program based on the TPACK model was prepared according to the needs of the 
training teachers, then the research tool was built to note the performance of the 
teachers of social studies in the basic education stage. The research tool was 
applied to the research group in the tribal area. The training program was applied 
to the teachers. The application of the research tool was carried out. The results 
showed that there were statistically significant differences between the average 
scores of the research group (0.01). The results confirm that there are statistically 
significant differences in the teaching performance observation score in the field 
of teaching planning, the field of teaching implementation, the field of assessment 
and the academic field. D level (0.01),While the results of the field of ethics and 
behavior of the profession is not statistically significant, and this confirms the 
effectiveness of the training program in the development of teaching performance 
of teachers of social studies in the basic education stage, and the 
recommendations of the research to pay attention to the sustainable professional 
development of teachers of social studies from the academic, educational and 
technological aspects according to the latest developments and requirements. 
 
key words 
TPACK model, teaching performance, training program. 
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الدراسات في تنمية الأداء التدريسي لدى معممي  TPACKبرنامج تدريبي قائم عمى نموذج تيباك  تأثير
 التعميم الأساسي بمرحمة الاجتماعية

 
 د.حنان عبد السلام عمر     
 مدرس بقسم المناىج وطرق التدريس

 
 مقدمة:

العصر الحالي ، وتسعى النظم التعميمية لمسايرة ىذا  خصائصيعد التطور العممي والتكنولوجي من أىم    
التطور المتسارع والاستفادة من إمكاناتو لتقديم تعمم نشط وبناء وأكثر كفاءة ، وىو ما يفرض عمى المعممين 

م وتحسين مخرجات م التربوية لتسييل عممية التعمفي جميع ممارساتيضرورة تبني فكر التجديد والتطوير 
 يمية.العممية التعم

تغيراً ومسئولياتو  هأدوار  تتغير  فقد ،في منظومة التعميم تغيير والتطويرلم المحرك الأساسيالمعمم ىو  ولأن   
ئداً لمعممية وقا، فأصبح المعمم ميسراً وامكاناتوالعصر الحالي وفقاً لمستجدات لأىداف التعميم  جذرياً تحقيقاً 
مع المعرفة وليس امتلاكيا ويوجييم إلى السموكيات الداعمة  املمي لدى المتعممين ميارات التعينالتعميمية، 

 ليصبح المعمم والمنيج نقطة الانطلاق نحو المعرفة وليس المعرفة المطمقة.،  لمتفكير والابتكار والابداع
التدريبية تطمب ضرورة إعادة النظر في البرامج يلمسايرة ىذا التغير في الأدوار توفير الكوادر الفاعمة لعل و    

فيما يتعمق بالجوانب تحسين الأداءات التدريسية المقدمة ليم أثناء الخدمة لتحقيق التنمية المينية المستدامة و 
  التكنولوجية والتربوية والأكاديمية كل وفق احتياجاتو ومتطمبات مادة تخصصو.

ما يستجد من نظريات وتطبيقات يتم في ضوء  أداء معممي الجغرافيا بمرحمة التعميم الأساسي يجب أن فتطوير
 الاستجابةميارات ، لتزويدىم بالتخصص عمى أن تدور جميعيا في فمك مادةتربوية وتكنولوجية وأكاديمية 

 الناجمة عنو لمواقف والمشكلات التدريسيةلتطورات العصر ومستجداتو وآليات التعامل مع ا السريعة التربوية
تعزيز مع ، لما يطرأ عمى الساحة من قضايا وموضوعات ذات صمة بتدريس المادة يم ق فيميعمتو 

ومستواىم العمري  خصائص المتعممين الجيدة في مختمف المواقف التدريسية بما يناسب التربوية الممارسات
مية بطرق شيقة تعزز من دور المتعممين في العم اموضوعات عمم الجغرافيا وقضاياى بيدف تدريس والعقمي،
 .المنشودةق الأىداف تحقو  التعميمية
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 التكامل بين معرفةضرورة  ويعد نموذج تيباك أحد الاتجاىات التي تدعم ىذا التوجو، حيث تعتمد فمسفتو عمى
بالتقنية والمعرفة بمحتوى المادة الدراسية جنباً إلى جنب مع المعرفة بطرق التدريس الأنسب لمحتوى المعممين 

 كمتطمبات أساسية لمتدريس الفعال، حيث يتألف النموذج من سبع مجالات رئيسية ىي:مادة التخصص 
(Rosenberg,M & Koehler,J .2015.190)& (Durdu, L. & Dag, F. 2017.151) 

 : TK Technology Knowledge المعرفة التقنية  -1
 : PK Pedagogical Knowledge المعرفة التربوية  -2
 : CK Content Knowledge التخصصالمعرفة بمحتوى مادة   -3
  TCK Technological content Knowledge المعرفة التقنية المتعمقة بمحتوى مادة التخصص -4
 : TPK Technological pedagogical Knowledge المعرفة التقنية التربوية -5
 : PCK Pedagogical content Knowledge المعرفة بطرق تدريس محتوى مادة التخصص -6
 TPCK Technological مادة التخصص بتدريسالمتعمقة والتربوية رفة التقنية المع  -7

Pedagogical Content Knowledge 

يرتبط نموذج تيباك بقدرة المعمم عمى فيم العلاقة القائمة بين موضوعات المحتوى العممي لمادة التخصص و 
العلاقة بين ىذه المكونات الثلاثة ويعالجيا  لتكوين ىيكلًا منظماً يوضح؛  والبيداغوجيا والمعرفة التكنولوجية

المعنية بتطوير أداء العديد من الدراسات والبحوث  وىو ما أكدت عميوما يصقل خبرة المعمم ويطور أداءه ، ب
 .Wetze,K.&Marshall,S) &( 6306ة )انتصار ناجي :دراس: في مختمف التخصصات ومنيا  المعممين

2012)   (Ndongfack,M. 2015) (Mkoher,A.2017)&. &(Archambault, L.& Crippen, K. 
2009)& (Durdu, L. & Dag, F. 2017)& (CRAW, M .2017)  

 في مختمف المجالات لممعممينأىمية تطوير الأداء التدريسي  من ما أكدت عميو نتائج تمك الدراساتورغم 
 إلا أنو يمكن القول بأن:التعميمية في مختمف المراحل و 

مرحمة التعميم الأساسي أثناء ب الدراسات الاجتماعية ىناك قصور في نوعية البرامج التدريبية المقدمة لمعممي
 من خلال : ومعممي تمك المرحمة وىو ما تم استنتاجمما أثر سمباً عمى الأداء التدريسي ل الخدمة
الدراسات والمقابلات التي أجرتيا الباحثة مع معممي  بتدائية والإعداديةلمدارس الإبعض االميدانية ل الزيارات

 :عن الآتيبتمك المدارس والتي أسفرت نتائجيا  الاجتماعية
 الاستراتيجيات التدريسية إلا أنيم غير متمكنين من بعض معرفتيم بعمى % من المعممين 93 تأكيد

ممارستيا في تدريس مادة التخصص إما بسبب ضيق الوقت أو بسبب أساليب التقويم المتبعة والتي 
 تدعم الحفظ والاستظيار .

http://www.scirp.org/(S(lz5mqp453edsnp55rrgjct55))/journal/articles.aspx?searchCode=Michael+Nkwenti+Ndongfack&searchField=authors&page=1
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  الاقتصار أن عمى أىمية توظيف التكنولوجيا في التدريس إلا  الدراسات الاجتماعيةأكد معممي كما
سبب ذلك إما عدم معرفتيم بالتطبيقات و ىو السائد مادة العمى الأساليب التقميدية في تدريس محتوى 

ثراء مادة معرفتيم  مالحديثة لتكنولوجيا التعميم أو عد الدراسات بالتطبيقات المناسبة منيا لتدريس وا 
 ، وىو ما تم ملاحظتو بالفعل أثناء متابعة تدريسيم داخل الفصول. الاجتماعية

  عامة وغير متخصصة برامج و رغم تمقييم لبعض الدورات التدريبية إلا أنيا أنإلى كما أشار المعممين
 . التدريسيفي تنمية أداءىم 

السابقة من أىمية تدريب المعممين وفي ضوء ما أكدت عميو نتائج الدراسات  وتأسيساً عمى ما سبق
ة لمدارس مرحمة وما أسفرت عنو نتائج المقابلات والزيارات الميداني ،بما يناسب متطمبات العصر الحالي 

الدراسات التعميم الأساسي يتبين مدى الحاجة إلى برنامج تدريبي متكامل لتطوير الأداء التدريسي لمعممي 
 بتمك المرحمة. الاجتماعية

 المشكمة:تحديد 
بمرحمة التعميم الأساسي  الدراسات الاجتماعيةأن الأداء التدريسي لمعممي  تتمثل مشكمة البحث الحالي في   

وعدم اتباع البرامج والنماذج الحديثة في التدريب  ،قصور البرامج التدريبية المقدمة إلييم بسبب دون المستوى
 البحث الحالي الاجابة عن السؤال الرئيس التالي:ولمتصدي ليذه المشكمة يحاول  ،الميني المتكامل 

الدراسات في تنمية الأداء التدريسي لدى معممي  TPACKفاعمية برنامج تدريبي قائم عمى نموذج تيباك ما 
 ؟ بمرحمة التعميم الأساسي الاجتماعية

 -ويتفرع من السؤال الرئيس الأسئمة الفرعية التالية :
 ؟ بمرحمة التعميم الأساسي الدراسات الاجتماعيةالأداءات التدريسية التي ينبغي تنميتيا لدى معممي ما  -0
بمرحمة التعميم  الدراسات الاجتماعيةلمعممي  TPACK  نموذج تيباكقائم عمى  تدريبي صورة برنامجما  -6

 ؟الأساسي
 ؟بمرحمة التعميم الأساسي الاجتماعية الدراساتفاعمية البرنامج في تنمية الأداء التدريسي لدى معممي ما  -0
 حدود البحث 

  .بمرحمة التعميم الأساسي الدراسات الاجتماعيةمعممي  -0
 دروس الجغرافيا من كتب الدراسات الاجتماعية بمرحمة التعميم الأساسي. -6
 .الأساسيلمعممي مرحمة التعميم  اللازمةالأداءات التدريسية   -0
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 مصطمحات البحث
إطار منيجي قائم عمى تكامل المعرفة : ": يعرف إجرائياً في ىذا البحث بأنوTPACKتيباك نموذج 

مجموعة من المعارف  الدراسات الاجتماعيةالتكنولوجية والمعرفة بالمحتوى والمعرفة التربوية لإكساب معممي 
 والميارات تعزز ممارساتيم التربوية أثناء تدريس مادة التخصص"   

معمم مجموعة الممارسات والإجراءات التي يقوم بيا " :إجرائياً في ىذا البحث بأنوعرف الأداء التدريسي: ي
داء التدريسي المستخدم في ىذا باستخدام بطاقة ملاحظة الأ قياسياتم يو ،  أثناء التدريس الدراسات الاجتماعية

  البحث"
مجموعة الأنشطة التدريبية والإجراءات : "البرنامج التدريبي. يعرف إجرائياً في إطار البحث الحالي بأنو

بمرحمة  الدراسات الاجتماعيةالتطبيقية المخطط ليا مسبقاً والتي تستيدف تنمية الأداء التدريسي لدى معممي 
 التعميم الأساسي "

 
 البحث وفقا لمخطوات التالية: سارللإجابة عن تساؤلات البحث إجراءات البحث :  

، وذلك بمرحمة التعميم الأساسي الدراسات الاجتماعيةالأداءات التدريسية اللازمة لمعممي ب بناء قائمةأولا": 
 من خلال:

 .الدراسات الاجتماعيةالأداء التدريسي لمعممي دراسة الأدبيات والدراسات السابقة التي تناولت  -0
 رأى الخبراء والمتخصصين. -6
 قائمة ووضعيا في صورتيا النيائية.ال ضبط -0

الدراسات الأداء التدريسي لدى معممي لتنمية  TPACK نموذج تيباكعمى  قائم برنامجبناء ثانيا": 
 ، وذلك من خلال:بمرحمة التعميم الأساسي الاجتماعية

 المعممين التدريبية.احتياجات د حديت -0
 .اليدف العام والاىداف الاجرائيةحديد ت -6
 .وجدولو الزمني تحديد المحتوى العممي لمبرنامج -0
 .وأوراق العملتحديد الأنشطة والمشروعات  -4
 تحديد استراتيجيات التدريس ومصادر التعمم. -5
 تحديد أساليب التقويم. -6
 ضبط البرنامج والتأكد من صلاحيتو -7
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، وذلك من معممي مرحمة التعميم الأساسيلدى  الأداء التدريسيفي تنمية  البرنامجثالثا": قياس فعالية 
 خلال:
 .ا، وضبطيبطاقة ملاحظة الأداء التدريسي أداة البحث المتمثمة في إعداد  .0
 .اختيار مجموعة البحث  .6
 . لأداة البحثالتطبيق القبمي  .0
 .تنفيذ البرنامج التدريبي عمى مجموعة البحث .4
 .لأداة البحثالتطبيق البعدي  .5
 رصد النتائج وتحميميا وتفسيرىا . .6
 تقديم التوصيات والمقترحات. .7

 
 فروض البحث

القبمي  القياسيوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسطي درجات أفراد المجموعة التجريبية في  .0
 . التطبيق البعدي لصالحككل  لبطاقة ملاحظة الأداء التدريسيوالبعدي 

يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسطي درجات أفراد المجموعة التجريبية في القياس القبمي  .6
 في مجال تخطيط التدريس لصالح التطبيق البعدي.والبعدي لبطاقة الأداء التدريسي 

يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسطي درجات أفراد المجموعة التجريبية في القياس القبمي  .0
 اقة الأداء التدريسي في مجال تنفيذ التدريس لصالح التطبيق البعدي.والبعدي لبط

يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسطي درجات أفراد المجموعة التجريبية في القياس القبمي  .4
 والبعدي لبطاقة الأداء التدريسي في مجال التقويم لصالح التطبيق البعدي.

رجات أفراد المجموعة التجريبية في القياس القبمي يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسطي د .5
 والبعدي لبطاقة الأداء التدريسي في المجال الأكاديمي لصالح التطبيق البعدي.

يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسطي درجات أفراد المجموعة التجريبية في القياس القبمي  .6
 وكيات المينة لصالح التطبيق البعدي.والبعدي لبطاقة الأداء التدريسي في مجال أخلاقيات وسم
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 ييدف البحث الحالي إلى:.  أىداف البحث
 .معممي مرحمة التعميم الأساسييناسب بناء برنامج تدريبي قائم عمى نموذج تيباك  .0
البرنامج التدريبي في تنمية الأداء التدريسي لمعممي الجغرافيا بمرحمة الكشف عن مدى فاعمية  .6

 .التعميم الأساسي
 

 يسيم البحث في تقديم: قد. أىمية البحث
 .بالأداءات التدريسية التي ينبغي تنميتيا لدى معممي الجغرافيا بمرحمة التعميم الأساسيقائمة  -0
 مرحمة التعميم الأساسي.ب الجغرافيا تيباك يناسب معممي منحىبرنامج تدريبي قائم عمى نموذج ل -6
 .الأداء التدريسي لمعممي الجغرافيا بمرحمة التعميم الأساسي لتقويم بطاقة ملاحظة -0

 
 منيج البحث 

، والمنيج التجريبي لقياس فعالية  مسح الدراسات السابقة والأدبيات المرتبطة بمتغيرات البحثل المنيج الوصفي
 أداةمن خلال اختيار مجموعة البحث وبناء  لدى مجموعة البحث الأداء التدريسيفي تنمية التدريبي  البرنامج
 استخدم التصميم التجريبي وضبطيا واستخدام الأساليب الاحصائية المناسبة وتفسير النتائج، وتم البحث

 .المعروف بمنيج المجموعة الواحدة بقياس قبمي وقياس بعدي
 

 الإطار النظرى 
من حيث التطور التاريخي  TPACK، الأول نموذج تيباك محورين لمبحث الحالي يتناول الإطار النظري 

 الأداء التدريسي لمعممي الجغرافيا وعلاقتو بنموذج تيباك. برامج تنمية والمفيوم ومبررات تطبيقو، والثاني 
  . نموذج تيباك المحور الأولTPACK  

ولقد تطور نموذج تيباك من   ،برامج التنمية المينية لممعممينإطاراً تنظيمياً ل TPACK تيباك يعد نموذج   
الذي أشار إلى أن التدريس الناجح يرتبط بتطبيق المعمم للأساليب التربوية التي تتناسب  0986فكر شومان 

معرفة المحتوى ومعرفة التربية مع خبرات المعمم لتدريس موضوعات مادة مع موضوعات تخصصو، أي مزج 
واعتبر شومان التكنولوجيا أدوات مساعدة  Pedagogical Content Knowledge (PCK)التخصص 

 Karaman, A. 2012)-(58تدعم التدريس الفعال في مختمف السياقات  

جيا واعتبارىا مجرد ميسر لمتدريس حيث ومع التطور التكنولوجي كان من الصعب تجاىل مجال التكنولو 
المعرفة التكنولوجية كأحد المجالات الرئيسية التي ينبغي أن  6336عام  راكوىمر وميش أضاف كل من
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تضاف إلى كفايات المعممين طبقاً لمتطمبات العصر، ليصبح النموذج يقوم عمى دمج التكنولوجيا مع المحتوى 
والمعرفة التربوية ، وبإضافة التكنولوجيا كمجال معرفي قائم بذاتو فقد خرج الباحثان بمنحى تيباك وىو إطار 

وذلك من خلال معرفة المعممين بالمحتوى وما يناسبو من  TPACK المعرفة بالمحتوى والتربية والتكنولوجيا 
 .Koehler, M. & Mishra, P)  طرق تربوية وأساليب تدريس ومعرفة بالتكنولوجيا التي تدعم ىذا الغرض

( أربعة  CK ،المحتوى PK ،التربية TK وينتج عن تفاعل مجالات النموذج الثلاثة )التكنولوجيا (2012,18
 معارف جديدة ىي:

 TCKمعرفة التكنولوجيا والمحتوى 

  PCK معرفة المحتوى والتربية

 TPKمعرفة التكنولوجيا والتربية 

  TPCKمعرفة المحتوى والتربية والتكنولوجيا معاً 

 Rosenberg,M & Koehler,J) مكون من سبعة مجالات يوضحيا الشكل التالي:ليصبح نموذج تيباك 
.2015.190)& (Durdu, L. & Dag, F. 2017.151) 
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 موذجنبالمعرفة المتعمقة مجالات لأنو من الصعب تحديد حدود  مؤكدةالأبحاث في ىذا المجال حاليا وتستمر 
بطبية كل تخصص ونتيجة لمتطورات التربوية والمستجدات التكنولوجية  ط مجالات النموذجنظراً لارتبا تيباك

وفي إطار سعي الدراسات والأبحاث لتطبيق النموذج عمى مختمف المراحل التعميمية تم وضع  المتلاحقة،
 (.Archambault, L& Crippen, K,2009,15) تعريفات توضح فكرة العمل وآليات التنفيذ.

لعلاقة بين الثلاث معارف ا" فيم : نموذج تيباك بأنو (Jimoyiannis, A.2010, 599) رفيعحيث 
الأساسية معرفة التربية، معرفة المحتوى ، معرفة التكنولوجيا لإيجاد مفاىيم جديدة تنتج من العلاقات بين 

 المعارف الثلاث"
حيث يعرفو بأنو:  (Rosenberg,M & Koehler,J . 2015, 186) ويتفق معو إلى حد كبير تعريف

"مجموعة المعارف التي تنشأ من تفاعل المعرفة بالمحتوى والتربية والتكنولوجيا أثناء التدريس لإيجاد إطار 
 معرفي جديد مناسب لمسياق والمواقف التدريسية المختمفة"

فيعتمد عمى توضيح مجالات النموذج السبعة من  (Durdu, L. & Dag, F. 2017,151)أما تعريف 
ل تحديد المجالات الرئيسية وما ينتج عنيا من مجالات فرعية حيث عرف نموذج تيباك بأنو: "تقاطع خلا

، لتنتج معارف جديدة ىي  TK، التكنولوجيا  PK، عمم أصول التربية  CKالأشكال الأولية لممعرفة المحتوى 
،  TPKربوية التكنولوجية المعرفة الت ،TCK  ، معرفة المحتوى التكنولوجي PCKمعرفة المحتوى التربوي 

 " TPACKالمحتوى والتربية والتكنولوجيا معرفة وتقاطع جميع المعارف الثلاث 
تكامل المعرفة  منيجي قائم عمىإطار ومن خلال ما سبق يعرف البحث الحالي نموذج تيباك إجرائياً بأنو: "

مجموعة من المعارف  الدراسات الاجتماعيةلإكساب معممي  التربوية التكنولوجية والمعرفة بالمحتوى والمعرفة
   التخصص"  أثناء تدريس مادةالتربوية  ممارساتيم والميارات تعزز

  
 نموذجالاىتمام ب ومبررات دواعي TPACK 

حيث ، الرئيسية والفرعية المكونة لو مجالاتو المعرفية خلال  أىميتو من TPACKيستمد نموذج تيباك     
سبعة مجالات ترتبط جميعيا بطبيعة العصر الحالي وما يتسم بو من تطور تكنولوجي  يتكون النموذج من

، وكذلك الثورة في مجال الممارسات والنظريات التربوية والنفسية ، واتساع في كم المعمومات ونوعيا  ،مستمر
لضمان  ميةوالتي تفرض عمى المعمم ضرورة الوعي بكل منيا وبأسس توظيفيا في مختمف السياقات التعمي

 Koehler,J et )، حيث يوضح TPACK، وىو ما يتضمنو نموذج تيباك تدريس فعال وأكثر كفاءة
al.2014,102-103)  مكونات ومجالات النموذج وكيفية ارتباط كل منيا بطبيعة العصر الحالي ومستجداتو

 كما يمي: ، بعضيا البعض مع وتكاممياالمجالات  تفاعل تمكموضحا كيفية العممية والتربوية والتكنولوجية 
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. وتشمل معرفة المعمم المتعمقة بالمحتوى العممي لمجال تخصصة وما يستجد فيو  CKمعرفة المحتوى  .0
 من معارف ومفاىيم وعلاقات تتطمب من المعمم الوعي بيا وتوظيفيا في مختمف الموافق التدريسية.

المعمم . وتشمل ميارات التدريس التي ينبغي عمى المعمم اتقانيا، وترتبط كفايات  PKمعرفة التربية  .6
التخطيط والتنفيذ والتقويم وما يرتبط بيم من ميارات فرعية يتم توظيفيا وفقاً بميارات أساسية ىي 

 لمسياقات التعميمية المختمفة.
تحدثات التكنولوجية وتطبيقاتيا وأدواتيا ، وتشمل قدرة المعمم عمى التعامل مع المس. TKمعرفة التكنولوجيا  .0

نظراً لطبيعة التكنولوجيا  ما يستجد من مستحدثات تكنولوجية كلل ومتابعة المعممليس ىذا فحسب بل 
 المتجددة باستمرار. 

ساليب التدريس لمعمم عمى فيم العلاقة بين طرق وأوتشمل قدرة ا. PCKمعرفة المحتوى والتربية   .4
إدارة نظم و التدريس أساليب و طرق المعمم لاختيار ف محتوى العممي الذي يتم تدريسو، المستخدمة وبين ال

يناسب مادة التخصص ، فمكل تخصص طرق وأساليب تدريس  لا يتم عشوائياً بل ينبغي أنبيئة التعمم 
مسياقات التعميمية المختمفة، وقد تختمف الطرق والأساليب التدريسية من ل وفقاً  أىدافوتدعم تحقيق تناسبو و 

ن نموذج تيباك يؤكد عمى ضرورة معرفة المعمم مموضوع لآخر في نفس التخصص، لذا فإن ىذا المجال 
 لأسس اختيار الطرق والأساليب التدريسية التي تناسب موضوع الدرس.

ا المجال ضرورة وعي المعمم بالعلاقة بين التطبيقات يعكس ىذ. TCKمعرفة التكنولوجيا والمحتوى  .5
التكنولوجية المختمفة وبين محتوى المادة الدراسية، فاتساع وتنوع تطبيقات تكنولوجيا التعميم وما تطرحو 
عمى الساحة باستمرار يؤكد أىمية وعي المعمم بأسس اختيار التطبيقات التكنولوجية المناسبة لمادة 

حين يناسب  التدريس في رسو فقد يناسب أحد الموضوعات توظيف الإنترنت فيتخصصو بل ولموضوع د
، فلا يوجد تطبيق تكنولوجي ىو الأفضل عمى الإطلاق تعميمية وأفلام موضوع آخر عرض فيديوىات 

 .ولكن يوجد تطبيق تكنولوجي ىو الأفضل لتدريس ىذا الموضوع
جال ضرورة وعي المعمم بالعلاقة بين التكنولوجيا ويُقصد بيذا الم.  TPKمعرفة التكنولوجيا والتربية  .6

والتربية، فما يستجد من مستحدثات تكنولوجية وتطبيقات حديثة لتكنولوجيا التعميم ترتبط ارتباطاً وثيقاً 
بطرق تدريس وأساليب إدارة تختمف عنيا في التعميم التقميدي ، حيث ظيرت استراتيجيات التعمم 

ررات الالكترونية وغيرىا من الجوانب التربوية التي ارتبطت في ظيورىا الالكتروني ونظم إدارة المق
 .المستحدثةبتطبيقات تكنولوجيا التعميم 

 TPACKمن نموذج تيباك  . وىو المجال السابع والأخير TPACKمعرفة التكنولوجيا والتربية والمحتوى  .7
الذي يتضمن العلاقة بين المجالات الرئسية الثلاثة المحتوى والمعرفة والتكنولوجيا، وكيف يمكن لممعمم 
الانتقال من المعارف العامة لممجالات السابقة كقاعدة أساسية ينطمق منيا إلى تحقيق التكامل بينيا 
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تطبيقات التكنولوجية ما يناسب ختار المعمم من اللتدريس أكثر فعالية وأعمى كفاءة، والمقصود ىنا أن ي
المحتوى العممي الذي يقوم بتدريسو موظفاً الطرق والأساليب التدريسية المناسبة لمسياق التعميمي لتحقيق 
الأىداف التعميمية المنشودة، ولن يتمكن المعمم من تحقيق ىذا التكامل والانسجام بين مجالات النموذج 

 ى حده حتى يتسنى لو المواءمة والدمج المتناغم بينيا.إلا بفيم كل المجالات السابقة كل عم
  

    TPACKتيباك نموذج أىمية 
فقد سعت العديد من الدراسات والبحوث  TPACKمبررات توظيف نموذج تيباك دواعي و انطلاقاً من 

 ومنيا:التنمية المينية لممعممين في مختمف التخصصات ، إلى تقصي أثره وتحديد أىميتو في 
 ىدفت إلى تقصي أثر استخدام نموذج تيباك  والتي (Durdu, L. & Dag, F. 2017)دراسة 

TPACK تطوير المعارف التربوية والتكنولوجية في التدريس لدى معممي الرياضيات قبل الخدمة من  في
معمماً قبل  70خلال تصميم برنامج حاسوبي في الرياضيات قائم عمى نموذج تيباك ، وتم التطبيق عمى 

في مستوى تطبيق المعممين  دمة، وأكدت النتائج عمى أن ىناك اختلافات كبيرة قبل وبعد تنفيذ البرنامجالخ
وأوصت الدراسة بضرورة تدريب المعممين قبل الخدمة  لتكنولوجيا وطرق تدريس موضوعات مادة الرياضيات، 

مع ضرورة تفعيل ت التربية وأثناءىا عمى مجالات نموذج تيباك من خلال جمسات التدريس المصغر في كميا
 .أثناء الإعداد والتدريب دور التكنولوجيا بشكل أكبر في بيئاتيم التعميمية

والتي ىدفت إلى قياس أثر تدريب معممي العموم في  (Baran, E & Uygun, E .2016)دراسة  
مجالات التيباك السبعة أثناء الخدمة عمى تنمية مفاىيمو وتنمية الكفاءة التكنولوجية لدييم، وذلك من خلال 

وجاءت النتائج مؤكدة فعالية البرنامج في تحقيق أىدافو  -عشر معممين  –جمسة لممعممين المشاركين  04
 التخصص. مادة لتكنولوجية في تدريسوتنمية الكفاءة ا

إلى استكشاف مستوى مدربي الفيزياء  (Jang, S. & Chang, Y. 2016)دراسة  ىدفتفي حين 
، وجاءت نتائج الدراسة تؤكد عدم  TPACKبالجامعة التايوانية في مجالات التكنولوجيا والمحتوى والتربية 

، في حين ظيرت فروق في متغير الدرجة العممية  TPACKوجود فروق بين الذكور والإناث في معارف 
 العامة.  TPACKحيث أن الحاصمين عمى الدكتوراه كانت نتائجيم أكبر في معارف 

عمى أىمية استخدام نموذج تيباك في التطوير الميني  (Ndongfack, M. 2015)كما أكدت دراسة 
وذلك من خلال  TPACKوتحديث معرفتيم بالتكنولوجيا وعمم التربية والمحتوى  لمعممي المرحمة الابتدائية

معمماً  56أسابيع عمى  03برنامج لمتطوير الميني قائم عمى مجالات النموذج ، حيث تم تطبيق البرنامج في 
ة أظيروا من أربع مدارس مختمفة ، وأشارت النتائج إلى أن المشاركين من المدرسين الذين شاركوا في التجرب

 .0.005 الخاصة بيم عند مستوى   TPACK تحسنا كبيرا في

http://www.scirp.org/(S(lz5mqp453edsnp55rrgjct55))/journal/articles.aspx?searchCode=Michael+Nkwenti+Ndongfack&searchField=authors&page=1
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فيدفت إلى تقصي فعالية تدريب  (Bate, F. & Day, L & Macnish, J. 2013)أما دراسة 
واختيار معممي الرياضيات قبل الخدمة عمى دمج تكنولوجيا المعمومات والاتصالات في تدريس الرياضيات 

 70، وتم تنفيذ البرنامج عمى  TPACKرياضيات من خلال نموذج تيباك أفضل الطرق لتسييل تدريس ال
أسبوعاً وأظيرت النتائج فعالية البرنامج التدريبي في تنمية  00معمم رياضيات في جامعة استراليا لمدة 

الاتجاىات الايجابي نحو النموذج، وتنمية قدرة المعممين عمى تحويل الأفكار النظرية إلى ممارسات فعمية 
 اخل قاعات التدريس. د

 
يمكن تحديد أىمية  ومن خلال ما سبق، وفي ضوء ما أسفرت عنو الدراسات السابقة من نتائج

  في النقاط التالية: TPACKنموذج تيباك 
 تحويل الأفكار النظرية المتعمقة بالتكنولوجيا والتربية إلى تطبيقات عممية تخدم مادة التخصص. .0
متابعة كل ما يستجد عمى الساحة لتطوير الأداء ضرورة المستدامة لممعممين و دعم مفاىيم التنمية المينية  .6

 الميني.
 مختمف التخصصات. أثناء التدريس فيحسين الممارسات التربوية لممعممين ت .0
 مساعدة المعممين في اختيار أفضل الطرق لتسييل تعميم المواد الدراسية لممتعممين. .4
 لممعممين. وفعالية الذات المينية تحسين الكفاءة الذاتية .5
دارة الصف وتصحيح المفاىيم الخاطئة.مساعدة المعممين عمى  .6  حل المشكلات التقنية وا 
 تنمية الكفاءة التكنولوجية لدى المعممين وتحسين مياراتيم في استخدام التطبيقات التكنولوجية الحديثة. .7
 والمحتوى بيدف إثراء المواقف التعميمية.الوقوف عمى كل ما ىو جديد في التكنولوجيا والتربية  .8
 تفعيل دور المتعمم في العممية التعميمية كأحد التوجيات التربوية الحديثة. .9

يساعد في تحسين مخرجات العممية التعميمية بما تحسين مستوى المعممين في مجالات التيباك  .03
 وتحقيق الأىداف المنشودة.  

 
 . الدراسات الاجتماعيةالأداء التدريسي لمعممي  برامج تنمية المحور الثاني.  
من أولويات البحث  إن تطوير الأداء التدريسي لممعممين أثناء الخدمة في كافة المراحل التدريسية يعد   

 تحسين أداءاتيم التدريسية لموصول إلى مخرجات تعميمية متميزة. بيدفالتربوي، 
النظم التعميمية بشكل كبير بإعداد المعممين وتأىيميم لتطوير العمل التربوي والأداء التدريسي ، وتيتم    

ضرورة تقتضييا  لممعممين أثناء الخدمة المينية المستدامةونظراً لطبيعة مينة التدريس المتغيرة فإن التنمية 
 طيات ومستجدات العصر الحالي.لتحقيق أىداف التعميم المتغيرة والمتجددة وفقاً لمع ؛ يمطبيعة عمم
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 ضرورةوميما بمغ الإعداد الأكاديمي والتربوي لممعممين في مرحمة التعميم الجامعي فإن طبيعة العصر تفرض 
حاجات المعمم  وتمبيتنمي الأداء التدريسي لممعممين في مختمف المجالات أثناء الخدمة م برامج تدريبية يتقد

 الحالية والمستقبمية.
"مجموعة الممارسات والإجراءات التي يقوم بيا معمم  :إجرائياً بأنو حث الحالي الأداء التدريسيالب يعرفو 

أثناء التدريس ، ويتم قياسيا باستخدام بطاقة ملاحظة الأداء التدريسي المستخدم في ىذا  الدراسات الاجتماعية
  البحث"

 
 الدراسات الاجتماعيةأبعاد الأداء التدريسي لمعممي 

الأداء التدريسي لممعممين بتكامل البعد الاكاديمي لممعمم مع البعد التربوي لتدريس المحتوى، يرتبط 
مما يساعد في خمق بيئات تعمم فعالة تسيم في تحقيق الأىداف وتحسن مخرجات العممية التعميمية، لذا 

ييا في تحديد الأداء اعتمدت البحوث والدراسات السابقة عمى مجموعة من المجالات التي يمكن الاعتماد عم
 التدريسي لممعممين بشكل عام ولمعممي الجغرافيا بشكل خاص.

 (  الأداء التدريسي لمطلاب المعممين تخصص جغرافيا إلى 6306صنفت دراسة )جنان محمد،  حيث
 المجالات الخمس التالية:

العممية، مجال أخلاقيات مجال التخطيط التدريسي، مجال تنفيذ التدريس، مجال التقويم، مجال المادة 
وسموكيات المينة، ويندرج تحت كل مجال رئيسي مجموعة من المؤشرات لتصل القائمة إلى خمسة مجالات 

 ( مجال فرعي.56رئيسية و)
  ،( مجالات الأداء التدريسي لمعممي الدراسات الاجتماعية 6304في حين حددت دراسة )أحمد الناشري

 لرئيسية التالية:والتربية الوطنية في المجالات ا
 ( مجالًا فرعياً.04المجال الأول. استراتيجيات التدريس، ويضم )

 مجالات فرعية( 03المجال الثاني تقنيات التعميم. ويضم )
 ( مجالات فرعية.03المجال الثالث. الطالب.ويضم )
 ( مجالات فرعية.03المجال الرابع. المعمم.ويضم )

 مجالًا فرعياً. (00المجال الخامس . التقويم. ويضم )
  ،( فقد حددت مجالات جودة الأداء التدريسي لمعممي العموم 6303أما دراسة )حازم زكي، رفيق محسن

 في المجالات التالية: 
 التمكن من بنية المادة العممية وفيم طبيعتيا. .0
 التخطيط بطرق تساعد في تحقيق جودة التعميم. .6
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 الاىتمام بالأنشطة التدريسية الابداعية. .0
 ل بيئة التعمم وتوظيفيا لتحقيق جودة التعميم.تحمي .4
 يقوم المعمم بأدوار إبداعية أثناء التدريس. .5
 تيسير خبرات التعمم الفعال. .6
 إثراء الحصة بطرق ذكية ونشطة. .7
 استخدام مداخل حديثة في التدريس .8
 تقويم الطلاب في ضوء معايير الجودة. .9

 حرص المعمم عمى النمو الميني طوال العام. .03
 ات الواجب توافرىا في المعمم.الاخلاقي .00
   ، ( سبع مجالات رئيسية لمعمم الدراسات الاجتماعية تتمثل في الكفايات 6336ويحدد )فخري خضر

 التالية:
مجال التخطيط ، مجال التخصص ، إدارة الصف ، القيم والاتجاىات، مجال الأنشطة، مجال التقويم، مجال 

 الشخصية.
بمرحمة  الدراسات الاجتماعيةممي الحالي مجالات الأداء التدريسي لمع يحدد البحثوبناءاً عمى ما سبق 

( مؤشر أداء، 038)( مجالًا فرعياً وينبثق عنيا 06ندرج تحتيا )يخمسة مجالات رئيسية  فيساسي التعميم الأ
 :في ما يميلمبحث الحالي الرئيسية وتتمثل المجالات 

 ( مؤشر أداء.66)ويندرج تحتيا المجال الأول. تخطيط التدريس ويشمل أربعة مجالات فرعية 
 ( مؤشر أداء,08) ويندرج تحتياالمجال الثاني . مجال تنفيذ التدريس ويشمل أربعة مجالات فرعية 

 ( مؤشر أداء.05)ويندرج تحتيا المجال الثالث. مجال التقويم ويشمل ثلاثة مجالات فرعية 
 ( مؤشر أداء.06) يندرج تحتياجال الرابع . المجال الاكاديمي، ويشمل ثلاثة مجالات فرعية و الم

 ( مؤشر أداء.00) يندرج تحتياالمجال الخامس . اخلاقيات وسموكيات المينة ، ويشمل مجالين و 
 

 دواعي ومبررات تنمية الأداء التدريسي 
الخدمة بعدد من المبررات التي رصدتيا الأدبيات الميتمة ترتبط الدعوة الممحة إلى تدريب المعممين أثناء 

 بتطوير الأداء التدريسي لممعممين في مختمف التخصصات، وتتمثل تمك المبررات في :
. حيث أدت الزيادة المستمرة لممعرفة المتخصصة في كافة المجالات إلى اتساع كم الثورة المعرفية .0

التعميمية ضرورة تدريب المعممين عمى كل ما ىو جديد  المعمومات ونوعيتيا، مما يفرض عمى النظم
 لمسايرة ذلك الانفجار المعرفي والتوافق مع معطياتو .
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. فالتطور التقني والتكنولوجي أثر بشكل كبير في كافة مجالات الحياة ، وتطال آثاره الثورة التكنولوجية  .6
ية التعميمية ، مما يحتم ضرورة تدريب المجال التربوي بما يقدمو من مستحدثات تكنولوجية تدعم العمم

المعممين عمى استخدام تقنيات التعميم لتحسين أداءىم التدريسي الحالي والمستقبمي بما يتفق مع المعطيات 
 التكنولوجية المتغيرة.

. من خلال النظريات التربوية والنفسية وما تقدمو من أفكار ونظريات ومستحدثات تربوية التجديد التربوي .0
منظومة التدريس وتطورىا، حيث غيرت تمك النظريات والأفكار بشكل كبير في أدوار المعممين  تخدم

والمتعممين الأمر الذي يحتم ضرورة تحسين الأداء التدريسي لممعممين في ضوء تمك المستحدثات 
 التربوية.   

ر في ضرورة تبني . مما أثر بشكل كبي ظيور مفاىيم الجودة في التعميم وجودة المؤسسات التعميمية .4
 معايير الجودة لتطوير أداء المعممين التدريسي وتحقيق جودة التعميم ككل. 

 
يمكن القول بأن التنمية المينية المستدامة لممعممين  داء التدريسي لدى المعممينمبررات تنمية الأوانطلاقاً من  

أثناء الخدمة أصبحت مطمباً ممحاً لا غنى عنو لمسايرة متطمبات العصر الحالي ومستجداتو التربوية والتقنية 
 باعتبارىا خطط عممية منظمة برامج التدريب أثناء الخدمة ىي السبيل لتحقيق ىذا اليدف وتعدوالمعرفية، 
تٌعرف البرامج التدريبية إجرائياً في ، ومستمدة من احتياجات المعممين وطبيعة العصر الحالي ذات أىداف

مجموعة الأنشطة التدريبية والإجراءات التطبيقية المخطط ليا مسبقاً والتي تستيدف :"إطار البحث الحالي بأنيا
 الأساسي "بمرحمة التعميم  الدراسات الاجتماعيةتنمية الأداء التدريسي لدى معممي 

 
ن أثناء الخدمة في النقاط أىمية البرامج التدريبية التي تيدف إلى تنمية الأداء التدريسي لممعممي وتتحدد
حازم عيسى، رفيق محسن، ( )6306)جنان محمد ،  (Murtedjo& Suharningsih,2016 ) : التالي
 (6334)ابراىيم غازي ، (6303
 . ومقصودتطوير أداء المعممين بشكل ميني وعممي  .0
 استيفاء معايير الجودة التعميمية والاعتماد. .6
 نحو التطوير الذاتي والتنمية المينية المستدامة. المعممين تنمية اتجاىات .0
 دعم ثقة المعمم في مياراتو وأداءاتو أمام طلابو. .4
 .المتناميةمسايرة المعمم لمتطمبات العصر وتطمعات طلابو  .5
 ممين مما يزيد احساسيم بالتميز والتفوق .دعم فعالية الذات المينية لدى المع .6
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 دعم الرضا الوظيفي لدى المعممين الذي يدعم تحقيق أىداف العممية التعميمية ويحسن مخرجاتيا. .7
ولكي تحقق البرامج التدريبية لممعممين أىدافيا ، ينبغي أن ترتبط باحتياجات المعممين الفعمية وترتبط بتطورات 

 بشكل أساسي. التخصصيةى الجوانب التطبيية العصر ومستجداتو وتعتمد عم
 

 ما يمي:مراحل إعداد البرامج التدريبية لممعممين أثناء الخدمة في  (41-9، 4102ويحدد )محمد حمزة، 
  .التنسيق مرحمةأولًا. 

يعد التنسيق خطوة أساسية تبدأ منذ اقتراح التدريب وتستمر خلال كافة مراحل التدريب حتى انتياء التدريب  
 ومغادرة المشاركين، وفييا يتم توزيع الادوار والمسئوليات ومتابعة الأداءات المختمفة.

الملاحظات المقننة والمقابلات وفييا يتم تحميل ودراسة الوضع الحالي من خلال   .التحميل مرحمةثانياً. 
دريبية لممعممين، فالحاجو ىي الفجوة الشخصية المنظمة لموقوف عمى الوضع الحالي ورصد الاحتياجات الت

 بين الواقع وما ينبغي أن يكون في سياق معين، وتتضمن تحديد الاحتياجات:
 تحديد وتحميل الاحتياجات المباشرة وغير المباشرة. 
 يات تعالج ىذه الاحتياجات.خطة لوضع استراتيج 

 ويتم تصميم التدريب في ضوء خمس مكونات أساسية ىي:مرحمة التصميم. ثالثاً. 
 نتائج التعمم. أي ما الذي سيتمكن المشاركون من القيام بو بعد انتياء التدريب. 
 مواد التدريب. ويقصد بيا المواد التي يجب وضعيا وماذا ستتضمن ىذه المواد. 
 من سيقوم بتنسيق التدريب وينفذه مع المشاركين.المدربون. أي  
وسائل التدريب . ويقصد بيا الوسائل التي ستستخدم حتى يحقق أىداف المشاركون الاىداف  

 المنشودة.
 الخدمات الموجستية. ويقصد بيا أين ومتى سيتم التدريب؟ من ستدعو وكيف وما إلى ذلك. 

تي تم رصدىا في الخطوة السابقة، وتتضمن عممية التصميم وىذه المكونات ناتجة عن تقدير الاحتياجات ال
 الأنشطة التالية:

 تحديد الأىداف في ضوء احتياجات المتدربين والامكانات المتاحة. 
 اختيار المحتوى الذي يتوافق مع الأىداف. 
 تحديد طرق تحقيق الأىداف واستراتيجيات التنفيذ. 
 شاركين.تحديد أدوات تقييم مدى تحقق الاىداف لدى الم 
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عداد الأنشطة وتشمل ىذه المرحمة  مرحمة الإعداد.رابعاً.  الاحتياجات و لأىداف ل المناسبةكتابة مواد التدريب وا 
عداد العوض التقديمية المناسبة لممحتوى ولممتدربين. التي تم رصدىا  ، واختيار أساليب التدريس وا 

وتوظيف طرق ومواد التدريس المناسبة والتي تدعم ويتم فييا تنفيذ خطة التدريب  مرحمة التنفيذ.خامساً. 
 تحقيق الأىداف السابق تحديدىا.

والوقوف عمى مدى تقييم جميع عناصر التدريب وقياس مدى تحقق الأىداف،  وتشمل .التقويممرحمة سادساً. 
يكون، ويتم  وسد الفجوة بين ما ىو كائن وما ينبغي أنالتدريب في تمبية الاحتياجات التي تم رصدىا  مساىمة

ووسائل تدريبية وطرق ومنسقين أىداف ومواد تدريبية ومدربين ومشاركين  التقييم لجميع عناصر التدريب من
وأساليب التقييم المتبعة، حتى يتم تطوير البرنامج التدريبي في ضوء نتائج تدريس وأنشطة ومصادر تعمم 

 .تقييمو
 
  نموذج تيباك العلاقة بينTPACK  لمعممي الدراسات الاجتماعيةوتنمية الأداء التدريسي 

في عصر الثورة التكنولوجية والمعرفية بقدرتو عمى تطوير أداءه  الدراسات الاجتماعيةمعمم يرتبط نجاح 
 التي تخدم مادة الجغرافيا التدريسي بما يتفق ومتطمبات العصر، ليصبح تطويع المعمم لممعرفة التكنولوجية

لممتعممين بطريقة تربوية سميمة مطمباً ممحاً لا رجعة فيو، فالتدريس الفعال الجغرافية وتقديم الخبرات 
  PK والتربوية TK يتطمب من المعمم التمكن من المعارف الثلاثة الرئيسية )المعرفة التكنولوجيةلمجغرافيا 
، ويمكن تحديد  TPACKذج تيباك ( وما ينتج عن تفاعل تمك المجالات من خلال نمو  CK والأكاديمية

 لمعممي الدراسات الاجتماعية أثناء تدريس الجغرافياداء التدريسي العلاقة بين بين نموذج تيباك وتنمية الأ
 :من خلال الحقائق التالية

ونوعيتيا مما يفرض عمى المعممين ضرورة الوعي بكل ما ىو جديد الجغرافية اتساع كم المعمومات  .0
 (CK)من خلال في مادة تخصصيم 

العممية التطور التكنولوجي المستمر وما يفرضو عمى الساحة من مستحدثات تكنولوجية تثري  .6
 (TK)من خلال التعميمية 

المتعمم  رالثورة في مجال الممارسات التربوية والنظريات التربوية والنفسية الحديثة وضرورة تفعيل دو  .0
 (PK)من خلال لتحسين مخرجات العممية التعميمية في العممية التعميمية 

ضرورة دمج المعارف الثلاثة السابقة ثنائياً وثلاثياً لمخروج بالمعارف والمفاىيم التي تثري الأداء  .4
 .TCK.PCK)خلال  وتحقق جودة العممية التعميمية ككل من الدراسات الاجتماعيةالتدريسي لمعمم 

TPK. TPCK). 
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 للإجابة عن تساؤلات البحث سار البحث وفقا لمخطوات التالية::  إجراءات البحث
بمرحمة التعميم الأساسي،  الدراسات الاجتماعيةأولا": بناء قائمة بالأداءات التدريسية اللازمة لمعممي 

الدراسات ما الأداءات التدريسية التي ينبغي تنميتيا لدى معممي للاجابة عن السؤال البحثي الأول. 
 وذلك من خلال:  بمرحمة التعميم الأساسي ؟ الاجتماعية

الدراسات الأداءات التدريسية لمعممي تحديد تيدف القائمة إلى اليدف من إعداد القائمة: تحديد  .0
 . رحمة التعميم الأساسيالاجتماعية بم

 مصادر اشتقاق القائمة: اُعتمد في بناء ىذه القائمة عمى عدد من المصادر تمثمت في: تحديد  .6
  الأداء التدريسي لمعمم الدراسات الاجتماعيةالدراسات والبحوث السابقة والأدبيات التي تناولت. 
  مرحمة التعميم الأساسيطبيعة وخصائص تلاميذ. 
 .آراء الخبراء والمتخصصين 

بمرحمة  الدراسات الاجتماعيةوفي ضوء العناصر السابقة تم وضع قائمة مبدئية بالأداء التدريسي لمعممي  .0
، ثم تم التوصل إلى 0(0بعرضيا عمى السادة المحكمين )ممحق رقم  ضبط القائمةعميم الاساسي وتم الت

( 06خمسة مجالات رئيسية يندرج تحتيا ) وتمثمت فيالقائمة النيائية ووضعيا في صورتيا النيائية، 
فقد أجُيب عن  وبالوصول لمقائمة في صورتيا النيائية، ( مؤشر أداء038)ينبثق منيا مجالًا فرعياً و 

 .6( 6السؤال الأول من أسئمة البحث )ممحق رقم
 

الدراسات لتنمية الأداء التدريسي لدى معممي  TPACKثانيا": بناء برنامج قائم عمى نموذج تيباك 
ما صورة برنامج تدريبي وىو ،  للإجابة عن السؤال البحثي الثانيبمرحمة التعميم الأساسي،  الاجتماعية

وذلك من   ؟بمرحمة التعميم الأساسي الدراسات الاجتماعيةلمعممي  TPACK قائم عمى نموذج تيباك 
 خلال:

 تحديد احتياجات المعممين التدريبية. .0
 تم تحديد الاحتياجات التدريبية لممعممين من خلال ما يمي: وقد

إجراء مقابلات شخصية مع معممي وموجيي مرحمة التعميم الأساسي لموقوف عمى الاحتياجات  . أ
 .لممعممينالتدريبية 

                                                           
2
 ( أسماء السادة المحكمين.2ملحق رقم ) - 

2
 ( قائمة الأداء التدريسي لمعلمي الجغرافيا بمرحلة التعليم الأساسي.2ملحق رقم ) - 
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بيدف الكشف عن احتياجات المعممين التدريبية لتضمينيا في .0(0)ممحق رقم إعداد استبيان  . ب
تو السبعة التالية: ومجالا TPACKالبرنامج التدريبي، وتم إعداد بنود الاستبيان وفقاً لنموذج تيباك 

((CK.TK.PK.TCK.TPK.PCK.TPCK  من خلال ما يمي:وقد تم إعداد الاستبيان 
 التي تناولت نموذج تيباك البحوث والدراسات السابقة  دراسةTPACK  
 .دراسة البحوث والدراسات السابقة التي تناولت برامج تدريب المعممين قبل وأثناء الخدمة 
 التدريسي في التعميم قبل الجامعي. دراسة معايير جودة الأداء 

 (07)التعميم الأساسي منيم،  مرحمةمن معممي  اً معمم (43وقد تم تطبيق الاستبيان عمى )جـ. 
بإدارة  اً معمم (00)مايو،  05بمدارس الابتدائي والاعدادي بإدارة المستقبل التعميمية بمدينة معمماً 

 .ات الدولية بإدارة اليرم التعميمية( معممين بمدرسة الأىرام03)حموان التعميمية 
 واسفرت النتائج عن الآتي:بالاستبيان تم تحميل الاستجابات الواردة  . د
 98 من الاستجابات أكدت عمى الحاجة إلى التدريب في مجال %TPAC  دمج التكنولوجيا(

 والمعرفة والمحتوى(
 95 من الاستجابات أكدت عمى الحاجة إلى التدريب في المجالات التالية: )التكنولوجيا %

 ( TPKالتكنولوجيا والتربية  – TCKوالمحتوى 
  في حين جاءت نتائج استجابات المعممين في مجال( المحتوى والتربيةPCK )83.% 
  المعرفة التكنولوجية واظيرت نتائج الاستبيان عدم حاجة المعممين إلى التدريب في مجالاتTK – 

المعممون في الملاحظات أنو سبق  سجل، حيث CK والمعرفة بالمحتوى – PKوالمعرفة التربوية 
 ليم التدريب عمى تمك المجالات .

 المجالات إما لتمقييم دورات  وقد فسر بعض المعممين سبب عدم رغبتيم في التدريب عمى بعض
  تدريبية فييا من قبل أو لعدم شعورىم بأىميتيا في التطبيق العممي داخل الفصل. 

  المجالات التاليةوعميو سوف يقتصر البرنامج التدريبي عمى: 
)مجال (  TPK( )مجال التكنولوجيا والتربية  TCK)مجال التكنولوجيا والمحتوى  (PCK)المحتوى والتربية 

 . (TPCKوالمحتوى  والتربيةمج التكنولوجيا د
 ىداف الإجرائية.والأ لمبرنامج تحديد اليدف العام .6
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حيث يتضمن أربعة موضوعات والجدول الزمني،  4(4)ممحق رقم تحديد المحتوى العممي لمبرنامج،  .0
 رئيسية ىي:

الموضوع الأول . ممارسات تربوية لتدريس الجغرافيا بفعالية، حيث يعالج ىذا الموضوع مجال "التربية  
 4الورشة  -ورش عمل 4لتدريب المعممين ) TPACK" كأحد مجالات نموذج تيباك PCKوالمحتوى 
 ساعات(

الموضوع الثاني . التطبيقات التكنولوجية وتدريس الجغرافيا. ويعالج ىذا الموضوع أحد مجالات نموذج  
 ساعات( 4الورشة  -ورش عمل 4)"TCKالتكنولوجيا والمحتوى  وىو مجال"  TPACKتيباك 

 الموضوع الثالث. ممارسات تربوية لتفعيل التكنولوجيا في التدريس ، ويعالج ىذا الموضوع مجال  
 ساعات( 4الورشة  -)ورشتين عمل .TPACK" كأحد مجالات نموذج تيباك  TPK"التكنولوجيا والتربية 

الموضوع الرابع . الممارسات التربوية والتطبيقات التكنولوجية لتدريس المحتوى الجغرافي ، حيث يشمل  
ذج تيباك " كأحد مجالات نمو TPCKىذا الموضوع مجال "دمج التكنولوجيا والمعرفة والمحتوى 

TPACK. ساعات( 4الورشة  -)ورشتين عمل 
  والمشروعاتتحديد الأنشطة  .4
 .5(5)ممحق رقم  .إعداد أوراق العمل الخاصة بأنشطة البرنامج التدريبي .5
 .ومصادر التعمم تحديد استراتيجيات التدريس .6
 تحديد أساليب التقويم. .7
  ضبط البرنامج والتأكد من صلاحيتو. .8

للاجابة عن  البرنامج في تنمية الأداء التدريسي لدى معممي مرحمة التعميم الأساسي،ثالثا": قياس فعالية 
 الدراسات الاجتماعيةما فاعمية البرنامج في تنمية الأداء التدريسي لدى معممي  السؤال البحثي التالث. 
 وذلك من خلال: بمرحمة التعميم الأساسي؟

وقد تم إعداد بطاقة الملاحظة ، وضبطيا الأداء التدريسيفي بطاقة ملاحظة إعداد أداة البحث المتمثمة  .0
 من خلال الخطوات التالية:

لـــدى معممـــي  الأداء التدريســـي مســـتوىتيـــدف بطاقـــة الملاحظـــة إلـــى قيـــاس  تحديدددد اليددددف مدددن البطاقدددة: -أ
 .بمرحمة التعميم الأساسي الدراسات الاجتماعية
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الاعتماد عمى قائمـة الأداء التدريسـي السـابق إعـدادىا فـي  تم تحديد الميارات الرئيسية والفرعية لمبطاقة: -ب
بنــاء بطاقــة الملاحظــة مــع تغييــر صــياغة بعــض المؤشــرات وصــياغتيا فــي صــورة إجرائيــة يمكــن ملاحظتيــا ، 

( 038( مجالًا فرعياً وينبثق منيـا )06ميارات رئيسية يندرج تحتيا )خمسة  حيث تشمل بطاقة الملاحظة عمى
 الميارات الرئيسية في: مؤشر أداء، وتتمثل

% مـن اجمــالي 64بنسـبة  ( مؤشـر أداء66. تخطـيط التـدريس ويشـمل أربعـة مجـالات فرعيـة وينـدرج تحتيـا )0
 .المؤشرات

% من إجمالي 05بنسبة  ( مؤشر أداء08. تنفيذ التدريس ويشمل أربعة مجالات فرعية ويندرج تحتيا ) 6
 المؤشرات . 

% من اجمالي 04بنسبة  ( مؤشر أداء05مجالات فرعية ويندرج تحتيا ). مجال التقويم ويشمل ثلاثة 0
 .المؤشرات

% من 05بنسبة  ( مؤشر أداء06كاديمي، ويشمل ثلاثة مجالات فرعية ويندرج تحتيا ). المجال الأ 4
 .إجمالي المؤشرات

% مـن إجمـالي 06بنسـبة  ( مؤشـر أداء00. اخلاقيات وسموكيات المينة ، ويشـمل مجـالين وينـدرج تحتيـا ) 5
 وروعي في صياغتيا:،  المؤشرات

 .أن تقيس كل عبارة أداء واحد فقط 
 .ارتباط الميارة الفرعية بموضوع الميارة الرئيسية 
 .تسمسل الميارات الفرعية بشكل منطقي 
 .تحديد العبارات بشكل إجرائي يسيل ملاحظتو 

درجـة الويتم تحديد مستوى الأداء من خـلال ملاحظـة أداء المعمـم لكـل ميـارة عمـى حـده، عمـى أن تحـدد        
 :في المثال التاليكما  Likert Scaleوفق سمم ليكرت مستويات  خمسفي 

بدرجة 
 ضعيفة 

بدرجة 
 منخفضة

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 عالية

 بدرجة عالية جداً 
 مؤشرات الأداء

 درجات 5  2 3 4 0
 يصيغ أىدافاً قابمة لمقياس     
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 ضبط بطاقة الملاحظة -دجد
تم عرضيا عمى مجموعة من السادة المحكمين لإبداء رأييم في البطاقة من حيث  لمتحقق من صدق البطاقة

مكانية  ومؤشرات الأداء دقة الصياغة الإجرائية لمميارات ، ومدى وضوحيا  ملاحظتياالمتضمنة بيا وا 
 وتسمسميا وارتباط الميارات الفرعية بالميارات الرئيسية التي تندرج تحتيا، ولقد تم إجراء التعديلات المقترحة.

التطبيق مرة  ثم تم معمماً ومعممة( 05تم تطبيق بطاقة الملاحظة عمى ) لمتحقق من ثبات بطاقة الملاحظةو 
 ALPHAيوم ، وبحساب ثبات الاتساق الداخمي بين التطبيقين من خلال معامل الفا  05أخرى بفاصل زمني 

وىي تعتبر قيمة مقبولة وتشير الى امكانية الاعتماد عمى البطاقة كأداة  3.85، بمغت قيمة معامل الثبات 
رقم )ممحق  لبطاقة في صورتيا النيائيةا وضع تم وثباتياوبالتحقق من صدق البطاقة قياس تتسم بالثبات ، 

6). 6 

 التجربة الميدانية -4

 الدراسات الاجتماعيةتدريب معممي إلى معرفة أثر البحث دف تجربة تياليدف من تجربة البحث:  . أ
 عمى أداءىم التدريسي. TPACKبمرحمة التعميم الأساسي وفقاً لنموذج تيباك 

جراء القياسين تم اختيار  التصميم التجريبى: . ب التصميم التجريبي الذى يعتمد عمى مجموعة واحدة وا 
القبمى والبعدى عمييا ثم المقارنة بينيما وذلك لمناسبة ىذا التصميم لطبيعة البحوث التربوية التي تقدم 

 معالجات جديدة لم يسبق دراستيا، وىو ما يتفق مع طبيعة البحث الحالي.

بالمرحمة  الدراسات الاجتماعيةمعممي تم اختيار مجموعة البحث من مجموعة البحث: اختيار  . ت
لمتعميم الأساسي  رواد المستقبلالابتدائية والاعدادية من مدرسة الأىرامات الدولية بإدارة اليرم، ومدرسة 

 .معمماً ومعممة( 03بإدارة المستقبل حيث بمغت العينة )
التجريبية فى الفصل  بطاقة الملاحظة عمى المجموعةتم تطبيق حيث :  لأداة البحث التطبيق القبمي . ث

 65/0/6308وذلك في يوم الأحد الموافق م ،  6308-6307الدراسى الثاني لمعام الدراسي 

تم تطبيق البرنامج التدريبي عمى المعممين خلال . البرنامج التدريبي عمى مجموعة البحث تنفيذ  . ج
جمالي بواقع أربعة أسابيع الورشة أربع ساعات ، مدة ،  ة عمل( ورش06) ثلاث ورش عمل إسبوعياً وا 

 الاثنينمن يوم وذلك بدأً ،  يتم تحديدىا وفقاً لجداول المعممين بالتنسيق مع إدارة المدرسة
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، وقد تم التطبيق العممي في الفصول وبحضور باقي 60/4/6308 الاثنينوحتى  66/0/6308
سعياً ظ تعاون إدارة المدرسة وتفاعميا مع الباحثة بيدف تطوير أداء المعممين الزملاء ، ومن الملاح

 عمى الاعتماد. لحصوللتحسين جودة الأداء التدريسي لممعممين وامنيم 

 المعممين تدريببعد الانتياء من تم التطبيق البعدي لبطاقة الملاحظة . لأداة البحث التطبيق البعدي . ح
 . 6308/ 4/  64الموافق  الثلاثاء وذلك في يوم

 
 عرض النتائج ومناقشتيا وتفسيرىا-3
يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسطي درجات أفراد  ينص عمى أنو "و: نتائج الفرض البحثي الأول 

 "لصالح التطبيق البعديككل  المجموعة التجريبية في القياس القبمي والبعدي لبطاقة ملاحظة الأداء التدريسي
 استخدام اختبار "ت" لممجموعات المرتبطة لقبول الفرض أو رفضو ويوضح الجدول التالي النتائج.تم و 

لبطاقة ملاحظة الأداء ( يوضح نتائج تحميل اختبار "ت" لمفروق بين التطبيق القبمي والبعدي 0جدول )
 لدى المجموعة التجريبية ككل التدريسي

يتضح من الجدول السابق أنو يوجد فرق دال إحصائياً بين القياس القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية لصالح 
. ولتحديد قوة العلاقة بين   3.330القياس البعدي حيث كانت قيمة "ت"  دالة احصائياً عن مستوى    

 ن حجم التأثير كبير. مما يدل عمى أ 3.05المتغيرين تم حساب مربع ايتا ، ووجد أنو أكبر من 
يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسطي درجات أفراد  ينص عمى أنو "و: نتائج الفرض البحثي الثاني

المجموعة التجريبية في القياس القبمي والبعدي لبطاقة الأداء التدريسي في مجال تخطيط التدريس لصالح 
لقبول الفرض أو رفضو ويوضح الجدول  المرتبطةتم استخدام اختبار "ت" لممجموعات و " التطبيق البعدي
 التالي النتائج.

 
 

 المتوسط العدد القياس
الانحراف 
 المعياري

 قيمة ت
مستوى 
 الدلالة

 حجم التاثير

 6.611 149.50 30 قبمي
 كبير 0.001 3.803

 179.393 274.00 30 بعدي
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القبمي والبعدي لبطاقة ملاحظة الأداء يوضح نتائج تحميل اختبار "ت" لمفروق بين التطبيق ( 4جدول )
 التدريسي في مجال تخطيط التدريس لدى المجموعة التجريبية

يتضح من الجدول السابق أنو يوجد فرق دال إحصائياً بين القياس القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية لصالح 
ولتحديد  3.330حيث كانت قيمة "ت" دالة احصائياً عن مستوى في مجال تخطيط التدريس القياس البعدي

 قوة العلاقة بين المتغيرين تم حساب مربع ايتا ، ووجد أن حجم التأثير كبير.
ينص عمى أنو " يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسطي درجات أفراد و: نتائج الفرض البحثي الثالث

لبعدي لبطاقة الأداء التدريسي في مجال تنفيذ التدريس لصالح المجموعة التجريبية في القياس القبمي وا
تم استخدام اختبار "ت" لممجموعات المرتبطة لقبول الفرض أو رفضو ويوضح الجدول و  التطبيق البعدي"
 التالي النتائج.

 
( يوضح نتائج تحميل اختبار "ت" لمفروق بين التطبيق القبمي والبعدي لبطاقة ملاحظة الأداء 3جدول )

 لدى المجموعة التجريبية تنفيذ التدريسالتدريسي في مجال 

يتضح من الجدول السابق أنو يوجد فرق دال إحصائياً بين القياس القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية لصالح 
. ولتحديد قوة العلاقة بين   3.330القياس البعدي حيث كانت قيمة "ت"  دالة احصائياً عن مستوى    

 ن حجم التأثير كبير. مما يدل عمى أ 3.05المتغيرين تم حساب مربع ايتا ، ووجد أنو أكبر من 
  

 المتوسط العدد القياس
الانحراف 
 قيمة ت المعياري

مستوى 
 حجم التاثير الدلالة

 2.833 28.20 30 قبمي
 كبير 0.001 47.348

 9.080 122.90 30 بعدي

الانحراف  المتوسط العدد القياس
 المعياري

مستوى  قيمة ت
 الدلالة

 حجم التاثير

 6.841 42.40 30 قبمي
 كبير 0.001 39.673

 13.025 164.00 30 بعدي
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ينص عمى أنو " يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسطي درجات أفراد و: نتائج الفرض البحثي الرابع
المجموعة التجريبية في القياس القبمي والبعدي لبطاقة الأداء التدريسي في مجال التقويم لصالح التطبيق 

المرتبطة لقبول الفرض أو رفضو ويوضح الجدول التالي تم استخدام اختبار "ت" لممجموعات و  البعدي."
 النتائج.

( يوضح نتائج تحميل اختبار "ت" لمفروق بين التطبيق القبمي والبعدي لبطاقة ملاحظة الأداء 2جدول )
 التدريسي في مجال التقويم لدى المجموعة التجريبية

يتضح من الجدول السابق أنو يوجد فرق دال إحصائياً بين القياس القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية لصالح 
. ولتحديد قوة العلاقة بين   3.330القياس البعدي حيث كانت قيمة "ت"  دالة احصائياً عن مستوى    

 ن حجم التأثير كبير. مما يدل عمى أ 3.05المتغيرين تم حساب مربع ايتا ، ووجد أنو أكبر من 
 

ينص عمى أنو " يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسطي درجات أفراد و: نتائج الفرض البحثي الخامس
المجموعة التجريبية في القياس القبمي والبعدي لبطاقة الأداء التدريسي في المجال الأكاديمي لصالح التطبيق 

لمرتبطة لقبول الفرض أو رفضو ويوضح الجدول التالي تم استخدام اختبار "ت" لممجموعات او  البعدي"
 النتائج.

( يوضح نتائج تحميل اختبار "ت" لمفروق بين التطبيق القبمي والبعدي لبطاقة ملاحظة الأداء 5جدول )
 التدريسي في المجال الأكاديمي لدى المجموعة التجريبية

يتضح من الجدول السابق أنو يوجد فرق دال إحصائياً بين القياس القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية لصالح 
. ولتحديد قوة العلاقة بين   3.330القياس البعدي حيث كانت قيمة "ت"  دالة احصائياً عن مستوى    

 ن حجم التأثير كبير. مما يدل عمى أ 3.05المتغيرين تم حساب مربع ايتا ، ووجد أنو أكبر من 

الانحراف  المتوسط العدد القياس
 المعياري

مستوى  قيمة ت
 الدلالة

 حجم التاثير

 1.456 16.50 30 قبمي
 كبير 0.001 34.805

 7.264 67.00 30 بعدي

 المتوسط العدد القياس
الانحراف 
 قيمة ت المعياري

مستوى 
 حجم التاثير الدلالة

 7.710 22.00 30 قبمي
 كبير 0.001 62.2

 8.645 69.50 30 بعدي
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ينص عمى أنو " يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسطي درجات أفراد و: نتائج الفرض البحثي السادس
المجموعة التجريبية في القياس القبمي والبعدي لبطاقة الأداء التدريسي في مجال أخلاقيات وسموكيات المينة 

" لممجموعات المرتبطة لقبول الفرض أو رفضو ويوضح تم استخدام اختبار "تو  لصالح التطبيق البعدي."
 الجدول التالي النتائج.

( يوضح نتائج تحميل اختبار "ت" لمفروق بين التطبيق القبمي والبعدي لبطاقة ملاحظة الأداء 6جدول )
 التدريسي في مجال أخلاقيات وسموكيات المينة لدى المجموعة التجريبية

يوجد فرق دال إحصائياً بين القياس القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية لا يتضح من الجدول السابق أنو 
  .دالة احصائياً   غير حيث كانت قيمة "ت"  

 
 النتائج وتفسيرىا:مناقشة 

 بعد الانتياء من التحميل الاحصائي لنتائج التجربة الميدانية، يمكن تفسير النتائج من خلال النقاط التالية:
إلى وجود فرق دال إحصائياً بين  داء التدريسي ككلبطاقة ملاحظة الأأشارت نتائج مجموعة البحث في  .0

القياس البعدي ، الأمر الذي يشير إلى تحسن واضح لدى  لصالحمتوسط درجات المجموعة التجريبية 
 ويمكن إرجاع ذلك إلى: أدائيم التدريسيفي  الدراسات الاجتماعيةمعممي 
عمى مجالات نموذج تيباك تم وفقاً لاحتياجاتيم التدريبية مما زاد من حماسة  المعممينتدريب  

 المعممين ورغبتيم في التدريب.
بين المعممين من نفس التخصص من خلال التفاعل في ورش العمل  إتاحة فرصة تبادل الخبرات 

والتطبيق في مجال التخصص عمق لدى المتدربين إحساسيم بأىمية التدرب وضرورة الاستفادة 
 منو لحل مشكلاتيم داخل الفصول الدراسية. 

التي التطبيق العممي داخل الفصول أعطى لمتدريب الطابع التطبيقي فخرج عن الاطر النظرية  
  دافعيتيم لمتدريب والتواصل. مما زاد منكان يتمقاىا المعممين في البرامج التدريبية السابقة 

اعتماد التدريب عمى دمج الجوانب التربوية والتكنولوجية بالمحتوى الجغرافي الذي يتم تدريسو زاد  
 من فعالية المعممين في التدريب وحفزىم لممشاركة في ورش العمل.

 الانحراف المتوسط العدد القياس
 المعياري

مستوى  قيمة ت
غير دال  SIGالدلالة 

 7.018 54.70 30 قبمي إحصائياً 
1.879 .070 

 7.437 56.83 30 بعدي
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حل المشكلات  لممعممين فرصةأتاحت المشروعات الجماعية و  المياملأنشطة و الاىتمام با 
التربوية والتكنولوجية عن المعمومات وحل المشكلات والبحث  والاستفادة من خبرات زملائيم

 .وتبادل الخبرات فيما بينيم والأكايمية 
أشارت نتائج مجموعة البحث في بطاقة ملاحظة الأداء التدريسي إلى وجود فرق دال إحصائياً بين  .6

متوسط درجات المجموعة التجريبية لصالح القياس البعدي وذلك في مجال تخطيط التدريس، تنفيذ 
 ، ويمكن إرجاع ذلك إلى:مجال التقويم والمجال الأكاديميالتدريس، 

في تنمية المعرفة التربوية من  TPACKالتدريبي عمى نموذج تيباك  اعتماد مجالات البرنامج 
خلال دروس وموضوعات الجغرافيا، وتنمية المعرفة التكنولوجية بما يتفق مع مادة التخصص ، 

 أثر بشكل واضح عمى أداء المعممين التدريسي في تمك المجالات.
وبالمحتوى الجغرافي الذي يتم تدريسو ربط الجوانب التربوية في المجالات السابقة بمادة التخصص  

 بشكل واضح. تفاعميم مع ورش العملزاد من عمق من فيم المعممين لتمك الجوانب و 
دمج التكنولوجيا مع الميارات التربوية في المحتوى الجغرافي حفز المعممين عمى التعمق في  

 .الأكاديميمجال الالمعمومات الجغرافية وتنمية قدراتيم في 
فرص تبادل الرأي بين أعضاء المجموعة في انجاز الميام والمشروعات والأنشطة وجمع اتاحة  

المعمومات المرتبطة بموضوعات الجغرافيا من مصادر التعمم المختمفة عزز من تنمية تمك 
 المجالات لدى المعممين.

إحصائياً بين  أشارت نتائج مجموعة البحث في بطاقة ملاحظة الأداء التدريسي إلى عدم وجود فرق دال .0
 متوسط درجات المجموعة التجريبية وذلك في مجال أخلاقيات وسموكيات المينة، ويمكن إرجاع ذلك إلى:

عدم تضمين موضوع أخلاقيات وسموكيات المينة ضمن مجالات البرنامج التدريبي ، حيث أن  
 النتائج.مما أثر سمبياً عمى بشكل منفصل لا يشتمل عمى ىذا المجال  TPACKنموذج تيباك 

 
 فى ضوء نتائج البحث ، يمكن التوصية بما يمى: توصيات البحث:

بتدريب معممي الجغرافيا أثناء الخدمة عمى كل ما ىو جديد لمتطوير الميني والتنمية المينية الاىتمام  .0
 المستدامة.

 مجالات تدريب المعممين وفق مستجدات العصر .ضرورة تنويع  .6
نظراً لوجود اختلافات في الممارسات  ،الاىتمام بتدريب المعممين أثناء الخدمة وفق المراحل الدراسية  .0

 والتكنولوجية اللازمة لكل مرحمة. التربوية
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 المجالات التربوية والتكنولوجية وفقاً لمتخصصدورات تدريبية لممعممين لتنمية مياراتيم في  عقد .4
 الأكاديمي.

 الفصول الدراسية أثناء التدريب يزيد من فعالية التدريب ويحسن من مخرجاتو. التطبيق العممي داخل .5
 

 فى ضوء نتائج وتوصيات البحث ، يمكن اقتراح البحوث التالية: مقترحات البحث:
 .المينيةلتنمية الفعالية الذاتية  جغرافيا شعبةتدريبي لطلاب الدبموم العام نامج بر  .0
 .التدريسي لدى معممي الجغرافيا بالمرحمة الثانوية برنامج مقترح لتنمية جودة الأداء .6
 .برنامج تدريبي قائم عمى التعمم التنافسي الرقمي لتنمية الكفايات المينية لدى معممي الجغرافيا .0
 لتنمية الأداء التدريسي لدى معممي الجغرافيا بالمرحمة الثانوية. SAMRاستخدام نموذج  .4
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