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لمرحمة ابرنامج تدريبي مقترح قائم عمى الاحتياجات المينية لمعممي حقوق الإنسان في 
 الأساسية لتنمية أدائيم التدريسي

 حامد خميل محمد الحمبي
 

 المقدمة. أولًا:
نتيجة لمتغيرات  ارعةوالمتسالعالم الكثير من التحديات المتعددة  ىتواجو التربية عمى مستو 

اليائمة من المعارف والمعمومات، والتي تتطمب مراجعة شاممة لمنظومة التعميم القائمة، والذي 
أدى بدوره إلى إيجاد مداخل ونماذج لتطوير وتحديث برامج تدريب المعممين؛ لمساعدتيم في 

ب أن يكون التطوير مواكبة التغيير والتطوير الذي يحدث في العالم المحيط من حوليم، حيث يج
 فيو.عممياً وأصيلًا يأخذ في اعتباره ثقافة وخصوصية المجتمع الذي يعيشون 

جاءت النظرة العالمية الحالية لحقوق الإنسان ضمن تطورات وأحداث عالمية  حيث
أىميا  وقوع الحربين العالميتين الأولى والثانية وما نتج  عنيما من قتل وتدمير وانتياكات خطيرة 

ق الإنسان أقميا الحق في الحياة والعيش بحياة كريمة، من ىنا كان لابد من وقفة قوية من لحقو 
الأمم المتحدة لوقف ىذه الجرائم الإنسانية وغيرىا وصولًا إلى الإعلان العالمي لحقوق الإنسان 

، ثم جاء بعدىا العديد من الإعلانات والمواثيق التي (8)م8948في العاشر من ديسمبر عام 
وق الأسرى وحقوق ذوى الاحتياجات .. نى بحقوق متعددة كحقوق الطفل وحقوق المرأة وحقتع
 .إلخ

لذلك كان من الضروري نشر ثقافة حقوق الإنسان بين الشعوب من خلال وسائل الإعلام 
وأيضاً الاىتمام بغرس ىذه الثقافة عبر تعميم  وغيرىا،المختمفة والندوات والمؤتمرات والخطب 

 ان للأجيال القادمة.حقوق الإنس
وتعتبر قضية تنمية المعممين مينياً وعممياً وثقافياً من الركائز الميمة التي تعمل عمى          

ولأنو من الضروري الاىتمام بنوع المعمم والتركيز عمى تجديد  التعميمية،تحسين وتطوير العممية 
 طمبتيم.ه عمى الجيل الناشئ من وتطوير برامج التأىيل والتدريب أثناء العمل حتى ينعكس أثر 

ويعتبر المعمم ىو القادر عمى توصيل كل ما ىو جديد من أفكار ومعمومات جديدة ويكون قادراً 
عمى مواكبة التطورات الحديثة وما توصمت إليو الأبحاث ليساعد الطمبة في معرفتيا، وفي متابعة 

 جديدة.تطوير المناىج وفق رؤى وأفكار 
داءات التدريسية لممعممين مواكبة امج تطوير الأمى مصممي بر حيث أصبح لزاماً ع

وصولًا إلى مجتمع عالمي يقوم عمى احترام حقوق الإنسان والعدالة  والتغييرات،التطورات الحديثة 
 الآخر.الاجتماعية وثقافة السلام وتقبل 

                                                           
1

 (.2ن )لائغ، رلالْصح٘فت  :الإوسبنلحقىق ليخ والذ الشرػ٘ت“ ،1996 الوخحذة، نالأه 



471 
 

محور اىتمام أي لذلك يعد  تطوير إعداد المعمم وتدريبو من أىم الموضوعات التي كانت ولازالت 
صلاح، وليذا الغرض، اىتمت مؤسسات إعداد المعممين وتدريبيم، في الكميات  عممية تطوير وا 
التربوية والجامعات، بإعداد المعمم إعداداً شاملًا؛ لتأىيمو عممياً وتربوياً، ببرامج متنوعة؛ ليمتمك 

فإن إتقان المعمم ليذه الميارات، الميارات التدريسية اللازمة لأداء دوره عمى النحو المنشود، لذلك 
لا يكسبو الثقة والأمان النفسي فحسب، إنما تمكنو أيضاً من تصميم استراتيجيات التعميم والتعمم، 

 (8)وتييئ لو البيئة التدريسية التربوية الملائمة، لتحقيق الأىداف المنشودة .
 ىما:أساسيتين الوفاء بحاجتين  الخدمة إلىالمعممين أثناء  عممية تدريبوتيدف 
 لمتعميم.رفع مستوى المعممين الذين لم يتمقوا أي تدريب يؤىميم  . أ
المعممون الذين دربوا بالفعل في الماضي في نطاق برامج خاصة عندما كانت  . ب

 (2)إليو.المستويات التربوية المطموبة أدنى مما صارت 
 .البحثمشكمة  ثانياً:
ات التي تناولت حقوق الإنسان في المناىج بعد الاطلاع عمى نتائج العديد من الدراس    

الفمسطينية ومن خلال عمل الباحث كمشرف لمتربية العممية في جامعة القدس المفتوحة ،ومن 
من  25عمى  (3)خلال دراسة استطلاعية قام بيا الباحث تم من خلاليا تطبيق بطاقة ملاحظة 

جد الباحث أن ىناك نقصاً واضحاً و  معممي المرحمة الأساسية الدنيا بمادة حقوق الإنسان حي
، مما استدعى البحث قوق الإنسان وتطبيقاتيا العممية لدى المعممين في طريقة تدريس مادة ح

والدراسة في ىذا الموضوع لتقديم البرنامج التدريبي القائم عمى الاحتياجات المينية اللازمة 
 لمعممي  المرحمة الأساسية الدنيا بمادة حقوق الإنسان.

 التالي:السؤال الرئيسي متصدي ليذه المشكمة يحاول البحث الحالي الإجابة عن ول
ما فاعمية البرنامج التدريبي المقترح القائم عمى الاحتياجات المينية لمعممي حقوق الإنسان "

 "؟لمرحمة الأساسية في تنمية أدائيم التدريسي وتأثيره عمى استيعاب وسموك تلاميذىمافي 
 التالية:ل الرئيس الأسئمة الفرعية ويتفرع عن السؤا

ما الاحتياجات المينية الواجب توافرىا لدي معممي المرحمة الأساسية في مادة حقوق  .8
 الإنسان؟

ما مفاىيم حقوق الإنسان التي يجب تنميتيا لدي تلاميذ المرحمة الأساسية في مادة حقوق  .2
 الإنسان؟

                                                           
1

حذرٗص الٌحْ بكل٘ت الخرب٘ت بجاهؼت الألصٔ بغسة ّػلالخَ داء الطلبت الوؼلو٘ي فٖ هِاراث ْٓ أ(. " هطخ2212)هطر هحوْد هاجذ 

 .41ص ،124 هصر، الؼذد-ت المراءة ّالوؼرفت الوخغ٘راث". هجلببؼض 
2

د تقىيم الجشامح التذسيجيخ المقذمخ مه الهيئبد والمىظمبد الذوليخ في مصش لمعلمي الذساسب"  2211 زكٖ،ػاطف  َاٗلارٗ

 شوص،جاهؼت ػ٘ي  الخرب٘ت،كل٘ت  هٌشْرة،غ٘ر هاجطخ٘ر رضالت  ،ثبتشيكالاختمبعيخ ثمشحلخ التعليم الأسبسي في ضىء ومىرج كشيك 

 .13ص
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ت المينية لمعممي مادة حقوق الإنسان ما صورة البرنامج التدريبي القائم عمى الاحتياجا .3
 المرحمة الأساسية في تنمية أداءىم التدريسي؟

ما تأثير البرنامج التدريبي القائم عمى الاحتياجات المينية لمعممي مادة حقوق الإنسان  .4
 التدريسي؟ساسية في تنمية أداءىم المرحمة الأ

 البحث:فروض  ثالثاً:
درجاات معمماي مجموعاة البحاث فاي التطبيقاين: القبماي يوجد فرق دال إحصائيًا بين متوسطي  .8

 والبعدي لبطاقة ملاحظة أداءىم التدريسي لصالح التطبيق البعدي.
يتحقق تأثير مقبول لمبرنامج التدريبي القائم عماى الاحتياجاات المينياة لمعمماي حقاوق الإنساان  .2

 في المرحمة الأساسية في تنمية أدائيم التدريسي.
ة لمبرنامج التدريبي القائم عمى الاحتياجات المينية لمعممي حقوق الإنسان تتحقق فاعمية مقبول .3

 في المرحمة الأساسية في تنمية أدائيم التدريسي.
 البحث:أىداف  رابعاً:

 :ما يميإلى تحقيق  يسعى البحث الحالي
مة تقديم برنامج تدريبي قائم عمى الاحتياجات المينية لتنمية الأداء التدريسي لمعممي المرح .8

 الإنسان.الأساسية بمادة حقوق 
الكشف عن أثر البرنامج التدريبي القائم عمى الاحتياجات المينية لتنمية الأداء التدريسي  .2

 حقوق الإنسان. الأساسية بمادةلمعممي المرحمة 
 البحث:حدود  خامساً:
 ا.مجموعة من معممي المرحمة الأساسية بمادة حقوق الإنسان بمدارس وكالة الغوث  .8

 البحث:منيج  دساً:سا
سيستخدم البحث المنيج الوصفي في الإطار النظري والدراسات السابقة وجمع البيانات 
والمعمومات عن أدوات التقويم، بالإضافة إلى استخدام المنيج التجريبي في تطبيق تجربة البحث 

  وأدواتو.
 البحث:مصطمحات  سابعاً:
  الإنسان:حقوق 

مجموعة من الحقوق التي تحفظ للإنسان إنسانيتو وحريتو وكرامتو تُعرف حقوق الإنسان بأنيا " 
التي أقرتيا المواثيق والقرارات والمعاىدات والاتفاقيات كالحقوق الاجتماعية والاقتصادية والسياسية 

  (8)الأخرى.وغيرىا من الحقوق 

                                                           
1

 .125الماُرة، ص الكخب،ػالن  (،2)ط الخذرٗص،" هؼجن الوصطلحاث الخربْٗت فٖ الوٌاُج ّطرق 1999 الجول،ػلٔ  اللماًٖ،أحوذ  
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كرامتو /كرامتيا  بأنيا تمك الحقوق التي يمتمكيا كل إنسان استناداً عمى كما تعرف حقوق الإنسان
 (8)الإنسانية.

"مجموعة من الصكوك والمواثيق الدولية التي تشمل الحقوق بجميع  :بأنياويعرفيا الباحث 
نسان من الانتياكات جوانبيا السياسية والاقتصادية والثقافية والاجتماعية التي تضمن حماية الإ

 عنصري.يا من تمييز التي قد يواج
  التدريبي:البرنامج 
برنامج مخطط ومنظم ومقصود يقوم  (111، 8116 الجمل،أسامة السيد وعباس )عرفو 

إليو الدولة والبحوث  ما وصمتبتنفيذه إدارات ومراكز تدريب حتى يمكن لممتدربين الإلمام بأحدث 
ورفع إنتاجية  أدائيم،التربوية في مجال تقنيات الإدارة والإشراف الفني حتى تضمن رفع مستوى 

 (2) المجتمع.اره ركيزة تقدم التعميم باعتب
برنامج منظم يتم التخطيط لو مسبقاً من أجل الوصول الى تغيير للأفضل  ويعرفو الباحث بأنو

 معينة.ئيم أثناء قياميم بأعمال في سموكيات المتدربين من أجل الارتقاء بأدا
  المينية:الاحتياجات  
جموعة التطورات والتغيرات التي م ( بأنيا885، ص8999المقاني وعمي الجمل ، )أحمدعرفيا 

لتجعميم قادرين عمى أداء أعماليم  المعممين؛ واتجاىاتيجب إحداثيا في معمومات وميارات 
 (3)التعميم.وتحسين مستوى أدائيم الوظيفي الذي يسيم بدوره في تحسين نوعية  التربوية،

من  مما ينقصووق الإنسان معمم مادة حق ما يحددهأنيا  ويعرفيا الباحث اجرائياً في ىذا البحث
لتدريسي وتحسين مستوى ميارات ومعارف وسموكيات وتقنيات لتدريس المادة لتطوير أدائو ا

 التلاميذ.
 البحث:خطوات  ثامناً:

 التالية:للإجابة عن أسئمة البحث ستتبع الخطوات 
اساية الادنيا وذلاك تحديد قائمة بالاحتياجات المينية الواجب تنميتيا لدى معممي المرحماة الأس أولا:

 من خلال: 
 الحالية.والدراسات ذات العلاقة بموضوع الدراسة  الأدبيات والبحوثمراجعة  .8
 تحميل الوثائق الدولية لحقوق الإنسان والطفل الفمسطيني. .2
 الإنسان.مراجعة أراء الخبراء والمختصين في مجال تعميم حقوق  .3
 النيائية.ضبط القائمة ووضعيا في صورتيا  .4

                                                           
1
Manfred Nowak,2005, Human Rights: Handbook for Parliamentarians, Inter-Parliamentary Union 

&Office of the United Nation High Commissioner for Human Rights. 
2

  .123ص  الماُرة، للٌشر،دار الؼلن ّالاٗواى  التذسيت والتىميخ المهىيخ المستذامخ ""  2216 الجول،أضاهت الط٘ذ ّػباش 
3

  .115ضابك، ص" هرجغ 1999 الجول،ػلٔ  اللماًٖ،ذ أحو
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 الاادنيا،إعااداد قائمااة بمفاااىيم حقااوق الإنسااان التااي يجااب تنميتيااا لتلاميااذ المرحمااة الأساسااية : ثانيــاً 
 النيائية.وعرضيا عمى مجموعة من المحكمين لضبطيا ووضعيا في صورتيا 

تصميم البرنامج التادريبي القاائم عماى الاحتياجاات المينياة لمعمماي ماادة حقاوق الإنساان فاي  :ثالثاً 
 التالية:دنيا لتنمية أداءىم التدريسي، وسيتضمن البرنامج المحاور المرحمة الأساسية ال

 التدريبي.أسس ومعايير إعداد البرامج  .8
 أىداف البرنامج التدريبي .2
 الإطار العام لمحتوى البرنامج التدريبي. .3
 الجدول الزمني المقترح لتنفيذ محتوى البرنامج التدريبي. .4
 أساليب تدريس البرنامج التدريبي. .5
 المستخدمة.والوسائل التعميمية الأنشطة  .6
 تقويم البرنامج التدريبي.  .7
 رابعـــاً:

 في:إعداد أدوات التقويم والتي تتمثل 
استبانة لتحديد الاحتياجات المينية لمعممي المرحمة الأساسية الادنيا بماادة حقاوق الإنساان  .8

  عممياُ.وضبطيا 
وق الإنسان لمعرفة مستوى بطاقة ملاحظة للأداء التدريسي لمجموعة من معممي مادة حق .2

 عممياً.أدائيم للأداءات التدريسية في تدريس مادة حقوق الإنسان وضبطيا 
 التلاميذ.اختبار لممفاىيم المرتبطة بحقوق الإنسان وضبطو عممياً لتطبيقو عمى  .3
 عماىاختبار مواقف لقياس سموك تلاميذ المرحماة الأساساية الادنيا وضابطو عمميااُ لتطبيقاو  .4

 التلاميذ.
أثاار البرنااامج التاادريبي القااائم عمااى الاحتياجااات المينيااة لمعممااي المرحمااة الأساسااية  : قياااسخامســاً 

 خلال:الدنيا بمادة حقوق الإنسان ومفاىيم حقوق الإنسان لدى التلاميذ من 
 المعممين.تطبيق بطاقة الملاحظة قبمياً عمى مجموعة البحث من  .8
 التلاميذ.من  تطبيق الاختبارين قبمياً عمى مجموعة البحث .2
تطبيق البرنامج التدريبي القائم عمى الاحتياجات المينية لمعممي المرحمة الأساسية الادنيا  .3

 المعممين.بمادة حقوق الإنسان عمى مجموعة البحث من 
 بعدياً.تطبيق أدوات التقييم  .4
 وتفسيرىا.رصد النتائج ومناقشتيا إحصائياً  .5
 النتائج.ر عنو تقديم التوصيات والمقترحات في ضوء ما تسف .6
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 البحث:أىمية  تاسعاً:
تقديم قائمة بالاحتياجات المينية الواجب توافرىا لدي معممي المرحمة الأساسية الدنيا  .8

 الإنسان.بمادة حقوق 
تقديم قائمة مفاىيم وقيم الواجب تنميتيا لدي تلاميذ المرحمة الأساسية الدنيا بمادة حقوق  .2

 الإنسان.
م الأداءات التدريسية لمعممي المرحمة الأساسية الدنيا بمادة تقديم بطاقة ملاحظة لتقوي .3

 الإنسان.حقوق 
  لمبحث:الإطار النظري 

 الإنسان:مفيوم حقوق ** 
بأنيا مجموعة من الحقوق التي تحفظ للإنسان إنسانيتو  الجمل(المقاني وعمى  )أحمدحيث عرفيا 

 الاجتماعيةدات والاتفاقيات كالحقوق وحريتو وكرامتو والتي أقرتيا المواثيق والقرارات والمعاى
 (1) الأخرى.والاقتصادية والسياسية وغيرىا من الحقوق 

" أنيا المعايير الأساسية التي لا يمكن لمناس أن يعيشوا  عمى 8119شمبي  أحمد أكدكما 
 حياتو،بيا بل ىي قوام  لا يتمتعكما أنيا ليست رخصة لمفرد يتمتع بيا أو  بدونيا،بكرامة كبشر 

كما وأكدت عمييا  وكرامتو،وتقوم عمى أساس احترام حياة الإنسان  والعدالة،وىي أساس الحرية 
 (2)“المختمفة الديانات السماوية والفمسفات 

بأنيا مجموعة من المعايير الدولية التي يجب عمى ويعرفيا الباحث إجرائياً في ىذا البحث 
 العرق،ون تمييز عمى أساس الدين أو المون أو وىي مكفولة لجميع البشر د بيا،الجميع الالتزام 

  لمطلاب.ويجب أن يتم تنميتيا عند معممي مادة حقوق الإنسان للإلمام بيا وتعميميا 
 المينية: * الاحتياجات*

التي  الاجتماعية،من المعارف والميارات والاتجاىات الخاصة بمعممي الدراسات  مجموعةوىي 
مكن من أداء مينتو بكفاءة وفاعمية داخل الفصل وخارجو والارتقاء لت عمييا،يحتاج المعمم لمتدرب 

 (3)المينة.بأدائو الميني الى المستويات العالمية في ممارسة 
مجموعة من الميارات والسموكيات والقيم والمعارف لمعمم حقوق الإنسان  ويعرفيا الباحث بأنيا

عمية ويؤدي ائو الميني ليصبح أكثر فالتنمية أد تطوير،في المرحمة الأساسية التي بحاجة إلى 
  وجو.مينتو عمى أكمل 

                                                           
1

ػالن  الماُرة، الخذرٗص،( هؼجن الوصطلحاث الخربْٗت الوؼرفت فٖ الوٌاُج ّطرق 1999ػلٔ أحوذ الجول ) اللماًٖ،أحوذ حط٘ي  

 . 125، ص 2ط  الكخب،
2

" ، الجوؼ٘ت الخربْٗت للذراضاث الاجخواػ٘ت ،  حقىق الإوسبن الجيئيخ ومىبهح الذساسبد الاختمبعيخ، " 2229 شلبٖ،أحوذ ابراُ٘ن 

 ْٗلْ٘ ، الماُرة . 22-26، حمْق الإًطاى ّهٌاُج الذراضاث الاجخواػ٘ت ،  2الوؤحور الؼلوٖ 
3

فبعليخ ثشوبمح تذسيجي مقتشذ لتىميخ الكفبيبد المهىيخ لمعلمي الذساسبد الاختمبعيخ ثبلمشحلخ  " 2212 ػط٘فٖ،كاهل ُاًٖ 

 .66الماُرة، صجاهؼت  الخربْٗت،راضاث هؼِذ الذ هٌشْرة،دكخْراٍ غ٘ر  سسبلخ“المعبييش القىميخ  الاعذاديخ في ضىء
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  المينية.صعوبات تحديد الاحتياجات 
 ومنيا:د من التحديات والصعوبات يواجو تحديد الاحتياجات التدريبية العدي غالباً ما

ذا  المينية،تيميش الكثير من المؤسسات العممية لتحديد الاحتياجات  .8 لا يسير وفق  تم فإنووا 
 التالية:عد عممية صحيحة للأسباب قوا
 المينية.قمة وعي المؤسسات بأىمية تحديد الاحتياجات  . أ
 التنفيذ.يسمح بتحديد الاحتياجات قبل  مما لا عشوائية؛تنفيذ برامج التدريب بطريقة  . ب
 البرامج. عند تنفيذالاىتمام بالكم وليس بالكيف في عدد المتدربين  . ت
 صصين.المتخمن يقوم بالتدريب ىم من غير  . ث
 (1)التدريب.محاولة المؤسسات توفير الأموال عند  . ج

وىذا لا يساىم في  المؤسسات،التكرار الواضح في الخطط التدريبية التي توضع من قبل  .2
 ليم.يقيم الاحتياجات الازمة  تطوير الكفاءات لأنو لا

ي ور فوذلك يعود لقص المؤسسات،قصور في البيانات التي يقوم عمييا التدريب في بعض  .3
 وتحميميا.بالأساليب والتقنيات التي تعمل عمى جمع المعمومات  وعدم الأخذ المعمومات،نظم 

ىناك أخطاء عديدة تحدث في بعض الأحيان في تحديد الاحتياجات التدريبية بسبب عدم  .4
أخرى تحل بطرق أخري  بالتدريب ومشكلاتالقدرة عمى التفرقة بين المشكلات التي تحل 

 (8)مختمفة.
حتياجات لم وذلك لأن ىذه الا ليا؛المناسب حتياجات بالتدريب الغير تقابل ىذه الا ما غالباً  .5

 (3)ونوعية.توضع في شكل أىداف تربوية محددة بوضوح في صيغة كمية وزمنية 
   المينية.أىمية تحديد الاحتياجات 

  يمي:تتمثل أىمية تحديد الاحتياجات التدريبية فيما 
ريب الشائعة وىي إضاعة الوقت في تناول بعض موضوعات تساعد عمى تجنب أخطاء التد .8

 معقدة.معقدة غير ميمة نسبياً بدلًا من موضوعات كبيرة الأىمية وغير 
 التدريب.توفر معمومات أساسية بناءً عمييا يتم وضع أىداف  .2
ويؤدي إلى تحسين فعالية وكفاءة التدريب  لمنتائج،تساعد عمى تصميم برامج تدريب موجية  .3

 الأفضل.ل الاستيداف من خلا
 التدريب.تساعد في تحديد المستيدفين من التدريب ونوعية  .4

                                                           
1

" رضالت هاجطخ٘ر غ٘ر  الاحتيبخبد التذسيجيخ اللاصمخ لمعلمً اللغخ العشثيخ ثبلمشحلخ الثبوىيخ" ،2223 وٖ،الِاشالله  رحوت ػبذ 

 .124 ص ،ػواى لابْش،جاهؼت الطلطاى  الخرب٘ت،كل٘ت  هٌشْرة،
2

" الوجوْع الؼرب٘ت للخذرٗب  (التطجيقيخوتىفيز وتقذيم الجشامح  )تخطيطمشاحل العمليخ التذسيجيخ ، " 2229 الٌصر، أبْهحوْد  هذحج

 .123ص  ّالٌشر،
3

 .135ص  ،“ مشخع سبثك"  ،2214 الفرا. ًصره٘طْى 
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 والعممية،الخمفيات الأكاديمية  الاىتمامات،، العمر، )العددتوفر معمومات عن العاممين  .5
 والاتجاىات(.والمسئوليات  والوظائف،

 المؤسسات.تحدد الصعوبات ومشاكل الأداء التي يعانييا العاممون في  .6
 التدريب.ر وثائق ومواد توف .7
 بالعمل.تزيد من مشاركة العاممين في مناقشة الأمور المتعمقة  .8
 (8)بدقة.تساعد المدربين عمى تصميم برامج تمبي احتياجات المتدرب  .9

 وتقويمو.الأداء التدريسي ووسائل تنميتو وقياسو ** 
ايير المجمس القومي في ظل ذلك فإن العديد من الإصلاحات في التدريس اندفعت تحت تأثير مع

وعكست  الثالثة،لممعممين والتي نشرت في منتصف تسعينات القرن العشرين وصولًا إلى الألفية 
والتي بدورىا ركزت عمى ما يتم  التدريس.خلاصة التقارير القومية المختمفة التي استيدفت تطوير 

ذي ييسر التعميم بكفاءة، تدريسو وكيف يتم تدريسو بالإضافة إلى التركيز عمى توفير المعمم ال
ويقدم تمييداً جيداً ليا ويوضح المفاىيم المرتبطة بيا، وكذلك مساعدة الطلاب عمى مختمف 

 (2) .تنوعيم عمى الربط بين العناصر
ىتمام أكثر بالنظام التربوي خاصة برامج اعداد معمم المستقبل من لذلك أصبح من الضروري الا

عمى تطوير أدائيم بشكل مستمر والتي تعمل عمى اعداده  خلال برامج تدريبية متنوعة تعمل
  التدريس.تواجيو أثناء  يحتى يستطيع مواجية التحديات الت ومينياً،أكاديمياً وثقافياً وسياسياً 

  منيا:وىناك العديد من التعريفات لمفيوم الأداء 
اموس المنجد، إيصال الآراء التي تناولت ىذا المفيوم فكممة أداء في ق الأداء: تعددتمفيوم 

 بو.ويعني أدّى الشيء أي قام  أدّى،الشيء إلى المرسل إليو، وىي لفظ مشتق من الفعل 
 (.8 :ت الوسيط،)المعجم (3)
   التدريسي:مفيوم الأداء 
حيث تم تعريف الأداء التدريسي من قبل العديد من الباحثين، ففي معجم المصطمحات التربوية  

نو كل ما يصدر عن الفرد من سموك لفظي أو مياري يقوم عمى اساس عرف الأداء التدريسي: بأ
خمفية معرفية ووجدانية يمتمكيا الفرد، تظير خلال قدرة الفرد أو عدم قدرتو عمى العمل بمستوى 

 (4)معين.

                                                           
1

 الماُرة، ّالخْزٗغ،، دار الؼلن ّالاٗواى للٌشر 1ط ،“ امخالتذسيت والتىميخ المهىيخ المستذ"  2216 الجول،أضاهت الط٘ذ ّػباش  

 .122ص
2

فبعليخ ثشوبمح مقتشذ في الإعذاد المهىي لتىميخ الأداء التذسيسي والتىىس الشيبضي لذي الطلاة المعلميه ،" 2216فذاء هحوذ دّٗك، 

" رضالت دكخْراٍ غ٘ر هٌشْرة، كل٘ت البٌاث،  تخصص أسبليت تذسيس الشيبضيبد ثكليخ التشثيخ في ضىء الخجشاد الذوليخ المعبصشح

 . 35جاهؼت ػ٘ي شوص، الماُرة، ص 
3

 ، الماُرة، جوِْرٗت هصر الؼرب٘ت.مدمع اللغخ العشثيخد.ث(: ) الىسيطالمعدم 
4

شر، ، ػالن الكخب للطباػت ّالٌمعدم المصطلحبد التشثىيخ المعشفيخ في مىبهح وطشق التذسيس" 2223أحوذ اللماًٖ ّػلٖ الجول،  

 21 ص الماُرة، هصر. 
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ما يقوم بو معمم المرحمة الأساسية داخل غرفة الصف من ممارسات  ويعرفو الباحث بأنو
والتي تتضمن التخطيط  الإنسان،بمادة حقوق  الصف مرتبطةفة واجراءات منظمة داخل غر 

 والتقويم.والتنفيذ وادارة الفصل 
  التدريسية:الميارة  * مكونات*

 رئيسية وىي:ثلاث مكونات  من الميارة التدريسيةتكون تو 
ويتمثل ىذا المكون في محتوى الميارة والتي تتضمن كلًا من  المعرفي:المكون  .1

وأسسيا النفسية والتربوية ومدى مناسبتيا  أدائيا،وكيفية  التدريسية،مواصفات الميارة 
وأىم  استخداميا،إلى جانب مواضيع  ومحتواىا،ولأىداف المادة الدراسية  لمتلاميذ،

الأساليب المناسبة لاستخداميا في الموقف التعميمي ثم أىم المشاكل التي يمكن أن تواجو 
 عمييا.ة التدريسية وأساليب التغمب المعمم في أثناء تنفيذه تمك الميار 

وتنفيذ  التدريس،يتمثل ىذا المكون في أسموب المعمم في أداء ميارة  الميارى:المكون  .8
والتي تتناسب مع أىداف المادة التدريسية  التعميمي،الأساليب المناسبة ليا خلال الموقف 

 التعمم. ومحتواىا بما يساىم في تحقيق تمك الأىداف ومساعدة التلاميذ عمى
حساسو  المطموبة،المعمم في تعمم الميارة التدريسية يتمثل في رغبة  النفسي:المكون  .3 وا 

وفي ادائو كمعمم يقوم بإدارة الموقف التعميمي من  سموكو،بأىميتيا واقتناعو بدورىا في 
 (8)خلال مجموعة من الأداءات التي يتشكل في مجمميا الميارة التدريسية.

  التدريس:خصائص  
ث أن تطوير الأداء التدريسي لممعمم من أىم الأىداف والبرامج التي ينبغي السعي باستمرار حي

نجازىم يعود إلى خصائص معينة في عممية التدريس،  لتحقيقيا، فجزءٌ كبيرُ من تعمم التلاميذ وا 
 وقد تحددت ىذه الخصائص بالعوامل التي تتعمق بالتفاعل الذي يقوم بين المتعمم وطرق التعميم

  أىميا:وأسموب المعمم. ولمتدريس خصائص من 
التدريس نشاط ميني ىادف ومتخصص يمتمكو عدد من الأشخاص كالمعممين بيدف  .8

 تحقيق أىداف تعميمية وتدريسية معينة والتي تتطمب:
أن يمتمك المعممون مجموعة من الكفايات التدريسية وىي مجموعة المعارف، والميارات،  -

أداء مينة التدريس كإتقان المادة التعميمية، والمعرفة بالخصائص  والاتجاىات اللازمة في
تقانالنفسية لمطلاب، وبطرائق التدريس،   ميارات التدريس وغيرىا. وا 

 التربية،أن يتم الاىتمام بالتأىيل الميني في برامج إعداد المعمم قبل الخدمة في كميات  -
 والاستمرار بو أثناء الخدمة. 
                                                           

1
،. هصرػالن الكخب للطباػت ّالٌشر، الماُرة،  ،“ تعليم وتعلم مهبساد التذسيس في عصش المعلىمبد، " 2224صلاح الذٗي هحوْد، 

 .16 ص
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 (8)أساسية مترابطة بين التخطيط والتنفيذ والتقويم.  يعتبر التدريس عممية .2
بد من امتلاك بعض الميارات  الإنسان لاوحتى يتطور الأداء التدريسي لمعمم حقوق 
 التدريسية التي تساعده في الموقف التعميمي ومنيا:

  الأداءات التدريسية اللازمة لمعمم حقوق الإنسان في المرحمة الابتدائية:  
 ومنيا: ةات غير لفظيأولًا: أداء
 الاستخدام الصحيح للأجيزة والأدوات الرياضية وأجيزة العرض. -
 حسن استخدام السبورة واستغلاليا في شرح الدرس بطريقة واضحة وسميمة. -
 المتابعة والتوجيو الصامت من خلال تعبيرات الوجو. -
 والتمميحات.الايماءات  -
 وضعية الجسم. -
 الابتسامة والملاحظة. -

 اءات لفظية ومنيا:ثانياً: أد
 وضوح المناقشات والتعميمات. -
 إلقاء أسئمة تستثير التفكير، وتَمَقّي أسئمة من التلاميذ. -
 وضوح الشرح والابتعاد عن الغموض والتمقين. -
 (2)حسن استخدام النبرات الصوتية. -

وتوصل الباحث إلى الأداءات التدريسية اللازمة لمعممي مادة حقوق الإنسان في المرحمة 
 عمى:أن يكون قادر  كالتالي،ساسية وىي الأ
 تحميل محتوى مادة حقوق الإنسان..8
 صياغة الأىداف العامة والسموكية في مادة حقوق الإنسان..2
 التمييد لمدرس..3
 استخدام استراتيجيات التعمم النشط..4
 استخدام الوسائل التعميمية..5
 مراعاة الفروق الفردية.. 6
 فوية وارتباطيا بحقوق الإنسان.استخدام الأسئمة الش. 7
 ادارة الفصل..8
 غمق الدرس..9

 المختمفة.استخدام اساليب التقويم .81
                                                           

1
  .13ص  " مشخع سبثك " ،2212اّد حلص ّهحوذ أبْ شم٘ر، د

2
 .112 ، ص“" المشخع وفسه  ،2224 ػب٘ذ،ّل٘ن 
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 :أدوات البحث التجريبية** 
 قائمة الاحتياجات المينية لمعممي حقوق الإنسان 

عااارض القائماااة عماااى مجموعاااة مااان مشااارفي حقاااوق الإنساااان ومااادراء المااادارس الاااذي لااادييم تااام 
( مشارفًا وماديرًا؛ لأجال تحدياد الاحتياجاات التدريبياة 21المعمماين وعاددىم )متابعة مباشرة ماع 

( حاجاااة 58%( تتكاااون مااان )85اللازماااة لممعمماااين، حياااث أصااابحت القائماااة وبنسااابة اتفااااق )
 . (8) مجالات( 6موزعة عمى )

وتوصاااال الباحااااث إلااااى الأداءات التدريسااااية اللازمااااة لمعممااااي مااااادة حقااااوق الإنسااااان فااااي المرحمااااة 
 عمى:أن يكون قادر  كالتالي،ية وىي الأساس

 تحميل محتوى مادة حقوق الإنسان.. 8
 صياغة الأىداف العامة والسموكية في مادة حقوق الإنسان.. 2
 التمييد لمدرس..3
 استخدام استراتيجيات التعمم النشط..4
 استخدام الوسائل التعميمية..5
 مراعاة الفروق الفردية.. 6
 ية وارتباطيا بحقوق الإنسان.. استخدام الأسئمة الشفو 7
 ادارة الفصل..8
 غمق الدرس..9

 المختمفة.استخدام اساليب التقويم .81
 قائمة تحميل المحتوى 

يُعرفاااو ىولساااتي بأناااو "أساااموب للاساااتقراء يقاااوم عماااى الدراساااة الموضاااوعية المنتظماااة لتحدياااد 
 سمات معينة المضمون أو المحتوى . ويتم وفقًا لمخطوات الآتية:

اليااادف مااان التحميااال: حياااث تيااادف عممياااة تحميااال المحتاااوى إلاااى تحدياااد الحقاااوق التاااي تحدياااد  .8
 يتضمنيا محتوى كتاب حقوق الإنسان لمصف الخامس الأساسي.

الضااابط العمماااي لقائماااة التحميااال: تمااات إجاااراءات الضااابط العمماااي أو التحقاااق مااان الخصاااائص  .2
 لقائمة التحميل وفقًا لما يأتي: السيكو مترية

تمد صدق التحميال عماى صادق قائماة تحميال المحتاوى، وقاد تام تقادير صادق صدق القائمة: يع -
القائمة بالاعتماد إلى صدق المحكمين، حيث تام عرضايا فاي صاورتيا الأولياة عماى مجموعاة 

 ؛ وذلك لمتأكد من الصدق الظاىري لمقائمة ومراجعة عناصر التحميل بيدف:المختصين من 
                                                           

1
 ّالخْزٗغ،، هكخبت الخالذٕ للٌشر SPSS(، حطب٘ماث ػول٘ت فٖ البحث الؼلوٖ ّالٌفطٖ باضخخذام 2212ضو٘ر صافٖ )ضٌاء أبْ دلت ّ

 .55ص  فلطط٘ي، غسة،



411 
 

 حقوق.التحقق من الصياغة العممية والمغوية لم -
 التحقق من مدى تضمن العبارة لمحق في مجالات البحث الثلاثة. -
 تعديل أو حذف أو دمج أيٍ من ىذه الحقوق. -
ثبااات القائمااة: لتحديااد ثبااات قائمااة التحمياال قااام الباحااث باسااتخدام نااوعين ماان الثبااات، ىمااا:   -

من خلال حساب )الثبات عبر الزمن، والثبات عبر الأفراد(، حيث تم التأكد من ثبات التحميل 
معامل الاتفاق بين تحميل الباحث وتحميل اثنين من مشرفي حقوق الإنسان، وىذا النوع يُعرف 
بالثبات عبر الأفراد، كما قام الباحث بإعادة عممياة التحميال بعاد أسابوعين مان التحميال الأول، 

يا عناد إجاراء وىذا النوع يُعرف بالثبات عبر الزمن؛ وىو وصول المحمل نفسو إلى النتائج نفس
عممية التحميل نفسيا بعد فترة محدودة من الزمن، مما يؤكد ثبات القائمة، ومن ثم قام الباحث 

 النتائج:( يبين ىذه 8-4والجدول ) بحساب معامل الاتفاق والاختلاف بين التحميمين.
 (: نسب ثبات التحميل عبر الأفراد وعبر الزمن1-4جدول )

نقاط  التحميل
 الاتفاق

نقاط 
 لاختلافا

مجموع 
 النقاط

معامل 
 الثبات

 8.11 82 1 82 التحميل الأول والثاني لمباحث
 1.92 83 8 82 تحميل الباحث والمشرفين

( ثبات قائماة التحميال باالطريقتين، حياث بماس متوساط معامال الثباات 8-4يتضح من الجدول )
 (، وىي نسبة ثبات عالية يمكن لمباحث الثقة بيا.1.96)
الأىميااة: لغاارض تحديااد مسااتوى الأىميااة لمحقااوق التااي تاام التوصاال إلييااا ماان الحقااوق حسااب  .3

( 85( حقًا، قام الباحاث بتطبياق القائماة عماى عادد )82خلال تحميل المحتوى والبالس عددىا )
ماان معممااي مااادة حقااوق الإنسااان ومشاارفييا؛ لإبااداء  رائياام فااي درجااة أىميااة كاال حااق حسااب 

،  صااااغيرة(بياااارة، مياااام بدرجااااة متوسااااطة، مياااام بدرجااااة الثلاثااااي )مياااام بدرجااااة ك ليكااااارثتاااادريج 
 ( يبين تمك النتائج.2-4والجدول )
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 (: توزيع الحقوق عمى المجالات والترتيب والأىمية النسبة لكل منيا8-4جدول )

الأىمية  الترتيب الحق المجال
 النسبية

 المجال الأول
 الحقوق المدنية والسياسية

 %83 7 سيادة القانون
 %75 82 ورية حقيقيةانتخابات د

 %81 9 التجمع السممي
 %95 8 حرية الرأي والتعبير

 %79.5 81 تكافؤ الفرص
 المجال الثاني

الحقوق الاقتصادية 
 والاجتماعية

 %92 3 حُسن المعاممة
 %93 2 المساواة

 %81.5 8 الخصوصية والممكية

 المجال الثالث
الحق في بيئة ثقافية 

 وتنموية

 %89 4 بيئة نظيفة
الانتفاع من الممتمكات 

 %86 6 العامة

 %85.5 5 المشاركة في حياة ثقافية
 %77 88 حرية الضمير
( حق من حقوق الإنسان والتي تم التوصل 82وبناءً عمى ما سبق سيعالج البرنامج التدريبي )

 إلييا من تحميل محتوى كتاب حقوق الإنسان لمصف الخامس الأساسي.
  يبي:التدر البرنامج 

 أولًا: أسس بناء البرنامج المقترح:
تم استخلاص أسس بناء البرنامج المقترح في ضوء ما سبق دراستو من دراسة نظرية 

وما اطمع عميو الباحث من الدراسات السابقة في مجال  المعمم،ومسح للأدبيات في مجال إعداد 
  التدريسي.إعداد المعمم وتنمية الأداء 
يجب أن يرتكز عمى الأسس التالية عند  منو،التدريبي للأىداف المرجوة  ولضمان تحقيق البرنامج

 وىي:إعداده 
 والمتدرب.أن يكون اليدف من التدريب واضحاً في أذىان كل من المدرب  .8
 والسموكية.أن يمتمك المدرب كفايات التدريب العممية  .2
  لو.أن يكون المتدرب راغباً في التدريب ويشعر أنو بحاجة  .3
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رادتو ولا يمكن أن يقوم ا .4 برنامج ميما كان قوتو  لأيلتدريب عمى جيد المتدرب وا 
 المتدرب.بالنجاح إلا بالإرادة والعزيمة من قبل 

أن يشمل التدريب أنشطة عممية يتم تطبيقيا من قبل المتدربين أثناء تنفيذ البرنامج  .5
 التدريبي.

 .التدريبلابد من التقويم أثناء تنفيذ البرنامج لتحسين عممية  .6
من أجل التفاعل الدائم بينيم من ناحية وبين  جيدة،أن تكون العلاقات بين المتدربين  .7

 أخرى.المدرب من ناحية 
وتم تصنيف ىذه الاسس في أربعة محاور ىي: الأىداف، والمحتوى، وطرق التدريس 

 والتقنيات التعميمية، والتقويم. 
 وفيما يمي توضيح لذلك:

 المقترح أىداف البرنامج المحور الأول:
عند وضع أىداف البرنامج التدريبي المقترح في تنمية الأداء التدريسي لمعمم حقوق 

 الإنسان يجب أن تكون أىداف البرنامج المقترح:
 الإنسان.ملائمة لمعمم المرحمة الأساسية في تعميم حقوق  -8
 قابمة لمتحقيق عمى أرض الواقع.  -2
 متكاممة فيما بينيا.  -3
 ة.تواكب التطورات العالمي -4
 مرنة تسمح بإجراء التعديلات عند الحاجة.  -5
 تترجم إلى خبرات تعميمية يمارسيا المعمم داخل الفصل الدراسي. -6
 تؤكد عمى ضرورة الأخذ بالخبرات الدولية المعاصرة الملائمة. -7
 مصاغة إجرائياً ليمكن تحقيقيا في صورة سموكية. -8
 المقترح.تسمح بتنوع الخبرات في مختمف جوانب البرنامج التدريبي  -9

كسابو الثقة  -81 توجو الموقف التعميمي إلى تنمية شخصية معمم حقوق الإنسان وا 
 بالنفس.

 مينية.إكساب المعمم ميارات   -11
 إكساب المعمم ميارات التقويم الذاتي.  -82
 الإنسان.تنمي اتجاىات المعمم الإيجابية نحو تعميم وتعمم حقوق   -83
 الإنسان.تعميم حقوق تنمي رغبة المعمم في متابعة كل جديد في مجال   -84
 التعميم.مختمفة من أساليب  استخدام أنماطتمكن المعمم من  -85
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تعمل عمى إتاحة الفرصة المعمم لإبداء الرأي والمشاركة في أثناء عرض موضوعات  -86
 البرنامج.

 الإنسان.تعمل عمى تنمية اتجاىات المعمم الإيجابية نحو تعميم حقوق  -87
قدير قيمة الوقت والنظام والتخطيط السميم وتحمل تعمل عمى تنمية عادات سموكية منيا ت -88

 المسئولية.
 البرنامج المقترح الثاني: محتوىالمحور 

عند بناء محتوى البرنامج التدريبي المقترح في تنمية الأداء التدريسي لدى معمم حقوق 
 أن: الأساسية يجبالإنسان في المرحمة 

 يعد في ضوء تطور برامج إعداد المعمم مينياً. -8
إعداد معمم المرحمة  وبرامجعنى بما ىو أساسي وجوىري من مفاىيم حقوق الإنسان يُ  -2

 الأساسية.
 برامج اعداد المعمم مينياً. المعاصرة فييعد بما يناسب التطورات  -3
 يراعي في اختيار خبراتو خبرات المعمم السابقة. -4
 يراعي في اختيار خبراتو قابميتو لمتطور المستمر. -5
 اتو التنوع والمرونة.يراعي في اختيار خبر  -6
يراعي في اختيار خبراتو تقديم بعض الموضوعات التي لم تقدم في برنامج إعداد المعمم  -7

 مينياً في كمية التربية عينة الدراسة.
 يزود المعمم بخبرات الأداء الميني المتصمة بما سيقوم بتدريسو في المستقبل. -8
 الإنسان.في مجال تعميم حقوق يزود المعمم بخبرات تساعده عمى الاطلاع والدراسة  -9

 يتوفر في اختيار خبراتو التوازن النسبي بين الخبرات النظرية والعممية. -81
 يتوفر في اختيار خبراتو التوازن النسبي بين الاتساع والعمق. -88
 تتوفر في تنظيم خبراتو المرونة بحيث تسمح بالتعديلات المحدودة. -82
 وضوعات البرنامج.تتوفر في تنظيم خبراتو تتابع كل موضوع من م -83
 تتوفر في تنظيم خبراتو تكامل كل موضوع من موضوعات البرنامج -84
تتوفر في تنظيم خبراتو المحافظة عمى استمرارية خبرات كل موضوع من موضوعات  -85

 البرنامج.
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  المقترح.التدريب في البرنامج  الثالث: أساليبمحور ال
التعميمية التي سوف تستخدم في البرنامج عند إعداد استراتيجية التدريب واعداد التقنيات 

 الإنسان يجبالتدريبي المقترح في تنمية الأداء التدريسي في المرحمة الأساسية في مادة حقوق 
 أن:
 تعمل طرق التدريب عمى تحقيق أىدافو. -8
 تؤكد طرق التدريب عمى الفيم وليس الحفظ والتمقين. -2
 يسو.تقدم طرق التدريس نموذجاً لممعمم في طريقة تدر  -3
 .)المعممين(تراعي طرق التدريس الفروق الفردية بين المتدربين  -4
تعمل طرق التدريس عمى إثارة تساؤلات تؤدي إلى المزيد من البحث والدراسة في مجال  -5

 الإنسان.تعميم حقوق 
 تساعد طرق تدريس البرنامج عمى اكتشاف اساليب جديدة في التدريس. -6
 تدريس المعاصرة.تؤكد طرق تدريس البرنامج عمى طرق ال -7
 التدريبية  الجمسةأىداف الموضوع المطروح خلال  البرنامج لممعممتوضح طرق تدريس  -8
يتوفر في تنظيم خبرات البرنامج المقترح إشراك المعمم في تخطيط وتنفيذ وتقويم الموقف  -9

 التعميمي.
لمحاضرة، والمناقشة، ا المقترح مثل )الحوارتنوع أساليب التدريب في البرنامج التدريبي  -81

الفردي،.... ورش العمل، حمقات المناقشة، العصف الذىني، التعمم التعاوني، التعمم 
 .الخ(

 تعمل طرق التدريس عمى جذب اىتمام المعمم. -88
 تعمل طرق تدريس البرنامج عمى تنظيم مناقشات المعممين. -82
 تحدد طرق التدريس الأدوار التي ينبغي أن يقوم بيا معمم حقوق الإنسان. -83
 .أمكنم طرق تدريب البرنامج تقنيات التعميم كمما تستخد -84
 التدريبي.تتنوع التقنيات التعميمية المستخدمة في البرنامج بما يناسب الموقف  -85
 .اىتمام المعممفي البرنامج  التدريب المستخدمةتثير أساليب  -86
و في البرنامج المقترح عن الموقف التعميمي الذي تمثم التدريب المستخدمةتعبر أساليب  -87

 بصدق.
 في البرنامج أىداف البرنامج. التدريب المستخدمةتحقق أساليب  -88
البرنامج ملائمة لموقت المخصص ليا في جمسة  المستخدمة فيالتدريب  تكون أساليب -89

 التدريب.
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في البرنامج سيمة الاستعمال بقدر المستطاع ومن بيئة  التدريب المستخدمةتكون أساليب  -21
 المتدرب.

 تقويم البرنامج المقترح المحور الرابع: أسس
عند تناول أساليب التقويم في البرنامج التدريبي المقترح لتنمية الأداء التدريسي لمعمم المرحمة 

 أن: الإنسان يجبالأساسية في مادة حقوق 
 يقيس التقويم مدى تحقق أىداف البرنامج والقدرة عمى تحقيقيا. -8
 الإنسان،مفاىيم حقوق  المتدرب،ب ودليل دليل المدر  لجميع )محتوياتيكون التقويم شاملًا  -2

 يستخدميا( التيالتقنيات التدريبية 
انجاز التكميفات  التدريب،الأنشطة في جمسات  من )حليكون التقويم مستمراً لما يقومون بو  -3

 أثناء مناقشة ما يعدونو من موضوعات( المطموبة،
 التدريب.يكون التقويم بنائي بشكل متلازم مع  -4
 صادقاً. يكون التقويم -5
 يكون التقويم موضوعياً. -6
 ملاحظة.يكون التقويم مرحمي من خلال نماذج بطاقات معدة لذلك تتمثل في بطاقة  -7
 يكون التقويم في البرنامج دافعاً عمى تحسين أداء المعمم. -8
 المستمر.يتسم بالتنوع والمرونة بحيث يسمح بالتطور  -9

 برنامج.يقدم البرنامج المقترح معمومات تؤدي الى تطوير ال -81
 ييتم التقويم في البرنامج بالتقويم المبدئي، والتقويم التكويني، والتقويم التجميعي. -88
 يقدم التقويم نماذج لأساليب تقويم متعددة يمكن لممعمم استخداميا مستقبلًا. -82
 العالمية.يكون التقويم مواكباً لمتطورات  -83
 إعداد معمم حقوق الإنسانيكون التقويم مراعياً الاتجاىات المعاصرة في تقويم برامج  -84

 ثانياً: صورة البرنامج المقترح:
صورة التدريبي المقترح تم تحديد  في ضوء ما تم استخلاصو من اسس لبناء البرنامج

الفكرة العامة لمبرنامج المقترح، وأىداف البرنامج المقترح، ومحتواه،  المقترح المتمثمة في البرنامج
 يمي توضيح ذلك: وفيما البرنامج، واساليب التقويم المتبعة في وطرق تدريسو والتقنيات التعميمية

 الفكرة العامة لمبرنامج المقترح: -1
 الدراسة:اعتمده الباحث في ىذه  لمبرنامج الذيمن خلال التعريف الإجرائي 

فيو مجموعة من الخطوات والإجراءات والموضوعات والخبرات والأنشطة التي أعدت 
ويتكون من عدة موضوعات منظمة ومرتبة  الإنسان،في تدريس حقوق لمعممي المرحمة الأساسية 
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بطريقة تراعي كل مكونات البرنامج بدءاً من تحديد الأىداف، والمحتوى، وطرق التدريس 
والتقنيات التعميمية، وانتياء بأساليب التقويم المناسبة التي يمكن أن تسيم في تنمية الأداء 

حتى يكونوا قادرين عمى القيام بتدريس مادة حقوق  ان،الإنسالتدريسي لمعممي مادة حقوق 
 المطموب.والوصول بيم إلى المستوى  أفضل،الإنسان بشكل 

حيث أن البرنامج التدريبي تم بناؤه بناءً عمى فمسفة منياج حقوق الإنسان ومن الأىداف العامة 
  الخاصة.ا لممنياج وطبيعة منياج حقوق الإنسان حيث أنيا مادة مستقمة وليا أىدافي

  البرنامج:مبررات بناء  -8
واستناداً إلى الأدب التربوي والدراسات السابقة التي اىتمت بموضوع تدريب معممي مادة 
حقوق الإنسان والدراسة الاستطلاعية التي قام بيا الباحث، استطاع الباحث تحديد المبررات 

 مثمة في:التالية والتي دعتو لتصميم البرنامج التدريبي المقترح والمت
الاىتمام بالجانب النظري لتكوين المعمم عمى حساب الجانب التطبيقي، والتعامل مع الجانبين  -

عداده  بمعزل عن بعضيما البعض ودون تنسيق وتجانس بما يحقق تكامل شخصية المعمم وا 
 لمنجاح في مينتو.

م، والتي ادت في الحرص عمى مسايرة الاتجاىات الدولية المعاصرة في إعداد المعممين وتدريبي -
 بعض بمدان العالم المتقدم إلى إعادة النظر في خطط كميات التربية.

الرغبة الحقيقية لتنمية الجانب الميني لممعمم والتي تساعده في التغمب عمى المشكلات التي قد  -
 تواجيو في المواقف الفعمية لعممية التعميم.

صرىا المختمفة ومخرجاتيا لا يمكن أن تؤتي نجاح العممية التعميمية بمدخلاتيا وعممياتيا وعنا -
 ثمارىا إلا من خلال وجود المعمم الكفء المعد إعداداً جيداً مينياً وثقافياً.

يؤكدىا المتخصصون في التربية فحسب، بل أكدتيا العديد  الخدمة لمأىمية تدريب المعممين أثناء  -
مية، والتي أكدت عمى ضرورة تحسين أداء من المؤتمرات والندوات والحمقات الدراسية العربية والعال

 المعممين.
 محتوى البرنامج المقترح: -1

ويتم في ضوء الأىداف الخاصة  التخطيط،يعد اختيار محتوى البرنامج التدريبي من أىم مراحل 
 التدريبي.بالبرنامج 

د ويتضمن محتوى البرنامج التدريبي جميع جوانب الخبرة المتوقع من المتدربين اكتسابيا بع
 التدريب عمى البرنامج.

 كالآتي:عديد من الاعتبارات وىي وقد راعي الباحث عند تصميم البرنامج التدريبي ال
 أخرى.التسمسل المنطقي في المعمومات من جزء الى جزء ومن فكرة الى  -
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استمرارية عممية التعمم داخل الموضوع الواحد بحيث يشتمل كل مثال عمى فكرة تؤكد الفكرة  -
 تمييا.وتميد لمفكرة التي  يا،تسبقالتي 

 تحميمو.اعتماد البرنامج عمى المفاىيم والدروس التي جاءت في المنياج المدرسي بعد  -
استحضار أمثمة وتدريبات يشترك بيا المتدربون مع المدرب في حل بعضيا داخل القاعة في  -

 المتدرب.صورة تطبيقات عممية عمى الدروس والأنشطة في دليل 
وبمس  تدريبية،( جمسة 88والمحتوى التدريبي في لقاءات محددة بمس عددىا ) تنظيم الخبرات -

 اسبوعين.( ساعة تدريبية لمدة 31عدد ساعات البرنامج )
 من:حيث تكون البرنامج التدريبي 

وىو عبارة عن مادة عممية شاممة لمجمسات التدريبية ويوضح فييا  لية  المدرب:دليل  .8
 تدريبية.عشر جمسة تنفيذ التدريب المكون من أحد 

اء تنفيذ نوىو عبارة عن جميع أوراق العمل التي يستخدميا المتدرب أث :المتدربدليل  .2
 بالتدريب.لممادة العممية الخاصة التدريب وأيضاً شاممة 

بالدقائق لتنفيذ الأحد عشر  الزمنيةوىو عبارة عن الخطة  لمتدريب:الدليل الإرشادي  .3
التي طبقيا الباحث عمى معممي مادة حقوق جمسة الخاصة بتدريب المعممين و 
يذ ويفيد ىذا الدليل في ضبط الوقت وتنف البحث،الإنسان في المرحمة الأساسية عينة 

 البرنامج في الوقت المحدد لو.
 التدريبي:التدريب عمى البرنامج  ثالثاً: طرائق

النشط التي تناسب  تم اختيار أساليب واستراتيجيات التعمم ومحتواه،في ضوء أىداف البرنامج 
المحتوى وتؤدي الى تحقيق الأىداف الخاصة والعامة لمبرنامج، مع مراعاة طبيعة المتدربين 

 لمتدريب.ومدى وتوفر الوسائل التعميمية وطبيعة المكان المعد  وقدراتيم،
وفكر وزاوج  الذىني،والعصف  التعاوني، )التعممحيث تم استخدام استراتيجيات مختمفة منيا 

ليستطيع المعمم نقل ىذه الخبرات الى  البرنامج،عند تنفيذ أنشطة  والحوار(والمناقشة  ك،وشار 
 الإنسان.داخل غرفة الفصل عند تدريس مادة حقوق 

 أىميا:ويرجع اختيار الباحث عمى ىذه الاستراتيجيات وغيرىا إلى اعتبارات 
 التدريبي.طبيعة المحتوى  -
 الإنسان.معممي مادة حقوق  الفئة المستيدفة من التدريب وىي  -
 الموضوع.مميزات ىذه الطرائق في استثارة دافعية المتدرب ومساعدتو عمى فيم   -

  البرنامج:التقنيات والأنشطة التعميمية التي تساعد عمى تنفيذ 
 أىميا:من  والتيللأنشطة التعميمية أىمية كبيرة في تنفيذ الجمسات التدريبية 

 الجماعي.حث المتدربين عمى العمل  -
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 المتدربين.اتاحة الفرصة لمكشف عن قدرات  -
 التدريب.المساىمة في اثراء محتوى  -
 المتدربين.تنمية العلاقات الاجتماعية بين  -
 ذاتو.مساعدة المتعمم عمى تحقيق  -
 المتدربين.توسيع خبرات  -
 المشاركة.التخمص من سمبية المتدرب في عدم  -
 الإنسان.يتم التغمب من خلاليا عمى بعض عيوب المحتوى الدراسي لمادة حقوق  -

استخدميا الباحث أثناء تنفيذ الجمسات التدريبية  التيوىناك مجموعة من الوسائل 
 ومنيا:

 .(Data Show)جياز العرض   -
 التدريب.أوراق عمل ضمن دليل  -
 ثابتة.سبورة  -
 متحركة.سبورة  -
 جياز حاسوب  -
 التدريبي:يب تقويم البرنامج أسال رابعاً:

 كالآتي:تنوعت أساليب التقويم أثناء تنفيذ البرنامج وكانت 
والتفاعل داخل قاعة  عمل،تقويم أداء المتدربين أثناء البرنامج التدريبي من خلال أوراق  .8

 الفردية.وأوراق العمل  التدريب،
ي الفائدة التي حصل يقوم كل متدرب بإعداد تقرير فردي في نياية كل جمسة لتحديد مد .2

 عمييا.
ويتم التقويم النيائي من خلال قدرة المتدربين عمى تخطيط وتنفيذ درس كامل من دروس  .3

مادة حقوق الإنسان وعرضو عمى زملائو المتدربين في نياية التدريب من خلال استخدام 
 المختمفة.استراتيجيات التدريس 

 التدريبي:ضبط البرنامج 
يبي عمى مجموعة من الخبراء والمتخصصين بالمناىج وطرق التدريس تم عرض البرنامج التدر 

 الآتي:من أجل التأكد من  والمدربين
امكانية تحقيق الأىداف العامة والخاصة ومدى شموليتيا لكافة الأداءات التدريسية التي  .8

 البرنامج.يعالجيا 
 ات.الجمسمدى ملائمة اساليب التدريب التي استخدميا الباحث أثناء تنفيذ  .2
 مسبقاً.مدى ملائمة تنظيم المحتوى التدريبي للأىداف المُعدة  .3
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مدى ملائمة الأنشطة والوسائل المختمفة التي استخدميا الباحث عن تنفيذ الجمسات  .4
 التدريبية.

 التدريبي.مدى مناسبة أدوات التقويم لمبرنامج  .5
 رابعًا: أدوات جمع بيانات البحث )أدوات القياس(

 إعداد الباحث(لممعممين )ء التدريسي بطاقة ملاحظة الأدا 
تم بناء بطاقة ملاحظة الأداء التدريسي لمعممي حقوق الإنسان بما يراعي القواعد 
والمعايير الأساسية في ىذا المجال، وفيما يأتي عرصًا للإجراءات التي اتبعيا الباحث لإعداد 

 بطاقة الملاحظة لأغراض ىذا البحث.
 اليدف من بطاقة الملاحظة .1

دف بناء بطاقة الملاحظة في ىذا البحث إلى المساعدة في الكشف عن درجة فاعمية يي
البرنامج التدريبي المقترح في تنمية الأداء التدريسي لدى معممي حقوق الإنسان، وذلك من خلال 

 التطبيقين القبمي والبعدي لبطاقة الملاحظة.
 المجالات التي تقيسيا بطاقة الملاحظة .8

 تي تقيسيا بطاقة الملاحظة في الأداءات التدريسية الآتية:تتحدد المجالات ال
مدى قدرة المعمم عمى اتخاذ كافة الاجراءات اللازمة لموصل الى تحقيق  لمدرس:التخطيط  .أ 

 الدرس.وذلك عمى فترات تنفيذ  التعميمية،الأىداف 
ل مع مدى قدرة معمم مادة حقوق الإنسان عمى التفاعالعلاقات الإنسانية مع التلاميذ:  .ب 

تحيط بالتمميذ وزرع القيم  التيالتلاميذ ومراعاة الفروق الفردية بينيم ومراعاة الظروف 
 لدييم.والاتجاىات 

  الدرس.تخطيطو لتنفيذ  ما تممدى قدرة معمم مادة حقوق الإنسان عمى تنفيذ تنفيذ الدرس:  .ج 
رق والأساليب مدى قدرة معمم حقوق الإنسان عمى استخدام الططرق وأساليب تقديم الدرس:  .د 

 الإنسان.المختمفة عند تنفيذ درس مادة حقوق 
 التلاميذ والوقتقياس مدي قدرة معمم حقوق الإنسان عمى تنظيم إدارة الصف وتنظيمو:  .ه 

 سميمة.حتى يستطيع تنفيذ الدرس بطريقة  التعميمية،الفصل والمواد 
طلابو ومدى  مدي قدرة المعمم عمى تشخيص جوانب الضعف والقوة عند تقويم الدرس: .و 

 المختمفة.قدرتو عمى تنفيذ انواع التقويم 
 صياغة بنود بطاقة الملاحظة .1

( 58تم صياغة بنود بطاقة الملاحظة بما يراعي الدقة العممية والمغوية، حيث تم صياغة )
بند في الصورة المبدئية لبطاقة الملاحظة بيدف تحكيميا، وقد تم تحديد شكل البنود التي 
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لملاحظة في صورة سمم تقديري ثلاثي )عالية، متوسطة، ضعيفة( لمستوى أداء تتضمنيا بطاقة ا
 المعممين.

 ؛ لإبداء ملاحظاتيم من حيث:نالمحكميوبعد كتابة البنود تم عرضيا عمى مجموعة من 
 وضوح تعميمات البطاقة. .أ 
 سلامة الصياغة العممية والمغوية لمبنود. .ب 
 البحث.درجة قياس البنود للأداءات المحددة في ىذا  .ج 

في ضوء  راء المحكمين تام تعاديل بعاض البناود وحاذف بعضايا ودماج بعضايا، وعمياو فقاد 
( بنااد موزعااة عمااى 46%( تشااتمل عمااى )85بقياات بطاقااة الملاحظااة بعااد التحكاايم وبنساابة اتفاااق )

 ( مجالات.6)
 صياغة تعميمات بطاقة الملاحظة .4

 تم صياغة تعميمات بطاقة الملاحظة وفقًا لما يأتي:
 اليدف من بطاقة الملاحظة.تحديد  .أ 
 تحديد الأداءات التدريسية الرئيسة التي تقيسيا بطاقة الملاحظة. .ب 
 تحديد عدد بنود بطاقة الملاحظة. .ج 
 توضيح بيانات المعمم. .د 

 إجراءات الصدق والثبات لبطاقة الملاحظة .5
في ضوء نتاائج التطبياق الاساتطلاعي لبطاقاة الملاحظاة، تام التحقاق مان اجاراءات الصادق 

 بات لمبطاقة إحصائياً، وفيما يأتي عرضاً للإجراءات التي تم اتباعيا:والث
 التأكد من صدق البطاقة .أ 

 تم التحقق من صدق بطاقة الملاحظة من خلال الآتي:
تم إيجاد الارتباط باستخدام معامل ارتباط بيرسون بين درجة كال بناد  صدق الاتساق الداخمي: -

 ( يبين ذلك:4-4لممجال الذي ينتمي لو، والجدول ) من بنود بطاقة الملاحظة والدرجة الكمية
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 (: معاملات الارتباط بين درجة كل بند من بنود بطاقة الملاحظة1-4جدول )
 ودرجة المجال الذي ينتمي لو

المجال الأول: التخطيط 
 لمدرس

الحقوق الاقتصادية 
 والاجتماعية

الحق في بيئة ثقافية 
 وتنموية

 الارتباط البند تباطالار  البند الارتباط البند
8 **1.678 4 **1.818 9 **1.736 

2  *1.425 5 **1.577 
المجال الخامس: إدارة 

 الصف
 الارتباط البند 1.669** 6 1.528** 3
4 **1.488 7  *1.447 8 **1.641 
5 *1.458 8 **1.662 2 **1.662 

العلاقة  المجال الثاني:
 1.588** 3 1.588** 9 الإنسانية مع التلاميذ

 1.799** 4 1.799** 81 الارتباط البند
8  *1.483 88 **1.488 5 **1.488 
2 **1.765 82 **1.755 6 **1.737 

3 **1.756 
المجال الرابع: الطرق 

 1.743** 7 والأساليب 

 الارتباط البند 1.799** 4
المجال السادس: تقويم 

 الدرس
 الارتباط البند 1.737** 8 1.564** 5
6 **1.371 2 **1.678 8 **1.737 
7 **1.737 3 **1.564 2 **1.488 

 1.641** 3 1.564** 4 المجال الثالث: تنفيذ الدرس
 1.799** 4 1.662** 5 الارتباط البند
8 **1.748 6 **1.743 5 **1.678 
2  *1.447 7 **1.743 6 **1.799 
3 **1.676 8 **1.851   

 1.18الدلالة =  ** مستوى ،1.15* مستوى الدلالة = 
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(، أن درجاات كال بناد مان بناود بطاقاة الملاحظاة مارتبط بالدرجاة 3-4يتضح من الجادول )
الكمية لممجال الذي ينتمي لو ارتباطًا مقبول إحصائيًا، حيث إن جميع قيم معاملات الارتبااط دالاة 

تسااق (، وىاذا يادل عماى أن البطاقاة عماى مساتوى مناساب مان الا1.18( أو )1.15عند مستوى )
والصادق. كماا تام حسااب معااملات الارتبااط باين درجاة كال مجاال مان مجاالات بطاقاة الملاحظاة 

 ( يبين ذلك.5-4والدرجة الكمية لمبطاقة، والجدول )
(: معاملات الارتباط بين درجة كل مجال من مجالات البطاقة والدرجة الكمية 5-4جدول )

 لمبطاقة

عدد  المجال
 البنود

معامل 
 الارتباط

 ى الدلالةمستو 

 1.18 1.787 5 التخطيط لمدرس 8

العلاقة الإنسانية مع  2
 التلاميذ

7 1.775 1.18 

 1.18 1.974 82 تنفيذ الدرس 3
 1.18 1.578 9 طرق وأساليب تقديم الدرس 4
 1.18 1.698 7 إدارة الصف وتنظيمو 5
 1.18 1.763 6 تقويم الدرس 6

ماان مجااالات بطاقااة الملاحظااة مرتبطااة  ( أن درجااات كاال مجااال5-4يتضااح ماان الجاادول )
بالدرجة الكمية لمبطاقاة ارتباطًاا مقباول إحصاائيًا، حياث إن جمياع قايم معااملات الارتبااط دالاة عناد 

 (، وىذا يدل عمى أن البطاقة عمى مستوى مناسب من الاتساق والصدق.1.18مستوى )
 ثبات بطاقة الملاحظة .ب 

لعيناااة الاساااتطلاعية مااان المعمماااين باااالطرق تااام تقااادير ثباااات بطاقاااة الملاحظاااة عماااى أفاااراد ا
 الآتية:

يُقصاااد بالثباااات عبااار الأفاااراد بنسااابة الاتفااااق باااين نتاااائج الملاحظاااة التاااي  الثبـــات عبـــر الأفـــراد: -
يتوصل إلييا الباحث لأداء العينة ونتاائج الملاحظاة التاي يتوصال لياا باحاث  خار، وقاد اختاار 

سااية ماان ذوي الخباارة، وتاام القيااام بملاحظااة الباحااث أحااد مشاارفي حقااوق الإنسااان بالمرحمااة الأسا
معممين( في أدائيم التدريسي للأداءات التدريسية المتضمنة في بطاقة الملاحظة، والجدول  3)
 ( يبين ذلك.4-6)
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 (: ثبات بطاقة الملاحظة عبر الأفراد "ثبات الاتفاق"6-4جدول )
عدد مرات  عدد البنود المجالات

 الاتفاق
 ثبات الاتفاق

 1.87 85 5 يط لمدرسالتخط
 1.86 88 7 العلاقة الإنسانية مع التلاميذ

 1.85 33 82 تنفيذ الدرس
 1.85 23 9 طرق وأساليب تقديم الدرس
 1.91 89 7 إدارة الصف وتنظيمو

 1.83 85 6 تقويم الدرس
 1.86 181 46 ملاحظة الأداء ككل

(، 1.86لملاحاااظ كانااات )(، أن معامااال الاتفااااق باااين الباحاااث وا6-4يتضاااح مااان الجااادول )
 وىي قيمة ثبات عالية تدل عمى ثبات جيد لبطاقة الملاحظة.

 الصورة النيائية لبطاقة الملاحظة .6
بعااد التأكااد ماان صاادق وثبااات بطاقااة الملاحظااة، أصاابحت فااي صااورتيا النيائيااة مكوّنااة ماان 

والبناود  ( يباين مجاالات بطاقاة الملاحظاة7-4، والجدول )(8) بند( 46ستة مجالات تشتمل عمى )
 التي تشتمميا.

 (: توزيع بنود بطاقة الملاحظة عمى مجالاتيا7-4جدول )
 النسبة المئوية عدد البنود المجالات

 %88 5 التخطيط لمدرس 8

العلاقة الإنسانية مع  2
 التلاميذ

7 85% 

 %26 82 تنفيذ الدرس 3

4 
طرق وأساليب تقديم 

 %21 9 الدرس

 %85 7 إدارة الصف وتنظيمو 5
 %83 6 تقويم الدرس 6

 %111 46 البطاقة ككل
 

                                                           
1
 .422(: الصْرة الٌِائ٘ت لبطالت هلاحظت الأداء الخذرٗطٖ، صـ 6. هلحك ) 
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 تفسيرىا ومناقشتيا –نتائج البحث 
عرضاااً لمنتااائج التااي توصاال إلييااا الباحااث، حيااث تاام اسااتخدام البرنااامج يتناااول ىااذا الجاازء 

( وبعااض الأساااليب الإحصااائية فااي معالجااة بيانااات تطبياااق أدوات SPSS 20.0الإحصااائي )
ا وبعااديًا عمااى مجمااوعتي البحااث، بطاقااة الملاحظااة عمااى مجموعااة البحااث، والتااي تاام تطبيقيااا قبميًاا

البحااث التجريبياااة الأولااى، والاختباااار المعرفاااي واختبااار المواقاااف عماااى مجموعااة البحاااث التجريبياااة 
الثانية، كما سيتم مناقشة تمك النتائج، وعرض التوصيات الخاصة بالبحث في ضوء تماك النتاائج، 

 وتقديم المقترحات.
 صاء الوصفي لنتائج تطبيق الأدواتأولًا: الإح

لأجاال اختيااار الأساااليب الإحصااائية التااي تناسااب طبيعااة بيانااات البحااث؛ تاام حساااب بعااض 
الأساليب الإحصائية التي تساعد في ذلك، والتي تتمثل فاي اختبااري: جاودة المطابقاة والعشاوائية، 

 كما يأتي:
 ( باستخدام )الاعتدالية( اختبار جودة المطابقةKolmogorov – Smirnov Test Z) 

لاختبااار مااا إذا كاناات بيانااات نتااائج تطبيااق أدوات البحااث تتبااع التوزيااع الطبيعااي أم لا عنااد 
مساتوى دلالااة مقباول، تاام حساااب بعاض الأساااليب الإحصااائية التاي تساااعد فااي التعار ف إلااى ذلااك. 

بياناات نتاائج ( يوضح عدد أفاراد مجماوعتي البحاث، وقيماة اختباار جاودة المطابقاة ل8-5وجدول )
 لأدوات البحث عمى المجموعتين. القبمي والبعديالتطبيقين: 

 (: قيمة اختبار جودة المطابقة لبيانات نتائج التطبيقين: القبمي والبعدي البعدي1-5جدول )
 لأدوات البحث عمى مجموعتي البحث

حجم  التطبيق الأدوات
 المجموعة

المتوسط 
 الحسابـي

الانحراف 
 المعيــاري

ـــر أكبــ
فــرق 
بين 

 البيانات

قيمــــة 
اختبـــــــار 

جــــودة 
 المطابقة

مستــوى 
 الدلالــــة

بطاقـــــــة 
 الملاحظة

 1.295 1.986 1.83 4.78 69.36 31 القبمي
 1.449 1.864 1.86 7.64 885.65 31 البعدي
 (، ما يأتي:1-5يتبين من الجدول )

ائج التطبيقاين: القبماي والبعادي لبطاقاة الملاحظاة عماى قيمة اختباار جاودة المطابقاة لبياناات نتا .8
 ،1.295( بمسااااتويي دلالااااة )1.864 ،1.986مجوعااااة البحااااث الأولااااى )المعممااااين( بمغاااات )

(، ماا يشاير إلاى أن بياناات 1.15( عمى الترتيب، وىاي قايم أكبار مان مساتوى دلالاة )1.449
 وزيع الطبيعي.نتائج التطبيقين: القبمي والبعدي لبطاقة الملاحظة تتبع الت
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قيمة اختبار جودة المطابقاة لبياناات نتاائج التطبيقاين: القبماي والبعادي للاختباار المعرفاي عماى  .2
 ،1.457( بمساااااتويي دلالاااااة )1.855 ،1.856مجموعااااة البحاااااث الثانياااااة )التلاميااااذ( بمغااااات )

(، ماا يشاير إلاى أن بياناات 0.05( عمى الترتيب، وىاي قايم أكبار مان مساتوى دلالاة )1.458
 ئج التطبيقين: القبمي والبعدي للاختبار المعرفي تتبع التوزيع الطبيعي.نتا

قيمااة اختبااار جااودة المطابقااة لبيانااات نتااائج التطبيقااين: القبمااي والبعاادي لاختبااار المواقااف عمااى  .3
 ،1.297( بمساااااتويي دلالاااااة )1.782 ،1.976مجموعااااة البحاااااث الثانياااااة )التلاميااااذ( بمغااااات )

(، ماا يشاير إلاى أن بياناات 1.15أكبار مان مساتوى دلالاة )( عمى الترتيب، وىاي قايم 1.573
 نتائج التطبيقين: القبمي والبعدي لاختبار المواقف تتبع التوزيع الطبيعي.

 ( اختبار العشوائية باستخدامRun Test) 
لاختبااار مااا إذا كاناات بيانااات تطبيااق أدوات البحااث تتبااع العشااوائية فااي التوزيااع أم لا عنااد 

( 2-5تم حساب بعض الأساليب الإحصائية التي تساعد في ذلك. وجدول ) مستوى دلالة مقبول،
يوضاااح قيماااة اختباااار العشاااوائية لبياناااات نتاااائج التطبيقاااين: القبماااي والبعااادي لأدوات البحاااث عماااى 

 المجموعتين.
 (: قيمة اختبار العشوائية لبيانات نتائج التطبيقين: القبمي والبعدي8-5جدول )

 عتينلأدوات البحث عمى المجمو 

 التطبيق الأدوات
 حجم

مجموعـة 
 البحث

 عدد المتتابعات
)العينات 
 الصغيرة(

 Zقيمة اختبار 
 )العينات الكبيرة(

مستوى 
 الدلالة

بطاقـــــــة 
 الملاحظة

 1.998 1.113 3 31 القبمي
 1.765 1.265 5 31 البعدي

الاختبار 
 المعرفي

 8.111 1.111 3 36 القبمي
 1.218 8.258 4 36 البعدي

اختبـــــار 
 المواقف

 1.668 1.431 9 36 القبمي
 1.784 1.274 5 36 البعدي

 (، ما يأتي:8-5يتبين من الجدول )
قيمااااة اختبااااار العشااااوائية لبيانااااات نتااااائج التطبيقااااين: القبمااااي والبعاااادي لبطاقااااة الملاحظااااة عمااااى  .8

(، فيماااا 5 ،3)مجموعاااة البحاااث الأولاااى فاااي حاااال العيناااات الصاااغيرة "عااادد المتتابعاااات" بمغااات 
( 1.765 ،1.998( بمستويي دلالة )1.265 ،1.113بمغت قيمتو في حال العينات الكبيرة )
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عمى الترتيب، ما يشير إلى أن بيانات نتائج التطبيقين: القبمي والبعدي لبطاقة الملاحظة تتبع 
 العشوائية في التوزيع.

 ثانياً: عرض نتائج البحث
عتي البحاث: بطاقاة الملاحظاة عماى مجموعاة البحاث بعد تطبيق أدوات القيااس عماى مجماو 

التجريبية الأولى )المعممين(، والاختبار المعرفي واختبار المواقف عمى مجموعاة البحاث التجريبياة 
 الباااارا مترياااةالثانياااة )التلامياااذ(، وكاااذلك التأكاااد مااان تحقاااق شاااروط اساااتخدام الأسااااليب الاحصاااائية 

 عرض الباحث نتائج تطبيق الأدوات كما يأتي.لمعالجة نتائج التطبيق لأدوات البحث، ي
 نتائج تطبيق بطاقة الملاحظة 

طبق الباحث بطاقة الملاحظة عماى مجموعاة البحاث الأولاى )المعمماين( قبال وبعاد تادريبيم 
عمااى موضااوعات البرنااامج التاادريبي المقتاارح، وفيمااا يااأتي عاارض لنتااائج تطبيااق بطاقااة الملاحظااة 

 عمى المعممين.
 ( لمتحقق من الفرض الإحصائي الخاص ببطاقة الملاحظةT-Testار )استخدام اختب .1

لمتحقااق ماان الفاارض الأول، تاام اختبااار الفاارض الصاافري "لا يوجااد فاارق دال إحصااائيًا بااين 
متوسطي درجات معممي مجموعة البحاث فاي التطبيقاين: القبماي والبعادي لبطاقاة ملاحظاة أداءىام 

والانحااراف المعياااري وقيمااة "ت" لاادرجات معممااي التدريسااي"؛ حيااث تاام حساااب المتوسااط الحسااابي 
 ( يبين ذلك.3-5مجموعة البحث في بطاقة الملاحظة بمجالاتيا، وجدول )

 (T-Test(: دلالة الفرق بين التطبيقين القبمي والبعدي لبطاقة الملاحظة باستخدام )1-5جدول )

 البيــــــــــــان
 التطبيق البعدي التطبيق القبمي

وى مست قيمة "ت"
 ع م ع م الدلالة

 1.111 53.791 8.29 24.61 8.22 8.86 التخطيط لمدرس
العلاقات الإنسانية مع 

 التلاميذ
8.81 8.82 27.59 8.65 58.618 1.111 

 1.111 64.855 2.13 52.88 8.99 89.22 تنفيذ الدرس
طرق وأساليب تقديم 

 1.111 21.758 6.82 36.88 8.36 82.42 الدرس

 1.111 44.115 8.86 27.64 8.24 19.68 ف وتنظيموإدارة الص
 1.111 68.839 8.18 21.84 1.87 5.96 تقويم الدرس

 1.111 71.677 7.64 185.65 4.78 69.16 البطاقة ككـــل
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، 64.855، 58.618، 53.791(، أن قاااااااااايم "ت" بمغاااااااااات 3-5يتبااااااااااين ماااااااااان الجاااااااااادول )
مجالات الستة ولمبطاقاة ككال عماى ( وذلك بالنسبة لم71.677، 68.839، 44.115، 21.758

(، وعمياو ياتم رفاض الفارض الصافري وقباول 1.18الترتيب، وىي قيم دالة إحصاائيًا عناد مساتوى )
الفرض البديل الذي ينص عماى "يوجاد فارق دال إحصاائيًا باين متوساطي درجاات معمماي مجموعاة 

لصاالح التطبياق البعادي". البحث في التطبيقين: القبمي والبعدي لبطاقة ملاحظة أداءىم التدريساي 
( المتوسااااط الحسااااابي لمتطبيقاااااين القبمااااي والبعاااادي لبطاقااااة الملاحظااااة ككااااال 8-5ويبااااين الشااااكل )

 ولمجالاتيا الستة المحددة في ىذا البحث.

 
 (: المتوسط الحسابي لمتطبيقين القبمي والبعدي لبطاقة الملاحظة1-5شكل )

رجاااات التطبيقاااين: القبماااي والبعااادي (، وجاااود فااارق باااين متوساااطي د8-5يتباااين مااان الشاااكل )
لبطاقااة الملاحظاااة ككاال ولمجالاتياااا الساااتة: )التخطاايط لمااادرس، العلاقاااات الإنسااانية ماااع التلامياااذ، 
تنفيذ الدرس، طارق وأسااليب تقاديم الادرس، إدارة الصاف وتنظيماو، تقاويم الادرس(؛ مماا يشاير إلاى 

البرنامج المقترح. وبيذا تتحقق صاحة وجود تحسن في الأداء التدريسي لممعممين بعد الانتياء من 
 الفرض الأول لمبحث.

 حساب حجم التأثير لبطاقة الملاحظة: .8
لمّا كان ىناك فرق دال إحصائيًا بين درجات معممي مجموعة البحاث فاي التطبيقاين القبماي 
والبعاادي لبطاقااة الملاحظااة، ولمتحقااق ماان الفاارض الثاااني، تاام اختبااار الفاارض الصاافري "لا يتحقااق 

ر مقبول لمبرنامج التدريبي القائم عمى الاحتياجات المينية لمعممي حقوق الإنسان في المرحماة تأثي
الأساساااية فاااي تنمياااة أدائيااام التدريساااي"؛ حياااث تااام حسااااب حجااام تاااأثير تااادريس البرناااامج المقتااارح 

 ( يبين ذلك.4-5تدريسي، والجدول )لممعممين في تنمية أدائيم ال
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ومقداره لمبرنامج التدريبي في تنمية الأداء التدريسي  (: قيمة حجم التأثير4-5جدول )
 لممعممين

 البيان
 قيمة
"ت" 

 المحسوبة

 عدد
درجات 

 الحرية

قيمة حجم 
 التأثير

 (8)قيمة إيتا

 مقدار
 حجم التأثير

 كبير جدًا 1.99 29 53.791 التخطيط لمدرس
 كبير جدًا 1.99 29 58.618 العلاقات الإنسانية مع التلاميذ

 كبير جدًا 1.99 29 64.855 الدرستنفيذ 
 كبير جدًا 1.94 29 21.758 طرق وأساليب تقديم الدرس
 كبير جدًا 1.98 29 44.115 إدارة الصف وتنظيمو

 كبير جدًا 1.99 29 68.839 تقويم الدرس
 كبير جدًا 1.99 89 71.677 البطاقة ككـــل

، 1.94، 1.99، 1.99، 1.99(، أن قااايم حجااام التاااأثير بمغااات )4-5يتباااين مااان جااادول )
( وذلااك بالنساابة لممجااالات السااتة ولمبطاقااة ككاال عمااى الترتيااب، وىااي أكباار 1.99، 1.99، 1.98

(، وبالتااالي يمكاان القااول أن البرنااامج التاادريبي يحقااق تااأثير كبياار جاادًا 1.84مان القيمااة المعياريااة )
%( ماان تباااين 99 - %94فااي تنميااة الأداء التدريسااي لممعممااين، وىااذا ياادل عمااى أن مااا نساابتو )

المتغير التابع )الأداء التدريسي( يرجع إلى تأثير المتغير المستقل )البرناامج التادريبي(، وعمياو ياتم 
رفاااض الفااارض الصااافري وقباااول الفااارض الباااديل الاااذي يااانص عماااى "يتحقاااق تاااأثير مقباااول لمبرناااامج 

ماة الأساساية فاي تنمياة التدريبي القائم عمى الاحتياجاات المينياة لمعمماي حقاوق الإنساان فاي المرح
 أدائيم التدريسي"، وبيذا تتحقق صحة الفرض الثاني من فروض البحث.

 التحقق من فاعمية البرنامج التدريبي المقترح في تنمية الأداء التدريسي .1
لمّااا كااان حجاام تااأثير البرنااامج التاادريبي المقتاارح عمااى تنميااة الأداء التدريسااي لممعممااين كبياارًا 

التدريبي فاعمية في تنمية الأداء التدريسي لممعممين، لذلك ولمتحقق من الفرض فقد يكون لمبرنامج 
الثالااااث، تاااام اختبااااار الفاااارض الصاااافري "لا تتحقااااق فاعميااااة مقبولااااة لمبرنااااامج التاااادريبي القااااائم عمااااى 
الاحتياجااات المينيااة لمعممااي حقااوق الإنسااان فااي المرحمااة الأساسااية فااي تنميااة أدائياام التدريسااي"؛ 

سااابة الكساااب لااابلاك باساااتخدام متوساااط درجاااات معمماااي مجموعاااة البحاااث فاااي حياااث تااام حسااااب ن
 ( يبين ذلك.5-5التطبيقين: القبمي والبعدي لبطاقة الملاحظة، والجدول )
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 (: نسبة الكسب لبلاك لدرجات المعممين في بطاقة الملاحظة5-5جدول )

 البيان
متوســـط 

الدرجـــات في 
 التطبيق القبمي

متوســــط 
ت في الدرجــــا

 التطبيق البعدي

الدرجة 
الكمية 

 للاختبـــــــــــــار

نسبة 
الكسب 
المعدّل 

 لبلاك
 8.63 25 24.61 8.86 التخطيط لمدرس

 8.25 35 27.59 8.81 العلاقات الإنسانية مع التلاميذ
 8.39 61 52.88 89.22 تنفيذ الدرس

 8.26 45 36.88 82.42 طرق وأساليب تقديم الدرس
 8.22 35 27.64 19.68 وتنظيموإدارة الصف 

 8.21 31 21.84 5.96 تقويم الدرس
 1.81 811 185.65 69.16 البطاقة ككـــل

، 8.39، 8.25، 8.63(، أن قيمااة نساابة الكسااب لاابلاك بمغاات )5-5يتبااين ماان الجاادول )
( وذلك بالنسبة لممجالات الستة ولمبطاقة ككل عمى الترتيب، وىي 8.23، 8.21، 8.22، 8.26

(، وبالتااالي يمكاان القااول أن البرنااامج التاادريبي المقتاارح 8.2باار ماان النساابة التااي حااددىا باالاك )أك
يُحقااق فاعميااة مرتفعااة فااي تنميااة الأداء التدريسااي لممعممااين، وىااذا ياادل عمااى تحساان مسااتوى الأداء 

رفض  التدريسي لممعممين في التطبيق البعدي لبطاقة الملاحظة مقارنة بالتطبيق القبمي، وعميو يتم
الفرض الصفري وقباول الفارض الباديل الاذي يانص عماى "تتحقاق فاعمياة مقبولاة لمبرناامج التادريبي 
القااائم عمااى الاحتياجااات المينيااة لمعممااي حقااوق الإنسااان فااي المرحمااة الأساسااية فااي تنميااة أدائياام 

 التدريسي"، وبيذا تتحقق صحة الفرض الثالث من فروض البحث.
 اقشتياثالثاً: تفسير النتائج ومن

فإن عممية تحميل النتائج تتضمن  البحث، الإحصائية لنتائج تطبيق أداة ضوء المعالجةفي 
التفسااير النظااري لتمااك النتااائج الإحصااائية التااي يااتم الحصااول عمييااا ومناقشااتيا والتعقيااب عمييااا، 

 وفيما يأتي تفصيلًا لذلك، وتقديم التوصيات والبحوث المستقبمية في ضوء تمك النتائج.
 سير نتائج تطبيق بطاقة الملاحظة ومناقشتياتف 

فااي ضااوء المعالجااة الإحصااائية لنتااائج تطبيااق بطاقااة الملاحظااة، يتضااح ماان خاالال تحمياال 
(: أنو قد حد نمو لدى معممي مجموعة البحث فاي أدائيام 5-5(، )4-5(، )3-5نتائج الجداول )

ات الإنساانية ماع التلامياذ، تنفياذ التدريسي وفقًا لممجالات في ىذا البحث: التخطيط لمدرس، العلاق
الدرس، طرق وأساليب تقديم الدرس، إدارة الصف وتنظيماو، تقاويم الادرس، وأيضًاا بالنسابة لمدرجاة 
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الكميااة لبطاقااة الملاحظااة، وىااذا النمااو كبياار لااو دلالتااو الإحصااائية، وياادل ذلااك عمااى أن البرنااامج 
 : ،  ويُرجع الباحث ذلك إلى ي لدى المعممينالتدريبي لو تأثير كبير جدًا في تنمية الأداء التدريس

أن التاادريب فااي ضااوء البرنااامج الااذي يياادف الااى تعزيااز الأداءات التدريسااية وفااق اساااليب  .8
فااي مااادة حقااوق  الأساساايةالتاادريب الحديثااة لتنميااة الأداء التدريسااي لاادى معممااي المرحمااة 

 الفصل.لاداء داخل ساعد المتدربين عمى جعل التدريب أكثر تأثيراً عمى ا الإنسان،
ساعد البرنامج التادريبي عماى رباط المياارات التدريساية ماع بعضايا الابعض بشاكل متارابط  .2

ومقارنتياا  ليام،سيل عمى المتدربين فيميا من خلال المعمومات والمواقف الجديدة المعدة 
 البرنامج.بالأداء التدريسي قبل تنفيذ 

البرنامج ميارات تحديد الأىداف وتحميل  ساعد البرنامج التدريبي عمى اكتساب المعمم من .3
المحتوى وتحويميا الى انشطة تعميمية والقدرة عمى متابعة أداء الطلاب وتقديم المعمومات 

 التعمم.التي تيسر عممية 
لام يكان يمتمكياا  التايساعد البرنامج التدريبي عمى اضافة العدياد مان الأداءات التدريساية  .4

 التربية.تخصص لم يكن ضمن التخصصات في كميات لأن ىذا ال الإنسان،معمم حقوق 
ساااعد البرنااامج التاادريبي المعممااين عمااى تنفيااذ الاادروس داخاال الفصاال بشااكل أفضاال ماان  .5

 الدرس.التمييد لمدرس الى اغلاق 
ساااعد البرنااامج التاادريب عمااى تطبيااق وسااائل التقااويم التقميديااة والالكترونيااة لمتعاارف عمااى  .6

يااااذ وأيضاااااً لديااااو كمعمااام ماااان اسااااتخدام الاسااااتراتيجيات ماااواطن القااااوة والضااااعف عناااد التلام
 الدرس.والانشطة عند تنفيذ 

 ممخص نتائج البحث 
أشااااارت النتااااائج إلااااى فاعميااااة البرنااااامج التاااادريبي المقتاااارح القااااائم عمااااى الاحتياجااااات المينيااااة 

امج لمعممي حقوق الإنسان في تنمية الأداء التدريساي لادييم، كماا أشاارت النتاائج عماى تاأثير البرنا
 المقترح في تنمية الاستيعاب والسموك لدى تلاميذىم فيما يتعمق بحقوق الإنسان، حيث:

( باين متوساطي درجاات معمماي مجموعاة 1.111وُجد فرق دال إحصاائياً عناد مساتوى دلالاة ) .8
البحااااث فااااي التطبيقااااين: القبمااااي والبعاااادي لبطاقااااة ملاحظااااة أداءىاااام التدريسااااي، وذلااااك لصااااالح 

 (.71.677بمغت قيمة "ت" المحسوبة )التطبيق البعدي، حيث 
( فااي تنميااة الأداء التدريسااي 1.99حقااق البرنااامج التاادريبي تااأثير كبياار جااداً )حجاام التااأثير =  .2

 لدى معممي مجموعة البحث.
( فااااي تنميااااة الأداء 8.23حقااااق البرنااااامج التاااادريبي فاعميااااة مرتفعااااة )نساااابة الكسااااب لاااابلاك =  .3

 التدريسي لدى معممي مجموعة البحث.
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( باين متوسااطي درجاات تلامياذ مجموعااة 1.111فارق دال إحصاائياً عنااد مساتوى دلالاة ) وُجاد .4
البحث في التطبيقين: القبمي والبعدي للاختبار المعرفي، وذلك لصالح التطبيق البعدي، حياث 

 (.23.856بمغت قيمة "ت" المحسوبة )
ة اسااتيعاب تلاميااذ ( فااي تنمياا1.94حقااق البرنااامج التاادريبي تااأثير كبياار جااداً )حجاام التااأثير =  .5

 مجموعة البحث لمفاىيم حقوق الإنسان.
( باين متوسااطي درجاات تلامياذ مجموعااة 1.111وُجاد فارق دال إحصاائياً عنااد مساتوى دلالاة ) .6

البحث في التطبيقين: القبمي والبعدي لاختبار المواقف، وذلاك لصاالح التطبياق البعادي، حياث 
 (.89.734بمغت قيمة "ت" المحسوبة )

( فاااي تنمياااة ساااموك تلامياااذ 1.92ج التااادريبي تاااأثير كبيااار جاااداً )حجااام التاااأثير = حقاااق البرناااام .7
 مجموعة البحث فيما يتعمق حقوق الإنسان.

 رابعـــاً: توصيــات البحث
 في ضوء مشكمة البحث وما توصل إليو من نتائج، يُوصي الباحث بما يأتي:

 )غياررنامج التدريبي المقتارح ضرورة تدريب معممي مادة حقوق الإنسان أثناء الخدمة عمى الب .8
 التدريسي.والتي ستعمل عمى تنمية أدائيم  البحث(التي تناوليا 

تطبيق ىذا البرنامج عمى مدى أوسع سواء فاي مراحال تعميمياة أخارى أو عماى معمماين  خارين  .2
 مختمفة.من تخصصات 

ضاااارورة إضااااافة مساااااقات تتعمااااق بطاااارق تاااادريس مااااادة حقااااوق الإنسااااان بكميااااات التربيااااة فااااي  .3
 الإنسان.والعمل عمى تدريب الطلاب عمى كيفية تدريس مادة حقوق  الفمسطينية،الجامعات 

مااادة حقااوق الإنسااان ومناااىج الدراسااات الاجتماعيااة  منياااج ومقاارراتضاارورة الاىتمااام بااإثراء  .4
والتربياااة الوطنياااة بالمرحماااة الأساساااية باااالقيم المرتبطاااة بحقاااوق الإنساااان حتاااى يتسااانى لمتلامياااذ 

  يتعمميا. التيالمعارف والمفاىيم  فرصة لتطبيق
وتطبيق أسااليب التقاويم الالكترونياة حتاى تقايس عناد التلامياذ  التقميدية،تطوير أساليب التقويم  .5

تتطمااب حماااولًا متعاااددة  التااايوالاىتمااام باساااتخدام أناااواع ماان الأسااائمة  العمياااا،مسااتويات التفكيااار 
 ميذ.التلاتساعد في تنمية الميرات الحياتية لدى  ومتنوعة،

يجاااب ان يراعاااي مصاااممو المنااااىج والبااارامج الدراساااية اخاااتلاف الفاااروق الفردياااة لااادى التلامياااذ  .6
يتكاون منياا منيااج حقاوق  التيوذلك عند اختيار المحتوى والخبرات والأنشطة  الفصل،داخل 

 الإنسان.
وتفعيااال دور الماااتعمم ومشااااركتو  المحاضااارة(،عااادم الاعتمااااد عماااى اساااموب التااادريس باااالتمقين ) .7

 التعمم.الجادة في عممية 
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حااث معممااي مااادة حقااوق الإنسااان عمااى إعااداد وتبنااي انشااطة ومواقااف تعميميااة متنوعااة تساااعد  .8
ماان خاالال اتاحااة الفرصااة لياام لمتعبياار عاان  طمبااتيم،عمااى فياام وتطبيااق حقااوق الإنسااان لاادى 

 لدييم. رائيم وحرية التفكير 
اساتراتيجيات وأنشاطة متنوعاة  تطوير وتحاديث منااىج ماادة حقاوق الإنساان بحياث تعتماد عماى .9

 للإبداع.تنمي التفكير عند التلاميذ وتترك مساحة كافية 
 التعاوني.الاىتمام بالاستراتيجيات المختمفة كالتعمم النشط وحل المشكلات والتعمم  .81

 خامساً: مقترحات البحث
يقتاارح فااي ضااوء النتااائج التااي توصاال إلييااا ىااذا البحااث، واسااتمراراً واسااتكمالًا ليااذا البحااث 

 الباحث البحوث المستقبمية الآتية:
بنااااء برناااامج تااادريبي لتنمياااة الأداء التدريساااي لااادى معمماااي ماااادة حقاااوق الإنساااان فاااي المرحماااة  .8

 الإعدادية.
معممي مادة حقوق الإنسان عند تدريس مادة حقوق  يواجيا التياجراء دراسة عمى الصعوبات  .2

 الإنسان.
ريبيااااة لمعممااااي مااااادة حقااااوق الإنسااااان فااااي المرحمااااة اجااااراء دراسااااة عمااااى أىاااام الاحتياجااااات التد .3

 الأساسية.
اجااراء دراسااات مماثمااة عمااى تخصصااات أخااري بالكشااف عاان أىاام الاحتياجااات المينيااة وبناااء  .4

 عمييا.برنامج تدريبي بناءً 
اجراء دراسات مقارنة بين استخدام استراتيجيات التعمم النشط فاي تادريس ماادة حقاوق الإنساان  .5

  اخرى.واستراتيجيات 
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 المراجع:
 العربية.المراجع  أولًا:
 (.2صحيفة الوقائع، رقم ) الإنسان:" الشرعية الدولية لحقوق  ،8996 المتحدة،الأمم  .8
تجربة وكالة الغوث الدولية في مجال تعميم حقوق " 2116 وشاح،إبراىيم جميل  .2

 ،“لطموح ورقة عمل مقدمة في مؤتمر بعنوان حقوق الإنسان بين الواقع وا ،“ الإنسان
 بغزة.دائرة التربية والتعميم في وكالة الغوث الدولية 

معجم المصطمحات التربوية المعرفية ، " 2113أحمد حسين المقاني وعمي أحمد الجمل ، .3
 عالم الكتب لمطباعة والنشر، القاىرة، مصر.  "،في مناىج وطرق التدريس

"  الدراسات الاجتماعية حقوق الإنسان البيئية ومناىج"  2119 شمبي،أحمد إبراىيم  .4
المؤتمر العممي الثاني حقوق الإنسان ومناىج  الاجتماعية،الجمعية المصرية لمدراسات 

 القاىرة. ،861ص  الاجتماعية،الدراسات 
المؤتمر العممي ، اتجاىات معاصرة في تقويم أداء المعمم، " 2112اسماعيل وىبي ، .5

يوليو  25 -24، المجمد الثاني دريسالرابع عشر لمجمعية المصرية لممناىج وطرق الت
2112. 

تقويم البرامج التدريبية المقدمة من الييئات والمنظمات  " 2188 زكي،عاطف  وايلاري .6
الدولية في مصر لمعممي الدراسات الاجتماعية بمرحمة التعميم الأساسي في ضوء 

 شمس.ن جامعة عي التربية،كمية  منشورة،رسالة ماجستير غير  باتريك،نموذج كريك 
،" تقويم معمم الرياضيات لأدائو التدريسي بالمرحمة 2113إيناس محمد جاد ، .7

كمية التربية بدمياط، دمياط،  المنصورة،جامعة  منشورة،"، رسالة ماجستير غير الإعدادية
 جميورية مصر العربية.

" نحو تطوير التعميم في الوطن العربي بين الواقع  2113 عمار،حسن شحاتة وحامد  .8
 القاىرة. المبنانية،الدار المصرية  ،“مستقبل وال

الممتقى  ،“" ميارات التدريس ، 2181داود درويش حمس، محمد سميمان أبو شقير،  .9
 //:httpالإلكتروني متوفر عمى الرابط  2186\5\2أخذ من الإنترنت بتاريخ  التربوي،

www.mediafire.com 
المغة  لمعمميريبية اللازمة ،" الاحتياجات التد2113 الياشمي،رحمة عبد الله  .81

جامعة السمطان  التربية،كمية  منشورة،رسالة ماجستير غير  العربية بالمرحمة الثانوية "
 .824ص  عمان، قابوس،

(. تطبيقات عممية في البحث التربوي 2182سناء أبو دقة وسمير صافي ) .88
 .. فمسطين، غزة: مكتبة الخالدي لمنشر والتوزيعSPSSوالنفسي باستخدام 
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مفاىيم حقوق الانسان وعلاقتو بالسموك  إدراك"  2183سيير عايش يونس ، .82
"  مدارس الأونروا بمحافظتي غزة وشماليا فيالايجابي لدي طمبة الصف التاسع 

 بغزة.جامعة الأزىر  منشورة،دراسة ماجستير غير 
فاعمية برنامج تدريبي لمعممي الدراسات "  2184صفاء علام يحيي ، .83

رسالة  ئم عمى استخدام الدرس البحثي في تنمية الأداء التدريسي لدييم "الاجتماعية قا
 القاىرة. شمس،جامعة عين  التربية،كمية  منشورة،دكتوراه غير 

تدريبي أثناء الخدمة قائم  برنامج،" فاعمية 2181إبراىيم ،عبد العزيز  أماني .84
الكفاءة الذاتية لدى  عمى مدخل العمم كعالم في تنمية المفاىيم العممية وبعض متطمبات

 منشورة،رسالة دكتوراه غير  معممي العموم بالحمقة الابتدائية وأثره عمى أداء تلاميذىم "
 .27ص  القاىرة،جامعة 

الاتجاىات المعاصرة في نظم تدريب المعممين "  2185صلاح زىران الخولي ، .85
 القاىرة. والتوزيع،دار العمم والايمان لمنشر  الأولى،الطبعة  "
تعميم وتعمم ميارات التدريس في عصر (: 2114محمود )ح الدين عرفة صلا .86

 ، عالم الكتب لمطباعة والنشر، القاىرة، مصر.المعمومات
أثر برنامج تدريبي مقترح في تنمية قدرات  ،"2183 عيسى،حازم  الناقة،صلاح  .87

جاىاتيم الطمبة المعممين عمى التصميم الابداعي للألعاب التربوية في مادة العموم وات
 .841العدد  مصر، والمعرفة،اءة مجمة القر  ،“نحوه 

فاعمية برنامج مقترح في الإعداد الميني لتنمية الأداء "  2186 دويك،فداء محمد  .88
المعممين تخصص أساليب تدريس الرياضيات  التدريسي والتنور الرياضي لدى الطلاب

كمية  منشورة،دكتوراه غير  رسالةبكمية التربية في ضوء الخبرات الدولية المعاصرة " 
 القاىرة. شمس،جامعة عين  البنات،

أداء الطمبة المعممين في ميارات  مستوى“، 2181ماجد محمود مطر،  .89
 ". مجمةالمتغيراتالتدريس النحو بكمية التربية بجامعة الأقصى بغزة وعلاقتو ببعض 

 .814 مصر، العدد-القراءة والمعرفة 
تقويم مستوى أداء الطالب المعمم للأنشطة  ،"2118محمود محمد الرنتيسي، .21

، الجامعة الإسلامية بغزة، الصفية وعلاقتيا ببعض المتغيرات، عمادة البحث العممي
 فمسطين.

" الاتجاىات الحديثة في تدريب  2114 التربوية،المركز القومي لمبحوث  .28
  .89-87ص  ،"المعممين أثناء الخدمة
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"تقويم الأداء التدريسي بمعممي العموم  2188 الدين محمد،المعتز بالله زين  .22
مجمة التربية العممية،  بالمرحمة الإعدادية في ضوء بعض المعايير الدولية المعاصرة"،
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معيد  منشورة،غير رسالة دكتوراه  لابتدائية في فمسطين "المغة العربية بالمرحمة ا
 القاىرة. القاىرة،جامعة  التربوية،الدراسات 

برنامج تدريبي مقترح لتنمية ميا ا رت " 2119 العلا،نانيس صلاح أبو  .24
مصر،  الطالبات المعممات شعبة رياضيات"، الإبداعي واستراتيجياتو لدىالتدريس 

 .892ة تربويات الرياضيات، يناير، ص بنيا، كمية التربية، مجم
فاعمية برنامج تدريبي قائم عمى استراتيجيات "  2184نعيم يوسف أبو غموة ، .25

تنمية الأداء  في TIMSSالتعمم النشط والميارات الرياضية المتضمنة بالدراسة الدولية 
   التدريسي لممعممين ومستوى طلاب الصف الثامن الأساسي بفمسطين في الرياضيات

 القاىرة. ،36ص شمس،جامعة عين  البنات،كمية  منشورة،دكتوراه غير  رسالة“
" فاعمية برنامج تدريبي مقترح لتنمية الكفايات  2181 عطيفي،ىاني كامل  .26

 المينية لمعممي الدراسات الاجتماعية بالمرحمة الاعدادية في ضوء المعايير القومية
 القاىرة.جامعة  التربوية،معيد الدراسات  منشورة،دكتوراه غير  رسالة“
ثقافة  لتنمية تدريبيبرنامج  فاعمية (:2119)وائل عبد اليادي العاصي  .27

منشورة، البرنامج  رسالة دكتوراه، غيرلدى طمبة جامعة الأقصى غزة،  حقوق الإنسان
 شمس. المشترك، جامعة الأقصى وجامعة عين

طفال في ضوء تعميم الرياضيات لجميع الأ(: 2114عبيد ) توا ضروسوليم  .28
 ، دار المسيرة، عمان، الأردن.متطمبات المعايير وثقافة التفكير
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