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 -ممخص الدراسة:
ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى فاعمية برنامج قائـ عمي الذكاء الناجح في تدريس عمـ 
النفس الطبي لتنمية المسئولية الإجتماعية وميارة مواجية الضغوط لدى طالبات المعيد الفني 

( 48( طالبة كمجموعة تجريبية, )48( طالبة, )84مريض, ولقد تـ تطبيؽ الدراسة عمى )لمت
 طالبة كمجموعة ضابطة, وتوصمت الدراسة إلى :

* فاعمية برنامج قائـ عمي الذكاء الناجح في تدريس عمـ النفس الطبي لتنمية المسئولية 
ة الكسب المعدؿ بالنسبة الإجتماعية لدى طالبات المعيد الفني لمتمريض, حيث بمغت نسب

( وىي نسبة مرتفعة وتدؿ عمى وجود 60,1لممجموعة التجريبية في المسئولية الإجتماعية )
( وىي معدلات ذات أثر مرتفعة, مما 2014كسب ذي دلالة إحصائية, وبمغ حجـ الأثر )

 يدؿ عمى أف التغير السابؽ يرجع إلى أثر برنامج الذكاء الناجح  في تنمية المسئولية
 الإجتماعية.

* فاعمية برنامج قائـ عمي الذكاء الناجح في تدريس عمـ النفس الطبي لتنمية ميارة مواجية 
الضغوط لدى طالبات المعيد الفني لمتمريض, حيث بمغت نسبة الكسب المعدؿ بالنسبة 

( وىي نسبة مقبولة تربويا  وتدؿ عمى وجود كسب محدود, وبمغ 00,لممجموعة التجريبية)
( وىي معدلات ذات أثر مرتفعة, مما يدؿ عمى أف برنامج الذكاء الناجح 0,4,ثر)حجـ الأ

 ذا أثر كبير في تنمية ميارة مواجية الضغوط.
 -مشكمة الدراسة:

يعد مقرر عمـ النفس الطبي مجالا  ميما  لتنمية بعض سمات الشخصية والتييئة النفسية 
ذاتية لمواجية توترات الحياة والتكيؼ معيا, لدى الطلاب بما يمكنيـ مف تنشيط الميكانيزمات ال

ومع ذلؾ نجد أف معممى عمـ النفس الطبي كغيرىـ مف المعمميف يركزوف في تدريسيـ عمي 
الطرؽ التي تحقؽ الأىداؼ قريبة المدي والتي قد يكوف السبب في ذلؾ نظـ التقويـ الحالية والتي 

الجوانب الوجدانية والميارية, ولا تفيد فى تنمية تعتمد عمي الحفظ وليس الجوانب العقمية العميا أو 
 المسئولية الإجتماعية ولا ميكانيزمات تسمح  بتنمية بميارة مواجية الضغوط. 

ويظير أىمية تحقيؽ الأىداؼ العميا لمقرر عمـ النفس الطبي في أدوار ممتيني 
عمى عنصريف معا   التمريض وأىمية المينة وحاجة المجتمع لتطوير آداء ممتينييا حيث ينطوي

وىما العنصر الفني والعنصر الاجتماعي الوجداني فيي المسئولة عف الرعاية المستمرة لممريض 
وتأميف راحتو وسلامتو بما يؤيد ضرورة تطوير آداء معمـ عمـ النفس الطبي لتحقيؽ الأىداؼ 

تقاف, العميا لدي طلاب المعيد الفني لممريض بما يسمح ليـ فيما بعد مف تحقيؽ عممي ـ بكفاءة وا 
ضرورة الاىتماـ بمشكلات طالبات المعاىد الفنية لمتمريض سواء الراجعة إلى وىذا يقود إلي 

 الطالبة أو الأسرة أو المدرسة أو المجتمع المحمى الذي تعيش فيو الطالبة.
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ولما كانت المسئولية الإجتماعية مطمبا  حيويا وميما  مف أجؿ إعداد الأبناء لتحمؿ 
 والقياـ بيا عمي أفضؿ ما يكوف ليصب ذلؾ في صالح المجتمع وتقدمو. أدوارىـ
لذا قاـ الباحث بتطبيؽ مقياس مبدئي لممسئولية الإجتماعية عمي طالبات المعيد الفني       

           لمتمريض وكذلؾ إجراء بعض المقابلات مع الطالبات إثناء تطبيؽ المقياس, وتوصمت
 النتائج إلي:

 لبات لدييف انخفاض في المسئولية الإجتماعية.% مف الطا,1 -
 تركيز الطالبات عمي التنافسية الفردية بغض النظر عف المسئولية الإجتماعية. -

ومف خلاؿ الإطلاع عمى الدراسات السابقة والتي أشارت إلى أىمية تنمية المسئولية 
(, 4,64)(, حسني عوض 2014) ,Todd A. Horton الإجتماعية لدى الطلاب مثؿ دراسة

 Heekim,K (, (2002 Oliver ,D.W(,4,,4(, جميؿ محمد قاسـ)2,,4ميسوف مشرؼ)
 (, والتي أظيرت أيضا انخفاض مستوى الطلاب في المسئولية الإجتماعية.1993)

ومف الميارات الضرورية لخريجات المعيد الفني لمتمريض أف تكوف تدربت عمي مواجية 
اس مبدئي لميارات الضغوط الإجتماعية عمي طالبات الضغوط, لذا قاـ الباحث بتطبيؽ مقي

المعيد الفني لمتمريض وكذلؾ إجراء بعض المقابلات مع الطالبات إثناء تطبيؽ المقياس, 
 % مف الطالبات لدييف انخفاض في ميارة مواجية الضغوط.,1وتوصمت النتائج إلي

تنمية ميارة مواجية  ومف خلاؿ الإطلاع عمى الدراسات السابقة والتي أشارت إلى أىمية
(, عمر الخرايشة 4,,4نجاح السميري )طلاب مثؿ دراسة نظمي أبو مصطفي و الضغوط لدى ال
( والتي أظيرت أيضا انخفاض مستوى الطلاب في 0,,4(, مريـ رجاء )0,,4واحمد عربيات)

 ميارة مواجية الضغوط.
معممي عمـ النفس كذلؾ قاـ الباحث بإستطلاع رأى موجيي عمـ النفس الطبي حوؿ قياـ 

الطبي باستخداـ إستراتيجيات وأساليب تعمـ تتناسب وأىداؼ تدريس مقرر عمـ النفس الطبي لدي 
المعيد الفني لمتمريض, وبشكؿ يسمح بتنمية المسئولية الإجتماعية لدى الطالبات ليس عف 

مواجية  طريؽ حفظ واستظيار المقرر, ولكف بشكؿ ينمي لدييف المسئولية الإجتماعية وميارة
 الضغوط, وكانت نتائج الاستطلاع كالتالي:

% مف المعمميف عمى إستخداـ أساليب التدريس التقميدية والتي تيدؼ إلي النجاح ,0يركز  -
 في المادة.

لا يركز المعمموف عمي تحقيؽ أىداؼ معرفية عالية المستوي أو أىداؼ وجدانية أو ميارية  -
 ؿ عمميف فيما بعد. تستفيد منيف الطالبات في حياتيف أو مجا

 % مف المعمميف لا ييتموف بتنمية المسئولية الإجتماعية ولا ميارة مواجية الضغوط.,0إف  -
 عدـ قياـ المعمميف بإستخداـ برنامج يقوـ عمي نظرية الذكاء الناجح. -
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ويتفؽ ذلؾ مع ما أشارت إليو بعض الدراسات والتي بينت وجود قصورا  فى أداء المعمميف       
تطبيؽ برنامج يقوـ عمي نظرية الذكاء الناجح في التدريس حيث يركزوا في تدريسيـ عمى وعدـ 

التمقيف بما لا ينمي لدي الطلاب المسئولية الإجتماعية ولا ميارة مواجية الضغوط, مثؿ دراسة 
 (, 1,,4(, محمود محمد أبو جادو )2,,4(, فاطمة احمد الجاسـ )4,66أييـ الفاعوري )

Stemier ,S, E. Grigorenko, E.& Jarvin ( 2006)  ,  Sternberg, R. (2003c). 
نظاـ متكامؿ لمجموعة مف القدرات التي وقد يكوف برنامج الذكاء الناجح بتركيزه عمي        

         تحتاج إلييا الطالبات لمنجاح في الحياة ضمف سياؽ أو منظومة اجتماعية ثقافية معينة
        التي يمكف أف تتغمب عمى الكثير مف نواحي القصور, ويكوفتعيبر مف الأساليب الحديثة 

ليا الدور الفاعؿ في تنمية المسئولية الإجتماعية وميارة مواجية الضغوط لدى طالبات المعيد 
 الفني لمتمريض.

وبناء  عميو تثير الدراسة الحالية السؤاؿ الرئيس التالي :"ما فاعمية برنامج قائـ عمي الذكاء 
في تدريس عمـ النفس الطبي لتنمية المسئولية الإجتماعية وميارة مواجية الضغوط لدى  الناجح

 طالبات المعيد الفني لمتمريض ".
 أىداف الدراسة:

 -ىدفت الدراسة الحالية إلى:
 إعداد برنامج قائـ عمى الذكاء الناجح في تدريس عمـ النفس الطبي. -
الناجح فى تدريس عمـ النفس الطبي لتنمية المسئولية  تعرؼ فاعمية البرنامج القائـ عمي الذكاء -

 الإجتماعية لدى طالبات المعيد الفني لمتمريض.
تعرؼ فاعمية البرنامج القائـ عمي الذكاء الناجح فى تدريس عمـ النفس الطبي لتنمية ميارة  -

 مواجية الضغوط لدى طالبات المعيد الفني لمتمريض.
 -أىمية الدراسة:

يض مف الميف التي تحتاج إلى الاىتماـ بيا والعمؿ عمى إعداد طالبات معاىد إف مينة التمر  -
التمريض إعدادا  جيدا  حتى يؤديف عمميف في ضوء المسئولية الإجتماعية وبقدرة عمي 

 مواجية الضغوط.
إلقاء الضوء عمى الوضع الراىف لإستخداـ التعمـ القائـ عمي الذكاء الناجح في تدريس عمـ  -

 .النفس الطبي
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تقدـ الدراسة برنامجا  لوحدات عمـ النفس الطبي بالمرحمة الثانوية مصاغا  وفقا  لمذكاء الناجح  -
 يستفيد منو المعمموف والمشرفوف عمى مادة عمـ النفس الطبي.

مساعدة مصممي المناىج في تصميـ مقررات عمـ النفس الطبي وفقا  لمتعمـ القائـ عمي  -
 الذكاء الناجح.

 اسا  لقياس المسئولية الإجتماعية لطالبات المعيد الفني لمتمريض.توفر الدراسة مقي -
 توفر الدراسة مقياسا  لميارة مواجية الضغوط لطالبات المعيد الفني لمتمريض. -
تقدـ الدراسة رؤية جديدة لتدريس عمـ النفس الطبي في ضوء التدريس ببرنامج قائـ عمي  -

 الذكاء الناجح.
 -أسئمة الدراسة:

 -ة الإجابة عن الأسئمة التالية:تحاول الدراس
ما فاعمية استخداـ برنامج قائـ عمي الذكاء الناجح في تدريس عمـ النفس الطبي في تنمية  -

 المسئولية الإجتماعية لدى طالبات المعيد الفني لمتمريض ؟
ما فاعمية استخداـ برنامج قائـ عمي الذكاء الناجح في تدريس عمـ النفس الطبي في تنمية  -

 ارة مواجية الضغوط لدى طالبات المعيد الفني لمتمريض ؟مي
 -منيج الدراسة:

 استخدـ الباحث كؿ مف المنيج الوصفي والمنيج شبو التجريبي.
 -حدود الدراسة:

 -اقتصرت الدراسة عمى:
 مجموعة مف طالبات المعيد الفني لمتمريض بأسيوط. -

 -أدوات ومواد الدراسة:
نفعالات السموؾ برنامج قائـ عمى الذكاء ال - ناجح في وحدات )الشخصية والإتجاىات ودوافع وا 

 )إعداد الباحث(   الفني لمتمريض              الإنساني( مف مقرر عمـ النفس الطبي بالمعيد
نفعالات السموؾ الإنساني(  - كراسة نشاط لمطالبات في وحدات )الشخصية والإتجاىات ودوافع وا 

 )إعداد الباحث(    ذكاء الناجح.  معيد الفني لمتمريض وفقا  لممف مقرر عمـ النفس الطبي بال
 )إعداد الباحث(     مقياس المسئولية الإجتماعية لدي طالبات المعيد الفني لمتمريض.       -
 )إعداد الباحث(      مقياس ميارة مواجية الضغوط لدي طالبات المعيد الفني لمتمريض     -
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 -مصطمحات الدراسة:
 قائم عمي الذكاء الناجح:برنامج  -2

( الذكاء الناجح بأنو "نظاـ متكامؿ مف القدرات 190,2005) Sternbergيعرؼ 
اللازمة لمنجاح في الحياة والتي تجعؿ الافراد يميزوف بيف نظاـ القوة والإستفادة منيا وبيف نقاط 

يـ القدرات الضعؼ وتصحيحيا بما يجعميـ يتكيفوف مع بيئاتيـ مف خلاؿ التوازف في استخدام
 التحميمية والإبداعية والعممية" 

ولغرض الدراسة الحالية يقصد بالبرنامج القائـ عمي الذكاء الناجح بأنو "برنامج تدريسي 
لعمـ النفس الطبي يقوـ عمي التوازف في استخداـ طالبات المعيد الفني لمتمريض لقدراتيـ 

رة عمي التمييز بيف جوانب القوة وجوانب التحميمية والإبداعية والعممية بما ينمي لدييـ القد
الضعؼ والتي تسمح ليـ بالقدرة عمي التكيؼ مع بيئاتيـ المختمفة بما يمكنيـ مف تحمؿ 

 المسئولية والقدرة عمي مواجية الضغوط"
 المسئولية الإجتماعية: -1

( المسئولية الإجتماعية بأنيا الميؿ Berkowitz&Kemmeth(170,1988يعرؼ 
 . اعدة للآخريف مف غير انتظار الحصوؿ عمى آية منافع شخصيةلإبداء المس

وتعرؼ الدراسة الحالية المسئولية الإجتماعية بأنيا "استجابة طالبات المعيد الفني 
لمتمريض دارسات عمـ النفس الطبي والتي تظير ادراكيف لإلتزاماتيف أماـ ذواتيف وأماـ المجتمع 

عاوف مع الأخريف مف خلاؿ دراستيف لعمـ النفس الطبي والحرص عمي مشاركتيف الإيجابية والت
 في ضوء الذكاء الناجح" .

 ميارة مواجية الضغوط: -2
وتعرؼ ميارة مواجية الضغوط بأنيا مجموعة مف الأساليب أو الوسائؿ التي يتصدي بيا 

كيا  إما الفرد لمضغوط ويتكيؼ معيا ويكوف أسموبو في احتواء الموقؼ إما إقداميا  معرفيا  أو سمو 
 (.0, 4,,4إحجاميا  معرفيا  أو سموكيا  )خميؿ شحادة,

ولغرض الدراسة الحالية تعرؼ ميارة مواجية الضغوط بأنيا "مجموعة الأساليب والوسائؿ 
التي تستخدميا طالبات المعيد الفني لمتمريض في التعامؿ مع مواقؼ الحياة الضاغطة لمتخفيؼ 

بية الناتجة عنو وذلؾ مف خلاؿ دراستيف لعمـ النفس مف حدة ضغط الموقؼ وخفض أثاره السم
 الطبي في ضوء الذكاء الناجح"
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 الإطار النظري لمبحث:
 الذكاء الناجح في تدريس عمم النفس الطبي:

تعد نظرية ذكاء النجاح إحدي محطات التطوير لفكر روبرت ستيرنبرغ لمفيوـ الذكاء.      
متداخمة لكنيا متمايزة ىي التفكير التحميمي  وتتضمف نظرية الذكاء الناجح ثلاثة جوانب

والإبداعي والعممي, حيث إف الناس يحتاجوف لإستخداـ ىذه الميارات ليكونوا ناجحيف بطريقة 
فعالة في الحياة, فالعديد مف البرامج التربوية تطور ذكاء الأفراد في مجاؿ واحد فقط, وىو الذكاء 

ـ لمجاليف أخرييف ميميف مف الذكاء, ىما الإبداعي التحميمي, وتعطي أىمية أقؿ أو حتى معدو 
والعممي المذاف يعتبراف ضرورياف لمنجاح في الحياة, وقد حدد ستيرنبيرج قدرات التفكير التحميمي 
والإبداعي والعممي عمي أنيا تؤدي إلي الذكاء الناجح, ولاحظ أف الأشخاص الناجحيف 

لتميز في واحدة مف ىذه القدرات قد لا يكوف يستخدموف القدرات جميعيا ليحصدوا النجاح, وا
 (.  Sternberg,2010,328كافيا لمنجاح في الحياة )

ونظرية الذكاء الناجح تيتـ بالتعرؼ عمى العمميات والأساليب ذات الأولوية لتشكيؿ الذكاء       
ء المساعد عمى النجاح في الحياة ليس عمى مستوى إقميمي أو قطري فحسب بؿ وعالمي. فذكا

النجاح ىي نظاـ متكامؿ لمجموعة مف القدرات التي نحتاج إلييا لمنجاح في الحياة كما يدركيا 
أو يعرفيا الفرد ضمف سياؽ أو منظومة اجتماعية ثقافية معينة, فالأفراد ينجحوف مف خلاؿ 
 معرفتيـ لمنقاط التي تميزىـ أو لنقاط قوتيـ ليستفيدوا منيا بأقصى درجة ممكنو, وبنفس الوقت

يدركوف نقاط نقصيـ أو ضعفيـ ويسعوف إلى إيجاد الطرؽ والبدائؿ المناسبة لتصحيحيا 
وتعويضيا وذلؾ مف أجؿ التكيؼ والتعامؿ مع البيئة المحيطة بنجاح باستخداـ القدرات التحميمية 

 (.,4, 1,,4والإبداعية والعممية. )محمود محمد أبو جادو ,
 س الطبي في ضوء نظرية الذكاء الناجح:دور معمم عمم النفس في تدريس عمم النف

وىناؾ ثلاثة جوانب لمذكاء الناجح يقوـ المعمـ بإعداد الأنشطة التربوية أثناء عممية 
 (:Sternberg ,199,2005التدريس في ضوء ىذه الجوانب كالتالي,ىي)

 Analytical Intelligenceالذكاء التحميمي 
جراء  وىو قدرة الطالب عمي إجراء عمميات التحميؿ والتقويـ والحكـ عمي الأمور, وا 

عمميات المقارنة والمفاضمة بيف الأشياء, بشكؿ يعتاد عميو الطالب ويجعمو يؤديو بصورة 
ديناميكية في كؿ المواقؼ. ويظير دور المعمـ في إعداد أنشطة تسمح لمطالبات بإظيار القدرة 

 عمي حؿ المشكلات وتقييـ الأفكار المختمفة.
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 Creative Intelligenceعي   الذكاء الإبدا
وىو قدرة الطالب عمي عمميات الإكتشاؼ والتخيؿ وبناء الإفتراضات عند مواجية موقؼ 
جديد يتطمب تقديـ الحموؿ. ويظير دور المعمـ في إعداد أنشطة تسمح لمطالبات بالذكاء 

تتعمؽ  ( إلي التركيز عمي قدرتيف في الذكاء الإبداعي,1,,4الإبداعي, ويشير محمد طو )
الأولي بالقدرة عمي التعامؿ مع الخبرات الجديدة مف خلاؿ الإعتماد عمي الخبرات السابقة وتنظيـ 

المتعممة في المواقؼ التي لـ -المكونات الأدائية, وترتبط القدرة الثانية بتحويؿ الميارات الجديدة
 والتذكر.  إلي ميارات آلية لا تستغرؽ الكثير مف الإنتباه -يسبؽ مواجيتيا مف قبؿ

 Practical Intelligenceالذكاء العممي 
ويقصد بو قدرة الطالب عمي توظيؼ بصورة عممية في سياؽ العالـ الواقعي, وتكييؼ مواقفو      

الحياتية بما يتوافؽ والسياؽ الإجتماعي والبيئة, بما يسمح لو بتقديـ الحموؿ لممشكلات اليومية 
 التي تواجية. 

ي إعداد أنشطة تسمح لمطالبات بتحميؿ المواقؼ وفيميا والإستفادة ويظير دور المعمـ ف
 مف المعرفة الضمنية المتوفرة لدييف في الحياة اليومية.

 ويتطمب الذكاء الناجح التوازن بين الجوانب الثلاثة  
 المضامين التربوية لمتدريس من خلال البرنامج القائم عمي الذكاء الناجح:

 اء الناجح يؤدي إلي تحسيف الأداء لدي الطلاب كما يميإف التدريس مف أجؿ الذك
(Sternberg& Grigorinko , 2005,279): 

يشجع التدريس القائـ عمي الذكاء الناجح عمي استخداـ أشكاؿ أكثر تنوعا في ترميز المواد  -
 الدراسية مما يسيؿ استرجاع المادة بشكؿ أفضؿ وقت الاختبار.

اجح  نمي لدي الطلاب ميارات الاستفادة مف مواطف القوة إف التدريس في ضوء  الذكاء الن -
 لدييـ والتعويض عف جوانب الضعؼ. 

يحفز التدريس مف اجؿ الذكاء الناجح كلا مف المعمـ والمتعمـ, وبالتالي يتوقع أف يدرس  -
 المعمـ بشكؿ أكثر فعالية وزيادة دافعية الطلاب نحو الإستفادة مف جوانب التعمـ.

 يد مف الدراسات إلي أىمية التدريس بإستخداـ الذكاء الناجح مثؿ ولقد توصمت العد
والتي توصمت إلي فاعمية النظرية في تنمية التحصيؿ  et al (2006) , & Stemier دراسة

( والتي توصمت إلي قدرة 2,,4ودراسة فاطمة أحمد الجاسـ ) والميارات التحميمية والإبداعية,
مبات نظرية الذكاء الناجح عمى تنمية القدرات التحميمية المنيج المدرسي بعد مواءمتو بمتط

 والإبداعية والعممية.
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 ثانيا :المسئولية الأجتماعية:
 ينتمي إلييا التي الجماعة عف ذاتو أماـ الفرد مسئولية الاجتماعية بأنيا المسئولية وتعرؼ

 الاىتماـ تشمؿ كما بو, والقياـ بالواجب الشعور تشمؿ الجماعة, ذاتي نحو التزاـ أي ىي 
     ( 640, 2,,4 )ميسوف محمد مشرؼ,.الجماعة مصمحة مف أجؿ معيـ والتعاوف بالآخريف

والمتتبع لممسئولية الإجتماعية يستنتج أف المسئولية الإجتماعية ىي )سامي خميؿ 
 (:4,, ,4,6فحجاف,

 التزاـ ذاتي نحو الجماعة. -
 شعور الفرد بالواجب المكمؼ بو والقياـ بو. -
اـ بالأخريف والتعاوف معيـ مف أجؿ المصمحة العامة لمفرد والمجتمع مما يؤدي لمنجاح الإىتم -

 في أي مينة في أي مجتمع.
            ويمكف النظر لممسئولية الإجتماعية مف وجية نظر البعض عمى انيا التزاـ
فيما يراىا آخروف كموقؼ تفاعمي, ويعتبرىا آخروف سموؾ متحسب ,وىذا ما وضحو 

Ivancevich et al., 1997, 75-81) .) 
 أىمية تنمية المسئولية الإجتماعية لطالبات التمريض  دارسات عمم النفس:

إف المتحمؿ لممسئولية الإجتماعية يحقؽ فائدة لجميع الأفراد, وتعد تربية الفرد عمي تحمؿ 
ية لتنظيـ الحياة المسئولية الإجتماعية تجاه ما يصدر عنو مف أفعاؿ وأقواؿ مسألة في غاية الأىم

داخؿ المجتمع الإنساني, فإذا تحمؿ الأفراد مسئولياتيـ ونتائج أعماليـ, استقرت حياتيـ وسادت 
الطمأنينة فيما بينيـ, وشاع العدؿ والشعور بالأمف النفسي والإجتماعي في حياتيـ الخاصة 

دفو عمؿ, فالشخص والعامة. والشعور بالمسئولية ليس لفظا  مجردا , بؿ الشعور بالمسئولية ى
 (662, 4,,4الذي يشعر بالمسئولية الإجتماعية شخص إيجابي عممي )جميؿ قاسـ,

ذا كانت المسئولية الإجتماعية كما ذ كر سابقا  بأنيا الإىتماـ بالأخريف والتعاوف معيـ  وا 
مف أجؿ المصمحة العامة لمفرد والمجتمع مما يؤدي لمنجاح في أي مينة في أي مجتمع, لذا 

أىمية تنمية المسئولية الإجتماعية لطالبات التمريض ولمطلاب بشكؿ عاـ حيث يشير  تظير
( أىمية تنمية 4,,  1,,4)طاىر محسف , منصور  الغالبي , صالح ميدي محسف العامري, 

 المسئولية الإجتماعية بالنسبة لممؤسسة والمجتمع والدولة عمى حد السواء أىميا:
لاجتماعية لأعضاء أي مؤسسة تحسيف مناخ العمؿ, كما مف شأف الالتزاـ بالمسؤولية ا -6

 تؤدي إلى بعث روح التعاوف والترابط  بيف المؤسسة ومختمؼ الأطراؼ ذات المصمحة.
توليد شعور عالي بالانتماء والإحساس بالاستقرار الاجتماعي نتيجة لتوفير نوع مف العدالة  -4

لمسؤولية الاجتماعية, وتحسيف الاجتماعية وسيادة مبدأ تكافؤ الفرص الذي ىو جوىر ا
نوعية الحياة في المجتمع, وازدياد الوعي بأىمية الاندماج التاـ بيف منظمات المجتمع 

 المختمفة ومختمؼ الفئات ذات المصمحة.
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كوف المسؤولية الاجتماعية مرتبطة بمفاىيـ أساسية كتقميؿ السرية بالعمؿ والشفافية  -2
رابط الاجتماعي وازدىار المجتمع عمى مختمؼ والصدؽ في التعامؿ وىده تزيد مف الت

 المستويات.
تخفيؼ الأعباء التي تتحمميا الدولة في سبيؿ إدامة ميماتيا وخدماتيا الصحية والتعميمية  -8

 والثقافية والاجتماعية.
دور معمم عمم النفس أثناء التدريس باستخدام الذكاء الناجح في تنمية المسئولية 

 ريض:الإجتماعية لطالبات التم
لتنمية السمات والميارات الذاتية يقع عمي معمـ عمـ النفس الطبي دور كبير في تنمية 

( أف تنمية المسئولية الإجتماعية لا تحدث في 24, 2,,4المسئولية الإجتماعية, فيري شريت )
فراغ, ولا بمعزؿ عف البيئة المدرسية المتمثمة في المعمـ الذي يقع العبء عميو في توفير مناخ 
مدرسي ملائـ,وقد أشارت بعض الدراسات إلي تفوؽ البيئة المدرسية عف غيرىا مف المؤسسات 

 التربوية في تبايف الأفراد في المسئولية الإجتماعية.  
فالمعمـ يؤثر في طلابو في مستوي التحصيؿ الدراسي واتجاىاتو نحو المادة التي يدرسيا 

تقؿ إلي الطلاب, لذا يجب أف يكوف المعمـ ذا ونحو عممية التعمـ بوجو عاـ فإف اتجاىاتو تن
مسئولية اجتماعية بعناصرىا الثلاثة )الاىتماـ والفيـ والمشاركة ( حتي يقوـ بدوره في إنماء 
المسئولية الإجتماعية لدي الناشئيف والمعمـ يؤثر في طلابو بأقوالو, وأفعالو ومظيره, وسائر 

, 4,,4طريقة شعورية أو لا شعورية)جميؿ قاسـ , تصرفاتو التي ينقميا الطلاب عنو أحيانا  ب
( لذلؾ لممعمـ دور كبير في تنمية المسئولية الإجتماعية وأي خمؿ في دوره ي حدث خمؿ ,4

 (:,402,,4بالمسئولية الإجتماعية لدي طلابو والتي تأخذ المظاىر التالية)جميؿ قاسـ,
ي تقدير قيمة الأشخاص التشكؾ: وىي حالة التوجس والتردد في تفسير الظواىر, وف -6

 والأشياء وىو دليؿ عمي فوضي الاختيار, وتزعزع الثقة. 
 التفكؾ: وىو وظير بالغ الوضوح لوىف وضعؼ المشاركة القائمة عمي الفيـ والإىتماـ.  -4
السمب الغائب: وىو موقؼ يغمب عميو التراجع والتخمي عف المسئولية تجاه الحياة,  -2

لزامو.والإحساس بلا معني بالضياع والإ  حباط, كما يغيب معو الإحساس بالواجب وا 
علاف عف عدـ قدرة الجماعة والفرد عف  -8 الفرار مف المسئولية: وىو التخمي عف المسئولية وا 

 احتماؿ أعبائيا. 
 ثالثا :ميارة مواجية الضغوط:

 مصادر الضغوط:
البيئية  وتنشأ الضغوط نتيجة عممية التفاعؿ بيف الفرد والعوامؿ الخارجية أوالداخمية

 ( :24, 2,,4والشخصية ويمكف تصنيؼ مصادر الضغوط إلي)أحمد الغرير ,أحمد أبو أسعد,
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 .مشكلات نفسية داخمية -2
الظروؼ والمشكلات الإجتماعية وأحداث الحياة : وىي نتيجة الحياة مع الجماعة   -1

 والإنتماء لمجموعة مف الأصدقاء أو شبكة العلاقات الإجتماعية.
 از الأكاديمي: وىي ضغوط ناتجة عف ظروؼ العمؿ أو الدراسة .ضغوط العمؿ والإنج -3
 ضغوط نتيجة التطورات التكنولوجية والإعلامية.  -4

 (:21, 1003وبذلك يمكن أن تنقسم الضغوط إلي قسمين )سمير شيخاني, 
 الضغوط الخارجية:وتنقسم إلي : - أ
 البيئة المادية :الضجيج والحرارة والأماكف الضيقة. -6
 عي : العدوانية مف جانب الآخريف.التفاعؿ الإجتما -4
 القواعد والأنظمة والروتيف . -2
 أحداث الحياة الرئيسة :موت قريب أو فقد عمؿ أو الترقية . -8
 المشاحنات اليومية ووضع الأمور في غير مواضعيا . -,
 الضغوط الداخمية : وتنقسم إلي : - ب
 فرط.الحدث الذاتي السئ : التفكير المتشائـ والتعقد الذاتي والتخيؿ الم -6
الاشتراطات العقمية: ىي التوقعات غير الواقعية  وأخذ أمور بطريقة شخصية والتفكير في  -4

 الحصوؿ عمي كؿ شئ.
 سمات الشخصية المضغوطة. -2

  أىمية تنمية ميارة مواجية الضغوط لدي طالبات التمريض:
ية تظير أىمية تنمية ميارات مواجية الضغوط لدي طالبات التمريض في نتائج تنم       

( 681, 4,66ميارات مواجية الضغوط لدي الطالبات, حيث أشارت دراسة نوره ابراىيـ سميماف)
أف ىناؾ علاقة بيف ميارات مواجية الضغوط لدي الطالبات ومتغيرات الإستسلاـ, الإنكار, 
اللامبالاه, وصرؼ الإنتباه, والتي ظيرت لدي متدني القدرة عمي مواجية الضغوط في مقابؿ 

( والتي وجدت 40, 4,66يارة في المواجية. وكذلؾ دراسة شايع عبد الله مجمي )ذوات الم
علاقة ارتباطية بيف الأفكار اللاعقلانية وبيف الضغوط, مما يظير أف الأفكار اللاعقلانية قد 
تكوف سبب في ضعؼ ميارة مواجية الضغوط وأف ىذا الضعؼ قد يزيد إحتمالية تطور الأفكار 

( إلي أف ميارة مواجية 2012 ,55)Kadhiravan & Kumr ت دراسة اللاعقلانية. وتوصم
( في أف كفاءة الذات 2012  ,145) Macneilالضغوط تؤدي إلي كفاءة الذات, ويتفؽ معو 

( والتي 21, 4,64ليا تأثير داؿ في مواجية الضغوط . ودراسة خالد محمد عبد الله العبدلي )
ية الضغوط والشعور بالأمف النفسي, كؿ نتائج ىذه توصمت إلي أف العلاقة إيجابيو بيف مواج

الدراسات ت ظير أىميو تنمية مواجية الضغوط وتزداد الأىمية إذا ما كانت لدي طالبات التمريض 
المقبميف عمي مينة سامية تزداد فييا الضغوط بما يؤدي لإزدياد أىمية تنمية ميارة مواجية 

 الضغوط لدييف.    
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ناء استخدام الذكاء الناجح في تنمية ميارة مواجية الضغوط  دور معمم عمم النفس أث
 لدي طالبات التمريض:

ويظير دور معمـ عمـ النفس بشكؿ خاص في تنمية ميارة مواجية الضغوط لدي طلابو 
إذا استطمعنا الطرؽ والأساليب التي وضعت؛ لأساليب مواجية الضغوط, مثؿ الاستراتيجيات 

 : (84, 4,64ا مجوجة ,)عز الديف غطاس, عمي الآتية
  الاستراتيجيات الفسيولوجية التي تتركز حوؿ المشكمة: وتستعم ؿ ىذه الطرؽ غالبا  إذا كاف

مصدر الضغوط فسيولوجيا , كإصابة الفرد بمرض مزمف؛ حيث تعمؿ عمى إضافة بعض 
 التعديلات عمى أسموب حياة الفرد, وطريقة تفاعمو وتكيفو مع مرضو.

  عرفية التي تدور حوؿ المشكمة؛ حيث ت ستخدـ في تعديؿ طريقة إدراؾ الاستراتيجيات الم
الإنساف لممواقؼ التي ت شعر الفرد بأنو واقع تحت تأثير الضغوط, وطريقتو في تحميؿ ىذه 
الضغوط, والأساس الذي سب ب المشكمة التي أدت إلييا, ومف أساليبيا: التغمب عمى أنماط 

طقية, بالإضافة إلى توظيؼ الفرضيات, واختيارىا, واختبارىا التفكير غير السميمة, وغير المن
 في عممية حؿ المشكلات. 

  الاستراتيجيات السموكي ة التي تتركز حوؿ المشكمة: وىي بعض الط رؽ والأساليب التي ت ساعد
الفرد في وضع بعض التعديلات عمى طبيعة المواقؼ الضاغطة, كامتلاؾ ميارة إدارة الوقت, 

         عمى اكتساب الميارات والخبرات الجديدة, بالإضافة إلى السعي المتواصؿ؛ والانف تاح
 لتوحيد الذات. 

  الاستراتيجيات الفسيولوجية التي تدور حوؿ آلية الانف عاؿ؛ حيث تيدؼ إلى وصوؿ الفرد إلى
دريب إمكانية التعامؿ السميـ مع الأعراض الفسيولوجية الناجمة عف الضغوطات الم ختمفة, كالت
 عمى الاسترخاء, وتعديؿ بعض الأساليب الحياتية المعيشية؛ لتصبح أكثر إيجابية وفائدة. 

  استراتيجيات سموكية تدور حوؿ الانفعاؿ: وتيدؼ إلى تعمـ الآلية السميمة؛ للاستجابة ليذه
الضغوط, أي تعمـ اكتساب أنماط جديدة, كاستخداـ المرح, والمعب, والدعابة؛ لتخفيؼ حدة 

 تجابة لممواقؼ الصعبة, والمسببة لمضغوط المختمفة.الإس
         ويظير دور معمـ عمـ النفس في الإستراتيجيات المعرفية ومنيا الذكاء الناجح 
         ويظير ذلؾ مف نتائج الدراسات السابقة وتبيف أف استخداـ المعمـ لإستراتيجيات معرفية

        تقوـ عمي نظرية الذكاء الناجح يساىـ في تدور حوؿ المشكلات مثؿ الاستراتيجيات التي
          ( والتي توصمت إلي ,4,6تنمية ميارة مواجية الضغوط مثؿ دراسة مصطفي رشاد )

ولذلؾ أشار , علاقة إرتباطية بيف مستوي الذكاءوميارات مواجية الضغوط لدي الطلاب
(2004)Sternberg & Grigorenko في ضوء الذكاء الناجح  إلي دور المعمـ في التدريس

بما يساعد المتعمميف عمي إنجاز أىدافيـ في الحياة, والإستفادة مف نقاط القوة ومعالجة نقاط 
الضعؼ وتحقيؽ التوازف بيف القدرات التحميمية والإبداعية والعممية. بما يمكف الطالب مف إدراؾ 

 مايحيط بو بشكؿ حقيقي ويساعده عمي مواجية الضغوط. 
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 لدراسة: إجراءات ا
ويتضمف مجتمع وعينة الدراسة الحالية كما يتضمف إعداد المواد والأدوات المستخدمة 

  فييا والأساليب الإحصائية.
         حيث قاـ الباحث بالاطلاع عمى الدراسات التي استخدمت أولا : إعداد البرنامج:

          ؿ دراسةبرامج تدريبية ودراسات استخدمت برامج قائمة عمى الذكاء الناجح مث
Singer,J Kaufman,S,B & (2004,)Sterberg,R &Grigorenko,E (2005 إيماف,)

(,امجد فرحاف الركيبات,يوسؼ محمود 4,61(, إسراء المصري )4,66حسانيف عميمات)
( بيدؼ التعرؼ عمى كيفية إعداد برنامج 4,61(,عبد الواحد محمد الكنعاني )4,61قطامي)

جح في تدريس عمـ النفس الطبي لتنمية المسئولية الإجتماعية وميارة يقوـ عمى الذكاء النا
 مواجية الضغوط لدى طالبات المعيد الفني, لذا قاـ الباحث بالإجراءات التالية:

: ييدؼ ىذا البرنامج إلى تنمية المسئولية الإجتماعية وميارة تحديد اليدف من البرنامج-2
 ي لمتمريض.مواجية الضغوط لدى طالبات المعيد الفن

تـ تقسيـ محتوى البرنامج إلى عدد مف الجمسات التدريبية التي  تحديد محتوى البرنامج:-1
يدرس الطلاب مف خلاليا محتوى وحدات العمميات المعرفية مف مقرر عمـ النفس الطبي 
بالمعيد الفني لمتمريض في ضوء نظرية الذكاء الناجح وذلؾ بيدؼ تنمية المسئولية 

 ميارة مواجية الضغوط.الإجتماعية و 
( جمسة تشمؿ تمثؿ الحصص ,6تـ تقسيـ البرنامج التدريبي إلى ) بناء جمسات البرنامج :-3

 الدراسية لوحدة العمميات المعرفية مصاغة في ضوء نظرية الذكاء الناجح.
 أساليب تنفيذ البرنامج:-4
 ورش العمؿ في مجموعات لتنفيذ الأنشطة المطموبة في البرنامج . -
 يذ أنشطة تشمؿ الذكاء العممي والتحميمي والإبداعي. تنف -
بعد إعداد البرنامج في صورتو الأولية تـ عرضو عمى السادة المحكميف في  تحكيم البرنامج:-5

مجاؿ المناىج وطرؽ التدريس وعمـ النفس الطبي وبعض موجيي ومدرسى عمـ النفس 
 وقاـ الباحث بتعديميا حيث:الطبي وأظيرت نتائج تحكيميـ لمبرنامج بعض الملاحظات 

 .ضافة بعض الأىداؼ التي إقترحيا المحكموف وعدلت بعض الأىداؼ  قاـ الباحث بحذؼ وا 
 .تعديؿ في زمف بعض أنشطة ووحدات برنامج 
 .إضافة أىداؼ وجدانية وميارية تتناسب والمسئولية الإجتماعية وميارة مواجية الضغوط 
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 والتحميمي والإبداعي كمكونات لمذكاء الناجح. ضرورة التوازف بيف أنشطة الذكاء العممي 
 .تعديؿ بعض أجزاء البرنامج مف حيث الصياغة المغوية 

 لمتطبيؽ في صورتو النيائية. عممية التعديؿ أصبح البرنامج قابلا   إتماـوبعد 
 -ثانيا : إعداد مقياس المسئولية الإجتماعية:

 ,ت المعيد الفني لمتمريضدى طالباتطمبت الدراسة بناء مقياس المسئولية الإجتماعية ل
تبع الباحث الخطوات التالية:  وا 

مف خلاؿ الاطلاع عمى الأدبيات العممية والمصادر العممية إعداد الصورة الأولية لممقياس:  -6
لمبحث العممي والخاصة بموضوع المسئولية الإجتماعية, قاـ الباحث بإعداد الصيغة الأولية 

 عبارة. (21لممقياس,حيث قاـ بصياغة )
: وتـ صياغة الفقرات في صورة تقديـ عبارات لمطالبة ويطمب  تحديد أسموب صياغة الفقرات -4

           منيا تحديد إجابتيا بإختيار مستوى تطابقيا معو بػ )ينطبؽ, ينطبؽ عمي إلى حد ما,
 لا ينطبؽ(.

توى : وروعي أف تكوف التعميمات سيمة وواضحة ومناسبة لممسوضع تعميمات المقياس -2
العقمي لمطلاب وأف تتضمف التعميمات مثالا  توضيحيا  يبيف لمطالب الاستخداـ الجيد لورقة 

 الإجابة.
: قاـ الباحث بتطبيؽ التجربة الاستطلاعية لمقياس المسئولية التجربة الاستطلاعية لممقياس -8

الإجتماعية لدى طالبات المعيد الفني لمتمريض, وكاف الغرض مف إجراء التجربة 
 ستطلاعية ىوالتعرؼ عمى:الا

 صدق المقياس -أ
:حيث تـ عرض المقياس بشكمو الأولي, عمى السادة المحكميف الصدق الظاىري لممقياس -1

مف ذوي الخبرة والاختصاص في التربية وعمـ النفس الطبي وبعد جمع الإستمارات تـ 
اتفاؽ  إستخراج الصدؽ الظاىري )صدؽ الخبراء( لممقياس حيث تـ الاعتماد عمى نسبة

%( مف آراء السادة الخبراء, وبموجب ىذا الإجراء الإحصائي تـ استبعاد العبارات التي 00)
 ( عبارة.,2%( ليصبح المقياس بواقع ),0حصمت عمى نسبة اتفاؽ اقؿ مف )

حيث تـ تطبيؽ المقياس عمى العينة الإستطلاعية والبالغ عددىا صدق المقارنة الطرفية:  -2
قسيـ العينة إلى قسميف متساوييف )عموي وسفمي( وفقا  لدرجاتيـ, وتـ ( طالبة وذلؾ بعد ت,4)

بعد ذلؾ استخراج قيمة )ت( المحسوبة لاختبار دلالة الفروؽ بيف متوسطات إجابات 
( يبيف معاملات التمييز 2المجموعتيف العميا والدنيا لكؿ فقرة مف فقرات المقياس, والجدوؿ )

 لفقرات المقياس.
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 (2جدول )

 ( المحسوبة بين المجموعتين المتطرفتين )العميا والدنيا(قيمة )ت

والتي كانت ( القيـ التائية لعبارات المقياس ونجد اف الفقرات المقبولة 2يتبيف مف الجدوؿ )
قيمة )ت( المحسوبة ليا اكبر مف قيمة )ت( الجدولية وما دوف ذلؾ تعتبر مرفوضة وتـ حذفيا 

 وذلؾ لعدـ احتوائيا عمى الصدؽ التمييزي.

حيث قاـ الباحث بحساب ثبات المقياس عف طريؽ استخداـ طريقة  ثبات المقياس : -ب
لزوجية(, وتـ بعد ذلؾ استخراج التجزئة النصفية لدرجات المقياس بأسموب )الفردية وا

معامؿ الارتباط البسيط )بيرسوف( بيف درجات نصفي المقياس, اذ بمغت قيمة )ر( 
(, ولكي نحصؿ عمى تقدير غير متحيز لثبات الاختبار بكاممو تـ 004,المحسوبة )

(, 042,براوف(, اذ بمغت قيمة معامؿ الثبات الكمي لممقياس ) -استخداـ معادلة )سبيرماف 
 ىي قيمة دالة احصائيا  مما يدؿ عمى ثبات المقياس الجديد.و 

مقياس المسئولية الإجتماعية, والذي تـ بناؤه وصف المقياس وتصحيحو )الصورة النيائية(: -5
(عبارة منيا عبارات ايجابية وسمبية, ويتـ تصحيح المقياس ,2في ىذه الدراسة يتألؼ مف )

( 6( درجات لمبديؿ )ينطبؽ عمى(, و)4نح )في ضوء مقياس ثلاثي التدرج, حيث يتـ م
درجات لمبديؿ )ينطبؽ عمى أحيانا (, و)صفر( درجات لمبديؿ )لا ينطبؽ عمى(, ىذا بالنسبة 

 لمفقرات الايجابية وبالعكس بالنسبة لمفقرات السميبة.

رقـ 

 العبارة

 قيمة

 "ت"

رقـ 

 العبارة

 قيمة"

 ت"

رقـ 

 العبارة

 قيمة"

 ت"

رقـ 

 العبارة

 رقـ قيمة"ت"

 العبارة 

 قيمة

 "ت"

6 4041 4 4002 2 206 8 20,4 , 20,2 

1 4004 0 4008 4 2064 2 401, 6, 404, 

66 208, 64 4044 62 20,8 68 2068 6, 4001 

61 20,8 60 4010 64 201, 62 4024 4, 2024 

46 4028 44 2004 42 80,1 48 2042 4, 20,2 

41 202, 40 4022 44 2024 42 2084 2, 4022 

26 20,2 24 202, 22 402, 28 4082 2, 4084 
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 -ثالثا : إعداد مقياس ميارة مواجية الضغوط:
 ط لدى طالبات المعيد الفني لمتمريض,تطمبت الدراسة بناء مقياس ميارة مواجية الضغو 

تبع الباحث الخطوات التالية:  وا 

:مف خلاؿ الاطلاع عمى الأدبيات العممية والمصادر العممية إعداد الصورة الأولية لممقياس -6
لمبحث العممي والخاصة بموضوع ميارة مواجية الضغوط , قاـ الباحث بإعداد الصيغة 

 ( عبارة.,8) الأولية لممقياس,حيث قاـ بصياغة

مف خلاؿ تقديـ عبارات لمطالبة ويطمب منيا تحديد إجابتيا تحديد أسموب صياغة الفقرات :-4
 بإختيار مستوى تطابقيا معو بػ )ينطبؽ, ينطبؽ عمي إلى حد ما, لا ينطبؽ(.

وروعي أف تكوف التعميمات سيمة وواضحة ومناسبة لممستوى وضع تعميمات المقياس: -2
          ف تتضمف التعميمات مثالا  توضيحيا  يبيف لمطالب الاستخداـ الجيد العقمي لمطلاب وأ

 لورقة الإجابة.

:إذ قاـ الباحث بتطبيؽ التجربة الاستطلاعية لمقياس ميارة التجربة الاستطلاعية لممقياس-8
 مواجية الضغوط لدى طالبات المعيد الفني لمتمريض, وكاف الغرض ىو التعرؼ عمى:

 اسصدق المقي -أ
حيث تـ عرض المقياس بشكمو الأولي, عمى السادة المحكميف الصدق الظاىري لممقياس: -6

مف ذوي الخبرة والاختصاص في التربية وعمـ النفس الطبي وبعد جمع الإستمارات تـ 
إستخراج الصدؽ الظاىري )صدؽ الخبراء( لممقياس حيث تـ الاعتماد عمى نسبة اتفاؽ 

, وبموجب ىذا الإجراء الإحصائي تـ استبعاد العبارات التي %( مف آراء السادة الخبراء04)
 ( عبارة.82%( ليصبح المقياس بواقع ),0حصمت عمى نسبة اتفاؽ اقؿ مف )

حيث تـ تطبيؽ المقياس عمى العينة الإستطلاعية والبالغ عددىا  صدق المقارنة الطرفية: -4
وي وسفمي( وفقا  لدرجاتيـ, وتـ ( طالبا  وذلؾ بعد تقسيـ العينة إلى قسميف متساوييف )عم,4)

بعد ذلؾ استخراج قيمة )ت( المحسوبة لاختبار دلالة الفروؽ بيف متوسطات إجابات 
( يبيف معاملات التمييز 2المجموعتيف العميا والدنيا لكؿ فقرة مف فقرات المقياس, والجدوؿ )

 لفقرات المقياس.
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 (1جدول )
 ين )العميا والدنيا(قيمة )ت( المحسوبة بين المجموعتين المتطرفت

ات المقياس ونجد اف الفقرات المقبولة والتي ( القيـ التائية لعبار 2يتبيف مف الجدوؿ )
كانت قيمة )ت( المحسوبة ليا اكبر مف قيمة )ت( الجدولية وما دوف ذلؾ تعتبر مرفوضة وتـ 

 حذفيا وذلؾ لعدـ احتوائيا عمى الصدؽ التمييزي.
حيث قاـ الباحث بحساب ثبات المقياس عف طريؽ استخداـ طريقة  ثبات المقياس :-ب

ة لدرجات المقياس بأسموب )الفردية والزوجية(, وتـ بعد ذلؾ استخراج معامؿ التجزئة النصفي
الارتباط البسيط )بيرسوف( بيف درجات نصفي المقياس, اذ بمغت قيمة )ر( المحسوبة 

(, ولكي نحصؿ عمى تقدير غير متحيز لثبات الاختبار بكاممو تـ استخداـ معادلة 000,)
(, وىي قيمة دالة 044,عامؿ الثبات الكمي لممقياس )براوف(, اذ بمغت قيمة م -)سبيرماف 

 احصائيا  مما يدؿ عمى ثبات المقياس الجديد.
وصؼ المقياس وتصحيحو )الصورة النيائية(:مقياس ميارة مواجية الضغوط , والذي تـ  -,

(عبارة منيا عبارات ايجابية وسمبية, ويتـ تصحيح 82بناؤه في ىذه الدراسة يتألؼ مف )
( درجات لمبديؿ )ينطبؽ عمى(, 4ي ضوء مقياس ثلاثي التدرج, حيث يتـ منح )المقياس ف

 ( درجات لمبديؿ )ينطبؽ عمى أحيانا (, و)صفر( درجات لمبديؿ )لا ينطبؽ عمى(.6و)
تـ استخداـ الأساليب الإحصائية الآتية  الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة:

ياري )ع(, اختبار )ت( لحساب الفروؽ بيف المتوسطات, )المتوسط الحسابي )ـ(, الانحراؼ المع
 حساب نسبة الكسب المعدؿ لبلاؾ, حساب حجـ لأثر مف خلاؿ معادلة كارؿ(

 رقـ
 العبارة 

 قيمة
 "ت"

 رقـ
 العبارة 

 رقـ قيمة"ت"
 العبارة 

 قيمة
 "ت"

 رقـ 
 العبارة

 قيمة
 "ت"

 رقـ 
 العبارة

 قيمة
 "ت"

6 2001 4 4002 2 2084 8 40,4 , 40,2 
1 204 0 2088 4 4014 2 20,, 6, 404, 
66 408, 64 40,4 62 4006 68 2068 6, 4021 
61 4048 60 40,0 64 4000 62 2044 4, 4004 
46 4088 44 4004 42 80,1 48 2042 4, 2022 
41 2020 40 2062 44 4014 42 4048 2, 20,2 
26 20,0 24 4020 22 4026 28 4011 2, 4040 
21 40,8 20 402, 24 4010 22 4040 8, 40,8 

86 4088 84 20,0 82 20,0 
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 -عينة الدراسة:
( طالبة مف طالبات المعيد الفني لمتمريض بمحافظة ,4وكاف قواميا ) العينة الاستطلاعية:
 .(1( سنو وانحراؼ معياري )6004أسيوط بمتوسط عمر)

(, تـ ,( سنو وانحراؼ معياري )6008( طالبا  بمتوسط )84وقد بمغ عددىـ )العينة الأساسية: 
 .( طالب كمجموعة ضابطة48( طالب كمجموعة تجريبية, و)48تقسيميـ إلى)

 تجربة الدراسة:
 بعد إعداد أدوات ومواد الدراسة, بدأ الباحث فى الإجراءات التجريبية لمدراسة كالتالي: 
 جموعة الدراسة.اختيار م -2
: وذلؾ لموقوؼ عمى المستوى المبدئي لعينة الدراسة قبؿ التطبيق القبمي لأدوات الدراسة -4

تطبيؽ البرنامج القائـ عمي الذكاء الناجح في تدريس عمـ النفس الطبي لتنمية المسئولية 
 الإجتماعية وميارة مواجية الضغوط لدي طالبات المعيد الفني لمتمريض.

: قاـ الباحث بتطبيؽ التجربة الأساسية مف ج القائم عمي الذكاء الناجحتطبيق البرنام -2
 خلاؿ دراسة طلاب المجموعة التجريبية لمبرنامج القائـ عمي الذكاء الناجح 

:قاـ الباحث بتطبيؽ أدوات الدراسة لموقوؼ عمى فاعمية التطبيق البعدى لأدوات الدراسة -8
ميارة مواجية الضغوط لدي طالبات المعيد البرنامج في تنمية المسئولية الإجتماعية و 

 الفني لمتمريض.
 ـائج الدراسةنت
 نتائج الدراسة وتفسيرىا. -أ

فيما يمي عرض لمنتائج التي تـ التوصؿ إلييا مف خلاؿ التطبيؽ القبمي والتطبيؽ البعدى 
 .لكؿ مف مقياس المسئولية الإجتماعية ومقياس ميارة مواجية الضغوط عمى مجموعتي الدراسة

للإجابةعن السؤال الأول: والذي ينص عمى "ما فاعمية استخدام برنامج قائم عمي 
الذكاء الناجح في تدريس عمم النفس الطبي عمى تنمية المسئولية الإجتماعية لدى طالبات 

 المعيد الفني لمتمريض ؟
 -قام الباحث بالخطوات التالية لموقوف عمى:

 ئولية الإجتماعية لدى طالبات المعيد الفني لمتمريض.نتائج التطبيق القبمي لمقياس المس -أ 
قاـ الباحث بحساب قيمة "ت" لمفرؽ بيف متوسطات درجات الطالبات في التطبيؽ القبمي 

يجاد دلالة الفروؽ وجدوؿ )  (  يوضح ذلؾ:2للاختبار وا 
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 (3جدول)

المتوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة " ت " ومستوى الدلالة لمفرق بين متوسطات 
 لمقياس المسئولية الإجتماعية طالبات المجموعتين الضابطة والتجربيية في التطبيق القبمي

 مماسبؽ يتضح تكافؤ مجموعات الدراسة قبميا. 
الوقوف عمى نتائج التطبيق القبمى والبعدي لممجموعة التجريبية لدى طالبات المعيد  –ب 

قاـ الباحث بحساب قيمة"ت" بيف متوسطيف مرتبطيف ومتساوييف, وىي الفني لمتمريض.
 (: 8ما في جدوؿ )الحالة الثالثة مف اختبار "ت" ك

 (4جدول )
المتوسط الحسابي وقيمة " ت " ومستوى الدلالة الإحصائية بين متوسطات درجات طالبات 

 المجموعة التجريبية قبميا  وبعديا  في التطبيق البعدي لمقياس المسئولية الإجتماعية

 الخواص
 المتغير 

التجريبية  ـ المجموعة 
 قبميا  

 48ف= 

 ـ المجموعة
 بعديا   التجريبية 

 48ف=     

 قيمة    
 "ت " 

 مستوى
 الدلالة 

 المسئولية
 الإجتماعية 

 داؿ    **660,6 1,0,6 8,02

( وىي أكبر مف "ت" 660,6ومف الجدوؿ السابؽ يتضح أف قيمة"ت" المحسوبة بمغت )
 الجدولية مما يعنى أف الفرؽ بيف التطبيقيف ذا دلالة وىو يؤكد أىمية استخداـ برنامج الذكاء

 الناجح في تدريس عمـ النفس الطبي في تنمية المسئولية الإجتماعية.
نتائج التطبيق البعدي لمقياس المسئولية الإجتماعية لدى طالبات المعيد الفني  -جـ 

 لمتمريض:
قاـ الباحث بمقارنة نتائج طالبات المجموعتيف ) الضابطة والتجريبية ( في التطبيؽ 

تماعية حيث تـ حساب قيمة " ت " لمفرؽ بيف متوسطات درجات البعدي لمقياس المسئولية الإج
 التطبيؽ البعدي لإيجاد مستوى الدلالة الإحصائية ويتضح ذلؾ مف الجدوؿ التالي:

 الخواص   
 

 المتغير    

 المجموعة الضابطة 
 48ف=

 المجموعة التجريبية
 48ف=

     
 قيمة"ت"

 مستوى
 الدلالة 

 4ع     4ـ    6ع     6ـ   

المسئولية   
 الإجتماعية

 غير داؿ      002, 202 8,02 200    8,0,6
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 ( 5جدول ) 
المتوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة " ت " ومستوى الدلالة الإحصائية بين 

 والتجريبية ( في التطبيق البعديمتوسطات درجات طالبات المجموعتين )الضابطة 
 لمقياس المسئولية الإجتماعية

 الخواص
 

 المتغير

 المجموعة الضابطة   
 48ف=   

 التجريبية المجموعة    
 48ف=     

 قيمة
 "ت "

 مستوى
 الدلالة

 4ع      4ـ     6ع     6ـ       
 داؿ **660,4 1062 1,0,6 0,2, 8104 المسئولية الإجتماعية 

      0.02عند مستوى ** 
( وىي أكبر مف 660,4ويتضح مف الجدوؿ السابؽ أف قيمة " ت " المحسوبة بمغت )       

قيمة "ت " الجدولية وىذا يشير إلى تفوؽ أداء طالبات المجموعة التجربيية التي درست بإستخداـ 
 برنامج الذكاء الناجح في التطبيؽ البعدي لمقياس المسئولية الإجتماعية.

التعرف عمى فاعمية استخدام البرنامج القائم عمي الذكاء الناجح في تدريس عمم النفس  -د
 الطبي في تنمية المسئولية الإجتماعية لدى طالبات المجموعة التجريبية.

          قاـ الباحث بحساب فاعمية برنامج الذكاء الناجح في تنمية المسئولية الإجتماعية مف    
           سب المعدؿ لبلاؾ والجدوؿ التالي يوضح نسبة الكسب المعدؿخلاؿ حساب نسبة الك

 لممجموعة التجريبية:
 (6جدول )

متوسط التطبيق القبمى والتطبيق البعدي ونسبة الكسب المعدل لطالبات المجموعة التجريبية 
 في مقياس المسئولية الإجتماعية

 الخواص     
 المتغير

 ـ التطبيؽ
 القبمى

 ـ التطبيؽ
 عديالب

 النياية
 العظمى 

 الكسب   
 المعدؿ   

 دلالة     
 الكسب المعدؿ   

 مرتفع      60,1    ,0 1,0,6 8,02 المسئولية الإجتماعية     

ويتضح مف الجدوؿ أف نسبة الكسب المعدؿ بالنسبة لممجموعة التجريبية في المسئولية 
 عمى وجود كسب ذي دلالة إحصائية.( وىي نسبة مقبولة تربويا  وتدؿ 60,1الإجتماعية بمغت )

التعرف عمى حجم الأثر لاستخدام البرنامج القائم عمي الذكاء الناجح في تدريس عمم  -ىـ
 النفس الطبي في تنمية المسئولية الإجتماعية لدى طالبات المعيد الفني لمتمريض.

ية المسئولية قاـ الباحث بحساب حجـ الأثر لاستخداـ برنامج الذكاء الناجح في تنم      
           الإجتماعية مف خلاؿ استخداـ معادلة) كارؿ( لقياس حجـ الأثر وكانت النتائج كما في

 الجدوؿ التالي:
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 (7جدول )
                        المتوسط الحسابي البعدي والانحراف المعياري البعدي وحجم الأثر 

 ودلالتو لدى طالبات التمريض

 الخواص          
 تغيرالم

 ـ التجريبية     
 بعدي     

 ـ الضابطة   
 بعدي    

 ع الضابطة   
 بعدي     

 حجـ   
 الأثر   

 دلالة حجـ  
 الأثر    

 مرتفع     2014     0,2,     8104     1,0,6    المسئولية الإجتماعية  

ة لدى يتضح مف الجدوؿ أف حجـ أثر برنامج الذكاء الناجح عمى المسئولية الإجتماعي
 ( وىي معدلات ذات أثر مرتفعة جدا  .2014طلاب المجموعة التجريبية بمغ )

  -التفسير:
مما سبؽ نجد أثر استخداـ برنامج الذكاء الناجح في تدريس عمـ النفس الطبي في تنمية 

 المسئولية الإجتماعية وقد أرجع الباحث ذلؾ إلى ما يمي :
  الجانب التطبيقي في عممية التدريس مما ساعد مف خلاؿ برنامج الذكاء الناجح تـ تفعيؿ

عمي ربط عممية تدريس عمـ النفس الطبي بالواقع الإجتماعي مما عمؿ عمي تنمية المسئولية 
 الإجتماعية. 

  أىمية بناء التدريس وفؽ ثقافة المجتمع, مف أساسيات التدريس في ضوء الذكاء الناجح
ية لتنمية القدرات الثلاث المتمثمة بحيث يقدـ عمي شكؿ مجموعة مف الأنشطة المبن

في:القدرات التحميمية والعممية والإبداعية , لما ليا مف دور في زيادة مشاركة الطلاب 
 واستثمار ما تعمموه في حياتيـ.

   ساىمت أنشطة الذكاء العممي كأحد أركاف نظرية الذكاء الناجح في تنمية الميارات
ة جزءا أساسيا  في عممية التعمـ بما ساىـ في تحقيؽ الإجتماعية ووضع المتغيرات الإجتماعي

 المسئولية الإجتماعية لدي طالبات المعيد الفني لمتمريض.
 إف تنمية المسئولية الإجتماعية لا تحدث في فراغ, ولا بمعزؿ عف البيئة المدرسية 

( ولقد ساىمت أنشطة الذكاء الناجح بما تتضمنو مف أنشطة عممية 24, 2,,4)شريت,
 يمية و إبداعية داخؿ المدرسية في تأصيؿ جوانب المسئولية الإجتماعية .وتحم

  ساىمت أنشطة الذكاء الناجح في توفير فرص الإىتماـ بالأخريف والتعاوف معيـ مف أجؿ
 ترسيخ المصمحة العامة لمفرد والمجتمع ومما يؤدي لمنجاح في أي مينة في أي مجتمع.

   بؿ الشعور بالمسئولية ىدفو عمؿ, فالشخص الذي الشعور بالمسئولية ليس لفظا  مجردا ,
 يشعر بالمسئولية الإجتماعية شخص إيجابي عممي, وبذلؾ وفرت الأنشطة العممية 
           بتضافرىا مع الأنشطة الإبداعية والتحميمية في توفير جو إيجابي عممي ساىـ في تنمية 

 المسئولية الإجتماعية. 
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(, ودراسة فاطمة الجاسـ 2008) et al  Sternbergدراسة كؿ مف وتتفؽ ىذه النتائج مع      
(, والتي أكدت عمي أىمية بناء المنيج المدرسي بحيث يقدـ عمي شكؿ مجموعة مف 2,,4)

الأنشطة المبنية عمي القدرات الثلاث المتمثمة في:القدرات التحميمية والعممية والإبداعية, لما ليا 
ب واستثمار ما تعمموه في حياتيـ بما يؤدي إلي تنمية جوانب مف دور في زيادة مشاركة الطلا
( والذى توصمت إلي التدريب عمي 2007)EII,et al , ودراسةمختمفة منيا المسئولية الإجتماعية

الأنشطة السموكية التحميمية الإبداعية والتي تركز عمي الجانب العممي أكثر مف الجانب القائـ 
 دي الطالب الإحساس بالمسئولية الإجتماعية.عمي الحفظ والإستظيار يصقؿ ل

والذى ينص عمى "ما فاعمية استخدام برنامج قائم عمي  -للإجابة عن السؤل الثاني:
الذكاء الناجح في تدريس عمم النفس الطبي في تنمية القدرة عمي ميارة مواجية الضغوط لدى 

 طالبات المعيد الفني لمتمريض ؟
 -لموقوف عمى: قام الباحث بالخطوات التالية

 نتائج التطبيق القبمى لمقياس ميارة مواجية الضغوط لدى طالبات المعيد الفني لمتمريض. -أ 
قاـ الباحث بحساب قيمة "ت " لمفرؽ بيف متوسطات درجات الطلاب في التطبيؽ القبمي         

يجاد دلالة الفروؽ وجدوؿ )  ( يوضح ذلؾ:4لممقياس وا 
 (8جدول)

الانحراف المعياري وقيمة " ت " ومستوى الدلالة الإحصائية لمفرق بين المتوسط الحسابي و 
متوسطات طلاب المجموعتين الضابطة والتجريبية لدى طالبات المعيد الفني لمتمريض في 

 التطبيق القبمي لمقياس ميارة مواجية الضغوط

سبؽ يتضح تكافؤ مجموعات الدراسة قبميا  وأنيا غير دالة إحصائيا  مما يبيف أثر  مما
 إدخاؿ المتغير المستقؿ عمى المجموعة التجريبية بعد القياس البعدي . 

التطبيق القبمى والبعدي لممجموعة التجريبية لدى طالبات المعيد  الوقوف عمى نتائج –ب 
قاـ الباحث بحساب قيمة"ت" بيف متوسطيف مرتبطيف ومتساوييف, وىي الفني لمتمريض.

 الحالة الثالثة مف اختبار "ت" كما في الجدوؿ التالي:

 المجموعة الضابطة الخواص       
 48ف=

 المجموعة التجريبية
 48ف=

 قيمة  
 ت""   

 مستوى
 الدلالة 

 4ع 4ـ 6ع 6ـ

 غير داؿ 021, 40,6 84068 6022 86022 الضغوط ميارة مواجية
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 (9جدول )
طات درجات طلاب المتوسط الحسابي وقيمة " ت " ومستوى الدلالة الإحصائية بين متوس

 المجموعة التجريبية قبميا  وبعديا   لطالبات المعيد الفني لمتمريض في التطبيق البعدي
 لمقياس ميارة مواجية الضغوط

 الخواص      
 

ـ المجموعة التجريبية 
  قبميا  
 48ف=

 ـ المجموعة
  التجريبية بعديا   

 48ف=

 قيمة
 "ت "

 مستوى
 الدلالة

 داؿ **2088 14028 84068 ميارة مواجية الضغوط

        0.02**عند مستوى     
ومف الجدوؿ يتضح أف قيمة"ت" المحسوبة لمقياس التعامؿ بكفاءة أثناء الضغوط بمغت        

( وىي أكبر مف "ت" الجدولية وىو يؤكد أىمية استخداـ برنامج الذكاء الناجح في تدريس 2088)
 ضغوط.عمـ النفس الطبي في تنمية ميارة مواجية ال

نتائج التطبيق البعدي لمقياس ميارة مواجية الضغوط لدى طالبات المعيد الفني -جـ 
 لمتمريض.

قاـ الباحث بمقارنة نتائج طالبات المجموعتيف )الضابطة والتجريبية( في التطبيؽ البعدي 
لمقياس ميارة مواجية الضغوط حيث تـ حساب قيمة " ت " لمفرؽ بيف متوسطات درجات 

 لبعدي لإيجاد مستوى الدلالة الإحصائية ويتضح ذلؾ مف الجدوؿ التالي.التطبيؽ ا
 (20جدول )

المتوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة " ت " ومستوى الدلالة الإحصائية بين 
 متوسطات درجات طالبات المجموعتين ) الضابطة والتجريبية ( في التطبيق البعدي

 لمقياس ميارة مواجية الضغوط 

 الخواص        
 
 

 المجموعة الضابطة
 48ف=   

 المجموعة التجريبية
 48ف=     

 قيمة
 "ت "

 مستوى
 الدلالة

 4ع 4ـ 6ع 6ـ

 داؿ **6000 208 14028 206 8,0,4 ميارة مواجية الضغوط

             0.02**عند مستوى 
دولية ( وىي أكبر مف "ت" الج6000ومف الجدوؿ يتضح أف قيمة"ت" المحسوبة بمغت) 

مما يعنى أف الفروؽ بيف المجموعتيف ذا دلالة إحصائيا  ويؤكد أىمية استخداـ برنامج الذكاء 
 الناجح في تدريس عمـ النفس الطبي لتنمية ميارة مواجية الضغوط.
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التعرف عمى فاعمية استخدام برنامج قائم عمي الذكاء الناجح في تدريس عمم النفس  -د
 ة الضغوط لدى طالبات المرحمة الثانوية.الطبي في تنمية ميارة مواجي

 قاـ الباحث بحساب الفاعمية مف خلاؿ حساب نسبة الكسب المعدؿ لبلاؾ كالتالي.       
 (22جدول )

 متوسط التطبيق القبمى والبعدي ونسبة الكسب المعدل لطلاب المجموعة
 التجريبية في مقياس ميارة مواجية الضغوط

 الخواص          
 الميارات

 التطبيؽ ـ
 القبمى

 ـ التطبيؽ
 البعدي

 النياية
 العظمى 

 الكسب 
 المعدؿ

دلالة الكسب 
 المعدؿ

 كسب محدود 00, 41 14028 84068 ميارة مواجية الضغوط 

ويتضح مف الجدوؿ أف نسبة الكسب المعدؿ بالنسبة لممجموعة التجريبية في ميارة           
 كسب محدود.( وتدؿ عمى وجود 00,مواجية الضغوط بمغت )

التعرف عمى حجم الأثر لاستخدام برنامج قائم عمي الذكاء الناجح في القدرة عمي ميارة  -ىـ
 مواجية الضغوط لدى طالبات المعيد الفني لمتمريض.

قاـ الباحث بحساب حجـ الأثر لاستخداـ برنامج الذكاء الناجح في تنمية ميارة مواجية 
 ( لقياس حجـ الأثر وكانت النتائج كما يمى:الضغوط مف خلاؿ استخداـ معادلة) كارؿ

 (21جدول )
 المتوسط الحسابي البعدي والإنحراف المعياري البعدي وحجم الأثر ودلالتو لدى 

 طالبات المعيد الفني لمتمريض

 الخواص                 
 الميارات

 ـ التجريبية
 بعدى

 ـ الضابطة
 بعدى

 ع الضابطة
 بعدى

 دلالة حجـ حجـ الأثر
 رالأث

 مرتفع 0,4, 206 8,0,4 14028 ميارة مواجية الضغوط

يتضح مف الجدوؿ أف حجـ أثر برنامج الذكاء الناجح عمى التعامؿ بكفاءة أثناء الضغوط 
( وىي معدلات مرتفعة جدا .مما يدؿ عمى أف استخداـ برنامج الذكاء الناجح ذا أثر 0,4,كاف )

 كبير في تنمية ميارة مواجية الضغوط.
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 وقد أرجع الباحث ذلك إلى ما يمي: -ر:التفسي
  مف خلاؿ تدريس عمـ النفس الطبي بإستخداـ الذكاء الناجح تمكنت الطالبات مف معرفة نقاط

القوة لدييف وتحقيؽ الإستفادة الصوي منيا مما وفر الفرصة لمطالبات لتحديد جوانب القوة 
 لمواجية الضغوط التي قد تتعرضف ليا.

 ة بشكؿ أو بأخر عمي الجوانب الذاتية في ضوء سياؽ اجتماعي إذا كانت الضغوط ناتج
وثقافي فإف تركيز التدريس بإستخداـ الذكاء الناجح  عمي تنمية قدرة الطالبات عمي تحقيؽ 

 النجاح في ضوء المعايير الذاتية ليف, والسياؽ الإجتماعي والثقافي الذي ينتميف لو.
 ياؽ إجتماعي وثقافي محدد مف خلاؿ كذلؾ ظيرت القدرة عمي مواجية الضغوط في س

 التدريس بإستخداـ الذكاء الناجح, وحيث أف لمسياؽ دور ميـ في صياغة النجاح.
  تحتاج ميارة مواجية الضغوط إلي قدرة عمي النجاح في فيـ الطالبات لذواتيف وقدرة عمي

 حقيقو.إدارتيا وىو ما إستطاع تدريس عمـ النفس الطبي بإستخداـ الذكاء الناجح عمي ت
والتي توصمت إلى استخداـ الذكاء  (Maureen) ,1999وتتفؽ ىذه النتائج مع دراسة

  , والتفكير في المشكلات التي يواجيونيا ينمي لدي المتعمميف القدرة عمي مواجية الضغوط
ويتفؽ أيضا مع دراسات تناولت أثر برنامج الذكاء الناجح ليس عمي ميارة مواجية الضغوط 

دراسة لكف عمي متغيرات ليا الأثر عمي ميارة مواجية الضغوط مثؿ بشكؿ مباشر و 
(Sternberg, 1998)  ودراسة(Haywood & Tzuriel, 2002)  والتي أظيرت أثر برنامج

 الذكاء الناجح عمي حؿ المشكلات الضاغطة مما يؤثر عمي ميارة مواجية الضغوط.
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  -التوصيات :
في تدريس عمـ النفس الطبي لما لو مف فعالية في  *ضرورة استخداـ برنامج الذكاء الناجح 

 تنمية العديد مف المتغيرات الميمة لدي طلاب المرحمة الثانوية.
*أىمية الاىتماـ بتدريس عمـ النفس الطبي مف خلاؿ إستراتيجيات تنمي المسئولية الإجتماعية 

 وميارة مواجية الضغوط لدي الطلاب.
ممسئولية الإجتماعية في عمـ النفس الطبي, لذا يمكف استخدامو * بما أف الدراسة أعدت إختبارا  ل

 في قياس  المسئولية الإجتماعية لدي طلاب المرحمة الثانوية.  
* بما أف الدراسة أعدت مقياسا  لميارة مواجية الضغوط لدي طالبات المعيد الفني لمتمريض, لذا 

 يمكف استخدامو لدي طلاب المرحمة الثانوية.
 -البحوث المقترحة:الدراسات و 

بناء  عمى نتائج الدراسة الحالية يقترح الباحث بعض الدراسات التي تجيب عف الأسئمة       
 -الآتية :

* ماأثر استخداـ برنامج الذكاء الناجح في تدريس عمـ النفس الطبي في تنمية ميارات التفكير 
 الإبداعي وبقاء أثر التعمـ لدى طالبات المعيد الفي لمتمريض؟

* ماأثر استخداـ استراتيجيات التفكير المتشعب في تدريس عمـ النفس الطبي في تنمية ميارات 
 التفكير الجمعي والتوجو نحو اليدؼ طالبات المعيد الفي لمتمريض ؟

* ما فاعمية استخداـ برنامج الكورت في تدريس عمـ النفس الطبي في تنمية ميارات التفكير 
 لبات المعيد الفي لمتمريض ؟الإستدلالى والناقد لدى طا
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 المراجع:
:التعامؿ مع الضغوط النفسية ,الطبعة الأولي,دار (1009أحمد الغرير, أحمد أبو السعد )

 الشروؽ ,القاىرة.
:أثر برنامج تدريبي في الرياضيات مستند الي نظرية الذكاء الناجح في (1026اسراء المصري )

يف في روضات الأطفاؿ, مجمة تنمية ميارة حؿ المشكلات لمطمبة الموىوب
 .220-40206, ع44المنارة لمبحوث والدراسات, مج

أثر برنامج تدريبي لمذكاء الناجح المستند (:1026امجد فرحان الركيبات,يوسف محمود قطامي)
إلي نموذج سترنبرج وميارات التفكير فوؽ المعرفي في درجة ممارسة 

ي في الاردف,دراسات التفكير الناقد لدي طلاب الصؼ السادس الاساس
 .,12-40162,ع82العموـ التربوية,مج

:اثر برنامج تعميمي قائـ عمي نظرية الذكاء الناجح في تحسيف (1022ايمان حسانين عميمات)
ميارات التحدث والقراءة الناقدة لدي طمبة الصؼ السادس الاساسي, رسالة 

 دكتوراه,كمية التربية ,جامعة اليرموؾ. 
تطبيقية.  التع مـ أمثمة صعوبات ذوي الطمبة لدى الناجح الذكاء تنمية (:1022أييم الفاعوري )

المركز التخصصي لصعوبات التعمـ والاضطرابات النفسية عند الأطفاؿ, 
 دمشؽ,سوريا.

فعالية برنامج إرشادي لتنمية المسؤولية الإجتماعية لدي طلاب (:1008جميل محمد قاسم)
 غير منشورة, الجامعة الإسلامية, غزة. المرحمة الثانوية, رسالة ماجستير 

:أثر التواصؿ الإجتماعي في تنمية المسئولية الإجتماعية لدي الشباب, ( 1021حسني عوض )
 تجربة مجمس شباب علار أنموذجا , متاح في:

http://www.qou.edu/arabic/conferences/socialResponsibility Conf/l 
الصلابة النفسية وعلاقتيا بأساليب مواجية الضغوط  (:1021خالد محمد عبد الله العبدلي)

النفسية لدي عينة مف طلاب المرحمة الثانوية المتفوقيف دراسيا  والعادييف 
 ة اـ القري.بمدينة مكة المكرمة, رسالة ماجستير ,كمية التربية, جامع

: استراتيجيات التعامؿ مع الضغوط النفسية لدي خريجي الجامعات (1008خميل شحادة )
العاطميف عف العمؿ وعلاقتيا ببعض المتغيرات" دراسة مقارنة بيف الراغبيف 
وغير الراغبيف في اليجرة ,رسالة ماجستير غير منشورة,كمية التربية 

 ,جامعة الأزىر,غزة.

http://www.qou.edu/arabic/conferences/socialResponsibility%20Conf/l
http://www.qou.edu/arabic/conferences/socialResponsibility%20Conf/l
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:التوافؽ الميني والمسئولية الإجتماعية وعلاقتيما بمرونة الأنا لدي (1020سامي خميل فحجان )
 معممي التربية الخاصة, رسالة ماجستير, الجامعة الإسلامية بغزة. 

 الضغط النفسي, الطبعة الأولي, دار الفكر العربي, بيروت. (:1003سمير شيخاني )
قتيا بالضغوط النفسية لدي طمبة كمية الأفكار اللاعقلانية وعلا(:1022شايع عبد الله مجمي )

 .40التربية بصعدة,مجمة جامعة دمشؽ, المجمد 
:نموذج تدريسي مقترح في ضوء نظرية الذكاء الناجح وأثره (1026عبد الواحد محمد الكنعاني)

في تحصيؿ الصؼ الرابع العممي في مادة الرياضيات وتنمية تفكيرىـ 
 . 4,-1,يوليو,2,ع42الإبداعي, مجمة تربويات الرياضيات مج

استراتيجيات مواجية الضغوط لدى المرأة العاممة,  (:1021عز الدين غطاس, عميا مجوجة )
 .4,-84الجزائر: جامعة قاصدي مرباح ورقمة,ص 

تأثير مواءمة نظرية ذكاء النجاح عمى القدرات التحميمية  (:1009فاطمة احمد الجاسم )
ث  الابتدائي بمممكة البحريف,رسالة والإبداعية والعممية لمنيج الصؼ الثال
 دكتوراه,جامعة الخميج العربي,البحريف.

فعالية برنامج إرشادي لتنمية المسئولية الاجتماعية لدي طلاب المرحمة  (:1008قاسم جميل )
الثانوية ,رسالة ماجستير غير منشورة ,كمية التربية ,الجامعة الإسلامية 

 بغزة.
المسؤولية   (:1006, صالح ميدي محسن العامري)طاىر محسن , منصور  الغالبي 

 الاجتماعية  وأخلاقيات الأعماؿ, دار وائؿ, الأردف.
الضغوط النفسية التي يتعرض ليا الطمبة المتفوقوف (:1007عمر الخرايشة و احمد عربيات)

وأستراتيجية التعامؿ معيا,مجمة اتحاد الجامعات العربية, كمية التربية 
 .14-84, 4,العدد , جامعة دمشؽ,المجمد

الذكاء الإنساني:اتجاىات معاصرة وقضايا نقدية, مجمة عالـ المعرفة, (:1006محمد طو )
 . 22الكويت:المجمس الوطني لمثقافة والفنوف والأدب,العدد

نظرية الذكاء الناجح: الذكاء التحميمي والإبداعي والعممي.  (: 1006محمود محمد أبو جادو )
 ة والنشر والتوزيع.عماف: ديبونو لمطباع

الاستراتيجيات التي يستخدميا الطمبة لمتعامؿ مع الضغوط النفسية, مجمة (: 1007مريم رجاء )
 .604-,68, 6,العدد  ,اتحاد الجامعات العربية,المجمد 
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:الذكاء العاطفي وعلاقتو بميارات مواجية الضغوط لدي طمبة (1020مصطفي رشاد مصطفي )
زة, رسالة ماجستير, كمية التربية, الجامعة كميات التربية بجامعات غ

 الإسلامية بغزة.   
:التفكير الأخلاقي وعلاقتو بالمسئولية الإجتماعية وبعض المتغيرات (1009ميسون مشرف )

لدي طمبة الجامعة الإسلامية بغزة, رسالة ماجستير غير منشورة,كمية 
 التربية ,الجامعة الإسلامية,غزة.

الأحداث الضاغطة وعلاقتيا بالسموؾ العدواني (:1008السميري ) نظمي أبو مصطفي و نجاح
لدي عينة مف طلاب جامعة الأقصي, مجمة الجامعة الإسلامية بغزة, 

 .,86-280, 6,العدد 61المجمد 
أساليب مواجية الضغوط لدي عينة مف الطالبات المتفوقات وغير (:1022نوره إبراىيم سميمان)

ية, المؤتمر العممي لمصحة النفسية,كمية المتفوقات في المرحمة الجامع
 التربية, جامعة الممؾ سعود.  
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