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 ممخص الدراسة
التعرف عمى اتجاىات العاممين في المنظمات الخيرية بمنطقة  الحالية إلى ىدف الدراسة     

من العاممين في شخصا  (ٜٔٔمن )العينة تكونت و  بينعسير نحو الكشف عن الموىو 
ليذه  تم إعدادىا استبانة  انستخدم الباحثوا   الجمعيات الخيرية، تم اختيارىم بالطريقة القصدية.

           انالباحثرج استخعرضت عمى مجموعة من المحكمين و وتكونت من خمسة محاور و  الغاية 
              ما بين تتتراوحيا حيث خ ألفا لحساب ثباتمعادلة كرونباليا صدق البناء وطبقت 

الدراسة إلى العديد من ومن  الييا توصمتالتي النتائج  كان من أىم و  . (ٚٛ.ٓ  -  ٕٛ.ٓ)
 :أىميا ما يمي

مفاىيم الموىبة الأكثر تأييدا ىي أن الموىبة تظير عمى صاحبيا وأنيا استعداد فطري  -1
 لمنبوغ بشيادة خبراء المجال.

 ضرورة لرعايتو وتمكينو من النبوغ في مجال نافع. يعد نوكو لكشف عن الموىوب امية أى -2
 خبراء المجال ىم الأكثر تأييدا في القدرة عمى الكشف عن الموىوبين بدقة وموضوعية. -3
 الأندية بأنواعيا ومؤسسات كل مجال ىي المسئول عن الكشف المبكر عن الموىوب. -4
موىوبين بتأسيس منظمة خيرية لرعاية الموىوبين والكشف من الميم أن يبادر الميتمون بال -5

 عنيم لمحاجة الماسة لذلك.
 :توصيات ومنيا ةبعدالدراسة  خرجتوقد 

تفعيل دور المنظمات الخيرية في الكشف عن الموىوبين ورعايتيم كون ذلك ىام جدا من  -1
 وجية نظر العاممين فييا.

لشراكة مع المؤسسات المعنية بالكشف عن توعية العاممين في المنظمات الخيرية بأىمية ا -2
 الموىوبين من خلال الندوات وتبادل الزيارات.

 من أبرز مقترحات الدراسة ما يمي:كان و 
 القيام بدراسات مقارنة لنماذج منظمات خيرية محمية وعالمية في مجال رعاية الموىوبين. .ٔ
 رعاية الموىوبين في مجال محدد.القيام بإعداد تصور مقترح لمنظمة خيرية رائدة في مجال  .ٕ
القيام بإعداد دراسة لحصر البرامج النوعية النموذجية لدى المنظمات الخيرية بالمممكة  .ٖ

 العربية السعودية الخاصة بالكشف عن الموىوبين ورعايتيم.
  .الكممات المفتاحية: الكشف عن الموىوبين، المنظمات الخيرية، الإتجاىات
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Attitudes of workers in charitable organizations in Asir towards the 
identification of talented 

Prepared by 
Hayyan bin Gibran bin Misfer Tlidi       Dr. Awni Muin Shahin 

Abstract 
       The aim of the present study is to identify the attitudes of workers in 
charitable organizations in Asir region towards the identification of 
talented people. The sample consisted of (119) persons working in 
charitable societies. The researchers used a questionnaire prepared for 
this purpose and consisted of five axes and presented to a group of 
arbitrators and the researchers used the Kronbach alpha equation to 
calculate its stability, which ranged between (0.82 - 0.87), and was the 
most important results of the study to many of the following: 
1. The most favorable talent concepts is that talent appears on its owner 

and that it is an inherent willingness to emerge as testimony of the 
experts of the field. 

2. The importance of disclosing the gifted as it is necessary for his care 
and enable him to emerge in a useful field. 

3. The field experts are most supportive in the ability to detect talented 
accurately and objectively. 

4. Clubs of all kinds and institutions of each area is responsible for the 
early identification of talented. 

5. It is important that those interested in gifted initiative to establish a 
charitable organization to care for the gifted and disclose them to the 
urgent need to do so. 

The study came up with a few recommendations including: 
1. Activating the role of charitable organizations in detecting and 

nurturing talented people, as this is very important from the point of 
view of its employees. 

2. Raising the awareness of the employees of charitable organizations 
on the importance of partnership with the concerned institutions to 
detect talented people through seminars and exchange visits. 

The most prominent proposals of the study were as follows: 
1- Conducting comparative studies of the models of local and 

international charitable organizations in the field of gifted care. 
2- Prepare a proposed concept for a leading charity organization in the 

field of gifted care in a specific area. 
3- Preparation of a study to identify the qualitative programs of the 

charitable organizations in the Kingdom of Saudi Arabia for the 
identification and care of the gifted. 

Keywords: talent disclosure, charitable organizations, attitudes. 
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 -مقدمة الدراسة:
مَنَا عَمَىٰ          الحمد ﵀ القائل :﴿ وَلَقَدْ آتَيْنَا دَاوُودَ وَسُمَيْمَان عِمْمًا وَقَالََ الْحَمْدُ لِمَّوِ الَّذِي فَضَّ

نْ عِبَادِهِ الْمُؤْمِنِينَ  ﴾ )سورة النمل:آية (، والصلاة والسلام عمى النبي القائل فيما رواه ٘ٔكَثِيرٍ مِّ
( ٜٙٓ بن عمر رضي ا﵀ عنو:)أحَب  النَّاسِ إلى المَّوِ أنفَعُيُمْ لِمنَّاسِ( )الألباني :رقم عبدا﵀

 وبعد السمسمة الصحيحة 
فأن من أراد الفوز بمحبة ا﵀ عز وجل فعميو بنفع الناس وكمما كان أكثر نفعا لمناس كان 

عمى نفع الناس ىم الموىوبون،  أقرب إلى الفوز بيذه المحبة العظيمة، وأن من أكثر الناس قدرة
رشادىم لتمكينيم من النبوغ في مجال نافع  وذلك مما يجعل الكشف عنيم ورعايتيم والعناية بيم وا 

وأولوية وطنية واجتماعية ليس عمى مستوى الأفراد فحسب، بل عمى  يرسالة عظيمة ومطمب دين
رىا في تفعيل المسئولية مستوى المنظمات الحكومية والخيرية والقطاع الخاص لمقيام بدو 

المجتمعية لرعاية الموىوبين وىذا مما لَشك فيو من أقصر الطرق لتحقيق الرؤية الوطنية وبناء 
المجتمع المعرفي والَقتصاد المعرفي، وحيث تتطمب رعايتيم نظام كشف شامل ومتعدد الجوانب 

 لمتعرف إلييم بطرق عممية ومنيجية، 
( إلى تعريف تاننبوم لمموىبة لدى الأطفال "أن لدى ٛٙ: ٕٔٔٓوقد أشار كولَنجيمو )       

الأطفال طاقات كامنة تسيم في جعميم قادرين عمى التميز في الأداء الذي يثير الإعجاب أو 
منتجين للأفكار في مجالَت النشاط التي تقوي الحياة البدنية، والَنفعالية، والَجتماعية، والعقمية، 

 والجمالية للإنسان".
( إلى أن جانييو فرق بين الموىبة والنبوغ ٖٕٔٓ:ٕٛٔكما أشار ستيرنبيرغ  و ديفيدسون )       

حيث يرى أن الموىبة تدل عمى: امتلاك قدرات طبيعية فائقة واستعماليا )وتسمى الَستعدادات  
% من أقرانو ٓٔأو المواىب( في مجال قدرات واحد عمى الأقل، لدرجة تضع الفرد ضمن أعمى 

العمرية نفسيا، بينما النبوغ : يشير إلى إتقان القدرات المطورة والمعارف بإتقان في  من الفئة
% من الفئة ٓٔمجال واحد عمى الأقل من النشاط الإنساني، لدرجة أنو يضع الفرد ضمن أعمى 

 العمرية نفسيا الذين يمارسون ىذا النشاط في ذلك المجال.
  اني العربية والمعرفة الشرعية والخبرة التربويةومن خلال الَعتماد عمى معاجم المع       

إلى تعريف لمطفل الموىوب بأنو : الطفل الذي لديو استعداد فطري لمنبوغ في  انتوصل الباحث
 مجال نافع.

 أو ىو الطفل الذي حصل عمى شيادة الخبراء باستعداده الفطري لمنبوغ في مجال نافع.       
وىوبين ىي: العناية بشئون الموىوبين لتمكينيم من النبوغ في وبالتالي تكون رعاية الم       

 مجال نافع.
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وقد دل ىذا التعريف وما استند عميو من معاني لغوية ومعرفة شرعية وتربوية عمى حقيم       
في العناية بشئونيم ومراقبتيا والإشراف عمييا، ودل كذلك عمى العناية بتربيتيم وتأديبيم 

صلاحيم وحفظ وصيان  ة فطرتيم بيدف تمكينيم من النبوغ في مجال نافع ليم ولغيرىم .وا 
 ( إلى مبررات الرعاية ومنيا:216:1025وقد أشار جروان)

" قصور مناىج التعميم، رفاه المجتمع وتنميتو، التربية الخاصة حق لمطفل الموىوب، تكافؤ       
ل الموىوب وما يتعمق الفرص ليصل الموىوب لأقصى طاقاتو، كذلك النمو المتوازن لمطف

 بحاجاتو الَرشادية المرتبطة بالجوانب العاطفية والَجتماعية".
( إلى مجالَت رعاية الموىوبين وأنو يمكن تصنيفيا في ثلاثة ٕ٘ٔٓ:ٗٗٔوأشار جروان )      

 أنواع رئيسة وىي: التسريع الأكاديمي، والإثراء التربوي، والإرشاد.
لى تطور حركة الَىتمام بالموىوبين في الوطن العربي ( إٕ٘ٔٓ:ٚٓٔويشير جروان )      

بدعم من مؤسسات حكومية وغير حكومية كإنشاء مدارس خاصة لمموىوبين ومراكز ريادية 
وتقديم بعض المنح الدراسية وعقد مسابقات سنوية ومؤتمرات عممية، كما يشير إلى  إثرائية،

وناقش المشكلات الإرشادية  رائي الجيد،أىمية خدمات التوجيو والَرشاد كمؤشر لمبرنامج الإث
ومجالَت الإرشاد الَنفعالية والمعرفية والمينية، وحيث أن رعاية الموىوبين بطريقة عممية لَبد أن 

  .يسبقيا عمميات الكشف والتعرف بطريقة عممية ومنظمة وموضوعية
 الكشف عن الموىوبين:

الموىوب في مجال محدد من خلال  عممية عممية منظمة يتم من خلاليا التعرف عمى      
 خبراء ذلك المجال.

وتنقسم المقاييس إلى نوعية وكمية  والنوعية يعبر عنيا بكممات لوصف جوانب القوة       
وفيميا لدى الأفراد في حين تستعمل القياسات الكمية الأرقام ؛ وفي كثير من الأحيان يجمع 

ية ولكنيم يستعممون النتائج بطريقة كمية ومن الفاحصون المعمومات باستعمال القياسات النوع
الميم إدراج  كلا النوعين عند التعرف عمى الطلاب الموىوبين لكي نجمع وصفا أكثر اكتمالَ 

 -ولمنوعية ثلاثة أنواع منيا :
         المستندة إلى الأداء مثل ممف الإنجاز الشخصي الذي تحدد درجاتو باستعمال سلالم-ٔ

 التقدير المفظي 
المقابلات: منظمة: تستمزم استجابات محددة وغير منظمة : استجاباتيا غير محددة ،في  -ٕ

مقاييس التقدير معيارية -الخلاصة يجب أن يمزج بينيما، بينما أنواع المقاييس الكمية:
ومقاييس التقدير الخاصة  ،GRSالمرجع: مثل المقاييس المخصصة لمكشف عن الموىوبين 

دير جوانب القوة في سبع مجالَت: القدرة العقمية والفنون المغوية لتق SIGSبالموىوبين
والرياضيات والعموم والدراسات الَجتماعية والَبداع والقيادة بالإضافة لَختبارات التحصيل 

 (.ٜ٘: ٕٕٔٓجونسون،( ءواختبارات الَستعداد والذكا
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بين التي يبرز فييا أثر عمى الكشف عن الموىو  انأما في ىذه الدراسة فسوف يركز الباحث     
"دور المنظمات الخيرية في  انالمنظمات غير الحكومية وذلك في ضوء موضوع دراسة الباحث

منطقة عسير في الكشف  الموىوبين من وجية نظر العاممين فييا، مستمدا من ا﵀ العون 
 والدعاء بالتوفيق والسداد لو ولكم ولمناس أجمعين.  

 -مشكمة وأسئمة الدراسة:
الكشف عن الموىوبين ورعايتيم حق مشروع ليم كفمو الشرع وسياسة الدولة عموما        

وسياسة التعميم في المممكة العربية السعودية ، كما تؤكد عميو الرؤية الوطنية لمجتمع مواطنو 
مسئول والدور الفاعل لممنظمات غير الربحية والقطاع الخاص ومسئوليتيا الَجتماعية تجاه 

 -وتحقيق ىذه الرؤية ،وتتمخص ىذه المشكمة في السؤال التالي:التنمية 
 ما توجيات  العاممين في المنظمات الخيرية  بمنطقة عسير نحو الكشف عن الموىوبين ؟

 -وينبثق عن ىذا السؤال عدة أسئمة فرعية:
 ما مفيوم الموىوب من وجية نظر العاممين في المنظمات الخيرية بمنطقة عسير ؟ .ٔ
منطقة الكشف عن الموىوبين من وجية نظر العاممين في المنظمات الخيرية بما أىمية   .ٕ

 ؟عسير
ما أساليب الكشف عن الموىوبين من وجية نظر العاممين في المنظمات الخيرية بمنطقة  .ٖ

 عسير؟
من المسئول عن الكشف عن الموىوبين من وجية نظر العاممين في المنظمات الخيرية  .ٗ

 بمنطقة عسير ؟
مات الخيرية في الكشف عن الموىوبين بمنطقة عسير من وجية نظر ما دور المنظ .٘

 العاممين فييا؟
ىل توجد فروق ذات دلَلة احصائية في وجيات نظر العاممين في المنظمات الخيرية حول  .ٙ

 دور المنظمات في الكشف عن الموىوبين تعزى لمجنس؟ 
منظمات الخيرية حول ىل توجد فروق ذات دلَلة احصائية في وجيات نظر العاممين في ال .ٚ

 دور المنظمات في الكشف عن الموىوبين تعزى لممؤىل العممي لمعاممين بيا؟
ىل توجد فروق ذات دلَلة احصائية في وجيات نظر العاممين في المنظمات الخيرية حول  .ٛ

 دور المنظمات في الكشف عن الموىوبين تعزى لمتغير الخبرة؟
 -أىداف الدراسة:

 ىوب من وجية نظر العاممين في المنظمات الخيرية بمنطقة عسير. التعرف عمى مفيوم المو  .ٔ
التعرف عمى أىمية  الكشف عن الموىوبين من وجية نظر العاممين في المنظمات الخيرية  .ٕ

 بمنطقة عسير.  



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
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التعرف عمى أساليب الكشف عن الموىوبين من وجية نظر العاممين في المنظمات الخيرية  .ٖ
 بمنطقة عسير .

لمسئول عن الكشف عن الموىوبين من وجية نظر العاممين في المنظمات التعرف عمى ا .ٗ
 الخيرية بمنطقة عسير .

التعرف عمى دور المنظمات الخيرية في الكشف عن الموىوبين من وجية نظر العاممين في  .٘
 المنظمات الخيرية بمنطقة عسير.

 تقديم نتائج وتوصيات تسيم في إثراء ىذا المجال . .ٙ
 ين لتفعيل دور المنظمات الخيرية في الكشف عن الموىوبين.لفت أنتباه المعني .ٚ

 -أىمية الدراسة:
تكمن أىمية الدراسة في أنيا تسعى إلى الإسيام في حل مشكمة ذات أولوية دينية ووطنية      

واجتماعية تتعمق بالكشف عن الموىوبين ورعايتيم وذلك بتفعيل دور المنظمات الخيرية في 
منطقة عسير بما يحقق أىداف رعاية الموىوبين وبالتالي تحقيق الرؤى الكشف عن الموىوبين ب

والمشكلات الميدانية التي واجييا أثناء  انالوطنية والخطط التنموية بالإضافة إلى اىتمام الباحث
عممو في مجال رعاية الموىوبين، وكذلك من الممكن أن تثري ىذه الدراسة مجال الدراسات في 

عمل الخيري في ظل وجود فجوة بحثية في ىذا المجال وبالتحديد الكشف عن رعاية الموىوبين وال
 الغموض في دور المنظمات الخيرية في الكشف عن الموىوبين. 

 -مصطمحات الدراسة:
 ىم الأفراد الذين لدييم استعداد فطري لمنبوغ في مجال نافع. الموىوبون :

 ينيم من النبوغ في مجال نافع.رعاية الموىوبين: ىي العناية بشئون الموىوبين لتمك
         ( إلى أن معظم الناس لن يجد ٖٚٓ: ٖٕٔٓوقد أشار ستيرنبيرغ  و ديفيدسون )      

صعوبة في قبول تعريف يشمل معظم المجالَت الإنسانية التي تعبر عن نفسيا في صور تعبير 
 نافعة اجتماعيا،

الأطفال " أن لدى الأطفال طاقات كامنة ( الموىبة لدى ٛٙ: ٕٔٔٓوقد عرف  تاننبوم )       
تسيم في جعميم قادرين عمى التميز في الأداء الذي يثير الإعجاب أو منتجين للأفكار في 
 مجالَت النشاط التي تقوي الحياة البدنية، والَنفعالية، والَجتماعية، والعقمية، والجمالية للإنسان".

( إلى أن جانييو فرق بين الموىبة والنبوغ ٖٕٔٓ:ٕٛٔكما أشار ستيرنبيرغ  و ديفيدسون )      
حيث يرى أن الموىبة تدل عمى: امتلاك قدرات طبيعية فائقة واستعماليا )وتسمى الَستعدادات  

% من أقرانو ٓٔأو المواىب( في مجال قدرات واحد عمى الأقل، لدرجة تضع الفرد ضمن أعمى 
ى إتقان القدرات المطورة والمعارف بإتقان في من الفئة العمرية نفسيا، بينما النبوغ : يشير إل

% من الفئة ٓٔمجال واحد عمى الأقل من النشاط الإنساني، لدرجة أنو يضع الفرد ضمن أعمى 
( إلى تعريف ٖٕٔٓ:ٕٕٗالعمرية نفسيا الذين يمارسون ىذا النشاط في ذلك المجال، كما أشار)

العام في مجال معين من النشاط الإنساني  باسكا لمموىبة أنيا: "تجمي الذكاء -جويس ل.فانتاسل
 وبمستوى أعمى من المعدل بما يبشر بمساىمات أصمية في الميدان المعني".



 حيان بن جبران بن مسفر تميديأ/   الخيرية   اتجاىات العاممين في المنظمات
 شاىين د/  عوني معين       
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كميا تدخل تحت فئة تعريفات التحميل  انبالإضافة إلى تعريف الباحث والتعريفات السابقة      
 (.ٕٕٔٓ:ٔٗبورسيل و ايكرت ) النفسي والَجتماعي كما أشار إلى ذلك

(  حول التعريف الأمريكي ٕٗٔٓ:ٖٚومن التعريفات المركبة ما أشار إليو جونسون )      
 لمموىوبين:

إن مصطمح "الموىوبين والنابغين "،عندما يستعمل في ما يتعمق بالطلاب أو الأطفال أو       
، أو الشباب فإنو يعني الذين يظيرون دليلا عمى إمكانية الأداء المرتفع في المجالَت العقمية

الإبداعية، أو الفنية، أو القيادية أو في أي مجال أكاديمي خاص، ىؤلَء الطلاب يحتاجون إلى 
 خدمات أو أنشطة لَ تقدميا عادة المدارس، من أجل تنمية تمك الإمكانات بصورة كاممة.

أن ىذا التعريف قد يتسبب في إغفال بعض المجالَت النافعة لممجتمع وقد  انويرى الباحث      
يؤدي إلى حرمان بعض الموىوبين من حقيم في التعرف عمييم ورعايتيم، ولمخروج من ىذا 

تطوير التعريف ليصبح تعريف الطفل الموىوب أنو: من حصل عمى  انالمأزق يقترح الباحث
 شيادة الخبراء باستعداده الفطري لمنبوغ في مجال نافع.

 الكشف عن الموىوبين أنو: انويعرف الباحث
ية عممية منظمة يتم من خلاليا التعرف عمى الموىوب في مجال محدد من خلال عمم      

خبراء ذلك المجال. وبيذا يعد خبراء كل مجال أدوات تكشف عن الَستعداد الفطري لمنبوغ فيو، 
وتكون الأولوية لممجالَت متعدية النفع بحسب احتياج وضرورات كل مجتمع ووفق أولوياتو 

 وخططو التنموية.
 (chritubletrust) -ة الخيرية:المنظم

منظمة ترعى شئون المجتمع كميا أو شرائح كبيرة من ذلك المجتمع بيدف الإحسان وتحسين 
 (.ٕٚ:ٕٗٔٓمستوى المعيشة )البريثن،

 -الجمعيات الخيرية:
ىي التي تيدف إلى تقديم الخدمات الَجتماعية نقدا أو عينا وكذلك الخدمات التعميمية أو       
ن ىدفيا الحصول عمى أو الصحية مما لو علاقة بالخدمات الإنسانية من دون أن يكو  الثقافية

 (ٕٔٓ:ٛٗ)مركز إيفاد، الربح المادي
 -حدود الدراسة:
 العاممين في المنظمات الخيرية بمنطقة عسير. الحدود البشرية:
 المنظمات الخيرية بمنطقة عسير. الحدود المكانية:
 ٖٛٗٔه الدراسة عمى المنظمات الخيرية بمنطقة عسير لمعام تم تطبيق ىذ الحدود الزمانية:
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 -الدراسات السابقة:
( بعنوان دور المسئولية الَجتماعية لمؤسسات القطاع الخاص في ٕٙٔٓدراسة حمس )

التنمية الَقتصادية في فمسطين ، وىي دراسة وصفية ىدفت إلى التعرف عمى مفيوم المسئولية 
لخاص وأسباب تنامييا ومدى تبني مؤسسات القطاع الخاص الَجتماعية لمؤسسات القطاع ا

الفمسطيني ليا ومعرفة تأثيرىا ودورىا في تحقيق التنمية الَقتصادية، ومن أىم النتائج التي 
توصمت ليا ىذه الدراسة عدم وجود مفيوم ناضج ومتكامل لممسئولية الَجتماعية لدى ىذه 

غير كافية، ومن أىم التوصيات ضرورة تبني  المؤسسات وأن الإعانات التي تقدميا لممجتمع
البرامج التنموية الَجتماعية ، ويتضح لمباحث من ىذه الدراسة أىمية دور القطاع الخاص في 
دعم برامج رعاية الموىوبين والتي تتضمن اجراءات التعرف والكشف عن الموىوبين وذلك 

 ة الَجتماعية.بالشراكة مع المنظمات الَجتماعية عن طريق تفعيل المسئولي
( بعنوان تقييم دور المنظمات الخيرية في تفعيل مبادرات ٕ٘ٔٓدراسة العمودي)

المسئولية المجتمعية لرعاية وتمكين الأسرة وىي دراسة وصفية تحميمية تكونت من عينة من 
فردا من العاممين في الجمعيات الخيرية المتخصصة وقد ىدفت ىذه الدراسة إلى بيان  ٓٙٔ

سئولية المجتمعية بشكل عام وتأثير القطاع الخاص عمى الحياة الأسرية ، وقد خمصت أىمية الم
الدراسة إلى أىمية عقد المقاءات بين الشركات والجمعيات لتحقيق الشراكة عبر المسئولية 
المجتمعية ،وأشارت إلى وجود تدني في الإدراك الحقيقي لمفيوم المسئولية المجتمعية سواء من 

لمنظمات الخيرية ، وأكدت الدراسة أن تبني ثقافة المسئولية المجتمعية سيسيم في الشركات أو ا
ابتكار مزيد من المبادرات الرائدة في مجال المسئولية المجتمعية وأوضحت بأن الجمعيات 
الأسرية ليس لدييا مشاريع مبادرات حاليا ،كما تنبأت بزيادة الَىتمام بالمسئولية المجتمعية خلال 

سنوات القادمة، ومن أىم التوصيات ليذه الدراسة تأىيل الجمعيات الخيرية لتكون الخمس ال
الحاضن المثالي لمبادرات المسئولية المجتمعية وتطوير قدرات العاممين فييا لتصميم مبادرات 
          ومشاريع متميزة، ويتضح  لمباحث من ىذه الدراسة أىمية تطوير المنظمات الخيرية 

يا لتصميم المبادرات والمشاريع المميزة والتي من أىميا مشاريع برامج الكشف عن والعاممين في
 الموىوبين ورعايتيم.

( بعنوان معوقات برامج رعاية الموىوبين من وجية نظر ٕٗٔٓدراسة آل درعان )
فردا من معممي ومشرفي ٔٔٔمعممييم في منطقة عسير، وىي دراسة وصفية لعينة مكونة من 

نين والبنات في منطقة عسير ، وقد ىدفت الدراسة لمكشف عن أبرز المعوقات التي الموىوبين لمب
تواجو تطبيق برامج رعاية الموىوبين وقد توصمت إلى نتائج منيا : معوقات تتعمق بالإدارة 
المدرسية والبيئة المدرسية والمنيج والمعمم والطلاب أنفسيم ومن أىم التوصيات : الَىتمام 

ي لمموىوبين وتقدير إنجازاتيم والحرص عمى الكشف المبكر ليم وتكثيف بالجانب الإرشاد
يجاد مخصصات  الحوافز المعنوية والمادية ورفع مستوى التواصل بين المعنيين بالموىوبين وا 
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مالية ثابتة لبرامج رعاية الموىوبين وتحفيز المعممين عمى التطوير وعمى تنفيذ برامج الرعاية 
ل تنمية المواىب وجمب المعممين المتخصصين وتمبية حاجات وتكثيف الدورات في مجا

الموىوبين وميوليم في المنيج وتخصيص الوقت الكافي لتطبيق برامج رعاية الموىوبين وتغيير 
القناعات غير الإيجابية تجاه برامج رعاية الموىوبين لدى بعض القيادات ، وتوفير الإمكانات 

 الأكاديمية والرياضية والثقافية .
ويتضح لمباحث من خلال ىذه الدراسة أىمية دور المنظمات الخيرية في التكامل والشراكة       

            مع وزارة التعميم والقطاع الخاص لمقيام بدورىا في الكشف عن الموىوبين ورعايتيم وفقا 
 ليذا الَحتياج.

ب الموىوبين بالجامعات ( بعنوان استراتيجية مقترحة لرعاية الطلأٖٕٓدراسة الأحوس)       
السعودية في ضوء التجارب العالمية وىي دراسة وصفية أجراىا عمى مجتمع الدراسة المكون من 
المشرفين والمختصين في ىذا المجال وقد ىدفت ىذه الدراسة إلى تقديم استراتيجية مقترحة لرعاية 

ة وقد توصل إلى بعض الطلاب الموىوبين في الجامعات السعودية في ضوء التجارب العالمي
النتائج منيا وجود ضعف في الشراكة في رعاية الموىوبين بين وزارة التعميم والمؤسسات المعنية 
، وأكد عمى وجود بعض أوجو القصور التي منيا قصور في دور الجامعات في جانب رعاية 

 الموىوبين ، كما أشار أن ىناك دور واضح لمقطاع الخاص في رعاية الموىوبين .
ويتضح لمباحث من خلال ىذه الدراسة أىمية الشراكات بين المنظمات الحكومية والخيرية       

والقطاع الخاص لتفعيل مسئوليتيا الَجتماعية في الكشف عن الموىوبين ورعايتيم ، ويختمف 
مع ما توصمت إليو الدراسة بخصوص الدور الواضح لمقطاع الخاص في رعاية  انالباحث

أن ىذا الدور لَزال ضعيفا ويحتاج إلى  انتالي الكشف عنيم حيث يرى الباحثالموىوبين وبال
 تفعيل أكبر لسد الحاجة القائمة في ىذا المجال .

 -جراءات الدراسة:إ
 أولا: منيجية الدراسة:

تيدف الدراسة الحالية إلى التعرف إلى مفيوم الموىوب وأىمية الكشف عن الموىوبين من      
في المنظمات الخيرية وتقييم دورىا في الكشف عن الموىوبين والفروق في  وجية نظر العاممين

تمك الدرجة تبعا لمتغيرات الدراسة الديمغرافية، ولتحقيق غايات الدراسة الحالية تم اتباع المنيج 
 الوصفي )المسحي(، لأنو يتناسب مع طبيعة الدراسة وأىدافيا.

 ثانيا: مجتمع الدراسة
ة الحالية من كافة العاممين في المنظمات الخيرية في منطقة يتكون مجتمع الدراس  

 منظمة خيرية. ٖٖٕعسير وعددىا
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 ثالثا: عينة الدراسة: 
 تتألف عينة الدراسة الحالية مما يمي:

( عاملًا في المنظمات الخيرية من مجتمع ٖٓوقد بمغ عددىا )العينة الاستطلاعية:  .ٔ
، ومن خارج عينة الدراسة، وتم تطبيق أداة الدراسة الدراسة، تم اختيارىم بالطريقة العشوائية

 عمييم بيدف التحقق من صدق وثبات أداة الدراسة.
( من العاممين في الجمعيات الخيرية، والذين تم ٜٔٔ: وتكونت من )عينة الدراسة الرئيسية .ٕ

           تبعاً لمتغيرات الدراسة( يبين توزيعيم ٕاختيارىم بالطريقة العشوائية، والجدول )
)جنس الطمبة والمؤىل العممي والخبرة في القطاع الخيري والتطوعي( والنسبة المئوية لتوزيع 

 فئات كل متغير.
 ( أعداد العاممين في الجمعيات الخيرية لعينة الدراسة وتوزيعيم1جدول )

 عمى متغيرات الدراسة 

 النسبة المئوية العدد المستوى المتغير

 الجنس
 78.2 93 ذكور
 21.8 26 ثأنا

 المؤىل العممي
 17.6 21 ثانوية فما دون
 70.6 84 دبموم وبكالوريوس
 11.8 14 دراسات عميا

الخبرة في القطاع الخيري 
 والتطوعي

 55.5 66 سنوات فما دون ٘
 31.1 37 ٓٔإلى أقل من  ٘من 
 5.0 6 ٘ٔإلى أقل من  ٓٔمن 

 8.4 10 ٘ٔأكثر من 

 رابعاً: أداة الدراسة
تتكون أداة الدراسة الحالية من مجموعة من الَستبانات، تمثل كل منيا بعداً مستقلًا       

بناء عمى خبرتو في العمل الخيري  ينلمقياس الدراسة، حيث تم وضع فقراتيا من قبل الباحث
( يبين المقياس في صورتو ٔوالتطوعي بالإضافة لمعمل في مجال رعاية الموىوبين، والممحق )

 :وفيما يمي وصف لإجراءات استخراج الصدق والثبات لو الأولية،
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 صدق المقياس: تم استخراج أنواع الصدق التالية: .2
لمتحقق من صدق المقياس، تمّ عرضو بصورتو الأوليّة عمى ستة محكمين  صدق المحكمين: .أ

( يبين 1)من ذوي الَختصاص في مجال العمل الخيري والتطوعي والتربية الخاصة والممحق 
ىم، حيث طمب منيم إبداء رأييم في مدى ملاءمة الفقرات للأبعاد المستقمة لممقياس، أي أسماؤ 

مدى ملاءمة فقرات كل بعد لقياسو، وقد تم اعتماد اتفاق المحكّمين عمى صلاحيّة الفقرات، 
( يبين المقياس في ٖوتمّ تعديل صياغة بعض الفقرات استناداً إلى آراء المحكّمين، والممحق )

 لنيائية.صورتو ا
ولغايات استخراج صدق البناء لممقياس الحالي، تم تطبيق المقياس عمى العينة  صدق البناء .ب

حيث تم حساب ( عاملًا وعاممة في المنظمات الخيرية، ٖٓالَستطلاعية المكونة من )
معامل الَرتباط بين درجة كل فقرة من الفقرات مع البعد الذي تنتمي إليو ولم يحسب معامل 

ط بين الفقرة والمقياس الكمي لأن ىذه الأبعاد لَ تشكل مقياس، بل أن كل بعد ىو الَرتبا
 مقياس مستقل لوحده، ويقيس قضية منفصمة، وفيما يمي توضيح لذلك: 

: حيث تم حساب معاملات الَرتباط بين كل فقرة في ىذا مفيوم الموىوب البعد الأول: .ٔ
 ( يبين نتائج ذلك. ٖالبعد والأداء الكمي عمى نفس البعد، والجدول )

مفيوم الموىوب لدى العاممين في ( معاملات الارتباط بين الأداء عمى فقرات بعد 3جدول )
 (30مع الدرجة الكمية لمبعد )ن= المنظمات الخيرية 

معامل الَرتباط بين الأداء عمى الفقرة  م
 والأداء الكمي عمى البعد

اء معامل الَرتباط بين الأداء عمى الفقرة والأد م
 الكمي عمى البعد

ٔ .302** ٙ .293** 
ٕ .254** ٚ .280** 
ٖ .280** ٛ .275** 
ٗ .361** ٜ .345** 
٘ .361** ٔٓ .580** 

ن من الجدول بأن معاملات الَرتباط بين الأداء عمى الفقرات والأداء الكمي عمى البعد ويتبي      
، ويشير ذلك إلى تحقق (٘ٓ.ٓ ≥ )ى الذي تنتمي إليو، كانت جميعيا عالية ودالة عند مستو 

معيار الصدق البنائي في ىذا البعد وبالتالي يُعطي الثقة في استخدامو لقياس رأي العاممين في 
 المنظمات الخيرية حول مفيوم الموىوب من وجية نظرىم.

: حيث تم حساب معاملات الَرتباط بين كل أىمية الكشف عن الموىوبين البعد الثاني: .ٕ
 ( يبين نتائج ذلك. 3ذا البعد والأداء الكمي عمى نفس البعد، والجدول )فقرة في ى
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أىمية الكشف عن الموىوبين لدى ( معاملات الارتباط بين الأداء عمى فقرات بعد 3جدول )
 (30مع الدرجة الكمية لمبعد )ن= العاممين في المنظمات الخيرية 

معامل الَرتباط بين الأداء عمى الفقرة  م
 كمي عمى البعدوالأداء ال

معامل الَرتباط بين الأداء عمى الفقرة والأداء  م
 الكمي عمى البعد

ٔ .340** ٙ .206* 
ٕ .312** ٚ .263** 
ٖ .442** ٛ .435** 
ٗ .366** ٜ .524** 
٘ .341** ٔٓ .544** 

ى البعد ن من الجدول بأن معاملات الَرتباط بين الأداء عمى الفقرات والأداء الكمي عمويتبي      
، ويشير ذلك إلى تحقق (٘ٓ.ٓ ≥ )الذي تنتمي إليو، كانت جميعيا عالية ودالة عند مستوى 

معيار الصدق البنائي في ىذا البعد وبالتالي يُعطي الثقة في استخدامو لقياس رأي العاممين في 
 المنظمات الخيرية حول أىمية الكشف عن الموىوبين من وجية نظرىم.

: حيث تم حساب معاملات الَرتباط بين كل ليب الكشف عن الموىوبينأسا عد الثالث:الب .ٖ
 ( يبين نتائج ذلك. ٗفقرة في ىذا البعد والأداء الكمي عمى نفس البعد، والجدول )

أساليب الكشف عن الموىوبين لدى ( معاملات الارتباط بين الأداء عمى فقرات بعد 4جدول )
 (30الكمية لمبعد )ن= مع الدرجة العاممين في المنظمات الخيرية 

معامل الَرتباط بين الأداء عمى الفقرة  م
 والأداء الكمي عمى البعد

معامل الَرتباط بين الأداء عمى الفقرة والأداء  م
 الكمي عمى البعد

ٔ .306** ٙ .225* 
ٕ .221* ٚ .230* 
ٖ .241** ٛ .213* 
ٗ .251** ٜ .364** 
٘ .430** ٔٓ .193* 

الجدول بأن معاملات الَرتباط بين الأداء عمى الفقرات والأداء الكمي عمى  ن منويتبي        
، ويشير ذلك إلى (٘ٓ.ٓ ≥ )البعد الذي تنتمي إليو، كانت جميعيا عالية ودالة عند مستوى 

تحقق معيار الصدق البنائي في ىذا البعد وبالتالي يُعطي الثقة في استخدامو لقياس رأي العاممين 
 لخيرية حول أساليب الكشف عن الموىوبين من وجية نظرىم.في المنظمات ا

: حيث تم حساب معاملات الَرتباط بين المسؤول عن الكشف عن الموىوبين البعد الرابع: .ٗ
 ( يبين نتائج ذلك. ٘كل فقرة في ىذا البعد والأداء الكمي عمى نفس البعد، والجدول )
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المسؤول عن الكشف عن الموىوبين بعد ( معاملات الارتباط بين الأداء عمى فقرات 5جدول )
 (30مع الدرجة الكمية لمبعد )ن= لدى العاممين في المنظمات الخيرية 

معامل الَرتباط بين الأداء عمى الفقرة  م
 والأداء الكمي عمى البعد

معامل الَرتباط بين الأداء عمى الفقرة والأداء  م
 الكمي عمى البعد

ٔ .600** ٙ .285** 
ٕ .385** ٚ .388** 
ٖ .465** ٛ .373** 
ٗ .409** ٜ .540** 
٘ .406** ٔٓ .353** 

ن من الجدول بأن معاملات الَرتباط بين الأداء عمى الفقرات والأداء الكمي عمى ويتبي       
، ويشير ذلك إلى (٘ٓ.ٓ ≥ )البعد الذي تنتمي إليو، كانت جميعيا عالية ودالة عند مستوى 

ئي في ىذا البعد وبالتالي يُعطي الثقة في استخدامو لقياس رأي العاممين تحقق معيار الصدق البنا
 في المنظمات الخيرية حول المسؤول عن الكشف عن الموىوبين من وجية نظرىم.

: حيث تم حساب دور المنظمات الخيرية في الكشف عن الموىوبين :البعد الخامس .٘
( ٙالكمي عمى نفس البعد، والجدول ) معاملات الَرتباط بين كل فقرة في ىذا البعد والأداء

 يبين نتائج ذلك. 
( معاملات الارتباط بين الأداء عمى فقرات بعد دور المنظمات الخيرية في الكشف 6جدول )

 (30عن الموىوبين لدى العاممين في المنظمات الخيرية مع الدرجة الكمية لمبعد )ن= 

معامل الَرتباط بين الأداء عمى الفقرة  م
 الكمي عمى البعدوالأداء 

معامل الَرتباط بين الأداء عمى الفقرة والأداء  م
 الكمي عمى البعد

ٔ .360** ٙ .383** 
ٕ .474** ٚ .491** 
ٖ .312** ٛ .668** 
ٗ .208* ٜ .301** 
٘ .198* ٔٓ .434** 
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مى البعد ن من الجدول بأن معاملات الَرتباط بين الأداء عمى الفقرات والأداء الكمي عويتبي      
، ويشير ذلك إلى تحقق (٘ٓ.ٓ ≥ )الذي تنتمي إليو، كانت جميعيا عالية ودالة عند مستوى 

معيار الصدق البنائي في ىذا البعد وبالتالي يُعطي الثقة في استخدامو لقياس رأي العاممين في 
 .المنظمات الخيرية حول دور المنظمات الخيرية في الكشف عن الموىوبين من وجية نظرىم

 ثبات المقياس 
ولغايات استخراج ثبات أبعاد المقياس المختمفة لمدراسة الحالية، تم تطبيق المقياس          

( عاملًا وعاممة في الجمعيات ٖٓبأبعاده المختمفة عمى أفراد العينة الَستطلاعية وعددىا )
يبين نتائج ثبات ( ٚحيث تم حساب الثبات باستخدام طريقة كرونباخ الفا، والجدول )الخيرية، 

 كل بعد بشكل منفصل.
 ( قيم الثبات حسب معادلة كرونباخ الفا لكل بعد من أبعاد المقياس بشكل مستقل7جدول )

 قيمة الثبات كرونباخ ألفا البعد م

 ٗٛ.ٓ مفيوم الموىوب ٔ
 ٙٛ.ٓ أىمية الكشف عن الموىوبين ٕ
 ٕٛ.ٓ أساليب الكشف عن الموىوبين ٖ
 ٚٛ.ٓ عن الموىوبين المسؤول عن الكشف ٗ
 ٖٛ.ٓ دور المنظمات الخيرية في الكشف عن الموىوب ٘

وقد كانت القيم التي تم التوصل إلييا وفق تطبيق معادلة كرونباخ الفا تتراوح ما بين       
( من بيانات العينة الَستطلاعية، وىي قيم مرتفعةُ وتشير إلى ثبات أبعاد ٚٛ.ٓ  -  ٕٛ.ٓ)

 وبالتالي إمكانية استخداميا لمدراسة الحالية.المقياس المنفصمة، 
 معيار الحكم عمى المقياس

لمحكم عمى دور المنظمات الخيرية في الكشف عن الموىوبين من خلال المقياس، قام       
بحساب الوزن النسبي لبدائل الَستجابة عمى فقرات المقياس في البعد الثاني والخامس،  انالباحث

 عمى النحو التالي:
 ل الفئة= المدى/ عدد الفئات.طو  -
المدى= الفرق بين أكبر وأصغر درجة )درجة بديل الَستجابة( / عدد بدائل الَستجابة  -

 عمى الفقرة. 
 .ٓٛ.ٓ= ٘( / ٘-ٔالمدى = ) -
وفق  وبالتالي يكون الحكم عمى دور المنظمات الخيرية في الكشف عن الموىوبين      

 (:ٛالمتوسطات الحسابية كما في جدول )



 حيان بن جبران بن مسفر تميديأ/   الخيرية   اتجاىات العاممين في المنظمات
 شاىين د/  عوني معين       

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ( الحكم عمى دور المنظمات الخيرية في الكشف عن الموىوبين8جدول )
 وفق المتوسطات الحسابية 

 الدرجة المتوسطات الحسابية م
 منخفضةً جداً  ٛ.ٔأقل من  – ٔ ٔ
 منخفضةً  ٙ.ٕأقل من  – ٛ.ٔ ٕ
 متوسطةً  ٗ.ٖ_ أقل من  ٙ.ٕ ٖ
 مرتفعةً  ٕ.ٗأقل من  – ٗ.ٖ ٗ
 مرتفعةً جداً  ٘ – ٕ.ٗ ٘

            أما في بقية الأبعاد فقد تم أخذ حاصل جمع التكرارات والنسب المئوية لمبديمين       
 )موافق وموافق جدا(  كمعايير لمحكم عمى النتائج، وحسب ما يمي:

          يكون التقدير )تأييد عالي( إذا كان حاصل جمع التكرارات والنسبة المئوية البديمين .ٔ
 .%( فما فوقٓٚ))موافق وموافق جدا( 

يكون التقدير )تأييد متوسط( إذا كان حاصل جمع التكرارات والنسبة المئوية البديمين  .ٕ
 .%(ٓٚأقل من -ٓٗ)موافق وموافق جدا( من )

يكون التقدير )تأييد ضعيف( إذا كان حاصل جمع التكرارات والنسبة المئوية البديمين  .ٖ
 .%(ٓٗ)موافق وموافق جدا( أقل من )

  ت الدراسة:خامساً: خطوا
 تم اتباع الخطوات التالية من أجل إعداد الدراسة الحالية:

مراجعة أدب الدراسات السابقة والكتب المتعمقة بدور المنظمات الخيرية في الكشف عن  .ٔ
 الموىوبين حيث تم اختيار مشكمة الدراسة وأىدافيا.

 لموىوبين.تطوير أداة الدراسة وىي مقياس دور المنظمات الخيرية في الكشف عن ا .ٕ
 تحكيم المقياس بعرضو عمى مجموعة من الخبراء في التربية الخاصة والعمل المجتمعي. .ٖ
 تطبيق أداة الدراسة عمى العينة الَستطلاعية واستخراج دلَلَت الصدق والثبات ليا. .ٗ
 تطبيق الأداة عمى عينة الدراسة الرئيسية. .٘
 تفريغ البيانات عمى الحاسوب، وتحميميا احصائياً. .ٙ
 اج النتائج وكتابة تقرير البحث ومراجعتو.استخر  .ٚ

 سادساً: الأساليب الاحصائية المستخدمة:
 .النسب المئوية والتكرارات 
 .معاملات الَرتباط 
 .معادلة كرونباخ ألفا 
 .المتوسطات الحسابية والَنحرافات المعيارية 
 .اختبار ت وتحميل التباين الأحادي 
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 عرض النتائج ومناقشتيا
لمتعرف عمى دور  التحميل الإحصائي لمدراسة الميدانية نتائج عرض لقسما ىذا في تم     

المنظمات الخيرية في الكشف عن الموىوبين، والتعرف عمى مدى وجود فروق ذات دلَلة 
إحصائية عمى المقياس تعزى لمتغيرات الدراسة، وفيما يمي عرضاً لمنتائج ومناقشتيا وفق ترتيب 

 الأسئمة في الدراسة.

ما مفيوم الموىوب من وجية نظر العاممين في المتعمقة بالسؤال الأول ونصو: النتائج 
 المنظمات الخيرية؟

وللإجابة عمى ىذا السؤال، تم استخدام التكرارات والنسب المئوية لفقرات مقياس مفيوم       
( بأن العبارة ٜالموىوبين من وجية نظر العاممين في المنظمات الخيرية، ويظير الجدول )

لَولى "الموىوب ىو متفوق أكاديميا أخذت أقل تقدير وىذا يشير إلى أن أفراد الدراسة لَ ا
( فقد أخذت تأييد ٓٔوٜوٛوٚيعتبرون أن الموىبة تعبر عن التفوق الأكاديمي أما العبارات )

عالي وىذا يشير إلى أن أفراد عينة الدراسة يرون أن الموىبة والنبوغ تظير عمى صاحبيا وأن 
         ن استعداد فطري ويشيد ليا الخبراء مع تأكيدىم عمى أن مفيوم الموىبة واسع تنتج ع

 وغير محدد،
( إلى عدم وجود أي ٜالتفاوت في التقديرات الذي يشير اليو الجدول ) انويعزو الباحث       

 اتفاق لدى الجمعيات والعاممين بيا عمى تعريف الموىوب، حيث يتبين الَختلاف حول كل محك
من المحكات المشار إلييا في المقياس. كما يلاحظ بأن ىناك انخفاضاً في تقييم القيادة 

 الَجتماعية لدى الموىوب والَختراع أو اختبارات الذكاء كمؤشرات عمى الموىبة، 
( عن جانييو أن ٚٔ٘: ٖٕٔٓوتتفق ىذه النتيجة مع ما ذكره استيرنبيرغ و ديفيدسون)      

، وغالبا ما تناقض بعضيا بعضا" ، كما ذكر محاولتو الوصول إلى تعريفات "المفاىيم كثيرة جدا
          مجمع عمييا استنادا إلى فكرة أن الموىبة ىي عبارة عن أداء استثنائي في مجال معين

( ، وذكر أن الموىبة المتميزة اصطلاح يختص بسن معينة ويشير إلى القدرة ٕٔ٘: ٖٕٔٓ)
دائية، والتحصيل في المرحمة المتوسطة، والنبوغ في المرحمة الكامنة في المرحمة الَبت

( وذكر عن سايمنتون قولو أن الموىبة تشمل "اليبة الطبيعية" أي أنيا ٗٔ٘: ٖٕٔٓالمتقدمة)
 ان( ، بالإضافة إلى اتفاق ىذه النتيجة مع تعريف الباحث٘ٔ٘: ٖٕٔٓ"فطرية بطريقة ما" )

رة العممية، بالإضافة إلى اتفاقيا مع التعريفات التي لمموىبة من خلال البحث والَطلاع والخب
 في مقدمة البحث. انذكرىا الباحث



 حيان بن جبران بن مسفر تميديأ/   الخيرية   اتجاىات العاممين في المنظمات
 شاىين د/  عوني معين       

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 (229( التكرارات والنسب المئوية لآراء أفراد العينة حول مفيوم الموىوب )ن=9جدول )

 الفقرة م
غير موافق 

 بشدة
 موافق بشدة موافق إلى حد ما غير موافق

 التقدير
 % ت % ت % ت % ت % ت

 ضعيف 14.3 17 21.8 26 35.3 42 20.2 24 8.4 10 الموىوب ىو المتفوق أكاديميا 1

2 
الموىوب ىو من اجتاز 

 اختبارات الذكاء
4 3.4 12 10.1 43 36.1 38 31.9 22 18.5 

 متوسط

3 
الموىوب ىو من توصل إلى 
 اختراع صناعي أو تقني

6 5.0 13 10.9 34 28.6 36 30.3 30 25.2 
 متوسط

4 
ب ىو الْمتميز في مجال الموىو 

 القيادة الَجتماعية
5 4.2 20 16.8 34 28.6 46 38.7 14 11.8 

 متوسط

5 
الموىوب ىو المتميز في جميع 

 المجالَت
9 7.6 24 20.2 25 21.0 38 31.9 23 19.3 

 متوسط

6 
الموىوب ىو المتميز في مجال 

 نافع
1 .8 8 6.7 27 22.7 47 39.5 36 30.3 

 متوسط

7 
و من ظير نبوغو الموىوب ى

 وعبقريتو
1 .8 4 3.4 18 15.1 49 41.2 47 39.5 

 عالي

8 
الموىوب ىو من لديو استعداد 

 فطري لمنبوغ
0 0.0 6 5.0 22 18.5 53 44.5 38 31.9 

 عالي

9 
الموىوب ىو من شيد لو 
الخبراء باستعداده لمنبوغ في 

 مجال نافع
0 0.0 13 10.9 25 21.0 54 45.4 27 22.7 

 عالي

10 
مفيوم الموىوب واسع وغير 
 محدد وغير متفق عميو

1 .8 15 12.6 20 16.8 46 38.7 37 31.1 
 عالي

ما أىمية الكشف عن الموىوبين من النتائج المتعمقة بالسؤال الثاني ونصو:      
 وجية نظر العاممين في المنظمات الخيرية حول اىمية الكشف عن الموىوبين؟

تم استخدام المتوسطات الحسابية والَنحرافات المعيارية وترتيب  للإجابة عمى ىذا السؤال     
ودرجة فقرات مقياس أىمية الكشف عن الموىوبين من وجية نظر العاممين في المنظمات 

 ( نتائج ذلك.ٓٔالخيرية حيث يظير جدول )



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والترتيب والدرجة لفقرات أىمية 20جدول )
 (229لكشف عن الموىوبين )ن=ا

 الدرجة الترتيب الَنحراف المتوسط الفقرة م

 مرتفعةً  10 991. 3.97 الكشف عن الموىوب واجب ديني . 1
 مرتفعةً جداً  3 687. 4.51 الكشف عن الموىوب يسيم في تحقيق الرؤية الوطنية . 2
 ةً جداً مرتفع 8 733. 4.45 الكشف عن الموىوب حق من حقوقو المشروعة . 3
 مرتفعةً جداً  6 636. 4.49 الكشف عن الموىوب مطمب اجتماعي . 4
 مرتفعةً جداً  5 636. 4.49 الكشف عن الموىوب يسيم في تكوين المجتمع المعرفي  . 5
 مرتفعةً جداً  1 565. 4.63 الكشف عن الموىوب ضرورة لرعايتو وتمكينو من النبوغ . 6
 مرتفعةً جداً  9 684. 4.35 المشكلات المستقبمية .الكشف عن الموىوب يسيم في حل  7
 مرتفعةً جداً  7 636. 4.49 الكشف عن الموىوب يسيم في تحقيق التنمية الشاممة . 8

 مرتفعةً جداً  2 621. 4.55 الكشف عن الموىوب يساعد الأسرة عمى رعايتو . 9
 مرتفعةً جداً  4 649. 4.49 الكشف عن الموىوب يساعده عمى التكيف النفسي والَجتماعي . 10

 مرتفعةً جداً  - 0.68 4.44 الدرجة الكمية

( إلى أن ىناك أىمية كبرى لمكشف عن الموىوبين في تحقيق ٓٔوتشير نتائج الجدول )      
الرؤية الوطنية وتكوين المجتمع المعرفي وأن من حق الموىوب الكشف عنو، وأنو مطمب 

المستقبمية، وتحقيق التنمية الشاممة وأن الكشف عن  اجتماعي ويسيم في حل مشكلات المجتمع
الموىوب يساعد الأسرة عمى رعايتو ويساعد الموىوب عمى التكيف النفسي والَجتماعي، حيث 

( عمى المقياس والتي تمثل ىذه الأبعاد بدرجات مرتفعة جدا، بينما ٓٔ -ٕجاءت العبارات )
فات في وجيات النظر حول الكشف عن ( بدرجة مرتفعة وىذا يعكس اختلأجاءت العبارة )

الموىوبين كواجب ديني، حيث أن البعض قد لَ يستحضر الحكم الشرعي المتعمق بيذا 
الموضوع، بينما عكست العبارات الأخرى مدى أىمية الكشف عن الموىوبين في كافة الجوانب 

ى حياة المجتمع المذكورة أعلاه، وىذا يعكس وعي مجتمعي متزايد حول ىذه القضية وأثرىا عم
 بشكل عام، وحياة الموىوب وأسرتو بشكل خاص،

وتتفق ىذه النتيجة مع الخطط التنموية لممممكة العربية السعودية ومع الرؤية       
ومع برنامج التحول الوطني ومع الخطط الَستراتيجية لممؤسسات المعنية برعاية  ٖٕٓٓالوطنية

عريفات التي توضح أن اليدف من الَىتمام بالموىبة ىو الموىوبين، بالإضافة إلى اتفاقيا مع الت
 العممي. ماواطلاعي ينمن أجل نفع المجتمع وذلك أيضا مما يتفق مع خبرات الباحث



 حيان بن جبران بن مسفر تميديأ/   الخيرية   اتجاىات العاممين في المنظمات
 شاىين د/  عوني معين       

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ما وجيات نظر العاممين في المنظمات النتائج المتعمقة بالسؤال الثالث ونصو:      
 الخيرية حول أساليب الكشف عن الموىوبين؟

ى ىذا السؤال تم استخدام التكرارات والنسب المئوية لفقرات مقياس آراء أفراد للإجابة عم      
العينة حول أساليب الكشف عن الموىوبين من وجية نظر العاممين في المنظمات الخيرية، حيث 

 ( نتائج ذلك.ٔٔيظير جدول )
الموىوبين ية لآراء أفراد العينة حول أساليب الكشف عن ئو ( التكرارات والنسب الم22جدول )

 (229)ن=

 الفقرة م
غير موافق 

 التقدير موافق بشدة موافق إلى حد ما غير موافق بشدة

  % ت % ت % ت % ت % ت

اختبارات الذكاء ىي الأسموب  1
 ضعيف 17.6 21 31.1 37 37.8 45 12.6 15 8. 1 الأمثل لمكشف عن الموىوب

الموىوب ىو الأقدر عمى الكشف  2
 متوسط 26.1 31 34.5 41 32.8 39 6.7 8 0 0 عن موىبتو

الوالدان ىم الأقدر عمى الكشف عن  3
 متوسط 21.0 25 35.3 42 37.8 45 5.9 7 0 0 موىبة أبنائيم 

الإخوة ىم الأقدر عمى الكشف عن  4
 متوسط 7.6 9 37.0 44 46.2 55 9.2 11 0 0 موىبة أحدىم 

المعممون ىم الأقدر عمى الكشف  5
 عالي 31.9 38 47.1 56 20.2 24 8. 1 0 0 عن الموىوب 

خبراء كل مجال ىم الأقدر عمى  6
 عالي 41.2 49 37.8 45 21.0 25 0.0 0 0 0 الكشف عن الموىوب في مجاليم 

التفوق الدراسي مؤشر عممي  7
 متوسط 21.8 26 33.6 40 35.3 42 7.6 9 1.7 2 لمكشف عن الموىوب 

التميز في الأنشطة اللاصفية دليل  8
 عالي 31.9 38 42.9 51 23.5 28 1.7 2 0 0 ى وجود الموىبة  عم

السيرة الذاتية الشاممة من أساليب  9
 متوسط 19.3 23 42.9 51 31.1 37 5.0 6 1.7 2 الكشف عن الموىوب 

اختبارات الذكاء والموىبة الحالية  10
 وسطمت 25.2 30 33.6 40 30.3 36 10.9 13 0 0 أغفمت الكشف عن بعض الموىوبين

( فيما يتعمق باختبارات الذكاء كأسموب أمثل لقياس الموىبة قد اخذ ٔٔويشير الجدول )      
تأييدا ضعيفا وكذلك فيما يتعمق بالكشف عن الموىوب سواء من ذات نفسو أو من قبل والديو أو 

قافة إخوتو فقد جاءت بدرجة متوسطة وىذا يعكس عدم الثقة في تقديراتيم وقد يعود ذلك إلى الث
السائدة في المجتمع وتخوف أفراد عينة الدراسة من أن الأىل قد لَ يتسم تعامميم مع أبناىم 
بالموضوعية والنزاىة بالإضافة إلى قمة الوعي بطرق التعرف عمى الموىوبين، وعمى العكس نجد 

شف عنيا، أن المعممين والخبراء قد جاء تأييدىم عالي، وىذا يعكس الثقة بتقديراتيم لمموىبة والك
رغم أن أفراد عينة الدراسة يشككون في مؤشر التحصيل الدراسي والسيرة الذاتية كوسائل لمكشف 
عن الموىوبين، وقد يعود ذلك إلى عدم الثقة في العلامات المدرسية وعدم معرفة دور السيرة 

 الذاتية وعلاقتو بتقدير مظاىر الَبداع والموىبة.



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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( أن جوزيف ٖٙٓ: ٖٕٔٓأشار إليو استيرنبيرغ و ديفيدسون)وتتفق ىذه النتيجة مع ما       
رنزولي يرى أن الأبحاث تشير إلى أن الموىبة وتطويرىا ىي أكثر من مجرد القدرات التي 

 ماواطلاعي ينتكشفيا اختبارات الذكاء والَستعداد والإنجاز التقميدية، ومن خلال خبرة الباحث
التعرف من الوالدين بحكم التدريب والتوعية  فالمعممين في الغالب أكثر وعيا بأساليب

والَختصاص، كذلك من واقع الملاحظة أن خبراء المجال ىم الأكثر وعيا بأساليب الكشف عن 
 الموىوبين في مجاليم.

ما وجيات نظر العاممين في المنظمات النتائج المتعمقة بالسؤال الرابع ونصو:       
 الموىوبين؟ الخيرية حول من المسؤول عن الكشف عن

للإجابة عمى ىذا السؤال تم استخدام التكرارات والنسب المئوية لفقرات مقياس آراء أفراد       
 ( يبين ىذه النسب وتقديراتيا.ٕٔالعينة حول من المسؤول عن الكشف عن الموىوبين والجدول )

كشف عن ( التكرارات والنسب المئوية لآراء أفراد العينة حول المسؤول عن ال21جدول )
 (229الموىوبين )ن=

 الفقرة م
غير موافق 

 التقديرات موافق بشدة موافق إلى حد ما غير موافق بشدة
 % ت % ت % ت % ت % ت

مؤسسة موىبة ىي الوحيدة القادرة  ٔ
 ضعيف 6.7 8 10.9 13 26.1 31 37.8 45 18.5 22 عمى الكشف عن الموىوب 

شركة قياس ىي الوحيدة القادرة  ٕ
 ضعيف 5.0 6 10.1 12 21.0 25 43.7 52 20.2 24 لكشف عن الموىوب عمى ا

وزارة التعميم ىي الوحيدة المعنية  ٖ
 ضعيف 11.8 14 9.2 11 22.7 27 37.8 45 18.5 22 بالكشف عن الموىوب 

تستطيع شركة قياس ومؤسسة  ٗ
 عيفض 10.1 12 25.2 30 45.4 54 15.1 18 4.2 5 موىبة الكشف عن معظم الموىوبين 

الجيات الخيرية ليا إسيامات مادية  ٘
 متوسط 14.3 17 37.0 44 34.5 41 9.2 11 5.0 6 ومعنوية في الكشف عن الموىوبين 

القطاع الخاص لو إسيامات مادية  ٙ
 ضعيف 8.4 10 18.5 22 42.9 51 24.4 29 5.9 7 ومعنوية في الكشف عن الموىوبين 

ٚ 
الشراكة المجتمعية وتفعيل 

ة المجتمعية لممؤسسات تم المسؤولي
 توظيفيا لمكشف عن الموىوبين 

8 6.7 28 23.5 48 40.3 25 21.0 10 8.4 
 ضعيف

خبراء كل مجال ىم المسئولون عن  ٛ
 متوسط 21.8 26 39.5 47 31.9 38 6.7 8 0.0 0 الكشف عن الموىوبين في مجاليم

ٜ 
الأندية الثقافية والَجتماعية 
 والرياضية والعممية كشفت عن

 معظم الموىوبين
1 .8 7 5.9 39 32.8 41 34.5 31 26.1 

 متوسط

الكشف المبكر عن الموىوب يكون  ٓٔ
 متوسط 16.0 19 33.6 40 36.1 43 14.3 17 0.0 0 في مراحل رياض الأطفال



 حيان بن جبران بن مسفر تميديأ/   الخيرية   اتجاىات العاممين في المنظمات
 شاىين د/  عوني معين       

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ( النتائج التالية:21ويظير من الجدول )
 ين بتأييد ضعيف.جاء تأييد مؤسسة موىبة ىي الوحيدة القادرة عمى الكشف عن الموىوب .ٔ
 جاء تأييد شركة قياس ىي الوحيدة القادرة عمى الكشف عن الموىوب بتأييد ضعيف. .ٕ
 جاء تأييد وزارة التعميم ىي الوحيدة المعنية بالكشف عن الموىوب بتأييد ضعيف. .ٖ
 تستطيع شركة قياس ومؤسسة موىبة الكشف عن معظم الموىوبين بتأييد ضعيف. .ٗ
يا إسيامات مادية ومعنوية في الكشف عن الموىوبين  تأييد جاء تأييد الجيات الخيرية ل .٘

 متوسط
جاء تأييد القطاع الخاص لو إسيامات مادية ومعنوية في الكشف عن الموىوبين وبتأييد  .ٙ

 ضعيف.
جاء تأييد الشراكة المجتمعية وتفعيل المسؤولية المجتمعية لممؤسسات تم توظيفيا لمكشف  .ٚ

 ٓعن الموىوبين وبتأييد ضعيف
تأييد خبراء كل مجال ىم المسئولون عن الكشف عن الموىوبين في مجاليم وبتأييد جاء  .ٛ

 متوسط
جاء تأييد الأندية الثقافية والَجتماعية والرياضية والعممية كشفت عن معظم الموىوبين  .ٜ

 وبتأييد متوسط.
جاء تأييد الكشف المبكر عن الموىوب يكون في مراحل رياض الأطفال وبتأييد  .ٓٔ

 متوسط.
وىذا يشير إلى تردد أفراد العينة وتشكيكيم بأن وزارة التعميم وشركة قياس ومؤسسة موىبة       

مسؤولون عن الكشف عن الموىبة فقط دون غيرىم، بينما نجد أن الأندية الثقافية حظيت بتأييد 
متوسط من دورىا في الكشف عن الموىوبين، رغم أنو لَ يوجد ليا دور في الكشف عن المواىب 

ية، وأيضاً عكست النتائج وجود دور لمرحمة رياض الأطفال في الكشف عن الموىوبين، العمم
الميداني من إغفال عدد من المؤسسات  ماخلال عممي انوتتفق ىذه النتيجة مع ما لَحظو الباحث

آل درعان السابقة التعرف عمى عدد من الموىوبين لعدة معوقات أشارت إلى بعض منيا دراسة 
 بق ذكرىا،التي س (ٕٗٔٓ)
كذلك واقع التجارب العالمية الناجحة أن لكل مجال خبراؤه ومؤسساتو الرائدة وىي الأقدر        

عمى القيام بدور الكشف والرعاية والتمكين لمموىوبين في مجال اختصاص ىذا المجال منيا عمى 
 )  لَستثنائيةسبيل المثال تأسيس جوليان استانمي مركز الشباب الموىوبين ) دراسة الموىبة ا

SET  بجامعة جونز ىوبكنز لمكشف عن الموىوبين في الرياضيات  بحيث يستعين المركز
بالخبراء في مجال الرياضيات لتقديم خدمات الكشف والإثراء والتسريع والإرشاد لمموىوبين 

(، وكذلك المؤسسات التي ٙٗٔ: ٕٗٔٓلتمكينيم من النبوغ في مجال الرياضيات)جونسون،
بقات وجوائز محمية وعالمية لمكشف عن الموىوبين والنابغين في مجال اختصاصيا، تطرح مسا

أما بالنسبة لأىمية أسموب الكشف المبكر في رياض الأطفال فالتجارب العالمية تؤكد ذلك 
لبرمجة تربية الموىوبين من مستوى ما قبل الروضة وحتى الصف  NAGCبحسب معايير 

 (.ٜٖ: ٕٗٔٓالثاني عشر)جونسون،
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ما دور المنظمات الخيرية في الكشف النتائج المتعمقة بالسؤال الخامس ونصو:       
 عن الموىوبين من وجية نظر العاممين فييا؟

للإجابة عمى ىذا السؤال تم استخدام المتوسطات الحسابية والَنحرافات المعيارية وترتيب       
الموىوبين من وجية نظر العاممين ودرجة فقرات مقياس دور المنظمات الخيرية في الكشف عن 

 ( نتائج ذلك.ٖٔفييا حيث يظير جدول )
( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والترتيب والدرجة لفقرات أىمية 13جدول )

 (229الكشف عن الموىوبين )ن=

 الدرجة  الترتيب  الأنحراف المتوسط الفقرة م

 متوسطةً   5 1.14 3.02 شف عن الموىوبين .المنظمات الخيرية يوجد لدييا رؤية لمك 1

المنظمات الخيرية يوجد لدييا خطة استراتيجية لمكشف عن  2
 متوسطةً   9 1.14 2.78 الموىوبين .

المنظمات الخيرية يوجد لدييا مشاريع وبرامج لمكشف عن  3
 متوسطةً   6 1.00 3.01 الموىوبين

 متوسطةً   8 1.08 2.94 عن الموىبة. المنظمات الخيرية يوجد لدييا ميتمين بالكشف 4

المنظمات الخيرية يوجد لدييا مختصين بالكشف عن  5
 متوسطةً   10 1.06 2.71 الموىوبين .

المنظمات الخيرية يوجد لدييا آلية لبناء شراكات مع  6
 متوسطةً   7 1.05 2.98 الجيات المعنية بالكشف عن الموىوبين.

خيرية مبادرات لمشراكة مع من الميم أن تقدم المنظمات ال 7
  مرتفعةً جداً  4 0.79 4.34 الجيات المعنية بالكشف عن الموىوبين.

من الميم أن تقدم المنظمات الخيرية مبادرات لمشراكة مع  8
  مرتفعةً جداً  3 0.78 4.34 القطاع الخاص لتفعيل دوره في الكشف عن الموىوبين.

ن بتأسيس منظمة من الميم أن يبادر الميتمون بالموىوبي 9
  مرتفعةً جداً  1 0.62 4.57 خيرية لرعاية الموىوبين والكشف عنيم.

من الميم أن يبادر الميتمون بالموىوبين بتأسيس مؤسسة  10
  مرتفعةً جداً  2 0.66 4.52 وقفية تدعم مشاريع رعاية الموىوبين والكشف عنيم.

 مرتفعة   0.93 3.52 الدرجة الكمية

ئج إلى وجية نظر متوسطة حول وجود رؤية واستراتيجية ومشاريع وبرامج وتشير النتا     
وميتمين ومختصين وآلية لبناء شراكات مع الجيات المعنية لمكشف عن الموىوبين، ويعزو 

ذلك إلى الضعف الحقيقي في مجال الكشف عن الموىوبين لدى المنظمات الخيرية،  انالباحث
يب الرؤية والخطة والمشاريع والمختصين والشراكات وىي نتائج تعكس واقع الحال، حيث تغ

المجتمعية في مجال الكشف عن الموىوبين لدى عدد من االمنظمات الخيرية، أما في مجال 
تقييم أىمية أن تقدم المنظمات الخيرية مبادرات لمشراكة مع الجيات المعنية لمكشف عن 

وىذا يعكس شعور أفراد المنظمات الخيرية الموىوبين، ومع القطاع العام، فقد جاءت مرتفعة جداً 



 حيان بن جبران بن مسفر تميديأ/   الخيرية   اتجاىات العاممين في المنظمات
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ذلك إلى الوعي لدى العاممين في القطاع  انبأىمية القيام بدور في ىذا المجال، ويعزو الباحث
الخيري عن أىمية قيام المنظمات الأىمية بمساعدة القطاع العام والخاص في الكشف عن 

( أيدت النتائج بشكل مرتفع جدا ٜفقرة )الموىبة والقيام بمبادرات شراكة لتحقيق ذلك. ايضاً في ال
أىمية القيام بتأسيس منظمة خيرية لرعاية الموىوبين والكشف عنيم، وتأسيس مؤسسات تدعم 
ىذه المشاريع. وجاءت الدرجة الكمية لدور المنظمات الخيرية في الكشف عن الموىوبين مرتفعة، 

في المنظمات الخيرية حول أىمية  ذلك إلى وجود شعور واتجاه لدى العاممين انويعزو الباحث
 المبادرة والقيام بعمل ما نحو الموىوبين. 

‘ وتتفق ىذه النتيجة مع ما أكدت عميو جميع الدراسات التي استند عمييا ىذا البحث       
العممية في العمل الخيري  ماالعممي وخبرتي مامع ىذه النتيجة من خلال اطلاعي انويتفق الباحث

 الموىوبين. وفي مجال رعاية
ىل توجد فروق ذات دلالة احصائية النتائج المتعمقة بالسؤال السادس ونصو::       

في وجيات نظر العاممين في المنظمات الخيرية حول دور المنظمات في الكشف عن 
 الموىوبين تعزى لمجنس؟

في الكشف تم حساب المتوسطات الحسابية والَنحرافات المعيارية مقياس دور المنظمات        
( حيث يشير إلى وجود فروق ظاىرية في تمك ٗٔعن الموىوبين كما ىو موضح في جدول )

المتوسطات، ولمتأكد من وجود دلَلة إحصائية لتمك الفروق تم استخدام اختبار )ت( لمعينات 
( ٘ٓ.ٓ ≥ αالمستقمة والذي يشير إلى عدم وجود فروق ذات دلَلة إحصائية عند مستوى دلَلة )

 ( يبين ذلك.ٗٔسطات مقياس دور المنظمات في الكشف عن الموىوبين، والجدول )في متو 
( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار )ت( لدور المنظمات في 24جدول )

 الكشف عن الموىوبين تبعاً لمتغير الجنس

نوع   المقياس
المتوسط  ن الطالبات

 الحسابي
الَنحراف 
 المعياري

 اختبار ت يناختبار ليف
 الدلَلة دح ت الدلَلة ف

 التاؤل
 069. 117 1.837- 768. 087. 6.14 34.67 93 ذكور

        6.40 37.19 26 أناث

ىذه النتيجة إلى عدم وجود فروق بين الذكور والإناث العاممين في  انويعزو الباحث      
الثقافة المحمية وكذلك إلى نفس  الجمعيات والمنظمات الخيرية، إلى أنيم ينتمون إلى نفس

المنظمات وبالتالي يواجيون نفس التحديات في مجال الكشف عن الموىوبين ورعايتيم، مما أدى 
 إلى عدم وجود اختلاف بين استجاباتيم.
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 .ماوخبراتي انوتتفق ىذه النتيجة مع اطلاع الباحث
ذات دلالة احصائية في وجيات ىل توجد فروق النتائج المتعمقة بالسؤال السابع ونصو::       

نظر العاممين في المنظمات الخيرية حول دور المنظمات في الكشف عن الموىوبين تعزى لممؤىل العممي 
 لمعاممين بيا؟

تم حساب المتوسطات الحسابية والَنحرافات المعيارية لوجيات نظر العاممين في       
الموىوبين بحسب مؤىلاتيم العممية كما المنظمات الخيرية حول دور المنظمات في الكشف عن 

 ( حيث يشير إلى وجود فروق ظاىرية في تمك المتوسطات.٘ٔىو موضح في جدول )
( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدور المنظمات في الكشف عن 25جدول )

 الموىوبين تبعاً لممؤىل العممي

المتوسط  العدد مستوى التعميم 
 الحسابي

ف الَنحرا
 المعياري

 6.52 40.38 21 ثانوية فما دون
 5.51 34.75 84 دبموم وبكالوريوس
 5.09 30.29 14 دراسات عميا
 6.26 35.22 119 المجموع

ولمتأكد من وجود دلَلة إحصائية لتمك الفروق تم استخدام تحميل التباين الأحادي       
(ANOVAوالذي يشير إلى وجود فروق ذات دلَلة إحصائية )  في وجيات نظر العاممين في

المنظمات الخيرية حول دور المنظمات في الكشف عن الموىوبين تعزى لمؤىلاتيم العممية كما 
 (.ٙٔفي جدول )
( تحميل التباين الأحادي لوجيات نظر العاممين في المنظمات الخيرية حول دور 26جدول )

 المنظمات في الكشف عن الموىوبين تبعا لممؤىل العممي

 الدلَلة ف متوسط المربعات دح مجموع المربعات ر التباينمصد
 000. 14.381 459.380 2 918.760 بين المجموعات
     31.944 116 3705.560 داخل المجموعات

       118 4624.319 المجموع

( لممقارنات Tuky HSDولمعرفة لصالح من كانت الفروق تم استخدام اختبار توكي )     
الذي يشير إلى أن الفروق كانت لصالح العاممين الذين يحممون مؤىل ثانوية عامة المتعددة، و 

 (.ٚٔفما دون كما في جدول )



 حيان بن جبران بن مسفر تميديأ/   الخيرية   اتجاىات العاممين في المنظمات
 شاىين د/  عوني معين       
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 ( المقارنات المتعددة لمفروق بين المتوسطات الحسابية باستخدام اختبار توكي27جدول )

المستوى   الَتجاىات
الفروق في  المستوى التعميمي  التعميمي

 الدلَلة المتوسطات

 انوية فما دونث
 

 000. 1.37893 *5.63095 دبموم وبكالوريوس
 000. 1.95011 *10.09524 دراسات عميا

 000. 1.37893 *5.63095- ثانوية فما دون دبموم وبكالوريوس
 020. 1.63158 *4.46429 دراسات عميا

 000. 1.95011 *10.09524- ثانوية فما دون دراسات عميا
 020. 1.63158 *4.46429- دبموم وبكالوريوس

ىذه النتيجة إلى أن ذوي الثقافة العالية أكثر تردداً في مجال القرارات حول  انويعزو الباحث      
المبادرات والإسيامات المجتمعية التي يجب أن تقوم بيا منظماتيم نحو الموىوبين، لذا كان 

مبادرات مجتمعية وزيادة دور  الحاصمين عمى مستوى دراسي أقل أكثر اندفاعية ورغبة نحو قيام
حول زيادة  ينالمنظمات الخيرية في التعامل مع الموىوبين، وتتفق ىذه النتيجة مع خبرات الباحث

الدافعية لدى أصحاب المؤىلات غير العالية لتحقيق ذواتيم عن طريق المبادرات المجتمعية 
 وخدمة المجتمع.

ىل توجد فروق ذات دلالة احصائية :: النتائج المتعمقة بالسؤال الثامن ونصو       
في وجيات نظر العاممين في المنظمات الخيرية حول دور المنظمات في الكشف عن 

 الموىوبين تعزى لمتغير الخبرة؟
تم حساب المتوسطات الحسابية والَنحرافات المعيارية لوجيات نظر العاممين في       

عن الموىوبين بحسب خبراتيم العممية كما المنظمات الخيرية حول دور المنظمات في الكشف 
 ( حيث يشير إلى وجود فروق ظاىرية في تمك المتوسطات.ٛٔىو موضح في جدول )

( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدور المنظمات في الكشف عن 28جدول )
 الموىوبين تبعاً لمخبرة

المتوسط  العدد مستوى التعميم 
 الحسابي

الَنحراف 
 عياريالم

 7.26 35.97 66 سنوات فما دون ٘
 4.48 34.30 37 ٓٔإلى أقل من  ٘من 
 5.14 37.00 6 ٘ٔإلى أقل من  ٓٔمن 

 4.62 32.60 10 ٘ٔأكثر من 
 6.26 35.22 119 المجموع
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ولمتأكد من وجود دلَلة إحصائية لتمك الفروق تم استخدام تحميل التباين الأحادي       
(ANOVA والذي يشير ) إلى عدم وجود فروق ذات دلَلة إحصائية في وجيات نظر العاممين

في المنظمات الخيرية حول دور المنظمات في الكشف عن الموىوبين تعزى لخبراتيم العممية كما 
 (.ٜٔفي جدول )
( تحميل التباين الأحادي لوجيات نظر العاممين في المنظمات الخيرية حول دور 29جدول )

 .ن الموىوبين تبعا لمخبرةالمنظمات في الكشف ع
 الدلَلة ف متوسط المربعات دح مجموع المربعات مصدر التباين
 265. 1.341 52.083 3 156.250 بين المجموعات
     38.853 115 4468.069 داخل المجموعات

       118 4624.319 المجموع

معب المنظمات الخيرية ويمكن تفسير ىذه النتيجة بأن ىناك رغبة مجتمعية أصيمة لأن ت      
دورا فاعلا في الكشف عن الموىوبين ورعايتيم وأن ىذا الدور لَ يتأثر بالخبرة لو بل لو دوافع 

وتتفق ىذه النتيجة مع خبرات أخرى لعل أىميا الشعور بالمسؤولية المجتمعية نحو الموىوبين،
 العممية. ينالباحث



 حيان بن جبران بن مسفر تميديأ/   الخيرية   اتجاىات العاممين في المنظمات
 شاىين د/  عوني معين       

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 التوصيات 
ف عن الموىوبين ورعايتيم كون ذلك ىام جدا من تفعيل دور المنظمات الخيرية في الكش .ٔ

 وجية نظر العاممين فييا.
توعية العاممين في المنظمات الخيرية بأىمية الشراكة مع المؤسسات المعنية بالكشف عن  .ٕ

 الموىوبين من خلال الندوات وتبادل الزيارات.
 ورعايتيم. تطوير وعي العاممين في المنظمات الخيرية حول مجال الكشف عن الموىوبين .ٖ
تشجيع الميتمين برعاية الموىوبين بتأسيس منظمات خيرية متخصصة في الكشف عن  .ٗ

 الموىوبين ورعايتيم.
 تشجيع خبراء المجالَت بتأسيس منظمات خيرية لرعاية الموىوبين في مجال اختصاصيم. .٘

 المقترحات
ر المنظمات القيام بدراسات أخرى في مناطق أخرى في المممكة العربية السعودية حول دو  .ٔ

 الخيرية في الكشف عن الموىوبين ورعايتيم.
القيام بدراسة لحصر المسابقات والجوائز المحمية والدولية التي ليا دور في الكشف عن  .ٕ

 الموىوبين.
 القيام بدراسات مقارنة لنماذج منظمات خيرية محمية و عالمية في مجال رعاية الموىوبين. .ٖ
 خيرية رائدة في مجال رعاية الموىوبين في مجال محدد.القيام بإعداد تصور مقترح لمنظمة  .ٗ
القيام بإعداد دراسة لحصر البرامج النوعية النموذجية لدى المنظمات الخيرية بالمممكة  .٘

 العربية السعودية الخاصة بالكشف عن الموىوبين ورعايتيم.
 
 



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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