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  رؤیة تصمیمیة للوحدة البنائیة لخلایا العمل الإداریة

The conceptual design of the basic unit of administrational Design Work 
Cells building Unit   

  د/ محمد حسن أحمد محمد إمام
  صـر.مـ -جامعة حلوان  - كلیة الفنون التطبیقیة ، أستاذ مساعد بقسم التصمیم الداخلى والأثاث

  
  :Abstractملخص البحث 

ة الأ    م الفئ ر عددا تعد خلیة العمل من أھم عناصر الأثاث الإداري؛لكونھا تخص عموم موظفي الإدارات؛وھ كث
ة ال ق قابلی ل؛إذ یجب أن تحق ة العم ة لخلی ة تصمیم الوحدة البنائی ا تظھر أھمی ن ھن نمو؛و في أي مؤسسة؛و م

 ة البحث فيمشكل كمن؛ و تتشكیل؛ للتعامل مع المساحات الإداریة المختلفةالقدرة علي إعادة التوزیع بأكثر من 
مة تعد ل س ي تحم ة الت اث الإداري؛وخاص ي الأث ل ف ا العم اء خلای دات بن میمیة لوح ول التص ة الحل ة محدودی دی

د ي تق ار موضوع البحث؛ ویھدف البحث إل م اختی ة؛و لھذا ت و بالفراغات الداخلی ة یم رالتوزیع وقابلیة النم ؤی
ات اخل الفراغتصمیمیة لوحدات بناء خلایا العمل في الأثاث الإداري؛بما یجعلھا تحقق تعددیة التوزیع و النمو د

لاالداخلیة ؛ و تكمن أھمیة البحث في  ن خ اث الإداري م ة كونھ یعالج مشكلة تصمیم أحد أھم عناصر الأث ل رؤی
اییر و تطبیقیة للباحث. ل  ةالوظیفیاتجھ البحث لدراسة المع م تحلی ة؛ ث ل الإداری ة العم ھم خطوط ألتصمیم خلی

ث.    ة للباح ة التطبیقی را الدراس ة؛ وأخی دتھا البنائی میم وح ي  تص ة الت ائج التطبیقی م النت ن أھ ا توم ل إلیھ وص
ي حققت ھدف البحث ي  الباحث من خلال رؤیتھ التصمیمیة ؛ أن أكثر الوحدات البنائیة لخلایا العمل الت ؛ھي الت

الآتياتصف ال ة ب ن الخطوط الھندسیة )  أ1(  -تصمیم الھندسي لوحدتھا البنائی وازي خطین م ن یتساوي و یت
ي الطول م وازیین یتساوي ف ع المحددة لشكل مسطح العمل في مسقطھ الأفقي؛و أن مجموع طول الخطین المت

ة؛ إذ أن) من الدراسة ال11في شكل ( كماالخط الخارجي لمسطح العمل المقابل لمقعد الجلوس؛  (الضلع  تطبیقی
ة ع ة لخلی ة ملأب = ج د ؛  أ ب + ج د = أ ج )، وقدم الباحث من خلال ھذه العلاقة تصمیما لوحدة بنائی  إداری

ا . ا مختلف ة عشر تكوین رات ع2( قابلة للنمو و إعادة التوزیع بعدد ثمانی ض التغی ن إجراء بع ي الوحدة )  یمك ل
وین كإضافة و ة التك ي نھای عالبنائیة ف ل لرف ر تصمیم الخط التشكیلي لمسطح العم قیمة  حدات تخزین؛أو تغیی
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  :Introductionمقدمة  
ة ؛    اث الإداري أھمی ر الأث ر عناص ن أكث ل م ا العم ر خلای  تعتب

ي ا ف ل  لكونھا تحمل العدید من المعاییر الوظیفیة الواجب تحقیقھ أق
دل الأداء ع مع ي رف ا إل د لھ میم الجی ؤدي التص  مساحة ممكنة ؛و ی

اث الأكث ل عنصر الأث ا تمث ا أنھ ازه ؛ كم ر الوظیفي المطلوب إنج
ة لخلی دة البنائی میم الوح د تص ة ؛و یع ي أي مؤسسة إداری ة عددا ف

مح  ة تس میم رؤی ل التص ب أن یحم ة ؛إذ یج ة بالغ ل ذو أھمی العم
د یة أح ذه الخاص  بتعددیة التوزیع داخل الفراغ الواحد؛ وصارت ھ

نظرا  أھم معاییر تقییم الأداء الوظیفي لخلیة العمل الإداري ؛وذلك
ي  ذللتغیر الذي طرأعل ة و ال آت الإداری داخلي للمنش میم ال ي التص
  -أصبح یتمیز بالآتي :

و آت الإداریة الحدیثة نحو  التصمیم الداخلي ذاتجاه المنش -* أولا :
  .(Open plans)المساحات المتواصلة و المنفتحة معا 

  ات الإداریة من المحدودیة إلي الاتساع .تنوع المساح -* ثانیا :
  لمسطحات الإداریة في أي منشأة. ا ارتفاع ثمن -* ثالثا :

ا و بناءا علي ذلك تزداد القیمة التصمیمیة لخلیة العمل بمق    دار م
ددة داخل  ة و متع كیلات مختلف ات و تش ن توزیع ھ م ن أن تقدم یمك

ذا  بح ضروریاالفراغ؛ول ة  أص درك كیفی اث أن ی مم الأث ي مص عل
ة ائیة لخلیتحقیق ھذا الغرض الوظیفي من خلال تصمیم الوحدة البن

فة میم ص ب التص ي تكس ي الت ة ھ دة البنائی ذه الوح  العمل؛ إذ أن ھ
  إمكانیة تعدیدیة التشكیل داخل الفراغ . 

صمیم تدراستنا  البحثیة في تقدیم رؤیة تطبیقیة للباحث في  تتحددو 
د  اث الإداري ؛ و تع ي الأث ل ف ا العم ة لخلای دة البنائی كالوح  لةمش

ي محدودی یة ھ ث الرئیس اء البح دات بن میمیة لوح ول التص ة الحل
ة  مة تعددی ل س ي تحم اث الإداري؛وخاصة الت خلایا العمل في الأث

  التوزیع بالفراغات الداخلیة.
ل إلي تقدیم رؤیة تصمیمیة لوحدات بناء خلایا العمیھدف البحث و

ل  ع داخ ة التوزی ل تعددی ا تقب ا یجعلھ اث الإداري ؛بم ي الأث ف
ة ة المختلف ات الداخلی ة الفراغ عي لمعالج ذلك یس و ب كلة؛ و ھ  المش

  .البحثیة 
میأھمیة البحث  وتكمن ة لتص ة تطبیقی ن رؤی م فیما یقدمھ الباحث م

مة الوحدة البنائیة لخلایا العمل في الأثاث الإداري ؛والتي تحق ق س
ھولة الأداء؛ ین س ع ب لوب یجم راغ؛ بأس و تعددیة التوزیع داخل الف

لبیاتأثیرا سرعة التكوین دون حدوث أي  وظیفي؛و س د ال ي البع  عل
یین ابیین   تؤدي ھذه الخاصیة لتحقیق عنصرین رئیس ي إیج ا یل كم

:-  
ة الت -أولا: ي إمكانی ة عل ات الداخلی ن الفراغ د م ع العدی ل م عام

  اختلاف مساحتھا دون التأثیر علي البعد الوظیفي .
 یم رؤي جمالیة مختلفة داخل الفراغ الواحد منإمكانیة تقد -*ثانیا :

  لال تعددیة التكوین .خ
كل     ا للش ث طبق ي للبح ل الدراس و بناءا علي ذلك تم تحدید الھیك

  -التوضیحي الآتي :
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 -ي :لمعاییر الوظیفیة لتصمیم خلایا العمل في الأثاث الإدار) ا1(
  -) تعریف خلایا العمل الإداریة :1-1( 

اث    ن عناصر الأث ة م ي مجموعة متكامل خلایا العمل الإداریة ھ
المكتبي ؛و تشمل مسطح عمل و وحدات تخزین و فواصل بین كل 
وس؛و د للجل ي مقع افة إل یة إض وفیر الخصوص ري لت دة و أخ  وح

راغ؛  ع داخل الف ة التوزی ق تعددی یة تحقی ا خاص یجب  أن یكون لھ
ع ة م احة ممكن ل مس ي أق ا ف ة لھ اییر الوظیفی ة المع ن تلبی  فضلا ع

  ضرورة تحقیق الراحة للمستخدم. 
ة    ع العلمی ض المراج ي بع ة ف ل الإداری ا العم ي خلای ق عل و یطل

ة  رجم بالإنجلیزی ل الإداري و تت ورة العم  The )مقص
Workstation)  غر ة أص ل الإداری ا العم ري أن خلای ا ن ؛ إلا انن

حجما من مقصورة العمل الإداري ؛ و تقتصر وحدات التخزین بھا 
وي  ین تحت ي ح ات؛ ف ظ الملف فلیة لحف علي وحدة أدراج أو وحدة س
ة  ة مثبت فلیة و أخري علوی دات تخزین س مقصورة العمل علي وح

ري؛   ورة وأخ ل مقص ین ك ل ب اطوع الفاص ن بالق ر م ي كثی و ف
 أ،ب). -1الأحیان خزائن رأسیة ویوضح ذلك شكل رقم ( 

-E . Thukaram Rao (2014). 

  
 (أ)                                                        (ب)

ب) یبین الشكل ) (أ) تصمیم یوضح عناصر خلیة العمل المكونة من مسطح عمل؛ وفواصل رأسیة؛ و وحدات تخزین سفلیة فقط. (1شكل (
عناصر مقصورة العمل من مسطح عمل و فواصل رأسیة فضلا عن تعددیة وحدات التخزین من مكتبات رأسیة و وحدات تخزین سفلیة و 

  علویة .
باب ا1-2( میم ) الأس ي التص ل ف ا العم تخدام خلای ة لاس لوظیفی

  -الداخلي للمنشآت الإداریة :
رد فعل لتطورفكر یعتبر ظھور نظام خلایا العمل الإداري   

لي عالتصمیم الداخلي للفراغات الإداریة الحدیثة؛ والتي تعتمد 
؛و أصبح لخلایا العمل  (Open Plan)المساحات المفتوحة 

ء عطاالإداري دورا وظیفیا رئیسیا في تقسیم الفراغ الإداري ؛ وإ
لھم عم قدر من الشفافیة و التواصل بین العاملین التي تحتاج طبیعة

   (karin Tetlow -2014)واصل . لھذا الت
لي الداخ میموقد نبع السبب الرئیسي لتغییر المفاھیم التقلیدیة للتص   

للفراغات الإداریة من الحاجة الضروریة إلي الوصول لنمط 
تصمیمي یكفل زیادة فاعلیة الآداء الإداري؛و سرعة اتخاذ 

 داءالقرارات المناسبة عن طریق العمل في مجموعات یجمعھا الأ
المشترك مع توفیر الخصوصیة المطلوبة لكل عناصر الأداء 

.(E.D Crew 2015)    
د ویجب مراعاة الترتیب المنطقي لتسلسل العملیات الإداریة عن

 یعتبر ھذا العامل أحد أھم تصمیم خلیة العمل الإداریة ؛حیث
  معاییر النجاح الإداري و بالتالي النجاح الوظیفي للتصمیم.

  ا العمل عليات استخدام نظم خلای) إیجابی1-3(
   -التصمیم الداخــلي للمنشآت الإداریة :         

إن المنطق الوظیفي الذي حرك فكر مصممي الأثاث لاستخدام    
خلایا العمل الإداریة ھو الحصول علي وحدة تأثیث مكتبیة تقدم 
أقصي فاعلیة للأداء من الناحیتین الأرجونومیة و الوظیفیة ؛مع 

 Arnold-ل المساحة المطلوبة للآداء إلي أقصي حد ممكن تقلی
Friedman (2013). 

 لنقاطویتمیز ھذا النظام بالعدید من الإیجابیات نحددھا في ا    
  - الآتیة:

 ینات التي یمكن الحصول علیھا في توزیع مفرداتمرونة التكو -1
 نیةالأثاث داخل الفراغات الداخلیة المختلفة ؛ فضلا عن إمكا

  لة إعادة التوزیع  طبقا للمتغیرات الوظیفیة.سھو
غلب علي العدید من المشكلات التي تواجھ إمكانیة الت -2

یس قایالمصمیمین لمعالجة الفراغات الداخلیة بما یتوافق مع الم
  الأنثروبومتریة و الأرجونومیة .

 ام أسلوب الإضاءة المناسب وظیفیا للفراغ لعدمحریة استخد  -3
  خلیة تقسم الفراغ الداخلي.وجود حوائط دا

ي ن المسارات البینیة للفواصل و مسطحات العمل فالاستفادة م -4
  تركیب كابلات الاتصالات و الكھرباء.

ي یا تركیب التكییف و أجھزة الانذار والإطفاء فیفضل اقتصاد -5
الفراغات  ذات المساحات الكبیرة المفتوحة؛ عن نظیراتھا 

  ددة بحوائط ثابتة .المقسمة لفراغات جزئیة مح
مج بین أكثر من نظام تأثیثي داخل نفس الفراغ إمكانیة الد -6

الواحد ؛للاستفادة من خصائص و جمالیات كل نظام ؛ مع 
    ا .مراعاة أن لا تتعارض الأنظمة فیما بینھا وظیفیا و جمالی

 John Pile (2014).-   
  -اریة :) العناصر الرئیسیة المكونة لخلایا العمل الإد1-4(  
تتكون خلایا العمل من ثلاثة عناصر رئیسیة وھي مسطحات    

العمل و وحدات للتخزین و الفواصل بین كل خلیة و أخري ؛ و 
   سوف نتناول بالتفصیل خصائص كل منھا.

  
عادة ما تقدم نظم التأثیث باستخدام  -) مسطحات العمل :1-4-1(  

تیار أسطح العمل من خلایا العمل الإداریة تنوعا ملموسا في اخ
حیث الشكل و الخامة وعلاقة كل منھا بالأخر؛ إلا أن ھذا التنوع 
یجب أن لا یتعارض مع المعاییر القیاسیة لمسطحات العمل 

  -الإداریة و التي نحددھا في الآتي :
سم ؛و  90 -سم  60العمق القیاسي لسطح العمل یتراوح مابین    

سات طبقا للاحتیاج الوظیفي و من الممكن أن یتم تطویع ھذه المقا
  الأجھزة المستخدمة علي مسطح العمل .

 120 -سم  90أما عن عرض مسطح العمل بالخلیة فیتراوح بین    
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سم ؛ و قد یلحق بمسطح العمل بعض الأجزاء الأخري لوضع 
الأجھزة الإداریة و یتحدد مقاس ھذه الأجزاء طبقا لوظیفة الأجھزة 

مي ؛ و یتراوح ارتفاع مسطح العمل بین و طبیعة الأداء الأرجونو
  سم . 75 - سم  72

ون وحدات عادة في خلایا العمل تك -خزین :) وحدات الت1-4-2(  
ذه  ي ھ ب ف ل ؛ و یج طح العم فل مس ع أس فلیة و توض زین س التخ

ان أثن 75الحالة توفیر مسافة لا تقل عن  م لراحة أرجل الإنس اء س
ز دات التخ تخدم وح د تس ل؛و ق ة أداء العم ین خلی ل ب ي الفص ین ف

س وأخري ؛ و تتنوع وحدات التخزین بین الأدراج و الدلف ؛ و مقا
اع  40سم ، عمق  40وحدة الأدراج  عرض  م، و ارتف م؛  65س س

ق  ة بعم دة مدیولی دلف فتتكرر بوح  40أما وحدات التخزین ذات ال
 . سم ؛و یتحدد مقاسھا طبقا للتصمیم العام للخلیة 40سم ؛و عرض 

  
) (أ) خلیة عمل جمع تصمیم وحدات التخزین بھا بین 2(شكل 

 فیرالأدراج و الأرفف و الدلف ؛كما استخدمت وحدات التخزین لتو
  قدر من الخصوصیة للمستخدم.

د تكون ق -اطیع بین كل خلیة و أخري :) الفواصل أو القو1-4-3( 
ن  یط م اجز بس الفواصل بین كل خلیة وأخري  عبارة عبارة عن ح

لجلد المعالج جمالیا ؛ أو من الأخشاب المكسوة بالقماش أو الزجاج ا
  أو أي من الخامات التي تتفق مع التصمیم العام لخلیة العمل .

دني أو     ائي مع ل بن اطوع ذو ھیك ن ق وقد یكون الفاصل عبارة ع
ة  ع الرؤی ق م ا یتف ا بم الج جمالی وتي ؛و مع زل ص بي ذو ع خش

  الجمالیة للتصمیم .
یة  وتختلف ارتفاعات الفواصل أو القواطیع طبقا لدرجة الخصوص

ة   یة جزئی وفیر خصوص ي ت ة ف ة الرغب ي حال ا ؛ فف راد توفیرھ الم
ند الرغبة في زیادة عسم ؛ و  105 -سم  90یتراوح ارتفاعاتھا بین 

ین  اع ب راوح الارتف م  120مستوي الخصوصیة یت م ؛  135 -س س
م  200 -سم  165وفي حالة الفصل  الكامل یصبح الارتفاع بین  س

.-Julius Panere (2013)   
یة ؛و  وفیر الخصوص وللفواصل أو القواطیع وظائف أخري غیر ت
ھي تحقیق بعض الخدمات الوظیفیة كحمل الأرفف أو تعلیق بعض 

شرة الأجھزة المكتبیة ؛ و أحیانا تثبیت بعض وحدات الإضاءة المبا
دمات ع ابلات الخ ن مرور ك ر علي مسطح العمل ؛ ھذا فضلا ع ب

ا قطاعات خاصة مجھزة لھذا الغرض ؛ كما أنھا تحقق اتزانا جمالی
      .Baily Stephen (2012)- للمجال البصري بین خلایا العمل

دوث أي انحراف ؛و     ویجب تثبیت الفواصل أو القواطیع دون ح

ذلك لتجنب ظاھرة حدوث حیود القواطیع؛و التي یترتب علیھا خلل 
احات عام عند تكرار خلایا الع ات ذات المس ي الفراغ مل خاصة ف

الكبیرة ؛ فتتأثر الممرات الجزئیة بین الخلایا و الحیزات الداخلیة و 
 الترابط بین توزیع الأثاث و التصمیم الداخلي العام للمكان .

 

   (أ)    

  (ب)   

     (ج)
مل بفاصل یوفر خصوصیة جزئیة.(ب) (أ)  خلیة ع -) 3شكل (

 بھا مستوي أعلي من الخصوصیة .(ج) تم خلیة عمل یوفر الفاصل
      ة .عزل خلایا العمل المتجاورة بالكامل بوسطة القواطیع الرأسی

  ) أسلوب توصیل شبكات الاتصالات 1-5( 
   -و الطاقة لخلیة العـمـل الإداریـــــة :          

ر    ة عب الات و الطاق بكة الاتص  یتم توصیل الكابلات الخاصة بش
ث الأسقف و الأ ل ؛حی رضیات إلي أن تصل إلي موضع خلیة العم

یتم مرورھا عبر القواطیع أو الفواصل من خلال قطاعات مصممة 
د لذلك ؛ حتي تصل إلي المكان المخصص لھا بخلیة العمل؛ وھنا تع

د اخ ار اعتبارات العزل الكھربي من المعاییر الشدیدة الأھمیة عن تی
ھا بصة الأماكن التي تمر الخامات المستخدمة في خلیة العمل ؛و خا

  ھذه الكابلات .
طح  وتتصل الكابلات بالأجھزة مباشرة أو من خلال مآخذ مثبتة بس

 العمل بالخلیة .
Juli K. Raylield (2014). -   

    
  (ا)                                         (ب)                                   (ج)

ت الطاقة والاتصالات بخلایا العمل . (ب) أسلوب تركیب مآخذ الطاقة و الاتصالات بسطح العمل. (ج) أسلوب ) (ا) توصیل كبلا4شكل (
 تركیب مآخذ الطاقة والاتصالات بالقاطوع  أو الحائل الفاصل بین خلایا العمل. 

و یجب علي المصمم أن یضع في اعتباراتھ حیز الأداء الحركي    
الموقع أثناء التنفیذ ؛و أن یراعي أسلوب أثناء تركیب خلایا العمل ب

اج  ي تحت ا ؛و الت ا بینھ ة فیم لات التكنولوجی تركیب و تجمیع الوص
دات  ل ؛ أي أن الوح ة العم احة خلی ن مس ر م ي أكب ز فراغ حی

ر  ا أكب الموزعة فعلیا بالتصمیم المقترح تحتاج حیز فراغي لتركیبھ
ا ز طبق ذا الحی ف ھ غلھا ؛و یختل ي تش احة الت ن المس میم  م لتص

ل  دوث خل ھ ح الخلیة؛و في حالة عدم مراعاة ھذا الحیز یترتب علی
في توزیع الوحدات و قد یترتب علیھ إلغاء بعضھا ؛أو عدم تركیبھا 
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ا . ص لھ ان المخص ي المك  Allan Philips -                ف
(2015)  

 -التحلیلیة للباحث: ) الدراسة2(
ض خلایا یقدم الباحث تحلیلا ھندسیا للوحدة البنائیة الأساسیة لبع   

حدة العمل؛ودراسة قدرتھا علي النمو وتعددیة التوزیع؛ ویقصد بالو
دد  ل؛إذ یتح طح العم ي لمس قط الأفق ن مالبنائیة للخلیة تصمیم المس

ل  ع داخ ة التوزی و؛و تعددی ل للنم ة العم ة خلی دي قابلی ھ م خلال
ة ات الداخلی كلة  الفراغ ي المش ك ھ احتھا؛و تل تلاف مس ي اخ عل

  البحثیة الرئیسیة التي یسعي البحث لمعالجتھا .

  -) النموذج التحلیلي الأول :2-1(
 -60الوحدة البنائیة للخلیة ھي جزء من دائرة بعمق یتراوح بین  -  

ة  80 دائرة الأمامی ر ال ف قط م؛و نص ي  65س ا الكل م؛و طولھ س
ة سم؛و تقدم ھذه الوحدة تك175 وینات بنائیة أحادیة و ثنائیة و ثلاثی

م( كل رق ا بش دتھا -5كم رار وح داد بتك ل الامت أ،ب،ج،د) و تقب
فلیة و  البنائیة؛ و یمكن زیادة مسطح العمل لإضافة وحدة تخزین س

سم؛و تقدم نفس التشكیلات  2,03بذلك یصبح الطول الكلي للوحدة 
  أ،ب،ج،د،ھـ).   -6السالفة الذكركما بشكل رقم (

  
  الوحدة البنائیة و تشكیلاتھا الأحادیة و الثنائیة و الثلاثیة. -) 5شكل (

  
  الوحدة البنائیة بعد زیادة مسطح العمل لإضافة وحدة تخزین سفلیة؛ و تشكیلاتھا الأحادیة و الثنائیة و الثلاثیة. -) 6شكل (

  -) النموذج التحلیلي الثاني:2-2(
ول الوحدة البنائیة للخلیة ھي جز -   تظم ط ي من كل سداس ن ش ء م

لعھ  ین  100ض راوح ب دة یت م؛وعمق الوح م و  60س م 80س س

امي  ي الأم ط المنحن ر الخ ف قط دة  87،ونص ل الوح م؛و تقب س
دات تخزین   ھ وح ق ب ن أن یلح التكرار لتشكیل تكوین ثلاثي؛ ویمك

 أ،ب،ج). - 7كما بالشكل رقم (

  
  تساوي فیھا الأضلاع الآتیة أب=دھـ ؛ ب جـ = ج د .(أ) الوحدة البنائیة الأساسیة و ت-)  7شكل (

  (ب) التكوین الثلاثي (ج) التكوین الثلاثي بعد إضافة وحدات تخزین علي التكوین. 
 نموویصبح التكوین الثلاثي في حد ذاتھ وحدة بنائیة تقبل ال   

؛ عیةوتعددیة التوزیع؛ إذ یشكل خلایا عمل ثنائیة وثلاثیة و ربا
میمیا یحتوي علي عدد یتراوح من ستة إلي إثني ویقدم حلا تص

  ) .8عشر مسطح عمل كما بالشكل رقم (
  -) النموذج التحلیلي الثالث:2-3( 

م و  60الوحدة البنائیة للخلیة ھي مستطیل بعمق یتراوح بین  -   س
احة  160سم و  120سم؛ وطول یتراوح بین  80 ع مس م؛ و تتس س

ة  ؛الوحدة لاستیعاب وحدة أدراج سفلیة و وتعددی دة النم وتقبل الوح
م  كل رق ا بالش التوزیع بتشكیلات بنائیة ثنائیة و ثلاثیة و رباعیة كم

  من أ الي ح). - 9(

 ب
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  التشكلات الناتجة من تكرار الوحدة البنائیة الثلاثیة التكوین. -) 8شكل (

  
  تجة عنھا.الوحدة البنائیة للنموذج التحلیلي الثالث، و التكوینات النا -) 9شكل (

  -) النموذج التحلیلي الرابع:2-3( 
رف  -   كل ح ل بش طح عم ي مس ة ھ ة للخلی دة البنائی ؛  (L)الوح

ول  رض  180بط م و ع دة 170س احة الوح ع مس م؛ و یتس س

ع  لاستیعاب وحدة تخزین سفلیة؛و تقبل الخلیة النمو وتعددیة التوزی
ا بالش م (بتشكیلات أحادیة و ثنائیة و ثلاثیة و رباعیة كم  10كل رق

  من أ الي ك). -

  
  الوحدة البنائیة للنموذج التحلیلي الرابع، والتكوینات الناتجة عن نمو الشكل و تعددیة توزیعھ.  -) 10شكل (

   -) الدراسة التطبیقیة للباحث:3(
في ھذه الدراسة قام الباحث بتصمیم الوحدة البنائیة لخلیة عمل 

العامة أو المتوسطة؛ وقد سعي  إداریة تخص موظفي الفئة الإداریة
الباحث في تصمیمھ إلي تحقیق أعلي معاییر المرونة؛ إذ تستطیع 
ھذه الوحدة البنائیة أن تقدم ما لا یقل عن عدد ثمانیة عشر توزیعا 
أساسیا مختلفا یمكنھ أن یتعامل مع العدید من المساحات المختلفة 

ھذه دون حدوث أي خلل في الأداء الوظیفي؛ ویمكن وصف 

   -التوزیعات علي النحو التالي :
  -) الوحدة البنائیة للخلیة :3-1( 

سم ؛و حدود الحیزالكلي الذي تشغلھ  80-60یترواح عمقھا من   
سم؛ والوحدة الجانبیة متصلة 1.02سم و عمق 2.35ھو طول 

درجة ؛ بحیث یتساوي فیھا طول  45بمسطح العمل بزاویة میل 
نبیة مع طول الضلع الموازي لھ الضلع الخارجي للوحدة الجا

   -بمسطح العمل ؛و ذلك لتحقیق العلاقة الھندسیة الآتیة :
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و تمنح ، )أ-11كما في شكل ( (أب = ج د ؛  أ ب + ج د = أ ج )
تي ال ھذه العلاقة الھندسیة خلیة العمل قدرة عالیة في التشكیلات

 یمكن الحصول علیھا ؛وعددھا كما ذكر سلفا ثمانیة عشر تشكیلا
  أساسیا .

ولمعالجة الزاویة الحادة في نھایة مسطح العمل قام الباحث بتقدیم 

ثلاثة مقترحات یتم اختیار الأفضل منھا طبقا لھیئة الحیز الفراغي 
ب،ج،د) وھي إما بإلغاء - 11التي تشغلھ الخلیة كما في شكل (

ب)؛أو -11الزاویة  بالتعامد علي منتصف ضلعھا الأصغر شكل(
ج)؛ أو ینتھي مسطح 11تخزین جانبیة كما في شكل( بإضافة وحدة

  د).  -11العمل للوحدة بخط مستقیم كما بشكل (

  
تصمیم الوحدة البنائیة لخلیة العمل (أ) الوحدة البنائیة الأساسیة التي یتم تكرارھا للحصول علي التشكیلات الثمانیة عشر؛  -) 11شكل (

  لتشكیلات الثمانیة عشر.(ب،ج،د) تمثل الوحدات المقترحة لنھایات ا
  -) التكوین الثنائي لخلیة العمل :3-2(

ة یمیتقدم الوحدة البنائیة لخلیة العمل عدد ثمانیة حلول تصم   
 ابلة ومتقمختلفة التوزیع للتكوینات الثنائیة؛تجمع بین التوزیعات ال

  -المتجاورة و تشغل حیز فراغي كما یلي :
سم ؛ العمق الكلي 2.95ین كلي للتكوأ) الطول ال - 12شكل ( -

  سم. 2.12للتكوین 
سم ؛ العمق الكلي 2.35كلي للتكوین ب) الطول ال -12كل (ش -

ه سم؛و ھو التكوین الأقل في الطول الكلي بین ھذ 2.1للتكوین 
  التوزیعات.

سم ؛ العمق الكلي 4.13كلي للتكوین ج) الطول ال -12كل (ش -
  سم. 1.48للتكوین 

سم ؛ العمق الكلي 3.53الكلي للتكوین د) الطول  -12شكل ( -
  سم. 1.48للتكوین 

سم ؛ العمق الكلي 4.17ھـ) الطول الكلي للتكوین -12شكل ( -
سم ؛وھوالتكوین الأقل في العمق الكلي بین ھذه  1.02للتكوین 

  التوزیعات.
سم ؛ العمق الكلي 4.17و) الطول الكلي للتكوین -12شكل ( -

  سم. 1.45للتكوین 
سم ؛ العمق الكلي 4.31ز) الطول الكلي للتكوین -12شكل ( -

  سم. 1.66للتكوین 
سم ؛ العمق الكلي 4.95ح) الطول الكلي للتكوین -12شكل ( -

  سم.1.66للتكوین 

  
 التشكیلات الثنائیة التكوین لخلیة العمل المقترحة . -) 12شكل (

  -) التكوین الثلاثي لخلیة العمل :3-3(
ة لخلیة العمل عدد ثلاثة حلول تصمیمیة تقدم الوحدة البنائی   

مختلفة التوزیع للتكوینات الثلاثیة؛تجمع بین التكوینات المدمجة و 
  -ذات الامتداد الأفقي؛ و تشغل حیز فراغي كما یلي :

سم ؛ العمق الكلي 3.90أ) الطول الكلي للتكوین  - 13شكل ( -

قي بین ھذه سم؛ و ھو التكوین الأقل في الامتداد الأف 2.1للتكوین 
  التوزیعات.

سم ؛ العمق الكلي  4.73ب) الطول الكلي للتكوین   -13شكل ( -
  سم.  2.1للتكوین 

سم ؛ العمق الكلي 5.69ج) الطول الكلي للتكوین   -13شكل ( -
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سم ؛ و ھو التكوین الأكثر في الامتداد الأفقي بین  1.02للتكوین 
  ھذه التوزیعات.

  -العمل : ) التكوین الرباعي لخلیة3-4( 
یة تقدم الوحدة البنائیة لخلیة العمل عدد خمسة حلول تصمیم   

ابلة متقمختلفة التوزیع للتكوینات الثنائیة؛تجمع بین التوزیعات ال
  -والمدمجة و المتجاورة و تشغل حیزات فراغیة كما یلي :

سم ؛ العمق الكلي  4.77كلي للتكوین  أ) الطول ال - 14كل (ش -
و ھو التكوین الأقل في الطول الكلي بین سم؛ 2.1للتكوین 

  التوزیعات الرباعیة التكوین .
سم ؛ العمق الكلي 4.81كلي للتكوین ب) الطول ال -14كل (ش -

  سم. 2.1للتكوین 
سم ؛ العمق الكلي  6.53كلي للتكوین ج) الطول ال -14كل (ش -

  سم. 2.05للتكوین 
مق الكلي سم ؛ الع7.77كلي للتكوین د) الطول ال -8شكل ( -

  سم. 1.48للتكوین 
سم ؛ العمق الكلي 7.77كلي للتكوین ھـ) الطول ال-8كل (ش -

سم ؛وھوالتكوین الأقل في العمق الكلي بین  1.02للتكوین 
 التوزیعات الرباعیة.

 
 التشكیلات الثلاثیة التكوین لخلیة العمل المقترحة . -) 13شكل (

  
 ن لخلیة العمل المقترحة .التشكیلات الرباعیة التكوی -) 14شكل (

  -) التكوین الخماسي لخلیة العمل :3-5(
تقدم الوحدة البنائیة لخلیة العمل عدد اثنان من الحلول التصمیمیة    

المختلفة التوزیع للتكوینات الخماسیة؛إحداھما مدمج التكوین كما 
) ؛و الثاني ما ھو إلا امتداد 15و)و شكل رقم (-14في شكل (
  -ھـ)  وتشغل حیزات فراغیة كما یلي :-14ل (للتكوین بشك

سم ؛ العمق الكلي  5.72و) الطول الكلي للتكوین   - 14شكل ( -
ھـ) -14سم؛ و بزیادة وحدة بنائیة للتكوین بشكل ( 2.1للتكوین 

 9.59یتحول إلي تكوین خماسي و یشغل حیز فراغي طولھ الكلي 
  سم . 1.02سم؛ و عمق كلي 

  
  الخماسي التكوین لخلیة العمل المقترحة . التشكیل -) 15شكل (

  - ) التكوین السداسي لخلیة العمل :3-6(
تقدم الوحدة البنائیة لخلیة العمل اثنان من الحلول التصمیمیة    

المدمجة التكوین للتوزیعات سداسیة التكوین؛ و تشغل حیزات 
  -فراغیة كما یلي :

العمق الكلي سم ؛  6.59أ) الطول الكلي للتكوین   - 16شكل (
  سم. 2.1للتكوین 
سم ؛ العمق الكلي  6.61ب) الطول الكلي للتكوین  -16شكل (

 سم. 2.1للتكوین 

  
 التشكیلات السداسیة التكوین لخلیة العمل المقترحة . -) 16شكل (
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     -: Resultsنتائج البحث  -
م    ة لتص ة و تطبیقی یم من خلال ما قدمھ الباحث من دراسة تحلیلی

ن نحدد البنائیة لخلایا العمل في الأثاث الإداري؛ نستطیع أ الوحدات
دف الب ق ھ ث الرؤیة التصمیمیة لخلایا العمل الإداریة؛ التي تحق ح
ات الإدا ع الفراغ ل م ع للتعام ة التوزی ة النمو؛وتعددی ن قابلی ة م ری

صمیم المختلفة من خلال النتائج التي تحدد صفات البناء الھندسي لت
و میم الخل مسطح العمل؛ و ھ یة لتص ة الرئیس دة البنائی د الوح ة یع ی

  -كما یلي :
المحددة  أن یتساوي و یتوازي خطین من الخطوط الھندسیة -أولا :

ین  لشكل مسطح العمل في مسقطھ الأفقي؛و أن مجموع طول الخط
ل  طح العم ارجي لمس ط الخ ع الخ ول م المتوازیین یتساوي في الط

ة إذ ) من الدراسة التطبیقی11(المقابل لمقعد الجلوس؛ كما في شكل 
ه ؛وقدم الباحث من خلال ھذ أن (أب = ج د ؛  أ ب + ج د = أ ج )

ع التوزی العلاقة تصمیما لوحدة بنائیة لخلیة عمل قابلة للنمو و إعادة
لأشكال بعدد ثمانیة عشر تكوینا مختلفا لخلایا العمل الإداري كما با

  یقیة. ) بالدراسة التطب16) إلي رقم(12من رقم (
یة ال -: ثانیا ددة أن یتساوي ویتعامد ضلعین من الخطوط الھندس مح

كل ( ي ش ا ف ي كم قطھ الأفق ي مس ل ف طح العم كل مس ن 10لش ) م
ا  ر تكوین دي عش دد إح ث ع دم الباح ة للباحث؛وق ة التحلیلی الدراس

  یة.مختلفا من تكوینات خلایا العمل من خلال ھذه الدراسة التحلیل
وط اأن یتساوي ف -ثالثا : ن الخط لعین م ط ض ول فق یة ي الط لھندس

كلین  ا بالش ي كم قطھ الأفق ي مس ل ف طح العم كل مس ددة لش المح
عة 6،5( دد تس ث ع دم الباح ث ؛وق ة للباح ة التحلیلی ن الدراس )م

ا  ة أیض ذه العلاق ق ھ ل ؛ و تتحق ا العم ن خلای ة م ات مختلف تكوین
كلین ( دد 8،7بالش ث ع دم الباح ة ؛و ق ة التحلیلی ن الدراس تة ) م س

  حلول تصمیمیة مختلفة لتكوینات خلایا العمل .
ة ا -رابعا :  رات لرفع قیم ض التغی ن إجراء بع وظیفي یمك لأداء ال

وین ل نموالتك ة مراح ي نھای ل ف ة العم ة لخلی دة البنائی ي الوح  عل
طح  كیلي لمس ط التش میم الخ ر تص كإضافة وحدات تخزین؛أو تغیی

  العمل.  

ي    ث ف ة البح ق رؤی ذلك تتحق ا  و ب ة لخلای میم الوحدةالبنائی تص
و؛و  ي النم درة عل ن الق ث م دف البح العمل الإداریة؛ التي تحقق ھ
تلاف  ي اخ ة عل ات الإداری ع الفراغ ل م ع للتعام ة التوزی تعددی

  مساحتھا.
     -:Discussion مناقشة النتائج -
لمشكلة تكمن أھمیة تلك النتائج في كونھا تقدم رؤیة تطبیقیة لحل ا  

ة  ا البحثی اء خلای دات بن میمیة لوح ول التص ة الحل ي محدودی ؛وھ
ع العمل في الأثاث الإداري؛وخاصة التي تحمل سمة تعددیة التوزی

ي  دة لبالفراغات الداخلیة؛ إذ تتجھ النتائج لتحدید الشكل الھندس لوح
ة و التطبیق ات التحلیلی لال الدراس ن خ ةالتي البنائیة لخلیة العمل م ی

كلةأعدھا الباحث؛و التي ق الج المش ة تع  دمت حلول تصمیمة مختلف
ة لخ دات البنائی ر الوح ا البحثیة؛ و قد توصل الباحث إلي أن أكث لای

ل دد داخ ع المتع و؛ و التوزی اییر النم ي مع ت أعل ي حقق ل الت  العم
ن  ین م ا خط ي تكوینھ وازي ف اوي و یت ي  یتس ات؛ھي الت الفراغ

طھ الأفقي؛و الخطوط الھندسیة المحددة لشكل مسطح العمل في مسق
ط  ع الخ ول م أن مجموع طول الخطین المتوازیین یتساوي في الط

 )11الخارجي لمسطح العمل المقابل لمقعد الجلوس؛ كما في شكل (
می ة تص ذه العلاق ما من الدراسة التطبیقیة؛وقدم الباحث من خلال ھ

دد ث ع بع ادة التوزی و و إع ة للنم ل قابل ة عم ة لخلی ة لوحدة بنائی مانی
عدة نا مختلفا لخلایا العمل الإداري ؛كما توصل الباحث لعشر تكوی

  یة .تشكیلات أخري تعالج المشكلة البحثیة من خلال دراستھ التحلیل
میمیة    ة تص دمت رؤی  و بذلك تحقق ھذه النتائج ھدف البحث إذ ق

م بالمر ي للوحدة البنائیة لخلایا العمل في الأثاث الإداري تتس ة ف ون
و  ة النم ق قابلی ات الإداریتحقی ل الفراغ ع داخ ادة التوزی ة ؛و إع

  المختلفة.
  -: Conclusion الخلاصة -
بناءا علي ما تقدم من نتائج للبحث و ما تم مناقشتھ یمكن أن  

 نستخلص الرؤیة التصمیمیة للوحدة البنائیة لخلایا العمل الإداریة
  -في اتجاھین رئیسیین كما یلي :
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