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 الممخص العربي:
ىدؼ ىذا البحث إلى تقكيـ ممارسات التقكيـ لدل أعضاء ىيئة التدريس بجامعة المنيا في    

ضكء استراتيجيات التقكيـ البديؿ، مف خلاؿ التعرؼ عمى درجة استخداـ أعضاء ىيئة التدريس ليذه 
الضعؼ بيا، كتقديـ مقترحات التحسيف، الاستراتيجيات مف كجية نظر الطلاب، كتحديد نقاط القكة ك 

كلتحقيؽ ىذه الأىداؼ قاـ الباحث ببناء مقياس لاستراتيجيات التقكيـ البديؿ يتككف مف خمسة أبعاد 
( 2( إستراتيجية التقكيـ المعتمد عمى الأداء )1تمثؿ خمس استراتيجيات لمتقكيـ البديؿ، كىي: )

( 5( إستراتيجية التقكيـ الذاتي )4اتيجية التقكيـ بالتكاصؿ )( إستر 3إستراتيجية التقكيـ بالكرقة كالقمـ )
 .إستراتيجية تقكيـ الأقراف

كتـ التحقؽ مف الخصائص السيككمترية لممقياس بتطبيقو عمى عينة مف الطلاب قكاميا    
333  ، ، كالتمريض، كالآداب، كدار العمكـ طالب كطالبة مف طلاب كمية: التربية، كالعمكـ

طالب كطالبة بنفس  1148ساؤلات البحث تـ تطبيؽ المقياس عمى عينة قكاميا كللإجابة عف ت
جراء المعالجة الإحصائية، كأسفرت النتائج عف: ) ( أعضاء ىيئة 1الكميات، كتـ جمع البيانات كا 
( يكجد تأثير داؿ 2التدريس بجامعة المنيا يمارسكف استراتيجيات التقكيـ البديؿ بدرجة منخفضة )

مف: الاعتماد الأكاديمي كطبيعة الدراسة بالكمية كالتفاعؿ بينيما في مستكل  إحصائينا لكؿ
( قدـ الباحث مجمكعة مف 3ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لاستراتيجيات التقكيـ البديؿ )

 المقترحات لتحسيف مستكل ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لاستراتيجيات التقكيـ البديؿ.
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 الممخص الأجنبي:
The aim of this research is to evaluate the assessment practices 

of faculty members at Minia University in the light of alternative 
assessment strategies by identifying the degree of use of these 
strategies by the faculty members from the students' point of view, 
identifying strengths and weaknesses, to achieve these goals The 
researcher built a scale for alternative assessment strategies consists of 
five dimensions representing five alternative assessment strategies: (1) 
performance-based assessment strategy (2) paper and pen assessment 
strategy (3) communication-based assessment strategy (4) self-
assessment strategy (5) Peer-based assessment strategy. 

The psychometric properties of the scale were verified by applying 
a sample of 300 students from the College of: Education, Science, 
Nursing, Literature and Dar Al- Uloom. In order to answer the research 
questions, the scale was applied to a sample of 1148 students in the 
same colleges. Results showed that (1) Faculty members at Minia 
University practice alternative assessment strategies at a low level (2) 
There is a statistically significant effect on the academic accreditation, 
the nature of the study in the faculty, and the interaction between them 
in the level of the faculty members' practice of the alternative 
assessment strategies (3) The researcher presented a set of proposals 
to improve the practice of faculty members of alternative assessment 
strategies. 
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 مقدمة البحث:
يعد التعميـ الجامعي أحد أىـ مرتكزات التنمية البشرية؛ ذلؾ لأنو يتعمؽ بإعداد الكفاءات 
المتخصصة في مختمؼ مجالات الحياة، كبقدر جكدة التعميـ الجامعي بقدر ما نضمف جكدة ىذه 

مكعة مف الكفاءات، كالتدريس الجامعي باعتباره أحد الأىداؼ الأساسية لمجامعات، يتصؿ بو مج
دارة الجامعات، كىذه  العكامؿ التي تتعمؽ بالأستاذ الجامعي، كالطلاب، كالمناىج الجامعية، كا 
العكامؿ تتداخؿ معنا لتؤثر عمى نكعيتو كجكدتو سمبنا أك إيجابنا )أحمد عفت مصطفى، السعيد 

 (.49، 2312محمكد العراقي، أحمد سالـ الثقفي، 
الأداء التدريسي لأعضاء ىيئة التدريس في مختمؼ كفي منظكمة التعميـ الجامعي يحظى 

المؤسسات التربكية باىتماـ كبير مف قِبَؿ كاضعي السياسات التربكية كالأنظمة السياسية في معظـ 
بمداف العالـ في العصر الحديث؛ كذلؾ نظرنا لأىمية الأدكار المتعددة كالمتنكعة التي يؤدييا عضك 

                برزىا: التدريس، كالبحث العممي، كخدمة المجتمع ىيئة التدريس بالجامعة، كالتي أ
 (.49، 2312)أحمد عفت مصطفى، السعيد محمكد العراقي، أحمد سالـ الثقفي، 

كتتعدد جكانب عممية التدريس بيف التخطيط كالإعداد، كالتنفيذ بطرائقو المختمفة، كالتقكيـ، 
التقكيـ بعامة ضركرة لا غنى عنيا في حياتنا كلعؿ أىـ ىذه الجكانب ىك التقكيـ. حيث يعد 

المعاصرة باعتباره الكسيمة التي يمكف مف خلاليا الكقكؼ عمى أكجو القكة كالقصكر في كثير مف 
أعمالنا التي نقكـ بيا، كذلؾ بغرض تطكير ىذه الأعماؿ كالكصكؿ بيا إلى صكرة مثالية تحقؽ 

لمكقكؼ عمى ما حققتو مف إنجازات كتطكير الرضا عنيا، كتستخدـ مؤسسات المجتمع التقكيـ 
أدائيا في ضكء معايير تحددىا كتطكرىا باستمرار كذلؾ كي تككف قادرة عمى الاستمرار 

 (.335، 2312كالمنافسة )سعيد عبد الله لافي، 
لذا، اتسع نطاؽ مفيكـ التقكيـ في السنكات الأخيرة، فمـ يعد قاصرنا عمى المجاؿ التربكم، 

            جالات الاقتصاد كالاجتماع كالسياسة كالطب كغيرىا إلى الحد الذمبؿ امتد إلى م
             Assessement Scienceدفع بعض الميتميف إلى الكتابة فيما يسمى عمـ التقكيـ 

 (.6، 1986فؤاد أبك حطب، سيد أحمد عثماف، آماؿ صادؽ، )
الإطلاؽ، فالتقكيـ يرتبط عادة بالعممية  إلا أف المجاؿ التربكم يُعد أىـ مجالات التقكيـ عمى

التعميمية حيث تتعدد عناصر ىذه العممية مما يجعؿ الحاجة ماسة لتقكيـ ىذه العناصر باستمرار، 
كلما كانت العممية التعميمية عممية مستمرة لا تتكقؼ فإف الحاجة إلى التقكيـ ستظؿ قائمة كذلؾ 

 .(335، 2312لافي، لتطكير عناصر ىذه العممية )سعيد عبد الله 
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فإصلاح منظكمة التعميـ يبدأ بإصلاح عممية التقكيـ؛ لأنيا تؤدم دكرنا مُيمنا في تحسيف 
تعمـ الطلاب كتحسيف أداء أعضاء ىيئة التدريس، كذلؾ مف خلاؿ تقديـ التغذية الراجعة التي 

ستذكار تمكف الطلاب مف معرفة نقاط قكتيـ كضعفيـ، بما يساعدىـ في اختيار أساليب الا
المناسبة، كتمكف أعضاء ىيئة التدريس مف اختيار استراتيجيات التدريس كالكسائؿ كالمصادر 

 التعميمية المناسبة.

كمف ثـ فعممية التقكيـ تعمؿ عمى تكجيو مسار العممية التعميمية كتحديث مككناتيا مف 
لإيجابي لعممية أىداؼ كمحتكل كطرؽ تدريس كتقنيات ككسائؿ كأنشطة تعميمية، كىذا الدكر ا

التقكيـ يجعميا منطمقنا لتحسيف كتطكير منظكمة التعميـ في مختمؼ مككناتيا، كرفع مستكل 
 كفاءتيا الكمية كالنكعية.

( في القرار 8-6، 2318كمما يؤكد ذلؾ ما أعمنتو كزارة التربية كالتعميـ كالتعميـ الفني )
دؼ إلى إحداث تطكير شامؿ مف أف الحككمة المصرية تي 2318لسنة  363الكزارم رقـ 

 لمتعميـ، ككسيمتيا لذلؾ ىي إعادة تنظيـ التقكيـ التربكم الشامؿ المطبؽ عمى المرحمة الابتدائية.

فيدؼ أم نظاـ تربكم كتعميمي في أم قطر كأم ثقافة ىك بناء شخصيات متكاممة في كافة 
فسية، كلتحقيؽ ىذا اليدؼ يسخر ىذا النكاحي العقمية كالميارية كالكجدانية كالاجتماعية كالجسمية كالن

النظاـ أدكاتو المختمفة، كيعد التقكيـ التربكم أداة أك أسمكب ميـ جدنا في بناء الشخصية في شتى 
جكانبيا، كعمى الأخص الجكانب المعرفية كالميارية كالكجدانية، فعف طريؽ التقكيـ نستطيع أف نقؼ 

ميمية، فندعـ عناصر القكة، كنعالج عناصر عمى جكانب الضعؼ كالقكة في شتى العناصر التع
 (.1، 2337الضعؼ )حجاج غانـ أحمد، 

كالتقكيـ التربكم جكانبو عديدة، فيي تشمؿ جميع عناصر المنظكمة التربكية )التعميمية( مف 
دارة ... كغيرىا، إلا أف أىـ ىذه الجكانب ىك تقكيـ المتعمـ.  معمـ كمتعمـ كمقررات دراسية كا 

تعمـ ىك تقكيـ لكؿ عناصر العممية التعميمية بصكرة غير مباشرة؛ لأنو نتاجيا، لأف تقكيـ الم
لذا فإف فشمو ىك فشؿ في عنصر أك أكثر مف عناصر العممية التعميمية كأكليا المعمـ "عضك 
ىيئة التدريس"، كنجاحو ىك دليؿ عمى نجاحيا كحسف عمميا مجتمعة، لذا عمى عضك ىيئة 

ا لو، كأف يستفيد مف نتائجو في إعادة النظر في مقرره التدريس أف يعتبر تقكيـ ا لمتعمـ تقكيمن
          الدراسي كطريقتو في التدريس كفي تعاممو مع طلابو مف أجؿ أف يتحسف فيتحسف طلابو

 (.231، 2335)حميد محمكد كطب، 
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ل كالممارسات التقميدية لمتقكيـ في المؤسسات التربكية تعني بقياس الجانب المعرفي لد
المتعمـ مف خلاؿ تطبيؽ اختبار كاحد لمقرر دراسي معيف في نياية مدة دراسية محددة دكف 
الاىتماـ بقياس قدرة المتعمـ عمى تطبيؽ ما يتعممو في مكاقؼ أخرل حقيقية، فقد يحصؿ الطالب 
 في كمية الطب مثلان عمى تقدير ممتاز في الاختبارات التقميدية كعندما يذىب إلى المستشفى لكي
يمارس مينة الطب نجد أنو غير قادر عمى القياـ بالميارات الأساسية لمطبيب، إضافة إلى أف 
ىذه الاختبارات تيتـ بقياس عينة صغيرة مف السمكؾ مكضع القياس دكف الاىتماـ بقياس السمكؾ 
كمو، كىذا يترتب عميو عدـ مصداقية ىذه الاختبارات في الحكـ عمى مدل تحقيؽ المتعمـ 

العممية التعميمية، فقد يختار المتعمـ بعض المكضكعات التي درسيا كيقكـ بمذاكرتيا لأىداؼ 
بصكرة جيدة كتأتي ىذه المكضكعات دكف غيرىا في الامتحاف كيحقؽ الطالب بناءن عمى ذلؾ 

 (.28، 2335)خالد محمكد محمد، درجة عالية ىك في الحقيقة لا يستحقيا 
في ضكء الممارسات التقميدية لمتقكيـ التربكم يستند إلى كما أف بناء الاختبارات التحصيمية 

فمسفة تربكية تؤكد بؿ كتشجع إبراز الفركؽ الفردية بيف الطلاب، كتحث عمى التعمـ التنافسي 
Competitive Learning  مف أجؿ حصكؿ الطالب عمى مركز نسبي متفكؽ بيف أقرانو دكف

يفية أساسية متنكعة، كأداءات كسمككيات إيجابية محاكلة تحديد أك تعرؼ ما يمتمكو مف ميارات كظ
بناءة، كتشخيص جكانب قكتو كضعفو لكي يستطيع المعمـ مكاجيتيا، كيعمؿ عمى رفع كفاءة العممية 

          Cooperative Learningالتعميمية، أك العمؿ كفريؽ متآلؼ في إطار التعمـ التعاكني 
            تركة لصالح الطالب كخير مجتمعو كرقيولتحقيؽ مستكيات كأىداؼ كنكاتج كاضحة كمش

 (.725، 2336)صلاح الديف محمكد علاـ، 
كىذه السمبيات العديدة لطرؽ التقكيـ التقميدية أكجدت حالة مف الاستياء العاـ لدل المعنييف 

التقميدية  بالعممية التربكية، كأنو قد آف الأكاف لمتحكؿ مف التركيز عمى الجانب الكمي في طرؽ التقكيـ
إلى صكرة أكثر نكعية تعالج الخمؿ الناجـ عف الاختبارات التقميدية، كتعزز تطكير ميارات ميمة مثؿ: 
التفكير، كالتقييـ الذاتي، كالتحميؿ النقدم، كميارات ما كراء المعرفة لارتباطيا بالميارات اللازمة لمتعمـ 

 .  (Klenowski, 2002, 2)كالفيـ 
تربكم بعامة، كتقكيـ تحصيؿ الطلاب كأدائيـ بخاصة تطكرات متسارعة، لذا، شيد التقكيـ ال

              كتجديدات مبتكرة، كتحكلات جكىرية في منيجيات القياس كالتقكيـ كمرجعياتو، كنقمو نكعية
ا في حركات إصلاح    في أساليبو، كأدكاتو، كتقنياتو، كممارساتو الميدانية، كلعؿ ىذا يبدك كاضحن

 تقكيـ التربكم في المؤسسات التعميمية في كثير مف دكؿ العالـ، كبخاصة الدكؿ المتقدمة، أنظمة ال
          منذ العقديف الماضييف، كما يبدك في التكجيات الجديدة لبحكث كدراسات القياس كالتقكيـ

 (.3، 2339)صلاح الديف محمكد علاـ، 
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ارنة أداء المتعمـ بأداء أقرانو اعتمادنا فالتقكيـ التربكم لـ يعد غاية في ذاتو، ييدؼ إلى مق
عمى اختبارات معيارية، بؿ تحكؿ إلى أساليب كنظـ تنمي شخصية المتعمـ في جميع جكانبيا 

 Alternative Educational بصكرة متكازنة كمتكاممة، كمف ىنا ظير التقكيـ التربكم البديؿ
Assessement ،التربكم، كتحكلان جكىرينا في الممارسات  الذم يُعد أحد التكجيات الجديدة في الفكر

 التقميدية السائدة في قياس كتقكيـ تحصيؿ المتعمميف كأدائيـ في المراحؿ التعميمية المختمفة.
حيث يؤكد التقكيـ التربكم البديؿ التحكؿ: مف التركيز عمى الجانب المعرفي في أدنى 

ؼ مككنات شخصية الطالب المعرفية، مستكياتو إلى إيجاد نكع مف التكامؿ كالتكازف بيف مختم
كالاجتماعية، كالكجدانية، كالجسمية كالخمقية كغيرىا، كمف التعميـ الناقؿ لممعرفة كالمعمكمات إلى 
التعميـ الفاعؿ ثقافينا كاجتماعينا كمينينا، كمف التعميـ الذم يتبنى المدخؿ التنافسي السمبي إلى 

ناء مستقبؿ البشرية، كمف مناىج التعميـ التقميدية تعميـ يتبنى المدخؿ التعاكني الجماعي لب
المنفصمة التي لا تشجع الطالب عمى متابعتيا متابعة إيجابية نشطة إلى مناىج تجديدية مرنة 
كاستراتيجيات تدريس تتمحكر حكؿ الطالب كتحقؽ تطمعاتو، كتنمي قدراتو الإبداعية، كمف النظرة 

النظرة المتسقة كالمتفاعمة بيف أىداؼ التعميـ كأىداؼ الانفصالية بيف التعميـ كالمجتمع إلى 
المجتمع كتطمعاتو المستقبمية، كبالطبع يصعب تحقيؽ ىذه التكجيات المستقبمية في إطار 

   (.57، 2339)صلاح الديف محمكد علاـ، الممارسات التقميدية لمتقكيـ 
ؿ الطلاب مع المياـ الرئيس مف التقكيـ البديؿ ىك جمع الأدلة حكؿ كيفية تعام فاليدؼ

كماليا في مجاؿ معيف.  الكاقعية كمعالجتيا كا 
أم أف التقكيـ التربكم البديؿ أكد التحكؿ إلى التقكيـ الحقيقي القائـ عمى الأداء؛ حيث 
يقيس أداء الطالب في مكاقؼ حياتية قريبة قدر الإمكاف مف الكاقع حيث يقكـ الطالب بأداء 

محمد عثماف، عكدة عبد الجكاد فريال الحياتية خارج المدرسة ) ميمات كتكميفات مشابية لمميمات
 (. 231، 2311أبك سنينة، 

                يُسيـ في رفع مستكلكمف ثـ، فالتقكيـ التربكم البديؿ باستراتيجياتو المختمفة 
          أداء المتعمميف؛ حيث يمكنيـ مف القياـ بأنشطة تبرز تمكنيـ مف ميارات معرفية كأدائية، 
           كعممية، كتطبيقية ميمة تتعمؽ بالمقررات الدراسية، كتكشؼ عف قدرتيـ عمى ابتكار نتاجات

          )صلاح الديف محمكد كاقعية أصيمة متنكعة، تتميز بدرجة عالية مف الجكدة كالإتقاف
         حة" عف (، كما يشجع التقكيـ البديؿ عمى تجاكز عقمية "إجابة كاحدة صحي4، 2339علاـ، 

          طريؽ تحدم الطلاب لاستكشاؼ إمكاناتيـ الكامنة مف خلاؿ المشكلات المفتكحة 
                      كاستخلاص استنتاجاتيـ، كبذلؾ تحقؽ عممية التعميـ المستكيات المأمكلة ، كالمعقدة

(Herman, Aschbacher & Winters, 1992, 6)   



 د/ عبد العزيز محمد حسب الله تقويم ممارسات التقويم لدى أعضاء ىيئة التدريس
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

   2910يونيه    -  ضبدسال العدد   -  33  لمجلدا 026
 

         التقكيـ البديؿ التي تسيـ في الانتقاؿ مف التعميـ التقميدم القائـكمف أىـ استراتيجيات 
        القائـ عمى البحث كالاستكشاؼ كالتحميؿ كحؿعمى الحفظ كالتمقيف إلى التعمـ الحيكم 

ستراتيجية المشكلات:  ستراتيجية التقكيـ بالكرقة كالقمـ، كا  إستراتيجية التقكيـ المعتمد عمى الأداء، كا 
ستراتيجية التقكيـ المعتمد عمى ال ستراتيجية التقكيـ الذاتي، كا         تقكيـ المعتمد عمى التكاصؿ، كا 

 تقكيـ الأقراف.
كيمكف تنفيذ مفيكـ التقكيـ البديؿ كتطبيؽ استراتيجياتو المختمفة في التعميـ الجامعي مف 

المجالات الأكاديمية  خلاؿ تكافر الككادر الأكاديمية التي تمتمؾ كفاءات كميارات في كافة
 كالمينية كالبحثية كتمارسيا في الكاقع. 

كبناءن عمى ما سبؽ فالتقكيـ التربكم البديؿ لو أىمية كبيرة تنبع مف أنو المدخؿ الفعاؿ 
لإصلاح منظكمة التعميـ، كمف ككنو دعامة رئيسة مف دعائـ العممية التربكية، كيعتمد نجاحيا إلى حد 

اف لابد مف تقكيـ ممارسات التقكيـ لدل أعضاء ىيئة التدريس بجامعة المنيا كبير عمى نجاحو، لذا ك
في ضكء استراتيجيات التقكيـ البديؿ، كذلؾ مف خلاؿ التعرؼ عمى كاقع ممارساتيـ ليذه 
الاستراتيجيات كأكجو القصكر بيا، كالتي تؤثر سمبنا في مخرجات المنظكمة التعميمية، بالإضافة إلى 

رة في مستكل ىذه الممارسات، كمف ثـ تقديـ عدد مف المقترحات التي تُسيـ في تجكيد المتغيرات المؤث
 ممارسة أعضاء ىيئة التدريس ليا. 

 مشكمة البحث:
رغـ الاعتراؼ بأىمية التقكيـ البديؿ في العممية التعميمية كأنو المدخؿ لإصلاحيا، إلا أف 

ثرة أماـ كؿ محاكلات الإصلاح، كلعؿ ما ما يُتَبَع في جامعتنا مف أساليب لمتقكيـ يقؼ حجر ع
يبرر إجراء ىذا البحث ما لاحظو الباحث مف كجكد مؤشرات عديدة دالة عمى انخفاض درجة 
ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لإستراتيجيات التقكيـ البديؿ، حيث ييتمكف كيركزكف عمى 

لطلاب، كلا يطبقكف الإستراتيجيات اختبارات الكرقة كالقمـ كيعتبركنيا الكسيمة الكحيدة لقياس تعمـ ا
ستراتيجية التقكيـ  الأخرل كإستراتيجية التقكيـ المعتمد عمى الأداء، كاستراتيجية تقكيـ الأقراف، كا 

ستراتيجية التقكيـ بالتكاصؿ.  الذاتي، كا 
كالكاقع خير شاىد، فالأسمكب الشائع الآف لتقكيـ الطلاب مف قِبَؿ أعضاء ىيئة التدريس في 

ميات جامعة المنيا ىك اختبارات التحصيؿ المكضكعية التي تصحح بطريقة آلية، كالتي أىـ غالبية ك
عيكبيا قياسيا لممستكيات المعرفية الدنيا، الأمر الذم جعؿ مف العممية التعميمية ما ىي إلا تربية 

س يعتمدكف بنكية )إيداع معمكمات كاسترجاعيا(، كلعؿ أىـ مميزاتيا ػػ التي تجعؿ أعضاء ىيئة التدري
عمييا في عممية التقكيـ ػػ تكفيرىا لمكقت كالجيد في عممية التصحيح التي لا تستغرؽ سكل دقائؽ 

 .معدكدة لمئات الأكراؽ مف الإجابات
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الأمر الذم أدل إلى انخفاض مستكل الطلاب عمى الرغـ مف حصكليـ عمى أعمى 
ب في التخصص الأكاديمي، حيث الدرجات، إلا أنيا درجات لا تعبر عف القدرة الفعمية لمطال

تتدخؿ سيكلة الامتحانات كالغش كالتخميف كمصادر لتبايف الخطأ في درجة الطالب الظاىرية، 
 لذا نجد الشككل مستمرة مف تدني مستكل الخريجيف.

كمف ثـ فيناؾ مشكمة كاقعية تتمثؿ في انخفاض مستكل ممارسة أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة 
 .ويمثل ذلك الجانب الأول من مشكمة البحثكيـ البديؿ .... لاستراتيجيات التق

كانخفاض مستكل ممارسة أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة لاستراتيجيات التقكيـ البديؿ 
كاعتمادىـ عمى الأسمكب التقميدم لمتقكيـ التربكم يؤدم في كثير مف الأحياف إلى مشكلات 

        ، كالتحيز ضد الطلاب الضعاؼ، أكتتعمؽ باليدر مثؿ: اليركب، كالرسكب، كالتسرب
محدكدم القدرة، أك بطيئي التعمـ، كعدـ تكافؤ الفرص التعميمية ليـ، مما يتنافى مع حقكؽ 
الإنساف، كيعد ىدرنا لمثركة البشرية التي سكؼ يعتمد عمييا المجتمع مستقبلان في التنمية المستدامة 

 .(54، 2339)صلاح الديف محمكد علاـ، 
يـ التقميدم يعتمد عمى أنشطة مدرسية بحتة منفصمة عف أم سياؽ حقيقي، كتككف فالتقك 

نتائجو عبارة عف تقدير قيمة، دكف أف يعطي أدلة مممكسة لتحسيف الأداء، أم دكف تغذية راجعة 
 .(Wiggins, 1998, 145)فكرية تعمؿ عمى تصحيح أداء المياـ الأكاديمية مف قِبَؿ الطلاب 

لكرقة كالقمـ )التقكيـ التقميدم( لا يتكافر في معظميا معايير الاختبارات كما أف اختبارات ا
       الجيدة، كالبيانات التي نحصؿ عمييا مف خلاليا لا يمكف الاعتماد عمييا لتقكيـ مخرجات
             التعمـ كالتعرؼ عمى التغير في التحصيؿ مف سنة إلى أخرل، كلا يمكف استخداميا 

       ة أك المحاسبية سكاء لعضك ىيئة التدريس أك لمقسـ الأكاديمي أك الكمية، كأداة لممساءل
        كما أف نتائج ىذه الاختبارات لا يمكف الإفادة منيا في التعرؼ عمى الفركؽ بيف مختمؼ 
فئات الطلاب لبناء سياسات، ككضع إجراءات لتقميص الفجكة في التحصيؿ بيف ىذه الفئات 

 (. 1379، 2313يس عبد الكىاب، )عبد الناصر أن
لذا لا يمكف الإفادة مف نتائج ىذه الاختبارات التقميدية كالاستناد إلييا في اتخاذ قرارات 
صائبة تتعمؽ بالطالب كإنساف مفكر كمبدع، كبعضك ىيئة التدريس كمصمـ كميندس تعميمي، 

كمنظكمة متفاعمة كمتجددة  كباستراتيجيات التعميـ كمنيجية كأسمكب عممي، كبالبرنامج التعميمي
 .(725، 2336)صلاح الديف محمكد علاـ، 

فيذه الاختبارات ليست كافية كلا تعطي صكرة كاممة ككاضحة عف مستكل الطلاب؛ لأنيا 
         تستغرؽ كقتنا محددنا، كتقيس جكانب محددة )غالبنا التذكر كالفيـ( كتتجاىؿ المستكيات

محددة )الكرقة كالقمـ( في مكاف محدد كليس لمطالب أم دكر العميا لمتفكير، كتستخدـ أدكات 
فييا، كمف ثـ فيي تمثؿ عائقنا كبيرنا أماـ تنمية التفكير، كمصدرنا لمقمؽ لدل كثير مف الطلاب 

 (.  22، 2314)عمي محمد زكرم، عبد المنعـ أحمد حسيف، 
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ا الأساسية مف تصحيح كما أفقدت ىذه الممارسات التقميدية لمتقكيـ عممية التقكيـ كظيفتي
الأخطاء كمعالجة نقاط الضعؼ كتدعيـ نكاحي القكة، كأصبح الامتحاف ىدفنا في حد ذاتو، كأىمؿ 
كثير مف الجكانب الأخرل في العممية التربكية مثؿ الميارات العممية كالعقمية كالاتجاىات كالقيـ 

ياتو، كبالتالي تعطي صكرة كالميكؿ، كما أنيا تقتصر عمى الجانب المعرفي فقط في أدنى مستك 
استاتيكية لتحصيؿ الطالب فيي تقتصر عمى نياية الفصؿ الدراسي أك نياية العاـ، كىي بذلؾ 
تؤكد مقارنة الطالب بأقرانو، رغـ ما ينادم بو عمماء النفس مف ضركرة مقارنة الطالب بنفسو 

اب في ذلؾ ككضع الحمكؿ لمعرفة مدل تقدمو، كما استطاع إنجازه، كما لـ يستطع، كدراسة الأسب
كالمقترحات اللازمة لعلاجو، بالإضافة إلى انتشار ظاىرة الغش في الامتحانات كتبعاتيا الخطيرة 
مف تدىكر قيـ المجتمع كتدمير شخصية الطلاب كانتشار ركح السمبية كاللامبالاة في العممية 

 (.186-185، 2334التعميمية )محمد سعد إبراىيـ، 
جز أساليب التقكيـ التقميدية عف إعطاء صكرة شاممة متكاممة عما كىكذا يتضح مدل ع

يجب أف يعرفو المتعمـ كيككف قادرنا عمى أدائو لخمؿ في منظكر التقكيـ، كقصكر في أدكاتو؛ 
ا إلى الخمؼ، أم إلى ما يككف المتعمـ قد درسو بالفعؿ في         حيث ينظر التقكيـ التقميدم دائمن

ـ، كيرتبط بمحتكل دراسي معيف، كلا تتناكؿ أدكاتو إلا أجزاءن متناثرة منو مدة سابقة عمى التقكي
ليس بينيا رابط إلا اجتماعيا معنا في كرقة الاختبار، كمعيار الحكـ عمى أداء المتعمـ فيو ىك 
         مدل إلمامو بما تضمنو ذلؾ المحتكل الدراسي، كيركز عمى الجكانب المعرفية لمخبرة غالبنا 

 (.97، 2315بد العظيـ سلاـ، )عمي ع
بالإضافة إلى أف إىماؿ أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة لاستخداـ استراتيجيات التقكيـ 
التربكم البديؿ التي تيتـ بجميع جكانب شخصية الطالب، يُفقد الطالب ميارات ميمة كالتعاكف 

لاستقصاء، كالتقكيـ الذاتي ... كالديمقراطية كالنقد المكضكعي البناء، كتقبؿ الرأم الآخر، كالبحث كا
 (.176، 2335كغير ذلؾ مما يعني بو التقكيـ البديؿ )خالد محمكد محمد، 

كمف ثـ فالممارسات التقميدية لمتقكيـ )الامتحانات بصكرتيا الحالية( قد أخفقت في قياس 
معظـ  ميارات التفكير العميا كميارات اتخاذ القرار كحؿ المشكلات كالتكاصؿ ...، لذلؾ فإف

دخاؿ طرؽ كمداخؿ جديدة في تقكيـ الطلاب كالتحكؿ إلى ما يسمى  التربكيكف ينادكف بتطكير كا 
 (.178، 2334بالتقكيـ البديؿ )محمد سعد إبراىيـ، 

لذا قاـ الباحث بيذا البحث لمتحقؽ مف مدل التحكؿ مف التعميـ القائـ عمى الحفظ كالتمقيف 
الاستكشاؼ كالتحميؿ كحؿ المشكلات عف طريؽ تكظيؼ إلى حيكية التعمـ القائـ عمى البحث ك 

 استراتيجيات التقكيـ التربكم البديؿ.
 



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

   2910يونيه    -  ضبدسال العدد   -  33  لمجلدا 025
 

 

كمف ىنا يتضح الجانب الثاني مف مشكمة البحث متمثلان في التأثيرات السمبية الناتجة عف 
اعتماد أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة عمى التقكيـ التقميدم كعدـ اعتمادىـ عمى استراتيجيات 

 يـ البديؿ في عممية تقكيـ الطلاب.التقك 
كمما جعؿ الباحث يُمقي الضكء بالدراسة كالبحث عمى ممارسات التقكيـ لدل أعضاء ىيئة 
التدريس بالجامعة كتقكيميا في ضكء الأساليب الحديثة لمتقكيـ، كالتي أىميا التقكيـ البديؿ 

العالي لمحصكؿ عمى الجكدة )التقكيـ الكاقعي أك الحقيقي( السعي الحثيث لمؤسسات التعميـ 
كالاعتماد الأكاديمي، فالتقكيـ البديؿ يُعد متطمبنا رئيسنا مف متطمبات تجكيد الأداء بيذه المؤسسات 

 كالحصكؿ عمى الاعتماد الأكاديمي.
فالاعتماد الأكاديمي يعني إقرار الييئة القكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد استيفاء 

كل معيننا مف معايير الجكدة استنادنا إلى معايير الاعتماد بالييئة ككفقنا المؤسسة التعميمية مست
لأحكاـ قانكف الييئة، كمف ىذه المعايير التي ينبغي تحقيقيا معيار التدريس كالتعمـ، كالذم مف 
ضمف مؤشراتو التي ينبغي تحقيقيا عف طريؽ ممارسات أعضاء ىيئة التدريس: أف يككف لمكمية 

كيـ يتـ مراجعتيا كتطكيرىا بصكرة دكرية بما يضمف تحقيؽ المعايير الأكاديمية، استراتيجيات تق
كأف يككف تقكيـ الطلاب عادلان كمكضكعينا باستخداـ أساليب كأدكات متنكعة تلائـ نكاتج التعمـ 

 )استراتيجيات التقكيـ البديؿ(.
    تعديلات أساسيةففي ظؿ نظاـ ضماف الجكدة في التعميـ العالي ظيرت الحاجة إلى إجراء 

        في ممارسات التقكيـ التربكم، سكاء عمى المستكل الكطني أك عمى مستكل ممارسات التقكيـ
الصفي، فالتغير في طبيعة الأىداؼ التربكية بالتركيز عمى معايير عالية المستكل تتضمف كفايات 

        لاقة التكاممية التبادليةالحياة كخاصة سكؽ العمؿ، ككذلؾ الأدبيات كنتائج الدراسات حكؿ الع
   بيف التقكيـ كالتعميـ كالتعمـ، بالإضافة إلى محدكدية الممارسات المستخدمة في تقكيـ تحصيؿ
        الطلاب، أدت إلى ضركرة التحكؿ إلى أساليب التقكيـ البديؿ التي تمبي متطمبات ىذه التغيرات 

 (.1383-1379، 2313عبد الناصر أنيس عبد الكىاب، )
إلى أنو لمكصكؿ إلى  Jonsson, Baartman &Lennung (2009, 241)فمقد أشار 

لابد مف تقكيـ كفاءة الطلاب باستخداـ ، الجكدة الشاممة في التعميـ الميني كالثانكم كالعالي
 التقكيـ البديؿ بدلان مف التقكيـ التقميدم. 

تمراريتيا؛ لأنو يتناكؿ الغرضيف فالتقكيـ البديؿ لو دكر محكرم في تحقيؽ الجكدة كضماف اس
، كتقكيـ التعمـ Assessment for learningالرئيسيف لمتقكيـ كىما التقكيـ لتحسيف التعمـ 

Assessment of learning  لمتعرؼ عمى جكدة نكاتجو كتحقيقو لممعايير، فيك لا يقتصر
بالحياة، كيمتد مستكاه  عمى الاختبارات الكتابية، بؿ يشمؿ بجانبيا مياـ تقكيـ حقيقية مرتبطة

 (.1381، 2313عبد الناصر أنيس عبد الكىاب، ) ليشمؿ تقكيـ الأداء كالعمميات العقمية العميا
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لذلؾ لابد مف تطكير ممارسات التقكيـ الأكاديمي لدل أعضاء ىيئة التدريس مف خلاؿ 
ت التقكيـ البديؿ تكظيؼ التقكيـ الأصيؿ في إطار التعميـ القائـ عمى المعايير، كاستخداـ أدكا

 (.1376، 2313بشكؿ متكامؿ )عبد الناصر أنيس عبد الكىاب، 
الآكنة الأخيرة تـ الاىتماـ بالتقكيـ البديؿ، كذلؾ بسبب التحفيز الكبير مف  لذا نجد أنو في

ىيئات الاعتماد بضركرة التركيج لبدائؿ النيج التقميدم لمتقكيـ الذم لا يزاؿ مكجكدنا بشكؿ شائع 
 .(Mueller, 2005, 1)اـ التعميمي بأكممو في النظ

كمف القضايا الرئيسة في الجكدة الشاممة كتطكير التعميـ كجكدتو تقكيـ الأداء التدريسي 
لأعضاء ىيئة التدريس ػػ كالذم يُعد التقكيـ أحد أىـ جكانبو ػػ كذلؾ مف قِبَؿ العمداء أك رؤساء 

صدار حكـ يستند إلى معمكمات دقيقة ككاقعية الأقساـ أك الطلاب أك الأساتذة أنفسيـ؛ كذلؾ لإ
يتـ بناءن عمييا اتخاذ قرارات صائبة كفاعمة؛ حتى يمكف الكصكؿ لمتطكر بكؿ أبعاده، كتحقيؽ 

)أحمد عفت مصطفى، السعيد محمكد العراقي، جكدة الأداء الأكاديمي كالميني لدل ىيئة التدريس 
  (.51، 2312أحمد سالـ الثقفي، 
يؿ يمثؿ مدخلان لتطكير أداء عضك ىيئة التدريس؛ حيث إف تكظيؼ التقكيـ كالتقكيـ البد

   الحقيقي يتطمب مف عضك ىيئة التدريس أك المعمـ التدريس الحقيقي كالانتقاؿ مف ثقافة الفرقة
        أك الصؼ الدراسي القائـ عمى عمميات التذكر كالاسترجاع كالمياـ التنافسية كالاختبارات 

        لكاحدة كالمقارنات بيف الطلاب، إلى الصؼ القائـ عمى المياـ التعاكنية، ذات الفرصة ا
كربط المادة العممية بالمكاقؼ الحياتية كالمشكلات ذات الصمة ببيئة الطالب، كتنكيع المياـ، 
        كتنكيع استراتيجيات كأدكات التقكيـ، كمقارنة الطالب بذاتو لدراسة مدل التحسف في أدائو 

 (.295، 2318حي عبد الخالؽ يكسؼ، )ي
كما أنو مف أىـ المعايير المينية المتفؽ عمييا كالتي ينبغي تكافرىا في أداء المعمـ إذا أراد أف 
يصبح ذا جكدة عالية في أدائو لمينة التدريس: تنكيع استراتيجيات التقكيـ كأدكاتو لقياس مخرجات التعمـ، 

 (.338، 2311حمد أحمد عيسى، كتقكيـ المعمـ لممارساتو كأدكاتو )م
( بأف التقكيـ البديؿ يُعد 94، 2315كمما يؤكد ذلؾ ما أشار إليو عمي عبد العظيـ سلاـ )

الحؿ المناسب لمحكـ عمى أداء المعمـ كتطكير برامج إعداده، بالإضافة إلى ما تكصمت إليو 
حصائينا بيف درجة ( مف كجكد ارتباط مكجب داؿ إ2318نتائج دراسة )محمد مكسى نصر الله، 

 استخداـ أدكات التقكيـ الكاقعي كبيف درجة التطكر الميني الذاتي لممعمميف. 
بالإضافة إلى أنو في ظؿ السعي الدائـ لتطكير منظكمة التعميـ كمحاكلة بناء شخصية 
يمكنيا أف تنافس عالمينا، لابد كأف يتحكؿ النظاـ التقميدم في التقكيـ إلى نظاـ أشمؿ، كىك 

 Authentic Educational Assessementكيـ التربكم البديؿ أك الكاقعي أك الأصيؿ التق
كالذم ييدؼ إلى تقكيـ الجكانب المختمفة في شخصية المتعمـ المعرفية كالميارية كالكجدانية كليس 

 . (2، 2337)حجاج غانـ أحمد، الجانب المعرفي فقط 
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لشخصية المتعمـ باعتبارىا كحدة متكاممة فتطكر الفكر التربكم أدل إلى تطكير كجية النظر 
       ليا جكانب مختمفة معرفية كميارية ككجدانية، كمف ثـ لابد مف تطكير أساليب التقكيـ ليا 

 (.335، 2312)سعيد عبد الله لافي، 
لذا قاـ الباحث بيذا البحث لتعرؼ مستكل ممارسة أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة 

بديؿ كمتطمب مف متطمبات: الاعتماد الأكاديمي، كتطكير منظكمة التعميـ لاستراتيجيات التقكيـ ال
 .متكاممةكبناء الشخصية ال

ا كجكد كميات غير معتمدة بالجامعة مما يعني ػػ بناءن عمى ما تقدـ  كما يزيد المشكمة كضكحن
 فحصكؿ ػػ انخفاض مستكل ممارسة أعضاء ىيئة التدريس بيا لاستراتيجيات التقكيـ البديؿ،

الكمية عمى الاعتماد الأكاديمي مف الييئة القكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد، يعني أف 
أعضاء ىيئة التدريس بيا يستخدمكف استراتيجيات التقكيـ البديؿ في قياس كتقكيـ تحصيؿ 
طلابيـ )بديييات نظـ الامتحانات كتقكيـ الطلاب لأية كمية معتمدة(، بالإضافة إلى كجكد 

النظرية التي قد لا تتيح طبيعة الدراسة بيا لأعضاء ىيئة التدريس استخداـ بعض مف  الكميات
 ىذه الاستراتيجيات.

ا التعرؼ عمى تأثير متغير: الاعتماد )كمية معتمدة كمية غير  -لذلؾ فالبحث الحالي يحاكؿ أيضن
يئة التدريس كمية نظرية( في مستكل ممارسة أعضاء ى -معتمدة(، كطبيعة الدراسة )كمية عممية
لـ تقع بيف يدم الباحث أية دراسة مصرية سابقة حكؿ ىذه لاستراتيجيات التقكيـ البديؿ؛ حيث 
فقط تكصؿ الباحث لدراسات عربية كدراسة )عمي محمد زكرم،  المتغيرات لعقد مقارنة بيف نتائجيا،

ظرية كالعممية في ( كالتي تكصمت نتائجيا إلى عدـ كجكد فرؽ داؿ إحصائينا بيف الكميات الن2315
مستكل ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لاستراتيجيات التقكيـ البديؿ، كدراسة )صبحي سعيد الحارثي، 

( كالتي تكصمت نتائجيا إلى كجكد فرؽ داؿ إحصائينا بيف الكميات النظرية كالعممية في مستكل 2315
لكميات النظرية، مما يعني تبايف ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لاستراتيجيات التقكيـ البديؿ لصالح ا

بالكمية في مستكل ممارسة أعضاء ىيئة  طبيعة الدراسةنتائج الدراسات السابقة القميمة حكؿ تأثير 
 .  ............. كيُمثؿ ذلؾ الجانب الثالث مف مشكمة البحثالتدريس بيا لاستراتيجيات التقكيـ البديؿ 

ا لتقكيـ ممارسات ا لتقكيـ في ضكء استراتيجيات التقكيـ البديؿ، المزايا كمما دفع الباحث أيضن
التقكيـ البديؿ يُقَكِـ الشخصية بصكرة متكاممة؛ لأنو يقكـ عمى أساس أف العديدة لمتقكيـ البديؿ، ف

        المعرفة تبنى مف قِبَؿ المتعمـ كليس مف قِبَؿ المعمـ، كأف دكر المعمـ ىك دكر المكجو
لمُمقف كالمحاضر، كمف ثـ فإف اليدؼ الأساسي مف التقكيـ البديؿ كالميسر أكثر مما ىك دكر ا

        ىك تقديـ صكرة متكاممة عف المتعمـ، بما فييا مف معارؼ، كميارات، كاتجاىات، كمدل
        قدرتو عمى تكظيؼ ما تعممو في المكاقؼ العممية، كذلؾ باستعماؿ مجمكعة مف البدائؿ

الب، كليس مجرد التحصيؿ القائـ عمى اختبارات الكرقة كالقمـ التي تقيس الأداء الحقيقي لمط
 (.9-8، 2314)إبراىيـ سميماف الشقيرات، 
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فالتقكيـ البديؿ يعتمد عمى الاعتقاد بأف الطلاب في حاجة إلى تعمـ كيفية أداء المياـ 
ميارات المجدية التي يكاجيكنيا كمكاطنيف كعامميف، فلا يكفي اكتساب قدر كبير مف المعرفة كال

 .(Mueller, 2005, 2)دكف إظيار القدرة عمى تطبيقيا في سياقات كاقعية 
( مف أف التقكيـ 2317كمما يؤكد ذلؾ ما تكصمت إليو دراسة )محمد يكسؼ أحمد، 

البديؿ ىك أساس عممية إعداد الطالب المعمـ؛ كذلؾ لأنو يتضمف العكامؿ التي تمكف الطالب مف 
مكانية اكتساب الميارات اللازمة التي تؤىمو لأداء مُرضي، كقد أف يمحؽ بمتطمبات العصر، كا  

أكصت ىذه الدراسة بضركرة استحداث أساليب ككسائؿ الإعداد كالتدريب في كميات الجامعة، 
كاستخداـ التقكيـ البديؿ كأحد حمكؿ عممية الإعداد، بما يُسيـ في إعداد الطالب كتنمية أفكاره 

طة الإثرائية، لمخركج مف قيكد الإعداد التقميدم الذم يبدأ بالتدريس عمى الابتكار كاستخداـ الأنش
الإلقائي كينتيي بالاختبارات كمنح الدرجات كالتقديرات، كلتكف الاختبارات جزء مف عممية الإعداد 

 كليست الأساس فييا.   
كما أنو إذا كاف عمى عضك ىيئة التدريس التنكع في طرؽ التدريس التي يستخدميا مع 

طلاب حتى يراعي الفركؽ الفردية بينيـ ػػ لأف الطلاب لا يتعممكف بنفس الطريقة؛ فيـ لا ال
ا بناءن عمى ذلؾ كبناءن عمى التطكرات التي شيدىا المجاؿ  يمتمككف نفس القدرات ػػ  فعميو أيضن

سترات يجيات التربكم فيما يتعمؽ بمفيكـ تقكيـ تعمـ الطلاب كأساليبو كأدكاتو، التنكع في أساليب كا 
 التقكيـ، كأف يتعدل الممارسات التقميدية لمتقكيـ. 

بأف أعضاء ىيئة  Adams & Hsu (1998, 178-179)كىذا يتفؽ مع ما أشار إليو 
التدريس بحاجة إلى الابتعاد عف التقكيـ التقميدم كاستكشاؼ كتنفيذ أكبر عدد ممكف مف أساليب 

امؿ معيا؛ حتى يستطيعكا تقكيـ أنكاع مختمفة مف كاستراتيجيات التقكيـ البديؿ التي يُمكنيـ التع
التعمـ لدل الطلاب، فالتقكيـ الدقيؽ لتعمـ الطلاب يتـ فقط عف طريؽ استخداـ مجمكعة متنكعة 
مف الأساليب كالاستراتيجيات، فاستخداـ كاحدة أك اثنتيف فقط مف الاستراتيجيات عمى كجو 

  ب في أم مجاؿ بصكرة مكضكعية.    الحصر لف يعطي صكرة دقيقة عف نمك كتطكر الطال
ا تعدد استراتيجياتو كتنكعيا، كىي أساليب تقكيـ   كلعؿ أىـ ما يميز التقكيـ البديؿ أيضن
        حديثة كليا معنى؛ مما يعطي عضك ىيئة التدريس القدرة عمى تقكيـ كثير مف المخرجات

تقكيـ التقميدية )إبراىيـ محمد عبد الله، التعميمية التي بقيت خارج إمكانات كمجاؿ ما تقيسو كسائؿ ال
2312 ،174 .) 

فالتقكيـ التربكم البديؿ يتضمف استراتيجيات تقكيـ حديثة قائمة عمى أسس عممية كمنيجية، 
تجعؿ الطلاب أقؿ قمقنا كأكثر فيمنا لممعرفة، كما تجعميـ قادريف عمى التميز كالإبداع، لأنيا تتطمب 

يارات حؿ المشكلات، مما يضمف جكدة العممية التعميمية كمخرجاتيا مستكيات عميا مف التفكير كم
 (.Agustina, 2011, 1؛ 1837، 2316)يسرل زكي عبكد، 
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         كمف الدراسات التي تؤكد أف التقكيـ البديؿ يُسيـ في رفع مستكل أداء المتعمميف 
 ، (McDonald & Boud, 2003)، ك(Eshun & Abledu, 2001)دراسة كؿ مف: 

 ,Andrade, Wang)، ك(Margulies & Ghent, 2005)(، ك2334)محمد سعد إبراىيـ، ك
Du & Akawi, 2009)(2311(، ك)مجدم إبراىيـ إسماعيؿ، 2313، نداء حسف حسيف، ك ،)

(، 2315)ميند حسف أحمد، (، ك2315(، ك)خالد رشاد سعد، 2312ك)حسف محمد آؿ مساعد، 
(، ك)ىياـ مصطفى عبد الله، 2313الحافظ عبد الحافظ، كما تكصمت دراسة كؿ مف: )شادم عبد 

 ( إلى أف التقكيـ البديؿ يُسيـ في تنمية التفكير التأممي لدل الطلاب.2315

بالإضافة إلى أنو في ظؿ عصر الذكاء الاصطناعي الذم نعيشو، كالانتقاؿ مف العالـ 
ت كتحكلات كخاصة عمى صعيد الكرقي إلى العالـ الرقمي، كما يشيده النظاـ التعميمي مف تطكرا

المقررات كالمناىج الدراسية التي أصبحت تركز عمى ميارات التفكير العميا كحؿ المشكلات 
كأساليب التعمـ التعاكني ... كغيرىا، فمف تككف الاختبارات التقميدية كافية أك مناسبة لقياس 

ميدية إلى أساليب كنظـ تؤكد تحصيؿ المتعمـ؛ كلابد مف التحكؿ مف أساليب كنظـ الامتحانات التق
الشخصية المتكاممة لممتعمـ كما يمتمكو مف ميارات كظيفية، كتُظير ما لديو مف ميارات تفكير 

 عميا، كتشجعو عمى التفكير التأممي كمراجعة الذات.

بناءن عمى ما سبؽ فإف الاتجاىات التربكية المعاصرة تؤكد الحاجة إلى نظاـ تعميمي يحقؽ 
ة، كمف ىنا كاف لابد مف الاىتماـ بتقكيـ ممارسات التقكيـ لدل أعضاء ىيئة الجكدة الشامم

التدريس بالجامعة في ضكء إستراتيجيات التقكيـ التربكم البديؿ، باعتبارىا أحد أىـ التكجيات 
لملاءمتيا لػ: محتكل المقررات الدراسية ك  الحديثة في أساليب قياس كتقكيـ التحصيؿ الدراسي،

يارات المطمكبة مف المتعمميف في الألفية الثالثة، بالإضافة إلى أف التقكيـ البديؿ يُعد الحديثة، كالم
 الأساس في عممية إعداد الطالب، كما يُعد مدخلان لتطكير أداء أعضاء ىيئة التدريس.

كمف ثـ فالكسط التربكم الجامعي بحاجة ماسة إلى سبؿ تحسيف مستكل ىذه الممارسات 
 ريس بو.لدل أعضاء ىيئة التد

كخاصة في ظؿ ما يفرضو القرف الحالي مف تحديات في مختمؼ مجالات الحياة 
المعاصرة، كما يتطمبو النظاـ العالمي الجديد مف إمكانات بشرية تمتمؾ كفاءات متنكعة متميزة 
كميارات إبداعية كظيفية متقدمة، تمكنيا مف الإسياـ الإيجابي الفاعؿ في الإنجازات الإنسانية، 

 (.3، 2339)صلاح الديف محمكد علاـ، اء الاقتصادم كتحسيف نكعية حياة الأفراد كالرخ
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  ومن خلال العرض السابق، فإن مشكمة البحث تثير التساؤلات التالية:
ما درجة ممارسة أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة لاستراتيجيات التقكيـ التربكم البديؿ مف  -1

 كجية نظر الطلاب؟
كمية  -داؿ إحصائينا لكؿ مف: الاعتماد الأكاديمي )كمية غير معتمدةىؿ يكجد تأثير  –2

كمية نظرية( كالتفاعؿ بينيما في مستكل ممارسة  -معتمدة(، كطبيعة الدراسة )كمية عممية
 أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة لاستراتيجيات التقكيـ التربكم البديؿ؟

لتحسيف ممارسات التقكيـ لدل أعضاء ىيئة ما ىي السبؿ كالمقترحات التي يُمكف الأخذ بيا  -3
 التدريس بالجامعة؟

 أىداف البحث: 
تقكيـ ممارسات التقكيـ لدل أعضاء ىيئة التدريس بجامعة المنيا يسعى ىذا البحث إلى 

 ، كذلؾ مف خلاؿ:في ضكء استراتيجيات التقكيـ البديؿ
امعة، كما فييا مف نقاط قكة كاقع ممارسات التقكيـ لدل أعضاء ىيئة التدريس بالجتَعَرُؼ  -1

 كضعؼ في ضكء استراتيجيات التقكيـ التربكم البديؿ، كذلؾ مف كجية نظر الطلاب.
تَعَرُؼ أثر كؿ مف: الاعتماد، كطبيعة الدراسة كالتفاعؿ بينيما في مستكل ممارسة أعضاء  -2

 ىيئة التدريس بالجامعة لاستراتيجيات التقكيـ التربكم البديؿ.
ممارسات التقكيـ لدل ى مجمكعة مف المقترحات في ضكء النتائج تفيد في تطكير التكصؿ إل -3

 أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة.
 أىمية البحث: 

 الوجية النظرية لأىمية البحث:  -أولاً 
أىمية مكضكعو لما لو مف تأثير كبير في إصلاح عممية التقكيـ بخاصة كمنظكمة التعميـ  -1

 بعامة. 
جاؿ التقكيـ التربكم البديؿ الذم تفتقر إليو المكتبة العربية، فيك مدخؿ حداثة كجدة م -2

ديناميكي جديد متعدد الأبعاد، كنيج نكعي مختمؼ لتقكيـ الطلاب، كمف ثـ فيذا البحث 
 يكاكب التطكرات كالتجديدات في مجاؿ التقكيـ التربكم.

التدريس بالجامعة  ندرة الدراسات التي تناكلت دراسة كاقع ممارسات أعضاء ىيئة -3
لاستراتيجيات التقكيـ البديؿ مف كجية نظر الطلاب عمى صعيد البحث التربكم العربي، 
فغالبية الدراسات ػػ في حدكد إطلاعات الباحث ػػ تناكلت كاقع ىذه الممارسات مف كجية نظر 

، بعيدنا أعضاء ىيئة التدريس أنفسيـ، الأمر الذم مف شأنو زيادة الثقة في نتائج ىذا البحث
 عف التحيز الشخصي كالذاتية لأعضاء ىيئة التدريس.
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ندرة الدراسات التي تناكلت تأثير متغير: طبيعة الدراسة بالكمية )نظرية، كعممية(، كالاعتماد  -4
)معتمدة، غير معتمدة( في درجة ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لاستراتيجيات التقكيـ البديؿ، 

كالأجنبي، فغالبية الدراسات ركزت عمى دراسة كاقع الممارسات كذلؾ عمى الصعيديف العربي 
 فقط، كعميو فإف ىذا البحث يُشكِّؿ إضافة نكعية إلى المراجع العربية في ىذا الشأف.

أىمية عينتو؛ إذ أنو اختص طلاب الجامعة، بناة المستقبؿ، فعمييـ تُعقد آماؿ ىذا الكطف في  -5
 في جميع محاكرىا.   2333تحقيؽ رؤية مصر تحقيؽ أىداؼ التنمية المستدامة، ك 

يُعد ىذا البحث أكؿ بحث في جامعة المنيا ػػ في حدكد عمـ الباحث ػػ يتناكؿ تقكيـ ممارسات  -6
  التقكيـ لدل أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة بصفة عامة. 

عمى تعمـ زيادة كعي أعضاء ىيئة التدريس كالطلاب بأىمية التقكيـ البديؿ، كانعكاس أثره  -7
 الطلاب، كبقاء أثر التعمـ. 

                                                                    الوجية التطبيقية لأىمية البحث:    -ثانياً 
تصميـ مقياس استراتيجيات التقكيـ البديؿ كمعرفة البناء العاممي لو، بحيث يمكف الإفادة منو  -1

 في مجاؿ التربية كعمـ النفس.في البحكث المستقبمية 
يشخص ىذا البحث جكانب القكة كالضعؼ في ممارسات التقكيـ لدل أعضاء ىيئة التدريس  -2

بالجامعة، كمف ثـ فنتائجو تقدـ تغذية راجعة لأعضاء ىيئة التدريس حكؿ ممارساتيـ 
الأمر الذم التقكيمية لمطلاب، كما قد تساعد في تطكير برامج تدريبية لعلاج أكجو القصكر، 

 بدكره قد يُسيـ في تطكير أداء أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة.  
ممارسات التقكيـ لدل أعضاء ىيئة يقدـ ىذا البحث السبؿ كالمقترحات المناسبة لتطكير  -3

، مما يساعد بدكره في تجكيد عممية التقكيـ بخاصة كالعممية التعميمية التدريس بالجامعة
 يُسيـ في إمكانية حصكؿ الكميات غير المعتمدة عمى الاعتماد.بعامة، الأمر الذم قد 

يزكد ىذا البحث ػػ مف خلاؿ نتائجو ػػ مركز القياس كالتقكيـ بالجامعة بصكرة كاضحة كحقيقية  -4
عف كاقع استخداـ أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة لاستراتيجيات التقكيـ البديؿ، كتحديد 

 ليتـ التركيز عمييا. الإستراتيجيات الأقؿ استخدامنا 
قد تفتح نتائج ىذا البحث المجاؿ لمباحثيف لإجراء دراسات مكممة ليذا المكضكع مف جكانب  -5

 أخرل.
 مفاىيم البحث:

 :تقويم ممارسات التقويم لدى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة المنيا
قِبَؿ أعضاء  عممية يتـ فييا تحديد نقاط القكة كالضعؼ في ممارسات التقكيـ المستخدمة مف

ىيئة التدريس بجامعة المنيا، بغرض تحسيف ىذه الممارسات عف طريؽ تقديـ المقترحات كالسبؿ 
 المناسبة لعلاج نقاط الضعؼ.
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 التقويم التربوي:
عممية جمع كتصنيؼ كتحميؿ كتفسير البيانات الكمية أك الكيفية عف جانب مف جكانب أداء 

مستكل الأداء، كتصحيح مساره إذا اقتضت الضركرة  المتعمـ المختمفة بيدؼ إصدار حكـ عمى
 (.337، 2312)سعيد عبد الله لافي، بما يتفؽ مع الأىداؼ المكضكعة 

 : Alternative Educational Assessementالتقويم التربوي البديل 
يُعرفو الباحث إجرائينا بأنو تقكيـ متعدد الأبعاد لمدل متسع مف القدرات كالميارات كلا 

نما يشتمؿ عمى أساليب أخرل متنكعة غير تقميدية تركز يقتص ر عمى اختبارات الكرقة كالقمـ، كا 
عمى تكظيؼ المعرفة، كتتطمب أداء مياـ معينة مرتبطة بكاقع الحياة كذات معنى بالنسبة لمطالب 

 الأقراف. مثؿ: التقكيـ المعتمد عمى الأداء، كالتقكيـ الذاتي، كالتقكيـ المعتمد عمى التكاصؿ، كتقكيـ 
 :  Alternative Assessement Strategies استراتيجيات التقويم البديل

ىي مجمكعة مف الأساليب كالأدكات التي تقَُكِـ أداء المتعمـ في سياؽ مشابو لمكاقؼ 
الحياة الكاقعية، كتراعي التكجيات الحديثة في التقكيـ حيث تتكامؿ مع عممية التدريس، فتعكس 

سو في مكاقؼ حياتية، كتسعى إلى تحقيؽ نتائج متنكعة مرتبطة بالمقرر أداء الطالب كتقي
 الدراسي كمنيا ما يمي:

 Performance Based Assessment إستراتيجية التقويم المعتمد عمى الأداء -2
strategy : 

يُطمب فييا مف المتعمـ إظيار تعممو مف خلاؿ تكظيؼ معمكماتو كمياراتو في مكاقؼ 
أك مكاقؼ تحاكي المكاقؼ الحقيقية، أك إجرائو لمبحكث المتعمقة بمكضكعات حياتية حقيقية 

المقرر الدراسي، أك أدائو لبعض الاختبارات العممية، أك قيامو بأنشطة أك عركض أك أداءات 
 عممية يظير مف خلاليا مدل إتقانو لما اكتسبو مف ميارات. 

 :paper and pen Assessment strategyإستراتيجية التقويم بالورقة والقمم  -1
كتنعد ىذه الإستراتيجية عماد الإستراتيجيات التقكيمية كركيزتيا، كىي تشمؿ الاختبارات 

 بأنكاعيا: المقالية، كالمكضكعية، بالإضافة إلى التقارير البحثية، كأكراؽ العمؿ.
 Communication Based إستراتيجية التقويم المعتمد عمى التواصل -3

Assessment strategy 
عممية تعاكنية بيف المعمـ كالمتعمـ تتـ مف خلاؿ فعاليات التكاصؿ، بغرض جمع  

المعمكمات عف مدل التقدـ الذم حققو المتعمـ، ككذلؾ معرفة طبيعة تفكيره، كأسمكبو في حؿ 
المشكلات، مما يعزز مف قدرة المتعمـ عمى مراجعة ذاتو، كيساعد المعمـ في تشخيص حاجات 

 تخطيط لمتدريس.المتعمـ كال
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 :Self-assessment strategyإستراتيجية التقويم الذاتي  -4
حكـ الطالب عمى أدائو في ضكء معايير كاضحة كمحددة مسبقنا، كمف ثـ كضع خطط 

 التحسيف بالاشتراؾ مع المعمـ.   
 Peer-based assessmentإستراتيجية التقويم المعتمد عمى تقويم الأقران  -5

strategy: 
ـ كؿ طالب بالحكـ عمى جكدة عمؿ زميمو، بحيث يتبادؿ الطلاب تقكيـ أعماؿ بعضيـ قيا

 بعض، كتقديـ التغذية الراجعة لبعضيـ بعض.
 حدود البحث:

 الحدود الجغرافية: -2
 اتخذ ىذا البحث مف جامعة المنيا ميداننا جغرافيًّا لمبحث في إجراءاتو الميدانية.

 الحدود الزمنية: -1
لزمنية التي تـ تطبيؽ أداة البحث خلاليا، كالمتمثمة في الفصؿ الدراسي الأكؿ كىي الفترة ا
 .2319/ 2318مف العاـ الجامعي 

 الحدود البشرية: -3
 :عينة التحقؽ مف الخصائص السيككمترية لأداة البحث )عينة البناء( كالتي  عينتا البحث

طالبنا كطالبة،  1148ت مف طالبنا كطالبة، كالعينة الأساسية كالتي تككن 333تككنت مف 
، كالتمريض بجامعة  ، كالآداب، كالعمكـ كتمثمت العينتاف في طلاب كمية: التربية، كدار العمكـ

 .2319-2318المنيا لمعاـ الجامعي 
كيرجع اختيار الباحث لعينة مف الطلاب لمحكـ عمى كاقع ممارسات التقكيـ لدل أعضاء 

عينة مف العمداء أك رؤساء الأقساـ؛ لأف الطلاب يمكنيـ ىيئة التدريس بالجامعة كعدـ اختياره ل
إدراؾ ما يتمتع بو أعضاء ىيئة التدريس مف سمات شخصية، كخصائص عقمية، كقدرات 
أكاديمية تخصصية، كما يمارسكنو مف سمككيات؛ كذلؾ لاتصاليـ المباشر بيـ مف خلاؿ 

الفئة )العينة( الأكثر قدرة كمصداقية  المحاضرات كالمياـ كالأنشطة الأكاديمية المختمفة، لذا فيـ
عمى إبداء الرأم في ممارسات التقكيـ لدل أعضاء ىيئة التدريس في ضكء استراتيجيات التقكيـ 
ا  البديؿ، كما أنيـ المستفيد الأكؿ مف نقاط القكة في العممية التعميمية في الجامعة كىـ أيضن

 المتضرر الأكؿ مف نقاط الضعؼ بيا. 
 تحيز كالذاتية كضماف المكضكعية لـ يختر الباحث عينتو مف الأساتذة أنفسيـ.  كلمبعد عف ال
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 :مبررات اختيار الباحث ليذه الكميات 
اليدؼ مف ىذا البحث ىك تقكيـ ممارسات التقكيـ لدل أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة في 

لدراسة بالكمية ضكء استراتيجيات التقكيـ البديؿ، كمدل تأثر مستكل ىذه الممارسة بطبيعة ا
 )عممية أك نظرية( مف ناحية، كحصكليا عمى الاعتماد مف عدمو مف ناحية أخرل.

كلتحقيؽ ىذا اليدؼ اعتمد الباحث عمى المنيج الكصفي، كالبيانات الكصفية قد تجمع 
مف كؿ فرد في المجتمع الأصؿ أك مف عينة منتقاه منو، حيث يجمع الباحث بياناتو عف الظاىرة 

 المجتمع الأصؿ، كيستخمص نتائج تصدؽ عمى المجتمع كمو. مف جزء مف
كحتى تككف العينة ممثمة لممجتمع الأصؿ ػػ في ىذا البحث ػػ كتحقؽ اليدؼ مف الدراسة 
يجب أف تجمع بيف الكميات العممية كالنظرية، كالمعتمدة كغير المعتمدة، لذا اختار الباحث ىذه 

، ككمية التمريض(، كالكميات النظرية )كمية الكميات لأنيا تجمع بيف: الكميات العمم ية )كمية العمكـ
 ،) (، كالكميات المعتمدة )كمية التربية، ككمية العمكـ التربية، ككمية الآداب، ككمية دار العمكـ

.)  كالكميات غير المعتمدة )كمية الآداب، ككمية التمريض، ككمية دار العمكـ
 منيج البحث:   -4

ا اعتمد الباحث )في ضكء ال يدؼ مف البحث( عمى المنيج الكصفي؛ لأنو يحقؽ فيمن
أفضؿ لمظاىرة مكضع البحث، كيتيح لمباحث أف يصؼ الكضع الذم كانت عميو الظاىرة أك 

 .(135 -132، 1996التي ىي عميو بالفعؿ )فؤاد أبك حطب، كآماؿ صادؽ، 
تبرير كما أف الدراسة الكصفية تمكف الباحث مف الحصكؿ عمى بيانات تستخدـ في 

الأكضاع أك الممارسات الراىنة، أك كضع أساليب ككسائؿ لتحسيف ىذه الأكضاع، كقد تجمع 
البيانات مف كؿ عضك في المجتمع الأصؿ أك مف عينة منتقاه منو )ديكبكلد ب فاف داليف، 

1997 ،297 .) 
 أدوات البحث: -5

 د الباحث.تمثمت أدوات البحث في مقياس استراتيجيات التقويم البديل من إعدا
 الأساليب الإحصائية: -6

 تمثمت الأساليب الإحصائية المستخدمة في ىذا البحث فيما يمي:
 لمتأكد مف اعتدالية تكزيع درجات الطلاب في متغيرات البحث، تـ استخداـ الأساليب التالية: -أ 

 ( الالتكاء.5( الانحراؼ المعيارم. )4( المنكاؿ. )3( الكسيط. )2المتكسط الحسابي. )  (1)
 لمتحقؽ مف صدؽ مقياس استراتيجيات التقكيـ البديؿ تـ استخداـ الأساليب التالية:   -ب 

   ( التحميؿ العاممي التككيدم.2معامؿ ارتباط بيرسكف )  (1)
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 لمتحقؽ مف ثبات مقياس استراتيجيات التقكيـ البديؿ تـ استخداـ الأساليب التالية: -ج
 س.( الخطأ المعيارم لمقيا2)    ( معامؿ ألفا.1)  
 للإجابة عف تساؤلات البحث، تـ استخداـ الأساليب التالية: -د

 ( تحميؿ التبايف الثنائي 2)   ( الكزف النسبي    1)
 الإطار النظري:

 مفيوم التقويم التربوي البديل:
              ظير مفيكـ التقكيـ البديؿ نتيجة البحث عف طرؽ بديمة لمتقكيـ التقميدم، 

                 المفيكـ فقد تعددت المصطمحات التي تشير إليو، كبالرجكع إلى كنظرنا لحداثة ىذا 
           أدبيات القياس كالتقكيـ التربكم نلاحظ كثيرنا مف المصطمحات أك المفاىيـ المرادفة ليذا 

، مثؿ التقكيـ                ، كالتقكيـ القائـ عمى Authentic Assessmentالأصيؿ أك الكاقعي  المفيكـ
                ، كالتقكيـ عمى أساس نكاتج التعمـ Performance Assessment  الأداء

Outcome based Assessment كالتقكيـ الكثائقي ،Portfolio Assessment كغير ذلؾ ،
، إلا أف مفيكـ التقكيـ البديؿ، Kamen, 1996, 859)؛ 186، 2334)محمد سعد إبراىيـ، 

 ة.يعد أكثرىا عمكمي
كيرجع سبب تفضيؿ كممة تقكيـ عمى كممة تقييـ في ىذا السياؽ ىك أف كممة تقكيـ تعني 
التشخيص كالعلاج معنا، كىي بذلؾ تتماشى مع فكرة التقكيـ الشامؿ كالتي تعتمد عمى تشخيص 
الجكانب المختمفة في شخصية المتعمميف )المعرفية، كالميارية، كالكجدانية(، ثـ بعد التشخيص 

لبرامج التي تكضع بناءن عمى أداء المتعمميف، كبذلؾ نجد أف فكرة التقكيـ لا تعني تشخيص تأتي ا
نما تشخيص كعلاج )حجاج غانـ أحمد،   (.11، 2337فقط كا 

التقكيـ البديؿ بأنو ذلؾ النكع مف التقكيـ الذم يتـ بناءن  Wiggins (1998, 144)كعرؼ 
 .دائمة كحقيقية لمطالب تسمح بتحسيف أدائو عمى أنشطة كاقعية أصيمة، كيُقدـ تغذية راجعة

( بأنو عممية متعددة الأبعاد لمحكـ عمى أداء 184، 2334كما عرفو محمد سعد إبراىيـ )
التمميذ مف خلاؿ مكاقؼ متعددة كاقعية أك شبو كاقعية )محاكاة الكاقع( كمجمكعة مف الأنشطة 

 فترات منتظمة. التعميمية التي تيدؼ إلى تكظيؼ المعرفة كاختبارىا عمى
بأنو ذلؾ النكع مف التقكيـ الذم لـ يَعد يعتمد عمى  Svinicki (2005, 23)كعرفو 

اختبارات الكرقة كالقمـ، بؿ يعتمد عمى الأنشطة التي يقكـ بيا الطالب في مكاقؼ قريبة بدرجة 
 كبيرة مف مكاقؼ العالـ الحقيقي التي يتعرض ليا.
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ع مف التقكيـ يُطمب فيو مف الطلاب أداء مياـ بأنو نك  Mueller (2005, 1,2)كعرفو 
 كاقعية تبيف قدرتيـ عمى الإفادة مف المعرفة كالميارات الأساسية.

بأنو ذلؾ النكع مف التقكيـ الذم يتطمب مف  Wikstrom (2007, 14)كما عرفو 
 الطالب أف يُنتج بدلان مف أف يختار مف بيف قائمة مف الاستجابات.

( بأنو متصؿ مف الأساليب أك 36، 2339يف محمكد علاـ )في حيف عرفو صلاح الد
الصيغ التي تتراكح بيف استجابات بسيطة مفتكحة يكتبيا المتعمـ، كتكضيحات شاممة، كتجمعات 

 مف الأعماؿ المتكاممة لممتعمـ عبر الزمف.
( بأنو ذلؾ النكع مف التقكيـ الذم يُعد 13، 2314إبراىيـ سميماف الشقيرات )بينما عرفو 

بديلان عف اختبارات الكرقة كالقمـ، كيتـ فيو استخداـ استراتيجيات تقكيـ كاقعية كأدكات تقكيـ مُعدة 
 مسبقنا، كيشترؾ في بنائيا المعمـ كالمتعمـ.

( بأنو دمج الطلاب في 38، 2316الدكلات ) سالـ عدنافك  الاصقة محمد حصةكما عرفتو 
ة تعمـ تتطمب ميارات تفكير عالية المستكل أنشطة ذات معنى كمغزل كىذه الأنشطة تككف أنشط

 لمدل عريض مف المعارؼ كأف تكضح المدل الذم يُقكـ الطالب كعممو عمى نحك جيد.
( بأنو التقكيـ الذم يعكس إنجازات الطالب 298، 2318كعرفو يحي عبد الخالؽ يكسؼ )

قيمة كمعنى كيقيسيا في مكاقؼ حقيقية، فيك تقكيـ يجعؿ الطلاب ينغمسكف في مياـ ذات 
بالنسبة ليـ، فتبدك كنشاطات تعمـ كليست اختبارات، يمارس فييا الطلاب ميارات التفكير العميا، 
كيكائمكف بيف مدل متسع مف المعارؼ لبمكرة الأحكاـ أك لاتخاذ القرارات أك لحؿ المشكلات 

عالجة المعمكمات الحياتية، كبذلؾ تتطكر لدييـ القدرة عمى التفكير التأممي الذم يساعدىـ عمى م
 كنقدىا كتحميميا.

يتضح أنو عمى الرغـ مف اختلاؼ ىذه التعريفات مف الناحية المفظية، إلا أنيا تتفؽ جميعنا 
عمى اليدؼ الأساسي مف التقكيـ البديؿ كىك: تقديـ صكرة متكاممة عف المتعمـ، بما فييا مف 

في المكاقؼ العممية، كذلؾ  معارؼ، كميارات، كاتجاىات، كمدل قدرتو عمى تكظيؼ ما تعممو
باستعماؿ مجمكعة مف البدائؿ التي تقيس الأداء الحقيقي لمطالب، كليس مجرد التحصيؿ القائـ 

 .عمى اختبارات الكرقة كالقمـ
التقكيـ يككف أصيلان )حقيقينا( عندما  VU & Dall (2014, 779)كفي ضكء ما أشار إليو 

 يقية.تككف المياـ كاقعية أك تككف ليا قيمة حق
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كبناءن عمى ذلؾ يعرفو الباحث التقكيـ البديؿ بأنو التقكيـ الذم يقيس: قدرة الطالب عمى 
استخداـ كتكظيؼ ما تعممو في حياتو الأكاديمية الجامعية مف معارؼ كميارات أساسية في 
 مكاقؼ قريبة مف المكاقؼ الحياتية التي يتعرض ليا، كمدل قدرتو عمى الابتكار كالتجديد في ىذه

 المكاقؼ. كمف ثـ فيك تقكيـ فعمي لأداء الطالب.
 ركائز التقويم التربوي البديل:

إف الجيكد الدائبة لإصلاح التعميـ أكدت ضركرة التحكؿ مف عمميات تقكيـ تحصيؿ 
الطلاب كممارساتو مف الاعتماد الرئيس عمى الاختبارات التحصيمية المألكفة أك المقننة التي تقدـ 

د عف المتعمـ إلى التقكيـ البديؿ القائـ عمى الأداء، الذم يقدـ صكرة متعددة صكرة أحادية البع
الأبعاد كالأكجو، كتركز عمى تفكير المتعمـ كمياراتو، كالعمميات المتضمنة في تطبيقو لممعرفة، 
، كقد استند ىذا التحكؿ إلى ركائز أساسية تتعمؽ  كبذلؾ تككف الصكرة أكثر كاقعية كاكتمالان

المعاصرة التي حدثت في عمـ النفس المعرفي كتقنيات المعمكمات، كما أدت إليو مف  بالتطكرات
تصكرات فكرية جديدة لنظريات التعمـ الإنساني، كمفيكمي الذكاء كالتحصيؿ، كما أسيمت بو في 
تغيير كجيات النظر حكؿ المستكيات التربكية كالمناىج الدراسية، كالبيئة الصفية، كأساليب 

 (:76-36، 2339تمثؿ ىذه الركائز فيما يمي )صلاح الديف محمكد علاـ، التدريس، كت

 التعمم الإنساني من منظور جديد:   -2

كيركز ىذا المنظكر عمى إحلاؿ عممية التدريس التي تعد بمثابة إيداع معمكمات في عقؿ 
حلا ؿ التذكر الطالب بمدخؿ يحفز نمك تفكير المتعمـ كتنظيمو الذاتي كتركيزه عمى المتعمـ، كا 

        ككسيمة لاكتساب المعرفة بمدخؿ تككيني بنائي يؤكد دكر المتعمـ النشط في استخداـ 
نشاء معنى ليذه المعارؼ، كالتقكيـ الذم يستند إلى المدخؿ كالإطار  كتكظيؼ معارفو، كبحث كا 

ممات الفكرم السيككمترم الكمي يحؿ محمو المدخؿ السياقي الكيفي الذم يخالؼ كثيرنا مف مس
 الإطار السيككمترم.

 توسيع مفيوم الذكاء الإنساني: -1

المغكية، كالقدرة -المؤسسات التعميمية التقميدية تركز عمى قدرتيف فقط، ىما القدرة المفظية 
المنطقية الرياضية، عمى الرغـ مف أف ىناؾ أنكاعنا أخرل كثيرة مف المعارؼ، كالمكاىب 

 الاستجابة بفعالية لبيئاتنا.كالقدرات، تثرم حياتنا، كتساعد في 
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مف خلاؿ دراستو لمقدرات الفردية في سياؽ الذكاء إلى  Sternbergكقد تكصؿ ستيرنبرج 
ثلاثة أنماط مف الذكاء، كىي: الذكاء الإبداعي، كالذكاء التحميمي، كالذكاء العممي، كما تكصؿ 

لسبعة كلكف بدرجات إلى سبعة ذكاءات متمايزة، يمتمؾ كؿ فرد الأنكاع ا Gardnerجاردنر 
متفاكتة، كىي: الذكاء المغكم، كالذكاء المنطقي/ الرياضي، كالذكاء المكاني، كالذكاء الجسمي، 

 كالذكاء الاجتماعي، كالذكاء الشخصي، كالذكاء المكسيقي.
كعمى العكس مف كجية النظر التقميدية لمذكاء التي تنظر إلى الذكاء الإنساني عمى أنو 

ا في المجتمع، كتعد مصدر الفركؽ الفردية بيف أفراده، يؤكد جاردنر كستيرنبرج سمة تتكزع اعتدالين 
 أف الذكاء سمة غير ثابتو.

كىذا يبيف أف كجية النظر الجديدة لمذكاء ترل أف الفرد يمكنو تعمـ كيؼ يتعمـ، كأنو لا 
تعتمد  تكجد طريقة كاحدة، أك أسمكب أفضؿ لتدريس جميع الطلاب، كما أف العمميات العقمية

عمى الظركؼ الاجتماعية كالثقافية التي تحدث فييا، كتتشكؿ ىذه العمميات عندما يتفاعؿ الفرد 
مع بيئتو، مما جعؿ مف الضركرم التحقؽ مف أثر تكسيع مفيكـ الذكاء عمى عمميات كأساليب 
      ه تقكيـ الطلاب، كالتحكؿ إلى التقكيـ البديؿ متعدد الأبعاد الذم يأخذ بعيف الاعتبار ىذ

 الذكاءات المتعددة.
 مفيوم التحصيل في مفترق الطرق: -3

الممارسات الحالية لتقكيـ التحصيؿ الدراسي ػػ كالتي تقتصر عمى قياس قدرة الطالب عمى 
التذكر الآلي، كاسترجاع الحقائؽ كالمعمكمات المتفرقة المتعمقة بالمحتكل الدراسي باستخداـ أسئمة 

ية بسيطة لا علاقة ليا في كثير مف الأحياف بكاقع حياة الطلاب كمفردات اختبارية اصطناع
كتكجياتيـ ػػ لـ تعد تناسب المتطمبات المستقبمية لمتعميـ كاحتياجاتو المتغيرة في عصر المعمكمات، 
فالمعمكمات لـ تعد محدكدة أك إستاتيكية بؿ لا نيائية كديناميكية، كيتطمب الأداء الكظيفي لمفرد في 

مجمكعة مف الكفايات الكظيفية، مثؿ: الكفايات المعرفية، ككفايات ما كراء المعرفة، ىذا العصر 
 .كالكفايات الاجتماعية، كالنزعات الكجدانية

كمف ىنا يتضح أف التحصيؿ الدراسي أصبح منظكره رحبنا كمتسعنا، مما يشكؿ تحدينا 
تربكينا مختمفنا، ىذا التكجو  عمى المربيف مكاجيتو بفكر منفتح كمنظكر جديد، كىذا يتطمب تكجينا

يتطمب تحكلان جكىرينا في الفكر كالممارسات التربكية، كما يتطمب منيجيات جديدة لمتقكيـ تستند 
كالتي تتمثؿ في التقكيـ  Contextual Paradigmإلى الإطار الفكرم أك المدخؿ السياقي 

 التربكم البديؿ. 
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 مميات الاختبارية:   تطوير تقنيات معمومات جديدة لمتقويم والع -4
تقنيات المعمكمات أصبح لا غنى عنيا في البحث في العمميات المعرفية الإنسانية، كما 
يترتب عمييا مف نتائج أدت بدكرىا إلى تطكير أنظمة حاسكب معقدة، كتصميـ تقنيات تربكية 

ى الأداء يتطمب تترجـ ىذه النتائج إلى كاقع الصؼ المدرسي، فالتقكيـ التربكم البديؿ القائـ عم
مف المتعمـ الاندماج في مشركعات، كالقياـ بمياـ كعمميات، كالتكصؿ إلى نتاجات أصيمة عبر 
الزمف، كيمكف أف تقدـ ىذه التقنيات مجمكعة ثرية مف الأدكات كالبرمجيات التي يستفاد منيا في 

 تطكير العمميات الاختبارية في المدارس.
 متقويم البديل: المستويات التربوية كموجيات ل -5

لكي تتحقؽ الأىداؼ العريضة المأمكلة لمتربية عمى المستكل القكمي، لابد مف تطكير 
مستكيات تربكية كاضحة، تعكس ما يكد المجتمع أف يعرفو جميع الطلاب كما يمكنيـ أداؤىـ في 

 الصفكؼ المدرسية المختمفة مف رياض الأطفاؿ إلى نياية المرحمة الثانكية.
 ة أنماط لممستويات التربوية، وىي: وىناك أربع

 كتشير إلى ما يجب تدريسو كما يجب عمى الطالب تعممو. مستويات المحتوى: -أ 
كتشير إلى مستكيات التحصيؿ التي تعد مقبكلة أك متميزة استنادنا إلى  مستويات الأداء: -ب 

نسبي لمطالب تحميؿ ما يجب أف يعرفو الطالب، كما يمكنو أداؤه، كليس استنادنا إلى الأداء ال
 مقارنةن بزملائو.

كتشير إلى مدل تكفير الإدارة التعميمية أك المدرسة لممكارد اللازمة  مستويات فرص التعمم: -ج 
 لتعمـ جميع الطلاب مع اختلاؼ قدراتيـ كاحتياجاتيـ.

          كتشير إلى العمميات التربكية التي ينبغي أف تنفذ داخؿ المدرسة، مستويات المنيج: -د 
اليب التعميـ، كطرائؽ التدريس، كالكتب المدرسية، كالأنشطة، كالتقنيات المتكافرة مثؿ: أس
 كتكظيفيا.

كىذه المستكيات التربكية الجديدة تنظـ لحفز التعميـ المكجو لمتفكير لجميع الطلاب، 
كيترتب عمى ذلؾ إحلاؿ الاختبارات التقميدية التي تستخدـ نتائجيا في المقارنة بيف الطلاب 

ـ بديؿ قائـ عمى الأداء، كيتـ الحكـ عمى الأداء في ضكء مستكيات الأداء التي تمت الإشارة بتقكي
إلييا، كيعمؿ الطلاب عمى تحقيؽ مستكيات التميز بانتظاـ طكاؿ العاـ الدراسي، كيتمركز النظاـ 

 المدرسي بعامة حكؿ جيكد الطلاب بدلان مف تمركزه حكؿ استعداداتيـ. 
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 تقويم البديل: المبادئ الأساسية لم
تطبيقو،  عند مراعاتيا يجب التي كالمبادئ الأسس مف عدد عمى الكاقعي التقكيـ يقكـ

 : (12-11، 2334يأتي )الفريؽ الكطني لمتقكيـ،  ما المبادئ ىذه أبرز كلعؿ
 طالب كؿ تحقيؽ بقصد معنا كيربطيما كالتعميـ التعمـ عمميتي يرافؽ إجراء الكاقعي التقكيـ -1

 تصكيب يكفؿ بما إنجازاتو حكؿ الفكرية الراجعة التغذية كتكفير المطمكبة اءالأد لمحكات
 كمدل التعمـ، عممية بجكىر ييتـ تقكيـ فيك التعمـ، عممية كمكاصمة التعميمية مسيرتو
 تقكيـ بذلؾ التعمـ، كىك عمى جميعنا مساعدتيـ بيدؼ المنشكدة لمميارات الطلاب امتلاؾ
ا ىدفنا منيا الطالب تمكف كيجعؿ حكات،الم مف عدد إلى يستند بنائي  .كالتعميـ لمتعمـ منشكدن

 الطلاب عند رعايتيا يجب غايات ىي كالاكتشاؼ التقصي كميارات العقمية العمميات -2
 تستدعي بنشاطات بإشغاليـ إلا ذلؾ يتسنى كلا التقكيـ، خلاؿ مف ليا اكتسابيـ مف كالتأكد
 . نضجيـ كمستكل تتناسب قرارات كاتخاذ أحكاـ كبمكرة المشكلات حؿ

 لمدراسة المطركحة الأعماؿ أك كالمياـ المشكلات تككف أف يقتضي الكاقعي التقكيـ -3
اليكمية،  حياتو في الطالب يعيشيا التي العممية الحياة بشؤكف صمة كذات كاقعية، كالتقصي
 لمتكصؿ كالميارات المعارؼ تكظيؼ تستدعي متداخمة المطركحة المشكلات تككف كبذلؾ

 . المناسبة محمكؿل
 كيقتضي كاسترجاعيا، لممعمكمات حفظيـ كليس الكاقعي التقكيـ مادة ىي الطلاب إنجازات -4

ا كالمياديف، الكجكه متعدد الكاقعي التقكيـ يككف أف ذلؾ  تحتؿ كلا كأدكاتو، أساليبو في متنكعن
 شاطاتن ككنيا تعدك لا الاختبارات كىذه ضيؽ، حيز سكل الأدكات ىذه بيف الاختبارات

 .التقميدية الاختبارات في الحالة ىي كما رىبة أك قمؽ دكف الطلاب يمارسيا سرية غير تعمـ
 تكفير خلاؿ مف كذلؾ كخمفياتيـ تعمميـ كأنماط قدراتيـ في الطلاب بيف الفردية الفركؽ مراعاة -5

 ذهكى. طالب كؿ حققو الذم الإنجاز تحديد خلاليا مف يتـ التي التقكيـ نشاطات مف العديد
 إليو كصؿ الذم الإتقاف كمستكل إنجاز، كؿ في كالضعؼ القكة نقاط بكضكح تبيف أف يجب

 فرصة لمطالب تييئ تفاكضية إنتاجية عممية بالتالي فيك ،الأداء محكات مع بالمقارنة الطالب
 لديو. المعمكمة الأداء محكات كفؽ الذاتي التقييـ

 مجمكعات في التعمـ أسمكب يتبنى فإنو لذلؾالطلاب. ك  بيف التعاكف الكاقعي التقكيـ يتطمب -6
 أفضؿ فرصة لمجميع يئيُيَ  الضعاؼ، بحيث زملاءه القكم الطالب فييا يُعِيف، متعاكنة
 كفؽ بينيـ الخاصة الحالات مساعدة أك الطلاب أعماؿ تقييـ فرصة لممعمـ كيييئ، لمتعمـ

 .حالة لكؿ اللازمة الاحتياجات
في  تعتمد كالتي الطلاب بيف المقارنات تجنب قتضيي المرجع محكي الكاقعي التقكيـ -7

 الكاقعي. لمتقكيـ فييا مكاف لا كالتي الجماعة أداء معايير عمى الأصؿ
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 التحولات الناتجة عن استخدام التقويم التربوي البديل في عممية التقويم:
        ،أسيـ التقكيـ التربكم البديؿ في إحداث تحكلات جكىرية في التقكيـ التربكم بعامة
                    كتقكيـ تحصيؿ الطلاب كأدائيـ بخاصة، كيمكف إيضاح ىذه التحكلات فيما يمي

 (:29-28، 2335)خالد محمكد محمد، 
 تغير النظرة إلى وظيفة أدوات التقويم: -2

فمـ تعد أدكات التقكيـ مجرد أداة تمدنا بالمعمكمات حكؿ مستكل المتعمـ قبؿ كأثناء كبعد  
رامج التعميمية، بؿ أصبحت المكجو الأكؿ لمعممية التعميمية ػػ كلا سيما طرؽ التدريس ػػ فيما يُعرؼ الب

كالذم يعتمد عميو المعمـ في تخطيط كتنفيذ كتقكيـ عممية  Teaching Portfolioبممفات التدريس 
 التدريس برمتيا.

 تحقيق مبدأ التكاممية بين أدوات القياس: -1
د أدكات القياس التقميدية إلا أف كؿ كاحدة منيا تستخدـ في الكاقع فعمى الرغـ مف تعد

بطريقة منفصمة عف الأخرل، بينما التقكيـ التربكم البديؿ يعمؿ عمى تحقيؽ تصكر كامؿ لمشخصية 
مف خلاؿ اىتمامو بقياس جميع جكانب المتعمـ في ضكء النظرة الشاممة لمشخصية كعمى أساس أف 

 كانبيا المختمفة، مما يجعؿ الحكـ عمى المتعمـ أكثر شمكلية ككاقعية.ىناؾ تأثير كتأثر بيف ج
 مشاركة أطراف أخرى غير المعمم في التقويم: -3

فمـ يصبح التقكيـ مف مياـ المعمـ فقط، بؿ أصبح ىناؾ مشارككف آخركف مثؿ أكلياء الأمكر 
لكؿ مف العمميات  كالمكجييف كالأخصائييف الاجتماعييف كالمتعمـ نفسو، حيث تقدر الدرجات

 كالنكاتج بناءن عمى محكات يشارؾ الطلاب في إعدادىا.
 الأخذ بمبدأ التراكمية في التقويم:  -4

ا، فلا  فالمتعمـ الذم أمامنا ليس نتيجة لميكـ بؿ نتيجة للأمس كما سيحدث في الغد أيضن
ققو بالأمس، حيث يمكف أف نحكـ عميو في ضكء ما تعممو اليكـ إلا إذا كضعنا أماـ أعيننا ما ح

 يككف الحكـ عميو أكثر مكضكعية كحيادية كشمكلية.
كما أسيـ التقكيـ التربكم البديؿ في التحكؿ مف اختبار القدرات المعرفية إلى تقكيـ قدرات 
صدار الأحكاـ، كالاستخداـ الفعاؿ لممعمكمات،  متعددة مثؿ حؿ المشكلات، كالتفكير الناقد، كا 

شفيينا، كالكفاءات ما كراء المعرفية مثؿ: التأمؿ الذاتي، كالتقييـ الذاتي، كتحميؿ البيانات كعرضيا 
كالكفاءات الاجتماعية مثؿ: قيادة المناقشات، كالإقناع، كالتعاكف، كالعمؿ في مجمكعات، 
كالتصرفات العاطفية مثؿ: المثابرة، كالدافع الذاتي، كالفعالية الذاتية، كالاستقلالية كالمركنة )يسرل 

 (.1811-1813، 2316بكد، زكي ع



 د/ عبد العزيز محمد حسب الله تقويم ممارسات التقويم لدى أعضاء ىيئة التدريس
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

   2910يونيه    -  ضبدسال العدد   -  33  لمجلدا 056
 

كبالإضافة إلى ذلؾ فإف التقكيـ التربكم البديؿ أسيـ في التحكؿ: مف ثقافة الامتحانات إلى 
ثقافة التقكيـ، كمف التقكيـ المنفصؿ إلى التقكيـ المتكامؿ؛ فالتقكيـ البديؿ يؤكد تكامؿ عمميتي التعميـ 

 ارات التفكير، كالاستدلاؿ، كحؿ المشكلات.كالتقكيـ، كميامو متنكعة، ككاقعية، كتتطمب تكظيؼ مي
 Assessmentكما أسيـ التقكيـ التربكم البديؿ في التحكؿ: مف التركيز عمى تقكيـ التعمـ 

of learning كىك التقكيـ الذم يركز عمى قياس ما يعرفو المتعمـ كيستطيع عممو مف خلاؿ  
         الدراسي، إلى التركيز عمى مفيكـالتقكيـ النيائي باستخداـ الاختبارات في نياية المقرر 

        كىك استخداـ التقكيـ الصفي لتحسيف التعمـ Assessment for learningالتقكيـ لمتعمـ 
 (.1381، 2313)عبد الناصر أنيس عبد الكىاب، 

كبذلؾ يركز التقكيـ الشامؿ عمى تقكيـ جكانب سمككية متعددة في شخصية المتعمـ بصكرة 
، كليست بصكرة شكمية كما كانت في ظؿ نظاـ التقكيـ التقميدم، فأسمكب  Authenticحقيقية

         التقكيـ الشامؿ يقكـ الجانب الميارم كالكجداني في شخصية التمميذ بالإضافة إلى تقكيمو
الجانب المعرفي، كلذلؾ فالتعمـ الناتج عف التقكيـ الشامؿ يسمى تعممنا حقيقينا أك أصيلان 

Authentic Learning  ،(.12، 2337)حجاج غانـ أحمد 
 مجالات التقويم التربوي البديل:

              تتعدد مجالات التقكيـ التربكم البديؿ لتشمؿ كافة عناصر المنظكمة التعميمية 
 (:316-314، 2312)سعيد عبد الله لافي، 

 المتعمم: -2
ميمية، كيشمؿ التقكيـ جميع جكانب المتعمـ مف أىـ العناصر المراد تقكيميا في العممية التع

 النمك لديو معرفينا كميارينا ككجدانينا.
 المعمم )عضو ىيئة التدريس(: -1

ينبغي أف نتسائؿ كيؼ ينظر المعمـ إلى عممو؟ ىؿ ينظر إلى عممو ككظيفة أـ فف؟ كما 
ل المتعمميف مدل قيامو بدكره التعميمي في ضكء ذلؾ؟ كىؿ يقتصر دكره عمى تنمية ثقافة الذاكرة لد

أـ ثقافة الإبداع؟ كىؿ يتسمح باستخداـ طرؽ التدريس كتقنيات التعميـ الحديثة كالأنشطة الإثرائية 
التي تعزز التعمـ؟ أـ أنو يكتفي باستخداـ طرائؽ التدريس التقميدية فقط، كالتي لا تحقؽ نتائج 

المتعمـ كتعتمد عمى الأداء  تعميمية حقيقية، كىؿ يستخدـ استراتيجيات تقكيـ حديثة تؤكد إيجابية
 الكاقعي؟ أـ يكتفي بالممارسات التقميدية لمتقكيـ التربكم. 
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 الأىداف التربوية: -3
ينبغي تحديد مدل إمكانية ترجمة الأىداؼ التربكية التعميمية إلى أىداؼ سمككية، كمدل 

ميف، كمدل مراعاتيا القدرة عمى صياغتيا في جكانب النمك المختمفة، كمدل مراعاتيا لقدرات المتعم
لطرائؽ التدريس كالتقنيات الحديثة، كمدل إسياميا في تكجيو عمؿ المعمـ كتفاعمو مع المتعمميف، 

 كمدل مساىمتيا في عمميات التقكيـ.
 المحتوى:  -4

ينبغي تقكيـ المحتكل الدراسي، كالكقكؼ عمى مدل ملاءمتو لسف المتعمميف كقدراتيـ، كخمكه 
بالأىداؼ السمككية المحددة سمفنا، كالكقكؼ عمى مدل ترابط كتسمسؿ مف الحشك، كارتباطو 

مكضكعات المقرر الدراسي، كملاءمتيا لخصائص العصر، كتناكليا لقضايا المجتمع كمشكلاتو 
 المعاصرة.

 طرق التدريس: -5
ىؿ ىي تقميدية أـ حديثة؟ ىؿ تناسب قدرات المتعمميف كتراعي الفركؽ الفردية بينيـ أـ لا؟ 

 يستخدـ عضك ىيئة التدريس طريقة كاحدة أـ عدة طرؽ كفقنا لمقتضيات المكقؼ التدريسي؟ كىؿ
 التقنيات والأنشطة التعميمية: -6

يرتبط نجاح العممية التعميمية بمدل استخداـ التقنيات كالأنشطة التعميمية التي تثرم التعمـ،  
فعالية الدكر الذم تحققانو تعميمينا، كلابد مف إجراء عمميات تقكيـ ليما مف آف لآخر لمكقكؼ عمى 

كىنا لابد مف الكقكؼ عمى مدل تكافر التقنيات الحديثة في الكمية كالتأكد مف كفاءتيا كدقتيا، 
كينبغي تدريب أعضاء ىيئة التدريس عمى استخداميا، كما ينبغي تحديد الأنشطة التعميمية 

ائيا خلاؿ الفصؿ الدراسي، كينبغي إتاحة المرتبطة بالمقررات الدراسية كالتي يمكف لممتعمميف أد
          الفرصة ليـ لممارسة النشاط الذم يميمكف إليو كتذليؿ العقبات التي تحكؿ دكف ممارستيـ 

 ليذا النشاط.  
 الإدارة: -7

ينبغي عمى الإدارة تكفير العكامؿ التي تساعد المتعمـ عمى التحصيؿ كاكتساب الميارات 
تطكير العممية التعميمية بشكؿ عاـ، كلابد مف إجراء عمميات تقكيـ بشكؿ خاص، كتؤدم إلى 

مختمفة لأداء الإدارة سكاء مف فريؽ مستقؿ أك مف الإدارة ذاتيا لمكقكؼ عمى مدل كفاءتيا في أداء 
 دكرىا كتحديد مكاطف القصكر كعلاجيا.

 القاعات الدراسية: -8
الكسط الحيكم الذم تتـ بداخمو عمميات يتـ تقكيـ القاعات الدراسية باعتبارىا المجاؿ أك 

التعمـ، كيتكقؼ عمى جكدة ىذا البناء تحقيؽ الأىداؼ السمككية، كيشتمؿ تقكيـ المبنى الدراسي عمى 
 مدل اشتمالو عمى الشركط كالعكامؿ التي تساعد المتعمـ عمى التعمـ .
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 وظائف وأغراض التقويم التربوي البديل:
 (:86-83، 1009صلاح الدين محمود علام )يمكن توضيحيا فيما أشار إليو 

 مراقبة وتوثيق تقدم الطلاب نحو تحقيق المستويات أو التوقعات الأكاديمية: -2
التقكيـ البديؿ لا يركز ػػ كما ىك الحاؿ في التقكيـ التقميدم ػػ عمى مراقبة حصيمة الطلاب 

كيستند إلى مستكيات أك تكقعات مف المعارؼ، بؿ ييتـ بنطاؽ مف الميارات أكثر اتساعنا ككاقعية، 
 مرتفعة ككاضحة يعمؿ الطالب جاىدنا عمى تحقيقيا.

 تقديم بيانات ومعمومات عن أداء الطلاب تؤثر في عممية التعميم والمناىج الدراسية:   -1
فالتقكيـ البديؿ يقدـ بيانات كمية ككيفية متنكعة كمعمكمات تفصيمية عف أداء الطلاب، عمى 

تقميدم الذم يعتمد في معظـ الأحياف عمى درجات رقمية لا تفيد كثيرنا في تقديـ عكس التقكيـ ال
تغذية راجعة تسيـ في تحسيف عممية التعميـ، كمراجعة المناىج الدراسية، فيذه البيانات كالمعمكمات 
المتنكعة تعطي صكرة أكثر كاقعية كاكتمالان عف تحصيؿ الطلاب، كتعرؼ الميارات كالمعارؼ 

        ات، التي تتطمب مزيدنا مف الاىتماـ في عممية التعميـ، كىذا يؤكد تكامؿ عمميتيكالإجراء
 التعميـ كالتقكيـ.

 الاعتراف أو الاعتماد الأكاديمي لممؤسسات التربوية :  -3
حيث أصبح الاعتماد الأكاديمي يركز عمى نظاـ تقكيـ المؤسسات التعميمية استنادنا إلى 

ات التربكية مف أجؿ الاعتماد الأكاديمي أصبح يعتمد عمى مقاييس متعددة الأداء، فتقكيـ المؤسس
لأداء الطلاب، حيث يتـ التحقؽ مف أداء المؤسسة التعميمية كطلابيا في ضكء رؤية المؤسسة 
المستقبمية المحددة كالمستكيات أك التكقعات التي اتفقت عمييا، آخذه بعيف الاعتبار فمسفتيا 

مكاناتيا كمكاردىا المالية، كمبانييا، كنظاميا الإدارم، كتحصيؿ التربكية، كأىدافيا  بعيدة الأمد، كا 
 .(Kellaghan & Greaney, 2001, 22-23)طلابيا  

كأصبح الاىتماـ في التقكيـ يعتمد عمى التكازف بيف المدخلات، كالعمميات، كالمخرجات أك 
تقدميا المؤسسة، كالتي تنعكس في نكعية النكاتج، لمتحقؽ مف نكعية ككظيفة البرامج التربكية التي 

أعماؿ الطلاب، كمعارفيـ المكتسبة مف المقررات الدراسية، كمياراتيـ الكظيفية الكاقعية، كيتـ 
 التحقؽ مف ذلؾ مف خلاؿ ممفات أعماؿ الطلاب كأداءاتيـ الأخرل

ؽ بالإضافة إلى تطكير العلاقات الاجتماعية بيف الطلاب، كمنحيـ شيادات تخرج تكث
مكاناتيـ كليس حصيمة ما اكتسبكه مف معمكمات كمعارؼ فقط.  تحصيميـ كمياراتيـ كا 
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 مكونات التقويم التربوي البديل:
 (:3، 2337يتككف التقكيـ التربكم البديؿ مف ثلاثة مككنات، كىي )حجاج غانـ أحمد، 

ا البكرتفميك، كىك تجميع لأعماؿ الطال ممف إنجاز الطالب: -2 ب خلاؿ العاـ كيطمؽ عميو أيضن
الدراسي، كأحياننا يشار إلى ممؼ الإنجاز لمتعبير عف نظاـ التقكيـ الشامؿ؛ نظرنا لأنو يُعد أىـ 

 مككف في عممية التقكيـ.
 كالذم يقاس باختبارات آخر العاـ الدراسي.  الجانب التحصيمي: -1
كرية لتكامؿ كىي أنشطة غير مرتبطة بالمقرر الدراسي، كلكنيا ضر الأنشطة اللاصفية:  -3

 شخصية المتعمـ.
 استراتيجيات التقويم التربوي البديل: 

        جاء التقكيـ البديؿ كدعكة لمتغيير في العالـ التعميمي، كشجع الطلاب عمى إظيار
        معارفيـ كمياراتيـ مف خلاؿ استخداميا كتكظيفيا، بدلان مف حفظيا كتفسيرىا، حيث يُعبر 

                أخرل بديمة للاختبارات المعيارية التي يُعدىا المعمـ الطلاب عف أنفسيـ بطرؽ
(Wikstrom, 2007, 12-13).  

لذا فيك يقكـ عمى عدد مف الأسس كالمبادئ التي يجب مراعاتيا عند التطبيؽ كأىميا أنو ييتـ 
عمى التعمـ  بجكىر عممية التعمـ، كمدل امتلاؾ الطلاب لمميارات المنشكدة، بيدؼ مساعدتيـ جميعنا

في ضكء محكات أداء مطمكبة، كما ييتـ التقكيـ البديؿ بالعمميات العقمية كميارات الاستقصاء 
كالاستكشاؼ عند الطلاب، كذلؾ بانشغاليـ بنشاطات تستدعي حؿ المشكلات، كاتخاذ قرارات تتناسب 

 (.342، 2316ككثر عبكد الحراحشة، كمستكل نضجيـ )
ستراتيجيات التقكيـ التربكم البديؿ، كأىـ ىذه الاستراتيجيات كبناءن عمى ما سبؽ تتعدد ا

؛ 73-36، 2334كالتي تتناسب مع طبيعة الدراسة بالمرحمة الجامعية )الفريؽ الكطني لمتقكيـ، 
 (: 32-17، 2313كزارة التعميـ السعكدية، 

 إستراتيجية التقويم المعتمد عمى الأداء: -2
و مف خلاؿ تكظيؼ معمكماتو كمياراتو في مكاقؼ يُطمب فييا مف المتعمـ إظيار تعمم

حياتية حقيقية أك مكاقؼ تحاكي المكاقؼ الحقيقية، أك إجرائو لمبحكث المتعمقة بمكضكعات 
المقرر الدراسي، أك أدائو لبعض الاختبارات العممية، أك قيامو بأنشطة أك عركض أك أداءات 

 يارات. عممية يظير مف خلاليا مدل إتقانو لما اكتسبو مف م
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 الفعاليات التي تندرج تحت إستراتيجية التقويم المعتمد عمى الأداء:
عرض مخطط لو كمنظـ يقكـ بو المتعمـ أك مجمكعة مف المتعمميف لمكضكع محدد  التقديم: -2

ا لمكضكع ما.  كفي مكعد محدد، لإظيار مدل امتلاكيـ لميارات محددة، كأف يقدـ المتعمـ شرحن
عرض شفكم أك عممي يقكـ بو المتعمـ أك مجمكعة مف المتعمميف  العرض التوضيحي: -1

لتكضيح مفيكـ أك فكرة، لإظيار مدل قدرة المتعمـ عمى إعادة عرض المفيكـ بطريقة كلغة 
 كاضحة.

مجمكعة مف الإجراءات لإظيار المعرفة كالميارات كالاتجاىات مف خلاؿ الأداء العممي:  -3
 ا عممينا.أداء المتعمـ لميمات محددة ينفذى

يتحدث المتعمـ أك مجمكعة مف المتعمميف عف مكضكع معيف خلاؿ فترة محددة، أك  الحديث: -4
 يقدـ فكرة تظير قدرتو عمى التعبير كالتمخيص كربط الأفكار. 

عرض المتعمـ لإنتاجو الفكرم كالعممي في مكاف ككقت متفؽ عمييما؛ لإظيار المعرض:  -5
 في مجاؿ معيف لتحقيؽ نتاج محدد.مدل قدرتو عمى تكظيؼ مياراتو 

يماءات  المحاكاة ولعب الأدوار: -6 ينفذ المتعمـ حكارنا أك نقاشنا بكؿ ما يرافقو مف حركات كا 
يتطمبيا الدكر في مكقؼ يشبو مكقفنا حياتينا حقيقينا لإظيار مياراتيـ المعرفية كالأدائية كمدل 

تراحات كصنع القرارات مف خلاؿ ميمة أك قدرتيـ عمى اتباع التعميمات كالتكاصؿ كتقديـ الاق
 حؿ مشكمة.

لقاء بيف متعمميف اثنيف أك فريقيف مف المتعمميف لمحكار كالمناقشة حكؿ قضية ما، المناظرة:  -7
بحيث يتبنى كؿ فريؽ كجية نظر معينة، في كجكد محكـ، لإظيار قدرة المتعمميف عمى 

 ات المؤيدة لكجية نظرىـ. الإقناع كالاستماع الفعاؿ كتقديـ الحجج كالمبرر 
 إستراتيجية التقويم بالورقة والقمم: -1

كتنعد ىذه الإستراتيجية عماد الإستراتيجيات التقكيمية كركيزتيا، كىي تشمؿ الاختبارات 
 بأنكاعيا: المقالية، كالمكضكعية، بالإضافة إلى التقارير البحثية، كأكراؽ العمؿ.

عرفة نقاط القكة كالضعؼ في الأداء الأكاديمي كتمكف ىذه الإستراتيجية المعمـ مف م
 لطلابو، كمدل تقدميـ فيو.

 إستراتيجية التقويم بالتواصل: -3
عممية تعاكنية بيف المعمـ كالمتعمـ ػػ مف خلاؿ فعاليات التكاصؿ ػػ لتقكيـ التقدـ الذم حققو 

مف قدرة المتعمـ عمى المتعمـ، ككذلؾ معرفة طبيعة تفكيره، كأسمكبو في حؿ المشكلات، مما يعزز 
 .مراجعة ذاتو، كيساعد المعمـ في تشخيص حاجات المتعمـ كالتخطيط لمتدريس
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 الفعاليات التي تندرج تحت إستراتيجية التواصل:
يتـ جمع معمكمات عف طريقة تفكير المتعمـ، كأسمكبو في حؿ المشكلات مف  الأسئمة والأجوبـــة:

 المتعمـ لرصد مدل تقدمو.خلاؿ طرح أسئمة مباشرة مف المعمـ إلى 
لقاء محدد كمعد لو مسبقنا بيف المعمـ كالمتعمـ؛ يمنح المعمـ فرصة الحصكؿ عمى  المقابمـــــة:

 معمكمات تتعمؽ بأفكار المتعمـ كاتجاىاتو نحك مكضكع معيف.
بالإضافة إلى الاختبارات الشفكية، كالمسابقات العممية، كالأسئمة المفتكحة التي تتيح 

 الحرية في الإجابة.لمطالب 
 إستراتيجية التقويم الذاتي: -4

ملاحظة الطالب لأدائو كالحكـ عميو مف خلاؿ معايير كاضحة، كمف ثـ كضع خطط 
 التحسيف بالاشتراؾ مع المعمـ.  

فالتقكيـ أصبح عممية تعاكنية يشترؾ فييا الطالب مع المعمـ، فمـ يعد المعمـ ىك القاضي 
دـ معايير محددة لعممية التقكيـ، بؿ أصبح الطالب لديو القدرة عمى كالحكـ المسيطر الذم يستخ

 .   المشاركة كتحمؿ المسئكلية في عممية تقكيمو، كأصبح المعمـ مُيسرنا لو في ذلؾ
 الفعاليات التي تندرج تحت إستراتيجية التقويم الذاتي:

ط القكة كالضعؼ، مراجعة المتعمـ للأعماؿ التي قاـ بيا لتحديد نقا من ىذه الفعاليات:
عداد الأسئمة كالإجابة عنيا، كالتقييـ مف خلاؿ الاختبارات الإلكتركنية،  كالتقييـ الذاتي للأعماؿ، كا 
كتحديد مستكيات كمحكات الأداء، كىي عمميات مستمرة مف خصائصيا تعزيز قدرة المتعمميف 

 عمى تحمؿ مسؤكلية تعمميـ، كتعزيز ثقتيـ بأنفسيـ.
 قويم المعتمد عمى تقويم الأقران:إستراتيجية الت -5

         تقكيـ الطلاب لأعماؿ بعضيـ بعض كتقكيـ التكميفات الدراسية، كتقكيـ الأدكار

كالعمؿ ضمف  عمى التغذية الراجعة مف بعضيـ بعض، كالحصكؿ خلاؿ العمؿ التعاكني،
 مجمكعات عمؿ.

 أدوات التقويم البديل )استراتيجيات التسجيل(:
 لا المختمفة، التقكيـ استراتيجيات خلاؿ مف المتعمميف لدل التعمـ نتاجات قؽتح مدل لتقكيـ

 الميمات أدائيـ أثناء المتعمميف كملاحظة لرصد مناسب؛ بشكؿ مصممة كأدكات طرؽ مف بد
 :( 133-83، 2334الأدكات )الفريؽ الكطني لمتقكيـ،  ىذه كمف ،المختمفة كالكاجبات كالميارات

 :Check Listقائمة الرصد  -2
 أك ميمة تنفيذ أثناء الطالب أك المعمـ يرصدىا التي السمككيات/ الأفعاؿ قائمة عف عبارة

 الطلاب، لدل التعميمية النتاجات تحقؽ مدل لقياس المناسبة الأدكات مف كتعد، تعميمية ميارة
 : المثاؿ سبيؿ التالية عمى الأزكاج مف الكممتيف إحدل باختيار فقراتيا عمى كيستجاب
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 مناسب. غير أك مناسب مكافؽ/ غير أك مكافؽ/ نادرنا أك غالبنا/ لا أك نعـ أ/خط أك صح
 أدكات أسيؿ مف كتعد ،القكائـ ىذه فقرات عمى الإجابة في تدريج كجكد عدـ ملاحظة كيجب
ا، كتنفيذنا إعدادنا التقكيـ  عالية ككفاءة بسيكلة معيا كالتعامؿ فيميا الطلاب كيستطيع كتصحيحن

 كذلؾ الكاحدة، الميارة أك لمميمة لممتعمـ مشاىدة مف أكثر الرصد قكائـ تشمؿ أف كيمكف.
  أفضؿ بشكؿ النتاجات تعمـ فعالية كتأكيد صحيح، حكـ لإصدار

 :Rating Scaleسمم التقدير  -1
 كؿ تخضع حيث مرتفعة، أك متدنية المتعمـ ميارات كانت إذا فيما تظير بسيطة أداة ىك

 التي الصفة كجكد أك انعداـ طرفيو أحد يمثؿ حيث مستكيات، أك فئات ةعد مف لتدريج فقرة
 درجات يمثؿ الطرفيف بيف كما كجكدىا، كماؿ أك تماـ الآخر الطرؼ كيمثؿ، ضئيؿ بشكؿ نقدرىا
 .كجكدىا مف متفاكتة

 :Rubricسمم التقدير المفظي  -3
 التي المختصرة فاتالص مف سمسمة عف عبارة كىك التقكيـ، تسجيؿ استراتيجيات أحد ىك

ا يشبو إنو . مختمفة مستكيات في الطالب أداء تبيف  أكثر العادة في كلكنو التقدير، سمـ تمامن
 التحسف، في التالية خطكاتو تحديد في لمطالب مساعدة أكثر السمـ ىذا يجعؿ مما منو، لان يتفص
 .المطمكب الجيد لمعمؿ كاضحة مؤشرات السمـ ىذا يكفر أف كيجب

 :Learning Logصف سير التعمم سجل و  -4
 مر أك شاىدىا أك قرأىا أشياء حكؿ عبارات الكقت عبر الطالب فيو يكتب منظـ سجؿ

         حكؿ كاستجاباتو الخاصة آراءه عف بحرية بالتعبير لو يسمح حيث الخاصة، حياتو في بيا
 تعممو. ما
 :Anecdotal Recordsالسجل القصصي  -5

 عندىا تمت التي كالحالة المتعمـ، يفعمو ما ليسجؿ لمعمـ؛ا مف قصير كصؼ عف عبارة
 يدكف حيث مجمكعة، ضمف المتعمـ عمؿ كيؼ المعمـ يدكف أف الممكف مف مثلان  الملاحظة،

 .الفريؽ مجمكعة ضمف العمؿ ميارات حكؿ أىمية الملاحظات أكثر
 خصائص )سمات( التقويم التربوي البديل

 ال خصائص التقويم التربوي البديل فيما يمي:من خلال العرض السابق يمكننا إجم
 كاقعي: لأنو يعتمد عمى تكظيؼ المعارؼ كالميارات في مياـ أداء كاقعية. -1
 مباشر: لأنو يعتمد عمى التقكيـ المباشر للأداء في السياؽ أك المكقؼ المستخدـ فيو. -2
 مستمر: لأنو ممتد طكاؿ العاـ كمصاحب لكؿ مراحؿ عمميات التعمـ. -3
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حيث يشترؾ فيو كؿ المعنييف بالعممية التعميمية: المتعمميف، كالمعمميف، كأكلياء تعاكني:  -4
 الأمكر، كالإدارة.

 مرف: يستخدـ استراتيجيات كأدكات متعددة في مكاقؼ متعددة لقياس نكاتج التعمـ. -5
متنكع )شامؿ(: حيث يشمؿ شتى جكانب شخصية المتعمـ: المعرفية، كالميارية، كالكجدانية،  -6

 اعية، كما أنو يشمؿ جميع عناصر العممية التعميمية.كالاجتم
تشخيصي: لأنو ييدؼ إلى تحديد نقاط القكة كالضعؼ في العممية التعميمية مف أجؿ الكصكؿ  -7

 إلى قرارات ما سكاءن أكانت تتعمؽ بالطالب أـ بالمقرر الدراسي أـ بالتخطيط.
التعميمية، مف خلاؿ تحديد كسيمة كليس غاية: فيك كسيمة لتطكير كافة عناصر المنظكمة  -8

 أكجو القكة كالقصكر في ىذه العناصر، كتعزيز نقاط القكة كعلاج أكجو القصكر.
 يُعزز التصحيح الذاتي كالتقييـ الذاتي مف قِبَؿ الطالب. -9

          كما يجعؿ التقكيـ البديؿ مف عممية التقكيـ جزء لا يتجزأ مف العممية التعميمية، فقد
تعمـ أثناء التقكيـ، بحيث يككف التقكيـ في حد ذاتو ىك خبرة تعمـ حقيقية تنشأ فرص أخرل لم
(Kerka, 1995, 3). 

 مزايا التقويم البديل:
مف خلاؿ العرض السابؽ يمكننا تكضيح بعض المزايا التي يتميز بيا التقكيـ البديؿ عمى 

 النحك التالي:
 ينمي التعمـ الذاتي. .1
 يرفع مستكل الثقة في النفس. .2
 مى الابتكارية.يشجع ع .3
 ينمي ميارات التكاصؿ لدل الطلاب كتقبؿ الرأم كالرأم الآخر. .4
يجابية الطلاب طكاؿ الفصؿ الدراسي. .5  يحافظ عمى نشاط كا 
 ينمي ميارات التفكير العميا لمطلاب. .6
 يغير مف اتجاىات الطلاب السمبية نحك الكمية كنحك التعميـ بصفة عامة. .7
ت أداء( فيقارف أداء الطالب ببمكغو مستكل الأداء المقبكؿ يستند إلى مستكيات تربكية )مستكيا .8

 كليس بمقارنتو بأداء زملائو في الفرقة الدراسية، فيك تقكيـ محكي المرجع.
 يُقدـ تغذية راجعة فكرية بما يكفؿ لمطالب تصحيح أخطاءه. .9
 يقمؿ مف الخكؼ كالقمؽ لدل الطلاب، عمى النقيض مف الاختبارات الكتابية. .13
 ب عمى تحمؿ المسئكلية.يشجع الطلا .11
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 نتائجو دقيقة كثابتة كمكضكعية حكؿ قدرات الطلاب. .12
 ينمي بعض الميارات الحياتية لدل الطلاب. .13
 يزكد المعمـ ببركفيؿ تشخيصي يبيف نقاط القكة كالضعؼ في أداء كؿ طالب. .14

 الفرق بين التقويم البديل والتقويم التقميدي:
 ( التالي:1بيف التقكيميف كما في جدكؿ ) في ضكء العرض السابؽ يمكف تكضيح الفرؽ

 ( الفرق بين التقويم التقميدي والتقويم البديل2جدول )

 التقكيػػػػػػػػـ التقميػػػػػػػػػػػػػػدم التقكيػػػػػػػػػػـ البديػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ 

يقيس القدرة عمى تكظيؼ المعمكمات كالإفادة منيا في  1
مكاقؼ الحياتية حؿ المشكلات في مكاقؼ تحاكي ال

 الكاقعية.
 يقيس القدرة عمى تذكر كاسترجاع المعمكمات في المكقؼ الامتحاني.

يقيس ميارات التفكير العميا )تحميؿ، تركيب، إبداع(،  2
 كالاتجاىات كالميكؿ.

 يقيس ميارات التفكير الدنيا )تذكر، فيـ(.

يتـ التقكيـ مف خلاؿ أداء ميمات حقيقية مثؿ: عمؿ  3
 خيص، تحميؿ، تفسير.بحث، تم

يتـ التقكيـ باستخداـ اختبارات الكرقة كالقمـ كالأسئمة ذات الإجابة 
 الكاحدة، التي قد لا يككف ليا صمة بالكاقع.

يشترؾ الطالب مع المعمـ في عممية التقكيـ كتتاح  4
 الفرصة لمطالب لتقكيـ ذاتو.

 المعمـ فقط ىك القاضي كالمسيطر.

 فقط يعبر عف أداء المتعمـ في صكرة كمية. ية تحسف مف أداء المتعمـ.يقدـ تغذية راجعة فكر  5
يقارف أداء المتعمـ بنفسو لمعرفة مقدار التحسف الذم  6

 كصؿ إليو؛ فيك محكي المرجع.
يقارف أداء المتعمـ بزملائو؛ فيك معيارم المرجع، لذا لا يمكننا مف 

 الاختبار. معرفة المستكل الفعمي لمطالب في المجاؿ الذم بقيسو
ييتـ بتقكيـ جميع جكانب شخصية المتعمـ المعرفية،  7

 كالميارية، كالكجدانية؛ لذا فيك يعطي صكرة كاممة عنو.
ييتـ بتقكيـ الجانب المعرفي فقط مف شخصية المتعمـ؛ لذا فيك 

 يعطي صكرة جزئية عنو.
تعاكني؛ فقد يشترؾ مجمكعة مف الطلاب في أداء  8

 ميمة ما.
 يتـ فيو الأداء بصكرة فردية.فردم؛ حيث 

 قاصر عمى اختبارات الكرقة كالقمـ. متعدد الأساليب كالاستراتيجيات 9
يتـ أثناء عممية التعميـ كالتعمـ بصكرة دائمة فيك جزء لا  13

 يتجزأ منيا؛ لذا يُعد في حد ذاتو خبرة تعمـ.
 ختامي يتـ بعد نياية عممية التدريس كلا يؤثر فييا.

لى عينات مختمفة مف الأداء عبر الزمف؛ لأنو يستند إ 11
ييتـ بفحص أعماؿ الطالب كتحديد مدل نمكه كتقدمو 

 عبر الزمف.

يعتمد عمى الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا الطالب في اختبار 
الكرقة كالقمـ الذم يطبؽ عمى الطالب لمرة كاحدة فقط في نياية فترة 

 الدراسة أك التدريب.
 ييتـ بالدرجة الكمية. الأداء. ييتـ بتفاصيؿ 12
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 إجراءات البحث:
 الدراسة البنائية: -أولًا 
 اليدف منيا: -2
 .ا  تعرؼ مدل كضكح تعميمات، كمفردات المقياس المستخدـ، كفيـ الطلاب ليا فيمنا صحيحن
 صدؽ كثبات( لأداة البحث المستخدمة التحقؽ مف الشركط السيككمترية(              

( لمكقكؼ عمى مدل إمكانية الاعتماد عمييا في البحث التقكيـ البديؿ استراتيجيات)مقياس 
 الحالي كالبحكث المستقبمية.

 عينة البناء )عينة التحقق من الخصائص السيكومترية لأداة البحث(: -1
، كالتمريض، تـ اختيار عينة عشكائية مف طلاب  ، كالآداب، كدار العمكـ كمية: التربية، كالعمكـ

 كزيع أفراد ىذه العينة عمى ىذه الكميات.( يكضح ت2كجدكؿ )
 (300( توزيع أفراد عينة البناء طبقًا لكل كمية )ن= 1جدول )

 الكمية           

 العدد          

 المجمكع دار العمكـ التمريض الآداب  العمكـ التربية

53 53 133 53 53 333 

 إعداد أدوات البحث: -ثانيًا
 البديؿ )إعداد الباحث(مقياس استراتيجيات التقكيـ 

 اليدف من المقياس: -(2)
قياس مستكل ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لاستراتيجيات التقكيـ البديؿ )التقكيـ المعتمد 
عمى الأداء، كالتقكيـ بالكرقة كالقمـ، كالتقكيـ بالتكاصؿ، كالتقكيـ الذاتي، كتقكيـ الأقراف( مف كجية 

 نظر الطلاب.
 لمقياس:مبررات إعداد ا -(1) 

قاـ الباحث بإعداد مقياس استراتيجيات التقكيـ البديؿ؛ بيدؼ الحصكؿ عمى أداة 
سيككمترية تتناسب مع أىداؼ البحث، نظرنا لأف المقاييس التي حصؿ عمييا الباحث لـ تشمؿ 

 جميع استراتيجيات التقكيـ البديؿ محؿ البحث الحالي.
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 ( خطوات إعداد المقياس:3) 
 بعدة خطوات، ىي:مر إعداد المقياس 

)أ( الإطلاع عمى الدراسات، كالأطر النظرية العربية، كالأجنبية التي اىتمت بالتقكيـ البديؿ 
 كاستراتيجياتو.

         )ب( الإطلاع عمى المقاييس المتاحة المتعمقة باستراتيجيات التقكيـ البديؿ كمقياس: 
(، ك)حمده محمد سعكد، 2314(، ك)ديما عمي فارس، 2312)إبراىيـ محمد عبد الله، 

         (، 2314(، ك)عادم كريـ عادم، 2314(، ك)إبراىيـ سميماف الشقيرات، 2314
(، ك)جعفر محمكد المكسى، 2316(، ك)أشرؼ عطية فؤاد، 2315ك)تحرير محمد إبراىيـ، 

 (. 2318(، ك)نزيو سميماف بني خالد، 2316(، ك)ككثر عبكد الحراحشة، 2316
، كىي: خطكتيف السابقتيف تـ تحديد استراتيجيات التقكيـ البديؿ مكضع البحث)ج( بناءن عمى ال

        التقكيـ المعتمد عمى الأداء، كالتقكيـ بالكرقة كالقمـ، كالتقكيـ بالتكاصؿ، كالتقكيـ الذاتي، 
 كتقكيـ الأقراف.

 )د( صكغ التعريؼ الإجرائي لمتقكيـ البديؿ كاستراتيجياتو.
( مفردة في صكرة عبارات تقريرية تمثؿ الفعاليات المختمفة 36تـ صكغ ))ق( في ضكء ماسبؽ، 

 لاستراتيجيات التقكيـ البديؿ سابقة الذكر.
)ك( كُضِعت ثلاثة بدائؿ للاستجابة عف كؿ مفردة كفقنا لتدريج ليكرت، كىي: )متحققة بدرجة  

ات البدائؿ: عالية، متحققة بدرجة متكسطة، متحققة بدرجة منخفضة(، عمى أف تككف درج
 ( عمى الترتيب.1، 2، 3)

 )ز( كتابة تعميمات المقياس بصكرة كاضحة سيمة الفيـ، مع إعطاء مثاؿ تكضيحي.
 )ح( تطبيؽ المقياس عمى عينة البناء لمتحقؽ مف تكافر شركطو السيككمترية.

 ( التحقق من الشروط السيكومترية لممقياس:4)
 )أ( التحقق من تماسك البنية الداخمية لممقياس:

كلمتحقؽ مف ذلؾ قاـ الباحث بحساب الاتساؽ الداخمي لممقياس، كذلؾ بحساب معاملات 
الارتباط بيف درجة كؿ مفردة كالدرجة الكمية لمبعد الخاص بيا، ثـ حساب معاملات الارتباط بيف 

تباطات البينية بيف الأبعاد كبعضيا بعض، درجة البعد كالدرجة الكمية لممقياس، ثـ حساب الار 
 ( ىذه المعاملات:4(، )3كيكضح الجدكلاف )
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 ( معاملات الارتباط بين المفردات وأبعادىا.3جدول )

التقكيـ المعتمد 
 (1عمى الأداء )

 التقكيـ بالكرقة كالقمـ
(2) 

 التقكيـ بالتكاصؿ
(3) 

 التقكيـ الذاتي
(4) 

 تقكيـ الأقراف
(5) 

 الارتباط ـ الارتباط ـ الارتباط ـ الارتباط ـ الارتباط ـ
1 3.55 2 3.48 3 3.55 4 3.58 5 3.56 
6 3.61 7 3.63 8 3.53 9 3.55 13 3.61 
11 3.58 12 3.63 13 3.62 14 3.56 15 3.64 
16 3.36 17 3.64 18 3.68 19 3.61 23 3.63 
21 3.57 22 3.57 23 3.65 24 3.52 25 3.68 
26 3.66 27 3.44   28 3.58 29 3.53 
33 3.45     31 3.63 32 3.63 
33 3.55     34 3.54   
35 3.67         
36 3.62         

 0.02جميع معاملات الارتباط دالة عند مستوى 
 ( مصفوفة معاملات الارتباط بين الأبعاد الخمسة، والدرجة الكمية.4جدول )

التقكيـ المعتمد  البعد
 عمى الأداء

ـ التقكي
 بالكرقة كالقمـ

التقكيـ 
 بالتكاصؿ

التقكيـ 
 الذاتي

تقكيـ 
 الأقراف

الدرجة  
 الكمية

التقكيـ المعتمد 
 عمى الأداء

      

التقكيـ بالكرقة 
 كالقمـ

3.58      

التقكيـ 
 بالتكاصؿ

3.66 3.53     

    3.63 3.52 3.73 التقكيـ الذاتي
   3.73 3.61 3.49 3.73 تقكيـ الأقراف

  3.85 3.87 3.83 3.73 3.93 الكمية الدرجة

 0.02جميع معاملات الارتباط دالة عند مستوى 
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( أف جميع قيـ معاملات الارتباط دالة إحصائينا 4(، ك)3يلاحظ مف الجدكليف السابقيف )
مما يعني ارتباط المفردات بأبعادىا، كارتباط الأبعاد ببعضيا مف جية  3.31عند مستكل 

قياس مف جية أخرل، مما يشير إلى تماسؾ البنية الداخمية لممقياس، كبالتالي كبالدرجة الكمية لمم
 الثقة في استخدامو، كفي النتائج التي يمكف التكصؿ إلييا مف خلالو.

 ب( صدق المقياس:

 Constructصدؽ التككيف الفرضي باستخداـ أسمكب التحميؿ العاممي التككيدم 
Validity by Confirmatory Factor Analysis : 

لتأكيد الخطكة السابقة )تماسؾ البنية الداخمية لممقياس( تـ إجراء التحميؿ العاممي 
التككيدم عمى الدرجات الممثمة لأبعاد المقياس؛ لمتحقؽ مف أف ىذه الأبعاد تقيس متغير كامف 

عمى كاحد كىك استراتيجيات التقكيـ البديؿ، حيث قاـ الباحث بإجراء التحميؿ العاممي التككيدم 
أبعاد المقياس كليس عمى بنكد المقياس، كىناؾ عدة اتجاىات بحثية في ىذا الشأف كالتالي 

 (:32-33، 2337)حجاج غانـ أحمد، 

: يرل فريؽ مف الباحثيف إجراء التحميؿ العاممي التككيدم عمى أبعاد الاتجاه البحثي الأول -
 المقياس كليس عمى بنكده.

فريؽ مف الباحثيف إجراء التحميؿ العاممي التككيدم عمى بنكد يرل الاتجاه البحثي الثاني:  -
 المقياس كأبعاده في معالجة كاحدة.

يرل فريؽ مف الباحثيف إجراء التحميؿ العاممي الاستكشافي عمى بنكد  الاتجاه البحثي الثالث: -
 المقياس ثـ إجراء تحميؿ عاممي تككيدم عمى بنكد كأبعاد نفس المقياس.

قاـ بإعداد المقياس منذ البداية في صكرة أبعاد )استراتيجيات( مستقمة، كلأف الباحث  
كقاـ بحساب الاتساؽ الداخمي لعباراتو كأبعاده، فيك ىنا ليس في حاجة إلى إجراء التحميؿ 
العاممي الاستكشافي، كلأف الباحث يرغب في الحفاظ عمى البناء السيككلكجي لممقياس مف خلاؿ 

اص بكؿ بعد كعدـ استبعاد أية مفردة مف مفرداتو؛ فيذه المفردات تمثؿ الحفاظ عمى البناء الخ
 فعاليات لكؿ استراتيجية مف استراتيجيات التقكيـ البديؿ كيفضؿ عدـ استبعادىا.
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( قد تكصمت إلى أف نماذج التحميؿ 2335بالإضافة إلى أف دراسة )عبد الناصر السيد عامر، 
فرعية( أكثر مطابقة مف نماذج العناصر )البنكد أك المفردات(، العاممي التككيدم لمحزـ )المقاييس ال

إلى أف النسخ المختصرة مف المقياس كالتي يقؿ  (Loo & Thorpe, 2000)كما تكصمت دراسة 
مفردة(  33( مفردة أدت إلى مؤشرات جكدة مطابقة أعمى مف النسخة الكاممة )15عدد كؿ منيا عف )

 (. 33-32، 2337)في: حجاج غانـ أحمد، 
بناءن عمى ما سبؽ رأل الباحث إجراء التحميؿ العاممي التككيدم عمى أبعاد المقياس كليس 

 عمى بنكد المقياس كأبعاده. 
، كذلؾ في ضكء مؤشرات جكدة المطابقة التي AMOSكتـ إجراء التحميؿ بكاسطة برنامج 

، Absolute Fit Indicesيقؿ اعتمادىا عمى حجـ العينة كىي: مؤشرات المطابقة المطمقة 
مؤشرات المطابقة المقارنة أك التزايدية ، كParsimony Indicesكالمؤشرات الاقتصادية 

Comparative Fit Indices/ Incremental Fit Indices. 
لكف أم مف ىذه المؤشرات أكثر فعالية كينبغي استعماليا أكثر مف غيرىا؟ ىذه المؤشرات 

طابقة، لذا لا يمكف تحديد أم منيا ينبغي استعماليا لتفكقيا عمى تتبنى محكات مختمفة لتقكيـ جكدة الم
الأخرل، كما أنو لا يشترط عمى الباحث استعماؿ كؿ المؤشرات، فيمكنو أف يستعمؿ مجمكعة منيا، 
حيث إف كؿ مؤشر يقدر المطابقة مف زاكية مختمفة، كمف ثـ ينبغي عمى الباحث إيراد مؤشر كاحد 

مجمكعة، كلا ينبغي أف تككف المؤشرات التي يستعمميا الباحث لاختبار  عمى الأقؿ مف مؤشرات كؿ
، 2312مطابقة نمكذجو تنتمي كميا إلى صنؼ كاحد فقط مف ىذه المؤشرات )أمحمد بكزياف تيغزة، 

، كفي ىذا (Jackson, Gillaspy & Purc-Stephenson, 2009, 14, 16؛ 262، 252
 لمطابقة عمى اختلاؼ تصنيفاتيا.البحث استعمؿ الباحث كؿ مؤشرات جكدة ا

 ولقد تم إجراء التحميل في ضوء الخطوات التالية:
          تـ افتراض نمكذج يكضح البنية العاممية لمقياس استراتيجيات التقكيـ البديؿ كما في -أ 

يمثؿ المتغير الكامف )غير الملاحظ( أك المستقؿ الذم تتشبع عميو  GF(، حيث 1شكؿ )
مؿ( الخمسة، كىذا المتغير ىك استراتيجيات التقكيـ البديؿ، أما المتغيرات المتغيرات )العكا

          ( : استراتيجية التقكيـ المعتمد عمى1الملاحظة )التابعة( فيي عمى الترتيب كما بشكؿ )
ات الأداء، كالتقكيـ بالكرقة كالقمـ، كالتقكيـ بالتكاصؿ، كالتقكيـ الذاتي، كتقكيـ الأقراف، أما المتغير 

(E1, E2, E3, E4, E5)  ،فيي تمثؿ متغيرات البكاقي التي تؤثر عمى المتغيرات التابعة
كبالتالي يفترض النمكذج أف المتغيرات التابعة الخمسة تتشبع عمى عامؿ كاحد ىك استراتيجيات 

 التقكيـ البديؿ. 
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 ( النموذج البنائي المفترض لمقياس استراتيجيات التقويم البديل2شكل )

، فيي أكثر طرؽ التقدير Maximum Likelihoodاختيار طريقة التقدير الأرجحية العظمى تـ  -ب 
استخدامنا في التحميؿ العاممي التككيدم؛ لما ليا مف مزايا عديدة منيا أنيا تسمح بإجراء تقييـ 
إحصائي لمدل القدرة عمى إعادة إنتاج الارتباطات بيف المؤشرات في التحميؿ العاممي 

(Brown, 2006, 21). 
تـ التعامؿ مع التقديرات المعيارية التي تفيد في إظيار أكزاف الانحدار المعيارية، التي تعبر عف  -ج 

 تشبعات الاختبارات الفرعية )أك المفردات( عمى العامؿ الكامف.
(، 2في ضكء ىذه الخيارات تـ إجراء التحميؿ، كتـ التكصؿ إلى ىذه النتائج كما في الشكؿ ) -د 

 (. 7(، ك)6ك) (،5كالجداكؿ )

 
لمنموذج البنائي المفترض لمقياس استراتيجيات ( نتائج التحميل العاممي التوكيدي 1شكل )

 التقويم البديل



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
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( أف تشبعات )أكزاف الانحدار المعيارية( الاختبارات الفرعية عمى 2يلاحظ مف خلاؿ شكؿ )
حيث بمغ مقدار تشبع  3.87ى إل 3.65العامؿ الكامف )استراتيجيات التقكيـ البديؿ( تراكحت بيف 

، 3.65، كبمغ مقدار تشبع استراتيجية التقكيـ بالكرقة كالقمـ 3.87إستراتيجية التقكيـ المعتمد عمى الأداء 
، 3.84، كبمغ مقدار تشبع استراتيجية التقكيـ الذاتي 3.76كبمغ مقدار تشبع استراتيجية التقكيـ بالتكاصؿ 

 .3.8الأقراف  كبمغ مقدار تشبع استراتيجية تقكيـ
         بأف: مقدار تشبع المتغير الملاحظ عمى Comrey and Lee (1992)كلقد أشار 

إلى  3.63فأكثر يُعد ممتازنا، كمقدار التشبع الذم يتراكح بيف  3.71المتغير الكامف الذم يتراكح بيف 
        جيدنا، كمقدار التشبعيُعد  3.62إلى  3.55يُعد جيدنا جدنا، كمقدار التشبع الذم يتراكح بيف  3.73

، كمقدار التشبع الذم يتراكح بيف  3.54إلى  3.45الذم يتراكح بيف          3.44إلى  3.32يُعد عادلان
 3.32بأف قيمة التشبع التي تزيد عف  Tabachnick and Fidell (2001)يُعد ضعيفنا، كما أشار 

 ,as cited in: Sanders, McIntosh, Dunham, Rothlisberg)تعُد قيمةن دالة كيمكف تفسيرىا 
& Finch. 2007, 126). 

كبناءن عمى ما سبؽ فإف تشبعات )أكزاف الانحدار المعيارية( المتغيرات الملاحظة الناتجة عف  
التحميؿ العاممي التككيدم لمنمكذج البنائي المفترض لمقياس استراتيجيات التقكيـ البديؿ كما في الشكؿ 

 . 3.87إلى  3.65ا كيمكف تفسيرىا؛ حيث تراكحت بيف ( جميعيا مقبكلي2)
( مؤشرات جكدة المطابقة المطمقة لمنمكذج البنائي المفترض لمقياس 5كيكضح جدكؿ )
 .استراتيجيات التقكيـ البديؿ

 ( مؤشرات جودة المطابقة المطمقة لمنموذج البنائي المفترض لمقياس5جدول )
 (300استراتيجيات التقويم البديل )ن= 

النمكذج المفترض لمقياس  مؤشرات جكدة المطابقة المطمقة
 استراتيجيات التقكيـ البديؿ

 المدل المثالي لممؤشر

 / درجات الحرية(2نسبة )كا
 CMIN/DF 

لمنمكذج  2نسبة كا
 1.327المفترض: 

لمنمكذج المستقؿ  2نسبة كا
 83.179)نمكذج العدـ(: 

لمنمكذج المفترض  2نسبة كا
، (5 - 1تنحصر بيف )

 2كتككف أقؿ مف نسبة كا
 لمنمكذج المستقؿ

 مؤشر جكدة المطابقة
Goodness of Fit Index  (GFI) 

 (1 - 3ينحصر بيف ) 3.992
 

 مؤشر جكدة المطابقة المصحح بدرجات الحرية
Adjusted Goodness of Fit Index 

(AGFI) 

 (1 - 3ينحصر بيف ) 3.953
 

 ترابالجذر التربيعي لمتكسط مربعات خطأ الاق
Root Mean Square Error of   
Approximation   (RMSEA) 

 (3,1 – 3ينحصر بيف ) 3.333
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، (GFI)، ك(CMIN/DF)( أف قيـ جميع مؤشرات جكدة المطابقة المطمقة: 5يتضح مف جدكؿ )
 ,Schreiber, Stage, King)تقع في المدل المثالي لقيمة المؤشر  (RMSEA)، ك(AGFI)ك

Nora & Barlow, 2006, 330)  

، فقد اقترح كثير 2أما فيما يخص الدلالة الإحصائية لقيمة مؤشر جكدة المطابقة المطمقة كا
أك إىماليا عند استخداـ عينات كبيرة؛  2مف الباحثيف الاستغناء عف الدلالة الإحصائية لمؤشر كا

ينة حجميا ، كالباحث ىنا استخدـ ع(Hurley, et al: 1997, 678)لأنيا تتأثر بحجـ العينة 
( مؤشرات جكدة المطابقة الاقتصادية لمنمكذج البنائي 6طالب كطالبة، كيكضح جدكؿ ) 333

 .المفترض لمقياس استراتيجيات التقكيـ البديؿ

( مؤشرات جودة المطابقة الاقتصادية لمنموذج البنائي المفترض لمقياس 6جدول )
 (300استراتيجيات التقويم البديل )ن= 

النمكذج المفترض لمقياس  طابقة الاقتصاديةمؤشرات جكدة الم
 استراتيجيات التقكيـ البديؿ

 المدل المثالي لممؤشر

 مؤشر جكدة المطابقة الاقتصادم
Parsimony-adjusted Goodness 

of Fit Index  (PGFI) 
 (1 - 3ينحصر بيف ) 3.795

 مؤشر المطابقة المعيارم الاقتصادم
Parsimony-adjusted Normed Fit 

Index (PNFI) 
 (1 - 3ينحصر بيف ) 3.496

 مؤشر المطابقة المقارف الاقتصادم
Parsimony-adjusted 

Comparative Fit Index (PCFI) 
3.499 

 (1 - 3ينحصر بيف )
 

، (PGFI)( أف قيـ جميع مؤشرات جكدة المطابقة الاقتصادية: 6يتضح مف جدكؿ )

( مؤشرات جكدة 7يكضح جدكؿ )المؤشر، كتقع في المدل المثالي لقيـ  (PCFI)، ك(PNFI)ك

 .المطابقة المقارنة لمنمكذج البنائي المفترض لمقياس استراتيجيات التقكيـ البديؿ
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 ( مؤشرات جودة المطابقة المقارنة لمنموذج البنائي المفترض لمقياس7جدول )
 (300استراتيجيات التقويم البديل )ن= 

المفترض لمقياس النمكذج  مؤشرات جكدة المطابقة المقارنة
 استراتيجيات التقكيـ البديؿ

 المدل المثالي لممؤشر

 مؤشر المطابقة المعيارم
Normed Fit Index (NFI) 

 (1 - 3ينحصر بيف ) 3.992
 

 مؤشر المطابقة النسبي
Relative Fit Index (RFI) 

 (1 - 3ينحصر بيف ) 3.984
 

 مؤشر المطابقة المقارف
Comparative Fit Index (CFI) 

 (1 - 3ينحصر بيف ) 3.998
 

  Tucker-Lewise Index (TLI)لكيس  -مؤشر تاكر
 Non- Normed Fitأك مؤشر المطابقة غير المعيارم 

Index (NNFI) 

 (1 - 3ينحصر بيف ) 3.996
 

 مؤشر المطابقة التزايدم
Incremental Fit Index (IFI) 

 (1 - 3ينحصر بيف ) 3.998
 

 محؾ براكف كاديؾ
 Browne Cudeck Criterion (BCC)  

 (37.253النمكذج المفترض: )
 (852.233النمكذج المستقؿ: )

قيمة المؤشر لمنمكذج المفترض أقؿ 
 مف قيمة المؤشر لمنمكذج المستقؿ

 مؤشر الصدؽ التقاطعي )الزائؼ( المتكقع
Expected Cross-Validation Index (ECVI) 

 (3.123النمكذج المفترض: )
 (2.849قؿ: )النمكذج المست

قيمة المؤشر لمنمكذج المفترض أقؿ 
 مف قيمة المؤشر لمنمكذج المستقؿ

 Akaike Informationمحؾ المعمكمات لػ أيكيؾ 
Criterion (AIC) 

 (36.636النمكذج المفترض: )
 (851.793النمكذج المستقؿ: )

قيمة المؤشر لمنمكذج المفترض أقؿ 
 مف قيمة المؤشر لمنمكذج المستقؿ

 (RFI) -(NFI)-( أف قيـ جميع مؤشرات جكدة المطابقة المقارنة:7مف جدكؿ )يتضح 
(CFI)-(TLI) - (IFI)-(BCC)  - (ECVI)-  (AIC)  .تقع في المدل المثالي لقيـ المؤشر 

( يتضح أف جميع مؤشرات جكدة المطابقة عمى 7(، )6(، ك)5كمف خلاؿ النتائج في جدكؿ: )
مطابقة النمكذج المفترض لبيانات العينة، كمف ثـ يمكف القكؿ بأف اختلاؼ تصنيفاتيا تدؿ عمى جكدة 

الفرضية الصفرية التي مفادىا أنو: لا يكجد فرؽ بيف النمكذج المفترض أك المتكقع كالنمكذج الحقيقي 
أم أف التحميؿ العاممي التككيدم قدـ دليلان آخر عمى صدؽ البناء المناظر لو في المجتمع قد تحققت، 

 .مقياس استراتيجيات التقكيـ البديؿالعاممي ل
 :Reliabilityج ـ ثبات الأداء عمى المقياس 

  طالب كطالبة( عمى المقياس في صكرتو النيائية 333تـ حساب ثبات أداء الطلاب )
؛  حيث بمغت قيـ معاملات ثبات الأداء  Alpha Cronbachمفردة( بطريقة ألفا كركنباؾ  36)

 3.73لمبعد الثالث، ك  3.57لمبعد الثاني، ك  3.58مبعد الأكؿ، ك ل 3.76عمى أبعاد المقياس: 
            لممقياس ككؿ مما يشير إلى أف الأداء  3.91لمبعد الخامس، ك 3.72لمبعد الرابع؛ 

( معاملات ثبات الأداء عمى 8عمى المقياس يتمتع بدرجة عالية مف الثبات، كيكضح جدكؿ )
 أبعاد المقياس.
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 ت ثبات الأداء عمى أبعاد مقياس استراتيجيات التقويم البديل.( معاملا8جدول )

 معامؿ الثبات عدد المفردات البعد ـ

 3.76 13 التقكيـ المعتمد عمى الأداء 1
 3.58 6 التقكيـ بالكرقة كالقمـ 2
 3.57 5 التقكيـ بالتكاصؿ 3
 3.73 8 التقكيـ الذاتي 4
 3.72 7 تقكيـ الأقراف 5
 3.91 36 المقياس ككؿ 6

 :ثبات الأداء الفردي عمى المقياس 
تـ حساب ثبات الأداء لكؿ طالب عمى المقياس في صكرتو النيائية عف طريؽ الخطأ المعيارم 
لمقياس، حيث تعبر قيمة الخطأ المعيارم لمقياس عف مقدار التغير أك التذبذب في أداء المفحكص 

مقياس عددنا كبيرنا مف المرات، كيكضح جدكؿ عمى المقياس إذا افترضنا أنو تعرض لمقياس بنفس ال
 ( ىذه القيـ، كالحد الأعمى كالأدنى لمدرجات في كؿ بعد:9)

 ( قيم الخطأ المعياري لمقياس في كل بعد والحد الأعمى والأدنى لمدرجات.9جدول )

 الخطأ المعيارم أعمى درجة أقؿ درجة عدد المفردات البعد ـ

 1.95± 33 13 13 التقكيـ المعتمد عمى الأداء 1
 1.62± 18 6 6 التقكيـ بالكرقة كالقمـ 2
 1.44± 15 5 5 التقكيـ بالتكاصؿ 3
 1.86± 24 8 8 التقكيـ الذاتي 4
 1.69± 21 7 7 تقكيـ الأقراف 5
 3.93± 138 36 36 المقياس ككؿ 6

         ( أف الأداء الفردم لكؿ طالب عمى المقياس يتمتع بدرجة عالية 9يتضح مف جدكؿ )
 مف الثبات.

( مفردة أك فعالية 36بناءن عمى الخطكات السابقة يتككف المقياس في صكرتو النيائية مف ) -5
( أبعاد أك استراتيجيات، كتتـ الاستجابة عميو كفقنا لمقياس ليكرت الثلاثي 5تتكزع عمى )

الية، متحققة ( المناظرة للاستجابات )متحققة بدرجة ع1، 2، 3بحيث تأخذ الفعالية الدرجة )
 بدرجة متكسطة، متحققة بدرجة منخفضة( عمى الترتيب. 
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 العينة الأساسية:  -ثالثاً
طالبنا كطالبة مف طلاب كمية: التربية، كالعمكـ،  1233طبؽ الباحث أداة البحث عمى 

طالبنا كطالبة لعدـ  52كالآداب، كالتمريض، كدار العمكـ بجامعة المنيا، استُبعِد منيـ 
الإجابة عف جميع مفردات المقياس، فأصبحت عينة البحث الأساسية مككنة مف  استكماليـ
طالبنا كطالبة، كبيذا تككف العينة ممثمة لكؿ مف: الاعتماد  )معتمدة/ غير معتمدة(،  1148

          ( التالي يكضح تكزيع أفراد العينة13كطبيعة الدراسة )عممية/ نظرية(، كالجدكؿ )
 .عمى الكميات

 (2248( توزيع أفراد عينة البحث الأساسية طبقًا لكل كمية )ن = 20جدول )

 الكمية           
 العدد          

 المجمكع دار العمكـ التمريض الآداب العمكـ التربية
253 233 298 233 233 1148 

 عرض النتائج وتفسيرىا: 
 الإحصاءات الوصفية لمتغيرات البحث. -أولاً 

لمتأكد مف اعتدالية تكزيع درجات ىذه  الكصفية لمتغيرات البحثالإحصاءات  تـ إيجاد
المتغيرات في عينة البحث، تمييدنا لإجراء المعالجات الإحصائية اللازمة للإجابة عف تساؤلات 

 ( التالي:11البحث، كيكضح ىذه الإحصاءات جدكؿ )
 (.2248 =( الإحصاءات الوصفية لمتغيرات البحث )ن22جدول )

 
 الإحصاءة

 متغيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرال
التقكيـ المعتمد 
 عمى الأداء

التقكيـ 
 بالكرقة كالقمـ

التقكيـ 
 بالتكاصؿ

التقكيـ 
 الذاتي

تقكيـ 
 الأقراف

 التقكيـ البديؿ

 63.95 11.33 13.25 9.23 11.73 18.44 المتكسط
 62 11 13 9 12 18 الكسيط
 58 8 12 8 11 16 المنكاؿ

الانحراؼ 
 المعيارم

4.13 2.23 2.23 3.74 3.34 13.29 

 3.73 3.67 3.67 3.49 3.32 3.53 الالتكاء
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( أف قيـ المتكسطات الحسابية لجميع المتغيرات أكبر مف قيـ 11يتضح مف جدكؿ )
انحرافاتيا المعيارية، كما أف قيـ المتكسط كالكسيط كالمنكاؿ لكؿ متغير متقاربة إلى حد ما، 

لالتكاء لجميع المتغيرات تقترب مف الصفر؛ مما يعني أف تكزيع بالإضافة إلى أف قيـ معامؿ ا
 درجات الطلاب في كؿ متغير مف المتغيرات يقترب مف الاعتدالية. 

 الإجابة عن تساؤلات البحث -ثانيًا
ما درجة ممارسة أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة لاستراتيجيات  التساؤؿ الأكؿ كينص عمى: -

 مف كجية نظر طلابيـ؟التقكيـ التربكم البديؿ 
 للإجابة عن ىذا التساؤل قام الباحث بالخطوات التالية:

 : حساب نسبة متوسط الاستجابة )الوزن النسبي( لممفردات والأبعاد من خلال الخطوات التالية -2
متكسطة  -تـ حساب تكرارت استجابات أفراد العينة تحت درجة التحقؽ أك الممارسة ) عالية -أ 

 فردة مف مفردات المقياس. منخفضة( لكؿ م –
 ( عمى الترتيب1، 2، 3تـ إعطاء درجة كزنية لبدائؿ الاستجابة قدرىا ) -ب 
تـ ضرب تكرارات الاستجابة تحت كؿ بديؿ مف بدائؿ الاستجابة الثلاثة في الدرجة الكزنية  -ج 

 لكؿ بديؿ عمى حدة. 
صكؿ عمى الدرجة الكزنية لمح× تـ جمع حاصؿ ضرب التكرارات المناظرة لكؿ عبارة  -د 

 الدرجة الكمية. 
 في ضكء ما سبؽ، تـ حساب نسبة متكسط الاستجابة لكؿ عبارة باستخداـ المعادلة الآتية:  -ق 

  1×  3+ مج ؾ 2×  2+ مج ؾ 3×  1مج ؾ     
 _________________________           نسبة متكسط الاستجابة = 

  3× عدد أفراد العينة )ف( 
 حيث إن: 

 ارات استجابات أفراد العينة لممفردات عمى البديؿ الأكؿ: تتحقؽ : مجمكع تكر 1مج ؾ
 )تُمارس( بدرجة عالية. 

 مجمكع تكرارات استجابات أفراد العينة لممفردات عمى البديؿ الثاني: تتحقؽ 2مج ؾ :
 )تُمارس( بدرجة متكسطة. 
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 تحقؽ )تمُارس( بدرجة : مجمكع تكرارات استجابات أفراد العينة لممفردات عمى البديؿ الثالث: ت3مج ؾ
 منخفضة.

  .ف: عدد أفراد العينة 
كفي ضكء الخطكة الأخيرة، يتـ الحصكؿ عمى نسبة متكسطة الاستجابة لكؿ مفردة مف 
مفردات المقياس، حيث يتـ استخداـ ىذه النسبة في معرفة درجة تحقؽ المفردة )الفعالية(، كذلؾ 

 فيما بعد.  مف خلاؿ مقارنتيا بحدكد الثقة التي سيتـ حسابيا
كلمحصكؿ عمى نسبة متكسط الاستجابة لمبُعد ككؿ، يتـ قسمة حاصؿ جمع نسب متكسط 
الاستجابة لمفردات ىذا البُعد عمى عدد ىذه المفردات، كتستخدـ ىذه النسبة لممقارنة بيف الأبعاد، 
كلحساب نسبة متكسط الاستجابة )الكزف النسبي( لممقياس بشكؿ عاـ تتـ عف طريؽ قسمة 

 مكع الأكزاف النسبية لأبعاده عمى عدد ىذه الأبعاد.مج
 حساب حدي الثقة الأعمى والأدنى:  -1

 وذلك من خلال الخطوات التالية: 
 حساب نسبة متكسط شدة الاستجابة لكؿ مفردة مف مفردات المقياس كما يمي: -أ 

 
 لأقؿ درجة تحقؽ الدرجة الكزنية -الدرجة الكزنية لأعمى درجة تحقؽ                           

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ       ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػنسبة متكسط شدة الاستجابة =  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 عدد احتمالات )بدائؿ( الاستجابة                                                     

 
 3.67=                     نسبة متكسط شدة الاستجابة =

 .  3.67إذف نسبة متكسط شدة الاستجابة = 
ط شدة الاستجابة، كتـ حسابو باستخداـ القانكف التالي )زكريا الخطأ المعيارم لنسبة متكس -ب 

 (: 135، 2337أحمد الشربيني،
 

 الخطأ المعيارم )خ . ـ( =  
 

3-1  

3 

ب× أ   

 ن
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  3.67أ = نسبة متكسط شدة التحقؽ، كىي =  -
ب= نسبة متكسط شدة عدـ التحقؽ، كىي تساكم باقي النسبة المئكية مف الكاحد الصحيح   -

 =1 – 3.67  =3.33 
 (.1148أفراد العينة، كىك ) ف= عدد -

 
 3.3138إذف الخطأ المعيارم =                                               = 

 
 (:202، 1007ومن ثم أمكن حساب حدي الثقة من القانون التالي )زكريا أحمد الشربيني،

  1.96× الخطأ المعيارم ± حد الثقة = نسبة متكسطة شدة الاستجابة  -
  3.35كدرجة شؾ  3.95ىي المساحة تحت المنحنى الاعتدالي عند درجة ثقة  1.96حيث إف 

 1.96× حد الثقة الأعمى= نسبة متكسط شدة الاستجابة + الخطأ المعيارم  -
  3.69=  1.96×   3.3138+  3.67إذف حد الثقة الأعمى = 

  1.96× الخطأ المعيارم  –حد الثقة الأدنى= نسبة متكسط شدة الاستجابة  -
  3.64=  1.96×  3.3138 – 3.67إذف حد الثقة الأدنى=  -

بناءن عمى ذلؾ فإنو يمكف الحكـ عمى درجة تحقؽ أك درجة ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لكؿ 
 إستراتيجية مف إستراتيجيات التقكيـ البديؿ ككؿ فعالية مف فعالياتيا مف خلاؿ ما يمي: 

 ≤بي( لأفراد العينة عمى المفردة )الفعالية( إذا كانت نسبة متكسط الاستجابة )الكزف النس -أ 
 فإف الفعالية تمارس بدرجة عالية.  3.69

إذا كانت نسبة متكسط الاستجابة )الكزف النسبي( لأفراد العينة عمى المفردة )الفعالية( تقع  -ب 
 . فإف الفعالية تمارس بدرجة متكسطة 3.69>  الكزني النسبي>  3,64بيف: 

 ≥ستجابة ) الكزف النسبي( لأفراد العينة عمى المفردة )الفعالية(  إذا كانت نسبة متكسط الا -ج 
 .فإف الفعالية تمارس بدرجة منخفضة 3.64

 وفي ضوء ذلك تمت الإجابة عن التساؤل الأول وكانت النتائج كما يمي:
درجة ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لإستراتيجية التقكيـ المعتمد عمى الأداء كفعالياتيا )أ(.  

 (:12ختمفة مف كجية نظر طلابيـ )البعد الأكؿ(، كيكضحيا جدكؿ )الم

3.67 ×3.33  
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( درجة ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لمفعاليات المرتبطة بإستراتيجية التقويم 21جدول )
 (2248المعتمد عمى الأداء وللإستراتيجية ككل من وجية نظر الطلاب )ن= 

الترقيـ كما 
 في

 المقياس
 ـ

الكزف  تقكيـ المعتمد عمى الأداءالبعد الأكؿ: إستراتيجية ال
درجة التحقؽ  الرتبة النسبي

 )الممارسة(
 الفعاليػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات

يُكمؼ أعضاء ىيئة التدريس الطلاب بتقديـ عركض عممية لتكضيح  1 1
 متكسطة 3 3.67 مفيكـ أك فكرة.

طلاب بالقياـ بمياـ مشابية لممياـ الحياتية يُكمؼ أعضاء ىيئة التدريس ال 2 6
 منخفضة 8 3.52 )الكاقعية( تبيف قدرتيـ عمى تكظيؼ معارفيـ كمياراتيـ.

يجرم أعضاء ىيئة التدريس مناظرات بيف الطلاب لممناقشة حكؿ  3 11
 منخفضة 6 3.54 مكضكع ما، يتبنى كؿ طرؼ فييا كجية نظر محددة كيدافع عنيا.

ىيئة التدريس مف الطلاب إجراء بعض البحكث المتعمقة  يطمب أعضاء 4 16
 كبيرة 1 3.87 بمكضكعات المقررات الدراسية.

يعتمد أعضاء ىيئة التدريس في عممية التقكيـ عمى الاختبارات الأدائية  5 21
 منخفضة 4 3.63 التي تركز عمى الجكانب الميارية لدل الطلاب.

ؿ لمطلاب لعرض إنتاجيـ الفكرم يُفسح أعضاء ىيئة التدريس المجا 6 26
 منخفضة 5 3.58 كالعممي

يكمؼ أعضاء ىيئة التدريس الطلاب بالتحدث الشفكم عف مكضكع  7 33
 متكسطة 2 3.68 معيف.

يطمب أعضاء ىيئة التدريس مف الطلاب القياـ بأنشطة تتطمب أداء  8 33
، ميمات مختمفة كػ: لعب الأدكار، كحؿ المشكلات، كتنفيذ المشاريع

جراء التجارب  كا 
3.58 5 

 منخفضة

 منخفضة 6 3.54 يكجو أعضاء ىيئة التدريس الطلاب نحك تنفيذ أنشطة إبداعية. 9 35
يُكمؼ أعضاء ىيئة التدريس الطلاب بأداء مياـ محددة لإظيار معارفيـ  13 36

 منخفضة 7 3.53 كمياراتيـ.

 منخفضة - 3.61 عمى الأداء( البعد ككػػػػػػػػػػػػػػؿ )إستراتيجية التقكيـ المعتمد 

( الأكزاف النسبية لممفردات )الفعاليات( الخاصة بإستراتيجية التقكيـ 12يكضح جدكؿ )
المعتمد عمى الأداء كترتيبيا في ضكء ىذه الأكزاف، كمستكل تحققيا أك مستكل ممارسة أعضاء 

سة أعضاء ىيئة ىيئة التدريس ليا مف كجية نظر الطلاب، كيتضح مف الجدكؿ أف درجة ممار 
التدريس لإستراتيجية التقكيـ المعتمد عمى الأداء منخفضة، حيث بمغت نسبة متكسط الاستجابة 

(، كىي أقؿ مف الحد الأدنى لمثقة لدل عينة البحث كالذم بمغ 3,61)الكزف النسبي( ليا )
(؛ مما يعني أنو مف كجية نظر الطلاب أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة يمارسكف 3,64)

إستراتيجية التقكيـ المعتمد عمى الأداء كأحد استراتيجيات التقكيـ البديؿ في تقكيميـ لمطلاب 
بدرجة قميمة؛ مما يشير إلى أف أعضاء ىيئة التدريس بجامعة المنيا بحاجة إلى تحسيف الميارات 

ى الأداء، التي تمكنيـ مف القياـ بالممارسات كالفعاليات الخاصة بإستراتيجية التقكيـ المعتمد عم
 مما سيؤثر بشكؿ إيجابي في أدائيـ لعممية التقكيـ، كفي المستكل الأكاديمي لطلابيـ.
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(: "يطمب أعضاء ىيئة 4( أف المفردة أك الفعالية رقـ )12كما يتضح مف جدكؿ )
التدريس مف الطلاب إجراء بعض البحكث المتعمقة بمكضكعات المقررات الدراسية"، ىي الفعالية 

( 3.87ي تحققت بدرجة عالية؛ كاحتمت الرتبة الأكلى؛ حيث بمغ الكزف النسبي ليا )الكحيدة الت
(، مما يعني مف كجية نظر 3.69كىك يفكؽ الحد الأعمى لمثقة الذم بمغ لدل عينة البحث )

الطلاب أف أعضاء ىيئة التدريس يمارسكف ىذه الفعالية فقط بدرجة كبيرة دكف الفعاليات الأخرل 
باحثكف في تقكيـ المعتمد عمى الأداء، كىك أمر كاقعي فأعضاء ىيئة التدريس لإستراتيجية ال

المقاـ الأكؿ يعكف جيدنا كيفية إجراء بحث عممي خاص بمكضكع معيف؛ لذا فيـ يمتمككف 
 الميارات اللازمة لمراجعة البحكث كتحديد نقاط القكة كالضعؼ بيا، كتقديـ التغذية الراجعة ليا.

تكل ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لاستراتيجية التقكيـ المعتمد كقد يرجع انخفاض مس
عمى الأداء في تقكيـ الطلاب إلى اىتماميـ بالتحصيؿ الدراسي فقط )الجانب المعرفي في 
ىماليـ الجكانب الأخرل؛ لذا ينصب جُؿ تركيزىـ في عممية التقكيـ عمى  شخصية الطالب( كا 

ختبارات الأدائية التي تيدؼ إلى تكظيؼ معارؼ الطلاب الاختبارات الكتابية دكف الاىتماـ بالا
 في مكاقؼ حياتية.

بالإضافة إلى اقتصار أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة عمى استخداـ طرائؽ التدريس 
ىماليـ لطرائؽ التدريس الحديثة التي تيتـ بالنظرية  التقميدية التي تعني بتقديـ المعرفة فقط، كا 

كساب الطلاب           ميارات التعاكف كالديمقراطية كالنقد المكضكعي البناء، كتقبؿكالتطبيؽ، كا 
الرأم الآخر، كالبحث كالاستقصاء ... كغير ذلؾ مما يعني بو التقكيـ البديؿ، فيعكؽ ذلؾ 
استخداميـ لاستراتيجيات التقكيـ التربكم البديؿ في عممية التقكيـ؛ لأنيا لا تتناسب مع ىذه 

يـ يجب أف يتماشى مع طرائؽ التدريس المستخدمة )خالد محمكد محمد، الطرائؽ، فأسمكب التقك 
2335 ،176.) 

كما قد يرجع ذلؾ إلى نقص الخمفية المعرفية لدل أعضاء ىيئة التدريس عف التقكيـ 
كاقعي يعتمد عمى تكظيؼ البديؿ كمككناتو كفمسفتو كأىدافو، كخصائصو المختمفة كالتي أىميا أنو 

، كبذلؾ فيي نتيجة منطقية، فعدـ الدراية بالأسمكب ي مياـ أداء كاقعيةالمعارؼ كالميارات ف
 سيمثؿ عقبة في طريؽ الممارسة.

درجة ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لإستراتيجية التقكيـ المعتمد عمى الكرقة كالقمـ  )ب(.
 (:13كفعالياتيا المختمفة مف كجية نظر طلابيـ )البعد الثاني( كيكضحيا جدكؿ )
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( درجة ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لمفعاليات المرتبطة بإستراتيجية التقويم 23جدول )
 (2248المعتمد عمى الورقة والقمم وللإستراتيجية ككل من وجية نظر الطلاب )ن= 

الترقيـ 
كما في 
 المقياس

 
البعد الثاني: إستراتيجية التقكيـ المعتمد عمى الكرقة 

الكزف  كالقمـ
لتحقؽ درجة ا الرتبة النسبي

 الفعاليػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات )الممارسة(
يعتمد أعضاء ىيئة التدريس عمى الاختبارات  1 2

 عالية 2 3.72 المقالية في تقكيـ أداء الطلاب.
يجرم أعضاء ىيئة التدريس اختبارات كتابية قصيرة  2 7

يتـ لمطلاب داخؿ المحاضرة بعد كؿ معرفة 
 اكتسابيا.

 منخفضة 6 3.53

يجرم أعضاء ىيئة التدريس اختبارات كتابية  3 12
 منخفضة 4 3.58 لمطلاب في نياية كؿ فصؿ مف الكتاب الجامعي.

يجرم أعضاء ىيئة التدريس اختبارات كتابية  4 17
 منخفضة 5 3.55 لمطلاب في نياية كؿ شير خلاؿ الفصؿ الدراسي.

لتدريس مف الطلاب القياـ يطمب أعضاء ىيئة ا 5 22
بأنشطة تتطمب ميارات كتابية كالتقارير البحثية 

 كأكراؽ العمؿ.
 عالية 1 3.83

يعتمد أعضاء ىيئة التدريس عمى الاختبارات  6 27
 عالية 3 3.69 المكضكعية في تقكيـ أداء الطلاب.

البعد ككػػػػػػػػػػػػػػؿ )إستراتيجية التقكيـ المعتمد عمى  
 متكسطة - 3.65 مـ(الكرقة كالق

( الأكزاف النسبية لممفردات )الفعاليات( الخاصة بإستراتيجية التقكيـ 13يكضح جدكؿ )
بالكرقة كالقمـ كترتيبيا في ضكء ىذه الأكزاف، كمستكل تحققيا أك مستكل ممارسة أعضاء ىيئة 
 التدريس ليا مف كجية نظر الطلاب، كيتضح مف الجدكؿ أف درجة ممارسة أعضاء ىيئة
التدريس لإستراتيجية التقكيـ المعتمد عمى الكرقة كالقمـ متكسطة، حيث بمغت نسبة متكسط 

( كالحد 3,64(، كىي محصكرة بيف الحد الأدنى لمثقة )3,65الاستجابة )الكزف النسبي( ليا )
 (.3.69الأعمى لمثقة )

عمقة ( كالمت6(، كرقـ )1(، كرقـ )5( أف الفعاليات: رقـ)13كما يتضح مف جدكؿ ) 
بالتقارير البحثية كأكراؽ العمؿ، كالاختبارات المقالية، كالاختبارات المكضكعية عمى الترتيب، ىي 

(؛ مما يعني مف كجية 3، 2، 1فقط الفعاليات التي تحققت بدرجة عالية؛ كاحتمت الرتب الأكلى )
بيف  نظر الطلاب أف أعضاء ىيئة التدريس يمارسكف فقط ىذه الفعاليات بدرجة كبيرة مف

فعاليات إستراتيجية التقكيـ بالكرقة كالقمـ، حيث جاء مستكل الممارسة مف قِبَؿ أعضاء ىيئة 
ا.  التدريس لباقي الفعاليات منخفضن
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كىذه النتيجة منطقية كترجع إلى سيطرة الاختبارات الكرقية )المقالية كالمكضكعية( 
سب ما ىك معركؼ كشائع في بصفتيا الأداة المفضمة لدل كثير مف أعضاء ىيئة التدريس، ح

الجامعة، حيث تُعد ىذه الاختبارات الأساس في عممية التقكيـ، لما ليا مف دكر ميـ في التقكيـ 
الجماعي لمطلاب، كلقدرتيا عمى تمكيف أعضاء ىيئة التدريس مف الحكـ الكمي عمى أداء 

جامعة كأكلياء الأمكر طلابيـ الأكاديمي، كقياس درجة تعمميـ، كالمجتمع التربكم ممثلان في ال
يُركز عمى تحصيؿ الطلاب بشكمو الكمي دكف الاىتماـ بأداء الطالب النكعي كالكيفي )ككثر 

 (. 365-364، 2316عبكد الحراحشة، 

( إلى أف أكثر أساليب التقكيـ البديؿ 2315فقد تكصمت دراسة )صبحي سعيد الحارثي، 
 ختبارات المكضكعية.تفضيلان لدل الطلاب كأعضاء ىيئة التدريس ىي الا

أما فيما يتعمؽ بانخفاض مستكل ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لمفعاليات الأخرل 
كالمتعمقة بإجراء اختبارات كتابية: بعد كؿ معرفة يكتسبيا المتعمـ داخؿ المحاضرة، كبعد الانتياء 

قت الذم مف دراسة كؿ فصؿ في الكتاب الجامعي، كفي نياية كؿ شير، فقد يرجع إلى ضيؽ الك 
يحكؿ دكف ممارسة أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة ليذه الفعاليات؛ حيث إنيا تتطمب كقتنا كبيرنا 

 في المناقشة كمتابعة أداء الطلاب كتقديـ التغذية الراجعة.

كما قد يرجع ذلؾ إلى نقص الخمفية المعرفية لدل أعضاء ىيئة التدريس عف التقكيـ البديؿ 
فو، كخصائصو المختمفة كمنيا أنو مستمر طكاؿ الفصؿ الدراسي كمصاحب كمككناتو كفمسفتو كأىدا

لكؿ عمميات كمراحؿ التعمـ، كبذلؾ فيي نتيجة منطقية، فعدـ الدراية بالأسمكب سيمثؿ عقبة في طريؽ 
الممارسة، فعضك ىيئة التدريس بيذه الكيفية لا يدرؾ دكره في ضكء التقكيـ التربكم البديؿ، كلا يدرؾ 

 .لب، بالإضافة إلى كثرة أعداد الطلابدكر الطا

كبناءن عمى ىذه النتائج فأعضاء ىيئة التدريس يمتمككف الميارات الكافية في كيفية إعداد 
الأسئمة المقالية كالمكضكعية بأنكاعيا المختمفة، ككيفية تطبيقيا كتصحيحيا ػػ لأنيا الأساليب 

الحكـ الكمي عمى أداء الطالب الذم ىك جُؿ الأكثر استخدامنا كتفضيلان بالنسبة ليـ ػػ كمف ثـ 
اىتماـ جميع المنتسبيف إلى العممية التعميمية، كلكنيـ في حاجة إلى إثراء المعرفة عف التقكيـ 

 البديؿ كمككناتو كفمسفتو كأىدافو، كخصائصو المختمفة.

المختمفة مف درجة ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لإستراتيجية التقكيـ بالتكاصؿ كفعالياتيا  )ج(.
 (:14كجية نظر طلابيـ )البعد الثالث( كيكضحيا جدكؿ )



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
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( درجة ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لمفعاليات المرتبطة بإستراتيجية التقويم 24جدول )
 (2248بالتواصل وللإستراتيجية ككل من وجية نظر الطلاب )ن= 

الترقيـ كما 
الكزف  التكاصؿالبعد الثالث: إستراتيجية التقكيـ ب  في المقياس

درجة التحقؽ  الرتبة النسبي
 الفعاليػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات )الممارسة(

يكجو أعضاء ىيئة التدريس أسئمة مباشرة لمطلاب  1 3
 عالية 2 3.73 أثناء المحاضرات حكؿ مكضكع ىذه المحاضرات.

شفكية  يجرم أعضاء ىيئة التدريس اختبارات 2 8
 عالية 1 3.74 لمطلاب.

ينظـ أعضاء ىيئة التدريس مسابقات عممية بيف  3 13
 منخفضة 4 3.48 الطلاب لتقكيـ أدائيـ.

يجرم أعضاء ىيئة التدريس باستمرار مقابلات  4 18
)لقاءات( مع الطلاب لمتعرؼ عمى مدل تقدميـ 
في إنجاز عمؿ معيف كطرؽ تفكيرىـ كأساليبيـ 

 في حؿ المشكلات.
3.47 5 

 منخفضة

يكجو أعضاء ىيئة التدريس أسئمة مفتكحة  5 23
بداء الرأم  لمطلاب تتيح ليـ الحرية في الإجابة كا 

 حكؿ مكضكعات المقرر الدراسي.
 متكسطة 3 3.66

 منخفضة - 3.61 البعد ككػػػػػػػػػػػػػػؿ )إستراتيجية التقكيـ بالتكاصؿ( 

ت )الفعاليات( الخاصة بإستراتيجية التقكيـ ( الأكزاف النسبية لممفردا14يكضح جدكؿ )
بالتكاصؿ كترتيبيا في ضكء ىذه الأكزاف، كمستكل تحققيا أك مستكل ممارسة أعضاء ىيئة 
التدريس ليا مف كجية نظر الطلاب، كيتضح مف الجدكؿ أف درجة ممارسة أعضاء ىيئة 

سط الاستجابة )الكزف التدريس لإستراتيجية التقكيـ بالتكاصؿ منخفضة، حيث بمغت نسبة متك 
 (.3,64(، كىي أقؿ مف الحد الأدنى لمثقة )3,61النسبي( ليا )

(، كالمتعمقتاف بإجراء الاختبارات 1(، كرقـ )2( أف الفعاليتاف: رقـ )14كما يتضح مف جدكؿ ) 
ة؛ الشفكية، كتكجيو الأسئمة لمطلاب أثناء المحاضرة، عمى الترتيب، ىما فقط المتاف تحققتا بدرجة عالي

كاحتمتا الرتبتيف الأكلى كالثانية؛ مما يعني مف كجية نظر الطلاب أف أعضاء ىيئة التدريس يمارسكف 
فقط ىاتيف الفعاليتيف بدرجة عالية مف بيف فعاليات إستراتيجية التقكيـ بالتكاصؿ، حيث جاء مستكل 

ا 3رقـ )الممارسة مف قِبَؿ أعضاء ىيئة التدريس لباقي الفعاليات متكسطنا لمفعالية  (، كمنخفضن
 (.4(، ك)3لمفعاليتيف رقـ: )

كىذه النتيجة منطقية كترجع إلى أف الاختبارات الشفكية أساسية في عممية تقكيـ تعمـ 
الطلاب؛ حيث تنص عمييا اللائحة الدراسية بمرحمتي البكالكريكس/ الميسانس كالدراسات العميا، 

 س بالجامعة.لذا فيي شائعة الاستخداـ بيف أعضاء ىيئة التدري



 د/ عبد العزيز محمد حسب الله تقويم ممارسات التقويم لدى أعضاء ىيئة التدريس
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بالإضافة إلى طبيعة المرحمة العمرية التي يمر بيا الطلاب في الجامعة، كطبيعة الدراسة 
بالمرحمة الجامعية نفسيا التي تتيح لمطالب التكاصؿ مع أساتذتو كالتحدث معيـ شفكينا سكاء أثناء 

 المحاضرات أك أثناء الاختبارات الشفكية.
رسة أعضاء ىيئة التدريس لمفعاليات الأخرل المتعمقة أما فيما يتعمؽ بانخفاض مستكل مما

بػػػ: إجراء لقاءات كمقابلات بشكؿ مستمر مع الطلاب لمعرفة مدل تقدميـ، كتنظيـ مسابقات 
عممية بينيـ، فقد يرجع إلى ضيؽ الكقت الذم يحكؿ دكف ممارسة أعضاء ىيئة التدريس 

يرنا في المناقشة كمتابعة أداء الطلاب كتقديـ بالجامعة ليذه الفعاليات؛ حيث إنيا تتطمب كقتنا كب
 ( 2315التغذية الراجعة، كتتفؽ ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة )صبحي سعيد الحارثي، 

درجة ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لإستراتيجية التقكيـ الذاتي كفعالياتيا المختمفة مف  )د(. 
 :(15كجية نظر طلابيـ )البعد الرابع( كيكضحيا جدكؿ )

( درجة ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لمفعاليات المرتبطة بإستراتيجية التقويم 25جدول )
 (2248الذاتي وللإستراتيجية ككل من وجية نظر الطلاب )ن= 

الترقيـ كما 
الكزف  البعد الرابع: إستراتيجية التقكيـ الذاتي ـ في المقياس

درجة التحقؽ  الرتبة النسبي
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاتالفعاليػػ )الممارسة(

يُكمؼ أعضاء ىيئة التدريس الطلاب بمراجعة أعماليـ  1 4
 منخفضة 3 3.56 التي قامكا بيا لتحديد نقاط القكة كالضعؼ في أدائيـ.

يُشرؾ أعضاء ىيئة التدريس الطلاب في تحديد  2 9
ـ محكات كمستكيات الأداء المرغكبة مف الميا

 كالأنشطة.
3.56 3 

 منخفضة

يكجو أعضاء ىيئة التدريس الطلاب نحك مبدأ محاسبة  3 14
 منخفضة 2 3.57 النفس كالحكـ عمى تصرفاتيـ.

يتيح أعضاء ىيئة التدريس الفرصة لمطلاب لمتصحيح  4 19
 منخفضة 5 3.51 الذاتي لأعماليـ كفؽ محكات كمعايير محددة.

الطلاب بإعداد مجمكعة  يكمؼ أعضاء ىيئة التدريس 5 24
مف الأسئمة حكؿ مكضكعات المقررات الدراسية 

 كالإجابة عنيا.
3.57 2 

 منخفضة

يشجع أعضاء ىيئة التدريس الطلاب عمى التساؤؿ  6 28
 منخفضة 1 3.58 كالتأمؿ الذاتي.

يشجع أعضاء ىيئة التدريس الطلاب عمى مقارنة  7 31
 منخفضة 4 3.52 يح مدل تقدميـ.نتائجيـ الحالية بنتائجيـ السابقة لتكض

يشجع أعضاء ىيئة التدريس الطلاب عمى التقييـ  8 34
 منخفضة 4 3.52 الذاتي لأنفسيـ مف خلاؿ الاختبارات الإلكتركنية.

 منخفضة - 3.54 البعد ككػػػػػػػػػػػػػػؿ )إستراتيجية التقكيـ الذاتي( 
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ات( الخاصة بإستراتيجية التقكيـ ( الأكزاف النسبية لممفردات )الفعالي15يكضح جدكؿ )
الذاتي كترتيبيا في ضكء ىذه الأكزاف، كمستكل تحققيا أك مستكل ممارسة أعضاء ىيئة التدريس 
ليا مف كجية نظر الطلاب، كيتضح مف الجدكؿ أف درجة ممارسة أعضاء ىيئة التدريس 

الكزف النسبي( ليا لإستراتيجية التقكيـ الذاتي منخفضة، حيث بمغت نسبة متكسط الاستجابة )
 (.3,64(، كىي أقؿ مف الحد الأدنى لمثقة )3,54)

( أف مستكل ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لكؿ فعالية مف 15كما يتضح مف جدكؿ )
ا، كقد يرجع ذلؾ إلى إيماف أعضاء ىيئة التدريس  فعاليات إستراتيجية التقكيـ الذاتي منخفضن

قراف كأسمكب لا يمكف الكثكؽ فيو لأف الطلاب لا يمتمككف كقناعتيـ بأف التقكيـ الذاتي كتقكيـ الأ
الميارة لتقييـ ذاتيـ كتقييـ كؿ منيـ الآخر كذلؾ في ضكء ما تكصمت إليو نتائج دراسة 

(Maclellan, 2004). 
درجة ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لإستراتيجية تقكيـ الأقراف كفعالياتيا المختمفة مف  )ه(.

 (:16لبعد الخامس( كيكضحيا جدكؿ )كجية نظر طلابيـ )ا
( درجة ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لمفعاليات المرتبطة بإستراتيجية تقويم 26جدول )

 (2248الأقران وللإستراتيجية ككل من وجية نظر الطلاب )ن= 

الترقيـ كما 
الكزف  البعد الخامس: إستراتيجية تقكيـ الأقراف ـ في المقياس

تحقؽ درجة ال الرتبة النسبي
 الفعاليػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات )الممارسة(

يطمب أعضاء ىيئة التدريس مف الطلاب تقكيـ عمؿ  1 5
 منخفضة 6 3.53 بعضيـ بعض.

يُكمؼ أعضاء ىيئة التدريس بعض الطلاب بمتابعة  2 13
 منخفضة 6 3.53 تكميفات زملائيـ كتقكيميا.

أعضاء ىيئة التدريس الطلاب عمى تقكيـ يشجع  3 15
 منخفضة 2 3.54 زملائيـ بمكضكعية دكف تحيز.

يطمب أعضاء ىيئة التدريس مف الطلاب تقييـ أدكار  4 23
 منخفضة 4 3.52 بعضيـ بعض خلاؿ العمؿ التعاكني.

يشجع أعضاء ىيئة التدريس الطلاب عمى الحصكؿ  5 25
 منخفضة 3 3.53 ـ البعض.عمى تغذية راجعة عف أعماليـ مف بعضي

يتيح أعضاء ىيئة التدريس الفرصة لمطلاب لتنفيذ  6 29
 منخفضة 1 3.63 الأنشطة المختمفة ضمف مجمكعات عمؿ تعاكنية.

يكضح أعضاء ىيئة التدريس لمطلاب طرؽ كأساليب  7 32
 منخفضة 5 3.51 تقكيـ الزملاء.

 منخفضة - 3.53 راف(البعد ككػػػػػػػػػػػػػػؿ )إستراتيجية تقكيـ الأق 
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( الأكزاف النسبية لممفردات )الفعاليات( الخاصة بإستراتيجية تقكيـ 16يكضح جدكؿ )
الأقراف كترتيبيا في ضكء ىذه الأكزاف، كمستكل تحققيا أك مستكل ممارسة أعضاء ىيئة التدريس 
 ليا مف كجية نظر الطلاب، كيتضح مف الجدكؿ أف درجة ممارسة أعضاء ىيئة التدريس
لإستراتيجية تقكيـ الأقراف منخفضة، حيث بمغت نسبة متكسط الاستجابة )الكزف النسبي( ليا 

 (.3,64(، كىي أقؿ مف الحد الأدنى لمثقة )3,53)
( أف مستكل ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لكؿ فعالية مف 16كما يتضح مف جدكؿ )

ا، كقد يرجع ذلؾ إ لى إيماف أعضاء ىيئة التدريس فعاليات إستراتيجية تقكيـ الأقراف منخفضن
كقناعتيـ بأف التقكيـ الذاتي كتقكيـ الأقراف كأسمكب لا يمكف الكثكؽ فيو لأف الطلاب لا يمتمككف 
الميارة لتقييـ ذاتيـ كتقييـ كؿ منيـ الآخر كذلؾ في ضكء ما تكصمت إليو نتائج دراسة 

(Maclellan, 2004). 
ستراتيجيات التقكيـ البديؿ بشكؿ عاـ مف كجية نظر درجة ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لإ )و(.

 طلابيـ:
( يمكننا معرفة 16(، ك)15(، ك)14(، ك)13(، ك)12مف خلاؿ النتائج في جدكؿ: )

كاقع ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لاستراتيجيات التقكيـ البديؿ بشكؿ عاـ مف خلاؿ جدكؿ 
 ( التالي:17)

دريس لإستراتيجيات التقويم البديل كل إستراتيجية ( درجة ممارسة أعضاء ىيئة الت27جدول )
 (2248عمى حداىا وللإستراتيجيات ككل )المقياس ككل( من وجية نظر الطلاب )ن= 

 درجة التحقؽ  الرتبة الكزف النسبي الأبعػػػػػػػػػػػاد )الاستراتيجيات( ـ
 )مستكل الممارسة(

 خفضةمن 2 3.61 إستراتيجية التقكيـ المعتمد عمى الأداء 1
 متكسطة 1 3.65 إستراتيجية التقكيـ بالكرقة كالقمـ 2
 منخفضة 2 3.61 إستراتيجية التقكيـ بالتكاصؿ 3
 منخفضة 3 3.54 إستراتيجية التقكيـ الذاتي 4

 منخفضة 4 3.53 إستراتيجية تقكيـ الأقراف 5
 منخفضة - 3.58 المقياس ككؿ 

بكؿ إستراتيجية مف استراتيجيات التقكيـ ( الأكزاف النسبية الخاصة 17يكضح جدكؿ )   
البديؿ عمى حداىا كترتيبيا في ضكء ىذه الأكزاف، كمستكل تحققيا أك مستكل ممارسة أعضاء 
        ىيئة التدريس ليا، كمستكل ممارسة التقكيـ البديؿ بجميع استراتيجياتو، كذلؾ مف كجية

 نظر الطلاب.
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بالكرقة كالقمـ ىي أعمى الاستراتيجيات مف  كيتضح مف الجدكؿ أف إستراتيجية التقكيـ
حيث درجة الممارسة مف قِبَؿ أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة؛ حيث احتمت الرتبة الأكلى بكزف 

( كبدرجة ممارسة متكسطة، بينما كانت درجة الممارسة لجميع الاستراتيجيات 3.65نسبي )
لتدريس لمتقكيـ البديؿ بجميع الأخرل منخفضة، كما يتضح أف درجة ممارسة أعضاء ىيئة ا

ا، حيث بمغت نسبة متكسط الاستجابة )الكزف النسبي( ليا ) (، 3,58استراتيجياتو منخفضة أيضن
 (.3,64كىي أقؿ مف الحد الأدنى لمثقة )

كىذا يعني أف عممية تقكيـ تعمـ )تحصيؿ( الطلاب بالجامعة مازالت قائمة عمى الممارسات 
أعضاء ىيئة التدريس، أم ما زالت تعتمد عمى اختبارات الكرقة كالقمـ، كتتفؽ  التقميدية لمتقكيـ مف قِبَؿ

كالتي تكصمت إلى أف اختبارات  (Ghaicha & Omarkaly, 2018)ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة 
الكرقة كالقمـ )أدكات التقكيـ التقميدية( ىي أسمكب التقكيـ الرئيس الذم يعتمد عميو المعممكف لتقكيـ 

 .ات المختمفة لطلابيـالميار 
كيمكف عَزْك انخفاض مستكل ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لمتقكيـ التربكم البديؿ في 

ختلاؼ أعضاء ىيئة التدريس فيما إلى ا Tigelaar et al  (2006, 376)  ضكء ما أشار إليو
بينيـ في الثقافة كالخمفية كالخبرات كالمقررات الدراسية، كما لا يكجد كقت كاؼ لعمؿ تغذية 
راجعة للأداء التدريسي، ككثرة متطمبات كمياـ التقكيـ البديؿ، كتنفيذ ىذه المياـ يمثؿ عبء 

 إضافي عمى أعضاء ىيئة التدريس.
حكر اىتماـ المربيف في كثير مف دكؿ العالـ ىك التحصيؿ كما قد يرجع ذلؾ إلى أف م

الأكاديمي، مف حيث اكتساب الطلاب كتعمميـ محتكل دراسي معيف، كبيذا ينصب تركيزىـ عادة 
عمى المعمكمات كالحقائؽ كالمعارؼ التي اكتسبيا الطلاب مف المقررات الدراسية المختمفة، كىذه 

        الدراسي كنكاتج التعمـ تتعمؽ ببعض الجكانب المعرفيةالنظرة التقميدية المحدكدة لمتحصيؿ 
البسيطة التي يسيؿ قياسيا كتقكيـ مدل تحققيا، كفي إطار ىذا المفيكـ الضيؽ لمتحصيؿ الدراسي 
أصبحت الممارسات التقميدية لمتقكيـ في المؤسسات التربكية تعتمد عمى تطبيؽ اختبار كاحد لمقرر 

دراسية محددة أك ما يُعرؼ بنظاـ الامتحانات أك ثقافة الامتحانات  دراسي معيف في نياية مدة
 (.53، 2339)صلاح الديف محمكد علاـ، 

ككذلؾ يمكف عَزْك انخفاض مستكل ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لاستراتيجيات التقكيـ 
ريب ( إلى عدـ تدريبيـ التد43، 2337التربكم البديؿ في ضكء ما أشار إليو حجاج غانـ أحمد )

الكافي عمى استخداـ ىذه الاستراتيجيات كذلؾ عمى الرغـ مف ككنيـ أعضاء ىيئة تدريس 
بالجامعة إلا أف الشيادة العميا كحدىا لا تكفي دكف تدريب كممارسة، فيجب أف تقترف الشيادة 

 بالتدريب كالممارسة 

https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=Tigelaar%2C+Dineke+E+H
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، كالتي أىميا ندرة الدكرات التدريبية الخاصة بنظـ التقكيـ الحديثةكيمكف عزك ذلؾ إلى 
التقكيـ الشامؿ، حيث تقتصر البرامج التدريبية في مجاؿ التقكيـ بمركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة 
التدريس عمى برنامج تدريبي كاحد كىك نظـ الامتحانات كتقكيـ الطلاب، كىذا البرنامج بعيد كؿ 

ىك أىـ أساليب التقكيـ البعد في محتكاه عف التقكيـ الشامؿ، عمى الرغـ مف أف التقكيـ الشامؿ 
 الحديثة؛ فيك تقكيـ لجميع جكانب شخصية المتعمـ.

إسناد مياـ التدريب كالتدريس في البرامج التدريبية الخاصة بمجاؿ التقكيـ بالإضافة إلى 
بمركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس بجامعة المنيا إلى غير المتخصصيف في مجاؿ 

 ه الدكرات غير مجدية.القياس كالتقكيـ، مما يجعؿ ىذ
كما قد يرجع انخفاض مستكل ممارسة استراتيجيات التقكيـ البديؿ مف قِبَؿ أعضاء ىيئة 
التدريس إلى ضيؽ الكقت؛ حيث إنيا تتطمب كقتنا كبيرنا في التخطيط كالمناقشة كمتابعة أداء الطلاب 

بأدكار جديدة ت يتطمب منيـ القياـ كتقديـ التغذية الراجعة، بالإضافة إلى أف استخداـ ىذه الاستراتيجيا
تتعمؽ بيا، كالقياـ بإعداد الأدكات التي تناسب كؿ استراتيجية مثؿ: قكائـ الرصد، سمـ التقدير 
المفظي، كسمـ التقدير العددم، كسجؿ كصؼ سير التعمـ، كالسجؿ القصصي، كاختبارات الأداء، 

        كمصادر تعمـ عديدة كمتنكعة، ككؿ ذلؾ يتطمب جيدنا كفكرنا كتخطيطنا كتنظيمنا مرننا،
مكانات.  ككقت كا 

الجمكد الفكرم عند نسبة لا يستياف بيا مف أعضاء ىيئة التدريس في فضلان عف 
الجامعة، كعدـ رغبتيـ في التجديد في أساليب أدائيـ التقكيمي، مما يجعميـ يقفكف عند حد 

رفض أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة كلعؿ ذلؾ يتضح جمينا في ، الممارسات التقميدية لمتقكيـ
للاختبارات الإلكتركنية )التي يؤدييا الطالب مف خلاؿ شبكة المعمكمات الدكلية عمى مكقع 

Schoology  أكGoogle Drive  كأسمكب حديث مف أساليب التقكيـ، كتمسكيـ بالاختبارات )
ىيئة التدريس تركز عمى  الكرقية رغـ أف الاتجاىات الجديدة لمتطكير كالتنمية المينية لعضك

 تطكيره بما يتناسب كالأساليب الحديثة في التقكيـ. 
ىذا فضلان عف أف التكجو السائد حالينا في الجامعة كالأخذ بفكرة الاختبارات الكرقية 
المكضكعية التي تصحح آلينا، كذلؾ في جميع المقررات الدراسية، كبدأ يشمؿ جميع كميات 

بيؽ التقكيـ الحقيقي، لأف عضك ىيئة التدريس يجد راحة بالغة في الجامعة، سيقمؿ مف فرص تط
اتباع ىذا النكع مف التقكيـ، بعيدنا عف الإشراؼ كالمتابعة كالعمؿ الشاؽ عند استخداـ استراتيجيات 

عداد مياميا كتقدير أداء الطلاب فييا.  التقكيـ البديؿ كا 
يمارس أعضاء ىيئة التدريس  :وبناءً عمى ىذه النتائج فإن إجابة التساؤل الأول ىي

 بجامعة المنيا استراتيجيات التقكيـ البديؿ بدرجة منخفضة، كذلؾ مف كجية نظر الطلاب.
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التحكؿ مف التعميـ القائـ عمى الحفظ كالتمقيف إلى حيكية التعمـ القائـ عمى البحث  أم أف
، لـ ـ التربكم البديؿراتيجيات التقكيكالاستكشاؼ كالتحميؿ كحؿ المشكلات عف طريؽ تكظيؼ است

 يحدث بعد.
كمية غير  -ىؿ يكجد تأثير داؿ إحصائينا لكؿ مف: الاعتماد )كمية معتمدة التساؤل الثاني:

كمية نظرية( كالتفاعؿ بينيما في مستكل ممارسة أعضاء  -معتمدة(، كطبيعة الدراسة )كمية عممية
 يؿ؟ىيئة التدريس بالجامعة لاستراتيجيات التقكيـ التربكم البد

كلمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض، تـ استخداـ تحميؿ التبايف الثنائي ذم التصميـ العاممي 
طبيعة الدراسة( لممتكسطات المكزكنة؛ لبياف أثر المتغيرات: الاعتماد، × ( = )الاعتماد 2×2)

كطبيعة الدراسة، كالتفاعؿ بينيما كمتغيرات مستقمة في مستكل ممارسة أعضاء ىيئة التدريس 
اتيجيات التقكيـ البديؿ كمتغير تابع، كذلؾ بعد التحقؽ مف شركط كمسممات استخداـ تحميؿ لاستر 

 التبايف الثنائي كالمتمثمة في:
اعتدالية تكزيع درجات عينات التحميؿ )الكميات المعتمدة، كالكميات غير المعتمدة، كالكميات  -1

        ات التقكيـ البديؿ، العممية، كالكميات النظرية( في متغير مستكل ممارسة استراتيجي
(، فجميع معاملات الالتكاء تقترب مف الصفر كتقع في المدل 18كيتضح ذلؾ مف جدكؿ )

(-1 ،1.) 
( قيم معاملات الالتواء لدى عينات تحميل التباين الثنائي لمتغيري الاعتماد وطبيعة 28جدول )

 الدراسة عمى مقياس استراتيجيات التقويم البديل

 معاملات الالتكاء لدل عينات التحميؿقيـ  المتغير
الكميات 
 المعتمدة

الكميات غير 
 المعتمدة

 الكميات النظرية الكميات العممية

ممارسة استراتيجيات التقكيـ 
 البديؿ

3.46 
 

3.77 3.63 
 

3.46 

تساكم حجـ العينات؛ حيث إنو لا يمكف الثقة في نتائج تحميؿ التبايف الثنائي إذا انتيؾ ىذا  -2
، 2336؛ عبد المنعـ أحمد الدردير: 171-173، 2336مسمـ )رجاء محمكد أبك علاـ: ال

         طالب كطالبة مف طلاب الكميات المعتمدة  433(، لذا اقتصر الباحث عمى 252
طالبنا كطالبة مف  233طالبنا كطالبة مف طلاب الكميات النظرية المعتمدة ك  233)بكاقع 

طالب كطالبة مف طلاب الكميات غير المعتمدة  433تمدة( كطلاب الكميات العممية المع
طالبنا كطالبة  233طالبنا كطالبة مف طلاب الكميات النظرية غير المعتمدة ك  233)بكاقع 

 ( نتائج ىذا التحميؿ.19مف طلاب الكميات العممية غير المعتمدة(، كيكضح جدكؿ )
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 عتماد وطبيعة الدراسة عمى( نتائج تحميل التباين الثنائي لمتغيري الا29جدول )
 مقياس استراتيجيات التقويم البديل

متكسط  د.ح مجمكع المربعات مصدر التبايف المتغيرات
 المربعات

مستكل  قيمة "ؼ"
 الدلالة

 مربع إيتا
 )حجـ التأثير(

مستكل 
ممارسة 

أعضاء ىيئة 
التدريس 

لاستراتيجيات 
التقكيـ البديؿ 
مف كجية نظر 

 الطلاب

الاعتماد 
 اديميالأك

26496 1 26496 232.31 3.333 3.233 

 3.357 3.333 47.97 6283.23 1 6283.23 طبيعة الدراسة
 3.364 3.333 54.156 7392.43 1 7392.43 التفاعؿ بينيما

  133.96 796 134246.75 الخطأ
المجمكع 
 الكمي

144118.38 799  

 أولًا بالنسبة للاعتماد:
رؽ داؿ إحصائينا بيف متكسطي درجات أعضاء ىيئة ( كجكد ف19يتضح مف جدكؿ )

تدريس الكميات المعتمدة كغير المعتمدة )مف كجية نظر الطلاب( في ممارسة كاستخداـ 
استراتيجيات التقكيـ البديؿ يُعزل إلى متغير الاعتماد الأكاديمي؛ حيث كانت قيمة "ؼ" 

الفرؽ تـ حساب المتكسطات ، كلمعرفة اتجاه  3.333( دالة إحصائينا عند مستكل 232.3)
الحسابية لمتغيرم الاعتماد )كميات معتمدة، ككميات غير معتمدة(، فكانت كالتالي: متكسط درجة 
ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لاستراتيجيات التقكيـ البديؿ في الكميات المعتمدة )مف كجية نظر 

تراتيجيات التقكيـ البديؿ ، كمتكسط درجة ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لاس68.83الطلاب( = 
 .57.29في الكميات غير المعتمدة )مف كجية نظر الطلاب( =

مما يشير إلى أف الفرؽ بيف متكسطي درجات ممارسة أعضاء ىيئة تدريس الكميات 
المعتمدة كغير المعتمدة لاستراتيجيات التقكيـ البديؿ إلى جانب أعضاء ىيئة تدريس الكميات 

الاعتماد )كميات معتمدة، كميات غير معتمدة( كمتغير مستقؿ يؤثر في  المعتمدة، كىذا يعني أف
مستكل ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لاستراتيجيات التقكيـ البديؿ بصرؼ النظر عف المتغير 

المستقؿ الآخر )طبيعة الدراسة بالكمية(، ككاف حجـ تأثير متغير الاعتماد 
؛ مما 3.233= 2

% مف التبايف الحادث في درجة ممارسة أعضاء ىيئة 23.3ر يعني أف متغير الاعتماد يفس
 (.65، 1997التدريس لاستراتيجيات التقكيـ البديؿ، كىك تأثير كبير )رشدم فاـ منصكر: 
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كتعني ىذه النتيجة أف أعضاء ىيئة التدريس بالكميات المعتمدة أكثر استخدامنا 
المعتمدة، كىي نتيجة منطقية، فقد سبؽ  لاستراتيجيات التقكيـ البديؿ مف نظرائيـ بالكميات غير

حصكؿ الكمية عمى الاعتماد الأكاديمي مف الييئة القكمية لضماف جكدة التعميـ أف أشرنا بأف 
كالاعتماد، يعني أف أعضاء ىيئة التدريس بيا يستخدمكف استراتيجيات التقكيـ البديؿ في قياس 

ا رئيسنا مف متطمبات تجكيد الأداء كالحصكؿ فالتقكيـ البديؿ يُعد متطمبن ؛ كتقكيـ تحصيؿ طلابيـ
 عمى الاعتماد الأكاديمي.

سعي المؤسسة التعميمية لمحصكؿ عمى الاعتماد الأكاديمي حتى حصكليا عمى كما أف 
الاعتماد بالفعؿ، يغير مف الثقافة السائدة لدل أعضاء ىيئة التدريس بيا كخاصةن فيما يتعمؽ 

ة الامتحانات ذات الاختبار الكاحد لجانب كاحد فقط مف جكانب بعممية التقكيـ، كيحكليا مف ثقاف
 الشخصية إلى ثقافة التقكيـ المتعدد لكافة جكانب الشخصية.

كالاعتماد الأكاديمي يعني إقرار الييئة القكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد استيفاء 
معايير الاعتماد بالييئة ككفقنا المؤسسة التعميمية مستكل معيننا مف معايير الجكدة استنادنا إلى 

لأحكاـ قانكف الييئة، كمف ىذه المعايير التي ينبغي تحقيقيا معيار التدريس كالتعمـ، كالذم مف 
ضمف مؤشراتو التي ينبغي تحقيقيا عف طريؽ ممارسات أعضاء ىيئة التدريس: أف يككف لمكمية 

ا يضمف تحقيؽ المعايير الأكاديمية، استراتيجيات تقكيـ يتـ مراجعتيا كتطكيرىا بصكرة دكرية بم
كأف يككف تقكيـ الطلاب عادلان كمكضكعينا باستخداـ أساليب كأدكات متنكعة تلائـ نكاتج التعمـ 

 )استراتيجيات التقكيـ البديؿ(.
إلى أنو لمكصكؿ إلى  Jonsson, Baartman &Lennung (2009, 241)كما أشار 

لابد مف تقكيـ كفاءة الطلاب باستخداـ ، انكم كالعاليالجكدة الشاممة في التعميـ الميني كالث
 التقكيـ البديؿ بدلان مف التقكيـ التقميدم.

كبناءن عميو فأعضاء ىيئة التدريس بالكميات المعتمدة لابد أف يككف مستكل ممارستيـ 
 )لـ تقعلاستراتيجيات التقكيـ البديؿ أعمى مف مستكل ممارسة نظرائيـ بالكميات غير المعتمدة 

 بيف يدم الباحث دراسات سابقة حكؿ ىذا المتغير لتقارف النتائج بيا(. 
 ثانيًا بالنسبة لطبيعة الدراسة:

( كجكد فرؽ داؿ إحصائينا بيف متكسطي درجات أعضاء ىيئة تدريس 19يتضح مف جدكؿ )
البديؿ  الكميات العممية كالنظرية )مف كجية نظر الطلاب( في ممارسة كاستخداـ استراتيجيات التقكيـ

 3.333( دالة إحصائينا عند مستكل 47.97يُعزل إلى متغير طبيعة الدراسة؛ حيث كانت قيمة "ؼ" )
، كلمعرفة اتجاه الفرؽ تـ حساب المتكسطات الحسابية لمتغيرم طبيعة الدراسة )كميات عممية، 

يات التقكيـ ككميات نظرية(، فكانت كالتالي: متكسط درجة ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لاستراتيج
، كمتكسط درجة ممارسة أعضاء 65.84البديؿ في الكميات العممية )مف كجية نظر الطلاب( = 

 .63.24ىيئة التدريس لاستراتيجيات التقكيـ البديؿ في الكميات النظرية )مف كجية نظر الطلاب( =



 د/ عبد العزيز محمد حسب الله تقويم ممارسات التقويم لدى أعضاء ىيئة التدريس
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

   2910يونيه    -  ضبدسال العدد   -  33  لمجلدا 052
 

ممية مما يشير إلى أف الفرؽ بيف متكسطي درجات ممارسة أعضاء ىيئة تدريس الكميات الع
كالنظرية لاستراتيجيات التقكيـ البديؿ إلى جانب أعضاء ىيئة تدريس الكميات العممية، كىذا يعني 
أف طبيعة الدراسة )كميات عممية، كميات نظرية( كمتغير مستقؿ يؤثر في مستكل ممارسة 
أعضاء ىيئة التدريس لاستراتيجيات التقكيـ البديؿ بصرؼ النظر عف المتغير المستقؿ الآخر 

)الاعتماد الأكاديمي(، ككاف حجـ تأثير متغير طبيعة الدراسة 
؛ مما يعني أنو 3.357= 2

% مف التبايف الحادث في درجة ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لاستراتيجيات التقكيـ 5.7يفسر 
 البديؿ، كىك تأثير ضعيؼ.

منا لاستراتيجيات كتعني ىذه النتيجة أف أعضاء ىيئة التدريس بالكميات العممية أكثر استخدا
التقكيـ البديؿ مف نظرائيـ بالكميات النظرية، كىي نتيجة منطقية، فطبيعة المقررات الدراسية 
بالكميات العممية تختمؼ عف طبيعة المقررات الدراسية بالكميات النظرية، حيث تتطمب المقررات 

جراءات كمشاريع بحثية تطبيقي  ة يتطمب تنفيذىا .الدراسية في الكميات العممية ممارسات كا 
لذا فأعضاء ىيئة التدريس بالكميات العممية غالبنا ما يككنكف عمى ألفة بالتقكيـ البديؿ كيستخدمكنو 
في تقكيـ الطلاب في المقررات الدراسية المختمفة بسبب طبيعة ىذه المقررات التي تشتمؿ عادة عمى 

البديؿ، في حيف أف طبيعة المقررات الدراسية ميمات أدائية كجكانب ميارية لا تقاس إلا بأدكات التقكيـ 
بالكميات النظرية لا تمكف أعضاء ىيئة التدريس مف استخداـ استراتيجيات التقكيـ البديؿ، فيستخدمكف 

 معيا الاختبارات التقميدية )اختبارات الكرقة كالقمـ(.
لى عدـ ( كالتي تكصمت إ2315كتختمؼ ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة )عمي محمد زكرم، 

كجكد فرؽ داؿ إحصائينا بيف الكميات النظرية كالعممية في مستكل ممارسة أعضاء ىيئة التدريس 
( كالتي 2315لاستراتيجيات التقكيـ البديؿ، كما تختمؼ مع نتيجة دراسة )صبحي سعيد الحارثي، 
أعضاء ىيئة تكصمت إلى كجكد فرؽ داؿ إحصائينا بيف الكميات النظرية كالعممية في مستكل ممارسة 

 . التدريس لاستراتيجيات التقكيـ البديؿ لصالح الكميات النظرية
تأثير التفاعؿ بيف متغيرم الاعتماد كطبيعة الدراسة في درجة ممارسة أعضاء ىيئة  ثالثاً:

 التدريس لاستراتيجيات التقكيـ البديؿ:
الدراسة في ( كجكد تأثير داؿ إحصائينا لتفاعؿ الاعتماد كطبيعة 19يتضح مف جدكؿ )

؛ حيث كانت قيمة "ؼ" ممارسة كاستخداـ أعضاء ىيئة التدريس لاستراتيجيات التقكيـ البديؿ درجة
؛ مما يعني أف الاعتماد كطبيعة الدراسة معنا  3.333( دالة إحصائينا عند مستكل 54.15)

، أم أف درجة درجة ممارسة كاستخداـ أعضاء ىيئة التدريس لاستراتيجيات التقكيـ البديؿ يؤثراف في
الممارسة لدل أعضاء ىيئة تدريس الكميات العممية كالكميات النظرية تختمؼ باختلاؼ الاعتماد 
الأكاديمي )كميات معتمدة، ككميات غير معتمدة(، ككاف حجـ تأثير التفاعؿ بيف المتغيريف = 

ستكل % مف التبايف الحادث في م6.4؛ مما يعني أف التفاعؿ بيف المتغيريف يفسر 3.364
الممارسة، كىك تأثير متكسط، كلمعرفة اتجاه الفركؽ قاـ الباحث بتقسيـ العينة إلى أربع 
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كميات معتمدة(، كمتغير طبيعة الدراسة  –مجمكعات كفقنا لمتغير الاعتماد )كميات غير معتمدة 
كميات نظرية( كما يمي: )كميات عممية غير معتمدة، ككميات عممية معتمدة،  –)كميات عممية 

ككميات نظرية غير معتمدة، ككميات نظرية معتمدة(، ثـ قاـ باستخداـ اختبار تككي لممقارنة بيف 
 ( نتائج ىذا الاختبار.23متكسطات المجمكعات الأربعة، كيكضح جدكؿ )

 ( نتائج اختبار توكي لممقارنة بين متوسطات المجموعات الأربعة10جدول )
 عمى مقياس استراتيجيات التقويم البديل

كميات عممية غير  لمجمكعةا
 معتمدة

كميات عممية 
 معتمدة

كميات نظرية غير 
 معتمدة

 كميات نظرية معتمدة

    - كميات عممية غير معتمدة
   - *17.46 كميات عممية معتمدة

  - *17.11- 3.35 كميات نظرية غير معتمدة
 - *5.55 *11.56- *5.93 كميات نظرية معتمدة

 0.05ين دال عند مستوى )*( الفرق بين المتوسط
( )مصفكفة الفركؽ بيف متكسطات المجمكعات الأربعة( كجكد 23يتضح مف جدكؿ )

فركؽ دالة إحصائينا بيف متكسطات المجمكعات الأربعة، كأف السبب في ذلؾ يرجع إلى التفاعؿ 
بيف الاعتماد كطبيعة الدراسة، حيث يختمؼ أثر طبيعة الدراسة بالكمية في مستكل ممارسة 
أعضاء ىيئة التدريس لاستراتيجيات التقكيـ البديؿ باختلاؼ الاعتماد الأكاديمي )الكمية غير 

الكمية معتمدة(، فنلاحظ كجكد فرؽ داؿ إحصائينا بيف متكسطي درجة ممارسة أعضاء  –معتمدة 
البديؿ ىيئة تدريس الكميات العممية المعتمدة كالكميات العممية غير المعتمدة لاستراتيجيات التقكيـ 

لصالح أعضاء ىيئة تدريس الكميات العممية المعتمدة عمى الرغـ مف أف طبيعة الدراسة في 
المجمكعتيف كاحدة فكمتييما كميات عممية، كما نلاحظ كجكد فرؽ داؿ إحصائينا بيف متكسطي 
درجة ممارسة أعضاء ىيئة تدريس الكميات النظرية المعتمدة كالكميات النظرية غير المعتمدة 

ستراتيجيات التقكيـ البديؿ لصالح أعضاء ىيئة تدريس الكميات النظرية المعتمدة عمى الرغـ مف لا
 أف طبيعة الدراسة في المجمكعتيف كاحدة فكمتييما كميات نظرية.

كما نلاحظ عدـ كجكد فرؽ داؿ إحصائينا بيف متكسطي درجة ممارسة أعضاء ىيئة 
يات النظرية غير المعتمدة عمى الرغـ مف أف طبيعة تدريس الكميات العممية غير المعتمدة كالكم

ا  الدراسة في المجمكعتيف مختمفة فإحداىما كميات عممية كالأخرل كميات نظرية، كعمى الرغـ أيضن
مف كجكد فرؽ داؿ إحصائينا بيف متكسطي درجة ممارسة أعضاء ىيئة تدريس الكميات العممية 

لح أعضاء ىيئة تدريس الكميات العممية كما في بصفة عامة كالكميات النظرية بصفة عامة لصا
 (.19النتائج السابقة بجدكؿ )
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( نلاحظ أف الفركؽ في مستكل ممارسة استراتيجيات 19كمف خلاؿ النتائج بجدكؿ )
التقكيـ البديؿ مف قِبَؿ أعضاء ىيئة التدريس كانت لصالح أعضاء ىيئة تدريس الكميات العممية 

مف: الكميات العممية غير المعتمدة، كالكميات النظرية المعتمدة،  المعتمدة مقابؿ نظرائيـ بكؿ
 ( التالي:3كالكميات النظرية غير المعتمدة، كيكضح ذلؾ بكضكح شكؿ )

       

 
كبناءن عمى ىذه النتائج فإف إجابة التساؤؿ الثاني ىي: نعـ، يكجد تأثير داؿ إحصائينا لكؿ 

كمية نظرية(  -عتمدة(، كطبيعة الدراسة )كمية عمميةكمية غير م -مف: الاعتماد )كمية معتمدة
 كالتفاعؿ بينيما في مستكل ممارسة أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة لاستراتيجيات التقكيـ 

 التربكم البديؿ.
ما ىي السبؿ كالمقترحات التي يُمكف الأخذ بيا لتحسيف ممارسات  التساؤل الثالث لمبحث:

 س بالجامعة؟التقكيـ لدل أعضاء ىيئة التدري
في ضوء النتائج التي تم التوصل إلييا في ىذا البحث يمكن اقتراح مجموعة من السبل، 

 كما يمي:
تفعيؿ دكر كحدات القياس كالتقكيـ بكميات الجامعة في تكعية أعضاء ىيئة التدريس  .1

 بالتقكيـ التربكم البديؿ: مفيكمو، كاستراتيجياتو، كأدكاتو، كأسسو، كخصائصو، كأىميتو.
إعادة النظر في برامج التدريب بمراكز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات  .2

كتنظيـ الدكرات التدريبية كفقنا لاحتياجات أعضاء ىيئة التدريس، كالتركيز عمى تنظيـ 
 دكرات تدريبية في مجاؿ التقكيـ البديؿ.
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التقكيـ بمركز تنمية  إسناد مياـ التدريب كالتدريس في البرامج التدريبية الخاصة بمجاؿ .3
قدرات أعضاء ىيئة التدريس بجامعة المنيا إلى المتخصصيف في مجاؿ عمـ النفس التربكم 

 بعامة كالقياس كالتقكيـ بخاصة؛ حتى تؤتي ىذه الدكرات ثمارىا المرجكة.
إشراؾ الطلاب في كضع المعايير الخاصة بعممية التقكيـ، كتكعيتيـ كتدريبيـ عمى أساليب  .4

 الذاتي، كتقكيـ الأقراف.التقكيـ 
حؿ مشكمة الكثافة الطلابية بالقاعات الدراسة عف طريؽ التكسع في إنشاء المباني  .5

 الدراسية.
تطكير المقررات الدراسية كربطيا بالكاقع، كالاىتماـ بالجانب العممي التطبيقي جنبنا إلى  .6

لطالب عمى جنب مع الجانب النظرم، حتى يتثنى لأعضاء ىيئة التدريس قياس قدرة ا
تكظيؼ المعمكمات كالميارات المكتسبة مف خلاؿ إستراتيجية التقكيـ المعتمد عمى الأداء، 

 فالطالب يتعمـ ما يمارسو أك ما يعممو، كينسى ما لـ يعممو.
إعداد دليؿ إرشادم لأعضاء ىيئة التدريس بالجامعة يتضمف تكصيفنا كاملان لاستراتيجيات  .7

 ية تطبيقيا؛ للإفادة منو كمرجع أساسي لأعضاء ىيئة التدريس.كأساليب التقكيـ البديؿ ككيف
 تكفير المتطمبات الإدارية كالتنظيمية اللازمة لتطبيؽ استراتيجيات التقكيـ التربكم البديؿ. .8
كضع حكافز تشجيعية مادية كمعنكية لأعضاء ىيئة التدريس المطبقيف لاستراتيجيات  .9

 التقكيـ البديؿ.
صحيح أعماليـ كفقنا لمحكات كاضحة كمحددة يشارؾ الطلاب في إتاحة الفرصة لمطلاب لت .13

 تحديدىا.
عقد لقاءات دكرية بيف أعضاء ىيئة التدريس كالطلاب بعيدنا عف كقت المحاضرات لمتعرؼ  .11

عمى مدل تقدميـ الأكاديمي كالصعكبات التي تكاجييـ كسبؿ علاجيا، كتقديـ التغذية 
يؿ ساعات الإرشاد الأكاديمي أك الساعات الراجعة الفكرية ليـ، كذلؾ مف خلاؿ تفع

 المكتبية الممتمئة بيا جداكؿ أعضاء ىيئة التدريس.
إدراج مقرر القياس كالتقكيـ ضمف المقررات الدراسية بالبرامج الدراسية المختمفة بمختمؼ  .12

  كميات الجامعة غير التربكية، بحيث يتضمف كؿ ما يخص أساليب التقكيـ، ككيفية
ككف القائميف عمى تدريسو أعضاء ىيئة التدريس بقسـ عمـ النفس التربكم تنفيذىا، كأف ي
 بكميات التربية.
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عقد ندكات كلقاءات تكعية عف طريؽ مركز القياس كالتقكيـ بالجامعة لتكعية أعضاء ىيئة  .13
 التدريس كالطلاب بأىمية كدكر التقكيـ البديؿ في رفع المستكل التعميمي.

مى السعي قُدمنا نحك الحصكؿ عمى الاعتماد الأكاديمي، تشجيع جميع كميات الجامعة ع .14
كتكفير كافة السبؿ اللازمة ليـ لمحصكؿ عميو مف قبؿ إدارة الجامعة؛ لأنو كما ذكرنا سابقنا 
بأف الاعتماد يغير مف ثقافة جميع المنتسبيف لممؤسسة، كيكجد حالة مف الالتزاـ كالتفاني 

معايير الاعتماد كالتي منيا التدريس كالتعمـ  كالإخلاص في العمؿ لتحقيؽ مؤشرات جميع
الذم يؤكد ضركرة التنكع في استراتيجيات التقكيـ كاستخداـ استراتيجيات تقكيـ تضمف عدالة 

 عممية التقكيـ، كىك ما يكفره التقكيـ البديؿ.
تشجيع أعضاء ىيئة التدريس عمى إجراء مسابقات كمناظرات عممية بيف الطلاب، عمى أف  .15

 يص جكائز لمطلاب الفائزيف.يتـ تخص
عدـ اقتصار أعضاء ىيئة التدريس عمى طريقة الإلقاء كالمحاضرة في التدريس، كاستخداميـ  .16

لاستراتيجيات تدريس حديثة متنكعة تجمع بيف النظرية كالتطبيؽ، كتتماشى مع ما يمتمكو 
ب كمعب الأدكار، الطلاب مف قدرات، بحيث تدُعـ ىذه الاستراتيجيات مف ألأداء العممي  لمطال

جراء التجارب.  كحؿ المشكلات، كتنفيذ المشاريع، كا 
تشجيع أعضاء ىيئة التدريس الإنتاج كالعمؿ الابتكارم لدل الطلاب، كالتركيز عمى ميارات  .17

 التفكير العميا.
الابتعاد عف الحشك في محتكل المقررات الدراسية كالتركيز فقط عمى ما يفيد الطالب في  .18

بحيث يسمح كقت المحاضرة لعضك ىيئة التدريس بتطبيؽ استراتيجيات حياتو المينية، 
التقكيـ البديؿ، كالجمع بيف العرض النظرم كالتطبيؽ العممي لممعارؼ كالميارات المكتسبة 

 مف قِبَؿ الطلاب.
حث أعضاء ىيئة التدريس عمى التقكيـ المستمر لمطلاب خلاؿ المحاضرات، كبعد الانتياء  .19

 كفي نياية كؿ شير، فالتقكيـ عممية مستمرة.مف كؿ فصؿ دراسي، 
الأخذ بنظاـ الجكدة في قبكؿ الطلاب بالكميات كالذم يتطمب تطبيؽ عدة معايير منيا إجراء  .23

اختبارات لقبكؿ الطلاب كعدـ الاقتصار عمى مجمكع درجات الثانكية العامة، الأمر الذم 
تاحة بدكره سيؤدم إلى: تجكيد المدخؿ، كتقميؿ الأعداد، كالاى تماـ بالكيؼ لا الكـ، كا 

 الفرصة لأعضاء ىيئة التدريس باستخداـ استراتيجيات التقكيـ البديؿ.
أف يككف التدريس في جميع البرامج الدراسية بجميع كميات الجامعة بنظاـ الساعات  .21

 المعتمدة، مع التطبيؽ كالتنفيذ الصحيح مف قبؿ أعضاء ىيئة التدريس ليذا النظاـ.
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بداء الرأم بحرية حكؿ: عضك ىيئة التدريس، إتاحة الفرصة  .22 لمطلاب لمحكار كالمناقشة كا 
 كمكضكعات المقررات الدراسية، كعممية التقكيـ. 

تشجيع أعضاء ىيئة التدريس لمتعاكف كالعمؿ الجماعي بيف الطلاب، الذم يسمح ليـ  .23
 بتبادؿ المعرفة، كالحصكؿ عمى تغذية راجعة مف بعضيـ بعض.

أداء الاختبارات الإلكتركنية التي تسمح ليـ بالتقكيـ الذاتي كالحصكؿ تدريب الطلاب عمى  .24
 عمى تغذية راجعة فكرية.

 البحوث المقترحة:
 دراسة أثر استراتيجيات التقكيـ البديؿ في الدافعية الذاتية لمتعمـ. -1
دراسة أثر التفاعؿ بيف الذكاءات المتعددة كاستراتيجيات التقكيـ البديؿ في تنمية الدافع  -2

 لإنجاز لدل الطلاب.ل
دراسة فعالية استخداـ التقكيـ البديؿ لمطلاب المعمميف بكميات التربية عمى تحصيميـ  -3

 كاتجاىاتيـ نحك مينة التدريس.
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 مراجع البحث:
(. فاعمية المعمميف في استخداـ التقكيـ البديؿ في مدارس 2314إبراىيـ سميماف الشقيرات. )ػ 

، رسالة دكتكراه غير منشكرةيـ جنكب الأردف. مديريات التربية كالتعميـ لإقم
 جامعة أـ درماف الإسلامية. –كمية التربية 

(. كاقع ممارسة معممي الرياضيات بالمرحمة الابتدائية لمتقكيـ 2312ػ إبراىيـ محمد عبد الله. )
دراسات عربية في التربية كعمـ البديؿ كعلاقة ذلؾ بمعتقداتيـ حكلو. 

 .232-171(، 2) 29، النفس
(. تقكيـ الأداء 2312ػ أحمد عفت مصطفى، السيد محمكد العراقي، أحمد سالـ الثقفي. )

التدريسي لدل أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الطائؼ في ضكء معايير 
(، 2) 27، مجمة دراسات عربية في التربية كعمـ النفسجكدة الأداء. 

47-93. 
لتربية الإسلامية لأساليب التقكيـ البديؿ (. كاقع ممارسة معممي ا2316ػ أشرؼ عطية فؤاد. )

رسالة ماجستير غير كسبؿ تطكيرىا في المرحمة الأساسية الدنيا بغزة. 
 ، كمية التربية، الجامعة الإسلامية بغزة.منشكرة
. المممكة ستراتيجيات التقكيـ كأدكاتو )الإطار النظرم(ا(. 2334ػ الفريؽ الكطني لمتقكيـ. )

زارة التربية كالتعميـ، إدارة الامتحانات كالاختبارات،  ك : الأردنية الياشمية
 مديرية الاختبارات، قسـ القياس كالتقكيـ. 

التحميؿ العاممي الاستكشافي كالتككيدم "مفاىيميما كمنيجيتيما (: 2312أمحمد بكزياف تغيزة )ػ 
 . الأردف "عماف": دار المسيرة.LISRELكليزرؿ  SPSSبتكظيؼ حزمة 

(. مدل الاتساؽ بيف تصكرات معممي المرحمة الأساسية الدنيا في 2315إبراىيـ. )ػ تحرير محمد 
مدارس ككالة الغكث الدكلية حكؿ استراتيجيات التقكيـ البديؿ كأدكاتو 

رسالة دكتكراه غير كممارستيـ ليا كالتصكرات المقترحة لتكظيفيا. 
 لمية بالأردف.، كمية الدراسات العميا، جامعة العمكـ الإسلامية العامنشكرة
(. كاقع ممارسة معممي الدراسات الاجتماعية في المرحمة 2316ػ جعفر محمكد المكسى. )

 64، مجمة كمية التربية جامعة طنطاالمتكسطة لأساليب التقكيـ البديؿ. 
(4 ،)33-81 
(. المشكلات المرتبطة بتطبيؽ أسمكب التقكيـ التربكم الشامؿ في 2337ػ حجاج غانـ أحمد. )

ارس الابتدائية مف كجية نظر المعمميف ذكم المعارؼ الكافية عف المد
ىذا الأسمكب كعلاقة ذلؾ ببعض المتغيرات الاسمية. مجمة البحث في 

 .73-1(، 1) 21كمية التربية جامعة المنيا،  –التربية كعمـ النفس 
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في برنامج  (. التحكؿ مف التقكيـ التقميدم إلى التقكيـ البديؿ2312ػ حسف محمد آؿ مساعد. )
المجمة التربكية تعميـ المغة العربية لغير الناطقيف بيا "تجربة مطبقة". 

 .42-2، 31، لكمية التربية بسكىاج
 المرحمة معممات استخداـ (. درجة2316الدكلات. ) سالـ عدناف الاصقة، محمد حصة -

 في منطقة القصيـ في العمكـ تدريس في البديمة التقكيـ لأساليب المتكسطة
 .48-37(، 1) 43، دراسات العمكـ التربكيةالسعكدية.  العربية لمممكةا
(. درجة معرفة كاستخداـ معممات الدراسات الاجتماعية في المممكة 2314ػ حمده محمد سعكد. )

رسالة ماجستير غير العربية السعكدية لاستراتيجيات التقكيـ البديؿ. 
 ، كمية التربية، جامعة اليرمكؾ بالأردف.منشكرة

(. أىمية كؿ مف تقييـ التمميذ كالمعمـ كالمنيج كالمدرسة في تطكير 2335ػ حميد محمكد كطب. )
 .235-193، 43، مجمة كمية التربية الأساسيةالبرامج التربكية. 

(. أثر استخداـ التقكيـ البديؿ عمى تحصيؿ طمبة الصؼ التاسع 2315ػ خالد رشاد سعد. )
. رسالة ماجستير غير محافظة نابمسكاتجاىاتيـ نحك العمكـ في مدارس 

 ، كمية الدراسات العميا، جامعة النجاح الكطنية بنابمس بفمسطيف.منشكرة
التقكيـ التراكمي الشامؿ: البرتفكليك كمعكقات استخدامو في (. 2335ػ خالد محمكد محمد. )

 . القاىرة: عالـ الكتب.مدرارسنا
يجيات التقكيـ البديؿ كأدكاتو في تقكيـ تعمـ (. مدل استخداـ استرات2314ػ ديما عمي فارس. )

الطمبة بالمرحمة الأساسية العميا في محافظة الزرقاء مف كجية نظر 
، عمادة البحث العممي كالدراسات رسالة ماجستير غير منشكرةالمعمميف. 

 العميا، الجامعة الياشمية بالأردف.
)محمد نبيؿ نكفؿ،  ية كعمـ النفسمناىج البحث في الترب(. 1997ػ ديك بكلد ب فاف داليف. )

سمماف الخضرم الشيخ، طمعت منصكر غبريال، مترجمكف(. القاىرة: 
 (.1962مكتبة الأنجمك المصرية )تاريخ النشر الأصمي 

. ط SPSSالتحميؿ الإحصائي لمبيانات باستخداـ برنامج (. 2336ػ رجاء محمكد أبك علاـ. )
 .. القاىرة: دار النشر لمجامعات2

المجمة المصرية (. حجـ التأثير الكجو المكمؿ لمدلالة الإحصائية. 1997م فاـ منصكر. )رشدػ 
 .75-57(، 16) 7، لمدراسات النفسية

الإحصاء كتصميـ التجارب في البحكث النفسية كالتربكية (. 2337زكريا أحمد الشربيني. )ػ 
 . . القاىرة: مكتبة الأنجمك المصريةكالاجتماعية
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 . القاىرة: عالـ الكتب.أساليب التدريس(. 2312لافي. ) ػ سعيد عبد الله
(. أثر تكظيؼ أساليب التقكيـ البديؿ في تنمية التفكير 2313شادم عبد الحافظ عبد الحافظ. )ػ 

التأممي كميارات رسـ الخرائط بالجغرافيا لدل طالبات الصؼ العاشر 
ة الإسلامية ، كمية التربية، الجامعرسالة ماجستير غير منشكرةالأساسي. 

 بغزة.
(. أساليب التقكيـ البديؿ كما يراىا الطلاب كأعضاء ىيئة 2315ػ صبحي سعيد الحارثي. )

التدريس في بعض الكميات بجامعة شقراء. المجمة التربكية الصادرة عف 
 .413-355(، 114) 29مجمس النشر العممي بجامعة الككيت، 

لتقكيـ التربكم كالنفسي: أساسياتو كتطبيقاتو القياس كا(. 2336ػ صلاح الديف محمكد علاـ. )
 القاىرة: دار الفكر العربي. كتكجياتو المعاصرة.

التقكيـ التربكم البديؿ: أسسو النظرية كالمنيجية (. 2339ػ صلاح الديف محمكد علاـ. )
 . القاىرة: دار الفكر العربي.كتطبيقاتو الميدانية

عممي العمكـ الطبيعية بالمرحمة المتكسطة (. درجة ممارسة م2314ػ عادم كريـ عادم. )
(، 3) 38، مجمة كمية التربية جامعة عيف شمسلميارات التقكيـ البديؿ. 

415-463. 
الإحصاء البارامترم كاللابارامترم في اختبار فركض (. 2336عبد المُنعـ أحمد الدردير. )ػ 

 . القاىرة: عالـ الكتب.البحكث النفسية كالتربكية كالاجتماعية
(. التكجو نحك أساليب التقكيـ البديؿ لضماف الجكدة 2313ػ عبد الناصر أنيس عبد الكىاب. )

ا.  بحكث بمؤسسات التعميـ العالي: مقاييس التقدير المتدرجة نمكذجن
المؤتمر العممي الدكلي الأكؿ لكمية التربية جامعة المنصكرة بالاشتراؾ مع 

ف: رؤية استشرافية لمستقبؿ مركز الدراسات المعرفية بالقاىرة تحت عنكا
، التعميـ في مصر كالعالـ العربي في ضكء التغيرات المجتمعية المعاصرة

 . 1137-1373فبراير،  21-23الفترة مف 
(. التقكيـ البديؿ: مدخؿ للارتقاء بأداء المعمـ كتطكير برامج 2315ػ عمي عبد العظيـ سلاـ. )

كف لمجمعية المصرية بحكث المؤتمر العممي الرابع كالعشر إعداده. 
لممناىج كطرؽ التدريس تحت عنكاف: برامج إعداد المعمميف في 

 . 119-91، الجامعات مف أجؿ التميز
(. مدل تكافر استراتيجيات التقكيـ الكاقعي لدل أعضاء ىيئة 2315ػ عمي محمد زكرم. )

مجمة الخدمة النفسية لكمية التدريس في تقكيـ الطلاب بجامعة نجراف. 
 .364-321(، 1) 8، بجامعة عيف شمس الآداب
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(. درجة امتلاؾ طمبة الانتساب بجامعة 2314ػ عمي محمد زكرم، عبد المنعـ أحمد حسيف. )
المجمة نجراف لميارات التقكيـ الذاتي كعلاقتيا بالتحصيؿ الأكاديمي. 

  52-1، 37، التربكية لكمية التربية جامعة سكىاج
 الدراسات معممي معتقدات(. 2311كاد أبك سنينة. )ػ فريال محمد عثماف، عكدة عبد الج

 مدارس في الأساسية العميا المرحمة في البديؿ التقكيـ حكؿ الاجتماعية
 الإنسانية لمبحكث المفتكحة القدس جامعة . مجمةالأردف في الغكث ككالة

 .266-229، 24، كالاجتماعية
التحميؿ الإحصائي في العمكـ  مناىج البحث كطرؽ(. 1996ػ فؤاد أبك حطب، كآماؿ صادؽ. )

 . القاىرة: مكتبة الأنجمك المصرية.النفسية كالتربكية كالاجتماعية
. القاىرة: 3. ط التقكيـ النفسي(. 1986فؤاد أبك حطب، سيد أحمد عثماف، آماؿ صادؽ. )ػ 

 مكتبة الأنجمك المصرية.
 البديؿ التقكيـ اتيجياتلاستر  العمكـ معممي استخداـ كاقع(. 2316ػ ككثر عبكد الحراحشة. )

 لمبحكث المنارة مجمةالأردف.  في العميا الأساسية المرحمة في كأدكاتو
 22، كالدراسات الصادرة عف عمادة البحث العممي بجامعة آؿ البيت

(4 ،)335-372. 
(. أثر التقكيـ بالبكرتفكليك عمى تنمية الميارات العممية كخفض 2311ػ مجدم إبراىيـ إسماعيؿ. )
مجمة كمية الاختبار لدل طلاب التعميـ الثانكم الفني الصناعي. قمؽ 

 .54-1(، 4) 1التربية بالسكيس، 
 ضكء في الثانكية بالمرحمة الإسلامية التربية معممي أداء تقكيـ(. 2311ػ محمد أحمد عيسى. )

، مجمة كمية التربية بالمنصكرةالتدريسي.  الأداء لجكدة المينية المعايير
76 (2 ،)332-383. 
 قمؽ كخفض كالتكاصؿ التحصيؿ عمى البديؿ التقكيـ فعالية(. 2334ػ محمد سعد إبراىيـ. )

 كميةلالرابع  العممي المؤتمربحكث . الابتدائية المرحمة لتلاميذ الرياضيات
تحت  تالرياضيا لتربكيات المصرية ببنيا بالتعاكف مع الجمعية التربية

 .244-177، المعرفة معمجت فى العاـ التعميـ رياضياتعنكاف: 
(. كاقع ممارسة معممي العمكـ بمحافظة العارضة لأساليب التقكيـ 2317ػ محمد عمي طاىر. )

 .422-433، 88، مجمة دراسات عربية في التربية كعمـ النفسالبديؿ. 
(. كاقع استخداـ التقكيـ الكاقعي كعلاقتو بالتطكر الميني 2318ػ محمد مكسى نصر الله. )

رسالة ل معممي المرحمة الأساسية الدنيا في محافظة جنيف. الذاتي لد
 ، كمية العمكـ التربكية، جامعة القدس.ماجستير غير منشكرة
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 المعمـ/الطالب كفايات تنمية في كدكرهُ  البديؿ التربكم التقكيـ(. 2317ػ محمد يكسؼ أحمد. )
قكمي الأبحاث بالمركز ال كنشر لمعمكـ العربية المجمةالتربية.  بكميات

 .85-68، (1) 1، كالنفسية( التربكية العمكـ لمبحكث بغزة )مجمة
(. أثر تكظيؼ التقكيـ البديؿ في تنمية التفكير الرياضي لدل طلاب 2315ػ ميند حسف أحمد. )

، كمية التربية، رسالة ماجستير غير منشكرةالصؼ الرابع الأساسي بغزة. 
 الجامعة الإسلامية بغزة.

(. أثر استخداـ أساليب التقكيـ البديؿ )ممؼ إنجاز الطالب( في 2313ػ نداء حسف حسيف. )
رسالة دافعية كتحصيؿ طمبة الصؼ الثالث في مرحمة التعميـ الأساسي. 

، عمادة البحث العممي كالدراسات العميا، الجامعة ماجستير غير منشكرة
 الياشمية بالأردف.

مي المغة العربية في المرحمة الأساسية (. مدل استخداـ معم2318ػ نزيو سميماف بني خالد. )
رسالة لاستراتيجيات التقكيـ البديؿ في الأردف كاتجاىاتيـ نحكىا. 

 ، كمية العمكـ التربكية، جامعة آؿ البيت بالأردف.ماجستير غير منشكرة
 تنمية كؿ في البديؿ لمتقكيـ كإستراتيجية البكرتفكليك استخداـ(. 2315ػ ىياـ مصطفى عبد الله. )
 في عربية دراساتالجامعية.  المرحمة طلاب كأداء التأممي التفكير فم

 .232-179، 63، النفس كعمـ التربية
(. إعادة تنظيـ التقكيـ التربكم الشامؿ المطبؽ عمى 2318ػ كزارة التربية كالتعميـ كالتعميـ الفني. )

الحمقة الأكلى مف مرحمة التعميـ الأساسي عمى الصفكؼ مف الثاني 
الكقائع ". 363دائي كحتى السادس الابتدائي "قرار كزارم رقـ الابت

 .7-6، 237 المصرية،
. المممكة العربية السعكدية: مشركع التقكيـ الصفي الكاقعي(. 2313ػ كزارة التعميـ السعكدية. )

 الممؾ عبد الله بف عبد العزيز لتطكير التعميـ العاـ )تطكير(.
لمعيقات التي تكاجو تطبيؽ التقكيـ الحقيقي في تعميـ (. ا2318ػ يحي عبد الخالؽ يكسؼ. )

المجمة كتعمـ مقررات التربية الإسلامية بمدارس منطقة تبكؾ التعميمية. 
 .316-292(، 2) 3، الدكلية لمدراسات التربكية كالنفسية

بحكث (. التقكيـ البديؿ كاتجاه حديث في تقكيـ أداء الطلاب. 2316ػ يسرل زكي عبكد. )
الدكلي لكمية التربية بجامعة الممؾ خالد تحت عنكاف: المعمـ المؤتمر 

كعصر المعرفة الفرص كالتحديات كتحت شعار: معمـ متجدد لعالـ 
، فندؽ قصر أبيا بمدينة أبيا بالمممكة العربية السعكدية، الفترة مف متغير
 . 1838-1833نكفمبر،  29-33
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