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  : ملخص البحث 

یھدف البحث الي تقییم الممارسات المھنیة لاعضاء ھیئة التدریس بكلیات التربیة الریاضیة بدولة فلسطین في ضوء 

الممارسات المھنیة ( لمعاییر الاكادیمیة القیاسیة من خلال وجھة نظر اعضاء ھیئة التدریس والطلاب في مجالات ا

، استخدمت الباحثة المنھج الوصفي، تم اختیار عینة البحث بالطریقة العشوائیة ) الممارسات المھنیة البحثیة - التدریسیة 

التربیة الریاضیة بالجامعات الفلسطینیة، وقد بلغ عدد أفراد عینة البحث من اعضاء ھیئة التدریس وطلاب وطالبات كلیات 

عضو كعینة اساسیة، واستنتجت الباحثة ان النسب ) ٢٢(عضو وتم اختیار عدد ) ٣٠(من اعضاء ھیئة التدریس 

في ضوء المعاییر الترجحیة لأداء أعضاء الھیئة التدریسیة في الممارسات المھنیة بكلیات التربیة الریاضیة في فلسطین 

  ). الممارسات المھنیة البحثیة-الممارسات المھنیة التدریسیة(الاكادیمیة القیاسیة كانت عالیة على المجالین 

  

  



  
  
 
 
  

 
 

 
 

  :مقدمة البحث

الي    یم الع سات التعل ي مؤس ودة ف ضیة الج د ق تع

والجامعي من القضایا التي تصدرت أولویات مشروعات    

ك نتی     اء ذل سات، وج ك المؤس ویر تل شعور   تط ة ال ج

ات        ي مخرج ع ف ة المجتم عف ثق اط وض د بالإحب المتزای

ك      ودة تل غالبیة تلك المؤسسات؛ حیث لا یصل مستوى ج

وق     ات س ع متطلب ب م ذي یتناس د ال ى الح ات إل المخرج

 .العمل واحتیاجاتھ

ضاع     ضرورة إخ ومن ثم تعالت الأصوات المنادیة ب

ى        تلك المؤسسات إلى منظومة من المحاسبیة القائمة عل

ویم           ة التق ام بعملی ى القی درتھا عل معاییر محددة، ودعم ق

وب من          ق المستوى المطل ة لتحقی الذاتي ومنحھا الفرص

ى      ؤدي إل ذي ی ر ال اد، الأم ا للاعتم ذي یؤھلھ ودة ال الج

ف مؤسسات        ین مختل افس ب ى التن إیجاد سیاق یشجع عل

ى              اف إل ة المط ي نھای صل ف امعي، لت الي والج التعلیم الع

افة   تحقیق غایة أ   یم، إض كبر تتمثل في ارتفاع جودة التعل

 )١٠٧ :١( .إلى مستوى أدائھا لوظائفھا الأخرى

دریس          ة الت ضو ھیئ وتشكل قضیة اعداد وتكوین ع

یم            ا نظم التعل شغل بھ ي تن سیة الت أحد اھم المحاور الرئی

ي   ودة ف سین الج ویر وتح و تط عیھا نح ي س رة ف المعاص

رات ال       رة،    النظام التعلیمي وفي ظل المتغی ة المعاص عالمی

رة   ة المعاص نظم التعلیمی ى ال تم عل ن المح بح م د أص فلق

رات           ك المتغی وء تل ي ض د ف ضیة من جدی رح الق اعادة ط

)٣١٧: ١٣.(  

ي   ماعیل عل عید إس ري س ان ) م٢٠٠٨(وی

دریس       ة الت ضاء ھیئ ة لأع الممارسات المھنیة والأكادیمی

دریس           ة الت إن ھیئ  لا تزال تمثل جوھر العمل بالجامعة، ف

یمثلون قلب تلك المؤسسات وذلك باعتبارھم المسیطرون 

ك      ن تل م تك إذا ل شرھا، ف ة ون اج المعرف ات إنت ى عملی عل

ك                إن ذل اءة ف ة والكف ة من الفعالی ة كافی الھیئة على درج

ھ     ا تقدم ودة م ستویات وج ى م نعكس عل أنھ أن ی ن ش م

: ١٠( .الجامعات من تعلیم وبحث علمي وخدمة للمجتمع

٢٣٥ -٢٣٤.(  

تبر التقویم ركیزة أساسیة من أجل تحسین أداء ویع

اس أداء           ق قی ك عن طری مؤسسات التعلیم الجامعي، وذل

ة، ولاشك أن             اتھم المھنی دریس لممارس أعضاء ھیئة الت

راد    ستوى الأف ى م ة عل ھ المختلف ویم بطرق ة التق ممارس

ن    د م ارة العدی ى إث ود إل امعي تق یم الج سات التعل ومؤس

صلة الم   ضایا ذات ال ذا من     الق رة بتحسین الأداء، وھ باش

ك       ل تل ة داخ ات والأنظم راد والعملی ل الأف أنھ أن یجع ش

ویر      المؤسسات متحفزة من أجل استدامة التحسین والتط

شدیدة          )١٣٣ -١٣٢ : ٢٨( ل المنافسة ال ي ظ ، خاصة ف

ذا     اً، وك اً ودولی ة محلی ة المماثل سات التعلیمی ع المؤس م

سوق فیم    ات ال تراطات ومتطلب امي اش وافره تن ي ت ا ینبغ

  )٣٢٥ :٣٢. (في مخرجات تلك المؤسسات

دریس    ة الت ضاء ھیئ ویم أداء أع سب تق ا یكت كم

الجامعي أھمیتھ من خلال تطویر نظام متكامل لتقییم أداء 

ث      دریس والبح شاط الت شمل ن دریس ی ة الت ضاء ھیئ أع

العلمي والأنشطة العلمیة والاجتماعیة والثقافیة، على أن 

ام   ذا النظ ده    یشمل ھ ر یع ورة تقری ي ص ذاتي ف یم ال  التقی

سم     یم الق ذا تقی ھ، وك ن إنجازات دریس ع ة الت ضو ھیئ ع

 ).١٩ :٢٥. (العلمي، فضلاً عن تقییم الطلاب

ن      د م ھ العدی سطین یواج ي فل امعي ف یم الج والتعل

المشكلات والمعوقات التي تحول بینھ وبین تحقیق تنمیة 

سین، وذل    ة التدری ضاء ھیئ ة لأع ة حقیقی سبب مھنی ك ب
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ع   سیاسیة والتوس ة وال صادیة والاجتماعی رات الاقت التغی

ھ،       اة علی اء الملق خامة الأعب امعي وض یم الج ر للتعل الكبی

یم     ي تقی ث ف اءت لتبح ة ج ة الحالی ان الدراس ھ ف وعلی

ي       دریس ف ة الت ضو ھیئ دى ع ة ل ات المھنی الممارس

  .الجامعات الفلسطینیة

  :مشكلة البحث

و ال    ي    إن عضو ھیئة التدریس ھ رك الأساسي ف مح

ا   ل جوانبھ ة بك ة التعلیمی ستوى العملی ع م ار رف إط

ات،    ارات والتطبیق وث والابتك ودة البح اء بج والارتق

تمرار         ة اس ن حتمی ضلاً ع یط، ف ع المح ة المجتم وخدم

د        ة بتجوی واحي المرتبط ة الن ي كاف سھم ف ة أنف تنمی

ھا التحدیات        مھنتھم، ولكنھ أصبح ضرورة حتمیة تفرض

رص المت  ل     والف ي ظ دریس، ف ة الت ضاء ھیئ ام أع ة أم اح

تحرك مؤسساتھم الجامعیة نحو تحقیق الجودة المنشودة 

اد    ى الاعتم صول عل ل للح ى تتأھ ل    .حت لال عم ن خ وم

الباحثة في قطاع التعلیم العالي بدولة فلسطین ودراستھا      

ات       ي الممارس این ف اك تب دت ان ھن صر وج ة م بدول

 .ت التربیة الریاضیةالمھنیة لأعضاء ھیئة التدریس بكلیا

ة        ع ممارس ى واق رف عل ة التع ضح أھمی ذا تت ھك

وخیھم     أعضاء ھیئة التدریس لأدوارھم المھنیة، ومدى ت

ات،           ك الممارس م لتل د أدائھ اد عن لمعاییر الجودة والاعتم

ة         ل الجامع دة داخ رص عدی ة ف ل إتاح ي ظ ة ف خاص

وخارجھا تستھدف رفع مستوى ثقافة الجودة وعملیاتھا        

دیھم، و  ن    ل ة ع ة الإجاب ة الحالی اول الدراس م تح ن ث م

الي رئیس الت ساؤل ال ة  :الت ضاء ھیئ ع أداء أع ا واق  م

سطین        ي فل یة ف ة الریاض ات التربی ي كلی دریس ف الت

ة     اییر الأكادیمی وء المع ي ض ة ف ات المھنی للممارس

  القیاسیة؟ 

  :اهداف البحث

تقییم الممارسات المھنیة : یھدف البحث الحالي إلى -١

ضاء ھیئ  یة  لأع ة الریاض ات التربی دریس بكلی ة الت

ة     اییر الاكادیمی وء المع ي ض سطین ف ة فل بدول

ة        ضاء ھیئ ر اع ة نظ لال وجھ ن خ یة م القیاس

 .التدریس والطلاب

  :تساؤل البحث

ما واقع الممارسات المھنیة لأعضاء ھیئة التدریس  -١

وء      ي ض سطین ف بكلیات التربیة الریاضیة بدولة فل

ر        المعاییر الاكادیمیة ال   ة نظ قیاسیة من خلال وجھ

 اعضاء ھیئة التدریس والطلاب؟

 :مصطلحات البحث

ة   -١ ات المھنی ات   : الممارس ام والواجب ي المھ ھ

ة         ضو ھیئ ا ع الأكادیمیة والمھنیة التي یقوم بأدائھ

امعي     الي والج یم الع سات التعل ي مؤس دریس ف الت

ة         اً وخدم على نحو فعال داخل الجامعة تعلیماً وبحث

ع خ  ا وللمجتم ى    لھ ك عل ي ذل داً ف ا، معتم ارجھ

ھ     ویر إمكانات ي تط تمراره ف زه واس ھ وتمی كفاءت

امعي      ل الج ات العم ھ بأخلاقی ع تحلی ھ م   .ومھارات

 )تعریف اجرائي(

ي   " ھي   :المعاییر الاكادیمیة القیاسیة   -٢ المحددات الت

ة      ل الھیئ ن قب دادھا م تم اع سة وی ا المؤس اقرتھ

راء    تعانة بخب ودة بالاس ضمان الج ة ل القومی

ات   ف قطاع ین لمختل صین، وممثل متخص

المستفیدین ومستمدة من مراجع خارجیة قومیة او 

وب           ى المطل عالمیة، وتمثل ھذه المعاییر الحد الأدن

 )42: ٦". (تحقیقھ للاعتماد الأكادیمي



  
  
 
 
  

 
 

 
 

  :الدراسات السابقة

شة  -١ د الحراح ة محم ذه  ) ٢٠٠٤(   دراس عت ھ س

 الدراسة إلى التعرف على درجة ممارسة عضو ھیئة     

ي         وظیفي ف دوره ال ة ل ات الأردنی ي الجامع التدریس ف

ة        ن الجامع ل م ر ك ة أث ذا معرف ع، وك ة المجتم خدم

ة   ى درج ة عل ة الأكادیمی ة والدرج نس والكلی والج

ي     وظیفي ف دوره ال دریس ل ة الت ضو ھیئ ة ع ممارس

ن      ة م ت العین ع، وتألف ة المجتم ضو ) ٤٤٣(خدم ع

ة ھیئة التدریس تم اختیارھم بطریقة عشوائیة ط     ، بقی

ة   ة ممارس ى درج ة أن أعل ائج الدراس رت نت وأظھ

دوره   ة ل ات الأردنی ي الجامع دریس ف ة الت ضو ھیئ ع

ة      سب درج ت ح ع كان ة المجتم ي خدم وظیفي ف ال

الي  و الت ى النح ا عل ع : أھمیتھ ي وض شاركة ف الم

ع        ة المجتم تلاءم وحاج ا ی ة بم ول الطلب اییر لقب مع

ن العادات المحلي، تقدیم النصح والإرشاد والابتعاد ع

ة        ارب العلمی والتقالید، وتوظیف نتائج البحوث والتج

ل     ة داخ ات المختلف ویر القطاع ي تط ة ف المختلف

 . المجتمع المحلي

اي     -٢ ع وك ة زین  ،H. Y.، & CAI ، ،)2012(دراس

Q. Y.,  ZHENG ث ى بح ة ال دفت الدراس  ھ

دریس    ة الت ضاء ھیئ ة لأع اییر المھنی اییر المع مع

ودة ال   ع ج ي رف ا ف ى  ودورھ التركیز عل یم، وب تعل

ى   د عل ي تؤك ة والت ة والبریطانی اییر الامریكی المع

ث      ي، حی ث العلم ة والبح ارات العلمی ة المھ اھمی

صف      ب ان تت اییر یج ى ان المع ة ال لت الدراس توص

ة یجب ان         اییر المھنی بالاستدامة لمھنة التعلیم والمع

لال      ن خ یم م ة التعل ویر مھن ى تط درة عل ع بالق تتمت

 . جتماعيالتعاون الا

سون    -٣ ا وثونج ة لوفی  Loipha )2013(دراس

&Thongsaen, :     ي ث ف ى البح ة ال دفت الدراس ھ

اییر      ا بمع یة وعلاقتھ ادة الدراس ي الم رات ف التغی

ضا         دریس، وای ة الت ضو ھیئ دى ع ة ل المعاییر المھنی

ت      ث اجری ة، حی صیل الطلب ا بتح ة علاقتھ ي دراس ف

، حیث افراد في الھند ) ٣٠٠(الدراسة على عینة من     

ة       اییر المھنی اییر المع ان مع ة ب ائج الدراس ت نت بین

ى            ابي عل شكل ایج رت ب د اث لأعضاء ھیئة التدریس ق

ة     ضو ھیئ سین اداء ع الي تح ة وبالت صیل الطلب تح

دریس    ة الت ضو ھیئ یم ع سبة تقی دریس، وان ن الت

ین       ا ب سبة   % ٩٠٫٦-٨٢للمعاییر تراوحت م وھي ن

 . مرتفعة

اتوللا   -٤ كي وام ة رومانوس  )2014(دراس

Romanowski &Amatullah :   ة ھدفت الدراس

ایر         و مع دریس نح ة الت ضو ھیئ ات ع الى بحث اتجاھ

ة      ت الدراس ث اتبع ة، حی ة القطری اییر المھنی المع

ن      ة م ى عین ي، واجریت عل نھج الوصفي التحلیل الم

معلما، وقد بینت نتائج الدراسة بان اتجاھات ) ٣٣٣(

اییر المھن    و المع ضاء   عضو ھیئة التدریس نح ة لأع ی

ودة     ھیئة التدریس في قطر كانت فاعلة في تحسین ج

ضو           تجابات ع یم، ان اس ول التعل راتھم ح التعلیم وخب

ھیئة التدریس تؤكد على ان المعاییر تزید من قدرات    

 .عضو ھیئة التدریس

ویم    ) ٢٠١٦(دراسة أحمد سلیم     -٥ ي تق یھدف البحث إل

ة الری      ة التربی م بكلی یة  برنامج إعداد الطالب المعل اض

ة      اییر الأكادیمی وء المع ي ض صورة ف ة المن جامع

یة ث . القیاس راءات البح رق وإج تخدام   : ط م اس ت

ة    ة العمدی ة بالطریق رت العین في واختی نھج الوص الم

ة   )٢٩٤(وكان قوامھا   مفحوص، وعدد أعضاء ھیئ
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غ    دریس بل وجھین   ) ٧٦ (الت دد الم ضوا ، وع ع

ة، ومن       ) ٢٥( ة الدقھلی ة بمحافظ م  موجھ وموجھ أھ

داد   امج إع ة أن برن ا الباحث ل إلیھ ي توص ائج الت النت

ة           ة البدنی ة للتربی ق الأھداف العام الطالب المعلم یحق

م      ب المعل داد الطال امج إع یح برن یة و یت والریاض

ة من خلال       مشاركة كل من لھ صلة بالعملیة التعلیمی

م و             ب المعل ى إعداد الطال ائم عل ي الق الھیكل التنظیم

امج إ وع برن تخدام  یتن ي اس م ف ب المعل داد الطال ع

تعلم             ائج ال اس نت ي قی أسالیب التقویم التي تساعد عل

  .المستھدفة 

  :مجال البحث
  :المجال البشرى* 

ویمثل اعضاء ھیئة التدریس وطلاب وطالبات 
  .الجامعات الفلسطینیة قید البحث

  :المجال المكاني* 

 –الخضوري (أربع جامعات فلسطینیة ھم 
  ) النجاح–رزیت  بی-الامریكیة 

  :المجال الزماني*

ن    رة م ي الفت تبیان ف ق الاس ع وتطبی م توزی ت
ق   د المواف یس  ٤/٣/٢٠١٨الأح ى الخم  م حت

  م،٢٩/٣/٢٠١٨الموافق 

  :إجراءات البحث

  :منهج البحث

استخدمت الباحثة المنھج الوصفي لملائمتھ لطبیعة 

  .البحث

  :مجتمع البحث

 وطلاب یمثل مجتمع البحث اعضاء ھیئة التدریس،   

  .وطالبات كلیة التربیة الریاضیة في الجامعات الفلسطینیة

  :عينة البحث

ن       شوائیة م ة الع ث بالطریق ة البح ار عین م اختی ت

ة    ات التربی ات كلی لاب وطالب دریس وط ة الت ضاء ھیئ اع

راد       دد أف غ ع د بل سطینیة، وق ات الفل یة بالجامع الریاض

م عضو وت ) ٣٠(عینة البحث من اعضاء ھیئة التدریس     

دد   ار ع یة،   ) ٢٢(اختی ة اساس ضو كعین ضاء ) ٨(ع اع

ن          ة البحث م راد عین غ عدد اف ا بل تطلاعیة، كم ة اس كعین

یة   ) ٤٧(طالب وطالبة، بواقع    ) ٥٩(الطلاب   كعینة اساس

تطلاعیة، ) ١٢( ة اس ة كعین ح عین الي یوض دول الت والج

  .الدراسة

  وصف تمع وعينة الدراسة )١(جدول رقم 
  

 
    

 ٣ ٩ ٢ ٥ الخضوري

 ٣ ١٧ ٢ ٦ الامریكیة

 ٣ ٩ ٢ ٤ بیر زیت

 ٣ ١٢ ٢ ٧ النجاح

 ١٢ ٤٧ ٨ ٢٢ المجموع



  
  
 
 
  

 
 

 
 

ي    ) ١(یتضح من الجدول     ة البحث ف ان تمثلت عین

یة   ) ٢٢( ة اساس دریس كعین ة ت ضو ھیئ ضاء ) ٨(ع اع

عضو من اعضاء ھیئة ) ٣٠(ستطلاعیة بإجمالي   كعینة ا 

ا     سطینیة، كم ات الفل ع جامع ى أرب ة عل دریس موزع الت

ي  یة ف ث الاساس ة البح ت عین ة، ) ٤٨(تمثل ب وطالب طال

الي     ) ١٢( تطلاعیة بإجم ة اس ة كعین ب وطالب ) ٥٩(طال

  .طالب وطالبة على أربع جامعات الفلسطینیة

  ةمجتمع البحث ونسبة العين )٢(جدول رقم 
أعضاء ھیئة (مجتمع البحث 

التدریس بالجامعات 
 )الفلسطینیة

أعضاء ھیئة (عینة البحث 
 )التدریس بالجامعات الفلسطینیة

الطلاب في كلیات (مجتمع البحث 
التربیة الریاضیة الجامعات 

 )الفلسطینیة

الطلاب في كلیات (عینة البحث 
التربیة الریاضیة في الجامعات 

 الفلسطینیة

٦٩ ٣٤٧ ٣٠ ٧٠ 

نسبة العینة لمجتمع البحث 
 )أعضاء ھیئة التدریس(

٤٢٫٨٥% 
نسبة العینة لمجتمع البحث 

 )الطلاب(
٢٠% 

م     ة   )٢(من خلال الجدول رق ة الخاص ل العین ، تمث
ي         یة ف بأعضاء ھیئة التدریس في كلیات التربیة الریاض

سبتھ    ا ن سطینیة م ات الفل ع  %) ٤٢(الجامع ن مجتم م

یة   البحث ككل، وتمثل عینة طلا  ة الریاض ب كلیات التربی
من مجتمع %) ٢٠(في الجامعات الفلسطینیة ما نسبتھ     

  .البحث ككل

 :أدوات جمع البيانات

اعتمدت الباحثة في جمع البیانات المتعلقة بالبحث       
  :على مجموعة من الوسائل ھي

وع    - ة بموض ة المرتبط وث المرجعی ات والبح الدراس
  .البحث الراھن

ل  - ع ك صیة م ابلات الشخ راء  المق ن الخب دد م ن ع  م

ة      دریس التربی رق ت اھج وط ي المن صین ف المتخص
 .الریاضیة

ة      - ضاء ھیئ ة لأع ات المھنی ویم الممارس تبیان تق اس

ي           سطین ف ي فل یة ف ة الریاض ات التربی التدریس بكلی
 .ضوء المعاییر الاكادیمیة القیاسیة

  

  :خطوات إعداد الاستبيان
  :تحديد الهدف -١

سات المھنیة لأعضاء یتمثل الھدف في تقویم الممار  

ي            سطین ف ي فل یة ف ة الریاض ھیئة التدریس بكلیات التربی
ضاء        ر اع ھ نظ ضوء المعاییر الاكادیمیة القیاسیة من وج

  .ھیئة التدریس والطلاب

 :تحديد المحاور والعبارات -٢

ة    ع العلمی ى المراج الاطلاع عل ة ب ت الباحث قام
ل والدراسات والبحوث السابقة كدراسة بھدف تحدید الشك  

ق   تبیان مرف ارات الاس اور وعب دئي لمح م ،)٢(المب م ت  ث
دد       ى ع ة عل ورتھ الاولی ي ص تبیان ف رض الاس ) ١٠(ع

بة     )١(خبراء مرفق    ، بھدف ابداء آرائھم حول مدي مناس

ة         صورة النھائی ي ال ل ال م التوص ارات وت اور والب المح
  ).٣(للاستبیان مرفق 

  : ايجاد المعاملات العلمية للاستبيان -٣

  :لصدقا: ًأولا
ساب    داخلي لح ساق ال ة الات ة بطریق تعانت الباحث اس

  :معامل صدق المقیاس
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  :صدق الاتساق الداخلي - 
داخلي عن        ساق ال قامت الباحث بحساب صدق الات
ارة         ل عب ة ك ین درج اط ب ل الارتب ساب معام ق ح طری

ومجموع المحور الخاص والدرجة الكلیة للاستبیان بھا     
ا    تطلاعیة قوامھ ة اس ى عین ك عل ضاء  ) ٨(وذل ن اع م

من طلاب الجامعات الفلسطینیة من ) ١٢(ھیئة التدریس،  
نفس مجتمع البحث وخارج العینة الأساسیة وذلك من یوم 

ق         ٦/٢/٢٠١٨الثلاثاء الموافق    یس المواف وم الخم ى ی  إل

م          ١٥/٢/٢٠١٨ ك من خلال جدول رق ، )٢( م ویتضح ذل
)٣.(  

  ) ٣(جدول 
  )٨=ن (    هيئة التدريسصدق الاتساق الداخلي لاستبيان اعضاء 

  
    

 


 


 
 



 


 
 



 


 
 



 


 
١ .682* *.683 ١ .785* *.732 ١ *.735 *.812 ١ .867* .810* 
٢ .698* *.733 ٢ .876* *.814 ٢ *.777 *.7٢ ٤٦ .824* .966* 
٣ .689* *.721 ٣ .665* *.781 ٣ *.711 *.817 ٣ .955* .867* 
٤ .673* *.756 ٤ .652* *.722 ٤ *.875 *.812 ٤ .805* .912* 
٥ .796* *.647 ٥ .627* .860* ٥ *.726 *.7٥ ٤٦ .942* .809* 
 المحور السابع المحور الرابع 721.* *669. ٦
٧ .627* *.814 ١ .881* .756* ١ .653* .648* 

 *629. *671. ٢ *779. *648. ٢ المحور الثاني
١ .630* *.680 ٣ .813* .719* ٣ .617* .709* 
٢ .693* *.894 ٤ .794* .684* ٤ .726* .667* 

٣ .698* *.827 ٥ .835* .719* 
مجال الممارسات : المجال الثاني 

 المھنیة البحثیة
 المحور الأول *813. *828. ٦ 739.* *627. ٤
٥ .693* *.669 ٧ .828* .672* ١ .882* .719* 
٦ .819* *.748 ٨ .696* .608* ٢ .719* .661* 
 *664. *747. ٣ سالمحور الخام *878. *847. ٧
٨ .685* *.900 ١ .809* .810* ٤ .767* .679* 
٩ .820* *.832 ٢ .818* .669* ٥ .687* .646* 

 المحور الثاني *8٩9. *930. ٣ 659.* *655. ١٠
١١ .614* *.810 ٤ .669* .810* ١ .519* .696* 
   ٥ .710* .601* ٢ .657* .718* 
      ٣ .759* .622* 
      ٤ .687* .741* 
      ٥ .661* .719* 

 

  ٠٫٦٢٢ = ٠٫٠٥الجدولیة عند مستوي معنویة " ر"قیمة *

وجود علاقة ارتباطیھ دالة ) ٣(یتضح من جدول 

ة    ة الكلی اس والدرج ارات المقی ات عب ین درج صائیا ب إح

ة        د مستوى معنوی للمحاور والدرجة الكلیة للاستبیان عن

سا   ٠٫٠٥ دق الات ى ص دل عل ا ی ارات   مم داخلي لعب ق ال

  .محاور المقیاس



  
  
 
 
  

 
 

 
 

  )٤(جدول 

  )١٢=ن (   صدق الاتساق الداخلي لاستبيان للطلاب
 

   

 


 



 
  



 
  



 

١ .678* .567* ١ .719* .517* ١ .781* .519* 
٢ .557* .596* ٢ .527* .672* ٢ .829* .618* 
٣ .569* .547* ٣ .697* .567* ٣ .908* .597* 
٤ .849* .769* ٤ .529* .517* ٤ .649* .557* 
٥ .981* .881* ٥ .649* .567* ٥ .729* .609* 
 المحور السابع المحور الرابع *687. *736. ٦
٧ .664* .588* ١ .719* .619* ١ 1.00* .819* 

مجال الممارسات المھنیة : المجال الثاني  *759. *812. ٢ المحور الثاني
 البحثیة

 المحور الأول *587. *549. ٣ *596. *567. ١
٢ .519* .581* ٤ .749* .637* ١ .792* .819* 
٣ .671* .649* ٥ .886* .749* ٢ .718* .701* 
٤ .527* .556* ٦ .917* .859* ٣ .816* .813* 
٥ .667* .519* ٧ .921* .837* ٤ .713* .719* 
 المحور الثاني *824. *873. ٨ *709. *719. ٦
 *827. *819. ١ المحور الخامس *810. *829. ٧
٨ .807* .791* ١ .817* .743* ٢ .931* .614* 
٩ .727* .712* ٢ .804* .718* ٣ .722* .637* 

 المحور الثالث *749. *746. ٣ *617. *734. ١٠
١١ .818*  .827* ٤ .764* .849* ١ .652* .608* 
   ٥ .709* .597* ٢ .747* .734* 
      ٣ .755* .637* 

   ٠٫٤٩٧ =٠٫٠٥الجدولیة عند مستوي معنویة " ر"قیمة *

وجود علاقة ارتباطیھ دالة ) ٤(ول یتضح من جد
إحصائیا بین درجات عبارات المقیاس والدرجة الكلیة 

 مما یدل على صدق ٠٫٠٥للمحاور عند مستوى معنویة 

  .الاتساق الداخلي لعبارات محاور المقیاس

  
  
  

 :حساب ثبات الاستبيان: ًثانيا

ة       ى عین تبیان عل ق الاس ة بتطبی ت الباحث قام
ل مج  ن داخ تطلاعیة م ة   اس ارج العین ث وخ ع البح تم

ا    دریس،     ) ٨(الأساسیة وبلغ قوامھ ة الت ضاء ھیئ من اع
تعانت      ) ١٢( د اس سطینیة، وق ات الفل لاب الجامع ن ط م

ات     ل الثب ساب معام اخ لح ا كرونب ل الف ة بمعام الباحث

  .الاستبیان
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  )٥(جدول 

بكليات التربية الرياضية والطلاب  معامل ثبات استبيان تقويم الممارسات المهنية لأعضاء هيئة التدريس
  في فلسطين في ضوء المعايير الاكاديمية القياسية 

   


 
 

 
 



 
 



 
 

 752. 960. 810. 872. 873. 775.  وتنظیم وادارة المحاضراتتخطیط
صیتھ   ر وشخ ي  للمحاض الاداء المھن

 912. 902. 929. 893. 936. 879. داخل المحاضرات

 844. 927. 899. 896. 937. 882. استخدام الوسائل التعلیمیة والتكنولوجیة

 912. 876. 929. 932. 945. 896. عملیة تقویم الطلاب
ارج     دریس خ ة الت ضو ھیئ أداء ع

 809. 911. 809. 850. 919. 850. المحاضرة وداخل الكلیة والجامعة

داني     ة  (الاشراف على التدریب المی التربی
یة 820. 942. 818. 916. 916. 846. )العملیة

یس
در

الت
یة 

ھن
الم

ت 
سا

ار
مم

ال
 

ضو   درات ع ویر ق ي وتط داد المھن الاع
 907. 838. 930. 749. 796. 653. ھیئة التدریس

دى عضو       اتقان مھارات البحث العلمي ل
 953. 911. 669. 789. 855. 743. ھیئة التدریس

ة       ة العلمی اخلاقیات البحث العلمي والامان
 752. 929. 710. 750. 743. 873. لدى عضو ھیئة التدریس

ات 
رس

مما
ال

یة
حث

الب
یة 

ھن
الم

 

 820. 899. 740. 775. 774. 865. تطویر البحث العلمي والخطط البحثیة
 979. 982. 829. 837. 792. 819. جة الكلیة للاستبیانالدر

   ٠٫٤٩٧ =٠٫٠٥الجدولیة عند مستوي معنویة " ر"قیمة  *  ٠٫٦٢٢ = ٠٫٠٥عند مستوي معنویة الجدولیة " ر"قیمة *

دول  ن ج ضح م تبیان ) ٥(یت تمارة الاس ات اس ثب

ومحاورھا حیث بلغت قیم معامل الثبات بطریقة سبیرمان 

لأعضاء ھیئة ) ٠٫٨٣٧(لكلیة للاستبیان   براون للدرجة ا  

دریس،   ل ) ٠٫٨٢٩(الت یم معام ت ق ا بلغ لاب، بینم للط

اخ     ا كرونب ل الف ات لمعام ة  ) ٠٫٩٨٢(الثب ضاء ھیئ لأع

للطلاب، مما یدل على ثبات عبارات ) ٠٫٩٧٩(التدریس، 

  .الاستبیان

  : المقياس في صورته النهائية

ن       ة م ورتھ النھائی ي ص اس ف ون المقی  )٦٠(یتك

دریس،     ة الت ضاء ھیئ تبیان اع ارة لاس ارة ) ٥٢(عب عب

سیان،            الان رئی ى مج ة عل ) ١٠(لاستبیان الطلاب موزع

ن       ة م ور مجموع ل مح ت ك درج تح ي وین ور فرع مح

ة   اء إجاب ارات بإعط ك العب ى تل ة عل تم الإجاب ارات ی العب

ا أو   (واحدة لكل عبارة من عبارات المقیاس    ق تمام مواف

ا أو     د م ى ح ق أو ال ق    مواف ر مواف ق أو غی ر مواف غی

ا درجات  )تمام ع ال ع توزی ارات ) ١-٢-٣–٤–٥(، م للعب

  .لكل محور من محاور المقیاس

 ):تطبيق المقياس(الدراسة الأساسية 

ة     املات العلمی ن المع د م د التأك صدق (بع  -ال

ات ة      ) الثب ت الباحث ث، قام د البح اس قی تمارة المقی لاس



  
  
 
 
  

 
 

 
 

ع  بتوزیع وتطبیق الاستبیان بصورتھ النھا    ئیة، على جمی

دریس           ة الت ضاء ھیئ یة من اع أفراد عینة البحث الأساس

والطلاب بكلیات التربیة الریاضیة بالجامعات الفلسطینیة       

ق    د المواف ن الأح رة م ي الفت ى ٤/٣/٢٠١٨ف  م حت

ق  یس المواف ائج ٢٩/٣/٢٠١٨الخم ع النت م جم م وت

ات    ویم الممارس ي تق ل ال صائیا، والتوص ا إح وتحلیلھ

ضاء ھیئة التدریس بكلیات التربیة الریاضیة     المھنیة لأع 

  .في فلسطین في ضوء المعاییر الاكادیمیة القیاسیة

  :المعالجات الإحصائية

استخدمت الباحثة برنامج الحزمة الإحصائي للعلوم 

ة  صائیة   ) SPSS(الاجتماعی املات الاح ساب المع لح

  :المستخدمة بالبحث، واستخدم المعادلات التالیة

 ابي المتوسط الحس  

  معامل الارتباط البسیط لبیرسون  

  معامل ثبات التجزئة النصفیة لسبیرمان براون  

 معامل ثبات الفا كرونباخ  

  النسبة المئویة  

  النسبة الترجیحیة 

اق    ة وتم اتف %) ٩٧٫٢٧( البحث بنسب بلغت    عین

للطلاب على %) ٩١٫٠٦(لآراء اعضاء ھیئة التدریس،    

امل   ة ش ز خط دریس یجھ ة الت ضو ھیئ رر ان ع ة للمق

 .الدراسي قبل تدریسھ في ضوء الاھداف

ز       وتعزو د وتجھی ي ان تحدی ة ال  الباحثة ھذه النتیج

ر   ن العناص و م ي ھ رر الدراس شاملة للمق ة ال الخط

ة       ررات التربی دریس مق ي ت سي ف ي والرئی الأساس

ا       ي من خلالھ الریاضیة، كما أن التخطیط ھو الوسیلة الت

ار   ب أن یم ذلك یج داف، ل ق الاھ ة تتحق ضو ھیئ س ع

التدریس التخطیط الجید للمقرر الدراسي بطریقة واضحة 

تمكنھ من فھم المطلوب تدریسھ وتحدید المستوى المراد 

الوصول الیھ عند التدریس وتساعده على تحدید الاھداف 

 .بدقة واضحة

ن ممارسة التخطیط الجید للمقرر الدراسي لاونظراً 

ة التعلیمی    ي العملی ي ف دور الاساس ھ ال ساھم  ل ھ ی ة، لأن

بدرجة كبیرة في تحقیق الأھداف التربویة، وبالتالي فھو      

یمثل عنصراً مھماً من عناصر المنھج، ویمكننا القول أنَّ 

حجم النشاط ونوعیتھ وأھدافھ یحدد بدرجة كبیرة نوعیة      

 . التخطیط المتبع

صطفى     ول، وم عد زغل د س ن محم ل م ار ك وأش

د سایح محم ى أن الممارس)م٢٠٠١(ال ة ، إل ات المھنی

یط      ى التخط ین عل دریب المعلم ي ت سھم ف سیة ت والتدری

ف             اء المواق ا أثن ي یحتاجھ درات الت ارات والق الجید للمھ

سبھ    د أن یك ا یری از م ي إنج ساعده ف ا ت ة كم التعلیمی

سیة    ات التدری ك الممارس ذى یمتل المعلم ال ذه، ف لتلامی

ة        داف التربوی ق الأھ ستطیع تحقی ذى ی و ال یط ھ للتخط

شو ف   المن ذ المواق یط وتنفی داد وتخط لال إع ن خ دة م

ام         ى باھتم التعلیمیة، فالممارسة التدریسیة أصبحت تحظ

دل    ا ی ھ؛ مم الم كل ي الع ة ف سات التربوی ن المؤس ر م كبی

شكل      ین ب ول لإعداد المعلم ضل الحل د من أف ھ یع ى أن عل

 ).٦٨:١٩(واقعى

ة البحث بنسب بلغت        اق عین %) ٩٧٫٢٧(وتم اتف

ة        لآراء اعضاء ھیئة   آداب مھن زم ب  التدریس على انھ الت

رة،    ذ المحاض اء وتنفی اء الق ا أثن دریس واخلاقیاتھ الت

دریس     %) ٩١٫٠٦( ة الت ضو ھیئ ى ان ع لاب عل للط
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ذ    اء تنفی بة أثن دریس المناس رق الت الیب وط ستخدم أس ی

  .المحاضرة

ي      ة الاداء المھن ى أن ممارس وترجع الباحثة ذلك إل

را     ل المحاض ات   للمحاضر وشخصیتھ داخ ت من الممارس

ام             ذه المھ ا، ھ دة لأدائھ المتشعبة والتي تتطلب مھام عدی

ل           دریس مث ة للت ارات العام زم  أو المھارات تمثل المھ ألت

ذ         اء وتنفی اء الق ا أثن دریس واخلاقیاتھ ة الت آداب مھن ب

سایح     المحاضرة ، وھذا یتفق مع ما أشار إلیھ مصطفي ال

ي للمح  ) م٢٠٠٩( ة الاداء المھن ن أن ممارس ر م اض

یة          ات الأساس رات من الممارس وشخصیتھ داخل المحاض

الأداء          الصعبة والتي تتطلب أداء متقنا وھذا لا یتأتى إلا ب

  )٥٩: ٢٢. (الجید والتدریب المستمر

دریس لأ    ة الت ضاء ھیئ تخدام اع ا ان اس الیب كم س

م   وطرق التدریس المناسبة أثناء تنفیذ المحاضرة    من اھ

مھنیة التي لابد من توافرھا في عضو ھیئة الممارسات ال

صورة   درس ب ذ ال ى تنفی ادر عل اجح والق دریس الن الت

  .ایجابیة ومثلي

سام   رة ب ا ذك ع م ك م ق ذل داالله ویتف سمار عب ( م

ل   ) م٢٠٠٢ صیتھ داخ ر وشخ ي  للمحاض ان الاداء المھن

 تحضیر مثل عدیدة بممارسات القیام المحاضرات یتطلب

 الراجعة التغذیة واعطاء طلابال وتحفیز المادة بوضوح

ضروریة  ذه  ال ا  وھ نعكس  جمیعھ ا  ت ى عدد   ایجابی  عل

ا  التي المھارات صل  الطلاب  یتعلمھ ا  ویح ى  او علیھ  عل

 وتوظیفھا والفعالیات وتعلمھا للأنشطة الطلاب حب مدى

ي  ة  ف ذا  اللعب  كیفی و  وھ اس  ھ ضل  المقی ذي  الاف  من  ال

 المثلى ریقةالط التدریس، ان على عملیة الحكم یتم خلالھ

ذ  و  لتنفی ادة  ھ تعلم  وقت  زی ي  ال ا  اذا للطلاب  الحقیق  م

ذلك،  والملائمة الخطة المناسبة وضعت ذلك  ل صل  وك  یح

ي  المھارات على المعلم ھ  الت سیطرة  تؤھل ى  لل ور   عل الام

  )٤: ٧ (.الدرس ساحة في والقیادیة الإداریة

ضاء     درة اع ي أن ق ائج ال ذه النت ة ھ زو الباحث وتع

علي أستخدم وسائل تعلیمیة متنوعة أثناء ھیئة التدریس 

وفیر     ي ت ساعد ف یم وت ة التعل ن نوعی د م رة تزی المحاض

فرص التطویر المھني والأكادیمي، وكذلك تساعد الطلاب 

م       ت لھ ا وأتاح انون منھ ي یع صعوبات الت اوز ال ي تج ف

التعلم الذاتي والتغذیة الراجعة وتنظیم دراستھم والتدرب    

  .على استخدام التقنیة

ة أن  ري الباحث ا ت ادر  كم دریس الق ة الت ضو ھیئ ع

ي اعداد             ة ف تعلم المتاح ائل ال صادر ووس تخدم م علي اس

رات رح المحاض ضیر وش اه  وتح ذاب انتب ن ج د م  یزی

ة     دریس ومواكب ودة الت اء بج ن الارتق د م لاب، ویزی الط

ین     رص للمتعلم ق الف ي وخل ي والمعرف دم التقن التق

یة مھارات التفكیر العلیا    للمشاركة الفعالة والابتكار وتنم   

 .        مما یؤدى الى تطویر عملیتي التعلیم والتعلم

الم       د س ر أحم ا ذك ھ  )م٢٠٠٤(ویتفق ذلك مع م ، أن

ارات         ة من المھ ان مجموع على المعلم أن یتمكن من إتق

ة،           رامج التعلیمی ائل والب اج الوس كاستخدام الأجھزة وإنت

ات      ى الكفای م عل داد المعل ب إع ك یتطل ى  وذل ة إل المھنی

ى           ین عل دریب المعلم ة ت ة وخاص ة الأكادیمی جانب الناحی

م   ى أدائھ نعكس عل ى ت یم، حت ا التعل ات تكنولوجی كفای

 )٢٥٨: ٢. (التدریسي لتحقیق الأھداف المنشودة

ة البحث بنسب بلغت       وتم اق عین %) ٨٩٫٠٩( اتف

ن   ة م ن الطلب ى ان یمك دریس عل ة الت ضاء ھیئ لآراء اع

ى   %) ٨٩٫٣٦(اقشتھا، مراجعة نتائجھم ومن   للطلاب عل

ارات      د الاختب زم بمواعی دریس یلت ة الت ضو ھیئ ان ع

 .وادوات التقویم المحددة سابقاً



  
  
 
 
  

 
 

 
 

ضروریات     د ال ل أح ویم یمث ة ان التق ري الباحث وت

للقیام بأي عمل ناجح وھو عملیة حیویة بناءة تتم بھدف 

ة أو     ي أي عملی ضعف ف وة وال واحي الق ى ن رف عل التع

ساني و  شاط إن ائل    ن ام بالوس ي الالم م عل درة المعل ان ق

الیب       ار الاس ى اختی ھ عل ضاً قدرت ویم وای ة للتق المختلف

ة      ن ممارس د م ویم یزی ة التق ة لعملی بة والحدیث المناس

  .المعلم التربیة الریاضیة

ا  ك   ت وھن سین كوج وثر ح أن  )م٢٠٠١(شیر ك ، ب

واء              ة س ذ الأنشطة التعلیمی اء تنفی د انتھ أتي بع التقویم ی

ل  ق    داخ دى تحقی ن م د م ا، للتأك ة أو خارجھ المدرس

ار      ا تث ام، وھن شكل ع نھج ب ن الم شودة م داف المن الأھ

سبة           بعض الأسئلة مثل الى أي مدى تحققت الأھداف بالن

للمتعلم والمعلم؟ وما الأھداف التي تحققت والأھداف التي 

واطن       وة وم واطن الق ى م رف عل ا نتع ق؟ وھن م تتحق ل

م وض  ن ث ضعف وم صور وال ستقبلیة الق ط الم ع الخط

 )٧٢: ١٧. (لتحسین الوضع فیما بعد

ة    وتعزو الباحثة ھذه النتائج الي أن أداء عضو ھیئ

د       ة تزی ة والجامع ل الكلی التدریس خارج المحاضرة وداخ

امعي        ى المستوي الج اعي عل ل الاجتم ة التفاع من نوعی

اع        ة وارتف لاب المعرف ساب الط رص اك ن ف د م وتزی

ة  مستواھم الأكادیمي وذ   لك عن طریق الساعات الاكادیمی

ادیمي او      وتقدیم النصائح للطلاب سواء على الصعید الأك

  .الشخصي

ات        ر علیم الح ناص ضو  )  م٢٠٠٦(ویري ص أن ع

ي      اء المعرف صدر الاول للبن و الم دریس ھ ة الت ھیئ

ر    دي الاكب ان التح ذا ف لاب ول ي للط ادیمي والاخلاق والاك

و  ي ان یك ن ف دریس یكم ة الت ضاء ھیئ ى لأع ادرا عل ن ق

ى        سارع الخط ز بت مواكبة شتى المتغیرات في عصر یتمی

ساعدة    ك لم اة وذل اط الحی ي انم رات ف وم والتغی ي العل ف

لاق،     یم والاخ ساب الق ة واكت ساب المعرف ي اكت ھ عل طلاب

ارات متجددة          ى مھ دریس ال ة الت ضو ھیئ اج ع ث یحت حی

صدفة، ولا         ارات لا تكتسب بال ك، وھي مھ للتكیف مع ذل

ن ا  سلة       یمك ة سل ل بدراس ا، ب امج م ة برن سابھا بدراس كت

ي      ستمرة، والت ة الم رامج التنمی ن ب املة م ة وش متكامل

تعتمد على التخطیط العلمي، واعتماده على معاییر مھنیة 

 ).١٥١: ١٢(لا غنى عنھا في تحقیق ھذه الاھداف 

ھ   ي توجی دورھا ف ات ب ي الجامع ادة وع ع زی وم

ي والاك   صعید المعرف ي ال ا عل اعي طلابھ ادیمي والاجتم

لوب      ق أس ا وف راز إنجازاتھ ا لإب ي، وحاجتھ والاخلاق

و     ة نح ات المجتمعی امي الاتجاھ ن تن ضلاً ع ي، ف علم

اً    ة تعلیمی سات الجامعی اءة أداء المؤس ى كف ان إل الاطمئن

ك       تمكن تل ى ت ك حت ع، وذل ة للمجتم اً وتنمی وبحثی

د        ات المجتمع، فق ا ومتطلب ة حاجاتھ المؤسسات من تلبی

ضاء          كان ح  ة واضحة لأع اییر أكادیمی وافر مع اً أن تت تمی

دریس       ة الت ضو ھیئ ا ان ع ي قائمتھ دریس عل ة الت ھیئ

ل   رة وداخ ارج المحاض دریس خ ة الت ضو ھیئ وأداء ع

صائح    دیم الن ق تق ن طری ك ع ة وذل ة والجامع الكلی

الاكادیمیة والتربویة خلال ساعاتھ المكتبیة وتفھم شامل      

ا   من قبل المجتمع لجھود الإصلا   ھ، مم ح التعلیمي وأھداف

ستقبل       ة الم ا لمواجھ ود وتكاملھ ضافر الجھ ى ت ؤدي إل ی

  )٢٠٦ :٢٣( .بكل احتمالاتھ المتوقعة وغیرھا

ضاء     درة اع ي أن ق ائج ال ذه النت ة ھ زو الباحث وتع

دة      ة جی الیب تدریبی تخدم اس ى أن اس دریس عل ة الت ھیئ

ى      لطلبة التدریب المیداني، ومحاولة مساعدة الطلاب عل

درات           حل د من ق داني تزی دریب المی ول لمشكلات طلبة الت

م             صحیح كمعل ق ال ى الطری الطلاب المیدانیة ویضعھم عل

المستقبل واكساب الطلاب الخبرات المیدانیة والعمل على 

لاب      ھ الط ي تواج ة والت شكلات التربوی ول للم اد حل ایج

اثناء التدریس من اھم الممارسات المھنیة لأعضاء ھیئة 

 .لتي تظھر الجانب العملي لدیھمالتدریس وا
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ة       ي مھن دریس ف ة الت ضو ھیئ اح ع ان نج ا ك ولم

ن      ة م ھ لمجموع ھ وإدراك ى معرفت ف عل دریس یتوق الت

ة       ي ممارس ة ف یة الھام ات الأساس ارات والممارس المھ

ب     سین أداء الطال ى تح ؤدي إل ي ت دریس الت ة الت لمھن

وفیر          ك بت بة وذل رات مناس رور بخب المعلم عن طریق الم

بل ساعد   س ي ت سلوكیات الت ارات وال ذه المھ ة ھ  ممارس

ة           ة وفعالی على تحقیق أھداف خطة التدریس بكفاءة عالی

دریب    ق الت ن طری ك ع ة وذل داف التعلیمی اً للأھ تحقیق

دة             ة جی الیب تدریبی تخدام اس المیداني للطالب المعلم واس

 .لطلبة التدریب المیداني

ل   ن قب داني م دریب المی ى الت راف عل د الاش ویع

ة      الیب تدریبی تخدام الاس دریس واس ة الت ضاء ھیئ أع

لاب     اج الط ادة انت ي زی ساعد عل لاب ت بة للط مناس

واكسابھم الخبرات المیدانیة باعتبارھم معلمین المستقبل 

ل             ار والتحلی داع والابتك ى الإب ادرین عل ین ق وانتاج معلم

 .والنقد وایجاد الحلول العلمیة للقضایا التربویة المختلفة

)٤٠١: ١٤(  

ادر      وتعزو دریس ق  الباحثة ذلك الي ان عضو ھیئة الت

على تنمیة قدراتھ أكادیمیا ومھنیا بشكل مستمر ویظھر ذلك  

ادة       ام بالم ى الالم اثناء تنفیذ مھامھ الجامعیة، ولھ القدرة عل

ال   ي مج ا ف یة ویوظفھ ة الریاض ق بالتربی ا یتعل ة فیم العلمی

صھ ب        ل تخص ام وداخ شكل ع ة ب ل الجامع ھ داخ شكل عمل

ق المشاركة في المؤتمرات           خاص وقد یكون ذلك عن طری

ب      راءة الكت یة وق سابقات الریاض دوات وادارة الم والن

رامج الریاضیة        ة الب والصحف والمجلات الریاضیة ومتابع

فضلا عن حضورھم ومشاركتھم في المؤتمرات الریاضیة            

 .على الاصعدة كافة

ا     ك مع ایف ق ذل ر  ویتف ار   زھی ان ) م١٩٩٨(البیط

نجاح برنامج التربیة الریاضیة لا یتوقف فقط على توفیر 

م    درة المعل ى ق ل وعل زة والادوات ب ب والاجھ الملع

ب       ھ بجوان ن إلمام ضلا ع درس ف ادة ال ي قی ھ ف وفاعلیت

المادة التي یعطیھا للطلاب وفي اغلب الأحیان نجد برامج 

ا       ة وغیرھ ات المادی ضعیفة على الرغم من وجود الامكان

وازم  ن الل ن م ن الممك الأجھزة والادوات وم یة ك الریاض

اجراء تنویع كبیر في الفعالیات والانشطة في المنھاج إذا 

ف        لاب وكی درات الط ة ق ة تنمی رف كیفی م یع ان المعل ك

  )١٣ :٥". (یستخدم ھذه القدرات نحو الافضل والاحسن

تثمار     دم اس ة ان ع ري الباحث ا ت ة  كم ضاء ھیئ اع

رات ومعارف ومعلومات لكل ما اكتسبوه من خبالتدریس 

ذلك عدم الاطلاع          دریس ك اء الت سلوك أثن ذا ال تص بھ تخ

ال    ي مج ة ف ستجدات الحدیث ى الم ین عل ستمر للمعلم الم

وتطویر من قدراتھم ومھاراتھم تدریس التربیة الریاضیة 

ة   ة الاربع نوات الدراس لال س ام خ د ع ا بع ن عام ل م  یقل

  .الممارسات المھنیة لدیھم

) م١٩٩٦( أشار إلیھ راشد على  وھذا یتفق مع ما 

ى          ي من خلال الاطلاع عل و المھن تظھر القدرة على النم

كل ما ھو جدید لزیادة المعلومات الخاصة بالتدریس، كما 

یجب بناء برامج تأھیلیة خاصة بالجانب الثقافي والمھني 

صر    : ٨. (لتطویر المعلمین بما یتناسب مع مستجدات الع

٦٣( 

زو  ي  وتع ك ال ة ذل امعي   الباحث دریس الج ة الت أھمی

بعض،          ضھما ال ث یكملان بع من خلال البحث العلمي حی

ا تحسنت            دریس، كلم ین البحث والت ل ب كلما أزداد التكام

ھ       دریس الموج ث أن الت تعلم، حی واتج ال ات ون المخرج

بالبحث العلمي یعد تدریس یثیر التفكیر الإبداعي والنقدي 

ى    لأنھ یركز على المتعلم أكثر من المعلم،         ذا یتوجب عل ل

ھ   دریس الموج دخل الت ى م ة أن تتبن سات التعلیمی المؤس

  .بالبحث



  
  
 
 
  

 
 

 
 

 ذلك مع كل من اسعد عطوان، وجمال الفلیت ویتفق

سعى    ) م٢٠١١( اً ت الاً حیوی ا مج ات باعتبارھ ان الجامع

دراتھم،   سین ق ارفھم، وتح ة مع لاب، وتنمی داد الط لإع

ھم من وإكسابھم المھارات والكفایات التي تؤھلھم، وتمكن

ى         ة عل سم بالدق ممارسة البحث العلمي، وإنتاج أبحاث تت

  .)١٧: ٤(ممارسة المنھجیة العلمیة 

ولما كان البحث العلمي عملیة تقصي منظمة بإتباع 

رض       ة بغ ائق العلمی ددة للحق ة مح اھج علمی الیب ومن أس

ان        ا، ف التأكد من صحتھا وتعدیلھا أو إضافة الجدید علیھ

سم البا  ضي أن یت ك یقت ا   ذل ة یمتلكھ ارات بحثی ث بمھ ح

ة      ة لمعرف ف أدوات الدراس ى توظی ھ عل ى بقدرت تتجل

تنتاج،      ل، والاس د والتحلی ى النق درة عل ة، والق الحقیق

: ٩. (واتخاذ القرار، وتوظیف المعلومات لحل المشكلات   

١٣(  

ق  اروق      وتتف ة الف ع دراس ة م ذه الدراس ائج ھ  نت

 م، حیث أكدت على ضرورة تزوید طلاب    ١٩٩٠بسیوني  

ة       رات الملائم ة والخب ة العلمی ا بالمعرف ات العلی الدراس

ة       ارة ودرای سابھم مھ وثھم وإك ط بح داد خط لإع

ك      ا، وذل ة تطبیقھ وث وكیفی ة للبح الإجراءات المنھجی ب

ي         ة ف ة خاص ة التمھیدی ررات النظری تھم للمق اء دراس أثن

درتھم    ة ق ع تنمی ة م ة الاجتماعی ي الخدم ث ف رر البح مق

 )١٢: ١٦ (.على التفكیر المنظم

ري  ائف      وت د الوظ و أح یم ھ ة إن التعل  الباحث

راء        ى إج الأساسیة لمؤسسات التعلیم العالي، بالإضافة إل

ة المجتمع     ة وخدم وث العلمی ة ھي واحدة    . البح والجامع

ة           واء معرك من أبرز المؤسسات الاجتماعیة التي تحمل ل

ي،     اعي والأخلاق د الاجتم ي النق ا ف لال دورھ ن خ یم م الق

 الجامعة أن تحقق أھدافًا تتمثل في تعلیم أبناء  ویؤمل من 

یم    ارات والق ارف والمھ سابھم المع ع وإك المجتم

أدوار     ام ب ؤھلھم للقی ي ت سلوكیات الت ات وال والاتجاھ

ى        ل عل رئیسة في المجتمع، وھي أیضًا مراكز بحثیة تعم

ة           ة؛ بغی ي المجتمع والمحتمل دراسة المشكلات الفاعلة ف

ة   ول العلمی اد الحل ة  إیج ولى الجامع ذلك تت صحیحة، ك ال

ة      التعلیم العالي وتربیة المواطنین، من أجل بناء المواطن

یھم،    ضاري ف وعي الح اظ ال ھم، وإیق ي نفوس صالحة ف ال

ذا              ي ھ وھي أیضًا مؤسسة تقوم بالبحث العلمي، وھي ف

اق    یع نط ع، وتوس ة المجتم ة وخدم شد الحقیق ا تن إنم

 ) ٥٥: ٢٥.( المعرفة الإنسانیة 

دى   وتزداد  أھمیة التمسك بأخلاقیات البحث وقیمھ ل

ة       ضاء ھیئ ق أن اع ن منطل دریس؛ م ة الت ضاء ھیئ اع

التدریس یمثلون الجماعة التربویة المؤثرة في المجتمع، 

ة،       ة مجتمعی وة تأثیری ا ذا ق ا تربویً دمون إنتاجً ث یق حی

دى         وي ل اب الترب ھ الخط ي مجمل اج ف ذا الإنت ل ھ ویمث

ذي یع دد، ال ویین الج ة الالترب ن جمل ر ع صورات  ب ت

وي أو        والمفھومات والاقتراحات لدیھم حول الواقع الترب

  )١٩: ٢١(حول أحد جوانب المجتمع 

ي      ث العلم ي ان البح ائج ال ذه النت ة ھ زو الباحث تع

ة      ة الجامعی ات الدراس ن اھتمام زءًا م دف  ، ج ث تھ حی

داد   ى إع ة إل ي      الجامع ز عل دریس یتمی ة الت ضو ھیئ ع

یة         تطویر البحث العلم   و أحد الأنشطة الأساس ذي ھ ي وال

دة       د الأعم ل أح و یمث الي، و ھ یم الع سات التعل لمؤس

الرئیسیة التي تعتمد علیھا النھضة في البلدان المتقدمة،   

ولذلك فانھ لا سبیل لتحقیق التنمیة الشاملة التي نرجوھا 

ة    ھ لخدم ي الموج ث العلم ام بالبح لال الاھتم ن خ إلا م

ا     و النھضة ا .قضایا الأمة  ة، لأنھ دأ من الجامع لحقیقیة تب

تملك من مقومات النھضة ما لا تملكھ أي مؤسسة أخرى 

ول       ا صفوة العق من مِؤسسات المجتمع، حیث تحتشد فیھ

داع      ى الإب درة عل رة والق ا الخب وفر فیھ اءات، وتت والكف

  .والتجدید
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أن ظھور نظم ) ٢٠٠٩( یوسف سید محمود     ویرى

ي أدى إلى ضرورة إلمام جدیدة من التعلیم العالي والجامع

ذه          ة عن ھ ة كافی ات معرفی دریس بخلفی ة الت ضاء ھیئ أع

داد   الیب إع ا، وأس دریس فیھ رق الت نظم، وط ال

ة      ام بعملی لاب، والقی ویم الط ة تق رات، وكیفی المحاض

  ). ١٨٨: ٢٦. (الإرشاد الأكادیمي لھم على نحو فعال

دوري      ابر جی ري ص ذلك ی و  ) ٢٠٠٨(ك ان النم

ي       السریع الذي یشھ   وطن العرب ي ال امعي ف یم الج ده التعل

من حیث عدد جامعاتھ، وسعة القبول فیھا، یتطلب إعداد     

داً     دریباً جی ة ت ة ومدرب صة ومؤھل ة متخص وادر علمی ك

ة      ة والتربوی انة العلمی ق الرص ستطیع تحقی ي ت لك

ات    ستوى الجامع ي م ا ف ة، وتجعلھ ات العربی للجامع

لجامعي مھنة معقدة ولما كان التعلیم ا. المتقدمة ي العالم

ة   ضو ھیئ ویر ع داد وتط ة إع ت مھم شابكة، كان مت

ارات     ن المھ ة م ضمن مجموع اقة تت ة ش دریس مھم الت

كالھا     ي أش ف ف ددة تختل سارات متع من م الیب ض والأس

 ). ٦٧٩: ١١(وأنماطھا 

  :الاستنتاجات والتوصيات

  :الاستنتاجات: ًاولا

ى      ة إل لت الباحث ة توص ائج الدراس وء نت ي ض ف

  :تاجات التالیةالاستن

ة        سب الترجیحی ة أن الن ائج الدراس ن نت ضح م یت

ة      ات المھنی ي الممارس سیة ف ة التدری ضاء الھیئ لأداء أع

اییر      وء المع ي ض بكلیات التربیة الریاضیة في فلسطین ف

سبة    ت الن ث بلغ ة، حی ت عالی یة كان ة القیاس الاكادیمی

  : الترجیحیة للاستجابة الكلیة على التوالي

 :ل الممارسات المهنية التدريسيةاال الاو -١

 ) رات یم وادارة المحاض یط وتنظ ا  ) تخط ت م تراوح

ین  ضاء %) ٩٧٫٢٧ :٦١٫٨٢(ب سبة لآراء اع بالن

ت   دریس، وبلغ ة الت %) ٩١٫٠٦: ٨١٫٧٠(ھیئ

 .لآراء الطلاب

 )   ل صیتھ داخ ر وشخ ي للمحاض الاداء المھن

رات  ین ) المحاض ا ب ت م  ٧٨٫١٨(تراوح

ضاء ھیئة التدریس، بالنسبة لآراء اع%) ٩٧٫٢٧:

 .لآراء الطلاب%) ٨٨٫٠٩: ٧٦٫٦٠(وبلغت 

 )  تراوحت  ) استخدام الوسائل التعلیمیة والتكنولوجیة

ین   ا ب سبة لآراء  %) ٨٨٫١٨ :٧٧٫٢٧(م بالن

ت   دریس، وبلغ ة الت ضاء ھیئ : ٧٢٫٣٤(اع

 .لآراء الطلاب%) ٨١٫٢٨

 ) لاب ویم الط ة تق ین  ) عملی ا ب ت م  ٦٠٫٠٠(تراوح

راء اعضاء ھیئة التدریس، بالنسبة لآ%) ٨٩٫٠٩:

 .لآراء الطلاب%) ٨٩٫٣٦: ٦٦٫٣٨(وبلغت 

 )     ل أداء عضو ھیئة التدریس خارج المحاضرة وداخ

ة  ة والجامع ین  ) الكلی ا ب ت م  ٧٧٫٢٧(تراوح

بالنسبة لآراء اعضاء ھیئة التدریس، %) ٨٩٫٠٩:

 .لآراء الطلاب%) ٨٣٫٨٣: ٨٢٫٥٥(وبلغت 

 )  ة التر(الاشراف على التدریب المیداني )) بیة العملی

ین   ا ب ت م سبة %) ٩٠٫٠٠ :٨٠٫٩١(تراوح بالن

ت    دریس، وبلغ ة الت ضاء ھیئ : ٧٨٫٣٠٥(لآراء اع

 .لآراء الطلاب%) ٨٣٫٨٣

 )   ة ضو ھیئ درات ع ویر ق ي وتط داد المھن الاع

ین       ) التدریس ا ب %) ٩٠٫٩١ :٨٣٫٦٤(تراوحت م

ت     دریس، وبلغ ة الت ضاء ھیئ سبة لآراء اع بالن

 .لآراء الطلاب %) ٨٦٫٣٨(

 :اال الثاني الممارسات المهنية البحثية -٢

 ) اخلاقیات البحث العلمي والامانة العلمیة لدى عضو

دریس ة الت ین  ) ھیئ ا ب ت م  ٩٠٫٠٠(تراوح



  
  
 
 
  

 
 

 
 

بالنسبة لآراء اعضاء ھیئة التدریس، %) ٩٤٫٥٥:

 .لآراء الطلاب%) ٨٦٫٨١: ٨٣٫٤٠(وبلغت 

 )    دى ة ل ة العلمی ي والامان ث العلم ات البح اخلاقی

ضو ھیئ  دریسع ین   ) ة الت ا ب ت م  ٩٠٫٠٠(تراوح

بالنسبة لآراء اعضاء ھیئة التدریس، %) ٩٤٫٥٥:

 .لآراء الطلاب%) ٨٦٫٨١: ٨٣٫٤٠(وبلغت 

 ) اخلاقیات البحث العلمي والامانة العلمیة لدى عضو

دریس ة الت ین  ) ھیئ ا ب ت م  ٧٦٫٣٦(تراوح

بالنسبة لآراء اعضاء ھیئة التدریس، %) ٨٣٫٦٤:

 .لآراء الطلاب%) ٨٠٫٠٠: ٧٩٫١٥(وبلغت 

  :التوصيات: ًثانيا

ا   ة بم ي الباحث ة، توص ة المیدانی ائج الدراس وء نت ي ض ف

  :یلي

ة           .١ ضاء ھیئ ة لاطلاع أع تنظیم ورش عمل داخل الكلی

التدریس على المعاییر الاكادیمیة القیاسیة المرتبطة       

ات        شة آلی ي، ومناق ث العلم یم والبح الات التعل بمج

  .تحقیق تلك المعاییر

ة أع  .٢ ى    توعی الاطلاع عل دریس ب ة الت ضاء ھیئ

یم       ودة التعل ضمان ج ة ل ة القومی دارات الھیئ إص

  .والاعتماد، من خلال موقعھا الإلكتروني

صة     .٣ ة المخص توعیة الطلاب بأھمیة الساعات المكتبی

دریس،      ة الت ضاء ھیئ ب أع ن جان ابلتھم م لمق

ة        ى تغذی صول عل وتشجیعھم على استثمارھا في الح

  .م الأكادیميراجعة منھم حول أدائھ

ول        .٤ ر ح دیم تقری دریس بتق ة الت ضاء ھیئ زام أع الت

اموا       ي ق ررات الت ي المق م ف ویم طلابھ ائج تق نت

ضعف     اط ال وة ونق ھ الق د أوج م وتحدی سھا لھ بتدری

ك         وء ذل ي ض ویر ف وتقدیم مقترحات للتحسین والتط

  .التحلیل

وث   .٥ راء البح ى إج دریس عل ة الت ضاء ھیئ ز أع تحفی

  .العلمیة

ضاء     .٦ ائج        تشجیع أع تخدام نت ى اس دریس عل ة الت ھیئ

  .بحوثھم في تطویر وتحسین المقررات الدراسیة

  :قائمة المراجع

  :قائمة المراجع العربية

اطي     .١ د الع سین عب د ح اد  ): ٢٠٠٩(أحم الاعتم

اھرة،         ة، الق الأكادیمي والمھني للمؤسسات التعلیمی

 دار السحاب للنشر والتوزیع

الم   .٢ د س تعل ): م٢٠٠٤(أحم ا ال یم تكنولوجی م والتعل

 .مكتبة الرشد: الریاض. الإلكتروني

ب      : )م٢٠١٦(أحمد سلیم    .٣ تقویم برنامج إعداد الطال

المعلم بكلیة التربیة الریاضیة جامعة المنصورة في 

ة      یة، أطروح ة القیاس اییر الأكادیمی وء المع ض

ة        صورة، كلی ة المن شورة، جامع ر من وراه غی دكت

 .التربیة الریاضیة

ال ا   .٤ وان، وجم عد عط ت اس ات ): م٢٠١١(لفلی كفای

ات         ي كلی ا ف البحث العلمي لدى طلبة الدراسات العلی

ث    ؤتمر البح سطینیة، م ات الفل ة بالجامع التربی

رة  – أخلاقیاتھ  –مفاھیمھ  : العلمي  توظیفھ، في الفت

 غزة: مایو، الجامعة الإسلامیة) ١١ -١٠(

 لواقع تحلیلیة دراسة): م١٩٩٨(البیطار  زھیر ایفا .٥

ات  سیة ال الممارس ة   تدری یة  لمعلمي التربی  الریاض

 الاساسي التعلیم مرحلة من الاولى الثلاثة للصفوف
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دنیا  الة ماجستیر   ، " ال ر  رس ة  ، منشورة  غ  كلی

 .الاردنیة الجامعة ، الریاضیة التربیة

د   .٦ د المجی وثر عب ارونى، وك سن الح ان ح إیم

یة        ): م٢٠٠٣(محمد ة الریاض أثیر مشكلات التربی ت

ا   یة وعلاقتھ ى   المدرس سیة لمعلم ات التدری بالكفای

ة   ة التربی ازیق، كلی ة الزق یة، جامع ة الریاض التربی

یة،    ة الریاض وث التربی ة بح ین، مجل یة للبن الریاض

  ).٦٠(، العدد )٣(، المجلد )٢(الجزء 

سام .٧ داالله ب سمار عب ویم): م٢٠٠٢(م ع تق  واق

ات  سیة  الممارس ة  التدری ة   الفعلی  لمدرسي التربی

 قطر بدولة الابتدائیة حلةالمر صفوف في الریاضیة

ة  البحوث مركز مجلة ، " ة  التربوی ر  ، جامع  ، قط

 ٢١ العدد ، عشر الحادیة السنة

ل     ): م١٩٩٦(راشد على  .٨ م وإعداده، دلی اختیار المعل

 .التربیة العملیة، دار الفكر العربي، القاھرة

مدى فاعلیة مساقات  ): م٢٠٠٩(سامیة عمر الدیك    .٩

ة    الدراسات العلیا في تنمیة ا    یم البحثی ارات والق لمھ

اح       ة النج ي جامع ا ف ات العلی ة الدراس دى طلب ل

ؤتمر   ى م ة إل ل مقدم ة عم ة، ورش الوطنی

سطین،       " ي فل ا ف ات العلی استشراف مستقبل الدراس

 م٢٠٠٩)/ تموز(یولیو / ١٦في الفترة 

ي      .١٠ ي     ): "٢٠٠٨(سعید إسماعیل عل زمن ف ة ال ثلاثی

سنوي  ، المؤتمر القومي  "تطویر التعلیم الجامعي   ال

شر    امس ع سابع (الخ ي ال ة  "، )العرب و خط نح

، مركز تطویر "استراتیجیة للتعلیم الجامعي العربي

مس،    ین ش ة ع امعي، جامع یم الج  ٢٤ -٢٣التعل

 .نوفمبر

دوري  .١١ ابر جی داد ): "٢٠٠٨(ص رح لإع صور مقت ت

بل           ة وس ات العربی ي الجامع دریس ف ة الت عضو ھیئ

ؤتمر       "انتقائھ ات  ا: ، ورقة عمل مقدمة إلى م لجامع

التحدیات والآفاق المستقبلیة، والمنعقد في : العربیة

 -٩مدینة الرباط بالمملكة المغربیة خلال الفترة من    

سمبر ١٣ اھرة . ٢٠٠٧ دی ة   : الق ة العربی المنظم

  . للتنمیة الإداریة

الكفایات التعلیمیة ): "٢٠٠٦(صالح ناصر علیمات  .١٢

وم           ة الیرم ي جامع ، "لأداء أعضاء ھیئة التدریس ف

د      ت، المجل ة الكوی ة، جامع ة التربوی ، )٢٠(المجل

 ).٧٨(العدد 

الم   .١٣ د س رحمن محم د ال یم الأداء ): "٢٠٠٧(عب تقی

اییر    تخدام مع دن باس ة ع وعي لجامع ادیمي الن الأك

ة       ضاء ھیئ ر أع ة نظ ن وجھ ة م یم العالمی التقی

ساعدیھم   دریس وم ة أ   (الت وم الإداری ة العل كلی

وذج اني   )"نم ي الث ؤتمر العرب ویم الأداء "، الم تق

ودة  سین الج امعي وتح ة "الج ة العربی ، المنظم

اھرة،    ة، الق دول العربی ة ال ة، جامع ة الإداری للتنمی

 .مایو

عید     .١٤ ي س نعم فھم د الم تراتیجیة ): ٢٠٠٨(عب اس

 .التخطیط التربوي، القاھرة، الدار الثقافیة للنشر

ر   .١٥ ي آل زاھ ي    ): ٢٠٠٤(عل ویر المھن رامج التط ب

دریس ف    ة الت ضو ھیئ سعودیة  لع ات ال ي الجامع

ات   ا ومقوم ذھا ومعوقاتھ رق تنفی ا وط مجالاتھ

 جامعة أم القرى، مكة المكرمة.  نجاحھا

سویني   .١٦ راھیم ب اروق إب ة ): م١٩٩٠(الف دراس

وم،        ة، الفی ة الاجتماعی تقویمیة لسیمنار كلیة الخدم

ي         ا ف كمدخل، للإعداد المتقدم لطلاب الدراسات العلی



  
  
 
 
  

 
 

 
 

شورة، المؤتمر العلمي الخدمة الاجتماعیة، بحث من  

 .الثاني لكلیة الخدمة الاجتماعیة بالفیوم

ى     : )م٢٠٠١(كوثر حسین كوجك     .١٧ ة ف اتجاھات حدیث

الم    اھرة، ع دریس، الق رق الت اج وط رق المنھ ط

  الكتب

راھیم    .١٨ وي   ) : م٢٠٠٢(مجدي عزیز إب نھج الترب الم

  .وتحدیا العصر ، القاھرة ، عالم الكتب

سای   .١٩ صطفى ال ول، وم عد زغل د س ح محم

د ة   ):م٢٠٠١(محم م التربی داد معل ا إع تكنولوجی

  الریاضیة، الإسكندریة، مطبعة الإشعاع الفنیة

ة   ): "٢٠٠٤(محمد عبود الحراحشة     .٢٠ ة ممارس درج

دوره         ة ل ات الأردنی ي الجامع عضو ھیئة التدریس ف

، المجلة العلمیة، كلیة "الوظیفي في خدمة المجتمع

د      یوط، المجل ة أس ، )١(دد ، الع )٢٣(التربیة، جامع

  )٢(الجزء 

تاذ    .٢١ سن الأس ود ح ي ): م٢٠٠٤(محم سق القیم الن

وي     اب الترب اج الخط صاحب لإنت ي الم البحث

ر      ا كمؤش ات العلی لاب الدراس دى ط ة ل الأكادیمی

ة    سطینیة، ورق ات الفل ي الجامع یم ف ودة التعل لج

امعي              یم الج ي التعل ة ف ؤتمر النوعی علمیة أعدت لم

بط  الفلسطیني الذي عقده برنامج التر     بیة ودائرة ض

ة رام        ي مدین ة ف النوعیة في جامعة القدس المفتوح

 .االله

سایح   .٢٢ صطفي ال ي   ): م٢٠٠٩(م ث ف ات البح أدبی

التربیة الریاضیة، دار الوفاء لدنیا الطباعة والنشر، 

  الإسكندریة

ي     .٢٣ شربیني الھلال ي ال یم ): ٢٠٠٧(الھلال التعل

ادي        رن الح ي الق ي ف الم العرب ي الع امعي ف الج

 .، الإسكندریة، دار الجامعة الجدیدةوالعشرین

الي  .٢٤ یم الع ؤتمر ): ٢٠٠٠(وزارة التعل ة الم وثیق

 . فبرایر١٤ -١٣القومي للتعلیم العالي، 

درجة قیام الجامعات ): م٢٠٠٣(وفاء محمد الأشقر  .٢٥

تعدادھا     ة اس دورھا ودرج ة ب ة الأردنی الحكومی
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Abstract 

Evaluating the professional practices of faculty members in colleges of physical 

education in Palestine in the light of standard academic standards 

 

The research aims to evaluate the professional practices of faculty members in 

colleges of physical education in the State of Palestine, in light of standard academic 

standards, through the view of faculty members and students in the fields of (teaching 

professional practices - research professional practices). 

The researcher used the descriptive approach, was chosen The research sample is 

by random method from members of the teaching staff and students and students of 

colleges of physical education in the Palestinian universities, the number of members of 

the research sample of members of the teaching staff reached (30) members and (22) 

members were chosen as a basic sample,  

The researcher concluded that a For the odds ratios of the performance of faculty 

members in professional practices in physical education colleges in Palestine in light of 

the standard academic standards were high on two areas (teaching professional 

practices - research professional practices). 

 


