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 المستخمص 
في  التعمـ الاجتماعي الكجدانيبرنامج قائـ عمى  تأثيراستيدفت الدراسة التعرؼ عمى 

، كلتحقيؽ ىذا المتعثرات أكاديميان عينة مف طالبات الجامعة مستكل النيكض الأكاديمي لتحسيف 
بجامعة طيبة تـ أكاديميان  المتعثرات تالطالبا ( طالبة مف76اليدؼ تـ اختيار عينة مككنة مف )

( 23، كالثانية ضابطة كعددىا )ة( طالب23تقسيميف إلى مجمكعتيف، الأكلى تجريبية كعددىا )
، تطبيقا قبميا؛ كتـ تطبيؽ النيكض الأكاديمي ) مف إعداد الباحثة (، طبؽ عمييف مقياس  ةطالب

مقياس النيكض تـ إعادة تطبيؽ  ثـتجريبية، البرنامج المعد في الدراسة الحالية عمى المجمكعة ال
" لمكشؼ عف دلالة تكاستخدـ اختبار "البرنامج،  فاعميةتطبيقان بعديان؛ لمكشؼ عف  الأكاديمي

الفركؽ بيف متكسطات درجات المجمكعة التجريبية كالمجمكعة الضابطة، كتكصمت الدراسة إلى 
أبعاده الفرعية         اديمي ككؿ كفيالنيكض الأككجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية في مقياس 

العلاقة بيف المعمـ كالطالب (  –القمؽ  –المشاركة الأكاديمية  -اىتزاز الثقة –) فاعمية الذات 
 .التجريبية بيف متكسطات درجات المجمكعتيف لصالح المجمكعة 

 الكممات المفتاحية:
 النيكض الأكاديمي.، التعمـ الاجتماعي/ الكجداني 
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 ة:المقدم
جيادنا كجزء مف الحياة الدراسية  يكاجو معظـ طلاب الجامعة تحديات أكاديمية، كمحنان كا 

تتبايف           اليكمية، كفى معرض فيـ طبيعة ىذه النكسات الأكاديمية التي يكاجيكنيا، 
التحدم           تعكس قدرة الطلاب عمى التكيؼ كالاندماج في مكاجية  التي التكيفية الطرؽ

 كاديمي.الأ
1ك Bowen, Chingos and McPherson  (2009) يشيرك 

(2010) Thelin 
 الجامعات        إلى انخفاض معدلات التخرج مف الجامعات الحككمية، كأف عدد قميؿ مف ىذه 

            % مف 23٪ مف الطلاب في غضكف ست سنكات ، كما أف 73تخرج أكثر مف 
            % 33لأكلى مف دراستيـ الجامعية، كما أفطلاب الجامعات ينقطعكف بعد السنة ا

 ,Kahn          كيذكر ، (As cited in Carrington,2013,p.29) .منيـ لـ يتخرجكا أبدا

and Nauta,2001,p.641 ) (  أف مشكمة انخفاض معدلات التخرج مف الجامعات لا تؤثر
اة ، بؿ يتعدل ذلؾ لمتأثير عمى فقط عمى الطلاب مف حيث مستقبميـ الميني كرضاىـ عف الحي

مف حيث  تقدير أحجاـ الفصكؿ الدراسية كالإيرادات الدراسية كنكعية البرامج التعميمية المؤسسات 
عف  (Seal, Naumann, Scott and Royce-Davis 2011, p. 2) ، كما أعربالمعدة 
كالكجدانية التي تساعدىـ  ةالاجتماعي          مف طلاب الجامعة لا يمتمككف الميارات  ان أف كثير 

يجعؿ مف الأىمية بمكاف أف تيتـ   عمى الاستفادة مف معارفيـ الأكاديمية، الأمر الذم
 المؤسسات الجامعية بجكانب الشخصية المعرفية، كالاجتماعية كالكجدانية.

عندما  Academic Buoyancyكىنا تبدك الحاجة الى أىمية النيكض الأكاديمي 
        خاطر كالمحف الدراسية ، حيث تعد عكامؿ الخطر كالحماية منيا يتعرض الطلاب لمم

مف        عاملاف مركزياف لمنيكض الأكاديمي ، كحيث إف الطالبات المتعثرات أكاديميان تعانيف 
حجاـ عف المشاركات مشكلات كمحف دراسية ممحكظة ، كما يظيرف دافعية أقؿ لمدراسة ،  كا 

تمكنيف مف            لحاجة إلى تنمية السمككيات الإيجابية التي ، فيف في أشد االأكاديمية
 Martin and أظير كقد مكاجية ىذه المحف كالعثرات لمساعدتيف للاستمرار في الدراسة ،

Marsh,2006,p. 270 )  ( التنبؤ عمى قدرتو في تظير الأكاديمي النيكض أىمية أف  
 كمشاركة بالدراسة، الاستمتاع مثؿ الأكاديمية غير ائجالنت إلى بالإضافة،  الأكاديمية بالمشاركة
 النيكض أف الباحثاف كجد( 2008a) دراستيما في كبالمثؿ ، الذات كاحتراـ ، الأصدقاء

                                                 
 النسخة السادسة. APAاعتمدت الباحثة في هذا البحث على نظام توثيق  3
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 ءالأدا         كنتائج  ، الدراسة عف التغيب مثؿ ، السمبية الأداء بنتائج يتنبأ الأكاديمي
 عكامؿ          تعد كالتي ، لمدراسة الإيجابية تجاىاتكالا ، الميمة مف الانتياء مثؿ الإيجابية 
 :الذاتية بالإدارة كاضحة صمة الأكاديمي لمنيكض، كما أف  الدراسة في الاستمرار في رئيسية
 كالإحباط           الإجياد عمى لمتغمب ،كذلؾ السمكؾ ،إدارة الانفعالات إدارة ، الأفكار إدارة

 ,Tarbetsky)  الصعكبات عمى لمتغمب البناءة الخيارات تخاذكا ، السميمة القرارات كاتخاذ

Martin and collie,2017,P.21  ) . 
 التكجو إلى الطلاب بأداء التنبؤ مجرد مف أبعد ىك ما الى الأكاديمي النيكض كيذىب

 نقاط عمى الاعتماد لكيفية الطلاب سمككيات تغيير شأنيا مف التي التدخلات كتطبيؽ لتصميـ
اليكمية، بما يحقؽ أنماطان أكثر إيجابية مف السمكؾ، كبالتالي  الأكاديمية التحديات كاجيةلم قكتيـ

 .(  p. 28   Strickland,2015,زيادة احتمالية الاستمرار في الدراسة الجامعية )
إف أحد أكبر التحديات التي تكاجو التعميـ الجامعي ىك استحداث البرامج كالاستراتيجيات 

، كىنا يذكر  الدراسي           التعثر تعزيز القدرة عمى النيكض في مكاجية التي تيدؼ إلى 
(Rockwell, 2006,P. 16)  لتطكير أساليب الدراسة؛ أنو ينبغي تقديـ تدريبات في أثناء

مف خلاؿ                    التدريس لتعزيز نقاط القكة لدل الطمبة، مع تخفيؼ المخاطر 
كمعدلات الاستمرار           ميمية؛ مما يؤدل إلى زيادة درجات الإنجاز التدخلات السياقية كالتع

 ,p.15585) Ophir,              لدل الشباب الذيف يكاجيكف عكامؿ إحباط متعددة ،كيذكر

Nass and Wagner ,2009 أنو في القرف الكاحد كالعشريف  سكؼ يحتاج طلاب الجامعة )
كمي لمكاجية المتطمبات الجامعية ، كمساعدتيـ عمى إلى ميارات النيكض الأكاديمي الي

 الاستمرار في إتماـ الدراسة .
 خطكةSocial motional Learning  (SEL) الكجداني الاجتماعي التعمـ كيعد

 ذخيرة عمى إيجابنا تؤثر أف يمكف الخاصة فالعكاطؼ ، الأكاديمي النيكض تحقيؽ نحك أساسية
 تكسع              حيث ، لمفرد كالنفسية الشخصية المكارد ادةزي إلى يؤدم مما ، الفكرم العمؿ
مف  مكنوتك  الشخص يمتمكيا التي كالسمككيات الإدراؾ نطاؽ مف الإيجابية المشاعر ىذه

     النيكض عمى القدرة تتطمب حيث ،( Fredrickson 2001,P. 220) استخداميا
             الجديدة لممكاقؼ تجابةللاس كالعاطفة كالسمكؾ الإدراؾ مع التكيؼ الأكاديمي
بداعيةك  مرنة بطريقة كجديدة مختمفة لمشكلات الاستجابة مف الفرد  كتمكف ، كالنكسات    ا 

(Martin, Ginns, Brackett, Malmberg and Hall, 2013,P.130   ).   
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 رلمشاع الأكؿ تعزيز خلاؿ مف الأكاديمي بالنيكض الكجداني الاجتماعي التعمـ يرتبطك  
 كالقيكد القكة نقاط معرفة ككذلؾ ، كالتفاؤؿ كالثقة كالحافز السمكؾ عمى تأثيره ك كأفكاره، الفرد

 كالعكاطؼ كالسمككيات الإدراؾ تنظيـ في الكجداني الاجتماعي التعمـ يسيـ ،كما عميو المفركضة
 ميارات ةتنمي خلاؿ مف الاجتماعي الكعي كيدعـ ، الذات كتحفيز ، كالدكافع الإجياد كإدارة

 المسؤكلة القرارات كاتخاذ ، المساعدة ،ك كالتفاكض ، كالتعاكف ، كالاستماع الفعاؿ التكاصؿ
                لتحقيقيا كالسعي الأىداؼ كتحديد ، كالصعكبات العقبات مكاجية في بناءة خيارات كاتخاذ

Tarbetsky et al.,2017,P.22  ) ) 
 تكمف أىمية التعمـ الاجتماعي الكجداني أف( 219، ص. 1005الغفار،  )عبديكضح  

في تنمية شعكر المتعمميف بقيمة الذات كالكفاءة في تحمؿ المسئكلية كمكاجية التحديات الدراسية 
قامة علاقات إيجابية مع الأفراد، كما أكدت الأبحاث عمى أف التعمـ الاجتماعي  اليكمية كا 

ميارات حيث تساعد  ،فرص الفشؿ الأكاديميكيقمؿ مف ، الكجداني يزيد مف التحصيؿ الدراسي 
كضع الأىداؼ كحؿ المشكلات كدفع عجمة النجاح كالتفكؽ  التعمـ الاجتماعي الكجداني في

  .الأكاديمي
عمكمان  بالنسبة لطلاب الجامعةأىمية النيكض الأكاديمي خلاصة لما سبؽ يتضح 

المتغيرات المعرفية كالاجتماعية  ، كارتباطو بالعديد مفكلممتعثريف أكاديمياَ عمى كجو الخصكص
مستكل مناسب مف   -المتعثريف أكاديميان  -كالنفسية، ،  كما يتضح أىمية امتلاؾ ىذه الفئة

تضمف عمميات ىـ في أمس الحاجة إلييا؛ لمكاجية الكـ اليائؿ مف الذم يلنيكض الأكاديمي ك ا
بنكاتج التعمـ ارتبط إيجابان  يان علاجكقائيان  الضغكط كالصعكبات التي تكاجييـ باعتباره مدخلان 

البيئة العربية في حدكد عمـ الباحثة إلى أية دراسة تتناكؿ تفتقر ، كعمى الرغـ مف ذلؾ الإيجابية 
المتعثريف أكاديميان، كىك ما ييدؼ البحث متغير النيكض الأكاديمي لدل طلاب الجامعة تنمية 

 الحالي إليو .
 مشكمة البحث:

مف فكرة " تعميـ القرف  الحادم كالعشريف لاقتصاد القرف  انطمؽ صانعك السياسات
الحادم كالعشريف " لتعزيز القدرة الأكاديمية عمى الصمكد لتككف استراتيجية تدخؿ فعالة لمعالجة 
العديد مف المحف المجتمعية كالاجتماعية كالاقتصادية التي تتداخؿ مع الأداء الأكاديمي لبعض 

، كقد تـ تصنيؼ ىذه العكامؿ الكقائية كاستراتيجية  (Rockwell,2006,p.16)المتعمميف 
فردية كعائمية كمجتمعية ساعدت الطلاب عمى التغمب عمى ىذه المحف لتحقيؽ نتائج ناجحة في 

 ما أنو إلى كالعشريف الحادم القرف في التعميـ سياسة أقرت كقدمجاؿ التنمية كالنتائج التعميمية ، 
 بشكؿ مستعديف يككنكف لا قد الطلاب فإف ، ىذهالمستمرة  خطرال عكامؿ مع التعامؿ يتـ لـ

 برنامجيـ استكماؿ عدـ إلى يؤدل مما ، يـتكاجي التي الأكاديمية التحديات لمكاجية كاؼ
 . الدراسي

(Smith, Boutte, Zigler and Finn-Stevenson ,2004,p. 221 ) 
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 القدرة تنمية أىميةإلى   p. 20 ) et al.,  (Tarbetsky,2017كفى ىذا الإطار يشير
 التعمـ تعكؽ أف يمكف التي السمبية التجارب مف العديد مف لمتقميؿ؛  الأكاديمي النيكض عمى

 في بما الأكاديمي، كغير الأكاديمي الطلاب تكيؼ بكظائؼ الصمة كثيؽ بناء باعتباره كالإنجاز،
لجامعة المتعثرات مف نقص ، كفى مقابؿ ما تعانيو طالبات ا كالكجداني الاجتماعي نمكىـ ذلؾ

في مستكل النيكض الأكاديمي ، كتدني مستكل الدافعية ، كالعزكؼ عف المشاركات الدراسية ، 
 الطلاب تشجيع في الكجداني الاجتماعي التعمـ كالسمبية في مكاجية المحف الدراسية، يظير دكر

 السمككيات مف كالحد،  كنحك المؤسسة التعميمية  أنفسيـ نحك الإيجابية المكاقؼ تفعيؿ عمى
  p.  626,) أفضؿ كسمككية أكاديمية نتائج إلى المطاؼ نياية في يؤدم ،مما كالخطرة الصعبة

Denham and Brown, 2010. ) 
 الآثار  أىـ مف أف إلى   (Strickland,2015,p.30)أشار كاستكمالا لما سبؽ

 بالنسبة ملاءمة أكثر تعد أنيا الأكاديمي النيكض متغير في البحكث نتائج عمى المترتبة
 كما،  لمطلاب الأكاديمي  النيكض مستكيات رفع إلى تيدؼ تدخلات يطكركف الذيف لمممارسيف

 الميتميف كالممارسيف لمباحثيف مفيدنا يعد الأكاديمي النيكض تشكؿ التي العكامؿ عمى التعرؼ أف
 في البدء يمكف أنو الكاضح مف أصبح كلذا ، كالإنجاز  الأكاديمي النيكض بيف الارتباط بيذا

 السمككيات حكؿ الطلاب تثقيؼ  طريؽ عف نيكضان  أكثر سمككيات تطكيرك  لتعزيز التدخلات
 إلى ؤدمت أف يمكف كالتي تكيفية الأكثر السمككيات كتعميميـ ، نجاحيـ تعيؽ التي التكيفية غير
 النيكض تنمية أىمية بتتأث الدراسات نتائج أف كما ، الأكاديمية لمنكسات إيجابية أكثر إدارة

 .  الأكاديمية المستكيات جميع عمى لمطلاب الأكاديمي
كفى ضكء اعتبار النيكض الأكاديمي بمثابة عامؿ كقائي مف الفشؿ الدراسي ، فضلا 
عف ككنو كسيمة لمنيكض في حالة الفشؿ الفعمي، كفى معرض البحث عف أىـ المداخؿ التي 

 Caprara, Barbaranelli, Pastorelli) كاديمي يشيريمكف مف خلاليا تنمية النيكض الأ

and Zimbardo, 2000 ,P.303 )  فقط ليس يعد فعالا الاجتماعي الكجداني إلى أف التعمـ 
 لمنجاح أفضؿ مؤشرا باعتباره ، كلكف الميمة الكجدانية الاجتماعية بالميارات الطلاب تزكيد في

بالإشارة إلى اف  (Martinsone and Vilcina,2017,p. 13)الأكاديمي ، كىك ما اكده 
دارة  (SEL) الكجداني الاجتماعيالتعمـ  عممية يتـ مف خلاليا تطكير كفاءات المتعمميف لفيـ كا 

نشاء ك ، ف ، كتحديد كتحقيؽ أىداؼ إيجابيةمشاعرىـ الخاصة ،كالشعكر بالتعاطؼ تجاه الآخري ا 
، عبد الغفار) كيشير ،ذ قرار مسؤكؿ كالحفاظ عمى العلاقات الإيجابية بيف الأشخاص ، كاتخا

الذيف يجيدكف كفايات التعمـ الاجتماعي الكجداني لدييـ  الطلابإلى أف  (230، ص.  1005
ميارات اتصاؿ مرتفعة كيدرككف كيفية إشباع حاجاتيـ بطرؽ صحيحة كلدييـ القدرة عمى حؿ 

 الصراعات كالمشكلات كيكاجيكف التحديات كالنكسات بصكرة ابتكارية.
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أف دمج التعمـ الاجتماعي الكجداني في    (232، ص.  1005، عبد الغفار) كيؤكد 
ليا           المناىج الدراسية يجعؿ التلاميذ أكثر قدرة عمى مكاجية المشكلات التي يتعرضكف
الرسالة          بالإضافة إلى زيادة مخرجات التعمـ الأكاديمية الإيجابية، فيك جزء لا يتجزأ مف 

 عميمية.الت
كتجدر الإشارة ىنا الى أف المبادئ الأساسية لمتعمـ الاجتماعي الكجداني تعد الركائز 

الكعي ك  ، الكعي الذاتيالأساسية التي ينمك مف خلاليا  النيكض الأكاديمي ، فكؿ مف 
دارة الذات، ك  اتخاذ قرار مسؤكؿ، ك  الاجتماعي دارة العلاقاتك  ، ا  لمتعمـ         تعد كفاءات   ا 

        الاجتماعي الكجداني ، كفى ذات الكقت ترتبط المستكيات المرتفعة منيا بالمستكل 
 الأكاديمي النيكض ارتباط إلى الأبحاث أظيرت الإطار ىذا كفىالمرتفع لمنيكض الأكاديمي ، 

 Martin and) الذات كتقدير الكجداني  الاجتماعي التعمـ مخرجات مف بالعديد إيجابي بشكؿ

Marsh ,2006, 2008a ; Miller et al., 2013 )الدراسة فى كالاستمرار (Martin, 

Colmar, Davey and Marsh ,  2010 )، الفعاؿ كالتخطيط (Martin et al., 2010 )
 (2013 الانفعالي كالاضطراب ،(، Putwain and Daly 2013) الدراسى كالقمؽ ركالتكت ،

Martin ,Connolly and Maguire, )، ؿتكص كما (Fredrickson and Joiner , 

2002 , p. 173) تفيد أف يمكف التفكير بتكسيع المرتبطة الإيجابية العكاطؼ استخداـ أف إلى 
   المستقبمية كالمحف الشدائد لمكاجية التكيؼ ميارات في ذخيرتيـ زيادة في الطلاب

 الأكاديمي النيكض تعزز الاجتماعي الكجداني التعمـ بيئات بأف القكؿ يمكف ىنا كمف
 تزيد كالتي لدييـ الذاتي الدعـ ميارات إلى استنادىا خلاؿ مفالمتعثريف أكاديميان  الطلاب لدل
 الدراسية. حياتيـ خلاؿ كعقبات تحديات مف يكاجيكنو ما عمى بالسيطرة احساسيـ مف

كعمى الرغـ مف إشارة العديد مف الدراسات إلى أىمية التكجو نحك تنمية كتعزيز النيكض 
لأكاديمي لدل الطلاب، كبالرغـ مما انتيت إليو نتائج الدراسات حكؿ الارتباط المكجب بيف ا

التعمـ الاجتماعي الكجداني، كبيف النيكض الأكاديمي إلا أنو لا تكجد أيو دراسة في حدكد عمـ 
الباحثة استجابت ليذا التكجو لتبحث تجريبيا عف تأثير التعمـ الاجتماعي الكجداني في تحسيف 

 النيكض الأكاديمي، كىك ما ييدؼ اليو البحث الحالي.
كتتحدد مشكمة البحث الحالي في التساؤؿ عما إذا كاف التدريب عمى برنامج قائـ عمى 

الكجداني ذا تأثير في تحسيف النيكض الأكاديمي لعينة مف طالبات الجامعة  يالتعمـ الاجتماع
 التساؤؿ التالي: في المشكمة غةصيا تـ سبؽ لما استنادان المتعثرات أكاديميان، ك 

 الأكاديمي النيكض تحسيف فيبرنامج قائـ عمى التعمـ الاجتماعي الكجداني  تأثيرما 
 كمككناتو لممتعثرات أكاديميا بجامعة طيبة؟

 : أهداف البحث
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 يهدف البحث الحالي إلى:
 إعداد مقياس لمنيكض الأكاديمي لطالبات الجامعة. -1
مج التدريبي القائـ عمى التعمـ الاجتماعي الكجداني لتحسيف النيكض إعداد كتطبيؽ البرنا -3

 الأكاديمي لممتعثرات أكاديميا بجامعة طيبة 
التعرؼ عمى تأثير البرنامج التدريبي في تحسيف النيكض الأكاديمي لممتعثرات أكاديميا  -2

 بجامعة طيبة
 : الأهمية النظرية لمبحث

 في: لمبحثتتمثل الأهمية النظرية 
كاللاتي تعانيف مف  الجامعة، طالبات مف المتعثرات بفئة خاص نحك عمىالبحث الحالي  يتـي -1

نقص في الدافعية كضعؼ القدرة عمى مكاجية الاحباطات كالضغكط الدراسية كالتي يترتب 
 لتقديـ             الماسة الحاجة تظير ىنا كمفعمييا مزيد مف التعثر الأكاديمي لدييف، 

 الشيادة عمى لمحصكؿ النجاح فرص تعزيز إلى لحاجتيـ كذلؾالفئة،  ليذه اندةالمس البرامج
 .الجامعية

التعمـ الاجتماعي الكجداني،  كىى الميمة المتغيرات أحد دراسة إلى البحث الحالي تطرؽي  -3
ىذا النكع   تضمنوي لما؛  طلاب الجامعة عمى اختلاؼ مستكياتيـ الدراسية يحتاجيا كالتي

دارة معارفيـ كمشاعرىـ ،ككعييـ بذكاتيـ كبالآخريف ، مف التعمـ مف  تطكير كفاءاتيـ لفيـ كا 
كتحقيؽ أىداؼ إيجابية تمكنيـ مف اتخاذ القرارات المسؤكلة،  مما ينعكس إيجابان عمى 

 الدراسات في الكافي بالشكؿ تدرس لـ التيكفاءاتيـ الاجتماعية كالأكاديمية ، تمؾ الفنيات 
تظير أىمية  مع المتعمميف المتعثريف في دراستيـ ، كمف ىنا  كعمى نحك خاص العربية

 البحث الحالي في تكجيو أنظار التربكييف بيذا المتغير كتكظيفو بطريقة فعالة مع المتعمميف . 

نظرا لحداثة مفيكـ  –البحث الحالي إلى قضية تربكية ندر مناقشتيا بيف التربكييف  يتطرؽ -2
حسيف مستكل النيكض الأكاديمي لدل الطلاب ، حيث كىى قضية ت -النيكض الأكاديمي 

دأبت أغمب الدراسات العربية كالأجنبية عمى دراسة أبعاد ىذا المتغير كالكشؼ عف علاقتو 
، إلا أف أيا ؛ لكشؼ النقاب عف مفيكمو كبنائو بغيره مف المتغيرات المعرفية كالنفسية المتعددة
 –لممكنة التي تسيـ في تحسف ىذا المتغير مف ىذه الدراسات لـ يتجو لدراسة المداخؿ ا

بالرغـ مف أىمية ذلؾ  ، كمف ىنا تأتي أىمية البحث الحالي في محاكلتو التي تعد الأكلى 
مف نكعيا لمبحث تجريبيا حكؿ إمكانية تحسيف النيكض الأكاديمي مف خلاؿ التعمـ 

 الاجتماعي الكجداني .
  لمبحث:الأهمية التطبيقية 

 سهم به في:يمما يمكن أن  الحاليتطبيقية لمبحث تنبع الأهمية ال
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الإفادة مف نتائج البحث في لفت أنظار القائميف عمى التعميـ الجامعي لبذؿ مزيد مف الجيد  -1
لمتعرؼ عمى الطالبات المتعثرات، كتفنيد استراتيجياتيـ المستخدمة في مكاجية الضغكط 

كتقديـ التكجييات كالإرشادات كالبرامج كالإحباطات الدراسية؛ تمييدا لتبصيرىـ بسمبياتيا، 
الضغكط           اللازمة لتدريبيـ عمى السمككيات الإيجابية الأكثر تكيفية لمكاجية ىذه 

 كالإحباطات.

استخداـ فنيات البرنامج المعد في ضكء نتائجو؛ لمساعدة الطالبات المتعثرات لتعزيز كتطكير  -3
سمككيات أكثر إيجابية لتخطي مشكلات الحياة  طاقاتيف المعرفية كالنفسية كتكجيييا نحك

 الدراسية اليكمية، كرفع مستكيات تحصيميف الأكاديمي.

 كالاختبارات المعدة في الدراسة الحالية في دراسات أخرل. تالإفادة مف الأدكا -2
 حدود البحث: 

 ت( طالبة مف الطابات المتعثرا76تتحدد نتائج البحث الحالي بعينة البحث كالتي تبمغ )
، ككذلؾ تتحدد نتائج البحث في أدكات 3316/3312لمعاـ العاـ الجامعي  جامعة طيبةأكاديميان ب

 البحث كمنيجيتو.
 البحث:مصطمحات 

ىك عممية : Social / Emotional Learning (SEL) التعمم الاجتماعي الوجداني
دارة مشاعرىـ  بالتعاطؼ تجاه  لشعكرالخاصة، كايتـ مف خلاليا تطكير كفاءات المتعمميف لفيـ كا 

نشاء كالحفاظ عمى العلاقات الإيجابية بيف ك  إيجابية،كتحديد كتحقيؽ أىداؼ  الآخريف، ا 
 . (MartinsoneandVilcina,2017,p. 14)كاتخاذ قرار مسؤكؿ  الأشخاص،

كيعرؼ إجرائيان بأنو العممية التي تسعى الباحثة مف خلاليا إكساب طالبات الجامعة 
يان مجمكعة مف الميارات الاجتماعية الكجدانية المتمثمة في ميارات الكعي الذاتي المتعثرات أكاديم

كميارات الكعي الاجتماعي، كميارات إدارة الذات، كميارات التكاصؿ، كميارة اتخاذ قرار 
 مسؤكؿ، كالتي مف شأنيا تحسيف مستكل النيكض الأكاديمي لدييف.

قدرة الطلاب عمى التغمب  " ىك :Academic Buoyancy  النهوض الأكاديمي
 Martin)بنجاح عمى النكسات كالتحديات  كالمحف التي تتكاتر خلاؿ الحياة الدراسية  اليكمية "

and Marsh 2008a; Miller et al., 2013)  كتعرؼ الباحثة النيكض الأكاديمي بأنو ،
الطلاب بشكؿ  يمر بيا التيكالمحف  كالنكسات التحديات لأنكاع كتكيفي كبناء إيجابيسمكؾ 

مستمر خلاؿ مراحؿ إعدادىـ الأكاديمي ، كيتحدد إجرائيا باستجابات الطالبات عمى مقياس 
، العلاقة بيف القمؽ –اىتزاز الثقة، المشاركة الأكاديمية   –النيكض الأكاديمي ) فاعمية الذات 

 المعمـ كالطالب ( .
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ا أكاديميان في مقرر دراسي أك أكثر : ىف الطالبات اللاتي تعانيف تعثر المتعثرات أكاديمياً  
كيظير تعثرىف الدراسي مف خلاؿ تدني معدلاتيف الأكاديمية، كتتحدد إجرائيا بأنيا كؿ طالبة 

 أكؿ أقؿ  ) الباحثة (. 3.3معدليا الدراسي 

 أدبيات البحث:
  Social Emotional Learning(SEL) الوجداني الاجتماعي/التعمم أولُا: 

التعمـ الاجتماعي الكجداني ميمان لتحديد المبادئ التي يجب تضمينيا يعد تحديد مفيكـ 
عند ممارسة ذلؾ التعمـ سكاء مف حيث الأنشطة أك الافتراضات أك الميارات، فقد عرؼ 

(Humphrey,2013,p.18 (  التعمـ الاجتماعي الكجداني بأنو عممية لمساعدة الفرد عمى
تعميـ الميارات التي يحتاجيا لمتعامؿ مع الآخريف،  تطكير الميارات الأساسية لمحياة مف خلاؿ

كتشمؿ ىذه الميارات إدارة العكاطؼ ، كتطكير الرعاية ، كالاىتماـ بالآخريف ، كتككيف علاقات 
 إيجابية، كاتخاذ قرارات مسئكلة كأخلاقية ، كمعالجة التحديات كالمكاقؼ بشكؿ بناء .

        كالسمككيات كالشعكر التفكير دمج عممية إلى الكجداني الاجتماعي التعمـ يشيرك 
 قرارات        الخاصة ، كيتخذ أمكره كيدير ، كبالآخريف بذاتو كاعيان  الفرد أجؿ أف يصبح مف

 Elias and) كالأكاديمية الاجتماعية كفاءاتو عمى يؤثر ، بما كالأخريف نفسو بشأف  مسؤكلة

zins, 2002,P.585 ) عممية يتـ مف خلاليا تطكير بأنو  ي، كما يعرؼ النيكض الأكاديم
دارة مشاعرىـ الخاصة ،كالشعكر بالتعاطؼ تجاه الآخريف ، كتحديد  كفاءات المتعمميف لفيـ كا 

نشاء كالحفاظ عمى العلاقات الإيجابية بيف الأشخاص ، كاتخاذ قرار ك كتحقيؽ أىداؼ إيجابية ،  ا 
 .  (Martinsone and Vilcina,2017,P.14)مسؤكؿ

 (Durlak Weissberg ,Dymnicki and Schellinger, 2011, p. 406)أما 
منيج يسيـ في الحد مف عكامؿ الخطر الميددة لمطلاب  التعمـ الاجتماعي الكجداني فرأل أف

عف طريؽ تعزيز آليات الحماية كالتكيؼ الإيجابي المستندة إلى مجمكعة مترابطة مف الميارات 
أف التعمـ الاجتماعي  (Zins and Elias, 2006, p.3)كذكر ، المعرفية كالكجدانية كالسمككية

الفجكة بيف الطلاب مرتفعي التحصيؿ الدراسي كمنخفضي التحصيؿ الدراسي مف الكجداني يقمؿ 
 مف خلاؿ تزكيد الطلاب بالميارات اللازمة لمنجاح الدراسي.

كمف تحميؿ التصكرات السابقة أمكف لمباحثة استخلاص الآتي حكؿ مفيكـ التعمـ 
 الاجتماعي الكجداني:
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 اف التعمـ الاجتماعي الكجداني مفيكـ قابؿ لمتنمية كالتحسيف.-1

 يرتبط التعمـ الاجتماعي الكجداني بالارتفاع في مستكيات التحصيؿ الأكاديمي.-3

يرتبط تنمية التعمـ الاجتماعي الكجداني بزيادة قدرة الطلاب عمى مكاجية الضغكط كالتحديات -2
 ة )النيكض الأكاديمي(.الدراسية اليكمي

يرتبط التعمـ الاجتماعي الكجداني إيجابيان بالسمككيات الإيجابية التكيفية كسمبا بالسمككيات -4
 اللاتكيفية.

كفي ضكء ما سبؽ تـ اقتراح التعريؼ التالي لمتعمـ الاجتماعي الكجداني "ىك منيج يمكف 
دارة الج كانب الاجتماعية كالكجدانية بالشكؿ مف خلالو تعزيز قدرة الطلاب عمى فيـ كتنظيـ كا 

تخطي التحديات كالعقبات التي تكاجييـ، كتككيف كالحياة، ك الذم يمكنيـ مف النجاح في الدراسة 
 علاقات سكية مع الآخريف كحؿ المشكلات كالتكيؼ الإيجابي مع عناصر أم مكقؼ ضاغط".

 مبادئ التعمم الاجتماعي الوجدانى: 
 Zins, Bloodworth, Weisberg andWalberg أكد عديد مف الباحثيف(

2004; Bikowsky,2013; Dominguez and LaGue,2013 and      عمى كجكد
 خمسة كفاءات لمتعمـ الاجتماعي الكجداني  تمثؿ المبادئ الأساسية لمتدريب عميو  تتمثؿ في :

 كقيميـ داتيـكمعتق مياراتيـ كعكاطفيـ : كفيو يككف الطلاب قادريف عمى تقييـالذاتي الوعي -1
كفيـ  الذاتية كتحميؿ كالكفاءة كالثقة لدييـ كالضعؼ القكة نقاط عمى الخاصة كفيميـ كالتعرؼ

  الآخريف عمى عكاطفيـ تؤثر كيؼ

 نظر كاحتراـ كجيات الاجتماعي الكعي يمارس ىنا أف لمطالب : كيمكفالاجتماعي الوعي -3
. الآخريف الرأم، كالتعاطؼ مع في الاختلافات التشابو كتقدير أكجو الآخريف، مف مختمفة

 تجاىيـ كتجاه العالـ المحيط الآخركف بو يشعر كتحديد ما

 السمبية بشكؿ كالعكاطؼ التكتر عمى السيطرة : كتظير في قدرة الطلاب عمىالذات إدارة -2
 القصير. عمى المدل .الأىداؼ تمؾ لتحقيؽ الذاتية كاستخداـ الدكافع الأىداؼ كتحديد مناسب،

كضع  قادريف عمى يككف الطلاب أف المسؤكلة القرارات اتخاذ : يستمزـمسؤول ارقر  اتخاذ -4
 كتحديد الحالي، كانعكاسيا عمى الكضع تحميميا أساس عمى المشكلات لحؿ مستقبمي تصكر
  قراراتيـ عمى مجتمعاتيـ تؤثر كرديئة كمعرفة كيؼ جيدة بيف قرارات الفرؽ

     السميمة، الاجتماعية في المشاركة لانخراطا عمى : كتتمثؿ في القدرةالعلاقات إدارة -3
دارة العلاقات كالتكاصؿ مع الأقراف كالمعمميف بشكؿ  مع الآخريف، تعاكني بشكؿ كالعمؿ كا 
 مناسب 
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         ة السابقةأف الكفايات الخمس (Durlak et al., 2011, p. 406) أكضحك 
الدراسي لمطلاب مف خلاؿ تعزيز  لمتعمـ الاجتماعي الكجداني تكفر أساسان لتحسيف التحصيؿ

دافعيتيـ لممشاركة الأكاديمية كتدعيـ شعكرىـ بالانتماء كتقميؿ مشكلاتيـ السمككية ككقايتيـ مف 
 الفشؿ الدراسي.

كفي إطار التعمـ الاجتماعي  الكجداني أجريت عديد مف الدراسات التي تؤكد عمى فاعمية        
لعكامؿ الخطر كالفشؿ الأكاديمي ، كأىميتو في تحسيف   ىذا النكع مف التعمـ في تخطى الطلاب

فقد أسفر التدريب عمى برنامج قائـ عمى التعمـ المتغيرات المعرفية كالانفعالية كالاجتماعية ، 
الاجتماعي الكجداني عف ارتفاع مستكيات التفكير الابتكارم لدل طمبة الصؼ السادس الابتدائي 

بالتأثيرات  التعمـ الاجتماعي الكجدانيالتدريب عمى ميارات كما ارتبط  ، (1003  ايرة،ر )الص
الإيجابية عمى الجكانب السمككية لممتعمميف في كافة المراحؿ الدراسية، كأكدت ذلؾ 

(Brackett, Mayer and Warner 2004)  في إشارتيا إلى كجكد علاقة ارتباطية دالة
سكء التكيؼ لدل       كبيف مؤشرات بيف انخفاض مستكل ميارات التعمـ الاجتماعي الكجداني

الإرشادية التي تستند إلى  البرامج تأثير بحثت بعض الدراسات العربية  ، كما طلاب الجامعة
كخفض السمككيات اللا تكافقية       تعزيز السمككيات التكافقية في  التعمـ الاجتماعي الكجداني

  Jones  ; Jones and)            عمميف ذكم الأعمار المتعددة كدراسةتلدل الم

Vermette, 2009)  التعرؼ عمى كيفية استخداـ التعمـ الاجتماعي الكجداني في تحسيف
التحصيؿ الاكاديمي لمرياضيات في المرحمة الثانكية ، كقد تكصمت الدراسة إلى فاعمية التدريب  

طيط لمدرس في تحسف مستكل التحصيؿ الدراسي كأكصت الدراسة بأىمية إعادة تعريؼ التخ
 ، عمى التقييـ الذاتي لمتعمـ ذلؾ، كانعكاس  الكجداني الاجتماعيلمتعمـ  ليشمؿ  إنشاء مناخ مكات

 دراسة ، كما بحثت في فصكؿ تعميـ الرياضيات الكجداني الاجتماعي التعمـكضركرة دعـ مبادئ 

(Ashdown, D and Bernard,M,2012)  ي الكجداني في الاجتماع التعمـ تأثير منيج
 بالصؼ الأكؿ مف المرحمة في طالبنا 99 التحصيؿ لدل طلاب المرحمة الإعدادية كتـ اختيار

 13 الاجتماعي الكجداني ، لفترة التعمـ في منظمو دركسا بطريقة عشكائية لتتمقي الإعدادية
الاجتماعي  التعمـ أف إلى النتائج كمجمكعة أخرل مف الطلاب كمجمكعة ضابطة كأشارت أسابيع
ة لدل كالرفاىية العاطفي مستكيات الكفاءة عمى إحصائية دلالة ذك إيجابي اني لو تأثيرالكجد

الاجتماعي الكجداني ساىـ في مكاجية  التعمـ            كأفطلاب المجمكعة التجريبية ، 
القراءة، كفى  في كزيادة الأكؿ، الصؼ طلاب لدل            النشاط  المشكلات السمككية كفرط

تحديد تصكرات المعمميف   (Martinsone and Vilcina,2017) فسو ىدفت دراسةالإطار ن
 إحدل كأربعيف حكؿ مدل استدامة برنامج التعمـ الاجتماعي الكجداني في لاتيفيا كقد تـ ذلؾ في

 في بما ، البرنامج متنكعة مف فكائد إلى المكضكعي التحميؿ كأشار مجمكعات سبع خلاؿ مدرسة
دراؾ ، عمـ الاجتماعي الكجداني عامةالت مبادئ نشر ذلؾ           في النشط دكرىـ المدرسيف لأىمية كا 
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 البرنامج ، كما قاـ لاستدامة المدرسة إدارة التعمـ الاجتماعي الكجداني كأىمية ، كدعـ عممية

(Tan, Sinha, Shin and Wang, 2018 )    بدراسة ىدفت إلى بياف أنماط الاحتياجات
لدل الطلاب المستجديف بالمدرسة الثانكية   الكجداني الاجتماعي ككية لمتعمـالأكاديمية كالسم

 الاجتماعي لاحتياجات التعمـ أنماط كجكد كقد تكصمت الدراسة إلى  ، التاسع الصؼ لطلاب
 ذكم كأف الطلاب ، السمككية الاحتياجات كتحديد الميارات، الكجداني منيا تحديد مشكلات

 أكبر، كسمككية أكاديمية مشاكؿ مف الكجداني يعانكفتعمـ الاجتماعي لا في الخاصة الاحتياجات
 احتياجات أنماط مع متفاكتة ليا ارتباطات الاجتماعية الميارات أىمية إلى أف معدلات بالإضافة

لمتعمـ          المعمميف ممارسة أىمية عمى الكجداني، كأكدت النتائجلتعمـ الاجتماعي ا
 الأكاديمية النتائج تستيدؼ التي البرامج جيكد لمدارس ، كتحسيفالاجتماعي الكجداني في ا

 كالسمككية .
 يتضح مما سبق:

      ارتباط التعمـ الاجتماعي الكجداني ارتباطان مكجبا بعديد مف المتغيرات المعرفية -1
 كالكجدانية كالسمككية.

 ة.أىمية التدريب عمى التعمـ الاجتماعي الكجداني في كافة المراحؿ الدراسي -3

أىمية التعمـ الاجتماعي الكجداني في تعزيز السمككيات التكيفية لممتعمميف في مكاجية المحف  -2
 كالمشكلات في أثناء حياتيـ الدراسية.

 الارتباط المكجب بيف التعمـ الاجتماعي الكجداني كالتحصيؿ الدراسي. -4
 Academic Buoyancyالنهوض الأكاديمي  : ثانيا

 تطكير        يعززمي في سياؽ عمـ النفس الإيجابي الذل ظير مفيكـ النيكض الأكادي
 داخؿ أك         الفردم المستكل عمى سكاء ، السعادةك  ، التفاؤؿك  ، الرفاهك ، الإيجابية الصفات

.Seligman and Csikszentmihalyi, 2000,p) المجمكعات  عمماء كيفترض        ، (9 
 النفسي النمك كتحقيؽ                  الازدىار عمى درةالق لدييـ الأفراد أف الإيجابيكف النفس
 بعد تتكيؼ لـ               التي حياتيـ جكانب لمعالجة فرصا تكفر التي التفاعلات خلاؿ مف

(Frederickson,2001,p.219)، يشير كما ذلؾ كيعد                (Fredrickson 

and Joiner,2002,p. 173)  ككفقالممشاعر الإيجابية،  " كالبناء تكسعال"  لنظرية الأساس 
 كالفخر كالرضا كالاىتماـ الفرح ذلؾ في بما - المتنكعة الإيجابية المشاعر فبعض: النظرية ليذه

 تكسيع عمى القدرة  بناء في تشارؾ كميا أنيا إلا  ظاىريا، تمايزىا مف الرغـ عمى - كالحب
 المادية المكارد مف بدءن  ، الدائمة الشخصية دىـمكار  كبناء السمكؾ،ك  التفكير مف لأفرادا نطاؽ

 . كالنفسية الاجتماعية المكارد إلى كالفكرية
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برسـ  يمقترحا مفيكـ النيكض الأكاديم    (Martin and Marsh,2009)كقد قاـ 
أكجو التشابو  بيف كؿ مف الأسس النظرية السابقة،  كبيف تمؾ التي يقكـ عمييا بناء النيكض 

فتعزيز المشاعر الإيجابية ، كخفض المشاعر السمبية يكسع الذخيرة النفسية الأكاديمي ، 
كالسمككية للأفراد؛ لتسييؿ قدرتيـ عمى التكيؼ كالصمكد في مكاجية الضغكط ، فالطلاب يمكف 

سمككية إيجابية أف تتعمـ أف تككف أكثر نيكضا أكاديميا مف خلاؿ تطكير اتجاىات معرفية ك 
كف التعرؼ بصكرة أكثر تفصيلا عمى طبيعة مفيكـ النيكض الأكاديمي مف كيم،  لمحياة الدراسية

 خلاؿ تكضيح العلاقة بينو كبيف عديد مف المفاىيـ المتقاربة معو كما ياتي :
 النهوض الأكاديمي والصمود الأكاديمي : 

عمى يد ركاد ىذا  Academic Resilienceالصمكد الأكاديمي مفيكـ برز البحث فى 
 ,orman Garmezy, Loisurphy, Michael Rutterأربعة عقكد ماضية مثؿ خلاؿالمجاؿ 

Arnold Sameroff, and Emmy Werner  (Masten and Gewirtz, 

2006,p.25)،  ، ركزت  كقدكيرجع تاريخ دراسة الصمكد الأكاديمي إلى أربعة مكجات بحثية
كصفت ظاىرة الصمكد حيث ،  الأكاديمي عمى الفرد الصمكدالمكجة الرئيسية الأكلى مف أبحاث 

تضمنت المكجة الثانية كصفان أكثر ديناميكية  الأكاديمي كشرحت المفاىيـ الأساسية لو ، بينما
؛ أما المكجة كيؼ الإيجابي في الظركؼ المعاكسةلمقدرة عمى التكيؼ ، مع التركيز عمى الت

الحالية ىي استكشاؼ  الثالثة فقد ركزت عمى التدخؿ الكقائي ، في حيف أف المكجة الرابعة
كاختراع التقنيات )أم تصكير الدماغ التشريحي كالفسيكلكجي( كالتطكرات في العمكـ )أم عمـ 
الأعصاب ، كعمـ الكراثة الجزيئي( التي تعزز فيـ عمميات تطكير البيكلكجيا العصبية لدل 

 ( Hanewald, 2011p. 19; Masten, 2007,p.924) .البشر

         أف مفيكـ الصمكد الأكاديمي  (Martin and Marsh,2008a,p.55)كيرل 
    العديد مف الطلاب الذيف يكاجيكف النكسات كالتحديات كالضغكط التيمشكلات لا يعالج 

        أف ىذه التحديات تعكس  الباحثافك يقترح  ،تشكؿ جزءا مف الحياة الأكاديمية اليكمية
         م يختمؼ عف الشدائد الأكاديميةالذ academic buoyancyالنيكض الأكاديمي  

          2008، كمنذ عاـ الحادة كالمزمنة ذات الصمة بالبناء الكلاسيكي لمصمكد الأكاديمي 
        استخدـ مصطمح النيكض الأكاديمي للإشارة إلى قدرة الطلاب عمى الارتداد مف

الدراسية اليكمية  كالعقبات التي يصادفكنيا في حياتيـ  الانتكاسات كالتحديات
(Strickland,2015,p.27)   ،  بينما ينظر(Martin and Marsh,2009,p. 358)   

كالتحديات  التي ، لمطلاب عمى النجاح في التغمب عمى النكسات   منيكض الأكاديمي  كقدرة ل
الضعيؼ، لمحياة الأكاديمية اليكمية )عمى سبيؿ المثاؿ ، الأداء  المسار العادم في متكاترةتعتبر 
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 الصمكدحيانا يطمؽ عمييا أ ، كالتيالمتنافسة ، ضغط الأداء ، المياـ الصعبة( المكاعيد النيائية
 Martin)               كيتصكر العالماف ، (Parker and Martin 2009,p.70) اليكمي

and Marsh,2009,p.355) متمايزيف،ف يالصمكد الأكاديمي كالنيكض الأكاديمي كنكع 
أف ىذه المككنات لا تدعـ فقط الركابط الإيجابية لمطلاب في المدرسة  ايفترض ذلؾ،عمى علاكةن 
كلكنيا تعمؿ عمى تمكينيـ لمنيكض مرة أخرل مف كؿ الشدائد الأكاديمية  الأكاديمية،كالحياة 

نيج القائـ عمى القكة  الذاتية ىذا ال ((Fredrickson,2001,p.219كيؤكد  الصغرل كالكبرل.
عمى استجابات الطلاب لمتنكع الأكاديمي ىك مف صميـ البحث في عمـ النفس  المرتكزك 

 .الإيجابي كالصحة العقمية  
كيعرؼ النيكض عمكما بأنو قدرة الفرد عمى التغمب بنجاح عمى النكسات كالتحديات التي 

يا باسـ تعد مف طبيعية الحياة اليكمية ، كعند تطبيؽ المفيكـ في سياؽ البيئة تعميمية، يشار إلي
، كقد كصؼ  ,2008a,2008b  (Martin and Marshالنيكض الأكاديمي لمطالب )

(Martin and Marsh,2006,2008a,2008b)  النيكض الأكاديمي عمى أنو بناء تكيفي
مرتبط بالتكيؼ الإيجابي ، مثؿ الاستمرار كالمشاركة، ك التكيؼ السمبى مثؿ التعطيؿ الذاتي كفؾ 

 ضركرم الأكاديمي النيكض أف   (Martin and Marsh,2009,p.71)الارتباط ، كافترض 
ففي البداية ينبغي أف يككف  الطالب قادرا عمى تخطى  الأكاديمي، لمصمكد كافينا شرطنا ليس لكنو

التحديات كالمحف الدراسية اليكمية ) النيكض ( حتى نتكقع قدرتو عمى  التمكف مف إدارة المكاقؼ 
 النص الآتي :        مكد ( ، كتتضح  تمؾ العلاقة مف خلاؿالأكثر حدة كخطكرة ) الص

" يكاجو معظـ الطلاب خلاؿ رحمتيـ الجامعية تحدينا أكاديمينا يتطمب قدرتيـ عمى 
لكف مف المحتمؿ أف يكاجو العدد الأقؿ منيـ شكلان مف  النيكض منيا كالمضي قدمنا في دراستيـ،
ث في الصلابة، كىذا لا يعني أف المستكل المرتفع مف أشكاؿ المحف الشديدة كالتي يتناكليا البح

ا إلى كجكد مستكل مرتفع مف الصلابة، كلكف لا يمكف لأحدىما أف  النيكض قد لا يشير أيضن
يحؿ محؿ الآخر، بؿ ىما مفيكماف مرتبطاف، كلكنيما متمايزاف، يمعب كؿ منيما دكرنا في 

 ((Strickland, 2015, p. 28 ." التحصيؿ الدراسي لمطلاب
 الصمكد عمى القدرة إلى أف  ( Martin andMarsh,2008a ,p.415)كما يشير 

 المأساة أك الجسدية الإعاقة مثؿ الشديد، المحف مف يعانكف الذيف الطلاب عمى فقط نطبؽت
 النيكض فإف ذلؾ، مف العكس كعمى ،الدراسي الفصؿ منتصؼ في الكالديف أحد كفاةك الشخصية
، كالتي تتكاتر  الطمبة مف أكبر أعداد كاجيياي التي كالعقبات الركتينية حدياتالتب يتعمؽ الأكاديمي

بشكؿ أكبر خلاؿ الحياة الدراسية ،كمف خلاؿ ما سبؽ يمكف إيجاز الفركؽ بيف كؿ مف المتغيريف 
 ( 1مف خلاؿ الجدكؿ )

 ( 2جدول )
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 الفرق بين مفهومي النهوض الأكاديمي والصمود الأكاديمي

 ديميالنيكض الأكا ـ
Academic Buoyancy 

 الصمكد الأكاديمي
academic resilience 

ىك أكثر قابمية لمتطبيؽ عندما يكاجو الطلاب  1
درجات منخفضة كأداء ضعيؼ في بعض 

 الأحياف .

أكثر قابمية لمتطبيؽ عندما يكاجو الطلاب فشلان دراسيان 
 بشكؿ كاضح ككبير بشكؿ مستمر.

عندما تيتز ثقة  النيكض أكثر قابمية لمتطبيؽ 3
 الطالب نتيجة لدرجاتو المتدنية .

الصمكد الأكاديمي يظير عندما يكاجو الطالب الآثار 
 المدمرة لمفشؿ المستمر أك القمؽ الشديد.

ينطبؽ عمى الطلاب الذيف لدييـ انخفاض في  2
 مستكل الدافعية كيكاصمكف دراستيـ بلا انقطاع.

فصمكف مف ينطبؽ عمى الطلاب الذيف يتغيبكف أك ي
 مؤسساتيـ التعميمية.

ينطبؽ عمى الطلاب الذيف يتعاممكف مع ردكد  4
الفعؿ السمبية العرضية كالتي قد تككف مؤقتة مف 

 المعمميف.

يظير الصمكد الأكاديمي عندما يشعر الطلاب أنيـ 
 .ينفركف تماما مف نقد المعمميف بلا ىكادة

يركز عمى القدرة عمى تخطى الصعكبات  3
 ت في الظركؼ الدراسية المعتادةكالمشكلا

يركز عمى المجمكعات العرقية المكجكدة في ظركؼ 
كأكضاع سمبية مثؿ: التعنيؼ، الفقر، الإعاقة، 

 الأمراض المزمنة 
تستند أغمب أبحاثو إلى كقاية المتعمـ مف  7

 الكصكؿ الى الفشؿ الأكاديمي.
تستند اغمب أبحاثو إلى عمى انخفاض احتمالية حصكؿ 

ب عمى النتائج الأكاديمية الناجحة كتمكيف الطلا
 الطلاب مف النجاح بالرغـ مف تعدد العقبات.

 النهوض الأكاديمي والتكيف لمواجهة الضغوط  

 المعرفيةيشير الى محاكلات الأفراد   Adaptive Copingالتكيؼ لممكاجية  
 كيختمؼ،  (Martin and Marsh,2008a,p.25)الضاغطة  الحياةمكاقؼ  لإدارة كالسمككية
 لمعالجة الفرد جيد كىك المشكلات، حؿ عمى القائـ التكيؼ بيف ما الضغكط لمكاجية  التكيؼ
 مشاعر لمعالجة الفرد جيد كىك ،  الانفعاؿ عمى القائـ كالتكيؼ ، النفسي الضغط أك المشكمة
 التي الدراسات كمف، ( Strickland,2015,p.49) العكاطؼ مع كالتعامؿ ،  المجيد الكضع
 مفيكـ  بنية عف         الأكاديمي النيكض مفيكـ بنية اختلاؼ عمى نتائجيا كأكدت اجريت
 .Putwain Connors, Symes, and Douglas-Osborn, 2011,p) دراسة التكيؼ

 الاختبار قمؽ في تبايف أم يفسر الأكاديمي النيكض كاف إذا ما بحث الى ىدفت كالتي ، (350
 مف كبيرة نسبة يفسر الأكاديمي النيكض أف الانحدار تحميؿ كأظير ، يؼالتك يفسره مما أعمى
 اختلاؼ إلى النتائج ىذه كتشير ، التكيؼ يمثمو الذم ذلؾ مف أعمى الاختبار قمؽ في التبايف

 . المكاجية تكيؼ بناء عف النيكض
 النهوض الأكاديمي وبحوث الصراع 
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 الأكؿ المقاـ  في يركز كبناء  Hassles  دراسة الصراع يستيدفكف الذيف الباحثكف يركز
 النيكضكعمى الرغـ مف أف كلان مف ،  اليكمية الحياة متاعب عف الناجـ كالإحباط التكتر عمى

  في الصراع بحكث تركز ، ذلؾ كمع  الطلاب، يكاجييا التي الضغكط مع يتعامؿ  كالصراع
 يستجيب التي الطريقة ستيدؼي  النيكض أف حيف في ، الإحباط كمدل كجكد عمى الأكؿ المقاـ
 في بحكث النيكض الأكاديمي تقع  آخر جانب كمف جانب مف ىذا ،  للإحباط الطالب بيا

 ثك بح سمات مف سمة يعد لا كالذم ، الإيجابي تكجييا بسبب الإيجابي النفس عمـ نطاؽ
 . (  Strickland,2015,p.50) الصراع

كبعض المفاىيـ المرتبطة الأكاديمي  مف خلاؿ استقراء ما تـ عرضو عف مفيكـ النيكض
 يمكف استنتاج ما يمي:بو 
النيكض الأكاديمي ىك بناء مستقؿ يرتبط بعديد مف المفاىيـ التي تيتـ بدراسة المتاعب  -1

 كالاحباطات الدراسية اليكمية.

         يتمايز النيكض الأكاديمي عف ىذه المفاىيـ ببناء مستقؿ سكاء عمى المستكل التجريبي -3
 النظرم.أك 

ييتـ النيكض الأكاديمي بمساعدة الشريحة الأكبر مف الطلاب في إدارة الصعاب كالمحف  -2
 كالنكسات اليكمية التي تصادفيـ في حياتيـ الدراسية.

 النيكض الأكاديمي متغير قابؿ لمنمك كالتطكر. -4

 دراسي.المرتفعة مف السمككيات التكيفية كالتحصيؿ ال تبالمستكيا ييرتبط النيكض الأكاديم  -3

كالتالي " النيكض الأكاديمي ىك  يكفي ضكء ذلؾ يمكف اقتراح تعريؼ لمنيكض الأكاديم
يمر بيا الطلاب بشكؿ  التيكالمحف  كالنكسات التحديات لأنكاع كتكيفية كبناءة إيجابية استجابة

 مستمر خلاؿ مراحؿ إعدادىـ الأكاديمي".
 النماذج المفسرة لمنهوض الأكاديمي:

ج المفسرة لمنيكض الأكاديمي بالعديد مف نظريات الدافعية التي شكمت ارتبطت النماذ
، Self- Determination أساسان لفيـ ىذا المتغير ككضع تصكر عاـ لبنائو كتقرير المصير 

كالدافع للإنجاز الأكاديمي، كالدكافع الداخمية كالخارجية كفاعمية الذات كمكضع الضبط ، 
ا الدافعية النظريات ىذه تكفرنحك اليدؼ ، حيث  كالإعزاءات السببية ، كالتكجو  حكؿأعمؽ  فيمن

 مرة النيكض في الطلاب ثقة حكؿ أفكارنا تقدـ كما ، بو يقكمكف لما الطلاب أداء ككيفية أسباب
 ، كمف ىذه النماذج :انتكاسة حدكث بعد أخرل
 Motivation and Engagementنموذج الدافعية وعجمة المشاركة  -1

Wheel : 



 د /أمل عبد المحسن الزغبي         تأثير التعمم الاجتماعي /الوجداني
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 الأفكار عكسي  الذلك  الأكاديمي، النيكض لتفسير كضعت التي النماذج أكؿ  النمكذج  ىذا كيعد
 ( 1)تظير مف خلاؿ شكؿ الأداء الأكاديمي،  عمييا يقكـ التي كالنشاطات المؤثراتك 

 
 

 
 
 
 
 
 

 The Motivation and Engagement(  نموذج الدافعية وعجمة المشاركة 2شكل )

Wheel (Strickland,2015,p. 29 ) 
كيكضح  النمكذج عجمة الدافعية كالسمككيات التي تركز عمى المشاركة الأكاديمية كآليات 

 خلاؿ        كىى عجمة متعددة الأبعاد، كتتككف  مف مستكيات تظير مف ،لتكيؼ المتعمميف 
 Martin, 2001, 2002, 2003, 2006, 2007, Martin and Marsh):أرباع أربعة

2008a,b) : 
  : Adaptive cognitive dimensions  عاد المعرفية لمتكيفالأب -1

 الذاتية، الكفاءة كىي ، رئيسيةدافعية  بنيات ثلاثة حددالدافعية ت عجمة مف الرباعية ىذه
فى  ككفاءة قدرة أكثر أنيـ يشعركف الذيف الطلابف الميمة كقيمة ، تكجيات الإتقاف ىدؼ

 بالنيكض المرتبطة الخصائص لامتلاؾ حتمالاا أكثرىـ  الأكاديمية المياـ مع لتعامؿا
 الأىداؼ يؤيدكف الذيف الطلاب أف كما، ) Martin and Marsh, 2006p.270) الأكاديمي

 المدرسة يعتبركف الذيفككذلؾ الطلاب  ، العميقة الأىداؼ أك ، كالفيـ التعمـ عمى تركز التي
ا المرجح مف للاىتماـ كمثيرة كمفيدة ميمة ذكل مستكيات مرتفعة مف النيكض  يككنكا أف أيضن

 . (Locke and Latham, 2002,p.710)الأكاديمي 

 : Adaptive behavioral dimensions  الأبعاد السموكية لمتكيف -3
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 في المبينة الثلاثة الذاتي التنظيـ بنىيتمثؿ الربع الثاني في   الساعة عقارب اتجاه في
دارة كالتخطيط المثابرة ىيك  الربع ىذا  أدلة ىناؾ، ك  (Martin,2007,p.1608) مياـ ال كا 

 بالإنجاز كمما ساعد ذلؾ عمى التنبؤ التنظيـ ذاتي و كمما كاف الفرد أن إلى تشير كاضحة
، كما  )  Boekaerts and Corno, 2005,p.200) الأكاديمية ممياـل التكيفية كالتكجيات

 كالمميئة الصعبة كلاتلممش حمكؿ إيجاد أك فيـ محاكلة عمى يصركف الذيف الطلاب أف
 كيستخدمكف تقدميـ كيراقبكف يدرسكف كالذيف ، الدراسية لمياميـ يخططكف الذيف ىـ ، بالتحديات
يظيركف مستكل  ، الاستراتيجيات المناسبة لذلؾ كتحديد ، لتنظيميا الدراسة إدارة في مياراتيـ

 (.   Martin et al., 2010,p. 480)مرتفعان مف النيكض الأكاديمي 

  :Maladaptive cognitive dimensions  الأبعاد المعرفية لسوء التكيف -2

كاىتزاز الثقة  ، الفشؿ كتجنب ، القمؽ الربع ىذا في  الثلاثة الأبنية تتضمف
(Martin,2007,p.1607)  قبؿ الطلاب يشعر كيؼ الدافعية العاطفية البنى ىذه تتناكؿ،ك 

 الشعكر( أ: )عنصريف إلى القمؽ (Pintrich,2003,p. 112)يميز  كىنا ، معينة ميمة كأثناء
 عندما مريضة أك مريحة غير مشاعر مف يعانكف  الطلابلمقمؽ ف العاطفي المككف  أك بالتكتر
 لمقمؽ المعرفي المككف( ب) ،( الامتحانات أك ، كالكاجبات ، المدرسي العمؿ في يفكركف

 امتحاناتيـ أك مياميـ أك المدرسية تيـكاجبا في جيد بعمؿ القياـ عدـ في يفكركف الذيف الطلابك
 كالتيديد الأداء ظركؼ ظؿ في لمقمؽ عرضة الأكثر ىـ الطلاب أف الأبحاث أظيرت ، كقد

 Martin and)  الأكاديمي بالنيكض عكسيا يرتبط القمؽ أف كجد ، ذلؾ عمى علاكة ،التقييمي

Marsh,2003,p.34) ، الإنجاز أىداؼ في         البحث نظرية تكضح ، مشابو سياؽ كفي 
 أىداؼ باسـ أكثر المعركؼ)  الفشؿ تجنب عمى تركز التي الأىداؼ يؤيدكف الذيف الطلاب أف

 Deci and) الأكاديمي النيكض عمى قادريف يككنكا أف احتمالان  أقؿ ىـ ،( الأداء تجنب

Ryan,2000,p.321) فإف ) ، باىتزاز الثقة الأمر يتعمؽ ما بقدر، كMarsh and 

Debus,2003,p.18 Martin, مف منخفضة مستكيات لدييـ الذيف الطلاب ( يقرركف أف 
 ، ضعيؼ بعمؿ القياـ تجنب كيفية أك،  جيد بعمؿ القياـ كيفية مف متأكديف يككنكف غير السيطرة

 مستكيات انخفاض في يسيـ كالذم ، المدرسي عمميـب القياـ عند بالعجز يشعركف ما غالبان ك 
    الأكاديمي النيكض

 :Maladaptive behavioral dimensionsالأبعاد السموكية لسوء التكيف  -4



 د /أمل عبد المحسن الزغبي         تأثير التعمم الاجتماعي /الوجداني
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 الذاتي التعطيؿ: كىما ، الذاتي التنظيـ في رئيسياف فشلاف ىناؾ ، الأخير الربع في
         عندما أنفسيـ الطلاب يعيؽ حيث ،(Martin,2007,p.1609) كعدـ المشاركة

       ،  ما بميمة القياـ تأجيؿ مثؿ ، الدراسي لمنجاح تحقيقيـ فرص مف تقمؿ بأنشطة يقكمكف
 ;Martin,2001,p. 6)  أدائيـ لضعؼ عذرنا ذلؾ يعتبركف فيـ للامتحاف، الاستعداد عدـ أك

Martin et al., 2003,p.19 ) ، الطلاب يأس إلي عدـ المشاركة تؤدل ، مماثؿ نحك كعمى 
 الفشؿ قبكؿ أك ، عاـ بشكؿ لمدرسةبا الالتحاؽ عف تخمييـ أك الدراسة في معينة مكاضيع عف

 الأكاديمي لمنيكض نقيضان  يعد كالذل ، المكتسب العجز إظيار أك ، كحيد كخيار
(Barnett,2012,p.50)، لػ  ككفقنا(Martin and Marsh,2008a,b; Martin 2009) 
اليـ أعم       عف  فالناىضكف أكاديميان معطميف لذكاتيـ أك متخمي الطلاب يككف ما نادرنا ،

 الدراسية .
يتضح مف النمكذج السابؽ أف أعمدة النيكض الأكاديمي تتمثؿ في الدافعية كأحد 
المتغيرات الحاسمة لمنجاح الأكاديمي، كفى المركنة في التعامؿ مع الضغكط كالتحديات اليكمية، 

يكض حيث يعد المستكل المرتفع مف الدافعية كالمركنة مؤشرا عمى امتلاؾ المتعمـ لقدرات الن
 الأكاديمي 

   (Martin and Marsh ,2007)لـ   النموذج الخماسي   -1

طالبنا في السنة  392دراسة طمبا فييا  مف  ( Martin and Mrrsh,2007)أجرل   
الثامنة كالعاشرة مف خمس مدارس أسترالية عالية تقييـ مدل نيكضيـ الأكاديمي في مجاؿ 

الدراسي، كالثانية في نياية العاـ الدراسي، كافترض  الرياضيات مرتيف :الأكلى في منتصؼ العاـ
-Self( فاعمية الذات 1الباحثاف أف  ىناؾ خمسة منبئات مفترضة  لمنيكض الأكاديمي، كىي: )

Efficacy  ( ،3 )  اىتزاز الثقةUncertain Control ( ،2  المشاركة الأكاديمية )
Academic Engagement  ( ،4  القمؽ )Anxiety  ( علاقة المعمـ كالطالب3، ك ) 

Teacher-Student Relationship  كتكصمت نتائج الدراسة الى أف جميع المتنبئات ،
، حيث اعتبرت العكامؿ  تمثؿ الجزء الأكبر مف التبايف في النيكض الأكاديمي 5c السابقة 

، كبالتالي يميةعمى التنقؿ بيف المحف الأكادالنفسية الخمسة السابقة محددات بارزة لقدرة الطلاب 
،   (Strickland,2015,p. 28)اعتبرت الأكثر ملاءمة لدراسة كقياس النيكض الأكاديمي، 

بدراسة استيدفت التعرؼ عمى ما اذا كانت مؤشرات التنبؤ  ,.Martin et al) (2010 ثـ قاـ
 مف مف طالبا 1277تستمر مع الكقت ؟ ، حيث أختير  5cالدافعى الخمسة لمنيكض الأكاديمي 

( ،  1دراسييف مختمفيف ، يمثؿ العاـ الأكؿ الكقت ) عاميف في أستراليا في ثانكية مدارس ست



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 

 8102يونيه    -السادس العدد   -  43  لمجلدا      339

 

 كانكا المستجيبيف مف٪( 39)كالتالى :  تقريباكتكزعت العينة  (، 3كيمثؿ العاـ الثانى الكقت )
 في الثامف الصؼ في٪ 34 كاف،ك 3 الكقت في 2 الصؼ ك 1 الكقت في السابع الصؼ في

 في 13 كالصؼ 1 الكقت في 9 الصؼ في٪  32 كاف ؛ 3 الكقت في 9 الصؼ ك 1 الكقت
 مف٪ 7 ك ؛ 3 الكقت في 11 كالصؼ 1 الكقت في العاشر الصؼ في٪  12 كاف ؛ 3 الكقت

أشارت نتائج  ،3فى الكقت عشر  الثاني كالصؼ 1 الكقت في عشر الحادم الصؼ في الطلاب
 المدارس لطلاب اللاحؽ الأكاديمي النيكضبشكؿ كبير ب تنبئنا 5c نمكذجالدراسة الى أف 

كما أشارت الدراسة  ، دراسية متعددة مستكياتخلاؿ ك  الطلاب مف أكبر عددل ، بالنسبةالثانكية
 مع بفعالية التعامؿ عمى الطلاب قدرة في ميمان  دكران  تمعب  5c      الخمسة   عكامؿالى أف ال
 .الأكاديمية كالنكسات التحديات

 ,Piosang)قاـ  5cاسات السابقة التي اختبرت النمكذج الخماسي  كاستكمالا لمدر 

Bulilan,   Ollamina, Pesa, Rupero, and Valentino 2016)  بدراسة اعتمدت
في  Martin and Marsh (2007) دراسة في المقترحةالنيكض الأكاديمي  عكامؿ عمى

 كقد. accounting students    بالجامعة المحاسبة لطلاب خصيصا كضعبناء مقياس 
 معد عميو أطمؽ كقد ،  (Martin and Marsh,2007)  نمكذج ضكء في بنكده صيغت
كتمثمت عكامؿ النيكض الأكاديمي  " المحاسبة لطلاب الأكاديمي مقياس النيكض"  المقياس

 عمى قدرتيـ في كثقتيـ الطلاب اعتقاد) الذاتية لفاعميةا( 1)التي اعتمد عمييا المقياس في : 
 كالأداء ، يكاجيكنيا التي التحديات مكاجية ، المدرسية أعماليـ في جيد بعمؿ القياـ أك فيـال

 أك جيد بعمؿ القياـ كيفية بشأف الطلاب لدل التيقف عدـ) اىتزاز الثقة ( 3) ؛( لدييـ ما بأفضؿ
 دلل الارتياح عدـ أك بالتكتر الشعكر مف بكؿ يتعمؽ) القمؽ( 2) ؛( الأداء سكء تجنب كيفية

 مف  الخكؼ أك بالقمؽ كيشعركف ، اختباراتيـ أك المدرسية كاجباتيـ في يفكركف عندما الطلاب
           الأكاديمية المشاركة( 4) ؛( اختباراتيـ أك الدراسية أعماليـ في جيد بعمؿ القياـ عدـ
 كتقييـ ، يميةالتعم كالطمكحات ، الصؼ في كالمشاركة ، بالمدرسة كالتمتع ، المثابرة ذلؾ في بما)

 حصكليـ كيفية عف الطلاب بتصكرات تتعمؽ) كالطالب المعمـ بيف العلاقات( 3) ؛( المدرسة
 (.ليـ بالنسبة كمعمميـ معممييـ عمى

في بناء أدكاتيا لما يتمتع بو  5cكتجدر الإشارة ىنا الى أف الدراسة الحالية تتبنى نمكذج 
المتعمميف عمى النيكض مف النكسات كالمحف  ىذا النمكذج مف مصداقية عالية في تحديد قدرة

 الأكاديمية، كما أكد ذلؾ الدراسات السابقة.
 تطور قياس النهوض الأكاديمي:
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تطكر قياس النيكض الأكاديمي مف نظرية أكسع لمصمكد الأكاديمي باستخداـ أدكات 
النيكض قياس  البحث الطكلي كالتجريبي كالتقرير الذاتي، كيمكف التعرؼ عمى تطكر أدكات

 الأكاديمي الأجنبية كالعربية فيما يأتي:

( مف قبؿ ABS) Academic Buoyancy Scaleتـ تطكير مقياس النيكض الأكاديمي  -1
(Martin andMarch,2006)  لقياس النيكض الأكاديمي، كشكؿ مف أشكاؿ الصمكد

التي تتعمؽ بالاستجابات التكيفية للانتكاسات  academic resilienceالأكاديمي 
كالتحديات الأكاديمية اليكمية التي تمثؿ مسار الحياة الدراسية العادية ، كالدرجات الضعيفة، 
انتياء الكقت ، ضغط الامتحاف ، كيعد ىذا المقياس أكؿ المقاييس التى أعدت لقياس 
النيكض الأكاديمي كأكثرىا انتشارا في البيئة الأجنبية ، كقد تـ استخداـ ىذا المقياس عمى 

كيتككف المقياس مف          تناكلت ىذا المتغير، سع مف الدراسات الأجنبية التي نطاؽ كا
=  2لا أكافؽ؛  = 3= لا أكافؽ بشدة؛  1) 6 - 1أربعة مفردات، تستخدـ طريقة ليكرت مف 

 = 6= أكافؽ؛  7= أكافؽ إلى حد ما؛  3= لا أكافؽ كلا نختمؼ؛  4لا أكافؽ إلى حد ما؛ 
   (3)ؿ مفردات المقياس كما في جدكؿ أكافؽ بقكة( ،  كتتمث

 (1جدول )
 مقياس النهوض الأكاديمي

 عبارات المقياس الأجنبي  المقياس المترجـ ـ
أجيد التعامؿ مع الإحباطات )عمى سبيؿ المثاؿ،  1

 "علامة سيئة، ردكد فعؿ سمبية عمى عممي
I'm good at dealing with setbacks (e.g., 

bad mark, negative feedback on my 

work”.) 
 كؿ يطر عمىتس الدراسة ضغكط أجعؿ لا 3

 أكقاتي.
I don't let study stress get on top of 

me”. 
 I think I'm good at dealing with أجيد التعامؿ مع الضغكط الدراسية. 2

schoolwork pressures 

 ."لا أدع علامة سيئة تؤثر عمى ثقتي بنفسي  4

 
I don't let a bad mark affect my 

confidence”. 

    بالجامعة المحاسبة لطلاب خصيصا مقياس كضعب (Piosang et al ,2016)قاـ -3
accounting students ،نمكذج ضكء في بنكده صيغت كقد Marsh and Martin  

 " المحاسبة لطلاب الأكاديمي الاستنياض"  المقياس معد عميو أطمؽ كقد ،(2006)
Academic Buoyancy Scale for Accounting Students (ABS-AS)) 
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 خمسة كجكد عف كشؼ الذل العاممي التحميؿ طريؽ عف ثباتو مف المقياس معد كتحقؽ 
 القمؽ ، المشاركة الأكاديمية ،اىتزاز الثقة الذاتية، الكفاءة ) المقياس، عبارات بيا تشبعت عكامؿ

 جابات كفؽ مقياس ليكرت الخماسي كالتالي :كتتدرج الا( العلاقة بيف المعمـ كالطالب ، 

            غير موافق بشدة ،  1غير موافق =،  3محايد =، 4موافق =،  5موافق بشدة =
 وقد قامت الباحثة بترجمته وتعريبه . ، 2= 

 البعد الدراسي أحادم الطفك مقياس بإعداد (1024) مصطفى قامتأما في البيئة العربية فقد -2
 بيف مف الاختيار خلاؿ مف عنيا يجاب عبارة 19 مف يتككف كالذل الثانكية، حمةالمر  لطلاب
 . بشدة مكافؽ كغير ، مكافؽ كغير ، كمكافؽ ، بشدة مكافؽ بيف متدرجة استجابات اربع

مفردة مكزعة عمى ثلاثة أبعاد  31بتصميـ استبانة مككنة مف  (1026)أبو العلا قامت -4 
التكجو  –مكاجية الضغكط كالعقبات الدراسية اليكمية -دراسي)التخطيط لمعاكدة النجاح ال

الإيجابي رغـ المشكلات(، حيث يستجيب الطلاب عمى مفردات الاستبانة مف بيف خمس 
 استجابات متدرجة ىي: أرفض تماما، أكافؽ تماما، أكافؽ إلى حد ما، أكافؽ، أكافؽ تماما.

كاديمي خماسي البعد لطلاب الجامعة قامت الباحثة الحالية بإعداد مقياس لمنيكض الأ-3
تـ عرضو  ،Martin and March (2006)باستخداـ طريقة المكاقؼ في ضكء نمكذج 

 تفصيلان ضمف أدكات البحث الحالي .
 تنمية النهوض الأكاديمي:

           لا تكجد حتى الآف دراسات تجريبية تؤكد عمى أىمية مدخؿ معيف اك 
القياـ   لنيكض الأكاديمي ، كلكف تكاترت الأدبيات التي تنادل بأىميةاستراتيجية محددة لتنمية ا

الفنيات          بذلؾ ، بعضيا أشار إلى أىمية ىذه الخطكة ، كبعضيا أشار إلى مجمكعة مف
 .p,2017           فقد أكد كالطرؽ التي يمكف مف خلاليا رفع مستكل النيكض الأكاديمي ،

22) et al.,  (Tarbetsky  أىمية تنمية القدرة عمى النيكض الأكاديمي ؛ لمتقميؿ مف  مىع
العديد مف التجارب السمبية التي يمكف أف تعكؽ التعمـ كالإنجاز، باعتباره بناء كثيؽ الصمة 
، بكظائؼ تكيؼ الطلاب الأكاديمي كغير الأكاديمي ، بما في ذلؾ نمكىـ الاجتماعي كالكجداني

رئيسيان في قدرة         إلى أف الدافعية تمعب دكران    (Martin et al.,2010,p.476)كما أشار
 Martin and)الطلاب عمى النيكض كالاندماج كالتغمب عمى الشدائد كالنكسات، كيؤكد 

Marsh,2009,p.361)   ف العلاقات بيف المعمميف كالطلاب تمعب دكرا رئيسيا في أ عمى
سعى المعممكف للاستماع إلى آراء ككجيات تطكير الطلاب لقدرات النيكض الأكاديمي، فعندما ي

نظر الطلاب كتقييميا ، قد يمتزـ الطلاب لمتغمب عمى النكسات كالتحديات التي تميز تعمميـ 
(Furrer, Skinner and Pitzer 2014,p.115 ) 

أنو يمكف البدء في التدخلات    ( Strickland,2015,p. 30) ذكركاستكمالا لما سبؽ 
كيات أكثر نيكضان عف طريؽ  تثقيؼ الطلاب حكؿ السمككيات غير التكيفية لتعزيز كتطكير سمك 
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ؤدم إلى إدارة أكثر تالتي تعيؽ نجاحيـ ، كتعميميـ السمككيات الأكثر تكيفية كالتي يمكف أف 
إيجابية لمنكسات الأكاديمية ، كما أف نتائج الدراسات أثبتت أىمية تنمية النيكض الأكاديمي 

 مستكيات الأكاديمية  .لمطلاب عمى جميع ال
كترل الباحثة أنو لـ يعد مف الصعكبة بمكاف البدء في إعداد البرامج كفحص 

 تكسيعاستنادان إلى فكرة  يالاستراتيجيات كالأساليب الملائمة لتعزيز مستكيات النيكض الأكاديم
 إيجابية مىع الاعتماد عمى قادركفال الأفرادف ،السمبية العاطفية الخبرات كتنظيـ،  العقميات
 مف اليكمية النكسات مع أفضؿ بشكؿ التعامؿ عمى قادرة تككف ، التكتر أكقات في العكاطؼ
كتتأكد أىمية فكرة تحسيف مستكيات النيكض الأكاديمي  المشاعر، ليذه الفعاؿ الاستخداـ خلاؿ

، حيث يؤكد  مع تكافر عديد مف الإشارات لبعض الفنيات المناسبة لذلؾ
(Smith,2015,p.651) " : الإيجابية المشاعر كتشجيع تضميف يجبنفس الفكرة  بقكلو 

 ىذه اختبار يتـ أف أجؿ مف ؛كالتدخلات البحكث مف كؿ في منيا السمبية بعكاقب كالكعي
 ." منيجية بطرؽك  صحيح بشكؿ التدخلات

كيبدك أف فكرة التكسع في بناء المشاعر الإيجابية كخفض المشاعر السمبية قد راقت 
مف الباحثيف في إطار تصكرىـ عف تعزيز النيكض الأكاديمي ، فبالإضافة لما سبؽ يؤكد لكثير 

(TugadeandFredrickson,2004,p.325)   التكيؼ استراتيجيات استخداـعمى أىمية 
 إغراقيا أك اليكمية الأحداث عمى متغمبل الإيجابي التقييـ إعادة ، ذلؾ في بما ، الإيجابية
 الأساليب استخداـ عمى فك القادر  الطلاب يتأثر أف المحتمؿ مف يككف قدف  ،الإيجابي بالمعنى
 ، ذلؾ إلى بالإضافة ،المنتظمة كالانتكاسات اليكمية الضغكطب سمبي بشكؿكتنميتيا  الإيجابية

سمككية  أنماطنا يظيركف فك الناشط الأفرادف ،النمكفكرة  عمى الأكاديمي النيكض تركيز يؤكد
 .النيكض بناءتساعد في  إيجابية

إلى مجمكعة مف  (Smith,2015,p.650)كعف كيفية تنمية النيكض الأكاديمي أشارت 
 الطرؽ يمكف مف خلاليا تعزيز مستكل النيكض الأكاديمي لدل المتعمميف :

فغالبان ما   Identify negative emotionsالتعرؼ عمى المشاعر السمبية لمطلاب -1
ف خلاؿ تعبيراتيـ المغكية ، كلذا فإف تحديد أنماط يكشؼ الطلاب عف قمقيـ بشأف التعمـ م

المغة التي يمكف أف تؤدم إلى إعاقة ذاتية )تمؾ الأعذار الكقائية التي نستخدميا لتبرير 
الفشؿ المستقبمي( تسمح لممعمميف بالتعرؼ عمى ىؤلاء الطلاب المحتمؿ تعرضيـ لمكقكع في 

تككف بعض   حباطات الأكاديمية ، فقد خطر الفشؿ الدراسي ، كعدـ  القدرة عمى تحمؿ الا
أجريت كاجبي "في الرياضيات" أك  A العبارات مثؿ "لست ذكينا بما يكفي لمحصكؿ عمى

المنزلي ، كلكف مف المحتمؿ أنو خطأ" مؤشرات عمى المشاعر السمبية كالتي تعد سببان في 
 التحصيؿ الدراسي .  تدني
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: يمكف أف يككف كضع Growth goals over attainment goalsكضع الأىداؼ -3
الأىداؼ كسيمة قكية لتعزيز النيكض الأكاديمي، لا سيما إذا كانت متدرجة، كترتبط 

 .كلا تيمؿ ردكد الفعؿ الجيدة أبدان  باىتمامات المتعمميف،

 بذلو الذم بالجيد الإشادة : إفPraise effort over intellectالتفكر    عمى الجيد مدح-2
 المقابؿ تسمح يزيد مف فرص نجاحو لاحقان، كفي الفطرم، ذكائو مف بدلان  ،ميمة في الطالب

 نقاط ضعفيـ التي يحتاجكف الى تحسينيا. بفيـ الملاحظة المستمرة لجيد الطلاب

 عندما ’The power of ‘yetالكامنة في " سأتغمب عمى الصعب لكف ليس الآف "    القكة-4
 التأكيد مع المعقد، المفيكـ فيـ عمى قدرتيـ دـع عف تعبيرىـ عبر مخاكفيـ الطلاب يعرض
" ذلؾ فعؿ يمكنني لا" عف بعيدنا التركيز ينقؿ كالجيد، الكقت بعض يستغرؽ التعمـ أف عمى
 ".الآف حتى ذلؾ فعؿ يمكنني لا" إلى

كيشير  A whole-school ‘growth mindset’ approach  " العقؿ النامي" منيج-3
 إلى يميمكف ثابت، كياف مف بدلان  مرف أنو عمى الذكاء إلى كفينظر  إلى أف الطلاب الذيف

كلذلؾ فإف تبني  الأكاديمي، النيكض عمى كالقدرة المركنة مف أعمى مستكيات إظيار
 اختباراتيـ نتائج تجاكز عمى الطلاب يساعد أف يمكف" العقؿ النامي" الدراسية لمبدأ ةالمؤسس

 السابقة كيزيد مف نيكضيـ الأكاديمي.

أشار كفى إطار تنمية النيكض الأكاديمي مف خلاؿ التعمـ الاجتماعي / الكجداني        
Boniwell et al. 2016,p.89 )) لى أف أبحاث التعمـ الاجتماعي / الكجداني أظيرت أف إ

، كالميارات  -كثيؽ الصمة بالنيكض الأكاديمي  -تقكـ عمى تنمية الصمكد  التيالبرامج 
 دكر، كيمكف تفصيؿ  إجيادىـ الأكاديمي كقمقيـ الدراسييؿ تقم فياعدت الاجتماعية  لمطلاب س

 فيما يمى : الأكاديمي النيكض تنمية في الكجداني الاجتماعي التعمـ

 ثالثا: دور التعمم الاجتماعي/ الوجداني في تحسين النهوض الأكاديمي 
لى تطكير عمى مناىج تعميمية تيدؼ إ (SEL) ينطكم التعمـ الاجتماعي  الكجداني

الكفاءات الاجتماعية كالعاطفية لمطلاب بالإضافة إلى تعزيزىا عبر التعميـ كيرتبط التعمـ 
تأثيره ز الأكؿ لمشاعر الفرد كأفكاره، ك الاجتماعي الكجداني بالنيكض الأكاديمي مف خلاؿ تعزي

عميو ،كما  عمى السمكؾ كالحافز كالثقة كالتفاؤؿ ، ككذلؾ معرفة نقاط القكة كالقيكد المفركضة
إدارة الإجياد كتنظيـ الإدراؾ كالسمككيات كالعكاطؼ يسيـ التعمـ الاجتماعي الكجداني في 

التكاصؿ الفعاؿ ، كيدعـ الكعي الاجتماعي مف خلاؿ تنمية ميارات  كالدكافع ، كتحفيز الذات



 د /أمل عبد المحسن الزغبي         تأثير التعمم الاجتماعي /الوجداني
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 

 8102يونيه    -السادس د العد  -  43  لمجلدا         333

خيارات بناءة اتخاذ ككاتخاذ القرارات المسؤكلة ،  المساعدة، ك التعاكف ، كالتفاكض ، ك  كالاستماع
 Tarbetsky et)  لتحقيقيا ، كتحديد الأىداؼ كالسعي في مكاجية العقبات كالصعكبات

al,2017,p.29 )  كما يعد التعمـ الاجتماعي الكجداني الخطكة الأساسية نحك تحقيؽ النيكض ،
إلى الأكاديمي ، فالعكاطؼ الخاصة يمكف أف تؤثر إيجابنا عمى ذخيرة العمؿ الفكرم ، مما يؤدم 

زيادة المكارد الشخصية كالنفسية الشخصية لمفرد ، حيث تكسع ىذه المشاعر الإيجابية مف نطاؽ 
 (Fredrickson 2001,p.220) الإدراؾ كالسمككيات التي يمتمكيا الشخص كيمكنو استخداميا

، كيعزز التعمـ الاجتماعي الكجداني القدرة عمى النيكض الأكاديمي مف خلاؿ مساعدة الفرد 
التكيؼ مع الإدراؾ كالسمكؾ ك العاطفة ؛ للاستجابة لمحالات الجديدة كالنكسات كالتحديات،  عمى

بداعية   مختمفة لحالات الاستجابة مف كما يمكف  الفرد  Martin et)كجديدة بطريقة مرنة كا 

al. 2013,p.241)    ليس فقط في تزكيد الطلاب  فعالان  الكجدانيلاجتماعي ا يعد التعمـك
مؤشرا أفضؿ لمنجاح الأكاديمي كالأداء  باعتبارهكلكف ، الميمة  الكجدانيةت الاجتماعية بالميارا

)حواس ذكر ك  ، p.303)  et al., (Caprara,2000 في جميع المراحؿ الدراسيةفي المدرسة 
في تزداد   التعمـ الاجتماعي الكجدانيلبرامج   أف حاجة النظاـ التربكم(  225، ص. 1025، 

التي حققتيا عمى المستكل الانفعالي كالمعرفي كالسمككي، فالكاقع يرصد العديد مف  ضكء النتائج
كافتقار تفاعؿ  ،النماذج السمككية السمبية الشائعة كالمرتبطة بانخفاض مستكل التحصيؿ الدراسي

التلاميذ مع كؿ المكاد الدراسية كمع المعمميف، كالاتجاىات السمبية نحك استكماؿ الدراسة، كالتي 
كالتي أثبتت  التعمـ الاجتماعي الكجداني،أدت إلى ارتفاع نسب الإىدار التربكم، في مقابؿ برامج 

فاعميتيا تجريبيان في القضاء عمى ىذه المظاىر التي تعرقؿ الأنظمة التربكية في تحقيؽ أىدافيا، 
 . مما يجعميا بديلان يفرض نفسو كخيار لابد منو

لاجتماعي الكجداني لتنمية النيكض الأكاديمي كفى إطار الاستناد إلى التعمـ ا 
( أنو يمكف تنمية النيكض الأكاديمي مف خلاؿ   (Tarbetsky et al.,2017,p.25يقرر

 التي البيئةالتركيز عمى العكاطؼ الإيجابية لمطلاب كميارات الإدارة الذاتية ، كما يؤكد عمى أف 
 عمى الطلاب قدرة عمى إيجابي بشكؿ تأثيرال عمى القدرة لدييا ، الإيجابية المشاعر ىذه تدعـ

ا الأساسية النفسية احتياجاتيـ كربما،  الأكاديمي النيكض عمى كالقدرة التكيؼ ، ككفقا  أيضن
لنظرية التكسع في بناء العكاطؼ الإيجابية فإف قدرة الطلاب عمى النيكض الأكاديمي تنبع مف 

 التركيز فإف ، كبالتاليالمكاقؼ المناسبة ، قدرتيـ عمى تكظيؼ خبراتيـ كعكاطفيـ الإيجابية في 
 خلاؿ مف لمطلاب الأكاديمي كثيؽ الصمة بتنمية النيكض التعمـ الاجتماعي الكجداني عمى

تشجيع         في  الكجدانييسيـ التعمـ الاجتماعي ، كما الإيجابية المشاعر عمى التأكيد
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مف             كالحد  دراستيـ ،كنحك الطلاب عمى تفعيؿ المكاقؼ الإيجابية نحك أنفسيـ 
            مما يؤدم في نياية المطاؼ إلى نتائج أكاديمية  السمككيات الصعبة كالخطرة ،

                   فالعاطفة كفقان لػ ، ( Denham and Brown, 2010,P.658).كسمككية أفضؿ 
لأنيا تكجو طاقات تشكؿ مساحة كاسعة في بناء الشخصية  ( 226، ص.  1025) حواس ، 

الفرد بالشكؿ الذم يحقؽ لو التكازف، كتمكنو مف التعرُّؼ كالتعمـ الذاتي مف الخبرات التي يمر 
بيا، مما يجعمو قادران عمى ضبط نفسو كفيـ مشاعره، مما ينعكس عمى علاقاتو مع الآخريف 

عي الكجداني أف التعمـ الاجتما (Durlak et al., 2011, p. 406)، كأكضح كنمكه المعرفي 
يساعد في تحسيف مستكل الأداء الأكاديمي كتقميؿ الضغكط كالمشكلات السمككية كيؤدم إلى 

يجب تدريب  (Lawlor,2016,p.65)، كبالنسبة لػ  ارتفاع في درجات التحصيؿ الدراسي
الطلاب عمى الميارات المعرفية كغير المعرفية جنبان إلى جنب مع تدريس الميارات الأكاديمية 

ساسية مثؿ القراءة كالرياضيات كالحساب داخؿ المدرسة، حيث أظيرت الأدلة التجريبية خلاؿ الأ
البحكث العممية أف دعـ التعمـ الاجتماعي الكجداني يُسيـ في تنمية الميارات الأساسية مف 
الكعي الذاتي كالإدارة الذاتية كالاجتماعية لمكصكؿ إلى صنع قرار مناسب كعلاقات جيدة بيف 

التعمـ عمى أف تأثير البرامج المستندة عمى  (220، ص 1025) حواس ، كدكأ ، فرادالأ
تمس الجكانب الثلاث لمشخصية، كتتميز بشمكلية تأثيرىا حيث تنطمؽ مف  الاجتماعي الكجداني

، 1003) الصرايرة ، ،  كأشار  التعديؿ الكجداني، الذم يؤدم إلى التعديؿ السمككي كالمعرفي
تساعد الفرد عمى إدراؾ ضعفو  التعمـ الاجتماعي الكجدانيامج المستندة إلى أف البر  (45ص. 

كيتضح ارتباط ، لتقكيمو، كجكانب قكتو لتعزيزىا، كما أنيا تُسيـ في زيادة الانتباه كتنشط الذاكرة
 Martin and) التعمـ  الاجتماعي الكجداني بتنمية النيكض الأكاديمي مف خلاؿ إشارة

Marsh 2009,p.358) المعمميف بيف العلاقاتك -الاجتماعي           ميارة الكعي  أف إلى 
 الأكاديمي، النيكض لقدرات الطلاب             تطكير في رئيسيا دكرا تمعب -  كالطلاب
 الطلاب يمتزـ قد ، كتقييميا الطلاب نظر ككجيات آراء إلى للاستماع المعممكف يسعى فعندما
كىى ، (  Furrer et al. 2014,p.117) تعمميـ تميز التي اتكالتحدي النكسات عمى لمتغمب

 Reeve and) مف السمككيات التي تساعد في تعزيز ميارات الاستقلاؿ الذاتي لممتعمميف

Jang, 2006,p.212) . 
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  , p.117) Malmberg, Hall, and Ginns,  (Collie, Martin,2015كيؤكد       
 النيكض لتحفيز استخداميا لممعمميف يمكف التي رؽالط أحد ىك الاستقلالية دعـ أف عمى

           مستقبميـ عمى بالسيطرة إحساسنا لدييـ أف الطلاب يدرؾ عندماف ، لمطلاب الأكاديمي
 ، حيث يكفر التعمـ الأكاديمي النيكض يظيركف مستكيات أعمى مف ، الأكاديمية كنتائجيـ

ديد العكامؿ المرتبطة باحتياجات الطلاب الاجتماعي  الكجداني أساسان يمكف مف خلالو تح
 )         كما أكدالنفسية الأساسية ، كالقدرة عمى التكيؼ ، كالقدرة عمى النيكض الأكاديمي ، 

Durlak, et al., 2011p.407 )  سيـ في تحسيف ت التعمـ الاجتماعي الكجدانيأف برامج
، لسمكؾ كالاضطرابات العاطفيةالسمكؾ الاجتماعي كالتحصيؿ الدراسي، كيقمؿ مف مشكلات ا

في  التعمـ الاجتماعي الكجدانيفاعمية التدريب عمى  عف ( 1023الشحات ، ) كأسفرت دراسة
خفض مؤشرات التعرض لمخطر كتحسيف التحصيؿ الدراسي لدل تلاميذ الحمقة الثانية مف التعميـ 

يـ الكجداف إلى أف ف (Kam, Greenberg and Kasche, 2004,p. 67) ، كأشارالأساسي
 ، كما أكد  كتنظيمو يعد ىدفان أساسيان لمكقاية مف تعرض الطلاب لممحف كالمخاطر المختمفة

(Durlak, et al., 2011, p. 405)  ؤثر عمى تأف ميارات التعمـ الاجتماعي الكجداني
المشاركة الأكاديمية لمطلاب كمدل التزاميـ كمثابرتيـ كتقدميـ الدراسي، كيمكف تعمميا 

أف  (Zins, et al., 2004, p. 15) أكضحك ،    رستيا كتنميتيا مف خلاؿ منظكمة التعمـكمما
برامج التعمـ الاجتماعي الكجداني ساىمت في تحسيف مناخ التفاعؿ بيف المعمميف كالتلاميذ كحفظ 

 الأكاديمي النيكض ارتباط الأبحاث أظيرتكفى ىذا الإطار ، النظاـ كالانضباط داخؿ الفصكؿ
 Martin and)مف مخرجات التعمـ الاجتماعي  الكجداني كتقدير الذات  بالعديد جابيإي بشكؿ

Marsh ,2006, 2008a ; Miller et al. 2013 )    كالاستمرار فى الدراسة كالتخطيط
ارتبط النيكض الأكاديمي بالمستكيات المنخفضة مف  ا، كم  .(Martin et al. 2010)الفعاؿ 

،  (Putwain et al. 2011; Putwain and Daly 2013)التكتر كالقمؽ الدراسي 
 Fredrickson and Joiner( ، كتكصؿ Martin et al (2013,كالاضطراب الانفعالي

 التفكير بتكسيع المرتبطة الإيجابية كالعكاطؼ التدريجية ، العمميات استخداـ أف إلى (2002)
الشدائد كالمحف  لمكاجية التكيؼ ميارات في ، كتزيد مف ذخيرتيـ الطلاب أداء تكجو أف يمكف

 . المستقبمية 
 الأكاديمي النيكض تعزز الكجداني الاجتماعي التعمـ بيئات بأف القكؿ يمكف ىنا كمف

 احساسيـ مف تزيد كالتي لدييـ الذاتي الدعـ ميارات إلى استنادىا خلاؿ مف الطلاب لدل
 .   ةلدراسيا حياتيـ خلاؿ كعقبات تحديات مف يكاجيكنو ما عمى بالسيطرة
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كفى إطار النيكض الأكاديمي أجريت عدة أبحاث عمى المستكل الأجنبي كالعربي 
كبعض المتغيرات المعرفية  لمطلاب الأكاديمي النيكض بيف العلاقةحاكلت  الكشؼ عف 

  (Martin et al. 2010; Putwain et al. 2011)كالدافعية كالسمككية كدراسة كؿ مف  
كتحصيميـ  كمشاركتيـ كدكافعيـ لمطلاب الأكاديمي النيكض بيفلاقة كالتي استيدفت بحث الع

مستكل  في أعمى الناىضيف أكاديميان  الطلاب أف الأبحاث ىذه نتائج أظيرت كقدالدراسي ،  
دارة ، كالتخطيط كتكجيات أىداؼ الاتقاف ، ، الذاتية الكفاءة ، كما أشارت   كالمثابرة ، المياـ كا 

 Martin and Marsh 2008a; Putwain et al., 2011 and )نتائج دراسة كؿ مف :

Malmberg, Hall, and Martin 2013 )  إلى ارتباط النيكض الأكاديمي  ارتباطا
دراسة          مكجبان بالمستكيات المرتفعة مف التحصيؿ الدراسي ، كفى ذات الاطار أكدت 

(Collie et al., 2015) لمطلاب بمكضع  لنيكض الأكاديمي إلى ارتباط المستكل المرتفع مف ا
دراسة          الضبط الداخمي ، كالذل يؤثر عمى أداءاتيـ المستقبمية ، كما انتيت

(Strickland,2015)  أف النيكض الأكاديمي عاملان ميمان في التنبؤ بالإنجاز الدراسي إلى
النيكض               كأكدت نتائج الدراسة عمى الارتباط  المكجب بيف  لطلاب الجامعة ،

 (2017,ككذلؾ  أكضحت نتائج دراسة   الأكاديمي كالقدرة عمى التكيؼ كالمشاركة ، 
(Tarbetsky et al.,   عمى العلاقة الارتباطية المكجبة بيف التعمـ الاجتماعي الكجداني كبيف

 Shafi, Hatley, Middleton, Millican and)النيكض الأكاديمي ، كفى دراسة لػ 

Templeton, 2018)     بحثت دكر التغذية المرتدة في تنمية النيكض الأكاديمي لطلاب
ما يجده الطلاب أكثر كأقؿ فائدة في ملاحظاتيـ التقييمية ،  -الجامعة ، مف خلاؿ دراسة : أ

كيفية استجابة الطلاب  -المستقبمية ، ج تكيفية استخداـ الطلاب لمتغذية المرتدة لمتقييما -ب
ث ما يفكركف بو كيشعركف بو كيفعمكنو ، كأشارت نتائج الدراسة إلى ارتباط لمتعميقات مف حي

أما المستكيات المرتفعة مف النيكض الأكاديمي باستخداـ الأنماط المتعددة مف التغذية المرتدة ، 
، مصطفى في البيئة العربية فقد نرت الدراسات التي تناكلت النيكض الأكاديمي ، كمنيا دراسة )

لتي ىدفت إلى الكشؼ عف أفضؿ نمكذج بنائي يفسر العلاقات السببية بيف الطفك كا  ( 1024
الدراسي كمتغير مستقؿ كبيف أىداؼ الشخصية المثمي كالتكجيات الدراسية كمتغيرات كسيطة 
كالتحصيؿ الدراسي كمتغير تابع لدل عينة مف طلاب المرحمة الثانكية ، كاشارت نتائج الدراسة 

راسة تشكؿ فيما بينيا نمكذجان بنائيا يفسر العلاقات السببية ) التأثيرات ( بيف الى اف متغيرات الد
 كمتغيرات الدراسية كالتكجيات المثمي الشخصية أىداؼ كبيف مستقؿ كمتغير الدراسي الطفك
فقد استيدفت فيـ  (1026أبو العلا ، أما دراسة )  تابع كمتغير الدراسي كالتحصيؿ كسيطة

طلاب المككنة بحسب درجاتيـ في كؿ مف النيكض الأكاديمي كقمؽ ال تكتفسير بركفيلا
النيكض الدراسي كقمؽ الاختبار  تالاختبار كالنكع الاجتماعي ، كما استيدفت  مقارنة بركفيلا

في كؿ مف متكسطات درجات التحصيؿ كالانشغاؿ المدرسي بالمرحمة الثانكية ، كأشارت نتائج 
احصائية بيف مجمكعات طلاب المرحمة الثانكية عمى أساس  الدراسة الى كجكد فركؽ ذات دلالة

 متكسطات درجاتيـ في كؿ مف قمؽ الاختبار كالنيكض الأكاديمي كالنكع الاجتماعي .

 يتضح من خلال عرض الدراسات السابقة:
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 حداثة متغير النيكض الأكاديمي كخصكصا في البيئة العربية. -1

 Martin  تفعة مف التحصيؿ الدراسي كدراسةارتباط النيكض الأكاديمي بالمستكيات المر  -3

et al.,2013)  ) 

كالدافعية ارتباط النيكض الأكاديمي بالمستكيات المرتفعة مف العديد مف المتغيرات الدافعية  -2
الذاتية كتكجيات أىداؼ الاتقاف كمكضع الضبط الداخمي، كالمثابرة كالكفاءة الذاتية كدراسة 

2018) Shafi et al.,  (Collie et al.,2015 ;   

أغمب الدراسات تناكلت متغير النيكض الأكاديمي مع طلاب المرحمة المتكسطة كالثانكية،  -4
 ;Strickland,2015)كقميؿ منيا تناكؿ ىذا المفيكـ مع طلاب المرحمة الجامعية كدراسة 

Shafi et al., 2018 )  كىى المرحمة المعنية بالبحث الحالي 

ية التعمـ الاجتماعي الكجداني في تعزيز قدرات النيكض أكدت بعض الدراسات عمى فاعم -3
 ,.Tarbetsky et al) (2017الأكاديمي كدراسة ،

        عمى الرغـلا تكجد أم دراسة بحثت في إمكانية تحسيف النيكض الأكاديمي تجريبيان   -7
            مف إشارة أغمب الدراسات إلى أىمية القياـ ذلؾ إلا دراسة كاحدة كىي دراسة 

(Shafi et al.,2018)    كالتي أشارت إلى فاعمية التغذية المرتدة في تنمية النيكض
 الأكاديمي لطلاب الجامعة.

  فرضية البحث:
ما تـ عرضو مف تصكرات نظرية كدراسات سابقة يحاكؿ البحث الحالي التحقؽ في ضكء 

 مف صحة الفرضية الآتية:

ات القياس البعدم لممجمكعتيف التجريبية فركؽ دالو إحصائيان بيف متكسطي درجتكجد  "
           كفى المقياس ككؿ لصالح  ، النيكض الأكاديميكالضابطة في أبعاد مقياس 

 . " التجريبيةالمجمكعة 
 : منهج البحث

           تـ استخداـ المنيج شبو التجريبي كالذم ييدؼ إلى دراسة أثر متغير مستقؿ
( مف خلاؿ )النيكض الأكاديمي المتغير التابعلحالية( عمى )البرنامج المعد في الدراسة ا
ثـ  النيكض الأكاديمي(،مقياس قبميان )ضابطة( يطبؽ عمييما  –مجمكعتيف متجانستيف )تجريبية 

 المتغير التابعيدخؿ المتغير المستقؿ )البرنامج المعد( عمى المجمكعة التجريبية فقط، كيتـ قياس 
الضابطة قياسان بعديان )بعد انتياء البرنامج( كيتـ مقارنة متكسطات لدل المجمكعتيف التجريبية ك 
 الدرجات بيف المجمكعتيف.

 عينة البحث: 
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( طالبة مف طالبات جامعة طيبة ركعي في 76تككنت عينة البحث الحالي مف )
 اختيارىف ما يمي:

قيمة الحد  أك أقؿ أم بما يمثؿ خمسيف بالمئة أك أقؿ مف 3.3 الدراسيةأف تككف معدلاتيف  -1
 ؛ كذلؾ حتى يمكف اعتبارىف متعثرات أكاديميان. (3)الأعمى لممعدؿ كالتي تبمغ 

 استبعاد الطالبات الزائرات كالمحكلات مف كميات أخرل كذكات المنح الخارجية.  -3

               اتساؽ الخمفية الدراسية ليف، حيث تـ اختيارىف مف ذكات الدراسات الأدبية  -2
 ـ المغة العربية كالدراسات الاسلامية(.)كمية الآداب قس

مراعاة التكافؤ في العمر الزمني حيث تـ اختيارىف ضمف المستكييف الثالث كالرابع بمتكسط )  -4
 .  ( 2.7)( كانحراؼ معيارم 33.2

 طالبة . ( 23طالبة، كضابطة )) 23تـ تقسيميف الى مجمكعتيف: تجريبية )
 :البحثأدوات 

 )إعداد الباحثة(. (*كاديمي)النهوض الأ أولًا: مقياس 
 النيكض الأكاديمي لطالبات الجامعة.مستكل  تحديدييدؼ المقياس إلى الهدف من المقياس: 

عمى بعض الأطر كالتصكرات النظرية لإعداد المقياس تـ الاطلاع  :خطوات إعداد المقياس
 كمنيا:، النيكض الأكاديميكبعض المقاييس العربية كالأجنبية كالتي تناكلت مفيكـ 

 Martin لػAcademic Buoyancy Scale (ABS )النيكض الأكاديمي  مقياس-1

andMarch (2006) 
لطلاب المحاسبة  كىك مقياس النيكض الأكاديمي  (Piosang et al ,2016) مقياس-3

، كقد   (Martin and marsh, 2007)كقد صيغت بنكده في ضكء نمكذج   بالجامعة،
 الأكاديمي لطلاب المحاسبة " النيكضأطمؽ عميو معد المقياس " 

Academic Buoyancy Scale for Accounting Students (ABS-AS 
 (1024)مصطفى ػ لػ الطفك الدراسي أحادم البعد لطلاب المرحمة الثانكية مقياس -3
  (1026العلا ) أبو ػلالنيكض الأكاديمي استبانة    -4

 :من خلال ما سبق تم التوصل إلى 
                                                 

 (.3ممحؽ رقـ ) (*)
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: " بأنو استجابة إيجابية كبناءة كتكيفية لأنكاع التحديات كالنكسات كاديمي النيكض الأمفيكـ  -1
 ر خلاؿ مراحؿ إعدادىـ الأكاديمي كالمحف التي يمر بيا الطلاب بشكؿ مستم

لاحظت الباحثة أنو لا يكجد أم مقياس صيغ بطريقة المكاقؼ فقد اعتمدت جميع المقاييس  -3
استجابة حقيقة تعبر عف الطالب فقد يقرر الطالب  ىتعطعمى التقرير الذاتي ، كالتي قد لا 

أنو يستطيع مكاجية المحف كالشدائد الأكاديمية حتى إذا تعرض لمكقؼ فعمى ظير منو غير 
 المقياس المعد .  ذلؾ ، كىك ما جعؿ الباحثة تعتمد عمى أسمكب المكاقؼ في صياغة

لقياس النيكض الأكاديمي لطلاب  تبيف أنو لا يكجد أم مقياس في البيئة العربية ييدؼ -2
في   (1026 ،أبو العلا ؛ 1024مصطفى، الجامعة حيث أعد المقياسيف السابؽ ذكرىما )

 ةالبيئة العربية لطلاب المرحمة الثانكية ، مما يجعؿ الحاجة ممحة لإعداد مقياس في البيئ
 العربية لطلاب الجامعة .

 دأع ((Piosang et al ,2016)لطلاب الجامعة لػ الأجنبية المعد المقياس الكحيد في البيئة -4
 خصيصا لتخصص طلاب المحاسبة؛ كلذا لـ يتـ الاعتماد عميو في البحث الحالي.

الأبعاد الآتية والتي يقيسها المقياس المعد في  مقياس النهوض الأكاديميويتضمن 
 البحث الحالي:

لاب كثقتيـ في قدرتيـ عمى الفيـ : اعتقاد الطSelf-efficacyفاعمية الذات    الأول:البعد  -1
 كالعمؿ الدراسي الجيد، كالقدرة عمى التعامؿ بنجاح مع التحديات التي يكجيكنيا 

: عدـ ثقة الطلاب في كيفية القياـ   Uncertain Controlالثقة اىتزاز الثاني:البعد  -3
 بعمؿ جيد أك كيفية تجنب الأداءات كالنتائج السمبية .

: تشمؿ الثبات، كالتمتع   Academic Engagementة الأكاديمية المشارك الثالث:البعد  -2
 بالمدرسة، كالمشاركة في الصؼ، كالتطمعات التعميمية، كتقييـ قيمة المدرسة

يتعمؽ بكؿ مف الشعكر العصبي أك عدـ ارتياح الطلاب  Anxietyالقمؽ  الرابع:البعد  -4
حانات، كالشعكر بالقمؽ أك الخكؼ كتكترىـ عند القياـ بالتفكير في عمميـ الدراسي أك الامت

 .  مف عدـ الأداء الجيد لممياـ الدراسية كالامتحانات
:  Teacher-Student Relationshipالعلاقة بيف المعمـ كالطالب  البعد الخامس :  -3

  تتعمؽ بتصكرات الطالب عف كيفية تعامميـ مع معمميـ كاحتراـ معممييـ .

تمثؿ الصكرة المبدئية لممقياس بحيث تقيس  ان مكقف( 36كفي ضكء ما سبؽ تـ صياغة )
 السابقة. الخمسةىذه العبارات الأبعاد 
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 معمـ النفس التربك  يالمتخصصيف ف (*)تـ عرض المقياس عمى مجمكعة مف المحكميف
كضكح الكمعرفة مدل ،  المكاقؼ للأبعاد التي تنتمي إلييالتحديد مدل ملاءمة  ؛كالتربية الخاصة

المكاقؼ في البعد الكاحد، كفي ضكء ذلؾ تـ تعديؿ بعض  المكاقؼعدد مف حيث الصياغة، ك 
تصؿ نسبة  مكقفيف لـفي ضكء آراء بعض السادة المحكميف، كما تـ حذؼ كبعض البدائؿ 

 مكقفان ( 33المقياس بعد ىذا الإجراء إلى ) مكاقؼ%، حيث كصمت عدد 23ا مالاتفاؽ عميي
  .لممقياس الخمسةمكزعة عمى الأبعاد 

 النهوض الأكاديمي مقياس  صدقو  ثبات حساب
تـ اختيار عينة مككنة مف مئة طالبة مف طالبات كمية التربية لحساب الصدؽ كالثبات، 

 كنصؼ أك أقؿ؛ كالعمكـ بجامعة طيبة ركعي في اختيارىف أف تككف معدلاتيف الأكاديمية اثنيف
 البحث الحالي.لتككف العينة المستخدمة في حساب الصدؽ كالثبات أقرب إلى عينة 

 أولًا: ثبات المقياس:
، كلحساب مدل كركنباخ لبحساب ألفا  البحث الحالي فيتـ حساب ثبات المقياس المعد 

إسياـ المفردات في ثبات المقياس ، تـ حساب الثبات لمفردات كؿ بعد فرعي مف أبعاد المقياس 
( معاملات 2) يكضح جدكؿ ، كذلؾ في حالة حذؼ درجة المفردة مف الدرجة الكمية لممقياس ، ك 

 ثبات مفردات الأبعاد الخمسة لممقياس .

 (3جدول )

 النهوض الأكاديميثبات مقياس  معاملات

فاعمية  ـ
 الذات

اىتزاز   ـ
 الثقة

المشاركة  ـ
 الأكاديمية

العلاقة بيف  ـ القمؽ ـ
 الطالب كالمعمـ

1 0.512 7 0.595 11 0.575 17 0.626 31 0.755 

3 0.590 6 0.576 13 0.618 16 0.683 33 0.765 

2 0.527 2 0.567 12 0.478 12 0.667 32 0.768 

4 0.492 9 0.562 14 0.460 19 0.658 34 0.776 

3 0.528 13 0.549 13 0.540 33 0.667 33 0.797 

                                                 

 (.2ممحق رقم ) (*)
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( فاعمية الذاتألفا لمفردات البعد الأكؿ ) أف قيـ معاملات ثبات  (2يتضح مف الجدكؿ )
         ( ، كما انحصرت معاملات ثبات الؼ لمفردات 0.590 - 0.492انحصرت بيف )قد 

( ، كانحصرت معاملات ثبات الؼ 0.676 - 0.549( بيف )اىتزاز الثقة  البعد الثاني )
 (  ، كأما البعد الرابع 0.618  - 0.460( بيف )المشاركة الأكاديميةلمفردات البعد الثالث)

         ( ، كأخيران 0.726 - 0.658الؼ لمفرداتو بيف ) فقد انحصرت معاملات ثبات ( القمؽ)
        ( بيف  العلاقة بيف الطالب كالمعمـانحصرت معاملات ثبات الفا لمفردات البعد الخامس )

( ، كنلاحظ أف جميع معاملات ثبات المفردات أقؿ مف معامؿ ألفا العاـ  0.797  - 0.755)
ث بمغت قيمة معامؿ ألفا العاـ لكؿ بعد فرعي مف أبعاد لمبعد الذل تنتمي إليو المفردات ، حي

( عمى التكالي ، مما   0.809  -  0.727  - 0.591   -  0.645  -   0.585المقياس )  
يشير الى أف تدخؿ المفردة لا يؤدل الى خفض معامؿ ثبات ألفا لمبعد الفرعي ، مما يشير الى 

 أف جميع العبارات ثابتة .
 لمقياس النهوض الأكاديمي :الاتساق الداخمي 

بيف كؿ مفردة كالبعد لممقياس بحساب معامؿ الارتباط  يالاتساؽ الداخمالتحقؽ مف تـ  
 ( معاملات الاتساؽ الداخمي لمفردات أبعاد المقياس 4)كيكضح جدكؿ الفرعي الذل تنتمى إليو،

 (4جدول )
 النهوض الأكاديميالاتساق الداخمي لمقياس 

فاعمية  ـ
 الذات

المشاركة  ـ اىتزاز الثقة  ـ
 الأكاديمية

العلاقة بيف  ـ القمؽ ـ
 الطالب كالمعمـ

1 0.624** 7 0.622** 11 0.551** 17 0.625** 31 0.799** 

3 0.563** 6 0.538** 13 0.584** 16 0.671** 33 0.769** 

2 0.616** 2 0.666** 12 0.677** 12 0.729** 32 0.774** 

4 0.637** 9 0.697** 14 0.720** 19 0.726** 34 0.730** 

3 0.654** 13 0.705** 13 0.595** 33 0.718** 33 0.706** 

لمختمؼ مفردات كؿ بعد مف أبعاد  ( أف قيـ معاملات الارتباط 4 يتضح مف الجدكؿ ) 
( 0.563  -  0.616)قد انحصرت ما بيف المقياس مع الدرجة الكمية لمبعد الذل تنتمى اليو 

                 لمبعد ( 0.705 - 0.538)( ، كانحصرت ما بيف فاعمية الذاتكؿ )لمبعد الأ
                        ثلمبعد الثال (0.720-(0.551( ، كانحصرت ما بيف اىتزاز الثقة) الثاني

( ، بينما القمؽلمبعد الرابع ) (  0.729  - 0.625)، كانحصرت ما بيف (المشاركة الأكاديمية)
(، كما تـ العلاقة بيف الطالب كالمعمـلمبعد الخامس ) (  0.799  - 0.706) ما بيفانحصرت 

حساب معاملات الارتباط بيف الأبعاد الفرعية لممقياس بالاتساؽ الداخمي لممقياس   تأكد مفال
 يكضح ذلؾ   (3) كالجدكؿ 



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 

 8102يونيه    -السادس العدد   -  43  لمجلدا      330

 

 (5جدول )
 النهوض الأكاديميمعاملات الارتباط بين الأبعاد الفرعية لمقياس 

 فيعدـ الثقة  البعد
 التحكـ

 العلاقة بيف الطالب كالمعمـ القمؽ المشاركة الأكاديمية

 **0.502 **0.562 **0.585 **0.504 فاعمية الذات

 **0.406 7**0.57 **0.571  اىتزاز الثقة

 **0.659 **0.710   المشاركة الأكاديمية

 0.563    القمؽ

لات الارتباط بيف الأبعاد الفرعية لممقياس ( أف جميع قيـ معام5 يتضح مف الجدكؿ )
، كما بمغت معاملات ارتباط الأبعاد  الخمسة بالدرجة الكمية لممقياس )   3.31دالة عند مستكل 

( ، كىى جميعيا مرتفعة كدالة   0.795   - 0.851   -  0.864  -  0.752  -  0.769
 .لممقياس  الداخميمما يدؿ عمى الاتساؽ  0.01عند مستكل 

 ثانياً: صدق المقياس:
حيث تـ تطبيؽ المقياس  التلازميتـ حساب صدؽ المقياس الحالي باستخداـ الصدؽ 

 Piosang)النيكض الأكاديمي لطلاب المحاسبة لػػ متزامنان مع مقياس  البحث الحالي فيالمعد 

et al ,2016) ( كحساب ثباتو عمى البيئة*كذلؾ بعد ترجمتو كتعريبو ،)         بية ، بعد العر
ألفا للأبعاد       تطبيقو عمى العينة المستخدمة لحساب الصدؽ كالثبات ، حيث بمغ معامؿ

  - 0.612- 0.612-  0.630 – 0.707- 0.675الفرعية المككنة لو كلممقياس ككؿ )
الدرجة  فيالمقياسيف  فيكحسب معامؿ الارتباط بيف درجات العينة  ( عمى التكالي ، 0.874

صدؽ  إلى( مما يشير 0.863المقياسيف ) فيد بمغ معامؿ الارتباط بيف الدرجات الكمية، كق
 المقياس المعد.

مكزعة عمى  مكقفان ( 33كفى ضكء ما سبؽ تككف المقياس في صكرتو النيائية مف )
، حيث يمى كؿ مكقؼ ثلاث استجابات تتفاكت مف حيث مستكل القدرة لممقياس الخمسة الأبعاد 

ج )  درجات ( ، ب ) درجتاف( ،   يمي يشار إلييا بالبدائؿ : أ  )ثلاثعمى النيكض الأكاد
فاعمية درجة كاحدة ( ، حيث تشير الدرجة المرتفعة لكؿ مف الأبعاد الأكؿ كالثالث كالخامس )

فاعمية الذات   ( إلى ارتفاع مستكياتالعلاقة بيف الطالب كالمعمـ- المشاركة الأكاديمية- الذات
،أم بما يشير الى ارتفاع مستكل  مية كالقدرة عمى التكاصؿ مع المعمميفكالمشاركة الأكادي

–اىتزاز الثقة )          النيكض الأكاديمي ، كتشير الدرجة المنخفضة لمبعديف الثاني كالرابع 
( الى ارتفاع مستكم اىتزاز الثقة كمستكم القمؽ بينما تشير الدرجات المرتفعة لمبعديف الى  القمؽ

 ( . 7كل النيكض الأكاديمي طبقا لجدكؿ )ارتفاع مست

 

                                                 

 (.4ممحق رقم ) (*)
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 (6جدول )
 توزيع عبارات مقياس النهوض الأكاديمي عمى الأبعاد الفرعية له والدرجات المقابمة لكل بديل

أرقاـ  البعد
 العبارات

الدرجات المقابمة  ترتيب البدائؿ
 لمبدائؿ

 أقؿ درجة أعمى درجة

 5 15 1-2-3 ج -ب - أ 5-1 فاعمية الذات
 5 15 1-2-3 ج-ب  - أ 10-6 الثقةاىتزاز  

 5 15 1-2-3 ج-ب  - أ 15-11 المشاركة الأكاديمية
 5 15 1-2-3 ج-ب –أ  20-16 القمؽ

العلاقة بيف الطالب 
 كالمعمـ

 5 15 1-2-3 ج-ب  - أ 21-25

 :(*القائم عمى التعمم الاجتماعي / الوجداني )ثانياً: البرنامج التدريبي  
تحسيف مستكل النيكض الأكاديمي لدل ىذا البرنامج إلى : ييدؼ العام من البرنامج الهدف-أ

 عينة مف طالبات الجامعة المتعثرات أكاديميان.
: مف اليدؼ العاـ كبعد مراجعة الأطر النظرية كالدراسات كالبحكث الفرعية لمبرنامج الأىداؼ-ب

الخمسة  لمكفاءاتتكصمت الباحثة  التعمـ الاجتماعي الكجداني؛السابقة التي تناكلت متغير 
ميارة  الذاتي،الكعي ميارة : لمتعمـ الاجتماعي / الكجداني التي اتفؽ عمييا أغمب الباحثكف كىي

إدارة كميارة  مسؤكؿ،اتخاذ قرار كميارة إدارة الذات، كأيضاَ ميارة  الاجتماعي،الكعي 
 وبالتالي تتحدد الأهداف الفرعية لمبرنامج في الجوانب التالية:  العلاقات،

 لممتعثرات أكاديميان بجامعة طيبة. الكعي الذاتيعمى ميارات  يبالتدر -1
 .لممتعثرات أكاديميان بجامعة طيبة الكعي الاجتماعيعمى ميارة  التدريب-3
 لممتعثرات أكاديميان بجامعة طيبة. إدارة الذات عمى ميارات التدريب-2
 امعة طيبة.لممتعثرات أكاديميان بج اتخاذ قرار مسؤكؿعمى ميارات  التدريب-4 
 لممتعثرات أكاديميان بجامعة طيبة. إدارة العلاقات التدريب عمى ميارات-3

بعض المُسمَّمات التي تحدد الإطار العاـ  تكجد المُسمَّمات التي يستند إليها البرنامج:
 لمبرنامج كىي: 

                                                 

 (.3ممحق رقم ) (*)
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 أف متغير النيكض الأكاديمي متغير تنمكم قابؿ لمتطكير كالتحسيف. -1

ميارات التعمـ الاجتماعي الكجداني يساعد في تحسيف مستكل النيكض أف ارتفاع مستكل   -3
 الأكاديمي.

يكجد ارتباط مكجب بيف المستكيات المرتفعة مف التعمـ الاجتماعي الكجداني كبيف مستكل  -2
 التحصيؿ الدراسي.

 أف التعثر الدراسي لطالبات الجامعة يرتبط بالمستكيات المنخفضة مف النيكض الأكاديمي  -4

ستكل المرتفع مف النيكض الأكاديمي يرتبط إيجابان بالمستكل المرتفع مف التحصيؿ أف الم -3
 الدراسي.

أف التدريب عمى ميارات التعمـ الاجتماعي / الكجداني يرتبط إيجابان بالسمككيات التكيفية  -7
 لطلاب الجامعة كالتي تنعكس عمى قدرتيـ عمى مكاجية التحديات اليكمية.

 مصادر اشتقاق البرنامج:
تتحدد مصادر اشتقاؽ البرنامج في الدراسات السابقة، كالتصكرات النظرية في مجاؿ 

 مفيكـ النيكض الأكاديمي.الأدبيات التي تناكلت في ككذلؾ  التعمـ الاجتماعي / الكجداني،
 وصف البرنامج: 

طالبات يتككف البرنامج الحالي مف مجمكعة مف الأنشطة التي تيدؼ إلى رفع مستكل 
، كقد اعتمد البرنامج عمى المتعثرات أكاديميان في القدرة عمى النيكض الأكاديميالجامعة 

مراحؿ  لخمسمجمكعة مف الأنشطة المتنكعة لتحقيؽ ىذا اليدؼ، حيث كاف التدريب يتـ كفقان 
قدرة الطالبات المتعثرات عمى مكاجية التحديات الأكاديمية التي  في مف شأنيا في النياية التأثير

  مييف خلاؿ دراستيف كالتالي:تتكاتر ع
الثقة –الكاقعي  التقييـ-المشاعرتعرؼ ) التدريب عمى ميارات الكعي الذاتي المرحمة الأولى: -1

 بالنفس(.

التعرؼ عمى أفكار الاجتماعي )التعاطؼ: التدريب عمى ميارات الكعي  المرحمة الثانية: -3
بيف الجماعات كالتفاعؿ  الاختلاؼ تقدير-تبني كجيات نظر الآخريف  –كمشاعر الآخريف 

 بإيجابية(معيا 

 تأجيؿ-فيياإدارة الضغكط كالتحكـ التدريب عمى ميارات إدارة الذات ) المرحمة الثالثة: -2
 اليزيمة(عند  الصمكد- الذاتية(الدافعية  )إثارةالإشباع لتحقيؽ الأىداؼ 
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القرار.  صنع-بدقةتقييـ المخاطر اتخاذ قرار مسؤكؿ )التدريب عمى ميارات  المرحمة الرابعة: -4
 المأخكذة(.تحمؿ مسؤكلية القرارات  -

إقامة علاقات مشجعة تعتمد عمى ) التدريب عمى ميارات إدارة العلاقات المرحمة الخامسة: -3
 -العلاقات( مع العكاطؼ بفاعمية داخؿ  التعامؿ)الاجتماعي  التحميؿ-كالتفاكضالتعاكف 
 الحاجة(.المشاركات عمى ميارة طمب المساعدة عند  تدريب

كتتككف كؿ مرحمة مف مجمكعة مف الأنشطة، كفي كؿ نشاط يتـ استخداـ بعض الفنيات 
التألؽ  –لعب الأدكار -المشكلات حؿ-العصؼ الذىني-المناقشات-النمذجةمثؿ: فنيات )

 (.الانفعالي
البرنامج في صكرتو الأكلية عمى مجمكعة عرض عرض البرنامج عمى السادة المحكمين:      
سادة المحكميف مف المتخصصيف في مجاؿ عمـ النفس التربكم كالتربية الخاصة لإبداء مف ال

الرأم حكؿ مدل مناسبة محتكل أنشطة البرنامج لعينة الدراسة، كمدل كضكح إجراءات كؿ نشاط 
كتحقيقيا لميدؼ المراد منو، ككذلؾ مدل كفاية تدريبات كؿ نشاط لتحقيؽ اليدؼ المراد منو 

المغكية، كفي ضكء آراء المحكميف تـ التعديؿ كالكصكؿ إلى الصكرة النيائية  كسلامة الصياغة
 لمبرنامج.

البرنامج في ضكء الأسس كالأىداؼ التي ينشدىا كيستند إلييا  تـ تقكيـتقويم البرنامج: 
 كتتضمف إجراءات تقكيـ البرنامج عددان مف الخطكات: 

عمى  قبميان  تطبيقان  المعد نيكض الأكاديميمقياس الكالمتمثؿ في تطبيؽ  قياس قبمي: إجراء-أ
 الدراسة.عينة الطالبات 

بعد  المشاركات في البرنامج المعدالتقكيـ البنائي )في أثناء التطبيؽ(: كىنا يتـ قياس أداء 
الانتياء مف كؿ نشاط، كيتضمف كذلؾ قياس الأداء بعد كؿ مجمكعة مف الأنشطة الخاصة بكؿ 

مسة في طبيعتيا كمحتكاىا أكجب ذلؾ تنكع أساليب التقكيـ الخاصة بعد، كلاختلاؼ الأبعاد الخ
 بكؿ بعد كفقا لما يأتي:

( ، كلأنو يتعمؽ بمدل  قدرة الطالبات عمى تحديد الوعي الذاتيالتقكيـ البنائي لمبعد الأكؿ ) - أ
انفعالاتيف كمشاعرىف كمدل إدراكيف لجكانب شخصيتيـ الإيجابية كالسمبية ، ككذلؾ مستكل 

بأنفسيف ، فقد كضع في شكؿ استبانة صيغت بأسمكب التقرير الذاتي ، كتتضمف  ثقتيف
نادران ( تقابميا درجات  –أحيانان  –خمس عشرة عبارة كفقنا لتقدير ليكرت الثلاثي ، ) غالبا 

فإف نقطة الحياد  ( 43=  2 × 13)كأعمى قيمة ،  13، كحيث أف أقؿ قيمة  ( 1-3-2)
فأكثر قد  23الدرجة  بار كؿ مشاركة في البرنامج  تحصؿ عمى، كاعت 23للاستبانة تككف 

 اكتسبت ميارات البعد الأكؿ )الكعي الذاتي ( .
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التقكيـ البنائي لمبعد الثاني )الكعي الاجتماعي ( كالذل يتعمؽ بمدل إدراؾ الطالبات  - ب
مط ، كالتعامؿ مع كؿ نتلمشاعر الاخريف كالتعاطؼ معيـ ، كفيـ الاختلافات بيف الشخصيا

يجابية ، ككذلؾ التعامؿ مع كجيات النظر المختمفة بطريقة ملائمة ، كلذلؾ ناسب  بفاعمية كا 
تقييـ ىذا البعد  إعداد استبانة تتضمف عشرة مكاقؼ اجتماعية متنكعة يمى كؿ مكقؼ منيا 
ثلاثة بدائؿ تتدرج مف )أ ( كالتي تشير الى استجابة الطالبات لممكقؼ بطريقة مناسبة ، ك 

ك )ج (          كالتي تشير الى استجابة الطالبة لممكقؼ بطريقة مناسبة الى حد ما ،)ب ( 
  (1-2-3)كيقابميا درجات  كالتي تشير الى استجابة الطالبة لممكقؼ بطريقة غير ملائمة ،
درجة القطع ( عمى الأقؿ )عمى التكالي، كيتـ اعتبار كؿ طالبة تحصؿ عمى درجة عشريف 

 اكتسبت ميارات البعد الثاني ) الكعي الاجتماعي (.عمى الاستبانة قد 

التقكيـ البنائي لمبعد الثالث )إدارة الذات ( ، كلأنو يستيدؼ تنمية ميارة ضبط الانفعالات في   - ج
المكاقؼ الضاغطة كالتحكـ فييا ، كزيادة قدرة الطالبات عمى المثابرة كالعزيمة كالدافعية 

يف عمى النيكض عند مكاجية المحف كالمخاطر ، لتحقيؽ ىدؼ معيف ، ككذلؾ زيادة قدرت
كلذا كاف تقييـ ىذا البعد متمثلان في عرض ست قصص تتضمف استجابات متنكعة لأبطاؿ 
القصص حكؿ استجاباتيف لمكاقؼ ضاغطة متعددة كيطمب مف الطالبات إبداء رأييف في 

ارة الذات إذا أبديف استجابات أبطاؿ القصة ، كتعد الطالبات المشاركات مكتسبات لميارة إد
رأيان إيجابيان للاستجابات مناسبة أك قدمف بديلا ملائمان للاستجابات غير الملائمة )ثلاثة عمى 

 الأقؿ مف أصؿ ست استجابات (.

التقكيـ البنائي لمبعد الرابع )اتخاذ قرار مسؤكؿ(، كلأف ىذا البعد يتضمف مجمكعة مف   - د
مسؤكؿ، فكاف مف المناسب تقييمو عف طريؽ تقييـ المعارؼ كالخطكات اللازمة لاتخاذ قرار 

الحصيمة المعرفية لمطالبات حكؿ المفاىيـ المتضمنة في البعد؛ كلذا كاف التقييـ في شكؿ 
مجمكعة مف الأسئمة التي تتعمؽ الجكانب النظرية كالمفاىيمية لاتخاذ القرار بمغت عشرة 

ؿ إذا أجابت عف ستة أسئمة عمى الأقؿ أسئمة، كتعد الطالبة مكتسبة لميارة اتخاذ قرار مسؤك 
 إجابة صحيحة.

التقكيـ البنائي لمبعد الخامس )إدارة العلاقات ( كالذل ييدؼ الى تنمية قدرة الطالبات عمى    - ق
قامة علاقات إيجابية  تنظيـ المجمكعات ، كلعب دكر الكسيط الفعاؿ ) الحمكؿ التفاكضية ، كا 

كاف التقييـ مف خلاؿ قائمة الملاحظة ، حيث تـ  تقسيـ  بناءة تتميز بالتعاكف كالتفاعؿ ؛ كلذا
الطالبات لست مجمكعات بحيث تعطى كؿ مجمكعة ميمة تتطمب تنظيما كتعاكنا كتفاكضا 
بيف أفرادىا ، كيترؾ لممجمكعات حرية اتخاذ الإجراءات التنظيمية المناسبة ليا كفؽ مرئيات 

لباحثة سمككيات كؿ مجمكعة ، كفى أعضائيا ،كمف خلاؿ بنكد قائمة الملاحظة ترصد ا
 ضكء نتيجة الملاحظة يتـ الحكـ عمى امتلاؾ الطالبات لميارة إدارة الذات .  

عمى  بعديان  تطبيقان  النيكض الأكاديميالتقكيـ النيائي لمبرنامج: كالمتمثؿ في تطبيؽ مقياس  -ج
 نامج التدريبي.( يكضح خطة مكجزة لأنشطة البر   6كالجدكؿ )  ، عينة الدراسة الحالية
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 (7جدول)
 خطة أنشطة البرنامج التدريبي

رقـ  البعد
الن
شا
 ط

 الزمف الفنيات المستخدمة اليدؼ مف النشاط

ىف لمكاصمة كتحفيز  الطالبات بيف التعارؼ 1 نشاط تمييدم
 البرنامج. أنشطة عمى التدريب

 د23 العمؿ التعاكني –الحكار  –المناقشة 

ت بمتغيرات )التعمـ الاجتماعي تعريؼ الطالبا 3 نشاط تمييدم
النيكض الأكاديمي( كأىميتيا  –الكجداني 

بالنسبة ليف لتشجعييف عمى الاستمرار في 
 جمسات البرنامج

 د43 العمؿ التعاكني–الحكار  –المناقشة 

 البعد الأكؿ 
 الكعي الذاتي

 تيالحكار الذا – كالمناقشة الحكار تدريب المشاركات عمى ميارة تعرؼ المشاعر 2
 

 د43

تدريب المشاركات عمى ميارة التقييـ الكاقعي  4
 لقدراتيف 

قائمة  –التخميف -الحكار كالمناقشة
 الإيجابيات كالسمبيات. 

 د33

العمؿ  – العصؼ الذىني – المناقشات تنمية الشعكر بالثقة بالنفس لدل المشاركات. 3
 التعاكني.

 د43

 د23 استبانة تقييـ البعد الأكؿ )الكعي الذاتي( . 7
 البعد الثاني 
الكعي 
 الاجتماعي

تدريب المشاركات عمى ميارة التعاطؼ  6
 .لتعرؼ عمى أفكار كمشاعر الآخريف(ا)

 -القصص– النمذجة -الإقناع المفظي
 الحكار كالمناقشة

 د43

تدريب المشاركات عمى ميارة تبني كجيات  2
 نظر الآخريف.

 د43 القصة  –النمذجة  – المناقشات

تدريب المشاركات عمى ميارة تقدير الاختلاؼ  9
 بيف الأفراد كالتفاعؿ معيـ بإيجابية. 

 القصة-الذاتيالتقرير مف خلاؿ 
 لعب الدكر.

 د43

 د23 استبانة الثاني )الكعي الاجتماعي(تقييـ البعد  13
 البعد الثالث 
 إدارة الذات

تدريب المشاركات عمى ميارة إدارة الضغكط  11
 ييا كالتحكـ ف

 د33 المناقشات – المناقشات –لعب الدكر

تدريب المشاركات عمى ميارة تأجيؿ الإشباع  13
 لتحقيؽ الأىداؼ )إثارة الدافعية الذاتية( .

الاكتشاؼ   -المناقشة كالحكار
 كالتخميف

 د33

تدريب المشاركات عمى ميارة الصمكد عند  12
 اليزيمة

التخيؿ  – المناقشات –المذجة الرمزية
  لعاطفي العقلاني.ا

 د73

 د23 مجمكعة قصص الثالث )إدارة الذات(تقييـ البعد  14
 البعد الرابع 
اتخاذ قرار 
 مسؤكؿ

تدريب المشاركات عمى ميارة تقييـ المخاطر  13
 بدقة.

 د43 المناقشة  –العصؼ الذىني  -

 د43 لتعاكنيالعمؿ ا –الحكار كالمناقشة  تدريب المشاركات عمى ميارة صنع القرار. 17
تدريب المشاركات عمى ميارة تحمؿ مسؤكلية  16

 القرارات المأخكذة 
الحكار -النمذجة – كالتخميف الاكتشاؼ

 الذاتي 
 د43

 د23 استمارة أسئمة اتخاذ قرار مسؤكؿ()الرابع تقييـ البعد  12 
 البعد الخامس 
 إدارة العلاقات

تدريب المشاركات عمى ميارة إقامة علاقات  19
 شجعة تعتمد عمى التعاكف كالتفاكض م

-النمذجة – كالتخميف الاكتشاؼ
 المناقشة كالحكار

 د43

تدريب المشاركات عمى ميارة التحميؿ  33
التعامؿ مع العكاطؼ بفاعمية داخؿ )الاجتماعي 

 العلاقات( 

 د33 التعاكني العمؿ – كالمناقشة الحكار

 تدريب المشاركات عمى ميارة طمب المساعدة 31
 عند الحاجة.

 د43 البرنامج تقييـ استمارة

 د23 مجمكعات العمؿ إدارة العلاقات()الخامس تقييـ البعد  33 
تقييـ جمسات البرنامج بعد الانتياء منو مف  32 نشاط ختامي

 كجية نظر المشاركات فيو.
 د23 البرنامج تقييـ استمارة
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 التطبيق القبمي لأدوات الدراسة:
بيف المجمكعتيف التجريبية كالضابطة في ضكء بعض المتغيرات التي  تـ مراعاة التكافؤ 

 قد يؤثر عدـ ضبطيا سمبان عمى التصميـ التجريبي لمبحث، كمف ىذه المتغيرات:
كيمكف التحقؽ مف تكافؤ المجمكعتيف التجريبية كالضابطة في العمر الزمني العمر الزمني: 

 (  2تدالية كالتجانس كما فى جدكؿ ) عباستخداـ اختبار "ت " بعد التحقؽ مف شرطي الا
 ( 8 جدول )

 اعتدالية وتجانس بيانات العمر الزمني لممجموعتين التجريبية والضابطة

 التجانس الاعتدالية 
 اختبار ليفيف (SW)كلؾ  -اختبار شابيرك (KS)سميرنكؼ  -اختبار ككلمكجركؼ الاختبار

درجات  الإحصائية 
 الحرية

رجات د ةالإحصائي الدلالة
 الحرية

درجات  ةالإحصائي الدلالة
 الحرية

 الدلالة

المجمكعة 
 التجريبية

 65 0.371 غير دالة 32 0.943 غير دالة 32 0.148
 

غير 
 دالة
المجمكعة  

 الضابطة
 غير دالة 35 0.961 غير دالة 35 0.139

 ) KS –SW( تحقؽ شرط الاعتدالية  ) عدـ دلالة اختبارم   2يلاحظ مف جدكؿ ) 
ككذلؾ تحقؽ شرط التجانس ) عدـ دلالة اختبار ليفيف ( ، كلذلؾ يصمح استخداـ اختبار "ت 

 (  9"كفقان لجدكؿ )  
 ( 9جدول )

 الفرق بين متوسطي درجات المجموعتين التجريبية والضابطة في العمر الزمني

 مستكل الدلالة قيمة "ت" ع ـ ف المجمكعة البعد
 غير دالة 0.089 1.93 20,5 32 تجريبية  العمر الزمني

 1.99 20,45 35 ضابطة

( عدـ دلالة اختبار "ت " فيما يشير الى تكافؤ المجمكعتيف 9يتضح مف الجدكؿ )
 التجريبية كالضابطة في العمر الزمني .
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: مف شركط القبكؿ في الجامعة اجتياز الطالبات اختبارات القياس التي تقيس المستوى العقمي
لذا لـ تمجأ الباحثة الى تطبيؽ اختبار ذكاء باعتبار تقارب نسب الذكاء القدرات العقمية؛ ك 

 لمطالبات المقبكلات في الجامعة.

: تـ اخيار الطالبات في المستكييف الدراسييف الثالث كالرابع في التخصصات الخبرات الأكاديمية
 لتحصيؿ الدراسي.الأدبية بكمية الآداب تخصص المغة العربية كالدراسات الاسلامية، منخفضات ا

: لمعرفة تكافؤ العينتيف التجريبية كالضابطة في مستكل النيكض مستوى النهوض الأكاديمي
قبؿ تطبيؽ البرنامج المعد، تـ التحقؽ مف شرطي الاعتدالية كالتجانس لبيانات  يالأكاديم

 ( 13النيكض الأكاديمي لممجمكعتيف بعد تطبيؽ المقياس تطبيقا قبميا كما في جدكؿ ) 

 ( 20 جدول )

 اعتدالية وتجانس بيانات القياس القبمي لمنهوض الأكاديمي لممجموعتين التجريبية والضابطة

 التجانس الاعتدالية 

سميرنكؼ  -اختبار ككلمكجركؼ الاختبار

(KS) 

 اختبار ليفيف (SW)كلؾ  -اختبار شابيرك

درجات  الإحصائية 

 الحرية

درجات  ةالإحصائي الدلالة

 الحرية

درجات  ةالإحصائي لةالدلا

 الحرية

 الدلالة

المجمكعة 

 التجريبية

غير  32 0.130

 دالة

غير  32 0.947

 دالة

0.312 65 

 

غير 

 دالة

المجمكعة  

 الضابطة

غير  35 0.123

 دالة

غير  35 0.963

 دالة

 ) KS –SW( تحقؽ شرط الاعتدالية  ) عدـ دلالة اختبارم  13يلاحظ مف جدكؿ ) 
جانس ) عدـ دلالة اختبار ليفيف ( ، كلذلؾ يصمح استخداـ اختبار "ت "كفقان ككذلؾ حقؽ شرط الت

 ( 11لجدكؿ  ) 
 )22(جدول 



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 

 8102يونيه    -السادس العدد   -  43  لمجلدا      303

 

الفرق بين متوسطي درجات المجموعتين التجريبية والضابطة في القياس القبمي لمقياس 
 يالنهوض الأكاديم

قيمة  ع ـ ف المجمكعة البعد
 "ت"

 مستكل الدلالة

 غير دالة 0.467 0.64 7.68 32 تجريبية  فاعمية الذات
 0,80 7,77 35 ضابطة

 غير دالة 0.787 0.87 7,43 32 تجريبية  اىتزاز الثقة
 0.81 7.60 35 ضابطة

 غير دالة 0.803 0.82 7.65 32 تجريبية  المشاركة الأكاديمية
 0.61 7.51 35 ضابطة

 غير دالة 0.622 0.59 7.81 32 تجريبية  القمؽ
 0.56 7.82 35 ضابطة

 غير دالة 0.622 0.71 7.75 32 تجريبية  العلاقة بيف الطالب كالمعمـ
 0.69 7.85 35 ضابطة

 غير دالة 0.604 2.0 38.34 32 تجريبية  مقياس النيكض الأكاديمي
 1.83 38.62 35 ضابطة

 :البحثإجراءات 
 عمى النحو التالي:  البحث الحاليسارت إجراءات 

 وحساب صدقها وثباتها وهي:  البحثأدوات  دإعدا-2
 النيكض الأكاديمي لطلاب الجامعة. مقياس-أ
 القائـ عمى التعمـ الاجتماعي الكجداني. لبحثا برنامج-ب
، والأخرى طالبات( 31تجريبية وعددها ) مإلى مجموعتين إحداه البحث الحاليعينة  تقسيم-1

 . طالبات( 35ضابطة وعددها )
 ؤ المجمكعتيف التجريبية كالضابطة.التأكد مف تكاف -3
  تطبيقا قبميا عمى المجمكعتيف. يتطبيؽ مقياس النيكض الأكاديم -2
 المعد.المجمكعة التجريبية عمى البرنامج  تدريب-4
بعديان،  المجمكعتيف تطبيقان  النيكض الأكاديمي المعد في البحث الحالي عمىمقياس  تطبيؽ-3

تحسيف النيكض الأكاديمي لدل طالبات الجامعة  د فيالبرنامج المع تأثيركذلؾ لمكشؼ عف 
 المتعثرات اكاديميان.

البيانات إحصائيان مف خلاؿ مقارنة متكسط درجات المجمكعة التجريبية كالمجمكعة  معالجة-7
 " لعينتيف مستقمتيف.تالضابطة في القياس البعدم، باستخداـ اختبار" 

 كتفسيرىا. البحثإلى نتائج  التكصؿ-6
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 يب الاحصائية المستخدمة:الأسال
لمتأكد مف ثبات كصدؽ أدكات البحث تـ استخداـ معامؿ ألؼ لكركنباخ )لمثبات(، كمعامؿ  -1

 ارتباط بيرسكف )لمصدؽ(.

، كاختبار KSلمتحقؽ مف اعتدالية البيانات تـ استخداـ اختبار ككلمكجراؼ سميرنكؼ  -3
 يف ، كلمتحقؽ مف التجانس تـ استخداـ اختبار ليفSWشابيرككلؾ 

 لمتحقؽ مف تكافؤ المجمكعتيف في القياس القبمي تـ استخداـ اختبار "ت " -2

 لمتحقؽ مف فرضية الدراسة تـ استخداـ اختبار "ت ". -4
 وتفسيرها: البحثنتائج 

 القياس درجات متكسطي بيف ان إحصائي دالو فركؽ تكجدتنص فرضية البحث عمى أنو " 
 ككؿ المقياس كفى ،مقياس النيكض الأكاديمي بعادأ في كالضابطة التجريبية لممجمكعتيف البعدم
 " التجريبية المجمكعة لصالح

كلاختيار الاختبار المناسب لمتحقؽ مف فرضية البحث تـ التحقؽ مف شرطي الاعتدالية 
 ( 13ي القياس البعدم كما في جدكؿ ) كالتجانس لبيانات مقياس النيكض الأكاديمي ف

 ( 21جدول )  
 انات القياس البعدي لمنهوض الأكاديمي لممجموعتين التجريبية والضابطةاعتدالية وتجانس بي

 التجانس الاعتدالية 
 اختبار ليفيف (SW)كلؾ  -اختبار شابيرك (KS)سميرنكؼ  -اختبار ككلمكجركؼ الاختبار

درجات  الإحصائية 
 الحرية

درجات  ةالإحصائي الدلالة
 الحرية

درجات  ةالإحصائي الدلالة
 الحرية

 لةالدلا

المجمكعة 
 التجريبية

غير  32 0.948 غير دالة 32 0.113
 دالة

1.123 65 
 

 غير دالة
 

المجمكعة 
 الضابطة

غير  35 0.971 غير دالة 35 0.105
 دالة

 ) KS –SW( تحقؽ شرط الاعتدالية  ) عدـ دلالة اختبارم  13يلاحظ مف جدكؿ ) 
( ، كلذلؾ يصمح استخداـ اختبار "ت ككذلؾ تحقؽ شرط التجانس ) عدـ دلالة اختبار ليفيف 

 (  12"كفقان لجدكؿ )  
 (23جدول )
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الفرق بين متوسطي درجات المجموعتين التجريبية والضابطة في القياس البعدي لمقياس 
 يالنهوض الأكاديم

 مستكل الدلالة قيمة "ت" ع ـ ف المجمكعة البعد
 0.01 21.36 0.85 13.31 32 تجريبية  فاعمية الذات

 0.85 8.82 35 طةضاب
 0.01 17.46 1.00 12.87 32 تجريبية  اىتزاز الثقة

 1.19 8.14 35 ضابطة
 0.01 18.35 0.96 12.81 32 تجريبية  المشاركة الأكاديمية

 0.72 9.00 35 ضابطة
 0.01 18.43 1.02 13.18 32 تجريبية  القمؽ

 1.00 8.600 35 ضابطة
 0.01 15.106 1.05 12.90 32 تجريبية  عمـالعلاقة بيف الطالب كالم

 0.918 9.25 35 ضابطة
 0.01 38.25 2.50 65.09 32 تجريبية  مقياس النيكض الأكاديمي

 2.03 43.82 35 ضابطة

 القياس درجات متكسطي بيف ان إحصائي دالو فركؽ كجكد( 12) الجدكؿ مف يتضح 
 ككؿ المقياس كفى ،النيكض الأكاديمي مقياس بعادأ في كالضابطة التجريبية لممجمكعتيف البعدم
كيمكف تفسير ذلؾ في ضكء أىداؼ التعمـ الاجتماعي الكجداني ، ،  التجريبية المجمكعة لصالح

كالتي تنعكس مف خلالو أنشطة البرنامج، حيث ساعدت الأنشطة في تعزيز قدرة الطالبات عمى 
سية التي يتعرضف ليا بطريقة تمكنيـ مف النجاح الفيـ كالإدارة ، كتفسير عديد مف المكاقؼ الدرا

في إنجاز المياـ الأكاديمية، كالتكيؼ مع متطمبات الدراسة، كتككيف علاقات طبية مع 
 أساتذتيف، كحؿ المشكلات الدراسية.

كتفسر النتيجة السابقة في ضكء تنكع أنشطة البرنامج حيث ساىمت بعض الأنشطة في 
مف المياـ اللازمة لفيـ الانتكاسات كالمحف الدراسية كتخطييا،  إكساب الطالبات قاعدة معرفية

بينما ساىمت أنشطة أخرل ضمف البرنامج في إكساب الطالبات الدافعية الذاتية لإنجاز المياـ 
كتحمؿ المسئكلية لتحقيؽ أىدافيف، ككذلؾ فإف إدماج الطالبات في ممارسات سمككية إيجابية مف 

في نمك إحساسيف بقيمة الذات كالشعكر بالفاعمية كالجدارة كالقدرة خلاؿ أنشطة البرنامج ساعد 
 عمى أداء المياـ الدراسية بإيجابية بالرغـ مف التحديات اليكمية اللاتي تكاجينيا.

كيمكف تفسير ىذه الفركؽ في ضكء الإشارة إلى أف اكتساب الطالبات المشاركات في 
اصة كاحتراـ الآخريف كالتعاطؼ معيـ، ككذلؾ البرنامج الحالي لميارات الكعي بالمشاعر الخ

اكتسابيف لميارات إدارة انفعالاتيف كمراقبة تقدميف نحك تحقيؽ أىدافيف ميما كاجيتيف 
المشكلات كالمحف، كميارة اتخاذ القرارات ، كتحمؿ مسئكلية اتخاذىا؛ قد انعكس ذلؾ كمو عمى 

مية، عف طريؽ كعييف بعمميات قدرتيف عمى تخطي المحف الدراسية كمكاجية الضغكط اليك 
التعمـ المختمفة، كالسيطرة عمييا، كالقدرة عمى التعمـ في سياقات مختمفة مف حيث السيكلة 

 كالصعكبة، ككعييف بنقاط القكة كالضعؼ في تعمميف.
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كتفسر ىذه النتيجة في ضكء معرفة أف المشكلات الكجدانية السمككية المبكرة قد تؤدم 
كتحكؿ دكف قدرة الطالبات عمى إقامة علاقات فعالة في إطار البيئة  إلى الإخفاؽ الدراسي،

الدراسية ، مما يجعميف مستمريف في مكاجية عديد مف التحديات كالمحف كالصعكبات، كلذا كاف 
التدريب عمى البرنامج الحالي مفيدان في تحقيؽ التكافؽ النفسي لمجكانب الشخصية كالاجتماعية 

أدل إلى خفض المشكلات السمككية كالعاطفية اليكمية كالتي تعرقؿ  لمطالبات المشاركات مما
الأداء الأكاديمي كارتفاع مستكل النيكض الأكاديمي متمثلا في زيادة ثقتيف بأنفسيف ، كزيادة 

في  ةتكقعاتيف الإيجابية حكلة قدرتيف عمى أداء المياـ الأكاديمية ، كزيادة مشاركاتيف الأكاديمي
 ةفع مستكل علاقاتيف الاجتماعية الناجحة سكاء مع أساتذتيف أك البيئسياؽ الدراسة ، كر 

 الاجتماعية بشكؿ عاـ .

إف تأثير التعمـ الاجتماعي الكجداني في تحسيف مستكل النيكض الأكاديمي لدل 
الطالبات المشاركات في البرنامج الحالي، يفسر في ضكء تنمية البرنامج لمسمككيات التكافقية 

كمية ، ككذا إسياميا في تحقيؽ مزيد مف النجاح في إقامة علاقات اجتماعية ناجحة الإيجابية الي
؛ مما ساعد في إعادة التكازف النفسي كالاجتماعي لمطالبات المتعثرات ، كزيادة ثقتيف في 

 أنفسيف ؛ مما زاد مف قدرتيف عمى مكاجية التحديات الأكاديمية اليكمية.

ديميان بالسمبية، كعدـ الثقة في النفس كالقمؽ مف إف إحساس الطالبات المتعثرات أكا
أدائيف الأكاديمي كانعكاس ذلؾ عمى عزكفيف عف المشاركات الأكاديمية نتيجة الإخفاؽ المتكرر 
لدييف ، يفسر انخفاض مستكل النيكض الأكاديمي لدييف، كفي المقابؿ ساعدت أنشطة البرنامج 

تحكيميا إلى انفعالات إيجابية عف طريؽ تدريبيـ الطالبات عمى التخمص مف المشاعر السمبية ك 
عمى عمميات المراقبة الذاتية، كزيادة مثابرتيف ككعييف بجكانب القكة لدييف، ككذلؾ إكسابيف 
المركنة في التفكير كالتعامؿ مع المحف كالنكسات الدراسية المتكاترة خلاؿ حياتيـ الدراسية، مما 

الذاتية، كتحسيف علاقاتيف مع زميلاتيف كأساتذتيف،  أدل عمى تحسيف مشاركاتيف كفاعمياتيف
ككذلؾ ساىمت في تقميؿ مستكل القمؽ مف المكاقؼ الدراسية الضاغطة مما يشير إلى تحسيف 

 مستكل النيكض الأكاديمي لدييف.

كتفسر نتيجة البحث الحالي في ضكء تضميف البرنامج لأنشطة تحفيز دافعية الطالبات 
ثابرة كتحمؿ الإحباط كالضغكط الدراسية اليكمية، كالتحدل للإحباطات لمتحصيؿ كالإنجاز كالم

 المستمرة في سبيؿ الكصكؿ إلى تحقيؽ الأىداؼ المرجكة.
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إف ارتكاز البرنامج الحالي عمى القاعدة النفسية التي ينطمؽ منيا التعمـ الاجتماعي 
مى التأثير عمى الجانبيف الكجداني كالتي تشير إلى أف التغيير في الجانب الانفعالي ينعكس ع

المعرفي كالسمككي لمفرد ، يسيـ في تفسير نتيجة البحث الحالي، حيث ساىـ التدريب عمى 
أنشطة البرنامج في بناء عكاطؼ إيجابية نحك الذات كنحك الآخريف، كفي تكجيو طاقات 

تي تكاجييف الطالبات إلى الفيـ الإيجابي لمكاقؼ التحديات كالمحف كالنكسات الأكاديمية اللا
بشكؿ مستمر، كالتي تبدك آثارىا بشكؿ مكسع في تعثرىف كانخفاض معدلاتيف الأكاديمية، كلذلؾ 
فالضبط الذاتي لانفعالاتيف زاد مف قدرتيف عمى ضبط مشاعرىف كسمككياتيف تجاه المكاقؼ 

ه ىذ        كالمحف الأكاديمية الضاغطة، كخمؽ لدييف الرغبة في التحدم كالمثابرة لتخطي
          المحف لتحقيؽ ما تـ كضعو مف أىداؼ مما يشير إلى ارتفاع مستكل النيكض

 الأكاديمي لدييف.
دارة الضغكط،  إف تدريب المشاركات في البرنامج عمى ميارات التقييـ الكاقعي لقدراتيف، كا 

في  ، ساعدبطة بميمة ما لتحقيؽ أىداؼ محددةكتدريبيف عمى كيفية تأجيؿ الأعماؿ غير المرت
تنمية شعكرىف بقيمة ذكاتيف ككفاءتيف في تحمؿ المسئكلية، ككذلؾ زاد مف قدرتيف عمى مكاجية 
قامة علاقات إيجابية مما قمؿ مف مستكل قمقيف، كزاد مف تكقعاتيف  التحديات اليكمية، كا 
ءة الإيجابية حكؿ قدرتيف عمى مكاجية المحف كالشدائد كالنكسات اليكمية بركح إيجابية فعالة بنا

 بما يشير إلى تحسف مستكل النيكض الأكاديمي لدييف. 
كتتفؽ نتيجة البحث الحالي مع نتائج العديد مف الدراسات التي أكدت عمى فاعمية 
البرامج القائمة عمى التعمـ الاجتماعي الكجداني في تحسيف الجكانب المختمفة مف الشخصية 

 ;Bikowsky, 2013; Farrer, 2014)كالحد مف السمككيات اللاتكيفية كدراسة 
Martinsone and Vilcina, 2017). 

              كما اتفقت نتائج البحث الحالي مع نتائج العديد مف الدراسات التي أكدت
 ,StrickLand)عمى ارتباط النيكض الأكاديمي بمخرجات التعمـ الاجتماعي الكجداني كدراسة 

2015; Collie et al, 2015, Tarbetsky et al, 2017; Shafi et al, 2018). 
 
 
 

 توصيات الدراسة: 
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 يمكن التوصية بما يمي:  البحثفي ضوء النتائج التي توصل إليها 
 مناخ دراسي ييسر كينمي التعمـ الاجتماعي الكجداني. تكفير-1
القائميف عمى النظاـ التعميمي لتضميف أنشطة صفية كلا صفية ضمف المناىج الدراسية  دعكة-3

 لميارات الاجتماعية كالكجدانية في كؿ مستكل مف مستكيات التعميـ.لتعزيز ا
لتدريبيـ عمى إعداد الأنشطة ككرش عمؿ لأعضاء ىيئة التدريس دكرات تدريبية  عمؿ-2

 التدريسية التي تعزز ميارات التعمـ الاجتماعي الكجداني لطلابيـ.

ات عف اىمية ككسائؿ تنمية أف تتبنى الجامعة عقد دكرات ككرش عمؿ لممرشدات الأكاديمي-4
 النيكض الأكاديمي لمساعدة طالباتيف المتعثرات في تخطى مشكلاتيف.

دعكة مراكز الإرشاد النفسي بالجامعة لمتعاكف مع المرشدات الأكاديميات لمكشؼ المبكر عف -3
الطالبات المتعثرات أكاديميان كمحاكلة إكسابيف ميارات التعمـ الاجتماعي الكجداني لرفع 

 ستكل النيكض الأكاديمي لدييف.م
حث أعضاء ىيئة التدريس عمى تضميف ميارات التعمـ الاجتماعي الكجداني ضمف أنشطة -7

تدريسيـ بما يسيـ في زيادة قدرة الطلاب عمى مكاجية الإحباطات كالتعثرات الدراسية كيزيد 
ى تحصيميـ مف قدرتيـ عمى مكاجية المشكلات الدراسية اليكمية مما ينعكس إيجابا عم

 الدراسي.
لتنمية النيكض الأكاديمي مف خلاؿ تبنى  جالاستفادة مف نتائج البحث الحالي في بناء برام-6

 مداخؿ أخرل غير التعمـ الاجتماعي الكجداني.
 دراسات وبحوث مقترحة: 

 :الدراسات التالية في ضوء نتائج البحث الحالي يمكن اقتراح
جتماعي الكجداني في تنمية بعض المتغيرات النفسية دراسة أثر التدريب عمى التعمـ الا -1

 كالمعرفية لدل ذكم صعكبات التعمـ.

دراسة أثر التدريب عمى التعمـ الاجتماعي الكجداني في خفض النشاط الزائد لدل ذكم نقص  -3
 الانتباه المصحكب بفرط الحركة.

 طلاب الجامعة. دراسة دكر التعمـ المنظـ ذاتيا في تحسيف مستكل النيكض الأكاديمي لدل -2

دراسة علاقة النيكض الأكاديمي بمكضع الضبط كمستكل الطمكح لدل منخفضي التحصيؿ  -4
 الدراسي.

دراسة مستكل تقرير المصير كعلاقتو بالنيكض الأكاديمي كالدافع للإنجاز لدل عينات  -3
 مختمفة.

 دراسة الفركؽ الفردية في مستكل النيكض الأكاديمي كفقا لمجنس كالتخصص كالعمر. -7
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  المراجع العربية :
النيكض الدراسي كقمؽ الاختيار في علاقتيا  ت( . بر كفيلا 3313أبك العلا ، سكسف . )

بالانشغاؿ المدرسي كالتحصيؿ الدراسي باستخداـ التحميؿ العنقكدم لدل 
 . 96-39( ،3)32، مجمة العمكـ التربكيةطلاب المرحمة الثانكية . 

. SELإرشادية مستندة عمى التعمـ الاجتماعي العاطفي (. نحك برامج 3313حكاس، خضرة. )
 .137 -132، 24، مجمة دراسات لجامعة الأغكاط

 في العاطفي لمذكاء جكلماف لنظرية يستند تدريب برنامج أثر ( . 3332  .) أسمىاء الصرايرة،
 السادس الصؼ طمبة لدل الذات كمفيكـ الإبداعي التفكير مستكل
 العربية عماف جامعة (.الأردف : منشكرة يرغ دكتكراه)رسالة ابتدائي

 العميا . لمدراسات

تأثير برنامج لمتعمـ الاجتماعي / الكجداني في خفض ( .  3312الشحات ، تامر محمد .)
مؤشرات التعرض لمخطر كتحسيف التحصيؿ الأكاديمي لدل تلاميذ الحمقة 

معيد .  ) رسالة دكتكراه غير منشكرة( الثانية مف التعميـ الأساسي
 الدراسات كالبحكث التربكية : جامعة القاىرة .

(. العلاقة بيف كؿ مف سياقات الصحة النفسية الارتقائية 3333عبد الغفار، أنكر فتحي. )
          كميارات التعمـ الاجتماعي العاطفي بالإنجاز الأكاديمي لدل 

، 36،  مجمة كمية التربية بالمنصكرةتلاميذ الصؼ الثالث الإعدادم. 
117- 172. 

 كأىداؼ الدراسي الطفك بيف السببية لمعلاقات البنائي النمكذج( . 3314مصطفى ، مناؿ . ) 
 الدراسي التحصيؿ فى المساىمة الدراسية كالتكجيات المثمي الشخصية

 النفس عمـ في عربية دراسات مجمة ، الثانكية المرحمة طلاب لدل
،12(4 ،)322-722 . 
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