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إلى  للعرى ع ى ى   ىوا عىملا   يىل لا للعملفىي لل ىتيب اىب ةعىل  لل  ى   هدفت الدراسـة
ع للإنج يزيىى  لل رىىم  ل فىىع لللاىىلوئ لفيعىىوللب اىىب لل   ةىى  للر ييىى  لللاىىرموي   ملع  يىى   ىىىول

للو للا  للاعخو ا لليل ث  لل نيج للمفتب للع  ي ب  ع ثلًا اب  لا م  ع  يي لل  عما   يث عم 
ع  يىىي ةعىى  لل  ىى  للإنج يزيىى  لل رىىم ع لل  ىى  ع ى ىى  للفىىع لللاىىلوئ لفيعىىوللب  يجزلييىىل للتفىىي 
 للو للاىىىب ل مي مللثىىىلنب لةعىىىليب اللرللىىى  مللع ىىىل يثة  م ىىىىوا لليل ثىىى  ليىىى ل لل ىىى    ولع ع  يىىىي

ة  ؤ ىىى لً عمزىىىىا ى ىىى  علاىىىر  63  عىىىما اىىىب اىىىما  يىىىل لا للعملفىىىي لل ىىىتيب  م ىىىو عاىىى نا ا
 جىىىلفا  ليلاىىى  ىىىىىبت خ ىىىئ  جىىىلفا اىىىى ث  يىىىل ع لفلاىىىع ل، اللع ييىىىىز لللاىىى رب  للعفىىىىنيع  
للاىىعخلاا للتةىى ع لل ليلاىى   للعتةيىى  لفلاىىعنعلجب  ع ىىميم لل  عىىماة   م  يىىة  جىىلفا اىى ث  يىىل ع 

مللة  ىىلا مللج ىىي  لخعيىىل    عىىما لل ىىويث معندي ىىو  للاىىعخولم للع ىىوث مىىىبت انرىى  ل فىىملا 
 النتائج التالية:    وقد توصمت الدراسة إلى ن لر  عنمى   ث للعملفي لل تمي  إيولا لل  ية  

 لل ىى  ي يىىل لا للعملفىىي لل ىىتيب للىىلازم عملا ىىىل اىىب ةعىى  لل  ىى  للإنج يزيىى  لل رىىم ع إىىىولو  .1
 للر يي  لللارموي . ل فع لللالوئ لفيعوللب اب لل   ة 

 ث  يىىل لا للعملفىىي لل ىىتيب الفلاىىع ل، مللع ىىوثة يمجىىو ىىىلم  عىىما ع يو جىى   نختاىى  اىىب  .2
  عىىما ةعىىىل  لل  ىى  للإنج يزيىىى  لل رىىم  ل فىىىع لللاىىلوئ لفيعىىىوللب   يىىث  عملاىىىر للنلاىىى  
لل لميىىى  لعىىىملا   يىىىل لا للعملفىىىي لل ىىىتيب يمجىىىو ىىىىلم اىىىب ةعىىىل  لل  ىىى  للإنج يزيىىى  لل رىىىم  

 %. 34.6وئ لفيعوللب ي غ ل فع لللال
 ث  يىىل لا لفلاىىع ل،  عىىما ع يو جىى   نختاىى  اىىب   عىىما ةعىىل  لل  ىى  للإنج يزيىى  لل رىىم   .3

ل فع لللالوئ لفيعوللب   يث  عملار للنلا  لل لمي  لعىملا   يىل لا لفلاىع ل، اىب ةعىل  
 %. 33.9لل    للإنج يزي  لل رم  ل فع لللالوئ لفيعوللب ي غ 

عىىىما ع يو جىىى   نختاىىى  اىىىب   عىىىما ةعىىىل  لل  ىىى  للإنج يزيىىى  لل رىىىم   ث  يىىىل لا للع ىىىوث   .4
ل فىع لللاىلوئ لفيعىوللب   يىث  عملاىر للنلاى  لل لميى  لعىملا   يىل لا للع ىوث اىب ةعىىل  

 %. 35.2لل    للإنج يزي  لل رم  ل فع لللالوئ لفيعوللب ي غ 
 ع إىلوع ماب اما نعللج للو للا    و ا لليل ث   ج مى   ث للعمفيلا  ى يلت ا م 

للند  ملل  لجر  لل لاع  ع ل  عما      لل    للإنج يزي  لل رم  ل فع لللالوئ لفيعوللب اب 
 اما  لاعما إع لث للرلليلا ل يل لا للعملفي لل تيب.
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 مقدمه: 
ع ىىيو ل لتيىى  للثلنيىى   ىىث لل ىى ث لل ىىلوي مللر ىى يث عرىىم لا  علاىىل ى  م علا  ىى  اىىب ج يىىة 

اىىىى لو ملل جع رىىىىلا للعملفىىىىي مللعتلىىىىىي اي ىىىىل ييىىىىنيم ىيىىىى  ملاىىىىللي  نىىىىل ب لل يىىىىلع ا اىىىىا ى ىىىى  ل 
لفعفلي لل خع ت   ل    لل ي وىل لل لل يث ى ى  للىندم للع يميى  لفلعتىلا يلىع ىلم لعر ىيم  يىل لا 
لل  ىى  مى ىى    لاىىيل  يل عىىل لفلاىىع ل، مللع ىىوث  ل ىىل ليىىلعيث لل يىىل عيث  ىىث   ىى   يىىم اىىب للعملفىىي 

 مللآ لا إل  جلن  للعتلىي  ة للآخ يث ي ةي إيجليب ينلا. للإنلالنب  معيلوي ل اةل  
ملليوع للرلم  ىث عر ىيم لل  ى  لةلاىل  للنل ىل  لل ىو ع ى ى  للنرى  لللاى يم  يىث يندى  إلى  
لل  ىى  ى ىى   نيىىل ةيىىلث مل ىىو يعةىىمث  ىىث  يىىل لا ا ىيىى   مف يرنىىب إع ىىلث  يىىل ع مل ىىوع إجىىلوع لل  ىى   

  يةت لفلاع ل،  ملل  لوث   ملل ى لاع  مللةعليى   يفىم ع  ع ليرى   اإع لث لل    يعم يإع لث  يل لعيل ل
 ة43م  ا 3126 يث عؤوي ةي  يل ع إل  ل خ ا. الليج   

الل عأ ىىي ل يىىل لا لل  ىى  يجىىو  نيىىل ع ىىةي م ىىوع مل ىىوع ععلاىىم يللعةل ىىي مللعىى لير اي ىىل يينيىىل  
 لا يند  إلييىل ي ىةي  عىملزث  ا يئ ىنلك   لاع ومث ةعلي   م للاع ل، ي ت وه ومث  ويث  الل يل

 ة 35م  ا 3121ومث للرنلي  ي يل ع ى    لال  ل خ ا. الل لا   
ماب إرل  لل ويث ىث للرلا   يىيث  يىل عب لفلاىع ل، مللع ىوث موم ى ىل اىب عر ىم لل  ى   

% ي اى  اىب 41%  ث م ىا للتى و ي اىب اىب لفلاىع ل،  م ث 56ي ي  ل و  للع يمي إل   ث 
% يلاعث   اب لل  لاع    ل  يل ع للةعليى  اع عىي لل  عيى  ل خيى ع إ  ي اىب للتى و 27للع وث  م ث 

%  ث م عو اب   ل لا   ى لي ةعليي  ععنم، يعنم، لل مل ع ملل ليلا لل لاىعيوا   نيىل  ماىب :ا ر 
ي ىىىعلاث -مى ىىل ى ىىلو ى  يىى  للعملفىىي لل ىىتيب–ىىى ل وفلىى  ى ىى   ث  يىىل عب لفلاىىع ل، مللع ىىىوث 

للاىىىعخولم لل  ىىى   مى يىىىو جىىىلاا ل فىىىملا  رلليىىى  ي زيىىىو  ىىىث لفىع ىىىلم ي يىىىل عب   ةلنىىى  ةييىىى ع  ىىىث
 (Boonkit, 2010, p1306)لفلاع ل، مللع وث. 

الفلاىىع ل،  ةىىث  لاللاىىب اىىب ى  يىى  للعملفىىي لل ىىتيب مىىىم  تعىىلح للع ىىوث   يىىث ي ة ىىث 
ل  ل فىى ي  للع  يىى   ىىث لفلاىىع يلي مللإ لاىىلي اىىب ى  يىى  للعملفىىي م لىىك ىنىىو ل يلاىىع ة لع  ىىب لل لاىىل

ىرلا للع  ي  لل لجر  ىنو ل يعجلم   ة لل ع ىوث   ليتي يل ميتلا ىل  ثم يع مي إل    لاي ل  و مل 
ميرعيىى   ىىث لل ىى مر ل لاللاىىي  ل ن ىىم لل  ىىمي لىىوا لل ىىعر م اىىب  ي     ىى   ىىث   ل ىىي للعر ىىيم  ايىىم 

 ل، ىل ىىي يةعلاىى  ث معىىو لل  ميىى  ىىىث ر يىى  للىى ير يىىيث للفىىما مللفىىم ع ملل  ةىى   لىى لك الفلاىىع
 ,Kenner) يىم اىىب عىىو ي  لل ىىعر م ى ىى  للةىىلام لل ىندم لل عفىىي لل ىى عير ي ماىىم، لفلاىىع ل،. 

2008, p34) 
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  ىىىل للع ىىىىوث ايرىىىو  ةىىىىث  لىىىيئ مملاىىىىي    لاللاىىىي  لعتريىىىىي ى  يىىى  للعملفىىىىي لل ىىىتيب للعىىىىب 
يملاىىىلرعيل ي ةىىىث لأنلاىىىلث  ث يريىىى  ىىىىث  اةىىىل ه م  ىىىلى ه  مي ىىىع ى ىىى   اةىىىل   يىىى ه  ايىىىم  يىىىل ع 

   مىم اب للم ا  لعو  ولع لفنلى  ل اةل  ملل رلنب  معرمي  مجيلا للند   يلي لل اليل   ةي
 (Rahman, 2010, p22) ول  للعنلمي لاملا  ةلث  لك ولخي لل و لا   م خل جيل. 

مععاىىا للرلا ىى  يىىيث للع ىىوث ملفلاىىع ل، اىىب  ني ىىل ين ىىملث  رىىلً ير ي ىى  عأثي يىى  عيلوليىى   
يرنب للن م اب للآخ   ميللعو ي  ي في لل ىعر م ى ى  للةتىلاع ايي ىل    يث  ث للن م اب   وى ل

  (Kenner, 2008, p37)ة ل  ث ا ا لفلاع ل، عة ث اب  مل ع للع وث. 
م ى يىىىىىى  ىىىىىىىلعيث لل يىىىىىىل عيث اىىىىىىىب ع  يىىىىىى  للعملفىىىىىىي لل ىىىىىىىتيب   ةىىىىىىوا و للاىىىىىى  و ميىىىىىىى  

(Darwish,2005)  لل ىىتيب ي يل عيىىو  ى ىى   ى يىى  عىىو ي  للع  يىى  ى ىى  ةيتيىى  ع  يىى  للعملفىىي
لفلاىىع ل، مللع ىىوث  يتلى يىى  ليىىع ةث للع  يىى   ىىث عن يىى  ل عىىوة ميللعىىللب لل ىىو ع ى ىى  للاىىعخول يل اىىب 

اىىىب  اىىىة  (Naoko,2002, p7) يلعىىىو لليم يىىى  مللعر ي يىىى   ث  لىىىك يلاىىىلىوه ة ىىىل  ةىىى  نىىىلمةم 
  لاعما للمىب لويو ن م للاعخولم لل    للإنج يزي  ةأولع عملفي. 

 يىىى   يىىىل لا للعملفىىىي لل ىىىتيب يلىعيل ىىىىل  ىىىث لل يىىىل لا ل لاللاىىىي  للعىىىب م ىىىث  نر ىىى   ى
ي علجيل للع  ي  اب ى ل للرف   مع  ي لً  ىولع عر يم لل  ى  للإنج يزيى  ة  ى   جنييى  اىب لل   ةى  
للر ييىىىى  لللاىىىىرموي   م ىىىىىولع عر ي يىىىىل اىىىىب لل    ىىىى  لفيعولليىىىى  ة ىىىىل م وا اىىىىب مثي ىىىى   ىىىىلوع لل  ىىىى  

  مللعىب عيىوع  ىث لةعلاىل  (Saudi English Language framework, 2014)للإنج يزيى  
لل يىل لا لل  ميى  للعملفىي لل  ىمي  مللاىعجلي  ل و للاىلا للعىب  مفىا يلفىع ىلم يلل نىلىج للو للاىىي  

مة للعىىب  مفىىا ي يىىلم  لاىىؤملب 3119هة مو للاىى  للزىيىى ي ا2536معرمي ىىىل ةو للاىى  لل  ىىل ي ا
    لا لل  ى  للإنج يزيى   عىأعب ىى ه للو للاى  لع  يىي   عىما  لل نلىج اب للمزل ع ي  لجر  فلا ي 

لل  ىىى   للو للاىىىب ةأ ىىىو  ىىىىم ىنلفىىى  لل ىىىنيج للو للاىىىب  ىىىث  يىىىث  ىىىوا عىىىملا   يىىىل لا للعملفىىىي 
لل تيب اب   عىما   ى   لل  ى  للإنج يزيى  ل فىع لللاىلوئ لفيعىوللب ل عرى ع ى ى   ىوا الى يعىو 

 اب لةلال  للعلا ي  ع ك لل يل لا. 
 لبحث:مشكمة ا

مى   لل  م  ث  ث  يل عب لفلاع ل، مللع وث ى ل  وخي للنلئ إل  للعتلىي مللعملفىي  
، لفلاىع ل                    إف  ث للو للالا ع ي  إل  مجىمو اىرع لىوا للرىلا  اىب  يىل عب

. م و   ل ا ىويو  ىث للو للاىلا إلى   ث (Frymier, 2006)م مللع وث اب  خع ع   ل ي للعر 
  اىىىب  يىىىل عب لفلاىىىع ل، مللع ىىىوث يرىىىمو إلىىى  اىىىرع عاىىى يث لل نىىىلىج للو للاىىىي  اىىىرع للرىىىلا
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. ة ىىل (Nunnan, 2004) ن ىىر  علاىىلىو ى ىى  عن يىى   يىىل لا للعملفىىي لل ىىتيب لىىوا للرىىلا  
اىب نعىللج و للاىعيل للعىب  ج يىا  ىمي اىرع للرىلا   (Noom Ura, 2008)  ىل ا نىمم  م ل 

للاىىرع عرىىمو إلىى  ىىىوم عاىى يث لل نىىلىج يلل ىىو   اىىب  يىىل عب لفلاىىع ل، مللع ىىوث إلىى   ث  لاىىيل 
للةىىلاب  ىىىث للن ىىىلرلا للعىىىب ي ةىىىث  ث عن ىىىب  ىىىو لا للرىىىلا  ى ىىى  ايىىىم  ىىىل يىىىعم لاىىى لىو م ىىىث ثىىىم 

هة للعىب  ديى ا  ث 2524إيفلي لل لالل  يألا م  ملاا إل  ج يم  لل ع  ىيث  مو للاى   ى ع ا
  للةعىل  لل  ى     مىىوم  ث  لاىيل  اىرع للرىلا  اىب إع ىلث  يىل لا للعملفىي لل ىتيب يرىمو إلى

 مجمو  نل ر عخلرييو علالىم اب للاعخولم لل    ةملاي   لعفلي.
  ا ىىىو ديىىى  لفىع ىىىلم ي يىىىل لا للعملفىىىي  ماىىىب  جىىىلي للو للاىىىلا مللي ىىىمث للع يميىىى   ياىىىلً 

مة  3124ا  مو للاىىى  لل  يىىىب (Al-Tewerqi, 2010)  للرىىىمي  ب و للاىىى تيب  م ىىىث  لىىىكلل ىىى
  ىىىىل ا  جع رىىىى  إلىىىى  اىىىى م ع لفىع ىىىىلم ي يىىىىل لا للعملفىىىىي  مة  يىىىىث3127مو للاىىىى  للزى لنىىىىب ا

لل ىىتيب  م مفىىا يىىللعر ع ى ىى   ىىوا عملا ىىىل اىىب   عىىما  نىىلىج لل  ىى  للإنج يزيىى  اىىب لل  ل ىىي 
 للو للاي  لل خع ت . 

مللاىىىعجليً  لعمجيىىىلا مزل ع للعر ىىىيم مللعىىىب  ىىىث خىىىلاي   ىىىل يريل للعرمي يىىى  ععاىىىا اىىى م ع 
مفىلً   ل       لفيعوللي  اىب لل   ةى  للر ييى  لللاىرموي   خفىيزينج ما  نلىج لل    للإلا    عو ل

لمي لا ععن  ىيو يللعريي  اب لل ول ئ لفيعوللي   مف عمجو و للا ويث Smart Class   ث لا لا 
ى ىىى   ىىىو ى ىىىم -ع ىىىميم  ىىىنيج للفىىىع لللاىىىلوئ لفيعىىىوللب اىىىب اىىىما  يىىىل لا للعملفىىىي لل ىىىتيب 

ج  ا م ي  ل ة ىع ىىث  ىوا عاى ث   عىما ةعىل  لل  ى   ع  للآث. لي ل يوا لل ل –(2)لليل ث 
للإنج يزي  لل رم  ل فع لللالوئ لفيعوللب ل يل لا للعملفي لل تيب  م ل يع ع  ى    لك  ث 

 ا لث مجمو لل و  لل نللا   نيل اب لل     للو للاب. 
 أسئمة البحث:

 سعت الدراسة الحالية للإجابة عمى الأسئمة الآتية:
ي لل ىىتيب للىىلازم عملا ىىىل اىىب   عىىما ةعىىل  لل  ىى  للإنج يزيىى  ل فىىع  يىىل لا للعملفىى  ىىل -2

 لللالوئ لفيعوللب اب لل   ة  للر يي  لللارموي ؟
 وا عملا   يل لا للعملفي لل تيب لللاز   اىب   عىما ةعىل  لل  ى  للإنج يزيى  لل رىم    ل -3

 ل فع لللالوئ لفيعوللب اب لل   ة  للر يي  لللارموي ؟

                                                 

يىىلل جم، إلى  ةىىي  ىثت  ةعيىى  لل  ىك ىيىىوللرزيز يلل يىل   م ةعيىى  لل  ىك لاىى  لث لل  ةزيى   م ةعيىى   ل ىا لليل ثى    ة2ا
لل  ىىك ىيىىول  يىىث ىيىىوللرزيز للجل ريىى   م ةعيىى  لل  ىىك ايىىو للمرنيىى   م لىىىوع لل ر م ىىلا للع يميىى  ل  ةعيىى  لل   يىى  

 .لللارموي   ملم عجو و للالا   لث  
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 أهداف البحث:
 الدراسة إلى:هدفت 

ينىىىلا  لل ىىى  ي يىىىل لا للعملفىىىي لل ىىىتيب للىىىلازم عملا ىىىىل اىىىب   عىىىما ةعىىىل  لل  ىىى  للإنج يزيىىى   .1
 ل فع لللالوئ لفيعوللب اب لل   ة  للر يي  لللارموي .

للعرىىى ع ى ىىى   ىىىوا عىىىملا   يىىىل لا للعملفىىىي لل ىىىتيب اىىىب ةعىىىل  لل  ىىى  للإنج يزيىىى  لل رىىىم   .2
 يي  لللارموي . ل فع لللالوئ لفيعوللب اب لل   ة  للر  

 أهمية البحث:
 :الأهمية النظرية

ع ىىىوم للو للاىىى   لل ىىى   ىىىث  يىىىل لا للعملفىىىي لل ىىىتيب للعىىىب فيىىىو  ىىىث عما ىىىىل لىىىوا رلليىىىلا  .1
 للفع لللالوئ لفيعوللب اب  ول ئ لل   ة  للر يي  لللارموي .

عىىزمو لليىىل ثيث ي  ع  ىىلا لإجىى لا و للاىىلا م ي ىىلث جويىىوع لعرىىمي  ةعىى  لل  ىى  للإنج يزيىى   .2
 لل  ل ي للو للاي  لل خع ت  اب اما  يل لا للعملفي لل تيب. ي

لتا للند  ن م لفىع لم ي يل لا للعملفي لل تيب  مييلث  ى ي  عنلمليل اب ةعىل  لل  ى   .3
 للإنج يزي  ي ةي ةلع.

عج ة للو للا  آ لا لل خعفيث م ل م و اب ل و  للع يمي  يلي  يل لا للعملفي لل تيب  .4
   يع يث  ث يل ثيث م خعفيث. م رليي ىل مععي و ل

 عتعا للو للا  لل جلي ل زيو  ث ل ي لث ل  يل لا لل  مي  ل خ ا.  .5
 الأهمية التطبيقية:

 و عتيو  ف  ب  نلىج لل    للإنج يزي  ملليل ثيث اىب للعرى ع ى ى  جملنى  لل فىم  اىب  .1
 لل نلىج لل للي  مللر ي ى   علااييل مة لك عوىيم جملن  لل مع. 

 للا  اب ع خيا للمل ة اب لل يولث للع يمي اي ىل يعر ى  يةعىل  لل  ى  للإنج يزيى  علايم للو .2
  جلي للو للا . 

 ىىىىو علاىىىىلىو  ر  ىىىىب م رىىىىم ي  نىىىىلىج لل  ىىىى  للإنج يزيىىىى  اىىىىب إىىىىىلوع عندىىىىيم   عىىىىما لل  ىىىى   .3
 للإنج يزي  معا ينيل ي و   ةي   ث  يل لا للعملفي لل تيب. 
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 حدود البحث:
 الحدود الزمانية:
للو للاىى  ى ىى  ةعىى  لل  ىى  للإنج يزيىى  لل رىىم ع ل فىىع لللاىىلوئ لفيعىىوللب ريرىى  عىىم عرييىى  

 ه.2548/2549ىلم 
 الحدود الموضوعية:

 تقتصر الدراسة الحالية عمى الحدود الموضوعية التالية: 
                ل عفىىىىىىىىى ا ىىىىىىىىىى ه للو للاىىىىىىىىى  ى ىىىىىىىىى  ع  يىىىىىىىىىي   عىىىىىىىىىما ةعىىىىىىىىى  لل  ىىىىىىىىى  للإنج يزيىىىىىىىىى  لل رىىىىىىىىىم ع  -

  ىى  ع ى ىى  رلليىىلا للفىىع لللاىىلوئ لفيعىىوللب اىىب لل   ةىى  للر ييىى  اللرللىى  مللع ىىل يثة لل
 ه. 2549ه/2548لللارموي  ل رلم 

                        لل ىىىىىىىىىى  ي يىىىىىىىىىىل لا للعملفىىىىىىىىىىي لل ىىىىىىىىىىتيب للعىىىىىىىىىىب يىىىىىىىىىىعم ع  يىىىىىىىىىىي ةعىىىىىىىىىى  لل  ىىىىىىىىىى  للإنج يزيىىىىىىىىىى  -
 اللرلل  مللع ل يثة اب امليل.  

 الخمفية النظرية لمبحث
 التواصل الشفهي: 

 صل: مفهوم التوا 
إث ى  ي  للعملفي ىىب  لاىلئ للرلا ىلا للإنلاىلني  مللعتىلىم للإنلاىلنب  مىىب للر  يى  للعىب 
يعم ي  عالىل عةميث للرلا لا ييث  ىالا لل جع ة معيلوي لل ر م ىلا مللآ لا مل اةىل  مللعجىل   

 اي ل يينيم. 
  يىىيث  ىىو يرع ىىو للىىير   ث لفعفىىلي مللعملفىىي  تيىىم يث ل رنىى  مل ىىو  إف  ث ىنىىلك اىى  

ىىى يث لل تيىىم يث  اتىىب لفعفىىلي ىنىىلك   يىى   ىىث   ىىو للرىى ايث يلفعفىىلي يىىللر ع للآخىى   مىىى ل 
للآخىى   ىىو يلاىىعجي  ميعتلىىىي يىىلل و ى ىى  لفعفىىلي  م  نىىو  ىىو يىى ا  لفلاىىعجلي     ىىل اىىب للعملفىىي 

 اإث للعملفي ي ي  إل  ىلا    عيلول  ييث ر ايث. 
 الاتصال:  -1

ية  م ث  رلنييلت ي غ ملنعي ة  يث ي ىليت ومفى ا  -ا - ث  لوع ام الاتصال لغةً: 
                   لل ىىىىىىىىىىبا  ىىىىىىىىىىث يىىىىىىىىىىل  مىىىىىىىىىىىو مافىىىىىىىىىى  ة  ياىىىىىىىىىىلً م امفىىىىىىىىىىية إليىىىىىىىىىىو يفىىىىىىىىىىي مفىىىىىىىىىىمفً  ي ي ىىىىىىىىىىغ.

 ة 847م  ا3114اليث  ندم   
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لفعفىىىلي يىىىلل تيمم للرىىىلم ل ر ىىىم لفىىىرلا يلً ىىىىمت ولنع ىىىلي لل ر م ىىىلا ملل  ىىىلل  مل اةىىىل  
 ة 29م  ا3113ا نلي    مو مللآ لا ملل  لى   يالًو. 

 التواصل:  -2
للعملفي  ث اري اعملفية ى   مزث عتلىي لل ي يوي ى   لل  ىل ة  يىيث لثنىيث اىأةث . 

 ة49م  ا3121الل لج ب 
 ىىىىث خىىىىلاي  ىىىىل لاىىىىي  يعاىىىىا  ث ولفعفىىىىليو مو للعملفىىىىيو   ىىىىع ةلث اىىىىب للجىىىى   لل  ىىىىمي 

لىى لك لىىم يرىىو ىنىىلك  ىىل ي يىىز امفىىية  ىىث  فىىو  مل ىىو  اىىمزث ولاعرىىيو  ىىث  رلنيىىو ولف ىىع لكو  
 ة.47م  ا3121لفعفلي ىث للعملفي اب ةثي   ث للعرل يع. الل لج ب  
ة يأنىىوت وى  يىى  عتلىىىىي 23م  ا7::2مل عملفىىي عر يتىىلا ةثيىى ع  نيىىل عر يىىىع لاىىلا و ا

                   ىىىىىىىىع ة  يىىىىىىىىيث رىىىىىىىى ايث ا خفىىىىىىىىيث  م ج ىىىىىىىىلىعيث  م  جع رىىىىىىىىيثة لعيىىىىىىىىلوي اةىىىىىىىى ع  رينىىىىىىىى  ىىىىىىىىىث 
 .ر ي  ملاي  و

ة يأنيىلت وى  يى  عيىلوي ل اةىل   ملل تىلىيم  مللخيى لا 33م  ا3114معر يع للت جلنب ا
 ييث ر ايث   وى ل   لاي  مللآخ   لاع ييو. 

ة يأنوت وللر ي   للعب عنع ي لل ر اى  مل اةىل  37م  ا3126ة ل ير او ج ي مللتيفي ا
ىىي مللعىأثي  لل ر اىب يملالرعيل  ث  خا  م جي  إل   خا آخى   م جيى   خى ا  ي فىو للعتل

 م للمجىىولنب اىىب ىىى ل لل ىىخا   م إىلا ىىو ي ىىبا   م عيىىلوي للخيىى لا مل اةىىل   رىىو   م لف ع ىىلا 
 ي لاعمله للج للب ملل ي ب   م لإ نلىو يأ    ل   م للع ايو ىنوو. 

 ونستنتج من التعريفات السابقة لمتواصل أن:
 يعفي يو.للعملفي ي عمي ى   ف    ي ىلا   ييث  خا مييث  ث  -1
 للعملفي يعر   لليلا   مىم عمفيي  ل ي يوه لل  لاي إل  للآخ يث يفم ع ف ي  . -2
 للعملفي يرنب لفعتل  ملفنلاجلم  ة للآخ يث. -3
 مفهوم التواصل الشفهي: 

ة للعملفىىىي لل ىىىتيب يأنىىىوت وى  يىىى  ثنلليىىى  يىىىيث Byrne, 1991, p.8 ع يىىىلي ث ايرىىى
 ع ث ىى  اىىب للع ىىوث م يىىل ع لفلاىىع يلي لل ع ث ىى  اىىب لل ع ىىوث ملل لاىىع ة ععاىى ث  يىىل ع للإ لاىىلي لل

لفلاع ل،  ي يث يؤوي ةي  ني ل وم ه اب ى ه للر  ي  ي ةي إيجليب  ث خلاي للاىع يلي لل لاىلل   
 معتلاي ىل  من  يل ي     نللاي و. 
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للعملفىىىىي لل ىىىىتيب يأنىىىىوت  (Mrrow)ة ن ىىىىلًا ىىىىىث  ىىىىل م :7م  ا3115ميرىىىى ع    ىىىىو ا
 ةث  يعيلولمث ى  يعب للع وث ملفلاع ل،  ىث خىلاي للعتلىىي  ىة ون لر ي ع ي ى    خفيث  م 

           ىىىل ي ىىىلي مع ىىىويم لفلاىىىعجلي  لل  ميىىى  ى يىىىو   ىىىة ماىىىة  ىىىل  يىىىي  ىىىث ةىىىلام اىىىب لل م ىىىع للعملفىىى ب 
 اب لفىعيل و. 

ة يأنىىىىوت وللعملفىىىىي للىىىى ي يىىىىعم يىىىىيث لل  لاىىىىي 9:م  ا3121مير اىىىىو للرىىىىللب مللرىىىىلا  ا
                 ل نرم ىىىىىى  لل  ىىىىىىىع    ى ىىىىىى  ة  ىىىىىىىلا مج ىىىىىىي مىيىىىىىىىل لا وللىىىىىى  ى ىىىىىىى  ملل لاىىىىىىع يي يملاىىىىىىلر  لل  ىىىىىىى  ل

  رن   ريثو.
م  ىل لاىي  يعاىا  ث  ج ىي ىى ه للعر يتىلا لعت ىا ى ى   ث للعملفىي لل ىتيب ي ىمم ى ى  
 لاىىلئ للفىىى   لل يل ىىى ع يىىيث لل  لاىىىي ملل لاىىىع يي  ا  لاىىي لل لاىىىلل  م لاىىىع ي يل يعملجىىولث اىىىب  ةىىىلث 

ل ك اىىب للر  يىى  للعملفىى ي   معىىعم ى  يىى  عتلىىىي  لاىىع   م يل ىى  يىىعم مل ىىو  مج يىىة  مللاىىي ل ع ىى
خلاليىىىل عيىىىلوي لل ر م ىىىلا مللآ لا ملفعجلىىىىلا يىىىيث ر اىىىب للعملفىىىي    ىىىل يىىىؤوي اىىىب للنيليىىى  إلىىى  

 للعأثي  ى   لل لاع يي لع  ي  ىوع  ل. 
  معر او لليل ث  يأنوت للعخلر  مللع لم  ييث  خفىيث  م  ةثى   مي عفى  ى ى  لل  ل لاى

للتر يىى  ل  ىى   ىىث خىىلاي لل  ىىل ة  اي ىىل يجىى ي يىىيث ل اىى لو  ىىث   لويىىث  مىىىم ي ىىمم ى ىى  ن ىىلريث 
  ليلايث  ى لت لفلاع ل، مللع وث لل ةمنلث لل ليلالث ل عملفي لل تيب.

 أهمية التواصل الشفهي:  
ة للعملفىي لل ىتيب 35م  ا3123ا ة م جىل 47م  ا:::2مفع ةي  ث ىلاي ا

ملفىىي م ةث ىىىل عىىأثي لً. ايىىم ي ىىمم ى ىى   لاىىلئ للفىى   لل يل ىى ع يىىيث لل  لاىىي  نىىو  ىىث   ىىما  نىىمل، للع
ملل لاىىع يي  ميعىىيا  ىىو لً  ى ىى   ىىث للعجىىلم  ييني ىىل  ميعىىلح ل   لاىىي ا فىى  للعرىىويي مللع ييىى  ري ىىل 

 ل ع  ي  لل لجر  للعب ي و يل لل لاع يي. 
 ويمتاز التواصل الشفهي بما يمي: 

 يرو   ف  للر   م يلا ىل ل عملفي.  -
   ي  للعريي  يللاعخولم ل لتلد مللريل لا لل نللاي  يلل ويث ملل  ح. -
للاعخولم ل   للجلاو مللعريي  يإ ل لا لليو مللمجىو مللرىيث لع ميى  فىو  لل رىلنب مللعىأثي  اىب  -

 لل لاع يي.
إ ةلني  لفلاعتلوع  ث للع  ي  لل لجر  للعب يدي ىل لل لاع يي ي يث ع ةنو  ث ع لايث ل ولا  -

 معرمي ه.
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 هارات التواصل الشفهي:    م
ة ر اىىىب 54م  ا3117ع ىىةي  يىىل عب للع ىىىوث ملفلاىىع ل، ة ىىل   ىىىل   يىىم فىىملميث ا 

ى  ي  للعملفي لل تيب  اللرلا   ييني ل ىلا   ع لير معةل ية إ  ف ي ةث  ث ععم ى  ي  للعملفي 
يىىىومث لل ىىىتيب اىىىب  يىىىل    ىىىو للرىىى ايث  اىىىلا يةىىىمث  ع ىىىوث إف لىىىو  لاىىىع ة  مف يةىىىمث  لاىىىع ة 

  ع وث. ماي ل ي ب ى   ليلعيث لل يل عيث يللعتفييت   
 مهارة الاستماع: 

                يرىىىىىو لفلاىىىىىع ل،  مي ملاىىىىىللي للإنلاىىىىىلث للاعفىىىىىلي يللرىىىىىللم للخىىىىىل جب مىىىىىىم  جىىىىى  للزلميىىىىى  
                               اىىىىىىىىىىىىىىىىىىىب ى  يىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  للعملفىىىىىىىىىىىىىىىىىىىي  ار اعىىىىىىىىىىىىىىىىىىىو للج ريىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  للمرنيىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  ل يىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل لا للعملفىىىىىىىىىىىىىىىىىىىي

(National Communication Association, 1998, p.10-11)   يأنىوت وى  يى  للاىع يلي
 مع مي يلو.  للي لل تدي  م ي  لل تدي  لتي يلمينلا ل  رن   ث لل ويث لل لا م،  ملفلاعجلي  ل  لا

ة يأنىىىىوت وى  يىىىى    فىىىىموع عيىىىىوع إلىىىى  91م  ا3112مى اىىىىو   ىىىىوي رري ىىىى  م نىىىىل، ا
   ملف ىىع ل   ثىىم للينىلا للىى ىنبو مىىى ل للعر يىع يعتىى   ىىة  ىىل لفةعلاىل   مللتيىىم  مللع  يىىي  مللعتلاىي

ة يىىأثت ولفلاىىع ل، ىىىم إو لك مايىىم مع  يىىي معتلاىىي  معرييىى  95م  ا3117 ىىى  إليىىو  ىىوةم  ا
 من و مع ميمو.  

ة يأنىىىوت واىىىث ي ىىىع ي ى ىىى  ى  يىىىلا  ر ىىىوع  28م  ا3116مى اىىىو لليل ىىى ب مللرىىىزلمي ا
 نعيلىلً   فمولً ل ل عع  له   نو  ث ل فملاو.يررب اييل لل لاع ة لىع ل لً خلفلً  مل

ميعاىىىا   ىىىل لاىىىي   ث لفلاىىىع ل، ى  يىىى   يميىىى  يتيىىىم اييىىىل للع  يىىى  لل لاىىىع ة لل رنىىى   ىىىث 
لل ويث لل ي يلاع ة إليو مي يرو يخ تيعو لل ر اي   م ع  يتيىم للىنا لل لاى م، فيىو  ىث ى  يىلا 

 ع وث ي ةي عتلى ب ع  ي لفنعيله مللتيم. 
 ماع: أهمية الاست

يعــد الاســتماع الفــن المغــوي الأولأ بــل هــو أســاس المهــارات التواصــمية الأخــرى وتبــرز 
 أهميته من خلال: 

لل ىىىملىو للةثيىىى ع اىىىب لل ىىى آث  يىىىث م و اىىىب  ةثىىى   ىىىث لاىىىية مى ىىى يث  م رىىىلً  ةىىىوا وم ه اىىىب  -
للر  يىى  للعر ي يىى  ماىىب ع  يىى  لل ىى   للىى ي ييىىوع إليىىو لل ع ىىوث  مةمنىىو  لاللاىىلً ل يىى ه  ىىث 

 ة :2م  ا3116 يلا للعملفي لل  مي. الليل  ب مللرزلمي  ى 



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

  8102فبراير    –الثاني دد الع  -  43  لمجلدا       099
 

 

م ث للنيىىب ةىىلث ف ي ىى   مف يةعىى  ملةنىىو  ىى   يلفلاىىع ل،  ميلفلاىىع ل، للاىىعمى  للىىم ب  من  ىىو  -
إلىىىى    عىىىىو  مىىىىى ل وليىىىىي ى ىىىى   ى يىىىى  لفلاىىىىع ل، مى ىىىى  وم  لفلاىىىىع ل، اىىىىب ايىىىىم لل لاىىىى م،  

 ة 227م  ا3116لل  يتيث  مللاعيرليو  ملل و ع ى   لف عتلد يو مللاع جلىو. ا
ة ىىل  ث لفلاىىع ل، اىىب لل يىىلع للإنلاىىلني   ةثىى  للاىىعر لفً  ىىث  يىىل لا للعملفىىي ل خىى ا  ملىىو  -

وم لً ةييىى لً اىىب ى  يىى  للىىعر م  ث  ةثىى  للملاىىللي للعىىب يلاىىعخو يل لل ر  ىىمث اىىب للعر ىىيم ىىىب 
تفىىىىي للملاىىىىللي لل تديىىىى   م  ىىىىل يثيىىىىا  لىىىىك  ث لل عر  ىىىىيث ي اىىىىمث  ردىىىىم  م ىىىىلعيم اىىىىب لل

 لاىىىع ريث  مىىىى ل  ىىىل  ثيععىىىو للو للاىىىلا مللي ىىىمث للعىىىب  ج يىىىا ل ة ىىىع ىىىىث ل م ىىىلا للعىىىب 
ي اىىييل للر يىى  اىىب للاىىعخولم  يىىل لا للعملفىىي لل  ىىمي اىىب للعر ىىيم  وإ   ديىى ا نعىىللج ع ىىك 

% :% اىب لل ى لاع  م27% اىب للع ىوث  م41للو للالا  ث للر يى  اىب لل ىول ئ ي اىمث 
 ة 334م  ا3119،و. اىري   % اب لفلاع ل56اب للةعلي   م

ة 58م  ا3121عىىؤث   يىىل ع لفلاىىع ل، اىىب ايىىم للةىىلام يو جىى  ةييىى ع  يىىث ي ىىي  ى يىىلث ا -
إلىىى   نيىىىل لل للاىىى  لل ي ىىى  لعرىىىم  من ىىىم لل ىىىو ةلا للر  يىىى  مللتة يىىى   ملىىى ل  ىىىوم لللاىىى ة ى ىىى  

 لليف  اب علار  ى    مارلً اب لل  آث للة يم. 
ث  ى ي  لفلاع ل، ععج   اب  نو ملاي    ث ة  228م  ا3116ميايع  يي  مآخ مث ا -

ملاىللي للع فىيي لل ر اىب مللر  ىىب  مملاىي   فةعلاىل  للخيى لا لل يلعيىى   مةثيى   ىث للتنىىمث 
 عرع و ى   لفلاع ل، اب عر  يل ةتث للإل لا  ملل  لا لا ملل نل  لا. 

 مهارات الاستماع: 
،ة يجىىو ة ىىلً ىىىلللًا  ىىث  يىىل لا لل عأ ىىي اىىب ل وييىىلا للع يميىى  لل عر  ىى  ي يىىل لا لفلاىىع ل

لفلاع ل،  م و يرمو لاي  عروو  يل لا لفلاع ل، مةث عيل إل  لخعلاع لليوع  ث لفلاع ل،  م ىو 
 لملىىا لليل ثىى   ث عىى ة  يرىى   يىىل لا لفلاىىع ل، ة ىىل م وا اىىب يرىى  ل وييىىلا للع يميىى   ىىىة 

رث  ماي ىىل ي ىىب ىىى    لا دىى   ث لل يىىل لا  عولخ ىى  اي ىىل يينيىىل  م ىىو ععةىى   اىىب  ةثىى   ىىث  ىىم 
 لير  ى ه لل يل لات 

( مهارات الاسـتماع المناسـبة لتلاميـذ الحمقـة الأولـى مـن 15مأ ص2881) محدد هاش
 التعميم الأساسي عمى النحو الآتي: 

 ايم  ا مث لل ويث. .1
 للاعخلاا ل اةل   مللع ييز ييث ل اةل  للف ي   مللخلرل . .2
 ع ة  ععلية ل  ولث. .3
  لا  ي  لل ر ما   ث لللايل . للاعنعلج  رلنب للة  .4
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ة  م ىىوةم  ::م  ا 3112ة  منفىى ع للفىىملاب ا85م  ا :2:9م  ىىل ىتىى لا لليىىو  ا
ة  ا و  وومل للالاع ل، لاا  يل لا  ليلا  ع عىمي ةىي  يىل ع  نيىل ى ى  ىىوو 243  ا 3117ا

  ث لل يل لا للت ىي   ملل يل لا لل ليلا  ىبت 
ع عىىمي ى ىى  ىىىوو  ىىث لل يىىل لا للت ىيىى    نيىىل  ت مىىىب  يىىل ع  ليلاىى مهــارة التمييــز الســمعي .1

للعىى ة  لللاىى رب  مىىىم لل ىىو ع ى ىى  عىى ة  ل فىىملا اىىب ندىىلم ععىىليرب  رىىيث  مةىى لك ع ييىىز 
 فىىىملا لليوليىىى   مللملاىىىر  مللنيليىىى  اىىىب للة  ىىى   ملل ىىىو ع ى ىىى  فىىىي  ل فىىىملا اي ىىىل يينيىىىل 

   يللإ لا . ميلا   يللو ج  مى   إة لي للنل ا  ث للة  لا   م للج ي اي ل يلا 
ت مىىب  يىل ع ع ةىز ى ى  إيجىلو للرلا ىلا لل رنميى  يىيث للة  ىلا  ملل  ىلل   مهارة التصنيف .2

ملل تىىلىيم  مل اةىىل  ري ىىلً لخلفىىي    ىىع ة  اي ىىل يينيىىل  مع ىىع ي  يىىل ع للعفىىنيع ى ىى  ىىىوو 
  ث لل يل لا للت ىي . 

 ث ي ةىز ى ى  للةثيى   ت مععر ى  ىى ه لل يىل ع  ىث لل لاىع ةمهارة استخلاص الفكرة الرئيسـة .3
 ىىث للة  ىىلا لل تعل يىى   ملل  ىىلل   ملل تىىلىيم للىىمل وع اىىب لل ماىىم،  مىىىب  ى ىىو  ىىث  يىىل ع 
للعفىىىنيع   ىىىم  نيىىىل عرع ىىىو ى ييىىىل فلاىىىعخلاا للرل ىىىي لل  ىىىع ك يىىىيث ل اةىىىل  لل ع لتىىى    م 

 لل عنلا ع  مع ع ي  يل ع للاعخلاا للتة ع لل ليلا  ى   ىوع  يل لا خلف  ييل. 
ــر الاســتنتاجي مهــارة .4 ت  ىىث  ىىىم لاىى لا لل لاىىع ة للجيىىو  ث يةىىمث  ىىلو لً ى ىى  للعتةيىى  التفكي

لفلاىىىعنعلجب  مى ىىى  للعنيىىىؤ  م لاىىىث للعم ىىىة  مللعتةيىىى  لفلاىىىعنعلجب  يىىىل ع  ىىىث  يىىىل لا للتيىىىم 
للر يل لل لل ى  ى ى  للع  يىي  مللعتلاىي   م رللجى  ل اةىل  مع ىع ي  يىل ع للعتةيى  لفلاىعنعلجب 

  لا للخلف  ييل. ى   ىوو  ث لل يل
ت ىىى ه لل يىىل ع  ىىث نىىم، للعتةيىى  للع ىىمي ب للىى ي يعجىىلمز مهــارة الحكــم عمــى صــدق المحتــوى .5

 جىىى و للاىىىع يلي لل لاىىىلل  إلىىى  ون ىىىوىلو يىىىإي لز   للاىىىنيل  مىيمييىىىل  ملل ةىىىم ى ييىىىل اىىىب اىىىما 
                رىىىىىىىليي   ماىىىىىىىىمىي   مع عىىىىىىىىمي  يىىىىىىىىل ع لل ةىىىىىىىىم ى ىىىىىىى  فىىىىىىىىو  لل  عىىىىىىىىما ى ىىىىىىىى   يىىىىىىىىل لا

 يوع. ا ىي  ىو
ت مىىى ه لل يىىل ع  ياىىلً  ىىث نىىم، للعتةيىى  للع ىىمي ب  مىىىب    ىى   يىىل لا مهــارة تقــويم المحتــوى .6

للعتةيىىى   مللتيىىىم ى ىىى  للإرىىىلا   مىىىىب  يىىىل ع ف ع ىىىع ىنىىىو  ىىىو إفىىىول  ل  ةىىىلم اىىىب اىىىما 
يىىىي ععجىىىلمز  لىىىك إلىىى  للع ىىىخيا  مللرىىىلاج  ايىىىب ع ىىىخا للىىىولا   ةلل رىىىليي  لل ماىىىمىي 

عيىى ز جملنىى  لل ىىمع  مللاىىرع اىىب لل ىىلوع لل لاىى مى   معماىىا  معفىىع لىىو للىىوملاة  ي  نيىىل
ةيتي   رللج   لايل  للارع  معرزيز  لايل  لل مع  ملي ل اإث ى ه لل يىل ع عع يىة ى ى    ى  
للعتةيىى  للن ىىوي  معرع ىىو ى ىى  لل يىىل لا لللاىىلي   ة يىىل اىىب ى  يلعيىىل  ايىىب ععجىىلمز لل يىىل لا 

  للاىىرع  معرىىزز  لاىىيل  لل ىىمع  مع ىىع ي لللاىىلي   إلىى  للع ىىخيا  مللرىىلاج  اعماىىا  لاىىيل
  يل ع ع ميم لل  عما ى    يل لا ا ىي  خلف  ييل .
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ميلا د  ث خلاي لاى و لل يىل لا لللاىلي   ة ىل م وا اىب يرى  ل وييىلا للع يميى ة  ث ىى ه 
لل يىىل لا  لا  لاىىعميلا  خع تىى   م ىىل ينللاىى      ىى  عر ي يىى   رينىى   ىىو ف ينللاىى   خىى ا  مىىى ه 

،  ىل يىيث  يىل لا للعتةيى  للىونيل  م يىل لا للعتةيى  للر يىل  مة  ىل ع  ى  اىب لل لاىع ة لل يل لا ععنم 
 ةيى   ىىو   ىىث ىىى ه لل يىىل لا ةىىلث  لاىىع رلً جيىىولً  مة  ىىل ن ىىا ىىى ه لل يىىل لا ن ىىا  ريىىل لل يىىل لا 
لل  ميىى  ل خىى ا  م ىىو للاىىعتلوا لليل ثىى   ىىث ىىى ه لل يىىل لا اىىب ينىىلا  لل ىى   يىىل لا لفلاىىع ل، للعىىب 

 عما ىل اب ةعل  لل    للإنج يزي  ل فع لللالوئ لفيعوللب.يني ب 
 مهارة التحدث: 

             يرعيىىىىىى  للع ىىىىىىوث   ىىىىىىو مجيىىىىىىب للعملفىىىىىىي لل ىىىىىىتيب  ايىىىىىىم للمجىىىىىىو للآخىىىىىى  لتىىىىىىث لفلاىىىىىىع ل،  
 ,National Communication Association)مى اعىو للج ريى  للمرنيى  ل يىل لا للعملفىي 

1998, p.10-11) ىي معيىلوي ل  ر م ىلا  مل اةىل   ملل  ىلى   يللاىعخولم لل  ى  يأنوت وى  ي  ن 
ه للر  يىىى  للنرىىىى  يماىىىمح ل  لاىىىىلل   معندي يىىىل  معرىىىىوي يل  لاىىى  لل لاىىىىع ة  لل ىىىتيي   مععر ىىى  ىىىىى

 لل ع  ب ليلو.
يأنىىوت و ىىو ع للع  يىى  ى ىى  للعرييىى  ىىىث نتلاىىو اىىب  (Feng, 2007, p.25)ج مى اىىو ايىىن

 للييل  للعر ي ي  ملفجع لىي و. 
ة يأنىىىىىىوت و يىىىىىىل ع ن ىىىىىىي لل رع ىىىىىىولا  :27م  ا:311ى اىىىىىىو ىيىىىىىىو لليىىىىىىلوي مآخىىىىىى مث ام 

مل  للاىىيئ  ملفعجلىىىلا  ملل رىىلنب  مل اةىىل   ىىث لل ع ىىوث إلىى  للآخىى يث يرلا ىى  ملنلاىىيل    ىىة 
 ف   اب للعريي  ملالا   اب ل ولا  مللم ت  لل نللاي و. 

و ى  يىى  رييريىى  يعىى جم ميعاىىا  ىىث للعر يتىىلا لللاىىلي    نيىىل ج رىىا يىىيث للع ىىوث  ىىث ةمنىى
اييل للت و  تييلً  ل يوم  اب  ىنو  ث آ لا  م  لى   م اةل  للآخى يثة م يرعىو يةمنىو  يىل ع  ىث 
خلاي ع ج    ل اب  ىث لل ع وث  ث خلاي  يل لا لللا ى   مللرلا    مللنر  لللا يم  ملاىلا   

ي ىىى  للفىىىما مللم تىىىلا ل ولا  ىىىة ل خىىى  اىىىب لفىعيىىىل  لل  ىىىمز  يىىى  لل تديىىى  للعىىىب ع ث ىىىا اىىىب ر
 مة للعر يم لل ندم لل  فمو. 3117لل لال   مى ل يعر   ة ل   ل  إل   لك  وةم  ا

ميعاىىا   ىىل لاىىي   ث للع ىىوث  ولا  ىىتيب ي عىىلج إلىى    ل لاىى  ليىىع ةث للع  يىى   ىىث إع ىىلث 
   يل لعو مللاعخولم لل    للاعخول ل جيولً ليلاعرية ن ي لل  عما لل ر اب مللعملفي  ة للآخ يث.

 أهمية التحدث:  
يرو للع وث   وم ملاللي للعملفي م ةث ىل  يمىلً يللنلاي  لأنلالثة ايم ي ثي  ىم جزا اب 

   ل لا  لل    مللاعخول يل  ملل ةي لل ليئ للاعفلي  ة للآخ يث  معي ز  ى يعو ابت 
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 نىىىو لل ريىىى  ىىىىث ل اةىىىل  ملل  ىىىلى  مل  للاىىىيئ  مملاىىىي   للإ نىىىل، مللإايىىىلم مللعملفىىىي  ىىىة  .1
 ة 97م  ا 3119لآخ يث مل ولع للترلل  اب إيولا لل  ي ملل نل   . اللخميلاةب  ل

للع ىىوث للملاىىي   لل ليلاىى  ل عر ىىيم مللىىعر م اىىب ةىىي   ل ىىي لل يىىلع  مف ي ةىىث  ث يلاىىع نب ىنىىو  .2
 ر م  م رلل  اب  ي   لوع ى  ي   ىث لل ىملوة ايىم  ولع لل ى ح مللعماىيا مللع  يىي مللعر يىي 

 ة 81م  ا 3121اى يلث  ملللاؤلي مللجمل .
للع ىىىوث  ىىىث  ىىىىم لل يىىىل لا لل  ميىىى    ث للنىىىلئ يلاىىىعخو مث للةىىىلام  ةثىىى   ىىىث للةعليىىى  اىىىب  .3

 يىىىلعيم  م ىىىث ىنىىىل ي ةىىىث لىعيىىىل  للع ىىىوث ىىىىم لل ىىىةي للىىى ليئ ل عملفىىىي يللنلاىىىي  لأنلاىىىلث. 
ة. ة ل  ث ير  لل  ييث ي مث  ث لل    ىيل ع ىث و ا مث  212م  ا 3117ا وةم   
 ة 54م  ا3126إافلح ىث ى ل لل ا مث و. الليج  مللع وث 

 مهارات التحدث: 
ععيىىىليث  يىىىل لا للع ىىىوث  مععرىىىوو للاىىىعنلولً لرمل ىىىي ةثيىىى ع  نيىىىلت جىىىنئ لل ع ىىىوث  مى ىىى ه  

 م لاعمله للعر ي ب  م مام، للع وث.

-285م  ا:311ة مىيىو لليىلوي مآخى مث ا89م  ا6::2ا م ة  ةىي  ىث للةنىو ي
 ة  ىم  يل لا للع وث م نيلت 442-441م  ا3125ة م فرت  ا287

للنرى  لللاى يم ل  ىى مع  ىث  خل جيىل ل فىى ي  ي ىةي ملاىا لىىوا لل لاىع ة  نر ىلً يرىىيث  -
 ى   ايم لل لاع ة.

للع عيىى  لللاىى يم  ملل  ىىوو ل ةىىلام ي ىىةي يلاىىلىو ى ىى  ع  يىى   ىىل ييىىوع إليىىو لل ع ىىىوث   -
ير إلىىى  لل  ةىىى   ثنىىىلا ملل لاىىىع ة  ةعماىىىيا اةىىى عق  ىىىل  مللإ نىىىل، ييىىىل  ملفنع ىىىلي  ىىىث لليلاىىى

 ى ايل.

للعلا لاىىىىىي لل نر ىىىىىب ل اةىىىىىل   ي ىىىىىل يديىىىىى  عىىىىى لير لل ماىىىىىم، ي ىىىىىةي عىىىىىو يجب  لإايىىىىىلم  -
 لل لاع ريث  م ث  لك للع ةيز ى   للتة ع لل ليلا   مىوم مجمو املفي اب للةلام.

 يل ع للاير للن مي  مللف اب للعب ععر   يل ولا لل  مي  اللاير للينيمي ل ة    اىب  -
ى يى   م رى مع  ث للاىير للن ىمي مللفى اب  ىث  يى ز لل يىل لا لل  ميى  للعىب  لي  ل 

 ع ثي وم لً  ليلالً اب ف   لل رن   معماي و.
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عمديىىع لل تىى ولا لل  ميىى ة  ث ل لتىىلد  مللىى  لل رىىلنب  مي ةىىث  ث يىىؤوي لل تىىد للمل ىىو  -
يىم  رلثق  خع ت   اىلا يىو  ىث ماىة ةىي لتىد اىب  ماىرو للفى يا ليلاىعرية لل لاىع ة ا

 لل رن  لل ر م .

إثل ع لل لاع ريث  ملتا لنعيلىيم  م  لىىلع   ىملليم  مللعنىل م  ريىم يعمديىع لللاى ى    م  -
 لليرا  مللإيجلز  م للإرنل   م لل لالملع  ملللايمل   م للفرمي   ملفلاع لالي. 

للىىع ةث  ىىث اىىث للإل ىىلا يعمديىىع للعن ىىيم للفىىمعب للإي ىىلىب  م  لىىىلع  مل ىىع لفلاىىعتيلم   -
 رج   االًا ىث ع ثيي لل رن  يللفما مللإ ل ع. مللع

عمديىىع ل ىى  للجلاىىو ل ىىو لنعيىىله لل لاىىع ريث  اةىىي   ةىى  ل جلاىىم ع ثىىي وم لً يىىل زلً  م ليلاىىلً  -
 اب للعأثي  ى   لل لاع ريث. 

( مهــارات التحـدث إلــى أربـع مهــارات رئيسـةأ وكــل 211مأ ص1021وصـنف العمـري )
 هي عمى النحو التالي: مهارة منها تتضمن عدداً من المؤشراتأ و 

 استخدام عبارات التعامل اليومي:  .1
 للاعخولم للريل لا لل نللاي  ل  مل ع لفعفللي   ثنلا للع وث. -
 للاعخولم للإ ل لا مللإي لالا لل نللاي   ثنلا للع وث.  -
 إبداء الرأي: .2
 إيولا لل  ي  مي  مام،  م اة ع م نل  عيل. -
 يث.للع وث يج  ع مث     لم للز لاا ملل ر   -
 بناء الجمل بناءً صحيحاً: .3
   لىلع للف   لل  مي  ىنو للنر  يللج ي.  -
 عجن  للعة ل   ي  لللازم  ثنلا للع وث.  -
 وصف المشاهدات والأحداث: .4
 مفع للفم  مفتلً و ي لً اب ج ي  تيوع. -
 مفع لل  لىولا لليم ي  اب ج ي  تيوع.  -
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لاىىىلا اىىىىب للعفىىىىنيع للىىىى ليئ م  ىىىل لاىىىىي  يعاىىىىا  ث ىنىىىلك لخعلااىىىىلً يىىىىيث ل وييىىىىلا مللو ل
ل  يىىل لا   يىىث  خىى ا   ىىةلفً  عنمىىى   م ىىو يرىىمو  لىىك إلىى  لخىىعلاع للند يىى   م لل تيىىمم للىى ي 
لىع و ى يو لليل ثمث اب عفنيتيم ل يل لا للع وث  م و للاىعتلوا لليل ثى   ىث ىى ه لل يىل لا اىب 

              يىىىىىىى  ل فىىىىىىىعينىىىىىىىلا  لل ىىىىىىى   يىىىىىىىل لا للع ىىىىىىىوث للعىىىىىىىب يني ىىىىىىىب عما ىىىىىىىىل اىىىىىىىب ةعىىىىىىىل  لل  ىىىىىىى  للإنج يز 
 لللالوئ لفيعوللب. 

 العلاقة بين مهارات التواصل الشفهي )التحدث والاستماع(: 
ىنلك ل عيلر مثيى  يىيث  يىل عب لفلاىع ل، مللع ىوث اىلا ي ةىث لةعلاىل   يىل ع للع ىوث إف 
 ىث ر ي   يىل ع لفلاىع ل،  ا ىث خىلاي لفلاىع ل، للجيىو يىع ث لل ىعر م ل ى  لل ىويث  ميفىيا لويىو
رلا   اب للع وث  يي إث  يل ع لفلاع ل، عرعي   ث لل ةمنلا ل لاللاي  ل ن م للر  ب اب   ل ىي 

 للر   ل مل . 
م لىك  ث للر  يى  للعملفى ي   ملل لاع ة للجيو ىم  ع ىوث جيىو  مف ي ةىث للتفىي ييني ىلة

 ة 73م  ا3116ع مم ى    ع وث م لاع ة. الليل  ب مللرزلمي  
 :البحث يةمنهج
 البحث: منهج 

للاىىىعخو ا لليل ثىىى  اىىىب ىىىى ه للو للاىىى  لل ىىىنيج للمفىىىتب للع  ي ىىىب  مللىىى ي ير اىىىو للرلاىىىلع 
ة يأنو ةي  نيج ي عير يدلى ع  رلف ع ي فىو مفىتيل معتلاىي ىل   ع ىثلًا  لىك :29م  ا3123ا

يألا م  ع  يي لل  عما  مىم  لاللي  للي ث للر  ب لل نو ج  ع ا  نيج للي ث للمفتب  لل ي 
ة يأنىىو لل فىىو للعةىى ل ي لل ىىندم لم ىىوع للع  يىىي لل خعىىل ع لاىىملا 346م  ا3123ا ى اىىو للرلاىىلع

ةلنىىا ة  ىى   م  ماىىم،  م  تىى وع  م  خفىىي   م م ىىوع  يىىلئ  م ز ىىث   ؤةىىولً ى ىى   ى يعىىو ىنىىو 
لل ةىىم ى ىى    عىىما  يىى   ىىلوع عر ي يىى   م ىىو يةىىمث للع  يىىي اىىب اىىما  ريىىل  مل ىىو  م ىىىوع  رىىليي  

ي  لل ىنيج للمفىتب للع  ي ىب يألاى م  ع  يىي لل  عىما  لاىل   للو للاى   جع ر   ميي ل يعاا  نللا
 م ىولايل. 

 مجتمع البحث وعينته: 
ي ثىىي  جع ىىة للو للاىى  لل لليىى  ةعىى  لل  ىى  للإنج يزيىى  لل رىىم ع ل فىىع لللاىىلوئ لفيعىىوللب 
  يجزليىى  للتفىىي للو للاىىب ل مي مللتفىىي للو للاىىب للثىىلنب لةعىىليب اللرللىى  مللع ىىل يثة اىىب لل   ةىى

مة  ملليىللغ ىىووىل ةعىلييث  م ىو عةمنىا 3127ه ا2548/2549للر يي  لللاىرموي  ل رىلم للو للاىب 
 ىين  للو للا  يةل ي  جع ريل. 
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 أداة البحث: 
لع  ي   ىولع للو للا  للاعخو ا لليل ث   ولع ع  يي لل  عما  مللعب عم ينلؤىىل اىب اىما 

 لجرى  ل و  للع يىمي مللو للاىلا لللاىلي     يل لا للعملفي لل تيب  للعب عم ل ع ل يل  ث خىلاي  
يللإاىىلا  إلىى  مثي ىى   ىىنيج لل  ىى  للإنج يزيىى  ل     ىى  لفيعولليىى  ملل عملاىىر  مللثلنميىى  اىىب لل   ةىى  

 مة.3131-م3125للر يي  لللارموي  ا

ماب اما  لك  ل ا لليل ث  يع ميي  يىل لا للعملفىي لل ىتيب إلى   ولع ع  يىي   عىما  
جىىىلفا  ليلاىىى  ل يىىىل لا للعملفىىىي لل ىىىتيب الفلاىىىع ل، مللع ىىىوثة  خ لاىىى  م لىىىك يع ويىىىو علاىىىر   

 جلفا ل يل ع لفلاع ل،  م  ية  جلفا ل يل ع للع وث  مينىو ج ع ىا ةىي  جىلي  ىل ي عميىو  ىث 
ة 78لل ؤ  لا للت ىي  للعب لايعم للع  يي اب امليل   يث عا نا ل ولع اب فم عيل ل مليى  ا

 ا  ليلا  ةللعللبت  ؤ  لً  عمزىا ى   علار   جلف

 مهارة الاستماع: 
  ؤ  لا. 9للع ييز لللا رب  مىوو  ؤ  لعو  -1

  ؤ  لا. 8للعفنيع  مىوو  ؤ  لعو  -2

  ؤ  لا. 7للاعخلاا للتة ع لل ليلاي   مىوو  ؤ  لعو  -3

  ؤ  لا. 8للعتةي  لفلاعنعلجب  مىوو  ؤ  لعو  -4

  ؤ  لا. :ع ميم لل  عما  مىوو  ؤ  لعو  -5

 مهارة التحدث: 
  ؤ  لا. 9 فملا مللة  لا مللج ي  مىوو  ؤ  لعو نر  ل -1

  ؤ  لا. 9لخعيل    عما لل ويث معندي و  مىوو  ؤ  لعو  -2

  ؤ  لا. 9للاعخولم  ن لر  عنمى   ث للعملفي لل تمي  مىوو  ؤ  لعو  -3

 ة.2 ؤ  لا.   ا  للفم ع ل ملي  ل ولع اب        م ا 7و إيولا لل  ي  مىوو  ؤ  لع -4
 صدق الأداة: 



 سعيد الدوسري بن شبيببنت خمود أ /        المطور الإنجميزية المغة كتاب تحميل محتوى
 شبك الرويمي ة بنتنور د /                                           

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

  8102فبراير    –الثانيالعدد   -  43  لمجلدا         555
 

رع ىىو  ردىىم رىى   ع ىىوي   لاىىللي   لاىىل  للفىىو  ى ىى  ل  ةىىلم للع يي يىى  لخيىى لا لل ىىملو ع
م  ا 3115للو للاىىىي   م لل يع ىىىيث يعن يىىى  لل يىىىل لا مللةتليىىىلا للعر ي يىىى    يىىىث يىىى ة  رري ىىىو ا

ة  ث لليىىوع  ىىث للفىىو   ث عىىؤوي ل ولع إلىى  للة ىىع ىىىث للدىىملى  ملللاىى لا للعىىب 321-325
يرع و ى   للع  يي لل نر ب لرنلف   ولع للع  يي ما  لعيل ل ي ث ىث يج ي  ث  ج يل للي ث   م 

 وا  و ع ل ولع ى   ع ثيي لل  عما لل  لو ع  ي و م يللاو يو    مى   ى ل ل لالئ  ل ا لليل ث  
ة ى ىى  ىىىوو  ىىث لل  ة ىىيث 2يرىى    ولع ع  يىىي لل  عىىما اىىب فىىم عيل ل مليىى  اىىب    ىى    ىىم ا

  م لىىك ي ىى    ر اىى   لا دىىلعيم  -ة3   ىى    ىىم ا -للعىىو يئ  لل خعفىىيث اىىب لل نىىلىج مرىى  
 مل ع ل لعيم  ث  يث  ى ي  للت  لا مو ج  مام يل  م وا  نللايعيل ل      .

ماىب اىما  لىك  ل ىا لليل ثى  يىإج لا للعرىويلاا لللاز ى   ىث  ى ع لىير  للت ى لا  إ ىل 
ا  م لعة ل ىىىىل  ة ىىىل عىىىم عرىىىويي لرىىىوم  نللاىىىيعيل ل     ىىى   م ف عيلريىىىل يللعىىىو يئ  ةثىىى   ىىىث لل  عىىىم 

اىىلا  يرىى  للت ىى لا لل  ع  ىى   ىىث لل  ة ىىيث  ميىى لك عةىىمث  للفىىيل   لل  ميىى  لىىير  للت ىى لا  مل 
 ة  ؤ  لً عمزىا ى   علار   جلفا  ليلا  ةللعللبت 63ل ولع  و  خ ا فم عيل للنيللي    ا

 مهارة الاستماع: 
  ؤ  لا. 6للع ييز لللا رب  مىوو  ؤ  لعو  -1
  ؤ  لا. 6  مىوو  ؤ  لعو للعفنيع -2
  ؤ  لا. 5للاعخلاا للتة ع لل ليلاي   مىوو  ؤ  لعو  -3
  ؤ  لا. 7للعتةي  لفلاعنعلجب  مىوو  ؤ  لعو  -4
  ؤ  لا. 6ع ميم لل  عما  مىوو  ؤ  لعو  -5

 مهارة التحدث: 
  ؤ  لا. 7نر  ل فملا مللة  لا مللج ي  مىوو  ؤ  لعو  -1
  ؤ  لا. 9ؤ  لعو لخعيل    عما لل ويث معندي و  مىوو   -2
  ؤ  لا. 9للاعخولم  ن لر  عنمى   ث للعملفي لل تمي  مىوو  ؤ  لعو  -3
 ة.4 ؤ  لا.   ا  للفم ع للنيللي  ل ولع اب        م ا 6و ل  ي  مىوو  ؤ  لعإيولا ل -4

 ثبات أداة الدراسة: 
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ة للثيلا يأنو للمفمي إل  نتئ للنعللج  ة لعيل، نتئ 317م  ا3119ير ع رري و ا
جىى لالا يفىى ع للندىى  ىىىث لل ع يىى لا ل خىى ا  مل يللاىىو ىنىىلك ىىىوع رىى   يىى ة   نيىىل رري ىىو للإ
ة ر ي ىى  ثيىىلا ع  يىىي ل اىى لو   يىىث ي ع ىىب يل ثىىلث اىىب يوليىى  للع  يىىي للاعتىىل  336م  ا3119ا

ج لالعىىو  ثىىم ينتىى و ةىىي  ني ىىل ل  يىىلم يع  يىىي لل ىىلوع  ماىىم، للو للاىى  ثىىم ي ع يىىلث اىىب  ى ىى   لالاىىو مل 
 يىي لييىىلث للرلا ى  يىيث للنعىىللج للعىب عمفىي ةىىي  ني ىل إلييىل  معريىى  ىى ه للر ي ى  ى ىى  نيليى  للع 

ىين   ث لل لوع  مام، للو للا   يي لليوا اب للع  يي لل ملاة ل رين  للعب يو لايل لليل ث  مى   
 ى   ع  يي   عما للةعلييث.  3(3)ى ل لعت ا لليل ث   ة        خ ا

 م  رلول  ىمللاعب للعب يعم  لالييل  ث لل رلول  للعللي تم و عم  لال  للثيلا يللاعخول

 ) ,Rourke, et a.,2000ة3+ ث 2ث÷ امة 3 رل ىي للثيىلا ير ي ى  ىمللاىعب   ا
p.11).  

    رل ي للثيلا.    

   ىوو للتللا لل عت  ى ييل ييث لليل ثعلث. م 

   ىوو اللا للع  يي ل مي.  2ث

   ىوو اللا للع  يي للثلنب.    3ث

 ث  رىل لاا ثيىلا  يىل لا للعملفىي لل ىتمي ل عىوا  يرو عريي   رلول  ىمللاىعب لعاىام 
ة مىىىم 2:.1ة  م ىىو ي ىىغ  رل ىىي للثيىىلا للة ىىب ليرل ىى  ع  يىىي لل  عىىما ا4:.1ة إلىى  ا1.98 ىىث ا

 ىىي للثيىىلا  رل ىىي ثيىىلا ىىىللب عر ىىلث لليل ثىى  يىىو فلاىىعخولم  ولع ع  يىىي لل  عىىما   يىىث  ث  رل
ة   ىىل يجر يىىل ى ىى  و جىى   ىىث للث ىى  لع  يىى   ىىىولع للو للاىى   ة ىىل اىىب 1786لل  يملىى  ع يميىىلً ىىىب ا
 ة. 2-4للجومي للعللب   م ا

 
 (2-3جدول رقم )

                                                 

ل ىىىى  إنج يزيىىىى  ع  ىىىىي  ؤىىىىىي يةىىىىللم يمئ ل ىىىى  إنج يزيىىىى   مخي عيىىىىل للعو يلاىىىىي      ر  ىىىى ي   ىىىىو للوملاىىىى   ع . نىىىىم    ة3ا

 ة.لانملا9ا
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 نتائج حساب ثبات تحميل المحتوى بطريقة تحميل الأفراد 

لل        يل لا للعملفي لل تمي م
 ل مل 

لل      
 رل ي  ن لر لفعتل  للثلني 

 للثيلا
2 

  يل لا
 لفلاع ل،

 4:.1 27: 65: 2126 للع ييز لللا رب
 2:.1 741 777 829 للعفنيع 3
 1.98 37 41 41 للاعخلاا للتة ع لل ليلاي  4
 :1.9 481 :51 531 للعتةي  لفلاعنعلجب 5
 2:.1 86 89 98 ع ميم لل  عما 6
7 

  يل لا
 للع وث

 2:.1 53: 6:: 2193 نر  ل فملا مللة  لا مللج ي
 1:.1 :32 344 363 لخعيل    عما لل ويث معندي و 8
للاعخولم  ن لر  عنمى   ث  9

 :1.9 :57 5:7 667 للعملفي لل تيب
 1.99 37 39 42 إيولا لل  ي :

 2:.1 4784 :499 52:2 لليرل   ةةي

 أسموب تحميل البيانات: 
رللج  مع  يي للييلنلا ييوع للإجلي  للاعخو ا لليل ث  ىوو  ث ل لاللي  للإ فللي  ل 

 ىث  لال   للو للا   م لك يللر   للإ فللي  للعللي ت 
 للعة ل لا مللنلا  لل لمي . -
  رلول  ىمللاعب ل لال  ثيلا  ولع للو للا   ث خلاي  رل ي لفعتل  ييث لل    يث. -
 لل ةم ى   و ج  عملا   يل لا للعملفي لل تيب اب ىين  للو للا  ما  للآعبت  -

 إل   ث و ج  للعملا  للنلا  لل لميىىىىى 
  عما  يو ج   نختا  جولً  31% 1%

  عما  يو ج   نختا  %51 %31 ةي   ث 
  عما  يو ج   عملار  %71 %51 ةي   ث 
  عما  يو ج  ىللي  %91 %71 ةي   ث 
  عما  يو ج  ىللي  جولً  %211 %91 ةي   ث 

 
 النتائج وتحميمها وتفسيرها
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 لسؤال الأول: إجابة ا
ينا لللاؤلي ل مي ى  ت و ل  يل لا للعملفىي لل ىتيب للىلازم عملا ىىل اىب   عىما ةعىل  

 لل    للإنج يزي  ل فع لللالوئ لفيعوللب اب لل   ة  للر يي  لللارموي ؟و
ملأجليى  ى ى  ىىى ل لللاىؤلي  ل ىىا لليل ثى  يىىلل جم، إلى  ل و  للع يىىمي مللو للاىلا لللاىىلي   

 English ىى  ي يىىل لا للعملفىىي لل ىىتيب  م  ىى م، عرىىمي  لل  ىى  للإنج يزيىى  مللةعىى   لا للرلا
Language development project (ELDP)   ميرو لفرلا، ى ى   لىك  ملل فىمي ى ى  

للرويىىىو  ىىىث للعفىىىنيتلا لل عرىىىووع ل يىىىل لا للعملفىىىي لل ىىىتيب  عىىىم لفلاىىىعتلوع  نيىىىل اىىىب ينىىىلا  لل ىىى  
 فع لللالوئ لفيعوللب  م لىك يع ويىو علاىة  جىلفا  ليلاى  ي يل لا للعملفي لل تيب لل نللاي  ل

ل يل لا للعملفي لل تيب الفلاع ل، مللع ىوثة   يىث عاى نا  يىل ع لفلاىع ل، خ ىئ  جىلفا  
معا نا  يل ع للع وث   ية  جلفا  مينو ج ع ا ةي  جلي  ىل ي عميىو  ىث لل يىل لا للت ىيى   

ل ع ا ىيىى   عمزىىىا ى ىى  علاىىة  جىىلفا ىىىب  ة  يىى78 يىىث عاىى نا ل ولع اىىب فىىم عيل ل مليىى  ا
للع ييز لللا رب  مللعفنيع  مللاعخلاا للتة ع لل ليلاي   مللعتةيى  لفلاىعنعلجب  مع ىميم لل  عىما  
منرىى  ل فىىملا مللة  ىىلا مللج ىىي  ملخعيىىل    عىىما لل ىىويث معندي ىىو  مللاىىعخولم  ن ىىلر  عنمىىى  

  ث للعملفي لل تمي  إيولا لل  ي.
   ىى   –رىى    لل ىى   يىىل لا للعملفىىي لل ىىتيب اىىب فىىم عيل ل مليىى  ثىىم  ل ىىا لليل ثىى  ي

  -ة 3       م ا-ى   ىوو  ث لل  ة يث لل خعفيث اب لل نلىج مر   للعو يئ  -ة 2  م ا
م لىىىك ي ىىى    يىىىلئ للفىىىو  للدىىىلى ي ليىىىل  م ر اىىى   لا دىىىلعيم مل ع ل ىىىلعيم  ىىىث  يىىىث  ى يىىى  

 .  للت  لا مو ج  مام يل  م وا  نللايعيل ل      
ماب اما  لك عم إج لا للعرويلاا لللاز    ث   ع لير  للت  لا  إ ل لروم  نللاىيعيل 
ل     ىى   م ف عيلريىىل يللعىىو يئ  ةثىى   ىىث لل  عىىما  م لعة ل ىىىل  ة ىىل عىىم عرىىويي للفىىيل   لل  ميىى  
اىىلا  يرىى  للت ىى لا لل  ع  ىى   ىىث لل  ة ىىيث  ميىى لك عةىىمث ل ولع  ىىو  خىى ا  لىىير  للت ىى لا   مل 

  عمزىىىا ى ىى  علاىىة  جىىلفا ىىىب  -ة 4   ىى    ىىم ا -ة  يىىل ع ا ىيىى  63يل للنيلليىى    افىىم ع
للع ييز لللا رب  مللعفنيع  مللاعخلاا للتة ع لل ليلاي   مللعتةيى  لفلاىعنعلجب  مع ىميم لل  عىما  
منرىى  ل فىىملا مللة  ىىلا مللج ىىي  ملخعيىىل    عىىما لل ىىويث معندي ىىو  مللاىىعخولم  ن ىىلر  عنمىىى  

يولا لل  ي  ة ل ىم  ماا اب للجومي. ث للعملفي   لل تمي  مل 
 

مهارات التواصل الشفهي )الاستماع والتحدث( اللازم توافرها في محتوى كتب المغة الإنجميزية 
 لمصف السادس الابتدائي
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 لل يل لا للت ىي   جلي لل يل لا م

 للع ييز لللا رب 2

 للع ييز ييث  نمل، للن  لا للفمعي .
  فملا لل ع ليي  اب للنر  ىنو لفلاع ل،.للع ييز ييث ل

 ع ييز للة    للعب ف عيو  ي لا لل  ع  ث  ج مى  ة  لا  لا مى .
 ععية للنا لل لا م،  ة لل ةعم .

 إة لي للت ل لا اب للج ي لل نرم   ية  لا  لال    ث للنا لل لا م،.

 للعفنيع 3

  ة  ة  لا عوي ى    فملا  رين .
   لا لل لا مى  يللفم ع لل مجموع. ير للة

  ة  ة  لا عيو  يلل  ع لل رر   تييلً.
 للاعيرلو للة     ي  لل نللاي   ث  ج مى  ة  لا  لا مى .

 عةميث ج     تيوع  ث  ج مى  ة  لا  ررلع  تييلً.

 للاعخلاا للتة ع لل ليلاي  4

 ل ع لح ىنملنلً  نللايلً ل نا لل لا م،.
 ل لا م،.ع خيا للنا ل

 ع ويو اة ع ةي جزا اب للنفما لل لا مى .

 للاعخلاا للتة ع لل ليلا   ث للنا لل لا م،.

 للعتةي  لفلاعنعلجب 5

 للاعخلاا  رن  للة     ث لايل  للج    لل لا مى .
 للاعخلاا لل رن  لل  فمو  ث ن    للفما.
 للعر ع ى   للعنل الا اب لل مام، لل لا م،.

     لال   ععر   يللنا لل لا م،.للإجلي  ى
 لل و ع ى    ير للنا لل لا م، يللمل ة لل يلعب.
 للع ييز ييث للآ لا لل خفي  ل  ع وث ملل  لل .

 ع ميم لل  عما 6

 ن و للنا لل لا م،.
  رللج   ملرث للارع اب للنا لل لا م،.

 عرزيز  ملرث لل مع اب للنا لل لا م،.
 لعب ف ع عير يلل مام،.للاعخلاا للج ي ل

 ل ع لح   مي ل  ة   م وا اب للنا لل لا م،.

نر  ل فملا مللة  لا  7
 مللج ي

 إخ لج لل  مع  ث  خل جيل للف ي  .
 نر  للة  لا اب لايل يل لل  مي نر لً ف ي لً.

 إنعلج ة  لا مج ي يم ا  نللا .
 لل ملا   ييث لل رن  معن يم للفما.

 مل لً ىلوالً  ة للآخ يث الل ر م مللز لااة.إج لا  
 إل لا  ويث يفما منر  لا يم.

لخعيل    عما لل ويث  8
 معندي و

 لخعيل  ل اةل  معندي يل مع عيييل ع عييلً  نر يلً.
 للع ييو ي  و   جل ي .

 ع خيا  اةل  لل مام، يفم ع ملا  .
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 لل يل لا للت ىي   جلي لل يل لا م
 ل ير ييث للج ي يأوملا لل ير لل نللاي .

 للع ةيز ى   للتة ع لل  لوع مىوم للخ مج ىنيل.
 لل و ع ى   للاعخولم للإيجلز مللع خيا.

 خعم لل ويث يخلع    خعف ع م ؤث ع اب لل لاع ريث.
 لفلعزلم يز ث   وو لل ويث.

للاعخولم  ن لر  عنمى   ث  9
 للعملفي لل تيب

 ر .لا و  ةلي   ث مل ة خي لا للرلل  يللاعخولم ج ي يلاي
 إل لا للرلل  عر ي لا  تمي  ى   للز لاا.
 لللاؤلي يللاعخولم  وملا لفلاعتيلم لل نللاي .

 للاعخولم للإ ل لا مللإي لالا لل ري ع اب  ا مث لل ويث
 مفع لل رم  مللعريي  ي    ف ي  .
 مفع للرلل   ل ي له اب ج ي  تيوع.
 للإجلي  ىث ل لال   للعب عر ح ى ييل.

 للاعخولم ىيل لا لل ة  مللع ي  ملفىع ل  ملفلاعل لث.

 إيولا لل  ي :

 إيولا لل  ي اب  مام،  ل.
 ع ويم   مي ل  ة    ل.

 ع ويم مفع للا مك  م ع ييم  مي لا مك  م اري  ريث.
 ع ويم عي ي   م عتلاي   مي  مام، لل ويث.
 .للعريي  ىث لفعتل   م لفخعلاع  ة للآخ يث

 إجابة السؤال الثاني: 
 ينص السؤال الثاني عمى: 

 ىىوا عىىملا   يىىل لا للعملفىىي لل ىىتيب لللاز ىى  اىىب   عىىما ةعىىل  لل  ىى  للإنج يزيىى   و ىىل
 لل رم  ل فع لللالوئ لفيعوللب اب لل   ة  للر يي  لللارموي ؟و

ل فىع  ملأجلي  ى   ى ل لللاؤلي عىم للاىعخولم  ولع ع  يىي   عىما ةعىل  لل  ى  للإنج يزيى 
                لللاىىىىىىلوئ لفيعىىىىىىوللب اىىىىىىب لل   ةىىىىىى  للر ييىىىىىى  لللاىىىىىىرموي  اىىىىىىب اىىىىىىما  يىىىىىىل لا للعملفىىىىىىي لل ىىىىىىتيب 
الفلاىىىع ل، مللع ىىىوثة للعىىىب عىىىم إىىىىولوىل ليىىى ل لل ىىى    ثىىىم عىىىم ع  يىىىي للةعىىى  م لاىىىل  للعةىىى ل لا 

 مللنلا  لل لمي  لةي  ؤ    ث لل ؤ  لا  مي ةث ى   نعللج للع  يي ةللآعبت 
يل محتوى كتب المغة الإنجميزية المطورة لمصف السادس الابتدائي في ضـوء نتائج تحم

 مهارات التواصل الشفهيأ وهي كالتالي: 
 أولًا: مهارات الاستماع: 
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مناقشة وتفسير نتائج تحميل محتوى كتاب المغة الإنجميزية المطوّر لمصف السادس 
 الابتدائي في ضوء مهارات الاستماع:  

 يل لا  م
 لفلاع ل،

إج للب ل اةل  لل عما ع اب للةعل  ي ةي 
 ج م،  ىلم

ل اةل  
اب ةي 
للنلاي  لل لمي  لةي  ةعل 

 ةعل  ى    وه

 ج م، ل اةل  اب 
 للةعلييث  رلً 

للنلاي  
لل لمي  
لعملا  ةي 
 يل ع ا ىي  
اب للةعلييث 

  رلً 

 و ج  للعملا 
 للةعل 

للتفي 
للو للاب 
 ل مي

للتفي 
للو للاب 
 للثلنب

 :259 876 835 للرلل 
2::4 

 615 367 359 للع ل يث
  ج م، للعة ل لا للعةىىىىىىىىىىىىىىىىى ل لا

 للع ييز لللا رب 2
 %56.9 793 451 453 للرلل 

 عما  يو ج   %:.61 2126
 %77.2 444 277 278 للع ل يث  عملار 

 للعفنيع 3
 %41.3 :55 336 335 للرلل 

829 47% 
 عما  يو ج  
 %64.5 :37 245 246 للع ل يث  نختا 

4 
للاعخلاا 
 للتة ع لل ليلاي 

 %2.3 29 23 7 للرلل 
41 2.6% 

 عما  يو ج  
 %3.5 23 7 7 للع ل يث  نختا  جوًل

للعتةي   5
 لفلاعنعلجب

 %29.4 384 247 248 للرلل 
 عما  يو ج   32.2% 531

 %3.:3 258 92 77 للع ل يث  نختا 

 ع ميم لل  عما 6
 %3.8 51 33 29 للرلل 

98 5.5% 
 عما  يو ج  
 %4.: 58 36 33 للع ل يث  نختا  جوًل

 %33.9  عملار نلاي  عملا   يل لا لفلاع ل، اب   عما ةعل  لل    للإنج يزي  لل رم  ل فع لللالوئ لفيعوللب
 عما  يو ج  
  نختا 

نلاى  لل لميى  لعىملا   يىل لا لفلاىع ل، اىب ةعىل  لل  ى  يعاا  ث للجىومي   ث  عملاىر لل
 ث م  % م عىىىىما  يو جىىىى   نختاىىىى   33.9لفنج يزيىىى  لل رىىىىم  ل فىىىىع لللاىىىىلوئ لفيعىىىوللب ي ىىىىغ 

 يىىىىل لا للعملفىىىىي لل ىىىىتيب لل ع ث ىىىى  اىىىىب  يىىىىل لا لفلاىىىىع ل،  ىىىىو عاىىىى نيل   عىىىىما ةعىىىىل  لل  ىىىى  
 يىىث جىىلاا اىىب لل  عيىى  ل ملىى   للإنج يزيىى  لل رىىم  ل فىىع لللاىىلوئ لفيعىىوللب ينلاىى   عتلمعىى  

% ميو جىىىىى  عىىىىىملا   عملاىىىىىر   يين ىىىىىل   ىىىىىا  يىىىىىل ع :.61 يىىىىىل ع للع ييىىىىىز لللاىىىىى رب ينلاىىىىىي  ي  ىىىىىا 
% ميو جى  عىملا   نختاى  جىولً  2.6للاعخلاا للتة ع لل ليلاي  اب لل  عيى  ل خيى ع ينلاىي  ي  ىا 

ةىىث ع عيىى  م فىى ا لل يىىل لا للىىثلاث ل خىى ا ى ىى  و جىى  عىىملا   نختاىى  م نختاىى  جىىولً  مي 
%  م يىل ع للعفىنيع ينلاىي  :.61لل يل لا عنلزليىلً  ةىللآعبت  يىل ع للع ييىز لللاى رب ينلاىي  ي  ىا 

%  م  يىىل ع ع ىىميم لل  عىىما ينلاىىي  32.2%  م يىىل ع للعتةيىى  لفلاىىعنعلجب ينلاىىي  ي  ىىا 47ي  ىىا 
 ىىة %  مععتىى  ىىى ه للنعيجىى  2.6%  م  يىىل ع للاىىعخلاا للتةىى ع لل ليلاىىي  ينلاىىي  ي  ىىا 5.5ي  ىىا 

مة اىىب عىىونب عاىى يث ىىى ه لل يىىل لا 3127مة  مو للاىى  للزى لنىىب ا3121نعىىللج و للاىى  للرىىمي  ب ا
اىىىىب لل  عىىىىما  معرىىىىزم لليل ثىىىى  ل عتىىىىل، عىىىىملا   يىىىىل ع للع ييىىىىز لللاىىىى رب اىىىىب   عىىىىما ةعىىىىل  لل  ىىىى  
للإنج يزيىى  لل رىىم  ل فىىع لللاىىلوئ لفيعىىوللب  لرييرىى  لللا لاىى   للجويىىوع ل ىىنيج لل  ىى  للإنج يزيىى  
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يل ى   عتريي ىوو ةيي   ث ى  يلا للع ييز ييث للع ليو  ملفخىعلاع اىب  فىملا لل ى مع م و ع
مللة  لا ملل  لرة  م  ل يللنلاي  لعونب عملا   يل ع للعفنيع  م يل ع للعتةي  لفلاعنعلجب  م يل ع 
للاىىىىعخلاا للتةىىىى ع لل ليلاىىىىي   م يىىىىل ع ع ىىىىميم لل  عىىىىما  ايرىىىىمو لللاىىىىي  لاىىىىرع لىع ىىىىلم لل  عىىىىما 

لا للتيم للر يل لل لل   ى ى  للع  يىي مللعتلاىي  م رللجى  ل اةىل   مىىوم إيى لزه  ن ىر  ع ىجة ي يل  
ي لز   للانيل مىيمييل.    ى   للعتةي  للع مي ب لل ي يعجلمز  ج و للاع يلي لل لالل  إل  ن وىل مل 

 ثانياً: مهارات التحدث:
مطـوّر لمصـف السـادس مناقشة وتفسير نتائج تحميل محتوى كتاب المغـة الإنجميزيـة ال 

 الابتدائي في ضوء مهارات التحدث:  

  يل لا للع وث م

إج للب ل اةل  لل عما ع اب للةعل  ي ةي 
 ج م،  ىلم

ل اةل  
اب ةي 
للنلاي  لل لمي  لةي  ةعل 

 ةعل  ى    وه

 ج م، 
ل اةل  اب 
 للةعلييث  رلً 

للنلاي  
لل لمي  لعملا  
ةي  يل ع 
ا ىي  اب 
 للةعلييث  رلً 

   للعملا و ج
 للةعل 

للتفي 
للو للاب 
 ل مي

للتفي 
للو للاب 
 للثلنب

 :259 876 835 للرلل 
 615 367 359 للع ل يث 4::2

 ج م،  للعة ل لا
 للعة ل لا

2 

نرىى  ل فىىملا 
مللة  ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىلا 

 مللج ي
 %57.1 796 :44 457 للرلل 

 عما  يو ج   65.4% 2193
  عملار 

 %89.9 4:8 313 2:6 للع ل يث

3 

لخعيىىىل    عىىىما 
لل ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىويث 

 معندي و
 %24.1 2:5 :: 6: للرلل 

 عما  يو ج   23.7% 363
  نختا  جوًل

 %22.6 69 44 36 للع ل يث

4 

للاىىىعخولم  ن ىىىلر 
 عنمىىىىىىىىىى   ىىىىىىىىىث 
للعملفىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىي 

 لل تيب

 %37.4 4:3 315 299 للرلل 
 عما  يو ج   %:.38 667

  نختا  
 %43.6 275 94 92 للع ل يث

 إيولا لل  ي 5
 %2.2 27 9 9 للرلل 

 عما  يو ج   2.7% 42
  نختا  جوًل

 %4.1 26 8 9 للع ل يث

 عما  يو ج   %35.2  عملار نلاي  عملا   يل لا للع وث اب   عما ةعل  لل    للإنج يزي  لل رمَّ  ل فع لللالوئ لفيعوللب
  نختا 

 
   اب   عما ةعل  لل    للإنج يزي  لل رمَّ  ل فع لللالوئ لفيعوللب  عملار نلاي  عملا   يل لا لفلاع ل،

 
33.9% 
 

 
 عما  يو ج  
  نختا 

 عما  يو ج   %34.6  عملار نلاي  عملا   يل لا للعملفي لل تيب الفلاع ل، مللع وثة اب   عما ةعل  لل    للإنج يزي  لل رم  ل فع لللالوئ لفيعوللب
  نختا 
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عملاىىر للنلاىى  لل لميىى  لعىىملا   يىىل لا للع ىىوث اىىب ةعىىل  لل  ىى  ث  يعاىىا  ىىث للجىىومي  
%  معىىىىما  يو جىىىى   نختاىىىى   م  ث  35.2للإنج يزيىىىى  لل رىىىىم  ل فىىىىع لللاىىىىلوئ لفيعىىىىوللب ي ىىىىغ 

 يل لا للعملفي لل تيب لل ع ث   اب  يل لا للع وث  ىو عاى نيل   عىما ةعىل  لل  ى  للإنج يزيى  
ع   مي ةث ع عيييل عنلزليلً   يىث جىلاا اىب لل  عيى  لل رم  ل فع لللالوئ لفيعوللب ينلا   عتلم 

% ميو جىى  عىىملا   عملاىىر   65.4ل ملىى   يىىل ع نرىى  ل فىىملا مللة  ىىلا مللج ىىي ينلاىىي  ي  ىىا 
% :.38ع ييىىىل اىىىب للع عيىىى   يىىىل ع للاىىىعخولم  ن ىىىلر  عنمىىىى   ىىىث للعملفىىىي لل ىىىتيب ينلاىىىي  ي  ىىىا 

ع لخعيىل    عىما لل ىويث معندي ىو ينلاىي  ميو ج  عملا   نختا   ماب لل  عي  للثللث  جىلاا  يىل  
% ميو جى  عىملا   نختاى  جىولً  يين ىل جىلاا  يىل ع إيىولا للى  ي اىب لل  عيى  ل خيى ع 23.7ي  ا 

% ميو جىىىى  عىىىملا   نختاىىىى  جىىىولً  مععتىىى  ىىىىى ه للنعيجىىى   ىىىىة و للاىىى  للرىىىىمي  ب 2.7ينلاىىىي  ي  ىىىا 
 وث اب لل  عما  معخع ىع مة اب عونب عا يث  يل لا للع3127مة  مو للا  للزى لنب ا3121ا

مة  للعىب  ديى ا نعللجيىل و جى  عىملا   عملاىر  ل يىل لا للع ىوث. ة ىل 3124 ة و للا  لل  يب ا
يعاىا  ىىث للجىومي  ث للنلاىىي  لل لميىى  لعىملا   يىىل لا للع ىوث اىىب   عىىما ةعىل  لل  ىى  للإنج يزيىى  

للة  لا مللج ي  % ل يل ع نر  ل فملا م 7571ل رلل  ل فع لللالوئ لفيعوللب ع لم ا ييث 
% ل يل ع إيولا لل  ي  ة ل  ث للنلاي  لل لمي  لعملا   يل لا للع وث اب   عما ةعل  لل    272م

% ل يىىىىل ع نرىىىى  ل فىىىىملا 8979للإنج يزيىىىى  ل ع ىىىىل يث ل فىىىىع لللاىىىىلوئ لفيعىىىىوللب ع لم ىىىىا يىىىىيث 
فم ع ىل ى  يىيث % ل يل ع إيولا لل  ي  ة ل يدي  لعلال  نعللج للع  يي ي471مللة  لا مللج ي  م

ةعليب للرلل  مللع ل يث  ث  يث ع ل   للنلا  لل لمي  لعملا   يل لا للع وث اىب   عىما ةعىل  
ة  3124لل  ىى  لفنج يزيىى  لل رىىم  ل فىىع لللاىىلوئ لفيعىىوللب  مىىى ل يخع ىىع  ىىة و للاىى  لل  يىىب ا
ا للعىىب معرىىزم لليل ثىى   لىىك فخىىعلاع لل    ىى  للو للاىىي   ملفخىىعلاع اىىب يرىى   جىىلفا لل يىىل ل

اىىب   ل عتىىل، عىىملا   يىىل ع نرىى  ل فىىملا مللة  ىىلا مللج ىىي اىىة للو للاىى   معرىىزم لليل ثىىىةلنىىا  م 
ما ةعىىل  لل  ىى  للإنج يزيىى  ل فىىع لللاىىلوئ لفيعىىوللب  لرييرىى  لللا لاىى   للجويىىوع ل ىىنيج لل  ىى    عىى

 ع للإنج يزيىىى  ملىع ل يىىىل يللو ىىى  لل  ميىىى    ىىىث خىىىلاي  يىىىل لا نرىىى  لل ىىى مع ملتىىىد للة  ىىىلا يفىىىم 
يفلي لل رن  لل ر م    للعىب مللع لةيى  لل  ميى   لل رىلنب ملل تى ولا  ل  ع وث م لاا ىف ي   مل 

ي و يل لل ع وث  مللاىعخولم ل ى  عملفى ي  لع  يى  للعتلىىي    ىل يللنلاىي  لعىونب عىملا   يىل ع لخعيىل  
ولا   عىىىما لل ىىىويث معندي ىىىو  م يىىىل ع للاىىىعخولم  ن ىىىلر  عنمىىىى   ىىىث للعملفىىىي لل ىىىتمي  م يىىىل ع إيىىى

للىى  ي  ايرىىمو لللاىىي  لاىىرع لىع ىىلم لل  عىىما ييىى ه لل يىىل لا  مىىىوم إيىى لزه  ن ىىر  ع ىىجة ى ىى  
للاىىىىعخولم ىيىىىىل لا للعرل ىىىىي لليىىىىم ب ممفىىىىع لل  ىىىىلىولا لليم يىىىى  معيىىىىلوي للآ لا ممجيىىىىلا للندىىىى  

 ملل نل   .
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ميعاا  ث للجومي  ث  عملار للنلا  لل لمي  لعملا   يل لا للعملفي لل تيب 
%  34.6للع وثة اب ةعل  لل    للإنج يزي  لل رم  ل فع لللالوئ لفيعوللب ي غ الفلاع ل، م 

مىب نلاي  ع ي  إل   ث  يل لا للعملفي لل تيب يمجو ىلم اب   عما ةعل  لل    للإنج يزي  
لل رم  ل فع لللالوئ لفيعوللب  عما ع يو ج   نختا   ميعت  ى ل  ة نعيج  و للا  للرمي  ب 

 مة.3127للزى لنب امة  مو للا  3121ا
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 توصيات الدراسة:
 في ضوء ما توصمت إليه الدراسة الحالية من نتائجأ توصي الباحثة بما يمي:

لفىع ىىلم يعاىى يث  يىىل لا للعملفىىي لل ىىتيب اىى ث   ىى   لل  ىى  للإنج يزيىى  لل رىىم  ل فىىع  -
 لللالوئ لفيعوللب. 

يىل عب لللاىلوئ لإىرىلا  زيىو  ىث لفىع ىلم ي  إج لا   لجر  ل  ى   لل  ى  للإنج يزيى  ل فىع -
 ىع ل، مللع وث لي    لل  عما اب عن ي   يل لا للعملفي لل تيب لوا للرلا .  لفلا

عو ي   ر  ىب لل  ى  للإنج يزيى  ى ى   لاىللي  عرىمي  معن يى   يىل لا للعملفىي لل ىتيب لىوا  -
 للرلا   م لك ىث ر ي  ى و للوم لا للعو ييي . 

     لل    للإنج يزي  لل رم  ل فع لللالوئ لفيعوللب اىب  ى يى  عى لير  عمىي  ا   عأليع -
 معةل ي  يل لا للعملفي. 

اىى م ع إىىىلوع للندىى  ملل  لجرىى  لل لاىىع  ع ل  عىىما   ىى   لل  ىى  للإنج يزيىى  لل رىىم  ل فىىع  -
 لللالوئ لفيعوللب اب اما  لاعما إع لث للرلا  ل يل لا للعملفي لل تيب. 

 مقترحات الدراسة: 
ناءً عمى ما توصمت إلية الدراسة الحاليـة مـن نتـائج وتوصـياتأ تقتـرح الباحثـة إجـراء ب

 الدراسات الحالية: 
ع ىىميم   عىىما   ىى  لا لل  ىى  للإنج يزيىى  اىىب لل  ل ىىي للعر ي يىى  لل خع تىى  اىىب اىىما  يىىل لا  .1

 للعملفي لل تيب. 
لرىىىلم اىىىب اىىىما  يىىىل لا ع ىىميم ل ولا للعو يلاىىىب ل ر  ىىىلا لل  ىىى  للإنج يزيىىى  ي  ل ىىي للعر ىىىيم ل .2

 للعملفي لل تيب. 
  يلئ الى ي  ي ل ج   ع    لعن ي   يل لا للعملفي لل تيب لوا رلليلا للعر يم للرلم. .3
 
 
 
 ع:ـــــــلمراجا
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 المراجع العربية: 
مة. للاىىىع لعيجيلا   ع  ىى  اىىىب اىىما لل ىىوخي للعملفىىى ب لعن يىى   يىىىل لا 3123إيىى لىيم  ىوليىى . ا

ــوم لل  ىى  للر ييىى  للنىىلر يث ي ي ىىىل.  للتيىىم لللاىى رب لىىوا ول لاىىب ــة العم مجم
 . 35  ، الإنسانية والاجتماعية

 . يي مات ول  فلو . او.اة.لسان العربليث  ندم   ج لي للويث    و. 
للعر ىىيم للعيىىلولب اىىب ع لاىىيث  يىىل لا لفلاىىع ل،  إلاىىع لعيجي مة.  ثىى  3125 يىىم لاىى  لث  ىليىىو. ا

مجمـــة اىىىب   لادىىى  للز  ىىىلا.  للنل ىىىو لىىىوا ر يىىى  للفىىىع للعللاىىىة ل لاللاىىىب
  .297-257  ا21  ج 5،الأردنية في العموم التربويةأ 

. تنميــة مهــارات التواصــل الشــفوي: التحــدث والاســتماعمة. 3117 يىم فىىملميث   ل ىىو ىريى . ا
 و للا  ى  ي  عريي ي .   ف  للجويوعت إيع لك ل ن   مللعمزية.

يــة مهــارات التعبيــر الشــفوي لــدى الطالبــات برنــامج مقتــرح لتنم مة.3115   ىىو   لنيىىل  ىىلة . ا
 لاىىلل   المعممــات بقســم المغــة العربــي فــي ضــوء مــدخل التواصــل المغــوي 

 لجلاىىىىعي . ة يىىىى  للينىىىىلا لىىىىلآول  مللر ىىىىمم مللع ييىىىى    لاىىىىم لل نىىىىلىج مرىىىى   
 للعو يئ  جل ر  ىيث   ئ  لل لى ع.

للاصـــفية فـــي تنميـــة أثـــر اســـتخدام الأنشـــطة المغويـــة امة. 9::2لل ىىىنرم    ىىو. ا    ىىو  ىيىىىو
.  لاىلل  وةعىم له. مهارات الاتصال الشـفهي لـدى تلاميـذ التعمـيم الأساسـي

 نىىىلع   لاىىىم لل نىىىلىج مرىىى   للعىىىو يئ  ة يىىى  للع ييىىى  يللإلاىىى لىي ي   جل رىىى 
 لللاميئ.
برنامج مقترح لتنمية بعض مهـارات الاتصـال الشـفهي مة. 3114ل   وي    يم ينا    و. ا

 لاىىلل  ة لمبنــات بالمممكــة العربيــة الســعودية  لــدى طالبــات كميــات التربيــ
 لجلاىىعي .  لاىىم للع ييىى  مى ىىم للىىنتئ  ة يىى  للع ييىى   مةللىى  ة يىىلا للينىىلا  

  .عجو
مهارات الاستماع فـي المغـة العربيـة وأسـاليب تعميمهـا والتـدريب مة. :2:9لليو   ىت لا يو . ا

ـــة   ـــة الابتدائي مرىىى    لاىىىلل   لجلاىىىعي .  لاىىىم لل نىىىلىج عميهـــا فـــي المرحم
 للعو يئ  ة ي  للع يي   جل ر  لل  ك لارمو  لل يل .
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مهــارات الاتصــال فــي المغــة العربيــة ة. 3125للةىى يم    ىىو. ا يىىوي      ىىو  ىىريلث  ملللاىى ل  ىيىىو
 . ى لثت للآال  لل     .بين النظرية والتطبيق

للرىىيث . أســاليب تــدريس مهــارات المغــة العربيــة و دابهــامة. 3126للتعىىلح  لاىىث. ا لليجىى   ىيىىو
 للإ ل لا للر يي  لل ع وعت ول  للةعل  للجل رب.

. جىىوهت  رىىلية جل رىى  لل  ىىك مهــارات الاتصــالمة. 3119لللاىىعل . ا للرزيىىز ىيىىو ع ةلاىىعلنب  ىيىىو
 ىيو للرزيز. 

فعالية تدريس المغة العربيـة باسـتخدام القصـة فـي تنميـة مة. 3126ل  يث ي يى . ا جي ه  ىيو
ــدى طــلاب الصــ ــدائي  مهــارات التحــدث ل  لاىىلل   لجلاىىعي . ف الأول الابت

  لام لل نلىج مر   للعو يئ  ة ي  للع يي   جل ر  لل  ك خللو   ييل. 
مة. عن يىىى   يىىىل لا للعملفىىىي لل ىىىتمي   ىىى ل   ةلوي يىىى  خلفىىى  لىىىوا 3121جىىىلاي     ىىىمو. ا

ــة ول لاىىب لل  ىى  للر ييىى  ل يىى  للنىىلر يث ي ي ىىىل. ــة القــراءة والمعرف   ، مجم
 .276-257  ا236

. مهــارات الاتصــال فــي المغــة العربيــةمة. 3126ج ىىي     ىىو جيىىلو  مللتيفىىي  لاىى    م ىىب. ا
    للريثت ول  للةعل  للجل رب. 

صــعوبات التواصــل الشـفهي لــدى الطمبــة الصــينيين فــي جامعــة مة. 3127جيىلث  ىىىلث  ىينغ. ا
 لاىىىلل   لجلاىىىعي .  لاىىىم ى ىىىم لل  ىىى  الإمـــام محمـــد بـــن ســـعود الإســـلامية  

يىىىىو عر ىىىىيم لل  ىىىى  للر ييىىىى   جل رىىىى  للإ ىىىىلم    ىىىىو يىىىىث لاىىىىرمو للعريي ىىىىب   ر
 للإلالا ي   لل يل . 

مهــارات مة. 3116للىى   ثة ملل ىىلز ب   يىىل كة ملل  نىىب  ى ىىب. ا  ييىى    لةىىلثة ملل ييىى   ىيىىو
 . جوعت  ةعي  ول  جوع.ووسائل الاتصال

لل ىلى عت ول   .ةمهارات الاتصال للإعلاميين والتربويين والـدعامة. 3123 جل      و  ني . ا
 للتج  ل ن   مللعمزية.

تحميــل محتــوى مقــررات المغــة الإنجميزيــة لممرحمــة مة. 3124للةىى يم يىىث لاىلجب. ا لل  يىب  ىيىىو
 لاىىىلل  الثانويـــة وتقويمهـــا فـــي ضـــوء معـــايير مقترحـــة لمكفـــاءة المغويـــة  

وةعم له.  لام لل نلىج مر   للعو يئ  ة ي  للع يي   جل ر   م لل  ا   ةى  
  .لل ة  
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رى لي ئت المرجع في تدريس مهارات المغة العربية وعمومها  مة. 3121لل لا   ى ب لال ب. ا
 لل ؤلالا  لل ويث  ل ةعل . 

 English)تقـويم محتـوى كتـاب المغـة الإنجميزيـة مة. 3125للرزيز. ا لل  لو  عماي  يث ىيو

for Saudi Arabia)  لمصــف الأول الثـــانوي فــي ضــوء متطمبـــات
 لاىلل   لجلاىعي .  لاىم لل نىلىج مرى   مم المغات الأجنبية  استراتيجيات تع

للعىىىىىو يئ  ة يىىىىى  للر ىىىىىمم لفجع لىيىىىىى   جل رىىىىى  للإ ىىىىىلم    ىىىىىو يىىىىىث لاىىىىىرمو 
 للإلالا ي   لل يل . 

 لل يل ت  ةعي  لل  و.فصول في تدريس المغة العربية  مة. 3117للخ يت    لاث جرت . ا
الاســتماع والتحــدث والقــراءة والكتابــة( المهــارات المغويــة )مة. 3119للخميلاىىةب  زيىىث ةل ىىي. ا

ت ول  لل ر اى  وعوامل تنمية المهارات المغوية عند العرب وغيـرهم  عمـان
 للجل ري .

 . يي مات ول  للنيا  للر يي . التطبيق الصرفيمة. 3121لل لج ب  ىيوه. ا
صف الأول تقويم كتاب المغة الإنجميزية المطور لممة. 3127للرزيز يث    و. ا للزى لنب  ىيو

 لاىىلل   لجلاىىعي .  لاىىم المتوســط فــي ضــوء مهــارات التواصــل الشــفهي  
لل نلىج مر   للعو يئ  ة ي  للر مم لفجع لىي   جل ر  للإ ىلم    ىو يىث 

 لارمو للإلالا ي   لل يل .
تدني مسـتوى تحصـيل تلاميـذ المرحمـة المتوسـطة فـي تعمـم  مة.  لاىيل 3119للزىي ي   ل و. ا

وجهـة نظـر الأكـاديميين والمعممـين والمشـرفين فـي المغة الإنجميزيـة مـن 
.  لاىىلل   لجلاىىعي .  لاىىم لل نىىلىج مرىى   للعىىو يئ  مكــة المكرمــة والطــائف

 ة ي  للع يي   جل ر   م لل  ا   ة  لل ة   .
أساسيات الوسائل التعميميـة وتكنولوجيـا التعمـيم: المفهومـات مة. 3119زيعمث   لاث  لايث. ا

 لفملعي  ل ع يي .. لل يل ت ول  لوالممارسات
 . لل يل ت ول  للفملعي  ل ع يي .  مدخل إلى المنهج الدراسيمة. 3115زيعمث. ا

 . لل يل ت  ةعي  لل  و.وسائل وتكنولوجيا التعميممة. 3121لاللم     و    و. ا
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ــامج قــائم عمــى القصّــة فــي تنميــة مهــارات مة. 3126لللاىىيرلث  خللىىو يىىث فىىللا. ا فاعميــة برن
ــدى تلا ــدائي  الاســتماع ل ــاني الابت ــذ الصــف الث  لاىىم    لاىىلل   لجلاىىعي مي

 لل نلىج مر   للعو يئ  ة ي  للع يي   جل ر   م لل  ا   ة  لل ة   .
لل نفىم عت ىىل    المناهج الدراسية )رؤيـة مسـتقبمية( مة. 3116لل  يو. ا لا م   ىليوع ىيو 

 ل ريلى  مللن  . 
. ى ىىىلثت ول  سســـها النفســـية والتربويـــةوســـائل الاتصـــال وأمة. 7::2لل ىىلاد. ا لاىىلا    ىيىىىو

 للتة  للر يب ل ن   مللعمزية.
مســتوى تمكــن معممــي المغــة العربيــة مــن أســاليب مة. 3122للجيىىل . ا لللاى  ب     ىىو يىث ىيىىو

تنمية مهارات الاستماع لدى تلاميذ الصف السادس الابتدائي بالعاصـمة 
 يىى  للع ييىى    لاىىلل   لجلاىىعي .  لاىىم لل نىىلىج مرىى   للعىىو يئ  ةالمقدســة  

 جل ر   م لل  ا   ة  لل ة   . 
مناهج البحث العممي في التربية وعمم الـنفس ومهاراتـه مة. :311لا ي لث  لانلا ينا    و. ا

 لل لى عت ىللم للةع . الأساسية  
مقــدمات أساســـية –التقنيــة فــي التعمـــيم مة. 3118لاىىميولث    ىىية م يىىل ز   نىىلي ىيىىىوللرلي. ا

 ول  للتة  ل ريلى  مللن   مللعمزية. . ى لثتلمطالب المعمم
. لل ىلى عت المرجع في تعميم المغـة العربيـة وتعممهـامة. 3123  لعو   لاثة ملللا لث    ملث. ا

  ةعي  للول  للر يي  ل ةعل . 
مناشـــط المقـــدرة التخاطبيـــة فـــي تعمـــيم المغـــة الإنجميزيـــة هة. 2524 ىىى ع  ىىىىزا  ىىى ع. ا

 لاىىم لل نىىلىج مرىى   للعىىو يئ  ة يىى   .  لاىىلل   لجلاىىعي .بالمرحمــة الثانويــة
 للع يي   جل ر   م لل  ا   ة  لل ة   . 

مجمـة مؤتـة .  يل لا لفعفلي اب لل ويث للنيمي لل  يع. مة3116لل  يتيث     و ىيلا . ا
ــــة  ــــوم الإنســــانية والاجتماعي   31،  لمبحــــوث والدراســــات سمســــمة العم

 . 354-335ا
ت المغويــة: مـــدخل إلــى خصــائص المغــة العربيـــة المهــارامة. 3114لل ىىنرب     ىىو فىىللا. ا

 .  لليت ول  ل نولئ. وفنونها
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التقـــــويم التربـــــوي أسســـــه مة. 3119فىىىىىي ي   ىىىىىلى  إلاىىىىى لىيي  ملل لارىىىىىب    ىىىىى     ىىىىىمو. ا
جراءاته    لا لا   للةعل  للجل رب للر يب.:  ف وا 

الأساسـي فـي  تقويم أداء تلاميذ الحمقة الأولى من التعمـيممة. 3112للفملاب  نف ع    ىو. ا
  لالل   لجلاعي . ة ي  للع يي   جل ر  لللا رلث  ليمئ  ى لث. الاستماع  
  ى ىىلثت ول  أساسـيات الاتصــال نمـوذج ومهـاراتمة. 3121للرىللب    يىو  مللرىلا   ي ىي . ا

 لليلزم ي للر  ي .
تـــدريس المغـــة العربيـــة فـــي التعمـــيم العـــام مة. 3112    ىىىوي  م نىىىل،     ىىىو لللاىىىيو. اورري ىىى

 . لل لى عت ول  للتة  للر يب. ريات وتجاربنظ
ــوم الإنســانيةمة. 3119رري ىىو    ىىوي    ىىو. ا أ مفهومــهأ أسســهأ تحميــل المحتــوى فــي العم

 لل لى عت ول  للتة  للر يب.   استخداماته
. للةميىات  ةعيى  للتىلاح فن الاتصال المغوي ووسائل تنميتـهمة. 3123للدتي ي     و وىىيم. ا

 ل ن   مللعمزية.
مهـارات مة. :311للةى يم. ا لليلوي  نييىية م يىم   ىي   ىيىو للرزيىزة ميلاىنوي  خللىو ىيىو ىيو

 . ى لثت ول  لل لاي ع ل ريلى  مللن  . في المغة والتفكير
ـــة مة. 3122ل . ا للر يتىىىب  ىملرىىىع ينىىىا ىيىىىو ـــوم الشـــرعية بالمرحم ـــع أداء معممـــات العم واق

جلاىىىعي .  لاىىىم لل نىىىلىج  لاىىىلل   لالمتوســـطة لمهـــارات الاتصـــال الشـــفهي  
 مر   للعو يئ  جل ر  لل  ك لارمو  لل يل . 

. ول  للزىى لات المـدخل إلـى البحـث فـي العمـوم السـموكيةمة. 3123للرلاىلع  فىللا يىث   ىو. ا
 لل يل . 

 . ل  وثت ول  لل نلىج. مهارات الاتصال المغوي وتعميمهامة. 3119ىري     لاث ى ب. ا
هة. وليىىىىي لل ر ىىىىم اىىىىب للىىىىعر م للعرىىىىلمنب ل     ىىىى  2537. اى ىىىىي     ىىىىمو  م يىىىىم  زللىىىى      ىىىىو

ة  لل يىل ت  ةعى  للع ييى  للر يىب لىومي للخ ىيج  2-7ل لاللاي  ل فىتمعا
 لل   ة  للر يي  لللارموي . 

 . ل  وثت ول  للث لا . المرشد الفني لتدريس المغة العربية مة.9::2للر ب  ايفي  لايث. ا
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. لل يل ت ول  لل لا م رات المغوية ماهيتها وطرائق تنميتهاالمهامة. 3121ى يلث     و اؤلو. ا
 ل ن   مللعمزية.

. وســـائل الاتصـــال وتكنولوجيـــا التعمـــيممة. 3114ى يىىىلث   ي ىىىب  فىىىرت ة مللىىىويئ     ىىىو. ا
 ى  لثت ول  للفتلا ل ن   مللعمزية.

بــع تقــويم مســتوى الأداء الشــفهي لتلاميــذ الصــف الرامة. 3123للر ىى ي  ىيلاىى  يىىث جرىىولث. ا
 لاىىىلل   لجلاىىىعي .  لاىىىم الابتـــدائي فـــي ضـــوء المهـــارات المغويـــة اللازمـــة  

 لل نلىج مر   للعو يئ  ة ي  للع يي   جل ر  للرللع  للرللع. 
مــدى تمكــن معممــي الرياضــيات فــي المرحمــة الابتدائيــة مة. :311للرنىىزي  ىىىلاي يىىث  زىىىي. ا

ـــارات الاتصـــال المفظـــي   ـــة عرعـــر مـــن مه لاىىىم  لاىىىلل   لجلاىىىعي .  بمدين
 لل نلىج مر   للعو يئ  ة ي  للع يي   جل ر   م لل  ا   ة  لل ة   .

تقنيـــات الاتصـــال التعميمـــي مـــن القـــر ن مة. 3114لللاىىىلام. ا للردىىىيم يىىىث ىيىىىو للت جىىىلنب  ىيىىىو
 . لل لى عت ول    ي . والسنة

ـــين المدرســـة مة. 3116 نىىىويي     ىىىو  عىىىملب  ميىىىومي    اىىىلث  لاىىىرو. ا مهـــارات التواصـــل ب
 ى  لثت ول  للتة  ل ن   مللعمزية.  .والبيت

. للةميىىىات تنميـــة مهـــارات التعبيـــر الإبـــداعيمة. 6::2للىىى   ث. ا ل  يىىىث ىيىىىو للةنىىىو ي  ىيىىىو
  ؤلالا  للةميا ل ن و للر  ب.

ــة التطبيقــيهة. 3119ةىىمك   ىىلي. ا   اع ج ىى  يملاىىع لل ىى ي  ية. لل يىىل ت جل رىى  عمــم المغ
 مة.3116لل  ك لارمو. اللر ي ل ف ب ن   اب ىلم 

تــدريس المغــة العربيــة فــي المرحمــة الثانويــة أسســه مة. 3111 جىىلم      ىىو فىىلاح للىىويث. ا
  ف ت ول  لل رل ع. وتطبيقاته  
. لل ىلى عت ول  تدريس المغة العربية لممرحمة الابتدائيةمة. 3111 جلم      و فلاح للىويث. ا
 لل  م. 
. لل ةعىىى  للجىىىل رب الإســـكندريةل مـــدخل إلـــى عمـــم الاتصـــامة. 3113   ىىىمو   نىىىلي ر رىىىا. ا

 لل ويث. 
 . لل لى عت ول  للتة  للر يب.تدريس فنون المغة العربيةمة. 3117 وةم   ى ب    و. ا
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ــة هة. 2536للرزيىىز. ا لل  ىىل ي  ىيىىو ــة لطــلاب المرحم ــدريس المغــة الإنجميزي أهــم مشــكلات ت
.  لاىىلل   لجلاىىعي .  لاىىىم الثانويــة مــن وجهــة نظـــر المشــرفين والمعممــين

ل نلىج مر   للعو يئ  ة ي  للر مم لفجع لىي   جل ر  للإ ىلم    ىو يىث ل
 لارمو للإلالا ي   لل يل .

. ى ىىىلثت ول  لل لاىىىي ع ل ريلىىىى  مهـــارات المغـــة العربيـــةمة. 3125ل  ى ىىىب. ا  فىىىرت   ىيىىىو
 مللن  . 

لاللاىي  مة.  ىوا ل ىعلاك ر يى  لل    ى  ل :311للنل    فلاح    و  مللريىو  إيى لىيم لاى ي لث. ا
  ة يىى  للع ييىى   جل رىى  ىىىيث مجمــة القــراءة والمعرفــةل يىىل لا لفلاىىع ل،. 

 .357-317  ا :9  ئ  ، 
قيــاس مهــارات الاســتماع لــدى تلاميــذ الصــفوف الثلاثــة مة. 2:96للمىىىل . ا ىل ىىم  لاىىيو ىيىىو

 لاىلل   لجلاىعي . ة يى  الأخيرة مـن الحمقـة الأولـى مـن التعمـيم الأساسـي  
    لايمر   ف . للع يي  يلامىلج  جل ر

تـــدريس مهـــارات الاســـتماع مـــن مة. 3116للىىى   ث  مللرىىىزلمي    ىىىو اخىىى ي. ا لليل ىىى ب  ىيىىىو
 . ى لثت ول  لل نلىج. منظور واقعي

.  ف  للجويوعت مهارات الاتصال: فن الاستماع والحديثمة. :::2ىلاي     و ىيو لل نب. ا
   ةز عرمي  ل ولا مللعن ي . 

 Saudi English Languageمثي ىىى   ىىىنيج لل  ىىى  للإنج يزيىىى   مة.3125مزل ع للعر ىىىيم. ا

Framework (SELF).    للرل ىىىى  ل  نىىىىلىج  لل   ةىىىى   للإول علل يىىىىل
 للر يي  لللارموي .

 مة. لايللا  للعر يم اب لل   ة  للر يي  لللارموي .24:1مزل ع للع يي  مللعر يم. ا
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