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 : تمهيد
تتقوودم مصوور بخطووى واثقووة نحووو بنوواء مسووتقبل جديوود لكافووة بناتهووا وأبنائهووا علووى أسووس      

ويمكوون للعموول  2511جديوودة فرضووتها التحووولات الجذريووة التووي عايشووها المجتمووع المصووري منووذ عووام
ويضومن  ،كين المرأة المصرية بشكل حقيقي الذي يشمل القاعدة العريضة من النساءالجاد على تم

وفوي تحقيوق تنميوة ، أن يسهم فوي بنواء مصور الحديثوة، مشاركتهن الكاملة ويحرر طاقاتهن الكامنة
ا حقيقية وغير  مستدامة في كل ربوعها. فالتنمية المستدامة تشمل عملية تغير مجتمعي يتيح فرص 

ع النساء لإكتساب القدرات البشرية التي تمكنهن من توسيع خياراتهن لتحقيق الوذات منقوصة لجمي
وقود حققوت مصور خولال السونوات الأخيورة إنجوازات هاموة فوي مجوال تمكوين المورأة  ولخدموة الووطن

وا عديودة ، والمساواة بين الجنسين تمثول أهمهوا فوي صودور الدسوتور المصوري الوذي يتضومن نصوص 
، تكافئووة ويمنووع التمييووز الووذي يمكوون أن يمووارس ضوودها ويضوومن لهووا الحمايووةتكفوول لهووا الفوورص الم

وتوووأتي هوووذه النصووووص المنصوووفة انتصوووار ا للووودور التنوووويري الوووذي حملوووت شوووعلته مصووور علوووى مووور 
العصور. وقد نتج عن تفعيل الدستور حصول المرأة المصرية على نسبة تمثيل في مجلس النواب 

كمووا شووغلت ، وكفوول لهووا ربووع مقاعوود المجووالس المحليووة، ريهووي الأعلووى منووذ إنشوواء البرلمووان المصوو
الموورأة المصوورية لأول موورة منصووب المحووافظ. وعلووى الصووعيد الاجتموواعي فقوود تضوواءلت الفجوووة بووين 

كموووا توووم إدخوووال عووودد مووون ، الجنسوووين فوووي الإلتحووواق المدرسوووي وتراجعوووت مسوووتويات وفيوووات الأموموووة
عقوبوات القانونيوة فوي جورائم الختوان والتحورش. التعديلات على قوانين الأحوال الشخصية وتغلويظ ال

ولكووون علوووى الووورغم مووون هوووذه الإنجوووازات لازال أموووام المجتموووع المصوووري تحووود كبيووور لتمكوووين القاعووودة 
والتى  العريضة من نساء مصر. خاصة فى ظل التغيرات المعاصرة التى طرأت على سوق العمل

عليووه تصووبح دراسووة وضووع الموورأة فووى  أفوورزت آثووار متفاوتووة علووى كوول موون الووذكور والإنوواث، وبنوواء ا
وا لخصوصوية  سوق العمل مون المتطلبوات الأساسوية؛ نظور ا لأنهوا تمثول نصوف القووة البشورية، وأيض 
وضوووعها فوووي المجتموووع المصوووري؛ لوووذلك جووواءت هوووذه الدراسوووة كمحاولوووة لتقوووديم تحليووول سوسووويولوجي 

نعكاساتها على المرأة العاملة.   للتغيرات الاقتصادية والاجتماعية وا 
 وبناء على ما تقدم ، فتن أهداف الدراسة هى:

 رصد العوامل المؤثرة على دخول المرأة سوق العمل.  -3
 الكشف عن مشاركة المرأة فى سوق العمل. -4

 ولتحقيق تلك الأهدف نسعى إلى الإجابة على التساؤلات الأتىة: 
 ماالعوامل المؤثرة على دخول المرأة سوق العمل،  -1
 ؟فى سوق العملما مدى مشاركة المرأة   -2
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 منهجية الدراسة:
إعتمدت الدراسة على منهجية الرصد والتحليل السوسيولوجى القائم على مراجعة الأدبيات 
والإحصائيات التى تحدد أوضاع المرأة داخل المجتمع المصرى والتحديات التى تواجهها عند 

جمع البيانات عن التحاقها بسوق العمل حيث إعتمدت على البيانات الجاهزة كتحدى طرق 
الظاهرة موضوع البحث، كمراجعة التقارير الصادرة عن كل من المجلس القومى للمرأة والمراكز 
البحثية كالجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء ، المسح التتبعى لسوق العمل المصرى، 

سات الدولية، والبنك ومنها مسح القوى العاملة السنوى، والجهاز المركزى للتنظيم والإدارة، والمؤس
الدولى وصندوق النقد الدولى، والمنتدى الإقتصادى العالمى وغيرها من الأدبيات المعنية بالقضية 

 محل الدراسة. 
 العوامل المؤثرة على دخول المرأة سوق العمل: -أولاً 

موا لوه  يشير الواقع إلى وجود العديد من العوامل التى تؤثر على وصول المرأة  لفورص العمول فمنهوا
 .بالمنظومة الاجتماعية علاقة بالسوق ومنها ما له علاقة

 :العوامل المؤثرة على دخول المرأة سوق العمل ذات الصلة بسوق العمل -1
بوووورغم ظووووروف خصوصووووية عموووول الموووورأة، إلا أنووووه لا يمكوووون الفصوووول بووووين أوضوووواع تشووووغيل الموووورأة         

اسووية فووى العووالم؛ بصووفة عامووة، وفووى الوودول والأوضوواع العامووة فووى سوووق العموول المصووري، فالمشووكلة الأس
الناميوووة، ودول الشووورق الأوسوووط وشووومال أفريقيوووا، ومووون بينهموووا مصووور بصوووفة خاصوووة، تتمثووول فوووى تحوووديات 

رتفوواع مسووتويات البطالووة ... فمنووذ بدايووة التسووعينيات، أصووبحت البطالووة فووى كوول مكووان فووى  التوظيووف وا 
مقارنوة بنموو قووة العمول ونموو الوظوائف. المعمورة لتبلغ أعلى معدلات لهوا فوى الوقوت الحاضور، 

وعلووى الوورغم موون أن الإعاقووة الناشووئة عوون تخلووف العمووال عوون قوووة العموول، لا تعوود تفسووير ا لظوواهرة 
نمو الوظائف، أو مؤشر ا على إنخفاض البطالوة، إلا أنوه عنودما يتجواوز نموو القووى العاملوة نموو 

 .التوظيف، يكون ذلك دالا  على أن البطالة أصبحت أسوأ
ا مون أن ظواهرة البطالوة ليسوت قاصورة علوى الودول الناميوة فقوط، بول أنهوا  وعلى الرغم أيض 
ظوواهرة عالميووة تواجههووا معظووم الوودول المتقدمووة إلا أن البطالووة فووى الوودول المتقدمووة تعوود موون النوووع 
المؤقت الذى يرجع إلى تعطل نسبة من طاقات الإنتاج القائمة، نتيجوة تراجوع أو إنكمواش الطلوب، 

ب ظووروف الركووود الاقتصووادي، أو لعواموول عارضووة، فووتذا مووا زاد الطلووب موورة أخوورى، تراجعووت بسووب
نسبة البطالة ولا يحتاج الأمور فوى هوذه الظوروف سووى درجوة محوددة مون التكيوف فوى سووق العمول 
الذي يتصف بمستوى عالٍ من المرونة، أما فى البلدان الناميوة فوتن البطالوة والعمالوة غيور الكاملوة 

underemployment  يعتبوووران إهووودار ا خطيووور ا للمووووارد البشووورية، وسوووبب ا للإضوووطرابات الاجتماعيوووة
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والسياسوووية، هوووذا إلوووى جانوووب آثارهوووا الخطيووورة علوووى إنتشوووار الفقووور. كموووا أن البطالوووة تعووود مووون النووووع 
 المزمن الذى يرجع إلى قصور وعجز فى الطاقات الإنتاجية القائمة. 

ة الأساسووووية اليوووووم فووووى ضووووعف قوووودرة سوووووق العموووول علووووى وبالنسووووبة لمصوووور تمثلووووت المشووووكل      
 امتصاص الخريجين، وتشغيل كل الموارد البشرية  فأصبح غير مؤاتٍ إجمالا  للبواحثين عون عمول

فلووم يكوون النمووو الاقتصووادي موون القوووة بحيووث يكفووى لإيجوواد فوورص عموول أمووام العوواطلين لإسووتيعاب 
لوقوت الوذى إسوتمر فيوه إرتفواع معودل مشواركة الإعداد المتزايدة من الوافودين إلوى سووق العمول فوى ا

فقووود بقيوووت نسوووبة النسووواء الملتحقوووات أو المشووواركات فوووى القووووى العاملوووة  ، المووورأة فوووى القووووى العاملوووة
منخفضووووة نسووووبي ا. هووووذا بالإضووووافة إلووووى مشووووكلات أخوووورى؛ مثوووول توووودهور الوووودخل الحقيقووووي، وتوووودنى 

 الإنتاجية.
تمووا       م عمليووة الخصخصووة، فأصووبح الإسووتغناء عوون ومووع تفوواقم مشوواكل الاقتصوواد المصوور، وا 

العمالووة الزائوودة يترتووب عليووة دون شووك عواقووب اجتماعيووة خطيوورة نتيجووة لتضووخم عوودد العمووال والووذى 
كان الحاقهم بمراكز الإنتاج يقوم على إعتبارات سياسية للدولة وليست اقتصوادية والوذى نوتج عنهوا 

ونظر ا  لتركز المرأة داخول القطواع  كلة العمالةما يسمى )العمالة الفائضة( وعليه نتج التصادم بمش
العام فهى بذلك تعد الضحية الأولى لتطبيق برنامج الإصلاح الاقتصادي وسياسات الخصخصة، 
حيث يكون التأثير عليها أعمق وأخطر، هذا إلى جانب تحيز القطاع الخاص ضد توظيف المرأة؛ 

ا، تخفيض الإنفاق العام، والب رامج الاجتماعية ومن ثم، تتحمول العائلوة معظوم مما ترتب عليه أيض 
 التكاليف، وتكون المرأة فى الغالب هى التى تتحمل العبء الإضافي.

هووذا بالإضووافة إلووى التغيوورات العديوودة التووى طوورأت علووى أسووواق العموول فووى الآونووة الأخيوورة، 
أسواق العمل وما سواء ما إتصل منها بطبيعة النشاطات والأعمال، وكذلك المهارات التى تتطلبها 

. فظهوور إتجوواه عووام فووى يوورتبط منهووا بطبيعووة وخصووائص المرحلووة التووى نعيشووها فووى العصوور الووراهن
أسووواق العموول فووى ظوول تقوودم الاقتصوواديات وهووو إسووتمرار التغيوور فووي طوورق الطلووب علووى العموول موون 

مهووارة  الأقوول مهووارة إلووى الأكثوور مهووارة، ممووا أبوورز ظوواهرة التفوواوت فووى الأجووور والوودخل بووين الأكثوور
رتفاع معدلات البطالة بين العمال الأقل مهارة، وبالتوالى ظهوور فوائزين وخاسورين،  والأقل مهارة، وا 
عمووالا  مهوورة يكونووون هووم الفووائزين وعمووالا  غيوور مهووره هووم الخاسوورين، وبالتووالى تصوونف العمالووة إلووى 

ن سووهولة فووى عمالووة تتمتووع  بمسووتويات عاليووة موون المهووارة يجوودو  المسررتوى الأولثوولاث مسووتويات: 
عمووال موؤقتين ويتسووم عملهووم بمسوتوى أقوول ويتوقووف  المسررتوى الثررانىالحصوول علووى فورص عموول، 

وهوم العمووال المهمشوين اللووذين  المسررتوى الثالررثعملهوم طبقوا للتغيوورات فوى متطلبووات سووق العموول، 
ن توفرت داخل الاقتصاد الرأسومالى الرسومى فوى الوقوت الوراهن ومون ثوم  قلما يجدون فرص عمل وا 

 جدهم يتركزون داخل الاقتصادى غير الرسمى. ن
كما نجد أن التحدى الأعظم الذى تواجهه الأيودى العاملوة بصوفة عاموة و النسواء بصوفه           
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خاصووة  اليوووم يتمثوول فووى تحووديات التوظيووف بالنسووبة للعمالووة غيوور الموواهرة وصووعوبة خلووق وظووائف 
مووأجورة إلا أنهووا تفتقور إلووى الأمووان الوووظيفي، ، فعلووى الوورغم مون دمووج الموورأة داخوول الوظيفوة ال جديودة

المنفووذ المتوواح ممووا يضووطرها إلووى  البحووث عوون فوورص عموول داخوول القطوواع غيوور الرسوومى بتعتبوواره  
وذلك بسبب مستويات المهوارة المتدنيوة نسوبي ا، والتوى تعنوى فورص عمول محودودة لهوا داخول   أمامها.

 سوق العمل الذى يتطلب مهارة أكثر تنوع ا. 
بالعمووال إلووى اللجوووء إلووى  كمووا جوواء تحريوور التجووارة لوويقلص موون فوورص العموول، ممووا يووؤدى        

، حيوث سوعت الودول الصوناعية المتقدموة إلوى نهوج أسولوبين بشوأن عمالوة النشاطات غيور الرسومية 
يتعلق بالعمالة الماهرة حيث تعمل علوى إسوتنزاف الأدمغوة والعمالوة المواهرة،  الأول:الدول النامية، 

ول الناميوووة )هجووورة العقوووول والكفووواءات( لتخسووور الووودول الأخيووورة بوووذلك رأس الموووال البشوووري،  مووون الووود
يتعلووق بالعمالووة غيوور الموواهرة حيووث تضووع الوودول المتقدمووة عقبووات وتفوورض قيووود ا صووارمة والثررانى: 

 على هجرة العمالة غير الماهرة. 
بوالرغم مون أن هوذه وبالنظر لتأثير الشركات متعوددة الجنسويات علوى عمول المورأة نجود أنوه 

إلى حد ما فى بعوض النشواطات؛ إلا أن  –الشركات تنظر إلى المرأة على أنها أفضل من الرجال 
تسوريح الكثيور مون العواملات للحوود مون التكلفوة يعود مون أوضووح الآثوار السولبية لهوذه الشوركات علووى 

قوود لا تتوووافر  . عوولاوة علووى مووا تتطلبووه الوظووائف فووى تلووك الشووركات موون مهووارات عاليووةعموول الموورأة
 لدى كل النساء المصريات؛ مما يؤثر على فرص النساء من الإستفادة من هذه الشركات. 

ومموا سووبق نجود، أن الموورأة المصورية قوود توأثرت بمووا يحويط بهووا مون تغيوورات عالميوة، ولووذلك         
 ضوواياها. تعوود موون ضووحايا الثووورة المعلوماتيووة رغووم مووا حققتووه موون تقوودم، ورغووم الاهتمووام العووالمي بق

 :العوامل الاجتماعية المؤثرة على دخول المرأة سوق العمل  -0
تتعوودد العواموول الاجتماعيووة التووى تووؤثر علووى دخووول  الموورأة المصووريه لسوووق العموول وموون ثووم سوووف 
تحووواول الباحثوووة إلقووواء الضووووء علوووى أهوووم المؤشووورات التوووى مووون خلالهوووا نسوووتطيع القووواء الضووووء علوووى 

 العوامل الاجتماعية ومنها:
 التعليم: (أ)
يعووود التعلووويم مووون أهوووم سوووبل تمكوووين المووورأة حيوووث يكسوووبها المعرفوووة والمهوووارات اللازموووة ويؤهلهوووا      

للمشوواركة فووى عمليووة التنميووة ويسوواهم فووى دخولهووا سوووق العموول وبالتووالى زيووادة دخوول الأسوورة. وقوود 
ات إتخووذت الدولووة العديوود موون الخطوووات لخفووض معوودلات الأميووة بووين النسوواء وذلووك موون خوولال آليوو

لتعلوويم الإنوواث ومنهووا علووى سووبيل االمثووال موودارس الفصوول الواحوود وموودارس التعلوويم المجتمعووى، وقوود 
شوووهدت السووونوات الماضوووية إنخفاضوووا ملحوظوووا فوووى حجوووم الفجووووة النوعيوووة فوووى التعلووويم بوووين الوووذكور 
والإنواث وزيووادة إقبووال الإنوواث علووى التعلوويم الجوامعى. فتشووير البيانووات إلووى إنخقوواض نسووبة الأميووات 
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فووتن هووذا يرجووع  2517موون الووذكور عووام %18،5مقابوول  %35،8إلووى  2556عووام  %37،3موون 
 .في معظمه إلى تأثير خصائص الفئة وليس إلى برامج محو الأمية

وتوونخفض معوودلات الأميووة بووين الإنوواث حسووب الفئووة العمريووة، وترتفووع هووذه المعوودلات بووين         
ووا 20إلووى 15بة الأميوة فووي الفئوة العمريووة مون وتووذهب التقوديرات إلووى أن نسوو.الفئوات الأكبوور سون ا عام 

إلووى  45فووي الفئووة العمريووة  %56عامووا، 44إلووى  35فووي الفئووة العمريووة  %33مقابوول  %16تبلووغ 
عام ا. وعلى الرغم من الأثر الإيجوابي لخصوائص الفئوة، موازال معودل الأميوة مرتفع وا بوين الفئوة 50

إلى 15من كل خمس إناث في الفئة العمرية الأصغر سنا، لاسيما في الريف، حيث تعاني واحدة 
بلوغ مجمووع الإنواث الأميوات  2517 ووفق ا لما أظهره التعوداد السوكاني لعوام ، .عام ا من الأمية20

 منهن في الريف.  %75عام ا مليونين، 20إلى 15في الفئة العمرية 
ووإوعلووى الوورغم موون         ا ملحوظ ووا فووي رتفوواع نسووبة الأميووة بووين الإنوواث، فقوود حققووت مصوور نجاح 

نخفوووض حجوووم  تضوووييق الفجووووة التعليميوووة، وتظهووور معظوووم الإحصووواءات التعليميوووة تفووووق الإنووواث. وا 
ممووا يعكووس التحسووون 2517عوووام   4،8إلووى  2556عووام  4،0الفجوووة النوعيووه بووين الجنسوووين موون 

 النسبى فى الوضع التعليمى للإناث فى مرحلة التعليم المتوسط.  
فووواق عووودد الطالبووات فوووي الجامعوووات )الحكوميووة والخاصوووة( عووودد  لي؛وبالنسووبة للتعلووويم العووا      

ذا 2514/2515مون مجمووع طولاب لجامعوات فوي  %51الطلاب الذكور، وبلغت نسبة الإناث  وا 
فحسوب مون الإنواث(، فوتن الإنواث  %34إستبعدنا جامعة الأزهر التي يغلب الذكور على طلبهوا ) 

شير البيانات المصنفة حسب نوع الجنس عن من مجموع طلاب الجامعات. وت %54يؤلفن نسبة 
بلوووغ عووودد خريجوووي الجامعوووات  2515الطلبوووه الخوووريجين إلوووى إنجوووازات ملحوظوووة للمووورأة. ففوووي عوووام 

وبلغووت نسووبة الخريجووات فووي مجووالات التكنولوجيووا  .موونهم موون الإنوواث %56ألفووا ،  262الحكوميووة 
مووون  %48شوووكلت الإنووواث  2514. وفوووي عوووام %48المعلوماتيوووة والعلووووم والرياضووويات والهندسوووة 

وعلوى  %32 مون الوذين نوالوا درجوة الودكتوراه 30الخريجين الحاصلين على درجة الماجستير و %
رتفوووواع نسووووبة الخريجووووات فووووي مجووووالات التكنولوجيووووا المعلوماتيووووة والعلوووووم والرياضوووويات إالوووورغم موووون 

ووا، وذلووك فووي الغا لووب بسووبب والهندسووة، فووتن تمثوويلهن فووي وظووائف هووذه التخصصووات مووازال منخفض 
الأعراف الاجتماعية، وأيضا نتيجة لأشكال التحيز ضدهن فقد كشف تقرير اقتصوادى متخصوص 
صادر عن إحدى أبرز الشوركات الإقليميوة المتخصصوة فوى تووفير خودمات التوظيوف فوى المنطقوة 
العربية، عن أن إرتفاع مستويات التعليم بوين النسواء فوى الودول العربيوة لوم يعكوس زيوادة فوى فورص 

وظيووف والإنوودماج الكلووى فووى أسووواق العموول، علووى الوورغم موون تفعيوول الجهووود الراميووة إلووى تمكووين الت
بوووأن الحصوووول علوووى التعلووويم لووويس  2515وهوووذا موووا أكووودة تقريووور التنميوووة البشووورية  النسووواء اقتصووواديا

 ضمانة للحصول على العمل. 
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رأس المال البشوري فوي  وعن إستخدام الكمبيوتر وتكنولوجيا المعلومات والتى تعد من قدرات      
 2516/2515وفووووي  2511/2512القوووورن الحووووادي والعشوووورين. كشووووف مسووووح وطنووووي أجووووري فووووي

أن اسوتخدام الكمبيوووتر آخوذ فووي إزديواد، وأن الفجوووة الرقميووة آخوذة فووي الإنحسوار بالنسووبة للجنسووين، 
ميووة أعلووى وتُعوود مسووتويات الإلمووام بالتكنولوجيووات الرق.فووي المنوواطق الحضوورية والريفيووة علووى السووواء

بوووين الوووذكور فوووي الحضووور والريوووف، لكووون إنحسوووار الفجووووة أسووورع فوووي الحضووور. وبلغوووت الفجووووة فوووي 
بوين الإنواث مقابول  %34% (2512/2511نقطة مئوية فوي  11إستخدام الكمبيوتر في الحضر 

نخفضوت إلوى 45% وكانوت الووتيرة أبطوأ فوي الريوف،  2515/2516ى نقواط فو 6بين الوذكور( ، وا 
ين الوذكور( بو %32بوين الإنواث مقابول  %23 (2511/2512نقاط مئوية في 0إذ إنخفضت من 

الوذكور( ويعكوس ذلوك بين  %45بين الإناث مقابل  %37 (2515/2516نقاط مئوية في 8إلى 
وا مون العمور، ويبشور 25عدم وجود فجوة في الإلمام بالمعارف الرقمية بوين الشوباب الأقول مون  عام 

 يادة أعمال المرأة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.بمزيد من الإستثمارات في مساندة ر 
 المعوقات الاجتماعية والثقافي: (ب)
عووادة إنتاجووه. غيوور أن         شووارك الرجووال والنسوواء عبوور التوواريخ فووى إنتوواج العووالم الاجتموواعى وا 

ء فووى طبيعووة هووذه المشوواركة وتوزيووع المسووؤوليات فيهووا وتنوووع الميووادين قوود إتخووذت أشووكالا  شووتى سوووا
داخووول التووواريخ الاجتمووواعى أو فوووى داخووول المجتمعوووات البشووورية المفوووردة، حيوووث تتوقوووف أشوووكال تلوووك 

والأنماط الاجتماعيوة والثقافيوة المنووط بهوا تحديود مهوام وأدوار  المسؤوليات على مجموعة الأعراف
ل وتقوي هذه الأعراف أشوكا .الجنسين التي تربط النساء بخصائص وقدرات مقيدة في سوق العمل

عوودم المسوواواة القائمووة بتبريرهووا التمييووز فووي سوووق العموول علووى الوورغم موون التحسووينات فووي مسووتويات 
التعليم والمهارات، وتؤثر حتم ا في مشاركة النساء وتفضيلهن في سوق العمل. وتؤثر هذه الأنماط 

الووذي  الجاموودة لأدوار الجنسووين علووى أنووواع العموول الووذي تؤديووه النسوواء والرجووال، وعلووى حجووم العموول
يقومون به، عند الأخذ في الإعتبار أن النساء يتحملن عبئ وا أكبور للرعايوة والأعموال المنزليوة غيور 

 .مدفوعة الأجر
فموون الجوودير بالووذكر أن الموورأة تمثوول مصوودر ا أساسووي ا للعمالووة الموواهرة، كمووا تمتلووك العديوود موون       

ن ذلك نجود عودم التكوافؤ بوين الوذكور المهارات التى يجب أن تستثمر ويستفاد منها، وعلى الرغم م
والإنوواث فيمووا يخووتص بفوورص العموول، كمووا أن كثيوور ا موون المووال ينفووق علووى تعلوويم الفتيووان موون دون 

حيوووث تعمووول الثقافوووة السوووائدة علوووى تحديووود دور المووورأة والوووذى يقتصووور علوووى العمووول الخووواص  الفتيوووات
اة مهووارات الأعمووال المنزليووة بوودلا حيووث تركووز الأسوور علووى تعلووم الفتوو المتعلووق بووأمور المنووزل والاولاد

مووون مهوووارات سووووق العمووول، بغوووض النظووور عووون مسوووتوى تعليمهوووا أو مهاراتهوووا أو قووودراتها، والتوووي قووود 
تتفووق فوي بعوض الأحيوان علوى العديود موون الرجوال المشواركين فوي سووق العمول، وحتوى إذا إسووتلزم 
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مسؤولية المنزل فوي أنظوار الوضع الاقتصادي للأسرة مشاركة المرأة للرجل في سوق العمل، تظل 
 .بقية أفراد الأسرة والمجتمع، في معظم الأحيان، واقعة علي عاتق المرأة وحدها

ومن ثم، فثقافة المجتمع هى التى تحدد منزلة ومكانة المرأة الاجتماعية وبالتالى الدور الذى       
ووا فووى حياتنووا. فهووى التووى تؤديووه، وبتعتبووار القوويم جووزء موون ثقافووة المجتمووع فنجوود أنهووا تلعووب دور ا ه ام 

تحدد نظرة المرأة لنفسها تبع ا لما تلقته منذ صغرها مون أنمواط حياتيوه خاصوة بهوا وذلوك مون خولال 
التنشئة الاجتماعية لها. فضلا  على، وجود عوائق أخرى سواء قانونية أو عرفية تتمثل بعضها فى 

وق مووون قووودرة المووورأة علوووى الإنجووواز رأس الموووال، والتكنولوجيوووا، والمعوووانى الأخووورى للإنتووواج مموووا تعووو
عالتهوا لنفسوها، ومون ثوم، تحجوم عون  والإستقلال الاقتصادي الذى يضمن لها تدعيم سوبل العويش وا 

 التقدم فى العمليات الاقتصادية.
 مشاركة المرأة فى سوق العمل:  -ثانيًا

م التغيرات يناقش هذا المبحث أحدث البيانات الخاصة بمؤشرات سوق العمل بهدف فه           
 في مشاركة المرأة في الحياة الاقتصادية وذلك على النحو التالى:

مشاركة المرأة فى قوة العمل: -1  
، تووم سوود 2515فمنووذ عووام  ،ويعتوبووور التعليووووم عاموووولا  محوووودد ا رئيسووووي ا للمشوووواركة الاقتصاديووووة للمووورأة

تويات تقريبووا،  وعلوووى الرغوووم مووون ذلوووك، الفجوووة بووين الجنسووين فووى الإلتحوواق بووالتعليم فووى جميووع المسوو
فقوود لوحووظ أن مووا حققتووه الموورأة فووي التعليووم لوم يترجووم إلوى مشوواركة أعلوووى لهووا فوي قوووة العموول وتعووود 
مشوووواركة الموووورأة فوووي قوووووة العموووول فوووي مصوووور موووون أدنوووى المعوووودلات عوووولى مسووووتوى العووووالم، فووولا توووزال 

حيوث سوجلت أكبور نسوبة  هوى ثلوث مشواركة الرجوال فوى قووة العمولمشاركة المورأة فوى القووة العاملوة 
للووذكور، بينمووا كانووت أقوول  %75،8، مقابوول %24،2، بووو 2517لقوووة العموول موون الإنوواث فووى عووام 

 للذكور. %77للإناث، مقابل  %23بو  2515نسبة فى عام 
 %36موار وتوضح البيانات أن الإناث في قوة العمول أصوغر سون ا مون الوذكور، حيوث تقول أع     

ووا مقابوول 35موون الووذكور فووي قوووة العموول عوون  موون الإنوواث ويعوووض عوون هووذه الفجوووة بووين  %48عام 
عامووا  55إلووى أقوول موون  35الجنسووين إرتفوواع نسووبة الووذكور فووي قوووة العموول فووي الفئووة العمريووة موون 

ا فوأكثر التوي تشومل  55الفئة العمرية وبين  ،)للإناث %37 للذكور مقابل 43%) مون  %21عام 
للإناث في قوة العمل. ويشكل حجم القووة العاملوة مون النسواء الشوابات مؤشور ا  %15مقابل  الذكور

على الإستبعاد من السوق بسبب الوزواج أو الحمول و/أو عوزوف النسواء عون العمول وتخلويهن عون 
 .البحث عن وظيفة، ومن ثم، إنسحابهن من قوة العمل

العمول أن المسوتوى التعليموي للإنواث أعلوى مون وتظهر المقارنة بين الذكور والإناث فوي قووة       
موون الإنوواث فووي قوووة العموول حصوولن علووى  %28المسووتوى التعليمووي للووذكور فووي قوووة العموول، إذ أن 
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فحسووووب موووون الووووذكور ويظهوووور التوزيووووع موووون حيووووث السوووون والمسووووتوى  %16درجووووة جامعيووووة مقابوووول 
صوغر سون ا وحاصولات علوى التعليمي، زيادة إحتمال أن تكون النساء في قوة العمل فوي المتوسوط أ

 .مستوى تعليمي أفضل
 28،4مليوون إلوى  26،2زاد حجم قوة العمل فوي مصور مون  2516و  2515وبين عامي       

وكان متوسط النمو السنوي بوين  %1،68مليون، وتعني هذه الزيادة أن متوسط النمو السنوي بلغ 
إلوى زيوادة قودرها نحوو مليوون  للوذكور(، وهوو موا أدى %1،43للإنواث مقابول 2،40الإناث أكبر)%

 .في حجم قوة العمل من الإناث خلال فترة الست سنوات
 :تشغيل النساء -2

من الواضح أن أزمة العمل فوي مصور سوابقة علوى الأزموة التوي شوهدتها فوي السونوات      
الأخيرة. وأبرزت العديد من الدراسات العلاقة الهشة الممتدة بين النموو الاقتصوادي )حسوب 

قا لنمو الناتج المحلي الإجمالي( وتوفير فرص العمل في مصر. وأوضح التحليل قياسه وف
أن سياسووات  2015 (Haq and Zaki,2015)الووذي أجرتووه منظمووة العموول فووي عووام 

الاقتصوواد الكلوووي التووي نفوووذتها مصوور منوووذ ثمانينيووات القووورن الماضووي لوووم تتنوواول مباشووورة موووا 
 .يتعلق بالتوظيف

و 2515 مليوون بوين عوامي  25،4مليوون إلوى  23،8نحو  فلقد زاد عدد الموظفين من  
وكوان معودل النموو أعلوى بمقودار  % 1ويشبر هذا إلى أن متوسط معدل النموو السونوي بلوغ 2516

علووى الترتيووب(. وسوواعدت هووذه  %5،73و %2،26 ثلاثووة أمثووال بووين الإنوواث عنووه بووين الووذكور)
فوووي  %10.6ت نسوووبة الموظفوووات مووون الزيوووادة علوووى تحسوووين الفجووووة بوووين الوووذكور والإنووواث، إذ زاد

 .2516في  %21،1إلى  2515
وتعتبر الحكومة هى القطاع الأكبر توظيفا للمرأة فى مصر، فبينما يمثل العمل الحكوومى 

من إجمالى فرص العمل لكافة المشتغلين، يوظف هذا القطاع أكثور مون ثلوث عودد  %13.7نسبة 
طواع العووام فوي أجهووزة الحكوموة أو فووي قطوواع وقود يكووون التشوغيل فووي الق %30.8العواملات بنسووبة 

، 2516فووي عووام مليووون  6،6الأعمووال العووام. وبلووغ العوودد الإجمووالي للموووظفين فووي القطوواع العووام 
ألفووووا( فووووي قطوووواع الأعمووووال 841مليووووون(، والبقيووووة) 5،8موووونهم فووووي أجهووووزة الحكومووووة ) %87يعموووول 

 المملوك للدولة.
إلى 15الفئة العمرية ( بين الشباب عن هيكل التشغيل2514كما أظهرت إحصاءات لعام 

من الشبان الذكور العاملين كانوا يعملون في  73الشابات العاملات و % من %78عام ا( أن 20
موون  %22وأن بوواقي الشووباب العوواملين كووانوا عوواملين بوودون أجوور ) 2514وظووائف مقابوول أجوور فووي

العووواملين مقابووول أجووور  مووون الشوووابات العووواملات(. ويختلوووف هيكووول %27الشووبان الوووذكور العووواملين و
 %11من الشابات العاملات كون يعملون فوي القطواع العوام مقابول %35حسب نوع الجنس، إذ إن 
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نظرائهن مون الوذكور. ومون ناحيوة أخورى، تمثول نسوبة الإنواث اللاتوي يعملون مقابول أجوور غيور من 
ه السائد من نظرائهن من الذكور. وأظهر الإتجا %20من الشابات العاملات مقابل  %7منتظمة 

ا نسبته  2514و2550بين عامي  فوي  %38في تشغيل الإناث في القطاع العوام )  %8إنخفاض 
( وعوضت عن هذا التحوول زيوادة مماثلوة تقريبوا فوي نسوبة النسواء 2514في  %35 مقابل 2550

 %26مقابوووول2550فووووى %33اللاتووووي يعملوووون لقوووواء أجووووور منتظمووووة فووووي القطوووواع غيوووور الرسوووومي) 
 إلى الدور المتزايد للقطاع غير الرسمي في تشغيل النساء.( هو ما يرجع 2514في
 الأجور: -3

يقوودم كووول مووون القطووواع الحكوووومى وقطووواع الأعمووال العوووام نظاموووا موحووود ا للأجوووور لكووول مووون     
وا لمبودأ الأجور المتسواوى عون العمول ذى القيموة المتسواوية. ويحوذر قوانون  الرجل والمورأة، إتباع 

 بين الذكور والإناث. العمل المصرى أى تفرقة فى الأجور
وتتمثل إحدى النتائج المهمة للمسوح السنوية للقوى العاملة في تقدير متوسط الأجر          

إلى  2515الأسبوعي في القطاعين العام والخاص. وأظهرت نتائج المسوح في فترة السنوات 
تصونيف  وعنود .أن متوسوط الأجور الأسوبوعي كوان أعلوى باسوتمرار فوي القطواع العوام 2515 

البيانووات حسووب نوووع الجوونس، تشووير النتووائج إلووى أنووه فووي القطوواع الخوواص يزيوود متوسووط الأجوور 
بووين الوووذكور. وموون ناحيوووة أخووورى، فووتن متوسوووط الأجووور فووي القطووواع العوووام أكبوور بوووين الإنووواث. 

أن الوووذكور فوووي القطووواع العوووام يتلقوووون فوووي  2515وتظهووور بيانوووات مسوووح القووووى العاملوووة لعوووام 
جنيه وا( وفوي القطواع الخواص، يحصول الوذكور 178عون الإنواث )  15%ل المتوسط أجور ا تق

جنيهوات( وكانوت الفجووة النسوبية فوي 155عون الإنواث ) %21على أجوور تزيود فوي المتوسوط 
لكون فوي القطواع الخواص ضواقت  2515و 2515 الأجور بالقطاع العام مستقرة بين عوامي 

 .2515في   %21إلى  2515في  %35 الفجوة من 
 :بين الإناث البطالة -4

عندموا تشووارك الموورأة المصريووة فوي قوووة العموول، فتنهووا تعوواني موون معوودل مرتفوع مون البطالوة،       
 %8،3مقابوول  %24،7، بلوغ معوودل البطالووة بووين الإنوواث 2517ولا سويما بووين الشووباب، ففووى عووام 

 %45إلووى  2515فووى عووام  %55،7بووين الووذكور، وقوود انخفووض معوودل البطالووة بووين الشووابات موون 
مرة تقريبا عون معودل البطالوة  1،5، وعلى الرغم من ذلك، فتن النسبة تقل بمقدار 2517فى عام 

 .بين الذكور
 2515مليون في  3،6إلى  2515مليون في  2،35قد زاد إجمالي عدد العاطلات من          

بطالووة فووي . وزادت ال%7،4ووصوول متوسووط النمووو السوونوي فووي عوودد العاطلووت فووي هووذه الفتوورة إلووى 
علووى الترتيووب( ،  %12و %3،3صوفوف الووذكور والإنوواث، ولكوون كووان المعوودل أقوول بووين الإنوواث ) 
فوى  %46إلوى  2515فوي  %58وأدى ذلك إلى تناقص النسبة المئوية للإناث بين العاطلين من 
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2516. 
في  %12،5إلى   2515 في  %0وتظهر البيانات المتاحة عن البطالة أن المعدل زاد من      

(، ولكووون الزيوووادة فوووي صوووفوف الإنووواث %0إلوووى  %5وكانوووت الزيوووادة أكبووور بوووين الوووذكور ) 2516  
غيور أن معودل البطالوة فوي صوفوف الإنواث موازال (  %24إلوى  %23بلغت نقطة مئوية واحدة ) 

ولوحظ أن هناك تفاوتا كبير ا فوي  .مرتفعا، إذ إن هناك واحدة من كل أربع إناث عاطلة عن العمل
ة في صفوف الإناث فيما بين المحافظات ويتراوح معدل البطالة بوين الإنواث مون أقول معدل البطال

فى محافظةالأقصر، ولا يبودو أنوه مورتبط بمسوتوى  %54،3في محافظة المنوفية إلى  %0،4من 
 الفقر في المحافظة.

ث بالإضافة لما سبق نجد فجوة أخرى عند تصنيف البيانات حسب النوع؛ حيث تبقى الإنوا       
فى حالوة بطالوة مودة أطوول مون الوذكور. فواحودة تقريبوا مون كول إثنوين مون الإنواث تنتظور أكثور مون 
عامين، وفى المقابل فتن واحد من كل أربعة ذكور ينتظر أكثر من عوامين. وتبلوغ النسوبة المئويوة 

بوين الإنواث العواطلات، وهوى  %38لمن ينتظرون ثلاثة أعووام علوى الأقول للحصوول علوى وظيفوة 
 (.%18د على مثلى النسبة المئوية بين الذكور)تزي
 النساء فى المناصب القيادية: -5

عرفوووت مصووور القديموووة المووورأة فوووى مواقوووع القيوووادة فوووى جميوووع مجالاتهوووا الاقتصوووادية والسياسوووية      
والدينيووة. إبووان تلووك الحضووارة الزراعيووة النهريووة العريقووة التووى كانووت الموورأة فيهووا شووريكة أساسووية فووى 

 ، مصدر الحياة الأساسية للمصريين، كما كانت شريكة فى حركة التجارة.زراعة الأرض
فقوود شووهدت الموورأة فووى إطووار إزدهووار الدولووة المصوورية القديمووة وحضووارتها مسوواواة حقيقيووة بينهووا     

وبوين الرجوال علووى كول المسووتويات، بودء ا موون القاعودة إلوى سوودة الحكوم، ثووم بودأ التراجووع موع تعوورض 
وات الخارجية وما نتج عنها من نظم حملت معها ثقافاتها الذكورية. وتلوك مصر إلى كل تلك الغز 

نمووا نالووت موون حقوووق كوول المصووريين ومووع حلووول  الغووزوات لووم تنوول موون إسووتقلال مصوور فحسووب وا 
نهايات القرن التاسع عشر. كانت حركة التحديث المصرية العامة قد سارت شووطا ومعهوا بودايات 

رية، وتوالت الحركات النسائية التحررية بالتناغم مع حركة المجتمع النداءات التحريرية للمرأة المص
المصورى حيوث سوجلت تلوك الحركووات النسوائية عبور تاريخهوا الطويوول مسواهمات مشورفة ونبيلوة فووى 
سووياق تيووارات الحركووة الوطنيووة. ومووا زال السووعى لكسوور كوول القيووود التووى تعوووق تطووور الموورأة إلووى أن 

لعاموووة وقووودرتها علووى النفووواذ إلوووى المناصوووب القياديوووة فوووى مواقوووع أصووبحت مشووواركتها فوووى الوظوووائف ا
ا بالنسبة لمكانتها ودورها فى المجتمع. ومن ثم تمثل  حصة الإناث من  الإدارة العليا تحولا  واضح 

كوان  2516ففوي عوام  .العمل في المناصب الإدارية مؤشرا جيدا لقياس التمكين الاقتصادي للمرأة
ويقوول هووذا الوورقم عوون  %7،1لإداريووة كنسووبة موون الوظووائف فووي مصوور عوودد النسوواء فووي المناصووب ا
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(، وجنووووب أفريقيوووا) %45(، والبرازيووول)%40مثيلوووه فوووي كثيووور مووون البلووودان الناميوووة، مثووول الفلبوووين )
 (.%25(، وماليزيا)32%

ويعتبوور القطوواع العووام خالي ووا موون التمييووز بووين الجنسووين. ولكوون البيانووات عوون العوواملين فووي القطوواع 
ففووي أعلووى  .ظهوور ضووعف مسووتوى تمثيوول الإنوواث فووي أعلووى القطاعووات الإداريووة وأدناهوواالحكووومي ت

فووي ثوواني أعلووى القطاعووات  %16،5ترتفووع إلووى  %11،7 القطاعووات الإداريووة، تبلووغ نسووبة الإنوواث
فوووي المسوووتوى الرابوووع. ويبووودأ مسوووتوى تمثيووول  %33،2فوووي المسوووتوى الثالوووث، و %25،7الإداريوووة، و

ويسووتمر فووي هووذا الإتجوواه بووين العوواملات فووي  %24.2اع الخووامس الإنوواث فووي التنوواقص موون القطوو
ومن جهة أخرى، يشغل قطاع الأعمال العام المملوك للدولوة نسوبة مئويوة  %2،8أدنى القطاعات 

لكوون مسووتوى تمثيوول الإنوواث مرتفووع فووي أعلووى خمووس قطاعووات إداريووة  %12.5أصووغر موون الإنوواث 
 .الترتيبعلى  %13، و %14، و%15، و%22، و%17حيث يبلغ ،

عون النسواء فوي مجوالس إدارة الشوركات إلوى 2517وتشير إحصاءات حديثة من الربع الثالث لعوام 
فوووي عوووام  %8،7مقابووول  %0،7زيوووادة النسوووبة المئويوووة للنسووواء العضووووات فوووي مجوووالس الإدارة إلوووى 

ومووع أن هووذا تحسوون طفيووف فووي المتوسووط، تجوودر ملاحظووة أن أكثوور موون نصووف الشووركات  2514
 2514فوووووووووي عوووووووووام %48،4يها أي امووووووووورأة فوووووووووي مجوووووووووالس إدارتهوووووووووا مقابووووووووول لووووووووويس لووووووووود 53،6%

وعلووى هووذا النحووو نلاحووظ تطووور ا كبيوور ا لوضووع الموورأة المصوورية فووى مواقووع السوولطة فبعوود أن          
كان تمثيلها فى المواقع العليا للسولطة كوان يقتصور علوى وجوود رموزى لا يتجواوز وزيورتين والقاعودة 

 2514فوووووى الوقوووووت الوووووراهن وخووووولال الأربعوووووة سووووونوات الماضوووووية ) أن تكوووووون وزيووووورة واحووووودة. بينموووووا 
وصلت المرأة لمناصب لم تصل لها من قبل بتولي السوفيرة "فوايزة أبوو النجوا" أول سويدة   (2517_

فووي منصووب مستشووارة الوورئيس لشووئون الأموون القووومي، وتعيووين أول سوويدة فووي منصووب محووافظ وهووي 
الدكتورة "منال عوض ميخائيل" محافظ ا لودمياط، فوي المهندسة "نادية عبده" محافظ البحيرة، تولت 

حركة المحافظين الأخيرة، وأول سيدة تشغل منصب نائب محافظ البنك المركوزي المصوري وهوي ا 
"لبنى هلال"، و "داليا الباز" أول سيدة تتولى منصب نائب رئيس البنك الأهلي. إضافة إلى تعيين 

شراف علي البنوك وقطاع مكتب المحافظ، بالإضافة إلى وكيلة لمحافظ البنك المركزي للرقابة والإ
تعيوووين وزيووورات لحقائوووب التخطووويط، التضوووامن، الثقافوووة، الإسوووتثمار، والتعووواون الووودولي، السوووياحة، و 

من إجمالي الوزراء وهى النسبة الأعلى فوي تواريخ تعيوين الووزراء، كوذلك  %25الهجرة، بما يحقق 
ياحة، الزراعة، الصحة والسكان، بالإضافة إلى تعيين أربع تولت ثلاث سيدات كنائبات لوزراء الس

نائبات للمحافظين، كما إرتفعت نسبة السيدات اللاتي شغلن عدد ا من المناصب القيادية لأول مرة 
منهوووا: رئاسوووة تحريووور جريووودة قوميوووة، ورئاسوووة مجلوووس إدارة إحووودى الشوووركات التابعوووة للهيئوووة العربيوووة 

دة فتح الله رئاسة هيئة النيابة الإدارية، تلتها المستشوارة فوق قطوب للتصنيع، وتولت المستشارة رشي
 حيث تعد رابع سيدة تتولي المنصب.
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رتفع عدد القاضيات في مصر ليصل إلى  قاضوية، وتوم تعيوين سوت سويدات كنائبوات لورئيس  66وا 
ات هيئة قضايا الدولة لأول مرة في مصور، بالإضوافة إلوى تعيوين سوت مأذونوات شورعيات بمحافظو

 أسوان، الشرقية، الإسماعيلية، المنيا، وبورسعيد.
حيوث زادت 2516مقعود بالبرلموان عوام 05وعلى الصعيد السياسي نجحوت المورأة فوي الوصوول الوى

، وقد وصلت عشر سيدات خلال دور الإنعقاد الثالث إلى مناصب %15نسبة النساء لتصل إلى 
الخارجيوووة والتضوووامن الاجتمووواعي وحقووووق  قياديوووة بالبرلموووان المصوووري بلجوووان السوووياحة والعلاقوووات

 الإنسان والتعليم والمشروعات الصغيرة والشئون الأفريقية.
 العمل اللائق: -6

وفى ظل الظروف الصعبة التى تعيشها مصر الأن مع إرتفاع نسب البطالوة يوموا بعود       
الوذى يوم يصبح من الضرورى الحديث عن العمول أو الوظيفوة والتوى تعتبور حلوم كول إنسوان و 

يتمنووى أن تتوووافر فووى مجووال تخصصووة وأن يكووون مناسووب لهووا )القوودرات والخبوورات( وأن تكووون 
 بأجر يكفل له أن يعيش عيشه كريمة أى الحصول على عمل لائق.

تشووكل الوظووائف والعموول اللائووق المطلووب الاجتموواعى الرئيسووى فووى العووالم والعنصوور الأساسووى 
ة العمول اللائوق فوى قدرتوه علوى المسواهمة بوجوه لتحقيوق أهوداف التنميوة المسوتدامة وتكمون ميوز 

عووام للحوود موون الفقوور. ولكنووه أيضووا وسوويلة لنشوور فوائوود التقوودم علووى نطوواق واسووع، بتتاحووة إطووار 
لوونمط نمووو وتنميووة متوووازن وشووامل. حيووث يجسوود تطلعووات الأفووراد فووي حيوواتهم المهنيووة وآمووالهم 

التطووووور الشخصووووي والعدالووووة المعلقووووة علووووى الفوووورص والوووودخل والحقوووووق والإسووووتقرار العووووائلي و 
 والمساواة بين الجنسين. ويعرف العمل اللائق بأنه:

  العمول الووذي يحتورم الحقوووق الأساسوية للفوورد كتنسوان كمووا يحتورم حقوووق العواملين فووي إطووار
مجموعة من قواعد الأمان ومعوايير لتحديود أجوور مجزيوة، موع مراعواة السولامة الجسودية 

 يفته.والعقلية للعامل خلال تأديته لوظ
    هووو العموول المنووتج الووذي تكووون فيووه الحقوووق محميووة والووذي يوووفر دخوولا  كافي ووا للمعيشووة مووع

 توفير حماية اجتماعية وأمن وظيفي ويحفظ كرامة الإنسان.
   يشير مفهوم العمل اللائق إلوى تعزيوز الفورص للجميوع للحصوول علوى فورص عمول منتجوة

 بالإضافة إلى عدم التمييز بين الذكورفي ظروف من الحرية والمساواة والأمن والكرامة 
 والإناث.

وعلووى نفووس السووياق كووان موون أولويووات الاجتموواع الإقليمووي الثالووث عشوور للهيئووات           
إتاحوووة عمووول لائوووق  2015.الأفريقيوووة الوووذى عقووود فوووي مدينوووة أديوووس أبابوووا فوووي شوووهر ديسووومبر 

مؤسسوات سووق العمول،  للجميع ولا سويما الشوباب والنسواء والأشوخاص ذوي الإعاقوة، وتقويوة
سوووراع وتيووورة الإنتقوووال مووون الاقتصووواد غيووور الرسووومي إلوووى الاقتصووواد الرسووومي، وتحسوووين بيئوووة  وا 
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المؤسسووووات المسووووتدامة ولا سوووويما الأعمووووال متناهيووووة الصووووغر والصووووغيرة والمتوسووووطة وتوووووفير 
الحوووافز الضوورورية لنموووه، والتعاموول مووع أوجووه عوودم المسوواواة بووين النسوواء والرجووال فووي عووالم 

 عمل.ال
بلوووود ا أن الرضووووا عوووون  47فووووى  2557عووووام  (pew)ويبووووين إستقصوووواء أجرتووووه مؤسسووووة بيووووو   

الوظيفووة يووؤدى دور ا مهمووا فووى تفسووير السووعادة عمومووا. وعوون صووفات الوظيفووة المسووتحبة؛ كووان 
الدخل اللائوق، وأمون الوظيفوة، توافوق الوظيفوه موع قودرات  الفورد واهتماماتوه وفوى المقابول كوان 

ساواة مصدر قلق لا يستهان به عندما يقسم النمو الاقتصادى على نحو غير زيادة إنعدام الم
 عادل.
ويعنى بالعمل اللائق للمرأة بذل مجهمود مقابل أجر، وأن يكون متضمن ا فوى الاقتصواد       

والنووواتج القوووومى ومحقق وووا لتنميوووة البلووود. موووع مراعووواه مجموعوووة مووون الأبعووواد والعناصووور كوووالأجور 
نتظام ا البطالوة  –لعمالة، ومدة عقد العمل وشروطه، والحماية الاجتماعيوة )الصوحة العادلة وا 

التعوووويض( والتمثيووول فوووى النقابوووات العماليوووة أو غيرهوووا مووون أشوووكال التمثيووول، أوقوووات العمووول،  –
كثافة العمل، المخاطر المهنية، الإشتراك فوى صونع القورار، إمكانيوة التقودم المهنوى أو تطووير 

اعى المتصوول بوظيفووة مووا بحيووث تكووون كوول هووذه المعووايير متضوومنة المهووارات، الوضووع الاجتموو
 هذا العمل.

وتشوووووير البيانوووووات إلوووووى  أن الجوانوووووب الأربعوووووة للعمووووول اللائوووووق المتمثلوووووة فوووووى التأمينوووووات      
الاجتماعيووووة، والتووووأمين الصووووحي، ونسووووبة الموووووظفين الووووذين يعملووووون بعقوووود، ونسووووبة الموووووظفين 

متاحووة للجميووع تقريب ووا فووي القطوواع العووام. وفووي القطوواع  المعينووين بوودوام كاموول للووذكور والإنوواث.
الخوووواص، يحصوووول نصووووف النسوووواء اللاتووووي يعملوووون داخوووول المؤسسووووات علووووى مزايووووا التأمينووووات 
الاجتماعيووة والصووحية، أو لووديهن عقوود عموول، أو يعملوون علووى أسوواس الوودوام الكاموول. وماعوودا 

ول علوى التأمينوات الاجتماعيوة التعيين بنظام الدوام الكامل، تتاح للإناث إمكانية أكبر للحصو
مكانيوووة أكبووور للحصوووول علوووى التوووأمين الصوووحي %38بالمقارنوووة بالوووذكور  55% مووون  %43وا 

 %35أكبوور موون عوودد الووذكور  %46وعوودد الإنوواث اللاتووي لووديهن عقوود عموول  %20الووذكور 
يوونخفض مسووتوى الحمايووة الاجتماعيووة أو الأمووان الوووظيفي المتوواح لجميووع العمووال، لكنووه أكبوور 

 ناث العاملات.  بين الإ
فووي بعووض عناصوور  2514و 2550وثمووة دلائوول علووى حوودوث تحسووينات بووين عووامي       

فقود زادت النسوبة المئويوة للشوابات العواملات اللاتوي لوديهن  .العمل اللائق بين الشباب العامل
وبالمثل، زادت النسبة المئويوة للشوابات التوي تغطويهن مظلوة  %30إلى  %34عقد عمل من 

ووا تحسوون فووي الأمووان الوووظيفي، إذ%37إلووى  %31الاجتماعيووة موون  التأمينووات  . ولوووحظ أيض 
عما كان عليه  %11من الإناث العاملات يشغلن وظيفة دائمة، وهي زيادة قدرها  %68إن 
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ينواير فوي القطواع العوام  25ويمكون تفسوير هوذه الزيوادة بوالتحول بعود ثوورة  2550الوضع في 
مووا أدى إلووى إنخفواض حوواد فووي نسوبة الشووابات العوواملات  مون العموول المؤقوت إلووى الوودائم، وهوو

 .2514في  %25إلى  2550في  %35في وظيفة مؤقتة من 
 اقتصاد المعرفة والمرأة: -7

 -كانووت عبووارة " الآلات قادمووة لأخووذ وظائفنووا" تمثوول مبعووث القلووق لمئووات السوونين         
وا على الأقل منذ تصنيع النسيج فى أوائل القرن الثامن عشر، والذ ى رفع الإنتاجيوة وأيض 

المخوووواوف موووون أن يووووتم طوووورد آلاف العمووووال فووووى الشوووووارع. لقوووود تسووووبب الإبتكووووار والتقوووودم 
التكنولوجى فى حدوث اضطراب، لكنهما حققا مستويات من الرخواء أكثور مموا تسوببا فيوه 
من تودمير. لكننوا اليووم نشوهد موجوه جديودة مون عودم اليقوين، حيوث تسوتمر وتيورة الإبتكوار 

وموابين الفوائود والأخطوار تبودو . ارع وتوؤثر التكنولوجيوا علوى كول جوزء مون حياتنوافى التس
الحتمية التكنولوجية لامفر منها،  فالتكنولوجية تخلق فرص ووظائف جديودة علوى المودى 
البعيد. وبالتالى تبقى المشكلة فى طريقة توظيف هذه التكنولوجيا التى باتت مرادفا للرقى 

نووتج عنهووا أو صوواحبها ثووورة  فووى بنوواء مجتمعووات فعالووة تنافسوويةالاجتموواعى وعاموول حاسووم 
أخرى نفسية قد لا تقل عمقا وتأثير ا، وهى "ثورة التطلعات" فالجميع يتطلوع إلوى مسوتويات 
المعيشة، وظروف الحياة فى الدول الأكثر تقدم ا ويأمل فى أن يصول  وبأسورع وقوت إلوى 

 المشاركة فى مثل هذة المستويات المعيشية. 
ومما لا شك فيه أن العديد من الوظائف اليوم، والكثير غيرها فى المستقبل القريب       

هوووى موووزيج مووون المعرفوووة التقنيوووة، وحووول المشوووكلات، والتفكيووور  -سووويتطلب مهوووارات معينوووة
النقووودى، بالإضوووافة إلوووى المهوووارات الشخصوووية، فوووالزمن الوووذى يبقوووى المووورء فيوووه فوووى وظيفوووة 

ات السنين، فى سبيله للإنودثار. وفوى اقتصواد الوظوائف واحدة، أو مع شركة واحدة، لعشر 
غيوور الدائمووة، موون الموورجح أن يشووغل العوواملون العديوود موون الوظووائف المؤقتووة علووى موودار 

ومون ثوم نؤكود علوى   حياتهم المهنية، مما يعنى أنهم يجب أن يبقووا متعلموين مودى الحيواة
التكنولوجيووا الحديثووة تقوووم صوودارة رأس المووال البشوورى فووى مواجهووة هووذا التحوودى، فبمووا أن 

على العلوم والمعرفوة، والعلوم يسوتند إلوى العقول، والعقول هوو الإنسوان. ومزيود مون العلوم هوو 
ستثمار رأس المال البشرى و خاصة فى  نضباط الإنسان، فبتالى بناء وا  مزيد من كمال وا 

فوائود الدول النامية ومن بينهما مصر أضحى إسوتثمار ا حيوي وا مون أجول مواجهوة وتسوخير 
 التكنولوجيا والحد من مخاطرها. 

وممووووووا لا شووووووك فيووووووه أن  قطووووووواع تكنولوجيوووووووا الاتصوووووووالات والمعلوموووووووات أصووووووبح أحووووووود              
القطاعوات سريعوة النموو في جميوع أنحواء العوالم والتووي سووتوفر فرصووا جديوودة للمشوواركة الاقتصاديووة 

نوووان "العوائوود الرقميووة" ضوومن تقريوور عوون التنميووة فووى حيووث أشووارت دراسووة للبنووك الوودولى بع .للمووورأة
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أن التقنيوووات التكنولوجيوووة الحديثوووة تسووومح للنسووواء، بالمشووواركة فوووى سووووق العمووول  إلوووى 2516العوووالم
بسووهولة أكبووور، سوووواء بوصوووفهن رائووودات أعموووال فوووي التجوووارة الإلكترونيوووة أو فوووي أعموووال تعتمووود علوووى 

  الإنترنت.
 ق بموقوع الفقووراء مون هووذه التكنولوجيوا، حيوث يؤكوود علوى إمكانيووةكموا يشوير التقريوور إلوى مفارقووة تتعلو

 إسووتفادتهم موون سووبل تحسووين وسووائل الاتصووال والحصووول علووى المعلومووات، لكنووه فووي نفووس الوقووت
 مليوووار شوووخص مووون المشووواركة الكاملوووة فوووي الاقتصووواد الرقموووي، نتيجوووة 6يؤكووود علوووى حرموووان نحوووو 

 لبنيوة التحيوة، وأن التفواوت بوين دول العوالم كبيورضعف التقنيات الرقمية ومحدودية الإستثمار فوي ا
 وموووردود الإسوووتفادة موووون هوووذه الثووووورة التكنولوجيوووة متسووووع، حيوووث يشووووير إلوووى أن النوووواس حوووول العووووالم

 مليووارات شوووخص 4مليوووارات عمليووة بحوووث فووي جوجووول كوول يووووم، بينمووا يفتقووور 4يقومووون بوووأكثر موون 
 مووون الثوووورة التكنولوجيوووة متووواح شوووريطة إلوووى الإنترنوووت. لوووذا يؤكووود التقريووور علوووى أن سوووبل الإسوووتفادة

 تحسووين منوواخ الأعمووال والإسووتثمار فووي تعلوويم المووواطنين وتوووفير الرعايووة الصووحية وتشووجيع حوكمووة
 الإدارة.

وقد شهدت الفترة الأخيرة اهتماما متزايود ا مون قبول القيوادات السياسوية العربيوة ومون بيونهم مصور فوى 
تاحووة خوودمات الإنترنووت و  قامووة منوواطق حوورة لتقانووات المعلومووات والاتصووالات مجووال الاتصووالات وا  ا 

مثوول القريووة الذكيووة. حتووى أصووبح قطوواع تكنولوجيووا الاتصووالات والمعلومووات هووووو المحوووورك الرئيسووووي 
للاقتصوووواد المصوووري، وقوووود بنوووى القطووواع خووولال العقديووون الأخريووون نمووووذج حوكموووة قووووي ومؤسسوووات 

دة الأعوووومال. وقووود بلوووغ أجموووالى النووواتج المحوووولي الإجموووالي لقطوووواع مسووووتدامة لتعزيووووز الإبتووووكار وريووووا
 2518 -2517مليوووار جنيووووه مصووووري فوووي العووووام المووووالي  85تكنولوجيووووا الاتصووووالات والمعلومووووات 

وتووم إنشوواء حوووالي ألووف شركووة جديوودة فوي  2518 -2517عوون العووام المووالي  %14بزيوادة قدرهووا 
مليووووون جنيووووه مصووووري. وبالتووووووازي موووووع هوووووذه الجهوووووود،  076ي قوووودره برأسوووومال إجوووومال 2518عووووام 

نجحووووووووت المؤسسووووووووات الأكاديميووووووووة العامووووووووة والخاصووووووووة فووووووي بنوووووووواء رأس الموووووووال البشوووووووري، ومقارنوووووووة 
بالقطاعوات الأخورى، كان قطواع تكنولوجيوا الاتصوالات والمعلومووات فوي المقدموووة مووون خووولال تبنوووي 

ات الإدموووواج التوووووي تراعوووووي النووووووع الاجتماعوووووي.  مموووا يعنوووى أن الاقتصوووواد الرقمووووي قوووود يكووووون سياسووووو
فرصووة لسوود الفجوووة بيوون الجنسيووون فوي المشوواركة فوي القوووى العاملووة، ويمكوون أن يفتووح الفوورص أموووام 

ل خلوووق فووورص عمووول النسووواء لتحقيوووق تطلعاتهووون والمسووواهمة فووي الناتوووج المحووولي الإجووومالي مووون خووولا
دائمووووة ولائقووووة. كووووما يمكوووون أن يسوووواعد الاقتصوووواد الرقمووووي  والطبيعوووة المتغيووورة للعمووول النسوووواء عوووولى 
تخطوي القيوود المفروضوة علوى مشواركتهن في سووق العمول الناشوئة عوون عوودم القوودرة عوولى الإنتقووال 

ة إلا إلووى الاتصووال بالمنصووات الإلكترونيووة خاصووة وأنهووا ليسووت بحاجوو والقيوووم  الاجتماعيوووة السوووائدة
عبور الإنترنووت عووريض النطواق للإتجووار فووى السوولع  والخودمات. هووذا "الحجووم بودون كتلووة" يخلووق لهووا 
ا اقتصادية حتوى لوو لا يعيشوون فوى تلوك البلودان .حيوث توظوف الشوركات عموالا  فوى موقوع موا  فرص 
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للبيوووع ومووون ثوووم تقووووم بعوووض شوووركات  لإنتووواج الأجوووزاء وفوووى موقوووع آخووور للتجميوووع، وفوووى موقوووع ثالوووث
المنصات الرقمية بخلق أسواق جديدة لتداول السلع أو الخودمات. بول إن الشوركات الصوغيرة أصوبح 

 لها طابع عالمى )الشركات التى تبيع على موقع التسوق الإلكترونى( 
ماذج النسوائية كما  يتتيح لها القيام ببيع وتسويق منتجاتها من خلال الإنترنت وهناك العديد من الن

التووى أصووبحت رائوودة لمشووروعها الخوواص بوول والإنتقووال بووه إلووى العالميووة. وعلووى الوورغم موون أن هووذه 
الفوورص الكثيوورة أمووام الموورأة للمشوواركة الاقتصووادية لا تتوواح إلا لموون تكتسووب موون المهووارات مايؤهلهووا 

ريوادة بعوض النسواء للعمل فى هذا القطاع  إلا أننا لا يمكن تجاهل واقع ملموس بالفعل من خولال 
لإدارة مشوووروعاتها عبووور الإنترنوووت )التجوووارة الإلكترونيوووة أو التسووووق الالكترونوووى( مووون خووولال بووورامج 

 التواصل الاجتماعى تستطيع تسويق مبيعاتها وتحقيق ربح مادى ومعنوى لعملها هذا.
في قطوواع تكنولوجيوا  وعلوى الرغوم مون الجهوود التوي تبذلهوا مصور لتحسيون نسوب تواجود المورأة      

المعلوموووووات الاتصوووووالات، إنخفضوووووت نسوووووبة الإنووووواث بيووووون المهنيووووون الإداريووووون العامليووووون فووووي قطووووواع 
إلووى نصوووف هوووذه النسوووبة فووي  2512 -2511فووي  %28تكنولوجيوووا الاتصوووالات والمعلوموووات مووون 

ود مووون فووورص العمووول موووما يشووور إلووى أن هنووواك حاجوووة إلووى بوووذل جهوووود لتوفوووير المزيوو 2518-2510
  للمورأة في القطواع.
 خاتمة الدراسة:

  -كشفت الدراسة عن عدد من النتائج تتمثل أهمها فيما يأتى:   
على الرغم من، خصوصية عمل المرأة إلا أنه لا يمكن الفصل بين أوضواع توظيوف المورأة   -1

ى مصور اليووم فوى والظروف العامة فى سوق العمل المصري، حيث تتمثل المشكلة الأساسية ف
ضووعف قوودرة سوووق العموول علووى إمتصوواص الخووريجين وتشووغيل كوول رأس المووال البشووري خاصووة 
المشووواركين لأول مووورة فوووى القووووى العاملوووة سوووواء مووون الرجوووال أو النسووواء، هوووذا إلوووى جانوووب فوووائض 

 العمالة وتدهور الدخل الحقيقي وتدنى الإنتاجية.
نخفوواض أدى تخلووى الحكومووة عوون سياسووة التشووغيل الكاملووة دا -2 خوول القطوواع العووام والحكووومي، وا 

رتفوواع المعوودل السوونوى لنمووو القوووى العاملووة، هووذا إلووى جانووب تبنووى  معوودل النمووو الاقتصووادي وا 
نخفوواض  الدولووة لسياسووة الإصوولاح الاقتصووادي والتكيووف الهيكلووي، إلووى تفوواقم مشووكلة البطالووة وا 

مالوووة وبالتوووالى إسوووتمرار الأجوووور الحقيقيوووة وعووودم قووودرة القطاعوووات الإنتاجيوووة علوووى إسوووتيعاب الع
معوودلات البطالووة فووى الإرتفوواع خاصووة بووين النسوواء باعتبووارهن أولووى الضووحايا لبوورامج الإصوولاح 
الاقتصادي وخصخصة القطاع العام والوذى كوان يعتبور الخيوار المفضول لودى المورأة للمشواركة 

 . فى قوة العمل مما أدى إلى لجوئهن إلى الإشتغال بالقطاع غير الرسمي
لمووورأة المصووورية بموووا يحووويط بهوووا مووون تغيووورات عالميوووة، فكانوووت مووون أولوووى ضوووحايا الثوووورة توووأثرت ا -3

 .المعلوماتية رغم ما حققته من تقدم، ورغم الإهتمام العالمي بقضاياها
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تحدد ثقافة المجتمع منزلة ومكانة المورأة الاجتماعيوة وبالتوالى الودور الوذى تؤديوه، وبتعتبوار القويم جوزء مون   -4
وا فوى حياتنوا. فهوى التوى تحودد نظورة المورأة لنفسوها تبع وا لموا تلقتوه منوذ  ثقافة المجتمع فنجد أنها تلعوب دور ا هام 

صغرها من أنماط حياتيه خاصة بها وذلك مون خولال التنشوئة الاجتماعيوة لهوا. فضولا  علوى، وجوود عوائوق 
خوورى للإنتوواج ممووا أخوورى سووواء قانونيووة أو عرفيووة تتمثوول بعضووها فووى رأس المووال، والتكنولوجيووا، والمعووانى الأ

تعووق مون قوودرة المورأة علووى الإنجواز والإسووتقلال والتمكوين الاقتصووادي الوذى يضوومن لهوا توودعيم سوبل العوويش 
 وا عالتها لنفسها، ومن ثم، تحجم عن التقدم فى العمليات الاقتصادية.

في ، والتى تؤثر توجد مجموعة  من العوامل الاجتماعية والمتمثلة فى التعليم والمعوقات الاجتماعية والثقا  -5
 .على وصول المرأة لفرص العمل

الموورأة تمثوول مصوودر ا أساسووي ا للعمالووة الموواهرة، كمووا تمتلووك العديوود موون المهووارات التووى يجووب أن   -6
تستثمر ويستفاد منها، وعلى الرغم من ذلك نجد عدم التكوافؤ بوين الوذكور والإنواث فيموا يخوتص 

 .ى تعليم الفتيان من دون الفتياتبفرص العمل، كما أن كثير ا من المال ينفق عل
نتشووار التعلوويم بيوونهن،  -7 علووى الوورغم موون التحسوون الملحوووظ فووى مشوواركة النسوواء فووى سوووق العموول وا 

وصوودور التشووريعات والقوووانين لتوودعيم قوودرتهن علووى العموول إلا أن معوودلات البطالووة بووين النسوواء 
التحيووووز النوووووعى فووووى ترتفووووع بصووووورة سووووافرة مقارنووووة بمعوووودلات بطالووووة الرجووووال، هووووذا إلووووى جانووووب 

الوظوائف، حيووث لا توزال السياسووات الاجتماعيوة، والاقتصووادية منحوازة للووذكور فوى سوووق العموول، 
كذا عدم الإعتراف بالعمل غير المدفوع للمرأة )أى العمل المنزلى( هذا إلى جانب إنتشوار الفقور 

 بين النساء أكثر من الرجال. 
ا على الرغم مما حققته المورأة المصورية  -8 مون نجواح ومسواهمة فوى الأنشوطة المختلفوة فتنهوا   أيض 

لا تووزال تعووانى موون سوولبيات تعوووق تقوودمها فووى سوووق العموول وفووى تطبيووق مبوودأ المسوواواة بينهووا وبووين 
الرجل، حيث يتضوح وجوود فجووات لا توزال مسوتمرة بينهموا فوى المهون، وكوذلك تتضوح الفجووة بوين 

 شمل القطاع العام وأيضا  القطاع الخاص. الرجل والمرأة طبقا  للقطاعات الاقتصادية والتى ت
إلقاء مزيود مون الأعبواء الجديودة علوى عواتق المورأة نتيجوة للإنجوازات التوى حققتهوا فوى مجوالات  -9

المشاركة المختلفة، وبالتالى ظهر صراع الأدوار المتغيرة أمامها، بين واجباتها المنزلية والأسورية، 
مموووا أدى إلوووى ظهوووور صوووراع الأدوار بوووين الوووذكور  وبوووين دورهوووا الجديووود فوووى العمووول خوووارج المنوووزل؛

والإنوواث عنوود خروجهووا للعموول وقوود زادت التحووولات الاقتصووادية والاجتماعيووة الجديوودة والمتمثلووة فووى 
 العولمة من حده هذا الصراع. 

لوى والإنتواج تعاظم دور المعلومات والإتصالات، وزيادة التوجه نحو نظم الوتحكم الآ  -11
فووة المواقووع الممكنووة، حقووق فووى الواقووع إنتاجيووة عاليووة وسوورعة كثيووف التكنولوجيووا فووى كا
، لكنوه مون  ناحيوة وخلوق فورص عمول جديودة بمهوارات جديودة ودقة متناهية فى الأداء

أخووورى إنعكسوووت مخووواطره علوووى حيووواة الأغلبيوووة الفقيووورة مووون البشووور بشوووكل عوووام والمووورأة 



 جامعة الفيوم   -مجلة كلية الخدمة الاجتماعية للدراسات والبحوث الاجتماعية 

 

331 

 

 العدد الثامن عشر

عموول هووذا بشوكل خوواص. فقوود إنعكسووت آثارهووا علووى فوورص العموول المتاحووة فووى سوووق ال
مون ناحيووة، وموون ناحيووة أخوورى أدى إلووى إسوتفحال ظوواهرة القطوواع غيوور الرسوومى الووذى 

 يبقى المصدر الأكثر جذبا للعمالة بصفة عامة وللمرأة  بصفة خاصة. 
 الهوامش:

 
نادية حليم، أوضاع المرأة فى القطاعين الرسومى وغيور الرسومى فوى محافظوة القواهرة،  -1

 .2511برنامج بحوث المرأة، –ة والجنائية المركز القومى للبحوث الاجتماعي
 -قضووية البطالووة فووى مصوور وكفوواءة اسووتخدام الموووارد البشوورية  ،أيهوواب عووز الوودين وآخوورون-2

 .1003رؤية عمالية، المنتدى الاقتصادي، القاهرة، 
المشواركة الاقتصوادية  –مركز المرأة العربية للتودريب والبحوث،العولموة والنووع الاجتمواعي -3

 . 2555بية، للمرأة العر 
اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي اسيا، مسح للتطوورات الاقتصوادية والاجتماعيوة فوى -4

دراسوووة حالوووة عووون مصووور والمملكوووة العربيوووة السوووعودية، الجوووزء الثوووانى،  -منطقوووة الأسوووكوا
 .2551نيويورك، الأمم المتحدة، 

لاقتصووادى، العوودد الخصخصووة والبعوود الاجتموواعى، كتوواب الاهوورام اسوووزان أحموود ابوريووة، -5
 ، 1000، أول نوفمبر 142

دراسوووات نظريوووة وتطبيقيوووة، مطبعوووة  –السووويد محمووود الووورامخ، علوووم الاجتمووواع الاقتصوووادي  -6
 .2557الوالى، الإسكندرية، 

دراسووة  -محموود رضووا عجوواج، أثوور اتفاقيووة الجووات علووى القطاعووات الاقتصووادية فووى مصوور-7
 27 – 26لموووؤتمر السووونوى الأول تحليليوووة ل ثوووار الاجتماعيوووة وخاصوووة علوووى العمالوووة ، ا

، تحووت عنوووان متطلبووات الاتجاهووات المسووتقبلية للإصوولاح الاقتصووادي فووى 1007أبريوول 
 ، القاهرة: كلية التجارة18مصر رقم 

يموووون محموووود الحموووواقي، العولمووووة وسووووبل تطوووووير مشوووواركة الموووورأة فووووي التنميووووة الاقتصووووادية، -8
 .2552أبريل  28 – 27المنتدى الخامس لقمة المرأة العربية، الكويت 

، التحليول الوديموجرافى لبيانووات 2518الجهواز المركوزى للتعبئوة العاموة والاحصواء، موارس -0
 ، 2517التعداد  العام للسكان والإسكان والمنشآت عام 

 ،الكتاب الإحصائي السنوي ،2516الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء  -15
لأزموووات الاقتصوووادية وأثرهوووا علوووى عمووول منظموووة العمووول العربيوووة، النووودوة القوميوووة حوووول ا  -11

 2511أكتوبر  25-18المرأة، 
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 2515مصر
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 .2510أنثروبولوجية(، دار المعرفة الجامعية، 
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 .2514، د ن، 2511تحليلية لوضع المرأة المصرية قبل وبعد ثورة يناير 
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