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 المستخلص

 

 هدف هذا البحث الى التعرف على تأثير برنامج كفاءة الأداء على بعض المهارات التدريسية      
المنهج التجريبى بتصميم مجموعة واحدة تجريبية ذو القياس القبلي والبعدي لمعلمى التربية الرياضية ، وقد استخدم الباحث 

معلم ( 20)اختيار عينة البحث بالطريقة العمدية من معلمي التربية الرياضية والبلغ عددهم ، وتم  بحثوذلك لمناسبته لطبيعة ال
 ، وقد استنتج الباحث  معلم( 01)معلم،  العينة الاستطلاعية ( 00)تم تقسيمهم إلي العينة الأساسية قوامها % 011بنسبة 

محاضرة ( 2)على القياس القبلي للبرنامج المعد والذى أحتوى على تفوق المجموعة التجريبية قيد البحث في القياس البعدي 
لتنميـة ( الكفاءة العلمية للمعلم، كفاءة التفاعل الاجتماعي، كفاءة تقديم وعرض الدرس، وكفاءة التقويم)للكفـاءة الأدائيـة 

ضرورة الاهتمام بتنفيذ البرنامج المقترح ، ويوصى الباحث ب المهارات التدريسية لمعلمي التربية الرياضية لصالح القياس البعدي
 .المعد لتنمية الكفاءات الأدائيـة لمعلم التربية الرياضية 

 

 .معلمى التربية الرياضية  –المهارات التدريسية  –كفاءة الاداء : الكلمات المفتاحية 
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Abstract 

 

     The aim of this research is to identify the effect of the performance efficiency program on 

some teaching skills For physical education teachers, the researcher used the experimental 

approach to design one experimental group with pre and post measurement to suit the nature 

of the research, and the research sample was chosen intentionally from physical education 

teachers and the number (21) teachers was 100% divided into the basic sample consisting of 

(11) Teacher, the exploratory sample (10) is a teacher, and the researcher has concluded that 

the experimental group under study in the post-measurement is superior to the pre-

measurement of the prepared program, which contains (2) a lecture on the performance 

efficiency (the teacher’s scientific competence, the social interaction efficiency, the efficiency of 

presentation and presentation of the lesson, and the efficiency of evaluation ) To develop the 

teaching skills of physical education teachers in favor of telemetry, the researcher recommends 

that attention be paid to implementing the proposed program designed to develop the 

performance competencies of the teacher of physical education. 

 

Key words: performance efficiency, teaching skills, physical education teachers. 
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 :مقدمة ومشكلة البحث: اولاب 

م الاول على ضرورة اعداد وتأهيل معلم التربية الرياضية إن تقدم مهنة تدريس التربية الرياضية يعتمد فى المقا       
يتمتع بكفاءة وفاعلية عالية، ويتوقف نجاح العملية التعليمية فى تحقيق اهدافها على عدة عوامل من اهمها دور المعلم 

 .ية باعتباره مشاركا في التخطيط والاعداد وتنظيم المحتوى التربوي والتدريس والتقويم في المناهج الدراس

عداد معلم التربية البدنية ورفع مستواه العلمي والوظيفي من الأمور الأساسية الهامة التي         إن عملية تجهيز وا 
تتطلب نظرة واسعة وشاملة ، حيث يتم فيها تحديد الكفاءات التربوية والتدريسية اللازمة لمعلم التربية البدنية ؛ لكي 

هم في تحسين مهاراته واستعداداته ومواهبه وقدراته من أجل أن يرتقي بمستوى يمارس دوره على الشكل المطلوب وتس
طلابه وأن يتقدم علميا ومهنيا مما يعود بالفائدة علي المجتمع وعلى العملية التعليمية والتربوية ؛ لتحقيق الأهداف 

 .والغايات التربوية المنشودة 

ياضية له دور هام في نجاح العملية التربوية وزياده مردودها ولذا ان معلم التربية الر ( "2111)ويوضح عبد الحكيم    
كان لابد من اعداده اعدادا مهنيا كي يتمتع من تحقيق احسن نتائج المتوقعة من برامج التربية الرياضية ويتوقف نجاح 

ين وعلى نوعياتهم وكفاءتهم برامج التربية الرياضية في بلوغ اهدافها الى درجه كبيره على توفير العدد الكافي من المعلم
 ( . 005ص")أي على الإعداد الكمي والكيفي لهم 

إلى أن التطور العلمي أضاف الكثير من التقنيات التربوية الحديثة التي يمكن ( "2110)ويشير كلٌ من زغلول و محمد    
الية من الكفاءة ، كما أن هذا التطور للمعلم الاستفادة منها فى تهيئة مجالات الخبرة للدارسين حتى يتم إعدادهم بدرجة ع

فتح أفاقاً جديدة أمام الباحثين والدارسين لدراسة هذه التقنيات وفهم دورها وكيفية استخدامها ومدى تأثيرها على العملية 
 ( .96ص " )التعليمية

المدرس من آثار  ان مهنة التدريس تعد من أشرف المهن التي يؤديها الإنسان ، لما يتركه( "2112)وتري كامل    
واضحة على المجتمع كله، وليس على أفراد منه فحسب، وكما هو الحال مع أصحاب المهن الأخرى، كالأطباء 
نما يدرّس عشرات  والمهندسين والمحامين والحرفيين ، فالمدرس عندما يبدرِّس في الفصل لا يبدرِّس طالباً واحداً فقط ، وا 

د ، والمدرس يؤثر  تأثيراً كبيراً على عقول طلابه وشخصياتهم ، وكيفية نموها وتفتحها الطلاب بل المئات خلال اليوم الواح
ن التكيّف مع المستجدات يتطلب التنمية الشاملة التي تراعي جميع جوانب النمو بصورة متكاملة . على حقائق الحياة  وا 

ها التكنولوجيا في جميع مجالات الحياة ، فإن وبما أن العالم اصبح أكثر تعقيداً نتيجة التحديات التي تفرض. ومتوازنة
نما على كيفية استخدام المعرفة وتطبيقها وتوليدها وحل  النجاح في مواجهة هذه التحديات لا يعتمد على الكم المعرفي ، وا 

لذلك يجب أن تتوافر لدى المدرس خلفية واسعة وعميقة في مجال تخصصه ، إلى جانب ." المشكلات بكفاءة وسرعة 
كنه من حصيلة لا بأس بها من المعارف في المجالات الحياتية الأخرى ، حتى يستطيع الطلاب من خلال تفاعلهم معه تم

 (.00ص"") أن يدركوا علاقات الترابط بين مختلف المجالات العلمية
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إلا أن وجود ، عة أن نجاح عملية التعليم تتوقف علي الكثير من العوامل المختلفة والمتنو ("  2111) ويشير الحيلة    
فأفضل الكتب والمقررات الدراسية والوسائل التعليمية والأنشطة والمباني ، معلم كفء يعد حجر الزاوية لهذا النجاح 

ما لم يكن هناك معلم ذو كفاءات تعليمية وسمات شخصيه ، المدرسية رغم أهميتها لا تحقق الأهداف التربوية المنشودة 
، ويعمل علي تهذيب شخصياتهم وتوسيع مفاهيمهم ومداركهم ، لابه الخبرات المتنوعة متميزة يستطيع بها إكساب ط

مكاناتها ، ويكمل النقص المحتمل في كتب ومقررات المدرسة ، وينمي أساليب تفكيرهم وقدراتهم العقلية  ، وفي أنشطتها وا 
والمعلم ذاته ، داخل بلد واحد تكون واحده والمقررات الدراسية التي يدرسها تلاميذ المجموعة الواحدة في مدارس عديدة 

فالمسألة تعتمد علي مدي كفاءة المعلم واستعداده الشخصي ، يجب أن يملك القدرة علي التجديد والابتكار والمبادرة بهما 
ن واجبه بل م، وهنا نؤكد مرة أخري  أن هذا الأمر يعود إلي نظرة المعلم إلي ذاته كصاحب مهنة، للقيام بأعباء هذا الدور 

 (.219ص " )أن يظهر بصماته علي كافة عملياتها سواء التخطيطية أو التنفيذية

أن معلم التربية الرياضية أحد الاسس الرئيسية لتحقيق الاهداف و ("  2117) وتوضح كامل ، شلتوت و خفاجة     
عداده وتدريبه بكفاءة وتقويم أدائه ، الاغراض التربوية  ، صبح أمرا حيويا في نطاق البرامج التربوية أ، لذلك فإن أختياره وا 

حيث تمثل التربية الرياضية أحدي المواد التربوية الاساسية مثلها في ذلك ، التي يجب أن تتناسب واحتياجات المدرسة 
 (. 00ص"  )مثل المواد التربوية الاخري

 

وى ويمتلـك السـمات الابتكاريـة اللازمـة واستخلاصا مما سبق تبرز الحاجة الى مدرس كفء معـد مهنيـا علـى اعلـى مسـت   
لتنفيذ مهامه التعليمية بطريقة سلسة وذكيـة تسـاعد علـى نقـل المعـارف لطلابـه وتنميـة قـدراتهم الابتكاريـة فـي ان واحـد لـذا 

عـداد يلزم اعطاء المزيد من الاهتمام بإعداد المدرس من كافة الجوانب المختلفة اعدادا جيدا ، ويـرى الباحـث أن الاهتمـام بإ
المعلــم قبــل التخــرج يحظــى اهتمــام كبيــر فــي الآونــة الأخيــرة ســواءً كــان ذلــك عالميًــا أم محليًــا، مــن حيــث مســئولياته وبــرامج 
إعداده وتدريبه، وتقويمه، ويعـد امـتلاك المعلـم للمهـارات الأساسـية فـى تـدريس التربيـة الرياضـية مـن المقومـات الضـرورية 

 .لمعلم التربية الرياضية الكفء 

ومــن خــلال مقابلــة الباحــث لــبعض مــوجهين ومدرســي التربيــة الرياضــية والاطــلاع علــى كتــب ومراجــع ودراســات وبحــوث     
لاحظ أن هناك قصوراً  في المهارات التدريسية لدى معلـم ومعلمـة التربيـة الرياضـية ، الأمـر الـذى دعـي الباحـث إلـى تنـاول 

ــامج الكفــاءة الأدائ ــأثير فــى المهــارات هــذه المشــكلة لمــا قــد يكــون لبرن ــه مــن الاســتفادة والت يــة المقتــرح مــن قبــل الباحــث ل
وبنــاءاً علــى مــا ســبق قــام الباحــث بــإجراء الدراســة الحاليــة وذلــك لعمــل برنــامج ، التدريســية لــدى معلمــي التربيــة الرياضــية 

 . للمرحلة الابتدائية  كفاءات أدائية ومعرفة تأثيره على اكتساب بعض المهارات التدريسية لمعلمي التربية الرياضية

 

 هدف البحث: ثانياب 

الكفـاءة العلميـة للمعلـم ، كفـاءة التفاعـل الاجتمـاعي، كفـاءة تقـديم وعـرض )التعرف على تـأثير برنــامج الكفــاءة الأدائيــة   
 .لتنميـة بعض المهارات التدريسية لمعلمي التربية الرياضية( الدرس، وكفاءة التقويم
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 لبحث فروض البحث ا –ثالثا 

الكفــاءة العلميــة للمعلــم ، كفــاءة )توجـد فــروق دالــة احصــائياً بــين القياســين القبلــي والبعــدي للكفـــاءة الأدائيـــة  -
لتنميـة المهـارات التدريسـية لمعلمـي التربيـة ( التفاعل الاجتماعي، كفاءة تقديم وعرض الدرس، وكفاءة التقويم

 .ةالرياضية لصالح القياس البعدي للمجموعة التجريبي
 

 بعض مصطلحات البحث -ًرابعا        

 :الكفاءة الأدائية 

هي قدرة المعلم على استخدام الأساليب والطرق المناسبة التي " بأنها (  2101)يعرفها كلب من اللقانى و الجمل      
 ( . 046ص " ) تساعده على توصيل المحتوى التعليمي إلى التلاميذ 

  :مهارات التدريس 

والكفايــات "  skillsالمهــارات " قــدرة المربــى التربــوي فاســتخدمت مصــطلحات مثــل " بأنهــا ( م2115) يعرفهــا زيتــون
competencies  ــاءات ــة    efficienciesوالكف كمترادفــات ومــع اخــتلاف التســمية الا انهــا   effectivenessوالفاعلي

 ( . 06ص " ) جميعا تشير الى مواصفات اداء المربى التربوي الناجح 

 : الدراسات السابقة  -خامساً             

 :الدراسات العربية  -أ 
دراسة استهدفت إلى محاولة التعرف على الكفايات الادائية الاساسية اللازمة لمعلم التربية ( 2114)أجرى  محمد   .0

الباحث الرياضية ومدى امتلاك وممارسه الطالب المعلم لها من وجهة نظر هيئة الاشراف المتخصصين ، واستخدام 
طالب من طلبة الفرقة الرابعة بكلية التربية الرياضية بالسادات جامعة ( 72)المنهج الوصفي واشتملت العينة على 

المنوفية ، وكانت من أهم النتائج التوصل الى تصميم استمارة لتقويم الطلاب المعلمين فى اختبارات التدريب الميداني 
بقائمة الكفايات الادائية الاساسية وبين درجاتهم فى التقويم النهائي  ووجود فروق بين درجات الطلاب المعلمين

لصالح التقويم النهائي كما تم التعرف الترتيب النسبي لأهمية الكفايات الاساسية حيث جاء فى المرتبة الاولى 
عداد والتخطيط للدرس بينما الكفايات المرتبطة بالواجبات وفى المرتبة الثانية الكفايات المرتبطة بتنفيذ الدرس يليها الا

 .جاء فى المرتبة الاخيرة الكفايات المرتبطة بالتقويم 
دراسة كان الهدف من تقويم الكفاءات التدريسية لمعلم التربية الرياضية بمرحلة التعليم ( 2116)أجرى السعيد  .2

معلم تربية رياضية من  (61)الأساسي بمحافظة الدقهلية ، واستخدم الباحث المنهج الوصفي على عينة قوامها 
الأفضل لدى ( التخطيط –أهداف الدرس )خمسة ادارات تعليمية ، وكانت أهم النتائج أن الكفاءات التدريسية من 

وقصر زمن نشاط الطلاب خلال الممارسة العملية فى ( تنفيذ الدرس )المعلمين ووجود قصور فى الناحية العملية 
 .النشاط التطبيقي
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دراسة كان الهدف منه محاولة التعرف علي فاعلية برنامج للارتقاء بمستوى الكفايات الأدائية ( 2100)أجرى حمادة   .1
معلمي السباحة المتقدمين للعمل ( 25)لمعلم السباحة ، واستخدم الباحث المنهج الوصفي ، واشتملت العينة علي 
امج مقترح لتنمية الكفايات الأدائية لدى بمدرسة السباحة بنادي مدينة نصر ، وكان من أهم النتائج التوصل إلى برن

 .معلم السباحة
 :الدراسات الاجنبية  -ب
دراسة استهدفت إلى محاولة التعرف على أهم الكفاءات Fsn and Practices (2111  )أجرى فسن، و بركتز  .4

يس بالجامعة ، الأدائية للمعلم الخاصة لععداد المهني ، واشتملت عينة الدراسة على مدرسين وأعضاء هيئة تدر 
واستخدم الباحث المنهج الوصفي وتمثلت أدوات الدراسة فى استبيان الكفاءة الأدائية الخاصة بالإعداد المهني 

استخدام  –التواصل الذاتي مع النفس والمدرسة  –للمعلمين ، وكانت أهم النتائج استخدام أساليب الاتصال الفعال 
 .المعرفة الكاملة وتفهم الموضوعات المتعلقة بالمادة الدراسية   –النقدي الأساليب الفنية لتعزيز قدرات التفكير 

دراسة استهدفت التعرف على دور الطلاب فى تقييم كفاءات معلم التربية الرياضية  Chedozy( 2111)قام كيدوزى  .5
لرياضية بالمرحلة فى ظل التزامه بالمنهج الدراسي المعد من قبل الدولة ، واشتملت العينة على معلمي التربية ا

: مقاييس، وكانت أهم النتائج 4الابتدائية الملتحقين بالدراسات العليا بالمملكة المتحدة ، وتضمنت وسائل الدراسة 
اهتمام معلمي التربية الرياضية في المرحلة الابتدائية بتطبيق وتنفيذ المقرر الدراسي المعد فى المنهج ، حيث يقوم 

البدنية والألعاب المختلفة ويقيم مستوى كفايته التعليمية فى ظل قدرته على تدريسها المعلم بتدريس التمرينات 
بفاعلية، بينما جاء تقييم الطلاب لكفاءات المعلم فى هذا الدراسة فى ضوء احتياجات التلاميذ إلى ممارسة السباحة 

 .وأنشطة الخلاء والرحلات والمعسكرات وليست الأنشطة الكلاسيكية
 :اءات البحثإجر  -سادساب 

 :منهج البحث -    

اســتخدم الباحــث المــنهج التجريبــي بتصــميم مجموعــة واحــدة تجريبيــة ذو القيــاس القبلــي والبعــدي وذلــك لمناســبته لطبيعــة 
 .البحث

 :مجتمع وعينة البحث -    

ـــــــة الرياضـــــــية بمحافظـــــــة الإســـــــماعيلية للعـــــــام الدراســـــــي     ـــــــل مجتمـــــــع البحـــــــث مـــــــن بعـــــــض معلمـــــــي التربي  يتمث
معلـم ( 20)تم اختيـار عينـة البحـث بالطريقـة العمديـة مـن معلمـي التربيـة الرياضـية والبلـغ عـددهم ، ( م 2107/2106) 

 .معلم( 01)معلم،  العينة الاستطلاعية ( 00)تم تقسيمهم إلي العينة الأساسية قوامها % 011بنسبة 

 :تجانس العينة الأساسية -
معلمــى التربيــة معلمــا مــن ( 00)ة للمجموعــة التجريبيــة والبــالغ عــددهم تــم إجــراء التجــانس علــى عينــة البحــث الأساســي   

م  فــي 6/1/2106م إلــي يــوم الثلاثــاء 4/1/2106فــي الفتــرة مــن يــوم الأحــد الموافــق الرياضــية بمحافظــة الإســماعيلية 
ــرة  -الســن ) ــة  -عــدد ســنوات الخب ــة الرياضــية ت -الدرجــة العلمي ــم التربي ــة لمعل ــاءات الأدائي ــاس الكف صــميم مقي

 (الباحث



316 
 

 (0)جدول 

 في السن وعدد سنوات الخبرة معامل الالتواء للمجموعة التجريبية

                                                                                                                         1769الخطأ المعياري للالتواء 

 01=2ن=0ن

                                              

-)عــة التجريبيــة علــى التــوالي أن معامــل الالتــواء فــى الســن وعــدد ســنوات الخبــرة قــد بلــغ للمجمو ( 0)الجــدول        
ممـا يـدل ( 1±)، وتلك القيم قد انحصـرت مـا بـين بـين (1769)، حيث بلغ الخطأ المعياري لمعامل الالتواء(1706)،(1791

  .على تجانس أفراد المجموعة التجريبية في تلك المتغيرات

 (2)جدول 

 01=2ن=0ن                         بحثالادائية قيد ال في الكفاءات معامل الالتواء للمجموعة التجريبية

 (1769= )الخطأ المعياري لمعامل الالتواء      

أن معامــل الالتــواء فــي الكفــاءات الادائيــة قــد بلــغ للمجموعــة التجريبيــة فــي  الكفــاءة العلميــة للمعلــم ( 2)يتضــح مــن الجــدول    
ــتعلم ، كفــاءة تنــ(1791)، كفــاءة إدارة الفصــل وضــبط النظــام (0714) ــز لل ، كفــاءة إعــداد واســتخدام (1711)وع المثيــرات والتحفي

، كفــاءة تقــديم (1766)، كفــاءة التفاعــل الاجتمــاعي (0746)، كفــاءات خاصــة بالإمكانــات الرياضــية (1760)الوســائل التعليميــة 

 م
 الإحصاء

 المتغيرات
 الالتواء معامل الوسيط ع ± -س القياس وحدة

 0090- 40000 0060 40000 يوم/سنه السن 2

 0020 23000 0006 23030 يوم/سنه عدد سنوات الخبرة 1

 م
 الإحصاء

   كف ا ا
 الالتواء معامل الوسيط ع ± -س القياس وحدة

 2004 4000 0040 4000 درجة الكفاءة العلمية للمعلم 1

 0006 0000 2020 0090 درجة كفاءة التفاعل الاجتماعي 2

 2000 10000 0006 16060 درجة كفاءة تقديم وعرض الدرس 3

 0023- 22000 0034 22020 درجة كفاءة التقويم 4
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جميــع تلــك القــيم قــد ، و (1769)، حيــث بلــغ الخطــأ المعيــاري لمعامــل الالتــواء(1707-)، كفــاءة التقــويم (0716)وعــرض الــدرس 
 .مما يدل على تجانس أفراد المجموعة التجريبية فى تلك الكفاءات( 1±)انحصرت ما بين بين 

 :أدوات جمع البيانات- 

 ( :  تصميم الباحث ) مقياس الكفاءة الادائية لمعلم التربية الرياضية  -أ

 :خطوات بناء مقياس الكفاءة الأدائية  -0
 

قـام الباحـث بـالاطلاع علـى العديـد مـن المقـاييس والبطاقـات الخاصـة بتقيـيم : فاءة الأدائية قيـد البحـث لتصميم مقياس الك       
مهـارات التـدريس  حتــى يتسـنى لــه إعـداد مقيــاس تقيـيم أداء المعلــم فـى الكفـاءة الأدائيــة قيـد البحــث، وقـد اتبــع الباحـث الخطــوات 

 .التالية

 :هدف المقياس   -أ

 .كفاءة الأدائية لمعلم التربية الرياضية فى محافظة الإسماعيلية وقد تمثل فى قياس ال   

 :تصميم المقياس  -ب

 :وقد اتبع الباحث فى تصميم المقياس ما يلى       
 

قام الباحث بالاطلاع على المراجع العلمية التى تناولت مهارات أو كفاءات التدريس الرئيسة والفرعية ، أبو هرجة ، زغلول،       
، عثمــــان ( 2100)، محمــــد ، جبــــل (  2117) واخــــرون كامــــل ، ( 2112)، ابــــراهيم ( 2110)، زيتــــون ( 2111)رضــــوان 

،   وذلك حتى يتضمن المقياس كل ما يحظى بالاهتمـام ( 2107)، عبد الله ( 2106)، عمر و إسماعيل وعبد الحكيم ( 2104)
اســات الســابقة التــى تناولــت تصــميم البطاقــات الخاصــة بتقيــيم أثنــاء عمليــة التــدريس ، وبــالاطلاع علــى العديــد مــن البحــوث والدر 

 .مهارات التدريس ، وذلك لحصر المحاور الرئيسة التي يجب أن يتضمنها المقياس والوقوف على كيفية تصميمه

قـد بلـغ عـدد قام الباحث بإعداد استمارة لاستطلاع رأى الخبراء حول النسبة المئوية لأهمية كل محور من محاور المقياس، و      
 :اثنى عشر محاور وهى ( 02)محاور مقياس الكفاءة الأدائية فى صورته الأولية 

 الكفاءات الشخصية والمظهرية  -0
 كفاءة الأهداف السلوكية  -2
 كفاءات خاصة باختيار وتنظيم المحتوى المراد تدريسه  -1
 كفاءات خاصة بالأنشطة التعليمية المراد تعلمها  -4
 الكفاءة العلمية للمعلم  -5
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 فاءة تقديم وعرض الدرس ك -6
دارة المدرسة ) كفاءة التفاعل الاجتماعي   -7  ( مع التلاميذ والزملاء وا 
 كفاءة التقويم   -6

 . وذلك لإبداء الرأي فى كل محور من المحاور  واقتراح ما يضاف أو يحذف أو يعدل من محاور

محــاور لــم ( 4)هــا الخبــراء وتــم حــذف لكــل محــور مــن المحــاور التــي اتفــق علي% ( 61) وقــد ارتضــى الباحــث نســبة     
 :تحصل على هذه النسبة وهي 

 الكفاءات الشخصية والمظهرية  -0
 كفاءة الأهداف السلوكية  -2
 كفاءات خاصة باختيار وتنظيم المحتوى المراد تدريسه -1
 كفاءات خاصة بالأنشطة التعليمية المراد تعلمها  -4

 محاور رئيسية وهى( 6)وأصبح محاور المقياس فى صورته النهائية مكون من  

 .الكفاءة العلمية للمعلم  -0
دارة المدرسة ) كفاءة التفاعل الاجتماعي  -2  ( .مع التلاميذ والزملاء وا 
 .كفاءة تقديم وعرض الدرس  -1
 .كفاءة التقويم   -4

 :تحديد وصياغة العبارات   -2

العلميـة والدراسـات السـابقة مـن حيـث  قام الباحث بدراسـة أنـواع عبـارات المقيـاس وفقـاً للقواعـد التـى ذكرتهـا المراجـع      
 :موضوعتها وشروط كتابتها وعملية بنائها، وروعي عند كتابة العبارات الشروط التالية 

عدم احتمال اللفظ لأكثـر  –التحديد  –الدقة العلمية  –الموضوعية   -الوضوح  –مناسبتها لمستوى الطلاب  –الشمولية " 
 .ختيار العبارات وصياغتها بهدف استخلاص العبارات الصالحة منها ، وبناء على ما سبق تم ا" من مدلول

 

 :     إعداد الصورة الأولية للمقياس   -1

عبـارة روعـي أن تكـون متنوعـة ( 64)تم إعـداد الصـورة الأوليـة لمقيـاس الكفـاءة الأدائيـة للمعلـم حيـث اشـتملت علـى      
 . المحاور التى تم اختيارها

خمسـة خبـراء مـن ( 5)ولية للاستمارة بعد إعدادها ، وذلك على مجموعة من الخبراء بلغ عددهم تم عرض الصورة الأ      
أعضـاء هيئـة التـدريس بقســم المنـاهج وطـرق التـدريس بــبعض كليـات التربيـة الرياضـية ،  وذلــك للتأكـد مـن صـلاحية هــذا 

من صحة عبارات المقياس ومـدى قياسـها المقياس، كما تم إجراء مقابلات شخصية مع بعض الخبراء لنفس الغرض للتأكد 
عبارة وبذلك أصبح عـدد ( 07)لما وضعت من أجله، ولقد تم إجراء التعديلات اللازمة فى ضوء آراء الخبراء حيث تم حذف 
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عبارة، ثم قام الباحث بعرض المقياس مرة أخرى عليهم للتأكد من صحة العبارات ومدى قياسها لمـا ( 47)عبارات المقياس 
 . أجله وبذلك اصبح مقياس الكفاءة التدريسية فى صورته النهائية وضعت من

 ( استمارة تقييم المعلم)الصورة النهائية للمقياس  -4

تم إعداد المقياس فى صورته النهائية ، وكذلك كتابة التعليمـات الخاصـة التـى توضـح طريقـة التقيـيم مـع أهميـة كتابـة     
يوضح المحاور الرئيسـية ( 1)،  وجدول" عدد سنوات الخبرة  –السن  –اسم المعلم "البيانات المطلوبة والتى تشتمل على  

 .وعدد العبارات الخاصة بكل محور

 (1)جدول 

 عدد عبارات محاور مقياس الكفاءة الأدائية للمعلم فى صورته النهائية

 عدد العبارات المحاور الرئيسية م

   

 4 الكفاءة العلمية للمعلم 0

دارة المدرسة ) اعل الإجتماعى كفاءة التف 2  5 (مع التلاميذ والزملاء وا 

 21 كفاءة تقديم وعرض الدرس 1

 01 كفاءة التقويم 4

 47 المجموع

 : تصحيح عبارات المقياس  -5

ة ظهور السلوك عند المعلم الدال على الكفـاء)اختار الباحث التقديرات وفقا لميزان ثلاثى طبقا للمسح المرجعى ، وهو      
ــم الــدال علــى الكفــاءة الأدائيــة بدرجــة منخفضــه)درجــات، ( 1)وتعطــى ( الأدائيــة بدرجــة عاليــة ( ظهــور الســلوك عنــد المعل

درجـات، وتـم تقـدير الكفـاءة ( 0)وتعطـى ( عدم ظهور السلوك عند المعلـم الـدال علـى الكفـاءة الأدائيـة)درجات، ( 2)وتعطى
محكمين مـن الخبـراء فـى المنـاهج وطـرق التـدريس والتـدريب الميـدانى ومـن ثلاث ( 1)الأدائية للمعلم قيد البحث من خلال 

ــديهم خبــرة لا تقــل عــن  ــتم ( 01)أعضــاء هيئــة التــدريس بكليــة التربيــة الرياضــية ، ول عشــر ســنوات، وتجمــع درجــاتهم وي
 .يوضح ذلك ( 4)وجدول . قسمتها على الثلاث محكمين، وتصبح هذه الدرجة هى تقييم المعلم فى الكفاءة الأدائية 
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 (4)جدول 

 تقديرات مقياس الكفاءة الأدائية للمعلم

 الدرجة البيان م

 درجات( 1) ظهور السلوك عند المعلم الدال على الكفاءة الأدائية بدرجة عالية 0

 درجات( 2) ظهور السلوك عند المعلم الدال على الكفاءة الأدائية بدرجة منخفضه 2

 درجات( 0) الدال على الكفاءة الأدائية عدم ظهور السلوك عند المعلم 1

 

 :الدراسة الاستطلاعية الخاصة بمقياس الكفاءات الأدائية  -6 

( 01)تم تطبيق المقياس على العينـة الاسـتطلاعية مـن مجتمـع البحـث وخـارج عينـة البحـث الأساسـية وكـان قوامهـا       
إلـى  2106/ 2/  4وذلك فى الفتـرة مـن الأحـد الموافـق         معلماً من معلمى التربية الرياضية بمحافظة الإسماعيلية  

م إلــــى يــــوم الخمـــــيس 2106/ 2/ 06م ، ثــــم اعـــــاده تطبيقــــه مــــن يــــوم الأحـــــد الموافــــق 6/2/2106يــــوم الخمــــيس 
 .م22/2/2106

 :المعاملات العلمية لمقياس الكفاءات التدريسية -7

 :  الصدق  -(أ)

 :كمينصدق المحتوى أو المضمون عن طريق المح -

خبـراء مـن أعضـاء هيئـة التـدريس بكليـات التربيـة الرياضـية فـى مجـال ( 5)بعد ما قام الباحث بعـرض المقيـاس علـى      
المناهج وطرق التدريس والتدريب الميدانى، للتعرف على صدق المقيـاس فيمـا وضـع مـن أجلـه وذلـك لاسـتطلاع رأيهـم فـى 

 .حاور المقياس مناسبة العبارات التى تندرج تحت كل محور من م

حــول عبــارات المقيــاس ، وأصــبح المقيــاس فــى شــكله النهــائى مكــون مــن %( 71)وقــد ارتضــى الباحــث نســبة اتفــاق      
قام الباحث بإيجاد صدق المحكمين من خـلال اسـتمارة تقيـيم المعلـم وذلـك عـن طريـق تطبيـق . محاور( 6)عبارة فى ( 67)

خارج العينة الأساسية وتجمع درجاتهم ويتم قسمتها علـى عـدد الـثلاث خبـراء، معلماً من ( 01)المقياس على عينة قوامها 
 .وتصبح هذه الدرجة هى تقييم المعلم فى الكفاءة الأادائية 

 :صدق الاتساق الداخلى  -
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للحصول على صدق الاتساق الداخلى تم حساب معاملات الارتباط بين درجـة كـل عبـارة مـن العبـارات والدرجـة الكليـة       
للمحور الذى تنتمي إليه، و بين درجة كـل عبـارة مـن عبـارات المقيـاس والدرجـة الكليـة لـه، وكـذلك الدرجـة الكليـة للمحـاور 

 .والدرجة الكلية للمقياس 

 :الثبات  -(ب) 

معلما من خارج العينة الأساسية ومن نفس مجتمع ( 01)قام الباحث بإعادة  تطبيق المقياس وذلك على عينة قوامها     
البحث، حيث تجمع درجاتهم ويتم قسمتها على الثلاث محكمين ، وتصبح هذه الدرجة هى تقييم المعلم فى الكفاءة 

 .التدريسية

 .برنامج الكفاءة الأدائية من تصميم الباحث: سادساً 

 :الهدف العام للبرنامج  -0

 .فاءة الاداء تنمية المهارات التدرسية لمعلمى التربية الرياضية من خلال برنامج ك      

 أسس البرنامج -2

  أن يوفر لكل معلم فرص تعليمية واقعية بعد الإنتهاء من كافة المهارات المطلوبة واللازمة لأداء المعلم الناجح. 
  أن يعتمد على وسائل تكنولوجيا التعليم. 
  أن يبنى على تكامل البعد المعرفى للكفاءات والبعد العملى لها. 

 :محتوى البرنامج  – 1

تعتبر عملية اختيار المحتوى من أصعب خطوات بناء البرنامج ، وتتمثـل هـذه الصـعوبة فـى اختيـار الحقـائق والمفـاهيم     
والمعلومـات المعرفيـة المرتبطـة بمهــارات التـدريس ، وقـد اسـتعان الباحــث عنـد تحديـد المحتـوى وبنــاء البرنـامج بالعديـد مــن 

( م2112):، نــوال إبــراهيم شــلتوت، ميرفــت علــى خفاجــة ( 6( ) 2117) ون المراجــع العلميــة  كدراســة زكيــة كامــل وآخــر 
، زينــــب  عمــــر و آخــــرون ( 07()م2104)، عفــــاف عثمــــان ( 05( )م2100)، عبــــد الله محمــــد ، رحــــاب جبــــل ( 26)
ومــن خــلال ذلــك تــم اختيــار المحتــوى مكونــاً مــن الموضــوعات ( 06( )م2107)، عصــام الــدين عبــد الله ( 9( )م2106)

 :ية التال

 .الكفاءة العلمية للمعلم : الموضوع الأول  -
دارة المدرسة ) كفاءة التفاعل الإجتماعى : الموضوع الثاني  -  ( .مع التلاميذ والزملاء وا 
 .كفاءة تقديم وعرض الدرس : الموضوع الثالث  -
 .كفاءة التقويم: الموضوع الرابع  -

 :القياس القبلى  -أ

مجموعة البحـث التجريبيـة فـى المتغيـرات السـن والخبـره والدرجـة العلميـة وعـدد سـنوات تم تنفيذ القياس القبلى على        
الخبره وكذلك الكفاءات الأدائية التى تم قياسها عن طريق السـادة المحكمـين مـن خـلال المشـاهدة الفعليـة للفيـديو الـذى تـم 
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الأدائية قيد البحث وأخذ متوسـط الدرجـة ،  تصويره لكل معلم من المجموعة التجريبية والتحكيم عن طريق مقياس الكفاءات
 .  م2106/ 1/  05م الى يوم الخميس الموافق 4/1/2106وتم ذلك فى الفترة من يوم الأحد الموافق 

 :التجربة الأساسية  -ب

اقـع بو ( سـتة أسـابيع)قام الباحث عقب انتهاء القياس القبلي بتطبيق البرنامج  الذى تراوح مدته شـهر ونصـف بواقـع       
مــرتين أســبوعياً ،وذلــك مــن خــلال اســتخدام محاضــرات لبرنــامج الكفــاءات الأدائيــة لمعلــم التربيــة الرياضــية مــع المجموعــة 

 م 2106/ 4/  26م إلى يوم الخميس الموافق 2106/ 1/ 07التجريبية ، وتم ذلك خلال الفترة من يوم السبت الموافق 

 :القياس البعدى -جـ

تهاء المدة المحددة للتطبيق بإجراء القياس البعدى للمجموعة التجريبية، لكل معلـم مـن المجموعـة، قام الباحث بعد ان      
فــى اختبــار الكفــاءات الأدائيــة التــى تــم قياســها عــن طريــق الســادة المحكــين مــن خــلال المشــاهدة الفعليــة للفيــديو التــى تــم 

د البحـث ، وتـم ذلـك فـى الفتـرة مـن يـوم الأحـد الموافـق تصويره لكل معلم والتحكـيم عـن طريـق مقيـاس الكفـاءات الأدائيـة قيـ
 .  م1/5/2106م الى يوم الخميس الموافق 26/4/2106

 :الأساليب الإحصائية المستخدمة  -د

للتحقــق مــن أهــداف البحــث واختيــار الفــروض ، تــم اســتخدام جهــاز الحاســب الآلــي بواســطة البرنــامج الإحصــائي           
 (SPSS)للعلوم الاجتماعية 
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 :عرض ومناقشة النتائج : سابعاً 

 (6)جدول 

 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري للمجموعة التجريبية في القياسين القبلي والبعدي للكفاءة العلمية للمعلم

 01=2ن=0ن               

أن المتوســط الحســابي فــي القيــاس القبلــي للكفــاءة العلميــة للمعلــم قــد بلــغ للمجموعــة التجريبيــة ( 6)يتضــح مــن الجــدول 
 .، مما يدل على أفضلية القياس البعدى في تلك الكفاءة(00771)، وفى القياس البعدى (4711)

 ( 7)جدول 

 دلالة الفروق بين القياسين القبلي والبعدي في الكفاءة العلمية للمعلم لأفراد المجموعة التجريبية       

 01=2ن=0ن    

 (            1715)عند مستوى دلالة إحصائية  6=  (Z)قيمة ويلككسون الجدولية 

ــي  (z)أن قيمــة ( 7)يوضــح الجــدول  ــين القياســين القبل ــروق ب ــة الف ــار الإشــارة لويلككســون لدلال ــق اختب المحســوبة بتطبي
(  z) وتلك القيمة أصغر من قيمة ( 2766-)مية للمعلم قد بلغت والبعدي لأفراد المجموعة التجريبية في درجة الكفاءة العل

،ويعنـى ذلـك أن الفـروق بـين القياسـين (1711)بلـغ ( 1715)،وبمسـتوى دلالـة إحصـائية أصـغر مـن ( 6)الجدولية البالغـة 
 . حقيقية ولصالح القياس البعدي ذا متوسط الرتب الأفضل

ائج وجود فروق دالة إحصائيا فى القياسين القبلى والبعدي لصـالح أظهرت النت( 7)،( 6)يتضح من عرض الجداول     
 .القياس البعدي في الكفاءة العلمية للمعلم

 م
 الإحصاء                        

 الكفاءة

 القياس البعدى القياس القبلى

 ع ± -س ع ± -س

 1746 00771 1746 4711 الكفاءة العلمية للمعلم 0

 م
 الإحصاء

 الكفاءة

 مستوى الدلالة (Z) مجموع الفروق متوسط الفروق القياسات

 الإحصائية
 2ت 0ت 2ت 0ت 2ت 0ت

 

 1711 2766- 55 1 5751 1 01 1 الكفاءة العلمية للمعلم 0
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ويبعــزو الباحــث ظهــور تلــك النتــائج التــى تــدل علــى تفــوق المجموعــة التجريبيــة قيــد البحــث فــى القيــاس البعــدى علــى   
محاضرة إلـى أن برنـامج الكفـاءة الأدائيـة والـذي سـاهم ( 2)ى القياس القبلى للبرنامج الذى وضعه الباحث والذى أحتوى عل

في مساعدة المعلمين في اكساب وتنمية المعارف والمعلومات المرتبطة بالمهارات التدريسـية ، كمـا يـرى الباحـث أن المعلـم 
 .يجب أن يتحلى بأفكار جديده وما هو جديد كل يوم

ان المعلـم يعتبـر أسـاس المنظومـة التعليميـة ، وبمقـدار ( "2111)وفي هذا الصدد يذكر كلٌ من أبو هرجه وآخـرون    
قدرته وكفائتة تكون فاعلية التعليم ، حيث تتضاءل الإمكانات الماديـة والمنـاهج الدراسـية فـي غيبـة المعلـم الكـفء ، كمـا 

الرياضـية المدرسـية وحجـر أن معلم التربية الرياضية يعتبر الركن الأساسي من أركان العملية التعليمية في مجال التربيـة 
الزاوية فيها ، فالمعلم الجيد يمكن أن يحدث أثراً إيجابياً في تلاميذه عن طريق تنظـيم العمليـة التعليميـة ومعرفـة حاجـاتهم 

 ( .15، 00ص ص ")وطرق   تفكيرهم

لم إعداداً كافياً كي إلي أن هناك ضرورة لإعداد المع( " 2115)ويشير العزب، بدوي، عبد الحميد، الغرباوي، عفيفي    
يــتمكن مــن القيــام بالــدور المنــوط بــه علــى أكمــل وجــه وحيــث أنــه المحــور الأساســي الــذي يعتمــد عليــه الدولــة فــي تربيــة 

مدادهم بألوان الثقافة والخبرة والتي تشكل منهم مواطنين صالحين  (.19ص " )النشء وا 

ة الرياضـية أحـد الاسـس الرئيسـية لتحقيـق الاهـداف و علي أن معلم التربي( "2117) وتتفق كلا من كامل وآخرون    
عداده وتدريبه بكفاءة وتقويم أدائه ، الاغراض التربوية  أصبح أمرا حيويا في نطاق البـرامج التربويـة ، لذلك فإن اختياره وا 

ية مثلهـا فـي حيـث تمثـل التربيـة الرياضـية أحـدي المـواد التربويـة الاساسـ، التي يجب أن تتناسـب واحتياجـات المدرسـة ، 
 (.00ص ")ذلك مثل المواد التربوية الأخرى 

انه يشهد العالم في العقود الاخيرة تغيرات متلاحقة في العلم ، (" 2117)ويضيف كلا من انور ، عبدالمجيد ، ماهر    
ق تـدريس طـر –منـاهج )المعرفة ، التكنولوجيا ، الإعلام وتنعكس كل هذه التغيرات بشكل مباشر علـي المجتمـع كلـه مـن 

وفــي ضــوء ذلــك كلــه يواجــه المعلــم مشــكلات متنوعــه تــنعكس علــي دوره التربــوي ، التعليمــي ، فيجــد ( تكنولوجيــا تعلــيم –
 (.066ص ")نفسه في حاجه إلي القيام بدور الباحث لجيب عن كثير من التساؤلات والمشكلات التي تواجهه

قيام بمهنة التدريس هو أمر في غاية الأهمية لما للمعلم من إن اختيار نوعية المعلمين لل( "2101)وتؤكد الحريري    
أدوار مختلفة في إعداد النشء ، كما يجب عدم إغفال مسألة تدريب المعلم تدريباً عالياً في كليات التربيـة وكليـات إعـداد 

حقـة فـي ميـدان التربيـة المعلمين وذلك باسـتخدام التقنيـات الحديثـة وتطبيـق المسـتجدات التربويـة ومجـاراة التغيـرات المتلا
إضافة إلي ضرورة تدريب المعلم أثناء الخدمـة وبشـكل فعـال ومسـتمر ، حيـث إن إعـداد المعلـم النـاجح وتدريبـه لمواجهـة 
واقـع عالمنـا المعاصـر الـذي يتعـرض لتغيــرات كثيـرة ومتتاليـة وتنميـة مهـارات التعلــيم وتوجيـه التعلـيم فـي اتجـاه المســتقبل 

كبـر دعـم بوسـائل ومعـارف وتقنيـات جديـدة لتزويـد المعلمـين بالمعرفـة الكافيـة والإلمـام الكامـل يتطلب مؤسسـات مدعمـة أ
 (.027ص")بالمضمون العلمي إلي جانب المهارات التي يحتاجون لها  للتدريس 

، عبد المنعم ( 2116)،  عبدالرحيم  ( 2117)،  مفتاح ( 2115)وتتفق نتائج هذا البحث مع نتائج كل من عطا    
،والتي أشارت جميعها إلى أن يحتاج المعلم الى مصادر تعلم عديده ( 2102)، الجوهري ( 2101)، والى ( 2119)
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ومتنوعه فى مجال تخصصه حتى يستطيع ان يكون خلفيه معرفيه واسعه وعميقه عن ما يقوم بتدريسه من موضوعات 
 (6)جدول .مادته الدراسية 

 لمجموعة التجريبية في القياسين القبلي والبعدي لكفاءة التفاعل الاجتماعيالمتوسط الحسابي والانحراف المعياري ل

 01=2ن=0ن

ــاس القبلــي ( 6)يتضــح مــن الجــدول    ــغ للمجموعــة أن المتوســط الحســابي فــي القي ــد بل ــاءة التفاعــل الاجتمــاعي ق كف
 .، مما يدل على أفضلية القياس البعدي في تلك الكفاءة(04711)، وفى القياس البعدى (5791)التجريبية 

 (9)جدول 

 دلالة الفروق بين القياسين القبلي والبعدي في كفاءة التفاعل الاجتماعي لأفراد المجموعة التجريبية

 01=2ن=0ن

ــين  (z)أن قيمــة ( 9)يوضــح الجــدول  ــروق ب ــة الف ــار الإشــارة لويلككســون لدلال ــق اختب ــي المحســوبة بتطبي القياســين القبل
) وتلـك القيمـة أصـغر مـن قيمـة ( 2761-)والبعدي لأفراد المجموعة التجريبية في درجة كفاءة التفاعل الاجتماعي قد بلغت  

z  ) ويعنى ذلـك أن الفـروق بـين القياسـين (1710)بلغ ( 1715)،وبمستوى دلالة إحصائية أصغر من ( 6)الجدولية البالغة،
 . بعدي ذا متوسط الرتب الأفضلحقيقية ولصالح القياس ال

أظهرت النتائج وجود فروق دالة إحصائيا فى القياسين القبلى والبعدى لصـالح ( 9)،( 6)يتضح من عرض الجداول رقم    
القياس البعدى فى كفاءة التفاعل الاجتماعي ، ويبعزو الباحث ظهور تلك النتـائج التـى تـدل علـى تفـوق المجموعـة التجريبيـة 

محاضـرة بالإضـافة ( 2)فى القياس البعدى على القياس القبلى للبرنامج الـذى وضـعه الباحـث والـذى أحتـوى علـى قيد البحث 

 م
 الإحصاء

 الكفاءة        

 القياس البعدى القياس القبلى

 ع ± -س ع ± -س

 1767 04711 0701 5791 كفاءة التفاعل الاجتماعي 2

 م
 الإحصاء

 الكفاءة          

 مجموع الفروق متوسط الفروق القياسات
(Z) 

 مستوى الدلالة 

 الإحصائية
 2ت 0ت 2ت 0ت 2ت 0ت

 1710 2761- 55 1 5751 1 01 1 كفاءة التفاعل الاجتماعي 2
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إلي أن برنامج الكفاءة الأدائية والذي يحتوى على أن المعلم يكون علاقات إيجابية مع الزملاء ويقدم المساعدة الممكنـه لهـم 
 .، ويشارك مع التلاميذ فى الدروس والأنشطة 

عملية الاتصال مع التلاميذ تعتبر شيئاً مهما وحيويـاً بالنسـبة للمعلـم سـواء كـان هـذا الاتصـال ( "2116)يري عبدالحكيم و  
لفظي أو غير لفظي كأحد ركائز عمليات التفاعـل الصـفي ، لأنهـا الوسـيلة التـي ينمـي عـن طريقهـا انتقـال الخبـرة مـن المعلـم 

، ( مسـتقبل)نهم بصـورة ديناميكيـة ، وحتـي لا تسـير عمليـة الاتصـال فـي اتجـاه واحـد إلي التلاميذ وتؤدي إلي التفاهم فيما بي
يجـب أن يكــون هنــاك اهتمــام مــن المعلــم بــدور الارتــدادات فـي تحقيــق التفــاهم  يبــين المرســل والمســتقبل وذلــك يرجــع لعمليــة 

التلاميـذ لتقويـة أهـداف الـدرس وفـي حـدود  الاتصال التعليمي عملية دائرية يهتم فيها المعلم بالارتدادات التي تصـل إليـه مـن
 (.110ص")المجال

علــي أن للتفاعــل الاجتمــاعي اهميــة كبيــرة فــي العمليــة التعليميــة ، فمــن خلالــه يكــون انتــل ( "2102)ويؤكــد عثمــان  
مـا يتوقـع الخبرات ، ويوجد اكتساب المعلومات ، ويظهر أثر التربية والتعليم في المتربي وتخطـو العمليـة التربويـة أسـرع م

وهو الذي يفرق بين من يتعامل مع إنسان وبين من يتعامل مع أوراق وبنيان وعند تنفيذ المعلم او المعلمة لدرسهما فإن 
كل منهما يحتاج إلي مجموعة من المهارات الأساسية يتحقق من خلالها تفاعل التلاميذ معه والـذي بـدوره يحقـق أهـداف 

 (. 000ص")الدرس

، عبـد المـنعم ( 2116)،  عبـدالرحيم  ( 2117)،  مفتـاح ( 2115)بحـث مـع نتـائج كـل مـن عطـا وتتفق نتائج هذا ال
،،والتى أشارت جميعهـا إلـى أن علـى المعلـم حـث التلاميـذ علـى التفكيـر ( 2102)، الجوهري ( 2101)، والى ( 2119)

 .تصلة بمعلوماتهم وممارسه انشطه لاصفيه الم، فى كيفيه استخدام معلومات الدرس فى حياتهم اليوميه 

 (01)جدول 

 القبلي والبعدي لكفاءة تقديم وعرض الدرس المتوسط الحسابي والانحراف المعياري للمجموعة التجريبية في القياسين

 01=2ن=0ن 

 

أن المتوسط الحسابي في القياس القبلي كفاءة تقديم وعـرض الـدرس قـد بلـغ للمجموعـة ( 01)يتضح من الجدول      
 .، مما يدل على أفضلية القياس البعدى في تلك الكفاءة(64751)، وفى القياس البعدى (26761)التجريبية 

 

 القياس البعدى القياس القبلى الإحصاء                               م
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 (00)جدول 

 روق بين القياسين القبلي والبعدي في كفاءة تقديم وعرض الدرس لأفراد المجموعة التجريبيةدلالة الف

 01=2ن=0ن            

المحسـوبة بتطبيـق اختبـار الإشـارة لويلككسـون لدلالـة الفـروق بـين القياسـين  (z)أن قيمة ( 00)يوضح الجدول       
وتلـك القيمـة أصـغر ( 2760-)القبلي والبعدي لأفراد المجموعة التجريبية في درجة كفاءة تقديم وعرض الـدرس قـد بلغـت 

،ويعنى ذلك أن الفـروق (1710)بلغ ( 1715)،وبمستوى دلالة إحصائية أصغر من ( 6)الجدولية البالغة (  z) من قيمة 
 . بين القياسين حقيقية ولصالح القياس البعدي ذا متوسط الرتب الأفضل

أظهرت النتائج وجود فروق دالة إحصائيا فى القياسين القبلى والبعـدى ( 00)،( 01)يتضح من عرض الجداول رقم    
ــاس الب ــوق لصــالح القي ــى تف ــدل عل ــى ت ــائج الت ــك النت ــدرس ، ويبعــزو الباحــث ظهــور تل ــديم وعــرض ال ــاءة تق عــدى فــى كف

المجموعة التجريبية قيد البحث فى القياس البعدي على القياس القبلي للبرنامج الذى وضـعه الباحـث والـذى أحتـوى علـى 
ــى أن( 2) ــذي يحتــوى عل ــة وال ــامج الكفــاءة الأدائي ــع المســاحات  محاضــرة بالإضــافة إلــي أن برن ــم يســتفيد مــن جمي المعل

والملاعب بشكل وظيفي ، ويشرح المهارة بأسـلوب سـهل ومناسـب، ويقـدم التغذيـة الرجعـة فـى الوقـت المناسـب ، ويراعـى 
 .انتقال الطلاب من نشاط لأخر بسرعة ونظام 

يه الخطوات بعضـها بـبعض إلي أن الدرس المعد إعداداً جيداً هو الدرس الذي تتصل ف(" 2116)ويشير عبدالحكيم     
دون إخلال فهناك العديد من الخطوات في الدرس الواحد ، من المهم أن يري التلاميذ خطوات متكاملة وليست منفصـله ، 

 (.106ص")جزء 

أن المعلـم يجـب أن يعـد بيئـة الـتعلم عـن طريـق اختيـار المحتـوى الدراسـي (" 2117)وترى كل من شـلتوت و خفاجـة   
أنشطة ، واختيار المواد والوسائل المساعدة على توصيل هذه الأنشطة ثم التفاعل مـع التلاميـذ لينفـذ  وتنظيمه على هيئة

خططــه ، فــالمعلم يــؤثر فــى الابعــاد المهمــة لبيئــة التلميــذ والمتمثلــة فــي النشــاط العقلــي والعمليــات الاجتماعيــة والمحتــوى 
علــى مــا لديــه مــن مهــارات واســتراتيجيات، فالاســتراتيجيات الدراســي ، ويعتمــد مجــال بيئــة الــتعلم الــذى يســتطيع أن يعــده 

تساعده على بناء تصـور لبيئـة الـتعلم وكفاءتـه التدريسـية تمكنـه مـن أن تجعـل ذلـك التصـور واقعـاً، وحتـى يـؤدى المعلـم 
 (.47ص ")دوره بكفاية ينبغى أن يكون قادراً على اعداد بيئات تعلم متعددة
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شمل خطة الدرس علي عدة عناصر أبرزها تحديد تـاريخ الـدرس وموعـده ، تحديـد أنه ت( " 2101)وتوضح الحريري    
ــوان الــدرس وأهدافــه الســلوكية المــراد تحقيقهــا وقيــاس أثرهــا فيمــا بعــد علــي المتعلمــين ، وتحديــد الخبــرات الســابقة  عن

اســبة والنشــاطات والوســائل كالمفـاهيم والحقــائق والقــيم والاتجاهــات لربطهــا بالــدرس الجيــد ، وتحديــد طريقــة التــدريس المن
عــداداها ماديــاً ونفســياً بمــا يكفــل تحقيــق الراحــة النفســية للمتعلمــين ، وتعيــين  المصــاحبة لهــا ، وتهيئــة البيئــة التعليمــة وا 
وسائل التقويم التي سـوف تسـتخدم لقيـاس سـلوك التلاميـذ ومـدي تحقيـق الاهـداف ، والتغذيـة الراجعـة عـن طريـق تفاعـل 

 (  .045ص")بشكل لفظي أو غير لفظي المعلم مع التلاميذ

، عبـد المـنعم ( 2116)،  عبـدالرحيم  ( 2117)،  مفتـاح ( 2115)وتتفق نتائج هذا البحـث مـع نتـائج كـل مـن عطـا 
،،والتــى أشــارت جميعهــا إلــى أن تمثــل عمليــه التــدريس مرحلــه العمــل ( 2102)، الجــوهري ( 2101)، والــى ( 2119)

ــتم مــن خــلال هــذا التنفيــذ ترجمــه الاهــداف التعليميــة والأنشــطة الفعلــي للخطــة التدريســية التــى  ــم بإعــدادها وي قــام المعل
التعليميــة الــى ســلوكيات ومهــارات مدركــه لــدى التلاميــذ بغــرض حــدوث تعلــم لهــم الــذى يســتدل عليــه عــن طريــق الاداءات 

والاهتمامـات والقـيم التـى يكتسـبونها والتى تتمثـل فـى المعـارف والمهـارات والاتجاهـات ، الحادثة فى سلوك هؤلاء التلاميذ 
 .داخل الصف الدراسي 

 (02)جدول 

 في القياسين القبلي والبعدي لكفاءة التقويم المتوسط الحسابي والانحراف المعياري للمجموعة التجريبية

 01=2ن=0ن                                

 

ــغ للمجموعــة التجريبيــة ( 02)يتضــح مــن الجــدول    أن المتوســط الحســابي فــي القيــاس القبلــي لكفــاءة التقــويم قــد بل
 .، مما يدل على أفضلية القياس البعدي في تلك الكفاءة(26721)، وفى القياس البعدى (00701)
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 (01)جدول 

 روق بين القياسين القبلي والبعدي في كفاءة التقويم لأفراد المجموعة التجريبيةدلالة الف

 01=2ن=0ن              

 

المحسـوبة بتطبيـق اختبـار الإشـارة لويلككسـون لدلالـة الفـروق بـين القياسـين  (z)أن قيمة ( 01)يوضح الجدول       
 z) وتلـك القيمـة أصـغر مـن قيمـة ( 2762-)القبلي والبعدي لأفراد المجموعة التجريبية في درجة كفاءة التقويم قد بلغت 

،ويعنى ذلك أن الفروق بين القياسـين (1710)بلغ ( 1715)ة أصغر من ،وبمستوى دلالة إحصائي( 6)الجدولية البالغة ( 
 .حقيقية ولصالح القياس البعدي ذا متوسط الرتب الأفضل

أظهـرت النتـائج وجـود فـروق دالـة إحصـائيا فـى القياسـين القبلـى والبعـدى ( 01)،( 02)يتضح من عرض الجـداول رقـم    
عزو الباحث ظهور تلك النتائج التى تدل على تفوق المجموعـة التجريبيـة قيـد لصالح القياس البعدى فى كفاءة التقويم ، ويب 

محاضرة بالإضـافة إلـي ( 2)البحث فى القياس البعدى على القياس القبلى للبرنامج الذى وضعه الباحث والذى أحتوى على 
مع قدرات الطلاب، ويستخدم ادوات أن برنامج الكفاءة الأدائية والذي يحتوى على أن المعلم يستخدم اساليب تقويم تتناسب 

 .تقويم مقننه ، ويعرف الطلاب بنتائج عملية التقويم

أنــه يجــب أن تتضــمن بــرامج إعــداد المعلمــين الكفايــات التــي تســاعد المعلمــين علــي أداء (" 2111)ويــذكر عبدالســلام    
اســتخدام أســاليب التقــويم ووســائله مــع ادوارهــم فــي ضــوء أســاليب التقــويم المتنوعــة ، وان تأخــذ كليــات التربيــة دورهــا فــي 

 (.210ص")الطلاب وان تكون رائدة في تنويع أساليب التقويم ووسائله حتي يحتذي بها في باقي الكليات الآخرين 

أهمية التقويم من خلال إمكانيـة تقـدير مـدى وحجـم الأهـداف، ومعرفـة نقـاط القـوة والضـعف ( "2111)ويوضح حسانين    
، مما يتيح التعديل في البرامج لما هو أفضل كما لا تسـتطيع المؤسسـات التربويـة العمـل بدونـه؛ وذلـك في مكونات البرنامج

 (.46ص " )لأنه يساعد في تطوير العملية التعليمية

إن عمليــة التقـويم تهــدف إلــي تـوفير المعلومــات والبيانــات التـي نســتطيع فــي ضــوئها أن ( " 2116)ويضـيف عبــدالحكيم   
نشطة والفاعليات التي تناسب تلميذاً ما ، وتهدف إلـي الكشـف عـن المشـكلات التـي تعتـرض عمليـة التعلـيم نقرر نوعية الا 
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والتعلم سواء المتعلقة بطرائق التدريس أو وسائل الإيضاح أو محتـوي المـادة العلميـة أو المبـاني المدرسـية وغيـر ذلـك ممـا 
فـي تطـوير العمليـة التعليميـة ، كمـا أن التقـويم يجـب ان يسـاعد فـي  يتصل بعملية التربية والتعليم ، والاستفادة من النتائج

تشخيص نواحي القوة والضعف في التعلم والتغيير الذي حـدث فـي سـلوك التلاميـذ والتعـرف علـي معالمهـا حتـي نعمـل علـي 
عادة النظر في برامجنا التعليمية ، أيضاً مـن خـلال عمليـة التقـوي نتعـرف علـي مـدي تحقيـق  الاهـداف التربويـة معالجتها وا 

نجـازه واي الاهـداف  سواء العامة أو الخاصة أو السلوكية والتي تتعلق بالأنشطة التربوية المتنوعة وأنماط سلوك التلاميـذ وا 
التــي لــم تتحقــق ؟ ومــا الصــعوبات أو العقبــات التــي تواجههــا ؟ هــذا بالإضــافة إلــي أن التقــويم يلعــب دورا مهمــا فــي عمليــة 

 (.171ص")التعلم بحيث تكون عملية التقويم بمثابة حافظ نحو تحسين الأداء والإنجاز التعزيز والثواب في

عمليـة يقـوم بهـا الفـرد أو الجماعـة لمعرفـة مـدي النجـاح أو  –بصـفة عامـة  –علـي ان التقـويم ( "2102)ويؤكد عثمان   
هـا لتحديـد مـدي النجـاح أو الفشـل فـي الفشل في تحقيق عمل ما ، ووفقاً لهذا المفهـوم فـان تقـويم التـدريس عمليـة نقـوم ب

تحقيــق الأهــداف التــي يتضــمنها المــنهج أو أجــزاء محــدودة منــه ، أو التــي تتصــدر درســاً أو مجموعــة مــن الــدروس وكــذلك 
 (. 042ص")تحديد نقاط القوة أو الضعف ، مما يعين علي تحقيق الأهداف المنشودة في أحسن صورة ممكنه

، عبــد المــنعم ( 2116)،  عبــدالرحيم ( 2117)،  مفتــاح ( 2115)ائج كــل مــن عطــا وتتفــق نتــائج هــذا البحــث مــع نتــ  
ــم فــى نهايــة دروســه بتقــويم هــذا ( 2102)، الجــوهري ( 2101)، والــى ( 2119) ، والتــي أشــارت جميعهــا إلــى أن المعل

دار حكـم علـى والهـدف مـن هـذا التقـويم لـيس اصـ. الدرس ليتبـين مـدى نجـاح الـدرس فـي تحقيـق الاهـداف الموضـوعة لـه 
حتى يمكن تلافى نواحي الضعف هـذه ، انما الهدف هو الوقوف على نقاط القوه ونقاط الضعف في تعلم التلاميذ ، التلاميذ 

 .وتحسين تعلمهم 

توجـد فـروق دالـة احصـائياً بـين القياسـين القبلـى : وبذلك يكون قد تحقق الفرض الأول كليـا للبحـث الـذى يـنص علـى 
الكفاءة العلمية للمعلم، إدارة الفصل وضبط النظام، كفاءة تنـوع المثيـرات والتحفيـز للـتعلم، كفـاءة )لأدائيـة والبعدى للكفـاءة ا

إعداد واستخدام الوسائل التعليمية، كفاءات خاصة بالإمكانات الرياضـية، كفـاءة التفاعـل الاجتمـاعي، كفـاءة تقـديم وعـرض 
 .يسية لمعلمى التربية الرياضية لصالح القياس البعدي للمجموعة التجريبيةلتنميـة المهارات التدر ( الدرس، وكفاءة التقويم
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 .الاستنتاجات والتوصيات : ثامناً 

 :الاستنتاجات  - أ
جراءاته والمعالجات الإحصائية التي اسـتخدمت والنتـائج توصـل  في ضوء أهداف البحث وفى حدود عينة البحث وا 

 :الباحث إلى الاستخلاصات التاليه 

( 2)فوقت المجموعة التجريبية قيد البحث في القياس البعدي على القياس القبلـي للبرنـامج المعـد والـذى أحتـوى علـى ت  -
( الكفاءة العلمية للمعلم، كفاءة التفاعل الاجتماعي، كفاءة تقديم وعرض الدرس، وكفاءة التقـويم)محاضرة للكفـاءة الأدائيـة 

 .تربية الرياضية لصالح القياس البعديلتنميـة المهارات التدريسية لمعلمي ال

الكفــاءة )محاضــرة للكفـــاءة الأدائيـــة لــه تــأثير إيجــابي علــي الكفـــاءة الأدائيـــة ( 2)البرنــامج المقتــرح والــذى أحتــوى علــى  -
 (.العلمية للمعلم، كفاءة التفاعل الاجتماعي، كفاءة تقديم وعرض الدرس، وكفاءة التقويم

  : التوصيات  -ب

 .ام بتنفيذ البرنامج المقترح المعد لتنمية الكفاءات الأدائيـة لمعلم التربية الرياضيةالاهتم -0

 .تنويع طرق وأساليب التدريس لتعليم وتعلم مختلف المهارات الأساسية بالإضافة إلي تنوع الوسائل التعليمية -2

ة علـى كـل مـا هـو جديـد ومسـتحدث فـي الاهتمام بإقامة دورات وورش عمل لتـدريب معلمـى ومعلمـات التربيـة الرياضـي -1
 .مجال طرق وأساليب التدريس بشكل فعال يمكنهم من تحقيق الأهداف المرجوة في العملية التعليمية

 .تخصيص مراكز خاصة للتدريب التربوي للمعلمين تتوافر فيها كافة الامكانات والوسائل المناسبة لذلك -4

صــة بمعلمــى ومعلمــات التربيــة الرياضــية بغــرض رفــع الكفــاءات الأدائيــة إجــراء المزيــد مــن الدراســات والبحــوث الخا -5
 .والتدريسية لديهم
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 :المراجع  -تاسعاً 

 :المراجع العربية  -ً أولا

مكتبــة ومطبعــة الإشــعاع ، أساســيات فــي تــدريس التربيــة الرياضــية -طــرق التــدريس فــي التربيــة الرياضــية ، ( 2112)إبــراهيم زكيــة ،
 فنية ، الإسكندرية  ال

Ibrahim Zakia, (2002), Teaching Methods in Physical Education - Fundamentals in Teaching Physical 

Education, Library and Technical Radiation Press, Alexandria 

 .المصرية، القاهرة ، مكتبة الأنجلوالتدريس الفعال ماهيته، مهاراته، إدارته، (2112)إبراهيم مجدى ،

Ibrahim Magdy, (2002), effective teaching what it is, its skills, its administration, the Anglo Egyptian 

Library, Cairo. 

، مركـز الكتـاب للنشـر ،   موسـوعة التـدريب الميـداني للتربيـة الرياضـية، ( 2111)،أبو هرجة مكارم، زغلـول محمـد، رضـوان رضـوان 
 .القاهرة 

Abu Harja Makarim, Zaghloul Mohamed, Radwan Radwan (2000), Encyclopedia of Field Training for 

Physical Education, The Book Center for Publishing, Cairo. 

 .، دار المسيرة، القاهرة تكنولوجيا التعليم بين النظرية والتطبيق، ( 2114)الحلية محمد 

Hilya Muhammad (2004), Educational Technology between Theory and Practice, Dar Al-Masirah, 

Cairo. 

، كليـة التربيـة الرياضـية )رسالة دكتوراه )، فاعلية برنامج للارتقاء بمستوى الكفايات الأدائية لمعلم السباحة   ،( 2100)امجد الجميل
 .، جامعة حلوان 

Al-Jameel Amjad (2011), the effectiveness of a program to improve the performance competencies of 

a swimming teacher, (PhD thesis), Faculty of Physical Education, Helwan University. 

جامعـة المنصـورة فـي ضـوء  –تصميم بطاقة تقويم الإعداد المهني للطالب المعلم بكلية التربية الرياضية ، (2102)الجوهري اسامة ، 
 .، كلية التربية الرياضية ، جامعة المنصورة ( رسالة ماجستير غير منشورة )  معايير الجودة القياسية

El-Gohary Osama, (2012), designing the professional preparation calendar card for the teacher 

student at the Faculty of Physical Education - Mansoura University in the light of the standard 

quality standards (unpublished Master Thesis), Faculty of Physical Education, Mansoura 

University. 

الة ماجسـتير غيـر رسـ)، تقويم الكفاءات لمعلـم التربيـة الرياضـية لمرحلـه التعلـيم الأسـاس لمحافظـة الدقهليـة، ( 2116)السعيد محمد 
 .، كلية التربية الرياضية، جامعة المنصورة(منشورة 
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El-Said Mohamed (2008), evaluation of competencies for the teacher of physical education for the 

basic education stage of Dakahlia Governorate, (unpublished master's thesis), Faculty of Physical 

Education, Mansoura University. 

دليل الطالب المعلم في التربيـة العمليـة، ، (2115)العزب ضياء الدين، بدوي بدوى، عبد الحميد على، الغرباوي عماد، عفيفي ايهاب ،
 .، جامعة حلوان، دار الفكر العربي، القاهرةكلية التربية الرياضية للبنين

Al-Azab Dia El-Din, Badawi Badawi, Abdel Hamid Ali, El-Gharabawy Emad, Afifi Ehab, (2005), 

Teacher’s Guide to Practical Education, Faculty of Physical Education for Boys, Helwan University, 

Dar Al-Fikr Al-Arabi, Cairo. 

، دار الفكـر العربـي ،  تربية الرياضـية بـين النظريـة والتطبيـقالتدريس في ال، ( 2117)، عبد المجيد على ، ماهر ايمان ، انور أحمد
 .القاهرة

Anwar Ahmed, Abdul Majeed Ali, Maher Iman, (2007), Teaching in Physical Education between 

theory and practice, Dar Al-Fikr Al-Arabi, Cairo. 

 .، دار الفكر العربى،القاهرة الرياضية القياس والتقويم في التربية، ( 2111)حسانين محمد ،

Hassanein Mohamed, (2003), Measurement and Evaluation in Physical Education, Arab House of 

Thought, Cairo. 

 .عمان طرق التدريس بين التقليدية والتجديد ،دار الفكر العربي ، المملكة الأردنية الهاشمية ، ( م2101):رافدة عمر الحريري

Rafidah Omar Al-Hariri: (2010 AD) Teaching Methods between Traditional and Modern, Dar Al-Fikr 

Al-Arabi, The Hashemite Kingdom of Jordan, Amman. 

 .درية، مطبعة الإشعاع الفنية ، الإسكنتكنولوجيا إعداد معلم التربية الرياضية،  ( 2110)زغلول محمد ، محمد مصطفى 

Zaghloul Mohamed, Mohamed Mostafa (2001), Technology of Physical Education Teacher 

Preparation, Radiation Technical Press, Alexandria. 

 .، الكتاب الثالث، عالم الكتب، القاهرةسلسلة أصول التربية، مهارات التدريس رؤية في تنفيذ الدرس ،(2110)زيتون حسن ،

Zaytoun Hassan, (2001), Fundamentals of Education Series, Teaching Skills, A Vision in Implementing 

the Lesson, Third Book, World of Books, Cairo. 

 .، عالم الكتب ، القاهرة   التدريس نماذجه ومهاراته،  ( 2115)زيتون كمال ، 

Zaytun Kamal, (2005), teaching his models and skills, the world of books, Cairo. 
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، الجـزء الثـاني، مكتبـة الإشـعاع "التـدريس للتعلـيم والـتعلم"طرق التدريس في التربيـة الرياضـية،  ،(2112)شلتوت نوال، خفاجة ميرفت
 .الفنية، الإسكندرية

Shaltout Nawal, Khafaga Mervat (2002), Teaching Methods in Physical Education, "Teaching for 

Teaching and Learning", Part Two, Radiation Technical Library, Alexandria. 

دراســة مــدى ادراك الطالــب المعلــم لمــادتي المنــاهج وطــرق التــدريس وعلاقتهمــا بالاتجــاه نحــو مهنــة ،   (2111)عبــد الحكــيم باســم ،
 .كلية التربية الرياضية ، جامعة المنيا  ،( رسالة ماجستير) ،  تدريس التربية الرياضية

Abdel-Hakim Basem, (2000), a study of the extent of the student’s awareness of the subjects of 

curricula and teaching methods and their relationship to the direction towards the profession of 

teaching physical education, (Master Thesis), Faculty of Physical Education, Minia University. 

 .، مركز الكتاب للنشر ،القاهرة ديناميكية تدريس التربية الرياضة، ( 2116)عبدالحكيم محمود ،

Abdel-Hakim Mahmoud, (2006), The Dynamics of Teaching Physical Education, The Book Center for 

Publishing, Cairo. 

استراتيجية التدريس الفعال لإعداد المعلم واثرها على تطوير الكفايات التدريسـية للطالبـات المعلمـات فـى   ،( 2116)،عبدالرحيم أميرة 
 .، كلية التربية الرياضية ، جامعة المنوفية (رسالة دكتوراه )،   التربية الرياضية

Abdul Rahim Amira, (2008), effective teaching strategy for teacher preparation and its impact on 

developing teaching competencies for female teachers in physical education, (PhD thesis), Faculty 

of Physical Education, Menoufia University. 

 .، دار الفكر العربي ، القاهرة تطوير المهني للمعلم، أساسيات التدريس وال(2111)عبدالسلام عبدالسلام ،

Abdel Salam Abdel Salam, (2000), Fundamentals of Teaching and Professional Development for a 

Teacher, Dar Al-Fikr Al-Arabi, Cairo. 

مؤسسـة عـالم الرياضـة للنشـر ودار الوفـاء لـدنيا  ، طرق تـدريس التربيـة البدنيـة بـين النظريـة والتطبيـق، ( 2107)عبد الله عصام ، 
 .الطباعة ، الإسكندرية 

Abdullah Essam, (2017), Methods of Teaching Physical Education between Theory and Practice, 

Sports World Publishing and Al-Wafaa for Print World, Alexandria. 

قــع تعليمــي وتــأثيره علــي اكتســاب بعــض المهــارات التدريســية لــدي طلبــة التربيــة العميلــة بشــعبة بنــاء مو ، (2119)عبــد المــنعم هبــة
 .، كلية التربية الرياضية، جامعة طنطا(رسالة دكتوراه غير منشورة )،  التدريس بكلية التربية الرياضية بطنطا

Abdel Moneim Heba (2009), building an educational site and its impact on acquiring some teaching 

skills for client students in the Teaching Division of the Faculty of Physical Education in Tanta, 

(unpublished doctoral thesis), Faculty of Physical Education, Tanta University. 
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 .،دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر ، الإسكندرية استراتيجيات التدريس الفعال، ( 2104)عثمان عفاف ،

Othman Afaf, (2014), Effective Teaching Strategies, Dar Al-Wafa for World of Printing and 

Publishing, Alexandria. 

 .، مركز الراية للنشر والإعلام ، القاهرة مهارة للمعلمة الناجحة 55، ( 2102)عثمان هشام ،

Othman Hisham, (2012), 55 Skills for a Successful Teacher, Al-Raya Center for Publishing and Media, 

Cairo. 

  تحديد الكفايات التدريسية للطالب المعلم في مادة مسـابقات الميـدان والمضـمار بكليـة التربيـة الرياضـية للبنـات،  ( 2115)عطا ريم ،
 .جامعة الإسكندرية ، كلية التربية الرياضية للبنات ،

Ata Rim, (2005), defining the teaching competencies of the student teacher in the field and track 

competitions subject at the Faculty of Physical Education for Girls, Faculty of Physical Education 

for Girls, Alexandria University. 

الأسس النظرية في طرق تدريس التربية البدنية والرياضية وتطبيقاتها ، ( 2106)زينب ، إسماعيل جيهان ، عبد الحكيم غادة ،عمر 
 .، دار الفكر العربي ، القاهرة 

Omar Zeinab, Ismail Gehan, Abdel Hakim Ghada, (2016), theoretical foundations in the methods of 

teaching physical and mathematical education and its applications, Dar Al-Fikr Al-Arabi, Cairo. 

، "أساسـيات فـي تـدريس التربيـة الرياضـية -طرق التدريس في التربية الرياضـية، (2117)كامل زكية، شلتوت نوال، خفاجة ميرفت ، 
 .دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر، الاسكندرية

Kamel Zakia, Shaltout Nawal, Khafaga Mervat, (2007), Teaching Methods in Physical Education - 

Fundamentals in Teaching Physical Education ", Dar Al-Wafa for the world of printing and 

publishing, Alexandria. 

 –مفـاهيم )لميداني في ضـوء الواقـع المعاصـر للتربيـة الرياضـية المهارات التدريسية والتدريب ا، (2100):محمد عبد الله، جبل رحاب 
 .، دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر، الاسكندرية (تطبيقات  –مبادئ 

Muhammad Abdullah, Jabal Rehab: (2011), teaching skills and field training in the light of the 

contemporary reality of physical education (concepts - principles - applications), Dar Al-Wafa for 

the world of printing and publishing, Alexandria. 

الكفايات الادائية الاساسية اللازمة لمعلم التربية الرياضية ومدى امتلاك وممارسه الطالب المعلم لهـا مـن ،  ( 2114)محمد  مجدى ،
 .، مجلة بحوث التربية الرياضية ، كلية التربية الرياضية للبنات ، جامعة الزقازيق  لمتخصصينوجهة نظر هيئة الاشراف ا
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Mohamed Magdy, (2004), the basic performance competencies necessary for a teacher of physical 

education and the extent of ownership and practice of a student with it from the point of view of 

the Specialized Supervisory Board, Journal of Physical Education Research, Faculty of Physical 

Education for Girls, Zagazig University. 

ــدى الطا، (2117)مفتــاح محمــود ،  ــاءة التدريســية ل ــى الكف ــديا عل ــرح باســتخدام الهيبرمي ــامج مقت ــأثير برن ــة ت ــة التربي ــم بكلي ــب المعل ل
 ، كلية التربية الرياضية، جامعة المنيا(رسالة دكتوراه غير منشورة)ا، الرياضية جامعة المني

Moftah Mahmoud, (2007), the effect of a proposed program using hypermedia on the teaching 

proficiency of the teacher student at the Faculty of Physical Education, Minia University, 

(unpublished doctoral thesis), Faculty of Physical Education, Minia University 

تأثير برنـامج علـى تحسـين الكفـاءات التدريسـية للطالـب المعلـم بكليـة التربيـة الرياضـية وفقـاً لمعـايير الجـودة ،  ( 2101)والى رشا ، 
 .جامعة المنصورة، ، كلية التربية الرياضية (ة دكتوراه غير منشورة رسال)،   والاعتماد

And to Rasha, (2010), the effect of a program on improving the teaching competencies of the teacher 

student in the Faculty of Physical Education in accordance with the standards of quality and 

accreditation, (unpublished doctoral thesis), Faculty of Physical Education, Mansoura University. 
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