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 الدراسة ممخص
إلــا التعــرى عمــا دور كميــة التربيــة بجامعــة طيبــة فــي تعزيــز ثقافــة  ىــدفا الدراســة

لاى بــين اراا الطمبــة التسـامح لــدى طلابيــا مــن وجيــة نظــرىمإ كمـا ىــدفا إلــا معرفــة ا خــت
فيما يتصل بوجياا نظرىم نحو دور الكمية في تعزيز ثقافة التسامحإ تبعـاً لمتييـراا الجـنس 

 والمستوى الدراسي والمعدل التراكمي.

جـراا المعالجـاا  أظيرا نتائج الدراسة بعد تطبيق أداة الدراسـة عمـا أفـراد العينـةإ واء
رجة كبيرة عما جميع مجا ا الدراسة. كمـا أظيـرا الإحصائية اللازمة موافقة أفراد العينة بد

ــدريسإ  ــة الت ــيم )ا( لمجــالي دور المنــاىج الدراســية ودور أعضــاا ىيئ ــائج الدراســة أن ) نت
وكذلك للاستبانة ككل غيـر دالـة إحصـائياً تبعـاً لمتييـر الجـنسإ بينمـا أظيـرا نتـائج الدراسـة 

الــدال  لفــرقظيــرا نتــائج الدراســة أن افرو)ــاً دالــة  بالنســبة لــدور الأنشــطة التربويــة. كمــا أ
إحصـــائياً ىـــو الـــذي بـــين طمبـــة المســـتوى الأول والمســـتوى الثـــامن لصـــالح طمبـــة المســـتوى 
الثامن. بينمـا لـم تظيـر أيـة فـروق بـين اسـتجاباا الطمبـة نحـو دور الكميـة فـي تعزيـز ثقافـة 

 التسامحإ تبعاً لمتيير المعدل التراكمي. 

 التربيةإ جامعة طيبة محإالتسا جيدوريإ: المفتاحية الكمماا
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Abstract  

The study aimed to identify the role of the Faculty of 

Education at the University of Taibah in enhancing the culture of 

tolerance among the students from their point of view, it also aimed 

to find out the differences among their opinions in relation to their 

views about the role of the faculty in enhancing the culture of 

tolerance, depending on the variables of gender and academic level 

and the cumulative average. 

After the application of the study tools and conducting the 

necessary statistical treatments, it was found that there was an 

agreement with a high level among the sample subjects on all the 

study domains. Results of the study also showed that the values of 

(T) for both of ( the role of the curriculum and the role of faculty 

members) domains, in addition to the questionnaire as a whole 

were not statistically significant depending on the variable of 

gender. On the other hand there were statistically significant 

differences concerning the role of the educational activities. The 

study results showed that the statistically significant difference is 

the one  between the first and eighth level students in favor of 

students of the eighth level. It was also found that there were no 

differences between the students' responses towards the role of the 

faculty in enhancing a culture of tolerance, depending on the 

variable of the cumulative average. 

Key words: Jaidouri, Tolerance, Faculty of Education. 
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 المقدمة:
يتميــز ىــذا العصــر برنــو عصــر التييــراا والتحــو ا الكبــرى فــي البنــا ا )تصــادية 
وا جتماعيـــة وا تصـــا ا والمعمومـــااإ غيـــر أنـــو عصـــر تميـــز أيضـــا بـــالعنى والصـــراعاا 
والحـــــرواإ ممـــــا أدى إلـــــا الكثيـــــر من را)ـــــة الـــــدماا وانتيـــــاك حقـــــوق الإنســـــان وحرياتـــــو 

تسـامح والكراىيـة والعنـى والتعصـا الأعمـا. وفـوق ىـذا الأساسيةإوكذلك صعود )ـيم عـدم ال
لتكوين مجتمع متسـامح فـي ظـل  وذاك عصر لم يتيير فيو النظام التعميمي في بمداننا العربية

 انتشار ا يديولوجيا المتطرفة وجماعاا العنى. 

  شــك أن حاجــة الشــباا الجــامعي كبيــرة لفيــم )ــيم التســامحإ فيــم بحاجــة إلــا أن 
ى يفكـرونإ وكيـى يصـيون ل خـر وكيـى يتواصـمون ويوصـمون أفكـارىم بفعاليـةإ يتعمموا كيـ

وأن يفيمــوا مبــادت التســامح وتطــوير ميــاراتيم الحياتيــة. فقــد عانــا البشــرية مــن اثــار عــدم 
التسامح التي تمثما في الحروا والصراعااإ و)د عبر عن ذلك الأمـين العـام السـابق ل مـم 

ذكر القــرن العشــرون بكونــو القــرن الموســوم بــالعنى الــذي المتحــدة كــوفي عنــان بقولــو:  ســيُ 
يُحممنا موروثاً ىائلًا من العار والخراا والتدمير الشـامل الـذي لـم يُشـاىد مـن )بـلإ ولـم يكـن 
ممكنًا فـي تـاريا البشـرإ وىـذا المـوروث النـاجم عـن تسـخير التكنولوجيـا الحديثـة فـي خدمـة 

 (.Aline,2010,32إيديولوجياا الكراىية  )

لخطـورة ســيطرة  ونظراً ولأنـو مــا زال العنـى والــدمار مسـتمرًا فــي الألفيـة الثالثــةإ     
الكراىيـــة والعنـــى عمـــا حيـــاة المجتمعـــااإ فقـــد تنبيـــا الكثيـــر مـــن دول العـــالم والمنظمـــاا 

( إعـلان مبـادت التسـامح ٜٜ٘ٔاعتمـد المـمتمر العـام لميونسـكو عـام )الحقو)ية إلا ذلكإ إذ
 لتسامح ودور التعميم في تعزيز )يم التسامح في حياة الناس.الذي ركز عما معاني ا

وعما المستوى الإسلامي أكدا القمة الإسلامية ا ستثنائية في مدينة مكـة المكرمـة 
( أىميــة تعميــق )ــيم الحــوار والوســطية والعــدل والبــر والتســامح فــي الخطــاا ٕ٘ٓٓعــام )

دا عمـــا أن إصـــلاا الأوضـــاع الإســـلامي داخـــل المجتمعـــاا الإســـلامية وخارجيـــاإ كمـــا أكـــ
الداخمية في العالم الإسلامي ىو المدخل المناسا لمواجيـة المشـكلاا والتحـدياا الخارجيـةإ 
ــي التعمــيم الجــامعي والمنــاىج الجامعيــة.  ــيم التســامح ف ــل أىــم مــدخل لــذلك ىــو دمــج ) ولع

 إ انترنا(ٕٗٔٓ)الموسوعة التاريخيةإ 
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وجو العلا)اا بين ظاىرة التعصا ( عن بعض أٖٜٜٔو)د كشفا دراسة الخميسي )
الفكري أو العقائديإ والتطرى والعنى لدى الشـباا المصـري المـتعمم بشـكل خـاصإ والشـباا 
مكاناتــو وفعالياتــو الوا)عيــةإ والجيــود التربويــةإ والخطــاا  العربــي بوجــو عــامإ وبــين التعمــيم واء

لموا)ــع الثقــافي التربــوي المعاصــر كمضــمون واليــاا وتوجيــااإ وبينــا أن الوضــع الــراىن 
والفكري العربي العـامإ   يخمـو مـن أزمـاا تسـيم إلـا حـد كبيـر فـي إنتـاا التعصـا والجمـود 

 الفكريإ والتطرى العقدي عما حساا التسامح الفكري والثقافي.
ضــرورة اســتثارة الفكــر التربــويإ  ( إلــإٓٔٓأخــرى لمخميســي ) كمــا أشــارا دراســة

ممارســة والتفعيــلإ للاىتمــام بقضــية التطــرى الفكــري لـدى أىــل الفكــر والتنظيــرإ ولــدى أىــل ال
والسـموكي عمـا الصـعيد التربـوي والتعميمـيإ مـن خـلال التعامـل مـع الأبعـاد التربويـة لمقضــية 

وعمــا مــدى مراحمــو المتعا)بــةإ بمــا يســاعد عمــا  Schoolingمنــذ بدايــة ســنواا التمــدرس 
 تعممين.تفعيل دور الممسساا التعميمية في تربية التسامح لدى الم

( أىميـة تعزيـز التسـامح 1989) Patelوفي ىذا السياق أظيرا نتائج دراسة باتيـل
الثقافي لدى الطلاا من خلال اكتشاى التراث الثقافيإ كما أظيرا أىميـة القصـص الثقافيـة 
في زيادة ا تصال بين الأعراقإ وكذلك منا)شة القضايا العنصريةإ وأوصا بوضع مزيـد مـن 

يصـبحوا عمـا معرفـة بتـاريا طلابيـمإ لأن القصـص الثقافيـة تعمـل عمـا القصص لممعممـين ل
( عما ضـرورة أن يكـون 2002) Earnestتحسين الثقة بالنفس.كما أكدا دراسة إيرانيسا

المعممـــين المرشـــحين لمتعمـــيمإ لـــدييم القـــدرة عمـــا خمـــق منـــام يعـــزز )ـــيم التنـــوع والتســـامح 
راســية بالأمـانإ بــدل أن يشــعروا بالخجــل الثقـافيإ حتــا يشــعر جميــع الطمبـة فــي الفصــول الد

 والخوى  ختلاى أجناسيم.
ومع ا عتراى برىمية التنظير لمتسامح كقيمة إنسانيةإ إ  إنو يجـا عمينـا أن نـدرك 
أبعاد ىذا المفيوم بد)ة وموضوعيةإ عبر التركيز عما الجانا الإنسـانيإ مـن خـلال توظيـى 

بنــاا اتجاىــاا ايجابيــة لــدى طمبــة المرحمــة  الأنســاق المعرفيــة والتربويــة لكــي تعمــل عمــا
الجامعية نحو الآخرإ وصياغة ثقافة تسامح ايجابية تعترى برن نقـيض فكـرة مـا عميقـة ىـو 
فكرة أخرى من نفس العمقإ أي ا عتـراى بـرن ثمـة حقيقـة مـا فـي الفكـرة المنا)ضـة لفكرتنـاإ 

بكـل مكوناتيـا خمـق أنشـطة وعمينا احترم تمك الحقيقةإ وىذا يتطمـا مـن الممسسـة الجامعيـة 
تربوية وتطبيقية تُمكن الطمبة من ا نخراط الفعمي في ثقافة التسامح و)بـول التنـوع الثقـافيإ 

)صاا كل السموكياا المنافية ليذه الثقافة.  (ٕٜإ ٕٕٔٓ)جيدوريإ         واء
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ذا أضــفنا إلــا مــا ســبق مــا يجــري فــي المنطقــة العربيــة مــن عمميــاا )تــل وعنــى  واء
تيجة لما تمر بـو المنطقـة مـن تييـراا سياسـية واجتماعيـة وثقافيـةإ عنـدىا يمكـن وتيجيرإ ن

القول: إن مبرراا الخوض فـي ىـذا البحـث تعكـس حاجـة المجتمـع السـعودي ليو لمعرفـة دور 
ــع مــنيم أن يقومــوا ــذين مــن المتو) ــةإ ال ــين الطمب ــة التســامح ب ــز ثقاف ــة فــي تعزي  كميــة التربي

 لسعودي المختمفة. بتعزيزىا في فضاااا المجتمع ا

 مشكمة الدراسة وأسئمتيا:
مما   شك فيو أن مواجية العنـى والإرىـاا فـي المجتمـع العربـي عمومًـاإ لـم تعـدّ مـن 
نما يجا أن تشارك الجامعـاا فـي مواجيـة تمـك  مسمولية رجا ا السياسة والأمن وحدىمإ واء

تيجة لمـا تمـر بـو مـن أزمـاا الظاىرةإ بعد أن برزا اثارىا السمبية عما المجتمعاا العربية ن
مختمفةإ وذلك لأىمية الدور المنوط بتمك الممسساا من جوانبيـا الثلاثـة البحثيـة والتعميميـة 
وخدمـــة المجتمـــعإمن أجـــل الإســـيام فـــي نشـــر الثقافـــاا البديمـــة لثقافـــة التطـــرى والتعصـــا 

صـا المتفشـي التعوالسـلام والحـوارإ لأن  ثقافـة التسـامح والإرىااإ والتي يـرتي فـي مقـدمتيا
في بعض مجتمعاتنا ما ىو ا  حصيمة التعصا الموجـود فـي أفـرادهإ و  يمكـن مكافحـة ىـذه 

 الآفة إ  با رتقاا بوعي الأفراد وتعديل انماط سموكيم تجاه الآخر.

وعميــو فــ ن ىــذه الدراســة تُعــدّ محاولــة مــن الباحــث لمنزولبواحــدة مــن ممسســاا التعمــيم 
المساىمة بشكل فعّال في مساعدة المجتمع فـي حـل مـا يواجيـو الجامعي إلا أرض الوا)عإ و 

من عقباا تقى في طريق التنمية الشـاممةإ والمتمثمـة فـي التعصـا وا رىـاا والتطـرى. لـذا 
ف ن معرفة دور كمياا التربية بالمممكة عمومًا في تعزيز ثقافة التسامح في المجتمعإ أصبح 

مـو تمـك الممسسـاا مـن ثقـل حيـوي فـي بنـاا ثقافـة أمرًا ضروريًا في الو)ا الحاضرإ لمـا تمث
المجتمعإ وبما يمثمو ذلك الثقل من أىمية في استقرار مجتمع المممكة وأمنوإ بوصفو مدخلًا 

ومــن ىنــا فــ ن مــن أجــل النيــوض وتحقيــق الطموحــاا والآمــال العريضــة لمشــعا الســعودي. 
 الباحث يُبمور سمال الدراسة الرئيس عما النحو الآتي:
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ر كمية التربية بجامعة طيبة في تعزيز ثقافة التسامح لدى طلابيـا ما دو 
وللإجابة عن السـمال الـرئيس   بـد مـن الإجابـة عـن الأسـئمة من وجية نظرىم؟

 الفرعية الآتية:

ما دور أعضاا ىيئة التدريس في كمية التربية بجامعة طيبة في تعزيز ثقافـة التسـامح  -ٔ

 لدى الطمبة من وجية نظرىم؟

دور المناىج الدراسية في كمية التربية بجامعة طيبة في تعزيز ثقافـة التسـامح لـدى  ما -ٕ

 الطمبة من وجية نظرىم؟

ما دور الأنشطة التربويةفي كمية التربية بجامعة طيبـة فـي تعزيـز ثقافـة التسـامح لـدى  -ٖ

 الطمبة من وجية نظرىم؟

(  فــي اســتجاباا 05.0ىــل توجــد فــروق دالــة إحصــائيًا عنــد مســتوى الد لــة ) -ٗ

 الطمبةإ نحو دور كمية التربية في تعزيز ثقافة التسامحإ تُعزى إلا متيير الجنس؟ 

(  فــي اســتجاباا 05.0ىــل توجــد فــروق دالــة إحصــائيًا عنــد مســتوى الد لــة ) -٘

ــــــزى إلــــــ ــــــز ثقافــــــة التســــــامحإ تُع ــــــي تعزي ــــــة التربيــــــة ف ــــــةإ نحــــــو دور كمي                       ا الطمب

 متيير الدراسي؟

(  فــي اســتجاباا 05.0ىــل توجــد فــروق دالــة إحصــائيًا عنــد مســتوى الد لــة ) -ٙ

ــــر ــــا متيي ــــة التســــامحإ تُعــــزى إل ــــز ثقاف ــــي تعزي ــــة ف ــــة التربي ــــةإ نحــــو دور كمي                 الطمب

 المعدل التراكمي؟
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 أىمية الدراسة:
 دراسة فيما يمي:تكمن أىمية ال

إنيـــا تجـــري فـــي مرحمـــة يبـــرز فييـــا بوضـــوا انحســـار )ـــيم التســـامحإ وتراجـــع الثقافـــة  -أ
 المتسامحة وسموكياتياإ لحساا ثقافة وسموكياا التعصا وا نيلاق العقمي.

إنيا تسمط الضوا عما دور كمية التربيـة بجامعـة طيبـةإ كونيـا واحـدة مـن الممسسـاا  -ا
المممكة التي يقع عما عاتقيا تعزيز ثقافة التسامح لدى الطمبة  التربوية والتعميمية في

 وتوجيييم توجييًا )يمياً وأخلا)ياً صحيحًا.

تسيم ىذه الدراسة في الكشى عن طبيعة فكـر الطمبـة فيمـا يتصـل بوجيـة نظـرىم نحـو  -ا
دور كميــة التربيــة فــي تعزيــز ثقافــة التســامحإ ممــا يســاعد إدارة الجامعــة عمــا تحديــد 

ا النقص في البرامج والمناىج والأنشطة المخصصـة لتعزيـز ثقافـة التسـامح لـدى جوان
الشباا الجامعيإ ليسيموا في تحقيق التنمية والسلام ا جتماعي والمشـاركة ا يجابيـة 

 داخل وطنيم.

تـــوفر ىـــذه الدراســـة خمفيـــة نظريـــة وعمميـــة لمقـــائمين عمـــا رســـم السياســـاا التربويـــة  –د
ما يحددون أىداى التربية عمـا )ـيم التسـامحإ التـي مـن شـرنيا الجامعيةإ و سيما عند

أن تُحصــن الشــباا الســعودي مــن مــمثراا ثقافــة العنــى والتعصــاإ وتــوىين ا نتمــاا 
 الوطنيإ وتمزيق النسيج ا جتماعي.

 أىداى الدراسة:
 يمكن تحديد أىداى الدراسة عما النحو الآتي:

عزيــز ثقافــة التســامح فــي البيئــة الجامعيــة تســميط الضــوا عمــا دور كميــة التربيــة فــي ت -أ
عمومًـــاإ ولـــدى طمبـــة الكميةبوجـــو خـــاصإ مـــن أجـــل بـــث الـــوعي لـــدييم بمفيـــوم ثقافـــة 

حتا يكونوا مشاركين ايجابيين في شمون جـامعتيم ومجـتمعيمإ و)ـادرين عمـا  إالتسامح
 الحوار والمنا)شةإ ومتقبمين لمنقد واختلاى الرأي بمرونة فكرية. 
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خــتلاى بــين اراا الطمبــة فيمــا يتصــل بوجيــاا نظــرىم نحــو دور كميــة التربيــة معرفــة ا  -ا
بجامعة طيبة في تعزيز ثقافة التسـامح لـدى الطمبـةإ تبعـاً لمتييـراا الجـنس والمسـتوى 

 الدراسي والمعدل التراكمي.

التوصـل إلـا توصـياا يمكـن أن تفيـد فــي تطـوير وتعزيـز وتعميـق ثقافـة التسـامح لــدى  -ا
 يبة عمومًاإ وطمبة كمية التربية بوجو خاصإ وتحديد الياا تنفيذىا.طمبة جامعة ط

 محدداا الدراسة:
يتحدد تعميم نتائج الدراسـة الحاليـة خـارا مجتمعيـا الإحصـائي بمـدى مماثمـة المجتمـع  -ٔ

 الخارجي لمجتمع الدراسة.

تسـامح تتحدد وجية نظر الطمبة في دور كمية التربية بجامعة طيبـة فـي تعزيـز ثقافـة ال -ٕ
لـــدى طمبتيـــا فـــي الأدوار التـــي شـــممتيا أداة القيـــاس المســـتخدمة فـــي ىـــذه الدراســـةإ 
والمتمثمة في دور أعضاا ىيئة التدريسإ ودور المناىج الدراسية بمفيوميا التقميديإ 

 ودور الأنشطة الجامعية.

                تتحــــــدد متييــــــراا الدراســــــة الحاليــــــة فــــــي جــــــنس الطمبــــــة ومســــــتوياتيم الدراســــــية  -ٖ
 ومعد تيم التراكمية.

ـــام الدراســـي  -ٗ ـــي الع ـــة ف ـــة طيب ـــة بجامع ـــة التربي ـــة كمي ـــا طمب تقتصـــر ىـــذه الدراســـة عم
 ىــ. ٖ٘ٗٔ/ٖٗٗٔ

 متييراا الدراسة: 
 المتييراا المستقمة وتشمل:  -أ
متيير المعدل التراكمـيإ ولـو أربـع  -: ذكورإ إناث ا متيير الجنسإ ولو مستويان -أ 

يــدإ جيــد جــدًاإ ممتــاز: ومتييــر الســنة الدراســيةإ ولــو مســتويان: مســتوياا: مقبــولإ ج
 أولإ ثامن. 

ــة -ا ــة الدراســة لمجــا ا ا ســتبانة المتييــراا التابع ــراد عين ــي اســتجاباا أف ــل ف : وتتمث
الثلاثةإ والمتمثمة في دور أعضاا ىيئة التـدريسإ ودور المنـاىج الجامعيـة بمفيوميـا 

  التقميديإ ودور الأنشطة الجامعية.
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 مصطمحاا الدراسة:
 Roleالدور  -ٔ

يعرفو  بدوي  برنو  مفيوم يشير إلـا عمـل أو وظيفـة أو مو)ـع يقـوم بـو بعـض أفـراد 
المجتمعإ ويفرض أنماطًـا سـموكية محـددة يتو)عيـا المجتمـع عـادة مـن القـائمين بـوإ ويتحـدد 

ين مـا ىـو عما أساسيا مو)عيم ا جتماعيإ بيض النظر عن تنوع ىذه الأدوار ومراوحتيـا بـ
اضــطراري مثــل: دور الأا وأدوار القرابــة الأخــرىإ وبــين مــا ىــو اختيــاري مثمــدور الــرئيس و 

 (. ٕٕٔ: ٜٚٛٔالمعمم و التمميذ.  )بدويإ 

ويعرفو الباحث إجرائيًـا برنـو مجموعـة مـن الأنشـطة المرتبطـة أو الأطـر السـموكية أو 
لتعزيز ثقافة التسـامح والسـموكياا الوظائى التي تقع عما عاتق كمية التربية بجامعة طيبةإ 

ويُعبـر عـن الـدور إجرائيًـا فـي ىـذه الدراسـة بالدرجـة التـي يحصـل  المرتبطة بيا بـين طلابيـا.
 عمييا المفحوص في البنود الموجودة في المقياس المستخدم.

 Toleranceثقافة التسامح  -ٕ
جـابي فيـو إ)ـرار جاا في إعلان اليونسكو لمبادت التسامح أنو يعني:اتخاذ مو)ى اي 

ـــا عالميًـــا.  ـــرى بي ـــو الأساســـية المعت ـــوق الإنســـان وحريات ـــي التمتـــع بحق                      بحـــق الآخـــرين ف
                     و  يجـــــوز بـــــري حـــــال ا حتجـــــاا بالتســـــامح لتبريـــــر المســـــاس بيـــــذه القـــــيم الأساســـــيةإ

ي ذلـك التعدديـة الثقافيـة( فالتسامح مسمولية تشـكل عمـاد حقـوق الإنسـان والتعدديـة) بمـا فـ
                     والديمقراطيـــــة وحكــــــم القــــــانون. وىــــــو ينطــــــوي عمــــــا نبــــــذ ا ســــــتبداد وتثبــــــا المعــــــايير 

ــي  ــادت  الت ــة الخاصــة بحقــوق الإنسان.)اليونســكوإ إعــلان مب تــنص عمييــا الصــكوك الدولي
 (ٜٜ٘ٔالتسامحإ 

لديمقراطيـة والـرأي الآخـر المختمـى الإطـار العـام لبنـاا ا ويعرفيا الباحث إجرائيًا برنيـا
لــدى طــلاا وطالبــاا جامعــة طيبــةإ ممــا يتطمــا ترســيا الحــق واحترامــو فــي التعبيــر والتنــوع 
الثقافي و)بول الآخرإ وتجنـا فـرض تصـوراتنا الخاصـة لمـا ىـو لـيس كـذلكإ ممـا يبـرر منـع 

مييـا المفحـوص الآخر من الحوار. ويُعبر عن ثقافة التسـامح إجرائيًـا بالدرجـة التـي يحصـل ع
 في البنود الموجودة في المقياس المستخدم.
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 الإطار المرجعي لمدراسة:
شيما )يمة التسامح مع الآخر مساحة واسـعة فـي الفكـر الـديني عمومًـا والإسـلامي 
بشكل خاصإ فقد جـاا فـي القـران الكـريم عـدد كبيـر مـن الآيـاا الكريمـاا التـي تمكـد بشـكل 

ممارسة )يمة التسامح مع الآخرإ منيا )ولـو تعـالا:  وَ  واضح حرص الدين الإسلامي عما 
ــي ئَةُ ادْفَــعْ بِــالئتِي ىِــيَ أَحْسَــنُ فَـِ ذَا الئــذِي بَيْنَــكَ وَبَيْنَــوُ عَــدَاوَةٌ كَرَنئــ وُ وَلِــي  تَسْـتَوِي الْحَسَــنَةُ وَ  السئ

مٌ فَسَـوْىَ يَعْمَمُـونَ  )الزخـرى: ( و)ولو جل شرنو:  فَاصْفَحْ عَنْيُمْ وَُ)لْ سَـلَا ٖٗحَمِيمٌ  )فصما: 
ٜٛ ) 

ـــاً ضـــد التعصـــا  ـــاً حازم ـــى مو)ف ـــن الســـنة المطيـــرة أن الإســـلام و) كمـــا يتضـــح م
  ليس منا من دعا إلا عصبية إ وليس منا من )اتـل عمـا  والعصبيةإ بدليل )ول الرسول

 عصبية إ وليس منا من ماا عما عصبية .

ونسكو دورًا بارزًا في ىذا المجـالإ عنـدما أما في العصر الحديث فقد مارسا الي     
( فـــي مادتـــو الأولــــا ٜٜ٘ٔأكـــدا فـــي تصـــريح المبـــادت حـــول التســـامح الصـــادر عـــام )
لمســـلام ولمتقـــدم ا )تصـــادي  يالمخصصــة لتحديـــد المفيـــوم  أن التســامح ىـــو شـــرط ضــرور 

ــرام و)بــول  ــا أن المقصــود بقيمــة التســامح احت ــين الشــعواإ وبين شــاعة روا التضــامن ب واء
ــر عــن نوعيــة  ــر وأســاليا التعبي ــي عالمنــاإ وأنمــاط التبمي ــاا وتنوعيــا ف ــا الثقاف وتثمــين غن
كينونتنـا الإنسـانيةإ أمــا عـن اليـة تعزيــز ىـذه القيمــة فرشـارا اليونسـكو إلــا أىميـة المعرفــة 
وتفــــــتح العقــــــل والنــــــزوع إلــــــا التواصــــــلإ وا عتــــــراى ل خــــــر بحــــــق التفكيــــــر والشــــــعور 

 (ٜٜ٘ٔن مبادت التسامحإ )اليونسكوإ إعلا وا عتقاد 

فالتســامح بــذلك )يمــة تترســس عمــا التنــاغم داخــل ا خــتلاىإ فيــو لــيس تنــازً  و  
ـــــاا  ـــــالحقوق العالميـــــة لمشـــــخص وبالحري ـــــل مو)ـــــى فعـــــال يحركـــــو الإ)ـــــرار ب مجاممـــــةإ ب

(.لأجـــل ذلـــك يُعـــدّ التســـامح مفتـــاا الـــدخول إلـــا حقـــوق ٖٗٔإ ٕٙٓٓالأساســـية.)القبااإ 
 الديمقراطية ودولة الحق والقانون.الإنسان والتعددية و 
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 أىمية تعزيز ثقافة التسامح في الفضاا الجامعي: -ٔ
يتسم التسامح با يجابية والعديـد مـن المميـزاا الخمقيـة الأخـرىإ إذ   يقـى الأمـر   

عند حد )بول الآخرإ ولكن ا ستفادة منو  كتساا مشاعر الييرية وزرع روا الأملإ إنو ما 
            تعمم العــيش مــع الجماعــة ومــع الآخــرين المختمفــين عنــاإ والأىــم مــن ذلـــكيتــيح لنــا أن نــ

ىــو أن نمــنح الآخــر حــق التعبيــر عــن أفكــار و)ناعــاا )ــد تتنــا)ض مــع مــا لــدينا مــن أفكــار 
و)ناعــااإ بــل واحتــرام الحــق فــي التعبيــر عــن مقاصــد )ــد تبــدو لنــا غيــر ذاا )يمــة أخلا)يــةإ 

ــا فــرض تصــوراتنا الخاصــة ل ــرر منــع الآخــر مــن الكــلام. وتجن ــا ىــو لــيس كــذلك ممــا يب م
 (ٖٔٔإ ٕ٘ٓٓ)المنجرةإ 

و  شك أن لممسساا المجتمع المختمفة دورًا تضطمع بو في ىـذا المجـالإ سـوى أن 
لمجامعة دوراً لعمو يفوق سواىاإ و  يتم ذلـك فقـط عـن طريـق مـا تقدمـو مـن توعيـة بمخـاطر 

عن طريق جعل ثقافة التسامح منطمق العلا)اا في  العصبية والروا القبميةإ بل يتم )بل ذلك
فضــاا الجامعــة بــين الإدارة والطــلااإ وبــين الطــلاا وأعضــاا ىيئــة التــدريسإ وبــين الطــلاا 
والطلاا.. الاإ فضلًا عن استخدام طرائـق تربويـة جماعيـة مشـتركة مثـل: العمـل فـي فريـقإ 

ماعي المشترك التي تدرّا عما والمجوا إلا طريقة المشروعاا وسواىا من طرائق العمل الج
الترابط والتضامن والتفاعل والتسامح من أجل عمـل معـينإ وعمـا تقـديم المصـمحة المشـتركة 

 (ٕٓٛإ ٜٜٔٔعما المنازع الفردية. )عبد الدائمإ 

ــاا  ــة بصــراع الحضــاراا والثقاف ــي تكتســبيا النظريــاا القائم ــ ن الخطــورة الت وعميــو ف
ط الأفـراد  والجماعـاا فـي مزالـق التطـرى والتعصـاإ وأن والدياناا ىي أنيا تـمدي إلـا سـقو 

السبيل الوحيد لمو)وى أمام تمك النظرياا التشـاممية ىـو تعزيـز ثقافـة التسـامح فـي الفضـاا 
)صــاا الفــروق وا نفتــاا عمــا الآخــر  الجــامعي بتعقــل و)ناعــةإ لتعزيــز القواســم المشــتركة واء

 ة شـكلًا ومضـمونًاإ بـدليل )ـول الرسـول المختمىإ وىذه دعوة تنسجم مع ثقافتنـا الإسـلامي
 إنني أُرسما بحنفئية سمحة  أي لـيس فييـا ضـيق و  شـدّةإ تـممن بـالحوار بـديلًاإ وتمكـد أن 
ن الإسلام لم يقم عما اضـطياد مخالفيـو أو مصـادرة حقـو)يم  التعددية الثقافية ثراا لمفكرإ واء

انة بـدليل )ولـو تعـالا: َ  إِكْـرَاهَ فِـي أو تحويميم بالكره عن عقائدىمإ لأن حريـة ا عتقـاد مصـ
ــالْعُ  ــدِ اسْتَمْسَــكَ بِ ــمْمِنْ بِالمئــوِ فَقَ ــرْ بِالطئــاغُواِ وَيُ ــيئنَ الرمشْــدُ مِــنَ الْيَــي  فَمَــنْ يَكْفُ ــدْ تَبَ رْوَةِ الــد ينِ َ)

 (.ٕٙ٘الْوُثْقَا َ  انْفِصَامَ لَيَا وَالمئوُ سَمِيعٌ عَمِيمٌ )البقرة: 
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 افة التسامح في الفضاا الجامعي:ترصيل ثق -ٕ
إذا أردنا حقيقة ترصيل ثقافة التسامح فـي الفضـاا التربـويإ ف نـو   بـد مـن صـياغة 
ثقافة تسامح ايجابية تعترى برن نقيض فكرة ما عميقة ىو فكرة أخرى من نفـس العمـقإ أي 

الحقيقـةإ وىـذا ا عتراى برن ثمة حقيقة مـا فـي الفكـرة المنا)ضـة لفكرتنـاإ وعمينـا احتـرم تمـك 
يتطما من الممسسة التربوية بكل مكوناتيا خمق أنشطة تربوية و تطبيقية تُمكن الطمبـة مـن 
)صـاا كـل السـموكياا المنافيـة  ا نخراط الفعمي فـي ثقافـة التسـامح و)بـول التنـوع الثقـافيإ واء

 (ٕ٘ٗـإ ٕٗٓٓليذه الثقافة التي يمارسيا بعضيم داخل الممسساا التربوية. )محسنإ 

لكي تتمكن الممسساا التربوية مـن تعميـق )ـيم التسـامح لـدى الطمبـةإ ف نـو يتعـين و 
عمييا العمل عما إحداث تييراا وتعـديلاا جوىريـة فـي المنـام العممـي والفكـري وا جتمـاعي 
داخل البيئة التربويةإ مـن خـلال إشـاعة القـيم الإنسـانية والأخلا)يـة و)ـيم التـرابط ا جتمـاعي 

كمــا يتعــين عمييـا تعمــيم ونشــر )ــيم التسـامحإ وتقبــل النقــد و)بــول الآخــر  والتواصـل الثقــافيإ
واحتــرام الفكــر المخــالىإ والإ)ــرار بحــق ا خــتلاىإ مــن خــلال تييئــة البيئــة الملائمــة داخــل 

 الفضاا التربوي.

وعميو يُمكن لمقائمين عما العممية التربوية والتعميميـة الإسـيام فـي تنميـة ثقافـة     
طمبــة مـن خــلال: التحمـي بعاطفــة )ويـة نحــو )يمـة التســامحإ وتجسـيدىا فــي التسـامح لـدى ال

الحياة الجامعية وا جتماعية لمطمبةإ وكذلك المشاركة بفاعمية في الندواا والمحاضراا التـي 
تدعو إلييا وتنظميا الجامعة والممسساا العامة والخاصةإ التي تتنـاول )ضـايا التربيـة عمـا 

تـوفير منـام مـن الحريـة والأمـن بعيـدًا عـن التيديـد وا سـتيانة التسامحإ فضلًا عـن ضـرورة 
مكانـاتيمإ وتشـجيعيم وتحفيـزىم فـي  وا ستخفاىإ ينطمق من احترام الطمبة والثقـة بقـدرتيم واء

 (.ٚٚإ ٖٜٜٔمنام من المحبة والتسامح. )الخميسيإ 

ـــة والمرونـــ ـــة والمســـاواة والديمقراطي ـــة وا نفتـــاا والعدال ـــي لأن المحبـــة ا يجابي ة الت
ينتيجيا الأستاذ الجامعيإ يكون ليا بالر الأثر عما تكوين الطمبة القيمي والخمقيإ وبالتالي 
عما تعديل سموكيم واتجاىاتيم إزاا الممسسة التربوية والأساتذة وزملائيم الطمبة والمجتمـع 
 بشــكل عــام. ويمكــن لكميــاا التربيــة عمومًــاإ ولكميــة التربيــة بجامعــة طيبــة بشــكل خــاص أن

 تُمارس دورىا التربوي في تعزيز وترصيل ثقافة التسامح من خلال:

 تعميم ثقافة التسامح:   -أ
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الوا)ع أن كل التوجياا الدينية والفمسفية والدولية تمكـد أن ىنـاك حاجـة إلـا تثقيـى 
وتعميم الشباا ثقافة التسامح من أجل مقارعة ثقافـة العنـى السـائدة فـي بعـض المجتمعـااإ 

تمجيد الحرا وتعظيمياإ كمدخل إلا خمق اتجاىاا ايجابية لـدييم نحـو السـلام  وا بتعاد عن
واللاعنى والتعاون. ولـذلك فـ ن إعـداد الشـباا الجـامعي لمعـيش فـي عـالم يسـتطيعون فيمـو 
وتطويره باستمرار بوحي من القيم الديمقراطيةإ يُعدّ مـن أكبـر الواجبـاا الممقـاة عمـا أعضـاا 

تربية بجامعة طيبةإ لأن ذلك من شرنو أن ينزع من نفـوس وعقـول ىيئة التدريس في كمية ال
الشباا الجامعي الميول العدوانيـةإ ويعـزز أجـواا العفـو والصـفح والأمـان ا جتمـاعي.)بيريإ 

 (ٗٛإ ٜٔٙٔ

بل أكثر من ذلك ينمي ويرسا في وعي الطمبة مجموعة من القدراا ا يجابيـة       
ما تثمين القـيم الإنسـانيةإ و)بـول القـيم الكامنـة فـي تعـدد كرىداى نبيمة مثل: تنمية القدرة ع

طبائع البشر)أعراً)ا وشعوبًا وثقافاا(إ وفض المنازعاا بطـرق تحـول دون اسـتعمال العنـى. 
وبالتالي ف ن تمكين الشباا الجامعي من ىذه القـدرااإ وفيـم اليـاا الوصـول إلييـا ىـي مـن 

ــي يجــا أن تتحمميــا كــل أطــراى ا ــي المســمولياا الت ــةإ وف ــة فــي جامعــة طيب ــة التربوي لعممي
 مقدمتيم أعضاا ىيئة التدريس. 

ومما يستحق التنويو إليو أن التربية من أجل التسامح تعمل عما ثلاثة محاورإ     
أوليما المحور المعرفـي الـذي تُقـدم فيـو لممـتعمم حقـائق ومفـاىيم ومعمومـاا غرضـيا توسـيع 

سامحإ وأخطار العنـى وأشـكالو ونتائجـو السـمبية عمـا مدارك المتعمم حول ايجابياا ثقافة الت
الفرد والمجتمع والعالمإ وثانييمـاإالمحور الـذي يتجـو نحـو تشـكيل موا)ـى المـتعمم واتجاىاتـو 
نحــو تفضــيل الســموك اللاعنفــي )الســممي( وثالثيمــاإ المحــور الــذي يركــز عمــا تنميــة )ــدراا 

ا والأســاليا التــي تســاعد فــي حـــل وميــاراا المــتعمم عمــا اســتخدام وتطبيــق ا ســـتراتيجيا
 الخلافاا وتجنا العنى.

مــع التركيــد أن تعزيــز المحــاور الثلاثــة فــي ســموك الطمبــة يتطمــا مــن أعضــاا ىيئــة 
التـدريس اســتثمار القـيم والمثــل الدينيــة والثقافيـة وا جتماعيــة والإنسـانية المميــدة لمتســامحإ 

ــــــــي  ــــــــيش بســــــــلام حقيق ــــــــي تشــــــــكيل شخصــــــــية تع ــــــــى ف ــــــــذة لمعن ــــــــع ذاتيــــــــا والناب                  م
 ومجتمعيا المحمي.

 تضمين المناىج الجامعية ثقافة التسامح:   -ا
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مما يسحق التنويو  أن المنيج الدراسي يمدي دورًا كبيـرًا فـي إعـداد الأجيـال الناشـئة 
والمتعممة بما يتفق مع الفمسفة التي يعتنقيا المجتمعإ والمبـادت التـي يرتضـيياإ وىـو كـذلك 

الة في معالجة المشكلاا التي يعانييا المجتمعإ وفي مقابمة التحدياا التـي تواجيـو. أداة فع
وانطلاً)ـا مـن كــون المنيـاا بمفيومـو الحــديث يمثـل مجموعـة الخبــراا التربويـة التـي تييئيــا 
الجامعة لطلابياإ لمساعدتيم عما النمو الشامل والمتكامل في شتا جوانا الشخصيةإ فـ ن 

 ه كوسيمة تثقيفية تسيم في تعزيز ثقافة السلام في المجتمع.عميو أن يقوم بدور 

ــيم مــن أجــل نشــر ثقافــة التســامح فــي المجتمعــاا المعاصــرة ضــرورة  لقــد غــدا التعم
ممحةإ فالتعميم مطموا منو اليوم أن ييـدى إلـا مقاومـة تـرثير العوامـل الممديـة إلـا الخـوى 

لــا مســاعدة الــنشا عمــا تنميــ ة )ــدراتيم عمــا اســتقلال الــرأي مــن الآخــرين واســتبعادىمإ واء
والتفكير النقدي والتفكير الأخلا)ي. وينبيي أن تسيم السياساا والبـرامج التعميميـة والمنـاىج 
الدراســيةإ ومضــامين الكتــا الجامعيــة والــدروس وغيرىــا مــن المــواد التعميميــةإ فــي تعزيــز 

طرى. وىـذا مـا دعـا إليـو التفاىم والتضامن والتسامح بين الأفراد والأمم ومحاربة العنى والت
اليونسكو حين أكدا عما ضـرورة  تحسـين نوعيـة المنـاىج الدراسـية بـ دراا القـيم الإنسـانية 
لتحقيق السلام والتلاحم ا جتمـاعيإ واحتـرام حقـوق الإنسـان والكرامـة الإنسـانيةإ وأن تكـون 

إ ٜٜٜٔ)كنعانإ                      عممية تطوير المناىج الدراسية )ائمة عما المشاركة .
ٗ) 

وفي ىذا الصدد تمكد ا تجاىاا التربوية الحديثة في محاربة العنى عمـا مـا يسـما 
 با تجاه الو)ائي التربوي إ والذي يقصد بو  بناا المناعـة الذاتيـة المدافعـة لمعوامـل المسـببة 
لخــروا الســموك البشــري عــن جــادة الصــوااإ مــن خــلال تعزيــز ثقافــة التســامح فــي المنــاىج 
ــــــل                 المدرســــــيةإ بحيــــــث   تســــــتقل تمــــــك الثقافــــــة بــــــذاتيا كمــــــادة ذاا بنــــــاا مســــــتقلإ ب
دمجيا في المناىج الدراسية المختمفة لتصبح جزاًا منياإ وتشيل مكانًا فيياإ وتكون حاضـرة 
في صياغة أىدافياإ أيّ أن تتمـاىا القـيم والمبـادت والحقـوقإ التـي نقصـد تربيـة المتعممـين 

إ ٜٜٜٔمع كل مادة تعميميةإ فتيدو من صمبياإ وتجعميـا موحـدة ومتكاممـة )كنعانإ عميياإ 
٘ .) 

ويعدّ ىذا ا تجاه أو النموذا )الو)ائي التربوي (إ الذي يركز عما نشر المعرفـة      
الأساســية بثقافــة التســامح وتعزيــز انــدماجيا بــالقيم العامــةإ مــن خــلال المنــاىج الدراســية 

ــي إحــداث التحــول المدرســية والجامعيــة ــا المــدى الطويــل ف ــر النمــاذا فاعميــة عم إ مــن أكث
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يصـــــاليا المعرفـــــة الأساســـــية بثقافـــــة التســـــامح إلـــــا كـــــل فـــــرد                  ا جتمـــــاعي ا يجـــــابيإ واء
ـــــة . ـــــاتيم اليومي ـــــي ثقـــــافتيم وجعميـــــا جـــــزاًا مـــــن حي دخاليـــــا ف ـــــراد المجتمـــــعإ واء                       مـــــن أف

 (.ٛإ ٜٜٜٔ)كنعانإ 

 مواجية مشاعر الكراىية بالحوار والتسامح: -ا
ــة وسياســية      ــي ظــل أوضــاع اجتماعي ــذي يعــيش ف ــي ال   شــك أن الشــباا العرب

وا)تصادية مزريةإ يُضاى إلييا ما يعصى بالمجتمع العربي منذ أكثـر مـن ثـلاث سـنواا مـن 
اجوا إليـو الآن أزماا أثرا بشكل كبير عما حياتيم مـن جوانبيـا كافـةإ وبالتـالي فـ ن مـا يحتـ

ىــو تعمــيميم كيــى يســمكوا ســموكًا حضــاريًا إنســانيًا تجــاه بعضــيم بعضًــاإ ىــذا إذا أردنــا أن   
يقعوا في وحول الممارساا التعصبية الضـارة بـالفرد والمجتمـع.ومن ىنـا فـ ن ثقافـة التسـامح 

ولوجياا   بد وأن تكون المنطمق والياية نحـو مواجيـة مشـاعر الكراىيـة التـي جـذرتيا الإيـدي
 الدينية والسياسية المختمفة بين أبناا الأمة.

ولعل من أبـرز مـا ييسـر القضـاا عمـا روا العصـبية وروا الكـره ل خـرينإ القضـاا 
عما التنافس الذميم في الحياة الجامعيةإ واتبـاع أسـاليا مـن التقـويم جوىرىـا تقـويم الطالـا 

ه وتقدمــو. ويمحــق بيــذا كمــو رفــض بالقيــاس إلــا نفســو   بالقيــاس إلــا غيــرهإ ومتابعــة نمــو 
الجامعـة تقـديم ا متيـازاا لـبعض الطـلااإ بسـبا منشـئيم ا جتمـاعي الطبقـيإ أو ارتبــاطيم 
ــد  ــاس الوحي ــااة وا نجــاز المقي ــيإ أو صــلاتيم بمراكــز القــوة فــي المجتمــعإ وجعــل الكف القبم

 (ٕٓٛإ ٜٜٔٔلمكانة الطالا في الجامعة. )عبد الدائمإ 

المشـــاعر الخاصـــة بالكراىيـــة يجـــا أن تســـتبدل بثقافـــة الحـــوار وبالتـــالي فـــ ن تمـــك 
والتســامح مــع الآخــرإ وتييئــة نــوع مــن الممارســة اليوميــة لمتســامحإ وذلــك بمســاعدة الطمبــة 
داخل الفضاا الجامعي عما أن يضعوا في الحسبان وجيـة نظـر الآخـرين عمـا سـبيل المثـال 

لجامعـاا العربيـة عمومـاً التفكيـر (. الأمر الـذي يفـرض عمـا اٙ٘إ ٜٜٜٔ)ديمور واخرونإ 
في سياق اخر مـن التعمـيمإ ييـدى إلـا المسـاىمة فـي بنـاا جسـور الحـوار والتعـايش وبنـاا 
السمم الأىمي بين الأفراد والجماعااإ وتعزيز ثقافة التسامح التي تمثل البيئة المثما والعامـل 

التسـامح مـن ثنائيـة  الأساس للاستقرار والتطـور فـي أي مجتمـعإ ولعـل مـا تتصـى بـو ثقافـة
الأبعـاد يعطـي لمممسسـاا التعميميـة الجامعيـة دورًا أساسـيًا فـي تنشـئة مادتيـا البشـرية عمــا 
ثقافة التسامحإ حيث يجتمع فييا البعدان ا جتماعي المتصل بالتكوين المجتمعـي ومتطمبـاا 
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لتفاعـلإ وىـو التفاعل السممي فـي إطـارهإ والبعـد الفكـري المتصـل بالشـرط الأول الـلازم ليـذا ا
 تكوين عقمية الأفراد والجماعاا عبر عممية التنشئة ا جتماعية والسياسية. 

 إجراااا الدراسة الميدانية:
 منيج الدراسة: 

اتبع الباحث المنيج الوصفي التحميمي الذي يعتمد عما دراسة الظـاىرة كمـا ىـي فـي 
يًا أو تعبيرًا كميًـاإ وذلـك مـن خـلال الوا)عإ وييتم بوصفيا وصفًا د)يقًاإ ويعبر عنيا تعبيرًا كيف

                  توجيـــــــو اســـــــتبانة الدراســـــــة إلـــــــا الطمبـــــــة لجمـــــــع البيانـــــــاا عـــــــن متييـــــــراا الدراســـــــة
 ووصفيا وتحميميا. 

 مجتمع الدراسة:
ترلى مجتمع الدراسة من جميع طمبة كمية التربية بجامعة طيبة مـن المسـتوى الأول 

إ والبالر عـددىم الإجمـالي ٖٕٔٓ/ٕٕٔٓلمعام الدراسي  والثامن المسجمين في الفصل الأول
ــاً وطالبــةإ مــنيم )ٜٜٗبحســا عمــادة القبــول والتســجيل فــي الجامعــة ) ــاً ٗٗ٘( طالب ( طالب

( طالبــاا. والجــدول الآتــي يوضــح تـــوزع المجتمــع الأصــمي لمدراســة تبعــاً لمتييـــري ٘ٓٗو)
 الجنس والمستوى الدراسي: 

 (ٔجدول ر)م )
                  تبعاً لمتييري الجنس لمجتمع الأصمي لمدراسة توزع عدد أفراد ا

 والمستوى الدراسي
 المستوى                   

 المجموع الثامن الأول الجنس

 544 186 358 الذكور
 405 279 126 الإناث
 949 465 484 المجموع

 
 عينة الدراسة:
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طالبًـا وطالبـة مـوزعين بـين ( ٕٗٔاختار الباحث عينة عشـوائية طبقيـة مملفـة مـن )
  و ×ٕ=]دo( طالبــةو وفقاًلقــانون اختيــار الحــد الأدنــا لمعينــاا: نٜٔ( طالبًــاإ و)ٖٕٔ)

الإنـاث( والمسـتوى  -[و ثم تحديد العدد المطموا سحبو مـن كـل طبقـة )الـذكورٕو(/م-ٔ)×
التوزيـع )الأول والثامن(إ بما يتناسا مع نسبة تمثيميا في المجتمع الأصميإ باتباع أسموا 

(. ٚٓٔإ ٕ٘ٓٓن[ )فيمـيإ× المتناسا لمعيناا الطبقية وفق القانون التـالي: نر=])تـر/ا(
%( من المجتمـع الأصـمي لمدراسـة. والجـدول ٕ٘.ٕٕ(نسبة )ٕٗٔوتُمثّل العينة المسحوبة )

 الآتي يوضح توزع العينة بحسا متييري الجنس والمستوى الدراسي:
 (ٕجدول ر)م ) 

 تبعًا لمتييري الجنسالدراسة  توزع عدد أفراد عينة
 والمستوى الدراسي 

 لمستوىا         
 الجنس       

 المجموع الثامن الأول
 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد

 %ٛٗ.ٚ٘ ٖٕٔ %ٓٗ ٕٗ %ٖٔ.ٗٚ 81 الذكور

 %ٕ٘.ٕٗ ٜٔ %ٓٙ ٖٙ %ٜٙ.ٕ٘ 28 الإناث

 %ٓٓٔ ٕٗٔ %ٓٓٔ ٘ٓٔ %ٓٓٔ 109 المجموع

 %ٓٓٔ - %ٜٗ - %ٔ٘ - النسبة

( توزيـع عينـة الدراسـةإ إذ بمـر عـدد الـذكور فـي ٕيتضح من )رااة الجدول ر)ـم )   
ــر عــدد الإنــاث مــن ٛٗ.ٚ٘( وبنســبة مئويــة )ٖٕٔالمســتويين الأول والثــامن ) %(إ كمــا بم
%(. كمــا بــين الباحــث تــوزع أفــراد ٕ٘.ٕٗ( وبنســبة مئويــة )ٜٔالمســتويين الأول والثــامن )

 : لمتيير المعدل التراكمي من خلال عرضو لمجدول الآتي العينة تبعًا
 
 

 (ٖجدول ر)م )
 تبعًا لمتيير المعدل التراكميتوزع عدد أفراد عينة الدراسة 
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 النسبة المئوية التكرار المعدل التراكمي المتيير

 المعدل التراكمي

 17.76% 38 مقبول
 24.77% 53 جيد

 32.24% 69 جيد جدًا
 25.23% 54 ممتاز

 100% 214 المجموع

( توزع عينة الدراسةإ إذ بمر عـدد الطمبـة مـن الـذكور ٖيتضح من )رااة الجدول ر)م )      
( وبنسـبة مئويـة ٖٛوالإناثإ ومن كـلا المسـتويين الحاصـمين عمـا معـدل تراكمـي )مقبـول( )

عمـا  (إ كما بمر عدد الطمبة من الذكور والإناث ومـن كـلا المسـتويين الحاصـمين%17.76)
(إ وبمـــر عـــدد الطمبـــة مـــن الـــذكور 24.77%( وبنســـبة مئويـــة )ٖ٘معـــدل تراكمـــي )جيـــد( )

( وبنسـبة مئويـة ٜٙوالإناث ومن كلا المستويين الحاصمين عما معـدل تراكمـي )جيـد جـداً( )
(إ وأخيراً  بمـر عـدد الطمبـة مـن الـذكور والإنـاث ومـن كـلا المسـتويين الحاصـمين %32.24)

 (. 25.23%( وبنسبة مئوية )ٗ٘از( )عما معدل تراكمي )ممت

 أداة الدراسة:
ـــل  )ـــام الباحـــث ب عـــداد اســـتمارة )اســـتبانة( لجمـــع البيانـــاا يجـــري تعبئتيـــا مـــن )ب
المسـتجيا. و)ـد اتجـو الباحـث لأخـذ رأي أفـراد العينـة )طمبـة كميـة التربيـة بجامعـة طيبـة مــن 

ر كميـة التربيـة فـي تعزيـز المستويين الأول والثـامن( حـول مجـا ا الدراسـة التـي تتصـل بـدو 
ثقافــة التســامح لــدى طلابيــاإ وكــذلك الفقــراا التــي تنــدرا تحــا كــل مجــالإ حيــث يُطمــا مــن 

( أمام ا ستجابة التي تعبر عن رأيو لكل فقرةإ والتي تنحصر المستجيا أن يضع علامة )
 في الخياراا الآتية: كبيرة جداًإ كبيرةإ متوسطةإ )ميمةإ )ميمة جداً. 

 

 

 

 تم حساا صدق أداة الدراسة)ا ستبانة( بثلاث طرق ىي: : ا ستبيانصدق 

 الصدق الظاىري )صدق المحكمين(: -ٔ
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تـــم عـــرض ا ســـتبانة فـــي صـــورتيا الأوليـــة عمـــا مجموعـــة مـــن المحكمـــين مـــن 
ــاراا وانتمائيــا لممحــاور  المختصــين التربــويينإ وذلــك بيــدى التعــرى إلــا مــدى وضــوا العب

العبــارة ومناســبتيا لمقيــاس ا ســتجابةإ إضــافة إلــا الطمــا مــن الخاصــة بيــاإ ومــدى أىميــة 
 المحكمين إضافة ما يرونو مناسباً ولم يرد في ا ستبانة.

%( كحد أدنـا للاتفـاق بـين المحكمـين كمعيـار لمحكـم عمـا ٓٛو)د تم تحديد نسبة )
ية صلاحية العبارةإ وبعد جمع اراا المحكمين اتضح أن معظـم المحكمـين وافقـوا عمـا صـلاح

العباراا وانتمائيا إلا مجا ا الدراسةإ و)ـد )ـام الباحـث بـ جراا جميـع التعـديلاا المطموبـةإ 
ومن ثم أصبحا ا ستبانة في صورتيا النيائية جاىزة لمتطبيـقإ حيـث اسـتقر العـدد النيـائي 

 .( فقرة موزعة عما ثلاثة أبعاد أساسيةٗٔلفقراتيا عما )
 صدق ا تساق الداخمي: -ٕ

صــدق ا تســاق الــداخمي للاســتبانةإ تــم توزيعيــا عمــا عينــة اســتطلاعية  لمتركــد مــن
( من الطمبة فـي المسـتويين الأول والثـامنإ وتـم تفريـر إجابـاتيم فـي برنـامج ٘ٗمملفة من )

. وبعد ذلك تم حساا معاملاا ارتباط (SPSS 15.0)الرزمة الإحصائية لمعموم ا جتماعية 
ميــة للاســتبانة و)ــيم د لتيــا. والجــدول الآتــي يوضــح بيرســون لــدرجاا كــل مجــال بالدرجــة الك

 .ذلك
 (ٗجدول ر)م )

 معاملاا ارتباط بيرسون لدرجاا كل مجال بالدرجة الكمية للاستبانة و)يم د لتيا
 )يمة الد لة معامل ا رتباط اسم المجال

 0.000 **0.787 دور المناىج الدراسية
 0.000 **0.723 دور الأنشطة التربوية

 0.000 **0.646 أعضاا ىيئة التدريسدور 

 ( باتجاىين      ٔٓ.ٓ**معامل ا رتباط دال إحصائيا عند مستوى د لة )

ــم ) ــين مــن الجــدول ر) ــل مجــال مــن المجــا ا ٗيتب ــاط درجــاا ك ( أن معــاملاا ارتب
( درجــةإ وىــي معــاملاا ارتبــاط ٚٛٚ.ٓ – ٙٗٙ.ٓبالدرجــة الكميــة للاســتبانة تراوحــا بــين )
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(إ وىــذا يــدل عمــا أن ٘ٓ.ٓ( أو)ٔٓ.ٓأنيــا دالــة إحصــائياً عنـد مســتوى د لــة )جيـدةإ كمــا 
 جميع ىذه الأبعاد تتمتع بصدق ا تساق الداخمي.

 الصدق التمييزي )المقارنة الطرفية(: -ٖ
%( مـن ٕ٘جرى التحقق من صدق المقارنة الطرفية من خلال اختيار أعما وأدنـا )

ــــة ا ســــتطلاعية )عــــدد أفــــراد  ــــن العين ــــل م ــــل مجــــالإ وللاســــتبانة كك ــــة لك ــــدرجاا الكمي ال
(إ بعد أن رتبُا تصـاعدياًإ وتـم اختبـار فيمـا إذا كـان الفـرق بـين الفئتـين داً  ٕٔ~المجموعة

سـتودنا لمعينـاا المسـتقمةإ كمـا )ا( ( باسـتخدام اختبـار٘ٓ.ٓإحصائيًا عند مستوى د لة )
 يتضح في الجدول الآتي.  

 (٘جدول ر)م )
 نتائج اختبار) ا( ستودنا لمصدق التمييزي للاستبانة

درجــــــــة  )يمة ا ا نحراى المتوسط العدد المجموعاا المتيير
 الحرية

 )يمة
 الد لة 

 القرار

دور المنـــــــاىج 
 الدراسية

 1.974 15.32 12 الفئة الدنيا
 دال 0.000 22 14.277-

 2.434 25.58 12 الفئة العميا
دور الأنشـــــطة 

 التربوية
 1.157 13.68 12 الفئة الدنيا

 دال 0.000 22 19.371-
 2.492 25.89 12 الفئة العميا

دور أعضــــــــاا 
 ىيئة التدريس

 1.700 14.00 12 الفئة الدنيا
 دال 0.000 22 17.451-

 2.611 26.47 12 عمياالفئة ال

ــم )     ــة الإحصــائية لقــيم )ا( أصــير مــن ٘يتضــح مــن الجــدول ر) ــيم الد ل ( أن )
(و وىـذا يـدل عمـا وجـود فـروق ذاا د لـة إحصـائية بـين متوسـطاا ٔٓ.ٓمستوى الد لـة )

درجاا تقديراا فئتي أفراد العينة ا ستطلاعية عما ا ستبانةإ وعما كل مجال مـن مجا تيـا 
والفئـة  بين الفئة الـدنيا (و مما يدل عما القدرة التمييزية للاستبانةٔٓ.ٓمستوى د لة ) عند

 العميا.

 لمتحقق من ثباا ا ستبانة اتبع الباحث الطرق الآتية:ثباا ا ستبيان: 
 Cronbach's Alphaطريقة ألفا كرونبام -ٔ
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الجـدول الآتـي  وىي طريقة تتطما حساا ارتباط العباراا مع بعضـيا بعضًـا. ويُظيـر
معــــاملاا ثبــــاا ا ســــتبانةإ وكــــل مجــــال مــــن مجا تيــــا باســــتخدام معادلــــة ألفــــا كرونبــــام 

Cronbach's Alpha. 

 (ٙجدول ر)م )
 للاستبانة ومجا تيا Cronbach's Alpha معاملاا ثباا ألفا كرونبام

 معامل ألفا كرونبام اسم المجال

 0.619 دور المناىج الدراسية
 0.781 ربويةدور الأنشطة الت

 0.633 دور أعضاا ىيئة التدريس
 0.818 الثباا العام )ا ستبانة كميا(

يتبين من الجدول السابق أن معاملاا ألفا كرونبام لمجا ا ا ستبانة تراوحـا بـين 
(إ وىي معاملاا ثبـاا جيـدة. كمـا يتضـح مـن الجـدول أن معامـل الثبـاا ٔٛٚ.ٓ-ٜٔٙ.ٓ)

إ وىو معامل ثباا عـال يـدل عمـا أن ا سـتبانة تتمتـع بدرجـة (ٛٔٛ.ٓالعام للاستبانة بمر )
 عالية من الثباا ويمكن ا عتماد عمييا في التطبيق الميداني لمدراسة.

 طريقة التجزئة النصفية: -ٕ
تتم وفق ىذه الطريقة تجزئـة المقيـاس إلـا نصـفينإ وأفضـل أسـاس لمتقسـيم ىـو أن 

ــوي القســم الأول عمــا المفــرداا الفرديــةإ  والقســم الثــاني عمــا المفــرداا الزوجيــةإ ثــم يحت
حساا معامل ا رتباط بين النصفين من خـلال معادلـة بيرسـونإ ليـتم بعـد ذلـك إدخـال عامـل 
ــــــــــــ ســـــــــــبيرمان بـــــــــــراون                            مصـــــــــــحح عميـــــــــــو مـــــــــــن خـــــــــــلال الصـــــــــــيية الرياضـــــــــــية لـ

(Spearman-Brown)إ وجوتمــــــــــان (Guttman ٖٚٗإ ٕٙٓٓ()أبــــــــــو عــــــــــلامإ)  إ    
 يوضح ذلك. والجدول الآتي

 

 (ٚجدول ر)م )
 معاملاا ثباا التجزئة النصفية للاستبانة ولكل مجال من مجا تيا
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 معامل جوتمان معامل سبيرمان براون اسم المجال
 0.592 0.584 دور المناىج الدراسية

 0.648 0.632 دور الأنشطةالتربوية
 0.677 0.691 دور أعضاا ىيئة التدريس

 0.794 0.796 العام )ا ستبانة كميا( الثباا

( أن معـــاملاا ســـبيرمان بـــراون وجوتمـــان لمتجزئـــة ٚيتبـــين مـــن الجـــدول ر)ـــم )    
ــــــــــين ) ــــــــــانٜٔٙ.ٓ-ٗٛ٘.ٓالنصــــــــــفية لمجــــــــــا ا ا ســــــــــتبانة تراوحــــــــــا ب                   (إ وجوتم

( وىـــي معـــاملاا ثبـــاا جيـــدةإ كمـــا بمـــر معامـــل الثبـــاا العـــام لمتجزئـــة ٚٚٙ.ٓ-ٕٜ٘.ٓ)
                  (إ وىـــي معــاملاا ثبـــاا جيـــدة ٜٗٚ.ٓ) وجوتمـــان( ٜٙٚ.ٓلنصــفية لـــــ ســـبيرمان بــروان )ا

 ودالة احصائياً.
 طريقة تصحيح الأداة:

ــز ثقافــة     ــل مجــال مــن مجــا ا تعزي ــم تقــويمي لدرجــة اســتخدام ك ــم إعطــاا حك ت
                 ده عــــنالتســـامح فــــي الفضـــاا الجــــامعي وفـــق مفتــــاا التصــــحيح الآتـــي الــــذي تـــم اعتمــــا

ــــاا  ــــة= المدى/عــــدد الفئ ــــالي: طــــول الفئ ــــانون الت ــــق الق ــــة وف ــــق حســــاا طــــول الفئ طري
 (.ٕٛإ ٕٕٓٓ)سلامةإ

 (ٛجدول ر)م )
 مفتاا تصحيح ا ستبانة في صورتيا النيائية

 مجا ا
 الدراسة 

درجــــــة 
 دنيا

 درجة 
 عميا

 طبيعة العلا)ة
 اكبيرة جدً  كبيرة متوسطة ضعيفة ضعيفة جدًا

 وأ)ل ٔ ٘ ٔ العبارة
 ٛ.ٔمن  

 وأ)ل ٛ.ٔ
 ٙ.ٕمن 

 وأ)ل ٙ.ٕ
 ٗ.ٖمن 

 وأ)ل ٗ.ٖ
 ٘ - ٕ.ٗ ٕ.ٗمن  

دور الأنشطة 
 وأ)ل ٗ ٕٓ ٗ الجامعية

 ٕ.ٚمن  
 وأ)ل  ٕ.ٚ
 ٗ.ٓٔمن 

 وأ)ل ٗ.ٓٔ
 ٙ.ٖٔمن  

 وأ)ل ٙ.ٖٔ
 ٕٓ-ٛ.ٙٔ ٛ.ٙٔمن  

 دور المناىج +
 وأ)ل ٘ ٕ٘ ٘ ىيئة التدريس  

 ٜمن  
 وأ)ل ٜ
 ٖٔمن  

 وأ)ل ٖٔ
 ٚٔمن  

 وأ)ل  ٚٔ
 ٕ٘ – ٕٔ ٕٔمن 

 وأ)ل ٗٔ ٓٚ ٗٔ الدرجة الكمية
 ٕ.ٕ٘من  

 وأ)ل ٕ.ٕ٘
 ٗ.ٖٙمن  

 وأ)ل ٗ.ٖٙ
 ٙ.ٚٗمن  

 وأ)ل ٙ.ٚٗ
 ٓٚ – ٛ.ٛ٘ ٛ.ٛ٘من  

 
 نتائج الدراسة:
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ما دور أعضـاا ىيئـة التـدريس فـي كميـة التربيـة  النتائج المتعمقة بالسمال الأول: -
افة التسامح لدى الطمبة من وجيـة نظرىم؟للإجابـة عـن ىـذا بجامعة طيبة في تعزيز ثق

الســمال اســتخرجا المتوســطاا وا نحرافــاا المعياريــة والرتــا  ســتجاباا أفــراد العينــة 
عما كل عبارة مـن عبـاراا اسـتبانة تعزيـز ثقافـة التسـامح فـي الفضـاا الجـامعيإ وكـل 

 الجداول الآتي:    مجال من مجا تياإ وعما ا ستبانة ككلإ كما ىو موضّح في
 (ٜجدول ر)م )
 دور أعضاا ىيئة التدريس في المتوسطاا وا نحرافاا المعيارية ورتا

 لدى الطمبة من وجية نظرىم تعزيز ثقافة التسامح
 ر)م
المتوســـــــــط  العبـــــــــــــارة العبارة 

 الحسابي
 ا نحراى

 المعياري 
 الرتبة في 

 المجال
 الرتبة في

 ا ستبانة 
 درجة

 موافقةال 

3 
يعمــل أعضــاا ىيئـــة التــدريس عمـــا 
تشـــكيل موا)ـــى الطمبـــة واتجاىــــاتيم 

 نحو تفضيل السموك اللاعنفي.
 كبيرة 6 3 1.254 3.98

5 

يوجو أعضـاا ىيئـة التـدريس الطمبـة 
إلــا كتابــة موضــوعاا تتصــل بثقافــة 

 التسامح.
 كبيرة 4 2 1.041 4.01

9 
يُنمـــي أعضـــاا ىيئـــة التـــدريس لـــدى 

عمــا فــض المنازعــاا الطمبــة القــدرة 
 بطرق تحول دون استخدام العنى.

 كبيرة 1 1 0.982 4.15

11 
يوضح أعضاا ىيئة التدريس لمطمبة 
نما مو)ى  أن التسامح ليس تنازً إ واء
فعّال يُحركـو الإ)ـرار بحقـوق الإنسـان 

 وحرياتو الأساسية.
 متوسطة 10 4 1.149 3.30

14 

يوضح أعضاا ىيئة التدريس لمطمبة 
ثقافـــة التســـامح مـــدخلا  كيـــى تكـــون

ـــــي  لمواجيـــــة مشـــــاعر الكراىيـــــة الت
ــــــــة  جــــــــذرتيا الإيــــــــديولوجياا الديني

 والسياسية.

 متوسطة 11 5 1.085 3.17

ـــــة  المتوســـــط المـــــوزون لمجـــــال أعضـــــاا ىيئ
 كبير - - 0.452 3.72 التدريس

( أن المتوسطاا الحسابية  ستجاباا أفـراد عينـة الدراسـة ٜيتبين من الجدول ر)م )
اا مجال دور أعضاا ىيئة التدريس في تعزيز ثقافة التسامح لدى الطمبة من وجية عن فقر 

-0.982(إ وبانحرافــــاا معياريــــة تراوحــــا بــــين )٘ٔ.ٗ-ٚٔ.ٖنظــــرىمإ تراوحــــا بــــين )
 (إ وبدرجاا استخدام تراوحا بين متوسطة وكبيرة. 1.254

لفقـرة كما يتضح من الجدول أن الفقرة التي حصما عما أعما متوسط حسابي ىي ا
( التي نصيا: يُنمي أعضاا ىيئة التدريس لدى الطمبة القدرة عما فض المنازعاا بطرق ٜ)
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( بحسا الرتبة في المجالإ وبدرجة ٔتحول دون استخدام العنى. والتي جااا في المرتبة )
( بحسا الرتبة في ا ستبانة. وتفسير ذلك يعود إلـا ا)تنـاع أعضـاا ىيئـة ٔاستخدام كبيرة )

برىمية الحوار مع الآخر وا نفتاا عميو باعتبـاره شـريكًا ليـم فـي الإنسـانيةإ فضـلًا التدريس 
عن الخمفية الفكرية الإسلامية التي ينطمق منيـا معظـم أعضـاا ىيئـة التـدريسإ والتـي تمكـد 
عمـا ضـرورة التواصـل مـع الآخـر والتعـرى عميـوإ بالإضـافة إلـا إيمـانيم برىميـة الحـوار فـي 

صة بعد أن تعرضا المممكة في السـنواا الماضـية لموجـة مـن التطـرى محاربة العنىإ وبخا
والإرىاا طال الكثير من المنشئاا الوطنيةإ وترذى منو الكثير مـن أفـراد المجتمـعإ ممـا دفـع 
ساسة المجتمع إلا التركيد عما ضرورة نشر ثقافة التسامح في ممسسـاا التعمـيم المختمفـة 

ي تمكــد عبــر أنشـطتيا وبرامجيــا ومناىجيــا المختمفــة وفـي مقــدمتيا الممسســة الجامعيـةإ التــ
عمــا أىميـــة تزويــد الطمبـــة بميــاراا التعـــايش الســمميإ وحـــل خلافــاتيم بـــالحوار والتواصـــل 

 والتسامح و)بول الآخر المختمى دون تعصا بسبا الجنس أو المعتقد.

(إ والتـي ٕٓٔٓو)د اتفقا ىذه النتيجـة مـع النتيجـة التـي توصـل إلييـا )الخميسـيإ 
تقديم بعض الوسائل والآلياا التربوية التعميمية التي يتو)ع نجاحيا وفاعميتيا فـي  تمكد عما

تنشئة المتعممين وتربيتيم عما التسامح الفكريإ وكذلك طـرا بعـض المقومـاا لتـوفير منـام 
 جامعي مييئ ومشجّع عما شيوع ثقافة التسامح ونبذ التطرى ورفضو.

( التــي نصيا:يوضــح ٗٔا المجــال لمفقــرة )كمــا جــاا أدنــا متوســط حســابي فــي ىــذ
أعضاا ىيئة التدريس لمطمبـة كيـى تكـون ثقافـة التسـامح مـدخلًا لمواجيـة مشـاعر الكراىيـة 

( بحسـا الرتبـة ٘التي جذرتيا الإيديولوجياا الدينية والسياسية. والتـي جـااا فـي المرتبـة )
بانة. وتفسير ذلـك ربمـا ( بحسا الرتبة في ا ستٔٔفي المجالإ وبدرجة استخدام متوسطة )

ــة  ــي تجعــل مــن ثقاف ــرامج والأنشــطة الت ــذ الب ــاا تنفي ــة بالي ــراد العين ــة أف ــة معرف ــا )م يعــود إل
التســامح مــدخلًا لمواجيــة مشــاعر الكراىيــة التــي جــذرتيا الإيــديولوجياا الدينيــة والسياســيةإ 

ا وراا ىـدى ومع ذلكلا بد من التركيد ىنا عمـا دور الكميـة فـي ترصـيل ثقافـة التسـامحإ سـعيً 
ىـو  تذويا كـل الحـواجز التيقـد تسـيم فـي تنـامي مشـاعر الكراىيـة ضـد الآخـرإ باعتبـار ذلـك

الوســيمة الأجــدى للإســيام فــي صــنع حضــارة الإنســان عبــر التــارياإ وىــي حضــارة   تتحقــق 
)صـائوإ لكـن بالتسـامح والحـوار الواعيوالواثـق وفـق الأنسـاق السـموكية  بالتصادم مع الآخر واء
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شــر عمييــا الطمبــةإ لتفــتح أمــاميم افــاق الحياةالجديــدة المبنيــة عمــا الثقــة بالــذاا التــي ين
 .وبالآخر

( Earnest,2002وحتـا تتحقــق ىــذه النتيجــة يمكــن ا ســتفادة مــن نتــائج دراســة )
التــي أكــدا عمــا ضــرورة وضــع برنــامج يُشــدد عمــا جميــع المعممــين المرشــحين لمتعمــيم أن 

عـزز )ـيم التنـوع والتسـامح الثقـافيإ كمـا يمكـن أن يكـون تكون ليم القـدرة عمـا خمـق منـام ي
برنــامج التســامح والتنــوع أداة تســتخدم فــي مجــال التنميــة الطلابيــة لتعزيــز ثقافــة التســامحإ 

 لمواجية مشاعر الكراىية التي جذرتيا الإيديولوجياا الدينية والسياسية.

ىـذا المجـال كانـا  وتشير نتائج الجدول أيضـاً إلـا أن درجـة اسـتخدام فقـرتين مـن  
متوسطةإ مقابل ثلاث فقراا بدرجة كبيرة. وعمومًا يلاحظ من الجدول أن المتوسـط الحسـابي 

(. وتفسـير 0.452(إ وبانحراى معياري )3.72الموزون لمجال أعضاا ىيئة التدريس بمر )
ــك يعــود ــة بقيمــة التســامح بوصــفيا )يمــة إســلامية أكــدتيا الشــريعة  ذل إلــا إيمانــرفراد العين

لإسلامية عبر مصادرىا المختمفةإ فضلًا عن معرفة أعضاا ىيئة التدريس لـدور الكميـة فـي ا
تعزيــز ثقافــة التســامح مــن أجــل تقويــة النســيج ا جتمــاعيإ ومواجيــة التيــاراا الفكريــة التــي 

 تُروا لقيم التعصا والعنى والعدوان.

كميــة التربيــة : مــا دور المنــاىج الدراســية فــي النتــائج المتعمقــة بالســمال الثــاني -
بجامعة طيبة في تعزيز ثقافة التسامح لدى الطمبة من وجيـة نظرىم؟للإجابـة عـن ىـذا 
الســمال اســتخرجا المتوســطاا وا نحرافــاا المعياريــة والرتــا  ســتجاباا أفــراد العينــة 
عـن كـل عبــارة مـن عبــاراا اسـتبانة تعزيــز ثقافـة التســامحإ وكـل مجــال مـن مجا تيــاإ 

 إ كما ىو موضّح في الجداول الآتي:وعما ا ستبانة ككل

 

 

 
 

 (ٓٔجدول ر)م )
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المتوسطاا وا نحرافاا المعيارية ورتبدور المناىج الدراسية في تعزيز ثقافة 
 لدى الطمبة من وجية نظرىم التسامح

 ر)م
 المتوسط  العبــــــارة العبارة

 الحسابي
 ا نحراى

 المعياري 
الرتبــــة فــــي 

 المجال
ــــــي  ــــــة ف الرتب

 ا ستبانة
 رجةد
 الموافقة 

1 
تبُـــــــرز المنـــــــاىج الدراســـــــية ثقافـــــــة 
التســامح باعتبارىــا وســيمة لتحصــين 

 المجتمع ضد التعصا.
 كبيرة 2 1 0.956 4.11

4 
ـــــــاىج الدراســـــــية خطـــــــر  ـــــــرز المن تبُ
النظريــاا القائمــة بصــراع الحضــاراا 

 والثقافاا والدياناا.
 متوسطة 14 5 1.241 2.83

6 
تقــــــدم المنــــــاىج الدراســــــية حقــــــائق 

فـــــاىيم غرضـــــيا توســـــيع مـــــدارك وم
ـــــــاا ثقافـــــــة  ـــــــة حـــــــول إيجابي الطمب

 التسامح.
 كبيرة 3 2 0.986 4.10

8 
تتضمن المناىج الدراسية موضوعاا 
ــــوع  تحــــث الطمبــــة عمــــا احتــــرام التن

 الثقافي والديني والعر)ي.
 كبيرة 7 3 1.187 3.93

12 
تتضمن المناىج الدراسية موضوعاا 
ــة التســامح  توضــح كيــى تُســيم ثقاف

 إيجاد بيئة اجتماعية مستقرة.في 
 كبيرة 9 4 1.287 3.83

 كبير - - 0.533 3.76 المتوسط الموزون لمجال المناىج الدراسية

( أن المتوســـطاا الحســـابية  ســـتجاباا أفـــراد عينـــة ٓٔيتبـــين مـــن الجـــدول ر)ـــم )
 الدراســة عــن عبــاراا مجــال دور المنــاىج الدراســية فــي تعزيــز ثقافــة التســامحإ تراوحــا بــين

(إ وبــدرجاا اســتخدام 1.287-0.986(إ بانحرافــاا معياريــة تراوحــا بــين )ٔٔ.ٗ-ٖٛ.ٕ)
تراوحــا بــين متوســطة وكبيــرة. كمــا يتضــح مــن الجــدول أن الفقــرة التــي حصــما عمــا أعمــا 

ــرز المنــاىج الدراســية ثقافــة التســامح ٔمتوســط حســابي ىــي الفقــرة ر)ــم ) ( التــي نصــيا: تبُ
( بحســا ٔضــد التعصــا. والتــي جــااا فــي المرتبــة ) باعتبارىــا وســيمة لتحصــين المجتمــع

( بحســا الرتبــة فــي ا ســتبانة. وتفســير ذلــك ٕالرتبــة فــي المجــالإ وبدرجــة اســتخدام كبيــرة )
معرفة أفراد العينة لمـدور الكبيـر الـذي تقـوم بـو كميـة التربيـة بجامعـة طيبـة فـي ىـذا المجـالإ 

حصـين المجتمـع السـعودي مـن ا نحرافـاا والتركيد عما الأىمية الكبيرة لثقافة التسامح في ت
وا نز )اا والتفاعلاا الصراعيةإ فالمجتمع الذي ييمق باا التسامح والمشاركة الفاعمة بـين 
أفــراده   بــد وأن يكــون مصــيره الو)ــوع فــي ا ســتبداد وا نحــراى والصــراعإ بخــلاى المجتمــع 

لاىإ كمــا أن التفاعــل الــذي يمســس لمحــوار ويتســم بالتســامح مــع الآخــر وحقــو فــي ا خــت
ا جتمــاعي مــع الآخــرين والحــوار معيــم يحمــل فــي مضــامينو فوائــد كثيــرة تتمثــل فــي تحقيــق 
التعايش بين الناسإ كمدخل إلا رفض العنى والتطرى والتعصا. وىذه النتيجـة تنسـجم مـع 

إلـــا أن القصـــص الثقافيـــةإ  ( والتـــي أشـــاراPatel,1989النتيجـــة التـــي توصـــل إلييـــا )
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جزاًا من المنيج الدراسيإ تعمل عما زيـادة ا تصـال بـين الأعـراق وكـذلك منا)شـة  باعتبارىا
القضــايا العنصــريةإ وىــي الأكثــر شــموً  لمنــاىج التعمــيمإ وأيضًــا وضــع مزيــد مــن القصــص 

 لممعممين ليصبحوا أكثر معرفة في تاريا طلابيم.

تبُرز المنـاىج ( التـي نصـيا:ٗكما جاا أدنا متوسط حسابي في ىذا المجال لمفقـرة )
ــدياناا. والتــي جــااا فــي  ــة بصــراع الحضــاراا والثقافــاا وال الدراســية خطــر النظريــاا القائم

( بحسـا الرتبـة فـي ٗٔ( بحسا الرتبة فـي المجـالإ وبدرجـة اسـتخدام متوسـطة )٘المرتبة )
ا ستبانة. وتفسير ذلك يعود إلا )مـة اىتمـام المنـاىج الدراسـية بصـراع الحضـاراا والثقافـاا 

الديانااإ من منطمق أن الإسلام   يقر ىـذا انطلاً)ـا مـن )ـول اح سـبحانو وتعـالا: يَـا أَيميَـا و 
دَ المئـوِ أَتْقَـاكُمْ النئاسُ إِنئا خَمَقْنَاكُمْ مِنْ ذَكَرٍ وَأنُْثَا وَجَعَمْنَاكُمْ شُعُوبًا وََ)بَائِلَ لِتَعَارَفُوا إِنئ أَكْرَمَكُمْ عِنْـ

(. فالخطاا الرباني جـاا موجيـاً لكـل النـاسإ حـاثيم ٖٔيمٌ خَبِيرٌ )الحجراا: اية: إِنئ المئوَ عَمِ 
 إلا التعارى والتواصلإ وليس إلا التصادم والصراع.   

وتشــير نتــائج الجــدول أيضًــاإ أن درجــة اســتخدام فقــرة واحــدة مــن ىــذا المجــال كانــا 
لجـدول أن المتوسـط الحسـابي متوسطةإ مقابل أربع فقراا بدرجة كبيرة. وعمومًا يلاحظ من ا

(. وتفسـير ذلـك 0.533(إ وبانحراى معيـاري )3.76الموزون لمجال المناىج الدراسية بمر )
رضا أفراد العينة عن الدور الذي تقوم بو كمية التربية بجامعة طيبة عبـر مناىجيـا المختمفـة 

خلا)يــة و)ــيم فــي تعزيــز ثقافــة التســامح لــدى طلابيــا مــن خــلال إشــاعة القــيم الإنســانية والأ
الترابط ا جتمـاعي والتواصـل الثقـافيإ وكـذلك تعمـيم ونشـر )ـيم التسـامح وتقبـل النقـد و)بـول 
الآخر واحترام الفكر المخالى والإ)رار بحق ا ختلاىإ من خلال تييئة البيئـة الملائمـة داخـل 

 الحرم الجامعي عمومًا وحرم الكمية بشكل خاص.

ما دور الأنشطة التربويـة فـي كميـة التربيـة بجامعـة  لث:النتائج المتعمقة بالسمال الثا -
طيبـة فـي تعزيـز ثقافـة التســامح لـدى الطمبـة مـن وجيــة نظرىم؟للإجابـة عـن ىـذا الســمال 
اســتخرجا المتوســطاا وا نحرافــاا المعياريــة والرتــا  ســتجاباا أفــراد العينــة عمــا كــل 

الجـامعيإ وكـل مجـال مــن  عبـارة مـن عبـاراا اسـتبانة تعزيـز ثقافـة التسـامح فـي الفضـاا
 مجا تياإ وعما ا ستبانة ككلإ كما ىو موضّح في الجداول الآتي:

 
 (ٔٔجدول ر)م )

 المتوسطاا وا نحرافاا المعيارية ورتبدور الأنشطة التربوية في تعزيز ثقافة التسامح
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 لدى الطمبة من وجية نظرىم

 ر)م
 العبارة 

 المتوسط  ــارةالعبـ
 الحسابي

 ا نحراى
 معياريال 

 الرتبة في 
 المجال

 الرتبة
فــــــــــــــــــــــــي  

 ا ستبانة

 درجة 
 الموافقة

2 
ــــة إلــــا  تســــعا الأنشــــطة الجامعي
تمكـــين الطمبـــة مـــن كيفيـــة العمـــل 

 الجماعي في منام متسامح.
 كبيرة 8 2 1.177 3.86

7 

ـــــــــــتم الأنشـــــــــــطة الجامعيـــــــــــة  تي
بالتطبيقاا التي تُمكـن الطمبـة مـن 
ـــــــة  ـــــــي ثقاف ـــــــي ف ا نخـــــــراط الفعم

 التسامح.

 متوسطة 13 4 1.35 2.95

10 
تيـــتم النـــدواا والمحاضـــراا التـــي 
تقيميا الكمية بقضايا التربيـة عمـا 

 التسامح.
 كبيرة 5 1 1.111 3.99

13 

تيتم الأنشطة الجامعية فـي تنميـة 
ميـــــاراا الطمبـــــة عمـــــا اســـــتخدام 
وتطبيــــق الأســــاليا التــــي تُســــاعد 
 عما حل الخلافاا وتجنا العنى.

 متوسطة 12 3 1.284 3.00

 كبير - - 0.551 3.45 المتوسط الموزون لمجال الأنشطة التربوية

( أن المتوســـطاا الحســـابية  ســـتجاباا أفـــراد عينـــة ٔٔيتبـــين مـــن الجـــدول ر)ـــم )
الدراســة عــن فقــراا مجــال دور الأنشــطة التربويــة فــي تعزيــز ثقافــة التســامحإ تراوحــا بــين 

(إ وبــدرجاا اســتخدام 1.284-1.111(إ بانحرافــاا معياريــة تراوحــا بــين )2.95-3.99)
تراوحــا بــين متوســطة وكبيــرة. كمــا يتضــح مــن الجــدول أن الفقــرة التــي حصــما عمــا أعمــا 

( التـي نصـيا: تيـتم النـدواا والمحاضـراا التـي تقيميـا ٓٔمتوسط حسـابي ىـي الفقـرة ر)ـم )
( بحســـا الرتبــة فـــي ٔالكميــة بقضــايا التربيـــة عمــا التســـامح. والتــي جــااا فـــي المرتبــة )

( بحسا الرتبة في ا ستبانة. وتفسير ذلك ربما يعود إلـا ٘جالإ وبدرجة استخدام كبيرة )الم
انطلاً)ا مـن اىتمـام اىتمام إدارة الكمية عبر أنشطتيا المختمفة بقضايا التربية عما التسامحإ 

السياسة العامة لممممكة بموضوع التسامح والحوار الذي خُصصـا لـو الكثيـر مـن المـمتمراا 
اإ وأُ)يما لو المراكز المتخصصةإ كان أىميا مركز الممك عبد العزيز لمحوار الوطني والندوا

فـي مدينــة الريــاضإ ممــا كــان لــو أثــرًا كبيــرًا فــي تفعيــل دور الجامعــاا الســعودية عمومًــا فــي 
 تعزيز القيم الإنسانية وفي مقدمتيا التسامح مع الآخر. 

ــا متوســط حســابي فــي ىــذا المجــال لمفقــ ــم )كمــا جــاا أدن ــي نصــيا:تيتم ٚرة ر) (الت
الأنشـطة الجامعيـة بالتطبيقـاا التـي تُمكـن الطمبـة مـن ا نخـراط الفعمـي فـي ثقافـة التســامح. 
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( ٖٔ( بحسـا الرتبـة فـي المجـالإ وبدرجـة اسـتخدام متوسـطة )ٗوالتي جـااا فـي المرتبـة )
عـن تطبيقـاا بحسا الرتبة في ا ستبانة. وتفسير ذلك ربما يعود إلا عدم رضا أفـراد العينـة 

مــع ملاحظــة أن تعزيــز  الأنشــطة الخاصــة بتعزيــز ثقافــة التســامح لــدى الطمبــة بشــكل فعّــالإ
ثقافة التسامح في وجدان الطمبة وسموكيم يُعد أحد الميـام الرئيسـة التـي يجـا أن تقـوم بيـا 

 الأنشطة عبر تطبيقاتيا المختمفة.

ن ىــذا المجــال كانــا كمــا تشــير نتــائج الجــدول أيضــاً أن درجــة اســتخدام فقــرتين مــ
متوســطةإ مقابــل فقــرتين بدرجــة كبيــرة. وعمومًــا يلاحــظ مــن الجــدول أن المتوســط الحســابي 

(. وتفسـير ذلـك 0.551(إ وبانحراى معياري )3.45الموزون لمجال الأنشطة التربوية بمر )
  أنـو يعود إلا تركيد أفراد العينة أنيمع ا عتراى برىمية التنظير لمتسامح كقيمـة إنسـانيةإ إ

يجا عمينا أن ندرك أبعاد ىذا المفيوم بد)ة وموضوعيةإ عبر التركيز عما الجانا الإنساني 
لمتسامحإ من خلال توظيـى الأنشـطة التربويـة لكـي تعمـل عمـا بنـاا اتجاىـاا ايجابيـة لـدى 
طمبة المرحمة الجامعية نحو الآخرإ وصياغة ثقافة تسـامح ايجابيـة تعتـرى بـرن نقـيض فكـرة 

ىــو فكــرة أخــرى مــن نفــس العمــقإ أي ا عتــراى بــرن ثمــة حقيقــة مــا فــي الفكــرة  مــا عميقــة
المنا)ضـة لفكرتنـاإ وعمينــا احتـرم تمــك الحقيقـةإ وىــذا يتطمـا مــن كميـة التربيــة بكـل مكوناتيــا 
خمق أنشطة تربويـة وتطبيقيـة تُمكـن الطمبـة مـن ا نخـراط الفعمـي فـي ثقافـة التسـامح و)بـول 

)صاا ك  ل السموكياا المنافية ليذه الثقافة.التنوع الثقافيإ واء

 المقارنة بين المجا ا الثلاثة:
 (ٕٔجدول ر)م )

 المتوسطاا الحسابية وا نحرافاا المعيارية ورتا ا ستبانة ككل ولمجا تيا

 المتوسط المجال
 الحسابي 

ا نحراى 
 المعياري

 درجة تعزيز ثقافة الرتبة
 التسامح

 كبير 1 0.533 3.76 دور المناىج الدراسية
 كبير 2 0.551 3.45 دور الأنشطة التربوية

 كبير 3 0.452 3.72 دور أعضاا ىيئة التدريس

(إ أن )يمـــة المتوســـط الحســـابي لمجـــال دور المنـــاىج ٕٔتُظيـــر نتـــائجُ الجـــدول )
(. كما يتبـين مـن 0.533(إ وبانحراى معياري )3.76التربوية في تعزيز ثقافة التسامح بمر)



 جامعة اسيوط –المجمة العممية لكمية التربية 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

   1035 فبراير -الثاني العدد  ـ 13 المجلد      232

المتوسط الحسابي لمجال دور الأنشطة التربويـة فـي تعزيـز ثقافـة التسـامح الجدول أن )يمة 
(. وأخيراً بميا )يمة المتوسط الحسابي لمجـال دور 0.551(إ وبانحراى معياري )3.45بمر)

( 0.452(إ وبــانحراى معيــاري )3.72أعضــاا ىيئــة التــدريس فــي تعزيــز ثقافــة التســامح)
 ( يوضح ذلكٔوالشكل البياني )

 

 

 
 
 
 
 
 

: ىل توجد فروق دالـة إحصـائيًا عنـد مسـتوى الد لـة النتائج المتعمقة بالسمال الرابع -
(05.0 في استجاباا الطمبة نحو دور كمية التربية في تعزيـز ثقافـة التسـامحإ  )

ــاا تُعــزى إلــا متييــر الجــنس؟ للإجابــة عــن ىــذا الســمال تــم اســتخدا ــار )ا( لمعين م اختب
 المستقمة لمعرفة الفروق بين المتوسطااإ كما في يوضح الجدول الآتي:

 
 
 
 
 

 ( ٖٔجدول ر)م )

 
 ( ترتيا مجا ا ا ستبانةٔ)الشكل
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 نتائج اختبار )ا( لد لة الفروق بين متوسطاا درجاا استجابة عينة الدراسة
 عن دور كمية التربية بجامعة طيبة في تعزيز ثقافة التسامح لدى طمبتيا 

 تبعًا لمتيير الجنس من وجية نظرىم 

 العدد الجنس المتيير
 المتوسط

 
 الحسابي

ا نحراى 
 المعياري

 )ا(
 المحسوبة

درجة 
 الحرية

 )يمة
 الد لة

 (إيتا)
 حجم الأثر ()الأثر

المناىج 
 الدراسية

 2.91 18.73 91 الإناث - - 0.768 212 0.296 2.96 18.85 123 الذكور
الأنشطة 
 التربوية

 2.48 13.32 91 الإناث صيير 0.025 0.021 212 *2.333 2.71 14.16 123 الذكور
أعضاا 
ىيئة 

 التدريس

 2.88 18.63 123 الذكور
 2.36 18.59 91 الإناث - - 0.912 212 0.110

ا ستبانة 
 كميا

 4.94 50.64 91 الإناث - - 0.189 212 1.318 5.90 51.64 123 الذكور

 (0.05توى )دالة عند مس*

( أن )يم )ا( لمجـالي دور المنـاىج ودور ٖٔتشير النتائج الواردة في الجدول ر)م )
( عمــا 1.318إ 0.110إ 0.296أعضــاا ىيئــة التــدريسإ وكــذلك للاســتبانة ككــل بميــا )
(إ حيــث كانــا )ــيم د لتيــا   ٘ٓ.ٓالتــواليإ وىــي غيــر دالــة إحصــائياً عنــد مســتوى د لــة )

أفراد العينة   يختمفون في وجياا نظـرىم نحـو دور كميـة التربيـة  (. وتفسير ذلك أن٘ٓ.ٓ)
بجامعة طيبة في تعزيز ثقافة التسامحإ من منطمق أن ثقافة التسـامح تيـم الـذكور كمـا تيـم 
الإنــاثإ فضــلًا عــن أن المــادة المعرفيــة التــي تُقــدميا المنــاىج الدراســية ىــي واحــدةإ يدرســيا 

 الذكور والإناث عما حد سواا.

( أن )ـيم )ا( لمجـال دور الأنشـطة التربويـة بمـر ٖٔا يتضـح مـن الجـدول ر)ـم )كم 
ــة )2.333) ــة إحصــائياً عنــد مســتوى د ل ــيم د لتيــا   ٘ٓ.ٓ(إ وىــي دال ــا ) (إ حيــث كان
(إ ممـــا يمكـــد أن متوســـط اســـتجاباا الـــذكور عـــن ىـــذا المجـــال أعمـــا مـــن متوســـط ٘ٓ.ٓ)

الأثر( لمجال دور الأنشطة التربوية أنـو يقـع ( )استجاباا الإناث. كما يُلاحظ من )يم إيتا)
( مما يدل عما أن حجم أثر الجنس في ىذه المجـال كـان ٖٓ.ٓوأ)ل من  ٓٔ.ٓضمن )يم )

أثرًا صييرًا. وتفسير ذلك ربما يعود  ختلاى الأنشطة التي يُمارسيا كلا الجنسينإ فضلًا عن 
 كو. )مة اىتمام الطالباا بالأنشطة التطبيقية مقارنة مع الذ
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ــائج المتعمقــة بالســمال الخــامس: - ــة إحصــائيًاعند مســتوى  النت ىــل توجــد فــروق دال
(  في استجاباا الطمبة نحـو دور كميـة التربيـة بجامعـة طيبـة فـي 05.0الد لة )

تعزيز ثقافة التسامحإ تُعـزى إلـا متييـر المسـتوى الدراسـي؟ للإجابـة عـن ىـذا السـمال تـم 
                 ار )ا( لمعينـــــاا المســــتقمة لمفــــروق بـــــين المتوســــطااإ كمــــا يوضـــــحاســــتخدام اختبــــ
 الجدول الآتي:

 ( ٗٔجدول ر)م )
نتائج اختبار )ا( لد لة الفروق بين متوسطاا درجاا استجابة عينة الدراسة عن 

 )افة التسامح لدى طمبتيا  دور كمية التربية بجامعة طيبة في تعزيز ث
 ا لمتيير المستوى الدراسيمن وجية نظرىم تبعً 

 المتيير
 

 المستوى
 الدراسي

 المتوسط العدد
 الحسابي 

 ا نحراى
 المعياري

 )ا(
 المحسوبة

 درجة
 الحرية

 )يمة
 الد لة

 (إيتا)
 ()الأثر

حجم 
 الأثر

دور المناىج 
 الدراسية

 2.67 17.09 109 الأول
 كبير 0.351 0.000 212 **10.71-

 2.01 20.56 105 الثامن
دور الأنشطة 

 الجامعية
 2.18 12.15 109 الأول

 كبير 0.410 0.000 212 **12.14-
 1.87 15.52 105 الثامن

 دور أعضاا
ىيئة  

 لتدريس

 2.44 17.62 109 الأول
 كبير 0.144 0.000 212 **5.98-

 2.51 19.65 105 الثامن

ا ستبانة 
 كميا

 3.26 46.86 109 الأول
 كبير 0.648 0.000 212 **19.74-

 3.31 55.73 105 الثامن

 (0.01دالة عند مستوى )**

( أن )ـيم )ا( لمجـا ا الدراسـة الثلاثـةإ ٗٔتشير النتائج الـواردة فـي الجـدول ر)ـم )
( عما التـواليإ وىـي دالـة 19.74إ 5.98إ 12.14إ 10.71وكذلك للاستبانة ككل بميا )

(إ ممــا يمكــد أن ٘ٓ.ٓيــث كانــا )ــيم د لتيــا   )(إ ح٘ٓ.ٓإحصــائيًا عنــد مســتوى د لــة )
متوسط استجاباا طمبةالمستوى الثامن عن كل مجا ا الدراسةإ وا ستبانة ككلإ كان أعما 

ــيم إيتــا) ــة المســتوى الأول. ويلاحــظ مــن ) ــر( لمجــا ا مــن متوســط اســتجاباا طمب ( )الأث
( ممـا يـدل أن ٓٛ.ٓوأ)ل مـن  ٖٔ.ٓالدراسة الثلاثةإ وا ستبانة ككلإ أنو يقع ضمن القيم )

حجم أثر متيير المستوى الدراسي في المجا ا كميا كـان أثـرًا كبيـراً. وتفسـير ذلـك يعـود إلـا 
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أن الخبراا المعرفية والحياتية لطمبة المستوى الثامن فيما يتصل بـدور كميـة التربيـة بجامعـة 
يـة لطمبـة المسـتوى الأولإ طيبة في تعزيز ثقافة التسامح أكبر مـن الخبـراا المعرفيـة والحيات

 وىذه بطبيعة الحال نتيجة منطقية بحكم السن والخبرة والتعرض لمموا)ى الحياتية.

: ىـل توجـد فـروق دالـة إحصـائيًا عنـد مسـتوى النتائج المتعمقة بالسـمال السـادس -
فـة (  في استجاباا الطمبةإ نحو دور كمية التربية في تعزيز ثقا05.0الد لة )

التسامحإ تُعـزى إلـا متييـر المعـدل التراكمـي؟ للإجابـة عـن ىـذا السـمال جـرى اسـتخدام 
لمعرفـة الفـروق بـين متوسـط (One Way ANOVA)اختبـار تحميـل التبـاين الأحـادي 

استجاباا أفراد العينـة نحـو دور كميـة التربيـة فـي تعزيـز ثقافـة التسـامح لـدى طلابيـاإ 
 لآتي:وكانا النتائج كما يبين الجدول ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 (٘ٔجدول ر)م )
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( لد لة الفروق بين متوسطاا ANOVAنتائج اختبار تحميل التباين الأحادي )
 تعزيز ثقافة التسامح في الفضاا الجامعي من وجية نظر الطمبة درجاا

 تبعًا لمتيير معدليم التراكمي 

 المعدل  المتيير
 التراكمي

 لأحادياختبار تحميل التباين ا الإحصاا الوصفي

 ا نحراى  المتوسط العدد
 المعياري

 مصدر
 التباين 

مجموع 
 متوسط  د.ا المربعاا

 المربعاا
 )يمة

 القرار الد لة )ى( 

 المناىج
 الدراسية

 بين 2.72 18.98 ٖٛ مقبول
 8.85 3 26.6 المجموعاا

1.03 
 

0.38 
 

غيـــــــــــــر 
 داخل 3.37 18.34 ٖ٘ جيد دالة

 8.61 210 1808.4 المجموعاا

  213 1835.0 الكمي 2.86 19.26 ٜٙ جيد جداً 
 - - - - 2.67 18.66 ٗ٘ ممتاز

الأنشـــطة 
 التربوية

 بين 2.53 13.92 ٖٛ مقبول
 0.87 3 2.6 المجموعاا

0.12 
 

0.95 
 

غيـــــــــــــر 
 داخل 2.79 13.81 ٖ٘ جيد دالة

 7.07 210 1485.2 المجموعاا

  213 1487.8 الكمي 2.85 13.62 ٜٙ جيد جداً 
 - - - - 2.42 13.87 ٗ٘ ممتاز

أعضــــــاا 
ىيئــــــــــــــة 
 التدريس

 بين 2.67 18.86 ٖٛ مقبول
 1.26 3 3.8 المجموعاا

0.18 
 

0.91 
 

غيـــــــــــــر 
 داخل 2.62 18.53 ٖ٘ جيد دالة

 7.20 210 1512.8 المجموعاا

  213 1516.6 الكمي 2.64 18.53 ٜٙ جيد جداً 
 - - - - 2.81 18.58 ٗ٘ ممتاز

ا ستبانة 
 كميا

 بين 5.27 51.76 ٖٛ مقبول
 11.33 3 34.0 المجموعاا

0.37 
 

0.78 
 

غيـــــــــــــر 
 لداخ 5.95 50.68 ٖ٘ جيد دالة

 30.78 210 6464.1 المجموعاا

  213 6498.1 الكمي 5.53 51.42 ٜٙ جيد جداً 
 - - - - 5.34 51.11 ٗ٘ ممتاز

ــم )يتضــح مــن     ــيم ٘ٔالجــدول ر) ــة وا ســتبانة ككــل ( أن ) )ى( لمجــا ا الدراســة الثلاث
( عما التـواليإ وىـي غيـر دالـة إحصـائيًا عنـد مسـتوى 0.37إ 0.18إ 0.12إ 1.03)بميا

وتفسـير ذلـك ربمـا يعـود إلـا إدراك الطمبـة (إ ٘ٓ.ٓ(إ إذ كانا )ـيم د لتيـا   )٘ٓ.ٓد لة )
دراك ىــذا الــدور   يتطمــا لــدور الكميــة فــي تعزيــز ثقافــة التســامح لــدييمإ عمــا اعتبــار أن إ

 )دراا عالية من التحصيل أو التفكير.
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 توصياا الدراسة والياا تنفيذىا:
 في ضوا النتائج التي توصما إلييا الدراسة خمصا إلا مجموعة من التوصياا:

                 المحــور الأول: إثــراا وعــي الطمبــة بثقافــة التســامحإ وذلــك مــن خــلال
 الآلياا الآتية:

تيــار المفــرداا المناســبة لتكــوين الخطــاا التربــويإ بمــا يضــمن خمــق ا ســتعداد لــدى اخ -
 الطمبةإ كمقدمة لتمكينيم من التشبع بثقافة التسامح لنشرىا في المجتمع السعودي.

ا ستفادة مـن القنـواا الفضـائية التابعـة لمجامعـاا ووزارة التعمـيم العـالي فـي نشـر ثقافـة  -
ـــ ـــا ف ـــيم الإنســـانية المرتبطـــة بيـــا ا ســـتفادة مـــن ا نترن ـــة التســـامحإ والق ي مجـــال ثقاف

 مثل:الحوار والسلام والتنوع الثقافي و)بول الآخر.

المحور الثاني: تطوير مناىج التعميم واستراتيجياا التـدريسإ وذلـك مـن 
 خلال الآلياا الآتية:

خبــرة  المراجعــة الشــاممة لمنــاىج التعمــيم الجــامعي مــن )بــل لجــان نوعيــة متخصصــة ليــا -
تحميمية نقدية في مجا تياإ لمو)وى عمـا الثيـراا الحقيقيـة وطبيعـة العوائـق التـي تحـول 
ـــيم الجـــامعي فـــي مجـــال تعزيـــز ثقافـــة التســـامح فـــي الفضـــاا  دون تحقيـــق أىـــداى التعم

 الجامعي.

الربط بين المضمون النظري في المنيج وتطبيقاتو العمميـةإ لأن ثقافـة التسـامح   تنمـو  -
ل الممارسة العمميةإ لذلك  بد أن تنعكس المعارى المقدمة من خلال المـنيج إ  من خلا 

عما الممارساا التربوية المتسامحة داخل الممسسة الجامعيةإ عما نحو يتجاوز الحدود 
المعرفيةإ ويعمل عما دعم سـموكياا ايجابيـة تسـتمر مـع الطالـا وتـنعكس فـي معاملاتـو 

 مع مجتمعو.

ــا تعزيــز ثقافــة التســامح بشــكل تمقينــيإ أو تطــوير طــرق التــدريس ب - حيــث   تتعــرض إل
نما برساليا جاذبة وعممية في الو)ا نفسو.   بشكل مجرد مملإ واء

 



 جامعة اسيوط –المجمة العممية لكمية التربية 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

   1035 فبراير -الثاني العدد  ـ 13 المجلد      244

تطوير وتفعيل دور الأنشـطة الطلابيـة فـي تعزيـز ثقافـة التسـامح:  المحور الثالث:
ختمفـةإ ينطمق ىذا المحور من أىمية ما تتضمنو الحياة الطلابيـة مـن أنشـطة وممارسـاا م

يمكن أن تسيم بدور فعال في ترجمة ثقافة التسامح إلا سـموكياا وتوجيـاا حياتيـو.وعما 
ــة التســامح مــن خــلال  ــز ثقاف ــة فــي تعزي ــل دور الأنشــطة الطلابي ــكإ يمكــن تطــوير وتفعي ذل

 الآلياا الآتية: 

ـــنيم مـــن  - ـــةإ لتمكي كســـابيا لمطمب ـــة التســـامحإ واء ـــة ثقاف تضـــمين خطـــط الأنشـــطة الطلابي
يا في فضاااا المجتمع المختمفةإوكذلك تنويـع طـرق عـرض الثقافـة المتسـامحة ممارست

 لمطمبة من خلال الندواا والمقاااا والأنشطة وغيرىا.

تفعيل دور ا تحاداا الطلابية بحيث تساعد عمـا تكـوين ثقافـة متسـامحة لـدى الطمبـةإ  - 
ميـة. ويجـا أن تسـاعد مع ايجاد نظم لمتابعة أداا مجموعاا النشاط بيدى الإرشاد والتن

المــوائح الطلابيــة عمــا تعزيــز ثقافــة التســامح عنــد الطمبــةإ وتزيــد مــن ثقــتيم برنفســيم 
 وتحفزىم عما ممارستيا في المجتمع.

 متطمباا نجاا التوصياا: 
بمــورة نظريــة عامــة فــي الثقافــة والتربيــة فــي إطــار مــن التصــور الإســلامي المســتمد مــن  -

ة المشرفةإ انطلاً)ا من الإيمان برن المنيج الإسلامي بربانيتـو القران الكريم والسنة النبوي
وعالميتو ىو الأ)در عما أن يتسع لكل القيم النبيمةإوفي مقدمتيا )يمـة التسـامح والتنـوع 

 الثقافي.

تكامل عمل الممسساا التربوية غير النظامية كافةإ مـع الممسسـاا التربويـة والتعميميـة  -
لتسامح في فضاااتياإ كمدخل إلا تمكين الطمبة من تعزيزىا في النظاميةإ لتعزيز ثقافة ا

 فضاااا المجتمع.

               إعــــادة تفعيــــل العلا)ــــاا بــــين عناصــــر المنظومــــة التعميميــــة داخــــل الفضــــاا الجــــامعي -
ـــو مـــن اســـتراتيجياا  ـــة التـــدريسإ المـــنيج الدراســـي ومـــا يـــرتبط ب )الطالـــاإ عضـــو ىيئ

الإدارة الجامعيـة( وذلـك فـي إطـار الفمسـفة العامـة الموجيـة التدريسإ الأنشطة الطلابيةإ 
لجوانـــا العمميـــة التعميميـــة داخـــل الجامعـــةإ بمـــا يعمـــل عمـــا تحقيـــق الوظيفـــة القيميـــة 

 لمجامعةإ وتفعيل دورىا في تعزيز ثقافة التسامح.
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 المراجع
 المراجع العربية -أو  :

التربوية في المجتمعإ رسالة  (. التسامح واثارهٕٚٓٓأبو خضيرإ منصور محمد أحمد ) -
 ماجستير غير منشورةإ جامعة اليرموكإ الأردن.

إ بيـرواإ مكتبـة ٕ(. معجـم مصـطمحاا العمـوم ا جتماعيـةإ طٜٚٛٔبدويإ أحمد زكي ) -
 لبنان.

(. إنســـانية الإنســـانإ ترجمـــة ســـمما الخضـــراا الجيوشـــيإ ٜٔٙٔبيـــريإ رالـــى بـــارتن ) -
 بيرواإ منشوراا مكتبة الحياة.

. تقرير المجنة الدولية المعنيـة التعمم ذلك الكنز المكنون(. ٜٜٜٔيمورإ جاك واخرون.)د -
 بالتربية لمقرن الحادي والعشرين. القاىرة: مركز مطبوعاا اليونسكو.

إ عمـــان: دار الإحصـــاا فـــي التربيـــة. الطبعـــة الأولـــا(. ٕٕٓٓســـلامةإ عبـــد الحـــافظ .) -
 اليازوري العممية لمنشر والتوزيع.

(. تنميــة )ــيم المواطنــة العالميــة لــدى طمبــة المرحمــة الجامعيــةإ ٕٕٔٓوريإ صــابر )جيــد -
ـــدد ) ـــةإ الع ـــة شـــمون اجتماعي ( تصـــدر عـــن ٜٕ( الســـنة )ٙٔٔمجم

 جمعية ا جتماعيين بالجامعة الأمريكية بالشار)ة.

(. دور المنــاىج التربويـــة فـــي تعزيــز الســـلامإ بحـــث مقـــدم ٜٕٓٓكنعــانإ أحمـــد عمـــي ) -
ــدو  ــة لممــمتمر ال ــو وزارة الأو)ــاى فــي الجميوريــة العربي ــذي ا)امت لي ال

الســورية بالتعــاون مــع الســفارة البريطانيــة بعنــوان  رســالة الســلام فــي 
 ٜ – ٛالإسلام إ وذلك في )صر المـمتمراا بدمشـق خـلال الفتـرة مـن 

 م.ٜٕٓٓ/ٙ/ ٕ – ٔالموافق لـ -ىـ ٖٓٗٔجمادى الثاني 

مسفة تربوية عربيةإ بيرواإ مركز دراساا الوحـدة (. نحو فٜٜٔٔعبد الدائمإ عبد اح ) -
 العربية.
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الإحصاا بلا معاناةإ المفاىيم مع التطبيقاا (. ٕ٘ٓٓفيميإ محمد شامل بياا الدين .) -
إ الجـزا الأولإ مركـز البحـوثإ معيـد الإدارة SPSSباستخدام برنامج 
 العامة: السعودية.

http://www.dorar.net/history/event/3706 

(. إشــكالية التربيــة عمــا المواطنــة وحقــوق الإنســان بــين  ٕٗٓٓحســنإ مصــطفا ) م -
الفضــاا الممسســي والمحــيط ا جتمــاعيإ مجمــة عــالم التربيــة إ العــدد 

ـــدة إ الـــدار البيضـــاا إ ص ص ٘ٔ/ ـــة النجـــاا الجدي -ٕٔٗ/ مطبع
ٕ٘ٙ . 

تعمـــيم (. التربيـــة عمـــا المواطنـــة والحـــوار و)بـــول الآخـــر فـــي الٕٙٓٓالقبـــاا إ محمـــد ) -
 ( إ الرباط.ٕٖالثانويإ مجمة عموم التربيةإ العدد )

م(. تربيـــة التســـامح الفكـــري صـــيية تربويـــة مقترحـــة ٖٜٜٔالخميســـيإ الســـيد ســـلامةإ) -
لمواجيــة التطــرى الفكــريإ سمســمة أبحــاث تصــدر عــن رابطــة التربيــة 

(إ الســــنة العاشــــرةإ الإســــكندريةإ دار المعرفــــة ٕٙالحديثــــةإ العــــدد )
 .ٜٓٔ -ٚٚالجامعيةإ ص 

ــرا(إ ٕٓٔٓالخميســيإ الســيد ســلامةإ ) - ــائي مقت ــا )مــدخل و) (. مواجيــة التطــرى تربوي
 .ٜٕٚ -ٜٕٕضمن كتاا: أوراق تربوية معاصرة الجزا الأولإ ص 

(. إعــــلان مبــــادت التســــامحإ رســــالة اليونســــكوإ مطبوعــــاا مكتــــا ٕ٘ٓٓاليونســــكو ) -
 اليونسكو بالقاىرة.

إ  ٔٔر التواصــل مــن أجــل مجتمــع معرفــي عــادل إ ط(.حــوا ٕ٘ٓٓالمنجــرة إ الميــدي )  -
 مطبعة النجاا الجديدة إ الدار البيضاا .

ــة ) - (. مواجيــة تحــدياا القــرن الحــادي والعشــرين: التضــامن ٕٗٔٓالموســوعة التاريخي
والعمـــلإ ضـــمن أعمـــال مـــمتمر القمـــة الإســـلامي ا ســـتثنائي الثالـــث 

ـــي  ـــة المكرمـــة ف ـــي مك ـــد ف مســـترجع م. ٕ٘ٓٓديســـمبر  ٛ-ٚالمنعق
 من مو)ع: ٕٗٔٓ/ٜ/ٙٔبتاريا 

 ثانيا : المراجع الأجنبية
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