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برنامج تدريبي قائم عمى مدخل التفكير التصميمي لتنمية ميارات تسويق الذات 
 جامعة حموان –لاقتصاد المنزلي وخفض قمق المستقبل الميني لدى طلاب كمية ا

  الموزي عطية محمد أرزاقد. ،المظموم إبراىيم محمد ىندد.
 ممخص البحث

ييدف البحث الحالي إلي قياس فاعمية برنامج تدريبي قائم عمي ميارات التفكير 
، وخفض قمق المستقبل المينى لدي طلاب كمية ميارات تسويق الذاتالتصميمى لتنمية 

لي بمختمف التخصصات، وتكونت عينة الدراسة من عينة أساسية قواميا الاقتصاد المنز 
 -( طالب مقيدين بكمية الاقتصاد المنزلي55وعينة تجريبية قواميا ) ،( طالب053)

، واشتممت أدوات البحث عمى استمارة البيانات العامة، مقياس ميارات جامعة حموان
ج تدريبي قائم عمى مدخل التفكير تسويق الذات، مقياس قمق المستقبل الميني، برنام

 التجريبيالشبو واتبع البحث المنيج الوصفى، والمنيج  التصميمي )إعداد الباحثتان( ،
 .لمجموعة تجريبية واحدة

 -3.35وجود فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى وأظيرت نتائج البحث:
الفرقة  -وعالن -في ميارات تسويق الذات تبعاً لمتغيرات البحث )التخصص 3.30

في قمق  3.30 -3.35الدراسية( ، وجود فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى
الفرقة الدراسية(،  -النوع -المستقبل الميني بأبعاده تبعاً لمتغيرات البحث )التخصص

بين ميارات تسويق الذات وأبعاد  3.30وجود علاقة ارتباطية سالبة دالة عند مستوى 
بين أفراد  3.30فروق دالة إحصائياً عند مستوى دلالة جود قمق المستقبل الميني، وو 

عينة البحث التجريبية في متوسطات ميارات تسويق الذات، وأبعاد قمق المستقبل 
 الميني قبل وبعد تطبيق البرنامج لصالح القياس البعدي.

 المختمفة بعقد دورات تدريبية وورش عمل بوحدات التدريب بالكمياتوتوصي الباحثتان 
تنمية وصقل ميارات تسويق الذات لدى طلاب الجامعة، واللازمة للانخراط في سوق ل

 العمل والحصول عمى فرصة لمتوظيف.
 : التفكير التصميمي ، تسويق الذات ، قمق المستقبل الميني.الكممات المفتاحية

 

 

 

 



 

40 

 2020 سبتمبرـ  الثلاثونـ العدد  السادسالمجمد 
 

 النوعيةمجلة البحوث في مجالات التربية 

Abstract 
The current research aims to measure the effectiveness of a 

training program based on design thinking skills to develop self-

marketing skills, and reduce the anxiety of the professional future 

for students of the faculty of Home Economics in various 

disciplines, the sample of study is formed from (350) students as 

amain sample and (85) students as an experimental sample 

enrolled in the Faculty of Home Economics - Helwan University, 

and the research tools included a general data form, a measure of 

self-marketing skills, a measure of future professional anxiety , A 

training program based on the design thinking entrance (prepared 

by two researchers), and the research followed the descriptive 

method and The semi-experimental approach for one experimental 

group. The results of the research showed: There are differences 

which have statiscally significant at the level of 0.05-0.01 in the 

skills of self-marketing according to research variables 

(specialization - type - the academic group), and the presence of 

differences with statistically significant at the level of 0.05-0.01 in 

the anxiety of the professional future with its dimensions 

according to research variables (Specialization - Type – Academic 

group), a negative correlation between the self-marketing skills 

and the dimensions of the future career anxiety, and the presence 

of statistically significant differences at the level of 0.01 

significance among the experimental research sample individuals 

in the averages of the self-marketing skills, and the dimensions of 

the professional future anxiety before After applying the program 

in favor of telemetry. 

The researchers recommend holding training courses and 

workshops in the colleges' training units to develop and refine the 

self-marketing skills of university students. 

 Key words: Design thinking, Self-marketing, Career anxiety. 
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 مقدمة البحث
فى ظل التغيرات العالمية المتسارعة والتطور التكنولوجى والمنافسة العالية فى    

الأسواق والتجدد المستمر فى الميارات التى يتطمبيا سوق العمل، والتى تكون أسرع من 
مواكبة الجامعات ليذه الميارات المتجددة، مما يتطمب الأمر ضرورة العمل الجاد نحو 

ات الطمبة حتى تتماشى مع سوق العمل وتقميل الفجوة بين احتياجات سوق تطوير ميار 
العمل من ميارات مختمفة، والميارات التى يكتسبيا الطمبة بالجامعات حتى يمكن 

 التقميل من نسبة البطالة التى تتفشى بين خريجى الجامعات . 
البمدان التي وتشكل مرحمة ما بعد التخرج ىاجسا لمعظم الخريجين خاصة في       

لدييا ندرة في فرص العمل، و لاسيما أن الجامعات تضخ سنويًا آلاف الخريجين لسوق 
العمل تنقصيم ميارات مينية ومعارف حول متطمبات سوق العمل لم يتم التطرق ليا 
خلال الدراسة الجامعية، فالخريج بحاجة إلى اكتساب الميارات و الخبرات التي تميزه 

دراً عمي المنافسة ضمن الأعداد الكبيرة من الخريجين المتقدمين عن غيره ليكون قا
لموظائف في ظل عدد الوظائف المحدود ، ويصل إلى ما يصبو إليو من طموحات، 

 (9302ويتحقق الاستقرار المينى لديو.) ابراىيم معالى و سماح عميان ،
الميارات  الدراسات افتقار خريجي الجامعات إلي العديد منبعض  وقد أوضحت    

الأساسية اللازمة في سوق العمل كميارة تطوير الذات والقدرة عمي الاقناع والقدرة عمي 
المرونة والتكيف، وميارة المقابمة الشخصية، وميارة كتابة السيرة الذاتية، والتى تعد من 
أىم العوائق الكامنة أمام حصول الخريجين عمي فرصة عمل، ومن ىذه الدراسات 

( 9303(، ودراسة عارف العطارى وأحمد لبابنة )  9330لعزيز أبو نبعو )دراسة عبد ا
( التي أشارت إلى ضرورة تدريب الطمبة أثناء  9302، ودراسة ضياء ىاشم أبو جبل )

دراستيم الجامعية عمى الميارات الشخصية واكتساب ميارات تسويق الذات بيدف تنمية 
عمل فور انتياء دراستيم الجامعية في وتطوير المخزون المياري لدييم وتجييزىم لم

 التخصصات المختمفة، 
أحد المواضيع الحديثة في أدبيات   Self – marketing ويعد تسويق الذات     

التسويق التى يجب أن يمتمكيا الخريجين. ولقد ازدادت أىميتيا بسبب تعقيدات الحياة 
ية لضمان نجاح الفرد في والتي أدت إلي وجود مواقف تستوجب توفر القدرات التسويق
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الحياة العممية . فالشخص الذي يمتمك ميارات تسويق الذات لديو القدرة عمي اعادة 
ىندسة ذاتو تماشيًا مع المتغيرات البيئية المختمفة التي تتحتم الخروج من الاستراتيجيات 

لابداع و التقميدية إلي إستراتيجيات أكثر تطوراً وذكاءًا ، كما تبرز قدرة الفرد عمي ا
الابتكار ، والقدرة عمي اقناع الاخرين و اظيار الميارات و القدرات و الخبرات الخاصة 
بو. حتي يصبح ىذا الشخص لو شأن في المحيط الذي يرغب العمل بو أو الجية 

 (9303مدحت أبو النصر، ) ( ، Mania,  Holmlund ,2014المستيدفة . )
بحوث السابقة مدي أىمية تنمية ميارات تسويق وقد أثبتت عديد من الدراسات وال     

الذات، وذلك لضمان حصول الخريجين عمي فرصة عمل وتقميل من البطالة بعد 
 Creed.P., Bloxsome. T., & Johnston )التخرج ومنيا دراسة كل من : 

(. كما أكدت  9302، (، ) مريم مرزوق وأخرون9302، ) أسماء سعيد،  (2006,
( أن المسوق لذاتو يتمتع برؤية مستقبمية توجة تحركاتو في  Morgan ,2004دراسة ) 

الأسواق المستيدفة . فضلًا عن أمتلاكو الشغف لانجاز الميام وتحقيق الأىداف 
(  9303، ) منال الخضر ، (Mc Corkle . et.al ,2013الذاتية، وأوصت دراسة )

و والتي تعد مرتكزات بضرورة تطوير ميارات تسويق الذات لدى الشخص المسوق لنفس
 حيوية لمنجاح و الحصول عمي العمل المينى .

لذا بات من الضروري التدريب عمي تنمية ميارات تسويق الذات والتى تعد من     
المفاتيح الأساسية لمنجاح في سوق العمل ، حيث أن تنمية تمك الميارات لدى 

جاد وظائف مناسبة وفق الخريجين تعمل عمي الحد من البطالة وتمكن الشباب من اي
 .تخصصاتيم ، كما أنيا تخفض من قمق المستقبل المينى لدييم

 مجـرى تُغيـر تـأثيرات إلـى يـؤدي القمـق، أنـواع مـن نـوع المينـي المسـتقبل قمـق ويعد     
 باعتباره المشكلات، من غيره عمى وانعكاسات إفرازات من لو لما وخاصة الشباب حيـاة

 النفسي الاتزان عمى القوي أثره ولو التخرج بعض الطلاب كل عنو يبحث الذي الأساس
 أحمد. )المجتمع في مكانة الفرد لاكتساب ووسيمة بالنفس والثقة بالأمن والشعور
 (.9300 مازن، ونعيم المومني

وتتعــدد أبعــاد قمــق المســتقبل المينى فنجــد منيــا مــا يتعمــق بشخصــية الفــرد     
بيعـتة البيولوجيـة واسـتعداداتو النفسـية التـي تدفعـو إلـى قمـق المسـتقبل المينـي، ونجـد وط
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منيـا مـا يتعمـق بالجانـب التعميمـي لمفـرد كنـوع التخصـص الذي درسـو ومـدى صـعوبتو 
ومـدى احتيـاج السـوق الوطني لخريجي ىذا التخصص، كذلك نجد البعـد الاجتمـاعي 

وىـو راجـع إلـى البيئـة الاجتماعية والثقافية السائدة في الأسرة والمجتمع.)صفية والثقـافي، 
 ( .9305مموكة، 

( أن قمق المستقبل المينى قد 9305وقد بين كل من إياد إشتيو ومحمد شاىين )    
ويعطل أىدافو ويفقده القدرة عمى حل  ،يؤثر عمى مستوى الطموح لدى الشباب

ى ضعف فعالية الذات التي ترتبط بعدم التركيز والنقص، المشكلات، مما يؤدي إل
 ويجعل الفرد في صراع أثناء اختياره لتخصص مينة المستقبل. 

(، عطاف أبوغالي 9332شاكر المحاميد ومحمد السفاسفة ) من ويشير كلا     
(  إلى أن سبب ارتفاع قمق المستقبل الميني لدى الطمبة 9302ونظمي أبومصطفى )

لى تزايد أعداد الخريجين وقمة فرص العمل المتاحة بالإضافة إلى الإقبال قد يرجع إ
المتزايد عمى التعميم الجامعي غير المقترن بتخطيط حقيقي لحاجة سوق العمل، كذلك 

 عدم تلائم المين المعروضة في سوق العمل مع التخصصات الدراسية لمخريجين .
 الطمبة اع قمق المستقبل الميني لدىعديد من البحوث والدراسات ارتفوقد أكدت     

(، سييمة أحمادي ومسعودة سالمي 9300الجامعيين ومنيا دراسة كل من:  سارة بكار )
( ىذا الارتفاع في 9300(، وفسرت صبرينة بوسدر )9302(، رانية سوفي )9305)

قمق المستقبل الميني إلي صعوبة انضمام الطمبة الجامعيين إلى القوى العاممة، مما 
 جعميم في حالة من القمق حول وظيفة المستقبل.ي

والمينى والذي ييتم باعداد طلاب اليوم  التوجو التربويوانطلاقاً من ضرورة تفعيل     
ليتمكنوا ليس فقط من خوض غمار عالمٍ مجيول ومعقد، بل وأيضًا لدييم القدرة عمى 

نى لدييم . فقد تسويق ذاتيم لمحصول عمي فرصة عمل واختزال قمق المستقبل المي
البرامج التدريبية كاديمية لبحث الأساليب والطرق و ركزت بعض الدراسات والبحوث الا

يق التى من شأنيا صناعة الشخصية وتنمية الميارات والأدوات التي يحتاجيا الفرد لتسو 
، وادارة و تطوير ذاتو والتخطيط السميم لمينة المستقبل ،ذاتو قبل الدخول في قوة العمل

تبديد حاجز الخوف والرىبة ديو بما يتفق وحاجة سوق العمل، و نمية الثقة الابداعية لو ت
(، ودراسة Andrusia & Haskins, 2000من المستقبل المينى. مثل دراسة )
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(Shepherd ,2005 ( وموسى ىياجنو ،)9305(، عويضة محمد )9302،)        
( Daniel, A. D.,2016) ،(، سماح عبد 9302ازى )سالم مزلوه وعبد العزيز غ

(، ، فيما توجو البعض  9305(، مروة حسين ) 9305) رزق ( حنان 9302الرحيم ) 
 زكى شيرين الاخر بدعم وتعزيز ىذه الميارات في المناىج الدراسية مثل دراسة

 . (Manai, A., & Holmlund, M., ,2015)  ، ودراسة(9302)
ساليب والطرق التى يمكن من خلاليا الأوعميو فإنو لابد من البحث والنظر فى      

بناء قدرات الخريجين وتمكينيم للاندماج في سوق العمل، وقد ظير فى الأونة الاخيرة 
حميمية ىو مدخل التفكير بعض مداخل التفكير التى عنيت بتنمية القدرات الابداعية والت

لقرن الحادي . الذى يعد أحد مداخل التفكير التي يحتاجيا الطلاب في ا التصميمى
والعشرين بيدف تطوير وسائل مبتكرة ليكونوا فاعمين قادرين عمى ابتداع حمول تصنع 

 الفارق في مجتمعاتيم اليوم قبل الغد. 
من المداخل  Design Thinking approachويعد مدخل التفكير التصميمى      

يمةً لتحديد الفرص التفكير الحديثة والمرتبطة بمجالى التصميم والتخطيط ، باعتباره وس
الجديدة ومصدرَ إليامٍ لإطلاق طاقات الإبداع والابتكار، فيو شكل من أشكال التفكير 

 . Denning, Aالمبني عمى اكتساب المعمومات، وتحميل المعارف، وطرح الحمول. ) 

D.,2016)   

نية و ويتميّز ىذا الأسموبُ بالقدرةَ عمى استخدام التصميم لتطوير الخبرة الانسا     
( . حيث أنو يجمع بين: Long ,C.,2012تزويد الطلاب بالميارات الابداعية ) 

التعاطفِ مع ظروف مشكمة ما، والإبداعِ في توليد رؤىً وحمول منطقيّةِ ليا، وفي تحميل 
ليام الأفكار الجديدة، وغرس الثقة عن  وتكييف ىذه الحمول تبعا لظروف المشكمة، وا 

وسة. فيو تفكيرٌ يبدأ باليدف، بدلا من البدء بمشكمة طريق خوض غمار مخاطر مدر 
 . (9305 ، خصاونة اياد فؤاد معيّنة، ويأخذ الحاضر والمستقبل في الإعتبار. )

 ,Razzouk, R., & Shute)(  Carroll, et al. , 2010): ويشير كل من       
V., 2012)؛ (Noweski,c.et al, 2012 )تكمن في لى أن قدرة التفكير التصميمى إ

 مساعدة الشباب عمى استخدام مياراتيم ليبصحوا صُنَّاع التغيير ، مبدعين قادرين عمى
ضع رؤيةٍ مختمفة لممستقبل والعمل عمى تحقيق تمك الرؤية و و  التفكير بشكل منطقى،



 

45 

 2020 سبتمبرـ  الثلاثونـ العدد  السادسالمجمد 
 

 النوعيةمجلة البحوث في مجالات التربية 

والتحمى بالرؤى الإبداعية ، و تطوير الثقة في قدرتيم عمى تعمم ميارات جديدة وابتداع 
 باط الحمول وتجريبيا . الأفكار واستن

فالتفكير التصميمي منيجاً يعتمد عمى محور إنساني، لبحث المشاكل و توليد رؤى     
وحمول منطقية ليا، وبناء الأفكار في صورة متكاممة وذات معنى، وىذا النوع من 
التفكير يشمل خمس ميارات ىي: التعاطف، والتحديد، والتصور، وبناء النموذج، 

 . (9305) أحمد ىمام ،  (،Jansson, G., & Lidelöw, H.,2016 والاختبار.)

 ( مراحل التفكير التصميمى1شكل )
وقد أوضحت الدراسات التى تناولت مدخل التفكير التصميمى مثل دراسة كل من:      

( Dorst,K.2010)  Noel, L.A. ,&Liub. T.L., 2017)  (Chasanidou, D. 
et. al.,2015) ، ، ( أنو يساعد عمى تنمية 9305) حنان رزق ، (، 9305) مروة طو

الإبداع في توليد الأفكار والحمول، ويشجع عمى الاستقصاء والتقييم الذاتى  القدرة عمى
والتى بدورىا تجعل من الطلاب روادًا وقادة فى المستقبل قادرين عمى مواجية تغييرات 

 فرص العمل المستقبمى .
فكير التصميمى منيجية معينة لمتفكير تقوم عمى أساس وتأسيسًا لما سبق فان الت     

ع عمى التفكير خارجَ الصندوق، ودراسة الوضع بشكل أفضل ” بناء“ الأفكار، ويُشجَّ
لمتعرف عمى المشاكل الموجودة  والتمكن من وضع حمول مناسبة ليا. فيو يقود 

ن فيمٍ واعٍ الشباب إلى تطوير معرفتيم بأحوال عالميم بشكل متعمق وىادف، وتكوي
 لدورىم في ىذا العالم، والتركيز بشكل أكبر عمى مستقبميم المينى  والعمل عمى بنائو.
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وتضم كمية الاقتصاد المنزلى العديد من التخصصات التى يتطمبيا سوق العمل        
ومنيا : تخصص التغذية وعموم الأطعمة ، والملابس والنسيج، وادارة مؤسسات الأسرة 

لاقتصاد المنزلى التربوى، والصناعات الجمدية . ولاشك أن طلاب السنة والطفولة، وا
النيائية بالكمية بحاجة ماسة إلى اكتساب الميارات والقدرات والكفاءات التى تؤىميم 
لمحصول عمي الوظيفة المناسبة وفق تخصصيم بعد التخرج. ومن ىنا يتضح ضرورة 

حيث أنو يوفر ليم ممارسة التفكير  تدريب الطلاب عمى ممارسة التفكير التصميمى ،
بشكل منطقى وعممى، ويزودىم بميارات تفكير متقدمة تمكنيم من إكتساب شخصية 
متكاممة وقادرة عمى مواجية الحياة المينية والتى تعد الشق الأىم لجعميم روادًا وقادة 

رات التفكير المستقبل. الامر الذي دفع الباحثتان الى اعداد برنامج تدريبى قائم عمى ميا
التصميمى لتنمية ميارات تسويق الذات وخفض قمق المستقبل المينى لدى طلاب 

 جامعة حموان. -الفرقة الرابعة بكمية الاقتصاد المنزلى 
 مشكمة البحث 

البحث عن وظيفة المستقبل واحدة من أكبر المشكلات التي تواجو الشباب بعد     
و كل شاب وفتاة مقبمين عمي الحياة بعد التخرج، فالعمل ىو الأمل الذي يبحث عن

تخرجيم من الجامعة، فيو أساس التقدم والشعور بالأمن والثقة بالنفس، حيث أصبح لا 
يتم الاعتماد عمى المعارف الميارات والمؤىلات التي اكتسابيا الطلاب خلال فترة 

يمكن  من الميارات والطرق التي من خلالياعديد دراستو الجامعية فقط، بل ىناك 
الوصول إلى الوظيفة بشكل بسيط وخاصة في تمك الفترة التي أصبح يعاني منيا 

 (9303الشباب من حالة كبيرة من البطالة. )ىبة محمد، 
ويعد دخول سوق العمل أىم مرحمة انتقالية يمر بيا الشباب، إذ تشير معدلات     

نتقال من المؤسسات البطالة المرتفعة بين الشباب إلي وجود مشكمة حقيقية في الا
التعميمية إلي مواقع العمل، ويعزي السبب في ذلك إلي افتقاد كثير من الخريجين الجدد 
لمعديد من الميارات الأساسية لتسويق الذات في سوق العمل كميارة تطوير الذات 
والقدرة عمي الاقناع والقدرة عمي المرونة والتكيف مع التغيرات والثقة بالذات،وميارة 

ة السيرة الذاتية. والتي تعتبر من أىم الميارات التي يجب أن يمتمكيا الخريجين كتاب
لعرض مياراتيم وخبراتيم لأرباب الأعمال . فالمشكمة ما زالت قائمة بين الخريج 
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الجامعي وسوق العمل الذي ما زال يرفضو، وبخاصة عندما تشترط الخبرة والكفاءة 
طالب الجامعي ميارات تسويق ذاتو للانغماس في لقبولو في ىذا السوق. وحين يفتقد ال

سوق العمل، فإن ذلك يوقعو فريسة لمشكوك حول مستقبمو ويكون عرضو لقمق المستقبل 
 (  9305الميني.)إياد إشتيو ومحمد شاىين، 

 :ولقد نبع الإحساس بمشكمة البحث من خلال عدة شواىد أىميا

يئة تدريس بالكمية قد لاحظتا وجود من خلال طبيعة عمل الباحثتان كأعضاء ى أولًا:
فجوٍة كبيرة بين ميارات الخريجين وبين متطمبات سوق العمل بحيث يوجد عدد كبير من 
الخريجين بمعدلات مرتفعة ليس لدييم القدرة عمى تقديم وتسويق قدراتيم ومؤىلاتيم لدى 

افة الي بإىتمام متزايد من قبل أرباب العمل بالإض الجيات المشغمة. والتى تحظى
المؤىلات العممية المتخصصة، ووجود نسبة بطالة كبيرة بين الخريجين وذلك بسبب 

 .لمميارات والقدرات التى تؤىميم لسوق العمل  عدم امتلاكيم
من خلال رابط  (Google Driveتم بناء استمارة استطلاع رأى بواسطة نماذج ) :ثانياً 

https://forms.gle/2S3xYeQcwyjNu2Rc8  ساليا الكترونياً من خلال وتم إر
وحدة متابعة الخريجين بالكمية إلى مجموعة من )خريجين" كمية الاقتصاد المنزلي" 

التعرف عمى أرائيم فيما يتعمق بضرورة اكتسابيم  بالتخصصات المختمفة( بيدف
اتيم لدى أرباب العمل أثناء فترة دراستيم و لمميارات والقدرات التى تعينيم عمى تسويق ذ

( خريجين من كل 03معية، ومدى حاجتيم إلييا، وقد استجاب للاستطلاع )الجا
وأسفرت نتائج الاستطلاع ( خريج بمختمف التخصصات(، 53) باجمالى )تخصص 

عن انخفاض نسبة معرفتيم أو التدريب عمى اكتساب تمك الميارات أثناء فترة الدراسة 
ت التى تنمى ىذه الميارات بعد الجامعية، مما دفع البعض منيم للالتحاق ببعض الدورا

التخرج حتى يمكنيم تطوير ميارات عرض قدراتيم المختمفة أمام المسؤولين ومن بيدىم 
 السمطة من أجل الحصول عمى وظيفة.

نتائج الدراسات والأدبيات والبحوث السابقة المرتبطة بموضوع البحث، والتى  :ثالثاً 
 أظيرت ما يمى: 

دراسة كل من) عبد العزيز أبو نبعو،  وصت نتائج: فقد أميارات تسويق الذات -
  ،(Mc Corkle , et.al , 2013(،)  9332(،) يوسف حجيم الطائي،  9330
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          )سماح (،Mania & Holmlund ,2015) (،9302) شيرين صالح، 
)مريم مرزوق  ،(9305 الصانع وأنمار الكيلانى، خولة) ،(9302،عبد الرحيم
ة الاىتمام بتعزيز اكتساب الميارات الشخصية وميارات ( بضرور 9302واخرون ،

تسويق الذات لدي الطلاب بالمراحل الدراسية المختمفة وطلاب الجامعة وخصوصاً 
الميارات التى يبحث عنيا أصحاب الأعمال الخاصة بالثقة بالذات والقدرة عمى 

 ى ضرورةالاقناع، المرونة والتكيف وتطوير الذات، كما أكدت ىذه الدراسات عم
استحداث مساقات دراسية خاصة بتدريب الطمبة عمي ميارات تسويق الذات، 

لتساعدىم فى المنافسة لمحصول  والتحاقيم بورش تدريبية لاكتسابيم تمك الميارات
 عمى وظيفة مناسبة فى سوق العمل.

 ,Balanowski, W): قد أثبتت نتائج دراسة كل من:  قمق المستقبل المينى -

(، )عبد المحسن الحديبي، 9332المحاميد ومحمد السفاسفة ) ، شاكر (2005
9332 ،)(Zhang, 2007) ، ،منصور عويضة (9300) نيفين المصري( ،

( أن ارتفاع مستوى قمق المستقبل الميني لدى 9305(، )أحمد الوىيبي، 9305،
لحاجة سوق العمل، ويكون نابعاً من عدم  يطمبة الجامعة يقترن بالتخطيط الحقيق

قيق الطموحات المادية والمعنوية وعدم القدرة عمى تكوين أسرة في المستقبل، تح
فضلًا عن تولد الإحساس بقمق المستقبل الميني نتيجة لسوء التخطيط واختيار 

 الطالب لمتخصص الدراسي الذي يؤىمو إلى المينة التي يرغب فييا.
ت مدى فاعمية استخدام : نتائج الدراسات السابقة التى أثبتمدخل التفكير التصميمى -

التفكير التصميمى في تنمية الميارات المختمفة ودفع الشباب لاستخدام مياراتيم 
تحسين وتطوير الذات وتنمية الكفاءة الذاتية لدييم، وغرس الثقة لحل المشكلات، و 

ليام الأفكار الجديدة في تخيل مستقبل مختمف والعمل  بالنفس وتشجيع الابداع، وا 
، ودراسة  (Razzouk, R., & Shute, V., 2012 )ل دراسة : عمى بنائو مث

Koh, J., et al., 2015)ودراسة ، )   (Jansson & Viklund & Lidelöw, 
، ودراسة ) سالم مزلوه ( Noel.L.&Liub,T.L.,2017 )، ودراسة (2016

ودراسة )حنان عبدالله  (،9305، ودراسة ) مروة طو (،9302عبدالعزيز غازي ،و 
 . (9302 ، فؤاد ىبو محمود و ، ودراسة ) رشا( 9305،
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 من والدراسات البحوث من عديد اليو دعت ما مع وتماشياً  سبق مما انطلاقاً       
 في ذلك أكان سواء المناسبة الميارات إلى الخريجين كتساببا الاىتمام ضرورة
 لتنمية استخداميا يمكن والتي السمات أو الايجابية الصفات أو الشخصية الميارات
 سوق فى عبره والمنافسة يمتمكون ما عرض عمى ومساعدتيم الذاتي التسويق ميارات
فى ضعف مستوى اكتساب  تكمن والتى الحالي البحث مشكمة تم تحديد.  العمل

الطلاب لميارات تسويق الذات والتي تعين الخريجين عمى النجاح في الحصول عمى 
تخفض من قمق المستقبل المينى قد نيا فرصة عمل مناسبة وفق تخصصاتيم ، كما أ

 التالي:  الرئيسوتتبمور مشكمة البحث في السؤال  لدييم.
ما فاعمية برنامج تدريبي قائم عمي مدخل التفكير التصميمى لتنمية ميارات تسويق 

جامعة  –قمق الستقبل المينى لدي طلاب كمية الاقتصاد المنزلى  خفضالذات و 
 حموان ؟

 الأسئمة الفرعية التالية:الرئيس  ويتفرع من السؤال
 ما الأىمية النسبية لميارات تسويق الذات لدى طلاب العينة الأساسية لمبحث؟ -0
الأىمية النسبية لأبعاد قمق المستقبل الميني لدى طلاب العينة الأساسية ما  -9

 لمبحث؟
 -القدرة عمى الاقناع -الذات بمحاورىا )تطوير الذات تسويق مياراتفروق في ال ما -0

طلاب العينة  لدي ميارة كتابة السيرة الذاتية( -الثقة بالذات -المرونة والتكيف
 ؟ (الفرقة الدراسية -النوع –التخصص) المتغيرات بعض ضوء فى الأساسية لمبحث

 -الاستعداد النفسي والجوانب البدنيةالمستقبل الميني بأبعاده ) قمقفروق في ما ال -2
العينة الأساسية  طلاب لدي قتصادي(القمق الاجتماعي والا -قمق التخصص

 ؟ (الفرقة الدراسية -النوع –التخصص) المتغيرات بعض ضوء في لمبحث
 -القدرة عمى الاقناع -الذات بمحاورىا)تطوير الذات تسويق مياراتعلاقة بين ال ما -5

الميني  ميارة كتابة السيرة الذاتية( وقمق المستقبل -الثقة بالذات -المرونة والتكيف
القمق الاجتماعي  -قمق التخصص -الاستعداد النفسي والجوانب البدنيةده )بأبعا

 ؟والاقتصادي( 
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لتنمية ميارات تسويق  يما فاعمية برنامج تدريبي قائم عمي مدخل التفكير التصميم -2
كمية الاقتصاد ب العينة التجريبية قمق المستقبل الميني لدي طلاب خفضالذات و 
 ؟ جامعة حموان–ي المنزل

  البحث أىداف
الحالي إلى إعداد برنامج تدريبي قائم عمى مدخل التفكير  البحث ييدف

التصميمي لتنمية ميارات تسويق الذات وخفض قمق المستقبل الميني لدى طلاب كمية 
 :جامعة حموان وذلك من خلال -الاقتصاد المنزلي

ساسية لدى طلاب العينة الأ الأىمية النسبية لميارات تسويق الذاتالتعرف عمى  -0
 لمبحث.

التعرف عمى الأىمية النسبية لأبعاد قمق المستقبل الميني لدى طلاب العينة  -9
  الأساسية لمبحث.

 -الذات بمحاورىا )تطوير الذات تسويق الكشف عن دلالة الفروق في ميارات -0
 ميارة كتابة السيرة الذاتية( -الثقة بالذات -المرونة والتكيف -القدرة عمى الاقناع

 -النوع –التخصص) المتغيرات بعض ضوء في لعينة الأساسية لمبحثطلاب ا لدي
 .(الفرقة الدراسية

الاستعداد النفسي المستقبل الميني بأبعاده )  الكشف عن دلالة الفروق في قمق -2
 طلاب لدي القمق الاجتماعي والاقتصادي( -قمق التخصص -والجوانب البدنية

الفرقة  -النوع –التخصص) تالمتغيرا بعض ضوء في العينة الأساسية لمبحث
 .(الدراسية

القدرة عمى  -الذات بمحاورىا)تطوير الذات تسويق رصد العلاقة بين ميارات -5
ميارة كتابة السيرة الذاتية( وقمق  -الثقة بالذات -المرونة والتكيف -الاقناع

 -قمق التخصص -الاستعداد النفسي والجوانب البدنيةالميني بأبعاده ) المستقبل
 لاجتماعي والاقتصادي(.القمق ا

 لتنمية التصميمي مدخل التفكير عمي القائم التدريبي البرنامج فاعمية عمي التعرف -2
 .المنزلي الاقتصاد بكمية طلاب العينة التجريبية لدي الذات تسويق ميارات
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 لخفض التصميمي مدخل التفكير عمي القائم التدريبي البرنامج فاعمية عمي التعرف -2
 .المنزلي الاقتصاد بكمية طلاب العينة التجريبية لدي مينيالمستقبل ال قمق
 البحث أىمية

 :يمي فيما ونتائجو البحث ىذا يسيم قد
 اعتماد بضرورة دعت التى والمحمية العالمية للاتجاىات ىذا البحث استجابة يُعد -0

 لمبحث والمستقبمية الانية خططيم ومراجعة ، ذواتيم تسويق فى أنفسيم عمى الطلاب
 . المينى المستقبل من قمق لدييم الذين الأفراد لوظيفة، والاىتمام بتأىيلا عن

 دراسية مرحمة عمى ينصب جديدًا موضوعًا يتناول حيث الحالى البحث وحداثة حيوية -9
 الانطلاق إما مسار الطالب تحديد يتم بعدىا والتي ، الجامعية المرحمة وىي ميمة

ما فى سوق العمل،  . طالةالب صفوف فى الوقوف وا 
مدخل التفكير  عمى القائمة التدريبية البرامج توظيف أىمية عمى الضوء يسمط -0

 مياراتيم صقل عمى الشباب مساعدة فعال في دور من وخطواتو لما لو التصميمى
  .المينى لممستقبل مختمفة رؤيةٍ  وضع عمى قادرين مبدعين التغيير صُنَّاع ليصبحوا

 العالى التعميم وزارة فى والمعنيين والمسئولين جامعيةال القيادات البحث نتائج تفيد قد  -2
 عمييا وتدريبيم الدراسية المناىج والمقررات فى الذات تسويق ميارات دمج كيفية عمى

 .حسب طبيعة كل كمية ووفق التخصصات المختمفة 
 قمق ، و الذاتي التسويق )ميارات مقننة قياس أدوات تقديم فى البحث أىمية تكمن -5

 ميدان يثرى ما ىو و السيكومترية خصائصيما من التحقق ( بعد المينى المستقبل
 . الميني التوجيو

 حديثة تفكير مداخل وجود إلي الميدانية الحاجة لتمبية جادة محاولة الدراسة تمثل -2
بيا فى تنمية ميارات تسويق الذات واختزال قمق المستقبل المينى لدى الطلاب  يُقتدي

 تمفة .بالمراحل الجامعية المخ
 البحث فروض

 الفروض الباحثتان افترضت السابقة، والدراسات البحوث ونتائج البحث أدبيات ضوء في
 :التالية
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الذات بمحاورىا )تطوير  تسويق توجد فروق ذات دلالة احصائية في ميارات -0
ميارة كتابة السيرة  -الثقة بالذات -المرونة والتكيف -القدرة عمى الاقناع -الذات
 المتغيرات بعض ضوء فى طلاب العينة الأساسية لمبحث لدي الذاتية(

 .(الفرقة الدراسية -النوع –التخصص)
الاستعداد  المستقبل المينى بأبعاده ) توجد فروق ذات دلالة احصائية في قمق -9

 لدي القمق الاجتماعي والاقتصادي( -قمق التخصص -النفسي والجوانب البدنية
 -النوع –التخصص ) المتغيرات بعض ضوء فى العينة الأساسية لمبحث طلاب

 .(الفرقة الدراسية
     الذات بمحاورىا تسويق ميارات ذات دلالة احصائية بين ارتباطيو علاقة توجد -0

ميارة كتابة  -الثقة بالذات -المرونة والتكيف -القدرة عمى الاقناع -) تطوير الذات
 -عداد النفسي والجوانب البدنيةالاست المينى بأبعاده) السيرة الذاتية( وقمق المستقبل

 القمق الاجتماعي والاقتصادي(. -قمق التخصص
في  طلاب العينة التجريبية درجات متوسطى توجد فروق ذات دلالة احصائية بين -2

المرونة  -القدرة عمى الاقناع -الذات بمحاورىا) تطوير الذات تسويق ميارات
قبل وبعد تطبيق البرنامج  اتية(ميارة كتابة السيرة الذ -الثقة بالذات -والتكيف
 .البعدي التطبيق لصالح التدريبي

في  طلاب العينة التجريبية درجات متوسطى توجد فروق ذات دلالة احصائية بين -5
 -قمق التخصص -الاستعداد النفسي والجوانب البدنيةقمق المستقبل الميني بأبعاده)
 التطبيق لصالح ج التدريبيقبل وبعد تطبيق البرنام القمق الاجتماعي والاقتصادي(

 .البعدي
 الإسموب البحثى

 البحث: منيج: أولاً 
 نظراً لطبيعة البحث الحالى فقد اعتمد عمى المنيجين الآتيين:

المـــنيج الوصـــفي التحميمـــي باســـتخدام  ا البحـــثيســـتخدم فـــي ىـــذ أ_ المـــنيج الوصـــفي:
ويق الـــذات، وقمـــق الدراســـات المقارنـــة والعلاقـــات الارتباطيـــة، وذلـــك لتحميـــل ميـــارات تســـ

 المستقبل الميني لدى طلاب عينة البحث الأساسية
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ــــي: -ب المــــنيج شــــبو التجريبــــي ذو  ا البحــــثيســــتخدم فــــي ىــــذ المــــنيج شــــبو التجريب
المجموعـــة الواحـــدة، حيـــث يـــتم القيـــاس القبمـــي والبعـــدي لـــذات المجموعـــة لمتعـــرف عمـــي 

ي لطـلاب عينـة الدراسـة الفروق في مستوى ميارات تسويق الذات، وقمـق المسـتقبل المينـ
التجريبيـــة قبـــل وبعـــد تطبيـــق البرنـــامج التـــدريبي القـــائم عمـــى مـــدخل التفكيـــر التصـــميمي 

 المُعد.
 ثانياً: المصطمحات العممية والمفاىيم الاجرائية:

"مجموعـة مـن الخطوات و  ( بأنو9332يعرفو حسن الطعانى)  البرنامج التدريبي:
ـي تقدم لممتدربين بيدف تنمية معارفيم ومياراتيم، الاجراءات والميارات العمميـة الت

 بحيث تسيم في رفـع أدائيـم لتحقيـق اليـدف المرجـو مـن البرنـامج".
" مجموعة من الاجراءات والخطوات المنظمة التى تم  :ويعرف اجرائيًا بأنو       

ات بشكل مدروس لتزويد طلاب كمية الاقتصاد المنزلى بمعموموتنفيذىا اعدادىا 
ومعارف معينة وتطوير مياراتيم، وتنمية قدراتيم، لمتعبير عن أنفسيم بصورة ايجابية 

 أمام المسئولين من أجل الحصول عمي وظيفة مناسبة" .
مدخل من مداخل التدريس بأنو " ( 9305: تعرفو مروة طو ) مدخل التفكير التصميمي

نسان وتتيح لمطلاب التى تقوم عمى مجموعة من الافتراضات التى ترتكز عمى الا
  فرصة التجريب والحصول عمى التغذية الراجعة، من أجل ايجاد حمول جديدة و مبتكرة

( بأنو " أداة بفكر المصمم يستطيع من خلاليا الطالب 9305وتعرفو رشا عودة )      
توليد الأفكار الإبداعية، وتطوير الخطط الاستراتيجية وتحويل النظريات إلى نموذج 

 ابل لمتطبيق، من أجل اقتناص الفرص ومواجية التحديات واتخاذ القرارات .واقعي ق
 و لمتفكير تتضمن مجموعة من الإجراءات:"منيجية ويعرف اجرائيًا بأنو        

الخطوات متمثمة فى ) التعريف، التحديد، توليد الافكار، بناء النموذج ، الاختبار( والتى 
رة الطلاب عمى التأمل وتوليد الأفكار الابداعية، يساعد التدريب عمييا إلى تنمية قد

وممارسة التقصى وابتكار الحمول، وجعميم أكثر ذكاءًا نحو تطوير ذواتيم ونموىا 
 لضمان تحقيق الاستقرار المينى" .

مجموعة الطرق  " ( بأنو9302: يعرفو سعدون جثير وسارة سعيد )تسويق الذات
بالذات والذكاء الشخصي والقدرة عمي الاقناع و  والأساليب والوسائل التي تتصف بالثقة
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كذلك اعادة ىندسة الذات التي يمتمكيا شخص ما لأجل الوصول إلي الابداع في 
 تسويق ذاتو لمفئة المستيدفة واثارة اعجابيم ورضاىم بالشخص المسوق .

بأنو سمسمة من الأنشطة المستمرة المرتبطة بالحياة  (Manai,2011 ) وقد عرفو    
لمينية والشخصية، تستيدف استغلال الفرص المستقبمية عبر امتلاك ميارات لتسويق ا

مايمتمك الفرد، ويتطمب النجاح تطوير الذات، وتحديد الأىداف والأولويات، وبذل الجيد 
 . والثقة بالنفس لتحقيق النجاح في الحياة العممية

عة الطرق و الأساليب ( تسويق الذات بأنو " مجمو 9332ويعرف يوسف الطائي )      
و الوسائل التي تتصف بالثقة بالذات و الذكاء الشخصي و القدرة عمي الاقناع و كذلك 
اعادة ىندسة الذات التي يمتمكيا شخص ما لأجل الوصول إلي الابداع في تسويق ذاتو 

 لمفئة المستيدفة واثارة اعجابيم ورضاىم بالشخص المسوق .
" مجموعة من الميارات المراد تنميتيا لدى  ئيًا بأنو:ويُعرف تسويق الذات اجرا     

الطلاب والتى تتصف بالثقة بالذات واكساب ثقافة الاقناع والقدرة عمى التكييف مع 
المتغيرات والتأثير عمى الأخرين وتطوير الذات وذلك من أجل ضمان النجاح في الحياة 

كمية التى يحصل عمييا الطالب الوظيفي. ويقاس بالدرجة ال لممستقبلالعممية والتخطيط 
 عمى مقياس ميارات التسويق المعد لذلك .

 وقد تناولت الدراسة الحالية ميارات تسويق الذات التالية:
تعنى إدراة الفرد لذاتو إدارة إيجابية من خلال تنمية واكتساب : تطوير الذات -

أىدافو في الميارات الجديدة التى تجعمو يشعر بالرضا وتعينو عمى التركيز عمى 
 الحياة وتحقيقيا بشكل فعال .

إجادة ميارات الاتصال والتمكن من فنون : تعنى القدرة عمى القدرة عمى الاقناع -
خضاعيم لفكرة أو رأي  ما . الحوار وأدبو لمتأثير عمى الآخرين وا 

: تعنى قدرة الفرد عمى التكيّف والاستجابة لمتحديات التي سوف المرونة والتكيف -
 ومن ثم التكيّف معيا بنجاح .يتعرض ليا، 

مكانيّاتو، وقدراتو، وقراراتو: الثقة بالذات - وىي مفتاح من  تعنى إيمان الفرد بطاقاتو وا 
 مفاتيح النجاح في الحياة
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بطريقة ملائمة وتعرف بالقدرة عمى كتابة السيرة الذاتية : ميارة كتابة السيرة الذاتية -
 .ل مينى جذاب لأصحاب العمل، وتكتب بشكواضحةفعالة و بحيث تكون مقنعة و 

 مفيوم قمق المستقبل الميني:
"حالة من التوتر وعدم الاطمئنان والخوف  يُعرف قمق المستقبل الميني عمي أنو

والضيق عندما يفكر الطالب في مينة المستقبل ناتجة عن توقعات وتعميمات بأن 
عائد اقتصادي الفرص المينية تتضاءل، وأن الحصول عمي مينة ذات مكانة مرموقة و 

عداده  جيد قد يصبح أمراً صعب المنال ميما بذل من جيد، وميما كانت مؤىلاتو وا 
 (9300الأكاديمي". )ىشام مخيمر، 
"حالة انفعالية يشعر  ( قمق المستقبل الميني بأنو2018ويُعرف أحمد الوىيبي )

الشعور معيا الطالب بالخوف تجاه مستقبمو الميني يصاحبو انخفاض شديد في مستوى 
بالأمن والطمأنينة، نتيجة أفكار سمبية حول عدم حصولو عمى مقعد دراسي بمؤسسات 
التعميم العالي، أو عدم التحاقو بأحد المسارات المينية وبالتالي صعوبة إيجاد وظيفة لو 

 تُحقق طموحاتو المستقبمية".
والخوف تعتري  "حالة من التوجس وتعرف الباحثتان قمق المستقبل الميني إجرائياً بأنو

طلاب كمية الاقتصاد المنزلي بمختمف تخصصاتيم، وتفقدىم الشعور بالأمان تجاه 
مستقبميم الوظيفي، وتنيك طاقاتيم الفكرية في ما إذا كانوا سيحصمون عمى عملًا 
مستقبلًا أم لا؟ ويقاس بالدرجة الكمية التى يحصل عمييا الطالب عمى مقياس قمق 

 لذلك ".المستقبل المينى المعد 
 وقد تبنت الباحثتان ثلاثة أبعاد لقمق المستقبل الميني وىي كالتالي:

ىذا يتعمق بشخصية الطالب وطبيعتو الاستعداد النفسي والجوانب البدنية:  -0
البيولوجية واستعداده النفسي لمتوتر والشعور بالقمق من مستقبل ميني مجيول بعد 

دي بدورىا لظيور بعض النوبات التخرج، فضلا عن التقمبات المزاجية التي تؤ 
 .والأعراض الجسدية لكثرة التفكير في وظيفة المستقبل

: ىو حالة من الخوف والتشاؤم والتوتر في تحقيق الطموحات المينية قمق التخصص -9
لمطالب الجامعي، وشعوره باليأس في الحصول عمي فرصة عمل في مجال 

عمل ليذا التخصص، فضلا تخصصو بعد التخرج، والقمق من مدى احتياج سوق ال
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عن الشعور بعدم الثقة في الشيادة الجامعية أن تحقق لو وظيفة تناسب قدراتو 
مكانياتو.  وا 

ىي شعور الطالب الجامعي بالقمق تجاه وضعو : القمق الاجتماعي والاقتصادي -0
الاجتماعي ومكانتو في المجتمع بعد التخرج في حالة عدم الحصول عمي فرصة 

ورفض المجتمع لو، والقمق من عدم توفير عائد مادي مناسب لو عمل، ومدى قبول 
 ولأسرتو في المستقبل.

 ثالثاً: حدود البحث:
 يتحدد ىذا البحث عمى النحو التالى :      

 الحدود البشرية لمبحث:  -1
 :  ثلاث مجموعات تكونت عينة البحث من

ين بالفرق ( طالب وطالبة المقيد23تكونت من ):  الاستطلاعية عينة الدراسة - أ
 -الرابعة( من التخصصات المختمفة بكمية الاقتصاد المنزلي -الثالثة -)الثانية

مقياس ميارات  -)استمارة البيانات العامةوذلك لتقنين أدوات البحث جامعة حموان، 
 . مقياس قمق المستقبل الميني( -تسويق الذات

يدين بالفرق طالب وطالبة المق( 053تكونت من ) عينة الدراسة الأساسية:  - ب
الرابعة( من التخصصات المختمفة بكمية الاقتصاد  - الثالثة - الثانية )الدراسية 
  .جامعة حموان -المنزلي

 -من طلاب كمية الاقتصاد المنزلي (55تكونت من )عينة الدراسة التجريبية:  -جـ 
ميارات تسويق  جامعة حموان من الربيع الأدنى من العينة الأساسية من منخفضي

 الذات ومرتفعي مستوى قمق المستقبل الميني.
 المنزلي الاقتصاد تم تطبيق أدوات البحث عمى طلاب كمية الحدود المكانية لمبحث: -2

ش المطبعة 25حموان من مختمف التخصصات، وذلك بمقر الكمية في  جامعة –
  القاىرة.  -حي بولاق -الأىمية

 لمعام الأول الدراسي الفصل في البحث تجربة تطبيق تم الحدود الزمنية لمبحث: -3
 .م 9393-9302 الجامعى
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 التالية: لقياسبإعداد أدوات ا تانرابعاً: أدوات البحث: قامت الباحث
                : العامة البيانات إستمارة -1

العامة لطلاب كمية بيانات ال بعض أعدت ىذه الإستمارة بيدف الحصول عمى    
الفرقة الدراسية( والتي  -النوع -ن، ومنيا )التخصصجامعة حموا -الاقتصاد المنزلي

 تفيد في تحديد خصائص عينة الدراسة.
 مقياس ميارات تسويق الذات: -2
 الإجراءات وفق بناءه وتم، الذاتى التسويق ميارات مقياس بإعداد الباحثتان قامت   

 :التالية
 لطلابا اكتساب مدي قياس إلي الحالي المقياس ىدف :المقياس من اليدف - أ

 الشباب يمتمكيا أن يجب التي الميارات أىم من تعتبر والتي الذات، تسويق لميارات
  العمل. أرباب عمى وقدراتيم وخبراتيم مياراتيم لعرض

 عمى الاطلاع بعد الذاتي التسويق ميارات مقياس بناء تم: المقياس مفردات صياغة  - ب
 تطرقت والتي الذاتي التسويق جالم في والأجنبية العربية السابقة والدراسات الأدبيات

          ؛(9330) نبعة أبو العزيز عبد: ومنيا الذات لتسويق اللازمة الميارات إلى
( Farrell, 2006؛) أمل ؛( 9303) النصر أبو مدحت ؛( 9303)الخضر منال 

( عبارة 53، وتكون المقياس من )(9302) الرحيم عبد سماح ؛( 9305)النجار
خمسة محاور، وتتحدد الإستجابة عميو وفق ثلاث خيارات  خبرية مقسمة إلى

( لمعبارات 0، 9، 0لا تنطبق( عمى مقياس متصل ) -تنطبق إلى حدٍ ما -)تنطبق
( لمعبارات سالبة الصياغة . وبذلك تكون أعمى درجة 0,9,0موجبة الصياغة ، )

 :يمي المقياس فيما محاور وتتمثل(، 53( وأقل درجة ىي )923لممقياس ىي )
قدرة الطالب عمى  ( عبارة خبرية لقياس00ويتكون ىذا المحور من )تطوير الذات:  -0

الجديدة،  الميارات واكتساب من خلال الاىتمام بتنمية إيجابية إدارة ذاتو إدراة
والسعي وراء معرفة كل ما ىو جديد في مستجدات سوق العمل، وجمع معمومات 

ي سوف يمتحق بيا الطلاب في عن احتياجات المؤسسات لتحديد الدورات الت
المستقبل لتتماشي مع احتياجات السوق المحمية والعالمية، مع الحرص عمى تقييم 
 نتائج الأعمال بعد الانتياء منيا لتحديد نقاط القوة والضعف والعمل عمى تعديميا.
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القدرة عمى  ( عبارة خبرية لقياس02ويتكون ىذا المحور من )القدرة عمى الاقناع:  -9
 والتمكن من فنون الحوار وأدبومع الآخرين  والتواصل ميارات الاتصال إجادة

خضاعي ينلمتأثير عمى الآخر  والاعتماد عمى الموضوعية أثناء المناقشة  موا 
لأفكاري، وعرض وجية النظر بطريقة منطقية ودون إطالة، مع تجنب الاسياب 

ألفاظ الربط  والاطالة في عرض الأفكار أمام الآخرين، والحرص عمى استخدام
 والانتقال من فكرة لأخرى.

مى القدرة ع ( عبارة خبرية لقياس02ويتكون ىذا المحور من )المرونة والتكيف:  -0
والاستجابة لمتحديات ومواجية الواقع ميما كان مؤلماً، والقدرة عمى التعامل  التكيّف

 ثم نوم مع الأحداث الغير متوقعة والتفكير في التصدي ليا  بطريقة إيجابية،
بنجاح، فضلًا عن القدرة عمى وضع خطط بديمة لتجنب الفشل في  معيا التكيّف

المواقف المختمفة، والسعي وراء تحقيق اليدف بأكثر من طريقة، والحرص عمى 
 إعادة ترتيب الأىداف والأولويات عند وجود ما يصعب تحقيقو منيا.

إيمان  عمى القدرة لقياس( عبارة خبرية 02: ويتكون ىذا المحور من )الثقة بالذات -2
مكانيّاتو، وقدراتو والاعتماد عمى النفس في حل المشكلات،  ،الذاتية الفرد بطاقاتو وا 

والحفاظ عمى الثبات الانفعالي عند مواجية عقبات الحياة، مع الاصرار عمى 
تحقيق الطموحات المستقبمية وعدم الخضوع لميأس والاحباط، فضلا عن الحرص 

بشكل متميز عن الآخرين، والاستمرار في توقع النجاح فيما  عمى إنجاز الميام
  يسند لمفرد من أعمال والاعتماد عمى الثقة بالذات. 

 عمى القدرة ( عبارة خبرية لقياس02ويتكون ىذا المحور من )كتابة السيرة الذاتية:  -5
و بالقدرة عمى كتابة السيرة الذاتية بطريقة ملائمة بحيث يعرض فييا الفرد مؤىلات

العممية بطريقة موثقة، ويظير مياراتو وقدراتو بعرض الدورات التدريبية التي حصل 
عمييا مع توضيح الجيات المعنية المسئولة عن ىذه الدورات، بالإضافة إلى مراعاة 
التسمسل الزمني في سرد السيرة الذاتية من الأقدم إلى الأحدث، وترتيب الخبرات 

ل الذي يود الالتحاق بو، مع الاىتمام  بأن حسب أىميتيا ودرجة صمتيا بالعم
تكون طريقة كتابة السيرة الذاتية مقنعة و فعالة وواضحة، وتكتب بشكل مينى 

 جذاب لأصحاب العمل.
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 :تسويق الذات لمقياس السيكومترية الخصائص -ج
 لممقياس( الثبات-الصدق) السيكومترية الشروط توافر من بالتحقق الباحثتان قامت     
 :تيكالآ
 المقياس صدق: أولاً 

 وفيما الاحصائى والصدق المحكمين، صدق عمى البحث ىذا في انالباحثت اعتمدت
 .لذلك توضيح يمي
 عمى الأولية صورتو فى المقياس عرض تم (:الظاىري الصدق) المحكمين صدق -0

 إدارة ومجال والتدريس، المناىج بمجال المتخصصين الأساتذة السادة من مجموعة
 التي لمبعد العبارات انتماء مدى حول الرأي لإبداء وذلك ؛ والطفولة الأسرة مؤسسات

 العبارات وضوح ومدى المقياس، من العام لميدف العبارة مناسبة ومدى تحتو، تندرج
 أو بالحذف سواء مناسبا يرونو بما التعديل واقتراح ، الطلاب لمستوى وملائمتيا
 عمييا اتفق التي التعديلات بإجراء باحثةال قامت أرائيم عمى وبناءا بالإضافة،
 السادة صلاحيتيا عمى اتفق  التي العبارات عمى الباحثتان استبقت وقد المحكمين،
 المحاور بعض في العبارات بعض وحذف تعديل مع فأكثر.% 55 بنسبة  المحكمين
 .إلييا المشار بالتعديلات الباحثتان وقامت

 باستخدام الصدق حساب تم: (لممقياس ميالداخ الاتساق) الاحصائى الصدق -2
 الدرجة بين(  بيرسون  ارتباط معامل)  الارتباط معامل بحساب وذلك الداخمي الاتساق
 بالذات، الثقة والتكيف، المرونة الاقناع، عمى القدرة الذات، تطوير )محور لكل الكمية
 التالي والجدول ،(ذاتال تسويق ميارات) لممقياس الكمية والدرجة( الذاتية السيرة كتابة
 : ذلك يوضح

 ( قيم معاملات الارتباط بين الدرجة الكمية لكل محور والدرجة الكمية لممقياس0جدول )
 الدلالة الارتباط محاور مقياس ميارات تسويق الذات

 3.30 3.229 تطوير الذاتالمحور الأول: 
 3.30 3.550 القدرة عمى الاقناعالمحور الثاني: 

 3.30 3.232 لث: المرونة والتكيفالمحور الثا
 3.30 3.202 الثقة بالذات المحور الرابع:
 3.30 3.592 كتابة السيرة الذاتية المحور الخامس:
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( 3.30) مستوى عند دالة كميا الارتباط معاملات أن( 0) جدول من يتضح      
         .  المقياس محاور وتجانس صدق عمى يدل مما الصحيح الواحد من لاقترابيا

 المقياس ثبات: ثانياً 
 غير المنزلى الاقتصاد كمية طلاب من عينة عمى بتطبيقو المقياس ثبات حساب تم

 Alpha كرونباخ الفا معامل :وىي طرق عدة باستخدام وذلك البحث عينة

Cronbach، النصفية التجزئة  Split-half براون اسبيرمان معامل Spearman-

Brown، جيوتمان  Guttman. تم التى الثبات معاملات يوضح( 0) التالى والجدول 
 .عمييا الحصول

 ميارات تسويق الذات مقياس( قيم معامل الثبات لمحاور  9 جدول ) 
معامل  ميارات تسويق الذاتمحاور مقياس 

 الفا
التجزئة 
 النصفية

سبيرمان ا
 جيوتمان براون

 3.220 3.535 3.205 3.229 تطوير الذاتالمحور الأول: 
 3.503 3.525 3.539 3.520 القدرة عمى الاقناعالمحور الثاني: 
 3.202 3.250 3.555 3.295 المرونة والتكيف المحور الثالث:
 3.523 3.202 3.529 3.550 الثقة بالذات المحور الرابع:

 3.259 3.590 3.250 3.225 كتابة السيرة الذاتية المحور الخامس:
 3.550 3.522 3.590 3.520 ككل ذاتميارات تسويق ال مقياسثبات 
 التجزئة الفا، معامل: الثبات معاملات قيم جميع أن( 9) جدول من يتضح     

 مقياس ثبات عمى يدل مما 3.30 مستوى عند دالة جيوتمان براون، اسبيرمان النصفية،
 . لمتطبيق وصلاحيتو،  الذات تسويق ميارات

 فى أصبح تسويق الذات، مقياس وثبات صدق نم بالتأكد: لممقياس النيائية الصورة -و
 البحث . عينة عمى لمتطبيق صالحاً ( 0ممحق ) عبارة( 53) من مكون النيائية صورتو

 مقياس قمق المستقبل الميني: -3
أعد ىذا المقياس بيدف التعرف عمي مستوى القمق المقياس:  من اليدف -أ

لتحاق بوظيفة المستقبل بعد والاضطراب الناتج عن التفكير في مصير الطالب بالا
 تخرجو من الجامعة.

 عمى الاطلاع بعد قمق المستقبل الميني مقياس بناء تم: المقياس مفردات صياغة  - ب
)عبد  :قمق المستقبل الميني ومنيا التي تناولت دراسة السابقة والدراسات الأدبيات
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، (9300) نيفين المصري، ، (Zhang, 2007)(، 9332المحسن الحديبي، 
،  (9305، )صفية مموكة، (9305(، )أحمد الوىيبي، 9305 ،ضةمنصور عوي)

( عبارة 52ويتكون المقياس من ) ،( 9302حسان،  )شيماء ،(9305عبود،  )سحر
عمييا وفق ثلاث خيارات  ةخبرية مقسمة عمى ثلاثة محاور، وتتحدد الإستجاب

رات ( لمعبا0 ،9، 0لا تنطبق( عمى مقياس متصل ) -تنطبق إلى حدٍ ما -)تنطبق
( لمعبارات سالبة الصياغة. وبذلك تكون أعمى درجة 0,9,0، )موجبة الصياغة
 :يمي المقياس فيما محاور وتتمثل(، 52( وأقل درجة ىي )025لممقياس ىي )

( عبارة خبرية 02: ويتكون ىذا المحور من )الاستعداد النفسي والجوانب البدنية -0
الفرد نتيجة الشعور بالتوتر بمجرد الحديث لقياس مستوى القمق الذي يتولد بداخل 

عن وظيفة المستقبل، والإحساس بعدم تكافؤ فرص العمل أمام الخريجين، مع 
سيطرة مشاعر اليأس وعدم الأمان في الحصول عمى فرصة عمل مستقبلًا ومدى 
مناسبتيا لميارات وقدرات الفرد، بالإضافة إلى ظيور بعض الأعراض البدنية التي 

رد بمجرد التفكير في مينة المستقبل ومنيا الصداع والدوار وضعف تصيب الف
 القدرة الجسمية عمى أداء الأعمال، وفقدان الشيية.

( عبارة خبرية لقياس مستوى القمق 05ويتكون ىذا المحور من )قمق التخصص:  -9
الناتج عن عدم توافر فرص عمل في مجال تخصص الفرد بعد التخرج، والشعور 

الفرد لا يحقق لو الأمان المادي مستقبلًا، واحتياج الفرد  بأن مجال تخصص
لمحصول عمى دورات تدريبية لصقل الميارات في مجال التخصص، وعدم الثقة في 
الشيادة الدراسية التي سوف يحصل عمييا الفرد أو أنيا ستكون فرصة لمتوظيف 

مجال  حتى، بالإضافة لمشعور بالخوف من مواجية مشكمة البحث عن وظيفة في
 التخصص.

( عبارة خبرية لقياس 02: ويتكون ىذا المحور من )القمق الاجتماعي والاقتصادي -0
مستوى القمق الناتج عن شعور الفرد بعدم تحقيق الاستقرار الأسري نتيجة لعدم 
الحصول عمى وظيفة في المستقبل، وعدم تأمين الظروف المادية للأسرة في 

انة اجتماعية في المجتمع لعدم توفر الوظيفة المستقبل، والخوف من عدم تحقيق مك
المناسبة، والخوف من نظرة المجتمع لمفرد العاطل الذي لا يستطيع تحقيق الاكتفاء 
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الاقتصادي لأسرتو، مع الشعور بالتوتر من عدم الحصول عمى وظيفة تحظى 
 بالقبول الاجتماعي.

 :الميني المستقبل لمقياس قمق السيكومترية الخصائص -ج
 المقياس صدق: أولاً 
قمـق المسـتقبل مقيـاس تم التحقق من صدق  :Validity Contentصدق المحتوى  -0

 المنــاىج بمجــال عمــى مجموعــة مــن الســادة الأســاتذة المتخصصــينبعرضــو  المينــي
دارة مؤسسات الأسرة والطفولة  -كمية الإقتصاد المنزلي - والتدريس، وعمم النفس، وا 

 المقيـــاسدى صـــحة ووضـــوح صـــياغة مفـــردات جامعـــة حمـــوان، لإبـــداء الـــرأي فـــي مـــ
قمق المستقبل لمغرض الذي وضع من أجمو، وقد أبدوا موافقتيم عمي عبارات مقياس 

% مـع تعـديل وحـذف بعـض العبـارات فـي بعـض المحـاور وقامـت 23بنسبة  الميني
 بالتعديلات المشار إلييا. تانالباحث

الاتســـاق  تخدامتــم حســاب الصـــدق باســ: Construct Validityصــدق التكـــوين  -9
( بين الدرجة الكمية ) معامل ارتباط  بيرسون داخمي وذلك بحساب معامل الارتباطال

النفسي والجوانب البدنيـة، قمـق التخصـص، القمـق الاجتمـاعي الاستعداد  لكل محور)
 ( والدرجة الكمية لممقياس ، والجدول التالي يوضح ذلك :والاقتصادي
 لممقياسوالدرجة الكمية  بين الدرجة الكمية لكل محور( قيم معاملات الارتباط 0جدول )

 الدلالة الارتباط محاور مقياس قمق المستقبل الميني
 0.01 0.926 الاستعداد النفسي والجوانب البدنية:  المحور الأول

 0.01 0.803 قمق التخصص: الثاني المحور 
 0.01 0.751 القمق الاجتماعي والاقتصادي: الثالث المحور 

 (3.30)أن معاملات الارتباط كميا دالة عند مستوى ( 0)يتضح من جدول     
          المقياس . محاورلاقترابيا من الواحد الصحيح مما يدل عمى صدق وتجانس 

 المقياس ثباتثانيا : 
 الفا كرونباخ تم التحقق من ثبات مقياس قمق المستقبل الميني باستخدام معامل     

Alpha Cronbach ،التجزئة النصفية  Split-half  سبيرمان براون امعامل
Spearman-Brown ،جيوتمان   Guttman. معاملات يوضح( 2) التالى والجدول 

 .عمييا الحصول تم التى الثبات
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 قمق المستقبل الميني مقياس( قيم معامل الثبات لمحاور  2 جدول )

معامل  محاور مقياس قمق المستقبل الميني
 الفا

 التجزئة
 النصفية

سبيرمان ا
 جيوتمان براون

الاستعداد النفسي والجوانب المحور الأول: 
 البدنية

3.552 3.509 3.552 3.522 

 3.209 3.220 3.230 3.222 قمق التخصص: الثاني المحور 
 3.239 3.229 3.525 3.200 القمق الاجتماعي والاقتصادي: الثالث المحور 
 3.532 3.522 3.222 3.505 ككل قمق المستقبل المينى مقياسثبات 
( أن جميع قيم معاملات الثبات: معامل الفا، التجزئة 2يتضح من جدول )     

 مما يدل عمى ثبات مقياس 3.30النصفية، اسبيرمان براون، جيوتمان دالة عند مستوى 
 . لمتطبيق صلاحيتو قمق المستقبل المينى و

. المينــى المســتقبل قمــق مقيــاس وثبــات دقصــ مــن بالتأكــد: لممقيــاس النيائيــة الصــورة -و
 عينـة عمى لمتطبيق صالحاً ( 9ممحق) عبارة( 52) من مكون النيائية صورتو فى أصبح
 .البحث

 خامسًا : بناء البرنامج التدريبي 
 :يمى فيما مراحل بعدة البرنامج مر بناء وقد     

الأىداف العامة  استيدف البرنامج التدريبى تحقيق: التدريبى  اليدف من البرنامج -1
 التالية:

تدريب الطلاب عمى استخدام التفكير التصميمى لمتغمب عمى المشكلات التى  -
 تواجييم بطريقة ابداعية خلاقة.

تدريب الطلاب عمى ممارسة ميارات تسويق الذات وتوظيفيا في إعداد الأفكار  -
ين والقدرة اتيم وبناء الثقة بالذات فى التعامل مع الاخر و الابداعيو نحو تطوير ذ

 عمى التكيف مع متغيرات سوق العمل .
 سيرة اعداد وكتابة فى التصميمى التفكير خطوات تدريب الطلاب عمى استخدام -

 الشروط مستوفاة ذاتية
تنمية المشاعر الايجابية لدى الطلاب والتي تجعميم يشعرون بالأمل في الحصول  -

 عمى فرصة عمل، والتفاؤل بشأن مستقبميم المينى .
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 د تم تحديد الأىداف الإجرائية لجمسات البرنامج فى ضوء ىذه الأىداف العامة.وق 
 التدريبى: البرنامج أسس بناء -2

 العربية السابقة بعض الدراسات عمى التدريبى البرنامج بناء فى الباحثتان اعتمدت      
 العربية البرامج بعض من وكذلك الاستفادة البحث، بموضوع الصمة ذات والأجنبية

 ,Ling) :وخطواتو التصميمى التفكير وتنفيذ تطبيق عمى التدريب مجال فى الأجنبيةو 

D., 2015), ((UNDP,2017مروة) ،(9302) العمرى العزيز عبد و العنزى ، سالم 
وتم  ،( 9302، المعمار كندة و ىوارى غياث) ،( 9305) رزق حنان(، 9302، طو

 يمى: فيما المتمثمة و التدريبى البرنامج عمييا القائم التصميمى التفكير خطوات تحديد
يعد أسموب التعاطف ىو ما نقوم بو لفيم الأشخاص فى نطاق المشکمة  : التعاطف -

 عمى التعرف خلال من لممشكمة الدقيق لمفيمالخاص بنا، و ىو الجيد الذى نقوم بو 
، و يمورغبات والعاطفية الجسدية احتياجاتيم وكذلك الأفراد يواجييا التي الصعوبات

 معو . ويتفاعمون فى مشكمتيمکيف يفکرون معرفة 
يتعمق أسموب التحديد فى عممية التفکير التصميمى بإضافة الوضوح و  : التحديد -

الترکيز إلى حيز المشکمة ، حيث إن تحديد التحدى الذى يتبناه المفکر التصميمى 
ح خبيرًا فى صبيبناءً عمى ما عرفو عن مستفيده و عن السياق ليو فرصةُ لو أن 

إلى  خطوةتيدف ىذه الو کسب تعاطفًا تجاه الشخص الذى تصمم لو ؛ يالموضوع و 
 .وأقسام زوايا في وتصَنيفيا الأولى المرحمة في جمعيا تم التي المعمومات فمترة

 من التي الأفكار من قدر أكبر توليد عمى الأفكار توليد ميارةترکز : توليد الأفکار -
 ثم السابقتين المرحمتين نتائج عمى استنادًا لممشكمة مبتكرة حمولًا  تكون أن الممكن
من ناحية عقمية فيى تمثل عممية " التوسع" من  التنفيذ قابمية وفق الأفكار تحكيم

 .لبناء النماذج  ةالمواد الخام اللازمفيى تعد حيث المفاىيم و النتائج ، 
 وخدمات منتجات إلى كارالأف بتحويلاىتم ىذا الأسموب  : الأولية النماذج بناء  -

 وتكرارىا اختبارىا يتم ، والنيائى الحل من يقربنا بحيث التنفيذ عممية صمب في فعمية
 بسعر و بسرعة الفكرة وتحسين التعميقات جمع يساعد عمى الأولي فالنموذج. وتنقيتيا
 أن الأولى لمنموذج ويمکن المستفيدين، من مفيدة فعل ردود بإثارة کفيمة لکنيا زىيد
 .اللاحقة المراحل فى دقة أکثر يکون
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 نمذجتيا تمت التي الحمول أفضل اختبار أنيا عمى الميارة ىذه وتعرف : الاختبار  -
 بعد أخذ إضافاتيم لممستفيدين الأنسب لاختيار الأولية النماذج إعداد مرحمة في

 الاعتبار. بعين واقتراحاتيم وتحسيناتيم
مية التخطيط لمبرنامج تحديد المحتوى اشتممت عم :التدريبى محتوى البرنامج -3

التطبيقى لمبرنامج، وتحديد المدى الزمنى. وقد بمغت عدد جمسات البرنامج 
( دقيقة، واستغرق تطبيق البرنامج 23( جمسات. مدة كل جمسة )2التدريبى )

)ستة أسابيع( بواقع جمسة تدريبية فى الأسبوع. حيث تتضمن البرنامج جمسة 
ا الباحثتان تعريف الطلاب بأىمية البرنامج التدريبى، تمييدية تناولت فيي

والأىداف العامة لمبرنامج، وأوجو الاستفادة منو، وخمسة جمسات تم تدريب 
الطلاب فييا عمى ممارسة ميارات تسويق الذات من خلال خطوات مدخل 
التفكير التصميمى، وفى نياية البرنامج وزعت الباحثتان استطلاع رأى لتقييم 

ب لمبرنامج التدريبى وتحديد أوجو الاستفادة منو فى حياتيم المينية الطلا
 المستقبمية .

تنوعت : التدريبى الأنشطة التعميمية والوسائل المستخدمة فى تنفيذ البرنامج -4
الأنشطة والوسائل المستخدمة طبقاً لمتفكير التصميمى التى تم التدريب عمييا وبما 

ومن ىذه الأنشطة والوسائل ) السبورة التعميمية يسيم فى تحقيق الأىداف المرجوة، 
 –كتابة تقارير –أوراق عمل –مراجعة مادة عممية  -بوربيونت –فيديو تعميمي  -

جمسات عصف  –مشاىدة نماذج واقعية لخطط تسويق الذات   –التكميفات المنزلية 
ى ذىنى ومناقشات(، كما تضمن البرنامج مجموعة من التوجييات والإرشادات الت

تساعد الطلاب عمى الابداع و التقصى و العمل التعاونى، وتوفير جو مشجع عمى 
التعبير والمناقشة والانطلاق الحر للأفكار الابداعية، واحترام الآراء المختمفة وتنمية 

 الاتصال والتواصل بين الطلاب وبعضيم البعض. 
تم استخدام الأسئمة لتقويم تدريب الطلاب خلال البرنامج أساليب تقويم البرنامج:  -5

الشفيية والتحريرية المفتوحة والملاحظة المباشرة، والتقويم الذاتى، وفحص أوراق 
العمل والأنشطة والتدريبات المختمفة. بالإضافة إلى أدوات التقويم الخاصة بالبحث 

 (.)مقياس التسويق الذاتى ، مقياس قمق المستقبل المينى
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ض البرنامج التدريبى بصورتو المبدئية عمى تم عر التأكد من صلاحية البرنامج:  -2
مجموعة من الأساتذة المتخصصين بمجال المناىج والتدريس ومجال عمم النفس، 
ومجال ادارة مؤسسات الأسرة والطفولة للاستفادة من آرائيم حول ىدف البرنامج 
مكانية تطبيقو، ومدى مناسبة الجمسات من حيث المحتوى  التدريبى وأىميتو، وا 

ن والأنشطة المستخدمة . وبعد إجراء التعديلات المناسبة أصبح البرنامج فى والزم
 والجدول التالى .(0) ممحق  صورتو النيائية صالحاً لمتطبيق عمى مجموعة البحث

  . التخطيط العام لجمسات البرنامج التدريبى يوضح( 5رقم )
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لطلاب  تدريبى القائم عمى مدخل التفكير التصميمى لتنمية ميارات تسويق الذات واختزال قمق المستقبل المينيلبرنامج الا ( التخطيط العام لجمسات5جدول )                
 جامعة حموان -كمية الاقتصاد المنزلى

 

الأىداف التعميمية لجمسات  الجمسة وعنوانيا
استراتيجيات وأساليب  محتوى الجمسة  البرنامج

 التعمم
و الوسائل  لأدواتا

 لمستخدمةالتدريبية ا
 الزمن أساليب التقويم 

 الجمسة الأولى 
التعارف و التعريف 
بمفاىيم البرنامج 

 التدريبى 

فى نياية الجمسة يكون 
 المتدرب قادر أن:

 أولًا: الأىداف المعرفية:
 يحدد أىداف البرنامج. -0
 يستنتج أىمية البرنامج. -9
يجد علاقة بين محاور  -0

 البرنامج. 
 لتصميمىيعرف التفكير ا -2
يعدد ميارات التفكير  -5

 التصميمى
يستنبط أىمية ممارسة  -2

التفكير التصميمى فى الحياة 
 العممية .

 ثانيا : الأىداف الميارية 
يصمم قائمة بالمواصفات  -0

الواجب توافرىا فى مسوق 
 الذات

تطبق خطوات التفكير  -9
التصميمى فى بعض المواقف 

 العممية بطريقة صحيحة.
 

 الأىداف الوجدانية: ثالثاً:

 أىداف البرنامج. -
 أىمية البرنامج. -
 برنامجمحاور ال -
التصميمى   )التفكير 

ميارات تسويق الذات ، 
 قمق المستقبل المينى( 

مفاىيم فى التفكير  -
 التصميمى

خطوات التفكير  -
 التصميمى 

) التعريف، التحديد ، 
توليد الأفكار، النموذج 

 المبدئى، الاختبار 
أىمية التدريب عمى  -2

ممارسة التفكير 
 التصميمى.

 الخريطة الذىنية  -
 لأسئمة والمناقشة ا -
 -استراتيجية فكر -

 شارك. –زاوج 
 العصف الذىنى  -
استراتيجية حدائق  -

 الأفكار
 أنشطة اثرائية وتمارين -
التفكير مدخل  -

 التصميمى

 السبورة البيضاء - 
 جياز الحاسب -
 جياز العرض -

 ) الداتاشو(
 أوراق عمل  -
فيديو تعميمى يوضح  -

أىمية ممارسة التفكير 
 ميمى و خطواتوالتص

 
 

تقييم مبدئى لتحديد الخمفية  -
المعرفية لدى الطلاب والمرتبطة 

 بمحاور البرنامج التدريبى . 
 أسئمة مفتوحة النيائية  -
تقييم تتابعى لتحديد أداء  -

الطلاب عمى الانشطة و الميام 
 المختمفة . 

 تقييم نيائى -
لتقييم ما تم اكتسابو بعد تمقى 

 الجمسة التدريبية

 ناساعت
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الأىداف التعميمية لجمسات  الجمسة وعنوانيا
استراتيجيات وأساليب  محتوى الجمسة  البرنامج

 التعمم
و الوسائل  لأدواتا

 لمستخدمةالتدريبية ا
 الزمن أساليب التقويم 

يقدر أىمية البرنامج  -0
التدريبى عمى المستوى 
 الشخصى و المينى.

يشارك بايجابية فى  -9
 المناقشات المطروحة.

يؤمن بأىمية اكتساب  -0
 ميارات تسويق الذات .

يفاخر بذاتو عمى ممارسة  -2
 التفكير التصميمى .

 الجمسة الثانية
التفكير التصميمى 
وتنمية ميارة القدرة 

 عمى الاقناع 

فى نياية الجمسة يكون 
 المتدرب قادر أن:

 أولًا: الأىداف المعرفية:
يعرف ميارة القدرة عمى  -0

الاقناع  وأىميتيا فى مجال 
 تسويق الذات

يستنتج عناصر العممية  -9
 الاقناعية

 وشروط نجاحيا.   
د علاقة بين امتلاك يجي -0

ميارة الاقناع ونجاح المقابمة 
 الشخصية 

يستنبط أىمية التدريب عمى  -2
استخدام التفكير التصميمى 
فى تنمية ميارة القدرة عمى 

 الاقناع .
 ثانيا : الأىداف الميارية 

وتحديد  استيلال -
 أىداف الجمسة التدريبية 

عريف ميارة الاقناع ت -
و أىميتيا كأحد 

 ميارات تسويق الذات 
عناصر العممية  -

الاقناعية وشروط 
 نجاحيا .

أىم ميارات المقابمة  -
 الشخصية

عوامل نجاح المقابمة  -
 الشخصية 

التفكير التصميمى  -
ودوره فى تنمية ميارة 

 القدرة عمى الاقناع
تطبيق عممى  -

افتراضى لاجراء مقابمة 

 الأسئمة.والمناقشة  -
 العصف الذىنى. -
 العمل التعاونى. -
 النمذجة. -
 خرائط المفاىيم -
أنشطة اثرائية  -

 وتمارين.
مدخل التفكير  -

 التصميمى

 السورة البيضاء -
 جياز الحاسب  -
العروض التقديمية  -

 Powerالتفاعمية  
Point  لمحتوى الجمسة

 التدريبية.
 أوراق عمل لمطلاب  -
ديو تعميمى يعرض في -

النقاط اليامة عند 
اجراء المقابمة 

 الشخصية
 بطاقات تعميمية. - 
 لوحات إرشادية. -

 أسئمة مفتوحة النيائية -
تقييم ذاتى لمحكم عمى أداء  -

الأنشطة و الميام المطموبة 
أثناء تطبيق خطوات التفكير 

 التصميمى
تقييم تتابعى لمميام التدريبية  -

 مسة المختمفة أثناء الج
تقييم نيائى لموقوف عمى  -

مواطن القوة والضعف فى أداء 
 الطلاب

 ساعتان
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الأىداف التعميمية لجمسات  الجمسة وعنوانيا
استراتيجيات وأساليب  محتوى الجمسة  البرنامج

 التعمم
و الوسائل  لأدواتا

 لمستخدمةالتدريبية ا
 الزمن أساليب التقويم 

يصمم مواقف تنمى القدرة  -0
عمى الاقناع وتعتمد عمى 
استخدام خطوات التفكير 

 التصميمى.
يطبق خطوات التفكير  -9

التصميمى فى تحديد عناصر 
 المقابمة الشخصية

 ثالثاً: الأىداف الوجدانية:
يكتسب اتجاىا ايجابيا نحو  -0

أىمية تنمية ميارة القدرة عمى 
 الاقناع.

يتفاعل بجدية عند أداء  -9
الأنشطة باستخدام التفكير 

 التصميمى

 شخصية.

 الجمسة الثالثة
التفكير التصميمى 
وتنمية ميارة كتابة 

 السيرة الذاتية

فى نياية الجمسة يكون 
 المتدرب قادر أن:

 أولًا: الأىداف المعرفية:
يوضح معنى السيرة الذاتية   -0

 وأىميتيا في تسويق الذات 
 تعدد أنواع السيرة الذاتية -9
يحدد أىم محتويات السيرة  -0

 الذاتية.
يستنتج فنيات كتابة السيرة  – 2

 الذاتية 
يجيد علاقة بين استخدام  -5

التفكير التصميمى و اكتساب 

استيلال وتحديد  -
  أىداف الجمسة التدريبية

م السيرة الذاتية مفيو  -
وأىميتيا كأحد ميارات 

 تسويق الذات 
محتويات السيرة  -

 الذاتية
السيرة  فنيات كتابة -

 الذاتية ومعايير جودتيا 
التفكير التصميمى  -

ودوره فى تنمية ميارة 
 كتابة السيرة الذاتية

 سئمة.والمناقشة الأ -
 العصف الذىنى. -
 العمل التعاونى. -
 استراتيجية  -

( K. W.L) 
 النمذجة. -
 التعمم النقال -
أنشطة اثرائية  -

 وتمارين .
مدخل التفكير  -

 التصميمى
 

 السبورة البيضاء -
 جياز الحاسب  -
العروض التقديمية  -

 Powerالتفاعمية  
Point  لمحتوى الجمسة

 التدريبية.
 وراق عمل لمطلاب أ -
فيديو تعميمى يعرض  -

النقاط اليامة عند اعداد 
السيرة الذاتية و أىم 

 نماذجيا .
 بطاقات تعميمية. - 

 أسئمة مفتوحة النيائي -
تقييم ذاتى لمحكم عمى كتابة  -

 السيرة الذاتية .
تقييم تتابعى لمميام التدريبية  -

المختمفة أثناء الجمسة باستخدام 
 ميمى.التفكير التص

تقييم نيائى لأوجو استفادة   -
 الطلاب من الجمسة التدريبية

 ساعتان
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الأىداف التعميمية لجمسات  الجمسة وعنوانيا
استراتيجيات وأساليب  محتوى الجمسة  البرنامج

 التعمم
و الوسائل  لأدواتا

 لمستخدمةالتدريبية ا
 الزمن أساليب التقويم 

 ميارة كتابة السيرة الذاتية .
 ثانيا : الأىداف الميارية

يكتب قائمة تضم أىم  -0
 الذاتية معايير تقييم جودة السيرة 

يطبق خطوات التفكير  -9
التصميمى فى كتابة سيرة ذاتية 

 مستوفاة الشروط
 ثالثاً: الأىداف الوجدانية:

يدرك أىمية العناية بمظير  -0
 ومعمومات السيرة الذاتية

يؤمن بقدرتو عمى كتابة   -9
 السيرة الذاتية بطريقة صحيحة.

تطبيق عممى عمى  -
كتابة السيرة الذاتية 
باستخدام خطوات 
 التفكير التصميمى

 

 الجمسة الرابعة
التفكير التصميمى 
وتنمية ميارة الثقة 

 بالذات

فى نياية الجمسة يكون 
 المتدرب قادر أن:

 أولًا: الأىداف المعرفية:
مفيوم الثقة بالذات  يعرف -0

 وأىميتيا فى تسويق الذات 
اب و معوقات أسب يستنتج -9

 الثقة بالذات .
يعدد عناصر و مصادر  -0

 الثقة بالذات
 

 ثانيا : الأىداف الميارية 
يطبق التفكير التصميمى  -1

فى التغمب عمى مشكلات 
 ضعف الثقة بالذات .

استيلال وتحديد  -
  أىداف الجمسة التدريبية

مفيوم الثقة بالذات  -
وأىميتيا كأحد ميارات 

 تسويق الذات
عناصر و مصادر  -

 بناء الثقة بالذات
ة أسباب ضعف الثق -

 بالذات .
التفكير التصميمى  -

ودوره فى بناء ثقة الفرد 
 بذاتو .

التفكير التصميمى  -
ودوره فى التغمب عمى 

 الأسئمة.والمناقشة  -
 العصف الذىنى. -
 العمل التعاونى. -
 استراتيجية  -

 خرائط التفكير
 النمذجة. -
استراتيجية حل  -

 المشكلات
ئية أنشطة اثرا -

 وتمارين .
مدخل التفكير  -

 التصميمى

 السبورة البيضاء -
 جياز الحاسب  -
العروض التقديمية  -

 Powerالتفاعمية  
Point  لمحتوى الجمسة

 التدريبية.
 أوراق عمل لمطلاب  -
فيديو تعميمى يعرض  -

مصادر بناء الثقة 
 بالذات 

 بطاقات تعميمية. - 

أسئمة مفتوحة النيائية لمتعرف  -
الخمفية المعرفية المرتبط  عمى

 بمحتوى الجمسة
تقييم ذاتى لمحكم عمى مستوى  -

 تقدير الفرد لذاتو.
تقييم تتابعى لمميام التدريبية  -

المختمفة أثناء الجمسة باستخدام 
 التفكير التصميمى.

تقييم نيائى لأوجو استفادة   -
 الطلاب من الجمسة التدريبية

 ساعتان
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الأىداف التعميمية لجمسات  الجمسة وعنوانيا
استراتيجيات وأساليب  محتوى الجمسة  البرنامج

 التعمم
و الوسائل  لأدواتا

 لمستخدمةالتدريبية ا
 الزمن أساليب التقويم 

يتدرب عمى توظيف  -2
خطوات التفكير التصميمى 

 لتعزيز الثقة بالذات
 ثالثاً: الأىداف الوجدانية:

اكتساب أساليب  يقدر أىمية -1
 . بناء الثقة بالذات

يشارك بايجابية فى تحديد  -2
إنعكاسات ضعف الثقة عمى 
 سموك الفرد فى مجال العمل 

مشكلات ضعف الثقة 
 بالذات

 الجمسة الخامسة
التصميمى التفكير 

وتنمية ميارة تطوير 
 الذات 

فى نياية الجمسة يكون 
 المتدرب قادر أن:

 أولًا: الأىداف المعرفية:
يعرف مفيوم تطوير الذات  -1

وأىميتيا فى مجال تسويق 
 الذات.

يستنتج اليدف من تطوير  -9
 الذات و تنمية الشخصية .

يعدد أربعة من أساليب  -0
تطوير الذات وفقا لمتخصص 

 ديمى الأكا
توضح الصفات الواجب  -4

توافر فى الشخص الذى يريد 
 .تطوير ذاتو

يجيد علاقة بين استخدام  -5
التفكير التصميمى و امتلاك 

 ميارة تطوير الذات 

وتحديد  استيلال -
 أىداف الجمسة التدريبية 

تعريف ميارة تطوير  -
و أىميتيا فى  الذات

 مجال تسويق الذات .
اىداف تطوير الذات  -

و تنمية الشخصية 
 لمعمل الوظيفى .

أساليب ومصادر  -
 تطوير الذات .

مواصفات الشخصية  -
الايجابية  التى تسعى 

 لتطوير ذاتيا .
خطوات التفكير  -

التصميمى ودورىا فى 
اكتساب ميارة تطوير 

 الذات .

 العصف الذىنى. -
 لتعاونى.العمل ا -
 المناقشة -
 استراتيجية  -

 الخريطة الذىنية
استراتيجية التخيل  -

 الموجو .
 .Kاستراتيجية )  -

W.L)  
أنشطة اثرائية  -

 وتمارين .
 
مدخل التفكير    -

 التصميمى .

 السبورة البيضاء -
 جياز الحاسب  -
العروض التقديمية  -

 Powerالتفاعمية  
Point  لمحتوى الجمسة
 .التدريبية

 أوراق عمل لمطلاب  -
فيديو تعميمى يشرح  -

 أساليب تطوير الذات
 بطاقات تعميمية. - 

أسئمة مفتوحة النيائية لتحديد  -
 أىداف الجمسة

تقييم تتابعى لمحكم عمى  -
استخدام الطلاب لخطوات 

التفكير التصميمى أثناء أداء 
 ميام الجمسة التدريبية

تقييم نيائى لموقوف عمى أداء  -
ب وتحديد مدى الاستفادة الطلا

 من محتوى  الجمسة التدريبية
 

 ساعتان
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الأىداف التعميمية لجمسات  الجمسة وعنوانيا
استراتيجيات وأساليب  محتوى الجمسة  البرنامج

 التعمم
و الوسائل  لأدواتا

 لمستخدمةالتدريبية ا
 الزمن أساليب التقويم 

 ثانيا : الأىداف الميارية 
يستخدم التفكير التصميمى  -1

فى تحديد متطمبات تطوير 
ذاتو وفق التخصص 

 الاكاديمى .
تفكير يطبق خطوات ال -2

التصميمى فى اعداد خطة 
لتطوير ذاتو وفق متطمبات 

 . العمل الوظيفى
 ثالثاً: الأىداف الوجدانية:

يفاخر بقدرتو عمى تنمية  -1
شخصيتو  والسعى لتطوير 

 ذاتو.
يقدر أىمية اكتساب ميارة  -2

 . تطوير الذات
 الجمسة السادسة

التفكير التصميمى 
ميارة  وتنمية

 التكييف والمرونة 

فى نياية الجمسة يكون 
 المتدرب قادر أن:

 أولًا: الأىداف المعرفية:
يعرف مفيوم القدرة عمى  -0

 التكيف و المرونة .
ة يستنتج أىمية امتلاك ميار  -9

القدرة عمى التكيف فى مجال 
 تسويق الذات 

يعدد طرق زيادة القدرة عمى  -0
التكيف و المرونة مع المتغيرات 

 فى مجال العمل.

وتحديد  استيلال -
 أىداف الجمسة التدريبية 

القدرة تعريف ميارة  -
 عمى التكيف و المرونة

أىمية ميارة القدرة  -
عمى التكيف ودورىا فى 

 مجال تسويق الذات 
الطرق المتبعة لزيادة   -

القدرة عمى التكيف و 
 المرونة مع المتغيرات .

ميارة التكيف و  -

 العصف الذىنى. -
 المناقشة -
استراتيجية التخيل  -

 الموجو .
 النمذجة -
أنشطة اثرائية  -

 وتمارين .
 استراتيجية  -

 الخريطة الذىنية
مدخل التفكير    -

 التصميمى

 السبورة البيضاء
 جياز الحاسب  -
 اشو(جياز) دات -
العروض التقديمية  -

 Powerالتفاعمية  
Point  لمحتوى الجمسة

 التدريبية.
 أوراق عمل لمطلاب  -
فيديو تعميمى يشرح  -

طرق التكيف و التعامل 
بمرونة مع متغيرات 

 أسئمة مفتوحة النيائية -
تقييم مرحمى لأداء الطلاب  -

لمميام المختمفة أثناء الجمسة 
ام التفكير التدريبية باستخد

 التصميمى
تقييم نيائى واستطلاع رأى  -

المتدربين حول جمسات 
 البرنامج ومدى الاستفادة 

التقييم البعدى لمبرنامج من  -
خلال تطبيق الأدوات البحثية 

 -)مقياس تسويق الذات 

 ساعتان
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الأىداف التعميمية لجمسات  الجمسة وعنوانيا
استراتيجيات وأساليب  محتوى الجمسة  البرنامج

 التعمم
و الوسائل  لأدواتا

 لمستخدمةالتدريبية ا
 الزمن أساليب التقويم 

يجيد علاقة بين التكيف  -2
والمرونة وحل مشكلات 

 البطالة.
يقترح بدائل لمعمل الوظيفى  -5

 باستخدام التفكير التصميمى.
 ثانيا : الأىداف الميارية

ق خطوات التفكير يطب -0
التصميمى فى اعداد خطة 

 لتسويق الذات فى سوق العمل
 ثالثاً: الأىداف الوجدانية:

يدرك اىمية قبول التغيير  -0
 والتكيف مع المستجدات .

تيتم بتقويم نواتج التعمم  -9
المستيدفة من البرنامج 

 التدريبى.

المرونة ودورىا فى حل 
 مشكمة البطالة

خطوات التفكير  -
التصميمى ودوره فى 

كيف تطوير ميارة الت
والمرونة لمحصول عمى 
فرص اضافية فى مجال 

 العمل
 انياء البرنامج -

 الحياة
  

مقياس مقياس قمق المستقبل 
 المينى(
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 التدريبى: البرنامج تنفيذ سادسًا :اجراءات
 قمق مقياسو  الذات، تسويق مقياس تطبيق تم :البحث لأدوات القبمى تطبيقال -

 قبل جامعة حموان -المنزلى الاقتصاد بكمية البحث عينة الطلاب المينى عمى المستقبل
 -9302) الجامعى لمعام الأول الدراسى الفصل فى وذلك التدريبى، البرنامج تطبيق
 . عمييا التجربة اءإجر  قبل المجموعة مستوى لضبط وذلك( 9393

عينة البحث التجريبية والبالغ عددىم  التدريبى عمى البرنامج تنفيذ تم: البرنامج تنفيذ -
الرابعة( من التخصصات المختمفة بكمية  -الثالثة -( طالب المقيدين بالفرق )الثانية55)

-9302) الجامعى لمعام الاول الدراسى الفصل جامعة حموان خلال -الاقتصاد المنزلي
 .التدريبى البرنامج لجمسات الموضوعة الزمنية لمخطة وفقًا وذلك( 9393

 تطبيق تم التدريبى البرنامج تنفيذ من الانتياء بعد: البحث لأدوات البعدى التطبيق -
طلاب عينة البحث  عمى بعديًا الميني المستقبل قمق مقياسو  الذات، تسويق مقياس

   .التجريبية
 حصائيةالإ المعالجات: سابعًا
لتحديد  SAS، برنامج Spss.xتم إجراء المعالجات الإحصائية بإستخدام برنامج       

المتوســطات الحســابية، الإنحــراف المعيــاري، التكــرارات، النســب المئويــة، معامــل إرتبــاط 
، تحميــل التبــاين فــي إتجــاه T.Testبيرســون، الفــروق بــين المتوســطات بإســتخدام إختبــار 

وحســـاب الـــوزن النســـبى ، L.S.D، إختبـــار أقـــل فـــروق معنـــوي F.Testواحـــد بإســـتخدام 
البرنامج التدريبي عمى طـلاب وحساب معامل ايتا لمعرفة مدى تأثير ، ومعامل الإنحدار

؛ وذلـــك مـــن أجـــل إســـتخراج النتـــائج ومناقشـــتيا جامعـــة حمـــوان -كميـــة الاقتصـــاد المنزلـــي
 وتفسيرىا.

 : تحميميا وتفسيرىاالبحث و  نتائجثامنًا: 
  يةوصفالنتائج اللًا: أو 
 وصف العينة الأساسية لمبحث:  -1

 ( 350)ن =                    الأساسية( وصف عينة البحث 6جدول )
النسبة  العدد الفئة البيـان

 المئوية%
 %05.0 002 ذكور النوع

 %20.2 902 إناث
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 التخصص

 %02.0 52 الملابس والنسيج
 %02.2 50 التغذية وعموم الأطعمة

 %2 02 لصناعات الجمديةا
 %00.2 005 الاقتصاد المنزلي التربوي

 %00.2 003 إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة

 الفرقة الدراسية
 %92.2 030 الفرقة الثانية
 %02.2 000 الفرقة الثالثة
 %00.0 002 الفرقة الرابعة

 العينـة الأساسـية أن مـايقرب مـن ثمثـى طـلاب( 2يتضح من الجدول السـابق رقـم )      
طـلاب  % ، كمـا تبـين أن أكثـر05.0بينمـا بمغـت نسـبة الـذكور ، % 20.2إناث بنسبة 

قــــل عــــدد مــــن %،  وأ00.2بنســــبة عينــــة البحــــث تخصــــص الاقتصــــاد المنزلــــي التربــــوي 
عــدد مــن الطــلاب فــي  عمــىأكــان و ، % 2بنســبة  الطــلاب تخصــص الصــناعات الجمديــة

أقل عدد من الطلاب في الفرقـة الدراسـية الثانيـة %، و 02.2ة بنسبة ثالثالفرقة الدراسية ال
 %.92.2بنسبة 

  وصف عينة البحث التجريبية: -2

 (55( وصف عينة البحث التجريبية ) ن= 2جدول )

النسبة  العدد الفئة البيـان
 المئوية%

 %02.2 09 ذكور النوع
 %29.2 50 إناث

 التخصص

 %99.2 02 الملابس والنسيج
 %05.0 00 الأطعمة التغذية وعموم

 %5.9 2 الصناعات الجمدية
 %92.2 95 الاقتصاد المنزلي التربوي

 %92.2 90 إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة

 الفرقة الدراسية
 %95.2 99 الفرقة الثانية
 %02.0 92 الفرقة الثالثة
 %23 02 الفرقة الرابعة

عينــة البحــث  ب مــن ثمثــى طــلابيقــر  أن مــا( 2يتضــح مــن الجــدول الســابق رقــم )     
% ، كمـــا تبـــين أن 02.2بينمـــا بمغـــت نســـبة الـــذكور ، % 29.2إنـــاث بنســـبة  التجريبيـــة

%،  92.2بنسبة طلاب عينة البحث التجريبية تخصص الاقتصاد المنزلي التربوي  أكثر
عـدد  عمـىأكـان و ، % 5.9بنسـبة  قـل عـدد مـن الطـلاب تخصـص الصـناعات الجمديـةوأ
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أقـــل عـــدد مـــن %، و 23ة بنســـبة رابعـــفـــي الفرقـــة الدراســـية ال التجريبيـــةالعينـــة  مـــن طـــلاب
 %.95.2الطلاب في الفرقة الدراسية الثانية بنسبة 

 اختلاف الوزن النسبي لميارات تسويق الذات بين أفراد عينة البحث الأساسية -3
 ( الوزن النسبي لميارات تسويق الذات5جدول )

 الترتيب نسبة المئوية%ال الوزن النسبي ميارات تسويق الذات
 الثاني %93.2 203 تطوير الذات

 الرابع %02.0 022 القدرة عمى الاقناع
 الأول %90.5 292 المرونة والتكيف

 الثالث %93 029 الثقة بالذات
 الخامس %05.9 052 ميارة كتابة السيرة الذاتية

  %033 0255 المجموع
والتكيف تأتي في المرتبة الأولى ضمن  ( أن ميارة المرونة5يتضح من جدول )      

%، ثم 93.2% يمييا ميارة تطوير الذات بنسبة 90.5ميارات تسويق الذات بنسبة 
%، 93تأتي ميارة الثقة بالذات في المرتبة الثالثة ضمن ميارات تسويق الذات بنسبة 

ءت ميارة %، وأخيراً جا02.0يمييا ميارة القدرة عمى الاقناع في الترتيب الرابع بنسبة 
طلاب أن  :ويتضح من ىذا%، 05.9كتابة السيرة الذاتية في الترتيب الخامس بنسبة 

الكمية لدييم ميارة المرونة والتكيف أكثر من غيرىا من ميارات تسويق الذات وىذا 
يتضح في قدرة الطلاب عمى الالتحاق ببعض الوظائف أو الأعمال خلال فترة دراستيم 

التخصص الدراسي كمحاولة منيم لتحقيق التكيف والمرونة في الجامعية، دون التقيد ب
البحث عن البدائل المختمفة للالتحاق بمينة تحقق ليم الاكتفاء الذاتي، وتأتي ميارة 

أن طلاب الكمية ليس  ذلك يعزىو كتابة السيرة الذاتية في المرتبة الخامسة والأخيرة 
تية وخصوصاً أنيم ما زالوا في مرحمة كتابة السيرة الذا بفنياتلدييم الخبرة الكافية 

الدراسة بالجامعة ولم تتح ليم الفرصة بعد للالتحاق بشركات أو مصانع يتطمب التقدم 
 ليا تقديم السيرة الذاتية.

اختلاف الوزن النسبي لأبعاد قمق المستقبل الميني بين أفراد عينة البحث  -4
 الأساسية
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 تقبل الميني( الوزن النسبي لأبعاد قمق المس2جدول )
 الترتيب النسبة المئوية% الوزن النسبي قمق المستقبل المينى

 الثالث %00.2 022 الاستعداد النفسي والجوانب البدنية
 الثاني %00.2 025 قمق التخصص

 الأول %02.2 050 القمق الاجتماعي والاقتصادي
  %033 0320 المجموع
جتماعي والاقتصادي كأحد أبعاد قمق ( أن مستوى القمق الا2يتضح من جدول )       

%، يميو قمق التخصص بنسبة 02.2المستقبل الميني يأتي في المرتبة الأولى بنسبة 
وتفسر الباحثتان %. 00.2%، وأخيراً الاستعداد النفسي والجوانب البدنية بنسبة 00.2

ادي بأن قمق الطلاب من النظرة المجتمعية والخوف من عدم تحقيق الأمان الم :ذلك
وتوفير بيئة مادية اقتصادية لأسرىم يأتي في مقدمة أبعاد قمق المستقبل الميني، يميو 
الخوف والقمق من عدم توافر فرص عمل مناسبة لمجال التخصص الدراسي  لمطالب، 
أو وجود فائض في الخريجين مع ازدياد المنافسة بين التخصصات في سوق العمل، 

لمطالب في القمق من المستقبل الميني وشعوره باليأس وأخيراً يأتي الاستعداد النفسي 
من الحصول عمى وظيفة تحقق لو الأمان المادي والاجتماعي، كل ىذا يتبعو ظيور 

من أمراض  خمفو وراءهُ عن ىذا الاستعداد النفسي وما يُ  ةبعض الأعراض البدنية الناتج
 مستقبمية.

 ثانيًا: النتائج في ضوء فروض البحث :
توجد فروق ذات دلالة في ضوء الفرض الأول : والذي ينص عمى أنو " النتائج  -

 -القدرة عمى الاقناع -الذات بمحاورىا )تطوير الذات تسويق احصائية في ميارات
طلاب العينة الأساسية  لدي ميارة كتابة السيرة الذاتية( -الثقة بالذات -المرونة والتكيف

 ."(الفرقة الدراسية -نوعال –التخصص) المتغيرات بعض ضوء فى لمبحث
ولمتحقـــق مـــن صـــحة ىـــذا الفـــرض تـــم إجـــراء اختبـــار )ت( لموقـــوف عمـــي دلالـــة         

( ، النـــوع -التخصـــصتبعـــاً لمتغيـــرات )الـــذات  تســـويق ميـــاراتالفـــروق بـــين متوســـطات 
الـذات  تسـويق ميـاراتوتحميل التباين لإيجاد قيمة )ف( لموقـوف عمـي دلالـة الفـروق فـي 

لإيجــاد اتجــاه الفــروق فــي حالــة وجودىــا  LSD، واختبــار (الفرقــة الدراســيةتبعــاً لمتغيــر )
 .(لمتغير )الفرقة الدراسية
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 053ن= تخصصتبعاً لمتغير ال ابمحاورى ميارات تسويق الذات( دلالة الفروق في 03جدول )
ميارات 
تسويق 
 الذات

المتوسط  التخصص
 الحسابي

الانحراف 
درجات  العينة المعياري

 الحرية
قيمة 
 الدلالة )ت(

عممي )ملابس  تطوير الذات
-تغذية -ونسيج

 صناعات جمدية(
34.111 3.625 122 

348 7.635 
دال عند 
0.01 

لصالح 
إدارة  -أدبي )تربوي العممي

 228 2.091 25.209 مؤسسات(
القدرة عمى 

 الاقناع
عممي )ملابس 

-تغذية -ونسيج
 صناعات جمدية(

36.621 3.035 122 
348 0.881 0.423 

إدارة  -أدبي )تربوي غير دال
 228 3.299 35.914 مؤسسات(

المرونة 
 والتكيف

عممي )ملابس 
-تغذية -ونسيج

 صناعات جمدية(
30.112 2.751 122 

348 14.293 
دال عند 
0.01 

لصالح 
إدارة  -أدبي )تربوي الأدبي

 228 3.992 45.054 مؤسسات(
عممي )ملابس  الثقة بالذات

-تغذية -ونسيج
 صناعات جمدية(

39.924 3.627 122 
348 17.006 

دال عند 
0.01 

لصالح 
إدارة  -أدبي )تربوي العممي

 228 2.183 22.637 مؤسسات(
ميارة كتابة 

السيرة 
 الذاتية

عممي )ملابس 
-تغذية -ونسيج

 صناعات جمدية(
33.455 3.203 122 

348 0.711 0.593 
إدارة  -أدبي )تربوي غير دال

 228 3.654 32.917 مؤسسات(
المجموع 
الكمي 
 لممقياس

عممي )ملابس 
-تغذية -ونسيج

 صناعات جمدية(
174.223 9.355 122 

348 12.268 
دال عند 
0.01 

لصالح 
إدارة  -أدبي )تربوي العممي

 228 10.229 161.731 مؤسسات(

ت ، صائية في ميارتى ) تطـوير الـذا( وجود فروق ذات دلالة إح03يتضح من جدول )
عمـــل  مجـــالات لتعـــدد نظـــرًا أن ذلـــك ويرجـــعلصـــالح التخصـــص العممـــي الثقـــة بالـــذات ( 

 -الأطعمـــة وعمـــوم التغذيـــة -والنســـيج الملابـــس )خصصـــات العمم يـــة بالكميـــة الت طـــلاب
 يجــب التــى الميــارات لأىــم واضــح وتحديــد معرفــة لــدييم يكــون قــد(  الجمديــة الصــناعات

والثقــة بقــدراتيم  وكفــاءتيم ذاتيــم اثبــات فرصــة نلتزيــد مــ التخــرج بعــد تطويرىــا و صــقميا
 المناســــبة . ويتفــــق ذلــــك مــــع دراســــة ) عــــارف بالوظيفــــة الالتحــــاق عمــــى المنافســــة عنــــد

( ، كمــا 9332وتختمــف مــع دراســة ) أحــلام غــازى ،  ( 9303، لبابنــة وأحمــد العطــارى
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صـص ميـارة المرونـة والتكيـف لصـالح التخ فـي إحصـائية دلالـة ذات فـروق يتضح وجود
لمحدودة فرص العمل المتاحـة لطـلاب التخصصـات الأدبيـة بالكميـة  :ذلك ويرجعالأدبي 

ممــا يجعميــم أكثــر مرونــة  (والطفولــة الأســرة مؤسســات إدارة -التربــوي المنزلــي )الاقتصــاد
أنفسيم لتقبل العمل بوظائف لا تتوافق مـع تخصصـاتيم بعـد التخـرج،  تييئة وايجابية فى

في حـين لا توجـد فـروق دالـة احصـائياً ،  (Challeger, 2002) ويتفق ذلك مع دراسة
فـــي ميـــارتي )القـــدرة عمـــى الاقنـــاع، وميـــارة كتابـــة الســـيرة الذاتيـــة(؛ وذلـــك تبعـــاً لمتغيـــر 

 لا الجامعيــة بــرامج الاعــداد بالدراســة بــأن ىــذه النتيجــة :وتفســر الباحثتــان التخصــص. 
 لاكتســاب وورش العمــل لتدريبيــةا عقــد الــدورات خــلال مــن الكــافى الاعــداد لمطــلاب تييــأ

 للاخرين  خبراتيم معرفة كيفية كتابة السيرة الذاتية ، وعرض من تمكنيم  التى الميارات
المناقشـة،  ثقافـة و والحـوار الاتصـال ميارة مثل موثقة بطريقة و ومتسمسل واضح بشكل

أثنـاء كتابــة  مأدائيـ فـي مقنعـين تجعميـم التـى القـوة نقـاط ابـراز عمـى والقـدرة وربـط الافكـار
       ، ويتفــــق ذلــــك مــــع دراســــة  التخــــرج بعــــد الشخصــــية المقــــابلات اجــــراء الســــيرة الذاتيــــة أو

 (9302) ابراىيم باجس و سماح خميل ، 
 053ن= نوعتبعاً لمتغير ال ابمحاورى ميارات تسويق الذات( دلالة الفروق في 00جدول )

ميارات تسويق 
المتوسط  النوع الذات

 الحسابي
اف الانحر 

درجات  العينة المعياري
 الدلالة قيمة )ت( الحرية

 002 9.925 93.205 ذكور تطوير الذات
025 02.292 

دال عند 
3.30 

 902 0.309 02.935 إناث لصالح الإناث
القدرة عمى 

 الاقناع
 025 002 2.302 22.200 ذكور

05.590 
دال عند 
3.30 

 902 9.002 95.952 إناث لصالح الذكور
 025 002 2.200 29.903 ذكور لمرونة والتكيفا

05.522 
دال عند 
3.30 

 902 9.300 90.290 إناث لصالح الذكور
غير  3.902 3.502 025 002 0.252 20.309 ذكور الثقة بالذات

 902 2.092 23.550 إناث دال
ميارة كتابة 
 السيرة الذاتية

ر غي 3.252 3.202 025 002 2.000 22.292 ذكور
 902 2.922 22.355 إناث دال

المجموع الكمي 
 لممقياس

 025 002 00.292 022.222 ذكور
02.922 

دال عند 
3.30 

 902 2.202 022.390 إناث لصالح الذكور
 

صـــائية فـــي ميـــارة تطـــوير ( وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إح00يتضـــح مـــن جـــدول )       
كثــر رغبــة و تحمسًــا لمتغييــر والتطــوير أن الانــات أ :ويرجــع ذلــكالــذات لصــالح الإنــاث 
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الذاتى كما يتمتعن بطموح ورغبة شديدة فى العمل بمجـال التخصـص الأكـاديمى ورفـض 
التنقل بـين الوظـائف المختمفـة ، بالاضـافة إلـى قمـة المسـئووليات التـى تقـع عمـى عـاتقين 

التـــى  الجديـــدة الميـــارات واكتســـاب مقارنـــة بالـــذكور . ممـــا يجعميـــن يســـعون إلـــى تطـــوير
سة ) مريم مرزوق وأخـرون ، تصقل مياراتين وتؤىمين لسوق العمل، ويتفق ذلك مع درا

يــارتى) القــدرة م فــي إحصــائية دلالــة ذات فــروق وجــود ، كمــا أوضــحت النتــائج (9302
، كمــا أوضـحت النتــائج المرونــة والتكيـف ( لصــالح الـذكور ، وميـارةعمـى الإقنـاع لصــالح

بين الذكور و الاناث في ميارتي ) الثقة بالذات، وميارة عدم وجود فروق دالة احصائياً 
 الــذكور؛ لصــالح الــذات تســويق ميــارات لمقيــاس الكمــي والمجمــوع كتابــة الســيرة الذاتيــة(.

 الــذكور أغمــب بــأنىــذه النتيجــة: وتفســر الباحثتــان  (3.30 دلالــة ) مســتوى عنــد وذلــك
فــى بعــض الاحيــان قــد لا  فــةمختم بوظــائف بالجامعــة الدراســة فتــرة أثنــاء لمعمــل يســعون

ــــوفير ــــاتيم تتوافــــق مــــع مجــــال تخصصــــيم الاكــــاديمى وذلــــك لت حاجــــاتيم  واشــــباع متطمب
 فــي الآخــرين مــع التفاعــل فرصــة ليــم يتــيح ممــا، واكتســاب خبــرة ومعرفــة بســوق العمــل 

وتـؤىميم لسـوق العمـل  تكيفـًا أكثـر تجعميـم وخبرات عديدة سمات واكتساب، العمل محيط
ــــف ، وتتفــــق ىــــذه النت (، ودراســــة ) أحــــلام غــــازى، 9302يجــــة مــــع دراســــة ) مــــؤمن خم

( التـــى أوضـــحتا أن الـــذكور أكثـــر اىتمامًـــا لامـــتلاك ميـــارات تســـويق الـــذات مـــن 9332
التـى  (9302،  عميـان سـماح و معالى الاناث ، بينما تختمف مع نتائج دراسة ) ابراىيم

نفـس الاىتمـام فـى الحصـول  أثبتت عدم وجود فروق تبعا لمتغير النـوع حيـث أنيـم لـدييم
 عمى فرصة عمل وامتلاك ميارات تسويق الذات .  

الفرقة تبعاً لمتغير  ابمحاورى ميارات تسويق الذات متوسطات مفروق فيتحميل التباين ل( 09جدول )
 053ن= الدراسية

ميارات 
مجموع  الفرقة الدراسية تسويق الذات

 المربعات
متوسط 
 المربعات

درجات 
 الدلالة )ف(قيمة  الحرية

 تطوير الذات
 3.30 52.253 9 2932.229 02205.222 بين المجموعات

 022 092.305 22359.905 داخل المجموعات دال
   022  55530.029 المجموع

القدرة عمى 
 3.30 02.220 9 2532.250 00200.039 بين المجموعات الاقناع

 022 050.552 29222.203 داخل المجموعات دال
   022  22200.909 المجموع

المرونة 
 3.30 03.535 9 2522.229 00025.952 بين المجموعات والتكيف

 022 902.920 25329.202 داخل المجموعات دال
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   022  55902.205 المجموع
 3.30 25.225 9 2333.230 02330.530 بين المجموعات الثقة بالذات

 022 050.003 50025.509 داخل المجموعات دال
   022  22933.000 المجموع

ميارة كتابة 
 3.30 20.522 9 2920.922 02559.502 بين المجموعات السيرة الذاتية

 022 002.509 23552.220 داخل المجموعات دال
   022  55223.053 المجموع

المجموع 
الكمي 
 لممقياس

 3.30 22.022 9 2329.220 02025.552 بين المجموعات
 022 020.229 22555.525 داخل المجموعات دال

   022  22302.252 المجموع
( وجود فروق ذات دلالة إحصائية في ميارات تسويق 09يتضح من جدول )     

 -الثقة بالذات -المرونة والتكيف -القدرة عمى الاقناع -الذات بمحاورىا )تطوير الذات
دلالة الفروق تم الفرقة الدراسية، ولبيان اتجاه  متغيرميارة كتابة السيرة الذاتية( تبعاً ل

 لممقارنات المتعددة وفيما يمي بيان بذلك. (LSD)تطبيق اختبار 
 053ن= الفرقة الدراسيةتبعاً لمتغير  ابمحاورى ميارات تسويق الذات( دلالة الفروق في 00جدول )

ميارات تسويق 
الفرقة الثانية  الفرقة الدراسية الذات

 17.468م=
الفرقة الثالثة م= 

24.100 
الفرقة الرابعة 

 32.296م=

 تطوير الذات
   - الفرقة الثانية
  - **2.209 الفرقة الثالثة
 - **5.022 **02.595 الفرقة الرابعة

القدرة عمى 
 الاقناع

الفرقة الثانية م=  الفرقة الدراسية
95.352 

الفرقة الثالثة م= 
03.252 

الفرقة الرابعة 
 20.095م=

   - الفرقة الثانية
  - *9.022 الفرقة الثالثة
 - **03.522 **00.905 الفرقة الرابعة

 المرونة والتكيف

الفرقة الثانية م=  الفرقة الدراسية
95.292 

الفرقة الثالثة م= 
05.350 

الفرقة الرابعة 
 23.009م=

   - الفرقة الثانية
  - **09.055 الفرقة الثالثة

 - *9.950 **02.232 الرابعةالفرقة 

 
 الثقة بالذات

الفرقة الثانية م=  الفرقة الدراسية
92.322 

الفرقة الثالثة م= 
02.925 

الفرقة الرابعة 
 25.293م=

   - الفرقة الثانية
  - **2.059 الفرقة الثالثة
 - **2.029 **05.592 الفرقة الرابعة

الفرقة الرابعة الفرقة الثالثة م= الفرقة الثانية م=  راسيةالفرقة الد 
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ميارة كتابة 
 السيرة الذاتية

 25.222م= 05.502 92.222
   - الفرقة الثانية
  - **00.302 الفرقة الثالثة
 - **00.920 **92.925 الفرقة الرابعة

المجموع الكمي 
 لممقياس

الفرقة الثانية  الفرقة الدراسية
 099.522م=

الفرقة الثالثة 
 022.200م=

الفرقة الرابعة 
 935.053م=

   - الفرقة الثانية
  - **20.555 الفرقة الثالثة
 - **20.202 **55.222 الفرقة الرابعة

( وجود فروق ذات دلالة إحصائية في متوسطات ميارات 00يتضح من جدول )      
الثقة  -المرونة والتكيف -القدرة عمى الاقناع -تسويق الذات بمحاورىا )تطوير الذات

الفرقة الدراسية  ميارة كتابة السيرة الذاتية( والمجموع الكمي لممقياس تبعاً لمتغير -بالذات
 النيائية المرحمة تعد الرابعة الفرقةأن  :إلي وترجع الباحثتان ذلكلصالح الفرقة الرابعة، 

 ذهى فى تفكيرىم يشغل ما فكثيرًا، العممية لمحياة الطلاب وخروج العمل سوق لمواجية
 ميارات شخصية من اكتسابو يجب وما، بيم الخاص الميني المسار رسم المرحمة
 وخبرة واضحة رؤية ولدييم وعيًا أكثر يكونوا بالتالى و العمل لسوق تؤىميم وقدرات
 طلاب من أكثر ومشكلاتو ومتطمباتو العمل يحتاجيا التي الميارات بعض عن عممية
 . والثالثة الثانية الفرقة

  يكون قد تحقق صحة الفرض الأولعرضو من نتائج ما سبق وفي ضوء 
توجد فروق ذات دلالة "  والذي ينص عمي أنو النتائج في ضوء الفرض الثاني: -

قمق  -الاستعداد النفسي والجوانب البدنية بأبعاده ) ياحصائية في قمق المستقبل المين
 ياسية لمبحث فالقمق الاجتماعي والاقتصادي( لدي طلاب العينة الأس -التخصص

 ."الفرقة الدراسية( -النوع –ضوء بعض المتغيرات )التخصص

ولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم إجراء اختبار )ت( لموقـوف عمـي دلالـة الفـروق       
النـــوع( ، وتحميـــل  -تبعـــاً لمتغيـــرات )التخصـــصميـــارات تســـويق الـــذات بـــين متوســـطات 

ــذات فــروق فــي التبــاين لإيجــاد قيمــة )ف( لموقــوف عمــي دلالــة ال تبعــاً ميــارات تســويق ال
لإيجاد اتجـاه الفـروق فـي حالـة وجودىـا لمتغيـر  LSDلمتغير )الفرقة الدراسية(، واختبار 

 )الفرقة الدراسية(.
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 053ن= تخصصتبعاً لمتغير ال قمق المستقبل الميني بأبعاده( دلالة الفروق في 02جدول )
قمق 

المستقبل 
 الميني

المتوسط  التخصص
 الحسابي

الانحراف 
درجات  العينة المعياري

 الحرية
قيمة 
 الدلالة )ت(

الاستعداد 
النفسي 
والجوانب 
 البدنية

عممي )ملابس 
-تغذية -ونسيج

 صناعات جمدية(
00.030 0.352 099 

025 00.022 
دال عند 
3.30 

إدارة  -أدبي )تربوي لصالح الأدبي
 995 2.999 22.052 مؤسسات(

قمق 
 التخصص

عممي )ملابس 
-تغذية -ونسيج

 صناعات جمدية(
90.050 9.025 099 

025 
02.922 

دال عند 
3.30 

إدارة  -أدبي )تربوي لصالح الأدبي
 995 0.252 02.090 مؤسسات(

القمق 
الاجتماعي 
 والاقتصادي

عممي )ملابس 
-تغذية -ونسيج

 صناعات جمدية(
95.503 9.055 099 

025 
02.902 

دال عند 
3.30 

إدارة  -ي )تربويأدب لصالح الأدبي
 995 2.003 22.020 مؤسسات(

المجموع 
الكمي 
 لممقياس

عممي )ملابس 
-تغذية -ونسيج

 صناعات جمدية(
22.222 2.095 099 

025 

02.292 
دال عند 
3.30 

إدارة  -أدبي )تربوي لصالح الأدبي
 مؤسسات(

095.520 5.522 995 

صائية في قمق المستقبل الميني ( وجود فروق ذات دلالة إح02يتضح من جدول )     
القمق الاجتماعي  -قمق التخصص -النفسي والجوانب البدنية )الاستعدادبأبعاده 

، والمجموع الكمي لممقياس لصالح التخصص الأدبي وذلك عند مستوى (والاقتصادي
. ، ومنو يتضح ارتفاع قمق المستقبل الميني لدى طلاب التخصصات 3.30دلالة 

جامعة حموان،  -بطلاب التخصصات العممية بكمية الاقتصاد المنزليالأدبية مقارنة 
بأن فرص العمل المتاحة والمتوفرة في الأسواق تتناسب أكثر  :وتفسر الباحثتان ذلك

 -التغذية وعموم الأطعمة -مع طلاب التخصصات العممية بالكمية )الملابس والنسيج
بيقي ، يتماشى مع متطمبات سوق الصناعات الجمدية( وذلك لما ليا من طابع عممي تط

العمل المحمية وىذا يحد من الشعور بالقمق نحو المستقبل الميني لطلاب التخصصات 
العممية، عمى العكس طلاب التخصصات الأدبية والمتمثمة في )الاقتصاد المنزلي 

 إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة( والذي يزيد مستوى القمق من المستقبل الميني -التربوي
عندىم لقمة فرص العمل المعروضة في السوق المحمية بالإضافة إلى فائض الخريجين 
من نفس تخصصاتيم عن حاجة سوق العمل. واتقفت نتائج ىذه الدراسة مع دراسة كل 



 

84 

 2020 سبتمبرـ  الثلاثونـ العدد  السادسالمجمد 

 

 النوعيةمجلة البحوث في مجالات التربية 

(، 9305ىيام عابد ) (،9332(، غالب المشيخي )9332من عبدالمحسن الحديبي )
( في وجود فروق 9305الوىيبي )(، وأحمد 9305سييمة أحمادي ومسعودة سالمي )

ذات دلالة احصائية بين طلاب التخصصات العممية والأدبية في قمق المستقبل الميني 
من التيجاني  لصالح التخصصات الأدبية. في حين اختمفت نتائج الدراسة مع دراسة كل

(عدم 9305(، شيماء المالكي )9302(، جييان سويد وآخرون )9303بن طاىر )
ذات دلالة احصائية بين التخصصات العممية والأدبية في قمق المستقبل وجود فروق 

 الميني لدى طلاب الجامعة.
 053ن= نوعتبعاً لمتغير ال قمق المستقبل الميني بأبعاده( دلالة الفروق في 05جدول )

قمق المستقبل 
المتوسط  النوع الميني

 الحسابي
الانحراف 
درجات  العينة المعياري

 الدلالة قيمة )ت( الحرية
الاستعداد 
النفسي 
والجوانب 
 البدنية

 025 002 2.205 59.590 ذكور
دال عند  02.222

3.30 
 902 0.902 00.222 إناث لصالح الذكور

دال عند  02.055 025 002 2.000 22.320 ذكور قمق التخصص
3.30 

 902 9.250 92.292 إناث لصالح الذكور
القمق 

الاجتماعي 
 والاقتصادي

دال عند  03.250 025 002 2.220 52.505 ذكور
3.30 

 902 9.205 05.922 إناث لصالح الذكور
المجموع الكمي 

 لممقياس
 025 002 2.220 050.322 ذكور

29.052 
دال عند 
3.30 

 902 2.252 22.505 إناث لصالح الذكور

المستقبل صائية في قمق ( وجود فروق ذات دلالة إح05يتضح من جدول )      
القمق الاجتماعي  -قمق التخصص -)الاستعداد النفسي والجوانب البدنيةالميني بأبعاده 

، والمجموع الكمي لممقياس لصالح الذكور، وذلك عند مستوى دلالة  (والاقتصادي
. ومنو يتضح ارتفاع قمق المستقبل الميني لدى الطمبة الذكور مقارنة بالإناث، 3.30

بأن الطمبة الذكور تقع عمى عاتقيم تحمل العديد من  :وتفسر الباحثتان ذلك
المسئوليات الاجتماعية والأسرية تجعميم أكثر تفكيرا وانشغالًا بتأمين مستقبميم الميني 
عن الإناث، بالإضافة لمعادات والتقاليد السائدة في مجتمعاتنا العربية التي تفرض عمى 

ي جانب بناء وتكوين الأسرة والانفاق الذكور تحمل مسئوليات أكبر مقارنة بالإناث ف
عبدالمحسن الحديبي  عمييا سواء كونو ابن أو زوج. وتتفق ىذه النتيجة ودراسة كل من

(، 9305( ، ىيام عابد )9305(، و مجذوب قمر )9300(، وسارة بكار )9332)
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( في وجود فروق ذات دلالة 9305(، و وأحمد الوىيبي )9302محمد القحطاني )
قمق المستقبل الميني تبعاً لمتغير الجنس لصالح الذكور. في حين  إحصائية في

(، جييان سويد 9309، وأحمد جبر )(Ari, 2011)اختمفت مع نتائج دراسة كل من 
( حيث تبين وجود فروق ذات دلالة 9305(، شيماء المالكي )9302وآخرون )

س لصالح الإناث. إحصائية في قمق المستقبل الميني  لدى طمبة الجامعات وفقاً لمجن
، راجي الصرايرة ونايل الحجايا  Balanowski,W (2005)واتفقت دراسة كل من 

(، وحنين الطراد 9302(، وموسى ىياجنو )9303(، التيجاني بن طاىر )9335)
( في عدم وجود فروق ذات 9305(، وصفية مموكة )9302(، ورانية سوفي )9302)

 ستقبل الميني .دلالة احصائية بين الجنسين في قمق الم
الفرقة تبعاً لمتغير  قمق المستقبل الميني بأبعاده متوسطات مفروق فيتحميل التباين ل( 02جدول )

 053ن= الدراسية
قمق المستقبل 

مجموع  الفرقة الدراسية الميني
 المربعات

متوسط 
 المربعات

درجات 
 الدلالة قيمة )ف( الحرية

الاستعداد النفسي 
 والجوانب البدنية

 3.30 95.222 9 2292.205 09555.592 لمجموعاتبين ا
 022 922.203 55292.225 داخل المجموعات دال

   022  25252.032 المجموع
 

 قمق التخصص
 3.30 50.222 9 2055.229 02002.020 بين المجموعات

 022 000.329 22029.200 داخل المجموعات دال
   022  23252.222 المجموع

جتماعي القمق الا
 والاقتصادي

 3.30 05.022 9 2225.050 00222.229 بين المجموعات
 022 023.220 22022.522 داخل المجموعات دال

   022  22222.000 المجموع
المجموع الكمي 

 لممقياس
 3.30 23.025 9 2525.202 00250.502 بين المجموعات

 022 020.350 52055.995 داخل المجموعات دال
   022  20032.329 مجموعال

ـــة إح( 02يتضـــح مـــن جـــدول )       ـــق المســـتقبل وجـــود فـــروق ذات دلال صـــائية فـــي قم
القمق الاجتمـاعي  -قمق التخصص -)الاستعداد النفسي والجوانب البدنيةالميني بأبعاده 
تبعاً لمتغير الفرقة الدراسـية، ولبيـان اتجـاه دلالـة الفـروق تـم تطبيـق اختبـار  (والاقتصادي

(LSD) .لممقارنات المتعددة وفيما يمي بيان بذلك 
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 053ن= الفرقة الدراسيةتبعاً لمتغير  قمق المستقبل الميني بأبعاده( دلالة الفروق في 02جدول )
قمق المستقبل 

 الميني
الفرقة 
 الدراسية

الفرقة الثانية 
 35.588م=

الفرقة الثالثة م = 
49.635 

الفرقة الرابعة 
 50.019م=

 الاستعداد
النفسي 

 والجوانب البدنية

   - الفرقة الثانية
  - **02.322 الفرقة الثالثة
 - 3.052 **02.200 الفرقة الرابعة

 
 قمق التخصص

الفرقة 
 الدراسية

الفرقة الثانية م= 
03.222 

الفرقة الثالثة م= 
29.225 

الفرقة الرابعة م= 
50.022 

   - الفرقة الثانية
  - **09.305 الفرقة الثالثة
 - **5.022 **93.029 الفرقة الرابعة

القمق 
الاجتماعي 
 والاقتصادي

الفرقة 
 الدراسية

الفرقة الثانية م= 
09.395 

الفرقة الثالثة م= 
02.029 

الفرقة الرابعة م= 
25.550 

   - الفرقة الثانية
  - *9.022 الفرقة الثالثة
 - **02.252 **02.552 الفرقة الرابعة

الكمي  المجموع
 لممقياس

الفرقة 
 الدراسية

الفرقة الثانية م= 
25.023 

الفرقة الثالثة 
 092.599م=

الفرقة الرابعة 
 053.322م=

   - الفرقة الثانية
  - **95.209 الفرقة الثالثة
 - **90.922 **50.222 الفرقة الرابعة

مستقبل صائية في قمق الوجود فروق ذات دلالة إح (02) يتضح من جدول      
القمق الاجتماعي  -قمق التخصص -)الاستعداد النفسي والجوانب البدنيةالميني بأبعاده 

الفرقة الدراسية لصالح الفرقة  والمجموع الكمي لممقياس تبعاً لمتغير (والاقتصادي
ارتفاع مستوى القمق لدى طلاب الفرقة النيائية من إلي  :وترجع الباحثتان ذلكالرابعة، 

معي نتيجة لقرب وصوليم إلى مشارف تحمل مسئوليات وأعباء الحياة التعميم الجا
وبالتالي ضرورة الالتحاق بوظيفة بعد التخرج تؤمن حياتيم الاجتماعية والاقتصادية 
مقارنة بالفرق الدراسية الأخرى الذين مازالوا في إطار التعميم الجامعي، الذي يشغل 

مستقبل عن طلاب الفرقة الرابعة. واتفقت وقتيم؛ وبالتالي فيم اقل قمقاً من مينة ال
(، 9332(، وعبدالمحسن الحديبي )9332محمود مندوه ) :النتيجة مع دراسة كل من

( في وجود فروق دالة إحصائياً في قمق المستقبل الميني لصالح 9302وخيرية أحمد )
(، 9309طلاب الفرقة الرابعة. في حين اختمفت النتائج مع دراسة كل من أحمد جبر )
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( في عدم وجود فروق 9300(، وأحمد المومني، نعيم مازن )9309ومحمد القرشي )
 في قمق المستقبل تبعاً لمتغير الفرق والمستويات الدراسية الجامعية المختمفة.

 . الثانييكون قد تحقق صحة الفرض عرضو من نتائج وفي ضوء ما سبق 
ذات  ارتباطيو علاقة توجد " والذي ينص عمى أنوالنتائج في ضوء الفرض الثالث:  -

القدرة عمى  -تطوير الذات الذات بمحاورىا) تسويق ميارات دلالة احصائية بين
 ميارة كتابة السيرة الذاتية( وقمق المستقبل -الثقة بالذات -المرونة والتكيف -الاقناع

القمق الاجتماعي  -قمق التخصص -الاستعداد النفسي والجوانب البدنيةالمينى بأبعاده)
 ".(والاقتصادي

ولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم حساب معاملات الارتباط باستخدام معامل      
ارتباط بيرسون بين مقياس ميارات تسويق الذات ومقياس قمق المستقبل الميني لدي 

 عينة البحث الأساسية كما ىو موضح بالجدول التالي.
ومقياس قمق المستقبل الميني لدي عينة ميارات تسويق الذات معاملات الارتباط بين  (05جدول )

 البحث الأساسية
 قمق المستقبل الميني

 
 ميارات تسويق الذات

الاستعداد النفسي 
 والجوانب البدنية

 قمق التخصص
القمق الاجتماعي 

 والاقتصادي
قمق المستقبل 
 المينى ككل

 **3.502- **3.299- *3.295- **3.205- تطوير الذات
 **3.230- **3.250- **3.502- **3.232- القدرة عمى الاقناع
 **3.555- *3.239- **3.252- **3.520- المرونة والتكيف

 **3.525- **3.205- **3.535- *3.220- الثقة بالذات
 **3.222- *3.202- **3.529- **3.222- ميارة كتابة السيرة الذاتية

 **3.220- **3.592- **3.205- **3.523- ميارات تسويق الذات ككل

 3.30( وجود علاقة ارتباطيو دالة سالبة عند مستوى دلالة 05يتضح من جدول )     
المرونة  -القدرة عمى الاقناع -بين ميارات تسويق الذات بمحاورىا )تطوير الذات

 يميارة كتابة السيرة الذاتية( وقمق المستقبل المين -الثقة بالذات -والتكيف
القمق الاجتماعي  -قمق التخصص -نب البدنيةبأبعاده)الاستعداد النفسي والجوا
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ميارات تسويق الذات لدى الطلاب تنمية  بأن وتفسر الباحثتان ذلك:، والاقتصادي(
والعمل عمى تطوير وتنمية امكاناتيم وقدراتيم بما يتناسب مع احتياجات سوق العمل، 

الاعتماد عمى فضلا عن امتلاكيم لخصائص الحوار الجيد باستخدام الأساليب المُقعنة و 
عطاء مبررات مُقعنة ليا،  المنطق ومسببات الأمور، والقدرة عمى برىنة المشكلات وا 
مما يساعد عمى لفت الانتباه وكسب عقول أرباب العمل لتمك الأساليب، بالإضافة إلى 
قدرة الطالب عمى إيجاد بدائل متعددة لفرص العمل إذا فشل في الحصول عمى أخرى 

المختمفة التي يمر بيا حتى يصل إلى ىدفو والالتحاق بوظيفة  والتكيف مع الظروف
تتلاءم مع إمكاناتو وقدراتو وتحقق لو ولأسرتو مستوى معيشي مناسب، كل ذلك لا 
يتحقق إلا إذا امتمك الطالب الثقة في مياراتو وقدراتو والتي تُعد بمثابة المولد والحافز 

العمل، وكذلك ميارتو في كتابة وعرض للالتحاق بالوظائف المختمفة ومقابمة أرباب 
السيرة الذاتية التي تحوي بياناتو العممية والدورات التي الّتحق بيا مسبقا وما حصل عميو 
من شيادات وخبرات مرتبطة بمجال عمل الوظيفة التي يود الالتحاق بيا، فكمما ارتفع 

ل الميني الذي مستوى ميارات تسويق الذات انخفض مستوى القمق والخوف من المستقب
يشغل تفكير الطلاب والخريجين من الجامعات، وانخفض معو الاستعداد النفسي لمفرد 
لمشعور بالخوف من مينة المستقبل، وقمت حدة الأعراض البدنية الناتجة عن التفكير 
في شبح البطالة، فضلا عن انخفاض الشعور بالقمق من ندرة الوظائف في مجال 

يجين من نفس تخصصو أعدادىم كبيرة وتفوق طاقة تخصص الفرد، أو أن الخر 
الأسواق المحمية، بالإضافة إلى انخفاض شعور الفرد بالخوف من النظرة المجتمعية لو 
في حال عدم الحصول عمى وظيفة أو خوفو من عدم قدرتو عمى تحقيق مستوى 

ية. اقتصادي يسمح لأسرتو أن تعيش في حالة مادية آمنة وتمبي احتياجاتيم الحيات
(، 9335دراسة كل من حنان الجمال ونوال بخيت )وانفقت نتائج ىذه الدراسة مع 

وجود  والتي أظيرت (9305(، إياد إشتيو ومحمد شاىين )9300سموى عبد الباقي )
كما اتفقت مع نتائج  علاقة ارتباطية عكسية بين قمق المستقبل الميني وفعالية الذات.
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أظيرت وجود علاقة طردية بين تطوير  والتي (Meng & Lowa, 2012)دراسة 
الذات لدى طمبة الجامعة وبين توقعات الايجابية وتفاءليم تجاه مينة المستقبل 
المستقبمية، فالطمبة الذين لدييم القدرة عمى تطوير ذاتيم يكون إدراكيم لمتوقعات 

سية ( والتي أسفرت عن وجود علاقة عك9305المستقبمية أكبر، ودراسة تياني الحربي )
بين قمق المستقبل لدى الطلاب والثقة بالذات ومستوى الطموح، كذلك أكدت دراسة كل 

( وجود علاقة ارتباطية 9305(، وصفية مموكة )9305من إياد اشتيو ومحمد شاىين )
سالبة بين توقعات الكفاءة الذاتية والمتمثمة في الثقة بالذات وتقدير الذات وفعالية الذات 

 لتسويق الذات وبين قمق المستقبل الميني لدى طلاب الجامعة. وكميا ميارات ميمة
 الثالثقد تحقق صحة الفرض يكون  عرضو من نتائجوفي ضوء ما سبق 

توجد فروق ذات دلالة  : والذي ينص عمى أنو "النتائج في ضوء الفرض الرابع -
الذات  تسويق في ميارات طلاب العينة التجريبية درجات متوسطى احصائية بين

ميارة  -الثقة بالذات -المرونة والتكيف -القدرة عمى الاقناع -حاورىا)تطوير الذاتبم
 البعدي". التطبيق لصالح قبل وبعد تطبيق البرنامج التدريبي كتابة السيرة الذاتية(

( الفروق بين متوسطات أفراد عينة البحث التجريبية في ميارات تسويق الذات قبل تطبيق 02جدول )
 هالبرنامج وبعد

المتوسط  فاعمية البرنامج
 الحسابي

الانحراف 
درجات  العينة المعياري

 الدلالة قيمة) ت ( الحرية

 تطوير الذات
 0.592 02.205 القبمي

55 52 02.995 
3.30 

 0.000 02.995 البعدى لصالح البعدى 

 القدرة عمى الاقناع
 9.050 93.252 القبمي

55 52 99.202 
3.30 

 2.390 25.503 لبعدىا لصالح البعدى 

 المرونة والتكيف
 0.205 02.220 القبمي

55 52 02.222 
3.30 

 2.922 29.002 البعدى لصالح البعدى 

 الثقة بالذات
 9.222 90.022 القبمي

55 52 95.055 
3.30 

 2.590 22.305 البعدى لصالح البعدى 
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ميارة كتابة السيرة 
 الذاتية

 9.052 99.550 القبمي
55 52 90.202 

3.30 
 0.225 22.392 البعدى لصالح البعدى 

ميارات تسويق الذات 
 ككل

 5.202 033.52 القبمي
55 52 50.922 

3.30 
 53.931 339.022 البعدى لصالح البعدى 

 3,30( أن ىنـاك فروقـاً دالـة إحصـائياً  عنـد مسـتوى دلالـة 02يتضح من جدول )      
قبــل وبعــد تطبيــق البرنــامج  ميــارات تســويق الــذاتلبحــث التجريبيــة فــى بــين افــراد عينــة ا

ميــــارة الثقــــة بالــــذات، يمييــــا القــــدرة عمــــى ؛ وبــــالأخص يلصــــالح القيــــاس البعــــد التــــدريبي
، حيـث الاقناع، يمييا كتابة السيرة الذاتية، يمييا المرونة والتكيف، ثم ميارة تطوير الذات

( 02.995، 02.222، 90.202، 99.202، 95.055بمغـــت قـــيم ت عمـــى التـــوالي )
 إحصائية دلالة ذو فرق وجود عمى مما يدل   (3.30)وىي قيم دالة عند مستوى دلالة 

ميــارات تســويق  لمقيــاس والبعــدي القبمــي التطبيقــين فــي الطــلاب درجــات متوســطي بــين
 . البعدي القياس لصالح ككل الذات
عمى مدخل التفكير التصميمى فى  ولمعرفة حجم تأثير البرنامج التدريبى القائم    

=  tتنمية ميارات تسويق الذات لطلاب كمية الاقتصاد المنزلى تم تطبيق معادلة ايتا: 
 وجد التأثير حجم وبحساب ،  52= درجات الحرية =  df،  50.922قيمة ) ت ( =  

 كما ىو موضح فى المعادلة التالية : -n2 =3.222 إن 
 t2       
n2 =      = 0.969 
      t2 + df 

وجد أنيا  dقيمة  ، وبحسابالمقابمة ليا dالي قيمة  n2ويمكن تحويل قيمة ايتا     
  : التالية المعادلة فى موضح ىو كما - ( 00.00بمغت )

 2√ n2 
d =                       = 11.13 
√1-n2 

( أن 00.00التى بمغت ) d( ، وقيمة 3.222التى بمغت ) n2ويتضح من قيمة      
حجم تأثير البرنامج التدريبى كبير. مما يؤكد فاعمية البرنامج التدريبي القائم عمى مدخل 
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  ،التفكير التصميمى في تنمية ميارات تسويق الذات لدى الطلاب كمية الاقتصاد المنزلى
  وترجع الباحثتان ذلك إلى ما يمى :

ء الجمسات عمى زيادة التواصل ساعد التفکير التصميمى من خلال تطبيق مياراتو أثنا -
بين المتدرب و الطلاب و تفعيل أدوارىم المتمثمة فى انخراطيم بتنفيذ الأنشطة والميام 
المطموبة منيم أثناء الجمسات بصورة تعاونية، والحوار والتأمل والمناقشة وتنظيم 

ت المناسبة الأفکار وخمق روابط بينيا، وتحميل ودمج المفاىيم وترکيبيا واختيار العبارا
فى التحدث واحترام وتقبل الأراء ومناقشتيا بمنطقية أدى إلى تکوين رؤية شاممة 
لاكتساب ميارتى القدرة عمى الاقناع وكتابة السيرة الذاتية . وتتفق ىذه النتيجة مع 

( ، ودراسة 9302( ، ودراسة ) مريم واخرون ،9332: ) أحلام احمد ، دراسة كل من
( التى أكدت فاعمية البرامج التدريبية الابداعية 9302ح خميل ، ) ابراىيم باجس وسما

فى تنمية ميارات تسويق الذات التى تزيد من قدرة الطلاب عمى المنافسة فى سوق 
 .العمل 

أدى تنوع الأنشطة والاستراتيجيات المستخدمة في البرنامج التدريبى والتى ساعدت  -
توليد الأفكار المرتبطة بطوير ذاتيم الطلاب عمى تنشيط الذىن واعمال العقل نحو 

لمواكبة المستجدات المستقبمية فى مجال تخصصاتيم المختمفة ، وتعرفيم عمى ما 
يمتمكون من ميارات تميزىم عن غيرىم، کما أنيا أثارت دافعية الطلاب نحو تکوين 
أفکار مستجدة وعممية لحل مشکلات التى تواجييم أثناء التخطيط لتسويق ذاتيم فى 

وق العمل. وتشجيعيم عمى التخمى عن الأفکار النمطية، و تدريبيم عمى المرونة و س
(، 9302التكييف مع المتغيرات وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة كل من:) شيرين زكى،

(Jaggars, et al., 2015) ,((Ohly& Pluckthan& Kissel, 2017  والتى
    ة تطوير الذات، ودراسة أثبتت فاعمية التفكير التصميمى فى تنمية فى ميار 

(Cupps, 2014)  أكدت نتائجيا فاعمية التفكير التصميمى فى تنمية مقدرة التى
التكييف مع القيود وابتكار ماىو جديد لممشكلات التى حل المشكلات و الطلاب عمى 

 تواجييم .
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ساعد البرنامج التدريبي من خلال الطرائق والاستراتيجيات وخطوات التفكير  -
نشطة والميام المتضمنة بجمسات وممارسة الطلاب للأمى التي استخدمت التصمي

البرنامج التدريبى عمى زيادة كفاءة وقدرة الطلاب عمى التفاعل الإيجابي لمواجية 
ظيار والعقباتالظروف والمشكلات وتجاوز الصعوبات  ، واتخاذ القرار المناسب، وا 

خرين، والتي أسيمت فى كسب الثقة العادات والسموكيات المقبولة فى التعامل مع الآ
،) ماجد ( (Farrell, 2006وتتفق ىذه النتيجة مع نتائج دراسة كل من:  ،بالنفس

( والتى أشارت نتائجيا أن النجاح 9302(،) مريم مرزوق واخرون ،  9300شعيب، 
 في تسويق الذات مرتبط بمعتقدات الفرد عن كفاءتو الذاتية .

 .رابعيكون قد تحقق صحة الفرض التائج عرضو من نوفي ضوء ما سبق  
توجد فروق ذات دلالة " والذي ينص عمى أنو  النتائج في ضوء الفرض الخامس: -

في قمق المستقبل الميني  طلاب العينة التجريبية درجات متوسطى احصائية بين
القمق الاجتماعي  -قمق التخصص -الاستعداد النفسي والجوانب البدنيةبأبعاده)

 ".البعدي التطبيق لصالح قبل وبعد تطبيق البرنامج التدريبي (والاقتصادي
 

( الفروق بين متوسطات أفراد عينة البحث التجريبية في قمق المستقبل الميني قبل تطبيق 93جدول )
 البرنامج وبعده

المتوسط  فاعمية البرنامج
 الحسابي

الانحراف 
درجات  العينة المعياري

 الدلالة قيمة) ت ( الحرية

تعداد النفسي الاس
 والجوانب البدنية

 9.092 92.002 القبمي
55 52 95.209 3.30  

 5.005 55.559 البعدى لصالح البعدى 

 قمق التخصص
 9.025 99.020 القبمي

55 
52 

لصالح 3.30 92.025
 2.925 25.522 البعدى البعدى 

القمق الاجتماعي 
 والاقتصادي

 9.020 92.202 القبمي
55 

52 
لصالح  3.30 99.392

 2.229 50.305 البعدى البعدى 
قمق المستقبل المينى 

 ككل
 2.593 20.200 القبمي

55 
52 

لصالح  3.30 22.200
 2.992 055.220 البعدى البعدى 

 3,30( أن ىناك فروقاً دالة إحصائياً  عند مستوى دلالة 93يتضح من جدول )     
قبل وبعد تطبيق البرنامج  قمق المستقبل المينية فى فراد عينة البحث التجريبيأبين 
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الاستعداد النفسي والجوانب البدنية، يمييا لصالح القياس البعدى؛ وبالأخص  التدريبي
حيث بمغت قيم ت عمى التوالي قمق التخصص، ثم القمق الاجتماعي والاقتصادي، 

،  مما يدل 3,30وىي قيم دالة عند مستوى دلالة ( 99.392، 92.025، 95.209)
التدريبي القائم عمى مدخل التفكير عمى استفادة أفراد العينة التجريبية من البرنامج 

التدريبى القائم عمى مدخل  التي يحتوييا البرنامجالمعارف والميارات  منالتصميمي و 
 التفكير التصميمى .

ميمى فى ولمعرفة حجم تأثير البرنامج التدريبى القائم عمى مدخل التفكير التص    
  = قيمة  tقمق المستقبل لطلاب كمية الاقتصاد المنزلى تم تطبيق معادلة ايتا:  خفض

 ن أ وجد التأثير حجم وبحساب ، 52= درجات الحرية =  df،  22.200 ) ت ( =
n2 =3.222- : كما ىو موضح فى المعادلة التالية 

 t2       
n2 =      = 0.964  
      t2 + df 

وجد أنيا بمغت  d المقابمة ليا، وبحساب قيمة d الي قيمة n2 ل قيمة ايتاويمكن تحوي  
 : كما ىو موضح فى المعادلة التالية -(   03.02)

 2√ n2 
d =                       = 10.37 
√1-n2 

 حجم أن( 03.02) بمغت التى d وقيمة( ، 3.222) بمغت التى n2 قيمة من ويتضح     
 التفكير مدخل عمى القائم التدريبي البرنامج فاعمية يؤكد مما. كبير تدريبىال البرنامج تأثير

 وترجع ، المنزلى الاقتصاد كمية الطلاب لدى قمق المستقبل المينى خفض في التصميمى
  : يمى ما إلى ذلك الباحثتان

 التفكير ميارات عمي القائمة والميام والأساليب والاستراتيجيات الأنشطة تعدد أدى -
 التفكير بميارات المتعمقة المعارف عن فضلا البرنامج التدريبى ، في المتبعة صميمىالت

 ،الميني المستقبل قمق خفض عمى ساعد العممية الحياة في ممارستو وأىمية التصميمي
 من الطلاب تحرير في ميارات التفكير التصميمى عمي القائمة حفزت الميام و التمارين -

طلاق المستقبل من والخوف حباطالا وعوامل الفكري القيود لمتخطيط  التفكير في العنان وا 
 لممستقل المينى .
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خمق مواقف افتراضية  اعتمد البرنامج التدريبى عمى توظيف خطوات التفكير التصميمى فى -
التى  اتيم فى سوق العمل والمشكلاتو لما قد يتعرض لو الطلاب أثناء القيام بتوظيف ذ

 قد الذي الفشل في عالقين البقاء من الطلاب دافعية تحرير يعم ساعد مما يمكن مواجيتيا
 .حميا حول العنان اطلاق نحو والايجابية بالطاقة مميئين يصبحوا أن ومساعدتيم يعترضيم

 نتائج ، وتتفق ىذه النتيجة مع قمق المستقبل المينى لدييم خفضوالذى كان أثر واضح فى 
براىيم ،(9335) ازقعبدالر  ووفاء الشافعي محمد من: كل دراسة  ،(9332) إبراىيم وا 

 شيماء ،(9305) عبود وسحر ،(9303) محمد عادل ،(9332) الحديبي عبدالمحسن
 خفض في الارشادية و التدريبية البرامج فعالية إلى نتائجيا أشارت والتي(  9302) حسان
 .الدراسة عينة لدى الميني المستقبل قمق

 .خامسن قد تحقق صحة الفرض اليكوعرضو من نتائج وفي ضوء ما سبق 
 ممخص النتائج : 

تختمف الأوزان النسبية لميارات تسويق الذات لدى طلاب عينة البحث الأساسية،  -0
%، يمييا 90.5حيث جاءت ميارة ميارة المرونة والتكيف في المرتبة الأولى بنسبة 

بة الثالثة %، ثم تأتي ميارة الثقة بالذات في المرت93.2ميارة تطوير الذات بنسبة 
%، وأخيراً جاءت ميارة 02.0%، يمييا ميارة القدرة عمى الاقناع بنسبة 93بنسبة 

 %.05.9كتابة السيرة الذاتية بنسبة 
تختمف الأوزان النسبية لأبعاد قمق المستقبل الميني لدى طلاب عينة البحث  -9

 الأساسية، حيث جاء القمق الاجتماعي والاقتصادي في المرتبة الأولى بنسبة
%، وأخيراً الاستعداد النفسي والجوانب 00.2%، يميو قمق التخصص بنسبة 02.2

 %.00.2البدنية بنسبة 
الثقة  -توجد فروق ذات دلالة احصائية في ميارات تسويق الذات )تطوير الذات -0

بالذات( تبعاً لمتغير التخصص ، لصالح التخصص العممي، في حين توجد فروق 
)المرونة والتكيف( لصالح التخصص الأدبي، وعدم  ذات دلالة احصائية في ميارة

كتابة السيرة الذاتية( تبعاً لمتغير  -وجود فروق في ميارة )القدرة عمى الاقناع
 التخصص.
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توجد فروق ذات دلالة احصائية في ميارات تسويق الذات )تطوير الذات( تبعاً  -2
ائية في ميارة لمتغير النوع، لصالح الإناث، في حين توجد فروق ذات دلالة احص

القدرة عمى الاقناع( لصالح الذكور، وعدم وجود فروق في ميارة  -)المرونة والتكيف
 كتابة السيرة الذاتية( تبعاً لمتغير النوع. -)الثقة بالذات

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في متوسطات ميارات تسويق الذات بمحاورىا  -5
ميارة كتابة  -الثقة بالذات -والتكيفالمرونة  -القدرة عمى الاقناع -)تطوير الذات

 السيرة الذاتية( تبعاً لمتغير الفرقة الدراسية لصالح الفرقة الرابعة.
توجد فروق ذات دلالة احصائية في أبعاد قمق المستقبل الميني تبعاً لمتغيرات  -2

الفرقة الدراسية( لصالح التخصص الأدبي، والطلاب الذكور،  -النوع -)التخصص
 الرابعة. وطلاب الفرقة

بين ميارات تسويق الذات  3.30توجد علاقة ارتباطيو دالة سالبة عند مستوى دلالة  -2
 -الثقة بالذات -المرونة والتكيف -القدرة عمى الاقناع -بمحاورىا )تطوير الذات

ميارة كتابة السيرة الذاتية( وقمق المستقبل الميني بأبعاده)الاستعداد النفسي والجوانب 
 القمق الاجتماعي والاقتصادي(. -لتخصصقمق ا -البدنية

العينة التجريبية في  طلاب توجد فروق ذات دلالة احصائية في متوسطات درجات -5
 ميارات تسويق الذات قبل وبعد تطبيق البرنامج التدريبي لصالح التطبيق البعدي.

العينة التجريبية في  طلاب توجد فروق ذات دلالة احصائية في متوسطات درجات -2
 مستقبل الميني قبل وبعد تطبيق البرنامج التدريبي لصالح التطبيق البعدي.قمق ال

 توصيات البحث:
بحيث  من قبل الجيات المختصة أىداف التعميم الجامعي يضرورة إعادة النظر ف -

إلى كتساب الكثير  ييتجاوز ما يتحصّل عميو الطالب من المقررات وحدىا، بل السع
كتساب شخصية متكاممة قادرة عمى االخريج من  من الميارات الأخرى التي تُمكن

 تسويق ذاتو لمواجية الحياة المينية بعد التخرج .
من قبل أعضاء ىيئة ستراتيجيات ومداخل التدريس اضرورة إعادة التفكير في  -

والبحث  المشكلات، يتعزز قدرة طلابيا نحو التأمل ف يوالت التدريس بالجامعات
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بدورىا تعمل  يبداعية ووضع الخطط المبدئية لحميا. والتوتوليد الأفكار الا ،يوالتقص
 . عمى مواجية تحديات سوق العمل لمحد من مشكمة البطالة

تضمين المناىج اىتمام الأقسام العممية المختصة بالكميات والجامعات المختمفة ب -
كسابيم مجموعة من  الجامعية مواد تتعمق بتعريف الطلاب بإمكاناتيم وقدراتيم وا 

 .رات اللازمة لتسويق الذات والتي تسيل دخوليم إلى سوق العملالميا
كساب التفكير التصميمي وآلية تطبيقو لإ لتنميةعقد ورش عمل و دورات تدريبية  -

الطلاب القدرة عمى التفكير خارجَ الصندوق واقتراح الحمول الإبداعية لتخيل مستقبل 
 مختمف والعمل عمى بنائو .  يمين

مجال تسويق الذات  يرة تحمل المسئولية وصقل مياراتو فتوعية الخريج بضرو  -
فالخريج الذي يممك القدرة والوعي اللازم لتسويق خبراتو و مياراتو يكون أكثر قدرة من 

 .غيره عمى اقتحام سوق العمل والحصول عمى فرصة عمل 
محاولة التخمص من كافة العوائق التي تحول بين الشباب وسوق العمل ومن أىم ىذه  -

لعوائق التي يجب التخمص منيا ىي الثقافات الخاطئة ومن بينيا ثقافة العيب والتي ا
 .تقوم عمى رفض الشاب العمل بوظيفة ما كونيا لا تتناسب مع المكانة الاجتماعية

الاىتمام بالتعميم الجامعي ووضع برامج وخطط تدريبية لمشباب قبل تخرجيم من  -
ة سواء لمتوظيف لدى الغير أو لمتوظيف الذاتي الجامعة لتييئة وصقل مياراتيم اللازم

دارة المشروعات الصغيرة   .وا 
تفعيل برامج واستراتيجيات الارشاد الميني من خلال الدورات التدريبية المقدمة لطلاب  -

كمية الاقتصاد المنزلي بما يتلاءم مع متطمبات سوق العمل من تخصصات الكمية 
 المختمفة.
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 مراجع البحث:
 المراجع العربية :ولًا: أ 

(: " تنمية الميارات الشخصية و 9302ابراىيم باجس معالى ، سماح خميل عميان ) -0
ميارات البحث عن عمل لدى العاطمين عن العمل ) البطالة ( فى الاردن، مجمة 

 ( .0( ، العدد )95المنارة لمبحوث والدراسات، المجمد )
د العقلاني الانفعالي في خفض (: فاعمية الإرشا9332إبراىيم محمود إبراىيم  ) -9

قمق المستقبل لدى طلاب التعميم الفني  ، رسالة ماجستير غير منشورة ، كمية 
 التربية ، جامعة أسيوط.

 تحقيق في نجاح درجة في المؤثر العوامل( :  9332)  غازي أحمد أحلام -0
 ،  منشورة غير باطستير رسالو،  الأردن في وصفية درااسة"   الشخص  التسويق

  الاردنية الجامعة.  العميا الدراسات كمية
(: قمق المستقبل الميني وعلاقتو بأنماط 9305أحمد بن سالم بن سعيد الوىيبي ) -2

التفكير الايجابي والسمبي لدى طمبة دبموم التعميم العام في سمطنة عمان، رسالة 
 سمطنة عمان. -ماجستير غير منشورة، كمية العموم والآداب، جامعة نزوي

قمـق المسـتقبل لـدى طمبـة (: 9300) مـد محمـد المـومني ونعـيم محمـود مـازنحأ -5
المتغيـــرات.المجمـــة الأردنيـــة  المجتمـــع فـــي منطقـــة الجميـــل فـــي ضـــوء بعـــض كميـات

 055: 020(، 9، ) التربوية فـــي العمـــوم
لخمســـة الكبـــرى لمشخصـــية وعلاقتيـــا (: العوامـــل ا9309أحمـــد محمـــود جبـــر ) -2

بقمـــقالمستقبل لدى طمبة الجامعات الفمسطينية بمحافظة غـزة، رسـالة ماجسـتير غيـر 
 منشـورة، كميـةالتربية، جامعة الأزىر، غزة.

(  STEM)  مدخل ضوء في مقترحة وحدة فاعمية"  :(9305)  ياسر ىمام أحمد -2
 الرسمية المدارس تلاميذ لدى العموم مادة في ميميالتص التفكير ميارات لتنمية

 .حموان جامعة،  التربية كمية، منشورة غير ماجستير لمغات، رسالة
 ثقافة ونشر المجتمعي الحوار اليات استخدام" : ( 9302) عوض سعيد أسماء -5

(  55)  عدد، الاجتماعية الخدمة ، مجمة" المدني المجتمع بمنظمات الذات تسويق
  مصر ، يناير،
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 البحث ميارات إكساب في جمعي توجييي برنامج (: 9305 النجار ) أحمد أمل -2
 مسقط . قابوس، السمطان جامعة. متشورة( غير ماجستير )رسالة عمل عن

قمــق البطالــة وعلاقتــو بفعاليــة الــذات لــدى (: 9305) إيــاد إشــتيو و محمــد شــاىين -03
    .القدس. المجمة الأردنية في العموم التربوية السنة الأخيرة في جامعة  طمبــة

(: قمق المستقبل وعلاقتو بتقدير الذات ومستوى 9305تياني محمد الحربي ) -00
الطموح، مجمة الجامع في الدراسات النفسية والعموم التربوية، العدد الثامن، ص 

 ، الرياض.25-55
دركيا الطمبة (: مصادر الضغوط النفسية كما ي9303التيجاني بن الطاىر ) -09

الجامعيين وعلاقتيما بقمق المستقبل، دراسة مقارنة عمى عينة من طمبة جامعة 
 (.0الأغواط، مجمة العموم الإنسانية والاجتماعية، العدد)

(: الكفاءة النفسية وعلاقتيا بقمق المستقبل 9309جييان عمي السيد سويد ) -00
دراسة ميدانية عبر ثقافية،  الميني والقيم لدى طلاب الجامعة المصريين والسعوديين

 .025-032، ص 00مجمة الارشاد النفسي، العدد 
(: قمق المستقبل الميني وعلاقتو 9302جييان عمي السيد سويد وآخرون ) -02

بالدافعية للإنجاز في ضوء التخصص الأكاديمي لدى طلاب كمية الاقتصاد 
سع عشر للاقتصاد العربي التا -المنزلي جامعة المنوفية، المؤتمر الدولي الخامس

 .9302أكتوبر  02-02المنزلي، في الفترة من 
 البرامج بناء فى وفعاليتو مفيومو التدريب"  :(9332) الطعانى أحمد حسن -05

 . الشروق دار،  عمان"  تقويميا و التدريبية
 وفعالية بجودة الحياة وعلاقتو البطالة (: قمق9335ونوال بخيت ) الجمال، حنان -02

 البحوث مجمة المنوفية،  التربية ، بجامعة بكمية النيائية سنةال طمبة لدى الذات
 285 -327.، 1  م والتربوية، النفسية

 التفكير مدخل عمى قائمة استراتيجية أثر"  :( 9305) رزق عبدالله حنان -02
 المزحمة طالبات لدى الذاتية الكفاءة عمى الزياضيات تدريس في التصميمي
 العدد،  النفس وعمم التربية في عزبية دراسات مجمة" المكزمة مكة بمدينة المتوسطة

  أغسطس( . 033)
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(: قمق المستقبل وعلاقتو بالاختيار الميني في ضوء 9302حنين محمود الطراد ) -05
بعض المتغيرات لدى عينة من طمبة المرحمة الثانوية في مدارس الأغوار الجنوبية، 

 رسالة ماجستير، جامعة مؤتة، الأردن.
 مواءمة درجة :(9305)  الكيلانى مصطفي أنمار الصانع، يزعبدالعز  خولة -02

 الأكاديميين قبل من الرسمية الجامعات فى المستخدم المشكلات حل أسموب
 المجمة،  نظرىم وجية من التصميمي التفكير خطوات مع الأردن فى الإداريين
 . (2) عدد( ، 0) مجمد،  الأردنية التربوية

تقبل وعلاقتو بتقدير الذات لدى عينة من طمبة (: قمق المس9302خيرية أحمد ) -93
 جامعة دمشق، رسالة ماجستير، كمية التربية، جامعة دمشق، سوريا.

(: القمق عمى المستقبل الميني وعلاقتو 9335راجي الصرايرة ونايل الحجايا ) -90
بالرضا عن الدراسة والمستوى الدراسي والمعدل التراكمي والنوع لدى طمبة كمية 

 (.2) 09،  ربوية في جامعة الطفيمة التقنية، مجمة التربيةالعموم الت
الرضا عن التوجيو الجامعي وعلاقتو بقمق المستقبل (: 9302رانية سوفي ) -99

 ةر غير منشورة. كمية العموم الإنسانييستجرسالة ما الميني لد طمبة عمم النفس.
 .عاشور، الجمفة، والاجتماعية، جامعة زيان

 من القرارات اتخاذ عمى العمميات تصميم إدارة أثر :(9305)عودة  عمر رشا -90
غزة . رسالة  قطاع في المحمية الأىمية المنظمات في التصميمي التفكير خلال

  غزة الأزىر، جامعة ، الإدارية والعموم الاقتصاد غير منشورة، كمية الماجستير
 فى مقترح منيج( 9302)  فؤاد سيد فؤاد ىبو، العال عبد بدوى محمود رشا -92

 لدى الحياتية الميارات و الصحى الوعى لتنمية التصميمى التفکير عمى قائم العموم
 ،( 20) مجمد،  التربوية العموم فى التربية کمية ، مجمة"الأمية محو بعد ما دارسى
 . (0) العدد

(: أنماط التفكير لدى طمبة الجامعـة وقمـق المسـتقبل المينـي 9300سارة بكار ) -95
مى عينة مـن طمبـة جامعـة أبـي بكـر بمقايـد، رسـالة ماجسـتير غيـر دراسـة ميدانية ع
 . الجزائر منشـورة. تممسـان،
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 فاعمية"  :(9302) العمري راضي غازي بن عبدالعزيز،  العنزي مزلوه بن سالم -92
 لدى الإبداعي التفكير ميارات تنمية في التصميمي التفكير عمي قائم تدريبي برنامج
( 2) المجمد،  المتخصصة التربوية الدولية المجمة"  تبوك بمدينة الموىوبين الطلاب

  (2) العدد، 
(: فعالية برنامج إرشادى لخفض قمق المستقبل لدى 9305سحر عبدالغني عبود ) -92

عينة من المودعات بالمؤسسات الإيوائية، مجمة الإرشاد النفسي، مركز الإرشاد 
 أغسطس. ،02النفسي، العدد 

 لتسويق مفاىيمي منظور"  :( 9302) سعيد  عمي سارة،  حمود جثير سعدون -95
( ،  92)  المجمد( ،  039)  العدد،   الادارية و الاقتصادية العموم مجمة"  الذات
 .  ، بغداد 23 -02 ص

 في الماضي والحاضر خبرات : القمق مسببات  (:9300الباقي ) سموى عبد -92
مجمد  وتربوية، نفسية اساتدر  مجمة، الذات بفعالية وعلاقتيا المستقبل مخاوف

 . القاىرة(، 55)
 تنمية في معني توجية بررنامج فاعمية :( 9302)  الرحيم عبد خميل سماح -03

 البطالة)  العمل عن العاطمين لدي عمل عن البحث وميارات الشخصية الميارات
 العموم جامعة.  العميا الدراسات كمية ، منشورة غير دكتوراة رسالة الأردن، في( 
   عمان العالمية، سلاميةالا
مــق المســتقبل المينــي وعلاقتــو (: ق9305) أحمــادي ومســعودة ســالمي ســييمة -00

كميـــة  ،ر غيـــر منشـــورةجستيرســـالة ما، اللاعقلانيـــة لـــدى طمبـــة الجامعـــة بالأفكــار
 .، الواديوالإنسانية، جامعة الشييد حمة لخضر العمـــوم الاجتماعيـــة

(: قمق المستقبل الميني لدى طمبة 9332شاكر المحاميد، محمد السفاسفة ) -09
الجامعات الأردنية وعلاقتو ببعض المتغيرات، مجمة العموم التربوية، كمية التربية، 

 ، جامعة البحرين، الأردن.0، العدد 5المجمد 
 تنمية فى النشط التعمم استراتيجيات بعض فاعمية"  :(9302) زكى صالح شيرين -00

 ضوء فى التجارية الثانوية المدارس طلاب لدى التسويقية الميارات و المفاىيم
 .  الشيخ كفر جامعة،  التربية كمية،  ماجستير رسالة"  الشامل التقويم
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(: برنامج إرشادي لتنمية التفكير الايجابي وأثره 9302شيماء جلال عمي حسان ) -02
ة، رسالة ماجستير غير منشورة، كمية في خفض قمق المستقبل لدى طلاب الجامع

 التربية، جامعة بني سويف، مصر.
(: قمق المستقبل الميني وعلاقتو بالدافعية 9305شيماء شعبان محمد المالكي ) -05

للإنجاز والتخصص الأكاديمي لدى طلاب كمية الاقتصاد المنزلي جامعة المنوفية، 
 جامعة المنوفية، مصر. رسالة ماجستير غير منشورة، كمية الاقتصاد المنزلي،

 علاقـة فاعميـة الـذات ومسـتوى الطمـوح بدافعيـة الإنجـاز(:9300) بوسـدر صـبرينة -02
معيــد التربيــة  ،دكتــوراه غيــر منشــورة رسالةالرياضــي لــدى الرياضــي المصــاب. 

 والرياضية، جامعة الجزائر. البدنيــة
الذاتية عمى قمق المستقبل الميني لدى  (: أثر توقع الكفاءة9305صفية مموكة ) -02

الطالب الجامعي المقبل عمى التخرج، رسالة ماجستير، كمية العموم الاجتماعية 
 والانسانية، جامعة الجيلالي بونعامة خميس مميانة.

 الإشرافي والتدريب التدريب برنامج أثر :(9302)  جبل أبو محمد ىاشم ضياء -05
 تطبيقية دراسة: الخريجين لدى التوظيف تميارا تحسين في الشخصية والصفات

 غير ماجستير ، رسالة( غزة قطاع_ جوال شركة لدى والتشغيل التدريب عمى
 . غزة الإسلامية، متشورة، الجامعة

(:  أثر برنامج إرشادي لمعلاج بالواقع في خفض قمق 9303عادل عمي محمد  ) -02
طة ، رسالة ماجستير غير المستقبل عند الطلاب فاقدي الأبوين في المرحمة المتوس

 . منشورة، كمية التربية ، جامعة بغداد ، العراق
  الاردنى العالى التعميمَ  إسيام مدي :(9303) لبابنة  حسن أحمد، العطارى عارف -23

 إتحاد مجمة العمل، وأصحاب الخريجينَ  نظر وجية من البشرية موارد تنمية فى
 . 952 – 952. ص ص ،(  52) مجمد.  العربيةَ  الجامعات

 دجراسة العمل سوق في الذات تسويق مقومات"  :(9330)  نبعو أبو العزيز عبد -20
 لمدراسات المصرية المجمو عمان في البنوك بقطاع الجدد الموظفين عمي تطبيقية
  022 – 059 ص(  9)  عدد،  95 مجمد – التجارية
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الديني  (: فعالية الإرشاد النفسي9332عبدالمحسن مصطفى عبدالتواب الحديبي ) -29
في خفض قمق المستقبل الميني لدى طلاب كمية التربية بأسيوط، رسالة ماجستير 

 غير منشورة، جامعة أسيوط.
(: التنبؤ بقمق المستقبل الميني 9302عطاف أبو غالي ونظمي أبو مصطفى ) -20

في ضوء الرضا عن الدراسة وتوجيات أىداف الإنجاز لدى طمبة اختصاص 
(، 93) 0لتربية بجامعة الأقصى، مجمة جامعة الأقصى، الإرشاد النفسي في كمية ا

030-020. 
 قمـق المسـتقبل وعلاقتـو بكـل مـن فاعميـة(: 9332غالب محمد عمي المشيخي ) -22

دكتــوراه  رسالة ،الــذات ومســتوى الطمــوح لــدى عينــة مــن طــلاب جامعــة الطــائف
 .السعودية ،منشورة. كمية التربية، جامعة أم القرى غيــر

 الابتكار فى التصميمى التفكير"  :(9302) المعيار كندة،  ىوارى غياث -25
 .  الانسانية الراجحى،  الاجتماعى

 مجمة"  التصميم فى الابداعى التفكير عممية( " 9305)  خصاونة اياد فؤاد -22
 ( .0) ممحق،  29 المجمد،  الاجتماعية و الانسانية العموم

 دراسة: التشغيل فرص عمى الذات إدارة " أثر (: 9300 محمد  شعيب ) ماجد -22
 ماجستير الفنية، رسالة الأقسام غزة(  )تدريب مجتمع كمية خريجي عمى تطبيقية

 .فمسطين الاسلامية، الجامعة. غير متشورة
(: تقدير الذات وعلاقتو بالسموك العدواني 9305مجذوب أحمد محمد أحمد قمر ) -25

ديموجرافية، رسالة دكتوراه غير منشورة، جامعة وقمق المستقبل وبعض المتغيرات ال
 دنقلا، السودان.

(:  فاعمية الإرشاد النفسي الديني في 9335محمد الشافعي ، ووفاء عبد الرازق  ) -22
تخفيف قمق المستقبل لدى طالبات كمية التربية ، جامعة الممك سعود ، مؤتمر كمية 

 .  سبتمبر 92-92الدراسات الإنسانية بجامعة الأزىر ، المنعقد من 
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(: قمق المستقبل وعلاقتو بالأفكار غير العقلانية في 9302محمد القحطاني ) -53
ضوء بعض المتغيرات الديموجرافية لدى طلاب وطالبات قسم عمم النفس بجامعة 
الإمام محمد بن سعود الإسلامية، مجمة جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، 

 .23-00، ص 20العدد 
(: الدافع للإنجاز وعلاقتو بقمق المستقبل لدى عينة من 9309) محمد القرشي -50

المممكة  -طلاب جامعة أم القرى، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة أم القرى
 العربية السعودية.

(: قمق المستقبل وعلاقتو ببعض مظاىر التوافق 9332محمود محمد مندوه ) -59
، 02دراسات النفسية، العدد الجمعية المصرية لم -الدراسي لدى طلاب الجامعة

 جامعة عين شمس.
 العربية المجموعة"  الذات ىندسة اعادة :(9303)  النصر أبو محمد مدحت -50

 مصر . النشر،  و لمتدريب
 التفكير مَدخل عمى قائم تدريسي   نموذجٌ "  :(9305) طو إسماعيل حسين مروة -52

 شعبة لمعممات،ا الطالبات لدى 90ال القرن ميارات بعض تنمية في التصميميّ 
  الاسكندرية جامعة ، (9) العدد، (95) المجمد، التربية مجمة، البنات بكمية جغرافيا

(: 9302كاظم ) ميدي ،عمي البحرانية الله عبد منى ، اليحيائية مرزوق مريم -55
 الحادي الصف طمبة لدى الذاتي التسويق ميارات تنمية في تدريبي برنامج "فاعمية
 (5) والنفسية، المجمد التربوية لمدراسات الدولية المجمةسمطنة عمان ،  في عشر
 ( . 0 ) العدد

 ماجستير الشخصية"، رسالة التجارية العلامة " ظاىرة (:9303 منال الخضر) -52
 تونس. المنوبة، غير منشورة، جامعة

قمــق المســتقبل (: 9305عويضة ) منصــور بــن محمــد بــن عمــى بــن محمــد -52
، قتو بالتفاؤل والتشاؤم لدى طلاب المرحمة الثانويـة بمحافظـة العـلاوعلا المينــي

رسـالة ماجسـتير غيـرمنشورة، قسم عمم النفس، كمية التربية، جامعة أم القرى، 
 العربية السعوديةالمممكة 



 

104 

 2020 سبتمبرـ  الثلاثونـ العدد  السادسالمجمد 

 

 النوعيةمجلة البحوث في مجالات التربية 

(: الذكاء الثقافي وعلاقتو بقمق المستقبل لدى طمبة 9302موسى ىياجنة ) -55
الناصرة، رسالة ماجستير، جامعة عمان العربية، عمان، المرحمة الثانوية في منطقة 

 الأردن.
(: " دور الميارات الناعمة فى الحصول عمى 9302مؤمن خمف عبد الواحد ) -52

، قطاع غزة –وزارة التربية و التعميم العالى الوظائف الاكاديمية )دراسة تطبيقية عمى
 (، يونيو .9دد )(، الع2مجمة جامعة فمسطين للأبحاث و الدراسات، المجمد )

التوجيـو الجـامعي وعلاقتـو بتقـدير الـذات وقمـق المسـتقبل (: 9305) أوشـن ناديـة -23
كميـة  ،لمطـلاب فـي ضـوء بعــض المتغيـرات. رسـالة ماجسـتير غيــر منشـورة المينـي

 ، الجزائر.والاجتماعية، جامعة الحاج لخضر، باتنة العمـوم الإنســانية
(: قمق المستقبل وعلاقتو بكل من فاعمية 9300ن المصري )نيفين عبدالرحم -20

الذات ومستوى الطموح الأكاديمي لدى عينة من طمبة جامعة الأزىر بغزة، رسالة 
 ماجستير ، كمية التربية، جامعة الأزىر، غزة.

قمــق المســتقبل عنــد الشــباب وعلاقتــو بــبعض (: 9303) مؤيــد محمــد ىبــة -29
  .022 -09 ،مجمة البحوث التربوية والنفسية ،المتغيــرات

(: قمق المستقبل الميني وعلاقتو بالدافع للإنجاز الأكاديمي 9300ىشام مخيمر ) -20
-222(، ص 22) 90لدى طلاب الجامعة، المجمة المصرية لمدراسات النفسية 

553. 
(: قمق المستقبل وعلاقتو بفاعمية الذات ومستوى الطموح لدى 9305ىيام عابد ) -22

طمبة الثانوية العامة في محافظة غزة، رسالة ماجستير غير منشورة، الجامعة 
 الإسلامية، غزة، فمسطين.

(: قمق المستقبل وعلاقتو بمستوى 9305ياسمين صلاح الدين الدسوقي الجمل ) -25
دارة الوقت لدى طلاب كميات الاقتصاد المنزلي، رسالة ماجستير، كمية  الطموح وا 

 عة المنوفية.الاقتصاد المنزلي، جام
 بميارات علاقتو و الذات تسويق أنموذج :( 9332)  الطائي جحيم يوسف -22

 لمعموم القادسية مجمة"  المجيبين من عيننو لأراء تحميمية دراسة"  الابداعي التفكير
 ، العراق . الكوفو جامعة – الاقتصاد و الادارة كمية – الاقتصادية و الادارية
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